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Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come
segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di
un forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli
obiettivi e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Il PIAO 2023-2025 ¢ il primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Piano adottato in
forma sperimentale per il triennio 2022-2024.

Riferimenti normativi

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato
di attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’lambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA.
funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione e redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e
D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie,
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’art. 3, c. 1, lett. ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di
guella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L.
n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;



e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all'art. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023-2025 ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti
di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

In questa sezione sono riportati tutti i dati identificativi dell’amministrazione

NOTE
Comune di RIVALBA
Indirizzo VIAROMA, 1
Recapito telefonico 011 9604527

Indirizzo sito internet

www.comune.rivalba.to.it

e-mail

info@comune.rivalba.to.it

PEC

protocollo@pec.comune.rivalba.to.it

Codice fiscale/Partita IVA

82500550015/02053720013

Sindaco

Davide Rosso

Numero dipendenti al 31.12.2022

5

Numero abitanti al 31.12.2022

1152




SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 VALORE PUBBLICO NON COMPILARE
2.2 PERFORMANCE NON COMPILARE
2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

La sottosezione e predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del 2012 e che vanno
formulati in una logica di integrazione con quelli specifici programmati in modo funzionale alle
strategie di creazione di valore.

Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e a contenere rischi corruttivi, sono
quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati
dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013.

All'interno del Comune di Rivalba, il RPCT & stato nominato con decreto sindacale n. 5 del
24.10.2022 nella figura del segretario comunale dott. Paolo Massari.

Per il triennio 2023 — 2025, la predisposizione della sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”, €
cosi costituita:

e Analisi del contesto esterno

L’Autorita nazionale anticorruzione ha decretato che la prima e indispensabile fase del processo di
gestione del rischio & quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le
informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno
dell'amministrazione per via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture
territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative
interne (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015). Il PNA 2022, nell’analisi del contesto
esterno, afferma come opportuno il confronto con gli stakeholder esterni mediante le forme di ascolto
in grado di assicurare una partecipazione effettiva dei portatori di interesse. A tale forma di
consultazione é stato dato seguito mediante avviso pubblico sul sito web istituzionale dell’ente, con
scadenza per le relative osservazioni entro e non il giorno 10.01.2023. Non sono pervenute
osservazioni a riguardo.

Secondo i dati contenuti nella “Relazione sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti dalla Direzione
Investigativa Antimafia” (secondo semestre 2021) trasmessa dal Ministro Lamorgese alla Camera
dei Deputati e al Senato della Repubblica in data 15.09.2022 emerge in tema di criminalita
organizzata per la regione piemontese e, e quindi anche per la provincia torinese, quanto
dichiarato: “Significative pronunce giudiziarie ed importanti evidenze investigative danno prova di
come il Piemonte sia un territorio eletto dalle mafie e in particolare dalla criminalita organizzata
calabrese il cui radicamento in Regione e risalente nel tempo e trova le sue origini nel fenomeno




migratorio degli anni ’50. Dalle prime cellule di ‘ndrangheta si é arrivati peraltro e nel tempo Tra le
cause dell’insediamento delle consorterie criminali organizzate inoltre si ricorda la presenza nella
Regione di condannati a regime detentivo differenziato presso le Case Circondariali di Novara e di
Cuneo fattore di tradizionale richiamo per i familiari dei detenuti che tendono a stabilirsi nelle aree
limitrofe creando presupposti di radicamento. Anche in Piemonte le consorterie criminali tendono
ad agire sotto traccia facendo ricorso ad azioni violente solo quale extrema ratio in ossequio alla
necessita di perseguire le proprie finalita illecite senza suscitare I'attenzione delle forze dell’ordine.
La propensione delle organizzazioni mafiose alla penetrazione del tessuto socio-economico anche
nel Piemonte é confermata dagli esiti dell’'operazione “Platinum — Dia”34 conclusa dalla DIA
unitamente alla Kriminalpolizeidirektion di Friedrichshafen (D) ed alla Polizia economico-finanziaria
di Ulm (D) nell’lambito di una Squadra Investigativa Comune (Joint Investigation Team) con
I'esecuzione di 33 misure restrittive nel mese di maggio 2021 in Italia, Germania, Romania e
Spagna. Ulteriori sviluppi investigativi svolti nel secondo semestre del 2021 hanno consentito di
individuare tra I'altro un sodalizio dedito all'importazione e commercializzazione di numerose
autovetture provenienti dall’estero in prevalenza dalla Germania in evasione totale o parziale delle
imposte. Stesso dicasi per I'operazione “Ofanto”35 conclusa dalla DIA nel mese di novembre 2021
che ha permesso di individuare il commercialista di taluni personaggi ritenuti vicini ai clan
‘ndranghetisti operanti nella provincia di Torino ed in altre aree dell’ltalia settentrionale
responsabile di diversi delitti quali il trasferimento fraudolento di valori ed emissione e annotazione
di fatture per operazioni inesistenti per cui é stato condannato in primo grado alla pena di 6 anni di
reclusione. Parimenti si segnala I’'operazione “Cavallo di Troia”36 conclusa il 1 dicembre 2021 dalla
Guardia di finanza che ha consentito di individuare un sodalizio criminale dedito alla commissione
di articolate frodi fiscali e fallimentari in grado di generare profitti illeciti per circa 2,5 milioni di
euro. Tra I'altro importanti inchieste degli ultimi anni — per citarne alcune si ricordano le operazioni
“Crimine” (2010), “Minotauro (2011), “Maglio” (2011), “Colpo di Coda” (2012), “Esilio”, “Val
Gallone” (2013), “San Michele” (2014) e “Barbarossa” (2018) — hanno fornito puntuale riscontro
circa l'esatta indicazione nell’area dell’esistenza di strutturati organismi mafiosi calabresi [...]. In
Piemonte i gruppi di origine ‘ndranghetista esercitano la propria egemonia criminale lasciando
spazio anche a cellule criminali di diversa matrice e come quelle riconducibili a cosa nostra in
ragione di una condivisa e diffusa reciproca accettazione. Per quanto concerne i sodalizi stranieri si
annovererebbe la presenza di gruppi criminali albanese, romena ed africana in particolare
nigeriana connotati da una significativa vivacita criminale.

La medesima relazione prosegue, a pagina 460, evidenziando come “La provincia di Torino
evidenzia un contesto delinquenziale particolarmente articolato e variegato composto da gruppi
criminali autoctoni ed allogeni che coesistono ricoprendo tuttavia un ruolo di secondo piano
rispetto a quello interpretato dalla ‘ndrangheta. Qui le consorterie criminali prediligono una
strategia silente finalizzata all’infiltrazione del tessuto socio-economico e alla scalata dei gangli
della cosa pubblica non disdegnando se necessario il ricorso ad atti di violenza per il persequimento
delle proprie finalita illecite. Le attivita investigative e le evidenze giudiziarie degli ultimi anni come
gia detto hanno rilevato in provincia di Torino42 I'operativita di diverse strutture ‘ndranghetiste”.

e Analisi del contesto interno

Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi & stato modificato e riapprovato con
deliberazione della giunta comunale n. 5 del 24.01.2014. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 del
predetto regolamento, primo e secondo comma, “1. L’organizzazione del Comune si articola in
Aree. 2. L’area e la struttura organizzativa, aggregante servizi secondo criteri di omogeneita
coordinata e diretta dal titolare di P.O. essa é finalizzata alla realizzazione di obiettivi e prestazioni



destinati ad una o pit specifiche funzioni, ovvero ad uno o pit specifici segmenti di utenza interna o
esterna all’Ente”.

Le aree istituite sono tre e sono le seguenti:

- AREA AMMINISTRATIVA — CONTABILE — SCOLASTICA — CULTURA E TEMPO LIBERO — SPORT —
SOCIO ASSISTENZIALE — TRIBUTI, posto sotto la responsabilita di una dipendente afferente
all’area contrattuale dei funzionari e dell’elevata qualificazione (gia categoria D3). Nella stessa
area e altresi presente una dipendente afferente all’area degli operatori esperti (gia categoria
B5);

- AREA SEGRETERIA — DEMOGRAFICI — UFFICIO ELETTORALE — STATO CIVILE — PERSONALE -
COMMERCIO E VIGILANZA, posta sotto la responsabile del Segretario comunale. Nella
medesima area sono incardinate n. 2 risorse umane: la prima afferisce all’area contrattuale
degli istruttori (gia categoria C5); la seconda, invece, afferisce all’area degli operatori esperti
(gia categoria B3);

- AREA URBANISTICA — EDILIZIA — LAVORI PUBBLI E MANUTENTIVI — PROTEZIONE CIVILE, posta
sotto la responsabilita del sindaco Geom. Davide Rosso, giusta deliberazione di giunta
comunale n. 64 del 15.12.2022. Alla presente area afferisce un dipendente inquadrato nell’area
contrattuale degli operatori esperti (gia categoria B2). Come da dotazione organica approvata
deliberazione di giunta comunale n. 16 del 30.03.2023 (allegato B alla medesima), risultano n. 2
posti vacanti in questa area, nella fattispecie: n. 1 posto relativo all’area contrattuale dei
funzionari e dell’elevata qualificazione (gia categoria D) e n. 1 posto per un istruttore (gia
categoria C).

| dipendenti in servizio alla data di approvazione del presente PIAO sono cinque (5).
e Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

La mappatura dei processi e catalogo dei rischi sono rappresentati all’interno dell’allegato AA al
presente piano.

e Analisi dei rischi e loro ponderazione

L’analisi dei rischi & rappresentata all’interno dell’allegato n. BB , mentre la loro ponderazione
all'interno dell’allegato n. CC al presente piano.

e Misure generali e misure specifiche per il trattamento del rischio

Le misure generali per il trattamento del rischio sono evidenziate all’interno dell’allegato DD al
presente piano, mentre quelle di carattere specifico sono enucleate all’interno dell’allegato DD-1.
e Obblighi di trasparenza

Gli obblighi di pubblicazione e trasparenza sono rappresentanti all'interno dell’allegato EE al
piano; I'allegato EE1 evidenzia, invece, gli obblighi di pubblicazione e trasparenza in materia di

contratti sostitutivi degli obblighi elencati per la sottosezione "bandi di gara e contratti"
dell'allegato 1) alla delibera ANAC 1310/2016 e dell'allegato 1) alla delibera ANAC 1134/2017).



SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi & stato modificato e riapprovato con
deliberazione della giunta comunale n. 5 del 24.01.2014. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 del
predetto regolamento, primo e secondo comma, “1. L’organizzazione del Comune si articola in
Aree. 2. L’area é la struttura organizzativa, aggregante servizi secondo criteri di omogeneita
coordinata e diretta dal titolare di P.O. essa é finalizzata alla realizzazione di obiettivi e prestazioni
destinati ad una o pit specifiche funzioni, ovvero ad uno o piu specifici segmenti di utenza interna o
esterna all’Ente”.

Come gia precisato nella sottosezione 2.2 in tema di analisi del contesto interno, la struttura
amministrativa del Comune di Rivalba si compone delle seguenti aree:

- AREA AMMINISTRATIVA — CONTABILE — SCOLASTICA — CULTURA E TEMPO LIBERO — SPORT —
SOCIO ASSISTENZIALE — TRIBUTI, posto sotto la responsabilita di una dipendente afferente
all’area contrattuale dei funzionari e dell’elevata qualificazione (gia categoria D3). Nella stessa
area ¢ altresi presente una dipendente afferente all’area degli operatori esperti (gia categoria
B5);

- AREA SEGRETERIA — DEMOGRAFICI — UFFICIO ELETTORALE — STATO CIVILE — PERSONALE -
COMMERCIO E VIGILANZA, posta sotto la responsabile del Segretario comunale. Nella
medesima area sono incardinate n. 2 risorse umane: la prima afferisce all’area contrattuale
degli istruttori (gia categoria C5); la seconda, invece, afferisce all’area degli operatori esperti
(gia categoria B3);

- AREA URBANISTICA — EDILIZIA — LAVORI PUBBLI E MANUTENTIVI — PROTEZIONE CIVILE, posta
sotto la responsabilita del sindaco Geom. Davide Rosso, giusta deliberazione di giunta
comunale n. 64 del 15.12.2022. Alla presente area afferisce un dipendente inquadrato nell’area
contrattuale degli operatori esperti (gia categoria B2). Come da dotazione organica approvata
deliberazione di giunta comunale n. 16 del 30.03.2023 (allegato B alla medesima), risultano n. 2
posti vacanti in questa area, nella fattispecie: n. 1 posto relativo all’area contrattuale dei
funzionari e dell’elevata qualificazione (gia categoria D) e n. 1 posto per un istruttore (gia
categoria C).

| dipendenti in servizio alla data di approvazione del presente PIAO sono cinque (5).
3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

Nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad opera del contratto collettivo nazionale di
lavoro relativo al triennio che disciplinera a regime l'istituto per gli aspetti non riservati alla fonte
unilaterale, cosi come indicato nelle premesse delle “Linee guida in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 novembre
2021 e per le quali & stata raggiunta l'intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021, I'istituto del
lavoro agile presso il Comune di Rivalba rimane regolato dalle disposizioni di cui alla vigente
legislazione. L'ente non ha adottato il Piano sull’Organizzazione del Lavoro Agile.




3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

Il piano triennale dei fabbisogni di personale 2023 — 2025, con ricognizione annuale delle eccedenze
di personale e programmazione delle assunzioni & stato approvato con deliberazione di giunta
comunale n. 16 del 30.03.2023, sul quale il revisore dei conti dott.ssa Nadia Rossi ha espresso
parere favorevole del 19 marzo 2023 assunto al protocollo dell’ente n. 1361 del 20.03.2023.

La spesa complessiva prevista nel bilancio 2023/2025 per il personale di questo Ente & quantificata
nell'anno 2023 in € 220.009,89, al netto dell'IRAP e delle componenti escluse (diritti di rogito,
straordinario elettorale, incentivo uffici tecnici, etc.) e comprensiva della spesa presunta per il
Segretario Comunale, e consente il rispetto dei limiti di cui all’art. 1, comma 557, L. 296/2006.

La dotazione organica del Comune di Rivalba alla data odierna & la seguente:

STRUTTURA E DOTAZIONE ORGANICA
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I D.M. del 17 aprile 2020 ha fissato nuovi parametri per il contenimento della spesa del personale
come segue:

- all’art. 3 - suddivide i comuni per fasce demografiche;

- all'art. 4 - individua poi, con l'apposita tabella 1, i valori soglia di massima spesa del personale,
diversi per fascia demografica di appartenenza, fornendo gli elementi per la relativa
determinazione;

- all'art. 5 - stabilisce infine le percentuali di incremento della spesa del personale, con |'apposita
tabella 2, e le ipotesi di deroga, fermo il limite di spesa corrispondente al valore soglia della tabella
1.

A seguito delle verifiche di ordine contabile e finanziario eseguite dal Responsabile del Servizio
Finanziario dell’ente e riportate nel seguente prospetto:

PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

ANNC
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relative all'anno
ANNOD VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre \ 1152 | b
ANNI VALORE
Spesa dip le da ultimo di gestione app (v. foglic "Spese di personale-Dettaglio”) (a) 201.428,57 €f)
Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018 (a1) 212 736,53 €
g 5 S, 5 : N . - . - . 2018 B51.111.4 €
Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle 1e2 del 2020 38180301 &
foglio "Spese di personale-Dettaglio” 2:21 w
Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio
Importe Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsi dell izi 2021 14.307,00
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE {b}
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b) (l::}
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM [d]
Valore soglia massimo del rapporte tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (E}

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Incremento teorico massimo della spesa per ioni a tempa i i -(SE [c) = a={d)) [f} 41.719,65
Sommatoria fra spesa da ultimo rendiconto app ei da Tabella 1 (f1) 243.149,22 %

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 {h)

Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - (a1) * (h) [|]
Resti assunzienali dispenibili (art. 5, c. 2) (v. foglio "Resti assunzionali") {I]
Migliore alternativa tra (i) e (I) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS) [m)
Tetto di spesa comprensive del pin alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali - (al) + (m) {m’]]
Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - (m1) = (f) {n] 24314922 €

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno| 2023 | (o) 243.145,22

- il Comune di Rivalba appartiene agli enti di fascia B) e il valore soglia di cui alla tabella 1 & pari al
28,60%;



- la spesa del personale dell'anno 2021, al netto dell'IRAP, & pari a € 201.429,57;

- la media delle entrate del triennio 2019-2021, al netto del FCDE, & pari a € 850.172,10;

- il rapporto tra le spese e le entrate di cui sopra € quindi pari al 23,69% ed ¢ inferiore al valore
soglia del 28,60%;

Ai sensi dell’art. 5, D.M. 17 marzo 2020, per i comuni “virtuosi”, nel periodo 2020-2024 ¢ possibile
incrementare annualmente, la spesa del personale registrata nel 2018, in misura non superiore al
valore percentuale indicato dalla Tabella 2 allegata al decreto, in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione e del valore soglia di cui all'art. 4, comma 1.

Sulla base del sopraccitato prospetto di calcolo realizzato dalla Responsabile del Servizio
Finanziario, il Comune di Rivalba ha la facolta di aumentare la propria spesa di personale per
I’'anno 2023 nella misura del 34% della spesa registrata nell’anno 2018, fino ad un massimo di €
285.066,42 e per I'anno 2024 nella misura del 35%, della spesa registrata nell’anno 2018, fino ad
un massimo di € 287.194,21, precisando che I'esercizio di questa facolta non pud comunque
superare il valore soglia di cui all’art. 4, c. 1, del D.P.C.M. ossia il 28,60% della media aritmetica
delle entrate corrente del triennio 2019-2021 pari ad € 850.172,10, per un risultato di €
243.149,22.

Sulla base dei dati attualmente a disposizione si ritiene di effettuare la seguente programmazione
per il triennio 2023-2025:

ANNO 2023:

- assunzione di un tecnico afferente all’Area degli Istruttori (ex istruttore tecnico, cat. C, p.e. C1), in
sostituzione del dipendente cessato dal servizio il 17/12/2022, tramite attingimento da
graduatorie valide di altri Enti, oppure tramite concorso pubblico o procedura di mobilita;

ANNO 2024
- Nell’'anno 2024 non sono previste cessazioni e pertanto non si prevedono nuove assunzioni;

ANNO 2025:
- Nell’anno 2025 non sono previste cessazioni e pertanto non si prevedono nuove assunzioni;

L'Ente procedera, ove ne ravvisi la necessita per esigenze straordinarie e urgenti e per il
funzionamento dei servizi, ad eventuali ulteriori assunzioni a tempo determinato, entro i limiti di
spesa previsti per personale flessibile di cui all’art. 9, comma 8, del D.L. 78/2010, convertito con
modifiche dalla L. 122/2010, come modificato da ultimo dall’art. 11, comma 4-bis del D.L.
90/2014.

Infine, come disposto nella deliberazione di giunta comunale n. 16 del 30.03.2023 a seguito della
ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001, non sono emerse
situazioni di soprannumero o eccedenze di personale.

SEZIONE 4
MONITORAGGIO

4. Monitoraggio NON COMPILARE




ALLEGATI



AA- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali Fattori abilitanti della corruzione
ab.3) Input Attivita Output processo
A B C D E F G |
del | | definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per Assenza di misure di trattamento del rischio(controlli):si
Acquisizione e gestione de Incentivi economici al personale . . s . . "
1 1 q | 8 (produttivits trib p i di risultato) obiettivi e dei criteri analisi dei risultati | quantificazione dei|Segr.— Dem. — Elett. — | interesse personale di uno o deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
personale produttivita e retribuzioni di risultato, di valutazione premi S. civile — Personale — piti commissari efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
Com. e vigilanza Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
o . Segr.— Dem. — Elett. Selezione "pilotata" per . . -
Acquisizione e gestione del , . . . . g L . X p ) P . |Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
2 2 | Concorso per |'assunzione di personale bando selezione assunzione —S. civile - interesse/utilita di uno o pit d di hiodi . .
personale Personale — Com. e commissari processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
vigilanza
. . . . rogressione Segr.— Dem. — Elett. Selezione "pilotata" per . . -
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in . prog R g L . X p ) P . |Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
3 3 ersonale carriera del personale bando selezione economica del - S civile - interesse/utilita di uno o pit rocesso da parte di pochi o di un unico soggetto,
l - . . )
3 P dipendente Personale — Com. e commissari P P P BEetto;
vigilanza
Segr.— Dem. — Elett.
—S. civile — Assenza di misure di trattamento del rischio(controlli):si
Personale — Com. e deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
- . . - iniziativa d'ufficio rovvedimento di o . . . L - n e
4 4 Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: d d / struttori p ) / vigilanza violazione di norme, anche efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
omanda istruttoria concessione - ; ity di
personale permessi, ferie, ecc. ; = interne, per interesse/utilita Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
dell'interessato diniego processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;
L . L e informazione, — = . ) . . . . s .
5 5 Acquisizione e gestione del Relazioni sindacali (inf . ) iniziativa d'ufficio / lei to degli bal Seer SDe.m.I Elett violazione di norme, anche |Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
elazioni sindacali (informazione, ecc. K svolgimento degli verbale —S. civile — . N o A i
personale domanda di parte _ g  relazi g. personale — Com. e | interne, per interesse/utilita |della normativa di riferimento; Inadeguatezza o
incontri, relazioni o ’ assenza di competenze del personale addetto ai processi;
vigilanza
Acquisizione e gestione del X . . iniziativa d'ufficio / . Segr— De,m,' — Elett. violazione di norme, anche |Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
6 6 Contrattazione decentrata integrativa . contrattazione contratto —S. civile - . . s . o
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita |della normativa di riferimento;
Personale — Com. e
vigilanza
L . L . affidamento . — - selezione "pilotata" del . . e
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale L e . ) erogazione della Segr. De-m-. Elett. p ... |Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
7 7 ) iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con . —S. civile — formatore per interesse/utilita ) ) . .
personale dipendente L formazione ) processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
servizio di economato Personale —Com. e di parte
vigilanza
I " esame da parte
" . . " iniziativa di parte: - Segr.— Dem. — Elett. : . : . s .
. . . Gestione dei procedimenti di dell'ufficio o del . - violazione delle norme per |Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
8 1 |Affarilegali e contenzioso ) reclamo o ) risposta —S. civile - . . | o
segnalazione e reclamo K titolare del potere interesse di parte della normativa di riferimento;
segnalazione ooh Personale — Com. e
sostitutivo .
vigilanza
istruttoria: richiesta ed Segr.—Dem. —Elett. | . e dinorme, anche |Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
9 2 |Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio decisione —S. civile — ’ . e .
€ PP g P € acquisizione del parere interne, per interesse/utilita |della normativa di riferimento; Inadeguatezza o
Personale — Com. e . R .
. assenza di competenze delpersonale addetto ai processi;
vigilanza
Segr.— Dem. — Elett.
decisione: di —S. civile —
ricorrere, di Personale — Com. e
iniziativa d'ufficio, resistere, di non vigilanza . X . .
. . X . . . K . . . o ) violazione di norme, anche |Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
10 3 |Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, parerilegali | ricorrere, di non . © N . .
. ) . interne, per interesse/utilita |addetto ai processi
dell'interessato resistere in
giudizio, di
transare o meno
registrazione della ) . . Segr.— Dem. — Elett. - " . . - . . .
. - . L e . . registrazione di . Ingiustificata dilatazione dei [Scarsa responsabilizzazione interna; inadeguatezza o assenza
11 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio postain entrate e in —S. civile —

uscita

protocollo

Personale — Com. e
vigilanza

tempi

di competenze del personale addetto ai processi




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali Fattori abilitanti della corruzione
ab.3) Input Attivita Output processo
Amm. - Cont. —
| | organizzazione Scolast. — Cult. — | dell Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
Organizzazione eventi culturali S : violazione delle norme per . oo
12 2 |Altri servizi ! 8 . iniziativa d'ufficio secondo gli indirizzi evento Sport — Socio ass. - ) h P della normativa di riferimento;
ricreativi . R Tributi interesse di parte ) PR .
dell'amministrazione Mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e
amministrazione;
Amm. — Cont. — Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
X verbale Scolast. = Cult. — olazi dell della normativa di riferimento;
) . ; . ; - [T convocazione, . i violazione delle norme per L .
13 3 |Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio L ) . sottoscritto e Sport — Socio ass. - . . P Scarsa responsabilizzazione interna;
riunione, deliberazione ) Tributi interesse di parte )
pubblicato Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;
. ) X Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
istruttoria, pareri, n o A
. - . . - . e proposta di . violazione delle norme della normativa di riferimento;
14 4 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del ) Tutti ) .
i provvedimento procedurali Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
provvedimento h .
addetto ai processi;
L Assenza di misure di trattamento del rischio(controlli):si
ricezione / Amm. —Cont. - iolazi dell d ifi . i3 stati di ti |
) . - ) - PR, A . - violazione delle norme eve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
15 5 |Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione Scolast. — Cult. — ) L o & p ) P ST q(
) Sport — Soci procedurali efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
provvedimento port —5ocio ass. - ™ ! °
Tributi Scarsa responsabilizzazione interna;
rovvedimento A . s R
p i . Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): s
motivato di . . . . . N . . .
. » o o . . . X . violazione di norme per deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
16 6 |Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria afcog!lmento o Tutti interesse/utilita efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
differimento o Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
rifiuto addetto ai processi;
Amm. —Cont. - . . "
- . Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
Gesti dell'archivi te e di archiviazione dei Scolast. — Cult. — olazi di d te di hiodi . it
estione dell'archivio corrente e di . violazione di norme rocesso da parte di pochi o di un unico soggetto;
17 | 7 |Altriservizi A iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Sport — Socio ass. - . ) P P P . 58
deposito i Tributi procedurali, anche interne |Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
normativa
addetto ai processi;
Amm. - Cont. — Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): s
Scolast. — Cult. — deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
archiviazione dei Sport — §OC|9 ass. - violazione di norme efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
18 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Tributi ilizzazione i .
¢ procedurali, anche interne Scarsa responsabilizzazione interna;
normativa Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;
Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): s
deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento - efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
. - . R R I e ) . violazione delle norme per . ’
19 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e Tutti int di part Scarsa responsabilizzazione interna;
L . . . interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;
Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): s
Amm. — Cont. — deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
Indagini di customer satisfaction e Scolast. — Cult. — violazione di norme efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
20 | 10 |Altriservizi iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito Sport - Socio ass. - procedurali per "pilotare" gli

qualita

Tributi

esiti e celare criticita

Scarsa responsabilizzazione interna;
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali Fattori abilitanti della corruzione
ab.3) Input Attivita Output processo
Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
contratto di Selezione "pilotata” per processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
Selezione per I'affidamento di incarichi | bando / lettera di L . ili i i .
21 | 1 |Contrattipubblici fessi pl, A/ it selezione incarico Tutti interesse/utilita di uno o iy | ¢33 responsabilizzazione interna;
rofessionali invito i
p professionale commissari Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;
Tutti
Assenza di misure di trattamento del richio (controlli): si
Affidamento mediante procedura tratt Selezione "pilotata" per deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
contratto L - . S
22 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione d It interesse/utilita di uno o piu efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
forniture appaito commissari Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
della normativa di riferimento;
Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
proceso da parte di pochi o di un unico soggetto;
Tutti
Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): s
indagine di mercato | negoziazione diretta deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
. . Affidamento diretto di lavori, servizi o . K . affidamento della Selezione "pilotata" / mancata . - . S
23 | 3 |Contratti pubblici ) o consultazione con gli operatori ) : efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
forniture _ R prestazione rotazione e .
elenchi consultati Scarsa responsabilizzazione interna;
Inadeguatezza o assensa di competenze del personale
addetto ai processi;
Tutti
d evid bblica d d | d selezione "pilotata" per Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
Gare ad evidenza pubblica di vendita selezione e contratto di . - .
24 | 4 |Contratti pubblici di beni P bando ) i interesse/utilita di uno o pit |Processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
Hben assegnazione vendita commissari Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;
" . Tutti Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
" .| provvedimento di . . . . e
verifica delle condizioni fhid . violazione delle norme e dei |della normativa di riferimento; Scarsa
affidamento e o )
25 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste tratto di limiti dell'in house providing |responsabilizzazione interna;
contratto di .
dall'ordinamento . per interesse/utilita di parte |Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
servizio addetto ai processi;
Tutti
Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si
Selezione "pilotata”, con  |deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
verifica di eventuali conseguente violazione delle efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
ATTIVITA": Nomina della commissione rovvedimento di : : P :
26 | 6 |Contratti pubblici udicatri . 77 iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, P . norme procedurali, per Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
iudicatrice art. nomina iva di riferi .
8 incompatibilita interesse/utilita dell'organo |della normativa di riferimento;
che nomina Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di pochi o di un solo soggetto;
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;
Tutti
Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si
provvedimento di Selezione "pilotata”, con  |deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
esame delle offerte e accoglimento / conseguente violazione delle |efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
ATTIVITA': Verifica delle offerte delle giustificazioni . : s .
27 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio g respingimento norme procedurali, per Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza

anomale art. 97

prodotte dai
concorrenti

delle
giustificazioni

interesse/utilita di uno o piu
commissari o del RUP

della normativa di riferimento;

Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di pochi o di un solo soggetto;
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali Fattori abilitanti della corruzione
ab.3) Input Attivita Output processo
Tutti
Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si
Selezione "pilotata", con  |deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
conseguente violazione delle |efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione aggiudicazione . : s :
28 | 8 |Contratti pubblici inb | P 58 iniziativa d'ufficio esame delle offerte 68 o norma procedurali, per Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
in base al prezzo provvisoria interesse/utilita di uno o piu |della normativa di riferimento;
commissari Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di pochi o di un solo soggetto;
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;
Tutti
Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si
Selezione "pilotata", con  |deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
conseguente violazione delle |efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione aggiudicazione N : e :
29 9 |Contratti pubblici inb II’OEPF\)/ 8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte E8 . norma procedurali, per Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
inbasea provvisoria interesse/utilita di uno o piu |della normativa di riferimento;
commissari Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di pochi o di un solo soggetto;
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;
Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si
deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
acquisizione dati da violazione delle norme N : e :
30 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio ff_q, . .| programmazione Urb. — Edilizia — durali Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
uffici e amministratori LL.PP. —Prot. civile procedurall della normativa di riferimento;
Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di pochi o di un solo soggetto;
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;
Amm. —Cont. —
Scolast. — Cult. — Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si
Sport — Socio ass. - deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
Tributi efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
31 | 11 |Contratti pubblici Prog.r?mmauone di forniture e di iniziativa d'ufficio ac.q.ulsmon_e t_:latl da | programmazione violazione delle r?orme Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
servizi uffici e amministratori procedurali della normativa di riferimento;
Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di pochi o di un solo soggetto;
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;
. . . ; . - Amm. — Cont. — o
. - Gestione e archiviazione dei contratti . e stesura, sottoscrizione, | archiviazione del violazione delle norme . ) .
32 | 12 |Contratti pubblici bblici iniziativa d'ufficio X ) Scolast. — Cult. — durali scarsa responsabilizzazione interna
pubblici registrazione contratto Sport — Socio ass. - procedurali
Tributi
- - Assenza di misure di trattamento del richio (controlli): si
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi . e . " richiesta di Amm. —Cont. omessa verifica per interesse - ) . i . ,( )
33 1 . ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica Scolast. — Cult. — ) deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
sanzioni locali pagamento . di parte . . ) o
Sport — Socio ass. - efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
Tributi
adesione e A ) . -
. e . — . . RV . Amm. — Cont. — " . Assenza di misure di trattamento del adesio (controlli): si
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi | iniziativa di parte / o pagamento da omessa verifica per interesse " ) N X . i
34 2 L ) e attivita di verifica Scolast. — Cult. — . deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
sanzioni locali d'ufficio parte del di parte

contribuente

Sport — Socio ass. -
Tributi

efficacia, strumenti di controllo degli eventi adschiosi;




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali Fattori abilitanti della corruzione
ab.3) Input Attivita Output processo
sanzione
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L e o " . /‘ omessa verifica per interesse |Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
35 | 3 - . B iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di . " o
sanzioni edilizia privata (abusi) L di parte della normativa di riferimento;
demolizione Urb. — Edilizia —
LL.PP. — Prot. civile
Controlli, verifiche, ispezioni e . ” ) omessa verifica per interesse . ) .
36 | 4 sanzioni ! » 15P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione di par‘:e Inadeguata diffusione della cultura della legalita;
Urb. — Edilizia -
LL.PP. —Prot. civile
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L e o " . omessa verifica per interesse |Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
37 5 . o ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Urb. — Edilizia — ) " .
sanzioni commerciali in sede fissa ro. thzia di parte della normativa di riferimento;
LL.PP. —Prot. civile
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed P P N . omessa verifica per interesse |Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
38 | 6 . N iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione " " e
sanzioni ambulanti di parte della normativa di riferimento;
Urb. — Edilizia -
LL.PP. —Prot. civile
Controlli, verifiche, ispezioni e . \ o . e o ” ) omessa verifica per interesse |Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
39 | 7 - Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione . " A A
sanzioni di parte della normativa di riferimento;
Urb. — Edilizia -
LL.PP. —Prot. civile
Controlli, verifiche, ispezioni e Controlli sul’abbandono di rifiuti . e o ” ) omessa verifica per interesse . . R
40 8 sanzioni urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione di parte Inadeguata diffusione della cultura della legalita;
Urb. — Edilizia -
LL.PP. —Prot. civile
Gestione delle entrate, delle spese registrazione accertamento Amm. — Cont. — violazione delle norme per | \...,4 di misure di trattamento del rischio (controlli): s
) . - [T B _ _ . K o .
41 | 2 e del patrimonio Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio dell'entrata d'ell en.trata e SS;orLa_stS.OC::OuLts.s ) |nteressec(lj| ;?arteA (?IllataZ|one deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
riscossione P Tributi . ei tempi efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi
ingiustificata dilatazione dei
liquidazi Amlm. _CO”It' - tempi per costringere il
iquidazione e - - . .
2 3 Gestione delle entrate, delle spese |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione q to dell SScotastS. _Cu t. destinatario del
e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile | P28aMeNTO G€Na | SPOr Tri;’ﬁ't? ass.- provvedimento tardivoa | Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si
spesa concedere "utilita" al deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
funzionario efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi
43 | a Gestione delle entrate, delle spese Ad . i fiscali iniziativa d'uffici quantificazione e . SAmIm.t_ C((Zmltt. - olazi g Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): s
e del patrimonio empimenti iscal iniziativa d'utticio liquidazione pagamento S :::ta_s S.c:ciouas.s_- violazione di norme deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
P Tributi : efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi
4 | s Gestione delle entrate, delle spese stiendi del | iniziativa duffici quantificazione e SAmIm.—anIt.— olazione di Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si
e del patrimonio tipendi del personale iniziativa d'ufficio liquidazione pagamento S Zita—StS-c:ciouats-s_- violazione di norme deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
P Tributi . efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi
uantificazione e A . I R
s |6 Gestione delle entrate, delle spese |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, niziativa d'uffici 9 dimento di . . olazione di Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): s
e del patrimonio ecc) iniziativa d'ufficio prcn{ve @en odi riscossione Amm. — Cont. — violazione di norme deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
riscossione SSCOLaStS'7 _CUIt' B efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi
port — Socio ass. -
Tributi
Urb. — Edilizia —
Gesti delle entrate, dell band itolat contratto e LL.PP. — Prot. civile | Selezione "pilotata". Omesso |Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
estione delle entrate, delle spese ) . ando e capitolato . . . k S . X
46 | 7 del X R P manutenzione delle aree verdi di P selezione gestione del controllo dell'esecuzione del |Processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
e del patrimonio 'gara contratto servizio Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;
Urb. — Edilizia —
dell dell dell de e dell band | contratto e LL.PP. - Prot. civile | Selezione "pilotata". Omesso |Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione delle strade e delle aree| bando e capitolato X . . . . . .
47 | 8 | 4al vatrimoni P bblich ai P selezione gestione del controllo dell'esecuzione del |Processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
e del patrimonio pubbliche 'gara contratto servizio Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;
Gestione delle entrate, delle spese installazione e manutenzione bando e capitolato contratto e Urb. — Edilizia — Selezione "pilotata". Omesso
) . ) . . . - , .
48 | 9 e del patrimonio segnaletica, orizzontale e verticale, su digara selezione gestione del LL.PP. — Prot. civile controllo dell'esecuzione del Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
strade e aree pubbliche contratto servizio

processo da parte di pochi o di un unico soggetto;




Gestione delle entrate, delle spese

servizio di rimozione della neve e del

bando e capitolato

contratto e

Urb. — Edilizia —
LL.PP. — Prot. civile

Selezione "pilotata". Omesso

Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un

49 | 10  del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche digara selezione gestione del controllo dell'esecuzione del |Processo da parte di PDChi_O di un unico soggetto;
contratto servizio Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;
Urb. — Edilizia —
) . contratto e LL.PP. —Prot. civile | Selezione "pilotata". Omesso |Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
50 | 11 S::Izr;:ridr::iiintrate, delle spese manutenzione dei cimiteri bandod?gc:gtolato selezione gestione del controllo dell'esecuzione del |processo da parte di PDChi_O di un unico soggetto;
contratto servizio Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;
Urb. — Edilizia —
) contratto e LL.PP. —Prot. civile | Selezione "pilotata". Omesso |Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
51 | 12 Gestione .dellelentrate, delle spese servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del controllo dell'esecuzione del |processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
e del patrimonio contratto servizio Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;
Urb. — Edilizia —
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato . conFratto ¢ LL.PP. = Prot. civile Selezione "pilotata’. _Omesso Esercizio prolungat9 ed es.clusivo dell»a responsabilita di un
52 |13 X . L N \ . selezione gestione del controllo dell'esecuzione del |Processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
e del patrimonio impianti di proprieta dell'ente digara contratto servizio Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;
Urb. — Edilizia —
. _ contratto e LL.PP. —Prot. civile | Selezione "pilotata". Omesso |Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
53 |14 stetllc::r:ir::;eontrate, delle spese manutenzione degli edifici scolastici bandodei;:faltolato selezione gestione del controllo dell'esecuzione del |processo da parte di POChi‘O di un unico soggetto;
contratto servizio Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;
Urb. — Edilizia —
. . LL.PP. — Prot. civile o . Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
54 |15 Gestione fielle.entrate, delle spese servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio | gestione in economia erogazl(?n‘e del »wolazlone d_l norme, an?he\ processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;
Urb. — Edilizia —
) ) . . contratto e LL.PP. —Prot. civile | Selezione "pilotata". Omesso |Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
55 | 16 :Zsetllzgfr?r::iiintrat& delle spese ir;apr::;:in;:::iz:?!: izr:;fng:iil;e bandod?;:raltolato selezione gestione del controllo dell'esecuzione del |Processo da parte di PDChi.O di un unico soggetto;
contratto servizio Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;
Gestione delle entrate, delle spese erogazione del violazione di norme. anche Esercizio prolungatcf ed es.clusivo dell'a responsabilita di un
56 |17 X . ’ servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio | gestione in economia . Amm. - Cont. — . N ' " |processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
€ del patrimonio servizio Scolast. — Cult. — interne, per interesse/utilita Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
Sport — Socio ass. - addetto ai processi;
Tributi
Gestione delle entrate, delle spese |servizi di gestione hardware e bando e capitolato . con?ratto N urb. - Edilizia' - Selezione "plllotata”. _Omesso
57 |18 e del patrimonio software digara selezione gestione del LL.PP. — Prot. civile controllo dell e.siecuzmne del Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
contratto servizio processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
contratto e — Edilizia — Selezione "pilotata". Omesso
58 |19 Gestione delle entrate, delle spese servizi di disaster recovery e backup bando e capitolato selezione gestione del LLUIIIE - Ei;ltl caivile controllo dZII'esecuzione del e . -
e del patrimonio digara - Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
contratto servizio processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): s
59 | 20 |Gestione fiellelentrate, delle spese gestione del sito web iniziativa d'ufficio | gestione in economia | © eorone del Amm. - Cont. — 'V|olaZ|one d} norme, an?I:le‘ deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
e del patrimonio servizio Scolast. — Cult. — interne, per interesse/utilita efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
Sport — Socio ass. - Scarsa responsabilizzazione inerna;
Tributi
Urb. — Edilizia —
. iniziativa d'ufficio . . LL.PP. = Prot. civile i . Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
60 | 1 |Gestione rifiuti Pulizia delle strade e delle aree secondo svolgimento in igiene e decoro violazione delle norme, anche processo da parte di pochi o di un unico soggetto;

pubbliche

programmazione

economia della pulizia

interne, per interesse/utilita

Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali Fattori abilitanti della corruzione
ab.3) Input Attivita Output processo
Urb. — Edilizia —
iniziativa d'ufficio LL.PP. — Prot. civile Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
svolgimento in violazione delle norme, anche " . . . .
61 | 2 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo & della pulizia | i€ € decoro ) . it |Processe da parte di pochi o di un unico soggetto;
programmazione economia defla pulizia interne, per interesse/utilita Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;
Urb. — Edilizia —
. - - R iniziativa d'ufficio X ) LL.PP. - Prot. civile L Assenza di misure di trattamento del richio (controlli): s
62 3 |Gestione rifiuti P!.Jlma dfegl\l Iml’T;IObI|I e degli impianti secondo svolglmento in » igiene e decoro \{loIaZ|one de!le norme, ar1f:r?e deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
di proprieta dell'ente programmazione economia della pulizia interne, per interesse/utilita efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
Scarsa responsabilizzazione interna;
esame da parte del Urb. — Edilizia —
o o LL.PP. — Prot. civile violazione delle norme, dei
o . . domanda SUE (e acquisizione rilascio del Lo - -
63 1 |Governo del territorio Permesso di costruire dell’ null di limiti e degli indici urbanistici
ellinteressato pareri/nulla osta di permesso per interesse di parte Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
altre PA) processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
Urb. — Edilizia —
. o esame da parte del L . . .
Permesso di costruire in aree . : . LL.PP. — Prot. civile violazione delle norme, dei
o R . domanda SUE (e acquisizione rilascio del _ o .
64 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione dell' . I di limiti e degli indici urbanistici
paesaggistica ellinteressato pareri/nulla osta di permesso per interesse di parte Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
altre PA) processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
Urb. — Edilizia —
esame da parte del . LL.PP. — Prot. civile . . .
L sottoscrizione conflitto di interessi,
SUE (acquisizione . . . .
L . . . domanda . . della convenzione violazione delle norme, dei . . s .
65 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato . pareri/nulla osta di L L - " |Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
dell'interessato . e rilascio del limiti e degli indici urbanistici . e
altre PA), approvazione X i della normativa di riferimento;
della convenzione permesso per interesse di parte Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
Urb. — Edilizia —
quantificazione del accertamento LL.PP. — Prot. civile violazione delle norme Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
66 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e procedurali per processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
pagamento riscossione interesse/utilita di parte Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto ai processi;
estione della Polizia |servizi di controllo Urb. — Edilizia = iolazione di norme
{l 1Z1. vizi di . Vi ZI I Yy . . PN .
67 | 5 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio g local ) LL.PP. —Prot. civile | . ordini di . |Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
ocale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio | 4o 15 normativa di riferimento;
estione dei rapporti Urb. - Edilizia
g ) p? LL.PP.—Prot. civile | violazione delle norme, anche
- - . - I o con i volontari, . A A
68 6 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio forni dei . gruppo operativo di regolamento, per interesse
ornitura dei mezzi e di parte Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
delle attrezzature della normativa di riferimento;
stesura, adozione, — Edilizia —
bblicazi ’ Urb. — Edilizia | violazione del conflitto di
ubblicazione, . PP.— . civi . . . . . s .
o o Provvedimenti di pianificazione L e p, . ) . | approvazione del LL.PP. —Prot. civile interessi, delle norme, dei  |Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
69 1 |Pianificazione urbanistica o iniziativa d'ufficio acquisizione di pareri ) e . o . o K
urbanistica generale di altre PA documento finale limiti e degli indici urbanistici |della normativa di riferimento;
' a. r.e T per interesse di parte Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
osservazioni da privati processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
stesura, adozione, . — Edilizia — - . )
bblicazi approvazione del Urb. — Edilizia | violazione del conflitto di
ubblicazione, X PP.— . civi . . . . . s .
o o Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / p, . ) . | documento finale LL.PP. —Prot. civile interessi, delle norme, dei |Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
70 | 2 |Pianificazione urbanistica acquisizione di pareri

urbanistica attuativa

d'ufficio

di altre PA,
osservazioni da privati

edella
convenzione

limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

della normativa di riferimento;
Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di pochi o di un unico soggetto;




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali Fattori abilitanti della corruzione
ab.3) Input Attivita Output processo
Urb. — Edilizia —
esame da parte LL.PP. — Prot. civil
.PP. = Prot. civile
dell'ufficio violazione dei divieti su
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: (acquisizione . conflitto di interessi,
N - PR ) ) . ) convenzione / L ) -
71 3 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di pareri/nulla osta di accordo violazione di norme, limiti e
commerciale convenzionamento |altre PA), approvazione indici urbanistici per
e sottoscrizione della interesse/utilita di parte Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
convenzione della normativa di riferimento;
. . ) . esame dei curricula Segr.— Dem. — Elett. VIf)|aZIDr1€ de} !Imltl |n‘mater|a Mancanza di trasparenza;
Designazione dei rappresentanti —S. civile — di conflitto di interessi e delle . . s .
o . . AN . sulla base della . . ) Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
72 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso i decreto di nomina| Personale — Com. e norme procedurali per . o X
fondazioni regolamentazione vigilanza interesse/utilita dell'organo della normativa i riferimento;
on . dell'ente N g Mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e
che nomina amministrazione;
. . L Amm. - Cont. —
Provvedimenti ampliativi della . .
o X A ) . . o o . Scolast. — Cult. — violazione delle norme, anche
sfera giuridica dei destinatari con |Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . . ) )
73 1 . ico di i dell' :  dell concessione Sport — Socio ass. - di regolamento, per interesse
effetto economico diretto e sussidi, ecc. ell'interessato regolamenti dell'ente Tributi di parte Mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e
immediato amministrazione;
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della esame da parte tempi per costringere il
o X P . N Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del dell'ufficio e . . . .
sfera giuridica dei destinatari con . . . domanda . rilascio . destinatario del
74 2 A ) TULPS (spettacoli, intrattenimenti, . acquisizione del parere , . X Urb. — Edilizia — . .
effetto economico diretto e dell'interessato L . |dell'autorizzazione L provvedimento tardivo a
) ' ecc.) della commissione di LL.PP. —Prot. civile . f ; s :
immediato concedere "utilita" al Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
vigilanza funzionario della normativa di riferimento;
Amm. —Cont. -
esame da parte Scolast. — Cult
colast. — Cult. -
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base X . N
o ) X ) ) . . Sport — Socio ass. - Selezione "pilotata" per - . o
sfera giuridica dei destinatari con . . o domanda della regolamentazione|accoglimento/riget Tributi . s .. |esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
75 3 . ) Servizi per minori e famiglie . U interesse/utilita di uno o piu ) ) X )
effetto economico diretto e dell'interessato e della to della domanda commissari processo da parte di pochi o di un unico soggetto
I 1
immediato programmazione
dell'ente
Amm. —Cont. -
esame da parte Scolast. — Cult
colast. — Cult. -
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base X . N
o ) X X A - . o ) . . Sport — Socio ass. - Selezione "pilotata" per - . o
76 | 4 sfera giuridica dei destinatari con |Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione|accoglimento/riget Tributi interesse/utilita di uno o pii esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
effetto economico diretto e anziani dell'interessato e della to della domanda commissari processo da parte di pochi o di un unico soggetto
I 1
immediato programmazione
dell'ente
Amm. —Cont. -
esame da parte
. . . A Scolast. — Cult. —
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base : . " "
o . . . X . . Sport — Socio ass. - Selezione "pilotata" per - . e
sfera giuridica dei destinatari con . o domanda della regolamentazione|accoglimento/riget Tributi . s .. |esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
77 5 A . Servizi per disabili . interesse/utilita di uno o piu ) R . .
effetto economico diretto e dell'interessato e della to della domanda ) . processo da parte di pochi o di un unico soggetto
commissari
immediato programmazione
dell'ente
Amm. — Cont. —
esame da parte
. . o R Scolast. — Cult. —
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base s Soci . " "
fera giuridica dei destinatari con domanda della regolamentazione|accoglimento/riget port — Socioass. - Selezione "pilotata” per
78 | 6 Servizi per adulti in difficolta Tributi interesse/utilita di uno o pit |Inadeguata diffusione della cultura della legalita;

effetto economico diretto e
immediato

dell'interessato

e della
programmazione
dell'ente

to della domanda

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali Fattori abilitanti della corruzione
ab.3) Input Attivita Output processo
Amm. - Cont. -
esame da parte
. . . e Scolast. — Cult. —
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . T o . o . o L
o . . . X . Sport — Socio ass. - ingiustificata richiesta di Assenza di misure di trattamento del richio (controlli): si
sfera giuridica dei destinatari con . . . domanda della regolamentazione|assegnazione della Tributi . . . R ) . )
79 7 A ) Gestione delle sepolture e dei loculi . utilita" da parte del deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
effetto economico diretto e dell'interessato e della sepoltura ) . L . ) L
) . . funzionario efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
immediato programmazione
dell'ente
. " . Amm. - Cont. —
Provvedimenti ampliativi della . - N L . o )
o . . ) L . . . Scolast. — Cult. — Selezione "pilotata" per Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): s
sfera giuridica dei destinatari con |Concessioni demaniali per tombe di selezione e s Soci . s . . . . . . "
80 8 A ) L bando R contratto port — Socio ass. - interesse/utilita di uno o pit |deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
effetto economico diretto e famiglia assegnazione Tributi ) . L o ) S
) . commissari efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;;
immediato
. . L . Amm. - Cont. -
Provvedimenti ampliativi della selezione delle . o ) . L . o .
o . . ) . o . o disponibilita di Scolast. — Cult. — violazione delle norme Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): s
sfera giuridica dei destinatari con |Procedimenti di esumazione ed L e sepolture, attivita di . . X - A N X . )
81 | 9 N ) R iniziativa d'ufficio . sepolture pressoi | Sport—Socio ass. - procedurali per deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
effetto economico diretto e estumulazione esumazione ed L Tributi . I — - . R
) . . cimiteri interesse/utilita di parte efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;;
immediato estumulazione
Amm. —Cont. —
esame da parte
. . o e Scolast. — Cult. —
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . . ) . L . o .
o . . ) . . . . accoglimento / Sport — Socio ass. - violazione delle norme Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): s
sfera giuridica dei destinatari con |Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione ) Tributi ) . ) R ) . .
82 |11 ) ) X . rigetto della riouti procedurali per deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
effetto economico diretto e sostegno scolastico dell'interessato e della . . L L ) D
) . . domanda interesse/utilita di parte efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;;
immediato programmazione
dell'ente
Amm. —Cont. -
esame da parte A_— . s RV
. . o e Scolast. — Cult. — . . Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . . violazione delle norme " ) R X . .
S . . . X accoglimento / Sport —Socio ass. - A deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
sfera giuridica dei destinatari con . . domanda della regolamentazione . Tributi procedurali e delle L = . o
83 |13 . ) Servizio di trasporto scolastico . rigetto della U " o efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
effetto economico diretto e dell'interessato e della graduatorie" per . X o
X . X domanda . o Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
immediato programmazione interesse/utilita di parte K o .
, processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
dell'ente
esame da parte Amm. - Cont. —
. . L e Scolast. — Cult. — ) . Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . ) violazione delle norme " ) R X . .
S . . . X accoglimento / Sport — Socio ass. - A deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
sfera giuridica dei destinatari con . domanda della regolamentazione . Tributi procedurali e delle L = . o
84 |14 . ) Servizio di mensa . rigetto della U " o efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
effetto economico diretto e dell'interessato e della graduatorie" per . X o
X . X domanda . o Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
immediato programmazione interesse/utilita di parte K o .
, processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della tempi per costringere il
85 | 1 sfera giuridica dei destinatari privi |Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio Urb. - Edilizi destinatario del Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza
rb. — Edilizia - . ’
di effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione LL.PP. — Prot. civile provvedimento tardivo a della normativa di riferimento;
immediato T ’ concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della o Segr.—Dem. — Elett. tempi per costringere il o . o i
. . . L domanda iscrizione, —S. civile — . . Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): s
sfera giuridica dei destinatari privi . § . esame da parte . destinatario del - ) N X . )
86 2 | . ) Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, Personale — Com. e . R deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
di effetto economico diretto e T dell'ufficio R - provvedimento tardivo a o o _ o
X ) iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. vigilanza - efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della Segr.—Dem. — Elett. tempi per costringere il o ) o i
- . . - L —S. civile — . . Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): s
sfera giuridica dei destinatari privi . . domanda esame da parte rilascio del destinatario del " ) R X . .
87 3| . ) Certificazioni anagrafiche " e . Personale — Com. e . . deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
di effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato - provvedimento tardivo a . L. . o
vigilanza efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;

immediato

concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali Fattori abilitanti della corruzione
ab.3) Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della domanda oeBr Del'r} N tempi per costringere il Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): s
sfera giuridica dei destinatari privi |atti di nascita, morte, cittadinanza e B . ! . o Elett. —S. civile - destinatario del - R N . . X .
88 | 4 di effett ico dirett i X dell'interessato istruttoria atto di stato civile Personale — Com. provvedimento tardivo a deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
i effetto economico diretto e matrimonio .
X ) /iniziativa d'ufficio vigilanza W efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della Segr.— Dem“ - tempi per costringere il o ) o i
sfera giuridica dei destinatari privi domanda esame da parte rilascio del Elett. - 5. civile - destinatario del Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli: s
89 5|, . ) Rilascio di documenti di identita . e Personale — Com. . . deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
di effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento . provvedimento tardivo a - - . R
) ) vigilanza - efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
immediato concedere "utilita" al
funzionario
" N . Segr.—Dem. —
Provvedimenti ampliativi della esame da parte Elett. — S. civile
w0 |6 sfera giuridica dei destinatari privi Rilascio di patrocini domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del Persc.malle _ Com violazione delle norme per |esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
di effetto economico diretto e P dell'interessato della regolamentazione| provvedimento vigilanza interesse di parte processo da parte di pochi o di un unico soggetto
immediato dell'ente
. " . Segr.—Dem. —
Provvedimenti ampliativi della . . 8 . - . N R
" wuridica dei destinatari privi provvedimenti Elett. - S. civile — iolazi dell Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): s
sfera giuridica dei destinatari privi violazione delle norme per
91 7 |, g . . P Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Personale — Com. ) . P deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
di effetto economico diretto e L vigilanza interesse di parte L o . S
) diat dall'ordinamento efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
immediato
. . L Segr.— Dem. —
Provvedimenti ampliativi della " . 8 . - . - .
. wuridica dei destinatari privi provvedimenti Elett. - S. civile - iolazi dell Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): s
sfera giuridica dei destinatari privi violazione delle norme per
92 8 | g . . P Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Personale — Com. ) | P deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
di effetto economico diretto e T vigilanza interesse di parte L . ) -
X diat dall'ordinamento efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;
immediato
. . . Segr.— Dem. —
Provvedimenti ampliativi della . . 8 " L . L o
fera giuridica dei destinatari privi provvedimenti Elett. - S. civile - violazione delle norme per Assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si
s
93 9 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Personale — Com. P deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale

di effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

vigilanza

interesse di parte

efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;




BB- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

grado di
e . . . . ... | manifestazione | trasparenza attuazione Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . . . . Motivazione
) . di eventi del processo | delle misure di| complessiva
interesse del decisore .. L.
" w | corruttivi in decisionale | trattamento
esterno” | interno alla PA Rk
passato (assenza) (minore
attuazione)
A B C D E F H 1 L
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno o M M N M M M //
retribuzioni di risultato) pil commissari
Concorso per I'assunzione di Selezione "pilotata” per
2 | P interesse/utilita di uno o pil A+ M N B M A In via prudenziale dato il livello di interesse esterno elevato
personale commissari
Concorso per la progressione in Selezione "pilotata” per
3 . dpl P gI interesse/utilita di uno o pil M M N B M M /!
carriera del personale commissari
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche B B N B M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Relazioni sindacali violazione di norme, anche
5 1. ) ) ) I B- B- N B A B- //
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche
6 |. i i k e B B N B M B /!
integrativa interne, per interesse/utilita
- ) selezione "pilotata" del
servizi di formazione del ; R
7 le dinend formatore per interesse/utilita B- A N A M B /!
personale dipendente di parte
Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per
8 cerp , normep M M N M M M /I
segnalazione e reclamo interesse di parte
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche
g [PuPPOTO P _ : he B M N M M m /I
legali interne, per interesse/utilita
X . violazione di norme, anche
10 |Gestione del contenzioso . ] o B M N M A M //
interne, per interesse/utilita
) Ingiustificata dilatazione dei
11 |Gestione del protocollo & B- B N B A B /l

tempi




Indicatori di stima del livello di rischio

grado di
. . . . ... | manifestazione | trasparenza attuazione Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . P . . . Motivazione
. . di eventi del processo | delle misure di| complessiva
interesse del decisore . .
" w | corruttivi in decisionale | trattamento
esterno” | interno alla PA Rk
passato (assenza) (minore
attuazione)
Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per
12 | . . . . M A N B M M //
ricreativi interesse di parte
Funzionamento degli organi violazione delle norme per
13 e gliorg : . P B- B N B B B- //
collegiali interesse di parte
. . L violazione delle norme
14 |Istruttoria delle deliberazioni . B- B- N B B B- //
procedurali
Pubblicazione delle violazione delle norme
15 . Lo . B- B N B- B B- //
deliberazioni procedurali
L . violazione di norme per
16 |Accesso agli atti, accesso civico . s P M A N A M A //
interesse/utilita
Gestione dell'archivio corrente violazione di norme
17 ) ) ) ) B- B N A M B //
e di deposito procedurali, anche interne
violazione di norme
18 |Gestione dell'archivio storico K . B- B N A M B //
procedurali, anche interne
formazione di determinazioni, . .
. . o violazione delle norme per
19 |ordinanze, decreti ed altri atti i X M M N B B B //
- L interesse di parte
amministrativi
L violazione di norme
Indagini di customer e -
20 . . L procedurali per "pilotare" gli M A N M A M //
satisfaction e qualita » s
esiti e celare criticita
. ] ) Selezione "pilotata" per
Selezione per I'affidamento di . . p . P .
21 | L . . interesse/utilita di uno o pit A+ A N M M A //
incarichi professionali N
commissari
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per Latto livello d g
. N - s g . ‘alto i iint t t ti
22 |procedura aperta (o ristretta) di | interesse/utilita di uno o piu A+ M N M M A @ _0 vefloaiin en.es.se e.s em.o.ren ¢ Op.po.r una unastima
K L . . . al rialzo del grado di rischio a fini prudenziali
lavori, servizi, forniture commissari
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / mancata
23 |neel ) pilotata” / A A+ N M M A //
servizi o forniture rotazione
. L selezione "pilotata" per
Gare ad evidenza pubblica di . s N
24 P interesse/utilita di uno o piu A+ A N A A A /l

vendita di beni

commissari




Indicatori di stima del livello di rischio

grado di
. . . . ... | manifestazione | trasparenza attuazione Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . P . . . Motivazione
. . di eventi del processo | delle misure di| complessiva
interesse del decisore . .
" w | corruttivi in decisionale | trattamento
esterno” | interno alla PA Rk
passato (assenza) (minore
attuazione)
violazione delle norme e dei
25 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing A M N M M M /l
per interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle
26 |commissione giudicatrice art. norma procedurali, per M M N A M M //
77 interesse/utilita dell'organo
che nomina
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA'": Verifica delle offerte conseguente violazione delle
N T
27 norma procedurali, per A M N A M A 1/
anomale art. 97 . I .
interesse/utilita di uno o piu
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
, . conseguente violazione delle
ATTIVITA'": Proposta di .
28 udicazi inb | norma procedurali, per A M N B M M //
aggludicazione In base al prezzo interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
ATTIVITA'": Proposta di & .
29 o R , norma procedurali, per A M N B M M //
aggiudicazione in base all'OEPV . I "
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali.
Programmazione dei lavori art. violazione delle norme Considerato che I'alta discrezionalita & propria di questi atti
30 |08 A A+ N B M M propria i 4

21

procedurali

e che non ci sono immediati eventi dannosi (ma questi
passarebbero per ulteriori atti di attuazione, il rischio e stato

ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

grado di
. . . . .. | manifestazione | trasparenza attuazione Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . . . . Motivazione
. . di eventi del processo | delle misure di| complessiva
interesse del decisore . .
" w | corruttivi in decisionale | trattamento
esterno” | interno alla PA Rk
passato (assenza) (minore
attuazione)
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali.
31 Programmazione di forniture e violazione delle norme A A+ N B M M Considerato che I'alta discrezionalita & propria di questi atti
di servizi procedurali e che non ci sono immediati eventi dannosi (ma questi
passarebbero per ulteriori atti di attuazione, il rischio & stato
ritenuto Medio.
32 Gestiong e archiyiazione dei violazione delle norme B M N M A M //
contratti pubblici procedurali
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
33 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse A A N B M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali diparte altri, svolgendo o meno le verifiche, elevando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
34 tributi locali di parte A A N B M A altri, svolgendo o meno le verifiche, elevando o meno le
sanzioni.
Accertamenti e controlli - ) Gli ufﬁ‘fi potrebbelio utilizzaré potelii e competenze( dellé
35 |sull'attivita edilizia privata omessa verlflca perinteresse A A N B M A qua}ll dispongono, in favore dl.télunl soggetti a scapito di
. di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, elevando o meno le
(abusi) sanzioni.
36 Vigilanza sulla circolazione e la omessa verifica per interesse M A N B M M /
sosta di parte
Vigilanza e verifiche sulle B ) Gli uffit?i potrebbelio utilizzaré potelii e competenze( deII?
37 |attivits commerciali in sede omessa Verlf.lca per interesse A A N M M A qua}h dispongono, in favore d|.tfc1lun| soggetti a scapito di
fissa diparte aItr|,AsvtA)Igendo o meno le verifiche, elevando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
38 ed ambulanti di parte A A N M M A altri, svolgendo o meno le verifiche, elevando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
39 | Controlli sull'uso del territorio omessa verif.ica per interesse A A N M M A qua_li dispongono, in favore di_téluni soggetti a scapito di
di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, elevando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
40 Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse A A N M M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

rifiuti urbani

di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, elevando o meno le
sanzioni.




Indicatori di stima del livello di rischio

grado di
. . . . ... | manifestazione | trasparenza attuazione Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . P . . . Motivazione
. . di eventi del processo | delle misure di| complessiva
interesse del decisore . .
" w | corruttivi in decisionale | trattamento
esterno” | interno alla PA Rk
passato (assenza) (minore
attuazione)
violazione delle norme per
Gestione ordinaria della . R . p
41 interesse di parte: dilatazione B M N A A M //
entrate . )
dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
Gestione ordinaria delle spese destinatario del
42 | . R . . A M N B M M //
di bilancio provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario
43 |Adempimenti fiscali violazione di norme B B N M M B //
44 |Stipendidel personale violazione di norme B B- N B- B B- //
Tributi locali (IMU, addizionale X . .
45 ( violazione di norme B B N M M B //
IRPEF, ecc.)
Selezione "pilotata". Omesso
46 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del M M N M M M //
servizio
. Selezione "pilotata". Omesso
manutenzione delle strade e , )
47 ) controllo dell'esecuzione del M M N M M M //
delle aree pubbliche .
Servizio
installazione e manutenzione ) .- R
) . Selezione "pilotata". Omesso
segnaletica, orizzontale e ) .
48 ) controllo dell'esecuzione del M M N M M M 1/
verticale, su strade e aree servizio
VIZI
pubbliche
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso
49 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del M M N M M M //
pubbliche servizio
Selezione "pilotata". Omesso
50 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del M M N M M M //
servizio
Selezione "pilotata". Omesso
51 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del M M N M M M /l

servizio




Indicatori di stima del livello di rischio

grado di
. . . . ... | manifestazione | trasparenza attuazione Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . P . . . Motivazione
. . di eventi del processo | delle misure di| complessiva
interesse del decisore . .
" w | corruttivi in decisionale | trattamento
esterno” | interno alla PA Rk
passato (assenza) (minore
attuazione)
manutenzione degli immobili e Selezione "pilotata". Omesso
52 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del M M N M M M /l
dell'ente servizio
manutenzione degli edifici Selezione "pilotata". Omesso
u Zl I ITICI
53 . g controllo dell'esecuzione del M M N M M M //
scolastici N
servizio
violazione di norme, anche
54 |servizidi pubblicailluminazione | | ] . M M N M M M //
interne, per interesse/utilita
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso
55 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del M M N M M M 1/
illuminazione servizio
servizi di gestione impianti violazione di norme, anche
56 - ) ) o A M N M M M //
sportivi interne, per interesse/utilita
L X Selezione "pilotata". Omesso
servizi di gestione hardware e ) .
57 controllo dell'esecuzione del B M N B M B 1/
software .
servizio
L Selezione "pilotata". Omesso
servizi di disaster recovery e , )
58 controllo dell'esecuzione del B M N B M B //
backup ..
servizio
violazione di norme, anche
59 |gestione del sito web . . R B M N B M B //
interne, per interesse/utilita
Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche
60 ) ) ) s M M N M M M /l
pubbliche interne, per interesse/utilita
. . violazione delle norme, anche
61 |Pulizia dei cimiteri . . o M M N M M M //
interne, per interesse/utilita
Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche
62 M M N M M M /l

impianti di proprieta dell'ente

interne, per interesse/utilita




Indicatori di stima del livello di rischio

grado di
L . . . . ... | manifestazione | trasparenza attuazione Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . . . . Motivazione
. . di eventi del processo | delle misure di| complessiva
interesse del decisore . .
" w | corruttivi in decisionale | trattamento
esterno” | interno alla PA Rk
passato (assenza) (minore
attuazione)
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
63 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M N A A A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
64 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A+ M N A A A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
conflitto di interessi,
. . . . . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire violazione delle norme, dei o ; )
65 i o . L A+ M N M M A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato limiti e degli indici urbanistici ) . o : .
) ) determinare i funzionari a tenere comportamentl scorretti.
per interesse di parte
. . . violazione delle norme
Gestione del reticolo idrico )
66 | . procedurali per M M N A M M 1/
minore . x
interesse/utilita di parte
X . X violazione di norme
67 |Sicurezza ed ordine pubblico - o B M N B M B //
regolamenti, ordini di servizio
violazione delle norme, anche
68 |Servizi di protezione civile diregolamento, per interesse B M N B M B //
di parte
violazione del conflitto di
. S e o . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei - o ; RO »
69 L. o . Lo A+ A+ N M M A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici ) ; ) N
) ) impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di
. TP . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei ) o ; R N
70 . ) o o o A+ A+ N M M A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici ) ; ; N
) ) impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
71 |l'insediamento di un centro violazione di norme, limiti e A+ A N A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

commerciale

indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).




Indicatori di stima del livello di rischio

grado di
o . . . . ... | manifestazione | trasparenza attuazione Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . . . . Motivazione
. . di eventi del processo | delle misure di| complessiva
interesse del decisore . .
" w | corruttivi in decisionale | trattamento
esterno” | interno alla PA Rk
passato (assenza) (minore
attuazione)
violazione dei limiti in materia La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
Designazione dei di conflitto di interessi e delle collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
72 |rappresentanti dell'ente presso norme procedurali per B A N B M B competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
enti, societa, fondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse, ma date le caratteristiche dimensionali dell'ente il
che nomina rischio appare basso.
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, anche
73 N o ! di regolamento, per interesse A A N M M A //
contributi, sussidi, ecc. .
di parte
ingiustificata dilatazione dei
. . tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
i . . li di , taggi e utilita li, in f;
74 |del TULPS (spettacoli, prowvedimento tardivo a A M N M A A q'ua i dls.pongonc.a per v;?n aggu e'u ilita personali, in favore
intrattenimenti, ecc.) Nt di taluni soggetti a scapito di altri.
4 concedere "utilita" al
funzionario
Selezione "pilotata" per
75 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pil A M N M M M 1/
commissari
Servizi assistenziali e socio Selezione "pilotata” per
76 . . interesse/utilita di uno o pit A M N M M M //
sanitari per anziani o
commissari
Selezione "pilotata" per
77 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pit A M N M M M //
commissari
Selezione "pilotata" per
78 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pit A M N M M M //
commissari
. ) ingiustificata richiesta di
Gestione delle sepolture e dei % an
79 . utilita" da parte del M M N B B B //
loculi . .
funzionario
Concessioni demaniali per Selezione "pilotata” per
80 be di famieli P interesse/utilita di uno o pit M M N B B B //
tombe di famiglia commissari
Procedimenti di esumazione ed violazione delle norme
81 procedurali per M M N B B B //

estumulazione

interesse/utilita di parte




Processo

Catalogo dei rischi principali

Indicatori di stima del livello di rischio

livello di
interesse
"esterno"

discrezionalita
del decisore
interno alla PA

manifestazione
di eventi
corruttivi in
passato

trasparenza

del processo

decisionale
(assenza)

grado di
attuazione
delle misure di
trattamento
(minore
attuazione)

Valutazione
complessiva

Motivazione

82

Gestione del diritto allo studio
e del sostegno scolastico

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

/

83

Servizio di trasporto scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

/1

84

Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

/1

85

Autorizzazione all’occupazione
del suolo pubblico

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

/1

86

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

/1

87

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a

concedere "utilita" al
funzionario

B-

/

88

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

/




Indicatori di stima del livello di rischio

grado di
. . . . ... | manifestazione | trasparenza attuazione Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . P . . . Motivazione
. . di eventi del processo | delle misure di| complessiva
interesse del decisore . .
" w | corruttivi in decisionale | trattamento
esterno” | interno alla PA Rk
passato (assenza) (minore
attuazione)
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
Rilascio di documenti di destinatario del
89 | . . ) B B- N M M B 1/
identita provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario
violazione delle norme per
90 [Rilascio di patrocini ) ) P B- A N B- B B- 1/
interesse di parte
X violazione delle norme per
91 |Gestione della leva ) ) P B- B- N M M B- 1/
interesse di parte
violazione delle norme per
92 |Consultazioni elettorali ) ) P B B- N B B B //
interesse di parte
. violazione delle norme per
93 |Gestione dell'elettorato P B B- N B B B 1/

interesse di parte




CC- Ponderazione dei rischi

n. Processo Catalogo dei rischi principali
violazione delle norme, dei
63 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei
64 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici
paesaggistica per interesse di parte
violazione del conflitto di
69 Provvedimenti di pianificazione |interessi, delle norme, dei limiti
urbanistica generale e degli indici urbanistici per
interesse di parte
violazione del conflitto di
70 Provvedimenti di pianificazione |interessi, delle norme, dei limiti
urbanistica attuativa e degli indici urbanistici per
interesse di parte
violazione dei divieti su
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, violazione
71 |l'insediamento di un centro di norme, limiti e indici
commerciale urbanistici per interesse/utilita
di parte
. . . Selezione "pilotata" per
Concorso per 'assunzione di . s g -
2 interesse/utilita di uno o pit
personale . .
commissari
. . violazione di norme per
16 |Accesso agli atti, accesso civico . e
interesse/utilita
. . . Selezione "pilotata" per
Selezione per I'affidamento di . . p . P -~
21 |, o . . interesse/utilita di uno o pit
incarichi professionali . .
commissari
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per
22 |procedura aperta (o ristretta) di | interesse/utilita di uno o piu
lavori, servizi, forniture commissari
23 Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / mancata
servizi o forniture rotazione
. . . selezione "pilotata" per
Gare ad evidenza pubblica di . p . P I
24 . . . interesse/utilita di uno o pit
vendita di beni . .
commissari
Selezione "pilotata", con
. - conseguente violazione delle
ATTIVITA'": Verifica delle offerte .
27 norma procedurali, per
anomale art. 97 . s s .
interesse/utilita di uno o piu
commissari o del RUP
33 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di
tributi locali parte
34 Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse di
tributi locali parte
Accertamenti e controlli . . .
e s et . omessa verifica per interesse di
35 |sull'attivita edilizia privata
. parte
(abusi)
37 Vigilanza e verifiche sulle attivita | omessa verifica per interesse di

commerciali in sede fissa

parte

Valutazione
complessiva




Valutazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali .
complessiva
38 Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse di
ed ambulanti parte
. , L omessa verifica per interesse di
39 |Controlli sull'uso del territorio
parte
40 Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse di
rifiuti urbani parte
conflitto di interessi, violazione
65 Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli
convenzionato indici urbanistici per interesse
di parte
. . L violazione delle norme, anche
Concessione di sovvenzioni, . .
73 L o di regolamento, per interesse
contributi, sussidi, ecc. .
di parte
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il
74 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o M
risultato) piu commissari
. . Selezione "pilotata" per
Concorso per la progressione in . s .
3 ) interesse/utilita di uno o pit M
carriera del personale . .
commissari
ingiustificata dilatazione dei
. . , . tempi per costringere il
Autorizzazione all’occupazione . ) .
4 . destinatario del provvedimento M
del suolo pubblico . W lean
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
8 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M
segnalazione e reclamo interesse di parte
o . .| violazione di norme, anche
9 |Supporto giuridico e parerilegali| . . o M
interne, per interesse/utilita
. . violazione di norme, anche
10 |Gestione del contenzioso . . o M
interne, per interesse/utilita
12 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M
ricreativi interesse di parte
L . . violazione di norme procedurali
Indagini di customer satisfaction . .o
20 s per "pilotare" gli esiti e celare M
e qualita e s
criticita
violazione delle norme e dei
25 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing M
per interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
. conseguente violazione delle
ATTIVITA': Nomina della & ;
26 norma procedurali, per M

commissione giudicatrice art. 77

interesse/utilita dell'organo che
nomina




Valutazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali .
complessiva
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle
28 o ) norma procedurali, per M
aggiudicazione in base al prezzo | . o .
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle
29 o . norma procedurali, per M
aggiudicazione in base all'OEPV . P R P .
interesse/utilita di uno o piu
commissari
30 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M
21 procedurali
31 Programmazione di forniture e violazione delle norme M
di servizi procedurali
32 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme M
contratti pubblici procedurali
igilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse di
36 Vigil Il | | f t d M
sosta parte
violazione delle norme per
41 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione M
dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
. o . tempi per costringere il
Gestione ordinaria delle spese di . . .
. . i i vvedi
42 bilancio destinatario del provvedimento M
i i . s
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Selezione "pilotata". Omesso
46 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del M
servizio
. Selezione "pilotata". Omesso
manutenzione delle strade e . .
a7 . controllo dell'esecuzione del M
delle aree pubbliche
servizio
installazione e manutenzione ) . R
conaletica. orizzontale e Selezione "pilotata". Omesso
segnaletic izz )
48 & . ’ controllo dell'esecuzione del M
verticale, su strade e aree servizio
. vizi
pubbliche
servizio di rimozione dellaneve | Selezione "pilotata". Omesso
49 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del M
pubbliche servizio
Selezione "pilotata". Omesso
50 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del M
servizio
Selezione "pilotata". Omesso
51 [servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del M
servizio
manutenzione degliimmobili e Selezione "pilotata". Omesso
52 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del M
dell'ente servizio
. e Selezione "pilotata". Omesso
manutenzione degli edifici . .
53 controllo dell'esecuzione del M

scolastici

servizio




Valutazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali .
complessiva
o . L violazione di norme, anche
54 |servizi di pubblicailluminazione . . e M
interne, per interesse/utilita
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso
55 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del M
illuminazione servizio
56 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche M
sportivi interne, per interesse/utilita
60 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche M
pubbliche interne, per interesse/utilita
. o violazione delle norme, anche
61 |Pulizia dei cimiteri . . N M
interne, per interesse/utilita
62 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche M
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita
. . . violazione delle norme
Gestione del reticolo idrico . . .
66 . procedurali per interesse/utilita M
minore .
di parte
Selezione "pilotata" per
75 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pit M
commissari
N - . Selezione "pilotata" per
Servizi assistenziali e socio- . e N
76 L o interesse/utilita di uno o pit M
sanitari per anziani . .
commissari
Selezione "pilotata" per
77 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu M
commissari
Selezione "pilotata" per
78 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pit M
commissari
7 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche B
integrativa interne, per interesse/utilita
g . selezione "pilotata" del
servizi di formazione del . s
11 . formatore per interesse/utilita B
personale dipendente .
di parte
. Ingiustificata dilatazione dei
13 |Gestione del protocollo & . B
tempi
18 Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme B
di deposito procedurali, anche interne
. . . violazione di norme
19 |Gestione dell'archivio storico . . B
procedurali, anche interne
formazione di determinazioni, . .
. . o violazione delle norme per
43 |ordinanze, decreti ed altri atti . . B
L . interesse di parte
amministrativi
44 |Adempimenti fiscali violazione di norme B
Tributi locali (IMU, addizionale . . .
57 violazione di norme B
IRPEF, ecc.)
. . Selezione "pilotata". Omesso
servizi di gestione hardware e . .
58 controllo dell'esecuzione del B

software

servizio




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
complessiva

59

servizi di disaster recovery e
backup

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

67

gestione del sito web

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

68

Sicurezza ed ordine pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di servizio

72

Servizi di protezione civile

violazione delle norme, anche
di regolamento, per interesse
di parte

79

Designazione dei rappresentanti
dell'ente presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in materia
di conflitto di interessi e delle
norme procedurali per
interesse/utilita dell'organo che
nomina

80

Gestione delle sepolture e dei
loculi

ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionario

81

Concessioni demaniali per
tombe di famiglia

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

82

Procedimenti di esumazione ed
estumulazione

violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita
di parte

83

Servizio di "dopo scuola"

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

84

Servizio di trasporto scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

85

Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

86

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

87

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

88

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario




.. +. . . .| Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali .
complessiva
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
89 |Rilascio di documenti di identita | destinatario del provvedimento B
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
. . violazione delle norme per
92 |Consultazioni elettorali . . P B
interesse di parte
X violazione delle norme per
93 |Gestione dell'elettorato . . P B
interesse di parte
5 Gestione giuridica del personale:| violazione di norme, anche
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita
6 Relazioni sindacali violazione di norme, anche
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per
collegiali interesse di parte
. . L. violazione delle norme
15 |Istruttoria delle deliberazioni .
procedurali
L . L violazione delle norme
17 |Pubblicazione delle deliberazioni R
procedurali
45 |Stipendi del personale violazione di norme
. - violazione delle norme per
90 [Rilascio di patrocini . . P
interesse di parte
i violazione delle norme per
91 |Gestione della leva P

interesse di parte




Allegato DD - MISURE GENERALI

1. Trasparenza

Lo strumento principale per contrastare il fenomeno della corruzione € la trasparenza dell'attivita
amministrativa, elevata dal comma 15 dell’articolo 1 della legge 190/2012 a “livello essenziale
delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera
m), della Costituzione”.

Secondo I'articolo 1 del d.Igs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016: “La trasparenza
e intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita
amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul persequimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita, ad
opera del decreto legislativo 97/2016, l'individuazione delle modalita di attuazione della
trasparenza e parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

La trasparenza dell’azione amministrativa € garantita tramite |'accesso civico e tramite la
pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e I'attivita delle
pubbliche amministrazioni e le modalita per la loro realizzazione” (art. 2 decreto legislativo
33/2013).

Con la deliberazione n. 1310 del 28 dicembre 2016 I'ANAC ha fornito le prime linee guida recanti
indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni
contenute nel D.Lgs. n. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016.

In tale documento viene individuato come contenuto necessario del Piano anticorruzione:
¢ l'indicazione degli obiettivi strategici in materia di trasparenza;

e l'indicazione dei nominativi/responsabili di posizione cui spetta la trasmissione e la
pubblicazione dei dati.

Per gli obiettivi strategici si fa rinvio alla prima parte del presente piano.

In merito al secondo aspetto (Amministrazione Trasparente) si rinvia alle apposite tabelle che si
allegano al presente Piano (allegati EE ed EE1).

Gli uffici ei responsabili coinvolti
Il Responsabile della Trasparenza

Ai sensi dell’articolo 43 del decreto legislativo 33/2013, il Responsabile per la prevenzione della
corruzione di norma svolge le funzioni di Responsabile per la trasparenza.

Tale disposizione va pero coordinata con la modifica apportata all'art. 1, comma 7, della legge
n. 190/2012, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, in cui & previsto che vi sia un unico
Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza RPCT).

L'Anac ha chiarito che la possibilita di mantenere distinte le figure di RPCT e di RT va intesain
senso restrittivo: € possibile cioé laddove esistano obiettive difficolta organizzative tali da
giustificare la distinta attribuzione dei ruoli.



Nel Comune di Rivalba le due figure coincidono e sono ricoperte dal Segretario comunale.

I Responsabili di posizione Organizzativa
| Responsabili, nell’lambito delle materie di propria competenza:
» adempiono agli obblighi di pubblicazione, di cui alle schede contenute nel presentePiano;

» garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto
dei termini stabiliti dalla legge;

* garantiscono l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la
semplicita di consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la
conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della loro
provenienza e la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate;

* individuano all’interno della propria struttura, il personale referente che collaborera
all'esercizio delle suddette funzioni. La relativa designazione deve essere comunicata al
responsabile della trasparenza;

Nucleo di Valutazione/O.I.V.
[l Nucleo di Valutazione/ O.1.V. :

« verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma anticorruzione e quelli indicati nel
Piano della performance/PEG;

« utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del responsabilee
dei dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati.

Organizzazione del lavoro

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili
degli uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni
da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

Al fine di garantire I'attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo
33/2013 e la realizzazione degli obiettivi del presente Programma attraverso il “regolare flusso
delle informazioni”, si specifica quanto segue:

Uffici preposti alla gestione del sito
Il Servizio incaricato della pubblicazione dei dati & quello Amministrativo.

Gli uffici depositari dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare provvedono alla
loro tempestiva trasmissione al Servizio Amministrativo.

I compiti del Responsabile per la trasparenza
Il Responsabile per la trasparenza sovrintende e verifica:

— latempestiva pubblicazione da parte degli uffici preposti alla pubblicazione sulsito;



— il tempestivo invio dei documenti (deliberazioni/determinazioni ed allegati) dagli
uffici depositari al Servizio amministrativo.

Struttura delle informazioni

La Tabella allegata al decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni sui

siti istituzionali delle Pubbliche Amministrazioni.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione
trasparente» del sito web.

Le schede allegate sono state aggiornate come da prospetto allegato alla citata deliberazione
ANAC n.1310/2016.

La sezione «Amministrazione trasparente» € organizzata in modo che cliccando
sull'identificativo di una sotto-sezione sia possibile accedere ai contenuti della sotto-sezione
stessa, o all'interno della stessa pagina «kAmministrazione trasparente» o in una pagina specifica
relativa alla sotto- sezione.

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione «Amministrazione trasparente»
informazioni, documenti o dati che sono gia pubblicati in altre parti del sito, € possibile inserire,
all'interno della sezione «Amministrazione trasparente», un collegamento ipertestuale ai
contenuti stessi, in modo da evitare duplicazione di informazioni all'interno del sito
dell'amministrazione.

L'utente deve comunque poter accedere ai contenuti di interesse dalla sezione
«Amministrazione trasparente» senza dover effettuare operazioni aggiuntive.

Tempestivita di aggiornamento

| tempi di pubblicazione dei dati e dei documenti sono quelli indicati nel D.Lgs. n. 33/2013, coni
relativi tempi di aggiornamento indicati dall'ANAC.

Ogni dato e documento pubblicato deve riportare la data di aggiornamento da cui calcolare la
decorrenza dei termini di pubblicazione.

Ove non siano previsti specificamente termini diversi e fatti salvi gli eventuali aggiornamenti
normativi o i chiarimenti dell’Autorita Nazionale Anticorruzione, nelle more della definizione
deiflussi informativi e delle procedure operative, si applicano per I'aggiornamento delle
pubblicazioni le disposizioni sotto indicate, in analogia a quanto stabilito dall’art. 2, comma 2,
L. 241/90, in relazione al termine di conclusione del procedimento amministrativo.

Aggiornamento “tempestivo”

Quando e prescritto I'aggiornamento “tempestivo” dei dati, ai sensi dell’art. 8 D. Lgs. 33/2013,
la pubblicazione avviene nei trenta giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in
cui il dato si rende disponibile.

Aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”

Se e prescritto I'aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”, la pubblicazione ¢ effettuata nei
trenta giorni successivi alla scadenza del trimestre o del semestre.

Aggiornamento“annuale”

In relazione agli adempimenti con cadenza “annuale”, la pubblicazione avviene nel termine di



trenta giorni dalla data in cui il dato si rende disponibile o da quella in cui esso deve essere
formato o deve pervenire all’amministrazione sulla base di specifiche disposizioninormative.

Sistema di monitoraggio interno sull’attuazione del programma

Il responsabile della trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione, verificando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, segnalando all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di
valutazione/0.1.V., all'Autorita nazionale anticorruzione e all'ufficio di disciplina i casi di mancato
o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione. L'adempimento degli obblighi di
trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013 sono oggetto di controllo
successivo di regolarita amministrativa come disciplinato dall’articolo147-bis, commi 2 e 3, del
TUEL.

Le iniziative di comunicazione dellatrasparenza

* |l sito web

Il sito web & il mezzo primario di comunicazione, il pit accessibile ed il meno oneroso, attraverso
il qguale I'amministrazione deve garantire un’informazione trasparente ed esauriente sul suo
operato, promuovere nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizzare e
consentire I'accesso ai propri servizi, consolidare la propria immagine istituzionale. Sul sito web,
nella home page, € riportato l'indirizzo PEC istituzionale. Nella sezione Amministrazione
Trasparente sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli
altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

* L’Albo Pretorio on line

L’articolo 32 della legge 69/2009 dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010 gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si
intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni
e degli enti pubblici obbligati”.

L'amministrazione ha adempiuto al dettato normativo: I'albo pretorio & esclusivamente
informatico. Il relativo link € ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato da CIVIT, quale Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli
atti soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle
categorie per le quali I'obbligo & previsto dalla legge, rimane invariato anche I'obbligo di
pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione, oggi,
Amministrazionetrasparente.

* La semplificazione del linguaggio

Per rendersi comprensibili occorre semplificare il linguaggio degli atti amministrativi,
rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei
documenti da parte di chiunque.

Pertanto, e necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto



possibile espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi in genere.

Accesso civico
L’accesso civico, in seguito all’entrata in vigore del D.Lgs. 97/2016, si declina in due tipologie:

- laccesso civico relativo a documenti, informazioni o dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria da parte della pubblica amministrazione, esercitato ai sensi dell’art. 5,
comma 1, del D.Lgs. 33/2013: é il diritto di chiunque di richiedere documenti,
informazionie dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente, nei casi in cuil’Amministrazione ne abbia omesso la pubblicazione o abbia
effettuato una pubblicazione parziale sul proprio sito web istituzionale. La richiesta di
accesso va presentata al Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, Segretario Generale.A tal fine e possibile utilizzare il modulo per I'accesso
civico ai sensi dell'art. 5 comma 1.

- laccesso civico relativo a documenti, informazioni o dati non oggetto di
pubblicazione obbligatoria (c.d. accesso generalizzato) da parte della pubblica
amministrazione, esercitato ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 33/2013: e il
dirittodi chiunque di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione. La richiesta di
accesso va presentata all'ufficio Segreteria. A tal fine & possibile utilizzare il modulo
per |'accesso civico ai sensi dell'art. 5 comma 2.

L'esercizio del diritto di cui ai citaticommi 1 e 2 non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente. L'istanza di accesso civico identifica i dati, le informazioni
o i documenti richiesti e non richiede motivazione. Il rilascio di dati o documenti in formato
elettronico o cartaceo e gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto e
documentato dall'amministrazione per la riproduzione su supporti materiali.

Fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatoria, ove siano individuati controinteressati
all’accoglimento della richiesta di accesso, la stessa sara ai medesimi notificata ai fini della
eventuale loro opposizione.

Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel
termine di trenta giorni dalla presentazione dell'istanza con la comunicazione al richiedente e agli
eventuali controinteressati.

In caso diaccoglimento, I'amministrazione provvede a trasmettere tempestivamente al richiedente
i dati oi documentirichiesti, ovvero, nel caso in cuil'istanza riguardi dati, informazioni o documenti
oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del presente decreto, a pubblicare sul sito i dati, le
informazioni o i documenti richiesti e a comunicare al richiedente I'avvenuta pubblicazione dello
stesso, indicandogli il relativo collegamento ipertestuale.

In caso di diniego totale o parziale o mancata risposta nel termine, il richiedente pud presentare
richiesta di riesame al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, che
decide entro 20 giorni ovvero, sentito se del caso il Garante per la protezione dei dati personali,
che si deve pronunciare entro 10 giorni dalla richiesta.

Avverso la decisione dell'amministrazione competente o, in caso di richiesta di riesame, avverso
qguella del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, il richiedente puo



proporre ricorso al Tribunale amministrativo regionale ai sensi dell'articolo 116 del Codice del
processo amministrativo di cui al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

Il richiedente puo altresi presentare ricorso al difensore civico competente per ambito territoriale.

Nei casi di accoglimento della richiesta di accesso, il controinteressato puo presentare richiesta di
riesame al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e presentare
ricorso al difensore civico competente per ambito territoriale.

Sotto il profilo organizzativo si dispone che:

- le richieste di accesso civico semplice (art. 5, comma 1) sono trasmesse e gestite dal
Responsabile della Trasparenza;

- le richieste di accesso civico generalizzato (art. 5, comma 2) sono trasmesse e gestite dal
servizio amministrativo. Gli uffici che detengono i dati richiesti dovranno prontamente
fornirli, dietro richiesta, al citato servizio amministrativo.

Come ausilio nell’applicazione della nuova disciplina si prende atto che I'ANAC, con la delibera
n. 1309 del 28 dicembre, ha adottato le Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della
definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all'art. 5, co. 2, del D.Lgs. n. 33/2013.

In tale occasione ’ANAC ha ritenuto opportuna l'istituzione di un registro relativo alle richieste di
accesso civico. Il Comune di Rivalba ha istituito apposito registro di accesso in merito.

Attuazione della misura

AZIONI SOGGETTI TEMPISTICA PROCESSI EVENTUALI
RESPONSABILI DI INTERESSATI RISORSE
ATTUAZIONE ECONOMICHE
NECESSARIE
Pubblicazione di Responsabili di 2023-2025
dati, Servizio — dipendenti
informazioni secondo tutti
Accesso civico: RPCT/ Responsabili di 2023-2025 tutti
gestione delle Servizio in base al tipo
richieste secondo le di accesso
disposizioni
organizzative sopra
esposte
Accesso civico: Servizio 2023-2025 tutti
aggiornamento Amministrativo
di un registro
delle
richieste presentate




2. Formazione in tema di anticorruzione

Il RPCT ha il compito di definire le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti
destinati ad operare in attivita e materie esposti alla corruzione.

Ove possibile la formazione é strutturata su due livelli:

livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze (approccio
contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i
programmi eivaristrumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo
svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

Considerata la formazione gia erogata negli anni precedenti si ritiene di dover programmare corsi
di aggiornamento per i dipendenti e di approfondimento nelle materie relative alle aree a rischio
corruzione per quanto riguarda i responsabili dei procedimenti coinvolti.

Il bilancio di previsione annuale deve prevedere, mediante appositi stanziamenti, gli opportuni
interventi di spesa finalizzati a garantire la formazione.

Attuazione della misura

AZIONI SOGGETTI TEMPISTICA PROCESSI EVENTUALI
RESPONSABILI DI INTERESSATI RISORSE
ATTUAZIONE ECONOMICHE
NECESSARIE
Formazione di livello | Tutti i 2023 tutti
generale rivolta a dipendenti
tuttii dipendenti in
tema di prevenzione Formazione in
e contrasto ai house
fenomeni corruttivi e
novita di carattere
operativo e
procedurale
Formazione di livello Responsabile 2023 - 2025 tutti Da quantificare in

specifico rivolta a
soggetti operanti
nelle aree di rischio
Mediante

Della
Prevenzione
della corruzione,
Responsabili dei

bilancio (in caso di
impossibilita di
erogazione gratuita
con ente

Sensibilizzazione Servizi e convenzionato)
delle tematiche Procedimenti
dell’etica e della Interessati

legalita e novita
normative e
giurisprudenziali sui
principali aspetti
dell’attivita dell’ente




3. Codice di comportamento dei dipendenti
Secondo il PNA, il PTPC reca le informazioni in merito a:
v adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
v indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento;

v indicazione dell'ufficio competente a emanare pareri sulla applicazione del codice
dicomportamento.

3.1 Codice adottato dall'Ente

Il codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Rivalba (deliberazione dell'organo
esecutivo n. 67 in data 17/12/2013), che recepisce il Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici richiamato dal D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 e pubblicato sulla G.U. 4 giugno 2013 n. 129;
e stato altresi pubblicato sul sito del Comune e ne & stata data informativa a tutti i dipendenti. Il
Codice verra consegnato ai neoassunti al momento dell’assunzione insieme al piano di prevenzione
della corruzione e della trasparenza.

3.2 Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

Trova piena applicazione I'articolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 e s.m.i. in
materia di segnalazione all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

3.3 Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamento

Provvede ['ufficio competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinari a norma
dell’articolo 55-bis comma 4 del decreto legislativo 165/2001 e s.m.i.

Attuazione della misura

AZIONI SOGGETTI TEMPISTICA DI PROCESSI EVENTUALI
RESPONSABILI ATTUAZIONE INTERESSATI RISORSE
ECONOMICH
ENECESSARIE
Le azioni sono Dipendenti, collaboratori 2023-2025
e
indicate nel Codice di consulenti del Comune secondo le
Comportamento secondo le indicazioni del indicazioni del tutti
comunale Codice di Comportamento Codice | |

4. Rotazione del personale

L'applicazione della misura e limitata alle aree a piu elevato rischio di corruzione come da PTPC.

4.1 Rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui

ambito é piu elevato il rischio di corruzione




L’alternanza tra piu professionisti nell’assunzione di decisioni e nella gestione delle procedure
riduce il rischio che possano crearsi relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il
conseguente consolidarsi di situazioni di privilegio e di situazioniambientali potenzialmente
foriere dirisposte illegali o improntate a collusione.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(...) non
trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012,
ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli enti dove cio
non sia possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione organica.

Il PNA 2019 — 2021 inoltre aveva gia che la rotazione del personale & una tra le diverse misure che
le amministrazioni hanno a disposizione in materia di prevenzione della corruzione e deve essere
impiegata correttamente senza determinare inefficienze e malfunzionamenti.

Alla luce di quanto sopra si prende atto della limitata dotazione organica, con conseguente
infungibilita dei profili professionali presenti, che non consente una efficace adozione della misura
della rotazione del personale.

Il rischio collegato al controllo esclusivo dei processi potra essere trattato con apposite misure
ulteriori e alternative alla rotazione e da individuare nelle apposite schede di analisi del rischio.

4.2 Rotazione del personale in caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per fattidi
natura corruttiva

In base all’art. 16, comma 1, lett. |-quater, D.Lgs. n. 165/2001 occorre provvedere, con atto
motivato, alla rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per
condotte di natura corruttiva, in relazione alle attivita nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio
corruzione.

In caso di notizia formale di avvio di procedimento penale a carico di un dipendente e in caso di
awvio di procedimento disciplinare per fatti di natura corruttiva I'amministrazione:

- per i Responsabili di Servizio — titolari di Posizione Organizzativa, procede con atto
motivato alla revoca dell’incarico in essere;

- per il personale di comparto procede all’assegnazione ad altro servizio, nei limiti di
compatibilita con le mansioni richiedibili;

Trattandosi di fattispecie di rilievo penalistico, in applicazione del principio di legalita, la misura si
intende applicabile limitatamente alle ipotesi in cui il procedimento penale o disciplinare riguardi
ireati di corruzione.

Con la delibera n. 215/2019, cui si fa rinvio per ogni approfondimento, ’ANAC ha fornito alcune
indicazioni in merito:

¢ all'identificazione dei reati presupposto da tenere in conto ai fini dell’adozione della misura;

e al momento del procedimento penale in cui I’Amministrazione deve adottare il
provvedimentodi valutazione della condotta del dipendente, adeguatamente motivato, ai fini
dell’eventuale applicazione della misura.

Attuazione della misura



AZIONI SOGGETTI TEMPISTICA PROCESSI EVENTUALI
RESPONSABILI DI INTERESSATI RISORSE
ATTUAZIONE ECONOMICHE
NECESSARIE
Revoca - Sindaco in 2023-2025
dell’incarico e/o | relazione ai tutt
assegnazione ad | Responsabili di T B —
altro servizio nei | Servizio e al

casi esaminati

Segretario Comunale

- Segretario
comunalein
relazione ai
dipendenti
delcomparto

5. Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne assicurino
la pubblicita e la rotazione

In tutti i contratti da stipulare € escluso il ricorso all'arbitrato.

6. Disciplina degli incarichi d’ufficio, attivita ed incarichi extra-istituzionali vietati ai dipendenti

La concentrazione di incarichi conferiti dall’lamministrazione e, dunque, di potere decisionale in
capo ad un unico soggetto (dirigente o funzionario) aumenta il rischio che I'attivita svolta possa
essere finalizzata a scopi privati impropri.

Inoltre, pud dar luogo a situazioni di conflitto di interesse, che possono costituire a loro volta
sintomo di fattori corruttivi.

La legge n. 190/2012 ha stabilito che, attraverso intese da raggiungere in sede di Conferenza
Unificata Stato Regioni Enti Locali si sarebbero dovuti definire gli adempimenti per I'adozione,
da parte di ciascuna amministrazione, di norme regolamentari relative all’individuazione degli
incarichi vietati ai dipendenti pubblici di cui all’art. 53, comma 3 bis, D.Lgs. n. 165/2001.

In base all’Intesa siglata dalla Conferenza Unificata il 24 luglio 2013 & stato costituito un tavolo
tecnico presso il Dipartimento della Funzione Pubblica per analizzare le criticita e stabilire i criteri
che possano costituire un punto di riferimento per le Regioni e gli Enti Locali.

A chiusura dei lavori del tavolo tecnico, a cui hanno partecipato il Dipartimento della funzione
pubblica, la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome, I'ANCI e I'UPI, avviato ad ottobre
2013 in attuazione di quanto previsto dall'intesa sancitain Conferenza unificata il 24luglio2013,
e stato formalmente approvato il documento contenente "Criteri generali in materia di incarichi
vietati ai pubblici dipendenti". Obiettivo del documento & quello di supportare le amministrazioni
nell'applicazione della normativa in materia di svolgimento di incarichi da parte dei dipendenti e
di orientare le scelte in sede di elaborazione dei regolamenti e degli atti di indirizzo.

| criteri indicati nel citato documento esemplificano una serie di situazioni di incarichi vietati per i
pubblici dipendenti tratti dalla normativa vigente, dagli indirizzi generali e dalla prassi applicativa.
Le situazioni contemplate non esauriscono comunque i casi di preclusione; rimangono salve le
eventuali disposizioni normative che stabiliscono ulteriori situazioni di preclusione o fattispecie di
attivita in deroga al regime di esclusivita.

Si riporta di seguito il contenuto del documento.




CRITERI GENERALI IN MATERIA DI INCARICHI VIETATI Al DIPENDENTI DELLE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE

Sono da considerare vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche a tempo pieno e con
percentuale di tempo parziale superiore al 50% (con prestazione lavorativa superiore al 50%) gli
incarichi che presentano le caratteristiche indicate nei paragrafi a) [abitualita e professionalita] e
b) [conflitto di interessi].

Sono da considerare vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche con percentuale di
tempo parziale pari o inferiore al 50% (con prestazione lavorativa pari o inferiore al 50%) gli
incarichi che presentano le caratteristiche di cui al paragrafo b) [conflitto diinteressi].

Sono da considerare vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche a prescindere dal regime
dell’orario di lavoro gli incarichi che presentano le caratteristiche indicate nel paragrafo c)

[preclusi a prescindere dalla consistenza dell’orario di lavoro], fermo restando quanto previsto dai
paragrafia) e b).

Gliincarichi considerati nel presente documento sono sia quelli retribuiti sia quelli conferiti a titolo
gratuito.

a) ABITUALITA E PROFESSIONALITA.

1. Gli incarichi che presentano i caratteri della abitualita e professionalita ai sensi dell’art. 60 del
d.P.R.n.3/57, sicché il dipendente pubblico non potra “esercitare attivita commerciali, industriali,
né alcuna professione o assumere impieghi alle dipendenze di privati o accettare cariche in societa
costituite a fine di lucro”. l'incarico presenta i caratteri della professionalita laddove si svolga con
i caratteri della abitualita, sistematicita/non occasionalita e continuita, senza necessariamente
comportare che tale attivita sia svolta in modo permanente ed esclusivo (art. 5, d.P.R. n. 633 del
1972; art. 53 del d.P.R. n. 917 del 1986; Cass. civ., sez. V, n. 27221 del2006; Cass. civ., sez. |, n.9102
del 2003).

Sono escluse dal divieto di cui sopra, ferma restando la necessita dell’autorizzazione e salvo
quanto previsto dall’art. 53, comma 4, del d.lgs. n. 165/2001: a) I'assunzione di cariche nelle
societa cooperative, in base a quanto previsto dall’art. 61 del d.P.R. n. 3/1957; b) i casi in cui sono
le disposizioni di legge che espressamente consentono o prevedono per i dipendenti pubblici la
partecipazione e/o I'assunzione di cariche in enti e societa partecipate o controllate (si vedano a
titolo esemplificativo e non esaustivo: 'art. 60 del d.P.R. n. 3/1957; I'art. 62 del d.P.R.

n. 3/1957; 'art. 4 del d.Il. n. 95/2012); c) I'assunzione di cariche nell’ambito di commissioni,
comitati, organismi presso amministrazioni pubbliche, sempre che I'impegno richiesto non sia
incompatibile con il debito orario e/o con I’assolvimento degli obblighi derivanti dal rapporto di
lavoro; d) altri casi speciali oggetto di valutazione nell’ambito di atti interpretativi/di indirizzo
generale (ad esempio, circolare n. 6 del 1997 del Dipartimento della funzione pubblica, in materia
di attivita di amministratore di condominio per la cura dei propriinteressi; parere 11 gennaio 2002,
n. 123/11 in materia di attivita agricola).

2. Gli incarichi che, sebbene considerati singolarmente e isolatamente non diano luogo ad una
situazione di incompatibilita, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare,
configurano invece unimpegno continuativo con le caratteristiche della abitualita e professionalita,
tenendo conto della natura degli incarichi e della remunerazione previsti.

b) CONFLITTO DI INTERESSI.

1. Gli incarichi che si svolgono a favore di soggetti nei confronti dei quali la struttura di
assegnazione del dipendente ha funzioni relative al rilascio di concessioni o autorizzazioni o nulla-
osta o atti di assenso comunque denominati, anche in forma tacita.



2. Gliincarichi che sisvolgono a favore di soggetti fornitori di beni o servizi per 'amministrazione,
relativamente a quei dipendenti delle strutture che partecipano a qualunque titolo
all'individuazione del fornitore.

3. Gli incarichi che si svolgono a favore di soggetti privati che detengono rapporti di natura
economica o contrattuale con 'amministrazione, in relazione alle competenze della struttura di
assegnazione del dipendente, salve le ipotesi espressamente autorizzate dalla legge.

4. Gliincarichi che si svolgono a favore di soggetti privati che abbiano o abbiano avuto nel biennio
precedente un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all’ufficio di
appartenenza.

5. Gli incarichi che si svolgono nei confronti di soggetti verso cui la struttura di assegnazione del
dipendente svolge funzioni di controllo, di vigilanza o sanzionatorie, salve le ipotesi espressamente
autorizzate dalla legge.

6. Gli incarichi che per il tipo di attivita o per I'oggetto possono creare nocumento all'immagine
dell’amministrazione, anche in relazione al rischio di utilizzo o diffusione illeciti di informazioni di
cui il dipendente & a conoscenza per ragioni di ufficio.

7. Gli incarichi e le attivita per i quali I'incompatibilita & prevista dal d.lgs. n. 39/2013 o da altre
disposizioni di legge vigenti.

8. Gli incarichi che, pur rientrando nelle ipotesi di deroga dall’autorizzazione di cui all’art. 53,
comma 6, del d.Igs. n. 165/2001, presentano una situazione di conflitto di interesse.

9. In generale, tutti gli incarichi che presentano un conflitto di interesse per la natura o I'oggetto
dell'incarico o che possono pregiudicare l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al
dipendente. La valutazione operata dall’'amministrazione circa la situazione di conflitto diinteressi
va svolta tenendo presente la qualifica, il ruolo professionale e/o la posizione professionale del
dipendente, la sua posizione nell’ambito del’amministrazione, la competenza della struttura di
assegnazione e di quella gerarchicamente superiore, le funzioni attribuite o svolte in un tempo
passato ragionevolmente congruo. La valutazione deve riguardare anche il conflitto di interesse
potenziale, intendendosi per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013.

c) PRECLUSI A TUTTI | DIPENDENTI, A PRESCINDERE DALLA CONSISTENZA DELL'ORARIO DI
LAVORO.

1. Gliincarichi, ivicompresi quelli rientranti nelle ipotesi di deroga dall’autorizzazione di cui all’art.
53,comma6, deld.lgs. n. 165/2001, che interferiscono con I'attivita ordinaria svolta dal dipendente
pubblico in relazione al tempo, alla durata, all'impegno richiestogli, tenendo presenti gli istituti
delrapporto di impiego o di lavoro concretamente fruibili per lo svolgimento dell’attivita; la
valutazione va svolta considerando la qualifica, il ruolo professionale e/o la posizione
professionale del dipendente, la posizione nell’ambito dell’amministrazione, le funzioni attribuite
e I'orario di lavoro.

2. Gliincarichi che si svolgono durante I'orario di ufficio o che possono far presumere un impegno
o una disponibilita in ragione dell’incarico assunto anche durante I'orario di servizio, salvo che il
dipendente fruisca di permessi, ferie o altri istituti di astensione dal rapporto di lavoro o diimpiego.

3. Gli incarichi che, aggiunti a quelli gia conferiti o autorizzati, evidenziano il pericolo di
compromissione dell’attivita di servizio, anche in relazione ad un eventuale tetto massimo di
incarichi conferibili o autorizzabili durante I’'anno solare, se fissato dall’amministrazione.

4. Gli incarichi che si svolgono utilizzando mezzi, beni ed attrezzature di proprieta
dell’lamministrazione e di cui il dipendente dispone per ragioni di ufficio o che si svolgono nei locali
dell’ufficio, salvo che I'utilizzo non sia espressamente autorizzato dalle norme o richiesto dalla



natura dell’incarico conferito d’ufficio dall’amministrazione.

5. Gliincarichi a favore di dipendenti pubblici iscritti ad albi professionali e che esercitino attivita
professionale, salve le deroghe autorizzate dalla legge (art. 1, comma 56 bis della l. n. 662/1996).

6. Comunque, tutti gli incarichi per i quali, essendo necessaria I'autorizzazione, questa non é stata
rilasciata, salva la ricorrenza delle deroghe previste dalla legge (art. 53, comma 6, lett. da a) a f-
bis); comma 10; comma 12 secondo le indicazioni contenute nell’Allegato 1 del P.N.A. per gli
incarichi a titolo gratuito, d.lgs. n. 165 del 2001). Nel caso di rapporto di lavoro in regime di tempo
parziale con prestazione lavorativa uguale o inferiore al 50%, & precluso lo svolgimento di incarichi
o attivita che non siano stati oggetto di comunicazione al momento della trasformazione del
rapporto o in un momento successivo.

Attuazione della misura

L'ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del decreto legislativo
39/2013, dell’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 e dell’articolo 60 del DPR 3/1957.

L'ente intende intraprendere adeguate iniziative per dare conoscenza al personale dell'obbligo di
astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti da seguire in
caso di conflitto di interesse.

7. Elaborazione di direttive per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione delle
cause ostative al conferimento e verifica dell’insussistenza di cause di incompatibilita

Le pubbliche amministrazioni sono tenute a verificare la sussistenza di eventuali situazioni di
incompatibilita nei confronti dei titolari di incarichi previsti nei capi V e VI del D.Lgs. n. 39 del 2013
per le situazioni contemplate nei medesimi capi.

Il controllo deve essere effettuato:
e all’atto del conferimento dell’incarico;
¢ annualmente e surichiesta nel corso del rapporto.

Attraverso lo svolgimento di determinate attivita o funzioni possono essere precostituite situazioni
favorevoli ad un successivo conferimento di incarichi dirigenziali (attraverso accordi corruttivi per
conseguire il vantaggio in maniera illecita).

Inoltre, in caso di condanna penale, anche non definitiva, per determinate categorie di reati il
legislatore ha ritenuto, in via precauzionale, di evitare che al soggetto nei cui confronti la sentenza
sia stata pronunciata possano essere conferiti incarichi dirigenziali o amministrativi di vertice.

Tali rischi possono essere contrastati attraverso la puntuale applicazione delle disposizioni del
decreto legislativo n. 39/2013 ed in particolare dell’articolo 20 rubricato “dichiarazione sulla
insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita”.

Inoltre si ritiene di inserire un controllo a campione da attuare nel triennio per tutte le posizioni
coinvolte.



Attuazione della misura

AZIONI SOGGETTI TEMPISTICA DI PROCESSI EVENTUALI
RESPONSABILI ATTUAZIONE INTERESSATI RISORSE
ECONOMICHE
NECESSARIE
Presentazione al Responsabili di 2023-2025
Responsabile della Servizio — - all’atto  del
corruzione di Segretario conferimento tutti | e
Dichiarazione Comunale dellincarico
sostitutiva di - annualmente:
certificazione in entroil 30
_ordine _ ottobre
all'insussistenza di
cause di inconferibilita
o incompatibilita
dell’incarico
Pubblicazione delle Servizio 2023-2025
dichiarazioni Amministrativo -per la
suddette sul sito web dichiarazione 1401 4 R e —
comunale all’atto di
— Amministrazione conferimento:
Trasparente entro 30 gg dal
ricevimento
- per la
dichiarazione
annuale: entro
il
30 novembre
diciascun
anno
Dichiarazione Responsabili di
tempestiva in ordine Servizio — 2023-2025
all'insorgere di cause Segretario Immediatament tutti | e
di inconferibilita o comunale eal verificarsi
incompatibilita dellacausa di
dell’incarico inconferibilita o
incompatibilita
Controllo a Servizio 2023-2025 tutti | -
campione Amministrativo
annuale peril
20% delle

posizioni coinvolte

8. Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage — revolving

doors)

La legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53, del decreto legislativo 165/2001, con un nuovo




comma (16-ter) per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del
dipendente pubblico successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro.

Il rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il
suo potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione
presso imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla
cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di accordi fraudolenti.

La disposizione stabilisce che "I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni (...) non possono svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto
previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi
o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti."

Attuazione della misura

AZIONI SOGGETTI TEMPISTICA PROCESSI EVENTUALI
RESPONSABILI DI INTERESSATI RISORSE
ATTUAZIONE ECONOMICHE
NECESSARIE
Acquisizione di Responsabili di 2023-2025

dichiarazione
sostitutivadi atto di
notorieta delle imprese
interessate in relazione
al fatto di non aver
concluso contratti di
lavoro subordinato o
autonomo e di non aver
attribuito incarichi a ex
dipendenti che abbiano
esercitato poteri
autoritativi o negoziali
per conto del comune
nei loro confronti nel
triennio successivo alla
cessazione del rapporto

Servizio

Procedura di
scelta del
contraente

9. Elaborazione

di direttive per effettuare

controlli su precedenti penali ai fini

dell’attribuzione degli incarichi e dell’assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto una nuova norma (art. 35 bis D.Lgs. 165/2001) volta ad evitare
la presenza di soggetti nei cui confronti sia stata pronunciata sentenza, anche non definitiva, di
condanna o sentenza di applicazione della pena su richiesta per reati previsti nel capo | del titolo



Il del libro secondo del codice penale (delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica
amministrazione) all’interno di organi amministrativi cui sono affidati peculiari poteri decisionali.

Tali soggetti:

- non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

- nonpossono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni servizi e forniture, nonché alla concessione
o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi

economici a soggetti pubblici e privati;

- non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per |'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi
sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque

genere.

Nel caso in cui sia accertata la sussistenza delle cause ostative individuate dalla norma in
commento, I'ente si astiene dal conferire I'incarico e, in caso di accertamento successivo,
provvede alla rimozione dell’incarico

Attuazione della misura

AZIONI SOGGETTI TEMPISTICA DI PROCESSI EVENTUALI
RESPONSABILI ATTUAZIONE INTERESSATI RISORSE
ECONOMICHE
NECESSARIE
Acquisizione di Responsabile | 2023-2025
dichiarazione sostitutiva del Servizio | All'atto della - acquisizione
di certificazione circa interessato alla | formazione e progressione | --------------m----
I’assenza di cause formazione della del personale;
ostative da parte dei della commissione - affidament
membri delle commissione o di lavori,
commissioni per servizi e
I'accesso o la selezione a forniture;

pubblici impieghi, per la
scelta del contraente o
per la concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o
di vantaggi economici

provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto ed
immediato per
il destinatario




Acquisizione di
dichiarazione sostitutiva
di certificazione circa
I'assenza di cause
ostative per personale
assegnato ad unita
organizzative preposte
alla gestione delle
risorse finanziarie,
all'acquisizione di beni,
servizi e forniture,
nonché alla
concessione 0
all'erogazione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti
pubblici e privati

Responsabili di
Servizio

2023-2025
All’atto
dell’assegnazione
all’unita
organizzativa

- acquisizione
e progressione
del personale;
- affidament
o di lavori,
servizi e
forniture;

provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto ed
immediato per
il destinatario

- gestione
dirisorse
finanziarie




Comunicazione al
Responsabile della
prevenzione della
corruzione della
pronuncia nei propri
confronti di sentenza di
condanna prevista dalla
suddetta norma

Personale
assegnato ad
unita
organizzative
preposte alla
gestione di
risorse
finanziarie,
acquisizione di

2023-2025
tempestivamente

- affidament
o di lavori,
servizi e
forniture;

provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari

con effetto
economico
diretto ed
immediato per

beni, servizi e

forniture o alla

concessione di
sovvenzioni,

contributi, il destinatario
sussidi, ausili
finanziari o di - gestione
vantaggi dirisorse
economici finanziarie

10. Tutela del soggetto che segnalaiilleciti (whistleblowing)

Per le amministrazioni pubbliche I'articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001 disciplinava il
“whistleblowing” sin dal 2012, anno in cui la legge “anticorruzione” n. 190/2012 ha introdotto tale
disposizione nell’ordinamento italiano.

La legge n. 179 del 30 novembre 2017, in vigore dal 29 dicembre, sul whistleblowing ha riscritto
I'articolo 54-bis.

Si tratta di una disposizione che intende tutelare il pubblico dipendente che, nell'interesse
dell'integrita della pubblica amministrazione, segnala al responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190,
ovvero all'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria
oa quella contabile, condotte illecite di cui e' venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto
di lavoro.

La novella normativa ha ampliato il novero dei soggetti tutelati. Rinviando per un compiuto elenco
al testo vigente dell'art. 54 bis cit., si segnala che la disciplina si applica inoltre anche ai lavoratori
e ai collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione pubblica.

Secondo il nuovo articolo 54-bis e come previsto nel PNA 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono
accordate al whistleblower le seguenti garanzie:

- la tutela dell'anonimato;

- il divieto di discriminazione;

- la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso.
Per approfondimenti sulle misure di tutela sifa rinvio alla suddetta norma e alle linee guida emanate
dall’Anac.

L’ente nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente > Altri contenuti > Whistleblowing ha
reso disponibile le modalita per procedere con la relativa segnalazione/comunicazione:




https://www.comune.rivalba.to.it/it-it/amministrazione/amministrazione-trasparente/altri-
contenuti/prevenzione-della-corruzione

L’ente si attivera nel triennio 2023 — 2025 per implementare il sistema informativo riguardo alla
procedura in questione.

11. Patti di integrita

| patti d'integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui

accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare e
permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si & pronunciata circa la legittimita di prescrivere l'inserimento
di clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali
negli appalti nell'ambito di protocolli di legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 I’AVCP precisa che "mediante I'accettazione delle clausole sancite
nei protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di partecipazione e/o
dell'offerta, infatti, I'impresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano comportamenti
gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di
violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte
le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n.
2657; Cons. St., 9 settembre 2011, n. 5066)".

Attuazione della misura

La presente amministrazione ritiene di attivare la misura del Patto di Integrita nell’arco temporale
del triennio 2023 — 2025.

12. Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali

Con il D.L. n. 5 del 2012 (convertito con legge n. 5/2012) e con il D.L. n. 83 del 2012 (convertito
con legge n. 134/2012) sono state apportate rilevanti modifiche alla legge n. 241 del 1990 in
relazione alla disciplina del termine di conclusione del procedimento attraverso la previsione di un
potere sostitutivo per il caso di inerzia del funzionario responsabile.

Il Segretario comunale e il soggetto cui € attribuito il potere sostitutivo in caso di inerzia.

Il responsabile munito del potere sostitutivo € tenuto, entro il 30 gennaio di ogni anno, a
comunicare all'organo di governo i procedimenti, suddivisi per tipologia e strutture
amministrative competenti, nei quali non e stato rispettato il termine di conclusione previsto


https://www.comune.rivalba.to.it/it-it/amministrazione/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione
https://www.comune.rivalba.to.it/it-it/amministrazione/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione

dallalegge o dai regolamenti.

Anche la legge n. 190/2012 ¢ intervenuta sulla questione relativa alla tempistica procedimentale
e, considerata l'inerzia dell’amministrazione nel provvedere quale elemento potenzialmente
sintomatico di corruzione e illegalita, ha rafforzato I'obbligo in capo agli enti di monitorare il
rispettodei termini previsti da leggi o regolamenti per la conclusione dei procedimenti e di
eliminare tempestivamente le anomalie riscontrate.

Attuazione della misura

Responsabile della
prevenzione della
corruzione dello stato
dei procedimenti in
essere (in particolare:
data inizio
procedimento, termine
previsto da legge o
regolamento per
conclusione, stato del
procedimento)

tutt

AZIONI SOGGETTI TEMPISTICA PROCESSI EVENTUALI
RESPONSABIL DI INTERESSATI RISORSE
| ATTUAZION ECONOMICH
E E
NECESSARIE
Rendicontazione Responsabili di 2023-2025
semestrale al Servizio

13. Monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti esterni

La legge n. 190/2012 (art. 1, comma 9) stabilisce che, attraverso le disposizioni del PTPC, debba
essere garantita I'esigenza di monitorare i rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell’amministrazione.

Attuazione della misura

AZIONI

SOGGETTI
RESPONSABILI

TEMPISTICA
DI
ATTUAZIONE

PROCESSI
INTERESSATI

EVENTUALI
RISORSE
ECONOMICHE
NECESSARIE




Inserimento nei modelli di | Responsabili di 2023-2025
richiesta di provvedimenti Servizio Aree dirischio
di autorizzazione, | | | e
concessione o0 erogazione
di vantaggi economici della
sussistenza di eventuali
relazioni di parentela o
affinita tra i titolari, gli
amministratori, i socie i
dipendenti degli stessi
soggetti e i dirigentiei
dipendenti
dell’amministrazione

14. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunquegenere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di
qgualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dall’articolo 12 della legge 241/1990.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione va quindi prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nell’apposita sezione “amministrazione trasparente”.

L’ente ha adottato con deliberazione del consiglio comunale n. 11 del 19.04.1991 il regolamento
comunale per la disciplina delle concessioni di sovvenzioni, contributi, sussidi e ausili finanziari e
attribuzione di vantaggi economici.

15. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo n.
165/2001 e del regolamento di organizzazione dell’ente.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

16. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive/organizzazione del
sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC, con individuazione dei referenti, dei tempi e
delle modalita di informativa

L'attivita di monitoraggio finalizzata alla verifica dell’efficacia delle misure di prevenzione, anche
in vista degli aggiornamenti annuali e di eventuali rimodulazioni del PTPC, & attuata dal
responsabile della prevenzione della corruzione e dagli altri soggetti coinvolti nel processo di
gestione del rischio.

| responsabili di servizio relazionano sull’attuazione del Piano ogniqualvolta ne siano richiesti dal
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione da conto dello stato di attuazione del Piano e
delle misure assegnategli attraverso la redazione, entro il 15 dicembre, della relazione annuale
sullo stato di attuazione del Piano medesimo e riferisce sull’attivita svolta ogniqualvolta lo ritenga
opportuno o I'organo di indirizzo politico ne faccia richiesta.




In ragione della connessione tra PTPC e obiettivi del ciclo della Performance, I'attivita di
monitoraggio sullo stato di attuazione del Piano & altresi effettuata in occasione delle verifiche
periodiche inerenti al raggiungimento degli obiettivi indicati nel Piano delle Risorse e degli
Obiettivi.

L'attivita di monitoraggio & altresi attuata attraverso il sistema dei controlli interni e, in
particolare,attraverso le operazioni di controllo successivo di regolarita amministrativa.

L'attivita di controllo & infine garantita anche attraverso la relazione annuale che il responsabile
munito del potere sostitutivo e tenuto, entro il 30 gennaio di ogni anno, a comunicare all’organo
di governo relativamente ai procedimenti, suddivisi per tipologia e strutture amministrative
competenti, nei quali non & stato rispettato il termine di conclusione previsto dalla legge o dai
regolamenti.

In sede di aggiornamento del Piano triennale il RPCT provvede, anche sulla base del monitoraggio,
al riesame della funzionalita del sistema di gestione del rischio.

17. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

In conformita al PNA 2019 e 2022, I'ente intende attivare misure di sensibilizzazione della
cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita.

A questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla
strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente PTCP e
alle connesse misure, ora sezione 2.3 del PIAO. In data 03.01.2023 sul sito web istituzionale
dell’ente e stato pubblicizzato I'avviso relativo alla consultazione pubblica per I'aggiornamento
del PTPCT 2023 — 2025, ora confluito all’'interno della sezione 2.3 del PIAO. Non sono pervenute
al protocollo dell’ente risposte in merito.



DD1 Misure specifiche

Misure gia applicate

Misure ulteriori

e Valutazione I . .
n. Processo Catalogo dei rischi principali ) Fattori abilitanti della corruzione
complessiva
violazione delle norme, dei Esercizio prolungato ed esclusivo della
63 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici responsabilita di un processo da parte
per interesse di parte di pochi o di un unico soggetto;
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei Esercizio prolungato ed esclusivo della
64 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici responsabilita di un processo da parte
paesaggistica per interesse di parte di pochi o di un unico soggetto;
Eccessiva regolamentazione,
o X . complessita e scarsa chiarezza della
violazione del conflitto di . Lo
. e . . . normativa di riferimento;
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . .
69 . o o o Esercizio prolungato ed esclusivo della
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici I
; ) responsabilita di un processo da parte
per interesse di parte ) L .
di pochi o di un unico soggetto;
Eccessiva regolamentazione,
o . . complessita e scarsa chiarezza della
violazione del conflitto di . S
normativa di riferimento;
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei - )
70 . ' o T o Esercizio prolungato ed esclusivo della
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici .
: ) responsabilita di un processo da parte
perinteresse di parte di R .
i pochi o di un unico soggetto;
violazione dei divieti su . .
. - ) o ) Eccessiva regolamentazione,
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, » )
71 |l'insediamento di un centro violazione di norme, limiti e complessita e scarsa chiarezza della
commerciale indici urbanistici per normativa di riferimento;
interesse/utilita di parte
. . Selezione "pilotata" per
Concorso per |'assunzione di . p X P .
2 interesse/utilita di uno o piu
personale X .
commissari
R - violazione di norme per
16 |Accesso agli atti, accesso civico P

interesse/utilita

controlli interni e
Codice di comportamento

controlli interni
Codice di comportamento

Trasparenza (atti pubblicati ai sensi del
D.Lgs. 33/2013), controlli interni
e Codice di

comportamento

Trasparenza (atti pubblicati ai sensi del
D.Lgs. 33/2013), controlli interni e
Codice di

comportamento

Trasparenza (atti pubblicati ai sensi del
D.Lgs. 33/2013), controlli
interni e Codice di

comportamento

Le misure generali e il necessario coinvolgimento del
Segretario comunale si ritengono sufficienti e
comungque non appare utile al momento introdurre
ulteriori adempimenti burocratici

Le misure generali e il necessario coinvolgimento del
Segretario comunale si ritengono sufficienti e
comungque non appare utile al momento introdurre
ulteriori adempimenti burocratici

Le misure generali e il necessario coinvolgimento del
Segretario comunale si ritengono sufficienti e
comungue non appare utile al momento introdurre
ulteriori adempimenti burocratici

Le misure generali e il necessario coinvolgimento del
Segretario comunale si ritengono sufficienti e
comunqgue non appare utile al momento introdurre
ulteriori adempimenti burocratici

Considerata I'eccezionalita della fattispecie di rara
applicazione in questo Ente, si ritengono adeguate le
misure generali rinviando ad eventuali diverse

valutazioni del Segretario com. sul proc. specifico




n. Processo Catalogo dei rischi principali
Selezione per I'affidamento di . Selezione . .pl‘lot.ata per”
21 |, . X . interesse/utilita di uno o piu
incarichi professionali s
commissari
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per
22 |procedura aperta (o ristretta) di | interesse/utilita di uno o pil
lavori, servizi, forniture commissari
23 Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / mancata
servizi o forniture rotazione
2 Gare ad evidenza pubblica di . tse|e2|or/1et.||.3t|‘lo;<.‘:\ta per N
. A interesse/utilita di uno o piu
vendita di beni . . P
commissari
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
ATTIVITA': Verifica delle offerte 8 ,
27 norma procedurali, per
anomale art. 97 X L R
interesse/utilita di uno o piu
commissari o del RUP
33 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse
tributi locali di parte
3 Accertamenti con adesione dei omessa verifica per interesse
tributi locali di parte
Accertamenti e controlli . .
AN omessa verifica per interesse
35 |sull'attivita edilizia privata )
. di parte
(abusi)
Vigilanza e verifiche sulle . .
A T omessa verifica per interesse
37 |attivita commerciali in sede )
. di parte
fissa
33 Vigilanza e verifiche su mercati omessa verifica per interesse
ed ambulanti di parte
39 | Controlli sull'uso del territorio omessa vernflca per interesse
di parte
40 Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse
rifiuti urbani di parte
conflitto di interessi,
65 Permesso di costruire violazione delle norme, dei
convenzionato limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte
Concessione di sovvenzioni, vplauone delle norn?e, anche
73 di regolamento, per interesse

contributi, sussidi, ecc.

di parte

Valutazione
complessiva

Fattori abilitanti della corruzione

Misure gia applicate

Misure ulteriori




Valutazione

Fattori abilitanti della corruzione

Misure gia applicate

Misure ulteriori

n. Processo Catalogo dei rischi principali .
complessiva
ingiustificata dilatazione dei
X o tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 . .
. destinatario del
74 |del TULPS (spettacoli, . .
) ; . provvedimento tardivo a
intrattenimenti, ecc.) Wit
concedere "utilita" al
funzionario
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno o M
retribuzioni di risultato) piu commissari
Concorso per la progressione in . Selezione . P'\Im.ata per”
3 . interesse/utilita di uno o piu M
carriera del personale L
commissari
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
4 Autorizzazione all’occupazione destinatario del -
del suolo pubblico provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario
8 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M
segnalazione e reclamo interesse di parte
9 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche M
legali interne, per interesse/utilita
X X violazione di norme, anche
10 |Gestione del contenzioso i ) s M
interne, per interesse/utilita
12 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M
ricreativi interesse di parte
o violazione di norme
Indagini di customer . " I
20 . . . procedurali per "pilotare" gli M
satisfaction e qualita . o
esiti e celare criticita
violazione delle norme e dei
25 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing M
per interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle
26 |commissione giudicatrice art. norma procedurali, per M
77 interesse/utilita dell'organo
che nomina




Valutazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali . Fattori abilitanti della corruzione Misure gia applicate Misure ulteriori
complessiva
Selezione "pilotata", con
. conseguente violazione delle
ATTIVITA'": Proposta di g :
28 o . norma procedurali, per M
aggiudicazione in base al prezzo | . s g .
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
, . conseguente violazione delle
ATTIVITA'": Proposta di .
29 L ) , norma procedurali, per M
aggiudicazione in base allOEPV | . s g .
interesse/utilita di uno o piu
commissari
30 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M
21 procedurali
31 Programmazione di forniture e violazione delle norme M
di servizi procedurali
32 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme M
contratti pubblici procedurali
36 Vigilanza sulla circolazione e la omessa verifica per interesse M
sosta di parte
. - violazione delle norme per
Gestione ordinaria della . - . p
41 interesse di parte: dilatazione M
entrate . ;
dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
Gestione ordinaria delle spese destinatario del
42 | R . . M
di bilancio provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario
Selezione "pilotata". Omesso
46 | manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del M
servizio
. Selezione "pilotata". Omesso
manutenzione delle strade e , )
47 . controllo dell'esecuzione del M
delle aree pubbliche .
servizio
installazione e manutenzione ) . N
. X Selezione "pilotata". Omesso
segnaletica, orizzontale e ) R
48 ) controllo dell'esecuzione del M
verticale, su strade e aree .
) servizio
pubbliche
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso
49 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del M

pubbliche

servizio




Valutazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali . Fattori abilitanti della corruzione Misure gia applicate Misure ulteriori
complessiva
Selezione "pilotata". Omesso
50 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del M
servizio
Selezione "pilotata". Omesso
51 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del M
servizio
manutenzione degli immobili e Selezione "pilotata". Omesso
52 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del M
dell'ente servizio
tenzi degli edifici Selezione "pilotata". Omesso
manutenzione degli edifici )
53 . s controllo dell'esecuzione del M
scolastici .
servizio
. . . violazione di norme, anche
54 |servizi di pubblica illuminazione | . K s M
interne, per interesse/utilita
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso
55 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del M
illuminazione servizio
56 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche M
sportivi interne, per interesse/utilita
60 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche M
pubbliche interne, per interesse/utilita
. . violazione delle norme, anche
61 |Pulizia dei cimiteri . . L M
interne, per interesse/utilita
62 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche M
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita
Gestione del reticolo idrico violazione deII.e norme
66 minore procedurali per M
interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata" per
75 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu M
commissari
NP o . Selezione "pilotata" per
Servizi assistenziali e socio- . e N
76 interesse/utilita di uno o piu M

sanitari per anziani

commissari




Valutazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali . Fattori abilitanti della corruzione Misure gia applicate Misure ulteriori
complessiva
Selezione "pilotata" per
77 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu M
commissari
Selezione "pilotata" per
78 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu M
commissari
7 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche B
integrativa interne, per interesse/utilita
servizi di formazione del selezione P'IOtata del. R
11 ) formatore per interesse/utilita B
personale dipendente .
di parte
13 |Gestione del protocollo Ingiustificata dlla.taZ|one dei B
tempi
18 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B
e di deposito procedurali, anche interne
violazione di norme
19 |Gestione dell'archivio storico . . B
procedurali, anche interne
formazione di determinazioni, iolazi dell
. . o violazione delle norme per
43 |ordinanze, decreti ed altri atti i . P B
. . interesse di parte
amministrativi
44 |Adempimenti fiscali violazione di norme B
57 Tributi locali (IMU, addizionale violazione di norme B
IRPEF, ecc.)
. . Selezione "pilotata". Omesso
servizi di gestione hardware e ) .
58 controllo dell'esecuzione del B
software .
servizio
e Selezione "pilotata". Omesso
servizi di disaster recovery e , )
59 controllo dell'esecuzione del B
backup .
servizio
X . violazione di norme, anche
67 |gestione del sito web . K s B
interne, per interesse/utilita
violazione di norme,
68 |[Sicurezza ed ordine pubblico . AT - B
regolamenti, ordini di servizio
violazione delle norme, anche
72 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B

di parte




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
complessiva

Fattori abilitanti della corruzione

Misure gia applicate

Misure ulteriori

79

Designazione dei
rappresentanti dell'ente presso
enti, societa, fondazioni.

violazione dei limiti in materia
di conflitto di interessi e delle
norme procedurali per
interesse/utilita dell'organo
che nomina

80

Gestione delle sepolture e dei
loculi

ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionario

81

Concessioni demaniali per
tombe di famiglia

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

82

Procedimenti di esumazione ed
estumulazione

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

83

Servizio di "dopo scuola"

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

84

Servizio di trasporto scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

85

Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

86

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

87

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario




Valutazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali . Fattori abilitanti della corruzione Misure gia applicate Misure ulteriori
complessiva
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
38 atti di nascita, morte, destinatario del -
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
89 Rilascio di documenti di destinatario del 2
identita provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario
. . violazione delle norme per
92 |Consultazioni elettorali . . P B
interesse di parte
93 |Gestione dell'elettorato V|oIa.Z|one deIIe.norme per B
interesse di parte
5 Gestione giuridica del violazione di norme, anche B
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita
6 Relazioni sindacali violazione di norme, anche B
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B-
collegiali interesse di parte
15 |lIstruttoria delle deliberazioni violazione delle r?orme B-
procedurali
17 Pubblicazione delle violazione delle norme B-
deliberazioni procedurali
45 |Stipendi del personale violazione di norme B-
90 |Rilascio di patrocini V'°|a_Z'°ne deIIe.norme per B-
interesse di parte
91 |Gestione della leva violazione delle norme per B-

interesse di parte




ALLEGATO EE) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI

PUBBLICAZIONE *
Denominazione N Servizio
. Denominazione sotto- e e .
sotto-sezione . . Riferimento L . . . ' . . responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
acrofamiglie an
Macrofamigli polog dati
Piano triennale per la . . . . . ) ) Amm. — Cont. — Scolast.
. P Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure _ Cult. — Sport — Socio
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della |. L . . R . . . . - OP
corruzione e della lett. a), d.1gs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale ass. - Tributi
rasparenza 33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 23E) (/ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Amm. — Cont. — Scolast.
Riferimenti normativi su organizzazione | Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo — Cult. — Sport — Socio
e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ass. - Tributi
Art. 12, c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo Amm. - Cont. — Scolast.
dlgs. n Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (exart. 8,d lps n.332013)| Cult. — Sport — Socio
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse -0 Qg M- ass. - Tributi
Amm. — Cont. — Scolast.
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo — Cult. - SP"“T - $°°i°
At i strategico-gestionale corruzione e trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ass. - Tributi
tt1 generali
Art. 12, ¢. 2, . . L. . . . . . . . .. .
dles. 1 Statuti e leaei regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo
33/%013 sgireg l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) //
Art. 55,¢.2, Amm. — Cont. — Scolast.
d.lgs. n. . o Lo X . Lo . oL . L — Cult. — Sport — Socio
) 6§ 2001 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni ass. - Tributi
Disposizioni At 12.c.1 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
generali d lg's n’ v Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
. . . . . . C .. L. . . Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di jglm - ;mort - ;Z::Z
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre Tempestivo a;s ) ?I'ributi
33/2013 2013 )
Oneri informativi per
cittadini e imprese T s . . . .. .
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati Dati non piil sogeetti a
Art. 34, d.1gs. n. Oneri informativi per cittadini e imprese dalle amministrazioni dello Stato per regolare 'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, ubblicaziolr’le obfll? e
33/2013 p P nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri pai sensi del dles 97%2 016
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti &
g p: //
Art. 37,¢.3,d.1, Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza € sostituito da una comunicazione
n. 69/2013 dell'interessato
. Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero //

pubblicazione obbligatoria




ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione N Servizio
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
ai sensi del dlgs 10/2016
Art.37. c. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni s
al .n 6,9 /'2 013 ’| Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
o comunicazione)
//
Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 13, ¢. 1, T . — Cult. — Sport — Socio
AT .. . .. . . o . . empestivo o
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze ass. - Tributi
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
33/2013
Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 14, c. 1, . — Cult. - SpOfT - $0ci0
. . . . [P P . Tempestivo ass. - Tributi
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con 'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 14, c. 1, A — Cult. - SpO{T - $0ci0
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Tempestivo ass. - Tribud
332013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Amm. — Cont. — Scolast.
.y L R . . Tempestivo — Cult. - Sport — Socio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) s - Tributi
Art. 14,c. 1,
lett. ¢), d.Igs. n. Amm. — Cont. — Scola.st.
33/2013 . ‘ — Cult. — Sl—':-o:’— $oc10
o .. P . . . . empestivo ass. - Tributi
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 14 1 — Cult. — Sport — Socio
lett‘ d) ’ dci s’ N Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo ass. - Tributi
33/'201’3 g8 1. titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)




ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione - Servizio
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Amim. — Cont. —Scolast.
Art. 14, ¢c. 1, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 . ; — Cult. — Spolrt - soclo
lett. e),d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti it 8 e;ripes 1V§3 013 ass. - Tributi
33/2013 (da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.Igs. n. )
Nessuno (va Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 14, ¢. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola volta | _ cult. - Sport — Socio

lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c¢. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c¢.1,
lett. f), d.lgs. n.

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

ass. - Tributi

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Amm. — Cont. — Scolast.
— Cult. — Sport — Socio
ass. - Tributi

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Amm. — Cont. — Scolast.
— Cult. — Sport — Socio
ass. - Tributi

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

Amm. — Cont. — Scolast.
— Cult. — Sport — Socio

ass. - Tributi

33/2013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
1. n. 441/1982 ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 14, c. 1 ] — Cult. — Sport — Socio
| ; Tempestivo ass. - Tributi

lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
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Denominazione . Servizio
. Denominazione sotto- P .
sotto-sezione 5 q Riferimento N q . A : 1 responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 14, ¢ 1, Temestivo — Cult. — Spof:)— 4SOCIQ
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d lps n.33/2013) ass. - Tributi
33/2013 .8, d.]gs. n.
Amm. — Cont. — Scolast.
— Cult. — Sport — Socio
. . . . . Tempestivo ass. - Tributi
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
P q (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1,
lett. ¢), d.1gs. n.
332013 Amm. — Cont. — Scolést,
— Cult. — Sport — Socio
e .. L . . .. Tempestivo ass. - Tributi
Titolari di incarichi Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo Amm. — Cont. — Scolast.
At 14 1 — Cult. — Sport — Socio
L14,c. 1, . AT . . . . .. . .. . - . _—
lett. d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo ass. - Tributi
Lo reT titolo corrisposti ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
33/2013 P (exart. 8, dlg )
Titolari di incarichi di amministrazione, Amm. — Cont. — Scolast.
At 14, c. 1 di direzione o di governo di cui all'art. — Cult. - Sport — Socio
1t 14, ¢. 1, 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 . R . . L . . . Tempestivo ass. - Tributi
lett. e),d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
33/2013
Nessuno (va presentata una | Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 14,c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi — Cult. — Sport — Socio
Organizzazione lett. f), d.1gs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla nomina ass. - Tributi

33/2013 Art. 2,
c. l,punto 1, L.
n. 441/1982

amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).
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Denominazione . Servizio
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
Art. 14, c. 1, Amm. — Cont. — Scolast.

lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Att. 14, ¢. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1.
n.441/1982

Att. 14, ¢. 1,
lett. f), d.1gs. n.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,

dalla nomina o dal

conferimento dell'incarico

— Cult. — Sport — Socio

ass. - Tributi

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Amm. — Cont. — Scolast.
— Cult. — Sport — Socio
ass. - Tributi

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

Amm. — Cont. — Scolast.
— Cult. — Sport — Socio
ass. - Tributi

332013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
| n. 441/1 98.2 ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 14 1 — Cult. — Sport — Socio
.14, c. -
’ > ass. - Tributi
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 14 I — Cult. — Sport — Socio
.14, c. -
| ’ ass. - Tributi
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Amm. — Cont. — Scolast.
— Cult. — Sport — Socio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno ass. - Tributi
Art. 14,c. 1,
lett. ¢), d.1gs. n.
33/2013 Amm. — Cont. — Scolast.
— Cult. — Sport — Socio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno ass. - Tributi
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Denominazione - Servizio
. Denominazione sotto- P .
sotto-sezione q q Riferimento - N 9 g 9 i responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . . .
livello 1 normativo trasmissione dei

(Tipologie di dati)

(Macrofamiglie) dati

Art. 14,c.1, . . . . . R . . . . .. s .. . . Amm. — Cont. — Scolast.
Cessati dall'incarico (documentazione da |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi A
lett. d), d.Igs. n. - . titolo corrisnosti Nessuno — Cult. — Sport — Socio
33/2013 pubblicare sul sito web) P ass. - Tributi
Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 14 1 — Cult. — Sport — Socio
.14, c. -
’ ’ ass. - Tributi
lett. e), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
33/2013
Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 14,1, 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; _ Cult. - Sport — Socio

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non

ass. - Tributi

lett. f), d.1gs. n.

33/2013 Art. 2, . . . . .. Nessuno
e 1. punto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
P o evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 e .. . Lo S .
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Lo . . Lo Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale _ Cult. - Sport — Socio
lett. f), d.1gs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e a;s Tributi
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno ’
c. 1, punto 3, 1. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, Nessuno (va Amm. — Cont. — Scolast.

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

lett. f), d.1gs. n. — Cult. — Sport — Socio

33/2013 Art. 4,
1.n.441/1982

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

ass. - Tributi

Sanzioni per mancata o incompleta

L o . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati Amm. — Cont. — Scolast.
.. Art.47,c. 1, comunicazione dei dati da parte dei L . . k . . . . . . . )
Sanzioni per mancata . S o di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo — Cult. — Sport — Socio
. S d.Igs. n. titolari di incarichi politici, di , . . . I L . . N -
comunicazione dei dati .. . N . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ass. - Tributi
33/2013 amministrazione, di direzione o di .. A . .
governo tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse

. . o . . ; L Tempestivo
trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle P

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, risorse utilizzate
consiliari d.lgs. n. //
regionali/provinciali 33/2013

Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
//
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Denominazione - Servizio
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento responsabile della
livello 1 sezione 2 livello normative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento tr;)smissione dei
e (Tipologie di dati) .
(Macrofamiglie) dati
Art. 13, ¢. 1 - . . L .. . . L . Amm. — Cont. — Scolast.
3¢ 1, . . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo mm. ~Cont. = Seolast
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici diri . bili dei sineoli uffici 8. dl 332013)| Cult. - Sport — Socio
332013 irigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. ) ass. - Tributi
Art. 13. ¢ 1 Amm. — Cont. — Scolast.
lett. 0 ? P 1 s’ o |Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo — Cult. — Sport — Socio
Articolazione deali uffici |33 /'201’ 3 Jes dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ass. - Tributi
icolazione degli uffici
¢ da pubblicare sotto forma di
p
organigramma, in modo tale che a Amm. — Cont. — Scolast.
At 13.c 1 ciascun ufficio sia assegnato un link ad _ Cult. - Sport — Socio
RPN una pagina contenente tutte le g . g . . Tempestivo ass. - Tributi
lett. dgs.n. |. L . N t 1 li uffi
363 /22)1’3(1 8- i nformazioni previste dalla norma) omi dei dirigenti responsabili de singoli uffici (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Telefono e posta Art. 13,¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo Amm. — Cont. — Scolast.
oep lett. d), d.lgs. n. | Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i P — Cult. — Sport — Socio
elettronica e . (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) i
33/2013 compiti istituzionali ass. - Tributi
Art. 15, ¢. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a .
Lo . . . . . . . . Tempestivo
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato exart. s, d.1gs. n. Tutti i Servizi
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,¢. 1, . . . . . Tempestivo
Jett. b), d.lgs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 TuttiiServizi
Art. 15,¢c. 1,
lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
33/2013 ) ) finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Titolari di incarichi di Consulenti ¢ collaboratori TuttiiServizi
Consulenti e llab . Art. 15. c. 1
collaboratori collaborazione o N 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione .
consulenza lett. d), d.Igs. n. . . . . . . . . . Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica
33/2013 . . PR . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato . -
TuttiiServizi
Art. 15, ¢. 2,
d.lgs. n.
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
d.lgs. n.
165/2001 Tuttii Servizi
Art. 53, c. 14, . . . , . P AT . .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di .
d.lgs. n. int Tempestivo
165/2001 fnieresse Tuttii Servizi

Per ciascun titolare di incarico:
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Denominazione R Servizio
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 14,c. 1, — Cult. — Sport — Socio
lett. a)ec. 1- . . s . . Tempestivo . - Tributi
bis, d.)lgs. N Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.IZS. n.33/2013) ass. - Tributi
33/2013
Art. 14, ¢. 1 Amm. — Cont. — Scolast.
lett. b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello eur Tempestivo A
bis, d.Igs. n. e ae, recatio in conformitd atvigente modetio europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ass. - Tributi
33/2013
Amm. — Cont. — Scolast.
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo — Cult. — Sport — Socio
Art. 14,¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ass. - Tributi
lett.c)ec. 1-
bis, d.1gs. n. Amm. — Cont. — Scolast.
33/2013 e o . . . T ti — Cult. - Sport — Soci
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. S,ec?.]lrgj 2,511?33 12013) uaSSA -];(zbuti octe
Art. 14,c. 1, Amm. — Cont. — Scolast.
lett.d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo — Cult. — Sport — Socio
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) ass. - Tributi
33/2013
Art. 14,c. 1, Amm. — Cont. — Scolast.
lett. - . T . . S . . . T ti — Cult. - Sport — Soci
beis, (;)lgs?n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. S,e:lgz.sr?% /2013) uassA - 1;"Zbuti -
33/2013
N Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 14,¢. 1, L s . .. . . e L essuno (va presentata U131 _ Cult. — Sport - Socio
Jett. f) e c. 1-bis E) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi ass. - Tributi
d lg,;s n ’ ’ titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla nomina )

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

33/2013 Art. 2,
c. 1,punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n.441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Amm. — Cont. — Scolast.
— Cult. — Sport — Socio

ass. - Tributi
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Denominazione . Servizio
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 14,¢c. 1, . . Lo . . . . . — Cult. — Sport — Socio
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Tributi
. . . . . I . . . . . . ass. - lributi
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1.n. 441/1982
Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo - Cult.— SPOT;: ?ocm
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. ass. - Tributi
39/2013 39/2013)
Amm. — Cont. — Scolast.
— Cult. — Sport — Socio
Art. 20, c. 3, Annuale ass. - Tributi
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. '
39/2013 39/2013)
Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 13’ c. 1ter, — Cult. — Sport — Socio
SeCF)n 0o . . . . . . Annuale ass. - Tributi
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica .
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 14 ) — Cult. — Sport — Socio
| g > G- 1’ T A ass. - Tributi
ef -aec 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico empestivo
bis, d.1gs. n. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Amm. — Cont. — Scolast.
— Cult. — Sport — Socio
Art. 14,c. 1, ass. - Tributi
lett. b)ec. 1- . . . . . Tempestivo
. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
bis, d.Igs. n. urrieuium vitae, Vg urop (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

33/2013




ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N Servizio
. Denominazione sotto- S .
sotto-sezione 5 . Riferimento N q q q A1TH . 1 responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
Amm. — Cont. — Scolast.
— Cult. — Sport — Socio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo ass. - Tributi
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Art. 14,¢. 1,
lett.c)ec. 1-
bis, d.Igs. n. Amm. — Cont. — Scolast.
33/2013 — Cult. — Sport — Socio
e .. L . . .. Tempestivo ass. - Tributi
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
poridiviage z pag pu (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 14, c. 1, — Cult. — Sport — Socio
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo ass. - Tributi
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 14, ¢.1, indirizzo politico senza procedure — Cult. — Sport — Socio
lett. ) e c. 1- pubbliche di selezione e titolari di . L . . . . . . Tempestivo ass. - Tributi
bis, d.lgs. n. posizione organizzativa con funzioni Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 dirigenziali
da pubblicare in tabelle che distinguano
(dap R iSung . Nessuno (va presentata una | Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 14, c. 1, le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti S . . .. o . e L . I .
) o o lett. f) e c. 1-bis, | individuati discrezionalmente, titolari di 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola vo}ta entro 3 mesi — Cult. — Sport — Socio
Titolari di incarichi dl 'S n : ’ osizione oreanizzativa con ’ funzion titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla nomina ass. - Tributi
dirigenziali 33/g2013 Art.2 p fliri enziali) amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la o dal conferimento
(dirigenti non generali) c. 1. punto 1. 1’ g dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'lqcarlco € resta
n. 4;‘}; 11982 T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1, Amm. — Cont. — Scolast.
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della nomina o| ~ Cult. — Sport — Socio
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dal conferimento ass. - Tributi
Personale 33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi dell'incarico
c. 1, punto 2, 1. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n.441/1982
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ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione - Servizio
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
Art. 14, c. 1 Amm. — Cont. — Scolast.
UG . Lo . . . . . \ — Cult. — Sport — Socio
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e o
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale ass. - Tribut
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1.n.441/1982
Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo - Cult.— Spoft - ?ocm
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. ass. - Tribut
39/2013 39/2013)
Amm. — Cont. — Scolast.
— Cult. — Sport — Socio
Art. 20, c. 3, Annuale ass. - Tributi
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. '
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. T-ter,
secondo Amm. — Cont. — Scolast.
. . . . .. . . Annuale — Cult. - Sport — Socio
periodo, d.lIgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica .
332013 (non oltre il 30 marzo) ass. - Tributi
Art. 15, ¢.5, C L Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche Dati non piu soggetti a
Elenco posizioni dirigenziali . . T . . g S o . - .
d.lgs. n. discrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico pubblicazione obbligatoria
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del dlgs 97/2016 J
Art. 19, c. 1-bis, . . . . . . o . . ..
o . . o Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo
165/2001 //
Art. 1,¢.7,
dp.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004 /!
Art. 14,¢c. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013 /!
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013 //
ATt T4, C.T, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno //
lett. ¢), d.Igs. n. — — — - - —
332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno //
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ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione - Servizio
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
Art. 14, c. 1, o o . . L . . -
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.Igs. n. titol . i Nessuno
332013 itolo corrisposti //
Art. 14, ¢. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
S . lett. e), d.1gs. n. & . ppo! ., | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
33/2013 //
web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, ¢c. 1, . oAzt e . X e )
Jett. f), d.lgs.n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
-1, €S 0. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, . . A . .. Nessuno
o 1. punto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
- pu > evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
n.441/1982 - L . . o e
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) //
Art. 14, c. 1 L L L L . N
> G 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 1'ultima essuno va
lett. f), d.1gs. n. . . . . . . . . .. presentata una sola volta
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi .
33/2013 Art. 4, . entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . .
1. n. 441/1982 cessazione dell'incarico). J/

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati

Amm. — Cont. — Scolast.

o Art.47,c.1, |Sanzioni per mancata o incompleta S . L N . ) - . — Cult. — Sport — Socio
Sanzioni per mancata . p' . P . di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo ass. - Tributi
. C d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei ) . . . o L . . .
comunicazione dei dati . D . . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonch¢ | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali .. L . .
tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
Art. 14, ¢c. 1- Amm. — Cont. — Scolast.
. . : — Cult. — Sport — Socio
L L quinquies., N N . . e N .. i . Tempestivo
Posizioni organizzative Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo - Tributi
& d.lgs. n. g p & & P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ass. - Tributi
33/2013
Art. 16. c. 1 Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
Ty relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con — Cult. — Sport — Socio
d.lgs. n. Conto annuale del personale e . . . . . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. o
332013 l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 332013) ass. - Tributi
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
33/2013 politico 33/2013) ass. - Tributi
Art. 17,c. 1, Personale non a tempo indeterminato . . . .. . . Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
dlgs. n Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli @t 17,c. 1, dlgs. n _ Cult. — Sport — Socio
332013 (da pubblicare in tabellc) uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 332013) ass. - Tributi
Personale non a tempo C %ol ]
indeterminato Art. 17, ¢.2, ( osto e'persona €non a tempo ' ‘ ' ' ' Trimestrale Amm. — Cont. — Scolast.
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare B 3 e
d.lgs. n. . doal 1 i uffici di di liab . i i indiri liti (art. 17, ¢. 2,d.Igs. n. Cult. — Sport — Socio
332013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 332013) ass. - Tributi

(da pubblicare in tabelle)

12



ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione - Servizio
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
Art. 16, c¢. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Amm. — Cont. — Scolast.
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) ass. - Tributi
Art. 18, d.Igs. n. . - S Amm. — Cont. — Scolast.
Incarichi conferiti 332013 Incarichi conferiti e autorizzati ai Cult. - Sport - Soci
carichu conferiie dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo UL port T s0cio
autorizzati ai dipendenti | Art. 53, c. 14, P \ .. . ass. - Tributi
L .. . I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
(dirigenti e non dirigenti) [d.lgs. n. (da pubbli in tabelle)
165/2001 a pubblicare in tabelle
Art. 21,c. 1, Amm. — Cont. — Scolast.
d.lgs. n. — Cult. — Sport — Socio
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo ass. - Tributi
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L ]
Art.47,c.8, interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, ¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli . Amm. — Cont. — Scolast.
.. . L A . . . R . Tempestivo .
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)| Cult. — Sport — Socio
33/2013 analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) ex art. €, d.1gs. n. ass. - Tributi
Art. 21, ¢. 2, Amm. — Cont. — Scolast.
Contrattazione integrativa [d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo = Cult. — Sport — Socio
; i : ; : Annuale ass. - Tributi
33/2013 . .. .. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico "
Costi contratti integrativi .. . - . . . . S (art. 55, c. 4,d.Igs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
S . . 150/2009)
4,d.1gs.n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo Amm. — Cont. — Scolast.
L Vi )
lett. ¢), d.1gs. n. Nominativi — Cult. — Sport — Socio
332013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ass. - Tributi
Art. 10, c. 8, oV T i Amm. — Cont. — Scolast.
o1V lett. ¢), d.Igs. n. Curricula empestivo — Cult. - Sport — Socio
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) L
33/2013 . . ass. - Tributi
— (da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib. Tempestivo Amm. — Cont. — Scolast.
CiVIT n. Compensi — Cult. — Sport — Socio
12/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ass. - Tributi

Bandi di concorso

Art. 19,d.1gs. n.
33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche'i
criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Amm. — Cont. — Scolast.

— Cult. — Sport — Socio
ass. - Tributi

Performance

Sistema di misurazione e

Par. 1, delib.

Sistema di misurazione e valutazione

Amm. — Cont. — Scolast.

valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo — Cult. — Sport — Socio
della Performance -
Performance 104/2010 ass. - Tributi
Amm. — Cont. — Scolast.
. Piano della Performance/Piano esecutivo|Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo . )
Piano della Performance . . . . . . Lo . . — Cult. - Sport — Socio
Art. 10, ¢. di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

8,
lett. b), d.lgs. n.

ass. - Tributi
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ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione . Servizio
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
. . Amm. — Cont. — Scolast.
Relazione sulla 33/2013 Tempestivo mm. ot = 5eatas

Performance

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

— Cult. — Sport — Socio
ass. - Tributi

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Tempestivo

Amm. — Cont. — Scolast.

— Cult. — Sport — Socio

. Art. 20, c. 1 rt. 8, d.Igs. n. 33/2013 -
Ammontare complessivo dles ?1’ e b (exa gs.n ) ass. - Tributi
dei premi 33/gz 0 13; T i Amm. — Cont. — Scolast.
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti empestivo ~ Cult. - Sport — Socio
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ass. - Tributi
ss. - Tributi
Amm. — Cont. — Scolast.
L. e . C e . . . . . — Cult. — Sport — Socio
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del Tempestivo ass. - Tributi
trattamento accessorio (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Art. 20, c¢. 2, Dati relativi ai premi Amm. — Cont. — Scolast.
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestivo — Cult. —Sport — Socio
ili istribuzi i i Ui i ass. - Tributi
33/2013 (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Amm. — Cont. — Scolast.
Grado di diff .. dellutili dell ialita si i diricenti si i dinendenti Tempestivo — Cult. — Sport — Socio
rado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ass. - Tributi
Art. 20, c. 3, Dati non piu soggetti a
Benessere organizzativo | d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria
33/2013 ai sensi del d.1g.s 97/2016
//
Art.22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
. . L . . . . . . . Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
lett. a), d.lgs. n. ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con ) :
T Lo . . . . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. — Cult. —Sport — Socio
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita PN s. - Tributi
. . - 33/2013) ass. - Tributi
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale Amm. - Cont. — Scolast.
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
33/2013) ass. - Tributi
Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
33/2013) ass. - Tributi
Annuale Amm. - Cont. — Scolast.
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
33/2013) ass. - Tributi
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ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione - Servizio
. Denominazione sotto- e .
sotto-sezione 5 . Riferimento N q q q A1TH . 1 responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
Art.22,¢.2, Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
ass. - Tributi
332013 Enti pubblici vigilati 332013)
5 dei tanti dell’ inistrazi li i di tratt " . Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
Enti pubbhcl Vlgllatl )numero €1 rappresentanti dell'amministrazione negli organt di governo € trattamento economico (art. 22’ c. 1’ dlgS n _ Cult. — Sport Socio

(da pubblicare in tabelle)

complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

33/2013) ass. - Tributi
Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1,d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
33/2013) ass. - Tributi
Annuale Amm. — Cont. — Scolast.

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione
dei rimborsi per vitto e alloggio)

(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.

— Cult. — Sport — Socio

33/201 3) ass. - Tributi
Art. 20, c. 3, Tempestivo Amm. — Cont. — Scolast.
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
39/2013 39/2013) ass. - Tributi
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink Annuale Amm. - Cont. -
d.lgs. n. I sito dell! —1 (art.20,c.2,dlgs. n. Scolast. — Cult. — Sport
39/2013 al sito dell'ente) 39/2013) — Socio ass. - Tributi
Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 22, c. 3, Annuale — Cult. — Sport — Socio
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ass. - Tributi
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche .
Art.22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale Amcmi; C;)m’r; Sgo a_St’
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. a ua's; ) l'jr(iib;ti octe
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013) ’
dell'Unione europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
33/2013) ass. - Tributi
Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
33/2013) ass. - Tributi
Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
33/2013) ass. - Tributi
Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. — Cult. - Sport — Socio
33/2013) ass. - Tributi
A 22,2 Dat scieth parteipat - o Amule A G S
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. ass. - Tributi
33/2013 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)
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ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N Servizio
. Denominazione sotto- S .
sotto-sezione 5 . Riferimento N q q q A1TH . 1 responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
. . .. . . . . Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico .
. . . (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
complessivo a ciascuno di essi spettante 332013) ass. - Tributi
Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
Societa partecipate 33/2013) ass. - Tributi
Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. — Cult. - Sport — Socio
33/2013) ass. - Tributi
Art. 20, c. 3, Tempestivo Amm. — Cont. — Scolast.
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
39/2013 39/2013) ass. - Tributi
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink Annuale Amm. — Cont. —
d.lgs. n. 1 sito dell'ent —1 (art.20,c.2,d.lgs. n. Scolast. — Cult. — Sport
39/2014 alsito dell'ente) 39/2013) ~ Socio ass. - Tributi
Art.22,¢. 3, Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
33/2013 33/2013) ass. - Tributi
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
. PPN oo . . .. . . . . . .. L. Amm. — Cont. — Scolast.
Art.22,c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, . A
Tempestivo — Cult. — Sport — Socio

lett. d-bis, d.1gs.

quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

ass. - Tributi

n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.1gs 175/2016)
L Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e . Amm. - Cont. —Scolast.
Provvedimenti . . . . o ; Tempestivo — Cult. — Sport — Socio
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle -
R (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ass. - Tributi
Art. 19, ¢.7, societa controllate
d.lgs. n.
175/2016 . . . N . . . . . . Amm. — Cont. — Scolast.
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli Tempestivo Cul .
o P . . . . . — Cult. — Sport — Socio
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ass. - Tributi
Art.22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Amm. - Cont. — Scolast.
lett. ¢), d.1gs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. — Cult. - Sport — Socio
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013) ass. - Tributi
Per ciascuno degli enti: JAmm. — Cont. — Scolast.
|- Cult. — Sport — Socio
lass. - Tributi
Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
33/2013) ass. - Tributi
Annuale Amm. — Cont. — Scolast.

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

— Cult. — Sport — Socio
ass. - Tributi




ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione - Servizio
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
33/2013) ass. - Tributi
Art.22,c¢.2, Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
33/2013 33/2013) ass. - Tributi
Enti di diritto privato controllati -
C g . . . . .. . . . . Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico .
. . . . (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
controllati - A complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) ass. - Tributi
(da pubblicare in tabelle)
Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
33/2013) ass. - Tributi
Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
33/2013) ass. - Tributi
Art. 20, c. 3, Tempestivo Amm. — Cont. — Scolast.
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
39/2013 39/2013) ass. - Tributi
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink Annuale Amm. — Cont.
d.lgs. n. L sito dell’ — (art, 20,c.2, d,lgs, n. Scolast. — Cult. — Sport
39/2013 alsito dell'ente) 39/2013) ~ Socio ass. - Tributi
Art. 22, c. 3, Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. — Cult. - Sport — Socio
33/2013 33/2013) ass. - Tributi
Art.22,¢. 1 . L . . . . o . o o Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
Rappresentazione grafica |lett. d), d.Igs. n. [Rappresentazione grafica E/Jin?l;)t}i) “llerggfir;zen::::i" a{:?:ﬁT?ert}i]z;“(;i(rjii?ozlarrzsa:t;alc)ggg:)lt;:til amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - Cait. — Sport - Socio
33/2013 griatt partecipate, g P 332013) ass. - Tributi
. Art.24,c. 1 . .. .. T . i iv i
Dati aggregati attivita b& . PN .. . Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli Datl. non pia soggettl 2
amministrativa d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa oreani ¢ deeli uffici. per tinologia di procedimenti pubblicazione obbligatoria
332013 & g » pertipoogia dip ai sensi del dlgs 97/2016
//
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart.8,d lps n.33/2013)
33/2013 - 5 G881 Tuttii Servizi
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8.d lps n.33/2013)
33/2013 X art. 8, d1gs- 1. Tuttii Servizi
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ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione - Servizio
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
Art. 35,c.1, . . . . .. .. . . .
Jett. ¢), d.lgs. n 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
332013 istituzionale (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) Tuttii Servizi
Art. 35,¢. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
lett. ¢), d.1gs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8,d lps n.33/2013)
33/2013 istituzionale - © G851 Tuttii Servizi
Art. 35,¢. 1, " AP . . Lo L . .. .
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Tempestivo
lett. e), d.1gs. n. he li i i 8. dl 332013
332013 che li riguardino (exart. 8, dlgs.n. )| Tuttiiservizi
Art.35,¢. 1, ] ] o . . . L ]
lett. ), d.lgs.n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con 'adozione di Tempestivo
33/'2013' g1 un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Tuttii Servizi
Art.35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.lgs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8,d lp s.n. 33/2013)
33/2013 dell'amministrazione xart. €, d.1gs. 1. Tutti i Servizi
Art.35,c. 1, . L . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, .
Tipologie di procedimento R . . . L . Tempestivo
lett. h), d.lgs. n. nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Tipologie di procedimento |33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli - & G881 Tuttii Servizi
Art. 35, c. 1, (da pubblicare in tabelle) ] . . . o . . o .
Attivita e lett. i), dlgs. n 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo
procedimenti 332013 attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Tuttii Servizi
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art.35,c¢.1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (exart. 8,d lps n.33/2013)
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino <& G881
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento - .
TuttiiServizi
Art.35,¢c. 1, S S o R s .
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo
lett. m), dlgs. n. tivare tale pot indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
332013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale ex art. 8, d.Igs. n. Tuttii Servizi
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art.35,c. 1, . . . - . e .
lett. d), d.lgs. n 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
33/'201’3 e autocertificazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Tuttii Servizi
Art.35,c. 1,
lett. d), d.Igs. n. .. .. . . . . cx s ce .
332013 e Art 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo
1 ¢29 1 ’ recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
190/2012 TuttiiServizi
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ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione R Servizio
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
Art. 24, c. 2, . . .
Monitoraggio tempi d.lgs.n Dati non piu soggeltti a
. . o Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria
procedimentali 332013 ai sensi del d.1gs. 97/2016
Art. 1, c.28,1. .
n. 190/2012
/!
L o Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a
Dichiarazioni sostitutive e | Art. 35, c. 3, . . . . o . . . .
s \ . . s . . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei |d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L . - L ) s . . .
. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
dati 33/2013 . - -
dichiarazioni sostitutive Tuttii Servizi
Art. 23, c. 1, . . . . o . . . L . L
. . e . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico . . . .. . s Semestrale
Provvedimenti organi 332013 /Art del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23, c. 1, d.lgs. n
indirizzo politico 1 co. 16 della.l selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati ' 3’:,’&013)' £8- 1.
’ 19'0/2012 ' dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
. Tuttii Servizi
Art. 23, ¢. 1,
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a
Provvedimenti organi . . . X . , . L . : .
L . 33/2013 /Atrt. autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per 1'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria
indirizzo politico . . .
1,co. 16 dellal. carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016
n. 190/2012 //
Provvedimenti
Art. 23,c. 1, . . . . o . . . S . .
. S . ... |Elencodei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. o . d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi . . . .. o s Semestrale
Provvedimenti dirigenti 332013 /Art del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di @art. 23, c. 1, dlgs. n
amministrativi 1 co. 16 della.l selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati ’ 3’3 /éOi 3)' £s. -
’ 19'0/2012 ' dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
o TuttiiServizi
Art. 23, ¢. 1,
. o . |dlgs.n. Provvedimenti dirigenti amministrativi | Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non pit soggetti a
Provvedimenti dirigenti . . . . . , . . . : .
.. .. 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria
amministrativi . g g
1, co. 16 dellal. carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
n. 190/2012 //
Art. 25, c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
lett. a), d.1gs. n. | Tipologie di controllo settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di
33/2013 svolgimento . . .
X Dati non piu soggetti a
Controlli sulle //

pubblicazione obbligatoria

19
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Denominazione - Servizio
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
imprese ai sensi del d.Igs. 97/2016
Art.25,c¢. 1, . L . . . s .
s ) il . (@RS ekt Elenco degli obblighi e degli ade‘mpm‘qe-nn pggetto fielle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
33/2013
/!
Art. 4 delib.
Anacn. . . . .
39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Tuttii Servizi
Art. 1,¢.32,1. Dati isti dall'articolo 1 32
. 190/2012 gtilprlevlstl éa artlc](; () zbignunz;go,
Art.37,c. 1, Ief alegge -nol\l/emA re L K n'd Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori
L. . lett. a) d.Igs. n. niormaziont Sutle Smgoie procedure |, vitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, .
Informazioni sulle singole Lo o \ .. . Tempestivo
. 33/2013 Art. 4 . . Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme
procedure in formato delib. Anac n (da pubblicare secondo le "Specifiche liquidate
tabellare 39 /2616 " | tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto TuttiiServizi
1. 190/2012 indicato nella delib. Anac 39/2016)
’ Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
Art.37,¢.1, . . . ; . . . .
sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
lett. a) d.Igs. n. . . RO Annuale
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a
33/2013 Art. 4 . . . . S Lo .| (art. 1, ¢c. 32, 1. n. 190/2012)
delib. Anac n presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
. : aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
39/2016 Tuttii Servizi
Art.37,¢c. 1,
lett. b) d.1gs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di ~ [Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi . .
. .. . : . . Tempestivo Urb. — Edilizia —
21,c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali )
1, dlgs. n. LL.PP. (perlavori) e
5012016 Amm- ConF.—(per
beni
e servizi)
Per ciascuna procedura:
Art.37,c. 1,
lett. b) d.1gs. n. s . c . .
Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed .
33/2013 e art. isi di preinfi ioni (art. 141. dI 5012016 Tempestivo
29,¢c. 1, dlgs. avvisi di preinformazioni (art. , dlgsn. )
n. 50/2016
Tuttii Servizi
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Denominazione - Servizio
. Denominazione sotto- e e .
sott‘o-sezmne sezione 2 livello leerlme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respon'sal?lle dell‘a
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) dati
Art.37,c. 1,
136;23)1(312(;:111] Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempoestivo
29,c. 1, d.lIgs.
n. 50/2016 TuttiiServizi
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art.37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
lett. b) d.Igs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
29,c. 1, d.Igs. . . Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
1.50/2016 Adti relativialle procedure per g, 140 i concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Bandi digarae 1 aff}d.ament'o di appaltl' pubblici d} Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
contratti servizi, fOITlltl.lr.e, l'avon e opere, di . |Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
concorst py§b11c1 di pfogetta219ne? di Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3,
concorsi di idee e di concessioni. dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito del Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs | Ayviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
n.50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Tuttii Servizi
Atti delle amministrazioni [ Ay 37, ¢, 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
aggiudicat}ric‘i € degli enti [lett. b) d.lgs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e
) ‘aggludlcatorl (332013 cart. avviso sui risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, Tempestivo
distintamente per ogni 59 ¢ 1 d Igs. possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle
procedura n. 50/2016 commissioni di gara I,
TuttiiServizi
Art. 37, ¢ 1,
lett. b) d.1gs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
33/2013 e art. all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo
29,c.1,dlgs. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
n. 50/2016 Tuttii Servizi
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Denominazione - Servizio
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
Affidamenti
Art.37,c.1, A R S . .. . . . .
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
lett. b) d.1gs. n. L. . , . N Lo
civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno .
33/2013 e art. o L Tempestivo
consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
29,c. 1, d.lIgs. AT .. .. . . . .. .
5012016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
n concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016) Tuttii Servizi
Art.37,¢. 1, - . oo . . . Lo Lo .
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
lett. b) d.Igs. n. R . . . . . .
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, .
33/2013 e art. . L . Lo . Tempestivo
20, c. 1. d.les dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal
) G 1, QLIgS: Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
n. 50/2016 . .
TuttiiServizi
Art.37.c.1, Provved}m(?nto che determma‘le
esclusioni dalla procedura di
lett. b) dlgs. n. affidamento e le ammissioni all'esito
33/2013 e art. s L .. |Provvedimenti di esclusione ¢ di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
29,c. 1, dlgs delle valutazioni dei requisiti soggettivi,
0502016 economlco—ﬁnan.zmrl'e tecnico-
professionali. TuttiiServizi
Art.37,¢c. 1,
lett. b) d.1gs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
29,c. 1, d.Igs. componenti.
n.50/2016 Tuttii Servizi
Art. 1, co. 505,
1.208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 .
. . Contratti . . . . . . . . Tempestivo
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.1gs. 50/2016)
Tuttii Servizi
Art.37,c. 1,
lett. b) d.1gs. n. . . Lo
33/2013 e art. Resocqntl della? gestione ﬁnannane-i dei Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzione
29,c. 1, d.lgs.
n.50/2016 Tuttii Servizi
Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la . — Cult. — Sport — Socio
. . S i . . .. o e .- e . . . .. Tempestivo o
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici ass. - Tributi
. . .. L (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
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Denominazione N Servizio
. Denominazione sotto- S .
sott‘o-sezmne sezione 2 livello leerlme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respon‘sal?lle dell‘a
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) dati
Art. 26, ¢. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 euro 33/2013)
TuttiiServizi
Per ciascun atto:
Art. 27, c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. E) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Tuttii Servizi
Sovvenzioni, Art.27,c. 1, Atti di concessione Tempestivo
contributi, lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
sussidi, van.tsfggi 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013) TuttiiServizi
economicl Art.27,¢. 1, collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. ¢), d.1gs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013) TuttiiServizi
Atti di concessione Art.27,c. 1, Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. | (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013) Tuttii Servizi
Art.27,¢. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. €), d.Igs. n. [ situazione di disagio economico-sociale | 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 degli interessati, come previsto dall'art. 33/2013) TuttiiServizi
Art.27,c. 1, 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.1gs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) TuttiiServizi
Art.27,¢. 1, Tempestivo
lett. f), d.1gs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Tuttii Servizi
Art. 27, ¢. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) Tuttii Servizi
Art.29,c. 1, Amm. — Cont. — Scolast.
d.lgs. n. — Cult. — Sport — Socio
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun Tempestivo ass. - Tributi
Art.5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, Amm. — Cont. — Scolast.
d.lgs. n. . .. . . .. . . — Cult. — Sport — Socio
332013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo ass. - Tributi
consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 29
Bilancio preventivo e  |aprile 2016
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Denominazione N Servizio
. Denominazione sotto- S .
sotto-sezione R . Riferimento N q . A AT HT q responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
consuntivo Art.29,c. 1, Amm. — Cont. — Scolast.
d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno Tempestivo ass. - Tributi
Bilanci Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
dles. n Amm. — Cont. — Scolast.
33/gZOl3 R Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo — Cult. — Sport — Socio
dp.c.m. 29 consentire 'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ass. - Tributi
aprile 2016
Art. 29, c. 2, Amm. — Cont. — Scolast.
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini - Cult. - Sp‘)ft - _s°°i°

. S ., .|33/2013 - Art.  |Piano degli indicatori e dei risultati attesi | di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in . ass. - Tributi

Piano degli indicatori e dei o . A . . . . . . . ; A Tempestivo
. . S 19 e 22 del dlgs di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e
risultati attesi di bilancio . . , . . . . L ey . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti

Art. 18-bis del
dlgsn.118/2011

oppure oggetto di ripianificazione

Beni immobili e
gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30,d.1gs. n.
33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Urb. — Edilizia — LL.PP.

— Prot. civile

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30,d.1gs. n.
33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Urb. — Edilizia — LL.PP.

— Prot. civile

Controlli e rilievi
sull'amministrazi
one

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art.31,d.1gs.n.
33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a

Amm. — Cont. — Scolast.

— Cult. — Sport — Socio
ass. - Tributi

delibere AN.AC.
Amm. — Cont. — Scolast.
— Cult. — Sport — Socio
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. . ass. - Tributi
Tempestivo

150/2009)

Amm. — Cont. — Scolast.

— Cult. — Sport — Socio
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo ass. - Tributi

controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
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Denominazione - Servizio
. Denominazione sotto- S .
sotto-sezione R . Riferimento N q . A AT HT q responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con . Amm. = Cont. = SCOla_St'
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente Tempestivo ~ Cult. - Sport - Socio
. ’ (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ass. - Tributi
presenti
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle Tempestivo Amm. - Cont. — Scolast.
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | — Cult. — Sport — Socio
ass. - Tributi
ce e . . \ . . . . A . — Cont. — Scolast.
. . S . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle Tempestivo . mont —Reokas
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . .. . . — Cult. — Sport — Socio
amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) ass. - Tributi
Carta dei servizi e Art.32,¢.1, Tempestivo
. Ly d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici P
standard di qualita (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) - -
33/2013 Tutti i Servizi
Art. 1,¢.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei Amm. — Cont. — Scolast.
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo — Cult. - Sport — Socio
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio ass. - Tributi
Art. 4,c.2, Amm. — Cont. — Scolast.
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo — Cult. — Sport — Socio
198/2009 ass. - Tributi
Art. 4,c. 6, Amm. — Cont. — Scolast.
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo — Cult. — Sport — Socio
198/2009 ass. - Tributi
Art. 32, ¢.2,
lett. a), d.1gs. n. | Costi contabilizzati Annuale
. b 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel
.. . |Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.1gs. n.
Servizi erogati Art. 10, c. 5, tempo
. . 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013 Amm. — Cont. — Scolast.
— Cult. — Sport — Socio
ass. - Tributi
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
Art. 41, c. 6, lich i h L . . . o L . . L .
. . pubb rehe ¢ private che grogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo
Liste diattesa dlgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
332013 sanitario) potogia dip g <& ¢lgs. .
(da pubblicare in tabelle) Tutti i Servizi
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 . . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
. Risultati delle indagini sulla - . PR s NN L o .
.. modificato . . . . resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei .
Servizi in rete R soddisfazione da parte degli utenti . Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 | . s . servizi in rete.
del d.lgs rispetto alla qualita dei servizi in rete e
o statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16 Tutti i Servizi
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Denominazione N Servizio
. Denominazione sotto- S .
sotto-sezione 5 . Riferimento N q q q A1TH . 1 responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
Trimestrale Amm. — Cont. — Scolast.
A . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di . . . — Cult. — Sport — Socio
Dati sui pagamenti . . o . . (in fase di prima attuazione
dlgsn. 33/2013 ((da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari ass. - Tributi
semestrale)
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, | Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese ea tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuazione
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
/!
Amm. — Cont. — Scolast.
Annuale — Cult. — Sport — Socio
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e @art. 33, c. 1, dlgs. n ass. - Tributi
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ' 3’3 /éOi3). £8- 1.
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indlcato?e di tempe§t1v1ta Art. 33, d.Igs. n. Trimestrale A Cont — Seotast
dei pagamenti 33/2013 . . . . . .
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1,d.Igs. n. — Cult. — Sport — Socio
33/2013) ass. - Tributi
Annuale Amm. — Cont. — Scolast.
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. ~ Cult. - Sport - Socio
33/2013) ass. - Tributi
Amm. — Cont. — Scolast.
Art.36,d.1gs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione — Cult. — Sport — Socio
. 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante . ass. - Tributi
IBAN e pagamenti . .. . . L . . R . Tempestivo
. . Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti
informatici . . . . . L. . . . (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del
82/2005 pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
. . Informazioni realtive ai nuclei di Lo . o . . .. . . L Lo
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, R R Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i .
X .. . . valutazione e verifica .. e R AT . . S Tempestivo
verifica degli investimenti | d.lgs. n. .. . . - compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro
. degli investimenti pubblici . . . . - . . . (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
pubblici 33/2013 nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Urb. — Edilizia — LL.PP.
— Prot. civile
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Denominazione - Servizio
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
Art.38,c.2¢e2 Urb. — Edilizia — LL.PP.
bis d.Igs. n. L . . . - . — Prot. civile
332013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere Atitolo esempl.lﬁcatlvo: . . .. .. .. . . - . Tempestivo
delle opere pubbliche  |d.les. n ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. (art.8, c. 1, d.Igs. n.
P 502016 b n 502016 332013)
Opere pubbliche Art. 29 dlgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.1gs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Urb. — Edilizia — LL.PP.
Art. 38, c.2 i i unitari e indi idi L . e L T ti — Prot. civile
s Ten}p b C-()Stl unitari e 1nd10at0r} di . Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o empestivo
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
S 13372013 corso o completate. P 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
reahzzaz;(t))rtl)fl:igilele opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello Urb. — Edilizia — LL.PP.
p Art. 38, ¢. 2, sch?ma tipo.redatto dal Ministefo Tempestivo _ Prot. civile
d.lgs. n. dell'economia e della finanza d'intesa | 1nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 con I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Urb. — Edilizia — LL.PP.
Art.39,c. 1, L L . o o . L o Tempestivo — Prot. civile
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
lett. a), d.lgs. n. trumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. I, d.lgs. n.
332013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varia 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio Urb. — Edilizia — LL.PP
governo flel ) ) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di — Prot. civile
territorio Art. 39. c.2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
dl .s n, T comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo
33/g2 013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Urb. — Edilizia — LL.PP.

— Prot. civile

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 1'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Urb. — Edilizia — LL.PP.

— Prot. civile

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Urb. — Edilizia — LL.PP.

— Prot. civile
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Denominazione - Servizio
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Utb. — Edilizia — LL.PP
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o Tempestivo — Prot. civile
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
.. Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni
. . d.lgs. n. . . N . . . . . . L . . . Urb. — Edilizia — LL.PP.
ambientali 33/2013 Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Tempestivo — Prot. civile
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ’
L . . Urb. — Edilizia - LL.PP.
Relazioni sull'attuazione della Lo . Lo . Tempestivo ’ N
L 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale — Prot. civile
legislazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Urb. — Edilizia — LL.PP.
. . . . — Prot. civile
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le .
Stato della salute e della sicurezza s . . L . o Tempestivo
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
umana . . . . . . L. (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo Urb. — Edilizia — LL.PP.
Ministero dell'Ambiente e della tutela Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio P — Prot. civile
L (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
del territorio
Annuale
o . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d1gs. n.
Strutture Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate 332013) //
sanitarie private d.lgs. n. =~ ]
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) . . . . nnuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4,d.1gs. n.
33/2013) /!
Art.42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe Tempestivo Urb. —Edilizia — LL.PP.
lett. a), d.Igs. n. alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei P — Prot. civile
.. , . . . . S .. . | (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi Interventi straordinari e di emergenza —
. . . Art.42,c. 1, .. . . L. . . . . . . . Urb. — Edilizia — LL.PP.
straordinari e di Jett. b), d.lgs. n Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo — Prot. civile
emergenza 33/‘201’3 g8 1. (da pubblicare in tabelle) straordinari (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) )
Art.42,c. 1, . Urb. — Edilizia — LL.PP.
. .. . . . .. . Tempestivo .
lett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione — Prot. civile
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
. . . . . . . Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure m{n ont. = Seolas
Piano triennale per la prevenzione della |, . . AT . . - . — Cult. — Sport — Socio
lett. a), d.lgs. n. . integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale . _—
corruzione e della trasparenza ass. - Tributi
33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 23E)
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Denominazione - Servizio
. Denominazione sotto- S .
sotto-sezione R . Riferimento N q . A AT HT q responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
Art. 1,c.8,1.n. Amm. — Cont. — Scolast.
190/2012, Art. i i . . . . — Cult. — Sport — Soci
/ s AT Respopsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo B por — Socio
43,c. 1,d.lgs. [corruzione e della trasparenza ass. - Tributi
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la Amm. — Cont. — Scolast.
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo — Cult. — Sport — Socio
Altri contenuti Prevenznorge della dell'illegalita ass. - Tributi
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale A Cont. — Scolast
. . . . P . P mm. — Cont. — dcolast.
Art. 1,c. 14,1 . P . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro .
. 190/2012 prevenzione della corruzione e della i1 15 dicembre di ogni anno) (exart. I,c. 14,L.n. — Cult. — Sport — Socio
: trasparenza ¢ 190/2012) ass. - Tributi
Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 1, c. 3, 1. n. | Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e . — Cult. — Sport — Socio
S . . . o . Tempestivo -
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione ass. - Tributi
Art. 18, ¢. 5, Amm. — Cont. — Scolast.
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo — Cult. — Sport — Socio
39/2013 ass. - Tributi
Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la
e C o . .. \ s , S .. o . . Amm. — Cont. — Scolast.
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente |richiesta di accesso civico, nonche modalita per 1'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Cult. - Sport - Sood
33/2013 / Art. | dati, documenti e informazioni soggetti a | telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo B ua;; zi:biti octo
: . . . . . . . T . . . . . I .. . . = Ul
2,¢. 9-bis, 1. pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
241/90 posta elettronica istituzionale
Art. 5,c. 2, L. . . . L o . . X . L Amm. — Cont. — Scolast.
R X . Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per 1'esercizio di . . mont —eokas
Altri contenuti Accesso civico d.lgs. n. dati o d L ulteriori e diri indicazione dei it telefonici  dell e di | ica istituzional Tempestivo ~ Cult. - Sport — Socio
33/2013 concernente dati € documenti ulteriori tale diritto, con 1ndicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale ass. - Tributi
. . Amm. — Cont. — Scolast.
Linee gmda — Cult. — Sport — Socio
Anac FOIA ' ' ' o . Lo . s s P
nac FO Registro degli accessi Elencq de‘lle richieste ,dl aceesso (atti, civicoe generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale ass. - Tributi
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 53, ¢. 1 bis e o . . . . e — Cult. - Sport — Socio
al 8’2/2005 ’ Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, ass. - Tributi
8. Catalogo dei dati, metadati e delle da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al .
modificato Tempestivo

dall’art. 43 del
d.lgs. 179/16

banche dati

catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID
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del d.Igs. n. 33/2013)

Denominazione N Servizio
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog dati
Amm. — Cont. — Scolast.
Accessibilita e Catalogo |Art. 53, c. 1, . L . o o ) o o ) — Cult. — Spoft - $0cio
Altri contenuti dei dati, metadati e | bis, d.lgs. Regolamenti Relg(-)l-a(rine‘ntl che d?s-clpAhnano lf ese‘r;1210‘della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Annuale ass. - Tributi
banche dati 82/2005 salvi 1 dati presenti in Anagrafe tributaria
Art.9,¢.7,d.1. Amm. — Cont. — Scolast.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita — Cult. - Sport — Socio
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale ass. - Tributi
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni ~ |marzo di ogni anno) ¢ lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart.9,c.7,D.L.n.
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia  |organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, [perI'Italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
. Dati ulteriori Amm. — Cont. — Scolast.
Art. 7-bis, c. 3, — Cult. — Sport — Socio
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati ass. - Tributi
. . . . 33/2013 non previsti da norme di legge si deve |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di .
Altri contenuti Dati ulteriori . : o . . . . . . o L Tempestivo
Art. 1, c. 9, lett. | procedere alla anonimizzazione dei dati |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), L n. personali eventualmente presenti, in
190/2012 virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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ALLEGATO EE1

(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 E

ELENCO

ALLEGATO AL PNA 2022 N. 9)
DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1134/2017)

jone sotto-| e sotto- . Servizio
sezione | sezione2 | Riferimento | Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamen|  Responsabile
livello 1 livello normativo singolo obbligo ® della
(Macrotam| (Tipologie di trasmissione def
iglie) dati) dati
Art.1,c.32,Ln.
190/2012 Art. 37, | Dati previsti
c. 1, lett. a) dall'articolo 1, Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco
d.lgs. n. 33/2013;| comma32,della |degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo | Tempestivo | Tutti i servizi
Art. 4 delib. Anac | legge 6 novembre |di aggiudicazione, tempi di completamento dellopera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
n. 39/2016 2012, n. 190.
Informazioni sulle
singole procedure
Tabelle rfassuntive rese (iberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazion] suf contratti relative
allanno precedente Annuale

Art.1,c.32,Ln.

(da pubblicare
secondo le

(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta el
contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,

(art.1,c.32,
Ln.

77/2021

PNRR e dal PNC e
dai programmi
cofinanziati dai
fondi strutturali
dell'Unione europea

PNRR nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dellUnione Europe

190/2012 Art. 37, | "Specifiche tecnich io, importo di ione, tempi di dellopera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) 190/2012)
o1, lett. a) per la pubblicazione
d.lgs. n. 33/2013;| dei dati ai sensi Tutti i servizi
Art. 4 delib. Anac | dellart. 1, comma
n. 39/2016 32, della Legge n.
190/2012", adottate
secondo quanto
indicato nella delib.
Anac 39/2016)
A 37, C T,
lett. b) d.lgs. n. Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
33/2013; Artt.
2,c.7,e29,c R Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della Urb. - Edilizia
Atti relativi alla L o (par
1, dlgs. n. programmazione di | mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 lavori) e
50/2016 lavori, opere, servizi g art. 7, co. 4) Tempestivo | Amm. - Cont.
D.M. MIT e forniture (per beni e
14/2018, art. 5, Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, servizi)
commi8e 10e art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
art. 7, commi 4 e
10
Attirelativialle procedure per Uaffidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nellambito del settore pubblico di cui allart. 5 del dlgs n. 50/2016
1 datisi devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sullambiente,
Art.37,c.1, sulle citta e sullassetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei
lett. b) d.lgs.n. | Trasparenzanella |dibattiti con i portatori di interesse. | contributi i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti
33/2013eart. | partecipazione di |predisposti dallamministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1) Tempestivo Urb. -
29,c. 1, d.lgs. | portatori di interessi pesti
Edilizia
LL.PP.
Prot. civile
n. 50/2016; e dibattito pubblico |Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 ‘Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali
DPCM n. 76/2018 delle opere sottoposte a dibattito pubblico”
Art.37,c. 1
ot o) g g SETTORI ORDINARI
33200 oo Awisidi | Awisidi preinformazione per i settori rdinari di cuiallart. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016 Tempestivo | Tutti i serviz
2 c.1 digs.n | Preinformazione
e e SETTORI SPECIALI
‘Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cuiall’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/201
AR.37,C 1,
lett. b) d.lgs. n. ’ )
33/2013 eart. | Deliberaa contrarre | eUPera a contrarre o atto equivalente Tempestivo |  Tutti i servizi
29, .1, d.lgs. n.
50/2016
awsodmdngin & mercato art. 36, <. 7 eLineegulda ANAC . 4)
anarca v (rt. 36, <. 5)
ot
32, a3, ¢ 2. louere e by
SETTOR ORPINAR SOPRASOGLIA
Art. 37, c. 1, per
lett. b) d.lgs. n.
o ot aategato K art. 147, .
33/t | Awisiebandi {8 corcns o ol poseaione G 153 Tempestivo | Tutti i servizi
50/2016, d.m. v (. 127, 1
T 2.12.2016 . ey
wiomiletenza diun sstoma df qticasiene rt. 125, . 1)
ot g o v (k. 120, ¢ 1)
Avsodisara, i sistema o,c
Per concors d rosetamenc o e Band (e 141 ¢ 3
SPoNsoRZZAZION
rode . 19,cn
Procedure negoziate|
afferenti agli
investimenti pubblici
finanziati, in tutto of Evidenza dellavvio delle procedure negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urg enza
\rt.48,c. 3, | " Pparte conle |derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, Uapplicazione dei termini, anche abbreviati,
4%, ¢ 3 4L fisorse previste dal| previsti dalle procedure ordinarie pub compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cuial Tempestivo |  Tutti i servizi




Bandi di
garae
contratti

Art.37,c.1,
lett. b) d.lgs. n.

c

lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs. n.

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, ovvero dei documenti secretati ai
sensi dellart. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.i. in materia di dati personali.

nte alla

degli awvisi
relativi agli

33/2013 e art. o della i giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo | Tutti i servizi
giudicatrice
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
lindicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui allart. 36, c. 2,
lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite determinaa contrarre ex articolo 32, c. 2
Art. 37, 4 Pubblicazione facoltativa dellavviso di aggiudicazione di cui all’art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
.37, 1,
lett. b) d.lgs. n. Awvisi relativi |serroR) ORDINARK-SOPRASOGLIA ) o
33/2013 e art. allesito della  |awisodi appalto aggiudicato (art. 98) Tempestivo | Tuttiiservizi
29, c. 1, d.lgs. n. procedura |Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui allallegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)
50/2016 |Awisosui risutati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)
SETTORI SPECIALI
| Avvisorelativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
| Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
|Awiso sui risutati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
A0 Sul Tisultaty
d.L. 76, art. 1, | della procedura di
co.2, lett. a) | affidamento diretto [Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
(applicabile (ove la determina a lingegneria e architettura e Uattivita di progettazione, i importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dellavviso sui risultati Tempestivo | Tutti i servizi
temporaneament | contrarre 0 atto Igella procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
o) equivalente sia
adottato entro il
Awviso di awio della
procedura e avviso
sui risultati della
d..76, art. 1, | aggiudicazione di |po i ¢figamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e lattivita' di progettazione, di importo
co. 1, lett. b) | procedure negoziate
et pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un ) R
(applicabile senza bando ety A . Lo : ; e Tempestivo | Tutti i servizi
milione di euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia lavvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della
temporaneament | (ove la determina a o e N AN
procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti invitati
e) contrarre o atto
equivalente sia
adottato entro il
30.6.2023)
Successivame
Art.37,c.1,

Tutti i servizi

d.lgs. 50/2016

pubblici, nel PNRR e
nel PNC

relativi agli
esiti delle

5012016 esiti delle
procedure
Successivame
par onportunits
Art. 47, 2,3, |20 SPPOTMITE © | Copia dellultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della presentazione della ub";ﬁ(zlzl?one
9,41 77720016 |ICiUSOne domanda di partecipazione o dellofferta da parte degl operatori economici tenut, ai snsi dellart. 46, del 4.1gs. n. 198/2006 allasua ool oovor®| Ll
art. 29, co. 1, redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021) 2

lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

gestione finanziaria
dei contratti al
termine della loro
esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.

IL resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione dellesecuzione,
importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento
positivo o negativo).

gennaio) con
riferimento
agli
affidamenti
dell'anno
precedente

procedure
AT, T,
lett. b) d.lgs. n. Solo per gliaffidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi
33/2013 € art. Contratti  |2ccordi modificativie/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze diriservatezza ai sensi dellart. 53, ovvero dei document Tempestivo | Tutti servizi
29,c. 1, d.lgs. n. secretati ai sensi dellart. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati
50/2016 personali).
D.L 76/2020, art.
6 v )
Art. 29, co. 1, coue%ecc?.r::mv‘ Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo | Tuttii servizi
d.lgs. 50/2016 P , P ponenti.
At 47,02, 3,
9,d.1. 77/2021 e Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del Tempestivo | Tutti serviz
art. 29, co.1, | Pari opportunita e |contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d... pe
d.1gs. 50/2016 |inclusione lavorativa [77/2021)
nei contratti

ATt 47, co. 3-bis | pubblici, nel PNRR e |Pubblicazione da parte della 5.A. della certificazione di cui allarticolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
eco. 9, d.l. el PNC relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico
77/2021 e art. delloperatore economoi nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro Tempestivo | Tuttii servizi
29, co. 1, d.lgs. sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
50/2016 dipendenti)

FE SaVe (e eSTgenZe U TISeTVaTeZza aT SemsT GeTCaT .33, OVVeT0- 0T qOCUMeNTT SeCreTatT ar SeMsT QeUart. T6Z Uet -gs. 307 ZUTS;

i prowedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti
Art. 37, c.1, - proroghe
lett. b) d.lgs. n. - rinnovi.
33/2013 e art. Fase esecutiva | Quinto d'obbligo ) o . - Tempestivo | Tuttii servizi
29, ¢, 1, dlgs. . subappalti (in caso di assenza el provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del subappaltatore,

€ 1, dlgs. n. dell'importo e dell’oggetto del contratto di subappalto).

5072016 Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

|Accordi bonari e transazioni

|Atti di nomina del: direttore dei lavori/di dellesecuzi i delle jone di collaudo

Annuale

Art.37,c.1, Resoconti della (entro il 31

Tutti i servizi




Art.37,c.1,
lett. b) d.lgs. n.

Concessioni

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico
privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016
anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )

33/2013 e art. partenariato |\o; invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Tempestivo | Tuttii servizi
29, .1, dlgs. n. | pubblico privato
50/2016; Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)

Bando digara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Art.37,c.1, Affidamenti diretti
lett. b) d.lgs. n. | dilavori, servizie |Gl atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specif ica
33/2013e art. | fomiture di somma |dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. Tempestivo Urb. - Editizia -
29,c. 1, d.lgs. n. urgenza e di 163, c. 10) LL.pP. - Prot.
50/2016 protezione civile
RICST T
lett. b) d.lgs. n. Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data diappalti pubblici e contratti di concessione tra enti
33/2013e art. | ffidamenti in house |nellambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 3) Tempestivo | Tuttii servizi
29, c.1,d.lgs. n.
50/2016;

Obbligo previsto per 1 soli enti gestiscono glf elenchi e per gl organismi di certificazione

Elenchi ufficiali di
Art. 90, c. 10, operatori economici |Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) Tempestivo | Tutti i servizi
dlgs n. 50/2016 riconosciuti e |Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10,
certificazioni |dlgs . 50/2016)

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
Art. 11, co. 2-
quater, L. n. o Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del
3/2003 d urb,
: 4 Progettidi | ogetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale Edilina
introdotto investimento Annuale e bt
dall’art. 41, co. pubblico civile ¢ Amm
1,d.Ln. Cont. -

Scolast.
76/2020. cult. - Sport
Socio ass.

Tributi




