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COMUNE DI BELVEDERE OSTRENSE

PROVINCIA DI ANCONA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

2023 - 2025
(art. 6, commida 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113)



Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche amministrazioni, semplificandone i processi;
- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’lEnte sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli obiettivi pubblici di complessivo

soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.
Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il

quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Il PIAO 2023-2025 ¢ il primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Piano adottato in forma sperimentale per il triennio 2022-2024.



Riferimenti normativi

L’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che
assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale -
quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita
amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione e redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n.
150/2009 e relative Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, e successivamente
modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la data di scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione e stata
fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle
attivita di cui all’art. 3, c. 1, lett. c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore
del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L. n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di
maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti
corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche
degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.



Scaduto il triennio di validita, il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione

limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.
Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui all’art. 6, Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione, il termine per I'approvazione del PIAQ, in fase di prima applicazione, & differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 ha quindi il compito principale di
fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le
diverse azioni contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

In questa sezione sono riportati tutti i dati identificativi dell’lamministrazione

NOTE

Comune di

BELVEDERE OSTRENSE

Indirizzo

C.so Barchiesi Vittorio n. 22

Recapito telefonico

0731 617003

Indirizzo sito internet

www.comune.belvedere.an.it

email comune.belvedereostrense@regione.marche.it
PEC segreteria.belvedere@emarche.it

Codice fiscale/Partita IVA 00185520426

Sindaco Avv. Sara Ubertini

Numero dipendenti al 31.12.2022 | 8

Numero abitanti al 31.12.2022 2.126




SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

| 2.1 Valore pubblico | NonDovuTO |

‘ 2.2 Performance ‘ NON DOVUTO ‘

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Premessa

La sottosezione € predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza definiti dall’'organo di indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del 2012 e che vanno
formulati in una logica di integrazione con quelli specifici programmati in modo funzionale alle
strategie di creazione di valore.

Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e a contenere rischi corruttivi, sono
quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati
dal’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013.

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messi a disposizione dall’ANAC, I'RPCT potra aggiornare la
pianificazione secondo canoni di semplificazione calibrati in base alla tipologia di amministrazione
ed avvalersi di previsioni standardizzate. In particolare, la sottosezione, sulla base delle
indicazioni del PNA, potra contenere:

e Valutazione di impatto del contesto esterno per evidenziare se le caratteristiche strutturali e
congiunturali dell’'ambiente, culturale, sociale ed economico nel quale 'amministrazione si trova
ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi.

 Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare se la mission dell’ente e/o la sua
struttura organizzativa, sulla base delle informazioni della Sezione 3.2 possano influenzare
I’esposizione al rischio corruttivo della stessa.

* Mappatura dei processi sensibili al fine di identificare le criticita che, in ragione della natura e
delle peculiarita dell’attivita stessa, espongono I'amministrazione a rischi corruttivi con focus sui
processi per il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore
pubblico (cfr. 2.2.).




* |dentificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti (quindi analizzati e
ponderati con esiti positivo).

* Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio. Individuati i rischi corruttivi
le amministrazioni programmano le misure sia generali, previste dalla legge 190/2012, che
specifiche per contenere i rischi corruttivi individuati. Le misure specifiche sono progettate in
modo adeguato rispetto allo specifico rischio, calibrate sulla base del miglior rapporto costi
benefici e sostenibili dal punto di vista economico e organizzativo. Devono essere privilegiate le
misure volte a raggiungere piu finalita, prime fra tutte quelli di semplificazione, efficacia,
efficienza ed economicita. Particolare favore va rivolto alla predisposizione di misure di
digitalizzazione.

* Monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle misure.

* Programmazione dell’attuazione della trasparenza e relativo monitoraggio ai sensi del decreto
legislativo n. 33 del 2013 e delle misure organizzative per garantire I'accesso civico semplice e
generalizzato.

L’ente procede alla mappatura dei processi, limitatamente all’aggiornamento di quella esistente
alla data di entrata in vigore del decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, ¢ 16, L. n. 190/2012,
qguali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) Autorizzazione/concessione;

b) Contratti pubblici;

c) Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) Concorsi e prove selettive;

e) Processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT)
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse
ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore
pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.




Incentivi economici al

MAPPATURA DEI PROCESSI: AGGIORNAMENTO

A - Catalogo processi

personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

culturali ricreativi

Organizzazione eventi

di vendita di beni

Gare ad evidenza pubblica

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF, ecc.)

dell'ente

Pulizia degli immobili e
degli impianti di proprieta

Servizi di protezione civile

Concorso per l'assunzione
di personale

Concorso per la

Funzionamento degli
organi collegiali

Attivita: Verifica delle
offerte anomale art. 97

Convenzioni con Associazioni|

Manutenzione delle aree
verdi

Servizi di gestione
biblioteca

Permesso di costruire

Designazione dei

rappresentanti dell'ente

presso enti, societa,
fondazioni.

progressione
in carriera del personale

Istruttoria delle
deliberazioni

Attivita'": Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici

Manutenzione delle
strade e delle aree
pubbliche

Pratiche anagrafiche

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

Concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc., per quanto di
competenza

Gestione giuridica del
personale: permessi, ferie,

Pubblicazione delle

Attivita: Proposta di

Supporto giuridico e pareri
legali

Installazione e
manutenzione

servizi di formazione

corrente e di deposito

Gestione dell'archivio

e di servizi

di rifiuti urbani

Manutenzione del cimitero

Servizi di gestione
hardware e software

Autorizzazioni ex artt. 68 e
segnaletica, orizzontale | Certificazioni anagrafiche Provvedimenti di 69 del TULPS (spettacoli,
ecc Aggiudicazione in base e 3ertica|e ’su strade e 9 pianificazione intrattenimenti, ecc.), per
: deliberazioni all'OEPV r o urbanistica generale quanto di competenza
aree pubbliche
Relazioni A ' -
sindacali Accesso agli atti, accesso . . . Controlli sull'uso del Servizio di rimozione della Pro_vv ngmgntl di Atti di nascita, morte,
. : L Programmazione dei lavori A neve e del ghiaccio su pianificazione o - :
(informazione, civico territorio . s cittadinanza, matrimonio
strade e aree pubbliche urbanistica
ecc.) ;
attuativa
Contrattazione Gestione dell'archivio |Programmazione di forniture| Controlli sull'abbandono
decentrata integrativa

Permesso di costruire
convenzionato, se attivato

Rilascio patrocini

del personale

Accertamenti e verifiche

Servizi di custodia e

Albo fornitori pulizia del Servizi di disaster Concessioni demaniali per
’ storico dei tributi locali . recovery Diritto allo studio - L
dipendente cimitero tombe di famiglia
e backup
Formazione di
Gestione dei procedimenti determinazioni,

di segnalazione e reclamo

ordinanze, decreti ed
altri atti amministrativi

Accertamenti con adesione

dei tributi locali

Gestione della leva

immobili e degli impianti

Manutenzione degli

di
proprieta dell'ente

Gestione del sito web

Procedimento urbanistico
per linsediamento di un
centro commerciale, se

attivato

Gestione dell’elettorato




Gestione del contenzioso

Selezione per
I'affidamento di incarichi
professionali

Gestione entrata ordinaria
delle
spese di bilancio

Gestione ordinaria
della entrate

Manutenzione degli edifici
Scolastici ( se e in quanto
di competenza)

Consultazioni elettorali

Sicurezza ed ordine
pubblico, per quanto di
competenza

Procedimenti e procedure
connessi a Bandi PNRR

Gestione del protocollo

Affidamento mediante
procedura aperta (o

Adempimenti fiscali

ristretta) di lavori,
servizi, forniture

Stipendi del personale

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

Affidamento diretto di

Gestione delle sepolture e
dei loculi

lavori, servizi o forniture

B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio
P i rischi . . . . - rado di i
Area di rischio PNA Processo Catalogo t_iel Il_'lsx:hl livello di | discrezionalita manifestazione di livello di agtuazione Valut?zm_ne Motivazione
2019 principali h . eventi in passato | trasparenza |collaborazione ’ comp
interesse | del decisore H delle misure
" w | del decisionale del "
esterno” |interno alla PA L. responsabile di
processocorruttivi P! trattamento
A B C D E F G H I L
Acquuilz:one gestione del Incentivi economici al Selezione "pilotata” per g-“ uﬁ:cn ;;otrebberonlt.ltll|z;aret!3|§;§erl e c%mlpgt:r;ze, de:jlgtqtja:'
personale personale (produttivita e | interesse personale di uno o A M N A A A A s:)spoet%ioa Zz:apeircg?ji :I?r?' € utilita personali, in favore di taluni
retribuzioni di risultato) pili commissari 99 P :
Acquuilz:one gestione del Concored per lassunzione Selezione "pilotata” per g_ll uﬁ;ucn ;:‘otrebberongtll|z;aret!)|§;§erl e conmlpe.t:r;ze, de:jlgtq?a:'
personale di personale interesse/utilita di uno o pit A A N A+ A A A s:)spoet%ioa Zz:apeil"cg?ji aalgrgi“ € utilita personall, in favore di taluni
p commissari 99 P :
IAcquisizione gestione del Per la progressione in 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
personale carriera Interesse/utilita di uno o pit B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
3 del personale commissari B- N A A A B [in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
Selezione "pilotata” basso (B) o molto basso (B-).
lAcquisizione gestione del X ) i 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
personale GESt'O”‘e giuridica del | .o Gi norme, anche Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
4 personale: permessi, ferie; | jione “ner interesse/utilits N B N B A A B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
€ecc. basso (B) o molto basso (B-).
IAcquisizione gestione del 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
personale Relazioni sindacali Violazione di norme, anche Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
5 (informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita N B N B A A B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
IAcquisizione gestione del 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
personale Contrattazione decentrata | Violazione di norme, anche Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
6 integrativa interne, per interesse/utilit9 N B N B A A B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
IAcquisizione gestione del . - . Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
personale Servizi di formazione del Selezione "pilotata” del leconomici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a
7 personale dipendente formatore %gr |n:teresse/ utilita M M N A A A M favore di taluni operatori in danno di altri.
i parte




Affari legali e contenzioso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione dei procedimenti | Violazione delle norme per lcompetenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
8 di segnalazione e reclamo interesse di parte M N M A M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Affari legali e contenzioso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Supporto giuridico e pareri | Violazione di norme, anche icompetenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
9 legali interne, per interesse/utilita M N M A M \valori economidi, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
IAffari legali e contenzioso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) i Violazione di norme, anche lcompetenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
10 Gestione del contenzioso | o per interesse/utilits M N M A M \valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
IAffari legali e contenzioso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Supporto giuridico e pareri | Violazione di norme, anche lcompetenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
11 legali interne, per interesse/utilita M M M M M \valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Altri servizi 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
) Ingiustificata dilatazione dei Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
12 Gestione del protocollo tempi B N A A B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Indicatori di stima del livello di rischio
n.| Area di rischio PNA Processo (Catalogodei | . " . discrezionality manifestazione di livello di gradodi | Valutazione Motivazione
2019 rischi principali interesse eventi in passato | trasparenza | collaborazione| attuazione |complessiva
asterno” del decisionale delle misure di
processocorruttivi respc trat 1to
Altri servizi Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Organizzazione eventi |Violazione delle norme Icompetenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
13 culturali ricreativi per interesse di parte M N A M M \valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Altri servizi 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Funzionamento degli |Violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
14 organi collegiali per interesse di parte B- N A A B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Altri servizi 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Istruttoria delle Violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
15 deliberazioni procedurali B- N A A B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Altri servizi 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Pubblicazione delle  |Violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
16 deliberazioni procedurali B- N A A B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Altri servizi o . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Accesso agli atti, accesso Violazione di norme competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati i
17 civico . per M N M M M \valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio.
Altri servizi Violazi di 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . iolazione di norme i i i i i i
Gestione dell'archivio - Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
18 corrente e di deposito procedurali, anche B- N A A B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
interne basso (B) 0 molto basso (B-).
Altri servizi Violazi di 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. - iolazione di norme i i i i i i
Gestione dell'archivio - Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
19 storico procedurali, anche B- N A A B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
interne basso (B) 0 molto basso (B-).

10




20

Altri servizi

Formazione di
determinazioni,
ordinanze, decreti ed altri
atti amministrativi

Violazione delle norme
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

21

Contratti pubblici

Selezione per
I'affidamento di incarichi
professionali

Selezione "pilotata" per|
interesse/utilita di uno
0 piu
commissari

A+

A (in altri enti)

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
leconomici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
la favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
iconfermano la necessita di adeguate misure.

22

Contratti pubblici

Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori, servizi,
forniture

Selezione "pilotata" per|
interesse/utilita di uno
o pit
commissari

A++

A (in altri enti)

A++

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
leconomici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
iconfermano la necessita di adeguate misure.

23

Contratti pubblici

Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

Selezione "pilotata” /
mancata rotazione

A++

A (in altri enti)

A++

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
leconomici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
la favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
iconfermano la necessita di adeguate misure.

11




Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei rischi mani i i i i i |Valutazione —
i rischi . - ... . |manifestazione di livello di grado di
n. | Area di rischio PNA 2019 Processo principali .|:“',:e:‘|o di d:jscll'zllqna""ta evont in trasparenzalcollaborazionel attuazione [complessiva Motivazione
'I'es:eirs!i?' int:rn:‘:ﬁg : A passato del decisionale del delle n_1isure
[proce: ocorruttivi responsabile di
Contratti pubblici I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . _ .| Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
24 Gare ad evidenza pubblica di interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni e N o L
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure
Contratti pubblici Violazione delle norme e dei Laf‘ﬁdam?Ptg |r;.ht0L:seltsepp|ur a scamtetta pubbhtcthe, nonﬂ_tf
25 Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ zgr"n[t)re effident, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
per interesse/utilita di parte tinteresse.
s . conseguente violazione delle '
2% Attivita: Verifica delle offerte norgma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. 97 interesse/utilita di un,o o pit danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Contratti pubblici N : I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione "pilotata”, con interessi economici che attivano, possono celare
Attivita: Proposta di aggiudicazione conseguente violazione delle t ti tia f di tal . .
27 P Ease & rggzo norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
p interesse/utilita di uno o pil danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Contratti pubblici Selezione "pilotata”, con I iontra_tu d appa_ltp (E]l Ia\$r|, forniture e ser\fm, dati gli
Attivita": Proposta di conseguente violazione delle 'r:);reos:t'aiigggrg'% cetet'aa }\;agoé Z'OiZIonr?ec%areese ein
28 aggiudicazione in base norma procedurali, per A M N A A M A 3 nr? di alt 'Fcttfrd. ! n vor nlf nl: n ! | p; It di
all'OEPV interesse/utility di uno o pil 3 o tl "’m.'e- atti di cronaca confermano fa necessita di
commissari adeguate misure.
Contratti pubblici Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
. . . A loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato|
29 Programmazione dei lavori Violazione delle norme M A N A A A M che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
art. 21 procedurali AR . .
lterzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
ontratti pubblici i organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
Contratti pubblici Gli i deliberanti potrebb tili i i te i
Programmazione di forniture €  Violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato|
30 . . - M A N A A A M ; T .
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
lterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Contratti pubblici Gestione e archiviazione dei Violazione delle norme quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
31 - - K B B B B B B B "
contratti pubblici proceurali altri.
Contratti pubblici Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Selezione "pilotata", con quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
. - conseguente violazione delle altri.
32 Albo dei fornitori norma procedurali, per A A A A A A A
interesse/utilita
Contratti pubblici Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Procedimenti e procedure Violazione delle norme quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
33 ) . n A A A A A A A N
connessi a Bandi PNRR proceurali altri.
IControlli, verifiche, ispezioni e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
3 sanzioni Accertamenti e verifiche dei [Omessa verifica per interesse| quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
4 tributi locali di parte A A N B A M A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
(Controlli, verifiche, ispezioni e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
lsanzioni Accertamenti con adesione |Omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
35 p A A N B A M A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le

dei tributi locali

di parte

sanzioni.
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Indicatori di stima del livello di rischio

i rischi 1 i rischi . . . . . . grado di N
n. |Area di rischio PNA| Processo Catalogo dei risc livello di [discrezionality manifestazione di attuazione Motivazione
2019 principali interesse | 9€l decisore eventi in delle misure
" «| interno alla passato del
esterno -
PA processocorruttivi trat +
Controlli, verifiche, . i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
ispezioni e sanzioni | Accertamenti e controlli o oifica per interesse dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
36 sull att""t? ebdlh'?a privata di parte A A N meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
abusi
Controlli, verifiche, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
ispezioni e sanzioni - .. |Omessa verifica per interesse| dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo of
37 Controlli sull'uso del territorio di parte A A N meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Controlli, verifiche, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
ispezioni e sanzioni | Controlli sul’abbandono di |Omessa verifica per interesse| dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo of
38 rifiuti urbani di parte A A N meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gestione delle entrate] Violazi dell Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
e delle spese del Gestione ordinaria delle | V/0'azione delle norme per M Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
39 patrimonio entrate interesse di parte: dilatazioney B N lgenere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
dei tempi (B) o molto basso (B-).
Gestione delle entrate]
e delle spese del Ingiustificata dilatazione dei
patrimonio . - tempi per cost_rlngere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Gestione ordinaria delle spese destinatario del " ) : ! - AR
40 S N " A M N dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando
di bilancio provvedimento tardivo a lo dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al P P
funzionario
Gestione delle entrate| Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
e delle spese del ) X i o i Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
41 patrimonio Adempimenti fiscali Violazione di norme B- B N lgenere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
Gestione delle entrate] Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
e delle spese del . . o . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
42 Stipendi del personale Violazione di norme B- B N

patrimonio

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
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Area di rischio PNA 2019

Indicatori di stima del livello di rischio

1 i rischi . - . . - . . . grado di |valutazion ; B
n Processo Catalogo de i sc livello di [discrezionalitimanifestazione di livellodi | 0 - one a "tla one Motivazione
principali interesse del decisore eventi in trasparenzajcc azione 4.lle misure compiessiva
"esterno” interno alla passato del decisionale del di
PA rocessocorruttivi responsabile trattamento
Gestione delle entrate e delle 1l processo non consente margini di discrezionalita
43 spese del patrimonio Tributi locali (IMU, addizionale Violazione di B M N A A A B sign_ificativi._lnoltre, i vantaggi che produce in favore dei
IRPEF, ecc.) Iolazione di norme terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gestione delle entrate e delle ) . .\ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
spese del patrimonio Servizio di rimozione della Selemonional;(;ttaet:zé Omesso per ottenere Etili:_él pﬁrs_tlnnali. Dati gli intergssfi g
44 heve e del ghiaccio su strade e ) ] B M N M A M M in genere modesti, che il processo genera in favore di
arege pubbliche controllo dellesecuzione del tterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio
Gestione delle entrate e delle ) . .\ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
spese del patrimonio Selezione "pilotata”. Omesso per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
i i competenze in genere modesti, che il processo genera in favore di
45 Manutenzione del cimitero " . B M N M A M M g / p g
controllo dell'esecuzione del tterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio
Gestione delle entrate e delle . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
spese del patrimonio o _ » Selezione "pilotata’. per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
46 Servizi di custodia e pulizia Omessocompetenze B M N M A M M in genere modesti, che il processo genera in favore di
del cimitero controllo dell esecuzione del lterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio
Gestione delle entrate e delle . - . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
spese del patrimonio | Manutenzione degli immobili e 59"52'0“‘20#"'0;{3;:2-6 Omesso per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
47 degli impianti di proprieta P : B M N M A M M in genere mgdgstl, Che.l| processo genera in favore di
dell'ente controllo dell'esecuzione del tterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio
Gestione delle entrate e delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
spese del patrimonio Manutenzione degli edifici | Selezione "pilotata”. Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
48 scolastici ( se ed in quanto di | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il processo
competenza) servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione delle entrate e delle
spese del patrimonio
49
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Indicatori di stima del livello di rischio

AT 1 i rischi . .. ./manifestazione di i ] grado di |Valutazion o
n. | Area di rischio PNA 2019 Processo Catalogo del i sC livello gi discrezionalita eventi livellodi | b - one a "tf one Motivazione
principali interesse del decisore in trasparenzajcc azione 4.lle misure compiessiva
"esterno” interno alla passato decisionale del di
PA del responsabile trattamento
Gestione delle entrate e delle
spese del patrimonio
50
Gestione delle entrate e delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
spese del patrimonio o . icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli
51 Servizi di gestione biblioteca | i0lazione di norme, anche B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il processo
interne, per interesse/utilita lgenera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione delle entrate e delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
spese del patrimonio Servizi di gestione impianti I " lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli
52 sportivi ( se ed in quanto di | Violazione di norme, anche B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il processo
competenza) interne, per interesse/utlita lgenera in favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione delle entrate e delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
spese del patrimonio . icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli
53 Convenzioni con Associazioni | G€Stione delle entrate e delle B B B B B B B interessi economici, in genere modesti, che il processo
spese del patrimonio lgenera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
Gestione delle entrate e delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
spese del patrimonio o . Selezione "pilotata". Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
54 Servizi di gestione hardware e| " 4 1 " Cie o czione del B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il processo
software servizio genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Gestione delle entrate e delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
spese del patrimonio o Selezione "pilotata". Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
55 Servizi di disaster recovery e | oo 4 hesecuzione del B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il processo
backup servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione delle entrate e delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
spese del patrimonio Violazi di h icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli
. . iolazione di norme, anche i i ici i i i
56 Gestione del sito web ) I , anche B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il processo
interne, per interesse/utilita lgenera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio

. | Area di rischio PNA 2019 Processo Catalogo deirischi | =~ ldiscrezionalitalmanifestazione di livello di | 9rade di |Valutazione Motivazione
principali interesse | d€l decisore eventi trasparenzalcollaborazione =©\ “= 1 complessiva
"esterno” interno alla in passato del |decisionale del di
PA rocessocorruttivi responsabile trattamento
Gestione rifiuti I contratti d'appalto per gli interessi economici che
57 Pulizia degli immobili e degli |Violazione delle norme, anche A M N M A M A coinyo!gono, possono celare comportamenti scorretti.
edifici proprieta dellente | interne, per interesse/utilita Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
Governo del territorio L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
Violazione delle norme, dei leconomici, anche di valore considerevole, che potrebbero
58 Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ (determinare i funzionari a tenere comportamenti
per interesse di parte scorretti.
Governo del territorio L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire in aree | Violazione delle norme, dei leconomici, anche di valore considerevole, che potrebbero
59 lassoggettate ad autorizzazione| limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ determinare i funzionari a tenere comportamenti
paesaggistica per interesse di parte scorretti.
Pianificazione urbanistica
Provvedimenti di pianificazione ixLzler;ginZgI?é E%?:Zod(zi La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
60 urbanistica gpenerale limiti e del;li indici urba’n istici A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
per interesse di parte utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
Pianificazione urbanistica
provvedimenti di pianificazione i\:tzlfezslginzglfel T_g;]::zto dc!i La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
61 =ntl di planity A U U A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici o . . ] N
. " utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
Goiverno del territorio
Conflitto di interessi, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
62 Permgsso di costru!re _wgl_azwne @glle_ norme, 'de'l . A+ M A (in altri enti) A A M A+ [economici, apche gh valpre considerevole, che p(_)trebbero
convenzionato, se attivato | limiti e degli indici urbanistici determinare i funzionari a tenere comportamenti
per interesse di parte scorretti.
Pianificazione urbanistica o o L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Violazione dei divieti su sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
63 Iinsediamento di un centro | violazione di norme, limiti e At++ A N A A M A++ lcompetenze delle quali dispongono, per conseguire
commerciale indici urbanistici per vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
interesse/utilita di parte procedura).
Governo del territorio 1l processo non consente margini di discrezionalita
Sicurezza ed ordine pubblico Violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
64 i ! i ini di servizi B M N B A M B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto
per quanto di competenza |regolamenti, ordini di servizio erzi sono re,ing ) . ,
il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio

. | Area di rischio PNA 2019 Processo Catalogo deirischi | =~ ldiscrezionalitalmanifestazione di livello di | 9rade di |Valutazione Motivazione
principali h del decisore eventi trasparenzalcollaborazion 'one \complessiva
interesse | . - HaS delle misure
"esterno” interno alla in passato del |decisionale del di
PA rocessocorruttivi responsabile trattamento
Governo del territorio Violazione delle norme, anche| 1l processo non consente margini di discrezionalita
o ) - significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di
65 Servizi di protezione civile | y; 1o jamento, per interesse B M -N B A M B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Incarichi € nomine Violazione dei limiti in materia
Designazione dei norme procedurali per La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
66 rappresentanti dell'ente presso| interesse/utilita dell'organo A A N B A M A alla PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza,|
enti, societa, fondazioni. che nomina di conflitto di puo celare condotte scorrette e conflitti di interesse.
interessi
_ ) o . ‘ _ Violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e Fompetenze, delle
67 Provvedimenti ampliativi della | Concessione di sovvenzioni, di regolamento, per interesse A M N M A M A iquali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in
sfera giuridica dei destinatari contributi, sussidi, ecc. di pa’rte favore di taluni soggetti a scapito di altri.
con effetto economico diretto
Provvedimenti ampliativi della Ingiustificata dilatazione dei
sfera giuridica dei destinatari | Autorizzazioni ex artt. 68 € 69| tempi per costringere il Gli uffici potrebb tili teri " dell
68 | CON effetto economico diretto del TULPS (spettacoli, destinatario del A M N M A M A ali dis p;;nre ero utl |zztare po eqllgt;ompe enl.ze! clie
ed immediato intrattenimenti, ecc.), per provvedimento tardivo a ?: ! Idpt lgopo, pert\t{an aggl'te lé.' ! It personal, in
quanto di competenza concedere "utilita" al vore di taluni soggetti a scapito di aftri.
funzionario
Provvedimenti ampliativi della Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
sfera giuridica dei destinatari ) [Ingiustificata "utilita" da parte| competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
69 | con effetto economico diretto | Gestione delle sepolture e dei del M M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il processo
ed immediato loculi funzionario \genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Provvedimenti ampliativi della Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
sfera giuridica dei destinatari Gestione demaniale per s " lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli
70 | con effetto economico diretto tombe di famiglia Selezione "pilotata” per M M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il processo
ed immediato concessioni igenera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio

1. | Area di rischio PNA 2019 Processo Catalogo deirischi | " iscrezionalitamanifestazione di livello di | 9rade di |Valutazione Motivazione
principali interesse | d€l decisore eventi trasparenzalcollaborazione =©\ “= 1 complessiva
"esterno” interno alla in passato del. . decisionale del . di u
PA rocessocorruttivi responsabile trattamento
Provvedimenti ampliativi della | procedimenti di esumazione L 1l processo non consente margini di discrezionalita
sfera giuridica dei destinatari ed Violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
71 | con effetto economico diretto estumulazione ~ procedurali per B M N A A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
ed immediato interessey/utilita di parte il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Provvedimenti ampliativi della o | processo non consente margini di discrezionalita
sfera giuridica dei destinatari . ) Violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
72 | con effetto economico diretto Diritto allo studio ~ procedurali per B B B B B B B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
ed immediato interesse/utilita di parte il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-
Provvedimenti ampliativi della - 1l processo non consente margini di discrezionalita
sfera giuridica dei destinatari Violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
73 | con effetto economico diretto |Servizio di trasporto scolastico Rrocedurall_e"delle B M N M A A B lterzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
ed immediato . graduat_o_nfe per il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
74 | con effetto economico diretto
ed immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari Ingiustificata dilatazione dei
con effetto economico diretto o . . tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
75 ed immediato Q:|t(s)ﬂé|z§z£g§|?cll>°%c; p;lfla(:}; desFinatario del_ M M N M A A M competenze per ottenere utilita persopali. Dgti gli
di competénza provvedimento tardivo a interessi economici, in genere modesti, che il processo
concedere "utilitta" al genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
funzionario
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari Ingiustificata dilatazione dei
con effetto economico diretto tempi per costringere il 1l processo non consente margini di discrezionalita
ed immediato . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
76 Pratiche anagrafiche provvedimento tardivo a B- B- N A A A B- lterzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
concedere "utilitta" al il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
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Indicatori di stima del livello di rischio

i rischi Catalogo dei rischi i i i i i i | Valutazione -
n. | Areadirischio PNA 2019 Processo go dei r livello di | discrezionalita | ™anifestazione di livello di grado di ! Motivazione
principali interesse | del decisore eventi trasparenza | collaborazione | attuazione |complessiva
asterno” | interno alla PA in passato del decisionale del delle misure di
processocorruttivi responsabile | trattamento
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con Ingiustificata dilatazione dei
effetto economico diretto ed tempi per costringere il 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
immediato I : destinatario del provvedimento ~ ~ N _ Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
77 Certificazioni anagrafiche tardivo a B B A A A B in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
concedere "utilita" al basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con Ingiustificata dilatazione dei
effetto economico diretto ed tempi per costringere il 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
immediato Atti di nascita, morte, cittadinanza destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
78 S . . B- B- N A A A B- . " PR N
e matrimonio provvedimento tardivo a in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto
concedere "utilita" al basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con Ingiustificata dilatazione dei
effetto economico diretto ed tempi per costringere il 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
79 immediato Rilascio di documenti di identita destinatario del B- B- N A A A B- [noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
provvedimento tardivo a in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto
concedere "utilita" al basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Provvedimenti ampliativi della 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
sfera giuridica dei destinatari con o R Violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
80 feffetto economico diretto ed Rilascio di patrocini interesse di parte B A N B A B B in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
immediato basso (B) o molto basso (B-).
Provvedimenti ampliativi della 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
sfera giuridica dei destinatari con i Violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
81 leffetto economico diretto ed Gestione della leva interesse di parte B- B- N A A A B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
immediato basso (B) o molto basso (B-).
Provvedimenti ampliativi della 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
sfera giuridica dei destinatari con . . Violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
82 leffetto economico diretto ed Consultazioni elettorali interesse di parte B- B- N A A A B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
immediato basso (B) o molto basso (B-).
Provvedimenti ampliativi della Tl processo non consente margini di discrezionalita significativi.
sfera giuridica dei destinatari con iolazi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
83 [roe Gestione delllettorato Violazione delle norme per B- B N A A A B- o o

leffetto economico diretto ed
immediato

interesse di parte

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto

basso (B) o molto basso (B-).
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ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva I s - - - N - Responsabile Termine di
n Processo principali del livello di M della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni L2 trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1f
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali elencate dal d.I 533/2013 2 Mism.Jra di controlllf)' l'organo preposto ai controll controlli debbono essere effettuati dalla prima Responsabile di Nei termini previsti dalla
1 personale (produttivita e interesse personale di A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni interni efft.etgtu'a control.li eriodici, anche a ca|:n io%e 3R=0|Pmazione' al sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT. competenza normativa dFi) riferimento
retribuzioni di risultato) uno o pill commissari soggetti a scapito di altri. ersonale deve essere somr%inistratla adeguata fofmazi'one tecnico)! iu'n'dica La formazione deve essere somministrata nel corso di
P 9 9 : ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Responsabile di Nei terrplnl ;_)rgws_tl dalla
. ) s " ) - ) ) N competenza normativa di riferimento
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima
2 Concorso per l'assunzione di interesse/utﬁibé di unpo ° A dispon oFr)m er vantaggi e utﬁité ersonalr n favére di tgluni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
personale & commissari PONgono; p! 0 ggm a3 sca itpo di altril interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
P! 99 P! . personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di Nei termini previst dalla
i "pil " . - Mi i : si riti i icazi i competenza normativa di riferimento
3 Concorso per la progressione in ii?:;lsosr;%tﬁlilt%tztiaun%ero B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in 1|:?:fiﬁ£;i;i??i rheizzsegdear}eéalleé ;;;Iztbelge::fggi:ﬁea:: IFIJ lég?:'ecgztf[?: cgle;:ge La trasparenza deve essere attuata P
carriera del personale & commissari genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 1gS. civico" immediatamente.
P! (B) o molto basso (B-). :
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di Nei termini previst dalla
iolazi i : - Mi i i icazi i competen: normativa di riferiment
4 Gestione giuridica del personale: v;ilcaﬁf?ri;'nzor":’ B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in llep?;sfz:?nglzitor?\iseii ﬁzﬁtaeg:ar}eﬁles: ;'3;'2“;1%5:;:2;?;2 ﬁl::bollj'lrlglaa Ztlgﬂgcg;l;ge La trasparenza deve essere attuata omp 2 ormativa di riferi ©
permessi, ferie, ecc. interesse, /uti'Iit% genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 195 civico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). :
1 t ini di di ionalita significativi Responsabile di Nei termini previsti dalla
R : . Violazione di norme, processo non consente margini di discrezionalita Significativi. 4 e, g trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
Relazioni sindacali (informazione, N Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in N o N N " La trasparenza deve essere attuata
5 anche interne, per B- " PRSI N le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . N
ecc.) N s genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso - immediatamente.
interesse/utilita civico".
(B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di Nei termini previsti dalla
iolazi i : - Mi i : si riti i icazit i competenza normativa di riferimento
6 Contrattazione decentrata V;ilcaﬁ:?ri;'nzorrgf’ B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in llel\?r:sfléﬁnglzgiis':;: r:izztaeg;;egallz ;;;gﬁge:;f:gi:t;: ﬁﬁ?‘rﬁg ztlé)r::cdclet;;;te La trasparenza deve essere attuata P
integrativa interesse/utillit'?é genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 19s- civico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). :
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Servizi di formazione del personale Selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza normativa di riferimento
7 dipendente P formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P: immediatamente.
P interesse/utilita di parte favore di taluni operatori in danno di altri. civico", :
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze Responsabile di Nei termini previsti dalla
\ " o N - [ 1- Mi i : si riti i icazi i competenza normativa di riferimento
Gestione dei procedimenti di Violazione delle norme per per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, 1 Mlsura di _tra'sp_are'nza generale: si ritiene sufﬁa_ente la pubbllcazmTe di tutte La trasparenza deve essere attuata P
8 N N " M " A - P N le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso N -
segnalazione e reclamo interesse di parte in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto civico” immediatamente.
Medio. !
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze Responsabile di Nei termini previsti dalla
iolazi i X " e N - [ 1- Mi i 1 si riti i icazi i competenza normativa di riferimento
5 | supporto guridico e parerilegall | anche e, per M | perottenere vantagal e utta personal. Ma cati valor econamia, | R0 © RRERE SR st La trasparenza deve essee athata Peen e
PP g P 9 . > P in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto 195.33/2 ; immediatamente.
interesse/utilita Medio civico".
Gli uffici potrebb il . . " teri " Responsabile di Nei termini previsti dalla
Violazione di norme, elrli)tltgn‘::e 3ango ?;'ﬁﬁ;}z'iﬁ;ﬂﬂgﬁmﬁg Zaﬁ?ievglgricoercnzf:o:;zie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza normativa di riferimento
10 Gestione del contenzioso anche interne, per M P 99! € L p L N ' | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso par N
N A in genere modesti, che il processo attiva, il rischio € stato ritenuto - immediatamente.
interesse/utilita Medio civico".
I t ini di di onalita significativi Responsabile di Nei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione dei Inoltprzzocievsasggoni i:%résepoiL:z:ri?\lr;lavl)résgg?ztgr;ia;onzl%?IVI;:IE:):"GI;' in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza pormativa di riferimento
11 Gestione del protocollo 9 B- ! 99 P i le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P:

tempi

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).

civico".

immediatamente.
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Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazi della del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

12

Organizzazione eventi culturali
ricreativi

Violazione delle norme per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici,

in genere modesti, che il processo attiva, il rischio € stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

13

Funzionamento degli organi
collegiali

Violazione delle norme per
interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

14

Istruttoria delle deliberazioni

Violazione delle norme
procedurali

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

15

Pubblicazione delle deliberazioni

Violazione delle norme
procedurali

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico",

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

16

Accesso agli atti, accesso civico

violazione di norme per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici,

in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

17

Gestione dell'archivio corrente e di
deposito

Violazione di norme
procedurali, anche
interne

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

18

Gestione dell'archivio storico

Violazione di norme
procedurali, anche
interne

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

19

Formazione di determinazioni,
ordinanze, decreti ed altri atti
amministrativi

Violazione delle norme per
interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

20

Selezione per I'affidamento di
incarichi professionali

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

21

Affidamento mediante procedura
aperta (o ristretta) di lavori, servizi,
forniture

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pitt commissari

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

21



Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - I . . : . " Responsabile Termine di
n. Processo principali del livello di M della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
Responsabile di Nei termini previsti dalla
competenza normativa di riferimento
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in immle_gi;rbzsrg:rl;:gz? g::;;ﬁsggiﬁf?ssere
. " . " . R . amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e N - : " :
1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
|Affidamento diretto di lavori, servizi| Selezione "pilotata” / mancata economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a " - A y s ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
2 o forniture ' r?)bazione/ A+t favore di talune imp;e[;e e in danno di altl?e. Fatti di cronaca preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle esseprE: somministrata nel corso di ciascun anno
confermano la necessita di adeguate misure selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
9 . tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del attuata alla grima-scadenza utile di diascun
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. P! incarico
1M dit | ifca: & ‘o pubbli . Responsabile di Nei termini previsti dalla
- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in competenza normativa di riferimento
Gare ad evidenza pubblica di Selezione "pilotata" per I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati gli amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e immlésigzsn?:rﬁgz? :::':eroelﬁssgigg\l—f?ssere
23 vendita di bpeni interesse/utilita di uno o A+ interessi economici che attivano, possono celare comportamenti dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo effettuati dalla ri}na sessione utile successiva
pitt commissari scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle 2"a pi N
selezion. all'approvazione del PTPCT.
Responsabile di Nei termini previsti dalla
: i ) R X i . competenza normativa di riferimento
Vioiziona delle orme o amminiasone wasparents ae o nformasiont mpost cAl 0168 3312013 ¢ La tasparenza deve essee athata
24 Affidamenti in house dei limiti dell'in house A+ L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre dal Codice dei con?ratti ubblidi. 2- Misura di contfo(ilo 5 ecifi'cg' 'I'or ano immediatamente. I controlli debbono essere
providing per efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse. . - P . o N P - 1org . effettuati dalla prima sessione utile successiva
. o preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli y h
interesse/utilita di parte N = - o A i all'approvazione del PTPCT.
affidamenti e |'esecuzione dei "contratti di servizio".
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Selezione "pilotata", con M " NN . " . competenza normativa di riferimento
conseguente violazione delle I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi am}nir:?lsstlrjariigr:;rtarsapsarailznategteLTt(tE(r:IIS i?\fsop:ﬁlaﬁzcisﬁiei;ecesi:aglaol gl:bglg:;r;)l?s e La trasparenza deve essere attuata
25 Attivita': Verifica delle offerte norma procedurali, per A economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a dal Codice dei congratti ubblici. 2- Misura di cont:fllo 5 ecifi.cg 'I'or ano immediatamente. I controlli debbono essere
anomale art. 97 interesse/utilita di uno o piu favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca reposto ai controll interr':i veriﬂéa anche a campione. Iopsvol imentg delle effettuati dalla prima sessione utile successiva
commissari 0 confermano la necessita di adeguate misure. prep! il pione, 9 all'approvazione del PTPCT.
del RUP selezioni.
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Selezione "pilotata”, con . " . " . R . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in i i riferi
26 s rrop 99 norma procedurali, per A " ano, possol comp S dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo ; - : - :
in base al prezzo . s - favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca N A A . N effettuati dalla prima sessione utile successiva
interesse/utilita di uno o piu confermano la necessita di adequate misure preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle all'approvazione del PTPCT.
commissari 9 ! selezioni. PP :
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Selezione "pilotata”, con . " . " . R . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in i i riferi
27 : Frop | 299 norma procedurali, per A - ano, possol comp A dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo N - ) - -
in base al'OEPV . P - favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca N . R . N effettuati dalla prima sessione utile successiva
interesse/utilita di uno o pit confermano la necessita di adeguate misure. preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle all'approvazione del PTPCT.
commissari 9 . selezioni. PP :
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza pormativa di riferimento
28 | Programmazione dei lavori art. 21 Violazione delle norme M poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il le informazioni l:ichiestegdal dl 5‘33/2013 ed assicurare ﬁcorrelato accesso La trasparenza deve essere attuata
9 g procedurali processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & 19S- civico" immediatamente.
stato ritenuto Medio. :
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
29 Programmazione di forniture e di Violazione delle norme M poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il le informazioni ?ichiestegdal dl 5'33/2013 ed assicurare iFI]correIato "accesso La trasparenza deve essere attuata
servizi procedurali processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & 9. civico" immediatamente.
stato ritenuto Medio. :
Responsabile di Nei termini previsti dalla
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza hormativa di riferimento
30 Gestione e archiviazione dei Nei termini previsti dalla B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali e informazioni ?ichiestegdal al 5'33/2013 ed assicurare i?correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata
contratti pubblici normativa di riferimento dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. 19S- civico" immediatamente.
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Selezione "pilotata” con 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza hormativa di riferimento
31 Albo dei fornitori conseguente violazione delle A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata

norme procedurali per
interesse/utilita

dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

civico".

immediatamente.
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Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazi della del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

32

Accertamenti e verifiche dei tributi
locali

Omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
[dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo of
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I|
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

33

Accertamenti con adesione dei
tributi locali

Omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

34

Accertamenti e controlli sull'attivita
edilizia privata (abusi)

Omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

35

Controlli sull'uso del territorio

Omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
[dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I|
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

36

Controlli sull'abbandono di rifiuti
urbani

Omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

23




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

della del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

37

Gestione ordinaria delle
entrate

Violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

INei termini previsti dalla
normativa di riferimento

38

Gestione ordinaria delle
spese di bilancio

Ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando
o dilatando i tempi dei procedimenti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale]
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

39

Adempimenti fiscali

Violazione di norme

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

INei termini previsti dalla
normativa di riferimento

40

Stipendi del personale

Violazione di norme

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

41

Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF, ecc.)

Violazione di norme

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

42

Manutenzione delle strade
e delle aree pubbliche

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere

modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

43

Installazione e
manutenzione segnaletica,
orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere

modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio € stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

44

Servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere

modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio € stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

45

Manutenzione del cimitero

Selezione "pilotata”. Omesso
controllo dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere

modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

INei termini previsti dalla
normativa di riferimento

46

Servizio di custodia del
cimitero

Selezione "pilotata”. Omesso
controllo dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere

modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico",

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

47

Manutenzione degli
immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere

modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva I s - - - Responsabile Termine di
n. Processo g : " della del rischio i i P . N
principali del livello di b Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Respor;sabileuqli hor tertr'n inidprgfv is_ti daltla
. o Al ol - i - H competenza normativa di riferimento
48 |m ) A - ) A per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economic, in genere B L ) : " La trasparenza deve essere attuata
8 lanutenzione degli edifici scolastici| controllo dell esecuzione del M modesti, che il pracesso genera in favore di terzi, il rischio & stato le informazioni richieste dal d.Igs.33_/2_01"3 ed assicurare il correlato "accesso immediatamente.
servizio ritenuto Medio. Civico™.
49
50
Violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri & competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte RespznsabiLeALgG el tertrpinid;_)r«_ﬂ.fvis_ti da!a
- . . N per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere N oo ) N w La trasparenza deve essere attuata competenza normativa di rirerimento
51 Servizio di gestione biblioteca anjche |nterne_,_p‘er M modesti, che il pracesso genera in favore di terzi, il rischio & stato le informazioni richieste dal d.Igs.33_/2_01§ ed assicurare il correlato "accesso immediatamente.
interesse/utilita ritenuto Medio, civico".
Violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Res_ponstabile ¢ hor tertminid_prgfvis_ti da!a
, s A ok - i - H cimpetenza normativa di riferimento
) - S . - per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere B L - : " La trasparenza deve essere attuata
5! Servizi di gestione impianti sportivi ar_1che interne, per M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato le informazioni richieste dal d.Igs.33_/2_01? ed assicurare il correlato "accesso immediatamente.
interesse/utilita ritenuto Medio civico".
N " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze . " - . . " Responsabile di iolazione di norme,
Violazione di norme, s A A - . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza anche interne, per
. S . per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere ; LI : H W La trasparenza deve essere attuata P! [ e, P!
53 Convenzione con le Associazioni ar_1che |nterne_,_qer B modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato le informazioni richieste dal d.lgs.33_/2_01;'$ ed assicurare il correlato "accesso immediatamente. interesse/utilita
interesse/utilita litenuto Basso. civico".
. s W Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze . " . . — " Responsabile di Nei terr_nini P'?Vis.ti dalla
54 Servizi di gestione hardware e Scilr?tzrlglrl]: dzllll'c;bsa;cau'zigrlezse? M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere llep?;sfz:?nglzitoriiseii ﬁzﬁtaegfar}egalles. 3S|3;I2tI[]e1n35 s;fﬁmgnte a !?ubbhcla Zt'OTE di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza normativa di riferimento
software Ay modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato 195.33/2 o €d assicurare Il correlato “accesso immediatamente.
servizio itenuto Medio civico".
: ns " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |, . " P : . " Responsabile di Nei te"?“”‘ Pn.:‘ViS.ti dalla
55 Servizi di disaster recovery e iilstz:g;: dgllll'oe?et?u.zigrlezse? M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere llelvilrl]sfifnd' _tra§p_ar;n;a gder}eéalle. ;;;'Ztgée s:fﬁugnte la !i"'bb“cla im?e d tutte La trasparenza deve essere attuata competenza normativa di riferimento
backup o modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato azioni richieste dal d.gs.35/2 o ed assicurare Il correlato “accesso immediatamente.
servizio Hitenuto Medio civico".
Violazione di norme, Gli uffici potrebbero ufilizzare impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte i rermativa . o o
56 Gestione del sito web anche interne, per' M per ottenere Utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere le informazioni 5ichiestegdal d.l 5-33/2013 ed assicurare i[I)correIato "accessoe La trasparenza deve essere attuata competenza frormativa di riferimento
. A modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato 195-33/2 o immediatamente.
interesse/utilita ritenuto Medio civico".
La trasparenza deve essere attuata immediatamente, 1| ~ Responsabiledi  [Nei termini previsti dalla
B Violazione delle norme. I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima competenza normativa di riferimento
57 Pulizia delle strade e delle aree anche Interne, per ' A gli interessi economici che coinvolgono, possono celare elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
)/

pubbliche

interesse/utilita

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La formazione deve essere somministrata nel corso di

ciascun anno
in misura adeguata.
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Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

M della

del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

58

Pulizia degli immobili e degli
impianti di proprieta dell'ente

Violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

I contratti d'appalto, dati gli interessi economici che coinvolgono,
[possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

59

Permesso di costruire

Violazione delle norme, dei limiti
e degli indici urbanistici per
interesse di parte

L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

60

Permesso di costruire in aree
assoggettate ad autorizzazione
paesaggistica

Violazione delle norme, dei limiti
e degli indici urbanistici per
interesse di parte

A+

L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

61

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica generale

Violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei limiti e
degli indici urbanistici per
interesse
di parte

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali.
Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per
ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare
la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione:
al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia
di gare; 4-Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché

di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. ]
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT
su nuove procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

62

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica attuativa

Violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei limiti e
degli indici urbanistici per
interesse
di parte

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali.
Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per
ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare
la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione:
al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia
di gare; 4-Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché

di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT
su nuove procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

63

Permesso di costruire
convenzionato, se attivato

Conflitto di interessi, violazione
delle norme, dei limiti e degli
indici urbanistici per interesse

di parte

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del

personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I|
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva I s - - - N - Responsabile Termine di
n. Processo principali del livello di M della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
Responsabile di Nei termini previsti dalla
i I competenza normativa di riferimento
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in L2 tr?gg?r:ﬂZjeﬂizi:iiﬁ::;z&ugrgzﬂfta?r:?e‘ I P
Violazione dei divieti su conflitto L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre sostenuta |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- sessione utile successiva all'approvazione dSI PTPCT
Procedimento urbanistico per | di interessi, violazione di norme, da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare U nuove procedure di ianiﬁggzione La formazione
64 I'insediamento di un centro limiti e indici urbanistici per A++ impropriamente poteri e competenze delle quali dispongono, per la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- P! re i p! e
: ; s N P, " B 3 - - - deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
commerciale interesse/utilita di conseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la Formazione: al personale deve essere somministrata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
parte procedura). tecnico/qguiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del alla grima.scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. P! incarico
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile i et termini previsti dalla
; ;o ; I rgini di discrezi Il 1gnifie IVI. " " . " . . .
- 3 competenza normativa di riferimento
65 Sicurezza ed ordine pubblico, per r\(/alog?:r?]git?:r?jrimeéi B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in llel\?r:sf';ﬁnglzitor iis';iacfizztaegfar}egalles: ;;;g&ge;;T;EiE ﬁiz&r;g?g?:;‘;;ge La trasparenza deve essere attuata P
quanto di competenza 9 serviéio genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 19s- civico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). )
1l ore non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di Nei termini previsti dalla
Violazione delle norme, InoItF: eocievsassbao icc?1esero§uc: 3\ favoresge? t;'zias;ms)%i vaCIE:) re 'in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza normativa di riferimento
66 Servizi di protezione civile anche di regolamento, B ! 299 P PO N 4 le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso par -
. " genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso - immediatamente.
per interesse di parte civico".
(B) o molto basso (B-).
Violazione dei limiti in materia di -2 trasparenza deve essere atfuata immediatamente. 1 Riipryﬁ;i:r:fadl w::r;eartri‘\]/g“d?:?f\:elfiﬁ:‘niiﬂg
Designazione dei rappresentanti conflitto di interessi e delle La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati alla 1- Misura di trasparenza genera!e: € dc_)veroso pl{bvbllcare tutte le |nf0_rmazwn|_ qontrolll_ debbono t_asserel effettuat! dalla prima
9 : A h " N " N elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
67 dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, puo celare : " P "y S y " "
- . s . N interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo che condotte scorrette e conflitti di interesse. - N N o N
nomina personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
Responsabile di Nei termini previsti dalla
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I competenza normativa di riferimento
Concessione di sovvenzioni Violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima
68 |contributi, sussidi, ecc., per u;nto anche di rex olamento, A dispon olr)m er vantaggi e utﬁité ersonalr n fav&ljre di tgluni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
Idi comleter;;ap K er interesge di artel pongono, p! 0 ggm asca it% di altril interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
P P P 99 P! . personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | competenza normativa di riferimento
Autorizzazioni ex artt. 68 e dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima POLIZIA LOCALE-
o il destinatario del " P! " pot pe 4 € guali elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT. | funzione conferita in
69 69 del TULPS (spettacoli, A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni

intrattenimenti, ecc.)

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

soggetti a scapito di altri.

interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Unione- se ed in quanto
di competenza
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva I s - - - N - Responsabile Termine di
n. Processo principali del livello di M della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
. . e . . . Responsabile di Nei termini previsti dalla
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |, . " P, : s " N PR
70 oessone e septure ot LS TSR || e il s, D v oo gerr | e O e g 8 e afcirels uticarone 81 |3 rasrnas dve esre it compeiria ot i ermerc
P funzi par modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato 195-33/2 o immediatamente.
unzionario N . Civico™.
ritenuto Medio.
Responsabile di Nei termini previsti dalla
" ns " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |, . " P " s " competenza normativa di riferimento
71 Concessioni demaniali per tombe di iif:élsosg%t[i)llig%biau n[z)ero M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere ll el\?:fl;:?nglzgzises; rheizgsegdear;eéalles. ;g;'ztﬁge:;:gaiz ﬁ lég?:'ecgztg)ﬁae cgle;‘;ge La trasparenza deve essere attuata
famiglia - o modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato 19s.33/2 o immediatamente.
piti commissari - h civico".
ritenuto Medio.
o o Responsabile di Nei termini previsti dalla
Procedimenti di Violazione delle norme 1 processo non consente margini di dlscrgnon.allta S|grl1|ﬁcat|V|.l 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
72 esumazione ed rocedurali per B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata
) P ral pe genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 19s.33/2 o immediatamente.
estumulazione interesse/utilita di parte civico".
(B) o molto basso (B-).
. . N . . . Responsabile di Nei termini previsti dalla
R Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |, . " . . . " . M
75 | cestone s ctoslosucto | "OZISSATE™E || oo il s, Do v conorach et | e O et g & ne afcirelo puticrone S | 3 s dve sttt competria oty i ernertc
P urall pe modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato 195-33/2 o immediatamente.
interesse/utilita di parte N N civico".
ritenuto Medio.
o o Responsabile di Nei termini previsti dalla
Violazione delle norme InclalltF: LOﬁevsassgoni Cc(:::se:gztjz(aerigr: ';;\dll)?:g;?ztg;ialslganzl%?'gacfot::" in | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione i tutte La trasparenza deve essere attuata competenza normativa di riferimento
74 Servizio di trasporto scolastico | procedurali e delle "graduatorie” B ' ragg P! P il rischio & - b 4 le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso par edi
er interesse/utilith di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso civico” immediatamente.
P (B) o0 molto basso (B-). .
o _ o o Responsabile di Nei termini previsti dalla
Violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. |4 e, s g trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
75 Servizio di mensa rocedurali e delle "graduatorie" B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata
P y > grad genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso 195-33/2 o immediatamente.
per interesse/utilita di parte civico".
(B) o molto basso (B-).
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione competenza normativa di riferimento
Autorizzazione all'occupazione del dei t'empl per co_strlngere Gli uffici pou'eb'b_e‘ro utlllzzar_e |mp_ropr_|amente_ poteri e_c_or_npetenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
76 suolo pubblico, per quanto di il destinatario del M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, ingenere | °\ e azioni richieste dal d. 1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata
com étenza provvedimento tardivo a modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato e civico" immediatamente.
P concedere "utilita" al ritenuto Medio. :
funzionario
Ciascun Responsabile |[Nei termini previsti dalla
per la propria normativa di riferimento
: . - . S ) competenza.
. . . " . " . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
77 Procedimenti e procedure connessi Violazione delle norme proceurali A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali le Informazioni richieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata

a Bandi PNRR

dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

civico" e rispetto delle procedure europee.

immediatamente.
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva I . . . . . Responsabile Termine di
n Processo principali del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
Responsabile di Nei termini previsti
Ingiustificata dilatazione competenza dalla normativa di
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di riferimento
78 Pratiche anagrafiche il destinatario del B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, lutte le informaz?oni richigste dal d 1g5.33/2013 ed assicurgre il correlato La trasparenza deve essere attuata
9 provvedimento tardivo a in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto "accesso civico" -1gs- immediatamente.
concedere "utilita" al basso (B) o molto basso (B-). :
funzionario
Responsabile di Nei termini previsti
Ingiustificata dilatazione competenza dalla normativa di
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di riferimento
79 Certificazioni anagrafiche il destinatario del B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, lutte le informaz?oni richigste dal d 1g5.33/2013 ed assicurgre il correlato La trasparenza deve essere attuata
9 provvedimento tardivo a in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto accesso civico” -1gs. immediatamente.
concedere "utilita" al basso (B) o molto basso (B-). :
funzionario
Responsabile di Nei termini previsti
Ingiustificata dilatazione competenza dalla normativa di
o _ dei t_empl per cqstrlngere Il processo non c_onsente margini di dlscrez_lonal_lta ggnl_ﬁcatwl. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di riferimento
Atti di nascita, morte, il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, N P, ! K La trasparenza deve essere attuata
80 " " : . > - B- N 2 P, N ltutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . N
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto oo ciicon immediatamente.
concedere "utilita" al basso (B) o molto basso (B-). !
funzionario
Responsabile di Nei termini previsti
Ingiustificata dilatazione competenza dalla normativa di
dei t_empl per cqstrlngere Il processo non c_onsente margini di dlscrezlona[lta S|gn|ﬁcat|V|. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di riferimento
81 | Rilascio di documenti di identita i de'_stlnatarlo dgl B- Ir_10|tre, ! vantaggl che produce in favor_e qe' tgr{l sono d.' valore, ltutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La traspa_renza gleve essere attuata
provvedimento tardivo a in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto "accesso civico” immediatamente.
concedere "utilita" al basso (B) o molto basso (B-). .
funzionario
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di Vet termini previst
* |1- Mi i : si riti i icazi i competenza dalla normativa di
8 Rilascio di patrodini Violazione delle norme per B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, tluttp:ITs:if?rrtnr:;?:r:ierljiiiigspe eLE;IIe(.j SI' ;It?:gr;;osgr:f:::iclirglrjgﬂhf::ﬂgg iodl La trasparenza deve essere attuata P riferimento
P interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto accesso civico” 19- immediatamente.
basso (B) o molto basso (B-). :
1 t ini di di ionalita significativi Responsabile di Nei termini previsti
Violazione delle norme per Inopltrroeceis\s/gnlzgn Ciocrl.fee nrzzjigg;:lfailolsec:ieeziut):;il sosnlgr(lﬂli I\(;:I:)‘Cé 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata competenza alla normativa di
83 Gestione della leva : " P B- N ' 99 P P, N ” ltutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato pal N riferimento
interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto oo ciicin immediatamente.
basso (B) o molto basso (B-). .
1 t ini di di ionalita significativi Responsabile di Nei termini previsti
Violazione delle norme per Inoﬁ{l?ecﬁs\jgnr;g;gﬁocr;ls: r;rigli;g;:lfal\/o:'sec[:leeziligriil soﬂgr::lli Isglgvrlé 1- Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficlente Ia pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata competenza alla normativa di
ioni i ! . - N i ? oy N ! i ioni richi .lgs. i i . y S riferimento
84 Consultazion elettorali interesse di parte B in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto E:tctfelseséng:‘olri?sponl richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
basso (B) o molto basso (B-). .
1 t ini di di ionalita significativi Responsabile di  [Nei termini previsti
Violazione delle norme per Ino[;{;ceis\slgn:gn ciocr;lsee nrié?lireg':glfai/o:'secrdeezint):razil sof\lgrgi I\C/:Iglrlé 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata competenza d_alla_ normativa di
85 Gestione dell'elettorato P B- i 99 P ” tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato P riferimento

interesse di parte

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

"accesso civico".

immediatamente.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello

(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Disposizioni generali

Piano triennale per la

prevenzione della

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per la
prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruzione individuate

corruzione e della ?3/%%; - corruzione e della segretario generale ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della
trasparenza trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link
alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link
. . . alle norme di legge statale pubblicate Tempestivo
Riferimenti normativi su - : - P S -
. ; s segretario comunale in collaborazione con gli uffici | nella banca dati "Normattiva" che (exart. 8, d.lgs. n.
organizzazione e attivita e \ LT
regolano l'istituzione, I'organizzazione e 33/2013)
l'attivita delle pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni
e ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo
Art. 12,¢. 1, Atti amministrativi generali | segretario generale obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 quali si determina l'interpretazione di 33/2013)
norme giuridiche che riguardano o dettano
Atti generali disposizioni per l'applicazione di esse
- Direttive ministri, documento di .
Documenti di . A S Tempestivo
- . . N - . programmazione, obiettivi strategici in
programmazione strategico- | responsabile servizio finanziario per il DUP L - . (exart. 8, d.Igs. n.
A materia di prevenzione della corruzione e
gestionale 33/2013)
trasparenza
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
At 12 ¢ 2 Statuti e delle norme di legge regionali, Tempestivo
T Statuti e leggi regionali ufficio segreteria- solo per statuto dell'ente che regolano le funzioni, I'organizzazione | (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . R
e lo svolgimento delle attivita di 33/2013)

competenza dell'amministrazione
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui " - - . : . ; ;
sezione livello 1 sezione 2 livello . S r— organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
e : S normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Toun nel PTPC
pubblicazione
Codice disciplinare, recante l'indicazione
Art. 55, c. 2, delle infrazioni del codice disciplinare e
dlgs. n. Codice disciplinare e codice | Settore finanziario/affari generali tramite ufficio relatlve'sanzu')nl _(pL_Jbel_caZlone on line in .
165/2001 di condotta ersonale alternativa all'affissione in luogo Tempestivo
Art. 12, ¢. 1, P accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970)
d.lgs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi
Art. 12, c. 1-bis, | Scadenzario obblighi tutti i responsabili dei settori per i servizi di amministrativi a carico di cittadini e .
c L - - - . A Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 | amministrativi competenza imprese introdotti dalle amministrazioni
secondo le modalita definite con DPCM 8
novembre 2013
Regolamenti ministeriali o
Oneri informativi per interministeriali, provvedimenti
cittadini e imprese amministrativi a carattere generale
adottati dalle amministrazioni dello Stato . -
, P - Dati non piu
per regolare l'esercizio di poteri sodgetti a
Art. 34, d.Igs. n. | Oneri informativi per autorizzatori, concessori o certificatori, ggettt
PR N . . . pubblicazione
33/2013 cittadini e imprese nonché l'accesso ai servizi pubblici - . .
; . o obbligatoria ai sensi
ovvero la concessione di benefici con
I . del dlgs 97/2016
allegato elenco di tutti gli oneri
informativi gravanti sui cittadini e sulle
imprese introdotti o eliminati con i
medesimi atti
Dati non piu
Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni soggetti a
. Art. 37,c. 3,d.l. - - 5 — =
Burocrazia zero n. 69/2013 Burocrazia zero di competenza é sostituito da una pubblicazione

comunicazione dell'interessato

obbligatoria ai sensi
del dlgs 10/2016
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 3-bis,
d.l. n. 69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese
soggette a controllo (ovvero per le quali le
pubbliche amministrazioni competenti
ritengono necessarie l'autorizzazione, la
segnalazione certificata di inizio attivita o
la mera comunicazione)

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 13, ¢. 1, lett. ufficio segreteria-segretario generale per Orgapl_dl mc_imzzo poll_tlco e di Tempestivo
a),d.Igs. n. oraaniaramma amministrazione e gestione, con (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 ganig I'indicazione delle rispettive competenze 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
a), d.lgs. n. I'indicazione della durata dell'incarico o (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 del mandato elettivo 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.Igs. n. ufficio segreteria Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 Titolari di incarichi politici 33/2013)
di cui all'art. 14, co. 1, del
dlgs n. 33/2013
. . . - . Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) ufficio ragioneria Co'mpen5|_ di qualsiasi natura connessi (exart. 8, d.lgs. .
all'assunzione della carica 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. )
c), d.Igs. n.
33/2013
_ . - Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo
ufficio ragioneria - ! - (exart. 8, d.lgs. n.
pagati con fondi pubblici 33/2013)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.

d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol, .
n. 441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre

ufficio segreteria previa acquisizione dichiarazioni | cariche, presso enti pubblici o privati, e (ex-gertmgeztllvg n
dagli interessati relativi compensi a qualsiasi titolo 0 07gS. .
VLY 33/2013)
corrisposti
INOTA:L’ANAC nelle linee guida approvate AIt_ri eventua_li incarichi con oneri a Tempestivo
con determina n. 241 del marzo 2017 ha pacrjl_co Qella fm_anza DUbb.I'C'a e (exart. 8, d.lgs. n.
precisato che tali obblighi riguardanti la indicazione dei compensi spettanti 33/2013)
pubblicazione della situazione patrimoniale per
quanto riguarda i titolari di incarichi politici,
dirigenziali e di posizione organizzativa, sono
previsti per i Comuni con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti.”.
1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti
Nessuno (va

in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

33
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il

Entro 3 mesi dalla

f), d.lgs. n. secondo grado, ove gli stessi vi elezione, dalla
33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente nomina o dal
c.1,punto 2, I. evidenza del mancato consenso)] (NB: & conferimento
n. 441/1982 necessario limitare, con appositi dell'incarico

accorgimenti a cura dell'interessato o della

amministrazione, la pubblicazione dei dati

sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese

sostenute e le obbligazioni assunte per la

propaganda elettorale ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di
Art. 14, c. 1, lett, matgriali e_di mezz_i prgpagqn_distici

predisposti e messi a disposizione dal .
0. dlgs.n. artito o dalla formazione politica della Tempestivo
33/2013 Art. 2, P st ey (exart. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto3, I. ::'w ista il soggetto ha fatto parte, con 33/2013)
n. 441/1982 apposizione della formul_a «sgl mio

onore affermo che la dichiarazione

corrisponde al vero» (con allegate copie

delle dichiarazioni relative a

finanziamenti e contributi per un importo

che nell'anno superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni

della situazione patrimoniale intervenute
Art. 14, c. 1, lett. nell'anno precedente e copia della
f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, Annuale
33/2013 Art. 3, I. il coniuge non separato e i parenti entro il
n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando eventualmente

evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. T'to'af' §i| mc_arlchl (.j' Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo

amministrazione, di - ) o o

a), d.lgs. n. direzione o di governo di ufficio segreteria I'indicazione della durata dell'incarico o (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 del mandato elettivo 33/2013)

cui all'art. 14, co. 1-bis, del
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.

b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,

c.1,puntol,l.
n. 441/1982

dlgs n. 33/2013

ufficio segreteria previa acquisizione dichiarazioni - . Tempestivo
dagli interessati Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n.
g 33/2013)
ufficio ragioneria Compensi di qualsiasi natura connessi (exzftmgefjt%g n
all'assunzione della carica 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo
uffcio ragioneria por 99 L (exart. 8, d.lgs. n.
pagati con fondi pubblici 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre .
- . . - i . . - . A Tempestivo
ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione | cariche, presso enti pubblici o privati, e (exart. 8, d.Igs. n
interessati relativi compensi a qualsiasi titolo € 0gS. .
- p 33/2013)
corrisposti
ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
g interesgati carico della finanza pubblica e (exart. 8, d.Igs. n.
indicazione dei compensi spettanti 33/2013)

ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione
interessati

1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va

presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal
conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione

dell'incarico o del

mandato).
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il

Entro 3 mesi dalla

f), d.Igs. n. - . . s S secondo grado, ove gli stessi vi elezione, dalla
33/2013 Art. 2, ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione consentano (NB: dando eventualmente nomina o dal
interessati - T :
c.1,punto 2, I. evidenza del mancato consenso)] (NB: & conferimento
n. 441/1982 necessario limitare, con appositi dell'incarico
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
Art. 14, c. 1, lett, matgrlall e_dl mezzi prgpagqn_chsnm
predisposti e messi a disposizione dal .
f), d.lgs. n. - . . - L . . - L Tempestivo
ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione | partito o dalla formazione politica della
33/2013 Art. 2, . - L (exart. 8, d.Igs. n.
interessati cui lista il soggetto ha fatto parte, con
c. 1, punto 3, . . - ; 33/2013)
I'apposizione della formula «sul mio
n. 441/1982 Lo
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
Art. 14, c. 1, lett. nell'anno precedente e copia della
f), d.Igs. n. ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione | dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, Annuale
33/2013 Art. 3, I. interessati il coniuge non separato e i parenti entro il
n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. Cessati dall'incarico . . s
- - . Atto di nomina, con l'indicazione della
a), d.lgs. n. (documentazione da ufficio segreteria durata dell'incarico Nessuno
33/2013 pubblicare sul sito web)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.

b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 2, I.
n. 441/1982

ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione
interessati

Curriculum vitae

Nessuno

ufficio ragioneria

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Nessuno

ufficio ragioneria

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione
interessati

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Nessuno

ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione
interessati

Altri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione
interessati

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.

ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione
interessati

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della
cui lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative
a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione

4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute

dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3

33/2013 Art. 4, 1. interessati - S mesi dalla
n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi cessazione dell
' consentano (NB: dando eventualmente R
- incarico).
evidenza del mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
Sanzioni per mancata o responsabile della mancata o incompleta
. p ata o comunicazione dei dati di cui all'articolo
incompleta comunicazione 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, dei dati da parte dei titolari . ' - ; ,.p - P
comunicazione dei dati d.las. n. 33/2013 | di incarichi politici. di segretario comunale complessiva del titolare dell'incarico al (exart. 8, d.Igs. n.
1gs- . -arichl p ! momento dell'assunzione della carica, la 33/2013)
amministrazione, di . s s M
A h titolarita di imprese, le partecipazioni
direzione o di governo - - - e .
azionarie proprie noncheé tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
Rendiconti aruoi consiliari regionali e provinciali, con Tempestivo
liconti grupp Art. 28, c. 1, Rendiconti gruppi consiliari . evidenza delle risorse trasferite o P
consiliari d.Igs. n. 33/2013 | regionali/provinciali non applicabile assegnate a ciascun gruppo, con (excart. 8, dlgs. n.
regionali/provinciali 1gs- . 9 P 9 gruppo, 33/2013)

indicazione del titolo di trasferimento e
dell'impiego delle risorse utilizzate
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

. . - Tempestivo
CA;;&E;?(IJ' organi di Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
A 131l
b), d.lgs. n. Articolazione degli uffici eneraie i nomi dei diri en?i resnonsabili (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 generae, 1 nomt 9 P 33/2013)
dei singoli uffici
Illustrazione in forma semplificata, ai fini
A 13,01,
c), d.Igs. n. Organigramma segretario generale dell'amr’ninistragzione mediante (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 I'organigramma o anz;lloghe 33/2013)
Articolazione degli uffici .
g (da pubblicare sotto forma rappresentazioni grafiche
di organigramma, in modo
tale che a ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una
pagina contenente tutte le
Art. 13, c. 1, lett. | informazioni previste dalla P S Tempestivo
b), d.Igs. n. normay) settore affari generali-ufficio segreteria l’:lf(;ir::]il dei dirigenti responsabili dei singoli (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
Art. 13 c. 1. lett delle caselle di posta elettronica Tempestivo
Telefono e posta o . . Sl . istituzionali e delle caselle di posta P
- d), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica | settore affari generali-ufficio segreteria . L - i (exart. 8, d.lgs. n.
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il 33/2013)
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali
Consulenti e collaboratori Estremi degli atti di conferimento di
Titolari di incarichi di . . . . S incarichi di collaborazione o di Tempestivo
. . . Art. 15, c. 2, tutti i settori che affidano incarichi di ; - L
Consulenti e collaboratori collaborazione o d.lgs. . 33/2013 collaborazione e consulenza c_onsulenza a soggetti esterni a qualsiasi (exart. 8, d.Igs. n.
consulenza e titolo (compresi quelli affidati con 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

contratto di collaborazione coordinata e
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 15, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
d.Igs. n.
165/2001

continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Per ciascun titolare di incarico:

(ricordare che occorre comunicare alla funzione 1) curriculum vitae, redatto in conformita (exzitmgefjul\ég n
pubblica) al vigente modello europeo 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di
incarichi o alla titolarita di cariche in enti Tempestivo
di diritto privato regolati o finanziati dalla | (exart. 8, d.Igs. n.
pubblica amministrazione o allo 33/2013)
svolgimento di attivita professionali
3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione (compresi Tempestivo
quelli affidati con contratto di (exart g d.lgs. n
collaborazione coordinata e continuativa), 3?"/2’01‘3? o
con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti Tempestivo
con indicazione di oggetto, durata e (exart g d.lgs. n
compenso dell'incarico (comunicate alla 33/2013)

Funzione pubblica)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui " - - . : . ; ;
sezione livello 1 sezione 2 livello e ricade obblido organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
i - S q
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) w—" nel PTPC
pubblicazione
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
aA)rté c141i)|i lett settore finanziario/affari generali tramite ufficio | Atto di conferimento, con l'indicazione (ex-gitmgefjtll\ég n
d.Igs. n. 33/2013 segreteria della durata dell'incarico 33/2013)
Art. 14, C'.l‘ lett Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo
b) e c. 1-bis, vigente madello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
Titolari di incarichi | 9-198- - 33/2013 | yycarichi amministrativi di 33/2013)
Personale dirigenziali vertice  (da pubblicare in
amministrativi di vertice tabelle)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti (exart. 8, d.lgs. n.
variabili o legate alla valutazione del 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett. risultato)
c) ec. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
settore finanziario/affari generali tramite ufficio | Importi di viaggi di servizio e missioni (ex-;?ftmgeijtllvg n
ragioneria pagati con fondi pubblici 33;/2’01'3? o
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre

ufficio segreteria previa acquisizione dichiarazioni | cariche, presso enti pubblici o privati, e (ex-gitmgeztllvg n
dagli interessati relativi compensi a qualsiasi titolo 33;/2’01'3? o
corrisposti
- . . L ... . | Altri eventuali incarichi con oneria Tempestivo
ufficio segreteria previa acquisizione dichiarazioni - lla fi i |
dagli interessati carico Qe a finanza pubb_ icae (exart. 8, d.Igs. n.
indicazione dei compensi spettanti 33/2013)

ufficio segreteria previa acquisizione dichiarazioni
dagli interessati

1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

ufficio segreteria previa acquisizione dichiarazioni
dagli interessati

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20,c¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto,

: - . . . Annuale

il coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando eventualmente

evidenza del mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una (artTZe(r)npcesltl\éolgs

delle cause di inconferibilita dell'incarico n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale

delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.lgs.

conferimento dell'incarico n. 39/2013)

Ammontare complessivo degli Annuale
ufficio ragioneria emolumenti percepiti a carico della (non oltre il 30

finanza pubblica marzo)

Titolari di incarichi

Incarichi dirigenziali, a

Per ciascun titolare di incarico:
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett.
a) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c) e . 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)

il Comune non ha conferito incarichi dirigenziali-

in caso di conferimento competenza pubblicazione | Atto di conferimento, con I'indicazione (ex-gertmgeztllvg n
dati ufficio segreteria in quanto si provvede con | della durata dell'incarico 33;/2’01'3? o
decreto
NOTA:L’ANAC nelle linee guida approvate i i i . Tempestivo
con determina n. 241 del marzo 2017 ha Qurrlculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.lgs. .
precisato che tali obblighi riguardanti Ia | Vigente modello europeo 33/2013)
pubblicazione della situazione patrimoniale per
quanto riguarda i titolari di incarichi politici,
dirigenziali e di posizione organizzativa, sono
previsti per i Comuni con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti.”.
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti (exart. 8, d.Igs. n.
variabili o legate alla valutazione del 33/2013)
risultato)
S - R Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni
- ? L (exart. 8, d.Igs. n.
pagati con fondi pubblici 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre

cariche, presso enti pubblici o privati, e (exzitmgeztll\ég n
relat'|V| compensi a qualsiasi titolo 33/2013)
corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
carico della finanza pubblica e (exart. 8, d.lgs. n.
indicazione dei compensi spettanti 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societ,
con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della

f) e c. 1-bis, PR - o -
d.lgs. n. 33/2013 _d|ch|a_ra2|one dei redditi [_F‘er il soggetto, Annuale
At 3 1N il coniuge non separato e i parenti entro il
44i/1§8é ' secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una (arthgqiesltl\:iolgs
d.lgs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico n. 39/2013)
Art. 20. ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
al ‘s n' 3'9/‘2013 delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.lIgs.
1gs-N. conferimento dell'incarico n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, Ammontare complessivo degli Annuale
secondo periodo, emolumenti percepiti a carico della (non oltre il 30
d.lgs. n. 33/2013 finanza pubblica marzo)
Elenco delle posizioni dirigenziali,
integrato dai relativi titoli e curricula, Dati non piu
attribuite a persone, anche esterne alle soggetti a

Art. 15, c. 5,
d.lgs. n. 33/2013

Elenco posizioni
dirigenziali discrezionali

pubbliche amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione

pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del dlgs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis,
d.lgs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

non previsti posti dirigenziali

Numero e tipologia dei posti di funzione
che si rendono disponibili nella dotazione
organica e relativi criteri di scelta

Tempestivo
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui " - - . : . ; ;
sezione livello 1 sezione 2 livello e ricade obblido organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
i - S q
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) w—" nel PTPC
pubblicazione
,:rtl.olg,/;bg,“d.p.r. Ruolo dirigenti non previsti posti dirigenziali Ruolo dei dirigenti Annuale
Art. 14, c. 1, lett. . isti dirigenti. sol L Atto di nomina o di proclamazione, con
a), d.lgs. n. nota:non previsti |r|%ent|_, S0 tg.nFO pos_lzl!onl I'indicazione della durata dell'incarico o Nessuno
33/2013 organizzative con funzioni dirigenziali del mandato elettivo
Art. 14, ¢. 1, lett segretario comunale previa acquizione
b), d.Igs. n. 9 0 comunale p d Curriculum vitae Nessuno
33/2013 dichiarazione interessati
Compensi di qualsiasi natura connessi
cA)rt(.j 1|gs chl’ lett. all'assunzione della carica Nessuno
33/2013 ufficio ragioneria Impom di viaggl di SEIVIZIO € MISsiont Nessuno
pagati con fondi pubblici
Art. 14, c. 1. lett Dati relativi all'assunzione di altre
d) d Igé n T Dirigenti cessati dal segretario generale previa acquisizione cariche, presso enti pubblici o privati, e Nessuno
Dirigenti cessati 33’/2(')13' ' rapporto di lavoro dichiarazione interessati relativi compensi a qualsiasi titolo
g (documentazione da corrisposti
pubblicare sul sito web)
Art. 14, c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a
e), d.lgs. n. ufficio ragioneria carico della finanza pubblica e Nessuno
33/2013 indicazione dei compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
Art. 14, c. 1, lett. successiva al termine dell'incarico o
,d.Igs. n. carica, entro un mese dalla scadenza del
g
33/2013 Art. 2, termine di legge per la presentazione della Nessuno
c. 1, punto 2, 1. dichairazione [Per il soggetto, il coniuge
n. 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.

limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,

Nessuno
(va presentata una

0. dlgs.n. il coniuge non separato e i parenti entro il sola volta entro 3
33/2013 Art. 4, I. 9 paralo € | pare mesi dalla
secondo grado, ove gli stessi vi .
n. 441/1982 . cessazione
consentano (NB: dando eventualmente s .
. dell'incarico).
evidenza del mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
- comunicazione dei dati di cui all'articolo
Sanzioni per mancata o 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, incompleta comunicazione . ' h . ‘_p - P
S - I o - | segretario comunale complessiva del titolare dell'incarico al (exart. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 | dei dati da parte dei titolari . - :
ST - momento dell'assunzione della carica, la 33/2013)
di incarichi dirigenziali - oy P
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- . . - Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo
N - S L - segretario generale previa acquisizione S . o
Posizioni organizzative | quinquies., d.lgs. | Posizioni organizzative dichiarazioni dagli interessati organizzative redatti in conformita al (exart. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 g vigente modello europeo 33/2013)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui - I - . . . . .
sezione livello 1 sezione 2 livello . S r— organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
e : S normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) w—" nel PTPC
pubblicazione
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
. . - . .- effettivamente in servizio e al relativo Annuale
Art. 16, ¢. 1, Conto annuale del personale settore affari generali-finanziario tramite ufficio costo, con l'indicazione della distribuzione | (art. 16, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 personale . .
tra le diverse qualifiche e aree n. 33/2013)
professionali, con particolare riguardo al
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per Annuale
Art. 16, c. 2, Costo personale tempo settore affari generali-finanziario tramite ufficio aree professionali, con particolare
h - - .o .| (art. 16, c. 2, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 | indeterminato personale riguardo al personale assegnato agli uffici n. 33/2013)
di diretta collaborazione con gli organi di '
indirizzo politico
Personale con rapporto di lavoro non a
Personale non a tempo tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale
Art. 17,c. 1, indeterminato settore affari generali- finanziario tramite ufficio P » IV1 COMPTESQ
personale assegnato agli uffici di diretta (art. 17, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 personale - : PR
. . collaborazione con gli organi di indirizzo n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) politico
Personale non a tempo -
- - Costo complessivo del personale con
indeterminato i
Costo del personale non a rapporto di lavoro non a tempo .
- - - h - - Trimestrale
Art. 17, c. 2, tempo indeterminato . . . .- indeterminato, con particolare riguardo al
settore affari generali- tramite ufficio personale e L D (art. 17, c. 2, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo '
politico
- Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali - . . . Tassi di assenza del personale distinti per Trimestrale
Tassi di assenza dlas. n. 33/2013 settore affari generali- tramite ufficio personale uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs.
A (da pubblicare in tabelle) g n. 33/2013)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui " - : ; - . : :
sezione livello 1 sezione 2 livello . : - organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
e : S normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) w—" nel PTPC
pubblicazione
Art. 18, d.Igs. n. | Incarichi conferiti e Elenco degli incarichi conferiti o
Incarichi conferiti e 33/2013 autorizzati ai dipendenti autorizzati a ciascun dipendente (dirigente Tempestivo
autorizzati ai dipendenti | Art. 53, c. 14, (dirigenti e non dirigenti) settore affari generali- tramite ufficio personale e non dirigente), con l'indicazione (exart. 8, d.lgs. n.
(dirigenti e non dirigenti) | d.Igs. n. dell'oggetto, della durata e del compenso 33/2013)
165/2001 (da pubblicare in tabelle) spettante per ogni incarico
Art. 21,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 settore affari generali/finanziario- tramite ufficio Riferimenti necessari per la consultazione Tempestivo
Contrattazione collettiva | Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva dei contratti e accordi collettivi nazionali (exart. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. personale ed eventuali interpretazioni autentiche 33/2013
9 p )
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
Art. 21, c. 2, . - settore affari generali- finanziario tramite ufficio illustrativa, certlf_lcate_ dag_ll organt di . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Contratti integrativi personale contro_llo _(colleglo del_re_zwsorl d_el _contl, (exart. 8, d.Igs. n.
collegio sindacale, uffici centrali di 33/2013)
bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione Specifiche informazioni sui costi della
integrativa contrattazione integrativa, certificate dagli
Art. 21, c. 2, organi di controllo interno, trasmesse al
d.lgs. n. 33/2013 settore affari generali- finanziario tramite ufficio Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale
Art. 55, c. Costi contratti integrativi le che predispone, allo scopo, uno specifico | (art. 55, c. 4, d.Igs.
4,d.Igs. n. persona modello di rilevazione, d'intesa con la n. 150/2009)
150/2009 Corte dei conti e con la Presidenza del

Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
c), d.Igs. n. segretario generale Nominativi (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. nucleo di valutazione Tempestivo
olv c), d.Igs. n. segretario generale Curricula (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVITn. segretario generale Compensi (exart. 8, d.lgs. n.
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso per il reclutamento, a
- Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso settore affari generali-finanziario tramite ufficio quaI5|§s! tltolp, di persona}lg Presso Tempestivo
Bandi di concorso 33/2013 arsonale I'amministrazione nonche' i criteri di (exart. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) P valutazione della Commissione e le tracce 33/2013)
delle prove scritte
Sistema di misurazione e | Par. 1, delib. Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVITn. valutazione della della Performance (art. 7, d.Igs. n. Tempestivo
Performance 104/2010 Performance 150/2009)
Piano della Performance (art. 10, d.lgs.
Piano della 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance Performance/Piano settore affari generali- finanziario Piano esecutivo di gestione (per gli enti (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 10, c. 8, lett. esecutivo di gestione I206c7a/I2|)0(()%r;c 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 33/2013)
b), d.lgs. n.
33/2013 Relazione sulla Performance (art. 10, Tempestivo
Relazione sulla Relazione sulla - d.Igs. 150/2009)-viene unificata al P
segretario generale ] . - . . (exart. 8, d.Igs. n.
Performance Performance rendiconto ai sensi dell'art. 10 c. 1 bis dlgs
; 33/2013)
citato
Ammontare complessivo Tempestivo
Ammontare complessivo | Art. 20, c. 1, dei premi settore affari generali- finanziario tramite ufficio Ammontare complessivo dei premi (exart g d.lgs. n
dei premi d.lgs. n. 33/2013 personale collegati alla performance stanziati 33; /2‘01'3? o
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui " - - . : . ; ;
sezione livello 1 sezione 2 livello . : - organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
e : S normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) w—" nel PTPC
pubblicazione
(da pubblicare in tabelle)
Ammontare dei premi effettivamente Tempestivo
I (exart. 8, d.lgs. n.
distribuiti 33/2013)
. A . . - Criteri definiti nei sistemi di misurazione Tempestivo
Settore affari generali- finanziario tramite ufficio lUtazi " P |
ersonale eva utaznqne della performance per (exart. 8, d.Igs. n.
P I’assegnazione del trattamento accessorio 33/2013)
Dati relativi ai premi
. L . Art. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, .
Dati relativi i premi d.Igs. n. 33/2013 in forma aggregata, al fine di dare conto (exTaftmgeZt\Vg n
(da pubblicare in tabelle) del livello di selettivita utilizzato nella 3:;/2’01.3? o
distribuzione dei premi e degli incentivi
Grado di differenziazione dell'utilizzo Tempestivo
della premialita sia per i dirigenti sia per i (exart. 8, d.Igs. n.
dipendenti 33/2013)
Dati non piu
soggetti a

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

non applicabile

Livelli di benessere organizzativo

pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Ig.s 97/2016
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett.
a),d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

I'amministrazione abbia il potere di Annuale
settore finanziario-ufficio ragioneria nomina degli amministratori dell'ente, con | (art. 22, c. 1, d.Igs.
I'indicazione delle funzioni attribuite e n. 33/2013)
delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
. . N Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.lgs.
dell'amministrazione n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di |
governo e trattamento economico Annuale
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)

(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui " - - . : . ; ;
sezione livello 1 sezione 2 livello . S r— organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
L : S normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) w—" nel PTPC
pubblicazione
6) risultati di bilancio degli ultimi tre (o ZAZ”’;“"i'e d1gs
esercizi finanziari n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico @r. 22, c. 1, d.Igs
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi n 3’3/'20’13)' gs:
per vitto e alloggio) '
Art. 20. ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
al ‘s n' 3'9/‘2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs.
1gs-N. (link al sito dell'ente) n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, delle cause di incompatibilita al (art. 20, ¢. 2, d.Igs
d.lgs. n. 39/2013 conferimento dell'incarico (link al sito : 3’9/'20’ 3' gs.
dell'ente) n- 13)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli Annuale
d.lgs. n. 33/2013 enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.lgs.
e n. 33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
Art. 22, c. 1, lett. Dati societa partecipate Zgﬁllgﬂﬁiiifrl;iiﬁ':ga di\llltc)alitlir\]/iftgvcti)ire Annuale
Societa partecipate b), d.lgs. n. settore finanziario-ufficio ragioneria servizio pubblico affidate. ad esclusione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) P ' n. 33/2013)

delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n.
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui - I - . . , . .
sezione livello 1 sezione 2 livello . S r— organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
L : S normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) w—" nel PTPC
pubblicazione
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
. . — Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione (art. 22, . 1, d.lgs.
n. 33/2013)
Annuale
'g‘;t'szi‘ %‘32/’2013 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
1gs- . n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.Igs.
dell'amministrazione n. 33/2013)
5) nlumerp Qel rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di
overno e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs.
9 n. 33/2013)

complessivo a ciascuno di essi spettante
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui " I - . . . . .
sezione livello 1 sezione 2 livello . S r— organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
e : S normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) or— nel PTPC
bubblicazione
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore della Annuale
societa e relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs.
complessivo n. 33/2013)
Art. 20. ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
al ‘s n' 3'9/‘2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs.
1gs-N. (link al sito dell'ente) n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
i PR Annuale
Art. 20, c. 3, delle cause di incompatibilita al (art. 20, ¢. 2, d.Igs
d.Igs. n. 39/2014 conferimento dell'incarico (link al sito - &) C. 2, C1S.
' n. 39/2013)
dell'ente)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle Annuale
d.Igs. n. 33/2013 societa partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs.
e n. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione
di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni
Art. 22, c. 1. lett. pub_bll_che, aI|e_na2|oqe dl_parte0|pa2|0n| Tempestivo
: . . ) - - . - sociali, quotazione di societa a controllo
d-bis, d.Igs. n. Provvedimenti settore finanziario- ufficio ragioneria ubblico in mercati regolamentati e (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 9 33/2013)

razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui " - - . : . ; ;
sezione livello 1 sezione 2 livello ; : - organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
e : S normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) w—" nel PTPC
pubblicazione
Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle (exart g d.lgs. n
spese di funzionamento, ivi comprese 33'/2’01'3? o
quelle per il personale, delle societa
Art. 19, c.7, controllate
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il Tempestivo
concreto perseguimento degli obiettivi (exart. 8, d.lgs. n.
specifici, annuali e pluriennali, sul 33/2013)
complesso delle spese di funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
At 22,¢. 1, lett . L . . . . dell'amministrazione, con l'indicazione Annuale
c), d.Igs. n. settore finanziario- ufficio ragioneria S o (art. 22, c. 1, d.Igs.
delle funzioni attribuite e delle attivita
33/2013 - . S - n. 33/2013)
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Enti di diritto privato Annuale
R . i 1) ragione sociale art. 22, c. 1, d.Igs.
Enti di diritto privato controllati ) rag ( n. 33/2013) g
controllati '
(da pubblicare in tabelle)
Art. 22, c. 2, 2) misura dell'eventuale partecipazione (art 2A2n|guailed las
d.lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione n 3’3/'20’13)' gs.
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui " - - . : . ; ;
sezione livello 1 sezione 2 livello . : - organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
e : S normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) w—" nel PTPC
pubblicazione
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.lgs.
dell'amministrazione n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di (art 2A2nr;uailed las
governo e trattamento economico n 3’3/'20’13)' gs.
complessivo a ciascuno di essi spettante '
6) risultati di bilancio degli ultimi tre (o ZAZ”’;”i'e d1gs
esercizi finanziari n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs.
complessivo n. 33/2013)
Art. 20 c. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
al 'S n' 3'9/’2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs.
1gs- . (link al sito dell'ente) n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.Igs
d.lgs. n. 39/2013 conferimento dell'incarico (link al sito Y /' : 105
dell'ente) n. 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli (art Z,Aénr;uiled Igs
d.lgs. n. 33/2013 enti di diritto privato controllati n. 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Una o piu rappresentazioni grafiche che

Attivita e procedimenti

Art. 22, c. 1, lett. evidenziano i rapporti tra Annuale
Rappresentazione grafica | d), d.Igs. n. Rappresentazione grafica settore finanziario-ufficio ragioneria I'amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di n. 33/2013)
diritto privato controllati
Dati relativi alla attivita amministrativa, el I (ST
Dati aggregati attivita Art. 24,c. 1, Dati aggregati attivita in forma aggregata, per settori di attivita, soggettl a

amministrativa

d.lgs. n. 33/2013

amministrativa

non applicabile

per competenza degli organi e degli uffici,
per tipologia di procedimenti

pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del dlgs 97/2016

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

tutti i settori con riferimento ai procedimenti di 1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo
competenza indicazione di tutti i riferimenti normativi | (exart. 8, d.Igs. n.
P utili 33/2013)
s - - Tempestivo
2) unita organizzative responsabili (exart. 8, d.Igs. n
dell'istruttoria O C7gS. .
33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, unitamente Tempestivo
ai recapiti telefonici e alla casella di posta | (exart. 8, d.Igs. n.
elettronica istituzionale 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente
al!l a(_ion_one del provvedimento fmalg, con Tempestivo
I'indicazione del nome del responsabile
dell'ufficio unitamente ai rispettivi (exart. 8 d.lgs. n.
33/2013)

recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 35, c. 1, lett.

e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

g), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

h), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

i), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

1), d.lgs. n.
33/2013

5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo
possono ottenere le informazioni relative (exart. 8, d.lgs. n.
ai procedimenti in corso che li riguardino 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la Tempestivo
conclusione con I'adozione di un (exart. 8, d.Igs. n.
provvedimento espresso e ogni altro 33/2013)
termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione pud .
o . h Tempestivo
essere sostituito da una dichiarazione
’ . - (exart. 8, d.lgs. n.
dell'interessato ovvero il procedimento
N . o 33/2013)
puo concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del .
h - . Tempestivo
procedimento nei confronti del
- h R (exart. 8, d.Igs. n.
provvedimento finale ovvero nei casi di
h . . 33/2013)
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove Tempestivo
sia gia disponibile in rete, o tempi previsti | (exart. 8, d.Igs. n.
per la sua attivazione 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del .
- - o - Tempestivo
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i (exart. 8 d.lgs. n.
33/2013)

pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013 e Art. 1,
c.29,1.
190/2012

mediante bollettino postale, nonche i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo,

he modalita . | Tempestivo
segretario generale nonche modalita per attivare tale potere, (exart. 8, d.lgs. n
con indicazione dei recapiti telefonici e Aoy
. - 33/2013)
delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
tutti i settori con riferimento ai procedimenti di 1) atti e documenti da allegare allistanza e Tempestivo
competenza modulistica necessaria, compresi i fac- (exart. 8, d.Igs. n.
P simile per le autocertificazioni 33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per
. . I . . - informazioni, orari e modalita di accesso Tempestivo
tutti i settori con riferimento ai procedimenti di AR S .
competenza con indicazione degli indirizzi, recapiti (exart. 8, d.lgs. n.
P telefonici e caselle di posta elettronica 33/2013)

istituzionale a cui presentare le istanze
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

: - : - Riferimento obbligo e ufficio su cui - I - . . . . .
sezione livello 1 sezione 2 livello e ricade obblido organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) —g_ubblicazione nel PTPC
Dati non piu
Monitoraggio tempi Art. 24, c. 2, Monitoraggio tempi - Risultati del _mo_nitoraggi(_) perio_dico soggetti_a
procedimentali d.lgs. n. 33/2013 procedimentali non applicabile concernente il rispetto dei tempi pubblicazione
Art. 1,¢. 28, 1. n. procedimentali obbligatoria ai sensi
190/2012 del d.Igs. 97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
Dichia_ra_zi_oni so‘stityt_ive Art. 35, ¢. 3, Recapiti dellufficio - ) garfantilre e verifi&_:are la tras_missic_me dei Tempestivo
e acquisizione d'ufficio d.las. . 33/2013 | responsabile tutti i settori dati o I'accesso diretto degli stessi da parte | (exart. 8, d.Igs. n.
dei dati 1gS- . P delle amministrazioni procedenti 33/2013)
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
Art. 23, c. 1, . . . anche con riferimento alla modalita di
Provvedimenti organi d.lgs. n. 33/2013 F’ro_vyedlmen_t! organi tutt_i | settori per gli accqrdi di collaborgzi_one- selezi(_)m_e prescelta (Iink_alla sotto-_sezione Semestrale
Provvedimenti indirizzo politico /Art. 1, co. 16 indirizzo politico ufficio segreteria per delibere- ove possibile flusso | "bandi di gara e contratti"); accordi (art. 23, c. 1, d.lgs.
dellal. n. informatizzato o link alla sezione del sito stipulati dall'amministrazione con soggetti n. 33/2013)
190/2012 privati o con altre amministrazioni

pubbliche. per DELIBERE-
ORDINANZE-DECRETI (viene
pubblicato il testo)- pubblicazione dato
ulteriore previsto dal PTPC
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Denominazione del singolo

Denominazione sotto- Denominazione sotto- Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

sezione Iive_llq 1 sgzione_z Iiyello_ Tgﬁ;ggcgo obblll-?gaz W organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) —g_ubblicazione nel PTPC

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per

Art. 23,c. 1, I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
.o | dldgs. n. 33/2013 | Provvedimenti dirigenti . . - . . anche con riferimento alla modalita di
Provvedimenti dirigenti /AT, 1, 0. 16 amministrativi tutti i settori- ove possibile flusso informatizzato selezione prescelta (link alla sotto-sezione

amministrativi Nlink

dellal. n. "bandi di gara e contratti"); accordi

190/2012 stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche. ( viene pubblicato il testo delle
determine)

Aggiornamento

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 25, c. 1, lett.

Elenco degli obblighi e degli adempimenti
oggetto delle attivita di controllo che le

b), d.lgs. n. Obblighi e adempimenti non applicabile imprese sono tenute a rispettare per
e ottemperare alle disposizioni normative
tutti i settori (per gli acquisti in cui vige I' obbligo

Art. 4 delib. di aggregazione competente alle procedure di gara . A .
Anacn. 39/2016 | paii previsti dall'articolo 1, e la centrale di committenza del Comune di Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo

comma 32, della legge 6 Senigallia)

novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole
procedure
Informazioni sulle .
- . . - (da pubblicare secondo le Struttura proponente, Oggetto del bando,
Bandi di gara e contratti S'?gﬂz& r?gggll:;em At 1c32 In "Specifiche tecniche per la Procedura di scelta del contraente, Elenco

190‘/2(’)1‘2 A;'t‘ : pubblicazione dei dati ai degli operatori invitati a presentare
37 o1 lett é) sensi dell'art. 1, comma 32, offerte/Numero di offerenti che hanno
d IY s. n’ 33/'2013 della Legge n. 190/2012", partecipato al procedimento, Tempestivo
A'r? 4 dlelib adottate secondo quanto Aggiudicatario, Importo di

Anac n. 39/2016

indicato nella delib. Anac
39/2016)

aggiudicazione, Tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura, Importo
delle somme liquidate
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui " - : ; - . : :
sezione livello 1 sezione 2 livello . : - organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
e : S normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) w—" nel PTPC
pubblicazione

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello

Art.1,¢.32,1.n. specifico: Codice Identificativo Gara

190/2012 Art. (CIG), struttura proponente, oggetto del |

37,c. 1, lett. @) . . bando, procedura di scelta del contraente, Annuale

tutti i settori . AR (art. 1,¢.32, 1. n.

d.Igs. n. 33/2013 elenco degli operatori invitati a presentare 190/2012)

Art. 4 delib. offerte/numero di offerenti che hanno

Anac n. 39/2016 partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)

Art. 37, ¢. 1, lett.

b) d.Igs. n. Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti di beni

33/2013 Artt. 21, | programmazione di lavori, settore finanziario e servizi, programma triennale dei lavori Tempestivo

c.7,e29,c.1, opere, servizi e forniture pubblici e relativi aggiornamenti annuali

d.lgs. n. 50/2016

Atti delle
amministrazioni
agealtt; i‘gg:ﬂg: citdoer?“ Per ciascuna procedura:
dlstlntggeczr;;eu[:: rognt Atti relativi alle procedure
per ’affidamento di appalti
pubblici di servizi,

Art. 37, c. 1, lett. | forniture, lavori e opere, di Awvvisi di preinformazione - Avvisi di

b) d.lgs. n. concorsi pubblici di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs

33/2013 e art. progettazione, di concorsi di tutti i settori n. 50/2016); Bandi ed avvisi di Tempestivo

29,c.1,d.gs. n. idee e di concessioni. preinformazioni (art. 141, digs n.

50/2016 Compresi quelli tra enti 50/2016)

nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art. 5 del
dlgs n. 50/2016
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 37, ¢c. 1, lett.

b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Delibera a contrarre o atto equivalente
(per tutte le procedure)

Tempestivo
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c¢.1,d.lgs. n.
50/2016

Avvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c.
7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Awviso periodico indicativo
(art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi
e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n.
50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2,
dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e
5, dlgs n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’ordine
di importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, digs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art.
186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n.
50/2016)

Tempestivo
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 1, lett.

b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett.

b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett.

b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Awvviso sui risultati della procedura di
affidamento - Awviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui
risultati del concorso (art. 141, digs n.
50/2016); Avvisi relativi ’esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

Awvisi sistema di qualificazione -
Avviso sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV,
parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico
indicativo; avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs
n. 50/2016)

Tempestivo

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con
specifica dell'affidatario, delle modalita
della scelta e delle motivazioni che non
hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 1, lett.

Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai documenti

b) d.lgs. n. - . -
predisposti dalla stazione appaltante (art. .
gg’ anseart. 22.¢. 1, digs n. 50/2016); Informazioni Tempestivo
: C &, G108 . ulteriori, complementari o aggiuntive
50/2016 - - S
rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art.
90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Provvedimento che
Art. 37 c. 1 lett determina le esclusioni dalla
b) d | s n " | procedura di affidamento e Provvedimenti di esclusione e di
-gs. N. le ammissioni all'esito delle . . I L .
33/2013 e art. valutazioni dei requisiti tutti i settori amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo
58/260116 dlgs. n. soggettivi, economico- adozione)
finanziari e tecnico-
professionali.
Art. 37, c. 1, lett. .
b) d.lgs. n Co_mposm(_)ne_dellg Composizione della commissione
AN commissione giudicatrice e . . A L . ; R .
33/2013 e art. i curricula dei suoi tutti i settori giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo
52/200116 d.Igs. n. componenti. componenti.
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui " - - . : . ; ;
sezione livello 1 sezione 2 livello . S r— organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
e : S normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) w—" nel PTPC
pubblicazione
IZA(;;/%OEE 505, I. Testo integrale di tutti i contratti di
S . . . acquisto di beni e di servizi di importo
disposizione - tutti i settori (con riguardo al settore competente L - o . .
R Contratti - unitario stimato superiore a 1 milione di Tempestivo
speciale rispetto alla stipula) ] .
) euro in esecuzione del programma
allart. 21 del biennale e suoi aggiornamenti
d.lgs. 50/2016) 99
Art. 37, ¢. 1, lett Resoconti della gestione
b) d.Igs. n. ] U . . . ] Lo
finanziaria dei contratti al . - Resoconti della gestione finanziaria dei .
33/2013 e art. ine della | tutti i settori i al ine della | - Tempestivo
29, ¢. 1, d.Igs. n. termine della loro contratti al termine della loro esecuzione
50/2016 esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
- s Art. 26, c. 1, - s tutti i settori, ciascuno per la regolamentazione di attenersi per la concessione q' . - Tempestivo
Criteri e modalita Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili (exart. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 competenza ) P . -
s - tributi finanziari e l'attribuzione di vantaggi 33/2013)
OVVGI’]Z.I(;)'I"II, cotn ributi, economici di qualunque genere a persone
sussidl, vantaggt ed enti pubblici e privati
economici
Atti di concessione - . . _—
Atti di concessione di sovvenzioni,
Art. 26, ¢.2 (da pubblicare in tabelle | tutti i settori che concedono contributi in particolare ﬁ?]r;trrég:te" zg?nsﬂqideijui“\ll::; Z%Zilan alle Tempestivo
e creando un collegamento servizi sociali, cultura, attivita produttive, = (art. 26, c. 3, d.Igs.
Atti di concessione d.lgs. n. 33/2013 con la pagina nella quale urbanistica economici di qualunque genere a persone n. 33/2013)

sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Per ciascun atto:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 27, c. 1, lett.

a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, ¢c. 1, lett.

b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett.

c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett.

d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.

e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.

f), d.Igs. n.
33/2013

(NB: ¢ fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.lgs.
n. 33/2013)

ciascun settore per i vantaggi economici di propria 1) nome dellimpresa o dell'ente e i Tempestivo
P com e?egnza prop rispettivi dati fiscali o il nome di altro (art. 26, c. 3, d.lgs.
P soggetto beneficiario n. 33/2013)
nota: albo beneficiari abrogato dal digs 97/2016 (v. | 2) importo del vantaggio economico (artTgirSnpcesfstl\:iolgs
art. 1 dpr 118/2000) corrisposto n. 33/2013)
Tempestivo
3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
responsabile del relativo procedimento (art. 26, c. 3, d.Igs.
amministrativo n. 33/2013)
5) modalita seguita per l'individuazione (artngn?:esa‘tl\éolgs
del beneficiario n. 33/2013)
Tempestivo
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)
. . . Tempestivo
i73Clallr:ilé;;altlocurr|cuIum vitae del soggetto (art. 26, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui " - - . : . ; ;
sezione livello 1 sezione 2 livello . : - organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
e : S normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) w—" nel PTPC
pubblicazione
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, Annuale
Art. 27, c. 2, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e @rt. 27, c. 2, d.Igs
d.Igs. n. 33/2013 di attribuzione di vantaggi economici di n 3’3/‘20’13)' gs.
qualunque genere a persone ed enti '
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Documenti e allegati del bilancio
g\[t‘sz?{ %‘;’2013 preventivo, nonché dati relativi al Tempestivo
"S- . ) - . N bilancio di previsione di ciascun anno in P
Art. 5, c. 1, settore finanziario- ufficio ragioneria forma sintetica, aggregata e semplificata (exart. 8, d.lgs. n.
d'pic‘m‘ 26 anche con il ricorso a rappresentazioni 33/2013)
aprile 2011 grafiche
Bilancio preventivo
. Dati relativi alle entrate e alla spesa
Bilancio preventivo e ’9;;52?1 %:;2%'133 dei bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
Bilanci consp ntivo e.d .c m 29 aperto in modo da consentire (exart. 8, d.lgs. n.
u p-cm. I'esportazione, il trattamento e il 33/2013)
aprile 2016 riutilizzo.
Documenti e allegati del bilancio
'g‘;t'sza‘ %,'3%’2013 consuntivo, nonché dati relativi al Tempestivo
1gs. 1. . . . ) - - . . bilancio consuntivo di ciascun anno in P
Art.5,c. 1, Bilancio consuntivo settore finanziario- ufficio ragioneria forma sintetica, aggregata e semplificata (exart. 8, d.Igs. n.
d.p._c.m. 26 anche con il ricorso a rappresentazioni 33/2013)
aprile 2011

grafiche
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui " - - . : . ; ;
sezione livello 1 sezione 2 livello - : : organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
e : S normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) w—" nel PTPC
pubblicazione
Art. 29, ¢. 1-bis, Dati _reIatl_Vl alle entrate e alla spesa _
dei bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 ; -
aperto in modo da consentire (exart. 8, d.lgs. n.
ed.p.cm. 29 \ . h .
! I'esportazione, il trattamento e il 33/2013)
aprile 2016 L
riutilizzo.
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I’integrazione delle
risultanze osservate in termini di
Art. 29, c. 2, raggiungimento dei risultati attesi e le
Piano degli indicatori e d.Igs. n. 33/2013 ) o ) ) motivazioni degll_ c_aventugll scostamenti e Tempestivo
- - AR - Art. 19 e 22 del | Piano degli indicatori e dei ) - . . . gli aggiornamenti in corrispondenza di
dei risultati attesi di - . S settore finanziario- ufficio ragioneria . P (exart. 8, d.lgs. n.
oo digs n. 91/2011 - risultati attesi di bilancio ogni nuovo esercizio di bilancio, sia
bilancio . . e - S, 33/2013)
Art. 18-bis del tramite la specificazione di nuovi obiettivi
dlgs n.118/2011 e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
L - - Tempestivo
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. . Patrimonio immobiliare settore finanziario- ufficio ragioneria Informaz_lom ldentl_flcatlve degli immobili (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 posseduti e detenuti
33/2013)
Beni immobili e gestione
patrimonio )
Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. - . . . - - . Canoni di locazione o di affitto versati o Tempestivo
. Canoni di locazione o affitto settore finanziario e patrimonio - (exart. 8, d.lgs. n.
affitto 33/2013 percepiti 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui - I - . . . . .
sezione livello 1 sezione 2 livello . S r— organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
L : S normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) w—" nel PTPC
pubblicazione
Attestazione dell'OIV o di altra struttura Annuale e in
segretario generale analoga nell'assolvimento degli obblighi relazione a delibere
di pubblicazione A.N.AC.
Documento dell'O1V di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 150/2009)
Organismi indipendenti Atti degli Organismi
Controlli e rilievi di valluta2|_0ne, nuclzle_l di Art. 31, d.lgs. n. mdllpe_n(;i_ent: di v_alutazmlne_,
sull'amministrazione valutazione o altri 33/2013 nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni
analoghe analoghe

Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione, -
trasparenza e integrita dei controlli interni Tempestivo
(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione , nuclei di valutazione o altri Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, (exart g d.lgs. n
procedendo all'indicazione in forma 33;/2’01'3? o

anonima dei dati personali eventualmente
presenti
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui " I - . . . . .
sezione livello 1 sezione 2 livello . S r— organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
e : S normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) w—" nel PTPC
pubblicazione
Relazioni degli organi di revisione
Organi di revisione Relazioni degli organi di amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo
amministrativa e revisione amministrativa e | settore finanziario-ufficio ragioneria previsione o budget, alle relative (exart. 8, d.lgs. n.
contabile contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio 33/2013)
di esercizio
Tutti i rilievi della Corte dei conti .
. . I . . . L ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti settore finanziario , - - gt e (exart. 8, d.Igs. n.
I'organizzazione e l'attivita delle
-~ A : _, 33/2013)
amministrazioni stesse e dei loro uffici
. . . . . . L . . . Tempestivo
Carta dei servizi e Art. 32,c. 1, Carta dei servizi e standard | tutti i settori che erogano servizi- in particolare Carta dei servizi o documento contenente
; - ; s . - - - L L L (exart. 8, d.lgs. n.
standard di qualita d.lgs. n. 33/2013 | di qualita servizi socali gli standard di qualita dei servizi pubblici 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto
dai titolari di interessi giuridicamente
Art. 1, c. 2, tutti i settori- per i servizi a rete organi di gestione | rilevanti ed omogenei nei confronti delle
d.lgs. n. comptententi sono ATA per rifiuti, ATEM per gas | amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo
198/2009 e ATO per servizio idrico servizio pubblico al fine di ripristinare il
. . corretto svolgimento della funzione o la
Servizi erogati . - .
corretta erogazione di un servizio
Class action Art. 4, c. 2, Class action
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Alt. 4, C.6, Misure adottate in ottemperanza alla .
d.lgs. n. sentenza Tempestivo
198/2009
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 32, c. 2, lett.

Costi contabilizzati

a),d.Igs. n. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli Annuale
Costi contabilizzati 33/2013 tutti i settori utenti, sia finali che intermedi e il relativo | (art. 10, c. 5, d.lgs.
Art. 10, c. 5, (da pubblicare in tabelle) andamento nel tempo n. 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 | \%&P
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di
enti, aziende e strutture Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo
. . Art. 41, c. 6, pubbliche e private che s tempi di attesa previsti e tempi medi
Liste di attesa d.lgs. n. 33/2013 | erogano prestazioni per non applicabile effettivi di attesa per ciascuna tipologia di (ex a;?:g/ioiglgs n.
conto del servizio sanitario) prestazione erogata
(da pubblicare in tabelle)
. . . - Risultati delle rilevazioni sulla
Art. 7 co. 3 Risultati delle indagini s . .
d.lgs. 82/2005 sulla soddisfazione da parte soddlsfaglpne_da parte _degll utenti rispetto
L e . o alla qualita dei servizi in rete resi .
Servizi in rete modificato degli utenti rispetto alla - s . AR Tempestivo
R s A all’utente, anche in termini di
dall’art. 8 co. 1 qualita dei servizi in rete e S S N
- S - fruibilita, accessibilita e tempestivita,
del d.lgs. 179/16 | statistiche di utilizzo dei s S . LA
o statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
servizi in rete
Dati sui propri pagamenti in relazione alla Trimestrale
- . Art. 4-bis, c. 2, Dati sui pagamenti settore finanziario-mediante sito denominato "soldi | .: L B (in fase di prima
Dati sui pagamenti dlgs n. 33/2013 | (da pubblicare in tabelle) pubblici” tipologia di spesa sostenuta, all'ambito attuazione

temporale di riferimento e ai beneficiari

semestrale)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui " - - . : . ; ;
sezione livello 1 sezione 2 livello . S r— organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
e : S normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) w—" nel PTPC
pubblicazione
Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
Dati sui pagamenti del Dati sui pagamenti in forma pagamenti effettuati, distinti per tipologia Trimestrale
servizio spar?itario Art. 41, c. 1-bis, | sintetica non anplicabile di lavoro, (in fase di prima
d.lgs. n. 33/2013 | e aggregata PP bene o servizio in relazione alla tipologia attuazione

nazionale (da pubblicare in tabelle) di spesa sostenuta, all’ambito temporale semestrale)
di riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
settore finanziario-ufficio ragioneria prestazioni professionali e forniture (art. 33, c. 1, d.lgs.
(indicatore annuale di tempestivita dei n. 33/2013)
Indicatore di tempestivita pagamenti)
dei pagamenti
IndlcaFore{dl . Art. 33, d.Igs. n.
tempestivita dei 33/2013 Trimestrale
pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei
agamenti (art. 33, c. 1, d.Igs.
Pag n. 33/2013)
Ammontare complessivo ) - - . . Ammontare complessivo dei debiti e il Annuale
S settore finanziario-ufficio ragioneria - o (art. 33, c. 1, d.Igs.
dei debiti numero delle imprese creditrici n. 33/2013)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui - I - . . . . .
sezione livello 1 sezione 2 livello . S r— organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
L : S normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) w—" nel PTPC
pubblicazione
Nelle richieste di pagamento: i codici
IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
Art. 36, d.Igs. n. soggetti versanti possono z_effettuare i _
. . pagamenti mediante bonifico bancario o Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 IBAN e pagamenti ) - . _ N Rt
- . . - settore finanziario-tramite ufficio ragioneria postale, ovvero gli identificativi del conto | (exart. 8, d.lgs. n.
informatici Art.5,c. 1, informatici - ;
d.Igs. n. 82/2005 corrente postale sul quale i soggetti 33/2013)
Y versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento
Informazioni relative ai nuclei di
Informazioni realtive ai valutazione e verifica degli investimenti
Nuclei di valutazione e nuclei di valutazione e pubblici, incluse le funzioni e i compiti Tempestivo
i : Art. 38,c. 1, i - A .
verifica degli dlas. n. 33/2013 verifica non applicabile specifici ad essi attribuiti, le procedure e i (exart. 8, d.lgs. n.
investimenti pubblici 18- N degli investimenti pubblici criteri di individuazione dei componenti e 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999) i loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)
Opere pubbliche
Atti di programmazione delle opere
Art. 38, ¢. 262 pgbbllche (link a!!'a sotto-sezione "bandi
- di gara e contratti").
bis d.Igs. n. ! PP
A titolo esemplificativo: .
- . 33/2013 - . - . - - Tempestivo
Atti di programmazione Atti di programmazione - - - Programma triennale dei lavori pubblici,
: Art. 21 co.7 . settore lavori pubblici e S . - (art.8, c. 1, d.Igs. n.
delle opere pubbliche a.1ds. . 50/2016 delle opere pubbliche nonche i relativi aggiornamenti annuali, 33/2013)
(95 ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
At 29 d.lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione
50/2016 P P

ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui " - : ; - . : :
sezione livello 1 sezione 2 livello e ricade obblido organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ficade 001140 nel PTPC
pubblicazione
Art. 38.6.2 Tedmplt c_ozt] U“'It_a“ e _ N Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo
dlos. 0. 332013 Indicatori di reallzzazlone | settore lavori pubblici indicatori di realizzazione delle opere (art. 38, c. 1, d.Igs.
1gs- . delle opere pubbliche in pubbliche in corso o completate n. 33/2013)
corso o completate.
Tgmg;ﬁg;g;(::g'dcgltlzn (da pubblicare in tabelle,_
opere pubbliche sulla base del!o'schema tipo
redatto dal Ministero
dell'economia e della o S )
Art. 38, ¢. 2 finanza d'intesa con ) - Infqrmaz_lonl relative ai costi ur_utarl_dl Tempestivo
d Ig‘s n' 3'3/‘2013 I'Autorita nazionale settore lavori pubblici realizzazione delle opere pubbliche in (art. 38, c. 1, d.lgs.
A anticorruzione ) corso o completate n. 33/2013)
Atti di governo del territorio quali, tra gli
Art. 39, c. 1, lett. altri, piani territoriali, piani di Tempestivo
a), d.Igs. n. coordinamento, piani paesistici, strumenti | (art. 39, c. 1, d.Igs.
33/2013 urbanistici, generali e di attuazione, n. 33/2013)
nonché le loro varianti
o Documentazione relativa a ciascun
o Pianificazione e governo del procedimento di presentazione e
Planlflcazmng e governo territorio approvazione delle proposte di
del territorio S trasformazione urbanistica di iniziativa
(da pubblicare in tabelle) privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque Tempestivo
gklrt. 39, ¢. 2, settore urbanistica dgnomlnato vigente non_ch_e del_le; proposte (exart. 8, d.lgs. .
Jlgs. n. 33/2013 di trasformazione urbanistica di iniziativa 33/2013)

privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente
che comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione
extra oneri o della cessione di aree 0
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui " I - . . . . .
sezione livello 1 sezione 2 livello . S r— organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
e : S normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) w—" nel PTPC
pubblicazione
volumetrie per finalita di pubblico
interesse
- . Lo .| Informazioni ambientali che le Tempestivo
- . . settore urbanistica- per le informazioni riguardanti P L A
Informazioni ambientali - L : .. | amministrazioni detengono ai fini delle (exart. 8, d.lgs. n.
il servizio rifiuti competente settore lavori pubblici e -
proprie attivita istituzionali: 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente,
quali l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli .
. igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo
Stato dell'ambiente A : S - (exart. 8, d.lgs. n.
diversita biologica ed i suoi elementi 33/2013)
costitutivi, compresi gli organismi
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, geneticamente modificati, e, inoltre, le
d.lgs. n. 33/2013 interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche -
A U A Tempestivo
A . quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
Fattori inquinanti P T . (exart. 8, d.Igs. n.
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono 33/2013)
0 possono incidere sugli elementi
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
. L . politiche, le disposizioni legislative, i -
MIS‘UI'E 'DC'dem' . piani, i programmi, gli accordi ambientali Tempestivo
sull'ambiente e relative e oani altro atto. anche di natura (exart. 8, d.lgs. n.
analisi di impatto 9 ' 33/2013)

amministrativa, nonché le attivita che
incidono o possono incidere sugli
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui " - - . : . ; ;
sezione livello 1 sezione 2 livello . : - organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
e : S normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) w—" nel PTPC
pubblicazione
elementi e sui fattori dell'ambiente ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle
stesse
. . 4) Misure o attivita finalizzate a .
Misure a protezione i suddetti el i od analisi Tempestivo
dell'ambiente e relative proteggere | suddetti element ed analisi (exart. 8, d.lgs. n
i costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi oMoy
analisi di impatto . i 33/2013)
economiche usate nell'ambito delle stesse
Relazioni sull'attuazione 5) Relazioni sull'attuazione della (exTaftmgeZ“|V2 n
della legislazione legislazione ambientale 33'/2’01'3? o
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita .
Stato della salute e della umana, il paesaggio, i siti e gli edifici (ex-gftmgeztllvg n
sicurezza umana d'interesse culturale, per quanto 33'/2’01'3? o
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore
Rellazmn_e sullo stato Relazione sullo stato dell'ambiente Tempestivo
dell'ambiente del Ministero - . -
. . redatta dal Ministero dell’Ambiente e (exart. 8, d.lgs. n.
dell’Ambiente e della tutela L
L della tutela del territorio 33/2013)
del territorio
Strutture sanitarie private Annuale
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, accreditate non applicabile Elenco_ delle strutture sanitarie private (art. 41, c. 4, d.Igs.
private accreditate d.lgs. n. 33/2013 accreditate n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

- . . Annuale
2:((:)(;(9)(;(:: a|tr;tercor5| con le strutture private (art. 41, c. 4, d.Igs.
n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione
Art. 42, c. 1, lett. vigente, con l'indicazione espressa delle Tempestivo
a), d.lgs. n. settore lavori pubblici norme di legge eventualmente derogate e (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 dei motivi della deroga, nonché con 33/2013)
I'indicazione di eventuali atti
Interventi straordinari e di ?Tmm'St?t'V' 0 giurisdizionali
Interventi straordinari e emergenza Intervenuti
di emergenza Art. 42, c. 1, lett. . : Termini temporali eventualmente fissati Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) . . . AU A . .
b), d.lgs. n. settore lavori pubblici per I'esercizio dei poteri di adozione dei (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 provvedimenti straordinari 33/2013)
Art 42, c. 1, lett Costo previsto degli interventi e costo Tempestivo
©), dlgs.n. settore lavori pubblici effetti\i)o sostenutg dall'amministrazione (exart. 8 d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
Art. 10, c. 8, lett. Piano trl_ennale per la corruzione e Qella Fraspare_nza e suoi
a), d.Igs. n prevenzione della segretario generale aIIegatl,_Ie misure integrative _dl o Annuale
BS-Sa corruzione e della prevenzione della corruzione individuate
33/2013 . e .
trasparenza ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Altri contenuti PrevenZ|or_1e della
Corruzione
Art.1,c.8,1.n. | Responsabile della
190/2012, Art. prevenzione della segretario generale Respor_‘nsablle della prevenzione della Tempestivo
43, c. 1,d.lgs. n. | corruzione e della corruzione e della trasparenza
33/2013 trasparenza
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui " - - . : . ; ;
sezione livello 1 sezione 2 livello e ricade obblido organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
i - S q
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) w—" nel PTPC
pubblicazione
Regolamenti per la . .
- . Regolamenti per la prevenzione e la
prevenzione e la repressione . - . .
della corruzione e segretario generale repressione della corruzione e Tempestivo
- . dell'illegalita (laddove adottati)
dell'illegalita
Relazione del responsabile Relazione del responsabile della
. ; . . Annuale
Art. 1, c. 14, 1. n. | della prevenzione della searetario generale prevenzione della corruzione recante i (exart. 1, c. 14, L
190/2012 corruzione e della 9 g risultati dell’attivita svolta (entro il 15 10012012
trasparenza dicembre di ogni anno) '
Provvedimenti adottati Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed
Art. 1,¢.3,1.n. | dall’A.N.AC. ed atti di searetario generale atti di adeguamento a tali provvedimenti Tempestivo
190/2012 adeguamento a tali 9 g in materia di vigilanza e controllo P
provvedimenti nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, Atti di accertamento delle searetario generale Atti di accertamento delle violazioni delle Tempestivo
d.lgs. n. 39/2013 | violazioni Y g disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 P
Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui e
presentata la richiesta di accesso civico,
Accesso Civico nonché modalita per I'esercizio di tale
Art.5,c. 1, " N . S S . -
semplice"concernente dati, diritto, con indicazione dei recapiti
d.lgs. n. 33/2013 . S . S . .
/ATt 2. c. 9-bis docume_ml e |nf(_)rma_12|on| segretario generale telefonlpl e_dglle _caselle di posta Tempestivo
o ' | soggetti a pubblicazione elettronica istituzionale e nome del
1. 241/90 - : . s .
Altri contenuti A L obbligatoria titolare del potere sostitutivo, attivabile
ri contenuti CCeSS0 civico nei casi di ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
Nomi Uffici competenti cui e presentata
A5 ¢ 2 Accesso civico la richiesta di accesso civico, nonche
A "generalizzato" concernente | segretario generale modalita per I'esercizio di tale diritto, con Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

dati e documenti ulteriori

indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui - I - . . . . .
sezione livello 1 sezione 2 livello . S r— organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
L : S normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) w—" nel PTPC
pubblicazione
Elenco delle richieste di accesso (atti,
Linee guida civico e generalizzato) con indicazione
Anac FOIA (del. | Registro degli accessi tutti i settori- dell’oggetto e della data della richiesta Semestrale
1309/2016) nonché del relativo esito con la data della
decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
Art. 53, c. 1 bis, amministrazioni, da pubblicare anche
d.lgs. 82/2005 R - tramite link al Repertorio nazionale dei
i Catalogo dei dati, metadati R . R . .
modificato e delle banche dati servizio informatico dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo
dall’art. 43 del catalogo dei dati della PA e delle banche
d.lgs. 179/16 dati www.dati.gov.itee
Accessibilita e Catalogo gg[xlébla;matl.ag|d.g0v.|t/catalogo gestiti
Altri contenuti dei dati, metadati e
banche dati
Art. 53, c. 1, Regolameny c'he disciplinano I_eserc_lZlo
bis, d.Igs Regolamenti servizio informatico d_ell_a _facolta_ di accesso tele_n)atlc_o ell . Annuale
82 /‘20'05 ' riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti

in Anagrafe tributaria
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art.9,c. 7,d.l
n. 179/2012
convertito con
modificazioni
dalla L. 17
dicembre 2012,
n. 221

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le
indicazioni contenute nella
circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e
s.m.i.)

servizio informatico

Obiettivi di accessibilita dei soggetti
disabili agli strumenti informatici per
I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni
anno) e lo stato di attuazione del "piano
per I'utilizzo del telelavoro" nella propria
organizzazione

Annuale
(exart.9,c. 7,D.L.
n. 179/2012)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 9, lett.
f), I. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si
deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtd di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio segreteria per delibere e decreti -tutti i
settori per determine e ordinanze-settore urbanistica
per elenco scia e dia-

Dati, informazioni e documenti ulteriori
che le pubbliche amministrazioni non
hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate.
Nel PTPC Determine, delibere, decreti,
ordinanze, elenco scia-dia ed esito
controlli interni

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)

Saranno, altresi, implementate le pubblicazioni previste dal PNA 2022/2024 approvato a Gennaio 2023
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SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Premessa
- organigramma;

e simili (es. posizioni organizzative);

In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dall’Amministrazione/Ente:
- livelli di responsabilita organizzativa, n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali
- ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio;

- altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le azioni
necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico identificati.

| ORGANIGRAMMA

SEGRETARIO COMUNALE
Dott. ssa Giuliana Scognamiglio

UFFICIO SEGRETERIA el AI:I:’REFSFE Sllie UFFICIO RAGIONERIA

Responsabile Responsabile

Responsabile
Dott. Mirco Silenzi Rag. Loredana Gasparrini

Dott. Mirco Silenzi

Impiegati addetti: . . . .

o . Impiegati addetti: Impiegata addetta:

Dott. ssa Sonia Sordoni . . -~ N
o ) Dott. ssa Sonia Sordoni Rag. Loredana Gaparrini

Dott.ssa Cristina Cercaci

UFFICIO TECNICO
Responsabile

Ing. Emanuela Gianangeli

Impiegato addetto:
Ing. Claudio Cerioni

Operai esterni:

Matteo Gagliardini

Cingolani Paoclo

86



LIVELLI DI RESPONSABILITA’ ORGANIZZATIVA

Istruttore Direttivo Amministrativo Posizione Organizzativa — Categoria D1
Istruttore Finanziario — Posizione Organizzativa — Categoria C6
Istruttore Direttivo Tecnico — Posizione Organizzativa — Categoria D1

AMPIEZZA MEDIA DELLE UNITA’ ORGANIZZATIVE

Settore Amministrativo — n. 3 dipendenti di cui n. 1 Istruttore Direttivo Tit. P.O.

Settore Finanziario — n. 1 dipendente - Istruttore Contabile — Tit. P.O.

Settore Tecnico — n. 4 dipendenti di cui: 1 Istruttore Direttivo Tit. P.O, n. 1 Istruttore Tecnico e
n. 2 operai esterni addetti al verde e alle strade.

ALTRI ELEMENTI SUL MODELLO ORGANIZZATIVO

Il modello organizzativo dell’Ente é quello standard dei Comuni di piccole dimensioni.
Caratteristica principale é I’ interscambiabilita delle mansioni e raggruppamento delle stesse
per omogeneita di settore.

INTERVENTI CORRETTIVI

Al fine di assicurare il normale svolgimento delle attivita istituzionali si valuta di assumere n. 1
istruttore contabile (full time) da assegnare all’area finanziaria.

Ulteriore intervento correttivo risulta essere valutabile mediante integrazione di personale
presso il settore tecnico con figure di alta professionalita essendo I’Ente & assegnatario di
finanziamenti P.N.R.R. previo imputazione spesa nel quadro economico di progetto.
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3.2 Organizzazione del lavoro agile

Premessa
In questa sottosezione sono indicati, secondo le piu aggiornate Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché in coerenza con i contratti, la strategia e gli
obiettivi legati allo sviluppo di modelli innovativi di organizzazione del lavoro, anche da remoto
(es. lavoro agile e telelavoro).
In particolare, la sezione deve contenere:
- le condizionalita e i fattori abilitanti (misure organizzative, piattaforme tecnologiche,
competenze professionali);
- gli obiettivi all’interno dell’lamministrazione, con specifico riferimento ai sistemi di
misurazione della performance;
- i contributi al miglioramento delle performance, in termini di efficienza e di efficacia (es.
qualita percepita del lavoro agile; riduzione delle assenze, customer/user satisfaction per
servizi campione).

MISURE ORGANIZZATIVE

Nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad opera dei contratti collettivi nazionali di
lavoro relativi al triennio 2019-2021 che disciplineranno a regime l'istituto per gli aspetti non
riservati alla fonte unilaterale, cosi come indicato nelle premesse delle “Linee guida in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica
il 30 novembre 2021 e per le quali & stata raggiunta l'intesa in Conferenza Unificata, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021,
I'istituto del lavoro agile presso il Comune di Belvedere Ostrense, rimane regolato dalle
disposizioni di cui alla vigente legislazione.

PIATTAFORME TECNOLOGICHE

Attraverso Software-House “Halley Informatica S.r.l.” con collegamento da remoto
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COMPETENZE PROFESSIONALI

OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE CON IL LAVORO AGILE

Garanzia dei servizi al cittadino attraverso back-office e front-office

CONTRIBUTI AL MIGLIORAMENTO DELLA PERFORMANCE
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3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente

Premessa
In questa sottosezione, alla consistenza in termini quantitativi del personale & accompagnata la
descrizione del personale in servizio suddiviso in relazione ai profili professionali presenti.

CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2022:

Posti coperti Posti da coprire per effetto . . . .
Cat. alla data del 31/12/2022 del presente piano Costo complessivo dei posti coperti e da
FT PT FT PT el
Segretario 1(1/3) € 20.000,00
D3 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk sk ok k %k k
D 2 1 €75.440,04
C 3 €69.526,47
B3 2 € 44.555,94
B 1 € 20.946,90
A 3k 3k 3k sk 3k 3k sk sk ok k sk k ok
TOTALE (A) 8 1/3 1 € 230.469,35
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Voci che concorrono alla spesa di personale

Descrizione Importi
Fondo incentivante 7.251,00
Fondo P.O. 40.708,75
TOTALE (B) 47.959,75
TOTALE (A+B) 278.429,10
Contrib. Previdenziali e Assistenziali 74.284,88
INAIL 1.900,00
IRAP (8,50%) 23.666,47
TOTALLE ONERI (C) 99.851,36
[ TOTALE COMPLESSIVO (A+B+C) 378.280,46

(Altre spese incluse limite art. 1 c. 557 |. 296) Importi
Straordinario elettorale 6.000,00
Dir. Segr. Rogiti 2.000,00
TOTALE (D) 8.000,00

Spese escluse dal limite

(Altre spese escluse limite art. 1 c. 557 I. 296) Importi
Straordinario elettorale 6.000,00
Formazione e rimborsi al personale 1.500,00
IRAP (DPCM 17.03.2020) 23.666,47
TOTALE (E) 31.166,47

SPESA DEL PERSONALE D.M. 17/03/2020 (A+B+C+D-E)

LIMITE D.M. 17/03/2020

LIMITE ART. 1 C. 557/QUATER L. 296/06

TOTALE SPESA PERSONALE DA ASSOGGETTARE AL LIMITE

€.355.113,98

. 372.049,50 >355.113,98

€. 383.560,65
€. 378.780,46

< €.383.560,65
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SUDDIVISIONE DEL PERSONALE IN BASE Al PROFILI PROFESSIONALI:

Cat. Analisi dei profili professionali in servizio
SEGRETARIO | Segretario in convenzione con i Comuni di Ostra e Ostra Vetere (9 ORE/SETT.)

D3 ok ok ek

D Responsabili Settori — Titolari di Posizione Organizzativa

C Istruttori Contabili — Amministrativi e Tecnici

B3 Operatori — personale addetto alla manutenzione del verde e delle strade

B Esecutore amministrativo

A * ok ok

3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

Premessa

Il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attivita di programmazione
complessivamente intesa e, coerentemente ad essa, € finalizzato al miglioramento della qualita
dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese.

Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che
servono all’amministrazione si pud ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e si
perseguono al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi
alla collettivita.

La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i
risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli
organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche.

In relazione, & dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla base dei
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seguenti fattori:

- capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

- stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

- stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio:

a) alla digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetti e/o individuazione di
addetti con competenze diversamente qualificate);

b) alle esternalizzazioni/internalizzazioni o potenziamento/dismissione di servizi/attivita/funzioni;
c) ad altri fattori interni o esterni che richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse umane
in termini di profili di competenze e/o quantitativi.

ANNO
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno I 2023 |

ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre ‘ ‘ 2.131 |
ANNI VALORE
Spesa di personale - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. 0

tabella di dettaglio)

1.349.929,30 €
Entrate correnti - rendiconti di gestione dell'ultimo triennio 1.399.335,64 €
1.351.481,39 €

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate
correnti dell'ultimo triennio

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di '
previsione dell'esercizio

18.910,00 €

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE ‘ ‘

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette €) \

Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti (b1)
come da Tabella 1 DM

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed (b2)
entrate correnti come da Tabella 3 DM
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Incremento TEORICO massimo della spesa per assunzioni a tempo

indeterminato (solo se (a) <o = (b)) ©) i)
Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2
DM
Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima ) 87.686.00 €
applicazione Tabella 2 T
Incremento EFFETTIVO della spesa per assunzioni a tempo © 69.683.99 €
indeterminato S
Tetto massimo EFFETTIVO di spesa di personale per I'anno (art. 5, 0 372.049.50 €
c. 1) T
Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. tabella di dettaglio) (9)
Incremento EFFETTIVO della spesa di personale + Resti (e+q) 91.115.56 €
assunzionali 9 e
Verifica del limite di incremento di spesa rispetto al valore () 69.683.99 €
corrispondente della Tabella 2 Y
Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno ‘ 372.049,50 € | (i)

NOTA BENE:

Se (a) € maggiore di (b1) ma & inferiore a (b2), non & consentito aumentare la spesa di
personale oltre il limite del 2018.

Se (a) € maggiore di (b1) e maggiore di (b2), I'ente deve ridurre progressivamente il rapporto
spese / entrate correnti.

Se (c) & maggiore di (d), Iincremento di spesa (e) non puo essere superiore a (d).

(f) & dato dalla somma della spesa di personale netta da ultimo rendiconto + (e).

Se (e+g) > (c), I'aumento di spesa & pari a (c), altrimenti esso & pari a (e+g).

NOTE
Capacita assunzionale calcolata sulla base dei Limite determinato | Fabbisogno calcolato
vigenti vincoli di spesa D.M. 17/03/2020
2023 | 372.049,50 355.113,98
2024 | 372.049,50 355.113,98
2025 | 372.049,50 355.113,98

Stima del trend delle cessazioni

Es.: numero di pensionamenti programmati

2023 X

n. 1 — Cat. C6 titolare P.O.

2024 | nessuno

2025 | nessuno
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STIMA DELL’EVOLUZIONE DEI BISOGNI — ANNO 2023:

a) aseguito della digitalizzazione dei processi:
Impiego nuove figure con specializzazione in materia di informatica
b) aseguito di esternalizzazioni di attivita:
Concessione a terzi servizio di accertamento tributi locali
c) aseguito internalizzazioni di attivita:
Impiego nuove figure con specializzazione in materia di tributi e gestione riscossioni
d) aseguito di dismissione di servizi:
nessuno
e) aseguito di potenziamento di servizi:
Impiego nuove figure con specializzazione in materia ambientale
f) acausa di altri fattori interni:
nessuno
g) acausa dialtri fattori esterni:

nessuno

STIMA DELL’EVOLUZIONE DEI BISOGNI — ANNO 2024:

h)

a seguito della digitalizzazione dei processi:
Impiego nuove figure con specializzazione in materia di informatica

a seguito di esternalizzazioni di attivita:
Concessione a terzi servizio di accertamento tributi locali

i)

a seguito internalizzazioni di attivita:
Impiego nuove figure con specializzazione in materia di tributi e gestione riscossioni

k)

a seguito di dismissione di servizi:
nessuno
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a seguito di potenziamento di servizi:
Impiego nuove figure con specializzazione in materia ambientale

m) a causa di altri fattori interni:
nessuno

n) a causa di altri fattori esterni:
nessuno

STIMA DELL’EVOLUZIONE DEI BISOGNI — ANNO 2025:

o)

a seguito della digitalizzazione dei processi:
Impiego nuove figure con specializzazione in materia di informatica

p) aseguito di esternalizzazioni di attivita:

Concessione a terzi servizio di accertamento tributi locali
q) aseguito internalizzazioni di attivita:

Impiego nuove figure con specializzazione in materia di tributi e gestione riscossioni
r) aseguito di dismissione di servizi:

nessuno
s) aseguito di potenziamento di servizi:

Impiego nuove figure con specializzazione in materia ambientale
t) acausa dialtri fattori interni:

nessuno
u) acausa di altri fattori esterni:

nessuno
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3.3.3 Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse

Premessa

Un’allocazione del personale che segue le priorita strategiche, invece di essere ancorata

all’allocazione storica, puo essere misurata in termini di:
- modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree;
- modifica del personale in termini di livello/inquadramento.

NOTE

Modifica della distribuzione del personale fra
servizi/settori/aree

2023

Non previsto

2024

Non previsto

2025

Non previsto

Modifica del personale in termini di livello /
inquadramento

2023 | Non previsto
2024 | Non previsto
2025 | Non previsto
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3.3.4 Strategia di copertura del fabbisogno

Premessa

Questa parte attiene all’illustrazione delle strategie di attrazione (anche tramite politiche attive) e acquisizione delle
competenze necessarie e individua le scelte qualitative e quantitative di copertura dei fabbisogni (con riferimento ai
contingenti e ai profili), attraverso il ricorso a:

- soluzioni interne all’amministrazione;

- mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti;

- meccanismi di progressione di carriera interni;

- riqualificazione funzionale (tramite formazione e/o percorsi di affiancamento);

- job enlargement attraverso la riscrittura dei profili professionali;

- soluzioni esterne all’'amministrazione;

- mobilita esterna in/out o altre forme di assegnazione temporanea di personale tra PPAA

(comandi e distacchi) e con il mondo privato (convenzioni);

- ricorso a forme flessibili di lavoro;

- concorsi;

- stabilizzazioni.

Soluzioni interne all’lamministrazione

2023 | Non previsto

2024 | Non previsto

2025 | Non previsto

Mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti

2023 | Non previsto

2024 | Non previsto

2025 | Non previsto

Meccanismi di progressione di carriera interni

2023 | Non previsto

2024 | Non previsto

2025 | Non previsto

Riqualificazione funzionale (tramite formazione e/o
percorsi di affiancamento)

2023 | Non previsto

2024 | Non previsto

2025 | Non previsto
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Job enlargement attraverso la riscrittura dei profili
professionali

2023 | Non previsto

2024 | Non previsto

2025 | Non previsto
Soluzioni esterne all’amministrazione

2023 | Non previsto

2024 | Non previsto

2025 | Non previsto

Mobilita esterna in/out o altre forme di assegnazione

temporanea di personale tra PPAA
(comandi e distacchi) e con il mondo privato
(convenzioni)

2023 | Non previsto

2024 | Non previsto

2025 | Non previsto
Ricorso a forme flessibili di lavoro

2023 | Non previsto

2024 | Non previsto

2025 | Non previsto
Concorsi

2023 | Non previsto

2024 | Non previsto

2025 | Non previsto
Stabilizzazioni

2023 | Non previsto

2024 | Non previsto

2025

Non previsto
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3.3.5 Formazione del personale

Premessa

Questa sottosezione sviluppa le seguenti attivita riguardanti la formazione del personale:

- le priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze

tecniche e trasversali, organizzate per livello organizzativo e per filiera professionale;

- le risorse interne ed esterne disponibili e/o ‘attivabili’ ai fini delle strategie formative;

- le misure volte ad incentivare e favorire I'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione

del personale laureato e non laureato (es. politiche di permessi per il diritto allo studio e

di conciliazione);

- gli obiettivi e i risultati attesi (a livello qualitativo, quantitativo e in termini temporali)

della formazione in termini di riqualificazione e potenziamento delle competenze e del livello di
istruzione e specializzazione dei dipendenti, anche con riferimento al collegamento con la
valutazione individuale, inteso come strumento di sviluppo.

PRIORITA’ STRATEGICHE:

RISORSE INTERNE DISPONIBILI:

RISORSE ESTERNE DISPONIBILI:
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MISURE PER FAVORIRE L’ACCESSO ALLA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE:

OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI
a) QUALI:

b) IN CHE MISURA:

c) IN CHE TEMPI:

SEZIONE 4
MONITORAGGIO

‘ 4. Monitoraggio NON DOVUTO
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