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Comune di Ciminna

Citta Metropolitana di Palermo

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

2023 - 2025
(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80)

Approvato con delibera di Giunta Comunale n. del




Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche amministrazioni,
semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle
imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le
azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

I PIAO 2023-2025 ¢ il primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Piano adottato in forma
sperimentale per il triennio 2022-2024.

Riferimenti normativi

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di
attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa
- in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale -
quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del
PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione e redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione
(PNA) e atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013)
e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite,
nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30
giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la data di
scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione e stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui
all’art. 3, c. 1, lett. c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella
esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L. n.
190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.



L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati
nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui
all’art. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

In ossequio a quanto previsto dalla vigente normativa, pertanto, nel presente Piano verranno
compilate soltanto le sezioni obbligatorie per gli Enti aventi meno di 50 dipendenti.

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-
2025 ha, quindi, il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di
programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani.

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025

SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
In questa sezione sono riportati tutti i dati identificativi dell’amministrazione
NOTE
Comune di Ciminna
Indirizzo Via Dott. Vito Graziano n. 2 - 90023 - Ciminna
(PA)
Recapito telefonico 091.8204220
Indirizzo sito internet WWwWw.comune.ciminna.pa.it
e-mail protocollo@comune.ciminna.pa.it
PEC comune.ciminna@pec.it
Codice fiscale/Partita IVA 00625020821
Sindaco Vito Filippo Barone
Numero dipendenti al 31.12.2022 | 31 a tempo indeterminato
1art. 110
1 conv. 557
1 comando
2 Agenzia della Coesione (PNRR)
6 ASU
Numero abitanti al 31.12.2022 3.477
SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

| 2.1 valore pubblico SEZIONE




RISERVATA AGLI
ENTI CON PIU’ DI
50 DIPENDENTI

2.2 Performance SEZIONE
RISERVATA AGLI

ENTI CON PIU’ DI
50 DIPENDENTI

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Con delibera della Giunta Comunale n. 40 del 22/03/2021, in ossequio alla nuova metodologia
introdotta dal PNA 2019, il Comune di Ciminna ha adottato il nuovo (Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza) PTPCT 2021/2023.

Successivamente, come consentito dalla normativa vigente e per le motivazioni ivi indicate, il
Comune ha provveduto (con delibere di Giunta n. 66 del 27/04/2022 e n. 34 del 21/03/2023)
alla conferma con integrazioni del detto Piano.

Il Piano € destinato a dipendenti e collaboratori che prestano servizio presso del Comune di
Ciminna ed ¢ stato reso pubblico per tutti gli stakeholders interni ed esterni.

Scaduto il triennio di validita, il Piano sara modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
medio tempore effettuati.

In ossequio alle disposizioni contenute nell’art. 6, commi 1 e 4 del D.M. 30 giugno 2022, n. 132,
laddove si stabilisce che le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti “procedono
alle attivita di cui all’art. 3, comma 1, lettera c), n. 3, per la mappatura dei processi..” e
“procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo”, ferme restando
I"applicabilita e la cogenza, per la struttura amministrativa, di tutte le indicazioni e le misure
contenute nell’intero PTPCT in vigore quale risultante dalle delibere di Giunta Comunale sopra
citate e che qui devono intendersi riportate e trascritte, nelle pagine seguenti vengono
riportate le misure generali adottate (tanto in materia di anticorruzione quanto in materia di
trasparenza, ivi comprese le indicazioni in materia di monitoraggio) e le schede relative alla
mappatura dei processi contenute nel PTPCT 2021-2023 nonché le integrazioni intervenute con
delibera di G.C. n. 66/2022 (con indicazione, in entrambi i casi, dei rischi corruttivi individuati e
delle misure adottate).

Vengono, inoltre, riportate, per completezza e semplicita di consultazione, la griglia relativa
all'indicazione degli obblighi di pubblicazione allegata al PTPCT 2021-2023 e le modifiche alla
detta griglia disposte, dapprima, con delibera di Giunta Comunale n. 66/2022 e, da ultimo, con
la delibera di Giunta Comunale n. 34/2023 sopra richiamate.

Si rappresenta, al riguardo, che tutti i riferimenti nominativi ai soggetti responsabili/referenti
debbono intendersi come riferiti alla funzione svolta (pro tempore) all’'interno dell’Ente.

STRALCIO PTPCT 2021-2023
“CAPITOLO SETTIMO

Misure generali

del PTPCT 2021 2023




1.

del Comune di Ciminna
(per le misure specifiche si rinvia alla tabella di cui all’Allegato n.1).
Adempimenti relativi alla trasparenza
Sono indicati nella Sezione Trasparenza del presente piano.
Normativa di riferimento :D.Lgs 33/2013 — D.Lgs 97/2016 — Legge n. 190/2012 — PNA 2019.

Azioni da intraprendere: La misura in oggetto si sostanzia nella pubblicazione di una pluralita di
dati e di informazioni come piu specificatamente dettagliato nella Sezione trasparenza del
presente PTPCT e relativa attivita di monitoraggio.

Considerato la ratio della misura, essa e trasversale a tutta l'organizzazione ed é& ritenuta
applicabile alla totalita dei processi mappati.

Soggetti responsabili:

RPCT Dott.Alberto Alfano, Segretario comunale
Responsabili dei Settori;
Responsabili pubblicazione dati.

In particolare, i Responsabili di Settore di Ciminna sono individuati dal presente Piano, in ragione
degli inca- richi conferiti, quali Responsabili dell’adempimento degli obblighi di trasparenza,
assegnando loro il presi- dio di una o piu sezioni — sottosezioni della pagina del Sito istituzionale
“Amministrazione trasparente”, :

Con successiva direttiva del RPCT si assegnera ad ogni Responsabile di Settore una o piu sezione
da presidiare e monitorare.

Inoltre, ogni Responsabile di Settore si avvarra di uno o pil soggetti referenti con compiti di
reperimento, elaborazione e caricamento delle informazioni e dei dati richiesti dalla normativa
vigente fermo restando che occorre mantenere un parallelismo fra le scelte organizzative in
materia di trasparenza.

Il materiale caricamento dei dati, dei documenti e delle informazioni, € compito dei dipendenti
Passantino Domenico e Pollaci Giovanni per come meglio specificato nella Sezione del presente
piano dedicata alla trasparenza, i quali riceveranno dai Responsabili di settore (che si avvalgono
dei loro referenti) i documenti da pubblicare.

Termini: Report mensili sull’esito dell’attivita di pubblicazione da parte dei Responsabili di Settore
al RPCT.

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

Tra le misure di prevenzione della corruzione i codici di comportamento rivestono nella strategia
delineata dalla I. 190/2012 un ruolo importante, costituendo lo strumento che, piu di altri, si
presta a regolare le condotte dei funzionari e orientarle alla migliore cura dell’interesse pubblico,
in connessione con i PTPCT.



A tal fine, I'art. 1, co. 44 della legge. 190/2012, riformulando I'art. 54 del d.lgs. n. 165 del 2001
rubricato “Codice di comportamento”, ha attuato una profonda revisione della preesistente
disciplina dei codici di condotta. Tale disposizione prevede che:

o con un codice di comportamento nazionale dei dipendenti pubblici, definito dal Governo e
approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei
ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, si assicuri «la qualita dei servizi,
la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta,
imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico»;

o ciascuna pubblica amministrazione definisca, con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio OIV, un proprio codice di comportamento che integri e specifichi il
codice di comportamento nazionale;

o la violazione dei doveri compresi nei codici di comportamento, ivi inclusi quelli relativi alla
attuazione delPTPCT, abbia diretta rilevanza disciplinare;

o ANAC definisca criteri, linee guida e modelli uniformi di codici per singoli settori o tipologie di
amministrazione;

Le previsioni del Codice sono state integrate e specificate dal Codice di Comportamento Comunale
adottato con Delibera di Giunta Comunale n°12/2014 , come stabilito dal comma 44 dell’art. 1
della L. 190/2012.

Il Comune di Ciminna ha pubblicato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici sul proprio
sito webistituzionale, nell’apposita sezione “ Amministrazione Trasparente” e lo ha altresi inviato a
tutto il personale dipendente.

Il Comune di Ciminna si impegna a consegnare copia del Codice di comportamento ai consulenti,
collaboratori, a tutte le imprese in sede di stipula del contratto con le medesime.

Normativa di riferimento: Art 54 del D.Lgs n. 165/2001 come sostituito dall’art 1 comma 44 della
legge n.190/2012- DPR n. 62/2013 — PNA

Azioni da intraprendere:

Monitoraggio sull’applicazione delle norma contenute nel codice;

Valutazione dei presupposti ai fini dell’aggiornamento con introduzione di norme di
comportamento ulterioriadattate alla realta dell’Ente;

allineamento delle sanzioni disciplinari previste dalle norme contrattuali alle fattispecie di
violazioni dellenorme di comportamento contenute nel codice.

Soggetti responsabili:

Tutto il personale inclusi i collaboratori del Comune per 'osservanza;

RPCT e responsabili dei settori per monitoraggio e valutazione finalizzata all’aggiornamento.
Termini:

Monitoraggio sul rispetto da parte dei dipendenti delle regole comportamentali previste dai
Codici di com-portamento. | Responsabili di Settore provvedono a verifiche semestrali da
trasmettere al RPCT

Pubblicazione aggiornata dei Codici sul sito web

ANAC ha posto in consultazione il 12/12/2019 la bozza di linee guida in materia di Codici di
Comportamento delle Amministrazioni Pubbliche. Alla luce della prossima adozione delle linee
guida succitate e dei suggerimenti formulati da ANAC in sede di PNA 2019 si ritiene opportuno
prevedere una rivisitazione del Co- dice di Comportamento attualmente vigente.



Astensione in caso di conflitto di interesse e monitoraggio dei rapporti tra
I’'amministrazione ei soggetti sterni

Conflitto di interessi

L'art 1 comma 9 lett. e) della legge n. 190/2012 prevede I'obbligo di monitorare i rapporti tra
I’Amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque 20
genere. A tal fine occorre verificare le ipotesi di relazione personale o professionale sintomatiche
del possibile conflitto d’interesse tipizzate dall’art 6 del DPR 62/2013 “ codice di comportamento
dei dipendenti pubblici” nonché quelle in cui si manifestano “gravi ragioni di convenienza”
secondo quanto previsto dal successivo art 7 del medesimodecreto.

Si rimanda al codice di comportamento dei dipendenti del comune approvato con delibera della
G.M. n. 12/2014.

Normativa di riferimento:
art 1 comma 9 lett.e) L.n. 190/2012 —Art 6 e 7 DPR 62/2013-PNA

Azioni da intraprendere:

Monitoraggio dei rapporti

La L. 190/2012 (art.1, comma 9) stabilisce che, attraverso le disposizioni del PTPC, debba essere
garantita I'esigenza di monitorare i rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qua- lunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli ammi- nistratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione.

controllo a campione (10%) da parte del RPCT della avvenuta verifica delle dichiarazioni di
insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi e della relativa pubblicazione
delle stesse ai sensi dell’art. 53 co. 14, D.Lgs. 165/2001.

Inserimento, nei provvedimenti conclusivi di procedimenti amministrativi e nei pareri, di
un’attestazioneespressa circa I'assenza di

conflitto d’interessi, ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990, dell’art. 6 D.P.R. 62/2013 e del Codice di
compor tamento comunale. Rilascio da parte dei responsabili dei procedimenti dell’analoga
attestazione da allegare agli atti del procedimento conacquisizione al protocollo comunale.

Nel Piano della Performance come obiettivo individuale sara inserita tale misura intesa come
obbligo di astensione e di inserimento, nei provvedimenti conclusivi di procedimenti
amministrativi e nei pareri, di un’attestazione espressa circa I'assenza di conflitto d’interessi, ai
sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990, dell’art. 6 D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento
comunale

Si rimanda al codice di comportamento dei dipendenti del Comune. Gli eventuali casi e le relative
soluzioni adottate saranno oggetto di report semestrale da parte dei Responsabili dei settori al
RPCT.



Soggetti responsabili: | Responsabili dei settori e tutto il personale dipendente.

Termini: Report semestrali al RPCT entro il 31 luglio ed 31 dicembre.

Monitoraggio dei tempi di procedimento

Strumento particolarmente rilevante €& quello relativo al monitoraggio dei termini del
procedimento, che ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett. d) della legge 190/2012 costituisce uno degli
obiettivi del Piano.

L'obbligo di monitoraggio e divenuto ora piu stringente dal momento che la legge 190 del 6
novembre 2012 all’art. 1 comma 28 chiede di regolare il monitoraggio periodico, la tempestiva
eliminazione delle anomalie ela pubblicazione dei risultati sul sito web istituzionale di ciascuna
amministrazione.

Si_prevede l'anno 2021, nel piano obiettivi assegnati alle Posizioni Organizzative, la

mappatura el’aggiornamento di tutti i procedimenti, da pubblicare nell’apposita sezione del sito
istituzionale.

Ai fini del monitoraggio dei termini di conclusione ciascuna Posizione Organizzativa dovra
effettuarel’indagine e trasmettere i risultati Segretario Generale, entro il 30 ottobre di ogni anno.
Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del procedimento costituiscono un
segnale di un possibile malfunzionamento, che va non solo monitorato ma valutato al fine di
proporre azioni correttive.

Normativa di riferimento: art 1 commi 9,lett,d) e 28 legge n. 190/2012 — PNA.

Azioni da intraprendere:
Mappatura di tuti i procedimenti amministrativi entro il 31/12/2021; monitoraggio dei rispetti dei
termini di legge e regolamento entro il 31/12/2021.

Soggetti responsabili: Responsabili dei settori.
Termini: per azioni 1 e 2 Report al RPCT entro il 30/10/2021.
La formazione

I Comune di Ciminna promuove al suo interno percorsi di sviluppo formativo mirati ad
accompagnare la struttura nel prendere piena consapevolezza non solamente della normativa in
materia, ma anche degliobiettivi e delle finalita ad essa connessi e a consolidare un atteggiamento
orientato al servizio verso il cittadino e al miglioramento continuo.

Entro il 31marzo di ogni anno i Responsabili dei Settori, di concerto con il Responsabile della
prevenzione corruzione, dovranno individuare i nominativi del personale da inserire nei
programmi di formazione da svolgere nell’anno successivo, sul tema dell’anticorruzione. Le attivita
formative sono, di norma, erogate mediante I'adesione ai corsi organizzati dalla sezione Anci
regionale; in alternativa, attraverso formazione online nelle materie a rischio di corruzione. La

partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un’attivita




obbligatoria.
L’'obiettivo per ciascun anno del triennio 2021-2023 ¢é di effettuare almeno tre incontri formativi

ogni sei mesi su una o piu delle seguenti tematiche:
normativa anticorruzione;

normativa in materia di trasparenza;

contenuti del PTPCT.

appalti

procedimento amministrativo

contabilita pubblica

espropriazioni urbanistica e edilizia

Normativa di riferimento: Art 1 commi 8,10 lett.c),11, L. n. 190/2012 — Art 7 bis del D.Lgs
165/2001 —DPR 63/2013 — PNA.

Azioni da intraprendere
Predisposizione Piano di formazione
Adozione direttive per attuazione dei momenti formativi

Soggetti responsabili: RPCT per adozione direttive e formazione Responsabili dei settori,
responsabili deisettori per formazione interna ai rispettivi settori.
Termini: Report annuale entro il 15 dicembre.

La formazione e 'adempimento delle tempistica sopra richiamate sara inserito nel piano della
Performance2021.

Implementazione della digitalizzazione

La digitalizzazione dei procedimenti consente evidenti semplificazioni delle procedure,
standardizzazione delle stesse, risparmi in termini di tempi e costi, nonché il continuo
monitoraggio dell’evoluzione del procedimento; in questi termini si aumenta esponenzialmente il
controllo dell’intera fase di gestione della procedura.

Soggetti Responsabili

Tutti i dipendenti

Domenico Passantino con obbligo di report al RPCT ogni due mesi in ordine a eventuali
criticita del definitivo passaggio alla digitalizzazione di tutti i procedimenti amministrativi del
Comune di Ciminna.

Inconferibilita e incompatibilita di incarichi dirigenziali e di incarichi amministrativi di verti
ce.

La disciplina dettata dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, concerne le ipotesi di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi nelle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, co.2,
del D.Lgs. 165/2001, ivi comprese le autorita amministrative indipendenti, negli enti pubblici
economici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico, regolati e finanziati dalla pubbliche
amministrazioni.

I complesso intervento normativo si inquadra nell’lambito delle misure volte a garantire
I'imparzialita dei funzionari pubbilici, al riparo da condizionamenti impropri che possano provenire
dalla sfera politica e dal settore privato. Le disposizioni del decreto tengono conto dell’esigenza di



evitare che lo svolgimento di certe attivita/funzioni possa agevolare la precostituzione di situazioni
favorevoli al fine di ottenere incarichi dirigenziali e posizioni assimilate e, quindi, comportare il
rischio di un accordo corruttivo per conseguire il vantaggio in maniera illecita. La legge ha anche
valutato in via generale che il contemporaneo svolgimento di alcune attivita potrebbe generare il
rischio di svolgimento imparziale dell’attivita amministrativa costituendo un terreno favorevole a
illeciti scambi di favori.

Il legislatore ha inoltre stabilito i requisiti di onorabilita e moralita richiesti per ricoprire incarichi
dirigenzialie assimilati fissando all’art. 3 del D.Lgs. 39/2013 il divieto ad assumere incarichi in caso
di sentenza di con- danna anche non definitiva per reati contro la pubblica amministrazione. La
durata della inconferibilita pud essere perpetua o temporanea, in relazione all’eventuale
sussistenza della pena accessoria dell’interdizione dai pubblici uffici e alla tipologia del reato.

La violazione della disciplina comporta la nullita degli atti di conferimento di incarichi e la
risoluzione del relativo contratto (art. 17 del D.Lgs. 39/2013).

Ulteriori sanzioni sono previste a carico dei componenti degli organi responsabili della violazione,
per i qualie stabilito il divieto per tre mesi di conferire incarichi (art. 18 del D.Lgs.39/2013).

Con riferimento ai casi di incompatibilita, e prevista la decadenza dall’incarico e la risoluzione del
relativo contratto, decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione
all'interessato, da parte del RPCT, dell’insorgere della causa della incompatibilita , ai sensi dell’art.
19 del D.Lgs. 39/2013.

L’Autorita ha fornito alcune specifiche indicazioni in merito al ruolo e alle funzioni del RPCT
nonché all’attivita di vigilanza dell’ANAC sul rispetto della disciplina con la deliberazione n. 833 del
3 agosto 2016 “Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita
degli incarichi ammini- strativi da parte del responsabile della prevenzione della corruzione.
Attivita di vigilanza e poteri di accer- tamento del’ANAC in caso di incarichi inconferibili e
incompatibili”, cui si rinvia.

Misura da attuare e tempistica

Ai fini del conferimento degli incarichi dovra essere osservata la seguente procedura:
Blpreventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita dparte del destinatario dell’incarico;

Rverifica delle dichiarazioni entro il termine di 10 gg. dal rilascio delle dichiarazioni stesse;
Bconferimento dell’incarico solo all’esito positivo delle verifiche;

Bpubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico ai sensi art. 14 D.Lgs. 33/2013 e
della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita aisensi art. 20
comma 3 D.Lgs. 39/2013;

. rilascio dichiarazioni da parte di tutti i Responsabili di Settore e da parte del Segretario comunale
Soggetto responsabile

Responsabile Settore Affari generali
Attivita’ e incarichi extra-istituzionali

Il cumulo in capo ad un medesimo funzionario di incarichi conferiti dall’amministrazione puo
comportare il rischio di un’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale. La
concentrazione del poteredecisionale aumenta il rischio che I'attivita amministrativa possa essere
indirizzata verso fini privati o impropri determinati dalla volonta del dirigente stesso. Inoltre, lo
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svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del dirigente o del funzionario
puo realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il buon andamento
dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi.

Per I'attuazione delle azioni di contenimento del rischio verra predisposto un atto organizzativo
interno chedisciplini organicamente la materia.

Normativa di riferimento: art 53 comma 3 bis D.Lgs 165/2001 — PNA
Azioni da intraprendere

predisposizione regolamento per la disciplina degli incarichi extraistituzionali ai dipendenti
com.li e monitoraggio sulla sua applicazione.

Soggetti responsabili: ufficio personale
Termini: Report semestrale al RPCT entro il 31 luglio e il 31 dicembre.

Controlli interni

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, € da considerare il sistema dei
controlli interni che I'ente ha dovuto approntare in attuazione del D.L. 10.10.2012 n. 174
"Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali. Per dare
attuazione a tale disposizione, & stato approvato il Regolamento sui controlli interni, approvato
con deliberazione del Consiglio Comunale N° 9 del03/04/2013.

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’ente,
e il controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per
I'individuazionedi ipotesi di malfunzionamento, sviamento di potere o abusi, rilevanti per le finalita
del presente piano.

Normativa di riferimento:
Regolamento sui controlli interni.

Azioni da intraprendere: controlli successivi sugli atti

Soggetti responsabili : segretario com.le

Divieti post-employment (pantouflage)

| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto dell’ente, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con I'amministrazione,
gualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per
raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione), non possono nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di lavoro, svolgere attivita lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell’attivita dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

La norma prevede, inoltre, in caso di violazione del divieto, specifiche conseguenze sanzionatorie
che svolgono effetto nei confronti sia dell’atto sia dei soggetti. Cosi i contratti di lavoro conclusi e
gli incarichi con- feriti in violazione del divieto sono nulli e i soggetti privati che hanno concluso
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contratti o conferito incarichiin violazione del divieto non possono contrattare con la pubblica
amministrazione per i successivi tre anni e hanno I'obbligo di restituire compensi eventualmente
percepiti.

Rientrano pertanto in tale ambito, a titolo esemplificativo, i dirigenti, i funzionari che svolgono
incarichi dirigenziali, ad esempio ai sensi dell’art. 19, co.6, del D.Lgs . 165/2001 o ai sensi dell’art.
110 del D.Lgs. 267/2000, coloro che esercitano funzioni apicali o a cui sono conferite apposite
deleghe di rappresentanza all’esterno dell’ente (cfr. orientamento ANAC n. 2 del 4 febbraio 2015).
Si intendono ricompresi i soggetti che ricoprono incarichi amministrativi di vertice, quali quelli del
Segretario generale, capo Dipartimento, o posizioni assimilate e/o equivalenti.

L’eventuale mancanza di poteri gestionali diretti non esclude che, proprio in virtu dei compiti di
rilievo elevatissimo attribuiti a tali dirigenti, sia significativo il potere di incidere sull’assunzione di
decisioni da parte della o delle strutture di riferimento. Per tali soggetti, la stessa Corte
Costituzionale ha inteso rafforzare, ri- spetto ad altre tipologie di dirigenti, presidi di trasparenza
anche in funzione di prevenzione della corruzione (Sentenza n. 20/2019).

Normativa di riferimento: art 53 comma 16 ter d.Lgs 165/2001 - PNA
Azioni da intraprendere:

nelle procedure di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi prevedere
obbligo di certificazione da parte delle ditte interessate circa il fatto di non avere stipulato rapporti
di collaborazione/lavoro dipendente con soggetti individuati con la precitata norma.

Esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti che abbiano agito in
violazione del di- vieto e, sussistendone le condizioni, esperimento di azione giudiziale nei
confronti degli ex dipendenti per i quali sia emersa laviolazione del divieto.

Il dipendente al momento della cessazione dal servizio o dall'incarico deve sottoscrivere una
dichiarazione con cui si impegna al rispetto del divieto di pantouflage. Questo al fine di evitare
eventuali contestazioni in ordine alla conoscibili-ta della norma (v. paragrafo 9.4 Aggiornamento
2018 PNA)

Il Comune non appena venga a conoscenza della violazione del divieto di pantouflage da parte di
un ex di- pendente provvede a segnalarlo allANAC, ai vertici dellAmministrazione ed
eventualmente anche al soggetto privato presso cuié stato assunto I'ex dipendente

Soggetti responsabili: Responsabili dei Settori interessati alle procedure di affidamento di cui
sopra.
Termini: Report semestrali al RPCT entro il 31 luglio ed entro il 31 dicembre.

Composizione Commissioni.

L’art 35 bis del D.Lgs n. 165/2001,introdotto dalla legge n. 190/2012 prevede che ,al fine di
prevenire il fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici, “ coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
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previsti nel CAPO | del titololl del libro secondo del codice penale:
Non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la

selezione a pubblici impieghi;

non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all’erogazione di sovvenzioni contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzione di
vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

non possono far parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento
di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere”.

Normativa di riferimento: art 35 bis del D.Lgs 165/2001 - PNA

Azioni da intraprendere:

Obbligo di autocertificazione circa I'assenza delle cause ostative indicate dalla normativa citata
per:
membri commissioni indicate nell’art 35 bis del D.Lgs 165/2001;
responsabili dei settori operanti negli ambiti specificati nell’art 35 bis del D.Lgs 165/2001;
Verifiche tramite richieste agli Enti competenti.

Soggetti responsabili:
Responsabili dei settori per le commissioni di competenza del proprio settore;

Ufficio personale per I'acquisizione delle autocertificazioni del segretario com.le e dei responsabili
dei settori.
Termini: Report semestrale al RPCT entro il 31 luglio ed entro il 31 dicembre.

Rotazione del personale

Per tutti gli uffici individuati come aree a rischio corruzione, ove nell'ente vi siano almeno due
dipendenti in possesso della necessaria qualifica professionale, dovra essere disposta la rotazione
degli incarichi, in modo che nessun dipendente sia titolare dell'ufficio per un periodo superiore ad
un quinguennio, onde evitare che possano consolidarsi delle posizioni "di privilegio" nella gestione
diretta di determinate attivita correlate alla circostanza che lo stesso funzionario si occupi
personalmente per lungo tempo dello stesso tipo di procedimenti e si relazioni sempre con gli
stessi utenti.

Nel caso di posizioni non apicali (responsabili di ufficio e di servizio) la rotazione & disposta dal
funzionario con attribuzioni di funzioni dirigenziali (titolare di posizione organizzativa).

| provvedimenti di rotazione sono comunicati al Sindaco ed al Responsabile della prevenzione, che
provvedealla pubblicazione sul sito dell'ente nell’apposita sezione Amministrazione trasparente.

Nel caso in cui non vi sia la possibilita di rotazione per i dipendenti responsabili di servizio e/o
di ufficio ogni Responsabile di Settore dovra stilare un apposito verbale evidenziando i motivi
dell'impossibilita, da comunicare al Sindaco ed al Responsabile della prevenzione, che provvede
alla pubblicazione sul sito dell'ente nell’apposita sezione Amministrazione trasparente.
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Per i Responsabili di Settore, ove sussistano le condizioni e la possibilita, la rotazione e disposta dal
Sindaco. | provvedimenti di rotazione sono comunicati al Responsabile della prevenzione, che
provvede alla pubblicazione sul sito dell'ente nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente.

Nel caso in cui nell'ente non vi sia la possibilita di rotazione per i Responsabili dei Settori a piu
elevato rischio corruzione, viene stilato un apposito verbale a firma del sindaco e del segretario
comunale evidenziando i motivi dell'impossibilita, che va pubblicato sul sito dell'ente nell’apposita
sezione Amministrazione trasparente.

Patti di integrita negli affidamenti

Patti d’integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui
accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto. Il patto di integrita & un
documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare e permette un controllo
reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti.

L’Ente attua I'art. 1, comma 17 della legge 6.11.2012, n. 190 prevedendo una specifica clausola da
inserire nei bandi di gara e/o lettere d’invito. Nel caso in cui siano stati adottati protocolli di
legalita e/o integrita si prevede che il loro mancato rispetto costituira causa d’esclusione dal
procedimento di affidamento del contratto.

Normativa di riferimento: Art 1 comma 17 della L.n. 190/2012 — PNA
Azioni da intraprendere:

nel caso in cui la Giunta abbia aderito o dovesse aderire a protocolli di legalita, &€ obbligatorio
allora prevedere, negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole
contenute nei protocolli o nei patti predetti costituisce causa di esclusione dalla gara.

Disposizione formulario attuativo da utilizzarsi in sede di predisposizione dei bandi, avvisi,
dichiarazioni, contratti

L’AVCP nella determinazione n. 4/2012 aveva affermato la legittimita dell’inserimento di clausole
contrat- tuali che impongono I'obbligo del rispetto dei protocolli di legalita/patti d’integrita. Nella
determinazione si precisava che “mediante I'accettazione delle clausole sancite nei protocolli di
legalita al momento della pre- sentazione della domanda di partecipazione e/o dell’offerta, infatti,
I'impresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano comportamenti gia doverosi per
coloro che sono ammessi a partecipare alla gara eche prevedono, in caso di violazione di tali
doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure
concorsuali, della estromissione dalla gara (crf. Cons. St. sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657; Cons.
St.,sez. V, 9 settembre 2011, n. 5066)”.
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Soggetti responsabili: Responsabili dei settori interessati alle procedure di affidamento

Termini: collegato all’eventuale adesione ai protocolli di legalita o predisposizione di patti
integrativi.

Tutela del dipendente che denunciailleciti

E stata pubblicata nella Gazzetta ufficiale n. 291 del 14 dicembre 2017 la legge sul
Whistleblowing, entratain vigore il 29 dicembre 2017, la LEGGE 30 novembre 2017, n. 179 detta le
“Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”. Il provvedimento tutela i
cosiddetti “whistleblower”, prevedendo fra I'altro che il dipendente che segnala illeciti, oltre ad
avere garantita la riservatezza dell’identita, non possa essere sanzionato, demansionato, licenziato
o trasferito. Per quanto riguarda la Pubblica amministrazione, in caso di misure ritorsive dovute
alla segnalazione, I'ANAC informera il Dipartimento della Funzione pubblica per gli eventuali
provvedimenti di competenza e potra irrogare sanzioni da 5.000 a 30.000 euro nei confronti del
responsabile, mentre in caso di licenziamento il lavoratore sara reintegrato nel posto di lavoro,
sara onere del datore di lavoro dimostrare che eventuali provvedimenti adottati nei confronti del
dipendente motivati da ragioni estranee alla segnalazione. Nessuna tutela sara tuttavia prevista
nei casi di condanna, anche con sentenza di primo grado, per i reati di calunnia, diffamazione o
comunqgue commessi tramite la segnalazionee anche qualora la denuncia, rivelatasi infondata, sia
stata effettuata con dolo o colpa grave. Segnalazione di condotte illecite — Whistleblowing Il
sistema dell’Anac per la segnalazione di condotte illecite & indirizzato al whistleblower, inteso
come dipendente pubblico che intende segnalare illeciti di interesse generale e nondi interesse
individuale, di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, in base a quanto
previsto dall’art. 54 bis del d.Igs. n. 165/2001 cosi come modificato dalla legge 30 novembre 2017,
n.179. Aifini della disciplina del whistleblowing, per “dipendente pubblico” siintende il dipendente
delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, ivi
compreso il dipendentedi cui all’articolo 3, il dipendente di un ente pubblico economico ovvero il
dipendente di un ente di diritto privato sottoposto a controllo pubblico ai sensi dell’art. 2359 del
codice civile. Inoltre la disciplina del whistleblowing si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori
delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’lamministrazione
pubblica. Registrando la segnalazione sul portale Anac, si ottiene un codice identificativo univoco,
“key code”, che dovra essere utilizzato per “dialogare” con Anac in modo spersonalizzato e per
essere costantemente informato sullo stato di lavorazione della segnalazione inviata. L'attivita di
vigilanza anticorruzione dell’Autorita si svolge ai sensi e nei limiti di quanto previsto dalla legge n.
190/2012, in un’ottica di prevenzione e non di repressione di singoli illeciti. L’Autorita, qualora
ritenga la segnalazione fondata nei termini chiariti dalla determinazione n. 6 del 28 aprile
2015 «Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d.
whistleblower)», in un’ottica di prevenzione della corruzione, puo avviare un’interlocuzione con il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) dell’Amministrazione
oggetto di segnalazione o disporre I'invio della segnalazione alle istituzioni competenti, quali ad
esempio |'lspettorato per la Funzione Pubblica, la Corte dei conti, I’Autorita giudiziaria, la Guardia
di Finanza. Per ulteriori indicazioni in meritoai limiti dell’oggetto delle segnalazioni e alle modalita
di trasmissione delle stesse, Si rimanda al seguente link:
http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/Servizi/ServiziOnline/SegnalazioneWhistleblowing
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Trasmissione ad ANAC delle varianti in corso d’opera

L’art 37 del D.l. n. 90/2014 convertito in L. n. 114/2014 al comma 1 prevede “ Fermo restando
guanto previsto in merito agli obblighi di comunicazione all’osservatorio dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture previsti dall’art 7 del codice di cui al D.Lgs 163/2006 e
ss.mm.ii,per gli appalti di importo pari o superiore alla soglia comunitaria, le varianti in corso
d’opera di cui all’art 132 comma 1 lett.b), c) e d9 del medesimo codice di cui al D.Lgs 163/2006 , di
importo eccedente il 10% dell'importo originario del contratto sono trasmesse, unitamente al
progetto esecutivo, all'atto di validazione e ad apposita relazione del responsabile del
procedimento al’ANAC entro 30 giorni dall’approvazione da parte della stazione appaltante per
la valutazione e gli eventuali provvedimenti di competenza”.

CAPITOLO OTTAVO
MONITORAGGIO E RIESAME

Il monitoraggio e il riesame periodico costituiscono 'ultima fase fondamentale del processo di
gestione del rischio attraverso cui verificare l'attuazione e |'adeguatezza delle misure di
prevenzione nonché il complessivo funzionamento del processo stesso e consentire in tal modo di
apportare tempestivamente le modifiche necessarie.

Per quanto riguarda il monitoraggio si possono distinguere due sotto-fasi:

- I monitoraggio sulla attuazione delle misure di trattamento del rischio;
- Il monitoraggio sull’idoneita delle misure di trattamento del rischio.

| risultati dell’attivita di monitoraggio sono utilizzati per effettuare il riesame periodico della
funzionalita complessiva del “Sistema di gestione del rischio”.

La responsabilita del monitoraggio & del RPCT.

Il Comune di Ciminna pianifica il monitoraggio nei seguenti termini:

1. Indicazione dei processi/attivita oggetto del monitoraggio;

2.indicazione della periodicita delle verifiche;

3.individuazione delle modalita di svolgimento della verifica

Per quanto riguarda i_processi/attivita oggetto del monitoraggio, si terra conto delle risultanze

dell’attivita di valutazione del rischio per individuare i processi/attivita maggiormente a rischio sui
quali concentrare I'azione di monitoraggio.

Inoltre, il Comune di Ciminna monitorera anche i processi che dovessero essere pianificati a
seguito di segnalazioni che pervengono al RPCT in corso d’anno tramite il canale del
whistleblowing o con altre modalita.

Con riferimento _alla _periodicita, il PTPCT 2021 2023 stabilisce per ogni processo mappato la
periodicita del monitoraggio.



| Responsabili di settore del Comune di Ciminna, quando richiesto e nelle modalita specificate,
hanno il dovere di fornire il supporto necessario al RPCT. Si rammenta che tale dovere, laddove
disatteso, puo dar luogo a provvedimenti disciplinari.

La valutazione dell’idoneita delle misure pertiene al RPCT, che sara coadiuvato, da un punto di
vista metodologico, dal Nucleo di Valutazione del Comune di Ciminna.

Infine, il Comune di Ciminna provvedera con frequenza annuale al riesame periodico della
funzionalita complessiva del sistema.

Il riesame periodico e coordinato dal RPCT di Ciminna con I’assistenza del Nucleo di valutazione.

SEZIONE SECONDA

(in Allegato 2 elenco obblighi trasparenza aggiornato al D.lgs. 97/2016)SEZIONE TRASPARENZA

ATTO DI ORGANIZZAZIONE DELLA TRASPARENZA

Come sottolinea anche il PNA 2019 in linea con i precedenti PNA, la trasparenza costituisce livello
essenziale delle prestazioni garantito a livello costituzionale (art. 117 Cost.).

Oggi, dunque, la trasparenza e anche regola per I'organizzazione, per I’attivita amministrativa
e per la realizzazione di una moderna democrazia.

Con l'introduzione, nel corso del 2016, di importanti novita normative rispetto al tema della
trasparenza e della prevenzione della corruzione rappresentate principalmente dal D.lgs. 25
maggio 2016, n. 97 “Revisionee semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33”,dalla Delibera zione ANAC n.1310 del 28 dicembre 2016 “Prime
linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificatodal d.lgs. 97/2016”, la trasparenza si
e consolidata nei successivi due anni quale misura e strumento fondamentale per la prevenzione
della corruzione e per 'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa.

Come gia evidenziato nella premessa del presente piano, fra le innovazioni piu significative
introdotte dal D.Lgs 97/2016 rientrano l'integrazione del programma triennale della trasparenza e
dellintegrita nel piano triennale di prevenzione della corruzione.

Il novellato art 10 del D.Lgs 33/2013, dispone che ogni Amministrazione indichi in un’apposita
sezione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione, i responsabili della trasmissione e
della pubblicazione deidocumenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del decreto medesimo.

In proposito, 'ANAC, al punto 2 delle linee guida, prevede che “la sezione del PTPCT sulla
trasparenza, deve essere impostata come atto organizzativo fondamentale dei flussi informativi
necessari per garantire, all'interno di ogni ente, l'individuazione, I'’elaborazione, la trasmissione e
la pubblicazione dei dati”.

Altro contenuto fondamentale della Sezione trasparenza, come previsto dal succitato art 10,e
I'indicazione degli obiettivi strategici in materia di trasparenza che devono tradursi in obiettivi
organizzativi ed individua- li.



Obiettivi strategici

Una delle misure principali di prevenzione della corruzione e I'adempimento degli obblighi in
materia di trasparenza delle PA. L’'adempimento degli obblighi in materia di trasparenza
costituisce misura obbligatoria inserita nel presente piano e costituisce, altresi, obiettivo
gestionale comune a tutti i Settori che confluisce nel piano esecutivo di gestione dell’Ente e nel
Piano della Performance ,con cio realizzandosi quindi il collega- mento tra misura anticorruzione,
nella fattispecie quella della trasparenza e piano degli obiettivi .

La pil che corposa quantita degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs 33/2013 ed il
notevole impatto organizzativo che ne deriva, fanno si che, anche per il triennio
2021/2023,0biettivo prioritario dell’Ente & I’attuazione di tutti gli obblighi di pubblicazione previsti
dal succitato D.Lgs 33/2013,fermo restando che, in relazione allo stato di attuazione del
completamento degli obblighi, potranno essere progettate iniziative per la pubblicazione di dati
ulteriori tenuto conto dell'impatto organizzativo e finanziario delle stesse.

Strumenti di attuazione della trasparenza

Secondo il D.lgs 33/2013,la trasparenza € intesa come accessibilita totale delle informazioni
concernenti I'organizzazione e l'attivita delle Pubbliche Amministrazioni, allo scopo di favorire
forme piu diffuse di con-trollo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle
risorse pubbliche.

Possono, dunque essere considerati strumenti di attuazione i seguenti:

SITO WEB ISTITUZIONALE.

I Comune di Ciminna & dotato di un sito web istituzionale visibile al link
www.comune.ciminna.pa.it sul quale sono presenti, oltre ai dati richiesti dalla normativa di legge,
altre informazioni di pubblica utilita. In home page & collocata la sezione denominata
“Amministrazione trasparente”, la cui struttura & gia stata ade- guata alle previsioni del D.Lgs
97/2016,all'interno della quale vengono inseriti i dati,le informazioni ed i do- cumenti da
pubblicare ai sensi del D.Lgs 33/2013.

Misura da attuare: creare un contatore visite nella sezione amministrazione trasparente

ALBO PRETORIO on line

disponibile sul sito web istituzionale: esso & stato realizzato a seguito di quanto previsto dalla
legge 69/2009, per consentire,in un’ottica di informatizzazione, la pubblicazione degli atti e dei
provvedimenti amministra- tivi con valore di pubblicita legale degli atti medesimi.

POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC):

€ attivata la casella di posta elettronica certificata (PEC) del Comune comune.ciminna@pec.it
indicata nella home page del sito web istituzionale e censita nell’indice delle PA.

QUALITA’ DELLE INFORMAZIONI:

I’art 6 del D.Lgs 33/2013 stabilisce che “ le PA garantiscono la qualita delle informazioni riportate



nei siti istituzionali nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone
I'integrita, il co- stante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita ai
documenti originali in possesso dell’Amministrazione, I'indicazione della loro provenienza e la
riutilizzabilita.

Il Comune di Ciminna persegue I'obiettivo di garantire la qualita delle informazioni pubblicate on
line, nella prospettiva di raggiungere un idoneo livello di trasparenza e nella consapevolezza che le
informazioni da pubblicare devono essere selezionate, classificate e coordinate per consentirne la
reale fruibilita. Per tale motivazione la pubblicazione di documenti, informazioni e dati nella
sezione “amministrazione trasparente” de- ve avvenire nel rispetto dei criteri generali di seguito
evidenziati:

COMPLETEZZA: la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutti i settori in cui si
articola la struttura organizzativa dell’Ente.

AGGIORNAMENTO ED ARCHIVIAZIONE:

per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data di pubblicazione e,
conseguentemente ,di aggiornamento, nonché I'arco temporale cui lo stesso dato, o categoria di
dati, si riferisce. La decorrenza, la durata delle pubblicazioni e la cedenza temporale degli
aggiornamenti sono definiti in conformita a quanto espressamente stabilito da specifiche norme di
legge, dalle disposizioni del D.Lgs 33/2013.

Il Comune procede all’archiviazione delle informazioni e dei dati o alla loro eliminazione secondo
quanto stabilito, caso per caso, dal D.Lgs 33/2013 o da altre leggi.

DATI APERTI E RIUTILIZZO:

i documenti,le informazioni ed i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sono resi disponibili in
formato ditipo aperto e sono riutilizzabili secondo quanto prescritto dall’art 7 del D.Lgs 33/2013 e
dalle specifiche di- sposizioni legislative ivi richiamate, fatti salvi i casi in cui 'utilizzo del formato di
tipo aperto e il riutilizzo dei dati siano stati espressamente esclusi dal legislatore.

TRASPARENZA E PRIVACY:

Trasparenza e tutela dei dati personali

Come ha precisato I’ANAC nel PNA 2019, la Corte Costituzionale, chiamata ad esprimersi sul tema
del bi- lanciamento tra diritto alla riservatezza dei dati personali, inteso come diritto a controllare
la circolazione delle informazioni riferite alla propria persona, e quello dei cittadini al libero
accesso ai dati ed alle informa- zioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ha riconosciuto che
entrambi i diritti sono «contemporanea- mente tutelati sia dalla Costituzione che dal diritto
europeo, primario e derivato» (C. Cost., sentenza n. 20/2019).

Ritiene la Corte che, se da una parte il diritto alla riservatezza dei dati personali, quale
manifestazione del di- ritto fondamentale all’intangibilita della sfera privata, attiene alla tutela
della vita degli individui nei suoi molteplici aspetti e trova sia riferimenti nella Costituzione italiana
(artt.2, 14, 15 Cost.), sia specifica protezione nelle varie norme europee e convenzionali, dall’altra
parte, con eguale rilievo, si incontrano i principidi pubblicita e trasparenza, riferiti non solo, quale
corollario del principio democratico (art. 1 Cost.) a tutti gliaspetti rilevanti della vita pubblica e



istituzionale, ma anche, ai sensi dell’art. 97 Cost., al buon funzionamento dell’amministrazione e ai
dati che essa possiede e controlla. Principi che, nella legislazione interna, si manifestano nella loro
declinazione soggettiva, nella forma di un diritto dei cittadini ad accedere ai dati in possesso della
pubblica amministrazione, come stabilito dall’art. 1, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013.

Il bilanciamento tra i due diritti &, quindi, necessario, come lo stesso Considerando n. 4 del
Regolamento (UE) 2016/679 indica, prevedendo che «ll diritto alla protezione dei dati di carattere
personale non € una prerogativa assoluta, ma va considerato alla luce della sua funzione sociale e
va contemperato con altri diritti fondamentali, in ossequio al principio di proporzionalita».

In particolare, nella richiamata sentenza, la Corte precisa che il bilanciamento della trasparenza e
della privacy va compiuto avvalendosi del test di proporzionalita che «richiede di valutare se la
norma oggetto di scrutinio, con la misura e le modalita di applicazione stabilite, sia necessaria e
idonea al conseguimento di obiettivi legittimamente perseguiti, in quanto, tra piu misure
appropriate, prescriva quella meno restrittiva dei di- ritti a confronto e stabilisca oneri non
sproporzionati rispetto al perseguimento di detti obiettivi». L'art. 3 Cost., integrato dai principi di
derivazione europea, sancisce |'obbligo, per la legislazione nazionale, di rispettare i criteri di
necessita, proporzionalita, finalita, pertinenza e non eccedenza nel trattamento dei dati
personali, pur al cospetto dell’esigenza di garantire, fino al punto tollerabile, la pubblicita dei dati
in possessodella pubblica amministrazione.

Pertanto, al principio di trasparenza, nonostante non trovi espressa previsione nella Costituzione,
si riconosce rilevanza costituzionale, in quanto fondamento di diritti, liberta e principi
costituzionalmente garantiti (artt. 1e 97 Cost.).

Il quadro delle regole in materia di protezione dei dati personali si & consolidato con I’entrata in
vigore, il 25 maggio 2018, del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito RGPD) e, il 19 settembre 2018, del decreto legislativo 10
agosto2018, n. 101 che adegua il Codi- ce in materia di protezione dei dati personali - decreto
legislativo30 giugno 2003, n. 196 - alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679.

Occorre evidenziare che I'art. 2-ter del d.Igs. n. 196 del 2003, introdotto dal d.lgs. 101/2018, in
continuitacon il previgente articolo 19 del Codice, dispone al comma 1 che la base giuridica per il
trattamento di dati personali effettuato per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all’esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 3, lett. b) del
Regolamento(UE) 2016/679, «é costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi previsti
dalla legge, di regolamento». Inoltre, il comma 3 del medesimo articolo stabilisce che «lLa
diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati per I'esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per al- tre
finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1».

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici e, quindi,
rimasto sostanzialmente inalterato, essendo confermato il principio che esso e consentito
unicamente se ammesso da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento.
Pertanto, fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, che concorre ad attuare il
principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio
alla nazione (art. 1, d.lgs. 33/2013), occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a
disposizione sui propri siti web istituzionali da- ti e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi
compresi gli allegati) contenenti dati personali, verifichi- no che la disciplina in materia di
trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda I'obbligo
di pubblicazione.

Giova rammentare, tuttavia, che I'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di
trasparenza, an- che se effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel



rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del
Regolamento (UE) 2016/679, quali quellidi liceita, correttezza e trasparenza; minimizzazione dei
dati; esattezza; limitazione della conservazione; integrita e riservatezza tenendo anche conto del
principio di “responsabilizzazione” del titolare del trattamento. In particolare, assumono rilievo i
principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita per le
quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. c) e quelli di esattezza e
aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per
cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono
trattati (par. 1, lett. d).

Il medesimo d.lgs. 33/2013 all’art. 7-bis, co. 4, dispone inoltre che «Nei casi in cui norme di legge o
di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni
provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non
indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione».

Si richiama anche quanto previsto all’art. 6 del d.lgs. 33/2013 rubricato “Qualita delle
informazioni” che ri- sponde alla esigenza di assicurare esattezza, completezza, aggiornamento e
adeguatezza dei dati pubblicati.

In generale, in relazione alle cautele da adottare per il rispetto della normativa in materia di
protezione dei dati personali nell’attivita di pubblicazione sui siti istituzionali per finalita di
trasparenza e pubblicitadell’azione amministrativa, si rinvia alle piu specifiche indicazioni fornite
dal Garante per la protezione dei dati personali.

Si ricorda inoltre che, in ogni caso, ai sensi della normativa europea, il Responsabile della
Protezione dei Da-ti-RPD (cfr. Art. 37 del Regolamento (UE) del 27 aprile 2016, n. 679 — GDPR e
Parte IV, § 7. “l rapporti del RPCT con altri organi dell’lamministrazione e con ANAC”) svolge
specifici compiti, anche di supporto, per tutta I'amministrazione essendo chiamato a informare,
fornire consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in
materia di protezione dei dati personali (art. 39 del GDPR).

Organizzazione dell’Ente

Soggetti:

I’art 41,comma 1,lett.f) del D.Lgs 97/2016, modificando I'art 1 comma 7 della legge n.190/2012, ha
operato l'unificazione delle figure di responsabile della prevenzione della corruzione e per la
trasparenza, che posso- no comunque rimanere disgiunte per comprovate esigenze organizzative.

Con determina sindacale n. 12 del 01 dicembre 2020 & stato nominato responsabile della
prevenzione della corruzione il Segretario com.le che € anche Responsabile della trasparenza.

| Responsabili dei Settori:

quali referenti del RPCT, coadiuvano quest’ultimo nello svolgimento dei compiti che la legge
assegna allo stesso in materia di trasparenza e sono individuati quali responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del D.Lgs
33/2013.

Le figure professionali in atto individuate come responsabili dei settori e quindi - responsabili della
trasmis-sione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del
D.Lgs33/2013 —sono:

Responsabile del Settore (AA.GG) Giuseppe Mannina Cat D1 Istruttore Direttivo;

Responsabile del Settore Il (Polizia Municipale) Salvatore Milazzo Cat. D1 Comandante VV.UU;
Responsabile del Settore Ill (Ragioneria) Paolo Sarullo Istruttore Direttivo contabile ex art. 110
Tuel;Responsabile del Settore IV (Ingegnere) Luciano Bitonto Cat. D3 Istruttore Direttivo;



Responsabile del Settore V (Ingegnere) Vito Brancato, D 3 Istruttore Direttivo ex art. 110 Tuel
Quale misura organizzativa interna finalizzata ad un idoneo assolvimento degli obblighi di
pubblicazione, oltre al massimo coinvolgimento del personale in materia di trasparenza, ciascun
responsabile di settore individua una o anche piu unita fra i dipendenti assegnati con compiti di
supporto.

Con successiva direttiva del RPCT ad ogni Responsabile di settore, sara attribuita la competenza
per una o piu sezione e sotto-sezioni dell’Amministrazione trasparente per le quali dovranno
essere garantiti, con re- port mensili, la completezza e tempestivita dei dati da pubblicare. Tale
misura sara inserita anche nel Piano della Performance 2021.

OPERATORE DI SISTEMA

Responsabile materiale pubblicazione dati

Il soggetto deputato alla materiale pubblicazione dei dati provvede alla pubblicazione all’interno
della sezio- ne “Amministrazione trasparente” dei dati, documenti ed informazioni, oggetto di
pubblicazione obbligato- ria, trasmessi dai responsabili della trasmissione e della pubblicazione
dei documenti, delle informazioni edei dati ai sensi del D.Lgs 33/2013 ( v.di sopra):

Operatori di sistema responsabili della materiale pubblicazione dati all'interno della sezione
“Anmministrazione Trasparente”:

dipendente Cat. “C” - Istruttore - Domenico Passantino;
dipendente Cat. “B” - esecutore — Pollaci Giovanni

In caso di mancata trasmissione da parte dei referenti suddetti (Responsabili di Settore), il
responsabile della materiale pubblicazione dei dati provvede alla relativa segnalazione al
Responsabile della trasparenza per I'adozione dei provvedimenti conseguenti, anche di natura
disciplinare

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE:

riguardo agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs 33/2013 si fa riferimento all’allegato 2 alle
“prime linee guida recanti indicazioni sull’attivazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione d’informazioni contenute nel D.Lgs 33/2013 come modificato dal D.Lgs 97/2016",
approvate dall’ANAC con la gia citata delibera n. 1310 del 28/12/2016.

L’OIV/ NDV

L'OIV/NDV effettua gli adempimenti disposti dalla legge e segnatamente:

monitora il funzionamento complessivo del sistema della trasparenza;

promuove ed attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza;

verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPCT per la trasparenza di cui all’art 10 del D.Lgs
33/2013e ss.mm.ii e quelli indicati nel piano della Performance;

utilizza le informazioni e i dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
valutazionedei responsabili dei settori.

Monitoraggio e vigilanza.



Il RPCT svolge stabilmente attivita di controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché
segnalando all’'organo d’indirizzo politico, all’organismo indipendente di valutazione e, nei casi piu
gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Nel caso di carenze il RPCT invita il soggetto competente a provvedere agli adeguamenti, entro un
termine congruo (di norma 30 giorni) e, in caso di inerzia o permanenza dell'inadempimento,
individua altro responsabile di settore affinche provveda alla regolarizzazione.

La verifica sull’adempimento degli obblighi in materia di trasparenza costituisce inoltre uno degli
obiettivi del controllo successivo di regolarita amministrativa svolto dal segretario com.le ai sensi
della normativa in materia e del vigente regolamento dei controlli interni.

Sanzioni

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente costituisce
elemento di va-lutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per
danno all'immagine dell’amministrazione ed &€ comunque valutato ai fini della corresponsione
dell'indennita di risultato e del trattamento accessorio collegato alla produttivita.

ACCESSO CIVICO
Contesto normativo.

L’art 5 del D.lgs n. 33/2013,nel testo modificato dal D.Lgs n. 97/2016 prevede al comma 1 “
I'obbligo previ-sto dalla normativa vigente in capo alle PA di pubblicare documenti, informazioni
o dati comporta il dirittodi chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la
loro pubblicazione”; al comma 2 “ allo scopo di favorire forma diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accede- re ai dati ed ai documenti
detenuti dalla PA, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente decreto,
nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto
previsto dall’art 5 bis”.
L’ANAC in sede di “ Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni
e dei limiti all’accesso civico di cui all’art 5 co 2 del D.Lgs n. 33/2013” definisce la tipologia di
accesso civico di cui al comma 1 “ semplice” e quella di cui al comma 2 “generalizzato”.
Sia l'una che l'altra forma di accesso non sono sottoposte ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente, “ chiunque”, cioe pud presentare la richiesta ai sensi dei
rispettivi commi del suc- citato art 5.
L'accesso “generalizzato” incontra, quali unici limiti, da una parte, il rispetto della tutela degli
interessi pubblici e/o privati indicati all’art 5 bis, commi 1 e 2 e dall’altra ,il rispetto delle norme
che prevedono specifiche esclusioni come previsto dall’art 5 bis comma 3.
Le due forme di accesso civico di cui all’art 5 del D.Lgs n. 33/2013 sono da tenere distinte rispetto
all’accesso “documentale” di cui alla legge n. 241/90, che ha come presupposto la titolarita da
parte del ri- chiedente di “un interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una
situazione giuridicamente tutelatae collegata al documento al quale e chiesto I'accesso”.
Pertanto, le tre modalita di accesso in vigore sono:

a) accesso documentale ( ex art 241/90,capo V) che riguarda gli atti per cui esiste un interesse



diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al
documentoal quale e chiesto I'accesso;

b) accesso civico (ex D.Lgs 33/2013 art 5 comma 1 che riguarda gli atti oggetto di obbligo di
pubblica-zione obbligata);

¢) accesso generalizzato ( ex art 5 comma 1 D.Lgs 97/2016) disponibile per chiunque e su ogni
atto ed informazione detenuti dalla PA, salvo, le esclusioni ed i limiti” previsti dalle Linee guida
ANAC sopracitate.
Il Comune di Ciminna garantisce I'esercizio del diritto di accesso civico semplice e generalizzato,
con la messa a disposizione di tutta la modulistica per consentire a tutti i soggetti interessati, di
potere richiedere la pubblicazione dei dati e/o il riesame sulla loro istanza.”
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INTEGRAZIONE GRIGLIA TRASPARENZA 2022
(Delibera G.C. n. 66 del 27.04.2022)

Obbligo Fonte normativa o atti di Sezione e sotto sezione incui
regolazione del’ANAC effettuare lapubblicazione

Pubblicazione del | Deliberazione ANAC n. 329 del “Amministrazione

provvedimento amministrativo | 21 aprile 2021 trasparente”, sotto

espresso e motivato di sezione

conclusione del procedimento di “Altri  contenuti—

valutazione di fattibilita delle Dati Ulteriori”

proposte di project financing a

iniziativa privata presentate dagli

operatori economici di cui

all’art. 183, co. 15, d.Igs.

50/2016

Pubblicazione del | Deliberazione ANAC n. 803 del7 | “Amministrazione

collegamento ipertestuale | ottobre 2020 trasparente”, sotto  sezione

all’apposita sezione del sito “Servizi erogati”

istituzionale dedicata al servizio
di gestione dei rifiuti, costituita ai
sensi della deliberazione ARERA
n. 444 del 31 ottobre 2019

Piano triennale delle Azioni

Positive

Art. 48 del D.Igs. n. 198 del 15
giugno 2006

“Amministrazione
trasparente”, sotto
sezione “Altri
contenuti — Dati
Ulteriori”

Relazione di fine mandato

Art. 4, commi 2 e 3, D.lgs. n.
149/2011

“Amministrazione trasparente”,
sotto-sezione

“Organizzazione”, sotto sezione
di secondo livello “Titolari di
incarichi politici, di
amministrazione, di direzioneo
di governo”, all’interno della
sezione in cui sono stati
pubblicati nel corso del
mandato tutti i documenti del
Sindaco che firma la Relazione

Relazione di inizio mandato

Art. 4-bis, D.Igs. n. 149/2011

“Amministrazione trasparente”,

sotto sezione
“Organizzazione”, sotto sezione
di secondo livello “Titolari di
incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o
di governo”, all'interno della
sezione in cui sono pubblicati i
documenti del Sindaco neo
insediato che firma la
Relazione




Pubblicazione della relazione

in cui sono indicati, con
riferimento all'anno
precedente, I'ammontare
complessivo dei proventi di
propria spettanza di cui al
comma 1 dell'articolo 208 e al
comma 12-bis dell’art. 142 del
D.lgs. n. 285/1992 (Nuovo
codice della strada), come
risultante da rendiconto
approvato nel medesimo anno,
e gli interventi realizzati a

valere su tali risorse, con la

specificazione degli oneri
sostenuti per ciascun
intervento

Art. 142, comma 12-quater,
del D.lgs. n. 285/1992, come
modificato e integrato dal DL
n. 121/2021, convertito in
Legge n. 156/2021

“Amministrazione
trasparente”, sotto
“Altri contenuti -
Ulteriori”

sezione
Dati

Pubblicazione dei tempi
effettivi di conclusione dei
procedimenti amministrativi di
maggiore impatto per i
cittadini e per le imprese,
comparandoli con i termini
previsti dalla normativa
vigente, secondo le modalita ed
i criteri stabiliti con decreto del
Presidente del Consiglio dei
ministri, su proposta del
Ministro per la pubblica
amministrazione, previa intesa
in Conferenza unificata di cui
all'articolo 8 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n.
281

Art. 12 del DL n. 76/2020,

convertito in Legge n.
120/2020, introduttivo del
comma 4-bis, all’art. 2 della

Legge n. 241/1990

“Amministrazione
trasparente”, sotto sezione
“Attivita e procedimenti”, sotto
sezione di secondo livello
“Monitoraggio tempi
procedimentali”

Pubblicazione dell’elenco dei
beni confiscati alla criminalita
organizzata e trasferiti agli enti
locali aggiornato con cadenza

mensile. L'elenco, reso
pubblico nel sito internet
istituzionale dell'ente, deve
contenere i dati concernenti
la consistenza, la destinazione
e l'utilizzazione dei beni
nonché, in caso di
assegnazione a terzi, i dati
identificativi del
concessionario e gli estremi,

l'oggetto e la durata dell'atto
di concessione.

Art. 48, comma 3, lettera c) del
D.lgs. n. 159/2011 (Codice
delle Leggi antimafia)

“Amministrazione

trasparente”, sotto sezione
“Beni immobili e gestione del
patrimonio”, sotto sezione di
secondo livello  “Patrimonio
immobiliare”

Pubblicazione, al termine dello
stato di emergenza sanitaria,
della rendicontazione separata
delle erogazioni liberali
ricevute da ciascuna
Amministrazione a sostegno

Comunicato del Presidente
del’lANAC del 29/07/2020,

integrato con comunicato del

Presidente del’lANAC del
07/10/2020

“Amministrazione

trasparente”, sotto sezione
“Interventi straordinari e di
emergenza”




dell’Emergenza epidemiologica,
secondo imodelli

messi a punto dalMinistero

Economia e Finanze,allegati

ai richiamati
comunicati del Presidente
dell’ANAC. Detti prospetti
dovranno successivamente
essere aggiornati

trimestralmente al fine di dare
conto di eventuali fondi
pervenuti successivamente
alla cessazione dello stato di
emergenza

Pubblicazione, ai sensi dell’art.
18 del D.Igs. n. 33/2013, deidati
delle liquidazioni in favore dei

dipendenti
delllAmministrazione degli
incentivi tecnici ai sensi dell’art.
113 del D.Igs. n. 50/2016

Deliberazione ANAC n. 1047del
25/11/2020

“Amministrazione trasparente”,
sotto sezione
“Personale”, sotto sezione di

secondo livello “Incarichi
conferiti e autorizzati ai
dipendenti”

Pubblicazione degli atti di
carattere generale che
individuano i criteri e le modalita
di assegnazione di un bene
immobile facente parte del
patrimonio disponibiledell’Ente

Deliberazione ANAC n. 468 del
16 giugno 2021

“Amministrazione trasparente”,

sotto  sezione
“Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici”,
sotto sezione di secondo livello
“Criteri e modalita”

Pubblicazione degli atti di
carattere generale che
individuano i criteri, le modalita

e le procedure perl’assegnazione
di alloggi di Edilizia Residenziale
Pubblica

Deliberazione ANAC n. 468 del
16 giugno 2021

“Amministrazione trasparente”,

sotto sezione
“Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici”,
sotto sezione di secondo livello
“Criteri e modalita”

Pubblicazione degli atti di
carattere generale che
individuano i criteri, le modalita
e le procedure dei servizi
educativi integrati 0-6 anni

Deliberazione ANAC n. 468 del
16 giugno 2021

“Amministrazione trasparente”,

sotto sezione
“Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici”,
sotto sezione di secondo livello
“Criteri e modalita”

Pubblicazione dell’elenco delle
autovetture di servizio a
qualunque titolo utilizzate,
distinte tra quelle di proprietae
quelle oggetto di contratto di
locazione o di noleggio, con
I'indicazione della cilindrata e
dell'anno di immatricolazione

DPCM 25/09/2014

“Amministrazione trasparente”,
sotto sezione
“Altri contenuti — Dati

Ulteriori”

Pubblicazione dei
situazione del personale, la
relazione di genere sulla
situazione del personale maschile
e femminile in ognuna delle
professioni ed in relazione
allo stato di

assunzione, della formazione,

rapportisulla

Art. 47, comma 9, del DL n.
77/2021, convertito in Legge n.

108/2021

“Amministrazione trasparente”,
sotto sezione“Bandi di
gara e contratti”,sotto sezione

di secondo livello“Atti  delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti




della promozione
professionale, dei livelli, dei
passaggi di categoria o di
qualifica, di altri fenomeni di
mobilita, dell’intervento della
Cassa integrazione guadagni, dei
licenziamenti, dei
prepensionamenti e
pensionamenti della
retribuzione effettivamente
corrisposta e la certificazione e la
relazione sull’attuazione delle
norme in materia dilavoro dei
disabili. La norma dispone anche
un obbligo di comunicazione dei
dati della
situazione del personale e di
genere alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri ovvero ai
Ministri o alle autorita delegate
per le pari opportunita e della
famiglia e per le politiche
giovanili e il servizio civile
universale, mentre per la
certificazione sull’attuazione
delle norme in materia dilavoro
dei disabili e relativa relazione la
trasmissione alle rappresentanze
sindacali

relazione sulla

aziendali.

Le presenti disposizioni di
trasparenza si applicano solo agli
appalti afferenti il PNRR e il
PNC.

aggiudicatori distintamente
per ogni procedura”

Pubblicazione dei seguenti dati
dei pagamenti informatici, ai
sensi dell'art. 36 del D.lgs. n.
33/2013, per tutte le
amministrazioni tenute
all'adesione  obbligatoria al
sistema PagoPA, di cui all’art
5. del CAD:

- la data di adesione alla
piattaforma pagoPA secondo la
seguente dicitura “Aderente alla
piattaforma pagoPA dal
XX XX XXXX”;

- se utilizzati, gli altri metodi di
pagamento non integrati con la
piattaforma pagoPA, ovvero:

e "Delega unica F24"(c.d.
modello F24) finoalla sua
integrazione con il
Sistema pagoPA;

e Sepa Direct Debit (SDD)
fino alla sua

Deliberazione ANAC n. 77 del
16 febbraio 2022

"Amministrazione trasparente
- Pagamenti
dell'Amministrazione - IBAN e
pagamenti informatici"




integrazione con il
Sistema pagoPA;

- eventuali altri servizi di
pagamento non ancora integrati
con il Sistema pagoPA e che non
risultino sostituibili con quelli
erogati tramite pagoPA poiché
una specifica previsione di legge
ne impone la messa a
disposizione  dell’utenza per
’esecuzione del pagamento;

- per cassa, presso il soggetto
che per tale ente svolge il
servizio di tesoreria o di cassa.




INTEGRAZIONE GRIGLIA TRASPARENZA 2023

(Delibera G.C. n. 34 del 21.03.2023)

Allegato "A" alla delibera di Giunta Comunale n. 34 del 21.03.2023
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI
(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1) ALLA
DELIBERA DI G.C. N. 40 DEL 22.03.2021, COME MODIFICATA CON DELIBERA G.C. N. 66 DEL 27.04.2022)

Denominazione | Denominazione | Riferimento Denominazione Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
sotto-sezione sotto-sezione 2 | normativo del singolo
livello 1 livello obbligo
(Macrofamiglie) | (Tipologie di
dati)
Art.1,c.32,l.n. Codice Identificativo Gara Tempestivo
190/2012 Art. 37, Dati previsti (CIG)/SmartCIG, struttura
c. 1, lett. a) d.Igs. n. | dall'articolo 1, proponente, oggetto del
33/2013; Art. 4 comma 32, della | bando, procedura di scelta
delib. Anac n. legge 6 del contraente, elenco degli
39/2016 novembre 2012, operatoriinvitati a
n. 190. presentare offerte/numero
Bandi di gara e Informazioni di offerenti che hanno
contratti sulle singole partecipato al
procedure procedimento,
aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di
(da pubblicare completamento dell'opera
secondo le servizio o fornitura,
"Specifiche importo delle somme
tecniche per la liquidate
pubblicazione
Art.1,c.32,1.n. dei dati ai sensi Tabelle riassuntive rese
190/2012 Art. 37, dell'art. 1, liberamente scaricabili in Annuale
c.1, lett. a) d.lgs. n. | comma 32, della | un formato digitale (art.1,c.32,l.n.
33/2013; Art. 4 Legge n. standard aperto con 190/2012)
delib. Anac n. 190/2012", informazioni sui contratti
39/2016 adottate relative all'anno
secondo quanto | precedente
indicato nella (nello specifico: Codice
delib. Anac Identificativo Gara
39/2016) (CIG)/smartCIG, struttura

proponente, oggetto del
bando, procedura di scelta
del contraente, elenco degli
operatori invitati a
presentare offerte/numero
di offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera
servizio o fornitura,
importo delle somme
liquidate)




Art. 37,c. 1, lett. b) | Attirelativi alla Programma biennale degli Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013; programmazione | acquisti di beni e servizi,
Artt. 21,c. 7, e 29, di lavori, opere, programma triennale dei
c.1,d.lIgs.n. servizi e lavori pubblici e relativi
50/2016 forniture aggiornamenti annuali
D.M. MIT 14/2018,
art. 5, commi 8 e Comunicazione della
10 e art. 7, commi mancata redazione del
4e10 programma triennale dei
lavori pubblici per assenza
di lavori e comunicazione
della mancata redazione
del programma biennale
degli acquisti di beni e
servizi per assenza di
acquisti (D.M. MIT
14/2018, art. 5, co. 8 e art.
7, co. 4)
Modifiche al programma
triennale dei lavori pubblici
e al programma biennale
degli acquisti di beni e
servizi (D.M. MIT 14/2018,
art. 5, co. 10 e art. 7, co.
10)
Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori
e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n.
50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una
rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
Art. 37,c. 1, lett. b) | Trasparenza Progetti di fattibilita Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 e nella relativi alle grandi opere

art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016;
DPCM n. 76/2018

partecipazione
di portatori di
interessi e
dibattito
pubblico

infrastrutturali e di
architettura di rilevanza
sociale, aventi impatto
sull'ambiente, sulle citta e
sull'assetto del territorio,
nonché gli esiti della
consultazione pubblica,
comprensivi dei resoconti
degli incontri e dei dibattiti
con i portatori di interesse.
| contributi e i resoconti
sono pubblicati, con pari
evidenza, unitamente ai
documenti predisposti
dall'amministrazione e

relativi agli stessi lavori (art.

22,c.1)

Informazioni previste dal
D.P.C.M. n. 76/2018
"Regolamento recante
modalita di svolgimento,
tipologie e soglie
dimensionali delle opere
sottoposte a dibattito
pubblico”




Art.37,c. 1, lett. b) | Awvisidi SETTORI ORDINARI Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 e preinformazione | Awvisi di preinformazione
art. 29, c. 1, d.Igs. per i settori ordinari di cui
n. 50/2016 all’art. 70, co. 1, d.Igs.
50/2016
SETTORI SPECIALI
Awvisi periodici indicativi
per i settori speciali di cui
all'art. 127, co. 2, d.Igs.
50/2016
Art.37,c. 1, lett. b) | Deliberaa Delibera a contrarre o atto Tempestivo
d.lgs. n.33/2013 e | contrarre equivalente
art. 29, c. 1, d.Igs.
n.50/2016
Art.37,c. 1, lett. b) | Avvisi e bandi SETTORI ORDINARI- Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016, d.m.
MIT 2.12.2016

SOTTOSOGLIA

Awviso di indagini di
mercato (art. 36,c. 7 e
Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed awvisi (art. 36, c.
9)

Avviso di costituzione
elenco operatori economici
e pubblicazione elenco (art.
36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex
art. 32, c. 2, con
riferimento alle ipotesi ex
art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI-
SOPRASOGLIA

Awviso di preinformazione
per l'indizione di una gara
per procedure ristrette e
procedure competitive con
negoziazione
(amministrazioni subcentrali)
(art.70,c.2 e 3)

Bandi ed awvisi (art.73,c. 1
ed)

Bandi di gara o avvisi di
preinformazione per appalti
di servizi di cui all'allegato IX
(art. 142,c. 1)

Bandi di concorso per
concorsi di progettazione
(art. 153)

Bando per il concorso di idee
(art. 156)

SETTORI SPECIALI

Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e
negoziate- Avviso periodico
indicativo (art. 127, c. 3)
Awviso sull'esistenza di un
sistema di qualificazione (art.
128,c.1)

Bandi di gara e avvisi (art.
129,c.1)

Per i servizi sociali e altri
servizi specifici- Avviso di
gara, avviso periodico
indicativo, avviso
sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di
progettazione e diidee -
Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI

Awviso con cui si rende nota




la ricerca di sponsor o
I'avvenuto ricevimento di
una proposta di
sponsorizzazione indicando
sinteticamente il contenuto
del contratto proposto (art.
19,c.1)

Art. 48, c. 3, d.l. Procedure Evidenza dell'avvio delle Tempestivo
77/2021 negoziate procedure negoziate (art. 63
afferenti agli e art.125) ove le S.A. vi
investimenti ricorrono quando, per
pubblici ragioni di estrema urgenza
finanziati. in derivanti da circostanze
tutto o in parte, |mpreve'd|b|I|, non imputabili
. alla stazione appaltante,
con le risorse ) o . L
. I'applicazione dei termini,
previste dal o -
anche abbreviati, previsti
PNRR e dal PNC N
. .| dalle procedure ordinarie
€ d?' programmi | 5 compromettere la
cofln_an2|at| da'. realizzazione degli obiettivi o
fondi strutturali il rispetto dei tempi di
dell'Unione attuazione di cui al PNRR
europea nonché al PNC e ai
programmi cofinanziati dai
fondi strutturali dell'Unione
Europea
Art.37,c. 1, lett. b) | Commissione Composizione della Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 e giudicatrice commissione giudicatrice,
art. 29, c. 1, d.Igs. curricula dei suoi
n. 50/2016 componenti.
Art. 37, c. 1, lett. b) | Awvisi relativi SETTORI ORDINARI- Tempestivo
d.lgs. n.33/2013 e | all'esito della SOTTOSOGLIA

art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

procedura

Avviso sui risultati della
procedura di affidamento
con l'indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c.
2, lett. b), ¢), c-bis). Per le
ipotesi di cui all'art. 36, c. 2,
lett. b) tranne nei casi in cui
si procede ad affidamento
diretto tramite determina a
contrarre ex articolo 32, c.
2

Pubblicazione facoltativa
dell'avviso di
aggiudicazione di cui all'art.
36, co. 2, lett. a) tranne nei
casi in cui si procede ai
sensi dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-
SOPRASOGLIA

Avviso di appalto
aggiudicato (art. 98)

Awviso di aggiudicazione
degli appalti di servizi di cui
all'allegato IX
eventualmente raggruppati
su base trimestrale (art.
142, c. 3)

Avviso sui risultati del
concorso di progettazione
(art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI

Awviso relativo agli appalti
aggiudicati (art. 129,c. 2 e
art. 130)

Awviso di aggiudicazione
degli appalti di servizi




sociali e di altri servizi
specifici eventualmente
raggruppati su base
trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del
concorso di progettazione
(art. 141, c. 2)

d.l. 76, art. 1, co. 2, | Avviso sui Per gli affidamenti diretti per | Tempestivo
lett. a) (applicabile | risultati della lavori di importo inferiore a
temporaneamente) | procedura di 150.000 euro e per servizi e
affidamento forniture, ivi compresi i
diretto (ove la servizi di ingegneria e
determina a architettura e I'attivita di
contrarre o atto progettazione, di importo
equivalente sia inferiore a 139.000 euro:
adottato entro il pubblicazione dell'avviso sui
risultati della procedura di
30.6.2023) affidamento con I'indicazione
dei soggetti invitati (non
obbligatoria per affidamenti
inferiori ad euro 40.000)
d.l. 76, art. 1, co. 1, | Avviso di avvio Per I'affidamento di servizi Tempestivo

lett. b) (applicabile
temporaneamente)

della procedura
€ avviso sui
risultati della
aggiudicazione
di procedure
negoziate senza
bando

(ove la
determina a
contrarre o atto
equivalente sia
adottato entro il
30.6.2023)

e forniture, ivi compresi i
servizi di ingegneria e
architettura e I'attivita' di
progettazione, di importo
pari o superiore a 139.000
euro e fino alle soglie
comunitarie e di lavori di
importo pari o superiore a
150.000 euro e inferiore a
un milione di euro:
pubblicazione di un avviso
che evidenzia I'avvio della
procedura negoziata e di un
avviso sui risultati della
procedura di affidamento
con l'indicazione dei
soggetti invitati

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Verbali delle
commissioni di
gara

Verbali delle commissioni
di gara (fatte salve le
esigenze di riservatezza ai
sensi dell'art. 53, ovvero
dei documenti secretati ai
sensi dell'art. 162 e nel
rispetto dei limiti previsti in
via generale dal d.Igs. n.
196/2003 e ss.mm.ii. in
materia di dati personali).

Successivamente
alla
pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle procedure

Art.47,c.2,3, 9,
d.l. 77/2021 e art.
29, co. 1, d.Igs.
50/2016

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa nei
contratti
pubblici, nel
PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto
sulla situazione del personale
maschile e femminile
prodotto al momento della
presentazione della
domanda di partecipazione o
dell'offerta da parte degli
operatori economici tenuti,
ai sensi dell'art. 46, del d.Igs.
n. 198/2006, alla sua
redazione (operatori che
occupano oltre 50
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l.
77/2021)

Successivamente
alla
pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle procedure

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Contratti

Solo per gli affidamenti sopra
soglia e per quelli finanziati
con risorse PNRR e fondi
strutturali, testo dei contratti
e dei successivi accordi
modificativi e/o interpretativi

Tempestivo




degli stessi (fatte salve le
esigenze di riservatezza ai
sensi dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai sensi
dell'art. 162 e nel rispetto dei
limiti previsti in via generale
dal d.Igs. n. 196/2003 e
ss.mm.ii. in materia di dati
personali).

D.l. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.Igs.
50/2016

Collegi consultivi
tecnici

Composizione del CCT,
curricula e compenso dei
componenti.

Tempestivo

Art.47,c.2,3, 9,
d.l. 77/2021 e art.
29, co. 1, d.lIgs.
50/2016

Art. 47, co. 3-bis e
co.9,d.l. 77/2021
eart. 29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa nei
contratti
pubblici, nel
PNRR e nel PNC

Relazione di genere sulla
situazione del personale
maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi
dalla conclusione del
contratto, alla S.A. dagli
operatori economici che
occupano un numero pari o
superiore a quindici
dipendenti (art. 47, c. 3, d.I.
77/2021)

Tempestivo

Pubblicazione da parte della
S.A. della certificazione di cui
all'articolo 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa
all'assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima
legge e alle eventuali
sanzioni e provvedimenti
disposti a carico
dell'operatore economico nel
triennio antecedente la data
di scadenza di presentazione
delle offerte e consegnati alla
S.A. entro sei mesi dalla
conclusione del contratto
(per gli operatori economici
che occupano un numero
pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di
riservatezza ai sensi dell'art.
53, ovvero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162
del d.Igs. 50/2016, i
provvedimenti di
approvazione ed
autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di
assenza del provvedimento
di autorizzazione,
pubblicazione del nominativo
del subappaltatore,
dellimporto e dell’oggetto
del contratto di subappalto).
Certificato di collaudo o
regolare esecuzione
Certificato di verifica
conformita

Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore
dei lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti
delle commissione di
collaudo

Tempestivo




Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Resoconti della
gestione
finanziaria dei
contratti al
termine della
loro esecuzione

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al
termine della loro
esecuzione.

Il resoconto deve contenere,
per ogni singolo contratto,
almeno i seguenti dati: data
di inizio e conclusione
dell'esecuzione, importo del
contratto, importo
complessivo liquidato,
importo complessivo dello
scostamento, ove si sia
verificato (scostamento
positivo o negativo).

Annuale (entro
il 31 gennaio)
con riferimento
agli affidamenti
dell'anno
precedente

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016;

Concessioni e
partenariato
pubblico privato

Tutti gli obblighi di
pubblicazione elencati nel
presente allegato sono
applicabili anche ai contratti
di concessione e di
partenariato pubblico
privato, in quanto
compatibili, ai sensi degli
artt. 29, 164, 179 del d.Igs.
50/2016.

Con riferimento agli avvisi e
ai bandi si richiamano
inoltre:

Bando di concessione, invito
a presentare offerte (art.
164, c. 2, che rinvia alle
disposizioni contenute nella
parte | e Il del d.lgs. 50/2016
anche relativamente alle
modalita di pubblicazione e
redazione dei bandi e degli
awvisi )

Nuovo invito a presentare
offerte a seguito della
modifica dell’ordine di
importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Nuovo bando di concessione
a seguito della modifica
dell’ordine di importanza dei
criteri di aggiudicazione (art.
173,c.3)

Bando di gara relativo alla
finanza di progetto (art. 183,
c.2)

Bando di gara relativo alla
locazione finanziaria di opere
pubbliche o di pubblica utilita
(art. 187)

Bando di gara relativo al
contratto di disponibilita (art.
188, c. 3)

Tempestivo




Art.37,c. 1, lett. b) | Affidamenti Gli atti relativi agli Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 e diretti di lavori, affidamenti diretti di lavori,

art. 29, c. 1, d.Igs. servizi e servizi e forniture di somma
n. 50/2016 forniture di urgenza e di protezione
somma urgenza civile, con specifica
e di protezione dell’affidatario, delle
civile modalita della scelta e delle

motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle
procedure ordinarie (art.

163, c. 10)
Art.37,c. 1, lett. b) | Affidamentiin Tutti gli atti connessi agli Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 e house affidamenti in house in
art. 29, c. 1, d.Igs. formato open data di
n. 50/2016; appalti pubblici e contratti

di concessione tra enti
nell'ambito del settore
pubblico (art.192,c.1e3)

Art. 90, c. 10, dlgs Elenchi ufficiali Obbligo previsto per i soli Tempestivo
n. 50/2016 di operatori enti che gestiscono gli

economici elenchi e per gli organismi

riconosciuti e di certificazione

certificazioni
Elenco degli operatori
economici iscritti in un
elenco ufficiale (art. 90, c.
10, digs n. 50/2016)
Elenco degli operatori
economici in possesso del
certificato rilasciato dal
competente organismo di
certificazione (art. 90, c.
10, dlgs n. 50/2016)

Art. 11, co. 2- Progetti di Obbligo previsto per i Annuale
quater, |. n. investimento soggetti titolari di progetti

3/2003, introdotto pubblico di investimento pubblico

dall’art. 41, co. 1,

d.l. n. 76/2020. Elenco dei progetti

finanziati, con indicazione
del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti
finanziarie, la data di avvio
del progetto e lo stato di
attuazione finanziario e
procedurale

SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Premessa

In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dall’Amministrazione/Ente:

- organigramma;

- livelli di responsabilita organizzativa, n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali e
simili (es. posizioni organizzative);

- ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio;

- altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le azioni
necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico identificati.

Si specifica, al riguardo, che alcuni dipendenti dell’Ente sono assegnati a piu servizi/settori: nella
compilazione delle tabelle che seguono, pertanto, e stato adottato, ai fini del computo di tali
dipendenti, il criterio della prevalenza.




Si specifica, altresi, che il nuovo CCNL 16.11.2022 ha stabilito che

- (art. 12, comma 1) “Il sistema di classificazione € articolato in quattro aree che
corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali
denominate, rispettivamente: Area degli Operatori; Area degli Operatori esperti; Area
degli Istruttori; Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione”;

- (art. 13) “Il personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo &
inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data
secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di
classificazione)”;

- (art. 12, comma 6) “Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i
profili professionali e li collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative
declaratorie, di cui all’Allegato A”;

In attesa della definizione dei nuovi profili professionali, pertanto, viene sotto indicata, per
ciascun dipendente la sola Area di appartenenza.

ORGANIGRAMMA e LIVELLI DI RESPONSABILITA’ ORGANIZZATIVA

1°SETTORE: AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA
RISORSE UMANE:

NR. AREA TIPOLOGIA DI
ORARIO

1 Funzionario E.Q. Tempo pieno
1 Funzionario Part time
8 Istruttori Part time
3 Operatori Part time

Risultano, altresi, assegnati al Settore n. 1 Operatore esperto a tempo pieno (in comando) e n. 3
Lavoratori ASU Part Time

MAPPATURA DEI SERVIZI

1° SETTORE
Affari Generali
e Servizi alla

persona

1 1 1
Servizio 1° Servizio 2° Servizio 3° Servizio 4° Servizio 5°
Affari Generali Culturali Informatici e Demografici Sociali
ed Istituzionali Telecomunicazi

oni




2° SETTORE: VIGILANZA E POLIZIA MUNICIPALE

RISORSE UMANE:

NR. AREA TIPOLOGIA DI
ORARIO

1 Funzionario E.Q. Tempo pieno

2 Istruttori Tempo pieno

Risulta, altresi, assegnato al Settore n. 1 Istruttore Part time (in convenzione ex art. 557)

MAPPATURA DEI SERVIZI

2° SETTORE
Vigilanza e Polizia Municipale

Servizio 1°
Vigilanza e Polizia Municipale

3° SETTORE: ECONOMICO-FINANZIARIO E TRIBUTARIO

RISORSE UMANE:

NR. AREA TIPOLOGIA DI
ORARIO
1 Funzionario E.Q. - Interim Tempo pieno
5 Istruttori Part time
Risultano, altresi, assegnati al Settore n. 2 Lavoratori ASU Part time
MAPPATURA DEI SERVIZI
3° SETTORE
Economico Finanziario e
Tributario
I 1
Servizio 1° Servizio 2° Servizio 3°
Finanziario Tributi ed Entrate Economato

Patrimoniali




RISORSE UMANE:

4° SETTORE: UFFICIO TECNICO

NR. PROFILO TIPOLOGIA DI
CATEGORIA ORARIO

1 Funzionario E.Q. Tempo pieno
2 Istruttori Part time
3 Operatori Part time

Risultano, altresi, assegnati al Settore n. 2 Funzionari a tempo pieno (Agenzia Coesione - PNRR) e

n. 1 Lavoratore ASU Part time

MAPPATURA DEI SERVIZI

4° SETTORE
Ufficio Tecnico

Servizio 1°

Programmazione e
Lavori Pubblici
Espropriazioni

Servizio 2° Servizio 3°
Manutenzione —
Servizi a rete (ldrica,
fognaria, viaria) -
Viabilita-llluminazione
Pubblica-Cantieri di
lavoro

Autoparco — Sicurezza
sul Lavoro —S.U.A.P.

Servizio 4°

Igiene e Ambiente

Giardini

5° SETTORE: Urbanistica ed Edilizia

RISORSE UMANE:

NR. PROFILO TIPOLOGIA DI
CATEGORIA ORARIO
1 Funzionario E.Q. (art. 110) Part time - T. D.
1 Funzionario Tempo Pieno
2 Istruttore Part time
1 Operatore Part time
MAPPATURA DEI SERVIZI
5° SETTORE
Urbanistica ed Edilizia
| | | |
Servizio 1° Servizio 2° Servizio 3°

Patrimonio — Utenza Energia

Cimitero — Beni confiscati alla
Criminalita Organizzata

Pianificazione e
Programmazione del
Territorio

Verde Pubblico Ville




AMPIEZZA MEDIA DELLE UNITA’ ORGANIZZATIVE

N. Dipendenti al
Unita Organizzativa Area 31/12/2022

F.T. P.T.

Funzionari 0

Istruttori

Operatori Esperti (Comando)

E.Q. Settore 1 — AA.GG. -Servizi alla Persona -
Operatori

oOlr|O
WWwW|oO (|-

Lavoratori ASU

TOTALE

=
wn

Istruttori

E.Q. Settore 2 — Vigilanza e Polizia Municipale Istruttore Convenz. art. 557

TOTALE

Istruttori

E.Q. Settore 3 — Economico-Finanziario e Tributario Lavoratori ASU

TOTALE

Funzionari (PNRR)

Istruttori

E.Q. Settore 4 — Ufficio Tecnico Operatori

Lavoratori ASU

TOTALE

Funzionari

Istruttori

E.Q. Settore 5 — Urbanistica ed Edilizia Operatori
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TOTALE

ALTRI ELEMENTI SUL MODELLO ORGANIZZATIVO

Con delibera G.C. n. 35 del 21/03/2023 & stato approvato il Piano Triennale delle Azioni Positive
(PAP) 2023-2025, al quale si rinvia e che prevede, i seguenti obiettivi:

- Tutelare 'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni (Obiettivo 1).

- Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale
(Obiettivo 2).

- Promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
professionale (Obiettivo 3).

- Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche situazioni
di disagio (Obiettivo 4).

3.2 Organizzazione del lavoro agile

PREMESSA E PRIME INDICAZIONI

In questa sottosezione sono indicati, secondo le piu aggiornate Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché in coerenza con i contratti, la strategia e gli
obiettivi legati allo sviluppo di modelli innovativi di organizzazione del lavoro, anche da remoto
(es. lavoro agile).

L’introduzione del lavoro agile nell’ambito dell’organizzazione lavorativa del Comune di Ciminna,
avvenuta gia con il precedente PIAO 2022-2024, intende perseguire come obiettivo quello di
sperimentare nuove soluzioni organizzative che favoriscano lo sviluppo di una cultura gestionale
sempre pil orientata al lavoro per obiettivi e risultati con incremento della produttivita,
conciliando i tempi di vita e lavoro.

In tale ottica, I'analisi di fattibilita del lavoro agile per i propri dipendenti e I'individuazione delle
attivita efficacemente effettuabili in modalita agile & rimessa all’autonomia organizzativa dei
Responsabili dei Settori.




Per i Responsabili di Settore, lo svolgimento di attivita in modalita agile verra concordata con il
Segretario Comunale e per il Segretario comunale con il Sindaco.

Al riguardo, si specifica che ai sensi della vigente normativa i dirigenti e, quindi, negli enti privi di
dirigenti, anche le posizioni organizzative, sono potenziali fruitori della modalita di svolgimento
della prestazione lavorativa in modalita agile.

Tuttavia, pur in assenza di disposizioni preclusive all’accesso al lavoro agile del Segretario
Comunale e dei titolari di posizioni organizzativa, tale possibilita va contemperata con I'esigenza
di garantire il corretto funzionamento dei servizi presidiati e lo svolgimento delle funzioni
dirigenziali, connesse all’incarico di posizione organizzativa.

In conformita alla vigente normativa, si prevede quindi che ogni Responsabile di Settore titolare
di P.O. organizzi il lavoro dei propri dipendenti e I'erogazione dei servizi attraverso la flessibilita
dell'orario di lavoro, e applicando il lavoro agile, con le misure vigenti, a condizione che
I'erogazione dei servizi rivolti a cittadini ed imprese avvenga con regolarita, continuita ed
efficienza, nonché nel rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente.

Ciascun Responsabile di Settore sara tenuto alla verifica e al controllo dell’attivita dei propri
collaboratori.

In tale contesto il lavoro agile & visto anche come un fattore di accelerazione dell’avviata
procedura di digitalizzazione dei processi, incentivando un nuovo rapporto tra Responsabili,
Segretario comunale e personale, basato su fiducia, flessibilita e responsabilizzazione.

Sono esclusi i servizi di polizia municipale e le attivita degli addetti ai servizi che devono essere
svolti in presenza per loro natura e/o per la specificita e/o complessita che possa emergere per
situazioni imprevedibili che non dipendano né dall’Amministrazione né dal dipendente.

Per come & avvenuto durante il periodo di emergenza da COVID 19, le prestazioni lavorative in
modalita agile possono essere effettuate a condizione che:

¢ il personale interessato possa garantire il servizio senza la necessaria e costante presenza in
ufficio;

e sia in possesso di dotazione di strumentazione informatica e tecnologica idonea a svolgere la
prestazione lavorativa da remoto;

e sussista la possibilita di monitorare le attivita e di valutare gli obiettivi raggiunti;

® si possa garantire rispetto dei termini del procedimento amministrativo e dei principi di
efficienza efficacia ed economicita dell’azione amministrativa.

MISURE ORGANIZZATIVE

Come previsto dalle linee guida per il contratto Smart Working PA, I'adesione al lavoro agile ha
natura consensuale e volontaria ed & consentita a tutti i lavoratori, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato o determinato, a tempo pieno o parziale.

Il Comune di Ciminna avra cura di facilitare I'accesso al lavoro agile ai lavoratori che si trovino in
condizioni di fragilita o particolare necessita.

Le valutazioni delle richieste di adesione dovranno essere ispirate ai principi di alternanza,
efficienza dei servizi, monitoraggio, fiducia e orientamento al risultato e che le esigenze del
lavoratore devono comunque salvaguardare le necessita dell’'utenza e quindi dovra essere
sempre garantita la presenza di almeno un dipendente per ufficio, tenuto conto anche delle
assenze a vario titolo, anche al fine di prestare assistenza agli utenti e agli Amministratori.

Sara, quindi, fondamentale il coordinamento da parte dei Responsabili dei Settori che dovranno
garantire tale requisito.

L’attivita lavorativa in modalita da remoto deve essere compatibile con le esigenze organizzative
e gestionali di ogni Settore e |'attivazione avviene su base volontaria e nel rispetto del principio di
non discriminazione e di pari opportunita tra uomo e donna.

Fermo restando che la sede di lavoro resta invariata ad ogni effetto di legge e di contratto, in
occasione della prestazione lavorativa effettuata in lavoro agile, il dipendente potra effettuare la




prestazione in uno o piu luoghi a sua scelta, tenuto conto delle mansioni e secondo un criterio di
logica e ragionevolezza e nel rispetto delle norme in materia di protezione dei dati e di salute e
sicurezza.

Il lavoratore & tenuto a fornire un’indicazione del luogo prevalente (o dei luoghi prevalenti) al
fine della corretta copertura INAIL in caso di infortuni sul lavoro.

Eventuali infortuni sul lavoro devono essere immediatamente comunicati alle strutture di
appartenenza per le necessarie denunce.

L’accesso al lavoro agile e subordinato alla richiesta del lavoratore ed alla previa valutazione del
Responsabile di Settore (o, per i Responsabili di Settore, del Segretario comunale) della
sostenibilita e mancanza di motivi ostativi allo svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita

agile.

| Responsabili di Settore sono tenuti ad operare un monitoraggio mirato e costante, verificando il
raggiungimento degli obiettivi fissati e I'impatto sull’efficacia e sull’efficienza dell’azione
amministrativa nei risultati attesi.

Il personale dipendente presenta la richiesta al proprio Responsabile di Settore (e i Responsabili
di Settore al Segretario Comunale), precisando gli elementi fondamentali proposti ai fini
dell’accordo individuale ovvero I'individuazione della giornata settimanale preferenziale in cui si
chiede di svolgere I'attivita di lavoro agile, I'indicazione dei luoghi di lavoro prevalenti in cui verra
svolta I'attivita e la strumentazione da utilizzare.

Il Responsabile di ciascun Settore/Segretario Comunale respinge o approva la richiesta,
eventualmente apportando modifiche, e la trasmette all’Ufficio Personale che provvede alla
predisposizione dell’accordo individuale che dovra essere sottoscritto dal Responsabile di
Settore/Segretario Comunale e dal personale interessato.

Le dotazioni tecnologiche vengono, di norma, messe a disposizione dal lavoratore, previa
autorizzazione del Comune di Ciminna che dovra assicurare il costante aggiornamento dei
meccanismi di sicurezza informatici.

Il collegamento avviene da remoto attraverso una connessione certificata e protetta.

Tramite operatore telefonico, le chiamate esterne ed interne al Comune di Ciminna potranno
essere automaticamente girate ai cellulari dei dipendenti, assicurando cosi il servizio agli utenti.

Nella TABELLA 1 sottostante si indica la mappatura dei servizi oggetto del presente Piano di
Lavoro Agile.

Sono esclusi i servizi di polizia municipale e le attivita degli addetti ai servizi che devono essere
svolti in presenza per loro natura e/o per la specificita e/o complessita che possa emergere per
situazioni imprevedibili che non dipendano né dall’Amministrazione né dal dipendente.

TABELLA 1
Possibilita
SETTORE SERVIZIO Attivita omogenee di lavoro 2023 | 2024 | 2025
agile
1. Affari 1. Affari Comunicazioni S 15% | 15% | 15%
Generali e Generalie istituzionali
Servizi alla | Istituzionali Gabinetto del Sindaco NO
Persona Assistenza agli organi Sl 15% | 15% | 15%
Privacy-Adempimenti Sl 15% | 15% | 15%
Protocollo ed Archivio SI* 15% | 15% | 15%
Albo Pretorio Sl 15% | 15% | 15%
Notificazioni SI* 15% | 15% | 15%
Contratti e Contenzioso Sl 15% | 15% | 15%




Gestione Giuridica del Sl 15% | 15% | 15%
Personale
Ufficio Relazioni con il S 15% | 15% | 15%
Pubblico
Portineria NO
2. Servizi Pubblica Istruzione Sl 15% | 15% | 15%
Culturali Biblioteca, Museo e NO
Archivio Storico
Sport, Turismo e Sl 15% 15% 15%
Tempo Libero
Beni Culturali S 15% | 15% | 15%
3. Servizi Gestione informatica S| 15% | 15% | 15%
Informaticie | cep SI 15% | 15% | 15%
Telecomunica | Gestione sito web ed Sl 15% | 15% | 15%
zioni internet
Telecomunicazioni Sl 15% | 15% | 15%
Assistenza e Sl 15% | 15% 15%
Formazione
Amministrazione Sl 15% | 15% | 15%
trasparente
4. Servizi Stato Civile gestione NO
Demografici atti
Leva S 15% | 15% | 15%
Anagrafe gestione atti SI* 15% | 15% | 15%
Carte ldentita NO
Cittadinanza NO
AIRE S 15% | 15% | 15%
Elettorale NO
Statistica Sl 15% | 15% 15%
5. Servizi Servizio Sociale e Socio Sl 15% | 15% | 15%
Sociali Assistenziale
2. Vigilanza | 1. Servizio Vigilanza e viabilita NO
e Polizia Vigilanza e Controllo del territorio NO
Municipale | Polizia Commercio NO
Municipale Agricoltura e NO
Zootecnica
3. 1. Servizio Bilancio e Sl 15% | 15% | 15%
Economico- | Finanziario programmazione
Finanziario Gestione economica- Sl 15% | 15% | 15%
e Tributario finanziaria
Contabilita del Sl 15% | 15% | 15%
personale
Controlli S 15% | 15% | 15%
2. Servizio Tari —Imu - Tasi Sl 15% | 15% | 15%
Tributi ed Servizio idrico S 15% | 15% | 15%
Entrate Tosap S| 15% | 15% | 15%
Patrimoniali Imposta pubblicita e Sl 15% | 15% | 15%
pubbliche affissioni
Lampade votive Sl 15% | 15% | 15%
Contenzioso tributario Sl 15% | 15% | 15%




3. Economato | Economato Sl 15% | 15% | 15%
Inventario beni mobili Sl 15% | 15% | 15%
4. Tecnico 1. LL.PP. - Programmazione e Sl 15% | 15% | 15%
Espropriazioni | LL.PP.
Espropriazioni Sl 15% | 15% | 15%
2. Gestione e NO
Manutenzione | manutenzione servizi a
Servizi rete
Gestione strade e NO
manutenzione strade
ed illuminazione
pubblica
Cantieri di lavoro NO
3. Autoparco- | Autoparco NO
Sicurezza sul Sicurezza sul lavoro NO
Lavoro - SUAP | SUAP Sl 15% | 15% | 15%
Ecologia e ambiente NO
Disinfestazione, NO
4. Igiene disinfezione e
Urbana e derattizzazione sul
Ambiente territorio
Verde pubblico — Ville e NO
giardini
5. 1. Patrimonio | Gestione e NO
Urbanistica | — Utenze manutenzione
ed Edilizia Energia patrimonio immobiliare
Gestione utenze Sl 15% | 15% | 15%
energia
2. Cimitero - Gestione e NO
Beni manutenzione Cimitero
Confiscati alla | Gestione beni Sl 15% | 15% | 15%
Criminalita confiscati alla
organizzata criminalita organizzata
3. Urbanistica ed edilizia Sl 15% | 15% | 15%
Pianificazione | privata e pericolante
e Sanatoria e condono Sl 15% | 15% | 15%
Programmazio | edilizio
ne del Protezione civile NO
Territorio Sportello catasto Sl 15% | 15% | 15%

* per la parte di gestione non cartacea.
ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORO IN MODALITA AGILE

Per cio che concerne i contenuti dell’accordo individuale, si rimanda al seguente schema di

contratto individuale:

Accordo individuale per la prestazione di attivita lavorativa in modalita “lavoro agile”
(articolo e 18 e seguenti legge 2 maggio 2017, n. 81 — direttiva Funzione Pubblica 3/2017 — DM

Il Comune Ciminna, partita lva n. 00625020821 con sede legale in Ciminna, via Dott. Vito Graziano

8.10.2021)

TRA




n. 2, in persona del Responsabile del Settore /Segretario Comunale, Sig./Dott.

, domiciliato per I'incarico presso la sede dell’Ente.

E
Il dipendente , hato a (Prov )
il , C.F. , con la qualifica di
, Cat. , dipendente a tempo pieno/parziale e
determinato/indeterminato
PREMESSO CHE

o lalegge 7 agosto 2015, n. 124, recante "Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche ", all'articolo 14, introduce nuove misure per la
promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro che le amministrazioni
pubbliche sono chiamate ad attuare a decorrere dalla data di entrata in vigore della stessa
legge;

o la disposizione prevede che le amministrazioni pubbliche, nei limiti delle risorse di bilancio
disponibili a legislazione vigente e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica,
adottino misure organizzative volte a:

> fissare obiettivi annuali per I'attuazione del telelavoro;
> sperimentare nuove modalita spazio-temporali di svolgimento della prestazione
lavorativa, il cosiddetto lavoro agile o smart working;

¢ le parti che intervengono, hanno concordato di sperimentare il lavoro agile, considerando
che la prestazione lavorativa del Lavoratore prevede
attivita idonee alla “dematerializzazione” della sede ed allo svolgimento non in un rigido
regime orario, bensi in una fascia pil ampia, risultando possibile misurare la prestazione
lavorativa in termini di risultato operativo;

e conseguentemente I'attivita lavorativa prestata in tale modalita € regolamentata secondo
le previsioni della normativa vigente, del presente accordo individuale, precisando che allo
scopo non sono state necessarie relazioni sindacali, poiché la normativa vigente e la
contrattazione collettiva non le prevede; il presente atto e sorretto, inoltre, dalle
disposizioni contenute nell’articolo 263 del d.l. 34/2020, convertito in legge 77/2020, del
DPCM 23 settembre 2021 e del DM 8 ottobre 2021.

1. OGGETTO E CONSENSO - DEFINIZIONE DI LAVORO AGILE

1. La premessa, accettata, fa parte integrante e sostanziale del presente accordo e ne
costituisce il primo patto.

2. Il lavoro agile consiste in una modalita di prestazione del lavoro subordinato che si svolge con
le seguenti modalita:

a) esecuzione della prestazione lavorativa in parte all'interno di locali aziendali e in
parte, o anche in tutto, all’esterno, mediante connessione di rete alle banche dati
gestionali;

b) entro i limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale,
derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva;

c) utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento dell’attivita lavorativa, quali pc,
smartphone e router, ecc.;

d) assenza di una postazione fissa durante i periodi di lavoro svolti all’esterno dei
locali aziendali.




2. LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

1.

2.

In conseguenza della disciplina lavorativa, non viene fissato un luogo definito della
prestazione in modalita agile. In ogni caso, la prestazione potra essere resa:

a) presso I'abitazione del Lavoratore;

b) presso altro luogo privato diverso dall’abitazione, con esplicito divieto di locali pubblici
o aperti al pubblico, fatti salvi gli spazi dedicati appositamente al co-working;

c) presso sedi con le quali il Comune sia convenzionato, considerate sicure ai fini
dell’accesso ed utilizzo.

Il Lavoratore si impegna a svolgere le attivita in luoghi idonei e mediante i collegamenti in
rete resi disponibili dal Comune, gestendo gli accessi con le password e gli ulteriori strumenti
di sicurezza (e/o strumenti hardware di riconoscimento) resi disponibili, avendo cura di
bloccare il desktop ogni volta che si allontani dalla prestazione di lavoro nel rispetto delle
prescrizioni di cui ai successivi articoli 7 e 8.

Nella scelta dei luoghi di svolgimento della prestazione lavorativa a distanza il Lavoratore &
tenuto ad accertare la presenza delle condizioni che garantiscono il rispetto delle prescrizioni
di cui al successivo articolo 9 in materia di sicurezza sul lavoro, la piena operativita della
dotazione informatica, la pit assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni trattati.

3. DURATA DELL’ACCORDO E RECESSO

1.
2.

Il presente accordo ha durata fino al ;

Entrambe le parti possono recedere dall’accordo:

a) con preavviso: in questo caso il termine e di almeno 30 giorni;
b) senza preavviso, fornendo un giustificato motivo.

Fatte salve ulteriori ipotesi, costituiscono giustificato motivo:

a) l'assegnazione a diversa unita organizzativa;

b) lavariazione delle mansioni;

c) la progressione di carriera;

d) sopravvenute ed oggettive esigenze organizzative e produttive,
e) esigenze personali del lavoratore;

f) I'accertamento di un calo della produttivita;

g) problemi di sicurezza informatica.

4. ORARIO DI LAVORO - DISCONNESSIONE - FASCE DI CONTATTABILITA

1.

La prestazione in modalita agile non prevede la predeterminazione di un preciso orario di
lavoro.

Le parti concordano forfettariamente il rispetto delle ore complessive
settimanali teoriche di lavoro, svolte in parte in presenza e in parte in modalita agile.

Nello svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita agile, ferma restando la facolta di
gestire autonomamente |'organizzazione del proprio tempo di lavoro, il Lavoratore dovra
essere contattabile.

Il Lavoratore dovra garantire il rispetto delle norme sui riposi e sulle pause previste dalla
legge e dalla contrattazione nazionale e integrativa in materia di salute e sicurezza. Durante il
periodo di riposo e di disconnessione non é richiesto al Lavoratore lo svolgimento della
prestazione lavorativa, la lettura delle email, la risposta alle telefonate e agli SMS, I'accesso e
la connessione agli applicativi operativi.




In tali periodi il Lavoratore puo disattivare i dispositivi utilizzati per lo svolgimento della prest
azione lavorativa.

5. Nelle giornate dilavoro agile & escluso il ricorso a prestazioni di lavoro straordinario e
I'autorizzazione a missioni.

5. MODALITA E TEMPI DI ESECUZIONE, NONCHE DI MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE -
CALENDARIO DELLE GIORNATE IN LAVORO AGILE

1. L’attivita in lavoro agile non esclude che il lavoratore acceda alla sede di lavoro, per necessita
transitorie, connesse a briefing, necessita di acquisire documenti o informazioni. In questo
caso il Lavoratore che acceda alla sede non fuoriesce dalla modalita agile, sicché non dovra
accertare la presenza mediante i sistemi in vigore.

2. Il Responsabile di settore controlla periodicamente le attivita svolte dal dipendente.
3. Il controllo viene effettuato, alternativamente o congiuntamente:

a) mediante un rapporto periodico (quotidiano, settimanale, mensile, ecc.) redatto
dal Lavoratore, nel quale dare conto delle attivita svolte, indicando i tempi effettivi
svolti, il piu accuratamente possibile; nel rapporto vanno anche sinteticamente indicate
le ragioni di scostamenti in pil o in meno delle quantita, anche ai fini di possibili
modifiche della taratura del progetto;

b) mediante estrazione dagli applicativi dei dati relativi alle attivita svolte dal Lavoratore,
che si sia connesso agli applicativi stessi, utilizzando gli strumenti di reportistica
previsti;

c) mediante attivita periodiche di verifica comune delle risultanze dell'attivita svolta.

4. |l Lavoratore prestera la propria prestazione lavorativa come segue:

> N. ore in presenza, da prestare nella giornata
di ;

> N. ore in presenza, da prestare nelle giornate di

> N. ore in modalita agile.

5. Per motivate esigenze lavorative o produttive,il Responsabile del Settore pud
effettuare modifiche della programmazione, da comunicarsi con preavviso di almeno un
giorno.

6. Per esigenze personali, il Lavoratore puo richiedere al Responsabile della struttura alla quale
€ assegnato una variazione del calendario programmato.

7. Il Comunesi riserva di richiamare in sede il Lavoratore al sopraggiungere di esigenze
organizzative e/o produttive urgenti ed impreviste.

6. RAPPORTO DI LAVORO

1. L'attivita nella modalita lavoro agile non modifica la disciplina del rapporto di lavoro, che
continuera ad essere regolato dalle leggi e dai contratti collettivi nazionali ed aziendali
vigenti, senza alcun mutamento dell’incarico.

2. Poiché la modalita lavorativa in lavoro agile comporta unicamente una diversa e peculiare
modalita di organizzazione di tutta o parte I'attivita lavorativa, non vi sono mutamenti di
mansione.

3. Non sono altresi riconosciute eventuali indennita comunque connesse alla nuova
temporanea allocazione, quali, a titolo puramente esemplificativo e non esaustivo: indennita
di missione, indennita di trasferta, reperibilita comunque denominate.




7. ATTREZZATURE DI LAVORO / CONNESSIONI DI RETE

1.

Per effettuare la prestazione lavorativa in modalita lavoro agile, il Lavoratore si impegna a
fornire per tutta la durata del periodo di lavoro agile, un computer dotato dei necessari
software.

Il Lavoratore ha altresi I'obbligo di mantenere la riservatezza sui dati utilizzati per fini
lavorativi, evitando che le stesse siano utilizzate da altre persone.

Nella eventualita che si verifichi un infortunio durante la prestazione in lavoro agile, il
lavoratore dovra tempestivamente informarne il Responsabile di Settore e questo dovra
fornire tempestiva e dettagliata informazione al Settore Risorse Umane.

8. MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE, RISERVATEZZA E PRIVACY

1.

L'esercizio del potere di controllo del Comune sulla prestazione resa all’esterno dei locali
aziendali avviene nel rispetto di quanto disposto dall’articolo 4 della legge 20 maggio 1970, n.
300, e successive modificazioni. Il Lavoratore & tenuto alla piu assoluta riservatezza sui dati e
sulle informazioni aziendali in suo possesso e/o disponibili sul sistema informativo aziendale
e conseguentemente dovra adottare — in relazione alla particolare modalita della prestazione
— quanto necessario per garantire tale riservatezza.

Il Lavoratore assume la qualita di “incaricato” del trattamento dei dati personali, anche
presso il luogo di prestazione fuori sede; dovra, quindi, osservare tutte le istruzioni e misure
di sicurezza contenute nella informativa.

Quanto ai diritti collettivi, il Lavoratore ha diritto agli stessi diritti dei lavoratori che
operano all'interno del Comune. A tale proposito non potra essere ostacolata la
comunicazione con i rappresentanti dei lavoratori e si applicheranno le stesse condizioni di
partecipazione e di eleggibilita alle elezioni per le istanze rappresentative dei lavoratori dove
queste siano previste.

Il Lavoratore & tenuto a garantire la riservatezza dei dati e delle informazioni di cui
proceda al trattamento, persistendo il divieto di farne uso e/o comunicazione al di fuori delle
proprie mansioni. A tal fine ed in considerazione dello svolgimento delle prestazioni al di
fuori della sede di lavoro, assume I'impegno ad adottare tutte le precauzioni e le misure
necessarie a garantire la pil assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in possesso
dell’Ente che vengono trattate dal lavoratore stesso e ad evitare che terzi possano accedere,
produrre o copiare tali dati ed informazioni.

9. SICUREZZA DEL LAVORO

1.

Il Comune garantisce la salute e la sicurezza del lavoratore che svolge la prestazione in
modalita di lavoro agile.

Il Comune fornira adeguata informazione circa I'utilizzo delle apparecchiature, la corretta
postazione di lavoro, i rischi generali e specifici, nonché le ottimali modalita di svolgimento
dell’attivita con riferimento alla protezione della persona.

Il Lavoratore € altresi tenuto a cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione
predisposte dal Comune per fronteggiare i rischi connessi all’esecuzione della prestazione
all’esterno dei locali aziendali.

Il Lavoratore si impegna a rendere note eventuali situazioni anomale che dovesse riscontrare
in occasione dell’attivita lavorativa, anche con riferimento a quella svolta all’esterno della
sede del Comune.

Il Lavoratore si impegna a rispettare le prescrizioni indicate nell'informativa sia
nell’esecuzione della prestazione lavorativa che nella individuazione dei luoghi presso i quali




10.

6.

renderla.
REVOCA/RECESSO DALL’ACCORDO

L’Amministrazione potré esercitare la facolta di recesso dall’accordo, con effetto immediato,
qualora il dipendente in lavoro agile risulti inadempiente alle previsioni contenute
nell’accordo individuale o non sia in grado di svolgere Iattivita ad esso assegnata in piena
autonomia e nel rispetto degli obiettivi.

Gli accordi individuali possono essere modificati, d’intesa tra le parti e nel periodo di validita,
al fine di formalizzare necessita di cambiamento sulle modalita di erogazione della
prestazione lavorativa in modalita agile.

Le giornate lavorative in lavoro agile di norma non possono essere frazionate, fatte salve
deroghe legate a esigenze organizzative programmate dal Responsabile del Servizio ed al fine
di garantire un'efficace interazione con I'ufficio il dipendente che lavora in modalita agile,
deve comunicare al proprio Responsabile e/o al Segretario comunale un recapito telefonico
in modo da garantire la disponibilita ad operare nel rispetto delle seguenti fasce orarie:
8:00/14:00 e nel caso in cui I'articolazione oraria della giornata preveda la prestazione in
orario pomeridiano dalle 15:00 alle 18:30.

Il dipendente, in giornata di lavoro agile, qualora per sopraggiunti ed imprevisti motivi
personali si trovi nella condizione di impossibilita assoluta a rendere la prestazione di lavoro,
deve darne tempestiva comunicazione al diretto Responsabile.

L'Amministrazione e/o il lavoratore durante il periodo di svolgimento delle attivita in
modalita agile possono, fornendo specifica motivazione, interrompere il progetto. Il recesso
dall’accordo individuale deve avvenire con un congruo preavviso non inferiore a 15 giorni.

In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti puo recedere senza preavviso.

11. RIPOSO E DISCONNESSIONE

1.

Al lavoratore in lavoro agile & garantito il rispetto dei tempi di riposo nonché il "diritto alla
disconnessione" dalle strumentazioni tecnologiche durante i periodi di riposo, con le
modalita inserite nell’accordo individuale di lavoro.

Il Dipendente & obbligato a rispettare le norme sui riposi previste dalla legge e dal contratto
collettivo e, in particolare, ad effettuare almeno 11 ore consecutive al giorno e almeno 24 ore
consecutive ogni sette giorni (di regola coincidenti con la domenica, calcolate come media in
un periodo non superiore a 14 giorni) di riposo e disconnessione dalle strumentazioni
tecnologiche di lavoro. A tal fine, al dipendente non & di norma richiesto di rendere la propria
prestazione lavorativa dalle ore 20.00 alle ore 7:30, né, di regola, durante I'intera domenica,
salvo particolari esigenze organizzative e fermo, in ogni caso, il recupero dei riposi. Durante il
periodo di riposo e di disconnessione il lavoratore puo disattivare i dispositivi utilizzati per lo
svolgimento della prestazione lavorativa.

12. TRATTAMENTO

1.

Il personale che si avvale delle modalita di lavoro agile non subisce penalizzazioni ai fini del
riconoscimento della professionalita e della progressione di carriera. L'assegnazione del
dipendente al progetto lavoro agile non incide sulla natura giuridica del rapporto di lavoro
subordinato in atto, regolato dalle norme legislative, contrattuali e alle condizioni dei
contratti collettivi nazionali, provinciali e integrativi relativi vigenti né sul trattamento
economico in godimento.

La prestazione lavorativa resa con la modalita lavoro agile & integralmente considerata come
servizio pari a quello ordinariamente reso presso le sedi abituali di lavoro ed & considerata
utile ai fini degli istituti di carriera, del computo dell'anzianita di servizio e dell'applicazione
degli istituti contrattuali del comparto relativi al trattamento economico accessorio.




3. Per effetto della distribuzione flessibile del tempo di lavoro, nelle giornate di lavoro agile non
sono previste né retribuite prestazioni di lavoro straordinario, né accumulo ore di flessibilita
positiva e non e prevista I'effettuazione di trasferte ed il pagamento delle relative indennita,
in quanto incompatibili con lo stesso.

4. Non sono configurabili permessi brevi ed altri istituti che comportino riduzioni di orario,
parimenti non e applicabile I'istituto della turnazione e conseguentemente I’eventuale
riduzione oraria e I'erogazione della relativa indennita nonché delle indennita, se previste,
legate alle condizioni di lavoro, né si avra diritto al buono pasto.

13. OBBLIGHI DI CUSTODIA E RISERVATEZZA

1. Il lavoratore & tenuto a custodire con diligenza la documentazione, i dati e le informazioni
utilizzate; inoltre & tenuto al rispetto delle previsioni del Regolamento UE 679/2016 e del
D.lgs. 196/2003 in materia di privacy e protezione dei dati personali.

2. Nell'esecuzione della prestazione lavorativa in lavoro agile, il lavoratore & tenuto al rispetto
degli obblighi di riservatezza e ai doveri di comportamento previsti dal Codice di
comportamento vigente presso I’Amministrazione comunale.

3. |l trattamento dei dati deve avvenire in osservanza della normativa nazionale vigente, del
Disciplinare UE sulla Protezione dei Dati Personali e delle eventuali apposite prescrizioni
impartite dall’Amministrazione in qualita di Titolare del Trattamento.

4. L'inosservanza delle disposizioni di cui al presente accordo costituisce comportamento
rilevante ai fini disciplinari e pud conseguentemente determinare I|'applicazione delle
sanzioni disciplinari previste dalla contrattazione collettiva.

14. NORME TRANSITORIE E FINALI

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo individuale si applicano le
disposizioni previste dalla normativa e dalla contrattazione collettiva vigente.

IL DIPENDENTE IL RESPONSABILE/SEGRETARIO COMUNALE

OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE CON IL LAVORO AGILE

Gli obiettivi che ’Amministrazione comunale si prefigge con la sperimentazione del lavoro agile
sono:

- risparmio energetico

- miglioramento della performance

- riduzione delle assenze

- miglioramento della conciliazione dei tempi vita-lavoro dei propri dipendenti.

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente

Premessa

Con delibera di Giunta Comunale n. 28 del 13/03/2023, immediatamente esecutiva, & stato
approvato il Programma Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) 2023-2025 sul quale é
stato acquisito il parere favorevole dell’organo di revisione.

Il predetto Piano triennale dei fabbisogni di personale & gia stato registrato nell’applicativo SICO
del MEF.




CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2022 E INDICAZIONI SULLE POSIZIONI DA COPRIRE

CATEGORIA GIURIDICA

QUALIFICA

Dotazione organica rideterminata ai fini del fabbisogno 2023/2025

(vigente al momento (vigente al momento RA;II"Z)CI)RTO
dell’adozione del PTFP) | dell’adozione del PTFP)
Posti . Assumibili Tot.
occupati
D3 COMANDANTE VV.UU. T.l 1 1
D2 ISTRUTT.DIRETTIVO T.l 2 2
ISTRUTT.DIRETTIVO
D1 TECNICO T.l. 1 1
ISTRUTT.DIRETTIVO
b1 TECNICO/CONTAB.PNRR T.D. 2 2
ISTRUTT.DIRETTIVO
D1 CONTABILE 1 .
D1 (50%) ASSIST.SOCIALE T.I. 1 1
D1 (44,44%) ASSIST.SOCIALE 1 1
ISTRUTT.DIRETTIVO
0/
D1 (50%) TECNICO T.D. 1 1
ISTRUTT. AMMINISTR.
ca VV.UU T.l 2 2
C2 (94,44%) ISTRUTT.AMMINISTR. T.l 7 7
C2 (80,56) ISTRUTT.AMMINISTR. T.I. 1 1
C1 (88,89%) ISTRUTT.AMMINISTR. T.I. 3 3
C1 (83,33%) ISTRUTT.AMMINISTR. T.l 3 3
C1(80,56%) ISTRUTT.AMMINISTR. T.l. 2 2
C1(72,22%) ISTRUTT.AMMINISTR. T.l 1 1
C1 (66,67%) ISTRUTT.AMMINISTR. 3 3
CONV.ART.1
C1 (50%) VV.UU. C.557 1 1
L.311/04
B5 ISTRUTT. ESECUTIVO T.D. 1 1
A2 (94,44%) OPERAIO/INSERVIENTE T.l 2 2
Al (94,44%) OPERAIO T.I 1 1
Al (88,89%) INSERVIENTE T.l. 1 1
A1 (75%) OPERAIO T.. 1 1
A1l (69,44) USCIERE T.I. 1 1
Al (66,67%) OPERAIO T.l. 1 1
TOTALE 36 5 41

N.B. Il numero totale dei dipendenti in forza rapportati al tempo pieno é di 38,86 dipendenti




SUDDIVISIONE DEL PERSONALE IN BASE Al PROFILI PROFESSIONALI:

CATEGORIA
GIURIDICA
(r‘:‘i(g;n::til Analisi dei profili professionali (vigenti al momento dell’adozione del PTFP) in servizio
dell’adozione
del PTFP)
D n. 01 COMANDANTE VV.UU.
n. 02 Istruttore direttivo
n. 02 Istruttori direttivi tecnici (di cui uno a T.D. e part - time)
n. 02 Istruttori direttivi tecnico/contabili (T.D. - Agenzia della Coesione/PNRR)
n. 1 Assistente sociale part - time
C n. 01 Istrtuttori amministrativi — vigili urbani
n. 01 Istruttori amminsitrativi
n. 17 Istruttori amminsitrativi part - time
B n. 01 Esecutore amministrativo T.D. (comando)
A n. 2 Operai/inservienti part - time
n. 1 Inserviente part - time
n. 3 Operai part —time
n. 1 Usciere part - time

3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

Il piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025, approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 28 del 13/03/2023, si inserisce a valle dell’attivita di programmazione
complessivamente intesa e, coerentemente ad essa, € finalizzato al miglioramento della qualita
dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese.
Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che
servono all’'amministrazione si puo ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e si
perseguono al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi
alla collettivita.
La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i
risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli
organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche.
La normativa attuale in materia di spese di personale & basata sulla “sostenibilita finanziaria”
calcolata come rapporto fra spese di personale ed entrate correnti.
Il Comune di Cimnna rientra, ai fini del calcolo delle capacita assunzionali, nella fascia d) dei
Comuni per i quali il valore soglia piu basso e pari a 27,20% e il valore soglia piu altro € pari a
31,20% e si colloca, sulla base del rapporto tra la propria spesa di personale e le entrate correnti
(al netto del Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita) nella fascia “intermedia” compresa tra i predetti
valori soglia previsti dalla tabella 1 del comma 1 dell’art. 4 (27,20%) e dalla tabella 3 del comma 3
dell’art. 6 (31,20%) del D.M. 17.03.2020 sopra citato, avendo un rapporto fra spesa del personale
e entrate correnti pari al 29,72%, come si evince dai dati sotto riportati.
Spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e al netto dell"IRAP (impegnato a competenza) — ultimo rendiconto
approvato 2021

Macroaggregato Anno 2021
1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipendente 1.216.764,44
1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale 0,00
1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico all'ente 0,00
1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e a progetto 0,00




1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c.

0,00

1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c.

28.015,42

Totale spesa

1.244.779,86

Entrate correnti (accertamenti di competenza)

Titolo

Anno 2019

Anno 2020

Anno 2021

contributiva e perequativa

1 - Entrate correnti di natura tributaria,

2.438.322,54

3.066.071,98

2.139.523,44

2 - Trasferimenti correnti

1.348.210,70

1.619.833,70

1.410.312,63

3 - Entrate extratributarie

553.522,74

715.882,77

647.920,70

Totale entrate

4.340.055,98

5.401.788,45

4.197.756,77

Valore medio entrate correnti ultimi 3 anni

4.646.533,73

F.C.D.E.

457.498,63

Valore medio entrate correnti al netto F.C.D.E.

4.189.035,10

Rapporto spesa/entrate

Soglia

Soglia di rientro

29,72 %

27,20%

31,20 %

Il Comune ha gia iniziato una graduale riduzione della spesa di personale e, secondo le proiezioni,
non incrementera, entro il 2025, il valore del predetto rapporto come da tabella che segue:

Annualita Spesa del Personale (art. Media delle entrate Rapporto
2 lett. a decreto correnti al netto del
17/03/2020) FCDE
Anno 2021 1.244.779,86* 4.189.035,09 29,72%
Anno 2022 1.210.436,71** 4.287.688,01 28,23%
Anno 2023 1.191.421,40*** 3.880.690,44 30,70%
Anno 2024 1.102.876,07**** 3.907.728,14 28,22%
Anno 2025 1.092.660,00 3.777.263,20 28,93%

*al netto di n. 1 pensionamento e n. 1 trasferimento di personale presso altro Ente
** al netto di n. 5 pensionamenti avvenuti nel corso dell’anno;
*** al netto di n. 1 pensionamento a decorrere dal 1.07.2023;

**%* al netto di n. 1 pensionamento a decorrere dall’1.02.2024;

Il Comune rispetta il limite della spesa media del personale relativa al triennio 2011/2013

Spesa media del personale nel triennio
2011/2013

B Spesa del personale da consuntivo 2021

C Spesa del personale pre-consuntivo 2022

D Previsione spesa del personale —2023*

al netto delle componenti escluse (cfr. Corte

dei Conti, Sez. delle Autonomie,
Deliberazione 24/2014)

€1.842.727,37

€1.239.926,47

€1.232.317,33

€1.230.148,82

* nella previsione 2023 viene conteggiata anche la spesa, pari ad € 117.146,98 per I'attuazione del

piano assunzionale di cui alla successiva tabella.

Viene rispettato il tetto complessivo della spesa da destinare al lavoro flessibile, ai sensi dell’art. 9
comma 28 del D.L 78/2010:




SPESA MEDIA 2015/2017 PER IL TEMPO DETERMINATO (art. 9 co. 28 D.L. 78/2010)

Spesa media triennio 2015/2017 personale tempo determinato (art. 9 co. 28 D.L. 78/2010) €544.928,78

Spesa CONTRATTI FLESSIBILI (art. 9 co. 28 D.L. 78/2010) in essere €59.649,27

Nel rispetto del criterio di “sostenibilita finanziaria della spesa di personale”, secondo quanto
previsto dal DL 34/2019 e dal DM 17 marzo 2020, in base al rapporto tra spese di personale ed
entrate correnti, il Comune di Ciminna ha, pertanto, previsto il seguente

PIANO ASSUNZIONALE 2023
Cat. N. | Profilo Prof.le Modalita di reclutamento Tipologia di rapporto di Ore
lavoro
Istruttore . L
D 1 Direttivo Scorrimento graduatoria di altro Tempo indeterminato 36
. Ente
Contabile
Assistente o . . .
D 1 . Modifica orario contrattuale Tempo indeterminato 16
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prevedendo, altresi, sulla base dei fabbisogni di personale richiesti per garantire il regolare
funzionamento dei servizi, che possano essere, al momento, prorogati la convenzione ex art. 1
comma 557 L. 311/04 per l'utilizzo del Vigile Urbano, il comando dell’esecutore amministrativo
gia in corso, l'incarico in corso ai due dipendenti a tempo determinato assunti a valere sulle
risorse di cui al Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale
Governance e capacita istituzionale 2014-2020, l'incarico in corso a n. 1 Istruttore Direttivo
Tecnico ai sensi dell’art. 110, comma 1 del d. Igs. n. 267/2000, come da contratto sottoscritto
della durata di un anno, rinnovabile fino alla scadenza del mandato del Sindaco.

3.3.5 Formazione del personale

La formazione dei dipendenti costituisce un pilastro di qualsiasi strategia incentrata sulla crescita
continua delle competenze

Il Comune di Ciminna si impegna a programmare attivita formative che possano consentire a tutti
i dipendenti, nell’arco del triennio, di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera. |
percorsi formativi saranno organizzati o programmati tenendo conto dell’articolazione degli orari
di lavoro, delle sedi e quant’altro utile a renderli accessibili anche a coloro che hanno obblighi di
famiglia oppure orario di lavoro part time.

Sara incentivata la programmazione di percorsi di formazione a distanza per tutto il personale in
modo da sviluppare nuove digital ability trasversali all'interno dell'organizzazione, al fine di
facilitare e migliorare la collaborazione tra gli uffici.

Ogni dipendente ha facolta di richiedere la partecipazione a corsi di formazione al proprio
Responsabile di Settore: tutte le richieste convogliano al servizio risorse umane che elabora, ove
necessario, il piano di formazione annuale dell'Ente.

Principi della formazione
| principi cui si ispira il programma di formazione sono:

- valorizzazione del personale: il personale € considerato come un soggetto che richiede




riconoscimento e sviluppo delle proprie competenze, al fine di erogare servizi piu
efficienti ai cittadini;

uguaglianza e imparzialita: il servizio di formazione & offerto a tutti i dipendenti, in
relazione alle esigenze formative riscontrate;

continuita: la formazione € erogata in maniera continuativa;

partecipazione: il processo di formazione prevede verifiche del grado di soddisfazione
deidipendenti e modi e forme per inoltrare suggerimenti e segnalazioni;

efficacia: la formazione deve essere monitorata con riguardo agli esiti della stessa in
termini digradimento e impatto sul lavoro;

efficienza: la formazione deve essere erogata sulla base di una ponderazione tra
qualita dellaformazione offerta e costi della stessa.

Attori della formazione

Segretario comunale e Responsabili di Settore coinvolti nei processi di formazione a piu
livelli: rilevazione dei fabbisogni formativi, individuazione dei singoli dipendenti da
iscrivere ai corsi di formazione trasversale, definizione della formazione specialistica per i
dipendenti del settore di competenza, gestione del budget relativo alla formazione.
Dipendenti: sono i destinatari della formazione.

Docenti: Il comune di Ciminna pud avvalersi sia di docenti esterni sia di docenti interni
all'’Amministrazione. | soggetti interni deputati alla realizzazione dei corsi sono
individuati principalmente nei Responsabili di posizioni organizzative e nel Segretario
comunale, che mettono a disposizione la propria professionalita, competenza e
conoscenza nei diversi ambiti formativi. La formazione pud comunque essere effettuata,
da docenti esterni, esperti in materia, appositamente selezionati o provenienti da scuole
di formazione di comprovata valenza scientifica.

ASMEL: il comune di Ciminna ha aderito all'associazione ASMEL, che tra l'altro garantisce
percorsidi formazione qualificati;

IFEL: i momenti formativi offerti da ANCI nei vari ambiti d'interesse comunale, sono
ritenuti strumento importante per la formazione e I'aggiornamento costante;

Obiettivi

Obiettivi generali:

diffusione di una cultura della formazione;

diffusione capillare della formazione all'interno dell'Ente, avvalendosi anche di
competenze interne,di metodologie didattiche online, di attivita formative pianificate e
organizzate per favorire 'acquisizione di competenze sul luogo di lavoro (Training on the
job), di valorizzazione delle miglioripratiche ed esperienze professionali maturate nei
singoli settori di appartenenza, di condivisione di strumenti operativi comuni a supporto
della diffusione di informazioni utili;

implementazione del sistema formazione attraverso la collaborazione con altri Enti del
territorio e/ol'adesione a percorsi formativi qualificati ed economicamente adeguati agli
enti locali;

mantenimento strutturato, in maniera permanente, del sistema formativo per favorire lo
sviluppo dellerisorse umane, anche in ragione dei cambiamenti organizzativi e culturali
che nascono dalla spinta dei nuovi bisogni della comunita locale, valorizzando le risorse e
le competenze personali, per ottenere, in parallelo, un efficace sviluppo organizzativo.

Obiettivi specifici - soddisfare il fabbisogno formativo dettato da:

innovazioni di carattere normativo e/o tecnologico;
nuove assunzioni;

nuove assegnazioni settoriali di personale;

obblighi di legge;

necessita di aggiornamento professionale;




- obiettivi di Peg assegnati ai Responsabili di PP.OO, che implicano conoscenze e
competenze nuove
- PNRR.

Programmazione della formazione
Tiene conto:

- della necessita di assicurare la qualita delle attivita formative e del contenimento della
spesa pubblicaattraverso un efficiente utilizzo delle risorse umane e materiali disponibili;

- della complessita organizzativa dell'Ente, nella quale opera personale appartenente ai
ruoli, tecnico, giuridico, amministrativo e contabile, e conseguentemente, consente la
partecipazione alle iniziative di formazione da parte di tutto il personale dipendente
istituzionalmente interessato dagli argomenti di volta in volta affrontati, previa
autorizzazione del Responsabile di P.O competente.

E realizzata secondo criteri di:

- pubblicita del materiale didattico, di modo da favorire la piu ampia diffusione e
informazione sui temi oggetto delle attivita formative;

- massima partecipazione del personale operante nei settori a piu elevato rischio di
corruzione;

- adesione a percorsi formativi qualificati ed economicamente adeguati agli Enti Locali, al
fine di formare in maniera significativa e pertinente il personale interessato, instaurando
logiche di collaborazione e lavoro di rete.

Aree formative:

Area giuridico-normativa: La continua evoluzione legislativa e regolamentare evidenzia la
complessita delle discipline pubblicistiche e la varieta dei criteri interpretativi. E indispensabile
un adeguato presidio formativo non solo per i necessari aggiornamenti, ma per favorire
momenti di orientamento applicativo e definizione di prassi condivise

Area organizzazione e personale: Si intende proseguire, con la proposizione di momenti
formativi e di confronto sulle novita normative e operative relative ai diversi istituti normativi
del pubblico impiego e allemetodologie di gestione delle risorse umane.

Area economico-finanziaria: Rientrano in quest'area le iniziative formative dirette ad
approfondire e consolidare le metodologie di gestione delle spese e delle entrate, la normativa
fiscale, la gestione dei beni patrimoniali nonché la normativa sugli appalti e i contratti pubblici,
le possibilita di fund raising che derivino da bandi di finanziamento regionali, nazionali, europei,
per accedere ai quali occorrono specifiche competenze in ordine alla formulazione, gestione e
rendicontazione di progetti complessi anche in una dimensione sovranazionale.

Area tecnico-specialistica: Include la formazione di settore e I'aggiornamento su normative di
carattere tecnico, mirati all'acquisizione e al consolidamento delle competenze necessarie per
lo svolgimento delle mansioni attinenti ad attivita o a profili professionali specifici.

Area informatica: Comprende la formazione specifica su applicativi gestionali specifici e
generali (videoscrittura, fogli di calcolo, ecc.) di uso comune, nonché l|'aggiornamento del
personale tecnico del settore Informatica in conseguenza di innovazioni organizzative e
dell'evoluzione tecnologica.

Promozione della sicurezza sui luoghi di lavoro e del benessere organizzativo: Stante la
normativa vigente, esiste |'obbligo (previsto dall'art. 37 del D. Lgs 81/08) a carico del datore di
lavoro di sottoporre i lavoratori (intendendosi per lavoratore chiunque svolga attivita per I'Ente
a titolo oneroso oppure a titolo gratuito) alle varie tipologie di formazione in tema di sicurezza
che sara declinata ed erogata in corso d'annoin base alle priorita individuate e ai contingenti di




personale da formare/aggiornare.

Anticorruzione e trasparenza: si procedera a effettuare formazione in tema di anticorruzione e
trasparenzacon particolare attenzione ai nuovi assunti. La stessa sara organizzata dal RPCT, con
la collaborazione dell'Ufficio personale e dei Responsabili del Settore interessato.

Azioni di sensibilizzazione e formazione sulle tematiche della pari opportunita, sulla
prevenzione e contrasto di ogni forma di discriminazione: Sara garantita la partecipazione del
personale alla formazionesia su tematiche connesse alle pari opportunita, sia su tematiche utili
per sviluppare al meglio le professionalita. Saranno inseriti moduli formativi per il contrasto alla
violenza di genere. Saranno valutati percorsi in materia di: relazioni di genere, relazioni
interpersonali e relazioni gerarchiche nell'organizzazione - cultura organizzativa e cittadinanza
di genere - organizzazione del lavoro, stress e prevenzione del burn-out.

PNRR: Per consentire la corretta gestione delle risorse erogate dal PNRR & necessaria la
formazione specifica del personale deputato a gestirne le attivita, pertanto saranno valutate
tutte le opportunita disponibili.

Flessibilita del piano

Il programma della formazione, pur avendo carattere programmatorio, richiede una certa
flessibilita in faseattuativa, con riferimento ai seguenti aspetti:

+ modalita di effettuazione dei corsi (a catalogo, in house, ecc.);

+ ordine temporale di effettuazione dei singoli corsi;

+ sopravvenute esigenze di carattere esogeno o endogeno, che potrebbero determinare il
rinvio o I'annullamento di alcuni corsi e al contempo, la programmazione di nuovi (nel
limite delle risorse disponibili);

+ entita dei budget indicati per ogni fattispecie formativa che puo subire degli scostamenti,
gualora nelmomento di organizzare i relativi corsi si verifichino in concreto costi diversi
rispetto alle previsioni;

+ modifica nei singoli bilanci annuali delle previsioni di spesa per la formazione.

Il programma formativo & definito dal RPCT e dai singoli Responsabili di P.O..
Vengono stanziati nel triennio complessivamente € 1.395,00 per la formazione del personale
dipendente.
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