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PREMESSA

L'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, nelllambito delle misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) ha introdotto

nell’ordinamento il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO).

Il PIAO ha l'obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un’ottica di massima semplificazione, molti
degli atti di pianificazione cui sono tenute le amministrazioni; esso ha durata triennale ed € aggiornato

annualmente.

Il principio che guida la definizione del PIAO risponde alla volonta di superare la molteplicita degli strumenti di
programmazione introdotti in diverse fasi dell’evoluzione normativa e di creare un piano unico di governance. In
quest’ottica, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione rappresenta una sorta di “testo unico” della
programmazione. In un’ottica di transizione dall’attuale sistema di programmazione al PIAO, in sede di prima
applicazione, il compito principale che questa Amministrazione si & posta € quello di fornire in modo organico una
visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa gia adottati, al fine di coordinare le diverse

azioni contenute nei singoli documenti.

Nella sua redazione, oltre alle Linee Guida per la compilazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) pubblicate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, & stata quindi tenuta in considerazione anche la
normativa precedente e non ancora abrogata riguardante la programmazione degli Enti Pubblici.

Nello specifico, & stato rispettato il quadro normativo di riferimento, ovvero:

- per quanto concerne la Performance, il decreto legislativo n. 150/2009 e s.m.i, la L.R. n. 22/2010 e s.m.i. e le
Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

- riguardo ai Rischi corruttivi ed alla trasparenza, il Piano nazionale anticorruzione (PNA) e gli atti di regolazione
generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, il decreto legislativo n. 33 del 2013;

- in materia di Organizzazione del lavoro agile, le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica e

tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento.

Per gli Enti con non piu di cinquanta dipendenti sono previste modalita semplificate. Essendo pertanto la dotazione
organica dell’AATO 5 Marche Sud Ascoli Piceno e Fermo inferiore a cinquanta dipendenti, si & data attuazione al
decreto ministeriale n.132 del 30.06.2022, emanato ai sensi dell’art.1, comma 3, del DPR 24.06.2022 n. 81, il cui
art.6 dispone:

“1. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1,
lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in
vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali
aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;



c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico.

2. L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o
modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano &
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di
attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.

4. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al
presente articolo”.

Con decreto del Dipartimento della Funzione pubblica del 30 giugno 2022, n. 132 (pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 209 del 7 settembre) sono stati definiti i contenuti e lo schema tipo del PIAO, nonché le modalita
semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti, individuando quali “"Sezioni” obbligatorie le seguenti:

- Scheda anagrafica dell’Amministrazione;

- Sezione Valore pubblico, limitatamente alla sottosezione “2.3 Rischi corruttivi e trasparenza”;

- Sezione Organizzazione e capitale umano relativamente a tutte le sottosezioni di programmazione

ma con semplificazione nei contenuti di ciascuna.



SEZIONE 1.

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione AAto 5 Marche Sud - Ascoli Piceno e Fermo
Indirizzo Viale Indipendenza n. 42 — Ascoli Piceno
Sito internet www.ato5marche.it
Telefono (+39) 0736 344776
PEC atoSmarche@emarche.it
Email info@ato5marche.it
Codice fiscale 92035220448
Presidente Marco Fioravanti
Direttore Antonino Colapinto
Personale 5 dipendenti e 1 Direttore
SEZIONE 2.

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione 2.1 Valore Pubblico — Rischi corruttivi e trasparenza:

La delibera ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023 chiarisce espressamente che “il primo obiettivo che va posto & quello
del valore pubblico e tale obiettivo va declinato in obiettivi strategici di prevenzione della corruzione e della
trasparenza”.

Gli obiettivi principali della presente sottosezione sono:

1. ridurre le opportunita che manifestino casi di corruzione;

2. aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

3. creare un contesto sfavorevole alla corruzione.”

Questa sottosezione non €& prevista per gli enti con meno 50 dipendenti - si rimanda alle indicazioni contenute nel
Documento Unico di Programmazione 2023-2025, approvato con Deliberazione di Assemblea n. 06 del
17/11/2022 ad oggetto "“Presentazione Documento Unico di Programmazione D.U.P. 2023-2024-2025:

Provvedimenti Assemblea dell’AAto”;
Sottosezione 2.2 - Performance

Sottosezione non prevista per gli enti con meno 50 dipendenti - si rimanda alle indicazioni contenute nel Decreto

del Presidente n. 07/22, avente per oggetto “Approvazione Peg e Piano degli obiettivi”;

Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e Trasparenza:
La sottosezione & stata predisposta dal RPCT sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della

corruzione e trasparenza. Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e a contenere i rischi
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corruttivi, sono quelli indicati nei Piani Nazionale Anticorruzione, in particolare PNA-2019 e PNA-2022 e negli atti di
regolazione generali adottati da ANAC, ai sensi della legge 190/2012 e del d.lgs. 33/2013 in materia di trasparenza.
Si specifica - ai sensi dell’articolo 6, comma 2, del d.m. 132/2022 - che l'aggiornamento nel triennio di vigenza
della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche rilevanti degli obiettivi di performance.
il Piano &

Scaduto il triennio di validita, modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Il contenuto della presente sottosezione del PIAO e riportato nell’allegato 2.3, completo di ulteriori allegati, che

formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione 3.1 - Struttura organizzativa
Il modello organizzativo dell’AAto 5 Marche Sud Ascoli Piceno e Fermo adottato con Decreto del Presidente n.16 del

28/06/2021 ¢ il seguente

DIREZIONE GENERALE
DIRETTORE

ATTIVITA
«  coording Mattivits @ gl sttt d sottoporre sl Presidente;

+  cooedina Iattivitd o contrella finalizzata 3 ragglungimento degli cbiestivi & del risultati stabdliti JaI'8ATO S,
«  dirige i personale dellAATOD 5;

s provvede 3 dore esecuzione al decretl emanati dal Presidente ed alle delibarazion! adottate dall'Assembles;
o curm | rRppan di carattnre tecnko-xmminiLrativ con e alte AATC « <on ln Reglane;

o preswda lo gare d'appaits;

« sottoscrive le convenzion & | contratt con | terzi;

«  firma | mandati di pagamento & gl ordinativl @ riscossione;

+ conferisoe gl incarchi professionsll di consulenze ed sssistenze sacondo quanto stabiiito data normetiva vigents in m ateris & definisoe gh accords di collabarazione can soggetti pbbis & privati;

o comple gl attl di ammisstrazione ¢ gestione del personake GeVENts;

o il coatrolla sul'attivits def gestore dal servizio & Mapphcazione delle sanzioni @ delle perall contrattuall previste in casc di inadempiesza del gestare medesimo, nonché I'esarcizic dei poterl sostitubvi di cui 33'art, 152, camma 2, del D.gs. n. 152/2005;
«  lapprovazione del progetts defiaitivi delle nucve cpere & del nuovl Interverei previsti dal pano Sambito, al sensi delfart. 158.bis del DIgs. n. 152/2005;

« Ia pradisposizione degll atts ds sottoporrs all‘approsazione deirAssemsles 3 cura del Fresidents

o respansablie spesa della gastione deile wntrate o degll interventl riguardants accordi quadto o convnzion con Il gestars del servizic 1drico Integeato par finanziemant! ricersti da alts ents pubblici

AREA AMMINISTRATIVA E TUTELA UTENTI
1 RESPONSABILE D

AREA FINANZIARIA
1 RESPONSABILE D

AREA PIANIFICAZIONE E CONTROLLO
1 RESPONSABILE D

AREA TECNICA

1 RESPONSABILE D
ATTIVITA:

» Coord namento @ gesticne dellattivita acoacmico Naanziaria delrEnte;
» Cura della gesticae am minstrativa del personale deltEnte;

» Panificszione e controfo cellattivits economico-finanziaria  ded

ATTIVITA'
« Verifica e monltcragglo degd standands tecicl &
previst| dalls Convengone d| Gestlone;

ATTN]'TA 5
ATTIVITA
+ Funzicne di segrateria dell'Eate;

del « Oirezione del Lavort
" Gegii Intervent g1 competanz dellARTO);

o+ Verllia ¢ controllo del materale tecnico finabzato alla * Responeatile del prooedimento tecnko previsto dal Disciplinkre + Cura dall'attivitd nommativa e degli affarl legall dellente; geztore;
definizone della tardla ed elabarazione dati, tacaica af finl g rilscio del btoio abilitatir (Confernze del Serdzl + Predispasizione e cura di procedure 3d evidenza pubtiica e del'attives g ﬂ:‘;:::‘;"”";:‘" <component! per |n definizions dela tardTa od
o

+ Contrcllo tecnico inerente le disposizion! previste dalla efc simil) e peedisposione del document  itruttorl per M coatrattusle per facquisto di besd e servizl per Il funzionamento
responsatiie del procedimento finale; dulfunte;

« Responzabile del procedimento tecnico Inersnte gll espropri/accordl + Cuea degll wipotti gluridico-amministratirl della gustions del parsenale

+ Responsabie della spase inerentl § persanshe ¢ d) tutte Ie spase &

normativa amtventale saziosale & regionale;
funzionamento;

« Supporto all'sttivita ot Wmunklllvﬂe estema dell'Ente per |

sttivita di propria competen:
+ Aggioenamuntilticnca @ lappmll <on gl enti/scqgettl wsteral
Inerenti alke attivita svoite

tosart & predisposizione del documento Iszruttorio per Il parere del
responsabile del procedimento;

» Responzatiie del procedimento tecnico Inerente la dichisrazione A
pabeiica utilith « plidhm«-zlnm Gol documents lstruttono per i

parere ded
* Responzabile uro.edlmemo tecnko Comenzionl con altn Entl e

dipundents @ del colla boratorl delEste;

« Gestions del reclami, cura della cara del servizio ¥rico Integrato e
della carta del sarvizl Geil'ente;

. spese genersll di

+ Supports all‘sttivith di comwenicazione esterns deli'Cnbe per le sttty
4l propris competenzs;

= curs delle procedurs Inerant) Traspatenzs Frivacy e

predisposizions del documento Istruttorio per il finale;
« Agglomamento del sito Internet deifEnte;
+ SUpParto tecnico all‘ema amministrativa @ tutela ytent;
+ Supporto wll'attivits di comenicazicne esterna dell'Ente per le attivita
i progeia competenza;

@ rapporti con gli esternl inerenti

alle attivith svolte

anticonuzicas,

+ Seppoeto allttivits G comunicaziose esterna dellEnte per le attivtd
di propria compe

* Aggiornamentoyfrice
alle attvits svolte,

2 & rapporti con g entifsopgettl esterni Inerent

* Supporto all'attivitd di comssicazicne esterna dell'Ente per je attivit
@ progeis com petenza,

@ rapports com gl 099t esteml inerentt

alle attivita svelte

1 ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO D

ATTIVITA'

+ supportn tecnko delle. rendicontazionl del Gestore previste da

del documento
struttoria per | parere del re nm.nu. del procediments;

o supparto tecnico dei parerl w  predissosizione L doeumants
istruttorio per il parere del resporsabile del procedime

« Supporo tecnico 3l Respansatite Area Tecaica;

& rapporti con gil

. asternl Inerenti
alle attivits svolte

. 1 [STRUTTORE C

ATTIVITA:

+ Sapporto aMMINISAtive e di segreteria al Presidente e al Cirettare;

+ Callabarazione con l'area Tecnica, Fares finanziaria, a¥'attivité di
segrateria Sall'Ente @ allattivits di acquisto di beni e serval per il
funzicaamento delfente, oell'attives ¢ gestione fnanziaria celle
entrate e delle uscite, nel rapporti con fa Tesoreria Bancaris, INFS ¢
INDAP per gli adempimenti seacenti alle gestione economica,
coatribativa # previdanziale del personabe der'Ente;

+ Supparts oella gestiane amminisirativa el persanabe dipendente par

usto figuarda e strutturazicns delle busta pags, presenze,

Indennits di trasferta; stampa

+ Sarvizie weoncmato

X 1 [STRUTTORE DIRETTIVO D
ATTIVITA:
« Supporte 3l Cocimamesio o Gestione dellattivitd finasziana
rEnts,

« Supporte atla Panificazione e controlle dell'attivitd  econcmico.
finafalaria del gestare;
« Supporto all'sttivitd di comunicazione esterna dall‘Ente per be attivitd
4l progria com petenza
« rapgort <on gt

9geIti wstern| inarents
allw attivit wroibe

1 ESECUTORE 83
ATTIVITA
+ Protocolls;
+ Sapporto nells gestione ammistrative;




Sottosezione 3.2 - Organizzazione del Lavoro Agile
L'’AAto 5 Marche Sud con Decreto del Presidente n. 5 del 18/11/2021 ha provveduto alla “Approvazione del Piano di

Organizzazione del Lavoro Agile (POLA)” allegato al presente documento per formarne parte integrale e sostanziale.

Sottosezione 3.3 - Piano triennale dei fabbisogni del personale

L’Assemblea dei soci con Delibera n. 04 del 24/06/2022 ha approvato il “bilancio annuale di previsione esercizio
finanziario 2022-2023-2024 e nota di aggiornamento DUP” e con Deliberazione di Assemblea n. 06 del 17/11/2023 &
stato presentato il DUP 2023-2024-2025 con il quale sono state elaborate le previsioni di spesa per le risorse umane

compatibilmente con la programmazione dei fabbisogni del personale.

SEZIONE 4
MONITORAGGIO
Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.L. 80/21,
convertito, con modificazioni, in legge n. 113/2021, nonché delle disposizioni di cui all'art. 5, del D.M per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
sara progressivamente strutturato in modo adeguato e proporzionato, partendo dal monitoraggio delle misure

anticorruttive per le quali gia si € operato il monitoraggio annuale mediante piattaforma ANAC.






