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PREMESSA

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 gug621, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nelraostdinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAQO), che assorbe una serie di piggrogrammi gia previsti dalla normativa. In
particolare:

— il Piano della performance;

— il Piano Triennale per la Prevenzione della Caone e per la Trasparenza,

— il Piano organizzativo del lavoro agile;

— il Piano triennale dei fabbisogni del personale;

— il Piano di razionalizzazione,;

— il Piano delle azioni positive;

— il Piano delle azioni concrete;

— il Piano organizzativo del lavoro agile.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione e€datto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto $égfivo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Risclrruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazionengrali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del
2013) e di tutte le ulteriori specifiche normatide riferimento delle altre materie, dallo stesso
assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, uli al Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30 giugno 2022, concernenteetnizione del contenuto del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione e sulla base della@lare Funzione Pubblica n. 2 del 11/10/2022.

Il PIAO é stato elaborato quale misura di semgiione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’'ambito del processo di rafforzamed#la capacita amministrativa delle Pubbliche
Amministrazioni funzionale all'attuazione del PNRR.

Le finalita del PIAO sono:

— consentire un maggior coordinamento dell’attipitdgrammatoria delle pubbliche amministrazioni
e una sua semplificazione;

— assicurare una migliore qualita e trasparenzaattelita amministrativa e dei servizi ai cittadigi
alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dEhte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento kisbgni della collettivita e dei territori.
Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altrioyal
forte valore comunicativo, attraverso il quale lt&pubblico comunica alla collettivita gli obieftsy

le azioni mediante le quali vengono esercitateulezibni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblicoda soddisfare.
Ai sensi dell’'art. 6 del Decreto del Ministro per Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piamegrato di Attivitd e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all'adozione del PIAO connmeali 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui allarticolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), plr mappatura dei processi, limitandosi
all’'aggiornamento di quella esistente all’entrataigore del presente decreto considerando, ai sens
dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 d&l12, quali aree a rischio corruttivo, quelle refati
a: autorizzazione/concessione;

b. contratti pubblici;
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c. concessione ed erogazione di sovvenzioni, duitri

d. concorsi e prove selettive;

e. processi, individuati dal Responsabile dellav@meione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti diaggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valorélplico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della ssémione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corriyttivodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorsevero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valordlplico. Scaduto il triennio di validita il Piano e
modificato sulla base delle risultanze dei monggia effettuati nel triennio.
Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sagrute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatangeat’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c)2n.
Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 diperidprocedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblidaaministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato dittivita e Organizzazione.
Ai sensi dell’art. 7 co. 1 D.M. 24 giugno 2022 IA® e adottato entro il 31 gennaio di ogni anno, ha
durata triennale e viene aggiornato annualmente énpredetta data. In base all’articolo 8, comma
3, del D.M. 24 giugno 2022, in ogni caso di diffeento del termine previsto a legislazione vigente
per I'approvazione dei bilanci di previsione, itrteéne del 31 gennaio e differito di trenta giorni
successivi a quello di approvazione dei bilanci.

Il piano e predisposto in formato esclusivo digitat &€ pubblicato sul sito istituzionale del Comune
nella sezione Amministrazione Trasparente e salisiituzionale del Dipartimento della Funzione
Pubblica al presente link: piao.dfp.gov.it.

Sezione 1
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