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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ¢ stato introdotto con la finalita di consentire
un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa, dei

servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si tratta
quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e 1 risultati che si vogliono ottenere

rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge

6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale, quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche

Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato

annualmente, ¢ redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai
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sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, all’ Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione
e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del decreto
legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato

di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15

e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a
regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione dei
bilanci di previsione, entro 30 glOr 1 dalla data ultima di approvazione dei bilanci di

previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
Amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’articolo 3, comma 1, lettera c¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative

a:
- autorizzazione/concessione;
- contratti pubblici;
- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
- concorsi e prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli

obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’ aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢

modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.
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Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

I presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ deliberato in coerenza con il Documento
Unico di Programmazione 2023-2025, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.14
del 17/04/2023 ed il bilancio di previsione finanziario 2023/2023 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 15 del 17/04/2023.

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, integra il Piano dei fabbisogni di personale, il
Piano delle azioni concrete, il Piano per razionalizzare I’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche
informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio, il Piano della
performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il Piano

organizzativo del lavoro agile e il Piano di azioni positive.

1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE E ANALISI
DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione Amministrazione: Comune di Moggio Udinese

Indirizzo: Pzza Uffici 1

Codice fiscale/Partita IVA: 84001550304/01134980307

Rappresentante legale: Sindaco Pro Tempore ing. G. Filaferro

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 19

Telefono: 043351177

Sito internet: https://www.comune.moggioudinese.ud.it/

E-mail: segreteria@comune.moggioudinese.ud.it

PEC: comune.moggeioudinese@certgov.fve.it

Analisi del contesto esterno

Moggio Udinese sorge a 341 m s.].m. alla confluenza del Canal del Ferro con la Val d'Aupa. Il paese,
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che si divide nei due nuclei di Moggio di Sotto (341 m) e Moggio di Sopra (381 m), ¢ circondato
dalle alte vette delle Alpi Giulie e delle Alpi Carniche: a sud domina il gruppo del Plauris (1.958 m),
a ovest la piramide calcareo - dolomitica del monte Amariana (1.906 m), a nord si ergono imponenti
la Creta Grauzaria (2.065 m) e il Zuc dal Bor (2.195 m), mentre a est vi ¢ il gruppo del Canin. Il
comune conta poi diverse frazioni, alcune ormai disabitate A Moggio Udinese risiedono 1142

abitanti, dei quali 549 sono maschi e i restanti 593 femmine;

Il Comune di Moggio Udinese non sconta alcuna specifica situazione di allarme criminale, ma
subisce una fase di non progressione riconducibile, non solo alle alterazioni dei modelli
occupazionali, dei modelli economici mondiali, nazionali e locali, ma anche collegata alla violenta
ridefinizione dei modelli relazionali, specialmente in ambito digitale, e ai mutamenti sociali, in
dimensione globale, conseguenti al modificarsi degli stili di vita, dei consumi, delle mobilita, degli
orientamenti, delle preferenze e delle scelte individuali, ma pur sempre condizionate e, talvolta,
pilotate. Pur in presenza di non tante situazioni di disagio socio-economico, I’Ente tende ad impattare
in maniera convinta incidendo con previsioni altrettanto analoghe in materia di welfare, e con 1’avvio
di una serie di progettualita finalizzate alla diffusione del lavoro. E da considerare che non appaiono
quindi rilevabili ipotesi di pressioni terze; come non appaiono incidenze diverse sulla regolare attivita

e terzieta dell’azione di Governo locale e di Amministrazione.

Analisi del contesto interno
A seguito delle consultazioni elettorali del 26 maggio 2019, alle quali ¢ stata presentata una unica
lista denominata “Moggio e le sue valli”, ¢ risultato eletto sindaco il candidato ing. Giorgio
Filaferro. Tutti 1 candidati della lista in parola sono quindi risultati eletti. La lista ¢ consultabile al
seguente indirizzo web:
http://elezionistorico.regione.fvg.it/elezioni2019/000528 Com/Candidature/000433 _002840.html

La composizione della giunta comunale ¢ consultabile al seguente indirizzo:

https://www.comune.moggioudinese.ud.it/it/amministrazione-7881/organi-di-governo-
28688/giunta-comunale-28689

Le risorse finanziarie a disposizione dell’Ente sono consultabili nel Bilancio di Previsione 2023/2025,

consultabile al seguente indirizzo:

https://www.comune.moggioudinese.ud.it/it/amministrazione-trasparente-7882/bilanci-8002/bilancio-
preventivo-e-consuntivo-8010/bilancio-di-previsione-54926

I dipendenti al 31 dicembre 2022 del comune di Moggio Udinese sono 19. Di seguito si rappresenta
la dotazione organica dell’Ente, distinta per titolo di studio, genere ed eta:

Numero Eta Titolo Di Studio Genere
1 25-30 Diploma 1F
1 30-35 Diploma M
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5 40-45 1 Laurea; 2 Diploma; 2| 4F: 1M
Licenza Media
7 50-55 2 Laurea; 3 Diploma; 2 | 4F;, 3 M
Licenza Media
3 55-60 1 Diploma, 2 Licenza Media | 2 F; 1 M
2 60-65 1 Diploma; 1 Media 2F
Dipendenti per fasce di eta e titolo di studio
3,5
3
2,5
2
1,5
1
-1 1
0
25-30 30-35 40-50 50-55 55-60 60-65
® Media M Superiore ® Laurea
Dipendenti per fasce di eta e genere
45
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
n l
0
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B Maschi HEFemmine

60-65
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E possibile prendere visione dei processi dell’Amministrazione, distribuiti rispetto alle Unita
Organizzative e alle aree di rischio generali e specifiche per la prevenzione della corruzione

consultando ’allegato A del presente documento.

I1 Comune di Moggio Udinese ¢ organizzato nelle seguenti Aree:

AMMINISTRATIVA, DEMOGRAFICA E SOCIALE

Personale assegnato 4, P.O. dott. Missoni Flavio

AREA ECONOMICO FINANZIARIA, FISCALE E TRIBUTI LOCALI
Personale assegnato 3, P.O. ing. Filaferro Giorgio

AREA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA

Personale assegnato 8, P.O. arch. Mazzolini Simone

CASA DI RIPOSO ETTORE TOLAZZI

Personale assegnato 4, P.O. in convenzione dott. Bruno Sandro

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ¢ stato approvato con
deliberazione giuntale n. 13 del 30/01/2023 (Allegato E).

Nel DUPS 2023/2025, approvato con deliberazione giuntale n.14 del 17/04/2023, ¢ possibile

esaminare le piu significative relazioni interne ed esterne dell’Ente.

Organigramma dell’Ente

Si riporta di seguito 1’organigramma dell’Ente.
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ORGANIGRAMMA DEL COMUNE DI MOGGIO UDINESE

Y )
SINDACO JEQEELARIG N Tzt
COMUNALE :
DIRETTORE GENERALE
Dott. NICOLA GAMBINO Dott. Bruno Sandro y
Ing. Dr. FILAFERRO GIORGIO Vice Segretario dott. [
MISSONI FLAVIO /
UTFTCTO AMMNISTRATIVO CONTARITLE \
I | DLSSA GORTAN Raffaella
FILAFFRRO Viviana
PERSONALE ASS. OSPITI
NAPOLITANT Siltvana
VTDONT Nadia o
AREA AMMINISTRATIVA AREA ECONOMICO AREA TECNICA E TECNICO
DEMOGRAFICA E SOCTALE FINANZIARIA /RISCALE MANUTENTIVA
TRIBUTI LOCALI
COMMERCIO Titolare della P.O. MAZZOLINI Simone
Titolare P.O. MISSONI Flavio
TASSINARI Marialuisa Titolare P.O. Ing. Dr. FILAFERRO GIORGIO | [ENCNSRVAZ0I RIS BT
FALESCIHINI Katia Rita DI BERNARDO Barbara BELTRAME Lucia
| CARGNELUTTI Erika IPPOLITO Marina
GALLIZIA Carlotta
! . .
Ufficio Segreteria (" Utficio Llettorale Ufficio Ragioneria Ufficio Tributi e Ufficio Manutenzione e Lavori Ufficio LL.PP.
Protacollo Anagrafe Ufficio Cultura Personale — liconomato Commercio Pubbl
A g Sato Civile e Leva ; _
= mminstazions CARGNELUTTI Erika DI BERNARDO Barbara Gl E LA Bl Arch, MAZZOLIND Arch, MAZZOLI
FALESCHINI Katia Rita TASSINARI Marialuisa R IDECELMAre) T
MISSONI Flavie
~ 1 Squadra Manutentori
(" Sportalio Scuola Attivita ricreative Biblioteca
Lingua Friulana Istruziene ¢ sportive Comunale
A isberca Gestione Fsternalizzata

La mappatura dei processi

\

La mappatura dei processi ¢ un'attivita fondamentale per 1'analisi del contesto interno. La sua
integrazione con obiettivi di performance e risorse umane e finanziarie permette di definire e
pianificare efficacemente le azioni di miglioramento della performance dell'amministrazione

pubblica, nonché di prevenzione della corruzione.

E importante che la mappatura dei processi sia unica, per evitare duplicazioni e per garantire
un'efficace unita di analisi per il controllo di gestione. Inoltre, la mappatura dei processi puo essere
utilizzata come strumento di confronto con 1 diversi portatori di interessi coinvolti nei processi

finalizzati al raggiungimento di obiettivi di valore pubblico.

Mappare un processo significa individuarne e rappresentarne tutte le componenti e le fasi dall’input

all’output.

Si riporta di seguito I’analisi della distribuzione dei processi mappati, tenendo conto anche di quelli
che sono comuni a piu di una unita organizzativa, fra le Aree/Settori di cui ¢ composta la struttura

organizzativa dell’Ente

Unita organizzativa | AREA Numero processi
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UOO Servizio di Vigilanza

UOO Servizio tecnico e Tecnico Manutentivo | B 1 29
UOO Servizio amministrativo | CD GHN 13
UOO Servizio Finanziario Contabile | A E F 18

UOO Centro Anziani Ettore Tolazzi

UOO Servizi Generali | M 29

UOO Ufficio per la Transizione Digitale

Con riferimento alla prevenzione della corruzione appare utile esaminare la distribuzione dei processi

mappati nelle differenti aree di rischio come evidenziata nella seguente tabella:

Descrizione attivita | Area di rischio Numero processi
Autorizzazione/concessione | C G S

Contratti pubblici | B 15

Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi | D 2

Concorsi e prove selettive | A 4

Processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e 63
della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore
rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del

valore pubblico |

Per il dettaglio relativo ai processi mappati si rimanda al “Catalogo dei processi” allegato e
parte integrante del presente Piano (Allegato B ).

2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Valore pubblico

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente

sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.
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Performance

La performance organizzativa ¢ una misurazione ¢ valutazione dell'efficacia e dell'efficienza
dell'organizzazione in termini di politiche, obiettivi, piani e programmi, soddisfazione dei destinatari,
modernizzazione dell'organizzazione, miglioramento qualitativo delle competenze professionali,
sviluppo delle relazioni con 1 cittadini, utenti e destinatari dei servizi, efficienza nell'impiego delle

risorse e qualita e quantita delle prestazioni e dei servizi erogati.

La performance individuale ¢ una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza delle
prestazioni individuali in termini di obiettivi, competenze, risultati e comportamenti. Entrambe
contribuiscono alla creazione di valore pubblico attraverso la verifica di coerenza tra risorse e

obiettivi, in funzione del miglioramento del benessere dei destinatari diretti e indiretti.

Si riporta di seguito un quadro riassuntivo con il numero degli obiettivi di performance organizzativa

di unita organizzativa e di performance individuale assegnati alle varie strutture dell’Ente.

UNITA ORGANIZZATIVA PERFORMANCE PERFORMANCE
INDIVIDUALE ORGANIZZATIVA DI UNITA
ORGANIZZATIVA (Indicatore -
Punteggio massimo)
UOO Servizio di Vigilanza 0 0]0
UOO Servizio tecnico ¢ Tecnico 100 1-10|2-10]3-10 | 4-10 | 5-10 | 6-10 |
Manutentivo | 7-20 | 8-20 || TOT 100
UOO Servizio amministrativo | 100 1-10|2-10]3-10]4-10 | 6-10| 7-10 |
8-10]9-10]10-10 || TOT 100
UOO Servizio Finanziario Contabile (100 1-10|2-10|3-10 | 4-5|5-10 ] 6-20 | 7-
| 20| 8-15| TOT 100
UOO Centro Anziani Ettore Tolazzi (100 1-10|2-10]3-20 | 4-10 | 5-20 | 6-20 |
7-10 || TOT 100
UOO Servizi Generali | 100 VEDI UUO Servizio Amministrativo
UOO Ufficio per la Transizione 100 Servizio esternalizzato
Digitale

In aggiunta agli obiettivi come sopra sintetizzati I’ Amministrazione ha assegnato n. 37 obiettivi di

performance organizzativa di Ente.

Per il dettaglio relativo ai differenti obiettivi di performance si rimanda ai paragrafi che seguono.

Performance individuale

Inter funzionalita del dipendente in Ambito associativo e comunale 10
Collaborazione fornita a livello di gruppo di lavoro in cui svolge I’attivita lavorativa 10
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Capacita di relazione con l'utenza
Disponibilita ad incarichi non riconducibili ad attivita di competenza
Capacita di rispettare le regole
Esito valutazione totale fattori comportamentali e professionali

TOTALE

Per le Posizioni Organizzative:

Elenco fattori comportamentali e professionali Punti

20
20
20
20
100

Competenze professionali e manageriali dimostrate 20
Capacita di valutare e soddisfare le richieste dell'utenza 20
Capacita di relazione con l'utenza 20
Grado di collaborazione con gli altri servizi comunali ed associativi 20
Capacita di valutazione del personale della propria area di responsabilita 20
TOTALE 100
Performance organizzativa di Unita organizzativa
UOO Servizio tecnico e Tecnico Manutentivo
VALORE | TARGET | TARGET | TARGET
N. INDICATORE DEFINIZIONE DI 1° ANNO | 2° ANNO | 3° ANNO
PARTENZA
1 Numero di gare n.p. 3 3 3
espletate su opere
finanziate
5 Numero Percentuale n.p. 70% 70% 70%
provvedimenti tra Istanze
autorizzatori rilasciati | presentate e
rispetto alle istanze provvedime
edilizie presentate nti rilasciati
3 N. di corsi formativi n.p. 1 1 1
(urbanistica,
ambiente, gestione
forestale, edilizia
privata, normativa
associata, utilizzo di
software o piattaforme
digitali)
Mantenimento e Mantenimen n.p. >65% >66% >67%
! consolidamento della | to della %
raccolta differenziata | raccolta
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differenziata
oltre i limiti
previsti dalla
normativa
vigente
(65%).

N. di disservizi n.p. <3 <3 <3
riscontrati rispetto agli
interventi periodici di
manutenzione

ordinaria

Manutenzione n.p 2 2 2
ordinaria strutture
cimiteriali (attuazione
interventi ordinari di
sistemazione aree
cimiteriali e aree verdi
delle strutture

medesime)

Scostamento percentuale n.p. <10% <10% <10%

tempistica effettiva | contributi
rispetto alla tempistica decurtati su
stabilita dagli atti di | totale
concessione dei contributi
contributi (opere concessi
pubbliche finanziate
con contributi

regionali)

N. di corsi inerenti n.p. 1 1 1
(appalti, gestione
lavori pubblici,
normativa associata,

utilizzo di software o

piattaforme digitali)

UOO Servizio Amministrativo | UOO Servizi generali
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INDICATORE

DEFINIZIONE

VALORE
DI

PARTENZA

TARGET
1° ANNO

TARGET
2° ANNO

TARGET
3° ANNO

Nr. Procedure avviate
per I’affidamento di
appalti di servizi e

forniture;

n.p.

Nr. corsi di
formazione ed
aggiornamento

frequentati;

n.p.

Nr. procedure di gara

esperite;

n.p.

Nr. Iniziative
culturali, sportive,
turistiche e ricreative

organizzate;

n.p.

Nr. Iniziative volte a
migliorare i rapporti

con gli utenti

n.p.

Nr. di disservizi

segnalati

n.p.

<=3

<=3

<=3

Nr. Contratti

registrati;

n.p.

Numero accessi civici

richiesti

n.p.

<=6

<=6

<=5

Digitalizzare la fase di
richiesta contributi e/o

patrocinio

n.p.

>0

>0

>0

10

Realizzare
manifestazioni con
annessi adempimenti:

numero eventi

n.p.
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UOO Servizio Finanziario Contabile

INDICATORE

DEFINIZIONE

VALORE
DI
PARTENZA

TARGET
1° ANNO

TARGET
2° ANNO

TARGET
3° ANNO

Nr. delibere G.C. e
C.C., di competenza
dell’Area;

n.p.

30

30

30

Nr. determine di
impegno e di

liquidazione;

n.p.

150

150

150

Nr. corsi di
formazione ed
aggiornamento

frequentati;

n.p.

Nr. procedure di gara

esperite;

n.p.

Nr. Evasori scoperti;

n.p.

100

30

30

Tempi di
approvazione Bilancio

di previsione

n.p.

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempi di
approvazione
Rendiconto

n.p.

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivita dei

pagamenti (indicatore)

n.p.

<=18gg

<=18gg

<=17gg

UOO Centro Anziani Ettore Tolazzi

INDICATORE

DEFINIZIONE

VALORE
DI
PARTENZA

TARGET
1° ANNO

TARGET
2° ANNO

TARGET
3° ANNO

Tempi (gg) di
completamento

dell'istruttoria

Domanda di
ammissione
completa

n.p.

Tempi di
completamento

istruttoria (gg)

Pratica di
ingresso
ospite

n.p.

Pagina 16 di 40



Nr. delle verifiche n.p. 4 4 N
ufficiali, pianificate
e verbalizzate, su
prestazioni richieste

ad appaltatori

4 | Numero corsi di n.p.
formazione

Aggiornamento n.p. Tempestivo [Tempestivo [Tempestivo

costante sito internet

Numero Segnalazioni n.p. <=5 <=5 <=5

disservizi verificate

7 Numero di determine n.p. 120 120 120

(impegni e liquidazioni)

UO0O Ufficio per la Transizione Digitale

Servizio esternalizzato
UOO Servizio di Vigilanza

Servizio privo di dipendenti assegnati

Rischi corruttivi e trasparenza

Soggetti compiti e responsabilita della strategia di prevenzione della corruzione

I soggetti che concorrono alla strategia di prevenzione della corruzione all’interno

dell’ Amministrazione e i relativi compiti e funzioni sono i seguenti.

SOGGETTI COMPITI RESPONSABILITA

Giunta Comunale | Organo di indirizzo politico cui | Ai sensi dell'art. 19, comma 5, lett.
competono la definizione degli | b), del D.L. 90/2014, convertito in

obiettivi in materia di prevenzione | legge 114/2014, ’organo deputato

della corruzione e trasparenza, che | all’adozione della programmazione
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costituiscono contenuto necessario e
parte integrante dei documenti di
programmazione strategico —
gestionale, nonché entro il 31 gennaio
di ogni anno, 1’adozione iniziale ed i

successivi aggiornamenti del PTPCT

per la gestione dei rischi corruttivi e
della trasparenza, oltre che per la
mancata approvazione e
pubblicazione del piano nei termini
dalla

responsabilita in caso di assenza di

previsti norma ha

elementi minimi della sezione

Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della

Trasparenza

Il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza Dott.
Gambino nominato
decreto  del

25/02/2021,

diversi

Nicola con

del

il quale assume

Sindaco n.1
ruoli
all’interno
dell’amministrazione e per ciascuno

di essi svolge 1 seguenti compiti:

in materia di prevenzione della

corruzione:

- obbligo di vigilanza del RPCT
sull’attuazione, da parte di
tutti 1 destinatari, delle misure
di prevenzione del rischio

contenute nel Piano;

- obbligo di

all’organo di

segnalare
indirizzo e
all’Organismo di valutazione
le disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in
materia di prevenzione della

corruzione e di trasparenza;

Al sensi dell’art. 1, comma 8, della
legge 190/2012, come modificata ed
integrata dal D.lgs. 97/2016, “la
mancata predisposizione del piano e
la mancata adozione delle procedure
per la selezione e la formazione dei
dipendenti costituiscono elementi di
della

valutazione responsabilita

dirigenziale”;

ai sensi dell’art. 1, comma 12, della
legge 190/2012, come modificata ed
integrata dal D.lgs. 97/2016, il
Responsabile della Prevenzione “In
caso di commissione, all’interno
dell’amministrazione, di un reato di
corruzione accertato con sentenza
passata in giudicato, risponde ai
dell’art. 21 del
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢

sensi decreto
successive modificazioni, nonché
sul piano disciplinare, oltre che per
il danno erariale e all’immagine

della pubblica amministrazione,
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- obbligo di indicare agli uffici

competenti all'esercizio
dell'azione  disciplinare i
nominativi dei dipendenti che
non hanno attuato
correttamente le misure in
materia di prevenzione della
corruzione ¢ di trasparenza

(art. 1, co. 7, 1. 190/2012).

in materia di trasparenza:

- svolgere stabilmente

un’attivita di  monitoraggio
sull’adempimento da parte
dell’amministrazione  degli

obblighi di pubblicazione;

salvo che provi tutte le seguenti

circostanze:

- di aver predisposto, prima
della commissione del fatto,
il piano di cui al comma 5 e
di aver osservato le
prescrizioni di cui ai commi
9 e 10 dell’art. 1 della Legge

n. 190/2012;

- di
funzionamento €

aver  vigilato  sul

sull’osservanza del piano”.

Ai sensi dell’art. 1 comma 14, della
legge 190/2012, come modificata ed
integrata dal D.lgs. 97/2016, “In

- segnalare gli inadempimenti

rilevati in sede di
monitoraggio dello stato di
pubblicazione delle

informazioni e dei dati ai sensi
del D.1gs. n. 33/2013;

- ricevere e trattare le richieste
di riesame in caso di diniego
totale o parziale dell’accesso o
di mancata risposta con

riferimento all’accesso civico

generalizzato.

in materia di whistleblowing:

- ricevere e prendere in carico

le segnalazioni;

gli atti

necessari ad una prima attivita

- porre in essere

di verifica e di analisi delle

segnalazioni ricevute.

in materia di inconferibilitda e

incompatibilita:

caso di ripetute violazioni delle
misure di prevenzione previste dal
Piano, il responsabile individuato ai
sensi del comma 7 del presente
articolo  risponde  ai  sensi
dell'articolo 21  del

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e

decreto

successive modificazioni, nonché,
per omesso controllo, sul piano
disciplinare, salvo che provi di
avere comunicato agli uffici le
misure da adottare e le relative
modalita e di

avere vigilato

sull'osservanza del Piano.”.

La responsabilita ¢ esclusa ove
obblighi

posti a suo carico sia dipeso da

I’inadempimento  degli

causa non imputabile al

Responsabile della Prevenzione. isge!

iy
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- capacita di intervento, anche
fini
delle

responsabilitd soggettive e,

sanzionatorio, ai
dell’accertamento
per 1 soli casi di
inconferibilita,
dell’applicazione di misure

interdittive;

- segnalazione di violazione delle
norme in materia di
inconferibilita ed

incompatibilita all’ANAC.

in materia di AUSA:
- sollecitare  I’individuazione
del soggetto preposto
all’iscrizione e

all’aggiornamento dei dati e a
indicarne il nome all’interno
del PTPCT.

Responsabile
dell’Anagrafe
della
Appaltante
(RASA)

Stazione

Il Responsabile dell’Anagrafe della
Stazione Appaltante, nominato con
del

quale

decreto del Sindaco
1/07/2021, il

I’inserimento e aggiornamento della
BDNCP presso ’ANAC dei dati

relativi all’anagrafica della stazione

cura

appaltante, della classificazione della
stessa e dell’articolazione in centri di

costo.

Con riferimento alle rispettive

competenze, la violazione delle
misure di prevenzione e degli
obblighi di

informazione €

collaborazione ed
segnalazione
previste dal presente Piano e nel
Programma Triennale per Ila
Trasparenza e [’Integrita e delle
regole di condotta previste nei
Codici di Comportamento da parte

dei dipendenti dell’Ente ¢ fonte di
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Dirigenti

Svolgono attivita informativa nei
del
dell’autorita giudiziaria (art. 16 d.lgs.
n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del
1957; art. 1, comma 3, L. n. 20 del

1994; art. 331 c.p.p.);

confronti responsabile e

partecipano al processo di gestione

del rischio;

propongono le misure di prevenzione
(art. 16 d.1gs. n. 165 del 2001);

assicurano 1’osservanza del Codice di
comportamento e verificano le ipotesi

di violazione;

adottano le misure gestionali, quali
I’avvio di procedimenti disciplinari, la
sospensione e, ove possibile, la
rotazione del personale (artt. 16 e 55

bis d.Igs. n. 165 del 2001);

osservano le misure contenute nel
PTPCT (art. 1, comma 14, della L. n.
190 del 2012);

responsabilita  disciplinare, alla
quale si aggiunge, per i dirigenti, la

responsabilita dirigenziale.

Alle

disciplinare  si

violazioni di natura

applicano, nel
rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita, le sanzioni previste
dai CCNL e dai Contratti Integrativi
con

riferimento a  ciascuna

categoria.

provvedono al monitoraggio delle
attivita nell’ambito delle quali ¢ piu
elevato il rischio di corruzione svolte

dall’ufficio a cui sono preposti;

suggeriscono le azioni correttive

per le attivita piu esposte a rischio.

Titolari di
Posizione
Organizzativa
(PO) -
Qualificazione

Elevata

Danno comunicazione al
Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza di fatti,
attivita o atti, che si pongano in
contrasto con le direttive in materia
di prevenzione

della

corruzione e trasparenza
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Garantiscono il tempestivo e regolare
flusso  delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto degli
obblighi di legge in materia di

trasparenza e pubblicita.

Partecipano al processo di gestione

dei rischi corruttivi.

Applicano e fanno applicare, da parte
di tutti 1 dipendenti assegnati alla
propria responsabilita, le disposizioni

in materia di prevenzione della

corruzione e trasparenza
amministrativa
Propongono eventuali azioni

migliorative  delle  misure  di

prevenzione della corruzione.

Adottano o propongono 1’adozione di
misure gestionali, quali I’avvio di
procedimenti disciplinari, la

sospensione e rotazione del personale.

I dipendenti

Partecipano al  processo di

valutazione e gestione del rischio in
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sede di definizione delle misure di

prevenzione della corruzione.

Osservano le misure di prevenzione
della corruzione e di trasparenza
contenute nella presente sezione del
PIAO

Osservano le disposizioni del Codice
di comportamento nazionale dei
dipendenti pubblici e del codice di
comportamento integrativo
dell’ Amministrazione con particolare
riferimento alla segnalazione di casi

personali di conflitto di interessi.

Partecipano alle attivita di formazione
in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza organizzate
dall’ Amministrazione.

Segnalano le situazioni di illecito al
Responsabile della Prevenzione della
Corruzione o all’U.P.D..
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Collaboratori
esterni

Per quanto compatibile, osservano le
misure di  prevenzione  della
corruzione contenute nella presente

sezione del PIAO.

Per quanto compatibile, osservano le
Codice di
e del

Codice di comportamento integrativo

disposizioni del

comportamento Nazionale

dell’Amministrazione segnalando le

situazioni di illecito.

Le violazioni delle regole di cui alla
presente sezione del PIAO e del
Codice di

applicabili al

comportamento

personale
convenzionato, ai collaboratori a
qualsiasi titolo, ai dipendenti e
collaboratori di ditte affidatarie di
servizi che operano nelle strutture
del Comune o in nome e per conto
dello stesso, sono sanzionate
secondo quanto previsto nelle
specifiche clausole inserite nei

relativi contratti.

E’ fatta salva I’eventuale richiesta di
risarcimento  qualora da tale

comportamento siano derivati danni
all’Ente, anche sotto il profilo

reputazionale e di immagine.
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Partecipano inoltre alla realizzazione della strategia di prevenzione della corruzione e trasparenza

dell’Amministrazione 1 seguenti soggetti con un ruolo consultivo, di monitoraggio, verifica e

sanzione.
SOGGETTI COMPITI

Consiglio Organo di indirizzo politico cui competono la definizione degli obiettivi

Comunale strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario e parte integrante dei documenti di
programmazione strategico — gestionale

Organismo di Partecipa al processo di gestione del rischio;

valutazione considera 1 rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello

(OIV/NLV) svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della
trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 d.lgs. n. 33 del 2013);

esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato

dall’Amministrazione comunale (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165 del 2001);

verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione da
parte dei Dirigenti ai fini della corresponsione della indennita di risultato.

verifica coerenza dei piani triennali per la prevenzione della corruzione con
gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico -

gestionale, anche ai fini della validazione della Relazione sulla performance.

verifica i contenuti della Relazione sulla performance in rapporto agli
obiettivi inerenti alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza,
potendo chiedere, inoltre, al Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza le informazioni e i documenti necessari per lo

svolgimento del controllo e potendo effettuare audizioni di dipendenti.

riferisce all’ANAC sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e della trasparenza.
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Collegio dei

Revisori dei conti

Analizza e valuta, nelle attivita di propria competenza, e nello svolgimento
dei compiti ad esso attribuiti, le azioni inerenti la prevenzione della

corruzione ed 1 rischi connessi, riferendone al Responsabile della

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.
Esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevanza economico-finanziaria di

natura programmatica.

Ufficio
Procedimenti
disciplinari
(U.P.D.)

Svolge 1 procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza.
Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita
giudiziaria.

Propone I’aggiornamento del Codice di comportamento.

Sistema di gestione del rischio

La definizione del livello di esposizione al rischio di eventi corruttivi dei processi € importante al fine

di individuare quelli su cui concentrare 1’attenzione per la progettazione o per il rafforzamento delle

misure di trattamento del rischio e guidare I’attivita di monitoraggio da parte del RPCT.

Il Comune di Moggio Udinese in base alle indicazioni contenute nell’Allegato 1 al PNA 2019, ha

provveduto ad elaborare una metodologia qualitativa per I’individuazione e la stima del rischio.

Al fine di applicare la metodologia elaborata, al catalogo dei processi dell’Ente, si ¢ operato secondo

le seguenti fasi:

1. Misurazione del valore di ciascuna delle variabili proposte, sia attraverso 1’utilizzo di dati

oggettivi (dati giudiziari), sia attraverso la misurazione di dati di natura soggettiva, rilevati

attraverso valutazioni espresse dai responsabili dei singoli processi mediante 1’utilizzo di una

scala di misura uniforme di tipo ordinale.

2. Definizione del valore sintetico degli indicatori attraverso 1’aggregazione delle valutazioni

espresse per le singole variabili.

3. Attribuzione di un livello di rischiosita a ciascun processo.

All’esito dell’attivita sopra descritta si riportano nell’ Allegato A alcune informazioni sintetiche circa

1 risultati della ponderazione dei rischi dei diversi processi rispetto alle aree di rischio in cui sono

collocati, classificati secondo la scala di valutazione del rischio definita.

Gli obiettivi per la prevenzione della corruzione e la trasparenza

La fase di identificazione e progettazione delle misure di prevenzione ¢ finalizzata alla individuazione

degli interventi organizzativi volti a ridurre o neutralizzare il rischio di corruzione, sulla base delle

priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

Pagina 26 di 40



Nell’Allegato D ¢ possibile prendere visione della programmazione delle misure “generali” di

prevenzione della corruzione e trasparenza.

Monitoraggio sull’idoneita e attuazione delle misure di prevenzione della corruzione
In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA, si procedera al monitoraggio dell’implementazione
delle misure contenute nel presente piano per prevenire/contrastare i fenomeni di corruzione
attraverso la definizione di un sistema di reportistica che consenta al RPCT di poter osservare
costantemente 1’andamento dei lavori e di intraprendere le iniziative piu adeguate in caso di

scostamenti.

Concorrono a garantire 1’azione di monitoraggio, oltre al RPCT, i Dirigenti, limitatamente alle
strutture ricomprese nell’area di rispettiva pertinenza e 1’Organismo di valutazione, nell’ambito dei

propri compiti di vigilanza.

Al fine di garantire 1’efficace attuazione e I’adeguatezza del Piano e delle relative misure si intende
implementare un processo di monitoraggio annuale.

Dell’attivita di monitoraggio si dara conto nella Relazione predisposta dal RPCT entro il 15 dicembre

di ogni anno o diversa scadenza stabilita dall’ANAC.

Programmazione della trasparenza
Alla corretta attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza concorrono il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e tutte le strutture dell' Amministrazione attraverso i

rispettivi Dirigenti.

Nell’Allegato E del presente Piano, sono riportati i flussi informativi necessari a garantire
I’individuazione/elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati nonché il sistema di

monitoraggio sull’attuazione degli stessi.

3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Struttura organizzativa - Obiettivi di stato di salute organizzativa dell’Ente

Obiettivi per il miglioramento della salute di genere
L'uguaglianza di genere ¢ una questione di grande importanza nella pubblica amministrazione, e per
questo motivo in base agli obiettivi indicati dall'articolo 5 del DL n. 36/2022 convertito in Legge n.
79/2022 il Ministero per la Pubblica Amministrazione e il Ministero per le Pari Opportunita e la

Famiglia hanno elaborato delle linee guida per supportare le PA nel creare un ambiente di lavoro piu
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inclusivo e rispettoso della parita di genere.

Sui contenuti oggetto del presente paragrafo si rimanda alla deliberazione G.C. del 30 gennaio 2023

con la quale si ¢ provveduto ad approvare il Piano triennale Azioni Positive ( Allegato F)
La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai

mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

Obiettivi per il miglioramento della salute digitale
La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione ¢ una sfida importante per il futuro del nostro
paese, con l'obiettivo di rendere i servizi pubblici piu efficienti, accessibili e rispondenti alle esigenze
dei cittadini e delle imprese. L'Agenzia per I'ltalia Digitale ha pubblicato I'edizione 2022-2024 del
Piano triennale per I'informatica nella PA, che rappresenta un importante strumento per la definizione
e I'implementazione delle strategie e degli interventi per la digitalizzazione del sistema pubblico. Nel
processo di transizione digitale, il Comune di Moggio Udinese, in quanto comune con meno di 5.000
abitanti, ai sensi dell’art. 23-bis della Legge 120/2020, non era tenuto ad ottemperare agli obblighi di
cui al Capo I della medesima legge fino al termine della emergenza epidemiologica COVID-19,
avvenuta al 31 dicembre 2022 (termine prorogato da ultimo con ODPC 12 settembre 2022). Il
Comune di Moggio Udinese ha comunque avviato alcune delle innovazioni previste, che risultano
alla data attuale ancora da completare. Il sito web del Comune ¢ stato aggiornato a fine dicembre
2022 e risulta ancora in manutenzione. La percentuale di servizi forniti completamente digitalizzati ¢
ad oggi pari al 20% del totale. La modalita di pagamento PagoPa ¢ stata resa disponibile per tutti i

servizi offerti.

Obiettivi per il miglioramento della salute finanziaria

La misurazione della salute finanziaria della pubblica amministrazione ¢ un'attivita importante
per valutare la stabilita e la sostenibilita finanziaria di un ente pubblico e rientra a pieno titolo
fra gli elementi da prendere in considerazione nel momento in cui si intende valutare il contributo

dello stato di salute delle risorse di Ente alla realizzazione degli obiettivi di Valore Pubblico.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute finanziaria
dell’amministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai

mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

VALORE DI | TARGET | TARGET | TARGET
PARTENZA | 1° ANNO | 2° ANNO | 3° ANNO

INDICATORE
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Incidenza spese rigide (debito e personale) [22,94% 23% 22,5% 22%
su entrate correnti

Valutazione esistenza di deficit strutturale [Non sussiste Non sussiste[Non sussiste[Non sussiste
sulla base dei parametri individuati dal

Ministero dell’Interno

Incidenza dei procedimenti di esecuzione [n.p. n.p n.p. n.p.
forzata sulle spese correnti oltre un valore
soglia

Organizzazione del lavoro agile
Quadro Normativo

Il lavoro agile - disciplinato dagli articoli dal 18 al 22 della L. 81/2017 - viene definito come una

modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato caratterizzato da:
- stabilita mediante un accordo tra le parti;
- con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici;

- eseguita in parte all'interno dei locali aziendali (presso la sede di lavoro) e in parte
all'esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell'orario di

lavoro giornaliero e settimanale (stabiliti dalla legge e dalla contrattazione collettiva).

La suddetta disciplina si applica, in quanto compatibile e fatta salva 1'applicazione delle diverse
disposizioni specificamente previste, anche ai rapporti di lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni, secondo le direttive emanate anche per la promozione della conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche, adottate in base a quanto previsto dall'art. 14 della
L. 124/2015 (in attuazione del quale sono state emanate la Direttiva n. 3 del 2017 e la Circolare n. 1
del 2020).

Dopo I’entrata in vigore del DPCM 23 settembre 2021, a decorrere dal 15 ottobre 2021 la modalita
ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle amministrazioni pubbliche ¢ quella svolta

in presenza.

Per il settore pubblico sono state adottate apposite linee guida per la disciplina del lavoro agile nella
PA.

Le suddette linee guida sono rivolte alle pubbliche amministrazioni e agli altri enti ad esse assimilati
tenuti a prevedere misure in materia di lavoro agile, con l'obiettivo di fornire indicazioni per la
definizione di una disciplina che garantisca condizioni di lavoro trasparenti, favorisca la produttivita
e l'orientamento ai risultati, concili le esigenze delle lavoratrici e dei lavoratori con le esigenze
organizzative delle pubbliche amministrazioni, consentendo il miglioramento dei servizi pubblici e

dell'equilibrio fra vita professionale e vita privata.
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Con riferimento ai lavoratori fragili del settore pubblico, il Dipartimento della Funzione pubblica ha
precisato lo scorso 30 giugno 2022 che la flessibilita per l'utilizzo del lavoro agile per il pubblico
impiego, evidenziata gia nella circolare del 5 gennaio 2022, consente anche dopo il 30 giugno 2022
di garantire ai lavoratori fragili della PA la piu ampia fruibilita di questa modalita di svolgimento
della prestazione lavorativa, per soddisfare prioritariamente le esigenze di tutela della salute dei
lavoratori piu esposti al rischio di contagio da Covid-19. Sara quindi il dirigente responsabile a
individuare le misure organizzative che si rendono necessarie, anche derogando, ancorché
temporaneamente, al criterio della prevalenza dello svolgimento della prestazione lavorativa in

presenza.

La legge n. 197 del 29 dicembre 2022, articolo 1, comma 306 ha prorogato fino al 30 giugno 2023 il

diritto per i lavoratori fragili di svolgere la prestazione lavorativa in modalita di lavoro agile.

I1 29 luglio 2022 ¢ stato siglato tra la Regione FVG e le parti Sociali 1’accordo stralcio sul lavoro
agile e le altre forme di lavoro a distanza per il personale non dirigenziale delle amministrazioni ed
enti facenti parte del Comparto Unico del FVG.

Piano Organizzativo del Lavoro Agile

I presente piano esplica i suoi effetti per il triennio 2023/2025 e per gli anni successivi fatte salve

eventuali future modifiche, integrazioni, revoche.

Trovano in ogni caso applicazione le disposizioni normative in materia di lavoro agile piu favorevoli

al dipendente pro tempore vigenti.

Modalita di svolgimento

Lo svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita di lavoro agile deve essere disciplinato da un

apposito accordo che deve contenere:

- la disciplina dell'esecuzione della prestazione lavorativa svolta all'esterno della sede di
lavoro, anche con riguardo alle forme di esercizio del potere direttivo del datore di lavoro

ed agli strumenti utilizzati dal lavoratore;

- con riferimento alle prestazioni svolte al di fuori dei locali aziendali, la disciplina
dell'esercizio del potere di controllo del datore di lavoro, ai sensi di quanto disposto
dall'articolo 4 della L. 300/1970, nonché l'individuazione delle condotte che danno luogo

all'applicazione di sanzioni disciplinari;

- la disciplina dei tempi di riposo del lavoratore, nonché le misure (tecniche ed
organizzative) necessarie per assicurare la disconnessione del lavoratore dalle

strumentazioni tecnologiche di lavoro.

Pagina 30 di 40



Accesso al lavoro agile
L'accesso al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria ed ¢ consentito ai lavoratori siano essi
con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e indipendentemente dal fatto che siano stati assunti

con contratto a tempo indeterminato o determinato.

I dipendenti che intendono avvalersi del lavoro agile presentano apposita istanza al proprio

responsabile il quale sara chiamato a valutare la richiesta.

Per 1 titolari di posizione organizzativa il referente sara il Segretario dell’Ente, per il Segretario sara

il Sindaco.

L’amministrazione garantira 1’accesso alla modalita agile per lo svolgimento della prestazione

lavorativa ad almeno il 30 per cento del proprio personale.
Criteri e Priorita

Nella scelta del personale da collocare in lavoro agile, si dovra tener conto, in ordine di priorita

decrescente:

- della condizione di lavoratori fragili, ossia soggetti in possesso di certificazione rilasciata
dai competenti organi medico-legali, attestante una condizione di rischio derivante da
immuno depressione o da esiti di patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative
terapie salvavita, ivi inclusi 1 lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilita con
connotazione di gravita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge n. 104/1992”, cio¢
quelli che hanno una minorazione che ne ha “ridotto 1’autonomia personale, correlata
all’eta, in modo da rendere necessario un intervento assistenziale permanente,

continuativo o globale

- delle condizioni di salute del dipendente e dei componenti del nucleo familiare del

dipendente
- della presenza di figli minori di 14 anni;
- della distanza tra la zona di residenza o di domicilio e la sede di lavoro;

- del numero e della tipologia dei mezzi di trasporto utilizzati e dei relativi tempi di

percorrenza.

- In caso di parita, la precedenza viene riconosciuta al dipendente con maggiore anzianita

di servizio ed in caso di ulteriore parita, al piu anziano di eta.

- In ogni caso dovra essere riconosciuta priorita alle richieste formulate dalle lavoratrici e
dai lavoratori con figli fino a 12 anni di eta o senza alcun limite di eta nel caso di figli in
condizioni di disabilita grave. La medesima priorita ¢ riconosciuta da parte del datore di
lavoro alle richieste dei lavoratori con disabilita in situazione di gravita o che siano

caregivers.

L'eventuale diniego di ammissione al lavoro agile deve essere motivato e comunicato al lavoratore
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richiedente con le stesse forme con le quali il lavoratore ne ha fatto richiesta.
L’Articolazione della prestazione in modalita agile e il diritto alla disconnessione

L'attuazione del lavoro agile non modifica la configurazione dell'orario di lavoro a tempo pieno o a

tempo parziale applicata al lavoratore.
Nella prestazione lavorativa in modalita agile si individuano le seguenti fasce temporali:

a) fascia di attivita standard dalle 7.30 alle 19.30, durante la quale il dipendente, quando ¢

connesso, ¢ contattabile;

b) fascia di non disconnessione, durante la quale, ai fini di un'organizzazione efficiente del
lavoro, il dipendente deve garantire la connessione. Tale fascia non puod essere superiore al
30% dell'orario medio giornaliero. L’esatta individuazione ¢ disciplinata dall’accordo

individuale di cui al successivo paragrafo;

c) fascia di inoperabilita - nella quale al lavoratore non puo essere richiesta I'erogazione di alcuna
prestazione lavorativa. Tale fascia comprende il periodo di 11 ore di riposo consecutivo di cui
all'art. 7 del D.Lgs. n. 66/2003, a cui il lavoratore ¢ tenuto e ricomprende in ogni caso il

periodo di lavoro notturno tra le ore 22:00 e le ore 6:00 del giorno successivo.

In questa fascia non ¢ richiesto lo svolgimento della prestazione lavorativa, la lettura delle email, la
risposta alle telefonate e ai messaggi, l'accesso e la connessione al sistema informativo

dell'amministrazione.

Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene svolta in modalita agile, in considerazione della
distribuzione discrezionale del tempo lavoro non sono configurabili permessi brevi o altri istituti che
comportino riduzione di orario — fatti salvi 1 permessi sindacali, 1 permessi per assemblea e i
permessi di cui all'art. 33 della Legge n. 104/1992 - né il buono pasto né ¢ possibile effettuare lavoro

straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio.

In caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, ¢ comunque in ogni caso di cattivo
funzionamento dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell'attivita lavorativa a distanza sia
impedito o sensibilmente rallentato, il dipendente ¢ tenuto a darne tempestiva informazione al proprio
dirigente. Questi, qualora le suddette problematiche dovessero rendere temporaneamente impossibile

o non sicura la prestazione lavorativa, puo richiamare il dipendente a lavorare in presenza.

Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile pud essere richiamato in sede, con
comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e, comunque, almeno il
giorno prima. Il rientro in servizio non comporta il diritto al recupero delle giornate di lavoro agile
non fruite.

L’accordo individuale
L'accordo individuale ¢ stipulato per iscritto tra 1 TPO/Segretario /Sindaco e il dipendente ai fini della
regolarita amministrativa e della prova. Ai sensi degli artt. 19 e 21 della legge n. 81/2017, esso

disciplina I'esecuzione della prestazione lavorativa svolta all'esterno dei locali dell'amministrazione,
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anche con riguardo alle forme di esercizio del potere direttivo del datore di lavoro ed agli strumenti

utilizzati dal lavoratore mediante dispositivi tecnologici. L’accordo deve inoltre contenere almeno 1

seguenti elementi essenziali:

a)

b)

d)

2)

h)

obiettivi che il dipendente ¢ chiamato a perseguire anche attraverso il lavoro agile e modalita

di verifica;

durata dell'accordo, avendo presente che lo stesso pud essere a termine o a tempo

indeterminato;

modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di lavoro, con
specifica indicazione delle giornate di lavoro da svolgere in sede e di quelle da svolgere a
distanza, fatte salve eventuali modifiche da concordare di comune accordo tra il dipendente e

il suo responsabile;

indicazione delle fasce orarie in cui la prestazione deve essere resa, in cui il dipendente deve

essere raggiungibile, e in cui ha diritto alla disconnessione;

1 tempi di riposo del lavoratore, che comunque non devono essere inferiori a quelli previsti
per il lavoratore in presenza, e le misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la

disconnessione del lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro;

ipotesi di giustificato motivo di recesso e modalita, che deve avvenire con un termine non
inferiore a 30 giorni salve le ipotesi previste dall'art. 19 legge n. 81/2017;

modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datare di lavoro sulla prestazione
resa dal lavoratore all'esterno dei locali dell'amministrazione nel rispetto di quanto disposto
dall'art. 4 della legge 20 maggio 1970, n. 300 e s.m.i.;

l'impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell'informativa sulla salute e

sicurezza sul lavoro agile ricevuta dall'amministrazione.

le modalita e i criteri di misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del

proseguimento della modalita della prestazione lavorativa in modalita agile.

In particolare, per cio che attiene agli obiettivi da assegnare si ricorda che gli stessi, in coerenza con

il sistema di valutazione in essere

» espressi in termini di risultati attesi dalla prestazione nel periodo di riferimento;

* possono essere riferiti sia alla normale operativita che ad eventuali progetti di natura

straordinaria, ma comunque espressivi di un reale miglioramento atteso;

* opportunamente selezionati;

* associati a parametri quantitativi e/o qualitativi di verifica definiti ad inizio periodo.

In presenza di giustificato motivo, ciascuno dei contraenti puo recedere dall'accordo senza preavviso
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indipendentemente dal fatto che lo stesso sia a tempo determinato o a tempo indeterminato.

Sara cura dell’ufficio personale, entro 5 giorni dalla sottoscrizione, provvedere agli adempimenti
previsti dal decreto n. 149/2022 e s.m.i., in merito alla comunicazione dell’accordo al Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali. A tal fine ¢ fatto obbligo a ciascun Responsabile di inoltrare
contestualmente alla sua sottoscrizione copia dell’accordo di lavoro agile all’ufficio personale per il

seguito di competenza.

Formazione

Laddove necessario 1I’Ente si fara promotore di organizzare specifiche iniziative formative per il

personale che usufruisca di tale modalita di svolgimento della prestazione.

La formazione di cui al comma 1 dovra perseguire 'obiettivo di accrescere le competenze digitali del
personale nonché di svilupparne la motivazione e le competenze trasversali che rafforzino il lavoro
reso in modalita agile.
Mappatura delle attivita che possono essere svolte in modalita di lavoro agile
Possono essere svolte in modalita agile tutte le attivita quando ricorrono le seguenti condizioni
minime:
a) ¢ possibile delocalizzare almeno in parte, le attivita al dipendente, senza che sia necessaria la
sua costante presenza fisica nella sede di lavoro e senza che questo determini inefficienze o

modificazioni significative del livello di servizio atteso;

b) ¢ possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro senza che questo determini modificazioni

significative del livello di servizio atteso;

c¢) il dipendente gode di autonomia operativa ed ha la possibilita di organizzare 1'esecuzione della

prestazione lavorativa nel rispetto degli obiettivi prefissati;

d) ¢ possibile monitorare e valutare i risultati delle attivita assegnate al dipendente, che opera in

condizioni di autonomia, rispetto agli obiettivi programmati.

e) ¢ fornita dall'Amministrazione (nei limiti della disponibilitd), la strumentazione informatica,
tecnica idonea e necessaria all'espletamento della prestazione in modalita agile o in alternativa

¢ nella disponibilita del dipendente;

Per tutto quanto non previsto dal presente Piano, valgono le disposizioni normative in vigore e
'Accordo sul Lavoro Agile e altre forme di lavoro a distanza del Comparto Unico Friuli Venezia
Giulia sottoscritto in data 29.07.2022.

Altre forme di lavoro a distanza
LAVORO DA REMOTO
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Modalita di svolgimento
Il lavoro da remoto consiste nella modificazione del luogo di adempimento della prestazione
lavorativa che comporta 1’effettuazione della prestazione in luogo idoneo e diverso dalla sede
dell’ufficio al quale il dipendente ¢ assegnato con 1 vincoli di tempo e nel rispetto degli obblighi di
presenza derivanti dalle disposizioni sull’orario di lavoro in vigore presso 1’ente. Puo essere realizzato
con ’ausilio di dispositivi tecnologici messi a diposizione dall’Amministrazione e puo essere svolto

nelle forme seguenti:
e telelavoro domiciliare: prestazione lavorativa svolta dal domicilio del dipendente

e altre forme di lavoro a distanza come il coworking o il lavoro decentrato da centri satellite

Accesso al lavoro da remoto
L'accesso al lavoro da remoto ha natura consensuale e volontaria ed € consentito ai lavoratori siano
essi con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e indipendentemente dal fatto che siano stati

assunti con contratto a tempo indeterminato o determinato

I dipendenti che intendono avvalersi del lavoro da remoto presentano apposita istanza al proprio

responsabile il quale sara chiamato a valutare la richiesta.

Per i titolari di posizione organizzativa il referente sara il Segretario dell’Ente, per il Segretario sara

il Presidente.

L’amministrazione garantira I’accesso alla modalita da remoto per lo svolgimento della prestazione

lavorativa ad almeno il 20 per cento del proprio personale.
Criteri e Priorita

Nella scelta del personale da collocare in lavoro da remoto, si dovra tener conto, in ordine di priorita

decrescente:

- della condizione di lavoratori fragili, ossia soggetti in possesso di certificazione
rilasciata dai competenti organi medico-legali, attestante una condizione di rischio
derivante da immuno depressione o da esiti di patologie oncologiche o dallo
svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i1 lavoratori in possesso del
riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita ai sensi dell’articolo 3,
comma 3, della legge n. 104/1992”, cio¢ quelli che hanno una minorazione che ne
ha “ridotto 1’autonomia personale, correlata all’eta, in modo da rendere necessario

un intervento assistenziale permanente, continuativo o globale

- delle condizioni di salute del dipendente e dei componenti del nucleo familiare del
dipendente (priorita sara riconosciuta da parte del datore di lavoro alle richieste in

caso di lavoratori o familiari con disabilita in situazione di gravita)
- della presenza di figli minori di 14 anni (senza alcun limite di eta nel caso di figli
in condizioni di disabilita grave);
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- della distanza tra la zona di residenza o di domicilio e la sede di lavoro;

- del numero e della tipologia dei mezzi di trasporto utilizzati e dei relativi tempi di

percorrénza.

In caso di parita, la precedenza viene riconosciuta al dipendente con maggiore anzianita di servizio

ed in caso di ulteriore parita, al piu anziano di eta.

L'eventuale diniego di ammissione al lavoro da remoto deve essere motivato e comunicato al

lavoratore richiedente con le stesse forme con le quali il lavoratore ne ha fatto richiesta.
L’articolazione della prestazione in modalita remoto

L'attuazione del lavoro agile non modifica la configurazione dell'orario di lavoro a tempo pieno o a

tempo parziale applicata al lavoratore.

L’ Amministrazione concorda con il lavoratore il luogo ove viene prestata 1’attivita lavorativa ed ¢

tenuta alla verifica della sua idoneita, anche ai fini della valutazione del rischio infortuni.

Il lavoratore € soggetto ai medesimi obblighi derivanti dallo svolgimento della prestazione lavorativa
presso la sede dell’ufficio, con particolare riferimento al rispetto delle disposizioni in materia di orario
di lavoro. Sono garantiti tutti 1 diritti previsti per il lavoro svolto presso la sede dell’ufficio con

particolare riferimento a riposi, permessi, pause buono pasto.

In caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, € comunque in ogni caso di cattivo
funzionamento dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell'attivita lavorativa a distanza sia
impedito o sensibilmente rallentato, il dipendente ¢ tenuto a darne tempestiva informazione al proprio
dirigente. Questi, qualora le suddette problematiche dovessero rendere temporaneamente impossibile

o0 non sicura la prestazione lavorativa, puo richiamare il dipendente a lavorare in presenza.

Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro da remoto puo essere richiamato in sede,
con comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e, comunque, almeno
il giorno prima. Il rientro in servizio non comporta il diritto al recupero delle giornate di lavoro da
remoto non fruite.

L’accordo individuale
L'accordo individuale ¢ stipulato per iscritto tra i TPO/Segretario /Sindaco e il dipendente ai fini della
regolarita amministrativa e della prova. Esso disciplina l'esecuzione della prestazione lavorativa
svolta all'esterno dei locali dell'amministrazione, anche con riguardo alle forme di esercizio del potere
direttivo del datore di lavoro ed agli strumenti utilizzati dal lavoratore mediante dispositivi

tecnologici. L’accordo deve inoltre contenere almeno i seguenti elementi essenziali:

a) durata dell'accordo, avendo presente che lo stesso pud essere a termine o a tempo

indeterminato;

b) modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di lavoro, con
specifica indicazione delle giornate di lavoro da svolgere in sede e di quelle da svolgere a

distanza, fatte salve eventuali modifiche da concordare di comune accordo tra il dipendente e
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il suo responsabile;

c¢) ipotesi di giustificato motivo di recesso e modalita, che deve avvenire con un termine non

inferiore a 30 giorni salve le ipotesi previste dall'art. 19 legge n. 81/2017;

d) modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datare di lavoro sulla prestazione
resa dal lavoratore all'esterno dei locali dell'amministrazione nel rispetto di quanto disposto
dall'art. 4 della legge 20 maggio 1970, n. 300 e s.m.i.;

e) l'impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell'informativa sulla salute e

sicurezza sul lavoro da remoto ricevuta dall'amministrazione.

f) le modalita e i criteri di misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del

proseguimento della modalita della prestazione lavorativa in modalita da remoto.

In presenza di giustificato motivo, ciascuno dei contraenti puo recedere dall'accordo senza preavviso

indipendentemente dal fatto che lo stesso sia a tempo determinato o a tempo indeterminato.

E fatto obbligo a ciascun Responsabile di inoltrare contestualmente alla sua sottoscrizione copia
dell’accordo di lavoro da remoto all’ufficio personale per il seguito di competenza.

Formazione
Laddove necessario 1I’Ente si fara promotore di organizzare specifiche iniziative formative per il

personale che usufruisca di tale modalita di svolgimento della prestazione.

La formazione di cui al comma 1 dovra perseguire 1'obiettivo di accrescere le competenze digitali del
personale nonché di svilupparne la motivazione e le competenze trasversali che rafforzino il lavoro
reso in modalita da remoto.
Mappatura delle attivita che possono essere svolte in modalita da remoto
Possono essere svolte in modalita da remoto tutte le attivitd quando ricorrono le seguenti condizioni
minime:
a) ¢ possibile delocalizzare almeno in parte, le attivita al dipendente, senza che sia necessaria la
sua costante presenza fisica nella sede di lavoro e senza che questo determini inefficienze o

modificazioni significative del livello di servizio atteso;

b) ¢ possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro senza che questo determini modificazioni

significative del livello di servizio atteso;

c¢) il dipendente gode di sufficiente autonomia nell’organizzare l'esecuzione della prestazione

lavorativa;
d) ¢ possibile monitorare e valutare le attivita assegnate al dipendente.

Per tutto quanto non previsto valgono le disposizioni normative in vigore e I'Accordo sul Lavoro

Agile e altre forme di lavoro a distanza del Comparto Unico Friuli Venezia Giulia sottoscritto in data
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29.07.2022.

VALORE DI | TARGET | TARGET | TARGET
INDICATORE
PARTENZA | 1° ANNO | 2° ANNO | 3° ANNO
Approvazione Piano Operativo del no s S S
Lavoro Agile (Si/No)
Unita in lavoro agile 0 0 0 0
Totale unita di lavoro in lavoro agile / |0 0 0 0
totale dipendenti
% applicativi consultabili in lavoro agile [70% 70% 80% 80%
% Banche dati consultabili in lavoro agile 0 0 80% 80%
Livello di soddisfazione dei dipendenti in |n.p. n.p. n.p. n.p.
lavoro agile — Indagine sul benessere
organizzativo

Piano triennale dei fabbisogni di personale

Obiettivi per il miglioramento della salute professionale — reclutamento del personale

I Piano triennale dei fabbisogni di personale ¢ lo strumento attraverso cui I'Amministrazione assicura

le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il funzionamento

dell'Ente.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il reclutamento del personale dell’amministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisione, in relazione ai mutamenti intervenuti e al grado

di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

previste

VALORE DI | TARGET | TARGET | TARGET
INDICATORE
PARTENZA | 1° ANNO | 2° ANNO | 3° ANNO
Totale dipendenti 19 21 21 21
Cessazioni a tempo indeterminato 0 1 0 0
Assunzioni a tempo indeterminato [0 2 0 0

Pagina 38 di 40



Per il dettaglio rispetto alla normativa in materia di dotazione organica, spesa di personale e
piano dei fabbisogni, si rimanda all’Allegato G al presente Piano, contenente il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale come allegato al Documento Unico di programmazione
2023-2025 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 17/04/2023.

In data 3/03/2023 giusto verbale n.2 la pianificazione del fabbisogno di personale ha ottenuto il
parere dal Collegio dei Revisori dei conti ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, in ordine
al rispetto della normativa in materia di dotazione organica, spesa del personale e piano dei

fabbisogni.

Obiettivi per il miglioramento della salute professionale - formazione del personale

Priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze:
Per il valore pubblico, si rimanda alla competente sezione. In generale, si richiama quindi quanto

previsto nel DUPS approvato con deliberazione consiliare n.14 del 17/04/2023 ed al Pano Triennale
per la Transizione Digitale adottato dall’Ente.

Risorse interne ed esterne disponibili e/o “attivabili” ai fini delle strategie formative:

Il Comune di Moggio Udinese prevede il ricorso a formatori esterni per I’implementazione degli
obiettivi programmatici indicato nel precedente paragrafo, con particolare attenzione alla materia
della privacy, dell’anticorruzione, della trasparenza e della transizione digitale.

Misure volte ad incentivare e favorire I'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del personale
(laureato e non):

Nel corso del 2023 il Comune di Moggio Udinese intende avvalersi, nel percorso di transizione

digitale della Pubblica Amministrazione, della piattaforma “Competenze digitali per la PA”. In base

agli esiti della valutazione iniziale, la piattaforma proporra ai dipendenti i moduli formativi piu
opportuni. Alla fine di ogni percorso formativo sara rilasciata una certificazione che alimentera il

fascicolo del dipendente, in corso di realizzazione anche in collaborazione con SOGEI.

Obiettivi e risultati attesi della formazione

VALORE DI | TARGET | TARGET | TARGET
INDICATORE

PARTENZA | 1° ANNO | 2° ANNO | 3 ANNO
Totale corsi di formazione np 10 12 15
% corsi a distanza / totale corsi np 20% 20% 20%
N. di dipendenti che hanno seguito [70% 70% 70% 70%
almeno un'attivita formativa nell'anno /
n. totale dei dipendenti in servizio
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Ore di formazione in competenze digitali [np 30 50 60

sul totale delle ore di formazione

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO), ai sensi dell’art. 6, comma

3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) viene effettuato con gli strumenti e le modalita di monitoraggio indicate nel
PTPCT, con le modalita ed i termini indicati nel Regolamento comunale dei controlli interni, nonché
con le modalita stabilite dal sistema di misurazione e valutazione della performance e relativa
relazione sulla prestazione: a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, vengono riepilogati i
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati, mediante il

documento denominato Relazione sulla prestazione approvato dalla Giunta Comunale.
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Comune di Moggio Udinese
Triennio 2023 - 2025

Misurazione del livello di esposizione al rischio

. Processi ey Analisi del rischio Valutazione
. arest o Responsabile Descrizione rischi i ANALISI DEL RISCHIO
prog-| Descrizione Uffici coinvoliti Fattori abilitanti Indicatori di rischio del rischio
AREA A - ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
g Criteri
FA:F;I;?';IZA,IBS:IE;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori [ Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 2 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Medio 3 2 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Mancanza del rispetto dei requisiti minimi|Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 1 1 Basso Medio Medio |MEDIO
previsti dalla normativa nazionale. processo/attivita esaminata INDICE
Adozione atti Ufficio Responsabile Individuazione delle priorita sulla base di — -
1 [ A.1 |generalie di ersonale Servizio requisiti di accesso personalizzati e non RESPUT‘_S?’b_'“ta- numero _dl |mpatto sull'operativita e ‘ Medio- VALORE
programmazione p Personale di esigenze oggettive. soggetti coinvolti e rotazione Alto Forganizzazione Medio 3 2 Medio MEDIO |INDICE
Procedere al reclutamento per figure del personale TOTALE
particolari. Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
g Criteri
FA:F;?';IZA,IBS:I!;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Previsioni di requisiti di accesso
persongllzz_atl ed _|n‘suff|<:|enza d', . . |Presenza di misure di controllo Basso |Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei
a verificare il possesso dei requisiti — N —
attitudinali e professionali richiesti in Trasparenza Medio | CGrado di discrezionalita del Medio 3 2 Medio
relazione alla posizione da coprire allo decisore interno alla PA
scopo di reclutare condidati particolari.
Irregolare composizione dellz Manifestazione di eventi VALORE
commissione di concorso finalizzata al | ComMplessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 2 1 Basso Medio Medio (MEDIO
" reclutamento di candidati particolari. processo/attivita esaminata INDICE
. " - Responsabile - N N
2| A2 Assunzione di Ufficio Servizio _\/alutazpnllsqggett‘we. _Cor_\sentlre ~ [Responsabilita, numero di \moatto sulloperativits & . VALORE
personale personale Personale integrazioni di dichiarazioni e documenti- |soggetti coinvolti e rotazione Medio [ ,TPato SUop Medio 3 2 N MEDIO (INDICE
alla domanda di partecipazione, non del personale I'organizzazione Medio TOTALE
consentite, al fine di favorire candidati
particolari. Inadeguatezza o assenza di
Inosservanza delle regole procedurali  [competenze del personale Basso
nella predisposizione delle prove ed addetto ai processi
elusione della cogenza della regola
dell'anonimato per la prova scritta. Formazione, consapevolezza
Artificiosa determinazione dei criteridi  [comportamentale e Medio
valutazione delle prove allo scopo di deontologica
reclutare candidati particolari.
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
g Criteri
FA:F;?';IZA,IBS:I!;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Basso [Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Medio 2 2 Medio
s o decisore interno alla PA
egretario
Co?nunale Manifestazione di eventi VALORE
Ufficio Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 3 1 Basso Basso Medio (MEDIO
Darennaln Presidente processolattivith esaminata INDICF
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. - delegazione Individuazione criteri ad personam (per  |Responsabilita, numero di s VALORE
Contrattazione Ufficio per la " N A ' ¥ 5
A3 pe trattante di parte |favorire gli iscritti). soggetti coinvolti e rotazione Basso I'mpattg sull.operatlvna N Medio 3 2 Bass_o BASSO [INDICE
decentrata contrattazione . " l'organizzazione Medio
pubblica Inosservanza delle regole procedurali del personale TOTALE
decentrata
integrativa di Inadeguatezza o assenza di
livello competenze del personale Basso
territoriale addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso |VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
g Criteri
FA:F;?';IZA,IBS:I!;‘Q:‘TI Valutazione ([;)F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg¥g§; Valutazione a:ial::::ti indriizz::roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Alto Livello di interesse “esterno” Medio 1 0 Alto 6 4 10
. . Grado di discrezionalita del . .
Inossel.'vanza delle regole proceduralia |Trasparenza Medio decisore interno alla PA Medio 4 3 Medio
garanzia della trasparenza e
dellimparzialita. Manifestazione di eventi VALORE
Gestione del Tt Iregolarita colpose o dolose nelle Complessita del Processo Medio  [corruttivi in':)a?sato nel . Basso 1 1 Basso Medio Medio (MEDIO
i i o di ; ; orocessol/attivita esaminata INDICE
A4 personale Tutti i servizi Responsabili proced.ure,.al fine d_' favorire o sfavorire Responsabilita, numero di . s . VALORE
determinati soggetti. C . N . Impatto sull'operativita e " Medio-
I N soggetti coinvolti e rotazione Medio . N . Medio 4 3 ) MEDIO |INDICE
Progressioni di carriera accordate I'organizzazione Medio
o " del personale TOTALE
illegittimamente allo scopo di agevolare Inadeguatezza o assenza di
dipendenti/candidati particolari. competenze del personale Basso
addetto ai brocessi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
AREA B - CONTRATTI PUBBLICI
q Criteri
FA;E;??;AFS::;Q:‘TI Valutazione grg:z:-{?:ﬁ;:lgglgg$g§; Valutazione a;::::rr:ti inc:’i;:::irui di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Basso [Livello di interesse “esterno” Alto 0 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Basso Grago di Filscrezmnallta del Medio 3 2 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Definizione di opera non rispondente a  [Complessita del Processo Medio  [corruttivi in passato nel Basso 3 1 Basso Medio Medio |MEDIO
criteri di efficienza/efficacia/economicita processo/attivita esaminata INDICE
Programmazione Responsabile ma alla volonta di premiare interessi — - VANORE
B.1 i Lavori pubblici izi ico |Particolari Responsabilita, numero di : Impatto sull'operativita e ] Medio-
opere pubbliche Servizio Tecnico Intempestiva predisposizione ed soggetti coinvolti e rotazione Medio I'ol%anizzazio?\e Medio 3 2 Medio MEDIO [INDICE
approvazione degli strumenti di del personale TOTALE
programmazione Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio (VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
q Criteri
FA;E;??;AFS::;Q:‘TI Valutazione grg:z:-{?:ﬁ;:lgglgg$g§; Valutazione a;::::rr:ti inc:’i;:::irui di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Basso [Livello di interesse “esterno” Alto 0 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Basso Grado di discrezionalita del Medio 3 2 Medio

decisore interno alla PA
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Manifestazione di eventi VALORE
Definizione di un fabbisogno non Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 3 1 Basso Medio Medio |MEDIO
rispondente a criteri di processo/attivita esaminata INDICE
Programmazione Tutti i efficienzal/efficacia/economicita ma alla — .
B.2 |acquisto dibenie |Tutti gli uffici Responasbili volonta di premiare interessi particolari RESPUT‘_S?’b_'“ta- numero _d' ) Impatto sull'operativita e ) Medio- VALORE
servizi Intempestiva predisposizione ed soggetti coinvolti e rotazione Medio lorganizzazione Medio 3 2 Medio MEDIO |INDICE
approvazione degli strumenti di del personale TOTALE
programmazione Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
5 Valutazione - Valutazione r——— indicatori di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Medio 4 2 Medio
decisore interno alla PA
Tutti i Scelta di particolari tipologie di contratto ", Manife_stqzione di eventi ) . VALORE
) Responsabili per | (es. appalto integrato, concessione, Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 1 1 Basso Medio Medio |MEDIO
Prggeﬁazmne gara: servizi e leasing ecc.) al fine di favorire un processo/attivita esaminata INDICE
affidamento lavori, forniture concorrente ilita i VALORE
B.3 [forniture e servizi Tutti gli uffici " o . n . Responsabilita, numero di ) i io-
con procedura Responsabile | Artificioso frazionamento di appalti per  |soggetti coinvolti e rotazione Medio |/mPatio sulloperativita e Medio 4 2 Medio MEDIO |INDICE
. servizio tecnico |far rientrare gli importi di affidamento l'organizzazione Medio
aperta o negoziata N L e del personale TOTALE
per lavori entro i limiti stabiliti per il ricorso alla
pubblici procedura negoziata Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
5 Valutazione - Valutazione r——— indicatori di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 1 2 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Alto 4 1 Medio
decisore interno alla PA
Tutti i
) Responsabili per Manifestazione di eventi VALORE
Progettazione gara: servizie Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 1 1 Basso Medio Alto MEDIO
B.4 affidamento diretto Tutti gl uffici forniture Ricorso all'istituto al fine di favorire un processolattivita esaminata INDICE
*" |lavori, forniture e Responsabile soggetto predeterminato — _
servizi servizio tecnico Responsabilita, numero di . s VALORE
. " . . Impatto sull'operativita e . N
per lavori soggetti coinvolti e rotazione Medio lorganizzazione Medio 4 2 Medio-Alto| ALTO [INDICE
ubblici del personale g TOTAIF
P Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai brocessi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontoloaica
VALORE MEDIO INDICE Medio (VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
A Valutazione B Valutazione ot a indicatori di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo Medio Livello di interesse “esterno” Alto 1 2 Alto 6 4 10
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Grado di discrezionalita del

Trasparenza Medio decisore interno alla PA Alto 4 1 Medio
Tutti i
Selezione del Requnsabili per Manifestazione di eventi VALORE
contraente: servizi e ) . . Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 1 1 Basso Medio Alto MEDIO
9 | B.5 |affidamento diretto |Tutti i uffici forniture Affidamento ripetuto al medesimo processo/attivita esaminata INDICE
. . N Responsabile soggetto __ _
lavori, forniture e zi0 tecni Responsabilita, numero di 3 o VALORE
. servizio tecnico R " N . Impatto sull'operativita e . .
servizi ; soggetti coinvolti e rotazione Medio . N . Medio 4 2 Medio-Alto ALTO |INDICE
per lavori I'organizzazione
ubblici del personale TOTALE
P Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai brocessi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
5 Valutazione - Valutazione r——— indicatori di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
Scelta di specifici criteri pesi e punteggi | Trasparenza Basso | Crado di discrezionalita del Medio 3 2 Medio
Tutt che, in una gara con il criterio di decisore interno alla PA
Selezione del Responsabili per aggiudicazione dell'offerta i i i i
contraente: serv?zi o P economicamente pit vantaggiosa, " Manifestazione di eventi i i VALORE
affidament;) avori oitare possano favorire o sfavorire determinati Complessita del Processo Alto corruttivi in ga§§ato ne! Basso 2 1 Basso Medio Medio |MEDIO
10 | B.6 " . [Tutti gli uffici . concorrenti processo/attivita esaminata INDICE
forniture e servizi Responsabile |1 q1zi0ne di particolari requisiti di R PHGE Fi VALORE ]
con procedura servizio tecnico lificazi | fine di favori esponsabiiita, numero ci " Impatto sull'operativita e " Medio-
aperta o negoziata per lavori qualificazione al fine di favorire soggetti coinvolti e rotazione Medio I X . Medio 3 2 Medi MEDIO [INDICE
Lbblici un’impresa o escluderne altre del personale organizzazione edio TQTALE
P Accordi collusivi tra le imprese volti a Inadeguatezza o assenza di
manipolarne gli esiti di una gara competenze del personale Basso
addetto ai brocessi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontoloaica
VALORE MEDIO INDICE Medio (VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
A Valutazione B Valutazione ot a indicatori di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo Alto Livello di interesse “esterno” Medio 1 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Grago di Filscrezmnallta del Medio 4 2 Medio
decisore interno alla PA
Selezione del Manifestazione di eventi VALORE
contraente: Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso 1 2 Basso Medio Medio |MEDIO
nomina . processo/attivita esaminata INDICE
i Tutti i . .
S - Componente della commissione di gara ilita i VALORE
11 | B.7 [cOMmMISSione N UNA 14 i g1 uffici | Responsabili Responsabilita, numero di g ivita jo-
gara con procedura colluso con concorrente soggetti coinvolti e rotazione Medio Ilvr;'paat:](i)zz:!i(;;r)‘zratlvﬂa e Basso 4 2 ':‘e':;.o MEDIO |INDICE
con offerta del personale 9 edio TOTALE
economicamente
piu vantaggiosa Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio (VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
o Valutazione B Valutazione ot a indicatori di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo Alto Livello di interesse “esterno” Medio 2 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Basso Grado di discrezionalita del Medio 2 2 Medio

Qelazinne del

decisore interno alla PA
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CQ”"?S” d Manifestazione di eventi VALORE
lavori della Tutti i : o Complessita del Processo Alto  [corruttivi in passato nel Basso 2 2 Basso Alto Medio |MEDIO
12| B8 commissione in gara. .. gli uffici Responsabil Discrezionalita tecnica utilizzata per processo/attivita esaminata INDICE
"~ |con procedura con favorire un soggetto predeterminato _ _
Responsabilita, numero di . s VALORE
offerta . " . . Impatto sull'operativita e .

: t soggetti coinvolti e rotazione Medio . X . Basso 2 2 Alto-Medio| ALTO |INDICE
economicamente del personale l'organizzazione TOTAIF
pit: vantaggiosa Inadeguatezza o assenza di

competenze del personale Basso
addetto ai brocessi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
A Valutazione B Valutazione ot a indicatori di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo Medio Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Basso Grago di Filscrezmnallta del Medio 4 2 Medio
Selezione del decisore interno alla PA
contraente: i i i i
annullamento gara, o o Manifestazione di eventi VALORE
revoca del bando Tutti i Eloccare una gara il cui risultato sisia  [Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 1 1 Basso Medio Medio (MEDIO
13 | B.9 |ovvero mancata Tutti gli uffici  |Responsabili rivelato diverso da quello atteso o per processo/attivita esaminata INDICE
. adozione concedere un indennizzo = e 5 VALORE
€ _ allaggiudicatario esponsabilita, numero di . s Medio-
provvedimento di 9 soggetti coinvolti e rotazione | Medio [P sulfoperativita o Medio 4 2 Modie | MEDIO [INDICE
aggiudicazione del personale 9 TOTALE
definitiva Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai brocessi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
y Valutazione - Valutazione r——— indicatori di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 0 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Filscrezlonallta del Basso 5 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso 1 2 Basso Medio Basso |MEDIO
e one del processol/attivita esaminata INDICE
cjnetcr:tztlsne e Tutti i Rilascio autorizzazione al subappalto nei Responsabilita, numero di VALORE
141B.10 autorizzazione al Tutti gli uffici Responsabili .confronn di u(;\ Qperat.ortt.e;clonomlco non soggetti coinvolti e rotazione Medio Ilvr;'paat:](i)zz:!i(;;r)‘zratlvﬂa e Medio 5 2 '::::: BASSO (INDICE
subappalto In possesso dei requisiti di legge del personale 9 TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio (VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
A Valutazione B Valutazione ot a indicatori di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo Alto Livello di interesse “esterno” Alto 2 2 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Grado di discrezionalita del Alto 3 1 Medio

decisore interno alla PA
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Manifestazione di eventi VALORE
Esecuzione del Non corretta classificazione della Complessita del Processo Alto corruttivi in p_a§§ato ne! Basso 1 1 Basso Medio Alto MEDIO
contratto: variante al fine di permetterne processo/attivita esaminata INDICE
approvazione . . . |Responsabile I'approvazione Responsabilita, numero di o VALORE
151B.11 perizia suppletiva o Lavori pubblici |5 izio Tecnico |Mancata rilevazione di errore progettuale soggetti coinvolti e rotazione Medio |MPpatto sulloperativita e Medio 3 2 Medio-Alto| ALTO  |INDICE
di variante al Ottenimento da parte dellaffidatario di | ge| personale I'organizzazione TOTALE
contratto stipulato vantaggi ingiusti
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
g Criteri
FA:;??';‘,FS:;;@:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglsg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizz::roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 1 2 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Alto 4 2 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Esecuzione del Complessita del Processo Alto corruttivi in p_a§§ato ne! Medio 1 0 Basso Medio Alto MEDIO
contratto: processol/attivita esaminata INDICE
approvazione . . . |Responsabile  |Concessione all'affidatario di vantaggi  [R, bilita di VALORE
16 |B.12 8 Lavori pubblici - AN et esponsabilita, numero di g ivita
proposta di accordo Servizio Tecnico |ingiusti soggetti coinvolti e rotazione Medio :Sfaat;?zi:ii?:\eem“ma e Medio 4 2 Medio-Alto| ALTO |[INDICE
bonario del personale 9 TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
g Criteri
FA:;??';‘,FS:;;@:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglsg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizz::roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 2 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Medio 3 2 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 1 1 Basso Medio Medio |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Responsabile Abusi/lrregolarita nella vigilanza e — -
17 | B.13 |Esecuzione collaudi |Lavori pubblici po! . |contabilizzazione lavori per favorire Responsabilita, numero di Impatto sull'operativita e Medio- VALORE
Servizio Tecnico | i soggetti coinvolti e rotazione Alto N o Medio 3 2 ) MEDIO |INDICE
limpresa esecutrice l'organizzazione Medio
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
g Criteri
FA:F;?';IZA,IBS:I!;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglsg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizz::roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
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Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10

Trasparenza Medio Gra§0 di Filscrezlonallta del Medio 4 2 Medio
decisore interno alla PA

Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 1 1 Basso Medio Medio |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
- . " Abusi/lrregolarita nella vigilanza e — -
Contabilizzazione . . . |Responsabile . N . N Responsabilita, numero di ., . . VALORE
B.14 lavori Lavori pubblici Servizio Tecnico I?Iontablllzzazlonte.lavorl per favorire soggetti coinvolti e rotazione Medio Ilvr;'paat:](i)zz:!i(;;r)‘zratlvﬂa e Medio 4 2 ':‘ezl_o MEDIO [INDICE
impresa esecutrice del personale 9 edio TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio (VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
P Criteri
FA;E;??;AFS::;Q:‘TI Valutazione grg:z:-{?:ﬁ;:lgglgg$g§; Valutazione a;::::rr:ti inc:’i;:::irui di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio Livello di interesse “esterno” Alto 1 2 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Grago di Filscrezmnallta del Alto 4 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 1 1 Basso Medio Alto MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Affidamento lavori in Responsabile Discrezionalita interpretativa della — -
B.15 [somma urgenza (art.|Lavori pubblici Servl?zio Tecnico |1OTMativa vigente in materia di “urgenza” |Responsabilita, numero di  |impatto sull'operativita e ) _ VALORE
163, D.Igs 50/2016) nellambito dei lavori pubblici soggetti coinvolti e rotazione Medio Jorgani . Medio 4 2 Medio-Alto ALTO |INDICE
ganizzazione
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio (VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
AREA C - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
g Criteri
FA;"F;I;?';IZA,IBS:IE;‘Q:‘TI Valutazione ([;)F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg¥g§; Valutazione a:ial::::ti indriizz::roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Gra§0 di Filscrezlonallta del Medio 3 2 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Basso |corruttivi in passato nel Basso 2 1 Basso Medio Medio |MEDIO
Concessione spazi Responsabile processo/attivita esaminata INDICE
cA pubblici‘ per gventi Attivité_ Qreesap(-)nsabile Inde_bita concessione per favorire un Responsabilita, numero di Impatto sulloperativita e . VALORE
promozionali/cultural | produttive del particolare soggetto soggetti coinvolti e rotazione Medio I‘orpanizzaziolr)\e Medio 3 2 Medio MEDIO (INDICE
! procedimento del personale 9 TOTALE

Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi

Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
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VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
AREA D — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
o Valutazione B Valutazione ot a indicatori di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo| Basso [Livello di interesse “esterno” Medio 0 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Grago di glscrezmnallta del Medio 4 3 Medio
decisore interno alla PA
Responsabile
s.ervizi‘0 . . Manifestazione di eventi VALORE
Concessione di flnanzla‘no‘ peri Complessita del Processo Medio [corruttivi in passato nel Basso 2 1 Basso Medio Medio (MEDIO
benefici economici a|Area finanziaria g;?\i?ssslig:\e Dichiarazioni ISEE mendaci processo/attivita esaminata INDICE
ersone fisiche " . it i
P finanziati con Respon_sab_lllta. T‘“me"’ le . Impatto sull'operativita e . Medio- VAEORE
risorse proprie e soggetti coinvolti e rotazione Medio Jorganizzazione Medio 4 3 Medio MEDIO |INDICE
non delegati del personale 9 TOTALE
9 Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai brocessi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
y Valutazione - Valutazione r——— indicatori di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo| Basso |Livello di interesse “esterno” Alto 0 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Filscrezlonallta del Medio 4 2 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Concessione di Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 2 1 Basso Medio Medio (MEDIO
benefici economici o processol/attivita esaminata INDICE
s X Responsabile - - . .
altre utlllt_a a‘d enti oo izio servizio chhlarazwn‘l mendaci e uso di falsa Responsabilita, numero di \moatto sulloperativits & . VALORE
ed associazioni per documentazione soggetti coinvolti e rotazione Medio I‘orpanizzaziolr)\e Medio 4 2 Medio MEDIO (INDICE
flnlz:htal_somall e del personale 9 TOTALE
culturali
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
a Valutazione B Valutazione ot a indicatori di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo Alto Livello di interesse “esterno” Alto 3 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Grago di Filscrezmnallta del Basso 2 0 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 1 3 Basso Alto Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Responsabile o . . " "
1 Accenamento . Ufficio Tributi Servizio messa reglstrazpne credito nei Responsabilita, numero di Impatto sulloperativita e VALORE
entrate tributarie Finanziario confronti del contribuente soggetti coinvolti e rotazione Medio Iorganizzazione Basso 3 3 Alto-Basso[ MEDIO (INDICE
del personale 9 TOTALE
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Inadeguatezza o assenza di

competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
5 Valutazione - Valutazione r——— indicatori di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 0 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Basso 5 0 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Accertamento . . ) _ . Complessita del Processo Medio [corruttivi in passato nel Basso 1 3 Basso Medio Basso |MEDIO
2% | E2 entrate Tutti gl uffici Tutti i Omessa registrazione credito nei processo/attivita esaminata INDICE
*® |extratributarie e Responsabili confronti di fruitore di un servizio — _ SRE—
patrimoniali Responsabilita, numero di . Impatto sull'operativita e Medio- ALD
soggetti coinvolti e rotazione Medio lorganizzazione Basso 5 3 B BASSO (INDICE
del personale g asso TOTAIF
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai brocessi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio (VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
A Valutazione B Valutazione ot a indicatori di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo Medio Livello di interesse “esterno” Alto 0 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Basso Grago di glscrezmnallta del Basso 4 0 Medio
decisore interno alla PA
Responsabile n . Manifgs?a.zione di eventi _ VALORE
servizio Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso 2 3 Basso Medio Basso |MEDIO
finanziario e altri processol/attivita esaminata INDICE
Riscossione S responsabili a . . . - ilita i VALORE
27| E3 - Tutti gli uffici o Indebita cancellazione di crediti Responsabilita, numero di v ivita io-
ordinaria g cui & assegnata soggetti coinvolti e rotazione Medio I'mpatt(.) suII‘operatlwta e Basso 4 3 LD BASSO |INDICE
la gestione del personale I'organizzazione Basso TOTALE
dell’'entrata .
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio (VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
A Valutazione B Valutazione ot a indicatori di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo Medio Livello di interesse “esterno” Alto 0 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Grago di glscrezmnallta del Basso 5 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 1 2 Basso Medio Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Responsabile Omessa attivazione procedure di — -
. . . e - N N N R Responsabilita, numero di . AN " VALORE
28 | E.4 |Riscossione coattiva|Tutti gli uffici servizio cultura gsﬁ?sslo:te Zoat.tlva oterrata indicazione soggetti coinvolt e rotazione Medio :Srpaatsoizi:iizp:‘eeratlvna e Medio 5 2 ':::::, BASSO |INDICE
ellimporto da riscuotere del personale 9 TOTALE
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Inadeguatezza o assenza di

competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
g Criteri
FA;"F;I;?';IZA,IBS:IE;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 0 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Medio 5 2 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 1 1 Basso Medio Medio |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
. . n Tutti i . .
Assunzione impegni ST L Sovradimensionamento della spesa o R bilita di VALORE
29 | E5 | Tutti gli uffici  |responsabili ! esponsabilita, numero di y it -
dispesa della prestazione soggetti coinvolti e rotazione Medio |ImPatio sulloperativita e Medio 5 2 Medio MEDIO (INDICE
l'organizzazione Medio
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
g Criteri
FA:F;?';IZA,IBS:I!;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori [ Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 0 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Basso 3 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Basso |corruttivi in passato nel Basso 3 2 Basso Medio Basso |MEDIO
Mancata corrispondenza fra il creditore processo/attivita esaminata INDICE
Tutti i liquidato e il destinatario del — -

30 | E.6 |Liquidazioni Tutti gli uffici responsabili provvedimento di impegno RESPUT‘_S?’b_'“ta- numero _d' Impatto sull'operativita e ) Medio- VALORE
Falsa attestazione della avvenuta soggetti coinvolti e rotazione Basso lorganizzazione Medio 3 2 Basso BASSO |INDICE
corretta effettuazione della prestazione ~ [del personale TOTALE

Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
g Criteri

FA;"F;I;?';IZA,IBS:IE;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori [ Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 0 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Grado di discrezionallta del Basso 4 0 Medio

decisore interno alla PA
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Manifestazione di eventi VALORE
Mancato rispetto dei tempi di pagamento Complessita del Processo Basso |corruttivi in passato nel Basso 2 3 Basso Medio Basso |MEDIO
Responsabile per indurre il destinatario ad azioni processo/attivita esaminata INDICE
. . - . illecite volte a sbloccare o accelerare il ilita i
31 | E.7 |Pagamenti Finanziario del Servizio N Responsabilita, numero di . s - VALORE
firangiario pagamento medesimo o soggetti coinvolti e rotazione Medio |/mPatio sulloperativita e Basso 4 3 Medio- | passo (INDICE
Mancata corrispondenza con i dati del personale I'organizzazione Basso TOTALE
indicati nel provvedimento di liquidazione
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
g Criteri
FA;"F;I;?';IZA,IBS:IE;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 0 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Medio 5 2 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 1 1 Basso Medio Medio |MEDIO
33| E8 Concessione/locazio; Patrimonio Responsabile Valutazione sottostimata del canone di processo/attivita esaminata INDICE
"~ [ne di beni immobili Servizio Tecnico |concessione/locazione _ _ SRE—
Responsabilita, numero di Impatto sull'operativita e Medio- VALD
soggetti coinvolti e rotazione Medio I'orpanizzaziolr)\e Medio 5 2 Mo MEDIO |INDICE
del personale g edio TOTAIF
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai brocessi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontoloaica
VALORE MEDIO INDICE Medio (VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
q Criteri
FA;E;??;AFS::;Q:‘TI Valutazione grg:z:-{?:ﬁ;:lgglgg$g§; Valutazione a;::::rr:ti indri;:::irui di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio Livello di interesse “esterno” Alto 0 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Grago di glscrezmnallta del Medio 5 2 Medio
- . decisore interno alla PA
Concessioni/locazio _ _ _ _
ni di beni immobili Manifestazione di eventi VALORE
con scomputo di . ) . ) Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso 1 1 Basso Medio Medio |(MEDIO
34 | E.9 |interventi dal Patrimonio Responsabile Sovrastima del valore degli interventi da processo/attivita esaminata INDICE
" canone di Servizio Tecnico |realizzare a scomputo Responsabilita, numero di Impatto sull'operativita e Medio- VALORE
onellocazi soggetti coinvolti e rotazione Medio I'orpanizzaziolr)\e Medio 5 2 Mo MEDIO |INDICE
concessione/locazio del parsonale g edio T
ne Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai brocessi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontoloaica
VALORE MEDIO INDICE Medio (VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
q Criteri
FA;E;??;AFS::;Q:‘TI Valutazione grg:z:-{?:ﬁ;:lgglgg$g§; Valutazione a;::::rr:ti indri;:::irui di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio Livello di interesse “esterno” Medio 1 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Grago di glscrezmnallta del Basso 3 1 Medio
decisore interno alla PA
Responsabile Manifestazione di eventi VALORE
Area Complessita del Processo Basso [corruttivi in passato nel Basso 2 3 Basso Medio Basso |MEDIO
2= le1n Gestione prestiti Rihlintara Amminstrativa - |Sottrazione opere processo/attivita esaminata INDICE
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Y | =¥ |librilopere Responsabile  |Omessa registrazione prestiti Responsabilita, numero di Impatto sull'operativita & Medio- VALO
del soggetti coinvolti e rotazione Medio I'orpanizzaziolr)\e Basso 3 3 B BASSO (INDICE
procedimento del personale g B TOTAIE

Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai brocessi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio (VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
AREA F — CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
5 Valutazione - Valutazione r——— indicatori di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo Basso [Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Gra§0 di Filscrezlonallta del Basso 3 0 Medio
decisore interno alla PA
Inosservanza delle regole procedurali " ) Manifestazione di eventi i VALORE
o . per i controlli nei termini sulle SCIA allo Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 2 3 Basso Medio Basso |MEDIO
36| F.A Attivita di controllo | i, privata Responsabile scopo di non far rilevare la mancanza dei processo/attivita esaminata INDICE
su SCIA edilizia Servizio Tecnico . N . -
requisiti e presupposti per I'esercizio Responsabilita, numero di Impatto sull'operativita e Medio VALORE !
delle attivita soggetti coinvolti e rotazione Medio | mpato sutiop Basso 3 3 BASSO |INDICE
l'organizzazione Basso
del personale TOTAIF
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai brocessi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio (VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
A Valutazione B Valutazione ot a indicatori di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo Medio Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Grago di Filscrezmnallta del Basso 4 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Disparita di trattamento Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso 1 2 Basso Medio Basso |MEDIO
Controlli in materia Servizio tribui Res.p‘onsabl!e nellindividuazione dei soggetti da processofattivita esaminata INDICE
tributaria Servizio 186ni0 | controllare Responsabilita, numero di VALORE
38| F.2 . — Responsabile |~ " - : ) 8 s .
commerciale ed Edilizia privata |servizio Disomogeneita delle valutazioni e dei soggetti coinvolti e rotazione Medio Ivmpatt(.) suII‘operatlwta e Medio 4 2 LD BASSO |INDICE
edilizia " - controlli con omissione di atti d'ufficio al l'organizzazione Basso
finanziario del personale TOTALE
fine di favorire soggetti predeterminati
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio (VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
A Valutazione B Valutazione ot a indicatori di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo Medio Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Grago di Filscrezmnallta del Basso 5 1 Medio
decisore interno alla PA
Servizio tributi  |Responsabile Manifestazione di eventi VALORE
Gestione atti di servizio tecnico Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso 0 2 Basso Medio Basso |MEDIO
41 | F.3 |accertamento delle — Responsabile |Mancato rispetto dei termini di notifica processo/attivita esaminata INDICE
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violazioni Edilizia privata  [servizio Responsabilita, numero di \mpatto sull itz T VALO
finanziario soggetti coinvolti e rotazione Medio 'mpa 0 sulioperativita & Medio 5 2 edio- BASSO |INDICE
l'organizzazione Basso
del personale TOTAIF
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai brocessi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontoloaica
VALORE MEDIO INDICE Medio (VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
AREA G - INCARICHI E NOMINE
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
5 Valutazione - Valutazione r——— indicatori di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Basso Gra§0 di Filscrezlonallta del Medio 3 2 Medio
decisore interno alla PA
Motivazione generica e tautologica circa Manifestazione di eventi VALORE
Affidamento la sussistenza dei presupposti di legge  |Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 2 1 Basso Medio Medio |MEDIO
incarichi di per il conferimento di incarichi processo/attivita esaminata INDICE
collaborazione e Tutti i professionali allo scopo di agevolare — - VAIORE
42| G Tutt gli uffici i |soagetti particolari Responsabilta, numero di  |impatto sulfoperativita e . Medio-
goen:ilenzg (Ert.s7 c. Responsabili Previsioni di requisiti di accesso soggetti coinvolti e rotazione Medio I‘orl;anizzaziolr)\e Medio 3 2 Medio MEDIO (INDICE
165/2(?(%) - LS. “personalizzati” e Inosservanza delle del personale TOTALE
tregole procedL:jrallllwa garaljzll.;a‘ dde”ﬁ’ Inadeguatezza o assenza di
ralsp?renza ¢ dellimparziaiita della competenze del personale Basso
selezione addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
5 Valutazione - Valutazione r——— indicatori di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Medio 0 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Filscrezlonallta del Alto 5 2 Medio
decisore interno alla PA
. . Manifestazione di eventi VALORE
Autor.lzz.azmne . Responsabile Complessita del Processo Medio [corruttivi in passato nel Basso 1 1 Basso Medio Medio (MEDIO
43 | G.2 |nearichi extra Segretario sevizio Responsabile sevizio finanziario processo/attivita esaminata INDICE
istituzionali ai Comunale " - — _ SRE—
dipendenti finanziario Responsabilita, numero di Impatto sull'operativita e Medio- VALD
soggetti coinvolti e rotazione Medio I'orpanizzaziolr)\e Medio 5 2 Mo MEDIO |INDICE
del personale g edio TOTAIF
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai brocessi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontoloaica
VALORE MEDIO INDICE Medio (VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
A Valutazione B Valutazione ot a indicatori di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo Medio Livello di interesse “esterno” Alto 0 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Grago di Filscrezmnallta del Medio 5 2 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso 1 1 Basso Medio Medio |MEDIO
Affu_ﬂgmento incarico Affidamento dell'incarico di P.O. in processo/attivita esaminata INDICE
nosizione
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T ) violazione delle disposizioni in materia di [R bilita. numero di VALORE
organizzativa/dirigen |Personale Sindaco X I s X esponsal s ) T o

Ziale/ alte inconferibilita e incompatibilita ai sensi  [soggetti coinvolti e rotazione Medio :'Sfaat;?zi:ii?:\eem“ma e Medio 5 2 “&iz'; MEDIO [INDICE
specializzazioni del D. Lgs. n.39/2013 del personale 9 TOTALE

Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi

Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica

VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
Criteri
FATTORI ABILITANTI . CRITERI DEGLI INDICATORI N Fattori I . _ q q My
(RIf. 3.2.1 PTPC) Valutazione DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) Valutazione abilitanti |ndr|izzt:i: di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Medio 1 0 Alto 6 4 10

Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Medio 4 3 Medio
decisore interno alla PA

Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 1 1 Basso Medio Medio |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Nomina . . e
rappresentanti Segreteria Responsablle Mancata e_ffettuamom del!e‘\{eﬂﬂ(‘:he‘ Responsabilita, numero di \moatto sulloperativits & . VALORE
presso enti esterni servizio sulla sussistenza dei requisiti richiesti soggetti coinvolti e rotazione Alto mpatto sulop Medio 4 3 ) MEDIO |INDICE
l'organizzazione Medio
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
AREA H - AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
q Criteri
FA;E;??;AFS::;Q:‘TI Valutazione grg:z:-{?:ﬁ;:lgglgg$g§; Valutazione a;::::rr:ti indri;:::irui di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio Livello di interesse “esterno” Alto 2 1 Alto 6 4 10

Grado di discrezionalita del

Trasparenza Alto decisore interno alla PA Medio 4 2 Medio
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 0 1 Basso Medio Medio (MEDIO
processol/attivita esaminata INDICE
" N L Responsabile Responsabilita, numero di . " VALORE
Gestione sinistrie  |Servizio - . . " A . ' ¥ 3 5
1 fisarcimenti Amministrativo |S€VIZ0 Risarcimenti non dovuti o incrementati  |soggetti coinvolti e rotazione Medio :Sfaat;?zi:iizzeem"ma e Medio 4 2 “&iz'; MEDIO |INDICE
amministrativo del personale 9 TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
g Criteri
FA:F;?';IZA,IBS:I!;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori [ Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 1 2 Alto 6 4 10
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Grado di discrezionalita del

Trasparenza Medio decisore interno alla PA Alto 4 1 Medio
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 1 1 Basso Medio Alto MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Conclusione accordi P Tutti i Non proporzionata ripartizione delle R bilita di VALORE
47 | H.2 AR Tutti gli uffici - . e esponsabilita, numero di . R
stragiudiziali Responsabili  |reciproche concessioni soggetti coinvolti e rotazione Medio | !mPatio sulloperativita e Medio 4 2 Medio-Alto| ALTO  [INDICE
l'organizzazione
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio (VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
AREA | - GOVERNO DEL TERRITORIO
g Criteri
FA;"F;I;?';IZA,IBS:IE;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Basso [Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Basso Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Medio 2 2 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Scelta di maggior consumo del suolo Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 3 1 Basso Basso Medio |MEDIO
Pianificazione finalizzati a procurare un indebito processo/attivita esaminata INDICE
. - Responsabile  [vantaggio ai destinatari del R bilita di VALORE
48 | 1.1 [urbanistica: Urbanistica o N " esponsabilita, numero di ) i .
redazione del piano servizio tecnico | provvedimento o soggetti coinvolti e rotazione Medio |/mPatio sulloperativita e Medio 3 2 Basso BASSO (INDICE
Disparita di trattamento tra diversi del personale I'organizzazione Medio TOTALE
proprietari dei suoli
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso |VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
g Criteri
FA:F;?';IZA,IBS:I!;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Basso [Livello di interesse “esterno” Alto 1 2 Alto 6 4 10
Trasparenza Basso Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Medio 2 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Pianificazione Possibili asimmetrie informative grazie  [Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 3 1 Basso Basso Alto MEDIO
urbanistica: alle quali gruppi di interessi o privati processo/attivita esaminata INDICE
adozione : Responsabile proprietari vengono agevolati nella — -
49| 1.2 - Urbanistica PO N conoscenza e interpretazione Responsabilita, numero di Impatto sull'operativita e VALORE
pubblicazione del servizio tecnico effetti i soggetti coinvolti e rotazione Medio |, o Alto 3 2 Basso-Alto| MEDIO [INDICE
{ano e raccolta dell’effettivo contenuto del piano I'organizzazione
Zelle osservazioni adottato, con la possibilita di orientare e [del personale TOTALE
condizionare le scelte dall’'esterno Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio

deontologica
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VALORE MEDIO INDICE Basso |VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
g Criteri
FA:F;?';IZA,IBS:I!;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglsg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizz::roi di | Valutazione Totali fattori [ Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Basso [Livello di interesse “esterno” Alto 1 2 Alto 6 4 10
Trasparenza Basso Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Medio 2 1 Medio
decisore interno alla PA
Accoglimento di osservazioni che Manifestazione di eventi VALORE
risultino in contrasto con gli obiettivi Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 3 1 Basso Basso Alto MEDIO
Pianificazione generali di tutela e razionale assetto del processo/attivita esaminata INDICE
50| 1.3 urbanistic_a: Urbanistica Requnsabilg territorio Responsabilita, numero di | " " tivita VALORE
approvazione del servizio tecnico |Mancata coerenza con lo strumento soggetti coinvolti e rotazione Medio | Patto suloperativiia e Alto 3 2 Basso-Alto| MEDIO |INDICE
piano urba_nlstlco generale con conseguente | del personale I'organizzazione TOTALE
uso improprio del suolo e delle risorse
naturali Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso |VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
g Criteri
FA:F;?';IZA,IBS:I!;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglsg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizz::roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Basso Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Medio 3 2 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 2 1 Basso Medio Medio |MEDIO
Pianificazione Convenzione non sufficientemente processo/attivita esaminata INDICE
urbanistica " " . ) .-
51| 1.4 |attuativa: Urbanistica Requnsabllg detFa‘g‘hat‘a al fllne ‘dl rendgre non chiari e [Responsabilita, numero di \moatto sulloperativits & . VALORE
convenzione servizio tecnico |definiti gli obblighi assunti dal soggetto  |soggetti coinvolti e rotazione Medio | mPatto sulop Medio 3 2 N MEDIO |(INDICE
ne attuatore l'organizzazione Medio
urbanistica del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
g Criteri
FA:F;?';IZA,IBS:I!;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglsg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizz::roi di | Valutazione Totali fattori [ Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Medio 4 2 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Individuazione di un'opera come Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 1 1 Basso Medio Medio (MEDIO
Plsnlf!c?zmne prioritaria, laddove essa, invece, sia a processo/attivita esaminata INDICE
urbanistica " . . .
. - Responsabile  [beneficio esclusivo o prevalente R bilita di VALORE
52 | 1.5 |attuativa: Urbanistica - N N X esponsabilita, numero di . s -
individuazione opere servizio tecnico | dell'operatore privato ) soggetti coinvolti e rotazione Medio :Sfaat;?zi:ii?:\eem“ma N Medio 4 2 '\I\’:Iee?ili?: MEDIO |(INDICE
di urbanizzazione Sovra§t|mg del valore qelle opere di del personale 9 TOTALE
urbanizzazione da realizzare a scomputo
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso

addetto ai processi
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Formazione, consapevolezza

comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
g Criteri
FA:F;?';IZA,IBS:I!;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Basso 4 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 1 2 Basso Medio Basso |MEDIO
Pianificazione processol/attivita esaminata INDICE
urbanistica - Responsabile Errata determinazione della quantita di  |R, bilita di VALORE
53| 1.6 1SHIC . Urbanistica PO € esponsabilita, numero di . s .
attuativa: cessione servizio tecnico  |aree da cedere soggetti coinvolti e rotazione Medio :'Sfaat;?zi:ii?:\eem“ma © Medio 4 2 '\;::::, BASSO (INDICE
delle aree del personale 9 TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
g Criteri
FA;"F;I;?';IZA,IBS:IE;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Medio 4 2 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Pianificazione Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 1 1 Basso Medio Medio |MEDIO
urbanistica processo/attivita esaminata INDICE
attuativa: Responsabile Elusione dei corretti rapporti tra spazi — - VAIORE
54| L7 A Urbanistica - N destinati agli insediamenti residenziali o Responsabilita, numero di ) T io-
monetizzazione serviziotecnico | oy, ivi e spazi a destinazione pubblica |S0ggetti coinvolti e rotazione Medio :'Sfaat;?zi:ii?:\eem“ma © Medio 4 2 “&iz'; MEDIO (INDICE
delle aree a del personale 9 TOTALE
standard
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
g Criteri
FA:F;?';IZA,IBS:I!;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 0 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Grago di Filscrezmnallta del Medio 5 2 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso 1 1 Basso Medio Medio |MEDIO
Pianificazione processol/attivita esaminata INDICE
urbanistica " Realizzazione opere quantitativamente e — n
o . Responsabile - L o Responsabilita, numero di N A i VALORE
55| 1.8 attuatlvla. di Urbanistica servizio tecnico qualltattlvzmgnttte ":" minor pregio fispetio soggetti coinvolti e rotazione Medio :'r;'paat:](i)zz:!i(;;r)‘zratl\/|ta e Medio 5 2 ':‘e:l.o MEDIO |INDICE
e?ffffon?ip.ere i a quanto dedotto in convenzione del personale 9 edio TOTALE
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wwanzcacunie
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
5 Valutazione - Valutazione o = indicatori di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Medio 4 2 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 1 1 Basso Medio Medio |MEDIO
Approvazione processo/attivita esaminata INDICE
accordo urbanistico - Responsabile  |Sproporzione fra beneficio pubblico e Responsabilita, numero di VALORE
i Urbanistica iz i i RO N . Impatto sull'operativita e . Medio-
o di programma (art. servizio tecnico  [privato soggetti coinvolti e rotazione Medio l'organizzazione Medio 4 2 Medio MEDIO |INDICE
6e7LR 11/2004) del personale g TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
5 Valutazione - Valutazione o = indicatori di | Valutazione Totali fattori [ Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Basso 4 0 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 1 3 Basso Medio Basso |MEDIO
" . . " Disomogeneita delle valutazioni processo/attivita esaminata INDICE
Rilascio certificato di - " . "
S Urbanistica Responsabile  [Non rispetto delle scadenze temporali  [Responsabilita, numero di VALORE
-10 |destinazione Edilizia privata [servizio tecnico |Non rispetto della cronologia nella | coinvolti i i Impatto sull'operativita Medio-
urbanistica o dollo ot soggetti coinvolti e rotazione Medio lorganizzazione Basso 4 3 Basso BASSO |[INDICE
presentazione delle istanze del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Criteri
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI Fattori
y Valutazione - Valutazione o = indicatori di | Valutazione Totali fattori [ Totali criteri Totale
(Rif. 3.2.1 PTPC) DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) abilitanti rischio
Presenza di misure di controllo Basso [Livello di interesse “esterno” Alto 0 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Basso 4 1 Medio
decisore interno alla PA
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Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 2 2 Basso Medio Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE

58 | 111 Rilascio titoli Edilizia privata Responsabile  |Dichiarazioni mendaci ovvero uso di Responsabilita, numero di § - ] VALORE

7 |abilitativi edilizi P servizio tecnico |falsa documentazione soggetti coinvolti e rotazione Medio |'mPpatio sulloperativita e Medio 4 2 Medio- BASSO |INDICE
l'organizzazione Basso
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
g Criteri
FA;"F;I;?';IZA,IBS:IE;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Medio 0 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Alto 4 2 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Rilascio titoli X Complessita del Processo Basso [corruttivi in passato nel Basso 2 1 Basso Medio Medio (MEDIO
abilitativi edilizi: . Istruttoria assegnata a personale ) processo/attivita esaminata INDICE
59 | 1.12 |assegnazione Edilizia privata Responsabile dipendente in rapporto di contiguita con i
. °9 P servizio tecnico |professionisti o con aventi titolo al fine di |Responsabilita, numero di " . " VALORE
pratiche per h e . . N . Impatto sull'operativita e . Medio-
Vistruttori orientare le decisioni edilizie soggetti coinvolti e rotazione Medio lorganizzazione Medio 4 2 T MEDIO |INDICE
istruttoria del personale 9 TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
g Criteri
FA:F;I;?';IZA,IBS:IE;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 0 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Basso 5 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 1 2 Basso Medio Basso |MEDIO
Rilascio titoli processo/attivita esaminata INDICE
abilitativi edilizi: Responsabile Omessa richiesta di integrazioni — -

60 | .13 [richiesta di Edilizia privata serv’i)zio tecnico documentali effettuata al fine di ottenere RESPUT‘_S?’b_'“ta- numero _dl ‘ |mpatto sull'operativita e ‘ Medio- VALORE
integrazioni indebiti vantaggi soggetti coinvolti e rotazione Medio lorganizzazione Medio 5 2 Basso BASSO |INDICE
documentali del personale TOTALE

Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
g Criteri

FA;"F;I;?';IZA,IBS:IE;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale

Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
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Grado di discrezionalita del

Trasparenza Medio decisore interno alla PA Basso 4 1 Medio
Manifestazione di eventi VALORE
| o Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso 1 2 Basso Medio Basso |MEDIO
Rilascio fitoli ; Errato calcolo del contributo di processo/attivita esaminata INDICE
61| 1.14 abilitativi edilizi: Edilizia privata Responsabile | iizione al fine di ottenere indebiti
. calcolo contributo di servizio tecnico vantaggi Responsabilita, numero di Impatto sull'operativita e Medio- VALORE
costruzione 99 soggetti coinvolti e rotazione Medio I,of’anizzaziof‘e Medio 4 2 o BASSO [INDICE
del personale 9 asso TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI
P Criteri
FA;rR-I;ngIZA‘IBLI:I!;é:‘TI Valutazione (I;IRII;I;:?I-{?OE?RIT:I(TZIZCg$gCR)I Valutazione a;::::rr:ti inc:’i;:::irui di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Alto Livello di interesse “esterno” Medio 2 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Grago di Filscrezmnallta del Basso 2 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso 2 3 Basso Alto Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Ufficiale di Errata applicazione normativa in merito = R 5 VANORE
62 | M.1 [Iscrizione anagrafica| Anagrafe all'iscrizione cittadini stranieri e esponsabilita, numero di v ivita
Anagrafe comunitari soggetti coinvolti e rotazione Basso I'mpatt(.) suII‘operatlwta e Basso 2 3 Alto-Basso[ MEDIO (INDICE
l'organizzazione
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
P Criteri
FA;E;??;AFS::;Q:‘TI Valutazione (I;IRII;I;:?I-{?OE?RIT:I(TZIZCg$gCR)I Valutazione a;::::rr:ti inc:’i;:::irui di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Alto Livello di interesse “esterno” Medio 2 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Grago di Filscrezmnallta del Basso 1 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso 3 3 Basso Basso Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Cancellazione Ufficiale di Ingiustificata dilazione dei tempi. = R 5 VANORE
63 | M.2 N Anagrafe Riconosciuta emigrazione all’estero a esponsabilita, numero di 0 ivita 5
anagrafica Anagrafe non aventi titolo soggetti coinvolti e rotazione Basso I'mpatt(.) suII‘operatlwta e Basso 3 3 LI MINIMO |INDICE
I'organizzazione Basso
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso |VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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P Criteri
FA:;??;AFS::;Q:‘TI Valutazione (I;IRII;I;:?I-{?OE?RIT:I(TZIZCg$gCR)I Valutazione a;::::rr:ti inc:’i;:::irui di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Alto Livello di interesse “esterno” Medio 2 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Grago di Filscrezmnallta del Basso 1 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso 3 3 Basso Basso Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Rilascio carta di Anagrafe Ufficiale di Rilascio a non aventi diritto o senza Responsabilita, numero di R VALORE
identita Anagrafe procedura di identificazione soggetti coinvolti e rotazione Basso I'mpatt(.) sulloperativita e Basso 3 3 L MINIMO |INDICE
I'organizzazione Basso
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso |VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
P Criteri
FA;I'R'I;fogle‘IBLI:I!:IC\;‘ITI Valutazione (I;IRII;I;:?I-{?OE?RIT:I(TZIZCg$gCR)I Valutazione a;::::rr:ti inc:’i;:::irui di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Alto Livello di interesse “esterno” Medio 2 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Grago di Filscrezmnallta del Basso 1 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso 3 3 Basso Basso Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Rinnovo della Ufficiale di Mancata o scorretta applicazione dei ilita i VALORE
dichiarazione di Anagrafe - Responsabilita, numero di 0 ivita 5
dimora abituale Anagrafe requisiti soggetti coinvolti e rotazione Basso I'mpatt(.) sulloperativita e Basso 3 3 g MINIMO |INDICE
I'organizzazione Basso
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso |VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
P Criteri
FA;I'R'I;fogle‘IBLI:I!:IC\;‘ITI Valutazione (I;IRII;I;:?I-{?OE?RIT:I(TZIZCg$gCR)I Valutazione a;::::rr:ti inc:’i;:::irui di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Alto Livello di interesse “esterno” Medio 2 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Grago di Filscrezmnallta del Basso 1 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso 3 3 Basso Basso Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Rilascio attestazione Ufficiale di - . . - ilita i ORE
S5 " Anagrafe llegittima valutazione dei requisiti Responsabilita, numero di 0 Vit - VAL
di soggiorno Anagrafe soggetti coinvolti e rotazione Basso :‘r(‘:faat:](i)zz:!iz?\zra“ma e Basso 3 3 BBasso MINIMO (INDICE
del personale 9 asso TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
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Formazione, consapevolezza

comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso |VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
g Criteri
FA;"F;I;?';IZA,IBS:IE;‘S:‘TI Valutazione gF;I;EEIHIIDOE ?;:I:2I§2¥20R; Valutazione a:ial::::ti indrii:?:iroi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Medio 0 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Basso Gra§0 di .dlscrezlonallta del Medio 3 2 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso 3 2 Basso Medio Medio |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Attribuzione numeri Ufficiale di — . ’ ’ Responsabilita, numero di 8 s o VALORE
civici Anagrafe Anagrafe Ingiustificata dilazione dei tempi soggetti coinvolti e rotazione Basso Impattg suII‘operatlwta e Basso 3 2 Medl.o MEDIO [INDICE
I'organizzazione Medio
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio (VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
P Criteri
FA;rR.I;ngIZA‘IBLI:I!:é;“TI Valutazione grg:g:-{?::ﬂ::lgglgﬁ$gg; Valutazione a;::::rr:ti inc:’iiz:::irui di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Alto Livello di interesse “esterno” Basso 1 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Grago di glscrezmnallta del Basso 3 0 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso 2 4 Basso Medio Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Censimento e Ufficiale di Rilevazioni non corrispondenti alla realta ilita i VALORE
71 nen i Anagrafe ¢ £ Responsabilita, numero di . s i
rilevazioni varie Anagrafe dei fatti soggetti coinvolti e rotazione Basso Impattg suII‘operatlwta e Basso 3 4 LD BASSO |INDICE
I'organizzazione Basso
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio (VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
P Criteri
FA:};I;??ZA‘IBLI:IE:IC\;“TI Valutazione grg:g:-{?::ﬂ::lgglgﬁ$gg; Valutazione a;::::rr:ti inc:’iiz:::irui di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Alto Livello di interesse “esterno” Medio 2 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Grago di glscrezmnallta del Basso 2 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso 2 3 Basso Alto Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Rilascio Ufficiale di Indebito rilascio di certificazioni e — -
.8 [certificazioni Anagrafe Anagrafe mancata applicazione della normativa ~ |Responsabilita, numero di Impatto sull'operativita e VALORE
anagrafiche g sullimposta di bollo soggetti coinvolti e rotazione Basso lorganizzazione Basso 2 3 Alto-Basso| MEDIO [INDICE
del personale 9 TOTALE

Pag. 22




Inadeguatezza o assenza di

competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
g Criteri
FA:F;?';IZA,IBS:I!;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Medio 1 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Basso 3 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 2 3 Basso Medio Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Denunce di nascita - Ufficiale di Stato [Mancata o scorretta applicazione R bilita di VALORE
70 | M.9 " Stato civile e ‘a o scorre esponsabilita, numero di . s .
e di morte Civile normativa di riferimento soggetti coinvolti e rotazione Basso |IMPatto sulloperativita e Basso 3 3 Medio BASSO (INDICE
l'organizzazione Basso
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
g Criteri
FA;"F;I;?';IZA,IBS:IE;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori [ Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Alto Livello di interesse “esterno” Medio 1 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Basso 3 2 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 2 2 Basso Medio Medio |MEDIO
Ingiustificata dilazione dei tempi processo/attivita esaminata INDICE
Pubblicazioni di - Ufficiale di Stato ilita i
71 |M.10 L Stato civile o Responsabilita, numero di y it . VALORE
matrimonio Civile |- = ) . o soggetti coinvolti e rotazione Basso I'mpattq sulloperativita & Medio 3 2 Medio MEDIO (INDICE
lllegittima valutazione dei requisiti del personale I'organizzazione Medio TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
g Criteri
FA:F;?';IZA,IBS:I!;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori [ Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 0 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Grado di discrezionallta del Basso 4 0 Medio

decisore interno alla PA
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Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 2 3 Basso Medio Basso |MEDIO
Ingiustificata dilazione dei tempi processo/attivita esaminata INDICE
Celebrazioni di - Ufficiale di Stato ilita i
72 |M.11 matrimonio Stato civile Civile | ResPDn.sab.lma' numero .dl Impatto sull'operativita e Medio- VALORE
Mancata o scorretta applicazione soggetti coinvolti e rotazione Basso lorganizzazione Basso 4 3 Basso BASSO |INDICE
normativa di riferimento del personale 9 TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
g Criteri
FA:;??';‘,FS:;;@:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglsg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizz::roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Alto Livello di interesse “esterno” Medio 2 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Basso 2 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 2 3 Basso Alto Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Trascrizione atti di - Ufficiale di Stato . . . . ilita i
73 |M.12 C T |Stato civile - Ingiustificata dilazione dei tempi Responsabilita, numero di 0 ivita VALORE
matrimonio religiosi Civile soggetti coinvolti e rotazione Basso I'mpattq sull.operatlvna e Basso 2 3 Alto-Basso| MEDIO |INDICE
I organizzazione
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
g Criteri
FA:F;?';IZA,IBS:I!;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglsg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizz::roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Alto Livello di interesse “esterno” Medio 2 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Basso 2 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 2 3 Basso Alto Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Trascrizione atti di Ufficiale di Stato — -
74 [M.13stato civile redatti in |Stato civile - Ingiustificata dilazione dei tempi Responsabilita, numero di Impatto sull' tivita VALORE
N " Civile N . . N mpatto sull'operativita e
altri Comuni soggetti coinvolti e rotazione Basso I i Basso 2 3 Alto-Basso( MEDIO (INDICE
organizzazione
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
g Criteri
FA:F;?';IZA,IBS:I!;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglsg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizz::roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
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deontologica

Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Basso 3 0 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 2 3 Basso Medio Basso |MEDIO
Ingiustificata dilazione dei tempi processo/attivita esaminata INDICE
Costituzione di - Ufficiale di Stato ilita i
14 unioni civili Stato civile Civile |7 Responsabilita, numero di Impatto sull'operativita e Medio- ALORE
Mancata o scorretta applicazione soggetti coinvolti e rotazione Basso lorganizzazione Basso 3 3 Basso BASSO |[INDICE
normativa di riferimento del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
g Criteri
FA:;??';‘,FS:;;@:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglsg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizz::roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Basso 3 0 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 2 3 Basso Medio Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Ricevimento Ufficiale di Stato e ;
giuramento di Stato civile - Ingiustificata dilazione dei tempi Responsabilita, numero di Impatto sull'operativita e Medio- VALORE
cittadinanza Civile soggetti coinvolti e rotazione Basso |, N Basso 3 3 BASSO [INDICE
l'organizzazione Basso
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
g Criteri
FA:;??';‘,FS:;;@:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglsg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizz::roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Basso 3 0 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 2 3 Basso Medio Basso |MEDIO
Riconoscimento o - . . processo/attivita esaminata INDICE
della cittadinanza Uficiale di Stato |ngustificata ditazione dei tempi e e ;
A6/ Stato civile o mancata o scorretta applicazione Responsabilita, numero di Impatto sull'operativita e Medio- VALORE
italiana “jure Civile iva di riferi soggetti coinvolti e rotazione Basso |, o Basso 3 3 BASSO |INDICE
- normativa di riferimento I'organizzazione Basso
sanguinis del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
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VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Criteri
FATTORI ABILITANTI . CRITERI DEGLI INDICATORI N Fattori R . _ q q My
(RIf. 3.2.1 PTPC) Valutazione DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) Valutazione abilitanti |ndr|izzt:i: di | Valutazione Totali fattori [ Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Medio 1 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Basso 3 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 2 3 Basso Medio Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
78 (M7 Trascrizione atfi Stato civile U.ffi‘ciale di Stato Ingiustificata dilazione dei tempi Responsabilita, numero di Impatto sulloperativita e Medio VALORE
dall'estero Civile soggetti coinvolti e rotazione Basso I‘orpanizzaziolr)\e Basso 3 3 Basso BASSO |INDICE
del personale 9 TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Criteri
FATTORI ABILITANTI . CRITERI DEGLI INDICATORI N Fattori I . _ q q My
(RIf. 3.2.1 PTPC) Valutazione DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) Valutazione abilitanti |ndr|izzt:i: di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Medio 0 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Basso 4 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 2 3 Basso Medio Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Cambiamento di Ufficiale di F— - . . ilita i
79 IM.18 Anagrafe Ingiustificata dilazione dei tempi Responsabilita, numero di g ivita io- VALORE
nome e cognome Anagrafe soggetti coinvolti e rotazione Basso |IMPatto sulloperativita e Basso 4 3 Medio BASSO (INDICE
l'organizzazione Basso
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Criteri
FATTORI ABILITANTI . CRITERI DEGLI INDICATORI N Fattori I . _ q q My
(RIf. 3.2.1 PTPC) Valutazione DI RISCHIO (Rif. 3.2.2 PTPC) Valutazione abilitanti |ndr|izzt:i: di | Valutazione Totali fattori [ Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Basso 3 0 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 2 3 Basso Medio Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Ufficiale di Stato Ingiustificata dilazione dei tempi — -
80 [M.19|Adozioni Stato civile - Mancata o scorretta applicazione Responsabilita, numero di Impatto sulloperativita e Medio- VALORE
Civile normativa di riferimento soggetti coinvolti e rotazione Basso organizzazione Basso 3 3 Basso BASSO [INDICE
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso

addetto ai processi
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Formazione, consapevolezza

comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
g Criteri
FA;"F;I;?';IZA,IBS:IE;‘Q:‘TI Valutazione EFS;EEIH?OE ﬁ_\!‘l:lgglgg¥g§; Valutazione a:ial::::ti indriizz::roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 1 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Gra§0 di .dlscrezlonallta del Basso 3 0 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 2 3 Basso Medio Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Separazioni & Ufficiale di Stato Ingiustificata dilazione dei tempi — -
81 [M.20 divorzi Stato civile Civile Mancata o scorretta applicazione Responsabilita, numero di Impatto sull'operativita e Medio- VALORE
normativa di riferimento soggetti coinvolti e rotazione Basso |, X . Basso 3 3 BASSO |[INDICE
l'organizzazione Basso
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
g Criteri
FA;"F;I;?';IZA,IBS:IE;‘Q:‘TI Valutazione (I;IRII;I;EEL?OE :ﬂ'l:lyglgg$gg; Valutazione a;:::::ﬁ indrii:z:zroi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Alto 0 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Grago di glscrezmnallta del Basso 4 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
o Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso 2 2 Basso Medio Basso |MEDIO
Concessioni . . . . Mancata o scorretta applicazione delle processo/attivita esaminata INDICE
82 |M.21 cimiteriali Servizio tecnico | Servizio tecnico [norme — - ATGRE
Ingiustificata dilazione dei tempi Responsabilita, numero di 0 it ion
soggetti coinvolti e rotazione Medio I',Srpaa':i’zi:ii‘(’)‘:‘ee'a""“a e Medio 4 2 'ge"'" BASSO |INDICE
del personale 9 asso TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
g Criteri
FA:F;I;?';IZA,IBS:IE;‘Q:‘TI Valutazione (I;IRII;I;EEL?OE :ﬂ'l:lyglgg$gg; Valutazione a;:::::ﬁ indrii:z:zroi di | Valutazione Totali fattori [ Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Basso 0 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Grago di glscrezmnallta del Basso 3 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Estumulazioni e Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso 3 3 Basso Medio Basso |MEDIO
Q2 Inm 22 esumazioni Qarnvizin tarnicrn | Qanvizin tarnira  linainctifinata dilazinna dai tamni proCeSSO/atthlta esaminata INDICE
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ordinar?e € Responsabilita, numero di |mpatto sulloperativita Medio- VALORE
straordinarie soggetti coinvolti e rotazione Basso I'orpanizzazioFr)\e Medio 3 3 B BASSO |INDICE
del personale g asso TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
P Criteri
FAJ;??;AFS::;Q:‘TI Valutazione grg:z:-{?:ﬁ;:lgglgg$g§; Valutazione a;::::rr:ti inc:’i;:::irui di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Basso [Livello di interesse “esterno” Medio 0 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Grago di Filscrezmnallta del Basso 3 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso 3 3 Basso Medio Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Tenuta e revisione Ufficiale Iscrizione di soggetto privo dei requisiti Responsabilita, numero di R _ VALORE
m.23 delle liste elettorali | = 'ttorale Elettorale previsti dalla normativa soggetti coinvoli e rotazione Basso |IMpatto sulloperativita e Basso 3 3 Medio- BASSO |INDICE
I'organizzazione Basso
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio (VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
P Criteri
FA;I'R'I;fogle‘IBLI:I!:IC\;‘ITI Valutazione grg:z:-{?:ﬁ;:lgglgg$g§; Valutazione a;::::rr:ti inc:’i;:::irui di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Basso [Livello di interesse “esterno” Medio 1 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Grago di Filscrezmnallta del Basso 2 2 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso 3 2 Basso Basso Medio |MEDIO
Organizzazione e processo/attivita esaminata INDICE
estione della Ufficiale Omesso controllo firme dei sottoscrittori ilita i ORE
M.24 g c Elettorale m Responsabilita, numero di . s . VAL
consultazione Elettorale dilista soggetti coinvolti e rotazione Basso :gfaat;?zz:!izzzra“ma e Medio 3 2 ?was:.o BASSO |INDICE
elettorale del personale 9 edio TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso |VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
P Criteri
FA;E;??;AFS::;Q:‘TI Valutazione grg:z:-{?:ﬁ;:lgglgg$g§; Valutazione a;::::rr:ti inc:’i;:::irui di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Alto Livello di interesse “esterno” Medio 1 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Grago di Filscrezmnallta del Basso 3 1 Medio
decisore interno alla PA
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Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 2 3 Basso Medio Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
86 |M.25 Tenuta dei registri di Leva Ufficiale di Omesso aggiomamento Responsabilita, numero di \moatto sulloperativits & . VALORE
leva Anagrafe soggetti coinvolti e rotazione Basso I‘orpanizzaziolr)\e Basso 3 3 Basso BASSO |INDICE
del personale g TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
g Criteri
FA;"F;I;?';IZA,IBS:IE;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Medio  |Livello di interesse “esterno” Medio 0 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Basso 4 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 2 3 Basso Medio Basso |MEDIO
Aggiornamento Albo processo/attivita esaminata INDICE
Giudici Popolari Ufficiale — .
87 |M.26|(Corti di Assise e |Elettorale Elettorale Omesso aggiornamento Responsabilita, numero di Impatto sull'operativita e Medio- VALORE
Corti di Assise soggetti coinvolti e rotazione Basso I X . Basso 4 3 BASSO |[INDICE
organizzazione Basso
d'Appello) del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
g Criteri
FA;"F;I;?';IZA,IBS:IE;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Basso [Livello di interesse “esterno” Medio 0 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Basso 3 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 3 3 Basso Medio Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Aggiornamento Albo Ufficiale . R bilita di VALORE
88 |M.27 e - _ |Elettorale Omesso aggiornamento esponsabilita, numero di 0 HVita io-
Presidenti di Seggio Elettorale soggetti coinvolti e rotazione Basso I'mpattq sull.operatlvna e Basso 3 3 Medis BASSO |INDICE
l'organizzazione Basso
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
g Criteri
FA;"F;I;?';IZA,IBS:IE;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
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Presenza di misure di controllo Basso [Livello di interesse “esterno” Medio 0 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Filscrezlonallta del Basso 3 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 3 3 Basso Medio Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
. - Responsabilita, numero di s . VALORE
Aggiornamento Albo Ufficiale . RSN N Impatto sull'operativita e Medio-
Scrutatori di Seggio Elettorale Elettorale Omesso aggiornamento soggetti coinvolti e rotazione Basso Forganizzazione Basso 3 3 Basso BASSO [INDICE
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio (VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
P Criteri
FA;I'R'I;fogle‘IBLI:I!:IC\;‘ITI Valutazione grg:z:-{?:ﬁ;:lgglgg$g§; Valutazione a;::::rr:ti inc:’i;:::irui di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Alto Livello di interesse “esterno” Basso 1 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Grago di Filscrezmnallta del Basso 3 0 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso 2 4 Basso Medio Basso |MEDIO
Rilevazioni processol/attivita esaminata INDICE
demografiche Ufficiale di . R bilita di VALORE
29| o .. |Anagrafe Omesso aggiornamento esponsabilita, numero di v vita io-
Sta"S"Che_ mensili Anagrafe soggetti coinvolti e rotazione Basso :gfaat;?zz:!izzzra“ma e Basso 3 4 I\;edlo BASSO |INDICE
ed annuali del personale 9 asso TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio (VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
AREA N - AFFARI ISTITUZIONALI
g Criteri
FA;"F;I;?';IZA,IBS:IE;‘Q:‘TI Valutazione ([;)F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg¥g§; Valutazione a:ial::::ti indriizz::roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Basso [Livello di interesse “esterno” Medio 1 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Alto Gra§0 di Filscrezlonallta del Basso 1 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Basso |corruttivi in passato nel Basso 4 3 Basso Basso Basso |MEDIO
Ciascun processo/attivita esaminata INDICE
Gestione del i gl uffici resp.or.\sablle del Omessalfalsa/ritardata registrazione del [Responsabilita, numero di VALORE
N.1 protocollo Tutti gli uffici servizio o documento A N Impatto sull'operativita e Basso-
responsabile del soggetti coinvolti e rotazione Basso lorganizzazione Basso 4 3 Basso MINIMO (INDICE
procedimento del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
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VALORE MEDIO INDICE Basso |VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
g Criteri
FA;"F;I;?';IZA,IBS:IE;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori [ Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Basso [Livello di interesse “esterno” Basso 0 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Medio Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Basso 3 0 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Basso |corruttivi in passato nel Basso 3 4 Basso Medio Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
Funzionamento Responsabile ilita i VALORE
92 | N.2 X L Segreteria Servizio s . Responsabilita, numero di . i o
organi collegiali ammninistrativo | Mtualita della convocazione soggetti coinvolti e rotazione Medio :'Sfaat;?zi:ii?:\eem“ma N Basso 3 4 I\;edlo BASSO [INDICE
Violazione norme procedurali del personale 9 asso TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio |VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
g Criteri
FA;"F;I;?';IZA,IBS:IE;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori | Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Basso [Livello di interesse “esterno” Basso 0 0 Alto 6 4 10
Trasparenza Basso Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Basso 1 0 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Basso |corruttivi in passato nel Basso 5 4 Basso Basso Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
93 | N.3 Ge.snone. gttl Segreteria Tuttii - Verbalizzazione non corretta Responsabilita, numero di Impatto sull'operativita e Basso- VALORE
deliberativi Responsabili i icazi soggetti coinvolti e rotazione Basso |, o Basso 5 4 MINIMO |INDICE
Ritardata pubblicazione I'organizzazione Basso
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
Formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso |VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
g Criteri
FA;"F;I;?';IZA,IBS:IE;‘Q:‘TI Valutazione (I;F;I;EEIH'IDOE ?;:Igglgg$g§; Valutazione a:ial::::ti indriizzt;roi di | Valutazione Totali fattori [ Totali criteri Totale
Presenza di misure di controllo Basso [Livello di interesse “esterno” Alto 0 1 Alto 6 4 10
Trasparenza Basso Gra§0 di Fﬂlscrezlonallta del Medio 2 1 Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi VALORE
Complessita del Processo Medio |corruttivi in passato nel Basso 4 2 Basso Basso Basso |MEDIO
processo/attivita esaminata INDICE
- s e s |Tuttid Scorretta applicazione della normativa  [Responsabilita, numero di - VALORE
94 [ N.4 |Accesso agli atti Tutti gli uffici Responsabil Ingiustificata dilazione dei tempi soggett coinvolti e rotazione Basso Ivmpattg sull.operatlvna e Basso 4 2 Basso- MINIMO | INDICE
l'organizzazione Basso
del personale TOTALE
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso

addetto ai processi
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Formazione, consapevolezza

comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso |VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO

Pag. 32



Comune di Moggio Udinese
Triennio 2023 — 2025 - Catalogo dei processi

N. N.
Area Processo
Prog. processo

AREA A - ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

1 A 1 Adozione atti generali e di programmazione
1 A 1 Assunzione di personale

1 A 1 Contrattazione decentrata

1 A 1 Gestione del personale

AREA B - CONTRATTI PUBBLICI

1 B 1 Programmazione opere pubbliche

1 B 1 Programmazione acquisto di beni e servizi

1 B 1 ProgeFtazione gara: affidamento lavori, forniture e servizi con procedura aperta o
negoziata

1 B 1 Progettazione gara: affidamento diretto lavori, forniture e servizi

1 B 1 Selezione del contraente: affidamento diretto lavori, forniture e servizi

Selezione del contraente: affidamento lavori, forniture e servizi con procedura aperta o

negoziata

1 B 1 Selezione del contraente: nomina commissione in gara con procedura con offerta
economicamente piu vantaggiosa

1 B 1 Selezione del contraente: lavori della commissione in gara con procedura con offerta
economicamente piu vantaggiosa

1 B 1 Selezione del contraente: annullamento gara, revoca del bando ovvero mancata
adozione provvedimento di aggiudicazione definitiva

1 B 1 Esecuzione del contratto: autorizzazione al subappalto

1 B 1 Esecuzione del contratto: approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto
stipulato

1 B 1 Esecuzione del contratto: approvazione proposta di accordo bonario

1 B 1 Esecuzione collaudi

1 B 1 Contabilizzazione lavori

1 B 1 Affidamento lavori in caso di somma urgenza (art. 163 D.Lgs. 50/2016)

AREA C - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

1 C 1 Concessione spazi pubblici per eventi promozionali/culturali

AREA D - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

1 D 1 Concessione di benefici economici a persone fisiche

Concessione di benefici economici o altre utilita ad enti ed associazioni per finalita

1 D 1 L )
sociali e culturali

AREA E - GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
1 E 1 Accertamento entrate tributarie

1 E 1 Accertamento entrate extratributarie e patrimoniali
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P:;g. Area proye'sso Processo
1 E 1 Riscossione ordinaria
1 E 1 Riscossione coattiva
1 E 1 Assunzione impegni di spesa
1 E 1 Liquidazioni
1 E 1 Pagamenti
1 E 1 Concessione/locazione di beni immobili
1 E 1 Gestione prestiti libri/opere

AREA F - CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

1

1

1

F

F

F

1

1

1

Attivita di controllo su SCIA edilizia
Controlli in materia tributaria, commerciale ed edilizia

Gestione atti accertamento delle violazioni

AREA G - INCARICHI E NOMINE

Affidamento incarichi di collaborazione e consulenza
Autorizzazione incarichi extra istituzionali ai dipendenti
Affidamento incarico posizione organizzativa/dirigenziale/ alte specializzazioni

Nomina rappresentanti presso enti esterni

AREA H - AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

1

1

H

H

1

1

Gestione sinistri e risarcimenti

Conclusione accordi stragiudiziali

AREA | - GOVERNO DEL TERRITORIO

1

1

Pianificazione urbanistica: redazione del piano

Pianificazione urbanistica: adozione, pubblicazione del piano e raccolta delle
osservazioni

Pianificazione urbanistica: approvazione del piano

Pianificazione urbanistica attuativa: convenzione urbanistica
Pianificazione urbanistica attuativa: individuazione opere di urbanizzazione
Pianificazione urbanistica attuativa: cessione delle aree

Pianificazione urbanistica attuativa: monetizzazione aree a standard
Pianificazione urbanistica attuativa: esecuzione opere di urbanizzazione
Approvazione accordo urbanistico o di programma

Rilascio certificato di destinazione urbanistica

Rilascio titoli abilitativi edilizi

Rilascio titoli abilitativi edilizi: assegnazione pratiche per l'istruttoria
Rilascio titoli abilitativi edilizi: richiesta di integrazioni documentali

Rilascio titoli abilitativi edilizi: calcolo contributo di costruzione
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N.
Prog.

Area

N.
processo

Processo

AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI

1

1

M

£ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ 2=z £ £ £ £

M

1

1

Iscrizione anagrafica

Cancellazione anagrafica

Rilascio carta di identita

Rinnovo di dichiarazione di dimora abituale

Rilascio attestazione di soggiorno

Attribuzione numeri civici

Censimento e rilevazioni varie

Rilascio certificazioni anagrafiche

Denunce di nascita e di morte

Pubblicazioni matrimonio

Celebrazioni matrimoni

Trascrizione atti di matrimonio religiosi

Trascrizione atti di stato civile redatti in altri Comuni
Costituzione unioni civili

Ricevimento giuramento di cittadinanza
Riconoscimento della cittadinanza italiana “iure sanguinis”
Trascrizione atti dall’estero

Cambiamento nome e cognome

Adozioni

Separazioni e divorzi

Concessioni cimiteriali

Estumulazioni e esumazioni ordinarie e straordinarie
Tenuta e revisione delle liste elettorali
Organizzazione e gestione della consultazione elettorale

Tenuta dei Registri di leva

Aggiornamento Albo Giudici Popolari (Corti di Assise e Corti di Assise d'Appello)

Aggiornamento Albo Presidenti di Seggio
Aggiornamento Albo Scrutatori di Seggio

Rilevazioni demografiche statistiche mensili ed annuali

AREA N - AFFARI ISTITUZIONALI

1

1

N

N

1

1

1

Gestione del protocollo
Funzionamento organi collegiali

Gestione atti deliberativi
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Prog.

N.
Area processo Processo

N 1 Accesso agli atti

RIEPILOGO PROCESSI

Area Descrizione N. Processi
A Acquisizione e gestione del personale 4
B Contratti pubblici 15
c P_rovvedin]enti ampliativi_della_sfera_ giuridica dei destinatari privi di effetto economico 1

diretto ed immediato per il destinatario
D Prqvvedimenti am.pliativi. dellal sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto 2
ed immediato per il destinatario
E Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio 11
F Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 3
G Incarichi e nomine 4
H Affari legali e contenzioso 2
| Governo del territorio 14
M Servizi demografici 29
N Affari istituzionali 4
TOTALE PROCESSI 88
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Comune di

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2023 — 2025

Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

Area Processo Descrizione del rischio
AREA A | ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
A A1 Mancanza del rispetto dei requisiti minimi previsti dalla normativa nazionale
A A1 Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso “personalizzati” e non di
) esigenze oggettive
A A1 Procedere al reclutamento per figure particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggettivi
A A2 e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali
) richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati
particolari.
A A2 Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di
’ candidati particolari.
Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di dichiarazioni e documenti alla
A A2 . g . ; X . I . ;
domanda di partecipazione, non consentite, al fine di favorire candidati particolari.
A A2 Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione delle prove ed elusione della
) cogenza della regola dell’anonimato per la prova scritta
A A2 Artificiosa determinazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di reclutare
’ candidati particolari
A A3 Individuazione criteri ad personam (per favorire gli iscritti)
A A3 Inosservanza delle regole procedurali
A A4 Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell'imparzialita
A A4 Irregolarita dolose o colpose nelle procedure, al fine di favorire o sfavorire determinati
) soggetti
Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare
A A4 . - o . .
dipendenti/candidati particolari
AREA B | CONTRATTI PUBBLICI
B B1_B2 Definizione di opera non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/leconomicita ma alla
’ ’ volonta di premiare interessi particolari
B B.1-B.2 Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione
B B3 Scelta di particolari tipologie di contratto (es. appalto integrato, concessione, leasing
’ ecc.) al fine di favorire un concorrente
B B.3 Artificioso frazionamento di appalti per far rientrare gli importi di affidamento entro i limiti
’ stabiliti per il ricorso alla procedura negoziata
B B.4 Ricorso all'istituto al fine di al fine di favorire un soggetto predeterminato
B B.5 Affidamento ripetuto al medesimo soggetto
Scelta di specifici criteri pesi e punteggi che, in una gara con il criterio di aggiudicazione
B B.6 dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, possano favorire o sfavorire determinati
concorrenti
B B.6 Definizione di particolari requisiti di qualificazione al fine di favorire un’impresa o
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Area Processo Descrizione del rischio
escluderne altre
B B.6 Accordi collusivi tra le imprese volti a manipolare gli esiti di una gara
B B.7 Nomina di soggetti compiacenti per favorire I'aggiudicazione a un determinato o.e.
B B.8 Discrezionalita tecnica utilizzata per favorire un soggetto predeterminato
B B9 Bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello atteso per concedere un
’ indennizzo all'aggiudicatario
B B.10 Subappalto quale modalita di distribuzione di vantaggi per effetto di accordo collusivo
’ intervenuto in precedenza fra i partecipanti alla gara dell'appalto principale
B B.10 Rilascio autorizzazione al subappalto nei confronti di un operatore economico non in
’ possesso dei requisiti di legge
B B.11 Non corretta classificazione della variante al fine di permetterne I'approvazione
B B.11 Mancata rilevazione di errore progettuale
B B.11 Ottenimento da parte dell’affidatario di vantaggi ingiusti
B B.12 Concessione all’affidatario di vantaggi ingiusti
B B 13—B.14 Abusi/lrregolarita nella vigilanza e contabilizzazione dei lavori per favorire l'impresa
’ ’ esecutrice
B B.15 Discrezionalita interpretativa della normativa vigente in materia di “urgenza” nell’ambito
' dei lavori pubblici
AREA C PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore allo scopo di
C CA1 consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non ne avrebbero
titolo
C CA1 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione
Violazione delle regole procedurali disciplinanti le autorizzazioni di pubblica sicurezza
C CA1 allo scopo di consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non ne
avrebbero titolo
C CA1 Indebita concessione per favorire un particolare soggetto
AREA D PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
D D1 Dichiarazioni ISEE mendaci
D D.2 Dichiarazioni mendaci e uso di falsa documentazione
AREA E | GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
E E.1 Omessa registrazione credito nei confronti di contribuente
E E.2 Omessa registrazione credito nei confronti di fruitore di un servizio
E E.3 Indebita cancellazione di crediti
E E4 Omessa attivazione procedure di riscossione coattiva o errata indicazione dell’importo

da riscuotere
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Area Processo Descrizione del rischio
E E.5 Sovradimensionamento della spesa o della prestazione
E E6 Mancata corrispondenza fra il creditore liquidato e il destinatario del provvedimento di
’ impegno
£ E6 Falsa attestazione della avvenuta corretta effettuazione della prestazione
E E7 Mancato rispetto dei tempi di pagamento per indurre il destinatario del pagamento ad
’ azioni illecite volte a sbloccare o accelerare il pagamento
E E.7 Mancata corrispondenza con i dati indicati nel provvedimento di liquidazione
E E.8 Valutazione sottostimata del canone di concessione/locazione
E E.9 Sovrastima del valore degli interventi da realizzare a scomputo
E E.10 Sottrazione opere
E E.1.0 Omessa registrazione prestiti
AREA F | CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
F F 1 Inosservanza delle regole procedurali per i controlli nei termini sulle SCIA allo scopo di
’ non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per l'esercizio dell’attivita
F F.1-F.2-F.3 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione
F F.1-F.2-F.3 Disparita di trattamento nell'individuazione dei soggetti da controllare
Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli con omissione di atti di ufficio al fine di
F F.1-F.2-F.3 . . L
favorire soggetti predeterminati.
F F.1-F.2-F.3 Mancato rispetto dei termini di notifica
AREA G | INCARICHI E NOMINE
G GA1 Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per il
’ conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggettivi
G GA1 e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari
G G.2 Mancata verifica di assenza di situazioni di conflitto di interesse
G G3 Affidamento dell'incarico di P.O. in violazione delle disposizioni in materia di
) inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D. Lgs. n.39/2013
G G4 Mancata effettuazione delle verifiche sulla sussistenza dei requisiti richiesti
AREA H | AFFARILEGALI E CONTENZIOSO
H H.1 Risarcimenti non dovuti od incrementati
H H.2 Non proporzionata ripartizione delle reciproche concessioni
AREA | GOVERNO DEL TERRITORIO

11

Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un indebito vantaggio ai
destinatari del provvedimento

Disparita di trattamento tra diversi proprietari dei suoli
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Area Processo Descrizione del rischio
Possibili asimmetrie informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati proprietari
| 1.2 vengono agevolati nella conoscenza e interpretazione dell’effettivo contenuto del piano
adottato, con la possibilita di orientare e condizionare le scelte dall’esterno

| 13 Accoglimento di osservazioni che risultino in contrasto con gli obiettivi generali di tutela e
’ razionale assetto del territorio

| 13 Mancata coerenza con lo strumento urbanistico generale con conseguente uso
’ improprio del suolo e delle risorse naturali

| 1.4 Convenzione non sufficientemente dettagliata al fine di rendere non chiari e definiti gli
’ obblighi assunti dal soggetto attuatore

| L5 Individuazione di un’opera come prioritaria, laddove essa, invece, sia a beneficio
’ esclusivo o prevalente dell’'operatore privato

| 1.5 Sovrastima del valore delle opere di urbanizzazione da realizzare a scomputo

| 1.6 Errata determinazione della quantita di aree da cedere

| 17 Elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati agli insediamenti residenziali o produttivi
’ e spazi a destinazione pubblica.

| 18 Realizzazione opere quantitativamente e qualitativamente di minor pregio rispetto a
’ quanto dedotto in convenzione

| 1.9 Sproporzione fra beneficio pubblico e privato

| 1.10 Disomogeneita delle valutazioni

| 1.10 Non rispetto delle scadenze temporali

| 1.10 Non rispetto della cronologia nella presentazione delle istanze

| 1.11 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

| 112 Istruttoria assegnata a personale dipendente in rapporto di contiguita con i professionisti
’ o con aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizie

| 113 Omessa richiesta di integrazioni documentali effettuata al fine di ottenere indebiti
' vantaggi

| 1.14 Errato calcolo del contributo di costruzione al fine di ottenere indebiti vantaggi

AREA M | SERVIZI DEMOGRAFICI

M M.1 Errata applicazione normativa in merito all’iscrizione cittadini stranieri e comunitari

M M.2 Ingiustificata dilazione dei tempi

M M.2 Riconosciuta emigrazione all’estero a non aventi titolo

M M.3 Rilascio a non aventi diritto o senza procedura di identificazione

M M.4 Mancata o scorretta applicazione dei requisiti

M M.5 lllegittima valutazione dei requisiti

M M.6 Ingiustificata dilazione dei tempi

M M.7 Rilevazioni non corrispondenti alla realta dei fatti

M M.8 Indebito rilascio di certificazioni
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Area Processo Descrizione del rischio
M M.8 Mancata applicazione della normativa sull'imposta di bollo
M9 -M.11

-M.14

M : Mj]g Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento
-M.20
-M.21

M Da M.10 a M.22 | Ingiustificata dilazione dei tempi

M M.10 lllegittima valutazione dei requisiti

M M.23 Iscrizione di soggetto privo dei requisiti previsti dalla normativa

M M.24 Omesso controllo firme dei sottoscrittori di lista

M Da M.25 a M.29 | Omesso aggiornamento

AREA N | AFFARIISTITUZIONALI

N N.1 Omessalfalsa/ritardata registrazione del documento

N N.2 Irritualita della convocazione

N N.2 Violazione norme procedurali

N N.3 Verbalizzazione non corretta

N N.3 Ritardata pubblicazione

N N.4 Scorretta applicazione normativa

N N.4 Ingiustificata dilazione dei tempi
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Comune di Moggio Udinese
Triennio 2023 — 2025 Scheda misure preventive

AREA A - ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

N. N. Servizilo Processo Possibile rischio Valytaz!one Misure generali Misure specifiche U] e terml_nl per
Prog. | processo rischio attuazione misure
Mancanza del rispetto dei requisiti minimi
previsti dalla normativa nazionale
Adempimenti di
. ) . Individuazione delle priorita sulla base di Decorrenza
Adozione atti generali e g P . . trasparenza _ _
1. A1 Personale ) ) requisiti di accesso personalizzati e non di MEDIO . . immediata e
di programmazione ; . Codice di comportamento )
esigenze oggettive ) continuo
Formazione del personale
Procedere al reclutamento per figure particolari
Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione alla posizione da ricoprire
allo scopo di reclutare candidati particolari.
Irregolare composizione della commissione di
concorso finalizzata al reclutamento di Adempimenti di
candidati par‘ticolari. trasparenza
. . . ) . . Codice di comportamento Decorrenza
2 A2 Personale Assunzione di Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni MEDIO | Obblico di ) ) immediata e
: . personale di dichiarazioni e documenti alla domanda di igo di astensione in ;
caso di conflitti di continuo

partecipazione, non consentite, al fine di
favorire candidati particolari

Inosservanza delle regole procedurali nella
predisposizione delle prove ed elusione della
cogenza della regola dell’anonimato per la
prova scritta

Artificiosa determinazione dei criteri di
valutazione delle prove allo scopo di reclutare
candidati particolari

interesse
Formazione del personale
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AREA A - ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

PN' bt Servizi/lo Processo Possibile rischio Valytaz!one Misure generali Misure specifiche e e termlpl per
rog. processo rischio attuazione misure
. ) o . Adempimenti di
Ir;q'IVId}:?)Zlone criteri ad personam (per favorire trasparenza
i iscritti
Segretario . g Codice di comportamento Decorrenza
3 A3 Comunale Contrattazione BASSO ) ) . ) . )
. Obbligo di astensione in immediata e
decentrata : S ;
caso di conflitti di continuo
Inosservanza delle regole procedurali interesse
Formazione del personale
Inosservanza delle regole procedurali a Adempimenti di
garanzia della trasparenza e dellimparzialita P
trasparenza
Codice di comportamento
Irregolarita dolose o colpose nelle procedure, al Obbligo di astensione in Decorrenza
4 A4 Tutti i servizi Gestione del personale | . 90 : P > Pr . MEDIO |caso di conflitti di immediata e
fine di favorire o sfavorire determinati soggetti interesse continuo

Progressioni di carriera accordate
illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari

Conferimento e
autorizzazioni incarichi

Formazione del personale
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AREA B - CONTRATTI PUBBLICI

bt bt Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche UG e termi_ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
Definizione di opera non rispondente a Adempimenti di Decorrenza
criteri di efficienza/efficacia/economicita trasparenza o immediata e
ma alla volonta di premiare interessi o Adeguata motivazione | 5ntinuo
Programmazione opere particolari Codice di comportamento | nel provvedimento delle Entro il termine di
5 B.1 Lavori Pubbilici pubbliche MEDIO | Obbligo di astensione in | ffettive e documentate g roi erdmIITe I
Intempestiva predisposizione ed caso di conflitti di esigenze emerse da adozions dgflo
; ; . i apposita rilevazione strumento
approvazione degli strumenti di interesse, PP programmatorio per
programmazione Formazione del personale la misura specifica.
Definizione di un fabbisogno non Adempimenti di
rispondente a criteri di trasparenza
efficienzal/efficacia/economicita ma alla . .
S Programmazione acquisto di volonta di premiare interessi particolari Codice di comportamento Decorrenza
6 B.1 Tutti gli uffici beni e servizi MEDIO | Obbligo di astensione in |mm§d|ata e
Intempestiva predisposizione ed caso di conflitti di continuo
approvazione degli strumenti di interesse,
programmazione Formazione del personale
Scelta di particolari tipologie di contratto Richiamo espresso nella
(es. appalto integrato, concessione, determina a contrarre
leasing ecc.) al fine di favorire un Adempimenti di della motivazione
concorrente trasparenza operata dal RUP in
. ) . . ordine alla tipologia di
. B Tutti ali uffici Progettazione gara: affidamento COdl?e dl.compor.tame.nto contratto individuata. Adozione determina
. utti gli uffici lavori, forniture e servizi con MEDIO | Obbligo di astensione in o t
procedura aperta o) negoziata Artificioso frazionamento di appalti per caso di conflitti di R|Ch|am0 espresso nella | & contrarre
far rientrare gli importi di affidamento interesse determina a contrarre
entro i limiti stabiliti per il ricorso alla _’ della motivazione sulle
procedura negoziata Formazione del personale | ragioni del frazionamento
operato che non potra
essere artificioso
Esplicitazione delle
motivazioni del ricorso
. L all'affidamento diretto,
Adempimenti di nonché delle modalita
trasparenza con cui il prezzo
P ttazi ffid i Ri istituto al fine di f . Codice di comportamento | contrattato & stato Determina di
TR, rogettazione gara: affidamento icorso all'istituto al fine di favorire un ) ) ) . ritenuto conaruo e etermi i
8 B Tutti gli uffici diretto lavori, forniture e servizi | soggetto predeterminato ALTO | Obbligo di astensione in g affidamento

caso di conflitti di
interesse,

Formazione del personale

conveniente.

Controllo successivo di
regolarita amministrativa
nella misura fissata
annualmente dall’'Unita di
controllo.
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AREA B - CONTRATTI PUBBLICI

bt bt Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche UG e termi_ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
. o Esplicita motivazione del
tAdemplmenh di ripetuto ricorso al
rasparenza medesimo soggetto.
Selezione del contraente: . . ) Codice di comportamento | v/erifica del rispetto del . )
T, ) . ] Affidamento ripetuto al medesimo ) ) . ) >rifica gel rispel Determina di
9 B.1 Tutti gli uffici affidamento diretto lavori, soggetto ALTO | Obbligo di astensione in | principio di rotazione affidamento
forniture e servizi caso di conflitti di degli operatori
interesse, economici, fatto salvo i
Formazione del personale | ¢asi di procedura aperta
al mercato
Scelta di specifici criteri pesi e punteggi
che, in una gara con il criterio di
aggiudicazione dell’'offerta
economicamente piu vantaggiosa, . L Inserire nel bando e nel
possano favorire o sfavorire determinati Adempimenti di contratto clausola con la
; concorrenti trasparenza uale le imprese si
Selezione del contraente: Codice di quate P
i ) ) odice di comportamento | obbligano a non Adozi determi
10 B.1 Tutti gli uffici affidamento lavori, forniture e Definizione di particolari requisiti di MEDIO | Obbligo di astensione in | subappaltare o sub a c%ﬂt?’glie etermina
servizi con procedura aperta 0 | qalificazione al fine di favorire caso di conflitti di affidare lavorazioni ad
negoziata un’impresa o escluderne altre interesse, imprese che hanno
. partecipato alla
Formazione del personale medesima gara
Accordi collusivi tra le imprese volti a
manipolarne gli esiti di una gara
Adempimenti di Rispetto rigoroso norme
Selezione del contraente: trasparenza di nomina dellat ol Prov_vedlmento
; ; commissione a tutela nomina
o nomina commissione in una gara | componente della commissione di gara Codn.:e dl.compor.tame.nto dell'incompatibilita e commissione e in
" B Tutti gl uffici con procedura con offerta colluso con concorrente MEDIO | Obbligo di astensione in | fjjascio specifica ogni caso prima
economicamente piu caso di conflitti di dichiarazione prima dell'insediamento
vantaggiosa interesse, dell'insediamento della | della stessa.
Formazione del personale | commissione.
Adempimenti di
Selezione del contraente: trasparenza
: iaai ; Codice di comportamento inazi iteri i
o lavori della commissione in gara | piscrezionalita tecnica utilizzata per ce di comporiame! Predeterminazione criteri | Provvedimento
12 B.1 Tutti gli uffici con procedura con offerta ALTO Obbligo di astensione in e sub criteri nonché nomina

economicamente piu

vantaggiosa

favorire un soggetto predeterminato

caso di conflitti di
interesse,

Formazione del personale

formule di calcolo

commissione
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AREA B - CONTRATTI PUBBLICI

bt bt Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche UG e termi_ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
ﬁg:n;,?lemni;tl di Dettagliata motivazione | Adozione
Selezione del contraente: Bloccare una aara il cui risultato si sia p ) nel provvedimento della | provvedimento (di
annullamento gara, revoca del . . 9 Codice di comportamento | scelta effettuata e secondo grado) e
S e ) rivelato diverso da quello atteso o per . . . . i ) .
13 B.1 Tutti gli uffici bando ovvero mancata adozione concedere un indennizzo MEDIO | Obbligo di astensione in sottoposizione entro il termine
provvedimento di aggiudicazione R ) caso di conflitti di obbligatoria al controllo | previsto per il
A all’aggiudicatario ) . - ;
definitiva interesse, interno amministrativo controllo
Formazione del personale successivo successivo.
Rilascio autorizzazione al subappalto Adempimenti di
nei confronti di un operatore economico tras aFr)enza
non in possesso dei requisiti di legge P
£ . del ratto: . ) Codice di comportamento Decorrenza
14 B.1 Tutti gli uffici secuzione def contratio: Subappalto ~ quale  modalita ~di | BASSO |Opbligo di astensione in immediata e
autorizzazione al subappalto distribuzione di vantaggi per effetto di caso di conflitt di continuo
accordo collusivo intervenuto in interesse
precedenza fra i partecipanti alla gara A
dell'appalto principale Formazione del personale
Non corretta classificazione della
variante al fine di permetterne
I'approvazione Adempimenti di
trasr?arer?za Attestazione del Direttore Entro 'adozione del
Esecuzione del contratto: . . . Codice di comportamento | dei lavori e del RUP in . .
15 B.1 L . . . - . Mancata rilevazione di errore . ) ) ) ; provvedimento di
. avori pubblici approvazione perizia suppletiva ALTO Obbligo di astensione in ordine alla corretta .
. - . progettuale - > ST v approvazione della
o di variante al contratto stipulato caso di conflitti di classificazione della .
. : perizia
interesse, variante.
. e o Formazione del personale
Ottenimento da parte dell'affidatario di
vantaggi ingiusti
ﬁg:rg‘:'emnggt' di Analitica indicazione
P ) delle ragioni che Adozione del
Esecuzione del contratto: . g " . Codice di comportamento | inducono a proporre ed )
. - . : Concessione all’affidatario di vantaggi ) ) ) . , provvedimento che
16 B.1 Lavori pubblici approvazione proposta di S ALTO Obbligo di astensione in approvare I'accordo con ,
- ingiusti - > ST . . approva I'accordo
accordo bonario caso di conflitti di dettagliata valutazione, bonario
interesse, anche economica, dei ’
. contrapposti interessi
Formazione del personale
Codice di comportamento
Abusi/lrregolarita nella vigilanza e Obbligo di astensione in Decorrenza
17 B.1 Lavori pubblici Esecuzione collaudi contabilizzazione lavori per favorire MEDIO | caso di conflitti di immediata e
l'impresa esecutrice interesse, continuo

Formazione del personale
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AREA B - CONTRATTI PUBBLICI

bt bt Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche UG e termi_ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
Codice di comportamento
Abusi/lrregolarita nella vigilanza e Obbligo di astensione in Decorrenza
18 B.1 Lavori pubblici Contabilizzazione lavori contabilizzazione lavori per favorire MEDIO | caso di conflitti di immediata e
impresa esecutrice interesse, continuo
Formazione del personale
Adempimenti di Adeguata motivazione .
trasparenza . Adozione del
i ) nel provvedimento che rovvedimento che
Affidamento lavori di somma Discrezionalita interpretativa della Codice di comportamento | supporti dal punto di 2 ovalil verbale e
19 B.1 Lavori pubblici normativa vigente in materia di ALTO vista sostanziale la PP

urgenza (art. 163 D.Lgs 50/2016)

“urgenza” nell’ambito dei lavori pubblici.

Obbligo di astensione in
caso di conflitti di
interesse,

Formazione del personale

decisione finale a
giustificazione
dell’'urgenza

la perizia
giustificativa dei
lavori di s.u.

Pag. 6




AREA C - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

bt bt Servizi/lo Processo Possibile rischio Valytaz!one Misure generali Misure specifiche e e terml_nl per
prog. | processo rischio attuazione misure
Adempimenti di
trasparenza
) ) . ) ) ) Codice di comportamento Decorrenza
20 C.1 Amministrativo Conct_esswne s_pa2|_pubbl|c:|_per Ind§b|ta concessione per favorire un MEDIO | Obbligo di astensione in immediata e
eventi promozionali/culturali particolare soggetto : P )
caso di conflitti di continuo

interesse,
Formazione del personale
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AREA D - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

bt A Servizi/lo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche UG e termi_ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
Adempimenti di
tras;.)arerTza Verifica
) ) - Codice di comportamento | |ntensificazione dei autocertificazioni
Concessione di benefici i . . ) . . . . . o
21 D1 [SSC] - L Dichiarazioni ISEE mendaci MEDIO | Obbligo di astensione in controlli a campione sulle | entro la data di invio
economici a persone fisiche ‘ >1ETS - L
caso di conflitti di dichiarazioni della domanda
interesse, all’Ente erogatore
Formazione del personale
Adempimenti di
trasparenza
N Concesspne di ben.e.fl\<:| . o o . . Codice di comportamento Accurgt.ezzg |strutt9r|a ® | Entro la data di
Servizio economici o altre utilita ad enti | Dichiarazioni mendaci e uso di falsa intensificazione dei oo .
22 D1 MEDIO liquidazione dei

Amministrativo

ed associazioni per finalita
sociali e culturali

documentazione

Obbligo di astensione in
caso di conflitti di
interesse,

Formazione del personale

controlli a campione sulle
dichiarazioni

benefici economici
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AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

Ak bt Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche UG e termi_ni per
prog. |Processo rischio attuazione misure
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento Decorrenza
23| e |Ufficio Tributi Accertamento entrate Omessa registrazione credito nei MEDIO o o immediata e continuo
. tributarie confronti di contribuente Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento Decorrenza
24 E1 | Tutti gli uffici Accertamento entrate Omessa registrazione credito nei BASSO ) ) ) ) immediata e continuo
: 9 extratributarie e patrimoniali | confronti di fruitore di un servizio Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
Adempimenti di trasparenza
Codice di t t Decorrenza
e . . L . ) . . odice di comportamento immediata e continuo
25 E.1 | Tutti gli uffici Riscossione ordinaria Indebita cancellazione di crediti BASSO | Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
Adempimenti di trasparenza
o ) ) ) Decorrenza
Omessa attivazione procedure di Codice di comportamento immediata e continuo
26 E.1 | Tutti gli uffici Riscossione coattiva riscossione coattiva o errata BASSO | Obbligo di astensione in caso
indicazione dell'importo da riscuotere di conflitti di interesse,
Formazione del personale
Ademplment| di trasparenza Accurata verifica e
. ) Codice di comportamento motivazione della congruita i .
27 E.1 | Tutti gli uffici Assunzione impegni di spesa Sovrad|mens_|onamento della spesa o MEDIO | Obbligo di astensi i della spesa esplicitata nel _Determlna_2|one di
: della prestazione ’Obligo di asiensione In caso ; . impegno di spesa
di conflitti di interesse, provvedimento di
Formazione del personale assunzione impegno
Mancata corrispondenza fra il ) o ) )
creditore liquidato e il destinatario del Adempimenti di trasparenza | o ook o Entro il termine
provvedimento di impegno Codice di comportamento campione, fra quietanza di prewstlo ge? il p'?nﬁ
28 E.1 | Tutti gli uffici Liquidazioni BASSO | Obbligo di astensione in caso | Pagamento, mandato, atto di annuale del controtio

Falsa attestazione della avvenuta
corretta effettuazione della
prestazione

di conflitti di interesse,
Formazione del personale

liquidazione e atto di
impegno.

successivo di
regolarita
amministrativa.
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AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

Ak bt Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche UG e termi_ni per
prog. |Processo rischio attuazione misure
Mancato rispetto dei tempi di
pagamento per indurre il destinatario . -
ad azioni illecite volte a sbloccare o Ade.mplrrTenh di trasparenza
- accelerare il pagamento medesimo Codice di comportamento
29 E.1 g_erwzp . Pagamenti BASSO | Obbligo di astensione in caso _Decorr_enza .
inanziario ) ) ) di conflitti di interesse immediata e continuo
Mancata corrispondenza con i dati '
indicati nel provvedimento di Formazione del personale
liquidazione
Adempimenti di trasparenza Verifica congruita del canone
Servizio . . . . . Codice di comportamento mediante utilizzo di tabelle
30 E 1 . ) Concessione/locazione di Valutazione sottostimata del canone MEDIO ) ) ) . ufficiali di riferimento o. in Determina a contrarre
: Patrimonio beni immobili di concessione/locazione Obbligo di astensione in caso ; '
(tecnico) di conflitti di interesse, assenza, mediante adeguata
Formazione del personale indagine di mercato
Sottrazione opere Codice di comportamento
Biblioteca i i i i
31| EA Gestione prestiti libri/opere BAasso | QPbligo di astensione in caso Decorrenza

(amministrativo)

Omessa registrazione prestiti

di conflitti di interesse,
Formazione del personale

immediata e continuo
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AREA F — CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

Ak A Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche UG e termi_ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
. Adempimenti di trasparenza
Inosservanza delle regole procedurali per ) ) Entro i termini
o i controlli nei termini sulle SCIA allo scopo Codice di comportamento ) . TR
32 F1 Edilizia privata Attivita di controllo su di non far rilevare la mancanza dei BASSO ) ) ) . Controlli successivi di previsti per il
: P SCIA edilizia A o = Obbligo di astensione in caso | regolarita amministrativa | controlio
requisiti e presupposti per I'esercizio delle di conflitti di interesse, ;
attivita . successivo.
Formazione del personale
Disparita di trattamento ) o
nell'individuazione dei soggetti da Adempimenti di trasparenza o .
.. . |Controlliin materia controllare Codice di comportamento Definizione preventiva | Prima
33 F1 Servizio tributi, edilizia tributaria. commerciale BASSO | Obblio di astensi . annuale dei criteri per dell'individuazione
: privata d edilizic 'ODIIgo ai astensione In Caso | ieffettuazione dei dei soggetti da
€d edilizia Disomogeneita delle valutazioni e dei di conflitti di interesse, controlli. controllare.
controlli con omissione di atti d’ufficio al Formazione del personale
fine di favorire soggetti predeterminati
Controlli e Ade.mmeentl di trasparenza
L accertamento infrazioni | Disomogeneita delle valutazioni e dei Codice di comportamento Decorrenza
Servizio tributi, edilizia . ) . . . PP ) . . . . )
34 F.1 rivata a leggi nazionali e controlli con omissione di atti d’ufficio al BASSO | Obbligo di astensione in caso immediata e
P regionali e ai fine di favorire soggetti predeterminati di conflitti di interesse, continuo
regolamenti comunali Formazione del personale
Adempimenti di trasparenza
Servizio tributi, edilizia Gestione atti di Codice di comportamento Applicazione rigorosa Decorrenza
35 F.1 privata a_ccert_am_ento delle Mancato rispetto dei termini di notifica BASSO O_bbligc? qi g§tensione incaso | yall'ordine cronologico |mm_ed|ata e
violazioni di conflitti di interesse, continuo

Formazione del personale
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AREA G - INCARICHI E NOMINE

Ak bt Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche e e termi_ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
Motivazione generica e
tautologica circa la sussistenza Adempimenti di trasparenza Verifica dei contenuti
dei presupposti di legge per il L dell'incarico rispetto alle
conferimento di incarichi Codice di comportamento norme di legge o
Affidamento incarichi di professionali allo scopo di Obbligo di astensione in caso | regolamento che lo Decorrenza
e i agevolare soggetti particolari di conflitti di interesse consentono. h :
36 | G4 | Tuttigluffici collaborazione ¢ consulenza | ag ggetti p MEDIO an o entono. immediata e
(art. 7 c. 6 e segg. D.Lgs. o o Incompatibilita per particolari | Applicazione rigorosa del | continuo
165/2001) FreVIS|0r1I{ di r?’9UIISItI di accesso posizioni dirigenziali regolamento in materia di
personalizzall” € Inosservanza ani di e ioni conferimento di incarichi al
delle regole procedurali a Formaz!onl di commissioni fine di definire criteri
garanzia della trasparenza e Formazione del personale oggettivi
dellimparzialita della selezione
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso Verifi . dedli Entro 60 giorni
A .. | Autorizzazione incarichi extra | Mancata verifica di assenza di di conflitti di interesse veriica a camplone Aegll | 45 yata di
37 G.1 Servizio Finanziario | .. ~_. L . . S . s MEDIO o . .| incarichi conferiti da parte .
istituzionali ai dipendenti situazioni di conflitto di interesse Incompatibilita per particolari | 4ol RPCT conferimento
posizioni dirigenziali dell'incarico
Formazioni di commissioni
Formazione del personale
Affidamento dell'incarico di P.O. in Adempimenti di trasparenza ;’frﬁ'i‘;?zﬁ)ﬂgag’;’ﬁ:“ta Entro Ia data di
Affidamento incarico posizione | violazione delle disposizioni in Codice di comportamento cqu S . ,
. . . A . S o . . . ) dichiarazioni di adozione dell’'atto
38 G.1 Sindaco organizzativa/dirigenziale/ alte | materia di inconferibilita e MEDIO | Obbligo di astensione in caso | ; ibilita di feri
specializzazioni incompatibilita ai sensi del D. Lgs di conflitti di inter !ncompgtll ! |‘ta e I con er|.mento
A co eresse, inconferibilita prima dell'incarico
n.39/2013 . " - \
Formazione del personale dell'adozione dell'atto
Adempimenti di trasparenza
Nomina rappresentanti presso | Mancata effettuazione delle Codice di comportamento Decorrenza
39 G Sindaco enti estern?p P verifiche sulla sussistenza dei MEDIO | Obbligo di astensione in caso immediata e
requisiti richiesti di conflitti di interesse, continuo

Formazione del personale
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AREA H - AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

Ak A Servizilo Processo Possibile rischio Valytaz!one Misure generali Misure specifiche e e terml_nl per
prog. processo rischio attuazione misure
Adempimenti di trasparenza Entro la data di
_ o _ _ _ _ Codice di comportamento Ane_1||t|_ca |nd_|caZ|one delle ad02|on<_e del
40 H.1 Servizio Tecnico Gestione sinistri e Risarcimenti non dovuti o MEDIO . . . . . | ragioni che inducono ad provvedimento che
: risarcimenti incrementati Obbligo di astensione in caso di | 5ccordare il risarcimento e | accorda il
conflitti di interesse, la relativa misura. risarcimento del
Formazione del personale danno.
Adempimenti di trasparenza Analitica indicazione delle
) P ) P ragioni che inducono a Entro la data di
) . ) o Codice di comportamento proporre ed approvare adozione del
41 H.1 Tutti gli uffici Conc_lus_lo_ng accordi Non proporzmnata ”pa”'.z'°T‘e ALTO Obbligo di astensi i di | 'accordo con dettagliata provvedimento di
: stragiudiziali delle reciproche concessioni Igo di astensione In caso di ) .
conflitti di |nteresse‘ valuta2|one, anche approvazione
economica, delle dell’accordo.

Formazione del personale

contrapposte concessioni
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AREA | - GOVERNO DEL TERRITORIO

bt 2 Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche e e termi_ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
Scelta o maggior consumo del
_suolo_flnallzzatl a procurare un Adempimenti di trasparenza . . .
indebito vantaggio ai destinatari . . Entro il termine di
Pianificazione del provvedimento Codice di comportamento ultimazione
42 1.1 Urbanistica urbanistica: redazione del BASSO | Obbligo di astensione in dell'istruttoria
piano . o caso di conflitti di interesse,
Disparita di trattamento tra F . del |
diversi proprietari dei suoli ormazione del personale
Possibili asimmetrie informative . . .
razie alle quali gruopi di Divulgazione e massima
P g e quall gruppr al - Adempimenti di trasparenza | trasparenza e conoscibilita delle
Pianificazione interessi o privati proprietari ; ; decisioni fondamentali contenute | Entro i termini
urbanistica: adozione, vengono agevolati nella Codice di comportamento . ) .
43 1.1 Urbanistica pubblicazione del piano e | conoscenza e interpretazione MEDIO Obbligo di astensione in nel piano adottato, apche . endqprocedlmentall
. raccolta delle dell’effettivo contenuto del piano O soritts o e attraverso ['elaborazione di stabiliti dalla Legge
. 0 el p caso di conflitti di interesse, | 4ocumenti di sintesi dei loro Regionale 11/2004.
osservazioni adottato, con la possibilita di . S -
. - Formazione del personale | contenuti in linguaggio non
orientare e condizionare le )
) tecnico.
scelte dall’esterno
Accoglimento di osservazioni
che risultino in contrasto con gli
obl_etthlIgenerall dé tlIJteIa_e _ Adempimenti di trasparenza | Motivazione puntuale della
razionale assetto del territorio . p . p decisione di accoglimento delle
Pianificazione Codice di comportamento | osservazioni che modificano il Entro la data di
44 1.1 Urbanistica urbanistica: approvazione MEDIO Obbligo di astensione in piano adottato con particolare approvazione del
del piano caso di conflitti di interesse, | riferimento agli impatti sul piano
Mancata coerenza con lo Formazione del personale | SOntesto, ?.mb'e”tal'te |
strumento urbanistico generale paesaggistico e cullurale.
con conseguente uso improprio
del suolo e delle risorse naturali
Adempimenti di trasparenza Utilizzo di schemi di convenzione-
Convenzione non ) P ) P tipo che assicurino una completa
Pianificazione urbanistica | sufficientemente dettagliata al Codice di comportamento e organica regolazione della Decorrenza
45 1.1 Urbanistica attuativa: convenzione fine di rendere non chiari e MEDIO materia e che devono costituire la

urbanistica

definiti gli obblighi assunti dal
soggetto attuatore

Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse,

Formazione del personale

base su cui inserire i contenuti
specifici relativi al piano
presentato.

immediata e continuo
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AREA | - GOVERNO DEL TERRITORIO

bt 2 Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche e e termi_ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
Individuazione di un’opera come Idgntificazione dellzopere d
urbanizzazione mediante
gr;oglts;l:eljz?:gilj:ii (i)nvece, specifica indicazione nel
rovvedimento di adozione del
prevalente dell’operatore privato Adempimenti di trasparenza Eiano_
Pianificazione urbanistica Codice di comportamento | Ga|colo del valore delle opere da | Entro [a data di
46 1.1 Urbanistica attuativa: individuazione MEDIO | Obbligo di astensione in realizzare utilizzando i prezziari | q0zione PUA
opere di urbanizzazione caso di conflitti di interesse, | regionali (o dell’ente) anche
. Formazione del personale | tenendo conto dei prezzi che
Sovrastima del valore delle P I'amministrazione ottiene
opere di urbanizzazione da solitamente in esito a procedure di
realizzare a scomputo appalto per la realizzazione di
opere analoghe
Adempimenti di trasparenza
Pianificazione urbanistica Errata determinazione della Codice di comportamento Entro la data di
47 1.1 Urbanistica attuativa: cessione delle quantita di aree da cedere BASSO Obbligp di as.te.nsli.one in adozione PUA
aree caso di conflitti di interesse,
Formazione del personale
Adozione di criteri generali per
l'individuazione dei casi specifici
in cui procedere alla
Adempimenti di trasparenza monetizzazione o realizzazione di
. . . . opere di urbanizzazione ai fini
Pianificazione urbanistica | E'USione dei corretti rapporti tra Codice di comportamento | della perequazione e definizione ) .
48 1.1 Urbanistica attuativa: perequazione | -2 destinati agli insediamenti MEDIO i i i i dei valori da attribuire alle aree Entro il termine di
: - pereq residenziali o produttivi e spazi Obbligo di astensione in . he approvazione PUA
delle aree a standard a destinazione pubblica caso di conflitti di interesse, | nonché previsione del pagamento
’ Formazione del personale della monetizzazione contestuale
P alla richiesta di rilascio del titolo
abilitativo e, in caso di
rateizzazione, richiesta di idonee
garanzie.
Realizzazione opere Adempimenti di trasparenza
Pianificazione urbanistica | quantitativamente e Codice di comportamento Ier}ge“tltll?:; ngee;tgﬂ;ﬂleaggf tore Eggzjoehtze;mm'
49 1.1 Urbanistica attuativa: esecuzione qualitativamente di minor pregio MEDIO | Obbligo di astensione in ) . )
opere di urbanizzazione | rispetto a quanto dedotto in i itti di i Comune con oneri a carico del convenzione
p cogvenzio% . caso di conflitti di interesse, privato attuatore urbanistica
Formazione del personale
Approvazione accordo _ N Adempimenti di trasparenza 3y . _ Entro i termini di
50 11 Urbanistica urbanistico o di Sproporzione fra beneficio MEDIO Codice di comportamento Analitica valutazione economica approvazione

programma (art. 6 e 7 LR
11/2004)

pubblico e privato

Formazione del personale

dei contrapposti benefici

dell'accordo.
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AREA | - GOVERNO DEL TERRITORIO

bt 2 Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche e e termi_ni per
prog. | processo rischio attuazione misure
Disomogeneita delle valutazioni
Codice di comportamento
Urbanistica/Edilizi | Rilascio certificato di Non rispetto delle scadenze Obbligo di astensione in Decorrenza
51 1.1 - > L : BASSO - S . ) .
a privata destinazione urbanistica |temporali caso di conflitti di interesse, immediata e continuo
Formazione del personale
Non rispetto della cronologia
nella presentazione delle
istanze
Adernpm?entl di trasparenza Effettuazione controlli a campione
Rilascio titoli abilitativi Dichiarazioni mendaci ovvero Codice di comportamento su una percentuale non inferire al Entro la data di
52 11 Edilizia privata edilizi uso di falsa documentazione BASSO Obbligo di astensione in 30% delle dichiarazioni sostitutive | " yel titolo
caso di conflitti di interesse, | di certificazione e di atto notorio
Formazione del personale rese nel processo.
Istruttoria assegnata a Adempimenti di trasparenza
Rilascio titoli abilitativi | Personale dipendente in Codice di comportamento
53 1.1 Edilizia privata edilizi: assegnazione rapporto di contiguita con i MEDIO | Obbligo di astensi i Decorrenza
) ratiche per lstrutioria | Professionisti o con aventi titolo Igo di astensione in immediata e continuo
P P al fine di orientare le decisioni caso di conflitti di interesse,
edilizie Formazione del personale
Ade.mplrrTenh di trasparenza Controllo a campione dei
Rilascio titoli abilitativi Omessa richiesta di integrazioni Codice di comportamento procedimenti volti al rilascio di Entro i termini previsti
54 1.1 Edilizia privata edilizi: richiesta di documentali effettuata al fine di BASSO | Obbligo di astensione in titoli abilitativi edilizi da inserire nel | per il controllo
integrazioni documentali | ottenere indebiti vantaggi caso di conflitti di interesse, | Piano annuale del controllo successivo.
Formazione del personale amministrativo successivo
Adempimenti di trasparenza
Rilascio titoli abilitativi Errato calcolo del contributo di Codice di comportamento Decorrenza
55 1.1 Edilizia privata edilizi: calcolo contributo | costruzione al fine di ottenere BASSO | Obbligo di astensione in

di costruzione

indebiti vantaggi

caso di conflitti di interesse,
Formazione del personale

immediata e continuo
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AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI

bt A Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche UG e termipi per
prog. | processo rischio attuazione misure
Codice di comportamento
Errata applicazione normativa in Obbliao di astensione in caso di Decorrenza
56 M.1 | Anagrafe Iscrizione anagrafica merito all’iscrizione cittadini MEDIO 190 di immediata e
o Y conflitti di interesse, )
stranieri e comunitari continuo
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
. ) Obbligo di astensione in caso di pecorrgnza
57 M.1 | Anagrafe Cancellazione anagrafica MINIMO v immediata e
conflitti di interesse, continuo
Riconosciuta emigrazione Formazione del personale
all’estero a non aventi titolo
Codice di comportamento
Rilascio carte d’identita a non Obbligo di astensione in caso di Decorrenza
58 M.1 | Anagrafe Rilascio carta di identita aventi diritto o senza procedura MINIMO 190 cl immediata e
) e conflitti di interesse,
di identificazione continuo
Formazione del personale
Codice di comportamento
Rinnovo della dichiarazione | Mancata o scorretta Obbligo di astensione in caso di pecorr_enza
59 M.1 | Anagrafe L : S ) I MINIMO A immediata e
di dimora abituale applicazione dei requisiti conflitti di interesse, continuo
Formazione del personale
Codice di comportamento
Rilascio attestazione di lllegittima valutazione dei Obbligo di astensione in caso di Decongnza
60 M.1 | Anagrafe ) L MINIMO A immediata e
soggiorno requisiti conflitti di interesse, .
continuo
Formazione del personale
Codice di comportamento
I o A - . . Obbligo di astensione in caso di pecorrgnza
61 M.1 | Anagrafe Attribuzione numeri civici Ingiustificata dilazione dei tempi MEDIO A immediata e
conflitti di interesse, )
continuo
Formazione del personale
i i ioni i ioni i i Codice di comportamento Decorrenza
62 M1 |Anagrafe \Cll:r?:mento e rilevazioni Z:Iaezgz:;)énhg?Paﬁ?mspondentl BASSO . p immediata e
Formazione del personale continuo
Codice di comportamento
Indebito rilascio di certificazioni . . . . . Decorrenza
. . L L MEDIO Obbligo di astensione in caso di h )
63 M.1 | Anagrafe Rilascio certificazioni e mancata applicazione della A immediata e
. y . conflitti di interesse, )
normativa sull'imposta di bollo continuo

Formazione del personale
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AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI

bt A Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche UG e termipi per
prog. | processo rischio attuazione misure
BASSO Codice di comportamento
. . . Mancata o scorretta . . . . . Decorrenza
- Denunce di nascita e di S . . Obbligo di astensione in caso di h )
64 M.1 | Stato civile applicazione normativa di S immediata e
morte e conflitti di interesse, )
riferimento continuo
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
- e . . Obbligo di astensione in caso di pecorrgnza
65 M.1 | Stato civile Pubblicazioni di matrimonio MEDIO v immediata e
conflitti di interesse, continuo
lllegittima valutazione dei Formazione del personale
requisiti
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
- Lo . . Obbligo di astensione in caso di !Decorr_enza
66 M.1 | Stato civile Celebrazioni di matrimonio BASSO A immediata e
conflitti di interesse, ti
Mancata o scorretta ) continuo
S . . Formazione del personale
applicazione normativa di
riferimento
Codice di comportamento
. Trascrizione atti di A - . . Obbligo di astensione in caso di _Decorr_enza
67 M.1 | Stato civile . . S Ingiustificata dilazione dei tempi MEDIO A immediata e
matrimonio religiosi conflitti di interesse, continuo
Formazione del personale
Codice di comportamento
- Trascrizione atti di stato A - . . Obbligo di astensione in caso di Decorrgnza
68 M.1 | Stato civile o . ) . | Ingiustificata dilazione dei tempi MEDIO A immediata e
civile redatti in altri Comuni conflitti di interesse, continuo
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
. I L Obbligo di astensione in caso di Decorr_enza
69 M.1 Stato civile Costituzione di unioni civili BASSO A immediata e
conflitti di interesse, continuo

Mancata o scorretta
applicazione normativa di
riferimento

Formazione del personale
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AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI

bt A Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche UG e termipi per
prog. | processo rischio attuazione misure
Codice di comportamento
Ricevimento giuramento di Obbligo di astensione in caso di Decorrenza
70 M.1 | Stato civile e Ingiustificata dilazione dei tempi BASSO A immediata e
cittadinanza conflitti di interesse, continuo
Formazione del personale
. ) Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
Riconoscimento della . . . . . Decorrenza
. e P e mancata o scorretta Obbligo di astensione in caso di h )
71 M.1 Stato civile cittadinanza italiana “iure - ) . BASSO A immediata e
- applicazione normativa di conflitti di interesse, )
sanguinis iferi to ) continuo
nrerimen Formazione del personale
Codice di comportamento
- - . - I . . Obbligo di astensione in caso di pecorrgnza
72 M.1 | Stato civile Trascrizione atti dall’estero | Ingiustificata dilazione dei tempi BASSO /A immediata e
conflitti di interesse, continuo
Formazione del personale
Codice di comportamento b
. . . . . . . ecorrenza
73 M.1 | Anagrafe Cambiamento di nome e Ingiustificata dilazione dei tempi BASSO Obbl!gp Q|_asten3|one in caso di immediata e
cognome conflitti di interesse, continuo
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di Decorrenza
74 M.1 Stato Civile Adozioni BASSO A immediata e
conflitti di interesse, ti
Mancata o scorretta ) continuo
S . . Formazione del personale
applicazione normativa di
riferimento
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
- Lo . Obbligo di astensione in caso di _Decorr_enza
75 M.1 | Stato civile Separazioni e divorzi BASSO A immediata e
conflitti di interesse, continuo

Mancata o scorretta
applicazione normativa di
riferimento

Formazione del personale
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AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI

bt A Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche UG e termipi per
prog. | processo rischio attuazione misure
Mancata o scorretta Codice di comportamento )
applicazione delle norme Obbligo di astensione in caso di | Controllo successivo di | EMr° ,|[| terml_lne
76 M.1 | Servizio tecnico Concessioni cimiteriali BASSO conflitti di interesse, regolarita Egizlrzl?oper :
Formazione del personale amministrativa SUCCESSIVO
Ingiustificata dilazione dei
tempi
Codice di comportamento
Estumulazioni e Inaiustificata dilazi dei Obbligo di astensione in caso di
77 M.1 | Servizio tecnico esumazioni ordinarie e tgﬂuis ficata dilazione del BASSO conflitti di interesse,
straordinarie P Formazione del personale
Codice di comportamento
Tenuta e revisione delle Iscrizione di soggetto privo dei Obbligo di astensione in caso di Decongnza
78 M.1 | Servizio elettorale . . o - . BASSO v immediata e
liste elettorali requisiti previsti dalla normativa conflitti di interesse, continuo
Formazione del personale
Organ ) ] Codice di comportamento b
rganizzazione e gestione ) . . . . . . ecorrenza
79 M.1 | Servizio elettorale della consultazione Omesso_ cor_1tr9l_lo firme dei BASSO Obbl!gp Q|_astenS|one in caso di immediata e
sottoscrittori di lista conflitti di interesse, )
elettorale continuo
Formazione del personale
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di Decorrenza
80 M.1 Leva militare Tenuta dei registri di leva Omesso aggiornamento BASSO A immediata e
conflitti di interesse, )
continuo
Formazione del personale
Aggiornamento Albo Codice di comportamento
Giudici Popolari (Corti di . Obbligo di astensione in caso di Decorrenza
80 M.1 |Elettorale : - . Omesso aggiornamento BASSO v immediata e
Assise e Corti di Assise conflitti di interesse, )
d'Appelio) ) continuo
pp Formazione del personale
Codice di comportamento b
. . . . . . ecorrenza
82 M.1 Elettorale Aggl(_)rnar_ne_nto Alt_)o Omesso aggiornamento BASSO Obbl!gp Q|_asten3|one in caso di immediata e
Presidenti di Seggio conflitti di interesse, continuo
Formazione del personale
Codice di comportamento b
. . . . . . ecorrenza
83 M.1 | Elettorale Agglornamgnto Al.bo Omesso aggiornamento BASSO Obbl!gp c‘jl.astensmne in caso di immediata e
Scrutatori di Seggio conflitti di interesse, continuo

Formazione del personale
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AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI

Tempi e termini per

bt A Servizilo Processo Possibile rischio Valytaz!one Misure generali Misure specifiche N .
prog. | processo rischio attuazione misure
) o ] Codice di comportamento
Rilevazioni demografiche Obbliao di astensione in caso di Decorrenza
84 M.1 | Anagrafe statistiche mensili ed Omesso aggiornamento BASSO 190 di immediata e
conflitti di interesse, continuo

annuali

Formazione del personale
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AREA N - AFFARI ISTITUZIONALI

Ak A Servizilo Processo Possibile rischio Valytazi_one Misure generali Misure specifiche UG € termipi per
prog. processo rischio attuazione misure
i i i Codice di comportamento
85 N | Tutti gl uffici Gestione del protocollo Smessa’fa'sa’ ritardata registrazione | yynimo dl comp Decoenza
el documento Formazione del personale immediata e continuo
Irritualita della convocazione
i i Codice di comportamento
86 N.A Segreteria Funzpngmento organi BASSO ‘ p pecorrgnza .
collegiali Formazione del personale immediata e continuo
Violazione norme procedurali
Verbalizzazione non corretta . .
Codice di comportamento Decorrenza
; ; ; ; immediata e continuo
87 N.1 Segreteria Gestione atti deliberativi MINIMO Obb"99 di as_te_ns_|_one n .
caso di conflitti di interesse, (per le misure
; generali)
Ritardata pubblicazione Formazione del personale
Scorretta applicazione della
normativa Codice di comportamento
88 N4 | Tutti gli uffici Accesso agli atti MiNIMo | QPPligo di astensione in Decorrenza

Ingiustificata dilazione dei tempi

caso di conflitti di interesse,
Formazione del personale

immediata e continuo

N.B. Laddove non precisato i tempi e termini per I'attuazione delle misure generali debbono intendersi con decorrenza immediata e continua.
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Denominazione sotto;|

Denominazione

Id

sezione livello 1 sotto-sezione 2 livello Riferimento normativo Denominaz:)x::.e IR Contenuti dell'obbligo Aggiornamento S'irvzizzioz Note e monitoraggio
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) QLS (: The
.T.P.C.)
Piano triennale per la Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. |prevenzione della suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione
corruzione e della 33/2013 corruzione e della individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del Annuale RPC 01/06/ 30711
trasparenza trasparenza (PTPCT) 2012, (MOG 231) (link _alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale Tempestivo
oraanizzazione e attivita pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, (ex art. 8, d.Igs. 3 01/06/ 30/11
9 I'organizzazione e |'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in .
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo
33/2013 Atti amministrativi generali . . : DT I o (ex art. 8, d.Igs. 3 01/06/ 30/11
procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme
. . . R ) L ) 33/2013)
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 'applicazione di esse
) ’ Documentr ar - - - - . o Tempestivo
Att |
i generali programmazione strategico- Dlrettlye mlnlstrl, dpcumento di programmazmne, obiettivi strategici in (ex art. 8, d.Igs. RPC |01/06/ 30/11
neatinnale materia di prevenzione della corruzione e trasparenza 22/5012)
Art 12 ¢ 2 dlgs. n Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge Tempestivo
33/'201’3 -4 aigs.n. Statuti e leggi regionali regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle |(ex art. 8, d.Igs. 3 01/06/ 30/11
attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Disposizioni Art. 55, c. 2, d.Igs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice
generali 165/2001 Codice disciplinare e codice |disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa .
Art. 12, ¢. 1, d.Igs. n. di condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo RPC |01/06/ 3011
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. Scadenzario obblighi Scad_er_12anc_> con ! |pd|ca;l9ne Qe]Ie _date di e_f'flcama (.je' nuovi obblighi . .
33/2013 amministrativi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo Tutti (01/06/ 30/11
amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a
cittadini e imprese carattere generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare |Dati non piu soggetti a
Oneri informativi per I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonche pubblicazione
Art. 34, d.Igs. n. 33/2013 e 8 . . " ) : } ) o .
cittadini e imprese I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato |obbligatoria ai sensi del
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese digs 97/2016
introdotti o eliminati con i medesimi atti
. Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una
Art. 37, c. 3, d.I. n. 69/2013 |Burocrazia zero R S S W —— Dati non pi soggetti a
Blirocrazialzero Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali |Pubblicazione :
Art. 37, c. 3-bis, d.l. n. Attivita soagette a controllo |'€ PUPbliche amministrazioni competenti ritengono necessarie obbligatoria ai sensi del
69/2013 99 l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera digs 10/2016
comunicazione)
Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con tempestivo
A - ) (ex art. 8, d.Igs. 3 01/06/ 30/11
33/2013 l'indicazione delle rispettive competenze 22/5012)
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata rempestivo
" . . (ex art. 8, d.Igs. 3 01/06/ 30/11
33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo 22/9012)
Tempestivo
é;égﬁéc' 1, lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. 3 |owoer 30011
22/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. 3 01/06/ 30/11
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 23/2013)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. 3 01/06/ 30/11
22/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e rempestivo
- . oo : } (ex art. 8, d.Igs. 3 01/06/ 30/11
33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 22/9012)
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Titalari di incarichi

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e

Tempesiivo

33/2013 indicazione dei compensi spettanti gi);oanr:'ﬁ’ dlgs. n. 01/06/ 3011
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili z\\llzssfgs%ntata una sola
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di voltg entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di - )
. . L X .. . elezione, dalla nomina
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo o dal conferimento
I. n. 441/1982 Titolari di i ichi politici di che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non dellincarico e resta
ito Tr” rtl |;1Zar|c ;pz ! IK:rlII ! separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano ubblicata fino alla
cul altart. 14, co. 1, del digs (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al p ) " .
n. 33/2013 X . \ . cessazione dell'incarico
momento dell'assunzione dell'incarico] o del mandato)
(da pubblicare in tabelle)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti  |Entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. . i Do ) . .
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando elezione, dalla nomina
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, . It . .
| n. 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario o dal conferimento
o limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico 01/06/ 30/11
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte
P! g
per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. esc_luswgnjente di matgrlall e di mezzi p_ropagan_d_lstlu predls_ppstl € messi Tempestivo
a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, , .. X (ex art. 8, d.Igs. n.
soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore
I. n. 441/1982 L . . : 33/2013)
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi
33/2013 Art. 3, . n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, | Annuale
441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata (Iein;r;tes';lvgl s n 01/06/ 30/11
33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo 22/9012) +gs. -
Tempestivo
?;22;130 1, lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. 01/06/ 30/11
Tampestvo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 01/06/ 30/11
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 23/2013)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 01/06/ 30/11
22/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e (Iein;r;tes';lvgl - 01/06/ 30/11
33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 22/9012) Jgs-n.
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e (';”;Ffsgwgl s n 01/06/ 30/11
33/2013 indicazione dei compensi spettanti 2a/5013) gs. .
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Organizzazione

politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1,
l. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
I. n. 441/1982

Titolari di incarichi di
amministrazione, di
direzione o di governo di cui
all'art. 14, co. 1-bis, del digs
n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte
per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi

Comune con popolazione
inferiore ai 15.000 abitanti.
Obbligo non previsto.

Tuttavia verificare ed adeguarsi
alle linee guida definitive ANAC
sul presente punto non ancora
pubblicate al momento
dell'approvazione del PTCP

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. . . . ) . AN Tempestivo
a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, , . X (ex art. 8, d.Igs. n.
soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore
I. n. 441/1982 " . . - 33/2013)
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi
33/2013 Art. 3, I. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, | Annuale
441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
';‘;22;130 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno 01/06/ 30/11
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . .
33/2013 Curriculum vitae Nessuno 01/06/ 30/11
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno 01/06/ 30/11
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno 01/06/ 30/11
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati ‘re‘IatNl allas_sunzmn_e d_l gltre carl(_:he, presso enti pubblici o privati, e Nessuno 01/06/ 30/11
33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Nessuno 01/06/ 30/11

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
I. n. 441/1982

Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito web)

indicazione dei compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la
presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno
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3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte
per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi 01/06/ 3011
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il Nessuno 3
I. n. 441/1982 soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per
un importo che nell'anno superi 5.000 €)
. . o . . . . Nessuno
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. ) - . - - ) (va presentata una sola
intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non )
33/2013 Art. 4, I. n. . - . X C volta entro 3 mesi dalla 3
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano . \
441/1982 . . cessazione dell
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] ) :
incarico).
LariZiormrper Tmiaricata u FTOVVCUNTICTIT SariZiuriaturm a LarCU UTT TCopPUTTSabnc UThia Tmidarivata u
incompleta comunicazione |incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la .
L R g’ . i X N . R . N " . Tempestivo
Sanzioni per mancata |Art. 47, c. 1, d.Igs. n. dei dati da parte dei titolari |situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
Lo s . L, \ - ) . sa PR (ex art. 8, d.Igs. n. RPC (01/06/ 30/11
comunicazione dei dati{33/2013 di incarichi politici, di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 33/2013)
amministrazione, di azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della
. . . .. . |Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, | Tempestivo
. . . Rendiconti gruppi consiliari . - ) . . . ,
Rendiconti gruppi regionali/orovinciali con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con |(ex art. 8, d.Igs. n. Obbligo non previsto per I'Ente
consiliari ?;23?30 1,d.Igs. n. g P indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate |33/2013)
regionali/provinciali Tempestivo
Atti degli organi di controllo [Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. Obbligo non previsto per I'Ente
22/2013)
S T - o Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici In'dllcazu')ne delle competer?ze d'.C'a.SCPh ufflqo, anche d'l'llve'llo' ~exart. 8 d.igs. n. 10 o106/ 30/11
33/2013 dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 22/9012)
Art. 13, . 1, lett. c), d.gs. n Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo
Articolazione degli a3 98- N | (da pubblicare sotto forma | comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dellamministrazione, (ex art. 8, d.Igs. n. 10 |01/06/ 30/11
uffici di organigramma, in modo [ nediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
tale che a ciascun ufficio sia T "
assegnato un link ad una empestivo
?;22)::30 1, lett. b), d.lgs. n. pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 10 |01/06/ 30/11
informazioni previste dalla 33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
Telefonp e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica |§t|tu;|onall e del!e casel!e di posta.ele.tt.ron.lca cgrtlflcata QedlcaFg, cui il (exart. 8, d.igs. n. 3 01/06/ 30/11
elettronica 33/2013 cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013)
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di .
. . s . R Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con .
. . " - . [ . [(ex art. 8, d.Igs. n. Tutti [01/06/ 30/11
33/2013 contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei
. . : " - \ 33/2013)
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e del'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti [01/06/ 30/11
33/2013 33/2013)
Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs. n. . .~ |2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti |Tempestivo
) Titolari di incarichi di |33/2013 Consulenti e collaboratori | gjritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo |(ex art. 8, d.Igs. n. Tutti |01/06/ 30/11
Consulenti e collaborazione o svolgimento di attivita professionali 33/2013)
collaboratori consulenza - . . - -
Ar 15, 1, et ) digs. . (02 pubtleare mtabelle) | e ione (compresi qull afattcon contratio i | ToMPestive
33/2013 : : compresiq atl con (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti |01/06/ 30/11
collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle 33/2013)

eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
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Art. 15, c. 2, d.Igs. n.

33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, Tempestivo .
- ; . - h (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti [01/06/ 30/11
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)
33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche .
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo RPC |01/06/ 3o/
Per ciascun titolare di incarico:
B Tempesiivo - -
Art. 14,c.1, lett. a) e c. 1 Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 10 Puo r/gugrdare solamente i
bis, d.Igs. n. 33/2013 29/5012) Segretario comunale
Tempestivo
Art. 14,c.1, lett. b e c. 1 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 10 |01/06/ 30/11
bis, d.Igs. n. 33/2013 22/9012)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (ex art. 8, d.Igs. n. 10 |01/06/ 30/11
Art. 14, ¢. 1, lett. ¢) e c. 1- valutazione del risultato) 33/2013)
bis, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 10 |01/06/ 30/11
22/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Tempestivo
. L . oo . ) (ex art. 8, d.Igs. n. 10 |01/06/ 30/11
bis, d.Igs. n. 33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 22/9012)
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e fempestivo
. R ) : ) (ex art. 8, d.Igs. n. 10 |01/06/ 30/11
bis, d.Igs. n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti 29/5012)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili Nessuno
R . NV P L N . (va presentata una sola
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di )
Lo s R S . . volta entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. f)e c. 1- partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di - )
X . . L X .. . elezione, dalla nomina
. . . bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo .
Titolari di incarichi . - - L . ) ) : ) o dal conferimento 10
- - c. 1, punto 1, I. n. 441/1982 |Incarichi amministrativi di  [che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non " .
dirigenziali vertice  (da pubblicare in |separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano dellincarico e resta
amministrativi di tabelle) P (Ng' dando gventualmente evidenzagdel m!ancat% consenso) e riferita al pubblicata fino alla Comune con popolazione
vertice ’ to dell . delli - cessazione dell'incarico inferiore ai 15.000 abitanti.
momento dell'assunzione dell'incarico] o del mandato). Obbligo non previsto.
Tuttavi ifi d ad i
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi uttavia veriicare ed adeguarsi
. : ) . - ) . alle linee guida definitive ANAC
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti  |Entro 3 mesi della
Art. 14, c. 1, lett. f)e c. 1- - ; D - sul presente punto non ancora
) entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal .
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, . s . - 10 |pubblicate al momento
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario conferimento . )
c. 1, punto 2, I. n. 441/1982 o s ; - . " - dell'approvazione del PTCP
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
Art. 14, c. 1, lett. f)e c. 1- intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, | Annuale 10
I. n. 441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] -
o - - - - — Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. chrl?laraz.lone sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 10 01/06/ 30/11
39/2013 dell'incarico 20/9012)
- - - - - = PN Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. chhlara2|one sul!g |nSQSS|stenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.igs. . 10 lotoe 30/11
39/2013 conferimento dell'incarico 20/5042)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza [Annuale 10 lo1/0s/ 30/11

periodo, d.Igs. n. 33/2013

pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
23/2013)

Non esistono figure dirigenziali
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Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. c)ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 3,
I. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

Non esistono figure dirigenziali

22/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (ex art. 8, d.Igs. n. Non esistono figure dirigenziali
valutazione del risultato) 33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Non esistono figure dirigenziali
32/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e fempestivo . ) L L
L . oo . ) (ex art. 8, d.Igs. n. Non esistono figure dirigenziali
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 29/5012)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e fempestivo . , - e
e ) : ) (ex art. 8, d.Igs. n. Non esistono figure dirigenziali
indicazione dei compensi spettanti 22/5012)
Nessuno

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

Non esistono figure dirigenziali

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti

Entro 3 mesi della

entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal . ) - L
. . . - Non esistono figure dirigenziali
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario conferimento
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, | Annuale Non esistono figure dirigenziali
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
— - : - - = Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita P . ) . .
dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Non esistono figure dirigenziali
20/2013)
Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
20/2013)

Non esistono figure dirigenziali

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblica

Art. 15, c. 5, d.Igs. n.
33/2013

Elenco posizioni dirigenziali
discrezionali

ETENTO aene DUSZU a QE Za [Eg a0 gar rerat o
attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni,

individuate dlscre2|onalmente dall'organo di indirizzo politico senza

dirn nuhhlicha di cal

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Non esistono figure dirigenziali

MDA TOTT Pro SOgyenr a
pubblicazione

obbligatoria ai sensi del
dlae Q7/2018

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n.

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella

165/2001 Posti di funzione disponibili dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo Non esistono figure dirigenziali

Art. 1,¢.7,d.p.r. n. . . R . X " . i
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Non esistono figure dirigenziali

108/2004

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata Nessuno Non esistono figure dirigenziali

33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo 9 9

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. . Curriculum vitae Nessuno Non esistono figure dirigenziali

33/2013

Pagina 6 di 19




Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2,
l. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n.

Dirigenti cessati dal
rapporto di lavoro
(documentazione da
pubblicare sul sito web)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Non esistono figure dirigenziali
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Non esistono figure dirigenziali
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e . ) L L

Nessuno Non esistono figure dirigenziali

relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la
presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare. con appositi accoraimenti a cura dell'interessato o della

Nessuno

Non esistono figure dirigenziali

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano

NESSUTIO
(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla

Non esistono figure dirigenziali

44171982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Efﬁ's_azmpe \
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la .
- ) - . ; ) . ) ) " : Tempestivo
Sanzioni per mancata |Art. 47, c. 1, d.Igs. n. incompleta comunicazione [situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento (exart. 8, d.gs. n Non esistono figure dirigenziali
comunicazione dei dati{33/2013 dei dati da parte dei titolari |dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 33/201'3)’ "gs- . 9 9
di incarichi dirigenziali azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della
carica
Art. 14, c. 1-quinquies Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al Tempestivo
Posizioni organizzative A v Posizioni organizzative f (ex art. 8, d.Igs. n. 10 |01/06/ 30/11
d.Igs. n. 33/2013 vigente modello europeo 22/9012)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del
quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al Annuale
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. Conto annuale del personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione (art. 16, c. 1, d.Igs. n 10 lo1os/ 30/11
33/2013 personale della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con 33/é01é) -1 algs.n.
Dotazione organica particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
“o 710, Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. Costo personale tempo articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale (art. 16, ¢. 2, d.Igs. n 10 lo1os/ 30/11
33/2013 indeterminato assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/é01:’3) -4 algs.n.
naliticn
Art 17 ¢ 1. dlas. n Personale non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso|Annuale
33/'201’3 -1 algs.n. indeterminato il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di |(art. 17, c. 1, d.Igs. n. 10 |01/06/ 30/11
Personale non a (da pubblicare in tabelle) |indirizzo politico 33/2013)
tempo indeterminato Art 17 ¢. 2 dlgs. n Costo del personale non a |Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
33/'201’3 -4 aigs.n. tempo indeterminato indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici |(art. 17, c. 2, d.Igs. n. 10 |01/06/ 30/11
(da pubblicare in tabelle) di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Art. 16, c. 3,d.Igs. n Tassi di assenza trimestrali Immestrale
Tassi di assenza - 16, €. 5, d.gs. n. R N Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 10 |01/06/ 30/11
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 22/5042)
Lnuctzrrliczzrzuazo;fentl e Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 Lnuctzrrli(z::;zo:;fzim:es denti Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente Tempestivo
. A . Art. 53, c. 14, d.Igs. n. L . p' . . (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del|(ex art. 8, d.Igs. n. 10 |(01/06/ 30/11
dipendenti (dirigenti e (dirigenti e non dirigenti) - .
- . 165/2001 : . compenso spettante per ogni incarico 33/2013)
non dirigenti) (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1, d.Igs. n. .
Contrattazione 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi Tempestivo
- Contrattazione collettiva . . h - ) (ex art. 8, d.Igs. n. 10 |01/06/ 30/11
collettiva Art. 47, c. 8, d.Igs. n. nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche 33/2013)
165/2001
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Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella

. . " ) . . . L Tempestivo
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. Contratti integrativi |IIust_rat|va, (?ertlflcate dagli organi di cpn_trqllo (golleglo dei revisori ‘del _l(exart. 8, d.gs. n. 10 lo1os/ 30/11
33/2013 conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti
- S ; 33/2013)
dai rispettivi ordinamenti)
_Contrat@azmne Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
integrativa Art. 21, c. 2, d.Igs. n. . ) . ) L
33/2013 certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero Annuale
Costi contratti integrativi dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico |(art. 55, c. 4, d.Igs. n. 10 |[01/06/ 30/11
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. L . - R R R
150/2009 modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza |150/2009)
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Tempestivo
'3“;/'22)2'3"' 8, lett. ), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. 10 |owosr  30/11
ov Tampestvo
oV ’;;'22)(1’5‘3' 8, lett. c), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. 10 |owosr 3011
32/2013)
Par. 14.2. delib. GVIT n (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
12/é01é ’ ’ ’ Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. 10 |01/06/ 30/11
223/2012)
Bandi di Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale Tempestivo
Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 ; . presso I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della (ex art. 8, d.Igs. n. 10 |01/06/ 30/11
concorso (da pubblicare in tabelle) e .
Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013)
Sistema di Sistema di misurazione e
misurazione e Par. 1, delib. CiVIT n. valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. Tempestivo 10 lotoe 30/11
valutazione della 104/2010 150/2009) P
Performance
Performance
Piano della Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Performance Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. |(ex art. 8, d.Igs. n. 10 |01/06/ 30/11
Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n. | esecutivo di gestione 267/2000) 33/2013)
Relazione sulla 332013 Relazione sulla fempestivo
Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. 10 |01/06/ 30/11
Performance Performance 22/9012)
Ammontare complessivo Tempestivo
dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. 10 |01/06/ 30/11
Ammontare Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 22/9012)
complessivo dei premi |33/2013 Tempesiivo
Performance ) ) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. 10 |01/06/ 30/11
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance fempestivo
f . ) (ex art. 8, d.Igs. n. 10 |01/06/ 30/11
. L . per 'assegnazione del trattamento accessorio 29/5012)
Dati relativi ai premi — — - - -
Art. 20, c. 2, d.igs. n Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di Tempestivo
Dati relativi ai premi 33/'201'3 T dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e |(ex art. 8, d.Igs. n. 10 |01/06/ 30/11
. . degli incentivi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) A — — — ————_— [Tempesiivo
Grago.dl dlffergn2|a2|one dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia (ex art. 8, d.gs. n. 10 lotoe 30/11
per i dipendenti 22/5012)
Dat norn piu Soggetnr a
R i AL B S CHIGS: 1 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo AR
organizzativo 33/2013 9 9 obbligatoria ai sensi del
Adlne Q7/2048
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e
Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il [Annuale
33/2013 potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o 33/2013)
delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
223/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11

33/2013)
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Enti controllati

Annuale

3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. 01/06/ 30/11
AR
Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. P q g p (art. 22, c. 1, d.l
, , ) L ) .22,c¢.1,d.Igs. 01/06/ 30/11
Enti pubblici vigilati  |33/2013 delfamministrazione 2320121
. . 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo |Annuale
(da pubblicare in tabelle) | trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con  |(art. 22, c. 1, d.Igs. 01/06/ 30/11
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Annualre
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. 01/06/ 30/11
AR
7) |ncar|ch| di amm||n|stratpre delllepte e rglatlvoltrattamento' economico (art. 22, ¢. 1, d.Igs. 01/06/ 30/11
complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 23/9013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita fempestivo
" ) . ) \ (art. 20, c. 1, d.Igs. 01/06/ 30/11
39/2013 dell'incarico (link _al sito dell'ente) 20/5042)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
. " . ) . ) (art. 20, c. 2, d.Igs. 01/06/ 30/11
39/2013 conferimento dell'incarico (/ink _al sito dell'ente) 20/9042)
Art. 22, . 3, d.Igs. n Annuare
33/'201’3 -2 d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. 01/06/ 30/11
22/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle
Art. 22, ¢. 1, lett. b), d.igs. n funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale
33/'201’3 T - D), dgs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.Igs. 01/06/ 30/11
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati 33/2013)
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
Annualre
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. 01/06/ 30/11
223/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. 01/06/ 30/11
23/2013)
Annuale
Dati societa partecipate 3) durata dell'impegno Sir}offmc 1, d.Igs. 01/06/ 30/11
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio ?a?uflzec 1, d.gs 01/06/ 30/11
33/2013 P dell'amministrazione PN
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo Annuare
ppres . : 1egll organi 4 g (art. 22, c. 1, d.Igs. 01/06/ 30/11
e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 22/9012)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. 01/06/ 30/11
23/2013)
Societa partecipate i arichi di o ota : Annuale
7) |ncar|_ch| di ammlnl_stratore della societa e relativo trattamento (art. 22, . 1, d.igs. 01/06/ 30/11
economico complessivo 29/5042)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita fempesivo
" . . . ) (art. 20, c. 1, d.Igs. 01/06/ 30/11
39/2013 dell'incarico (link _al sito dell'ente) 20/9042)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuare
. " ) . . \ (art. 20, c. 2, d.Igs. 01/06/ 30/11
39/2014 conferimento dell'incarico (/ink _al sito dell'ente) 20/5042)
Art. 22, . 3, d.Igs. n Annuare
33/'201’3 -9, d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. 01/06/ 30/11

33/2013)
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Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione

Tempestivo

ﬁrt332/220(;31 lett. d-bis, d.Igs. di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione | (ex art. 8, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
’ periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo 33/2013)
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20
Provvedimenti d.Igs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi .
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di Tempestivo
fp ey P el p'| | pd o Societs (ex art. 8, d.lgs. n. 9 |owoer 30111
Art. 19, c. 7, d.igs. . unzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa 33/2013)
175/2016 controllate
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il Tempestivo
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul |(ex art. 8, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
complesso delle spese di funzionamento 33/2013)
ETENco degh entr di diMtto privato, comunque denominatr, In controlio Annuale
Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n. de!l z'arpmlnlstrf'azmne, con I!ndlcgz!one Qelle funzioni atltr!b‘uﬂg e dgllg (art. 22, c. 1, d.igs. n. 9 01/06/ 30/11
33/2013 attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
) ) 33/2013)
niithhlicn affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
23/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
23/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
AR
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Enti di diritto privato 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
o . 33/2013 controllati dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
Enti di diritto privato ?\Eﬁ%g\
T e ot o o™ [ 20 agsn. | o owow o
(da pubblicare in tabelle) P P Rﬁﬁ&\é’é\
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
Ao
7) |nc|ar|cr_1| di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, d.igs. . 9 01/06/ 30/11
T R
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. chrlw.larazllone‘sulla |nlsu33|s'tenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
39/2013 dell'incarico (link _al sito dell'ente) 20/9042)
- - - - - = e Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. chhlara2|one sul!g |nsFJSS|st'enza d|' una d‘elle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.igs. . 9 01/06/ 30/11
39/2013 conferimento dell'incarico (/ink _al sito dell'ente) 20/5042)
Art. 22, . 3, d.Igs. n Annuare
33/'201’3 -2 dlgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
23/2013)
. Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale
R:;f)ir():raesentazmne 2:?/2%)?30 1, lett. d), d.Igs. n. Rappresentazione grafica |l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti |(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
9 di diritto privato controllati 33/2013)
. PPN . PPN Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di L e
Dati aggregati attivita [Art. 24, c. 1, d.Igs. n. Dati aggregati attivita attivita. per compatenza deali oraanile degliluffici. per tivologia di pubblicazione
amministrativa 33/2013 amministrativa : Per comp giorg 9 » pertipolog obbligatoria ai sensi del
procedlmentl Adlane O7/2018
Per ciascuna tipologia di procedimento:
. - o o — [ Tempestivo
?;21(3)?30 1, lett. a), d.Igs. n. 1) bre\{_e _det_slgrlzmne del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti (exart. 8, d.Igs. . Tutti |o1/06/ 30/11
normativi utili Té’r%Béé%.vo
2;23?30 1, lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti (01/06/ 30/11
23/2013)
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Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n.

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella

Tempesiivo

33/2013 di posta elettronica istituzionale g%oanr:.ﬁ, dlgs. n. Tutti101/06/ 3011
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, [Tempestivo
33/'201’3 -1 et ©), 4gs. n. con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti [01/06/ 30/11
rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale  |33/2013)
R A : - . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni .
33/2013 relative ai procedimenti in corso che li riguardino gi)joanr:'g’ dlgs. n. Tutti 101/06/ s0/11
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la |Tempestivo
- 29, C. 1, 1t ), d.fgs. n. conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro ex art. 8, d.Igs. n. Tutti [01/06/ 30/11
33/2013
termine procedimentale rilevante 33/2013)
Att. 35, . 1, lett. g), d.Igs. n 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo Tempestivo
33/'201'3 - 1 et g), d.gs. n. essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti [01/06/ 30/11
procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione|33/2013)
] o Tipologie di procedimento gy strymenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla Tempestivo
Tipologie di Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti P .
(ex art. 8, d.Igs. n Tutti (01/06/ 30/11
procedimento 33/2013 ) ) del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento 33/201'3)’ "gs- .
Attivita e (da pubblicare in tabelle) | ire j| termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
di i
procediment! Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o (Iein;r;tesélvgl s n Tutti |01/06/ 30/11
33/2013 tempi previsti per la sua attivazione 22/9013) 1gs- -
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari,
con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. I), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o (ex aF:t 8 dlgs. n Tutti |o1/06/ 30/11
33/2013 postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i - © d.1gs. .
. h . ) ’ ) 33/2013)
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, lett. m), d.Igs 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo
n :'33/2’01'3 et m), d.lgs. sostitutivo, nonche modalita per attivare tale potere, con indicazione dei |(ex art. 8, d.Igs. n. Tutti [01/06/ 30/11
’ recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, (';”;Ffsgwgl s n Tutti |o1/06/ 30/11
33/2013 compresi i fac-simile per le autocertificazioni 22/5042) "gs- .
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso Tempestivo
33/2013 e Art. 1, c. 29, I. con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti [01/06/ 30/11
190/2012 elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
. . ~ |Art. 24,¢. 2, dgs. n. . . . o . o i S on p ra
Monitoraggio tempi 33/2013 Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi pubblicazione
procedimentali Art. 1. c. 28 1. n. 190/2012 procedimentali procedimentali obbligatoria ai sensi del
.1,c.28,1.n. dlne Q7/2044
_ . Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
Dichiarazioni . s . . " .
sostitutive & Att. 35, c. 3, d.lgs. n Recapiti dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la Tempestivo
L e A T : trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti [01/06/ 30/11
acquisizione d'ufficio  [33/2013 responsabile L s AN A e R .
S amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo 33/2013)
dei dati . ) . - L o
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
Provvedimenti organi Art. 23, ¢. 1, d.Igs. . Provvedimenti organi forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione Semestrale
98Nt (3315013 /Art. 1, co. 16 della 9 : (art.23,c.1,digs.n. | Tutti |01/06/ 30/11

indirizzo politico

I. n. 190/2012

indirizzo politico

prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

33/2013)
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Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16 della
I. n. 190/2012

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove
selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
dlas 97/2016

Provvedimenti dirigenti

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.

Provvedimenti dirigenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione

Semestrale

. L 33/2013 /Art. 1, co. 16 della . L ) . " - g : (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Tutti
amministrativi amministrativi prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi
I. n. 190/2012 ) S - ) ORI 33/2013)
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
. C .|Art. 23, c. 1, d.Igs. n. . A . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti Dati non pid soggetti a
Provvedimenti dirigenti Provvedimenti dirigenti s ) s h . L . pubblicazione
- L 33/2013 /Art. 1, co. 16 della - L finali dei procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove " L .
amministrativi amministrativi : ¥ . L ) obbligatoria ai sensi del
I. n. 190/2012 selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera.
d.lgs. 97/2016
Art. 25, c. 1, lett. a), d.Igs. n Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in
33/‘201’3 -1, lett @), d.gs. n. Tipologie di controllo ragione della dimensione e del settore di attivita, con l'indicazione per Dati non pitl soggetti a
Controlli sulle ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento pubblicazione
i ligatoria ai i del
imprese Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo obbligatoria ai sensi de
Art. 25, c. 1, lett. b), d.Igs. n. - . . . ) ) .. |d.lgs. 97/2016
33/2013 Obblighi e adempimenti che le imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni
normative
Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 Dati previsti dall'articolo 1, Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tutti [01/06/ 30/11
comma 32, della legge 6
Art. 1, ¢. 32,1.n. 190/2012  |novembre 2012, n. 190 Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del
Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs. n. |informazioni sulle singole ~|contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.  procedure offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo | Tempestivo Tutti [01/06/ 30/11
o 39/2016 di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
Informazioni sulle (da pubblicare secondo le  |Importo delle somme liquidate
singole procedure in N o )
formato tabellare Specifiche tecniche per la  [Tapelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
At 1. .32 I . 190/2012 pubb_llcazvlone dei dati ai standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente
s sensi dellart. 1, comma 32, |(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs. n. |della Legge n. 190/2012" ) : Annuale
. gge n. » |oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli .
33/2013 Art. 4 delib. Anac n. |ggottate secondo quanto S ) : (art. 1,¢. 32, 1. n. Tutti [071/06/ 30/11
39/2016 ativ ’q operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno 190/2012)
indicato nella delib. Anac | yartecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
39/2016) tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate)
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.Igs. n. Al relativi alla Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale
33/2013 Artt. 21, ¢. 7, e 29, |programmazione di lavori, .g . L g . q_ . S prog Tempestivo Tutti 101/06/ 30/11
- . dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
c. 1, d.Igs. n. 50/2016 opere, servizi e forniture
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70,c. 1,2 e
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. 3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. Tempestivo Tutti (01/06/ 30/11
n. 50/2016 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo Tutti [01/06/ 30/11

n. 50/2016
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Bandi di gara e
contratti

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.

Avvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico
indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo Tutti [01/06/ 30/11
n. 50/2016 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
. . Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art.
Atti relativi alle procedure 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
per I?ff,'d?mem,o,d' appaltl Avviso in merito alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di
pUbb!'C' di servizi, fornltur.e, concessione (art. 173, c. 3, digs n. 50/2016);
lavori e opere, di concorsi |ganq i gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
pubblici ,d' Progetta;lone, di Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
concorsi diidee e di Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
concle55|on|.ICOn'1presl| Avviso sui risultati della procedura di affidamento - AVVISO sul risultati
quelii tra enti IneII rlnab.|to del della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art.
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.Igs. n. [settore pubblico di cui 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. [all'art. 5 del digs n. 50/2016 |~ "~ ) ’ . - AR Tempestivo Tutti (01/06/ 30/11
n. 50/2016 concorso (art. 141, digs n. 50/2016), AYVISI relativi I'esito della procedura,
possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
B0/201R): Flenchi dai verhali delle commissinni di aara
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Avvisj si_stema ‘di qua!ificazione - Avviso suII‘esisten.za di un sist‘ema di
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. qualificazione, di cui alf Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avviso |y o iy o Tutti |o106/ 30011
n. 50/2016 penpdlcq |nd|(_:at|‘vo, _avwso sull’esistenza di un sistema di qualificazione;
Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma
a7, 1t ) cls. 1. B e, e el
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. - i Tempestivo Tutti (01/06/ 30/11
n. 50/2016 pro_ce(_jure_ ordlnane_ (art_. 16_3, c. 10,_ _dlgs n. 5(?/2016), _
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di
appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n.
50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n. Tempestivo Tutti (01/06/ 30/11
n. 50/2016 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a
quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c.
Provvedimento che
determina le esclusioni
dalla procedura di
?;Z?JZSCe ;rtletztgb():d1lgjlgs affidamento e le ammissioni |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo Tutti |01/06/ 30/11

n. 50/2016

all'esito delle valutazioni dei
requisiti soggettivi,
economico-finanziari e
tecnico-professionali.

adozione)
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Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.

Composizione della
commissione giudicatrice e i

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. . X . . Tempestivo Tutti 101/06/ 30/11
n. 50/2016 curricula dei suoi componenti.
) componenti.
'22 :JSICZIOOI‘?eog 2;2&/2015 Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo
ris petto allart p21 del d.lgs Contratti unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del Tempestivo Tutti (01/06/ 30/11
5072016) ’ gs. programma biennale e suoi aggiornamenti
Resoconti della gestione
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. |,. o . . . . ) - . . ’
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. flnan.Z|ar|a dei contratti al Resocqntl della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro Tempestivo Tutti |01/06/ 30/11
n. 50/2016 termine della loro esecuzione
) esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le Tempestivo
- R Art. 26, c. 1, d.Igs. n. - R amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, P
Criteri e modalita Criteri e modalita - L e RN . . .. |(exart. 8, d.Igs. n. 2-7 101/06/ 30/11
33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici
) . . o 33/2013)
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
Art. 26. ¢. 2 dlas. n Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari Tempestivo
33/'201’3 -4 algs.n. alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a |(art. 26, c. 3, d.Igs. 2-7 |01/06/ 30/11
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
o . Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. At di concessione 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro rempesivo
N (art. 26, c. 3, d.Igs. 2-7 |o1/06/ 30/11
33/2013 . . soggetto beneficiario 23/9013)
Sovvenzioni, (da pubblicare in tabelle ST
contributi, ?;23230 1, lett. b), d.gs. n. |creando un collegamento 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. 2-7 |01/06/ 30/11
sussidi, vantaggi con Ia_paglne_}_nellg ql{ale 33/2013)
- Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.gs. n. |SONO riportati i dati dei Tempestivo
economici 332013 |relativi provvedimenti finali) |3) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. 2-7 |01/06/ 30/11
flw')mfz\
Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. [(NB: & fatto divieto di 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento empestivo
Atti di concessione Yo £ VIS o L . (art. 26, c. 3, d.Igs. 2-7 |01/06/ 30/11
33/2013 diffusione di dati da cui sia |amministrativo 22/9012)
possibile ricavare Tempestivo
';;'232;' 1 lett- €), dlgs. . | oni relative allo |5) modalita seguita per lndividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. 2.7 |o1/06/  30/11
: 32/2013)
AL 27 o1 ot f al stato di salute e alla Tempestivo
3312 1'3°' - 18tt. 1), d1gs. 0. |sitazione di disagio 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. 27 |otoe/  30/11
economico-sociale degli 'Ia'anmg%
interessati, come previsto empestivo
?;2323(: 1, lett. ), d.gs. n. dall'art. 26, c. 4, dZI d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. 2-7 |o1/06/ 30/11
323/2013)
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
) N . : . (art. 27, c. 2, d.Igs. 2-7 |o01/06/ 30/11
33/2013 imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
) L A . B 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
?;2?)?30 1, dlgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al Tempestivo
At 5 ¢ 1 do.cm. 26 bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
-9 ¢ 1, d.p.c.m. . . . semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato | Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e [(ex art. 8, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
Bilancio preventivo e [2016 il__riutilizzo. 33/2013)
consuntivo ?;2?)?30 1, dlgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al Tempestivo
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
Bilanci aprile 2011 Bilancio consuntivo semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato | Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e [(ex art. 8, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
2016 il_riutilizzo. 33/2013)

Pagina 14 di 19




Art. 29, c. 2, d.Igs. n.

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle
risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le

Piano degli indicatori e Piano degli indicatori e dei |motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
- ) O 33/2013 - Art. 19 e 22 del . : R ) . ) s S O .
dei risultati attesi di dias n. 91/2011 - Art. 18-bis risultati attesi di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la (ex art. 8, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
bilancio gs n. : specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento|33/2013)
del digs n.118/2011 . L . RN P
dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
Tempesiivo
Beni immobili e |Patrimonio immobiliare |Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. 12 |01/06/ 30/11
estione 22/2013)
J : f Canoni di locazione o Tempesivo
patrimonio affitto Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto [Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. 12 |01/06/ 30/11
323/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli Annuale e in relazione
obblighi di pubblicazione a delibere A.N.AC. RPC |01/06/ 3011
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. .
Organismi indipendenti Atti degli Organismi 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo RPC |01/06/ 30711
di valutazione, nuclei indipendenti di valutazione, - n - - - -
di valutazione o altri nuclei di valutazione o altri Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di
L - A s valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. [Tempestivo RPC |01/06/ 30/11
... . |organismi con funzioni organismi con funzioni
Controlli e rilievi |3na10ghe analoghe a), d.Igs. n. 150/2009)
sull'amministrazi Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione |Tempestivo
one o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in (ex art. 8, d.Igs. n. RPC |01/06/ 30/11
forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
Organi di revisione Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di | Tempestivo
amministrativa e revisione amministrativa e |previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o (ex art. 8, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
contabile contabile bilancio di esercizio 33/2013)
AP - - N . - Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tuttl ' r‘|I|eV| _della C‘oru_e .d?| conti ancqr(?he non .recepm r|guardant| " (ex art. 8, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici 29/5012)
Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, d.Igs. n. Carta dei servizi e standard |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei Tempesivo .
. o f o o L (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti (01/06/ 30/11
standard di qualita 33/2013 di qualita servizi pubblici 22/9012)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e . .
198/2009 dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Tutti 101/06/ 30711
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Class action
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. . . . . .
198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti [01/06/ 30/11
?gg/‘;o((;)g(s dlgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti [01/06/ 30/11
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. Annuale
Costi contabilizzati f\3/2%3 - C(Ijostl c;t;_tablllz_zatl el $OS|U (_:ontabcljllzzatl dei slerV|Z| erogati agli utenti, sia finali che intermedi e (art. 10, . 5, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
Servizi erogati rt. 10, c. 5, d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) il relativo andamento nel tempo 33/2013)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di
enti, aziende e strutture o ) i . . - . | Tempestivo
Liste di attesa Art. 41, ¢. 6, dgs. n. pubbliche e private che Crlte_rl di fo_rr_na_2|one delle Ils_te di atte_sa, te?mp_l di attes? previsti e tempi (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti |01/06/ 30/11
33/2013 L medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata
erogano prestazioni per 33/2013)

conto del servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
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Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli
utenti rispetto alla qualita

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto

Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 : A alla qualita dei servizi in rete resi allutente, anche in termini di fruibilita,| Tempestivo Tutti (01/06/ 30/11
dei serviziin rete e L R )
del d.Igs. 179/16 o Lo . accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
statistiche di utilizzo dei
servizi in rete
Art. 4-bis, c. 2, digs n Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta TTIMESTrare {in rase di
Dati sui pagamenti . ) G < digs n. pagam ! ! propri pagamenti in . polog! P ’ prima attuazione 9 01/06/ 30/11
33/2013 (da pubblicare in tabelle) all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari camactralel
Dati sui pagamenti del . Dati sui pagamenti in forma I?atl re!atn{l a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per Trimestrale
o Y Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n. R 8 tipologia di lavoro, X .
servizio sanitario sintetica e aggregata o . . - , . (in fase di prima 9 01/06/ 30/11
- 33/2013 - . bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’'ambito .
nazionale (da pubblicare in tabelle) AP . o attuazione semestrale)
temporale di riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, Annuale
. . L servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
Indi di Indicatore di tempestivita  |tompestivita dei pagamenti) 33/2013)
Pagamenti n |catore_ o dei pagamenti THmestrale
d ﬁ inistrazi tempesthl_ta dei Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
ell'amministrazi | hagamenti 22/901%)
one Ammontare complessivo Annuare
] " Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 9
dei debiti 22/5012)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
. . quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico |Tempestivo
.IBAN e pa'gamentl Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 .IBAN e pa'gamentl bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul |(ex art. 8, d.Igs. n. 9 01/06/ 30/11
informatici Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005 |informatici . . . X R .
quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 33/2013)
bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
TRformazioni reamive ai . - - . - " . - -
. . . . Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti .
Nuclei di valutazione nuclei di valutazione e L Lo " e RSN Tempestivo
i . Art. 38, c. 1, d.Igs. n. e pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le . . ,
e verifica degli verifica A ; - A . (ex art. 8, d.Igs. n. Obbligo non previsto per I'Ente
. . ) .. |33/2013 o . . . . |procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi
investimenti pubblici degli investimenti pubblici bbli ist | inistrazioni trali ionali 33/2013)
(act 1 | o 144/1000) (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)
Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione
Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. "bandi di gara e contratti").
Atti di 33/2013 Atti di proarammazione A titolo esemplificativo: Tempestivo
programmazione delle [Art. 21 co.7 d.Igs. n. delle oper% ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti |(art.8, c. 1, d.Igs. n. 12 |01/06/ 30/11
opere pubbliche 50/2016 pere p annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 - Documento plyrie‘:n‘nale_di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n.
228/2011, (per i Ministeri)
TETTPT, COSTT UrmarmT ©
indicatori di realizzazione Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere (art. 38, c. 1, d.Igs. n 12 lot06/ 30/11
Tempi costi e 33/2013 corso o completate. pubbliche in corso o completate 33/é01é) . 1,d.gs. n.
indicatori di (da pubblicare in tabelle,
realizzazione delle sulla base dello schema )
opere pubbliche Art. 38, c. 2, d.Igs. n. tipo redatto .dal Ministero Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche Tempestivo
dell'economia e della . (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 12 |01/06/ 30/11
33/2013 : ’ in corso o completate
finanza d'intesa con 33/2013)
I'Anitarita nazionala
Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo
AR -a), a.gs. n. coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 13 |01/06/ 30/11

33/2013

attuazione, nonché le loro varianti

33/2013)

Pagina 16 di 19




Pianificazione e

Pianificazione e governo del
territorio

DUTUITTETTIAZIUTTE TEIAaUvVd d TldSTUTT ProCeurTieTniu ur presermdZiure ©
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa

governo del privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
territorio Art. 39, c. 2, d.Igs. n. . . comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione Tempestivo
y ’ (da pubblicare in tabelle) L S ; S . (ex art. 8, d.Igs. n. 13 |01/06/ 30/11
33/2013 urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento
. . . e e . 33/2013)
urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione
oasden ~mawi o Aalla H P HIP PO G S PN Iy e o £ | PP~ HES N N H
_— . . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle Tempestivo
Informazioni ambientali . A, . (ex art. 8, d.Igs. n. 14
proprie attivita istituzionali: 22/5012)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il
suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e Tempestivo
Stato dell'ambiente marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli (ex art. 8, d.Igs. n. 14
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 33/2013)
elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, .
I AN S L L - Tempestivo
S . anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci
Fattori inquinanti ) - L T - . (ex art. 8, d.Igs. n. 14
nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi
\ . 33/2013)
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
Misure incidenti legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, Tempestivo
sull'ambiente e relative anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono |(ex art. 8, d.Igs. n. 14 |01/06/ 30/11
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n. analisi di impatto incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici |33/2013)
ambientali 33/2013 ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi [Tempestivo
dell'ambiente e relative costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito (ex art. 8, d.Igs. n. 14 |01/06/ 30/11
analisi di impatto delle st 33/2013)
Relazioni sull'attuazione fempestivo
L 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. 14 |01/06/ 30/11
della legislazione 29/5012)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
Stato della salute e della contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il [Tempestivo
sicurezza umana paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili |(ex art. 8, d.Igs. n. 14 |01/06/ 30/11
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da 33/2013)
qualsiasi fattore
Relazione sullo stato .
. ) s . \ . - \ . Tempestivo
dell'ambiente del Ministero | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e
. ) . (ex art. 8, d.Igs. n. 14 |01/06/ 30/11
dell'’Ambiente e della tutela |della tutela del territorio
o 33/2013)
del territorio
- . Annuale
Strutture Strutture sanitarie private  |Ejencq delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. Fattispecie non prevista
[P Art. 41, c. 4, d.Igs. n. accreditate 23/2013)
sanltar_le private 33/2013 AnRuae
accreditate (da pubblicare in tabelle) ~ |Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. Fattispecie non prevista
22/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
Att. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
33/'201'3 -1 et @), d.gs. n. l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei |(ex art. 8, d.Igs. n. Tutti [01/06/ 30/11
Interventi Interventi straordinari e di  |motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti 33/2013)
straordinari e di emergenza amministrativi o giurisdizionali intervenuti R
Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di .
emergenza . .
33/2013 (da pubblicare in tabelle) | aqozione dei provvedimenti straordinari gi)joanr:'g’ dlgs. n. Tutti 101/06/ 30711
Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto fempestivo .
33/2013 dall'amministrazione (exart. 8, dlgs. n. Tutt
22/2013)
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. |prevenzione della suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione Annuale RPC |01/06/ 30/11

33/2013

corruzione e della
trasparenza

individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
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Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012,

Responsabile della
prevenzione della

Art. 43, c. 1, d.Igs. n. . Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPC |01/06/ 30/11
33/2013 corruzione e della
trasparenza
Regolamenti per la
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e Tempestivo RPC |01/06/ 30/11
i repressione della dell'illegalita (laddove adottati) P
Altri contenuti Preven.zmne della corruzione e dell'illegalita
Corruzione
Relazione del responsabile Annuale
della prevenzione della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 . . - s ex ) ] A } (exart.1,c. 14, L. n. RPC (01/06/ 30/11
corruzione e della risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) 190/2012)
trasparenza
Provvedimenti adottati
Art. 1, c. 3. 1. n. 190/2012 dall'’A.N.AC. ed attI‘ di Provvedllment_l _adottatl ‘daII‘A._N_.AC. ed atti di adegua'lmgnto a t?h Tempestivo RPC |01/06/ 30/11
adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. Atti di accertamento delle  [Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. .
39/2013 violazioni 39/2013 Tempestivo RPC |01/067 30711
. Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Accesso civico L L f . R
"semplice"concernente dati trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 p L. . . |modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici .
. documenti e informazioni ) L . Tempestivo RPC |01/06/ 30/11
/ Art. 2, c. 9-bis, |. 241/90 ! L e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del
soggetti a pubblicazione o s . S .
. . potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
obbligatoria N . L L ) .
. . . indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
Altri contenuti Accesso civico Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico,
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 |"generalizzato" concernente |noncheé modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti |Tempestivo RPC (01/06/ 30/11
dati e documenti ulteriori telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Anac FOIA (del Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con
1309/29016) " |Registro degli accessi indicazione dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo Semestrale RPC |01/06/ 30/11
esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. Catalogo dei dati. metadati possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al
82/2005 modificato dall’art. e dellegbanche d'c;ti Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei |Tempestivo 3 01/06/ 30/11
43 del d.Igs. 179/16 dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
PR . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso
Accessibilita e
. . Art. 53, ¢. 1, bis, d.Igs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe Annuale 3 01/06/ 30/11
. . Catalogo dei dati, 82/2005 : :
Altri contenuti K tributaria
metadati e banche
dati Obiettivi di accessibilita
Art. 9, C 7. dln. 1.7.9/20.12. _(dq pupbllgare secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per |Annuale
convertito con modificazioni |indicazioni contenute nella |,, . . X . X
) . ; . I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del |(ex art. 9, c. 7, D.L. n. 3 01/06/ 30/11
dalla L. 17 dicembre 2012, |circolare dellAgenzia per |, iano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione 179/2012)
n. 221 Iltalia digitale n. 1/2016 e | P20 P propria org
s.m.i.)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non
2;’22-%5‘ ¢.3,dlgs. n. z:;/\gsnrg:ezzrr::ﬁ; legge si Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni
Altri contenuti Dati ulteriori p non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che Tutti [01/06/ 30/11

Art. 1, c. 9, lett. f), I. n.
190/2012

anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
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* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs
LACHEGHRS TSI A A ey

LEGENDA

Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2020 - 2022

Id

Servizio

-

Attivita produttive, SUAP (Resaponsabile P.O)

Cultura, Turismo, Servizi cimierial, archivio,
assicurazioni (Responsabile P.O)

Segreteria CED (Responsabile P.O)

Protocollo messi (Responsabile P.O)

Demografico statistico (Responsabile P.O)

Servizi scolastici (Responsabile P.O)

Servizio sociale associato

Servizio di polizia locale (Responsabile P.O)

Ol |N|OD|O|d]|]WOIN

Servizio area finanziaria contabile € controllo
(Responsabile P.O)

-
o

Servizio area personale (Responsabile P.O)

-
-

Servizio tributi (Responsabile P.O)

-
N

Tecnico LL.PP. (Responsabile P.O)

-
w

Urbanistica/ Edilizia Privata (Responsabile P.O)

=y
w

Ambiente (Responsabile P.O)

Tavola allegato 6 — Elenco degli obblighi di pubblicazione
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Allegato A) alla deliberazione di G.C. n. 10 del 30.01.2023

COMUNE DI MOGGIO UDINESE
PROVINCIA DI UDINE

PIANO DI AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2023-2025

Premessa

Nell’ambito delle finalita espresse dalla L. 125/1991 e successive modificazioni ed integrazioni, ossia
“favorire [’occupazione femminile e realizzare [’'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel
lavoro, anche mediante l’adozione di misure, denominate azioni positive per le donne, al fine di
rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita”, viene adottato
il presente Piano di azioni positive per il triennio 2023/2025.-

Con il presente Piano Azioni Positive I’Amministrazione Comunale favorisce 1’adozione di misure
che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e
tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con
particolare riferimento:

1. alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di crescita e di
miglioramento;

2. agli orari di lavoro;

3. all’individuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita, anche
attraverso I’attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche;

4. all’individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con i
principi di pari opportunita nel lavoro.

Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di
servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni
economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di
pari opportunita al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita familiari e quelle
professionali.

DOTAZIONE ORGANICA:

L’analisi della situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla data del
31.12.2022 per complessive n. 19 unita, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di
uomini e donne lavoratrici:

CATEGORIE B; C; D;

DESCRIZIONE:

Posti di ruolo coperti a tempo pieno: n° 17
Posti di ruolo coperti a part time: n°® 02
Totale donne presenti nell’ente: n° 13

Totale uomini presenti nell’ente: n° 06



OBIETTIVI:

Gli obiettivi che I’Amministrazione Comunale si propone di perseguire nell’arco del triennio sono: -
garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale: non ci sono
posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne;

- promuovere pari opportunita di formazione, di aggiornamento e di qualificazione professionale,
considerando anche la posizione delle donne lavoratrici stesse in seno alla famiglia;

- facilitare 1’utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche situazioni
di disagio;

- promuovere la comunicazione delle informazioni sui temi delle pari opportunita.

AZIONI POSITIVE:

L’ Amministrazione Comunale al fine di raggiungere gli obiettivi sopraindicati, individua le seguenti
azioni positive da attivare:

assicurare nelle commissioni di concorso e selezione la presenza di almeno un componente di sesso
femminile;

in sede di richiesta di designazione inoltrate dal Comune ad Enti esterni ai fini della nomina in
Commissioni, Comitati o altri organismi collegiali previsti da norme statutarie e regolamentari interne
del Comune, richiamare 1’osservanza delle norme in tema di pari opportunita con invito a tener conto
della presenza femminile nelle proposte di nomina;

redazione di bandi di concorso e/o selezione in cui sia richiamato espressamente il rispetto della
normativa in tema di pari opportunita e sia contemplato 1’utilizzo sia del genere maschile che di quello
femminile;

incrementare la partecipazione del personale di sesso femminile a corsi/seminari di formazione e
aggiornamento anche attraverso una preventiva analisi di particolari esigenze riferite al ruolo
tradizionalmente svolto dalle donne lavoratrici in seno alla famiglia in modo da trovare soluzioni
operative atte a conciliare le esigenze di cui detto sopra con quelle formative/ professionali;

favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di maternita o dal congedo
di paternita o da congedo parentale o da assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari sia attraverso
I’affiancamento da parte del Responsabile di Servizio o di chi ha sostituito la persona assente, sia
attraverso la predisposizione di apposite iniziative formative per colmare eventuali lacune.;

in presenza di particolari esigenze dovute a documentata necessita di assistenza e cura nei confronti
di disabili, anziani, minori e su richiesta del personale interessato potranno essere definite forme di
flessibilita oraria per periodo di tempi limitati.

DURATA DEL PIANO, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE:

Il presente Piano ha durata triennale dalla data di esecutivita del provvedimento deliberativo di
adozione.

11 piano viene pubblicato all’ Albo Pretorio On line, sul sito web del Comune di Moggio Udinese nella
sezione “Amministrazione Trasparente” ed in luogo accessibile a tutti 1 dipendenti.



COMUNE DI MOGGIO UDINESE

Provincia di Udine
medaglia d’oro al valore civile

P.ZZA UFFICI, 1 C.A.P. 33015
C.F. 8400 1550 304 P..V.A. 01 134 980 307
TEL. 0433 /51177-51877-51888 FAX 0433 /51371
www.comune.moggioudinese.ud.it segreteria@comune.moggioudinese.ud.it

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA
ANNO 2023

N. 26del Reg. Delibere

OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL ERSONALE E PIANC
DELLE ASSUNZIONI TRIENNIO 2023-2025.- APPROVAZIONE.

L'anno 2023 il giorno 06 del mese dMarzo, alle orel19:00 nella sala comunale si € riunita la
Giunta Comunale.

Intervennero i signori:

Presente/Assente
ing. Filaferro Giorgio Sindaco Presente
Di Lenardo Annalisa Vice Sindaco Presente
Di Bernardo Tiziano Assessore Presente
Forabosco Cristina Assessore Assente
Callegarin Maurizio Assessore Presente

Assiste il Segretario dott. Nicola Gambino

Constatato il numero degli intervenuti, assume rissidenza Ihg. Giorgio Filaferro nella sua
gualita di Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del mio e su questi la Giunta
Comunale adotta la seguente deliberazione:
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OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PIANO
DELLE ASSUNZIONI TRIENNIO 2023-2025.- APPROVAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO CHE:

- I'art. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito cHefiae di assicurare le esigenze di funzionalitdi e
ottimizzare le risorse per il migliore funzionamewulei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice lde amministrazioni pubbliche sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di persgnabmprensivo delle unitd di cui alla
L.482/1968;

- a norma dell'art. 91 del D.Lgs. 267/2000 gli argdi vertice delle amministrazioni locali sono
tenuti alla programmazione triennale di fabbisognpersonale, comprensivo delle unita i ci alla L.
68/1999, finalizzata alla riduzione programmatdadspese di personale;

- lart. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificatolldat. 4 del D. Lgs. 75/2017, disciplina
'organizzazione degli uffici ed il piano triennaldei fabbisogni di personale, da adottare
annualmente in coerenza con la pianificazione g@turale delle attivita e della performance, nonché
con le linee di indirizzo emanate ai sensi del esswo art. 6-ter, nel rispetto delle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente e ttermonto della consistenza della dotazione
organica del personale in servizio, nonché delktiva spesa;

- dal 1 gennaio 2019 non si potra piu assumererisgamon sara adottato il Piano triennale dei
fabbisogni approvati 'anno precedente;

- le linee di indirizzo approvate con decreto dehiStro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 08.05.2018 sono volte ad amientle amministrazioni pubbliche nella
predisposizione dei propri fabbisogni di persorsdeondo le previsioni degli art. 6 e 6 ter del D.
Lgs. 165/2001, cosi come novellati dall’art. 4 BelLgs. 75/2017;

PREMESSO che in relazione alle competenze attribuite cart.'91 del D. Lgs. 267/2000 e dallo
Statuto € intenzione definire la programmazionefalg@bisogno triennale 2022 — 2024 del personale
a tempo indeterminato e del lavoro flessibile rsdetto dei vincoli generali e di contenimento dell
spesa del personale;

DATO ATTO che secondo I'impostazione definita dal D. Lgs/2037, il concetto di dotazione
organica si deve tradurre non come un elenco di gotavoro occupati e da occupare, ma come
tetto massimo di spesa potenziale che ciascun dae determinare per l'attuazione del piano
triennale dei fabbisogni di personale, tenendo sermppesente tutte le disposizioni di legge vigenti
relative al contenimento della spesa di personale;

CONSIDERATO ai fini dell'impiego ottimale delle risorse comiehiesto dalle Linee Guida sopra
citate che:

- si rileva la necessita di perseguire I'ottimaigtribuzione del personale tramite la mobilita inte

ed esterna:

- si rileva la necessita di prevedere eventualgpssioni di carriera nella programmazione;

- si rileva la necessita di prevedere ogni formeadirso a tipologie di lavoro flessibile;

- le assunzioni delle categorie protette all'intermtella quota d’obbligo devono essere garantite
anche in presenza di eventuali divieti sanziongtorché non riconducibili a squilibri di bilancio;

RICHIAMATI pertanto i seguenti obblighi generali imposti @allormativa vigente preordinati
alle assunzioni di personale, ivi compreso il lavidessibile:
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1. adozione del Piano triennale del fabbisognoeds@nale di cui all’art. 39 della L. 449/1997 e
conseguentemente dalla consistenza della dotaarga@ica d della sua eventuale rimodulazione in
base ai fabbisogni programmati in coerenza condaificazione pluriennale delle attivita e della
performance, garantendo la neutralita finanzissegondo le linee di indirizzo emanate ai sensi
dell'art. 6 ter del D. Lgs. 165/2001 (dal 1 genna@19 non non € piu possibile assumere se prima
non e adottato il Piano triennale del fabbisognpeaisonale salvo che per le assunzioni gia disposte
0 autorizzate dal piano dei fabbisogni approvaano precedente);

2. dichiarazione annuale da parte dell’Ente, cquoajpo atto ricognitivo, dell’assenza di personale
in sovrannumero o in eccedenza (art. 33 del D. 1L§5/2001);

3. approvazione del Piano triennale di azioni pgesin materia di pari opportunita di cui all’ad8,
comma 1, del D. Lgs. 198/2006;

4. obbligo di certificazione ai creditori che ileclito & certo, liquidato ed esigibile (secondo goian
previsto dall'art. 9 comma 3-bis del D.L. 185/2Gfhvertito nella L. 2/2009);

5. adozione del Piano della Performance previstbada 10, comma 5, del D. Lgs. 150/2009 e
applicato nella Regione Friuli Venezia Giulia cembrme di cui al Capo V della L.R. n. 18/2016;

6. rispetto dei termini previsti per I'approvaziodel bilancio di previsione, dei rendiconti e del
bilancio consolidato secondo quanto previsto da&ll'd, comma 1-quinques, del D.L. 24 giugno
2016, n. 113 convertito nella Legge 160/2016;

7. rispetto dei termini di comunicazione dei Pigmennali dei fabbisogni (30 giorni dalla loro
adozione) di cui all’art. 60 del D.Lgs. 165/2001;

DATO ATTO, rispetto agli obblighi sopra riportati, che:
1. sirileva l'inesistenza di personale in eccedanzrelazione alle esigenze funzionali;

2. per quanto riguarda la ricognizione delle ecnederisto il confronto tra il personale in serviaio
tempo indeterminato e la dotazione organica, svaill'inesistenza di personale in eccedenza in
relazione alle esigenze funzionali; I'Ente, in cegisenza a quanto sopra, non deve avviare le
procedure per la dichiarazione id esubero di dipatid

3. il Piano delle azioni positive di cui all’art84del D.Lgs. 198/2006, predisposto dal Comitato
Unico di garanzia per le pari opportunita, la valpazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, e stato approvato con deliberagi@nC. n. 122 dd. 30.12.2020;

4. 'Amministrazione non risulta inadempiente ablhdigo di certificazione di somme dovute per
somministrazioni, forniture, appalti e prestazipnofessionali di cui all’art. 9, comma 3-bis, del
D.L. 185/2008 convertito nella L. 2/2009;

5. ricordato che ai sensi dell'art. 169 comma 3itétiano triennale della performance 2020 — 2022
di cui all’art. 10 del D. Lgs. 150/2009, e statgpagvato nel rispetto della normativa regionale con
deliberazione di Giunta Comunale n. 89 dd. 16.(8020

6. con riferimento agli obblighi di approvazionei rtermini del bilancio di previsione, dei
rendiconti e del bilancio consolidato secondo goigrevisto dall’art. 9, comma 1-quinques, del
D.L. 113/2016 convertito nella legge 160/2016, iitieto di assunzione di personale a qualsiasi
titolo, con qualsivoglia tipologia contrattualej @ompresi i rapporti di somministrazione, nondhé i
divieto di stipulare contratti di servizio con segij privati elusivi delle disposizioni in argoment
permane fino a quanto non viene adempiuto I'obbligtato;

7. a seguito dell’'approvazione del presente attpatte della Giunta Comunale si provvedera, entro
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il termine di 30 giorni, alla comunicazione dei tamuti del presente piano mediante caricamento
nell’applicazione SICO predisposta per gli adempmitngrevisti dall’art. 60 del D.Lgs. 165/2001,

RICHIAMATA la L.R. 20/2020 avente ad oggett®dddifiche alle disposizioni di coordinamento
della finanza locale di cui alla legge 18/2015 e norme sulla concertazione delle politiche di
sviluppo” la quale come principale innovazione ha introdait concetto di sostenibilita quale
principio posto alla base dei nuovi obblighi regibmi finanzia pubblica;

DATO ATTO che ai sensi della L.R. 18/2015, cosi come maatdicalla Legge 2072020, gli Enti
Locali della Regione devono assicurare i seguergvinvincoli finanziari:

- concorso finanziario di cui all’art. 2 bis;

- vincolo costituzionalmente previsto dell’equilitdi bilancio;

- rispetto delle misure introdotte dalla legislamostatale espressamente recepite dalle leggi
regionali;

PRESO ATTO che pertanto i vincoli finora previsti dalla leggfatale e non ricomprese nelle leggi
regionali non si applicano agli enti locali dellagrone, ivi compresi quelli in materia di

contenimento della spesa comunque denominati @& veta della Regione, Direzione Centrale
autonomie Locali “Norme di coordinamento della fina locale — obblighi di finanza pubblica in

vigore dall’'esercizio 2021 per i Comuni del Frivienezia Giulia”);

PRECISATO che dalla sopracitata L.R. 20/2020 si rileva chkeldgennaio 2021 si applicheranno
le nuove disposizioni di coordinamento della firmnacale ai fini del concorso degli enti locali
della regione FVG e della Regione stessa allazzatione degli obiettivi di finanza;

PRESO ATTO che ai sensi dell'art. 22 della L.R. 1872015 cecsine modificato dalla L.R.
20/2020 gli enti locali dovranno assicurare la soifilita della spesa di personale, al lordo degl
oneri riflessi e al netto dellIRAP, mantenendariadesima entro un valore soglia;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta regionale n. 1885 dti12.2020 nella quale vengono
definiti, distinti per classe demografica, i valsdglia sia dell'indicatore di sostenibilita deibite
finanziari sia del rapporto della spesa del personspetto alle entrate correnti, fissando ladigi

dei nuovi vincoli di finanza pubblica per il perm@021 — 2025, considerando I'anno 2021 come
anno sperimentale;

DATO ATTO che connota n. 0043474/P della Direzione Centrale Automoimocali, Funzione
Pubblica, Sicurezza e politiche per 'immigrazigrezvenuta in da 31.12.2021 al prot. n. 0009809,
ha comunicato che la Giunta Regionale ha provveduideterminare i valori soglia, differenziati
per classi demografiche, relativi all'indicatore shstenibilita della spesa di personale a seguito
delle risultanze del monitoraggio sui “contribuglianvestimenti destinati al rimborso di prestia
amministrazioni pubbliche”;

RILEVATO che il valore soglia del rapporto della spesapgesonale rispetto alle entrate correnti
applicabile a questa Amministrazione e definito3®&1L0%;

RICORDATO che i Comuni che si collocano al di sotto del valsoglia possono incrementare gli
oneri derivanti dall’assunzione di personale sidaua rapporto tra spesa complessiva e le entrate
correnti non superiore al valore soglia individuatdla deliberazione di Giunta regionale n. 1994
dd. 23.12.2021 in base alla fascia demograficppadenenza;
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VISTI:

- I'art. 89 del Decreto legislativo n. 267/2000qliale prevede, al comma 5, che gli Enti Locali
provvedono alla rideterminazione delle proprie dimtai organiche, nonché all’organizzazione e
gestione del personale nelllambito della propridoaomia normativa e organizzativa con i soli
limiti derivanti dalle proprie capacita di bilance delle esigenze d’esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti;

- l'art. 6 del Decreto legislativo 165/2001 cosimm modificato dal D. Lgs. 75/2017 il quale
stabilisce che “Le amministrazioni pubbliche defodno I'organizzazione degli Uffici per le
finalita indicate all’art. 1 comma 17,

- la L.R. 8/2005 la quale prevede all'art. 17 che. ‘i comuni (omissis) provvedono alla

rideterminazione delle proprie dotazioni organichenché all’'organizzazione e alla gestione del
personale, nel’ambito della propria autonomia nativa ed organizzativa, nei limiti derivanti dalle

proprie capacita di bilancio e dai vincoli deriviadal rispetto del patto di stabilitd e crescita,
definiti dalla Regione, ... (omissis)”;

- la Legge 68/1999 “Norme per il diritto al lavadei disabili”;

CONSIDERATA pertanto la necessita per I'ente per 'anno 202%rdcedere alle seguenti
assunzioni a tempo indeterminato:

- copertura di n. 2 posti cat. C — presso I'areeni@ — tecnico manutentiva, resosi vacanti;

DATO ATTO che alla luce di quanto precedentemente espostotézione organica risulta cosi
determinata:

Categoria Preuvisti in dotazione
D 03
C 08
B (*) 14
A 02
PLA 02
TOTALE 29

(*) 2 posti cat. B) Part-Time;

PRECISATO che nell’anno 2021 si e reso vacante un postatdiA) part — time 18 ore, nell’area
Tecnica — Tecnico Manutentiva e che pertanto c’adeessita di procedere alla sostituzione del
personale cessato dal servizio relativamente &dissa Area modificando la qualifica da cat. A -
pos. ec. Al, con altra di categoria B - pos. ecpBit-time 18 ore, a tempo pieno ed indeterminato,
da impiegare nella stessa area;

RITENUTO alla luce delle attuali esigenze interne di seovi trasformare il posto di cat. A)
presente nell’area Tecnica — Tecnico Manutentnasférmandolo in un posto di cat. B) pos. ec. B1
part-time;

PRECISATO altresi che la dotazione organica risulta ripartit. le varie aree come evidenziato
nella seguente tabella:

Comune di Moggio Udinese — Deliberazione n. 2608¢03/2023 5



CAT. |AREA DI APPARTENENZA PERSONALE IN | POSTI VACANTI
SERVIZIO
D Amministrativa — demografica |e 01 0
sociale

D Tecnica — Tecnico Manutentiva 01 0

D Centro Anziani 01 0

C Amministrativa — demografica sociale 02 0

C Economico Finanziaria — tributi locali 03 0

C Tecnica — Tecnico Manutentiva 0 02

C Centro Anziani 01 0

B Amministrativa — demografica sociale 01 01(*)

B Tecnica — Tecnico Manutentiva 06 01

B Centro Anziani 03 03

A Tecnica — Techico Manutentiva 0 01(*)

PLA Polizia Locale 0 02
TOTALE 19 10

o Part Time 18 ore

CONSIDERATO che guesta Amministrazione alla luce di quantaa@sposto intende assumere
personale a tempo pieno ed indeterminato nellaessggumisura:

N. Profilo e categoria Modalita di copertura SPESA
01 | Istruttore Tecnico cat. C) Attivazione di procedure concorsuali
Area Tecnica - Tecnicp €. 35.874,91.-
Manutentiva
01 | Istruttore Tecnico cat. C) Attivazione di procedure concorsuali
Area Tecnica - Tecnicp €. 35.874,91.-
Manutentiva

CONSIDERATO

- che la spesa di previsione complessiva del patsqer il prossimo anno 2023 riferita alle voci
riportate nel macroaggregato 1.01.00.00.000 nonahé voci riportate nel codice spesa
U.1.03.02.12.00, cosi come rettificate a seguiltegeecisazioni contenute nella circolare prot. n.
38197/AAL-5-1-3 dd. 30.12.2020 della Direzione Cal# Autonomie Locali, ammonta ad €.

944.110,69.- e che pertanto viene rispettata lissdgi vincoli di finanza pubblica previsti dalla

L.R. 18/2015 cosi come modificata dalla L.R. 202(&legato n. 1);

- che quanto sopra vale anche per le annualita 2@2D25;

RICHIAMATI i seguenti obblighi procedurali, indicati all’'ag0 della L.R. 18/2016 relativi alle
procedure che ogni Ente deve osservare per la toopedei posti vacanti del personale non
dirigente delle amministrazioni del Comparto Unico:

a) immissione in ruolo dei dipendenti con rappalitéavoro a tempo indeterminato, provenienti da
altre amministrazioni del Comparto unico, appaningla stessa categoria e profilo professionale,
dichiarati in eccedenza. Il trasferimento e dispogsei limiti dei posti vacanti, con inquadramento
nella posizione economica corrispondente a quebasgduta presso le amministrazioni di
provenienza;

b) mobilita di Comparto;
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c) in caso di esito negativo delle procedure diatlai lettere a) e b), in alternativa:

1. mobilita intercompartimentale;

2. procedure selettive volte all'accertamento dellafessionalita richiesta, che garantiscono in
misura adeguata I'accesso dall’'esterno o avviamealte liste di collocamento per le categorie per
le quali e richiesto il solo requisito della scudkl’'obbligo, salvi gli eventuali ulteriori requisper
specifiche professionalita, o utilizzo di graduapin corso di validita, del concorso unico o di
concorsi pubblici gia esperiti presso altre amntiaioni del Comparto Unico, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 16 della L.R. 8/2015 o contralitformazione lavoro nel rispetto delle disposizio
nazionali vigenti in materia;

RICHIAMATO Tlart. 9 comma 3 della L.R. 16/2019 con la qualstao previsto che, al fine di
ridurre i tempi di accesso agli impianti nella Anmistrazione del Comparto unico del pubblico
impiego regionale e locale le procedure concordoatidite dalle amministrazioni medesime e le
conseguenti assunzioni possono essere effettuaga seprevio svolgimento delle procedure di
mobilita di comparto (norma transitoria previstar pleperiodo dal 07 novembre 2019 al 31
dicembre 2021);

DATO ATTO che tutte le assunzioni saranno subordinate eMteall’effettiva approvazione del
Bilancio di Previsione 2023-2025, in fase di prpdszione e che la programmazione del
fabbisogno di personale di cui sopra é coerenteglicstanziamenti indicati;

RITENUTO, per tutto quanto sopra, di approvare la prograpmwna del fabbisogno triennale
2023 — 2025 del personale;

VISTO il parere preventivo rilasciato dall'Organo di Rsene dott. Gessi DEGRASSI dd.
03.03.2023, pervenuto al protocollo comunale aD@01564 in data 06.03.2023, quale atto di
valutazione tecnica sul presente atto;

CONSIDERATO che del presente atto viene data informazioneRbl ed alle OO.SS. ai sensi
dell’art. 7 del CCRL FVG dd. 01/08/2002;

VISTA la deliberazione del C.C. n. 13 del 20.04.2022cetva a norma di legge, con la quale e
stato approvato il Bilancio di Previsione 2022 220

RILEVATO che il Bilancio di Previsione 2023 - 2025 e insmdi predisposizione;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 03 del 09.01.2@2&cutiva a norma di legge, con la quale si
e provveduto ad approvare il P.R.O. provvisorioljzamo 2023;

VISTO il D.Lgs. 23.06.2011, n.118 *“Disposizioni in maserdi armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilanci delle regiodegli Enti locali e dei loro organismi, a norma lileg
articoli 1 e 2 della L. 142 dd. 05.05.2009” comedifioato dal D.Lgs. 10.08.2014, n. 126;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 30 del 20.01.20%@cativa a norma di legge, modificata da
ultimo con deliberazione della G.C. n. 20 del 23022, esecutiva a norma di legge, con la quale si
e provveduto in merito all’organizzazione struttardel Comune, istituendo, tra I'altro, ai sensi
dell'art. 40 e ss. del C.C.R.L. dd. 07.12.2006Ptesizioni Organizzative in corrispondenza delle
relative aree in cui tale organizzazione e stgiartita;

VISTI i provvedimenti del Sindaco dd. 29.05.2019, prot.0005469, dd. 20.01.2021 prot. n.

0000415, dd. 01.07.2021 prot. n. 0004882, dd. 2R0P2 prot. n. 0010309 e dd. 31.01.2023 prot.
n. 0000700, relativi al conferimento dei corrispentl incarichi di Posizione Organizzativa, nonché
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la deliberazione della G.C. n. 67 dd. 27.05.2020;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. d€l D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
successive modifiche ed integrazioni;

CON vaoti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legg

DELIBERA

DI dare atto che le premesse costituiscono partgrariee del presente dispositivo;

DI dare atto che a seguito della ricognizione disgpostattuazione dell'art. 33 comma 1 D. Lgs.
165/2001 non sono emerse situazioni di soprannumenzedenze di personale;

DI approvare la dotazione organica, nel suo valarantziario, calcolato sulla base delle linee di
indirizzo introdotte dal D.M. 08.05.2018 cosi ctsta:

CAT. |AREA DI APPARTENENZA PERSONALE IN | POSTI VACANTI
SERVIZIO
D Amministrativa — demografica |e 01 0
sociale

D Tecnica — Tecnico Manutentiva 01 0

D Centro Anziani 01 0

C Amministrativa — demografica sociale 02 0

C Economico Finanziaria — tributi locali 03 0

C Tecnica — Tecnico Manutentiva 0 02

C Centro Anziani 01 0

B Amministrativa — demografica sociale 01 01(*)

B Tecnica — Tecnico Manutentiva 06 01

B Centro Anziani 03 03

A Tecnica — Tecnico Manutentiva 0 01(*)

PLA Polizia Locale 0 02
TOTALE 19 10

DI dare atto che la spesa di previsione complesslpatsonale per il prossimo anno 2023 riferita
alle voci riportate nel macroaggregato 1.01.00@0.0onché alle voci riportate nel codice spesa
U.1.03.02.12.00, cosi come rettificate a seguilte geecisazioni contenute nella circolare prot. n.
38197/AAL-5-1-3 dd. 30.12.2020 della Direzione Cal# Autonomie Locali, ammonta ad €.
944.110,69.- e che pertanto viene rispettata léissdgi vincoli di finanza pubblica previsti dalla
L.R. 18/2015 cosi come modificata dalla L.R. 2020&legato n. 1);

DI dare atto che la dotazione organica prevista B8B2nhon supera il valore soglia cosi come
determinato nella deliberazione di Giunta regiomal&994 dd. 23.12.2021 e che pertanto vengono
rispettati i parametri previsti;

DI approvare il piano triennale dei fabbisogni digoeale per il periodo 2023 — 2025;

ANNO 2023

1. copertura a tempo indeterminato di tutti i potila dotazione organica attualmente coperti che
dovessero rendersi vacanti, per qualsiasi motivo;
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2. provvedere alla copertura dei seguenti posti:

N. Profilo e categoria Modalita di copertura SPESA

01 | Istruttore Tecnico cat. C) Attivazione di procedure concorsuali
Area Tecnica - Tecnicp €. 35.874,91.-
Manutentiva

01 | Istruttore Tecnico cat. C) Attivazione di procedure concorsuali
Area Tecnica - Tecnicp €. 35.874,91.-
Manutentiva

ANNO 2024

1. copertura a tempo indeterminato di tutti i potila dotazione organica attualmente coperti che
dovessero rendersi vacanti, per qualsiasi motivo;

ANNO 2025

1. copertura a tempo indeterminato di tutti i po&tila dotazione organica attualmente coperti che
dovessero rendersi vacanti, per qualsiasi motivo;

DI dare atto che il presente atto costituisce awtarione all’assunzione una volta approvato il
Bilancio di Previsione 2023/2025 e costituisce temmassimo inderogabile di spesa il cui
superamento comporta responsabilita disciplinaheigenziale;

DI dare atto che con l'informazione alle RSU e OOSS$ miesente atto sara data contestuale
informazione ai soggetti sindacali dell’esito deltaognizione del personale in eccedenza;

DI incaricare il responsabile del servizio specifaegli adempimenti conseguenti ed inerenti il
presente atto;

Con separata, unanime e palese votazione, la peedefibera viene dichiarata immediatamente
eseguibile, ai sensi art.1, commal9, L.R. 21/2083ceessive modifiche ed integrazioni.

*kkkkkhkk
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COMUNE DI MOGGIO UDINESE

Provincia di Udine
medaglia d’oro al valore civile

=~ P.ZZA UFFICL, 1 C.A.P. 33015

47 ¢ C.F. 8400 1550 304 P.1.V.A. 01 134 980 307
ON Dl ﬂ\ TEL. 0433 /51177-51877-51888 FAX 0433/ 51371
www.comune.moggioudinese.ud.it segreteria@comune.moggioudinese.ud.it

Area Economico Finanziaria Fiscale e Tributi Locali - Commercio

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DEL PERSONALE E PIANO DELLE ASSUNZIONI TRIENNIO 202 3-2025.-

APPROVAZIONE.-

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi dell'art. 49, primo comma, del D.Lgs.n.728000 del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita tecnica della propostddiiberazione.

Moggio Udinese, 03/03/2023

IL SINDACO

TITOLARE DELLA P.O.
AREA ECONOMICO FINANZIARIA/
FISCALE E TRIBUTI LOCALI - COMMERCIO

(F.to ing. Giorgio Filaferro)

Comune di Moggio Udinese — Deliberazione n. 2608¢03/2023 10



COMUNE DI MOGGIO UDINESE

Provincia di Udine
medaglia d’oro al valore civile

=~ P.ZZA UFFICL, 1 C.A.P. 33015

47 ¢ QO C.F. 8400 1550 304 P.1.V.A. 01 134 980 307
ON Dl ﬂ\ TEL. 0433 /51177-51877-51888 FAX 0433/ 51371
www.comune.moggioudinese.ud.it segreteria@comune.moggioudinese.ud.it

Area Economico Finanziaria/Fiscale e Tributi Locali - Commercio

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DEL PERSONALE E PIANO DELLE ASSUNZIONI TRIENNIO 202 3-2025.-

APPROVAZIONE.-

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi dell'art. 49, primo comma, del D.Lgs.n.72®000 del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita contabile della propatitdeliberazione.

Moggio Udinese, 03/03/2023

IL SINDACO

TITOLARE DELLA P.O.
AREA ECONOMICO FINANZIARIA/
FISCALE E TRIBUTI LOCALI - COMMERCIO

(F.to ing. Giorgio Filaferro)
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Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to ing. Giorgio Filaferro F.to dott. Nicola Gambi

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione vienssaffall’Albo Pretorio oggi 08/03/2023 e vi rimarra

a tutto il 23/03/2023, e comunicata ai capigrupposdiari ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della
L.R. 11.12.2003, n. 21.

Moggio Udinese, 08/03/2023

L'IMPIEGATO INCARICATO
F.to Katia Faleschini

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Moggio Udinese, 08/03/2023

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Katia Faleschini
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COMUNE DI MOGGIO UDINESE

Provincia di Udine
medaglia d’oro al valore civile

P.ZZA UFFICI, 1 C.A.P. 33015
C.F. 8400 1550 304 P.1.V.A. 01134980 307
TEL. 0433 /51177-51877-51888 FAX 0433 /51371

www.comune.moggioudinese.ud.it segreteria@comune.moggioudinese.ud.it

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA
ANNO 2023

N. 13 del Reg. Delibere

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA 2023-2025

L'anno 2023, il giorno 30 del mese di Gennaio , alle ore 18:00 nella sala comunale si € riunita la
Giunta Comunale.
Intervennero i signori:

Presente/Assente
ing. Filaferro Giorgio Sindaco Presente
Di Lenardo Annalisa Vice Sindaco Presente
Di Bernardo Tiziano Assessore Presente
Forabosco Cristina Assessore Assente
Callegarin Maurizio Assessore Assente

Assiste il Vice Segretario dott. Flavio Missoni.

Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza 1’ing. Giorgio Filaferro nella sua
qualita di Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del giorno e su questi la Giunta
Comunale adotta la seguente deliberazione:
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OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA 2023-2025

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che
— lalegge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione ” prevede che su proposta
del responsabile anticorruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno, |’'organo di indirizzo
politico adotti ed aggiorni il Piano triennale di prevenzione della corruzione;

— per espressa previsione di legge (art.1, c. 7), negli enti locali il responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza € individuato, di norma, nel segretario, salva diversa e
motivata determinazione del Sindaco;

— la deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016 dell’A.NA.C. prevede che la trasparenza
costituisce di norma una sezione del Piano di prevenzione della corruzione e, quindi,
viene unificato il Piano Anticorruzione e Trasparenza;

PREMESSO, inoltre, che per espressa previsione del decreto legislativo 33/2013, novellato con il
d.lgs. 97/2016, gli obiettivi indicati nel PTPCT devono essere formulati in collegamento con la
programmazione strategica e operativa dell’amministrazione, definita in via generale nel Piano
della performance e negli analoghi strumenti di programmazione finanziaria previsti per gli enti
locali;

CONSIDERATO che obiettivo del PTPCT 2023-2025 e di prevenire il rischio corruzione
nell’attivita amministrativa dell’ente con azioni di prevenzione e di contrasto dell’illegalita,
incrementando la trasparenza, cio nella convinzione che la prima misura, utile a prevenire la
corruzione, sia proprio quella di ampliare la conoscibilita verso 1’esterno dell’attivita
amministrativa dell’ente;

CONSIDERATO, quindi, che I’obiettivo primario dell’Amministrazione ¢ di combattere la
“cattiva amministrazione”, ovvero I’attivita che non rispetta i parametri del “buon andamento” e
“dell’imparzialita”, nonché quello di verificare la legittimita degli atti, e cosi contrastare
I’illegalita;

RICHIAMATE le disposizioni introdotte sia dall’art. 42 del D.lgs. n. 50 del 2016 che dal
decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 sull’inconferibilita e incompatibilita degli incarichi con
riguardo ad amministratori e dirigenti che attribuiscono ulteriori compiti al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza;

VISTA la relazione redatta dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, pubblicata nel sito web dell’ente, recante i risultati dell’attivita svolta nell’anno 2022;

PRESO ATTO della delibera del’A.N.AC. n. 1064 del 13 novembre 2019 contenente
I’approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione 2019 ed i relativi allegati;

VISTA la Legge 11 settembre 2020, n. 120, recante la Conversione, con modificazioni, del
Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76, in tema di Misure urgenti per la semplificazione e
I’innovazione digitali.

ATTESO che I’ente ha espletato la procedura aperta alla partecipazione popolare mediante la
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pubblicazione sul sito web dell’ente del vigente PTPC 2022-24 e che non risultano pervenute
segnalazioni e/o proposte nei termini al protocollo dell’ente;

CONSTATATO che I’organo di indirizzo politico, su proposta del RPCT, entro il 31 gennaio di
ogni anno, adotta il PTPCT, disponendone la pubblicazione sul sito web dell’ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sotto-sezione di primo livello “Altri contenuti” sotto-sezione
di secondo livello “Prevenzione della Corruzione”;

RISCONTRATA, altresi, la competenza della giunta comunale ad adottare il presente
provvedimento, come piu volte ribadito dall’A.N.AC.;

VISTA la deliberazione del C.C. n. 13 del 20.04.2022, esecutiva a norma di legge, con la quale &
stato approvato il Bilancio di Previsione 2022 - 2024;

RILEVATO che il Bilancio di Previsione 2023 - 2025 é in corso di predisposizione;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 03 del 09.01.2023, esecutiva a norma di legge, con la quale si
¢ provveduto ad approvare il P.R.O. provvisorio per I’anno 2023;

VISTO il D.Lgs. 23.06.2011, n.118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilanci delle regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della L. 142 dd. 05.05.2009” come modificato dal D.Lgs. 10.08.2014, n. 126;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 30 del 20.01.2010, esecutiva a norma di legge, modificata da
ultimo con deliberazione della G.C. n. 20 del 23.02.2012, esecutiva a norma di legge, con la quale si
¢ provveduto in merito all’organizzazione strutturale del Comune, istituendo, tra 1’altro, ai sensi
dell’art. 40 e ss. del C.C.R.L. dd. 07.12.2006, le Posizioni Organizzative in corrispondenza delle
relative aree in cui tale organizzazione é stata ripartita;

VISTI i provvedimenti del Sindaco dd. 29.05.2019, prot. n. 0005469, dd. 20.01.2021 prot. n.
0000415 e dd. 20.12.2022 NSP 0010309, relativi al conferimento dei corrispondenti incarichi di
Posizione Organizzativa, nonché la deliberazione della G.C. n. 67 dd. 27.05.2020;

VISTI:
— il vigente Statuto Comunale;

— il Regolamento comunale di contabilita;
— il D.Lgs. 267/2000 ed il D.Igs. n. 50/2016;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
successive modifiche ed integrazioni;

CON voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1. DI dare atto che le premesse costituiscono parte integrante del presente dispositivo;
2. [--_HIk125361458--]D1 APPROVARE, come da allegato, il Piano triennale di prevenzione

della corruzione e della trasparenza (PTPCT) 2023-2025 che ne forma parte integrante e
sostanziale;

Comune di Moggio Udinese — Deliberazione n. 13 del 30/01/2023 3



3. DI DISPORRE Ila pubblicazione del predetto PTPCT 2023-25 sul sito web

dell’ Amministrazione comunale nel link “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione di

primo livello “Altri contenuti” sotto-sezione di secondo livello “Prevenzione della
Corruzione”;

4. DI TRASMETTERE copia del PTPCT 2023-25 ai consiglieri comunali per informarli
dell’avvenuta approvazione e dei contenuti dello stesso;

5. DI TRASMETTERE il presente PTPCT 2023-25 a mezzo posta elettronica ai dirigenti/agli
incaricati di posizioni organizzative, al Nucleo di valutazione ed al revisore dei conti;

Con separata, unanime e palese votazione, la presente delibera viene dichiarata immediatamente
eseguibile, ai sensi art.1, commal9, L.R. 21/2003 e successive modifiche ed integrazioni.

*hkkkkikkkk
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COMUNE DI MOGGIO UDINESE

Provincia di Udine
medaglia d’oro al valore civile

P.ZZA UFFICI, 1 C.A.P. 33015
C.F. 8400 1550 304 P.1.V.A. 01 134 980 307
TEL. 0433 /51177-51877-51888 FAX 0433 /51371
www.comune.moggioudinese.ud.it segreteria@comune.moggioudinese.ud.it

Area Amministrativa e Demografica e Sociale

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2023-2025

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi dell'art. 49, primo comma, del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

Moggio Udinese, 30/01/2023

IL SINDACO

TITOLARE DELLA P.O.
AREA AMMINISTRATIVAE
DEMOGRAFICA E SOCIALE

f.to (ing. Giorgio Filaferro)
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COMUNE DI MOGGIO UDINESE

Provincia di Udine
medaglia d’oro al valore civile

P.ZZA UFFICI, 1 C.A.P. 33015
C.F. 8400 1550 304 P.1.V.A. 01 134 980 307
TEL. 0433 /51177-51877-51888 FAX 0433 /51371
www.comune.moggioudinese.ud.it segreteria@comune.moggioudinese.ud.it

Area Economico Finanziaria/Fiscale e Tributi Locali - Commercio

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2023-2025

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi dell'art. 49, primo comma, del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita contabile della proposta di deliberazione.

Moggio Udinese, 30/01/2023

IL SINDACO

TITOLARE DELLAP.O.
AREA ECONOMICO FINANZIARIA/
FISCALE E TRIBUTI LOCALI - COMMERCIO

f.to (ing. Giorgio Filaferro)
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Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO
f.to ing. Giorgio Filaferro f.to dott. Flavio Missoni

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio oggi 31/01/2023 e vi rimarra

a tutto il 15/02/2023, e comunicata ai capigruppo consiliari ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della
L.R. 11.12.2003, n. 21.

Moggio Udinese, 31/01/2023

L’IMPIEGATO INCARICATO
f.to Erika Cargnelutti

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Moggio Udinese, 31/01/2023

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Erika Cargnelutti
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