COMUNE DI VENARIA REALE

Citta Metropolitana di Torino

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELI’AMMINISTRAZIONE

Denominazione Ente: Comune di Venaria Reale

Telefono: 011-4072200 (centralino)

PEC: protocollovenariareale@pec.it

Codice Istat: 001292

Partita IVA e Codice Fiscale: 01710650019

Indirizzo: Piazza Martiri della Liberta 1, 10078 Venaria Reale

Sito web istituzionale: www.comune.venariareale.to.it

Sindaco: Dott. Fabio GIULIVI

Numero abitanti al 31/12/2021: 32.480

Numero dipendenti al 31/12/2021: 155

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione 2.1 Valore Pubblico

I Comune di Venaria Reale ha adottato i
seguenti atti di programmazione:
* deliberazione del Consiglio Comunale n.
17 del 21/02/2022 con la quale ¢ stato
approvato il DUP 2022-2024;
* deliberazione del Consiglio Comunale n.
18 del 21/02/2022 con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di previsione per gli
esercizi finanziari 2022/2024;

Sottosezione 2.2 Performance

I Comune di Venaria Reale ha adottato 1
seguenti atti relativi alla Performance:
* deliberazione di Giunta Comunale n. 171
del 16/06/2022 con la quale ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione




per il triennio 2022/2024 contenente il
Piano della Performance per I’anno 2022
e il Piano dettagliato degli Obiettivi per
I’anno 2022.

deliberazione di Giunta Comunale n. 352
del 06/12/2022 con la quale sono state
introdotte modifiche al PEG
precedentemente approvato;
deliberazione di Giunta Comunale n. 26
del 09/02/2021 con la quale ¢ stato
approvato il Piano Triennale delle Azioni
Positive 2021-2023;

Sottosezione 2.3 Rischi  corruttivi

trasparenza

(3

I1 Comune di Venaria Reale ha adottato il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza 2022/2024 con Deliberazione
di Giunta Comunale n. 123 del 20/04/2023
confermando e prorogando, in sanatoria rispetto
a quanto prescritto dalle disposizioni normative,
il Piano approvato, con deliberazione di Giunta
Comunale n. 71 del 29/03/2021 per il triennio
2021/2023 all’anno 2022.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione 3.1 Struttura Organizzativa

L’attuale struttura organizzativa del Comune di
Venaria Reale ¢ stata approvata con
deliberazione di Giunta comunale n. 13 del
01/02/2021 e successivamente modificata con
deliberazione di Giunta comunale n. 118 del
13/05/2021.

Sottosezione 3.2 Organizzazione del lavoro
agile

I1 Comune di Venaria Reale non ha adottato il
POLA per I’anno 2022 in quanto le richieste e le
relative autorizzazioni allo svolgimento della
prestazione lavorativa in modalita agile sono
state inferiori al 15% del totale dei dipendenti
dell’Ente.

Sottosezione 3.3 Piano Triennale dei

Fabbisogni di Personale

Il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
2022-2023 ¢ stato adottato con i seguenti atti:

* deliberazione della Giunta Comunale n.
25 del 25/01/2021 di approvazione del
PTFP 2022-2023, Piano annuale 2022;
deliberazione della Giunta Comunale n.
206 del 21/07/2022 di aggiornamento del
PTFP 2022-2023, Piano annuale 2022;

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ¢ stato svolto in continuita
con 1 sistemi gia presenti nell’Ente e previsti dalle disposizioni normative vigenti per quanto
riguarda 1 vari Piani approvati durante I’anno. In ragione del graduale affinamento di tale
documento unico, in un’ottica totalmente integrata e trasversale, I’attivita di monitoraggio sara
svolta, per i1 Piani di futura approvazione, anche dai Responsabili dei singoli Piani e dai Dirigenti

dell’Ente.




