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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) é stato introdotto con la finalita di consentire
un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni ¢ una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa, dei
servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori. Si tratta
quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge
6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale, quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche
Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, é redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai
sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 e delle Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, all’ Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione
e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del decreto
legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito




con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a
regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione
dei bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla data ultima di approvazione dei bilanci di
previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
Amministrazioni con meno di 50 dipendenti tenute all’adozione del PIAO, procedono alle attivita di
cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative
a

- autorizzazione/concessione;

- contratti pubblici;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
- concorsi e prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano e
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione € deliberato in coerenza con il Documento
Unico di Programmazione 2023/2025 e con il bilancio di previsione 2023/2025, approvati con
deliberazione del Consiglio comunale n. 12 del 27 aprile 2023.



1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE E
ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO E INTERNO

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
DENOMINAZIONE Comune di Villeneuve
INDIRIZZO Piazza Chanoux n. 8 — 11018 Villeneuve
CODICE FISCALE/PARTITA IVA 00097580070
N. ABITANTI AL 31.12.2022 1.290
N. DIPENDENTI AL 31.12.2022 8
TELEFONO 0165 95058
SITO INTERNET www.comune.villeneuve.ao.it
EMAIL info@comune.villeneuve.ao.it
PEC protocollo@pec.comune.villeneuve.ao.it

1.1 Analisi del contesto esterno

Si rinvia all’analisi di contesto esterno effettuata nella SeS del DUP, approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 12 del 27 aprile 2023, ¢ nella sezione “In quale contesto opera il Comune?”
del Piano delle performance triennio 2023-2025, approvato con deliberazione della Giunta comunale
n. 26 del 17 maggio 2023.

1.2 Analisi del contesto interno
Si rinvia all’analisi di contesto interno effettuata nella sezione “In quale contesto opera il Comune?”’

del Piano delle performance triennio 2023-2025, approvato con deliberazione della Giunta comunale
n. 26 del 17 maggio 2023.

2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente
sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

2.2. Performance

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente
sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.
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Peraltro, il Comune di Villeneuve, in considerazione delle disposizioni dettate nella legge regionale
23 luglio 2010 n. 22 “Nuova disciplina dell’organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli
enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n.
45, e di altre leggi in materia di personale”, tuttora vigente, con cui € stata disciplinata la nuova
organizzazione dell’ Amministrazione regionale e degli enti del Comparto unico della Valle d’Aosta
e con cui sono state altresi disciplinate la trasparenza e la valutazione della performance, ha
provveduto con deliberazione di Giunta comunale n. n. 26 del 17 maggio 2023 all’approvazione del
Piano delle performance 2023/2025 in cui sono stati definiti gli obiettivi strategici e operativi
assegnati ai Responsabili dei servizi e al personale dipendente, in coerenza con le risorse di bilancio
assegnate con il Piano esecutivo di gestione dell’Ente.

Si segnala inoltre che la Giunta comunale ha approvato, con deliberazione n. 41 del 13 luglio 2022,
il Piano di azioni positive in materia di pari opportunita di lavoro e nel lavoro per il triennio
2022/2024.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Si prende atto del contenuto della relazione annuale 2022 redatta dal Segretario dell’ente locale — in
qualita di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza — trasmessa alla Giunta
tramite e-mail in data 10.01.2023 e pubblicata sul sito istituzionale dell’amministrazione all’interno
della sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Altri contenuti — Prevenzione della
corruzione — Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati
dell'attivita svolta”.

Stante I’assenza di fatti corruttivi, disfunzioni amministrative, significative modifiche organizzative,
nonché modifiche agli obiettivi strategici, come consentito dal paragrafo 10.1.2 del PNA2022 si
conferma la programmazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza 2022-2024,
approvata con deliberazione di Giunta comunale n. 18 del 27 aprile 2022. In particolare, si rinvia ai
seguenti allegati al PTPCT 2022-2024, che per completezza si riallegano al presente Piano:

- A Mappatura processi,
- B Analisi rischi,
- C Individuazione misure

- C1 Individuazione misure e aree

Si precisa che gli obiettivi strategici del Comune per la prevenzione della corruzione e la trasparenza
sono stati inseriti all’interno del Piano della performance triennio 2023-2025.



3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Il Comune di Villeneuve e articolato in cinque aree: amministrazione e demografica, finanziaria e
tributaria, vigilanza, tecnico-manutentiva e servizi para-scolastici. La dotazione organica dell’Ente
aggiornata sulla base delle esigenze e delle coperture di posti alla data del presente documento é
riportata di seguito:

FIGURA POSIZIONE TEMPO TEMPO
PROFESSIONALE| ECONOMICA PIENO PARZIALE OCCUPATI | VACANTI
Funzionario D 2 1 1
Collaboratore C2 6 0,70 6,70
Aiuto collaboratore C1 1 1
Operatore B2 1 1
specializzato

Due unita di personale a tempo pieno prestano temporaneamente servizio a tempo parziale.

I Segretario dell’ente locale, incaricato con Decreto della Sindaca del Comune di Aymavilles a partire
dal 06.05.2021, ha prestato servizio per il 50% presso il Comune di Aymavilles e per il restante 50%
presso il Comune di Villeneuve fino al 28.02.2023. A seguito dello scioglimento della Convenzione
quadro di costituzione dell’ambito sovracomunale, il Comune di Villeneuve risulta attualmente privo
di sede di segreteria. Con Decreto del Sindaco n. 2 del 07.03.2023 ¢ stato conferito 1’incarico di
Segretario reggente del Comune di Villeneuve al Segretario del Comune di Aymavilles, con cui €
stata successivamente stipulata apposita convenzione per 1’utilizzo congiunto al 50% del medesimo
Segretario per un periodo temporaneo, fino alla ridefinizione dell’ambito territoriale sovracomunale
da parte del Comune di Villeneuve.

La struttura organizzativa di questa Amministrazione € sintetizzata attraverso il seguente
organigramma:




ROLLET Sabinia

Resp. Rollet Sabina

Ufficio Segreteria
Rollandoz Roberta

Cattani Marina

Ufficio demografico
Betti Antonella

Cerise Joelle

Resp. Rollet Sabina

Ufficio Edilizia privata
Jula Sergiu
Monegato Valentina

Ufficio lavori pubblici
manutenzioni

Cattani Marina
Jula Sergiu

Monegato Valentina

Patrimonio
Jula Sergiu
Monegato Valentina

Oreiller Marino

Urbanistica
Jula Sergiu

Monegato Valentina

Resp. Rollet Sabina Resp. Rollet Sabina

Ufficio finanziario

Pastore Nathalie Ufficio vigilanza

Riccioni Annalisa Magro Tiziana

Resp. Rollet Sabina

Ufficio refezione e trasporto
Cerise Joelle

Oreiller Marino




3.2 Organizzazione del lavoro agile

Il lavoro agile, introdotto dall’articolo 18, comma 1, della legge 22 maggio 2017, n. 81, &€ una specifica
modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra le parti,
fondata sul riconoscimento di una maggiore flessibilita e autonomia, in termini di spazi e di orari,
concessa ai lavoratori, in cambio di una responsabilizzazione sui risultati. Tale istituto é caratterizzato
da una disciplina autonoma, che lo distingue dal telelavoro, gia regolamentato per il settore pubblico
dal 1998 (in particolare, dalla legge 16 giugno 1998, n. 191, e successivamente dal D.P.R. 8 marzo
1999, n. 70).

Per il Comune di Villeneuve, tale modello organizzativo ha trovato finora attuazione solo in modalita
emergenziale, in considerazione delle restrizioni resesi necessarie per contrastare la diffusione della
pandemia. In data 31 marzo 2022, ¢ stato dichiarato cessato lo stato di emergenza da Covid-19 e, con
esso, la possibilita di fruire del lavoro agile emergenziale.

Si forniscono, di seguito, le indicazioni per la programmazione e 1’attuazione del lavoro agile nel
triennio 2023/2025, con I’obiettivo di permettere a un potenziale numero di dipendenti di prestare la
propria attivita lavorativa in modalita agile.

In Valle d’Aosta il lavoro agile ¢ stato introdotto a livello normativo dalla legge regionale 22 dicembre
2017, n. 23, che ha previsto I’inserimento del capo Illter (Disposizioni in materia di lavoro agile)
nella legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, per I’individuazione delle finalita e dei principi generali
del lavoro agile. In particolare, il legislatore regionale intende promuovere il lavoro agile con
I’obiettivo di incrementare la competitivita e la produttivita, agevolando la conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro dei dipendenti e realizzando nel medio e lungo termine economie di gestione.

L’articolo 73decies della Lr. 22/2010 prevede la redazione, entro il 31 gennaio di ciascun anno, del
Piano organizzativo del lavoro agile (POLA), quale sezione del Piano della performance, con
I’individuazione dei profili per i quali non &, di norma, possibile prestare attivita in modalita agile,
delle modalita attuative e delle misure organizzative e tecnologiche a disposizione dei lavoratori. Le
disposizioni legislative sono state maggiormente declinate a livello di contrattazione collettiva
regionale, con I’accordo del 7 novembre 2018, agli articoli da 11 a 17, al fine di adeguare la disciplina
economica e normativa del rapporto di lavoro con le specifiche modalita di svolgimento del lavoro
agile, garantendo al lavoratore un trattamento economico e normativo non inferiore a quello
complessivamente applicato nei confronti di quanti svolgono le medesime mansioni esclusivamente
all’interno dell’Ente. Il POLA definisce le modalita di attivazione del lavoro agile, prevedendo anche
I criteri per la predisposizione della graduatoria nel caso in cui il numero delle domande superi la
percentuale stabilita. E definito, altresi, il contenuto del contratto individuale di adesione, nonché la
disciplina da seguire in materia di organizzazione della prestazione, avuto riguardo alle disposizioni
sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e alla protezione dei dati personali.

Il Comune di Villeneuve prevede nel triennio 2023/2025 di dare avvio al lavoro agile ordinario,



regolato da accordi individuali. Precisamente, 1’obiettivo dell’Ente ¢ di consentire, a regime, al 15%
dei dipendenti con profili professionali per i quali & consentito, di svolgere la propria prestazione
lavorativa in modalita agile. Al momento non ci sono proposte o domande di attivazione da parte dei
dipendenti comunali. Per gli anni 2023 e 2024, in attesa che venga approvato il POLA, qualora venga
richiesta I’attivazione del lavoro agile, sara applicato un criterio di rotazione, nel rispetto del principio
di pari opportunita. Entro il 2025 si prevede I’approvazione definitiva del Piano.

Vanno esclusi dai progetti di lavoro agile, tenuto conto della natura e delle modalita di svolgimento,
I servizi di sportello a diretto contatto con I’utenza non erogabili da remoto e le attivita dell’operatore
di Polizia Locale e del cantoniere che devono essere svolte sul territorio.

Il personale dovra svolgere la prestazione lavorativa con la dotazione di strumenti da parte dell’Ente
e senza fornitura di connessioni da parte dell’Ente e per un numero di giornate piene su base mensile
0 settimanale da concordare con I’Amministrazione.

3.2 Piano triennale dei fabbisogni di personale

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale € lo strumento attraverso cui I' Amministrazione assicura
le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il funzionamento
dell'Ente.

Il Comune di Villeneuve, in considerazione della necessita di comunicare entro il 15 marzo 2023 alla
struttura regionale competente in materia di programmazione del fabbisogno delle risorse umane i
dati per I’avvio delle procedure selettive uniche (ai sensi dell’art. 11, c. 1, della legge regionale 21
dicembre 2022, n. 32), ha provveduto ad approvare con deliberazione della Giunta comunale n. 6 del
25 gennaio 2023 il seguente Piano di programmazione triennale del fabbisogno di personale:

ANNO 2023 - non si prevede fabbisogno di personale;
ANNO 2024 - non si prevede fabbisogno di personale;
ANNO 2025 - non si prevede fabbisogno di personale.

Tale programmazione ¢ stata confermata all’interno del DUP 2023/2025 approvato con deliberazione
del Consiglio comunale n. 12 del 27 aprile 2023.

La programmazione potra essere oggetto di revisione, in relazione ai mutamenti intervenuti.

4. MONITORAGGIO

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, 1a presente
sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.




Si segnala peraltro che il Comune di Villeneuve, avendo adottato il Piano delle performance (come
precisato nella precedente sezione 2) provvedera a redigere e approvare, nel 2024, un documento di
relazione sulla performance che evidenziera, a consuntivo, i risultati organizzativi ed individuali
raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse, rilevando gli eventuali scostamenti.
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A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
A B C D E F G
. ) . discrezionalita nella
- . . - definizione degli graduazione e . o
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale L o R ) . . . ) valutazione delle prestazioni
1 . L obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei servizio segreteria .
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) X . . personali da parte del
di valutazione premi .
Responsabile
. . ) o iniziativa d'ufficio / ) ) . )
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . X provvedimento di . X violazione di norme, anche
2 o domanda istruttoria ) . servizio segreteria ) . o
personale permessi, ferie, ecc. N concessione / diniego interne, per interesse/utilita
dell'interessato
. . L L. informazione . . .
Acquisizione e gestione del L L . iniziativa d'ufficio / . .- . X violazione di norme, anche
3 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) ) svolgimento degli verbale servizio segreteria . R IR
personale domanda di parte K R . interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . . X iniziativa d'ufficio / ) . X violazione di norme, anche
4 Contrattazione decentrata integrativa ) contrattazione contratto servizio segreteria ) . o
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
) ) ) L iniziativa di parte: esame da parte ) )
X . . Gestione dei procedimenti di e s i . . X violazione delle norme per
1 |Affarilegali e contenzioso . reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta servizio segreteria K .
segnalazione e reclamo K o interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
. . . - X . o e istruttoria: richiesta ed . . X violazione di norme, anche
2 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione servizio segreteria ) . o
acquisizione del parere interne, per interesse/utilita
decisione: di ricorrere,
iniziativa d'ufficio, di resistere, di non . i .
. . R . . . . . . . . . . - . violazione di norme, anche
3 |Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali ricorrere, di non servizio segreteria . X R
B ) o interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in giudizio, di
transare o meno
registrazione della ) ) ) R . ’ .
X . . . e s . . registrazione di . X Ingiustificata dilatazione dei
1 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in servizio segreteria

uscita

protocollo

tempi




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
organizzazione secondo iolazi dell
. . . ) . . N L . . . violazione delle norme per
2 |Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento servizio segreteria . ) P
, . ) interesse di parte
dell'amministrazione
X . X i X o . e s convocazione, riunione,| verbale sottoscritto e n X violazione delle norme per
3 |Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio X R X servizio segreteria . .
deliberazione pubblicato interesse di parte
istruttoria, pareri, ta di iolazi dell
) . . . L L . roposta di . ) violazione delle norme
4 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop . servizio segreteria .
. provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione / olazi dell
! . L ) L o . o . L . ) violazione delle norme
5 |Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione servizio segreteria durali
. rocedurali
provvedimento P
provvedimento
. . N - . . . motivato di .. . violazione di norme per
6 |Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria . tutti i servizi . s P
accoglimento o interesse/utilita
differimento o rifiuto
. - . archiviazione dei . . .
. . Gestione dell'archivio corrente e di P . . - . violazione di norme
7 |Altri servizi . iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione servizio segreteria . .
8
deposito R procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei iolazi di
! . ) , . . o e . . . ) violazione di norme
8 |Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione servizio segreteria . .
. procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, di ¢ iolazi gell
) . . ) - o . rovvedimento . . violazione delle norme per
9 |Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del P . . tutti i servizi . . P
- . ) sottoscritto e pubblicato interesse di parte
amministrativi provvedimento
o . X violazione di norme
X . Indagini di customer satisfaction e L e . . . . . .. . w —
10 |Altri servizi lits iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito tutti i servizi procedurali per "pilotare" gli
ualita . sy
q esiti e celare criticita
. . . . . . . selezione "pilotata" per
. . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . contratto di incarico . . . p . P N
1 |Contratti pubblici . . O selezione . tutti i servizi interesse/utilita di uno o piu
professionali invito professionale . i
commissari
Affidamento mediante procedura selezione "pilotata" per
2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto tutti i servizi interesse/utilita di uno o piu

forniture

commissari
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. . . ) . ) ) ) negoziazione diretta . . - "
. . Affidamento diretto di lavori, servizio |indagine di mercato o K . affidamento della . . selezione "pilotata" / mancata
3 |Contratti pubblici ) ) ) con gli operatori . tutti i servizi .
forniture consultazione elenchi R prestazione rotazione
consultati
selezione "pilotata" per
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e . . .. . . X p ) P N
4 |Contratti pubblici K bando R contratto di vendita tutti i servizi interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione .
commissari
selezione "pilotata", con
, ) . verifica di eventuali . . conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Nomina della commissione P o provvedimento di - . .
5 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, . tutti i servizi norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 R s nomina . IR ,
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
. ) selezione "pilotata", con
esame delle offerte e provvedimento di . .
, - . . conseguente violazione delle
. . ATTIVITA'": Verifica delle offerte L e delle giustificazioni accoglimento / .. . X
6 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio . o tutti i servizi norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento delle . e N
. o interesse/utilita di uno o piu
concorrenti giustificazioni o
commissari o del RUP
selezione "pilotata", con
\ . s . R conseguente violazione delle
. . ATTIVITA': Proposta di aggiudicazionein| . . . e aggiudicazione . i X
7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio esame delle offerte . tutti i servizi norma procedurali, per
base al prezzo provvisoria . o R
interesse/utilita di uno o piu
commissari
selezione "pilotata", con
, . o . o conseguente violazione delle
. . ATTIVITA': Proposta di aggiudicazionein| . . . e aggiudicazione . . X
8 |Contratti pubblici , iniziativa d'ufficio esame delle offerte . tutti i servizi norma procedurali, per
base all’OEPV provvisoria . e N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
. L ) . ) o Voo acquisizione dati da . . ) violazione delle norme
9 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio . . . programmazione servizio tecnico .
uffici e amministratori procedurali
) - . . . . A e acquisizione dati da . . ) violazione delle norme
10 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio . . . programmazione servizio segreteria .
uffici e amministratori procedurali
. L Gestione e archiviazione dei contratti o Voo stesura, sottoscrizione, archiviazione del . . violazione delle norme
11 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio X K tutti i servizi .
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita . \ ee o sanzione / ordinanza di L omessa verifica per interesse di
1 iniziativa d'ufficio attivita di verifica servizio vigilanza

sanzioni

edilizia privata (abusi)

demolizione

parte
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Controlli, verifiche, ispezioni e . . . . e s o ” . L omessa verifica per interesse di
2 . Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione servizio vigilanza
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita . e s o ” . L omessa verifica per interesse di
3 . o ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione servizio vigilanza
sanzioni commerciali in sede fissa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed . e . » . L. omessa verifica per interesse di
4 . bulanti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione servizio vigilanza X
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . , L . e s e . L. omessa verifica per interesse di
5 o Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione servizio vigilanza X
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . e oL . o e . . omessa verifica per interesse di
6 - ! Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani| iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione servizio vigilanza
sanzioni parte
) ) L . . registrazione dei verbali accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione P L ; o . } . .
1 del patri R del Codice della strad iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e servizio vigilanza interesse di parte: dilatazione
el patrimonio el Codice della strada ) ) . . . .
riscossione riscossione dei tempi
. X . accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e . . L e registrazione } L . . . . .
2 . R Gestione ordinaria delle entrate iniziativa d'ufficio \ dell'entrata e servizio finanziario interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata R R . i
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
. . I . N . . . L tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione liquidazione e . . X . i
3 . R R . i W . servizio finanziario |destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile | pagamento della spesa . .
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e . e L e guantificazione e . . . i .
4 . R Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio L pagamento servizio finanziario violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e| _ . . e e quantificazione e . o S .
5 . . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio L pagamento servizio finanziario violazione di norme
del patrimonio liquidazione
. . . X selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . ) bando e capitolato di ) contratto e gestione del . ) ) .
6 . . Manutenzione delle aree verdi selezione servizio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara contratto .
servizio
. . . . X selezione "pilotata". Omesso
3 zi i ) i - ) .
Gestione delle entrate, delle spese e|Manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di contratto e gestione del )
7 . . . selezione servizio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara contratto .
servizio
. Installazione e manutenzione . . X selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e ) . ) bando e capitolato di ) contratto e gestione del . ) ) )
8 segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione servizio tecnico controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

strade e aree pubbliche

gara

contratto

servizio
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na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
) . ) ) ) ) selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|Servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . contratto e gestione del . . P ) .
9 ) ) L ) selezione servizio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara contratto .
servizio
) ) ) ) selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e i . bando e capitolato di . contratto e gestione del . . ) .
10 ) R Manutenzione dei cimiteri selezione servizio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara contratto .
servizio
) ) selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e e . R . contratto e gestione del . . ) .
11 ) R Servizi di polizia mortuaria bando / avviso selezione servizio demografico | controllo dell'esecuzione del
del patrimonio contratto .
servizio
) . . . . ) ) ) selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|Manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . contratto e gestione del . . P ) .
12 . R L BN , selezione servizio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara contratto .
servizio
) . . . selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e i e . bando e capitolato di . contratto e gestione del . . ) .
13 . R Manutenzione degli edifici scolastici selezione servizio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara contratto .
servizio
) . . . selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . L . bando e capitolato di . contratto e gestione del . . ) .
14 . R Servizi di pubblica illuminazione selezione servizio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara contratto .
servizio
. . . . . X selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|Manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . contratto e gestione del . . ) .
15 . . o o . selezione servizio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara contratto .
servizio
. . . X selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . ) . - bando e capitolato di ) contratto e gestione del . ) ) .
16 ) ) Servizi di gestione impianti sportivi selezione servizio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara contratto .
servizio
. . . X selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . ) bando e capitolato di ) contratto e gestione del ) . ) .
17 . . Servizi di gestione hardware e software selezione servizo segreteria controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara contratto .
servizio
. . . X selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e ) ) bando e capitolato di ) contratto e gestione del ) ) ) )
18 Gestione del sito web selezione servizo segreteria controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

gara

contratto

servizio
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na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. ) ) ) selezione "pilotata". Omesso
. . Pulizia delle strade e delle aree bando e capitolato di . contratto e gestione del . . P ) .
1 |Gestione rifiuti ) selezione servizio tecnico controllo dell'esecuzione del
pubbliche gara contratto .
servizio
iniziativa d'ufficio ) ) ) .
. . . . svolgimento in . . . violazione delle norme, anche
2 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo - . igiene e decoro servizio tecnico ) ) .
R economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
. . . L ) ) ) selezione "pilotata". Omesso
. o Pulizia degli immobili e degli impianti di | bando e capitolato di . contratto e gestione del . . P , .
3 |Gestione rifiuti Lo . selezione servizio tecnico controllo dell'esecuzione del
proprieta dell'ente gara contratto .
servizio
esame da parte del SUE . . .
. violazione delle norme, dei
L . . domanda (e acquisizione . . ) o A o
1 |Governo del territorio Permesso di costruire . R . rilascio del permesso servizio tecnico limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di . .
per interesse di parte
altre PA)
R . esame da parte del SUE . . .
Permesso di costruire in aree . violazione delle norme, dei
L ) ) domanda (e acquisizione . . ) o A o
2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione " . . rilascio del permesso servizio tecnico limiti e degli indici urbanistici
. dell'interessato pareri/nulla osta di . .
paesaggistica per interesse di parte
altre PA)
esame da parte del SUE . . Lo .
. n conflitto di interessi, violazione
(acquisizione sottoscrizione della o .
. X . . domanda K . . . . n . delle norme, dei limiti e degli
3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato N pareri/nulla osta di convenzione e rilascio servizio tecnico o R .
dell'interessato . indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione del permesso di part
) i parte
della convenzione P
. . i . . Voo gestione della Polizia servizi di controllo e L. violazione di norme,
4 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio R servizio vigilanza . o .
locale prevenzione regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti ) .
& i py:? violazione delle norme, anche
- - . - R con i volontari, . - . : .
5 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio gruppo operativo servizio tecnico di regolamento, per interesse

fornitura dei mezzi e
delle attrezzature

di parte
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n. |na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
stesura, adozione, ) . . )
. violazione del conflitto di
. o pubblicazione, ) ) ) o
o L. Provvedimenti di pianificazione . e s s X e approvazione del . . interessi, delle norme, dei limiti
1 |Pianificazione urbanistica . iniziativa d'ufficio |acquisizione di pareri di ) servizio tecnico o o
urbanistica generale . documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni > .
L interesse di parte
da privati
9
stesura, adozione, . . . .
- . violazione del conflitto di
. e e o . pubblicazione, approvazione del . X .
e L Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / L . o . . . interessi, delle norme, dei limiti
2 |Pianificazione urbanistica . ) Ve acquisizione di pareri di |documento finale e della servizio tecnico . o
urbanistica attuativa d'ufficio L. R e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni convenzione > )
o interesse di parte
da privati
. ) violazione dei limiti in materia
. . . i esame dei curricula . . .. .
Designazione dei rappresentanti lla base dell di conflitto di interessi e delle
. ) . L ) sulla base della . . . ) .
10 | 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso | tazi decreto di nomina servizio segreteria norme procedurali per
o regolamentazione ) s .
fondazioni. g , interesse/utilita dell'organo
dell'ente .
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . . L L . violazione delle norme, anche
e K . . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i i . n . R
1 |giuridica dei destinatari con effetto . . R . concessione tutti i servizi di regolamento, per interesse
. . i i sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente .
economico diretto e immediato di parte
esame da parte
) ) o dell'ufficio, sulla base . W "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . X selezione "pilotata" per
e K . . n L o domanda della regolamentazione | accoglimento/rigetto servizi segreteria, . e .
2 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie . X interesse/utilita di uno o piu
. . . . dell'interessato e della della domanda refezione e trasporto o
economico diretto e immediato ) commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . selezione "pilotata" per
o K . . n e . domanda della regolamentazione | accoglimento/rigetto N X . e .
3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta servizio segreteria interesse/utilita di uno o piu

economico diretto e immediato

dell'interessato

edella
programmazione
dell'ente

della domanda

commissari
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n. |na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . .
Provvedimenti ampliativi della sfera ) ) ingiustificata richiesta di
o K . . . X . domanda della regolamentazione assegnazione della . . . n
4 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi B servizio demografico utilita" da parte del
. . X X dell'interessato e della sepoltura i .
economico diretto e immediato ) funzionario
1 programmazione
dell'ente
] ] o esame da parte N, . .
Provvedimenti ampliativi della sfera L o . B . ingiustificata richiesta di
. . . ) Concessioni demaniali per tombe di domanda dell'ufficio, sulla base assegnazione della - ) . s
5 |giuridica dei destinatari con effetto . L . servizio demografico utilita" da parte del
. . R . famiglia dell'interessato della regolamentazione sepoltura R )
economico diretto e immediato funzionario
e della
. . T selezione delle X .
Provvedimenti ampliativi della sfera . L . o . o violazione delle norme
o K . . Procedimenti di esumazione ed L e s sepolture, attivita di |disponibilita di sepolture . . X
6 |giuridica dei destinatari con effetto . iniziativa d'ufficio . . servizio demografico procedurali per
) ) . . estumulazione esumazione ed presso i cimiteri ) .
economico diretto e immediato . interesse/utilita di parte
estumulazione
esame da parte
. . Lo dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . K
o K . . . . domanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto servizio trasporto procedurali e delle
7 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico .\ ) B .
. . K i dell'interessato e della della domanda alunni graduatorie" per
economico diretto e immediato . . o
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . Lo dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . K
. ) ) . o domanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto . . procedurali e delle
8 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa . servizio refezione B .
) ) ) . dell'interessato e della della domanda graduatorie" per
economico diretto e immediato . . o
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
. . Lo ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera ) A .
T . . L . . , . I tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio . . X . X
1 K . . . e , . . servizio tecnico destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione . e
X . tardivo a concedere "utilita" al
immediato , _
funzionario
. . Lo ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera ) A )
. K . . domanda L X tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di ) . N esame da parte iscrizione, annotazione, . ) ) ) .
2 Pratiche anagrafiche dell'interessato / servizio demografico |destinatario del provvedimento

effetto economico diretto e
immediato

iniziativa d'ufficio

dell'ufficio

cancellazione, ecc.

tardivo a concedere "utilita
funzionario

al
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n. |na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
) ) . ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . X .
I . ) L tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . domanda esame da parte X . ” . . X . i
3 , ) Certificazioni anagrafiche .\ e rilascio del certificato | servizio demografico |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio . N olsw
. . tardivo a concedere "utilita" al
immediato R .
funzionario
. . . ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . . .
. K . . . . . . domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Atti di nascita, morte, cittadinanza e L : ) . . - ) . . .
4 R . R . dell'interessato istruttoria atto di stato civile servizio demografico |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio . . I
X . /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato R .
funzionario
12 . . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . . .
- . ) L tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di L o . domanda esame da parte L - ) . ) )
5 K . Rilascio di documenti di identita . s rilascio del documento | servizio demografico |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio . .
X . tardivo a concedere "utilita" al
immediato R .
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di . o . domanda dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del n X violazione delle norme per
6 ] ) Rilascio di patrocini N ) ) servizio segreteria ) )
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di . o e . . provvedimenti previsti . . violazione delle norme per
7 K . Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria B servizio demografico . .
effetto economico diretto e dall'ordinamento interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di L . L Voo . . provvedimenti previsti . . violazione delle norme per
8 K . Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria B servizio demografico . .
effetto economico diretto e dall'ordinamento interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di . , L Voo . . provvedimenti previsti . . violazione delle norme per
9 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria servizio demografico

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ., trasparenza K . . Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w . corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al personale discrezionalita nella Il processo non consente margini di discrezionalita
o . valutazione delle prestazioni significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
1 |(produttivita e retrib d B B N B B B B.
roduttivita e retribuzioni di - - - - I . . IR
P ltat personali da parte del sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
risultato) Responsabile & stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B B B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
3 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
5 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A ™M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
segnalazione e reclamo interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
6 |Supporto giuridico e pareri legali ! B M N M A A M A . ) ) o
PP g P & interne, per interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
7 |Gestione del contenzioso ! B M N M A A M A . ) ) o
interne, per interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
8 |Gestione del protocollo & . B- B N A A A B- € ) ) €8 . P N
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ., trasparenza K . . Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w . corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
ricreativi interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
10 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
11 |Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A B- € i , &8 . P o
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
12 Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
13 |Accesso agli atti, accesso civico k s M M N M A M M , o X . .
interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . i violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |Gestione dell'archivio storico . . B- M N A A A B- N ) . €8 . P N
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
. . IR Il processo non consente margini di discrezionalita
Formazione di determinazioni, violazione delle norme per ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f; dei terzi
. . - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
16 |ordinanze, decreti ed altri atti i R B- M N A A A B- R R . R
. L. interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto molto basso (B-).
" . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di cust tisfacti violazione di norme procedurali enificativi Inoltre. i vantagei ch duce in f dei terai
ndagini di customer satisfaction . o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
17 gA N per "pilotare" gli esiti e celare B M N B A M B N ) ) gg. P R
e qualita R sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
criticita N X
& stato ritenuto basso (B).




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ., trasparenza K . . Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w . corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
selezione per I'affidamento di selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
18 incarichi ':ofess'onal' interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di taluni soggetti e in danno
i ichi i i o . x
P commissari di altri. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
19 |procedura aperta (o ristretta) di | interesse/utilita di uno o piu A++ M N A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
lavori, servizi, forniture commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . . . . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, selezione "pilotata" / mancata ) . p( ; )
20 izi o fornit tazi A++ M N A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
rvizi rnitur rotazion . . .
se ofo ure otazione di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
21 dita di beni P interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
vendi i beni X . .
€ a € commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
22 o L : norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
p p
commissione giudicatrice art. 77 | . IR , . . -
interesse/utilita dell'organo di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
che nomina misure.
selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
23 ) norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
anomale art. 97 ) s N ) . .
interesse/utilita di uno o piu di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari o del RUP misure.
selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
24 (udi | p- b | norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
z 22 X . .
aggludicazione In base al prezzo interesse/utilita di uno o piu di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari misure.
selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
25 iudi B pA b IYOEPV norma procedurali, per A+ A+ N A+ A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
aggludicazione In base a interesse/utilita di uno o piu di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

o ) ) . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ., trasparenza K . . Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w . corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
2% Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
27 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A ™M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
28 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Accertamenti e controlli " . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
B X omessa verifica per interesse di o R i i - T
29 [sull'attivita edilizia privata X A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
arte . -
(abusi) P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la |omessa verifica per interesse di o R X R - T
30 M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . e PN e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche sulle attivita| omessa verifica per interesse di o P . ; P ) p R
31 o . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
commerciali in sede fissa parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- e . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati |omessa verifica per interesse di o R X R - T
32 i A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
33 |Controlli sull'uso del territorio X A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
arte . -
P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse di o P R X P R p T
34 | . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
35 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M N M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ., trasparenza K . . Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w . corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per enificativi. Inoltre. i vantaggi ch duceinf dei terzi
. L . K . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
36 |Gestione ordinaria delle entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B N R R &8 . P
dei t i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
el templ & stato ritenuto basso (B).
ingiustificata dilatazione dei
Gestione ordinaria delle spese tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
37 di bilanci destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
i bilancio . . S ) .
tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. e . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
38 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- N R R 88 . P S
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
39 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- 8 A : &8 . P N
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
selezione "pilotata". Omesso . P tt il prop I Dati pl‘ it )
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
40 |Manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P ) P ) & .
o economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Manutenzione delle strade e , " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
41 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M o . . )
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Installazione e manutenzione selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e '_ competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
42 g. ! controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P ) P ) € )
verticale, su strade e aree L. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
TSR . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Servizio di rimozione della neve | selezione "pilotata". Omesso . P tt it prop I Dati pl" . )
o . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
43 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L . . .
bblich T economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
selezione "pilotata". Omesso . P tt il prop i Dati pl' it )
. S . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
44 |Manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M o . . )
o economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ., trasparenza K . . Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w . corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
selezione "pilotata". Omesso . P i il prop i Dat pl' it )
T .. . . competenze per ottenere utilita personall. Dati gl interessi
45 |Servizi di polizia mortuaria controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P ) & .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
. .. - . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Manutenzione degliimmobilie | selezione "pilotata". Omesso X P tt it prop i Dati pl. nt )
. R L. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
46 |degliimpianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P X P . & K
dell . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
ellente servizio di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Manutenzione degli edifici B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
47 " € controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P . 8 .
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
48 |Servizi di pubblica illuminazione ! B M N M A M M L . . }
P interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Manutenzione della rete e degli | selezione "pilotata". Omesso . P tt it prop i Dati pl.. N )
. . .. . . competenze per ottenere utilita personall. Dati gl interessi
49 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P . & K
iluminazi o economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
lfluminazione servizio di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
50 Servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Servizi di gestione hardware e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 g controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P ) P ) € )
software o economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
52 |Gestione del sito web ! B M N M A M M o ) ) :
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
<3 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
pubbliche interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

o ) ) . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ., trasparenza K . . Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w . corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
. L violazione delle norme, anche dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
54 |Pulizia dei cimiteri X ) AN A M N M A M A & . . L €
interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
55 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
56 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
57 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
conflitto di interessi, violazione o . . )
. . T . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli o X R
58 . o . . A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse ) ) . . h )
: determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
Il processo non consente margini di discrezionalita
X i i violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
59 |Sicurezza ed ordine pubblico ] o B M N B A M B ‘ ; . N
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche enificativi Inoltre. i vantagei ch duce in f dei terai
. . . i . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
60 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B N ) R &8 R P I
di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
I parte & stato ritenuto basso (B).
violazione del conflitto di L o
. Lo e . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione |interessi, delle norme, dei limiti X o X R o
61 - R . A++ A++ N B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale e degli indici urbanistici per ) ) ) s
gt R impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
violazione del conflitto di o o
. Lo e . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione |interessi, delle norme, dei limiti X L X R o
62 . ) . Lo A++ A++ N B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa e degli indici urbanistici per ) ) ) s
> R impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte




Indicatori di stima del livello di rischio

o ) ) . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ., trasparenza K . . Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w . corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
violazione dei limiti in materia 4
. . . . . . L. . La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
Designazione dei rappresentanti| di conflitto di interessi e delle lleati alla PA. talvolta di e di dg I
I R . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
63 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A N R P P & -
o i o competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo -
interesse.
che nomina
. i L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . . L RN o )
64 L. . di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. R . . e
di parte taluni soggetti a scapito di altri.
selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
65 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
66 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
R, o . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gesti dell It dei ingiustificata richiesta di . P tt it prop i Dati pl. nt )
estione delle sepolture e ael e s competenze per ottenere utilita personall. Dati gl interessi
67 ) P "utilita" da parte del M M N M A M M P L P . P . & K
loculi f K i economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
unzionario di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
C ioni d iali selezione "pilotata" per : p . . prop meme pll e .
oncessioni demaniali per . e o N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
68 X . P interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M P . P X P R & .
tombe di famiglia i i economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
commissari di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
p di tidi . d violazione delle norme enificativi Inoltre. i vantagei ch duce in f dei terai
rocedimenti dl esumazione e . signirticativi. Inoltre, | vantaggl che produce In ravore del terzi
69 R procedurali per B M N A A A B N ) R gg. P I
estumulazione . . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte N .
& stato ritenuto basso (B).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
70 |Servizio di "dopo scuola" N o B M N M A A B A : . I
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L X rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
71 |Servizio di trasporto scolastico F,), o B M N M A A B h . . I
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B).




Indicatori di stima del livello di rischio

o ) ) . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ., trasparenza K . . Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w . corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
72 |Servizio di mensa F,), o B M N M A A B N I . &8 A I
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B).
ingiustificata dilatazione dei
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all'occupazione tempi per costringere il t tt tilita li. Dati gli int i
. . . competenze per ottenere utilita personall. Dati gl interessi
73 . P destinatario del provvedimento M M N M A A M P L P . P ) & ]
del suolo pubblico di d wtilita" al economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
tardivo a concedere "utilita" a di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. i vantagei ch duce in f dei terai
. . . . . signiricativi. Inoltre, 1 vantaggl che produce In ravore del terzi
74 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- N R R 88 . P S
X A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al N .
& stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il ienificativi. Inoltre, i vantaggi ch d inf dei terzi
v . . . . . . signiticativi. Inoltre, | vantaggl che produce In favore del terzi
75 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- N I . &8 h P I
di d wutilita" al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a conc.e ero..: utiiita™ a & stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Atti di it . tempi per costringere il enificativi. Inoltre. i vantagei ch duce in f dei terai
I dl nascita, morte . . . signirticativi. Inoltre, 1 vantaggl che produce In ravore del terzi
76 | ! o destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- gnitic _ 881 che p I
cittadinanza e matrimonio . N s sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al N X
& stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. { vantagai ch p inf dei terzi
I . s . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
77 |Rilascio di documenti di identita |destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- ‘ ; . N
di d wutilita" al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a conc‘e ere? utilita”a & stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
o - violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Rilascio di patrocini . R P B A N B A B B N ) : &8 . P S
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
X violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Gestione della leva ) . P B- B- N A A A B- ‘ . . o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

o ) ) . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ., trasparenza K . . Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w . corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
L i violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
80 |Consultazioni elettorali . . P B- B- N A A A B- N ‘ . €8 . o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
81 |Gestione dell'elettorato . . P B- B- N A A A B- € A , &8 , P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . - " " . . . Responsabile
Processo g - p K Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p .
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
A B C D E F G
N ) La trasparenza deve essere attuata
di : lita nell AP . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P X
L . iscrezionalita nella Il processo non consente margini di discrezionalita . L . N immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al . o X N X . _ linformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: K . X . .
o valutazione delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | | X . . R effettuati dalla prima sessione utile successiva
1 |personale (produttivita e L . B- i . ) . |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche .\ ) i RPCT
e prestazioni personali da sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
retribuzioni di risultato) N . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
parte del Responsabile & stato ritenuto molto basso (B-). . . . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
. sy . . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . -
Gestione giuridica del violazione di norme, R N h X . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
2 ersonale: permessi. ferie anche interne. per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazi di tutte le inf ioni richieste dal dlgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata RPCT
2 - ul Icazione di tutte le Informazioni richieste aal d.igs. el
P P . ’ » P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio P ] 3 N o 8 immediatamente.
ecc. interesse/utilita N . assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
PR . e . . : " N sl
Relazioni sindacali . ' significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o K P .g o La trasparenza deve essere attuata
3 |, ) anche interne, per B- K . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R X RPCT
(informazione, ecc.) ) R sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i R " o immediatamente.
interesse/utilita R . assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione decentrata . ! significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X P .g o La trasparenza deve essere attuata
4 |, . anche interne, per B- n . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ] RPCT
integrativa sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i . N - immediatamente.
interesse/utilita N . assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . . . N . - : si riti uffici
Gestione dei procedimenti |violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma . N P ,g T La trasparenza deve essere attuata
5 di lazi | int di N M dati i valori economici. in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente RPCT
i segnalazione e reclamo interesse di parte iivalori ici, i i, i X . L i i 3
8! P RN N 8 y p assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Supporto giuridico e pareri . ! competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ] ) La trasparenza deve essere attuata
6 pp, g P anche interne, per M p . P L €8 . P Ny pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p_ . RPCT
legali dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . . " A immediatamente.
interesse/utilita P X ) assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o -
violazione di norme, P p. P . P . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
7 |Gestione del contenzioso anche interne, per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata RPCT
3 _'_p\ dati i valori economici, in genere modesti, che il processo P i . N - 8- immediatamente.
interesse/utilita e N . assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si riti fficiente |
N . e o . - I1sul 1 1Z: L slritiene sutticiente la
. ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L N P .g . La trasparenza deve essere attuata
8 |Gestione del protocollo K R B- X 3 . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R X RPCT
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio A ) " o immediatamente.
K 3 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . . . . s . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Organizzazione eventi violazione delle norme per r ’I competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o ) P .g R La trasparenza deve essere attuata
S Iturali ricreativi int di part dati i valori economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte [e informazioni richieste dal dlgs.33/2013 ed immediatamente RPCT
culturali ricreativi interesse di parte ) ) . B " - .
P I X & I P assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si riti fficiente |
. N . o . - Isul 1 1Z: L sl ritiene sutticiente la
Funzionamento degli organi |violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N P .g T La trasparenza deve essere attuata
10 B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed RPCT

collegiali

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . s . . . . . Responsabile
Processo g - p ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p R
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . -
. . . e . N X . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N X T La trasparenza deve essere attuata
11 ) L . B- n . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . RPCT
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i . N o immediatamente.
N i assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo ..
- . . e ) ) ) R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N X T La trasparenza deve essere attuata
12 ) . . B- | . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) RPCT
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ) N o immediatamente.
. R assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A .
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per com etei e per ottenere vanta pi eputilité ers’;nali Ma 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
Zf . P " . P Z;
13 | ’ . s M p . P o 88 . P N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p. ) RPCT
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ] 3 " o immediatamente.
L X N assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo .
. ' . . . . RN X N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N X T La trasparenza deve essere attuata
14 ) ) ) ) B- | . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) RPCT
corrente e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " . immediatamente.
. R assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o .
. . L . . . AR ) N ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . N X T La trasparenza deve essere attuata
15 . ) ) B- - . ) .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) RPCT
storico procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) 3 " o immediatamente.
N 3 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
Formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita . . . .
P . . . BRI X N X . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, |violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) R La trasparenza deve essere attuata
16 . L . . B- © . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ] RPCT
decreti ed altri atti interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |~ : " o immediatamente.
s . assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi & stato ritenuto molto basso (B-).
S violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Indagini di customer R " . , PR o ) ) R La trasparenza deve essere attuata
17 tisfacti lits procedurali per "pilotare B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente RPCT
satisfaction e qualita s N . . . i i -
a gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) . assicurare il correlato "accesso civico".
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. " " . . L . . s . . L. La trasparenza deve essere attuata
. e selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . " N
Selezione per I'affidamento | . . K X X i X N X ) . ) N immediatamente. | controlli debbono essere
18 - . . R interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo R R N . . RPCT
di incarichi professionali N X . R L . N , . L. ) . effettuati dalla prima sessione utile successiva
pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a .\ .
. R A o all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
o . N N . L . s . . L. La trasparenza deve essere attuata
Affid di | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . .
idamento mediante . . " . R L. . N . K L. N N immediatamente. | controlli debbono essere
selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . R N .
procedura aperta (o R s 4. A . ] . . . , . L. ) R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
19 interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve RPCT

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

pili commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N . . . . . . . Responsabile
Processo g - p ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p R
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. " . " . - . . . . - La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . .
. . o . N . . . ) N immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . " " interessi economici che attivano, possono celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . ) ] N .
Affidamento diretto di selezione "pilotata" / X i X N . T X . R . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
20 ) . 3 ) A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve \ . . RPCT
lavori, servizi o forniture mancata rotazione . o s . . L N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale L L
X L ) R I ... | essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di L
in misura adeguata.
gare.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. s " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati | L . P 8 P . L p La trasparenza deve essere attuata
. . selezione "pilotata" per o . L ) in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . .
Gare ad evidenza pubblica R ey . gli interessi economici che attivano, possono celare N ) . . . N immediatamente. | controlli debbono essere
21 | . 3 . . interesse/utilita di uno o A+ . . " . . d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . ) . i . RPCT
di vendita di beni N ) . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N . . L. . " effettuati dalla prima sesssione utile successiva
pili commissari ) specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a , i
danno di altre. R A . all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare lat d ttuat
' i ; : . . L . . L . ) Lo a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA'": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat P te. | trolli debb.
. s . ) ) . . ; N . . L . . immediatamente. | controlli debbono essere
22 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione tile successiva RPCT
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provazione del PTPCT.
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
selezione "pilotata", con
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
conseguente violazione . X pp o . 8 3 o _ P 8 P R " P La trasparenza deve essere attuata
i . interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . ;
ATTIVITA'": Verifica delle delle norma procedurali, X K X N X N X X o . N immediatamente. | controlli debbono essere
23 ) e . A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . ) ] N . RPCT
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di . L . e . L. R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
N K N danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT
uno o piu commissari 0 adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
del RUP
selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare lat d ttuat
. . . a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat P te. | controlli debb
T . . . X . R R . ) . . . ) immediatamente. | controlli debbono essere
24 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione tile successiva RPCT
rezzo er interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a p .
P P " del PTPCT.
all'approvazione del B
uno o pili commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatan’jlente | controlli debbono essere
25 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo X - . . . RPCT
. s g " - - e . . . S effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT
uno o piti commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . . Lo ..
. . . . . . R R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione dei lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato o N X T La trasparenza deve essere attuata
26 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed RPCT

art. 21

procedurali

che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . L . . . . . Responsabile
Processo g - p ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p R
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . . Lo ..
. . . . . K R N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazmne di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato L ) . . La trasparenza deve essere attuata
27 A . L. . M B . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . RPCT
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a . | N o immediatamente.
N ) . assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . -
. - . . . e . N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . N X T La trasparenza deve essere attuata
28 i . . B- h . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed A ) RPCT
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ] 3 " o immediatamente.
R . assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
N ) La trasparenza deve essere attuata
e . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " P N
. " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . L . N immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli " . . . . X o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X X . . .
v s omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , . > , h o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
29 |sull'attivita edili . . A . - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N ) . RPCT
3 interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . A o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) L a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . s
sanzioni. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
P . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . )
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ) L ) N immediatamente. | controlli debbono essere
- . . e L ) ) . i 5 . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: A ) ) N )
Vigilanza sulla circolazione e omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ) X > X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
30 . . A . - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N . . RPCT
la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . A o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
- a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o
sanzioni. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. " R La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatagente 1 controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle e . P . R P R p T informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: X X . X .
N . omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , X > X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
31 |attivita commerciali in sede R X A . - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) . RPCT
) interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
fissa . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L -
sanzioni. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. . N La trasparenza deve essere attuata
e o - " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P X
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . - . . immediatamente. | controlli debbono essere
- e i . . . . . . h informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) ] N .
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , . > X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
32 . . . . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche X . . RPCT
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . X L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
L a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L -
sanzioni. . P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. . N La trasparenza deve essere attuata
e o - " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P X
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . - . . immediatamente. | controlli debbono essere
. ' i . . . . i N h informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . .
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ) X > R R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
33 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche RPCT

territorio

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . s . . . . . Responsabile
Processo g - p ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p R
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
N . La trasparenza deve essere attuata
e - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P X
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . L . N immediatamente. | controlli debbono essere
. ) . i . . . . i N h informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) ] N .
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , X > R RO effettuati dalla prima sesssione utile successiva
34 | ) . . A . - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche \ . . RPCT
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
L a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
€ 8 in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
e . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " P N
. I . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . L . N immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per |violazione delle norme per s . . . . . h informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . .
. . . . . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , . o A N N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
35 |violazione del Codice della interesse di parte: A A " I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche X . R RPCT
X i i . altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . A o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
strada dilatazione dei tempi L a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . s
Z| . . . s
sanzioni adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
Zi . . N
8 8 in misura adeguata.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo -
. L violazione delle norme per R N h X . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria delle R R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L N ) . La trasparenza deve essere attuata
36 interesse di parte: B | . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) RPCT
entrate sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ) N o immediatamente.
dilatazione dei tempi N . assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) .
ingiustificata dilatazione - M dit e & d bbii tutte | La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere o . X ) |surai '_ rasparenza genera'e: ¢ overos'o pu _'Care utie fe immediatamente. | controlli debbono essere
. - . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: X X . X .
Gestione ordinaria delle il destinatario del L ) X X X N ) X > R R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
37 L ) ) . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . . RPCT
spese di bilancio provvedimento tardivo a . . . e . . 5 . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - -
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario € € in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . - -
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
38 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- 8 . o 58 . P .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P R X RPCT
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . 3 N - immediatamente.
s . assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . -
enificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat
. . . . . signiticativi. Inoltre, 1 vantaggi che proauce In favore ael terzi . . . . . a trasparenza deve essere attuata
39 |[Stipendi del personale violazione di norme B- 8 X 3 68 . P . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P R X RPCT
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio A ) " o immediatamente.
K 3 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
: ns " e " ) . ]
selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . .
. s " . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) ) R La trasparenza deve essere attuata
40 . . . M . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . RPCT
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " - immediatamente.
. o y I assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
; no " R " ) . .
selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . -
. s N o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi o N X T La trasparenza deve essere attuata
41 ) , ) M . . B . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) RPCT
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) 3 " o immediatamente.
. RN N . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: ; no " e . ) . .
Installazione e selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o -
. . . N o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . © 3 . La trasparenza deve essere attuata
42 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed RPCT

orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

43

Servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche

selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RPCT

44

Manutenzione dei cimiteri

selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RPCT

45

Servizi di polizia mortuaria

selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RPCT

46

Manutenzione degli
immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RPCT

47

Manutenzione degli edifici
scolastici

selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RPCT

48

Servizi di pubblica
illuminazione

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RPCT

49

Manutenzione della rete e
degli impianti di pubblica
illuminazione

selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RPCT

50

Servizi di gestione impianti
sportivi

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RPCT

51

Servizi di gestione hardware
e software

selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RPCT

52

Gestione del sito web

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RPCT




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . s . . . . . Responsabile
Processo g - p ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p R
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
N . La trasparenza deve essere attuata
. . X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P X
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . oo ) N immediatamente. | controlli debbono essere
. violazione delle norme, I ) o X informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) X ) .
Pulizia delle strade e delle X rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, X > X R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
53 X anche interne, per A . . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche \ ) . RPCT
aree pubbliche . N celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano ) . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita . ) a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8 . in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
. . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " P N
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . L . N immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, o ; = 3 informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . ¥ .
L. o . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, . > , h o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
54 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A . . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N . X RPCT
) A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . A o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita Sy ) a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
21 .
8 8 in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
. N . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P )
. .. - . . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei N L . n immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, o o N - 3 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X X . ¥ .
N - L . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | . . . N L effettuati dalla prima sesssione utile successiva
55 |impianti di proprieta anche interne, per A . X . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) X RPCT
) . celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
dell'ente interesse/utilita - R a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L .
la necessita di adeguate misure. " ta fe . tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 8 in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . P N
violazione delle norme, o . . . . . . immediatamente. | controlli debbono essere
A Lo L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: . ) . § .
R ) dei limiti e degli indici o ) ) ) X L K il effettuati dalla prima sessione utile successiva
56 |Permesso di costruire L. ) . A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la . . . RPCT
urbanistici per interesse di . . . . . . s S N all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al - o
parte - ) essere somministrata nel corso di ciascun anno,
personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata
tecnico/guiridica. 8 !
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lat d ttuat
. . . . Lo a trasparenza deve essere attuata
) o violazione delle norme, R ) . } . in amministrazione trasparente tutte le .|nform.a2|0n| imposte c{a.I immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in A o L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: . ) . . .
dei limiti e degli indici o ) . ) X - K ] effettuati dalla prima sessione utile successiva
57 |aree assoggettate ad Lo R R A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la N R R RPCT
. A . . |urbanistici per interesse di . . . . . . s S N all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
autorizzazione paesaggistica determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al L oL
parte - X essere somministrata nel corso di ciascun anno,
personale deve essere somministrata adeguata formazione L " "
in misura adeguata.
tecnico/guiridica. 8
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
flitto di int N . s . . L. La trasparenza deve essere attuata
contlitto ai interessi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . " N
i i g s N . . . . . immediatamente. | controlli debbono essere
. . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: R R N ) .
Permesso di costruire e . . N . , i L. . i effettuati dalla prima sessione utile successiva
58 dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la RPCT

convenzionato

urbanistici per interesse di
parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N . . . . . . . Responsabile
Processo g - p ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p R
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita N . . -
. . violazione di norme, A . N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L N . . La trasparenza deve essere attuata
59 ) regolamenti, ordini di B R | . ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X X RPCT
pubblico . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . | N o immediatamente.
servizio & stato ritenuto basso (B) assicurare il correlato "accesso civico".
és .
. . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . -
violazione delle norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente [a La trasparenza deve essere attuata
P . P . . 7 Z| P " . P Z;
60 |[Servizi di protezione civile |anche di regolamento, per B 8 X . 88 . P .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P R X RPCT
R R sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ] 3 " o immediatamente.
interesse di parte & stato ritenuto basso (B) assicurare il correlato "accesso civico".
1M dit I i N . bbli La trasparenza deve essere attuata
inlazi ; i - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione del conflitto di ) . i P 8 P! R L p immediatamente. | controlli debbono essere
. Lo . . . e . o in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal R R N N .
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente d.lgs.33/2013. 2- Mi di troll fica: I to i effettuati dalla prima sessione utile successiva
e L L A . - N N . .lgs. . 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai 3
61 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata 8 - ) P N g prep .| all'approvazione del PTPCT su nuove procedure RPCT
L > . ) ) . A controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di BTN A
generale urbanistici per interesse di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. . . A di pianificazione. La formazione deve essere
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere L L R
parte L . ) o o somministrata nel corso di ciascun anno in
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare. N
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
i olagi : N - : io pubbli
violazione del conflitto di N e ‘ P 8 P - o P immediatamente. | controlli debbono essere
. - . . . o . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . . . .
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente d.lgs.33/2013. 2. Misura di controllo specifica: I'organc preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
62 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata 8 - . P N 8 prep .| all'approvazione del PTPCT su nuove procedure RPCT
i banistici int di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di di pianificazione. La formazione deve essere
attuativa urbanistici per interesse di ) pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere L . o A
parte . . . o L somministrata nel corso di ciascun anno in
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare. .
misura adeguata.
violazione dei limiti in 1- Misura di trasparenza generale: & d bbli tutte | La trasparenza deve essere attuata
. . . o K . N . _ - Misura di 2 : @ doveroso pubblicare tutte le . . .
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi inf ioni el P te d Iil lgs.33/2013. 2- Mist pra di controllo immediatamente. | controlli debbono essere
K . . informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di :
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate ) X g K o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
63 ) N . A N o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N . . RPCT
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di ) . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
L A e interesse a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
inf 3
fondazioni. interesse/utilita adeguata formazione tecnico/giuridica. L
dell'organo che nomina in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatan’jlente | controlli debbono essere
. . - violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X . 3 X .
Concessione di sovvenzioni, ) . X . o . . > X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
64 anche di regolamento, per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche RPCT

contributi, sussidi, ecc.

interesse di parte

taluni soggetti a scapito di altri.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N . . . . . . . Responsabile
Processo g - p ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p R
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatan’:ente | controlli debbono essere
selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir;wa <esssione utile successiva
65 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche \ . P . RPCT
N X . . . o N . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
. g essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb.
2 " " . . ™ . . PO . " Immediatamente. | controlli aebbono essere
selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffottuati dalla pri . il .
P P e N PITFENTY . = . PN PR o " ‘s . . P efrettuati aalla prima sesssione utile successiva
66 |Servizi per adulti in difficolta| interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) P X RPCT
. i B N . N K . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L -
. . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. ) N
in misura adeguata.
. ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utlllzzar.e. |rnprupr|an.1entev p?t?l’l € |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e et competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L . . I La trasparenza deve essere attuata
67 . ) utilita" da parte del M o . . K pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R X RPCT
dei loculi R . economici, in genere modesti, che il processo genera in X . " o immediatamente.
funzionario ST X . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o .
Concessioni demaniali per selezione "pilotata” per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
R z utili i iglii i L N . Z; Ve u
68 A interesse/utilita di uno o M petenze p lita per gliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pal - RPCT
tombe di famiglia N X . economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
s B . icu i ivico".
piu commissart favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . 1l pre non consente margini di discrezionalita
. L . violazione delle norme _p .o.cess.o' on co S_e te ma g di discre _° alita . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Procedimenti di esumazione . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X X o La trasparenza deve essere attuata
69 i procedurali per B R . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R X RPCT
ed estumulazione . o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i . N - immediatamente.
interesse/utilita di parte N X assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) .
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . o .
procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
70 |Servizio di "dopo scuola" " . B o . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R X RPCT
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ] 3 " o immediatamente.
N 3 assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) .
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . o .
- . AR ) N ) . . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
7 Servizio di trasporto procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazi di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata RPCT
ul Icazione di tutte le Informazioni richieste aal d.igs. el
scolastico "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio P A ) " o & immediatamente.
K 3 assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) .
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . " — -
. RN ) N ) . . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . procedurall e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L ) . . La trasparenza deve essere attuata
72 |Servizio di mensa " o B . . A ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) RPCT
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio A ) " o immediatamente.
K 3 assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B).
ingiustificata dilatazione
! ) dei tempi per costringere i uffici ili i i i
Autorizzazione il depsti’;atario delg f(llr:ffeltleﬁj:e:fz:e::llj:Z:t:lleitlérnp;:s’:)rrl\aarl?elngi plljit;Teeressi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
73 |all'occupazione del suolo M P P P ) & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P RPCT

pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N . . . . . . . Responsabile
Processo g - p ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p R
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . . -
. . . e X N X . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L . X L La trasparenza deve essere attuata
74 |Pratiche anagrafiche ) R B- K . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R K RPCT
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i . N o immediatamente.
R ) assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita i ) o -
. . . AR ) N ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L . . I La trasparenza deve essere attuata
75 |Certificazioni anagrafiche ) R B- X . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R X RPCT
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ] 3 " o immediatamente.
R . assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . " . .
- . . . . AR ) N ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . N X T La trasparenza deve essere attuata
76 | . . . . ) . B- - . ) . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) RPCT
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio X . " o immediatamente.
N 3 assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al @ stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . " . .
. L - . . . AR ) N ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N X T La trasparenza deve essere attuata
77 |. . ) . B- - . ) .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) RPCT
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio X . " o immediatamente.
R 5 assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al @ stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita . . i -
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente [a La trasparenza deve essere attuata
78 |Rilascio di patrocini X . B A . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R X RPCT
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i . N - immediatamente.
N ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) .
Il processo non consente margini di discrezionalita . . i -
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
79 |Gestione della leva K R B- 8 A 88 . P .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P R R RPCT
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i . N - immediatamente.
N ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . -
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
80 |Consultazioni elettorali B- s X ! c8 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P RPCT

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione
Responsabile

Catalogo dei rischi complessiva - . . . . . . .
Processo g - p ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N R
principali del livello di attuazione misure
rischio

Il processo non consente margini di discrezionalita . . . -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
. . P B- & n . 88 A P .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

& stato ritenuto molto basso (B-).

La trasparenza deve essere attuata
P RPCT

Gestione dell'elettorato ; .
immediatamente.

assicurare il correlato "accesso civico".




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio . . R
perp 8! perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi economici al 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ersonale tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
1 ( eruttivité e controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
r’()etribuzioni di controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
risultato) personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
Gestione giuridica d‘?l 1- Mlsura_dl trasparenza gerferale: si ritiene fuff|5|ente la La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
2 | personale: permessi, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 2 personale periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
ferie, ecc. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Lo . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
3 Relazioni sindacali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 3 Acquisizione e gestione del
Z 1 [l Z|
informazione, ecc. A N L. immediatamente.
( ) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
4 Contrattazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 4 Acquisizione e gestione del
decentrata integrativa immediatamente.
8 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale
Gestione dei
rocedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
5 psegnalazione o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 1 Affari legali e contenzioso
reclamo d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la sufficiente la pubblicazione di tutte le
Supporto giuridico e Gl traspar gen - La trasparenza deve essere attuata . . . inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
6 areri legali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 2 Affari legali e contenzioso informazioni richieste dal d.lgs.33/: e immediatamente.
P & d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . assicurare il correlato "accesso civico".
trasparente.
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
7 contenzioso pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 3 Affari legali e contenzioso
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
8 tocoll pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P R diat ¢ 1 Altri servizi
rotocollo . . i immediatamente.
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
N | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Organizzazione eventi - . ) I La trasparenza deve essere attuata . -
9 turaliri tivi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat " 2 Altri servizi
culturali ricreativi . . i immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli - ) ) I La trasparenza deve essere attuata . ..
10 i collegiali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat " 3 Altri servizi
organi collegiali . . L immediatamente.
& g d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle — . . Lo La trasparenza deve essere attuata . -
11 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 4 Altri servizi

deliberazioni

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Pubblicazione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

12 . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R i 5 Altri servizi
deliberazioni . . N - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
5 . o . sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
Accesso agli atti, - Mlsura.d| trasparenza gerferaIeA 5|‘r|t|ler!e %uﬁ|c|ente la La trasparenza deve essere attuata X . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
13 accesso civico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 6 Altri servizi assicurare il correlato "accesso civico".
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. , . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio N . . L La trasparenza deve essere attuata . -
14 n i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R i 7 Altri servizi
corrente e di deposito . . " S immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. . - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio N . . Lo La trasparenza deve essere attuata . -
15 R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K R 8 Altri servizi
storico N ¥ " o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Formazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. : A ) ) I La trasparenza deve essere attuata X -
16 | ordinanze, decreti ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 9 Altri servizi
s . . " A immediatamente.
altri atti d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi
T 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Indagini di customer o ) ) L La trasparenza deve essere attuata . L.
17 3 . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 10 Altri servizi
satisfaction e qualita ) . " o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione per pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Zi . . . ’ : I )
e P . informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . A
18 I'affidamento di ) - . N e X - ) ) . 1 Contratti pubblici
incarichi professionali contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
1 ichi l 1
P preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Affidamento mediante|  informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere
rocedura aperta (o | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva . A
19| P P { P P 8 P 2 Contratti pubblici

ristretta) di lavori,
servizi, forniture

preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Affidamento diretto di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

20 lavori, servizi o ; . X R i . N Contratti pubblici
for,niture preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo |  all'approvazione del PTPCT. La formazione deve P
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno in
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in misura adeguata.
materia di gare.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Gare ad evidenza pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
- S informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . A
21 | pubblica di vendita di ) - . - e X . - ) R Contratti pubblici
beni contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA': Nomina pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
o informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . A
22 | della commissione ) L i - e X X ) ) R Contratti pubblici
(udicatrice art. 77 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
g ’ preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA' Verifica pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
) informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . A
23 | delle offerte anomale ) . i - e X X ) ) R Contratti pubblici
art. 97 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
: preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": Proposta di pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
o . informazioni imposte dal d.Igs. e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . Al
P f te dal d.Igs.33/2013 e dal Codice d diat. te. | controlli debby
24 |aggiudicazione in base ) - . N e X . - ) . Contratti pubblici
al brezzo contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
P preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": Proposta di pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
o p' informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . -
25 | aggiudicazione in base Contratti pubblici

all’'OEPV

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Programmazione dei

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

26 X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 9 Contratti pubblici
lavoriart. 21 . . " A immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione di - ) . S La trasparenza deve essere attuata . -
27 > R . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A I 10 Contratti pubblici
forniture e di servizi ) . " o immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
A . A ) ) I La trasparenza deve essere attuata . -
28 archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 Contratti pubblici
I I .
contratti pubblici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
) o controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva ontrolli, verifiche, ispezioni e
29 trolli sull'attivit trollo: |'organo prep: i lli i i eff ff i dalla pri i il i 1 Controll fich:
controlli sull'attivita . ) . . .
edilizia privata (abusi) controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
Z
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
30 Vigilanza sulla controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Controlli, verifiche, ispezioni e
circolazione e la sosta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e verifiche |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
3 sulle attivita controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Controlli, verifiche, ispezioni e
commerciali in sede controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
fissa personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
32 Vigilanza e verifiche su|  controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 4 Controlli, verifiche, ispezioni e
mercati ed ambulanti controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
33 Controlli sull'uso del controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 5 Controlli, verifiche, ispezioni e
territorio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Controlli tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
ontrolli X - ) N N - N X X . X L
3 sullabbandono di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 6 Controlli, verifiche, ispezioni e
ifiuti urbani controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
rifiuti urbani

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




35

Gestione delle
sanzioni per violazione
del Codice della strada

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

36

Gestione ordinaria
delle entrate

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

37

Gestione ordinaria
delle spese di bilancio

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

38

Adempimenti fiscali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

39

Stipendi del personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

40

Manutenzione delle
aree verdi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

4

fury

Manutenzione delle
strade e delle aree
pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

42

Installazione e
manutenzione
segnaletica,
orizzontale e verticale,
su strade e aree
pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

43

Servizio di rimozione
della neve e del
ghiaccio su strade e
aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




44

Manutenzione dei

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata

10

Gestione delle entrate, delle

cimiteri immediatamente. i i
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 9
Servizi di polizia L P X 8 X L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
45 mortuaria pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 del . )
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SPEER® Gl PEUTMER
Manutenzione degli
. - .g 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
% immobili e degli pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 12 Gestione delle entrate, delle
impianti di proprieta immediatamente. i 1
P dell pt P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
ell'ente
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
47 Manutenzione degli pubblicaziongdi tuttegle informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 13 Gestione delle entrate, delle
edifici scolastici immediatamente. i 1
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Servizi di pubblica L P R 8 X o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
48 illuminazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : spese e del patrimonio
Manutenzione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
S L R . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
49 |rete e degli impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 15 del . .
I I 3
pubblica illuminazione |  d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPESRE CE pRITE
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Servizi di gestione L P R 8 X o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 impianti sportivi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 17 del patri )
P P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : o0 el (Rilneh
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la n
51 Servizi di gestione pubblicazion:di tuttegle informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 18 Gestione delle entrate, delle
hardware e software . . . immediatamente. i i
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. . L P R 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 | Gestione del sito web pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 20

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio




53

Pulizia delle strade e
delle aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

54

Pulizia dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

55

Pulizia degli immobili
e degli impianti di
proprieta dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

56

Permesso di costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata.

Governo del territorio

57

Permesso di costruire
in aree assoggettate
ad autorizzazione
paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata.

Governo del territorio

58

Permesso di costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.




59

Sicurezza ed ordine
pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

60

Servizi di protezione
civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

61

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: e necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

62

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su

nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

63

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso enti,
societa, fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




64

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

65

Servizi per minori e
famiglie

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

66

Servizi per adulti in
difficolta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

67

Gestione delle
sepolture e dei loculi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

68

Concessioni demaniali
per tombe di famiglia

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

69

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

70

Servizio di "dopo
scuola”

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Servizio di trasporto

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

71 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X . .
scolastico . . N S immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
. . o . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e " . .
- - ) . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
72 Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . ) )
» p " ! immediatamente. con effetto economico diretto e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . . "
) R o R . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
73 | all'occupazione del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X L. )
) . . " S immediatamente. privi di effetto economico
suolo pubblico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
: . o . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . .
) ) - ) ) T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
74 | Pratiche anagrafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X L .
. p " sw immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . . "
Certificazioni o ) ) o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
75 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X L. )
anagrafiche . . " S immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
o . : . o . Provvedimenti ampliativi della
Atti di nascita, morte, | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . . .
o o ) ) . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
76 cittadinanza e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X L. .
. . . . " o immediatamente. privi di effetto economico
matrimonio d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . N N
diretto e immediato
i dit le: sirit ticiente | Provvedimenti ampliativi della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Rilascio di documenti - \Wilsura cltrasparenza generale: si fitlene suriclente fa La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
77 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . Lo . .
diidentita N N N o immediatamente. privi di effetto economico informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . . " o
diretto e immediato assicurare il correlato "accesso civico".
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . " . .
- . L R . . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
78 | Rilascio di patrocini pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X L. .
. p " sw immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . " .
. - X X o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
79 | Gestione della leva pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X o )
N 4 " it immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . " . .
20 Consultazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
elettorali ) . " o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e " . .
81 Gestione bblicazione di tutte le inf ioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
pubblicazione di tutte le informazioni richieste da

dell'elettorato

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato




