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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-2025

Approvato con delibera della Giunta Comunale n° 289 del 23.05.2023

PREMESSA

L’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 ha previsto che le
pubbliche amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano integrato di attivita e organizzazione (di seguito PIAO). 1l successivo
decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi” ha differito, in sede di prima
applicazione, al 30 aprile 2022, il termine per I’adozione del PIAO. Da ultimo, I’art. 7 comma 1 lett. a) del D.L. 30/04/2022, n. 36,
ha ulteriormente spostato il termine di approvazione del PIAO al 30/06/2022.

Con il DPR n° 81 del 24 giugno 2022 (G.U. 151 del 30 giugno 2022) la data di prima adozione del PIAO e stata differita di 120 giorni



dalla data di approvazione del bilancio di previsione.

Il Piano ha I’obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un’ottica di massima semplificazione, molti degli atti di

pianificazione cui sono tenute le amministrazioni.

Il Piano ha durata Triennale e, per le Amministrazioni con meno di 50 dipendenti & aggiornato annualmente solo in presenza di fatti
corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti
o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico (art. 6, comma 2, DPR 81/2022).

I PIAO sostituisce alcuni altri strumenti di programmazione, in particolare:

Piano del Fabbisogno del personale;

Piano delle Performance;

Piano Triennale Anticorruzione;

Piano del Lavoro Agile;

Piano delle Dotazioni strumentali;

. Piano delle Azioni positive e Azioni concrete

Il principio che guida la definizione del PIAO risponde alla volonta di superare la molteplicita degli strumenti di programmazione

introdotti in diverse fasi dell’evoluzione normativa e di creare un piano unico di

governance. In quest’ottica, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione rappresenta una sorta di “testo unico” della

programmazione.

Nella sua redazione, oltre alle Linee Guida per la compilazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) pubblicate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica ed agli Orientamenti ANAC del 2 febbraio 2022, é stata tenuta in considerazione anche la

normativa precedente e non ancora abrogata riguardante la programmazione degli Enti Pubblici.

Nello specifico, é stato rispettato il quadro normativo di riferimento, ovvero:
- per quanto concerne la Performance, il decreto legislativo n. 150/2009 e s.m.i, la L.R. n. 22/2010 e s.m.i. e le Linee Guida

emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

- riguardo ai Rischi corruttivi ed alla trasparenza, il Piano nazionale anticorruzione (PNA) e gli atti di



regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, il decreto legislativo n. 33 del 2013;
- in materia di Organizzazione del lavoro agile, Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica e tutte le
ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie relative al Piano delle azioni positive, al Piano triennale dei fabbisogni

di personale ed alla Formazione.

- Il presente documento e stato predisposto dal/dalla Segretario/a Comunale (RPCT) ed adottato dalla Giunta Comunale, in

ottemperanza a quanto previsto dalla normativa sopra riportata.

Per gli Enti con non piu di cinquanta dipendenti sono previste modalita semplificate.

Questa Amministrazione ha un organico di meno di cinquanta dipendenti.
Il calcolo del numero dei dipendenti di questa Amministrazione é stato effettuato secondo le indicazioni contenute nel Quaderno

ANCI n° 36 del luglio 2022 (modalita di calcolo utilizzate per compilare la tabella 12 del Conto Annuale).

Con Circolare 6/EL/2022 la Regione Trentino Alto Adige/Sudtirol ha precisato:

“Con riferimento al contenuto del PIAO, si evidenzia che 1’art. 4 della I.r. n. 7/2021 (Legge regionale collegata alla legge regionale
di stabilita 2022) dispone che: 1. La Regione e gli enti pubblici a ordinamento regionale, ai sensi dell’articolo 18-bis del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80 (Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia), convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, applicano gradualmente le disposizioni recate dall’articolo 6 del decreto stesso. Per
I’anno 2022, salvo differimento del termine, sono obbligatorie la compilazione delle parti del Piano integrato di attivita e
organizzazione relative alle lettere a) e d) dell’articolo 6, comma 2, compatibilmente con gli strumenti di programmazione previsti
alla data del 30 ottobre 2021 per gli enti stessi, e la definizione delle relative modalita di monitoraggio. Rimane salva la facolta
di integrare il Piano con gli altri contenuti previsti dall’articolo 6, comma 2.

Alla luce della normativa regionale sopra citata, per il 2022, le sezioni del PIAO da ritenersi di compilazione obbligatoria per gli enti
ad ordinamento regionale sono dungue le seguenti:

- Scheda anagrafica;

- Sezione Valore pubblico, Performance e Anticorruzione (art. 3 del decreto ministeriale che definisce lo schema tipo);



- Sezione Monitoraggio (art.

compilate”.

5 del decreto ministeriale che definisce lo schema tipo), limitatamente alle parti

A prescindere dalla normativa regionale sopra indicata, il Comune di VVandoies ha ritenuto di compilare, sin dalla sua prima attuazione

(triennio 2022-2024), il PIAO integrale per le parti di pertinenza delle Amministrazioni con meno di 50 dipendenti.

Ai sensi del DM 132/2022, il presente PIAQ viene adottato in forma semplificata, in ragione delle sue ridotte dimensioni e/o del numero
di residenti sul territorio comunale alla data del 31 dicembre 2022.

SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA Amministrazioni Amministrazioni
PROGRAMMAZIONE OGGETTO DI PIANIFICAZIONE con piu di 50 con meno di 50 dipendenti
dipendenti
1. SCHEDA ANAGRAFICA |Denominazione: Comune di Vandoies NO Si

DELL’AMMINISTRAZIONE

Indirizzo: Via Chiesa, 4 39030 Vandoies

Sito Internet:
https://www.gemeinde.vintl.bz.it/system/web/default.aspx?s
prache=3&menuonr=219077299

E-mail: info@vandoies.eu

PEC: vintl.vandoies@legalmail.it

Sindaco: Dr. Huber Walter

Numero dipendenti al 31/12 dell’anno precedente: 29
Popolazione al 31/12 dell’anno precedente: 3.323
Cod. Fiscale: 81007610215

P. IVA: 01106460213




SEZIONE DI

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA

Amministrazioni

Amministrazioni

2.1 Valore pubblico

La compilazione della presente sezione non & dovuta per i
Comuni con meno di 50 dipendenti.

PROGRAMMAZIONE OGGETTO DI PIANIFICAZIONE con piu di 50 con meno di 50 dipendenti
dipendenti
2. SEZIONE 2:
VALORE PUBBLICO,
PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE
NO SI

SEZIONE DI

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA

Amministrazioni

Amministrazioni

2.2.Performance

La compilazione della presente sezione non & dovuta per i
Comuni con meno di 50 dipendenti.

PROGRAMMAZIONE OGGETTO DI PIANIFICAZIONE con piu di 50 con meno di 50 dipendenti
dipendenti
NO Sl




SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA Amministrazioni Amministrazioni
PROGRAMMAZIONE OGGETTO DI PIANIFICAZIONE con piu di 50 con meno di 50
dipendenti dipendenti
2.3 Rischi corruttivi e Valutazione di impatto del contesto esterno NO SI

trasparenza

L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di
evidenziare come le caratteristiche del’ambiente nel quale I'Ente &
chiamato ad operare, con riferimento, ad esempio, a variabili
culturali, criminologiche, sociali ed economiche del territorio
possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno.
A tal fine, sono stati considerati sia i fattori legati al territorio della
Provincia di Bolzano, sia le relazioni e le possibili influenze esistenti
con i portatori e i rappresentanti di interessi esterni.

Comprendere le dinamiche territoriali di riferimento e le principali
influenze e pressioni a cui un Ente locale struttura € sottoposto
consente infatti di indirizzare con maggiore efficacia e precisione la
strategia di gestione del rischio.

Ricercando precisi indicatori di contesto, utili risultano i dati
pubblicati nel 2016 da ASTAT, Istituto di statistica Provinciale, in
occasione della giornata mondiale contro la corruzione, dati relativi
all’opinione degli altoatesini sulla corruzione e su comportamenti
che attengono al senso civico e che, pilt 0 meno direttamente,
fungono da indicatori di legalita di un territorio.

Il 44,4% dei cittadini altoatesini rifiuta nettamente I'affermazione
secondo cui la corruzione sarebbe un qualcosa di naturale €
caratterizzante la vita sociale ed economica.

Quasi un quarto (24,3%) degli altoatesini si trova poco d’accordo
con la stessa affermazione mentre quasi un terzo (31,3%) dellal
popolazione & abbastanza o molto concorde nel ritenere che non
sia possibile evitare e combattere la pratica corruttiva.




I 60% degli altoatesini considera molto o abbastanzal
pericoloso denunciare fatti di corruzione.

Quanto una societa sia "resistente” alla corruzione puod essere
misurato anche attraverso il dato relativo alla propensione alla
denuncia.

Nello specifico, il rischio legato alla decisione di denunciare €
indicatore della "liberta percepita” nel cui ambito il cittadino
puo far valere i propri diritti.

In Alto Adige esiste un 15,0% di cittadini che & molto concorde
nel ritenere pericolosa la denuncia della corruzione ed un
ulteriore 44,3% ritiene comunque che la denuncia di fatti di
corruzione comporti ancora qualche pericolo.

Viceversa, il 17,0% dei residenti in provincia di Bolzano
considera la denuncia dei fatti di corruzione assolutamente
non pericolosa.

Nell’analisi del contesto esterno, questa Amministrazione terra
conto anche dell'impatto causato dalla pandemia Covid 19 sul
tessuto economico e sociale.

Da una parte, Covid 19, ha impoverito la popolazione, dall’altra
ha bloccato o ridimensionato le attivitd delle imprese operanti
sui territori con il rischio che le organizzazioni criminali si
infiltrino nel tessuto sociale ed economico. Cid vale soprattutto
per I'eccesso al credito.

Valutazione di impatto del contesto interno

Nel processo di costruzione del presente Piano si € tenuto
conto degli elementi di conoscenza sopra sviluppati relativi al
contesto ambientale di riferimento, ma anche delle risultanze
dell'ordinaria vigilanza costantemente svolta all'interno
dellAmministrazione sui possibili fenomeni di deviazione
dellagire pubblico dai binari della correttezza e
dell'imparzialita.

Nel corso dei monitoraggi sinora effettuati, non sono emerse
irregolarita attinenti al fenomeno corruttivo, né a livello di
personale dipendente / collaboratore, né a livello di organi di
indirizzo politico amministrativo.




Si segnala inoltre:

» Sistema di responsabilita: ruoli responsabilita e deleghe
sono preventivamente e dettagliatamente definiti e
formalizzati, cosi come i processi decisionali

* Politiche, obiettivi e strategie: sono definiti di concerto da
Giunta comunale e Segretario Comunale

+ Risorse, conoscenze, sistemi e tecnologie:
I’Amministrazione & dotata di una sede efficiente, di una rete
infrastrutturale ed informatica recente, con formazione
continua del suo Personale

* Cultura organizzativa: a partire dall’assunzione tutti gli
impiegati sono valutati e valorizzati per la loro capacita di
interpretare in modo etico il raggiungimento delle finalita
dell’ente

 Flussi informativi: la trasparenza interna & considerata un
pilastro fondante la capacita del’ente di porsi come
Organizzazione in grado di apprendere e di sviluppare il valore
delle risorse ad esso affidate.

* Denunce, segnalazioni o altre indagini in corso: non
risultano agli atti, né si riscontrano procedimenti disciplinari
pregressi 0 pendenti. Questa Amministrazione, inoltre,
approvera entro il 15 luglio 2023 le “Linee guida per I3
segnalazione di illeciti oppure irregolarita e disciplina della|
tutela del segnalante” (whistleblower) in attuazione della
direttiva UE 2019/1937, recepita dal dec. legisl. 24 del 10
marzo 2023

Si pud quindi fondatamente ritenere che il contesto interno &
sano e non genera particolari preoccupazioni.

Mappatura dei processi, ldentificazione e valutazione dei
rischi corruttivi potenziali e concreti, Progettazione di
misure organizzative per il trattamento del rischio.

Questo Comune ha adottato 1’ultimo Piano Triennale
Anticorruzione per il periodo 2021-2023 e conferma I’attualita
e validita della mappatura dei rischi.




Misure anti-Pantouflage:

Pur nellincertezza normativa che regola la materia e nella
contraddittorieta della giurisprudenza, questa Comunita
Comprensoriale ha deciso di far sottoscrivere a tutti i
soggetti interessati (anche ai partecipanti a processi
autoritativi o negoziali) una dichiarazione di impegno al
rispetto del divieto delle cosiddette “porte girevoli’,
nellottica di una integrazione con le discipline
dell'Inconferibilita e dell'Incompatibilita.

Tale integrazione deve portare ad una visione organica
dei controlli “pre-employment” (inconferibilita), “in-
employment” (incompatibilita) e “post employment’
(pantouflage).

La materia é trattata secondo la Segnalazione ANAC a
Governo e Parlamento n° 6 del 27 maggio 2020.

Per maggiore chiarezza di regolamentazione, si attende
'emanazione del Regolamento ANAC.”

Gestione dei progetti e fondo PNRR

Il Comune di Vandoies gestisce i seguenti progetti collegati e
finanziati dal PNRR: Rinnovo e ottimizzazione energetica
delllluminazione a Fundres, adeguamento e garanzia di
sicurezza nella scuola media, progetto di ottimizzazione della]
mobilith e smantellamento delle barriere architettoniche nel
centro di Vallarga, installazione di un sistema di generazione di
energia da fonti rinnovabili (impianto fotovoltaico) sul tetto del
municipio a Vandoies, rinnovo dell'illuminazione pubblica a
'Vandoies con conversione in un impianto di illuminazione &
pannelli. Barriere nel centro di Vallarga, installazione di un
sistema di generazione di energia da fonti rinnovabili (impianto
fotovoltaico) sul tetto del municipio a Vandoies, rinnovo
dell'illuminazione pubblica di Vandoies con conversione a LED.
In particolare, la gestione dei progetti e dei fondi sara curata dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) in coordinamento con le strutture/servizi
competenti.

In particolare, il coordinamento del RPCT sara interessato nel
triennio 2023-2025:

- Coordinamento dei processi;

- Il monitoraggio delle azioni del RPCT;

- L'attuazione degli obblighi di trasparenza,;

- la gestione dei flussi informativi.

Inoltre, le norme anticorruzione e di trasparenza saranng
coordinate con le norme antiriciclaaaio (D.l as. 231/2007)




Trasparenza:

Con delibara della Giunta Comunale del 19.08.2015
guesta Amministrazione ha individuato i soggetti
responsabili (verso l'interno) delle pubblicazioni e del
flusso documentale ed informativo.

Tali soggetti sono stati individuati nei soggetti apicali di
ogni singola ripartizione e possono essere rinvenuti nella
sezione “Organizzazione” dell Amministrazione
Trasparente.

La/il Segretaria/o Comunale (RPCT) coordina e
supervisiona I'attivita dei soggetti sopra indicati.

Nel corso dellanno 2022 & stata effettuata una revisione
straordinaria, di dettaglio, di tutte le pubblicazioni,
obbligatorie non, previste dal dec. legisl. 33/2013, tenendo
conto delle esenzioni introdotte dalle LL.RR. 10/2014 e
16/2016 per il territorio della Regione Trentino-Alto
Adige/Sudtirol.

Le criticita emerse sono state prese in carico e si €
provveduto alla loro risoluzione.

Le pubblicazioni di cui alla “Griglia” ANAC di rilevazione
per 'anno 2022 non hanno presentato particolari criticita.
Di cid é stato dato conto nella “Scheda” e nella
‘Attestazione” del RPCT.

L’analisi di cui sopra proseguira per tutto I'anno 2023 con
sempre maggiore accuratezza.

| documenti pubblicati sono in formato “aperto” e non
risulta I'applicazione di filtri di deindicizzazione per i motori
di ricerca.

Nel triennio 2023-2025 sara posta particolare attenzione
agli accessi civici semplice e generalizzato (art. 5, comma
primo e secondo, del dec. legisl. 33/2013) in modo da
verificare se gli accessi ricevuti siano frutto di carenze di
pubblicazione. Cio vale, soprattutto, per I'accesso di cui al
comma primo dell’art. 5 del dec. legisl. 33/2013.

Questa Amministrazione considera la “trasparenza” come
elemento fondamentale per la creazione di “valore
pubblico” e considera le pubblicazioni non come mero
adempimento formale ma come effettivo strumento di
comunicazione con la popolazione di riferimento. Cio, in
coerenza con quanto indicato da ANAC nel PNA dell'anno
2022.

Tutte le azioni programmate in materia di “trasparenza”
devono tenere conto delle disponibilita finanziarie ed
organizzative del Comune.




Come indicato nella “relazione annuale RPCT”, la carenza di
personale da dedicare agli onerosi adempimenti previsti dal
dec. legisl. 33/2013, costituisce un limite alla corretta azione di
guesta Amministrazione. Cio nonostante, il Comune produrra,
comunqgue, il massimo sforzo per adeguarsi agli obblighi
normativi.

Ruolo fondamentale per ottimizzare le pubblicazioni nel
triennio 2023-2025 sara svolto dal sempre maggiore impiego
di strumenti informatici che creano automatismi nelle
pubblicazioni.

La regolarita e correttezza delle pubblicazioni da parte dei
singoli  Uffici costituisce elemento di valutazione della
‘performance” dei soggetti interessati e le mancate
pubblicazioni influiranno sulla valutazione finale dei soggetti
interessati.

La materia della “trasparenza” non puo prescindere dal rispetto
della “protezione dei dati personali.

Nell'effettuare le pubblicazioni questa Amministrazione si
attiene a quanto indicato nelle Linee Guida 243 del 15 maggio
2014 dell’Autorita Garante per la Protezione dei dati personali.
Inoltre, la correttezza delle pubblicazioni con riferimento al
Regolamento UE 679/2016 & costantemente monitorata dal
Responsabile della Protezione dei dati personali — DPO di
guesto Comune, il quale, produce report annuali di verifica.

Codice di comportamento

con la delibera 688/2022, questo Comune ha integrato il
proprio Codice di comportamento secondo quanto previsto
dall'art. 4 del D.Lgs. 30 aprile 2022, n. 36, introducendo una
sezione relativa al corretto utilizzo delle apparecchiature
informatiche, al rapporto con i media e con i social network,
anche in un'ottica di tutela dellimmagine della pubblica
amministrazione.




SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA Amministrazioni Amministrazioni
PROGRAMMAZIONE OGGETTO DI PIANIFICAZIONE con piu di 50 con meno di 50 dipendenti
dipendenti
3. SEZIONE 3:
ORGANIZZAZIONE
3.1 Struttura organizzativa | Presenta il modello organizzativo dell’Ente ed illustra:
NO Sl

organigramma;

livelli di responsabilita organizzativa, numero di Dirigenti e
numero di Posizioni Organizzative, sulla base di quattro
dimensioni:

o inquadramento contrattuale (o categorie);

o profilo professionale (possibilmente non ingessato
sulle declaratorie da CCNL);

o competenze tecniche (saper fare);
o competenze trasversali (saper essere - soft skill);

o numero dei dipendenti medi per ciascuna unita
organizzativa;




3.2 Organizzazione del
lavoro agile

Nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad opera
dei contratti collettivi nazionali di lavoro che disciplineranno a
regime l'istituto del Lavoro Agile per gli aspetti non riservati
alla fonte unilaterale, cosi come indicato nelle premesse delle
“Linee guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni
pubbliche”, adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica
il 30 novembre 2021 e per le quali e stata raggiunta 'intesa in
Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre
2021, l'istituto del lavoro agile presso il Comune di Vandoies,
rimane regolato dalle disposizioni di cui alla vigente
legislazione

Indata 04.12.2019 e stato sottoscritto dalle parti contrattuali
il secondo accordo stralcio per il rinnovo del contratto
collettivo intercompartimentale per il triennio 2019 —-2021. Gli
articoli 7 e 8 del predetto accordo stralcio definiscono la
disciplina quadro sul lavoro agile ordinario per il periodo
posto Covid-19.

'epidemia Covid-19 ha posticipato I'entrata in vigore delle
disposizioni del predetto nuovo accordo.

Per la durata della pandemia la Comunedi Vandoies
ha promosso ed attuato — nei settori nei quali & stato
possibile — il pil ampio ricorso alla modalita lavorativa dello
smart-working. A tal fine i dipendenti hanno presentato una
richiesta ai propri responsabili dei servizi rispettivamente
della strutture, i quali hanno espresso il loro parere. In caso di
parere positivo i dipendenti sono stati autorizzati a svolgere
le mansioni lavorative in modalita smart working.

NO

Sl




Con deliberazione della Giunta Comunale n. 450 del
20.08.2020 il Comune di Vandoies ha preso atto
dell’accordo decentrato riguardante il telelavoro del
22.07.2020 sull’applicazione di misure per il personale in
occasione dello stato di emergenza COVID-19 e ha definito
gli ambiti rispettivamente le attivita, le quali non possono
essere espletate nella modalita dello smart working. Questi
ambiti rispettivamente attivita costituiscono all’interno del
Comune di Vandoies le attivita indispensabili ed indifferibili da
prestare in presenza fisica sul posto di lavoro.

A partire dal 01.04.2022 il lavoro agile e possibile
unicamente - come previsto dal predetto accordo stralcio
come anche dalla normativa nazionale - previa
sottoscrizione di un accordo individuale ad hoc.

Gli articoli 7 e 8 del contratto collettivo intercompartimentale
prevedono specificamente quanto segue:

. il lavoro agile & una modalita volontaria di
esecuzione del rapporto di lavoro ovvero & sottoposto alla
volonta delle parti;

. il lavoro agile puo avere durata determinata o
indeterminata;

. il lavoro agile si basa sul raggiungimento di obiettivi
e/o di una performance concordati;

. le attivita lavorative di norma vengono effettuate
nella fascia oraria giornaliera compresa trale ore 6.00 e le
ore 20.00, secondo un orario liberamente gestito;

. in base alle esigenze di servizio possono comunque
concordati vincoli di orario o precise fasce di reperibilita;

. e garantito il diritto alla disconnessione nei periodi di
riposo;

g il lavoro agile non prevede la prestazione di lavoro
straordinario e non da diritto alla fruizione di buoni pasto;

. il datore di lavoro garantisce la corretta e completa

informazione rispetto alla sicurezza sul lavoro.




Con l'accordo individuale, il quale deve essere compilato e

sottoscritto tra il singolo dipendente ed il relativo
responsabile del servizio rispettivamente delle strutture
secondo il fac-simile elaborato dall’amministrazione,

vengono per es. definiti la durata temporale dell’accordo,
la descrizione generale delle attivita da svolgere e gli obiettivi
da raggiungere, la previsione delle giornate/mezze giornate
da svolgersi in modalita agile o il numero delle giornate
fruibili in modo flessibile con riferimento ad un periodo,
le fasce orarie di svolgimento dell’attivita lavorativa e quelle
di rintracciabilita e la strumentazione tecnologica da utilizzare.

L’accesso al lavoro agile & privilegiato nei seguenti casi:

e Fragilita personali o situazioni di disagio familiare;

e Distanza chilometrica dal posto di lavoro;

e Idoneita dell’ambiente domestico;

e Eventuale ripresentarsi di situazioni pandemiche;
Si allegano:

Accordo di intercomparto;
Istruzioni per il lavoro con dispositivi privati o
aziendali;

e Linee guida per I'utilizzo delle soluzioni cloud aziendali.
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COMUNE DI VANDOIES.

Rischio "Scarsa
1. Utilizza di bandi tipo per requisiti @ modalita di ione, le quali

dalla agenzia per i procedimenti e la vigilanza in materia di contratt pubblici di lavori, servizii e forniture
(piatiaforma ACP)

la Giunta comunale deve fissare i criteri
per la rotazione dei liberi professionisti
la rotazione di ditte interessate. Il
Segretario comunale presentera entro

Prima e terza misura gia
attuate, seconda misura

entro il 2020 (proposta del
I

Responsabile dellunits organizzativa
segreteria”

Untilizzo della
centrale di
committenza o dells
centrale di acquisti

C dell

nel sistema di digttale dell

dall’
2 Applicazione el principio i rotazione formulati sulla base dei criter fissat dalla Giunta comunale ““a":‘:":m plricisich :e::.lu rmemessn ol comiaty) _|Fegretan comurale isp. della societa
3. Lo svolgimento degii appali pubblici € disciplinato da nomative prescritte prosae Propos emporium
relativa ai criterida adottare
Scarsa trasparenza dell operatofalterazione della
Gare d'appalto per lavor, senizi & concomenza
fomilure, incarichi progetiazione & DI i del
- Srkoerte Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella individuazione del contraente”
Scarso controllo del possesso dei requisit dichiarati SOMD A somon Slevamincion NNt SIYUAINS. o ¢ < Responsabile dellunita organizzaiva
Definizione dei tempi i nomina e di criter per Ia composizione delle commissioni e verifica che chi vi P
partecipa non abbia interessi o legami parentali con le S la contralli annuaii gia in essere g
di contratti, la q gola | ed tecniche e di valutazione
segretanio comunale
Responsabile dell'unita organizzativa
Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati” N N R sogretoria” Uiz d gposita
Lz 4 ) ] Moritoraggio con contrall annuali gia in essere dichiarazione
Definizione preventiva dei criter di selezione dei partecipanti per i controli sui requisiti i
segretario comunale
Rischio "Assenza di un piano dei controlli* P
1. Inserimento nei capitolat tecnici della Direzione Lavori o nelle richieste di offerte della qualita _ses':emﬂa. o
quanita dellaprostazione attesa Monitoraggio con contoli annuaii g in essore "
2. Visita mensile (sopraluiogo) da parte del Sindaco nei cantieri per verificare di persona le situazioni
: rilevate con stesura di report segretario comunale
T Controllo esecuzione confratto (DL & (Assenza di un piano dei controll
coord sicurezza) Disomageneita delle valutezioni
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni” Responsabile dellunita organizzativa
Procedura formalizzata per la gestione dell'attivita (variant, richieste subappalii, ecc.), le quali sono Monitoraggio con controli annuali gidin essere ‘segreteria’
regolate da disposzioni di legge
Periodico reporting dei controli realizzati @ di tichieste, per ogni opera segretario comunale
Rischio “Disomogeneita dei comportamenti” Responsabile dellunita organizzativa
uga di notzisiAlterazione della concorenza dichiarazioni imatain® commissar 30062019 sopelie
Sottoscrizione da parte dei soggett coinvolti nella redazione della documentazione di gara di T —
) dichiarazioni in cui i attesta Iassenza di interessi personaii i relazione allo specifico oggetio della gara o
individuazione degli elementi
essenziali del contratto
Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o Responsabile dell'unita organizzativa
vessatorio per disincentivare la partecipazione allagara  |Rischio “Disomogeneita dei comportamenti adequetareazione delbando Y segreferia
lovvero per consentire madifiche in fase di
esecuzionelalterazione della concorrenza (Obbligo di dettagliare nel bando i gara in mado trasparente e congruo i requisiti minimi di ammissibilita segretario comunale
delle varianti progettuali in sede di offerta.
buso delle disposizioni in maleria di ione del Responsabile delluniti organizzativa
valore stimato del contratto al fine di eludere le disposizioni " = “segretena’
sulle procedure da porre in esserealterazione della Rischio “Disomogeneita dei comportamenti
concorrenza i e i 4 i | " el % i segretario comunale
o i rocedia vlors dals g e s bese v g rip. besendos o rpor st Rispeto dlla inea uida precisposta s
aggiudicazione dalla Provincia Autonoma
Formulazione di citeri di valutazione e di atiribuzione dei . o s - _— R
unteggi(ecnic d sconomici) che possono awaniaggiare il | OPbIgo i motivaziona diindizione gare in dolla procedura sia ala Respansabi orga
fomitore uscente, grazie ad assimmetre informative asistenti |S0€1 de sistema di afdamento adotieto ovvero della iologia conlratuale (ad esempio eppalio vs. segrofona
2 suo favore ovvero, comunque, favorire determinal operatori| CONCeSsione).
economici segretario comunale
Responsabile dellunita organizzativa
Ia fissazione dei termini per la alterazione o sofirazione della documentazione di gara sia in i S p— “segreteria’
ricezione delle offerte; fase di gara che in fase successiva di controllo Rischio “Disomogeneita dei comportamenti” 99
segretano comunale
Utiizzo di procedure elettroniche
O — Responsabile dell unita organizzativa
il rattamento e Ia custodia della la nomina di commissariin confito di interesse o privi dei g P “segreleria’
4 monitoraggio con cadenza annua Gié attuato
documentazione di gara; necessari requisiti;

segretario comunale
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Selezione del

contraente

COMUNE DI VANDOIES.

la nomina della commissione di

azioni tesi a restringere
platea dei partecipant alla gara;

Rischio “Disomogeneita dei comportamer

nchiesta di adeguata dichiararazione di

Responsabile dell'unita organizzativa
“segreteria”

gare; Richiesta di una rosa di nominativi da parte die refsii Consigl dordine insussistenza di confit di interessi G
segretario comunale
) azioni tesi a restringere Responsabile dellunita organizzativa
la gestione delle sedute di gara, la | : g '
latea dei partecipanti alla gara;
verifica dei requisit di P P A manitoraggio con cadenza annua Gia atuato L
partacipazione; Rischio “Disomogeneita dei comportamenti” segretario comunale
Utilizzo di procedure elettroniche
alterazione o omissione dei controli & delle verifiche al fine di |Rischio “Disomogeneita delle valutazioni” [Responsabile defnits organizzativa
s verifica dei requisiti ai fini della et ? segreferia
tipula dol contatto | et favorire privo dei requisiti o ad Gia atiuato
P raggiudicatario a favore di alro successivo in graduatoria | Predisposizione annusle di moduli e lettere di invito.
segretario comunale
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni™
Responsabile dell'unita organizzativa
1. Formalizzazione della procedura di alienazione: P P “segreteria’
2. |l ragolamento comunale circa la stipula di contratti e la legge statale di contabilita del 1924 regolano i 9
procedimenti applicabili e definiscono le relative misure segretario comunale
Patrimonio immobiiare|  Aquisti e alienazioni patrimoniali Disomagen; i del veilazions Soaen
9 P rasparenza/poca pubblicita dell opportunita
Rischio "scarsa publicita dell (solo per o
1.F dolle attivita di da offetuare Manitoraggio con contrall annuali gid in essere e
2. Cc diavviodel di alienazione bli vicini confinanti ai sensi della N "
legge sul procedimento amm.vo RN,
i L G [Responsabile dell'unita crganizzativa
Rischio “Disomogeneita delle valutazion? E .
Makroprogrammazione | Acquisto di beni e servizi Intexnpeshia pre dsposizions degl stumenti ot DUP Gia atuato Eogreienia

[programmazione

Programmazione annuale anche per acquisti di servizi e forniture,

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione™
1. Definizione di critei stringent per le diverse tipologie di chiamate a termine
2. Definizione di criteri per la valutazione dei candidati

searetano comunale

Responsabile delluniti organizzativa "ufficio
personale”

3. Definizione di criter per la composizione delle commission e verifica che chi vi partecipa non abbia  [Monitoraggio con controlli annuali gia in essere
legami parentali con i concorrenti A—
Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione 3. Ricorso a ciiterl statistici casual nella scelta dei temi o delle domande "
di del |Comportamenti opportunistici nell'utlizzo delle graduatorie
personale D ita nel controllo del possesso dei requisit
dichiarati
Rischio "Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti dichiarati Responsabile dell'unita organizzativa “ufficio
Creazione di support operativi per la effettuazione dei controll dei requisit - nella domanda ¢ integrato . " porsonale®
un modulo, in base al quale il candidato deve dichiarare Il possesso di futt i requisiti. Il vincitore deve Monitoraggio con contral annwali Ll Lo
depositare i document originali in ufficio personale segretario comunale
Responsabile dellunita organizativa Le modalita di
Rischio "Scarsa trasparenza” “segreteria’ e “affari generali’ pubbiicazions
1. Pubblicazione dellincitamento a solioposta offerta Monitoraggio con contralli annuali gid in essere vengono stabilite
& o 2. creazione per diincarichi a personale estermo secondo il valore
0
concorenza =
Tutiiserviziche | incarico di personele  consulenti D it i valutzi indi del  [Rischio "Disomogeneita delle valutaziori” osponesbll Sl cnpozcaie
effettuano incarichi estemi contraente creazione di griglie per la valutazione delle offerte. controlli annuali gia in essere SOINERIE: £ ). generEl
Scarso controllo del possesso dei requisit dichiarat e scarso
controlio del servizio erogalo Responsabile dellunita organizzativa
Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati” " “segreteria’ @ “affari generali*
7y 3 R A " Monitoraggio con controlli annuali g# In essere
Creazioni di supporti operativi per die requisiti
segretario comunale
Amministrazione del Rgprgssme di aftivita Danno al srario 6 danno alfente Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati’ Monitoraggio con contrlk annuski gainatio
Personale exraistituzionali e non autorizzate Verifica dei CU
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COMUNE DI VANDOIES.

4

Saltute

postodi

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni™

ad. 1) Venfica entro il 30.06 2) tutte le

ad. 1) Venfica entro il 30.06

Responsabile dollunita organizzativa "Aftar
del personale”

integrazione delle pratche sul sto del comune
2 Proced h

la tracciabilita delle istanze e tiene conto
delf'ordine cronologico di amivo salve motivate eccezioni
3. Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze, per tipologia di procedimento

[Monitoraggio annuale

ssizioni,
iniziare entro giugno

privata” e "servizi tecnici”

5 . A i e
Bedsorale. = 4 Danno al erario. danno allente ed alla salute pubblica 1. attivazione del protocollo di sicurezza Covid-19 @ du pericdo el or il ey a2y gl
Agi B — dell di tutti
jgromamento e, meesTenin del i effett il mancalo  |Rischio "Assenza di criteri di campi " i enti e del Segretario comunale
oimed ; . | a pionamento’ _— — ) i egrel u
Amm.ne esparente | dati nelf app:;l:: :Sone del sito 2 ispetts i temtin it T Monitoraggio con controll annusii gidinatlo
o N . Responsabile dell'unita organizzativa “ufficio
Riachionsearss pithlicxa ef ) oletoraeiufiioliconzo"
& delle modsiita di acoesso Monitoraggio con conirolli annuali gia in essere
Responsabile dell'unita organizzativa “ufficio
iz ibblicita elettorale”
Uticio Licenze. Utlizzo di sale. impiant e struttura di 6 Poca pubbli Rischio "Di delle valutazioni nella verifica delle richieste”
proprieta comunale Disomageneita delle valutazioni nella verifica delle richieste
& fung algemeiner Kieren Monitoraggio con conirolli annuall g4 in essere
2. Elenco dei per
Responsabile dellunita organizzativa “ufficio
Rischio "Assenza di criterl di campionamento™ Formalizzazione di ciiteri statistici per un . eleenl Controllo puntuale -
Il controllo i svolge su segnalazione di interessati campionamento per gli atti da controllare L SUAP
oo s d [ssenza di afteri i campionamento Rischio "Disomogeneita delle valutazioni® le B ‘:b”e e oy pesizosiiar TS
Ufficio Licenze. 3 4 Disomogeneita delle valutazioni disposizioni indicano i requisiti per la denuncia di inizio atiivita gia in essere
attivita (DINVSCIA) 2 3
Non rispetto delle scadenze temporali
Responsabile dell'unita organizzativa “ufficio
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporall” eletorale’
Le communicazioni vengono inserite nel programma protacollo, digitalizzati Lo studio avviene 4 n essere
in forma cronologico
Pesatura rischio:
Ambit Processi con indice di rischio babilitax |Rischi e findicatori sica s ver
clevato i Ao finanziari
impatto
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni” Pissaci et
licitazione della i Fattivazione delle pratiche e delle richi di " . s dell'unita “edilizia 0 o
Monitoraggio semestrale giinatio i By in
integrazione privata” e "servizi tecnici &
2.Car di check list puntuale trute
Gestione degli atti abilitativi oot cilidaed ol bl
(concessioni edizie, pormessi i Disomageneita delle valutazioni
Edilizia Privata costruire in materia edilizia, 6 b : Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali™
2 Non rispetto delle scadenze temporali ; dal
autorizzazioni paesaggistiche, perla giainatto le prime due
agibilita edilizia, ecc ) 5 My dell'unita “edilizia
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COMUNE DI VANDOIES.

Rischio "Discrezionalita nella gestione™
Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni esterne o di uffici interni ed 2 Responssbile dell'unita organizativa “edilizia
Amministrazine del effettuazioni die relativi controlli per i i guent i isciplinato dalla | ek privata” e “servizi tecnici”
feniiofia) urbanistica
Rischio "Disomogeneita dei comportamenti”
il le rilevala fatispeci inun verbale conedata d i o - Responsabile dellunits organizzativa “edilzia
fotografica 2) presentate relatve alledificio Monibrsogio aniuele palsha privata” e “servizi tecnici”
Gestione degl abusi edilizi (pratiche Discrezionalita nellintervenire verificaio
Edilizia Privata sanatonia. segnalazioni di parte, i ita d
ecc.) [Non rispetto delle scadenze temporali
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali ™ dell
Le scadenze indicate nella Legge provinciale urbanistica sono rispettate ‘il modus precedenti é adattato |Monitoraggio annuale giainatlo - seqreteda”
ol caso concreto in esame i
Rischio "Disomogeneita dei comportamenti” ile dell'unita organizzativa
Edilizia sociale Gestione degli alloggi per anziani Disomogeneita delle valutazioni Monitoraggio annuale gainatio "segreteria generale” e "posta-pratiche
1L ione & descritia in un \generali”
" ’ . Rischio "Disomogeneita delle valutazioni™ " —
idoneita alloggiativa Disomogeneita delie valutazioni 1)L ione si basa sui dali dellulimo p pp P Wufficio lecnico Monitoraggio annuale giain atto ’i"s am‘ 2 ,:", b@:ﬂ%‘. g’;ﬁ:";xgj
21 intema o esterna lo consigli P
Edilizia Privata
del e — Disomageneitadelle valutazion I:lschlo _“Dlsnmo)g:un delle mmhm‘ ; o Dooumemnzio_ne da inseni_n su _?.I,m .Rspctsabdedei\:n.lﬁ :xgnniu.nti_vn
territorio agevolata s s b oo, 3 ke i ¢ posiz-prahe
o F di ul ok il ferreni agevolati  |tecnico |generali”
3 i 3 o 5 Rischio "Disomogeneita della valutazioni™ = fy i
Pianificazione 3 e 22 % Disomageneita delle valutazioni A o g 3 3 o dell “edilizia ollato dell
1 dell dell o
omitorile: [Approvezione die pianiaituali ispetio delle scadsnze temporai it S 50 praliche Monioraggio annsle gaineto [priveia”  “servizi tcrici” e tecrico comunale [lsgge provincile
Pianficazione Richieste di modificazione del piano i ita delle valutazioni 'f“"?“."bi'“"“}_‘f,‘“‘ﬁ deljavaliaeion ettt E— — ile del unt “edilizia |Gia controllao dell
territoriale: urbanistico rispetto delle scadenze temporali 2 Procedura iz2ata i gostione delfter ! privata” e "servizi tecici legge provinciale

Rischio “"Assenza di criteri di campionamento™ o s " Responsabile dell'unita organizzativa "ufficio
Definizione criteri giain essere anagrafo e stato civie"
Ogni trasferimento di residenza é controllato
- " . : |Assenza di criteri di campionamento
Servizi demografici S; o w::zg: pent{Felaky] Mancato presidio delle ricadute fiscali
Horispefio detacatonza smporal Rischio "Mancato presidio dela ricadute fiscali” B _— — Responsabile dellunita organizzativa "ufficio
F ione delle modalita di licazi migrazioni a Tributi e Ufficio Tecnico |anagrafe e stato civile™
Rischio "Fuga di notizie di informazioni riservate™ n =
senizi di stato civile 2‘?‘8 ooz stak i ed Fuga di notzie di informazioni riservate iiduazione formale che h: i di de dell jio annuale 30.06 2020 Resp bdel)]pﬂr ewizzalfss il
ivio : X ooy anagrafe e stato civile’
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COMUNE DI VANDOIES.

senvizio eletiorale

Gestiona procedimento eletiorale

Difficolta acoesso alle liste elettorali

Rischio "Difficolta accesso alle liste elettorali™
Formalizzazione modalita di accesso

monitoraggio annuale

30.06.2020

Responsabile dell'unita organizzativa “ufficio
elettorale”

Scite 5




Pagamento falure fornitari

Disomageneita delle valutazioni
Non fispetto delle scadenze temporali

COMUNE DI VANDOIES.

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”

1. Espiicitazione della documentazione necessaria per effeltuare la liquidazione

2. Defi del campione dei controlli contributiva per importi inferion ad € 20.000,00
{0 effetuazione puntuale dei controlli)

monitoraggio mensile

gia in essere

Responsabile dell'unita organizzativa
“gestione finanziana” e “contabilita"

Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali”

Responsabile dellunits organizzativa

Monitoraggio delf'ordine cronologico dei tempi di liquidazione, per tipologia di fattura ackicempg shonise: et “gestione finanziaria” e ‘contabilita”
Rischio "Assenza di criteri di campionamento”
L'ufficio tributi verifica il 100 per cento delle posizioni realtive alle entrate tributarie, € la ragioneria S R
verifica il 100 per cento delle posizioni relative alle entrate patrimoniali; percio non & necessara la Monitoraggio annusle gid in essere Rmors.ab‘ le el irufh ug:s{\ufwa il
formazione di un camy o ributi” e*gestione finanziaria™ e “contabilita’
~ (Assenza di riteri di campionamento Rischio "Disomogeneita delle valutazioni® )
Controlliacoertament sui . g S gen el VA0, 3 B
e Disomagenei dele valiadon Tt e o) ks Ve v s s v s concn jed R[Sl agmiata i
Non ispetto delle scadenze temporali legge ributl” e ‘regioneria finanze” e "contabil
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali® , G ssere Responsabile dellunita organizzativa *ufficio
i 9 prima dello spirare del termine di p tributi” e ‘ragioneria finanze” e "contabilita™
Responsabile dellunita organizzativa
“gestione finanziana" e “contabilita™
Rischio "Scarsa pubblicita dell . N . ges
delle modalith di acoesso al contributo @ della Jla home page del Comune [Monitoraggio con controlli annuali gia in essere
Responsabile dell'unita organizzativa
Py s “gestione finanziaria” e “contabilita” e
poca Rischio " delle valutazioni nela verifica delle richieste™ delfunia organizzativa “posta - pratiche
s < Disomageneita delle valutazioni nella veriica dele richieste |1 Aty par lorogaziono dei contibuti con dei citeri s o iz ir
oo ] R Scarso controllo del possesso de requisi ichiarat e della [, Esplcitazione dei requisi ¢ della jone necessaria per del beneficio Mosiitngaia ooy conoll apniek Pomomsan (606
£ rendicontazione  Controllo a campione sulla rendicontazione
delle spese
Responsabile dell'unita organizzativa
Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati” d“‘::"""? finanziana’ e ‘contabilta’ e
Controllo del campi dalla norma dei requist  della i edela contralli annuali gia in essere olf it organizzativa posta - pralict

rendicontazione -previsto ampliamento del campione

generali”

Patrimonio mobile

Aquist e alienazioni patimoniali

Disomogeneita delle valutazioni Scarsa
rasparenzaipoca pubblicita dell opportunita

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni™
Formalizzazione della procedura di alienazione

Monitoraggio con controli annual

Preparazione di moduli per
la diffusione 30.09.2021

Responsabile dellunita organizzativa
"segreteria generale”

Rischio "scarsa

publicita dell (solo per
F delle attita di i effety

Monitoraggio con controll annusli

Preparaziane di moduli per
1a diffusione 30.09:2021

Responsabile dell'unita organizzativa
“segretena generale”
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COMUNE DI VANDOIES.

Processi conindice dirischio | ©°Seuura ischio:
Area Ambito probabilitax |Rischi Azioni o misure preventive previste outputiindicatori tempistica dells preventiva a3
elevato 5 finanziari
impatto
Responsabile dell'unita organizzativa
“segreteria generale” e * posta - pratiche
la Giunta comunale deve fissare i criteri generali”
per la rotazione dei liberi professionistie |Prima e terza misura gia|
—. . . la rotazione di ditte interessate. I sttuste, seconda misura|
Segretario comunale presentera entro  [entro il 2020 (proposta del
La Giunta comunale deve fissare i criteri per la rotazione dei fomitori quattro masi dallapprovazione del sogratario Tind
presente piano una proposta tecnica rasmessa al comitato)
S¢ i relativa ai criterida adottare
concorrenza
p— Tuti servizi che | acauisto i beni ¢ senvizi & controllo s i it d i del S—
rasve efftiano scquist ki contrasnts Responsabile dellunita organizzaiva
Scarso controlo del possesso deirequist cchiara & scarso |Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nela individuazione del contraente” “sogreteria generale” e posta - pratiche
controllo del servizio erogato del cnteri per la delk e verifica che chi partecipa non abbia generali®
legami parentali con le impr - creazione di griglie per |a valutazione delle | Monitoraggio annuale gainatto
offerte
2)1 criteri di scelta del contraente & fissato a priori dal bando di gara
Responsabile dell'unita organizzativa
Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati” idsibimgic smopila ko ‘seqreleria generale”e” posta - prafche
Creazioni di supporti operativi per d oll die requisiti % aa general
Bt . il = segretano comunale e I'unita organizzativa
R . " - Rischio “Disomogeneita delle valutazion’ M z o ;
Trasversale :"';':!'J::::;ﬁ‘:u "”"‘“",;::m;‘:\';m"’"" L] 4 priori per favarire op Delibera pubblicata sulfalbo digitele gainatlo g:ge';ff e 9;:::; 4 :nj:‘;i"'c"e
Pubblicazione della deliberazione relaiva ad eventuali proroghe sul sito isttuzionale contabiits®
Rischio "Discrezionalita nella valutazione"
Elaborazione di richieste di accesso ” . |Istanze pervenute sono acquisite a protocollo, digitalizzate e rasmesse al Responsabile dell'Unita .
Trasversale Tutiele Untd | " o1 semplice ed accesso civico 2 i kg, présuppast, PEN0 | qanizzativa interessata € alls Responsabile delf Unti organizzativa "Affar del Personale” per Monitoraggio semestrele gamato Rosponeabile def Unis organizzt
organizzative dei termini P A SRR interessata
generalizzato del sito "Amm. par " Qu 0
registro e la pubblicazione dello stesso garantisce la corretta gesfione del procedimento.
Rischio "lllecito trattamento di dati personali®
Trasversale ,2"":: ;“”p:'f:;:a”:, Accesso civico 2 llecito trattamento di dati personali - siniorie reveniivs 006 DFO pericthasle o cogest el dall paticoler Monitoraggio annuale giain atto Tuti i responsabili dellunita organizzativa
Tutte le Unita Rischio "lllecito trattamento di dati personali™ |Attuazione della documentazione e . Segretario comunale come responsabile
Uil organizzative Blabaradinedh dol personel 4 Eleberacions e cofsenliadl gall pessonl 1. Attuazione del registro dei rattamentl, 2. aftuazione della modulistica e 3. formazione dei dipendenti |formazione dei dipendenti gan gl anticorruzione e tutt | dipendenti
Rischio "Mancata comunicazione di fatti di corruzione™
Mancata al dell
Trasversale tutti | collaboratori conosoenza di casi di corruzione 2 casi possibili di cornizione risp. disomogeneita del Hlabe gia in atto Tutti i responsabili dell'unita organizzativa

trattamento

Trasmissione di eventuali nofizie ad un‘apposita casella e-mail ¢ struzione dei
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SEZIONE DI

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA

Amministrazioni

Amministrazioni

PROGRAMMAZIONE OGGETTO DI PIANIFICAZIONE con piu di 50 con meno di 50 dipendenti
dipendenti
3.3 Piano Triennale dei I Piano Triennale dei fabbisogni di personale illustra i
fabbisogni di personale | seguenti elementi: NO Sl

o Rappresentazione della consistenza di personale al 31
dicembre dell’anno precedente;

e Programmazione strategica delle risorse umane, valutata
sulla base dei seguenti fattori:

e capacita di assunzione calcolata sulla base dei vigenti
vincoli di spesa;

e stima del trend delle cessazioni, sulla base dei
pensionamenti;

e stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte
legate, alla digitalizzazione dei processi, alle
esternalizzazioni o internalizzazioni o a potenziamento,
dismissione di Servizi, attivita,funzioni o ad altri fattori
interni o esterni che richiedono una discontinuita nel
profilo delle risorse umane in termini di profili di
competenze e/o quantitativi.

Si allega la pianta organica e il conto annuale del personale




SEZIONE DI
PROGRAMMAZIONE

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA
OGGETTO DI PIANIFICAZIONE

Amministrazioni
con piu di 50
dipendenti

Amministrazioni
con meno di 50 dipendenti

Il Comune di Vandoies ritiene di fondamentale importanza
strategica la formazione dei propri dipendenti.

Nel triennio 2023-2025 ¢ prevista 1’erogazione di corsi di
formazione nelle seguenti aree:

Protezione dei dati personali;

Prevenzione della corruzione e Aamministrazione
Trasparente;

Sicurezza sul lavoro;

Materia di appalti;

Area IT




SEZIONE DI
PROGRAMMAZIONE

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA OGGETTO DI PIANIFICAZIONE

Amministrazioni
con meno di 50 dipendenti

4. MONITORAGGIO

La compilazione della presente sezione non é dovuta per I Comuni con meno di 50 dipendenti.

Questa Amministrazione, tuttavia, ritiene che il monitoraggio sia un elemento fondamentale per I3
corretta attuazione delle prescrizioni normative.

SEZIONE/SOTTOSEZIONE MODALITA’ MONITORAGGIO | NORMATIVA DI SCADENZA
PIAO RIFERIMENTO

2.SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.3. Rischi corruttivi e Monitoraggio periodico Piano nazionale Periodico

obblighi di trasparenza, ove
previsto;

trasparenza secondo le indicazioni Anticorruzione
contenute nel PNA, ove
previsto
Attestazione da parte degli | Art. 14, co. 4, lett. Di norma primo semestre dell’anno
organismi di  valutazione | g)del D.Igs. n.
sull’assolvimento degli | 150/2009

Sl




Attestazione da parte degli
organismi  di  valutazione
sull’assolvimento degli

obblighi di trasparenza, ove

Art. 14, co. 4, lett.
g) del D.Igs. n.
150/2009

Di norma primo semestre dell’anno

previsto;
3. SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.1 Struttura organizzativa Monitoraggio da parte degli | Art. 5, co. 2, | A partire dal
Organismi di valutazione Decreto  Ministro | 2024
comungue denominati, per la Pubblica
della coerenza dei Amministrazione
contenuti della sezione con | del 30/02/2022
gli obiettivi di performance,
ove previsto;
3.2 Organizzazione del lavoro | Monitoraggio da parte degli | Art. 5, co. 2, | Apartire dal
agile Organismi di valutazione | Pecreto  Ministro | 5554
comunque denominati, | P¢" lfa P,Ubb”ca
. . | Amministrazione
della coerenza dei contenuti del 30/02/2022
della sezione con (gli
obiettivi di performance,
ove previsto;
Monitoraggio Art. 14, co. 1, L. n. | 30 giugno
allinterno della Relazione 124/2015
annuale sulla performance,
ove previsto;
3.3 Piano Triennale del Monitoraggio da parte degli | Art. 5, co. 2, A partire dal
Fabbisogno di Personale Organismi di valutazione | Decreto Ministro 2024
comunque denominati, per la
della coerenza dei contenuti
della sezione con gli | Pubblica
obiettivi di performance, . .
- Amministrazione
ove previsti;

del 30/02/2022




Si precisa, inoltre, che anche la protezione dei dati personali viene costantemente monitorata sia dalle funzioni

interne all’Amministrazione sia attraverso audit annuali a cura del Responsabile della Protezione dei dati personali
= DPO.




