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Deliberazione di Giunta Comunale
n. 175 del 28-04-2023

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(P.I.A.O.) PER IL TRIENNIO 2023/2025

L’anno duemilaventitre addi ventotto del mese di Aprile in Macerata e nella Sala Riunioni Palazzo
Conventati, alle ore 09:30.

Convocata nelle forme prescritte, si € riunita la Giunta Municipale nelle seguenti persone:

Presente Assente
PARCAROLI SANDRO SINDACO X
D'ALESSANDRO FRANCESCA VICE SINDACO X
MARCHIORI ANDREA ASSESSORE X
CALDARELLI MARCO ASSESSORE X
CASSETTA KATUSCIA ASSESSORE X
IOMMI SILVANO ASSESSORE X
LAVIANO LAURA ASSESSORE X
PICCIONI MARIA ORIANA ASSESSORE X
RENNA PAOLO ASSESSORE X
SACCHI RICCARDO ASSESSORE X

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE DOTT. FRANCESCO MASSI
GENTILONI SILVERL

Assume la presidenza SINDACO SANDRO PARCAROLI che, riconosciuto legale il
numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di
seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190”;

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma 5, lettera
b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014,
n. 1147

TENUTO CONTO di quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81, con il quale ¢ stato approvato il
Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione, il cui art.l, c. 1, prevede, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la
soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO):

Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165;

Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e ¢. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5,
lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

e Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;

e Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

RICHIAMATO il D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

RILEVATO che:

e con deliberazione n. 152 del 30/12/2022 il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico
di Programmazione per il triennio 2023-2025;

e con deliberazione n. 153 del 30/12/2022 il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di
previsione per il triennio 2023-2025;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

e all’art. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta
data. Il Piano ¢ predisposto esclusivamente in formato digitale ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale
di ciascuna amministrazione”;

e all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, ¢
differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci’;

VISTO che il termine per ’approvazione del Bilancio di previsione 2023-2025 ¢ stato differito al 30
aprile 2023 dall’art.1, c. 775, della legge 29 dicembre 2022 n.197;

CONSIDERATO che il Comune di Macerata, alla data del 31/12/2022 ha non meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per
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cui nella redazione del PIAO 2023-2025 non ¢ stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione
di cui all’art. 6 del D.M. 132/2022;

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

e il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

e la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”, ed in particolare 1’articolo 14, e successive modifiche e integrazioni;

e la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e integrazioni,

e il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e
successive modifiche e integrazioni;

e la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale I’Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

e la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire 1’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato”, ed in particolare il capo II, ¢ successive modifiche e integrazioni;

e il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, ed in
particolare 1’articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

e la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I’innovazione e del Ministro per le
pari opportunita del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati
Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni’;

o la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante “Indirizzi per
I’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti
regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita
e di lavoro dei dipendenti”;

e la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante
“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle
amministrazioni pubbliche”;

e le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;

o il Piano triennale per I’informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024, ed in particolare le
misure di piu diretto interesse per le amministrazioni territoriali;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 ¢ stata
predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori specifiche
normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti delle dimensioni
organizzativa analoghe a quelle del Comune di Macerata e avuta ragione degli elementi specifici che lo
caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della cura degli interessi e della promozione
dello sviluppo della comunita dallo stesso amministrata;

VISTI i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile della deliberazione di cui
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

DATO ATTO della collaborazione e supporto dall’Organismo indipendente di Valutazione/Nucleo di
Valutazione;

VISTO il parere favorevole rilasciato dall’Organo di revisione per quanto di competenza;

CONSIDERATO quanto disposto da:

e il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali;

e lo Statuto comunale;

¢ il Regolamento per I’ordinamento degli Uffici e Servizi;
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VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, rilasciati dal Dirigente dei Servizi Finanziari
e del Personale, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147-bis, comma 1, del DLgs n. 267/2000;

ACQUISITO, altresi, il visto del Segretario Generale in ordine alla conformita dell’azione
amministrativa alle norme legislative, statutarie e regolamentari, ai sensi dell’art. 97, comma 2, del
DLgs. n. 267/2000;

RITENUTO, per I'urgenza di provvedere in merito, dover far uso della facolta assentita dall’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, rendendo la presente delibera immediatamente eseguibile;

Con voti unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) DI APPROVARE il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 come da allegato alla
presente deliberazione, unitamente agli allegati ivi richiamati, che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione.

2) DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Finanziario congiuntamente al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, per quanto di competenza, di provvedere alla
pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”:
1. sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti
generali”,
2. sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione
organica”,
3. nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”,
sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance”
4. nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”,
sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”,
5. nella sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”.

3) DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Finanziario e Responsabile Coordinatore di
provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 come

approvato, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi
dell’art. 6, comma 4, del citato D.L. n.80/2022.

4) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, Tuel, dopo aver effettuato separata ed unanime votazione.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
SANDRO PARCAROLI DOTT. FRANCESCO MASSI GENTILONI SILVERI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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Deliberazione di Giunta Comunale

Proposta n. 186 del 27-04-2023

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(P.I.A.O.) PER IL TRIENNIO 2023/2025

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000 parere di regolarita
tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa:

| X [FAVOREVOLE

| | CONTRARIO

Macerata, 28-04-2023
IL DIRIGENTE
SERVIZIO SERVIZI FINANZIARI E DEL PERSONALE
DOTT. SIMONE CIATTAGLIA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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Deliberazione di Giunta Comunale

Proposta n. 186 del 27-04-2023

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(P.I.A.O.) PER IL TRIENNIO 2023/2025

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000 parere di regolarita
contabile:

| X [FAVOREVOLE
| | CONTRARIO
| | NON NECESSARIO
Macerata, 28-04-2023
IL DIRIGENTE
SERVIZIO SERVIZI FINANZIARI E DEL

PERSONALE
DOTT. SIMONE CIATTAGLIA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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Deliberazione di Giunta Comunale

Proposta n. 186 del 27-04-2023

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(P.I.A.O.) PER IL TRIENNIO 2023/2025

VISTO DI CONFORMITA

Si appone il visto di conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti, ai
sensi dell’art. 97, comma 2, D.Lgs. 267/2000:

| X [FAVOREVOLE

| | CONTRARIO

Macerata, 28-04-2023
IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. FRANCESCO MASSI GENTILONI SILVERI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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Deliberazione di Giunta Comunale
n. 175 del 28-04-2023

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(P.I.A.O.) PER IL TRIENNIO 2023/2025

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(art.32, co. 1 della Legge n.69 del 18 giugno 2009)

Si certifica che il presente atto ¢ affisso all’Albo Pretorio On Line di questo Comune in data
odierna per quindici giorni consecutivi.

Macerata, 23-05-2023

IL RESPONSABILE
MICHAELA NOVACKOVA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
11 Sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, certifica che la presente deliberazione:

| X | - € divenuta esecutiva poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 comma 4 del D.Igs n.
267/2000);

| | - diventera esecutiva decorsi 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione (art. 134 comma 3 del D.Igs n.
267/2000).

Macerata, 23-05-2023

IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. FRANCESCO MASSI GENTILONI SILVERI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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Comune di Macerata

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
PIAO
2023 — 2025

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113)




Indice:

Premessa
1. Scheda anagrafica dell’Amministrazione
2. Sezione valore pubblico, performance e anticorruzione
2.1 Valore pubblico
2.2 Performance
2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
3. Sezione organizzazione e capitale umano
3.1 Struttura organizzativa
3.2 Organizzazione del lavoro agile
3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale
4. Sezione monitoraggio
5. Allegati:

- A - Rischi corruttivi e trasparenza;

- B - (B1, B2, B3, B4 e B5) Analisi dei rischi, mappatura dei processi e valutazione dei rischi;

- C - Misure di trasparenza;

- C1 - Misure di trasparenza per sottosezione “Bandi di gara e contratti” aggiornate al PNA 2022;

- D - Analisi per la programmazione del lavoro agile;
- E - Piano triennale del fabbisogno del personale;

- F - Piano triennale delle azioni positive 2023-2025;

- G -Obiettivi di accessibilita

- H- Elenco obiettivi riclassificati per Responsabili



Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazionie una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, vengono esplicitati gli obiettivi che I’Ente sviluppa per la creazione del valore pubblico inteso come incremento del benessere economico, sociale,
educativo, assistenziale, ambientale, a favore dei cittadini e del tessuto produttivo

1. Scheda anagrafica dell’Amministrazione

Comune di Macerata

Indirizzo: Piazza della Liberta, 3

Codice fiscale/Partita IVA: 00093120434
Sindaco: Sandro Parcaroli

Numero abitanti al 31 dicembre 2022: 40.797
Telefono: 0733/2561

Sito internet: www.macerata.it

Email: municipio@comune.macerata.it

PEC: comune.macerata@legalmail.it

2. Sezione valore pubblico, performance e anticorruzione

11 Valore pubblico rappresenta il livello complessivo di benessere economico, sociale, ma anche ambientale e/o sanitario, dei cittadini, delle imprese e
degli altri stakeholders creato da un’amministrazione pubblica, rispetto ad una baseline, o livello di partenza.



In generale puo essere definito come I’incremento del benessere, attraverso 1’azione dei vari soggetti pubblici, che perseguono tale obiettivo utilizzando
risorse tangibili (risorse economico-finanziarie, infrastruttura tecnologica, ecc.) e intangibili (capacita relazionale e organizzativa, prevenzione dei rischi
e dei fenomeni corruttivi, ecc.).

11 Valore Pubblico si riferisce sia al miglioramento degli impatti esterni prodotti dall’Amministrazione verso [’utenza ed i diversi stakeholder, sia del
benessere e della soddisfazione interna all’Ente (persone, organizzazione, relazioni); ¢ dunque generato quando le risorse a disposizione sono utilizzate
in modo efficiente e riescono a soddisfare i bisogni del contesto socio-economico in cui si opera.

La creazione di Valore pubblico permea tutto il programma di mandato approvato dal Consiglio comunale con deliberazione n. 102 del 24/11/2020.
Nelle linee programmatiche vengono individuati gli ambiti omogenei in cui I’ Amministrazione di Macerata sta intervenendo per migliorare il livello di
benessere della comunita amministrata, affrontando con coraggio le complesse sfide economiche e sociali di questo periodo: crescita e lavoro, coesione
sociale, sicurezza, cultura condivisa, sport, mobilita, sostenibilita ambientale, finanziamento dei progetti, tutela dei diritti. Questi sono 1 fattori chiave
su cui I’ Amministrazione investe per realizzare Macerata nell'ottica di generare valore pubblico sostenibile per le future generazioni.

La creazione di valore pubblico per i nostri cittadini si ottiene innanzitutto ponendo al centro della propria azione la costante attenzione ai bisogni e al
miglioramento della qualita dei servizi forniti, creando le condizioni per una citta coesa e sicura, dove siano valorizzati i diritti di ciascuno, tutelato
I’ambiente, sviluppata la cultura e lo sport, valorizzata la bellezza che ci circonda, quale preziosa risorsa.

Creare valore pubblico favorendo lo sviluppo del territorio significa riconoscere I’importanza delle attivita economiche, industriali e commerciali.

Per favorire lo sviluppo del territorio ¢ essenziale costruire rapporti sinergici e collaborativi con tutti gli stakeholder, ad esempio sviluppando una
governance collaborativa con le altre amministrazioni: Provincia di Macerata, Regione Marche, Societa partecipate, ma anche coinvolgere
nell’attuazione delle politiche 1 cittadini singoli e associati, le associazioni di categoria, 1 soggetti del Terzo Settore in generale, ossia tutte le strutture
associative radicate e ben presenti sul nostro territorio.

2.1 e 2.2 Valore pubblico e Performance

Nelle presenti sottosezioni, esplicitate unitariamente, vengono evidenziati gli obiettivi strategici ed i relativi obiettivi esecutivi per la generazione di
valore pubblico:

Obiettivo Strategico:



Potenziare la rete a supporto delle famiglie con difficolta

OBIETTIVO ESECUTIVO INDICATORE DI RISULTATO SCADENZA DIRIGENTE
Elaborazione di n. 1 accordo di rete tra ATS e soggetti pubblici e/o privati del territorio, n. 1 accordo di rete 31.12.23 Carla
finalizzata a organizzare la partecipazione di ciascun soggetto alla presa in carico elaborato Scarponi
multidisciplinare delle famiglie con difficolta e supporto alla conciliazione tempi di vita e
di lavoro delle donne
Costituzione di équipes multidisciplinari per la presa in carico globale e unitaria delle équipes individuate 31.12.23 Carla
famiglie target, utilizzando distinte competenze specialistiche degli operatori che Scarponi
agiranno in modo integrato
Potenziamento campagna di comunicazione del servizio sportello "Famiglia al centro" Campagna di 31.12.23 Carla
comunicazione realizzata Scarponi
Realizzazione di eventi di sensibilizzazione rivolti soprattutto ai giovani e agli studenti sul | Almeno n. 2 incontri con le 31.12.23 Carla
contrasto delle problematiche giovanili e prevenzione delle dipendenze patologiche, scuole realizzati Scarponi
bullismo e cyberbullismo
Obiettivo Strategico:
Rigenerazione urbana e pianificazione urbanistica
OBIETTIVO ESECUTIVO INDICATORE DI RISULTATO SCADENZA DIRIGENTE
Awvio Procedure di Aggiornamento del Piano di Predisposizione Delibera di Consiglio Comunale 31.12.23 Tristano Luchetti
Recupero del Centro Storico
Completamento procedura informatizzazione SUE Completamento procedura informatizzazione SUE 31.12.23 Tristano Luchetti




Approvazione nuovo Regolamento Edilizio Comunale | Approvazione nuovo Regolamento Edilizio 31.12.23 Tristano Luchetti
Comunale
Censimento e rilevazione di tutti i siti d'acqua storici | Censimento e rilevazione di tutti i siti d'acqua 31.12.23 Tristano Luchetti
esistenti nel territorio comunale (fontanili e sorgenti |storici esistenti nel territorio comunale (fontanili e
sia naturali che come manufatti artificiali) sorgenti sia naturali che come manufatti artificiali)
Obiettivo Strategico:
Benessere Animale
OBIETTIVO ESECUTIVO INDICATORE DI RISULTATO SCADENZA DIRIGENTE
Predisposizione studio fattibilita progetto cimitero cani | Predisposizione studio fattibilita progetto 31.12.23 Tristano Luchetti
cimitero cani
Iniziative finalizzate al benessere animale Realizzazione di almeno n. 2 iniziative 31.12.23 Tristano Luchetti
Obiettivo Strategico:
Aumento della sicurezza urbana
OBIETTIVO ESECUTIVO INDICATORE DI RISULTATO SCADENZA DIRIGENTE




Realizzare controlli su tutto il territorio Comunale Realizzare controlli sistematici su base 31.12.23 Danilo Doria
sull’abbandono dei rifiuti anche con 'uso della quadrimestrale (minimo n. 160 controlli)

videosorveglianza

Realizzare controlli sugli animali di affezione nei parchi | Realizzare controlli sistematici su base 31.12.23 Danilo Doria
comunali quadrimestrale (minimo n. 32 controlli)

Realizzare lezioni di educazione civica e stradale nelle |Realizzare 1 ciclo di lezioni ogni semestre 31.12.23 Danilo Doria
scuole Maceratesi

Monitorare e rilevare gli incidenti stradali nel centro Realizzare report statistico trimestrale (con 31.12.23 Danilo Doria
abitato al fine di una conoscenza statistica per ridurre |indicazioni di eventuali tipologie di

I'incidenza dei sinistri intervento da attuare)

Organizzare periodici controlli della velocita con Realizzare controlli su base quadrimestrale 31.12.23 Danilo Doria
telelaser in dotazione e con rotazione delle vie (minimo n. 6 controlli)

monitorate

Organizzare periodici controlli della velocita con Realizzare controlli su base semestrale 31.12.23 Danilo Doria
autovelox in noleggio e con rotazione delle vie (minimo n. 4 controlli)

monitorate

Organizzare periodici controlli art. 186 Codice della Realizzare controlli su base quadrimestrale 31.12.23 Danilo Doria

Strada etilometro e controlli su incidenti per guida in
stato di ebrezza alcolica

(minimo n. 12 controlli)




Organizzare periodici controlli antidroga con unita Realizzare controlli su base semestrale 31.12.23 Danilo Doria
cinofila (minimo n. 2 controlli)
Obiettivo Strategico:
Istruzione - Riorganizzazione servizi scolastici
OBIETTIVO ESECUTIVO INDICATORE DI RISULTATO SCADENZA DIRIGENTE
Adeguare i servizi scolastici offerti dal Comune di Presentazione proposta atto d’indirizzo con 31.12.23 Simone Ciattaglia
Macerata (nidi, mense, trasporto scolastico) alle la definizione delle procedure
esigenze espresse dalla cittadinanza e alla normativa
in vigore, rendendoli piu accessibili e fruibili
Realizzazione nuova scuola dell'infanzia in via Natalia |Avvio dei lavori 31.12.23 Tristano Luchetti
Sforzacosta
Sistemazione Scuola materna ed elementare De Amicis | Approvazione progetto esecutivo 31.12.23 Tristano Luchetti
Obiettivo Strategico:
Porre lattenzione a tutte le persone con fragilita
OBIETTIVO ESECUTIVO INDICATORE DI RISULTATO SCADENZA DIRIGENTE




Attivare interventi innovativi e sperimentali, non Realizzare 20 tirocini inclusione lavorativa 31.12.23 Simone Ciattaglia
meramente assistenziali, iniziative e attivita a sostegno | avviati. 1 attivita realizzata per ciascun
del reddito di persone fragili e in difficolta lavorativa target (totale 3 attivita)
(1.Reddito di civilta, 2.Attivi si nasce, 3.7X7)
Obiettivo Strategico:
Comunicare Uidentita della citta
OBIETTIVO ESECUTIVO INDICATORE DI RISULTATO SCADENZA DIRIGENTE
Comunicare il city brand attraverso i principali canali Presentazione del city brand, 30.04.23 Simone Ciattaglia
istituzionali comunicazione coordinata nel sito e nei
social e inserimento del city brand su carta
intestata Ente
Obiettivo Strategico:
Cultura - Valorizzazione della Citta
OBIETTIVO ESECUTIVO INDICATORE DI RISULTATO SCADENZA DIRIGENTE




Realizzare un'esposizione dedicata all’artista di origine
maceratese Sante Monachesi (1910- 1991), tra i
fondatori del gruppo Futurista marchigiano.
L’occasione di questa mostra € la donazione di un
importante nucleo di opere da parte di sua figlia
Donatella Monachesi all’istituzione museale

Inaugurazione mostra

30.06.23

Simone Ciattaglia

Attuare una promozione e diffusione della biblioteca
digitale. MedialLibraryOnLine (MLOL) Marche e card
Marche Cultura

Realizzare 2 incontri (uno presso la
Biblioteca Mozzi Borgetti, l'altro in
collaborazione con le scuole) ed aumentare
il numero degli utenti del 10%

31.12.23

Simone Ciattaglia

Obiettivo Strategico:
Giovani e lavoro

Dare una nuova e vigorosa spinta ai giovani interessati ad intraprendere una carriera imprenditoriale con sede a Macerata

OBIETTIVO ESECUTIVO

INDICATORE DI RISULTATO

SCADENZA

DIRIGENTE

Realizzare progetti e nuove opportunita per i giovani
mediante laboratori e percorsi orientativi volti alla
ricerca di un inserimento formativo e/o professionale
attraverso I'Informagiovani del Comune

Coinvolgere almeno 10 giovani in attivita
specifiche

31.12.23

Simone Ciattaglia
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Obiettivo Strategico:
Salvaguardia dell’Ambiente

OBIETTIVO ESECUTIVO INDICATORE DI RISULTATO SCADENZA DIRIGENTE
Sperimentazione progetto pilota ISOLE GREEN Sperimentazione progetto pilota ISOLE 31.12.23 Tristano Luchetti
GREEN
Obiettivo Strategico:
Sviluppo Urbano (Le risorse, i fondi europei e la nuova programmazione)
OBIETTIVO ESECUTIVO INDICATORE DI RISULTATO SCADENZA DIRIGENTE
Elaborare proposta di strategia urbana (FESR 2021- Realizzazione Delibera costituzione gruppo 31.12.23 Simone Ciattaglia

2027)

di lavoro,

Delibera approvazione proposta di strategia
urbana e di n. 1 incontro con stakeholder
locali
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Obiettivo Strategico:

Sport
OBIETTIVO ESECUTIVO INDICATORE DI RISULTATO SCADENZA DIRIGENTE
Collaborare con le societa sportive a sostegno Realizzare nr 16 patrocini e contributi 31.12.23 Simone Ciattaglia
dell'attivita e delle iniziative dalle stesse organizzate e |concessi —nr 3 eventi e iniziative sportive di
promozione eventi e iniziative e revisione modalita rilievo nazionale promosse — nr 1 proposta
affidamento gestione impianti sportivi Delibera Giunta quale atto di indirizzo
criteri affidamento gestione sulla gestione
degli impianti sportivi
Sistemazione Impianto Rugby Approvazione progetto esecutivo 31.12.23 Tristano Luchetti
Obiettivo Strategico:
Sviluppo economico e competitivita
OBIETTIVO ESECUTIVO INDICATORE DI RISULTATO SCADENZA DIRIGENTE
Realizzazione di un nuovo evento a tema Realizzazione evento 31.12.23 Simone Ciattaglia

"FANTAMACERATA" che coinvolga le imprese del
commercio, dell’artigianato e del turismo in
particolare di quelle ubicate nel centro cittadino.
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Obiettivo Strategico:

Potenziamento dei trasporti e dei collegamenti all'interno della citta e con le frazioni

OBIETTIVO ESECUTIVO INDICATORE DI RISULTATO SCADENZA DIRIGENTE

Formulazione di proposta finalizzata all’ottimizzazione |Presentazione proposta di deliberazione di 31.12.23 Simone Ciattaglia
e razionalizzazione del servizio di trasporto pubblico Giunta comunale

locale
Obiettivo Strategico:

Turismo

OBIETTIVO ESECUTIVO INDICATORE DI RISULTATO SCADENZA DIRIGENTE

“Mettere i due centri informativi in grado di Affidamento del servizio e liquidazione fattura per 31.12.23 Simone Ciattaglia

dialogare”:

Potenziare |'offerta di servizi info-turistici presso
I'Infopoint cittadino in piazza della Liberta che
tramite convenzione annuale ha assolto le funzioni
dello IAT regionale (smantellato tre anni fa).

il servizio reso.
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Obiettivo Strategico:

Digitalizzazione
OBIETTIVO ESECUTIVO INDICATORE DI RISULTATO SCADENZA DIRIGENTE
Digitalizzazione pratiche Sportello Unico Edilizia Digitalizzazione di 100 pratiche 31.12.23 Tristano Luchetti
Obiettivo Strategico:
Partecipazione
OBIETTIVO ESECUTIVO INDICATORE DI RISULTATO SCADENZA DIRIGENTE
Adeguamento costituzione e funzionamento Consigli | Svolgimento delle attivita di competenza 31.12.23 Francesco Massi Gentiloni
di Quartiere a seguito della revisione del relativo dell'Ufficio Segreteria Generale ai fini (Segretario Generale)
Regolamento dell’adeguamento
Obiettivo Strategico:
Efficientamento della macchina organizzativa
OBIETTIVO ESECUTIVO INDICATORE DI RISULTATO SCADENZA DIRIGENTE
Redazione nuovo testo Statuto Redazione nuovo testo Statuto e presentazione 31.12.23 Francesco Massi

proposta di Delibera al Consiglio Comunale

Gentiloni (Segretario
Generale)
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Redazione nuovo testo Regolamento del Consiglio
comunale e delle Commissioni consiliari

Redazione nuovo testo Regolamento del Consiglio
comunale e delle Commissioni consiliari e
presentazione proposta di Delibera al Consiglio
Comunale

31.12.23

Francesco Massi
Gentiloni (Segretario
Generale)

Rafforzare la capacita amministrativa di gestione dei | Realizzare un incontro formativo su normative 31.12.23 Francesco Massi
fondi PNRR applicative PNRR con particolare riguardo al Gentiloni (Segretario
decreto legge 13/2023 PNRR-ter, due incontri Generale)
per attuazione condivisa di procedure di
affidamento interventi PNRR gruppo di lavoro ( di
staff) costituito e
un incontro con Enti preposti all'attuazione e al
controllo PNRR per finalita collaborative e di azione
coordinata
Affidamento appalto in lotti dei servizi assicurativi Affidamento appalto in lotti dei servizi assicurativi 31.12.23 Francesco Massi
Gentiloni (Segretario
Generale)
Rafforzare la capacita amministrativa sul nuovo Realizzare un Incontro formativo su nuovo codice 31.12.23 Francesco Massi

codice degli appalti

dei contratti pubblici, un incontro con gli uffici di
riferimento per analisi adeguamenti procedure su
nuovo codice dei contratti pubblici ed adeguare gli
atti di gara

Gentiloni (Segretario
Generale)
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Implementare Data Base per ricerca defunto on line
e progettare una segnaletica orientativa, all'interno
del cimitero, che consenta all'utente di utilizzare in
autonomia l'informazione acquisita on line sul sito
internet della Citta di Macerata.

Inserimento nel data base delle concessioni anni
216-2018 e progettazione di segnaletica
orientativa, all'interno del cimitero, che consenta
all'utente di utilizzare in autonomia l'informazione
acquisita on line sul sito internet della Citta di
Macerata.

31.12.23

Simone Ciattaglia

Gestire le procedure di acquisto di beni e servizi Realizzare convenzioni Consip / Regionali / ricorso 31.12.23 Simone Ciattaglia
trasversali dell'Ente e contestualmente ottimizzare le | al mercato elettronico degli acquisti (n. 6)

spese mediante anticipazione economale

formazione del personale degli uffici comunali per Realizzazione corso con la partecipazione di 31.12.23 Simone Ciattaglia
ottimizzare le procedure di liquidazione delle fatture |almeno 10 dipendenti

per snellimento dei tempi di pagamento e controllo

delle entrate per riduzione dei tempi di riscossione.

Riclassificazione/riorganizzazione del personale a Riclassificazione/riorganizzazione del personale a 31.12.23 Simone Ciattaglia

seguito del nuovo CCNL funzioni locali sottoscritto
nel 2022.

Sottoscrizione definitiva nuovo contratto aziendale e
relativi fondi.

seguito del nuovo CCNL funzioni locali sottoscritto
nel 2022.

Sottoscrizione definitiva nuovo contratto aziendale
e relativi fondi.
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Attivare i servizi App-lo, PagoPa, aderire alla Attivare i servizi App-lo, PagoPa, aderire alla 31.12.23 Simone Ciattaglia
Piattaforma delle Notifiche Digitali, realizzare uno Piattaforma delle Notifiche Digitali, realizzare uno

studio di fattibilita per I'implementazione login studio di fattibilita per I'implementazione login

elDAS (electronic IDentification Authentication and | elDAS (electronic IDentification Authentication and

Signature) e verificare |'attivazione del login SPID e  |Signature) e verificare |'attivazione del login SPID e

Carta Identita Elettronica e realizzare studio di Carta Identita Elettronica e realizzare studio di

fattibilita per I'integrazione nelle piattaforme fattibilita per l'integrazione nelle piattaforme

scoperte scoperte

Bonifica delle banche dati dei contribuenti nell’ottica | Inserimento posizioni catastali mancanti 31.12.23 Simone Ciattaglia
di una piu precisa individuazione dei soggetti passivi |(n.50)/inserimento dichiarazioni di successione (n.

dei tributi locali 100)/ % di chiusura di posizioni di contribuenti

deceduti (almeno 40% delle posizioni verificate)

Formare tutti gli operatori della Polizia Locale Realizzare 1 ciclo formativo di minimo 3 ore per 31.12.23 Danilo Doria
sull'iter del procedimento amministrativo in tutte le |tutti gli operatori della Polizia Locale di Macerata

fasi con approfondimento specifico dell'iter di

redazione del verbale
Obiettivo Strategico: Favorire le pari opportunita e I’equilibrio di genere

Obiettivi esecutivi Indicatore di risultato Scadenza Responsabile

Attuare le azioni positive previste nell’apposito Attuazione del 100% delle azioni positive Scadenze previste Tutti i Dirigenti e Segretario
Allegato nell’allegato Comunale
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Obiettivo Strategico: Realizzare la piena accessibilita dell’ Amministrazione

Obiettivi esecutivi

Indicatore di risultato

Scadenza

Responsabile

Attuare gli obiettivi di accessibilita previsti
nell’apposito Allegato

Attuazione del 100% degli obiettivi

Scadenze previste

Ciattaglia Simone

Obiettivo Strategico: Contrastare la corruzione

Obiettivi esecutivi Indicatore di risultato Scadenza Responsabile
Attuare le misure/obiettivo previste nella sottosezione | Attuazione del 100% delle misure obiettivo Scadenze previste Tutti i Dirigenti e Segretario
“Rischi corruttivi e trasparenza” Comunale
Obiettivo Strategico: Conciliare tempi di vita e di lavoro
Obiettivi esecutivi Indicatore di risultato Scadenza Responsabile
Attuare le misure/obiettivo previste nella sottosezione | Attuazione del 100% delle misure obiettivo Scadenze previste Tutti i Dirigenti e Segretario
“Organizzazione ¢ lavoro agile” e Allegato Comunale
Obiettivo Strategico: Migliorare la quantita delle risorse di personale
Obiettivi esecutivi Indicatore di risultato Scadenza Responsabile

Attuare le misure/obiettivo previste nella sottosezione
“Piano triennale dei fabbisogni del personale”

Attuazione del 100% delle misure obiettivo

Scadenze previste

Ciattaglia Simone

Obiettivo Strategico: Migliorare la qualita delle risorse professionali

fabbisogni del personale”

Obiettivi esecutivi Indicatore di risultato Scadenza Responsabile
Attuare le misure/obiettivo previste per la formazione | Attuazione del 100% delle misure obiettivo Scadenze previste Tutti i Dirigenti e Segretario
del personale nella sottosezione “Piano triennale dei Comunale




2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Nella presente sottosezione vengono evidenziati gli obiettivi/misure organizzative per il trattamento del rischio corruttivo, per I’attuazione della
trasparenza e per i relativi monitoraggi.

Nell’allegato “Analisi per 1’identificazione e valutazione dei rischi corruttivi” risultano esplicitate le fasi di valutazione di impatto del contesto interno ed
esterno ¢ di identificazione e valutazione dei rischi corruttivi propedeutiche alla progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio e
descritte sinteticamente le tipologie delle misure stesse.

Misure generali
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
Attuazione della misura
PROCESSI TEMPISTICA DI
AZIONI SOGGETTI RESPONSABILI INTERESSATI ATTUAZIONE
Le azioni sono indicate nel Codice di .. R ) .
Comportamento del Comune di Macerata, | Dirigenti, dipendenti, collaboratori e Tutti 2023/2025, ciascuno dei
approvato con deliberazione n. 470 del| consulenti del Comune, secondo le tre anni, secondo le
29.12.2022 indicazioni ~ del  Codice  di indicazioni del Codice
comportamento

Aggiornamento del Codice di
Comportamento in base all’adottando
DPR di cui allo schema di d.P.R. adottato|
ai sensi dell’'articolo 4, del decreto-legge 30
aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. RPCT. Giunta Tutti 31/12/2023
79, recante modifiche al decreto del ’
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013,
n. 62, “Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165”
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Formazione a tutti i dipendenti sul codice
di comportamento a seguito
dell’aggiornamento di cui al punto
precedente

RPCT

Tutti

31/12/2023
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ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSE
Attuazione della misura

SOGGETTI PROCESSI
AZIONI RESPONSABILI INTERESSATI TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
Rispetto degli adempimenti previsti dal Diri_ge_r:ti,_ dipe_nggr]:ji e
codice di comportamento sl Gt ehiElE ¢ Tutti 2023/2025, per ciascun anno di riferimento dei

disciplinati del codice di

comportamento comunale vari adempimenti previsti

Inserimento, nei provvedimenti conclusivi di
procedimenti amministrativi e nei pareri, di

un’attestazione espressa circa I'assenza di Segretario Generale, . o
conflitto d’interessi, ai sensi dell’art. 6-bis L. Dirigegnti, responsabili dei T 2023/2025, per ciascun anno di riferimento
241/1990, dellart. 6 D.P.R. 62/2013 e del procedimenti e funzionari dei provvedimenti

Codice di comportamento comunale istruttori

INCARICHI D’UFFICIO, ATTIVITA ED INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
Attuazione della misura

AZIONI SOGGETTI PROCESSI TEMPISTICA DI
RESPONSABILI: INTERESSATI ATTUAZIONE

Applicazione del disciplinare concernente le | RPCT, dirigenti,
incompatibilita e la definizione dei criteri per il | dipendenti, ciascuno Tutti 2023/2025, per ciascun anno di
conferimento e l'autorizzazione di incarichi | per la parte di rispettiva competenia dell'incarico
extra-istituzionali al personale dipendente competenza
Applicazione delle disposizioni previste al | Tutti i dipendenti,
riguardo nel codice di comportamento | ciascuno per la parte di . 2023/2025, per ciascun anno di
nazionale e in quello comunale rispettiva competenza Tutti compefenza dell'incarico
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INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI DIRIGENZIALI E DI INCARICHI AMMINISTRATIVI DI VERTICE

Attuazione della misura

condanne penali ostative)

AZIONI SOGGETTI PROCESSI TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
RESPONSABILI: INTERESSATI
Acquisizione di dichiarazione
sostitutiva di certificazione/notorieta in 2023/2025:
ordine all’'insussistenza di cause di RPCT Tutti - All'atto del conferimento dell’incarico
inconferibilita o) incompatibilita - Rinnovata annualmente.
dell’incarico
. _ .. 2023/2025:

Eg;ﬁt?i?/zelor&ie ce?‘t?;ilgazi:r:g?rl\%ﬁﬂgg Dirigente dei - Per la dichiarazione all’atto del conferimento

, X L “Servizi Finanziari Tutti ' ico: i :
relative ad inconferibilita e dell’incarico: tempestivamente;
; it : e del personale” Aafof ; .
incompatibilita sul sito web - per la dichiarazione annuale:

tempestivamente.

Dichiarazione tempestiva in ordine
all'insorgere di cause di inconferibilita Segretario generale, Tutti 2023/2025: immediatamente, al verificarsi della
o incompatibilita dell'incarico Dirigenti dei servizi causa di inconferibilita o incompatibilita
Verifica a campione (10%) in ordine
alla veridicita delle dichiarazioni
acquisite (in ordine all’insussistenza di RPCT Tutti 2023/2025, annualmente.
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ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO (pantouflage - revolving doors)
Attuazione della misura

AZIONI

SOGGETTI
RESPONSABILI:

PROCESSI
INTERESSATI

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE

Inserimento, nei bandi di gara o negli atti prodromici
agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata,
della condizione soggettiva di non aver concluso
contratti di lavoro subordinato o autonomo e di non
aver attribuito incarichi a ex dipendenti che abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del
Comune nei loro confronti nel triennio successivo alla
cessazione del rapporto

Segretario generale,
Dirigenti dei Servizi

Procedure di scelta
del contraente

2023/2025, per ciascun anno
di riferimento della procedura

Inserimento nei contratti di assunzione del personale
della clausola che prevede il divieto di prestare attivita
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o autonomo)
per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto
nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o
di contratti conclusi con I'apporto decisionale del
dipendente

Dirigente dei
“Servizi Finanziari
e del personale”

Assunzioni di
personale

2023/2025, per ciascun anno
di riferimento della procedura

Acquisizione, al momento della cessazione dal servizio
o dall’incarico, di una dichiarazione con cui il
dipendente si impegna al rispetto del divieto di

Dirigente dei
“ServiziFinanzia
ri e del

Cessazione dal
servizio o
dall'incarico

2023/2025, per ciascun anno
di riferimento della procedura

pantouflage personale”

Esclusione dalle procedure di affidamento nei 2023/2025, per ciascun anno
confronti dei soggetti che abbiano agito in violazione Segretario Procedure di scelta di riferimento della procedura
del divieto e, sussistendone le condizioni, esperimento generale, Dirigenti del contraente

di azione giudiziale nei confronti degli ex dipendenti dei Servizi

per i quali sia emersa la violazione del divieto
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FORMAZIONE DELLE COMMISSIONI E ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE AGLI UFFICI DI CUI ALL’ART. 35 — BIS DEL D.LGS. N.
165/2001
Attuazione della misura

AZIONI

RESPONSABILI

PROCESSI INTERESSATI

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE

Acquisizione di dichiarazione sostitutiva
di certificazione circa 'assenza di cause
ostative da parte dei membri delle
commissioni per I'accesso o la selezione
a pubblici impieghi, per la scelta del
contraente o per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari o di vantaggi economici

Dirigente interessato alla
formazione della
commissione

- Acquisizione e progressione del
Personale;

- Affidamento di lavori, servizi e
forniture;

- Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto  economico per |l
destinatario

2023/2025, per ciascun
anno di riferimento, all’atto
della formazione della
commissione

Acquisizione dichiarazione sostitutiva di
certificazione circa I'assenza di cause

Acquisizione e progressione del
Personale;

2023/2025, per ciascun anno
di riferimento, all’atto

ostative per dirigenti e personale Affidamento di lavori, servizi e ; ,
appartenente alla categoria D assegnato Dirigenti forniture; . dell'assegnazion
ad unitd organizzative preposte alla Provvedimenti ampliativi della | € @ll'unita organizzativa.
gestione di risorse finanziarie, sfera giuridica dei destinatari con

acquisizione di beni, servizi e forniture o effetto economico per il

alla concessione di  sovvenzioni, destinatario.

contributi, sussidi, ausili finanziari o di Gestione di risorse finanziarie

vantaggieconomici

Comunicazione al Responsabile della Dirigenti e dipendenti

prevenzione della corruzione della
pronuncia nei propri confronti di
sentenza, anche non definitiva, di

condanna o di applicazione della pena
su richiesta per i reati previsti nel capo
| del titolo Il del codice penale (delitti dei
pubblici ufficiali contro la pubblica
amministrazione)

appartenenti alla categoria
D assegnati ad unita
organizzative preposte
alla gestione di risorse
umane e finanziarie,
acquisizione di beni,
servizi e forniture o alla
concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o
di vantaggi economici

Acquisizione e progressione del

Personale;
Affidamento di lavori, servizi e
forniture;
Provvedimenti ampliativi  della

sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario;
Gestione di risorse finanziarie.

2023/2025,
tempestivamente. per
ciascun anno di riferimento
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Verifica a campione (10%) in ordine alla
veridicita delle dichiarazioni acquisite
(mediante acquisizione del casellario
giudiziale)

Dirigente interessato alla
formazione della
commissione e Dirigente
dei “Servizi Finanziari e
del Personale” per le
assegnazioni del
personale ad unita
organizzative

Acquisizione e progressione del
Personale;

Affidamento di lavori, servizi e
forniture;

Provvedimenti ampliativi  della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico per il
destinatario

2023/2025, annualmente,
per ciascun anno di
riferimento

ROTAZIONE DEL PERSONALE ADDETTO ALLE AREE A RISCHIO DI CORRUZIONE

a)Rotazione del personale dirigenziale

La dotazione organica dell’ente ¢ assai limitata e non consente, di fatto, I’applicazione concreta del criterio della rotazione dei dirigenti.  In particolare
per il dirigente dei Servizi Tecnici, non esistono, allo stato, figure professionali fungibili, trattandosi dell unico dirigente tecnico nell’organico dell’Ente.

Misure da attuare nelle more della rotazione e della definizione dei criteri

PROCESSI TEMPISTICA DI
AZIONI RESPONSABILI
INTERESSATI ATTUAZIONE
Adozione di modalita operative che
favoriscano una maggiore Sindaco, in relazione ai Dirigenti e a
compartecipazione del personale alle Segretario generale Tutti .
attivita del proprio ufficio Dirigenti dei servizi, in relazione ai 2023/2025, per ciascun
dipendenti del servizio stesso anno di competenza
)Adozione di meccanismi di condivisione
delle fasi procedimentali (prevedendo, per
quanto  possible, di affiancare al - . . o . . ]
funzionario istruttore un altro funzionario OIOUeeml) el et [ el o Tutti
. TR dipendenti del servizio stesso 2023/2025, per ciascun anno di
in modo che, ferma restando 1’unitarieta o
S . petenza
della responsabilita del procedimento a
fini di interlocuzione esterna, piu soggetti
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condividano le valutazioni degli elementi
rilevanti per la decisione finale
dell’istruttoria)

distinzione  tra  responsabile  del
procedimento e soggetto competente
all’adozione del provvedimento finale.

Dirigenti dei servizi, in relazione ai

dipendenti del servizio stesso

Tutti

2023/2025, per ciascun anno di
competenza

Quanto alla condivisione delle fasi procedimentali, occorre altresi evidenziare che nell’ente ¢ presente una struttura intermedia di posizioni

organizzative che coadiuvano i dirigenti dei servizi e che, a loro volta, si avvalgono di funzionari per le istruttorie di competenza, attuando la
compartecipazione istruttoria suggerita dall’ANAC.

Attuazione della misura

PROCESSI TEMPISTICA DI
AZIONI RESPONSABILI INTERESSATI ATTUAZIONE
Attuazione delle disposizioni
riguardanti la revoca dell’incarico e/o Sindaco, in relazione ai Dirigenti e al
I'assegnazione ad altro servizio in caso Segretario generale Tutti
di notizia formale di avvio di Dirigente del servizio, in 2023/2025

procedimento penale a carico di un
dipendente e in caso di avvio di
procedimento disciplinare per fatti di
natura corruttiva (c.d.
rotazione straordinaria)

relazione ai dipendenti del
servizio stesso
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Comunicazione al Dirigente e al RPCT
della sussistenza, nei propri confronti,
di richiesta di rinvio a giudizio (art. 405- Dipendenti Tutti 2023/2025
406 e sgg. Codice procedura penale)
formulata dal pubblico ministero al
termine delle indagini preliminari,

ovvero
di atto equipollente, in procedimenti
penali

Proseguimento dell’istruttoria

RPCT e dirigente dei “Servizi Finanziari e Tutti 2023/2025

finalizzata all’elaborazione di criteri di
del Personale”

rotazione del personale dirigenziale

Tutela del soggetto che segnala illeciti (whistleblowing)

Modalita di inoltro di segnalazioni:
La segnalazione di dipendenti e soggetti esterni pud essere presentata, utilizzando il modulo pubblicato nel sito istituzionale e seguendo le apposite

istruzioni disponibili alla pagina dedicata:

https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/url UR033.sto?’DB_NAME=n1200377&NodoSel=68  per il whistleblowing;

https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/urlUR033.sto?DB_NAME=n1200377&NodoSel=68 per le segnalazioni esterne.

I modelli per la presentazione delle segnalazioni sono stati aggiornati in conformita allo schema di linee guida adottato dall’ANAC con delibera n.
469, del 9/06/2021 e contengono tutte le istruzioni relative alla procedura definita dall’ Amministrazione a tal fine.

Qualora le segnalazioni riguardino il Responsabile della prevenzione della corruzione, gli interessati possono inviare le stesse direttamente
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al’ANN.A.C.
Eventuali segnalazioni anonime saranno prese in considerazione solo se adeguatamente circostanziate.

L’avvio dell’istruttoria ad opera del RPCT avviene entro quindici giorni lavorativi dalla ricezione della segnalazione e si conclude entro sessanta giorni
dalla data di avvio predetta. Ove ritenuto necessario, I’organo di indirizzo pud autorizzare il RPCT ad estendere i predetti termini, con adeguata

motivazione.

Nella relazione annuale di cui all’art.1, comma 4, legge 190/2012, il RPCT da conto del numero di segnalazioni ricevute e del loro stato di avanzamento.

Tutela dei lavoratori e dei collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione:

Misure di tutela della riservatezza analoghe a quelle previste per i dipendenti pubblici sono applicate dall’Ente nei confronti di collaboratori o consulenti,
con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonché, come previsto dall’art. 54-bis d.Igs. 165/2001, ai lavoratori e ai collaboratori
delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore del comune di Macerata.

19

Attuazione della misura

PROCESSI TEMPISTICA DI
AZIONI RESPONSABILI
INTERESSATI ATTUAZIONE
Istruttoria delle segnalazioni e ado;ione dei provvedimenti RPCT Tutti 2023/2025
conseguenti
Obbligo di riservatezza in capo al Responsabile della | RPCT,Responsabile
Prevenzione della corruzione e del Responsabile dell’Ufficio 2023/2025
dell’'Ufficio Protocollo e sistema di protocollazione Protocollo Tutti
riservata.
Cfr. nota ID. 595805 del 30.6.2014
RPCT, in
collaborazione con il Tutti 2023/2025
Verifica periodica di eventuali lacune del sistema Responsabile sistemi
informativi
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Formazione del personale

Attuazione della misura

AZIONI RESPONSABILI PROCESSI TEMPISTICA DI
INTERESSATI ATTUAZIONE
Formazione specifica per il responsabile
della prevenzione della corruzione
RPCT Tutti 2023/202
5
Formazione specifica per il personale
impiegato nelle materie a maggior RPCT Tutti 2023/202
rischio corruttivo 5
Formazione di base per tutti i dipendenti
RPCT Tutti 2023/202
5
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Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali

Attuazione della misura

- del numero di procedimenti amministrativi
conclusi in ritardo o per i quali & scaduto il
termine, rispetto al totale dei procedimenti
dello stesso tipo conclusi nel semestre;

- delle motivazioni del ritardo;

- delle iniziative intraprese per eliminare le
anomalie.

PROCESSI TEMPISTICA DI
oL HEROL et INTERESSATI ATTUAZIONE
Monitoraggio costante del rispetto dei termini
procedimentali, con rendicontazione
semestrale:
Dirigenti dei servizi Tutti 2023/202
5

Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Attuazione della misura
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PROCESSI TEMPISTICA DI
AZIONI RESPONSABILI INTERESSATI ATTUAZIONE
Pubblicazione del PIAO e dei suoi aggiornamenti
annuali nel sito istituzionale RPCT Tutti 2023/2025
Mantenimento del sistema di segnalazione
descritto nell’lambito della misura “Tutela del RPCT Tutti 2023/2025
Whistleblowing”
Mantenimento del sistema di rilevazione della :
qualita dei servizi erogati (art. 147 TUEL) RPCT it 2023/2025
Indicazione (nella delibera di approvazione) ed _
analisi delle eventuali osservazioni pervenute in RPCT Tutti 2023/2025
ordine all’'aggiornamento della sottosezione “Rischi
corruttivi e trasparenza” del PIAO
Antiriciclaggio
PROCESSI TEMPISTICA DI
AZIONI RESPONSABILI INTERESSATI ATTUAZIONE
Adempimento di quanto previsto nel
Tutti 2023/2025

PROTOCOLLO D'INTESA PER IL PNRR TRA IL
COMUNE DI MACERATA E LA GUARDIA DI
FINANZA, approvato con delibera di Giunta n.

280, del 27/07/2022

RPCT

31



MISURE ULTERIORI

Meccanismi di controllo nel processo di formazione delle decisioni

Attuazione della misura

AZIONI

RESPONSABILI

PROCESSI
INTERESSATI

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
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Distinzione tra responsabile del procedimento e
soggetto competente alladozione del |Dirigenti responsabili
provvedimento finale, salvi i casi in cui la misura dei servizi Tutti 2023/2025
non pud essere applicata o altra motivazione
indicata nell’atto
Sistema dei controlli interni
Attuazione delle misure
PROCESSI TEMPISTICA DI
AZIONI RESPONSABILI
INTERESSATI ATTUAZIONE

Autoanalisi organizzativa per ciascuna fase /processo in materia di contratti pubblici sulla base di alcuni degli indicatori individuati
dal’ANAC e riportati per ciascun segmento di attivita nel successivo paragrafo “Macrofasi” (voce Indicatori):

1) Raccolta e trasmissione dati (su modello

Dirigenti, con la

Affidamento di

2023/2025, su base semestrale

servizi e forniture

predisposto dalla Segreteria generale) collaborazione lavori, servizi e
del RPCT forniture
2) Elaborazione report sulle risultanze RPCT Affidamento di 2023/2025 su base semestrale
dell’autoanalisi lavori,

Introduzione di specifiche misure di prevenzione:

33



Applicazione delle indicazioni organizzative ed
operative indicate nel successivo paragrafo
“Macrofasi” (voce Misure di prevenzione):

Dirigenti dei
Servizi dell’Ente,
salva diversa
specifica
indicazio
ne

Affidamento di
lavori, servizi e
forniture

2023/2025
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MACROFASI
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- nomina del responsabile del procedimento;
- individuazione degli elementi essenziali del contratto;
- determinazione dell'importo del contratto;
- scelta della procedura di aggiudicazione, con particolare attenzione al ricorso alla procedura negoziata;
- predisposizione di atti e documenti di gara incluso il capitolato.
| restanti processi concernenti la definizione dei criteri di partecipazione, del criterio di aggiudicazione e dei criteri di attribuzione del punteggio,
nonché l'individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento si possono ritenere sostanzialmente mappati e valutati
nell’ambito del catalogo dei rischi (Allegato 2).

Indicatori
- Individuazione del rapporto tra il numero e il valore di procedure negoziate con o senza previa pubblicazione del bando e di affidamenti diretti
sul numero totale/valore di procedure attivate dalla stessa amministrazione.
- Individuazione dei valori iniziali di tutti gli affidamenti non concorrenziali in un determinato arco temporale che in corso diesecuzione o una
volta eseguiti abbiano oltrepassato i valori soglia previsti normativamente.

Misura di prevenzione:

- Motivazione, nella determina a contrarre, in ordine sia alla scelta della procedura che alla scelta del sistema di affidamento adottato, ovvero
della tipologia contrattuale (ad esempio appalto vs. concessione).
- Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento comunale per la disciplina dei contratti, Audit, da parte dell'ufficio Gare e Contratti, su bandi e capitolati, per
verificarne la conformita alla normativa vigente.
- Responsabilizzazione del RUP e del dirigente di riferimento nella individuazione delle imprese da invitare.

(Responsabili: Responsabile prevenzione corruzione, Responsabile Ufficio Gare e Contratti, RUP e

dirigenti)

SELEZIONE DEL CONTRAENTE

Costituiscono processi/procedimenti di rilievo:

la pubblicazione del bando e la gestione delle informazioni complementari; la fissazione dei termini per la ricezione delle offerte; il trattamento e la
custodia della documentazione di gara; la nomina della commissione di gara; la gestione delle sedute di gara; la verifica dei requisiti di partecipazione;
la valutazione delle offerte; la verifica di anomalia dell’'offerte; la proposta di aggiudicazione e la sua approvazione; 'annullamento della gara.

Il processo concernente la verifica di anomalia dell’offerta si pud ritenere sostanzialmente mappato e valutato nell’ambito del catalogo dei rischi (Allegatg
2).
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Misure specifiche per gli appalti sotto soglia

importo € appena inferiore alla soglia minima
a partire
dalla quale non si potrebbe piu ricorrere
all’affidamento diretto

forniti dai servizi e
con la
collaborazione dei
rispettivi dirigenti

PROCESSI TEMPISTICA DI
AZIONI RESPONSABILI INTERESSATI ATTUAZIONE
Tracciamento di tutti gli affidamenti il cui RPCT, sui dati Tutti

2023/2025, in ciascun anno
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Misure specifiche relative all’area di rischio “Governo del territorio”

PROCESSI TEMPISTICA DI
AZIONI RESPONSABILI INTERESSATI ATTUAZIONE
Applicazione delle indicazioni organizzative Dirigente dei Governo del
ed operative di seguito indicate nelle Tabelle Servizi Tecnici Territorio: EDILIZIA 2023/2025
da1ab

EDILIZIA: ASSEGNAZIONE DELLE PRATICHE PER L’ISTRUTTORIA
Tab. 1

Possibili eventi rischiosi: assegnazione a tecnici in contiguita con professionisti e condizionamento esterno dell’istruttoria.

Misure di prevenzione:
controllo sull’'applicazione del Codice di Comportamento comunale, sulla effettiva segnalazione di situazioni potenziali di conflitto

di interesse e sull’effettivo inserimento negli atti istruttori e conclusivi dei procedimenti amministrativi dell’attestazione espressa
circa I'assenza di conflitto d’interessi, ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990, dell’art. 6 D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento

comunale.

41



EDILIZIA: RICHIESTA DI INTEGRAZIONI DOCUMENTALI
Tab. 2
Possibili eventi rischiosi: eventuali condizionamenti o pressioni; mancata conclusione dell’istruttoria nei termini di legge in
relazione ai permessi di costruire e alle SCIA (per gli effetti del decorso del termine in relazione a tali istituti).

Misure di prevenzione:

fissazione di una quota ragionevole di controlli da effettuare e definizione del campione tramite sorteggio (o selezione con criterio

casuale mediante sistemi informatici) alla presenza di tre dipendenti dell’ufficio, fatto salvo in ogni caso I'esercizio del potere di
controllo in relazione ad ulteriori casi ad iniziativa dell’ufficio.

EDILIZIA: CALCOLO DEL CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE
Tab. 3

Possibili eventi rischiosi: errato calcolo del contributo, non applicazione delle sanzioni per il ritardo.

Misure di prevenzione:
chiarezza dei meccanismi di calcolo del contributo, della rateizzazione e della sanzione: la misura € gia adottata dall’Ente,
che ha definito i criteri suddetti con le deliberazioni di consiglio comunale nn. 65 e 66 del 10.9.2013 e successive
modificazioni e integrazioni;
assegnazione dellistruttoria della determinazione del contributo a dipendenti diversi da quelli che hanno curato l'istruttoria
tecnica: la misura & gia attuata e I'istruttoria in questione € svolta da uno specifico dipendente.
elaborazione di report periodici: la misura € gia attuata e l'incaricato cura I'elaborazione di report periodici.
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EDILIZIA: CONTROLLO DEI TITOLI RILASCIATI
Tab. 4

Possibili eventi rischiosi: omissioni o ritardi nello svolgimento dell'attivita edilizia.

Misure di prevenzione:
individuazione degli interventi da assoggettare a verifica con individuazione del campione tramite sorteggio (o selezione con

criterio casuale mediante sistemi informatici) alla presenza di tre dipendenti dell’ufficio.

EDILIZIA: VIGILANZA
Tab. 5

Possibili eventi rischiosi: omissione o parziale esercizio dell’'attivita di verifica dell’attivita edilizia in corso nel territorio;
applicazione della sanzione pecuniaria in luogo dell’ordine di ripristino.

Misure di prevenzione:
- verifiche in relazione a tutte le segnalazioni che pervengano all’'ufficio, mediante sopralluogo congiunto con personale del

Comando di Polizia Locale.
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Misure specifiche per I’“Ufficio Sisma”

Si ritiene opportuno mantenere misure organizzative di prevenzione in relazione al processo di erogazione di contributi per 1’autonoma sistemazione
(CAS) ai soggetti che abbiano riportati danni a seguito degli eventi sismici del 2016/2017. 1l catalogo dei processi dell’Ente e la relativa valutazione

del rischio sono stati integrati con I’indicazione del processo in esame.

PROCESSI TEMPISTICA DI
AZIONI RIAC EL2I INTERESSATI ATTUAZIONE
Applicazione delle indicazioni Dirigente dei Ufficio Sisma:
organizzative ed operative di cui alla Servizi Contributi per 2023/2025
Tabella sottoindicata Tecnici | autono_rna
sistemazione

UFFICIO SISMA: CONTRIBUTI PER L’AUTONOMA SISTEMAZIONE (CAS)

Possibili eventi rischiosi: erogazione di contributi a soggetti privi dei requisiti.
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Misure specifiche per I’Unita operative “Anagrafe”

AZIONI

RESPONSABILI

PROCESSI
INTERESSATI

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE

Responsabilizzare il personale agente
contabile mediante individali
contabilizzazioni degli incassi effettuati
per I'ente con specifica dichiarazione
giornaliera sul corretto funzionamento
dei canali POS del comune.

Dirigente Polizia
Locale

Rilascio carte di
identita con
pagamento in contanti

2023/2025, per ciascuno degli anni

2) Progressiva eliminazione dei pagamenti
tramite utilizzo di contanti consentendo
i pagamenti unicamente tramite canali
bancari o di PagoPA
PROCESSI TEMPISTICA DI
AZIONI RESPONSABILI
INTERESSATI ATTUAZIONE
1) Elevato turnover della forza lavoro
addetta, per mitigare il rischio.
2) Controllo sistematico da parte o L. Variazioni di . . .
ellfere of mEdTere. i &l Dirigente Polizia . 2023/2025, per ciascuno degli anni

controllo congiunto (ufficiale -a gente
PL)

Locale
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Misure specifiche per il PNRR-PNC

AZIONI

RESPONSAB
ILI

PROCESSI
INTERESSATI

TEMPISTICA
DI
ATTUAZIONE

1) A seguito di contenzioso, ricognizione da parte
dell’ufficio legale e contenzioso — nell’arco di due
anni — sia degli OE che hanno avuto Ia
“conservazione del contratto”, sia di quelli per i
quali ¢ stato concesso il risarcimento ai sensi
dell’art. 125 d.lgs. n. 104/2010. Cio al fine di
verificare la ricorrenza dei medesimi OE, indice di
un possible accordo collusivo fra gli stessi.

2) Pubblicazione degli indennizzi concessi ai sensi
dell’art. 125 d.lgs. n. 104/2010.

Dirigente
Ufficio legale
e contenzioso

IAffidamenti PNRR, PNC e UE, per i quali I’ Art. 48,
co. 4, d.1. n. 77/2021 ha esteso la norma che
consente, in caso di impugnativa, 1’applicazione
delle disposizioni processuali relative alle
infrastrutture strategiche (art. 125 d.lgs. n.
104/2010), le quali — fatte salve le ipotesi di cui agli
artt. 121 ¢ 123 del citato decreto — limitano la
caducazione del contratto, favorendo il risarcimento
per equivalente.

2023/2025, per
ciascuno degli anni

3) Comunicazione del RUP al RPCT,
dell’approvazione del progetto redatto

IAffidamento di progettazione ed esecuzione dei

ad attivarsi qualora decorrano inutilmente i termini
per la stipula, la consegna lavori, la costituzione
del Collegio Consultivo Tecnico, nonché altri

termini anche endoprocedimentali.

comma 2, del d.1. 77/2021

dall’impresa che presenta un incremento di costo e RUP lavori sulla base del progetto di fattibilita tecnica ed 2023/2025, per
di tempi rispetto a quanto previsto nel progetto| interessato |economica (PFTE) di cui all’art. 23, co. 5, del d.1gs. ciascuno degli anni
posto a base di gara per eventuali verifiche a n. 50/2016.
campione sulle relative modifiche e motivazioni.
4) Link alla pubblicazione, ai sensi dell’art. 35, lett.
m) del d.1gs. n. 33/2013, sul sito istituzionale della]
stazione appaltante, del nominative e dei L oo . ,
riferimenti del titolare del potere sostitutivo, tenuto RPCT gg‘_’zz,O?enfizlﬁ?{egrgeosﬁzglzl:ggiegie:ﬁl, frills?)tt' 2, 2023/2025, per

ciascuno degli anni
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Prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati

Attuazione

Verifica del permanere delle condizioni di cui
alla ricognizione classificatoria degli enti 2023/2025
partecipati, controllati ecc ai fini RPCT
dell’applicazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e della
trasparenza, secondo le Linee Guida ANAC




Verifica dell'attuazione delle disposizioni
normative di cui alla L. 190/2012 e al d.Igs.
33/2013, come dettagliate nelle Linee Guida
ANAC, mediante predisposizione di apposita
check-list.

4

RPCT

2023/2025

9



Verifica dell'attuazione delle disposizioni
normative di cui alla L. 190/2012 e al d.Igs.
33/2013, come dettagliate nelle Linee Guida
ANAC, mediante predisposizione di apposita
check-list, relativamente alle iniziative
promosse

RPCT

2023/2025
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TRASPARENZA

AZIONI

RESPONSABILI

TEMPISTICA

Attuare le misure previste per I’attuazione della trasparenza
nell’apposito allegato C.

Dirigente indicato per ogni specifica misura

Scadenze previste

Attuare le misure previste, per il monitoraggio delle misure
per ’attuazione della trasparenza, nell’apposito allegato C.

Dirigente indicato per ogni specifica misura

Scadenze previste

Aggiornare ’albero della trasparenza con la nuova sezione
relativa ai Contratti pubblici come prevista dal PNA 2022

RPCT

31.12.2023

Aggiornare regolarmente il “Registro degli accessi” gia
esistente

RPCT e dirigente del servizio interessato
dall’accesso

2023/2025, semestralmente
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SOSTITUZIONE DEL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA

I1 presente piano anticorruzione opera quale disciplinare esecutivo, tenendo conto della realta quotidiana, nella quale si potrebbero verificare forme di
assenza o impedimento o incompatibilita che potrebbero eludere la funzione anticorruttiva.

Pertanto il piano va specificamente calato nelle realta organizzative e gestionali del Comune, tenendo in particolare conto delle effettive competenze
anche gestionali del Segretario Generale ex art. 97 c. 4 lett. d) del d.Igs. 267/2000 e del contratto collettivo di lavoro integrativo dei Segretari comunali.

L’attribuzione di funzioni gestionali al Segretario Generale, quale scelta organizzativa del Comune di Macerata, ¢ prevista nei provvedimenti
organizzativi dell’Ente.

Tali scelte devono tuttavia essere coordinate con la necessita di evitare 1’inopportuna ed illegittima sovrapposizione del ruolo di controllore e di
controllato.

Tale possibilita sembra ad esempio riferibile agli enti come il presente Comune di media dimensione (anche in relazione ai comuni limitrofi); la Giunta
ritiene quindi di dover evitare qualsiasi forma di blocco della funzione di verifica e controllo, valorizzando la figura prevista e ricoperta nella struttura
comunale del Vice Segretario Generale, per 1 casi di possibile assenza, impedimento, incompatibilita e conflitto di ruoli (Segretario controllore di se
stesso).

Pertanto, la funzione di Responsabile della prevenzione della corruzione viene assunta dal Vice Segretario Generale nei casi di:
e assenza del Segretario Generale;
e impedimento del Segretario Generale;

e incompatibilita/conflitto di interessi del Segretario Generale.
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'

Citta di Macerata

EE : Servizi finanziari e del personale

3. Sezione organizzazione e capitale umano

3.1 Struttura organizzativa
Nella presente sottosezione viene illustrato il modello organizzativo adottato fino ora dall’Amministrazione.

Il Comune di Macerata ha avviato un progetto di Riorganizzazione dei Servizi che prevedera anche la determinazione di nuove posizioni di lavoro
coordinate da Funzionari di Elevata Qualificazione che si fonda sulla creazione di un’organizzazione coerente con le strategie dell’amministrazione e
gli obiettivi da raggiungere. La finalita ¢ quella di sviluppare un modello organizzativo tendente alla semplificazione delle funzioni e ottimizzazione
delle risorse per migliorare I’efficacia, efficienza, la qualita dei servizi, la valorizzazione delle competenze professionali esistenti e la coerenza fra
azioni e strategie.

Attualmente, la macrostruttura organizzativa del Comune di Macerata a far data dal 1° settembre 2021 ¢ articolata come segue:

A) Servizio del Segretario Generale;
B) Servizi dell’Ente:
1. Servizi Finanziari e del Personale;
2. Servizi Tecnici;
3. Servizio Welfare e Cultura;
4. Servizio Polizia Locale;
C) Ambito Territoriale Sociale n. 15, di cui il Comune di Macerata ¢ ente capofila.

(Organigramma):
“L’organigramma e le sue variazioni sono decisi, rispettivamente:
— per il livello architetturale dei servizi, dalla Giunta;
— per la nomina dei Dirigenti responsabili dei servizi, dal Sindaco;
— per il livello architetturale degli uffici, a capo di ciascuno dei quali € preposta una Posizione Organizzativa (E.Q. a far data dal 01/04/2023), dal
Segretario Generale, sentite la Giunta Comunale e la Conferenza dei Dirigenti;
— per I’individuazione dei soggetti cui attribuire le posizioni organizzative (E.Q.), dal dirigente del servizio competente;
— per il livello architetturale delle Unita Operative e 1’individuazione di eventuali responsabili, dal dirigente del servizio competente”;
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La struttura organizzativa del Comune di Macerata si articola in:

e Servizi: costituisce la struttura di massima dimensione dell’ente, deputata all’esercizio di attivitd di norma omogenee ed a rilevante
complessita organizzativa in rapporto ai rispettivi servizi forniti, alle competenze richieste, alle prestazioni assicurate ed alla tipologia di
domanda servita. Alla direzione del Servizio ¢ preposto un dirigente che assicura, nell’ambito degli indirizzi e dei programmi della stessa, il
raggiungimento degli obiettivi assegnati con la necessaria autonomia progettuale, operativa e gestionale, organizzando le risorse finanziarie,
strumentali ed umane assegnate.

e Uffici: ¢ la struttura organizzativa intermedia, dotata di autonomia propositiva ed operativa nonché gestionale, afferente al rispettivo
servizio. Interviene in modo organico in un ambito definito di discipline o materie per fornire servizi rivolti sia all’interno che all’esterno
dell‘ente, finalizzati alla realizzazione di obiettivi e prestazioni destinati ad una specifica funzione istituzionale. La responsabilita dell’Ufficio
¢ di norma riconducibile al dirigente del servizio sovraordinato. A capo di ciascun ufficio ¢ preposta una Posizione Organizzativa.

e Unita operative: costituisce un’ulteriore articolazione interna al settore di riferimento, riferita a specifici ambiti della materia e preordinata
a garantirne I’esecuzione, ponendo in essere attivita di erogazione di servizi a favore dell‘utenza sia interna che esterna”.

A) I Dirigenti uniformano 1’attivita dei Servizi da essi diretti a logiche di informazione, collaborazione, programmazione nonché verifica e
controllo delle attivita svolte; assumono la diretta responsabilita dei risultati della gestione delle unita di riferimento a fronte della assegnazione di
risorse umane, strumentali e di budget di spesa predefiniti; rispondono della corretta gestione, del raggiungimento degli obiettivi e del rispetto dei
tempi assegnati; sono chiamati a partecipare alle fasi di costruzione del piano delle performance, a rendicontare circa le fasi di attuazione degli obiettivi
di rispettiva competenza ed a quant’altro stabilito dal Sistema di valutazione. A tale scopo 1 dirigenti dei Servizi, con 1 poteri del privato datore di
lavoro, adottano tutti gli atti di gestione del personale interno, ivi inclusa la assegnazione e la mobilita del personale tra i diversi Uffici costituiti, nel
rispetto delle normative, anche di sicurezza, dei contratti di lavoro vigenti e delle presenti norme regolamentari.

B) Le ex posizioni organizzative, ora Elevate Qualificazioni in base al nuovo CCNL del 16/11/2022 sono particolari posizioni di lavoro istituite
dall’Amministrazione Comunale, le quali richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato.

Gli uffici, cui sono preposti incaricati di elevate qualificazioni (ex pozione organizzativa), e che potranno essere implementate a seguito di
riorganizzazione seguono il prospetto che segue:

Servizio Ufficio
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Segretario Generale

Gare e Contratti, C.U.C.

Segreteria Generale

Servizi al Cittadino e
all’Impresa

Demografico, URP, Archivio e Protocollo

SUAP e Attivita Produttive

Servizi Finanziari e del

Economato e Provveditorato

Personale

Entrate

Personale

Sistemi Informativi

Riscossione coattiva tributi ed equita fiscale

Programmazione rendicontazione e vincoli di finanza pubblica

Servizi Tecnici

Grandi Opere, Opere di urbanizzazione secondaria € manutenzioni

Patrimonio e Segreteria Amministrativa

Urbanistica

Opere di urbanizzazione primaria e protezione civile

Ambiente

Sportello Unico Edilizia

Welfare e Cultura

Servizi sociali

Programmazione e progettazione sociale

Cultura

Polizia Locale

Vice Comandante

Vice Comandante Vicario

ATS N. 15

Ufficio Comune di Ambito
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Personale dipendente suddiviso per settori al 31.12.22

Rappresentazione della consistenza di personale al 31 gennaio 2023
11 personale dipendente al 31/01/2023 ¢ suddiviso come da tabella sotto riportata:

Categoria A (dal

Categoria B (dal
01/04/2023: Area

Categoria C (dal

Categoria D (dal
01/04/2023: Area dei

01/04/2023: Area o o 01/04/2023: Area 3 - Dirigenti e Segretario TOTALE
. . degli Operatori . . Funzionari ed Elevata
degli Operatori) i degli Istruttori) iee -
Esperti) Qualificazione)

Terppo indeterminato 10 65 99 97 4 275
e pieno
Tempq indeterminato 24 7 2 5 0 38
e parziale
Tgmpo determinato e 1 7 7 9 1 25
pieno
TemPo determinato e 10 1 0 1 0 12
parziale
TOTALE 45 80 108 112 5 350

Sulla base dell’organizzazione dell’Ente, la suddivisione del personale in relazione ai profili professionali presenti ¢ la seguente:

Categoria A (dal 01/04/2023: Area degli Operatori)

PROFILO

N° dipendenti
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Aiuto Cuochi (es. Operatore) 33
Operai collaboratori 2
Collaboratori Vigili
Operatori 9
Categoria B (dal 01/04/2023: Area degli Operatori Esperti)
PROFILO N° dipendenti
Cuochi mense 18
Centralinista 1
Collaboratori Professionali 10
Esecutori 11
Messo Notificatore
Operatore Socio Assistenziale 5
Operai 32
Terminalista 2
Categoria C (dal 01/04/2023: Area degli Istruttori)
PROFILO N° dipendenti
Istruttore di Vigilanza 31
Educatore Asilo Nido 16
Istruttore Amministrativo e Amministrativo/Contabile 43
Istruttore Informatico 2
Istruttore Tecnico 15
Istruttore Elettro-Tecnico 1
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Categoria D (dal 01/04/2023: Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione)

PROFILO N° dipendenti
Istruttore Direttivo Vigilanza 6
Assistente Sociale 22
Coordinatrice Nidi d’Infanzia 1
Istruttore Direttivo Amministrativo ¢ Contabile 43
Istruttore Direttivo Informatico 4
Veterinario
Istruttore Direttivo Agronomo 1
Istruttore Direttivo Tecnico 25
Istruttore Direttivo Cultura 5
Istruttore Direttivo Giornalista 2
Istruttore Direttivo Grafico 1
Istruttore Direttivo Psicologo 1
Dirigenti
PROFILO N° dipendenti
Dirigenti 4
Segretario Comunale 1
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3.2 Organizzazione del lavoro agile

Le strategie di implementazione e sviluppo di modelli innovativi di organizzazione del lavoro (lavoro agile e lavoro da remoto) sono pianificati e
messi in atto dal Comune di Macerata coerentemente alle piu aggiornate Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché

in coerenza con quanto disposto da Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Comparto Funzioni Locali — 2019 — 2021.

Tenuto conto di quanto introdotto durante I’emergenza sanitaria e nella successiva fase sperimentale, essendo intervenuta la definitiva sottoscrizione
del CCNL — Funzioni Locali, I’Amministrazione procedera alla presentazione di una piattaforma da discutere con le rappresentanze sindacali per
giungere all’approvazione di una disciplina a regime del Lavoro agile e del Lavoro da remoto all’interno dell’Ente, che, partendo da quanto regolato

in fase emergenziale e nella successiva fase sperimentale.

La scelta dell’amministrazione nel proseguire con 1’applicazione del lavoro a distanza, rappresenta una sceltafinalizzata a favorire il miglioramento
delle performance, la riduzione delle assenze, la miglior conciliazione dei tempi vita-lavoro dei propri dipendenti. Una modalita di prestazione
lavorativa che, grazie anche alle potenzialita connesse allo sviluppo tecnologico, promuova la produttivita e I’orientamento ai risultati, concilile
esigenze delle lavoratrici e dei lavoratori con le esigenze organizzative delle pubbliche amministrazioni, consentendo il miglioramento dei servizi
pubblici e dell’equilibrio fra vita professionale e vita privata.

Condizionalita e fattori abilitanti

L’efficace sviluppo dello smart working all’interno dell’Ente presuppone la messa a punto e la progressiva implementazione di misure organizzative
e tecnologiche, nonché lo sviluppo di specifiche competenze professionali, di seguito schematizzate:

Condizioni organizzative:
Presenza di un Coordinamento organizzativo del lavoro agile.

In carico al Servizio Risorse Umane relativamente alla gestione
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normativa.

Mappatura dei processi

Nel corso del 2023 il Comune di Macerata intende avviare una mappatura
dei processi c.d. “smartabili”

Verra richiesto a ciascun Dirigente che per ciascuna afferente al Servizio
venisse specificato:

A) se la Funzione sia SI o NO “smartabile” (anche solo
parzialmente, in percentuale o frazione dell'attivita stessa);

B) SOLO in caso di risposta affermativa al punto A):
1) se la l'attivita possa essere eseguibile in modalita AGILE;
2) se la 'attivita possa essere eseguibile in modalita DA REMOTO.

Competenze Professionali:
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Sviluppo delle competenze digitali dei dipendenti

Gia a partire dal 2022 (e per tutto il 2023) sono state inserite nel Piano di
formazione dell’Ente diverse iniziative volte al progressivo accrescimento
delle competenze digitali dei dipendenti. Le iniziative piu rilevanti sono:

- Progetto Syllabus del Dipartimento della Funzione Pubblica:
programma che mira a fornire ai dipendenti pubblici (non
specialisti IT) una formazione personalizzata, in modalita e-
learning, sulle competenze digitali di base a partire da una
rilevazione strutturata e omogenea dei fabbisogni formativi;

- Percorsi formativi per il personale neoassunto, in cui sono
presenti moduli formativi dedicati alla gestione dei flussi
documentali digitali, ai sistemi informativi dell’ente, alla
sicurezza informativa e alla corretta gestione dei dati personali.

Dotazione tecnologiche e digitalizzazione:

Numero di PC a disposizione per lavoro agile

Al 31/12/2022 la dotazione informatica relativa a PC portatili messi a
disposizione dall’Ente sono Nr. 150 unita, mentre ulteriori 50 dipendenti
sono attrezzati con strumentazione personale con la timbratura virtuale
nel caso di prestazione di lavoro agile.

Presenza di una rete intranet

Si, nell’ambito del “dominio” comunale.

Presenza di sistemidi call conference, video chat

Si

Presenza di un sistema VPN

Si, in corso di implementazione nel corso del triennio anche in relazione
all’innalzamento dei livelli di sicurezza.

Percorso di migrazione dei servizi informatici verso tecnologie cloud

In coerenza con la Strategia per la crescita digitale del Paese e il Piano
Triennale per I’informatica nella PA, la strategia Cloud delineata da
AGID prevede un percorso di migrazione dei servizi informatici verso
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tecnologie cloud.
Molti servizi in fase di migrazione in attuazione anche della Misura 1.2
del PNRR.

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

La definizione dei fabbisogni di personale ¢ uno dei principali fattori che compongono la programmazione strategica delle risorse umane per la
creazione di valore pubblico. Il processo di definizione determina il numero di risorse di cui I’amministrazione necessita per soddisfare i bisogni della
comunitd, ma anche e soprattutto le competenze richieste ad essere richiesto.

La definizione dei fabbisogni di personale ¢ pertanto basata su un'analisi delle attivita e dei servizi erogati e sulla conseguente valutazione delle
competenze necessarie per svolgere queste attivita in modo efficace ed efficiente. Il processo sopra descritto consente di avere a disposizione le risorse
umane richieste per la generazione di valore pubblico.

Nella presente sottosezione vengono evidenziati gli obiettivi di copertura di fabbisogno del personale e di formazione del personale.

Obiettivi esecutivi Indicatore di risultato Scadenza Responsabile
Riuscire a dare esecuzione al Piano di Fabbisogno Previsto per le Assunzioni di personale indicato nel 31 dicembre di Dirigente Risorse umane
annualita relative. piano ogni annualita
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Nell’Allegato E “Piano del fabbisogno del personale” risultano esplicitati i fattori relativi alla capacita assunzionale.

In tala allegato oltre alla dimostrazione del rispetto dei vari vincoli previsti in materia di personale, viene evidenziato che 1I’Ente effettuera una costante
opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con 1’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente
necessari introdotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio, con particolare riferimento al mantenimento degli equilibri di
sostenibilita finanziaria prescritti dal DPCM 17 marzo 2020;

In particolare dopo I’approvazione del Rendiconto 2022 verra effettuata un revisione/verifica dei limiti di spesa consentiti in modo da effettuare una
eventuale, nel rispetto dei parametri, rimodulazione della programmazione delle figure professionali da assumere al fine di creare una organizzazione
coerente con le strategie dell’amministrazione e gli obiettivi da raggiungere.

Programma assunzioni anno 2023

Nr. Profilo Professionale Categoria (dal 01/04/2023: Area) Modalita di copertura del fabbisogno Al:;) 1: lb::;s:;::)m Tempo Decorrenza Prevista
Procedura concorsuale pubblica o utilizzo di
2 Ingegnere/Architetto Funzionario D graduatorie concorsuali vigenti anche altri enti o 2023 full time 01/06/2023
mobilita
Istruttore Amminisirativo- Procedura concorsuale pubblica o utilizzo di
4 Struttore Ammimsravo Istruttore C graduatorie concorsuali vigenti anche altri enti o 2023 full time 01/06/2023
Contabile mobilit
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Procedura concorsuale pubblica o utilizzo di
1 Assistente Sociale Funzionario D graduatorie concorsuali vigenti anche altri enti o 2023 full time 01/06/2023
mobilita (Delibera comuni d'Ambito)
1 Assistente Sociale Funzionario D Trasfortpazione dap 'art'— time'320re a full time 36 2023 full time 01/06/2023
ore(Delibera Comuni d'Ambito)
1 Istruttore Direttivo Amministrativo Funzionario D i,ifgggzr;to Graduatoria interna (Delibera Comuni 2023 full time 01/06/2023
9
Programma assunzioni anno 2024
. e 1 Anno di
. Categoria (dal 01/04/2023: Modalita di copertura del .
Nr. | Profilo Professionale . copertura del | Tempo | Decorrenza Prevista
Area) fabbisogno .
fabbisogno
Procedura concorsuale pubblica o full
2 Operaio Operatore Esperto B | utilizzo di graduatorie concorsuali 2024 i 01/03/2024
vigenti anche altri enti o mobilita tme
Procedura concorsuale pubblica o full
1 Istruttore Tributi Istruttore C | utilizzo di graduatorie concorsuali 2024 . 01/03/2024
vigenti anche altri enti o mobilita tme
Procedura concorsuale pubblica o
Coordinatore Mense o . . . full
1 . Operatore Esperto B |utilizzo di graduatorie concorsuali 2024 . 01/03/2024
scolastiche . . L s time
vigenti anche altri enti o mobilita
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Procedura concorsuale pubblica o full
1 Uscere Operatore Esperto B | utilizzo di graduatorie concorsuali 2024 . 01/03/2024

. . S e time
vigenti anche altri enti o mobilita

Programma assunzioni anno 2025

. P Anno di
Nr. | Profilo Professionale Categoria (dal 01/04/2023: Modalita di ¢ opertura del copertura del | Tempo | Decorrenza Prevista
Area) fabbisogno .
fabbisogno
Istruttore Amministrati Procedura concorsuale pubblica o full
2 Struttore Amminisratvo Istruttore C | utilizzo di graduatorie concorsuali 2025 . 01/01/2025
Contabile . . L oy time
vigenti anche altri enti o mobilita
Istrutiore Diretti Procedura concorsuale pubblica o full
1 strutiore LAretiivo Funzionario D | utilizzo di graduatorie concorsuali 2025 . 01/01/2025
Amministrativo . . L s time
vigenti anche altri enti o mobilita
3
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Formazione delle Risorse Umane

Il ruolo della formazione quale leva strategica per lo sviluppo organizzativo dell’Ente ¢ ribadito dal CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, che agli
articoli 54 “Principi generali e finalita della formazione”, 55 “Destinatari e processi della formazione” e 56 “Pianificazione strategica di conoscenze
e saperi” conferma I’importanza dei processi formativi nell’ambito della corrente fase di rinnovamento e modernizzazione delle pubbliche
amministrazioni, al fine di conseguire una maggiore qualita ed efficacia delle attivita istituzionali.

Attraverso la formazione, la P.A. puo sviluppare i punti di forza dei dipendenti, aiutandoli a costruire le competenze e le conoscenze necessarie per
affrontare nuove sfide lavorative. Essa ¢ quindi una leva strategica per accrescere la resilienza e la capacita di adattamento ai cambiamenti, anche in
funzione delle importanti innovazioni tecnologiche, progettuali ed organizzative che attendono il comparto pubblico italiano, come sottolineato nel
“Patto per I’innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale” e come inevitabilmente emerso nell’ambito del PNRR.

Sulla base di queste premesse, a livello operativo, la formazione del personale comunale intende continuare ad integrare gli interventi definiti a livello
nazionale per i dipendenti pubblici nell'ambito delle iniziative di formazione finanziate con risorse a valere sul PNRR, con ulteriori interventi di
formazione specialistica messi a punto direttamente dal Comune calibrati sulle esigenze specifiche degli Uffici. Un modello sinergico, quello del
Comune di Macerata, che mira ad accrescere il know how necessario a migliorare concretamente 1'azione amministrativa in contesti resi sempre piu
dinamici dagli interventi del legislatore, oltre che da eventuali mutamenti nei contesti organizzativi.

D1 seguito le cinque macro linee di azione fatte proprie dall'’Amministrazione comunale qualificanti il Piano della Formazione 2023-2025:

1. “Syllabus per la formazione digitale”. Il processo di semplificazione e riorganizzazione della Pubblica Amministrazione ¢ strettamente collegato al
rafforzamento delle conoscenze e delle competenze del proprio personale; le transizioni amministrativa, digitale ed ecologica sono, infatti, possibili
soltanto attraverso un grande investimento sul capitale umano. In un contesto dominato dall'uso massivo delle nuove tecnologie assumono particolare
rilievo delle skills digitali. L’iniziativa, gia avviata nel 2022 costituisce il primo fondamentale intervento di assessment e formazione digitale per i

dipendenti comunali al quale tutti i dipendenti sono chiamati a prendere parte.

Obiettivo esecutivo Indicatore di risultato Scadenza Responsabile

Abilitare alla piattaforma Syllabus del personale Test di valutazione (assesment) su 31/12/2023 Dirigente del Rispettivo

dipendente dei servizi non ancora avviato (almeno 50 piattaforma on line di almeno il 50% dei Servizio

unita). dipendenti avviati

Avviamento dei Corsi per i dipendenti che hanno gia Completamento corsi per area dei 31/12/2023 Dirigente del Rispettivo

effettuato Test di Assesment. dipendenti che hanno effettuato Test di Servizio
Assesment. (50% unita)
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2. Valore PA. 1l Comune aderisce annualmente ai percorsi formativi promossi da INPS ed erogati da riconosciuti prestigiosi soggetti convenzionati
(Universita, Enti di ricerca, Agenzie formative). I corsi Valore PA vedono coinvolto il personale dell'Ente che ha aderito alla piattaforma telematica
INPS, denominata “Inps Valore PA” per I'anno 2021. L'obiettivo ¢ quello di offrire ai dipendenti del Comune selezionati da INPS, in base alle rispettive
competenze lavorative, la possibilita di prendere parte a percorsi formativi di alto livello (da 40 a 60 ore), organizzati da parte delle Universita italiane
e svolti a titolo gratuito. Obiettivo prevede la partecipazione di almeno 5 dipendenti della categoria dei Funzionari.
Obiettivo esecutivo Indicatore di risultato Scadenza Responsabile
Partecipazione dei dipendenti ai corsi di Formazione Nr. 5 dipendenti per almeno 24 ore 31/12/2023 Dirigente del Rispettivo
Valore PA formazione ognuno (120 ore totali) Servizio
3. Corsi per la sicurezza. L'importanza di pianificare la formazione secondo una prospettiva pluriennale si estende anche alla formazione sulla sicurezza
nei luoghi di lavoro di cui al D.Igs. 81/2008.
4. Corsi obbligatori per Legge. Sono destinate risorse per corsi obbligatori ex lege come di seguito evidenziati:
- corsi in materia di anticorruzione trasparenza (vedi sottosezione rischi corruttivi e trasparenza);
- corsi per il personale cat. Vigilanza,;
- corsi relativi all’aggiornamento di specifiche qualifiche professionali (ordiniprofessionali);
- corsi “Anusca” specifici per il personale dei servizi demografici.
5. Corsi “Spot” ed altri. Sono destinate risorse per corsi professionali a richiesta del dipendente previa autorizzazione del rispettivo Dirigente. Inoltre
sono destinate risorse per corsi realizzati in abbonamento (per 1'aggiornamento del personale del Settore “Indirizzo Organizzazionee controllo” e
“Maggioli”);
Obiettivi esecutivi Indicatore di risultato Scadenza Responsabile
Corso Specifico per i dipendenti addetti al Front-Office 6 ore di formazione per ogni dipendente 31/12/2023 Dirigente del Rispettivo
Ente locale (Avviamento al corso dei dipendenti indicati avviato Servizio
dal Dirigente per ogni settore)
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4. Sezione monitoraggio

Nella presente sottosezione vengono indicati gli obiettivi relativi al monitoraggio delle sezioni precedenti.

MONITORAGGIO SEZIONE VALORE PUBBLICO

SEZIONE PIAO MODALITA’ DI MONITORAGGIO SCADENZA
2.1 Monitoraggio sullo stato di attuazione degli
Valore pubblico obiettivi strategici e operativi del Documento Unico di Programmazione Infra annuale

MONITORAGGIO SEZIONE PERFORMANCE
SEZIONE PIAO MODALITA’ DI MONITORAGGIO SCADENZA

Monitoraggio periodico, secondo la cadenza

2.2 stabilita dal “Sistema di misurazione e valutazione della v. dettaglio sistema di misurazione e

Performance performance” valutazione della performance

Relazione annuale sulla performance

Di norma primo semestre dell’anno
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EB * Servizi finanziari e del personale

MONITORAGGIO SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI

SEZIONE PIAO MODALITA’ DI MONITORAGGIO SCADENZA
Monitoraggio periodico secondo le indicazioni
contenute nella sottosezione 2.3 Periodico come da dettaglio indicato
nella sottosezione 2.3
2.3
Rischi corruttivi e Relazione annuale del RPCT, sulla base del modello 15 dicembre o altra data stabilita con
trasparenza adottato dall’ANAC con comunicato del Presidente comunicato del Presidente

del’ANAC

Attestazione da parte degli organismi di
valutazione sull’assolvimento degli obblighi di

trasparenza

Di norma primo semestre

dell’anno
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MONITORAGGIO SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SEZIONE PIAO MODALITA’ DI MONITORAGGIO SCADENZA
3.1

Struttura Verifica da parte dell’OIV, su relazione dell’Ufficio Personale, della

organizzativa coerenza dei contenuti della sezione con gli obiettivi di cui alle

3.3 Piano triennale
del Fabbisogno di
Personale

sezioni 2.1 e 2.2

31 dicembre di ogni anno

3.2

Organizzazione
del lavoro agile

Relazione all’OIV in merito a quanto programmato al paragrafo 3.2

30 novembre di ogni anno
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Allegato A

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA ED ORGANIZZAZIONE

Sottosezione

Rischi corruttivi e trasparenza
(art. 3 lett. c) del DM 30/6/2022 n. 132)

1. Parte generale

1.1. I soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione
del rischio

1.1.1. II responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (RPCT)

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT) di questo ente e il Segretario Generale, dottor Francesco Massi
Gentiloni Silveri, designato con decreto sindacale n. 4, del 04/3/2021,
pubblicato dal giorno 04/03/2021 al giorno 19/04/2021. Il RPCT svolge i
compiti attribuiti a tale figura dalla normativa di riferimento, con
particolare riguardo alla legge n. 190/2012, al d.lgs. n. 33/2013 e alle
indicazioni fornite dall’ANAC nei PNA succedutisi nel tempo.

Tutti i dirigenti, i funzionari, il personale dipendente ed i collaboratori sono
tenuti a fornire al RPCT la necessaria collaborazione.

1.1.2. L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di
gestione del rischio, con particolare riferimento alla fase di predisposizione
della sottosezione del PIAO “rischi corruttivi e trasparenza” e al

monitoraggio. In tale quadro, I'organo di indirizzo politico ha il compito
di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace
processo di gestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della
autorevolezza necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso
assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;



assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di
risorse umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto
svolgimento delle sue funzioni;

promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno
dell’organizzazione, incentivando I’attuazione di percorsi formativi e di
sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano I'intero
personale.

1.1.3. I dirigenti e i responsabili delle unita organizzative

Dirigenti e funzionari responsabili delle unita organizzative devono
collaborare alla programmazione ed all’attuazione delle misure di
prevenzione e contrasto della corruzione. In particolare, devono:

a)

valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del
rischio di corruzione in sede di formulazione degli obiettivi delle
proprie unita organizzative;

partecipare attivamente al processo di gestione del rischio,
coordinandosi opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le
informazioni necessarie per realizzare l'analisi del contesto, la
valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del
rischio di corruzione e promuovere la formazione in materia dei
dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di una cultura
organizzativa basata sull’integrita;

assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria
competenza programmate nel PIAO e operare in maniera tale da creare
le condizioni che consentano l'efficace attuazione delle stesse da parte
del loro personale;

tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale
contributo apportato dai dipendenti all’attuazione del processo di
gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.

1.1.4. Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) partecipano alle politiche
di contrasto della corruzione e devono:

a)

offrire, nell'ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto
metodologico al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta
attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del
contesto (inclusa la rilevazione dei processi), alla valutazione e al
trattamento dei rischi;



c) favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della
performance e il ciclo di gestione del rischio corruttivo.

d) I RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno,
laddove presenti, per:

e) attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di
indirizzo politico il supporto di queste strutture per realizzare le attivita
di verifica (audit) sull’attuazione e 'idoneita delle misure di trattamento
del rischio;

f) svolgere I'esame periodico della funzionalita del processo di gestione
del rischio.

1.1.5. Il personale dipendente

I singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del
rischio e, in particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione
programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali
interni, uffici di statistica, uffici di controllo interno, ecc.) hanno 1'obbligo di
fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del
processo di gestione del rischio.

1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza

Allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e degli organi
politici, questa sottosezione del PIAO é stata approvata con la procedura
seguente:

1) colloqui tra dirigenti ed Assessori di riferimento per la compilazione
delle sezioni e sottosezioni di competenza;

) stesura bozza di PIAO complessivo;

) acquisizioni dei contributi forniti dai dirigenti;

4) esame dei contributi pervenuti e revisione della bozza;
)

approvazione definitiva PIAO.

1.3.  Gli obiettivi strategici

L’Amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa sia la misura principale per contrastare i fenomeni
corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:



- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni
concernenti l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come normato dal d.1lgs.
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti,
informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare l'azione
amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei
comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del
bene pubblico.

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la
programmazione prevista nella sottosezione del PIAO dedicata alla
performance e sono ivi dettagliati.

L’attuazione delle misure di cui alla sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e
trasparenza, costituisce obiettivo di performance per ciascun dirigente.

2. L’analisi del contesto

2.1. L’analisi del contesto esterno

* Perl'analisi del fenomeno, sulla scorta di quanto consigliato anche dall’ ANAC,
si rinvia alla relazione della Direzione investigativa antimafia (DIA) relativa
al 1° semestre 2022, dalla quale risulta quanto segue:

L’operazione “Body Packer” dello scorso luglio 2021 ha permesso di ricostruire in
maniera compiuta 'organigramma di un sodalizio criminale di nazionalita
nigeriana dedito allo spaccio di cocaina ed eroina nelle citta di Ancona, Macerata e
Pesaro.

Si ricorda l'operazione “Daraga” del 17 dicembre 2020 con la quale i Carabinieri
di Macerata hanno eseguito un’ordinanza di custodia cautelare emessa a carico di
24 pakistani e afghani ritenuti responsabili di produzione e traffico di sostanze
stupefacenti. La filiera criminale assicurava l'importazione, la lavorazione e lo
spaccio di eroina per I'approvvigionamento delle piazze di spaccio della provincia
marchigiana. Lo stupefacente, proveniente dal Pakistan e dall’ Afghanistan, veniva
introdotto in Italia tramite la “rotta balcanica” occultato all’interno di confezioni
per alimenti oppure trasportato da “corrieri ovulatori”.

Si ricorda l'operazione “Last Chance” eseguita il 14 giugno 2021 ha condotto
all’arresto di 29 soggetti ed al sequestro di un quantitativo di droga (eroina e
cocaina) per un valore complessivo di oltre 3 milioni di euro, con la quale la
Guardia di finanza di Ancona ha stroncato un traffico internazionale di
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stupefacenti provenienti dal Pakistan. Gli indagati, tutti pakistani e afghani,
servendosi della complicita di numerosi corrieri avevano introdotto ingenti
quantitativi di droga destinati sia al mercato delle province di Ancona e Macerata,
che a quello laziale, umbro, sardo e campano.

Infine, il tentativo di eventuali infiltrazioni mafiose nel territorio trova riscontro
nel monitoraggio delle attivita imprenditoriali operato dai Gruppi interforze presso
le Prefetture ai fini dell’emissione delle interdittive antimafia231 ovvero
strumentali all’iscrizione nelle cd. “White List”. Nel semestre sono stati emessi
provvedimenti a Macerata e a Pesaro Urbino.

Dalla Relazione del Procuratore Regionale della Corte dei Conti in
apertura dell’anno giudiziario in data 24/02/2023 non risultano dati riferiti
alla provincia né al Comune di Macerata.

Dalla relazione del Presidente della sezione giurisdizionale regionale per le
Marche della Corte dei Conti in apertura dell’anno giudiziario in data in
data 24/02/2023 non risultano dati riferiti alla provincia né al Comune di
Macerata. Dalla precedente relazione in data 11/03/2022, emerge la sentenza
n. 259/2021, relativa ad una ipotesi di responsabilita attinente ad un danno
erariale conseguente ad un comportamento rilevante ai sensi dell’art 640 c.p.
(reato di truffa), accertato a sequito di giudizio abbreviato con sentenza del
Tribunale di Macerata, passata in giudicato.

Nell’indagine del Sole 24 Ore sulla qualita della vita in Italia 2022 il territorio
provinciale si colloca complessivamente al 59° posto, perdendo 8 posizioni
rispetto alla precedente classifica; in relazione alle voci “Giustizia e Sicurezza”
si trova invece al 21° posto, guadagnando 28 posizioni rispetto alla precedente
classifica.

L’ANAC ha predisposto un portale dedicato ad un progetto di misurazione del
rischio di corruzione a livello territoriale e promozione della trasparenza
(https://www.anticorruzione.it/il-progetto) mediante l'applicazione di un
insieme di indicatori in grado di misurare il rischio di corruzione nei territori
ai fini di sostenere la prevenzione e il contrasto all’illegalita e promuovere la
trasparenza nell’azione della Pubblica Amministrazione. Mediante gli
indicatori individuati dall’ ANAC (indicatori di contesto, rischio corruttivo
negli appalti e rischio a livello comunale) e possibile procedere ad una analisi
della situazione del Comune di Macerata e della provincia di Macerata
nell’anno 2022, i cui risultati non mostrano fattori diversi o ulteriori da quelli
gia considerati in passato ai fini dell’ individuazione e della stima dei rischi gid
operate in passato




* Rapporto ANAC sull’Indice di percezione della corruzione (CPI) in data 22
gennaio 2022:

In un anno I'ltalia ha scalato dieci posizioni nella classifica di Transparency
International: secondo i dati dell’indice della percezione della corruzione 2021
diffusi il 25 gennaio 2022, siamo al 42° posto su una classifica di 180 paesi. L'anno
precedente I'Italia occupava il 52° posto.

L'indice di Percezione della Corruzione (CPI) di Transparency International
misura la percezione della corruzione nel settore pubblico e nella politica in
numerosi Paesi di tutto il mondo. Lo fa basandosi sull’opinione di esperti e
assegnando una valutazione che va da 0, per i Paesi ritenuti molto corrotti, a 100,
per quelli “puliti”; il punteggio dell’Italia nel 2021 e 56, tre punti in piu rispetto al
2020. L’andamento e positivo dal 2012: in dieci anni abbiamo guadagnato 14 punti.

Fermo restando quanto sopra, sono stati mappati processi relativi ai
progetti PNRR, valutati i relativi rischi e predisposti appositi strumenti
quali misure di prevenzione ad hoc per tali processi.

2.2. L’analisi del contesto interno
2.2.1. La struttura organizzativa

La struttura organizzativa dell’ente e stata definita con la deliberazione
della Giunta comunale n. 183 del 23/05/2018. Per il dettaglio, si rinvia alla
sottosezione 3.1.

2.2.2. Procedimenti disciplinari

I'UPD non ha segnalato fenomeni di rilievo, tali da richiedere un
aggiornamento rispetto a quanto gia considerato in passato.

2.2.3. 1l grado di attuazione delle misure gia programmate

Le misure programmate in passato e descritte in sede di wultimo
aggiornamento del PTPCT (Aprile 2022) sono risultate complessivamente
idonee allo scopo e correttamente attuate.

2.2.4. Lavalutazione di impatto del contesto interno ed esterno

Conclusivamente, il contesto esterno ed interno in cui e inserito il Comune
di Macerata non evidenzia fenomeni tali da richiedere modifiche
significative di quanto gia programmato in passato e, in particolare, in
occasione dell’ultimo aggiornamento annuale del PTPCT, risalente ad
Aprile 2022.



Si e ritenuto, tuttavia, nella presente sede, di apportare ulteriori, puntuali
perfezionamenti nella valutazione del rischio e nella previsione delle
misure, al fine di potenziare I'efficacia di alcuni strumenti gia previsti ed
applicati.

2.3. La mappatura dei processi

Data l'approfondita conoscenza, da parte di ciascun dirigente, dei
procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio servizio, in
stretta collaborazione con gli stessi sono stati individuati quelli esposti a
rischio corruttivo, per il cui dettaglio si rinvia all’Allegato B e sue
articolazioni.

In attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019), la mappatura di
cui all’allegato sara oggetto di aggiornamento e perfezionamento periodico
nel corso del tempo.

3. Valutazione del rischio

3.1. Identificazione del rischio

a) il RPCT, in occasione delle riunioni a cadenza settimanale della
Conferenza dei dirigenti, ha raccolto ed esaminato regolarmente le
informazioni necessarie alla valutazione del rischio di ogni processo
mappato.

Inn attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019), nel corso dei
prossimi esercizi sara affinata la metodologia di lavoro.

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi sono
state applicate principalmente le metodologie seguenti:

1) coinvolgimento e partecipazione dei dirigenti e dei dipendenti
responsabili che hanno conoscenza diretta dei processi e, quindi,
delle relative criticita;

2) risultati dell’analisi del contesto;
3) risultanze del monitoraggio;

4) analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva
gestione accaduti in passato nel Comune di Macerata;

5) eventuali segnalazioni ricevute tramite il whistleblowing o con altre
modalita.



c) L’identificazione dei rischi:

per l'identificazione dei rischi si rinvia all’ Allegato B e sue articolazioni.

3.2.  Analisi del rischio

L’analisi del livello di esposizione al rischio e stata svolta mantenendo,
dopo anni di approccio quantitativo, I'approccio qualitativo suggerito
dall’ANAC ed introdotto a partire dall’aggiornamento del PTPCT 2022-
2024. La tecnica di applicazione di tale approccio ¢ in fase di affinamento e
perfezionamento progressivo, da realizzare nel corso del presente e dei
futuri esercizi.

3.2.1. I criteri di valutazione

Per stimare il rischio sono stati applicati gli indicatori suggeriti dall’ ANAC
(PNA 2019, Allegato n. 1), eventualmente ampliabili o modificabili in
futuro. Essi sono:

livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici o
meno, e di benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale
altamente discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore
rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;

manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'attivita e stata gia
oggetto di eventi corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il
rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che rendono
praticabile il malaffare;

trasparenza/opacita del processo decisionale: I’adozione di strumenti di
trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo
segnalare un deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque,
determinare una certa opacita sul reale livello di rischio.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle rispettive colonne
dell’Allegato B e sue articolazioni.

3.2.2. Larilevazione di dati e informazioni

La rilevazione delle informazioni & stata coordinata dal RPCT.



Si e ritenuto di procedere con la metodologia della "autovalutazione"
proposta dall' ANAC (PNA 2019, Allegato 1, pag. 29).

Al termine della "autovalutazione", il RPCT ha vagliato le stime dei
responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle
stesse, secondo il principio della “prudenza”.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede dell’ Allegato B e sue
articolazioni.

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in
possesso del dirigente che ha proceduto alla stima e vagliati col supporto
del RPCT.

3.3. Laponderazione del rischio
I1 RPCT ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto
una valutazione complessiva di rischio “alto" procedendo, poi, in ordine
decrescente di valutazione secondo la scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" ove ritenuto necessario dal RPCT, anche
sulla base delle esigenze rappresentate dai dirigenti in sede di relativa
conferenza.

4. 11 trattamento del rischio

41. Individuazione delle misure

I1 RPCT ha individuato misure generali e misure specifiche, sulla base dei
fenomeni riscontrati a livello di contesto e di quanto segnalato o richiesto
dai dirigenti.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede di cui
alla sottosezione 2.3 del PIAO.

Le misure di contrasto o prevenzione della corruzione sono state elaborate
e programmate secondo il criterio del "miglior rapporto costo/ efficacia".

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di
rischio”

Per la programmazione operativa delle misure, il RPCT, dopo aver
individuato misure generali e misure specifiche, ha provveduto alla



programmazione temporale dell’attuazione delle medesime, fissando
anche le modalita di attuazione.

5. Le misure

Si elencano in appresso le misure generali previste dal presente piano. Per
il dettaglio delle azioni, delle tempistiche e dei responsabili della relativa
attuazione si rinvia alla sottosezione 2.3 del PIAO.

1) II Codice di comportamento

In attuazione della deliberazione ANAC n. 177/2020, il Codice di
comportamento aggiornato é stato approvato con deliberazione di Giunta
municipale n. 470, del 29/12/2022.

Con Avviso prot. 101817, del 02/12/2022. l'ufficio Segreteria Generale ha
avviato il procedimento, “con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”,
per la definizione del Codice di comportamento dell’ente.

Chiunque fosse stato interessato alla definizione del nuovo Codice avrebbe
potuto presentare osservazioni e suggerimenti entro il 16/12/2022. Non
sono pervenuti suggerimenti ed osservazioni.

L'OlV, in data 22/12/2022, ha espresso il proprio parere, acquisito al prot.
n. 106942, in merito al Codice di comportamento che, in via definitiva, &
stato approvato dall’organo esecutivo con la deliberazione n. 470/2022 di
cui sopra.

I1 Codice di comportamento e stato reso pubblico mediante pubblicazione

sul sito istituzionale ed é stato inoltrato dal RPCT a tutto il personale in data
11/01/2023.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa.

2) 1l conflitto di interessi

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di
interesse, anche solo potenziale:

- tutte le determine dell’Ente riportano apposita ed espressa
dichiarazione in merito all’assenza di conflitto d’interesse;

- tutti i dirigenti rendono, con cadenza annuale, apposita
dichiarazione in merito all’assenza di conflitto d’interesse, verificata
per il 100% degli stessi mediante acquisizione dei relativi casellari
giudiziali;



- tutti i rappresentanti nominati dall’Ente, nonché i consulenti e i
collaboratori dallo stesso incaricati, rendono apposita dichiarazione
in merito all’assenza di conflitto d’interesse all’atto della nomina o
del conferimento dell’incarico, rinnovandola annualmente, ove il
rapporto con I’Ente si protragga per pitt anni.

PROGRAMMAZIONE: la misura e prevista e viene attuata con le
periodicita sopra indicate.

3) l'inconferibilita e I'incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Si provvede ad acquisire, conservare e verifica le dichiarazioni rese ai sensi
dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle
singole posizioni soggettive, rivolgendo particolare attenzione alle
situazioni di inconferibilita legate alle condanne per reati contro la pubblica
amministrazione.

PROGRAMMAZIONE: la misura e prevista e viene attuata.

4) laformazione delle commissioni e l’assegnazione agli uffici

Le modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali e di posizione
organizzativa sono definite dagli artt. 13, 14 e 18 del Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi.

I requisiti richiesti dal Regolamento sono conformi a quanto dettato dall’art.
35-bis del d.Igs. 165/2001.

I soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, commissioni di
concorso e di ogni altro organo deputato ad assegnare sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o vantaggi economici di qualsiasi
genere, all’atto della designazione devono rendere, ai sensi del DPR
445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita previste dall’ordinamento.

I soggetti incaricati di funzioni dirigenziali e di elevata qualificazione che
comportano la direzione ed il governo di uffici o servizi, all’atto della
designazione, devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una
dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste
dall’ordinamento.

L’ente valutera modalita idonee a verificare la veridicita delle suddette
dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura e in parte gia applicata e in altra parte in
fase di implementazione.
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5) gli incarichi extra-istituzionali

L’amministrazione ha approvato la disciplina di cui all’art. 53, co. 3-bis, del
d.Igs. 165/2001 e smi, in merito agli incarichi vietati e ai criteri per il
conferimento o l'autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-
istituzionali, con deliberazione di Giunta municipale n. 9 del 22/01/2015.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata

6) il divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della
cessazione del rapporto di lavoro (c.d. pantouflage)

Per il dettaglio della suddetta misura, si rinvia a quanto specificamente
descritto nella sottosezione 2.3 del PIAO.

Previsione nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di
contratti pubblici dell’obbligo per I'operatore economico concorrente di
dichiarare di non avere stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito
incarichi ad ex dipendenti pubblici in violazione del predetto divieto, per
quanto di conoscenza, in conformita a quanto previsto nei bandi-tipo
adottati dall’ Autorita ai sensi dell’art. 71 del d.Igs. n. 50/2016;

L’ufficio che ha richiesto le suddette dichiarazioni verifica, a campione, la
veridicita delle stesse, in base a quanto previsto dall’art. 71 del DPR
445 /2000.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata

7) la formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al RPCT il compito di individuare, di concerto con i dirigenti
dei servizi, i collaboratori cui somministrare formazione in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza

PROGRAMMAZIONE: il procedimento deve essere attuato e concluso, con
la somministrazione della formazione ai dipendenti selezionati, entro il 31
Dicembre di ogni anno solare.

Contenuti formativi

Il RPCT, di concerto con tutti i dirigenti responsabili dei servizi e con il
soggetto cui affidare il servizio di formazione anticorruzione, elabora i
contenuti necessari ed opportuni della formazione da erogare.
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8) larotazione del personale

La dotazione organica dell’ente e assai limitata e non consente, di fatto,
I'applicazione concreta del criterio della rotazione dei dirigenti. In
particolare, per il dirigente dei Servizi Tecnici non esistono, allo stato, figure
professionali fungibili.

In ogni caso, si applica come misura alternativa la separazione tra soggetto
che cura I'istruttoria e dirigente che adotta I'atto o il provvedimento.

Quanto al personale di categoria non dirigenziale, si procede, per quanto
consentito dalle professionalita a disposizione, alla rotazione degli istruttori
per gli atti e i provvedimenti ritenuti maggiormente esposti a rischio
corruttivo.

Rotazione straordinaria: si prevede l'applicazione delle disposizioni
previste dalle “Linee guida in materia di applicazione della misura della
rotazione straordinaria” (deliberazione ANAC n. 215 del 26/3/2019).

Si precisa che, negli esercizi precedenti, non é stato necessario fare ricorso
alla rotazione straordinaria, in quanto non si sono verificate situazioni che
ne impongono l"applicazione

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia prevista. Allo stato, non & stata
applicata per assenza di fattispecie concrete riconducibili alla stessa.

9) la tutela del dipendente che segnali illeciti (c.d. whistleblower)

Le segnalazioni anonime sono inviate dall'indirizzo web:
https:/ /cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/urlUR033.sto?DB NAME=n12003
77&NodoSel=68, dove sono pubblicate anche le relative istruzioni.

Ad oggi, non sono pervenute segnalazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata.

10) il Protocollo di legalita

I Comune di Macerata ha approvato il proprio Protocollo in materia di

legalita e sicurezza negli appalti, con deliberazione di Giunta municipale n.
332, del 26/10/2011.

Negli atti di gara s'informa dell’esistenza del Protocollo in parola, fornendo
anche indicazione di dove reperire lo stesso all'interno della sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune
(https:/ /cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/fecore01.sto? CPT=N&FileContest
0=UR&SottoContesto=0OpenData&SBUSTA=S5&DB NAME=n1200377&N
DFH=1942953& TDFH=0OPEN1&PRFH=ALBERATURA&MPFH=1&AEF
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H=ULMURIRUORPVKQOGGRIJAKMXTEKUMADVLCXVCVULZALDB
BUMNTOQFGSTVKUIMLXRFUKMLISXCMIYEMUQQEOO1TMO 112003
77H1200377 &FNFH=Protocolloinmateriadilegal.pdf)

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata.

10)'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di
vantaggi economici di qualunque genere, sono erogati esclusivamente alle
condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall'art. 12 della
legge 241/1990. Detto regolamento & stato approvato dall’organo consiliare
con deliberazione n. 100 del 27/11/1992.

Ogni provvedimento d’attribuzione/erogazione e prontamente pubblicato
sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”,
oltre che all’albo online.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa.

12) i concorsi e le selezioni del personale

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del
d.Igs. 165/2001 e del regolamento per I'accesso all'impiego nel Comune di
Macerata, approvato con deliberazione n. 301 del 12/09/2015, come
modificato dalla Deliberazione Nr. 9 del 17/01/2020.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive &
prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione
“amministrazione trasparente”.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa.

13)il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti
Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti ¢ attivato nell’ambito
dei controlli interni dell’ente.
I Comune di Macerata ha adottato il Regolamento sul procedimento
amministrativo, approvato con delibera di Consiglio comunale n. 18, del

23/03/1998.
Con successiva delibera di Giunta comunale n. 641, del 3/12/1998,

venivano approvati i procedimenti amministrativi dei singoli Servizi
13



comunali cosi come individuati dai singoli dirigenti responsabili con
I'indicazione dei tempi di conclusione degli stessi; la revisione dei
procedimenti amministrativi e dei relativi termini di conclusione e stata
fatta con delibera di Giunta n. 249 del 9/07/2014.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa.

14) La vigilanza su enti controllati e partecipati

I controlli sugli enti controllati e partecipati sono disciplinati nel
regolamento del Comune di Macerata per la disciplina del sistema dei

controlli interni, revisionato ed aggiornato di recente con la delibera di
Consiglio comunale n. 148, del 19/12/2022.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa e viene attuata secondo
quanto previsto dalla normativa di riferimento e dal citato regolamento
comunale.

15) la trasparenza

il Comune di Macerata si e dotato del “Regolamento diritti di accesso e di
informazione” per la disciplina delle diverse forme di accesso con
deliberazione n. 50, del 3/06/1993.

Il Comune di Macerata si ¢, inoltre, dotato del Registro delle richieste di
accesso, pubblicato in “amministrazione trasparente” ed aggiornato ogni
sei mesi.

Infine, sempre in “ Amministrazione trasparente” sono pubblicati:
le modalita per l'esercizio dell’accesso civico;

il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la
richiesta d’accesso civico;

il nominativo del titolare del potere sostitutivo, conl'indicazione dei relativi
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale.

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita
d’esercizio dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto
d’accesso documentale di cui alla legge 241/1990.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata.
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a. Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

Le informazioni da pubblicare sul sito del Comune di Macerata sono
indicate nell” Allegato C

b. L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

I RPCT svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando
all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione
(O1V), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pit gravi, all'ufficio
procedimenti disciplinari, i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal
d.Igs. 33/2013 e dal presente programma, & oggetto di controllo successivo
semestrale di regolarita amministrativa come normato dall'art. 147-bis,
commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni approvato
dall’organo consiliare con deliberazione n. 148 del 19/12/2022.

c. La pubblicazione di dati ulteriori

I dirigenti responsabili dei servizi possono pubblicare ulteriori dati e
informazioni che ritengano necessari per assicurare la migliore trasparenza
sostanziale dell’azione amministrativa.

Il monitoraggio e il riesame delle misure

Il RPCT organizza e dirige il monitoraggio delle misure programmate ai
paragrafi precedenti.

Il monitoraggio & svolto secondo il Regolamento dei controlli interni del
Comune di Macerata, approvato, da ultimo, con deliberazione consiliare n.
148 del 19/12/2022. 11 RPCT puod sempre disporre ulteriori verifiche nel
corso dell’esercizio.

Ai fini del monitoraggio circa 1'applicazione delle misure di prevenzione
della corruzione, i dirigenti sono tenuti a collaborare con il Responsabile
della prevenzione della corruzione e forniscono con cadenza semestrale una
relazione su modello predisposto dall’ufficio Segreteria Generale, oltre a
fornire ogni ulteriore informazione che il RPCT ritenga utile.
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Allegato B.1

Area di rischio

Processo

Servizio
responsabile

Esemplificazione rischi possibili

Indicatore 1
livello di
intersse
esterno

Indicatore 2
grado di
descrezionalita
del decisore
interno alla PA

Indicatore 3
manifestazione di
eventi corruttivi in

passato nel

processo/attivita
esaminata

Indicatore 4
opacita del
processo
decisionale

Indicatore 5
livello di mancata
collaborazione del

responsabile del
processo o dell'attivita)
nella costruzione,
aggiornamento e
monitoraggio del
piano

Giudizio
sintetico

Dati, evidenze e
motivazione della
misurazione
applicata

Valutazione
del rischio

Acquisizione
e gestione del
personale (ex
Acquisizione e
progressione
del personale)

Assunzioni a tempo
determinato mediante
chiamata diretta

Servizi Finanziari e
del Personale

Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed|
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a|
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di
reclutare candidati particolari - irregolare composizione della|
commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati
particolari - inosservanza delle regole procedurali a garanzia
della trasparenza e dell’imparzialita della selezione, quali Ia
predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo
scopo di reclutare candidati particolari

alto

medio

medio

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo é stimata
ad un livello medio

Prevalenza degli
indicatori individuati ad
un livello medio

MEDIO

Assunzioni a tempo
determinato mediante
liste di collocamento

Servizi Finanziari e
del Personale

Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed|
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a|
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di
reclutare candidati particolari -

alto

medio

medio

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo é stimata
ad un livello medio

Prevalenza degli
indicatori individuati ad
un livello medio

MEDIO

Assunzioni a tempo
determinato mediante
selezione pubblica o
utilizzo di graduatorie

formate presso altri Enti

Servizi Finanziari e
del Personale

Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed|

insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a|
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di
reclutare candidati particolari - irregolare composizione della|
commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati
particolari - inosservanza delle regole procedurali a garanzia
della trasparenza e dell’imparzialita della selezione, quali Ia
predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo
scopo di reclutare candidati particolari - utilizzo della|
graduatoria di altro Ente per favorire candidati particolari

alto

medio

medio

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo é stimata
ad un livello medio

Prevalenza degli
indicatori individuati ad
un livello medio

MEDIO

Assunzioni a tempo
indeterminato mediante
collocamento

Servizi Finanziari e
del Personale

Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed|
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a|
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di
reclutare candidati particolari - irregolare composizione della|
commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati
particolari - inosservanza delle regole procedurali a garanzia
della trasparenza e dell’imparzialita della selezione, quali Ia
predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo
scopo di reclutare candidati particolari -

alto

medio

medio

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo é stimata
ad un livello medio

Prevalenza degli
indicatori individuati ad
un livello medio

MEDIO

Assunzioni a tempo
indeterminato mediante
concorso

Servizi Finanziari e
del Personale

Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed|
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a|
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di
reclutare candidati particolari - irregolare composizione della|
commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati
particolari - inosservanza delle regole procedurali a garanzia
della trasparenza e dell’imparzialita della selezione, quali Ia
predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo
scopo di reclutare candidati particolari - abuso nei processi di
stabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidati particolari

alto

medio

medio

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo é stimata
ad un livello medio

Prevalenza degli
indicatori individuati ad
un livello medio

MEDIO




Assunzioni a tempo

Servizi Finanziari e

Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di
reclutare candidati particolari - irregolare composizione della

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi

Prevalenza degli

indeterminato mediante . - - . o alto medio medio basso basso - indicatori individuati ad MEDIO
s del Personale commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati corruttivi . .
mobilita esterna particolari - inosservanza delle regole procedurali a garanzial nell'ambito di tale un livello medio
della trasparenza e dell'imparzialita della selezione, quali la| processo é stimata
predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo ad un livello medio
scopo di reclutare candidati particolari-
Sulla base degli
indicatori qulitativi
l'esposizione al Prevalenza degli
Conferimento Servizi Finanziari e |Conferimento accordato illegittimamente allo scopo di agevolare . . rischiodieventi | . . S .
. L ) 8 A - alto medio medio basso basso - indicatori individuati ad MEDIO
mansioni superiori del Personale dipendenti/candidati particolari corruttivi un livello medio
nell'ambito di tale
processo é stimata
ad un livello medio
Sulla base degli
indicatori qulitativi
Attribuzione indennita I'esposizione al Preval degli
di posizione o incarichi | Servizi Finanziari e |Attribuzioni di indennita o posizioni accordate illegittimamente alto medio medio basso basso rischio di eventi indic:c‘:fi ‘ia:;iavideu!:itli ad MEDIO
di posizione del Personale allo scopo di agevolare dipendenti/candidati particolari corruttivi un livello medio
organizzativa nell'ambito di tale
processo é stimata
ad un livello medio
Sulla base degli
R . . . . ] indicatori qulitativi
Motlvazwn;e_ c|1;_1ener|ca e tautologica circa la sussistenza dei I'esposizione al Provalenza degli
. : L resupposti di ™ .
_Conf(_erlrrlento d! Tuttl. g Ir:egger:)r:er il conferimento di incarichi professionali allo scopo di alto medio medio medio basso rischio di z.av.entn indicatori individuati ad MEDIO
incarichi esterni Servizi corruttivi

agevolare soggetti particolari - violazione dei presupposti
normativi

nell'ambito di tale
processo é stimata
ad un livello medio

un livello medio




Allegato B.2

Indicatore 3

Indicatore 5

. Indicatore 2 . . . . livello di mancata
Indicatore 1 i’ manifestazione di Indicatore 4 . A
.. e . . . g grado di : L L collaborazione del Dati, evidenze e .
. Servizio Esemplificazione rischi livello di X s eventi corruttivi in opacita del ; oL . o Valutazione
Area di rischio Processo . L . descrezionalita del responsabile del processo o Giudizio sintetico motivazione della ..
responsabile possibili intersse . . passato nel processo e ten . . X . del rischio
decisore interno s e dell'attivita nella costruzione, misurazione applicata
esterno processo/attivita decisionale . . .
alla PA . aggiornamento e monitoraggio
esaminata q
del piano
Contratti pUbb"c' (ex Definizione delle specifiche tecniche in Sulla base degli indicatori
Affidamento di lavori modo tale da determinare una restrizione g
.. . L Definizione dell'oggetto del mercato, attraverso l'indicazione nel qulitativi 'esposizione al Tre dei cinque indicatori
servizi e forniture o dialtri dell'affidamento Tutti i Servizi disciplinare ’ di  prodotti/servizi  con alto alto medio alto basso rischio di eventi corruttivi individuati hanno un
tlpl di commessa o caratteristiche tali da favorire unal nell'?mbito gi talle, prITceTso e livello alto
vantaggio pubblico) determinata impresa stimata ad un livello alto
. . Elusione delle regole di affidamento degli Sulla base degli indicatori
Individuazione dello appalti, mediante Pimproprio utilizzo del qulitativi I'esposizione al Tre dei cinque indicatori
strumento/istituto per Tutti i Servizi |modello procedurale dell’affidamento delle| alto alto medio alto basso rischio di eventi corruttivi individuati hanno un
I'affidamento concessioni al fine di nell'ambito di tale processo & livello alto
agevolare un particolare soggetto stimata ad un livello alto
Definizione dei requisiti di accesso allaj L .
procedura e, in particolare, dei requisiti Sulla base degli indicatori
tecnico-economici dei qulitativi I'esposizione al Tre dei cinque indicatori
Requisiti di qualificazione Tutti i Servizi |concorrenti al fine di favorire un’impresal alto alto medio alto basso rischio di eventi corruttivi individuati hanno un
(es.: nell'ambito di tale processo & livello alto
clausole dei bandi che stabiliscono stimata ad un livello alto
requisiti di qualificazione)
Uso distorto del criterio dell'offertal
economicamente piu vantaggiosa|
finalizzato a favorire un'impresa (es. scelta
condizionata dei requisiti di qualificazione
relat_lw a_ll'esp_erle_nza e alla stfuttura_ Sulla base degli indicatori
tecnica di cui l'impresa appaltatrice si e . . - .
N i qulitativi I'esposizione al Tre dei cinque indicatori
Requisiti di aggiudicazione Tutti i Servizi [2YVarra per la redazione del progetio alto alto medio alto basso rischio di eventi corruttivi individuati hanno un
q esecutivo; imprecisa individuazione dei II'ambito di tal N livello al
criteri in base ai quali la commissione ne ?m ito di ta e. processo e ivello alto
giudicatrice assegnera i punteggi all'offertal stimata ad un livello alto
tecnica; mancata applicazione dei criteri
fissati dalla legge e individuati dalla
giurisprudenza per la nomina della
commissione giudicatrice)
Nella decisione dei punteggi da assegnare| Sulla base degli indicatori
Valutazione all'offerta, mancato rispetto dei criteri qulitativi I'esposizione al Tre dei cinque indicatori
delle offert Tutti i Servizi |indicati nel disciplinare di gara, soprattuttol alto alto medio alto basso rischio di eventi corruttivi individuati hanno un
elle otierte in riferimento alla valutazione  degli nell'ambito di tale processo & livello alto
elaborati progettuali stimata ad un livello alto
Sulla base degli indicatori . -
M i dei iteri dij ulitativi I'esposizione al al fine di evitare una
Verifica dell'eventuale . __ |Mancato  rispetto lei  criteri | quitativi Fespo o sottostima del rischio il
lia delle offerte Tutti i Servizi |individuazione e di verifica delle offerte] alto alto basso alto basso rischio di eventi corruttivi livello complessivo si
anoma ol nell'ambito di tale processo &
. R reputa alto
stimata ad un livello alto
Utilizzo della procedura negoziata al di Sulla base degli indicatori
fuori dei casi previsti dalla legge ovvero in| qulitativi I'esposizione al Tre dei cinque indicatori
Procedure negoziate Tutti i Servizi |ipotesi in cui i presupposti normativi non| alto alto medio alto basso rischio di eventi corruttivi individuati hanno un

sussistono effettivamente, al fine di
favorire un’impresa

nell'ambito di tale processo &
stimata ad un livello alto

livello alto




Abuso dell’affidamento diretto al di fuori
dei casi previsti dalla legge al fine di
favorire  un’impresa  -Violazione dei
presupposti stabiliti dall'art.122, comma 7,

Sulla base degli indicatori
qulitativi I'esposizione al

Tre dei cinque indicatori

Affidamenti diretti Tutti i Servizi D.Lgs. 163/2006 in ordine al rispetto df alto alto medio alto basso ri?chio.di eyenti corruttivi ) indivi(.iuati hanno un
regole minime di concorrenza per gl nell ?mblto di tale' processo & livello alto
affidamenti di lavori di importo| stimata ad un livello alto
complessivo inferiore a un milione di euro
Abuso del provvedimento di revoca del Sulla base degli indicatori
bando al fine di bloccare una qulitativi I'esposizione al Tre dei cinque indicatori

Revoca del bando Tutti i Servizi |gara il cui risultato si sia rivelato diverso da alto alto basso alto basso rischio di eventi corruttivi individuati hanno un
quello atteso o di concedere un indennizzo| nell'ambito di tale processo & livello alto
all'aggiudicatario stimata ad un livello alto
Pianificazione non sufficientemente|
precisa delle tempistiche di esecuzione dei
lavori in modo che Iimpresa non sial
eccessivamente vincolata al rispetto di una
tem.pistica rigorosa  di avanzamer_\tcf Sull.a b.as.e'degli i.n(.'licatori al fine di evitare una

Redazione del . .. dell'opera ¢ possano, fjunque,_ G | qu“t?tlw. ! espo.smone .al. sottostima del rischio il
Tutti i Servizi |presupposti per la richiesta di eventuali alto alto basso alto basso rischio di eventi corruttivi - A
crohnoprogramma extra - guadagni da parte della stessal nell'ambito di tale processo & livello complessivo si
impresa esecutrice - Pressioni dell'impresal stimata ad un livello alto reputa alto
appaltatrice sulla direzione dei lavori per
una revisione del cronoprogramma in|
funzione dell'andamento effettivo dei tempi
di realizzazione dell'opera
Ammissione di varianti in corso di
esecuzione del contratto per consentire
all’appaltatore di recuperare lo sconto) Sulla base degli indicatori
Varianti in corso di B N effettuato in sede di gara o di conseguire| . qulitativi I'esposizione al Tre dei cinque indicatori
. Tutti i Servizi |extra guadagni (anche in ragione della) alto alto medio alto basso rischio di eventi corruttivi individuati hanno un
esecuzione del contratto sospensione nell'ambito di tale processo & livello alto
dell'esecuzione del lavoro o del servizio stimata ad un livello alto
durante i tempi di attesa necessari alla
redazione della perizia di variante)
Mancanza del controllo da parte della
stazione appaltante nella fase di
esecuzione della quota lavori che
I'appaltatore dovrebbe eseguire
direttamente e che invece viene frazionatal Sulla base degli indicatori
e affidata attraverso contratti non| qulitativi I'esposizione al Tre dei cinque indicatori
Subappalto Tutti i Servizi |qualificati come subappalto ma quali alto alto medio alto basso rischio di eventi corruttivi individuati hanno un
forniture - accordi collusivi tra le imprese| nell'ambito di tale processo & livello alto
partecipanti a una gara volti a manipolarne stimata ad un livello alto
gli esiti, utilizzando il meccanismo del
subappalto come modalita per
distribuire i vantaggi dell’accordo a tutti i
partecipanti allo stesso
Utilizzo di rimedi di Sulla base degli indicatori ] -
risoluzione delle controversie . . L qulitativi I'esposizione al al fm? di eVIIta!‘e l::.'a i
alternativi a quelli Tutti i Servizi Condizionamenti nelle decisioni assunte alto alto basso alto basso rischio di eventi corruttivi s?ttostlma de rischio !
L . attraverso procedure di accordo bonario. K - N livello complessivo si
giurisdizionali durante la fase nell'ambito di tale processo & reputa alto
di esecuzione del contratto stimata ad un livello alto
o ) ) Sulla base degli indicatori al fine di evitare una
Acquisti economali beni e Servizi finanziari Elusione delle regole di affidamento degli qulitativi I'esposizione al sottostima del rischio il
servizi per i bisogni correnti appalti mediante l'improprio utilizzo del medio medio basso basso basso rischio di eventi corruttivi - A MEDIO
e del personale \ L R livello complessivo si
del Comune fondo economale nell'ambito di tale processo & ;
. . . reputa medio
stimata ad un livello medio
Definizione di specifiche di gara tali dal I'ufficio che gestisce il sub- i e
Sub-procedimento di Servizio del  |determinare una restrizione del mercato procedimento dispone di una atltfmﬁ di Zwltal:e l::a il
affidamento di contratti Segretario Definizione dei requisiti di accesso allal alto medio basso medio basso contenuta discrezionalita slt? t:ls ima e; risehio | MEDIO
pubblici generale procedura al fine di favorire uno specifico| mentre il livello di controllo & ivello complessivo si

soggetto

elevato

reputa medio




Allegato B.3

- Indicatore 3 Indicatore 5 livello di
. Indicatore 2 ; . . . .
Indicatore 1 g manifestazione di | Indicatore 4 | mancata collaborazione del L
. . L . . grado di . . s ) . Dati, evidenze e .
Lo Servizio Esemplificazione rischi livello di ; ... | eventi corruttivi in | opacita del | responsabile del processo o Giudizio o Valutazione del
Area di rischio Sottoarea Processo responsabile - . descrezionalita S . . . motivazione della L
possibili interesse . passatonel processo | dell'attivita nella costruzione, sintetico . . . rischio
del decisore s . . . misurazione applicata
esterno q processo/attlwta decisionale aggiornamento e
interno alla PA i N . .
esaminata monitoraggio del piano
Provvedimenti Provvedimenti Abuso nell'adozione di
ampliativi della sfera |di tipo provvedimenti aventi ad Sulla base degli
giuridica dei autorizzatorio e oggetto  condizioni  di indicatori qulitativi
destinatari prividi |concessorio Servizial  |HEEEEEE Fesposizione al A .
. Apertura, trasferimento, ampliamento grandi Cittadinoe |al fine di agevolare . . rischio di ?v.entl Prevalenza degli indicatori
effetto economico strutture di vendita alllmpresa | particolari soggetti - Abuso alto medio medio basso basso corruttivi individuati ad un livello MEDIO
diretto ed immediato CIATTAGLIA || rilascio di nell'ambito di tale medio
. . . SUAP . i e :
per il destinatario (ex provvedimenti in ambiti in :?mcfssge
Provvedimenti cui il pubblico ufficiale ha Ti\I/:IToar:edlij:
ampliativi della sfera funzioni esclusive o
giuridica dei destinatari preminenti di controllo al
privi di effetto fine . d_' agev?lare Sulla base degli
economico diretto ed dc_etern?mau soggetti - indicatori qulitativi
immediato per gli stessi Servizial | 200 .dTI Ffrowed'mgnltlo I'esposizione al
destinatari) Apertura. irasferimento. Cittadinoe | VEEHEDD - cEly rischio di eventi |Prevalenza degli indicatori
ar:)'lpliam,ento medie strl.,ltture di vendita all'lmpresa d.lsp.osmonl normative di alto medio medio basso basso corruttivi individuati ad un livello MEDIO
CIATTAGLIA |[riferimento - Omessa o nell'ambito di tale medio
SUAP incompleta effettuazione processo &
dei controlli sul possesso stimata ad un
dei requisiti - livello medio
Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie -
Spettacoli viaggianti: Mancato rispetto  delle| Sulla base degli
- Concessione di posteggio per il Luna Park di scadenze temporali ":'de“s:a::srilz?::teaslw
San Giuliano - Concessione di posteggio per Servizi al esposiz . . I .
f - . ; Cittadino e rischio di eventi | Tuttie cinque gliindicatori
singole attivita di spettacolo viaggiante - L . i i
Assegnazione del codice identificativo per| alllmpresa basso basso basso basso basso corruttivi individuati hanno unlivello
g. oo . . . .p .| CIATTAGLIA nell'ambito di tale basso
attrazioni di spettacolo viaggiante - Rilascio di SUAP r0CesSO &
licenze per lo spettacolo viaggiante sul s:mata ad un
territorio nazionale e per circhi .
livello basso
Sulla base degli
indicatori qulitativi
Servizi al I'esposizione al
Pubblici spettacoli: Rilascio attestazioni di Cittadino e rischio di eventi | Tuttie cinque gliindicatori
agibilita dei locali di pubblico spettacolo all'lmpresa basso basso basso basso basso corruttivi individuati hannounlivello
Rilascio licenze per i pubblici spettacoli CIATTAGLIA nell'ambito di tale basso
SUAP processo &
stimata ad un
livello basso
Sulla base degli
indicatori qulitativi
Servizi al I'esposizione al
Rilascio autorizzazione per installazione o Cittadino e rischio di eventi | Tuttie cinque gliindicatori
trasferimento di all'lmpresa basso basso basso basso basso corruttivi individuati hanno unlivello
impianti di distribuzione di carburanti CIATTAGLIA nell'ambito di tale basso
SUAP processo &

stimata ad un
livello basso




. . . _— . Servizi al
Rilascio autorizzazioni per aperture, modifiche Cittadino e
o all'lmpresa
trasferimenti di sale cinematografiche CIATTAGLIA

SUAP
Attivita sanitarie: Rilascio autorizzazioni per Servizi al
realizzazione ed esercizio di strutture sanitarie|  gittadino e
(ambulatori, all'lmpresa
case di cura, centri di riabilitazione) CIATTAGLIA
Rilascio autorizzazioni per pubblicita sanitaria SUAP
Servizi al
Cittadino e
Rilascio licenze ai direttori di tiro all'lmpresa
CIATTAGLIA
SUAP
. . . i Servizi al
Formazione graduatorie degli operatori| Gittadino e
richiedenti I'autorizzazione allo svolgimento all'lmpresa
dell’attivita nei mercati CIATTAGLIA
SUAP
. i . o Servizi al
Formazione graduatorie dei commercianti su Cittadino e
area pubblica all'lmpresa
richiedenti la partecipazione ad una fiera CIATTAGLIA
SUAP

. . i . . Servizi al
Rilascio autorizzazione e concessione| gittadino e
decennale posteggi fiera e per il commercio su all'lmpresa
area pubblica nei mercati CIATTAGLIA

SUAP
Servizi al
Cittadino e
Rilascio tesserini a hobbisti all'lmpresa
CIATTAGLIA
SUAP

Abuso nell'adozione di

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gliindicatori
individuati hannounlivello
basso

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gli indicatori
individuatihannounlivello
basso

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gli indicatori
individuati hannounlivello
basso

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gli indicatori
individuati hannounlivello
basso

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gli indicatori
individuati hannounlivello
basso

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gli indicatori
individuati hannounlivello
basso

provvedimenti aventi ad
oggetto condizioni di
accesso a servizi pubblici
al fine di agevolare
particolari soggetti - Abuso
nel rilascio di
provvedimenti in ambiti in
cui il pubblico ufficiale ha
funzioni esclusive o
preminenti di controllo al
fine di agevolare

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gli indicatori
individuati hannounlivello
basso




Rilascio concessioni annuali posteggi fiera

Servizi al Cittadino
e all'lmpresa
CIATTAGLIA

SUAP

Subingresso autorizzazioni posteggi nellefiere
e nei mercati

Servizi al Cittadino
e all'lmpresa
CIATTAGLIA

SUAP

Formazione del calendario delle
manifestazioni fieristiche Centro Fiere

Servizi al Cittadino
e all'lmpresa
CIATTAGLIA

SUAP

Concessione locali Centro Fiere

Servizi al Cittadino
e all'lmpresa
CIATTAGLIA

SUAP

Autorizzazione occupazione di suolo pubblico

Servizi al Cittadino
e all'lmpresa
CIATTAGLIA

SUAP

Rilascio licenza per attivita di

Servizi al Cittadino
e all'lmpresa

rimessa con conducente e per attivita di taxi CIATTAGLIA
SUAP
Servizio
Aggiornamento dell’albo degli scrutatori e PO"SSF'{-I‘;.\“'"
presidenti di seggio ELETTORALE

determinati  soggetti -
Rilascio del provvedimento

in violazione delle
disposizioni normative di
riferimento - Omessa o

incompleta effettuazione
dei controlli sul possesso
dei requisiti -
Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie -

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gliindicatori
individuati hannounlivello
basso

Mancato rispetto dell
scadenze temporali

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gli indicatori
individuati hannounlivello
basso

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gli indicatori
individuati hannounlivello
basso

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gli indicatori
individuati hannounlivello
basso

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gli indicatori
individuati hannounlivello
basso

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gli indicatori
individuati hannounlivello
basso

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gli indicatori
individuatihannounlivello
basso




Concessione loculi —Inumazioni e tumulazioni

Servizio Polizia
Locale
DORIA

CIMITERIALI

Riconoscimento della cittadinanza italiana
Jure
sanguinis

Servizio Polizia
Locale
DORIA

STATO CIVILE

Rilascio certificazioni per usufruire delle
agevolazioni
tariffarie nel trasporto pubblico locale

Servizio Polizia
Locale
DORIA

ANAGRAFE

Agibilita

Servizi Tecnici
LUCHETTI
SPORTELLO
UNICO EDILIZIA

Autorizzazioni paesaggistiche
(ordinaria e semplificata)

Servizi Tecnici
LUCHETTI

Certificazioni con sopralluogo
per inagibilita

Servizi Tecnici
LUCHETTI

Servizi Tecnici
LUCHETTI

Abuso nell'adozione
provvedimenti aventi
oggetto  condizioni

di
ad
di

accesso a servizi pubblici
al fine di agevolare
particolari soggetti - Abuso

nel rilascio

di

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gliindicatori
individuati hannounlivello
basso

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gli indicatori
individuatihannounlivello
basso

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gli indicatori
individuati hannounlivello
basso

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gli indicatori
individuati hannounlivello
basso

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gli indicatori
individuati hannounlivello
basso

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gli indicatori
individuati hannounlivello
basso

medio

medio

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Complessivamente il
rischio si attesta ad un
livello basso




Autorizzazioni per insegne
luminose e non luminose

Servizi Tecnici
LUCHETTI
SPORTELLO
UNICO EDILIZIA

Permessi di Costruire Edilizia
Produttiva

Servizi Tecnici
LUCHETTI

Permesso di costruire - Proroga validita
permesso di costruire - Voltura permesso di

costruire

Servizi Tecnici
LUCHETTI

Procedimenti Suap per variante
con VAS

Servizi Tecnici
LUCHETTI
UFFICIO
VIA VAS

Autorizzazioni allo svolgimento di
rumorose temporanee connesse

manifestazioni o lavori edili

attivita
con

Servizi Tecnici
LUCHETTI

Concessione in comodato di immobili di

proprieta comunale

Servizi Tecnici
LUCHETTI
PATRIMONIO

Rilascio autorizzazioni ai sensi

della L.R. n. 6/2005 (Legge Forestale

Regionale)

Servizi Tecnici
LUCHETTI
UFFICIO
AMBIENTE

provvedimenti in ambiti in
cui il pubblico ufficiale ha
funzioni esclusive o
preminenti di controllo al
fine di agevolare
determinati  soggetti -
Rilascio del provvedimento

in violazione delle
disposizioni normative di
riferimento - Omessa o

incompleta effettuazione
dei controlli sul possesso
dei requisiti -
Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie -
Mancato rispetto delle
scadenze temporali

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gliindicatori
individuati hannounlivello
basso

alto

medio

medio

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello medio

Prevalenza degli indicatori
individuati ad un livello
medio

alto

medio

medio

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello medio

Prevalenza degli indicatori
individuati ad un livello
medio

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gli indicatori
individuati hannounlivello
basso

alto

medio

medio

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello medio

Prevalenza degli indicatori
individuati ad un livello
medio

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gli indicatori
individuati hannounlivello
basso

medio

alto

basso

medio

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello medio

Prevalenza degli indicatori
individuati ad un livello
medio




Concessione suolo pubblico per
passi carrabili

Servizi Tecnici
LUCHETTI

Concessioni suolo e sottosuolo
per servizi a rete

Servizi Tecnici
LUCHETTI
SPORTELLO
UNICO EDILIZIA

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi

Tutti e cinque gliindicatori

Servizi
Autorizzazione ad  assumere incarico| Fi n:nziari ‘i del
- ersonale
professionale esterno CIATTAGLIA
Servizi
Concessione di esenzioni o Fin;nziari ‘i del
- AR . ersonale
agevolazioni per i tributi comunali CIATTAGLIA
. . . Servizi
Patrocinio legale a dipendenti Finanziari e del
per fatti connessi nell’espletamento del Personale
servizio CIATTAGLIA

Concessione del Teatro Lauro Rossi, della
Sala Beniamino Gigli o di altri spazi comunali
per attivita culturali

\Welfare e cultural
CIATTAGLIA
UFFICIO
CULTURA,
BIBLIOTECA,
MUSEI

basso basso basso basso basso corruttivi individuatihanno unlivello
nell'ambito di tale basso
processo &
stimata ad un
livello basso
Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi | Tuttie cinque gliindicatori
basso basso basso basso basso corruttivi individuatihanno unlivello
nell'ambito di tale basso
processo &
stimata ad un
livello basso
Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi | Tuttie cinque gliindicatori
basso basso basso basso basso corruttivi individuatihanno unlivello
nell'ambito di tale basso
processo &
stimata ad un
livello basso
Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi | Tre dei cinque indicatori
alto alto alto medio basso corruttivi individuati hanno unlivello
nell'ambito di tale alto
processo &
stimata ad un
livello alto
Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi | Tuttie cinque gliindicatori
basso basso basso basso basso corruttivi individuatihanno unlivello
nell'ambito di tale basso
processo &
stimata ad un
livello basso
Il rischio risulta essere
Medio in quanto sussiste
Sulla base degli un interesse di media
indicatori entita anche di natura
d'interesse economica; la decisione in
I'esposizione al | merito viene assunta nel
medio medio rischio di eventi | rispetto delle disposizioni
corruttivi del Regolamento comunale
nell'ambito ditale sulla disciplina delle
processo & attivita culturali. Non
stimata ad un saranno introdotte nuove
livello medio misure di trattamento, ma

mantenute quelle in
essere.




Autorizzazione:

- alla riproduzione di beni librari e fotografici a
scopo di studio o di pubblicazione o

- alla riproduzione di beni storico artistici a
scopo di studio o di pubblicazione

Welfare e cultura
CIATTAGLIA
UFFICIO
CULTURA,
BIBLIOTECA,
MUSEI

Concessione dell’'uso della Sala Castiglioni
della Biblioteca, della Galleria degli Antichi
Forni o degli spazi museali

Welfare e cultura
CIATTAGLIA
UFFICIO
CULTURA,
BIBLIOTECA,
MUSEI

Prestito di beni librari o di opere d’arte per
mostre

Welfare e cultura
\Welfare e cultural
CIATTAGLIA
UFFICIO
CULTURA,
BIBLIOTECA,
MUSEI

Autorizzazione per I'occupazione di suolo
pubblico

Polizia Locale
DORIA

Autorizzazioni per gare sportive
in ambito comunale

Polizia Locale
DORIA

Abuso nell'adozione di
provvedimenti aventi ad
oggetto  condizioni di
accesso a servizi pubblici
al fine di agevolare
particolari soggetti - Abuso
nel rilascio di
provvedimenti in ambiti in
cui il pubblico ufficiale ha

Sulla base degli
indicatori
d'interesse
I'esposizione al
rischio di eventi

La decisione viene

assunta sulla base della

funzioni esclusive o
preminenti di controllo al
fine di agevolare

determinati  soggetti -
Rilascio del provvedimento

in violazione delle|
disposizioni normative di
riferimento - Omessa o

incompleta effettuazione
dei controlli sul possesso
dei requisiti -
Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie -
Mancato rispetto delle
scadenze temporali

corruttivi ) .
basso basso nell'ambito di tale | "O"Mativa di settore per la
N cui la discrezionalita del
processo & X .
i decisore risulta essere
stimata ad un minima
livello basso. Non :
saranno introdotte
nuove misure di
trattamento
Sulla base degli
indicatori
d'interesse
I'esposizione al - .
. - . La decisione viene
rischio di eventi
. assunta sulla base della
corruttivi ) X
basso basso nell'ambito di tale | "O"Mativa di settore per la
N cui la discrezionalita del
processo & X .
i decisore risulta essere
stimata ad un minima
livello basso. Non :
saranno introdotte
nuove misure di
trattamento
Sulla base degli
indicatori
d'interesse
I'esposizione al - .
. - . La decisione viene
rischio di eventi
. assunta sulla base della
corruttivi ) X
basso basso nell'ambito di tale | "O"Mativa di settore per la
N cui la discrezionalita del
processo &

stimata ad un
livello basso. Non
saranno introdotte
nuove misure di
trattamento

decisore risulta essere

minima.

per l'attivita
esaminata,oltre
che rilevare un

assenza di basso livello di
evidenze per eventi rischio, & soggetta
corruttivi anche nel al controllo

passato gerarchico

specifico perogni
autorizzazione
richiesta

per l'attivita
esaminata,oltre
. che rilevare un
assenza di basso livello di

evidenze per eventi
corruttivi anche nel
passato

rischio & soggetta
al controllo
gerarchico
specifico per ogni
autorizzazione
richiesta




Autorizzazioni per impianti

pubblicitari diversi dalle insegne di esercizio

Polizia Locale
DORIA

Ammissione al servizio trasporti

scolastici

Welfare e cultura
CIATTAGLIA
UFFICIO
SCUOLA

Concessione d’uso di impianti e

strutture sportivi

Welfare e cultura
CIATTAGLIA
UFFICIO
SCUOLA

Autorizzazione all’apertura di
nidi privati e domiciliari

Welfare e cultura
CIATTAGLIA
UFFICIO
SCUOLA

Abuso nell'adozione di
provvedimenti aventi ad
oggetto  condizioni di
accesso a servizi pubblici
al fine di agevolare
particolari soggetti - Abuso
nel rilascio di
provvedimenti in ambiti in
cui il pubblico ufficiale ha
funzioni esclusive o
preminenti di controllo al
fine di agevolare
determinati  soggetti -
Rilascio del provvedimento

in violazione delle
disposizioni normative di
riferimento - Omessa o

incompleta effettuazione
dei controlli sul possesso
dei requisiti -
Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie -
Mancato rispetto delle

assenza di
evidenze per eventi
corruttivi anche nel

passato

basso livello
discrezionale
per rispetto
codice della
strada

per l'attivita
esaminata,oltre
che rilevare un
basso livello di
rischio € soggetta
al controllo
gerarchico
specifico per ogni
autorizzazione
richiesta

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori
qualitativi

I'esposizione al

rischio di eventi
corruttivi

nell'ambito ditale
processo &
stimata ad un
livello basso

gli indicatori d'interesse
individuati hannounlivello
basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori
qualitativi

I'esposizione al

rischio di eventi
corruttivi

nell'ambito ditale
processo &
stimata ad un
livello basso

gli indicatori d'interesse
individuati hannounlivello
basso

scadenze temporali -

basso

medio

Sulla base degli
indicatori
qualitativi

I'esposizione al

rischio di eventi
corruttivi

nell'ambito ditale
processo &
stimata ad un
livello medio

Al fine di evitare una
sottostimailllivello si
reputa medio




la normativa

i i X vigente non
Abuso nel rilascio di consente al
provvedimenti al fine di grado di personale addetto
Certificazione di iscrizione nelle liste elettorali| Polizia Locale |2gevolare determinati discrezionalita decisioni
DORIA soggetti - Abuso nel assente discrezionali ma
DEMOGRAFICI [rilascio di provvedimentiin vincolate
ELETTORALE (amiti in cui il pubblico all'applicazione di
ufficiale ha funzioni specifichenorme.
esclusive o preminenti di
controllo al fine di
agevolare determinati Sulla base degli
soggetti - Rilascio di indicatori qulitativi
Servizi ._. |[provvedimenti in violazione I'esposizione al
. i . ervizio Servizi . - . L . . - .
Concessione/autorizzazione temporanea| 4 cittadinoe |delle disposizioni rischio di eventi | Tuttie cinque gliindicatori
commercio su area pubblica in occasione di| all'impresa |normative di riferimento - basso basso basso basso basso corruttivi individuatihanno unlivello
eventi/riunioni di persone CIATTAGLIA |Disomogeneita delle nell'ambito di tale basso
SUAP valutazioni istruttorie processo &
stimata ad un
livello basso
Abuso nel rilascio di gli operatori nel
provvedimenti al fine di valutare le
agevolare determinati modalita di
soggetti - Abuso nel rilascio di
rilascio di provvedimentiin provvediementi
amiti in cui il pubblico hanno un basso
ufficiale ha funzioni livello di
esclusive o preminenti di discrezionalita
) ) 2| Polizia Local controllo al fine di dovendosi
:12:::::23:‘;.0 :\ide effettuare  pubblicita) FOIFECC¢ |agevolare determinati basso attenere a
gonfaloni soggetti - Rilascio di normative,
provvedimenti in violazione regolamenti e
delle disposizioni soprattutto la
normative di riferimento - verifica degli
Omessa o0 incompleta ufficiali
effettuazione dei controlli gerarchicamente
sul possesso dei requisiti - superiori
Disomogeneita delle competenti al
valutazioni istruttorie - controllo.
Abuso nell'adozione di
provvedimenti aventi ad stima ottenuta
oggetto  condizioni  di sulla base del
Autorizzazione tirocini su richiesta di enti Welfare e cultura| accesso a servizi pubblici basso basso livello dirischio

convenzionati

CIATTAGLIA

al fine di agevolare
particolari soggetti - Abuso
nel rilascio di

attribuito
all'indicatore




Provveutimerni i dammwiu in

cui il pubblico ufficiale ha
funzioni esclusive o
preminenti di controllo al
fine di agevolare
determinati  soggetti -
Rilascio del provvedimento

Sulla base degli
indicatori
d'interesse
I'esposizione al
rischio di eventi

La decisione viene
assunta sulla base della

- - L . h i corruttivi ) .
Depositi tgn}poranel d'l beni artlstlc[e Welfare e cultura "3 .v!°|a.z'°ne ) deIIe: basso basso nell'ambito di tale nor!natl\{a di sgttort_e Per la
archeologici (accettazione/concessione) CIATTAGLIA |disposizioni normative di processo & cui la discrezionalita del
UEFICIO riferimento - Omessa o stimata ad un decisore risulta essere
CULTURA, [|incompleta effettuazione livello basso. Non minima.
BIBLIOTECA, i i o
MUSEI de! controlli sql _possesso saranno introdotte
d?' requisiti - nuove misure di
Disomogeneita delle trattamento
valutazioni istruttorie -
ADUSO _Ner  rmasclo  ar
provvedimenti al fine di
agevolare determinati )
soggetti - Abuso nel _s‘f"a base degli
rilascio di provvedimentiin |r:f:||cator_| ‘?""tat'l‘"
amiti in cui il pubblico ‘esposizione al o
Servizio Servizi | ufficiale ha e rischio di eventi |Prevalenza degli indicatori
Apposizione termini per revisione confini tecnici esclusive o preminenti di basso medio basso basso basso corruttivi individuati ad un livello
LUCHETTI p N ) nell'ambito di tale basso
controllo  al fine di processo &
agevolare determinati stimata ad un
soggetti - Rilascio di livello basso
provvedimenti in violazione
delle disposizioni
Violazione delle .
disposizioni normative di Sulla base degli
Controlli su riferimento - Omessa o |r:fi|cator_| ‘?“"tat'l‘”
dichiarazioni, Servizi al incompleta effettuazione ri::z;:)s:jz;z:z,:i Tuttie cin liindicatori
autocertificazioni o| Attivita di agriturismo e attivita di vendita Cittadinoe |dei controlli sul possesso - Juiecinqueg cato
certificazioni (DIA, |diretta da parte dei produttori agricoli alllmpresa |4 requisiti ] basso basso basso basso basso corruttivi individuatihannounlivello
’ CIATTAGLIA _ q nell'ambito di tale basso
SCIA, SUAP Disomogeneita delle processo @
comunicazioni) valutazioni istruttorie - stimata ad un
Mancato rispetto  delle| livello basso
scadenze temporali
Attivita disciplinate dal TULPS (soggette a "
SCIA): P (o9 Sulla base degli
Avvio dell’attivita di: Ir:fiel:a?srilz?::;atallvl
- spettacolo nonimprenditoriale Servizi al esposiz - L - )
. SR . n . Cittadino e rischio di eventi | Tuttie cinque gliindicatori
- giochi leciti e videogiochi; Trasferimento i . i i
dellatiivita di: all'lmpresa basso basso basso basso basso corruttivi individuati hanno unlivello
agenzle d’aﬂ:ari' CIATTAGLIA nell'ambito di tale basso
) ’ SUAP &
- attivita di autorimessa; sg::; s:g En
- attivita di noleggio senza conducente. livello basso
Modifiche o trasferimenti sale giochi..
Attivita ricettiva (soggetta a SCIA):
Avvio attivita ricettiva in aree di sosta Sulla base degli
attrezzate; indicatori qulitativi
Avvio, modifica, trasferimento di strutture Servizi al I'esposizione al
ricettive  alberghiere; Avvio, madifica, Cittadino e rischio di eventi | Tuttie cinque gliindicatori
trasferimento di strutture ricettive extra-|  alrimpresa basso basso basso basso basso corruttivi individuatihanno unlivello
alberghiere (attivita ricettive rurali eresidenze| CIATTAGLIA nell'ambito di tale basso
d’epoca, case per ferie e ostelli, case religiose SUAP processo &
di ospitalita, affittacamere ecc.) Avvio, stimata ad un
modifica, trasferimento, sub ingresso e livello basso

cessazione agenzie di viaggio(SCIA




Attivita di somministrazione: Avvio, modifica
dell’attivita di:

- somministrazione presso circoliprivati

- bar e ristoranti;

- somministrazione nelle mense aziendali e

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al

negli spacci di aziende, presso enti, scuole e S_,ervi_zi al _ . rischio di eventi | Tuttie cinque gliindicatori
S AR ’ Cittadinoe |Violazione delle basso basso basso basso basso corruttivi individuati hanno unlivello
universita, ospedali, case di riposo, caserme,|  alllmpresa disposizioni normative di nell'ambito di tale basso
ecc. CIATTAGLIA e - 3
- somministrazione connessa a prevalente SUAP !'lferlmento - Omess? o processo e
attivita di trattenimento e svago; lntfompleta ) effettuazione s.tlmata ad un
- stand gastronomici; dei controlli sul possesso livello basso
- gestione di reparto in bar e ristoranti. dei requisiti -
Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie -
Mancato rispetto delle|
scadenze temporali _Sulla base degli
Attivita  di servizi: Avvio, maodifica, |nf;||cator.| gulltatlw
trasferimento: Servizi al I.esp?slz.mne al. L e i
) attivita e servizi funebri; Cittadino e rischio di t_av.entl .Tut'tl .e cm(.1ue gli |nd|(.:ator|
- attivita di acconciatore e estetista: all'lmpresa basso basso basso basso basso corruttivi individuati hanno unlivello
s . . ’ CIATTAGLIA nell'ambito di tale basso
- attivita di lavanderia a gettoni; SUAP processo &
- attivita di tintolavanderie. .
stimata ad un
livello basso
Sulla base degli
indicatori qulitativi
Servizi al I'esposizione al
Modifica e subingresso per Cittadino e rischio di eventi | Tuttie cinque gliindicatori
attivita di impianti di distribuzione di alllmpresa basso basso basso basso basso corruttivi individuati hanno unlivello
carburante CIATTAGLIA nell'ambito di tale basso
SUAP processo &
stimata ad un
livello basso
Sulla base degli
indicatori qulitativi
Servizi al I‘esEosi:ione al
s ;. . : A ittadin rischio di eventi | Tuttie cinque gliindicatori
:tt:r';"zt:az‘::’;:' ;T::tz;a:'::f ;L'CTrﬂa"" € (a:llt'tlamdpreos: basso basso basso basso basso corruttivi individuati hanno unlivello
CIATTAGLIA nell'ambito di tale basso
SUAP processo &
stimata ad un
livello basso
Sulla base degli
indicatori qulitativi
Servizi al I'esposizione al
Cittadino e rischio di eventi | Tuttie cinque gliindicatori
Manifestazioni di sorte locale all'lmpresa basso basso basso basso basso corruttivi individuati hanno unlivello
CIATTAGLIA nell'ambito di tale basso
SUAP processo &

stimata ad un
livello basso




Attivita economiche e commerciali :
Apertura, trasferimento, ampliamento e sub
ingresso:

- esercizi di vendita di giornali e riviste;

- esercizi di vicinato;

- centri in sede fissa di telefonia e servizi
internet;

- commercio e detenzione degli animali esotici;
- commercio al domicilio del consumatore;

. . Servizi al
- commercio elettronico; Cittadino e
- commercioinspacciinterni; all'lmpresa
- commercio per corrispondenza; CIATTAGLIA
- subingresso in grandi e medie strutture di SUAP
vendita;
- vendita beni antichi e usati;
- gestione di reparto in esercizio di commercio
in sede fissa; Comunicazione di vendita di fine
stagione, di liquidazione e promozionale.
- Commercio su area pubblica in forma
itinerante
Servizi al
Cittadino e
Cessazioni attivita economiche e commerciali all'lmpresa
CIATTAGLIA
SUAP
Servizi al
Variazione dei requisiti non strutturali di clilt'tladino e
e all'lmpresa
strutture sanitarie al ATTx OLIA
SUAP

Segnalazione Certificata di Inizio
Attivita (S.C.I.A) Edilizia

Servizi Tecnici
LUCHETTI

Provvedimenti SCIA in variante a permessi di
Costruire

Servizi Tecnici
LUCHETTI

Violazione delle
disposizioni normative di
riferimento - Omessa o
incompleta effettuazione
dei controlli sul possesso
dei requisiti -

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gli indicatori
individuati hannounlivello
basso

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gliindicatori
individuati hannounlivello
basso

Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie -
Mancato rispetto delle|
scadenze temporali

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gli indicatori
individuati hannounlivello
basso

alto

alto

basso

medio

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello medio

indicatoriindividuatiad un
livello medio

alto

alto

basso

medio

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello medio

indicatoriindividuatiad un
livello medio




Provvedimenti SCIA Edilizia
Produttiva

Servizi Tecnici
LUCHETTI

alto

alto

basso

medio

basso

Sulla base degli
indicatori qulitativi
I'esposizione al
rischio di eventi
corruttivi
nell'ambito di tale
processo &
stimata ad un
livello medio

indicatoriindividuatiad un
livello medio




Allegato B.4

Area di rischio Processo Servizio . Indicatore 2 . . . : Giudizio sintetico L Valutazione del
responsabile Indicatore 1 grado di Indicatore 3 Indicatore 4 opacita Indicatore 5 Dati, evidenze e rischio
livello di intersse d fonalita manifestazione di del processo livello di collaborazione del motivazione della
Esemplificazione rischi esterno escrezionalita eventi corruttivi in decisionale responsabile del processo o misurazione applicata
- del decisore g P
possibili interno alla PA passato nel dell'attivita nella costruzione,
processo/attivita aggiornamento e
esaminata monitoraggio del piano
Provvedimenti o Servizio . . Sulla base degli indicatori o
L Compartecipazione medio medio p b L MEDIO
ampliative della finan':iaria er;.o Welfare e d'interesse I'esposizione NIII :iscihr:o "sﬁ:ta esseiret
£ iuridica dei T Cultura al rischio di eventi edio In quanto sussiste
stera giuricica del | organizzativa a iniziative CIATTAGLIA corruttivi nell'ambito di tale| U interesse di media
destinatari con culturali 5 sti entita anche di natura
# B UFFICIO processo é stimata ad un g at
ef etto economico CULTURA, livello medio economica; la decisione
diretto ed BIBLIOTECA, in merito viene assunta
immediato per il MUSEI nel rispetto delle

destinatario (ex
Provvedimenti
ampliativi della stera
giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto ed immediato
per il destinatario
(concessione ed
erogazione di
sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
economici di
qualunque genere a
soggetti pubblici e
privati))

Indebito riconoscimento del
beneficio in assenza dei
requisiti previsti al fine di
agevolare determinati
soggetti - Mancato rispetto
dei termini procedimentali —
Uso di falsa documentazione|
- Omessa o incompleta
effettuazione dei controlli
sul possesso dei requisiti
Violazione delle
disposizioni normative di
riferimento

disposizioni del
Regolamento comunale
sulla disciplina delle
attivita culturali. Non
saranno introdotte nuove
misure di trattamento, ma
mantenute quelle in
essere.




Provvedimenti
ampliative della
sfera giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario (ex
Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto ed immediato
per il destinatario
(concessione ed
erogazione di
sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
economici di
qualunque genere a

soggetti pubblici e
privati)

Erogazione assegno di
cura; erogazione di
contributi a sostegno della
famiglia, dei disabili
sensoriali, per disabilita
gravissima, per
Autismo

Ambito
Territoriale
Sociale n.15
SCARPONI
UFFICIO
PROGRAM
MAZIONE E
GESTIONE
SERVIZI
ASSOCIATI
DI AMBITO

Indebito riconoscimento del

dei termini procedimentali —

dei requisiti Violazione delle]

beneficio in assenza dei
requisiti previsti al fine di
agevolare determinati
soggetti - Mancato rispetto

Uso di falsa
documentazione - Omessa
o incompleta effettuazione
dei controlli sul possesso

disposizioni normative di
riferimento

BASSO

BASSO

MAI OCCORSA
FATTISPECIE

BASSO

BASSO

Sulla base degli indicatori,
I’esposizione al rischio di
eventi corruttivi nell’ambito
di tale processo é stimata
ad un livello BASSO.

sebbene sia presente un
interesse esterno (trattasi
dell'erogazione di
prestazioni sociali,
riconoscimento di
contributi economici di
bassa rilevanza
economica, ecc.), il
processo decisionale si
basa sull'applicazione,
spesso letterale, di criteri
stabiliti con Delibere del
Comitato dei Sindaci, di
Giunta Regionale o altri
soggetti collegiali esterni
all'Ente.

I responsabili dei singoli
processi, inoltre,
collaborano attivamente
alla costruzione,
aggiornamento e
monitoraggio del piano.

Provvedimenti
ampliative della
sfera giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario (ex
Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
(concessione ed
erogazione di
sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi economici
di qualunque genere
a soggetti pubblici e
privati)

Iniziative di educativa
domiciliare e servizi di
sollievo su richiesta dei
Comuni

Ambito
Territoriale
Sociale n.15
SCARPONI

UFFICIO
PROGRAM
MAZIONE E
GESTIONE

SERVIZI
ASSOCIATI
DI AMBITO

Indebito riconoscimento
del beneficio in assenza
dei requisiti previsti al fine
di agevolare determinati
soggetti - Mancato rispetto
dei termini procedimentali
— Uso di falsa
documentazione - Omessa
o incompleta effettuazione
dei controlli sul possesso
dei requisiti Violazione
delle disposizioni
normative di riferimento

BASSO

BASSO

MAI OCCORSA
FATTISPECIE

BASSO

BASSO

Sulla base degli indicatori,
I’esposizione al rischio di
eventi corruttivi nell’ambito
di tale processo é stimata
ad un livello BASSO.

sebbene sia presente un
interesse esterno (trattasi
dell'erogazione di
prestazioni sociali,
riconoscimento di
contributi economici di
bassa rilevanza
economica, ecc.), il
processo decisionale si
basa sull'applicazione,
spesso letterale, di criteri
stabiliti con Delibere del
Comitato dei Sindaci, di
Giunta Regionale o altri
soggetti collegiali esterni
all'Ente.
| responsabili dei singoli
processi, inoltre,
collaborano attivamente
alla costruzione,
aggiornamento e
monitoraggio del piano.

Provvedimenti
ampliative della
sfera giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario (ex
Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto ed immediato
per il destinatario
(concessione ed
erogazione di
sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
economici di
qualunque genere a
soggetti pubblici e

privati)

PNRR-M5C2-
INTERVENTO 1.1.1
“P.L.P.P.I.” - individuazione
beneficiari

Ambito
Territoriale
Sociale n.15
SCARPONI
UFFICIO
PROGRAMMAZI|
ONE E
GESTIONE
SERVIZI
ASSOCIATI DI
AMBITO

Indebito riconoscimento
del beneficio in assenza
dei requisiti previsti al fine
di agevolare determinati
soggetti - Mancato rispetto,
dei termini procedimentali
— Uso di falsa
documentazione - Omessa
o incompleta effettuazione
dei controlli sul possesso
dei requisiti Violazione
delle disposizioni
normative di riferimento

BASSO

BASSO

MAI OCCORSA
FATTISPECIE

BASSO

BASSO

Sulla base degli indicatori,
I'esposizione al rischio di
eventi corruttivi nell’ambito
di tale processo é stimata ad|

un livello BASSO.

sebbene sia presente un
interesse esterno (trattasi
dell'erogazione di
prestazioni sociali,
riconoscimento di
contributi economici di
bassa rilevanza
economica, ecc.), il
processo decisionale si
basa sull'applicazione,
spesso letterale, di criteri
stabiliti dai bandi, avvisi e
circolari relativi al PNRR.
Inoltre, laddove possible,
per I'individuazione dei
beneficiari si ricorrera
all’utilizzo di avvisi di
manifestazione di
interesse.
| responsabili dei singoli
processi collaborano
attivamente alla
costruzione,
aggiornamento e
monitoraggio del piano.




Provvedimenti
ampliative della
sfera giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario (ex

Indebito riconoscimento

sebbene sia presente un
interesse esterno (trattasi
dell'erogazione di
prestazioni sociali,
riconoscimento di
contributi economici di
bassa rilevanza

Provvedimenti Ambito del beneficio in assenza economica, ecc.), il
ampliativi della sfera Territoriale dei requisiti previsti al fine processo decisionale si
giuridica dei Sociale n.15 di agevolare determinati basa sull'applicazione,
destinatari con PNRR-M5C2- SCARPONI soggetti - Mancato rispetto, Sulla base degli indicatori, spesso Iet_terale,_di cri_tgri
effetto economico INTERVENTO 1.1.2 UFFICIO dei termini procedimentali MAI OCCORSA I'esposizione al rischio di | stabiliti dai bandi, avvisi e
. . . “Autonomia degli anziani | PROGRAMMAZI| — Uso di falsa BASSO BASSO FATTISPECIE BASSO BASSO eventi corruttivi nell’ambito | circolari relativi al PNRR.
dlret'to ed 'lmme.dlato non autosufficienti” — ONE E documentazione - Omessa di tale processo & stimata ad| Inoltre, laddove possible,
per il destinatario individuazione beneficiari GESTIONE o incompleta effettuazione un livello BASSO. per l'individuazione dei
(concessione ed SERVIZI dei controlli sul possesso beneficiari si ricorrera
erogazione di ASSOCIATI DI dei requisiti Violazione all’utilizzo di avvisi di
sovvenzione, AMBITO delle disposizioni manifestazione di
contributi, sussidi, normative di riferimento interesse.
ausili finanziari | responsa_blll dei singoli
hé attribuzione processi collaborano
n_onc . attivamente alla
di vantaggi costruzione,
economici di aggiornamento e
qualunque genere a monitoraggio del piano.
soggetti pubblici e
privati)
Provvedimenti
ampliative della
sfera giuridica dei _sebbene sia presente un
destinatari con lnteress.e esterno (trattasi
effetto economico ;lelte;;gziz?:;;:
diretto ed - - ’
immediato per il contribut economici i
destinatario (ex Indebito riconoscimento bassa rilevanza
Provvedimenti Ambito del beneficio in assenza economica, ecc.), il
ampliativi della sfera Territoriale dei requisiti previsti al fine processo decisionale si
giuridica dei Sociale n.15 di agevolare determinati basa sull'applicazione,
destinatari con I;.':ERF?V_Enfoﬁa_s SCARPONI soggetti - Mancato rispetto Sulla base degli indicatori, | spesso letterale, di criteri
effetto economico “Rafforzamento dei servizi UFFICIO dei termini procedimentali MAI OCCORSA I'esposizione al rischio di st_abllltl ':‘lal ba_nfil, avvisi e
el @ fmesEe sociali a favore della PROgﬁéNIIEMAZI g —Uso di falsg BASSO BASSO FATTISPECIE BASSO BASSO dever|1ti corruttivi nell’ambitod Ic:lrcI:toIarll r:(liatlw al PNEIR.
" . g iailiarita” _ ocumentazione - Omessa i tale processo é stimata ad| Inoltre, laddove possible,
per il destinatario indivizzl:zli‘glr:znt::neficiari GESTIONE o incompleta effettuazione un livello BASSO. per l'individuazione dei
(concessione ed SERVIZI dei controlli sul possesso beneficiari si ricorrera
erogazione di ASSOCIATI DI dei requisiti Violazione all’utilizzo di avvisi di
sovvenzione, AMBITO delle disposizioni manifestazione di
contributi, sussidi, normative di riferimento interesse.
ausili finanziari I r:fg;’:?g"&gi‘;:?:"
npnche attrlbu2|one attivamente alla
di vantaggl i costruzione,
economici di aggiornamento e
qualunque genere a monitoraggio del piano.
soggetti pubblici e
privati)
Provvedimenti
ampliative della
sfera giuridica dei _sebbene sia presente un
destinatari con lnteress’e esterno (trattasi
effetto economico dell'erogazione di
dirett ed someno
immgdiato_ per il contributi economici di
destinatario (ex Indebito riconoscimento bassa rilevanza
Provvedimenti Ambito del beneficio in assenza economica, ecc.), il
ampliativi della sfera Territoriale dei requisiti previsti al fine processo decisionale si
giuridica dei Sociale n.15 di agevolare determinati basa sull'applicazione,
destinatari con PNRR-M5C2- SCARPONI soggetti - Mancato rispetto, Sulla base degli indicatori, spesso Iet_terale,_di cri_tgri
effetto economico INTERVENTO 1.2 “Percorsi UFFICIO dei termini procedimentali MAI OCCORSA I'esposizione al rischio di | stabiliti dai bandi, avvisi e
. . . di autonomia per persone PROGRAM — Uso di falsa BASSO BASSO FATTISPECIE BASSO BASSO eventi corruttivi nell’ambito| circolari relativi al PNRR.
dlret.to ed .|mme:d|ato con disabilita” - MAZIONE E documentazione - Omessa di tale processo & stimata ad| Inoltre, laddove possible,
per il destinatario individuazione beneficiari GESTIONE | o incompleta effetiuazione un livello BASSO. per Pindividuazione dei
(concessione ed SERVIZI dei controlli sul possesso beneficiari si ricorrera
erogazione di ASSOCIATI dei requisiti Violazione all’utilizzo di avvisi di
DI AMBITO delle disposizioni manifestazione di

sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
economici di
qualunque genere a
soggetti pubblici e
privati)

normative di riferimento

interesse.

I responsabili dei singoli
processi collaborano
attivamente alla
costruzione,
aggiornamento e
monitoraggio del piano.




Provvedimenti
ampliative della
sfera giuridica dei _sebbene sia presente un
destinatari con lnteress’e esterno (trattasi
effetto economico ;‘;'s'gz‘?gziz's":;:::
:‘nl::'lt;?:llea(t‘o per il riconoscimento di
contributi economici di
destinatario (ex Indebito riconoscimento bassa rilevanza
Provvedimenti Ambito del beneficio in assenza economica, ecc.), il
ampliativi della sfera Territoriale dei requisiti previsti al fine processo decisionale si
giuridica dei Sociale n.15 di agevolare determinati basa sull'applicazione,

R o SCARPONI soggetti - Mancato rispetto Sulla base degli indicatori, | spesso letterale, di criteri
gfefzttltga;?:gn%%:co INTER':I'\I‘E?IBra |1w.35.1c‘$-|;using UFFICIO dei termini pro_cedimentali MAI OCCORSA I’esp_osiziom? e_ll rischio c_!i st_abiliti flai ba_nf!i, avvisi e
aliio) eol fmmeEslEis temporaneo” — PROGRAM — Uso di falsa BASSO BASSO FATTISPECIE BASSO BASSO eventi corruttivi nel’ambito| circolari relativi al PNRR.

er il destinatario individuazione beneficiari MAZIONE E dqcumentazmne - Om(::ssa di tale processo e stimata adj Inoltr?_, Ia.dt_iove posslblg,
P ] GESTIONE o incompleta effettuazione un livello BASSO. per 'individuazione dei
(concessione ed SERVIZI dei controlli sul possesso beneficiari si ricorrera
erogazione di ASSOCIATI dei requisiti Violazione all’utilizzo di avvisi di
sovvenzione, DI AMBITO delle disposizioni manifestazione di
contributi, sussidi, normative di riferimento interesse.
ausili finanziari I responsabili dei singoli

2 a A processi collaborano

nonché attribuzione attivamente alla
di vantaggi costruzione,
economici di aggiornamento e
qualunque genere a monitoraggio del piano.
so_gg?;';i pubblici e
privati
Provvedimenti
ampliative della
sfera giuridica dei _sebbene sia presente un
destinatari con lnteress.e esterno (trattasi
effetto economico ;lelte;z(:gziz?:;eﬂ:
fllretto .ed . riconoscimento di
'mm_ed'ato_ per il contributi economici di
destinatario (ex Indebito riconoscimento bassa rilevanza
Provvedimenti Ambito del beneficio in assenza economica, ecc.), il
ampliativi della sfera Territoriale dei requisiti previsti al fine processo decisionale si
giuridica dei %éciale 81 5 di agevolare determinati basa srll'apﬁlic?’zione,

i 0 ARPONI soggetti - Mancato rispetto, Sulla base degli indicatori, | spesso letterale, di criteri
cej]?fzttltr:)aée(l:rcl)ng%’?lco INTER':/NET\IBT(_) '\1" g f“zs:azioni UFFICIO dei termini procedimentali MAI OCCORSA I’esp_osiziong a_I rischio (:li st_abiliti flai bqngi, avvisie
diretto ed immediato | di posta” - individuazione I\j,f\{(z)lgﬁé'\é g - Utso_di falsg BASSO BASSO FATTISPECIE BASSO BASSO de.vte?tl corruttivi ‘ne:I_’amtbltod Ic:lrcI:toIarll r:(liatlw al PNEIR

i ocumentazione - Omessa i tale processo é stimata ad| Inoltre, laddove possible,
per il destinatario beneficiari GESTIONE o incompleta effettuazione u’r)1 livello BASSO. per I’individuaz’i)one dei
(concessione ed SERVIZI dei controlli sul possesso beneficiari si ricorrera
erogazione di ASSOCIATI dei requisiti Violazione all’utilizzo di avvisi di
sovvenzione, DI AMBITO delle disposizioni manifestazione di
contributi, sussidi, normative di riferimento interesse.
ausili finanziari I responsabili dei singoli
nonché attribuzione prc::teisz:":::':ltaeb;::no
di vantaggl i costruzione,
economici di aggiornamento e
qualunque genere a monitoraggio del piano.
sqgggti pubblici e
privati




Provvedimenti
ampliative della
sfera giuridica dei
destinatari con sebbene sia presente un
effetto economico interesse esterno (trattasi
diretto ed dell'emissione di pareri
immediato per il circa il possesso dei
destinatario (ex normativa 6 disposttiv
Provvedimenti Ambito A
A - vigenti per
ampliativi della sfera Territoriale | yancato rispetto dei termini I’autogizzaz’i)one al
giuridica dei Sociale n.15 procedimentali — Uso di funzionamento di
destinatari con Valutazione tecnico sﬁé;:gloom falsa documentazione - SI,U"a base deglil i']dif"?m‘;i.s strutture sociali, ecc.), il
effetto economico | consultive ai sensi della Omessa o incompleta MAI OCCORSA esposizione alrischio di | processo decisionale si
diretto ed immediato | L.R. 21/2016, art. 9, co. 2, PRolgm"éMAz effettuazione dei_controlli BASSO BASSO FATTISPECIE BASSO BASSO eventi corruttivi nell'ambito| "basa sull'applicazione
per il destinatario lett. ¢ GESTIONE | Sul possesso dei requisiti | di t":i'e P"I‘?"eITSOB Z ;"S"Sata letterale di criteri stabiliti
(concessione ed SERVIZI VlolaZIOn? del!e_dlsposlzwm ad un livello . con Delibere d_| Giunta _
o o normative di riferimento Regionale o altri soggetti
eroga2|o_ne di ASSOCIATI DI collegiali esterni all'Ente.
sovvenzione, AMBITO I responsabili dei singoli
contributi, sussidi, processi, inoltre,
ausili finanziari collaborano attivamente
nonché attribuzione alla costruzione,
di Vantaggi aggiornamento e
economici di monitoraggio del piano.
qualunque genere a
soggetti pubblici e
privati)
Provvedimenti . . . Servizio Indebito riconoscimento stima ottenuta sulla base
ampliativi della afgg?“?i:’:wz’gono’ affido Welfaree | del beneficio in assenza medio del livello di rischio MEDIO
sfera giuridica dei Cultura dgl requisiti prevnstl.al f[ne attribuito all'indicatore
Hestinatar eon CIATTAGLIA | di agevglare determl_natl
N soggetti - Mancato rispetto
ef_feﬂo economico dei termini procedimentali
diretto ed — Uso di falsa
immediato per il documentazione - Omessa
destinatario (ex o incompleta effettuazione
Provvedimenti dei controlli sul possesso
ampliativi della sfera Gl R Mislr it
giuridica dei At Gl
X . normative di riferimento
destinatari con
effetto economicd
diretto ed immediat]
per il destinatarid
(concessione ed
erogazione di
sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
economici di
qualunque genere a
soggetti pubblici e
privati))
Provyegllfnentl Assistenza domiciliarg Indebito riconoscimento de
ampllat.lw. . de!la (SAD) per anziani Servizio beneficio in assenza de stima ottenuta sulla base
sfera giuridica dei |giversamente abili, Welfare ¢ | requisiti previsti al fine d1 del livello di rischio
destinatari C€on| minori, e assistenzd Cultura agevola_re detel_'minati medio medio ottenuto dalla media degli MEDIO
effetto economico |domiciliare integrata d caATTAGLIA |S°9getti - Mancato rispetto indicatori
diretto ed| indiretta per bando dei termini procedimentali
immediato per il Ustz> difalsa docurpentazi(lmte
N 3 - Omessa o incompletd
destlnat‘arlo . (ex effettuazione dei con':roll
Provvediment sul possesso dei requisit
ampliativi della sfera Violazione dell
giuridica dei disposizioni normative d
destinatari con riferimento
effetto economicd
diretto ed immediat
per il destinatarid
(concessione ed
erogazione di
sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
economici di
qualunque genere a
soggetti pubblici e
privati))




Provvedimenti

Assistenza educativa

Servizio

Indebito riconoscimento del

stima ottenuta sulla base

MEDIO

iativi ) arve Welfare e  |beneficio in assenza dei del livello di rischio
:;:;rp:zti'::idica g::'a :‘;’:r;sia:};e"‘e abili, minori Cultura  [requisiti previsti al fine di medio medio ottenuto dalla media degli
Hestinatar eon 9 CIATTAGLIA agevola_re determlna_tl indicatori
. soggetti - Mancato rispetto

effetto economico dei termini procedimentali —
diretto ed Uso di falsa documentazione
immediato per il - Omessa o incompleta
destinatario (ex effettuazione dei controlli
Provvedimenti sul possesso dei requisiti
ampliativi della sfera Violazione delle
giuridica dei d_lsp_osmonl normative di
destinatari con el
effetto economic(
diretto ed immediatg
per il destinatarid
(concessione ed
erogazione di
sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
economici di
qualunque genere a
soggetti pubblici e
privati))
Provvedimenti Indebito riconoscimento del
ampliativi della| Assunzione onere rettg beneficio in assenza dei
sfera giuridica dei |sociali per strutture varie requisiti previsti al fine di )
destinatari con| integrazioni rette anziani ¢ Servizio agevola_re determma}n stima o_ttenuta_sylla pase
effetto economico | disabili,  rette  minori Welfare e [soggetti - Mancato rispetto basso del livello fi_' rischio

. pronta accoglienza adulti Cultura dei termini procedimentali — attribuito all'indicatore
ezt i gifficolta CIATTAGLIA |Uso di falsa documentazione
immediato per il - Omessa o incompleta
destinatario (ex effettuazione dei controlli
Provvedimenti sul possesso dei requisiti
ampliativi della sfera Violazione delle
giuridica dei d_lsp_osulonl normative di
destinatari con e
effetto economicd
diretto ed immediat]
per il destinatarid
(concessione ed
erogazione di
sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi

economici di

qualunque genere

a soggetti pubblici

e privati))
Provvedimenti Attivazione sostegno Indebito riconoscimento del stima ottenuta sulla base
ampliativi della Famiglie Servizio bene_fl(_:l_o in assenza dei . medio medio del livello di rls(_:hlo )
sfera giuridica dei |solidali Welfare e  [requisiti previsti a_I f|n_e di ottenuto_da!la me_dla degli
destinatari con Cultura agevola_re determlna_tl indicatori

s CIATTAGLIA [soggetti - Mancato rispetto

effetto economico dei termini procedimentali —
diretto ed Uso di falsa documentazione|
immediato per il - Omessa o incompleta
destinatario (ex effettuazione dei controlli

Provvedimenti

ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con
effetto economicd]
diretto ed immediat

per il destinatarid
(concessione ed
erogazione di

sovvenzione,

contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
economici di
qualunque genere
a soggetti pubblici

e privati))

sul possesso dei requisiti
Violazione delle
disposizioni normative di
riferimento

MEDIO




Provvedimenti

Indebito riconoscimento del

stima ottenuta sulla base

ampliativi della| Attivazione percorso di Servizio  [peneficio in assenza dei , . del livello di rischio
sfera giuridica dei |supporto psicologico Welfare e |requisiti previsti al fine di medio medio ottenuto dalla media degli MEDIO
estinatan con Cultura agevola_re determlna_tl indicatori
q CIATTAGLIA [soggetti - Mancato rispetto

effetto economico dei termini procedimentali —

diretto ed Uso di falsa documentazione

immediato per il - Omessa o incompleta

destinatario (ex effettuazione dei controlli

Provvedimenti sul possesso dei requisiti

ampliativi della sfera Violazione delle

giuridica dei d_lsp_osmonl normative di

destinatari con i

effetto economicd

diretto ed immediatg

per il destinatarid

(concessione ed

erogazione di

sovvenzione,
contributi, sussidi,

ausili finanziari

nonché attribuzione
di vantaggi

economici di

qualunque genere

a soggetti pubblici

e privati))

Provvedimenti Assegnazione borse Indeb!t(_: ri_conosciment(_: del
ampliativi della Iavorg Servizio  [peneficio in assenza dei stima ottenuta sulla base
sfera giuridica dei |anche a soggetti affetti da Welfare e ;ee‘l;‘ll':l';'rgr:;’t':mme di medio del livello di rischio MEDIO
destinatari _con dipendenze patologiche CI:‘I"J'II'E:éaLIA sgggetti - Mancato rispetto attribuito all'indicatore
effetto economico dei termini procedimentali —
diretto ed Uso di falsa documentazione

immediato per il - Omessa o incompleta
destinatario (ex effettuazione dei controlli

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con
effetto economic(]
diretto ed immediat]
per il destinatarid
(concessione ed
erogazione di
sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
economici di
qualunque genere
a soggetti pubblici

e privati))

sul possesso dei requisiti
Violazione delle
disposizioni normative di
riferimento




Provvedimenti

Indebito riconoscimento de

ampliativi della beneficio in assenza dei stima ottenuta sulla base
sfera giuridica dei Assegnazione buoni Servizio requisiti previsti al ﬁn_e d_I del livello di rischio
destinatari con ﬁ]a;g’ezﬁ chulftal:fae :g;‘é‘;ﬁire_ Manc,‘gﬁ‘iz:‘;gtatg medio medio ottenuto dalla media degli MEDIO
piisiiolsconomico CIATTAGLIA |dei termini procedimentali - indicatori
diretto _ed Uso di falsa documentazione|

immediato per il - Omessa o incompleta
destinatario (ex effettuazione dei controll

Provvedimenti sul possesso dei requisit

ampliativi della sfera Violazione dell
giuridica dei d_isp_osizioni normative d
destinatari con AlEnlmeie

effetto economicd
diretto ed immediatg

per il destinatarid

(concessione ed

erogazione di
sovvenzione,
contributi, sussidi,

ausili finanziari

nonché attribuzione
di vantaggi
economici di
qualunque genere a
soggetti pubblici e
privati))

Provvedimenti Collocazione  in  case Servizio  [Indebito riconoscimento del stima ottenuta sulla base
ampliativi della alloggio Welfare e [beneficio in assenza dei med medi medi del livello di rischio MEDIO
sfera giuridica dei | comunali Cultura requisiti previsti al fine di edio edaio edio ottenuto dalla media degli
destinatari con CIATTAGLIA agevola_re determma.tl indicatori

. soggetti - Mancato rispetto

effetto economico dei termini procedimentali —
diretto ed Uso di falsa documentazione
immediato per il - Omessa o incompleta
destinatario (ex effettuazione dei controlli

Provvedimenti sul possesso dei requisiti
ampliativi della sfera Violazione delle
giuridica dei d_lsp_osulonl normative di
destinatari con I
effetto economicd
diretto ed immediata
per il destinatarid

(concessione ed
erogazione di
sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari

nonché attribuzione
di vantaggi

economici di

qualunque genere

a soggetti pubblici

e privati))

Provvedimenti Indebito riconoscimento del
ampliativi della beneficio in assenza dei o
sfera giuridica dei requisiti previsti a_l fln_e di Il rl_sc_hlo risulta essere
destinatari con agevola_re determlna_tl Medl(_) in quanto_suss!ste

. soggetti - Mancato rispetto un interesse di media
effetto economico dei termini procedimentali — entita anche di natura
diretto ed Uso di falsa documentazione economica; la decisione
immediato per il - Omessa o incompleta Sulla base degli indicatori | in merito viene assunta
destinatario (ex effettuazione dei controlli d'interesse I'esposizione nel rispetto delle
Provvedimenti Concessione patrocini Servizio  [sul possesso dei requisiti al rischio di eventi disposizioni del
ampliativi della sfera |onerosi per Welfaree [Violazione delle medio medio corruttivi nell'ambito di tale] Regolamento comunale MEDIO
giuridica dei manifestazioni Cultura disposizioni normative di processo é stimata ad un sulla disciplina delle
CIATTAGLIA [riferimento attivita culturali. Non

destinatari con
effetto economicd]
diretto ed immediat

per il destinatarid
(concessione ed
erogazione di

sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
economici di
qualunque genere
a soggetti pubblici
e privati))

livello medio

saranno introdotte nuove
misure di trattamento, ma
mantenute quelle in
essere.




Provvedimenti

Indebito riconoscimento del

Rt Contributi _ economici beneficio in assenza dei
Stora gioridica del | men™ hypagicSreamenlq  servio froqushi provist al e o
destinatari con| tamiglie n difficona]  Wettaree  EEEEE medio medio medio det livello di rischio
. glie dittic Cultura soggetti - Mancato rispetto ottenuto dalla media degli

effetto economico |anziani o contributi di cIATTAGLIA |dei termini procedimentali — indicatori
diretto ed| natura straordinaria Uso di falsa documentazione
immediato per il - Omessa o incompleta
destinatario (ex effettuazione dei controlli
Provvedimenti sul possesso dei requisiti
ampliativi della sfera Violazione delle
giuridica dei ﬂlfzeionf;zr:?:l normative di
destinatari con
effetto economic(
diretto ed immediatg
per il destinatarid
(concessione ed
erogazione di
sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi

economici di

qualunque genere

a soggetti pubblici

e privati))
Provvedimenti ) I Indebito riconoscimento del Sulla base degli indicatori
ampliativi della E;Z?;;‘g":s‘s’gg};'zbigzia B beneficio in assenza dei qualitativi I'esposizione al o
sfera giuridica dei |operanti  nel  campo Servizio  [requisiti previsti al fine di rischio di eventi corruttivi gli indicatori d'interesse
destinatari con e . P Wellare e jagevolare determinati basso basso basso basso nell'ambito di tale individuati hanno un

. sportivo Cultura  |soggetti - Mancato rispetto processo & stimata ad un livello basso

effetto economico |ricreativo CIATTAGLIA [dei termini procedimentali — livello basso
diretto ed Uso di falsa documentazione
immediato per il - Omessa o incompleta
destinatario (ex effettuazione dei controlli
Provvedimenti sul possesso dei requisiti
ampliativi della sfera Violazione delle
giuridica dei :lilfz‘r)ionf;zr:?:l normative di
destinatari con
effetto economic
diretto ed immediat]
per il destinatarid
(concessione ed
erogazione di
sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
economici di
qualunque genere a
soggetti pubblici e
privati))
Provvedimenti Indebito riconoscimento
ampliativi della] Ammissione al servizio di del beneficio in assenza Sulla base degli indicatori
sfera giuridica dei |mensa scolastica [ dei requisiti previsti al fine qualitativi I'esposizione al o o
destinatari con| riconoscimento Servizio di agevc_)lare determl_natl rischio di eventi corruttivi gI! |nfl|§:ator_| d'interesse
effetto economico | de!l'esenzione dalla Welfare e soggetti - Mancato rispetto basso basso basso basso nell'ambito di tale individuati hanno un

. partecipazione alla spesa Cultura dei termini procedimentali processo & stimata ad un livello basso
diretto per le mense scolastiche CIATTAGLIA | — Uso difalsa livello basso

immediato per il
destinatario (ex
Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con
effetto economicd
diretto ed immediat

per il destinatarid
(concessione ed
erogazione di

sovvenzione,
contributi, sussidi,

ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
economici di

qualunque genere a
soggetti pubblici e

privati))

documentazione - Omessa
o incompleta effettuazione
dei controlli sul possesso
dei requisiti Violazione
delle disposizioni
normative di riferimento

MEDIO




Provvedimenti Ammissione  assistenza Servizio Indebito riconoscimento del stima ottenuta sulla base

ampliativi della|alunni Welfare e  |beneficio in assenza dei basso del livello di rischio
AT i | disabili Cultura requisiti previsti al fine di attribuito all'indicatore

sfera giuridica dei CIATTAGLIA [agevolare determinati
destinatari . con soggetti - Mancato rispetto
effetto economico dei termini procedimentali —
diretto _ed Uso di falsa documentazione|
immediato per il - Omessa o incompleta
destinatario (ex effettuazione dei controlli

Provvedimenti sul possesso dei requisiti
ampliativi della sfera :’I_iolazipr]e delle ui
giuridica del _|sp_osmon| normative di

; . riferimento

destinatari con
effetto economicd
diretto ed immediatg
per il destinatarid
(concessione ed
erogazione di
sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi

economici di

qualunque genere

a soggetti pubblici

e privati))
Provvedimenti Indebito riconoscimento del Sulla base degli indicatori
ampliativi della . . beneficio in assenza dei qualitativi I'esposizione al L -
sfera giuridica dei Fornitura gratuitao Servizio [requisiti previsti al fine di rischio di eventi corruttivi | 9li indicatori d'interesse
destinatari semigratuita di libri di Welfare e  [agevolare determinati basso basso basso basso nell'ambito di tale individuati hanno un

eSHnalanl . CONftesto Cultura  [soggetti - Mancato rispetto processo & stimata ad un livello basso
effetto economico CIATTAGLIA |dei termini procedimentali — livello basso
diretto _ed Uso di falsa documentazione
immediato per il - Omessa o incompleta
destinatario (ex effettuazione dei controlli
Provvedimenti sul possesso dei requisiti
ampliativi della sfera Z_i°'aZi9'?e delle g
giuridica dei _|sp_osmon| normative di

. . riferimento

destinatari con
effetto economic
diretto ed immediat]
per il destinatarid
(concessione ed
erogazione di
sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi

economici di

qualunque genere

a soggetti pubblici

e privati))
Provvedimenti Indebito riconoscimento del Sulla base degli indicatori
ampliativi della| Formazione dellal Servizi bene_fif:ti_o in a_s?_enlzfa_ deil ) qualri.tatz’i I'esposizione al gli indicatori dinteresse

PR : : p ervizio requisiti previsti al fine di rischio di eventi corruttivi
I i T .
sfera glurldica del " |graduatoria Welfare e  [agevolare determinati basso basso basso basso nell'ambito di tale individuati hanno un
destinatari con|ammissione agli asili nido N " Lo .
A ed inserimento bambini Cultura |soggetti - Mancato rispetto processo & stimata ad un livello basso

effetto economico CIATTAGLIA |dei termini procedimentali — livello basso
diretto ed Uso di falsa documentazione|
immediato per il - Omessa o incompleta
destinatario (ex effettuazione dei controlli

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con
effetto economicd
diretto ed immediat
per il destinatarid
(concessione ed
erogazione di
sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
economici di
qualunque genere
a soggetti pubblici
e privati))

sul possesso dei requisiti
Violazione delle
disposizioni normative di
riferimento




Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario (ex
Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con

effetto economicg
diretto ed immediatq

per il destinatariq
(concessione ed
erogazione di

sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
economici di
qualunque generea
soggetti pubblici

e privati))

Erogazione fondi per
abbattimento delle
barriere  architettoniche
(L. 13/89)

Servizio
Welfare e
Cultura
CIATTAGLIA

Indebito riconoscimento del
beneficio in assenza dei
requisiti previsti al fine di
agevolare determinati
soggetti - Mancato rispetto
dei termini procedimentali —
Uso di falsa documentazione|
- Omessa o incompleta
effettuazione dei controlli
sul possesso dei requisiti
Violazione delle
disposizioni normative di
riferimento

basso

stima ottenuta sulla base
del livello di rischio
attribuito all'indicatore




Provvedimenti

ampliativi della

sfera giuridica dei

destinatari con

effetto economico

diretto ed

immediato per il

destinatario (ex Indebito riconoscimento

Provvedimenti del beneficio in assenza

ampliativi della sfera dei requisiti previsti al fine

giuridica dei di agevolare determinati

destinatari con Servizio poddeHIgManE ol S Retio stima ottenuta sulla base
effetto  economico| Assegnazione alloggi di Welfare ¢ | dellermini procedimentall del livello di rischio
diret'to ed .imme.diato edilizia I0ubm:(eﬂ:ldenznale o :Tu;t:cr;":_ " ;oci%;n:a:;ne - medio medio ottenuto dalla media degli
per il destinatario o incompleta effettuazione indicatori
(concessione ed dei controlli sul possesso

erogazione di dei requisiti Violazione

sovvenzione, delle disposizioni

contributi, sussidi, normative di riferimento

ausili finanziari

nonché attribuzione

di vantaggi

economici di

qualunque genere a
soggetti pubblici e
privati)

Provvedimenti
ampliative della
sfera giuridica dei .

destinatari con sebbene sia presente un

P interesse esterno (trattasi
effetto economico dell'erogazione di

imlgggit;?o (::(’er 0 prestazioni sociali,
L . riconoscimento di
destinatario (ex Indebito riconoscimento del contributi economici di

beneficio in assenza dei
requisiti previsti al fine di
agevolare determinati

Provvedimenti
ampliativi della sfera

bassa rilevanza
economica, ecc.), il

‘giurid‘ica dei soggetti - Mancato rispetto Sulla base degli indicatori, T::: Zztl)l.gec';;g:;ls: !
destinatari con effetto| ~Assistenza domiciliare | AmbitoTerrito | dei termini procedimentali — MAI OCCORSA I'esposizione al rischio di | o Iette’:;)le di criteri
economico diretto ed| (SAD) per anziani con riale Sociale 15 Uso di falsa BASSO BASSO BASSO BASSO eventi corruttivi nell’ambito| SPESSO. >

) . ] : FATTISPECIE h N stabiliti con Delibere del
immediato per il demenza SCARPONI | documentazione - Omessa di tale processo é stimata Comitato dei Sindaci, di
dEsinaterts o incompleta effettuazione ad un livello BASSO. Giunta Regionale o a’ltri

. dei controlli sul possesso . o .
(conces§|one Qd del requisiti Violazione soggetti co'lleglall esterni
erogazione di delle disposizioni normative allEnte.
sovvenzione, di riferimento | responsabl_h.del singoli

contributi, sussidi, processi, inoltre,

A, L collaborano attivamente
ausili finanziari alla costruzione,

nonché attribuzione aggiornamento e

dl' vantaggi economici monitoraggio del piano.
di qualunque genere
a soggetti pubblici e

privati)
Provvedimenti Indebito riconoscimento de
ampliativi della beneficio in assenza de
sfera giuridica dei requisiti previsti al fine d
destinatari con agevolare determinati

soggetti - Mancato rispetto

effetto economico dei termini procedimentali

stima ottenuta sulla base

diretto ed| contributi per locazioni izi Uso di falsa documentazione| i i rischi

q . . Servizio

immediato per il L.431/98 Welfaree |- Omessa o incompletd basso at‘:ﬁ:,t‘i’glgﬁnzis:;ze
destinatario (ex Cultura | effettuazione dei controll

Provvedimenti CIATTAGLIA |Sul possesso dei requisit

ampliativi della sfera jaclazioncis asl

Ut ke disposizioni normative d

Guimeres £l riferimento

destinatari con

effetto economicol
diretto ed immediato
per il destinatario




(concessione ed
erogazione di
sovvenzione,

contributi, sussidi,

ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
leconomici di

qualunque genere a
soggetti pubblici e
privati))




Provvedimenti
ampliative della
sfera giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario (ex
Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei

Indebito riconoscimento del
beneficio in assenza dei
requisiti previsti al fine di
agevolare determinati
soggetti - Mancato rispetto

Sulla base degli indicatori,

sebbene sia presente un
interesse esterno (trattasi
dell'erogazione di
prestazioni sociali,
riconoscimento di
contributi economici di
bassa rilevanza
economica, ecc.), il
processo decisionale si
basa sull'applicazione,

Provvedimenti

ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con
effetto economicd
diretto ed immediat]

per il destinatarid
(concessione ed
erogazione di

sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
economici di
qualunque genere
a soggetti pubblici

e privati))

dei controlli sul possesso
dei requisiti Violazione
delle disposizioni
normative di riferimento

destinatari con effetto Ambito dei termini procedimentali —| I'esposizione al rischio di R
economico diretto ed| Approvazione graduatoria| ~ Territoriale Use o falsa BASSO BASSO MAI OCCORSA BASSO BASSO event corruttivi nell ambito| SPESSO letterale, i criteri
" f h assegno di cura Sociale 15 : FATTISPECIE N N stabiliti con Delibere del
immediato per il 9 SCARPON| | documentazione - Omessa ditale processo é stimata | o, yitato dei Sindaci, di
destinatario o u_momplet_a effettuazione ad un livello BASSO. Giunta Regionale o a,ltri
(concessione ed d?ile??:;ruoilshit?l\j/liglgiis:::o soggetti collegiali esterni
erogazione di delle disposizioni normative| aliEnte.
sovvenzione, < e i I responsabili dei singoli
contributi, sussidi, processi, inoltre,
ausili finanziari °°"2';'Igr:::t::‘z'i‘; 1ne'|ente
nonché attribuzione aggiornamento e
di vantaggi economici monigtjgraggio del piano.
di qualunque genere
a soggetti pubblici e
privati)
Provvedimenti Indebito riconoscimento de
ampliativi della o beneficio in assenza del .
sfera giuridica dei . Servizio requisiti previsti al fine di stima ottenuta sulla base
destinatari con Assegni INPS Welfare e agevola_re dete[mlnatl basso de_l In_lello (’,_, r|_sch|o
. Cultura soggetti - Mancato rispetto] attribuito all'indicatore
effetto economico CIATTAGLIA |dei termini procedimentali -
diretto ed Uso di falsa documentazione
immediato per il - Omessa o incomplet
destinatario (ex effettuazione dei controll
Provvedimenti sul possesso dei requisit
Al e s e X;::)::)zslioz?zni normativt-:i EIL
glurlFilca . dei riferimento
destinatari con
effetto economicd
diretto ed immediatg
per il destinatarid
(concessione ed
erogazione di
sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
economici di
qualunque genere
a soggetti pubblici
e privati))
Provvedimenti Indebito riconoscimento
ampliativi della . —_— del beneficio in assenza .
sfera giuridica dei Erogazione contributi pe d?' requisiti prev|s[|.a| f!ne stima o_ttenuta_sylla I_aase
- A accompagnar_nento nony Servizio di agevolare determinati del livello di rlst_:hlo .
destinatari . CONfvedenti e interpretariatg Welfare e soggetti - Mancato rispetto basso basso ottenuto dalla media degli
effetto economico |non udenti Cultura dei termini procedimentali indicatori
diretto ed CIATTAGLIA | —Uso difalsa
immediato per il documentazione - Omessa
destinatario (ex o incompleta effettuazione




Provvedimenti

Abuso delle funzioni

MEDIO

ampliativi della del » .
sfera giuridica dei p:’:g:;:’"gmﬂz'zl:‘iel;
destinatari . con ztesso ha al compito di
effetto economico Definizioni transattiv o effettuare una valutazione stima calcolata in modo
diretto ed c:ntenz?osi ansattivel - gervizio del | nel merito  sulla ) ) da evitare di sottovalutare
immediato per il competenza Segretario sussistenza dei requisiti medio medio basso basso basso il rischio
destinatario (ex generale necessari per addivenire
Provvedimenti MASSI ad un accordo transattivo
ampliativi della sfera UFFICIO GARE| (in primo luogo in termini
: p . i E CONTRATTI | g convenienza della
giuridica dei : '
e — -~ tr.ansazmne) al fjne .
offetto economicd di agevolare soggetti terzi.
diretto ed immediatg
per il destinatarid
(concessione ed
erogazione di
sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
economici di
qualunque genere
a soggetti pubblici
e privati))
Provvedimenti Adoz“-me I edimento stima ottenuta sulla base
ampliativi della Conferimento incarichi Servizio del | finale in violazione della del livello di rischio
sfera giuridica dei | ;.. Segretario | normativa di riferimento - medio medio basso basso basso ottenuto dalla media degli
destinatari con| °%® generale | Disomogeneita delle indicatori
ffotto economico MASSI valutazioni istruttorie
giretto - UFFICIO GARE
h - . E CONTRATTI
immediato per il
destinatario (ex
Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con
effetto economicd
diretto ed immediat]
per il destinatarid
(concessione ed
erogazione di
sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
economici di
qualunque genere
a soggetti pubblici
e privati))
Provvedimenti
ampliativi della Previsioni di requisiti di
sfera giuridica dei :g"i‘:ssi‘f’ﬁ‘;’::r"szg“;"zza“”
destinatari . con meccanismi oggettivi e
effetto economico trasparenti idonei a
diretto ed . | verificare il possesso dei
immediato per il ;;?Sg‘;:’i';e";‘; alizzato al?l requisiti attitudinali e le istrutiorie fi "
destinatario ex N . . izi rofessionali richiesti in : . € Istruttorie Tinora svolte
Provvedimenti ( Ir:l%rir;::demge" Organlsn:“ Sse;;:zltc;ggl ?glaziqne alla posizione da alto alto basso medio basso fig?l-ﬂf?is;:;;n;netgi: non_halnno rileva:o rischi MEDIO
ampliativi della sfera |valutazione generale | icoprire allo scopo di particolarmente elevati
giuridica dei MASSI reclutare candidati
et e UFFICIO particolari - Inosservanza
: SEGRERTERIA| delle rggole procedurali a
effetto economicg GENERALE | 9aranzia della trasparenza

diretto ed immediat

per il destinatarid
(concessione ed
erogazione di

sovvenzione,
contributi, sussidi,

ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
economici di

qualunque genere a
soggetti pubblici e

privati))

e dell’imparzialita della
selezione - Disomogeneita
delle valutazioni istruttorie




Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto

immediato per il
destinatario (ex
Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con
effetto economicd
diretto ed immediatd]

per il destinatarid
(concessione ed
erogazione di

sovvenzione,
contributi, sussidi,

ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
leconomici di

qualunque genere a
soggetti pubblici e
privati))

Adesione a  protocollf
d'intesa, progetti g
organismi operanti nel
settore delle attivit3
culturali

Servizio
Welfare e
Cultura
CIATTAGLIA

Indebito riconoscimento de
beneficio in assenza de
requisiti previsti al fine d
agevolare determinati
soggetti - Mancato rispetto
dei termini procedimentali -
Uso di falsa
documentazione - Omessa o
incompleta effettuazione de
controlli sul possesso de
requisiti — Violazione dell¢
disposizioni normative di
riferimento

basso

basso

Sulla base degli
indicatori d'interesse
I'esposizione al rischio di
eventi corruttivi
nell'ambito di tale
processo é stimata ad un
livello basso. Non
saranno introdotte nuove
misure di trattamento

La decisione viene
assunta sulla base della
normativa di settore, per
la quale la discrezionalita

del decisore risulta

essere minima.

Provvedimenti

ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari con

effetto economico
diretto

immediato per il
destinatario (ex
Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con
effetto economicd
diretto ed immediat]

per il destinatarid
(concessione ed
erogazione di

sovvenzione,
contributi, sussidi,

ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
leconomici di

qualunque genere a
soggetti pubblici e
privati))

Adesione a protocolli di
intesa per realizzaziong
iniziative culturali

Servizio
Welfare e
Cultura
CIATTAGLIA

Indebito riconoscimento de
beneficio in assenza de
requisiti previsti al fine d
agevolare determinati
soggetti - Mancato rispetto
dei termini procedimentali -
Uso di falsa
documentazione - Omessa o
incompleta effettuazione de|
controlli

sul possesso dei requisiti
Violazione delle|
disposizioni normative di
riferimento

basso

basso

Sulla base degli
indicatori d'interesse
I'esposizione al rischio di
eventi corruttivi
nell'ambito di tale
processo é stimata ad un
livello basso. Non
saranno introdotte nuove
misure di trattamento

La decisione viene
assunta sulla base della
normativa di settore, per
la quale la discrezionalita

del decisore risulta

essere minima.

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario (ex
Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con
effetto economicd
diretto ed immediat

per il destinatarid
(concessione ed
erogazione di

sovvenzione,
contributi, sussidi,

ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
leconomici di

qualunque genere a
soggetti pubblici e

privati))

Pagamenti ruoli passivi e
ruoli canoni attivi e passivi

Servizi tecnici
LUCHETTI
UFFICIO
PATRIMONIO

Indebito riconoscimento de
beneficio in assenza de
requisiti previsti al fine d
agevolare determinati
soggetti - Mancato rispetto
dei termini procedimentali -
Uso di falsa
documentazione - Omessa o
incompleta effettuazione de
controlli

sul possesso dei requisiti
Violazione delle|
disposizioni normative di
riferimento

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli indicatori
qulitativi I'esposizione al
rischio di eventi corruttivi
nell'ambito di tale
processo é stimata ad un
livello basso

Tutti e cinque gli
indicatori individuati
hanno un livello basso




Provvedimenti

Indebito riconoscimento del

Sulla base degli indicatori

ampliativi della inio i qulitativi I'esposizione al o _
sfera giuridica dei | . | rischio di eventi corruttivi | Tulti oinque gli
destinatari con| Svincolo polizze Servizi tecnici agevolare determinati basso basso basso basso basso nell'ambito di tale h?nrlm?uzr:i::‘elllzlb::slo
effetto economico LSE;:EEI soggetti - Mancato rispetto proces"svc;ﬁosg:lsastg adun
diretto ed SPORTELLO |dei termini procedimentali {
immediato per il UNIcCO  |Us° di falsa
destinatario (ex EDILIZIA [RosementazionalgOmEsSalo
Srovveeimanit |ncompl_eta effettuazione de
Lo controlli
ampliativi della sfera sul possesso dei requisiti -
giuridica dei Violazione delle
destinatari con disposizioni normative di
effetto economicg riferimento
diretto ed immediatd
per il destinatarig
(concessione ed
erogazione di
sovvenzione,
contributi, sussidi,
ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
leconomici di
qualunque genere a
soggetti pubblici e
privati))
Provvedimenti I . Sulla base degli indicatori
amplaiivi _della e aulla Tesposizonwal |
sfera giuridica dei |_. . oo |requisiti previsti al fine d rischio di eventi corruttivi indiu 'f,f:ﬂgi‘:,eidg'“
destinatari - imborso Oneri Servizi tecnici agevolare e basso basso basso basso basso nell'ambito di tale hann((:‘)au?l ivello b::so
effetto economico LHE;:EEI soggetti - Mancato rispetto proceslisv(:e ﬁosg:]sastz ad un
diretto ed SPORTELLO dei termini prpcedimentali 1
immediato per il unico  |Use di falsa
destinatario  (ex EDILIZIA |documentazione - Omessa o

Provvedimenti

ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con
effetto economicg
diretto ed immediatd

per il destinatarig
(concessione ed
erogazione di

sovvenzione,
contributi, sussidi,

ausili finanziari
nonché attribuzione
di vantaggi
leconomici di

qualunque genere a
soggetti pubblici e
privati))

incompleta effettuazione de
controlli sul possesso dei
requisiti — Violazione dell€
disposizioni normative di
riferimento




Allegato B.5

FINANZIARI E DEL
PERSONALE

Abuso delle funzioni del pubblico

Area di rischio P Servizio responsabile E lificazi ischi ibili Indicatore 1 Indicatore 2 grado Indicatore 3 Indicatore 4 ) ) | Giudizio sintetico ti. evid tivazi Valutazi del
rocesso sempliticazione rischi possibiil livello di intersse | di descrezionalita| manifestazionedi | opacita del Indicatore 5 livellodi : 'ile‘" enze e mo lvazrlonte 'a l:‘a zione de
esterno del decisore eventi corruttiviin processo collaborazu?ne del ella misurazione applicata rischio
interno alla PA passato nel decisionale responsab|:ﬁ dej' .
processo/attivita processo o del _attlwta
" nella.l costruzione,
aggiornamento e
monitoraggio del piano
Aree ulteriori di Pianificazion rbanisti Servizi tecnici Abuso nel rilascio di provvedimenti al Sulla base degli indicatori Tre dei cinque indicatori
rischio anfticazione ~ urbanistica LUCHETTI fine di agevolare determinati soggetti - ALTO ALTO MEDIO MEDIO BASSO qulitativi I'esposizione al | individuati hanno unlivello alto
generale, attuativa e di| gSPORTELLO . L . S . cenhin A . L
riqualificazione UNICO EDILIZIA Rilascio di provvedimenti in violazione rischio di eventi corruttivi
q delle disposizioni normative di nell'ambito di tale processo
riferimento - Omessa o incompleta & stimata ad un livello alto
effettuazione dei controlli -
Disomogeneita delle  valutazioni
istruttorie - Mancato rispetto delle
scadenze temporali
Sulla base degli indicatori
Servizi . Adozione provvedimento finale in qulitativi I'esposizione al Prevalenza degli indicatori
Abusi edilizi Ea’ghtgﬂ'f' violazione della normativa di MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO BASSO rischio di eventi corruttivi | .~ -t ug livello medio MEDIO
SPORTELLO riferimento nell'ambito di tale processo
UNICO EDILIZIA & stimata ad un livello medio
Sulla base degli indicatori
Perizia di stima del valore di Servizi o Disomogeneita delle valutazioni qulitativi I'esposizione al Prevalenza degli indicatori
immobili Ea’ghtgﬂ'f' istruttorie Mancato rispeito delle ALTO MEDIO BASSO MEDIO BASSO rischio di eventi corruttivi | .o o ug livello modio MEDIO
SPORTELLO scadenze temporali nell'ambito di tale processo
UNICO EDILIZIA & stimata ad un livello medio
Definizione di specifiche di gara tali da Sulla base degli indicatori
Procedure di gara per Servizi . determinare una restrizione del qulitativi I'esposizione al Prevalenza degli indicatori
locazione e concessione Ea’ghtgﬂ'f' mercato - Definizione dei requisiti di ALTO MEDIO MEDIO MEDIO BASSO rischio di eventi corruttivi | .o o ug livello modio MEDIO
locali SPORTELLO accesso alla procedura al fine di nell'ambito di tale processo
UNICO EDILIZIA |favorire uno specifico soggetto & stimata ad un livello medio
Adozione provvedimento finale in Sulla base degli indicatori
. . n . I . . . . litativi I'esposizione al Tutti gli indicatori
Concessione di patrocini non | Ambito Territoriale violazione della normativa di quarttativ - L
oner:si Sociale 15 riferimento - Disomogeneita delle BASSO BASSO N:&'T?.FS%%%IS; BASSO BASSO rischio <'1| ev'entl corruttivi individuati hanno un livello
SCARPONI valutazioni istruttorie - Mancato nell'ambito ditale processo basso.
rispetto delle scadenze temporali é stimataad un livello basso
Inserimento di profili assunzionali ad - .
. . . . L Sulla base degli indicatori
Adozione piano assunzionale L o hoc allo scopo di reclutare candidati e . . . - .
: Servizi finanziari e . . . qulitativi I'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
triennale ed annuale - controllo particolari, soprattutto per le categorie S . . L . .
R del personale basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi individuati hanno un livello
della spesa per il personale CIATTAGLIA A e B - Inosservanza delle regole . . .
. . ' L nell'ambito di tale processo basso
SERVIZI procedurali a garanzia dell'imparzialita & stimata ad un livello basso
FINANZIARI E DEL |e della trasparenza
PERSONALE
Rilascio di certificazioni (es. di
:2:")“’:' ":;I’“e:zti:‘z’::z‘:z:l Adozione provvedimento finale in Sulla base degli indicatori
a varie Servizi finanziari e |violazione della normativa di qulitativi I'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
I . " . del personale riferimento - Disomogeneita delle basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi individuati hanno un livello
nellambito della gestione|  CiATTAGLIA |valutazioni istruttorie - Mancato nell'ambito di tale processo basso
ordinaria del rapporto di lavoro SERVIZI . X . .
rispetto delle scadenze temporali e stimata ad un livello basso
del personale FINANZIARI E DEL
(congedi, aspetative, PERSONALE
Pagamento stipendi e altre Sulla base degli indicatori
competenze, contributi ed Servigi finangiari qulitativi I'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
oneri fiscali e previdenziali a er‘;’;lm e‘r[;‘:)[;flll‘;rl ¢ basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi | individuati hanno un livello
dipendenti, CI ATPT AGLIA nell'ambito di tale processo basso
amministratori e collaboratori SERVIZI e stimata ad un livello basso




Cessazione dal servizio e

Servizi finanziari e del

ufficiale nei procedimenti in cui lo
stesso ha funzioni esclusive o
preminenti di controllo al fine di

Sulla base degli indicatori
qulitativi I'esposizione al

Tutti e cinque gli indicatori

MEDIO

collocamento a riposo a personale agevolare determinati soggetti - basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi individuati hanno un livello
domanda CIATTAGLIA Omessa oincompleta effettuazione dei nell'ambito di tale processo basso
SERVIZI FINANZIARI|controlli - Disomogeneita delle e stimata ad un livello basso
E DEL PERSONALE [valutazioni istruttorie - Mancato
rispetto delle scadenze temporali
Sulla base degli indicatori
Servizi fi S qulitativi I'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
Procedimenti disciplinari er"lz}elr‘;‘;‘r‘;‘lf‘e © basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi | individuati hanno un livello
CIATTAGLIA pel!’amblto di ta!e processo basso
SERVIZI FINANZIAR]] é stimata ad un livello basso
E DEL PERSONALE
Sulla base degli indicatori
Emissione mandati di Servizi fi iaci e del qulitativi I'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
pagamento e reversali di| > elrr;ir:f;lin ¢ d¢1 1 Abuso delle funzioni nei procedimenti basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi individuati hanno un livello
incasso CIXTT AGLIA in cui il responsabile ha funzioni nell'ambito ditale processo basso
SERVIZI FINANZIARI|€Sclusive o preminenti al fine di & stimata ad un livello basso
E DEL PERSONALE |agevolare determinati soggetti -
Omessa oincompleta effettuazione dei
controlli - Disomogeneita delle Sulla base degli indicatori
Servigi fi i e del valutazioni istruttorie - Mancato qulitativi I'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
Certificazione dei crediti ervmpelrziizllin ¢ d¢! |rispetto delle scadenze temporali basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi individuati hanno un livello
CIATTAGLIA nell'ambito di tale processo basso
SERVIZI FINANZIARI é stimata ad un livello basso
E DEL PERSONALE
Emissione del visto di L . .
s . . Abuso delle funzioni nei procedimenti
regolarita contabile sugli atti i L . o - .
. . . in cui il responsabile ha funzioni Sulla base degli indicatori
di gestione e del parere di . . . ) . s .
L . . . s . esclusive o preminenti al fine di qulitativi I'esposizione al R .
regolarita tecnica sugli atti| Servizi finanziari e del - ; . . A L. A L. Prevalenza degli indicatori
A L L . 1 agevolare determinati soggetti - alto medio medio basso basso rischio di eventi corruttivi | . .~ . . .
deliberativi aventi riflessi personale . N . . . . individuati ad un livello medio
A PP CIATTAGLIA Omessa oincompleta effettuazione dei nell'ambito di tale processo
diretti o indiretti sulla E ) Lo - . .
situazione patrimoniale e SERVIZI FINANZIARI|controlli - Disomogeneita delle & stimata ad un livello medio
' - \ E DEL PERSONALE |valutazioni istruttorie
finanziaria dell'Ente
. . e L Sulla base degli indicatori
Comunicazonie certificazioni e ey .. . . - .
a enti di Servizi fi iaci e del qulitativi I'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
controllo  (DMA,  conto ervizt elrr;ir:lz;l";“ ¢ d¢l | Abuso delle funzioni nei procedimenti basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi | individuati hanno un livello
annuale, referti) ’ CIXTTAGLIA in cui il responsabile ha funzioni nell'ambito di tale processo basso
’ SERVIZI FINANZIARI esclusive o preminenti al fine di @ stimata ad un livello basso
E DEL PERSONALE |falsare le risultanze contabili e le
certificazioni da inviare ad enti terzi
IAbuso delle funzioni nei procedimenti
Approvazione del DUP in cui il responsabile ha funzioni Sulla base degli indicatori
(Documento Unico  di Servisi finangiari e del s|°|“s"|’e © p|;em|nent| al ft',f:? dll qulitativi I'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
Programmazione) e  del| SeTvizi finanziari ¢ del lfalsare le risultanze contabili e le basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi | individuati hanno un livello
. ) - . personale certificazioni da inviare ad enti terzi - o
Bilancio di previsione CIATTAGLIA nell'ambito di tale processo basso
finanziario triennale SERVIZI FINANZIARI] & stimata ad un livello basso
E DEL PERSONALE
IAbuso delle funzioni nei procedimenti
in cui il responsabile ha funzioni Sulla base degli indicatori
Determinazione dei limiti di | Servigi f e del L‘slc'“s"l’e o prlemlnentl al gf:? dll qulitativi I'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
Lo s ervizi fnanziarl e de’. (1SS ARCEENISE tar_\ze_conta fiele basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi individuati hanno un livello
impignorabilita personale certificazioni da inviare ad enti terzi X . |
CIATTAGLIA nell'ambito di tale processo basso
SERVIZI FINANZIARI é stimata ad un livello basso
E DEL PERSONALE
IAbuso delle funzioni nei procedimenti
Determinazi del limite di in cui il responsabile ha funzioni Sulla base degli indicatori
a:t;zm;:ia:rl‘:ne die t::;:erial Servisi finangiari e del Leslclusnlle o prlem|nent| al ft',f:? dll qulitativi I'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
nticipazt Al Servizi finanziari e del K ENEl Al L o basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi | individuati hanno un livello
disponibile e dei personale certificazioni da inviare ad enti terzi X . |
. . CIATTAGLIA nell'ambito di tale processo basso
prelevamenti al fondo riserva - .
SERVIZI FINANZIAR]] é stimata ad un livello basso
E DEL PERSONALE
IAbuso delle funzioni nei procedimenti
in cui il responsabile ha funzioni Sulla base degli indicatori
Servigi finangiari e del |;ss|c|usn|le © p:;emmenﬂ T ft',f:? dll qulitativi I'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
Ricorso all'indebitamento Tzl ANz e de J A S A A basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi individuati hanno un livello
personale icertificazioni da inviare ad enti terzi . . .
CIATTAGLIA nell'ambito di tale processo basso
SERVIZI FINANZIARI é stimata ad un livello basso
E DEL PERSONALE
IAbuso delle funzioni nei procedimenti
Sal dla deall iliborl in cui il responsabile ha funzioni Sulla base degli indicatori
fi:::z?:rair ;a deeig :ri:(?:llil ('i': Semvini £ S Leslclusnlle o prlctemmenﬂ T gf:g dll qulitativi I'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
. ervizl finanziari e del fiaSane el ANz ICO N Il basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi | individuati hanno un livello
finanza personale certificazioni da inviare ad enti terzi N 3 A
. CIATTAGLIA nell'ambito di tale processo basso
pubblica - .
SERVIZI FINANZIAR]] é stimata ad un livello basso

E DEL PERSONALE




i i . | Servizi finanziari e |Adozione provvedimento finale in basso basso basso basso basso Sulla base degli indicatori Tutti e cinque gli indicatori
Assegnazione matricola in|  delpersonale |violazione della normativa  di qulitativi I'esposizione al individuati hanno un livello
seguito a comunicazione di|  CIATTAGLIA  |(jterimento - Disomogeneita delle rischio di eventi corruttivi basso
messa in esercizio ascensori SUAP valutazioni istruttorie - Mancato nell'ambito di tale processo
e montacarichi rispetto delle scadenze temporali & stimata ad un livello basso

[Adozione provvedimento finale in BASSO RISCHIO DI
Autentiche di firme su Polizia Locale  |violazione della normativa di basso INTERESSE PERSONALE
T DORIA riferimento - Disomogeneita delle '
procure speciall ANAGRAFE  [valutazion istruttorie - Mancato o PREPOSTO
rispetto delle scadenze temporali
Cancellazioni per Polizia Locale |Adozione provvedimento finale in Lo ' ALE PROCEDIMENTO
irreperibilita DORIA violazione della normativa di _medio livello di COMPORTA PESANTI
ANAGRAFE riferimento - Disomogeneita delle I’I.SC.hIO pe.r.chesonc? RIPERCUSSIONI SULLE
e e e et porsonale. PERSONE CANCELLATE
durante i servizi QUALORA NON SIANO
. EFFETTIVAMENTE
esterni. IRREPERIBILI CAGIONANDO
DANNI AGLI STESSI. SI
RAVVISA IL RISCHIO DI
VERIFICARSI DI FENOMENI
CORRUTTIVI LEGATI ALLE
VAIRE POSIZIONI.
Certificazioni - estratti di Polizia Locale |Adozione provvedimento finale in asso CERTIFICAZIONE NON
nascita - matrimonio e morte DORIA violazione della normativa di SOGGETTAADESBORSI
allo sportello ANAGRAFE riferimento - Disomogeneita delle ECONOMICI
STATO CIVILE |valutazioni istruttorie - Mancato
rispetto delle scadenze temporali
Gestione comunicazione| Servizi finanziari e [Adozione provvedimento finale in basso basso basso basso basso ulla base degli indicatori Tutti e cinque gli indicatori
avvio attivita di professioni| del personale |violazione della normativa di qulitativi I'esposizione al individuati hanno un livello
turistiche CIATTAGLIA  riferimento - Disomogeneita delle rischio di eventi corruttivi basso
SUAP v_alutazmm istruttorie - Mancato . nell'ambito ditale processo
rispetto delle scadenze temporali - .
e stimata ad un livello basso
Verifica comunicazione| Servizi finanziari e |Adozione provvedimento finale in basso basso basso basso basso Sulla base degli indicatori Tutti e cinque gli indicatori
svolgimento manifestazione| del personale |violazione della normativa di qulitativi I'esposizione al individuati hanno un livello
fieristica locale CIA;"UI'QELIA :’i;fl:it':;g:‘? i-slt)ri:tc:cl:‘rgferltneai:récgteclle rischio di eventi corruttivi basso
rispetto delle scadenze temporali n el!'amblto di ta!e processo
é stimata ad un livello basso
Comunicazioni in ordine agli| 0122 Locale L'OPERATORE NON HA
DORIA violazione della normativa di
eventi demografici di statol ANAGRAFE [riferimento - Disomogeneita delle basso INTERESSI SPECIFICI
civile e movimento della ivalutazioni istruttorie - Mancato NELLA ISTRUTTORIA DELLE
popolazione residente rispetto delle scadenze temporali PRATICHE MIGRATORIE
Formazione atti di stato civile B I-\_dozif)ne provvedimen!o fin_ale in L'OPERATORE NON HA
- ) ) Polizia Locale |violazione della normativa di INTERESSI SPECIFICI
(naSCI'ta! [norte, m'at"m?nlo’ DORIA riferime_ntq - Disomggeneité delle basso NELLA REDAZIONEDIATTI
pubblicazione matrimonio) STATO CIVILE |valutazioni istruttorie - Mancato DI STATO CIVILE
rispetto delle scadenze temporali
Polizia Locale |Adozione provvedimento finale in
DORIA violazionepdella normativa di L'OPERATORE NON HA
URP riferimento - Disomogeneita delle MAR(:;xi[;IEI?IFéEAZL(ZNALE
. . . \valutazioni istruttorie - Mancato
Formazione lista di leva rispetto delle scadenze temporali basso NORMATIVAIN VIGORE. LA
LISTADILEVAE' AD OGGI
SOSPESA.
A_dozi9ne provvedimen?o fin_ale in L'OPERATORE PREPOSTO
violazione della normativa di |
Indagini varie commissionate - riferimento - Disomogeneita delle PUC'ESSERE SOGGETTO A
dall'lSTAT (multiscopo, Polizia Locale v_alutazmnl istruttorie - Mancato . medio medio SOLLECITAZIONI ESTERNE
consumi, famiglie, etc.) DORIA rispetto delle scadenze temporali E INTERESSI PERSONALI
’ ’ STATISTICA OLTRE CHE AD EVENTI
CORRUTTIVI
A_dozi9ne provvedimen?o fin_ale in ASSENZA DI INTERESSE
violazione della normativa di
Intitolazione nuove aree di riferimento - Disomogeneita delle ASSENZADI ESTERNOLEVALUTAZIONI
circolazione nel territorio Polizia Locale [|valutazioni istruttorie - Mancato INTERESSE basso SULLA FATTIBILITA'
comunale DORIA rispetto delle scadenze temporali ESTERNO VENGONO EMANATE DAGLI
TOPONOMASTICA ORGANI COLLEGIALI
[Adozione provvedimento finale in ASSENZA DI INTERESSE
Polizia Locale |violazione della normativa di SPECIFICO E DEL
Numerazione civica DORIA riferimento - Disomogeneita delle basso basso PERICOLO DELLA
TOPONOMASTICA |valutazioni istruttorie - Mancato CORRUZIONE ESTERNA

rispetto delle scadenze temporali




Predisposizione delibera
G.M. di verifica semestrale

Adozione provvedimento finale in
violazione della normativa  di

NON C' E MARGINE
DISCREZIONALE NELLA

aggiornamento  schedario| ' °liZia Locale ki TGS basso GESTIONE DOVENDO
IQS:t ) DORIA Disomogeneita  delle valutazioni APPLICARE ALLA LETTERA
elettorale ELETTORALE |istruttorie - LA NORMATIVA VIGENTE
Mancato rispetto delle scadenze
temporali
Adozione provvedimento finale in
Procedimenti inibitori per . . P . . Sulla base degli indicatori
) ) o violazione della normativa di s ety .
esito negativo verifica Servizi f - |riferimento qulitativi I'esposizione al Prevalenza deali indicatori
requisiti a seguito di scia ex ervizi finanziari @ | L — alto medio medio basso basso rischio di eventi corruttivi | . .~ . 9 . . MEDIO
del personale Disomogeneita  delle valutazioni N i . individuati ad un livello medio
art. 19 CIATTAGLIA istruttorie - nell'ambito di tale processo
comma 3 L. 241/90 SUAP Mancato rispetto delle scadenze é stimata ad un livello medio
temporali
P'rocedlmentl pt?r ! ad.ozwne. Adozione provvedimento finale in o )
di provvedimenti di . . . . Sulla base degli indicatori
decadenza revoca e violazione  della normativa di qulitativi I'esposizione al
S Servizi finanziari e |riferimento. . i S . o Prevalenza degli indicatori
q o I MEDI
sos'pensu.)ne ) ) : del personale Disomogeneita delle valutazioni alto medio medio basso basso ”s?hlo ":'" ev.entl corruttivi individuati ad un livello medio °
dell'autorizzazioneai  sensi CIATTAGLIA istruttorie - nell'ambito di tale processo
g;l:)e;L.R. Marche SUAP Mancato rispetto delle scadenze & stimata ad un livello medio
temporali
., . s i Adozione provvedimento finale in R .
P.rocedlmer.'ltl pe.r Ia.dozu.)ne: N della . di Sull.a b.as.e'degll llmlilcatorl
di provvedimenti nei casi di Servizi f - |riferimento qulitativi I'esposizione al Prevalenza degli indicatori
e .| Servizi finanziari e . ’ . i enbin A . -
fenjergenze .sanltarle o di del personale Disomogeneita delle o aaion alto medio medio basso basso I‘IS(':hIO (f" ev.entl corruttivi individuati ad un livello medio MEDIO
igiene pubblica ex art. 50 del CIATTAGLIA istruttorie - nell'ambito di tale processo
TUEL SUAP Mancato rispetto delle scadenze & stimata ad un livello medio
temporali
Adozione provvedimento finale in
Procedimenti per . . P . . Sulla base degli indicatori
. ) ) | violazione della normativa di e .
Procedimenti per ordinare il Servizi fi L riferimento qulitativi I'esposizione al Prevalenza degli indicatori
o . . ervizi finanziari e . " : renRin " -
lelefo' di somministrare del personale Disomogeneita  delle el Er T alto medio medio basso basso rIS(':hIO t:.ll ev.entl corruttivi individuati ad un livello medio MEDIO
alcolici ex art. 66 della L.R. CIATTAGLIA istruttorie - nell'ambito di tale processo
Marche 27/2009 SUAP Mancato rispetto delle scadenze & stimata ad un livello medio
temporali
Procedimenti per ordinare il Adozione provvedimento finale in Sulla b degli indicatori
fermo di impianti ascensorie violazione della  normativa di utta .as'e' egll Incfoato L R -
piattaforme elevatrici in caso| Servizi finanziari e |riferimento. qulitativi I'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
di verifica periodica con esito|  del personale Disomogeneita  delle Ao basso basso basso basso basso rIS(':hIO (f" ev.entl corruttivi individuati hanno un livello
. CIATTAGLIA . i nell'ambito di tale processo basso
negativo ex art.14, comma 1, istruttorie & stimata ad un livello basso
del D.P.R. 162/1999 SUAP Mancato rispetto delle scadenze
temporali
Adozione provvedimento finale in
Procedimenti per ordinare la . . P . . Sulla base degli indicatori
) ) violazione della normativa di e .
cessazione o la sospensione Servizi fi L riferimento qulitativi I'esposizione al Prevalenza deali indicatori
dell'attivita ex art. 10 e 17 ter| ©€"V/Z Inanziari e |7 L _— alto medio medio basso basso rischio di eventi corruttivi | . .. . 9 . . MEDIO
del personale Disomogeneita delle valutazioni y ) . individuati ad un livello medio
del T.U.L.P.S. R.D. 18/06/1931 CIATTAGLIA istruttorie - nell'ambito di tale processo
n. 773 SUAP |:V|ancato rispetto delle scadenze & stimata ad un livello medio
emporali
Adozione provvedimento finale in
Procedimenti per ordinare la . . P . . Sulla base degli indicatori
) T violazione della normativa di e .
cessazione dell'attivita svolta Servizi fi L riferimento qulitativi I'esposizione al Prevalenza degli indicatori
) . - .| Servizi finanziari e . ; ; enRin " -
in dl'fetto di licenza di del personale Disomogeneita  delle R alto medio medio basso basso rIS(':hIO t:.ll ev.entl corruttivi individuati ad un livello medio MEDIO
pubblico spettacolo ex art. CIATTAGLIA istruttorie - nell'ambito di tale processo
666 del C.P. SUAP |:V|ancato rispetto delle scadenze & stimata ad un livello medio
emporali
., . . Adozione provvedimento finale in R .
Pr?cedlment! per ordlnare Ia' N della . di Sull.a b.as'e'degll l'm'ilcatorl
chiusura immediata di Servizi fi L T — qulitativi I'esposizione al Prevalenza deali indicatori
esercizi commerciali abusivi| V2 nanziari e | £ L — alto medio medio basso basso rischio di eventi corruttivi | . . 9 . . MEDIO
del personale Disomogeneita  delle valutazioni 3 i . individuati ad un livello medio
ex art. 59 della L.R. Marche CIATTAGLIA istruttorie - nell'ambito di tale processo
27/2009 SUAP Mancato rispetto delle scadenze & stimata ad un livello medio
temporali
Adozione provvedimento finale in - )
violazione  della normativa  di Sull.a b.as.e'degll |.n¢.i|cator|
Provvedimenti in materia di | Servizi finanziari e |riferimento. qulitativi I'esposizione al Prevalenza degli indicatori
. . . ervizi tinanziari & | - s I alto medio medio basso basso rischio di eventi corruttivi | . .~ . . . MEDIO
regolamentazione di orari del personale Disomogeneita delle valutazioni N ] A individuati ad un livello medio
CIATTAGLIA . e nell'ambito di tale processo
istruttorie e stimata ad un livello medio
SUAP Mancato rispetto delle scadenze
temporali
Bewsnom dmam'lche delle Adozione provvedimento finale in . )
liste elettorali, anche . . . " Sulla base degli indicatori
o . i violazione della normativa di e . . . - .
straordinarie in occasione di Polizia Local riferimento. qulitativi I'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
elezioni e revisioni olizia L-ocale o L I basso rischio di eventi corruttivi individuati hanno un livello
trali dell list DORIA Disomogeneita delle valutazioni [I'ambito di tal b
semestrali elle iste| £ ETTORALE |istruttorie - nell'ambito di tale processo asso

elettorali per raggiungimento
maggiore eta (diciottenni +

Mancato rispetto delle scadenze
|(empora|i

e stimata ad un livello basso




Rilascio carte di identita e
certificati anagrafici allo
sportello -

autentiche di copie e firme

Polizia Locale
DORIA
ANAGRAFE

Adozione provvedimento finale in

violazione della normativa di
riferimento.
Disomogeneita delle valutazioni

istruttorie -
Mancato rispetto delle scadenze temporali

SULLA BASE DEGLI
INDICATORI QUALITATIVI
DEVONO ESSERE POSTE IN

Tutti gli indicatori individuati

alto alto alto .
ALTO LIVELLO DI ESSERE STRATEGIE hanno un livello alto
ALTO LIVELLODI|  RiSCHIO PER MIGLIORATIVE PER RIDURRE
DISCREZIONALITA FENOMENI SENSIBILMENTE IL RISCHIO
SULLE MODALITA' CORRUTTIVI IN
DI PAGAMENTO PASSATO
. . . i Adozione provvedimento finale in medio livello di rischio perché
Rilevazione prezzi al Polizia Locale X X R ) . sono difficoltosi i controlli del
consumo DORIA v_|ola_2|one della normativa di medio personale durante i servizi
STATISTICA riferimento. esterni.
Disomogeneita  delle valutazioni
istruttorie -
Mancato rispetto delle scadenze
temporali
Stati di famiglia originari Polizia Locale Adozione provvedimento finale in SNON C' E MARGINE
- ricerche e certificazioni DORIA violazione della normativa  di basso DISCREZIONALE NELLA
storiche ANAGRAFE |riferimento. GESTIONE DELLE RICHIESTE
Disomogeneita delle valutazioni
istruttorie -
Mancato rispetto delle scadenze
temporali
Statistiche  richieste  dall .. . |Adozione provvedimento finale in SNON C' E MARGINE
Ministero dell'Interno su liste DORIA violazione della  normativa di basso DISCREZIONALE NELLA
elettorali ELETTORALE riferimento. GESTIONE DELLE RICHIESTE
Disomogeneita delle valutazioni
istruttorie -
Mancato rispetto delle scadenze
temporali
Trasmissione elenchi| o . . locale |Adozione provvedimento finale in SNON C' E MARGINE
variazione popolazione avari DORIA violazione della normativa di basso DISCREZIONALE NELLA
enti e uffici ANAGRAFE [riferimento. GESTIONE DELLE RICHIESTE
STATO CIVILE |Disomogeneita delle valutazioni
istruttorie -
Mancato rispetto delle scadenze
temporali
Polizia Locale Adozione provvedimento finale in SNON C' E MARGINE
Variazioni A.L.R.E. DORIA violazione della  normativa di basso DISCREZIONALE NELLA
ANAGRAFE riferimento. GESTIONE DELLE RICHIESTE
Disomogeneita delle valutazioni
istruttorie -
Mancato rispetto delle scadenze
temporali
Polizia Locale Adozione provvedimento finale in NON C' E MARGINE
Variazioni di dati anagrafici DORIA violazione della  normativa di basso DISCREZIONALE NELLA
ANAGRAFE riferimento. GESTIONE DELLE RICHIESTE
Disomogeneita  delle valutazioni
istruttorie -
Mancato rispetto delle scadenze
temporali
Adozione provvedimento finale in difficolta di controllo:
violazionedella normativadi possono essere gestite
riferimento. residenze fittizie per ottenere
Disomogeneita  delle agevolazioni ad pesonam, gli
. . _ valutazioni addetti possono essere
Variazioni di residenza Polizia Locale _|struttor|e - coinvolti in associazioni
DORIA Mancato rispetto delle scadenze . . X .
ANAGRAFE temporali alto medio alto medio basso maléwtose_lfegate ai _feno!nenl
migratori internazionali, |
controlli che si possono
esperire non consentono un
efficaci verifiche per il
contrasto di fenomeni
corruttivi.
Sulla base degli indicatori
o . . |Abuso delle funzioni del pubblico qulitativi I'esposizione al R .
Accertamenti tributi comunali| S€7V1Z! finanziari € |yficiale nei procedimenti in cui lo rischio di eventi corruttivi | . rovalenza degli indicatori
del personale 0060 ha  funzioni esclusive o alto medio medio basso basso individuati ad un livello medio

CIATTAGLIA

preminenti di controllo al fine di
agevolare determinati soggetti -
Omissione totale o parziale del
provvedimento in violazione delle|
disposizioni normative di riferimento -

nell'ambito di tale processo
é stimata ad un livello medio

MEDIO




Omessa o incompleta effettuazione dei
controlli - Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie — Mancato
rispetto delle scadenze temporali

Ingiunzioni Fiscali

Servizi finanziari e
del personale
CIATTAGLIA

[Abuso delle funzioni del pubblico
ufficiale nei procedimenti in cui lo
stesso ha funzioni esclusive o
\Zreminenti di controllo al fine di
gevolare determinati soggetti -
lOmissione totale o parziale del
provvedimento in violazione delle
disposizioni normative di riferimento -
(Omessa oincompleta effettuazione dei
controlli - Disomogeneita delle
lvalutazioni istruttorie — Mancato
rispetto delle scadenze temporali

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli indicatori
qulitativi I'esposizione al
rischio di eventi corruttivi
nell'ambito di tale processoeé
stimata ad un livellobasso

Tutti e cinque gli indicatori
individuati hanno un livello basso

Ordinanze ingiunzioni |
689/81 e Ricorsi
amministrativi  relativi a
verbali di sanzione

amministrativa diversi dal

Polizia Locale
DORIA

[Abuso delle funzioni del pubblico
ufficiale nei procedimenti in cui lo
stesso ha funzioni esclusive o
preminenti di controllo al fine di
gevolare determinati soggetti -
lOmissione totale o parziale del
provvedimento in violazione delle
disposizioni normative di riferimento -
lOmessa oincompleta effettuazione dei
controlli - Disomogeneita delle
lvalutazioni istruttorie — Mancato
rispetto delle scadenze temporali

controllo gerarchico
- assenza di
discrezionalita

le ordinanze ingiuzioni
seguono sempre unverbale
che obbliga il rispetto della
normativa vigente.

Accertamento con adesione
tributi comunali

Servizi finanziari e
del personale
CIATTAGLIA

[Abuso delle funzioni del pubblico
ufficiale nei procedimenti in cui lo
stesso ha funzioni esclusive o
\Zreminenti di controllo al fine di
gevolare determinati soggetti -
lOmissione totale o parziale del
provvedimento in violazione delle
disposizioni normative di riferimento -
(Omessa oincompleta effettuazione dei
controlli - Disomogeneita delle
lvalutazioni istruttorie — Mancato
rispetto delle scadenze temporali

basso

basso

basso

basso

basso

Sulla base degli indicatori
qulitativi I'esposizione al
rischio di eventi corruttivi
nell'ambito di tale processoe
stimata ad un livellobasso

Tutti e cinque gli indicatori
individuati hanno un livello basso|

Accertamento con adesione

Polizia Locale
DORIA

[Abuso delle funzioni del pubblico
ufficiale nei procedimenti in cui lo
stesso ha funzioni esclusive o
preminenti di controllo al fine di
gevolare determinati soggetti -
lOmissione totale o parziale del
provvedimento in violazione delle
disposizioni normative di riferimento -
(Omessa oincompleta effettuazione dei
controlli - Disomogeneita delle
lvalutazioni istruttorie — Mancato
rispetto delle scadenze temporali

basso

I'operatore non ha margine
discrezionale e assenza di
interesse specifico




Aree
rischio

ulteriori

di

Verbali di violazione di norme
del Codice della Strada e
norme diverse

Polizia Locale
DORIA

buso delle funzioni del pubblico
ufficiale nei procedimenti in cui lo
stesso ha funzioni esclusive o

viene associatao un rischio
medio perché gli operatori
preposti, non possono essere

preminenti di controllo al fine di medio medio controllati costantemente
agevolare determinati soggetti - durante le attivita esterne e
Omessa o incompleta effettuazione dei nella gestione amministrativa
controlli - Disomogeneita delle interna
valutazioni istruttorie - Mancato
rispetto delle scadenze temporali
Rimborsi per versamenti Seé\glzi)g?;g:;: © |Abuso delle funzioni del pubblico Sulla base degli indicatori
effettuati e non dovuti tributif  caTTAGLIA |ufficiale nei procedimenti in cui lo qulitativi 'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
comunali stesso ha funzioni esclusive o basso basso basso basso basso rls'chlo_dl e\_lentl corruttivi _ |individuati hanno un livello basso
preminenti di controllo al fine di nell'ambito di tale processoe
agevolare determinati soggetti - stimata ad un livello basso
Omessa o incompleta effettuazione dei
controlli - Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie - Mancato
rispetto delle scadenze temporali
Rimborsi er versamenti Polizia Locale ritenuto rischio basso per
effettuati e r:)ondovuti DORIA Ab_u?° de"f funzio-ni de_l .pubb_lico obbligo dell'operatorepdi
ufficiale nei procedimenti in cui lo basso rispetto della normativa
stesso ha funzioni esclusive o vigente
preminenti di controllo al fine di
agevolare determinati soggetti -
Omessa o incompleta effettuazione dei
controlli - Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie - Mancato
rispetto delle scadenze temporali
Indagini Sociali su Polizia Locale i ) . viene associatao un rischio
nuclei familiari di minori su DORIA PR EIEEREID n R LS medio perche gli operatori
richiesta delle Autorita Locali Autorita Locali e/o Giudiziarie preposti, non possono essere
e/o controllati durante ,i
Giudiziarie medio medio sopralluoghi esterni e per la
difficolta nell'individuare
possibili conflitti di interesse.

- . Welfare e cultura [Adozione provvedimento finale in — . .
Iscrizione nell'albo delle CIATTAGLIA violazione | criteri per I'iscrizione all'albo
associazioni i ) . dati gli indicatori si stima un |sono regolamentati dall'art.3dello

della  normativa di riferimento - basso basso livello di rischio basso Statuto comunale che nedescrive
Disomogeneita  delle  valutazioni i requisiti obbligatori
istruttorie - Mancato rispetto delle|
scadenze temporali
Iscrizioni nell'elenco| Welfare e cultura |Adozione provvedimento finale in . - - .
del’Assemblea delle Libere| CIATTAGLIA |violazione S R Ogni associazione iscritta all'albo
. i o dati gli indicatori si stima un delle associazioni puo fare
Forme Associative della normativa di riferimento - basso basso livello di rischio basso richiesta di iscrizione ad ALFA
Disomogeneita delle  valutazioni (art. 6 dello statuto comunale)
istruttorie - Mancato rispetto delle|
scadenze temporali
Servizio del Abuso delle funzioni del pubblico Sulla base degli indicatori
» Segretario generale|ufficiale nei procedimenti in cui lo qulitativi I'esposizione al Quattro dei cinque indicatori
Accesso civico MASSI stesso ha funzioni esclusive o basso medio basso basso basso rischio di eventi corruttivi [ . o N6 un livello basso
SEGRETERIA  |preminenti di controllo al fine di nell'ambito di tale processoe
GENERALE  |agevolare determinati soggetti - stimata ad un livello basso
Omessa o incompleta effettuazione dei
controlli - Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie - Mancato
rispetto delle scadenze temporali
Servizio del Abuso delle funzioni del pubblico Sulla base degli indicatori
. _— Segretario generale|ufficiale nei procedimenti in cui lo qulitativi I'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
Esercizio potere sostitutivo MASSI stesso ha funzioni esclusive o basso basso basso basso basso rIS'ChIO-dI ew_lentl corruttivi _ |individuati hanno un livello basso
preminenti di controllo al fine di nell'ambito di tale processoe
agevolare determinati soggetti - stimata ad un livello basso
Omessa o incompleta effettuazione dei
controlli - Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie - Mancato
rispetto delle scadenze temporali
Servizio del Abuso delle funzioni del pubblico Sulla base degli indicatori
Controllo  successivo  di|Segretario generale|ufficiale nei procedimenti in cui lo qulitativi 'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
regolarita amministrativa MASSI stesso ha funzioni esclusive o basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi 1, iquati hanno un livello basso
SEGRETERIA |preminenti di controllo al fine di nell'ambito di tale processoe
GENERALE stimata ad un livellobasso

agevolare determinati soggetti -
Omessa o incompleta effettuazione dei
controlli - Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie - Mancato
rispetto delle scadenze temporali

MEDIO




Sulla base degli indicatori

Emissione del visto di Servizio del Abuso delle funzioni del pubblico N -
conformita dell'azione | Segretario generale|ufficiale nei procedimenti in cui lo qulitativi 'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
amministrativa  sugli  atti MASSI stesso ha funzioni esclusive o basso basso basso basso basso "s,Chlo_d' eventi corruttivi. . yividuati hanno un livello basso
deliberativi dell'Ente SEGRETERIA  |preminenti di controllo al fine di nell'ambito di tale processoé
GENERALE  [agevolare determinati soggetti - stimata ad un livello basso
Omessa o incompleta effettuazione dei
controlli - Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie - Mancato
rispetto delle scadenze temporali
Controlli interni, attivita di o i
refertazione per controllii  Serviziodel Abuso delle funzioni del pubblico Sula base degli indicatori
esterni, monitoraggio  e[Segretario generale|ufficiale nei procedimenti in cui lo quiitativi lesposizione al Tutti e cinque gli indicatori
relazioni sullo stato  di MASSI stesso ha funzioni esclusive o basso basso basso basso basso rlschlo_dl e\_lentl corruttivi _ |individuati hanno un livello basso
attuazione di piani e| SEGRETERIA |preminenti di controllo al fine di nelfambito di tale processoé
programmi GENERALE  |agevolare determinati soggetti - stimata ad un livellobasso
Omessa o incompleta effettuazione dei
controlli - Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie - Mancato
rispetto delle scadenze temporali
Apertu‘ra sinistri rct presso Servizio del Abuso delle funzioni del pubblico Sulla base degli indicatori
societa esterna incaricata Segretario generale|Ufficiale nei procedimenti in cui lo qulitativi I'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
della gestione degli stessi e MASSI stesso ha funzioni esclusive o basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi individuati hanno un livello basso
denuncia sinistri su polizze GARE E preminenti di controllo al fine di nel!'ambito di ta!e processoe
varie CONTRATTI  |agevolare determinati soggetti - stimata ad un livello basso
Omessa o incompleta effettuazione dei
controlli - Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie - Mancato
rispetto delle scadenze temporali
Servizio del Abuso delle funzioni del pubblico Sull.a b?s.e degli if'lf_‘icatori
Comunicazione Segretario generale|ufficiale nei procedimenti in cui lo qulitativi l'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
reiezione istanza risarcitoria Gh{IAPIE%SIES:E z:-zsn?;:\en:‘ia difu:f)inot::ﬂloes::ui:;z d(z basso basso basso basso basso n;;ﬁ:::;i:; z‘i’:lz :;:;:::::;é individuati hanno un livello basso
CONTRATTI stimata ad un livellobasso

agevolare determinati soggetti -
Omessa o incompleta effettuazione dei
controlli - Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie - Mancato
rispetto delle scadenze temporali




Liguidazione quote associative]
lvarie

Servizio del
Segretario generale

Sulla base degli indicatori
qulitativi I'esposizione al

UNICO EDILIZIA

e stimata ad un livello basso

MASS! b b b b b rischio di eventi corruttivi Tutti e cinque gli indicatori
SEGRETERIA asso asso asso asso asso SN . | individuati hanno un livello basso
GENERALE nell'ambito di tale processoé
stimata ad un livellobasso
Servizio del Sulla base degli indicatori
L|qU|f1aZ|one rlfar.cm?e'nto Segretario generale t.]ullt.atIVI. | espo.smone .al. Tutti e cinque gli indicatori
danni rct, spese di giudizio e MASSI basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi |, . . : :
| . . .| individuati hanno un livello basso
soccombenza sentenze nell'ambito di tale processoé
stimata ad un livellobasso
Elaborazione Adozione provvedimento finale in
proposta/aggiornamento » violazione o elusione della nhormativa Sulla base degli indicatori
Piano Triennale di s S?W_'Z'Odel | di riferimento al fine di privare di qulitativi I'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
Prevenzione della Corruzione | >€9'€1ar0 9ENErale| ogsicacia le misure anticorruzione basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi |, ' que g .
. L A ! MASSI ., . . . | individuati hanno un livello basso
e dell’illegalita di cui SEGRETERIA nell'ambito di tale processoé
costituisce apposita sezione GENERALE stimata ad un livellobasso
il Piano Triennale per la
Valutazione della legittimital . Ad°2i‘:'_1e dell'::‘t_to in \_lfiol.aziorle della Sulla base degli indicatori
della proposta di ; eI . ECHIROTIO) i qulitativi I'esposizione al
i ... .. |Segretario generale|p; i i oni Tutti e ci li indi i
provvedimento ad iniziatival 0 - HAGG) SLESIIGEEE  GElly CEllEE Rl basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi | TU!t € einque gli indicatori
L . istruttorie , o . |individuati hanno un livello basso
dei cittadini (artt. 32-33-34| SEGRETERIA nell'ambito di tale processoé
Statuto Comunale) GENERALE stimata ad un livellobasso
Verifica dell'insussistenza dil . A_d‘I’Zif’"e prc;wllledimento :i_nale 'd" Sulla base degli indicatori
cause di ineleggibilita/ ; CLELEA R Ele L . qulitativi I'esposizione al - A .
Segretario generale| ifari i T
incompatibilita dei| o0 NS, riferimento - Disomogeneita ~delle basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi | diT, lij;:;icrl:;:l:‘?ﬂ:‘Ilr;::::::sso
componenti della Giunta e valu'faz[om lstruttorl.e = Ab_u§o deIIe: nell'ambito di tale processoé
del Consiglio Comunale funzioni del pubblico ufficiale nei stimata ad un livello basso
procedimenti in cui lo stesso ha
funzioni esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare
determinati soggetti
Procedimenti  sanzionatori Adozione provvedimento finale in
per mancata o incompleta . violazione della normativa di Sulla base degli indicatori
comunicazione delle s S?’Y'Z'Odd | riferimento - Disomogeneita delle qulitativi I'esposizione al Tutti e cinque ali indicatori
informazioni e dei dati egretario generale| | 5\ytazioni istruttorie - Abuso delle basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi I A que g .
I . MASSI - . . - ! L .| individuati hanno un livello basso
previsti per legge in funzioni del pubblico ufficiale nei nell'ambito di tale processoe
capo ai titolari degli organi procedimenti in cui lo stesso ha stimata ad un livellobasso
elettivi funzioni esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare
determinati soggetti
Abuso delle funzioni del pubblico
ufficiale nei procedimenti in cui lo
. . - . . stes'so ha al compito di venﬂcarge Sulla base degli indicatori
Riconoscimento debiti fuori Servizio del nell'an e nel quantum il o L. A - .
. . Segretario generale| ri . . . qulitativi I'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
bilancio da sentenze e|>€9d 9 riconoscimento di compensi non S . - P . i
. . o . MASSI g . k basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi individuati hanno un livello
compensi per incarichi legali predeterminati al fine di agevolare, . . .
L Lo . k . nell'ambito di tale processo basso
eccedenti impegni di spesa soggetti terzi - Omessa o incompleta - .
. X ) é stimata ad un livello basso
effettuazione dei controlli -
Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie
Adozione provvedimento finale in
violazione . A Sulla base degli indicatori
della normativa di riferimento - o . . . .
. s I d'interesse I'esposizione al La decisione viene assunta
Disomogeneita delle valutazioni o . L . .
. L s A - rischio di eventi corruttivi sullabase della normativa di
Concessione patrocini per Welfar ltura |istruttorie - Mancato rispetto delle . - )
iniziative culturali e artistiche eltare e cultura scadenze temporali basso basso nell'ambito di tale processo settore per la cui la
CIATTAGLIA P é stimata ad un livellobasso.| discrezionalitadel decisore
Non saranno introdotte risulta essere minima.
nuove misure di trattamento
Carenza dell'istruttoria e
II'indivi zion li ventuali - .
dell’ind .c_lua 9 e deg eve .tlfa Sulla base degli indicatori
successivi oneri (anche manutentivi) a " . . . .
. . . . d'interesse I'esposizione al La decisione viene assunta
carico dell'amministrazione . L . Lo . .
Accettazione doni di beni rischio di eventi corruttivi sulla base della normativa di
cultursll Welfare e cultura basso basso nell'ambito di tale processo settore per la cui la
ClC-Il;Fri%GI(IilA e stimata ad un livello basso.| discrezionalitadel decisore
CULTURA Non saranno introdotte risulta essere minima.
BIBLIOTECA nuove misure di trattamento
MUSEI
lAdozione provvedimento finale in
Acquisiziont " violazione della normativa di Sulla base degli indicatori
alc:::;ﬂi?;e ::‘ ?;Lpr:r:en ! Servizi tecnici "ff"m‘?mc_’_' Dlsomgger;nena delle qulitativi I'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
- L P ervizi tecnici va WEHE SIS = LLEEETR . basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi individuati hanno un livello
indisponibile, LUCHETTI rispetto delle scadenze temporali nell'ambito di tale Processo basso
sdemanializzazioni SPORTELLO P




Certificato Destinazione
Urbanistica anche territoriale

Servizi tecnici
LUCHETTI
SPORTELLO
UNICO EDILIZIA

Piano delle valorizzazioni e
dismissioni degli immobili
non strumentali di proprieta
comunale

Servizi tecnici
LUCHETTI
SPORTELLO
UNICO EDILIZIA

Presa in consegna di

immobili a seguito di
recesso, sfratto, scadenza
contratti locazione,

concessione (art. 230 del
D.Lgs. 267/2000 - Art.19
Regolamento Comunale di

Contabilita approvato con
atto commissariale n. 80 del

Servizi tecnici
LUCHETTI
SPORTELLO
UNICO EDILIZIA

Procedimento di alienazione
e acquisizione di beni
immobili / costituzione di
diritti reali e

svolgimento procedure di
gara

Servizi tecnici
LUCHETTI
SPORTELLO
UNICO EDILIZIA

Sulla base degli indicatori
qulitativi I'esposizione al

Tutti e cinque gli indicatori

basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi individuati hanno un livello
nell'ambito di tale processo basso
Adozione provvedimento finale in e stimataad un livello basso
violazione della normativa di
riferimento - Disomogeneita delle| - .
L N 9 Sulla base degli indicatori
valutazioni istruttorie - Mancato . .
rispetto delle scadenze temporali qulitativi 'esposizione al Prevalenza degli indicatori
ALTO MEDIO MEDIO MEDIO BASSO rischio di eventi corruttivi | . " ° . . .
. i . individuati ad un livello medio
nell'ambito di tale processo
é stimata ad un livello medio
Sulla base degli indicatori
qulitativi I'esposizione al Tutti e cinque gli indicatori
basso basso basso basso basso rischio di eventi corruttivi individuati hanno un livello
nell'ambito di tale processo basso
é stimata ad un livello basso
Sulla base degli indicatori
qulitativi I'esposizione al - .
medio medio medio basso basso rischio di eventi corruttivi Prevalenza degli indicatori

nell'ambito di tale processo
é stimata ad un livello medio

MEDIO

individuati ad un livello medio




ALLEGATO C) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - . . . L. Effettuato/non
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento - . . P . _ . A q effettuato/non
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 q - . normativo P . Bhiicars occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) P dei p soggetto fattispecie
g dati responsabile P
Piano Irnlennale per la Art. 10, ¢. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative Lo
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della | .. . . s . . . . . entro 60 giorni
corruzione e della lett. a), d.lgs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario Generale dallapprovazione RPCT - Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) PP
trasparenza
Tempestivo Dirigenti dei Servizi
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati pes dell’Ente, ciascuno -
o " - e , R . N . - - (ex art. 8, d.Igs. n. . entro 15 giorni RPCT - Semestrale
e attivita Normattiva" che regolano listituzione, l'organizzazione e lattivita delle pubbliche amministrazioni 332013) per la parte di
competenza
A . . L. - . . . . . . Dirigenti dei Servizi
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo S .
Art. 12,¢c. 1 . L. . . L AT . . . . e . ) dell’Ente, ciascuno L.
’ * |Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. . entro 15 giorni RPCT - Semestrale
d.lgs. n. Lo . S AR . per la parte di
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
33/2013 competenza
Segretario Generale
L . A N . . L L L . Tempestivo (dietro trasmissione
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della . L. Lo
Atti generali strategico-gestionale corruzione e trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n. da parte dei Servizi entro 15 giorni RPCT - Semestrale
33/2013) Finanziari per cid che
riguarda il DUP)
Art 12,¢.2, . L . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo o . o
dlgs. n. Statuti ¢ leggi regionali T'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dellamministrazione (exart. 8 dlgs. n. Non applicabil Non applicabil Non applicabile
33/2013 & € P 33/2013)
Art. 55, ¢. 2,
?;?;2301 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Art 12,01 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Segretario Generale entro 15 giorni RPCT - Semestrale
. . o Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Disposizioni d.lgs. n.
generali 33/2013
Responsabile della
trasparenza, per il
Art. 12, c. 1-bis tramite della
T > . L - L. Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e . Segreteria Generale Lo
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi . . . - Lo N . Tempestivo . . entro 15 giorni RPCT - Semestrale
3312013 imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 (dietro trasmissione
i . delle informazioni da
On‘en in 9rma11v1 per parte di ciascun
cittadini e imprese ..
Servizio).
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati . . .
g P ' e . ] ] A B N Dati non piti soggetti a
Art. 34, d.Igs. n. .. .. ST dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, .. - . L L L
Oneri informativi per cittadini e imprese 5 . .. L . . . L .” | pubblicazione obbligatoria| Non Non Non
33/2013 nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri ai sensi del dlgs 97/2016
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti &
Art. 37, ¢. 3, (T (T (T

Burocrazia zero

d.l n. 69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione dell'interessato

Art. 37, c. 3-bis,
d.l n. 69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)

Dati non piti soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 10/2016

Non

Non

Non

Non TR

Non TR

Non TR
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et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - . . . L. Effettuato/non
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento - . . P . _ . A q effettuato/non
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 N O A el normativo R . e occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) P dei p soggetto fattispecie
g dati responsabile P
s e[S e
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. . entro 15 giorni RPCT - Semestrale
Cultura — Ufficio
33/2013 33/2013) L
Comunicazione
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo Sesil;evt;l;)\gz}:e;:lze
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. . entro 15 giorni RPCT - Semestrale
Cultura — Ufficio
33/2013 33/2013) Lo
Comunicazione
e e[S e
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Cultura — Ufficio entro 15 giorni RPCT - Semestrale
33/2013 33/2013) Lo
Comunicazione
. Segretario Generale e
Tempestivo Servizio Welfare e
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. . entro 15 giorni RPCT - Semestrale
Cultura — Ufficio
Art. 14,c¢. 1, 33/2013) C -
lett. ¢), d.lgs. n. omL.lmcazwne
o
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. . entro 15 giorni RPCT - Semestrale
Cultura — Ufficio
33/2013) -
Comunicazione
At 14 ¢ 1 Tempestivo Segretario Generale e
o Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi pes Servizio Welfare e -
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. Cult Utfici entro 15 giorni RPCT - Semestrale
332013 Spos 33/2013) utura = LHICIo
Comunicazione
e e [P e
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Cultura — Ufficio entro 15 giorni RPCT - Semestrale
3312013 Titolari di incarichi politici di cui allart. 33/2013) Comunicazione
14, co. 1, del digs n. 33/2013 Nessuno (va
Nessuno (va presentata una sola
(da pubblicare in tabelle) " 2 una sola , ’
Art. 14, ¢. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola volta volta entro 3 mesi

lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, L
n. 441/1982

Art. 14,c¢. 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, L.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, L.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

Segretario Generale e
Servizio Welfare e
Cultura — Ufficio
Comunicazione

dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento

dell'incarico e resta

pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o cessazione
del mandato). dell'incarico o del
mandato).

RPCT - Annuale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o

Segretario Generale e
Servizio Welfare e

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla

. N LT - . . nomina o dal RPCT
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dal conferimento Cultura — Ufficio .
. . - .. . . R P - . Lo conferimento
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico Comunicazione dellincarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale .
. . . . . . S . o . . . Segretario Generale e
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo L. N
- .. . . .. S Servizio Welfare e —
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.Igs. n. . entro 15 giorni RPCT
§ .. X S . . Cultura — Ufficio
Tapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013) Lo
. Lo - . - . . o . 8 X Comunicazione
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
. L . . . Lo 8 Segretario Generale e
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e L. N
. o . . . . . . . . . Servizio Welfare e _—
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale entro 60 giorni RPCT - Annuale

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Cultura — Ufficio
Comunicazione
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Denominazione B eadly Rl Effettuato/non
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e effettuato/non
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issione e della | per la indivi ione del occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazi dei pubblicazi soggetto fattispecie
g dati responsabile P
Art. 14,c. 1, Tempestivo non ricorre la non ricorre la non ricorre la
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. fattispecie fattispecie fattispecie
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo non ricorre la non ricorre la non ricorre la
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. . . . . . .
332013 332013) fattispecie fattispecie fattispecie
Tempestivo . . .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. non ricorre la non ricorre la non ricorre la
Art. 14,¢. 1, penst i qualsias - o 3%/261%;‘;“ . fattispecie fattispecie fattispecie
lett. c), d.Igs. n. = n
Tempestivo . . .
33/2013 S .. - . . . non ricorre la non ricorre la non ricorre la
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. . . . . . .
33/2013) fattispecie fattispecie fattispecie
Titolari di incarichi politici, Art 14.c. 1 Tempestivo
di amministrazione, di lett' d) ’ d'l S N Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, d.lgs. n non ricorre la non ricorre la non ricorre la
direzione o di governo |33 /A201’3 -85 1. titolo corrisposti 3%' /261'};‘;“ . fattispecie fattispecie fattispecie
Art. 14,¢. 1, Tempestivo . . .
. .. - . . . P . . . non ricorre la non ricorre la non ricorre la
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. fattispecie fattispecie fattispecie
33/2013 33/2013)
Nessuno (va presentata
Art. 14,c¢. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.Igs. n. | di direzione o di governo di cui all'art. |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento non ricorre la non ricorre la non ricorre la
c.1,punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta fattispecie fattispecie fattispecie
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14,¢. 1, . . T . L. - . L. - . .
lett. f), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
3 /‘2 01' 3 'Artl 2’ soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o non ricorre la non ricorre la non ricorre la
Organizzazione - dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dal conferimento fattispecie fattispecie fattispecie

c. 1, punto 2, 1.

. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo . . .
L .. . . .. S non ricorre la non ricorre la non ricorre la
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.Igs. n. fattispecie fattispecie fattispecie
c. 1, punto 3, 1. T'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013) P P P
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, . L . . . L. .
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e . . .
lett. ), d.1gs. n. . L. . . .. . N . . . . non ricorre la non ricorre la non ricorre la
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale . . . . . .
33/2013 Art. 3, X L 5 fattispecie fattispecie fattispecie
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 14, c. 1, Segret‘alrlo Generale e
. . e " . Servizio Welfare e L.
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno .. entro 60 giorni RPCT
Cultura — Ufficio
33/2013 L
Comunicazione
o et
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno .. entro 60 giorni RPCT
Cultura — Ufficio
33/2013 L
Comunicazione
Segretario Generale e
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Servizio Weltar? N entro 60 giorni RPCT
At 14.c. 1 Cultura — Ufficio

Tatt A\ Alae n

Comunicazione
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Responsabile della

Monitoraggio-

Denomma'zmne Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e i o
sotto-sezione . . Riferimento - . . P . _ . A q effettuato/non
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 . o A normativo L . P occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubbl dei p soggetto fattispecie
g dati responsabile P

2‘3[;‘26’1’3“"5)' ™ Segretario Generale e
: R, .. N . . - Servizio Welfare e -

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Cultura — Ufficio entro 60 giorni RPCT

Comunicazione
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Segret.a '_“’ Generale e .
p! p! p! ! q
lett. d), d.1gs. n. titolo corrisposti Nessuno Servizio Welfare e entro 60 giorni RPCT
33/2013 P Cultura — Ufficio
Art. 14,¢. 1, Cessati dall'incarico (documentazione da Sesgrel‘aljlo\ge:}erale €
lett. e), d.Igs. n. pubblicare sul sito web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno ervizio We "fn? ¢ entro 60 giorni RPCT
332013 Cultura — Ufficio
Comunicazione
Art. 14,1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett. f ’d 1 s, n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Segretario Generale e
33 /'201' 3 ﬁ[' 2' scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno Servizio Welfare e entro 60 giomi RPCT
. 1. punto 2 1’ separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente o Cultura — Ufficio g
nl 42‘[11 11982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura Comunicazione
. dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale Seeretario Generale ¢
lett. ), d.1gs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Sgervizio Welfare ¢
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno Cultura — Ufficio entro 60 giorni RPCT
c. 1, punto 3, L. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e Comunicazione
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, - . L . . . L. - Nessuno Segretario Generale e Nessuno

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima L. N (va presentata una
lett. f), d.Igs. n. . P . . . . X . - (va presentata una sola | Servizio Welfare e

attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi sola volta entro 3 RPCT

33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Cultura — Ufficio
Comunicazione

mesi dalla cessazione
dell' incarico).

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati

- Art. 47,¢. 1, comunicazione dei dati da parte dei Lo L . . . . . - . Tempestivo
Sanzioni per mancata R S di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al . —
L A d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di ¥ . . . N L . . N (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale entro 15 giorni RPCT - Semestrale
comunicazione dei dati L. . o . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
33/2013 amministrazione, di direzione o di .. IR \ . . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
overno
. . . - Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari - . . . . L . [ [ . .
regionali/provinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.Igs. n. non ag non ag non applicabile
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. non applicabil non applicabil non applicabile
33/2013)
Art. 13, c. 1, . . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo Dm.genle.de} Servizi Lo
lett. b), d.1gs. n. [Articolazione degli uffici dirieenti responsabili dei sineoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni RPCT - Semestrale
33/2013 s P s 33/2013) Personale
Art. 13,c. 1, I . ) e . . FUREN s Tempestivo Dirigente dei Servizi
0. . oz s s i, Ll s e e e | | Fmnedl | o S| RPCT- S
33/2013 & g samg ehe rapp & 33/2013) Personale

Articolazione degli uffici

(da pubblicare sotto forma di
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et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - . . . L. Effettuato/non
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento - . . P . _ . A q effettuato/non
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 N O A el normativo R . e occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) P dei p soggetto fattispecie
g dati responsabile P
organigramma, 1n modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad . . . .
Art. 13,c¢. 1, una pagina contenente tutte le o ) o o Tempestivo Dmgeme‘d?l Servizi o
lett. b), d.lgs. n. {3 oo ioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni RPCT - Semestrale
33/2013 33/2013) Personale
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo Dirigente dei Servizi
Telefono e posta . . . . RS . . o . . - o —
. lett. d), d.Igs. n. [Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni RPCT - Semestrale
elettronica L
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) Personale
Art. 15,¢. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo Dm{;eml de* Servizi
L . . . K K ) B . dell’Ente, ciascuno L.
d.Igs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.Igs. n. . entro 15 giorni RPCT - Semestrale
P . L . . . . \ per la parte di
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
competenza
Dirigenti dei Servizi
Per ciascun titolare di incarico: delEnte, claseuno entro 15 giorni RPCT - Semestrale
per la parte di
competenza
. Dirigenti dei Servizi
Art. 15,c. 1 Tempestivo dell’Ente, ciascuno
o 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. ’ ) entro 15 giorni RPCT - Semestrale
lett. b), d.Igs. n. 33/2013) per la parte di
33/2013 i 3 competenza
Art. 15,¢. 1, Tempestivo Dirigenti dei Servizi
! o o lett. ¢), d.Igs. n. Consulenti & collaboratori 2) dat* rejlatm allo sv‘olglmen}q di mf:anchl o alla uto}anta di cfamfhé ‘m Em.‘l dlAdmlFo privato regolati o (exart. 8, d.lgs. n. dell’Ente, cnascxfno entro 15 giorni RPCT - Semestrale
. Titolari di incarichi di |33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali per la parte di
Consulenti e . 33/2013)
A collaborazione o competenza
collaboratori consulenza
Art. 15, ¢. 1, (da pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo Dmgentl de¥ Servizi
lett. d), d.1gs. n. . . . . . . . . . . dell’Ente, ciascuno L
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.lgs. n. . entro 15 giorni RPCT - Semestrale
33/2013 " PP . . per la parte di
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
competenza
Art. 15,c. 2,
d.lgs. n. Tempestivo Dirigenti dei Servizi
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico pes dell’Ente, ciascuno N
. . . (ex art. 8, d.Igs. n. . entro 15 giorni RPCT - Semestrale
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) 332013) per la parte di
d.lgs. n. competenza
165/2001
s o
d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo ’ ) entro 15 giorni RPCT - Semestrale
per la parte di
165/2001
competenza
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢ 1, Tempestivo Dirigente dei Servizi Dmgeme‘d?l Servizi
lett. a)ec. 1- . . S . . N L L Finanziari e del
B Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni
bis, d.Igs. n. 33/2013) Personale Personale -
33/2013 N N Semestrale
Art. 14, ¢ 1, Tempestivo Dirigente dei Servizi Dmgeme‘d?l Servizi
lett. byec. 1- . . . N . N L Lo Finanziari e del
3 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni
bis, d.Igs. n. 33/2013) Personale Personale -
33/2013 N N Semestrale
. - . .. Dirigente dei Servizi
o L Lo . - . . . . Tempestivo Dirigente dei Servizi N L
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali N o Lo Finanziari e del
P . . (ex art. 8, d.lgs. n. Finanziari e del entro 15 giorni
Art. 14, ¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Personale -
K 33/2013) Personale
lett.c)ec. 1- Semestrale




ALLEGATO C) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - . . . L. Effettuato/non
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento - . . P . _ . A q effettuato/non
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 q o normativo P . S occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) P dei p soggetto fattispecie
g dati responsabile P
bis, d.Igs. n. Dirigente dei Servizi
3 Tempestivo Dirigente dei Servizi sente ce
33/2013 e .. - . . - - L _— Finanziari e del
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni
Personale -
33/2013) Personale
Semestrale
Art. 14,c. 1, . L. . L. Dirigente dei Servizi
. - . . . . .. A L. . - Tempestivo Dirigente dei Servizi : L
lett. dyec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi : o Lo Finanziari e del
3 K . . (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti 33/2013) Personale Personale -
33/2013 Semestrale
Art. 14,c. 1, . - . L. Dirigente dei Servizi
Tempestivo Dirigente dei Servizi g L
lett.e)ec. 1- . .. . . . . o . . . - L _— Finanziari e del
. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni
bis, d.Igs. n. 332013) Personale Personale -
33/2013 Semestrale
Nessuno (va
presentata una sola
Nessuno (va presentata .
Art. 14,c¢. 1, . P . .. L. . Ll S . volta entro 3 mesi
Titolari di i ichi 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi .
itolari di incarichi lett. Hec. 1- I ichi . ivi di . da e e L L R L N L . . dalla elezione, dalla
diri ali .. PR ncarichi amministrativi di vertice (da|titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla . . L. . L. . L
irigenziali amministrativi |bis, d.lgs. n. bblicare in tabell L. L PN 8 L. N . . . ) Dirigente dei Servizi nomina o dal Dirigente dei Servizi
di . pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento : L . - .
1 vertice 33/2013 Art. 2, Finanziari e del conferimento Finanziari e del

c. 1, punto 1, L.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. Hec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, L.
n. 441/1982

Art. 14,c¢. 1,
lett. Hec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.Igs.
n. 33/2013

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Personale

dell'incarico e resta

pubblicata fino alla
cessazione

dell'incarico o del
mandato).

Personale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il

Entro 3 mesi della nomina

Dirigente dei Servizi

Entro 3 mesi della

Dirigente dei Servizi

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . N L nomina o dal N L
. N Lo .. o dal conferimento Finanziari e del . Finanziari e del
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi - . conferimento
. . . L. . L L - dell'incarico Personale . . Personale
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Dirigente dei Servizi Dirigente dei Servizi
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Finanziari e del entro 60 giorni Finanziari e del
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Personale Personale - Annuale
Tempestivo Dirigente dei Servizi Dirigente dei Servizi
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni Finanziari e del
39/2013) Personale Personale
Annuale Dirigente dei Servizi Dirigente dei Servizi
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Finanziari e del entro 60 giorni Finanziari e del
39/2013) Personale Personale - Annuale
Dirigente dei Servizi Annuale Dirigente dei Servizi
. . . . . N . Annuale : o . : L
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . Finanziari e del (non oltre il 30 Finanziari e del
(non oltre il 30 marzo)
Personale marzo) Personale - Annuale

Per ciascun titolare di incarico:
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et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - . . . L. Effettuato/non
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento - . . P . _ . A q effettuato/non
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 N O A el normativo R . e occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) P dei p soggetto fattispecie
g dati responsabile P
;:f:' ;)4 ’ei ll' Tempestivo Dirigente dei Servizi
bis . dles n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni RPCT - Semestrale
3312013 33/2013) Personale
;:::' ;)4 ’eLc ll’ Tempestivo Dirigente dei Servizi
bis . dles n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni RPCT - Semestrale
s, d.Igs. n. 32013
3312013 33/2013) Personale
P . Tl e e . Tempestivo Dirigente dei Servizi
Art. 14, c. 1, S(?:p:::;::lvi:?;;;;s;nlztuart: fx?ll;n\::;t:lzli(:;:em;zello ::u(:le;::)lcamo (con specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni RPCT - Semestrale
lett.c)ec. 1- P & 33/2013) Personale
bis, d.Igs. n. Tempestivo Dirigente dei Servizi
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni RPCT - Semestrale
33/2013) Personale
Art. 14,c. 1, . - . .
. - . . . . . o L. . - Tempestivo Dirigente dei Servizi
lett. dyec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi . . -
. . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni RPCT - Semestrale
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti
i o 33/2013) Personale
33/2013 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
;:::. el )4,et.c ll, colnferitil. ivi inclusi que}li conferilti Tempestivo Dirigente dei Servizi
PR discrezionalmente dall'organo di Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni RPCT - Semestrale
bis, d.Igs. n. indirizzo politico senza procedure
33/2013) Personale
33/2013 pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni Nessuno (va '
dirigenziali Nessuno (va presentata presentata una so a
Art. 14,¢. 1, . P . .. L. . Ll S . volta entro 3 mesi
lett. Hec. | o 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi dalla elezione. dalla
bis 4d las 4n (da pubblicare in tabelle che distinguano |tjtolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla Diricente dei Servizi homina o ::lal
s, €. gs. 0. le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti [amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento g L .
33/2013 Art. 2, | individuati discrezionalmente, titolari di | g: -hinrayioma cor e . . . . . R o . Finanziari e del conferimento RPCT
Titolari di incarichi 1 1t screzional » Htofar ¢ dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta o - . N
c. 1, punto 1, L osizione oreanizzativa con funzioni . L. . . .. ) Personale dell'incarico e resta
dirigenziali p &4 1va grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla )
n. 441/1982 dirigenziali) dellassunzione dellincaric ssazione dell'incaric pubblicata fino alla
(dirigenti non generali) momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o cessazione
del mandato). I
dell'incarico o del
mandato).
Art. 14,c. 1,
lett. Hec. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . . .. . .. | Entro 3 mesi della
. . . . . ; . L. Entro 3 mesi della nomina | Dirigente dei Servizi .
bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . N L nomina o dal
. N Lo .. o dal conferimento Finanziari e del L. RPCT
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi N . conferimento
. . - L. . S R . dell'incarico Personale . .
c. 1, punto 2, 1. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
n. 441/1982
Art. 14,¢. 1,
lett. fyec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Dirigente dei Servizi
bis, d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Finanziari e del entro 60 giorni RPCT - Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Personale
1. n. 441/1982
. Segretario Generale e
Personale Art. 20, c. 3, Tempestivo Servizio Welfare ¢
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. . entro 15 giorni RPCT - Semestrale
39/2013 39/2013) Cultura — Ufficio

Comunicazione
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et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - . . . L. Effettuato/non
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento - . . P . _ . A q effettuato/non
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 N O A el normativo R . e occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) p dei p soggetto fattispecie
& dati responsabile 13
Art. 20, ¢. 3, Annuale Sesger:vtif\;]/:}:zl: ¢
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. . entro 60 giorni RPCT - Annuale
Cultura — Ufficio
39/2013 39/2013) L
Comunicazione
Art. 14, c. I-ter, .
Segretario Generale e
secondo Annuale Servizio Welfare e Annuale
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . 5 (non oltre il 30 RPCT - Annuale
(non oltre il 30 marzo) Cultura — Ufficio
n. 33/2013 L marzo)
Comunicazione
S B . L . - . . . Dati non pitl soggetti | Dati non pil soggetti [ Dati non pii soggetti
Art. 15, ¢. 5, Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche Dati non pili soggetti a a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
d.lgs. n. Elenco posizioni dirigenziali discrezionali[esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico pubblicazione obbligatoria | . - .. i .. i .. .
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del dlgs 97/2016 ¢ raaisenst | raaisenst | 1 al Senst
del dlgs 97/2016 del dlgs 97/2016 del dlgs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis, . . . e . . . I . . .. Dirigente dei Servizi
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili Nl.lme.ro. © tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo Finanziari e del entro 15 giorni RPCT - Semestrale
criteri di scelta
165/2001 Personale
Art. 1,¢.7,
d.p.r.n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale non applicabil non applicabil non applicabile
108/2004
Art. 14,¢. 1, Dirigente dei Servizi Dirigente dei Servizi
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Finanziari e del entro 60 gioni Finanziari e del
33/2013 Personale Personale - Annuale
Art. 14,c. 1, Dirigente dei Servizi Dirigente dei Servizi
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Finanziari e del entro 60 giorni Finanziari e del
33/2013 Personale Personale - Annuale
Dirigente dei Servizi Dirigente dei Servizi
At 14 ¢ 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Finanziari e del entro 60 giorni Finanziari e del
lett' o ’ d l s n Personale Personale - Annuale
3 /‘201’3 -8s. 1. Dirigente dei Servizi Dirigente dei Servizi
N Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Finanziari e del entro 60 giorni Finanziari e del
Personale Personale - Annuale
Art. 14,c. 1, . PR . . . . - L L. . L Dirigente dei Servizi Dirigente dei Servizi
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi : o Lo N -
lett. d), d.Igs. n. . . . Nessuno Finanziari e del entro 60 giorni Finanziari e del
titolo corrisposti
33/2013 o . . . Personale Personale - Annuale
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro — n — — - —
Dirigenti cessati Art. 14,¢. 1, (documentazione da pubblicare sul sito Dirigente dei Servizi Dirigente dei Servizi
s lett. e), d.Igs. n. eb[)J Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Finanziari e del entro 60 giorni Finanziari e del
33/2013 v Personale Personale - Annuale
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, . L . R .. . . " . .
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla . . . .. . .
lett. f), d.Igs. n. . . . L . . . Dirigente dei Servizi Dirigente dei Servizi
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non . o Lo . o
33/2013 Art. 2, . . h . L. Nessuno Finanziari e del entro 60 giorni Finanziari e del
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
c. 1, punto 2, L. . N L. . . . Personale Personale - Annuale
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 " L . - Do -
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, Nessuno Nessuno

lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Dirigente dei Servizi
Finanziari e del
Personale

(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla cessazione
dell'incarico).

Dirigente dei Servizi
Finanziari e del
Personale
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et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - . . . L. Effettuato/non
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento - . . P . _ . A q effettuato/non
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 N O A el normativo R . e occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) P dei p soggetto fattispecie
g dati responsabile P
Lo . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati . . . L.
- Art. 47, c. 1, Sanzioni per mancata o incompleta R S . . . . . - . Tempestivo Dirigente dei Servizi
Sanzioni per mancata Lo L . di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al : o Lo
L L d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei X . . . Do L . . R (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni RPCT -Semestrale
comunicazione dei dati . s - momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali .. s . . 33/2013) Personale
tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Art 14,’ e 1- Tempestivo Dirigente dei Servizi Dln.gente.dell Servizi
L . . quinquies., L . . . - o i . . .. L . N L _— Finanziari e del
Posizioni organizzative dlgs.n Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni Personale
332013 3312013) Personale Semestrale
Art.16,c. 1, CoonAannuale de} personale‘ e relative spese sos‘lenAute, nell a‘mblto flejl quale son‘o rappresentati i dati Annuale Dirigente dei Servizi Dmgeme‘d?l Servizi
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con - o _— Finanziari e del
d.Igs. n. Conto annuale del personale e L . . . . . . (art. 16, c. 1, d.lgs. n. Finanziari e del entro 60 giorni
3312013 l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013) Personale Personale -
Dotazi . - personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico - Semestrale
otazione organica — - —
. . . . .. . . . . . - Dirigente dei Servizi
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale Dirigente dei Servizi N L
. . . . e o . . T : o Lo Finanziari e del
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Finanziari e del entro 60 giorni
- Personale -
33/2013 politico 33/2013) Personale
Semestrale
Art. 17,¢. 1, Personale non a tempo indeterminato . . . L . . Annuale Dirigente dei Servizi Dmgeme‘d?l Servidd
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli N L _— Finanziari e del
dlgs n. uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, ¢. 1, dlgs. n. Finanziari ¢ del entro 60 giorni Personale
332013 (da pubblicare in tabelle) ghorg p 33/2013) Personale h
Personale non a tempo Semestrale
indeterminato At 17, ¢. 2. Costo de} personale non a tempo ) ] ) ) ) Trimestrale Dirigente dei Servizi Dln.gente.dell Servizi
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare . o Lo Finanziari e del
d.lgs. n. . . S . . P .. (art. 17, c. 2, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Personale -
33/2013 . . 33/2013) Personale
(da pubblicare in tabelle) Semestrale
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Dirigente dei Servizi Du];g‘lg::;;::eszglzl
Tassi di assenza d.Igs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni Personale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Personale N
Semestrale
o L. Art. 18, dlgs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai . - . - Dirigente dei Servizi
Incarichi conferiti e 33/2013 R A . L. . - L - N . L. .. Tempestivo Dirigente dei Servizi N L
R . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con . o Lo Finanziari e del
autorizzati ai dipendenti  [Art. 53, c. 14, I 8 A (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni
L . R lindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico Personale -
(dirigenti e non dirigenti) |d.Igs. n. . . 33/2013) Personale
(da pubblicare in tabelle) Semestrale
165/2001
Art. 21,c¢. 1,
d.lgs. n. . .. . . Dirigente dei Servizi
- . . . . . . L . . Tempestivo Dirigente dei Servizi - o
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali N o _— Finanziari e del
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . .o . (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni
Art. 47,c. 8, interpretazioni autentiche Personale -
33/2013) Personale
d.lgs. n. Semestrale
165/2001
Art. 21, ¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo Dirigente dei Servizi mgen e‘ e} ervizt
.. . - L . L . S . . o _— Finanziari e del
d.Igs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni
. PR CL . Personale -
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) Personale
Semestrale
Contrattazione integrativa Art.21,¢.2,
g d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo .. . L. .. . L.
. - B . . . Annuale Dirigente dei Servizi Dirigente dei Servizi
33/2013 . .. . interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico y L — y .
Costi contratti integrativi L . . . . . L PN (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Finanziari e del entro 60 giorni Finanziari e del
Art. 55, ¢c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
. . . . 150/2009) Personale Personale - Annuale
4,d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Geneale entro 15 giorni RPCT - Semestrale
33/2013 Arv 33/2013)
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- Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - . . . L. Effettuato/non
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento - . . P . _ . A q effettuato/non
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 N O A el normativo R . e occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) P dei p soggetto fattispecie
g dati responsabile P
Art. 10, c. 8, A Tempestivo
o1v lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Geneale entro 15 giorni RPCT - Semestrale
33/2013 S 33/2013)
Par. 14.2, delip, | (42 pubblicare in tabelle) Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Geneale entro 15 giorni RPCT - Semestrale
12/2013 33/2013)
SR - . . . Dirigente dei Servizi
. Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i Tempestivo Dmgeme‘d?l Servizi - Finanziari e del
Bandi di concorso L . L . (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni
33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte Personale -
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Personale
Semestrale
Sistema di misurazione ¢ - \Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Segretario Geneale entro 15 giorni RPCT - Annuale
della Performance
Performance 104/2010
. . . . Tempestivo
. . Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) . ) . _—
Piano della Performance Art. 10,c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex d;; /26(1131;;8 n‘ Segretario Geneale entro 15 giorni RPCT - Annuale
lett. b), d.Igs. n. ~ —
Relazione sulla 33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Geneale entro 15 giorni RPCT - Annuale
Performance
33/2013)
Tempestivo Dirigente dei Servizi Dirigente dei Servizi
Art. 20. c. 1 Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni Finanziari e del
Ammontare complessivo e 33/2013) Personale Personale - Annuale
. . d.lgs. n. ~ — ~ — — n —
dei premi 3312013 Tempestivo Dirigente dei Servizi Dirigente dei Servizi
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni Finanziari e del
33/2013) Personale Personale - Annuale
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del Tempestivo Dmgeme‘d?l Servizi Lo Dm;‘;eme‘de} Servizi
tratt " . (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni Finanziari e del
rattamento accessorio 33/2013) Personale Personale - Annuale
Art. 20, ¢. 2, Dati relativi ai premi . ] o o Servi o o Servi
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita empestivo irigente dei Servizi - irigente dei Servizi
332013 i ) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni Finanziari e del
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Personale Personale - Annuale
Tempestivo Dirigente dei Servizi Dirigente dei Servizi
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni Finanziari e del
33/2013) Personale Personale - Annuale
Att. 20, ¢. 3, s i e Da: nolnl [:m s&gieltl Da: nolnl [:m s&gieltl Da: nolnl [:m s&gieltl
Benessere organizzativo  |d.Igs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria| - .. A .. A .. .
33/2013 ai sensi del d.lg.s 97/2016 [¢ )ria al sensl | « )ria al sensl | « )ria al senst
o deld.lg.s 97/2016 | deld.lg.s 97/2016 | deld.lg.s 97/2016
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dallamministrazione ovvero
. = L . L . . . L . X . Annuale .
lett. a), d.Igs. n. per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle . Lo Segretario Generale -
L AN . § L . A .. ) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Geneale entro 60giorni
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 33/2013) Annuale
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale Segretario Generale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Segretario Geneale entro 60giorni g Annuale
33/2013)
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et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - . . . L. Effettuato/non
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento - . . P . _ . A q effettuato/non
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 N O A el normativo R . e occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) P dei p soggetto fattispecie
g dati responsabile P
Annuale Segretario Generale -
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Segretario Geneale entro 60giorni g
Annuale
33/2013)
Annuale Segretario Generale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Segretario Geneale entro 60giorni g
Annuale
33/2013)
Art. 22,¢.2, Annuale Segretario Generale -
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Segretario Geneale entro 60giorni g Annuale
3312013 Enti pubblici vigilati 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale Segretario Generale
Enti pubblici vigilati X app I ) &1l organi ci gove . . (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. Segretario Geneale entro 60giorni g
complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 332013 Annuale
(da pubblicare in tabelle) )
Annuale Segretario Generale -
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Segretario Geneale entro 60giorni g
Annuale
33/2013)
. Lo . , . . . , . . Annuale .
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei . Lo Segretario Generale -
; . . . (art. 22, c. 1, d.Igs. Segretario Geneale entro 60giorni
rimborsi per vitto e alloggio) Annuale
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo Segretario Generale -
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink _al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. Segretario Geneale entro 15 giorni g
Annuale
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al| Annuale . - Segretario Generale -
d.lgs. n. sito dellente) (art. 20, c. 2, d.Igs. Segretario Geneale entro 60giorni Annuale
39/2013 I 39/2013)
Art. 22,¢.3, Annuale Segretario Generale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. Segretario Geneale entro 60giorni g Annuale
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale Seeretario Generale
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. Segretario Geneale entro 60giorni g
L. - . - . R . . Annuale
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale Segretario Generale -
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. Segretario Geneale entro 60giorni g
Annuale
33/2013)
Annuale Segretario Generale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Segretario Geneale entro 60giorni g Annuale
33/2013)
Annuale Segretario Generale -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Segretario Geneale entro 60giorni g
Annuale
33/2013)
Annuale Segretario Generale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Segretario Geneale entro 60giorni g
Annuale
33/2013)
Art. 22,c¢. 2, s . Annuale .
Dati societa partecipate . Lo .\ . ., .. . . Lo Segretario Generale -
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Segretario Geneale entro 60giorni A I
33/2013 . 33/2013) e
(da pubblicare in tabelle) Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico . - Segretario Generale -
. . L (art. 22, c. 1, d.Igs. Segretario Geneale entro 60giorni
complessivo a ciascuno di essi spettante Annuale
33/2013)
Annuale Segretario Generale -
. . 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Segretario Geneale entro 60giorni g
Enti controllati ) R Annuale
Societa partecipate 33/2013)
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et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - . . . L. Effettuato/non
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento - . . P . _ . A q effettuato/non
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 N O A el normativo R . e occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) P dei p soggetto fattispecie
g dati responsabile P
Annuale Segretario Generale -
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Geneale entro 60giorni g
Annuale
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Segretario Generale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Segretario Geneale entro 15 giorni g
Annuale
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al| Annuale . _— Segretario Generale -
d.lgs. n. sito delllente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Segretario Geneale entro 60giorni Annuale
39/2014 - 39/2013)
Art. 22,¢.3, Annuale Segretario Generale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Segretario Geneale entro 60giorni g Annuale
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22,c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo .
. . N Lo . . . X . L . Lo Segretario Generale -
lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Geneale entro 15 giorni Annuale
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
imenti Provvedimenti il inistrazioni pubbliche socie fi biettivi specifici li e pluriennali Tempestivo Segretario General
Provvedimenti rovvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennal, (exart. 8, d.lgs. n. Segretario Geneale entro 15 giorni egretario Generale -
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate Annuale
Art. 19,¢.7, 33/2013)
d.lgs. n.
1752016 i
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli Tempestivo . Lo Segretario Generale -
o e . . . . . (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Geneale entro 15 giorni
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013) Annuale
Art. 22,c¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Seeretario Generale
lett. ¢), d.lgs. n. Tindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Segretario Geneale entro 60 giorni g Annuale
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti: Segretario Generale -
Annuale
Annuale Segretario Generale -
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Geneale entro 60 giorni g Annuale
33/2013)
Annuale Segretario Generale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Segretario Geneale entro 60 giorni g
Annuale
33/2013)
Annuale Segretario Generale -
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Geneale entro 60 giorni g
Annuale
33/2013)
Art. 22,¢. 2, Annuzle Segretario Generale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Geneale entro 60 giorni e Annuale
33/2013 Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale . .. |Segretario Generale -
controllati X . A (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Geneale entro 60 giorni
complessivo a ciascuno di essi spettante Annuale
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Annuale Segretario Generale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Segretario Geneale entro 60 giorni g
Annuale
33/2013)
Annuale Segretario Generale -
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Geneale entro 60 giorni g
Annuale
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Segretario Generale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Segretario Geneale entro 60 giorni g
39/2013 39/2013) Annuale
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et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - . . . L. Effettuato/non
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento - . . P . _ . A q effettuato/non
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 N O A el normativo R . e occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) P dei p soggetto fattispecie
g dati responsabile P
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al| Annuale . _— Segretario Generale -
d.Igs. n. sito delllente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Segretario Geneale entro 60 giorni Annuale
39/2013 - 39/2013)
Art. 22,¢.3, Annuale Segretario Generale -
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Geneale entro 60 giorni g Annuale
33/2013 33/2013)
Art.22,c. 1, Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici Annuale Segretario Generale
Rappresentazione grafica |lett. d), d.Igs. n. |Rappresentazione grafica ha O pit rapp N oni gratiche ehe evi . PP . g p (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Geneale entro 60 giorni g
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati Annuale
33/2013 33/2013)
. PRI Art. 24,c. 1, . .. P L Lo . Dati non pill soggetti a et nozllgnh Sf)ggettl et nozllgnh Sf)ggettl et nozllgnh Sf)ggettl
Dati aggregati attivita . Lo P Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli s " . ap ione ap ione ap ione
L ) d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa . . . . . . . pubblicazione obbligatoria | - .. N L A - L .
amministrativa 332013 organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti ai sensi del dles 97/2016 | ¢ ria ai sensi | ¢ ria ai sensi | ¢ ria ai sensi
& del dlgs 97/2016 del dlgs 97/2016 del dlgs 97/2016
Per ci tipologia di procedi
Art. 35,¢c. 1, Tempestivo ]Z:lll‘jg;l:édi;:z::?
lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. T entro 15 giorni RPCT - Annuale
per la parte di
33/2013 33/2013)
competenza
Art. 35,c. 1, Tempestivo 3:;{?;:?:3:;3:?
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. or la ’ arte di entro 15 giorni RPCT - Annuale
332013 33/2013) periap
competenza
. - Dirigenti dei Servizi
Art. 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo dell’Ente, ciascuno -
lett. ¢), d.lgs. n. istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. or la parte di entro 15 giorni RPCT - Annuale
3312013 s 33/2013) perfap:
competenza
Art. 35,¢. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo Dm{;entl de* Servizi
. . R K . .. L. .. ) ) dell’Ente, ciascuno .
lett. ¢), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. . entro 15 giorni RPCT - Annuale
e . per la parte di
33/2013 istituzionale 33/2013)
competenza
Art. 35,¢. 1, . Lo . o o o . . Tempestivo Dmgentl de¥ Servizi
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso dell’Ente, ciascuno Lo
lett. e), d.lgs. n. che Ii rievardino (ex art. 8, d.Igs. n. or la parte di entro 15 giorni RPCT - Annuale
33/2013 e 33/2013) perfap:
competenza
Art. 35,c. 1, . . R, . . . . . . Tempestivo Dm{;entl de* Servizi
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un dell’Ente, ciascuno Lo
fett. 0), d.lgs. n. rovvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8 dlgs. n. er la parte di entro 15 giorni RPCT - Annuale
332013 p P s p 33/2013) perfap
competenza
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dellamministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo Dmgentl de¥ Servizi
Lo . - . . . . [ . dell’Ente, ciascuno -
lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. per Ia parte di entro 15 giorni RPCT - Annuale
33/2013 Tipologie di procedimento dell'amministrazione 33/2013) competenza
Tipologie di procedimento |Art. 35, c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, Tempestivo Dm{;entl def Servizi
K . . . L . dell’Ente, ciascuno .
lett. h), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. er la parte di entro 15 giorni RPCT - Annuale
f Uity 33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013) P P
Attivita e competenza
rocedimenti iri i dei izi
P Art. 35,c. 1, Tempestivo ]Z:lll‘jg;l:édi;:z::?
lett. 1), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. T entro 15 giorni RPCT - Annuale
33/2013 33/2013) per la parte di

competenza
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et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - . . . L. Effettuato/non
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento - . . P . _ . A q effettuato/non
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 q - . normativo P . R occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) p dei p soggetto fattispecie
& dati responsabile 13
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi | L ..
. .. . . . L. . . . Dirigenti dei Servizi
Art. 35,c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo N .
. - . . . i . L. S dell’Ente, ciascuno -
lett. 1), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.Igs. n. or la parte di entro 15 giorni RPCT - Annuale
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013) pcom Ztenza
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento P
Art. 35,c. 1, AN Lo S _— R . Tempestivo Dm%ventl de* Servizt
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per dell’Ente, ciascuno Lo
lett. m), d.lgs. n. ! B . . C . L (ex art. 8, d.Igs. n. . entro 15 giorni RPCT - Annuale
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale per la parte di
33/2013 33/2013)
competenza
Peri pr ti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1, . . " - . .. - Tempestivo Dm%ventl de* Servizi
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le dell’Ente, ciascuno Lo
lett. d), d.1gs. n. autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n. er la parte di entro 15 giorni RPCT - Annuale
3312013 33/2013) periap
competenza
Art. 35, c. 1, ) Dirigenti dei Servizi
lett. d), d.lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi Tempestivo dell’Ente, ciascuno
33/2013 e Art. erar quall rivorgerst pe N . . s ’ (ex art. 8, d.Igs. n. ’ X entro 15 giorni RPCT - Annuale
1 e 291 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 332013) per la parte di
19072012 competenza
: : : Art. 24, ¢. 2, D o s e Dati no‘n‘ [:m Sf)ggeltl Dati no‘n‘ [:m Sf)ggeltl Dati no‘n‘ [:m Sf)ggeltl
Monitoraggio tempi d.lgs. n. 0 " " 0 " 5 8 5 o e S 8 8 5 5 Bt . 9 ap ione ap ione ap ione
N N Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria| - - . N . N . .
procedimentali 33/2013 ai sensi del d.lgs. 97/2016 ria ai sensi | ria ai sensi | oria ai sensi
Art. 1,c. 28,1 88 del d.Igs. 97/2016 del d.Igs. 97/2016 del d.Igs. 97/2016
n. 190/2012
Lo - Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a . Dirigenti dei Servizi
Dichiarazioni sostitutive e [Art. 35, c. 3, . . . L o . . R Tempestivo S .
L. AP . . APV . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle dell’Ente, ciascuno -
acquisizione d'ufficio dei  |d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L. - P . e L . . . (ex art. 8, d.Igs. n. . entro 15 giorni RPCT - Annuale
. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle per la parte di
dati 33/2013 L L 33/2013)
dichiarazioni sostitutive competenza
Art. 23,c. 1, . . . . . . . . S . -
. . R . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico \ . . . .. e A Semestrale
Provvedimenti organi del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di e e . .
Lo . 33/2013 /Art. . 3 R L e o L . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. non app non app non applicabile
indirizzo politico 1 co. 16 della 1. selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013)
e ) dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. o N
n. 190/2012
bt e 1, Dati non pit soggetti | Dati non pilt soggetti | Dati non pill soggetti
0 " 8 d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non pili soggetti a uli ) £8 uli ) £8 uli ) £8
Provvedimenti organi . . . . . . Lo A - . ap ione ap ione ap ione
. L. 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di | pubblicazione obbligatoria| . .. .. N .. N .. .
indirizzo politico 1. co. 16 della | carriera ai sensi del d.lgs. 97/2016 | ¢ ria ai sensi | ria ai sensi | ria ai sensi
e : : 88 del d.Igs. 97/2016 del d.Igs. 97/2016 del d.Igs. 97/2016
n. 190/2012
Provvedi i
Art. 23,c¢. 1, . . . . e . . . Lo . . L ..
. s . - .. |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta Dirigenti dei Servizi
. s . d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi . . . . .. o So Semestrale N .
Provvedimenti dirigenti del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di dell’Ente, ciascuno L
L L. 33/2013 /Art. . . . " o o Lo . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. . entro 15 giorni RPCT -Semestrale
amministrativi 1 co. 16 della 1. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013) per la parte di

n. 190/2012

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

competenza
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et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - . . . L. Effettuato/non
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento - . . P . _ . A q effettuato/non
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 q - . normativo P . R occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) P dei p soggetto fattispecie
g dati responsabile P
A% 2 e 1 Dati non pilt soggetti [ Dati non pitt soggetti | Dati non pitt soggetti
. Lo d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi ~ [Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non pili soggetti a 5 ,[", 3 58 5 ,[", 3 58 5 ,[", . 58
Provvedimenti dirigenti 3 , A R B . A el T Pt . 9 ap ione ap ione ap ione
inistrativi 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di | pubblicazione obbligatoria obblieatoria ai sensi | obblieatoria ai sensi | obblieatoria ai sensi
1, co. 16 della 1. carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016 del d.lss. 97/2016 del d.lss. 97/2016 del d.lss. 97/2016
n. 19012012 e e e
Art. 25,¢. 1, . . . . . . B 5
5 T Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
lett. a), d.Igs. n. |Tipologie di controllo AP o . N L B PR A
332013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento
8 . 8 Dati non pitl soggetti | Dati non pil soggetti [ Dati non piti soggetti
) Dati non pil soggetti a A - -
Controlli sulle S - . a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
N pubblicazione obbligatoria | - .. . o o . L o .
imprese ai sensi del d.lgs. 97/2016 « ria ai sensi | ¢ ria ai sensi | ¢ ria ai sensi
= del d.Igs. 97/2016 del d.Igs. 97/2016 del d.Igs. 97/2016
Art. 25,¢. 1, . - . . . P, "
P " " Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
lett. b), d.Igs. n. |Obblighi e adempimenti . . L N
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
33/2013
Art. 4 delib. Dirigenti dei Servizi
Anac n. ) . . . dell’Ente, ciascuno L Segretario Generale -
3912016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo per la parte di entro 15 giorni Semestrale
competenza
Art. 1,¢.32,1 X o
. 19072012 Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
Art. 37,c. 1, della‘ legg‘e 6 “OVE"Tb'e 201?’ n. 190 Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori Dirigenti dei Servizi
Lo ) lett. a) d.Igs. n. Informazioni sulle singole procedure invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Tempestivo dell’Ente, ciascuno entro 15 siorni Segretario Generale -
Informazioni A”“{le singole 33/2013 Art. 4 X . Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme pes per la parte di g Semestrale
procedure in formato delib. Anac n (da pubblicare secondo le "Specifiche liquidate competenza
tabellare 39 /2(') 16 ' tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
T IE T indicato nella delib. Anac 39/2016)
n. 190/2012 . . . . N .. .. Lo
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui L. A ..
Art. 37,c. 1, . . . . ) . . Dirigenti dei Servizi
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale S . .
lett. a) d.Igs. n. . . R dell’Ente, ciascuno Lo Segretario Generale -
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢. 32, 1. n. . entro 15 giorni
33/2013 Art. 4 . . . . A L . per la parte di Annuale
delib. Anac . presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012) competenza
39 /2(')1 6 . aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) P
Art. 37,c¢. 1, Segretario Generale e
lett. b) d.lgs. n. Segretario Generale e[  entro 90 giorni dirigente Servizi
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di ~ |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi . g‘ . .. ! g. Tecnici, entro 90
. TS : R . Tempestivo dirigente Servizi | dall'approvazione del Co
21,c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali .. L giorni
Tecnici bilancio , .
1, d.Igs. n. dall'approvazione del
50/2016 bilancio
Per ciascuna procedura:
;:':' 2)7 dclg: N Dirigenti dei Servizi
332013 ¢ art. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed Tempestivo dell’Ente, ciascuno entro 15 giorni RPCT - Semestrale

29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

per la parte di
competenza
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- Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - . . . L. Effettuato/non
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento - . . P . _ . A q effettuato/non
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 N O A el normativo R . e occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) P dei p soggetto fattispecie
g dati responsabile P
;:f:' 2)7 ::lclgi N Dirigenti dei Servizi
332013 ¢ art. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo dell’Ente, cnascxfno entro 15 giorni RPCT - Semestrale
per la parte di
29, c. 1,d.lgs. competenza
1. 5012016 petenz
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37,c¢. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. L. - ..
Dirigenti dei Servizi
lett. b) d.Igs. n. 50/2016); dell Ente. ciascuno
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo or la ’ arté & entro 15 giorni RPCT - Semestrale
29,c. 1, d.Igs. . . Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; pcom ztenza
n.50/2016 Atirelativi alle procedure per —|Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016); P
Bandi di gara e 1 aﬁ?ld.ament.o di appalt? pubblici d{ Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
contratti** SETVlZli fomm‘:r‘e, %avon € opx‘ere, di . Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, di | Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi di idee e di concessioni. dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito del |Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui allart. 5 del dlgs | Ayviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Atti delle amministrazioni |Art. 37, ¢. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento | S ..
P . AR . . . Dirigenti dei Servizi
agoiudicatrici e degli enti |lett. b) d.lgs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui N .
88! g X R - R . dell’Ente, ciascuno L
aggiudicatori distintamente |[33/2013 e art. risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere Tempestivo . entro 15 giorni RPCT - Semestrale
. . - . S per la parte di
per ogni procedura 29,c. 1,d.lgs. raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di
competenza
n. 50/2016 gara
Art. 37, c. 1, Dirigenti dei Servizi
lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui dell%Eme ciascuno
33/2013 e art. all’Allegato X1V, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema Tempestivo or la ’ arté & entro 15 giorni RPCT - Semestrale
29, c. 1,d.lgs. di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) p p
competenza
n. 50/2016
Affidamenti
Art. 37,c. 1, A R Lo . . . . .. L ..
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, Dirigenti dei Servizi
lett. b) d.lgs. n. . ! . N . Lo N .
con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il . dell’Ente, ciascuno -
33/2013 e art. . L Tempestivo . entro 15 giorni RPCT - Semestrale
29, c. 1. dles ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); per la parte di
N ’5 0‘/261 6 8- tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di competenza
) concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, - - Lo . .. . A . Lo ..
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai Dirigenti dei Servizi
lett. b) d.lgs. n. rogetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs dell’Ente, ciascuno
33/2013 e art. prog g P predispos ) PP - =5 ¢ L G Tempestivo T entro 15 giorni RPCT - Semestrale

29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

per la parte di
competenza
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Denominazione B eadly Rl Effettuato/non
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e effettuato/non
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issione e della | per la indivi ione del occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazi dei pubblicazi soggetto fattispecie
g dati responsabile P
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le . Lo ..
.. . Dirigenti dei Servizi
lett. b) d.lgs. n. [esclusioni dalla procedura di affidamento dellEnte. ciascuno
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazioni [Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo T entro 15 giorni RPCT - Semestrale
29, c. 1, d.Igs. dei requisiti soggettivi, economico- p:;i? [;:;ez;h
n. 50/2016 finanziari e tecnico-professionali. P
Art. 37, c. 1, - . Dirigenti dei Servizi
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione dell Ente. ciascuno
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo T entro 15 giorni RPCT - Semestrale
29,c. 1, d.Igs componenti per la parte di
N ’50‘/2616 8- P . competenza
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015 Dirigenti dei Servizi
dlsp?s1219ne Contratti Tgs.to mtggrale fil tutti i Fontrattl di acquisto dll beni e di SelelZl (.?ll 1mp0rtol unitario stimato superiore a 1 Tempestivo dell’Ente, c1asc9no entro 15 giorni RPCT - Semestrale
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti per la parte di
all'art. 21 del competenza
d.Igs. 50/2016)
T D e
; -8 . Resoconti della gestione finanziaria dei . . - . . . . dell’Ente, ciascuno . C
33/2013 e art. . . . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo . entro 15 giorni per la parte di
29,c. 1, d.lgs contratti al termine della loro esecuzione per la parte di competenza -
n. 50/2016 competenza semestrale
o o . R . ) Dirigenti dei Servizi Dirigenti dei Servizi
Art. 26,c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo " . dell’Ente, ciascuno
- L. . L. . . . o L [ e R R L dell’Ente, ciascuno N N
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di (ex art. 8, d.Igs. n. er la parte di entro 15 giorni per la parte di
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) p p competenza -
competenza
semestrale
. R .. Dirigenti dei Servizi
Art. 26, c¢. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo Dmgemn de* Servizi dell’Ente, ciascuno
R L R - P, . . dell’Ente, ciascuno _— .
d.Igs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . entro 15 giorni per la parte di
per la parte di
33/2013 euro 33/2013) competenza competenza -
semestrale
Per ciascun atto:
. A .. Dirigenti dei Servizi
. Dirigenti dei Servizi N .
Art. 27, c. 1, . , . I - . . Tempestivo dell’Ente, ciascuno L dell’Ente, clascqno
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . entro 15 giorni per la parte di
per la parte di
33/2013 33/2013) competenza competenza -
semestrale
Art. 27,¢. 1 Tempestivo Dirigenti dei Servizi ]Zeulll‘ig;l:lttledefasszn:(z)l
wehe b . . . X pestiv dell’Ente, ciascuno - > claseu
lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. er la parte di entro 15 giorni per la parte di
332013 33/2013) pcompitenza competenza -
semestrale
Sovvenzioni, . . L. - L. Dirigenti dei Servizi
contributi, sussidi, Art. 27,¢. 1, At di concessione Tempestivo ]ju-lll‘jg;ml de¥ Servizi dell’gEnte, ciascuno
vantag.gi. lett. ¢), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle creando un 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. ¢ erl;;e’ ;.::cdx;no entro 15 giorni per la parte di
economici 332013 33/2013) perfap t
° collegamento con la pagina nella quale ° competenza competenza -
semestrale

<ann rinartati i dati dei relativi
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et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - . . . L. Effettuato/non
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento - . . P . _ . A q effettuato/non
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 N O A el normativo R . e occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) P dei p soggetto fattispecie
g dati responsabile P
i —— —
provvediment finali) . Dirigenti dei Servizi Dm{;eml de* Servizi
. o Art. 27,c. 1, Tempestivo , . dell’Ente, ciascuno
Atti di concessione . . . L. . . . . . dell’Ente, ciascuno Lo .
lett. d), d.1gs. n. s g L P . .. |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. . entro 15 giorni per la parte di
3 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati 3 per la parte di
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013) competenza competenza -
. . semestrale
relative allo stato di salute e alla — — —
. . o 3 . L. - .. Dirigenti dei Servizi
situazione di disagio economico-sociale . Dirigenti dei Servizi S .
Art. 27,c¢. 1, L. . . . Tempestivo , . dell’Ente, ciascuno
degli interessati, come previsto dall'art. . . T . N dell’Ente, ciascuno Lo .
lett. e), d.lgs. n. 26, c. 4, del dlgs. n. 33/2013) 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. er la parte di entro 15 giorni per la parte di
332013 » & g 33/2013) perfap competenza -
competenza
semestrale
L. L .. Dirigenti dei Servizi
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo ]Ze"lll‘ig;l:lld::;::? dell’Ente, ciascuno
lett. ), d.1gs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. or la ’arté & entro 15 giorni per la parte di
332013 33/2013) perfap competenza -
competenza
semestrale
| L .. Dirigenti dei Servizi
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo 3:;{?;:?:3;::\:? dell’Ente, ciascuno
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. er la ’ arte di entro 15 giorni per la parte di
3312013 33/2013) perfap competenza -
competenza
semestrale
Dirigenti dei Servizi Dirigenti dei Servizi
Art. 27,¢. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale ‘% . dell’Ente, ciascuno
P . . e . S . . L dell’Ente, ciascuno Lo .
d.Igs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. . entro 15 giorni per la parte di
. .. PR . R per la parte di
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) competenza -
competenza
semestrale
Art. 29, c. 1,
dlgs n. Tempestivo Dirigente dei Servizi Dirigente dei Servizi
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno P sente ce Lo sente ce
. . . . Co (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni Finanziari e del
Art. 5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
33/2013) Personale Personale - Annuale
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Dm.genle.de‘l Servizi Lo Dm.genle.de‘l Servizi
33/2013 e consentire lesportazione. il trattamento ¢ il riutilizzo (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni Finanziari e del
o . d.p.c.m. 29 P ’ : 33/2013) Personale Personale - Annuale
Bilancio preventivo e aprile 2016
consuntivo
Art.29,c. 1,
dlgs.n. Tempestivo Dirigente dei Servizi Dirigente dei Servizi
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in pes g L - g .
Bilanci Art. 5,c. 1 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d lgs. n. Finanziari e del entro 13 giorni Finanziari e del
R N ’ N ’ N ) 33/2013) Personale Personale - Annuale
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Dm;‘;eme‘de} Servizi - Dmgeme‘d?l Servidd
33/2013 e consentire lesportazione. il trattamento e il riutilizzo (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni Finanziari e del
d.p.c.m. 29 i P ’ . 33/2013) Personale Personale - Annuale
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.Igs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
. A . . [33/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo Dirigente dei Servizi Dirigente dei Servizi
Piano degli indicatori e dei A " R . L . . . " P - o _— - o
. R o . 19 e 22 del digs di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e del entro 15 giorni Finanziari e del
risultati attesi di bilancio L .. L. . . . o Lo
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013) Personale Personale - Annuale

Art. 18-bis del
digs n.118/2011

oppure oggetto di ripianificazione
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ALLEGATO C) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - . . . L. Effettuato/non
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento - . . P . _ . A q effettuato/non
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 N O A el normativo R . e occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) P dei p soggetto fattispecie
g dati responsabile P
. Tempestivo .. . - .. . -
.. ... |Patrimonio immobiliare Art. 30, d lgs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. dirigente de‘1 ,Servm entro 15 giorni dmgx‘an‘te dei Servizi
Beni immobili e 33/2013 33/2013) Tecnici Tecnici - Semestrale
gestione — ~
atrimonio Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. Tempestivo dirigente dei Servizi dirigente dei Servizi
P e Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. L. entro 15 giorni -
affitto 33/2013 33/2013) Tecnici Tecnici - Semestrale

Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a

Segretario Generale

entro 60 giorni

Segretario Generale -

delibere A.N.AC. Annuale
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. . . L Segretario Generale -
o - Tempestivo Segretario Generale entro 15 giorni
Organismi indipendenti di 150/2009) Annuale
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe
Cl(:'ntrolh. e. 1:]19\{1 Art. 31, d.Igs. n. Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo Sesretario Generale entro 15 giorni Segretario Generale -
su ““‘";L“‘S razio 33/2013 controlli interni (art. 14, . 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P & g Annuale
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni CmPEstivo (TR, (TR, PR
e . L . . (ex art. 8, d.lgs. n. non app non app non applicabile
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
Tempestivo dirigente dei Servizi dirigente dei Servizi
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle b sente de _— Finaziari e del
L . . L. . . . o . L . (ex art. 8, d.Igs. n. Finaziari e del entro 15 giorni
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio Personale -
33/2013) Personale
semestrale
. .. . L. dirigente dei Servizi
PN . . N B . . . BTN Tempestivo dirigente dei Servizi L
. . - . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti 'organizzazione e l'attivita delle L Lo Finaziari e del
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti L. . . e (ex art. 8, d.lgs. n. Finaziari e del entro 15 giorni
amministrazioni stesse e dei loro uffici Personale -
33/2013) Personale
semestrale
Carta dei servizi e standard Art. 32,¢. 1, Tempestivo ]Ze“l‘l%;‘:t‘ed::;::é‘ Segretarop generale
R Ly d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. T entro 15 giorni s P &
di qualita per la parte di semestrale
33/2013 33/2013)
competenza
Art. 1,c¢.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
. L - . . - . . RS . . . .. |Segretarop generale -
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Segretario Generale entro 15 giorni
. . . . .. semestrale
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art.4,c.2, Segretarop generale -
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segretario Generale entro 15 giorni g P &
semestrale
198/2009
Art. 4, ¢. 6, Segretario generale
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Segretario Generale entro 15 giorni g 8
198/2009 semestrale

19
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et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - . . . L. Effettuato/non
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento - . . P . _ . A q effettuato/non
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 N O A el normativo R . e occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) P dei p soggetto fattispecie
& dati responsabile 13
Art. 32,c¢. 2,
lett. a), d.lgs. n. [Costi contabilizzati Dirigenti dei Servizi Dirigenti dei Servizi
Annuale . . g .
.. . . R 33/2013 . L .. - Lo . A . dell 'Ente, ciascuno - dell 'Ente, ciascuno
Servizi erogati |Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo |  (art. 10, c. 5, d.Igs. n. . entro 60 giorni .
Art. 10, c. 5, 33/2013) per la parte di per la parte di
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) competenza competenza - annuale
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, c. 6, pubbhc.he ¢ private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo L Lo L
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. non ap non ap non applicabile
33/2013 sanitario) pologia dip s 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art.7 co. 3 Dirigenti dei Servizi
d.1gs. 82/2005 . . . .. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi Dirigenti dei Servizi g, .
N Risultati delle indagini sulla , . L SN PN AN . R . . , . dell 'Ente, ciascuno
L. modificato . . ) . all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in . dell 'Ente, ciascuno L. )
Servizi in rete s soddisfazione da parte degli utenti Tempestivo . entro 15 giorni per la parte di
dall’art. 8 co. 1 | . Lo .. rete. per la parte di
rispetto alla qualita dei servizi in rete e competenza -
del d.lgs. - - . L competenza
statistiche di utilizzo dei servizi in rete semestrale
179/16
Dirigente dei Servizi
finanziari e del
Trimestrale personale o ciascun Dirigente dei Servizi
Art. 4-bis, c. 2, [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento . Servizio dell’Ente Finanziari e del

Dati sui pagamenti

dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione, semestrale)

(modalita da definire
in base a indicazioni

entro 30 giorni

Personale -
Semestrale

ANAC e gestionale
informatico)
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis,|Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
sul pag d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima non licabil non licabil non applicabile

servizio sanitario nazionale

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

beneficiari

attuazione semestrale)

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n.
33/2013

. . . L R - . .. Lo . . Annuale dirigente dei Servizi Dirigente dei Servizi
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e . Lo : o
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Finaziari e del entro 60 giorni Finanziari e del

P pag 33/2013) Personale Personale - Annuale

Indicatore di tempestivita dei pagamenti
. . . .. Dirigente dei Servizi
Trimestrale dirigente dei Servizi imgente det Servizt

. . . L . L Lo Finanziari e del

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Finaziari e del entro 30 giorni
Personale -
33/2013) Personale
Semestrale
Annuale dirigente dei Servizi Dirigente dei Servizi

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

(art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Finaziari e del
Personale

entro 60 giorni

Finanziari e del
Personale - Annuale
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et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - . . . L. Effettuato/non
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento - . . P . _ . A q effettuato/non
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 N O A el normativo R . e occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) P dei p soggetto fattispecie
g dati responsabile P
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione Diricente dei Servizi
. 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo dirigente dei Servizi gente ce
IBAN e pagamenti .. L. . . . . b . . . L Lo Finanziari e del
. L. Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.Igs. n. Finaziari e del entro 15 giorni
informatici . . . ; X .. L IR Personale -
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da 33/2013) Personale
- . . B Semestrale
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e  [Art. 38, c. I, Inform{izmm realt} ve ai nuclef di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
. . . . valutazione e verifica L . PRI T, . . A . . P
verifica degli investimenti |d.Igs. n. L . . L compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.Igs. n. non applicabil non applicabil non applicabile
ubblici 332013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
P (art. 1, L n. 144/1999) 80 previsto p : 8
Art. 38,c.2e2
bis d.lgs. n. L . . . . " o .
332013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (l/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
L . ) . . A titolo esemplificativo: T sti .. . L .. . L
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere 1o‘o esemp{ icatvo . . .. L. .. . . A . ermpestivo dirigente dei Servizi Lo dirigente dei Servizi
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8, c. 1, d.Igs. n. . entro 15 giorni ..
delle opere pubbliche |d.Igs. n. pubbliche Tecnici Tecnici - Semestrale
502016 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.lgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Art. 38, ¢.2, | Tempi, costi unitari e indicatori di T . Tempestivo dirigente dei Servizi | dirigente dei Servizi
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate | (art. 38, c. 1, d.Igs. n. L. entro 15 giorni .
Tecnici Tecnici - Semestrale
. Lo . [3372013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
lizzazione dell . .
red 1zzauon§ clle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche . .
. schema tipo redatto dal Ministero .
Art. 38,¢.2, \ i 'i Tempestivo dirigente dei Servizi dirigente dei Servizi
d.lgs. n. dell econn\omla‘e della ﬁr}anza d.mtesa €O Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. e L. entro 15 giorni sen
I'Autorita nazionale anticorruzione ) Tecnici Tecnici - Semestrale
33/2013 33/2013)
Art. 39,c. 1, . - . S L . . T sti .. . .. . . ..
¢ Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, empestivo dirigente dei Servizi Lo dirigente dei Servizi
lett. a), d.lgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, dlgs. n. Tecnici entro 13 giorni Tecnici - Semestrale
33/2013 i stck, 8 ’ 33/2013) i
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
ocumentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
governo del o D ione relativa a ci dimento di i ione dell di
territorio At 39, .2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
AR comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o P dirigente dei Servizi . dirigente dei Servizi
d.lgs. n. Lo . .. . . L . (ex art. 8, d.lgs. n. L. entro 15 giorni ..
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie Tecnici Tecnici - Semestrale
33/2013 " S A g . R . . 33/2013)
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo dirigente dei Servizi dirigente dei Servizi
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. e L. entro 15 giorni sen
Tecnici Tecnici - Semestrale
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, 'atmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo L. . L. L. . L.
B Lo R R . L . . . . L dirigente dei Servizi Lo dirigente dei Servizi
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.lgs. n. . entro 15 giorni ..
Lo . . e 5 L . . Tecnici Tecnici - Semestrale
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
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et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - . . . L. Effettuato/non
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento - . . P . _ . A q effettuato/non
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 N O A el normativo R . e occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) P dei p soggetto fattispecie
g dati responsabile P
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo L. . L. L. . L.
P . Lo . RS o L L . R dirigente dei Servizi Lo dirigente dei Servizi
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. . entro 15 giorni ..
X . Tecnici Tecnici - Semestrale
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. L . .\ . . . ) . . . L. . . N T Tempestivo L. . L. L. . L.
Misure incidenti sull'ambiente e relative [accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o dirigente dei Servizi - dirigente dei Servizi
S L h . . . S . . . L . (ex art. 8, d.lgs. n. . entro 15 giorni ..
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33/2013) Tecnici Tecnici - Semestrale
economiche usate nellambito delle stesse N N
Infe ioni Art. 40, c. 2, . . . . L. . . . . - . . - Tempestivo .. . . . . -
ntormaziont dlgs.n Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed dirigente dei Servizi - dirigente dei Servizi
ambientali TS . P . . . N (ex art. 8, d.Igs. n. .. entro 15 giorni -
33/2013 relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) Tecnici Tecnici - Semestrale
- 8 . Tempestivo .. . L. .. . L.
Rel.aZm.n i sullattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. dirigente de.l Servm entro 15 giorni dmggn.te dei Servizi
legislazione Tecnici Tecnici - Semestrale
33/2013)
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo L. . L. L. . L.
Stato della salute e della sicurezza L . B Lo AR . - dirigente dei Servizi Lo dirigente dei Servizi
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.Igs. n. . entro 15 giorni ..
umana . . \ ) ) . L. Tecnici Tecnici - Semestrale
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo dirieente dei Servizi dirieente dei Servizi
Ministero dell' Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’ Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. e L. entro 15 giorni sen
L Tecnici Tecnici - Semestrale
territorio 33/2013)
Annuale
Strutture Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 4i ,3 ;.2 (A)tl, 3d.lgsA n non app non app non applicabile
sanitarie private d.lgs. n. >Annuale)
i 33/2013 da pubblicare in tabell
accreditate (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. non applicabil non applicabil non applicabile
33/2013)
Art. 42,¢. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo du'l:gentl de_l Serivi du'l:gentl de_l Serivi
. . . . . . L. dell'Ente, ciascuno - dell'Ente, ciascuno
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.Igs. n. or la parte di entro 15 giorni or Ia parte di
332013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) perfap periap
competenza semestrale
Interventi Art. 42, c. 1, Interventi straordinari e di emergenza L . . . o o . . . . Tempestivo dmfgeml de‘1 Serivi dmfgeml de‘1 Serivi
P, Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti dell'Ente, ciascuno Lo dell'Ente, ciascuno
straordinari e di lett. b), d.Igs. n. straordinari (ex art. 8, d.lgs. n. or la parte di entro 15 giorni or la parte di
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) P P ! P P '
competenza semestrale
Art. 42, c. 1, Tempestivo du'l:gentl de.l Serivi du'l:gentl de.l Serivi
. . . - § .. . dell'Ente, ciascuno - dell'Ente, ciascuno
lett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. n entro 15 giorni .
per la parte di per la parte di -
33/2013 33/2013)
competenza semestrale
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
lett. a), d.lgs. n. corruzione deﬁa trasp arenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario Generale entro 60 giorni RPCT - Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,¢. 8, 1.n.
19012012, Art. Respor.lsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Segretario Generale entro 15 giorni RPCT - Annuale
43,c. 1,d.Igs. [corruzione e della trasparenza
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
) repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Segretario Generale entro 15 giorni RPCT - Annuale
. . Prevenzione della . s
Altri contenuti Corruzione dell'illegalita
Art. 1,c. 14,1 Relaznor}e det responsab{le della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il Annuale . _—
prevenzione della corruzione e della . . . (exart. 1,c. 14, L. n. Segretario Generale entro 15 giorni RPCT - Annuale
n. 190/2012 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
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- Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - . . . L. Effettuato/non
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento - . . P . _ . A q effettuato/non
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 N O A el normativo R . e occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) P dei p soggetto fattispecie
g dati responsabile P
Art. 1, c. 3, 1. n. [Provvedimenti adottati dall A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall' A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e . . Lo
A . . . N . Tempestivo Segretario Generale entro 15 giorni RPCT -Semestrale
19072012 atti di adeguamento a tali provvedimenti [controllo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5,
d.Igs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Segretario Generale entro 15 giorni RPCT -Semestrale
39/2013
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta
d.Igs. n. Accesso civico "semplice"concernente  |di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni soggetti a [delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi Tempestivo Segretario Generale entro 15 giorni RPCT -Semestrale
2,c¢. 9-bis, L. pubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
241/90 istituzionale
dAl]’t.gS.nc, 2 Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di Tempestivo Seeretario Generale entro 15 giomi RPCT -Semestrale
Altri contenuti Accesso civico 23;‘;201 3 concernente dati e documenti ulteriori ~ [tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale pes g g i
Linee guida
Anac FOIA Registro degli accessi Elem:(? dx?lle [lCthS[E, di accesso (att‘1, civico e generahzzato? f:on indicazione dell’oggetto e della data Semestrale Segretario Generale entro 30 giorni RPCT -Semestrale
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis, S . . L. . - .. . .
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da . . L. dirigente dei Servizi
d.1gs. 82/2005 - . . L . . Lo Lo . dirigente dei Servizi - o
N Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo . . o Lo Finanziari e del
modificato . P K . R I ) " Tempestivo Finanziari e del entro 15 giorni
N banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da Personale -
dall’art. 43 del AGID Personale semestrale
d.lgs. 179/16 T
i i ACCE.S Sibi!jta . Cata'logo Art. 33, ¢. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi dirigente def Servizi dirigente def Servizi
Altri contenuti dei dati, metadati e bis, d.lgs. Regolamenti . g‘ L. scip S o ’ : Annuale Finanziari e del entro 60 giorni Finanziari e del
banche dati 82/2005 1 dati presenti in Anagrafe tributaria Personale Personale - annuale
Art.9,¢c.7,d.L
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente (entro il 31 Annuale dirigente dei Servizi dirigente dei Servizi
modificazioni  [(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart.9,¢c.7,D.L. n. Finanziari e del entro 60 giorni Finanziari e del
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per |organizzazione 179/2012) Personale Personale - annuale
dicembre 2012, |I'Italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 non previsti da norme ‘di legge si d‘eve ) Dati, ?nformfizion% e documenti ‘ulterAiori che le pubbliche an‘mﬁnistr:‘izio‘ni non hanno‘l'oPl?ligo di Semestrale Segretario Generale entro 60 giorni RPCT - Semestrale
Art. 1, c. 9, lett. [procedere alla anonimizzazione dei dati |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), 1l n personali eventualmente presenti, in virtlt
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

*1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 s < o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
5 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issione e della | per la indivi ione del
livello 1 q T AL Ty normativo PRl nan: : ThEinan:
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) p dei p soggetto
g dati responsabile
Piano Irnlennale per la Art. 10, ¢. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della | .. . . s . R . K
corruzione e della lett. a), d.lgs. n. corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
- . .. . . - . .. . P . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (exart. 8, d.lgs. n
e attivita "Normattiva" che regolano listituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33' /261'3)g o
Art. 12.¢. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
dlgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 iuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
. . _ N . . . L L . Tempestivo
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (exart. 8, d.lgs. n
Atti generali strategico-gestionale corruzione e trasparenza 332013)
Art. 12,¢.2, . oo . . . . - - T sti
¢ . Lo Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, empestivo
dlgs n. Statuti ¢ leggi regionali T'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 8 svolg P i 33/2013)
Art. 55, ¢. 2,
(116122(‘)1 61 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Disposizioni Art 12, ¢ 1 Codice disciplinare e codice di condotta [(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
generali d.lg'sA nj U Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Art. 12, c. 1-bis, . T o . . B R
. o . .. Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e .
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi . . . - Lo N . Tempestivo
3312013 imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per
cittadini e imprese Lo L . . L . . . . . . . . . .
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati . N . Dati non piu soggetti| Dati non pil soggetti [ Dati non pil soggetti
L .. . L . . . . . . Dati non pill soggetti a .. o o
Art. 34, d.Igs. n. .. .. BT dalle amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, — i . a pubblicazione ap ione ap ione
Oneri informativi per cittadini e imprese o . .. L ) . . S ." | pubblicazione obbligatoria ) .. N .. N - .. .
33/2013 nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri ai sensi del dles 97/2016 obbligatoria ai sensi | ria ai sensi | oria ai sensi
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti & del dlgs 97/2016 del dlgs 97/2016 del dlgs 97/2016
Art. 37,¢. 3,

Burocrazia zero

d.l n. 69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione dell'interessato

Art. 37, c. 3-bis,
d.1. n. 69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)

Dati non piti soggetti a

pubblicazione obbligatoria

ai sensi del digs 10/2016

Dati non piir soggetti
bhli

ione

Dati non piil soggetti
bhli

ione

a’r

[ ria ai sensi

a’r

[ ria ai sensi

del dlgs 10/2016

del dlgs 10/2016

Art. 13,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
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et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Tempistiche e
5 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issione e della indivi ione del
livello 1 q T AL Ty normativo R :
- (Tipologie di dati) p dei soggetto
(Macrofamiglie) . q
dati responsabile
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14.c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14,¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 Spos 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno (va
Art. 14, ¢. 1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola volta

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1, 1.

n. 441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, L.

(da pubblicare in tabelle)

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

n. 441/1982
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. ), d.1gs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.Igs. n.
c. 1, punto 3, L. l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,¢. 1, . Lo - L )
lett. ), d.lgs. n. 4) a.ttestazmr.le goncgnente ‘le varlle?zmm fiella snuazu.)ne p'funmomale mtervem.‘lte nell z‘mno pr‘ecedente e
332013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
7 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14, ¢ 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. ¢), d.lgs. n. 33/201%)
3312013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.1gs. n. {itolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
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- Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Tempistiche e
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della indivi i del
livello 1 q T AL Ty normativo PRl nan: n
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) p ! dei snggetto.
dati responsabile
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Nessuno (va presentata
Art. 14, ¢. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.Igs. n. | didirezione o di governo di cui all'art. |[titolaritd di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
c. 1, punto 1, L dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14,c¢. 1, . - I . L - . L. . . .
i X lett. B, d.lgs. n. 2) copia dfell ult{ma dichiarazione de} reddlt{ soggelAtl all'imposta sui redditi ‘delle Per‘sone fisiche [Per il Entro 3 mesi dal‘la
Organizzazione soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o

33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, L.

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi

dal conferimento

. 44171982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.Igs. n.
c. 1, punto 3, L. lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c¢. 1, . Lo - L )
Jett. ), d.Jgs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
3 /‘20 1 3 ﬁ[' 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
Ln 441/192;2 ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c¢. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14,c¢. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, ¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. c), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14,c¢. 1, . . . . . . . - . . .
¢ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi

lett. d), d.Igs. n. {itolo corrisposti Nessuno
33/2013 o
Art. 14,c¢. 1,
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
33/2013
Art. 14.c. 1 Cessati dallincarico (documentazione da 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett' f ’d 1 g' N pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla

-, 688 1. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, . . h . L. Nessuno
e 1. punto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
nA 41‘]1) 11982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura

) dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Art. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno

c. 1, punto 3, 1.

n. 441/1982

riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
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et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Tempistiche e
5 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issione e della indivi ione del
livello 1 q T AL Ty normativo R :
- (Tipologie di dati) p dei soggetto
(Macrofamiglie) . q
dati responsabile
Art. 14,c¢. 1, Nessuno

lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,

1. n. 441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati

- Art. 47,¢. 1, comunicazione dei dati da parte dei AT L . . . . . - . Tempestivo
Sanzioni per mancata R Lo di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
L A d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di X . . . N L . . N (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati L. . Co . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
33/2013 amministrazione, di direzione o di .. IR 8 . . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
overno
. . . - Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . Lo ) . . -
L L trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.Igs. n.
regionali/provinciali . .
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13, ¢. 1, . . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. [Articolazione degli uffici dirieenti responsabili dei sineoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 s P s 33/2013)
Art. 13,c. 1, I . ) e . . s Tempestivo
lett. ©), dlgs. n. Organigramma Illu?tmzno‘ne m‘forma sxlemph‘ﬁzjata, él fini dellé plenav d(.(.esAhlblllla e comprensibilita dei dati, o i (exart. 8, d.lgs. n.
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
: : e |33/2013 33/2013)
Articolazione degli uffici . . .
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad .
Art. 13, c. 1, una pagina contenente tutte le o . L . . Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. informazioni previste dalla normay) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
. Art. 13,¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta . . X . . S . . L . .
. lett. d), d.Igs. n. [Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n.
elettronica L .
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15,¢. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Art. 15,¢. 1, . . . SN .
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. b), d.Igs. n. 332013)
33/2013
Art. 15, c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o P
. . L . . I . . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 3312013
. TP Consulenti e collaboratori N 3
. Titolari di incarichi di
Consulenti e llaborazi Art. 15. c. 1
collaboratori collaborazione o o 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza lett. d), d.Igs. n. A . 1l affidati di collab . di . . i d 8. dl
332013 (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.Igs. n.
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
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- Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Tempistiche e
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della indivi i del
livello 1 q T AL Ty normativo R :
- (Tipologie di dati) p dei p soggetto
(Macrofamiglie) . q
dati responsabile
Art. 15,¢. 2,
dlgs n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico pes
K . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica)
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c¢. 1, .
lett. a) e c. I- Tempestivo
o : Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 N N
Art. 14,¢. 1, .
lett. by e c. 1- Tempestivo
bis : dles n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
s, d.Igs. n. 3 3
33/2013 3372013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex’z;mgezulv (i N
Art. 14,¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 3%' /261'};‘;“ .
lett.c)ec. 1- ) )
bis, d.Igs. n. .
332013 o N o ) i - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett.dyec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart g dles. n
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti 3%/261%;‘;“ .
33/2013 N N
Art. 14,¢. 1, .
lett. &) e c. 1- Tempestivo
bis : dles n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 33/2013)
At 14 ¢ 1 Nessuno (va presentata
Titolari di incarichi lett. f e’ c. 1’_ o o o ) 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
dirigenziali amministrativi bis,l dlgs. 4n. Incarichi amministrativi di vertice  (da |tjtolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla

di vertice

33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, L.
n. 441/1982

Art. 14,c¢. 1,
lett. Hec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, L.
n. 441/1982

pubblicare in tabelle)

amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico
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- Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Tempistiche e
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della indivi i del
livello 1 q T AL Ty normativo R :
- (Tipologie di dati) p dei soggetto
(Macrofamiglie) . q
dati responsabile
Art. 14,c¢. 1,
lett. Hec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
bis, d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale

periodo, d.lIgs.

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
;::: ’ ;)4 ;CL ll' Tempestivo
- ) Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.Igs. n. 332013)
33/2013
;:::' ;)4 ’eLC ll’ Tempestivo
bis : dlgs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
s, d.lgs. n. 12013
332013 33/2013)
Art. 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exzftmge:ll‘;; n
lett. ) e c. I- componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 332013)
bis, d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
A el Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo : i all . : . : i st o . . Tempestivo
lett. dyec. 1- e > OIS W00 | Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
bis, d.l conferiti, ivi inclusi quelli conferiti {610 corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n.
, d.Igs. n. i 4 . . itolo corrisposti 332013)
33/2013 discrezionalmente dall'organo di
Art. 14, c. 1, indirizzo politico senza procedure -
lett.e) e c. 1- pubbliche di selezione e titolari di Tempestivo
bis’, s n posizione organizzativa con funzioni Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dirigenziali 33/2013)
Art. 14.¢. 1 o Nessuno (va presentata
lett. 1) é c. 1’ (da pubblicare in tabelle che distinguano | 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
bis : dlgs 4n le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla

33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, L.
n. 441/1982

individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).
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et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 s < o
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento . . . . . " . . .. q P q
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 q T AL Ty normativo PRl nan: : ThEinan:
- (Tipologie di dati) p dei p soggetto
(Macrofamiglie) . q
dati responsabile
Art. 14,c¢. 1,
lett. Hec. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
. . . . . . . L. Entro 3 mesi della nomina
bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: .
. N I - o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi N K
. . " .. . . Lo e dell'incarico

c. 1, punto 2, L. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. Hec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

Personale bis, d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. T-ter,
secondo Annuale

periodo, d.lIgs.

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

n. 33/2013
e T8 P, . L . oo . N . Dati non pitl soggetti | Dati non piti soggetti
Art. 15, ¢. 5, Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche Dati non piti soggetti a a pubblicazione a pubblicazione
d.lgs. n. Elenco posizioni dirigenziali discrezionali[esterne alle pubbliche éf.rmnin.istrazj‘onj, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico le.bbﬁce}zione obbligatoria ; o Jria ai sensi | o Jria ai sensi
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del digs 97/2016 del dlgs 97/2016 del dlgs 97/2016
Art. 19, ¢. 1-bis, . . . . Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo
165/2001
Art. 1,¢.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14,c. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14,¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. c), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.1gs. n. {itolo corrisposti Nessuno
33/2013
Art. 14,¢. 1,
lett. e), d.Igs. n. | Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Dirigenti cessati 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito
web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14,¢. 1, . I . L . . B .
lett. ), d.lgs. n. 2) copia della dlChAlal"dZAloﬂC dei redditi succesilva al temufle ({ell 1‘ncanco o ‘canca, entrL? un mese dalla
332013 Art. 2, scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno

c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
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et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Tempistiche e
5 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issione e della indivi ione del
livello 1 q T AL Ty normativo R :
- (Tipologie di dati) p dei p soggetto
(Macrofamiglie) . q
dati responsabile
Art. 14,c¢. 1, Nessuno

lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,

1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati

- Art. 47, c. 1, Sanzioni per mancata o incompleta S S . . . . . . . Tempestivo
Sanzioni per mancata Lo L . di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
L L d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei X . . . Lo L . . R (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati . s L momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali .. s . . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- .
winguies Tempestivo
Posizioni organizzative : les. n o Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
Art. 16, c¢. 1, . B R . K .. X Annuale
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
d.lgs. n. Conto annuale del personale D L . . . . . . (art. 16, c. 1, d.lgs. n.
3312013 I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013)
Dotazione organica - personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico -
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17,¢. 1, Personale non a tempo indeterminato . . . L. . . Annuale
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli
dlgs n. uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 1, dlgs. n.
332013 (da pubblicare in tabelle) ghorg P 33/2013)
Personale non a tempo
. . Costo del personale non a tempo .
indeterminato Art. 17,c¢. 2, . . . . . . . Trimestrale
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
d.lgs. n. . . S . . P .. (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, ¢. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.Igs. n. L o N
. - Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . oL . . A . BT . . . Tempestivo
A . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
autorizzati ai dipendenti  [Art. 53, c. 14, I 8 A (ex art. 8, d.Igs. n.
L . R lindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 pubblicare d
Art. 21,c¢. 1,
dlgs n. Tempestivo
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali P
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47,c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.Igs. n.
165/2001
Art. 21,c¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, ¢. 2,
Contrattazione integrativa |d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
. . . . . . Annuale
33/2013 . L. .. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Costi contratti integrativi L . . . . . L PN (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, ¢c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
R . . 150/2009)
4,d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica

150/2009
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D et Responsabile della Monitoraggio-
:(;(:;n;::iilz:e Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della il per la indivi i del
livello 1 q T AL Ty normativo PRl nan: : ThEinan:
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) p dei p soggetto
g dati responsabile
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
o
Art. 10, c. 8, Tempestivo
orv lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . . 33/2013)
Par. 14.2, delib. (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013)
. Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i Tempestivo
Bandi di concorso 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, dlgs. n.
(da pubblicare in tabelle) B P ) 33/2013)
Sistema di misurazione e |Par. I, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. § _— Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
. della Performance
Performance 104/2010
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo [Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex::nge:l]v L; N
Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 35/261? o
lett. b), d.Igs. n. Tempesti\)io
Reléznone sulla /201 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Art. 20.c. 1 Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
Ammontare complessivo al 'Q n’ o 33/2013)
dei premi 3"52013 Tempestivo
o N (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (ex£§:nge:1:g (i N
trattamento accessorio 332013)
Art. 20, ¢. 2. Dati relativi ai premi ]
. PRI . L L. . . . N Tempestivo
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (exart. 8, d.lgs. n
33/2013 (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33'/261'3? o
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, 516 o g somgifien Da: nozllglu s::igpem Da: nozllglu s::igpem
Benessere organizzativo  |d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria Lo ol e || R - el et
. § ¢ yria ¢ yria
P esenid Ao AN del d.lg.s 97/2016 | del d.lg.s 97/2016
Art. 22,c¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
. S L . L . ) . .. . \ B Annuale
lett. a), d.lgs. n. per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle
L o N X . L R L .. . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 33/2013)
affidate o N
Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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- Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Tempistiche e
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della indivi i del
livello 1 q T AL Ty normativo PRl nan: n
- (Tipologie di dati) p dei soggetto
(Macrofamiglie) . q
dati responsabile
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 22,c¢. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
3312013 Enti pubblici vigilati 33/2013)
. . y L . . L . Annuale
Enti pubblici vigilati 5) numerf) dei rz?ppresent'flnll x.iell 'amministrazione negll orga.m. di gov.emo e‘ trattamento‘ economico @art. 22, c. 1, dlgs. n.
_ ) complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 3’3 120 1 3
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. P . . . . . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei @art. 22, c. 1, dlgs. n.
rimborsi per vitto e alloggio) 332013)
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink _al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al| Annuale
d.lgs. n. sito dellente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 T 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22,c¢. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 22, ¢.2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
3312013 (da pubblicare in tabelle) 1331211?
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico @rt. 22, c. 1, dJgs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante 332013)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Societa partecipate

33/2013)
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- Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Tempistiche e
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della indivi i del
livello 1 q T AL Ty normativo PRl nan: n
- (Tipologie di dati) p dei soggetto
(Macrofamiglie) . q
dati responsabile
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link _al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al| Annuale
d.Igs. n. sito delllente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2014 - 39/2013)
Art. 22,¢. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22, c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (ex:f:ng,ejll‘:g (i N
AL 19, 6.7, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
1752016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (ex:f:ngejll‘:g (i n
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 3%' /261%) o
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.lgs. n. Tlindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22,c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico @rt. 22, c. 1, dlgs. n
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante : 3’3/2'01'3)' o
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink al| Annuale
d.lgs. n. sito dellente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 T 39/2013)
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- Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 s < o
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento . . . . . " . . .. q P q
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 q T AL Ty normativo PRl nan: : ThEinan:
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) p dei p soggetto
g dati responsabile
Art. 22, ¢. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 22,c. 1, N . . . . . , L. . . . - Annuale
. . Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici
Rappresentazione grafica |lett. d), d.lgs. n. |Rappresentazione grafica Vieilati. le societa partecipate. ol enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
332013 eratl, partecipate, p 33/2013)
: o Art. 24, c. 1, : » » - - ' B i e Dati non pib SQggetll Dati noln‘ [:m s9ggett1 Dati noln‘ [:m s9ggett1
Dati aggregati attivita 8 PN ooy o Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli Bt , 9 a pubblicazione ap ione ap ione
L= L d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa . " . . . . . pubblicazione obbligatoria ) .. A . N . .
amministrativa 332013 organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti ai sensi del dlgs 97/2016 obbligatoria ai sensi | ria ai sensi | oria ai sensi
& del dlgs 97/2016 del dlgs 97/2016 del dlgs 97/2016
Per ci; tipologia di procedi
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 i 33/2013)
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35,¢. 1, N Lo . S - L . .. Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso
lett. e), d.lgs. n. che Ii rievardino (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 g 33/2013)
;:::' 35;1;4 n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un (exrzftmge:ll‘:g (i N
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 332013)
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35,c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo
lett. h), d.gs. n. | Tipologie di procedimento nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n.
Tipologie di procedimento 33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/201%)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. i), d.gs. n. |(da pubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n.
Attivita e 33/2013 33/2013)
procedimenti i . K K . K . . .
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art. 35,c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.1gs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013)
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo
fett. m), d.lgs. n. attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 potere, P ; pos ; 33/2013)

=

Peri pr ti ad istanza di parte:
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE wE

et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 s < o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
5 sezione 2 livello A Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issione e della | per la indivi ione del
livello 1 q T AL Ty normativo A : Tl
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) p dei p soggetto
g dati responsabile
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,¢. 1,
fett. d), dlgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo
332013 ¢ Art. recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8 dlgs. n.
1,¢.29,1. P p p 3312013)
19072012
: : : Art. 24, c. 2, Bt e o s e Dati non Plu s?ggem Dati non Plu sT)ggem Dati non Plu Sf)ggem
Monitoraggio tempi d.lgs. n. . . . . . . . . . s o . . . . S - . a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
N N Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria ) P ol o B o || neem P 5
procedimentali 33/2013 ai sensi del d.les. 97/2016 obbligatoria ai sensi | ¢ ria ai sensi | ria ai sensi
Art. 1,c. 28,1 e del d.1gs. 97/2016 | del d.lgs. 97/2016 del d.Igs. 97/2016
n. 190/2012
Dichiarazioni sostitutive e |Art. 35, c. 3, Recz‘apm telefo‘mu e ca‘s?lla di posta ellet‘tromcallsmAuznovnale dell ufﬁcno respf)nsab{le per le attivita volte a Tempestivo
L 8 . . .. . . . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle
acquisizione d'ufficio dei |d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L . L L . . L . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati 33/2013 L L 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23,c. 1, . . . . e . . . Lo . L
. . Lo . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico . . . . .. o Lo Semestrale
Provvedimenti organi 3312013 JArt del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23, c. 1, dlgs. n
indirizzo politico 1 o 1‘6 della. . selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati : 3’3/2013) &s. 0.
19012012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
GNHZELE I Dati non pitt soggetti| Dati non pil soggetti | Dati non piu soggetti
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico [Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non pil soggetti a p . B 5 ,[,’. ) Bl 5 ,[,’. ) Bl
Provvedimenti organi 8 P 3 A B 5 g Al 2T — i . a pubblicazione ap ione ap ione
AT P 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di | pubblicazione obbligatoria ; . Al e . (e . 8
indirizzo politico 1 co. 16 della 1. carriera. ai sensi del d les. 97/2016 obbligatoria ai sensi | ¢ ria ai sensi | ¢ oria ai sensi
Co : : s del d.1gs. 97/2016 | del d.lgs. 97/2016 del d.Igs. 97/2016
n. 190/2012
Provvedi i
Art. 23,c. 1, . . . . . . . . Lo . .
. o . . .. |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. o . d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi . . . . L. o o Semestrale
Provvedimenti dirigenti 3312013 JArt del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23, c. 1, dlgs. n
amministrativi 1 o 1‘ 6 della. . selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati : 3’3 /éO 1 3)' &s- -
19012012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
A 2 e I Dati non pitt soggetti| Dati non pilt soggetti | Dati non piu soggetti
. Lo d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi ~ [Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non pili soggetti a p . 8 5 ,[", 5 58 5 ,[", 5 58
Provvedimenti dirigenti 3 , A R B . A el Bt , 9 a pubblicazione ap ione ap ione
L L. 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di | pubblicazione obbligatoria ) .. A . N .. .
amministrativi 1 co. 16 della 1. carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016 obbligatoria ai sensi | ria ai sensi | oria ai sensi
oy : : 88 del d.1gs. 97/2016 | del d.lgs. 97/2016 del d.Igs. 97/2016
n. 190/2012
Art. 25,¢. 1, . . . . . . . 5
5 T Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
lett. a), d.Igs. n. |Tipologie di controllo AP o . N . B PR A
332013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento

Controlli sulle

Dati non piti soggetti a

Dati non pili soggetti
a pubblicazione

Dati non piil soggetti
a pubblicazione

Dati non piil soggetti
a pubblicazione
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE e

- Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 s < o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
livello 1 sezione 2 livello p Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issione e della | per la indivi ione del
(Macl::fz:m lie) (Tipologie di dati) normativo pubblicazi dei pubblicazi soggetto
g dati responsabile
imprese o p N i obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi
At 25 e 1 ai sensi del d.lgs. 97/2016 | "1 100 9772016 | del dllgs. 97/2016 | del d.lgs. 97/2016
letl- b) : d l S’ 1. |Obbliehi  adempimenti Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
33 /'201'3 s I s P rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
Art. 4 delib.
1;;/;%?6 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Art. 1,¢.32,1 X o
. 19072012 Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
Art. 37, ¢. 1, Gl leggF 6 "OVe“Tb'e 20z, w, 16T Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori
_ . lett. a) d.Igs. n. Informazioni sulle singole procedure invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Tempestivo
Informazioni Asu]‘le singole 1337013 Art. 4 X . X Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme pe:
procedure in formato el A i (da.pubbllcare secon?do }e Spelclﬁcl?el liquidate
tabellare 39/2016 tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
““1'9;)’/2612’ B indicato nella delib. Anac 39/2016)
Zrt 37 c 1 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
lett' 2 ;:l 1' s’n contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
33 /‘2013’ it 4 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢. 32, 1. n.
delib. Anac n' presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
39, /261 6 i aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di ~ [Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
21,¢.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali pes
1,dIgs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. P AP e . Sl A el . 5
Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed .
33/2013 e art. PR . Tempestivo
29, c. 1, dlgs avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)
n. 50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. . .
332013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestin
29, c. 1,d.lgs.
n. 50/2016

14



ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE wE

- Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 s < o
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento . . . . . " . . .. q P q
o sezione 2 livello q Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della perla indiv del
livello 1 q T AL Ty normativo A : Tl
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) I dei I soggetto
g dati responsabile
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
lett. b) d.lgs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Auvviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. . . Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
n. 50/2016 Adtirelativi alle procedure per —|Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Bandi di gara e 1 aﬁjld.ament.o di appalu. pubblici d{ Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
contratti servmi fo'“‘[f‘ff’ }avon e opére, di . |Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, di | Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi di idee e di concessioni. dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nel'mabito del Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui allart. 5 del dlgs | Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Atti delle amministrazioni |Art. 37, ¢. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
aggiudicatrici e degli enti lett. b) d.Igs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui
aggiudicatori distintamente 33/2013 e art. risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere Tempestivo
per ogni procedura 29,c. 1, d.Igs. raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di
n. 50/2016 gara
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
33/2013 e art. all’ Allegato XIV, parte I, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
n. 50/2016
Affidamenti
Art. 37,c. 1, o PP Lo . P . . . ..
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
lett. b) d.lgs. n. . g 3 B B ohar
con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il .
33/2013 e art. . L Tempestivo
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
29,c. 1, d.Igs. 3 B ore Y 8 peiH qa o 5 5 651 a4
5012016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
: concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, P e N q Ra q 8mA - .
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
lett. b) d.Igs. n. PP q o g q q .
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs 5
33/2013 e art. Lo s . P . . Tempestivo
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
2 1 dlligs, Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
5012016 ufficiali op i 1 .90, c. 10, digs n.
Art. 37,c¢. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.1gs. n. |esclusioni dalla procedura di affidamento
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazioni |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
29,c. 1, d.Igs. dei requisiti soggettivi, economico-
n. 50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE wE

et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 s < o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
5 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issione e della | per la indivi ione del
livello 1 q T AL Ty normativo A : Tl
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) p dei p soggetto
g dati responsabile
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
29, c. 1,d.lgs. componenti.
n. 50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 .
S Contratti I . . . g 9 rrered . Tempestivo
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.Igs. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. q q S /2]
33/2013 e art. Resocqnu de]]a‘ G I Adel Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzione
29, c. 1,d.lgs.
n. 50/2016
Art. 1,¢.32,1
n. 19072012 dirigenti dei Serivi
Art. 37,c. 1, Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta dirigenti dei Serivi dell:gEme ciaseuno
lett. a) d.Igs. n. S et AT ; del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno . dell'Ente, ciascuno Lo T
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, N ) L L. ) Lo . Tempestivo . 30 giorni per la parte di
33/2013; Art. 4 partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento per la parte di
" della legge 6 novembre 2012, n. 190. = 5 2 o competenza -
delib. Anac n. i 3 dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate competenza
Informazioni sulle singole procedure Semestrale
39/2016
Art. 1,¢.32,1 . " .
n. 190/2012 (da.pubbllcare secon?do ,le Spe,uﬁd.le, Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui Annuale B meer 8 1 (i
tecniche per la pubblicazione dei dati ai . . 8 .. s dirigenti dei Serivi
Art. 37,c. 1, sensi dell'art. 1. comma 32. della Legge contratti relative all'anno precedente (art. 1,¢. 32, L n. dirigenti dei Serivi dellEnte. ciascuno
lett. a) d.Igs. n. o ’ 88 (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, 190/2012) dell'Ente, ciascuno . T
n. 190/2012", adottate secondo quanto . . A . . . . 60 giorni per la parte di
33/2013; Art. 4| . . . procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti per la parte di
. indicato nella delib. Anac 39/2016) . . g L A vy Rer oo L competenza -
delib. Anac n. che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di competenza
| L. h . Co Annuale
39/2016 completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
33/2013; Artt. aggiornamenti annuali 4
. Segretario Generale e
21,c.7,e29,c. Segretario Generale o, . L.
- . . . . . . . o . Dirigente dei Servizi
1, dIgs. n. . .. q . |Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e Dirigente dei .. .
Atti relativi alla programmazione di e ) N ) . | = . L. - .. Tecnici, per le parti
50/2016 . i o e comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per Tempestivo Servizi Tecnici, per 15 giorni R,
lavori, opere, servizi e forniture , L s . di rispettiva
D.M. MIT assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) le parti di rispettiva
competenza -
14/2018, art. 5, competenza
Semestrale

commi8e 10e
art. 7, commi 4
e 10

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e
servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Atti relativi alle procedure per I’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
1 dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione




ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE wE

- Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 s < o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della il per la indivi i del
livello 1 q T AL Ty normativo A : Tl
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) p dei p soggetto
g dati responsabile
Art. 37, ¢c. 1, Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi
lett. b) d.lgs. n. impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica,
33/2013 e art. P . |comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse. I contributi e i resoconti o 5 o o A oo
Trasparenza nella partecipazione di .. L. 5 A . ) . X . . o . Dirigente dei Servizi — Dirigente dei Servizi
29, c. 1, d.lgs. o L . |sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli Tempestivo . 15 giorni .
portatori di interessi e dibattito pubblico . . Tecnici Tecnici - Semestrale
n. 50/2016; stessi lavori (art. 22, c. 1)
DPCM n.
76/2018 Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regol. recante modalita di svolgimento,
tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico”
Art. 37,c. 1, SETTORI ORDINARI e a Sam du'l:gentl de.1 Serivi
lett. b) d.lgs. n. s . . . . PR 5 q dell'Ente, ciascuno
L . . Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016 . dell'Ente, ciascuno N .
33/2013 e art. Avvisi di preinformazione Tempestivo er la parte di 15 giorni per la parte di
29, c. 1, d.lgs. p P competenza -
. 5012016 SETTORI SPECIALI competenza Semestrale
) Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016
Art. 37,c. 1, .. Lo L. dirigenti dei Serivi
dirigenti dei Serivi g A
lett. b) d.lgs. n. . . . . dell'Ente, ciascuno
. Delibera a contrarre o atto equivalente . dell'Ente, ciascuno - N
33/2013 e art. Delibera a contrarre Tempestivo . 15 giorni per la parte di
per la parte di
29, c. 1, d.Igs. S competenza -
n. 50/2016 ® Semestrale
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida
ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con
negoziazione (amministrazioni subcentrali)
Art. 37,c. 1, {5 1@ 208)
lett. b) d.lgs. n. Il eslavwitd] (6ni 72h & 1l o4 dirigenti dei Serivi
- “gs. . Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1) dirigenti dei Serivi ,g .
33/2013 e art. L .. . : B dellEnte, ciascuno
. . Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) . dell'Ente, ciascuno L n
29, c. 1, d.Igs. Avvisi e bandi . .. Tempestivo . 15 giorni per la parte di
. 5012016 Bando per il concorso di idee (art. 156) per la parte di i
¥ ’ SETTORI SPECIALI competenza P
d.m. MIT . - Semestrale
2122016 Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)
T Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129, ¢. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Procedure negoziate afferenti agli ~ (Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per L e
q q q o e A el A1) — a q . o o 5 Bl o 1o (Rered dirigenti dei Serivi
investimenti pubblici finanziati, in tutto o |ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, dirigenti dei Serivi dellEnte. ciascuno
Art. 48, c. 3, in parte, con le risorse previste dal  (l'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie pud compromettere la Tempestivo dell'Ente, ciascuno 15 wiorni or la ’ arte di
d.l. 77/2021 PNRR e dal PNC e dai programmi [realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai pes per la parte di g P P

cofinanziati dai fondi strutturali
dell'Unione europea

programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea

competenza

competenza -
Semestrale
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et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 s < o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della il per la indivi i del
livello 1 q T AL Ty normativo A : Tl
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) p dei p soggetto
& dati responsabile
Art. 37,c. 1, g a1 Sami dmgemn d?l Serivi
lett. b) d.lgs. n. . . dell'Ente, ciascuno
fer P aq fer P q q q q . dell'Ente, ciascuno . .
33/2013 e art. Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo or la parte di 15 giorni per la parte di
29, c. 1, d.Igs. pcom itenza competenza -
n. 502016 = Semestrale
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett.
b), ¢), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento
diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, ¢. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui
si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
Art. 37,c. 1, SEITTOBIO INA,RI-,SOP SICELR .. L - dirigenti dei Serivi
Avviso di appalto aggiudicato (art. 98) dirigenti dei Serivi ; .
lett. b) d.lgs. n. LT . C R q . . dellEnte, ciascuno
o 618 TP Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base o dell'Ente, ciascuno S .
33/2013 e art. Avvisi relativi all'esito della procedura | Tempestivo . 15 giorni per la parte di
trimestrale (art. 142, c. 3) per la parte di
29, c. 1, d.Igs. Awviso sui risultati del o di ttazi (153, ¢. 2) q competenza -
5012016 vviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. competenza Semestrale
SETTORI SPECIALI
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Bandi di gara e
contratti QU 7 iy Avviso sui risultati della procedura di | Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi dirigenti dei Serivi du'l:gentl de.1 S
co. 2, lett. a) . ) . L. . . . e s 1 5 . .. - . dell'Ente, ciascuno
Lo affidamento diretto (ove la determina a |compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 . dell'Ente, ciascuno Lo .
(applicabile . . S . .. . . S . . Tempestivo . 15 giorni per la parte di
contrarre o atto equivalente sia adottato |euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti per la parte di
temporaneamen B Lo . . 8 PP competenza -
entro il 30.6.2023) invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000) competenza
te) Semestrale
d.1. 76, art. 1, AVV‘%O d ! ‘dVV} e pr90§dur? © aleso Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita' di S dirigenti dei Serivi
sui risultati della aggiudicazione di . L. . . q - q A dirigenti dei Serivi : .
co. 1, lett. b) . progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di ; . dell'Ente, ciascuno
L. procedure negoziate senza bando . . 3 . . - ) . . . . dell'Ente, ciascuno - .
(applicabile s importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che Tempestivo . 15 giorni per la parte di
(ove la determina a contrarre o atto h o . . q .. . . per la parte di
temporaneamen . . . evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con competenza -
te) coivabe h i ciin i Tindicazione dei soggetti invitati competenza Semestrale
30.6.2023) 8
LG L, Successivamente alla dirigenti dei Serivi ] Gl St
lett. b) d.lgs. n. 8 Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei L S ‘,g A dellEnte, ciascuno
Verbali delle . .. C oo . P . pubblicazione degli avvisi | dellEnte, ciascuno - N
33/2013 e art. B documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. L . 15 giorni per la parte di
commissioni di gara m g o AR ] 5 relativi agli esiti delle per la parte di
29, c. 1, d.Igs. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali). rocedure pi e competenza -
n. 50/2016 p # Semestrale
Art. 47, ¢2, 3, ) . A ) Copia delll ‘ultimo rapporto sullz? s1tu32140ne.del personvale maschile e temnlle prod(?tto al m(fn}ento C}elljd Successivamente alla g e S dmgemn d?l Serivi
Pari opportunita e inclusione lavorativa [presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai .. . . - . dellEnte, ciascuno
9,d.l. 77/2021 e| . . L. S . . pubblicazione degli avvisi | dellEnte, ciascuno _— .
nei contratti pubblici, nel PNRR e nel sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 L . 15 giorni per la parte di
art. 29, co. 1, . . relativi agli esiti delle per la parte di
PNC dipendenti)(art. 47, c. 2, d.I. 77/2021) competenza -
d.lgs. 50/2016 procedure competenza
Semestrale
Art. 37, ¢. 1, dirieenti dei Serivi dirigenti dei Serivi
lett. b) d.lgs. n. Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei ,g . dellEnte, ciascuno
q 3 q oq , 5 B n o q o . . . dell'Ente, ciascuno . .
33/2013 e art. Contratti contratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di Tempestivo . 15 giorni per la parte di
A A AT . . . L . . per la parte di
29, c. 1,d.lgs. riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei . competenza -
n. 50/2016 limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali). P Semestrale
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- Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 s < o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della il per la indivi i del
livello 1 q T AL Ty normativo A : Tl
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) p dei p soggetto
& dati responsabile
D.1. 76/2020, S, dirigenti dei Serivi
dirigenti dei Serivi b .
art. 6 ; . dellEnte, ciascuno
5 oq 6 . dell'Ente, ciascuno L i
Art. 29, co. 1, Collegi consultivi tecnici L. . . . Tempestivo . 15 giorni per la parte di
Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. per la parte di
d.lgs. 50/2016 competenza -
competenza
Semestrale
Art. 47, ¢2, 3, dirigenti dei Serivi ::ligg::e‘ d:l‘:ce::;
9,d.l. 77/2021 e Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla . dell'Ente, ciascuno .. C
3 . . .. . . Tempestivo . 15 giorni per la parte di
art. 29, co. 1, conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore per la parte di pAA A,
d.lgs. 50/2016 | Pari opportunita e inclusione lavorativa |a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.1. 77/2021) competenza Ser'rjlestrale
T e o | e e O e | e G A, ) o e tonts G o ool 17 o e 10 s 1090 o dirigenti dei Serivi
. PNC . . 8 . . Lo . n dirigenti dei Serivi ; .
bis e co. 9, d.1. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali ; . dellEnte, ciascuno
- . a.H q . . . — q . dellEnte, ciascuno P .
77/2021 e art. sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di Tempestivo . 15 giorni per la parte di
A , \ . . . . per la parte di
29, co. 1, d.Igs. scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del competenza -
. . . . . s . competenza
50/2016 contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti) Semestrale
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art.
162 del d.1gs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
Art. 37, c. 1, - rinnovi L dirigenti dei Serivi
. . dirigenti dei Serivi b .
lett. b) d.lgs. n. - quinto d’obbligo - . dellEnte, ciascuno
q . . . . . . — L. . dell'Ente, ciascuno - .
33/2013 e art. Fase esecutiva - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del Tempestivo o s Gl 15 giorni per la parte di
29,c. 1, d.lgs. subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di subappalto). competenza -
: . X competenza
n. 50/2016 Certificato di collaudo o regolare esecuzione Semestrale
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo
bbb L, Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. Annuale (entro il 31 dirigenti dei Serivi du'l:gentl de} Serivi
lett. b) d.lgs. n. . . . L . .. . L. L. . e . . L . | dell'Ente, ciascuno
332013 o art Resoconti della gestione finanziaria dei |Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e gennaio) con riferimento | dellEnte, ciascuno | 31 Gennaio di ogni or la parte di
2. c. 1. dl g' contratti al termine della loro esecuzione [conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo | agli affidamenti dell'anno per la parte di anno I(Zom eIienza
b T CHIE: dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo). precedente competenza P
n. 50/2016 Semestrale
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- Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 s < o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della il per la indivi i del
livello 1 q T AL Ty normativo A : Tl
- (Tipologie di dati) p dei p soggetto
(Macrofamiglie) . q
dati responsabile
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di
concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del
d.Igs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute
nella parte I e II del d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei
Art. 37,¢. 1, bandi e degli avvisi ) g a1 S dmgemn d?l Serivi
(= B dlls Concessioni e partenariato pubblico dell'Ente, ciascuno QEIlED, R
33/2013 e art. > p . p Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di Tempestivo T 15 giorni per la parte di
privato I, per la parte di
29, c. 1, d.Igs. aggiudicazione (art. 173, c. 3) T competenza -
n. 502016 # Semestrale
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Art. 37, c. 1, T, dirigenti dei Serivi
S . - A L S . . . . . . . dirigenti dei Serivi : ;
lett. b) d.lgs. n. Affidamenti diretti di lavori, servizi e |Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, - . dell'Ente, ciascuno
. . . - N . L L .. . dell'Ente, ciascuno - .
33/2013 e art. forniture di somma urgenza e di con specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivo er la parte di 15 giorni per la parte di
29, c. 1, d.Igs. protezione civile ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) pcom Ztenza competenza -
n. 50/2016 # Semestrale
Art. 37,c. 1, dirieenti dei Serivi dirigenti dei Serivi
lett. b) d.Igs. n. Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di de]J'gEme ciascuno dellEnte, ciascuno
33/2013 e art. Affidamenti in house concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3) Tempestivo or la ? arté di 15 giorni per la parte di
29, c. 1, d.Igs. pcom itenza competenza -
n. 50/2016: = Semestrale
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione .. e dirigenti dei Serivi
g dell'Ente, ciascuno
Art. 90, c. 10, | Elenchi ufficiali di tori ici . . . . dell'Ente, ci - T
bt ene 1 Y Cla, ,1 oper§ or e.cm.mmm Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) Tempestivo e c1asc1{n0 15 giorni per la parte di
dlgs n. 50/2016 riconosciuti e certificazioni " ) - : L ) . per la parte di
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di S competenza -
certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) P Semestrale
Art. 11, co. 2-
B L@ Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico dirigenti dei Serivi dmgemn de,l Sl
3/2003, - . dellEnte, ciascuno
introdotto Progetti di investimento pubblico Annuale dlllErtiz, s 60 giorni er la parte di
N 8 ‘ P Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti per la parte di g P P
dall’art. 41, co. .. . . . . . L. competenza -
finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale competenza
1,d1n. Semestrale
76/2020.
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 euro 33/2013)
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- Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Tempistiche e
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della indivi i del
livello 1 q T AL Ty normativo R :
- (Tipologie di dati) p dei soggetto
(Macrofamiglie) . q
dati responsabile
Per ciascun atto:
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
So.vver.lzwm,. . 33/2013 Atti di concessione 33/2013)
contributi, sussidi, Art. 27,c. 1, Tempestivo
eiz:t:f-.igii lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle creando un 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013 coll > con la pagina nella quale 33/2013)
Art. 27, c. 1, sono riportati i dati dei relativi . S Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
Atti di concessione 2/22173 1 T33/201$)
t27 ¢ Lo (NB: & fatto divieto di diffusione di dati . o . ) ) L empestivo
lett. d), dgs.n. | , . . e .. |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
da cui sia possibile ricavare informazioni
33/2013 . . 33/2013)
relative allo stato di salute e alla -
Art. 27,c¢. 1, . . o . . Tempestivo
situazione di disagio economico-sociale . 3 —— ) L
lett. e), d.lgs. n. .. . . . 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
degli interessati, come previsto dall'art.
332013 26, c. 4, deld.Igs. n. 33/2013) 33/2013)
Art. 27, c. 1, T -8 . Tempestivo
lett. ), d.1gs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27,¢. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
d.Igs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
dlgs n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (exart g dles. n
Art. 5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 3 2 /261'};‘;“ .
d.p.c.m. 26 N N
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo
332013 ¢ consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (exart. 8, d.lgs. n.
o ) d.p.cm. 29 P : : 33/2013)
Bilancio preventivo e aprile 2016
consuntivo
Art.29,c¢. 1,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in pes
Bilanci a sintetica. 2 ’ 8 ificata. ancl il ricors sentazioni . (exart. 8, d.Igs. n.
Art.5,c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo
332013 ¢ consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (exart. 8, d.Igs. n.
dp.c.m. 29 ; P g - 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, ¢c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
. A . . [33/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei A " R . L . . . " P
. . o . 19 e 22 del digs di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n.
risultati attesi di bilancio L .. L. . . . o Lo
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)

Art. 18-bis del
digs n.118/2011

oppure oggetto di ripianificazione
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et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Tempistiche e
5 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issione e della indivi ione del
livello 1 q T AL Ty normativo R :
- (Tipologie di dati) p dei soggetto
(Macrofamiglie) . q
dati responsabile
Tempestivo

Beni immobili e
gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.Igs. n.

33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a

delibere A.N.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. .
Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe At 31, dlles. n
sull'amministrazio 33 /'2015 -88- 1. Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei T .
ne ; controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) empestivo
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (ex:::ngejll‘;; (i N
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 3 2 /261%) o
Lo . " AT Lo " AT L. . . L .. Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (exart. 8, d.lgs. n
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 3 2 /261%) o
. . — . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti L. e . . (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
Carta dei servizi e standard Art. 32,¢. 1, . L. . . R . . . i . - . Tempestivo
di qualita d.Igs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 1,c.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c.2,
Class action d.Igs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, ¢. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32,¢.2,
‘ o ISe;,zg)l,sd,lgs. n. |Costi contabilizzati ‘ o B B - N | Amale
Servizi erogati Costi contabilizzati Art. 10, c. 5, Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo |  (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)

33/2013
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et Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Tempistiche e
5 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issione e della indivi ione del
livello 1 q T AL Ty normativo R :
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) p dei soggetto
g dati responsabile
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
Art. 41, c. 6, bblich ivate che ¢ e . . . . - . Lo T ti
. . ¢ pu ICA © ? private che eroga{lq Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per empestivo
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 sanitario) : pologia di pres 8 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 . . . .. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
| Risultati delle indagini sulla s X Lo RN PN N . R . .
.. modificato R . ) . all’'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in .
Servizi in rete ) soddisfazione da parte degli utenti Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 | . R L rete.
rispetto alla qualita dei servizi in rete e
del dlgs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16
. . . . . .. . . L S Lo Trimestrale
Art. 4-bis, c. 2, [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento

Dati sui pagamenti

dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del

servizio sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-bis,

d.Igs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
e aggregata
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione semestrale)

. . . L L . .. Lo . . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, dlgs. n
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) : 3’3 /2' 01' 3)' gs- 1.
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita |Art. 33, d.Igs. n. -
. . Trimestrale
dei pagamenti 33/2013 . . . L .
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
. 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
IBAN e pagamenti .. L. . . .. . b . . .
. L. Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici . . . N . N e
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e  |Art. 38, c. 1, Informézmm realt} ve ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
. . . . valutazione e verifica " . PR T, . . A
verifica degli investimenti |d.Igs. n. deeli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblici 33/2013 s i P nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)

(art. 1, 1. n. 144/1999)
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Denominazione Responsabile della Monitoraggio-
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Tempistiche e
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issione e della indivi ione del
- (Tipologie di dati) pubblicazi dei soggetto
(Macrofamiglie) . q
dati responsabile
Art. 38,c.2e2
bis d.lgs. n. L . . . . " o .
332013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione [Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere Alitolo esempl{ﬁcauvo: . . . L. .. . . A . Tempestivo
delle opere pubbliche  |d.les. n ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchg i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8, c. 1, d.Igs. n.
pere p P P 5012016 3312013)
Opere pubbliche At 29 d.lgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Art. 38, ¢. 2, Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate | (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
. Lo . [3372013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
reahzzazmneAdelle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche «ch . datto dal Minis
Art.38.c.2, |5 ?ma upo(re atto da mnstfro Tempestivo
d.lgs. n. (?ell econn\omla‘e della ﬁr}anza d.mtesa €O Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
332013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Art. 39, ¢. 1, . oo . AT T, R L N Tempestivo
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
fett. a), dlgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, . 1, dlgs. n.
33/2013 i stck, ’ 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
govel:no fiel X . Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio At 39, .2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
al 'g n’ T comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (exart g dles. n
~gs. . pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie -8 ¢.gs. .
33/2013 " S I g . R . . 33/2013)
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, 'atmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.Igs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative [accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art g d les. n.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33' /261'3)g o
Aft. 40, ¢. 2. economiche usate nellambito delle stesse
- t. 40, c. 2, —
Infon.naszn d.lgs. n. Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex::nze:l]v OS N
ambientali 33/2013 relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 3 3 /261'3)g o
T § Tempestivo
Relazioni sullattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n.

legislazione

33/2013)
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- Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 s < o
N Denominazione sotto- e . elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento . . . . . " . . q P q
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della per la indiv del
livello 1 q T AL Ty normativo PRl nan: : ThEinan:
- (Tipologie di dati) p dei p soggetto
(Macrofamiglie) . q
dati responsabile
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza L . . L AR . -
umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’ Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
Strutture Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 4i,3;.2:1,3dlgs n.
sanitarie private d.lgs. n. >Annuale)
i 33/2013 da pubblicare in tabell
accreditate (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 42,¢. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza n
. . Art. 42,c. 1, L. . . . L. . L . . . . Tempestivo
straordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti
emergenza lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) straordinari (exart. 8, dlgs. n.
8 332013 p i 33/2013)
Art. 42,c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, ¢. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
Piano triennale per la prevenzione della | .. . . s . R . .
lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,¢. 8, 1.n.

190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della

43,c.1, dlgs. |corruzione e della trasparenza Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
. . Prevenzione della . s
Altri contenuti Corruzione dell'illegalita
Art. 1,c. 14,1 Relaznor}e det responsab{le della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il Annuale
prevenzione della corruzione e della 3 . . (exart. 1,c. 14, L. n.
n. 190/2012 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3, 1. n. [Provvedimenti adottati dall A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e .
- . . . . . Tempestivo
19072012 atti di adeguamento a tali provvedimenti [controllo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5,
d.Igs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente  |di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni soggetti a |delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi Tempestivo

2,c¢.9-bis, L pubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
241/90 istituzionale
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- Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione S 2 o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Tempistiche e
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della indivi i del
livello 1 q T AL Ty normativo R :
- (Tipologie di dati) p dei soggetto
(Macrofamiglie) . q
dati responsabile
dAT'QSnC' 2 Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di Tempestivo
Altri contenuti Accesso civico 23;‘;201 3 concernente dati e documenti ulteriori ~ [tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale pes
Linee guida
Anac FOIA . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data
Registro degli accessi L B R . - Semestrale
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis, S . . L. . Lo
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
d.Igs. 82/2005 - . X L . . Lo .
. Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo .
modificato . P K . R I ) " Tempestivo
dallart. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
d.lgs. 179/16 AGID
Accessibilita e Catalogo Art. 53, c. 1
Altri contenuti dei dati, metadati e bis d lf,;s U Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi Annuale
banche dati 827260 S . i dati presenti in Anagrafe tributaria
Art.9,¢c.7,d.L
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente (entro il 31 Annuale
modificazioni  [(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart.9,¢c.7,D.L. n.
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per |organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, |I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
. . . L. 33/2013 non previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
Altri contenuti Dati ulteriori L . s . . . . . . P Lo
Art. 1, c. 9, lett. [procedere alla anonimizzazione dei dati |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), 1 n personali eventualmente presenti, in virtlt
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

sk

Su sfondo la nuova struttura della sottosezione Bandi di gara e contratti, come da Allegato n. 9 al PNA 2022
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Allegato D
(Piao 2023-2025)

Analisi per la programmazione e 'organizzazione del lavoro agile

Premessa

Nonostante la rubrica di tale sezione parli di “lavoro agile”, nella narrativa dei seguenti
paragrafi vengono prese in considerazione entrambe le forme del lavoro a distanza oggi disciplinate
dal nuovo CCNL di comparto del 16/11/2022, ovvero il Lavoro agile ed il Lavoro da remoto.

Fase pre-periodo emergenziale covid 19

Le disposizioni riguardanti il lavoro agile nella Pubblica Amministrazione (Legge 7 agosto
2015, n.124; Legge 22 maggio 2017, n.81; Direttiva n. 3/2017 del Dipartimento della Funzione
pubblica — recante le linee guida sul lavoro agile nella PA) cosi come quelle sul telelavoro, sono
rimaste per lungo tempo sostanzialmente inattuate o poco apprezzate nella quasi totalita degli enti
locali.

Il Comune di Macerata - nel periodo “pre-pandemico”- aveva avviato un progetto innovativo
di lavoro agile a cui avevano partecipato un ristretto numero di dipendenti in relazione a determinati
“progetti lavorativi”.

Fase emergenziale

Con Decreto-legge 2 marzo 2020, n. 9, recante “Misure urgenti di sostegno per famiglie, lavoratori e
imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19” il lavoro agile/smart working diviene,
all'improvviso, in ragione di esigenze di carattere sanitario, la modalita necessaria e ordinaria di
svolgimento della prestazione lavorativa con una disciplina totalmente derogatoria rispetto alle
previsioni contenute nella Legge n. 81/2017: viene prevista, infatti, tra 'altro la possibilita di
prescindere dalla stipula degli accordi individuali e dagli obblighi informativi previsti dagli articoli da
18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81.

In tale situazione emergenziale il Comune di Macerata, in Conferenza dei Dirigenti approvava il
Disciplinare per I'applicazione del lavoro agile all'interno del Comune di Macerata durante il periodo
emergenziale epidemiologico da Codiv —19. Tuttavia la superiore contestuale normativa nazionale
derogatoria (art. 87, decreto-legge 17 marzo 2020 n. 18 “Misure di potenziamento del Servizio
sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse
all'emergenza epidemiologica da COVID-19” convertito con modificazioni dalla Legge 24 aprile 2020,



n.27) ha continuato ad imporsi naturalmente come disciplina di riferimento nel periodo
emergenziale.

Con la sopravvenienza della normativa emergenziale del 2020, I'amministrazione si € dimostrata
pronta a strutturare il lavoro agile sia a livello tecnologico che organizzativo. L'esperienza del
Lavoro Agile durante il periodo 23 marzo 2020 - 01 maggio 2020 (cosiddetta fase 1 dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19).

Periodo post- emergenziale

L'applicazione del lavoro agile per come sopra descritta cessa, poi, alla luce degli interventi
ministeriali nel frattempo intervenuti.

Con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 settembre 2021 “Disposizioni in materia
di modalita' ordinaria per lo svolgimento del lavoro nelle pubbliche amministrazioni” (G.U.n. 244 del
12/10/2021), all'art.1 viene, infatti, stabilito che “A decorrere dal 15 ottobre 2021 la modalita'
ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e quella svolta in presenza”.

Il successivo Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimento della Funzione
Pubblica del 08 ottobre 2021 (G.U. n. 245 del 13/10/2021) sulle “Modalita’ organizzative per il rientro
in presenza dei lavoratori delle pubbliche amministrazioni” ha stabilito:

1) che in attuazione del DPCM del 23 settembre 2021, le pubbliche amministrazioni entro i quindici
giorni successivi al 15 ottobre -e quindi entro il 30 ottobre 2021-adottano le successive misure
organizzative organizzando le attivita degli uffici prevedendo il rientro in presenza di tutto il
personale;

2) che comunque da subito —e quindi dal 15 ottobre 2021-deve essere prevista la presenza in servizio
del personale preposto alle attivita' di sportello e di ricevimento degli utenti (front office) e dei settori
preposti alla erogazione di servizi all'utenza (back office). Il predetto decreto ha previsto inoltre,
all'art. 1 co.3, che a far data dal 30/10/2021, “nelle more della definizione degli istituti del rapporto
di lavoro connessi al lavoro agile da parte della contrattazione collettiva e della definizione delle
modalita' e degli obiettivi del lavoro agile da definirsi ai sensi dell'art. 6, comma 2, lettera c), del
decreto- legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
nell'ambito del Piano integrato di attivita' e organizzazione (PIAQO)”, I'accesso al lavoro agile potra
essere autorizzato esclusivamente nel rispetto di precise condizionalita e comunque sulla base di un
accordo individuale, facendo di fatto cessare I'applicazione derogatoria del lavoro agile.

Dal 31 marzo 2022 con la cessazione definitiva dello stato di emergenza COVID, la Conferenza dei
Dirigenti, nel prendere atto che il lavoro in presenza € ormai la modalita ordinaria di effettuazione
della prestazione lavorativa e nel definire le prime linee di indirizzo condivise per la messa al
regime del lavoro agile ha stabilito di avviare le procedure per I'eventuale attivazione lavoro agile
secondo i seguenti principi:

- il ricorso al lavoro agile € eventuale, discrezionale e subordinato ad una serie di requisiti e
presupposti da verificare in fase di stipula dell’accordo individuale di cui all’articolo 18, comma 1,
della legge 22 maggio 2017, n. 81, che definisca:



- a) gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile;

- b) le modalita e i tempi di esecuzione della prestazione e della disconnessione del lavoratore
dagli apparati di lavoro, nonché eventuali fasce di contattabilita;

- c) le modalita e i criteri di misurazione della prestazione medesima.

Pertanto, ai fini dell’attivazione del lavoro agile a regime dal 1/04/2022, vengono fornite e
formalizzate seguenti le indicazioni che:

a) individuano le mansioni incompatibili (operai, servizi di portierato ed accoglienza, vigili, operatori
dei servizi educativi);

b) fissano il lavoro agile presso il Comune di Macerata ad un giorno settimanale, preferibilmente
breve, programmato in maniera fissa ed in giornata alternate diverse rispetto ai colleghi, specie se
si condivide lo stesso ufficio;

c¢) dispongono obbligo di programmazione preventiva e rendicontazione successiva sistematica,
anche con mezzi informatici, delle attivita svolte/prodotti realizzati;

d) autorizzano la timbratura e smarcatura on line; non riconoscono il buono pasto; prevedono
I'obbligo di deviazione telefonica e la reperibilita nelle fasce di orario di presenza obbligatoria;

A decorrere dal 01/04/2022 quindi, l'applicazione del lavoro agile all'interno del Comune di
Macerata e avvenuta sulla base di un accordo individuale (di cui all'art. 18, comma 1, della legge 22
maggio 2017, n. 81) sottoscritto tra il singolo dipendente ed il proprio dirigente di riferimento.

Nell'ultima annualita 2022, mediamente, hanno usufruito del lavoro agile n. 53 dipendenti di cui 41
donne e 12 uomini.

Ai sensi del nuovo art. 23, co 1, Legge 81/2017, per come modificato dal Decreto - Legge 21 giugno
2022, n. 73, convertito con modificazioni dalla LEGGE 4 agosto 2022, n. 122, I'Amministrazione
(secondo le modalita stabilite nel Decreto Ministeriale n. 149 del 22 agosto 2022), 2022 in via
telematica con comunicazione al Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ha adempiuto agli
obblighi di comunicazione riguardanti i dati sull'applicazione del lavoro agile.

La nuova — attuale - fase post CCNL 16/11/2022

Come noto in data 16/11/2022 é stato sottoscritto il nuovo CCNL di comparto il quale, al Titolo VI,
artt. 63- 70 disciplina gli istituti del lavoro a distanza distinguendoli in “Lavoro Agile” (art. 63-67) e
“Lavoro da Remoto” (art. 68-70).

Il nuovo ordinamento professionale -art 13 CCNL- (in vigore dal 1° aprile 2023), al fine di consentire
una corretta applicazione dei due istituti in parola senza nel frattempo pregiudicare le possibilita di
svolgimento del lavoro a distanza, ha prorogato il regime di applicazione semplificato.

Con la firma del nuovo CCNL di comparto, I'Amministrazione sta avviando un percorso istruttorio —
anche di confronto con le sigle sindacali — per I'approvazione dei regolamenti sul lavoro a distanza.



La scelta dell'lamministrazione nel proseguire con l'applicazione del lavoro a distanza, rappresenta
una scelta finalizzata a favorire il miglioramento delle performance, la riduzione delle assenze, la
miglior conciliazione dei tempi vita-lavoro dei propri dipendenti. Una modalita di prestazione
lavorativa che, grazie anche alle potenzialita connesse allo sviluppo tecnologico, promuova la
produttivita e I'orientamento ai risultati, concili le esigenze delle lavoratrici e dei lavoratori con le
esigenze organizzative delle pubbliche amministrazioni, consentendo il miglioramento dei servizi
pubblici e dell’equilibrio fra vita professionale e vita privata.

Il dipendente nell'ambito delle attivita individuate come smartabili puo richiedere alternativamente
I'attivazione degli istituti del lavoro a distanza nelle forme sia del lavoro agile sia del lavoro da remoto
ove previsto.

Condizionalita e fattori abilitanti

Lefficace sviluppo dello smart working all’interno dell’Ente presuppone la messa a punto e la
progressiva implementazione di misure organizzative e tecnologiche, nonché lo sviluppo di
specifiche competenze professionali, di seguito schematizzate:

Condizioni organizzative:
Presenza di un Coordinamento organizzativo
del lavoro agile.

In carico al Servizio Risorse Umane
relativamente alla gestione normativa.

Mappatura dei processi Nel corso del 2023 il Comune di Macerata
intende avviare una mappatura dei processi c.d.
“smartabili”

Verra richiesto a ciascun Dirigente che per
ciascuna afferente al Servizio venisse specificato:

A) se la Funzione sia SI o NO
“smartabile” (anche solo
parzialmente, in percentuale o
frazione dell'attivita stessa);

B) SOLO in caso di risposta affermativa al
punto A):

1) se la l'attivita possa essere eseguibile
in modalita AGILE;

2) se la I'attivita possa essere eseguibile
in modalita DA REMOTO.

Competenze Professionali:




Sviluppo delle competenze digitali dei
dipendenti

Gia a partire dal 2022 (e per tutto il 2023) sono
state inserite nel Piano di formazione dell’Ente
diverse iniziative volte al progressivo
accrescimento delle competenze digitali dei
dipendenti. Le iniziative piu rilevanti sono:

- Progetto Syllabus del Dipartimento della
Funzione Pubblica: programma che mira
a fornire ai dipendenti pubblici (non
specialisti IT) una formazione
personalizzata, in modalita e-learning,
sulle competenze digitali di base a
partire da una rilevazione strutturata e
omogenea dei fabbisogni formativi;

- Percorsi formativi per il personale
neoassunto, in cui sono presenti moduli
formativi dedicati alla gestione dei flussi
documentali digitali, ai sistemi
informativi dell’ente, alla sicurezza
informativa e alla corretta gestione dei
dati personali.

Dotazione tecnologiche e digitalizzazione:

Numero di PC a disposizione per lavoro agile

Al 31/12/2022 la dotazione informatica relativa
a PC portatili messi a disposizione dall’Ente sono
Nr. 150 unita, mentre ulteriori 50 dipendenti
sono attrezzati con strumentazione personale
con la timbratura virtuale nel caso di prestazione
di lavoro agile.

Presenza di una rete intranet

Si, nell'lambito del “dominio” comunale.

Presenza di sistemidi call

conference, video chat

Si

Presenza di un sistema VPN

Si, in corso di implementazione nel corso del
triennio anche in relazione all'innalzamento dei
livelli di sicurezza.

Percorso di migrazione dei servizi informatici
verso tecnologie cloud

In coerenza con la Strategia per la crescita
digitale del Paese e il Piano Triennale per
I'informatica nella PA, la strategia Cloud
delineata da AGID prevede un percorso di
migrazione dei servizi informatici verso
tecnologie cloud.

Molti servizi in fase di migrazione in attuazione
anche della Misura 1.2 del PNRR.
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Allegato E - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023-2025

Premessa

Rappresentazione della consistenza di personale al 31 gennaio 2023
Il personale dipendente al 31/01/2023 e suddiviso come da tabella sotto riportata:

Categoria A (dal

Categoria B (dal
01/04/2023: Area

Categoria C (dal

Categoria D (dal
01/04/2023: Area dei

01/04/2023: Area . . 01/04/2023: Area . . Dirigenti e Segretario | TOTALE
. . degli Operatori . X Funzionari ed Elevata
degli Operatori) . degli Istruttori) P
Esperti) Qualificazione)

Terppo indeterminato 10 65 99 97 4 275
e pieno
Tempq indeterminato 24 7 2 5 0 38
e parziale
Tgmpo determinato e 1 7 7 9 1 25
pieno
TemPo determinato e 10 1 0 1 0 12
parziale
TOTALE 45 80 108 112 5 350

Sulla base dell’organizzazione dell’Ente, la suddivisione del personale in relazione ai profili professionali presenti ¢ la seguente:

Categoria A (dal 01/04/2023: Area degli Operatori)

PROFILO N° dipendenti
Aiuto Cuochi (es. Operatore) 33
Operai collaboratori 2
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Collaboratori Vigili
Operatori 9
Categoria B (dal 01/04/2023: Area degli Operatori Esperti)
PROFILO N° dipendenti
Cuochi mense 18
Centralinista 1
Collaboratori Professionali 10
Esecutori 11
Messo Notificatore
Operatore Socio Assistenziale 5
Operai 32
Terminalista 2
Categoria C (dal 01/04/2023: Area degli Istruttori)
PROFILO N° dipendenti
Istruttore di Vigilanza 31
Educatore Asilo Nido 16
Istruttore Amministrativo e Amministrativo/Contabile 43
Istruttore Informatico 2
Istruttore Tecnico 15
Istruttore Elettro-Tecnico 1

Categoria D (dal 01/04/2023: Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione)

PROFILO

N° dipendenti
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Istruttore Direttivo Vigilanza 6
Assistente Sociale 22
Coordinatrice Nidi d’Infanzia 1
Istruttore Direttivo Amministrativo ¢ Contabile 43
Istruttore Direttivo Informatico 4
Veterinario
Istruttore Direttivo Agronomo 1
Istruttore Direttivo Tecnico 25
Istruttore Direttivo Cultura 5
Istruttore Direttivo Giornalista 2
Istruttore Direttivo Grafico 1
Istruttore Direttivo Psicologo 1
Dirigenti
PROFILO N° dipendenti
Dirigenti 4
Segretario Comunale 1

Programmazione strategica delle Risorse Umane
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La definizione dei fabbisogni di personale ¢ uno dei principali fattori che compongono la programmazione strategica delle risorse umane per la creazione di
valore pubblico. Il processo di definizione determina il numero di risorse di cui ’amministrazione necessita per soddisfare i bisogni della comunita, ma anche e
soprattutto le competenze richieste ad essere richiesto.

La definizione dei fabbisogni di personale ¢ pertanto basata su un'analisi delle attivita e dei servizi erogati e sulla conseguente valutazione delle competenze
necessarie per svolgere queste attivitd in modo efficace ed efficiente. Il processo sopra descritto consente di avere a disposizione le risorse umane richieste per
la generazione di valore pubblico.

Al fine di elaborare una strategia in materia di capitale umane coerente con gli obiettivi dell’ Amministrazione, ¢ necessario valutare i seguenti fattori:

L'attuale quadro normativo e le vigenti facolta assunzionali

Il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n.75 ha introdotto modifiche al D.lgs. vo 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, sostituendo,tra 1’altro, 1'originario art. 6, ora ridenominato “Organizzazione degli uffici e fabbisogni di
personale”.

Allo scopo di ottimizzare 1'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita
dei servizi ai cittadini, viene quindi prevista I'adozione da parte delle Pubbliche Amministrazioni di un Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP),
in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate dai successivi decreti di natura non
regolamentare. Si ¢ superato il tradizionale concetto di dotazione organica, inteso come contenitore che condiziona le scelte sul reclutamento in ragione
dei posti disponibili e delle figure professionali ivi contemplate e si € approdati al nuovo concetto di “dotazione di spesa potenziale massima” che si sostanzia
in uno strumento flessibile finalizzato a rilevare 1’effettivo fabbisogno di personale.

Con decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri 8 maggio 2018 (GU n.173 del 27 luglio 2018) sono state definite le linee di indirizzo volte ad
orientare le pubbliche amministrazioni nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale.

Il quadro normativo di riferimento in tema di parametri assunzionali e vincoli di finanza pubblica ¢ stato ridefinito con 'approvazione di disposizioni che
hanno dato attuazione a quanto previsto all'art. 33, comma 2del d.1.30 aprile 2019 n. 34 “Misure urgenti di crescita economica e per la risoluzione di
specifiche situazioni di crisi”, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019 n. 58.

Tali disposizioni normative - DM 17/03/2020 “Misure per la definizione delle capacita' assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”

(pubblicato sulla GU n.108 del 27-04-2020) e Circolare interministeriale del 13/05/2020 — hanno marcato un significativo ed incisivo cambiamento nella


http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/04/27/108/sg/pdf
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definizione delle capacita assuntive degli Enti.

Infatti vengono ora attribuite agli Enti una maggiore o minore capacita assuntiva non piu in misura proporzionale alle cessazioni di personale dell'anno
precedente (cd. turn over) ma basate sulla sostenibilita finanziaria della spesa di personale e sulla capacita di riscossione delle entrate, attraverso la misura
del valore percentuale derivante dal rapporto tra la spesa di personale dell'ultimo rendiconto e quello della mediadelle entrate correnti degli ultimi tre
rendiconti.

Il decreto delinea capacita differenziate con conseguente classificazione degli enti in 3 diverse fasce attraverso la misurazione del suddetto rapporto spesa
di personale/entrate correnti rispetto a valori soglia. [1 Comune di Macerata, in sede di avvio della nuova disciplina, € risultato “virtuoso”, in quanto il valore
del rapporto spesa di personale/entrate correnti, pari a 24,44%, lo ha visto collocato al di sotto del valore soglia corrispondente alla fascia demografica di

riferimento, pari a 27,%. Questo posizionamento consente di effettuare assunzioni a tempo indeterminato.

11 sistema dinamico cosi profilato obbliga, pero, ad aggiornare, in ciascun anno, il corretto posizionamento rispetto al valore soglia di riferimento, sulla base
del valore del rapporto spese di personale/entrate correnti, onde verificare il permanere o meno di capacita assuntive dell'Ente. Da questo punto di vista
I’approvazione del Rendiconto dell’esercizio precedente marca, quindi, ogni anno, con una dinamica di aggiornamento a scorrere, uno snodo procedurale

amministrativo fondamentale nel (ri)calcolo dei margini assuntivi.

Con I’approvazione dell’ultimo Rendiconto relativo all’esercizio finanziario 2021 (rif.to deliberazione CC n. 52 del 27/04/2022), la nuova aggiornata
percentuale del Comune di Macerata risulta attestata al 24,44 % e, dunque, ben al di sotto della soglia della fascia demografica di riferimento (27%),

confermando la possibilita quindi di ulteriori spazi assuntivi.

CAPACITA’ ASSUNZIONALE CALCOLATA SUI VIGENTI VINCOLI DI SPESA
La spesa di personale conseguente alla definizione dei fabbisogni di personale effettuata dall’Amministrazione ¢ coerente con il vincolo stabilito dall’ Art.
1 comma 557 della Legge 296/2006 rispetto al valore medio del triennio 2011/2013, considerando 1’aggregato rilevante comprensivo dell’IRAP ed al netto

delle componenti escluse, tra cui la spesa conseguente ai rinnovi contrattuali.
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Descrizione Importo (€)
Limite di spesa art. 1 comma 557 L. n. 296/2006 | 10.268.017,53

Limiti delle facolta assunzionali per il personale a tempo indeterminato

La spesa di personale ¢ contenuta entro i limiti del valore soglia della fascia demografica di appartenenza, ai sensi dell’art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019,
convertito dalla L. n. 58/2019, come di seguito illustrato:
e Rapporto tra ultimo triennio di entrate correnti al netto del FCDE e spese di personale, calcolato sulla base dell’ultimo rendiconto di gestione approvato:
24,44%:;
e Valore-soglia di riferimento per la fascia demografica dell’amministrazione (art. 4, comma 1 DM 17/03/2020): 27%.
(All E_Sotto Allegato A Capacita Assunzionali)

L’amministrazione ha pertanto previsto incrementi della spesa di personale nel rispetto delle percentuali individuate dall’art. 5 del suddetto decreto 17 marzo
2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze e con il Ministro dell’Interno, attuativo dell’art.
33, comma 2 del D.L. n. 34/2019), come di seguito evidenziato:

Descrizione Importo (€)
(A) Spesa di personale anno 2018 (art. 5 co. 1 DM 17/03/2020)

12.009.161,84

(B) Incremento massimo 2018 (Tab. 2 DM 17/03/2020)
2.521.923,99

(C) Capacita assunzionali residue (art. 5 co. 2 DM 17/03/2020)

(D) Incremento massimo possibile: valore maggiore tra B e C (nota prot. 12454/2020 MEF —
RGS) 2.521.923,99

(E) Spesa massima teorica anno corrente (A + D)

14.531.085,83

(F) Spesa di personale effettivamente prevista anno corrente 2023 (personale in servizio piu
nuove assunzioni al netto delle cessazioni) 12.798.217,68
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Descrizione Importo (€)
(A) Spesa di personale anno 2018 (art. 5 co. 1 DM 17/03/2020) 12.009.161,84
(B) Incremento massimo 2018 (Tab. 2 DM 17/03/2020) 2.521.923,99

(C) Capacita assunzionali residue (art. 5 co. 2 DM 17/03/2020)
(D) Incremento massimo possibile: valore maggiore tra B e C (nota prot.

12454/2020 MEF — RGS) 2.521.923.99
(E) Spesa massima teorica anno corrente (A + D) 14.531.585,83
(F) Spesa di personale effettivamente prevista anno 2023 12.798.217,68

L’amministrazione ha altresi verificato che 1’applicazione dei maggiori spazi assunzionali di cui all’art. 5 del DM 17/03/2020, sopra rappresentata, sia contenuta
all’interno del valore soglia di riferimento per la fascia demografica dell’amministrazione di cui all’art. 4 del DM citato, come di seguito riportato:

Descrizione Importo (€)

(A) Spesa di personale anno corrente (lett. F tabella precedente)
12.798.217,68

(B) Valore soglia per la spesa (Art. 4 DM 17/03/2020)

13.283.422,90

Descrizione Importo (€)
(A) Spesa di personale anno corrente (lett. F tabella precedente) 12.798.217,68
(B) Valore soglia per la spesa (Art. 4 DM 17/03/2020) 13.283.422,90
B-A 485.205,22




Wy

;. Citta di Macerata
Servizi finanziari e del personale

Limiti delle facolta assunzionali per il personale a tempo determinato

Il ricorso a forme di lavoro flessibile ¢, nell’ambito della programmazione dei fabbisogni di personale, riservato ad esigenze di carattere straordinario. Al fine

di disincentivarne 1’improprio utilizzo 1’art. 9, comma 28 del D.L. n. 78/2010, conv. con modif. dalla L. n. 122/2010, limita il ricorso al lavoro flessibile al valore

della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009, al netto delle esclusioni di legge. L’ Amministrazione ha pertanto verificato il rispetto di tale soglia,

come di seguito illustrato:

e Valore spesa sostenuta per il lavoro flessibile nell’anno 2009: € 1.494.186,26

e Valore spesa sostenuta per il lavoro flessibile nell’anno corrente, al netto delle esclusioni previste dalla normativa vigente: € 769.728,25 (All E_Sotto
Allegato B Tempo Determinato)

Ulteriori limiti delle facolta assunzionali

L’amministrazione:

. ha effettuato, come da nota prot. n. 19421 del 02/03/2023, la ricognizione annuale della consistenza del personale, al fine di verificare situazioni di
soprannumero o di eccedenza - art. 33, comma 1, D.Lgs. n. 165/2001 e circolare Dipartimento Funzione Pubblica n. 4/2014, accertando 1’insussistenza di tali
situazioni;

. non si trova, poiché per gli Enti strutturalmente deficitari o in dissesto le assunzioni di personale sono sottoposte al controllo della Commissione per la
stabilita finanziaria degli enti locali presso il Ministero dell’Interno, in tale situazione - Art. 243, comma 1, D.Lgs. 267/2000

. non si trova nella condizione di mancata certificazione di un credito nei confronti delle PA - Art. 9, comma 3-bis, D.L. n. 185/2008;

. ha rispettato i termini per 'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed il termine di trenta giorni dalla loro approvazione

per l'invio dei relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 13, legge n. 196/2009) - Art. 9, comma 1-quinquies, D.L. n. 113/2016.

Trend delle cessazioni

Conoscere la consistenza delle cessazioni previste nel futuro ¢ una componente della pianificazione dei fabbisogni di personale da cui non ¢ possibile prescindere,
se si desidera gestire efficacemente il capitale umano. Alla data di adozione del presente Piano ¢ possibile stimare le cessazioni previste nel triennio, (All E_Sotto
Allegato C Cessazioni nel Triennio 2023 2025) anche sulla base dei pensionamenti, come di seguito riportato:

Categoria (dal 01/04/2023: Area) Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
Area degli Operatori (A) 0 0 2
Area degli Operatori Esperti (B) 3 5 1
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Area degli Istruttori (C) 0 3 1
Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione
3 1 2
D)
Dirigenti 0 0 0
Totali

Evoluzione dei fabbisogni: strategia di copertura del fabbisogno e riallocazione delle risorse

La presente sezione intende evidenziare potenziali tendenze nell’evoluzione dei fabbisogni connessi a modifiche organizzative e funzionali in atto. Queste
variazioni possono essere causate da fattori interni o esterni, per i quali ¢ richiesta una discontinuita nei ruoli o nelle competenze delle risorse umane presenti.

Ad esempio, la digitalizzazione dei processi pud comportare la necessita di rafforzare competenze specifiche, anche riducendo il numero di personale impiegato
in determinate attivita.

Anche il potenziamento o la dismissione di servizi, attivitd o funzioni, cosi come le esternalizzazioni o internalizzazioni, possono influire sul fabbisogno di
personale.

E quindi essenziale monitorare 1’evoluzione dei fabbisogni per garantire una gestione efficiente del capitale umano e la continuita delle attivita amministrative.
La conoscenza delle novita nel fabbisogno di personale consente di adattarsi in modo tempestivo ai cambiamenti e di mantenere una dotazione di personale
coerente con il raggiungimento degli obiettivi strategici dell’amministrazione.

In ragione di quanto sopra evidenziato, nei percorsi di reclutamento del personale si prestera particolare attenzione all’accertamento delle conoscenze e delle
abilita richieste per partecipare attivamente alla trasformazione digitale della pubblica amministrazione.

Inoltre il Comune di Macerata ¢ titolare di interventi previsti dal PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) e per i quali sono state autorizzate Nr. 3
assunzioni e ad oggi effettuate di Nr. 2 assunzioni a tempo determinato di figure professionali a valere sui fondi assegnati dalla Regione Marche in base all’
ordinanza PNC n. 17 del 14/04/2022;

Suddette assunzioni di specie a tempo determinato sono in deroga al vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive modificazioni, e di cui all'articolo 1, commi 557 e
562, della legge 27 dicembre 2006 n. 296 e che il relativo costo verra rimborsato dall’'USR — Regione Marche;

L’esito dell’analisi sull’evoluzione dei fabbisogni effettuata internamente ha portato alla seguente programmazione (All E_Sotto Allegato D Programma
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assunzioni 2023 2025) delle assunzioni :

Programma assunzioni anno 2023

. cos s Anno di
Nr.| Profilo Professionale Categoria (dal 01/04/2023: Modalita di ¢ opertura del copertura del | Tempo | Decorrenza Prevista
Area) fabbisogno .
fabbisogno
Procedura concorsuale pubblica o full
2 Ingegnere/Architetto Funzionario D | utilizzo di graduatorie concorsuali 2023 . 01/06/2023
vigenti anche altri enti o mobilita me
Istruttore Amministrativo- Procedura concorsuale pubblica o full
4 stru o Istruttore C |utilizzo di graduatorie concorsuali 2023 . 01/06/2023
Contabile . . S Sy time
vigenti anche altri enti o mobilita
Procedura concorsuale pubblica o
1 Assistente Sociale Funzionario D uFIhZZ? di graduajtorle. concor.sga‘h 2023 full 01/06/2023
vigenti anche altri enti o mobilita time
(Delibera comuni d'Ambito)
Trasformazione da part-time 32ore a full
1 Assistente Sociale Funzionario D | full time 36 ore(Delibera Comuni 2023 . 01/06/2023
' : time
d'Ambito)
Istruttore Direttivo . ) Scorrimento Graduatoria interna full
! Amministrativo Funzionario D (Delibera Comuni d'Ambito) 2023 time 01/06/2023
9

10
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Programma assunzioni anno 2024

. cox e Anno di
Nr.| Profilo Professionale Categoria (dal 01/04/2023: Modalita di ¢ opertura del copertura del | Tempo [ Decorrenza Prevista
Area) fabbisogno .
fabbisogno
Procedura concorsuale pubblica o full
2 Operaio Operatore Esperto B |utilizzo di graduatorie concorsuali 2024 . 01/03/2024
. . L s time
vigenti anche altri enti o mobilita
Procedura concorsuale pubblica o full
1 Istruttore Tributi Istrutiore C | utilizzo di graduatorie concorsuali 2024 . 01/03/2024
. . L e time
vigenti anche altri enti o mobilita
. Procedura concorsuale pubblica o
1 Coordmator.e Mense Operatore Esperto B |utilizzo di graduatorie concorsuali 2024 full 01/03/2024
scolastiche . . Y coy time
vigenti anche altri enti o mobilita
Procedura concorsuale pubblica o full
1 Uscere Operatore Esperto B | utilizzo di graduatorie concorsuali 2024 . 01/03/2024
. . L e time
vigenti anche altri enti o mobilita
5
Programma assunzioni anno 2025
. cos o Anno di
Nr.| Profilo Professionale Categoria (dal 01/04/2023: Modalita di ¢ opertura del copertura del | Tempo | Decorrenza Prevista
Area) fabbisogno .
fabbisogno
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Istruttore Amministrativo Procedura concorsuale pubblica o full
2 ; Istruttore C |utilizzo di graduatorie concorsuali 2025 . 01/01/2025
Contabile . ) S e time
vigenti anche altri enti o mobilita
L Procedura concorsuale pubblica o
1 Istrutto.re. Dlre.t fivo Funzionario D | utilizzo di graduatorie concorsuali 2025 full 01/01/2025
Amministrativo . . . . s time
vigenti anche altri enti o mobilita
3

La programmazione del fabbisogno di personale sopra riportata ¢ prevista dall’art. 39, comma 1 della Legge 449/1997 e dall’art. 6 del D.Lgs. 165/2001 ed ¢
stata approvata secondo le "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte della PA" emanate con Decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 08/05/2018 e secondo le indicazioni di cui alla “Definizione di linee di indirizzo per l'individuazione
dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche” approvate con Decreto del Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica
amministrazione del 22/07/2022.

Verra effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con 1’adozione, ove dovuti, dei correttivi
eventualmente necessari introdotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio, con particolare riferimento al mantenimento degli equilibri
di sostenibilita finanziaria prescritti dal DPCM 17 marzo 2020;

In particolare dopo 1’approvazione del Rendiconto 2022 verra effettuata un revisione/verifica dei limiti di spesa consentiti in modo da effettuare una eventuale,
nel rispetto dei parametri, rimodulazione della programmazione delle figure professionali da assumere al fine di creare una organizzazione coerente con le
strategie dell’amministrazione e gli obiettivi da raggiungere.

L’Organo di revisione ha verificato che la programmazione triennale del fabbisogno di personale tenga conto dei vincoli assunzionali e dei limiti di spesa previsti
dalla normativa, e ritiene che la previsione triennale sia coerente con le esigenze finanziarie espresse nell’atto di programmazione dei fabbisogni.

L’Organo di revisione ha formulato il parere sul PIAO, limitatamente alla parte dedicata alla programmazione del fabbisogno del personale, con verbale n. 10/A
del 27/04/2023.
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All E_Sotto Allegato A Capacita Assunzionali

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020)
1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3
COMUNE DI MACERATA
POPOLAZIONE 40797
FASCIA F
VALORE SOGLIA PIU' BASSO 27%
VALORE SOGLIA PIU' ALTO 31%
Tabella 1 (Valore soglia | Tabella 3 (Valore soglia
Fascia Popolazione piu basso) piu alto)

a 0-999 29,50% 33,50%

b 1000-1999 28,60% 32,60%

C 2000-2999 27,60% 31,60%

d 3000-4999 27,20% 31,20%

e 5000-9999 26,90% 30,90%

f 10000-59999 27,00% 31,00%

g 60000-249999 27,60% 31,60%

h 250000-14999999 28,80% 32,80%

i 1500000> 25,30% 29,30%
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2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2

( dati consuntivo 2021)

IMPORTI

DEFINIZIONI

SPESA DI PERSONALE RENDICONTO

ANNO 2021

12.022.301,85

definizione art. 2, comma
1, lett. a)

ENTRATE RENDICONTO ANNO 2019

54.264.777,91

ENTRATE RENDICONTO ANNO 2020

53.519.366,34

ENTRATE RENDICONTO ANNO 2021

53.147.443,51

53.643.862,59

FCDE PREVISIONE ASSESTATA ANNO

2021

4.446.000,00

definizione art. 2, comma
1, lett. b)

RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI

24,44%

3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e 3

(esempio di calcolo partendo dai dati consuntivo 2021)

COMUNE DI MACERATA :Comune con % al di sotto del valore soglia piu basso

IMPORTI

RIFERIMENTO D.P.C.M.

SPESA DI PERSONALE ANNO 2021

12.022.301,85

SPESA MASSIMA DI PERSONALE

13.283.422,90

INCREMENTO MASSIMO

1.261.121,05

Art. 4, comma 2

Incremento annuo della spesa di personale fino al 2024:

Fascia

Popolazione

Anno 2020

Anno 2021

Anno 2022

Anno 2023

Anno 2024

a

0-999

23,00%

29,00%

33,00%

34,00%

35,00%
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b 1000-1999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
c 2000-2999 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
d 3000-4999 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 29,00%
e 5000-9999 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
f 10000-59999 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
g 60000-249999 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
h 250000-14999999 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
i 1500000> 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%

Anno 2023:

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

VALORI

RIFERIMENTO D.P.C.M.

SPESA DI PERSONALE ANNO 2018

12.009.161,84

% DI INCREMENTO ANNO 2023

21,00%

INCREMENTO ANNUO 2023 (CAPACITA' ASSUNZIONALE)

2.521.923,99

Art. 5, comma 1

Controllo limite (*):

PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANNO 2023 (spesa personale in
servizio + spesa nuove assunzioni a tempo indeterminato anno 2023)

12.798.217,68

INCREMENTO ANNUO (2023-2018) 789.055,84
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 13.283.422,90
DIFFERENZA > 485.205,22

Anno 2024:

DEVE ESSERE INFERIORE ALLA "CAPACITA' ASSUNZIONALE" ANNO 2023

DEVE ESSERE<O=A0

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

VALORI

RIFERIMENTO D.P.C.M.

SPESA DI PERSONALE ANNO 2018

12.009.161,84

Art. 5, comma 1

(*) La spesa di personale dell'anno, comprensiva della capacita assunzionale, non puo superare l'incremento annuo consentito e la spesa massima art. 4, comma 1
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% DI INCREMENTO ANNO 2024

22,00%

INCREMENTO ANNUO 2024 (CAPACITA' ASSUNZIONALE)

2.642.015,60

Controllo limite (*):

PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANNO 2024 (spesa personale in
servizio + spesa nuove assunzioni a tempo indeterminato anno 2024)

12.698.217,68

INCREMENTO ANNUO (2024-2018) 689.055,84
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 13.283.422,90
DIFFERENZA = 585.205,22

(*) La spesa di personale dell'anno, comprensiva della capacita assunzionale, non puo superare l'incremento annuo consentito e la spesa massima art. 4, comma 1

Anno 2025:

DEVE ESSERE INFERIORE ALLA "CAPACITA' ASSUNZIONALE" ANNO 2024

DEVE ESSERE<O=A0

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

VALORI

RIFERIMENTO D.P.C.M.

SPESA DI PERSONALE ANNO 2018

12.009.161,84

% DI INCREMENTO ANNO 2025

22,00%

INCREMENTO ANNUO 2024 (CAPACITA' ASSUNZIONALE)

2.642.015,60

Art. 5, comma 1

Controllo limite (*):

PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANNO 2025 (spesa personale in
servizio + spesa nuove assunzioni a tempo indeterminato anno 2025)

12.698.217,68

INCREMENTO ANNUO (2025-2018) 689.055,84
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 13.283.422,90
DIFFERENZA > 585.205,22

(*) La spesa di personale dell'anno, comprensiva della capacita assunzionale, non puo superare l'incremento annuo consentito e la spesa massima art. 4, comma 1

DEVE ESSERE INFERIORE ALLA "CAPACITA' ASSUNZIONALE" ANNO 2025

DEVE ESSERE<O=A0
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All E_Sotto Allegato B Tempo Determinato

Allegato B
ANNO 2023
Art. 11 comma 4-bis del D.L. n. 90/2014 convertito con modificazioni dalla
L.114/2014
SPESA PER PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ANNO 2009

Spesa Personale Flessibile Anno 2009 € 1.494.186,25
TOTALE SPESE ANNO 2009 € 1.494.186,25
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ANNO 2023
Previsione Spese Personale a tempo determinato anno 2023(A) € 939.505,59
Spesa finanziata (B) € 169.777,34

Totale spese lavoro flessibile sogette a limitazione(A-B) 769.728,25
Limite Utilizzabile [ € 1.494.186,25
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Totale spese lavoro flessibile soggette a limitazione

an

769.728,25

Totale capienza

€ 724.458,00

Previsione Spesa totale

Nr Profilo Professionale Area 2023
4 | Aiuto Cuoco OPERATORE
Totale Spesa prevista per I'Area 47.241,81 |
6 | Operai OPERATORI ESPERTI
2 | Operatori Socio Assistenziali OPERATORI ESPERTI
Totale Spesa prevista per I'Area 154.655,39 |
2 | Istruttori Tecnici ISTRUTTORE
3 | Istruttori Amministrativi ISTRUTTORE
2 | Educatrici Asilo Nido ISTRUTTORE
Totale Spesa prevista per I'Area 162.229,26
5 | Istruttori Direttivi Tecnici FUNZIONARIO
2 | Istruttori Direttivi Amm/Contabile FUNZIONARIO
1 | Istruttore dir. Veterinario FUNZIONARIO
1 | Istruttore direttivo coordinatore servizi teatrali FUNZIONARIO
2 | Assistente Sociale FUNZIONARIO
Totale Spesa prevista per I'Area 272.421,88 |
1 | Istruttore direttivo giornalista STAFF
1 | Coordinatore servizi di Staff STAFF
32 Totale Spesa prevista per I'Area 48.322,32 |
Totale 684.870,67
Totale comprensivo di oneri riflessi 939.505,59
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All E_Sotto Allegato C Cessazioni nel Triennio 2023 2025

Allegato C Cessazioni nel Triennio

Categoria (dal 01/04/2023: Area) Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025

A (dal 01/04/2023: Area degli Operatori) 0 0 2
B (dal 01/04/2023: Area degli Operatori Esperti) 3 5 1
C (dal 01/04/2023: Area degli Istruttori) 0 3 1
D (dal 01/04/2023: Area dei Funzionari ed Elevata

. . 3 1 2
Qualificazione)
Dirigenti 0 0 0

Totali 6 9 6

Risparmi spesa per anno in base a cessazione 127.111,26 128.506,57 99.217,53
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All E_Sotto Allegato D Programma delle assunzioni 2023 2025

Allegato D

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2023 2025

Programma assunzioni anno 2023

Spesa Anno
Categoria (dal Anno di previsione SPESA A
Nr. Profilo Professionale 3 Modalita di copertura del fabbisogno | copertura del | Tempo | Decorrenza Prevista tabellare e REGIME
01/04/2023: Area) . .
fabbisogno contributi esclusa ANNUA
irap
Procedura concorsuale pubblica o full
2 Igegnere/Architetto Funzionario D | utilizzo di graduatorie concorsuali 2023 time 01/06/2023
vigenti anche altri enti o mobilita 37.732,29 64.683,92
Istruttore Amministrativo- Procedura concorsuale pubblica o full
4 . Istruttore C | utilizzo di graduatorie concorsuali 2023 . 01/06/2023
Contabile . . S s time
vigenti anche altri enti o mobilita
69.541,52 119.214,04
Procedura concorsuale pubblica o
. . . . utilizzo di graduatorie concorsuali full
1 Assistente Sociale Funzionario D vigenti anche altri enti o mobilita 2023 time 01/06/2023 Spesa
(Delibera comuni d'Ambito) 18.866,14 32.341,96 | Finanziata
1 Assistente Sociale Funzionario D "l."rasformazwne'da part-time .32‘ore a'full 2023 full 01/06/2023 Spesa
time 36 ore(Delibera Comuni d'Ambito) time 2.096.24 3.593.55 | Finanziata
] ]strutto.re. Dlre_ttzvo Funzionario D Scorpmento Grad_ua'torla interna 2023 full 01/06/2023 Spesa .
Amministrativo (Delibera Comuni d' Ambito) time 18.866,14 32.341,96 | Finanziata
9 147.102,33 252.175,43
TOTALE SPESA 252.175,43
Spesa finanziata 68.277,47
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Spesa utilizzo quote cessazioni anno corrente 127.111,26

Maggiore spesa ai sensi dell'art. 33 co. 2 d.l. 34/2019 e

successivo D.P.C.M. 17/03/2020

Spesa utilizzo anno corrente e=

(a-b-d) 56.786,70 |
Programma assunzioni anno 2024
Spesa Anno
Categoria (dal Anno di previsione SPESA A
Nr. Profilo Professionale 3 Modalita di copertura del fabbisogno | copertura del | Tempo | Decorrenza Prevista | Mesi tabellare e REGIME
01/04/2023: Area) . .
fabbisogno contributi esclusa ANNUA
irap
Operatore Procedura concorsuale pubblica o full
2 Operaio P B | utilizzo di graduatorie concorsuali 2024 . 01/03/2024 10
Esperto . . L N time
vigenti anche altri enti o mobilita 46.599,05 55.918,86
Procedura concorsuale pubblica o full
1 Istruttore Tributi Istruttore C | utilizzo di graduatorie concorsuali 2024 time 01/03/2024 10
vigenti anche altri enti 0 mobilita
24.836,26 29.803,51
. Procedura concorsuale pubblica o
1 Coordmator'e Mense Operatore B | utilizzo di graduatorie concorsuali 2024 full 01/03/2024 10
scolastiche Esperto . . R ey time
vigenti anche altri enti 0 mobilita
23.299,53 27.959,43
Operatore Procedura concorsuale pubblica o full
1 Uscere b B | utilizzo di graduatorie concorsuali 2024 . 01/03/2024 10
Esperto . . P s time
vigenti anche altri enti o mobilita
23.299,53 27.959,43
5 118.034,36 141.641,23
TOTALE SPESA 141.641,23

Spesa finanziata 0,00
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Servizi finanziari e del personale

Spesa utilizzo quote cessazioni anno corrente 128.506,57
Maggiore spesa ai sensi dell'art. 33 co. 2 d.l. 34/2019 e
successivo D.P.C.M. 17/03/2020
Spesa utilizzo anno corrente e=
(a-b-d) 13.134,66 |
Programma assunzioni anno 2025
Spesa Anno
Categoria (dal Anno di previsione SPESA A
Nr. Profilo Professionale 3 Modalita di copertura del fabbisogno | copertura del | Tempo | Decorrenza Prevista | Mesi tabellare e REGIME
01/04/2023: Area) . .
fabbisogno contributi esclusa ANNUA
irap
- . Procedura concorsuale pubblica o
2 Istruttore Amm[.msmmvo Istruttore C | utilizzo di graduatorie concorsuali 2025 f_’ull 01/01/2025 12
Contabile . . S S time
vigenti anche altri enti o mobilita 59.607,02 59.607,02
Istruttore Direttivo Procedura concorsuale pubblica o full
1 re pirel Funzionario D | utilizzo di graduatorie concorsuali 2025 . 010/01/2025 12
Amministrativo . . R e time
vigenti anche altri enti o mobilita 32.341,96 32.341,96
3 91.948,98 01.948,98
TOTALE SPESA 91.948,98
Spesa finanziata 0,00
Spesa utilizzo quote cessazioni anno corrente 99.217,53
Maggiore spesa ai sensi dell'art. 33 co. 2 d.l. 34/2019 e
successivo D.P.C.M. 17/03/2020
Spesa utilizzo anno corrente e= 7.268,55
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Citta di Macerata

Comune di Macerata
Piano di azioni positive triennio 2023-2025

PREMESSA GENERALE:

La Legge 10 aprile 1991 n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della paritda uomo-donna nel
Lavoro” (ora abrogata dal D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, in
cui ¢ quasi integralmente confluita) rappresenta una svolta fondamentale nelle politiche in favore
delle donne, tanto da essere classificata come la legge piu avanzata in materia in tutta 1’Europa
occidentale.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali in deroga al principio di uguaglianza formale e
mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomo e donna. Sono
misure preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, evitare
eventuali svantaggi e riequilibrare la presenza femminile nel mondo del lavoro.

Il percorso che ha condotto dalla parita formale della Legge n. 903 del 1997 alla parita sostanziale
della Legge sopra detta ¢ stato caratterizzato in particolare da:

I’istituzione di osservatori sull’andamento dell’occupazione femminile;

- D’obbligo dell’imprenditore di fornire informazioni sulla percentuale dell’occupazione
femminile;

- 1l mantenimento di determinate proporzioni di manodopera femminile;

- D’istituzione del Consigliere di parita che partecipa, senza diritto di voto, alle Commissioni
regionali per I’impiego, al fine di vigilare sull’attuazione della normativa sulla parita uomo
donna.

Inoltre la Direttiva 23/5/2007 "Misure per attuare la parita e pari opportunita tra uomini e donne
nelle Amministrazioni Pubbliche", richiamando la Direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo
2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le Amministrazioni Pubbliche ricoprono nello
svolgere una attivita positiva e propositiva per l'attuazione di tali principi.

11 D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, all’art. 48, prevede che: “Ai sensi degli articoli 1, comma 1, lettera
c), 7, comma 1 e 57, comma 1 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, le Amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni e gli altri Enti
pubblici non economici, sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall’art. 42 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero, in mancanza, le organizzazioni rappresentative nell’ambito
del comparto e dell’area di interesse sentito, inoltre, in relazione alla sfera operativa della rispettiva
attivita, il Comitato di cui all’art. 10 e la Consigliera o il Consigliere Nazionale di Parita ovvero il
Comitato per le Pari Opportunita eventualmente previsto dal contratto collettivo e la

Consigliera o il Consigliere di parita territorialmente competente, predispongono piani di azioni
positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.
Detti piani, tra 1’altro, al fine di promuovere ’inserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell’art. 42, comma 2, lettera d),
favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove



sussista un divario tra generi non inferiore a due terzi.... Omissis.... I Piani di cui al presente
articolo hanno durata triennale (...)".

L'art. 8 del D. Lgs 150/2009, al comma 1, prevede inoltre che la misurazione e valutazione della
performance organizzativa dei dirigenti e del personale delle Amministrazioni pubbliche, riguardi
anche il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita (lett. h).

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale,
sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini

e donne.

Sono misure "speciali" - in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un
determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta — e
"temporanee" in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento tra uomini e
donne.

Secondo quanto disposto dalla normativa, le azioni positive rappresentano misure preferenziali per
porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita attraverso
interventi di valorizzazione del lavoro delle donne, per rimediare a svantaggi rompendo la
segregazione verticale e orizzontale e per riequilibrare la presenza femminile nei ruoli di vertice.

La Direttiva n. 2 del 26 giugno 2019 “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il
ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministro per la
pubblica amministrazione congiuntamente con il Sottosegretariato delegato alle pari opportunita,
indica come sia importante il ruolo che le amministrazioni pubbliche ricoprono nello svolgere un
ruolo propositivo e propulsivo ai fini della promozione e dell'attuazione del principio delle pari
opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle politiche del personale.

Consapevole dell'importanza di uno strumento finalizzato all'attuazione delle leggi di pari
opportunita, il Comune di Macerata armonizza la propria attivita al perseguimento e all'applicazione
del diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro.

Il presente Piano di Azioni Positive che avra durata triennale, si pone, da un lato, come
adempimento ad un obbligo di legge, dall'altro come strumento semplice ed operativo per
l'applicazione concreta delle pari opportunita avuto riguardo alla realta ed alle dimensioni dell'Ente.

QUADRO ORGANIZZATIVO DEL COMUNE DI MACERATA AL 31 GENNAIO 2023

L'analisi dell'attuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato e/o
determinato, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne
lavoratrici:

Rappresentazione della consistenza di personale al 31 gennaio 2023

Categoria A (dal Categoria B (dal Categoria C (dal Categoria D (dal Dirigenti
Lavoratori| 0Y/04/2023: | 01/04/2023: Area | ) 0, 1553: preq | 01/04/2023: Area dei e |ToTmaLe %
Area degli degli Operatori degli Istruttori) Funzionari ed Elevata Segretario
Operatori) Esperti) g Qualificazione) g
Donne 30 29 67 78 1 205 59%
Uomini 15 51 41 34 4 145 41%
Totale 45 80 108 112 5 350

Il piano delle azioni positive sara quindi orientato a presidiare 1’uguaglianza delle opportunita
offerte alle donne e agli uomini nell’ambiente di lavoro, e a promuovere politiche di conciliazione
delle responsabilita professionali e familiari, coerentemente con la linea gia tracciata dalle
amministrazioni che si sono avvicendata in questo ente, consolidando quanto gia attuato.

OBIETTIVI



Nella definizione degli obiettivi che si propone di raggiungere, in un’ottica di continuita, il Comune
si ispira ai seguenti principi:

a) Garantire pari opportunita come condizione di uguale possibilita di riuscita o pari occasioni
favorevoli;

b) Azioni positive come strategia destinata a stabilire 1’uguaglianza delle opportunita.

In questa ottica, gli obiettivi da perseguire nel triennio sono:

1) tutelare e riconoscere come fondamentale e irrinunciabile il diritto alla pari liberta e dignita della
persona dei lavoratori;

2) garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno e caratterizzato da
relazioni interpersonali improntate al rispetto della persona e alla correttezza dei comportamenti;

3) ritenere come valore fondamentale da tutelare il benessere psicologico dei lavoratori, garantendo
condizioni di lavoro prive di comportamenti molesti o mobbizzanti;

4) intervenire sulla cultura della gestione delle risorse umane perché favorisca le pari opportunita
nello sviluppo della crescita professionale del proprio personale e tenga conto delle condizioni
specifiche di uomini e donne;

5) rimuovere gli ostacoli che impediscono di fatto la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro e nel lavoro fra uomini e donne;

6) offrire opportunita di formazione e di esperienze professionali e percorsi di carriera soprattutto
nelle posizioni lavorative medio-alte;

7) favorire politiche di conciliazione dei tempi e delle responsabilita professionali e familiari;

8) sviluppare criteri di valorizzazione delle differenze di genere all’interno dell’organizzazione.

In particolare, nel triennio, confermando quanto gia stabilito negli scorsi anni, si considerano
piu rilevanti i seguenti obiettivi generali:

Obiettivo 1: Parita e Pari Opportunita: Il tema delle pari opportunita resta centrale tra le politiche
rivolte alle persone che lavorano nel Comune di Macerata per affrontare situazioni che possono
interferire in modo pesante nell'organizzazione della vita quotidiana delle persone che si trovano ad
assumere funzioni di cura e di supporto sempre piu ampie nei confronti dei propri famigliari e le
esigenze di conciliazione tra lavoro e vita personale e familiare ed alla condivisione dei carichi di
cura tra uomini € donne. Il Comune di Macerata dedica attenzione alla necessita di armonizzare 1
tempi di vita personale, familiare e lavorativa attraverso varie forme di flessibilita, con 1’obiettivo di
contemperare le esigenze della persona con le necessita di funzionalita dell' Amministrazione. Il
lavoro agile verra sviluppato in armonia con le novita normative e contrattuali.

Obiettivo 2: Benessere Organizzativo: Il benessere organizzativo rappresenta la sintesi di una
molteplicita di fattori che agiscono a diversa scala. La sua percezione dipende dalle generali
politiche dell’ente in materia di personale, ma anche dalle decisioni € micro-azioni assunte
quotidianamente dai dirigenti e dai responsabili dei servizi, in termini di comunicazione interna,
contenuti del lavoro, condivisione di decisioni ed obiettivi, riconoscimenti e apprezzamenti del
lavoro svolto.

Obiettivo 3: Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica.

Gli obiettivi descritti sopra trovano attuazione attraverso le seguenti AZIONI:

Azione 1 Correlata a Obiettivo 1
Titolo Congedi Parentali
Finanziamento a carico dell'Ente




Obiettivi - Descrizione
dell'Intervento

Favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo
di maternita o dal congedo di paternita o da congedo parentale o da
assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari, sia attraverso
I'affiancamento da parte del Responsabile di Servizio o di chi ha sostituito
la persona assente, sia attraverso la predisposizione di apposite iniziative
formative per colmare le eventuali lacune.

Indicatore di risultato

Invio informativa e circolare ai dipendenti relativamente ai premessi

Stutture e soggetti coinvolti

Settore Risorse Umane

Soggetti destinatari

Tutto il personale

Aggiornamento

Caricamento nel sito intranet del Comune (2 febbraio 2022) della circolare
sui permessi retribuiti

Tempi di realizzazione

L'azione & a carattere periodico

Azione 2

Correlata a Obiettivo 1 e 2

Titolo

Mantenimento dell'orario di lavoro flessibile

Finanziamento

a carico dell'Ente

Obiettivi - Descrizione
dell'Intervento

Finalita Mantenimento (nelle strutture in cui le condizioni organizzative lo
consentano) della possibilita di usufruire di un orario flessibile in entrata e
in uscita, puntualizzando pero la garanzia del rispetto dell’orario di
apertura dello sportello al pubblico, se coincidente con l'ingresso.

Indicatore di risultato

Invio cricolare esplicativa orario di lavoro e fasce flessibilita

Stutture e soggetti coinvoli

Settore Risorse Umane

Soggetti destinatari

Tutto il personale

Aggiornamento

Nel 2022 (10 marzo 2022) & stata inviata la circolare a tutto il personale.

Tempi di realizzazione

L'azione & di carattere periodico

Azione 3

Correlata a Obiettivo 1, 2, 3

Titolo

Rinnovo CUG

Finanziamento

a carico dell'Ente

Obiettivi - Descrizione
dell'Intervento

Comitato unico di garanzia, all’interno dell’Amministrazione Pubblica, ha
compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera in collaborazione con
la consigliera o il consigliere nazionale di parita. Contribuisce
all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando
I'efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di
lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di
benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di
discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori.

Indicatore di risultato

Determina di nomina dei nuovi componenti CUG

Stutture e soggetti coinvolti

Settore Risorse Umane

Soggetti destinatari

Tutto il personale

Aggiornamento

In data 20/10/2022 Prot. 89061 si & avviato il procedimento richiedendo
alle 00.SS la designazione dei componenti rappresentanti.ll 19/01/2023




e stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune un Awviso di
Interpello per componenti CUG.

Tempi di realizzazione

31/12/2023

Azione 4

Correlata a Obiettivo 1 e 2

Titolo

Proseguimento lavoro agile

Finanziamento

a carico dell'Ente

Obiettivi - Descrizione
dell'Intervento

Proseguire I'esperienza del lavoro agile nel solco delle indicazioni
previste in sede nazionale, a livello normativo e contrattuale, affiancando
al ruolo conciliativo di tale strumento anche le potenzialita in termini di
maggior autonomia e responsabilita delle persone, orientamento ai
risultati, fiducia tra capi e collaboratori e, quindi, per facilitare un
cambiamento culturale verso organizzazioni piu “sostenibili”;

Indicatore di risultato

Approvazione di un report su dipendenti che svolgono attivita lavorativa
in smart-working per genere. Monitoraggio e analisi del trend su n.
attivazioni posizioni in lavoro agile — confronto dato 2023/totale
dipendenti e 2022/totale dipendenti .

Stutture e soggetti coinvolti

Servizio Servizi del Personale. Dirigenti di tutti i servizi

Soggetti destinatari

Tutto il personale

Aggiornamento

Tempi di realizzazione

L'azione é a carattere continuativo 2023 2024

Azione 5

Correlata a Obiettivo 1 e 2

Titolo

Indagine conoscitiva sul benessere organizzativo

Finanziamento

a carico dell'Ente

Obiettivi - Descrizione
dell'Intervento

Valutare la percezione delle generali politiche dell’ente in materia di
personale, ma anche delle decisioni e micro-azioni assunte
quotidianamente dai dirigenti e dai responsabili dei servizi.

Indicatore di risultato

Progettazione di un questionario per valutare e verificare il modo in cui le
persone vivono la relazione con |'organizzazione in cui lavorano

Stutture e soggetti coinvolti

Settore Risorse Umane

Soggetti destinatari

Tutto il personale

Aggiornamento

Tempi di realizzazione

2023- 2024

Azione 6 Correlata a Obiettivo 3
Azioni di Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione
Titolo e di violenza morale o psichica

Finanziamento

a carico dell'Ente

Obiettivi - Descrizione
dell'Intervento

Informazione, formazione e sensibilizzazione contro la violenza di genere,
sull’antidiscriminazione, sui temi del mobbing e del benessere




organizzativo coinvolgendo anche la dirigenza e i responsabili di ogni
ufficio

Indicatore di risultato

Percorsi di formazione organizzati - Target: almeno un corso all’anno;
Notizie di informazione e sensibilizzazione - Target: si/no

Stutture e soggetti coinvolti

Settore Risorse Umane

Soggetti destinatari

Tutto il personale

Aggiornamento

Tempi di realizzazione

L'azione & a carattere continuativo

Azione 7 Correlata a Obiettivo 3

Titolo Adesione a Progetti di Sensibilizzazione

Finanziamento a carico dell'Ente e attraverso risorse specifiche

Finalita Adesione ad iniziative, realizzazione e promozione di eventi, con
finalita di sensibilizzazione e di contrasto concreto ad ogni forma di
discriminazione, su tematiche quali: violenza sulle donne, disabilita,

fragilita e inclusione sociale. Promozione dei principi riguardanti la parita
tra donne e uomini, al fine di combatter gli ostacoli che potrebbero

sorgere in tutti i contesti nell’ambito lavorativo, sociale ed economico.

Obiettivi - Descrizione
dell'Intervento

Poste progettuali da realizzare in coprogettazione per interventi e attivita
per la promozione dell’educazione alla parita tra generi, prevenzione
della violenza di genere e di tutte le discriminazioni.
Amministratori - Organi politici - Segretario - Dirigenti - Servizi Sociali e
settore risorse umane

Indicatore di risultato

Stutture e soggetti coinvolti
Soggetti destinatari
Aggiornamento
Tempi di realizzazione

Tutto il personale e la popolazione

L'azione & a carattere continuativo nel corso di tutto il triennio 2023/2025

I1 piano sara trasmesso, per il seguito di competenza, alla Consigliera per le Pari Opportunita
territorialmente competente, al C.U.G del Comune di Macerata nonché pubblicato nel sito
istituzionale dell’Ente. Potra essere implementato o aggiornato qualora se ne riscontri la necessita
e/o opportunita.

MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

Il Servizio “Servizi Finanziari e del Personale”, in collaborazione con il CUG, una volta rinominato,
predispone annualmente una rilevazione e valutazione dei risultati delle azioni positive individuate.
Tale rilevazione sara diffusa e resa disponibile ai dipendenti e alle Giunta Comunale con
pubblicazione sul sito internet del Comune. Anche sulla base degli esiti del monitoraggio annuale,
I’Ente approvera il Piano del triennio successivo.
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Allegato Piao 2023-2025

Obiettivi di accessibilita

Comune di Macerata
compilati in data 31/03 /2023

Anno 2023

Obiettivi e interventi

SITO WEB ISTITUZIONALE

Intervento: Siti web e /o app mobili - Interventi di tipo adeguativo e /0
correttivo, Sito web e /o app mobili - Adeguamento ai criteri di accessibilita,
Sito web e /o app mobili - Adeguamento alle "Linee guida di design siti web
della PA", Sito web e /o0 app mobili - Interventi sui documenti (es. pdf di
documenti-immagine inaccessibili), Sito web - Miglioramento moduli e

formulari presenti sul sito /i

Tempi di adeguamento: 31/12 /2023
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Citta di Macerata

Allegato H
Piao 2023 2023 Obiettivi per
Responsabile

Num OBIETTIVO ESECUTIVO INDICATORE DI RISULTATO SCADENZA DIRIGENTE
Elaborazione di n. 1 accordo di rete tra ATS e |n. 1 accordo di rete elaborato 31.12.23 Carla Scarponi
soggetti pubblici e/o privati del territorio,
finalizzata a organizzare la partecipazione di
ciascun soggetto alla presa in carico

1 |multidisciplinare delle famiglie con difficolta
Costituzione di équipes multidisciplinari per |équipes individuate 31.12.23 Carla Scarponi
la presa in carico globale e unitaria delle
famiglie target, utilizzando distinte
competenze specialistiche degli operatori
2 [che agiranno in modo integrato
Potenziamento campagna di comunicazione |Campagna di comunicazione 31.12.23 Carla Scarponi
del servizio sportello "Famiglia al centro" realizzata
3
Realizzazione di eventi di sensibilizzazione Almeno n. 2 incontri con le scuole 31.12.23 Carla Scarponi
rivolti soprattutto ai giovani e agli studenti realizzati
sul contrasto delle problematiche giovanili e
prevenzione delle dipendenze patologiche,
4 |bullismo e cyberbullismo
Realizzare controlli su tutto il territorio Realizzare controlli sistematici su 31.12.23 Danilo Doria
Comunale sull’abbandono dei rifiuti anche base quadrimestrale (minimo n. 160
con 'uso della videosorveglianza controlli)
5
Realizzare controlli sugli animali di affezione |Realizzare controlli sistematici su 31.12.23 Danilo Doria
nei parchi comunali base quadrimestrale (minimo n. 32
controlli)
6
Realizzare lezioni di educazione civica e Realizzare 1 ciclo di lezioni ogni 31.12.23 Danilo Doria
7 |stradale nelle scuole Maceratesi semestre
Monitorare e rilevare gli incidenti stradali nel |Realizzare report statistico 31.12.23 Danilo Doria
centro abitato al fine di una conoscenza trimestrale (con indicazioni di
statistica per ridurre l'incidenza dei sinistri eventuali tipologie di intervento da
8 attuare)
Organizzare periodici controlli della velocita |Realizzare controlli su base 31.12.23 Danilo Doria
con telelaser in dotazione e con rotazione quadrimestrale (minimo n. 6
9 |delle vie monitorate controlli)
Organizzare periodici controlli della velocita |Realizzare controlli su base 31.12.23 Danilo Doria
con autovelox in noleggio e con rotazione semestrale (minimo n. 4 controlli)
10 |delle vie monitorate




Organizzare periodici controlli art. 186 Realizzare controlli su base 31.12.23 Danilo Doria
Codice della Strada etilometro e controlli su |quadrimestrale (minimo n. 12
incidenti per guida in stato di ebrezza alcolica [controlli)
11
Organizzare periodici controlli antidroga con [Realizzare controlli su base 31.12.23 Danilo Doria
12 |unita cinofila semestrale (minimo n. 2 controlli)
Formare tutti gli operatori della Polizia Realizzare 1 ciclo formativo di 31.12.23 Danilo Doria
Locale sull'iter del procedimento minimo 3 ore per tutti gli operatori
amministrativo in tutte le fasi con della Polizia Locale di Macerata
approfondimento specifico dell'iter di
13 |redazione del verbale
Adeguamento costituzione e funzionamento [Svolgimento delle attivita di 31.12.23 | Francesco Massi
Consigli di Quartiere a seguito della revisione |competenza dell'Ufficio Segreteria Gentiloni
del relativo Regolamento Generale ai fini dell’adeguamento (Segretario
Generale)
14
Redazione nuovo testo Statuto Redazione nuovo testo Statuto e 31.12.23 Francesco Massi
presentazione proposta di Delibera Gentiloni
al Consiglio Comunale (Segretario
Generale)
15
Redazione nuovo testo Regolamento del Redazione nuovo testo Regolamento| 31.12.23 | Francesco Massi
Consiglio comunale e delle Commissioni del Consiglio comunale e delle Gentiloni
consiliari Commissioni consiliari e (Segretario
presentazione proposta di Delibera Generale)
16 al Consiglio Comunale
Rafforzare la capacita amministrativa di Realizzare un incontro formativo su 31.12.23 | Francesco Massi
gestione dei fondi PNRR normative applicative PNRR con Gentiloni
particolare riguardo al decreto legge (Segretario
13/2023 PNRR-ter, due incontri Generale)
17 per attuazione condivisa di
Affidamento appalto in lotti dei servizi Affidamento appalto in lotti dei 31.12.23 | Francesco Massi
assicurativi servizi assicurativi Gentiloni
(Segretario
18 Generale)
Rafforzare la capacita amministrativa sul Realizzare un Incontro formativo su 31.12.23 | Francesco Massi
nuovo codice degli appalti nuovo codice dei contratti pubblici, Gentiloni
un incontro con gli uffici di (Segretario
riferimento per analisi adeguamenti Generale)
19 procedure su nuovo codice dei
Attuare gli obiettivi di accessibilita previsti Attuazione del 100% degli obiettivi Scadenze |Simone Ciattaglia
nell’apposito Allegato previste
20
Attuare le misure/obiettivo previste nella Attuazione del 100% delle misure Scadenze |Simone Ciattaglia
sottosezione “Piano triennale dei fabbisogni |obiettivo previste

21

del personale”




Adeguare i servizi scolastici offerti dal Presentazione proposta atto 31.12.23 [ Simone Ciattaglia
Comune di Macerata (nidi, mense, trasporto |d’indirizzo con la definizione delle
scolastico) alle esigenze espresse dalla procedure
cittadinanza e alla normativa in vigore,
22 |rendendoli piu accessibili e fruibili
Attivare interventi innovativi e sperimentali, |Realizzare 20 tirocini inclusione 31.12.23 | Simone Ciattaglia
non meramente assistenziali, iniziative e lavorativa avviati. 1 attivita realizzata
attivita a sostegno del reddito di persone per ciascun target (totale 3 attivita)
fragili e in difficolta lavorativa (1.Reddito di
23 |civilta, 2.Attivi si nasce, 3.7X7)
Comunicare il city brand attraverso i Presentazione del city brand, 30.04.23 [ Simone Ciattaglia
principali canali istituzionali comunicazione coordinata nel sito e
nei social e inserimento del city
brand su carta intestata Ente
24
Realizzare un'esposizione dedicata all’artista |Inaugurazione mostra 30.06.23 | Simone Ciattaglia
di origine maceratese Sante Monachesi
(1910- 1991), tra i fondatori del gruppo
Futurista marchigiano. L'occasione di questa
25 [mostra e la donazione di un importante
Attuare una promozione e diffusione della Realizzare 2 incontri (uno presso la 31.12.23 | Simone Ciattaglia
biblioteca digitale. MedialLibraryOnLine Biblioteca Mozzi Borgetti, I'altro in
(MLOL) Marche e card Marche Cultura collaborazione con le scuole) ed
aumentare il numero degli utenti del
26 10%
Realizzare progetti e nuove opportunita per i |Coinvolgere almeno 10 giovani in 31.12.23 | Simone Ciattaglia
giovani mediante laboratori e percorsi attivita specifiche
orientativi volti alla ricerca di un inserimento
formativo e/o professionale attraverso
27 (lI'Informagiovani del Comune
Elborare proposta di strategia urbana (FESR |Realizzazione Delibera costituzione 31.12.23 | Simone Ciattaglia
2021-2027) gruppo di lavoro,
Delibera approvazione proposta di
strategia urbana e di n. 1 incontro
28 con stakeholder locali
Collaborare con le societa sportive a Realizzare nr 16 patrocini e 31.12.23 [ Simone Ciattaglia
sostegno dell'attivita e delle iniziative dalle  [contributi concessi — nr 3 eventi e
stesse organizzate e promozione eventi e iniziative sportive di rilievo nazionale
iniziative e revisione modalita affidamento  |promosse — nr 1 proposta Delibera
29 |gestione impianti sportivi Giunta quale atto di indirizzo criteri
Realizzazione di un nuovo evento a tema Realizzazione evento 31.12.23 [ Simone Ciattaglia
"FANTAMACERATA" che coinvolga le imprese
del commercio, dell’artigianato e del turismo
in particolare di quelle ubicate nel centro
30 (cittadino.
Formulazione di proposta finalizzata Presentazione proposta di 31.12.23 [ Simone Ciattaglia
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all’ottimizzazione e razionalizzazione del
servizio di trasporto pubblico locale

deliberazione di Giunta comunale




“Mettere i due centri informativi in grado di |Affidamento del servizio e 31.12.23 [ Simone Ciattaglia
dialogare”: liquidazione fattura per il servizio
Potenziare I'offerta di servizi info-turistici reso
presso I'Infopoint cittadino in piazza della
32 [Liberta che tramite convenzione annuale ha
Implementare Data Base per ricerca defunto |Inserimento nel data base delle 31.12.23 | Simone Ciattaglia
on line e progettare una segnaletica concessioni anni 216-2018 e
orientativa, all'interno del cimitero, che progettazione di segnaletica
consenta all'utente di utilizzare in autonomia |orientativa, all'interno del cimitero,
33 |l'informazione acquisita on line sul sito che consenta all'utente di utilizzare
Gestire le procedure di acquisto di beni e Realizzare convenzioni Consip / 31.12.23 | Simone Ciattaglia
servizi trasversali dell'Ente e Regionali / ricorso al mercato
contestualmente ottimizzare le spese elettronico degli acquisti (n. 6)
mediante anticipazione economale
34
formazione del personale degli uffici Realizzazione corso con la 31.12.23 | Simone Ciattaglia
comunali per ottimizzare le procedure di partecipazione di almeno 10
liquidazione delle fatture per snellimento dei |dipendenti
tempi di pagamento e controllo delle entrate
35 (per riduzione dei tempi di riscossione.
Riclassificazione/riorganizzazione del Riclassificazione/riorganizzazione del| 31.12.23 [Simone Ciattaglia
personale a seguito del nuovo CCNL funzioni |personale a seguito del nuovo CCNL
locali sottoscritto nel 2022. funzioni locali sottoscritto nel 2022.
Sottoscrizione definitiva nuovo contratto Sottoscrizione definitiva nuovo
36 [aziendale e relativi fondi. contratto aziendale e relativi fondi.
Attivare i servizi App-lo, PagoPa, aderire alla |Attivare i servizi App-lo, PagoPa, 31.12.23 [ Simone Ciattaglia
Piattaforma delle Notifiche Digitali, realizzare |aderire alla Piattaforma delle
uno studio di fattibilita per Notifiche Digitali, realizzare uno
I'implementazione login elDAS (electronic studio di fattibilita per
37 [IDentification Authentication and Signature) [l'implementazione login eIDAS
Bonifica delle banche dati dei contribuenti Inserimento posizioni catastali 31.12.23 | Simone Ciattaglia
nell’ottica di una piu precisa individuazione |mancanti (n.50)/inserimento
dei soggetti passivi dei tributi locali dichiarazioni di successione (n. 100)/
% di chiusura di posizioni di
38 contribuenti deceduti (almeno 40%
Sistemazione area verde limitrofa a Chiesa Fine Lavori 31.12.23 | Tristano Luchetti
Santa Madre di Dio
39
Procedure espropriative per apposizione Dichiarazione di pubblica utilita 31.12.23 | Tristano Luchetti
40 |servitu di passaggio piste ciclabili
Sistemazione strada accesso ovest di Approvazione 1° Stato Avanzamento | 31.12.23 | Tristano Luchetti
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Macerata (manutenzione straordinaria Via
Tucci)

Lavori




Awvio Procedure di Aggiornamento del Piano |Predisposizione Delibera di Consiglio | 31.12.23 | Tristano Luchetti
di Recupero del Centro Storico Comunale
42
Completamento procedura informatizzazione |Completamento procedura 31.12.23 | Tristano Luchetti
SUE informatizzazione SUE
43
Approvazione nuovo Regolamento Edilizio Approvazione nuovo Regolamento 31.12.23 | Tristano Luchetti
44 |Comunale Edilizio Comunale
Censimento e rilevazione di tutti i siti d'acqua|Censimento e rilevazione di tuttiisiti| 31.12.23 | Tristano Luchetti
45 |storici esistenti nel territorio comunale d'acqua storici esistenti nel territorio
Predisposizione studio fattibilita progetto Predisposizione studio fattibilita 31.12.23 | Tristano Luchetti
46 |[cimitero cani progetto cimitero cani
Iniziative finalizzate al benessere animale Realizzazione di almenon. 2 31.12.23 | Tristano Luchetti
47 iniziative
Realizzazione nuova scuola dell'infanzia in via |Avvio dei lavori 31.12.23 | Tristano Luchetti
48 [Natali a Sforzacosta
49 |Sistemazione Scuola materna ed elementare |Approvazione progetto esecutivo 31.12.23 | Tristano Luchetti
Sperimentazione progetto pilota ISOLE Sperimentazione progetto pilota 31.12.23 | Tristano Luchetti
50 |GREEN ISOLE GREEN
Sistemazione Impianto Rugby Approvazione progetto esecutivo 31.12.23 | Tristano Luchetti
51
Digitalizzazione pratiche Sportello Unico Digitalizzazione di 100 pratiche 31.12.23 | Tristano Luchetti
52 [Edilizia
Favorire le pari opportunita e I'equilibrio di  |Attuazione del 100% delle azioni Scadenze | Tuttii Dirigentie
genere.Attuare le azioni positive previste positive previste Segretario
53 [nell’apposito Allegato nell’allegato Comunale
Attuare le misure/obiettivo previste nella Attuazione del 100% delle misure Scadenze | Tuttii Dirigentie
sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” |obiettivo previste Segretario
nella Comunale
54 sezione
Attuare le misure/obiettivo previste nella Attuazione del 100% delle misure Scadenze | Tuttii Dirigentie
sottosezione “Organizzazione e lavoro agile” |obiettivo previste Segretario
e Allegato nella Comunale
sezione e
55 nell'allegato
Attuare le misure/obiettivo previste per la Attuazione del 100% delle misure Scadenze | Tuttii Dirigentie
formazione del personale nella sottosezione |obiettivo previste Segretario
“Piano triennale dei fabbisogni del nella Comunale
56 [personale” sezione




