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COMUNE DI SAN PIETRO AL NATISONE

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023 —- 2025

art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in Legge 6
agosto 2021 n. 113 -

(Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.25 del 21.03.2023

Aggiornato con deliberazione della Giunta Comunale n. ___ del )



Premesse

Le finalita del piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e
una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle
imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta, quindi, di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni
mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4, del Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6
agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAQ), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa — in particolare: il Piano della
Performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo per il lavoro agile e il Paino triennale per i fabbisogni del personale — quale misura di
semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento
della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo alla Performance (decreto legislativo n.150 del 2009 e le Linee guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di
regolazione generali adottati dall’Anac ai sensi della Legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del
2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite,
nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30
giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi del Decreto 30 giugno 2022, n. 132 la data di scadenza per I'approvazione del PIAO ¢ il 31 gennaio
(art. 7), differito a 30 giorni successivi all’approvazione dei bilanci in caso di differimento del termine previsto
a legislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione (comma 2 dell’art. 8).

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute
all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti procedono alle attivita di cui all’art. 3, comma 1, lettera c)
n.3) per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del



presente decreto considerando, ai sensi dell’art.1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio
corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione / concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione e della Trasparenza (RCPT) e dai responsabili
degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano € modificato sulla base delle risultanze
dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le Amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione limitatamente all’art. 4 comma 1, lettere a), b) e ¢) n.2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui
all’'art.6 del Decreto del Ministro per la Pubblica amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Il piano-tipo allegato al Decreto del Ministro della pubblica amministrazione di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze del 30 giugno 2022 prevede la seguente struttura e semplificazione per i
Comuni con meno di 50 dipendenti:

SEZIONE DI PORGRAMMAZIONE Amministrazioni con pit di | Amministrazioni  con
50 dipendenti meno di 50 dipendenti
1- SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE S| S|

2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ATICORRUZIONE

2.1 - Valore pubblico Sl NO
2.2 - Performance S| NO
2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza Sl Sl - limitatamente alla

mappatura dei processi

3 — ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 - Struttura organizzativa Sl Sl
3.2 — Organizzazione del lavoro agile S| S|
3.3 — Piano Triennale dei fabbisogni di personale S| S|

4 — MONITORAGGIO S| NO




SEZIONE 1 — SCHEDA ANAGRAFICA DELL’ENTE
Comune di San Pietro al Natisone
Indirizzo: Via Alpe Adria 56 — 33049
Codice Fiscale / P.lva: 00495910309
Sindaco: Mariano Zufferli
Numero di dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 11
Numero di abitanti al 31 dicembre anno precedente: 2065
Telefono: 0432/727272
Sito internet: www.comune.sanpietroalnatisone.ud.it
Mail: sindaco@comune.sanpietroalnatisone.ud.it
Pec: comune.sanpietroalnatisone@certgov.fvg.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico Documento Unico di Programmazione 2023/2025, di cui alla Deliberazione
consiliare n. 44 del 29/12/2022 (Allegato)

2.2 Performance Piano della Performance 2023/2025, approvato con Deliberazione della Giunta
comunale n. 25 del 21/03/2023 (allegato).

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza | Rischi corruttivi
Sivedano i seguenti allegati:
*  Allegato 1 - Introduzione al Piano Anticorruzione
*  Allegato 2 — Catalogo dei processi
* Allegato 3 — Descrizione dettagliata dei processi
* Allegato 4 — Registro degli eventi rischiosi
*  Allegato 5 — Misurazione del livello di esposizione al rischio
*  Allegato 6 — Misure preventive
*  Allegato 7 — Obblighi di pubblicazione

Programmazione dell’attuazione della trasparenza

Al fine di garantire I'adempimento agli obblighi di trasparenza disposti dal
D.Lgs. n. 33/2013 perseguendo allo stesso tempo gli obiettivi di
semplificazione, efficacia, efficienza ed economicita il Comune rivolge
particolare favore all’adozione di misure di digitalizzazione deiservizi al cittadino
che agevolino I'accessibilita alle informazioni dell’lamministrazione. In
quest’ottica il comune ha aderito ai bandi pubblicati dal Dipartimento per la
trasformazione digitale a valere sulla misura 1.4.1 Esperienza del cittadino nei
servizi pubblici del PNRR, rispettivamente, per quanto di attinenza al presente
documento, per la digitalizzazione dei procedimenti relativi all’accesso civico e
per I'accessibilita al sito web istituzionale.

Le misure verranno attuate secondo il seguente cronoprogramma:

Attivazione Completament
Misura del ttP it: Budget Copertura
contratto |0 @ttVitd

1.4.1 Esperienza del
cittadino nei servizi
pubblici.

Messa a disposizione deil 18/04/2023 31/12/2023 | €79.922,00
cittadini di una serie di
procedure erogate a
livello comunale, tramite
interfacce coerenti,
fruibili e accessibili, con
flussi diservizio quanto
piuuniformi, trasparenti e
utente- centrici.

Fondi
PNRR




Monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle misure

Il monitoraggio sull'idoneita e sull’attuazione delle misure relative alla
trasparenza amministrativa viene effettuato internamente all’ente e
debitamente rendicontata.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Il comune & organizzato in tre aree: servizio tecnico, servizio finanziario e
servizio amministrativo.
Il Responsabile del Servizio Amministrativo svolge le funzioni di Responsabile
del Servizio finanziario.
Le seguenti funzioni/servizi sono svolte in forma associata tramite la Comunita
di Montagna del Natisone e Torre:

- Gestione del personale (funzioni di reclutamento concorsuale)

- Commercio e attivita produttive, ivi compreso lo sportello unico

3.2 Organizzazione del lavoro
agile

In coerenza con la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla
Contrattazione collettiva nazionale, la pianificazione del lavoro agile per i
dipendenti del Comune di San Pietro al Natisone € volta a garantire:

1) che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non
pregiudichi in alcun modo o riduca la fruizione dei servizi a favore degli
utenti;

2) la garanzia di un’adeguata rotazione del personale che pud prestare lavoro
in modalita agile, assicurando la prevalenza, per ciascun lavoratore,
dell’esecuzione della prestazione lavorativa in presenza;

3) I'adozione di ogni adempimento al fine di dotare 'amministrazione di una
piattaforma digitale o di un cloud o, comunque, di strumenti tecnologici
idonei a garantire la pil assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni
che vengono trattate dal lavoratore nello svolgimento della prestazione in
modalita agile;

4) I'adozione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove presente;

5) l'adozione di ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente
apparati digitali e tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta.
Il raggiungimento degli obiettivi prefissati viene perseguito con I'adozione
di idonee misure organizzative attuate, per quanto riguarda la parte
tecnologica e digitale e la dotazione strumentale.

3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni|

di Personale

Piano del Fabbisogno di personale 2023/2025, di cui alla Deliberazione della
Giunta n. 122 del 12/12/2022 e successivamente aggiornato con Deliberazione
della Giunta comunale n. 47 del 24/05/2023 (Allegato)

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del decreto legge9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui
all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) viene effettuato con gli strumenti e le modalita di monitoraggio indicate
nel PTPCT, con le modalita ed i termini indicati nel Regolamento comunale dei controlli interni, nonché con le
modalita stabilite dal sistema di misurazione e valutazione della performance e relativa relazione sulla prestazione.




