Codice Ente 06029 Codice materia

DELIBERAZIONE n° 28

Comune di Capriata d'Orba

Provincia di Alessandria

Soggetto invio ai capigruppo consiglieri

Trasmissione alla Sezione Provinciale del C. R. C.

Con elenco n° ............ in data ............

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Approvazione Piano Integrato di Attivita organizzazione (PIAQO) 2023/2025

L'anno Duemilaventitré addi Venticinque

del mesedi Maggio alle ore Nove e quindici

Nella Sala delle adunanze.

Previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla Legge
vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale

Risultano presenti i Signori:

DAMERI Maria Cristina Sindaco SI
NORBIATO Franco Vice Sindaco | SI
ARATA Giampietro Assessore NO

Assiste 'adunanza l'infrascritto Segretario Comunale Dott. Parodi Massimo il quale provvede

alla redazione del presente verbale ( Art. 97, c.4 a, del T.U. n°® 267/2000)
Essendo legale il numero degli intervenuti la Signora DAMERI MARIA CRISTINA  nella

sua qualita di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto sopra indicato.



Oggetto: approvazione Piano Integrato di Attivita e organizzazione (PIAO) 2023/2025.
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

-'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reinge-
gnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pit di cinquanta dipendenti, entro il
31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito
denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale e viene aggiornato annualmente;

- le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e i
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.”;

- Questo Comune & molto al di sotto dei cinquanta dipendenti & ha una popolazione di meno di
cinqguemila abitanti (370 al 01.01.022);

Ritenuto di provvedere all’approvazione del PIAO, per tale tipologia di Comuni;

Preso atto del parere favorevole di regolarita tecnica del Segretario Comunale;

Con voti favorevoli unanimi, legalmente espressi;

DELIBERA

1. Di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, che allegato alla
presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale unitamente all’allegato
A (Performance) al Piano stesso;

2. diprovvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, all'interno della sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo
livello “Atti generali”,

3. Inviare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, come approvato dalla
presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo
stesso definite.

4. Didichiarare la presente deliberazione, con separato voto favorevole unanime e
legalmente espresso immediatamente eseguibile.



COMUNE di CAPRIATA D’ORBA

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2023-2025



Premessa
Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dcll’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;
- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell'Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori,

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore
comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le
quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di
valore pubblico da soddisfare,

Per il 2022 il documento ha necessariamente avuto un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno si
prosegue il percorso di integrazione con 1’adozione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 d 4, del decreto legge S giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, lla introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato i attivita e organizzazione (PIAO),
che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il Piano delle performance,
il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e
il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della
programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacitd amministrativa delle
PP.AA. funzionale all’attuazione del. PNRR.

[I Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di
regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del
2013) ¢ di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché
sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022,
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi della vigente normativa, la data di scadenza per I’approvazione del PIAO 2023-2025 ¢ stata fissata al
31 maggio 2023, attesa la proroga dei termini per I’approvazione dei bilanci negli enti locali.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute
all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di



cui all’articolo 3, comma 1, lettera ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiomnamento di quella esistente all’entrata In vigore del decreto, considerando, ai sensi dell'articolo 1,
comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti connettivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano & modificato sulla base delle risultanze
dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti (questo Comune ne ha meno di duemila) sono tenute, altresi,
alla predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1,
lettere d), b)e c), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui all’art. 6
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Al sensi della vigente normativa, come sopra detto, il termine per I’approvazione del PIAO 2023-2025, &
differito al 31 maggio 2023

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dalla previgente alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, ha quindi il compito principale
di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute
dei Iente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.




PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2022 - 2024
SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Capriata D’Orba

Indirizzo. Piazza Garibaldi 1 15060 Capriata d’Orba (AL)
Codice Fiscale/P.IVA: 00415700061

Sindaco: Maria Cristina Dameri

Numero dipendenti al 31.12 anno precedente : 6
Numero abitanti al 31.12 anno precendente: 1.778
telefono: 0143 877337

Sito internet: www.cornune.capriatadorba.al.it

E-mail: info@comune.capriatadorba.al.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione

Valore pubblico Documento Unico di Programmazione di cui alla
Delibera di Consiglio Comunale n. 09 del 21.03.2023

Sottosezione di programmazione

Performance
Piano delle azioni positive di cui alla

deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 09.03.2023 del
29.03.2022
Performance come da allegato sub A (2023/2025)

Sottosezione di programmazione

Rischi corruttivi e trasparenza Piano triennale per la prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2023-2025, di cui
alla pubblicazione sul sito del Comune (trasparenza)




SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione

Struttura organizzativa Struttura organizzativa articolata in Segretario Comunale e
responsabili dei servizi, tre dipendenti, e
una dipendente dell’'Unione in posizione di comando per 18
ore settimanali

Sottosezione di programmazione. Nelle more della regolamentazione del lavoro
Organizzazione del lavoro agile agile, detto istituto rimane regolamentato dalle
disposizioni di cui alla vigente legislazione

Sottosezione di programmazione

Piano Triennale dei Fabbisogni di

Personale Piano triennale del fabbisogno del personale
2023-2025 di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 07 del 9.03.2023

Dati relativi alle pari opportunita e all'equilibrio di genere.

Non si segnalano criticita




SEZIONE 4. MONITORAGGIO

II monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6,
comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n.-113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e
Performance”:

secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi
corruttivi e trasparenza’;

su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di
cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di
valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla
coerenza con gli obiettivi di performance.

In alternativa, ai sensi dell’art. 6, comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021. n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 9 del
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), Il monitoraggio potra essere effettuato in
forma associata.




Allegato A al PIAO 2023/2025

COMUNE DI CAPRIATA D’ORBA (AL)

Piano della Performance 2023-2024-2025

Stante la ridotta dimensione dell’Ente, con conseguente minima dotazione di personale
e spazi molto limitati di programmazione della spesa, si adotta una programmazione
minimale, nonché necessaria.

AREA CONTABILE E TRIBUTARIA

Ragioniera Daniela Poggio (responsabile di servizio): predisposizione documenti unici
di programmazione, bilanci, rendiconti di gestione, gestione ordinaria bilanci, gestione
tributi comunali e relative verifiche, equilibri di bilanci e altre attivita gestionali di
contabilita. L'ottemperanza ai compiti di cui sopra, comprensiva di adeguamenti a
innovazioni normative, con raggiungimento degli obiettivi di funzionalita del’Ente
costituisce raggiungimento degli obiettivi di performance.

AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI DEMOGRAFICI, ELTTORALI E STATISTICI
Ragionier Dario Vignolo (responsabile di servizio): gestione dell’attivita amministrativa
generale, adempimenti relativi ai servizi di anagrafe e stato civile, nonché gestione del
servizio elettorale. L'ottemperanza ai compiti di cui sopra, comprensiva di adeguamenti
a innovazioni normative con raggiungimento degli obiettivi di funzionalita dellEnte
costituisce raggiungimento degli obiettivi di performance.

AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, COMMERCIO, ARTIGIANATO, SCUOLA,
CIMITERIALE, INDUSTRIA E RAPPRTI CON LA REGIONE, LO STATO E GLI ENTI
SOVRAORDINATI

Signora Marina Persano (responsabile di servizio) - per la parte spettante al Comune
presso cui e in convenzione (& dipendente dell’Unione di Comuni Comunita Collinare
del Gavi, di cui questo Comune fa parte) -: gestione di quanto non di competenza del
Ragionier Vignolo, dell’attivita connessa al commercio (compresi mercati), attivita
artigianali, industriali, dei servizi connessi all'attivita scolastica, alla gestione cimiteriale
(inclusa illuminazione votiva), comunicazioni e interconnessioni con Regione, Stato ed
enti sovraordinati in generale. L’ottemperanza ai compiti di cui sopra, comprensiva di
adeguamenti a innovazioni normative con raggiungimento degli obiettivi di funzionalita
dell’Ente costituisce raggiungimento degli obiettivi di performance.

AREA TECNICA (OPERE PUBBLICHE, EDILIZIA E URBANISTICA E MANSIONI
CONNESSE AD ATTIVITA’ DI UFFICIO TECNICO).

Precedentemente affidata al’'Unione di Comuni Comunita Collinare del Gavi (fino al
30.04.2022), € ora in capo al Comune. Responsabile del servizio & il Geometra Stefano
Cairello.

Al Geometra Stefano Cairello (responsabile di servizio): predisposizione di atti tecnici,
monitoraggi e interconnessioni con Stato, Regione ed enti sovraordinati in generale, in
relazione alle mansioni di ufficio tecnico, gestione servizio opere pubbliche, nonché di
edilizia e urbanistica. L’ottemperanza ai compiti di cui sopra, comprensiva di
adeguamenti a innovazioni normative, con raggiungimento degli obiettivi di funzionalita
dell’Ente costituisce raggiungimento degli obiettivi di performance.

AREA VIGILANZA E POLIZIA LLOCALE
Affidata all’'Unione di Comuni Comunita Collinare del Gavi




11 presente verbale viene letto e sottoscritto come segue

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dameri Maria Cristina F.to Parodi Dott. Massimo

Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione (Art. 49, c.2 € 97. c.4

b del T.U. n° 267/2000)
Li IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Parodi Dott. Massimo

Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla correttezza e regolarita nell’azione amministrativa

Li IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Parodi Dott. Massimo

Visto, si esprime parere favorevole in ordine alle problematiche di viabilita

E visto di copertura
Li IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

| RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE |

I1 Sottoscritto, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione:
¢ stata pubblicata ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/2009 il giorno
per rimanervi per quindici giorni consecutivi (Art.124, c.1, del T.U. 18.08.2000 n°® 267); _

Capriata d'Orba, li 016GIU 2023
/ IL SEGRETARIO COMUNA

F.to Parodi Dott. Massimo T““3:3

11 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione
- ¢immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, commad, del T.U. 267/2000;

¢ divenuta esecutiva il giorno
- decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art. 134, c¢.3, del T.U. n° 267/2000);

Li IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Parodi Dott. Massimo

Per copia conforme all'originale

Capriata d'Orba, li ﬂ IL SEGRETARIO COMUNALE |
416y 20723 F.to Parodi Dott. Massimo




