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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE

Il PIAO é stato promulgato con l'obiettivo di dotare le pubbliche amministrazioni di un unico strumento di
programmazione integrato, con il quale sia possibile “assicurare la qualita e la trasparenza dell attivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e
progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso” e

consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria e una sua semplificazione.

... E’ lo strumento di riconfigurazione e integrazione (necessariamente progressiva e graduale), sia per
realizzare in concreto gli obiettivi per i quali é stato concepito e per accompagnare la "contestualizzazione”
unica sul piano formale dei piani ora vigenti con una effetti'va integrazione e “metabolizzazione” tramite la
progressiva ricerca, sul piano sostanziale, di sinergie, analogle, individuazione e —soprattutto —eliminazione
di duplicazioni tra un piano e l'altro e soppressione delle formalita inutili”,

(Consiglio di Stato - Consiglio di Stato Sezione Consultiva per gli atti Normativi — febbraio 2022)

1 D.L. n. 80/2021, d.P.R. n. 81/2022, D.M. del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022



= Compiti e Responsabilita

Compiti di Redazione Organo Esecutivo Segretario Apicali? Ndv
Predisposizione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
Coordinamento e supporto per la predisposizione del Piao
Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
Monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
Sezione di Programmazione | Sottosezione Segretario
Organo Politico Apicali dell'ente / Ndv
RPCT
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Anticorruzione’
Sezione 3 “Sezione : Sottosezione 3.1: “Struttura organizzativa’ O | |
5 Organizzazione € | Sottosezione 3.2: “Organizzazione del lavoro agile" O
Capitale umano” Sottosezione 3.3: “Piano triennale dei fabbisogni
| O |
di personale’
Sezione 4
4 . . Non contiene sottosezioni O
“Monitoraggio

2 Dirigenti / Posizioni Organizzative / Funzionari e Elevata Qualificazione



SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA ENTE

DENOMINAZIONE ENTE

COMUNE DI CASTELLAR GUIDOBONO

INDIRIZZO Piazza S. Tomaso 1 — 15050 Castellar Guidobono (AL)
SINDACO Maria Angela Battegazzore

PARTITA IVA 00457850063

CODICE FISCALE 00457850063

CODICE ISTAT 006046

PEC protocollo@pec.comune.castellarguidobono.al.it
SITO ISTITUZIONALE www.comune.castellarguidobono.al.it
ABITANTI (al 31/12) 402

DIPENDENTI in

dotazione organica (al 1

31/12)

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 2011 n. 427

Popolazione residente alla fine del 2022 n. 402

Risultanze del territorio

Superficie Kmq 2,48

Altitudine: 144 mt. s.l.m.

Viabilita: strade extraurbane Km. 4,00
Viabilita: strade urbane Km. 6,00
Viabilita: strade locali Km. 4,00

Strumenti urbanistici vigenti:

Piano regolatore — PRGC — adottato - si

Piano regolatore — PRGC — approvato - si

Piano edilizia economica popolare — PEEP - No

Piano Insediamenti Produttivi — PIP - No




Risultanze della situazione socio-economica dell’Ente

Asili nido con posti n. 0

Scuole dell'infanzia con posti n. 0
Scuole primarie con posti n. 0

Scuole secondarie con posti n. 0
Strutture residenziali per anziani n. 0
Farmacie Comunali n. 0

Depuratori acque reflue n. 1

Rete acquedotto km. 10,00

Aree verdi, parchi, giardini kmqg. 0,25
Punti illuminazione pubblica n. 152
Rete gas Km. 7,00

Discariche rifiuti n. 0

Piattaforma ecologica n. 0

Mezzi operativi per gestione territorio n. 0

Veicoli a disposizione n. 0

Altre strutture:

Campo sportivo

Prevalentemente pianeggiante, nel territorio comunale non esistono frazioni.

Fra gli edifici di interesse industriale, la maggior rilevanza & quella della sede di Q80Qils Italia S.r.l.
Q80ils Italia & una Societa del Gruppo Kuwait Petroleum International (KPI) che formula, produce e

commercializza lubrificanti in Italia e all'Estero a marchio Q80Qils e Roloil. Una realta nel settore industriale e
in quello automotive che porta avanti una lunga tradizione, continuando a offrire i piu alti standard

applicativi e prestazionali e a rispondere alle nuove esigenze del mercato.

SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

La presente sezione & dedicata ai risultati attesi sviluppati in coerenza con i documenti di programmazione
generale e finanziaria, con particolare attenzione al valore pubblico, alla performance nei suoi diversi aspetti,
nonché alle modalita e alle azioni finalizzate, nel periodo di riferimento, a realizzare la piena accessibilita
fisica e digitale, la semplificazione e la reingegnerizzazione delle procedure, la prevenzione della corruzione e
la trasparenza amministrativa. (sezione strategica del DUP e controllo strategico)

Ai sensi del DM n. 132/2022, il Comune di Castellar Guidobono, essendo un Comune con meno di 50

dipendenti non & tenuto alla redazione delle sezioni 2.1 “Valore pubblico” e 2.2 “Performance”.


https://www.q8oils.com/it
https://www.roloil.it/

2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

L'obiettivo della creazione di valore pubblico puo essere raggiunto avendo chiaro che la prevenzione della
corruzione e la trasparenza sono dimensioni del e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale
per la realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione o ente.

Tali obiettivi di carattere generale vanno poi declinati in obiettivi strategici di prevenzione della corruzione e
della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO.
Il ns. Ente, a partire dall’anno 2014 e fino all'anno 2022, ha annualmente aggiornato ed approvato, nel
rispetto dei PNA periodicamente deliberati da ANAC, il proprio Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza.

In particolare, & stata perseguita la piena integrazione fra ciclo di programmazione della performance e
prevenzione della corruzione e trasparenza come principio fondamentale nella predisposizione del PIAO, nel

rispetto delle specifiche indicazioni del legislatore.



SEZIONE 3 CAPITALE UMANO
La programmazione delle risorse umane deve essere interpretata come lo strumento che, attraverso un'analisi quantitativa e qualitativa delle proprie esigenze di
personale, definisce le tipologie di professioni e le competenze necessarie in correlazione ai risultati da raggiungere, in termini di prodotti e servizi in un’ottica di

miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese.

3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA
In questa sezione vengono fornite le indicazioni sulla struttura organizzativa, sugli impatti nell’'organizzazione del lavoro agile e sulle strategie di programmazione del

fabbisogno.

3.1.1 Modello Organizzativo

L'assetto organizzativo dell’Ente si articola nella macro e micro-organizzazione.

La macro-organizzazione rappresenta l'assetto direzionale dell'Ente e corrisponde alle strutture ricopribili con posizioni apicali. La definizione della macro-
organizzazione compete alla Giunta Comunale, su proposta del Segretario Comunale. Le Posizioni Organizzative dei servizi relativi all’area finanziaria ed urbanistica,
sono conferite all'Unione Basso Grue Curone, di cui il Comune di Castellar Guidobono fa parte.

La micro-organizzazione rappresenta l'assetto organizzativo di dettaglio delle articolazioni organizzative previste nella macro-organizzazione. La definizione della
micro-organizzazione dei Settori compete agli apicali che assumono le determinazioni per |'organizzazione degli uffici.

Gli uffici sono di norma l'articolazione di base delle unita organizzative.

Organigramma e Funzionigramma
Per la realizzazione delle proprie attivita, '’Amministrazione opera attraverso un'organizzazione di tipo funzionale. Si tratta cioé di una struttura composta da membri

ripartiti e allocati sulla base delle diverse unita funzionali dell'organizzazione. Qui di seguito viene riportato I'attuale Organigramma e livelli di responsabilita



AFFARI GENERALI

Rossella Fiorillo

DEMOGRAFICO

(servizio in convenzione con il
Comune di Viguzzolo)

AFFARI GENERALI
CONTRATTI
ATTI AMMINISTRATIVI
PARTE GIURIDICA
SEGRETERIA

PROTOCOLLO
ANAGRAFE
ELETTORALE
POLIZIA MORTUARIA
CULTURA
POLITICHE SOCIALI
SPORT
ISTRUZIONE
MANIFESTAZIONI

URBANISTICA

Adriano Gavarini
(funzione conferita in Unione
Basso Grue Curone)

URBANISTICA
SUAP
EDILIZIA PRIVATA

POLIZIA
AMMINISTRATIVA

LAVORI PUBBLICI

Maria Angela
Battegazzore

FINANZIARIO

Veronica Tondo
(funzione conferita in Unione
Basso Grue Curone)

LAVORI PUBBLICI
AMBIENTE
GESTIONE DEMANIO
E PATRIMONIO
RUP

BILANCIO
TRIBUTI
COMMERCIO




FUNZIONI

SINDACO
SETTORE SOCIO- SETTORE SETTORE
SETTORE LL.PP
DEMO-CULTURALE URBANISTICA FINANZIARIO
AFFARI GENERALI
PROTOCOLLO
ANAGRAFE LAVORI PUBBLICI
URBANISTICA
ELETTORALE AMBIENTE S BILANCIO
STATO CIVILE GESTIONE DEL DEMANIO TRIBUTI
EDILIZIA PRIVATA
POLIZIA MORTUARIA GESTIONE DEL PATRIMONIO COMMERCIO
POLIZIA AMMINISTRATIVA
CULTURA E SPORT VIABILITA'

MANIFESTAZIONI
ISTRUZIONE



3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

L’Ente, vista la ridotta dotazione organica e I'attuale organizzazione dell'attivita lavorativa, non si trova nelle

condizioni di poter regolamentare il lavoro in modalita agile.

L'Ente ha inoltre stabilito di procedere alla regolamentazione del lavoro da remoto come disciplinato dal
CCNL Funzioni Locali 2019-2021 predisponendo, in caso di necessita:

. I'accordo di Lavoro da remoto

. la Disciplina/Regolamento per il lavoro da remoto o I'adeguamento del Regolamento Comunale

sull'ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi — Dotazione Organica — Norme di Accesso

. I'informativa sulla gestione della salute e sicurezza per i lavoratori in lavoro da remoto ai sensi
dellart. 22 L. n. 81/2017

L’Ente individuera quelle attivita da poter rendere anche da remoto ove sia richiesto un presidio costante del
processo e ove sussistano i requisiti tecnologici che consentano la continua operativita ed il costante accesso
alle procedure di lavoro ed ai sistemi informativi; saranno inoltre implementati affidabili controlli
automatizzati sul rispetto degli obblighi derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro, pienamente

rispondenti alle previsioni contrattuali.

In caso di necessita di attivazione, il Comune di Castellar Guidobono, al fine di accompagnare il percorso di
introduzione e consolidamento del lavoro da remoto avviera un censimento dei fabbisogni formativi del
personale e, nell'ambito delle attivita del piano della formazione, prevedera specifiche iniziative formative per

il personale che usufruisca di tale modalita di svolgimento della prestazione.

3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

II Decreto Crescita (D.L. n. 34/2019), allarticolo 33, ha introdotto una modifica significativa della disciplina
relativa alle facolta assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle regole fondate sul turnover e
I'introduzione di un sistema basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di personale, ossia sulla
sostenibilita del rapporto tra spese di personale ed entrate correnti.

Il Comune di Castellar Guidobono, collocandosi nella fascia demografica con meno di 1.000 abitanti ed

avendo un rapporto tra spese di personale ed entrate correnti inferiore al valore soglia stabilito (29,50%),

si configura infatti come ente virtuoso ed ai sensi del D.M. del 17/03/2020:

- in base al secondo comma dell‘art. 4, 'Amministrazione puo incrementare la spesa di personale registrata
nell’ultimo rendiconto approvato per assunzioni di personale a tempo indeterminato, sino ad una spesa
complessiva rapportata alle entrate correnti non superiore al valore soglia citato;

- in base all'art. 5, 'Amministrazione pud incrementare per assunzioni di personale a tempo indeterminato,
la spesa del personale registrata nel 2018 non prevedendo per I'anno 2023 un incremento della spesa del

personale;



Rapporto effettivo spesa del personale / media entrate 19,05%

correnti dell’ente

Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate 29,50%
correnti come da tabella 1 DM - limite massimo consentito

% Di incremento della spesa del personale da Tabella 2 dm 0%
anno 2023

La Programmazione del fabbisogno a tempo indeterminato:

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COSTO
COPERTURA PREVISTO
2023 nessuno
2024 Si prevede l'assunzione a tempo Concorso pubblico per esami,
indeterminato per I'anno di riferimento di | previo esperimento di €30.000.00
n. 1 dipendente ex cat. C1 — Area procedura di mobilita tra enti B

Amministrativa

2025 Non sono prevedibili, allo stato attuale,
assunzioni a tempo indeterminato per
I'anno di riferimento

Il piano delle assunzioni a tempo determinato

Ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 9 del D. Lgs. n. 75/2017, i contratti di
lavoro a tempo determinato e flessibile possono avvenire “soltanto per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale...” e rispettare il limite spesa personale flessibile art. 9 comma 28
dl 78/2010 per il Comune di Castellar Guidobono.

SEZIONE 4 - MONITORAGGIO

Ai sensi del DM n. 132/2022, i Comuni con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione della

Sezione 4 “Monitoraggio”.



