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PREMESSA

Il presente documento si inserisce in un ambito normativo di recente introduzione, che origina dal D.L. n.
80 del 09/06/2021, rubricato “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per l'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni con L. n. 113 del 08/08/2021, che ha
introdotto all’art. 6 un nuovo strumento di programmazione per le Amministrazioni pubbliche,
denominato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (in seguito, anche semplicemente PIAQO), quale
documento unitario in cui confluiscono molti degli atti di programmazione finora previsti.

Con il PIAO il legislatore ha inteso riordinare il complesso sistema programmatorio delle
Amministrazioni pubbliche, formato da una molteplicita di strumenti di programmazione, redatti con
tempistiche differenti e talvolta poco coordinati tra di loro. Le Amministrazione pubbliche con questo
strumento devono necessariamente fare uno sforzo maggiore dal punto di vista pianificatorio, coprendo
un orizzonte temporale di medio periodo (triennio) e analizzando unitariamente diverse componenti
dell’azione amministrativa, rappresentate finora in singoli documenti di programmazione, ciascuno con
un proprio contenuto specifico.

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione si possono riassumere come segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche

Amministrazioni, semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

Si tratta di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore

comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni

mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle

esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione é redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento:

articolo 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni e integrazioni, con

legge 6 agosto 2021, n. 113;
- decreto presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 (cd: abrogativo);
- decreto ministeriale 30 giugno 2022, n. 132, in particolare articolo 6 (cd: attuativo);

- Piano Nazionale Anticorruzione 2022/2024.

Per le Amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono state previste modalita semplificate di redazione

del PIAO.



Le pubbliche Amministrazioni con meno di 50 dipendenti, infatti, procedono esclusivamente alle attivita
di cui all’art. 6, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, n. 132,
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.
Di seguito, si esemplifica la struttura del PIAO prevista per gli enti aventi meno di 50 dipendenti.
Sezionel =—= Scheda anagrafica dell'Amministrazione;
Sezione2 = Valore pubblico, Performance e Anticorruzione;
limitatamente a: Rischi corruttivi e trasparenza (con semplificazioni);

Sezione 3 — Organizzazione e capitale umano;

3.1 - Struttura organizzativa;

3.2 - Organizzazione lavoro agile;

3.3 - Piano triennale fabbisogni di personale (con limitazioni)

Per quanto concerne la redazione della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza, come ogni anno €
stato avviato un tentativo di confronto con gli stakeholder presenti sul territorio, al fine di valutare
I'adeguatezza delle attuali misure di prevenzione della corruzione ed eventualmente di aggiornare i
sistemi di gestione del rischio gia adottati. E stata quindi avviata una forma di consultazione pubblica,
mediante pubblicazione di un apposito avviso sul sito internet istituzionale. Tale tentativo non ha dato

alcun frutto, in quanto non sono state ricevute proposte di aggiornamento.



SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

INFORMAZIONI IDENTIFICATIVE DELL’ENTE

Denominazione COMUNE DI CAVRIANA

Sede VIA PORTA ANTICA, 23

Recapito telefonico 0376/811411

Sito internet istituzionale https://www.comune.cavriana.mn.it
Indirizzo posta elettronica ordinaria comune@comune.cavriana.mn.it
Indirizzo posta elettronica certificata PEC comune.cavriana@pec.it

Codice fiscale/Partita IVA 00223070202

Codice Istat 020018

Sindaco Geom. Cauzzi Giorgio

Segretario comunale Dott.ssa Salini Adriana

Responsabile della prevenzione Corruzione e | Dott. Benigni Simone

della trasparenza

Responsabile per la protezione dei dati | Dott.ssa Lippa Monica

personali
Titolare del potere sostitutivo Segretario Comunale
Numero dipendenti al 31.12.2022 18

Numero abitanti al 31.12.2022 3.755



https://www.comune.cavriana.mn.it/
mailto:comune@comune.cavriana.mn.it
mailto:comune.cavriana@pec.it

SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE, ANTICORRUZIONE

Per gli enti aventi meno di 50 dipendenti, questa sezione & semplificata rispetto a quella degli enti di
maggiori dimensioni. In particolare, gli enti minori sono tenuti all’elaborazione della sola sottosezione

2.3, rubricata “Rischi corruttivi e trasparenza”, peraltro con semplificazioni.

RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Questa sezione ¢ stata redatta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
che per I'Ente ¢ stato individuato nel Responsabile del Servizio Finanziario.

Anche questa sezione, per gli enti aventi meno di 50 dipendenti, e stata semplificata ed é stato previsto
che - in assenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti, ipotesi di disfunzioni amministrative
significative, aggiornamenti o modifiche degli obiettivi “strategici” del piano della performance -
I'aggiornamento debba essere effettuato ogni triennio.

Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e a contenere rischi corruttivi, sono quelli
indicati nel Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dal’ANAC

ai sensi della Legge n. 190 del 2012 e del Decreto legislativo n. 33 del 2013, ovvero:

v' Valutazione di impatto del contesto esterno per evidenziare se le caratteristiche strutturali e
congiunturali dell’ambiente culturale, sociale ed economico nel quale I'’Amministrazione si trova

ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi.

v' Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare se la mission dell’Ente e/o la sua

struttura organizzativa possano influenzare I’esposizione al rischio corruttivo della stessa.

v/ Mappatura dei processi sensibili al fine di identificare le criticita che, in ragione della natura e
delle peculiarita dell’attivita stessa, espongono I’Amministrazione a rischi corruttivi. Per gli enti
aventi meno di 50 dipendenti, le aree di rischio sulle quali concentrare I'attenzione riguardano i

seguenti procedimenti amministrativi:
1. autorizzazione/concessione;
2. contratti pubblici;
3. concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
4. concorsi e prove selettive;

5. processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il

raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

v' Identificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti (quindi analizzati e

ponderati con esito positivo).

v Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio. Individuati i rischi



corruttivi, si riportano le misure generali e specifiche per contenere i rischi corruttivi individuati.
Le misure specifiche sono progettate in modo adeguato rispetto allo specifico rischio, calibrate
sulla base del miglior rapporto costi benefici e sostenibili dal punto di vista economico e
organizzativo. Quando possibile, sono state privilegiate le misure volte a raggiungere piu finalita,
prime fra tutte quelle di semplificazione, efficacia, efficienza ed economicita, con particolare

attenzione alla predisposizione di misure di digitalizzazione.
Monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle misure.

Programmazione dell’attuazione della trasparenza e relativo monitoraggio ai sensi del
decreto legislativo n. 33 del 2013 e delle misure organizzative per garantire 'accesso civico

semplice e generalizzato.

Questo documento rappresenta lo strumento con cui I'Ente definisce una strategia organica di
prevenzione dei fenomeni corruttivi.

Per corruzione, ai fini del presente Piano, si deve intendere non tanto, o meglio, non solo il fenomeno
rappresentato dalle fattispecie previste nella parte speciale del Codice Penale (artt. 318, 319 e 319 ter),
ma, al contrario, quello rappresentato da tutte quelle situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza
penale 0 meno dei comportamenti - venga evidenziato un malfunzionamento dell’Amministrazione a
causa dell’utilizzo, ai fini privatistici, delle funzioni pubbliche attribuite, ovvero ai casi di inquinamento
dell’azione amministrativa da parte di soggetti estranei alla pubblica Amministrazione, sia che tali azioni
raggiungano lo scopo prefissato sia che rimangano a livello di mero tentativo.

Pertanto, il presente Piano costituisce uno strumento di pianificazione dell’attivita di prevenzione della

corruzione che si prefigge i seguenti obiettivi:
6. ridurre le opportunita che favoriscono i casi di corruzione;
aumentare la capacita di scoprire i casi di corruzione;

creazione di un contesto sfavorevole alla corruzione;

o o N

stabilire comportamenti organizzativi volti a prevenire i rischi di corruzione;

10. creare un collegamento tra prevenzione della corruzione - trasparenza - performance nell’ottica

di una pit ampia gestione del “rischio istituzionale”.

Con il presente Piano ci si pone 'obiettivo di evidenziare in modo semplice quali sono i comportamenti
virtuosi ed i principali comportamenti difformi che e essenziale non si verifichino e si approva la

modulistica che dovrebbe rendere pill agevole adempiere alle prescrizioni del Piano stesso.



ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Il Comune di Cavriana € un comune che occupa la parte settentrionale della provincia di Mantova, I'Alto

Mantovano, e si trova a circa 30 chilometri dal capoluogo provinciale. Il territorio & collinare (con

un'altezza minima di 43 m s.L.Lm. e un'altezza massima di 202 m s.l.m.) e la casa comunale € situata a

un'altezza di 170 m slm.Il territorio comunale confina con laprovincia di Brescianei comuni

di Pozzolengo e Lonato del Garda e si trova, inoltre, a pochi chilometri dalla provincia di Verona (comune

di Valeggio sul Mincio) e dallago di Garda. I comuni del Mantovano confinanti con Cavriana sono

Solferino, Medole, Volta Mantovana, Guidizzolo e Monzambano.

Popolazione legale al censimento 3.913
Popolazione residente al 31/12/2022 3.741
di cui:
maschi 1.841
femmine 1.900
In eta prescolare (0/5 anni) In eta scuola obbligo (6/16 anni) 136
In forza lavoro 1a occupazione (17 /29 anni) 346
In eta adulta (30/65 anni) 511
In eta senile (66 anni e oltre) 1840
908
Nati nell’anno 16
Deceduti nell’anno 29
Saldo naturale -13
Immigrati nell’anno 117
Emigrati nell’anno 127
Saldo migratorio -10
Saldo complessivo (naturale + migratorio) -23
Risultanze della situazione socio economica dell’Ente
Esercizio Programmazione pluriennale
Tipologia precedente

2022 2023 2024 2025
Asili nido n.1 | postin. 20 20 20 20
Scuole materne n.1 | postin. 86 86 86 86
Scuole elementari | n.1 | postin. 161 161 161 161
Scuole medie n.1 | postin. 130 130 130 130
Strutture per | n.0 | postin. 0 0 0 0
anziani
Farmacia n. 0 n.0 n.0 n.0
comunali
Rete fognaria in Km.
bianca 0 0 0 0
nera 0 0 0 0
mista 23,04 23,04 23,04 23,04




Esistenza depuratore Si ‘ X | No ‘ Si ‘ X ‘ No | Si ‘ X | No | Si ‘ X | No ‘
Rete acquedotto in km. 8,84 8,84 8,84 8,84
{XttuaZIOne servizio idrico Si X No si | x| No si x| No sil x| No
integrato

Aree verdi, parchi e n.5 n.5 n.5 n.5
giardini hqg. 15,00 hqg. 15,00 hqg. 15,00 hqg. 15,00
Puntl‘ luce illuminazione 995 995 995 995
pubblica n.

Rete gas in km. - - - -
Raccolta rifiuti in quintali 14.110 14.000 13.900 13.700
Raccolta differenziata Si ‘ X | No ‘ Si ‘ X ‘ No | Si ‘ X | No | Si ‘ X | No ‘
Mezzi operativi n. 4 4 4 4
Veicoli n. 6 6 6 6
Centro elaborazione dati Si ‘ | No ‘ X | Si ‘ ‘ No | X | Si ‘ | No | X | Si ‘ | No ‘ X
Personal computer n. 22 24 25 25
Altro

Caratteristiche dell’economia insediata

La conoscenza della situazione socio-economica del territorio rappresenta una tappa fondamentale nel
processo di programmazione. Il contesto esterno infatti influenza le scelte ed orienta I’Amministrazione
nell'individuazione degli obiettivi, al fine di rispondere al meglio alle esigenze della comunita
amministrata e di garantire un ottimale impiego delle risorse. L’analisi si concentra sul territorio, la
popolazione, 'economia insediata ed il mercato del lavoro.

I1 Ministero delle Finanze ha messo a disposizione dei Comuni i dati consolidati delle dichiarazioni dei
redditi relativi ai propri residenti. Di seguito vengono riportate alcune tabelle riassuntive che si

ritengono significative ai fini della valutazione socio-economica del territorio.

Nel corso del 2021 le principali variabili economiche della regione hanno registrato una forte ripresa,
rispecchiando una tendenza comune all'ltalia e all'economia mondiale. In Lombardia, come in Italia,
I'espansione € stata favorita dai risultati della campagna vaccinale e dalla graduale rimozione delle
restrizioni alle attivita economiche, che nella prima parte dell'anno erano risultate tra le piu severe a
livello nazionale. La crescita é stata accompagnata da difficolta di approvvigionamento e dall'aumento dei
prezzi di molte materie prime. Il conflitto in Ucraina, iniziato nel febbraio del 2022, ha acuito i rischi al
ribasso del ciclo economico da un lato esacerbando le tensioni sugli approvvigionamenti, in particolare
energetici, dall'altro per le ripercussioni sugli scambi internazionali, anche in considerazione delle
sanzioni imposte da molti paesi avanzati a Russia e Bielorussia. | paesi coinvolti nel conflitto sono tra i
principali produttori mondiali di materie prime energetiche, industriali e agricole; la Russia € un

importante fornitore dell'ltalia e della regione non soltanto di gas e petrolio, ma anche di metalli e

prodotti chimici. Le esportazioni verso i paesi coinvolti nel conflitto costituiscono invece una quota

limitata del totale delle vendite all'estero della regione.




Il quadro macroeconomico.

L'indicatore trimestrale dell'economia regionale (ITER) stima un incremento del prodotto del 6,8
percento nella media del 2021, in linea con le previsioni di Prometeia; nel quarto trimestre il prodotto
sarebbe tornato sui livelli pre-pandemici della fine del 2019, soprattutto grazie all'andamento
dell'industria e delle costruzioni, mentre nei servizi il recupero sarebbe stato ancora parziale.

Nel 2021 l'inflazione & progressivamente aumentata, sospinta dalle componenti legate all'abitazione e ai
trasporti, su cui ha inciso il rialzo dei prezzi dei beni energetici. L'indicatore coincidente Regiocoin-
Lombardia elaborato dalla Banca d'Italia conferma anch'esso per il 2021 un quadro di espansione
dell'attivita; l'indicatore evidenzia perd che le componenti di fondo dell'economia, dopo 1'accelerazione
registrata in primavera, sono tornate a indebolirsi nella parte finale dell'anno, quando le difficolta di
approvvigionamento si sono intensificate.

La crescita é stata favorita dall'avvio di nuove iniziative imprenditoriali, specie nei comparti di attivita
caratterizzati da una maggiore intensita digitale. La tendenza ha accomunato anche il settore finanziario,
che ha visto negli ultimi anni l'ingresso sul mercato di numerose imprese FinTech, localizzate in

prevalenza nella piazza finanziaria milanese.

Le imprese

Nell'industria la produzione € cresciuta in misura marcata rispetto al 2020 e ha recuperato sul 2019;
secondo 1'Indagine della Banca d'Italia I'attivita si indebolirebbe nel 2022, risentendo anche del conflitto
in Ucraina. Nel 2021 i problemi di approvvigionamento di input produttivi e di semilavorati hanno pero
aumentato i costi delle imprese: secondo nostre stime, piu della meta di tale incremento deriverebbe
dagli effetti diretti e indiretti dei rincari energetici. La ripresa della domanda si € riflessa positivamente
sugli investimenti delle imprese che, secondo 1'Indagine della Banca d'ltalia, sono cresciuti rispetto al
2020 a ritmi sostenuti; per il 2022 le previsioni sono di un rallentamento. Le esportazioni hanno
contribuito a sostenere l'attivita e il posizionamento delle imprese della regione sui mercati
internazionali € migliorato. Nelle costruzioni si é intensificata la fase espansiva avviatasi nella seconda
parte del 2020, con un aumento della produzione del comparto, che ha beneficiato anche degli incentivi
statali. Secondo la nostra indagine, l'attivita si indebolirebbe progressivamente nel corso del 2022,
risentendo delle difficolta legate alla disponibilita e al costo dell'energia e degli input produttivi, che si
starebbero riverberando in ritardi nelle consegne da parte delle imprese. Nel mercato immobiliare le
transazioni e i prezzi delle abitazioni sono aumentati in misura consistente e piu della media del Paese.
L'attivita nei servizi privati non finanziari e tornata a crescere nel 2021. Il miglioramento, dopo il
marcato calo dell'anno precedente, ha riguardato sia il commercio al dettaglio, in particolare quello

specializzato non alimentare, sia gli altri servizi.

Le imprese industriali lombarde hanno aumentato nel tempo la quota di investimenti in tecnologie

digitali avanzate per la realizzazione di forme di automazione e di interconnessione dei processi



produttivi (cosiddetta Industria 4.0) e hanno iniziato a investire in impianti per I'autoproduzione di
energia elettrica, nella maggior parte dei casi da fonti rinnovabili. Alla transizione verso una migliore
sostenibilita ambientale degli impianti a maggiore assorbimento di energia ha contribuito il sistema per
lo scambio delle quote di emissione della UE. Le aziende lombarde hanno anche saputo cogliere le
opportunita offerte dai programmi a gestione diretta della UE, volti a favorire la competitivita, la ricerca
e innovazione e la transizione ecologica.

In risposta alla crisi pandemica le imprese hanno fatto ampio ricorso all'indebitamento bancario, favorito
dagli interventi di sostegno alla liquidita; la dinamica dei prestiti si e progressivamente attenuata nel
corso del 2021, riflettendo la minore domanda di finanziamenti a seguito delle significative disponibilita
liquide accumulate dalla primavera del 2020. E cresciuto anche il ricorso ai mercati finanziari tramite
I'emissione di titoli obbligazionari e la quotazione alla Borsa di Milano. Il peggioramento congiunturale
potrebbe comportare un aumento della rischiosita dei crediti. I possibili effetti negativi sui bilanci delle
imprese saranno in parte attenuati dal maggiore grado di patrimonializzazione delle imprese, conseguito
sia tramite 1'autofinanziamento, sia attraverso l'apporto di nuovo capitale, anche mediante operazioni di
private equity; queste ultime hanno raggiunto nel 2021 il massimo storico per numero di interventi e per

risorse investite.

Il mercato del lavoro

La fase espansiva ha stimolato 1'occupazione, salita nel complesso dell'anno, seppure meno che nella
media del Paese. Si € intensificata la ricerca attiva di lavoro, che ha comportato un aumento del tasso di
disoccupazione. Il ricorso ai regimi di integrazione salariale € diminuito, pur rimanendo ampiamente
superiore ai livelli raggiunti nell'ultimo decennio. I divari di genere in regione, in termini di
partecipazione al mercato del lavoro, sono inferiori rispetto alla media italiana; permangono tuttavia
differenze a svantaggio delle donne in termini di ore lavorate, stabilita della posizione occupazionale e
retribuzioni, anche per le difficolta di conciliare la vita lavorativa con quella privata. Le donne sono
inoltre fortemente sottorappresentate nei percorsi di studio scientifici e tecnologici, le cui professionalita
sono invece particolarmente richieste dalle imprese Le famiglie Il reddito delle famiglie lombarde &
tornato a salire, riportandosi su livelli prossimi a quelli pre-pandemici. I consumi, fortemente diminuiti
nel 2020, hanno recuperato soltanto in parte e, in prospettiva, potrebbero risentire dell'aumento dei
prezzi e del forte calo di fiducia seguito al conflitto in Ucraina.

L'indebitamento delle famiglie € cresciuto sia nella componente destinata a finanziare i consumi, sia in
quella dei mutui per l'acquisto di abitazioni. Il ricorso alle moratorie si ¢ ampiamente ridimensionato
senza effetti significativi sulle insolvenze. Il flusso di nuovi mutui e tornato sui livelli pre-pandemici ed &
stato sostenuto da politiche di offerta nel complesso distese. In alcuni casi le preferenze abitative delle
famiglie hanno riflesso I'impatto della pandemia sugli stili di vita, come la maggiore diffusione del lavoro
agile. Si sono infatti intensificate le ricerche di alloggi piu grandi, dotati di spazi esterni e situati con

maggiore frequenza rispetto al passato in aree a bassa densita abitativa.



La ricomposizione della ricerca di alloggi tra il comune capoluogo e quelli periferici € stata

particolarmente intensa nell'area milanese.

Il mercato del credito

La qualita del credito bancario non ha risentito in misura significativa degli effetti della pandemia
sull'attivita economica della regione. Il tasso di deterioramento del credito alle imprese lombarde ¢ solo
lievemente cresciuto nella seconda parte del 2021, mentre quello delle famiglie e risultato stabile. In
entrambi i casi gli indicatori si sono mantenuti su livelli storicamente contenuti. In prospettiva il
rallentamento dell'economia potrebbe riflettersi in un peggioramento della qualita dei prestiti alle
imprese.

Nel 2021 si e ulteriormente intensificato 1'utilizzo degli strumenti digitali per effettuare le operazioni
bancarie. L'innovazione nel settore finanziario da alcuni anni é sospinta anche dalle imprese FinTech,che
fanno leva su nuove tecnologie e nuovi modelli operativi. In Lombardia sono insediate oltre la meta delle
imprese FinTech italiane e Milano, forte anche della propria specializzazione nel settore finanziario, si sta

affermando come il fulcro dell'ecosistema FinTech nazionale.

La finanza pubblica locale

Gli enti territoriali lombardi hanno affrontato il 2021 partendo da condizioni di bilancio
complessivamente migliori rispetto all'anno precedente, grazie anche al contributo delle politiche attuate
dal Governo in risposta all'emergenza pandemica. La spesa per investimenti e cresciuta, trainata da
quella dei Comuni. In prospettiva, gli investimenti dovrebbero ricevere sostegno dai finanziamenti
connessi con il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e con il nuovo ciclo 2021-dei Programmi
operativi regionali (POR). L'utilizzo dei fondi a disposizione richiedera capacita di progettazione e di
gestione degli appalti: negli anni passati gli enti territoriali lombardi hanno mostrato tempi di
completamento delle varie fasi dei bandi pubblici mediamente piu brevi rispetto alla media italiana. Con
il PNRR la Regione disporra anche di risorse aggiuntive per investimenti nella sanita pubblica, che nel
triennio pre-pandemia erano stati inferiori alla media italiana; altri fondi potranno essere utilizzati dagli
enti territoriali lombardi, oltre che per interventi di riqualificazione urbana e di potenziamento del
trasporto pubblico locale, anche per rafforzare I'offerta di servizi sociali. Per alcuni di questi servizi sono
stati recentemente individuati degli standard di riferimento: la Lombardia non e distante dal
conseguimento dei target per numero di assistenti sociali e di posti negli asili nido, mentre appare in

ritardo nell'assistenza agli anziani non autosufficienti.

L’analisi del contesto esterno ha essenzialmente due obiettivi:
- il primo, evidenziare come le caratteristiche strutturali e congiunturali dell’ambiente nel quale

I'amministrazione si trova ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi;



- il secondo, come tali caratteristiche ambientali possano condizionare la valutazione del rischio

corruttivo e il monitoraggio dell'idoneita delle misure di prevenzione.

Questa analisi operativamente prevede due tipologie di attivita:
a) I'acquisizione dei dati rilevanti;

b) I'interpretazione degli stessi ai fini della rilevazione del rischio corruttivo.

Con riferimento al primo aspetto, 'amministrazione utilizza dati e informazioni sia di tipo “oggettivo”
(economico, giudiziario, ecc.), che di tipo “soggettivo”, relativi alla percezione del fenomeno corruttivo da
parte degli stakeholder.

Secondo il PNA, riguardo alle fonti esterne, 'amministrazione puo reperire una molteplicita di dati
relativi al contesto culturale, sociale ed economico attraverso la consultazione di banche dati o di studi di
diversi soggetti e istituzioni (ISTAT, Universita e Centri di ricerca, ecc.).

Particolare importanza rivestono i dati giudiziari relativi al tasso di criminalita generale del territorio di
riferimento (ad esempio, omicidi, furti nelle abitazioni, scippi e borseggi), alla presenza della criminalita
organizzata e di fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso nelle istituzioni, nonché piu specificamente
ai reati contro la pubblica amministrazione (corruzione, concussione, peculato etc.) reperibili attraverso
diverse banche dati (ISTAT, Ministero di Giustizia, Corte dei Conti o Corte Suprema di Cassazione).
Potrebbe essere utile, inoltre, condurre apposite indagini relative agli stakeholders di riferimento
attraverso questionari on-line o altre metodologie idonee (es. focus group, interviste, ecc.).

Il Comune di Cavriana sul proprio territorio non registra avvenimenti criminosi di particolare rilievo né
episodi o situazioni che possano ricondurre ad ipotesi di corruzione di chicchessia nei confronti di

dipendenti e amministratori dell’Ente.

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

L’Amministrazione comunale - Organi Istituzionali

Sono organi del Comune il Consiglio comunale, il Sindaco e la Giunta comunale.

In quanto tali, esercitano la funzione di indirizzo, Amministrazione, coordinamento e controllo sulla
complessiva attivita comunale secondo le rispettive competenze.

II Consiglio comunale determina l'indirizzo politico-amministrativo del Comune, esercita le proprie
competenze in materia di programmazione generale e di controllo dell’attivita di governo ed adotta gli
atti fondamentali stabiliti dalla Legge (Decreto legislativo n. 267 /2000 e ss.mm.ii., articolo 42).

La Giunta comunale, composta dal Sindaco che la presiede, dal Vice-Sindaco e da 2 Assessori, collabora
con il Sindaco stesso nell’attivita di governo del Comune ed opera attraverso deliberazioni collegiali.

La Giunta svolge attivita di impulso e proposta nei confronti del Consiglio, al quale deve riferire



periodicamente in merito all’attuazione degli indirizzi generali e dei programmi dallo stesso deliberati.

11 Sin

daco ¢ il Capo dell’Amministrazione e rappresenta il Comune.

L’Organizzazione - Macrostruttura dell’ente

Sirinvia alla Sezione 3 - Sottosezione di programmazione “Struttura organizzativa” del presente PIAO.

Contesto interno - analisi fenomeni corruttivi

In re

lazione al contesto interno di riferimento, va rilevato che non si sono mai verificate condanne a

carico di amministratori e dipendenti del Comune per reati connessi con il fenomeno corruttivo, né

procedimenti penali o disciplinari inerenti tali reati.

Soggetti coinvolti e loro ruolo

[ soggetti interni individuati per i vari processi di adozione di questa sezione del PIAO sono:

1.

4,

il Sindaco, al quale spetta la nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione e della

trasparenza;

gli organi di indirizzo politico, i quali adottano tutti gli atti di indirizzo di carattere generale. In
particolare alla Giunta comunale compete 'approvazione del Piano triennale per la prevenzione

della corruzione e per la trasparenza, ora PIAO;

il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, che elabora la proposta di

sotto sezione del PIAO dedicata ai rischi corruttivi e alla trasparenza e inoltre:

. verifica l'efficace attuazione del Piano e la sua idoneita e ne propone la modifica qualora siano
accertate significative violazioni delle prescrizioni o intervengano mutamenti rilevanti

nell'organizzazione o nell’attivita dell'Amministrazione;

. definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in

settori particolarmente esposti alla corruzione, secondo i criteri definiti nel presente Piano;

. vigila, ai sensi dell’articolo 15 del Decreto legislativo n. 39 del 2013, sul rispetto delle norme in

materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi, di cui al citato decreto;
. elaborala relazione annuale sull’attivita anticorruzione svolta;

- sovrintende alla diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'’Amministrazione e
al monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto

legislativo n. 165 del 2001;

. in caso di assenza prolungata del RPCT le funzioni vicarie verranno svolte dal Segretario

comunale individuato per la supplenza, limitatamente alle funzioni ordinarie.

la struttura di supporto al RPCT ed identificata nel responsabile dell’Area Amministrativa, oltre a
tutti i Responsabili di Area dell’Ente, ciascuno in quanto deputato a svolgere un ruolo di impulso
e controllo nei confronti del personale assegnato. I Responsabili di Area, partecipando al

processo di gestione del rischio nell’ambito dei Settori di rispettiva competenza, ai sensi



dell’articolo 16 del D.Igs. n. 165 del 2001:
. effettuano lo svolgimento di una costante attivita informativa nei confronti del R.P.C.T,;
. effettuano lo svolgimento di una attivita informativa nei confronti dell’autorita giudiziaria;
. garantiscono la partecipazione al processo di gestione del rischio “corruzione”;

. contribuiscono a presentare proposte circa I'introduzione di nuove misure di prevenzione del

fenomeno della corruzione e di monitoraggio dei processi;

. garantiscono l'osservanza del Codice di Comportamento adottato dall’Ente e la costante verifica

del suo rispetto da parte di tutti i dipendenti appartenenti alla propria area organizzativa;
. garantiscono l'attuazione delle misure gestionali finalizzate alla realizzazione delle misure
contenute nel Piano;

5. 11 Nucleo di Valutazione, il quale partecipa al processo di gestione del rischio e nello svolgimento

dei propri compiti tiene conto dei rischi e delle azioni inerenti alla prevenzione della corruzione

ed inoltre:
. partecipa al processo di gestione del rischio;

. tiene conto dei rischi e delle azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei

compiti ad esso attribuiti;

- svolge le attivita di propria competenza in materia di anticorruzione, con particolare riferimento
alla trasparenza amministrativa che costituisce il presupposto indispensabile per realizzare il cd.
controllo diffuso;

. esprime parere obbligatorio sul codice di comportamento adottato dall’Amministrazione e sugli
eventuali aggiornamenti dello stesso;

. verifica che i P.T.P.C.T. siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione

strategico-gestionale e, altresi, che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto

degli stessi obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.

6. Idipendenti dell’Amministrazione:
. partecipano al processo di gestione del rischio “corruzione”;

. osservano le misure contenute nel presente Piano;

. segnalano le situazioni di illecito, indifferentemente, al proprio dirigente o responsabile di settore
titolare di posizione organizzativa o al R.P.C.T. come previsto dal Codice di comportamento adottato
dall’Ente, oppure direttamente all’ANAC;

. segnalano i casi di conflitto di interessi presenti all'interno della struttura organizzativa
comunale di cui sono a conoscenza;

. sono tenuti a collaborare con il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza nell’attuazione delle misure previste dal presente piano ed a segnalare miglioramenti

nell’attivita di prevenzione della corruzione intesa in senso lato.



7. 1 collaboratori a qualsiasi titolo dell’Amministrazione osservano, per quanto compatibili, le
misure contenute in questa sezione del PIAO e gli obblighi di condotta previsti dai Codici di

comportamento e segnalano le situazioni di illecito;

8. [Ititolari di specifiche responsabilita (RUP): ai sensi del vigente CCNL Funzioni locali, sottoscritto
in data 16/11/2022, con particolare riferimento all’articolo 84, i Responsabili di Area possono
individuare, tra il personale assegnato, coloro ai quali affidare specifiche responsabilita
nell’ambito degli uffici di competenza, ai quali afferiscono, di conseguenza, maggiori oneri e
responsabilita nell'ambito dell'intero processo di prevenzione della corruzione. Analoga
situazione & configurabile relativamente ai Responsabili unici del procedimento (RUP)

nell’ambito delle procedure di appalto.

9. Il Responsabile Anagrafe Stazione Appaltante (R.A.S.A.), il quale e tenuto ad assicurare I'effettivo
inserimento dei dati dell’Ente nell'anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) e la sua
individuazione & indicata nel PNA 2016 quale misura organizzativa di trasparenza in funzione di
prevenzione della corruzione. Attualmente per I'Ente il ruolo di R.A.S.A. & stato attribuito al

Responsabile dell’Area Tecnica

LA MAPPATURA DEI PROCESSI

L’aspetto piu importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali relativi
alla struttura e alla dimensione organizzativa, e la mappatura dei processi, che nella individuazione e
nell’analisi dei processi organizzativi.

L’obiettivo e che I'intera attivita svolta dall’amministrazione venga esaminata al fine di identificare aree
che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino potenzialmente esposte a
rischi corruttivi.

L’identificazione dei processi consiste nello stabilire I'unita di analisi (il processo) e nell'identificazione
dell’elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi successive, dovranno essere
accuratamente esaminati e descritti.

In questa fase l'obiettivo & definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e
approfondimento nella successiva fase.

L’Ente aveva provveduto nei PTPCT precedenti a mappare i processi delle aree di rischio generali e
specifiche individuate dai PNA.

Il RPCT con la collaborazione dell’Area Affari Generali ha revisionato ed aggiornato tutti i processi gia
mappati nel precedente Piano, individuando come oggetto di analisi le singole attivita del processo, con
le relative schede di valutazione del rischio. Al fine di non disperdere il lavoro gia effettuato, € stato
ritenuto corretto riportare tutti i processi gia mappati in questo documento. E stato inoltre aggiornato

I’elenco degli obblighi di pubblicazione opportunamente adattato alla struttura dell’Ente.



Per far si che la gestione del rischio sia efficace, i Responsabili delle aree organizzative dell’Ente e i
responsabili dei procedimenti amministrativi, devono osservare i principi e le linee guida che nel piano
nazionale anticorruzione sono stati desunti dalla norma internazionale UNI ISO 31000 2010, di cui alla

tabella dello stesso piano nazionale, che di seguito si riportano:

a. La gestione del rischio crea e protegge il valore.
La gestione del rischio contribuisce in maniera dimostrabile al raggiungimento degli obiettivi ed al
miglioramento delle prestazioni, per esempio in termini di salute e sicurezza delle persone, security,
rispetto dei requisiti cogenti, consenso presso l'opinione pubblica, protezione dell'ambiente, qualita del

prodotto, gestione dei progetti, efficienza nelle operazioni, governance e reputazione.

b. La gestione del rischio é parte integrante di tutti i processi dell’'organizzazione.
La gestione del rischio non e un’attivita indipendente, separata dalle attivita e dai processi principali
dell’organizzazione. La gestione del rischio fa parte delle responsabilita della direzione ed & parte
integrante di tutti i processi dell’'organizzazione, inclusi la pianificazione strategica e tutti i processi di

gestione dei progetti e del cambiamento.

c. La gestione del rischio e parte del processo decisionale.
La gestione del rischio aiuta i responsabili delle decisioni ad effettuare scelte consapevoli, determinare la

scala di priorita delle azioni e distinguere tra linee di azione alternative.

d. La gestione del rischio tratta esplicitamente l'incertezza.
La gestione del rischio tiene conto esplicitamente dell’'incertezza, della natura di tale incertezza e di come

puo essere affrontata.

e. La gestione del rischio é sistematica, strutturata e tempestiva.
Un approccio sistematico, tempestivo e strutturato alla gestione del rischio contribuisce all’efficienza ed

a risultati coerenti, confrontabili ed affidabili.

[ La gestione del rischio si basa sulle migliori informazioni disponibili.
Gli elementi in ingresso al processo per gestire il rischio si basano su fonti di informazione quali dati
storici, esperienza, informazioni di ritorno dai portatori d’interesse, osservazioni, previsioni e parere di
specialisti. Tuttavia, i responsabili delle decisioni dovrebbero informarsi, e tenerne conto, di qualsiasi
limitazione dei dati o del modello utilizzati o delle possibilita di divergenza di opinione tra gli specialisti.
La gestione del rischio & "su misura".
La gestione del rischio & in linea con il contesto esterno ed interno e con il profilo di rischio
dell’organizzazione dei singoli settori del comune.
La gestione del rischio tiene conto dei fattori umani e culturali.
La gestione del rischio individua capacita, percezioni e aspettative delle persone esterne ed interne che

possono facilitare o impedire il raggiungimento degli obiettivi dell’organizzazione.

g. La gestione del rischio é trasparente e inclusiva.



Il coinvolgimento appropriato e tempestivo dei portatori d’interesse e, in particolare, dei responsabili
delle decisioni, a tutti i livelli dell'organizzazione, assicura che la gestione del rischio rimanga pertinente
ed aggiornata. Il coinvolgimento, inoltre, permette che i portatori d'interesse siano opportunamente

rappresentati e che i loro punti di vista siano presi in considerazione nel definire i criteri di rischio.

h. La gestione del rischio e dinamica.
La gestione del rischio € sensibile e risponde al cambiamento continuamente. Ogni qual volta accadono

eventi esterni ed interni, cambiano il contesto e la conoscenza, si attuano il monitoraggio ed il riesame,

emergono nuovi rischi, alcuni rischi si modificano ed altri scompaiono.

i. La gestione del rischio favorisce il miglioramento continuo dell’'organizzazione.
Le organizzazioni dovrebbero sviluppare ed attuare strategie per migliorare la maturita della propria

gestione del rischio insieme a tutti gli altri aspetti della propria organizzazione.

Aree di rischio obbligatorie e Aree di rischio specifiche

Dall'esame effettuato dall'ente sono emerse le seguenti aree di rischio:

Nome

AREA 1 - acquisizione e gestione del personale

AREA 2 - affari legali e contenzioso

AREA 3 - contratti pubblici

AREA 4 - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA 5 - gestione dei rifiuti

AREA 6 - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

AREA 7 - governo del territorio

AREA 8 - incarichi e nomine

AREA 9 - pianificazione urbanistica

AREA 10 - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto e immediato

AREA 11 - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto e immediato

In esito alla fase di mappatura e stato possibile stilare un elenco dei processi potenzialmente a rischio
attuati dall’Ente.

L’elenco dei processi mappati € inserito nell’allegato n. 1 al presente documento.

Modalita di valutazione delle aree di rischio



Per valutazione del rischio si intende il processo di:
- identificazione dei rischi;
- analisi dei rischi;
- ponderazione dei rischi

IDENTIFICAZIONE DEI RISCHI
L’attivita di identificazione richiede che per ciascun processo o fase di processo siano fatti emergere i
possibili rischi di corruzione. Questi emergono considerando il contesto esterno ed interno
allAmministrazione, anche con riferimento alle specifiche posizioni di responsabilita presenti
nell’organizzazione comunale.

[ rischi vengono identificati:

a) mediante consultazione e confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita

del’Amministrazione, di ciascun processo e del livello organizzativo a cui il processo si colloca;

b) dai dati tratti dall’esperienza e, cioe, dalla considerazione di precedenti giudiziali o disciplinari che
hanno interessato I’Amministrazione, ovvero prendendo in considerazione i criteri indicati
all'interno del PNA.

L’attivita di identificazione dei rischi e svolta nell’ambito di gruppi di lavoro, con il coinvolgimento dei
funzionari responsabili delle aree organizzative dell'Ente per l'area di rispettiva competenza e il
coordinamento del responsabile della prevenzione. A questo si aggiunge lo svolgimento di consultazioni
ed il coinvolgimento degli utenti e di associazioni di consumatori che possono offrire un contributo con il
loro punto di vista e la loro esperienza, anche se ad oggi, nonostante I'avviso regolarmente pubblicato,
non sono pervenute segnalazioni di alcun genere.

I rischi individuati sono descritti nelle tabelle allegate.

ANALISI DEI RISCHI

L’analisi dei rischi consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze
che il rischio produce (probabilita ed impatto) per giungere alla determinazione del livello di rischio. Il
livello di rischio & rappresentato da un valorenumerico.

Per ciascun rischio catalogato occorre stimare il valore delle probabilita e il valore dell'impatto.

Aree di rischio Generali:

A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario,

B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario,

C - contratti pubblici (ex affidamento di lavori, servizi e forniture),

D - acquisizione e gestione del personale (ex acquisizione e progressione del personale),

E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio,



F - controllj, verifiche, ispezioni e sanzioni,
G - incarichi e nomine,
H - affari legali e contenzioso.
Aree di rischio specifiche:
[ - governo del territorio,
L - gestione dei rifiuti,
M - pianificazione urbanistica.
La stima della probabilita tiene conto, tra gli altri fattori, dei controlli vigenti. A tal fine, per controllo si
intende qualunque strumento di controllo utilizzato nell’ente locale per ridurre la probabilita del rischio
(come il controllo preventivo o il controllo di gestione oppure i controlli a campione non previsti dalle
norme). La valutazione sull’'adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo
funziona concretamente. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in
astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.
L’'impatto si misura in termini di:

- impatto economico;

- impatto organizzativo;

- impatto reputazionale.
Il valore della probabilita e il valore dell'impatto debbono essere moltiplicati per ottenere il valore
complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.
Valore medio della probabilita:
0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 =
altamente probabile.
Valore medio dell'impatto:
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore.
Valutazione complessiva del rischio (valore probabilita x valore impatto):

Forbice da 0 a 25 (0 = nessun rischio; 25 = rischio estremo)

PONDERAZIONE DEI RISCHI

La ponderazione dei rischi consiste nel considerare il rischio alla luce dell’analisi e nel raffrontarlo con
altri rischi al fine di decidere le priorita e I'urgenza di trattamento. Intervallo da 1 a 5 rischio basso
Intervallo da 6 a 15 rischio medio Intervallo da 15 a 25 rischio alto.

Sulla base delle aree di rischio di cui sopra é stata effettuata una mappatura di tutti i procedimenti, gli
affari e le attivita svolte dall'ente.

Tra tutti i procedimenti/affari/attivita sono state individuate quelli potenzialmente a rischio corruzione.

L'esito della mappatura ivi descritta viene individuata in allegato al presente piano.



Trattamento del rischio

La fase di trattamento del rischio ha lo scopo di intervenire sui rischi potenziali attraverso I'introduzione
di apposite misure di prevenzione e contrasto, azioni idonee a neutralizzare o mitigare il livello di
rischio-corruzione connesso ai processi amministrativi posti in essere dall’Ente.

La standardizzazione dei processi e lintroduzione di sistemi di controllo integrati, nonché la
formalizzazione di iter procedurali ritenuti virtuosi, contribuiscono significativamente al trattamento del
rischio ed alla sua riduzione.

La mappatura dei processi dell’Ente ha evidenziato i settori a piu alto rischio di corruzione che, al fine di
individuare ulteriori e diversificate misure di prevenzione aggiuntive a quelle gia adottate nel tempo
dall’'organizzazione, sono stati oggetto di attentariflessione.

Le misure di gestione del rischio individuate sono classificabili in “misure generali” e “misure specifiche”.
Il trattamento del rischio si completa con I'azione di monitoraggio, ossia la verifica dell’efficacia dei
sistemi di prevenzione adottati e 'eventuale successiva introduzione di ulteriori strategie di prevenzione.

In allegato al presente piano vengono illustrate le aree di rischio esaminate.

MISURE ORGANIZZATIVE PER IL TRATTAMENTO DEI RISCHI
LE MISURE OBBLIGATORIE

Codici di comportamento

Con D.P.R. n. 62 del 2013 & stato approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, il quale
dovra essere aggiornato come previsto dall’articolo 4 del D.L. n. 36 del 30/04/2022. Le prescrizioni di
tale regolamento rappresentano, dunque, il codice di comportamento generalmente applicabile nel
pubblico impiego privatizzato, costituendo la base minima indefettibile per qualunque Pubblica
Amministrazione. In applicazione del Codice di comportamento generale di cui al predetto D.P.R,
I’Amministrazione ha approvato un proprio codice con deliberazione della Giunta comunale n. 26 del

21/06/2022.

Conflitto di interessi e obbligo di astensione

Il conflitto di interessi si sostanzia in una situazione nella quale un interesse secondario di un funzionario
pubblico interferisce con la sua primaria funzione di agire in concordanza con l'interesse primario che
tale soggetto deve perseguire, cioe con i propri doveri e responsabilita istituzionali. Ai sensi dell’art. 6-bis
della L. n. 241/1990 “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i
pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso

di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.



La segnalazione del conflitto deve essere indirizzata dal dipendente al proprio Responsabile, utilizzando
il modulo 8 allegato al presente documento, il quale dopo aver valutato se la situazione realizza conflitto
di interesse idoneo a ledere l'imparzialita dell’agire amministrativo, deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo, sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che
consentono comunque I'espletamento dell’attivita.

In occasione della formazione in materia di prevenzione della corruzione, ampia attenzione e stata

dedicata alla normativa e alla gestione del conflitto d’interesse.

Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili

a seguito della cessazione del rapporto (pantouflage)

La Legge n. 190/2012 ha introdotto un nuovo comma, il 16ter, nell'ambito dell’art. 53 del D.lgs. n.
165/2001, per impedire che, durante il periodo di servizio, un dipendente pubblico possa sfruttare la
propria posizione e il proprio potere all'interno del’Amministrazione, per ottenere un lavoro per lui
attraente presso un'impresa o un soggetto privato con cui entra in contatto. La disposizione stabilisce che
“i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell’attivita della pubblica Amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni con l'obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad
essi riferiti”.

Al fine della verifica delle disposizioni di cui all’art. 53, comma 16ter del D.Igs. n. 165/2001, cosi come

inserito dalla letteral) del comma 42 dell’art. 1 della L. 6 novembre 2012, n. 190, si stabilisce:

a)nei contratti di assunzione del personale va inserita la clausola che prevede il divieto di prestare
attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti

conclusi con I'apporto decisionale del dipendente;

b)nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, cosi
come nei contratti, va inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro

confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

c) verra disposta I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia

emersa la situazione di cui al punto precedente;

d)si agira in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i



quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16-ter, del D.Igs. n. 165/2001.

¢) al momento del pensionamento o di qualsiasi altro motivo di cessazione del rapporto di lavoro, sara
cura dell’ufficio personale far firmare al dipendente la dichiarazione di cui al modulo 11, allegato al
presente documento, nella quale il dipendente dichiara di essere a conoscenza della norma di legge

e si impegna al rispettarla.

Formazione in tema di prevenzione della corruzione

La formazione costituisce uno degli strumenti centrali nella prevenzione della corruzione in quanto
assume una funzione prioritaria per la pit ampia diffusione delle conoscenze e per riaffermare i valori
fondanti della cultura organizzativa dell'Ente.

Gli intenti perseguiti dall’Amministrazione, tramite l'attivazione degli interventi formativi di seguito

descritti, sono:
- conoscenza e condivisione degli strumenti di prevenzione (politiche, programmi, misure);

- creazione di competenze specifiche per lo svolgimento dell’attivita nelle aree a piu elevato rischio di

corruzione;

- diffusione degli orientamenti giurisprudenziali sui vari aspetti dell’esercizio della funzione

amministrativa;

- preclusione dell'insorgenza di prassi contrarie alla corretta interpretazione della norma di volta in

volta applicabile;

- diffusione di valori etici, mediante l'insegnamento di principi di comportamento eticamente e
giuridicamente adeguati.
Data I'esigenza di formare sui succitati temi tutto il personale dell’Ente, si intende procedere nel triennio

2023/2025 con la seguente formazione:

Formazione Generale
Il primo livello, che definiremo d’'ora in avanti generale, prevede una formazione destinata a tutto
il personale. Oltre alla creazione di una base di conoscenze omogenea, I'azione formativa si concentrera
sulla costruzione di modalita di conduzione dei processi, orientati a ridurre sensibilmente il rischio di
corruzione.
L’intero processo della formazione riferito a questo livello sara gestito dal Responsabile per la
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
Nello stesso contesto saranno condivisi con il personale le esperienze ed alcune analisi di casi dai quali sia
possibile evincere i riferimenti valoriali alla base di un corretto comportamento professionale.
Nel corso del triennio 2023/2025 il Responsabile per la prevenzione della corruzione attuera, almeno

con cadenza annuale, specifici corsi di formazione ed aggiornamento avvalendosi di ditte specializzate.



Formazione specifica

Per quanto riguarda gli interventi formativi di secondo livello, cioe “specifici”, 'Ente attivera nel corso del
triennio 2023/2025 specifiche sessioni per tutti i dipendenti chiamati ad operare in settori esposti al
rischio corruzione come individuati nel presente documento.

Al fine di accrescere le competenze specifiche proprie del predetto personale, in modo da fornire ai
dipendenti indispensabili elementi di conoscenza per contrastare il rischio di eventi corruttivi nello
svolgimento dell’attivita quotidiana, saranno avviate specifiche sessioni di aggiornamento delle
conoscenze necessarie al miglior presidio della posizione funzionale rivestita.

Anche il Responsabile per la prevenzione della corruzione partecipera a specifiche attivita formative di

approfondimento della tematica in oggetto.

I1 R.P.C.T. individua il personale da inserire nei percorsi formativi tenendo presente:
- il ruolo affidato a ciascun soggetto e le aree a maggior rischio di corruzione individuate nel
presente documento;
- la proposta del personale da formare, presentata entro il mese di dicembre con valenza per
I'anno successivo, dai Responsabili di Area che per tale finalita potranno avvalersi del modulo 7
allegato al presente documento. Per 'anno 2023 la proposta dovra essere presentata entro il

mese di maggio. Il livello generale di formazione, rivolto alla generalita dei dipendenti, dovra

riguardare l'aggiornamento delle competenze e le tematiche dell’etica e della legalita.

I1 D.lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1,

commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190” ha disciplinato:

a) particolari ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali/funzionari responsabili di posizione
organizzativa in relazione all’attivita svolta dall’interessato in precedenza;

b) situazioni di incompatibilita specifiche per i titolari di incarichi dirigenziali/funzionari responsabili
di posizione organizzativa;

c) ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali/funzionari responsabili di posizione organizzativa
per i soggetti che siano stati destinatari di sentenze di condanna per delitti contro la pubblica
Amministrazione.

In particolare, i Capi Il e IV del D.lgs. n. 39/2013 regolano le ipotesi di inconferibilita degli incarichi ivi

contemplati in riferimento a due diverse situazioni:

- incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche



amministrazioni;

- incarichi a soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo politico.
L’Ente e tenuto a verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti e/o
soggetti cui I'organo di indirizzo politico intende conferire un incarico, all’atto del conferimento degli
incarichi medesimi.
L’accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei
termini e alle condizioni dell’art. 46 del d.P.R. n. 445 del 2000, in seguito pubblicata sul sito internet
dell’Amministrazione (art. 20 D.lgs. n. 39 del 2013).
La dichiarazione é condizione per I'acquisizione di efficacia dell’incarico.
[ CapiV e VI sempre del D.Igs. n. 39/2013, disciplinano le ipotesi di incompatibilita specifiche.
A differenza che nel caso di inconferibilita, la causa di incompatibilita pud essere rimossa mediante
rinuncia dell'interessato ad uno degli incarichi che la legge ha considerato incompatibili tra di loro.
Se si riscontra nel corso del rapporto una situazione di incompatibilita, il responsabile della prevenzione
deve effettuare una contestazione all'interessato e la causa deve essere rimossa entro 15 giorni; in caso
contrario, la legge prevede la decadenza dall’incarico e la risoluzione del contratto di lavoro autonomo o
subordinato (art. 19 del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n.39).
Se la situazione di incompatibilita emerge prima del conferimento dell'incarico, la stessa deve essere
rimossa prima di perfezionare il conferimento.
Anche per l'incompatibilita, 'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione
resa dall'interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del d.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito
dell’Amministrazione.
Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sull'insussistenza di una
delle cause di incompatibilita.
La dichiarazione dell'insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita da parte del personale
dipendente va resa annualmente, utilizzando il modulo 3 allegato al presente documento. Al sorgere di
un’eventuale causa di incompatibilita, la stessa va immediatamente comunicata al R.P.C.T. Tutte le
dichiarazioni rilasciate dal personale dipendente potranno essere oggetto di controllo da parte del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, tramite acquisizione d’ufficio dal

casellario giudiziale.

In merito al divieto di cumulo di impieghi e incarichi, I'art. 53 del Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo
2001 prevede che i lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato non possono intrattenere altri rapporti di lavoro dipendente o autonomo o
esercitare attivita imprenditoriali.

La suddetta disciplina prevede che i dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono svolgere
incarichi retribuiti conferiti da altri soggetti, pubblici o privati, solo se autorizzati preventivamente

dall’Amministrazione di appartenenza, la quale deve aver fissato criteri oggettivi e predeterminati, in



base ai quali rilasciare 'autorizzazione.
A tal fine, la Giunta comunale ha approvato la propria disciplina con deliberazione n. 19 del 03/05/2022,

disciplinando al contempo la procedura per la richiesta dell’autorizzazione preventiva.

La rotazione del personale

La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione rappresenta una misura
di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione ed essa andrebbe attuata
sistematicamente in tutti i settori dell’Amministrazione.
L'alternanza tra piu professionisti nell'assunzione delle decisioni e nella gestione delle procedure, infatti,
riduce il rischio che possano crearsi relazioni particolari tra essi e soggetti esterni, con il conseguente
consolidarsi di situazioni di privilegio se non addirittura illegali.
Tuttavia, tenuto conto della peculiare situazione dell’Ente, che si caratterizza per una cronica carenza di
personale e per l'infungibilita delle figure apicali, a causa dei titoli di studio e competenze professionali
richieste per ricoprire un determinato ruolo, la rotazione del personale causerebbe inefficienza
dell'azione amministrativa, impedendo, in alcuni casi, la possibilita di erogare in maniera ottimale i
servizi ai cittadini, nonché di rispettare le scadenze di legge per l'effettuazione di importanti
adempimenti.
Ad ogni modo, in attuazione dell’art. 16, comma 1, lett. I-quater del D.lgs. n. 165/2001 che dispone a
carico dei dirigenti I'obbligo di provvedere “al monitoraggio delle attivita nell’'ambito delle quali e piu
elevato il rischio corruzione svolte nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento
motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di
natura corruttiva”, € prevista la rotazione straordinaria del personale intesa come misura obbligatoria di
carattere preventivo, rivolta a tutelare l'immagine dell Amministrazione e l'imparzialita dell’azione
amministrativa.
La misura della rotazione straordinaria si applica a tutto il personale dipendente (titolari d’'incarichi
amministrativi di vertice, dirigenziale e non) compreso quello assunto a tempo determinato. I reati per i
quali 'Amministrazione e chiamata obbligatoriamente ad adottare un provvedimento motivato atto a
valutare la condotta “corruttiva” del dipendente sono quelli contenuti:

- all’art. 3 comma 1 della legge n. 97/2001 (art. 314 del codice penale);

- all’art. 7 della legge n. 69/2015, vale a dire i delitti previsti dagli articoli 317, 318, 319, 319-bis,

319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 332-bis, 346-bis, 353 e 353-bis del codice penale.

L’adozione del provvedimento risulta invece facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati per gli
altri reati contro la pubblica Amministrazione di cui al Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice
penale, rilevanti ai fini delle inconferibilita degli incarichi ai sensi dell’art. 3 del D.lgs. n. 39/2013, dell’art.

35-bis del D.lgs. n. 165/2001 e del D.lgs. n. 235/2012.



Presupposti per I'eventuale adozione della rotazione straordinaria sono:

- Tavvio di procedimenti penali, che avviene solo con l'iscrizione del soggetto nel registro delle
notizie di reato, di cui all’art. 335 del Codice di procedura penale;

- T'avvio di un procedimento disciplinare per condotte di natura corruttiva.
La rotazione straordinaria consiste in un provvedimento dell’Amministrazione, adeguatamente
motivato, con il quale viene valutata la condotta “corruttiva” del dipendente. La valutazione della
condotta del dipendente da parte dell’Amministrazione e obbligatoria ai fini dell’applicazione della
misura.
Per il personale non apicale, la misura si traduce nell’assegnazione del dipendente ad altro ufficio o
servizio mentre, nel caso di personale apicale la stessa comporta la revoca anticipata dell’incarico e, se ne
ricorrono i presupposti, 'assegnazione ad altro incarico. Per gli incarichi amministrativi di vertice,
conferiti sulla base di un rapporto fiduciario, '’Amministrazione dovra adottare un provvedimento di
conferma dell’incarico in attesa della conclusione del procedimento penale, ovvero stabilire il venir meno
del rapporto di fiducia, in relazione ai fatti di natura corruttiva, revocando l'incarico.
In merito alla tempistica di applicazione della misura, la norma dispone che la stessa sia applicata non
appena ’Amministrazione venga a conoscenza dell’avvio del procedimento penale a carico di un proprio
dipendente o in corrispondenza dell'avvio di un procedimento disciplinare per comportamenti che
possono integrare fattispecie di natura corruttiva.
A tal fine, i dipendenti interessati da procedimenti penali hanno 'obbligo di comunicare prontamente e
per iscritto, al Responsabile della prevenzione della corruzione, la sussistenza nei propri confronti di
provvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti penali, affinché il medesimo valuti come procedere e
che misure richiedere nei confronti del dipendente.
Lo stesso obbligo e posto a carico dell’ufficio Procedimenti disciplinari quando nell’ambito della propria

attivita ravvisi condotte di natura corruttiva.

Adozione di misure per la tutela del whistleblower

II pubblico dipendente ha il dovere di segnalare al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione,
ovvero all’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), all’autorita giudiziaria ordinaria o a quella
contabile condotte illecite, gravi irregolarita, fenomeni di corruzione di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del proprio rapporto di lavoro.

La segnalazione puo essere effettuata utilizzando I'apposito modulo n. 10 allegato al presente Piano, che
verra trasmesso a mezzo posta elettronica a tutti i dipendenti e pubblicato nella Sezione
Amministrazione Trasparente — Altri contenuti del sito internet istituzionale. Il modulo compilato dovra
essere trasmesso direttamente al RPCT che garantira il massimo riserbo in merito alla segnalazione

ricevuta.



Entro quindici giorni, decorrenti dalla data di ricezione della segnalazione, il RPCT deve dare avvio
all'istruttoria che dovra concludersi entro sessanta giorni dalla data d’avvio della stessa. Con riguardo
alle segnalazioni pervenute, anche al fine di tracciare il rispetto dei tempi dell’iter istruttorio, le stesse
verranno protocollate in apposito registro riservato.
Il RPCT, qualora fosse necessario coinvolgere altri soggetti nella fase d’istruttoria della segnalazione,
dovra aver cura di tener separata I'identita del segnalante dal contenuto della segnalazione
Il dipendente che compie una delle segnalazioni sopraindicate ha diritto di essere tutelato secondo le
disposizioni previste dall’art. 54-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 cosi come modificato
dalla Legge 30 novembre 2017, n. 179.
L’identita del segnalante sara tutelata attraverso il ricorso a strumenti che consentano di crittografare la
stessa, nonché il contenuto delle segnalazioni ed eventuale documentazione allegata.
L’identita del segnalante non puo essere rivelata, in particolare:
- nellambito del procedimento penale & coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti
dall’articolo 329 del codice di procedura penale;
- nell’ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei Conti non puo essere rivelata fino alla
chiusura della fase istruttoria;
- nell’'ambito del procedimento disciplinare non puo essere rivelata, ove la contestazione
dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla

segnalazione, anche se conseguenti alla stessa.

Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita
del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del
procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita.

In ogni caso, la segnalazione é sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7

agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni.



Trasparenza e forme di accesso agli atti

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per
|'efficienza dell'azione amministrativa.

La trasparenza € lo strumento fondamentale per un controllo diffuso da parte dei cittadini dell'attivita
amministrativa, nonché elemento portante dell'azione di prevenzione della corruzione e della mala
gestione.

Essa é stata oggetto di riordino normativo per mezzo del decreto legislativo 14 marzo 2003, n. 33, che la
definisce "accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e delle risorse pubbliche". Il decreto, rubricato “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni delle pubbliche amministrazioni”, &
stato emanato in attuazione della delega contenuta nella legge 6 novembre 2012, n. 190, "Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica Amministrazione”.

Il nuovo assetto normativo riordina e semplifica i numerosi adempimenti gia in vigore, a partire da quelli
oggetto del D.Igs. n. 150/2009, ma soprattutto fornisce un quadro giuridico utile a costruire un sistema di
trasparenza effettivo e costantemente aggiornato. Il decreto legislativo n. 33/2013 lega il principio di
trasparenza a quello democratico e ai capisaldi costituzionali di eguaglianza, imparzialita, buon
andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel
servizio della nazione (art. 1, comma 2).

Si tratta di misure che costituiscono il livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni
pubbliche, con il fine ultimo di prevenire fenomeni di corruzione, illegalita e cattiva Amministrazione.

La pubblicita totale dei dati e delle informazioni individuate dal decreto, nei limiti previsti dallo stesso
con particolare riferimento al trattamento dei dati personali, costituisce oggetto del diritto di accesso
civico, che pone in capo a ogni cittadino la facolta di richiedere i medesimi dati senza alcuna ulteriore
legittimazione (si specifica che l'accesso civico generalizzato si riferisce solo a quei dati che
I’Amministrazione non ha pubblicato pur avendone I'obbligo).

Il nuovo quadro normativo consente di costruire un insieme di dati e documenti conoscibili da chiunque,
che ogni Amministrazione deve pubblicare nei modi e nei tempi previsti dalla norma, sul proprio sito
Internet.

Per le ragioni fin qui espresse, & evidente che 1'attuazione puntuale dei doveri di trasparenza diventa oggi
elemento essenziale e parte integrante di ogni procedimento amministrativo e coinvolge direttamente
ogni ufficio dell'Amministrazione, al fine di rendere l'intera attivita dell’ente conoscibile e valutabile dagli

organi preposti e, non ultimo, dalla cittadinanza.

Qualita dei dati pubblicati
Secondo le direttive della CIVIT (ora A.N.A.C.) i dati devono essere:



- aggiornati: per ogni dato I'’Amministrazione deve indicare la data di pubblicazione e di
aggiornamento;

- tempestivi: 1a pubblicazione dei dati deve avvenire in tempi tali affinché gli stessi possano essere
utilmente fruiti dall’'utenza (es. i bandi di concorso dalla data di origine/redazione degli stessi,
ecc.);

- pubblicati in formato aperto, in coerenza con le “linee guida dei siti web”, affinché possano essere
riutilizzabili senza ulteriori restrizioni diverse dall’obbligo di citare la fonte e di rispettarne

I'integrita.

Individuazione dei responsabili della pubblicazione e dell'aggiornamento dei dati

I dati oggetto di pubblicazione sono inseriti ed aggiornati direttamente dalle strutture organizzative
dell’ente, sotto la responsabilita diretta dei Responsabili di Area che provvedono a verificarne la
completezza, la coerenza con le disposizioni di legge e la corrispondenza ai principi dell’Open Data.

In allegato al presente Piano € stato inserito I’Albero della Trasparenza, ove, a fianco di ciascun obbligo di

pubblicazione, ¢ stato inserito il soggetto tenuto alla pubblicazione.

I referenti per la trasparenza

[ referenti per la trasparenza sono tutti i Responsabili apicali, ovvero i Responsabili di Area. Ciascun
referente individuera, con proprio atto di organizzazione, all'interno della propria area o settore, i
funzionari e i dipendenti addetti alla predisposizione e trasmissione dei documenti e informazioni da
pubblicare.

I referenti per la trasparenza, relativamente agli ambiti e alle competenze a ciascuno di essi affidate:

- garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto
dei termini stabiliti dalla legge;

- controllano e assicurano la regolare attuazione dell’accesso civico;

- pubblicano, entro 15 giorni dalla formazione, nella sezione “Amministrazione Trasparente” i
documenti, gli atti e le informazioni da pubblicare;

- garantiscono l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la semplicita di consultazione
la comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita ai documenti
originali in possesso dell’Amministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la
riutilizzabilita delle informazioni pubblicate;

- collaborano con il Responsabile della trasparenza, per la diffusione della cultura della
trasparenza all'interno della propria area organizzativa;

- individuano entro 15 giorni dall’approvazione del presente Piano, all'interno della propria
struttura, i funzionari o dipendenti che collaboreranno all’esercizio delle suddette funzioni e ai

quali potranno delegare, con atto di gestione scritto, di procedere alla pubblicazione delle



informazioni. La relativa designazione dev’essere comunicata al Responsabile della Trasparenza,
entro i cinque gironi successivi alla designazione;
- verificano che i funzionari e dipendenti delegati alla pubblicazione dei dati abbiano

correttamente pubblicato le informazioni e le abbiano tenute aggiornate secondo i tempi previsti

dal D.lgs. n. 33/2013.

Accesso civico: definizioni

Tra le novita introdotte nel D.Igs. n. 33/2013 ad opera del D.lgs. 97/2016, una delle pit importanti
riguarda la riformulazione dell’accesso civico. Ogni Amministrazione & tenuta ad adottare, in piena
autonomia, le misure organizzative necessarie al fine di assicurare 'efficacia di tale istituto.

Chiunque ha il diritto di richiedere documenti, informazioni o dati soggetti ad obbligo di pubblicazione
normativamente previsto (accesso civico). L’articolo 5, comma 2 del D.Igs. n. 33/2013 prevede anche la
possibilita di accedere a dati, documenti ed informazioni detenuti dall’Ente ulteriori rispetto a quelli
sottoposti ad obbligo di pubblicazione, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi
giuridicamente rilevanti (accesso generalizzato).

La richiesta di accesso civico va presentata al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, non e sottoposta ad alcuna limitazione rispetto alla legittimazione soggettiva del
richiedente e non deve essere motivata.

La richiesta di accesso generalizzato va trasmessa all’ufficio che detiene i dati, le informazioni o i
documenti richiesti.

A seguito di richiesta di accesso civico il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza dispone che l'ufficio competente per materia provveda, entro trenta giorni a:

- pubblicare nel sito istituzionale il documento, I'informazione o il dato richiesto;

- comunicare al richiedente l'avvenuta pubblicazione indicandogli il relativo collegamento
ipertestuale;

- indicare al richiedente l'informazione o il dato richiesto qualora precedentemente gia pubblicati

specificando detta ultima circostanza

La richiesta di accesso civico comporta, da parte del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza:
- l'obbligo di segnalazione dell'inadempienza all'Ufficio Procedimenti Disciplinari, per le
valutazioni di competenza;
- la segnalazione dell'inadempienza al Sindaco ed al Nucleo di Valutazione, per quanto di

competenza.



Titolare del potere sostitutivo in merito all’accesso civico € il Responsabile della Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza.

L’art. 5 del D.Igs. n. 33/2013, modificato dall’art. 6 del D.Igs. 97 /2016, riconosce a chiunque:

- il diritto di richiedere alle Amministrazioni documenti, informazioni o dati per i quali e prevista la
pubblicazione obbligatoria, nei casi in cui gli stessi non siano stati pubblicati nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale (accesso civico “semplice”);

- il diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del D.lgs. 33/2013, nel rispetto dei limiti relativi
alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall’art. 5-bis (accesso
civico “generalizzato”).

La richiesta di accesso civico di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.lgs. 33/2013 non & sottoposta ad
alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente e non deve essere motivata.
L’istanza di accesso civico identifica i dati, le informazioni o i documenti richiesti. Il rilascio di dati o
documenti in formato elettronico o cartaceo & gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente

sostenuto e documentato dall’Amministrazione per la riproduzione su supporti materiali.

Accesso civico semplice (art. 5, comma 1, D.lgs 33/2013 e ss.mm.ii.)

L’istanza di accesso civico semplice va presentata al Responsabile della Trasparenza utilizzando,
preferibilmente, il modulo predisposto dall’ente e pubblicato nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Altri contenuti/Accesso civico”.
Entro 30 giorni dalla richiesta il Responsabile della Trasparenza deve:
- procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale del documento, dell'informazione o dei dati
richiesti;
- trasmettere contestualmente il dato al richiedente, ovvero comunicargli l'avvenuta
pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale.
In relazione alla loro gravita il Responsabile della Trasparenza ai sensi dell’art. 43 comma 5 del D.lgs.
33/2013 segnala i casi di inadempimento di cui all’accesso civico semplice.
In caso di ritardo o mancata risposta o diniego da parte del Responsabile della Trasparenza, il richiedente
puo ricorrere al titolare del potere sostitutivo di cui all’art. 2, comma 9 bis, della L. n. 241/1990, il cui
nominativo e pubblicato sul sito web dell'ente, che conclude il procedimento di accesso civico semplice
entro i termini di cui all’art. 2, comma 9-ter, della L. 241/1990. A fronte dell'inerzia da parte del
Responsabile della Trasparenza o del titolare del potere sostitutivo, il richiedente pud proporre ricorso al

T.A.R.aisensidell’art. 116 del D.Igs. 104/2010 “Codice del processo amministrativo”.

Accesso civico generalizzato



L’istanza di accesso civico generalizzato va presentata all’'Ufficio comunale che detiene i dati o i
documenti utilizzando, preferibilmente, il modulo predisposto dall’ente e pubblicato nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Altri contenuti/Accesso civico”.

Il procedimento deve concludersi con provvedimento espresso e motivato entro 30 giorni dalla
presentazione dell'istanza, con la comunicazione dell’esito al richiedente ed agli eventuali
controinteressati. Tali termini sono sospesi (fino ad un massimo di 10 giorni) nel caso di comunicazione
della richiesta al controinteressato.

Qualora I'Ufficio comunale competente individui soggetti controinteressati nei confronti dei quali la
divulgazione dei dati o documenti oggetto di richiesta di accesso possa comportare un pregiudizio ad uno
degli interessi individuati dall’art. 5-bis, comma 2, € tenuto a darne comunicazione agli stessi, mediante
invio di copia della richiesta. Entro 10 giorni i controinteressati possono presentare una motivata
opposizione alla richiesta di accesso; decorso tale termine I'Ufficio comunale competente provvede sulla
richiesta, accertata la ricezione della comunicazione da parte del controinteressato. In caso di
accoglimento I'Ufficio comunale competente provvedera a trasmettere tempestivamente al richiedente i
dati o i documenti richiesti. Nel caso in cui 'accesso generalizzato sia consentito nonostante 'opposizione
del controinteressato, i dati o i documenti richiesti possono essere trasmessi al richiedente non prima di
15 giorni dalla ricezione della stessa comunicazione da parte del controinteressato.

Nei casi di diniego totale o parziale della richiesta di accesso generalizzato o di mancata risposta entro il
termine di 30 giorni dalla presentazione dell’istanza il richiedente puo:

- richiedere il riesame al Responsabile della trasparenza, che decide entro 20 giorni con
provvedimento motivato;

- ricorrere al difensore civico competente territorialmente, ove costituito, o, in assenza, a quello
competente per I'ambito territoriale immediatamente superiore. In tal caso, il ricorso deve
comunque essere notificato anche all’Amministrazione interessata. Il difensore civico si
pronuncia entro 30 giorni dalla presentazione del ricorso. Se il difensore civico ritiene illegittimo
il diniego o il differimento, ne informa il richiedente e lo comunica all’Amministrazione. Se questa
non conferma il diniego o il differimento entro 30 giorni da tale comunicazione, 'accesso e
consentito;

- attivare la tutela giurisdizionale davanti al T.A.R, ai sensi dell’art. 116 del D.lgs. 104/2010
“Codice del processo amministrativo”.

Nei casi di accoglimento della richiesta di accesso, il controinteressato pud presentare richiesta di
riesame al Responsabile della Trasparenza e presentare ricorso al difensore civico ai sensi del comma 8,
dell'art. 5 del D.gs. 33/2013. Avverso la decisione dell’Amministrazione, ovvero a quella del
Responsabile della trasparenza, il controinteressato puo proporre ricorso al T.A.R,, ai sensi dell’art. 116

del D.Igs. 104/2010 “Codice del processo amministrativo”.



Per quanto concerne le misure di contrasto al antiriciclaggio e le eventuali segnalazioni da inviare all'UIF,
I’Ente ritiene che per le proprie caratteristiche il soggetto piu indicato quale gestore delle segnalazioni di
operazioni sospette di cui all’art. 1157 del provvedimento UIF del 23/04/2018 sia il Responsabile
dell’Area economico finanziaria, il quale dovra essere individuato con apposito provvedimento formale. Il
ruolo e le responsabilita del gestore dovranno essere adeguatamente resi noti all'interno dell’Ente. I
gestore ha il compito di ricevere e analizzare le comunicazioni ricevute dai singoli addetti degli uffici che
hanno il contatto diretto con l'esterno, concernenti le anomalie da questi ultimi intercettate nelle
operazioni e nei comportamenti riferibili ai soggetti con i quali si relazionano, valutando l'opportunita di
trasmettere alla UIF le informazioni ricevute. Il gestore dovra iscriversi al portale Infostat-UIF e utilizzare
tale canale per le successive interlocuzioni con 1'Unita, garantendo la tempestivita delle comunicazioni, la
massima riservatezza e la pronta ricostruibilita delle motivazioni delle decisioni assunte.

Tale gestore, ove appuri la necessita di inviare delle segnalazioni, dovra darne formalmente notizia anche
al RPCT dell’Ente, affinché quest’ultimo sia posto nelle condizioni di valutare se all’interno dell’Ente non
siano state rispettate le misure di prevenzione di fenomeni corruttivi.

Per gli interventi finanziati con i fondi PNRR, al gestore delle segnalazioni di operazioni sospette e
garantita la piena accessibilita alle informazioni e alla documentazione inerente all'esecuzione dei

progetti e alla rendicontazione delle spese.

ALTRE INIZIATIVE

Direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell’attribuzione degli incarichi

e dell’assegnazione ad uffici

L’art. 35 bis del D.Igs. n. 165/2001 prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale, non
possono essere assegnati - neanche con funzioni direttive - agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati.

Per tale motivo, il soggetto che istruisce il provvedimento per il conferimento dell'incarico & tenuto a
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti e/o soggetti cui 'organo
d’indirizzo politico intende conferire incarico all’atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli
altri incarichi previsti dai Capi III e IV del D.gs. n. 39 del 2013; I'accertamento avviene mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del

D.P.R. n. 445 del 2000 che I'Ente & tenuto a verificare.



Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell’art. 17 del D. Lgs.
n. 39/2013. A carico di coloro che hanno conferito incarichi dichiarati nulli dovranno essere applicate le
sanzioni di cui all’art. 18 dello stesso decreto.

Qualora all’esito della verifica risultassero a carico del personale interessato dei precedenti penali per i

delitti sopra indicati, 'Amministrazione:

- deve astenersi dal conferire l'incarico o dall’effettuare 'assegnazione;
- deve applicare le misure previste dall’art. 3 del D.Igs. n. 39/2013;

- deve conferire I'incarico o disporre I'assegnazione nei confronti di altro soggetto.
Le situazioni di inconferibilita non possono essere sanate. Qualora una situazione di inconferibilita si
appalesasse nel corso del rapporto, il responsabile della prevenzione, venutone a conoscenza, dovra
rivolgere apposita contestazione nei confronti dell’interessato, il quale, previo contraddittorio, dovra

essere rimosso dall’incarico o assegnato ad altro ufficio.

Formazione delle commissioni di gara e di concorso

Sempre sulla base dell’art. 35 bis del D.gs. n. 165/2001, coloro che sono stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro II del Codice Penale
non possono fare parte, anche con compiti di mera segreteria, di commissioni per 1'accesso o la selezione
a pubblici impieghi e di quelle istituite per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
servizi, per la concessione di servizi pubblici, per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Sulla base, di quanto sopra, prima dell'adozione del provvedimento di nomina delle predette
commissioni, tenendo conto di quanto previsto in materia dai vigenti regolamenti comunali sull’accesso
all'impiego e sull’attivita contrattuale, il responsabile del procedimento di norma accerta I'inesistenza di
tali cause di divieto, richiedendo specifica autodichiarazione che verra menzionata nell’atto di nomina
della commissione. Nel caso in cui emerga che vi sia un nominando che rientri nella fattispecie di cui
all’art. 35 bis sopra richiamato, il responsabile del procedimento di nomina ne da notizia al Responsabile

per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all’arbitrato con modalita che ne assicurino
la pubblicita e la rotazione

La nomina degli arbitri per la risoluzione delle controversie nelle quali & parte I'Ente deve avvenire nel
rispetto dei principi di pubblicita e di rotazione degli incarichi, e delle disposizioni del Codice dei

contratti in quanto applicabili, in base alle modalita di seguito riportate:

- il soggetto competente dovra, prioritariamente, controllare che l'inclusione della clausola

compromissoria nel bando, nella lettera di invito o simile, sia stata preventivamente autorizzata



dalla Giunta comunale;

- l'arbitro di parte nominato dall’Ente e scelto preferibilmente tra i dirigenti pubblici; la scelta
dell’arbitro dovra essere preceduta dalla pubblicazione, all’Albo pretorio, di apposito avviso
contenente i termini della domanda ed i requisiti richiesti. Alla scadenza dei termini, la scelta
dell’arbitro avviene mediante sorteggio in seduta pubblica, la cui data deve essere indicata nel

bando di selezione;

- il Comune stabilisce, a pena di nullita della nomina, I'importo massimo spettante al dirigente
pubblico per l'attivita arbitrale, indicandolo espressamente nel bando. L'eventuale differenza tra
I'importo spettante agli arbitri nominati e I'importo massimo stabilito per il dirigente e acquisita
al bilancio comunale, nel caso in cui il Comune si veda rimborsati gli oneri dell’arbitrato dalla

controparte soccombente;

- nel rispetto del criterio della rotazione, I'arbitro prescelto potra partecipare alla selezione
successiva per attivita arbitrale ma, in tal caso, potra essere scelto solamente se tutti gli altri
sorteggiati rinuncino, a scorrimento, fino ad esaurire I'elenco di tutti i partecipanti. In ogni caso
potra partecipare alle ulteriori selezioni senza i vincoli di cui sopra trascorsi cinque anni dalla

selezione avente ad oggetto la controversia per la quale era risultato assegnatario dell’'incarico;

- ai magistrati ordinari, amministrativi, contabili e militari, agli avvocati e procuratori dello Stato e
ai componenti delle commissioni tributarie € vietata, pena la decadenza dagli incarichi e la nullita

degli atti compiuti, la partecipazione a collegi arbitrali o I'assunzione di incarico di arbitro unico.

Predisposizione di un Protocollo di integrita per le procedure di appalto

Con delibera n. 21 del 03/05/2022, la Giunta comunale ha approvato il proprio Patto di integrita in
materia di appalti e contratti pubblici, al fine di regolare i comportamenti della stazione appaltante e
degli operatori economici nell’ambito delle procedure di affidamento e gestione degli appalti di lavori,
servizi e forniture di cui al D.lgs. n. 50/2016.

Esso sancisce la reciproca e formale obbligazione tra la stazione appaltante e gli operatori economici di
improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza.

Esso ¢ inserito, a cura degli uffici, come allegato negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere d’invito e nei
contratti. Il mancato rispetto del Patto d’integrita comporta I’esclusione dalla gara e costituisce causa di
risoluzione del contratto.

Il Patto d’integrita si aggiunge alla misura gia prevista ed adottata dagli uffici, i quali negli avvisi, bandi di
gara e lettere di invito inseriscono apposite clausole che prevedono I'obbligo, da parte degli appaltatori,
di osservare le norme dei vigenti Codici di comportamento per il personale dipendente, limitatamente
alle norme compatibili con la natura dell’appalto affidato e di soggetto estraneo alla pubblica

amministrazione degli appaltatori medesimi.



Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra '’Amministrazione e i soggetti

che con essa stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nell'ambito dei
contratti pubblici

Al fine di creare un efficace sistema di monitoraggio, 'Ente adotta la check list informatizzata per gli
appalti di cui all’allegato 8 del Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC), quale strumento agile e operativo per l'autovalutazione e il conseguente
controllo degli atti delle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture di importo pari o
superiore a 20.000,00 euro. In occasione della predisposizione delle determinazioni di aggiudicazione di
tali appalti, il competente Responsabile di Area dovra compilare e trasmettere in formato digitale al
RPCT l'apposita scheda della predetta banca dati.

Si sottolinea che lo scopo dell’adozione di tale modulistica ¢ in primis quello di consentire una verifica
pratica, veloce e accurata della completezza e adeguatezza degli atti, rispetto ai principali elementi critici
di ciascuna procedura, in modo da individuare e trattare adeguatamente eventuali criticita, carenze ed

errori formali o sostanziali delle procedure di affidamento.

Indlcazwne deIIe lmzmtlve Drewste neII amblto dell’ eroaazrone dl sovvenzwm, contributi,

Le dichiarazioni attestanti il possesso di requisiti necessari, a fini di assegnazione di contributi, benefici
economici, agevolazioni di qualunque genere, ovvero inserimenti in graduatorie, salvo che
I'accertamento dei requisiti non sia previsto prima dell’assegnazione del beneficio, sono verificate
attraverso un controllo a campione volto ad assicurare la veridicita di quanto dichiarato. Il competente
Responsabile di Area provvede alla verifica in misura non inferiore al 20 % del totale delle dichiarazioni
ricevute ed utilizzate per la concessione del beneficio economico. IlI R.P.C.T. provvedera a verificare

annualmente I'attuazione di tale disposizione.

Rispetto dei tempi

Rilevanti scostamenti dalla media dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi potrebbero
dipendere da trattamenti preferenziali, omissioni o ritardi derivanti da fenomeni corruttivi. Per questa
ragione, il monitoraggio delle tempistiche di avvio, gestione e conclusione dei procedimenti e I'analisi
degli scostamenti rappresenta una misura fondamentale per prevenire fenomeni corruttivi e di mala
gestione.

L’Ente ancora non dispone di un sistema automatizzato che consenta di monitorare in modo automatico
le tempistiche procedimentali. Ciononostante, in attesa di essere dotati di un software applicativo,

compete ai Responsabili di Area monitorare costantemente e puntualmente il rispetto dei tempi



procedimentali di propria competenza. A tal fine, cosi come previsto dal sistema di monitoraggio
sull’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, con cadenza quadrimestrale, gli stessi sono
tenuti a certificare il rispetto dei suddetti termini, e a segnalare eventuali ritardi o problematiche che
hanno comportato il mancato rispetto dei tempi di legge.

A tal fine, si forniscono le seguenti specificazioni:

- i procedimenti ad istanza di parte, anche ai fini di eventuali responsabilita di carattere
disciplinare, vanno trattati in ordine cronologico, fatte salve le eccezioni stabilite da legge,
regolamenti o particolari urgenze adeguatamente motivate;

- i procedimenti da monitorare e che costituiranno oggetto delle dichiarazioni periodiche dei
Responsabili di Area, da rendersi mediante la compilazione dei moduli 4 e 5 allegati al presente
Piano, sono soltanto quelli attivati su istanza di parte, ad esclusione di quelli per i quali 'Ente
agisce sostanzialmente da tramite, ovvero quelli per i quali si limita a raccogliere le domande che
vengono successivamente valutate da altri enti (ad esempio, ci si riferisce alle istanze relative al
Fondo sostegno affitti, ai bonus gas ed energia elettrica);

- non devono essere monitorati i procedimenti che si concludono all’atto stesso di presentazione
dell'istanza, ovvero per i quali I'utente riceva immediata soddisfazione alla propria richiesta (a
puro titolo di esempio: richieste di certificazioni anagrafiche, di carta d’identita);

- non devono essere monitorati i procedimenti i cui tempi di conclusione sono di norma pari o
inferiori a 7 giorni lavorativi;

- anche nei casi predetti, i procedimenti che non si dovessero concludere nei tempi stabiliti
dovranno venire monitorati ed analizzati, al fine di rendere nota al RPCT la circostanza ed
adottare le misure organizzative necessarie affinché il fenomeno non si ripeta;

- eventuali nuove prassi organizzative che dovessero influire sui tempi dei procedimenti andranno

celermente comunicate al Responsabile della prevenzione.

MONITORAGGIO SULL'IDONEITA’ E SULLL’ATTUAZIONE DELLE MISURE

Ai sensi dell’articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012, il Responsabile della prevenzione della
corruzione annualmente redige una relazione sull’attivita svolta nell'ambito della prevenzione e
contrasto della corruzione e la trasmette all'organo di indirizzo politico.

Qualora I'organo di indirizzo politico lo richieda oppure il Responsabile stesso lo ritenga opportuno,
quest’ultimo riferisce direttamente sull’attivita svolta.

La relazione viene pubblicata sul sito web istituzionale dell’Ente.

Tale documento dovra contenere la reportistica delle misure anticorruzione come individuate nel Piano
Nazionale Anticorruzione nonché le considerazioni sull’efficacia delle previsioni del Piano dell’Ente e le

eventuali proposte di modifica.



Tenuto conto che il mancato rispetto delle norme in materia di anticorruzione e trasparenza comporta
rilevanti responsabilita in capo non solo al RPCT, ma anche a tutti i Responsabili apicali e, in generale, in
capo a tutto il personale dipendente, si ritiene che I'adozione della modulistica allegata al presente Piano
costituisca un valido strumento al fine di mantenere alta I'attenzione verso la necessita di porre in atto e

rispettare alcune misure particolari e, altresi, al fine di agevolare il controllo.

PROGRAMMAZIONE DELL’ATTUAZIONE DELLA TRASPARENZA

Obiettivi strategici in materia di trasparenza e integrita
La trasparenza dell’attivita amministrativa &€ un obiettivo fondamentale del’Amministrazione, per questo

appositi obiettivi di trasparenza vengono inseriti nel Piano della performance.

[ responsabili dei singoli uffici sono chiamati a mettere in atto ogni misura organizzativa per favorire la
pubblicazione delle informazioni e degli atti in loro possesso, nei modi e nei tempi stabiliti dallalegge.
Unitamente alla misurazione dell’effettiva presenza dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria,
I’Amministrazione si pone come obiettivo primario quello di proseguire nel miglioramento della qualita

complessiva del sito Internet, con particolare riferimento ai requisiti di accessibilita e usabilita.

[ soggetti individuati quali responsabili della trasmissione e pubblicazione dei documenti, delle
informazioni e dei dati che dovranno essere pubblicati nell'Area "Amministrazione Trasparente" sono
individuati nella tabella allegata al presente piano, che rappresenta I'Albero della trasparenza, ove, a

fianco di ciascun obbligo di pubblicazione é stato inserito il soggetto competente.

Controllo e monitoraggio del rispetto degli obblighi di pubblicazione

Alla verifica della corretta attuazione degli obblighi di pubblicazione concorrono, oltre al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione della Trasparenza ed al Nucleo di Valutazione, tutti gli uffici
dell’Amministrazione ed i relativi responsabili.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza svolge un controllo costante, nel
limite delle risorse umane e di tempo disponibili, riferendo al Sindaco ed al Nucleo di Valutazione circa
eventuali inadempimenti e ritardi; a tal fine il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza evidenzia e informa delle eventuali carenze, mancanze o non coerenze riscontrate i
Responsabili di Area che, entro 30 giorni dalla segnalazione, dovranno provvedere a sanare le
inadempienze.

Decorso infruttuosamente tale termine, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza e tenuto a dare comunicazione al Nucleo di Valutazione e, se del caso, all'Ufficio

Procedimenti Disciplinari, circa la mancata attuazione degli obblighi di pubblicazione; il Nucleo, infatti,



ha il compito di attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita. Le
inadempienze in materia di pubblicazione dei dati, oltre ad eventuali responsabilita di carattere
disciplinare, devono essere tenute in debita considerazione ai fini del riconoscimento del salario

accessorio.

I _collegamenti _con il piano della perfomance o con gli analoghi strumenti di
programmazione

II Nucleo di Valutazione & tenuto a verificare la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati
nel piano della performance, utilizzando altresi i dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza
ai fini della valutazione delle performance. L’attivita di controllo sull’adempimento degli obblighi di
pubblicazione & svolta dal RPCT con il coinvolgimento del Nucleo di Valutazione, al quale vengono
segnalati i casi di mancato o ritardato adempimento, restando fermo il compito del Nucleo di valutazione

concernente I'attestazione annuale dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza.

Principi e modalita di pubblicazione on line dei dati

Tutti i documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono pubblici e chiunque ha diritto di conoscerli, di fruirne gratuitamente e di utilizzarli e
riutilizzarli in coerenza con le vigenti disposizioni normative. Principale strumento attraverso cui si
realizza la trasparenza e la pubblicazione nel sito internet istituzionale dell’Ente in generale e nella
sezione “Amministrazione trasparente” in particolare, di documenti e notizie concernenti
I'organizzazione e l'attivita amministrativa, cui corrisponde il diritto di chiunque di accedere al sito
direttamente ed immediatamente, senza autenticazione edidentificazione.

L'Ente persegue quindi I'obiettivo di migliorare la qualita delle pubblicazioni on line, nella prospettiva di
raggiungere un appropriato livello di trasparenza; per tale ragione in fase di pubblicazione tutti devono

rispettare i seguenti criteri generali.

CHIAREZZA E ACCESSIBILITA

L'ente valuta la chiarezza dei contenuti e della navigazione all'interno del sito web, avviando tutte le
opportune attivita correttive e migliorative, al fine di assicurare la semplicita di consultazione e la facile
accessibilita delle notizie. Nell'ottemperare agli obblighi legali di pubblicazione, il Comune si conforma a
quanto stabilito dall’art. 6, del D.gs. n. 33/2013 e s.m.i., assicurando, relativamente alle informazioni
presenti nel sito del Comune, l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita,
nonché la conformita ai documenti originali in possesso dell’Amministrazione, I'indicazione della loro
provenienza e la loro riutilizzabilita. In ogni caso, l'esigenza di assicurare un’adeguata qualita delle
informazioni da pubblicare non costituira motivo per 'omessa o ritardata pubblicazione obbligatoria ai

sensi di legge.



L'ente si e dotato di un sito web istituzionale, la cui home page e collocata I'apposita sezione denominata
“Amministrazione trasparente” al cui interno sono contenuti i dati, le informazioni e i documenti da
pubblicare ai sensi della normativa vigente.

La sezione € organizzata secondo le specifiche tecniche prescritte dal D.gs. n. 33/2013 e s.m.i. ed &
suddivisa in sotto-sezioni in relazione ai diversi contenuti. La struttura e la denominazione delle singole
sotto-sezioni riproduce quanto determinato nell’Allegato del medesimo decreto legislativo.

Sono comunque fatti salvi gli adeguamenti che si renderanno necessari per conformare la sezione ai
modelli, agli standard e agli schemi approvati da successive disposizioni attuative o modifiche della
normativa vigente.

Ogni ufficio, chiamato ad elaborare i dati e i documenti per la pubblicazione sul sito internet, dovra
adoperarsi, al fine di rendere intelligibili gli atti amministrativi ed i documenti programmatici o
divulgativi, sia premettendo metadati di inquadramento, eventuale illustrazione sintetica dei contenuti e
introduzione di chiavi di lettura dei documenti / dati oggetto di pubblicazione, sia utilizzando, per la

redazione di atti e documenti, un linguaggio comprensibile alla maggioranza dei cittadini / utenti.

TEMPESTIVITA - COSTANTE AGGIORNAMENTO

La decorrenza, la durata delle pubblicazioni e la cadenza temporale degli aggiornamenti sono definite in
conformita a quanto espressamente stabilito da specifiche norme di legge e, in mancanza, dalle
disposizioni del D.Igs. n. 33/2013 e s.m.i..

Al termine delle prescritte pubblicazioni, il Comune procede all’archiviazione delle informazioni e dei
dati o, al contrario, alla loro successiva eliminazione secondo quanto stabilito, caso per caso, dal D.Igs. n.
33/2013 e s.m.i., nel rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali e delle politiche
di archiviazione dei dati.

Alcuni documenti, per la loro natura, saranno sempre presenti nelle pagine della sezione
“Amministrazione trasparente” e non saranno archiviati se non quando saranno eliminati / annullati o
superati da diverse tipologie di atti che trattano la medesima materia (esempio i regolamenti comunali).
Si procedera alla pubblicazione dei dati tenendo conto dei principi di proporzionalita ed efficienza, che
devono guidare l'attivita della pubblica Amministrazione, facendo prevalere, rispetto agli adempimenti
formali, gli adempimenti sostanziali, cui & tenuto l'ente nell’erogazione dei servizi ai cittadini e alle
imprese, contenendo eventuali ritardi nelle pubblicazioni entro tempi ragionevoli e giustificabili.

Ovviamente, i dati e i documenti dovranno essere pubblicati entro 30 giorni, nel caso di accesso civico.

LIMITI ALLA PUBBLICAZIONE DEI DATI - PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI - RPD

Tenuto conto della circostanza che I'Ente pubblica i propri provvedimenti in forma stabile sul proprio
sito internet istituzionale, ovvero oltre il periodo di obbligatoria pubblicazione all’Albo pretorio on line, €
necessario che sin dalla fase di redazione di atti e documenti e loro allegati, venga posta particolare

attenzione affinché all'interno dei medesimi non siano mai inseriti dati in grado di identificare i soggetti



interessati, ove trattasi di persone fisiche. In caso di necessita, i soggetti ai quali i provvedimenti si
riferiscono dovranno essere identificati mediante l'utilizzo di codici numerici, quali il numero di
protocollo dell’istanza che ha dato avvio al procedimento o altri numeri identificativi del soggetto a
seconda del caso.

In nessun caso potranno essere pubblicati dati personali non pertinenti o ridondanti e la cui
pubblicazione non sia strettamente necessaria ai fini del rispetto degli obblighi di trasparenza.
Particolare attenzione andra riposta anche al rispetto del diritto all’oblio, ovvero il diritto a che eventuali
informazioni rese pubbliche, restino pubblicate per il solo periodo di tempo necessario a dare attuazione
alle disposizioni normative che ne hanno resa necessaria la pubblicazione e non oltre.

Per quanto concerne gli atti di gestione del rapporto di lavoro del personale dipendente, essi non
dovranno consistere in determinazioni soggette a pubblicazione, ma atti di organizzazione interna, nei

quali, comunque, i dipendenti dovranno essere identificati mediante il proprio numero di matricola.

Come peraltro suggerito anche dall’ANAC, la figura del Responsabile della protezione dei dati (RPD) non
coincide con il RPCT, al fine di non limitare I'effettivita dello svolgimento delle attivita riconducibili alle
due diverse funzioni, tenuto conto dei numerosi compiti e responsabilita che la normativa attribuisce sia

al RPD che al RPCT.



SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Come definito dal vigente Regolamento comunale per I'organizzazione degli uffici e dei servizi,
la struttura organizzativa dell’Ente e articolata in Aree organizzative, a loro volta suddivise in
settori e servizi.

L’AREA ¢ la struttura apicale nell’organizzazione del Comune, alla quale & attribuita la responsabilita di
una o piu attivita che I'Ente decide di realizzare. Ciascuna Area puo articolarsi in uno o piu Settori. Per
I'individuazione di essi si tiene conto di piu parametri quali, in particolare:

— gli specifici obiettivi e progetti di azione deliberati dagli organi di governo sulla base del
programma di mandato del Sindaco;

— l'aggregazione di molteplici tematiche fra loro omogenee o comunque integrate, anche dal
punto di vista dell'interesse dei cittadini e degli utenti a vederle gestite presso un unico
centro di imputazione amministrativa;

Al SETTORE e attribuita la responsabilita gestionale di uno o piu servizi tra loro omogenei o di cui
comunque si reputi opportuno, per ragioni di specializzazione, peculiare responsabilita, carico delle
richieste, incombenze od altro motivo, organizzarne 1'attivita mediante tale struttura. Le competenze del
Settore sono stabilite dal Responsabile di Area. A livello di settore possono essere attribuite, da parte del
competente responsabile, le particolari responsabilita di cui all’articolo 84 del CCNL funzioni locali
sottoscritto in data 16/11/2022.

Al SERVIZIO, di norma, compete la gestione amministrativa delle attivita ricorrenti ed anche progettuali
dell'Amministrazione ed ha la responsabilita di erogazione diretta di servizi all'utenza. Il Servizio &, in
genere, composto da uno o piu dipendenti per ciascuna delle posizioni di lavoro previste. La posizione di
lavoro si caratterizza, sostanzialmente, in base alla categoria e profilo professionale, previsto in sede di

determinazione della dotazione organica.

Di seguito, si rappresenta I'attuale organogramma dell’Ente:



CONSIGLIO
COMUNALE

NUCLEO DI
VALUTAZIONE

SINDACO GIUNTA
_______ COMUNALE
AREA
POLIZIA LOCALE
SEGRETARIO GENERALE

AREA AFFARI GENERALIL AREA ECONOMICO FINANZIARIA AREA
TECNICA
SETTORE SETTORE SETTORE SETTORE SETTORE SETTORE
SERVIZI ALLA PERSONA SERVIZI AMMINISTRATIVI RAGIONERIA TRIBUTI E ALTRE ENTRATE LAVORI PUBBLICI E URBANISTICA E
PATRIMONIO EDILIZIA

SERVIZI DEMOGRAFICI E
CIMITERIALI

SERVIZI ALLA PERSONA
(Servizi sociali,  servizi
scolastici)

SERVIZIO SEGRETERIA
GENERALE, PROTOCOLLO,

ARCHIVIO, URP, NOTIFICHE

GESTIONE GIURIDICA DEL
PERSONALE

SERVIZIO RAGIONERIA

SERVIZIO TRIBUTI ED

ALTRE ENTRATE

GESTIONE ECONOMICA DEL
PERSONALE

SERVIZI INFORMATICI

LAVORI PUBELICI,
MANUTENZIONE
DEL PATRIMONIO

ECOLOGIA, AMBIENTE
E PROTEZIONE CIVILE

CULTURA, SPORT E
TEMPO LIBERD,

URBANISTICA - SUED

SUAP

BIBLIOTECA
ATTUALE DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE
CATEGORIA NUOVI PROFILI TEMPO PIENO NOTE
AREA GIURIDICA/ PROFESSIONALI / ORE
ECONOMICA PART TIME
AREA AFFARI GENERALI
Responsabile di Area D/1 Funzionario | pgypg prgNg 36
amministrativo
Servizi Sociali c/1 Istruttore 1 2pp1po pIENO 36
amministrativo
Servizio Demografico Operatore
. B/8 esperto TEMPO PIENO 36
Ufficio Protocollo o .
amministrativo
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Funzionario
Responsabile di Area D/1 amministrativo | TEMPO PIENO 36
contabile
Istruttore
Servizio Ragioneria C/5 amministrativo | TEMPO PIENO 36
contabile
Servizio Tributi Istruttore
- . c/1 amministrativo | TEMPO PIENO 36
Servizi Scolastici .
contabile
Operatore TEMPO
Servizi Informatici B/8 e§perto . PARZIALE 25
amministrativo
AREA TECNICA
Responsabile di Area D/5 Funzionario | rpypg prgNg 36
tecnico
Servizio Ecologia Istruttore
Servizio edilizia C/6 amministrativo | TEMPO PIENO 36
privata tecnico
TEMPO
Servizio Edilizia Funzionario PARZIALE
Privata D/1 tecnico DETERMINATO 18
EX ART. 110
D.GLS.




267/2000
Servizio Manutenzioni C/6 IstrutFore TEMPO PIENO 36
tecnico
Servizio Manutenzioni B/8 Operatore TEMPO PIENO 36
esperto
Servizio Manutenzioni B/8 Operatore TEMPO PIENO 36
esperto
Servizio Manutenzioni B/1 Operatore TEMPO PIENO 36
esperto
Servizio Manutenzioni B/1 Operatore TEMPO PIENO 36
esperto
AREA POLIZIA LOCALE
Agente di Polizia c/6 Agente Polizia TEMPO PIENO 36
Locale locale
Agente di Polizia c/2 Agente Polizia TEMPO PIENO 36
locale locale

3.2 - SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE (AI SENSI DEL CCNL “ENTI
LOCALI” DEL 16/11/2022)

I CCNL 2019-2021, sottoscritto in data 22/11/2022 suddivide il personale non dirigente nelle seguenti
quattro aree professionali, che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilita e

competenze professionali:

1. Area degli Operatori;
2. Area degli Operatori esperti;
3. Area degli Istruttori;

4. Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

Le aree predette corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacita necessarie
all’espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative, che devono essere individuate

mediante le declaratorie definite nell’Allegato A del citato CCNL 2022.

Le declaratorie descrivono I'insieme dei requisiti indispensabili per I'inquadramento in ciascuna area.
Ai sensi dell’art. 52 del D.Igs n. 165/2001 e ss.mm.ii., ogni dipendente & tenuto a svolgere le mansioni per
le quali € stato assunto e le mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di inquadramento, fatte salve

quelle per il cui espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali.

[ profili professionali descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie dell’area.
Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali di cui
dispongono e di cui hanno la necessita e li collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative

declaratorie.

Le aree professionali individuate dal CCNL 2022 corrispondono alle precedenti categorie giuridiche

denominate A, B, C e D, come raffigurato nella tabella di seguito riportata:



SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

CATEGORIA GIURIDICA

PRECEDENTE

CCNL 2019-2021

AREE PROFESSIONALI

A (da A1 a A6)

AREA DEGLI OPERATORI

B (da B1 a B8)

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

C(daC1acCe6)

AREA DEGLI ISTRUTTORI

D (daD1aD?7)

AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE

Di seguito si riassume la specifica realta dell’Ente pre e post CCNL 2022.

Profili professionali attuali

Profili professionali

AREA CCNL 31.3.1999 CCNL 16.11.2022
DEGLI
Area non presente e non prevista nella vigente programmazione
OPERATORI
DEGLI Collaboratore professionale Collaboratore amministrativo
OPERATORI Operaio generico necroforo Operatore esperto necroforo
ESPERTI Operario generico Operatore esperto tecnico-manutentivo
(exB) Operaio autista scuolabus Operatore esperto autista scuolabus
[struttore amministrativo [struttore amministrativo
DEGLI [struttore amministrativo - contabile [struttore amministrativo - contabile
ISTRUTTORI [struttore tecnico capo cantiere [struttore tecnico capo cantiere
(ex C) IAgente di Polizia Locale )Agente di Polizia Locale
DEI [struttore direttivo amministrativo Funzionario amministrativo
FUNZIONARI E - : : : - - :
[struttore direttivo contabile Funzionario economico-finanziario e contabile
DELLA ELEVATA
QUALIFICAZIONE - : : : :
[struttore direttivo tecnico Funzionario tecnico
(exD)

PROFILI PROFESSIONALI E RELATIVE DECLARATORIE

Area non presente e non prevista nella vigente programmazione triennale del fabbisogno di personale.




Appartengono a quest’area i lavoratori inseriti nel processo produttivo e nei sistemi di erogazione dei
servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o interi processi, nell'ambito di direttive di massima e di
procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche che

presuppongono conoscenze specifiche e/o qualificazioni professionali.

Specifiche professionali di base:
- conoscenze per lo svolgimento di attivita di tipo operativo, tecnico-manutentivo o attivita di
natura amministrativa di supporto;
- capacita di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra piu soggetti
interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale;
- responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare

attivita di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano.

Requisiti di base per l'accesso: l'assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato da una specifica
qualificazione professionale. Altri titoli e/o abilitazioni possono essere richiesti in relazione allo specifico

profilo professionale ricercato.

PROFILI PROFESSIONALI

OPERATORE TECNICO MANUTENTIVO - NECROFORO: lavoratore che provvede all’esecuzione di
operazioni tecniche manuali o meccaniche, anche di tipo specialistico, comportanti anche gravosita o
disagio, mediante I'impiego di strumenti di lavoro, attrezzature complesse, nonché conduzione di mezzi
anche adibiti al trasporto di cose e persone. Profilo che partecipa a procedimenti, di tipo
tecnico/produttivo, di media intensita. Il lavoratore e tenuto a svolgere anche i compiti e le attivita

complementari alle mansioni di competenza.

Responsabilita connesse alla posizione: diretta responsabilita del lavoro/funzione svolta; diretta

responsabilita dei comportamenti assunti durante la prestazione lavorativa.

Relazioni intrattenute dalla posizione: relazioni sia interne, sia esterne alla propria unita lavorativa;

relazioni con 'utenza di tipo semplice. Relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale.
Risultati attesi dall’attivita della posizione: relativi ai processi lavorativi attribuiti.

Conoscenze connesse alla posizione (sapere): discreto grado di specializzazione tecnica,
eventualmente da migliorare ai fini della progressione di carriera.

Capacita implicate dalla posizione (saper fare): saper impostare una sequenza lavorativa; saper

gestire una problematica operativa di discreta complessita, buona affidabilita.



Comportamenti attesi dalla posizione (saper essere): buon grado di autonomia nella definizione dei

compiti e nel monitoraggio, buona capacita di collaborazione; particolare orientamento al risultato.

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO: lavoratore che cura l'istruttoria e/o partecipa a procedimenti
amministrativi di bassa complessita; elabora atti amministrativo-contabili sulla base di modelli messi a
sua disposizione. Collabora alla gestione con lo scrupoloso rispetto delle istruzioni impartite, gestisce
procedure di archiviazione e protocollazione. Utilizza strumenti informatici. Il lavoratore & tenuto a

svolgere anche i compiti e le attivita complementari alle mansioni di competenza.

Responsabilita connesse alla posizione: diretta responsabilita del lavoro/funzione svolta; diretta
responsabilita dei comportamenti assunti durante la prestazione lavorativa; diretta responsabilita delle

fasi procedurali/procedimenti assegnati.

Relazioni intrattenute dalla posizione: relazioni sia interne, sia esterne alla propria unita lavorativa;

relazioni con I'utenza di tipo semplice.
Risultati attesi dall’attivita della posizione: relativi alle fasi procedurali/procedimenti attribuiti.

Conoscenze connesse alla posizione (sapere): discreto grado di specializzazione tecnica,

eventualmente da migliorare ai fini della progressione di carriera.

Capacita implicate dalla posizione (saper fare): saper impostare una sequenza lavorativa; saper

gestire problematiche operative di discreta complessita.

Comportamenti attesi dalla posizione (saper essere): buon grado di autonomia nell’esecuzione del
lavoro assegnato; buona capacita di collaborazione e di affidabilita del lavoro svolto; orientamento al
risultato in termini di completamento delle attivita assegnate in modo corretto Onel minor tempo

necessario.

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e
tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’'ambito
di direttive di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni

tecnologiche.

Tale personale ¢ chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni operative.

Risponde, inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro.

Specifiche professionali:
- conoscenze teoriche esaurienti;

- capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita, in un ambito

specializzato di lavoro;



- responsabilita di procedimento o infra-procedimentale, con eventuale responsabilita di

coordinare il lavoro dei colleghi.

Requisiti di base per I'accesso: scuola secondaria di secondo grado. Altri titoli e/o abilitazioni possono

essere richiesti in relazione allo specifico profilo professionale ricercato.

PROFILI PROFESSIONALI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO: lavoratore che svolge attivita istruttoria nel campo amministrativo,
curando nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge e avvalendosi delle conoscenze tipiche
del profilo, la raccolta, I'’elaborazione e I'analisi dei dati, nonché la predisposizione di atti amministrativi
di media complessita, pur in un ambito di specializzazione. Utilizza gli strumenti informatici messi a
disposizione dall’Ente. Il lavoratore e tenuto a svolgere anche i compiti e le attivita complementari alle

mansioni di competenza.

Responsabilita connesse alla posizione: diretta responsabilita dell’attivita svolta; responsabilita di
risultati relativi a specifici processi, anche con possibilita di firma di atti finali, ove richiesto e
relativamente alle mansioni di competenza, laddove non aventi contenuti espressivi di volonta con effetti
esterni; predisposizione di schemi di atti e sviluppo di elaborazioni amministrative di discreta
complessita; diretta responsabilita dei comportamenti assunti durante la prestazione lavorativa; pud
coordinare altri addetti.

Relazioni intrattenute dalla posizione: relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed
anche con funzionari al di fuori dell’'unita organizzativa di appartenenza, relazioni esterne (con altre
istituzioni) anche di tipo diretto. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse e negoziali;
Risultati attesi dall’attivita della posizione: risultati relativi agli specifici processi amministrativi
attribuiti.

Conoscenze connesse alla posizione (sapere): buon grado di specializzazione tecnica, eventualmente
da migliorare ai fini della progressione di carriera.

Capacita implicate dalla posizione (saper fare): saper gestire problematiche e fattispecie di tipo
mediamente complesso, non sempre predefinite e caratterizzate da significativa ampiezza delle soluzioni
possibili; saper gestire relazioni sia interne che esterne, di tipo diretto.

Comportamenti attesi dalla posizione (saper essere): buon grado di autonomia e affidabilita del

lavoro svolto; buona capacita di collaborazione; particolare orientamento al risultato.

ISTRUTTORE TECNICO/CAPO CANTIERE: lavoratore che svolge attivita nel campo tecnico dei servizi

esterni, curando nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge e avvalendosi delle



conoscenze tipiche del profilo, la raccolta, I'elaborazione e I’analisi dei dati, nonché la predisposizione di
atti amministrativi e/o tecnici di media complessita pur in un ambito di specializzazione. Utilizza gli
strumenti informatici messi a disposizione dall’Ente. Il lavoratore € tenuto a svolgere anche i compiti e le

attivita complementari alle mansioni di competenza.

Responsabilita connesse alla posizione: diretta responsabilita dell’attivita svolta; responsabilita di
risultati relativi a specifici processi, anche con possibilita di firma di atti finali, ove richiesto e
relativamente alle mansioni di competenza, laddove non aventi contenuti espressivi di volonta con effetti
esterni nonché mediante la predisposizione di schemi di atti e lo sviluppo di elaborazioni tecnico-
amministrative di discreta complessita; diretta responsabilita dei comportamenti assunti durante la

prestazione lavorativa; puo coordinare altri addetti.

Relazioni intrattenute dalla posizione: relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed
anche con funzionari al di fuori dell'unita organizzativa di appartenenza, relazioni esterne (con altre

istituzioni) anche di tipo diretto. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse e negoziali;

Risultati attesi dall’attivita della posizione: risultati relativi a specifici processi amministrativi

attribuiti.

Conoscenze connesse alla posizione (sapere): buon grado di specializzazione tecnica, eventualmente
da migliorare ai fini della progressione di carriera.

Capacita implicate dalla posizione (saper fare): saper gestire problematiche e fattispecie di tipo
mediamente complesso, non sempre predefinite e caratterizzate da significativa ampiezza delle soluzioni

possibili; saper gestire relazioni sia interne che esterne, di tipo diretto.

Comportamenti attesi dalla posizione (saper essere): buon grado di autonomia e affidabilita del

lavoro svolto; buona capacita di collaborazione; particolare orientamento al risultato.

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE: lavoratore che svolge attivita istruttoria nel campo
contabile, curando nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge e avvalendosi delle
conoscenze tipiche del profilo, la raccolta, I'elaborazione e I'analisi dei dati, nonché la predisposizione di
atti amministrativo-contabili di media complessita pur in un ambito di specializzazione. Utilizza gli
strumenti informatici messi a disposizione dall’Ente. Il lavoratore & tenuto a svolgere anche i compiti e le

attivita complementari alle mansioni di competenza.

Responsabilita connesse alla posizione: diretta responsabilita dell’attivita svolta; responsabilita di
risultati relativi a specifici processi, anche con possibilita di firma di atti finali, ove richiesto e
relativamente alle mansioni di competenza, laddove non aventi contenuti espressivi di volonta con effetti

esterni; predisposizione di schemi di atti e sviluppo di elaborazioni amministrative di discreta



complessita; diretta responsabilita dei comportamenti assunti durante la prestazione lavorativa; puo

coordinare altri addetti.

Relazioni intrattenute dalla posizione: relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed
anche con funzionari al di fuori dell’'unita organizzativa di appartenenza, relazioni esterne (con altre

istituzioni) anche di tipo diretto. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse e negoziali;

Risultati attesi dall’attivita della posizione: risultati relativi agli specifici processi amministrativi

attribuiti.

Conoscenze connesse alla posizione (sapere): buon grado di specializzazione tecnica, eventualmente
da migliorare ai fini della progressione di carriera.

Capacita implicate dalla posizione (saper fare): saper gestire problematiche e fattispecie di tipo
mediamente complesso, non sempre predefinite e caratterizzate da significativa ampiezza delle soluzioni

possibili; saper gestire relazioni sia interne che esterne, di tipo diretto.

Comportamenti attesi dalla posizione (saper essere): buon grado di autonomia e affidabilita del

lavoro svolto; buona capacita di collaborazione; particolare orientamento al risultato.

AGENTE DI POLIZIA LOCALE: lavoratore che, nel rispetto delle disposizioni impartite dai superiori,
esercita funzioni ed effettua interventi atti a prevenire, controllare e reprimere comportamenti ed atti
contrari a norme di Legge e regolamentari in materia di polizia locale ed urbana, espleta attivita di agente

di polizia stradale e giudiziaria.

Responsabilita connesse alla posizione: diretta responsabilita dell’attivita svolta; responsabilita di
risultati relativi a specifici processi, anche con possibilita di firma di atti finali, ove richiesto e
relativamente alle mansioni di competenza, laddove non aventi contenuti espressivi di volonta con effetti
esterni; predisposizione di schemi di atti e sviluppo di elaborazioni tecnico - amministrative di media
complessita; diretta responsabilita dei comportamenti assunti durante la prestazione lavorativa; pud

coordinare altri addetti.

Relazioni intrattenute dalla posizione: relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed
anche con funzionari al di fuori dell’'unita organizzativa di appartenenza. Relazioni esterne (con altre
istituzioni o corpi di polizia) anche di tipo diretto. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche

complesse e negoziali.
Risultati attesi dall’attivita della posizione: risultati relativi agli specifici processi attribuiti.

Conoscenze connesse alla posizione (sapere): buon grado di specializzazione tecnica, eventualmente
da migliorare ai fini della progressione di carriera.

Capacita implicate dalla posizione (saper fare): saper gestire problematiche e fattispecie di tipo
complesso, basati su modelli esterni non sempre predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni

possibili; saper gestire relazioni sia interne che esterne.



Comportamenti attesi dalla posizione (saper essere): elevato grado di disciplina; buona capacita di

collaborazione; particolare orientamento al risultato e affidabilita del lavoro svolto.

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e
tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi che, nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di
importanti e diversi processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la
qualita dei servizi e dei risultati, la circolarita delle comunicazioni, I'integrazione/facilitazione dei
processi, la consulenza, il coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la

responsabilita diretta di moduli e strutture organizzative.

Specifiche professionali:

- conoscenze altamente specialistiche;

- competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza
critica, problemi di notevole complessita;

- capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale,
organizzativa, professionale, atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione,
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e
responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche
attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo;

- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche

e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative.

Requisiti di base per l'accesso: laurea (triennale o magistrale), eventualmente accompagnata da

iscrizione ad albi professionali in funzione dello specifico profilo ricercato.

PROFILI PROFESSIONALI

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/AMMINISTRATIVO CONTABILE

Il Funzionario amministrativo (o amministrativo contabile):
- espleta attivita di istruzione, predisposizione e redazione di atti, pareri e documenti riferiti
all’attivita amministrativa dell’Ente, comportanti un elevato grado di complessita, nonché attivita
di analisi, studio e ricerca con riferimento al settore di competenza, ovvero lo sviluppo di atti,
anche regolamentari, d’'indirizzo e normativi generali, e di elaborazioni amministrative di elevata

complessita ed ampiezza; coordina strutture organizzative, comprendenti personale di area pari



o inferiore alla propria. il lavoratore e tenuto a svolgere anche i compiti e le attivita
complementari alle mansioni di competenza;

- nell’esercizio delle sue funzioni, anche con l'utilizzo di apparecchiature elettroniche e/o
informatiche, ha iniziativa e autonomia operativa nell’ambito di prescrizioni generali contenute
in norme o procedure definite o in direttive di massima, anche individuando i procedimenti

necessari alla soluzione dei problemi afferenti alla propria sfera di competenze;

Responsabilita connesse alla posizione: diretta responsabilita dell’attivita svolta; responsabilita di
risultati relativi alla struttura coordinata e ai processi connessi, anche con possibilita di firma di atti
finali, in quanto attribuita e relativamente alle mansioni di competenza, laddove non aventi contenuti
espressivi di volonta con effetti esterni; diretta responsabilita dei comportamenti assunti durante la
prestazione lavorativa; Il profilo pud essere anche responsabile di unita organizzative come definite dal

modello organizzativo dell’ente.

Relazioni intrattenute dalla posizione: relazioni organizzative interne di natura negoziale e
complessa, gestite anche tra unita organizzative diverse da quella di appartenenza. Relazioni esterne con
altre istituzioni di tipo diretto, anche con rappresentanza istituzionale. Relazioni con gli utenti di natura

diretta, anche complesse, e negoziali.

Risultati attesi dall’attivita della posizione: risultati relativi alle specifiche mansioni attribuite ovvero

all’organizzazione in cui la posizione & inserita.

Conoscenze connesse alla posizione (sapere): buon grado di specializzazione tecnica, eventualmente

da migliorare ai fini della progressione di carriera.

Capacita implicate dalla posizione (saper fare): saper gestire I'elevata complessita dei problemi da
affrontare basata su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni

possibili; elevata capacita di problem solving; capacita di gestire relazioni sia interne che esterne.

Comportamenti attesi dalla posizione (saper essere): ottimo grado di autonomia e di affidabilita del

lavoro svolto; elevata capacita di collaborazione; particolare orientamento al risultato.

FUNZIONARIO ECONOMICO FINANZIARIO

Il Funzionario economico finanziario:

- espleta attivita di istruzione, predisposizione e redazione di atti, pareri e documenti riferiti
all’attivita amministrativa ed economico finanziaria dell’Ente, comportanti un elevato grado di
complessita, nonché attivita di analisi, studio e ricerca con riferimento al settore di competenza,
ovvero lo sviluppo di atti, anche regolamentari, d’'indirizzo e normativi generali, e di elaborazioni

amministrativo contabili di elevata complessita ed ampiezza; coordina strutture organizzative,



comprendenti personale di area pari o inferiore alla propria. il lavoratore e tenuto a svolgere
anche i compiti e le attivita complementari alle mansioni di competenza.

- nell’esercizio delle sue funzioni, anche con l'utilizzo di apparecchiature elettroniche e/o
informatiche, ha iniziativa e autonomia operativa nell’ambito di prescrizioni generali contenute
in norme o procedure definite o in direttive di massima, anche individuando i procedimenti

necessari alla soluzione dei problemi afferenti alla propria sfera di competenze.

Responsabilita connesse alla posizione: diretta responsabilita dell’attivita svolta; responsabilita di
risultati relativi alla struttura coordinata e ai processi connessi, anche con possibilita di firma di atti
finali, ove richiesta e relativamente alle mansioni di competenza, laddove non aventi contenuti espressivi
di volonta con effetti esterni; diretta responsabilita dei comportamenti assunti durante la prestazione
lavorativa; Il profilo puo essere anche responsabile di unita organizzative come definite dal modello

organizzativo dell’ente.

Relazioni intrattenute dalla posizione: relazioni organizzative interne di natura negoziale e
complessa, gestite anche tra unita organizzative diverse da quella di appartenenza. Relazioni esterne con
altre istituzioni di tipo diretto, anche con rappresentanza istituzionale. Relazioni con gli utenti di natura

diretta, anche complesse, e negoziali.

Risultati attesi dall’attivita della posizione: risultati relativi alle specifiche mansioni attribuite ovvero

all’'organizzazione in cui la posizione e inserita.

Conoscenze connesse alla posizione (sapere): buon grado di specializzazione tecnica, eventualmente

da migliorare ai fini della progressione di carriera.

Capacita implicate dalla posizione (saper fare): saper gestire I'elevata complessita dei problemi da
affrontare basata su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni

possibili; elevata capacita di problem solving; capacita di gestire relazioni sia interne che esterne.

Comportamenti attesi dalla posizione (saper essere): ottimo grado di autonomia e di affidabilita del

lavoro svolto; elevata capacita di collaborazione; particolare orientamento al risultato.

FUNZIONARIO TECNICO

[1 Funzionario tecnico:

- espleta attivita di istruzione, predisposizione e redazione di atti, pareri e documenti riferiti
all’attivita tecnica e ai servizi esterni dell'Ente, comportanti un elevato grado di complessita,
nonché attivita di analisi, studio e ricerca con riferimento al settore di competenza, ovvero lo
sviluppo di atti d’indirizzo e di elaborazioni progettuali di elevata complessita ed ampiezza;

coordina strutture organizzative, comprendenti personale di area pari o inferiore alla propria. il



lavoratore € tenuto a svolgere anche i compiti e le attivita complementari alle mansioni di
competenza.

- nell’esercizio delle sue funzioni, anche con l'utilizzo di apparecchiature elettroniche e/o
informatiche, ha iniziativa e autonomia operativa nell’ambito di prescrizioni generali contenute
in norme o procedure definite o in direttive di massima, anche individuando i procedimenti

necessari alla soluzione dei problemi afferenti alla propria sfera di competenze.

Responsabilita connesse alla posizione: diretta responsabilita dell’attivita svolta; responsabilita di
risultati relativi alla struttura coordinata e ai processi connessi, anche con possibilita di firma di atti
finali, ove richiesta e relativamente alle mansioni di competenza, laddove non aventi contenuti espressivi
di volonta con effetti esterni; diretta responsabilita dei comportamenti assunti durante la prestazione
lavorativa; Il profilo puo essere anche responsabile di unita organizzative come definite dal modello

organizzativo dell’ente.

Relazioni intrattenute dalla posizione: relazioni organizzative interne di natura negoziale e
complessa, gestite anche tra unita organizzative diverse da quella di appartenenza. Relazioni esterne con
altre istituzioni di tipo diretto, anche con rappresentanza istituzionale. Relazioni con gli utenti di natura

diretta, anche complesse e negoziali.

Risultati attesi dall’attivita della posizione: risultati relativi alle specifiche mansioni attribuite ovvero
all’'organizzazione in cui la posizione e inserita.

Conoscenze connesse alla posizione (sapere): buon grado di specializzazione tecnica, eventualmente
da migliorare ai fini della progressione di carriera.

Capacita implicate dalla posizione (saper fare): saper gestire I'elevata complessita dei problemi da
affrontare basata su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni
possibili; elevata capacita di problem solving; capacita di gestire relazioni sia interne che esterne.
Comportamenti attesi dalla posizione (saper essere): ottimo grado di autonomia e di affidabilita del

lavoro svolto; elevata capacita di collaborazione; particolare orientamento al risultato.

3.3 - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

La disciplina essenziale del lavoro agile e contenuta nel CCNL Funzioni locali sottoscritto in data
16/11/2022, in particolare negli articoli da 63 a 67, che si riportano di seguito in quanto rappresentano

aspetti fondamentali non derogabili.

Art. 63 -Definizione e principi generali



1. Il lavoro agile di cui alla L. 81/2017 € una delle possibili modalita di effettuazione della prestazione
lavorativa per processi e attivita di lavoro, per i quali sussistano i necessari requisiti organizzativi e
tecnologici per operare con tale modalita. I criteri generali per I'individuazione dei predetti processi e
attivita di lavoro sono stabiliti dalle amministrazioni, previo confronto di cui all’art. 5 (confronto) comma
3, lett. 1). Esso e finalizzato a conseguire il miglioramento dei servizi pubblici e I'innovazione
organizzativa garantendo, al contempo, I'equilibrio tra tempi di vita e di lavoro.

2. Il lavoro agile e una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, disciplinata da ciascun
Ente con proprio Regolamento ed accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e
obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro. La prestazione lavorativa viene eseguita
in parte all'interno dei locali dell’ente e in parte all’esterno di questi, senza una postazione fissa e
predefinita, entro i limiti di durata massima dell’'orario di lavoro giornaliero e settimanale. Ove
necessario per la tipologia di attivita svolta dai lavoratori e/o per assicurare la protezione dei dati
trattati, il lavoratore concorda con 'amministrazione i luoghi ove & possibile svolgere l'attivita. In ogni
caso nella scelta dei luoghi di svolgimento della prestazione lavorativa a distanza il dipendente é
tenuto ad accertare la presenza delle condizioni che garantiscono la sussistenza delle condizioni
minime di tutela della salute e sicurezza del lavoratore nonché la piena operativita della
dotazione informatica e ad adottare tutte le precauzioni e le misure necessarie e idonee a
garantire la piu assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in possesso dell’ente che
vengono trattate dal lavoratore stesso. A tal fine l'ente consegna al lavoratore una specifica
informativa in materia.

3. Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non modifica la natura del rapporto di
lavoro in atto. Fatti salvi gli istituti contrattuali non compatibili con la modalita a distanza il dipendente
conserva i medesimi diritti e gli obblighi nascenti dal rapporto di lavoro in presenza, ivi incluso il diritto
ad un trattamento economico non inferiore a quello complessivamente applicato nei confronti dei
lavoratori che svolgono le medesime mansioni esclusivamente all'interno dell’amministrazione, con le
precisazioni di cui al presente Titolo.

4. Al personale in lavoro agile sono garantite le stesse opportunita rispetto alle progressioni di
carriera, alle progressioni economiche, alla incentivazione della performance e alle iniziative formative

previste per tutti i dipendenti che prestano attivita lavorativa in presenza.

Art. 64 - Accesso al lavoro agile

1. L’adesione al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria ed é consentito a tutti i lavoratori -
siano essi con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e indipendentemente dal fatto che siano stati
assunti con contratto a tempo indeterminato o determinato - con le precisazioni di cui al presente Titolo.
2. Fermo restando quanto previsto dall’art. 5 (Confronto), 'amministrazione individua le attivita che

possono essere effettuate in lavoro agile. Sono esclusi i lavori in turno e quelli che richiedono



I'utilizzo costante di strumentazioni non remotizzabili.

3. L’amministrazione nel dare accesso al lavoro agile ha cura di conciliare le esigenze di benessere e
flessibilita dei lavoratori con gli obiettivi di miglioramento del servizio pubblico, nonché con le specifiche
necessita tecniche delle attivita. Fatte salve queste ultime e fermi restando i diritti di priorita sanciti dalle
normative tempo per tempo vigenti e I'obbligo da parte dei lavoratori di garantire prestazioni adeguate,
I’'amministrazione - previo confronto ai sensi dell’art. 5 (Confronto) - avra cura di

facilitare 'accesso al lavoro agile ai lavoratori che si trovano in condizioni di particolare necessita, non

coperte da altre misure.

Art. 65 - Accordo individuale

1. L’accordo individuale € stipulato per iscritto anche in forma digitale ai sensi della vigente normativa,
ai fini della regolarita amministrativa e della prova. Ai sensi degli artt. 19 e 21 della L. n. 81/2017, esso
disciplina I'esecuzione della prestazione lavorativa svolta all'esterno dei locali dell’ente, anche
con riguardo alle forme di esercizio del potere direttivo del datore di lavoro ed agli strumenti utilizzati
dal lavoratore che di norma vengono forniti dall’amministrazione. L’accordo deve inoltre contenere
almeno i seguenti elementi essenziali:

a) durata dell’accordo, avendo presente che lo stesso puo essere a termine o a tempo indeterminato;

b) modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di lavoro, con specifica
indicazione delle giornate di lavoro da svolgere in sede e di quelle da svolgere a distanza;

c) modalita di recesso, motivato se ad iniziativa dell’Ente, che deve avvenire con un termine non inferiore
a 30 giorni salve le ipotesi previste dall’art. 19 della L. n. 81/2017;

d) ipotesi di giustificato motivo di recesso;

e) indicazione delle fasce di cui all’art. 66 (Articolazione della prestazione in modalita agile e diritto alla
disconnessione), lett. a) e b), tra le quali va comunque individuata quella di cui al comma 1, lett. b);

f) i tempi di riposo del lavoratore, che comunque non devono essere inferiori a quelli previsti per il
lavoratore in presenza e le misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la disconnessione
del lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro;

g) le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla prestazione resa
dal lavoratore all’esterno dei locali dell’ente nel rispetto di quanto disposto dall’art. 4 della L n. 300/1970
e successive modificazioni;

h) 'impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell'informativa sulla salute e sicurezza
sul lavoro agili, ricevuta dall’amministrazione.

2. In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti puo recedere dall’accordo senza

preavviso indipendentemente dal fatto che lo stesso sia a tempo determinato o a tempo indeterminato.

Art. 66 - Articolazione della prestazione in modalita agile e diritto alla disconnessione



1. La prestazione lavorativa in modalita agile puo essere articolata nelle seguenti fasce temporali:

a) fascia di contattabilita - nella quale il lavoratore é contattabile sia telefonicamente che via mail o con
altre modalita similari. Tale fascia oraria non puo essere superiore all’'orario medio giornaliero di lavoro
ed é articolata anche in modo funzionale a garantire le esigenze di conciliazione vita-lavoro del
dipendente;

b) fascia di inoperabilita - nella quale il lavoratore non puo erogare alcuna prestazione lavorativa. Tale
fascia comprende il periodo di 11 ore di riposo consecutivo di cui all’art. 29, comma 6, del presente CCNL
a cui il lavoratore & tenuto nonché il periodo di lavoro notturno tra le ore 22:00 e le ore 6:00 del giorno
successivo.

2. Nelle fasce di contattabilita, il lavoratore puo richiedere, ove ne ricorrano i relativi presupposti, la
fruizione dei permessi orari previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge quali, a titolo
esemplificativo, i permessi per particolari motivi personali o familiari di cui all'art. 41 (permessi
retribuiti per particolari motivi personali o familiari), i permessi sindacali di cui al CCNQ 4.12.2017 e
s.m.i,, i permessi per assemblea di cui all’art. 10 (Diritto di assemblea), i permessi di cui all’art. 33 della L.
104/1992. 1l dipendente che fruisce dei suddetti permessi, per la durata degli stessi, € sollevato dagli
obblighi stabiliti dal comma 1 per le fasce di contattabilita.

3. Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene svolta in modalita agile non & possibile effettuare
lavoro straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio.

4. In caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, e comunque in ogni caso di cattivo
funzionamento dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell’attivita lavorativa a distanza sia
impedito o sensibilmente rallentato, il dipendente é tenuto a darne tempestiva informazione al proprio
dirigente. Questi, qualora le suddette problematiche dovessero rendere temporaneamente impossibile o
non sicura la prestazione lavorativa, puo richiamare, con un congruo preavviso, il dipendente a lavorare
in presenza. In caso di ripresa del lavoro in presenza, il lavoratore e tenuto a completare la propria
prestazione lavorativa fino al termine del proprio orario ordinario di lavoro.

5. Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile puo essere richiamato in sede, con
comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e, comunque, almeno il
giorno prima. Il rientro in servizio non comporta il diritto al recupero delle giornate di lavoro agile non
fruite.

6. Il lavoratore ha diritto alla disconnessione. A tal fine, fermo restando quanto previsto dal comma 1,
lett.b), e fatte salve le attivita funzionali agli obiettivi assegnati, negli orari diversi da quelli ricompresi
nella fascia di cui al comma 1, lett. a) non sono richiesti i contatti con i colleghi o con il dirigente per lo
svolgimento della prestazione lavorativa, la lettura delle email, la risposta alle telefonate e ai messaggi,

I'accesso e la connessione al sistema informativo dell’Ente.

Art. 67 - Formazione lavoro agile



1. Al fine di accompagnare il percorso di introduzione e consolidamento del lavoro agile, nell’ambito delle
attivita del piano della formazione sono previste specifiche iniziative formative per il personale che
usufruisca di tale modalita di svolgimento della prestazione.

2. La formazione di cui al comma 1 dovra perseguire l'obiettivo di formare il personale all’'utilizzo delle
piattaforme di comunicazione, compresi gli aspetti di salute e sicurezza, e degli altri strumenti previsti
per operare in modalita agile nonché diffondere moduli organizzativi che rafforzino il lavoro in

autonomia, 'empowerment, la delega decisionale, la collaborazione e la condivisione delle informazioni.

L’Ente approvera la propria regolamentazione del lavoro agile contenuta all'interno dell’allegato 3 al

presente documento.

3.4 - PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

Con deliberazione consiliare n. 10 del 25/01/2023 e stata approvata la Nota di aggiornamento del DUP
sezione strategica 2019/2024, sezione operativa 2023/2025, la quale costituisce il DUP definitivo per le
annualita di riferimento.

All'interno della predetta sezione operativa sono stati definiti gli indirizzi in materia di programmazione
triennale del fabbisogno di personale, specificando che in sede di stesura del PIAO sarebbe stata definita
la vera e propria programmazione triennale del fabbisogno di personale e sarebbe stato richiesto il
prescritto parere dell’organo di revisione contabile.

Il Consiglio comunale, tenuto conto:

- del fabbisogno di personale connesso a esigenze permanenti in relazione ai processi lavorativi

svolti e a quelli che si intendono svolgere;

- delle possibili modalita di gestione dei servizi comunali, al fine di perseguire gli obiettivi di

carattere generale di efficienza, efficacia ed economicita della pubblica amministrazione;
- dei vincoli cogenti in materia di spese di personale;

- dell’'assenza di eccedenze di personale come attestato dai singoli Responsabili di Area (protocolli
905/2023 -1000/2023 -1001/2023 - 1036/2023);
ha assegnato al Responsabile del personale i seguenti indirizzi operativi:
- il completamento delle sostituzioni del personale gia cessato dal servizio che non si sono
ancora realizzate, fermo restando la possibilita di individuare i profili e le categorie

professionali corrispondenti alle attuali esigenze dell’Ente;

- il completamento delle procedure concorsuali gia bandite in attuazione della programmazione

triennale del fabbisogno di personale 2022/2024;



- lautorizzazione, in via preventiva e generalizzata, alla copertura dei posti che si libereranno
nell’'arco del triennio, non necessariamente con stesso profilo professionale e categoria
giuridica del personale cessato, ma con i profili e le categorie pit confacenti alle reali necessita

dell’Ente, e nel pieno rispetto del principio della sostenibilita finanziaria;

- qualora si verificasse la mancata copertura della quota di riserva ex art. 18 della Legge n.

68/1999, la previsione dell’assunzione di un esecutore categoria giuridica B1;

In merito alle modalita con le quali procedere alle assunzioni, sono state assegnate le seguenti

direttive:

- attivazione della procedura di mobilita obbligatoria ai sensi dell’articolo 34bis del D.Igs. n.

165/2001;

- sino a quando permarra la facoltativita delle procedure di mobilita volontaria di cui all’articolo
30, comma 2bis, del D.lgs. n. 165/2001 (attualmente sino al 31/12/2024), il Responsabile del
personale valutera caso per caso I'opportunita di espletare la procedura finalizzata alla mobilita
volontaria del personale dipendente di altre pubbliche amministrazioni, tenendo in
considerazione, in particolare, I'urgenza di copertura dei posti da mettere a concorso e la

tipologia di professionalita ricercata;

- utilizzo delle graduatorie in corso di validita approvate da Comuni posti nel medesimo ambito
provinciale o regionale. Al fine di appurare l'esistenza di graduatorie disponibili, I'ufficio
personale utilizzera l'apposito portale della Funzione pubblica e contattera gli enti con
graduatorie vigenti al fine di proporre la conclusione di un accordo preventivo allo scorrimento
della graduatoria concorsuale, previa verifica che il programma d’esame del relativo concorso
pubblico fosse compatibile con le specifiche necessita che questo Ente intende soddisfare con

I'assunzione;

- indizione di apposito bando pubblico, anche in forma associata con altri Enti interessati
all’assunzione del medesimo profilo professionale. Effettuate le assunzioni programmate, si
potra procedere alla cessione della relativa graduatoria ad eventuali enti non associati, ma
interessati all’assunzione, richiedendo in tal caso un contributo alle spese concorsuali
determinato come segue: per un istruttore amministrativo: euro 500,00; per un istruttore

direttivo: euro 700,00.

Recepiti gli indirizzi assegnati dal Consiglio, sono state verificate le esigenze di personale dei singoli

Responsabili di Area dell’Ente i quali hanno evidenziato i seguenti fabbisogni:



- Area Affari Generali: La responsabile ha chiesto 'assunzione di un istruttore amministrativo a
tempo pieno e indeterminato per la sostituzione del posto reso vacante a seguito di
pensionamento in data 01/04/2023 di un dipendente assegnato al servizio segreteria generale

- servizi cimiteriali;

- Area Finanziaria: Il responsabile ha chiesto I'assunzione di un istruttore amministrativo a
tempo parziale e indeterminato per la sostituzione di un posto che si rendera vacante
indicativamente dal 01/07/2023 a seguito di pensionamento di un dipendente assegnato al
servizio informatico e I'assunzione di un istruttore amministrativo contabile a tempo parziale e
indeterminato per la copertura delle ore rese vacanti a seguito di approvazione di convenzione
per l'utilizzo di un dipendente di ruolo da parte del comune di Valeggio sul Mincio con

decorrenza indicativa 01/06/2023.

Nel prospetto che segue sono evidenziate le cessazioni dal servizio e le assunzioni programmate per

I'annualita 2023.

- Previsione cessazioni 2024: n. 1 Funzionario tecnico ex cat. giuridica D; n. 1 Istruttore tecnico

ex cat. giuridica C

- Previsione cessazioni 2025: n. 1 Istruttore amministrativo contabile ex cat. giuridica C

CATEGORIA PREVISIONE | PREVISIONE NOTE
NUOVI PROFILI TEMPO PIENO /
AREA GIURIDICA/ ORE | CESSAZIONI | ASSUNZIONI
ECONOMICA PROFESSIONALI PART TIME
AREA AFFARI GENERALI
Responsabile di Area D/1 Funzionario TEMPO PIENO 36 | 16/06/2023 Dimissioni
amministrativo volontarie
o Funzionario NUOVA
Responsabile di Area D/1 amministrativo TEMPO PIENO 36 16/06/2023 ASSUNZIONE
Istruttore Congedo
Servizi Sociali C/1 amministrativo TEMPO PIENO 36 maternita fino al
01/06/2023
SER DS TR Istruttore Dimissioni per
Servizi Cimiteriali C/6 L . TEMPO PIENO 36 | 01/04/2023 . P
- . amministrativo pensionamento
Ufficio Contratti
NUOVA
Servizio Segreteria e ASSUNZIONE a
Servizi Cimiteriali C/1 L . TEMPO PIENO 36 01/06/2023 seguito di
L. . amministrativo N
Ufficio Contratti concorso gia
espletato
Servizio Demografico Operatore esperto
Ufficio Protocollo B/8 amministrativo TEMPO PIENO 36
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Funzionario
Responsabile di Area D/1 amministrativo TEMPO PIENO 36
contabile
Istruttore
Servizio Ragioneria C/5 amministrativo TEMPO PIENO 36
contabile
Servizio Tributi BRI Trasferimento
.. .. C/1 amministrativo TEMPO PIENO 36 | 01/10/2023 YN
Servizi Scolastici . per mobilita
contabile
Servizi Informatici B/8 Operatore esperto | neypo pARZIALE 25 | 27/05/2023 e
amministrativo pensionamento
.. . Istruttore MAX NUOVA
Servizi Informatici C/1 amministrativo TEMPO PARZIALE 30 01/06/2023 ASSUNZIONE
Servizio Tributi BRI YD
.. .. C/1 amministrativo TEMPO PARZIALE 24 01/06/2023 | ASSUNZIONE a
Servizi Scolastici . . .
contabile seguito di




concorso gia

espletato
AREA TECNICA
Responsabile di Area D/5 Funzionario tecnico | TEMPO PIENO 36
Servizio Ecologia Istruttore
Servizio edilizia C/6 amministrativo TEMPO PIENO 36
privata tecnico
TEMPO PARZIALE
Servizio Edilizia . . . DETERMINATO
Privata D/1 Funzionario tecnico EX ART. 110 18
D.GLS. 267/2000
Servizio Manutenzioni C/6 Istruttore tecnico | TEMPO PIENO 36
Servizio Manutenzioni B/8 Operatore esperto | TEMPO PIENO 36
Servizio Manutenzioni B/8 Operatore esperto | TEMPO PIENO 36
Servizio Manutenzioni B/8 Operatore esperto | TEMPO PIENO 36 | 03/03/2023
Servizio Manutenzioni B/1 Operatore esperto | TEMPO PIENO 36 01/01/2023 AS;"UUNOZ‘;SNE
sl CU Al B/1 Operatore esperto | TEMPO PIENO 36 01/03/2023 AS§UUNOZY3NE
AREA POLIZIA LOCALE
Agente di Polizia C/6 Agente Polizia locale | TEMPO PIENO 36
Locale
Agentliéi;ll;ollzla C/2 Agente Polizia locale | TEMPO PIENO 36

Cio predetto, si riportano i dati forniti dal Responsabile dell’Area economico finanziaria e gia inseriti

nella Nota di aggiornamento del DUP in merito alla determinazione degli spazi assunzionali.

Dalla tabella si evince il rispetto dei limiti di Legge in materia di spese per il personale.




PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo aII'anno
ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre | 3.770 | d |
ANNI VALORE
Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettaino“) (a) | 720.188,33 €| (I)
Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018 (a1) | 696.355,17 €|
Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle eccezioni 1 e 2 del ig;g g:g?;ggggz
foglio "Spese di personale-Dettaglio”) 2021 3:249:126:70 €
Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell’'ultimo triennio | 3.050.542,56 €|
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio [ 77.000,00 €]
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b) | 2.973.542,56 €|
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b) (c)
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d)
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e)
COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIAR

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SE (c) < o = (d)) (f) | 88.615,25 €|
Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 (F1) | 808.803,58 €|

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024| 2023 (h) 27,00%
Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - (a1) * (h) (|) | 188.015,90 €|
Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. foglio "Resti assunzionali") (I) | 23.758,08 €|
Migliore alternativa tra (i) e (I) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS) (m) | 188.015,90 €|
Tetto di spesa comprensivo del piu alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali - (a1) + (m) (m1) | 884.371,07 €|
Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - (m1) < (f) (n) | 808.803,58 €|
Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno| 2023 (o) | 808.803,58 €|




COMUNE DI CAVRIANA

PIAO 2023-2025

ALLEGATO n.1

MAPPATURA DEI PROCESSI



DESCRIZIONE DEL comportamento A

RISULTATO

MISURE DI CONTRASTO E FASI e TEMPI di INDICATORI di SOGGETTO
SERVIZIO AREA DI RISCHIO PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCHIO CORRUZIONE (EVENTO A IMPATTO PROBABILITA' IMPATTO
( ( X , PREVENZIONE ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
RISCHIO) PROBABILITA")
Segreteria generale, Area Generale Concessione di patrocini gratuiti Ricezione e protocollazione richiesta on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione corruttivo
Segreteria generale, Area Generale Concessione di patrocini gratuiti Valutazione da parte del Sindaco on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione corruttivo
Segreteria generale, Area Generale Concessione di patrocini gratuiti Predisposizione e protocollazione lettera di concessione on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione corruttivo
Segreteria generale, Area Generale Concessione di patrocini gratuiti Invio lettera di concessione del patrocinio gratuito al richiedente a on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione mezzo mail con allegata l'immagine del logo corruttivo
Segreteria generale, Area Generale Gestione dell'agenda del Sindaco Ricezione richieste appuntamenti/incontri/riunioni on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione corruttivo
Segreteria generale, Area Generale Gestione dell'agenda del Sindaco Segnalazione richieste appuntamenti/incontri/riunioni al Sindaco on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione corruttivo
Segreteria generale, Area Generale Gestione dell'agenda del Sindaco Pianificazione degli appuntamenti/incontri/riunioni on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione corruttivo
Segreteria generale, Area Generale Gestione dell'agenda del Sindaco [Avvio contatti con dirigenti/personale interno e con enti esterni per [Non si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione I'acquisizione di documentazione utile corruttivo
Segreteria generale, Area Generale Gestione dell'agenda del Sindaco Predisposizione ed eventuale acquisizione da parte degli interessati on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione di documenti/report relativi agli incontri/eventi/riunioni svolte dal [corruttivo
Sindaco

Segreteria generale, Area Generale Gestione dei flussi informativi interni ed Analisi della documentazione assegnata dall'Ufficio protocollo o on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione esterni - gestione del flusso documentale ricevuta direttamente a mezzo mail corruttivo
Segreteria generale, Area Generale Gestione dei flussi informativi interni ed Presentazione della documentazione all'esame del Sindaco ancata presentazione di alcuni documenti ESSUN IMPATTO POCO PROBABILE BASSO 1) Massima diffusione del |Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione esterni - gestione del flusso documentale codice di comportamento e

formazione in materia di legalita

2) Obbligo di astensione

in caso di conflitto di interesse
Segreteria generale, Area Generale Gestione dei flussi informativi interni ed Predisposizione e protocollazione eventuali risposte concordate con [Non si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione esterni - gestione del flusso documentale il Sindaco corruttivo
Segreteria generale, Area Generale Gestione dei flussi informativi interni ed Assegnazione della posta agli uffici per competenza ancata e/o tardiva trasmissione dei ESSUN IMPATTO POCO PROBABILE BASSO 1) Massima diffusione del [Attuate Responsabile di Area

controlli e comunicazione

esterni - gestione del flusso documentale

[documenti agli uffici di competenza

codice di comportamento e
formazione in materia di legalita

2)

Obbligo di astensione

in caso di conflitto di interesse

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione dei flussi informativi interni ed
esterni - gestione del flusso documentale

Archiviazione di tutta la corrispondenza in entrata e in uscita

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
gia stati attuati nelle azioni precedenti

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Verifica delle condizioni di candidabili,
eleggibilita e compatibilita alla carica di
assessore

Studio della normativa

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Segreteria generale, Area Generale Verifica delle condizioni di candidabili, Raccolta delle dichiarazioni rese dagli assessori on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione eleggibilita e compatibilita alla carica di corruttivo
assessore
Segreteria generale, Area Generale Verifica delle condizioni di candidabilita, Verifica delle dichiarazioni rese ancata verifica delle dichiarazioni rese o [SOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del [Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione eleggibilita e compatibilita alla carica di Inon corretta applicazione della normativa al codice di comportamento e
ore fine di non far emergere eventuali formazione in materia di legalita
ncompatibilita 2) Obbligo di astensione
in caso di conflitto d'interesse
B) Rigorosa applicazione
della normativa
3) Pubblicazione ai sensi del
D.Igs..33/2013
Segreteria generale, Area Generale Verifica delle condizioni di candidabilita, Predisposizione della delibera di Giunta Comunale on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione eleggibilita e compatibilita alla carica di corruzione in quanto eventuali
ore comportamenti a rischio potrebbero essere
cia stati attuati nelle azioni precedenti
Segreteria generale, Area Generale Convalida degli eletti alla carica di Sindaco e |Predisposizione bozza di deliberazione del Consiglio Comunale on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione di Consigliere Comunale corruttivo
Segreteria generale, Area Generale Elezione del Presidente e del Vicepresidente |Predisposizione bozza di deliberazione del Consiglio Comunale on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione dell'Assemblea Consiliare corruttivo
Segreteria generale, Area Generale Elezione della Commissione Elettorale Predisposizione bozza di deliberazione del Consiglio Comunale on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione Comunale corruttivo
Segreteria generale, Area Generale Surroga del consigliere per dimissioni o per |Ricezione e protocollazione lettera di dimissioni del consigliere on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione decadenza corruttivo
Segreteria generale, Area Generale Surroga del consigliere per dimissioni o per |Avvio del procedimento di decadenza a cura del Presidente del ancato rispetto dei termini per I'avvio del ~[MARGINALE POCO PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione del |Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione decadenza Consiglio attraverso comunicazione scritta procedimento codice di comportamento e
formazione in materia di legalita
2) Obbligo di astensioni
in caso di conflitto di interesse
2) Rigorosa applicazione della
Inormativa di riferimento
Segreteria generale, Area Generale Surroga del consigliere per dimissioni o per [Individuazione, tramite verbale delle operazioni dell’Ufficio on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione decadenza Centrale contenente i risultati della elezione corruttivo
diretta del Sindaco e del consiglio comunale, del primo candidato che
segue immediatamente 'ultimo eletto
Segreteria generale, Area Generale Surroga del consigliere per dimissioni o per [Trasmissione comunicazione scritta al soggetto individuato on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione decadenza dell'attribuzione del seggio vacante corruttivo
Segreteria generale, Area Generale Surroga del consigliere per dimissioni o per |Ricezione e protocollazione della dichiarazione d'accettazione della ancata verifica delle dichiarazioni rese o SOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del |Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione decadenza carica di consigliere e della dichiarazione che non sussistono cause on corretta applicazione della normativa al codice di comportamento e
ostative d% incandidabillita, ir'lelegg'ib?lité ed incompatib'il?tia fine di norll fa.r ‘emergere eventuali formazione in materia di legalita
all’assunzione della carica di consigliere comunale. Verifica delle ncompatibilita . . .
dichiarazioni 2) Obbligo di astensione
in caso di conflitto di interesse
B) Rigorosa applicazione
della normativa vigente
1) Pubblicazione ai sensi
del
D.lgs.. 33/2013
Segreteria generale, Area Generale Surroga del consigliere per dimissioni o per |Predisposizione bozza di delibera CC di surroga del consigliere on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione decadenza dimissionario corruttivo
Segreteria generale, Area Generale Approvazione verbali delle sedute del Trasmissione alla ditta affidataria del servizio delle registrazioni on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione Consiglio Comunale della seduta del consiglio comunale corruttivo
Segreteria generale, Area Generale Approvazione verbali delle sedute del Ricezione, da parte della ditta affidataria del servizio, delle on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione Consiglio Comunale trascrizioni delle registrazioni inviate corruttivo




Segreteria generale, Area Generale Approvazione verbali delle sedute del Verifica del lavoro svolto dalla ditta ancata verifica sulla qualita del lavoro ISOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del [Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione Consiglio Comunale kvolto. Mancata segnalazione circa il non codice di comportamento e
rispetto delle obbligazioni contrattuali formazione in materia di legalita
2) Obbligo di astensioni
in caso di conflitto d'interesse
B) Rigorosa applicazione
del
Codice dei Contratti Pubblici
Segreteria generale, Area Generale Approvazione verbali delle sedute del Pubblicazione all'albo on-line e nel sito internet istituzionale dei ancata pubblicazione della deliberazione ARGINALE POCO PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione del [Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione Consiglio Comunale verbali kul sito internet istituzionale codice di comportamento e
formazione
lin materia di legalita
2) Pubblicazione ai sensi
del
D.lgs.. 33/2013
Segreteria generale, Area Generale Approvazione verbali delle sedute del Predisposizione bozza di delibera del Consiglio Comunale on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione Consiglio Comunale corruttivo
Segreteria generale, Area Generale Approvazione verbali delle sedute del Approvazione dei verbali on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione Consiglio Comunale corruttivo
Segreteria generale, Area Generale Istituzione commissioni consiliari Predisposizione della bozza di deliberazione del Consiglio Comunale [Non si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione che stabilisce i gettoni di presenza riconosciuti ai consiglieri corruttivo
comunali per la partecipazione alle sedute del Consiglio Comunale e
delle commissioni consiliari
Segreteria generale, Area Generale Istituzione commissioni consiliari [Approvazione della delibera on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione corruttivo
Segreteria generale, Area Generale Istituzione commissioni consiliari Predisposizione della bozza di delibera di Consiglio Comunale che on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione istituisce le commissioni consiliari nel rispetto di quanto previsto corruttivo
dallo Statuto Comunale
Segreteria generale, Area Generale Istituzione commissioni consiliari [Approvazione della delibera on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione corruttivo
Segreteria generale, Area Generale Istituzione commissioni consiliari Trasmissione della delibera agli uffici competenti cui spettera la on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione gestione dell'attivita della commissione (convocazioni, corruttivo
verbalizzazioni ecc...)
Segreteria generale, Area Generale Istituzione commissioni consiliari Assunzione determinazione d'impegno e di liquidazione della spesa JAbusi e/o omissione nell'effettuazione dei ARGINALE POCO PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione del [Attuate Responsabile di Area

controlli e comunicazione

relativa al gettone riconosciuto in sede di approvazione della delibera
d'istituzione della commissione

conteggi riconoscendo un importo pit elevato
ispetto alle sedute effettivamente svolte

codice di comportamento e
formazione in materia di legalita

2) Obbligo di astensioni
in caso di conflitto d'interesse
B) Rigorosa applicazione

di quanto stabilito attraverso la
deliberazione della Giunta
IComunale

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Istituzione consulte per favorire la
partecipazione dei cittadini
all'Amministrazione

Predisposizione bozza dello Statuto della consulta

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Istituzione consulte per favorire la
partecipazione dei cittadini
all'’Amministrazione

Predisposizione della bozza di delibera di Consiglio Comunale che
istituisce la consulta nel rispetto di quanto previsto dallo
Statuto Comunale

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Istituzione consulte per favorire la
partecipazione dei cittadini
all'’Amministrazione

Approvazione della delibera

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Istituzione consulte per favorire la
partecipazione dei cittadini
all'’Amministrazione

Trasmissione della delibera agli uffici competenti cui spettera la
gestione dell'attivita della commissione (convocazioni,
verbalizzazioni ecc...)

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Segreteria generale, Area Generale Istituzione consulte per favorire la Assunzione determinazione d'impegno e di liquidazione della spesa [Abusi e/o omissione nell'effettuazione dei IMARGINALE POCO PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione del [Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione partecipazione dei cittadini relativa al gettone riconosciuto in sede di approvazione della delibera [conteggi riconoscendo un importo pil elevato codice di comportamento e
all'’Amministrazione d'istituzione della consulta rispetto alle sedute effettivamente svolte formazione in materia di legalita
2) Obbligo di astensioni
in caso di conflitto d'interesse
B) Rigorosa applicazione
di quanto stabilito attraverso la
deliberazione della Giunta
IComunale
Segreteria generale, Area Generale Notifica atti e documenti di competenza Trasmissione a mezzo pec degli atti e dei documenti, di produzione ancato rispetto dei termini di notifica degli [MARGINALE POCO PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione del [Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione dell'ufficio o di altri uffici, ai consiglieri comunali htti codice di comportamento e
formazione in materia di legalita
2) Obbligo di astensioni
in caso di conflitto d'interesse
B) Rigorosa applicazione
della normativa vigente
Segreteria generale, Area Generale Gestione digitale delle deliberazioni del Revisione, tramite apposito gestionale, di tutte le bozze di delibera, on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione Consiglio Comunale da sottoporre all'approvazione del Consiglio Comunale, predisposte [corruttivo
dagli uffici in base alle rispettive competenze. La revisione riguarda
I'editing degli atti prodotti, sulla base delle circolari predisposte dal
Segretario Generale e la verifica della completezza degli allegati
Segreteria generale, Area Generale Gestione digitale delle deliberazioni della Revisione, tramite apposito gestionale, di tutte le bozze di delibera, da [Non si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione Giunta Comunale sottoporre all'approvazione della Giunta Comunale, predisposte corruttivo
dagli uffici in base alle rispettive competenze. La revisione riguarda
I'editing degli atti prodotti, sulla base delle circolari predisposte dal
Segretario Generale e la verifica della completezza degli allegati
Segreteria generale, Area Generale Gestione digitale delle deliberazioni del Revisione, tramite apposito gestionale, di tutte le bozze di delibera, on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione Consiglio Comunale da sottoporre all'approvazione del Consiglio Comunale, predisposte [corruttivo
dagli uffici in base alle rispettive competenze. La revisione riguarda
I'editing degli atti prodotti, sulla base delle circolari predisposte dal
Segretario Generale e la verifica della completezza degli allegati
Segreteria generale, Area Generale Pubblicazione all'Albo Pretorio di tutte le Rispetto dei tempi di pubblicazione IMARGINALE POCO PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione del [Attuate Costante Responsabile di Area
controlli e comunicazione delibere del Consiglio Comunale codice di comportamento e miglioramento
formazione in materia di legalita dei tempi di
2) Obbligo di astensioni pubblicazione
in caso di conflitto d'interesse
B) Rigorosa applicazione
della normativa vigente
Segreteria generale, Area Generale Pubblicazione all'Albo Pretorio di tutte le Rispetto dei tempi di pubblicazione ARGINALE POCO PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione del [Attuate Costante Responsabile di Area
controlli e comunicazione delibere della Giunta Comunale codice di comportamento e miglioramento
formazione in materia di legalita dei tempi di
2) Obbligo di astensioni pubblicazione
in caso di conflitto d'interesse
B) Rigorosa applicazione
della normativa vigente
Segreteria generale, Area Generale Istituti consiglieri comunali (gettoni di Studio della normativa on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione presenza, permessi, missioni) corruttivo
Area Generale Istituti consiglieri comunali (gettoni di Predisposizione, previa verifica, della determinazione dirigenziale di [Mancate verifiche circa la partecipazione dei |[MINORE PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione Attuate Responsabile di Area

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

presenza, permessi, missioni)

impegno e liquidazione delle spesa relativa ai gettoni di presenza da
riconoscere ai consiglieri per la partecipazione alle sedute del
Consiglio Comunale e alle commissioni consiliari

consiglieri alle sedute del consiglio e/o delle
commissioni

2)

del codice di comportamento e
formazione in materia di legalita

Obbligo di astensione

in caso di conflitto di interesse
2) Controlli di regolarita
amministrativa




Segreteria generale, Area Generale Istituti consiglieri comunali (gettoni di Predisposizione, sulla base delle richieste ricevute dai datori di ancate verifiche circa la partecipazione dei [MINORE PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione presenza, permessi, missioni) lavoro degli assessori e dei consiglieri comunali e previa verifica, consiglieri alle sedute del consiglio e/o delle del codice di comportamento e
della detlelgnmalZlfmte) dlrlgzn?lale di 1m.pfeg.r;0§ llﬁuldazwng delle commissioni formazione in materia di legalita
spesa relativa al rimborso dei permessi fruiti dagli assessori e/o D) Obbligo di astensione
consiglieri comunali nello svolgimento delle attivita legate alle I X i .
cariche elettive ricoperte in caso di conflitto di interesse
2) Controlli di regolarita
pmministrativa
Segreteria generale, Area Generale Affidamento servizio di trascrizione delle Si veda mappatura processo "Affidamento di servizi e forniture" Si veda mappatura processo "Affidamento di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione sedute consiliari kervizi e forniture" previste per la mappatura del
processo "Affidamento di servizi
e fornitore”
Segreteria generale, Area Generale Affidamento servizio di pubblicazione spazi |Si veda mappatura processo "Affidamento di servizi e forniture" Si veda mappatura processo "Affidamento di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione informativi e spazi radiofonici su testate kervizi e forniture" previste per la mappatura del
giornalistiche e emittenti locali brocesso "Affidamento di servizi
le fornitore"
Segreteria generale, Area Generale Fornitura di materiali in occasione delle Si veda mappatura processo "Affidamento di servizi e forniture” Si veda mappatura processo "Affidamento di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione manifestazioni civili del XXV aprile e del VI kervizi e forniture" previste per la mappatura del
novembre processo "Affidamento di servizi
le fornitore"
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario Generale nella Studio della normativa e raccolta del materiale per la on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione predisposizione o nell'aggiornamento di predisposizione ex novo o per l'aggiornamento di un regolamento corruttivo
regolamenti
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario Generale nella Predisposizione bozza di regolamento on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione predisposizione o nell'aggiornamento di corruttivo
regolamenti
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario Generale nella Revisione della bozza con il Segretario Generale on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione predisposizione o nell'aggiornamento di corruttivo
regolamenti
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario Generale nella Predisposizione bozza di deliberazione di Giunta e/o di Consiglio on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione predisposizione o nell'aggiornamento di Comunale corruttivo
regolamenti
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario Generale nella Pubblicazione del regolamento sul sito internet istituzionale - ancata o tardiva pubblicazione IMARGINALE POCO PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

controlli e comunicazione

predisposizione o nell'aggiornamento di
regolamenti

Sezione amministrazione Trasparente

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
Rigoroso rispetto delle disposizione
del D.1gs..n.33/2013

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Supporto al Segretario Generale nella
predisposizione o nell'aggiornamento di
circolari interne

Studio della normativa e raccolta del materiale per la
predisposizione delle circolari interne

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Supporto al Segretario Generale nella
predisposizione o nell'aggiornamento di
circolari interne

Predisposizione bozza della circolare

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Supporto al Segretario Generale nella
predisposizione o nell'aggiornamento di
circolari interne

Revisione della bozza con il Segretario Generale

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Supporto al Segretario Generale nella
predisposizione o nell'aggiornamento di
circolari interne

Trasmissione agli uffici della circolare interna

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Supporto al Segretario Generale nella
predisposizione di convenzioni, protocolli
d'intesa

Studio della normativa

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Supporto al Segretario Generale nella
predisposizione di convenzioni, protocolli
d'intesa

Predisposizione bozza di convenzione/protocollo d'intesa

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Supporto al Segretario Generale nella
predisposizione di convenzioni, protocolli
d'intesa

Revisione della bozza con il Segretario Generale

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Supporto al Segretario Generale nella
predisposizione di convenzioni, protocolli
d'intesa

Predisposizione bozza di deliberazione di Giunta e/o di Consiglio
Comunale

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione della Sezione Amministrazione
Trasparente - Titolari di incarichi politici -
art. 14 comma 1 D.Igs.. 33/2013

Studio della normativa

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione della Sezione Amministrazione
Trasparente - Titolari di incarichi politici -
art. 14 comma 1 D.Igs.. 33/2013

Predisposizione dei modelli per la raccolta dei dati oggetto di
pubblicazione obbligatoria

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione della Sezione Amministrazione
Trasparente - Titolari di incarichi politici -
art. 14 comma 1 D.lgs.. 33/2013

Trasmissione dei modelli al Sindaco, agli assessori ed ai consiglieri
comunali

on tempestiva trasmissione dei modelli

IMARGINALE

POCO PROBABILE

MARGINALE

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di legalita

2) Rispetto dei tempi di
pubblicazione previsti dal D.Igs..
B3/2013

Attuate

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione della Sezione Amministrazione
Trasparente - Titolari di incarichi politici -
art. 14 comma 1 D.Igs.. 33/2013

Raccolta dei modelli compilati e verifica circa la completezza delle
informazioni fornite

ancata verifica della completezza delle
dichiarazioni rese

SOGLIA

PROBABILE

SOGLIA

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di legalita

2) Attivazione di controlli
interni periodici sulla completezza
delle informazioni pubblicate ai sensi
del

D.lgs.. 33/2013

B) Rispetto dei tempi di
pubblicazione previsti dal D.Igs..
B3/2013

Attuate

Responsabile di Area

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione della Sezione Amministrazione
Trasparente - Titolari di incarichi politici -
art. 14 comma 1 D.Igs.. 33/2013

Pubblicazione dai dati raccolti sul sito internet nella Sezione
amministrazione trasparente nel rispetto della normativa in materia
di tutela della privacy

ancata pubblicazione o pubblicazione non

tempestiva

SOGLIA

PROBABILE

SOGLIA

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di legalita

2) Attivazione di controlli
interni periodici sulla completezza
delle informazioni pubblicate ai sensi
del

ID.1gs.. 33/2013

B) Rispetto dei tempi di
pubblicazione previsti dal D.Igs..
B3/2013

Attuate

Responsabile di Area

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione della Sezione Amministrazione
Trasparente - Titolari di incarichi politici -
art. 14 comma 1 D.Igs.. 33/2013

Raccolta dei dati in corso d'anno per procedere all'aggiornamento
delle informazioni secondo le tempistiche previste dal Decreto
Legislativo 33/2013

ancata pubblicazione o pubblicazione non

tempestiva

SOGLIA

PROBABILE

SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di legalita

2) Attivazione di controlli
interni periodici sulla completezza
delle informazioni pubblicate ai sensi
del

D.Igs.. 33/2013

B) Rispetto dei tempi di
pubblicazione previsti dal D.Igs..
B3/2013

Attuate

Responsabile di Area

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Richieste di accesso agli atti da parte dei
consiglieri comunali

Studio della normativa

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Richieste di accesso agli atti da parte dei
consiglieri comunali

Predisposizione ed aggiornamento della modulistica che l'interessato
deve utilizzare per presentare la richiesta di accesso

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Richieste di accesso agli atti da parte dei
consiglieri comunali

Analisi delle richieste pervenute al protocollo dell'ente ricevute a
mezzo mail, posta ordinaria, pec, o consegnate direttamente allo
sportello

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Segreteria generale, Area Generale Richieste di accesso agli atti da parte dei Monitoraggio in apposito registro informatizzato delle richieste JAbusi e/o0 omissioni in sede di monitoraggio [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione consiglieri comunali pervenute. Annotazione di eventuali sospensive dei termini per dei tempi del procedimento comportamento dei dipendenti e
comunicazione ai controinteressati o per richiesta di formazione ai dipendenti in materia
chiarimenti/documentazione integrativa. Se necessario sollecito agli di legalita
uffici ) Rispetto dei tempi di previsti dal
ID.1gs.. 33/2013
B) Rigoroso rispetto della normativa
K) Tenuta del registro informatizzato
Segreteria generale, Area Generale Richieste di accesso agli atti da parte dei Verifica circa la conclusione del procedimento entro i termini fissati |JAbusi e/o omissioni in sede di verifica circa il [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione consiglieri comunali dalla normativa rispetto dei termini fissati dalla norma per la comportamento dei dipendenti e
conclusione del procedimento formazione ai dipendenti in materia
di legalita
2) Rispetto dei tempi di previsti dal
ID.1gs.. 33/2013
B) Rigoroso rispetto della normativa
K) Tenuta del registro informatizzato
Segreteria generale, Area Generale Richieste di accesso agli atti da parte dei Aggiornamento del registro di monitoraggio ancato aggiornamento del registro [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione consiglieri comunali comportamento dei dipendenti e
formazione ai dipendenti in materia
di legalita
2) Rispetto dei tempi di previsti dal
ID.Igs.. 33/2013
B) Rigoroso rispetto della normativa
K) Tenuta del registro informatizzato
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario Generale nella Studio della normativa on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione predisposizione e approvazione del corruttivo
Documento Unico di Programmazione
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario Generale nella Predisposizione e trasmissione agli uffici dei modelli per la raccolta on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione predisposizione e approvazione del dei dati necessari alla predisposizione del DUP corruttivo
Documento Unico di Programmazione
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario Generale nella Elaborazione dei dati ricevuti dagli uffici e predisposizione del DUP on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione predisposizione e approvazione del da sottoporre al Consiglio e alla Giunta Comunale corruttivo
Documento Unico di Programmazione
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario Generale nella Predisposizione bozza di deliberazione di Giunta e di Consiglio on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione predisposizione e approvazione del Comunale corruttivo
Documento Unico di Programmazione
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario Generale nella Pubblicazione sul sito internet istituzionale - Sezione ancata pubblicazione o pubblicazione non [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

controlli e comunicazione

predisposizione e approvazione del
Documento Unico di Programmazione

amministrazione Trasparente del documento approvato e della
delibera d'approvazione

tempestiva

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
lassima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 4)
Rigoroso rispetto delle disposizione
del D.Igs..n.33/2013

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Supporto al Segretario Generale nella
rendicontazione del Documento Unico di
Programmazione

Predisposizione e trasmissione agli uffici dei modelli per la raccolta
dei dati necessari alla rendicontazione del DUP

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Supporto al Segretario Generale nella
rendicontazione del Documento Unico di
Programmazione

Elaborazione dei dati ricevuti dagli uffici e predisposizione della
rendicontazione del DUP da sottoporre al Consiglio e alla Giunta
Comunale

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Supporto al Segretario Generale nella
rendicontazione del Documento Unico di
Programmazione

Predisposizione bozza di deliberazione di Giunta e di Consiglio
Comunale

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario Generale nella Pubblicazione sul sito internet istituzionale - Sezione ancata pubblicazione o pubblicazione non [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione rendicontazione del Documento Unico di amministrazione Trasparente del documento approvato e della kempestiva kcodice di comportamento dei
Programmazione delibera d'approvazione dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
lassima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 4)
Rigoroso rispetto delle disposizione
del D.1gs..n.33/2013
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale Predisposizione del Piano delle performance da sottoporre on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione nell’elaborazione e monitoraggio  del Piano [all'approvazione della Giunta Comunale corruttivo
delle performance
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale Predisposizione bozza di deliberazione di Giunta on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione nell’elaborazione e monitoraggio del Piano corruttivo
delle performance
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale Pubblicazione sul sito internet istituzionale - Sezione ancata pubblicazione o pubblicazione non [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione nell’elaborazione e monitoraggio del Piano [amministrazione Trasparente del documento approvato e della kempestiva lcodice di comportamento dei
delle performance delibera d'approvazione dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
[Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 4)
Rigoroso rispetto delle disposizione
el D.Igs.. n.33/2013
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale Raccolta in corso d'anno dello stato di attuazione degli obiettivi on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione nell’elaborazione e monitoraggio del Piano |attraverso la predisposizione di modelli per la rendicontazione corruttivo
delle performance
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale Predisposizione modello per la rendicontazione circa lo stato di on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione nell'elaborazione e approvazione della attuazione degli obiettivi assegnati con il Piano della performance corruttivo
Relazione sulla performance
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale Elaborazione della documentazione prodotta dagli uffici e di alcuni on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione nell'elaborazione e approvazione della dati che emergono dal Rendiconto di bilancio. Predisposizione della [corruttivo
Relazione sulla performance Relazione sulla Performance
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale Predisposizione bozza di deliberazione di Giunta on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione nell'elaborazione e approvazione della corruttivo
Relazione sulla Performance
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale Supporto al Nucleo di Valutazione nella predisposizione della on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione nell'elaborazione e approvazione della Validazione della Relazione sulla Performance corruttivo
Relazione sulla Performance
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale Pubblicazione sul sito internet istituzionale - Sezione ancata pubblicazione o pubblicazione non [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione nell'elaborazione e approvazione della amministrazione Trasparente del documento approvato e della tempestiva codice di comportamento dei
Relazione sulla Performance delibera d'approvazione e della Validazione da parte del Nucleo di dipendenti e formazione ai
Valutazione dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
[Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 4)
Rigoroso rispetto delle disposizione
del D.Igs..n.33/2013
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale nell'attivita |Predisposizione e approvazione con determinazione del Segretario  [Previsione di un numero non adeguato di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

controlli e comunicazione

relativa ai controlli successivi di regolarita
amministrativa sugli atti

Generale del Piano annuale delle attivita di controllo sugli atti

controlli e di criteri di selezione degli atti
poco chiari

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
[Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura




Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale nell'attivita |Supporto all'attivita di sorteggio degli atti da sottoporre a controllo ancato rispetto delle regole relative al [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA i3] Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione relativa ai controlli successivi di regolarita korteggio degli atti al fine di evitare controlli lcodice di comportamento dei
amministrativa sugli atti rivolti a determinate aree/settori oppure dipendenti e formazione ai
kipologie di atti dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
lassima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale nell'attivita |Raccolta degli atti sorteggiati on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione relativa ai controlli successivi di regolarita corruzione in quanto eventuali
amministrativa sugli atti comportamenti a rischio potrebbero essere
cia stati attuati nelle azioni precedenti
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale nell'attivita |Predisposizione verbali dei controlli Disomogeneita di valutazione in sede di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 19 Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione relativa ai controlli successivi di regolarita controllo degli atti kcodice di comportamento dei
amministrativa sugli atti dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
[Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale nell'attivita |Trasmissione verbali dei controlli ai dirigenti e al OIV ancata trasmissione dei verbali al fine di ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione relativa ai controlli successivi di regolarita rendere il meno possibile contraddittoria e kcodice di comportamento dei
amministrativa sugli atti krasparente la procedura di verifica dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
[Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale nella Studio della normativa on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione predisposizione, approvazione e corruttivo
rendicontazione del Piano triennale di
razionalizzazione delle spese di
funzionamento
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale nella Predisposizione e trasmissione agli uffici dei modelli per la raccolta on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione predisposizione, approvazione e dei dati necessari alla predisposizione del PDR corruttivo
rendicontazione del Piano triennale di
razionalizzazione delle spese di
funzionamento
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale nella Elaborazione dei dati ricevuti dagli uffici e predisposizione del PDR on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione predisposizione, approvazione e da sottoporre alla Giunta Comunale corruttivo
rendicontazione del Piano triennale di
razionalizzazione delle spese di
funzionamento
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale nella Predisposizione bozza di deliberazione di Giunta e di Consiglio on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione predisposizione, approvazione e Comunale corruttivo
rendicontazione del Piano triennale di
razionalizzazione delle spese di
funzionamento
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale nella Pubblicazione sul sito internet istituzionale - Sezione ancata pubblicazione o pubblicazione non [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

controlli e comunicazione

predisposizione, approvazione e
rendicontazione del Piano triennale di
razionalizzazione delle spese di
funzionamento

amministrazione Trasparente del documento approvato e della
delibera d'approvazione

kempestiva

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
lassima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 4)
Rigoroso rispetto delle disposizione
del D.Igs..n.33/2013

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Supporto al Segretario generale nella
predisposizione, approvazione e
rendicontazione del Piano triennale di
razionalizzazione delle spese di
funzionamento

Nel mese di gennaio, dell'anno successivo a quello di approvazione
del PDR, si provvede a raccogliere lo stato di attuazione degli
interventi previsti dal piano

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale nella Elaborazione della documentazione prodotta dagli uffici e JAbusi e/o omissioni in fase di elaborazione = [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione predisposizione, approvazione e predisposizione della Relazione a consuntivo dei documenti di rendicontazione al fine di kcodice di comportamento dei
rendicontazione del Piano triennale di pttestare risparmi di spesa maggiori rispetto dipendenti e formazione ai
razionalizzazione delle spese di h quelli reali dipendenti in materia di prevenzione
funzionamento della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
lassima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale nella Raccolta del parere dei revisori dei conti ai quali spetta la JAbusi e/o omissioni in fase di elaborazione ~ [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA i3] Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione predisposizione, approvazione e certificazione dei risparmi conseguiti dei documenti di rendicontazione al fine di lcodice di comportamento dei
rendicontazione del Piano triennale di ottenere parere positivo dal parte del dipendenti e formazione ai
razionalizzazione delle spese di Collegio dei Revisori dei conti dipendenti in materia di prevenzione
funzionamento della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
lassima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale nella Predisposizione bozza di deliberazione di Giunta on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione predisposizione, approvazione e corruzione in quanto eventuali
rendicontazione del Piano triennale di comportamenti a rischio potrebbero essere
razionalizzazione delle spese di oia stati attuati nelle azioni precedenti
funzionamento
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale nella Pubblicazione sul sito internet istituzionale - Sezione ancata pubblicazione o pubblicazione non [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione predisposizione, approvazione e amministrazione Trasparente del documento approvato e della tempestiva codice di comportamento dei
rendicontazione del Piano triennale di delibera d'approvazione dipendenti e formazione ai
razionalizzazione delle spese di dipendenti in materia di prevenzione
funzionamento della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
lassima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 4)
Rigoroso rispetto delle disposizione
del D.lgs..n.33/2013
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale nella Predisposizione e trasmissione agli uffici dei modelli per la raccolta on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione predisposizione ed approvazione del Piano |dei dati necessari alla predisposizione del PTPC corruttivo
triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale nella Elaborazione della documentazione prodotta dagli uffici e JAbusi e/o omissioni in fase di elaborazione ~ [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione predisposizione ed approvazione del Piano  |predisposizione del PTPC della documentazione prodotta dagli uffici al codice di comportamento dei
triennale di prevenzione della corruzione e fine di non far emergere determinati fattori di dipendenti e formazione ai dipendenti
della trasparenza ischio o sottovalutazione del livello rischio in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kaso di conflitto d'interesse
B) Rigoroso applicazione
della normativa vigente
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale nella Pubblicazione sul sito internet istituzionale della bozza di documento [Mancata pubblicazione e/o pubblicazione [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

controlli e comunicazione

predisposizione ed approvazione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza

per la raccolta di proposte di modifica ed integrazione alla bozza di
documento

on tempestiva o non adeguata

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e

della legalita

2) Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 3)
Rigoroso rispetto delle disposizione
del D.Igs..n.33/2013 e nella
.190/2012

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Supporto al Segretario generale nella
predisposizione ed approvazione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Raccolta ed esame delle proposte pervenute ed eventuale
recepimento all'interno della bozza di PTPC

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
gia stati attuati nelle azioni precedenti

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Supporto al Segretario generale nella
predisposizione ed approvazione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Predisposizione dei documenti da sottoporre all'approvazione della
Giunta comunale

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
gia stati attuati nelle azioni precedenti

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Supporto al Segretario generale nella
predisposizione ed approvazione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Predisposizione della delibera di Giunta comunale

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
gia stati attuati nelle azioni precedenti




Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario generale nella Pubblicazione sul sito internet istituzionale - Sezione ancata pubblicazione o pubblicazione non [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione predisposizione ed approvazione del Piano |[amministrazione Trasparente del documento approvato e della kempestiva kcodice di comportamento dei
triennale di prevenzione della corruzione e  |delibera d'approvazione dipendenti e formazione ai
della trasparenza dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
lassima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 4)
Rigoroso rispetto delle disposizione
del D.1gs..n.33/2013
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario Generale nella Studio della normativa on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione predisposizione ed approvazione del corruttivo
Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi di importo non inferiore a 40.000,00
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario Generale nella Predisposizione e trasmissione agli uffici dei modelli per la raccolta on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione predisposizione ed approvazione del dei dati necessari alla predisposizione del Programma corruttivo
Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi di importo non inferiore a 40.000,00
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario Generale nella Elaborazione della documentazione prodotta dagli uffici e ancata segnalazione circa la definizione non SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione predisposizione ed approvazione del predisposizione del Programma biennale degli acquisti di beni e corretta dei fabbisogni codice di comportamento dei
Programma biennale degli acquisti di beni e |servizi dipendenti e formazione ai dipendenti
servizi di importo non inferiore a 40.000,00 in materia di prevenzione della
lcorruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
[Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 4)
Definizione del documento a seguito
di confronto con il Comitato di
Direzione
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario Generale nella Predisposizione dei documenti da sottoporre all'approvazione della [Non si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione predisposizione ed approvazione del Giunta comunale e del Consiglio comunale corruzione in quanto eventuali
Programma biennale degli acquisti di beni e comportamenti a rischio potrebbero essere
servizi di importo non inferiore a 40.000,00 oia stati attuati nelle azioni precedenti
Segreteria generale, Area Generale Supporto al Segretario Generale nella Pubblicazione sul sito internet istituzionale - Sezione ancata pubblicazione o pubblicazione non [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controlli e comunicazione predisposizione ed approvazione del amministrazione Trasparente del documento approvato e della tempestiva codice di comportamento dei
Programma biennale degli acquisti di beni e |delibera d'approvazione dipendenti e formazione ai
servizi di importo non inferiore a 40.000,00 dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
lassima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 4)
Rigoroso rispetto delle disposizione
del D.Igs..n.33/2013
Segreteria generale, Area Generale Supporto all'attivita del Nucleo di Attestazione sull'assolvimento degli obblighi in materia di on si rilevano comportamenti a rischio
controlli e comunicazione Valutazione trasparenza corruttivo
Segreteria generale, Area Generale Supporto all'attivita del Nucleo di Attivita di raccolta del materiale e della documentazione necessaria [Abusi e/o omissione nella raccolta e [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

controlli e comunicazione

Valutazione

all'OIV per esprime la proposta di valutazione del personale dirigente
(in collaborazione con l'ufficio del personale - parte giuridica)

ell'elaborazione del materiale da sottoporre
hll'01V al fine di manipolare il processo
alutativo

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
Rigoroso rispetto delle disposizioni
igenti in materia di valutazione

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Supporto all'attivita del Nucleo di
Valutazione

Attivita di segreteria all'OIV (convocazione incontri con i dirigenti,
redazione verbali, redazione relazioni) - in collaborazione con
I'ufficio del personale - parte giuridica

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Supporto all'attivita del Nucleo di
Valutazione

Attivita di supporto nella revisione del sistema di valutazione (in
collaborazione con 1'ufficio del personale - parte giuridica

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione e monitoraggio delle richiesto di
accesso civico

Studio della normativa

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione e monitoraggio delle richiesto di
accesso civico

Predisposizione ed aggiornamento della modulistica che l'interessato
deve utilizzare per presentare la richiesta di accesso civico

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione e monitoraggio delle richiesto di
accesso civico

Pubblicazione sul sito internet istituzionale - Sezione
[Amministrazione Trasparente della modulistica e della procedura
che disciplina l'accesso civico

ancata pubblicazione o pubblicazione non
tempestiva

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
idella corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
lassima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 4)
Rigoroso rispetto delle disposizione
del D.Igs..n.33/2013

Attuate

Responsabile di Area

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione e monitoraggio delle richiesto di
accesso civico

Analisi delle richieste pervenute al protocollo dell'ente ricevute a
mezzo mail, posta ordinaria, pec, o consegnate direttamente allo
sportello

IAbusi e/o omissioni in fase di valutazione
elle richieste.
[Disomogeneita di valutazione

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
Rigoroso rispetto delle disposizioni
contenute nel D.Igs.. 33/2013 e delle
kircolari interne

Attuate

Responsabile di Area

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione e monitoraggio delle richiesto di
accesso civico

Monitoraggio in apposito registro informatizzato delle richieste
pervenute. Se necessario sollecito agli uffici

ancato o non tempestivo sollecito agli uffici.
ancata registrazione.

ancata pubblicazione del registro nella
Sezione Amministrazione Trasparente
dell'ente

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
idella corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
Rigoroso rispetto delle disposizioni
contenute nel D.Igs.. 33/2013 e delle
kircolari interne

Attuate

Responsabile di Area

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione e monitoraggio delle richiesto di
accesso civico

Verifica circa il rispetto dell'obbligo di pubblicazione e dei tempi di
risposta

IAbusi e/o0 omissioni in fase di verifica circa il
ispetto dell'obbligo di pubblicazione.

ancata segnalazione in caso di omessa
pubblicazione e/o rispetto dei tempi di
risposta

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
Rigoroso rispetto delle disposizioni
contenute nel D.Igs.. 33/2013 e delle
kircolari interne

Attuate

Responsabile di Area

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione e monitoraggio delle richiesto di
accesso civico

Aggiornamento del registro di monitoraggio

ancato aggiornamento del registro

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
Rigoroso rispetto delle disposizioni
contenute nel D.Igs.. 33/2013 e delle
kircolari interne

Attuate

Responsabile di Area

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione e monitoraggio delle richiesto di
accesso civico

Pubblicazione sul sito internet istituzionale - Sezione
amministrazione Trasparente del registro dell'accesso civico

ancata pubblicazione o pubblicazione non
tempestiva

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
[Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 4)
Rigoroso rispetto delle disposizione
del D.lgs..n.33/2013

Attuate

Responsabile di Area

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione e monitoraggio delle richiesto di
accesso generalizzato

Studio della normativa

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione e monitoraggio delle richiesto di
accesso generalizzato

Predisposizione ed aggiornamento della modulistica che l'interessato
deve utilizzare per presentare la richiesta di accesso generalizzato

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione e monitoraggio delle richiesto di
accesso generalizzato

Pubblicazione sul sito internet istituzionale - Sezione
Amministrazione Trasparente della modulistica e della procedura
che disciplina l'accesso generalizzato

ancata pubblicazione o pubblicazione non
fempestiva

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
lassima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 4)
Rigoroso rispetto delle disposizione
del D.1gs..n.33/2013

Attuate

Responsabile di Area

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione e monitoraggio delle richiesto di
accesso generalizzato

[Analisi delle richieste pervenute al protocollo dell'ente ricevute a
mezzo mail, posta ordinaria, pec, o consegnate direttamente allo
sportello

IAbusi e/0 omissioni in fase di valutazione
elle richieste.
Disomogeneita di valutazione

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
Kdella corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
Rigoroso rispetto delle disposizioni
lcontenute nel D.lgs.. 33/2013 e delle
kircolari interne

Attuate

Responsabile di Area

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione e monitoraggio delle richiesto di
accesso generalizzato

Monitoraggio in apposito registro informatizzato delle richieste
pervenute. Se necessario sollecito agli uffici

ancato o non tempestivo sollecito agli uffici.
ancata registrazione.

ancata pubblicazione del registro nella
Sezione Amministrazione Trasparente
dell'ente

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
Rigoroso rispetto delle disposizioni
contenute nel D.Igs.. 33/2013 e delle
kircolari interne

Attuate

Responsabile di Area

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione e monitoraggio delle richiesto di
accesso generalizzato

Verifica circa il rispetto dell'obbligo di pubblicazione e dei tempi di
risposta

IAbusi e/o omissioni in fase di verifica circa il
rispetto dell'obbligo di pubblicazione.
ancata segnalazione in caso di omessa
pubblicazione e/o rispetto dei tempi di
risposta

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
Rigoroso rispetto delle disposizioni
contenute nel D.Igs.. 33/2013 e delle
kircolari interne

Attuate

Responsabile di Area

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione e monitoraggio delle richiesto di
accesso generalizzato

Aggiornamento del registro di monitoraggio

ancato aggiornamento del registro

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
Rigoroso rispetto delle disposizioni
contenute nel D.Igs.. 33/2013 e delle
kircolari interne

Attuate

Responsabile di Area

Segreteria generale,
controlli e comunicazione

Area Generale

Gestione e monitoraggio delle richiesto di
accesso generalizzato

Pubblicazione sul sito internet istituzionale - Sezione
amministrazione Trasparente del registro dell'accesso civico

ancata pubblicazione o pubblicazione non
kempestiva

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
[Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 4)
Rigoroso rispetto delle disposizione
del D.1gs..n.33/2013

Attuate

Responsabile di Area

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Reclutamento del personale-ProServizio
Segreteriaure
concorsuali

Ricognizione delle esigenze: Analisi delle risorse in organico,
determinazione dei posti disponibili da mettere a concorso

Errata valutazione del fabbisogno, sia in
termini quantitativi che qualitativi al fine di
favorire il reclutamento di soggetti segnalati

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del personale
in materia di prevenzione della
corruzione e legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse
B) Rigoroso rispetto della

normativa vigente tempo per tempo

Attuate

Responsabile di Area




Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Reclutamento del personale-ProServizio
Segreteriaure
concorsuali

Elaborazione bando di concorso

Previsione requisiti personalizzati al fine di
favorire la selezione di determinati candidati
kegnalati.

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del personale
in materia di prevenzione della
lcorruzione e legalita
R) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse
B) Rigoroso rispetto della
ormativa vigente tempo per tempo
1) Verifica della coerenza dei
equisiti del bando con la posizioni da
icoprire
5) Esplicitazione e massima
ktrasparenza e pubblicita dei criteri
kelettivi all'interno dei bandi in
funzione del posto da ricoprire

Attuate

Responsabile di Area

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Reclutamento del personale-ProServizio
Segreteriaure
concorsuali

Pubblicazione bando di concorso

Errata pubblicazione del bando, nei tempi e
nelle modalita

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

[1) Massima diffusione del codice di
comportamento dei dipendenti e
formazione del personale in materia
di prevenzione della corruzione e
legalita

) Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse

B) Rigoroso rispetto della normativa

igente tempo per tempo 4)

Esplicitazione e massima

ktrasparenza e pubblicita dei criteri

kelettivi all'interno dei bandi in
funzione del posto da ricoprire

Attuate

Responsabile di Area

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Reclutamento del personale-ProServizio
Segreteriaure
concorsuali

Ricezione domande

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Reclutamento del personale-ProServizio
Segreteriaure
concorsuali

Valutazione domande di partecipazione pervenute

on corretta valutazione del possesso dei
equisiti allo scopo di reclutare candidati
particolari.

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

) Massima diffusione del

codice di comportamento dei

dipendenti e formazione del personale

in materia di prevenzione della

corruzione e legalita

2) Rigoroso rispetto della
ormativa vigente tempo per tempo

B) Massima trasparenza delle
egole procedurali

K) Massima esplicitazione dei

criteri selettivi all'interno del bando in

funzione del posto da ricoprire

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Reclutamento del personale-ProServizio
Segreteriaure
concorsuali

Eventuali esclusioni di candidati

on corretta valutazione del possesso dei

equisiti allo scopo escludere altri candidati e

on escludere candidati segnalati al fine di
favorire gli stessi.

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del

codice di comportamento dei

dipendenti e formazione del personale

in materia di prevenzione della

corruzione e legalita

2) Rigoroso rispetto della

normativa vigente tempo per tempo

B) Massima trasparenza delle
egole procedurali

H) Massima esplicitazione dei

kriteri selettivi all'interno del bando in

funzione del posto da ricoprire




Reclutamento del personale-ProServizio

Area Generale Segreteriaure Nomina commissione esaminatrice omina di componenti della commissione di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
Servizio gestione giuridica concorsuali concorso condizionabili o con interesse a comportamento dei dipendenti e
del personale, favorire candidati della selezione segnalati. formazione del personale in materia
organizzazione, di prevenzione della corruzione e
trasparenza e prevenzione legalita
2) Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse
B) Rigoroso rispetto della normativa
igente tempo per tempo 4)
[Esplicitazione e massima
ktrasparenza e pubblicita dei criteri
selettivi all'interno dei bandi in
funzione del posto da ricoprire 5)
Rigorosa applicazione del
egolamento per le proServizio
Segreteriaure
kelettive disciplina la composizione
ed il funzionamento delle
lcommissioni di concorso prevedendo,
el dettaglio le cause di incompatibilita.
6) Applicazione delle disposizioni
previste dal D.Igs..n. 39/2013
iguardanti le condanne riportate e non
passate in giudicato
Reclutamento del personale-ProServizio
Segreteriaure Esecuzione procedura selettiva nosservanza delle regole procedurali a ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Servizio gestione giuridica concorsuali caranzia della trasparenza e della codice di comportamento dei
del personale, mparzialita della selezione, quali, a titolo dipendenti e formazione del personale
organizzazione, esemplificativo, la cogenza della regola in materia di prevenzione della
trasparenza e prevenzione dell'anonimato nel caso di prova scritta e la lcorruzione e legalita
predeterminazione dei criteri di valutazione R) Rigoroso rispetto della
delle prove allo scopo di reclutare candidati lnormativa vigente tempo per tempo
particolari B) Massima trasparenza delle
egole procedurali
K) Massima esplicitazione dei
kriteri selettivi all'interno del bando in
funzione del posto da ricoprire
Reclutamento del personale-ProServizio
Area Generale Segreteriaure Approvazione atti della commissione on si rilevano comportamenti a rischio
Servizio gestione giuridica concorsuali corruzione in quanto eventuali
del personale, comportamenti a rischio potrebbero essere
organizzazione, gia stati attuati nelle azioni precedenti
trasparenza e prevenzione
Reclutamento del personale-ProServizio
Area Generale Segreteriaure Verifica requisiti e dichiarazioni erifiche non corrette al fine di favorire [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del
Servizio gestione giuridica concorsuali determinati partecipanti alla selezione codice di comportamento dei
del personale, dipendenti e formazione del personale
organizzazione, in materia di prevenzione della
trasparenza e prevenzione corruzione e legalita
2) Rigoroso rispetto della
ormativa vigente tempo per tempo
Reclutamento del personale-ProServizio
Area Generale Segreteriaure Sottoscrizione contratto on si rilevano comportamenti a rischio
Servizio gestione giuridica concorsuali corruzione in quanto eventuali
del personale, comportamenti a rischio potrebbero essere
organizzazione, oia stati attuati nelle azioni precedenti
trasparenza e prevenzione
Reclutamento del personale-ProServizio
Area Generale Segreteriaure Predisposizione reportistica e invio per pubblicazione sul sito ancata pubblicazione sul sito internet IMINORE PROBABILE MEDIO [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
Servizio gestione giuridica concorsuali comportamento dei dipendenti e

del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

formazione ai dipendenti in materia
di prevenzione della corruzione e
della legalita

2) Rigorosa applicazione del D.Igs..
B3/2013




Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Reclutamento del personale - ProServizio
Segreteriaure
mobilita esterna

Ricognizione delle esigenze: Analisi delle risorse in organico,
determinazione dei posti disponibili da mettere a concorso

Errata valutazione del fabbisogno, sia in
termini quantitativi che qualitativi al fine di
favorire il reclutamento di particolari soggetti

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del

codice di comportamento dei

dipendenti e formazione del personale

in materia di prevenzione della

lcorruzione e legalita

R) Obbligo di astensione in

kcaso di conflitti di interesse

B) Rigoroso rispetto della
ormativa vigente tempo per tempo

Attuate

Responsabile di Area

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Reclutamento del personale - ProServizio
Segreteriaure
mobilita esterna

Elaborazione bando di mobilita

Previsione requisiti personalizzati al fine di
favorire la selezione di determinati candidati
kegnalati.

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del personale
in materia di prevenzione della
lcorruzione e legalita
R) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse
B) Rigoroso rispetto della
ormativa vigente tempo per tempo
1) Verifica della coerenza dei
equisiti del bando con la posizioni da
icoprire
5) Esplicitazione e massima
ktrasparenza e pubblicita dei criteri
kelettivi all'interno dei bandi in
funzione del posto da ricoprire

Attuate

Responsabile di Area

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Reclutamento del personale - ProServizio
Segreteriaure
mobilita esterna

Pubblicazione bando di mobilita

Errata pubblicazione del bando, nei tempi e
nelle modalita

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

[1) Massima diffusione del codice di
comportamento dei dipendenti e
formazione del personale in materia
di prevenzione della corruzione e
legalita

2) Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse

B) Rigoroso rispetto della normativa

igente tempo per tempo 4)

Esplicitazione e massima

ktrasparenza e pubblicita dei criteri

kelettivi all'interno dei bandi in
funzione del posto da ricoprire

Attuate

Responsabile di Area

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Reclutamento del personale - ProServizio
Segreteriaure
mobilita esterna

Ricezione domande

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Reclutamento del personale - ProServizio
Segreteriaure
mobilita esterna

Individuazione soggetti idonei attraverso I'esame delle domande
pervenute

alutazione soggettiva sugli elementi di
alutazione allo scopo di reclutare soggetti
kegnalati.

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del codice di
comportamento dei dipendenti e
formazione del personale in materia
di prevenzione della corruzione e
legalita

2) Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse

B) Rigoroso rispetto della normativa

igente tempo per tempo 4)

Esplicitazione e massima

ktrasparenza e pubblicita dei criteri

kelettivi all'interno dei bandi in
funzione del posto da ricoprire

Attuate

Responsabile di Area

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Reclutamento del personale - ProServizio
Segreteriaure
mobilita esterna

Acquisizione assenso amministrazione di appartenenza

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione




Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Reclutamento del personale - ProServizio
Segreteriaure
mobilita esterna

Emanazione provvedimento

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Area Generale Nomina componenti delegazione trattanti di |Individuazione dei membri in applicazione di norma regolamentare. [Nomina di componenti con cariche politiche e SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 19 Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Servizio gestione giuridica parte pubblica on tecniche o non adeguate. kcodice di comportamento dei
del personale, dipendenti e formazione del personale
organizzazione, in materia di prevenzione della
trasparenza e prevenzione lcorruzione e legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse
B) Rigoroso rispetto della
ormativa vigente tempo per tempo
K1) Applicazione delle
disposizioni previste dal D.Igs.. n.
39/2013 riguardanti le condanne
iportate e non passate in giudicato
Area Generale Autorizzazione della Giunta Comunale alla L'autorizzazione avviene dopo la sottoscrizione dell'ipotesi di on completezza di tutti i passaggi per [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
Servizio gestione giuridica delegazione trattante di parte pubblicaalla |accordo, dopo la compilazione delle relazioni illustrativa e 'applicazione di norme non conformi ai kcomportamento dei dipendenti e
del personale, sottoscrizione del Contratto collettivo tecnicofinanziaria e dopo l'acquisizione del parere del Collegio dei ICCNL che potrebbero contenere favoritismi. formazione del personale in materia di
organizzazione, decentrato integrativo annuale del personale |Revisori dei Conti. prevenzione della corruzione e legalita
trasparenza e prevenzione non dirigente
Area Generale Costituzione del fondo annuale per il La costituzione avviene, per la parte stabile, in base al dettato nserimento di istituti che potrebbero ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Servizio gestione giuridica trattamento accessorio contrattuale; per la parte variabile con risorse aggiuntive destinate  [favorire 'erogazione di compensi non lcodice di comportamento dei
del personale, allo svolgimento di progetti o per determinati istituti. conformi. dipendenti e formazione del personale
organizzazione, in materia di prevenzione della
trasparenza e prevenzione lcorruzione e legalita
2) Massima trasparenza della
procedura
Area Generale Programma triennale dei fabbisogni del Analisi e studio della normativa Errata valutazione del fabbisogno, sia in [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Servizio gestione giuridica personale e piano annuale delle assunzioni termini quantitativi che qualitativi al fine di codice di comportamento dei
del personale, favorire il reclutamento di particolari soggetti dipendenti e formazione del personale
organizzazione, in materia di prevenzione della
trasparenza e prevenzione corruzione e legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse
B) Rigoroso rispetto della
ormativa vigente tempo per tempo
Area Generale Programma triennale dei fabbisogni del Raccolta dei fabbisogni: incontri con i dirigenti e responsabili dei Errata valutazione del fabbisogno, sia in [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA ) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Servizio gestione giuridica personale e piano annuale delle assunzioni  |settori per definire le necessita professionali termini quantitativi che qualitativi al fine di codice di comportamento dei
del personale, favorire il reclutamento di particolari soggetti dipendenti e formazione del personale
organizzazione, in materia di prevenzione della
trasparenza e prevenzione corruzione e legalita
2) Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse
B) Rigoroso rispetto della
ormativa vigente tempo per tempo
Area Generale Programma triennale dei fabbisogni del Verifica delle effettive capacita assunzionali Alterazione delle capacita assunzionali al fine SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Servizio gestione giuridica personale e piano annuale delle assunzioni di avviare procedureselettive finalizzate codice di comportamento dei
del personale, hll'assunzione di particolari soggetti dipendenti e formazione del personale
organizzazione, in materia di prevenzione della
trasparenza e prevenzione corruzione e legalita
2) Rigoroso rispetto della
ormativa vigente tempo per tempo
Area Generale Programma triennale dei fabbisogni del Acquisizione del parere del Collegio dei Revisori dei Conti IAlterazione dei dati relativi alle capacita [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

personale e piano annuale delle assunzioni

hssunzionali al fine di ottenere il parere
positivo del Collegio dei Revisori

codice di comportamento dei

dipendenti e formazione del personale

in materia di prevenzione della

corruzione e legalita

2) Rigoroso rispetto della
ormativa vigente tempo per tempo




Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Programma triennale dei fabbisogni del
personale e piano annuale delle assunzioni

Predisposizione e approvazione della delibera di Giunta Comunale

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
gia stati attuati nelle azioni precedenti

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Programma triennale dei fabbisogni del
personale e piano annuale delle assunzioni

Organizzazione delle attivita da porre in essere per dar corso alle
procedure di selezione

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
cia stati attuati nelle azioni precedenti

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Nomina componenti del Comitato Unico di
Garanzia designati dall'’Amministrazione

Individuazione dei membri in possesso dei requisiti prescritti dalla
normativa

on corretta valutazione del possesso dei
equisiti allo scopo di reclutare candidati
particolari.

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del personale
in materia di prevenzione della
corruzione e legalita

2) Rigoroso rispetto della
normativa vigente tempo per tempo

Attuate

Responsabile di Area

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Nomina componente esterno del Nucleo di
Valutazione

Elaborazione bando di selezione

Previsione di requisiti di accesso
"personalizzati” finalizzata all'affidamento a
candidati particolari

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del personale
in materia di prevenzione della
corruzione e legalita
R) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse
B) Rigoroso rispetto della
normativa vigente tempo per tempo
1) Verifica della coerenza dei
equisiti del bando con la posizioni da
icoprire
5) Esplicitazione e massima
ktrasparenza e pubblicita dei criteri
kelettivi all'interno dei bandi in
funzione del posto da ricoprire

Attuate

Responsabile di Area

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Nomina componente esterno del Nucleo di
Valutazione

Pubblicazione bando

Scarsa pubblicizzazione della procedura

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

[1) Massima diffusione del codice di
comportamento dei dipendenti e
formazione del personale in materia
di prevenzione della corruzione e
legalita

2) Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse

B) Rigoroso rispetto della normativa
igente tempo per tempo 4)
Esplicitazione e massima
ktrasparenza e pubblicita dei criteri
kelettivi all'interno dei bandi in
funzione del posto da ricoprire

Attuate

Responsabile di Area

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Nomina componenti esterno del Nucleo di
Valutazione

Ricezione domande

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Nomina componenti esterno del Nucleo di
Valutazione

Valutazione domande di partecipazione da parte del Sindaco

L'incarico relativo all'OIV & altamente
fiduciario




Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Nomina componenti esterno del Nucleo di
Valutazione

Predisposizione ed approvazione atto di nomina

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Nomina componenti esterno del Nucleo di
Valutazione

Predisposizione materiale per pubblicazione nella Sezione
Amministrazione Trasparente

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Nomina componente esterno del Nucleo di
Valutazione

Pubblicazione in Amministrazione Trasparente - Personale:

nominativi, curriculum e compensi dei membri dell'OIV

ancata pubblicazione o pubblicazione non
tempestiva

SOGLIA

PROBABILE

SOGLIA

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di legalita

R) Attivazione di controlli
interni periodici sulla completezza
delle informazioni pubblicate ai sensi
del

D.1gs.. 33/2013

B) Rispetto dei tempi di
pubblicazione previsti dal D.Igs..
B3/2013

Attuate

Responsabile di Area

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Progressioni di carriera verticali

Ricognizione posti disponibili

Errata valutazione del fabbisogno, sia in
termini quantitativi che qualitativi al fine di
favorire determinati dipendenti

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione del personale
in materia di prevenzione della
lcorruzione e legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse

B) Rigoroso rispetto della
normativa vigente tempo per tempo

Attuate

Responsabile di Area

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Progressioni di carriera verticali

Predisposizione e comunicazione dell' avviso di selezione

previsione requisiti personalizzati al fine di
favorire soggetti segnalati

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

[1) Massima diffusione del codice di
comportamento dei dipendenti e
formazione del personale in materia
di prevenzione della corruzione e
legalita

2) Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse

B) Rigoroso rispetto della normativa

igente tempo per tempo 4)

Esplicitazione e massima

ktrasparenza e pubblicita dei criteri

kelettivi all'interno dei bandi in
funzione del posto da ricoprire

Attuate

Responsabile di Area

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Progressioni di carriera verticali

Ricezione domande ed eventuali esclusioni

errata valutazione del possesso dei requisiti
hllo scopo di reclutare soggetti segnalati.

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

[1) Massima diffusione del codice di
comportamento dei dipendenti e
formazione del personale in materia
di prevenzione della corruzione e
legalita

2) Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse

B) Rigoroso rispetto della normativa

igente tempo per tempo 4)

Esplicitazione e massima

ktrasparenza e pubblicita dei criteri

kelettivi all'interno dei bandi in
funzione del posto da ricoprire

Attuate

Responsabile di Area




Area Generale Progressioni di carriera verticali Nomina commissione esaminatrice omina di componenti della commissione [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
Servizio gestione giuridica esaminatrice condizionabile o con interesse a comportamento dei dipendenti e
del personale, favorire candidati segnalati formazione del personale in materia
organizzazione, di prevenzione della corruzione e
trasparenza e prevenzione legalita
2) Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse
B) Rigoroso rispetto della normativa
igente tempo per tempo 4)
Esplicitazione e massima
ktrasparenza e pubblicita dei criteri
kelettivi all'interno dei bandi in
funzione del posto da ricoprire 5)
Rigorosa applicazione del
egolamento per le proServizio
Segreteriaure
kelettive disciplina la composizione
ed il funzionamento delle
lcommissioni di concorso prevedendo,
Inel dettaglio le cause di incompatibilita.
6) Applicazione delle disposizioni
previste dal D.Igs..n. 39/2013
iguardanti le condanne riportate e non
passate in giudicato
Area Generale Progressioni di carriera verticali Approvazione graduatoria proposta della commissione e attribuzione [Non si rilevano comportamenti a rischio di
Servizio gestione giuridica nuova posizione corruzione
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione
Area Generale Progressioni economiche orizzontali (P.E.0.) |In sede di contrattazione decentrata viene deciso I'ammontare da [Errata valutazione del possesso dei requisiti [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del
Servizio gestione giuridica destinare annualmente alle P.E.O. sulla base dei criteri stabiliti nel hllo scopo di attribuzione a soggetti segnalati. codice di comportamento dei
del personale, contratto triennale giuridico dipendenti e formazione del personale
organizzazione, in materia di prevenzione della
trasparenza e prevenzione corruzione e legalita
R) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse
B) Rigoroso rispetto della
normativa vigente tempo per tempo e
dei criteri fissati in sede di
contrattazione decentrata
K) Esplicitazione e massima
ktrasparenza e pubblicita dei criteri
kelettivi all'interno dei bandi in
funzione del posto da ricoprire
ProServizio Segreteriaimenti concernenti
Area Generale status, diritti e ricezione istanze da parte del personale dipendente on si rilevano comportamenti a rischio di
Servizio gestione giuridica doveri dei dipendenti (aspettative, permessi corruzione
del personale, studio, permessi legge 104 etc.
organizzazione,
trasparenza e prevenzione
ProServizio Segreteriaimenti concernenti
Area Generale status, diritti e Verifica dei requisiti per la concessione on corretta valutazione del possesso dei [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

doveri dei dipendenti (aspettative, permessi
studio, permessi legge 104, ecc..)

equisiti. Concessione di agevolazioni in
hssenza dei requisiti necessaria

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del personale
in materia di prevenzione della
corruzione e legalita

2) Rigoroso rispetto della
normativa vigente tempo per tempo




ProServizio Segreteriaimenti concernenti

Area Generale status, diritti e Accoglimento/diniego della richiesta Rischi legato e conseguente al punto ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
preServizio Segreteriaente. Accoglimento o
Servizio gestione giuridica doveri dei dipendenti (aspettative, permessi diniego sulla base codice di comportamento dei
del personale, studio, permessi legge 104, ecc..) iun'errata valutazione dei requisiti dipendenti e formazione del personale
organizzazione, in materia di prevenzione della
trasparenza e prevenzione lcorruzione e legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse
B) Rigoroso rispetto della
ormativa vigente tempo per tempo
Area Generale Rilevamento presenze Inserimento informazioni nel database gestionale Errato inserimento dei dati al fine di favorire [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Servizio gestione giuridica determinati soggetti. (es. errata kcodice di comportamento dei
del personale, configurazione del profilo orario al fine di dipendenti e formazione del personale
organizzazione, hgevolare un determinato soggetto in materia di prevenzione della
conServizio Segreteriaendogli benefici non
trasparenza e prevenzione dovuti quali lcorruzione e legalita
uoni pasto, straordinari in ecServizio
Segreteriaenza, 2) Obbligo di astensione in
hssenze ingiustificate) kcaso di conflitti di interesse
B) Rigoroso rispetto della
ormativa vigente tempo per tempo
K1) Massima
informatizzazione del rilevamento
presenze
Area Generale Rilevamento presenze Verifica dei dati rilevati dal sistema Errata verifica dei dati al fine di favorire ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Servizio gestione giuridica determinati soggetti e/o omissioni nei kcodice di comportamento dei
del personale, controlli dipendenti e formazione del personale
organizzazione, in materia di prevenzione della
trasparenza e prevenzione lcorruzione e legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse
B) Rigoroso rispetto della
ormativa vigente tempo per tempo
K1) Massima
informatizzazione del rilevamento
presenze
Area Generale Gestione delle relazioni sindacali Convocazione e gestione degli incontri sindacali Omissione nella convocazione di alcune sigle [SOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Servizio gestione giuridica kindacali con pregiudizio per le altre. Ad codice di comportamento dei
del personale, esempio per agevolare determinate posizioni dipendenti e formazione del personale
organizzazione, o categorie si escludono le relative sigle in materia di prevenzione della
trasparenza e prevenzione appresentative corruzione e legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse
B) Rigoroso rispetto della
ormativa vigente tempo per tempo
Area Generale Gestione delle relazioni sindacali Verbalizzazione delle riunioni Alterazione del verbale con omissioni o ISOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Servizio gestione giuridica nserimento di informazioni e dati non codice di comportamento dei
del personale, concordati al tavolo. Ad esempio un errore o dipendenti e formazione del personale
organizzazione, n refuso per favorire determinati interessi in materia di prevenzione della
trasparenza e prevenzione corruzione e legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse
Area Generale Gestione delle relazioni sindacali Elaborazione delle informative sindacali Omissione nell'invio delle ISOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

nformative/Omissione nella individuazione
delle sigle destinatarie e nei contenuti
dell'informativa. Ad esempio per evitare
posizioni di contrapposizione

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del personale
in materia di prevenzione della
corruzione e legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse




Area Generale Gestione delle relazioni sindacali Predisposizione atti Omissione di informazioni e/o documenti . Ad [SOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Servizio gestione giuridica esempio simulando un errore o un refuso per kcodice di comportamento dei
del personale, on portare a conoscenza delle 00SS di dipendenti e formazione del personale
organizzazione, eterminate informazioni. in materia di prevenzione della
trasparenza e prevenzione corruzione e legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse
Area Generale Attivazione procedura denuncia infortunio |1l dipendente consegna al protocollo il certificato medico di on si rilevano comportamenti a rischio
Servizio gestione giuridica INAIL infortunio INAIL rilasciato dal medico corruttivo
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione
Area Generale Attivazione procedura denuncia infortunio  |L'ufficio richiede al Responsabile di Area/Settore al quale il Omissione di fatti determinanti per impedire [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA ) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

INAIL

dipendente & assegnato apposita dichiarazione dalla quale emerga la
dinamica dell'infortunio

a corretta ricostruzione della dinamica
ell'infortunio al fine favorire il

riconoscimento dell'infortunio e la
iquidazione delle somme da parte dell'INAIL

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del personale
in materia di prevenzione della
lcorruzione e legalita

2) Rigoroso rispetto della
normativa vigente tempo per tempo

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Attivazione procedura denuncia infortunio
INAIL

L'ufficio provvede a compilare sul portale dell'INAIL la denuncia di
infortunio e stampa il protocollo di inserimento

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Gestione amministrativa stagisti e tirocinanti
- tirocini gratuiti

Ricezione richiesta attivazione tirocinio da parte degli istituti
scolastici o da parte del tirocinante stesso

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Gestione amministrativa stagisti e tirocinanti
- tirocini gratuiti

Verifica disponibilita all'attivazione dei tirocini nel rispetto dei limiti
fissati dalla legge

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Gestione amministrativa stagisti e tirocinanti
- tirocini gratuiti

Predisposizione e sottoscrizione convenzione tra l'istituto scolastico
e l'ente

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Gestione amministrativa stagisti e tirocinanti
- tirocini gratuiti

Predisposizione determinazione dirigenziale che definisca le
modalita di espletamento del tirocinio

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Gestione amministrativa stagisti e tirocinanti
- tirocini gratuiti

Compilazione documento finale di valutazione da parte del dirigente
ai cui é stato assegnato il tirocinante

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Gestione amministrativa stagisti e tirocinanti
- tirocini gratuiti

Trasmissione del documento di valutazione finale all'istituto
scolastico

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione




Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Gestione visite fiscali dei dipendenti

Verifica giornaliera del portale INPS

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Gestione visite fiscali dei dipendenti

Scarico del certificato di malattia del dipendente presente nel portale
INPS

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Gestione visite fiscali dei dipendenti

Protocollazione del certificato di malattia del dipendente scaricato
dal portale INPS

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Gestione visite fiscali dei dipendenti

Tramite il portale INPS, trasmissione richiesta della visita fiscale per
il dipendente

Omessa o tardiva richiesta di visita tramite il
portale al fine di impendere la visita fiscale

SOGLIA

PROBABILE

SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del
personale in materia di prevenzione
della corruzione e legalita

R) Segnalazione tempestiva,
bl responsabile delle risorse umane, in
kcaso di richiesta tardiva all'INPS 2)
Controllo periodico delle visite fiscale
ichieste

Attuate

Responsabile di Area

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Gestione visite fiscali dei dipendenti

Verifica e scarico sul portale INPS dell'esito della visita fiscale

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Richieste di accesso agli atti settore Servizio
gestione risorse umane - parte giuridica

Gestione delle richieste di accesso attraverso la presa in carico della
richiesta, provvedendo al reperimento delle informazioni richieste,
alla trasmissione delle eventuali richieste di
integrazioni/chiarimenti, alla predisposizione delle risposte, alla
pubblicazione dei dati mancanti nella sezione Amministrazione
Trasparente di propria competenza, il tutto nel rispetto dei termini
fissati dalla normativa

ancato rispetto dei tempi di conclusione del
procedimento.

Abusi e/0 omissioni in fase di esame delle
ichieste.

Richieste di integrazioni/chiarimenti prive di
otivazione al solo scopo di sospendere i
tempi del procedimento

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

[1) Massima diffusione del codice di
comportamento dei dipendenti e
formazione ai dipendenti in materia
di legalita

2) Rispetto dei tempi di previsti dal
D.gs..33/2013

B) Rigoroso rispetto della normativa

Attuate

Responsabile di Area

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Cessazione dal servizio

Raccolta documentazione finalizzata alla ricostruzione delle
retribuzioni necessarie ai fini del calcolo del pagamento del TFR/TFS.

nserimento a sistema di retribuzioni errate
n eccesso per favorire il dipendente
iconoscendogli un trattamento pensionistico
/o TFR/TFS superiore al dovuto

SOGLIA

PROBABILE

SOGLIA

[1) Massima diffusione del codice di
lcomportamento dei dipendenti e
formazione del personale in materia di
prevenzione della corruzione e legalita

Attuate

Responsabile di Area

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Cessazione dal servizio - Posizione
assicurativa dei dipendenti

Inserimento e verifica dei dati nella gestione Passweb per la
sistemazione della posizione assicurativa del personale, valida sia ai
fini pensionistici che ricongiunzioni, riscatti, ecc.

nserimento a sistema di retribuzioni errate
n eccesso per favorire il dipendente
iconoscendogli un trattamento pensionistico
diverso

ISOGLIA

PROBABILE

SOGLIA

[1) Massima diffusione del codice di
lcomportamento dei dipendenti e
formazione del personale in materia di
prevenzione della corruzione e legalita

Attuate

Responsabile di Area

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Cessazione dal servizio - Trasmissione dati
previdenziali

Invio telematico e cartaceo sia all' INPS-gestione dipendenti pubblici
e/o alla nuova amministrazione o all'interessato nel caso di
trasferimento ad altro datore di lavoro.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione




Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Formazione del personale interno

Richiesta fabbisogni formativi ai dirigenti d'area

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Formazione del personale interno

Raccolta ed analisi delle richieste di esigenze formative

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione

Area Generale Formazione del personale interno Partecipazione al corso, gestione presenze del personale partecipante [Mancata verifica di attestati di presenza ai [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA ) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Servizio gestione giuridica al corso corsi. Es. Assenteismo giustificato. codice di comportamento dei
del personale, dipendenti e formazione del personale
organizzazione, in materia di prevenzione della
trasparenza e prevenzione corruzione e legalita
2) Raccolta e archiviazione di
tutti gli attestati di partecipazione ai
corsi
Area Generale Gestione delle missioni e dei rimborsi spese |l personale dipendente, tramite il gestionale del protocollo on si rilevano comportamenti a rischio
Servizio gestione giuridica informatico, trasmette al proprio responsabile la richiesta di corruzione
del personale, missione indicando: la data, la destinazione, la motivazione, il mezzo
organizzazione, impiego per raggiungere la destinazione
trasparenza e prevenzione
Area Generale Gestione delle missioni e dei rimborsi spese [l Dirigente, tramite il gestionale del protocollo informatico, on si rilevano comportamenti a rischio
Servizio gestione giuridica autorizza/diniego la missione corruzione
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione
Area Generale Gestione delle missioni e dei rimborsi spese |Al termine della missione, il dipendente rendiconta, tramite il Errata indicazione della durata della [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
Servizio gestione giuridica gestionale del protocollo informatico la missione indicando: la durata missione, dei km percorsi al fine di ottenere kcomportamento dei dipendenti e
del personale, della missione, il mezzo utilizzato per raggiungere la destinazione,i Jun rimborso maggiore formazione del personale in materia di
organizzazione, km percorsi, le spese eventualmente sostenute (allegando le pezze prevenzione della corruzione e legalita
trasparenza e prevenzione giustificative)
Area Generale Gestione delle missioni e dei rimborsi spese |L'ufficio personale inserisce nel gestionale della rilevazione presenze [Errato inserimento dei dati al fine di favorire [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 18] Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

I'orario svolto dal dipendente conteggiato sulla base delle circolari
interne che disciplinano le missioni

determinati soggetti.

Errata verifica dei dati al fine di favorire
[determinati soggetti e/o omissioni nei
controlli

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del personale
in materia di prevenzione della
corruzione e legalita

2) Rigoroso rispetto della
normativa vigente tempo per tempo e
delle

kircolari interne relative agli orari dei
dipendenti

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Elaborazione reportistica per adempimenti di
comunicazione dati ai diversi Enti richiedenti

Analisi e studio delle richieste

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Elaborazione reportistica per adempimenti di
comunicazione dati ai diversi Enti richiedenti

Predisposizione reportistica dei dati

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione

Servizio gestione giuridica
del personale,
organizzazione,
trasparenza e prevenzione

Area Generale

Elaborazione reportistica per adempimenti di
comunicazione dati ai diversi Enti richiedenti

Invio secondo le modalita richieste

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione




Area Generale Adempimenti obblighi di pubblicazione ai Raccolta dati da pubblicare Omissioni sulla raccolta di alcuni dati o [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA [1) Massima diffusione del codice di
Servizio gestione giuridica sensi del D.lgs. 33/2013 kemporeggiamento nella richiesta al fine di lcomportamento dei dipendenti e
del personale, favorire interessi specifici. formazione del personale in materia di
organizzazione, prevenzione della corruzione e legalita
trasparenza e prevenzione
Area Generale Adempimenti obblighi di pubblicazione ai Predisposizione report dati omissione di alcuni dati da pubblicare per ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA [1) Massima diffusione del codice di
Servizio gestione giuridica sensi del D.lgs. 33/2013 kutelare interessi specifici. Es. sbagliare in lcomportamento dei dipendenti e
del personale, Imodo volontario l'indicazione del dato di un formazione del personale in materia di
organizzazione, eport per favorire soggetti specifici prevenzione della corruzione e legalita
trasparenza e prevenzione ell'acquisizione di privilegi non dovuti.
Area Generale Adempimenti obblighi di pubblicazione ai Pubblicazioni dei dati sul sito ancato rispetto delle tempistiche fissate [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA ) Massima diffusione del
Servizio gestione giuridica sensi del D.Igs. 33/2013 alla normativa codice di comportamento dei
del personale, dipendenti e formazione del personale
organizzazione, in materia di prevenzione della
trasparenza e prevenzione corruzione e legalita
2) Rigoroso rispetto della
ormativa vigente tempo per tempo
con particolare riguardo al rispetto
delle tempistiche
Area Generale Affidamento prestazioni di servizi per il Si veda mappatura processo "Affidamento di servizi e forniture" Si veda mappatura processo "Affidamento di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area
Servizio gestione giuridica servizio gestione delle risorse umane kervizi e forniture” previste per la mappatura del
del personale, processo "Affidamento di servizi
organizzazione, . N
. le fornitore
trasparenza e prevenzione
Area Affari Generali Area Generale Affidamento incarichi legali Predisposizione determina di impegno spesa per l'affidamento Abusi e/o0 omissioni in fase di definizione ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
dell'incarico e del relativo disciplinare d'incarico. del disciplinare d'incarico. Mancata codice di comportamento dei
otazione negli incarichi dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
lcorruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
B) Predisposizione di
direttive per l'affidamento degli
incarichi legali
Area Affari Generali Area Generale Liquidazione delle fatture relative agli ancata verifica circa il rispetto delle [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA ) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

incarichi legali

obbligazioni contrattuali

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
B) Rigorosa applicazione

delle disposizioni vigenti

Pubblica istruzione

Area Generale

Gestione pratiche “Dote Scuola” Tramite la
"Dote Scuola”, la Regione Lombardia eroga
contributi spendibili per la fruizione di
servizi d'istruzione, formazione
professionale, accompagnamento al lavoro

La richiesta di contributo puo essere presentata direttamente on line
dall'utente tramite il portale di Regione Lombardia. Chi non dispone
di strumenti informatici puo chiedere il supporto dell'ufficio
Pubblica Istruzione che provvede al caricamento e all'invio della
domanda.

In entrambi i casi, I'utente deve consegnare la dichiarazione
riassuntiva, prodotta dal portale di Regione Lombardia e,
consegnarla all'ufficio pubblica istruzione dell'ente che provvede ad
inviare i dati alla Regione e a rilasciare il numero di protocollo
all'utente. L'ufficio dovra archiviare e conservare le dichiarazioni
riassuntive

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione in quanto 1'ufficio Pubblica
struzione gestisce solo il caricamento della
pratica nel portale della Regione

Pubblica istruzione

Area Generale

Gestione pratiche “Dote Scuola” Tramite la
"Dote Scuola”, la Regione Lombardia eroga
contributi spendibili per la fruizione di
servizi d'istruzione, formazione
professionale, accompagnamento al lavoro

11 contributo erogato dalla Regione Lombardia viene accredito
direttamente sulla CRS dell'utente. Nel caso in si verifichino
problemi tecnici che impediscano I'accreditamento del contributo
sulla CRS, l'utente si deve rivolgere all'ufficio Pubblica Istruzione che
provvedera ad attivare la procedura per la richiesta della delega alla
Regione.

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione in quanto l'ufficio Pubblica
struzione gestisce solo il caricamento della
pratica nel portale della Regione

Pubblica istruzione

Area Generale

Richiesta utilizzo servizio trasporto
scolastico - pagamento a carico dell'utente

Predisposizione della modulistica che l'interessato deve utilizzare
per presentare la richiesta di fruizione del servizio di trasporto
scolastico

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Pubblica istruzione

Area Generale

Richiesta utilizzo servizio trasporto
scolastico - pagamento a carico dell'utente

Pubblicazione della modulistica sul sito internet istituzionale

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Pubblica istruzione

Area Generale

Richiesta utilizzo servizio trasporto
scolastico - pagamento a carico dell'utente

Ricezione (mail, consegna a mano all'ufficio protocollo dell'ente)
della richiesta formale presentata dall'interessato. Le domande
presentate fuori termine devono essere consegnate direttamente
all'ufficio Pubblica Istruzione e saranno inserite in lista d'attesa.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Pubblica istruzione

Area Generale

Richiesta utilizzo servizio trasporto
scolastico - pagamento a carico dell'utente

Sulla base delle richieste pervenute e sulla localizzazione territoriale
degli utenti del servizio, I'ufficio studia il percorso

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Pubblica istruzione

Area Generale

Richiesta utilizzo servizio trasporto scolastico
- pagamento a carico dell'utente

Nel caso in cui le domande ricevute risultino inferiori ai posti

disponibili saranno ammessi al servizio gli utenti inseriti in lista
d'attesa

Gestione non corretta del sistema delle lista

d'attesa al fine di favorire I'ammissione al
kervizio di determinati soggetti

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del
personale in materia di
prevenzione della corruzione e
legalita

2) Obbligo di astensione
in caso

di conflitto d' interesse 3)
Rigoroso rispetto della
hormativa

Attuate

Responsabile di Area

Pubblica istruzione

Area Generale

Richiesta utilizzo servizio trasporto scolastico
- pagamento a carico dell'utente

L'ufficio provvede ad inserire i dati degli utenti nel sistema CLESIUS

per la determinazione della tariffa personalizzata da applicare
all'utente

nserimento di dati errati al fine di far

ottenere tariffe piu basse rispetto a quelle che
'utente dovrebbe effettivamente pagare

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del
personale in materia di
prevenzione della corruzione e
legalita

2) Obbligo di astensione
in caso

di conflitto d' interesse 3)
Rigoroso rispetto della
lhormativa

Attuate

Responsabile di Area

Pubblica istruzione

Area Generale

Richiesta utilizzo servizio trasporto scolastico
- pagamento a carico dell'utente

L'ufficio provvede ad inserire i dati degli utenti nel database
gestionale

Errato inserimento dei dati nel database
gestionale al fine di far ottenere tariffe piu
basse rispetto a quelle che l'utente dovrebbe
effettivamente pagare

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del
personale in materia di
prevenzione della corruzione e
legalita

2) Obbligo di astensione
in caso

di conflitto d' interesse 3)
Rigoroso rispetto della
hormativa

Attuate

Responsabile di Area

Pubblica istruzione

Area Generale

Richiesta utilizzo servizio trasporto scolastico
- pagamento a carico dell'utente

Tramite il database gestionale, mensilmente, vengono creati i
bollettini di pagamento che verranno trasmessi in via telematica al
tesoriere che provvedera alla stampa e all'invio al domicilio
dell'utente

Errato calcolo delle tariffa da applicare al fine
favorire determinati utenti

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del
personale in materia di
prevenzione della corruzione e
legalita

2) Obbligo di astensione
in caso

di conflitto d' interesse 3)
Rigoroso rispetto della
hormativa

Attuate

Responsabile di Area

Pubblica istruzione

Area Generale

Richiesta utilizzo servizio trasporto scolastico
- pagamento a carico dell'utente

Il Tesoriere, in via telematica, trasmette i flussi relativi agli incassi del
servizio

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Pubblica istruzione

Area Generale

Richiesta utilizzo servizio trasporto scolastico
- pagamento a carico dell'utente

L'ufficio verifica i flussi individuando eventuali utenti
inadempienti. In caso di mancato pagamento l'ufficio provvede ad
inviare apposito sollecito

Omessa verifica circa il pagamento della
tariffa, tardiva trasmissione del sollecito,
Imancato invio del sollecito di pagamento

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del personale
in materia di prevenzione della
corruzione e legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
B) Adozione di direttive

interne in materia di recupero dei
krediti

Attuate

Responsabile di Area




Pubblica istruzione Area Generale Richiesta utilizzo servizio trasporto scolastico |Nel caso in cui anche il sollecito di pagamento non comportil'incasso [Tardiva emissione dell'avviso di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del [Attuate Responsabile di Area
- pagamento a carico dell'utente del tributo, I'ufficio procede all'emissione dell'avviso di accertamento fccertamento e/o mancato conteggio degli codice di comportamento dei
nel quale vengono conteggiati anche le sanzioni previste nteressi dipendenti e formazione del
personale in materia di
prevenzione della corruzione e
legalita
2) Obbligo di astensione
in caso
di conflitto d' interesse 3)
Rigoroso rispetto della
lnormativa
Pubblica istruzione Area Generale Richiesta utilizzo servizio trasporto scolastico |Nel caso in cui anche I'avviso di accertamento non comporti l'incasso [Fardiva emissione dell'ingiunzione di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del [Attuate Responsabile di Area
- pagamento a carico dell'utente del tributo, I'ufficio procede all'emissione dell'ingiunzione di bagamento e/o mancato conteggio degli codice di comportamento dei
Pagam.epto,.la_ cui ri.scossione .e gestita dalla ditta a cui é stato avviato [interessi dipendenti e formazione del
il servizio di riscossione coattiva . -
personale in materia di
prevenzione della corruzione e
legalita
2) Obbligo di astensione
in caso
di conflitto d' interesse 3)
Rigoroso rispetto della
lnormativa
Pubblica istruzione Area Generale Richiesta utilizzo servizio refezione scolastica |Pubblicazione della modulistica per l'iscrizione al servizio, Non si rilevano comportamenti a rischio
- pagamento a carico dell'utente predisposta dalla ditta concessionaria del servizio, sul sito internet  [corruttivo
istituzionale. (Le iscrizioni vanno presentate direttamente alla ditta
concessionaria)
Pubblica istruzione Area Generale Richiesta utilizzo servizio refezione scolastica |Elaborazione menu e invio degli stessi all'ATS per la validazione Non si rilevano comportamenti a rischio
- pagamento a carico dell'utente corruttivo
Pubblica istruzione Area Generale Richiesta utilizzo servizio refezione scolastica |Raccolta dei certificati medici presentati dagli utenti e trasmissione |Non si rilevano comportamenti a rischio
- pagamento a carico dell'utente degli stessi all'ATS corruttivo
Pubblica istruzione Area Generale Richiesta utilizzo servizio refezione scolastica [Nomina commissione mensa. La commissione & composta da Non si rilevano comportamenti a rischio
- pagamento a carico dell'utente rappresentati dei genitori, eletti direttamente dai genitori, dai corruttivo
coordinatori di plesso, eletti tra tutti i rappresentanti di classe e da
un rappresentante dei docenti per ciascun istituto compressivo
eletto tra i docenti
Pubblica istruzione Area Generale Richiesta utilizzo servizio refezione scolastica |Controllo sulla correttezza delle tariffe applicate dalla ditta Omessa verifica dei dati presenti nel ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del |Attuate Responsabile di Area
concessionaria del servizio. L'ufficio pubblica istruzione, acServizio
- pagamento a carico dell'utente Segreteriae in estionale della ditta concessionaria del codice di comportamento dei
sola Fettura, al gestilorfalsf della .ditta colncessiorAlzilria e verifica le tariffe fservizio. B o B . dipendenti e formazione del
applicate, eventuali richieste di esenzione verificando la correttezza [Errata verifica dei dati inseriti per favorire . L
dei redditi ISEE dichiarati in fase di iscrizione con quelli presente determinati soggetti attraverso l'applicazione personale in materia di
nella banca dati INPS di una tariffa piti bassa prevenzione della corruzione e
egalita
2) Obbligo di astensione
in caso di conflitto d' interesse
B) Prevedere clausole di
legalita e sottoscrizione codice di
lcomportamento per la ditta
concessionaria
4) Rigorosa applicazione
delle tariffe definite in sede di
ppprovazione del bilancio
Pubblica istruzione Area Generale Richiesta utilizzo servizio refezione scolastica [Supervisione del servizio ancata supervisione sulla corretta [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del [Attuate Responsabile di Area

- pagamento a carico dell'utente

esecuzione del servizio

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del
personale in materia di
prevenzione della corruzione e
egalita

2) Obbligo di astensione
in caso di conflitto d' interesse
B) Elaborazione e

prchiviazione dei verbali dei
controlli e delle sedute della
lcommissione mensa

4) schede di valutazione
elaborate dall'ATS ed archiviate
presso l'ufficio Pubblica
Istruzione




Pubblica istruzione Area Generale Richiesta utilizzo servizio refezione scolastica |Liquidazione fattura alla ditta concessionaria JAbusi e/o0 omissioni in fase di verifica circail [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
- pagamento a carico dell'utente rispetto delle obbligazione da parte della kcodice di comportamento dei
itta concessionaria. dipendenti e formazione del personale
ancata verifica dei pasti effettivamente in materia di prevenzione della
erogati lcorruzione e legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
B) Massima applicazione
delle disposizione del Regolamento e
predeterminazione dei criteri per
'assegnazione dei contributi
K1) Attivazione controlli di
egolarita amministrativa ex post
5) Rigoroso rispetto degli
obblighi previsti dal D.lgs..n.33/2013
Pubblica istruzione Area Generale Richiesta utilizzo servizio assistenza ad La modulistica, per la richiesta del servizio, & predisposta sulla base on si rilevano comportamenti a rischio
personam di un protocollo d'intesa tra ATS e USP. Il genitore presenta corruttivo
direttamente alla scuola la richiesta e la relativa documentazione
(Verbale della commissione, diagnosi funzionale e richiesta
educatore professionale da parte del neuropsichiatra)
Pubblica istruzione Area Generale Richiesta utilizzo servizio assistenza ad Ricezione e protocollazione delle richieste direttamente dagli istituti [Non si rilevano comportamenti a rischio
personam comprensivi corruttivo
Pubblica istruzione Area Generale Richiesta utilizzo servizio assistenza ad I Nucleo di Valutazione formato da un rappresentate dell'istituto [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
personam comprensivo richiedente il servizio, da un rappresentante del PDZ e lcodice di comportamento dei
da un rappresentante dell'ufficio Pubblica Istruzione esamina le dipendenti e formazione del personale
domande e assegna, per ciascun utente, il numero di ore di servizio. Il in materia di prevenzione della
genitore potra scegliere, tra le cooperativa accreditate, quella a cui corruzione e legalita
rivolgersi per l'erogazione del servizio 2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse
B) Rigoroso rispetto della
normativa vigente tempo per tempo
K1) Verifica cause di
incompatibilita 5) Applicazione delle
disposizioni previste dal D.Igs.. n.
[39/2013 riguardanti le condanne
iportate e non passate in giudicato
Pubblica istruzione Area Generale Richiesta utilizzo servizio assistenza ad Per i richiedenti frequentanti gli istituti superiori, I'ufficio pubblica on si rilevano comportamenti a rischio di
personam istruzione provvede al caricamento delle richieste e della relativa corruzione in quanto 1'ufficio Pubblica
documentazione allegata nel sistema SIAGE della Regione per struzione gestisce solo il caricamento della
I'eventuale erogazione del contributo pratica nel portale della Regione
Pubblica istruzione Area Generale Premi allo studio comunali/premie-dilaurea |Attivita raccolta fondi on si rilevano comportamenti a rischio di
per tesi sul Comune di Castiglione delle corruzione in quanto 1'ufficio si occupa
Stiviere kemplicemente della tenuta dei contatti
Pubblica istruzione Area Generale Premi allo studio comunali/premie-dilaurea |Predisposizione e approvazione deliberazione della Giunta Comunale [Previsione requisiti personalizzati al finedi [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
per tesi sul Comune di Castiglione delle che fissa i criteri e le modalita per I'erogazione dei premi favorire la selezione di determinati candidati codice di comportamento dei
Stiviere kegnalati. dipendenti e formazione del personale
in materia di prevenzione della
corruzione e legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse
B) Esplicitazione e massima
ktrasparenza e pubblicita dei criteri
kelettivi per I'erogazione dei premi
Pubblica istruzione Area Generale Premi allo studio comunali/premie-dilaurea |Pubblicazione del bando di concorso nel sito istituzionale. Nel caso ancata pubblicazione del bando sul sito [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

per tesi sul Comune di Castiglione delle
Stiviere

dei premi allo studio il bando & pubblicato dall'ufficio pubblica
istruzione, per i premi alle tesi di laurea, invece, la pubblicazione e
curata dalla Segreteria Generale

nternet. Inadeguata pubblicita della
procedura

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del personale
in materia di prevenzione della
corruzione e legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse
B) Esplicitazione e massima

ktrasparenza e pubblicita dei criteri
kelettivi per I'erogazione dei premi 4)
Rigorosa applicazione del D.Igs..
B3/2013

Pubblica istruzione

Area Generale

Premi allo studio comunali/premio di laurea
per tesi sul Comune di Castiglione delle
Stiviere

Raccolta e protocollazione delle domande

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Pubblica istruzione Area Generale Premi allo studio comunali/premio di }aurea |Valutazione delle domande da parte della commissione ancata applicazione dei criteri selettivi [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
per tesi sul Comune di Castiglione delle esaminatrice formata dalla Giunta Comunale, dal dirigente e dalla nseriti nel bando. kcodice di comportamento dei
Stiviere PO dell'Area amministrativa e servizi alla persona [Totale discrezionalita nell'assegnazione dei dipendenti e formazione del personale
punteggi al fine di favorire determinati in materia di prevenzione della
koggetti corruzione e legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse
B) Esplicitazione e massima
ktrasparenza e pubblicita dei criteri
kelettivi per I'erogazione dei premi
Pubblica istruzione Area Generale Premi allo studio comunali/premio dilaurea |Predisposizione, approvazione e pubblicazione deliberazione della on si rilevano comportamenti a rischio
per tesi sul Comune di Castiglione delle Giunta Comunale che approva il verbale della commissione corruttivo
Stiviere esaminatrice
Pubblica istruzione Area Generale Premi allo studio comunali/premio di laurea |Predisposizione della determina dirigenziale che accerta le somme on si rilevano comportamenti a rischio
per tesi sul Comune di Castiglione delle introitate dai benefattori, impegna e liquida la spesa a favore dei corruttivo
Stiviere beneficiari
Pubblica istruzione Area Generale Premi allo studio comunali/premio dilaurea |Organizzazione cerimonia di consegna. Predisposizione determina  [Si veda mappatura processo "Affidamento di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area
per tesi sul Comune di Castiglione delle per l'affidamento di prestazioni di servizi e fornitura dei beni kervizi e forniture” previste per la mappatura del
Stiviere necessari per l'organizzazione della cerimonia brocesso "Affidamento di servizi e
fornitore”
Pubblica istruzione Area Generale Approvazione Piano di Interventi per Trasmissione lettera indirizzata ai dirigenti scolastici per richiedere [Non si rilevano comportamenti a rischio
I'attuazione del diritto allo studio dati quantitativi e per la presentazione di progetti da inserire nel PDS [corruttivo
Pubblica istruzione Area Generale Approvazione Piano di Interventi per Raccolta e analisi del materiale prodotto dall'istituti scolastici on si rilevano comportamenti a rischio
|'attuazione del diritto allo studio corruttivo
Pubblica istruzione Area Generale Approvazione Piano di Interventi per Predisposizione e approvazione della deliberazione di Consiglio on si rilevano comportamenti a rischio
|'attuazione del diritto allo studio Comunale e dell'allegato PDS corruttivo
Pubblica istruzione Area Generale Approvazione Piano di Interventi per Pubblicazione sul sito internet istituzionale del PDS e trasmissione on si rilevano comportamenti a rischio
I'attuazione del diritto allo studio dello stesso agli istituti scolastici corruttivo
Pubblica istruzione Area Generale Concessione contributo previsti dal Piano di |Prima di procedere all'erogazione, a favore degli istituti scolastici, dei [Non si rilevano comportamenti a rischio
Interventi per l'attuazione del diritto allo contributi previsti dal PDS, I'ufficio pubblica istruzione verifica lo corruttivo
stato di attuazione del PDS dell'anno preServizio Segreteriaente.
studio L'ufficio richiede
agli istituti scolastici le pezze giustificative relative alle spese
sostenute per la realizzazione dei progetti finanziati
Pubblica istruzione Area Generale Concessione contributo previsti dal Piano di |Esame delle pezze giustificative trasmesse dagli istituti scolastici e ancata verifica delle pezze giustificative al [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Interventi per l'attuazione del diritto allo del materiale prodotto dagli stessi a giustificazione dei progetti fine d'erogare il contributo anche in assenza codice di comportamento dei
studio realizzati della completa realizzazione dei progetti dipendenti e formazione ai dipendenti
finanziati in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
B) Rigorosa applicazione
delle
disposizioni contenute nel
Regolamento comunale
H) Controllo congiunto delle
pezze giustificative da parte del RUP e
del
Responsabile d'Area
Pubblica istruzione Area Generale Concessione contributo previsti dal Piano di |Predisposizione determinazione dirigenziale che dispone la Erogazione del contributo anche in assenza  [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Interventi per l'attuazione del diritto allo liquidazione dei contributi cosi come previsti nel PDS in corso. Nel  [dei requisiti fissati dal PDS. Mancata codice di comportamento dei
caso in cui i progetti previsti dal PDS dell'anno preServizio
studio Segreteriaente non iduzione dell'importo erogato in caso di non dipendenti e formazione del
risultino ultimati, in sede di determinazione il contributo all'istituto Jultimazione dei progetti da parte degli istituti personale in materia di prevenzione
scolastico dovra essere ridotto dell'importo non speso scolastici della corruzione e legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse 3)
Controlli di regolarita amministrativa
ex post
K) Rigoroso rispetto degli obblighi
previsti dal D.Igs..n.33/2013
Pubblica istruzione Area Generale Stipula convenzione con le scuole Predisposizione e approvazione, tramite deliberazione di Giunta JAbusi e/o0 omissioni nella determinazione dei [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

dell'infanzia paritarie ai sensi della L.R.
31/80

Comunale, della convenzione con le scuole dell'infanzia paritarie ai
sensi della L.R. 31/80. Determinazione dei criteri per I'erogazione dei
contributi (ripartizione delle risorse sulla base del n. istituti paritari,
n. sezioni e n. alunni residenti iscritti)

criteri per I'erogazione dei contributi al fine
di favorire determinati soggetti

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del
personale in materia di prevenzione
della corruzione e legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse 3)
Controlli di regolarita amministrativa
ex post

K) Rigoroso rispetto degli obblighi
previsti dal D.Igs.. n.33/2013




Pubblica istruzione

Area Generale

Stipula convenzione con le scuole
dell'infanzia paritarie ai sensi della L.R.
31/80

Sottoscrizione, da parte del Responsabile di Area Affari Generali
servizi alla persona della e dei rappresentanti legali delle scuole
dell'infanzia paritarie, della convenzione

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Pubblica istruzione

Area Generale

Stipula convenzione con le scuole
dell'infanzia paritarie ai sensi della L.R.
31/80

Trasmissione lettera indirizzata agli enti gestori per la raccolta dei
dati da inserire nel PDS al fine di determinare I'ammontare dei
contributi da erogare

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Pubblica istruzione

Area Generale

Stipula convenzione con le scuole
dell'infanzia paritarie ai sensi della L.R.
31/80

Predisposizione determinazione dirigenziale che dispone la
liquidazione dei contributi

ancata verifica delle pezze giustificative e
del materiale prodotto dalle scuole
convenzionate

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
lcorruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse

B) Rigorosa applicazione
delle

disposizioni contenute nel
Regolamento comunale

K1) Controllo congiunto delle
pezze giustificative da parte del RUP e
del

Responsabile d'Area

Attuate

Responsabile di Area

Pubblica istruzione

Area Generale

Libri di testo scuole primarie

Gli istituti scolastici consegnano ad ogni alunno le cedole
le quali I'alunno puo presentarsi presso le cartolibrerie e ritirare
gratuitamente i libri di testo

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Pubblica istruzione

Area Generale

Libri di testo scuole primarie

Le cartolibreria consegna all'ufficio pubblica istruzione cedole
librarie ritirate

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Pubblica istruzione

Area Generale

Libri di testo scuole primarie

L'ufficio verifica le cedole ed in particolare che gli alunni che hanno
ritirato i libri siano residenti nel comune

ancata verifica delle cedole e della effettiva

residenza degli alunni che hanno ritirato i
ibri

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del
personale in materia di
prevenzione della corruzione e
legalita

2) Obbligo di astensione
in caso

di conflitto d' interesse

Attuate

Responsabile di Area

Pubblica istruzione

Area Generale

Libri di testo scuole primarie

Con determinazione dirigenziale viene liquidato l'importo dei libri
alle cartolerie

Liquidazione del contributo senza verifica dei
controlli effettuati al punto precedente

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del
personale in materia di prevenzione
della corruzione e legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse 3)
Controlli di regolarita amministrativa
ex post

K) Rigoroso rispetto degli obblighi
previsti dal D.Igs.. n.33/2013

Attuate

Responsabile di Area

ervizi sociali

Area Generale

Organizzazione Centro Ricreativo Estivo
rivolto ai minori in eta da scuola dell'infanzia
e dell’obbligo

Ricerca e verifica disponibilita locali, tra il patrimonio immobiliare di
proprieta dell'ente, che possono ospitare il CRES estivo

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi sociali

Servizi sociali

Area Generale

Area Generale

Organizzazione Centro Ricreativo Estivo

rivolto ai minori in eta da scuola dell’infanzia
e dell’obbligo

Organizzazione Centro Ricreativo Estivo

rivolto ai minori in eta da scuola dell'infanzia
e dell’obbligo

Affidamento del servizio di gestione del Centro Ricreativo Estivo

Le domande sono raccolte direttamente dal soggetto affidatario del
servizio. Questi le comunica all'ufficio Servizi sociali che

provvede ad inserire nel gestionale del servizio i dati degli iscritti,
calcola I'ammontare delle rette per ciascun iscritto, stampa i
bollettini d'incasso e li consegna agli utenti

Si veda mappatura processo "Affidamento di
kervizi e forniture"”

[Calcolo errato delle tariffe da applicare al fine
di far ottenere agli utenti tariffe pit basse

ispetto a quelle che 1'utente dovrebbe
effettivamente pagare

ISOPRA SOGLIA

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

SOPRA SOGLIA

Si vedano le misure di contrasto
previste per la mappatura del
processo "Affidamento di servizi e
fornitore”

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del
personale in materia di
prevenzione della corruzione e
legalita

2) Obbligo di astensione
in caso di conflitto d' interesse

B) Rigorosa applicazione
delle

tariffe fissate in sede di
ppprovazione del bilancio

Attuate

Attuate

Responsabile di Area

Responsabile di Area

Servizi sociali

Area Generale

Organizzazione Centro Ricreativo Estivo

rivolto ai minori in eta da scuola dell'infanzia
e dell’obbligo

Predisposizione determinazione d'impegno di spesa e sulla base delle

domande presentate e delle tariffe fissate in sede di approvazione del
bilancio, 1'ufficio quantifica I'ammontare dell'accertamento d'entrata
derivante delle rette corrisposte dagli utenti per il servizio

[Calcolo errato delle tariffe che comporta un

errata quantificazione delle somme
d'accertare

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del
personale in materia di
prevenzione della corruzione e
legalita

2) Obbligo di astensione
in caso

di conflitto d' interesse 3)
Rigoroso rispetto delle
disposizioni contenute nella
deliberazione della Giunta
Comunale

Attuate

Responsabile di Area

Servizi sociali

Area Generale

Organizzazione Centro Ricreativo Estivo
rivolto ai minori in eta da scuola dell'infanzia
e dell’obbligo

Collaborazione costante con I'affidatario del servizio per la
definizione delle attivita da svolgere (organizzazione gite, pomeriggi
in piscina ecc...)

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Servizi sociali

Area Generale

Organizzazione Centro Ricreativo Estivo
rivolto ai minori in eta da scuola dell'infanzia
e dell’obbligo

Monitoraggio sugli incassi del servizio

Omessa verifica circa il pagamento della
ariffa

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione del personale
in materia di prevenzione della
corruzione e legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse

B) Adozione di direttive
interne in materia di recupero dei
krediti

Misura 4 da
attuare entro
31/12/2018

Responsabile di Area

Servizi sociali

Area Generale

Organizzazione Centro Ricreativo Estivo

rivolto ai minori in eta da scuola dell'infanzia
e dell’obbligo

Trasmissione solleciti di pagamento in caso di utenti inadempienti
(accertamento e iscrizione a ruolo)

[Tardiva trasmissione del sollecito/avviso

'accertamento/emissione ingiunzione di
pbagamento, mancato invio del sollecito di
pagamento

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del
personale in materia di
prevenzione della corruzione e
legalita

2) Obbligo di astensione
in caso

di conflitto d' interesse 3)
Rigoroso rispetto delle
disposizioni contenute nella
deliberazione della Giunta
IComunale

) Adozione di direttive interne in
Imateria di recupero dei crediti

Misura 4 da

attuare entro
31/12/2018

Responsabile di Area

Servizi sociali

Area Generale

Organizzazione Centro Ricreativo Estivo
rivolto ai minori in eta da scuola dell’infanzia
e dell’obbligo

Monitoraggio del servizio e liquidazione periodica delle fatture di
spesa

ancata verifica del rispetto delle
obbligazioni contrattuali e della qualita del
kervizio reso

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del

codice di comportamento dei

dipendenti e formazione del personale

in materia di prevenzione della

lcorruzione e legalita

2) Obbligo di astensione in

kcaso di conflitto d'interesse

B) Massima applicazione

delle disposizione del Regolamento e

predeterminazione dei criteri per
'assegnazione dei contributi

K) Attivazione controlli di
egolarita amministrativa ex post

Attuate

Responsabile di Area

Servizi sociali

Area Generale

Assistenza educativa minori disabili presso
centri estivi

Per acServizio Segreteriaere al servizio & necessario allegare alla
domanda di

iscrizione al CRES apposita richiesta.

Le ore di assistenza ad personam sono a carico dell'ente. L'utente
paghera la retta di frequenza al CRES secondo le tariffe stabilite

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi sociali

Area Generale

Assistenza educativa minori disabili presso
centri estivi

Nel caso in cui il servizio di assistenza ad personam venga richiesto
per numero di ore che superi quelle a carico del Comune é prevista
una quota di compartecipazione al costo del servizio a carico
dell'utente che viene stabilita in base all'ISEE e secondo le modalita
indicate dal Regolamento comunale per la disciplina degli
interventi e dei servizi alla persona in ambito sociale

Errato calcolo della quota di
compartecipazione a carico dell'utente.
Mancato rispetto delle modalita previste dal
Regolamento per il calcolo della quota di
compartecipazione

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del
personale in materia di
prevenzione della corruzione e
legalita

2) Obbligo di astensione
in caso

di conflitto d' interesse

3) Rigoroso rispetto

delle

disposizioni contenute nel
Regolamento

Attuate

Responsabile di Area

Servizi sociali

Area Generale

Assistenza educativa minori disabili presso
centri estivi

Affidamento del servizio educativo rivolto ai minori disabili

Si veda mappatura processo "Affidamento di
servizi e forniture”

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

Si vedano le misure di contrasto
previste per la mappatura del
processo "Affidamento di servizi e
fornitore”

Attuate

Responsabile di Area

Servizi sociali

Area Generale

Assistenza educativa minori disabili presso
centri estivi

Monitoraggio del servizio e liquidazione periodica delle fatture di
spesa

Mancata verifica del rispetto delle
obbligazioni contrattuali e della qualita del
servizio reso

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del personale
in materia di prevenzione della
corruzione e legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse
3) Massima applicazione

delle disposizione del Regolamento e
predeterminazione dei criteri per
|'assegnazione dei contributi

4) Attivazione controlli di
regolarita amministrativa ex post

Attuate

Responsabile di Area




Servizi sociali

Area Generale

Interventi economici per il mantenimento di
cittadini in strutture residenziali a ciclo
continuo (CSS, RSD, RSA) - Art.22
Regolamento comunale per la disciplina degli
interventi e dei servizi alla persona in ambito
sociale

Predisposizione della modulistica che l'interessato deve utilizzare
per richiedere al comune un intervento economico parziale o totale
al pagamento di rette di degenza in strutture residenziali

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi sociali

Area Generale

Interventi economici per il mantenimento di
cittadini in strutture residenziali a ciclo
continuo (CSS. RSD, RSA)

Regolamento comunale per la disciplina degli
interventi e dei servizi alla persona in ambito
sociale

Pubblicazione della modulistica sul sito internet istituzionale

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi sociali

Area Generale

Interventi economici per il mantenimento di
cittadini in strutture residenziali a ciclo
continuo (CSS. RSD, RSA) -

Regolamento comunale per la disciplina degli
interventi e dei servizi alla persona in ambito
sociale

A seguito di colloquio con l'assistente sociale, I'utente presenta
apposita domanda che viene protocollata

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi sociali Area Generale Interventi economici per il mantenimento di |Esame delle domande pervenute e valutazione della capacita Errato calcolo della capacita contributiva del |SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del |Attuate Responsabile di Area
cittadini in strutture residenziali a ciclo contributiva del nucleo familiare attraverso l'indicatore della nucleo familiare al fine di determinare una codice di comportamento dei
continuo (CSS. RSD, RSA) - o ) Situazione };conomica Eq‘uivalente tr‘amit.e la piattaforma CL‘E‘SIUS quota di compartecipazione al servizio piu dipendenti e formazione del
Regolamento comunale per la disciplina degli |che determina la quota di compartecipazione del nucleo familiare o  |bassa . Lo
interventi e dei servizi alla persona in ambito |determina I'esenzione dal pagamento personale in materia di
sociale prevenzione della corruzione e

legalita

2) Obbligo di astensione
in caso

di conflitto d' interesse

3) Rigoroso rispetto

delle

disposizioni contenute nel
Regolamento

Servizi sociali Area Generale Interventi economici per il mantenimento di |Comunicazione all'interessato e alla struttura ospitante I'anziano o il [Non si rilevano comportamenti a rischio
cittadini in strutture residenziali a ciclo disabile della concessione del compartecipazione e dell'importo della |corruttivo
continuo (CSS. RSD, RSA) stessa
Regolamento comunale per la disciplina degli
interventi e dei servizi alla persona in ambito
sociale

Servizi sociali Area Generale Interventi economici per il mantenimento di |Predisposizione determinazione impegno di spesa a favore delle Non si rilevano comportamenti a rischio
cittadini in strutture residenziali a ciclo strutture ospitanti corruttivo
continuo (CSS. RSD, RSA)

Regolamento comunale per la disciplina degli
interventi e dei servizi alla persona in ambito
sociale
Servizi sociali Area Generale Interventi economici per il mantenimento di |Liquidazione delle fatture di spesa ancata verifica del rispetto delle [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area

cittadini in strutture residenziali a ciclo
continuo (CSS. RSD, RSA)

Regolamento comunale per la disciplina degli
interventi e dei servizi alla persona in ambito
sociale

obbligazioni contrattuali e della qualita del
servizio reso

comportamento dei dipendenti e
formazione del personale in materia
di prevenzione della corruzione e
legalita

2) Controlli ex post di regolarita
pmministrativa

2) Rigoroso rispetto delle disposizioni
contenute nel D.Igs..

.33/2013

Servizi sociali

Area Generale

Interventi economici per il mantenimento di
cittadini minori in strutture residenziali -
Regolamento comunale per la disciplina
degli interventi e dei servizi alla persona in
ambito sociale

Su segnalazione delle assistenti sociali o del Tribunale dei minori,
I'ufficio Servizi sociali contatta le strutture abilitate

all'ospitalita di minori.

1l servizio € interamente a carico del comune.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi sociali

Area Generale

Interventi economici per il mantenimento di
cittadini minori in strutture residenziali
Regolamento comunale per la disciplina
degli interventi e dei servizi alla persona in
ambito sociale

Predisposizione determinazione di impegno di spesa a favore delle
strutture ospitanti

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Servizi sociali Area Generale Interventi economici per il mantenimento di |Liquidazione delle fatture di spesa ancata verifica del rispetto delle [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
cittadini minori in strutture residenziali obbligazioni contrattuali e della qualita del comportamento dei dipendenti e
Regolamento comunale per la disciplina kervizio reso formazione del personale in materia
degli interventi e dei servizi alla persona in di prevenzione della corruzione e
ambito sociale legalita
2) Controlli ex post di regolarita
pmministrativa
) Rigoroso rispetto delle disposizioni
contenute nel D.Igs..
.33/2013
Servizi sociali Area Generale Servizio di formazione all'autonomia per 11 servizio SFA é rivolto a persone diversamente abili. E' erogato on si rilevano comportamenti a rischio
persone diversamente abili (SFA) - Modalita [tramite strutture socio-sanitarie semiresidenziali autorizzata e/o corruttivo
d'accesso al servizio accreditata per la tipologia di servizio. L'utente deve rivolgersi allo
Regolamento comunale per la disciplina degli [Segretariato Sociale per un eventuale orientamento sulle strutture
interventi e dei servizi alla persona in ambito |socio-sanitarie che erogano il servizio. In caso di necessita 1'utente
sociale verra preso in carico dall'assistenza sociale.
Servizi sociali Area Generale Servizio di formazione all'autonomia per L'utente deve rivolgersi allo Segretariato Sociale per un eventuale on si rilevano comportamenti a rischio
persone diversamente abili (SFA) - Modalita orientamento sulle strutture socio-sanitarie che erogano il servizio. [corruttivo
d'accesso al servizio In caso di necessita I'utente verra preso in carico dall'assistenza
Regolamento comunale per la disciplina degli [sociale.
interventi e dei servizi alla persona in ambito
sociale
Servizi sociali Area Generale Servizio di formazione all'autonomia per A seguito della presa in carico, l'assistenza sociale definira il Piano Predisposizione di un Piano di Educativo ISOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del |Attuate Responsabile di Area
persone diversamente abili (SFA) - Modalita |Educativo Individualizzato che certifica i bisogni di ciascun utente. ndividualizzato che certifica bisogni codice di comportamento e
d'accesso al servizio o ) nesmt?ntl al fine di concedereall'ut.epte formazione in materia di legalita
Regolamento comunale per la disciplina degli 'esenzione dal pagamento del servizio o . . .
. S . . : , . ) 2) Massima diffusione del
interventi e dei servizi alla persona in ambito erogazione dello stesso a tariffe agevolate i i
sociale codice deontologico delle
assistenza sociali
B) Controlli di regolarita
pmministrativa
) Verifica del Piano di
Assistenza Individualizzato da
parte di piu soggetto (assistente
sociale, personale amministrativo
del settore, PO Servizi sociali e
psilo, dirigente d'area)
Servizi sociali Area Generale Servizio di formazione all'autonomia per Nei casi di necessita, contestualmente al PEI, viene avviato il ancato rispetto dei termini di conclusione ESSUN IMPATTO POCO PROBABILE BASSO 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
persone diversamente abili (SFA) - Modalita |procedimento di assunzione della spesa della retta che dovra del procedimento codice di comportamento dei
d'accesso al servizio - concludersi entro 15 giorni dalla data della domanda dipendenti e formazione ai dipendenti
Regolamento comunale per la disciplina degli in materia di prevenzione della
interventi e dei servizi alla persona in ambito corruzione e della legalita
Sociale 2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nel
Regolamento
Servizi sociali Area Generale Servizio di formazione all'autonomia per Calcolo della compartecipazione al costo del servizio sulla base delle [Errato calcolo della quota di IMINORE PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione del codice |Attuate Responsabile di Area
persone diversamente abili (SFA) - Modalita |disposizioni contenute all'art. 21 D del Regolamento comunale perla fcompartecipazione al costo del servizio. di comportamento e formazione
d'accesso al servizio disciplina degli interventi dei servizi alla persona in ambito sociale e [Valutazione del rischio "MINORE" in quanto il in materia di legalita 2)
Regolamento comunale per la disciplina degli [scolastico. Gli interventi di carattere sociale e socio-sanitario per kervizio viene pagato direttamente alla RSA 1. s
interventi e dei servizi alla persona in ambito |diversamente abili sono totalmente a carico dell'ente che impegnala [che lo eroga, cio presuppone una maggiore ConthOI_ll di r_egOIanta
sociale spesa e la liquida direttamente alla struttura socio-sanitaria igilanza pmministrativa
semiresidenziale accreditata.
Servizi sociali Area Generale Servizio di formazione all'autonomia per Liquidazione delle fatture di spesa ancata verifica del rispetto delle [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area

persone diversamente abili (SFA)
Regolamento comunale per la disciplina degli
interventi e dei servizi alla persona in ambito
sociale

obbligazioni contrattuali e della qualita del
servizio reso

comportamento dei dipendenti e
formazione del personale in materia
di prevenzione della corruzione e
legalita

2) Controlli ex post di regolarita
pmministrativa

2) Rigoroso rispetto delle disposizioni
contenute nel D.Igs..

33/2013

Servizi sociali

Area Generale

Centro Socio Educativo (CSE) - Modalita
d'accesso al servizio Regolamento
comunale per la disciplina degli interventi e
dei servizi alla persona in ambito sociale e
o

1l servizio CSE é rivolto a persone diversamente abili. E' erogato
tramite strutture socio-sanitarie semiresidenziali autorizzata e/o
accreditata per la tipologia di servizio. L'utente deve rivolgersi allo
Segretariato Sociale per un eventuale orientamento sulle strutture
socio-sanitarie che erogano il servizio. In caso di necessita l'utente
verra preso in carico dall'assistenza sociale.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Servizi sociali Area Generale Centro Socio Educativo (CSE) - Modalita A seguito della presa in carico, l'assistenza sociale definira il Piano Predisposizione di un Piano Educativo [SOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del codice |Attuate Responsabile di Area
d'accesso al servizio - Regolamento Educativo Individualizzato che certifica i bisogni di ciascun utente. ndividualizzato che certifica bisogni di comportamento e formazione
Cor.nuna-le-per la disciplifla degl‘i inter‘venti e nesist?nti al fine di concedereall'uFeflte in materia di legalita 2)
dei servizi alla persona in ambito sociale e 'esenzione dal pagamento del servizio o : qs s
'erogazione dello stesso a tariffe agevolate Contr_Ol_h di r.egolarlta
pmministrativa
B) Verifica del Piano di
Assistenza Individualizzato da
parte di piu soggetto (assistente
sociale, personale amministrativo
del settore, PO Servizi sociali e
psilo, dirigente d'area)
Servizi sociali Area Generale Centro Socio Educativo (CSE) - Nei casi di necessita, contestualmente al Piano Educativo ancato rispetto dei termini di conclusione ESSUN IMPATTO POCO PROBABILE BASSO 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Regolamento comunale per la disciplina degli |[Individualizzato, viene avviato il procedimento di assunzione della el procedimento codice di comportamento dei
interventi e dei servizi alla persona in ambito |spesa della retta che dovra concludersi entro 15 giorni dalla data dipendenti e formazione ai dipendenti
sociale della domanda in materia di prevenzione della
lcorruzione e della legalita
R) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nel
Regolamento
Servizi sociali Area Generale Centro Socio Educativo (CSE) Calcolo personalizzato del costo del servizio sulla base delle [Errato calcolo della quota di INORE PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione del codice |Attuate Responsabile di Area
Regolamento comunale per la disciplina degli |disposizioni contenute all'art. 21 D del Regolamento comunale per la fcompartecipazione al costo del servizio. di comportamento e formazione
interventi e dei servizi alla persona in ambito |disciplina degli interventi dei servizi alla persona in ambito sociale e [Valutazione del rischio "MINORE" in quanto il in materia di legalita 2)
sociale scolastico. Gli interventi di carattere sociale e sociosanitario per kervizio viene pagato direttamente alla RSA . o
diversamente abili sono totalmente a carico dell'ente che impegnala [che lo eroga, cio presuppone una maggiore Contr.()l.h di r.egolarlta
spesa e la liquida direttamente alla struttura sociosanitaria igilanza pmministrativa
semiresidenziale accreditata.
Servizi sociali Area Generale Centro Socio Educativo (CSE) Liquidazione delle fatture di spesa ancata verifica del rispetto delle ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
Regolamento comunale per la disciplina degli obbligazioni contrattuali e della qualita del comportamento dei dipendenti e
interventi e dei servizi alla persona in ambito kervizio reso formazione del personale in materia
sociale di prevenzione della corruzione e
legalita
2) Controlli ex post di regolarita
pmministrativa
2) Rigoroso rispetto delle disposizioni
contenute nel D.Igs..
.33/2013
Servizi sociali Area Generale Centro diurno disabili (CDD) 1l servizio CDD é rivolto a persone diversamente abili. E' erogato on si rilevano comportamenti a rischio
Regolamento comunale per la disciplina degli |tramite strutture socio-sanitarie semiresidenziali autorizzata e/o corruttivo
interventi e dei servizi alla persona in ambito |accreditata per la tipologia di servizio.
sociale
Servizi sociali Area Generale Centro diurno disabili (CDD) L'utente deve rivolgersi allo Segretariato Sociale per un eventuale on si rilevano comportamenti a rischio
Regolamento comunale per la disciplina degli Jorientamento sulle strutture socio-sanitarie che erogano il servizio. [corruttivo
interventi e dei servizi alla persona in ambito |In caso di necessita I'utente verra preso in carico dall'assistenza
sociale sociale.
Servizi sociali Area Generale Centro diurno disabili (CDD) A seguito della presa in carico, l'assistenza sociale definira il Piano  [Predisposizione di un Piano di Educativo ISOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del codice |Attuate Responsabile di Area
Regolamento comunale per la disciplina degli |Educativo Individualizzato che certifica i bisogni di ciascun utente. ndividualizzato che certifica bisogni di comportamento e formazione
inte}"venti e dei servizi alla persona in ambito nesist?nti al fine di concedereall'u?epte in materia di legalita 2)
sociale 'esenzione dal pagamento del servizio o L. N
'erogazione dello stesso a tariffe agevolate COntI:O].ll di r.egolarlta
pmministrativa
3) Verifica del Piano di
Assistenza Individualizzato da
parte di piu soggetto (assistente
sociale, personale amministrativo
idel settore, PO Servizi sociali e
psilo, dirigente d'area)
Servizi sociali Area Generale Centro diurno disabili (CDD Nei casi di necessita, contestualmente al Piano Educativo ancato rispetto dei termini di conclusione ESSUN IMPATTO POCO PROBABILE BASSO 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Regolamento comunale per la disciplina degli |Individualizzato, viene avviato il procedimento di assunzione della  |del procedimento kcodice di comportamento dei
interventi e dei servizi alla persona in ambito |spesa della retta che dovra concludersi entro 15 giorni dalla data dipendenti e formazione ai dipendenti
sociale della domanda in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nel
Regolamento
Servizi sociali Area Generale Centro diurno disabili (CDD) Calcolo della compartecipazione al costo del servizio sulla base delle [Errato calcolo della quota di INORE PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione del codice |Attuate Responsabile di Area

Regolamento comunale per la disciplina degli
interventi e dei servizi alla persona in ambito
sociale

disposizioni contenute all'art. 21 D del Regolamento comunale per la
disciplina degli interventi dei servizi alla persona in ambito sociale e
scolastico. Gli interventi di carattere sociale e socio-sanitario per
diversamente abili sono totalmente a carico dell'ente che impegna la
spesa e la liquida direttamente alla struttura socio-sanitaria
semiresidenziale accreditata.

compartecipazione al costo del servizio.
alutazione del rischio "MINORE" in quanto il

kervizio viene pagato direttamente alla RSA

che lo eroga, cio presuppone una maggiore
igilanza

di comportamento e formazione
in materia di legalita 2)
Controlli di regolarita
pmministrativa




Servizi sociali Area Generale Centro diurno disabili (CDD) Liquidazione delle fatture di spesa ancata verifica del rispetto delle [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
Regolamento comunale per la disciplina degli obbligazioni contrattuali e della qualita del comportamento dei dipendenti e
interventi e dei servizi alla persona in ambito kervizio reso formazione del personale in materia
sociale di prevenzione della corruzione e

legalita
2) Controlli ex post di regolarita
pmministrativa
2) Rigoroso rispetto delle disposizioni
contenute nel D.Igs..
.33/2013
Servizi sociali Area Generale Commissione coesione sociale Attivita di segreteria per la Commissione coesione sociale on si rilevano comportamenti a rischio

(convocazione riunioni, tenuta verbali delle riunioni, predisposizioni [corruttivo

atti)

Servizi sociali Area Generale Servizio di Segretariato sociale - 11 Segretariato Sociale si definisce come la porta d'accesso alla rete on si rilevano comportamenti a rischio
Regolamento comunale per la disciplina degli |dei Servizi sociali. Ha funzioni di accoglienza, corruttivo
interventi e dei servizi alla persona in ambito |informazione, consulenza e orientamento al cittadino. Il servizio
sociale gestito dal personale amministrativo dei Servizi sociali e

supportato dagli assistenti sociali. Rappresenta il primo contatto con
il Servizio sociale. Il cittadino, munito di documento d'identita valido,
si presenta allo sportello. L'operatore, previa sottoscrizione
dell'autorizzazione al trattamento dei dati personali, compila
apposita scheda di primo accesso e indirizza 'utente verso il servizio
piu adatto alle proprie esigenze

Servizi sociali Area Generale Servizio sociale professionale . 11 Servizio sociale professionale ¢ il lavoro svolto dalle assistenti on si rilevano comportamenti a rischio
Regolamento comunale per la disciplina degli [sociali presso i Servizi sociali e fornisce: corruttivo
interventi e dei servizi alla persona in ambito |a) supporto al personale amministrativo dello sportello di
sociale Segretariato sociale con funzioni di accoglienza, informazione,

consulenza e orientamento;

b) competenze tecniche nella decodificazione delle
richieste dell'utenza;

c) orienta, accompagna e segnala le situazioni complesse
alla rete dei Servizi sociali per la presa in carico della

persona.

Servizi sociali Area Generale Servizio sociale professionale - Presa in In sede di colloquio di Segretariato sociale professionale, se ne 1 rischio di presa in carico di situazioni che
carico e valutazione sussistano le condizioni, viene definita la presa in carico della Inon presentano necessita effettive é ridotta al
Regolamento comunale per la disciplina degli [persona/nucleo familiare, che puo avvenire sia d'ufficio che su Iminimo in quanto l'attivita viene svola in
interventi e dei servizi alla persona in ambito [richiesta dell'utente, e assegnata l'assistente sociale di riferimento.  equipe, pertanto pur ravvisandosi il rischio lo
sociale ktesso viene gia mitigato dalla procedura

prevista dal regolamento.
Servizi sociali Area Generale Servizio sociale professionale - A seguito della presa in carico, l'assistenza sociale definira il progetto [Predisposizioni di un progetto personalizzato [SOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del [Attuate Responsabile di Area

Elaborazione progetto personalizzato
Regolamento comunale per la

disciplina degli interventi e dei servizi alla
persona in ambito sociale

personalizzato con gli obiettivi da raggiungere, le risorse
economiche, i tempi e le azioni da porre in essere.

che certifica bisogni inesistenti al fine di
concedereall'utente benefici economici e/o

kervizi gratuiti o a tariffe agevolate..

codice di comportamento e
formazione in materia di legalita
2) Massima diffusione del
codice deontologico
dell'assistente sociale

B) Controlli di regolarita
pmministrativa
1) Verifica del Progetto

Personalizzato da parte di piu

soggetti (assistente sociale,

personale amministrativo del

settore, PO Servizi sociali
dirigente d'area)

Servizi sociali

Area Generale

Servizio sociale professionale - Conclusione
della presa in carico. Regolamento
comunale per la disciplina degli interventi e
dei servizi alla persona in ambito sociale e

La presa in carico dell'utente e/o della famiglia termina: 1)

per il raggiungimento degli obiettivi previsti nel progetto
personalizzato;

2) scadenza temporale del progetto personalizzato;

3) interruzione della collaborazione per sopravvenuta non
condivisione del progetto personalizzato;

4) trasferimento della residenza dell'utente e/o famiglia
assistita.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Servizi sociali

Area Generale

Servizio di Assistenza domiciliare (SAD) -
Modalita d'accesso al servizio

Regolamento comunale per la disciplina degli
interventi e dei servizi alla persona in ambito
sociale

Predisposizione modulistica che I'interessato, familiare, tutore o
amministratore di sostegno deve utilizzare per presentare la
domanda di attivazione del servizio (la modulistica viene consegnata
a seguito del primo accesso presso il servizio di

Segretariato Sociale). Il servizio viene attivato di norma trascorsi 7
giorni dalla richiesta previo colloquio con le assistenti sociali

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi sociali

Area Generale

Servizio di Assistenza domiciliare (SAD) -
Modalita d'accesso al servizio

Regolamento comunale per la disciplina degli
interventi e dei servizi alla persona in ambito
sociale

11 SAD é un servizio reso in regime di accreditamento. Cio significa
che 1'utente sceglie direttamente il fornitore del servizio, fra coloro
accreditati e iscritti all'Albo

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi sociali Area Generale Servizio di Assistenza domiciliare (SAD) - Redazione a seguito di visita a domicilio dell'assistente sociale del Predisposizione di un Programma SOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del |Attuate Responsabile di Area
Modalita d'accesso al servizio Programma Personalizzato di Assistenza Personalizzato di Assistenza che certifica codice di comportamento e
bisogni inesistenti al fine di conServizio
_Regolame_nto c_omun_ak perla disciplina de_gli Segreteriaere ) formazione in materia di legalita
interventi e dei servizi alla persona in ambito all'utente 1'esenzione dal pagamento del . . .
sociale cervizio 2) Massima diffusione del
Codice deontologico
dell'assistente sociale
3) Controlli di regolarita
amministrativa
4) Verifica del
Programma Personalizzato di
Assistenza da parte di piu
soggetti (assistente sociale,
personale amministrativo del
settore, PO Servizi sociali
, dirigente d'area)

Servizi sociali Area Generale Servizio di Assistenza domiciliare (SAD) - Sottoscrizione del Programma Personalizzato di assistenza da parte |Non si rilevano comportamenti a rischio
Modalita d'accesso al servizio dell'interessato, dal tutore o dall'Amministratore di sostegno. Nel corruzione in quanto eventuali
Regolamento comunale per la disciplina degli |PPA vengono indicate le prestazioni di assistenza domiciliare comportamenti a rischio potrebbero essere
interventi e dei servizi alla persona in ambito gia stati attuati nelle azioni precedenti
sociale

Servizi sociali Area Generale Servizio di Assistenza domiciliare (SAD) - Autorizzazione del PPA e redazione del voucher sociale per l'acquisto |Redazione di un voucher sociale che preveda |[SOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del |Attuate Responsabile di Area
Elaborazione del voucher sociale delle prestazioni di assistenza domiciliare con indicato le prestazioni, |prestazioni piu elevate in termini quantitativi codice di comportamento e
Begolame-nto c-()mun-a!e perla disciplina de‘gli la frequenza la durata ed il costo del servizio e qualitativi rispetto ;? quelle ‘indi\{iduate nel formazione in materia di legalita
mte'rventl e dei servizi alla persona in ambito Programma Personalizzato di Assistenza 2) Massima diffusione del
sociale Codice deontologico

dell'assistente sociale

3) Controlli di regolarita
amministrativa

4) Verifica del
Programma Personalizzato di
Assistenza da parte di pit
soggetti (assistente sociale,
personale amministrativo del
settore, PO Servizi sociali

, dirigente d'area)

Servizi sociali Area Generale Servizio di Assistenza domiciliare (SAD) - Calcolo personalizzato del costo del servizio sulla base delle Errato calcolo del costo personalizzato del MINORE PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione del [Attuate Responsabile di Area
Compartecipazione al costo del servizio disposizioni contenute all'art. 11 G del Regolamento comunale perla |[servizio. Valutazione del rischio "MINORE" in codice di comportamento e
Regolamento comunale per la disciplina disciplina degli interventi dei servizi alla persona in ambito sociale e |quanto il servizio viene pagato direttamente formazione in materia di legalita
degli. intervlenti e dei servizi alla personain  |scolastico (sullla basle fiell'l?EE e dei criteri stabiliti ('ial suddetto a'l‘soggetto accreditato che eroga il servizio, 2) Massima diffusione del
ambito sociale regolamento, il servizio puo essere totalmente a carico dell'utente, cio presuppone una

con una quota di compartecipazione dell'ente, in esenzione di maggiore vigilanza Codice deontologico

pagamento). La quota a carico dell'utente @ riscossa direttamente dal dell'assistente sociale

soggetto accreditato che presta il servizio 3) Controlli di regolarita
amministrativa
4) Verifica del calcolo da
parte di piu soggetti (assistente
sociale, personale amministrativo
del settore, PO Servizi sociali e
asilo
, dirigente d'area)

Servizi sociali Area Generale Servizio di Assistenza domiciliare (SAD) - Monitoraggio del servizio e verifica dei rapporti mensili degli Omesso monitoraggio del servizio reso e dei |SOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

Monitoraggio del programma assistenziale
personalizzato Regolamento

comunale per la disciplina degli interventi e
dei servizi alla persona in ambito sociale e

interventi resi

rapporti mensili. Mancato rilievo di aspetti
non confermi nella resa del servizio

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del personale
in materia di prevenzione della
corruzione e legalita

2) Massima diffusione del
Codice deontologico dell'assistente
sociale. 2) Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse




Servizi sociali Area Generale Servizio di Assistenza domiciliare (SAD) - Revisione periodica (ogni 4 mesi) del PPA al fine di conferma il ancata revisione o revisione effettuata oltre SOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del |Attuate Responsabile di Area
Verifica periodica del programma programma o di apportare eventuali modifiche ed integrazioni resesi fi termini fissati dal Regolamento. Definizione codice di comportamento e
assistenziale personalizzato necessarie di u.n nuovo Programma Personla!lzzato di kormazione in materia di legalité
Assistenza che, come il preServizio
Regolamento comunale per la disciplina degli Segreteriaente, certifica . . .
® ’ b s isgogni inesistenti al fine di conServizio 2) Massima diffusione del
interventi e dei servizi alla persona in ambito Segreteriaere . X
sociale hll'utente I'esenzione dal pagamento del (Codice deontologico
kervizio dell'assistente sociale
B) Controlli di regolarita
pmministrativa
) Verifica del calcolo da
parte di piu soggetti (assistente
sociale, personale amministrativo
del settore, PO Servizi sociali e
silo
dirigente d'area)
Servizi sociali Area Generale Servizio di Assistenza domiciliare (SAD) - 11 servizio puo essere sospeso o ridotto dall'assistente sociale in caso |[Mancata cessazione o sospensione del ISOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del |Attuate Responsabile di Area
Sospensione o cessazione del servizio di: kervizio seppur in presenza delle situazioni codice di comportamento e
previste dal regolamento, al fine di con
Reg(?llamento clomun.ale p.er.la disciplina ) 1) richiesta sc.rltta dell'utente o di un fam'lllz'ire; Servizio Segreteria e ) formazione in materia di legalita
degli interventi e dei servizi alla personain  |2) decesso o ricovero presso RSA dell'assistito; da un lato all'utente 1'esenzione dal . . .
ambito sociale 3) qualora venga meno il rispetto nei confronti del bagamento del servizio e dall'altro di 2 X Massu.na diffusione del
personale di servizio; humentare il fatturato della soggetto [Codice deontologico
4) qualora l'utente sia costantemente assente dal domicilio faccreditato all'erogazione del servizio dell'assistente sociale
nell'orario in cui deve essere effettuata la prestazione B) Controlli di regolarita
pmministrativa
1) Verifica del calcolo da
parte di piu soggetti (assistente
sociale, personale amministrativo
del settore, PO Servizi sociali e
Servizi sociali,
dirigente d'area)
Servizi sociali Area Generale Servizio di Assistenza domiciliare (SAD) - Affidamento del servizio di assistenza domiciliare Si veda mappatura processo "Affidamento di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area
Verifica periodica del programma kervizi e forniture” previste per la mappatura del
assistenziale personalizzato E processo "Affidamento di servizi e
Regolamento comunale per la disciplina degli . "
. ; ) . . ) fornitore
interventi e dei servizi alla persona in ambito
sociale
Servizi sociali Area Generale Servizio di Assistenza domiciliare (SAD) - Liquidazione delle fatture di spesa Liquidazione della fattura senza verifica [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Verifica periodica del programma preventiva del rispetto delle obbligazioni codice di comportamento dei
assistenziale personalizzato dipendenti e formazione del
Regolamento comunale per la disciplina degli personale in materia di prevenzione
interventi e dei servizi alla persona in ambito della corruzione e legalita
sociale 2) Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse 3)
Controlli di regolarita amministrativa
ex post
Servizi sociali Area Generale Pasti a domicilio - Regolamento Affidamento del servizio di preparazione e consegna a domicilio dei  [Si veda mappatura processo "Affidamento di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area
comunale per la disciplina degli interventie |pasti kervizi e forniture” previste per la mappatura del
dei servizi alla persona in ambito sociale e brocesso "Affidamento di servizi e
fornitore”
Servizi sociali [Area Generale Pasti a domicilio - Modalita d'accesso al 11 servizio é attivato su richiesta dell'interessato, di un familiare, dei on si rilevano comportamenti a rischio
servizio Regolamento comunale per Servizi sociali del Comune, di volontari e privato sociale corruttivo
la disciplina degli interventi e dei servizi alla |che presenta la domanda su apposita modulistica predisposta dagli
persona in ambito sociale uffici corredata da certificazione ISEE in corso di validita. Il servizio
viene attivato di norma trascorsi 5 giorni dalla richiesta previo
colloquio con le assistenti sociali
Servizi sociali Area Generale Pasti a domicilio - Compartecipazione al costo [Calcolo personalizzato del costo del servizio nel rispetto della Errato calcolo del costo personalizzato del IMINORE PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione del [Attuate Responsabile di Area

del servizio Regolamento comunale
per la disciplina degli interventi e dei servizi
alla persona in ambito sociale

normativa in materia di Indicatore della situazione economica
equivalente e sulla base della tariffe e dei valori ISEE stabilite
annualmente dalla Giunta Comunale (il servizio puo essere
totalmente a carico dell'utente, con una quota di

compartecipazione dell'ente, in esenzione di pagamento). La quota a
carico dell'utente é riscossa direttamente dal soggetto accreditato
che presta il servizio

kervizio. Valutazione del rischio "MINORE" in
lquanto il servizio viene pagato direttamente
bl soggetto accreditato che eroga il servizio,
cio presuppone una

aggiore vigilanza

codice di comportamento e
formazione in materia di legalita
2) Massima diffusione del
ICodice deontologico
dell'assistente sociale

B) Controlli di regolarita
pmministrativa
) Verifica del calcolo da

parte di piu soggetti (assistente
sociale, personale amministrativo
del settore, PO Servizi sociali e
bsilo

dirigente d'area)




Servizi sociali Area Generale Servizio di Assistenza domiciliare (SAD) - Liquidazione delle fatture di spesa Liquidazione della fattura senza verifica SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Verifica periodica del programma preventiva del rispetto delle obbligazioni codice di comportamento dei
assistenziale personalizzato dipendenti e formazione del
Regolamento comunale per la disciplina degli personale in materia di prevenzione
interventi e dei servizi alla persona in ambito della corruzione e legalita
sociale 2) Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse 3)
Controlli di regolarita
amministrativa ex post
Servizi sociali Area Generale Servizio di noleggio sollevatore fisso - Affidamento del servizio di noleggio sollevatore fisso Si veda mappatura processo "Affidamento di |[SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area
Regolamento comunale per la disciplina degli servizi e forniture” previste per la mappatura del
interventi e dei servizi alla persona in ambito processo "Affidamento di servizi e
sociale . "
fornitore
Servizi sociali Area Generale Servizio di noleggio sollevatore fisso - 1l servizio € attivato su richiesta dell'interessato, di un familiare, dei |Non si rilevano comportamenti a rischio
Regolamento comunale per la disciplina degli |Servizi sociali del Comune, di volontari o privato sociale corruttivo
interventi e dei servizi alla persona in ambito |che presenta la domanda su apposita modulistica predisposta dagli
sociale uffici. Il servizio € gratuito e viene attivato di norma trascorsi 15
giorni dalla richiesta previo colloquio con le assistenti sociali
Servizi sociali Area Generale Servizio di Assistenza domiciliare (SAD) - Liquidazione delle fatture di spesa Liquidazione della fattura senza verifica SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Verifica periodica del programma preventiva del rispetto delle obbligazioni codice di comportamento dei
assistenziale personalizzato dipendenti e formazione del
Regolamento comunale per la disciplina degli personale in materia di prevenzione
interventi e dei servizi alla persona in ambito della corruzione e legalita
sociale 2) Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse 3)
Controlli di regolarita
amministrativa ex post
Servizi sociali Area Generale Servizio di Assistenza domiciliare (SAD) - Liquidazione delle fatture di spesa Liquidazione della fattura senza verifica SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Verifica periodica del programma preventiva del rispetto delle obbligazioni codice di comportamento dei
assistenziale personalizzato dipendenti e formazione del
Regolamento comunale per la disciplina degli personale in materia di prevenzione
interventi e dei servizi alla persona in ambito della corruzione e legalita
sociale 2) Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse 3)
Controlli di regolarita
amministrativa ex post
Servizi sociali Area Generale Assistenza Domiciliare Educativa - del Affidamento del servizio di Assistenza Domiciliare Educativa Si veda mappatura processo "Affidamento di |[SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area
Regolamento comunale per la disciplina degli servizi e forniture” previste per la mappatura del
mterventn e dei servizi alla persona in ambito processo "Affidamento di servizi e
sociale . "
fornitore
Servizi sociali Area Generale Assistenza Domiciliare Educativa - Modalita |Il servizio di Assistenza Domiciliare Educativa (SADE H) é rivolto ai ancato rispetto dei termini di conclusione  [NESSUN IMPATTO POCO PROBABILE BASSO 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

d'accesso al servizio - del

Regolamento comunale per la disciplina degli
interventi e dei servizi alla persona in ambito
sociale

minori, ai diversamente abili e a persone adulte fragili. Il servizio e
gratuito per l'utente ed e reso in regime di accreditamento. Cio
significa che l'utente sceglie direttamente il fornitore del servizio, fra
coloro accreditati e iscritti all'Albo. L'accesso al servizio avviene su
istanza di parte (oppure su segnalazione dei servizi specialistici e
della rete territoriale o su disposizione dell'autorita giudiziaria).
L'utente deve presentarsi direttamente all'ufficio delle assistenti
sociali. Il servizio & attivato entro e non oltre 45 giorni dalla
presentazione della domanda

del procedimento

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nel
Regolamento




Servizi sociali Area Generale Assistenza Domiciliare Educativa - Nel caso cui le risorse stanziate per il finanziamento del servizio non [Errata determinazione della graduatoriaal =~ [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Formulazione della graduatoria della lista consentano di finanziarie tutte le richieste, 'ente procede con la fine di agevolare determinati soggetti kcodice di comportamento dei
d'attesa - Regolamento comunale formulazione di una graduatoria secondo I'ordine di arrivo delle dipendenti e formazione del personale
per la disciplina degli interventi e dei servizi |domande tenendo conto delle priorita disposte dall'autorita in materia di prevenzione della
alla persona in ambito sociale giudiziaria. corruzione e legalita
2) Massima diffusione del
lcodice deontologico dell'assistenti
kociali 3) Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse
K) Esplicitazione e massima
krasparenza e pubblicita dei criteri
kelettivi all'interno dei bandi in
funzione del posto da ricoprire
Servizi sociali Area Generale Assistenza Domiciliare Educativa - Art. 15 del |L'assistente sociale predispone il voucher sociale assegnandolo al on si rilevano comportamenti a rischio
Regolamento comunale per la disciplina degli |genitore del minore beneficiario e/o all'adulto fragile. Nel voucher tra [corruttivo
interventi e dei servizi alla persona in ambito |gli altri dati verra indicato il fornitore accreditato scelto
sociale dall'utente/familiare
Servizi sociali Area Generale Assistenza Domiciliare Educativa - Art. 15 del |Liquidazione fatture di spesa Liquidazione della fattura senza verifica [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA ) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Regolamento comunale per la disciplina degli preventiva del rispetto delle obbligazioni kcodice di comportamento dei
interventi e dei servizi alla persona in ambito dipendenti e formazione del
sociale personale in materia di prevenzione
della corruzione e legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse 3)
Controlli di regolarita amministrativa
ex post
Servizi sociali Area Generale Servizio di incontri protetti - Modalita 1l servizio e disposto dal giudice del Tribunale dei minori, e viene on si rilevano comportamenti a rischio
d'accesso al servizio - Art. 27 del organizzato dal Servizio sociale professionale, sentiti i genitori del corruttivo
Regolamento comunale per la disciplina degli [minore, in ordine alla frequenza, alla tipologia e al personale
interventi e dei servizi alla persona in ambito [presente, viene attivato entro 30 giorni dalla data di ricezione
sociale dell'autorizzazione da parte del giudice tutelare. Il servizio puo
essere svolto anche su istanza di parte. Il servizio é gratuito ed
interessa i minori residenti
Servizi sociali Area Generale Servizio di incontri protetti - Modalita Nel caso cui le risorse stanziate per il finanziamento del servizio non [Errata determinazione della graduatoria al
d'accesso al servizio consentano di finanziarie tutte le richieste, 1'ente procede con la fine di agevolare determinati soggetti
Regolamento comunale per la disciplina degli [formulazione di una graduatoria secondo I'ordine di arrivo delle
interventi e dei servizi alla persona in ambito [domande tenendo conto delle priorita disposte dall'autorita
Sociale giudiziaria.
Servizi sociali Area Generale Servizio di incontri protetti Affidamento del servizio ad operatori qualificati Si veda mappatura processo "Affidamento di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area
Regolamento comunale per la disciplina degli kervizi e forniture” previste per la mappatura del
mte'rventn e dei servizi alla persona in ambito brocesso "Affidamento di servizi e
Sociale . "
fornitore
Servizi sociali Area Generale Servizio di incontri protetti del Liquidazione fatture di spesa Liquidazione della fattura senza verifica [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA ) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

Regolamento comunale per la disciplina degli
interventi e dei servizi alla persona in ambito
sociale

preventiva del rispetto delle obbligazioni

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del
personale in materia di prevenzione
della corruzione e legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse 3)
Controlli di regolarita amministrativa
ex post

Servizi sociali

Area Generale

Interventi di sostegno economico al reddito
Regolamento comunale per la

disciplina degli interventi e dei servizi alla
persona in ambito sociale

La Giunta comunale, sulla base delle disponibilita economiche e alle
criticita prevalenti, definisce annualmente le risorse da stanziare e le
tipologie di interventi per i quali sono previsti interventi di sostegno
al reddito di cittadini residenti che di trovino in situazioni di disagio,
temporaneo o permanente. Il Regolamento stabilisce le tipologie di
contributi ed i requisiti per accedervi. In particolare:

1) contributo ordinario per anziani, invalidi, diversamente
abili, soggetti adulti a rischio di grave emarginazione in carico a
diversi servizi specialistici con permanente difficolta economica;

2) contributo ordinario per adulti o per nuclei familiari con
minori temporaneamente in difficolta economica;
3) contributo per il pagamento del canone d'affitto o a

sostegno delle spese di cauzione per I'ingresso in un nuovo alloggio
per la residenza del nucleo familiare;

4) intervento economico straordinario previsto in caso di
spese eccezionali ed impreviste

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Servizi sociali

Area Generale

Interventi di sostegno economico al reddito
Modalita d'accesso al servizio

Regolamento comunale per la disciplina degli
interventi e dei servizi alla persona in ambito
sociale

Per tutte le tipologie d'intervento indicate, i cittadini che ritengano di
essere nelle condizioni stabilite dal Regolamento possano inoltrare la
domanda di contributo o possono rivolgersi al Servizio sociale
professionale

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi sociali

Area Generale

Interventi di sostegno economico al reddito
Modalita d'accesso al servizio

Regolamento comunale per la disciplina degli
interventi e dei servizi alla persona in ambito
sociale

Nel caso di domanda di contributo, presentata al Servizio sociale
professionale, gli operatori, a seguito di colloquio, effettuano una
valutazione della situazione e consegnano all'interessato apposito
modulo per la presentazione della domanda e fornisce indicazioni
sugli allegati da produrre

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi sociali Area Generale Interventi di sostegno economico al reddito |Ricezione e protocollazione della domanda. Nel caso in cui la Abusi e/o omissioni in fase di esame della NESSUN IMPATTO POCO PROBABILE BASSO 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Modalita d'accesso al servizio domanda non sia completa della documentazione richiesta si da domanda. Mancata applicazione dei termini codice di comportamento dei
Regolamento comunale per la disciplina degli [corso alla sospensione dei termini previsti dalla L.241/90 di sospensione dipendenti e formazione del
interventi e dei servizi alla persona in ambito personale in materia di prevenzione
sociale della corruzione e legalita
2) Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse 3)
Controlli di regolarita
amministrativa ex post
Servizi sociali Area Generale Interventi di sostegno economico al reddito - [il personale amministrativo, verificata la veridicita dei documenti Omessa verifica sulla veridicita della SOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
consegnati, inserisce i dati nel programma informatico ed elabora il |documentazione allegata alla domanda. codice di comportamento dei
Regolamento comunale per la disciplina degli |prospetto relativo alla valutazione economica Errato inserimento dei dati nel programma dipendenti e formazione del
interventi e dei servizi alla persona in ambito informatico che elabora il prospetto relativo personale in materia di prevenzione
sociale alla valutazione economica al fine di della corruzione e legalita
avvantaggiare determinati soggetti 2) Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse 3)
Controlli di regolarita
amministrativa ex post
Servizi sociali Area Generale Interventi di sostegno economico al reddito - [il Servizio Sociale Professionale espletera invece la valutazione Predisposizione di un Progetto MINORE PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione del codice |Attuate Responsabile di Area
sociale e predisporra una proposta di Progetto Individualizzato per il [[ndividualizzato che certifica bisogni di comportamento e formazione
Regolamento comunale per la disciplina degli [recupero della situazione di bisogno. inesistenti al fine di concedereall'utente in materia di legalita 2)
interventi e dei servizi alla persona in ambito I'esenzione dal pagamento del servizio. La . s
- . s Controlli di regolarita
sociale valutazione del progetto verra attuata da un . R
Gruppo di Valutazione pertanto la amministrativa
valutazione del rischio e ridotta rispetto ad
altre tipologie di piani/programmi
Servizi sociali Area Generale Interventi di sostegno economico al reddito - |Terminata la fase istruttoria, le domande sono sottoposte al Eccessiva discrezionalita in sede di SOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Gruppo di Valutazione composto dagli assistenti sociali, dal Dirigente |valutazione delle domande. Mancata codice di comportamento dei
Regolamento comunale per la disciplina degli |Area amministrativa e servizi alla persona o suo delegato, dal applicazione dei criteri definiti dalla Giunta dipendenti e formazione del
interventi e dei servizi alla persona in ambito |personale amministrativo dei Servizi sociali con funzioni Comunale in sede di approvazione del bando personale in materia di prevenzione
sociale di segretario della corruzione e legalita
2) Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse 3)
Controlli di regolarita
amministrativa ex post
Servizi sociali Area Generale Interventi di sostegno economico al reddito - |Prima dell'erogazione del contributo il beneficiario dovra Non si rilevano comportamenti a rischio
condividere con l'assistente sociale e sottoscrivere il Progetto corruzione in quanto eventuali
Regolamento comunale per la disciplina degli |Individualizzato comportamenti a rischio potrebbero essere
interventi e dei servizi alla persona in ambito gia stati attuati nelle azioni procedimenti
sociale
Servizi sociali Area Generale Interventi di sostegno economico al reddito - |L'erogazione degli interventi e disposto con determinazione del Mancato rispetto dei termini di conclusione |SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

Regolamento comunale per la disciplina degli
interventi e dei servizi alla persona in ambito
sociale

Dirigente Area amministrativa e servizi alla persona su proposta
motivata del Gruppo di Valutazione. Il contributo puo essere
liquidato: direttamente al beneficiario o a suo delegato, all'assistente
sociale o ad altro dipendente dell'ente, al proprietario dell'alloggio
occupato in affitto dal beneficiario quale misura di contrasto allo
sfratto per morosita. Salvo sospensioni/interruzioni del termine il
procedimento deve concludersi entro 60 giorni dalla presentazione
della domanda

del procedimento

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nel
Regolamento

Servizi sociali

Area Generale

Affido familiare e contributi alle famiglie
affidatarie - Regolamento

comunale per la disciplina degli interventi e
dei servizi alla persona in ambito sociale e

L'affidamento familiare e regolamentato dalla Legge n.184/1983 e
ss.mm.ii, e si prefigge di garantire al minore, la cui famiglia si trovi
nella temporanea incapacita o impossibilita di prendersi cura di lui,
le cure e gli affetti necessari

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Servizi sociali Area Generale Affido familiare e contributi alle famiglie 1l servizio tutela minori, in collaborazione con i Servizi sociali Predisposizione di un Progetto d'affido che =~ [MINORE PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione Attuate Responsabile di Area
affidatarie - Regolamento del Comune e con i servizi socio-sanitari e sanitari competenti, certifica bisogni inesistenti al fine di del codice di comportamento e
cor_nuna_le_per la disciplipa degl_i interyenti e preyia ind_agine psico-soc.iale sul minore e sulla famiglia d'origine, concedere all'utente_ l_'esenzio@e _d_al formazione in materia di legalita
dei servizi alla persona in ambito sociale e redigono il progetto d'affido pagamento del servizio. La definizione del . . .
Progetto d'affido richiede il coinvolgimento di 2] . Obb‘llgo d_l astensione
bili enti pertanto la valutazione del in caso di conflitto d'interesse 3)
rischio & ridotta rispetto ad altre tipologie di Rigoroso rispetto delle
piani/programmi disposizioni previste dal D.Igs..
IN.33/2013
Servizi sociali Area Generale Affido familiare e contributi alle famiglie All'affidatario, indipendentemente dalle condizioni economiche dello [Disomogeneita nella valutazione della quota [MINORE PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione Attuate Responsabile di Area
affidatarie Regolamento stesso viene riconosciuto un contributo economico mensile a di contributo da riconoscere del codice di comportamento e
Cor.nuna-le-per la disciplilna deglli inter.venti e rir.nborso (?elle spese soster.lute pe.r il mantenimentq e.la cu.ra del . formazione in materia di legalita
dei servizi alla persona in ambito sociale e minore affidato. Le quote di contributo vengono definite a titolo di . . .
indirizzo dall'Assemblea Distrettuale 2) Obbligo di astensione
lin caso di conflitto d'interesse 3)
Rigoroso rispetto delle
disposizioni previste dal D.Igs..
IN.33/2013
Servizi sociali Area Generale Affido familiare e contributi alle famiglie 11 Responsabile di Area servizi alla persona dispone on si rilevano comportamenti a rischio
affidatarie - Regolamento con propria determinazione |'erogazione del contributo corruzione in quanto eventuali
comunale per la disciplina degli interventi e comportamenti a rischio potrebbero essere
dei servizi alla persona in ambito sociale e oia stati attuati nelle azioni precedenti
Servizi sociali Area Generale Affido familiare e contributi alle famiglie 1l servizio tutela minori relazione periodicamente sull'andamento ancato monitoraggio sull'andamento INORE PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione del [Attuate Responsabile di Area
affidatarie Regolamento dell'affido dell'affido al fine di non interrompere codice di comportamento e
cornuna%e-per la discipli.na deg!i inter‘venti e 'erogaz-ion-e del con.tributf) :li favlore di formazione in materia di legalita
dei servizi alla persona in ambito sociale e determinati soggetti. L'attivita di . . .
Imonitoraggio prevede il coinvolgimento di 2) X Obb.llgo d_l astensione
hltri enti pertanto la valutazione del rischio & in caso di conflitto d'interesse
ridotta
Servizi sociali Area Generale Interventi economici a sostegno della La Giunta comunale, sulla base delle disponibilita economiche e alle on si rilevano comportamenti a rischio
disabilita Regolamento comunale per criticita prevalenti, definisce annualmente le risorse da corruttivo
la disciplina degli interventi e dei servizi alla [stanziare per il finanziamento dei progetti previsti dall'art. 30 C del
persona in ambito sociale Regolamento
Servizi sociali Area Generale Interventi economici a sostegno della 11 soggetto interessato o suo familiare, tutore, amministratore di on si rilevano comportamenti a rischio
disabilita - Regolamento comunale per sostegno presenta la domanda presso il servizio sociale corruttivo
la disciplina degli interventi e dei servizi alla [professionale
persona in ambito sociale
Servizi sociali Area Generale Interventi economici a sostegno della L'assistente sociale referente del caso, analizzata la situazione, Predisposizione di un Progetto IMINORE PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione del codice |Attuate Responsabile di Area
disabilita - Regolamento comunale per predisporra il progetto individualizzato nel quale sono inseriti i ndividualizzato che certifica bisogni di comportamento e formazione
la discipllina degli intell"venti e dei servizialla |programmi personalizzati d'intervento nesist§nti al fine di concedere all'ultelnte in materia di legalita 2)
persona in ambito sociale 'esenzione dal pagamento del servizio. La . e
alutazione del progetto & attuata da un COntI:O].ll di r.egolarlta
Gruppo di Valutazione pertanto la valutazione pmministrativa
del rischio é ridotta rispetto ad altre tipologie
di piani/programmi
Servizi sociali Area Generale Interventi economici a sostegno della 1l progetto individualizzato ¢ sottoposto all'esame del gruppo di Eccessiva discrezionalita in sede di SOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

disabilita - Regolamento comunale per
la disciplina degli interventi e dei servizi alla
persona in ambito sociale

valutazione composto dagli assistenti sociali, dal Responsabile di
Area

amministrativa e servizi alla persona e dal personale amministrativo
dei Servizi sociali con funzioni di segretario. Il termine

previsto per la conclusione del procedimento & di 60 giorni dalla data
di protocollazione della domanda

alutazione delle domande. Mancata
hpplicazione dei criteri definiti dalla Giunta
Comunale in sede di approvazione del bando.
ancato rispetto dei tempi

procedimentali

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del
personale in materia di prevenzione
della corruzione e legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse 3)
Controlli di regolarita amministrativa
ex post

Servizi sociali

Area Generale

Interventi economici a sostegno della
disabilita Regolamento comunale per

la disciplina degli interventi e dei servizi alla
persona in ambito sociale

11 Responsabile di Area servizi alla persona dispone
con propria determinazione l'erogazione del contributo

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
oia stati attuati nelle azioni precedenti




Servizi sociali

Area Generale

Convenzione con CAAF per la gestione del
“Bonus elettrico” e "Bonus gas" erogato dallo
Stato. Lo Stato riconosce ai cittadini in
condizioni di disagio economico agevolazione
sui costi di fornitura dell'energia elettrica e
del gas naturale. La richiesta va presentata al
comune di residenza che, per assicurare la
corretta compilazione delle domande puo
sottoscrivere apposite convenzioni con i
CAAF del territorio Regolamento

comunale per la disciplina degli interventi e
dei servizi alla persona in ambito sociale e
scolastico

Predisposizione schema di convenzione con i CAAF del territorio per
la gestione del servizio di presentazione, raccolta ed inoltro delle
domande bonus elettrico e gas presentate dai cittadini residenti.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi sociali

Area Generale

Convenzione con CAAF per la gestione del
“Bonus elettrico” e "Bonus gas" erogato dallo
Stato. Lo Stato riconosce ai cittadini in
condizioni di disagio economico agevolazione
sui costi di fornitura dell'energia elettrica e
del gas naturale. La richiesta va presentata al
comune di residenza che, per assicurare la
corretta compilazione delle domande puo
sottoscrivere apposite convenzioni con i
CAAF del territorio -Regolamento

comunale per la disciplina degli interventi e
dei servizi alla persona in ambito sociale e

Approvazione schema di convenzione tramite deliberazione della
Giunta Comunale

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi sociali

Area Generale

Convenzione con CAAF per la gestione del
“Bonus elettrico” e "Bonus gas" erogato dallo
Stato. Lo Stato riconosce ai cittadini in
condizioni di disagio economico agevolazione
sui costi di fornitura dell'energia elettrica e
del gas naturale. La richiesta va presentata al
comune di residenza che, per assicurare la
corretta compilazione delle domande puo
sottoscrivere apposite convenzioni con i
CAAF del territorio Regolamento

comunale per la disciplina degli interventi e
dei servizi alla persona in ambito sociale e

Predisposizione determinazione d'impegno di spesa a favore dei
CAAF

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi sociali

Area Generale

Convenzione con CAAF per la gestione del
“Bonus elettrico” e "Bonus gas" erogato dallo
Stato. Lo Stato riconosce ai cittadini in
condizioni di disagio economico agevolazione
sui costi di fornitura dell'energia elettrica e
del gas naturale. La richiesta va presentata al
comune di residenza che, per assicurare la
corretta compilazione delle domande puo
sottoscrivere apposite convenzioni con i
CAAF del territorio Regolamento

comunale per la disciplina degli interventi e
dei servizi alla persona in ambito sociale e

Monitoraggio attraverso al piattaforma SGATE delle domande
presentate dai cittadini residenti presso ciascun CAAF accreditato
alla ricezione delle domande.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi sociali

Area Generale

Convenzione con CAAF per la gestione del
“Bonus elettrico” e "Bonus gas" erogato dallo
Stato. Lo Stato riconosce ai cittadini in
condizioni di disagio economico agevolazione
sui costi di fornitura dell'energia elettrica e
del gas naturale. La richiesta va presentata al
comune di residenza che, per assicurare la
corretta compilazione delle domande puo
sottoscrivere apposite convenzioni con i
CAAF del territorio Regolamento

comunale per la disciplina degli interventi e
dei servizi alla persona in ambito sociale e

Per i comuni che, tramite convenzione, affidano ai CAAF la gestione
del servizio é previsto un rimborso parziale fisso sul costo di ogni
domanda presentata, da parte dello Stato per i maggior oneri
sostenuti dai comuni . Il monitoraggio attraverso la piattaforma
SGATE permette all'ufficio Servizi sociali di quantificare

I'entita del rimborso spettante al comune

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Servizi sociali

Area Generale

Convenzione con CAAF per la gestione del
“Bonus elettrico” e "Bonus gas" erogato dallo
Stato. Lo Stato riconosce ai cittadini in
condizioni di disagio economico agevolazione
sui costi di fornitura dell'energia elettrica e
del gas naturale. La richiesta va presentata al
comune di residenza che, per assicurare la
corretta compilazione delle domande puo
sottoscrivere apposite convenzioni con i
CAAF del territorio Regolamento

comunale per la disciplina degli interventi e
dei servizi alla persona in ambito sociale e

Sulla base della quantificazione effettuata, I'ufficio Servizi sociali e
asilo, predispone determinazione d'accertamento d'entrata

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi sociali Area Generale Convenzione con CAAF per la gestione del Liquidazione a seguito di verifica sul numero di pratiche gestite da  |Liquidazione della fattura senza verifica ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
“Bonus elettrico” e "Bonus gas" erogato dallo |ciascun CAAF delle fatture elettroniche presentate dagli stessi preventiva del rispetto delle obbligazioni e codice di comportamento dei
Stato. Lo Stato riconosce ai cittadini in del numero di pratiche gestite da ciascun dipendenti e formazione del
condizioni di disagio economico agevolazione CAAF personale in materia di prevenzione
sui costi di fornitura dell'energia elettrica e della corruzione e legalita
del gas naturale. La richiesta va presentata al 2) Obbligo di astensione in
comune di residenza che, per assicurare la kcaso di conflitti di interesse 3)
corretta compilazione delle domande puo Controlli di regolarita amministrativa
sottoscrivere apposite convenzioni con i ex post
CAAF del territorio Regolamento
comunale per la disciplina degli interventi e
dei servizi alla persona in ambito sociale e
Servizi sociali Area Generale Contributo nucleo numeroso (contributo 1l contributo é finanziato ed erogato dall'INPS ed é destinato ai nuclei [Omessa verifica sulle domande presentate e INORE PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione del [Attuate Responsabile di Area
erogato da INPS) del Regolamento familiare con almeno 3 figli minori e con un ISEE compreso nei kui documenti allegati alle stesse al fine di codice di comportamento e
cor-nuna}e-per la disciplilna deglli inter‘venti e |parametri stabiliti di anno in anno. Il comune si occupa- (flella rar.:colta hgevolare determinati soggetti formazione in materia di legalita
dei servizi alla persona in ambito sociale e delle domande che devono essere presentate su appositi moduli e . . .
: . S . 2) Obbligo di astensione
protocollate. Successivamente effettuati i controlli sui documenti I X . .
presentati I'ente provvede all'invio telematico della pratica all'ufficio in caso di conflitto d'interesse
competente dell'INPS
Servizi sociali Area Generale Contributo per la maternita (contributo 11 contributo ¢ finanziato ed erogato dall'INPS ed e destinato alle Omessa verifica sulle domande presentate e  [MINORE PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione del |Attuate Responsabile di Area
erogato dall'INPS) del Regolamento donne che abbiano avuto un figlio che, non abbiano lavoro o lavorino fui documenti allegati alle stesse al fine di codice di comportamento e
comunale per la disciplina degli interventi e [part-time e con un ISEE compreso nei parametri stabiliti di anno in  jagevolare determinati soggetti formazione in materia di legalita
dei servizi alla persona in ambito sociale e anno. Il comune si occupa della raccolta delle domande che devono . . .
" . ) 2) Obbligo di astensione
essere presentate su appositi moduli e protocollate. Successivamente I X . N
effettuati i controlli sui documenti presentati I'ente provvede all'invio in caso di conflitto d'interesse
telematico della pratica all'ufficio competente dell'INPS
Servizio Area Generale Istituzione e gestione dell'albo degli enti del |L'iscrizione all'albo degli enti del Terzo Settore € necessario per ancato rispetto dei tempi procedimentali ~ [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Pubblica istruzione Terzo Settore - Modalita d'iscrizione usufruire di contributi, servizi, strutture comunali, scontistiche codice di comportamento dei
tariffarie e cauzionali e di ulteriori agevolazioni. L'iscrizione & dipendenti e formazione ai dipendenti
disposta con determinazione del Responsabile di AreaServizi alla in materia di prevenzione della
Persona, € concessa su domanda degli interessati, che deve essere corruzione e della legalita
redatta su apposito modulo e corredata della documentazione 2) Rigorosa applicazione
prevista dall'art. 4, entro 30 giorni dalla protocollazione della delle disposizioni contenute nel
richiesta. Il Responsabile del procedimento entro 15 giorni dalla Regolamento
presentazione della domanda puo chiedere chiarimenti o elementi
integrativi. Tali richieste comportano l'interruzione dei tempi
procedimentali
Servizio Area Generale Istituzione e gestione dell'albo degli enti del |A seguito di comunicazione dell'ente iscritto all'albo, e comunque con [Mancato rispetto dei tempi procedimentali ~ [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

Pubblica istruzione

Terzo Settore - Aggiornamento e
cancellazione dall'albo -

Regolamento comunale per la disciplina dei
rapporti con gli enti del terzo settore

cadenza annuale, in occasione della presentazione all'ente di una
comunicazione scritta contenente le attivita svolte dall'ente iscritto
nell'anno preServizio Segreteriaente, del bilancio preventivo e
consuntivo, il

Responsabile del procedimento verifica la sussistenza dei criteri
fissati per il mantenimento dell'iscrizione. In caso di verifica negativa
la cancellazione dell'iscrizione viene disposta con determinazione del
dirigente. Il procedimento deve concludersi in 30 giorni salvo che si
verifiche I'interruzione dei termini per richiesta di documentazione
integrativa o presentazione di osservazioni

/0 mancata applicazione dei criteri previsti
per la cancellazione dell'iscrizione

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti

in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nel
Regolamento

Servizio Segreteria

Area Generale

Comodati gratuiti locali di proprieta
comunale destinati ad enti del terzo settore
Regolamento comunale per la

disciplina dei rapporti con gli enti del terzo
settore

Possono beneficiare della concessione in comodato gratuito degli
spazi, che fanno parte del patrimonio immobiliare disponibile, solo
gli enti del terzo settore che risultano iscritti all'Albo degli Terzo
Settore e che ne facciano specifica richiesta protocollata. Gli spazi
sono assegnati con deliberazione della Giunta comunale

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Segreteria

Area Generale

Comodati gratuiti locali di proprieta
comunale destinati ad enti del terzo settore
Stipula del contratto di assegnazione

Stipula del contratto di assegnazione attraverso comodato gratuito

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Servizio Segreteria Area Generale Comodati gratuiti locali di proprieta Larevoca dell'assegnazione viene disposta dal Responsabile di Area |[Manca contestazione o mancato rispetto dei [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
comunale destinati ad enti del terzo settore |[servizi alla persona, nei casi prevista dall'art. 11 del Regolamento kempi procedimentali codice di comportamento dei
Revoca assegnazione spazi - comunale per la disciplina dei rapporti con gli enti del terzo settore, e dipendenti e formazione ai dipendenti
deve essere preServizio Segreteriauta da un procedimento di
contestazione con in materia di prevenzione della
assegnazione di un termine di 15 giorni per la produzione di corruzione e della legalita
eventuali deduzioni 2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nel
Regolamento
Servizio Segreteria Area Generale Gestione bandi del Servizio Civile Volontario [Sulla base delle indicazioni e delle tempistiche dettate dalla on si rilevano comportamenti a rischio
Presidenza del Consiglio dei Ministri, I'ufficio predispone il bando corruttivo
per laricerca di volontari per il servizio civile con allegato il modulo
per la presentazione della domanda
Servizio Segreteria Area Generale Gestione bandi del Servizio Civile Volontario |Pubblicazione sul sito internet istituzionale del bando ancata pubblicazione del bando sul sito ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
nternet istituzionale. Inadeguata kcodice di comportamento dei
pubblicizzazione del bando dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
idella corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
lassima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura
Servizio Segreteria Area Generale Gestione bandi del Servizio Civile Volontario |Ricezione e protocollazione delle domande on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo
Servizio Segreteria Area Generale Gestione bandi del Servizio Civile Volontario [Valutazione, tramite apposita commissione, delle domande Eccessiva discrezionalita nella valutazione ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
pervenute sulla base dei criteri fissati nel bando delle domande al fine di agevolare kcodice di comportamento dei
determinati soggetti. Mancata applicazione dipendenti e formazione ai
dei criteri fissati dal bando dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
[Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 4)
Rigorosa applicazione dei criteri
fissati dal bando
Servizio Segreteria Area Generale Gestione bandi del Servizio Civile Volontario |Approvazione, tramite determinazione dirigenziale, del verbale della |Mancato rispetto delle regole per la SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
commissione giudicatrice e stesura della graduatoria formazione della graduatoria codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse 3)
Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura
Servizio Segreteria Area Generale Gestione bandi del Servizio Civile Volontario |Pubblicazione della graduatoria all'Albo on-line e nel sito Mancata pubblicazione della graduatoria SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

istituzionale dell'ente

nella Sezione Amministrazione Trasparente

Inadeguata pubblicizzazione della
graduatoria

Bandi e Avvisi del sito internet istituzionale.

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse 3)
Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 4)
Rigorosa applicazione del D.Igs..
n.33/2013

Servizio Segreteria

Area Generale

Consulta Giovani

Attivita di segreteria per la Consulta Giovani comunale
(convocazione riunioni, tenuta verbali delle riunioni, predisposizioni
atti)

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio sociale

Area Generale

Formazione delle graduatorie per
1'assegnazione alloggio non ERP -
Regolamento comunale per I'assegnazione e
la gestione degli alloggi non ERP

La Giunta Comunale con appositi provvedimenti deliberativi
provvede:

1) alla ricognizione degli alloggi NON ERP e
all'aggiornamento del relativo elenco;
2) ad escludere uno o piu alloggi NON ERP dall'elenco di cui

al punto 1 al fine di destinarli ad attivita istituzionali, ad alloggi di
servizio o per altre finalita

3) ad approvare ed aggiornare gli schemi di contratto di
locazione;4) ad emanare direttive e modalita applicative per una
corretta, efficace ed efficiente gestione degli alloggi NON ERP

5) ad emanare apposite direttive riguardanti le priorita e le
modalita da osservare per l'assegnazione degli alloggi;

6) ad individuare le modalita applicative per la
determinazione del canone di locazione;

7) ad emanare direttive per il non rinnovo
dell'assegnazione qualora l'alloggio NON ERP debba essere alienato o
destinato ad altre finalita istituzionali

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Servizi sociali Area Generale Formazione delle graduatorie per Predisposizione bando per I'assegnazione dell'alloggio non ERP Previsione di criteri per l'assegnazione SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
1'assegnazione alloggio non ERP - dell'alloggio non conformi a quanto previsto codice di comportamento dei
Regolamento comunale per 'assegnazione e dal Regolamento comunale o personalizzati dipendenti e formazione del personale
la gestione degli alloggi non ERP al fine di agevolare determinati soggetti in materia di prevenzione della
corruzione e legalita
2) Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse
3) Rigoroso rispetto della
normativa vigente tempo per tempo
4) Verifica della coerenza dei
requisiti del bando con quanto previsto
dal
Regolamento comunale
5) Esplicitazione e massima
trasparenza e pubblicita dei criteri
selettivi all'interno dei bandi in
funzione del posto da ricoprire
Servizi sociali Area Generale Formazione delle graduatorie per [Approvazione del bando con deliberazione della Giunta Comunale Non si rilevano comportamenti a rischio
|'assegnazione alloggio non ERP - corruttivo
Regolamento comunale per l'assegnazione e
la gestione degli alloggi non ERP
Servizi sociali Area Generale Formazione delle graduatorie per Pubblicazione del bando sul sito internet istituzionale nella Sezione |Mancata pubblicazione del bando sul sito SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
|'assegnazione alloggio non ERP - Amministrazione Trasparente internet. Inadeguata pubblicita della comportamento dei dipendenti e
Regolamento comunale per 'assegnazione e procedura formazione ai dipendenti in materia
la gestione degli alloggi non ERP di prevenzione della corruzione e
della legalita
2) Rigorosa applicazione del D.Igs..
33/2013
Servizi sociali Area Generale Formazione delle graduatorie per Ricezione e protocollazione della domanda per I'assegnazione Non si rilevano comportamenti a rischio
|'assegnazione alloggio non ERP - dell'alloggio NON ERP. La domanda deve essere presentata su corruttivo
Regolamento comunale per 'assegnazione e [apposita modello predisposto dall'Servizi sociali
la gestione degli alloggi non ERP
Servizi sociali Area Generale Formazione delle graduatorie per Esame delle domande. L'istruttoria & effettuata dal RUP il quale Omessa verifica sulla completezza delle IMINORE PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione del |Attuate Responsabile di Area
1'assegnazione alloggio non ERP - verifica la regolarita della compilazione della domanda, la [domande presente e sulla rispondenza dei codice di comportamento e
Regola.mento colmunale.z per l'assegnazione e rlspolndenza dei dati anagrafici del rl'chledente e del?e'persone dati dlchla.ratl con q'uell'l p{”es.entl m' anagrafe. formazione in materia di legalita
la gestione degli alloggi non ERP inserite nella domanda con quanto risultante all"'ufficio anagrafe La valutazione del rischio é ridotta in quanto . . .
I RUP assegna un punteggio provvisorio che 2) i Obb.llgo C,h astensione
dovra essere rivisto dal Responsabile di Area in caso di conflitto d'interesse
hmministrativa e servizi alla persona
Servizi sociali Area Generale Formazione delle graduatorie per 11 RUP assegna ad ogni domanda un punteggio provvisorio sulla Eccessiva discrezionalita nell'assegnazione =~ [MINORE PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione del [Attuate Responsabile di Area
|'assegnazione alloggio non ERP - base delle condizioni dichiarate e dei punteggi previsti nell'apposito |dei punteggi. La valutazione del rischio & codice di comportamento e
Regola.mento colmunalf.: per l'assegnazione e |regolamento allegato al bando 1d0tt§ in guanto il RI:JP assegnla .un punteggio formazione in materia di legalita
la gestione degli alloggi non ERP provvisorio che dovra essere rivisto dal . . .
Responsabile di Area servizi ) Obbligo di astensione
p I . . '
lla persona in caso di conflitto d'interesse
Servizi sociali Area Generale Formazione delle graduatorie per 11 Responsabile di Area servizi alla persona, assegna i [Eccessiva discrezionalita nell'assegnazione ~ [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
I'assegnazione alloggio non ERP - punteggi definitivi e, con apposita determinazione approva la dei punteggi senza tenere in debita comportamento dei dipendenti e
Regolamento comunale per I'assegnazione e |graduatoria dei soggetti ammessi, I'elenco degli esclusi con le relative fconsiderazione quanto stabilito dal bando formazione ai dipendenti in materia
la gestione degli alloggi non ERP motivazioni. Contestualmente provvede ad aggiornare ed approvare di prevenzione della corruzione e
la graduatoria generale sulla base dei nuovi richiedenti ammessi della legalita
2) Rigorosa applicazione del D.Igs..
B3/2013
Servizi sociali Area Generale Formazione delle graduatorie per Le determinazione dirigenziale e le graduatorie sono pubblicate ancata pubblicazione. Inadeguata pubblicita [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
I'assegnazione alloggio non ERP - all'albo on-line e nel sito internet istituzionale per 15 giorni della procedura comportamento dei dipendenti e
Regolamento comunale per 'assegnazione e |consecutivi per dar modo ai soggetti interessati di presentare formazione ai dipendenti in materia
la gestione degli alloggi non ERP eventuali ricorsi di prevenzione della corruzione e
della legalita
) Rigorosa applicazione del D.Igs..
B3/2013
Servizi sociali Area Generale Formazione delle graduatorie per La decisione sui ricorsi eventualmente presentati spetta al Segretario [Non si rilevano comportamenti a rischio
1'assegnazione alloggio non ERP - Generale che dopo averli esaminati rimette le sue conclusioni al corruttivo
Regolamento comunale per I'assegnazione e |Responsabile di Area servizi alla persona che
la gestione degli alloggi non ERP provvede alla formazione e all'approvazione delle graduatorie
definitive
Servizi sociali Area Generale Assegnazione dell'alloggio non ERP - L'assegnazione dell'alloggio non ERP disponibile per la locazione ancato rispetto delle graduatorie al finedi [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area

Regolamento comunale per I'assegnazione e
la gestione degli alloggi non ERP

viene disposta, a favore dell'avente diritto, con determinazione del
Responsabile di Area servizi alla persona, rispettando

I'ordine stabilito dalla graduatoria generale o di quella riservata a
particolari categorie di persone, nel rispetto delle modalita definite
dalla Giunta Comunale e previa verifica dei requisiti dichiarati in sede
di presentazione della domanda d'inclusione nelle graduatorie

hgevolare determinati soggetti

comportamento dei dipendenti e
formazione ai dipendenti in materia
di prevenzione della corruzione e
della legalita
2) Rigorosa applicazione del D.Igs..
B3/2013




Servizi sociali Area Generale Assegnazione extra graduatorie dell'alloggio |Il Responsabile di Area servizi alla persona puo Omessa verifica dei requisiti fissati dal ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
non ERP - Regolamento comunale per assegnare extra graduatoria l'alloggio non ERP. Il richiedente deve  |Regolamento comunale. Eccessiva lcodice di comportamento dei
|'assegnazione e la gestione degli alloggi non |avere i requisiti oggettivi previsti dal regolamento comunale e dal iscrezionalita nella valutazione dipendenti e formazione ai dipendenti
ERP bando e devono ricorrere le situazioni previste dal in materia di prevenzione della

Regolamento. lcorruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse

Servizi sociali Area Generale Subentro alloggio non ERP - Regolamento In caso di decesso, di irreperibilita accertata anagraficamente o di on si rilevano comportamenti a rischio
comunale per |'assegnazione e la gestione allontanamento volontario o giudiziale dell'assegnatario dell'alloggio [corruttivo
degli alloggi non ERP non ERP, gli altri componenti del nucleo familiare identificati nella

domanda d'assegnazione o che, siano entrate successivamente nel
nucleo familiare devono presentare domanda per il subentro nel
contratto di locazione

Servizi sociali Area Generale Subentro alloggio non ERP - Regolamento Esame della domanda di subentro Omessa verifica circa la veridicita delle ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
comunale per l'assegnazione e la gestione ichiarazioni allegate alla domanda di codice di comportamento dei
degli alloggi non ERP kubentro dipendenti e formazione ai dipendenti

in materia di prevenzione della
lcorruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse

Servizi sociali Area Generale Subentro alloggio non ERP - Regolamento Predisposizione dell'atto di subentro on si rilevano comportamenti a rischio
comunale per l'assegnazione e la gestione corruzione in quanto eventuali
degli alloggi non ERP comportamenti a rischio potrebbero essere

cia stati attuati nelle azioni precedenti

Servizi sociali Area Generale Subentro alloggio non ERP - Regolamento Calcolo dell'imposta di registro da versare per la registrazione on si rilevano comportamenti a rischio
comunale per l'assegnazione e la gestione dell'atto di subentro presso I'Agenzia delle Entrate e versamento con [corruzione in quanto eventuali
degli alloggi non ERP modello F24 - predisposizione della determina dirigenziale comportamenti a rischio potrebbero essere

cia stati attuati nelle azioni precedenti

Servizi sociali Area Generale Subentro alloggio non ERP - Regolamento Versamento dell'imposta di registro ( a cura dell'ufficio ragioneria) on si rilevano comportamenti a rischio
comunale per I'assegnazione e la gestione corruzione in quanto eventuali
degli alloggi non ERP comportamenti a rischio potrebbero essere

cia stati attuati nelle azioni precedenti

Servizi sociali [Area Generale Subentro alloggio non ERP - Regolamento Sottoscrizione dell'atti di subentro on si rilevano comportamenti a rischio
comunale per I'assegnazione e la gestione corruzione in quanto eventuali
degli alloggi non ERP comportamenti a rischio potrebbero essere

cia stati attuati nelle azioni precedenti

Servizi sociali Area Generale Subentro alloggio non ERP - Regolamento Registrazione dell'atto subentro presso 1'Agenzia delle Entrate o on si rilevano comportamenti a rischio
comunale per I'assegnazione e la gestione tramite consegna dell'atto allo sportello o tramite piattaforma corruzione in quanto eventuali
degli alloggi non ERP digitale (a cura dell'ufficio contratti) comportamenti a rischio potrebbero essere

oia stati attuati nelle azioni precedenti

Servizi sociali Area Generale Ampliamento del nucleo familiare - L'assegnatario dell'alloggio non ERP puo, presentando apposita on si rilevano comportamenti a rischio
Regolamento comunale per I'assegnazione e |domanda, chiedere 'ampliamento del nucleo familiare a favore di corruzione in quanto eventuali
la gestione degli alloggi non ERP altre persone comportamenti a rischio potrebbero essere

oia stati attuati nelle azioni precedenti

Servizi sociali Area Generale Ampliamento del nucleo familiare - 11 Responsabile di Area amministrativa e servizi alla persona, previe [Omessa verifica circa la veridicita delle [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA ) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Regolamento comunale per I'assegnazione e |opportune verifiche, autorizza I'ampliamento del nucleo familiarea [dichiarazioni allegate alla domanda di codice di comportamento dei
la gestione degli alloggi non ERP mezzo di determinazione dirigenziale kubentro dipendenti e formazione ai dipendenti

in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse

Servizi sociali Area Generale Ospitalita temporanea alloggio non ERP - L'assegnatario dell'alloggio non ERP puo, presentando apposita on si rilevano comportamenti a rischio
Regolamento comunale per 'assegnazione e |domanda, per chiedere |'ospitalita temporanea, per periodi inferiori a [corruzione in quanto eventuali
la gestione degli alloggi non ERP quattro mesi. comportamenti a rischio potrebbero essere

gia stati attuati nelle azioni precedenti

Servizi sociali Area Generale Ospitalita temporanea alloggio non ERP - 11 Responsabile di Area servizi alla persona, previe Omessa verifica circa la veridicita delle [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Regolamento comunale per I'assegnazione e |opportune verifiche, autorizza I'ampliamento del nucleo familiare a  [dichiarazioni allegate alla domanda di kcodice di comportamento dei
la gestione degli alloggi non ERP mezzo di determinazione dirigenziale kubentro dipendenti e formazione ai dipendenti

in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse

Servizi sociali Area Generale Cambio alloggio non ERP - Regolamento Il cambio alloggio non ERP & un atto che puo essere disposto d'ufficio JAutorizzazione cambio alloggio senza verifica [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

comunale per 'assegnazione e la gestione
degli alloggi non ERP

oppure pu0 essere autorizzato a seguito d'apposita domanda
presentata dal richiedente. Le condizione per la richiesta e per
I'autorizzazione sono disciplinante dal Regolamento

preventiva dei requisiti

codice di comportamento dei

dipendenti e formazione ai dipendenti

in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2)

Obbligo di astensione in

kcaso di conflitto d'interesse

Servizi sociali

Area Generale

Cambio alloggio non ERP - Regolamento
comunale per l'assegnazione e la gestione
degli alloggi non ERP

L'autorizzazione é disposta dal Responsabile di Area
servizi alla persona tramite apposita determinazione

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
gia stati attuati nelle azioni precedenti




Servizi sociali Area Generale Cambio alloggio non ERP - Regolamento Predisposizione del contratto di locazione di diritto privato ai sensi [Errata determinazione del canone d'affitto al [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
comunale per l'assegnazione e la gestione della Legge n.431/98 con determinazione del canone sulla base delle [fine di agevolare determinati soggetti lcodice di comportamento dei
degli alloggi non ERP modalita applicative stabilite dalla Giunta Comunale dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
lcorruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
Servizi sociali Area Generale Cambio alloggio non ERP - Regolamento Calcolo dell'imposta di registro da versare per la registrazione del on si rilevano comportamenti a rischio
comunale per |'assegnazione e la gestione contratto presso 1'Agenzia delle Entrate e versamento con modello  [corruttivo
degli alloggi non ERP F24 - predisposizione della determina dirigenziale
Servizi sociali Area Generale Cambio alloggio non ERP - Regolamento Versamento dell'imposta di registro ( a cura dell'ufficio ragioneria) on si rilevano comportamenti a rischio
comunale per |'assegnazione e la gestione corruttivo
degli alloggi non ERP
Servizi sociali Area Generale Cambio alloggio non ERP - Regolamento Stipula del contratto di locazione on si rilevano comportamenti a rischio
comunale per l'assegnazione e la gestione corruzione in quanto eventuali
degli alloggi non ERP comportamenti a rischio potrebbero essere
cia stati attuati nelle azioni precedenti
Servizi sociali Area Generale Cambio alloggio non ERP - Regolamento Registrazione del contratto di locazione. La registrazione dei cambi on si rilevano comportamenti a rischio
comunale per l'assegnazione e la gestione alloggi e curata dall'ufficio contratti dell'ente tramite corruttivo
degli alloggi non ERP presentazione allo sportello dell'Agenzia delle entrate o tramite
piattaforma digitale
Servizi sociali [Area Generale Stipula contratto di locazione alloggio non Accettazione dell'alloggio non ERP da parte dell'assegnatario on si rilevano comportamenti a rischio
ERP - Regolamento comunale per corruttivo
1'assegnazione e la gestione degli alloggi non
ERP
Servizi sociali Area Generale Stipula contratto di locazione alloggio non Predisposizione del contratto di locazione di diritto privato ai sensi [Errata determinazione del canone d'affitto al [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
ERP - Regolamento comunale per della Legge n.431/98 con determinazione del canone sulla base delle [fine di agevolare determinati soggetti lcodice di comportamento dei
1'assegnazione e la gestione degli alloggi non |modalita applicative stabilite dalla Giunta Comunale dipendenti e formazione ai dipendenti
ERP in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
Servizi sociali Area Generale Stipula contratto di locazione alloggio non Calcolo dell'imposta di registro da versare per la registrazione del on si rilevano comportamenti a rischio
ERP - Regolamento comunale per contratto presso 'Agenzia delle Entrate e versamento con modello  [corruttivo
I'assegnazione e la gestione degli alloggi non |F24 - predisposizione della determina dirigenziale
ERP
Servizi sociali Area Generale Stipula contratto di locazione alloggio non Versamento dell'imposta di registro (a cura dell'ufficio ragioneria) on si rilevano comportamenti a rischio
ERP - Regolamento comunale per corruttivo
I'assegnazione e la gestione degli alloggi non
ERP
Servizi sociali Area Generale Stipula contratto di locazione alloggio non Stipula del contratto di locazione on si rilevano comportamenti a rischio
ERP - Regolamento comunale per corruzione in quanto eventuali
I'assegnazione e la gestione degli alloggi non comportamenti a rischio potrebbero essere
ERP cia stati attuati nelle azioni precedenti
Servizi sociali Area Generale Stipula contratto di locazione alloggio non Registrazione del contratto di locazione. La registrazione dei nuovi  [Si veda mappatura processo "Affidamento di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area
ERP - Regolamento comunale per contratti di locazione é stata affidata esternamente come prestazione fservizi e forniture" previste per la mappatura del
1'assegnazione e la gestione degli alloggi non |di servizi. brocesso "Affidamento di servizi e
ERP fornitore”
Servizi sociali Area Generale Rinnovo o diniego dell'assegnazione alloggio [Il rinnovo dell'assegnazione alla seconda scadenza quadriennale del [Autorizzazione al rinnovo del contratto di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
non ERP contratto di locazione é disposto con determinazione del dirigente ocazione rilasciata senza verifica codice di comportamento dei
dell'Area amministrativa e servizi alla persona previa verifica del preventiva delle condizioni stabilite dal dipendenti e formazione ai dipendenti
permanere dei requisiti soggettivi, della regolarita dei pagamenti, del |Regolamento comunale in materia di prevenzione della
rispetto delle regole di tenuta dell'immobile e dei rapporti con il corruzione e della legalita
vicinato 2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
Servizi sociali Area Generale Rinnovo o diniego dell'assegnazione alloggio |Accettazione dell'alloggio non ERP da parte dell'assegnatario on si rilevano comportamenti a rischio
non ERP corruttivo
Servizi sociali Area Generale Rinnovo o diniego dell'assegnazione alloggio |Predisposizione del contratto di locazione di diritto privato ai sensi  [Errata determinazione del canone d'affitto al [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

non ERP

della Legge n.431/98 con determinazione del canone sulla base delle
modalita applicative stabilite dalla Giunta Comunale

fine di agevolare determinati soggetti

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse

Servizi sociali

Area Generale

Rinnovo o diniego dell'assegnazione alloggio
non ERP

Calcolo dell'imposta di registro da versare per la registrazione del
contratto presso 1'Agenzia delle Entrate e versamento con modello
F24 - predisposizione della determina dirigenziale

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi sociali

Area Generale

Rinnovo o diniego dell'assegnazione alloggio
non ERP

Versamento dell'imposta di registro ( a cura dell'ufficio ragioneria)

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi sociali

Area Generale

Rinnovo o diniego dell'assegnazione alloggio
non ERP

Stipula del contratto di locazione

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
gia stati attuati nelle azioni precedenti




Servizi sociali

Area Generale

Rinnovo o diniego dell'assegnazione alloggio

non ERP

Registrazione del contratto di locazione. La registrazione dei cambi

alloggi e curata dall'ufficio contratti dell'ente tramite
presentazione allo sportello dell'Agenzia delle entrate o tramite
piattaforma digitale

on si rilevano comportamenti a rischio

corruttivo

Servizi sociali Area Generale Rinnovo o diniego dell'assegnazione alloggio |Il Responsabile di Area servizi alla persona, qualora Omessa verifica dei requisiti e diniego al ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
non ERP alla scadenza del contratto di locazione, manchino i requisiti innovo contrattuale al fine di agevolare codice di comportamento dei
soggettivi ed oggettivi, dispone tramite determinazione dirigenziale il [determinati soggetti presenti nella dipendenti e formazione ai dipendenti
diniego al rinnovo contrattuale graduatoria in materia di prevenzione della
lcorruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
Servizi sociali Area Generale Domanda per l'assegnazione di alloggio SAP |Predisposizione del bando per l'assegnazione degli alloggi ERP e dei [Previsione di criteri per 1'assegnazione ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
(Servizi Abitativi Pubblici) relativi allegati sulla base delle disposizioni contenute nel ell'alloggio non conformi a quanto previsto codice di comportamento dei
regolamento regionale e sulla base delle indicazioni fornite dalla dal Regolamento comunale o personalizzati dipendenti e formazione del personale
Direzione Generale Regionale di riferimento bl fine dia agevolare in materia di prevenzione della
eterminati soggetti corruzione e legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse
B) Rigoroso rispetto della
ormativa vigente tempo per tempo
K1) Verifica della coerenza dei
equisiti del bando con quanto previsto
dal
Regolamento comunale
5) Esplicitazione e massima
ktrasparenza e pubblicita dei criteri
kelettivi all'interno dei bandi in
funzione del posto da ricoprire
Servizi sociali Area Generale Domanda per l'assegnazione di alloggio ERP - |Approvazione del bando con deliberazione della Giunta Comunale on si rilevano comportamenti a rischio
R.R. 10 febbraio 2004 n.1 corruttivo
Servizi sociali Area Generale Domanda per l'assegnazione di alloggio SAP |Pubblicazione del bando sul sito internet istituzionale nella Sezione |Mancata pubblicazione del bando sul sito SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
(Servizi Abitativi Pubblici) Amministrazione Trasparente internet. Inadeguata pubblicita della comportamento dei dipendenti e
procedura formazione ai dipendenti in materia
di prevenzione della corruzione e
della legalita
2) Rigorosa applicazione del D.Igs..
33/2013
Servizi sociali Area Generale Domanda per I'assegnazione di alloggio ERP - |Ricezione e protocollazione delle domande. Non si rilevano comportamenti a rischio
R.R. 10 febbraio 2004 n.1 corruttivo
Servizi sociali Area Generale Istruttoria per I'assegnazione dell'alloggio Caricamento delle domande ricevute nel sistema informatico della Omessa verifica della completezza delle SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
SAP (Servizi Abitativi Pubblici) Regione previa verifica della completezza delle domande, degli domande, degli allegati e della codice di comportamento dei
allegati eventualmente richiesti, della corrispondenza di quanto corrispondenza di quanto dichiarato con le dipendenti e formazione ai dipendenti
dichiarato con le informazioni presenti nell'anagrafe dell'ente informazioni presenti in anagrafe in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse
Servizi sociali Area Generale Istruttoria per l'assegnazione dell'alloggio La valutazione delle domande viene fatta direttamente dalla Non si rilevano comportamenti a rischio
ERP - RR. 10 febbraio 2004 n.1 piattaforma della Regione che, alla chiusura del bando, restituisce corruttivo
I'elenco dei concorrenti ordinati secondo i valori ISBARC/R
Servizi sociali Area Generale Istruttoria per I'assegnazione dell'alloggio Assunzione della graduatoria con determinazione del dirigente Mancato rispetto delle regole per la SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
SAP (Servizi Abitativi Pubblici) dell'Area amministrativa e servizi alla persona formazione della graduatoria codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse
Servizi sociali Area Generale Istruttoria per l'assegnazione dell'alloggio Pubblicazione della graduatoria all'Albo on-line e nel sito Mancata pubblicazione della graduatoria SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
SAP (Servizi Abitativi Pubblici) istituzionale dell'ente nella Sezione Amministrazione Trasparente | comportamento dei dipendenti e
Bandi e avvisi del sito internet istituzionale. formazione ai dipendenti in materia
Inadeguata pubblicita della graduatoria di prevenzione della corruzione e
della legalita
2) Rigorosa applicazione del D.Igs..
33/2013
Servizi sociali Area Generale Assegnazione dell'alloggio SAP (Servizi Verifica della permanenza dei requisiti per 'accesso agli alloggi Omessa verifica circa il permanere dei SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

Abitativi Pubblici)

ERP

requisiti per I'accesso agli alloggi ERP al fine
di agevolare il soggetto gia assegnatario
dall'alloggio e per favorire determinati
soggetti presenti nella lista d'attesa

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse

Servizi sociali

Area Generale

Assegnazione dell'alloggio ERP - R.R 10
febbraio 2004 n.1

Predisposizione del provvedimento d'assegnazione

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere

gia stati attuati nelle azioni precedenti




Servizi sociali

Area Generale

Assegnazione dell'alloggio ERP - R.R 10
febbraio 2004 n.1

[Approvazione del provvedimento d'assegnazione tramite
determinazione dirigenziali

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
gia stati attuati nelle azioni precedenti

ervizi sociali Area Generale Assegnazione dell'alloggio SAP (Servizi Nel caso in cui, I'ente decida di procedere ad assegnazione Disomogeneita nella valutazione delle SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Abitativi Pubblici) in deroga alla graduatoria |dell'alloggio ERP in deroga alle graduatorie ed ai requisiti, nel limite [assegnazioni. Mancata o tardiva codice di comportamento dei
ed ai requisiti di quanto stabilito dal R.R. 10 febbraio 2004 n.1, deve comunicarlo  |comunicazione alla Regione dipendenti e formazione ai
alla Regione. La deroga e disposta con dipendenti in materia di prevenzione
determinazione del Responsabile di Area Servizii alla della corruzione e della legalita
persona e deve essere adeguatamente motivato 2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse 3)
Adeguata motivazione
dell'assegnazione in deroga 4)
Controlli ex post di regolarita
amministrativa
5) Massima trasparenza della
procedura
Servizi sociali Area Generale Stipula contratto di locazione alloggio SAP Predisposizione del contratto di locazione dell'alloggio ERP e Errata determinazione del canone d'affitto al |SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
(Servizi Abitativi Pubblici) determinazione del canone di locazione sulla base delle modalita fine di agevolare determinati soggetti codice di comportamento dei
stabilite dalla Regione dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse
Servizi sociali Area Generale Stipula contratto di locazione alloggio ERP - |Approvazione del contratto di locazione dell'alloggio ERP tramite Non si rilevano comportamenti a rischio
R.R 10 febbraio 2004 n.1 determinazione dirigenziale corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
gia stati attuati nelle azioni precedenti
Servizi sociali Area Generale Stipula contratto di locazione alloggio ERP - |Calcolo dell'imposta di registro da versare per la registrazione del on si rilevano comportamenti a rischio
R.R 10 febbraio 2004 n.1 contratto presso 1'Agenzia delle Entrate e versamento con modello  [corruzione in quanto eventuali
F24 - predisposizione della determina dirigenziale comportamenti a rischio potrebbero essere
oia stati attuati nelle azioni precedenti
Servizi sociali Area Generale Stipula contratto di locazione alloggio ERP - |Versamento dell'imposta di registro ( a cura dell'ufficio ragioneria) on si rilevano comportamenti a rischio
R.R 10 febbraio 2004 n.1 corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
gia stati attuati nelle azioni precedenti
Servizi sociali Area Generale Stipula contratto di locazione alloggio ERP -  [Stipula del contratto di locazione on si rilevano comportamenti a rischio
R.R 10 febbraio 2004 n.1 corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
gia stati attuati nelle azioni precedenti
Servizi sociali Area Generale Stipula contratto di locazione alloggio SAP Registrazione del contratto di locazione. La registrazione dei nuovi  [Si veda mappatura processo "Affidamento di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area
(Servizi Abitativi Pubblici) contratti di locazione ¢ stata affidata esternamente come prestazione fervizi e forniture” previste per la mappatura del
di servizi. processo "Affidamento di servizi e
fornitore”
Servizi sociali Area Generale Subentro alloggio ERP - R.R. 10 febbraio 2004 |In caso di decesso dell'assegnatario dell'alloggio ERP subentrano on si rilevano comportamenti a rischio
n.1 nell'assegnazione e nel relativo contratto di locazione i soggetti corruttivo
indicati dall'art. 20 del R.R. 10 febbraio 2004 n.1. Il subentro puo
essere disposto previa verifica della presenza, in capo al subentrante,
dei requisiti soggettivi ed oggettivi per aver diritto all'alloggio ERP.
Servizi sociali Area Generale Subentro alloggio SAP (Servizi Abitativi Esame della domanda di subentro Omessa verifica circa la veridicita delle [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

Pubblici)

dichiarazioni allegate alla domanda di
subentro

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse

Servizi sociali

Area Generale

Subentro alloggio ERP - R.R. 10 febbraio 2004
n.1

Predisposizione dell'atto di subentro

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
gia stati attuati nelle azioni precedenti

Servizi sociali

Area Generale

Subentro alloggio ERP - R.R. 10 febbraio 2004
n.1

Calcolo dell'imposta di registro da versare per la registrazione
dell'atto di subentro presso 1'Agenzia delle Entrate e versamento con
modello F24 - predisposizione della determina dirigenziale

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
cia stati attuati nelle azioni precedenti

Servizi sociali

Area Generale

Subentro alloggio ERP - R.R. 10 febbraio 2004
n.1

Versamento dell'imposta di registro ( a cura dell'ufficio ragioneria)

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
gia stati attuati nelle azioni precedenti




Servizi sociali

Area Generale

Subentro alloggio ERP - R.R. 10 febbraio 2004
n.1

Sottoscrizione dell'atto di subentro

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
cia stati attuati nelle azioni precedenti

Servizi sociali

Area Generale

Subentro alloggio ERP - R.R. 10 febbraio 2004
n.1

Registrazione dell'atto subentro presso 1'Agenzia delle Entrate o
tramite consegna dell'atto allo sportello o tramite piattaforma
digitale (a cura dell'ufficio contratti)

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
gia stati attuati nelle azioni precedenti

Servizi sociali

Area Generale

Ampliamento del nucleo familiare - R.R 10
febbraio 2004 n.1

L'assegnatario dell'alloggio non ERP puo, presentando apposita
domanda, chiedere I'ampliamento del nucleo familiare a favore di
altre persone.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi sociali Area Generale Ampliamento del nucleo familiare - 11 Responsabile di Area servizi alla persona, previe IAbusi e/o0 omissioni in fase di verifica dei ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
opportune verifiche, autorizza I'ampliamento del nucleo familiare a Jrequisiti necessari. Mancata applicazione dei kcodice di comportamento dei
mezzo di determinazione dirigenziale criteri previsti dalla normativa dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
B) Rigorosa applicazione
della normativa
Servizi sociali Area Generale Ospitalita temporanea alloggio ERP - RR 10 |L'assegnatario dell'alloggio ERP puo, presentando apposita domanda, [Non si rilevano comportamenti a rischio
febbraio 2004 n.1 chiedere |'ospitalita temporanea di persone non facenti parte del corruttivo
nucleo familiare, per i motivi previsti dall'art. 21 del R.R.
10 febbraio 2004 n.1.
Servizi sociali Area Generale Ospitalita temporanea alloggio SAP (Servizi |Il Responsabile di Area servizi alla persona, previe Abusi e/o omissioni in fase di verifica dei SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Abitativi Pubblici) opportune verifiche, autorizza I'ampliamento del nucleo familiare a  |requisiti necessari. Mancata applicazione dei codice di comportamento dei
mezzo di determinazione dirigenziale criteri previsti dalla normativa dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse
3) Rigorosa applicazione
della normativa
Servizi sociali Area Generale Anagrafe dell'utenza e del patrimonio SAP - |L'ente, in quanto detentori di patrimonio SAP, deve realizzare e Mancato aggiornamento dell'anagrafe NESSUN IMPATTO POCO PROBABILE BASSO 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Creazione, aggiornamento e trasmissione curare |'aggiornamento dell'anagrafe dell'utenza e del patrimonio dell'utenza. Tardiva comunicazione codice di comportamento dei
che trasmettono alla Regione secondo i tempi e le modalita fissati dipendenti e formazione ai dipendenti
dalla direzione generale competente in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Rigorosa applicazione
della normativa
Servizi sociali Area Generale Iscrizione al servizio - Regolamento Predisposizione del bando per la presentazione delle domande Previsione di requisiti personalizzati al fine |SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
comunale per il servizio Servizi sociali d'iscrizione all'Servizi sociali e dei relativi allegati di favorire determinati soggetti codice di comportamento dei
(modulo per la presentazione della domanda) dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse 3)
Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura
Servizi sociali Area Generale Iscrizione al servizio - Regolamento Approvazione del bando e dei relativi allegati con deliberazione Non si rilevano comportamenti a rischio
comunale per il servizio Servizi sociali della Giunta Comunale corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
gia stati attuati nelle azioni precedenti
Servizi sociali Area Generale Iscrizione al servizio - Regolamento Pubblicazione del bando sul sito internet istituzionale nella Sezione |Mancata pubblicazione della graduatoria SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

comunale per il servizio Servizi sociali

Amministrazione Trasparente

nella Sezione Amministrazione Trasparente
Bandi e Avvisi del sito internet istituzionale.
Inadeguata pubblicizzazione del bando

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse 3)
Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 4)
Rigorosa applicazione del D.Igs..
n.33/2013

Servizi sociali

Area Generale

Iscrizione al servizio - Regolamento
comunale per il servizio Servizi sociali

Ricezione e protocollazione delle domande pervenute

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Servizi sociali

Area Generale

Iscrizione al servizio - Regolamento
comunale per il servizio Servizi sociali

Esame delle domande pervenute. Verifica della completezza della
domanda e degli allegati richiesti. Le eventuali integrazioni richieste
dall'ufficio dovranno essere presentate entro 3 giorni dalla richiesta

Omessa verifica delle domande pervenute e
degli allegati richiesti

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse 3)
Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura

Attuate

Responsabile di Area

Servizi sociali

Area Generale

Iscrizione al servizio - Regolamento
comunale per il servizio Servizi sociali

Entro 15 giorni dalla scadenza del termine per la presentazione delle
domande viene stilata la graduatoria sulla base dei criteri previsti dal
Regolamento comunale. La graduatoria generale & suddivisa in due
graduatorie a seconda dell'eta dei bambini e dei posti disponibili

Mancato rispetto delle regole per la
formazione della graduatoria

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse 3)
Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura

Attuate

Responsabile di Area

Servizi sociali

Area Generale

Servizio Servizi sociali -
Iscrizione al servizio - Regolamento
comunale per il servizio Servizi sociali

La graduatoria é pubblicata sul sito internet istituzionale, presso la
sede dell'Servizi sociali comunale e presso la sede

dell'ufficio Servizi sociali e Servizi sociali per 10 giorni

consecutivi

Manca pubblicazione della graduatoria nella
Sezione Amministrazione Trasparente -
Bandi e Avvisi.

Inadeguata pubblicazione della graduatoria al
fine di evitare ricorsi

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse 3)
Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 4)
Rigoroso rispetto delle disposizione
del D.lgs..n.33/2013

Attuate

Responsabile di Area

Servizi sociali

Area Generale

Iscrizione al servizio - Regolamento
comunale per il servizio Servizi sociali

Esame di eventuali ricorsi presentati

Eccessiva discrezionalita nell'esame dei
ricorsi ricevuti

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse 3)
Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura

Attuate

Responsabile di Area

Servizi sociali

Area Generale

Iscrizione al servizio - Regolamento
comunale per il servizio Servizi sociali

Trasmissione comunicazione alle famiglie dei bambini ammessi al
servizio

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi sociali

Area Generale

Iscrizione al servizio - Regolamento
comunale per il servizio Servizi sociali

Predisposizione tramite il gestionale dei bollettini d'incasso delle
rette e trasmissione al Tesoriere tramite piattaforma digitale dei
flussi informativi

Errato calcolo della retta

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse

Attuate

Responsabile di Area

Servizi sociali

Area Generale

Iscrizione al servizio - Regolamento
comunale per il servizio Servizi sociali

Regolarizzazione dei provvisori d'entrata trasmessi dal ufficio
ragioneria

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi sociali

Area Generale

Iscrizione al servizio - Regolamento
comunale per il servizio Servizi sociali

Verifica della regolarita dei pagamenti

Omessa verifica circa il pagamento della
tariffa

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del personale
in materia di prevenzione della
corruzione e legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse

3) Adozione di direttive
interne in materia di recupero dei
crediti

Attuate

Responsabile di Area

Servizi sociali

Area Generale

Iscrizione al servizio - Regolamento
comunale per il servizio Servizi sociali

L'ufficio verifica i flussi individuando eventuali utenti

inadempienti. In caso di mancato pagamento l'ufficio provvede ad
inviare apposito sollecito

Omessa o tardiva trasmissione del sollecito.

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del
personale in materia di
prevenzione della corruzione e
legalita

2) Obbligo di astensione
in caso

di conflitto d' interesse

Attuate

Responsabile di Area
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Servizi sociali

Area Generale

Iscrizione al servizio - Regolamento
comunale per il servizio Servizi sociali

Nel caso in cui anche il sollecito di pagamento non comporti l'incasso

del tributo, I'ufficio procede all'emissione dell'avviso di accertamento
nel quale vengono conteggiati anche le sanzioni previste

Omessa o tardiva emissione e trasmissione

dell'avviso di accertamento. Omesso calcolo
delle sanzioni. Errato calcolo delle sanzioni

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del
personale in materia di
prevenzione della corruzione e
legalita

2) Obbligo di astensione
in caso

di conflitto d' interesse

Attuate

Responsabile di Area

Servizi sociali

Area Generale

Iscrizione al servizio - Regolamento
comunale per il servizio Servizi sociali

Nel caso in cui anche l'avviso di accertamento non comporti l'incasso

del tributo, I'ufficio procede all'emissione dell'ingiunzione di
pagamento, la cui riscossione e gestita dalla ditta a cui é stato avviso

il servizio di riscossione coattiva

Omessa o tardiva emissione e trasmissione

dell'ingiunzione di pagamento. Omesso
calcolo delle sanzioni. Errato calcolo delle

sanzioni

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del
personale in materia di
prevenzione della corruzione e
legalita

2) Obbligo di astensione
in caso

di conflitto d' interesse

Attuate

Responsabile di Area

Ufficio gestione del Piano
di zona

Area Generale

Contributi (buoni o voucher) erogati tramite
il Piano di Zona

Si tratta d'interventi economici che trovano la loro fonte di
finanziamento, di target e di assegnazione da altri enti quali lo Stato,
la Regione, la Provincia ma gestibili ed erogabili solo a mezzo della
gestione associata di ambito - Piano di Zona di Guidizzolo. La
domanda viene presentata, a seguito di

pubblicazione di bando, presso i Servizi sociali e Servizi sociali

del comune di residenza o direttamente allo sportello del Piano

di Zona.

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Ufficio gestione del Piano
di zona

Area Generale

Contributi (buoni o voucher) erogati tramite
il Piano di Zona

Predisposizione del bando per la presentazione delle domande di
contributo e dei relativi allegati (modulo per la presentazione della
domanda)

Definizione di criteri "personalizzati" per
I'assegnazione dei contributi al fine di
avvantaggiare determinati soggetti

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse 3)
Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura

Attuate

Responsabile di Area

Ufficio gestione del Piano
di zona

Area Generale

Contributi (buoni o voucher) erogati tramite
il Piano di Zona

Pubblicazione del bando

ancata pubblicazione del bando sul sito
nternet istituzionale. Inadeguata
pubblicizzazione del bando

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
[Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 4)
Rigorosa applicazione delle
disposizioni contenute nel D.Igs..
B3/2013

Attuate

Responsabile di Area

Ufficio gestione del Piano
di zona

Area Generale

Contributi (buoni o voucher) erogati tramite
il Piano di Zona

Ricezione e protocollazione delle domande pervenute

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Ufficio gestione del Piano
di zona

Area Generale

Contributi (buoni o voucher) erogati tramite
il Piano di Zona

Esame delle domande tramite commissione

IAbusi e/o omissioni in fase di valutazione
delle domande

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
lassima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura

Attuate

Responsabile di Area

Ufficio gestione del Piano
di zona

Area Generale

Contributi (buoni o voucher) erogati tramite
il Piano di Zona

Definizione della graduatoria

Errata determinazione della graduatoria al
fine di agevolare determinati soggetti

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del personale
in materia di prevenzione della
corruzione e legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse

B) Rigoroso rispetto della
normativa vigente tempo per tempo

K) Verifica della coerenza dei
equisiti del bando con quanto previsto
dal

Regolamento comunale

5) Esplicitazione e massima
ktrasparenza e pubblicita dei criteri
kelettivi all'interno dei bandi in
funzione del posto da ricoprire

Attuate

Responsabile di Area

Ufficio gestione del Piano
di zona

Area Generale

Contributi (buoni o voucher) erogati tramite
il Piano di Zona

Determinazione dirigenziali d'impegno e di liquidazione del
contributo

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
gia stati attuati nelle azioni precedenti




Servizio Cultura Area Generale Affidamento forniture e prestazioni di servizi |Si veda mappatura processo "Affidamento di servizi e forniture" Si veda mappatura processo "Affidamento di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area
per la realizzazione di mostre, concerti, kervizi e forniture" previste per la mappatura del
m121at1ve-m campo culturalg, organizzazione brocesso "Affidamento di servizi e
della stagione teatrale, servizi logistici . "
fornitore
Biblioteca Area Generale Affidamento forniture e prestazioni di servizi |Si veda mappatura processo "Affidamento di servizi e forniture" Si veda mappatura processo "Affidamento di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area
per la biblioteca (acquisto libri, materiale kervizi e forniture” previste per la mappatura del
multlme-dlale, orgamzzaZl.one d'lgmatlve dl. brocesso "Affidamento di servizi e
promozione della lettura, incontri con autori) . "
fornitore
Servizio Cultura e Servizio
Segreteria Area Generale Concessione sale civiche e Auditorium con La Giunta Comunale stabilisce con propria deliberazione le tariffe on si rilevano comportamenti a rischio
pagamento di tariffa annuali per la concedere 1'utilizzo delle sale civiche e del Auditorium [corruzione
Sociale
Servizio Cultura e Servizio
Segreteria Area Generale Concessione sale civiche e Auditorium con Ricezione e protocollazione della richiesta di utilizzo on si rilevano comportamenti a rischio
pagamento di tariffa corruzione
Servizio Cultura e servizio
Segreteria Area Generale Concessione sale civiche e Auditorium con Esame della richiesta e predisposizione lettera di concessione della  [Errata determinazione della tariffa al fine di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 19 Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
pagamento di tariffa sala civica o del Auditorium con allegato modulo per laraccoltadei  [favorire determinati soggetti codice di comportamento dei
dati necessari alla fatturazione del corrispettivo dipendenti e formazione del personale
in materia di prevenzione della
corruzione e legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
Servizio Cultura e servizio
Segreteria Area Generale Concessione sale civiche e Auditorium con Trasmissione copia della lettera di concessione all'ufficio ragioneria e |Non si rilevano comportamenti a rischio
pagamento di tariffa del modulo compilato dal richiedente per la registrazione corruzione
dell'accertamento d'entrata e per la successiva attivita di fatturazione
Servizio Cultura e servizio
Segreteria Area Generale Concessione sale civiche e Auditorium con Verifica effettivo incasso della tariffa Omessa verifica circa il pagamento della [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
pagamento di tariffa kariffa o sollecito tardivo kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione del personale
in materia di prevenzione della
corruzione e legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
B) Adozione di direttive
interne in materia di recupero dei
krediti
Servizio Cultura e servizio Concessione gratuita sala civiche e
Segreteria Area Generale Auditorium La Giunta Comunale stabilisce con propria deliberazione annuale i on si rilevano comportamenti a rischio
e casi in cui e possibile concedere gratuitamente 1'utilizzo delle sale corruzione
civiche e del Auditorium Sociale
Servizio Cultura e servizio Concessione gratuita sala civiche e
Segreteria Area Generale Auditorium Ricezione e protocollazione della richiesta di utilizzo on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione
Servizio Cultura e servizio Concessione gratuita sala civiche e
Segreteria Area Generale Auditorium Esame della richiesta e predisposizione deliberazione della Giunta ancato rispetto dei criteri fissati per la SOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del |Attuate Responsabile di Area

Comunale per la concessione gratuita. Nella deliberazione vengono
anche indicati i dati contabili necessari per l'auto fatturazione

concessione gratuita delle sale civiche e del
JAuditorium Sociale

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del
personale in materia di
prevenzione della corruzione e
egalita

2) Obbligo di astensione
fin caso di

conflitto

di

interesse




Servizio Cultura

Area Generale

Affidamento forniture e prestazioni di servizi
per la realizzazione di
manifestazioni/iniziative in campo turistico e
di promozione del territorio

Si veda mappatura processo "Affidamento di servizi e forniture"

Si veda mappatura processo "Affidamento di
kervizi e forniture”

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
lcorruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse

Attuate

Responsabile di
Area

Servizio Cultura e Servizio
Segreteria

Area Generale

Concessioni e liquidazione contributi per
eventi o manifestazioni nel settore
turistico/ricreativo - progetti in campo
turistico/promozionale - iniziative
nell’ambito dei gemellaggi organizzati da terzi

Ricezione e protocollazione della domanda di contributo

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Cultura e Servizio
Segreteria

Area Generale

Concessioni e liquidazione contributi per
eventi o manifestazioni nel settore
turistico/ricreativo - progetti in campo
turistico/promozionale - iniziative
nell’ambito dei gemellaggi organizzati da terzi

Trasmissione comunicazione concessione contributo al beneficiario

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Cultura e Servizio
Segreteria

Area Generale

Concessioni e liquidazione contributi per
eventi o manifestazioni nel settore
turistico/ricreativo - progetti in campo
turistico/promozionale - iniziative
nell’ambito dei gemellaggi organizzati da terzi

Ricezione e protocollazione della richiesta di erogazione del saldo del
contributo, alla quale, il beneficiario deve allegare le pezze
giustificative delle spese sostenute per la realizzazione del
progetto/iniziativa prevista

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Cultura

Area Generale

Adesione a progetti di promozione turistica
proposti da altri enti o soggetti,
sottoscrizione di convenzioni e/o accordi in
campo culturale o turistico per la
valorizzazione del patrimonio culturale e
turistico cittadino

[Approvazione deliberazione della Giunta Comunale per
'approvazione di protocolli d'intesa, convenzioni e/o accordi in
campo turistico per la valorizzazione del patrimonio locale

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Sport

Area Generale

Comunicati stampa di competenza del
servizio sport

Raccolta documentazione e redazione dei comunicati

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Sport

Area Generale

Comunicati stampa di competenza del
servizio sport

Approvazione da parte del Sindaco o dell'Assessore di riferimento

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Sport

Area Generale

Comunicati stampa di competenza del
servizio sport

Invio dei comunicati alle agenzie di stampa

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Sport

Area Generale

Comunicati stampa di competenza del
servizio sport

Pubblicazione dei comunicati nel portale

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Sport

Area Generale

Comunicati stampa di competenza del
servizio sport

Monitoraggio pubblicazione dei comunicati da parte degli organi di
stampa

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Cultura e Servizio
Segreteria

Area Generale

Elaborazione reportistica per adempimenti di
comunicazione dati ai diversi Enti richiedenti
per quanto di competenza del servizio

Analisi e studio delle richieste

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Cultura e Servizio
Segreteria

Area Generale

Elaborazione reportistica per adempimenti di
comunicazione dati ai diversi Enti richiedenti
per quanto di competenza del servizio

Predisposizione reportistica dei dati

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Cultura e Servizio
Segreteria

Area Generale

Elaborazione reportistica per adempimenti di
comunicazione dati ai diversi Enti richiedenti
per quanto di competenza del servizio

Invio secondo le modalita richieste

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Cultura e Servizio
Segreteria

Area Generale

Concessione e liquidazione contributi e
sovvenzioni economiche dei servizi Settore
Cultura, turismo e biblioteca

Ricezione e protocollazione della domanda di contributo

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione

Servizio Cultura e Servizio
Segreteria

Area Generale

Concessione e liquidazione contributi e
sovvenzioni economiche dei servizi Settore
Cultura, turismo e biblioteca

Trasmissione comunicazione concessione contributo al beneficiario

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione




Servizio Segreteria

Area Generale

Concessione e liquidazione contributi e
sovvenzioni economiche dei servizi Settore
Cultura e biblioteca

Ricezione e protocollazione della richiesta di erogazione del saldo del
contributo, alla quale, il beneficiario deve allegare le pezze
giustificative delle spese sostenute per la realizzazione del
progetto/iniziativa prevista

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione

Servizio cultura

Area Generale

Comunicati stampa di competenza del
servizio cultura, Auditorium e biblioteca

Raccolta documentazione e redazione dei comunicati

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Cultura

Area Generale

Comunicati stampa di competenza del
servizio cultura, Auditorium e biblioteca

[Approvazione da parte del Sindaco o dell'Assessore di riferimento

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Cultura

Area Generale

Comunicati stampa di competenza del
servizio cultura, Auditorium e biblioteca

Invio dei comunicati alle agenzie di stampa

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Cultura

Area Generale

Comunicati stampa di competenza del
servizio cultura, Auditorium e biblioteca

Pubblicazione dei comunicati nel portale

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Cultura

Area Generale

Comunicati stampa di competenza del
servizio cultura, Auditorium e biblioteca

Monitoraggio pubblicazione dei comunicati da parte degli organi di
stampa

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Sport

Area Generale

Concessione di Centro Sportivi comunali,
, campi sportivi,
palestre comunali

Predisposizione e approvazione tramite deliberazione di Giunta
Comunale dello schema di convenzione per l'utilizzo degli impianti
sportivi e delle palestre comunali

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Sport

Area Generale

Concessione di Centro Sportivi comunali,
, campi sportivi,
palestre comunali

Predisposizione e approvazione tramite deliberazione di Giunta
Comunale del Regolamento per l'utilizzo degli impianti sportivi e
delle palestre comunali

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Sport

Area Generale

Concessione di Centro Sportivi comunali,
, campi sportivi,
palestre comunali

Predisposizione della modulistica che le societa sportive devono
utilizzare per presentare la richiesta di utilizzo degli impianti sportivi
e delle palestre comunali (la modulistica &€ approvata come allegato
della deliberazione GC relativa allo schema di convenzione per
1'utilizzo degli impianti)

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Sport

Area Generale

Concessione di Centro Sportivi comunali,
, campi sportivi,
palestre comunali

Pubblicazione sul sito internet della modulistica

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Sport Area Generale Concessione di Centro Sportivi comunali, Comunicazione tramite mail ai soggetti utilizzatori dell'apertura dei |Inadeguata pubblicizzazione dei termini per ESSUN IMPATTO POCO PROBABILE BASSO Se pur in presenza di un rischio basso |Attuate Responsabile di Area
, campi sportivi, termini per la presentazione della domanda a presentazione della domanda i consiglia di pubblicizzare con
palestre comunali Imaggior capillarita I'apertura dei
termini per la presentazione della
ldomanda (es. tramite sito internet
istituzionale)
Servizio Sport Area Generale Concessione di Centro Sportivi comunali, Ricezione e protocollazione delle richieste on si rilevano comportamenti a rischio
, campi sportivi, corruttivo
palestre comunali
Servizio Sport Area Generale Concessione di Centro Sportivi comunali, Sulla base delle richieste pervenute 1'ufficio Sport predispone il on si rilevano comportamenti a rischio
, campi sportivi, calendario per I'utilizzo degli impianti sportivi e delle palestre. corruttivo
palestre comunali
Servizio Sport Area Generale Concessione di Centro Sportivi comunali, Predisposizione delle concessioni ancata applicazione dei criteri prevista ESSUN IMPATTO POCO PROBABILE BASSO 1) Massima diffusione Attuate Responsabile di Area
, campi sportivi, dalla Giunta Comunale per la concessione del codice di comportamento dei
palestre comunali degli impianti dipendenti e formazione del
personale in materia di
prevenzione della corruzione e
egalita
2) Obbligo di astensione
in caso di conflitto d' interesse 3)
Rigorosa applicazione dei
criteri fissati dalla Giunta
comunale
Servizio Sport Area Generale Concessione di Centro Sportivi comunali, Stipula della concessione. La concessione ¢ firmata dalla PO del on si rilevano comportamenti a rischio
, campi sportivi, servizio sport e dal rappresentante legale della societa corruttivo
palestre comunali sportive/associazioni sportive utilizzatrici dell'impianto.
Servizio Sport Area Generale Concessione di Centro Sportivi comunali, Trasmissione della concessione all'ufficio ragioneria per la [Calcolo errato al fine di far ottenere tariffe pitt SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del [Attuate Responsabile di Area

, campi sportivi,
palestre comunali

registrazione dell'accertamento d'entrata

basse rispetto a quelle che I'utente dovrebbe
effettivamente pagare

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione del
personale in materia di
prevenzione della corruzione e

legalita

2) Obbligo di astensione
in caso di conflitto d' interesse

B) Rigorosa applicazione
delle

tariffe fissate in sede di

ppprovazione del bilancio




Servizio Sport Area Generale Concessione di Centro Sportivi comunali, Sulla base delle tariffe, approvate con deliberazione della Giunta [Calcolo errato al fine di far ottenere tariffe pit [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del [Attuate Responsabile di Area
, campi sportivi, Comunale, I'ufficio Sport provvede al conteggio delle tariffe da basse rispetto a quelle che I'utente dovrebbe codice di comportamento dei
palestre comunali applicare ed pr_edl@ope ed invia _alle societa/associazioni un modulo [effettivamente pagare dipendenti e formazione del

nel quale sono indicati gli importi da pagare e le scadenze. Tale . L.

modulo é da presentare al Tesoriere al momento del pagamento personale in materia di
prevenzione della corruzione e
legalita
2) Obbligo di astensione
in caso di conflitto d' interesse
B) Rigorosa applicazione
delle
tariffe fissate in sede di
bpprovazione del bilancio

Servizio Sport Area Generale Concessione di Centro Sportivi comunali, L'ufficio Sport verifica la correttezza dell'incasso e in caso di Omessa verifica circa il pagamento della [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA ) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
, campi sportivi, inadempimento provvede ad inviare sollecito di pagamento kariffa, tardiva trasmissione del codice di comportamento dei
palestre comunali (accertamento e ingiunzione di pagamento) kollecito/avviso d'accertamento/emissione dipendenti e formazione del personale

ngiunzione di pagamento, mancato invio del in materia di prevenzione della
kollecito di pagamento corruzione e legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
B) Adozione di direttive
interne in materia di recupero dei
krediti

Servizio Spor e servizio

manutenzionit Area Generale Convezione con le societa Predisposizione convenzione con le societa sportive/associazioni Errata o discrezionale definizione delle ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
sportive/associazioni sportive per la gestione |sportive per la gestione e la manutenzione degli impianti sportivi. prestazioni attese al fine di riconoscere un codice di comportamento dei
e la manutenzione degli impianti sportivie |Definizione delle prestazioni attese e degli importi riconosciuti peri [compenso non proporzionato alla prestazione dipendenti e formazione del
delle palestre comunali servizi di manutenzione resa personale in materia di prevenzione

della corruzione e legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitti di interesse 3)
Controlli di regolarita amministrativa
ex post

K) Rigoroso rispetto degli obblighi
previsti dal D.lgs..n.33/2013

Servizio Spor e servizio

manutenzioni Area Generale Convezione con le societa Approvazione della convenzione con deliberazione della Giunta on si rilevano comportamenti a rischio
sportive/associazioni sportive per la gestione |[Comunale corruttivo
e la manutenzione degli impianti sportivi e
delle palestre comunali

Servizio Spor e servizio

manutenzioni Area Generale Convezione con le societa Stipula della convenzione on si rilevano comportamenti a rischio
sportive/associazioni sportive per la gestione corruttivo
e la manutenzione degli impianti sportivi e
delle palestre comunali

Servizio Spor e servizio

manutenzioni Area Generale Convezione con le societa Liquidazione fattura a seguito di verifica circa lo stato di Liquidazione della fattura senza verifica [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA ) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
sportive/associazioni sportive per la gestione |manutenzione dell'impianto sportivo/palestra e del pieno rispetto  [preventiva del rispetto delle obbligazioni e codice di comportamento dei
e la manutenzione degli impianti sportivie  |delle obbligazioni previste dalla convenzione dello stato di manutenzione dell'impianto dipendenti e formazione del
delle palestre comunali personale in materia di prevenzione

della corruzione e legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse 3)
Controlli di regolarita amministrativa
ex post

Servizio Sport Area Generale Organizzazione eventi e manifestazioni Programmazione annuale degli eventi e manifestazioni sportive che [Non si rilevano comportamenti a rischio
sportive I'ente intende organizzare corruttivo

Servizio Sport Area Generale Organizzazione eventi e manifestazioni Presa contatti con associazioni e societa sportive, istituti scolastici del [Non si rilevano comportamenti a rischio
sportive territorio e soggetti che possono essere interessati alla corruttivo

partecipazione ad eventi e manifestazioni
Servizio Sport Area Generale Organizzazione eventi e manifestazioni Affidamento prestazioni di servizi e forniture di beni servizi necessari [Si veda mappatura processo "Affidamento di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area

sportive

per la realizzazione degli eventi e delle manifestazioni

kervizi e forniture”

previste per la mappatura del
processo "Affidamento di servizi e
fornitore"




Servizio Sport

Area Generale

Comunicati stampa di competenza del
servizio sport

Raccolta documentazione e redazione dei comunicati

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Sport

Area Generale

Comunicati stampa di competenza del
servizio sport

[Approvazione da parte del Sindaco o dell'Assessore di riferimento

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Sport

Area Generale

Comunicati stampa di competenza del
servizio sport

Invio dei comunicati alle agenzie di stampa

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Sport

Area Generale

Comunicati stampa di competenza del
servizio sport

Pubblicazione dei comunicati nel portale

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizio Sport

Area Generale

Comunicati stampa di competenza del
servizio sport

Monitoraggio pubblicazione dei comunicati da parte degli organi di
stampa

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

SERVIZIO SEGRETERIA,
gestione dei flussi Area Generale Approvvigionamento hardware e software  |Si veda mappatura processo "Affidamento di servizi e forniture" Si veda mappatura processo "Affidamento di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area
documentali, archivio kervizi e forniture” previste per la mappatura del
storico, corrente e di processo "Affidamento di servizi e
deposito . "
fornitore
SERVIZIO SEGRETERIA,
gestione dei flussi Area Generale Affidamento di prestazioni di servizi perla  |Si veda mappatura processo "Affidamento di servizi e forniture" Si veda mappatura processo "Affidamento di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area

documentali, archivio
storico, corrente e di

deposito

manutenzione dell'hardware e del software

kervizi e forniture”

previste per la mappatura del
processo "Affidamento di servizi e
fornitore”

SERVIZIO SEGRETERIA,
gestione dei flussi
documentali, archivio
storico, corrente e di
deposito

Area Generale

Gestione della sicurezza della informazioni -
Gestione dei backup/restore dei dati

Definizione delle strategie di backup (giornaliero, settimanale, full,
incrementale, etc.) per ciascuno dei sistemi IT (database, server, file
system, etc.)

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

SERVIZIO SEGRETERIA,
gestione dei flussi
documentali, archivio
storico, corrente e di
deposito

Area Generale

Gestione della sicurezza della informazioni -
Gestione dei backup/restore dei dati

Pianificazione dei backup

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

SERVIZIO SEGRETERIA,
gestione dei flussi
documentali, archivio
storico, corrente e di
deposito

Area Generale

Gestione della sicurezza della informazioni -
Gestione dei backup/restore dei dati

Controllo e monitoraggio dell'esecuzione dei backup

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

SERVIZIO SEGRETERIA,
gestione dei flussi
documentali, archivio
storico, corrente e di
deposito

Area Generale

Gestione della sicurezza della informazioni -
Gestione dei backup/restore dei dati

Esecuzione Restore su richiesta

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

SERVIZIO SEGRETERIA,
gestione dei flussi
documentali, archivio
storico, corrente e di
deposito

Area Generale

Gestione della sicurezza della informazioni -
Gestione dei permessi per gli utenti interni

Acquisizione richiesta permessi

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




SERVIZIO SEGRETERIA,

gestione dei flussi Area Generale Gestione della sicurezza della informazioni - |Approvazione richiesta, previo verifica requisiti ancata verifica dei requisiti o autorizzare ~ [MINORE PROBABILE MEDIO [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
documentali, archivio Gestione dei permessi per gli utenti interni 'accesso a determinati dati di soggetti non comportamento dei dipendenti e
storico, corrente e di competenti per tipologia di servizio/lavoro formazione ai dipendenti in materia
deposito kvolto di legalita
P) Monitoraggio delle autorizzazioni
rilasciate
B) Verifiche periodiche sugli accessi
SERVIZIO SEGRETERIA,
gestione dei flussi Area Generale Gestione della sicurezza della informazioni - |Attribuzione permessi on si rilevano comportamenti a rischio
documentali, archivio Gestione dei permessi per gli utenti interni corruttivo
storico, corrente e di
deposito
SERVIZIO SEGRETERIA,
gestione dei flussi Area Generale Gestione della sicurezza della informazioni - |Rimozione permessi non pil necessari (es. cambio ufficio, cessazione [Non si rilevano comportamenti a rischio
documentali, archivio Gestione dei permessi per gli utenti interni  |del rapporto di lavoro, etc.) corruttivo
storico, corrente e di
deposito
SERVIZIO SEGRETERIA,
gestione dei flussi Area Generale Gestione della sicurezza della informazioni - [Acquisizione richiesta permessi on si rilevano comportamenti a rischio
documentali, archivio Gestione dei permessi per gli utenti esterni corruzione in quanto eventuali
storico, corrente e di (Guardia di Finanzia e Carabinieri) comportamenti a rischio potrebbero essere
deposito cia stati attuati nelle azioni precedenti
SERVIZIO SEGRETERIA,
gestione dei flussi Area Generale Gestione della sicurezza della informazioni - |Approvazione richiesta previa verifica requisiti JApprovazione delle richieste anche nei casi di [MINORE PROBABILE MEDIO [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
documentali, archivio Gestione dei permessi per gli utenti esterni inammissibilita al fine di fornire a terzi comportamento dei dipendenti e
storico, corrente e di (Guardia di Finanzia e Carabinieri) privilegi illegittimi per I'accesso a dati formazione ai dipendenti in materia
deposito dell'ente di legalita
2) Monitoraggio delle autorizzazioni
rilasciate
B) Verifiche periodiche sugli accessi
SERVIZIO SEGRETERIA,
gestione dei flussi Area Generale Gestione della sicurezza della informazioni - |Attribuzione permessi on si rilevano comportamenti a rischio
documentali, archivio Gestione dei permessi per gli utenti esterni corruzione in quanto eventuali
storico, corrente e di (Guardia di Finanzia e Carabinieri) comportamenti a rischio potrebbero essere
deposito oia stati attuati nelle azioni precedenti
SERVIZIO SEGRETERIA,
gestione dei flussi Area Generale Gestione della sicurezza della informazioni - |Rimozione permessi non piu necessari (es. cambio ufficio, cessazione [Mancata rimozione dei permessi al fine di ESSUN IMPATTO POCO PROBABILE BASSO [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
documentali, archivio Gestione dei permessi per gli utenti esterni  |del rapporto di lavoro, etc.) consentire I'accesso a determinati soggetti comportamento dei dipendenti e
storico, corrente e di (Guardia di Finanzia e Carabinieri) formazione ai dipendenti in materia
deposito di legalita
2) Monitoraggio delle autorizzazioni
rilasciate
B) Verifiche periodiche sugli accessi
SERVIZIO SEGRETERIA,
gestione dei flussi Area Generale Gestione della sicurezza della informazioni - |Definizione dei requisiti di sicurezza di rete Previsione di requisiti di sicurezza della rete [MINORE PROBABILE MEDIO [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
documentali, archivio Gestione della sicurezza di rete nferiori rispetto a quelli effettivamente comportamento dei dipendenti e
storico, corrente e di necessari per favorire accessi non autorizzati formazione ai dipendenti in materia
deposito di legalita
2) Monitoraggio delle autorizzazioni
rilasciate
B) Verifiche periodiche sugli accessi
SERVIZIO SEGRETERIA,
gestione dei flussi Area Generale Gestione della sicurezza della informazioni - |Implementazione delle contromisure adeguate (Firewall, etc..) Elusione delle procedure di controllo INORE PROBABILE MEDIO [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
documentali, archivio Gestione della sicurezza di rete comportamento dei dipendenti e
storico, corrente e di formazione ai dipendenti in materia
deposito di legalita
2) Monitoraggio delle autorizzazioni
rilasciate
B) Verifiche periodiche sugli accessi
SERVIZIO SEGRETERIA,
gestione dei flussi Area Generale Gestione della sicurezza della informazioni - |Gestione delle richiesta interne/esterne di collegamento a I pprovazione richieste anche nei casi di INORE PROBABILE MEDIO [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
documentali, archivio Gestione della sicurezza di rete sistemi/servizi; ad es. VPN, FirewallXML, etc. inammissibilita al fine di fornire a terzi comportamento dei dipendenti e
storico, corrente e di privilegi illegittimi per I'accesso a sistemi e formazione ai dipendenti in materia
deposito dati dell'ente di legalita
2) Monitoraggio delle autorizzazioni
rilasciate
B) Verifiche periodiche sugli accessi
SERVIZIO SEGRETERIA,
gestione dei flussi Area Generale Gestione della sicurezza della informazioni - |Analisi degli eventi di sicurezza di rete ancato controllo al fine di nascondere il IMINORE PROBABILE MEDIO 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

documentali, archivio
storico, corrente e di
deposito

Gestione della sicurezza di rete

erificarsi di accessi non autorizzati ai sistemi
e dati dell'ente per trarne benefici illegittimi

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di legalita

2) Monitoraggio delle
configurazioni di rete
B) Monitoraggio costante

degli accessi




SERVIZIO SEGRETERIA,
gestione dei flussi
documentali, archivio
storico, corrente e di
deposito

Area Generale

Gestione della sicurezza della informazioni -
Prevenzione, rilevazione e rimozione di
software malevoli

Configurazione sistemi antivirus su postazioni di lavoro e server

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

SERVIZIO SEGRETERIA,

gestione dei flussi Area Generale Gestione della sicurezza della informazioni - |Monitoraggio delle attivita Antivirus e della diffusione di software ancato monitoraggio e/o mancata IMINORE PROBABILE MEDIO 19 Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

documentali, archivio Prevenzione, rilevazione e rimozione di malevoli httivazione delle procedure per l'installazione codice di comportamento dei

storico, corrente e di software malevoli di Antivirus dipendenti e formazione ai dipendenti

deposito in materia di legalita
2) Tracciatura di tutte le
pttivita legate all'installazione di
pntivirus o dirette a prevenire la
diffusione di software malevoli

SERVIZIO SEGRETERIA,

gestione dei flussi Area Generale Gestione della sicurezza della informazioni - |Risoluzione di problemi legati a presenza di software malevoli e on si rilevano comportamenti a rischio

documentali, archivio Prevenzione, rilevazione e rimozione di attivita di sensibilizzazione degli utenti corruttivo

storico, corrente e di software malevoli

deposito

SERVIZIO SEGRETERIA,

gestione dei flussi Area Generale Gestione della sicurezza della informazioni - |Rilevazione dell'incidente ancato controllo al fine di nascondere il IMINORE PROBABILE MEDIO 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

documentali, archivio Gestione degli incidenti di sicurezza erificarsi di accessi non autorizzati ai sistemi codice di comportamento dei

storico, corrente e di e dati dell'ente per trarne benefici illegittimi dipendenti e formazione ai dipendenti

deposito in materia di legalita
2) Tracciatura di tutte le
pttivita di monitoraggio svolte al fine di
prevenire incidenti

SERVIZIO SEGRETERIA,

gestione dei flussi Area Generale Gestione della sicurezza della informazioni - |Attivazione contromisure temporanee e contestuale comunicazione a [Mancata o tardiva attivazione delle INORE PROBABILE MEDIO 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

documentali, archivio Gestione degli incidenti di sicurezza tutti gli utenti contromisure. Mancata comunicazione agli kcodice di comportamento dei

storico, corrente e di utenti dipendenti e formazione ai dipendenti

deposito in materia di legalita
2) Tracciatura di tutte le
pttivita di monitoraggio svolte al fine di
prevenire incidenti

SERVIZIO SEGRETERIA,

gestione dei flussi Area Generale Gestione della sicurezza della informazioni - |Risoluzione dell'incidente e adozione contromisure Ritardo intenzionale nella risoluzione del INORE PROBABILE MEDIO 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

documentali, archivio Gestione degli incidenti di sicurezza problema e nell'adozione delle contromisure codice di comportamento dei

storico, corrente e di dipendenti e formazione ai dipendenti

deposito in materia di legalita
2) Tracciatura di tutte le
pttivita di monitoraggio svolte al fine di
prevenire incidenti

SERVIZIO SEGRETERIA,

gestione dei flussi Area Generale Protocollazione documenti in entrata Ricezione e protocollazione di tutti i documenti in entrata ricevuti on si rilevano comportamenti a rischio

documentali, archivio dall'ente sia tramite posta ordinaria, pec, mail corruttivo

storico, corrente e di

deposito

SERVIZIO SEGRETERIA,

gestione dei flussi Area Generale Gestione e monitoraggio delle richiesto di Studio della normativa on si rilevano comportamenti a rischio

documentali, archivio accesso documentale Legge 241 corruttivo

storico, corrente e di

deposito

SERVIZIO SEGRETERIA,

gestione dei flussi Area Generale Gestione e monitoraggio delle richiesto di Predisposizione ed aggiornamento della modulistica che I'interessato [Non si rilevano comportamenti a rischio

documentali, archivio accesso documentale Legge 241 deve utilizzare per presentare la richiesta di accesso civico corruttivo

storico, corrente e di

deposito

SERVIZIO SEGRETERIA,

gestione dei flussi Area Generale Gestione e monitoraggio delle richiesto di Pubblicazione sul sito internet istituzionale - Sezione ancata pubblicazione o pubblicazione non [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

documentali, archivio accesso documentale Legge 241 Amministrazione Trasparente della modulistica e della procedura tempestiva codice di comportamento dei

storico, corrente e di che disciplina l'accesso documentale dipendenti e formazione ai

deposito dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse 3)

lassima trasparenza e
ubblicizzazione della procedura 4)

Rigoroso rispetto delle disposizione
del D.Igs..n.33/2013

SERVIZIO SEGRETERIA,

gestione dei flussi Area Generale Gestione e monitoraggio delle richiesto di Analisi delle richieste pervenute al protocollo dell'ente ricevute a IAbusi e/o omissioni in fase di valutazione [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

documentali, archivio
storico, corrente e di
deposito

accesso documentale Legge 241

mezzo mail, posta ordinaria, pec, o consegnate direttamente allo
sportello

delle richieste.
Disomogeneita di valutazione

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse 3)
Rigoroso rispetto delle disposizioni
contenute nel D.Igs.. 33/2013 e delle
kircolari interne




SERVIZIO SEGRETERIA,

gestione dei flussi Area Generale Gestione e monitoraggio delle richiesto di Monitoraggio in apposito registro informatizzato delle richieste ancato o non tempestivo sollecito agli uffici. SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
documentali, archivio accesso documentale Legge 241 pervenute. Se necessario sollecito agli uffici ancata registrazione. codice di comportamento dei
storico, corrente e di ancata pubblicazione del registro nella dipendenti e formazione ai
deposito Sezione Amministrazione Trasparente dipendenti in materia di prevenzione
dell'ente idella corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in

kcaso di conflitto d'interesse 3)

Rigoroso rispetto delle disposizioni

lcontenute nel D.lgs.. 33/2013 e delle

kircolari interne
SERVIZIO SEGRETERIA,
gestione dei flussi Area Generale Gestione e monitoraggio delle richiesto di Verifica circa il rispetto dell'obbligo di pubblicazione e dei tempidi  JAbusi e/o omissioni in fase di verifica circail [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
documentali, archivio accesso documentale Legge 241 risposta rispetto dell'obbligo di pubblicazione. kcodice di comportamento dei
storico, corrente e di ancata segnalazione in caso di omessa dipendenti e formazione ai
deposito pubblicazione e/o rispetto dei tempi di dipendenti in materia di prevenzione

risposta Kella corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in

kcaso di conflitto d'interesse 3)

Rigoroso rispetto delle disposizioni

contenute nel D.Igs.. 33/2013 e delle

kircolari interne
SERVIZIO SEGRETERIA,
gestione dei flussi Area Generale Gestione e monitoraggio delle richiesto di [Aggiornamento del registro di monitoraggio ancato aggiornamento del registro ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

documentali, archivio
storico, corrente e di
deposito

accesso documentale Legge 241

kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
Rigoroso rispetto delle disposizioni
lcontenute nel D.Igs.. 33/2013 e delle
kircolari interne

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Elezioni - Designazione e delimitazione degli
spazi riservati alla propaganda elettorale

Studio della normativa

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Elezioni - Designazione e delimitazione degli
spazi riservati alla propaganda elettorale

Predisposizione della delibera di Giunta Comunale e dei relativi
allegati che individuano il numero, I'ubicazione e la delimitazione
degli spazi e dei luoghi destinati alla propaganda elettorale

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Elezioni - Delimitazione, ripartizione e
assegnazione degli spazi riservati alla
propaganda elettorale

Predisposizione della delibera di Giunta Comunale e dei relativi
allegati che, sulla base delle candidature ammesse alla competizione
elettorale, individuano la delimitazione, la ripartizione e
I'assegnazione degli spazi destinati alla propaganda elettorale

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Autentica di copia di atti e documenti

11 cittadino puo rivolgersi agli uffici comunali per richiedere
I'autenticazione della copia di atti o documenti, esibendo il
documento originale e la copia da autenticare. L'autenticazione viene
effettuata immediatamente.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Autentica della sottoscrizione di atti
D.L.n.223/20006
DPR n.445/2000
DPR n.642/1972

I cittadino puo rivolgersi agli uffici comunali per provvedere
all'autenticazione della firma in calce alle seguenti tipologie di atti,
da produrre a privati o a Pubbliche Amministrazioni per la
riscossione, da parte di terzi, di un beneficio economico:

- istanze

- dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta.

Inoltre é possibile richiedere 1'autenticazione della firma sulle
seguenti tipologie di atti, destinati alla trascrizione, aventi ad oggetto
beni mobili registrati (auto e motoveicoli iscritti al P.R.A., navi e
galleggianti iscritti nei registri indicati dal codice della navigazione
ed aeromobili iscritti nel codice della navigazione):

- atti di vendita;

- atti di accensione di ipoteche;

- atti di accettazione di eredita (senza beneficio di inventario).
L'autenticazione avviene immediatamente, di seguito all'apposizione
della sottoscrizione davanti al funzionario

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Iscrizione anagrafica su istanza di parte per
provenienza da altro Comune, ricomparsa da
irreperibilita, provenienza dall’estero
(Residenza in tempo reale)

Il procedimento ha avvio con la presentazione della richiesta da parte
del cittadino che avviene attraverso apposita dichiarazione (art. 18
DPR n.223/1989). Il procedimento si conclude entro due giorni
lavorativi dalla richiesta

ancato rispetto dei tempi di conclusione del
procedimento

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Rigorosa applicazione
Kdelle disposizioni contenute nella
ormativa di riferimento
B) Monitoraggio, tramite
kistema informatizzato, dei tempi di
lconclusione del procedimento

Attuate

Responsabile di Area

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Variazioni anagrafiche: cambio di indirizzo
nell’ambito dello stesso Comune (Residenza
in tempo reale) DPR n.223/1989

Il procedimento ha avvio con la presentazione della richiesta da parte
del cittadino che avviene attraverso apposita dichiarazione (art. 18
DPR n.223/1989). Il procedimento si conclude entro due giorni
lavorativi dalla richiesta

ancato rispetto dei tempi di conclusione del
procedimento

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
lcorruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
ormativa di riferimento

B) Monitoraggio, tramite
kistema informatizzato, dei tempi di
conclusione del procedimento

Attuate

Responsabile di Area

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Annullamento dell'iscrizione anagrafica DPR
n.223/1989

1 procedimento ha avvio con la presentazione della richiesta da
parte del cittadino che avviene attraverso apposita dichiarazione
(art. 18 DPR n.223/1989). Il procedimento si conclude entro
quarantacinque giorni lavorativi dalla richiesta, termine oltre il quale
si applica il silenzio-assenso

Mancato rispetto dei tempi di conclusione del
procedimento

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento

3) Monitoraggio, tramite
sistema informatizzato, dei tempi di
conclusione del procedimento

Attuate

Responsabile di Area

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Cancellazione anagrafica per irreperibilita
DPRn.223/1989
Legge n.35/2012

La cancellazione dall’anagrafe della popolazione residente nel
Comune puo avvenire per irreperibilita accertata a seguito delle
operazioni del censimento generale della popolazione oppure
quando, a seguito di ripetuti accertamenti, la persona sia risultata
irreperibile. In questo caso il procedimento viene avviato d'ufficio
oppure su segnalazione del cittadino.

La cancellazione per irreperibilita comporta la perdita del diritto di
voto e I'impossibilita di ottenere certificazione anagrafica e i
documenti di riconoscimento.

Avvio tardivo del procedimento e Mancato
rispetto dei tempi di conclusione del
procedimento

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento

3) Monitoraggio, tramite
sistema informatizzato, dei tempi di
conclusione del procedimento

Attuate

Responsabile di Area

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Cancellazione anagrafica per trasferimento
in altro Comune DPR n.223/1989
Legge n.35/2012

Il procedimento di cancellazione dall'anagrafe della popolazione
residente ha avvio su istanza del cittadino, a seguito di emigrazione
in altro Comune.

Mancato rispetto dei tempi di conclusione del
procedimento

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento

3) Monitoraggio, tramite
sistema informatizzato, dei tempi di
conclusione del procedimento

Attuate

Responsabile di Area

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Cancellazione anagrafica di cittadino
straniero a seguito di emigrazione all'estero
DPRn.223/1989

Legge n.35/2012

Cancellazione dall'anagrafe della popolazione residente del cittadino
che si trasferisce all'estero o rientra nel proprio paese di origine. Il
procedimento ha avvio con la presentazione della richiesta da parte
del cittadino. Il procedimento si conclude in due giorni lavorativi dal
ricevimento della richiesta, con possibilita di verifica entro 45 giorni.

Mancato rispetto dei tempi di conclusione del
procedimento

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento

3) Monitoraggio, tramite
sistema informatizzato, dei tempi di
conclusione del procedimento

Attuate

Responsabile di Area

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Rilascio carta d’identita cartacea R.D.
6/05/194 n. 635

A seguito dell'introduzione della nuova carta di identita elettronica, il
rilascio della carta di identita cartacea avviene esclusivamente in
comprovati casi di necessita ed urgenza, che vengono valutati
dall'ufficio. Il rilascio & immediato

Disomogeneita di valutazione

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento

Attuate

Responsabile di Area




Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Rilascio carta d’identita elettronica
D.L.19/06/2015 n.78

Decreto del Ministero dell'Interno
23/12/2015

Il richiedente si deve presentare di persona all'Ufficio Anagrafe nel
giorno e ora fissati nell'appuntamento munito di:

1) carta di identita scaduta, in scadenza o deteriorata, che
sara ritirata;

2) 1 fototessera in formato cartaceo, recente, a colori con
sfondo bianco

3) tessera regionale dei servizi.

Per il rilascio del documento saranno rilevate due impronte digitali
La Carta di Identita Elettronica verra emessa dall'Istituto Poligrafico
Zecca dello Stato e recapitata a mezzo posta raccomandata
all'indirizzo indicato dal richiedente entro 6 giorni lavorativi dal
giorno della richiesta.

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Rilascio di fotografia legalizzata DPR
n.445/2000

1l procedimento ha avvio con la presentazione della richiesta da
parte del cittadino al fine di ottenere un documento personale.
Rilascio immediato del documento

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e Area Generale Rilascio certificazione storica Le certificazioni storiche servono ad attestare situazioni anagrafiche [Mancato rispetto dei tempi di conclusione del SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 19 Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
statistici pregresse, in particolare, stato di famiglia storico e residenza storica. [procedimento codice di comportamento dei
Sono il risultato di una ricerca d’archivio e quindi si rilasciano su dipendenti e formazione ai dipendenti
prenotazione. Il tempo previsto per la consegna € di 30 giorni in materia di prevenzione della
lavorativi. corruzione e della legalita
2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
ormativa di riferimento
B) Monitoraggio, tramite
kistema informatizzato, dei tempi di
lconclusione del procedimento
Servizi demografici e Area Generale Rilascio attestato di soggiorno permanente  |Il procedimento consiste nel rilascio dell'attestato di soggiorno ancato rispetto dei tempi di conclusione del SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
statistici a cittadino dell'Unione Europea DL permanente ai cittadini dell'Unione Europea che hanno soggiornato [procedimento. kcodice di comportamento dei
n.5/2012 D.lgs.. N.30/2007 legalmente ed in via continuativa per cinque anni nel territorio Abusi e/o omissioni in sede di attestazione dipendenti e formazione ai dipendenti
nazionale. Il procedimento ha avvio con la richiesta del cittadino e si |[del periodo in materia di prevenzione della
conclude entro 30 giorni. lcorruzione e della legalita
2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
ormativa di riferimento
B) Monitoraggio, tramite
kistema informatizzato, dei tempi di
conclusione del procedimento
Servizi demografici e Area Generale Rilascio certificazione anagrafica 1l procedimento consiste nel rilascio di certificazioni relative a on si rilevano comportamenti a rischio
statistici posizioni desumibile dall'Anagrafe della popolazione residente nel  [corruttivo
Comune. Il rilascio avviene su richiesta del cittadino ed & immediato.
Servizi demografici e Area Generale Rettifica dei dati anagrafici di cittadini Il procedimento consiste nella variazione dei dati registrati ancato rispetto dei tempi di conclusione del [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA ) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
statistici stranieri residenti nel Comune nell'Anagrafe della popolazione residente, relativi a cittadini stranieri [procedimento codice di comportamento dei
(ad esempio, generalita o stato civile). dipendenti e formazione ai dipendenti
1l procedimento si attiva su richiesta dell'interessato, che dovra in materia di prevenzione della
produrre atti originali, rilasciati delle autorita dello Stato di corruzione e della legalita
appartenenza, legalizzati dalle rappresentanze diplomatiche o 2) Rigorosa applicazione
consolari italiane all'estero competenti per territorio. delle disposizioni contenute nella
Tali documenti dovranno essere provvisti di traduzione in lingua normativa di riferimento
italiana, certificata conforme al testo straniero, dalla stessa autorita B) Monitoraggio, tramite
diplomatica italiana o da un traduttore ufficiale. Alcune convenzioni kistema informatizzato, dei tempi di
internazionali prevedono I'esenzione, per i Paesi aderenti, lconclusione del procedimento
dall'adempimento di tale formalita.
Il procedimento si conclude in 30 giorni.
Servizi demografici e Area Generale Trasmissione del nulla osta al rilascio di carta |Il procedimento consiste nella trasmissione del nulla osta al rilascio ancato rispetto dei tempi di conclusione del [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

statistici

d'identita a cittadini residenti, ma dimorati
fuori dal Comune, o iscritti all'AIRE

della carta di identita a:

- cittadini residenti a Castiglione delle Stiviere ma
temporaneamente dimoranti in altro Comune

- cittadini residenti all'estero e iscritti nell’Anagrafe degli
italiani residenti all'estero.

11 nulla osta viene trasmesso, a seconda del caso:

- al Comune di dimora

- al Consolato del paese estero di residenza.

1l procedimento si conclude in 30 giorni dalla ricezione della richiesta
del Comune di dimora abituale o dal Consolato.

procedimento

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento

B) Monitoraggio, tramite
kistema informatizzato, dei tempi di
conclusione del procedimento




Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Rilascio dell'attestazione di iscrizione
anagrafica a cittadino dell'Unione Europea

Al momento della conclusione del procedimento di iscrizione
anagrafica, il cittadino dell'Unione Europea puo richiedere
un'attestazione che dimostri la sua iscrizione nell'Anagrafe della
popolazione residente, nel rispetto dei requisiti previsti dal decreto
legislativo n. 30/2007.

Il rilascio dell'attestazione & immediato.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e Area Generale Cancellazione anagrafica di cittadini stranieri |Decorsi 180 giorni dalla scadenza del permesso di soggiorno del JAvvio tardivo del procedimento e Mancato ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
statistici per omessa dichiarazione di cittadino straniero residente, lo si invita ad esibire, entro 30 giorni, ispetto dei tempi di conclusione del codice di comportamento dei
dimora abituale L. I'autorizzazione al soggiorno rinnovata, rendendo procedimento dipendenti e formazione ai dipendenti
n.5/2012 contemporaneamente la dichiarazione di dimora abituale. In in materia di prevenzione della
L.1n.94/2009 caso di inottemperanza, si provvede alla cancellazione corruzione e della legalita
DPR n.223/1989 anagrafica. 2) Rigorosa applicazione
L.n.1228/1954 11 procedimento si conclude entro 30 giorni dalla ricezione dell'invito delle disposizioni contenute nella
arendere la dichiarazione di dimora abituale ormativa di riferimento
B) Monitoraggio, tramite
kistema informatizzato, dei tempi di
lconclusione del procedimento
Servizi demografici e Area Generale Aggiornamento della numerazione civica 1 procedimento consiste nell'assegnazione della numerazione ancato rispetto dei tempi di conclusione del SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
statistici interna e/o della denominazione delle aree |civica esterna e/o interna a seguito di interventi edilizi che procedimento kcodice di comportamento dei
di circolazione DPR n.223/1989 comportano I'apertura di nuovi accessi o la variazione di accessi dipendenti e formazione ai dipendenti
preesistenti sull’area di circolazione o all'interno del fabbricato. 11 in materia di prevenzione della
procedimento si conclude entro 30 giorni dalla segnalazione corruzione e della legalita
dell'Ufficio Tecnico o dalla richiesta del cittadino 2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento
B) Monitoraggio, tramite
kistema informatizzato, dei tempi di
conclusione del procedimento
Servizi demografici e Area Generale Variazione dei dati contenuti nei Registri 11 procedimento consiste nella variazione dei dati contenuti nei ancato rispetto dei tempi di conclusione del SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
statistici anagrafici Registri anagrafici a seguito di eventi comunicati d'ufficio dallo Stato [procedimento codice di comportamento dei
Civile (ad es. nascita, morte, matrimonio o suo scioglimento) o dallo dipendenti e formazione ai dipendenti
stesso cittadino (ad es. modifica di professione, titolo di studio). in materia di prevenzione della
1l procedimento si conclude entro 2 giorni dal ricevimento della corruzione e della legalita
richiesta o comunicazione d'ufficio 2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
ormativa di riferimento
B) Monitoraggio, tramite
kistema informatizzato, dei tempi di
conclusione del procedimento
Servizi demografici e Area Generale Rilascio ad enti pubblici o soggetti gestori di |Procedimento per il rilascio ad enti pubblici o soggetti gestori di ancato rispetto dei tempi di conclusione del [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
statistici pubblici servizi di informazioni desunte pubblici servizi di dati ed informazioni detenute nei pubblici registri [procedimento codice di comportamento dei
dalle banche dati demografiche (ad es. anagrafici o di stato civile) ai fini dei controlli della veridicita dipendenti e formazione ai dipendenti
DPRn. 445/2000 delle dichiarazioni rese dal cittadino, come previsto dall'art. 43 del in materia di prevenzione della
DPRn.396/2000 D.P.R. n. 445/2000. corruzione e della legalita
DPRn. 223/1990 Il procedimento si conclude in 30 giorni dal ricevimento della 2) Rigorosa applicazione
richiesta. delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento
B) Monitoraggio, tramite
kistema informatizzato, dei tempi di
lconclusione del procedimento
Servizi demografici e Area Generale Costituzione o cessazione della convivenza di |Il procedimento consiste nell'iscrizione in anagrafe della costituzione [Mancato rispetto dei tempi di conclusione del [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

statistici

fatto

o della cessazione di una convivenza di fatto fra due persone
maggiorenni, unite stabilmente da legami affettivi di coppia e di
reciproca assistenza morale e materiale, residenti e coabitanti nel
Comune di Castiglione delle Stiviere.

Il procedimento si conclude in 30 giorni dal ricevimento della
richiesta

procedimento

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento

B) Monitoraggio, tramite
kistema informatizzato, dei tempi di
lconclusione del procedimento

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Ricevimento delle denunce di morte
DM 27/02/2001
DPR 1n.396/2000
DPR n.285/1990

1l procedimento prevede il ricevimento delle denunce di morte con le
seguenti modalita:

1) per i decessi avvenuti in ospedale la denuncia di morte
del direttore sanitario della struttura.
2) per i decessi avvenuti in abitazione o in casa di cura

privata la denuncia di: - uno dei congiunti;
- persona convivente con il defunto;

- un delegato;

- persona informata del decesso.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Procedimento di cremazione e destinazione
delle ceneri L R.n.22/2003

L.n.130/2001

DPR n.285/1990

Regolamento di polizia mortuaria

La cremazione € un procedimento di riduzione in cenere della salma,
che viene effettuato in uno speciale impianto.

1 procedimento viene avviato con la presentazione della richiesta di
autorizzazione alla cremazione, che deve contenere la manifestazione
di volonta del defunto o dei parenti piu stretti secondo le modalita
previste dalla legge.

Una volta autorizzata ed effettuata la cremazione le ceneri del
defunto possono essere:

1) tumulate in ossario cinerario o in loculo gia in
concessione nel quale sia tumulato un feretro di altro defunto;
2) affidate in abitazione;

3) disperse in apposite aree cimiteriali;

4) disperse in natura;

5) trasferite in altro Comune.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Concessione spazi cimiteriali
LR.n.22/2003

L.n.130/2001

DPR n.285/1990

Regolamento di polizia mortuaria

1l procedimento consiste nel dare destinazione al corpo o alle ceneri
di un defunto.

Si avvia con la domanda di sepoltura e si conclude con un
provvedimento concessorio in caso di nuova sepoltura privata o
nuovo loculo/ossario.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Operazioni cimiteriali successive alla
sepoltura L R.n.22/2003
L.n.130/2001

DPR n.285/1990

Regolamento di polizia mortuaria

11 procedimento consiste nell'effettuazione delle varie operazioni
cimiteriali da svolgersi successivamente alla prima sepoltura:

- esumazioni ed estumulazioni ordinarie; -

esumazioni ed estumulazioni straordinarie; -

Re-inumazione e ri-tumulazione.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Rilascio, rinnovo, aggiornamento e
duplicato delle tessere elettorali DPR
n.299/2000

DPR n.223/1967

DPR n.570/1960

Legge Costituzionale n.1/1999
L.n.43/1995

DPR n.361/1957

Procedimento per il rilascio della tessera elettorale, documento
fondamentale per esercitare il diritto di voto.

11 documento viene consegnato al cittadino a seguito di:

- compimento dei 18 anni di eta;

- trasferimento di residenza da altro comune;

- acquisto cittadinanza italiana;

- cambio di generalita (cambiamenti di cognome e/o di
nome, rettifiche di dati di nascita);

- ricomparsa da irreperibilita;

- riacquisto della capacita elettorale.

Nel caso di cambio di abitazione all'interno del territorio comunale,
I'ufficio elettorale predispone un’etichetta adesiva riportante il
nuovo indirizzo e il numero di sezione elettorale. Nella normalita dei
casi la tessera viene stampata a seguito alle revisioni dinamiche e
semestrali delle liste elettorali.

Nel caso in cui venga richiesta dal cittadino il rilascio & immediato.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e Area Generale Aggiornamento dell'albo degli scrutatoridi  |Procedimento di aggiornamento dell'albo degli scrutatori di seggio  [Disomogeneita nella valutazione dei requisiti [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

statistici seggio elettorale L n. 270/2005 elettorale. bl fine di favorire determinati soggetti codice di comportamento dei
Ln.120/1999 Su articola in due fasi: dipendenti e formazione ai dipendenti
L.n.53/1990 - richiesta di iscrizione all'albo entro il 30 novembre di ogni anno - in materia di prevenzione della
DPRn.361/1957 richiesta di cancellazione dall'albo entro il 30 dicembre di ogni corruzione e della legalita

anno. 2) Rigorosa applicazione
Una volta accertati i requisiti di iscrizioni ed esaminate le domande di delle disposizioni contenute nella
cancellazione, si procede all'aggiornamento dell'albo. ormativa di riferimento

Entro il 15 gennaio di ogni anno viene depositato nella Segreteria del
Comune l'albo aggiornato

Servizi demografici e Area Generale Aggiornamento dell'albo dei presidenti di Entro il 31 ottobre di ogni anno i cittadini in possesso dei requisiti Disomogeneita nella valutazione dei requisiti SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
statistici seggio elettorale previsti dalla legge possono fare richiesta di iscrizione all’albo dei bl fine di favorire determinati soggetti codice di comportamento dei
L.n.53/1990 Presidenti di seggio. Una volta verificato il possesso dei requisiti, il dipendenti e formazione ai dipendenti
responsabile dell’Ufficio Elettorale propone le iscrizioni al Presidente in materia di prevenzione della
della Corte d’Appello. corruzione e della legalita
Nel mese di gennaio si procede alla cancellazione degli iscritti per i 2) Rigorosa applicazione

quali sono venuti meno i requisiti previsti dalla legge. Tra la fine di delle disposizioni contenute nella
ottobre e il mese di gennaio il responsabile dell'Ufficio elettorale Inormativa di riferimento

inoltra alla Cancelleria della Corte d'Appello le proposte di iscrizione B) Monitoraggio, tramite
e cancellazione. Il termine di conclusione del procedimento & kistema informatizzato, dei tempi di

subordinato alle decisioni della Corte d'Appello. conclusione del procedimento




Servizi demografici e Area Generale Aggiornamento dell'albo dei giudici popolari |Il procedimento consiste nell'aggiornamento degli albi dei giudici Disomogeneita nella valutazione dei requisiti SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
statistici D.lgs..n.273/1989 popolari di Corte d'assise e di Corte d'assise d'appello. bl fine di favorire determinati soggetti codice di comportamento dei
L.n.287/1951 La domanda di iscrizione da parte dei cittadini in possesso dei dipendenti e formazione ai dipendenti
requisiti viene ricevuta dal 1 aprile al 31 luglio degli anni dispari. in materia di prevenzione della
L'iscrizione all'albo & permanente e gli aggiornamenti sono effettuati corruzione e della legalita
da una commissione comunale, che verifica i requisiti prescritti dalla 2) Rigorosa applicazione
legge e predispone I'elenco dei nuovi iscritti da inoltrare al Tribunale delle disposizioni contenute nella
competente per territorio. ormativa di riferimento
Servizi demografici e Area Generale Voto degli italiani all'estero L. L’elettore residente all’estero e iscritto all’Anagrafe degli italiani ancato rispetto dei tempi di conclusione del SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA i3] Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
statistici n.459/2001 residenti all'estero, che vuole esercitare 'opzione per il voto in Italia, [procedimento codice di comportamento dei
deve inviare comunicazione scritta all’ufficio consolare di riferimento dipendenti e formazione ai dipendenti
entro il 31 dicembre dell’anno precede quello previsto per la in materia di prevenzione della
scadenza naturale della legislatura. corruzione e della legalita
In caso di elezioni anticipate o di referendum l’elettore puo esercitare 2) Rigorosa applicazione
I'opzione per il voto in Italia entro il 10° giorno successivo alla Kdelle disposizioni contenute nella
indizione delle votazioni. ormativa di riferimento
B) Monitoraggio, tramite
kistema informatizzato, dei tempi di
conclusione del procedimento
Servizi demografici e Area Generale Procedimento per consentire l'esercizio del |L’elettore fisicamente impossibilitato ad esprimere il voto Disomogeneita nella valutazione circa la ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
statistici voto assistito L.n.17/2000 autonomamente puo farsi assistere nell’'operazione del voto da necessita reale del voto assistito kcodice di comportamento dei
L.n.104/1992 persona di sua fiducia; in questo caso nella propria tessera elettorale dipendenti e formazione ai dipendenti
DPRn.361/1957 dovra essere presente il timbro "ADV" (diritto voto assistito). in materia di prevenzione della
Anche sulla tessera elettorale dell’accompagnatore dovra essere corruzione e della legalita
annotato l'assolvimento di questa funzione e dovra quindi essere 2) Rigorosa applicazione
apposto, nello spazio destinato alla certificazione del voto, la data e la delle disposizioni contenute nella
scritta "accompagnatore”. Inormativa di riferimento
Servizi demografici e Area Generale Procedimento per il voto presso ospedali e In occasione delle elezioni, gli elettori ricoverati presso strutture on si rilevano comportamenti a rischio
statistici case di cura ospedaliere o case di cura possono votare presso i rispettivi seggi corruttivo
DPR n.361/1957 speciali presentando la domanda al direttore sanitario, che la inoltra
all’ufficio elettorale per il rilascio della relativa autorizzazione.
11 certificato viene rilasciato in tempo reale.
Le certificazioni relative ai sottoscrittori delle liste a favore di
candidati vengono rilasciate entro 24 ore dalla richiesta; per le
richieste riguardanti i referendum il termine é di 48 ore.
Servizi demografici e Area Generale Procedimento per consentire I'esercizio del ~ |Procedimento per consentire a persone affette da gravissime Disomogeneita nella valutazione circa la [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA ) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
statistici voto domiciliare infermita, tali che 'allontanamento da casa risulti impossibile, di Inecessita reale del voto assistito codice di comportamento dei
Legge 7 maggio 2009, n. 46 esprimere il proprio voto a domicilio, presso l’abitazione di residenza dipendenti e formazione ai dipendenti
Legge 3 gennaio 2006, n. 1 o presso l'abitazione in cui dimorano per motivi di assistenza. in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
ormativa di riferimento
Servizi demografici e Area Generale Procedimento per I'acquisto della Il procedimento ha come fine concessione della cittadinanza italiana |Abusi e/o omissioni in fase di esaminazione [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA ) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

statistici

cittadinanza italiana L. n.91/1992
DPRn.572/1993

a cittadini stranieri, legalmente residenti in Italia, in possesso di
determinati requisiti.

Il procedimento comporta, a seconda della fattispecie, la trascrizione
di un atto amministrativo o giudiziario concernente I'acquisto della
cittadinanza italiana e i conseguenti adempimenti di stato civile e di
anagrafe.

dei requisiti che il richiedente deve avere per
'acquisto della cittadinanza

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
ormativa di riferimento

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Procedimento per il ricevimento della
dichiarazione di nascita

Legge n. 219 del 10 dicembre 2012
D.M. del 27 febbraio 2001

D.P.R. n. 396 del 3 novembre 2000
D.P.R.n 323 del 6 settembre 1989
L.n 470 del 27 ottobre 1988

Codice civile artt. 231 e seguenti

La dichiarazione di nascita di un figlio viene resa dai genitori:

- presso il comune di nascita

- presso il centro di nascita

- presso il comune di residenza dei genitori.

Per le nascite dichiarate presso la struttura ospedaliera, il Direttore
sanitario che provvede all'inoltro al Servizio di Stato Civile.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Procedimento per la definizione dell'esatta
indicazione del nome nei certificati di stato
civile e di anagrafe

D.P.R. n. 396 del 3 novembre 2000

Procedimento per consentire alla persona, il cui nome é indicato in
modi diversi nei documenti amministrativi che la riguardano, di
dichiarare come debba essere indicato il proprio nome in tutti i
certificati di stato civile e anagrafici.

La competenza del procedimento é dell'ufficio dello stato civile del
Comune in cui é stato registrato 1'atto di nascita dell'interessato,
formato prima del 20 marzo 2001.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Trascrizione di atti e provvedimenti formati
all'estero

DM del 27 febbraio 2001

DPR n. 396 del 3 novembre 2000

Legge n. 218 del 31 maggio 1995

1l procedimento ha come fine quello di consentire ai cittadini italiani
di registrare in Italia gli atti di stato civile e i provvedimenti giudiziari
e amministrativi riguardanti la loro condizione giuridica formati
all'estero.

La richiesta di trascrizione puo essere presentata personalmente o
tramite l'autorita diplomatico-consolare italiana all’estero oppure
tramite persona munita di mandato.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Trascrizione del decreto di cambiamento del
nome e/o cognome

D.P.R. n. 396 del 3 novembre 2000

D.M. del 27 febbraio 2001

D.P.R. 13 marzo 2012, n. 54

1 procedimento consente la trascrizione degli atti che autorizzano il
cambiamento o la modifica del cognome. La trascrizione avviene su
richiesta degli interessati, nell'atto di nascita del richiedente, nell'atto
di matrimonio del medesimo e negli atti di nascita di coloro che ne
hanno derivato il cognome.

Se la nascita o il matrimonio dell'interessato e avvenuto in altro
comune, diverso da quello di residenza, 1'ufficiale dello stato civile
del luogo di residenza deve dare prontamente avviso del
cambiamento o della modifica all'ufficiale dello stato civile del luogo
della nascita o del matrimonio per effettuare analoga annotazione.
A seconda di chi presenta domanda (maggiorenni, minorenni,
minorenni adottati) la procedura da seguire comporta specifiche
variazioni.

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Iscrizione all'AIRE - Anagrafe degli italiani
residenti all'estero

D.P.R.n. 323 del 6 settembre 1989
D.P.R.n. 223 del 30 maggio 1989

Legge n. 470 del 27 ottobre 1988

Procedimento di richiesta di iscrizione dall'anagrafe degli italiani
residenti all'estero (AIRE) da parte di cittadini che si trasferiscono
all'estero per un periodo superiore ad un anno.

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Rilascio di certificati a cittadini iscritti
all'AIRE

D.P.R. n. 323 del 6 settembre 1989 D.P.R.
n. 223 del 30 maggio 1989

Legge n. 470 del 27 ottobre 1988:

1l procedimento consente il rilascio di certificazioni anagrafiche e di
stato civile a cittadini italiani iscritti nell’Anagrafe degli italiani
residenti all'estero.

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Procedimento per la separazione e divorzio
di fronte all'Ufficiale di Stato Civile Legge

n. 55 del 6 maggio 2015

Legge n. 162 del 10 novembre 2014

D.M. del 27 febbraio 2001

D.P.R. n. 396 del 3 novembre 2000

Il procedimento consente di concludere un accordo di separazione,
divorzio o di modifica delle precedenti condizioni di separazione o di
divorzio, davanti all'ufficiale di stato civile.

Il procedimento prevede una fase istruttoria, con I'acquisizione della
documentazione, la successiva redazione dell’accordo e la conferma
dello stesso.

Gli effetti dell’accordo si producono dalla data di sottoscrizione dello
stesso.

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Annotazione della sentenza italiana di
divorzio

D.M. del 27 febbraio 2001

D.P.R.n. 396 del 3 novembre 2000

L. n. 74 del 6 marzo 1987

L. n. 898 dell'1 dicembre 1970

Il procedimento consiste nell'annotazione della sentenza italiana di
divorzio (scioglimento o cessazione degli effetti civili del
matrimonio) nell’atto di matrimonio.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Riconoscimento dei figli nati fuori dal
matrimonio

Legge n. 219 del 10 dicembre 2012
D.P.R. n. 396 del 3 novembre 2000
Codice civile art. 250 e seguenti

1l procedimento consiste nel riconoscimento dei figli nati fuori dal
matrimonio, prima o dopo 1'evento nascita.

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Procedimento per la correzione degli atti di
stato civile

D.M. dell'Interno del 27 febbraio 2001
D.P.R.n. 396 del 3 novembre 2000

1l procedimento consente la correzione degli errori di scritturazione
dei propri dati presenti in atti dello stato civile (nascita, matrimonio)
registrati presso il Comune di Castiglione delle Stiviere.

L'ufficio, dopo aver verificato che si tratta di un errore materiale,
che non comporta modifiche della condizione giuridica
dell'interessato, provvede direttamente dandone poi comunicazione
all'interessato, alla Prefettura e al Tribunale.

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Procedimento per la costituzione di una
unione civile L.n.76/2016

1l procedimento consiste nella costituzione di una unione civile tra
due persone maggiorenni dello stesso sesso, con una dichiarazione di
fronte all'ufficiale di stato civile del Comune, alla presenza di due
testimoni.

1l procedimento prevede:

- un primo incontro con le parti dell’'unione civile per la redazione
del processo verbale di richiesta di costituzione di unione civile; -

un secondo incontro, di fronte all’ufficiale di stato civile, in cui le
parti devono rendere la dichiarazione di voler costituire tra loro
un’unione civile alla presenza di due testimoni.

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Procedimento per la prestazione del
giuramento a seguito di acquisto della
cittadinanza italiana

DPR n. 369 del 18 aprile 1994

DPR n. 572 del 12 ottobre 1993

Legge n. 91 del 5 febbraio 1992

11 procedimento consiste nell'organizzazione del giuramento presso
1'ufficio di stato civile a seguito di acquisto della cittadinanza italiana
a cittadini stranieri, con decreto del Prefetto o del Presidente della
Repubblica.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Trascrizione nei registri di stato civile della
convenzione di negoziazione assistita da
avvocati

Legge n. 55 del 6 maggio 2015

Legge n. 162 del 10 novembre 2014

D.M. del 27 febbraio 2001

D.P.R. n. 396 del 3 novembre 2000

1l procedimento consiste nella trascrizione nei registri di stato civile
del Comune della convenzione di negoziazione di separazione,
divorzio e/o modifica delle condizioni di separazione o divorzio
conclusa con I'assistenza di uno o piu avvocati (per ciascun coniuge).

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Pubblicazione di matrimonio
D.M. dell'Interno del 27 febbraio 2001
D.P.R. n. 396 del 3 novembre 2000:

11 procedimento ha avvio con la presentazione della richiesta di
pubblicazione di matrimonio. E' prevista una fase istruttoria, con
I'acquisizione della relativa documentazione, che precede la
pubblicazione vera e propria.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Rilascio di certificati ed estratti di stato civile
D.M. dell'Interno del 27 febbraio 2001
D.P.R. n. 396 del 3 novembre 2000

1l procedimento consiste nel rilascio di certificati ed estratti per
riassunto di atti di stato civile a chiunque ne abbia interesse

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Rilascio di copia integrale di atti di stato civile
D.M. dell'Interno del 27 febbraio 2001
D.P.R. n. 396 del 3 novembre 2000

1l procedimento consiste nel rilascio di copie di atti di stato civile a
chiunque ne abbia interesse.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Rilascio del libretto di famiglia internazionale
D.P.R. n. 396 del 3 novembre 2000
L. n. 487 dell'8 luglio 1977

Il procedimento consiste nel rilascio del libretto di famiglia
internazionale, documento che riporta gli eventi di stato civile
(matrimonio, nascita figli, morte) che riguardano i componenti della
famiglia. Su richiesta degli interessati, il libretto viene costantemente
aggiornato secondo il mutare della situazione familiare.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Trascrizione nei registri di stato civile del
matrimonio con rito religioso

D.M. del 27 febbraio 2001

D.P.R. n. 396 del 3 novembre 2000

L. n. 449 dell'11 agosto 1984

L.n. 516 del 22 novembre 1988

L.n.101 dell'8 marzo 1989

R.D. n. 289 del 28 febbraio 1930

R.D. n. 847 del 27 maggio 1929

Codice civile art. 84 e seguenti

1l procedimento consiste, entro 5 giorni dalla celebrazione di
matrimonio con rito religioso, nella presentazione da parte del
parroco o il ministro di culto celebrante della richiesta di trascrizione
nei registri di stato civile e 1'atto di matrimonio da trascrivere.

ancato rispetto dei tempi del procedimento

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
Inormativa di riferimento

B) Monitoraggio, tramite
kistema informatizzato, dei tempi di
conclusione del procedimento

Attuate

Responsabile di Area

Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Iscrizione di matrimonio con rito civile
D.M. del 27 febbraio 2001

D.P.R. n. 396 del 3 novembre 2000
Codice civile art. 84 e seguenti

1l procedimento prevede che l'ufficiale di stato civile, in occasione
della celebrazione del matrimonio con rito civile, provveda alla
stesura dell'atto di matrimonio negli appositi registri

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Servizi demografici e
statistici

Area Generale

Registrazione della scelta del regime
patrimoniale dei coniugi D.M. del 27
febbraio 2001

D.P.R.n. 396 del 3 novembre 2000
Codice civile art. 84 e seguenti

Procedimento che consente agli sposi, all'atto della celebrazione del
matrimonio o successivamente con atto notarile, di effettuare la
scelta del regime patrimoniale.

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Servizi demografici e Area Generale Rilascio del certificato di iscrizione nelle liste |Procedimento per il rilascio del certificato che attesta l'iscrizione del [Mancato rispetto dei tempi di conclusione del [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
statistici elettorali cittadino nelle liste elettorali del Comune di Castiglione delle Stiviere. procedimento kcodice di comportamento dei
Legge n. 147 del 25 maggio 1970 11 certificato viene rilasciato in tempo reale. dipendenti e formazione ai dipendenti
Legge n. 108 del 17 febbraio 1968 Le certificazioni relative ai sottoscrittori delle liste a favore di in materia di prevenzione della
T.U.n. 223 del 20 marzo 1967 candidati vengono rilasciate entro 24 ore dalla richiesta; per le corruzione e della legalita
T.U.n. 570 del 16 maggio 1960 richieste riguardanti i referendum il termine & di 48 ore. R) Rigorosa applicazione
T.U.n.361 del 30 marzo 1957 Kdelle disposizioni contenute nella
ormativa di riferimento
B) Monitoraggio, tramite
kistema informatizzato, dei tempi di
lconclusione del procedimento
Servizi demografici e Area Generale Aggiornamento dei ruoli matricolari [Aggiornamento costante dei ruoli matricolari con l'iscrizione dei on si rilevano comportamenti a rischio
statistici D.lgs..N.66/2010 giovani che compiono il 17.mo anno di eta dopo il 31 marzo di ogni  [corruttivo
DPR1n.90/2010 anno, trasmissione ai Comuni di nuova residenza dei ruoli matricolari
di coloro che si trasferiscono (fino al quarantacinquesimo anno di
eta) e trasmissione al distretto militare dei dati relativi ai deServizio
Segreteriauti e
delle comunicazioni di acquisto cittadinanza.
Servizi demografici e Area Generale Aggiornamento delle liste di leva Entro gennaio di ogni anno viene compilata la lista provvisoria di ancato rispetto dei tempi di conclusione del [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
statistici D.lgs..N.66/2010 leva, che contiene i nominativi dei giovani che compiranno il procedimento codice di comportamento dei
DPRn.90/2010 diciottesimo anno di eta nel corso dell’anno. dipendenti e formazione ai dipendenti
11 successivo 1 febbraio la lista viene pubblicata all’albo pretorio per in materia di prevenzione della
15 giorni. corruzione e della legalita
La lista definitiva viene chiusa il 31 marzo e viene trasmessa al R) Rigorosa applicazione
Ministero della Difesa entro il 10 aprile. delle disposizioni contenute nella
ormativa di riferimento
B) Monitoraggio, tramite
kistema informatizzato, dei tempi di
conclusione del procedimento
Servizi demografici e Area Generale Rilascio dell'attestazione di esito di leva 1l procedimento consiste nel rilascio dell’attestazione contenente i ancato rispetto dei tempi di conclusione del [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
Statistici Decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 dati relativi alla persona iscritta nelle liste di leva/ruoli matricolari. [procedimento codice di comportamento dei
Decreto Presidente Repubblica 15 marzo dipendenti e formazione ai dipendenti
2010, n. 90 Legge 23 agosto 2004, n. 226 in materia di prevenzione della
Decreto ministeriale 20 settembre 2004 corruzione e della legalita
R) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento
B) Monitoraggio, tramite
kistema informatizzato, dei tempi di
lconclusione del procedimento
Ragioneria, economato,  |Area Generale Gestione iter di approvazione del bilancio di [Analisi e studio della normativa on si rilevano comportamenti a rischio
controllo di gestione previsione corruttivo
Ragioneria, economato,  |Area Generale Gestione iter di approvazione del bilancio di |Creazione della reportistica relativa alle proposte di bilancio per tutti [Non si rilevano comportamenti a rischio
controllo di gestione previsione i servizi dell'ente corruttivo
Ragioneria, economato,  |Area Generale Gestione iter di approvazione del bilancio di |Caricamento dati relativi al bilancio di previsione da sottoporre alla [Alterazione dei dati di bilancio per ottenere [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area
controllo di gestione previsione Giunta Comunale parere positivo da parte della Giunta. comportamento dei dipendenti e
formazione ai dipendenti in materia
di prevenzione della corruzione e
della legalita
2) Rigorosa applicazione della
ormativa vigente
B) Massima trasparenza del processo di
definizione dei dati di bilancio
(coinvolgimento del Comitato di
direzione)
Ragioneria, economato,  |Area Generale Gestione iter di approvazione del bilancio di |Predisposizione atti relativi all'approvazione da parte della Giunta  [Alterazione dei dati di bilancio per ottenere [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA [1) Massima diffusione del codice di Attuate Responsabile di Area

controllo di gestione

previsione

Comunale dello schema di bilancio completo di tutti gli allegati

parere positivo da parte della Giunta.

comportamento dei dipendenti e
formazione ai dipendenti in materia
di prevenzione della corruzione e
della legalita

2) Rigorosa applicazione della

normativa vigente

B) Massima trasparenza del processo di
definizione dei dati di bilancio
(coinvolgimento del Comitato di
direzione)




Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter di approvazione del bilancio di
previsione

Bilancio di previsione: acquisizione parere del Collegio dei Revisori
dei Conti

Alterazione dei dati di bilancio per ottenere
parere positivo ad es. imputando importi
errati su alcuni capitoli al fine di ottenere il
parere positivo da parte del Collegio dei
Revisori dei Conti

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

[1) Massima diffusione del codice di
comportamento dei dipendenti e
formazione ai dipendenti in materia
di prevenzione della corruzione e
della legalita

) Rigorosa applicazione della

ormativa vigente

3) Massima trasparenza del processo di

definizione dei dati di bilancio

(coinvolgimento del Comitato di

direzione)

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter di approvazione del bilancio di
previsione

Gestione degli emendamenti: raccolta degli emendamenti dei
consiglieri comunali, richiesta e raccolta pareri ai dirigenti di
riferimento

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter di approvazione del bilancio di
previsione

Predisposizione proposta di deliberazione da sottoporre al Consiglio
Comunale completa degli allegati obbligatori

Alterazione dei dati di bilancio per ottenere
parere positivo da parte della Giunta.

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

[1) Massima diffusione del codice di
comportamento dei dipendenti e
formazione ai dipendenti in materia
di prevenzione della corruzione e
della legalita

2) Rigorosa applicazione della
ormativa vigente

B) Massima trasparenza del processo di
definizione dei dati di bilancio
(coinvolgimento del Comitato di
direzione)

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter di approvazione del bilancio di
previsione

Pubblicazione in materia di trasparenza amministrativa D.lgs..
33/2013

Mancata o non tempestiva pubblicazione
nella Sezione Amministrazione Trasparente
Bilanci del sito internet istituzionale

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
della normativa vigente
3) Rigorosa applicazione

delle disposizioni contenute nel D.Igs..
33/2013

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione - parte finanziaria

Partendo dai dati del bilancio approvato dal Consiglio Comunale,
formazione dei PEG finanziario di competenza e di cassa e
comunicazione ai Responsabili dei capitoli e degli stanziamenti di
loro competenza

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter di approvazione del variazioni
di bilancio

Creazione della reportistica da trasmettere agli uffici per raccogliere
le proposte di variazione al bilancio

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter di approvazione del variazioni
di bilancio

Caricamento dei dati relativi alla variazione di bilancio da sottoporre
alla Giunta Comunale

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter di approvazione del variazioni
di bilancio

Predisposizione atti relativi all'approvazione da parte della Giunta
Comunale dello schema di variazione bilancio completo di tutti gli
allegati obbligatori

Alterazione dei dati di bilancio per ottenere
parere positivo da parte della Giunta.

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del codice di
comportamento dei dipendenti e
formazione ai dipendenti in materia
di prevenzione della corruzione e
della legalita

2) Rigorosa applicazione della

normativa vigente

3) Massima trasparenza del processo
di definizione dei dati di bilancio
(coinvolgimento del Comitato di
direzione)

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter di approvazione del variazioni
di bilancio

Variazioni al Bilancio di Previsione: Acquisizione del parere del
Collegio dei Revisori dei Conti

Alterazione dei dati di bilancio per ottenere
parere positivo ad es. imputando importi
errati su alcuni capitoli al fine di ottenere il
parere positivo da parte del Collegio dei
Revisori dei Conti

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del codice di
comportamento dei dipendenti e
formazione ai dipendenti in materia
di prevenzione della corruzione e
della legalita

2) Rigorosa applicazione della

normativa vigente

3) Massima trasparenza del processo
di definizione dei dati di bilancio
(coinvolgimento del Comitato di
direzione)

Attuate

Responsabile di Area




Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter di approvazione del variazioni
di bilancio

Predisposizione proposta di deliberazione da sottoporre al
Consiglio Comunale per I'approvazione delle variazioni al bilancio
completi degli allegati obbligatori

Alterazione dei dati di bilancio per ottenere
parere positivo da parte del Consiglio
Comunale

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del codice di
comportamento dei dipendenti e
formazione ai dipendenti in materia
di prevenzione della corruzione e
della legalita

2) Rigorosa applicazione della

normativa vigente

3) Massima trasparenza del processo
di definizione dei dati di bilancio
(coinvolgimento del Comitato di
direzione)

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter di approvazione del variazioni
di bilancio

Pubblicazione in materia di trasparenza amministrativa D.Igs..
33/2013

Mancata o non tempestiva pubblicazione
nella Sezione Amministrazione Trasparente
Bilanci del sito internet istituzionale

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
della normativa vigente
3) Rigorosa applicazione

delle disposizioni contenute nel D.Igs..
33/2013

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Approvazione assestamento di bilancio e
verifica degli equilibri di bilancio

Creazione reportistica per tutti gli uffici dell'ente nella quale
raccogliere le proposte di assestamento di bilancio

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Approvazione assestamento di bilancio e
verifica degli equilibri di bilancio

Esame proposte e elaborazione quadratura con caricamento
proposta di competenza, cassa e FPV di spesa

Alterazione dei dati per ottenere la
quadratura

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del codice di
comportamento dei dipendenti e
formazione ai dipendenti in materia
di prevenzione della corruzione e
della legalita

2) Rigorosa applicazione della

normativa vigente

3) Massima trasparenza del processo
di definizione dei dati di bilancio
(coinvolgimento del Comitato di
direzione)

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Approvazione assestamento di bilancio e
verifica degli equilibri di bilancio

Verifica degli equilibri di bilancio

Alterazione dei dati di bilancio per ottenere
a quadratura degli equilibri di bilancio

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

[1) Massima diffusione del codice di
comportamento dei dipendenti e
formazione ai dipendenti in materia
di prevenzione della corruzione e
della legalita

2) Rigorosa applicazione della
ormativa vigente

B) Massima trasparenza del processo di
definizione dei dati di bilancio
(coinvolgimento del Comitato di
direzione)

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Approvazione assestamento di bilancio e
verifica degli equilibri di bilancio

Predisposizione proposta di deliberazione da sottoporre al Consiglio
Comunale relativa all'assestamento ed alla verifica degli equilibri di
bilancio

Alterazione dei dati di bilancio per ottenere
parere positivo da parte della Giunta.

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

[1) Massima diffusione del codice di
comportamento dei dipendenti e
formazione ai dipendenti in materia
di prevenzione della corruzione e
della legalita

2) Rigorosa applicazione della
ormativa vigente

B) Massima trasparenza del processo di
definizione dei dati di bilancio
(coinvolgimento del Comitato di
direzione)

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Approvazione assestamento di bilancio e
verifica degli equilibri di bilancio

Assestamento di bilancio e verifica degli equilibri di bilancio:
acquisizione parere del Collegio dei Revisori dei Conti

Alterazione dei dati di bilancio per ottenere
parere positivo ad es. imputando importi
errati su alcuni capitoli al fine di ottenere il
parere positivo da parte del Collegio dei
Revisori dei Conti

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

[1) Massima diffusione del codice di
comportamento dei dipendenti e
formazione ai dipendenti in materia
di prevenzione della corruzione e
della legalita

2) Rigorosa applicazione della

normativa vigente

B) Massima trasparenza del processo di
definizione dei dati di bilancio
(coinvolgimento del Comitato di
direzione)

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,

controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter di approvazione del Rendiconto

Creazione della reportistica relativa alla quantificazione del FPV di
entrata dell'anno preServizio Segreteriaente per tutti i servizi del
Comune

on si rilevano comportamenti a rischio

corruttivo

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter di approvazione del Rendiconto

Creazione della reportistica relativa alle operazioni dei residui attivi
e passivi al 31/12 per tutti i servizi del Comune

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter di approvazione del Rendiconto

Trasmissione della reportistica agli uffici

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter di approvazione del Rendiconto

Raccolta, controllo, caricamento dei dati relativi alle operazioni di
ricognizione dei residui attivi e passivi alla chiusura dell'esercizio
preServizio Segreteriaente per tutti i servizi del Comune

IAbusi e/o omissioni nell'attivita di verifica dei
dati comunicati dagli uffici al fine di
presentare una situazione
creditizia/debitoria differente dalla reale

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

i3] Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
della normativa vigente

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,

controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter di approvazione del Rendiconto

Predisposizione atti relativi alle operazioni di riaccerta mento dei
residui attivi e passivi alla chiusura dell'esercizio preServizio
Segreteriaente

on si rilevano comportamenti a rischio di

corruzione in quanto gia rilevati nelle fasi
reServizio Segreteriaenti

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter di approvazione del Rendiconto

Raccolta, controllo, caricamento dei dati relativi all'FPV di entrata per
tutti i servizi del Comune

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione in quanto gia rilevati nelle fasi
eServizio Segreteriaenti

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter di approvazione del Rendiconto

Riaccertamento dei residui alla chiusura dell'esercizio: acquisizione
del parere del Collegio dei Revisori dei Conti

IAlterazione dei dati di bilancio per ottenere
parere positivo ad es. imputando importi
errati su alcuni capitoli al fine di ottenere il
parere positivo da parte del Collegio dei
Revisori dei Conti

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
lcorruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
della normativa vigente

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter di approvazione del Rendiconto

Predisposizione atti relativi all'approvazione da parte della Giunta
Comunale dello schema di Rendiconto, completo di tutti gli allegati
obbligatori

Alterazione dei dati del rendiconto per
ottenere parere positivo da parte degli organi
competenti all'approvazione

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
della normativa vigente

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter di approvazione del Rendiconto

Rendiconto: acquisizione parere del Collegio dei Revisori dei Conti

Alterazione dei dati di bilancio per ottenere
parere positivo ad es. imputando importi
errati su alcuni capitoli, oppure su certe
tipologie di spesa, al fine di ottenere il parere
positivo da parte del Collegio dei Revisori dei
Conti

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse 3)
Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 4)
Rigoroso rispetto delle disposizione
del D.Igs..n.33/2013

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter di approvazione del Rendiconto

Predisposizione atti relativi all'approvazione da parte del Consiglio
Comunale delle schema di rendiconto completo di tutti gli allegati
obbligatori

Alterazione dei dati del rendiconto per
ottenere parere positivo da parte del
Consiglio Comunale

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
della normativa vigente

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter di approvazione del Rendiconto

Pubblicazione in materia di trasparenza amministrativa D.Igs..
33/2013

Mancata o non tempestiva pubblicazione
nella Sezione Amministrazione Trasparente
Bilanci del sito internet istituzionale

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
della normativa vigente

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Adozione contabilita economico patrimoniale

Impostazione e redazione Conto Economico e Stato Patrimoniale
all'01/01

Alterazione dei dati del patrimonio e del
conto economico al fine di presentare una
situazione patrimoniale piu solida della reale

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del codice di
comportamento dei dipendenti e
formazione ai dipendenti in materia
di prevenzione della corruzione e
della legalita

2) Rigorosa applicazione della

normativa vigente

3) Massima trasparenza del processo
di definizione dei dati di bilancio
(coinvolgimento del Comitato di
direzione)

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Adozione contabilita economico patrimoniale

Impostazione e redazione Conto Economico e Stato Patrimoniale al
31/12

Alterazione dei dati del patrimonio e del
conto economico al fine di presentare una
situazione patrimoniale pil solida della reale

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA




Ragioneria, economato,  |Area Generale Adozione contabilita economico patrimoniale |Predisposizione atti relativi all'approvazione da parte della Giunta  |Alterazione dei dati di bilancio per ottenere |SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controllo di gestione Comunale dello schema di deliberazione relativo alla riclassificazione |parere positivo da parte della Giunta. codice di comportamento dei
delle voci dello Stato Patrimoniale chiuso al 31/12 SECONDO GLI dipendenti e formazione ai dipendenti
SCHEMI DEL D.Igs. 11/2011, IN VIGORE DALL'01/01/2016 in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Rigorosa applicazione
della normativa vigente
3) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse
3) Massima trasparenza del processo
di definizione dei dati di bilancio
(coinvolgimento del Comitato di
direzione)
Ragioneria, economato, Area Generale Caricamento impegni Ricezione richiesta assunzione impegno di spesa a mezzo deliberao |Non si rilevano comportamenti a rischio
controllo di gestione determina corruttivo
Ragioneria, economato, Area Generale Caricamento impegni Verifica della copertura finanziaria Approvare copertura finanziaria per spese SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controllo di gestione non previste al fine di favorire soggetti codice di comportamento dei
esterni. dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Rigorosa applicazione
della normativa vigente
3) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse
3) Verifica da parte del dirigente
dell'Area Finanziaria in fase di firma
dell'impegno di spesa
Ragioneria, economato,  |Area Generale Caricamento impegni Registrazione impegno di spesa nel gestionale di contabilita Non si rilevano comportamenti a rischio
controllo di gestione corruttivo
Ragioneria, economato, Area Generale Caricamento accertamenti Ricezione richiesta accertamento d'entrata a mezzo delibera, Non si rilevano comportamenti a rischio
controllo di gestione determina o comunicazione scritta corruttivo
Ragioneria, economato, Area Generale Caricamento accertamenti Registrazione accertamento nel gestionale di contabilita Non si rilevano comportamenti a rischio
controllo di gestione corruttivo
Ragioneria, economato,  |Area Generale Registrazione fatture Ricevimento fatture attraverso il protocollo informatico Non si rilevano comportamenti a rischio
controllo di gestione corruttivo
Ragioneria, economato,  |Area Generale Registrazione fatture Attivita di controllo sulle fatture ricevute Mancata segnalazione al fornitore di SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controllo di gestione eventuali errori nell'applicazione delle norme codice di comportamento dei
e negli adempimenti fiscali dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse 3)
Rigorosa applicazione
delle norme relative alla tracciabilita
dei flussi finanziari
Ragioneria, economato,  |Area Generale Registrazione fatture Registrazione delle fatture nel gestionale di contabilita Mancata segnalazione al fornitore di SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controllo di gestione eventuali errori nell'applicazione delle norme codice di comportamento dei
e negli adempiment fiscali dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse 3)
Rigorosa applicazione
delle norme relative alla tracciabilita
dei flussi finanziari
Ragioneria, economato,  [Area Generale Emissione mandati di pagamento Dopo la registrazione, la fattura di spesa viene trasmessa dall'ufficio |Mancato rispetto dei tempi di trasmissione al |SOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controllo di gestione ragioneria all'ufficio competente per la liquidazione fine di garantire il rispetto dei tempi di codice di comportamento dei
pagamento fissati dalla norma dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
Definizione di proServizio
2) Segreteriaure
standard
Ragioneria, economato,  |Area Generale Emissione mandati di pagamento Ricezione della fattura emissione atto di liquidazione da parte Emissione atto di liquidazione in mancanza |SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

controllo di gestione

dell'ufficio competenze previa verifica sulla correttezza della
fornitura, della prestazione di servizio resa, sui dati della fattura,
sulla corrispondenza tra importo fatturato ed impegnato

di verifiche circa le regolare esecuzione del
servizio/fornitura/lavori, la regolarita
contributiva del fornitore, il rispetto delle
norme in materia di tracciabilita dei flussi
finanziari

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse 3)
Rigorosa applicazione

delle norme relative alla tracciabilita
dei flussi finanziari




Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Emissione mandati di pagamento

Trasmissione telematica dell'atto di liquidazione firmato
digitalmente all'ufficio ragioneria

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Ragioneria, economato,  |Area Generale Emissione mandati di pagamento Emissione ordinativo di pagamento Emissione del mandato di pagamento a SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controllo di gestione fronte di una liquidazione non conforme al codice di comportamento dei
fine di favorire il creditore. dipendenti e formazione ai

dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse 3)
Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 4)
Rigoroso rispetto delle disposizione
del D.Igs..n.33/2013

Ragioneria, economato,  |Area Generale Pagamento fatture Inoltro telematico del mandato di pagamento all'istituto cassiere Non si rilevano comportamenti a rischio

controllo di gestione corruttivo

Ragioneria, economato,  |Area Generale Pagamento fatture Pubblicazione in materia di trasparenza amministrativa D.Igs.. Mancata o non tempestiva pubblicazione SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

controllo di gestione 33/2013 nella Sezione Amministrazione Trasparente | codice di comportamento dei

Bilanci del sito internet istituzionale dipendenti e formazione ai

dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse 3)
Massima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 4)
Rigoroso rispetto delle disposizione
del D.lgs..n.33/2013

Ragioneria, economato, Area Generale Emissione reversali d’incasso Scarico giornaliero dei provvisori d'entrata dal portale dell'istituto Non si rilevano comportamenti a rischio

controllo di gestione cassiere/tesoriere corruttivo

Ragioneria, economato, Area Generale Emissione reversali d’incasso Verifica che I'importo del provvisorio d'entrata corrisponda Non si rilevano comportamenti a rischio

controllo di gestione all'importo accertato precedentemente a mezzo delibera, determina |corruttivo

o0 comunicazione scritta
Ragioneria, economato, Area Generale Emissione reversali d’incasso Per i provvisori d'entrata privi di accertamento gia contabilizzato: Non si rilevano comportamenti a rischio
controllo di gestione I'ufficio ragioneria provvede a trasmettere il provvisorio all'ufficio corruttivo
competente per la regolarizzazione

Ragioneria, economato, Area Generale Emissione reversali d’incasso Sulla base della regolarizzazione da parte dell'ufficio competente la  |Non si rilevano comportamenti a rischio

controllo di gestione ragioneria provvede all'emissione della reversale d'incasso corruttivo

Ragioneria, economato, Area Generale Emissione reversali d’'incasso Inoltro telematico della reversale d'incasso all'istituto cassiere Non si rilevano comportamenti a rischio

controllo di gestione corruttivo

Ragioneria, economato,  |Area Generale Certificazioni fiscali ex DPR 322/98 - Predisposizione elenco dei compensi corrisposti ai lavoratori IAbusi e/o omissioni in fase di verifica dei IMARGINALE POCO PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

controllo di gestione Certificazione Unica autonomi koggetti codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse
B) Rigorosa applicazione
della normativa vigente

Ragioneria, economato,  [Area Generale Certificazioni fiscali ex DPR 322/98 - Predisposizione certificazioni da trasmettere ai lavoratori autonomi |Abusi e/o omissioni in fase di verifica dei ARGINALE POCO PROBABILE MARGINALE ) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

controllo di gestione Certificazione Unica koggetti codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
B) Rigorosa applicazione
della normativa vigente

Ragioneria, economato,  |Area Generale Certificazioni fiscali ex DPR 322/98 - Verifica della correttezza delle ritenute versate con quelle risultanti  JAbusi e/o omissioni in fase di verifica circala [MARGINALE POCO PROBABILE MARGINALE 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

controllo di gestione

Certificazione Unica

dalle certificazioni

correttezza delle ritenute versate

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
B) Rigorosa applicazione

della normativa vigente




Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Certificazioni fiscali ex DPR 322/98 -
Certificazione Unica

Trasmissione certificazione ai lavoratori autonomia

ancata o tardiva trasmissione delle
certificazione

IMARGINALE

POCO PROBABILE

MARGINALE

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse

B) Rigorosa applicazione
della normativa vigente

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Certificazioni fiscali ex DPR 322/98 -
Certificazione Unica

Caricamento dei dati sul portale PerlaPa entro il 28/02

Errato caricamento nel portale

IMARGINALE

POCO PROBABILE

MARGINALE

i3] Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse

B) Rigorosa applicazione
della normativa vigente

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Adempimenti fiscali IVA, IRAP e IRPEF

IVA: Accettazione e contabilizzazione fatture, verifiche sotto il profilo
IVA e fiscale

IAbuso e/o omissioni in fase di verifica degli
pspetti IVA

IMARGINALE

POCO PROBABILE

MARGINALE

) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse

B) Rigorosa applicazione
della normativa vigente

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Adempimenti fiscali IVA, IRAP e IRPEF

IVA: Verifiche fatture di acquisto, vendita e corrispettivi e
predisposizione documentazione

JAbuso e/o omissioni in fase di verifica degli
pspetti [VA

ARGINALE

POCO PROBABILE

MARGINALE

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse

B) Rigorosa applicazione
della normativa vigente

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Adempimenti fiscali IVA, IRAP e IRPEF

IVA: Verifiche e liquidazioni mensili

IAbuso e/o omissioni in fase di verifica degli
pspetti [VA

IMARGINALE

POCO PROBABILE

MARGINALE

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
lcorruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse

B) Rigorosa applicazione
della normativa vigente

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Adempimenti fiscali IVA, IRAP e IRPEF

Verifiche e versamenti IRPEF, IRAP e IVA istituzionale e commerciale
a mezzo F24EP

Abuso e/o omissioni in fase di verifica degli
pspetti IVA

IMARGINALE

POCO PROBABILE

MARGINALE

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kaso di conflitto d'interesse

B) Rigorosa applicazione
della normativa vigente

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Adempimenti fiscali IVA, IRAP e IRPEF

Redazione modello 770 per gli autonomi e per le associazioni

IAbuso e/o omissioni in fase di verifica

IMARGINALE

POCO PROBABILE

MARGINALE

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse

B) Rigorosa applicazione
della normativa vigente

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Verifiche di cassa

Verifica corrispondenza dei documenti di entrata e di spesa emessi,
alla data della verifica, con quelli risultanti dalla Tesoreria con
particolare riguardo alle reversali non incassate e ai mandati non
pagati

IAbusi e /o omissioni in fase di verifica
Procedimento sottoposto a molteplici
erifiche da parte di soggetti distinti

IMARGINALE

POCO PROBABILE

MARGINALE

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
B) Rigorosa applicazione

della normativa vigente

Attuate

Responsabile di Area




Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Verifiche di cassa

Regolarizzazioni sospesi d'entrata e di spesa

IAbusi e /o omissioni in fase di verifica
Procedimento sottoposto a molteplici
erifiche da parte di soggetti distinti

IMARGINALE

POCO PROBABILE

MARGINALE

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse

B) Rigorosa applicazione
della normativa vigente

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Verifiche di cassa

Recupero dal programma di Banca d'Italia del MOD. 56T .

IAbusi e /o omissioni in fase di verifica
Procedimento sottoposto a molteplici
erifiche da parte di soggetti distinti

IMARGINALE

POCO PROBABILE

MARGINALE

i3] Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse

B) Rigorosa applicazione
della normativa vigente

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Verifiche di cassa

Quadratura fondo di cassa

IAbusi e /o omissioni in fase di verifica
Procedimento sottoposto a molteplici
erifiche da parte di soggetti distinti

IMARGINALE

POCO PROBABILE

MARGINALE

) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse

B) Rigorosa applicazione
della normativa vigente

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Verifiche di cassa

Raccolta e verifica rendiconti trimestrali degli agenti contabili
dell'ente

IAbusi e /o omissioni in fase di verifica
Procedimento sottoposto a molteplici
erifiche da parte di soggetti distinti

ARGINALE

POCO PROBABILE

MARGINALE

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse

B) Rigorosa applicazione
della normativa vigente

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Verifiche di cassa

Predisposizione del materiale per I'espressione del parere da parte
del Collegio dei Revisori

[Abusi e /o omissioni in fase di verifica
Procedimento sottoposto a molteplici
erifiche da parte di soggetti distinti

IMARGINALE

POCO PROBABILE

MARGINALE

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
lcorruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse

B) Rigorosa applicazione
della normativa vigente

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Verifiche di cassa

Controllo di tutti i rendiconti giudiziali annuali degli agenti contabili
interni ed esterni all'ente

Abusi e /o omissioni in fase di verifica
Procedimento sottoposto a molteplici
erifiche da parte di soggetti distinti

IMARGINALE

POCO PROBABILE

MARGINALE

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kaso di conflitto d'interesse

B) Rigorosa applicazione
della normativa vigente

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Verifiche di cassa

Trasmissione con SIRECO, alla Corte dei Conti, di tutti i rendiconto
giudiziali annuali degli agenti contabili interni ed esterni all'ente

Abusi e /o omissioni in fase di verifica
Procedimento sottoposto a molteplici
erifiche da parte di soggetti distinti

IMARGINALE

POCO PROBABILE

MARGINALE

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse

B) Rigorosa applicazione
della normativa vigente

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Affidamento del servizio di tesoreria

Si veda mappatura processo "Affidamento di servizi e forniture”

Si vedano le misure di contrasto
previste per la mappatura del processo
'Affidamento di servizi e fornitore”

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

Si vedano le misure di contrasto
previste per la mappatura del
processo "Affidamento di servizi e
fornitore”

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione servizio di tesoreria

Tenuta dei contatti con il tesoriere, trasmissione flussi ordinativi di
pagamento, ordinativi d'incasso, trasmissione telematica documenti
di bilancio, risoluzione problematiche tecniche nella gestione del
servizio

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione iter contrazione mutui e
liquidazioni periodiche del piano di
ammortamento

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione cassa economale

L'ufficio che necessiti di anticipazione economale deve presentare
richiesta scritta all'economo (anche a mezzo mail)

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione cassa economale

L'economo verificata la tipologia di spesa da effettuare e anticipa il
denaro

Distrazione di denaro con falsificazione dei
ibri contabili.

SOGLIA

PROBABILE

SOGLIA

1) Massima diffusione del
lcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
lcorruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse

B) Verifica della gestione di
kcassa dal parte del Responsabile
dell'Area

Finanziaria

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione cassa economale

Se la tipologia di spesa per la quale é stata chiesta l'anticipazione,
rientra tra quelle previste dal Regolamento di Contabilita e la stessa
puo essere imputata ai capitoli assegnati all'economo, al momento
della presentazione della pezza giustificativa da parte dell'ufficio
viene emesso il buono economale

Distrazione di denaro con falsificazione dei
ibri contabili.

ISOGLIA

PROBABILE

SOGLIA

i3] Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse

B) Verifica della gestione di
kcassa dal parte del Responsabile
dell'Area

Finanziaria

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione cassa economale

Se la tipologia di spesa per la quale é stata chiesta l'anticipazione
rientra tra quelle previste dal Regolamento di Contabilita ma non puo
essere imputata ai capitolo assegnati all'economo, l'ufficio che la
richiede oltre alla presentazione della pezza giustificativa deve
adottare apposita determina per rimborsare I'economo. Solo dopo
I'adozione della suddetta determina I'economo emette il buono

Distrazione di denaro con falsificazione dei
ibri contabili

SOGLIA

PROBABILE

SOGLIA

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
lcorruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse

B) Verifica della gestione di
kcassa dal parte del Responsabile
dell'Area

Finanziaria

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione cassa economale

Predisposizione, entro il 10 del mese seguente al trimestre, del
rendiconto trimestrale

Alterazione delle certificazioni trimestrali al
fine di nascondere la distrazione di denaro

ISOGLIA

PROBABILE

SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse

B) Verifica della gestione di
kcassa dal parte del Responsabile
dell'Area

Finanziaria

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione cassa economale

Predisposizione, entro il 31 gennaio dell'anno successivo, del
rendiconto annuale

IAlterazione delle certificazioni annuali al fine
di nascondere la distrazione di denaro

SOGLIA

PROBABILE

SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse

B) Verifica della gestione di
kcassa dal parte del Responsabile
dell'Area

Finanziaria

K) Verifica dei registri
contabili della cassa economale da
parte del Collegio dei Revisori

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Gestione cassa economale

Rendiconto trimestrale: espressione del parere del Collegio dei
Revisori dei conti

Alterazione dei dati al fine di ottenere il
parere positivo del Collegio dei Revisori dei
Conti

SOGLIA

PROBABILE

SOGLIA

) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
B) Verifica della gestione di

cassa dal parte del Responsabile
dell'Area

Finanziaria

H) Verifica dei registri
contabili della cassa economale da

parte del Collegio dei Revisori

Attuate

Responsabile di Area




Ragioneria, economato,  |Area Generale Gestione cassa economale Rendiconto annuale: espressione del parere del Collegio dei Revisori |Alterazione dei dati al fine di ottenere il ISOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controllo di gestione dei conti parere positivo del Collegio dei Revisori dei kcodice di comportamento dei
Conti dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
B) Verifica della gestione di
kcassa dal parte del Responsabile
dell'Area
Finanziaria
K1) Verifica dei registri
contabili della cassa economale da
parte del Collegio dei Revisori
Ragioneria, economato, Area Generale Gestione cassa economale Trasmissione dei rendiconto tramite SIRECO alla Corte dei Conti on si rilevano comportamenti a rischio se
controllo di gestione non quelli segnalati nei punti precedenti
Ragioneria, economato,  [Area Generale Acquisto buoni pasto Si veda mappatura processo "Affidamento di servizi e forniture" Si veda mappatura processo "Affidamento di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area
controllo di gestione kervizi e forniture” previste per la mappatura del
processo "Affidamento di servizi e
fornitore”
Ragioneria, economato, Area Generale Rilascio buoni pasto Rilascio e distribuzione buoni pasto parametrali per il servizio on si rilevano comportamenti a rischi di
controllo di gestione sostitutivo di mensa aziendale corruzione
Ragioneria, economato,  |Area Generale Acquisto di materiale di cancelleria, cartae |Si veda mappatura processo "Affidamento di servizi e forniture" Si veda mappatura processo "Affidamento di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si veda mappatura del processo Attuate Responsabile di Area
controllo di gestione stampati per tutti gli uffici comunali kervizi e forniture" "Attivita di scelta del contraente in
Imateria di servizi in attuazione
dell'art.5 della Legge 381/1991
Ragioneria, economato,  |Area Generale Affidamento del servizio di manutenzione e |Si veda mappatura processo "Affidamento di servizi e forniture" Si veda mappatura processo "Affidamento di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area
controllo di gestione noleggio dei fotocopiatori per tutti gli uffici kervizi e forniture" previste per la mappatura del
comunali processo "Affidamento di servizi e
fornitore”
Servizio Manutenzioni Area Generale Affidamento servizio di pulizia di tutti gli Si veda mappatura processo "Affidamento di servizi e forniture” Si veda mappatura processo "Affidamento di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area
immobili comunali kervizi e forniture” previste per la mappatura del
processo "Affidamento di servizi e
fornitore”
Servizio segreteria Area Generale Acquisto e affidamento del servizio di Si veda mappatura processo "Affidamento di servizi e forniture" Si veda mappatura processo "Affidamento di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area
manutenzione di piccole attrezzature, kervizi e forniture" previste per la mappatura del
calcolatrici, fax per tutti gli uffici comunali brocesso "Affidamento di servizi e
fornitore”
Servizio segreteria Area Generale Affidamento servizio di rilegatura degli atti  |Si veda mappatura processo "Affidamento di servizi e forniture" Si veda mappatura processo "Affidamento di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area
per tutti i servizi comunali kervizi e forniture” previste per la mappatura del
processo "Affidamento di servizi e
fornitore”
Servizio segreteria Area Generale Affidamento dei servizi assicurativi Si veda mappatura processo "Affidamento di servizi e forniture” Si veda mappatura processo "Affidamento di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA Si vedano le misure di contrasto |Attuate Responsabile di Area
(polizze assicurative RCT/0, RC AUTO, kervizi e forniture” previste per la mappatura del
INCENDIO, KASKO, FURTO, RC processo "Affidamento di servizi e
PATRIMONIALE, TUTELA LEGALE, GUASTI e it "
ELETTRONICA) ornitore
Ragioneria, economato,  |Area Generale Apertura dei sinistri coperti da polizze Apertura dei sinistri coperti da polizza assicurativa a seguito di JAbusi e/o0 omissioni in fase di denunciadei ~ [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

controllo di gestione

assicurative

segnalazione, attraverso la trasmissione al broker della
documentazione pervenuta.

kinistri al fine di ottenere dei vantaggi

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
B) Rigorosa applicazione

delle disposizioni contenute Codice dei
Contratti

Gestione economica del
personale

Area Generale

Gestione bilancio - previsioni di spesa e di
entrata per la parte del personale

Caricamento impegni di spesa e accertamenti d'entrata relativi al
personale

on si rilevano comportamenti a rischi di
corruzione




Gestione economicadel  |Area Generale Gestione bilancio - previsioni di spesa e di Emissione mandati e reversali per il pagamento degli stipendi Endofase legata all'inserimento e alla [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
personale entrata per la parte del personale anutenzione dei database. Il rischio si rileva kcodice di comportamento dei
elle fasi precedenti di formazioni delle dipendenti e formazione ai dipendenti
kpettanza stipendiali in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Determinazioni delle
previsioni di bilancio attraverso un
ruppo di lavoro
Gestione economicadel  |Area Generale Gestione bilancio - previsioni di spesa e di Controlli sui capitoli della partire di giro on si rilevano comportamenti a rischi di
personale entrata per la parte del personale corruzione
Gestione economica del  |Area Generale Gestione bilancio - previsioni di spesa e di Inserimento proposte di variazione di bilancio per la gestione degli  |Alterazione dei dati di bilancio per ottenere [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA ) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
personale entrata per la parte del personale stipendi parere positivo ad es. imputando importi kcodice di comportamento dei
errati su alcuni capitoli al fine di ottenere il dipendenti e formazione ai dipendenti
parere positivo da parte del Collegio dei in materia di prevenzione della
Revisori dei Conti corruzione e della legalita
2) Determinazioni delle
previsioni di bilancio attraverso un
eruppo di lavoro
Gestione economica del  |Area Generale Gestione bilancio - previsioni di spesa e di Emissione mandati INAIL e relativo F24EP Endofase legata all'inserimento e alla [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 19 Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
personale entrata per la parte del personale Imanutenzione dei database. Il rischio si rileva codice di comportamento dei
nelle fasi precedenti di formazioni delle dipendenti e formazione ai dipendenti
kpettanza stipendiali in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Determinazioni delle
previsioni di bilancio attraverso un
eruppo di lavoro
Gestione economica del  |Area Generale Gestione economica del personale - Analisi e studio della normativa di settore on si rilevano comportamenti a rischi di
personale Definizione contratto di riferimento corruzione
Gestione economica del ~ |Area Generale Gestione economica del personale - Analisi e studio della normativa di settore on si rilevano comportamenti a rischi di
personale Predisposizione database gestionale corruzione
Gestione economica del ~ |Area Generale Gestione economica del personale - Inserimento e manutenzione costante delle tabelle del database Errata impostazione delle tabelle al fine di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
personale Predisposizione database gestionale gestionale favorire uno o piu soggetti ad es. inserendo codice di comportamento dei
delle tabelle con importi maggiorati per una o dipendenti e formazione ai dipendenti
piu categorie di personale al fine di elargire in materia di prevenzione della
h dette categorie importi difformi dalla corruzione e della legalita
normativa 2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
Gestione economicadel  |Area Generale Gestione economica del personale - Produzione modulistica di settore per la richiesta dei dati e delle on si rilevano comportamenti a rischi di
personale Gestione anagrafica/economica dipendente |informazioni riguardanti i dipendenti e rilascio della stessa corruzione
Gestione economicadel  |Area Generale Gestione economica del personale - Acquisizione informazioni attraverso vari modelli compilati on si rilevano comportamenti a rischi di
personale Gestione anagrafica/economica dipendente  |direttamente dal dipendente corruzione
Gestione economicadel  |Area Generale Gestione economica del personale - Inserimento informazioni nel database gestionale Errato inserimento delle informazioni al fine [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
personale Gestione anagrafica/economica dipendente di favorire uno o pit soggetti ad es. inserendo codice di comportamento dei
delle informazioni anagrafiche (regione di dipendenti e formazione ai dipendenti
esidenza) che prevedano la liquidazione in materia di prevenzione della
delle imposte locali inferiori a quelle effettive corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
Gestione economicadel  |Area Generale Gestione economica del personale - Verifica informazioni fornite dal dipendente presso enti terzi Errata verifica delle informazioni al fine di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
personale Gestione anagrafica/economica dipendente favorire uno o piu soggetti ad es. inserendo codice di comportamento dei
delle informazioni anagrafiche (dati per dipendenti e formazione ai dipendenti
'ANF) che prevedano la liquidazione di in materia di prevenzione della
mporti non spettanti corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
Gestione economica del ~ |Area Generale Gestione economica del personale - Aggiornamento e manutenzione dati Errato aggiornamento/manutenzione dati al [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

personale

Gestione anagrafica/economica dipendente

nserendo delle informazioni anagrafiche

di importi non dovuti

fine di favorire uno o pil soggetti ad es. non

assenze) che danno luogo alla liquidazione

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse




Gestione economicadel  |Area Generale Gestione economica del personale - Preparazione mensilita nel database gestionale Errato inserimento delle informazioni al fine [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
personale Liquidazione delle competenze di favorire uno o pil soggetti ad es. non kcodice di comportamento dei
nserendo delle informazioni (part time) che dipendenti e formazione ai dipendenti
anno luogo alla liquidazione di importi non in materia di prevenzione della
ovuti corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
Gestione economica del  |Area Generale Gestione economica del personale - Inserimento dati relativi ad eventuali variazioni delle posizioni di Errato inserimento delle informazioni al fine [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA i3] Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
personale Liquidazione delle competenze stato dei dipendenti gestiti i favorire uno o piu soggetti ad es. non codice di comportamento dei
nserendo delle informazioni (part time) che dipendenti e formazione ai dipendenti
danno luogo alla liquidazione di importi non in materia di prevenzione della
ovuti corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
Gestione economica del  |Area Generale Gestione economica del personale - Inserimento dati relativi ad eventuali variazioni Errato inserimento delle informazioni al fine [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
personale Liquidazione delle competenze anagrafico/economiche dei dipendenti gestiti di favorire uno o piu soggetti ad es. kcodice di comportamento dei
humentando informazioni (straordinario) dipendenti e formazione ai dipendenti
che danno luogo alla liquidazione di importi in materia di prevenzione della
on dovuti lcorruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
Gestione economicadel  |Area Generale Gestione economica del personale - Implementazione database gestionale attraverso flussi telematici e on si rilevano comportamenti a rischio
personale Liquidazione delle competenze non provenienti da altri settori dello stesso ufficio o da altri uffici corruzione in quanto eventuali
dell'Anac comportamenti a rischio potrebbero essere
gia stati attuati nelle azioni precedenti
Gestione economicadel  |Area Generale Gestione economica del personale - Gestione della procedura per il calcolo delle competenze da liquidare [Non si rilevano comportamenti a rischio
personale Liquidazione delle competenze corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
gia stati attuati nelle azioni precedenti
Gestione economica del  |Area Generale Gestione economica del personale - Verifica e controllo dei risultati ottenuti ancata verifica dei risultati al fine di ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
personale Liquidazione delle competenze favorire uno o piu soggetti codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
lcorruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
Gestione economicadel  |Area Generale Gestione economica del personale - Correzioni eventuali disallineamenti nel database Omesse verifiche e mancate correzioni [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
personale Liquidazione delle competenze codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
Gestione economica del ~ [Area Generale Gestione economica del personale - Studio della normativa on si rilevano comportamenti a rischio di
personale Adempimenti trasparenza corruzione
Gestione economicadel  |Area Generale Gestione economica del personale - Elaborazione di report e tabelle on si rilevano comportamenti a rischio di
personale Adempimenti trasparenza corruzione
Gestione economicadel  |Area Generale Gestione economica del personale - Invio dei report per la pubblicazione on si rilevano comportamenti a rischio di
personale Adempimenti trasparenza corruzione
Gestione economica del  |Area Generale Gestione adempimenti fiscali dei dipendenti - |Analisi e studio normativa di riferimento on si rilevano comportamenti a rischio di
personale predisposizione database gestionale corruzione
Gestione economicadel  |Area Generale Gestione adempimenti fiscali dei dipendenti - |Inserimento e manutenzione tabelle del database gestionale Errata impostazione delle tabelle al fine di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

personale

predisposizione database gestionale

favorire uno o piu soggetti ad es. inserendo
delle tabelle con aliquote fiscali inferiori al
dovuto

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse




Gestione economicadel  |Area Generale Gestione adempimenti fiscali dei dipendenti - [Verifica e controllo dei risultati ottenuti dalle lavorazioni ancata verifica dei risultati al fine di [SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
personale predisposizione documenti mensili favorire uno o piu soggetti ad es. a seguito kcodice di comportamento dei
dell'inserimento di tabelle con aliquote fiscali dipendenti e formazione ai dipendenti
nferiori al dovuto in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
Gestione economica del  |Area Generale Gestione adempimenti fiscali dei dipendenti - |[Preparazione ed invio files all'Agenzia delle entrate on si rilevano comportamenti a rischio di
personale predisposizione documenti mensili corruzione
Gestione economica del  |Area Generale Gestione adempimenti fiscali dei dipendenti - |Analisi e studio normativa di riferimento on si rilevano comportamenti a rischio di
personale predisposizione documenti annuali corruzione
Gestione economica del  |Area Generale Gestione adempimenti fiscali dei dipendenti - [Preparazione ed invio files all'Agenzia delle entrate on si rilevano comportamenti a rischio di
personale predisposizione documenti annuali corruzione
Gestione economica del  |Area Generale Gestione adempimenti previdenziali e Analisi e studio normativa di riferimento on si rilevano comportamenti a rischio di
personale assistenziali ed Enti terzi - predisposizione corruzione
database gestionale
Gestione economica del  |Area Generale Gestione adempimenti previdenziali e Inserimento e manutenzione tabelle del database gestionale Errata impostazione delle tabelle al fine di ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
personale assistenziali ed Enti terzi - predisposizione favorire uno o piu soggetti ad es. inserendo kcodice di comportamento dei
database gestionale delle tabelle con aliquote previdenziali dipendenti e formazione ai dipendenti
nferiori al dovuto in materia di prevenzione della
lcorruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse
Gestione economica del  |Area Generale Gestione adempimenti previdenziali e Verifica e controllo dei risultati ottenuti dalle lavorazioni ancata verifica dei risultati al fine di ISOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

personale

assistenziali ed Enti terzi - predisposizione
documenti mensili

favorire uno o piu soggetti ad es. a seguito
dell'inserimento di tabelle con aliquote
previdenziali inferiori al dovuto

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
lcorruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse

Gestione economica del
personale

Area Generale

Gestione adempimenti previdenziali e
assistenziali ed Enti terzi - predisposizione
documenti mensili

Preparazione ed invio files agli enti di riferimento

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Gestione economica del
personale

Area Generale

Gestione adempimenti previdenziali e
assistenziali ed Enti terzi - predisposizione
documenti annuali

Analisi e studio normativa di riferimento

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Gestione economica del
personale

Area Generale

Gestione adempimenti previdenziali e
assistenziali ed Enti terzi - predisposizione
documenti annuali

Preparazione ed invio files agli enti di riferimento

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Gestione economica del
personale

Area Generale

Elaborazione di reportistica sul trattamento
economico del personale

Analisi e studio richieste

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Gestione economica del
personale

Area Generale

Elaborazione di reportistica sul trattamento
economico del personale

Preparazione reportistica

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Gestione economica del
personale

Area Generale

Elaborazione reportistica per adempimenti di
comunicazione dati ai diversi Enti richiedenti

Analisi e studio delle richieste

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Gestione economica del
personale

Area Generale

Elaborazione reportistica per adempimenti di
comunicazione dati ai diversi Enti richiedenti

Predisposizione reportistica dei dati

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Gestione economica del
personale

Area Generale

Elaborazione reportistica per adempimenti di
comunicazione dati ai diversi Enti richiedenti

Invio secondo le modalita richieste

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Gestione economica del
personale

Area Generale

Elaborazione reportistica ad uso degli altri
uffici dell'ente nell'ambito di indagini
statistiche di competenza degli stessi

Analisi e studio delle richieste

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Gestione economica del
personale

Area Generale

Elaborazione reportistica ad uso degli altri
uffici dell'ente nell'ambito di indagini
statistiche di competenza degli tessi

Predisposizione reportistica dei dati

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Gestione economica del
personale

Area Generale

Elaborazione reportistica ad uso degli altri
uffici dell'ente nell'ambito di indagini
statistiche di competenza degli tessi

Invio secondo le modalita richieste

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione




Gestione economica del
personale

Area Generale

Pubblicazione ai sensi del D.Igs.. 33/2013

raccolta dati da pubblicare

ancato rispetto dei tempi di pubblicazione

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nel D.lgs..
B3/2013

Attuate

Responsabile di Area

Gestione economica del
personale

Area Generale

Pubblicazione ai sensi del D.lgs.. 33/2014

predisposizione report dati

Predisposizione di report errati o incompleti

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
lcorruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nel D.lgs..
B3/2013

Attuate

Responsabile di Area

Gestione economica del
personale

Area Generale

Pubblicazione ai sensi del D.Igs.. 33/2015

caricamento report sul sito nell'apposita sezione

ancato rispetto dei tempi di pubblicazione.
[Caricamento di files errati o incompleti

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nel D.Igs..
B3/2013

Attuate

Responsabile di Area

Gestione economica del
personale

Area Generale

Gestione delle missioni e dei rimborsi spese

1l personale dipendente, tramite il gestionale del protocollo
informatico, trasmette al proprio responsabile la richiesta di
missione indicando: la data, la destinazione, la motivazione, il mezzo
impiego per raggiungere la destinazione

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Gestione economica del
personale

Area Generale

Gestione delle missioni e dei rimborsi spese

11 Dirigente, tramite il gestionale del protocollo informatico,
autorizza/diniego la missione

on si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

Gestione economica del
personale

Area Generale

Gestione delle missioni e dei rimborsi spese

Al termine della missione, il dipendente rendiconta, tramite il
gestionale del protocollo informatico la missione indicando: la durata
della missione, il mezzo utilizzato per raggiungere la destinazione, i
km percorsi, le spese eventualmente sostenute (allegando le pezze
giustificative)

nserimento di spese non realmente
sostenute nel corso della missione

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
lcorruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nel D.Igs..
B3/2013

Attuate

Responsabile di Area

Gestione economica del
personale

Area Generale

Gestione delle missioni e dei rimborsi spese

L'ufficio personale verifica le spese dichiarate dal dipendente,
raffrontando quelle indicate dallo stesso con le pezze giustificative e
verificandone I'ammissibilita al rimborso

IAutorizzazione al rimborso di spese non
hmmesse.

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nel D.Igs..
B3/2013

Attuate

Responsabile di Area

Gestione economica del
personale

Area Generale

Gestione delle missioni e dei rimborsi spese

Rilevata la corrispondenza tra quanto dichiarato dal dipendente e i
dati risultanti dalle pezze giustificative procede alla liquidazione
delle spese sostenute

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
oia stati attuati nelle azioni precedenti

Gestione economica del
personale

Area Generale

Gestione delle missioni e dei rimborsi spese

[Adempimenti trasparenza: Raccolta elaborazione e controllo dati

ancato rispetto dei tempi di pubblicazione

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nel D.Igs..
B3/2013

Attuate

Responsabile di Area

Gestione economica del
personale

Area Generale

Gestione delle missioni e dei rimborsi spese

[Adempimenti trasparenza: Predisposizione prospetti ai fini della
pubblicazione sul sito istituzionale

Predisposizione di report errati o incompleti

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nel D.Igs..
B3/2013

Attuate

Responsabile di Area

Gestione economica del
personale

Area Generale

Gestione delle missioni e dei rimborsi spese

[Adempimenti trasparenza: Pubblicazione sul sito internet
istituzionale sezione "Amministrazione Trasparente" - Personale

ancato rispetto dei tempi di
pubblicazione. Caricamento di files errati o
ncompleti

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nel D.Igs..
B3/2013

Attuate

Responsabile di Area




Gestione economica del
personale

Area Generale

Gestione pratiche economiche su richiesta del
dipendente

Attivita di consulenza, su richiesta del dipendente, perla
predisposizioni di pratiche quali "Piccoli Prestiti" e "Prestiti
pluriennali” da inoltrare all'INPS

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Gestione economica del
personale

Area Generale

Gestione pratiche economiche su richiesta del
dipendente

Attivita di consulenza, su richiesta del dipendente, per la
predisposizioni di pratiche di prestiti con finanziarie private

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Elaborazione, approvazione e pubblicazione
del Referto del Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Elaborazione dei dati che emergono dal Rendiconto di bilancio e
analisi di particolari tipologie di spese (spese di rappresentanza, per
autovetture, per incarichi professionali). Predisposizione del
Referto del Ragioneria, economato, controllo di gestione

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Elaborazione, approvazione e pubblicazione
del Referto del Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Predisposizione bozza di deliberazione di Giunta

on si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Elaborazione, approvazione e pubblicazione
del Referto del Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Pubblicazione sul sito internet istituzionale - Sezione
amministrazione Trasparente del documento approvato e della
delibera d'approvazione

ancata pubblicazione o pubblicazione non
tempestiva

[SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita
2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
lassima trasparenza e
pubblicizzazione della procedura 4)
Rigoroso rispetto delle disposizione
del D.lgs..n.33/2013

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Revisione ordinaria e straordinaria delle
societa partecipate

Predisposizione del piano di revisione ordinaria e straordinaria delle
societa partecipare

IAbusi e/0 omissioni in fase di definizione
della revisione.

JAbusi e/o0 omissioni nella presentazione della
ldocumentazione al Collegio dei Revisori dei
Conti al fine di ottenere un parere positivo
kull'atto

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
kcodice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
Rigoroso rispetto delle disposizioni
contenute nel D.lgs.. 175/2016,
D.Igs.. 190/2012 e del

D.lgs.. 33/2013

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Revisione ordinaria e straordinaria delle
societa partecipate

Pubblicazione sul sito internet istituzionale - Sezione
amministrazione Trasparente della delibera di Consiglio Comunale e
dei relativi allegati

ancata pubblicazione o pubblicazione non
kempestiva

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
Rigoroso rispetto delle disposizioni
lcontenute nel D.Igs.. 175/2016,
D.1gs.. 190/2012 e del

ID.1gs.. 33/2013

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Revisione ordinaria e straordinaria delle
societa partecipate

Trasmissione della delibera a mezzo pec alle societa interessate

ancata o tardiva trasmissione dell'atto di
evisione al fine di ritardare 1'avvio degli atti
conseguenti

ISOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai
dipendenti in materia di prevenzione
della corruzione e della legalita

2) Obbligo di astensione in
kcaso di conflitto d'interesse 3)
Rigoroso rispetto delle disposizioni
contenute nel D.Igs.. 175/2016,
D.1gs.. 190/2012 e del

D.lgs.. 33/2013

Attuate

Responsabile di Area

Ragioneria, economato,
controllo di gestione

Area Generale

Revisione ordinaria e straordinaria delle
societa partecipate

Caricamento e aggiornamento della banca dati del MEF in relazione
alla revisione ordinaria e straordinaria delle societa

on si rilevano comportamenti a rischio
corruzione in quanto eventuali
comportamenti a rischio potrebbero essere
oia stati attuati nelle azioni precedenti




Ragioneria, economato,  |Area Generale Gestione dei flussi informativi prodotti dalle [Verifica semestrale sullo stato di attuazione degli obiettivi indicati nel [Mancata verifica, mancata segnalazione di ISOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controllo di gestione societa in controllo analogo budget eventuali scostamenti tra i risultati conseguiti kcodice di comportamento dei
e i target prefissati dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
lcorruzione e
della legalita
2) Applicazione rigorosa del
Regolamento disciplinante i controlli
interni
Ragioneria, economato, Area Generale Gestione dei flussi informativi prodotti dalle [Verifica semestrale sull'andamento della situazione Mancata verifica, mancata segnalazione di SOGLIA PROBABILE SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controllo di gestione societa in controllo analogo economicofinanziaria, attraverso il controllo del conto economico di |eventuali scostamenti tra i risultati conseguiti codice di comportamento dei
periodo certificato dall'organo di revisione della societa e i target prefissati dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e
della legalita
2) Applicazione rigorosa del
Regolamento disciplinante i controlli
interni
Ragioneria, economato, Area Generale Gestione iter di approvazione degli indirizzi |Analisi e studio della normativa Non si rilevano comportamenti a rischio
controllo di gestione gestionali e del budget economico finanziario corruttivo
alle societa in controllo analogo
Ragioneria, economato, Area Generale Gestione iter di approvazione degli indirizzi |Predisposizione degli indirzzi gestionali in coordinamento con le Non si rilevano comportamenti a rischio
controllo di gestione gestionali e del budget economico finanziario |societa e analisi del budget economico finanziario predisposto dalle |corruttivo
alle societa in controllo analogo societa
Ragioneria, economato,  |Area Generale Gestione iter di approvazione degli indirizzi |Predisposizione proposta di deliberazione del Consiglio comunale Non si rilevano comportamenti a rischio
controllo di gestione gestionali e del budget economico finanziario corruttivo
alle societa in controllo analogo
Ragioneria, economato,  |Area Generale Gestione iter di approvazione degli indirizzi |Approvazione della proposta di deliberazione da parte del Consiglio |Non si rilevano comportamenti a rischio
controllo di gestione gestionali e del budget economico finanziario [comunale corruttivo
alle societa in controllo analogo
Ragioneria, economato, Area Generale Gestione iter di approvazione degli indirizzi |Pubblicazione in materia di trasparenza amministrativa D.Igs.. Mancata o non tempestiva pubblicazione SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
controllo di gestione gestionali e del budget economico finanziario |33/2013 nella Sezione Amministrazione Trasparente | codice di comportamento dei
alle societa in controllo analogo Bilanci del sito internet istituzionale dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Rigorosa applicazione
della normativa vigente
3) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nel D.Igs..
33/2013
Ragioneria, economato,  |Area Generale Gestione iter di approvazione degli indirizzi |Trasmissione della deliberazione alle societa in controllo analogo Non si rilevano comportamenti a rischio
controllo di gestione gestionali e del budget economico finanziario corruttivo
alle societa in controllo analogo
Ragioneria, economato,  |Area Generale Gestione iter di approvazione del bilancio Analisi e studio della normativa Non si rilevano comportamenti a rischio
controllo di gestione consolidato corruttivo
Ragioneria, economato,  |Area Generale Gestione iter di approvazione del bilancio Trasmissione richiesta dati contabile alle societa partecipate Non si rilevano comportamenti a rischio
controllo di gestione consolidato rientranti nel perimetro di consolidamento corruttivo
Ragioneria, economato,  [Area Generale Gestione iter di approvazione del bilancio Analisi dei dati contabili, riconciliazione e predisposizione del Non si rilevano comportamenti a rischio
controllo di gestione consolidato bilancio consolidato corruttivo
Ragioneria, economato,  [Area Generale Gestione iter di approvazione del bilancio Predisposizione atti relativi all'approvazione da parte del Consiglio  [Non si rilevano comportamenti a rischio
controllo di gestione consolidato comunale dello schema di bilancio consolidato completo di tutti gli ~ |corruttivo
allegati
Ragioneria, economato,  |Area Generale Gestione iter di approvazione del bilancio Bilancio consolidato: acquisizione parere del Collegio dei Revisori dei |[Non si rilevano comportamenti a rischio
controllo di gestione consolidato Conti corruttivo
Ragioneria, economato, Area Generale Gestione iter di approvazione del bilancio Predisposizione proposta di deliberazione da sottoporre al Consiglio |[Non si rilevano comportamenti a rischio
controllo di gestione consolidato Comunale completa degli allegati obbligatori corruttivo
Ragioneria, economato,  |Area Generale Gestione iter di approvazione del bilancio Pubblicazione in materia di trasparenza amministrativa D.gs.. Mancata o non tempestiva pubblicazione SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

controllo di gestione

consolidato

33/2013

nella Sezione Amministrazione Trasparente
Bilanci del sito internet istituzionale

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
della normativa vigente
3) Rigorosa applicazione

delle disposizioni contenute nel D.Igs..
33/2013




Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza rimborso Imposta Comunale sugli
Immobili (ICI)

Predisposizione della modulistica che il contribuente deve utilizzare
per presentare l'istanza di rimborso nel caso in cui lo stesso abbia
versato un'imposta superiore a quella dovuta

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza rimborso Imposta Comunale sugli
Immobili (ICI)

Pubblicazione della modulistica nella sezione dedicata ai tributi del
sito internet istituzionale

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza rimborso Imposta Comunale sugli
Immobili (ICI)

Ricezione e protocollazione dell'istanza di rimborso (ICI)

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza rimborso Imposta Comunale sugli
Immobili (ICI)

Esame dell'istanza di rimborso (ICI) con verifica da parte dell'ufficio:
della correttezza e della completezza della domanda, dei presupposti
giuridici e di fatto che sono alla base dell'istanza

Abuso e/o omissioni in sede di verifica
dell'istanza

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento

3) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse

4) Previa verifica della
fattibilita sul piano organizzativo,
rotazione nell'assegnazione delle
pratiche e prevedere che il dipendente
che curi l'istruttoria sia differente da
chi predispone la determinazione di
rimborso

Attuate

Responsabile di Area

Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza rimborso Imposta Comunale sugli
Immobili (ICI)

Comunicazione al contribuente dell'esito dell'istanza

Mancato rispetto dei tempi del procedimento

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento

3) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse

Attuate

Responsabile di Area

Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza rimborso Imposta Comunale sugli
Immobili (ICI)

In caso di accoglimento dell'istanza, predisposizione della
determinazione dirigenziale nella quale viene indicata la somma da
rimborsare, i dati del contribuente per effettuare il rimborso viene
disposta la liquidazione e il pagamento dell'importo dovuto a titolo di
rimborso

Errato calcolo della somma da rimborsare

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento

3) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse
4) Previa verifica della

fattibilita sul piano organizzativo,
rotazione nell'assegnazione delle
pratiche e prevedere che il dipendente
che curi I'istruttoria sia differente da
chi predispone la determinazione di
rimborso

Attuate

Responsabile di Area

Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza rimborso Imposta Municipale sugli
Immobili (IMU)

Predisposizione della modulistica che il contribuente deve utilizzare
per presentare l'istanza di rimborso nel caso in cui lo stesso abbia
versato un'imposta superiore a quella dovuta

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza rimborso Imposta Municipale sugli
Immobili (IMU)

Pubblicazione della modulistica nella sezione dedicata ai tributi del
sito internet istituzionale

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza rimborso Imposta Municipale sugli
Immobili (IMU)

Ricezione e protocollazione dell'istanza di rimborso (IMU)

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo




Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza rimborso Imposta Municipale sugli
Immobili (IMU)

Esame dell'istanza di rimborso (IMU) con verifica da parte
dell'ufficio: della correttezza e della completezza della domanda, dei
presupposti giuridici e di fatto che sono alla base dell'istanza

Abuso e/o omissioni in sede di verifica
dell'istanza

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento

3) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse

4) Previa verifica della
fattibilita sul piano organizzativo,
rotazione nell'assegnazione delle
pratiche e prevedere che il dipendente
che curi l'istruttoria sia differente da
chi predispone la determinazione di
rimborso

Attuate

Responsabile di Area

Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza rimborso Imposta Municipale sugli
Immobili (IMU)

Comunicazione al contribuente dell'esito dell'istanza

Mancato rispetto dei tempi del procedimento

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento

3) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse

Attuate

Responsabile di Area

Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza rimborso Imposta Municipale sugli
Immobili (IMU)

In caso di accoglimento dell'istanza, predisposizione della
determinazione dirigenziale nella quale viene indicata la somma da
rimborsare, i dati del contribuente per effettuare il rimborso viene
disposta la liquidazione e il pagamento dell'importo dovuto a titolo di
rimborso

Errato calcolo della somma da rimborsare

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento

3) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse

4) Previa verifica della
fattibilita sul piano organizzativo,
rotazione nell'assegnazione delle
pratiche e prevedere che il dipendente
che curi l'istruttoria sia differente da
chi predispone la determinazione di
rimborso

Attuate

Responsabile di Area

Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza di rimborso Tassa sui servizi
indivisibili (TASI)

Predisposizione della modulistica che il contribuente deve utilizzare
per presentare l'istanza di rimborso nel caso in cui lo stesso abbia
versato un'imposta superiore a quella dovuta

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza di rimborso Tassa sui servizi
indivisibili (TASI)

Pubblicazione della modulistica nella sezione dedicata ai tributi del
sito internet istituzionale

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza di rimborso Tassa sui servizi
indivisibili (TASI)

Ricezione e protocollazione dell'istanza di rimborso (TASI)

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza di rimborso Tassa sui servizi
indivisibili (TASI)

Esame dell'istanza di rimborso (TASI) con verifica da parte
dell'ufficio: della correttezza e della completezza della domanda, dei
presupposti giuridici e di fatto che sono alla base dell'istanza

Abuso e/o omissioni in sede di verifica
dell'istanza

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento

3) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse
4) Previa verifica della

fattibilita sul piano organizzativo,
rotazione nell'assegnazione delle
pratiche e prevedere che il dipendente
che curi l'istruttoria sia differente da
chi predispone la determinazione di
rimborso

Attuate

Responsabile di Area




Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza di rimborso Tassa sui servizi
indivisibili (TASI)

Comunicazione al contribuente dell'esito dell'istanza

Mancato rispetto dei tempi del procedimento

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento

3) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse

Attuate

Responsabile di Area

Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza di rimborso Tassa sui servizi
indivisibili (TASI)

In caso di accoglimento dell'istanza, predisposizione della
determinazione dirigenziale nella quale viene indicata la somma da
rimborsare, i dati del contribuente per effettuare il rimborso viene
disposta la liquidazione e il pagamento dell'importo dovuto a titolo di
rimborso

Errato calcolo della somma da rimborsare

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento

3) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse

4) Previa verifica della
fattibilita sul piano organizzativo,
rotazione nell'assegnazione delle
pratiche e prevedere che il dipendente
che curi l'istruttoria sia differente da
chi predispone la determinazione di
rimborso

Attuate

Responsabile di Area

Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza di sgravio/rimborso Tassa sui rifiuti
(TARI)

Predisposizione della modulistica che il contribuente deve utilizzare
per presentare |'istanza di rimborso nel caso in cui lo stesso abbia
versato un'imposta superiore a quella dovuta

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza di sgravio/rimborso Tassa sui rifiuti
(TARI)

Pubblicazione della modulistica nella sezione dedicata ai tributi del
sito internet istituzionale

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza di sgravio/rimborso Tassa sui rifiuti
(TARI)

Ricezione e protocollazione dell'istanza di rimborso (TASI)

Non si rilevano comportamenti a rischio
corruttivo

Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza di sgravio/rimborso Tassa sui rifiuti
(TARI)

Esame dell'istanza di rimborso (TASI) con verifica da parte
dell'ufficio: della correttezza e della completezza della domanda, dei
presupposti giuridici e di fatto che sono alla base dell'istanza

[Abuso e/o omissioni in sede di verifica
dell'istanza

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento

3) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse

4) Previa verifica della
fattibilita sul piano organizzativo,
rotazione nell'assegnazione delle
pratiche e prevedere che il dipendente
che curi l'istruttoria sia differente da
chi predispone la determinazione di
rimborso

Attuate

Responsabile di Area

Tributi e altre entrate

Area Generale

Istanza di sgravio/rimborso Tassa sui rifiuti
(TARI)

Comunicazione al contribuente dell'esito dell'istanza

Mancato rispetto dei tempi del procedimento

SOPRA SOGLIA

PROBABILE

SOPRA SOGLIA

1) Massima diffusione del
codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento

3) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse

Attuate

Responsabile di Area




Tributi e altre entrate Area Generale Istanza di sgravio/rimborso Tassa sui rifiuti |In caso di accoglimento dell'istanza, predisposizione della Errato calcolo della somma da rimborsare SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
(TARI) determinazione dirigenziale nella quale viene indicata la somma da codice di comportamento dei
rimborsare, i dati del contribuente per effettuare il rimborso viene dipendenti e formazione ai dipendenti
disposta la liquidazione e il pagamento dell'importo dovuto a titolo di in materia di prevenzione della
rimborso corruzione e della legalita
2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento
3) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse
4) Previa verifica della
fattibilita sul piano organizzativo,
rotazione nell'assegnazione delle
pratiche e prevedere che il dipendente
che curi l'istruttoria sia differente da
chi predispone la determinazione di
rimborso

Tributi e altre entrate Area Generale Istanza riduzione TARI per superfici ove si Predisposizione direttiva della Giunta Comunale che definisce: la Non si rilevano comportamenti a rischio
producono rifiuti speciali (utenze non tipologia di tributo per i quali & possibile richiedere corruttivo
domestiche) agevolazioni/sgravi, le modalita per la richiesta, i tempi del

procedimento, i criteri per la concessione
dell'agevolazione/sgravio

Tributi e altre entrate Area Generale Istanza riduzione TARI per superfici ove si (Approvazione direttiva di Giunta Non si rilevano comportamenti a rischio
producono rifiuti speciali (utenze non corruttivo
domestiche)

Tributi e altre entrate Area Generale Istanza riduzione TARI per superfici ove si Predisposizione della modulistica che il contribuente deve utilizzare |Non sirilevano comportamenti a rischio
producono rifiuti speciali (utenze non per presentare l'istanza di riduzione della TARI nel caso in cui lo corruttivo
domestiche) stesso produca rifiuti speciali non conferibili al pubblico servizio

Tributi e altre entrate Area Generale Istanza riduzione TARI per superfici ove si Pubblicazione della modulistica nella sezione dedicata ai tributi del ~ |Non si rilevano comportamenti a rischio
producono rifiuti speciali (utenze non sito internet istituzionale corruttivo
domestiche)

Tributi e altre entrate Area Generale Istanza riduzione TARI per superfici ove si Ricezione e protocollazione dell'istanza di riduzione/detassazione Non si rilevano comportamenti a rischio
producono rifiuti speciali (utenze non della TARI corruttivo
domestiche)

Tributi e altre entrate Area Generale Istanza riduzione TARI per superfici ove si Esame dell'istanza di rimborso (TARI) con verifica da parte [Abuso e/o omissioni in sede di verifica SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
producono rifiuti speciali (utenze non dell'ufficio: della correttezza e della completezza della domanda, dei |dell'istanza codice di comportamento dei
domestiche) presupposti giuridici e di fatto che sono alla base dell'istanza dipendenti e formazione ai dipendenti

in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento

3) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse

4) Previa verifica della
fattibilita sul piano organizzativo,
rotazione nell'assegnazione delle
pratiche e prevedere che il dipendente
che curi l'istruttoria sia differente da
chi predispone la determinazione di
rimborso

Tributi e altre entrate Area Generale Istanza riduzione TARI per superfici ove si Comunicazione al contribuente dell'esito dell'istanza Mancato rispetto dei tempi del procedimento |SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area

producono rifiuti speciali (utenze non
domestiche)

codice di comportamento dei
dipendenti e formazione ai dipendenti
in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita

2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento

3) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse




Tributi e altre entrate Area Generale Istanza riduzione TARI per superfici ove si In caso di accoglimento dell'istanza, I'ufficio provvede a modificare |Errat0 inserimento dei dati nel database SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
producono rifiuti speciali (utenze non nel gestionale dei tributi i dati relativi alle aliquote da applicare e/o |gestionale al fine di far ottenere tariffe pit codice di comportamento dei
domestiche) alle superfici soggette a tassazione basse rispetto a quelle che I'utente dovrebbe dipendenti e formazione ai dipendenti

effettivamente pagare in materia di prevenzione della
corruzione e della legalita
2) Rigorosa applicazione
delle disposizioni contenute nella
normativa di riferimento
3) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse
4) Previa verifica della
fattibilita sul piano organizzativo,
rotazione nell'assegnazione delle
pratiche e prevedere che il dipendente
che curi l'istruttoria sia differente da
chi predispone la determinazione di
rimborso

Tributi e altre entrate Area Generale Istanza riduzione TARI per superfici ove si Con il contribuente viene concordato o il rimborso della somma Errato calcolo della somma da rimborsare o |SOPRA SOGLIA PROBABILE SOPRA SOGLIA 1) Massima diffusione del Attuate Responsabile di Area
producono rifiuti speciali (utenze non pagata in eccedenza o la compensazione con eventuali tributi di compensare codice di comportamento dei
domestiche) prossima scadenza. Nel caso si opti per il rimborso della somma, dipendenti e formazione ai dipendenti

I'ufficio tributi predisporra la determinazione dirigenziale nella quale in materia di prevenzione della

'viene indicata la somma da rimborsare, i dati del contribuente, viene corruzione e della legalita

disposta la liquidazione e il pagamento dell'importo dovuto a titolo di 2) Rigorosa applicazione

rimborso. Nel caso di compensazione I'ufficio tributi provvedera a delle disposizioni contenute nella

stampare F24 riportante l'importo da pagare decurtato della somma normativa di riferimento

da rimborsare 3) Obbligo di astensione in
caso di conflitto d'interesse
4) Previa verifica della
fattibilita sul piano organizzativo,
rotazione nell'assegnazione delle
pratiche e prevedere che il dipendente
che curi l'istruttoria sia differente da
chi predispone la determinazione di
rimborso

Tributi e altre entrate Area Generale Istanza riduzione TARI per superfici ove si Predisposizione direttiva della Giunta Comunale che definisce: la Non si rilevano comportamenti a rischio
producono promiscuamente rifiuti assimilati |tipologia di tributo per i quali & possibile richiedere corruttivo
a rifiuti speciali o pericolosi agevolazioni/sgravi, le modalita per la richiesta, i tempi del

procedimento, i criteri per la concessione
dell'agevolazione/sgravio

Tributi e altre entrate Area Generale Istanza riduzione TARI per superfici ove si  |Approvazione direttiva di Giunta Non si rilevano comportamenti a rischio
producono promiscuamente rifiuti assimilati corruttivo
a rifiuti speciali o pericolosi

Tributi e altre entrate Area Generale Istanza riduzione TARI per superfici ove si  |Predisposizione della modulistica che il contribuente deve utilizzare |Non si rilevano comportamenti a rischio
producono promiscuamente rifiuti assimilati [per presentare l'istanza di richiesta di riduzione/detassazione della |corruttivo
a rifiuti speciali o pericolosi TARI, nel caso in cui lo stesso detenga a qualsiasi titolo locali nei

quali si producano rifiuti speciali, non conferibili al pubblico servizio

Tributi e altre entrate Area Generale Istanza riduzione TARI per superfici ove si  |Pubblicazione della modulistica nella sezione dedicata ai tributi del ~ [Non si rilevano comportamenti a rischio
producono promiscuamente rifiuti assimilati [sito internet istituzionale corruttivo
a rifiuti speciali o pericolosi

Tributi e altre entrate Area Generale Istanza riduzione TARI per superfici ove si Ricezione e protocollazione dell'istanza di riduzione/detassazione Non si rilevano comportamenti a rischio
producono promiscuamente rifiuti assimilati |della TARI corruttivo
a rifiuti speciali o pericolosi

Tributi e altre entrate Area Generale Istanza riduzione TARI per superfici ove si Esame dell'istanza di riduzione/detassazione della TARI con verifica |Abuso e/o omi