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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PTAO) ¢ stato introdotto con la finalita di consentire
un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivitd amministrativa, dei

servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivitd dell’Ente sono ricondotti alle finalitd istituzionali e alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori. Si tratta
quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale [’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere

rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge
6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale, quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche

Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, ¢ redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai
sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 ¢ le Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, all’ Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione
¢ neglt atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del decreto
legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30 giugno 2022, concemente la definizione del contenuto del Piano Integrato

di Attivita e Organizzazione.

Al sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a

regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione
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dei bilanci di previsione, entro 30 giomni dalla data ultima di approvazione dei bilanci di

previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

A1 sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
Amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’articolo 3, comma 1, lettera c),n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative

a:
- autorizzazione/concessione;
- contratti pubblici;
- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
- concorsi € prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli

obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano &

modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano

integrato di attivitd ¢ organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & deliberato in coerenza con il Documento
Unico di Programmazione 2023-2025, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del
28.09.2022 e aggiornato con deliberazione del Consiglio Comunale nr. 7 del 23.03.2023 ed il bilancio
di previsione finanziario 2023-2025 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.17 del
28.04.2023.
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1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE E
ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

1.1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Arquata del Tronto

[ndirizzo: Frazione Borgo Snc (sede comunale provvisoria)
Codice fiscale: 00353580442

Sindaco: FRANCHI MICHELE

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 27
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 1.021
Telefono: 0736809122

Sito internet: http://www.halleyegov.it/c044006/hh/index.php
E-mail: info@comune.arquatadeltronto.ap.it

PEC: comune.arquatadeltronto@emarche.it

1.2 Organigramma dell’Ente

Siriporta di seguito I’organigramma dell’Ente, come definito dal Regolamento Uffici ¢ Servizi approvato
con deliberazione di G.C. n. 97/2017 e da ultimo modificato con deliberazione di G.C. n. /8 del 19.08.2022.
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= SETTORE AMMINISTRATIVO
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\2.— SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
' ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

At sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente

sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per I’individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale del
Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione, adottato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 28.09.2022 e aggiornato con deliberazione del
Consiglio Comunale nr. 7 del 23.03.2023, che qui si ritiene integralmente riportata.

2.2. Performance

La performance organizzativa & una misurazione e valutazione dell'efficacia ¢ dell'efficienza
dell'organizzazione in termini di politiche, obiettivi, piani e programmi, soddisfazione dei destinatari,
modernizzazione dell'organizzazione, miglioramento qualitativo delle competenze professionali,
sviluppo delle relazioni con i cittadini, utenti ¢ destinatari dei servizi, efficienza nell'impiego delle

risorse e qualit e quantita delle prestazioni e dei servizi erogati.

La performance individuale ¢ una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza delle

prestazioni individuali in termini di obiettivi, competenze, risultati e comportamenti.

Entrambe contribuiscono alla creazione di valore pubblico attraverso la verifica di coerenza tra risorse

e obiettivi, in funzione del miglioramento del benessere dei destinatari diretti e indiretti.

Con deliberazione Giunta Comunale n. 73 del 20/10/2011 ¢ stato approvato il regolamento recante la
disciplina della valutazione, della rendicontazione e della trasparenza della performance,
successivamente modificato e integrato con separati atti da ultimo con delibera di Giunta Comunale n.

35 del 29.03.2019.

Si riporta di seguito un quadro riassuntivo con il numero degli obiettivi di performance organizzativa

di unita organizzativa e di performance individuale assegnati ai Responsabili di Settore dell’Ente.

UNITA ORGANIZZATIVA | PERFORMANCE
INDIVIDUALE E
ORGANIZZATIV
A
Settore Amministrativo 8
Settore Tecnico 6
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Ciascun responsabile provvedera con proprio atto all’assegnazione degli obiettivi al personale
assegnato.

Per quanto concerne gli obiettivi organizzativi dell’ente, occorre far riferimento Documento Unico di
Programmazione, che si richiama integralmente, approvato con Delibera n. 30 del Consiglio Comunale
del 28.09.2022, che si richiama integralmente.

Per quanto riguarda la valutazione dei comportamenti, si rimanda al regofamento recante la disciplina
della valutazione, della rendicontazione e della trasparenza della performance, successivamente

modificato e integrato con separati atti da ultimo con delibera di Giunta Comunale n. 35 del 29.03.2019.

Per il dettaglio relativo ai differenti obiettivi di performance si rimanda ai paragrafi che seguono.

2.2.1 Performance individuale

Per la performance individuale si rinvia all’ Allegato n. 1 “Piano degli obiettivi 2023” contenente le

schede relative agli obiettivi 2023 dei titolari di Elevate Qualificazioni.

2.2.2 Performance Organizzativa di Ente

Per quanto concerne gli obiettivi organizzativi dell’Ente occorre far riferimento al documento unico di
programmazione che si richiama integralmente approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.

30 del 28.09.2022 e aggiornato con deliberazione del Consiglio Comunale nr. 7 del 23.03.2023.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

2.3.1 Premessa di contesto

Il 16 novembre 2022, ANAC ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione: si tratta di un
documento molto complesso che prende in considerazione le recenti modifiche normative e
regolamentari relative al PIAO. In via generale I’ Autorita ha indicato di sviluppare progressivamente
la mappatura verso tutti i processi svolti dalle
amministrazioni ed enti.
Per le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti, in una logica di semplificazione ed in
considerazione della sostenibilita delle azioni da porre in essere, vengono indicate le seguenti priorita

rispetto ai processi da mappare e presidiare con specifiche misure:
a) processi rilevanti per I’attuazione degli obiettivi del PRNN e dei fondi strutturali
b) processi direttamente collegati ad obiettivi di performance

¢) processi che coinvolgono la spendita di risorse pubbliche a cui vanno, ad esempio, ricondotti i

processi relativi ai contratti pubblici e alle erogazioni di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
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finanziari, nonché Pattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici.

St auspica comunque la mappatura di processi afferenti ad aree di rischio specifiche in relazione alla
tipologia di ente e si evidenzia come una corretta e adeguata attuazione della misura della trasparenza

come prevista dal d. Igs 33/2013 puo rappresentare un buon presidio.

2.3.2 Soggetti, compiti e responsabilita della strategia di prevenzione della corruzione

I soggetti che concorrono alla strategia di prevenzione della corruzione all’interno
dell’ Amministrazione e i relativi compiti e funzioni sono i seguenti.

SOGGEIT RESPONSABILITA

Organo di indirizzo politico cui | Ai sensi dell'art. 19, comma 5, lett.
b), del D.L. 90/2014, convertito in
legge 114/2014, ’organo deputato
all’adozione della programmazione
della corruzione e trasparenza, che | per la gestione dei rischi corruttivi e

costituiscono contenuto necessario e | della trasparenza, oltre che per la

competono la definizione degli

obiettivi in materia di prevenzione

) . . ,. | mancata approvazione e

parte integrante dei documenti di .. . . ..
pubblicazione del piano nei termini

programmazione  strategico  — | previsti dalla  norma  ha

Giunta Comunal . . . . ey . .
¢ gestionale, nonché entro il 31 gennaio | responsabilita in caso di assenza di

. . , . o . | elementi minimi della sezione
di ogni anno, 1’adozione iniziale ed i

successivi aggiomamenti del PTPCT
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’E:sponsabile della

Prevenzione della

Trasparenza

Corruzione e della |

Il Responsabile della Prevenzione

della Corruzione ¢ Trasparenza é stato

individuato nel segretario comunale

il quale assume diversi ruoli
all’interno

dell’amministrazione e per ciascuno

di essi svolge i seguenti compiti:

in _materia _di prevenzione della

corruzione:

- obbligo di vigilanza del RPCT
sull’attuazione, da parte di
tutti i destinatari, delle misure
di prevenzione del rischio

contenute nel Piano;

di

all’organo  di

- obbligo segnalare
indirizzo e
all’Organismo di valutazione
le disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in
materia di prevenzione della

corruzione ¢ di trasparenza;

- obbligo di indicare agli uffici

competenti all'esercizio
dell'azione disciplinare i
nominativi dei dipendenti che
attuato

correttamente le misure

non hanno
in
materia di prevenzione della
corruzione ¢ di trasparenza

(art. 1, co. 7, 1. 190/2012).

in materia di trasparenza:

- svolgere stabilmente
un’attivita di monitoraggio
sull’adempimento da parte
dell’amministrazione  degli

obblighi di pubblicazione;

della

Al sensi dell’art. 1, comma 8, de
legge 190/2012, come modificata ed
integrata dal D.lgs. 97/2016, “la
mancata predisposizione del piano e
la mancata adozione delle procedure
per la selezione e la formazione dei
dipendenti costituiscono elementi di
della

valutazione responsabilita

dirigenziale™;

al sensi dell’art. 1, comma 12, della
legge 190/2012, come modificata ed
integrata dal D.lgs. 97/2016, il
Responsabile della Prevenzione “In
caso di commissione, all’interno
dell’amministrazione, di un reato di
corruzione accertato con sentenza
passata in giudicato, risponde ai
dell’art. 21 del
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e

sensi decreto
successive modificazioni, nonché
sul piano disciplinare, oltre che per
il danno erariale e all’immagine
della pubblica amministrazione,
salvo che provi tutte le seguenti

circostanze:

- di aver predisposto, prima
della commissione del fatto,
il piano di cui al comma 5 e
di
prescrizioni di cui ai commi
9 e 10 dell’art. 1 della Legge

aver osservato le

n. 190/2012;
- di aver \vigilato sul
funzionamento e

sull’osservanza del piano™.

Al sensi dell’art. 1 comma 14, della
legge 190/2012, come modificata ed
integrata dal D.Igs. 97/2016, “In
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- segnalare gli inadempimenti
rilevati in sede di
monitoraggio dello stato di
pubblicazione delle
informazioni e dei dati ai sensi
del D.1gs. n. 33/2013;

- ricevere e trattare le richieste
di riesame in caso di diniego
totale o parziale dell’accesso o
di mancata risposta con
riferimento all’accesso civico

generalizzato.

in materia di whistleblowing:

- ricevere e prendere in carico

le segnalazioni;

- porre in essere gli atti
necessari ad una prima attivita
di verifica e di analisi delle

segnalazioni ricevute.

in materia di inconferibilita e

mcompatibilita:

- capacita di intervento, anche
sanzionatorio, ai fini
dell’accertamento delle
responsabilitd soggettive e,
per 1 soli casi di
inconferibilita,
dell’applicazione di misure

interdittive;

- segnalazione di violazione
delle norme in materia di
inconferibilita ed
incompatibilita all’ ANAC.

in materia di AUSA;

- sollecitare 1’individuazione
del soggetto preposto

caso di ripetute violazioni delle
misure di prevenzione previste dal
Piano, il responsabile individuato ai
sensi del comma 7 del presente
articolo  risponde  ai  sensi
dell'articolo 21  del  decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, nonché,
per omesso controllo, sul piano
disciplinare, salvo che provi diavere
comunicato agli uffici lemisure da
adottare e le relative modalita e di
avere vigilato sull'osservanza del

Piano.”.

La responsabilitda € esclusa ove
Pinadempimento degli obblighi
posti a suo carico sia dipeso da
causa non imputabile al

Responsabile della Prevenzione. iskp!

Pagina |1 di 32




all’iscrizione e
all’aggiornamento dei dati ¢ a
indicarne il nome all’interno
del PTPCT.

Responsabile
dell’Anagrafe

I Responsabile dell’Anagrafe

quale cura l’inserimento e
aggiornamento della BDNCP presso
I’ANAC dei dati
della

appaltante, della classificazione della

relativi
all’anagrafica stazione
stessa e dell’articolazione in centri di

costo.

il | Con

Dirigenti

Svolgono attivita informativa nei

confronti del responsabile e
dell’autorita giudiziaria (art. 16 d.Igs.
n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del
1957; art. 1, comma 3, L. n. 20 del

1994; art. 331 c.p.p.);

partecipano al processo di gestione

del rischio;

propongono le misure di prevenzione
(art. 16 d.1gs. n. 165 del 2001);

assicurano ’osservanza del Codice di
comportamento e verificano le ipotesi

di violazione;

adottano le misure gestionali, quali
P’avvio di procedimenti disciplinari,la
sospensione €, ove  possibile, la
rotazione del personale (artt. 16 ¢ 55

bis d.lgs. n. 165 del 2001);

osservano le misure contenute nel
PTPCT (art. 1, comma 14, della L. n.
190 del 2012);

riferimento  alle rispettive

competenze, la violazione delle
misure di prevenzione e degli
obblighi di

informazione e

collaborazione ed
segnalazione
previste dal presente Piano e nel
Programma Triennale per la
Trasparenza e |’Integrita e delle
regole di condotta previste nei
Codici di Comportamento da parte
dei dipendenti dell’Ente ¢ fonte di
responsabilita  disciplinare, alla
quale si aggiunge, per i dirigenti, la

responsabilita dirigenziale.

Alle violazioni di natura

disciplinare si applicano, nel
rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita, le sanzioni previste
dai CCNL e dai Contratti Integrativi

con riferimento a ciascunacategoria.
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provvedono al monitoraggio delle
attivitd nell’ambito delle quali & piu
elevato il rischio di corruzione svolte

dall’ufficio a cui sono preposti;

suggeriscono le azioni correttive

per le attivita piu esposte a rischio.

Titolari Elevata
Qualificazione

Danno comunicazione al
Responsabile  della  prevenzione
della corruzione e della trasparenza
di fatti, attivita o atti, che si pongano
in contrasto con le direttive in
materia  di  prevenzione della

corruzione e tr asparenza

Garantiscono il tempestivo e regolare
flusso  delle  informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto degli
obblighi di legge in materia di

trasparenza e pubblicita.

Partecipano al processo di gestione

dei rischi corruttivi.

Applicano e fanno applicare, da parte
di tutti i dipendenti assegnati alla
propria responsabilita, le disposizioni

in materia di prevenzione della

corruzione e trasparenza
amministrativa
Propongono eventuali azioni

migliorative  delle  misure  di

prevenzione della corruzione.

Adottano o propongono 1’adozione di
misure gestionali, quali ’avvio di
procedimenti disciplinari, la
sospensione e  rotazione  del

personale.

I dipendenti

Partecipano  al  processo  di

valutazione e gestione del rischio in
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sede di definizione delle misure di

prevenzione della corruzione.

Osservano le misure di prevenzione
della corruzione e di trasparenza
contenute nella presente sezione del
PIAO

Osservano le disposizioni del Codice
di comportamento nazionale dei
dipendenti pubblici e del codice di
comportamento integrativo
dell’ Amministrazione con particolare
riferimento alla segnalazione di casi

personali di conflitto di interessi.

Partecipano alle attivita di formazione
in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza organizzate

dall’ Amministrazione.

Segnalano le situazioni di illecito al
Responsabile della Prevenzione della
Corruzione o all’U.P.D..

Collaboratori

esterni

Per quanto compatibile, osservano le
misure di  prevenzione della
corruzione contenute nella presente

sezione del PIAO.

Per quanto compatibile, osservano
Codicedi

Nazionale e del

le disposizioni del
comportamento
Codice di comportamentointegrativo
dell’ Amministrazione segnalando le

situazioni di illecito.

Le violazioni delle regole di cui alla
presente sezione del PIAO e del
Codice di

applicabili al

comportamento

personale
convenzionato, ai collaboratori a
qualsiasi titolo, ai dipendenti e
collaboratori di ditte affidatarie di
servizi che operano nelle strutture
del Comune o in nome e per conto
dello stesso, sono sanzionate
secondo quanto previsto nelle

specifiche clausole inserite nei

relativi contratti.

E’ fatta salva I’eventuale richiesta di
risarcimento  qualora da tale

comportamento siano derivati danni
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all’Ente, anche sotto il profilo

reputazionale e di immagine.

Partecipano inoltre alla realizzazione della strategia di prevenzione della corruzione e trasparenza

dell’Amministrazione i seguenti soggetti con un ruolo consultivo, di monitoraggio, verifica e

sanzione.

SOGGETTI

COMPITI

Consiglio
Comunale

Organo di indirizzo politico cui competono la definizione degli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario e parte integrante dei documenti di

programmazione strategico — gestionale

Organismo di
valutazione
(OLV/NIV)

Partecipa al processo di gestione del rischio;

considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello

svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

svolge compiti propri connessi all’attivitd anticorruzione nel settore della

trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 d.Igs. n. 33 del 2013);

esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato
dall’ Amministrazione comunale (art. 54, comma 5, d.Igs. n. 165 del 2001);

verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione da

parte dei Dirigenti ai fini della corresponsione della indennita di risultato.

verifica coerenza dei piani triennali per la prevenzione della corruzione con
gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico -
gestionale, anche ai fini della validazione della Relazione sulla performance.

verifica i contenuti della Relazione sulla performance in rapporto agli
obiettivi inerenti alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza,
potendo chiedere, inoltre, al Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza le informazioni e i documenti necessari per lo

svolgimento del controllo e potendo effettuare audizioni di dipendenti.

riferisce all’ANAC sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della

corruzione e della trasparenza.

Collegio dei
Revisori dei conti

Analizza e valuta, nelle attivita di propria competenza, e nello svolgimento
dei compiti ad esso attribuiti, le azioni inerenti la prevenzione della
corruzione ed i rischi connessi, riferendone al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.
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Esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevanza economico-finanziaria di

natura programmatica.
Ufficio Svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza.
Procedimenti Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita
disciplinari giudiziaria.
(U.P.D.)

Propone I’aggiornamento del Codice di comportamento.

2.3.3 Analisi del contesto

La prima fase del processo di gestione del rischio & relativa all’analisi del contesto esterno ed interno.
In questa fase, I’amministrazione acquisisce le informazioni necessarie ad identificare il rischio
corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui opera (contesto esterno), sia alla

propria organizzazione (contesto interno)
2.3.3.1 Analisi del contesto esterno

L’analisi del contesto esterno € una fase preliminare indispensabile in quanto consente a ciascuna
amministrazione di definire la propria strategia di prevenzione del rischio corruttivo tenendo anche
in considerazione le caratteristiche del territorio e dell’ambiente in cui opera. La disamina delle
principali dinamiche territoriali o settoriali ¢ influenze o pressioni di interessi esterni cui
I’amministrazione puo essere sottoposta, costituisce un passaggio essenziale per valutare se e in che
misura il contesto di riferimento incida sul rischio corruttivo e conseguentemente per elaborare una

strategia di gestione del rischio adeguata e puntuale.

Il territorio del comune di Arquata del Tronto risente del devastante effetto del sisma del 2016.
Moltissime case risultano inagibili e la maggior parte della popolazione ¢ stata costretta a trovare una

sistemazione provvisoria anche nelle SAE assegnate dal comune.

Per quanto riguarda la popolazione, continua il trend rilevato negli ultimi anni, con il numero dei
residenti che nel 2022 subisce una flessione rispetto all'anno precedente (986 ab. al 31 dicembre 2022

rispetto ai 1.021 dello scorso anno).

Significativo l'incremento del saldo naturale negativo con 25 morti mentre il saldo migratorio &

negativo (- 25) per popolazione emigrata in altri comuni.

Osservando la composizione demografica, si rileva:

- La tendenza progressiva all'invecchiamento.

- Prosegue I'aumento di iscrizioni all' AIRE (totale 392 unita).

Questo territorio non ¢ mai stato interessato da fenomeni corruttivi e non si € a conoscenza di indagini

o procedimenti penali in tal senso.

11 controllo del territorio da parte delle forze dell’ordine & esercitato in modo puntuale anche grazie
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ad un elevato senso civico sia sull’uso dell’ambiente che delle risorse pubbliche.

Ovviamente non sempre quello che appare ¢ la realta, ma & pur vero che per analizzare i fenomeni di

“devianza pubblica” & necessario che questi si manifestino.

Non si hanno neppure evidenze di criminalita organizzata o mafiosa e comunque le evidenze
criminali, al momento non hanno evidenze nei processi della amministrazione comunale, in quanto

riservati ad alcune aree della finanza o delle attivitid economiche.

2.3.3.2. Analisi del contesto interno

Per I"analisi del contesto interno possono essere considerati come riferimento altri documenti quali il
Documento unico di Programmazione del Comune per il triennio 2023-2025 approvato con DCC n.
30 del 28.09.2022 e aggiomato con deliberazione del Consiglio Comunale nr. 7 del 23.03.2023.

La tabella che segue riporta in sintesi i dati caratterizzanti il territorio Comunale:

TERRITORIO
Superficie in Kmq 92.5
RISORSE IDRICHE
* Laghi 0
* Fiumi ¢ torrenti 1
STRADE
* Statali Km. 6,00
* Provinciali Km. 58,00
* Comunali Km. 22,00
* Vicinali Km. 10,00
* Autostrade Km. 0

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se "SI" data ed estremi del provvedimento di
. approvazione
* Piano regolatore adottato Si| X No
* Piano regolatore approvato Si| X | No Delibera C.C. n. 13 del 26/04/2016
* Programma di fabbricazione Si| | Ne| X
* Piano edilizia economica e popolare Si : No| x
PIANO INSEDIAMENTI
PRODUTTIVI
* Industriali Siz No Deliberazione C.C. n. 22/2002
* Altri strumenti (specificare) Si| | No| X
Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000) Si@ Noﬂ
AREA AREA
INTERESSATA DISPONIBILE
P.L.P. mq. 194.287,93 mgq. 0,00

La struttura organizzativa dell’Ente prevede la presenza di un Segretario Comunale da agosto 2022,
oltre che di 3 Responsabili e 1 coordinatore del Settore Polizia Locale preposti ai seguenti settori:

- Settore Amministrativo: segreteria — demografici elettorale — biblioteca - ludoteca - attivita
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culturali, sport e tempo libero - programmazione - organi istituzionali - servizio mensa scolastica —
servizi socio assistenziali sportello attivita produttive — contratti ivi comprese le concessioni

cimiteriali.

- Settore Finanziario: economico finanziario e contabile — tributi — servizio economale —

personale- programmazione -servizio trasporto scolastico con relativa assistenza.

-Settore Tecnico: Servizio di urbanistica ed edilizia privata - Servizio Lavori Pubblici - Gestione

Opere pubbliche e patrimonio, ivi compresi i cimiteri -servizio Ecologia ed Ambiente.
- Settore Polizia Locale Polizia locale, amministrativa, commerciale e Cimiteri.

Il Personale, al 31 dicembre 2022 risulta cosi ripartito:

n. 1 unita appartenenti all’area degli operatori

n. 2 unita appartenenti all’area degli operatori esperti

n. 9 unita appartenenti all’area degli istruttori

n. 19 unita appartenenti all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

La mappatura dei processi/procedimenti, unitamente alle informazioni del rischio corruttivo ad essi

associato ¢ dettagliata e referenziata nella sezione seguente "La gestione del rischio".

2.3.4 Sistema di gestione del rischio

La definizione del livello di esposizione al rischio di eventi corruttivi dei processi € importante al fine
di individuare quelli su cui concentrare ’attenzione per la progettazione o per il rafforzamento delle

misure di trattamento del rischio e guidare I’ attivitd di monitoraggio da parte del RPCT.

Il Comune di Arquata del Tronto, in base alle indicazioni contenute nell’Allegato 1 al PNA 2019,
ha provveduto ad elaborare una metodologia qualitativa per I’individuazione e la stima del rischio.

Sulla base di quanto disposto dal suddetto allegato, per costruire un sistema di gestione del rischio
efficace, il RPCT, coadiuvato dalla struttura di supporto, ha deciso dapprima di svolgere una revisione

della mappatura dei processi, rispetto ai precedenti PTPCT.

E' stato quindi creato un catalogo di “rischi” connessi allo svolgimento i tali processi.
E' stato quindi collegato ogni processo a uno o pi eventuali rischi.

Successivamente si ¢ presentato il lavoro ai singoli Responsabili.

Per arrivare ad una graduazione efficace sono stati analizzati i singoli processi attribuendo degli
indicatori di stima del livello di rischio sulla base delle indicazioni fornite dall’allegato 1 del PNA

2019, qui di seguito riportate:
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livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici

per 1 destinatari determina un incremento del rischio;

grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale
s1 caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente
vincolato;

manifestazione di eventi corruttivi in passato: se I’attivita ¢ stata gia oggetto di eventi corruttivi
nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha
caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

trasparenza/opacita del processo decisionale: [’adozione di strumenti di trasparenza

sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema

della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

grado di attuazione delle misure di trattamento: I’attuazione di misure di trattamento si associa

ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Pertanto, partendo dalla misurazione dei suddetti indicatori si & arrivati a formulare una valutazione
complessiva, contenuta nella colonna “giudizio sintetico”, del livello di esposizione al rischio per
ogni processo o attivita di esso. La metodologia utilizzata per giungere all’attribuzione del giudizio
ha privilegiato un sistema di misurazione qualitativo, piuttosto che quantitativo, esprimendo le

evidenze e le motivazioni della misurazione applicata.

E' stata applicata una scala ordinale di dettaglio simile rispetto a quella suggerita dal PNA (basso,
medio, alto):

- molto basso

- basso

- medio

- medio alto

- alto

AlPesito dell’attivita sopra descritta nell’allegato 2 viene riportata la mappatura dei processi con la
valutazione del rischio per ciascuno di essi e alcune informazioni sintetiche circa i risultati della
ponderazione dei rischi dei diversi processi rispetto alle aree di rischio in cui sono collocati,

classificati secondo la scala di valutazione del rischio definita.

Al fine di completare I’analisi dei rischi, appare utile fornire una puntuale elencazione delle aree di

rischio in cui & stato articolato I’Ente:
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Aree di rischio

Riferimento

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario

—
Aree di rischio generali - Allegato 2 del PNA 2013, |
corrispondente ad autorizzazioni
e concessioni (lettera a, comma 16 art. I della Legge
190/2012): SETTORE AMMINISTRATIVO,
SETTORE TECNICO E SETTORE POLIZIA

LOCALE

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Aree di rischio generali - Allegato 2 del PNA 2013,
corrispondente alla concessione ed

erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati (lettera ¢, comma 16 art. 1 della

Legge 190/2012): TUTTII SETTORI

Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori, servizi e
forniture)

Aree di rischio generali - Legge 190/2012 - PNA
2013 e

Aggiomamento 2015 al PNA,
riferimento al paragrafo 4. Fasi delle procedure di

Approvvigionamento: TUTTI T SETTORI

con particolare

Acquisizione ¢ gestione del personale (ex acquisizione e alla
progressione del personale)

Aree di rischio generali - Legge 190/2012 -

PNA 2013 e
Aggiornamento 2015 al PNA punto b, Par. 6.3,
nota 10: SEGRETERIA GENERALE

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Aree di rischio generali — Aggiornamento 2015 al
PNA (Parte generale Par. 6.3 lettera b): SETTORE
TECNICO E SETTORE FINANZIARIO

Controlli, verifiche, ispezioni € sanzioni

Aree di rischio generali -
Aggiornamento 2015 al PNA — SEGRETERIA
GENERALE

(Parte generale Par. 6.3 lettera b)
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Incarichi e nomine

Aree di rischio generali — Aggiornamento 2015 al
PNA (Parte generale Par. 6.3 lettera b)— SETTORE
FINANZIARIO

Affari legali e contenzioso

Aree di rischio generali — Aggiornamento 2015 al
PNA (Parte generale Par. 6.3 lettera b) . SETTORE
POLIZIA LOCALE

Governo del territorio

Aree di rischio specifiche — Parte Speciale VI —
Governo del territorio del PNA 2016 — SETTORE
TECNICO E SETTORE POLIZIA LOCALE

Gestione dei rifiuti

Aree di rischio specifiche — Parte Speciale ITI
del PNA 2018 — SETTORE TECNICO

Pianificazione urbanistica

Aree di rischio specifiche — PNA 2015 —
SETTORE TECNICO

2.3.5 11 trattamento

Il processo di gestione del rischio si conclude con il trattamento.

Il trattamento consiste nell’identificazione e programmazione delle misure di prevenzione ed é

finalizzata alla individuazione degli interventi organizzativi volti a ridurre o neutralizzare il rischio di

corruzione, sulla base delle prioritd emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

Si riporta di seguito la programmazione delle misure “generali” di prevenzione della corruzione e

trasparenza.
MISURA _ TEMPIDI |ppsponsagiLl| NPICATORE bt
kis] REALIZZAZIONE REALIZZAZIONE
| 1. Monitoraggio
ACCESSO CIVICO | yele richieste di
fzz:si)e;ivico accesso civico Per tutta la Registro delle
generalizzato, generalizzate validita del RPCT richieste di accesso
Accesso pervenute e verifica | presente Piano civico pervenute
documentale | d¢l rispetto degli

obblighi di legge
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1. Aggiomamento | Codice di
del Codice di Entro il RPCT comportamento
comportamento [ 30/06/2023 . integrativo
integrativo approvato
2. Formazione del
_ 100% EQ
L personale in .
Codice di teria di codice di Entro il RPCT
compo ento materia di codice di 31.12.2023
comportamento
3. Monitoraggio N. sanzioni applicate
della conformita nell’anno
del comportamento | Entro il 15/12 di R bili
esponsabili iduzi
dei dipendenti alle | ogni anno P Riduzione/aumento
previsioni del sanzioni rispetto
Codice all’anno precedente
Astensione in i iti | N. Segnalazioni/N.
' 1. Segnalazione a Tempestivamente I Responsabili : g .
caso di carico dei SOno Dipendenti N
. e con )
conflitto dipendenti di ogni | . . responsabili Controlli/N.
.. immediatezza . .
d’interesse situazione di della verificae | Dipendenti
conflitto anche del controllo
potenziale nei confronti
dei dipendenti
2. Segnalazione da
parte dei dirigenti N. Segnalazioni
al responsabile Tempestivamente volontarie/N.
della Prevenzione | e con RPCT Dirigenti
di eventuali immediatezza N. Controlli/N.
conflitti di interesse Dirigenti
anche potenziali
Intercambiabilita
1. Rotazione Per tutto il nelle singole
personale ¢ triennio di mansioni tra piu
ansioni validita del RPCT dipendenti, in modo
presente Piano da creare piu

dipendenti con le
competenze sui

singoli procedimenti
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Rotazione del

Suddivisione delle
fasi procedimentali
del controllo e
dell’istruttoria con
assegnazione

mansioni relative a

personale soggetti diversi.
Affidare le mansioni
Per tutto il riferite al singolo
2. Se.gregazmne triennio di RPCT procedimento a pit
funzioni validita del dipendenti in
presente Piano relazione a tipologie
di utenza (es.
cittadini
singoli/persone
giuridiche) o fasi del
procedimento (es.
protocollazione
istanze/istruttoria/ste
sura
provvedimenti/contr
olli).
N. richieste/N.
1. Divieto assoluto di .
ipendenti
di svolgere S .
. . empre ogni . ioni
incarichi anche a lp It g. Tutti 1 N. sanzioni
. _ ualvolta si . ) isciplinari per
titolo gratuito senza d e chi il dipendenti disciplinari per
i verifichi il caso
la preventiva mancata
Conferimento | autorizzazione comunicazione/N.
e dipendenti
autorizzazioni —
incarichi 2. Applicazione N. richieste/N.
delle procedure di dipendenti
autorizzazione Sempre ogni Tutti i N. sanzioni
) i ) utti i
previste dal Codice ualvolta si . i iscinlinar
q dipendenti disciplinari per

di comportamento
integrativo dei
dipendenti

verifichi il caso

mancata
comunicazione/N.

dipendenti
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Inconferibilita
per incarichi

dirigenziali

1. Obbligo di
acquisire
preventiva
autorizzazione
prima di conferire

I’incarico

Sempre prima di

ogni incarico

Soggetti
responsabili
dell’istruttoria
del
provvedimento
finale della
nomina o del
conferimento

dell’incarico

Ufficio
personale per
controlli a

campione

N. dichiarazioni/N.
incarichi (100%)

N. verifiche/N.
dichiarazioni (100%)

2. Obbligo di
aggiornare la

dichiarazione

Annualmente

Ufficio
personale per
controlli a
campione e
acquisizione
Casellario

Giudiziario e

Carichi Pendenti

N. verifiche/N.
dichiarazioni (100%)
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Svolgimento
di attivita
successiva
alla
cessazione
dal servizio
(Pantouflage )

1. Previsione nei
bandi di gara o
negli atti
prodromici
all’affidamento di
appalti pubblici, tra
1 requisiti generali
di partecipazione
previsti a pena di
esclusione e
oggetto di specifica
dichiarazione da
parte dei
concorrenti, la
condizione che
I’operatore
economico non
abbia stipulato
contratti di lavoro o
comunque
attribuito incarichi
a ex dipendenti
pubblici, in
violazione dell’art.
53, co. 16-ter, del
d.1gs. n. 165/2001

Per tutta la durata

del Piano

Uffici che
effettuano gli
affidamenti

Verifica in sede di
controllo successivo
di regolarita

amministrativa

2. Obbligo per ogni
contraente e
appaltatore, ai sensi
del DPR 445/2000,
all’atto della stipula
del contratto di
rendere una
dichiarazione circa
I’insussistenza
delle situazioni di
lavoro o dei

rapporti di

Al momento della
stipula del
contratto

Uffici che
effettuano gli
affidamenti

Verifica in sede di
controllo successivo
di regolarita

amministrativa
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collaborazione di

cui sopra

3. Obbligo per tutti
1 dipendenti, al
momento della
cessazione dal
servizio, di

sottoscrivere una

N. dipendenti

dichiarazione con Per tutta la durata | Ufficio del )
isii 1 | del Piano ersonale cessati/N.
cui si impegnano .
_ >l impegnario a P dichiarazioni (100%)
rispetto delle
disposizioni
dell’art. 53, co. 16-
ter, del d.Igs. n.
165/2001 (divieto
di pantouflage)
Tutela def N. segnalazioni/N.
dipendente 1. Monitoraggio . :
P &8 Entro il 15/12 di dipendenti
che effettua della attuazione . RPCT
.. . ogni anno N. illeciti/N.
segnalazioni | della Misura o
diillecito segnalazioni
1. Realiizazione di
corsi di formazione
in materia di
. prevenzione della | Entro il 15/12 di i L
Formazione . i RPCT N. corsi realizzati
corruzione, ogni anno
trasparenza e
codice di
comportamento
Formazione
di .
Commission 1. Acquisizione Responsabili
> | della dichiarazione | Tutte le volte che : .
assegnazione | .. . ) . peri N. Controlli/N.
di assenza di cause | si deve conferire . . .
agli uffici e L. : .. dipendenti Nomine o
g ostative a1 sensi un incarico o fare Conferi i
i ; onferimenti
conferimento dell’art. 35-bis del | un’assegnazione RPCT per i
di incarichi in Responsabili

caso di

condanna

D.lgs. n. 165/2001
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penale per
delitti contro
la PA
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Valore medio come
o attestato

pubblicazione . .
dall’Organismo di

Indice di valutazione > 1,2

trasparenza | completezzadel

calcolato contenuto Dirigenti/respo
sullabase Per tutta la nsabili della
della validita del Piano | pubblicazione | valore medio come
attestazione c.omp ietezia i dei dati attestato

rispetto agliuttici ) .
annuale P s dall’Organismo di
dell’Organism valutazione > 1,7
odi .
valutazione aggiormamento

apertura

formato

2.3.6 Monitoraggio sull’idoneita e attuazione delle misure di prevenzione della corruzione

In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA, si procedera al monitoraggio dell’implementazione
delle misure contenute nel presente piano per prevenire/contrastare i fenomeni di corruzione
attraverso la definizione di un sistema di reportistica che consenta al RPCT di poter osservare
costantemente 1’andamento dei lavori ¢ di intraprendere le iniziative piti adeguate in caso di

scostamenti.

Concorrono a garantire 1’azione di monitoraggio, oltre al RPCT, i Dirigenti, limitatamente alle
strutture ricomprese nell’area di rispettiva pertinenza e I’Organismo di valutazione, nell’ambito dei

propri compiti di vigilanza.

Al fine di garantire ’efficace attuazione ¢ I’adeguatezza del Piano e delle relative misure si intende

implementare un processo di monitoraggio annuale.

Dell’attivita di monitoraggio si dara conto nella Relazione predisposta dal RPCT entro il 15 dicembre
di ogni anno o diversa scadenza stabilita dall’ ANAC.
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2.3.7 Programmazione della trasparenza

Alla corretta attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza concorrono il Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e tutte le strutture dell' Amministrazione attraverso i

rispettivi Responsabili.

Nell’allegato 3 sono riportati i flussi informativi necessari a garantire I’individuazione/elaborazione,
la trasmissione e la pubblicazione dei dati nonché il sistema di monitoraggio sull’attuazione degli

stessi.

3.1 Struttura organizzativa - Obiettivi di stato di salute organizzativa dell’Ente

3.1.1 Obiettivi per il miglioramento della salute di genere

L'uguaglianza di genere ¢ una questione di grande importanza nella pubblica amministrazione e per
questo motivo, in base agli obiettivi indicati dall'articolo 5 del DL n. 36/2022 convertito in Legge n.
79/2022 il Ministero per la Pubblica Amministrazione e il Ministero per le Pari Opportunita ¢ la
Famiglia hanno elaborato delle linee guida per supportare le PA nel creare un ambiente di lavoro piu

inclusivo e rispettoso della parita di genere.

Il piano azioni positive triennio 2023/2025 ¢ stato approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 22
dell’8 marzo 2023, che si allega al presente “Allegato 4”

Con nota prot. 3017 del 24.03.2023 si ¢ provveduto a richiedere il parere di competenza al Consigliere
di Parita della Provincia di Ascoli Piceno.

3.1.2 Obiettivi per il miglioramento della salute digitale

La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione & una sfida importante per il futuro del nostro
paese, con l'obiettivo di rendere i servizi pubblici piu efficienti, accessibili e rispondenti alle esigenze
dei cittadini e delle imprese. L'Agenzia per I'ltalia Digitale ha pubblicato l'edizione 2022-2024 del
Piano triennale per l'informatica nella PA, che rappresenta un importante strumento per la definizione

e I'implementazione delle strategie e degli interventi per la digitalizzazione del sistema pubblico.

La programmazione potrd essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai
mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

E’ importante precisare che I’ente ha partecipato ai seguenti bandi per I’attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR PA DIGITALE 2026) ricevendo i relativi i finanziamenti:

- MISURA 1.4.3 ADOZIONE APP. 10;
- MISURA 1.2 ABILITAZIONE CLOUD PER LE P.A. LOCALI
- MISURA 1.4.3 ADOZIONE PIATTAFORMA PAGO P.A ;

- MISURA 1.4.5 PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI;
Pagina 29 di 32



- MISURA 1.4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICT;

-MISURA 1.4.4 ESTENSIONE NELL'UTILIZZO DELLE PIATTAFORME NAZIONALI DI
IDENTITA’ DIGITALE SPID CIE

- MISURA 1.3.1 PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE DATI

Gli affidamenti dei suddetti servizi sono in corso di lavorazione e permetteranno al Comune di fare un

salto di qualita nel prossimo triennio in materia di digitalizzazione.

L’obiettivo € quello di terminare la realizzazione di alcuni dei citati progetti gia nel corso del 2023

compatibilmente con i tempi della piattaforma e con i termini dettati dai singoli bandi.

3.2 Organizzazione del lavoro agile

Il lavoro agile di cui alla L. 81/2017 & una delle possibili modalita di effettuazione della prestazione
lavorativa per processi e attivita di lavoro, per i quali sussistano i necessari requisiti organizzativi e
tecnologici per operare con tale modalita. Tl comune di Arquata del Tronto, pur onon avendo ancora
approvato un regolamento dedicato al lavoro agile (in corso di approvazione e che comportera una
variazione della sezione dedicata), ha esaminato tutte le richieste pervenute dai dipendenti siano essi
con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale ¢ indipendentemente dal fatto che siano stati assunti
con contratto a tempo indeterminato o determinato. Nella valutazione delle richieste, che sono state
oggetto di confronto ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 16.11.2022, ’amministrazione ha dovuto
conciliare le esigenze di benessere e flessibilita dei lavoratori con gli obiettivi di miglioramento del
servizio pubblico, nonché con le specifiche necessita tecniche delle attivita. Fatte salve queste ultime
e fermi restando i diritti di priorita sanciti dalle normative tempo per tempo vigenti e l'obbligo da
parte det lavoratori di garantire prestazioni adeguate, ’amministrazione - previo confronto ai sensi
dell’art. 5 (Confronto) - avra cura di facilitare I’accesso al lavoro agile ai lavoratori che si trovano in

condizioni di particolare necessita, non coperte da altre misure.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 5 (Confronto), I’amministrazione ha individuato le attivita
che non possono essere effettuate in lavoro agile in quelle che richiedono lavoro in turno e quelli che

richiedono 1’utilizzo costante di strumentazioni non remotizzabili (operai esterni).

Si da atto che la presente sottosezione & stata oggetto di comunicazione (prot. 3201/2023) alle
organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. 5, comma 3, lett. 1) del CCNL del 16.11.2022.

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale — reclutamento del personale

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale & lo strumento attraverso cui ' Amministrazione assicura
le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il funzionamento
dell'Ente.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il reclutamento del personale dell’amministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisione, in relazione ai mutamenti intervenuti e al grado
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di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

i VALORE DI | TARGET | TARGET | TARGET
INDICATORE
PARTENZA | 1° ANNO | 2° ANNO | 3° ANNO

Totale dipendenti 26

Totale dipendenti a tempo indeterminato |7
da bilancio
Personale a tempo indeterminato ex art. 4
50bis D.L. 189/2016 -Attuazione articolo
57 D.L. 104/2020 convertito in L. n.
126/2020 e s.m.i.

Cessazioni a tempo indeterminato ex art. ||
50bis D.L. 189/2016 -Attuazione articolo
57 D.L. 104/2020 convertito in L. n.
126/2020 ¢ s.m.i.

Assunzioni a tempo indeterminato ¢

previste con stabilizzazione al
31/12/2023

Personale a tempo determinato ex art. 50(15
bis

Il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2023/2025 ¢& stato approvato con Delibera di Giunta
Comunale n. 76 del 19.08.2022 e s.m.i;

Per il dettaglio rispetto alla normativa si rimanda all’ Allegato 5 contenente:

5.1 dotazione organica

5.2 piano triennale di fabbisogno del personale

5.3 resti assunzionali

5.4 prospetto stabilizzazioni

Si precisa che a seguito di cessazione di alcune unita di personale si & resa necessaria la modifica della
dotazione organica ¢ del piano di stabilizzazione in attuazione articolo 57 D.L. 104 del 14 agosto 2020,

convertito in legge n. 126/2020 e s.m.i, ha subito delle variazioni.

In data 07/06/2023 giusto verbale n. 72 la pianificazione del fabbisogno di personale ha ottenuto
il parere dal Collegio dei Revisori dei conti ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, in
ordine al rispetto della normativa in materia di dotazione organica, spesa del personale e piano

dei fabbisogni.
3.3.2 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale - formazione del personale

Priorita strategiche in termini di rigualificazione o potenziamento delle competenze:

Si ritiene prioritario lo svolgimento di attivita formative in ambito informatico, in tema
appalti/contratti pubblici (in virti dell’entrata in vigore del nuovo codice dei contratti pubblici) ¢ in

materia di anticorruzione e trasparenza.
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Risorse interne ed esterne disponibili e/o “attivabili” ai fini delle strategie formative:
L’amministrazione fornisce annualmente ai propri dipendenti i corsi obbligatori in materia di

prevenzione e contrasto della corruzione e della illegalita i quali prevedono un test finale con il
rilascio di un attestato.

Inoltre il Comune ha effettuato corsi di formazione per preposti in materia di sicurezza sul luogo di
lavoro e primo soccorso.

Il Comune riceve inviti a corsi di formazione realizzati dalla Regione Marche, sia in presenza che
online, ai quali i dipendenti possono iscriversi gratuitamente in via autonoma, compatibilmente con
le esigenze di servizio e previo accordo con il proprio responsabile.

Per il Segretario Comunale sono previste diverse ore di formazione obbligatoria definite dell’ Albo

Nazionale, sia in modalita webinar che in presenza.

4.MONITORAGGIO

Sebbene I’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 preveda che
gli Enti con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione della presente sotto sezione,si
suggerisce in ogni caso di provvedere ad elaborare ed attuare la sezione “Monitoraggio”, poiché
funzionale alla chiusura del ciclo di pianificazione ¢ programmazione e all’avvio del nuovo ciclo
annuale, nonché necessaria per I’erogazione degli istituti premianti. Sulla base delle indicazioni
fornite dal DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021 in merito alleprocedure da adottare per
la misurazione della performance dei Dirigenti/Responsabili e delleStrutture ad essi assegnate, il
monitoraggio dello stato di avanzamento delle attivitd connesse al raggiungimento degli obiettivi

assegnati a ciascuna struttura sara effettuato secondo i seguenti passi.

1. I Dirigenti/Responsabili effettueranno il monitoraggio intermedio di tutti gli obiettivi loro

assegnati almeno una volta entro il 30.09.2023, indicando:
a. lapercentuale di avanzamento dell’attivita;
b. ladata di completamento dell’attivita (solo se Iattivit & conclusa);

c. inserendo nelle note spiegazioni circa le modalitd di completamento, evidenziando
eventuali criticitd superate o che hanno reso impossibile il completamento
dell’obiettivo.

2. Alla conclusione dell’anno i Dirigenti/Responsabili effettueranno il monitoraggio conclusivo
degli obiettivi indicando per ciascuno di essi le medesime informazioni indicate nel

precedente elenco.

3. 1 monitoraggio parziale e quello conclusivo saranno esaminati dall’Organismo di

valutazione.
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