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Premessa
Il Piano integrato di attivita e organizzazioneA®) ¢ stato introdotto dal DI n. 80/2021.

Esso rappresenta un documento unitario all'intedeb quale confluiscono atti di programmazione che falla sua introduzione avevano
un’autonoma previsione e approvazione.

Nello specifico il PIAO assorbe e unifica:
- Il Piano della Performance,
-1l PTPCT,
- Il Piano triennale dei fabbisogni,
- Il Piano per il lavoro agile (POLA),
- La Programmazione dei fabbisogni formativi.

Le finalita del Piano integrato di attivita e orgazazione (PIAO) si possono riassumere come segue:
- ottenere un migliore coordinamento dell’attivitieprogrammazione delle pubbliche amministrazisamplificandone i processi;
- assicurare una migliore qualita e trasparenZ&tialita amministrativa e dei servizi ai cittadia alle imprese.



Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivitaeldlEnte sono ricondotti alle finalita istituziona¢ agli obiettivi pubblici di complessivo

soddisfacimento dei bisogni della collettivita e taeritori.
Si tratta quindi di uno strumento dotato, da ug,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altrioy forte valore comunicativo, attraverso il quale

'Ente pubblico comunica alla collettivita gli oltiiwi e le azioni mediante le quali sono esercitatéunzioni pubbliche e i risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di vajarsblico da soddisfare.

Il PIAO 2023-2025 € il primo a essere redatto imfa ordinaria, dopo il primo Piano adottato in farsperimentale per il triennio 2022-2024 con
deliberazione di G. C. n. 49 in data 29 giugno 2022

L'obiettivo alla base delle novita introdotte cdrPIAO e quello di riordinare e collegare il comgde degli strumenti di programmazione delle
amministrazioni pubbliche, anche al fine di favere spingere verso una maggiore organicita e ceerdelle politiche pubbliche, considerati i
svariati settori di intervento interessati dallesse, ed in considerazione del fatto che le camliznterne di funzionamento delle organizzazioni
pubbliche determinano e condizionano i risultatitpue outcomé dell’azione amministrativa.

Il PIAO deve favorire l'integrazione delle divesezioni e sottosezioni, in quanto sono la funzitladkell'organizzazione dell'ente, la sua efficacia
efficienza ed il li- vello di economicita nella g@zione dei servizi alla collettivita, nonché laaeaita di realizzazione degli obiettivi che detaramio il
livello degli impatti sul contesto estermmufcomeé ed il livello di benessere delle comunita, ovvitia “valore pubblico”.



Riferimenti normativi

L’art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 8hwertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 20A. 113, ha introdotto nel nostro
ordinamento il Piano Integrato di attivita e orgamaizione (PIAO), che assorbe una serie di pianbgrammi gia previsti dalla normativa -
in particolare: il Piano della performance, il Riaiiriennale per la Prevenzione della Corruzioneee |p Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile, il Piano delle AzioPositive e il Piano triennale dei fabbisogni gedrsonale, quale misura di
semplificazione e ottimizzazione della programmagipubblica nell’ambito del processo di rafforzatoettella capacita amministrativa
delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione nieredatto nel rispetto del quadro normativo dirihento relativo alla Performance
(decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Lineedautmanate dal Dipartimento della Funzione PubplaieRischi corruttivi e trasparenza
(Piano nazionale anticorruzione (da ultimo: PNA 2@P24) e negli atti di regolazione generali adottallANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 dedl3}Ce di tutte le ulteriori specifiche normativerderimento delle altre materie, dallo
stesso assorbite, nonché sulla base del “Piang tipoui al Decreto del Ministro per la Pubblicaninistrazione del 30 giugno 2022, n.
132, recante Regolamento recante definizione dekooito del Piano integrato di attivita e organzzaae.

Ai sensi degli articoli 7, comma 1, del decreto Mihistro per la Pubblica Amministrazione n. 132220 concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaaizione, il termine per I'approvazione del PIAQabdito nel 31 gennaio di ogni anno.
Esso ha durata triennale e viene aggiornato anmuménentro la predetta data.

Il successivo articolo 8, del d.m. 132/2022 prevete il PIAO debba assicurare la coerenza dei propntenuti ai documenti di
programmazione finanziari che ne costituiscon@dassario presupposto. Per quanto sopra, il conuhea@tato art. 8 del d.m. 132/2022,
prevede che in caso di differimento del termineviste a legislazione vigente per I'approvazione linci di previsione, il termine del
31 gennaio venga differito di trenta giorni sucoegssquello di approvazione dei bilanci.

II PIAO, come previsto dall’articolo 6 e dall’allatp (Piano-tipo) del decreto ministeriale n. 13220per gli enti con meno di 50
dipendenti, a regime, si compone di tre sezioré pubbliche amministrazioni procedono esclusivamaitie attivita previste nel citato
articolo 6.

La sezione 2, denominata “Valore pubblico, perfaragae Anticorruzione”, pertanto, prevede una sottosezione denominata “Rischi
corruttivi e trasparenza”, mentre la sezione 3iltassuddivisa in tre sottosezioni.

Lo schema riassuntivo &, pertanto, il seguente:

Sezione 1 = Scheda anagrafica dell’amministrazione;



Sezione 2 = Valore pubblico, Performance e Anticaane;
* Sottosezione 2.3 — Rischi corruttivi e traspasgnz

Sezione 3 = Organizzazione e capitale umano;

* Sottosezione 3.1 — Struttura organizzativa;

* Sottosezione 3.2 — Organizzazione lavoro agile;
 Sottosezione 3.3 - Piano triennale fabbisogmiedsonale;



Sezione 1. Scheda Anagrafica del’Amministrazione

1.1 Scheda Anagrafica

SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
In questa sezione sono riportati tutti i dati identficativi del’amministrazione

NOTE
Comunedi Roccabianca
Indirizzo Viale Rimembranze 3
Recapitc telefonicc 0521 876165
Indirizzo sito internet Wwww.comune.roccabianca.pr.it
e-mail protocollo@comune.roccabianca.pr.it
PEC protocollo@postacert.comune.roccabianca.pr.it

Codice fiscale/Partita IVA P.1.00427670344

Sindacc Alessandro Gattara
Numero dipendenti al 10

31.12.2022

Numero abitanti al 2.903

31.12.2022

[l Comune di Roccabianca ha costituito nel 2023id@amuni di San Secondo Parmense e Polesine dibdhione Bassa Ovest Parmense.



Le funzioni attualmente deliberate per il confemtaeall'Unione Bassa Ovest Parmense da tutti i corderenti alla stessa sono le seguenti:

- Protezione civile (deliberazione di C.C. n. H 17 maggio 2023);

- Gestione del personale (deliberazione di C.@9del 17 maggio 2023);
- ICT — Agenda Digitale (deliberazione di C.C20.del 17 maggio 2023);
- Polizia Locale (deliberazione di C.C. 21 delmdggio 2023).

Organi istituzionali:

GIUNTA

Sindaco Alessandro Gattara

Vicesindaco Luigi Dalpasso deleghepersonale, attivita agricole — produttive e comnadirc
Assessore Alberto Bini deleghelavori pubblici e protezione civile.

Assessore Maria Claudia Sicorello deleghepolitiche giovanili e turismo.

Assessore Stefania Donnini delegheservizi educativi e sociali.




CONSIGLIO

Sindaco GATTARA ALESSANDRO

Consigliere SICORELLOMARIACLAUDIA

Consigliere DALPASSOLUIGI

Consigliere ROSSIMARCO

Consigliere BINI ALBERTO

Consigliere BOLGARANI STEFANIA

Consigliere MAGNI ANDREA

Consigliere MARANZONI NATALINA

Consigliere LA GRASTAGIOVANNI

Consigliere MENTA FRANCESCA

Consigliere GUARNERIJESSICA




Consigliere VASSENAMAURIZIO

Consigliere CARRARA ANDREA

POPOLAZIONE

Popolazione del Comune di Roccabianodonte dati Anagrafe del Comune di Roccabianca)
Situazione al 31 dicembre 2022:

Abitanti: 2.903
Superficie: 40,46 Kn?
Densita: 71,08 ab/Kn?



ENTRATE DELL'ENTE

Entrate correntianno 2022)

Previsioni Previsioni . prgyisﬁoni accertamgnt!

ENTRATE ozl i Accertamenti |dn|z.|alll_su Su previsioni
efinitive definitive

Titolo 1 2.012.584,62 | 2.075.041,34| 2.191.680,20 103,1% 105,6%
Titolo 2 211.735,66 367.348,71 273.823,09 173,5% 74,5%
Titolo 3 1.137.785,53| 1.341.827,94 786.982,66 117,9% 58,7%
Titolo 4 1.111.640,00 | 1.222.247,64 203.939,77 109,9% 16,7%
Titolo 5 0,00 0,00 0,00
Titolo 6 0,00 0,00 0,00
Titolo 7 1.989.035,38 | 1.989.035,38 0,00 100,0% 0,0%
Titolo 9 843.000,00| 869.000,00 384.744,18 103,1% 44,3%
TOTALE 7.305.781,19 | 7.864.501,01 | 3.841.169,90 107,6% 48,8%




Accertamenti ..
. Incassi in 0
- in / t %
Previsione clcompetenza | ©'¢OMPetenza
Entrate definitiva Incassi/accert.t
(EompeiEE) (A) (B) in c/competenza
(B/A*100)
Titolo | 2.075.041,34 2.191.680,20 1.983.645,26 90,51
Titolo 1l 367.348,71 273.823,09 187.674,34 68,54
Titolo 11l 1.341.827,94 786.982,66 902.965,02 114,74
Titolo IV 1.222.247,64 203.939,77 134.846,77 66,12
Titolo V 0,00 0,00 0,00
Titolo VI 0,00 0,00 0,00
Titolo VII 1.989.035,38 0,00 0,00
Titolo IX 869.000,00 386.490,48 384.744,18 99,55
Titol Previsione iniziale Previsione assestata Accertato
0
Entrate tributarie 5.537.900,60 5.749.575,54 5.766.322,12
Entrate da trasferimenti 899.133,00 1.299.091,95 1.211.227,41

%

100,29

93,24

Riscosso

4.723.129,96

841.096,86

%

82,15

64,74

Residuo

1.043.192,16

370.130,55
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Entrate extratributarie 1.776.612,83 2.659.716,94 1.876.616,34
TOTALE 8.213.646,43 9.708.384,43 8.854.165,87
SPESE DELL'ENTE
XXXXXXXXXX
. . .| impegni
L. L. previsioni
Previsioni Previsioni . N su
USCITE L . Impegni iniziali su S
iniziali definitive definitive previsioni
definitive
Titolo 1 3.018.883,16 | 3.688.141,46| 3.169.125,65 122,2% 85,9%
Titolo 2 1.492.070,50| 1.603.678,14| 428.233,58 107,5% 26,7%
Titolo 3 0,00 0,00 0,00
Titolo 4 111.293,00 111.478,00 111.293,00 100,2% 99,8%
Titolo 5 1.989.035,38 | 1.989.035,38 0,00 100,0% 0,0%
Titolo 7 843.000,00 869.000,00 386.490,48 103,1% 44.5%
TOTALE 7.454.282,04 | 8.261.332,98 | 4.095.142,71 110,8% 49,6%

70,56

91,2

1.219.299,74

6.783.526,56

45,84

69,87

657.316,60

2.070.639,31
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Sezione 2 = Valore pubblico, Performance e Anticione

Sottosezione 2.3 Anticorruzione e trasparenza

PTPCT 2022-2024
le misure di prevenzione della corruzione e perdsparenza
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1. Parte generale
1.1. | soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione eefia gestione del rischio
1.1.1. L’Autorita nazionale anticorruzione

La legge 190/2012 impone la programmazione, |'aituge ed il monitoraggio di misure di prevenzioredlal corruzione da realizzarsi attraverso
un’azione coordinata tra strategia nazionale eegra interna a ciascuna amministrazione.

La strategia nazionale si attua mediante il Pisamamale anticorruzione (PNA) adottatall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

Il PNA individua i principali rischi di corruzione,relativi rimedi e contiene l'indicazione deglbiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e
attuazione delle misure di contrasto al fenomemautiovo.

1.1.2. Il responsabile per la prevenzione della corruzione per la trasparenza (RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede chgdioo di indirizzo individui, “di norma tra i dirigéi di ruolo in servizio”, il Responsabile per la
prevenzione della corruzione e della trasparenPL(R.

Negli enti locali il RPCT & individuato, di normael segretario o nel dirigente apicale, salva daer motivata determinazione.
Il Responsabile della prevenzione della corruziemper la trasparenza (RPCT) di questo ente € Easvicella Raimato, nominata con Decreto
del Sindaco n. 2 in data 27 marzo 2013.

I PNA evidenzia che l'art. 8 del DPR 62/2013 impamn dovere di collaborazione dei dipendenti neifromti del responsabile anticorruzione, la

cui violazione é sanzionabile disciplinarmente.tédo, stante I'organizzazione del Comune di Roeceta, tutti_i Responsabili di Posizione

Organizzativa (P. O.), comunque e a qualunquentitadividuati e nominati), i funzionari (eventualil) personale dipendente ed i collaboratori sono
tenuti a fornire al RPCT la necessaria collaborazio

Il responsabile per la prevenzione della corruziemper la trasparenza svolge i compiti seguenti:

a) elabora e propone all’organo di indirizzo politiqeer 'approvazione, il Piano triennale di prevema della corruzione (articolo 1 comma 8
legge 190/2012);

b) verifica I'efficace attuazione e I'idoneita del piaanticorruzione (articolo 1 comma 10 letteraegpke 190/2012);
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comunica agli uffici le misure anticorruzione e partrasparenza adottate (attraverso il PTPCT) eeli#tive modalita applicative e vigila
sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14de20/2012);

propone le necessarie modifiche del PTCP, qualterviengano mutamenti nell'organizzazione o neliitt dell'amministrazione, ovvero a
seguito di significative violazioni delle prescomri del piano stesso (articolo 1 comma 10 lett¢tagge 190/2012);

definisce le procedure per selezionare e formatipendenti destinati ad operare in settori di d@étiyparticolarmente esposti alla corruzione
(articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

individua il personale da inserire eventualmentepnegrammi di formazione della Scuola superior#adpubblica amministrazione, la quale
predispone percorsi, anche specifici e settorialiormazione dei dipendenti delle pubbliche amstiaizioni statali sui temi dell'etica e della
legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11ded 90/2012);

d'intesa con la Posizione Organizzativa (P. O.)pmtente, verifica la necessita della rotazioneidegérichi negli uffici che svolgono attivita
per le quali e piu elevato il rischio di malaffgegticolo 1 comma 10 lettera b) della legge 1902 0fermo il comma 221 della legge 208/2015
che prevede quanto segue: “(...) non trovano apptinazle disposizioni adottate ai sensi dell'arbcblcomma 5 della legge 190/2012, ove la
dimensione dell'ente risulti incompatibile condgéazione dell'incarico dirigenziale”;

riferisce sull'attivita svolta all’organo di indizo, nei casi in cui lo stesso organo di indiripmditico lo richieda, o qualora sia il responsabile
anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo heoa 14 legge 190/2012);

trasmette Nucleo di Valutazione (ovvero OIV) inf@zioni e documenti quando richiesti dallo stesg@oo di controllo (articolo 1 comma 8-
bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e Nucleo di Valubaz (ovvero OIV) le eventuali disfunzioni inereafl'attuazione delle misure in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenzac(ail comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che nohanno attuato correttamente le misure in matrigrevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

segnala al’lANAC le eventuali misure discriminagridirette o indirette, assunte nei suoi confrépgr motivi collegati, direttamente o
indirettamente, allo svolgimento delle sue funZidarticolo 1 comma 7 legge 190/2012);

guando richiesto, riferisce allANAC in merito alkiato di attuazione delle misure di prevenzionéadmrruzione e per la trasparenza (PNA
2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolgetiuitaadi controllo sull'adempimento degli obbligti pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, assicurando la completezza, la chiaredzggiornamento delle informazioni pubblicate i(fo 43 comma 1 del decreto legislativo
33/2013).
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guale responsabile per la trasparenza, segnalegaltio di indirizzo politico, al Nucleo di Valutanie (ovvero OIV), allANAC e, nei casi piu
gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancatoritardato adempimento degli obblighi di pubblicam (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto
legislativo 33/2013);

al fine di assicurare I'effettivo inserimento deitidnell’Anagrafe unica delle stazioni appalta®tlUSA), per I'iscrizione e I'aggiornamento dei
dati, & stato individuato con Decreto Sindacal@ del 31 dicembre 2013 il Responsabile del | SettoAffari Generali e Istituzionali Dott.
Davide Conti;

I RPCT svolge attivita di controllo sulladempimen da parte del’amministrazione, degli obblighi plibblicazione previsti dalla normativa

vigente, assicurando la completezza, la chiarezfaggiornamento delle informazioni pubblicate, nbé segnalando all’organo di indirizzo

politico, al Nucleo di Valutazione (ovvero OIV)|ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio di discimna i casi di mancato o ritardato adempimento
degli obblighi di pubblicazione (art. 43, commadlgs. 33/2013).

I RPCT collabora con 'ANAC per favorire I'attuame della disciplina sulla trasparenza. Le modaliténterlocuzione e di raccordo sono state
definite dall’Autorita con il Regolamento del 2%28/17.

1.1.3. L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinatoelel processo di gestione del rischio, con paldare riferimento alla fase di predisposizione
del PTPCT e al monitoraggio.

In tale quadro, I'organo di indirizzo politico Hacompito di:

a)

b)

valorizzare, in sede di formulazione degli indirieadelle strategie dellamministrazione, lo svihape la realizzazione di un efficace processo di
gestione del rischio di corruzione;

tenere conto, in sede di nomina del RPCT, dellepmtenze e della autorevolezza necessarie al @metigimento delle funzioni ad esso
assegnate e ad operarsi affinché le stesse sidanppate nel tempo;

assicurare al RPCT un supporto concreto, garantéamdtisponibilita di risorse umane e digitali adaty al fine di favorire il corretto
svolgimento delle sue funzioni;

promuovere una cultura della valutazione del rscail'interno dell’organizzazione, incentivando ttigazione di percorsi formativi e di
sensibilizzazione relativi all’etica pubblica cha&irovolgano I'intero personale.
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1.1.4. Posizioni Organizzative

| responsabili delle unita organizzative (qualiglihesnti locali i titolari di Posizione organizze#) devono collaborare alla programmazione ed
all’attuazione delle misure di prevenzione e casttraella corruzione. In particolare, devono:

a)

b)

valorizzare la realizzazione di un efficace prooegisgestione del rischio di corruzione in sedéodnulazione degli obiettivi delle proprie unita
organizzative;

partecipare attivamente al processo di gestionerigighio, coordinandosi opportunamente con il RPE€Tornendo i dati e le informazioni
necessarie per realizzare I'analisi del conteatgalutazione, il trattamento del rischio e il moraggio delle misure;

curare lo sviluppo delle proprie competenze in matdi gestione del rischio di corruzione e promeravia formazione in materia dei dipendenti
assegnati ai propri uffici, nonché la diffusionaudia cultura organizzativa basata sull’integrita;

assumersi la responsabilita dell'attuazione delisure di propria competenza programmate nel PTP@pegare in maniera tale da creare le
condizioni che consentano l'efficace attuaziondedstesse da parte del loro personale (ad eseropitribuendo con proposte di misure
specifiche che tengano conto dei principi guidadatl nel PNA 2019 e, in particolare, dei princgiselettivita, effettivita, prevalenza della
sostanza sulla forma);

tener conto, in sede di valutazione delle performeamnlel reale contributo apportato dai dipendelliitauazione del processo di gestione del
rischio e del loro grado di collaborazione conH@T.

1.1.5. 1l Nucleo di Valutazione (ovvero OIV)

I Comune di Roccabianca, stante le dimensioniindavziduato Il Nucleo di Valutazione nella forma naxratica e che partecipa alle politiche di
contrasto della corruzione e deve:

a)

b)

offrire, nell'ambito delle proprie competenze sfiebie, un supporto metodologico al RPCT e aglii attori, con riferimento alla corretta
attuazione del processo di gestione del rischioutibro;

fornire, qualora disponibili, dati e informaziortiluall’analisi del contesto (inclusa la rilevazie dei processi), alla valutazione e al trattamento
dei rischi;
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c) favorire I'integrazione metodologica tra il ciclogestione della performance e il ciclo di gestideérischio corruttivo.

d) attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, edendo all’organo di indirizzo politico di forniiesupporto di strutture preposte, laddove
esistenti, per realizzare le attivita di verifieadlit) sull’attuazione e I'idoneita delle misuretidittamento del rischio;

1.1.6. Il personale dipendente

Anche i singoli dipendengpartecipano attivamente al processo di gestioneisigio e, in particolare, all'attuazione dellesomie di prevenzione
programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili eenbinti (es. uffici legali interni, uffici di statisa, uffici di controllo interno, ecc.) hanno I'bligo di
fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della cetta attuazione del processo di gestione del nschi

1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenpne della corruzione e per la trasparenza

I RPCT deve elaborare e proporre all’organo diriado politico lo schema di PTPCT, ovvero dellesore di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza.

L'attivita di elaborazione non puo essere affidgasmggetti esterni all'amministrazione.

Il presente PTPCT viene approvato direttamenteadailinta Comunale, previamente informata sui catied allegati che ricalcano analogamente
e sostanzialmente quanto gia previsto nel preced®hPCT 2022/2024, gia condiviso ed approvatoraitedi legge

1.3. Gli obiettivi strategici

I comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinativdal d.lgs. 97/2016) prevede che 'organo drigmb definisca gli obiettivi strategici in matari
di prevenzione della corruzione che costituiscaomuenuto necessario dei documenti di programmaztagegico gestionale e del PTPCT.

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sastde dell’azione amministrativa sia la misura pijpale per contrastare i fenomeni corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettitnadparenza sostanziale:
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1- la trasparenza quale reale ed effettiva acdétsiiotale alle informazioni concernenti I'orgarazione e I'attivita del’amministrazione;

2- il libero e illimitato esercizio dellaccessovimo, come normato dal d.lgs. 97/2016, quale diniittonosciuto a chiunque di richiedere documenti,
informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirare I'azione amministrativa ed i comportamengjlideperatori verso:
a) elevati livelli di trasparenza dell’'azione amisirativa e dei comportamenti di dipendenti e fonairi pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e deliegrita nella gestione del bene pubblico.

1.3.1. La coerenza con gli obiettivi di performance

Un’efficace strategia impone che le misure di prev@ne della corruzione e per la trasparenza esativi obiettivi strategici siano coordinati
rispetto agli altri strumenti di programmazione.

In particolare, l'art. 44 del d.lgs. 33/2013 attrigce al Nucleo di Valutazione il compito di verdre la coerenza tra gli obiettivi previsti nelrma
anticorruzione e quelli indicati nel piano dellafpemance e di valutare I'adeguatezza dei relatigicatori

2. L'ANALISI DEL CONTESTO

Per il 2023 non si modifica I'analisi contenuta pelno 2022 che di seguito si riporta.

L’ANAC prevede I'analisi del contesto come primandispensabile fase del processo di gestione sighin. L'inquadramento del contesto presume,
quindi, un’attivita attraverso la quale e possilfde emergere ed estrarre le notizie ed i dati ssse alla comprensione del fatto che il rischio
corruttivo possa normalmente e tranquillamenteficarsi all'interno dell’Ente in virtu delle moltdipi specificita territoriali, collegate alle
dinamiche sociali, economiche e culturali ma aradlescaratteristiche organizzative interne.

La contestualizzazione del P.T.P.C.T. 2023/2026l#\a individuare e contrastare il rischio corarg dell’ente in modo piu efficace.

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesesterno, i Responsabili anticorruzione posson@larsi degli elementi e dei dati contenuti nelle
relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e dedicurezza pubblica, presentate al Parlamentdvidaktero dell'interno e pubblicate sul sito
della Camera dei Deputati, nonché del Locale Comalnéolizia Locale.
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Roccabianca € un Comune di 2.903 abitanti (al 320P2) collocato nel territorio della "Bassa Parsendella provincia di Parma, nella regione
Emilia Romagna, caratterizzata da una propensidradtivita e artigianale.

Per quanto concerne il territorio del Comune di ¢dbéanca, si segnalano esclusivamente sporadioirfeni legati a furti e guida in stato di
ubriachezza o sostanze psicotrope.

2.1L’analisi del contesto esterno

L’analisi del contesto esterno ha principalmente dhiettivi:

a) il primo, evidenziare come le caratteristiche s$tmatli e congiunturali dell’ambiente nel quale I'ammistrazione si trova ad operare possano
favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi;

b) il secondo, come tali caratteristiche ambientagamo condizionare la valutazione del rischio ¢twa e il monitoraggio dell'idoneita delle
misure di prevenzione.

Per quanto concerne il territorio dell’ente, ateeo I'analisi dei dati in possesso del Comanddad®lolizia Locale, non si segnalano
avvenimenti/eventi delittuosi, legati alla crimitalorganizzata, ovvero fenomeni di corruzionetsireente connessi con il presente Piano.

Altre tipologie di reati rilevate dal Comando nekso dello scorso anno (2022) sono: abusivismazealiguida in stato di ubriachezza.

2.2L’analisi del contesto interno

L’'analisi del contesto interno ha lo scopo di eniziare:
a) il sistema delle responsabilita;
b) il livello di complessita del’amministrazione.

Entrambi tali aspetti contestualizzano il sistemgmvenzione della corruzione e sono in gradondidiere sul suo livello di attuazione e di
adeguatezza.

L’analisi e incentrata:
a) sull'esame della struttura organizzativa e dellegypali funzioni da essa svolte, per evidenzihsistema delle responsabilita;
b) sulla mappatura dei processi e delle attivita dete, consistente nella individuazione e nell’aaei processi organizzativi.
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All'interno dell’Ente occorre prevedere una stragedi prevenzione che si deve realizzare confornrmenall'insieme delle ormai molteplici
prescrizioni introdotte dalla Legge n. 190/2012aéledcorrezioni di rotta indicate dallANAC con ¢eeterminazione 12/2015.

L'inqguadramento del contesto interno allEnte redie un’attivitd che si rivolge, appunto, ad aspettipri del’Ente, ovvero a quelli collegati
all’organizzazione e alla gestione operativa ch&spno influenzare la sensibilita della strutturesahio corruzione.

L’Amministrazione del Comune é articolata tra orgedn governo, che hanno il potere di indirizzo epltogrammazione e che sono preposti
all'attivita di controllo politico-amministrativoe la struttura burocratica professionale, alla geampete l'attivita gestionale e che ha il compito
tradurre in azioni concrete gli indirizzi fornitigh obiettivi assegnati dagli organi di governo.

2.2.1 La struttura Organizzativa

2.2.2 Organi di Governo
Gli organi di governo sono: il Sindaco, la Giuntan@inale (il Sindaco e 4 assessori), il ConsiglionGoale (il Sindaco e 12 consiglieri).

2.2.3 Struttura burocratica professionale

Per quanto riguarda la struttura burocratica peiesle, il piano del fabbisogno del personaleip&iennio 2022 — 2024 é stato approvato con
deliberazione giunta comunale n. 31 del 20 apf222 successivamente modificata con deliberaziogeidta comunale n. 76 del 28 ottobre 2022.

Con deliberazione di G.C. n. 8 del 29 marzo 2023ato redatto il piano triennale delle azioni pesiex art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006.

La struttura non presenta eccedenze ai sensimdefi,acomma 6 del D. Lgs n. 165/2001.

Le previsioni di spesa garantiscono il rispettowdecoli di finanza pubblica in tema di spesa digomale.

La dotazione organica e l'articolazione degli uféicdei servizi sono degli strumenti flessibili, ad@izzare con ampia discrezionalita organizzativa

al fine di dotare I'ente della struttura piu conaaal raggiungimento degli obiettivi amministrat&idi perseguire una gestione ottimale sotto il
profilo dell’efficacia, dell’efficienza e dell’ecamicita.
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Il Consiglio Comunale di Roccabianca con proprito at. 61 del 18 dicembre 2019 ha deliberato “L’esagd approvazione dello schema di
convenzione tra i Comuni di San Secondo ParmersedRianca e Sissa Trecasali per I'esercizio iméoassociata delle funzioni di Polizia Locale
(art. 13-bis della I.r. n. 24/2003 e s.m.i.).

Pertanto, a seguito della suddetta riorganizzazitateuale struttura organizzativa e ripartitaSirsettori:

Settore

Affari Generali e Istituzionali

Affari Economico-Finanziari e Tributari

Gestione Territorio e Servizi Tecnici

Ciascun Settore € organizzato in Servizi e Uffici.

Al vertice di ciascun Settore € posto un dipenddntategoria D, titolare di posizione organizzativ

La dotazione organica effettiva prevede:

1 segretario generale in convenzione;

n. 04 dipendenti di categoria D, di cui 03 incaiidaposizione organizzativa di cui 1 anche caorainico di Vicesegretario;
complessivamente il numero dei dipendenti in séézpari a 10 unita, dei quali i titolari di posize organizzativa sono n. 03.

L'attivita amministrativa svolta dai responsabilisgttore tiene conto della netta distinzione trgaai di indirizzo politico e gestione dei singoli
processi, distinzione gia avvenuta da anni, inezitthe del Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamestegli Enti Locali (d. Igs. 267/2000).

La struttura organizzativa € chiamata a svolgeteitcompiti e le funzioni che I'ordinamento atitiisce a questo.
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In primo luogo, a norma dell’art. 13 del d.lgs. ZBX00 e smi (il Testo unico delle leggi sull’'ordmeanto degli enti locali - TUEL) spettano al
comune tutte le funzioni amministrative che riguaro la popolazione ed il territorio comunale, sajuanto non sia espressamente attribuito ad altri
soggetti dalla legge statale o regionale, secoadspettive competenze.

Inoltre, I'art. 14 del medesimo TUEL, attribuiscecamune la gestione dei servizi, di competenztalstaelettorali, di stato civile, di anagrafe, di
leva militare e di statistica. Le relative funzi@ano esercitate dal sindaco quale “Ufficiale deV&no”.

Il comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010 (convertgon modificazioni dalla legge 122/2010), infinkereca le “funzioni fondamentali”.

2.3La valutazione di impatto del contesto interno ed gerno

Dai risultati dell'analisi del contesto, sia esterche interno, € possibile sviluppare consideraziomerito alle misure di prevenzione e contrasto
della corruzione.

2.4La mappatura dei processi

La mappatura dei processi si articola in tre figgintificazione - descrizione - rappresentazione.

L’identificazione consiste nello stabilire I'unith analisi (il processo), nell’identificare I'elemcompleto dei processi svolti dall’'organizzaziche,
nelle fasi successive, dovranno essere esamimgs@&itti. In questa fase I'obiettivo e definirelista dei processi che dovranno essere oggetto di
analisi e approfondimento.

Il risultato della prima fase della mappaturai@eghtificazione dell’elenco completo dei processi dall’'amminisiosz. | processi sono poi aggregati
nelle cosiddettaree di rischig, intese come raggruppamenti omogenei di processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in géireespecifiche:

a) quellegeneralisono comuni a tutte le amministrazioni (es. cdtifpaibblici, acquisizione e gestione del persopale

b) quellespecificheriguardano la singola amministrazione e dipendiadte caratteristiche peculiari delle attivita dsa svolte.
I PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le segtiéAree di rischio” per gli enti locali:

1. acquisizione e gestione del personale;

2. affari legali e contenzioso;
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3. contratti pubblici;

4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

5. gestione dei rifiuti;

6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimoni

7. governo del territorio;

8. incarichi e nomine;

9. pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dkastinatari con effetto economico diretto e immiedia
11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dkgstinatari privi di effetto economico diretto enmadiato.
Oltre alle suddette undici “Aree di rischio”, ilggente prevede I'area definitaltri servizi ”.

Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli érritoriali, in genere privi di rilevanza ecamica e difficilmente riconducibili ad una delle are
proposte dal PNA.

Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relatigestione del protocollo, funzionamento degli oigallegiali, istruttoria delle deliberazioni, ecc

Per la mappatura e fondamentale il coinvolgimereo rdsponsabili delle strutture organizzative pgpa. Secondo il PNA, puo essere utile
prevedere, specie in caso di complessita orgaiezda costituzione di un “gruppo di lavoro” dedio e interviste agli addetti ai processi onde
individuare gli elementi peculiari e i principalugsi.

Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT si era gissao tempo confrontata con i Responsabili di Pos&iOrganizzativa per costruire il presente
Piano.

Data I'approfondita conoscenza da parte di ciadonzionario dei procedimenti, dei processi e dalivita svolte dal proprio ufficio, il RPCT
aveva potuto enucleare i processi elencati nellede allegate, denominateldppatura dei processi a catalogo dei rischi(Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzoressi dal PNA, sono stati brevemente descrittid{erge I'indicazione dell'input, delle attivita
costitutive il processo, e dell'output finale) efine, e stata registrata I'unita organizzativgpmssabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuagael principio della “gradualita” (PNA 2019), gep la mappatura di cui all’allegato appaia
comprensiva di tutti i processi riferibili al’entd RPCT potra anche nel corso del prossimo eserd¢e dei due successivi) implementare tali
confronti con le P.O. per addivenire, con certealla,individuazione di tutti i processi dell’enthe eventualmente mancassero all’esame attuale.
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3 Valutazione del rischio

La valutazione del rischio € una macro-fase detguonento di gestione del rischio, che si svilupp@entificazione, analisi e ponderazione.

3.11dentificazione del rischio

L’obiettivo dell'identificazione degli eventi risabsi € individuare i comportamenti o i fatti, rélatai processi dellamministrazione, tramite i ¢jua
si concretizza il fenomeno corruttivo.

Per individuare gli eventi rischiosi & necessario:

a) definire 'oggetto di analisi;

b) utilizzare tecniche di identificazione e una plitéatli fonti informative;
c) individuare i rischi e formalizzarli nel PTPCT.

a) L'oggetto di analisi: e I'unita di riferimento rispetto alla quale indiuware gli eventi rischiosi. L’oggetto di analisigpessere: I'intero processo, le
singole attivita che compongono ciascun processo.

Come gia precisato, secondo gli indirizzi del PNARPCT si era gia a suo tempo confrontata conspRasabili di Posizione Organizzativa.

Data la dimensione organizzativa contenuta deleitRPCT aveva svolto I'analisi per singoli “pessi” (senza scomporre gli stessi in “attivita”,
fatta eccezione per i processi relativi agli affiganti di lavori, servizi e forniture).

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuaziael principio della “gradualita” (PNA 2019),RPCT potra anche nel corso del prossimo
esercizio (e dei due successivi) implementarectaifronti con le P.O. per affinare la metodologidastoro, passando dal livello minimo di analisi
(per processo) ad un livello via via piu dettagligter attivita), perlomeno per i processi maggemte esposti a rischi corruttivi.

b) Tecniche e fonti informative per identificare gli eventi rischiosi & opportunidizzare una pluralita di tecniche e prendere onsiderazione il
piu ampio numero possibile di fonti. Le tecniclm@ molteplici, quali: I'analisi di documenti e danche dati, 'esame delle segnalazioni, le
interviste e gli incontri con il personale, workgh® focus group, confronti con amministrazioni $iflienchmarking), analisi dei casi di corruzione,
ecc.

I RPCT aveva costituito e coordinato a suo tengoodalla redazione del primo Piano, ed applicatocgpalmente le metodologie seguenti, che si
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confermano:

in primo luogo, la partecipazione degli stessi fanari responsabili, con conoscenza diretta deigssi e quindi delle relative criticita;
quindi, i risultati dell’analisi del contesto;

le risultanze della mappatura;

'analisi di casi giudiziari e di altri episodi dorruzione o cattiva gestione accaduti in passa#itie amministrazioni o enti simili;
eventuali segnalazioni ricevute tramite il whistieting o con altre modalita.

c) L’identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati ecdmentati. La formalizzazione pud avvenire tramite‘registro o
catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di &iaé riportata la descrizione di tutti gli evensichiosi che possono manifestarsi.

Il RPCT, aveva interpellato i funzionari dell’entesponsabili delle principali ripartizioni organ@&&e, che vantano una approfondita conoscenza
dei procedimenti, dei processi e delle attivitaltevdal proprio ufficio, ed aveva, sin dalla origifa stesura del primo Piano, prodott€dtalogo
dei rischi principali.

Il catalogo é riportato nelle schede allegate, deénate ‘Mappatura dei processi a catalogo dei rischj Allegato A.
Il catalogo e riportato nelleolonna F dell’Allegato A Per ciascun processo e indicato il rischio ppal@ che e stato individuato.

3.2 Analisi del rischio

L’analisi del rischio persegue due obiettivi:
a) comprendere gli eventi rischiosi, identificati melase precedente, attraverso 'esame dei cosidalbtiri abilitanti della corruzione;
b) stimare il livello di esposizione al rischaei processi e delle attivita.

a) | fattori abilitanti: I'analisi intende rilevare i fattori abilitanti laorruzione. Trattasi di fattori di contesto che \agano il verificarsi di
comportamenti o fatti di corruzione.

b) la stima del livello di rischio: si provvede a stimare il livello di esposiziongiathio di ciascun processo, oggetto dell’analldisurare il grado
di rischio consente di individuare i processi atlévita sui quali concentrare le misure di tratéento e il successivo monitoraggio.
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L’analisi prevede le sub-fasi di:

1. scelta dell’approccio valutativo;

2. definizione dei criteri di valutazione;

3. rilevazione di dati e informazioni;

4. misurazione del livello di esposizione al rischibedaborazione di un giudizio sintetico, motivato.

3.2.1 Scelta dell'approccio valutativo

Per stimare I'esposizione ai rischi, 'approcci@pmssere di tipo qualitativo, quantitativo, oppdirépo misto tra i due.

Approccio qualitativol’esposizione al rischio € stimata in base a wabé valutazioni, espresse dai soggetti coinvellianalisi, su specifici criteri.
Tali valutazioni, anche se supportate da datigimege non prevedono una rappresentazione di sint&simini numerici.

Approccio quantitativo nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzananalisi statistiche o matematiche per quantifigangschio in termini
numerici.

L’ANAC suggerisce di adottare I'approccio di tipoajitativo, “dando ampio spazio alla motivazioneldevalutazione e garantendo la massima
trasparenza’.

3.2.2 | criteri di valutazione

Per stimare il rischio & necessario definire prilarmente indicatori del livello di esposizioneiathio di corruzione.
L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accet@tnpliabili o modificabili (PNA 2019, Allegato 4). Gli indicatori sono:
livello di interesse esternola presenza di interessi rilevanti, economicieno e di benefici per i destinatari determinanaremento del rischio;

grado di discrezionalita del decisore internoun processo decisionale altamente discrezionataratterizza per un livello di rischio maggiore
rispetto ad un processo decisionale altamente Mtao

manifestazione di eventi corruttivi in passato se l'attivita e stata gia oggetto di eventi ctiivii nell’'amministrazione o in altre realta simii
rischio aumenta poiché quella attivita ha carattietie che rendono praticabile il malaffare;

trasparenza/opacita del processo decisionalkadozione di strumenti di trasparenza sostaezialnon solo formale, abbassa il rischio;
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livello di collaborazione del responsabile del pragsso nell’elaborazione, aggiornamento e monitoraggdel piana la scarsa collaborazione puo
segnalare un deficit di attenzione al tema dellauzione o, comunque, determinare una certa opswiteeale livello di rischio;

grado di attuazione delle misure di trattamento I'attuazione di misure di trattamento si ass@dauna minore probabilita di fatti corruttivi.
Tutti gli indicatori suggeriti dal’ANAC sono stattilizzati per valutare il rischio nel presenteFOT.
| risultati dell'analisi sono stati riportati nedehede allegate, denominafenalisi dei rischi” (Allegato B).

3.2.3 Larilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessareagrimere un giudizio motivato sugli indicatorirgichio deve essere coordinata dal RPCT.
Il PNA prevede che le informazioni possano esskreate:

- da soggetti con specifiche competenze o adeguatarfemati;

- oppure attraverso modalita di autovalutazione datemiei responsabili degli uffici coinvolti nellealgimento del processo.

Qualora si applichi 'autovalutazione, il RPCT dexagliare le stime dei responsabili per analizzdan@gionevolezza ed evitare la sottostima delle
stesse, secondo il principio defieudenza

Le valutazioni devono essere suffragate dalla raatone del giudizio espresso, fornite di evidenzeigporto e sostenute da “dati oggettivi, salvo
documentata indisponibilita degli stessi”. L’ANA@ suggerito i seguenti dati oggettivi:

- i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari arico dei dipendenti, fermo restando che le fagtgp da considerare sono le sentenze
definitive, i procedimenti in corso, le citazionigaudizio relativi a: reati contro la PA; falso miffa, con particolare riferimento alle truffe
aggravate alla PA (artt. 640 e 640-bis CP); prouediti per responsabilita contabile; ricorsi in teshaffidamento di contratti);

- le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altredailita, reclami, indagini di customer satisfactieac.;
- ulteriori dati in possesso del’lamministrazione ésgémpio: rassegne stampa, ecc.).
La rilevazione delle informazioni e stata effettudtl RPCT.

Il RPCT si era gia confrontato a suo tempo corspoasabili delle principali ripartizioni organizizeg (funzionari che vantano una approfondita
conoscenza dei procedimenti, dei processi e ddiigita svolte dal proprio ufficio) ed aveva ritdoudi procedere con la metodologia
dell"autovalutazioné' proposta dall’ANAC.

Si precisa che, al termine dellautovalutazioneRIPCT ha vagliato le stime dei responsabili pealianarne la ragionevolezza ed evitare la
sottostima delle stesse, secondo il principio dgltadenza”.
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| risultati dell'analisi sono stati riportati nebehede allegate, denominagnalisi dei rischi”, Allegato B. Tutte le "valutazioni" sono supportate da
chiare e sintetiche motivazioni, esposte nell'udticolonna a destraNlotivazione") nelle suddette schedallegato B).

3.2.4 misurazione del livello di esposizione al rischio rmulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degjicatori di rischio.

L'ANAC sostiene che sarebbe "opportuno privilegiaréanalisi di tipoqualitativa accompagnata da adeguate documentazioni e miotivaz
rispetto ad un’impostaziorguantitativache prevede I'attribuzione di punteggi".

Se la misurazione degli indicatori di rischio vieswslta con metodologia "qualitativa” € possibiplécare una scala di valutazione di tipo ordinale:
alto, medio, basso.

Ogni misurazione deve essere adeguatamente matiNaiace dei dati e delle evidenze raccolte.

Attraverso la misurazione dei singoli indicatoridgivra pervenire alla valutazione complessiva oelllb di rischio. Il valore complessivo ha lo
scopo di fornire una “misurazione sintetica” e, @M questo caso, potra essere usata la scalswlianone ordinale (basso, medio, alto).

L’ANAC raccomanda quanto segue:

gualora, per un dato processo, siano ipotizzahiliggenti rischiosi con un diverso livello di risochsi raccomanda di far riferimento al valore piu
alto nello stimare I'esposizione complessiva dgthio;

evitare che la valutazione sia data dalla mediasogjoli indicatori; € necessario far prevalergiidizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo
matematico.

In ogni caso, vige il principio per cogni misurazione deve essere adeguatamente motivati#a luce dei dati e delle evidenze raccolte

Come da PNA/Janalisi del presente PTPCT e stata svolta con madlologia di tipo qualitativo ed e stata applicata na scala ordinaledi
maggior dettaglio rispetto a quella suggerita déhFbasso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B

Rischio moderato
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Rischio alto A
Rischio molto alto A+

Rischio altissimo A++

I RPCT ha applicato gli indicatori proposti dalNAC ed ha proceduto ad autovalutazione degli stessimetodologia di tipo qualitativo.
Egli ha espresso la misurazione, di ciascun indreadi rischio applicando la scala ordinale dismpra.
| risultati della misurazione sono riportati nedighede allegate, denominatenalisi dei rischi”, Allegato B.

Nella colonna denominat&/alutazione complessivae indicata la misurazione di sintesi di ciascggetto di analisi.
Tutte le valutazioni sono supportate da una chsgppur sintetica motivazione, esposta nell'ultbmlanna a destra lotivazione") nelle suddette

schedeAllegato B).

3.3 La ponderazione del rischio

La ponderazione e la fase conclusiva del proceisgalutazione del rischio. Lo scopo di questa fask agevolare, sulla base degli esiti dell'analisi
i processi decisionali riguardo a quali rischi resi&no un trattamento e le relative priorita tiaione. In questa fase si stabiliscono:

a) le azionida intraprendere per ridurre il livello di rischio
b) le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi deljanizzazione e il contesto in cui la stessa opera.

Per quanto concerne &ioni, al termine della valutazione del rischio devonsees soppesate diverse opzioni per ridurre 'egpns di processi e
attivita alla corruzione. La ponderazione del rischuo anche portare alla decisione di non sotrepad ulteriore trattamento il rischio, ma di
limitarsi a mantenere attive le misure gia esistent

Un concetto essenziale per decidere se attuareeramoni € quello di “rischio residuo” che consisé rischio che permane una volta che le misure
di prevenzione siano state correttamente attuad¢tubzione delle azioni di prevenzione deve awemae obiettivo la riduzione del rischio residuo
ad un livello quanto piu prossimo allo zero. Maisichio residuo non potra mai essere del tuttorataen quanto, anche in presenza di misure di
prevenzione, la probabilita che si verifichino fereni di malaffare non potra mai essere del tuttouliata.

Per quanto concerne la definizione dellerita di trattamento, nell'impostare le azioni di previeme si dovra tener conto del livello di esposigion
al rischio e “procedere in ordine via via decrese&nniziando dalle attivita che presentano untspione piu elevata fino ad arrivare al trattaroent
di quelle con un rischio piu contenuto.
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In questa fase, il RPCT ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti dilisihche hanno ottenuto una valutazione complassivrischio A++ ("rischio altissimo™)
procedendo, poi, in ordine decrescente di valutezgecondo la scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggett@alisi con valutazione A++, A+, A.

4 || trattamento del rischio

Il trattamento del rischio € il processo in cuingividuano le misure idonee a prevenire il riscbarruttivo e si programmano le modalita della loro
attuazione. In tale fase si progetta I'attuazionenidure specifiche e puntuali, prevedendo scadeagi®nevoli in base alle priorita rilevate e alle
risorse disponibili.

L’individuazione delle misure deve essere imposdatndo cura di contemperare anche la sostenifiéita fase di controllo e di monitoraggio delle
misure stesse, onde evitare la pianificazione dunai astratte e non attuabili. Le misure possosereslassificate in “generali”’ e “specifiche”.

Misure generali: sono misure che intervengono in maniera trasversalédntera amministrazione che incidono sul sisée complessivo di
prevenzione.

Misure specifiche:sono misure che agiscono in maniera puntuale smiadpecifici rischi, quindi, incidono su problespecifici.

L’individuazione e la programmazione di misure [@eprevenzione della corruzione rappresentano itge ggsenziale del PTPCT. Tutte le attivita
precedenti sono da ritenersi propedeutiche alltifieazione e alla progettazione delle misure abveos quindi, la parte fondamentale del PTPCT.

4.1 Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha I'ttiv@ di identificare le misure di prevenzione,fimzione delle criticita rilevate in sede di analis
L’amministrazione deve individuare le misure pionée a prevenire i rischi. L'obiettivo e di indivigre, per i rischi ritenuti prioritari, I'elenco Itk
misure di prevenzione abbinate.

Il PNA suggerisce le misure seguenti: controllasfrarenza; definizione e promozione dell’etica staindard di comportamento; regolamentazione;
semplificazione; formazione; sensibilizzazione ggm@pazione; rotazione; segnalazione e protezidisejplina del conflitto di interessi; regolazione
dei rapporti con i “rappresentanti di interessitjgatari” (lobbies).
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In questa fase, il RPCT ha individuato misure gainermisure specifiche, in particolare per i pssieehe hanno ottenuto una valutazione del livello
di rischioA++.

Le misure sono state puntualmente indicate e desarelle schede allegate denominatedividuazione e programmazione delle _misurg
Allegato C.
Le misure sono elencate e descritte nel@nna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto di analisi & stata individuata programmata almeno una misura di contrasto o presnzione, secondo il criterio del
"miglior rapporto costo/efficacia”.

Le principali misure, inoltre, sono state riparfier singola “area di rischioAflegato C1).

4.2 Programmazione delle misure

La seconda parte del trattamento € la programmezoperativa delle misure. La programmazione ragptasun contenuto fondamentale del
PTPCT in assenza del quale il piano risulterebbemlei requisiti di cui all’'art. 1, comma 5 le#t) della legge 190/2012.

La programmazione delle misure deve essere reddizomsiderando i seguenti elementi descrittivi:
1) fasi o modalita di attuazione della misura;

2) tempistica di attuazione della misura o delle f&si;

3) responsabilita connesse all'attuazione dellairais

4) indicatori di monitoraggio e valori attesi.

In questa fase, il RTPCT dopo aver individuato masgenerali e misure specifiche (elencate e désaniélle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misurg Allegato C, ha provveduto alla programmazione temporale at&liazione medesime, fissando
anche le modalita di attuazione.

Per ciascun oggetto di analisi cio € descrittoae@lonna F("Programmazione delle misuré) dell’Allegato C.
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5 Misure generali: elementi essenziali
5.111 Codice di comportamento

Il comma 3, dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e sitipone che ciascuna amministrazione elabori aprigr Codice di comportamento con procedura
aperta alla partecipazione e previo parere obloigatel proprio organismo indipendente di valubaz.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, diCodi comportamento rivestono un ruolo importamédia strategia delineata dalla legge 190/2012
costituendo lo strumento che piu di altri si prestagolare le condotte dei funzionari e ad oridatalla migliore cura dell’interesse pubblicouna
stretta connessione con i Piani triennali di prei@me della corruzione e della trasparenza.

I Comune di Roccabianca ha approvato il Codiceotinportamento con deliberazione di G.C. n. 88 @el22022.

MISURA GENERALE N. 1
I Comune di Roccabianca ha approvato il Codiceotinportamento con deliberazione di G.C. n. 88 @el22022.
Il Codice di comportamento e stato reso pubblicdiarge pubblicazione all’Albo Pretorio online edlimato a tutto il personale.

PROGRAMMAZIONE:la misura € gia operativa

5.2 Conflitto di interessi, inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto da#gde 190/2012, art. 1, comma 41) prevede che onsgbili del procedimento, nonché i titolari
degli uffici competenti ad esprimere pareri, svodggalutazioni tecniche e atti endoprocedimentaéideassumere i provvedimenti conclusivi,
debbano astenersi in caso di “conflitto di inteifesegnalando ogni situazione, anche solo potészi conflitto.

Il DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei digenti pubblici, norma il conflitto di interessilagrtt. 6, 7 e 14. Il dipendente pubblico ha il
dovere di astenersi in ogni caso in cui esistanavigragioni di convenienza”. Sull'obbligo di astemne decide il responsabile dell'ufficio di
appartenenza. L’art. 7 stabilisce che il dipendanidebba astenere sia dall’assumere decisionidale svolgere attivita che possano coinvolgere
interessi:

a) dello stesso dipendente;
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b) di suoi parenti o affini entro il secondo gradd, ciuge o di conviventi;
c) dipersone con le quali il dipendente abbia “rapmbrfrequentazione abituale”;

d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendermtevero il suo coniuge, abbia una causa pendemt&ro rapporti di “grave inimicizia” o di
credito o debito significativi;

e) di soggetti od organizzazioni di cui sia tutoreratare, procuratore o agente;
fy di enti, associazioni anche non riconosciute, catmisocieta o stabilimenti di cui sia amministrato gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situaai di conflitto di interessi, il dipendente e témwa darne tempestivamente comunicazione al
responsabile dell’'ufficio di appartenenza, il quaddutera, nel caso concreto, I'eventuale sussistelel contrasto tra I'interesse privato ed il bene
pubblico.

All'atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendé&mpubblico ha il dovere di dichiarare I'insussista di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il Responsabile diitutapporti, diretti o indiretti, di collaboraziencon soggetti privati, in qualunque modo retribuit
che lo stesso abbia in essere o abbia avuto régii tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parentifim antro il secondo grado, il suo coniuge o dnwivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rappdircollaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrémbora, con soggetti che abbiano interessi ini&tto decisioni inerenti all'ufficio, limitatamés
alle pratiche a lui affidate.

Il dipendente, inoltre, ha I'obbligo di tenere aggiata I'amministrazione sulla sopravvenienza @newali situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazionecdnflitto di interessi, anche solo potenziale, eleegnalarlo tempestivamente al Responsabile
superiore gerarchico o, in assenza di quest’ultetimrgano di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno ssitlezione rilevata realizzi un conflitto di inkssi che leda I'imparzialita dell’agire
amministrativo. In caso affermativo, ne daranno goitazione al dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione edeasione integra comportamenti contrari ai doverifidio e, pertanto, e fonte di responsabilita
disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori respabilita civili, penali, contabili 0 amministraéiv Pertanto, le attivitd di prevenzione, verifica e
applicazione delle sanzioni sono a carico dellgadm amministrazione. Le segnalazioni che concernaersonalmente i titolari di posizione
organizzative, vengono inoltrate, per la relatiatutazione, al Segretario generale.
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MISURA GENERALE N. 2
L’ente applica con puntualita la esaustiva e dé#tegdisciplina di cui agli artt. 53 del d.lgs.5/8001 e 60 del DPR 3/1957.

Inoltre, con riferimento ai Responsabili di P. Odipendenti, applica puntualmente la disciplinalidagt. 50, comma 10, 107 e 109 del TUEL e
degli artt. 13 — 27 del d.Igs. 165/2001 e smi.

L’ente applica puntualmente le disposizioni debsl.I39/2013 ed in particolare I'art. 20 rubricatahiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali stigai di conflitto di interesse, anche solo potatei il RPCT aggiorna periodicamente le
dichiarazioni rese dai dipendenti.

PROGRAMMAZIONE:la misura con periodicita annuale

5.3Regole per la formazione delle commissioni e persegnazione degli uffici

L'art. 35bis del d.lgs. 165/2001 e smi pone condizioni ostagige la partecipazione a commissioni di concorgb gara e per lo svolgimento di
funzioni direttive in riferimento agli uffici conderati a piu elevato rischio di corruzione.

Coloro che siano stati condannati, anche con seateon passata in giudicato, per i reati previsti@apo | del Titolo Il del libro secondo del
Codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di seggetli commissioni per l'accesso o la seleziopeldblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzredtiivei, agli uffici preposti alla gestione dellsarse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture,

C) non possono essere assegnati, anche con funzietiivaéi, agli uffici preposti alla concessione deabgazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vangag@conomici a soggetti pubblici e privati;
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d) non possono fare parte delle commissioni per ldsscel contraente per l'affidamento di lavori,rfidure e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidisiéi finanziari, nonché per l'attribuzione di vagyi economici di qualunque genere.

Le modalita di conferimento degli incarichi di Pdene organizzativa sono definite nel Regolamemtargianizzazione degli uffici e dei servizi, ed
eventuali allegati atti organizzativi e/o determéhé. O.

| requisiti richiesti dal Regolamento sono confoarguanto dettato dall’art. 35-bis del d.lgs. 168/2e smi.

MISURA GENERALE N. 3/a:

| soggetti incaricati di far parte di commissioni ghra, seggi d’asta, commissioni di concorso eghi altro organo deputato ad assegnare
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziarivantaggi economici di qualsiasi genere, all'atédla designazione devono rendere, ai sensi del
DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenita dendizioni di incompatibilita previste dall’artamento.

L'ente verifica la veridicita di tutte le suddetiehiarazioni.

PROGRAMMAZIONE:la misura e gia applicata.

MISURA GENERALE N. 3/b:

| soggetti incaricati di posizione organizzativaeatomportano la direzione ed il governo di ufficservizi, all'atto della designazione, di norma,
devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000 digtdarazione di insussistenza delle condizionndompatibilita previste dall’ordinamento.

L'ente verifica la veridicita di tutte le suddettehiarazioni.

PROGRAMMAZIONE:la misura e gia applicata.

5.41Incarichi extraistituzionali

L’amministrazione ha approvato la disciplina di alliart. 53, co. 3-bis, del d.lgs. 165/2001 e smimerito agli incarichi vietati e ai criteri pér
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conferimento o I'autorizzazione allo svolgimentdrdiarichi extra istituzionali.

MISURA GENERALE N. 4:

La procedura di autorizzazione degli incarichi aistituzionali del personale dipendente € normataptbovvedimento organizzativo di cui sopra.
L’ente applica con puntualita la suddetta procedura

PROGRAMMAZIONE:la misura e gia applicata.

5.5Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguib della cessazione del rapporto di lavoro (pantowdbe)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. 165/2001 e gietia ai dipendenti che, negli ultimi tre anni éngzio, abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministraziatisvolgere, nei tre anni successivi alla cessezidel rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i privati deséinalell'attivita della pubblica amministrazioneia attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi confein violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hannonctusi o conferiti di contrattare con le pubblicheministrazioni per i successivi tre anni, con
obbligo di restituzione dei compensi eventualm@eteepiti e accertati ad essi riferiti.

MISURA GENERAL N. 5:

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atédlad stipulazione del contratto deve rendere umchidiazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa
l'inesistenza di contratti di lavoro o rapportiatillaborazione vietati a norma del commaté6eel d.lgs. 165/2001 e smi.

L'ente verifica la veridicita di tutte le suddettiehiarazioni.

PROGRAMMAZIONE:la misura verra attuato sin dall’'approvazione deépente Piano.
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5.6La formazione in tema di anticorruzione

Il comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stalslishe il RPCT definisca procedure appropriate pkszgonare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti allauzone.

La formazione puo essere strutturata su due livelli
livello generale rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’'aggiaamento delle competenze/comportamenti in matergich e della legalita;

livello specifica dedicato al RPCT, ai referenti, ai componentilidegganismi di controllo, ai Responsabili e funzasi addetti alle aree a maggior
rischio corruttivo, mirato a valorizzare le polhi, i programmi e gli strumenti utilizzati per leepenzione e ad approfondire tematiche settoiral,
relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto aelthinistrazione.

MISURA GENERALE N. 6:

Si demanda al RPCT il compito di individuare, dncerto con i Responsabili di servizio, i collaboratui somministrare formazione in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza, nodichégrammare la formazione attraverso un app@sidevedimento.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento deve essere attuatmncluso, con la somministrazione della formaiai dipendenti selezionati, entro il
primo quadrimestre dell’anno successivo. Di normefi@ incaricata Ditta specializzata che somminglifBnte tutto il materiale didattico prescelto
e la formazione é effettuata online o, in altenrsatial Responsabile della Prevenzione della Carnezi

5.7 La rotazione del personale
La rotazione del personale puo essere classificataordinaria e straordinaria.

Rotazione ordinaria: I'art. 1, comma 10 lett. b), della legge 190/20dtpone al RPCT di provvedere alla verifica, d'sastecon il Responsabile
competente, dell'effettiva rotazione degli incairiclgli uffici preposti allo svolgimento delle aitia nel cui ambito € piu elevato il rischio charsy
commessi reati di corruzione.

Il legislatore, per assicurare il “corretto funzicamento degli uffici”, consente di soprassedere att@azione di dirigenti (e funzionari) “ove la
dimensione dell'ente risulti incompatibile con latazione dell'incarico dirigenziale” (art. 1 comm221 della legge 208/2015).
40



Uno dei principali vincoli di natura oggettiva, che amministrazioni di medie dimensioni incontramell’applicazione dellistituto, € laon
fungibilita delle figure professionali disponibili, derivant&ll’appartenenza a categorie o professionaliteciBplee, anche tenuto conto di
ordinamenti peculiari di settore o di particolaquisiti di reclutamento. Sussistono ipotesi in €la stessa legge che stabilisce espressamente la
specifica qualifica professionale che devono paa®edoloro che lavorano in determinati uffici, iarficolare quando la prestazione richiesta sia
correlata al possesso di un’abilitazione profesdme -talvolta- all’iscrizione ad un Albo (e ilssg ad esempio, di ingegneri, architetti, farmacist
assistenti sociali, educatori, avvocati, ecc.).

L’Autorita osserva che, nel caso in cui si trattcdtegorie professionali omogenee, 'amministragioon possa, comunque, invocare il concetto di
infungibilita. In ogni caso, 'ANAC riconosce che&assempre rilevante, anche ai fini della rotazidaejalutazione dellattitudini e delle capacita
professionali del singolo (PNA 2019, Allegato npag. 5).

L’Autorita ha riconosciuto come la rotazione ordimanon sempre si possa effettuare, “specie adfimd delle amministrazioni di piccole
dimensioni”. In tali circostanze, € “necessario the@mministrazioni motivino adeguatamente nel PTR&€ragioni della mancata applicazione
dell’istituto”.

Gli enti devono fondare la motivazione sui tre paetri suggeriti dalla stessa ANAC nell’Allegato2xdel PNA 2019: I'impossibilita di conferire
incarichi a soggetti privi di adeguate competerzefungibilita delle figure professionali; la valazione (non positiva) delle attitudini e delle
capacita professionali del singolo.

La dotazione organica dell’ente € limitata e nonsemte, di fatto, 'applicazione concreta del critelella rotazione.
Non esistono figure professionali perfettamenteyiioii.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2018)comma 221, prevede quanto segue: “fion trovano applicazione le disposizioni adottate a
sensi dell'art. 1 comma 5 della legge 190/2012,lavcdmensione dell'ente risulti incompatibile darrotazione dell'incarico dirigenziale

In sostanza, la legge consente di evitare la rat@zdei dirigenti/funzionari negli enti dove ciomsia possibile pesostanziale infungibilitadelle
figure presenti in dotazione organica.

In ogni caso, si auspica, qualora piu opportunareveniente ed utile, I'attuazione di quanto esmrespag. 3 delle “Intese” raggiunte in sede di
Conferenza unificata il 24/7/2013:

“L'attuazione della mobilita, specialmente se terapea, costituisce un utile strumento per realezdar rotazione tra le figure professionali
specifiche e gli enti di piu ridotte dimensioni.daest'ottica, la Conferenza delle regioni, I'A.N..€ I'U.P.I. si impegnano a promuovere iniziatire
raccordo ed informativa tra gli enti rispettivamernteressati finalizzate all'attuazione della rhitghi anche temporanea, tra professionalita
equivalenti presenti in diverse amministrazioni”.
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Rotazione straordinaria: e prevista dall’art. 16 del d.lgs. 165/2001 e seriigdipendenti nei confronti dei quali siano awv@ocedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva.

L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia dpplicazione della misura della rotazione straondaigdeliberazione n. 215 del 26/3/2019).

E’ obbligatoria la valutazione della condotta “adgtiva” del dipendente, nel caso dei delitti di cossione, corruzione per I'esercizio della funzione
per atti contrari ai doveri d’ufficio e in atti gliziari, istigazione alla corruzione, induzione eéhita a dare o promettere utilita, traffico di ughze
illecite, turbata liberta degli incanti e della kaedel contraente (per completezza, Codice pemaale,317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater,
320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- his).

L’adozione del provvedimento é solo facoltativa ceto di procedimenti penali avviati per tutti gliri reati contro la pubblica amministrazione, di
cui al Capo I, del Titolo 11, del Libro secondo debdice Penale, rilevanti ai fini delle inconfelitdi ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 39/2013, tetl
35-bis del d.Igs. 165/2001 e del d.Igs. 235/2012.

Secondo I'Autorita, “non appena venuta a conosceletiavvio del procedimento penale, 'amministiaze, nei casi di obbligatorieta, adotta il
provvedimento”.

MISURA GENERALE N. 7:
Si prevedera I'applicazione delle disposizioni st dalle “Linee guida in materia di applicaziatedla misura della rotazione straordinaria”.
Si precisa che, negli esercizi precedenti, la rotezstraordinaria non e stata applicata.

PROGRAMMAZIONE:la misura verra attuata sin dall’approvazione deépente Piano, laddove si concretizzi la fattispeci

5.8 Misure per la tutela del dipendente che segnali gkiti (whistleblower)

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscrittalla legge 179/2017, stabilisce che il pubbliguedidente che, nell'interesse dell'integrita dellabtica
amministrazione, segnali condotte illecite di cuvenuto a conoscenza in ragione del proprio rappdrtlavoro non possa essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottop@staaltra misura organizzativa avente effetti negatiiretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro
determinata dalla segnalazione. Tutte le ammimistna pubbliche sono tenute ad applicare I'articefebis.

La segnalazione dell’illecito puo essere inoltratgorimo luogo, al RPCT; quindi, in alternativdANAC, all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei Q.
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La segnalazione e sempre sottratta all'accessordntale, di tipo tradizionale, normato dalla 1e@44/1990. La denuncia deve ritenersi anche sattratt
all’applicazione dell’istituto dell’'accesso civigeneralizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis ddbd. 33/2013. L'accesso, di qualunque tipo esap si
non puo essere riconosciuto poiché l'identita dghalante non puo, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le segueatianzie:
a) latutela dell'anonimato;

b) il divieto di discriminaziong

c) la previsione che la denuncia sia sottratta aléaso.
MISURA GENERALE N. 8:

L’ente si dotera di una piattaforma digitale, asdgite dal web, che consentira I'inoltro e la ges# di segnalazioni in maniera del tutto anonima e
che ne consente I'archiviazione.

Le segnalazioni anonime saranno inviate dall’agpasdirizzo web.

Le relative istruzioni saranno pubblicate in “Amisinazione trasparente”, “Altri contenuti”, “Prevaane della corruzione”.
Al personale dipendente ed agli Amministratori &enoltrata specifica e dettagliata comunicaziairea le modalita di accesso alla piattaforma.
Ad oggi, non risultano pervenute segnalazioni.

PROGRAMMAZIONE:la misura sara attuata appena possibile

5.9 Altre misure generali

5.9.1 La clausola compromissoria nei contratti d’appaltoe concessione
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MISURA GENERALE N. 9:

L’ente valutera caso per caso, e sistematicamantaiti i contratti stipulati e da stipulare dalfite, I'esclusione del ricorso all’arbitrato (esotune
dellaclausola compromissoriai sensi dell'art. 209, comma 2, del Codice datradti pubblici, d.lgs. 50/2016 e smi).

PROGRAMMAZIONE:le misure, nelle alternative sopra esposte, verattuate dall’approvazione del presente Piano.

5.9.2 Patti di Integrita e Protocolli di legalita
Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano eomplesso di condizioni la cui accettazione éygpposto necessario per la partecipazione ad una
gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stagiappaltante richiede ai partecipanti alle garemette un controllo reciproco e sanzioni nel caso i
cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di “regole di caripmento” finalizzate alla prevenzione del fenomeorruttivo e volte a valorizzare
comportamenti eticamente adeguati a tutti i corestir

I comma 17 dell’art. 1 della legge 190/2012 e smaibilisce che le stazioni appaltanti possano pienee“negli avvisi, bandi di gara o lettere di
invito che il mancato rispetto delle clausole counte nei protocolli di legalita o nei patti di igtéa costituisca causa di esclusione dalla gara”.

MISURA GENERALE N. 10:

L’ente approva il proprio schema di “Patto d'int&gr congiuntamente al PTPCT 2022-2024, quale atieglel piano stess@lfegato E del
PTPCT 2022-2023.

La sottoscrizione del Patto d’integrita viene imjpo#n sede di gara, ai concorrenti delle procedtmppalto di lavori, servizi e forniture. Il Patt
integrita viene allegato, quale parte integrarnt€amtratto d’appalto.

Per completezza, sempre in allegato, si ripottisiio del suddetto Patto di integritlégato E).
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5.9.3 Rapporti con i portatori di interessi particolari

Tra le misure generali che le amministrazioni e aspmo adottino, I'Autorita ha fatto riferimento guelle volte a garantire una corretta
interlocuzione tra i decisori pubblici e i portatdr interesse, rendendo conoscibili le modalitaatifronto e di scambio di informazioni (PNA 2019,
pag. 84).

L’Autoritd auspica sia che le amministrazioni e gfiti regolamentino la materia, prevedendo anchmrmpni coordinamenti con i contenuti dei
codici di comportamento; sia che la scelta ricadangsure, strumenti o iniziative che non si limitia registrare il fenomeno da un punto di vista
formale e burocratico ma che siano in grado effaettiente di rendere il piu possibile trasparentinevai influenze di portatori di interessi
particolari sul processo decisionale.

MISURA GENERALE N. 11:

L’amministrazione valutera di dotarsi di un regotanto del tutto analogo a quello licenziato dall'dutia, con la deliberazione n. 172 del 6/3/2019,
che disciplini i rapporti tra amministrazione e tabori di interessi particolari.

PROGRAMMAZIONE:la misura sara attuata entro la validita del pregepiano, qualora 'amministrazione valutera di digene.

5.9.4 Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vdaggi economici di qualunque genere

I comma 1 dell'art. 26 del d.lgs. 33/2013 (come dificato dal d.lgs. 97/2016) prevede la pubblicaeiodegli atti con i quali le pubbliche

amministrazioni determinano, ai sensi dell’'art.de2la legge 241/1990, criteri e modalita per lacemsione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari, nonché per attribuire vantaggbeomici di qualunque genere a persone, enti peitddi enti privati.

Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, imponpuiblicazione dei provvedimenti di concessioneafdiici superiori a 1.000 euro, assegnati allo

stesso beneficiario, nel corso dellanno solare.puéiblicazione, che &€ dovuta anche qualora il &miénga superato con piu provvedimenti,
costituisce condizione di efficacia del provveditwedi attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamenterauaque, prima della liquidazione delle somme dastitwiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddoviothle dei contributi concessi allo stesso bereefix, nel corso dell’anno solare, sia superiofieG90
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euro.

Il comma 4 dell’'art. 26, esclude la pubblicaziore dati identificativi delle persone fisiche bem&lrie qualora sia possibile desumere informazioni
sullo stato di salute, ovvero sulla condizioneidadio economico-sociale dell'interessato.

L’art. 27, del d.lgs. 33/2013, invece elenca leoinfazioni da pubblicare: il nome dell'impresa ol'dete e i rispettivi dati fiscali, il nome di aitr
soggetto beneficiario; I'importo del vantaggio emmirco corrisposto; la norma o il titolo a base 'délibuzione; I'ufficio e il dirigente responsabil
(di P. O.) del relativo procedimento amministratile@ modalitd seguita per l'individuazione del Hemario; il link al progetto selezionato ed al
curriculum del soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in urgdenco, sono registrate in Amministrazione traspt (“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
economici”, “Atti di concessione”) con modalitafdcile consultazione, in formato tabellare apette ne consenta I'esportazione, il trattamento e |l
riutilizzo (art. 27 comma 2).

MISURA GENERALE N. 12:

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjamonché attribuzioni di vantaggi economici di quejue genere, sono elargiti esclusivamente alle
condizioni e secondo la disciplina del regolamemtevisto dall'art. 12ella legge 241/1990. Detto regolamento e stataosppo dall’organo
consiliare.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione emeimente pubblicato sul sito istituzionale dell&entlla sezionedmministrazione trasparerite
oltre che all'albo online e nella seziorgeterminazioni/deliberaziohi

PROGRAMMAZIONE:la misura € gia operativa

5.9.5 Concorsi e selezione del personale

MISURA GENERALE N. 13:
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| concorsi e le procedure selettive si svolgonmsdo le prescrizioni del d.lgs. 165/2001 e del l@gpento di organizzazione dell’ente approvato
con deliberazione dell’esecutivo ed altri atti aggivi.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procediglettive € prontamente pubblicato sul sito istitnzle dell’ente nella sezionarhministrazione
trasparenteé.

Ancor prima dell’'entrata in vigore del d.lgs. 33130 che ha promosso la sezione del samrhinistrazione trasparentéetti provvedimenti sono
stati sempre pubblicati secondo la disciplina reg@ntare.

PROGRAMMAZIONE:la misura € gia operativa

5.9.6 Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusone dei procedimenti

Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei ggdimenti amministrativi potrebbero essere rilewatissioni e ritardi ingiustificati tali da celare
fenomeni corruttivi o, perlomeno, di cattiva amrstrazione.

MISURA GENERALE N. 14:

I Comune con atto di Giunta ha approvare la rigoigne generale dei procedimenti amministrativi poemsiva delle schede comuni e trasversali, e
dei termini di conclusione dei procedimenti medesim

PROGRAMMAZIONE:la misura € gia operativa
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5.9.7 La vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017 lestNuove linee guida per l'attuazione della norivaatin materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza da parte delle socieiggk enti di diritto privato controllati e parteeip dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti
pubblici economici”, in materia di prevenzione datbrruzione, gli enti di diritto privato in conlim pubblico € necessario che:

adottino il modello di cui al d.Igs. 231/2001;

provvedano alla nomina del Responsabile anticarneze per la trasparenza;

integrino il suddetto modello approvando uno speeipiano anticorruzione e per la trasparenza,rsdegli indirizzi espressi dal’ANAC.
Sono tenuti allosservanza di tali prescrizionigiiti privati controllati.

Annualmente, occorre verificare I'osservanza daliéddette prescrizioni.
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6 LA TRASPARENZA
6.1La trasparenza e I'accesso civico

La trasparenza € una delle misure generali piu itapt dell'intero impianto delineato dalla legge012012.
Secondo l'art. 1 del d.lgs. 33/2013, come rinnowwdbd.lgs. 97/2016, la trasparenza € l'acceskibititale a dati e documenti delle pubbliche

by

amministrazioni. Detta “accessibilita totale” € sentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittag promuovere la partecipazione all'attivita
amministrativa, favorire forme diffuse di controal perseguimento delle funzioni istituzionaliudi'stilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza e attuata:
attraverso la pubblicazione dei dati e delle infazioni elencate dalla legge sul sito web istitualemella sezione “Amministrazione trasparente”;
I'istituto dell’accesso civico, classificato in sphte e generalizzato.

I comma 1, dell’art. 5 del d.Igs. 33/2013, prevetiéobbligo previsto dalla normativa vigente inpcaalle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritth chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in sia stata omessa la loro pubblicazione”
(accesso civico semplige

Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo seap favorire forme diffuse di controllo sul perseégento delle funzioni istituzionali e sull'uaio
delle risorse pubbliche e di promuovere la partegigne al dibattito pubblico, chiunque ha diriticadcedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a fueoggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sendel d.lgs. 33/2013 afcesso civico
generalizzatg.

6.21l regolamento ed il registro delle domande di ac&so

L’Autorita suggerisce I'adozione, anche nella fordiaun regolamento, di una disciplina che forniscaquadro organico e coordinato dei profili
applicativi relativi alle diverse tipologie di acs®.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere:pamn dedicata alla disciplina dell’accesso doataie di cui alla legge 241/1990; una seconda
parte dedicata alla disciplina dell’accesso civeemplice” connesso agli obblighi di pubblicazionea terza parte sull’accesso generalizzato.

L’Autorita propone di istituire iReqistro delle richieste di accessoresso ogni amministrazione.

Il registro dovrebbe contenere I'elenco delle rsteé con oggetto e data, relativo esito e indicezidella data della decisione. Il registro é
pubblicato, oscurando i dati personali eventualmemesenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei me&mministrazione trasparente”, “altri
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contenuti — accesso civico”.
In attuazione di tali indirizzi del’ANAC, questaraministrazione ha in programma di dotarsi del tegisuddetto.

MISURA GENERALE N. 15:
Consentire a chiunque e rapidamente I'esercizibadebsso civico € obiettivo strategico di questaranistrazione.

Del diritto all’'accesso civico sara data ancor @mpia informazione sul sito dell’ente. A norma dégs. 33/2013 in “Amministrazione trasparente”
sono pubblicati i modelli per formulare le richietieaccesso.

| dipendenti sono stati appositamente formati sotermuto e modalita d’esercizio dell’accesso civisonché sulle differenze rispetto al diritto
d’accesso documentale di cui alla legge 241/1990.

PROGRAMMAZIONE:la misura € gia attuata e sara completata per ddisfacimento dei diritti del cittadino e di portet di interessi, ecc.

6.3 Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/Z)h. 1310, integrando i contenuti della schedagatke al d.Ilgs. 33/2013, ha rinnovato la
struttura delle informazioni da pubblicarsi sui dille pubbliche amministrazioni, adeguandola atigita introdotte dal d.lgs. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di e di secondo livello le informazioni, i docuntieed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella
sezione “Amministrazione trasparente”.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattaroeme indicato dalla deliberazione ANAC 1310/2016

Le schede allegate denominadl&gato D - Misure di trasparenzd ripropongono fedelmente i contenuti, assai puneiaettagliati, quindi piu
che esaustivi, dell’Allegato n. 1 della deliberam®@ANAC 28/12/2016, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabellguésto piano sono composte da sette colonne;langei.

E stata aggiunta laColonna G’ (a destra)per poter individuare, in modo chiaro, I'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre
colonne
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Le tabelle, organizzate in sette colonne, recataiiiseguenti:

COLONNA CONTENUTO
A denominazione delle sottosezioni di primo livello
B denominazione delle sottosezioni di secondolbivel
C disposizioni normative che impongono la pubblicag
D denominazione del singolo obbligo di pubblicagon
E contenuti dell'obbligo (documenti, dati e inforo@ni da pubblicare in
ciascuna sottosezione secondo le linee guida di BNA
F® periodicita di aggiornamento delle pubblicazi
G (**) ufficio responsabile della pubblicazione dkiti, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la pkcith prevista in
colonna F.

(*) Nota ai dati della Colonna E
la normativa impone scadenze temporali diversd'gggiornamento delle diverse tipologie di inforn@a e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministraziotrasparente” puo avvenire “tempestivamente”, opmu base annuale, trimestrale o
semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire ‘fpestivamente”. |l legislatore, perd, non ha speath il concetto di tempestivita, concetto
relativo che puo dar luogo a comportamenti anchionaifformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetli tempestivita, tutelando operatori, cittadirdraministrazione, si definisce quanto segue:

e tempestiva la pubblicazione di dati, informazienlocumenti quando effettuata entro n. 15 giothabmassimo n. 20 giorni dalla disponibilita
definitiva dei dati, informazioni e documenti.

(**) Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 comma 3 del d.Igs. 33/2013 prevede chresponsabili degli uffici dellamministrazione gatiscano il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto deimini stabiliti dalla legge”.
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| responsabili della trasmissione dei dati sonaviddati nei Responsabili dei Servizi indicati rretiolonna G.
| responsabili della pubblicazione e dell’'aggiormemo dei dati sono individuati nei Responsabili Slervizi indicati nella colonna G.

6.4 L’organizzazione dell'attivita di pubblicazione

| referenti per la trasparenza, che coadiuvandPiICR nello svolgimento delle attivita previste ddbs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei
settori/uffici indicati nella colonna G.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non églmile individuare un unico ufficio per la ges®odi tutti i dati e le informazioni da registrare i
Amministrazione Trasparente.

Pertanto, agira ciascuno degli uffici depositatiedmformazioni (Colonna G).

Coordinati dal Responsabile per la prevenzioneadsdrruzione e per la trasparenza, le persone gadgkestiscono le sottosezioni di primo e di
secondo livello del sito, riferibili al loro uffioi di appartenenza, curando la pubblicazione tenwaedt dati informazioni e documenti secondo la
disciplina indicata in Colonna E.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparecpardina, sovrintende e verifica l'attivita delfgersone suddette; accerta la tempestiva
pubblicazione da parte di ciascun ufficio; assidareompletezza, la chiarezza e I'aggiornamente ddbrmazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzienger la trasparenza svolge stabilmente attivitgodtrollo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione, assicurando la completezza, la ehrar e I'aggiornamento delle informazioni pubbéicatonché, a seguito di verifica di reiterati
inadempimenti, segnalando all'organo di indirizaditigo, al Nucleo di Valutazione, all'’Autorita namale anticorruzione e, nei casi piu gravi,
all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritsato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita® dacumenti e informazioni elencati dal legistate precisati dal’ANAC.
Le limitate risorse dell’ente non consentono Rad#ione di strumenti di rilevazione circa “I'effetb utilizzo dei dati” pubblicati.
Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcur@ita per I'ente, obbligato comunque a pubblicagecumenti previsti dalla legge.
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6.5La pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei datekednformazioni elencate dal legislatore € pite cufficiente per assicurare la trasparenza
dell’'azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non & prevista la pubblicazione di wteinformazioni.

In ogni caso, i Responsabili dei Servizi indicadlla colonna G, possono pubblicare i dati e lerimfazioni che ritengono necessari per assicurare la
migliore trasparenza sostanziale dell’azione anstriaiiva.
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7 1l monitoraggio e il iesame delle misure

Il processo di prevenzione della corruzione scalé in quattro macrofasi: I'analisi del contedtoyalutazione del rischio; il trattamento; infirla,
macro fase del “monitoraggio” e del “riesame” dealiegole misure e del sistema nel suo complesso.

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi esséindell’intero processo di gestione del rischitvecconsentono di verificare attuazione e
adeguatezza delle misure di prevenzione della zmme, nonché il complessivo funzionamento del @so consentendo, in tal modo, di apportare
tempestivamente i correttivi che si rendesserosszsse

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, nmatsamente collegate tra loro:
il monitoraggio e I"attivitd continuativa di verdfa dell’attuazione e dell’idoneita delle singolésare di trattamento del rischio”;

e ripartito in due “sotto-fasi”: 1- il monitoraggaell’attuazione delle misure di trattamento dsthio; 2- il monitoraggio della idoneita delle nmsu
di trattamento del rischio;

1}

il riesame, invece, e l'attivita
2019, pag. 46).

| risultati del monitoraggio devono essere utilizzeer svolgere il riesame periodico della funziiacomplessiva del sistema e delle politiche di
contrasto della corruzione.

svolta ad intelv@rogrammati che riguarda il funzionamento dstema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA

I RPCT organizza e dirige il monitoraggio dellesomie programmate ai paragrafi precedenti.

| Responsabili collaborano con il RPCT per svolgérmonitoraggio con cadenza annuale e pud semi@onte ulteriori verifiche nel corso
dell’'esercizio.

Il monitoraggio ha per oggetto sia l'attuazionel@ehisure, sia I'idoneita delle misure di trattareedel rischio adottate dal PTPCT, nonché
I'attuazione delle misure di pubblicazione e traspaa.

il RPCT con i Responsabili puo ulteriormente ddisag I'attivita di monitoraggio redigendo un “piardi monitoraggio annuale”, il quale reca: i
processi e le attivita oggetto di verifica; la pelicita delle verifiche; le modalita di svolgimento

Al termine, il suddetto staff descrive, in un brenederto, i controlli effettuati ed il lavoro svolt L'ufficio trasmette la relazione al sindaco, ai
componenti dell’esecutivo.

La giunta prende atto degli esiti del referto.
| Responsabili di P. O. e i dipendenti hanno il @evdi fornire il necessario supporto al RPCT ddféitio controllo interno nello svolgimento delle
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attivita di monitoraggio.
Tale dovere, se disatteso, da luogo a provvedingéstiplinari.
In ogni caso, il monitoraggio circa I'applicaziodel presente pud essere anche svolto in auton@ahRRLCT.

Ai fini del monitoraggio i responsabili di P. O.remtenuti a collaborare con il Responsabile delev@nzione della corruzione e forniscono ogni
informazione che lo stesso ritenga utile.
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Sezione 3 = Organizzazione e capitale umano

Sottosezione 3.1 — Struttura organizzativa;

Struttura Organizzativa

Contenuto della sottosezione:
In questa sottosezione (3.1) viene illustrato idelto organizzativo adottato dall’ente.

MODELLO ORGANIZZATIVO

L'organizzazione del Comune di Roccabianca e régalalle norme contenute nel vigente Regolamentorsiinamento degli uffici e dei servizi,
approvato, con deliberazione di giunta comunaker/rdel 20 maggio 2011;

Piu precisamente, il Regolamento stabilisce che:

a) La Giunta comunale definisce I'assetto macro-orgaativo del Comune.

b) | Settori rappresentano I'unita di riferimento Battribuzione delle funzioni e del personale e s@neposti all’erogazione dei servizi e prodotti
finali, per gli utenti esterni ed interni.

c) L'organizzazione interna dei settori &€ gestitaréaponsabile del settore (E.Q) con i poteri deigbo datore di lavoro.

Il segretario/dirigente apicale sovrintende afamizzazione interna dei singoli settori al fineadsicurare la funzionalita dell’intero apparatd de
comune.
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SCHEMA ORGANIZZATIVO DEL COMUNE DI ROCCABIANCA

Riferimenti normativi
All'art. 89 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
Articolo 4, comma 1, lettera a), Decreto ministeria32/2022.

Il riferimento all’articolo 3, comma 1, lettera-a)Valore pubblico — contenuto nell’articolo 4 ddiDnon si applica alle amministrazioni con meno
di 50 dipendenti, ex articolo 6, commi 3 e 4 DM.

Struttura organizzativa

| settori rappresentano l'unita di riferimento pattribuzione delle funzioni e del personale es@neposti all’erogazione dei servizi per gli utent
esterni ed interni.

L’organizzazione interna dei settori e gestitaRlesponsabile di settore (E.Q.).

La Giunta (art. 48, comma 3, D.Lgs. n. 267/200@tidil ROUS nel rispetto dei criteri generali stiséildal Consiglio.
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SINDACO

: Organismo i
: Indipendente !
v i Valutazione i
Segretario Comunale
L
SETTORI
SETTORE SETTORE SETTORE
Affari generali ed Istituzionali/Servizi Affari Economico -Finanziari e Gestione Territorio e Servizi Tecnici
Demografici e Stato Civile Tributari
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| settori rappresentano I'unita di riferimento pattribuzione delle funzioni e del personale e®q@neposti all’erogazione dei servizi per gli utent
esterni ed interni.

L’organizzazione interna dei settori e gestitaRi@sponsabile di settore (E.Q.).

La Giunta (art. 48, comma 3, D.Lgs. n. 267/200R@US nel rispetto dei criteri generali stabiliéil Consiglio ha adottato il regolamento di
organizzazione degli uffici e servizi.

La struttura dell’Ente risulta cosi organizzata:
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DOTAZIONE ORGANICA COMUNE DI ROCCABIANCA

SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

Responsabile: Funzionario (E.Q.)

SERVIZI DEMOGRAFICI - STATO CIVILE — ELETTORALE

Servizi demografici - elettorale

Istruttore servizi amministrativi

Stato civile Istruttore servizi amministrativi
ASSISTENTE SOCIALE
Servizi sociali Funzionario assistente sociale

SETTORE AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI

Responsabile: Funzionario (E.Q.)

UFFICIO FINANZIARIO - SCUOLA - COMMERCIO

Ufficio finanziario e tributario

Funzionario

Scuola - Commercio

Istruttore servizi amministrativi




SETTORE GESTIONE TERRITORIO E SERVIZI TECNICI

Responsabile: Funzionario (E.Q.)

UFFICIO PATRIMONIO - MANUTENZIONI

Edilizia — urbanistica — lavori pubblici — manutenzione patrimonio Funzionario

Manutenzioni - Patrimonio

Istruttore servizi tecnici

Manutenzione patrimonio - verde - cimiteri Operatore esperto operaio

Manutenzione patrimonio - verde - cimiteri Operatore esperto operaio

Classificazione del personale:

DIPENDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE EX CCNL NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

(n. di matricola) 31.3.1999 EX CCNL 16.11.2022
DIPENDENTE MATR. N.41 | CATEGORIA B3 - POSIZIONE ECONOMICA B6 OPERATORE ESPERTO
DIPENDENTE MATR. N. 47 CATEGORIA B3 - POSIZIONE ECONOMICA B6 OPERATORE ESPERTO
DIPENDENTE MATR. N. 45 CATEGORIA C1 - POSIZIONE ECONOMICA C4 ISTRUTTORE
DIPENDENTE MATR. N. 37 CATEGORIA C1 - POSIZIONE ECONOMICA C6 ISTRUTTORE
DIPENDENTE MATR. N. 48 CATEGORIA C1 - POSIZIONE ECONOMICA C6 ISTRUTTORE
DIPENDENTE MATR. N. 85 CATEGORIA C1 - POSIZIONE ECONOMICA C3 ISTRUTTORE
DIPENDENTE MATR. N. 64 CATEGORIA D1 - POSIZIONE ECONOMICA FUNZIONARIO
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D2

DIPENDENTE MATR. N. 93

CATEGORIA D1 - POSIZIONE ECONOMICA
D2

FUNZIONARIO

DIPENDENTE MATR. N. 62

CATEGORIA D1 - POSIZIONE ECONOMICA
D3

FUNZIONARIO

DIPENDENTE MATR. N. 6

CATEGORIA D1 - POSIZIONE ECONOMICA
D7

FUNZIONARIO

Profilo professionale

DIPENDENTE

(n. di matricola)

NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

PROFILO PROFESSIONALE

DIPENDENTE MATR. N. 41

OPERATORE ESPERTO

OPERATORE ESPERTO OPERAIO

DIPENDENTE MATR. N. 47

OPERATORE ESPERTO

OPERATORE ESPERTO OPERAIO

DIPENDENTE MATR. N. 45 ISTRUTTORE ISTRUTTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI
DIPENDENTE MATR. N. 48 ISTRUTTORE ISTRUTTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI
DIPENDENTE MATR. N. 85 ISTRUTTORE ISTRUTTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI
DIPENDENTE MATR. N. 37 ISTRUTTORE ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI
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DIPENDENTE MATR. N. 62 ISTRUTTORE FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE
DIPENDENTE MATR. N. 64 FUNZIONARIO FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
DIPENDENTE MATR. N. 93 FUNZIONARIO FUNZIONARIO DEI SERVIZI CONTABILI
DIPENDENTE MATR. N. 6 FUNZIONARIO FUNZIONARIO TECNICO
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Sottosezione 3.2 — Organizzazione del lavoro agile

In questa sottosezione sono indicati la strategia@biettivi legati allo sviluppo di modelli innativi di organizzazione del lavoro, anche
da remoto.

La diffusione del lavoro agile nel Comune di Rogaaba.

Con il termine lavoro agile (o smart working) ci rifierisce a una particolare modalita di esecuzidek lavoro, consistente in una
prestazione professionale che si svolge all’estdaile sedi aziendali, basata su una flessibiligrari e di luoghi. Tale modalita di lavoro
e attualmente disciplinata dalla Legge n. 81/2017.

Essa oggi e chiaramente prevista anche dal nuovldLCRunzioni Locali (16.11.2022), innanzitutto poécltonsente una maggiore
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro peripendenti delle amministrazioni pubbliche, in basguanto gia illustrato dall'art. 14 della
L. 124/2015 (Promozione della conciliazione deipewnh vita e di lavoro nelle amministrazioni puldtie), in attuazione del quale sono
state emanate la Direttiva n. 3 del 2017 e la Gireon. 1 del 2020.

Anche nella rilevazione “Lavoro agile tra preseetduturo”, promossa dal Ministro per la Pubblicanaimstrazione attraverso la

piattaforma ParteciPa curata da Formez PA, cheglardato i dipendenti pubblici italiani, € emedte, a seguito dell'esperienza del
lavoro agile, il 96,3% dei dipendenti ritiene cle sna modalita di lavoro che consente di impiegaeglio il proprio tempo e I'85,4% che

consenta di conciliare le esigenze di cura perserfamiliari. Il 73% ritiene che il lavoro agilad¢cia aumentare la produttivita del proprio
lavoro.

Ma il lavoro agile non puo essere considerato solm strumento di conciliazione: esso anche unar&ntio di innovazione organizzativa
e di modernizzazione dei processi, e contribuisseséenere la cultura della digitalizzazione, deptfuori la Pubblica Amministrazione.

(I dati di monitoraggio sulla diffusione di talgwiento nelle amministrazioni italiani sono cuddgli Osservatori Digital Innova on della
School of Management del Politecnico di Milano gpdinibili al link: https://www.osservatori.net/it/asservatori/smart-working).

Prima dell'emergenza sanitaria 2020, il ComunBaticabianca non aveva avviato la sperimentaziohkadero agile. Con I'emergenza
sanitaria, 'Ente ha avviato la modalita di lavagile per una pluralita di dipendenti consentendgadantire la continuita dei servizi,
tutelando la sicurezza del personale e contribuanctntrastare la diffusione del virus.



L'art. 263 del D.L. 34/2020 ha disposto che le pichb amministrazioni redigessero entro il 31 geordi ciascun anno, il Piano
organizzativo del lavoro agile, prevedendo che talatita agile per lo svolgimento della prestazitaworativa sia resa accessibile almeno
al 15 per cento del personale (percentuale origimante fissata al 60 per cento, e ridotta al 1Fada11-bis del D.L. 52/2021).

Le “Linee guida sul Piano Organizzativo del Lavdékgile (POLA) e indicatori performance” approvate data 9 dicembre 2020 con
Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazipnteganno utilmente fornito alcune indicazioni metiogiche per supportare le
amministrazioni nel passaggio della modalita diotavagile dalla fase emergenziale a quella ordindtiPOLA é stato inteso come
“strumento di programmazione del lavoro agile oevdelle sue modalita di attuazione e di sviluppo”

Oggi questo tipo di progettualita e stata assorditanterno degli adempimenti previsti dal correrRIAO, Piano integrato di attivita e
organizzazione.

Superata la fase strettamente emergenziale, e pavisto dal DPCM del 23 settembre 2021, a decacat 15 ottobre 2021, la modalita
ordinaria di svolgimento della prestazione laveatnelle amministrazioni pubbliche é ritornata essguella svolta in presenza. |l
successivo DPCM 08 ottobre 2021 ha disciplinateeiitro in presenza per tutti i dipendenti delldBlica Amministrazione, prevedendo
la cessazione dal 1° novembre dello Smart Workimngosdinario, vale a dire lo Smart working autoaizz dalle norme volte al
contenimento del contagio da Covid-19.

In questa nuova fase, dal 15 ottobre 2021, le pehdlamministrazioni hanno seguito lo “Schema dielel guida in materia di lavoro agile
nelle amministrazioni pubbliche, ai sensi dellesto 1, comma 6, del decreto del Ministro per ldblgica amministrazione recante
modalita organizzative per il rientro in presenzi khvoratori delle pubbliche amministrazioni”. lBgislatore ha infatti previsto la
possibilita di ricorrere al lavoro agile specifidanche, come gia dichiarato a suo tempo nel desetplificazioni (D.L. 76/2020), “il
lavoro agile da parte delle pubbliche amministrazésvolto a condizione che I'erogazione dei geaxvenga con regolarita e nel rispetto
delle tempistiche previste” e prevedendo comungustipula di un accordo individuale.

L’obiettivo di prevedere una maggiore e possibigsdibilita organizzativa del lavoro, equilibranititavoro agile con quello in presenza,

deve tendere a conciliare le esigenze di benessé@essibilita dei lavoratori con gli obiettivi dniglioramento del servizio pubblico.
Questo rappresenta, per il Comune, una fondamenpglertunita di modernizzazione delle pubbliche anistrazioni, con vantaggi per i
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cittadini, 'Ente e gli stessi lavoratori.

Tale orientamento € stato poi confermato ancheudatq contenuto nel nuovo Ccnl Funzioni localifesritto il 16 novembre 2022, che
introduce una nuova disciplina del lavoro a distamelle due tipologie di “lavoro agile” e “lavoda remoto”. Il primo, ai sensi dell'art.
63, “e finalizzato a conseguire il miglioramenta dervizi pubblici e I'innovazione organizzativargatendo, al contempo, I'equilibrio tra
tempi di vita e di lavoro.

Ciascun ente disciplina tale modalita di esecuzidelerapporto di lavoro subordinato con proprio ®amento e accordo tra le parti,
anche con forme di organizzazione per fasi, cidbettivi e senza precisi vincoli di orario o dojo di lavoro”.

Pertanto, I’Amministrazione valutera le varie sHiomi all’interno degli uffici, verificando tutteel condizionalita previste per
I'autorizzazione al lavoro agile e, a tal fine, d@provato un proprio regolamento volto a discipinrmini e modalita di attivazione del
lavoro agile che di seguito si riporta.

Articolo 1 Definizioni

1. Ai fini del presente regolamento si intende per:

a. "lavoro agile o smart working": una modalita flessibile di esecuzione del rappdri@avoro subordinato stabilita mediante accordo
tra le parti, anche con forme di organizzazione fasr, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli drario o di luogo di lavoro. Lo
svolgimento dell'attivita lavorativaé finalizzatd agevolare, al contempo, la conciliazione depiativita e di lavoro e ad incrementarela
produttivita.

b. "sede di lavoro": locali ove il dipendente espleta la propria atiavorativa. L'esecuzione dellaprestazione tativa avviene in
parte all’interno della sede di lavoro ed in patesterno entro i soli limiti derivanti dalla lgg e dalla contrattazione collettiva;

c. ‘“dotazione informatica”. dotazione tecnologica, appartenente al dipendewero fornita dal’ Amministrazione, necessaria ed
idonea per I'esecuzione dellattivita lavorativa;
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d. “lavoratore agile”: lavoratore che alterna giornate lavorate in preaee giornate lavorate da remoto. Colui che ® statorizzato,
per un tempo determinato e previa verifica deilidguottenutiin linea con le finalita della prege disciplina, a svolgere parte del proprio
tempo lavoro in modalitaagile;

e. “Accordo individuale”: accordo stipulato per iscritto tra ogni datoréadioro e lavoratore ai sensidell’articolo 18 ddlkegge 81/2017,
nel quale sono stabiliti i tempi e le modalita dgifestazioni lavorative rese in modalita agileleqiie al di fuori dei locali aziendali;

f.“Progetto individuale”: scheda predisposta dal Dirigente/Responsabitedizio competente per ciascun lavoratore agidiamquale
vengono dettagliate le attivita da svolgere e diietiivi da raggiungere in smart working, nonché féesi, gli indicatori, il
cronoprogramma degli stessi e le modalita e tempedfica del loro raggiungimento;

g. “Responsabile™ responsabile di un ufficio o servizio comunquenaainato e, ove non presente, la figura dirigeeziggnerale
sovraordinata. Negli enti in cui non siano preségtire dirigenziali, il riferimento € da intendews una figura apicale individuata in
coerenza con i relativi ordinamenti. Responsabkéléwhita organizzativa a cui appartiene l'averiteld e che &€ competente a rilasciare

I'autorizzazione a svolgere parte della prestazianerativa in modalita “agile” o “smart”, a stigrkel’Accordo individuale e a predisporre
il Progetto individuale.

Articolo 2 Finalita

1. Il lavoro agile risponde alle seguenti finalita:

a)favorire, attraverso lo sviluppo di una cultura tgesle orientata al risultato, un incremento ficetia ed efficienza dell'azione
amministrativa;

b) promuovere una visione dell'organizzazione deldavepirata ai principi della flessibilita,dell@mnomia e della responsabilita;
c)ottimizzare la diffusione di tecnologie e competdmitali;

d) rafforzare le misure di conciliazione tra vita laativa e vita familiare dei dipendenti,implemerttanl benessere organizzativo;
e) promuovere la mobilita sostenibile tramite la ridue degli spostamenti casa-lavoro-casa nell'otlicana politica ambientale
sensibile alla diminuzione del traffico urbanoennini di volumi e di percorrenze;

f) riprogettare gli spazi di lavoro in relazione afeecifiche attivita oggetto del lavoro agile.

Articolo 3 Principi di legge applicabili
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1. L'applicazione del lavoro agile presso 'Ammingzione risponde alle regole e ai principi di alia Legge 81/2017, articoli da 18 a
23, e in particolare garantisce:

a)il principio dinon discriminazioneper il quale al lavoratore agile compete un @ratnto economico e normativo non inferiore a quello
complessivamente applicato nei confronti dei lat@rahe svolgono le medesime mansioni esclusivaealiiinterno dell'azienda, nel
rispetto dei contratticollettivi e integrativi \egti;

b) la tutela del diritto alldormazione allainformazione all’assicurazioe e all'esercizio dedliritti sindacali del lavoratore agile, senza
sperequazioni di sorta rispetto alla generalitedg@endenti del’'Ente;

c)l'inclusione del lavoratore nei processi di mazione e valutazione dell@erformance secondo ilvigente Sistema per la Performance
dellEnte e le disposizioni contrattuali collettieeintegrative applicabili, nonché secondo gli iredi assunti dal’Amministrazione per
tramite del Piano Operativo per il Lavoro Agile (PX), se adottato, e tenuto conto degli obiettivdegnati, nel’ambito della modalita
agile di svolgimento della prestazione lavoratatéaverso il Progetto individuale.

Articolo 4 Destinatari

- La prestazione lavorativa in modalita agile puceessesa da tutti i dipendenti a tempo indeterroimatieterminato, anche in regime di
part-time, compresi i Responsabili di Posizione digzativa, in servizio presso il Comune di Roaata con almeno sei mesi di
servizio, se talemodalita € compatibile con laltgia di attivita svolta.

- L'autorizzazione allo svolgimento della prestazidaeorativa in modalita lavoro agile, in quantoypredimento di natura organizzativa

compete al Responsabile del Settore cui € assegnkteoratore; nel caso dei titolari di posizioarganizzative, I'autorizzazione
compete al Segretario Generale.

- Il contingente minimo di personale al quale garanili lavoro agile € quello indicato all'art. 14 lidelegge 124/2015, almeno il 30%

(almeno i160% del personale impiegato in attivita che possoneessvolte in tale modalita nel caso in cui I'Ergbbia redatto il
POLA) del personale impiegato in attivita che possaseee svolte in tale modalita.
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- Il Lavoro agile non e applicabile alle sole “att&vindifferibili da rendere in presenza” secondodividuazione effettuata con apposita
delibera di Giunta, sentite le RSU e le Organizzaizbindacali firmatarie del CCNL

Articolo 5 Modalita di accesso al lavoro agile e
Accordo individuale

- La prestazione di lavoro puo essere svolta in niadadjile qualora sussistano i seguenti requisiti:
- e possibile delocalizzare, almeno in parte, l@igdtassegnate, senza che sia necessaria la egstsenza fisica nella sede di lavoro;
- & possibile utilizzare strumentazioni tecnologidgdenee allo svolgimento della prestazionelavoeasivdi fuori della sede di lavoro;
- lo svolgimento della prestazione lavorativa in nidaagile risulta coerente con le esigenzeorgaatize e funzionali dell'Ufficio al
guale il dipendente é assegnato;
- il dipendente gode di autonomia operativa e haoksibilita di organizzare I'esecuzione dellaprestae lavorativa,
- € possibile monitorare e verificare i risultatildedttivita assegnate rispetto agli obiettivipergmati.

-1 Responsabili di servizio, ciascuno per il Settdieetto e con periodicita definita dal’Amministiane, dovranno effettuare una
ricognizione e individuare le attivita compatilmbnla prestazione lavorativa svolta in modalitéadoro agile. Sono in ogni caso escluse
dai progetti di lavoro agile, tenuto conto delldauna e delle modalita di svolgimento, le “attivitalifferibili da rendere in presenza” che
richiedono una presenza continuativa del dipendetee prevedono un contatto costante con l'utenza.

- A seguito delle valutazioni di carattere organizaatdei Responsabili di servizio, di cui al precetdecomma 2, 'Amministrazione
provvedera alla divulgazione al personale, a mgm®ia elettronica, di un apposito avviso, corredatnodello di istanza di adesione,
nel quale verra indicato il numero massimo di dgenii (eventualmente definito in valore percentyai@ quelli adibiti alle attivita
interessate dalla modalita agile, che potra aceedketavoro agile per ciascun Settore. Nel cadavibratore, anche al di fuori delle
tempistiche e delle periodicita definite, nel codsdl’anno rientri tra i criteri di priorita destitial comma 4 dello stesso art. 6 (e/o in
guelli definiti e previsti danorme specifiche),gpaomunque presentare domanda ed ha diritto dissocal lavoro agile, laddove sia
garantito il rispetto del contingente di persorealéorizzabile al lavoro agile.
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- Sulla base delle istanze presentate, su base admntlai/dalle dipendenti interessati/e, verradigmosta dal Servizio Personale una
graduatoria, suddivisa per ciascun Settore, detgpate che potra beneficiare del lavoro agile, teermonto delle finalita di cui al
precedente articolo2 e dei criteri di prioritacdi all'articolo 5. Il Responsabile di servizio qoatente, verificati gli esitidella graduatoria,
dovra confermare o meno l'assegnazione del persomalindividuato al lavoro agile sulla base detlempetenze e delle attivita
specifiche di ciascun lavoratore. L'eventuale dijoi@ll’assegnazione alla modalita agile deve essete/ato sul piano organizzativo da
parte deldirigente competente.

- Entro 30 giorni dalla pubblicazione della gradu@ai definisce, si sottoscrive e si stipula tneolatore e dirigente competente (o con il
Segretario Generale nel caso dei Responsabilidesgs),I’Accordo di lavoro agile individuale.

- L'Accordo individuale, predisposto dal Responsabibepetente, utilizzando la bozza allegata al ptesBegolamento, sulla base delle
esigenze organizzative, delle caratteristiche agtlegita da svolgere e degli obiettivi, stabilisce

1.

o pOD

No

Descrizione dettagliata delle attivita che il Resgabile di servizio intende siano svolte in modalgile, secondo le specifiche e
gli obiettivi che saranno individuati nel relatiffivogetto

Indicazione dei luoghi prevalenti in cui verra sadlattivita;

Data di inizio e durata del progetto;

Descrizione della dotazione tecnologica necesddir@pprieta del lavoratore;

Individuazione, in accordo tra il lavoratore edRésponsabile di Servizio, delle giornate dilavagde su base settimanale e/o
mensile;

Di norma, salvo particolari esigenze valutate diavin volta, € individuata 1 giornata di lavordlagettimanale;

Per particolari e motivate esigenze di una delk#,pa possibile individuare particolari periodikenno nei quali concentrare le
giornate di lavoro agile;

Fasce di contattabilita: indicazione delle modatiten le quali il lavoratore deve rendersirepegipd conseguenti possibili
riflessi sull’'utilizzo dei permessi orari;

Misure tecniche e organizzative necessarie pecwsse la disconnessione del lavoratoredalle stntazioni tecnologiche di
lavoro.

All'accordo dovra essere allegato:
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10.il documento contenente le prescrizioni in matdrisicurezza della rete informatica e dei datideliministrazione;
11.l'nformativa in materia di tutela della saluteieusezza del dipendente nei luoghi di lavoro, suttibtta dal lavoratore;

12.copia del presente regolamento;
13. progetto individuale di cui al successivo comma 7.

- Il Responsabile allega all’Accordo individuale itdgetto individuale, nel quale saranno fissatbplettivi assegnati al lavoratore, con
indicazione di fasi, indicatori, cronoprogrammaigéd.

- Il potere di controllo, ferma restando la configuiome del rapporto di lavoro di natura subordind¢ae essere esercitato con riguardo al
risultato della prestazione, in termini sia quaiNieche quantitativi, in relazione alle priorit&fhite dal dirigente. Per assicurare il buon
andamento delle attivitdA e degli obiettivi dipenide e responsabile si confronteranno almeno con enzad
settimanale/quindicinale/mensileullo stato di avanzamento. Restano ferme le oméinmodalita di valutazione delle prestazioni,
secondo il sistema vigente per tutti i dipendebigsercizio del potere di controllo datoriale spksa nella previsione di fasce di
contattabilita articolate in relazione all'orarios#rvizio, questo allo scopo di assicurare il domamento tra la prestazione di lavoro con
modalita smart working e I'organizzazione complesslel datore di lavoro.

-In conseguenza di quanto disposto al punto pretedéin Responsabile del servizio competente proceda) periodicita
settimanale/quindicinale/mensi&l una verifica circa I'andamento del progetto.

- Il Responsabile comunica al dipendente I'eventeal® negativo dopo ogni fase di valutazione;efh@a@iorni € ammesso il ricorso alla
valutazione; nel ricorso e nell’eventuale collogdioconciliazione, il lavoratore puod farsi assist@all’organizzazione sindacale cui
conferisce mandato.

- Le istanze, gli Accordi e i relativi allegati, somasmessi al Settore | Servizio Personale delEnt

-Ove si renda necessario definire una diversa ntaddli prestazione dell’attivita lavorativa in moitkal agile, correlata ad una
implementazione/modifica del progetto individuale, clausole dell’accordo individuale possono essedefinite in base alla
rimodulazione del progetto individuale.
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- Le modifiche all’accordo individuale, approvate d@ésponsabile di servizio di riferimento, devonsees comunicate al Settore |
Servizio Personale.

- Ciascuna delle Parti durante il periodo di svolgitoedel progetto di lavoro agile puo, con adegymeavviso, pari ad almeno 15 giorni
lavorativi e fornendo specifica motivazione, reaeddall’accordo e interrompere il progetto primédalsua naturale scadenza.

- Nel caso in cui la valutazione dellandamento delgetto, effettuata dal Responsabile del servizgeasi del precedente comma 9, per
verificare I'efficacia e la convenienza della mat#ahgile rispetto al raggiungimento degli obietfivefissati e alle preminenti esigenze
organizzative, non dia esito positivo, il medesiResponsabile del servizio puo disporre 'immedisgoesso dal presente Accordo,
comunicando al lavoratore la sua interruzione pafisndone il rientro alle ordinarie modalita digtezione lavorativa in presenza a far
data dal primo giorno lavorativo utile successilta @eomunicazione stessa.

-La reiterata carenza mensile oraria per flessibilitegativa riferita all’attivita lavorativa resa ipresenza, non recuperata
ingiustificatamente dal dipendente dopo la formradéfica e trascorso il termine definito dal piasiaecupero concordato con il proprio
Responsabile, costituisce ragione perrisolverectedo di lavoro agile nei 15 giorni successivaailbtifica dell'intenzione di attivare
detta revoca.

- I mancato rispetto delle disposizioni previste pedsente Regolamento pud comportare I'esclusiahsutcessivo rinnovo dell’accordo
individuale.

- I mancato rispetto dell’obbligo di diligenza (2164.) e fedelta (2105 c.c.) costituisce ragionerigelvere immediatamente I'accordo di
lavoro agile.

Articolo 6 Criteri di priorita

1.1 candidati dovranno fornire tramite apposito schendicazione del proprio bisogno di conciliazi@eeondo i seguenti criteri:
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Criteri / Punti

Almeno un figlio convivente in eta 0-3: 5

Almeno un figlio convivente in eta 4 -12: 3

Almeno un figlio convivente in eta 13-17: 2

Presenza di famigliari non autosufficienti compitavda relativa certificazione di invalidita odigaé con priorita per i famigliari
conviventi come da nucleo famigliare: 4

Lavoratore con certificazione di invalidita: 3

Lavoratore disabile: 3

Lavoratore disabile con certificazione di gravitdensi dell'art.3, c.3, Legge 104/92: 5
Il lavoratore e genitore single di figlio in eté3040

Il lavoratore e genitore single di figlio in etal2: 6

Il lavoratore e genitore single di figlio in eta-13: 4

Il lavoratore a tempo pieno (36 ore settimanali): 2

In caso di piu figli che rientrano in una delletifgiecie sopra riportate verra assegnato il pumggg alto fino al permanere dei requisiti.

2. Tra gli aventi titolo verra stilata una graduat@idla base dei criteri sopra indicati.

3.1 requisiti di punteggio devono essere posseduti@hento della presentazione della richiesta. rerip riguarda I'eta si intende quella
compiuta nell’anno solare dell'avviso.

4.Poiché il comma 486, della Legge 145/2018 (c.d.geedj Bilancio 2019), che ha modificato 'articdl8, della Legge 22 maggio 2017,
n. 81, ha inserito il comma 3-bis:

“l datori di lavoro pubblici e privati che stipulamaccordi per I'esecuzione della prestazione dolavin modalita agile sono tenuti in ogni
caso a riconoscere priorita alle richieste di esgome del rapporto di lavoro in modalita agile fantate dallelavoratrici nei tre anni
successivi alla conclusione del periodo di congetionaternitaprevisto dall’articolo 16 del testo unico delle plasizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternita eadpkiternita, di cui al decreto legislativo 26 mar2001, n. 151, ovvero d&voratori
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con figli in condizioni di disabilitaai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge ®dmio 1992, n. 104 si ritiene, di dover dare
priorita, indipendentemente dal punteggio, alleedgienti madri nei tre anni successivi alla conolusidel periodo di congedo di
maternita o dipendenti con figli in condizioni dsdbilita certificata dalla legge 104/1992.

5. In caso di ulteriore parita la priorita andra iregto ordine:
» al dipendente a tempo pieno;
» al dipendente non inquadrato in incarichi dirigafiz di posizione organizzativa;
 al dipendente con disabilita psico-fisiche ceréfecdalla legge 104/1992;
» al dipendente con famigliari in condizioni di digaa certificata dalla legge 104/1992, art. 3 8@conviventi anagraficamente;

 al lavoratore con famigliari anziani in condiziahidisabilita certificata dalla legge 104/1992, &rto. 3,conviventi
anagraficamente;

 al dipendente con familiare anziano convivente eafecamente;
» al dipendente con il tragitto piu lungo dal proptimmicilio o dalla propria dimora abituale allaseti lavoro.

6.Nel caso di rinuncia da parte del dipendente, lsiziane rimasta libera e riassegnata attraverszdaimento delle graduatorie, a
condizione che il dirigente di riferimento valutiitilita del Progetto individuale per il tempo rdsb, eventualmente opportunamente
rimodulato.

Articolo 7 Tempi e strumenti del lavoro agile

1. Lattuazione dello SW non modifica la regolamentaz dell’'orario di lavoro applicata al lavoratoitlequale fara riferimento al
“normale orario di lavoro” (full-time o part-timejon le caratteristiche di flessibilita temporaloprie dello SW nel rispetto
comunque dei limiti didurata massima dell’oraridayoro giornaliero e settimanale, derivanti ddélgge e dalla contrattazione.

2. Il personale individuato svolge la prestazione fatiga in modalita agile al di fuori della sedeldvoro, nelle giornate, non
frazionabili a ore, da definire in accordo con ikdRonsabile competente/Segretario generale, nélfandel progetto
individuale predisposto e sottoscritto. Di normgil@nate settimanali di smartworking sono 2, fatibvoquanto previsto all’art. 5,
comma 6, sesto punto.
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Le sedi nelle quali il lavoratore puo espletardtiv@#a lavorativa in modalita agile vanno concamlgreventivamente col
Responsabile di servizio, alla luce di garanziéudzionalita della connessione, della sua sicurezga un ambiente rispettoso
della riservatezza dei dati. Tra questi ambienticenosciuta I'abitazione, a condizione che il digente presso la propria
abitazione disponga di strumenti e connessiortiefiti e sicuri, rispondenti agli standard prefissa

Ove necessario, per motivi connessi a specificdeceimentate esigenze del singolo lavoratore, inrdoccon il Responsabile

competente, o per specifiche esigenze di senézpmssibile modificare la distribuzione delle geten nell’arco del mese gia

definite nel progetto individuale, garantendo, @assibile, un preavviso non inferiore a 2 giornel daso di un prolungato

malfunzionamento che renda impossibile la prest&zlavorativa in modalita SW, il collaboratore po#issere richiamato in sede
per assicurare la continuita dellaprestazionerktina; in questo caso il rientro in sede avviatieorma, dal giornosuccessivo.

Lamministrazione si riserva di richiedere la pmeze in sede del dipendente, in qualsiasi momerdo,nptivate esigenze
eccezionali, urgenti o imprevedibili di servizidecdi fatto impediscano di rendere la prestaziamerhtiva in modalita agile. In
guesto caso l'attivita lavorativa si intende ras@liesenza e il lavoratore e tenuto alla timbratura

Illavoratore, al fine di rendere la prestazionelativa in modalita agile, sara autorizzato a geé|'attivita con strumentazione
informatica e connessione propria. La prestazi@ma svolta sempre con l'accesso agli applicativhmamente in uso presso
'Ente - sulla base delle indicazioni fornite de&temi informativi dell’Ente - ed il rispetto deliadicazioni impartite dal’Ente
stesso in ente in materia di sicurezza informagiypaivacy

Restano in ogni caso attualmente carico del dipgede spese inerenti al collegamento da remotmnsumi elettrici ed |
materiali da consumo (es. carta e cancelleria).

Al lavoratore € consegnato, al momento della sotizisne del progetto, il materiale informativo essario all’'utilizzo degli
applicativi che verranno utilizzati per forniredeestazione lavorativa in modalita “agile”.
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10.

11.

Al fine di garantire un'efficace interazione carffitio di appartenenza ed un ottimalesvolgimetia prestazione lavorativa, si
seguono le seguenti regole:

- sono riconosciuti I'orario di lavoro e l'orario diervizio (settimanali e giornalieri) normalmentalsiiti dalla disciplina
contrattuale e dalla regolamentazione dell’entenmensivi degli eventuali rientri pomeridiani (aceeda che l'orario di
servizio siadistribuito su 5 o 6 giorni settimaal

- fascia di svolgimento attivita standard: 7.30 -009 Durante tale fascia di attivita il lavoratoreaggiungibile attraverso gl
strumenti di comunicazione in dotazione e vieneug@ia una fascia di contattabilita telefonicademzialmente dalle 9:00. Alle
13.00 salve eventuali esigenze organizzative d#ildatura di appartenenza, al fine di garantirettimhale organizzazione delle
attivita e permettere le necessarie occasioniwmliatto e coordinamento con i colleghi;

- nel caso in cui l'articolazione oraria della gidangreveda la prestazione in orario pomeridiandchkiesta una fascia di
contattabilita di un’ora, indicativamente dalled®alle16.00;

- fasce orarie predeterminate di disponibilita diegpstranno essere concordate e formalizzate negirdi individuali solo al
fine di assicurare lo svolgimento di attivitd chepedono orari particolari e resi noti all’'utenza;

- la segnalazione del proprio stato di connesso/nane&sso € definita con le modalita tecnichedefidéll’ente;
- la segnalazione di connessione/non connessiondlawa ai fini della quantificazionedell’orario thvoro;

Nei casi particolari di prestazione lavorativa r@sanodalita agile, svolta senza l'individuazioniefasce di contattabilita, al
lavoratore sono garantiti i tempi di riposo e lacdinnessione dalle strumentazioni tecnologichavairb.

Al lavoratore in modalita agile & garantito il rgf dei tempi di riposo nonché il diritto allactimnessione dalle strumentazioni
tecnologiche, secondo le specifiche di cui al sssiwe articolo 8.
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12. Il mancato rispetto di quanto previsto al precedeotmma 3 costituisce violazione dei doveridi cortggmento ed € valutabile di
fini disciplinari.

Articolo 8 Diritto alla disconnessione

1. In attuazione di quanto disposto all’art. 19, confimdella legge del 22 maggio 2017 n. 81, 'amntraigone garantisce il diritto
alla disconnessione del lavoratore agile dallensémtazioni tecnologiche di lavoro.

2. il “diritto alla disconnessione” si applica, salgasi di comprovata urgenza/emergenza — dal luhedieerdi - dalle ord9.00alle
7.30del mattino seguente, nonché dell'intera giornatsatiato, di domenica e di altri giorni festiviafine per i casi di attivita
istituzionale).

Articolo 9 Trattamento giuridico economico

1. L'Amministrazione garantisce che ai dipendenti shavvalgono delle modalita di lavoro agile siayimente riconosciuta la
professionalita e le medesime modalita di valutazidelle performance e delle progressioni di carreconosciute al restante
personale.

2. L'assegnazione del dipendente a progetti di laagile non incide sulla natura giuridica del rappatt lavoro subordinato in atto,
né sul trattamento economico in godimento, sahantuprevisto ai successivicommi 4 e 5.

3. La prestazione lavorativa resa con la modalitaeagjiintegralmente considerata come servizio pguiedlo ordinariamente reso
presso le sedi fisiche dell’ente ed e considertika ai fini degli istituti di carriera, del compuidell'anzianita di servizio, nonché
dell'applicazione degli istituti contrattuali naaali e degli accordi decentrati di comparto nondhéorme specifiche relativi al
trattamento economico accessorio.
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. Per effetto della distribuzione flessibile del temgi lavoro, nelle giornate lavorative di lavoroilagdi norma non sono
riconosciuti le prestazioni di lavoro straordinargrestazioni di lavoro in turno notturno, festigoferiale non lavorativo che
determinino maggiorazioni retributive. L'unica ezmme puo derivare da un ordine di servizio o da aatorizzazione, entrambi
preventivi, a svolgere attivita lavorativa nellsda in cui vige il diritto alla disconnessione.

. Il personale, di norma, quando svolge la prestaziavorativa in modalita agile, non puo richiegenenessi derivanti da norme, dal
CCNL o da accordi decentrati che comportano laziome ad ore in riduzione dell’orario di lavoro gialiero. Fa eccezione
qguando i permessi di cui al precedente periodo suioesti da lavoratore a copertura delle ore igtevper le fasce di

contattabilita. Non possono coprire le sole ordedi@sce di contattabilita i permessi brevi a regopgli straordinari a recupero,
la flessibilita positiva accumulata nelle giornkteorative rese in presenza.

. La prestazione lavorativa non puo essere resa dalitéd agile per una frazione di tempo inferiolegiornata intera.

. Il diritto al buono pasto, sara garantito secorelggecifiche previsioni contrattuali, ma, nellergate di attivita svolte in lavoro
agilenon si potra fruire del buono pasto se Vé#ié prestata presso la propria abitazione.

. Resta invariata I'applicazione dell'istituto deteperibilita, come gia regolamentata in seno alitanistrazione, solo laddove la
fascia oraria di intervento di sovrapponga al phyidi disconnessione.

. La prestazione di lavoro non potra essere svoltaadalita agile qualora nella giornata definitalamoro agile il/la dipendente
debba essere presente nella sede di lavoro comperatagioni di servizio e formazione.

Il/la dipendente € tenuto/a a rispettare le noraieigosi e sulle pause previste per legge e daltdrattazione nazionale ed
integrativa in materia di salute e sicurezza. Intipalare la pausa € obbligatoria dopo 6 ore dotay

Articolo 10 Obblighi di custodia e riservatezzdigdinza e
fedelta
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1. Il lavoratore e tenuto a custodire con diligenzddaumentazione utilizzata, i dati e gli struméetinologici eventualmente messi
a disposizione dal datore di lavoro, e ad imprantiaproprio operato anche nell’ambito delle atdvagilmente lavorate ai principi di
correttezza, trasparenza e buona fede.

2. Nell'esecuzione della prestazione lavorativa in afitelagile, il lavoratore é tenuto al rispetto liggplighi di riservatezza dei dati e
delle informazioni trattati, ai sensi della normativigente e del Codice di Comportamento dei dipatiddel Comune di
Roccabianca.

3. Il mancato rispetto di quanto previsto ai precedemnmi costituisce violazione dei doveri di comonento ed e valutabile di
fini disciplinari.

4. L'Accordo individuale, ai sensi dell’articolo 21 It Legge 81/2017, individua le condotte, conneaBiesecuzione della
prestazione lavorativa all’esterno dei locali adiln che danno luogoall’applicazione di sanzidisciplinari.

Articolo 11 Sicurezza sul lavoro

1. L'Amministrazione garantisce, ai sensi del decleggslativo 9 aprile 2008, n. 81, la salute e tauiszza del lavoratore in coerenza
con l'esercizio dell'attivita di lavoro in modalig@ile e consegnaal singolo dipendente e al rapptante dei lavoratori per la
sicurezza, con cadenza almeno annuale, un'inforenagritta(gli obblighi informativi sono derogati fino allank del’emergenza
sanitaria, salvo che un DPCM non ne anticipi I'tesclall’ordinamentoyon indicazione dei rischi generali e dei rische@fci
connessi alla particolare modalita di esecuziorla geestazione lavorativa, fornendo indicazionii affinché il lavoratore possa
operare una scelta consapevole del luogo in cleitesp I'attivita lavorativa.

2. Il mancato rispetto da parte del lavoratore di qoandicato nell’informativa e/o nell’accordo indiwale di lavoro agile in

materia di scelta di luoghi nei quali svolgere legpazione lavorativa, impedisce il riconoscimediceventuali infortuni sul
lavoro.
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3. Ogni lavoratore collabora diligentemente con I'Amisirazione al fine di garantire un adempimentairsic corretto e proficuo
della prestazione di lavoro.

Articolo 12 Clausola invarianza
1. Dall'attuazione del presente Regolamento nonaler direttamente nuovi 0 maggiori oneri a cadetia finanza pubblica

Articolo 13 Entrata in vigore e disposizioni finali

1. Il presente Regolamento, approvato con accordoasald decentrato, entra in vigore ad avvenuta ésgaudella
Deliberazione della Giunta comunale che lo recepisc

2. Il Servizio competente in materia di personale peole a redigere e aggiornare la modulistica utflaedegli adempimenti
previsti dal presente Regolamento ed a renden@odibile a tutti i dipendenti.

3. Per quanto non previsto dal presente Regolameffattc rinvio alle disposizioni legislative e cortreali applicabili al
personale dipendente e dirigente.

4. LAmministrazione promuove e cura il monitoraggie@ripdico degli esiti sul benessere lavorativo dgeddenti

dell'applicazione del lavoro agile, attraverso dlirovolgimento del Comitato Unico digaranzia (CU@G})jtuito presso I'Ente, con
particolare riferimento alla lotta alle discrimimazi di ogni genere sul luogo di lavoro.

5. L'Amministrazione verifica, altresi, le ricadute [pplicazione del lavoro agile sullazione amnstrativa, con
riferimento all’incremento e al miglioramento defficacia e dell’efficienza della stessa, nonch#aderoduttivita del personale
coinvolto, tenendo conto in particolare, in cassu adozione, delle misure e delle indicaziontemumte nel Piano Operativo per il
Lavoro Agile (POLA).

6. I presente Regolamento €& pubblicato sul Sito e nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
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Sottosezione 3.3 — Programmazione triennale faghspersonale

| 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di persémal 31 dicembre dell'anno precedente
Premessa

In questa sottosezione, alla consistenza in terquiantitativi del personale &€ accompagnata la
descrizione del personale in servizio suddiviselazione ai profili professionali presenti.

| CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2022:

Posti coperti Posti da coprire per
alla data del effetto del presente
Area 31.12.2022 piano
FT PT FT PT
Funzionario 4
Istruttore 5
Operatore 2
Esperto

TOTALE 11

| SUDDIVISIONE DEL PERSONALE IN BASE Al PROFILI PROFE SSIONALI:

Area Analisi dei profili professionali in servizio

Funzionari | Funzionario Amministrativo — Tecnico - Contabile
ed EQ

Istruttori Istruttore Amministrativo — Tecnico - Contabile

Operatore | Operario — Collaboratore amministrativo
Esperto




3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

Premessa

Il piano triennale del fabbisogno si inserisce bevdell’attivita di programmazione
complessivamente intesa e, coerentemente ad dasaljZzato al miglioramento della qualita de
servizi offerti ai cittadini e alle imprese.

Attraverso la giusta allocazione delle personelle delative competenze professionali che serv
all’lamministrazione si puo ottimizzare I'impiegollgerisorse pubbliche disponibili e si persegug
al meglio gli obiettivi di valore pubblico e gerformancan termini di migliori servizi alla
collettivita.

La programmazione e la definizione del proprio ismdi risorse umane, in correlazione con i
risultati da raggiungere, in termini di prodotrgizi, nonché di cambiamento dei modelli
organizzativi, permette di distribuire la capaeitiunzionale in base alle priorita strategiche.
In relazione, € dunque opportuno che le amminigtnazalutino le proprie azioni sulla base dei
seguenti fattori:

- capacita assunzionale calcolata sulla base dentiivincoli di spesa;

- stima del trend delle cessazioni, sulla basesathpio dei pensionamenti;

- stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzionestdelte legate, ad esempio:

a) alla digitalizzazione dei processi (riduzionérmemero degli addetti e/o individuazione di
addetti con competenze diversamente qualificate);

b) alle esternalizzazioni/internalizzazioni o pai@mento/dismissione di servizi/attivita/funzioni
c) ad altri fattori interni o esterni che richiedonna discontinuita nel profilo delle risorse umang
termini di profili di competenze e/o quantitativi.

Capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigevincoli di spesa

L’applicazione delle norme introdotte dall’art. @8l D.L. 34/2019 ed attuate dal DPCM
17 Marzo 2020, ai fini della definizione delle capa assunzionali, anche alla luce delle
indicazioni operative fornite dal Ministero dellaliblica Amministrazione, di concerto

con il Ministro dell’Interno ed il Ministro del’Eanomia e delle Finanze, con circolare
recante prot. n. UGM_FP 1374 del 08/06/2020, salsas confronto del valore di spesa
del personale e della media delle entrate corredtti da considerare sono quelli degli
ultimi tre rendiconti approvati.

DNO
no

Anno 2023
Anno ultimo rendiconto approvato 2022
Numero abitanti 2.903
Ente facente parte di unione di comuni No

Spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell"amministrazione e al netto dell"IRAP (impegnato a competenza)

Macroaggregato Anno 2022
1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipendente 659.830,49
1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale 0,00
1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico all'ente 0,00
1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e a progetto 0,00




1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 0,00
Totale spesa 659.830,49
Entrate correnti (accertamenti di competenza)
Titolo Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
1 - Entrate correnti di natura tributaria, 2.270.731,33 2.312.122,65 2.191.680,20
contributiva e perequativa
2 - Trasferimenti correnti 575.372,57 440.134,88 273.823,09
3 - Entrate extratributarie 1.110.037,61 1.029.099,25 1.254.249,21
Totale entrate 3.956.141,51 3.781.356,78 3.719.752,50
Valore medio entrate correnti ultimi 3 anni 3.819.083,59
F.C.D.E. 57.399,02
Valore medio entrate correnti al netto F.C.D.E. 3.761.684,57
Rapporto spesal/entrate Soglia Soglia di rientro | Incremento massimo
17,54 % 27,60 % 31,60 % 10,06 %
Soglia rispettata SI SI
Incremento massimo spesa 378.394,45 Possibile utilizzo 38.000
Totale spesa con incremento massimo 1.038.224,94 NO

Rilevato che ai sensi dell’art. 4 del DM 17 MarZi2Q, 'Ente, in quanto rientrante nella

fascia 2.000 — 2.999 abitanti, deve rispettareapporto non superiore al 27,60%.

L'ente si colloca pertanto nella fascia piu virtadsa quelle indicate dal citato D.M.,
tenuto conto che il proprio rapporto tra le spesgenti e le entrate correnti si attesta al
di sotto della soglia prevista;

Limite complessivo di spesa del personale

Ai sensi delle piu volte citate linee di indirize® componenti della spesa di personale
per il triennio 2023- 2025, adeguando la dotaziorganica finanziaria alle previsioni

del Piano triennale del fabbisogno di personalepde seguenti:

Media 2011/2013 .
Previsione Pi
2008 per enti non 2023
soggetti al patto
Spese macroaggregato 101 - retribuzione - 718.006,87 515.343,33| 46
Spese macroagreagato 101 - oneri - 140.850,54 | 12
totale macroaggregato 101 656.193,87 | 59




Spese macroaggregato 103 - buoni pasto - 4.667,10 4.600,00

Irap macroaggregato 102 47.848,77 4554854 | 4

convenzione polizia locale 43.000,00| 4

Altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio successivo 0,00 0,00

Altre spese: da specificare 138.102,46 0,00

Altre spese: da specificare missioni 1.915,14 0,00

Altre spese: da specificare formazione 1.248,00 0,00
Totale spese di personale (A) 911.788,34 749.342,41 | 68

() Componenti escluse (B) 172.155,53

(-) Componenti escluse (B) diritti di rogito 0,00 10.000,00| 1

(-) Componenti escluse (B) per elezioni 1

(-) Componenti escluse (B) convezione di segreteria 83.424,00| 8

(-) Componenti escluse (B) trattamento incentivante in FPV convenzione segreteria quota 2022 7.408,80

() Componenti escluse (B) convenzione di segreteria trattamento incentivante prev.2023 7.409,00

() Componenti escluse Irap amministratori 2.228,00

(-) Componenti escluse (B) per censimenti 1.638,00

(-) maggior spesa per personale a tempo indet. Artt.4-5 DM17.3.2020 (C) 0,00 0,00

(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B-C 739.632,81 637.234,61 | 58

(ex art. 1, comma 557, legge n. 296/ 2006 o comma 562)

Ribadito che il limite di spesa di personale detkescrivente ai sensi dell’art. 1, commi
557, 557-bis e 557-quater della Legge 27/12/20062%96 e smi ascende ad €

739.632,81;

Rilevazione fabbisogni ed Interventi programmati

2023

Assunzioni da prevedere

Non sono previste assunzioni.

Non sono previste assunzioni.

Non sono previste assunzioni.

2023

2024

2025

Stima del trend delle cessazioni

2023




2024 /

2025 /

STIMA DELL'’EVOLUZIONE DEI BISOGNI — ANNO 2023:

a seguito della digitalizzazione dei processi:

a sequito di esternalizzazioni di attivita:

a seguito internalizzazioni di attivita:

a seguito di dismissione di servizi:

a seguito di potenziamento di servizi

a causa di altri fattori interni:

a causa di altri fattori esterni:

STIMA DELL'’EVOLUZIONE DEI BISOGNI — ANNO 2024

Non sono previste assunzioni.

STIMA DELL'EVOLUZIONE DEI BISOGNI — ANNO 2025:

Non sono previste assunzioni.

3.3.3 Obiettivi di trasformazione dell’allocazionedelle risorse

Premessa
Un’allocazione del personale che segue le prigstii@egiche, invece di essere ancorata
all'allocazione storica, puo essere misurata imberdi:

- modifica della distribuzione del personale fra safsettori/aree;

- modifica del personale in termini di livello/inquathento.

Modifica della distribuzione del personale fra serizi/settori/aree




- Per gli anni 2023-2024-2025 non sono attualmerdgeigte modifiche della
distribuzione del personale fra servizi/settorigare

Modifica del personale in termini di livello / inquadramento

Per gli anni 2023-2024-2025 non sono attualmerdeigte modifiche della modifica del
personale in termini di livello / inquadramento.

3.3.4 Strategia di copertura del fabbisogno

Premessa

Questa parte attiene all'illustrazione delle styaali attrazione (anche tramite politiche attige)
acquisizione delle competenze necessarie e indiMelgcelte qualitative e quantitative di
copertura dei fabbisogni (con riferimento ai cogénti e ai profili), attraverso il ricorso a:
- soluzioni interne allamministrazione;

- mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti;

- meccanismi di progressione di carriera interni;

- riqualificazione funzionale (tramite formazion® @ercorsi di affiancamento);

- job enlargemenéttraverso la riscrittura dei profili professional

- soluzioni esterne all’lamministrazione;

- mobilita esterna in/out o altre forme di assegmaz temporanea di personale tra PPAA
(comandi e distacchi) e con il mondo privato (corareni);

- ricorso a forme flessibili di lavoro;

- concorsi;

- stabilizzazioni.

Soluzioni interne
all’amministrazione

2023

2024

2025

Mobilita interna tra
settori/aree/dipartimenti

2023

2024

2025

Meccanismi di progressione di
carriera interni

2023

2024

2025

Riqualificazione funzionale
(tramite formazione e/o
percorsi di affiancamento)




2023

2024

2025

Job enlargement attraverso la
riscrittura dei profili
professionali

2023

2024

2025

Soluzioni esterne
allamministrazione

2023

2024

2025

Mobilita esterna in/out o altre
forme di assegnazione
temporanea di personale tra
PPAA

(comandi e distacchi) e con il
mondo privato (convenzioni)

2023

2024

2025

Ricorso a forme flessibili di
lavoro

2023

2024

2025

Concorsi

2023

Concorso Pubblico/utilizzo di graduatoria propriaid
altri Enti/Interpello a seguito di Convenzione clan
Provincia di Parma per l'utilizzo degli elenchi

idonei, per I'assunzione di un Funzionario Tecnic

di
0

tempo pieno ed indeterminato da assegnare al Il

Settore Assetto ed Uso del Territorio - Uffic
Protezione civile e Ufficio Ambiente e Sicurezza.

io

2024

2025

Stabilizzazioni

2023

2024

2025




Allegati al Piano anticorruzione 2023-2025:

- AllLA_Mappatura_processi_Catalogo 2023-2025;

- All.B_Analisi_rischio 2023-2025;

- All.C_Individuaz_programmaz_misure 2023-2025;

- All.C1_Individuaz_misure_per_aree_rischio 202220
- All.D_Misure_di_trasparenza 2023-2025;

- AllLE_Patto_di_Integrita 2023-2025.

All.LA_Mappatura_processi_Catalogo 2023-2025

Descrizione del processo
Areadirischio (PNA 2019, All.1
n. |na. Tab.3) Processo
’ Input Attivita Output
A B C D E
L . - L definizione degli graduazione e
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o - T . - .
1 1 N G obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . . .
divalutazione premi
Acquisizione e gestione del , ) . . .
2 2 Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione
personale
- . . . . progressione
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . -
3 3 bando selezione economica del
personale del personale !
dipendente
L . . Lo iniziativa d'ufficio rovvedimento di
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: / . . P .
4 4 | i feri domanda istruttoria concessione /
personale permessi, ferie, ecc. dell'interessato diniego
. . TR, informazione,
Acquisizione e gestione del Lo - . iniziativa d'ufficio / ) .
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) B svolgimento degli verbale
personale domanda di parte ; . Lo
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del ) ) . iniziativa d'ufficio .
6 | 6 q g Contrattazione decentrata integrativa ) / contrattazione contratto
personale domanda di parte
- . - . affidamento .
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale A e . R erogazione della
7 7 . iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con .
personale dipendente L formazione
servizio di economato

8




domanda daistituto

esame del titolo e

8 1 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal levata atto di protesto
portatore
. . . - iniziativa di parte: esame da parte
. . . Gestione dei procedimenti di P e P . .
9 2 |Affarilegali e contenzioso R reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta
segnalazione e reclamo ) o
segnalazione del potere sostitutivo
. . . S . . R - istruttoria: richiesta ed -
10 | 3 |Affarilegalie contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio S decisione
acquisizione del parere
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non
11 | 4 |Affarilegalie contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non
dell'interessato resistere in
giudizio, di transare
0 meno
Descrizione del processo
Areadirischio (PNA 2019, All.1
n. |na. Tab.3) Processo
ab. Input Attivita Output
registrazione della registrazione di
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio postain entrate ein g
. protocollo
uscita
organizzazione secondo
13 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi | iniziativa d'ufficio gliindirizzi evento
dell'amministrazione
. -, ) ) . . N - convocazione, riunione, |verbale sottoscritto
14 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . . )
deliberazione e pubblicato
istruttoria, pareri, roposta di
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop .
. provvedimento
provvedimento
ricezione /
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione
provvedimento
provvedimento
motivato di
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o
differimento o
rifiuto
. - . archiviazione dei
. . Gestione dell'archivio corrente e di T - . s
18 | 7 |Altriservizi . iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione
deposito R
normativa
archiviazione dei
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e
amministrativi provvedimento pubblicato
. . Indagini di customer satisfaction e I - . . . .
21 | 10 |Altriservizi g iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito
qualita
. " Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . co.ntrat.to di
22 | 1 |Contratti pubblici X R o selezione incarico
professionali invito R
professionale
Affidamento mediante procedura
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto
forniture
X . . . - . . . negoziazione diretta )
. - Affidamento diretto dilavori, servizio |indagine di mercato o & ) R affidamento della
24 | 3 |Contratti pubblici con gli operatori

forniture

consultazione elenchi

consultati

prestazione

Descrizione del processo




Areadirischio (PNA 2019, All.1

n. | na. Tab.3) Processo Input Attivita Output
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di
25 | 4 |Contratti pubblici ) P bando . R
beni assegnazione vendita
verifica delle condizioni provyedlmento di
. - . . S Vo R affidamento e
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste R
- contratto di
dall'ordinamento L
servizio
ATTIVITA": Nomina della commissione verifica di eventuali rovvedimento di
27 | 6 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti diinteresse, P .
giudicatrice art. 77 R N nomina
incompatibilita
esame delle offertee | provvedimento di
. - ATTIVITA'": Verifica delle offerte A - delle giustificazioni accoglimento
28 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio & . g . /
anomale art. 97 prodotte dai respingimento
concorrenti delle giustificazioni
. - ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazionein | . . . . = aggiudicazione
29 | 8 |Contratti pubblici P E8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte €8 N
base al prezzo provvisoria
. - ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazionein | . . . . - aggiudicazione
30 | 9 |Contratti pubblici , P &8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte €8 L
base all’OEPV provvisoria
. . . . . S - acquisizione dati da .
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio q L . | programmazione
uffici e amministratori
. - . . . . A - acquisizione dati da .
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi | iniziativa d'ufficio q .. . | programmazione
uffici e amministratori
) L Gestione e archiviazione dei contratti N = stesura, sottoscrizione, | archiviazione del
33 | 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio X .
pubblici registrazione contratto
3 |1 Cont.roll.l, verifiche, ispezioni e Acce.rtamentl e verifiche dei tributi iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di
sanzioni locali pagamento
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte T, agamento da
35 | 2 - P . \ e .p / attivita di verifica pag
sanzioni locali d'ufficio parte del
contribuente
. . . - . . N sanzione /
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita N P TN . .
36 | 3 - P e X iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di
sanzioni edilizia privata (abusi) -
demolizione
Descrizione del processo
Areadirischio (PNA 2019, All.1
n. |na. Tab.3) Processo
: Input Attivita Output
37 | 4 g:::i:)rilil, verifiche, ispezioni e Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
38| 5 Cont.roll.l, verifiche, ispezioni e Vigilanza e Ygrlflche s.uIIe attivita iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
sanzioni commerciali in sede fissa
39| 6 Cont.roll.l, verifiche, ispezioni e Vigilanza ? verifiche su mercati ed iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
sanzioni ambulanti
40 | 7 g:::i:)rilil, verifiche, ispezioni e Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
41 | 8 g:r?zti:?:il, verifiche, ispezioni e Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
bando e capitolato di contratto e
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti a’r)a selezione gestione del
& contratto

10




. . - T registrazione dei verbali| accertamento
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione T e s - \
43 | 1 ) ) ) iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e
del patrimonio del Codice della strada X . . )
riscossione riscossione
Gestione delle entrate, delle spese e registrazione accertamento
44 | 2 . R ’ P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio g \ dell'entrata e
del patrimonio dell'entrata " R
riscossione
. ) - ) - . . . liquidazione e
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione q
45 | 3 . . L . " . pagamento della
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile spesa
46 | 4 Gestlong deII.e entrate, delle spese e Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio qu:.antl.flcazlone € pagamento
del patrimonio liquidazione
47 | 5 Gestlong dell.e entrate, delle spese e Stipendi del personale iniziativa d'ufficio qu:?mtl.flca?lone € pagamento
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e [Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, R Ve quant|f|§a2|one e. . .
48 | 6 . R iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione
del patrimonio ecc.) . R
riscossione
. . ) contratto e
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . .
49 | 7 ) R manutenzione delle aree verdi selezione gestione del
del patrimonio gara
contratto
: ) . ) contratto e
Gestione delle entrate, delle spese e [manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di . .
50 | 8 . R R selezione gestione del
del patrimonio pubbliche gara
contratto
. installazione e manutenzione . . contratto e
Gestione delle entrate, delle spese e . . . bando e capitolato di . .
51 | 9 del patrimonio segnaletica, orizzontale e verticale, su ara selezione gestione del
P strade e aree pubbliche & contratto
Descrizione del processo
Areadirischio (PNA 2019, All.1
n. | na. Tab.3) Processo
ab. Input Attivita Output
. RN . . B contratto e
Gestione delle entrate, delle spese e [servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . .
52 | 10 . R L ) selezione gestione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara
contratto
. . B contratto e
Gestione delle entrate, delle spese e . Lo bando e capitolato di . .
53 | 11 . . manutenzione dei cimiteri selezione gestione del
del patrimonio gara
contratto
contratto e
Gestione delle entrate, delle spese e - . S . . .
54 | 12 ) R P servizi di custodia dei cimiteri bando / awviso selezione gestione del
del patrimonio
contratto
. . . . : . . contratto e
Gestione delle entrate, delle spese e [manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . .
5|13 del patrimonio impianti di proprieta dell'ente ara selezione gestione del
P P prop g contratto
. . . contratto e
Gestione delle entrate, delle spese e . RN - bando e capitolato di . .
56 | 14 . R manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del
del patrimonio gara
contratto
Gestione delle entrate, delle spese e L L L N P . . . erogazione del
57 | 15 . X P servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia B -
del patrimonio servizio
. . . . B contratto e
Gestione delle entrate, delle spese e [manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . .
58 | 16 ) . L T selezione gestione del
del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara
contratto
Gestione delle entrate, delle spese e L . . N e s . . . erogazione del
59 | 17 . R P servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia & .
del patrimonio servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L . . N e s . . . erogazione del
60 | 18 P servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia B

del patrimonio

servizio
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Gestione delle entrate, delle spese e

erogazione del

61 | 19 . R servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia .
del patrimonio servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . . L L. N e s . . . erogazione del
62 | 20 ) ) P servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia & .
del patrimonio servizio
. . ’ contratto e
Gestione delle entrate, delle spese e - . bando e capitolato di . .
63 | 21 . R servizi di gestione hardware e software selezione gestione del
del patrimonio gara
contratto
Descrizione del processo
Areadirischio (PNA 2019, All.1
n. |na. Tab.3) Processo
) Input Attivita Output
. ) ) contratto e
Gestione delle entrate, delle spese e o bando e capitolato di . .
64 | 22 ) R servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del
del patrimonio gara
contratto
Gestione delle entrate, delle spese e . . I - . . . erogazione del
65 | 23 . R ! P gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia 8 .
del patrimonio servizio
bando e capitolato di contratto e
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche a’rJa selezione gestione del
g contratto
. P Pulizia delle strade e delle aree iniziativa d'ufficio svolgimento in L
67 | 3 |Gestione rifiuti X secondo : . igiene e decoro
pubbliche . economia della pulizia
programmazione
iniziativa d'ufficio svolgimentoin
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo g L igiene e decoro
. economia della pulizia
programmazione
. L. - ... .| iniziativa d'ufficio . .
. P Pulizia degliimmobili e degli impianti di svolgimento in L
69 | 5 |Gestione rifiuti s , secondo . L. igiene e decoro
proprieta dell'ente . economia della pulizia
programmazione
esame da parte del SUE
o . . domanda e acquisizione rilascio del
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire e (. 9 .
dell'interessato pareri/nulla osta di altre permesso
PA)
. Lo esame da parte del SUE
Permesso di costruire in aree S I
- o domanda (e acquisizione rilascio del
71 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione e ) )
. dell'interessato pareri/nulla osta di altre permesso
paesaggistica PA)
stesura, adozione,
. e pubblicazione, .
e . Provvedimenti di pianificazione o e L R . .| approvazionedel
72 | 1 |Pianificazione urbanistica . iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di )
urbanistica generale .| documento finale
altre PA, osservazioni
da privati
stesura, adozione,
. e L . ubblicazione, approvazione del
e . Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / p R R . pp .
73 | 2 |Pianificazione urbanistica - . \oee acquisizione di pareri di | documento finale e
urbanistica attuativa d'ufficio T R
altre PA, osservazioni | della convenzione
da privati
esame da parte del SUE .
p. L sottoscrizione della
domanda (acquisizione convenzione e
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato " pareri/nulla osta di altre -
dell'interessato . rilascio del
PA), approvazione della
) permesso
convenzione
Descrizione del processo
Areadirischio (PNA 2019, All.1
n. | na. Tab.3) Processo
ab. Input Attivita Output
quantificazione del accertamento
75 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e
pagamento riscossione
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Procedimento per I'insediamento di

iniziativa di parte:

esame da parte
dell'ufficio (acquisizione
pareri/nulla osta di altre

convenzione /

76 | 5 |Governo del territorio domanda di .
una nuova cava . PA), approvazione e accordo
convenzionamento .
sottoscrizione della
convenzione
esame da parte
. L S . dell'ufficio (acquisizione
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: . (acq X .
P . ). . . X pareri/nulla osta dialtre| convenzione/
77 | 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di .
. . PA), approvazione e accordo
commerciale convenzionamento .
sottoscrizione della
convenzione
- . . . . e estione della Polizia | servizi di controllo
78 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio g .
locale e prevenzione
gestione dei rapporti
L o . L N e con i volontari, .
79 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio X ; . gruppo operativo
fornitura dei mezzie
delle attrezzature
. . . . esame dei curricula
Designazione dei rappresentanti sulla base della
80 | 1 |Incarichienomine dell'ente presso enti, societa, bando / awviso . decreto dinomina
- regolamentazione
fondazioni. ,
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . . — _— .
L . R X Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i .
81 | 1 |giuridica dei destinataricon effetto . " . , concessione
R X . X sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente
economico diretto e immediato
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . - dell'ufficioe o
- . .p X Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del domanda L rilascio
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto L. . . . acquisizione del parere , o
R X . X TULPS (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato . | dell'autorizzazione
economico diretto e immediato della commissione di
vigilanza
Descrizione del processo
Areadirischio (PNA 2019, All.1
n. |na. Tab.3) Processo
ab. Input Attivita Output
esame da parte
. . T dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera . . .
L . . . - - . domanda della regolamentazione | accoglimento/riget
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie .
. . . . dell'interessato edella to della domanda
economico diretto e immediato .
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . T dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera N L . o . . "
- . . . Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/riget
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto . N
. . . . anziani dell'interessato edella to della domanda
economico diretto e immediato .
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . L dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera . . .
- ) B ) . L domanda della regolamentazione | accoglimento/riget
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili "
R X . . dell'interessato edella to della domanda
economico diretto e immediato .
programmazione
dell'ente
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Provvedimenti ampliativi della sfera

domanda

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione

accoglimento/riget

86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adultiin difficolta .
Lo . . dell'interessato edella to della domanda
economico diretto e immediato .
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera N . . . . . .
L . R . Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/riget
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto L W
L . . stranieri dell'interessato edella to della domanda
economico diretto e immediato .
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
I . A . ) . ) domanda della regolamentazione | assegnazione della
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi N
Lo . . dell'interessato edella sepoltura
economico diretto e immediato .
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera - - . .
L . R . Concessioni demaniali per tombe di selezione e
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto - bando ) contratto
R X ) . famiglia assegnazione
economico diretto e immediato
Descrizione del processo
Areadirischio (PNA 2019, All.1
n. | na. Tab.3) Processo
: Input Attivita Output
Provvedimenti ampliativi della sfera . - . selezione d.EI.k? . disponibilita di
I . R . Procedimenti di esumazione ed o e sepolture, attivita di .
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto . iniziativa d'ufficio . sepolture presso i
Lo . . estumulazione esumazione ed L
economico diretto e immediato - cimiteri
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / awiso ) contratto
Lo ) ) assegnazione
economico diretto e immediato
esame da parte
. . N dell'ufficio, sulla base .
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . accoglimento /
L . . . Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione .
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto ) . rigetto della
. X . . sostegno scolastico dell'interessato edella
economico diretto e immediato . domanda
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base .
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della rezolamentazione accoglimento /
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido e & rigetto della
; - . ) dell'interessato edella
economico diretto e immediato . domanda
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . L dell'ufficio, sulla base .
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento /
L . R . e " domanda della regolamentazione .
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola . rigetto della
} - . ) dell'interessato edella
economico diretto e immediato . domanda
programmazione
dell'ente
esame da parte
. ) s dell'ufficio, sulla base .
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento /
- . R . T . domanda della regolamentazione .
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico v rigetto della
. ) ) . dell'interessato edella
economico diretto e immediato . domanda
programmazione
dell'ente
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esame da parte
. . e dell'ufficio, sulla base .
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento /
L . R . - domanda della regolamentazione .
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa . rigetto della
. . ) . dell'interessato edella
economico diretto e immediato . domanda
programmazione
dell'ente
Descrizione del processo
Areadirischio (PNA 2019, All.1
n. |na. Tab.3) Processo
ab. Input Attivita Output
Provvedimenti ampliativi della sfera
97 | 1 giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all'occupazione del domanda esame da parte rilascio
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera o
Lo . . L domanda iscrizione,
giuridica dei destinatari privi di . ) . esame da parte .
98 | 2 . . Pratiche anagrafiche dell'interessato / P annotazione,
effetto economico diretto e TR dell'ufficio .
. . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc.
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di P . domanda esame da parte rilascio del
99 | 3 . . Certificazioni anagrafiche . L .
effetto economico diretto e J dell'interessato dell'ufficio certificato
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
juridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda
100| 4 8 unatari p . S ! dell'interessato istruttoria atto di stato civile
effetto economico diretto e matrimonio L Ve
X . /iniziativa d'ufficio
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
juridica dei destinatari privi di S . R domanda esame da parte rilascio del
01| 5 |8 . . P Rilascio di documenti di identita N \ p
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di [T - domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del
102 | 6 . . Rilascio di patrocini N . X
effetto economico diretto e dell'interessato dellaregolamentazione | provvedimento
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
iuridica dei destinatari privi di provvedimenti
103| 7 8 R R Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti
effetto economico diretto e o
N . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
iuridica dei destinatari privi di provvedimenti
104| 8 |8 R R P Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti
effetto economico diretto e o
N . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
iuridica dei destinatari privi di provvedimenti
105| 9 |8 R R P Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti
effetto economico diretto e o
X . dall'ordinamento
immediato
All. B — Analisi dei rischi
Indicatori di stima del livello di rischio
- - n n " v
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita manllfestan.one trasparenza livello c!l gra}do di 2
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| cor
interesse del decisore L del processo ) .
" w | corruttiviin N del misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
A B c D E F G H
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A
risultato) piu commissari
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Concorso per |'assunzione di

Selezione "pilotata" per

2 | interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A
personale commissari
Concorso per la progressione in Selezione "pilotata” per
3 . P prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A
carriera del personale K .
commissari
Gestione giuridica del violazione di norme, anche
4 . . . . s N B N B A A
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita
Relazioni sindacali violazione di norme, anche
5 | : ) ) s N B N B A A
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche
6 | . . . s N B N B A A
integrativa interne, per interesse/utilita
servizi di formazione del selezione "pilotata” del
7 X formatore per interesse/utilita M M N A A A
personale dipendente .
di parte
violazione delle norme per
8 |Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione NO NO NO NO NO NO
dei tempi
Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per
9 . . . M M N M A A
segnalazione e reclamo interesse di parte
10 Sup;{orto giuridico e pareri ‘V|oIaZ|one c?| norme,an.c.h§ B M N M A A
legali interne, per interesse/utilita
Indicatori di stima del livello di rischio
- n n " " Va
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita manllfestauf)ne trasparenza livello ‘f' g"fd° di
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| cor
interesse del decisore L del processo . .
; corruttiviin o del misure di
"esterno" | interno alla PA decisionale "
passato responsabile trattamento
violazione di norme, anche
11 |Gestione del contenzioso . K s B M N M A A
interne, per interesse/utilita
Ingiustificata dilatazione dei
12 |Gestione del protocollo & R B- B N A A A
tempi
Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per
13 [ ream= ; \ P M A N A A M
ricreativi interesse di parte
Funzionamento degli organi violazione delle norme per
14 s . . B- M N A A A
collegiali interesse di parte
violazione delle norme
15 |Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A
procedurali
Pubblicazione delle violazione delle norme
16 B- M N A A A

deliberazioni

procedurali
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violazione di norme per
17 |Accesso agli atti, accesso civico . N P M M N M A M
interesse/utilita
Gestione dell'archivio corrente violazione di norme
18 . R . R B- M N A A A
e di deposito procedurali, anche interne
violazione di norme
19 |Gestione dell'archivio storico R R B- M N A A A
procedurali, anche interne
formazione di determinazioni, violazione delle norme per
20 |ordinanze, decreti ed altri atti . . P B- M N A A A
L L interesse di parte
amministrativi
Indicatori di stima del livello di rischio
- - n n " Va
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita manllfestauf)ne trasparenza livello ‘f' gr?do di
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| cor
interesse del decisore L del processo . .
; corruttiviin S del misure di
"esterno" | interno alla PA decisionale "
passato responsabile trattamento
Indagini di customer satisfaction violazione di norme
21 g' N procedurali per "pilotare" gli B M N B A M
e qualita - s
esiti e celare criticita
Selezione "pilotata" per
Selezione per I'affidamento di L g . X . .
22 | . P . . interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M
incarichi professionali R .
commissari
Affidamento mediante " per
23 |procedura aperta (o ristretta) di | interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M
lavori, servizi, forniture commissari
Affidamento diretto di lavori Selezione "pilotata” / mancata
24 L. . ! P . / A++ M A (in altri enti) A A M
servizi o forniture rotazione
. . . selezione "pilotata" per
Gare ad evidenza pubblica di
25 . . . P interesse/utilita diuno o piu A+ M N A A M
vendita di beni R .
commissari
violazione delle norme e dei
26 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing A+ M N A A M
perinteresse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
. . conseguente violazione delle
27 ATTN'_TA" : NorTnn? de!la norma procedurali, per A M N A A M
commissione giudicatrice art. 77 | . e '
interesse/utilita dell'organo
che nomina
Selezione "pilotata", con
, . conseguente violazione delle
ATTIVITA": Verifica delle offerte .
28 norma procedurali, per A M N A A M
anomale art. 97 . s g N
interesse/utilita di uno o pit
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA™ P tadi conseguente violazione delle
29 udi B rop.osba : | norma procedurali, per A M N A A M
aggludicazione In base al prezzo interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA': Proposta di conseguente wolazwhe delle
30 A R , norma procedurali, per A M N A A M
aggiudicazionein base all’OEPV | | . .
interesse/utilita di uno o pit
commissari

Indicatori di stima del livello di rischio
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Catal dei rischi principali livello di | discrezionalita manifestazione trasparenza livello di grado di Va
n. Processo atalogo dei rischi principali . | di eventi p collaborazione |attuazione delle| cor
interesse del decisore N del processo . .
; corruttiviin o del misure di
"esterno" | interno alla PA decisionale "
passato responsabile trattamento
Pi i dei | iart. iolazi dell
31 |Programmazione dei lavori ar violazione de en.orme M A N A A A
21 procedurali
Pi i di fornit iolazi dell
12 rogrammaznone i forniture e violazione de erTorme M A N A A A
di servizi procedurali
Gesti hiviazi dei iolazi dell
33 |Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B- M N A A A
contratti pubblici procedurali
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di
34 [[CCEIAMEN P A A N B A M
tributi locali parte
Accertamenti con adesione dei |omessa verifica per interesse di
35 [ creramen P A A N B A M
tributi locali parte
Accertamenti e controlli - . .
v s omessa verifica per interesse di
36 |sull'attivita edilizia privata A A N B A M
. parte
(abusi)
Vigilanza sulla circolazioneela |omessa verifica per interesse di
37 M A N B A M
sosta parte
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per interesse di
38 |attivita commercialiin sede P A A N B A M
) parte
fissa
Vigilanza e verifiche sumercati |omessa verifica per interesse di
30 |8 . P A A N B A M
ed ambulanti parte
omessa verifica per interesse di
40 |Controlli sull'uso del territorio P A A N B A M
parte
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per interesse di
41 | . A A N B A M
rifiuti urbani parte
Raccolta, recupero e Selezione "pilotata". Omesso
42 L p . controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M
smaltimento rifiuti L.
servizio
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M
strada dei tempi
Indicatori di stima del livello di rischio
- - - - n Va
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita mam'festanf)ne trasparenza livello c.h grafdo di
. A di eventi collaborazione |attuazione delle| cor
interesse del decisore AN del processo . .
" W | corruttiviin e del misure di
esterno interno alla PA decisionale "
passato responsabile trattamento
violazione delle norme per
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A
dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
. N tempi per costringere il
Gestione ordinaria delle spese
45 | i P destinatario del provvedimento A M N A A A
di bilancio . [T
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A
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47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A
Tributilocali (IMU, addizionale . . .
48 ( violazione di norme B M N A A A
IRPEF, ecc.)
Selezione "pilotata". Omesso
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M
servizio
manutenzione delle strade e Selezione "pilotata”. Omesso
50 X controllo dell'esecuzione del B M N M A M
delle aree pubbliche .
servizio
installazione e manutenzione . - "
segnaletica, orizzontale e Selezione "pilotata”. Omesso
51 8 . ! controllo dell'esecuzione del B M N M A M
verticale, su strade e aree .
pubbliche servizio
servizio di rimozione dellaneve | Selezione "pilotata". Omesso
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M
pubbliche servizio
Selezione "pilotata". Omesso
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M
servizio
Indicatori di stima del livello di rischio
- n n " " Va
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita manllfestauf)ne trasparenza livello ‘f' g"fd° di
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| cor
interesse del decisore N del processo . .
; corruttiviin o del misure di
"esterno" | interno alla PA decisionale "
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata". Omesso
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M
servizio
manutenzione degliimmobili e Selezione "pilotata". Omesso
55 |degliimpianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M
dell'ente servizio
manutenzione degli edifici Selezione "pilotata”. Omesso
56 - 8 controllo dell'esecuzione del B M N M A M
scolastici L
servizio
violazione di norme, anche
57 |servizi di pubblica illuminazione | . . s B M N M A M
interne, per interesse/utilita
manutenzione dellarete e degli | Selezione "pilotata". Omesso
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M
illuminazione servizio
violazione di norme, anche
59 [servizi di gestione biblioteche . K s B M N M A M
interne, per interesse/utilita
violazione di norme, anche
60 |[servizi di gestione musei . K s B M N M A M
interne, per interesse/utilita
servizi di gestione delle violazione di norme, anche
61 8 B M N M A M

farmacie

interne, per interesse/utilita
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servizi di gestione impianti violazione di norme, anche
62 aie P 4 : o B M N M A M
sportivi interne, per interesse/utilita
- . Selezione "pilotata". Omesso
servizi di gestione hardware e X X
63 controllo dell'esecuzione del B M N M A M
software L.
servizio
Indicatori di stima del livello di rischio
. . n . . . . i i H . . Va
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita mam'festanf)ne trasparenza livello c.h grafdo di
. A di eventi collaborazione |attuazione delle| cor
interesse del decisore AN del processo . .
" o | corruttiviin e del misure di
esterno interno alla PA decisionale "
passato responsabile trattamento
servizi di disaster recovery e Selezione "pilotata”. Omesso
64 v controllo dell'esecuzione del B M N M A M
backup L.
servizio
violazione di norme, anche
65 |gestione del sito web . R s B M N M A M
interne, per interesse/utilita
Selezione "pilotata". Omesso
66 |Gestione delle Isole ecologiche controllo dell'esecuzione del A M N M A M
servizio
Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche
67 . } . . A M N M A M
pubbliche interne, per interesse/utilita
. T violazione delle norme, anche
68 |Pulizia dei cimiteri R . s A M N M A M
interne, per interesse/utilita
Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche
69 | . s \ R . s A M N M A M
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita
violazione delle norme, dei
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M
per interesse di parte
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei
71 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M
paesaggistica per interesse di parte
violazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . . .
72 - A Sl . A++ A++ A (in altri enti) B A B
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte
violazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . L
73 . . Lo TN e s A++ A++ A (in altri enti) B A B
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli i X i
74 . o o . 8 A+ M A (in altri enti) A A M
convenzionato indici urbanistici per interesse
di parte
Indicatori di stima del livello di rischio
- - n " " Va
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita manl'festau?ne trasparenza livello ‘?' g"fd° di
A A di eventi collaborazione |attuazione delle| cor
interesse del decisore N del processo . .
" o | corruttivi in e del misure di
esterno interno alla PA decisionale "
passato responsabile trattamento
Gestione del reticolo idrico violazione delle norme
75 | procedurali per M M N A A M
minore ’ s
interesse/utilita di parte
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Procedimento per

violazione dei divieti su
conflitto di interessi, violazione

76 |l'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M
cava urbanistici per interesse/utilita
di parte
violazione dei divieti su
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi,
77 |Vinsediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M
commerciale indici urbanistici per
interesse/utilita di parte
violazione di norme,
78 |Sicurezza ed ordine pubblico . L L B M N B A M
regolamenti, ordini di servizio
violazione delle norme, anche
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, perinteresse B M N B A M
di parte
violazione dei limiti in materia
Designazione dei rappresentanti | di conflitto diinteressi e delle
80 |[dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M
fondazioni. interesse/utilita dell'organo
che nomina
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, anche
81 R o ! diregolamento, per interesse A M N M A M
contributi, sussidi, ecc. .
di parte
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Selezione "pilotata" per
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M
commissari
Servizi assistenziali e socio- Selezione "pilotata” per
84 o L interesse/utilita di uno o piu A M N M A M
sanitari per anziani o
commissari
Selezione "pilotata" per
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M
commissari
Indicatori di stima del livello di rischio
" " n n n Va
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita manllfestauf)ne trasparenza livello ‘f' gr?do di
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| cor
interesse del decisore N del processo . .
; corruttiviin o del misure di
"esterno" | interno alla PA decisionale "
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata" per
86 |[Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita diuno o piu A M N M A M
commissari
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata” per
87 | . . . interesse/utilita di uno o piu A M N M A M
cittadini stranieri . .
commissari
. . ingiustificata richiesta di
Gestione delle sepolture e dei
88 . P "utilita" da parte del M M N M A M
loculi . .
funzionario
Concessioni demaniali per Selezione "pilotata” per
89 X - p interesse/utilita diuno o piu M M N M A M
tombe di famiglia R .
commissari
Procedimenti di esumazione ed violazione delle norme
90 R procedurali per B M N A A A
estumulazione . s
interesse/utilita di parte
selezione "pilotata”, violazione
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M

interesse/utilita di parte
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92

Gestione del diritto allo studio e
del sostegno scolastico

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

93

Asili nido

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

94

Servizio di "dopo scuola"

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

95

Servizio di trasporto scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

96

Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Processo

Catalogo dei rischi principali

Indicatori di stima

del livello di rischio

livello di
interesse
"esterno"

manifestazione
di eventi
corruttiviin
passato

discrezionalita
del decisore
interno alla PA

livello di
collaborazione
del
responsabile

trasparenza
del processo
decisionale

grado di
attuazione delle
misure di
trattamento

Va
cor

97

Autorizzazione all’occupazione
del suolo pubblico

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

98

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

B-

99

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

100

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

101

Rilascio di documenti di identita

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

102

Rilascio di patrocini

violazione delle norme per
interesse di parte

103

Gestione della leva

violazione delle norme per
interesse di parte

104

Consultazioni elettorali

violazione delle norme per
interesse di parte
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105

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme per
interesse di parte

All.C_Individuaz_programmaz_misure 2023-2025

Valutazione
Catalogo deirischi . . . S y y § Responsabile Ten
Processo et Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponse
n principali attuazione misure
A 5 © > € G G
1-Misura di_trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 1.Ved:
informazioni elencate dal d lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: La trasparenza deve essere attuata Responsabile di
incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gl uffici potrebbero utlizzare poteri e competenze, delle |70l Periodich anche a campione. 3- 2l personale ! ! controlli debbono essere Posizione
" o - porer " . |deve essere somministrata adeguata formazione effettuati dalla !
1 o I [ A |ovalidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Al : oTPCT. La e
retribuzioni di risultato) o pits commissari [taluni soggetti a scapito di altri. assere somministrata nel corso di clascun anno Segretario
in misura adeguata. Generale
T Misura di rasparenza generale: & doveroso pubbicare fuite e
elencate dal d.I La trasparenza deve essere attuata
Caotro periodio, anche s Samvmrana 3= Form al personale et 1 somtralh dobboms essere
. Selezione "pilotata” per i uffc potrebbero utilzzare poteri & competenze, delle |deve essere somminstrata adeguata. formasione secnico/glaridica. ! - | controlli debl
2 Concorso per'assunzione interesse/utilita di uno o A uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di effettuati dalla prima sessione utile successiva idem
di personale oS N Su';w"“ " ;;mm e P g all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
piucommissari . essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
1 Misura dltrasparema generale:si rmenesuffmen(e\a
Il processo non consente margini di ichieste dal d.lgs.33/2013 ed
Concorso per la Selezione "pilotata” per
per! b P! P significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi [2SSicurareil “’"“'E“’ accesso civico Latrasparenza deve essere attuata .
3 in carriera del unoo B . o idem
I o N N |sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente.
personale pidicommissari & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).
del ol dinorme, 0 processo non consente marg.m di discrezionalita 1- Misura ditr:iparema generale: si r\t‘:nesu;ﬁf‘ﬂte\a "
3 : 33/2013 e
N ficativi. Inoltre, i deiterzi Ttte s  richieste dal Latrasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- assicurare il correlato "accesso civico". P idem
n al s0no di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente.
e interesse/utiita ¢ stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8:).
" il processo non consente margini di discrezionalita
) violazione di norme, idem
Relazioni sindacali 3 significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi |1~ Mist trasparenza _generale: siritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata
5 | ancheinterne, per B- pubblicasione di fute e nformasioni richieste dald.1gs.33/2013 ed
(informazione, ecc.) " > P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente.
interesse/utiita e et e o) s (01 assicurare il correlato "accesso civico".
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1-Misura di trasparenza _generale: si ritiene sufficiente la
" 1l processo non consente margii di ichieste dal d.lgs.33/2013 ed
violazione di norme, . idem
6 Contrattazione decentrata anche interne, per B— ificativi. Inoltre, i deiterzi [assicurare il correlato "accesso civico' Latrasparenza deve essere attuata
integrativa f P s0no di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente.
interesse/utiita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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sparenza _generale: siritiene sufficiente la

. N selezione "pilotata” del [Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gl interessi idem
servizi di formazione del pi PP gliinte ubblcasione dituttele inormazion, rchieste dal d1g5.33/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata
7 i formatore per M [economici che attiva, potrebbe celare comportamenti assicurare il correlato "accesso civico' e atmente
3 di parte [scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. g
violazione delle norme L'attivita di levata dei protesti, non & pii svolta in autonomia
8 |Levata dei protesti per interesse di part A+ |dal segretario, ma, a seguito di sua rinuncia, da Notai e/o da NO NO NO
dilatazione dei tempi Istituti di Credito/Bancari
- Misura di trasparenza_generale: s itiene sufficiente la Responsabile di
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e I richieste dal d.Igs.33/2013 ed Posizione
N dei norme V] [competente perottenere vantagg] e utita personali. Ma dat assicurare il correlato "accesso civico”. Latrasparenza deve essere attuata Organizzativa
di segnalazione e reclamo per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i immediatamente.
fischio & stato ritenuto Medio.
ol Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura ditrasparenza _generale: s itiene sufficiente la
N N violazione di norme, idem
Supporto giuridico e pareri competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati [Pubblicazione ditutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata
10 ancheinterne, per M assicurare il correlato "accesso civico”.
legali oteressalutits i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i immediatamente.
interesse/utiita . .
fischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura ditrasparenza _generale: s itiene sufficiente la idem
11 |Gestione del contenzioso anche interne. per. IVl [comeetente per ottenere vantagel e utita personali. Ma cat [pubbiicatione dituttele nformazioni richiste daldJgs33/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata
teressels lit‘? i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il [assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utiita :
fischio & stato ritenuto Medio.
rocesso non consente margini di discrezionalita fura dicasparenca generle: siritiene sufficiente la
il pr te margini di d lita 1- Misura di t le: s itiene sufficiente | idem
12 |Gestione del protocoll Ingiustificata dilatazione B-  [fenificativ Inolre vantag che produce nfavore deitea richieste dal d.lgs.33/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata
estione del protocollo deitempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il mnelam accesso civico”. immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura ditrasparenza _generale: s itiene sufficiente la idem
13 [ norme M [romoetente perottenere vantagei e utitspersonall. Ma datipubbiicasione ditutte e nformaziani richiese dal dgs.33/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata
culturali ricreativi per interesse di parte ivalori i, cheil il [assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
rischio & stato ritenuto Medio.
di tutte Te informaziont richieste dal d-1gs.33/2013 ed
Il processo non consente margini di discrezionalita assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza idem
P norme B-  [fenificativ Inolre, vantag che roduce nfavore deitera  generale Latrasparenza deve essere attuata
collegiali per interesse di parte lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio _richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
1 processo non consente margin i 1- Misura di trasp: generale: si idem
15 [[struttoriadelle violazione delle norme B- tivi. Inoltre, dei terzi ione di i richieste dal d.lgs.33/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata
deliberazioni procedurali cono i velore, in genere, assai contenuto. Pertanta,lischio [assicurare il corrlato "accesso ciico' - immediatamente.
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
N " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Il processo non consente margini di discrezionalita e R ehioste ol d1p0.33/2013 ed idem
norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi B . Latrasparenza deve essere attuata
1 s B- assicurare il correlato "accesso civico'
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
Valutazione
Catalogodeirischi | complessiva - . . - . . " Responsabile Ter
Processo 8o del ¢ plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsabl
n principali del livello di attuazione misure attu
rischio
1- Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e o1 trasparenta generale: 5 ="
. i .+ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
|Accesso agliatti, accesso violazione dinorme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati b . Latrasparenza deve essere attuata .
17 |0 . M assicurare il correlato "accesso civico". idem
civico interesse/utiita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i immediatamente.
fischio & stato ritenuto Medio.
Hocessono consente s sl 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. A violazione di norme © pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed
Gestione dell'archivio ificativi. Inoltre, i deiterzi ", " Latrasparenza deve essere attuata
18 procedurali, anche B- assicurare il correlato "accesso civico' idem
corrente e di deposito cono i velore, in genere, assai contenuto. Pertanta, il ischio immediatamente.
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-),
! N did i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" . N violazione di norme processa non cansente marglm | discrezionalita di tutte richieste dal d.Igs.33/2013 ed
19 Gestione dell'archivio rocedurali, anche B- ificativi. Inoltre, i deiterzi || . irareil correlato "accesso civico” Latrasparenza deve essere attuata idem
storico procedurall, sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . immediatamente.
Interne & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B}
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
[formazione di 1 processo non consente margini i discresionalica d_:’ o e o iehiecte ot 41e33/2013 ed dem
deterr ni, ordinanze, norme ificativi. Inoltre, dei terzi e ichieste dal dlgs- Latrasparenza deve essere attuata
20 X . B- assicurare il correlato "accesso civico'
decreti ed altri atti per interesse di parte lono divalore, in genere, assal contenuto, Pertanto, i rischio immediatamente.
amministrativi e stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-)
1- Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la
| ndagini di customer violazione di norme | vantaggi cheil processo produce in favore dei terzi sono di ditutte richieste dal d.Igs.33/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata idem
2 |"CoE s procedurali per "pilotare” B |valore,ingenere, assai contenuto. Pertanto, il ischio é stato  assicurare il correlato "accesso civico". e el
€ qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Immedia -
™ P
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli poste 8533/ .
Selezione "pilotata” per nteressi econommici che attivana, possono celare pubblici. 2- Misura di controllo specifica: controllo, anche a campione, La trasparenza deve essere attuata .
I per | . . dello svolgimento delle selezioni. 1- Misura di trasparenza generale e | immediatamente. | controlli debbono essere idem
2 | unoo A+ scorretti a favore di ein y " : ’
di incarichi professionali e, For ; | su  [specifica: & necessario pubblicare i amministrazione trasparente effettuati dalla prima sessione utile successiva
pit commissari anno dialtre. Fatti di cronaca confermanola necessita di ltutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei all'approvazione del PTPCT.
[2deguate misure. contratti pubblici.
ntrolio
|specifica: controllo, anche a campione, dello svolgimento delle
|selezioni. 2- Formazione: al personale - deve essere somministrata La trasparenza deve essere attuata "
| contratti d'appatto di lavor, forniture e servizi, dati gl [formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 3- Rotazione: non & | immediatamente. | controlli debbono essere idem
|Affidamento mediante orens “on‘;’:( he atthano, nossono “h’; el possibile la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli effettuati dalla prima sessione utile successiva
23 [Proceduraaperta (o S";ru N 'aw;zl responsabili di procedimento. 4- Misura di trasparenza generale e | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ristretta) di lavori, servizi, - P oo aitre. Fattidi b \ i, [ecifica: e necessario pubblicare in trasparente nel corsodi ciascun anno
lforniture pils commissari anno ialire. Fatidi cronaca confermanoa necessita i ltutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei in misura adeguata.
[adeguate misure. contratti pubblici.
1- Misura di controllo
|specifica: controllo, anche a campione, dello svolgimento delle La trasparenza deve essere attuata .
- " A - lselezioni. 2- Formazione: al personale ~deve essere somministrata immediatamente. | controlli debbono essere idem
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl ne: 2l pe N " N o
interss conomic ch attvano, possona celare [formazione tecnico/guiridica in materia digare; 3- Rotazione: non & | effettuati dalla prima sessione utile successiva
24 [Pffidamento diretto di Selezione "pilotata” / A ecormetts a favore i possibile Ia rotazione del personale dirigente, nonche dei singoli all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
lavori, servizi o forniture mancata rotazione + oo diattre. F: ! fo \ tau [responsabilidi procedimento. 4- Misuradi trasparenza generale e | essere somministrata nel corso di iascun anno
e el cronaca confermanolanecesstadlopecifca: ¢ necessario pubblicare in _amministrazione trasparente in misura adeguata.
|adeguate misure. ltutte le informazioni imposte dal ~d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici.
- Misura di trol dell
selezione "pilotata” per | contratti di vendita (in particolare diimmobili pubblici), dati o svolgi delle selezioni. 2- Misura di La trasparenza deve essere attuata idem
35 [Gareadevidenzapubbiica | ol ey iunoo | A [ nteress conomic che attivano, possono celare trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in immediatamente. | controlli debbono essere
di vendita di beni " + scorretti a favore di prese ein trasparente tutte imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
piucommissari danno di altre. d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. all'approvazione del PTPCT.
1-Misura di controllo specifica:controllo, anche a campione, dello
svolgimento delle selezioni. Con regolarita, deve verificare lo
violazione delle norme e | 'affidamento in house seppur a societd pubbliche, non svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio”. La trasparenza deve essere attuata idem
" dei limiti dell'in house P P g 2 -Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | immediatamente. | controlli debbono essere
26 |Affidamentiin house ; A+ [sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti e " ° ’
providing per [ interecse. trasparente tutte imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
interesse/utiita di parte g d.lgs.}}/zul} e dal Codice dei contratti pubblici. all'approvazione del PTPCT.
Valutazione
Catalogodeirischi | complessiva ai N i i<ure di s . " Responsabile Ter
Processo g0 del ¢ " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatione delle misure ponsabl
n principali dellivellodi attuazione misure atty
rischio
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare

trasparente tutte imposte dal dem
d.|gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
|specifica: controllo, anche a campione, dello svolgimento delle
selezioni..
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli La trasparenza deve essere attuata
IATTIVITA': Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare o Latrasp -
" immediatamente. | controlli debbono essere
delle norma procedurali, A scorretti a favore di prese ein e o
art. 77 per interesse/utilita [danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di effettuati "? a prima 55“':“[“ e successiva
dell'organo che nomina adeguate misure. slfopprovazione del PTPCT.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in i trasparente tutte imposte dal Idem
d.|gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
|specifica: controllo, anche a campione, dello svolgimento delle
selezioni.
Selezione "pilotata®, con
4 [ATTVITA® Verifica delle dellenormaprocedurali, | ot 2 fovmmn immediatamente. | controlli debbono essere
offerte anomale art. 97 per interesse/utiita di danmo di ltre. Fattl di cronaca conferman la necessita di effettuatidallaprima sessione util successiva
uno o pits commissari o adeguate misre. all'approvazione del PTPCT.
del RUP
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in i trasparente tutte ioni imposte dal idem
d.|gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
|specifica: controllo, anche a campione, dello svolgimento delle
selezioni.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli La trasparenza deve essere attuata
IATTIVITA': Proposta di conseguenteviolazione interessi economici che attivano, possono celare e ?
29 [aggiudicazione in base al dellenorma i A scorretti a favore di ein immediatamente. | controll debbono essere
8 wral - ° P effettuati dalla prima sessione utile successiva
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti i cronaca confermanola necessita di all3porovasione del PTPCT
uno o pitl commissari adeguate misure. .
Valutazione
Catalogo deirischi | complessiva vazi . . eure di B N " Responsabile Ter
Processo godelr i Motivazione della valutazione del rischio Misure di preventione Programmatione delle misure ponsa>
principali dellivellodi attuazione misure atty
rischio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in trasparente tutte imposte dal

N
N

\Vigilanza sulla circolazione
e lasosta

omessaverifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Jquali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di atri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1 controlli debbono essere

controllo, anche a campione. alp essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno.
in misura adeguata.

t La trasparenza deve essere attuata idem
IATTIVITA' Proposta di Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli d»IES.B/ZﬂH(e d‘fl Coﬂ‘;e dei contratti l»;“ll"bl‘“‘ 2 Misura :' ﬁ*’"'"’"" immediatamente. | controlli debbono essere
o in base . interessi economici chf(am'vano, possono celare specifca contrale, anche » campiane, delo solgimento dele effettuati dalla prima sessione utile successiva
: scorretti a favore di 2 2 i T
all OEPY delle norma procedurali, A danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Plfaperovations delTFC
per interesse/utilita di adeguate misure.
uno o pils commissari
Gl organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i idem
dei lavori norme V] [ropoter e ottencre vantagei  utiitspersonal. Ma dato.|1- Misura ditrasparenza general: i iene suffcinte la Latrasparenza deve essere attuata
art. 21 procedurali cheil processo non produce alcun o a ditutte richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
lterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
Gli organi deliberanti richieste dal D.Lgs. 33/2013. idem
di norme IV [oropoteriper ottenere vantaggi e tilta personal. Madato 1. Misura di rasparenza generale: s itene sufficinte a Latrasparenza deve essere attuata
fforniture e di servizi procedurali cheil processo non produce alcun vantaggio immediato a itutte richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
lterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
. . Pubblicazion richieste dal d lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
Il processo non consente margini di discrezionalita . e o i o
. . ol accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
3 [Gestione earchiviazione dei | violazione delle norme B-  [feniicativ. noitr, i vantageiche produce nfavore deiters | CCCll AL R S S e dal Latrasparenza deve essere attuata idem
contratti pubblici procedurali sono divalore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il ischio |1 G2 P et icor immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-
& Misura dit le: & doveraso La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d Igs.33/2013.2- Misura _di controllo; nmedistamente 1 comrolh debbons cssere idem
|Accertamenti e verifiche dei | omessa verifica per Gl uffc potrebbero utilizare poteri e competenze, delle [controllo, anche a campione, 3-Formazione: alpersonale deve essere | [tieBETIENE | TR Je0 00 S5
hosliaeh N A |auali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito dialtri, [somministrata adeguata formazione
[tributilocali interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. % one del PTPET. La
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
le: & doveroso
informazioni elencate dal d Igs 33/2013.2- Misura _di controllo: e rasparenea deve ceser e e idem
|Accertamenticon adesione | omessa verifica per Gl uffc potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |controlli_periodici anche a campione. 3-Formatione: al personale aifetaat dals prima cessione et sorcesdive
5 | sei tributi locali interesse di parte A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |deve essere somministrata adeguata formazione I rer L
svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. ssere somminietrata nel coreo di chascan anmo
in misura adeguata.
1 Misura di & le: & doveroso La trasparenza deve essere attuata i
informazioni elencate dal d lgs.33/2013.2- Misura _di controllo: immedistamente. | sontrall debboma sssere idem
|Accertamenti e controlli omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale effettuati dalla p”;“a sessione utile successiva
36 [sull'attivita edilizia privata intarasse di part A |oualidispongono, infavore di taluni soggettia scapito di altri, [deve essere somministrata adeguata formazione p oreT L
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. essere sommintetrata nel coreo di chascan anmo
in misura adeguata.
1~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le s trasparenza dove essore attuata
informazioni elencate dal d Jgs.33/2013.2- Misura _di controllo: idem
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1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: | controlli debbono essere idem
\Vigilanza e verifiche sulle omessaverifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle controllo, anche a campione. i al pe essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
38 |attivit iin sede it i part A quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di altri, adeguata formazione tecnico/giuridica. allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
interesse di parte N -La formazi
(fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
) La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura _di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere idem
\Vigilanza e verifiche su oomessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle controllo, anche a campione.. 3-Formazione: al personale deve effettuati dalla pn;v\a sessione utile successiva
38 | ot . i A [aualidispongono, infavore di taluni soggettia scapito dialtri, [essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. e rarpen e successve.
mercati ed ambulanti interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. PP " :
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
(Catalogo dei rischi IMotiasion dels valutation del schio isure i Responsabile | Termine
Processo principali isure di prevenzione attuazione misure
. Valut Programmatzione delle misure
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediata te. | trolli debbono esse idem
immediatamente. | controlli debbono essere
(Controlli suluso del omessa verifca per i oveberswitzarepoet ompeteae dele qua onrall, anche a campione, - Formasione; fpersonale deve ¢35 | ey dlla prima sessione utle successva
lo ferritorio interesse di parte A aono,inavore i 3 " i e e - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
[reno le verifiche, levando o meno le sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso p/2013. elencate dal
d.1gs.33/2013.
Icontrolli sull’abbandono di jomessa verifica per ks ufic potrebibero utiizzare potar « competenze, dele 1- Misura di controllo: controllo, anche a campione... 2-Formazione: al La trasparenza deve essere attuata idem
la1  |rifiuti urbani linteresse di parte A i inf i i i " personale deve essere somministrata adeguata formazione immediatamente. | controlli debbono essere
fmeno le verifiche, levando o meno le sanzioni. lica. 3- Misura di trasparenza generale: & doveroso effettuati dalla prima sessione utile successiva
pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in i trasparente tutte le i ioni imposte dal
d.1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di idem
controllo specifica: controllo, con regolarit, per verifica esecuzione
Selezione "pilotata" | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati ghi del contratto. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
. o i [adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: non & possibile La trasparenza deve essere attuata
P2 [Raccolta, recuperoe fomesso controllo corrtt. Fatidi cronaca confermano Ia necessitadi adeguate misure.  la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabilidi | immediatamente. | controlli debbono essere
rifiuti dell’ del servizio| effettuati dalla prima sessione utile successiva
A++ all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato idem
(Gestione delle sanzioni per (violazione delle norme per Gl ufic potrebbero utilzzare poter e competene, delle qual accesso civico”. 2- Misura di controllo: controllo, anche a campione. La trasparénza dave éssere attuata
U3 violazione del Codice della _finteresse di parte: " s : : . . 3-Formazione: al personale deve essere adeguata I controlli debbono essere
trada ldilatazione dei m'“ i fmeno le verifiche, levando o meno le sanzioni. (formazione tecnico/giuridica. effettuati dalla prima sessione utile successiva
P all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
(Gestione ordinaria delle  violazione delle norme per ! e margin ¢ inotre,!|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la idem
fia  [entrate interesse di parte: ontenuto. Pertanto, i . @ ditutte
ilatazione dei tempi B La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
idem
1. Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
fingiustificata dilatazione informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Gestione ordinaria delle \dei tempi per costringere il controllo, anche a campione.. 3-Formazione: al personale deve
i bilanc ldestinatario del (ol uttc del essere adeguata formazione tecnico/giuridica.
pese di bilancio estinatario del i i i erando
lprovvedimento tardivo a lilatando i tempi dei procedimenti La trasparenza deve essere attuata
oncedere "utilita" al immediatamente. | controlli debbono essere
ffunzionario effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
fas
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
| proces: T ol " tnoltre, i ditutte richieste dal d.lgs.33/2013 ed idem
infavore dei , in genere, . .
6 |adempimenti fiscali iolazione di norme ontenuto. Pertanto, il ischio & stato itenuto basso (8) 0 malto basso (5. 21112 1l correlato "accesso civico!
- La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
! : marghn Inoltre, i i tutte richieste dal d.lgs.33/2013 ed idem
7 Istipendi el personale violazione di norme kontenuto. Pertanto, i ischio & statoritento basso () o malto basso (5. 551 U2  correlato "accesso civico'
B : La trasparens deve essere attuata
immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ot Tocali ] ini i ivi. noltre, i i
fTributi locali (IMU, n rte margini 8 discresional Mmm’” > di tutte richieste dal d.lgs.33/2013 ed
{48 faddizionale IRPEF, ecc.) jiolazione di norme ontenuto. Pertanto, il ischio & stato itenuto basso (8) 0 malto basso (5. 251€Urare il correlato "accesso civico’ idem
B - La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
[Selezione "pilotata”. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ione delle aree (ol uic tare im s per itutte richieste dal d.Igs.33/2013 ed dem
e lverdi \dell'esecuzione del serviziol i ¥ |assicurare il correlato "accesso civico’.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
Selezione “pilotata". X - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ione delle strad [o uttc are im e o ditutte richieste dal dgs.33/2013 ed idem
50 delle aree pubbliche dell'esecuzione del servizio| il assicurare il correlato "accesso civico".
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
(atalogo dei ischi tharons e vahtfone del i e Responsable | Termine
In.  [Processo pprincipali isure di prevenzione attuazione misure

Valut
azion
e
comp
lessiv
adel

livell

Programmazione delle misure
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed idem
lnstallazione e lSelezione "pilotata. assicurare il correlato "accesso civico".
y o i ufici per
Datigi modesti,
51 |orizzontale e verticale, su  (dell'esecuzione del servizio| M il
trade e aree pubbliche
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed idem
lSelezione "pilotata. assicurare il correlato "accesso civico".
fservizio di rimozione della  (Omesso controllo P ool
52 neve e del ghiaccio su strade dell'esecuzione del servizio| M il
le aree pubbliche
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed idem
lSelezione "pilotata. - assicurare il correlato "accesso civico".
©Omesso controllo tonen P ool
53 i dell’ ione del servizio| M il
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
di (ut(e“ ”ncmesle dal d.lgs.33/2013 ed idem
lSelezione "pilotata". assicurare il correlato "accesso civico".
iservizi di custodia dei ©Omesso controllo o gl
54  |cimiteri {dell'esecuzione del servizio| M il
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
di (ut(e“ “ncmesle dal d.lgs.33/2013 ed idem
Selezione "pilotata”. birutna assicurare il correlato "accesso civico".
i i uffc per
degli Il Datigii modesti,
55  immobili e degliimpiantidi dell'esecuzione del servizio| M il
jproprieta dell'ente
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte i ichieste dal d1gs.33/2013 ed idem
Selezione "pilotata” assicurare il correlato "accesso civico".
ione degli edifici Il Datigl st
56  scolastici {dell'esecuzione del servizio M il
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte richieste dal d.lgs.33/2013 ed idem
assicurare il correlato "accesso civico".
i o ubbli i lazione di i uffc er
servizi di pubblica violazione di norme, anche P modest]
57 jilluminazione interne, per i ters, i i X
finteresse/utilita
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte | i ichieste dal d1gs.33/2013 ed idem
Selezione "pilotata”. assicurare il correlato "accesso civico".
. i ufici per
dellarete e Dati gl modesti,
58  |degliimpianti di pubblica  dell'esecuzione del servizio| M i terzi, il i .
luminazione
La trasparenza deve essere attuata
(Catalogo dei rischi one dellavalutazione del ischio Responsabile | Termine
In.  [Processo pprincipali Misure di prevenzione attuazione misure
Valut programmatione delle misure
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ione di tutte le i i ieste dal d.lgs.33/2013 ed idem
assicurare il correlato "accesso civico".
ervizi di gestione jolatione di norme, anche| (o utfe e im e e
59 biblioteche interne, per il X
finteresse/utilita
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed idem
assicurare il correlato "accesso civico”.
iolazione di norme, anche| P oo
60 servizi di gestione musei finterne, per i ¥
finteresse/utilita
La trasparenza deve essere attuata
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1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la

jurbanistici per interesse di

non & possibile Ia rotazione del personale dirigente, nonche di singoli

responsabili di

all'approvazione del PTPCT . La formazione

ditutte richieste dal d.lgs.33/2013 ed idem
assicurare il correlato "accesso civico”.
i di gesti i lazione di Gl ufici
servizi di gestione delle  (violazione di norme, anche P i ploanend
61 [farmacie interne, per itera, il X
finteresse/uti
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la idem
di tutte. richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
S - i uffc
servizi di gestione impianti _(violazione di norme, anche P o ploanend
62 sportivi interne, per M i tera, il i )
finteresse/uti
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la idem
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Selezione "pilotata". assicurare il correlato "accesso civico".
. i uffc
servizi di gestione hardware (Omesso controllo P o ploanand
63 |esoftware dell'esecuzione del servizio|[\/] itera, il i X
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
i tutte richieste dal d.lgs.33/2013 ed idem
Selezione "pilotata". Lot uffci per assicurare il correlato "accesso civico".
64 servizi di disaster recovery e Omesso controllo Dot g nteres i modest,
backup dell'esecuzione del servizio| b
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed idem
lazione di norme, anche [ . [esscuare il ronelamf;acresszi um:;l. 1 Mls\uda di (ras‘pzrenza
lés  gestione del sito web nterne, per atigi modest), [8enerale: siritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
N il i richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
finteresse/utilita accesso civico"
La trasparenza deve essere attuata
- Misura di oo oblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
fone “pilotata” - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e ; i
. Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati ghi I P te d Igdl 33/2013.2- M P! di troll immediatamente. | controlli debbono essere idem
66 [Gestione delle Isole ©Omesso controllo i A e ool o effettuati dalla prima sessione utile successiva
lecologiche lell'esecuzione det serviziofA, Coreti. Fot  cromacsconfermand 1 necesst i sdeguate miure. [controllo, anche a campione.. 3-Formazione: al personale deve e
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. - )
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
it i informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, ! contratti 'appalto per a raccolta e lo smaltimento dei ifut,dati gl oo S Farmastone ol e immediatamente. | controlli debbono essere idem
67 |Pulizia delle strade e delle  anche interne, per O o Dersonale deue €5521€ | effettuati dalla prima sessione utile successiva
" " 1 t t X
faree pubbliche finteresse/utilita A corretti, misure. adeguata formazione tecnico/giuridica. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare tutte le
lazione del informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: La trasparenza deve essere attuata
o olazione delle norme, A contratti d'appalto per Ia raccolta e o smaltimento dei rfiui,datigh | o= LT fone: al personale deve immediatamente. | controlli debbono essere
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per i e o o eo/auridica. effettuati dalla prima sessione utile successiva idem
3 esse a at ione tecnis idica. . N
finteresse/uti A corretti misure. ere eguata formazione tecnico/glunidica all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
(Catalogo dei rischi Motivazione della valutazione del rischio Responsabile | Termine
In.  |Processo iprincipali Misure di prevenzione attuazione misure
Valut Programmazione delle misure
N IS La trasparenza deve essere attuata
norme, N contratt 'appalto per I raccolta ¢ o smaltimento deirfut,dati g ) R . immediatamente. | controlli debbono essere idem
6o he interne, per 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
fancl , P i el te dal d.lgs.33/2013. 2- M di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva
dell'ente finteresse/utilita A corretti. misure. elencate dal d.lgs. - 2- Misura di controllo: all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
controllo, anche a campione.. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in trasparente tutte imposte dal idem
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
violazione delle norme, dei controllo, anche a campione per verifica regolarita delle procedure di La trasparenza deve essere attuata
" i del permesso. 3- al personale deve essere N " i
imiti e degli indici ,, ’ y immediatamente. | controlli debbono essere
) ) e degli ind ) i adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione:
70 [Permesso di costruire jurbanistici per interesse di | /| 4 [fomportamenti scorretti non & possibile la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli | Settuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
jparte responsabili di procedimento.
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata.
1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in trasparente tutte imposte dal Idem
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
" P i . i itrollo, anch fi larita dells dure di
Permesso di costruirein  (violazione delle norme, dei conirollor anche @ campione per verlfica Tegolara felie procedure di La trasparenza deve essere attuata
- ttate ad imiti o degl indici i del permesso. 3- al personale deve essere et ; et
[aree assoggettate a imiti e degli indici i i adeguata formazione tecnico/guirdica; 4- Rotazione: | IEdIBMIente: contrall deRhono essere
perinteresse fcomportamenti scorretti Inon & possibile la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli | €/t 2t dalla prima sessione utile successiva
i all'approvazione del PTPCT . La formazione
parte responsabili di procedimento. " i
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
i trasparente tutte le i ioni imposte dal idem
Violazione del confiitto di d.1g5.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: verifica regolarita La trasparenza deve essere attuata
lprovvedimenti di interessi, delle norme, dei Tale[delle nuove procedure di pian urbanistica. 3- ne: al e. | controll debbono essere
N y c a personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridicain | effettuati dalla prima sessione utile successiva
12 pianificazione urbar iti e degli indici I it .
e degli ind . Vantaggi ed utiita. materia di gare; 4- Rotazione: non & possibile la rotazione del all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
generale urbanistici per interesse di A++ personale dirigente, nonch di singoli responsabili di procedimento. di pianificazione. La formazione deve essere
parte somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
i trasparente tutte le i ioni imposte dal idem
Violazione del confiitto di d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: accertamento della La trasparenza deve essere attuata
lprovvedimenti di interessi, delle norme, dei Tale[reBolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3 immediatamente. | controlli debbono essere
N " " . a al personale deve essere somministrata formazione effettuati dalla prima sessione utile successiva
13 pianificazione urbar iti e degli indici i ) .
c e degliind ) vantaggi ed utilita. ltecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: non & possibile la all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
attuativa jurbanistici per interesse di |\ 44 rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di di pianificazione. La formazione deve essere
jparte procedimento. ‘somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in i trasparente tutte le i ioni imposte dal idem
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
controllo, anche a campione, della regolarita delle procedure di La trasparenza deve essere attuata
" - del permesso. 3- i al personale deve essere Pninianhdebsh ua
PPermesso di costruire > econom immediatamente. | controlli debbono essere
> vioaz elle no i adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione:
74 konvenzionato jimiti e degli indici + komportamenti scorrets effettuati dalla prima sessione utile successiva
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parte deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata.
1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte richieste dal d.lgs.33/2013 ed idem
iolazione delle norme. ket uttic per [assicurare il correlato "accesso civico”.
75 (Gestione del reticolo idrico jproceduraliper Dati gl ineressi economic i modesti,
iminore finteresse/utilita di parte i g
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni Idem
Violazione dei divieti su privata per imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata
lProcedimento per conflitto di interessi, he i i della regolarita delle nuove procedure di immediatamente. | controlli debbono essere
be  insed di una ” di norme. limiti 3- Formazione: al personale deve effettuati dalla prima sessione utile successiva
D L essere formazione in materia; 4- all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
ava e indici urbanistici per |\ 4 procedura). Rotazione: non & possibile la rotazione del personale dirigente, di pianificazione. La formazione deve essere
finteresse/utilita di parte [noncheé di singoli responsabili di procedimento. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in ammis trasparente tutte le i ioni imposte dal Idem
Violazione dei divieti su privata per d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:accertamento della La trasparenza deve essere attuata
Procedimento urbanistico lconflitto di interessi, he Gl regolarita delle nuove procedure di pi: e i i i | controlli debbono essere
™ N " i i i e : al personale deve essere somministrata formazione effettuati dalla prima sessione utile successiva
/7 perVinsediamentodiun  violazione di norme, limiti in materia; 4- Rotazione: non & possibile la allapprovazione del PTPCT su nuove procedure
centro commerciale e indici urbanistici per |\ procedura). rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di di pianificazione. La formazione deve essere
finteresse/utilita di parte procedimento. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine pubblico violazione di norme, | proces " favore del ivalore in “m"'f""";‘ ione di tutte e ioni richieste dal dgs.33/2013 ed idem
78 regolamenti, ordini di kontenuto. ertanto, il ischio & stato itenuto basso (8) o molto basso (8- [2551CUrare il corelato "accesso civico'
servizio 3 La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
[catalogo dal rischi Wotivazione della valutazione del rischio Responsabile | Termine
In.  Processo Misure di prevenzione attuazione misure.
Valut Programmazione delle misure
azion
e
comp
lessiv
a del
livell
o di
rischi
o
1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
violazione delle norme, ! e margin it i Inoltre, i tutte richieste dal d.lgs.33/2013 ed idem
9 lanche di regolamento, per ontenuto. Pertanto, il ischio & stato ritenuto basso (5) 0 malto basso (8. 25%1°Ur2re l correlato "accesso civico”
finteresse di parte - La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: idem
Violazione dei limiti in controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
Imateria di conflitto di lapa, |deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
g : i interessi e .del norme fpeorrette e confliti di interesse. La trasparenza deve essere attuata
[presso enti, societs, procedurali per immediatamente. | controlli debbono essere
fondazioni. finteresse/utilita effettuati dalla prima sessione utile successiva
dell'organo che nomina all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: idem
Concessione di sovvenzioni, violazione delle norme, ks ufic potrebibero tiizare potar « competenze, dele I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, La trasparenza deve essere attuata
1 lcontributi, sus lanche di regolamento, per |\ Vantaggi e tilts p anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere immediatamente. | controlli debbono essere
ks di parte scapito di altri. somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. effettuati dalla prima sessione utile successiva
interesse di p: all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo:
lingiustificata dilatazione controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale idem
lAutorizzazioni ex artt. 68 e (dei tempi per costringere il ) ) deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
82 (69 del TULPS (spettacoli,  (destinatario del e o et o e o ol sogget]
. : " " i La trasparenza deve essere attuata
ecc) tardivoa | capito di airi immediatamente. | controlli debbono essere
concedere "utilita" al effettuati dalla prima sessione utile successiva
ffunzionario all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
[pelezione "pilotata" per (G uffici potrebbero utilzzare poteri e competenze, delle quali R immediatamente. | controlli debbono essere
finteresse/utilita di uno o vantaggi e utilta c - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le effettuati dalla prima sessione utile successiva idem
83 Iservizi per minori e famiglie |piui commissari capito i alri informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2 Misura di controllo: allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale ssere somministrata nel corso di ciascun anno
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. )
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” per kot informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ’ " idem
li uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle qu: i peri immediatamente. | controlli debbono essere
Iservizi assi diunoo ” vntsggie i favere di tatont ja [controll periodici, anche a campione. 3-Formazione: a personale effettuat calla prima sessions wtile soccessiva
B4 lsanitari per an lpils commissari capito i alri deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/gluridica. | o0 ovagione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
[pelezione "pilotata" per (Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere idem
jinteresse/utilita di uno o vantaggi e utilita t ['organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sessione utile successiva
85 Iservizi per disabili lpits commissari capito dialti orche a camplone: 3 Formarione: ) f""""a/“‘ dove essere allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
Fomministrata adeguata formazione tecnico/gluridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le idem
Gl ufic potrebbero utifzzare poter e competene, delle qual
Iselezione "pilotata” per i vntoggie T fovare di talunt . elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: La trasparenza deve essere attuata
l86  [Servizi per adulti in difficolta A capito di alr. controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale immediatamente. | controlli debbono essere
. N N deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. effettuati dalla prima sessione utile successiva
[piu commissari all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
) ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le idem
Gl ufic potrebbero ulizzare poter e competene, delle qu
Iservizi di integrazione dei [selezione "pilotata" per i vntoggie T fovare di talant . elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: La trasparenza deve essere attuata
g7 kittadini stranieri fnteresse/utilita diunoo |\, capito di atri. controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale immediatamente. | controlli debbono essere
it commissari deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e  fingiustificata richiesta di (o utfe pbon odest ditutte richieste dal d.igs.33/2013 ed idem
88 ldei loculi utilita” da parte del T " [assicurare il correlato "accesso civico"
funzionario M Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.
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- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficient
Selezione "pilotata” per [ol uffic pdi e eri e o ione di tutte le i jioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed idem
i modesti, . ¢
lgo joni demaniali per ita di uno o nteresi e % |assicurare il correlato "accesso civico?’.
ombe di famigli lpiis commissari M La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
i di iolazione delle norme ! Inoltre, i ditutte richieste dal d.lgs.33/2013 ed idem
90 |ed estumulazione lprocedurali per ontenuto, Pertanto i rschio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (- 7551121 il orrelato "accesso civico"
finteresse/utilita di parte (B 3 La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
ione "pil ) ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
i i i ssle"(-’"e platata”, (Gl uffc potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali di tutte richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata idem
(Gestione degli alloggi violazione delle norme " vantagi e i favore di taluni L i ) p .
o1 jpubbl lprocedurali per A capito di altri. assicurare il correlato "accesso civico”. immediatamente. | controlli debbono essere
taresse/utita di parte effettuati dalla prima sessione utile successiva
s all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
(Catalogo dei rischi Motiazione dell valutazione del rschio i Responsabile | Termine
. |processo principali isure. attuazione misure
Valut programmatione delle misure
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
(Gestione del diritto lazione delle norme (o utfel e im e e ditutte fichieste dal d1gs.33/2013 ed idem
lo2 tudio e del sostegno procedurali per il i . [assicurare il correlato "accesso civico".
fscolastico ita di parte V] La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
jolatione delle norme - Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
procedurali e delle ! proces e merg ! Inlre,§ i utte le i i este dal d.1gs.33/2013 ed idem
infavor nere, h .
3 |Asili nido "graduatorie" per ontenuto. Pertanto, il ichio & stato ritenuto basso (8) 0 malto basso (8. 2551 °Ur2re l correlato "accesso civico”.
finteresse/utilita di parte (B X La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
Violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lprocedurali e delle ! : margin Inoltre, i ditutte richieste dal d.lgs.33/2013 ed idem
94 [servizio di "dopo scuola”  ['graduatorie” per Kontenuto. Pertanto, i ischio & statoritento basso () o malto basso (5- 551 CU3re i correlato "accesso civico'
interesse/utilita di parte  |B - La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
Violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
i di i g ini di . . Inoltre, | ditutte richieste dal d.Igs.33/2013 ed
Servizio di trasporto lprocedurali e delle e margin ¢ e i tte | i idem
[95 Iscolastico "graduatorie" per ontenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8- [255/CUrare il correlato “accesso civico’
finteresse/utilita di parte (B 3 La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
jolazione delle norme
‘ Inoltre, ;
! [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
» proceduraiie delle : in favore deiterr son di valore, n genere, assal Pt ichieste dal dlgs.33/2013 ed e
|96  [Servizio di mensa ‘graduatorie” per [contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8- " 1
A di assicurare il correlato "accesso civico"
finteresse/utilita di parte B 3 La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
ingiustificata dilatazione idem
Autorizzazione (dei tempi per costringere i ot utic per
S del suolo inatario del Dati g nteressi economici i modest, |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffi
- : . iter,l s . ditutt tichieste dal dgs.33/2013 ed
lpubblico lprovvedimento tardivo a utte | i richieste dal d.lgs.33/2013 e
dere “utilita® al assicurare il correlato "accesso civico”.
lconcedere "utilita" al
ffunzionario La trasparenza deve essere attuata
ingiustificata dilatazione idem
ldei tempi per costringere i ] ini i i . Inotre,
prowedmento tardivoa : sescurare  corrlato "accesso chico".
oncedere "utilita" a
funzionario La trasparenza deve essere attuata
ingiustificata dilatazione idem
(dei tempi per ] s Inoltre,
oo - intarto del ; o avore det ivalore, n genere, assai |1+ Misura di trasparenza generale: s ritiene suffi
rovvedimento tardivo a [contenuto. Pertanto, il ris i utte i ieste dal d.Igs.33/2013 ed
P dere “utilita” al 3 assicurare il correlato "accesso civico”
lconcedere "utilita" al
ffunzionario La trasparenza deve essere attuata
usti idem
ldei tempi per costringere i ] s Inoltre,
hoo atti di nascita, morte, lestinatario del " favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
i e matri tardivo a fontenuto. Pertanto i ditutte richieste dal dlgs.33/2013 ed
o et . assicurare il correlato "accesso civico".
oncedere "utilita" a
ionari La trasparenza deve essere attuata
ingiustificata dilatazione idem
i tempi per ] et oo, d |
ot Rilascio di documenti di intarto del o oo det in genere, ssaf |1 Misura di trasparenza generale: i ritiene suff
dentita rovvedimento tardivo a contenuto. Pertanto, il @ i i tutte i ieste dal d.Igs.33/2013 ed
P oo rutititen al 3 assicurare il correlato "accesso civico".
oncedere "utilita" a
funzionario La trasparenza deve essere attuata
i ] ini i v, Inotre,
! [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) N violazione delle norme per, - e o e s asparenza g nesulidentel idem
di patrocini interesse di parte ontenuto. Pertanto i rschio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (- itutte richieste da «
assicurare il correlato "accesso civico".
- La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
jolazione delle norme per| I o g . noltre, i1 isura di trasparenza generale: si ritiene suffi idem
103 [Gestione della leva finteresse di parte ontenuto. Pertant, i ischio & stato ritenuto basso (8) o oo basso (8- [PU0PIIcazione di tutte [e informazioni ichieste dal dgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
- La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
i ] ini i . Inotre,
! [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o violazione delle norme per - T e st asparenza g nesulidentela idem
[104  (Consultazioni elettoral interesse di parte ontenuto. Pertanto i rschio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (- ne ditutte | i richieste da e
- assicurare il correlato "accesso civico o trasparenta deve essere attunta
immediatamente.
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jiolazione delle norme per ! proces e margin ! L noltre, |1 tisura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la idem
[105 [Gestione dell'elettorato  interesse di parte ontento. Pertanto i rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8- dituttele richieste dal d1gs.33/2013 ed
B_ ). assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
i . . Processi per Area A Sintesi ¢
n Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo di rischio Area di rischio
A
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
- di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
Incentivi Lo - . La trasparenza deve essere attuata
. controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . . .
economicial S immediatamente. | controlli debbono essere
personale deve essere somministrata adeguata ) . X . . A .
personale . . - effettuati dalla prima sessione utile successiva Acquisizione e gestione del
1 o formazione tecnico/giuridica. , X X 1
(produttivita e all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
. \ ) . . La trasparenza deve essere attuata
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua . . N
R . . immediatamente. | controlli debbono essere
Concorso per |controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . . X . . an .
. . . L . effettuati dalla prima sessione utile successiva Acquisizione e gestione del
2 I'assunzione di |personale deve essere somministrata adeguata formazione \ ) ) 2
) o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
personale ttecnico/giuridica. o o .
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
1- Misura
pubblicar
- d.lgs.33/2
Concorso per la . . . -
L 1.Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A q preposto
progressione in o R ) e La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del RO
3 X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K . 3 periodici,
carriera del R . " o immediatamente. personale
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico personale
personale
fc
. - 1.Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione giuridica bblicazione di tutte le inf ioni richieste dal
del personale: pubblicazione ', utte e.m ormazlc‘:'nl richies ,e. a" La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
4 - d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- . . 4
permessi, ferie, immediatamente. personale
ecc.
Relazionisindacali| 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la iR q
. . - . X Lo Latrasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
5 (informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 5 |
ecc.) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) [FEIELS
1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Lat d ttuat T ——
6 decentrata d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". a raspa.renza N eve essere attuata 6 l g
N N immediatamente. personale
integrativa
servizi di . " . -
R 1.Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i .
formazione del L . . L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
7 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . X 7
personale . N " o immediatamente. personale
" d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
Levata dei
8 R NO NO NO
protesti
|Gestione dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
procedimentidi  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata .
9 segnalazionee |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  [immediatamente. 2 IAffari legali e contenzioso 1-Misura s
reclamo controllo d
reclamo de
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Supporto giuridi bblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata
10 |e parerilegali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  immediatamente. 3 IAffari legali e contenzioso
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IGestione del

1.Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata

11 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  immediatamente. \Affari legali e contenzioso
1.Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
|Gestione del lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata
12  |protocollo d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  immediatamente. Altri servizi
1- Misura ¢
sufficiente
informazio
assicurare
Organizzazione [1.Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la  |La trasparenza deve essere attuata
13 leventi culturali |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. AAltri servizi
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1.Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata
14 |degli organi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  immediatamente. Altri servizi
collegiali
1-
Istruttoria delle  |Misura di trasparenza g le: si ritiene suffici la La trasparenza deve essere attuata
15 |deliberazioni lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. Altri servizi
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
Pubblicazione d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata
16 (delle deliberazioni immediatamente. Altri servizi
IAccesso agli atti, |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la |La trasparenza deve essere attuata
17 laccesso civico lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. Altri servizi
|Gestione lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
dell'archivio d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  |La trasparenza deve essere attuata
18 [corrente e di immediatamente. Altri servizi
deposito
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
|Gestione d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  |La trasparenza deve essere attuata
19 |dell'archivio immediatamente. Altri servizi
storico
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formazione di Misura di trasparenza g le: si ritiene suffici la
determinazioni, |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata
220 fordinanze, decreti|d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  [immediatamente. 9 IAltri servizi
ed altri atti
amministrativi
Indagini di lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata
21 |satisfaction e immediatamente. 10 IAltri servizi
)qualita
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
inecessario pubblicare in inistrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
Selezione per lpreposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo |La trasparenza deve essere attuata
22 [I'affid di Igi delle sel i di 1 controlli debb essere 1 (Contratti pubblici
incarichi leffettuati dalla prima sessione utile successiva
professionali all'approvazione del PTPCT.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
lpubblicare in inistrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
lpreposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
IAffid lo svolgi delle sel i. 3- For al personale [La trasparenza deve essere attuata
di; deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in |i di; 1 controlli debb essere
procedura aperta |materia di gare; 4- non & possibile la r i leffettuati dalla prima sessione utile successiva o
23 |(oristretta) di del personale all'approvazione del PTPCT. La formazione deve (Contratti pubblici
lavori, servizi, lessere somministrata nel corso di ciascun anno in
forniture imisura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
lpubblicare in inistrazione trasparente tutte le
r ioni imp dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. La trasparenza deve essere attuata
. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai di; 1 controlli debb essere
IAffidamento icontrolli interni, con regolarita, deve verificare lo leffettuati dalla prima sessione utile successiva
24 |diretto di lavori, Igi delle sel i. 3- Formazione: al personale  [all'approvazione del PTPCT. La formazione deve & (Contratti pubblici
servizi o forniture |deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in |essere somministrata nel corso di ciascun anno in
imateria di gare; 4- non & possibile la r imisura adeg La rotazione dovra essere
del personale. attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
icontrolli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.2- Misura di trasparenza generale e
|Gare ad evidenza [specifica: & io pubblicare in inistrazione La trasparenza deve essere attuata
25 |pubblica di trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 i di; 1 controlli debb essere @4 (Contratti pubblici
vendita di beni  |e dal Codice dei contratti pubblici. leffettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.
1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
Igii degli affid i e I'esecuzione dei "contratti
di servizio". 2- Misura di trasparenza generale e specifica: &
inecessario pubblicare in inistrazione trasparente tutte La trasparenza deve essere attuata
26 |Affidamentiin le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei di 1 controlli debb essere ° (Contratti pubblici
house icontratti pubblici. leffettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.
.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
ATTIVITA" tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Nomina della Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata
o specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, immediatamente. | controlli debbono essere . -
27 | commissione 3 . o . . N R N Contratti pubblici
giudicatrice art. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. effettuati d?lla prlma_sesswne utile successiva
77 all'approvazione del PTPCT.
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28

1- Misura di t

ATTIVITA': Verifica

delle offerte
anomale art. 97

necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

rasparenza generale e specifica: &

oTe

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere 7
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.2- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere 8
effettuati dalla prima sessione utile successiva

Contratti pubblici

ATTIVITA":
29 Proposta di trasparente tutte le informazioni imposte dal
aggiudicazione in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
base al prezzo all'approvazione del PTPCT.
1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.2- Misura di trasparenza generale e
ATTIVITA": specifica: & necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
30 Bropost_a di ) trasparente tutte le inf.orma.zioni imp(.)ste dél. immedia_tamente.. | contrf)lli deb.bono essere 9 Gt e
aggiudicazione in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. effettuati dalla prima sessione utile successiva
base all’OEPV all'approvazione del PTPCT.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
31 Programr_nazione d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La traspa.renza c.ieve essere attuata 10 Gontratiipupblici
dei lavori art. 21 immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata
32 | diforniture e di d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". N X 11 Contratti pubblici
servizi immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata
33 | archiviazione dei d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . X 12 Contratti pubblici
. . immediatamente.
contratti pubblici
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua La trasparenza deve essere attuata
Accertamentie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al immediatamente. | controlli debbono essere . . . o
M verifiche dei personale deve essere somministrata adeguata formazione effettuati dalla prima sessione utile successiva 1 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali tecnico/giuridica. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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35 adesione dei
tributi locali

Accertamenticon

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

controlli

Accertamentie

36 T,
sull'attivita edilizia
privata (abusi)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica /giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Vigilanza sulla
37 | circolazioneela
sosta
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
Vigilanzae
verifiche sulle
38 attivita
commercialiin
sede fissa

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni
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La trasparenza deve essere attuata

igilanza e immediatamente. | controlli debbono essere
erifiche su effettuati dalla prima sessione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
39 |mercatied all'approvazione del PTPCT. La formazione deve lsanzioni
ambulanti lessere somministrata nel corso di ciascun anno in
imisura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
IControlli sull'uso effettuati dalla prima sessione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
40 (el territorio all'approvazione del PTPCT. La formazione deve lsanzioni
lessere somministrata nel corso di ciascun anno in
imisura adeguata.
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
La trasparenza deve essere attuata
" immediatamente. | controlli debbono essere
Controlli X X . . . a — N -
, . effettuati dalla prima sessione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
41 | sull’abbandono di . N . L
o . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
rifiuti urbani

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: ['organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

ammini:
informazior
Codice dei
controllo
controlli inte
I'esecuzione
persona
adeguata

Raccolta, i juridica; ; - N y .
recupero e tecnico/giuridica; effettuati dalla prima sessione utile successiva
42 smalt:)mento all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Gestione dei rifiuti
ifiuti essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
Gestione delle tu.tte le |nforn"\aZ|on| elencate da! d.Igs.33@013. .2- Misura La trasparenza deve essere attuata
e di contro_llo. I.org.a_no preposto ai ?ontrolll |ntern|.effettua immediatamente. | controlli debbono essere
3 violazionepdel controlli periodici, anche a .calmplone. 3-Formaznone:lal effettuati dalla prima sessione utile successiva Gestione delle entrate, delle
s personale deve essere sornmlrflst_ra.ta adeguata formazione all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
strada tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun annoin
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
Gestione i i " ivico" q
24 | ordinaria delle d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
immediatamente. spese e del patrimonio
entrate
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua La trasparenza deve essere attuata
Gestione controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al immediatamente. | controlli debbono essere
45 | ordinaria delle personale deve essere somministrata adeguata formazione | effettuati dalla prima sessione utile successiva Gestione delle entrate, delle
. N tecnico/giuridica. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
spese di bilancio - o X
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal .
Adempimenti P 3 . " . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
46 - d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 ) . .
fiscali immediatamente. spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. " ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A
Stipendi del P N . " o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
47 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 ) . .
personale immediatamente. spese e del patrimonio

48

Tributilocali (IMU,
addizionale IRPEF,
ecc.)

1.Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". -

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

49

manutenzione
delle aree verdi

1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

50

manutenzione

delle strade e
delle aree
pubbliche

1.Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

51

installazione e
manutenzione
segnaletica,
orizzontale e
verticale, su

strade e aree
pubbliche

1.Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
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1.Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

rir::;;:;::j:ella pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal .
52 neve e del d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata 10 Gestione delle entrate, delle
o immediatamente. spese e del patrimonio
ghiaccio su strade
e aree pubbliche
1.Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
53 manutenzione dei | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata 1 Gestione delle entrate, delle
cimiteri immediatamente. spese e del patrimonio
1.Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
bbli di tutte le informazioni richieste dal
servizi di custodia ld.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata 12 Gestione delle entrate, delle spese €|
54  |dei cimiteri immediatamente. del patrimonio
1.Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione bbli di tutte le informazioni richieste dal
degliimmobilie  d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  |La trasparenza deve essere attuata 13 Gestione delle entrate, delle spese €|
55  |degli impianti di immediatamente. del patrimonio
proprieta dell'ente
1.Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
bbli di tutte le informazioni richieste dal
manutenzione ld.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata 14 Gestione delle entrate, delle spese €|
56  |degli edifici immediatamente. del patrimonio
scolastici
1.Misura di trasparenza generale: ene sufficiente la
pubbli di tutte le informazioni richieste dal
servizi di pubblica |4 1¢5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. L3 trasparenza deve essere attuata 15 Gestione delle entrate, delle spese e
57 |illuminazione immediatamente. del patrimonio
1.Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione bbli di tutte le informazioni richieste dal
della rete e degli |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". |La trasparenza deve essere attuata 16 Gestione delle entrate, delle spese €|
58  [impianti di immediatamente. del patrimonio
pubblica
illuminazione
1.Misura di trasparenza generale: iene sufficiente la
pubblicazi di tutte le informazioni richieste dal
servizi di gestione | |gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". - |13 trasparenza deve essere attuata 17 Gestione delle entrate, delle spese e|
59  |biblioteche immediatamente. del patrimonio
1.Misura di trasparenza generale: ene sufficiente la
bblicazi di tutte le informazioni richieste dal
servizi di gestione (d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  |La trasparenza deve essere attuata 18 Gestione delle entrate, delle spese €|
60 |musei immediatamente. del patrimonio
1.Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazi di tutte le informazioni richieste dal
servizi di gestione ld.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata 19 Gestione delle entrate, delle spese €|
61 |delle farmacie immediatamente. del patrimonio
1.Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
bbli di tutte le informazioni richieste dal
servizi di gestione (d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  |La trasparenza deve essere attuata 20 Gestione delle entrate, delle spese €|
62  [impianti sportivi immediatamente. del patrimonio
1.Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
bbli di tutte le informazioni richieste dal
servizi di gestione ld.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata 21 Gestione delle entrate, delle spese €|
63 |hardware e immediatamente. del patrimonio
software
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster pubblicazione di t.utte le |.nformaz|on| rIChleSte.d.al La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
64 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" K . 22 . .
recovery e backup immediatamente. spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
gestione del sito pubblicazione di t.utte le |.nformaz|on‘: rIChleSte.d.al N La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
65 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' . X 23 . .
web immediatamente. spese e del patrimonio
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Gestione delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

66 Isole ecologiche
Pulizia delle
67 | strade e delle

aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

68 |Pulizia dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

69

Pulizia degli
immobili e degli
impianti di
proprieta dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
leffettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
lessere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

70

Permesso di
costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifica controlli, anche a
campione, sulla regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
leffettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
lessere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata.

Governo del territorio

39

1- Misura «
necessa
trasparen
d.lgs.3
pubblic
cor
sull'esecu
al persc
adeguz



Permesso di
costruire in aree

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001.

2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
leffettuati dalla prima sessione utile successiva

Governo del territorio

71 jassoggettate ad all'approvazione del PTPCT La formazione deve
autorizzazione lessere somministrata nel corso di ciascun anno, in
istica misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare;.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di leffettuati dalla prima sessione utile successiva
72 |pianificazione all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di Pianificazione urbanistica
urbanistica pianificazione. La formazione deve essere
generale lsomministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in
materia di gare.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di leffettuati dalla prima sessione utile successiva
pianificazione lall'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
73 |urbanistica pianificazione. La formazione deve essere Pianificazione urbanistica
attuativa lsomministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di leffettuati dalla prima sessione utile successiva
74 |costruire all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Governo del territorio
convenzionato lessere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione del La trasparenza deve essere attuata
75 |reticolo idrico immediatamente. Governo del territorio
iminore
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76

Procedimento per
I'insediamento di
una nuova cava

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
icontrollo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica..

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
leffettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
lsomministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Governo del territorio

77

Procedimento
urbanistico per
l'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013.

2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione:
lal personale deve essere somministrata formazione
ftecnico/giuridica in materia.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
leffettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
lsomministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Pianificazione urbanistica

78

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

79

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte [e informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte [e informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

80

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso
lenti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
icontrolli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
ttecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
leffettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
lessere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Incarichi e nomine
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81

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussi
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
icontrolli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

tecnico/giuridica.

di,

personale deve essere somministrata adeguata formazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
leffettuati dalla prima sessione utile successiva 1
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
lessere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
leconomico diretto e immediato

82

Autorizzazioni e
artt. 68 e 69 del

intrattenimenti,
lecc.)

[TULPS (spettacoli,

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
x [controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

ttecnico/giuridica.

personale deve essere somministrata adeguata formazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
leffettuati dalla prima sessione utile successiva 2
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
lessere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
leconomico diretto e immediato

83

Servizi per minol
e famiglie

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
icontrolli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

. [tecnico/giuridica.
ri

personale deve essere somministrata adeguata formazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
leffettuati dalla prima sessione utile successiva 3
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
lessere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
leconomico diretto e immediato

84

e socio-sanitari
lper anziani

Servizi assistenzi

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
icontrolli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
alijpersonale deve essere somministrata adeguata formazione
ttecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
leffettuati dalla prima sessione utile successiva 4
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
lessere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
leconomico diretto e immediato

85

Servizi per disabili

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

86

Servizi per adulti
in difficolta

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato
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Servizidi

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura

di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

87 | integrazione dei | personale deve essere somministrata adeguata formazione N . 7 . q
. g‘ A L p X L 8 all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
cittadini stranieri tecnico/giuridica. . s . 3 N
essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Provvedimenti ampliativi della
.| d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
88 | sepolture e dei " " A . R . 8 . .
loculi Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente. con effetto economico diretto e
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediato
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concessioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Provvedimenti ampliativi della
29 demaniali per d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata 9 sfera giuridica dei destinatari
e immediatamente. con effetto economico diretto e
tombe di famiglia 3 N
immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di 3 N " o Ao . N .
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 | esumazione ed R " 10 N .
X immediatamente. con effetto economico diretto e
estumulazione 3 N
immediato
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua La trasparenza deve essere attuata
- ' organo prep - . immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
. " controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ) ) . . . A om . . .
Gestione degli o . effettuati dalla prima sessione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
91 . > | personale deve essere somministrata adeguata formazione , . X 11 . .
alloggi pubblici tecnico/giuridica all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
8 . essere somministrata nel corso di ciascun annoin immediato
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Provvedimenti ampliativi della
» diritto allo studio | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata 12 sfera giuridica dei destinatari
e del sostegno immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Provvedimenti ampliativi della
9 Asili nido d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata 13 sfera giuridica dei destinatari
immediatamente. con effetto economico diretto e
immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Provvedimenti ampliativi della
o Servizio di "dopo d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata 14 sfera giuridica dei destinatari
scuola" immediatamente. con effetto economico diretto e
immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Provvedimenti ampliativi della
%5 trasporto d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata 15 sfera giuridica dei destinatari
N immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico 3 )
immediato
. i e - Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A e a q q
- L . . Lo Latrasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
96 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . R 16 . .
) - " R immediatamente. con effetto economico diretto e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 N
immediato
o . i e - Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - a q q
, N A . . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 |all’occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 1 s .
. N . " S immediatamente. privi di effetto economico
delsuolo pubblico | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". N N N
diretto e immediato
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i di e si riti fici | Provvedimenti ampliativi della
Pratiche . |sura1_ |t_raspa|.'enza ger_lera e: sl .rmgn.e S_u iciente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X . P .
anagrafiche . . " A immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 N .
diretto e immediato
isura di e si it fici | Provvedimenti ampliativi della
Certificazioni L Mlsura_ |t_raspa|.'enza ger_lera e: sl .rmgn.e su iciente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . R P .
anagrafiche N N " A immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) N .
diretto e immediato
attidi nascita, i dit e si riti friciente Provvedimenti ampliativi della
morte, |sura1_ ' _raspal.'enza ger_uera e: sl .n |gn.e S.u \clentefa La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . R P .
cittadinanza e . X " A immediatamente. privi di effetto economico
N X d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 N .
matrimonio diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
101 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La t"azparenza deve essere attuata X sfera giuridica dei destinatari
I .. - . . . . immediatamente. ivi di i i
Rilascio di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni privi di effetto economico diretto
documentidi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato e immediato
identita "accesso civico".
Provvedimenti ampliativi della
02 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La t"azparenza deve essere attuata X sfera giuridica dei destinatari
I .. - . . . . immediatamente. ivi di i i
Rilasciodi  [sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni privi di effetto economico diretto
patrocini richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato e immediato
"accesso civico".
f f P La trasparenza deve essere attuata Provvedimenti ampliativi della
103 . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene mediatamente. L sfera giuridica dei destinatari
Gestione della sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni privi di effetto economico diretto
leva richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato e immediato
"accesso civico"
f H P La trasparenza deve essere attuata Provvedimenti ampliativi della
104 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene o metintamente s sfera giuridica dei destinatari
Consultazit_)ni sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ’ privi di effetto economico diretto
elettorali richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato e immediato
"accesso civico"
f f P La trasparenza deve essere attuata Provvedimenti ampliativi della
105 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene o metintamente b sfera giuridica dei destinatari
(-‘:estione sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ’ lprivi di effetto economico diretto
dell'elettorato |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato Simmediato
"accesso civico"

All.D_Misure_di_trasparenza 2023-2025

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2 Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

B C

D E

F G

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruzione individuate ai
sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri

contenuti/Anticorruzione)

Annuale

Segretario Generale

Riferimenti normativi su organizzazione e

relativi link alle norme di legge statale
che regolano l'istituzione,
|'organizzazione e I'attivita delle
pubbliche amministrazioni.

Tempestivo

Segretario Generale

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

attivita e
(exart. 8,d.lgs. n. Viceseg! ©
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali idem

si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse
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Disposizioni generali

Atti generali

(exart. 8,d.Igs.n.
33/2013)

Documenti di programmazione strategico-

Direttive ministeriali, documento di
programmazione, obiettivi strategici in

Tempestivo

Oneri informativi per

33/2013

amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

gestionale materia di prevenzione della corruzione e idem
trasparenza
(exart. 8,d.Igs.n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo
Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali regolano le funzioni, I'organizzazione e lo idem
svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione
(exart. 8,d.Igs.n.
33/2013)
Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
Art. Sfé;/zzégllgs n relative sanzioni (pubblicazione on line in
Codice disciplinare e codice di condotta | alternativa all'affissione in luogo accessibile Tempestivo idem
a tutti - art. 7, . n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di
Art. 12, c. 1,d.Igs. n. 33/2013
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. N - . . N . B N . N .
Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo idem

cittadini e imprese leadottati-dalk
delloStato-perregeh dipot Dati non pil1 soggetti a
o P , g 3 icazi
b b H ia ai sensi del
k eli-bx Hegat d.lgs.97/2016
| dituttial i t
5 5
ittadi m o
=
c Lk del d
. R
Dati non pil soggetti a
£l delleattivits delt licazi
Buroerazia—zere o
¢ perlequatit ia ai sensi del
s " - d.Igs.97/2016
&5 I !
o thivitd-ot
comunicazione)

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con

Tempestivo

Responsabile di Posizione

Art. 14,c. 1, lett. ), d.Igs. n.
33/2013

all'assunzione della carica

33/2013 o] i i
/ l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n. va
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, Atto di . di ) . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. co. 1, del dlgs n. 33/2013 Atto dinomina o di prociamazione, con P )
l'indicazione della durata dell'incarico o del idem
33/2013 N
elettivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. . ) .
33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. idem
33/2013)
. - N Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi .
idem

(exart. 8,d.Igs.n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni

Tempestivo

lcompensi spettanti

Singolo obblig (Contenuti dell'obblig {Aggiornamento Ufficio responsabil
D E F G
lpagati con fondi pubbli (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013) lidem
Dati relativi all'assunzione di altre caricheTempestive
lpresso enti pubblici o privati, e relativi lidem
lcompensi a qualsiasi titolo corrisposti
llexart. 8, dlgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico [fempestivo
della finanza pubblica e indicazione dei lidem

exart.s, d.lgs. n.
B3/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali st

lbeni immobili e su beni mobili iscritti

lpubblici registri, titolarita di imprese, azion,
di societa, quote di partecipazione a societ@tro 3 mesi dalla elezione, dalla
lesercizio di funzioni di amministratore o d
lsindaco di societa, con I'apposizione delladell'incarico e resta pubblicata

formula «sul mio onore affermo che la

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
lsoggetto, il coniuge non separato e i parel

lentro il secondo grado, ove gli stessi vi
iconsentano (NB: dando eventualmente

levidenza del mancato consenso) e riferita al

Imomento dell'assunzione dell'incarico]

a presentata una sola volta
inomina o dal conferimento

ino alla cessazione dell'incarico o
[del mandato.

idem
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2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddif
Isoggetti all'imposta sui redditi delle persol
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
lseparato e i parenti entro il secondo

i
e

[Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
jnomina o dal conferimento

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: |dellincarico lidem
dando eventualmente evidenza del mancato
iconsenso)] (NB: & necessario limitare, col
lappositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)
B) dichiarazione concernente le spese
lsostenute e le obbligazioni assunte per la|
lpropaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
e d! mezzi propagandlstlcl predlsposmevssTempesmo
la disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto
jparte, con l'apposizione della formula «sul lidem
imio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
icontributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)
(exart.s, d.lgs. n.
33/2013)
|4) attestazione concernente le saioni dellg
situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della |Annuale I
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il lidem
coniuge non separato e i parenti entro il
isecondo grado, ove gli stessi vi consentano
((NB: dando eventualmente evidenza del
Imancato consenso)]
|Atto di nomina o di proclamazione, con
l'indicazione della durata dell'incarico o del idem
imandato elettivo
(exart.s, d.lgs. n.
33/2013)
[Tempestivo
Curriculum vitae idem
(exart.s, d.lgs. n.
B3/2013)
[Tempestivo
ICompensi di qualsiasi natura connessi lidem
jall'assunzione della carica
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
[Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati lidem
icon fondi pubblici
exart.s, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche fempestivo
lpresso enti pubblici o privati, e relativi lidem
lcompensi a qualsiasi titolo corrisposti
exart.s, d.lgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico [TemPestive
della finanza pubblica e indicazione dei lidem
lcompensi spettanti
(exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
Singolo obblig (Contenuti dell'obblig {Aggiornamento Ufficio responsabil
D E F G

[Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali st
lbeni immobili e su beni mobili iscritti
lpubblici registri, titolarita di imprese, azion|

INessuno (va presentata una sola
olta entro 3 mesi dalla elezione,

di societa, quote di partecipazione a SoCiefiia nomina o dal conferimento

lesercizio di funzioni di amministratore o d
lsindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
lsoggetto, il coniuge non separato e i parel
lentro il secondo grado, ove gli stessi vi
iconsentano (NB: dando eventualmente
levidenza del mancato consenso) e riferital
Imomento dell'assunzione dell'incarico]

idell'incarico e resta pubblicata
ino alla cessazione dell'incarico o
[del mandato).

=X

idem

[2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddj
lsoggetti all'imposta sui redditi delle persol
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
lseparato e i parenti entro il secondo
igrado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del manca

iconsenso)] (NB: & necessario limitare, col

lappositi accorgimenti a cura dell'interessato

della amministrazione, la pubblicazione d
dati sensibili)

i
e

[Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
jnomina o dal conferimento
arico

idem

B) dichiarazione concernente le spese
lsostenute e le obbligazioni assunte per la|
lpropaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di mate
le di mezzi propagandistici predisposti e
la disposizione dal partito o dalla formaziot
politica della cui lista il soggetto ha fatto
arte, con I'apposizione della formula «sul

iali

Tempestivo
e

idem

46




imio onore affermo che la dichiarazic
icorrisponde al vero» (con allegate copie
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno su|
5.000 €)

elle

eri

exart.s, d.lgs. n.
33/2013)

14) attestazione concernente le variazioni
situazione patrimoniale intervenute
inell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
isecondo grado, ove gli stessi vi consentar
((NB: dando eventualmente evidenza del
Imancato consenso)]

lAnnuale

il

o

idem

(Cessati dall'incarico (documentazione da
ubblicare sul sito web)

{Atto di nomina, con l'indicazione de
durata dell'incarico

Nessuno

ider

ICurriculum vitas

Nessuno

idem

ICompen: di qualsiasi natura conne
jallassunzione della carica

Nessuno

idem

Importi di viaggi di servizio e missic
agati con fondi pubblici

Nessuno

idem

Dati relativi all'assunzione di altre caricl
lpresso enti pubblici o privati, e relativi
lcompensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

idem

{Altri eventuali incarichi con oneri a carir
della finanza pubblica e indicazione dei
lcompensi spettanti

Nessuno

idem

I1) copie delle dichiarazioni dei red:
riferiti al periodo dell'incarico;

Nessuno

idem

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o caric:
lentro un mese dalla scadenza del terming
di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge n|
lseparato e i parenti entro il secondo gradi
love gli stessi vi consentano (NB: dando
leventualmente evidenza del mancato
iconsenso)] (NB: & necessario limitare, cor
lappositi accorgimenti a cura dell'interessal
della amministrazione, la pubblicazione d
dati sensibili)

pn

to o

B) dichiarazione concernente le spese
lsostenute e le obbligazioni assunte per la|
lpropaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di mate
le di mezzi propagandistici predisposti e
la disposizione dal partito o dalla formaziot
lpolitica della cui lista il soggetto ha fatto
[parte con riferimento al periodo dell'incari
((con allegate copie delle dichiarazioni relg
ja finanziamenti e contributi per un importq
che nell'anno superi 5.000 €)

iali
INessuno
e

0

idem

[Singolo obbligr

IContenuti dell'obblig

[Aggiornamento

Ufficio responsabil

D

E

G

14) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,|
coniuge non separato e i parenti entro il
isecondo grado, ove gli stessi vi consentar
((NB: dando eventualmente evidenza del
Imancato consenso)]

INessuno (va

:Hesemata una sola volta entro 3
lesi dalla cessazione

dell’incarico)

no

idem

Sanzioni per mancata o incompleta
icomunicazione dei dati da parte dei titolar|
incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14
lconcernenti la situazione patrimoniale
jodimplessiva del titolare dell'incarico al
iImomento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
lazionarie proprie nonché tutti i compensi

Fempestivo

da diritto I'assunzione della carica

idem
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fexart.8, d.lgs.n.
33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con frempestivo
levidenza delle risorse trasferite o assegnéte
IRendiconti gruppi consiliari ciascun gruppo, con indicazione del titolo di lidem
regionali/provinciali trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
[rempestivo
/Atti degli organi di controllo |Atti e relazioni degli organi di controllo
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun [fempestivo
IArticolazione degli uffici ufficio, anche di livello dirigenziale non lidem
igenerale, i nomi dei dirigenti responsabili dei
isingoli uffici
exart.8, d.gs. n.
33/2013)
lllustrazione in forma semplificata, ai fini
della piena accessibilita e comprensibilita Peelrimestivo
Organigramma dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante idem
I'organigramma o analoghe rappresentazipni
grafiche
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di organigrami
in modo tale che a ciascun ufficio sia )
lassegnato un link ad una pagina contenerftismi dei dirigenti responsabili dei singoli [Fe™Pestve
utte le informazioni previste uffici lidem
dalla norma)
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle dposta elettronica istituzional "
. - e [Tempestivo
delle caselle di posta elettronica certificata
[Telefono e posta elettronica dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per lidem
lqualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali
(exart.8, d.lgs.n.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incari¢hi
di collaborazione o di consulenza a soggetti
lesterni a qualsiasi titolo (compresi quelli  [rempestivo
(Consulenti e collaboratori jaffidati con contratto di collaborazione
icoordinata e continuativa) con indicaziong lidem
lsoggetti percettori, della ragione dell'incar|co
le dell'ammontare erogato
(exart.8, d.lgs.n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incaric idem
(da pubblicare in tabell [Tempestivo
I1) curriculum vitae, redatto in conformita gl lidem
igente modello europ:
(exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi|o )
llla titolarita di cariche in enti di diritto ~ [TmPestve
lprivato regolati o finanziati dalla pubblica
lamministrazione o allo svolgimend attivita lidem
rofessionali
(exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
[3) compensi comunque denominati, relati
rapporto di lavoro, di convsulenga odi . [rempestivo
collaborazione (compresi quelli affidati cor
contratto di collaborazione coordinata idem
le continuativa), con specifica evidenza dejle
leventuali componenti variabili o legate all
valutazione del risulta
exart.8, d.gs. n.
33/2013)
[Singolo obblig (Contenuti dell'obblig {Aggiornamento Ufficio responsabil
D E F G
[Tabelle relative agli elenchi dei consulentiffempestivo
icon indicazione di oggetto, durata e lidem
icompenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)
exart.8, d.gs. n.
33/2013)
|Attestazione dellavvenuta verifi
dell'insussistenza di situazioni, anche ~ [Tempestivo idem
otenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incaric ider
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Incarichi amministrativi di vertice (da
ubblicare in tabelle)
[rempestivo
jAtto di conferimento, con l'indicazione della idem
durata dell'incarico
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
[rempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al idem
igente modello europ:
exart.8, d.gs. n.
33/2013)
ICompensi di qualsiasi natura connessi )
lall'assunzione dell'incarico (con specifica [Fe™Pestive
levidenza delle eventuali componenti varigbili lidem
o legate alla valutazione del risultato)
exart.8, d.gs. n.
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati lidem
icon fondi pubblici
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre caricheTempestive
lpresso enti pubblici o privati, e relativi lidem
lcompensi a qualsiasi titolo corrisposti
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico [fempestivo
della finanza pubblica e indicazione dei lidem
lcompensi spettanti
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali s
lbeni immobili e su beni mobili iscritti
;o P s . _INessuno (va presentata una sola
lpubblici registri, titolarita di imprese, azioNqiea entro 3 mesi dalla elezione,
di societa, quote di partecipazione a Societ@a nomina o dal conferimento
lesercizio di funzioni di amministratore o didell'incarico e resta pubblicata
isindaco di societa, con I'apposizione dellafino alla cessazione dell'incarico o
fformula «sul mio onore affermo che la  |de! mandato). idem
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
lsoggetto, il coniuge non separato e i parenti
lentro il secondo grado, ove gli stessi vi
iconsentano (NB: dando eventualmente
levidenza del mancato consenso) e riferital al
Imomento dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
lsoggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non lEntro 3 mesi della nomina o dal
lseparato e i parenti entro il secondo lconferimento dell'incarico
igrado, ove gli stessi vi consentano (NB: lidem
dando eventualmente evidenza del mancato
iconsenso)] (NB: & necessario limitare, col
lappositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dgi
dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della lannuale
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il lidem
lconiuge non separato e i parenti entro il
isecondo grado, ove gli stessi vi consentano
((NB: dando eventualmente evidenza del
Imancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una dfapestivo
cause di inconferibilita dell'incarico idem
art. 20, c. 1, d.lgs. .
9/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una dgffesale
icause di incompatibilita al conferimento lidem
dell'incarico
(art. 20, c.2, d.lgs. .
9/2013)
IAmmontare complessivo degli emolume |Annuale
ercepiti a carico della finanza pubblica lidem
((non oltre il 30 marzo)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi tito
cconferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di Per ciascun titolare di incarico: lidem
iselezione e titolari di posizione organizzatjva
ccon funzioni dirigenziali
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frempestivo

|Atto di conferimento, con l'indicazione della idem
durata dell'incarico
(da pubblicare in tabelle che distinguan:
iseguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di ‘:3"/;;‘1:) dlgs-n.
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
[Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al idem

igente modello europ:

exart.s, d.lgs. n.
33/2013)

[Singolo obblig

IContenuti dell'obblig

[Aggiornamento

Ufficio responsabil

D

E

G

ICompensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dellincarico (con specifica
levidenza delle eventuali componenti varig|
o legate alla valutazione del risultato)

[Tempestivo

bili

idem

(exart.s, d.lgs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pag
icon fondi pubblici

[Tempestivo
ati

idem

(exart.s, d.lgs. n.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,|
lpresso enti pubblici o privati, e relativi
lcompensi a qualsiasi titolo corrisposti

[Tempestivo

idem

(exart.s, d.lgs. n.
33/2013)

|Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
lcompensi spettanti

[Tempestivo

idem

exart.s, d.lgs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali st
lbeni immobili e su beni mobili iscritti
pubblici registri, titolarita di imprese, azion|

lesercizio di funzioni di amministratore o d
lsindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
lsoggetto, il coniuge non separato e i parel
lentro il secondo grado, ove gli stessi vi
iconsentano (NB: dando eventualmente
levidenza del mancato consenso) e riferital
Imomento dell'assunzione dell'incarico]

INessuno (va presentata una sola
llolta entro 3 mesi dalla elezione,

di societa, quote di partecipazione a SOCiefiia nomina o dal conferimento

idell'incarico e resta pubblicata

ldel mandato).

=X

ino alla cessazione dell'incarico o

idem

2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddif
Isoggetti all'imposta sui redditi delle persol
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
lseparato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

iconsenso)] (NB: & necessario limitare, col

della amministrazione, la pubblicazione d
dati sensibili)

lappositi accorgimenti a cura dell'interessato

i
e

[Entro 3 mesi della nomina o dal
|conferimento dell'incarico

dando eventualmente evidenza del mancato

o

Responsabile di Posizion
Organizzativa

3) attestazione concernente le variazioni
situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, iIA"mIe Responsabile di Posizion
lconiuge non separato e i parenti entro il Organizzativa
isecondo grado, ove gli stessi vi consentano
((NB: dando eventualmente evidenza del
Imancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una dfapestivo
cause di inconferibilita dell'incarico idem
art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una dgffesale
icause di incompatibilita al conferimento lidem
dellincarico
(art. 20, c.2, d.lgs. .
39/2013)
IAmmontare complessivo degli emolume  |Annuale
ercepiti a carico della finanza pubblica lidem
((non oltre il 30 marzo)
Elenco delle posizioni dirigenziali, integre
dai relativi titoli e curricula, attribuite a  |Dati non piti soggettia
persone, anche esterne alle pubbliche ::::;';:’ " I';‘: ;;’72'5;”'3 a
[Elenco posizioni dirigenziali discrezionali amministrazioni, individuate -
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
lpolitico senza procedure pubbliche di
selezione
INumero e tipologia dei posti di funzione ¢
Posti di funzione disponibili isi rendono disponibili nella dotazione [Fempestivo lidem
lorganica e relativi criteri di scelta
Ruolo dirigeni Ruolo dei dirigen jAnnuale lidem
|Atto di nomina o di proclamazione, ¢
l'indicazione della durata dell'incarico o dgNessune idem
imandato elettivo
ICurriculum vitae [Nessuno idem
ICompensi di qualsiasi natura conn Nessuno
jallassunzione della carica
Importi di viaggi di servizio e missic Nessuno lidem

agati con fondi pubblici
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Dati relativi all'assunzione di altre caricl
lpresso enti pubblici o privati, e relativi
lcompensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

idem

|Altri eventuali incarichi con oneri a dca
della finanza pubblica e indicazione dei
lcompensi spettanti

Nessuno

idem

I1) copie delle dichiarazioni dei red:
riferiti al periodo dell'incarico;

[Singolo obblig

(Contenuti dell'obligo

[Aggiornamento

Ufficio responsabil

D

E

G

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito we

2) copia della dichiarazione dei redditi
ahjccessiva al termine dell'incarico o caric:
lentro un mese dalla scadenza del terming
di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge n|
lseparato e i parenti entro il secondo gradi
love gli stessi vi consentano (NB: dando
leventualmente evidenza del mancato
iconsenso)] (NB: & necessario limitare, col
lappositi accorgimenti a cura dell'interessaj
della amministrazione, la pubblicazione d
dati sensibili)

[BBssuno

It

&5

idem

3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
lconiuge non separato e i parenti entro il
isecondo grado, ove gli stessi vi consentar
((NB: dando eventualmente evidenza del
Imancato consenso)]

INessuno (va
[presentata una sola volta entro 3
Hlee dalla cessarione
ldell'incarico).

10

idem

|Sanzioni per mancata o incompleta
icomunicazione dei dati da parte dei titolar|
incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
lcomunicazione dei dati di cui all'articolo 14
lconcernenti la situazione patrimoniale
jodimplessiva del titolare dell'incarico al
imomento dell'assunzione della carica, la
itolarita di imprese, le partecipazioni
lazionarie proprie nonché tutti i compensi
da diritto I'assunzione della carica

Fpmpestivo

i

ISegretario Generale

exart.s, d.lgs. n.
33/2013)

Posizioni organizzative

(Curricula dei titolari di posizioni
lorganizzative redatti in conformita al viger)
imodello europeo

[Tempestivo

te

ISegretario Generale

(exart.s, d.lgs. n.
33/2013)

(Conto annuale del personale

IConto annuale del personale e relative sp|
lsostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
lorganica e al personale effettivamente in

della distribuzione tra le diverse qualifiche|

laree professionali, con particolare riguard|

lpersonale assegnato agli uffici di diretta

collaborazione con gli organi di indirizzo
olitico

servizio e al relativo costo, con lindicazion

ese

lAnnuale
e

e

p al

Responsabili di Posizione|
(Organizzativa

(art. 16, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

ICosto complessivo del personale a tempqg

lprofessionali, con particolare riguardo al

indeterminato in servizio, articolato per argg a1

(Costo personale tempo indeterminato lpersonale assegnato agli uffici di diretta lidem
collaborazione con gli organi di indirizzo
olitico
(art. 16, c. 2, d.lgs. .
33/2013)
Personale non a tempo indeterminato  [Personale con rapporto di lavoro non a tefityale
lindeterminato, ivi compreso il personale
lassegnato agli uffici di diretta collaboraziope lidem
icon gli organi di indirizzo politico
art. 17, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabell
ICosto complessivo del personale con rapj_
(Costo del personale non a tempo di lavoro non a tempo indeterminato, con [rmestrale
indeterminato jparticolare riguardo al personale assegnato
lagli uffici di diretta collaborazione con gli lidem
lorgani di indirizzo politico
lart. 17, c.2, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabell
[Tassi di assenza trimest [Trimestrale
[Tassi di assenza del personale distinti pel
uffici di livello dirigenziale lidem
(art. 16, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabell
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenflenco degli incarichi conferiti o autorizzat )
(dirigenti e non dirigenti) ciascun dipendente (dirigente e non [fempestivo
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, d| lidem
durata e del compenso spettante per ogni
incarico
(exart.s, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabell
Riferimenti necessari per la consultazionel@@pestive
(Contrattazione collettiva contratti e accordi collettivi nazionali ed idem
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levenuali interpretazioni autentic

exart.s, d.lgs. n.
33/2013)

|§ngolo obblig

IContenuti dell'obblig

[Aggiornamento

Ufficio responsabil

D

E

F

G

(Contratti integrativi

(Contratti integrativi stipulati, con la relazio|

tecnico-finanziaria e quella illustrativa,

certificate dagli organi di controllo (collegit

dei revisori dei conti, collegio sindacale,

uffici centrali di bilancio o analoghi organi
revisti dai rispettivi ordinamenti)

e

[Tempestivo

idem

exart.8, d.lgs. n.
33/2013)

(Costi contratti integrativi

ISpecifiche informazioni sui costi della
lcontrattazione integrativa, certificate dagli
lorgani di controllo interno, trasmesse al
Ministero dell'Economia e delle finanze, cl
lpredispone, allo scopo, uno specifico mod
di rilevazione, d'intesa con la Corte dei cof
le con la Presidenza del Consiglio dei Minif
I Dipartimento della funzione pubblica

|Annuale
e

nti
jstri

idem

(art. 55, c. 4, d.lgs. n.
[150/2009)

o

Nominativi

[Tempestivo

ISegretario Generale

(exart.s, d.lgs. n.
33/2013)

Curricula

[Tempestivo

ISegretario Generale

(da pubblicare in tabell

(exart.s, d.lgs. n.
33/2013)

ICompensi

[Tempestivo

ISegretario Generale

(exart.s, d.lgs. n.
33/2013)

Bandi di concorso

Bandi di concorso per il reclutamento, a
lqualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonché' i criteri di
valutazione della Commissione e le tra
delle prove scritte

[Tempestivo

Responsabili di Posizione|
Organizzativa

(exart.s, d.lgs. n.
33/2013)

(da pubblicare in tabell

Performance

Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)

Sistema di misurazione e valutazione delliSistema di misurazione e valutazione dellgempestivo

ISegretario Generale

gestione

Piano della Performance/Piano esecutivo

Piano della Performance (art. 10, d
{60/2009)

[Tempestivo

ISegretario Generale

Fiano esecutivo di gestione (per gli €

lex art. 8, d.lgs. n.

locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2008§/2013)

[Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. ISegretario Generale
150/2009)
exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
IAmmontare complessivo dei pre [Tempestivo
{Ammontare complessivo dei premi collegati

dipendenti

jalla performance stanziati idem
exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabell [Tempestivo
IAmmontare dei premi effettivamente lidem
distribuiti
exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi ai premi (Criteri definiti nei sistemi di misurazione e[fempestivo
valutazione della performance | lidem
I'assegnazione del trattamento accessoriq
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, n )
fforma aggregata, al fine di dare conto del [[emPestive
livello di selettivita utilizzato nella idem
distribuzione dei premi e degli incentivi
(da pubblicare in tabell exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(Grado di differenziazione dell'utilizzo dellgTempestive
lpremialita sia per i dirigenti sia per i lidem

exart.s, d.lgs. n.
B3/2013)

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

[Dati non piu soggetti a
lpubblicazione obbligatoria ai
lsensi del

/d.Igs.97/2016

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali
I'amministrazione abbia il potere di nomin.
degli amministratori dell'ente, con

|Annuale

Responsabile di Posizion

I'indicazione delle funzioni attribuite e delle¢ Organizzativa
jattivita svolte in favore dell'amministraziorie
o delle attivita di servizio pubblico affidate|
lart. 22, c. 1, d.Jgs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli er iden
(da pubblicare in tabell [annuale
1) ragione sociale idem
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fart. 22, c.1, d.lgs. n.
33/2013)
[Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione
|Singolo obblig: (Contenuti dell'obblig {Aggiornamento Ufficio responsabil
D E F G
dell'amministrazion (fart. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013) idem
[Annuale
B) durata dellimpegno idem
art. 22,c.1, dlgs. .
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo ~ Annuale
gravante per I'anno sul bilancio lidem
dell'amministrazione
art. 22,c.1, dlgs. .
33/2013)
I5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di goverf8™='
le trattamento economico
icomplessivo a ciascuno di essi spettante (con lidem
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggip)
art. 22, c.1, dlgs. n.
33/2013)
[Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercigi lidem
finanziari
art. 22, c.1, d.lgs. .
33/2013)
[7) incarichi di amministratore dell'ente e (Annuale
relativo trattamento economico idem
C ivo (con I'esclusione dei rimborsi
er vitto e alloggio)
(art. 22, c.1, dlgs. n.
33/2013)
dell'incarico (link al sito dell'ente
Dichiarazione sulla insussistenza di una dftfapestive
cause di inconferibilita dell'incarico (link al lidem
isito dell'ente) Dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di
inconferibilita
art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
iconferimento dell'incarico (link al si
dell'ente) Dichiarazione sulla insussistenzAnuale
luna delle cause di incompatibilita al lidem
iconferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente) Dichiarazione sulla insussistenza di
luna delle cause di incompatibilita al
art. 20, c.2, d.lgs. n.
39/2013)
[Annuale
ICollegamento con i siti istituzionali degli enti lidem
ubblici vigilati
(art. 22, .1, dlgs. n.
33/2013)
Elenco delle societa di cui lamministraziohe
detiene direttamente quote di partecipazigne
lanche minoritaria, con l'indicazione
dell'entita, delle funzioni attribuite e delle
lattivita svolte in favore dellamministrazior@™™
Dati societa partecipate o delle attivita di servizio pubblico affidate,
lad esclusione delle societa, partecipate d lidem
lamministrazioni pubbliche, con azioni qug
in mercati regolamentati italiani o di altri
lpaesi dell'Unione europea, e loro controllgte.
(art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
art. 22, c.1, d.lgs. .
33/2013)
(da pubblicare in tabell {Annuale
Per ciascuna delle societa: idem
art. 22,c.1, dlgs. .
33/2013)
[Annuale
11) ragione sociale lidem
art. 22,c.1, dlgs. .
33/2013)
[Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione lidem
dell'amministrazione
art. 22,c.1, dlgs. .
33/2013)
[Annuale
B) durata dellimpegno lidem
art. 22,c.1, dlgs. .
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo ~ Annuale
gravante per I'anno sul bilancio lidem
dell'amministrazione
art. 22,c.1, dlgs. .
33/2013)
I5) numero dei rappresentanti fAnnuale
dell'amministrazione negli organi di governo lidem
le trattamento economico
icomplessivo a ciascuno di essi spettante
art. 22, c.1, dlgs. .
33/2013)
[Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercigi lidem
finanziari
art. 22, c.1, dlgs. .
33/2013)
[7) incarichi di amministratore della societggnuale
relativo trattamento economico idem
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icomplessiv:
art. 22,c.1, dlgs. .
33/2013)
dell'incarico (link al sito dell'ente
Dichiarazione sulla insussistenza di una dftfapestive
icause di inconferibilita dell'incarico (link al lidem
isito dell'ente) Dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di
inconferibilita
fart. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
iconferimento dell'incarico (link al si
dell'ente) Dichiarazione sulla insussistenzgnale
luna delle cause di incompatibilita al lidem
iconferimento dell'incarico (link al sito
Singolo obbligr (Contenuti dell'obblig |Aggiornamento Ufficio responsabil
D E F G
dell'ente) Dichiarazione sulla insussiste  (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
di una delle cause di incompatibilita al  [3%/2013)
[Annuale
(Collegamento con i siti istituzionali delle lidem
lsocieta partecipate
art. 22, c.1, dlgs. .
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione d|
lsocieta a partecipazione pubblica, acquisto di
[partecipazioni in societa gia costituite,
lgestione delle partecipazioni pubbliche, )
alienazione di partecipazioni sociali, [fempestivo
lquotazione di societa a controllo pubblico|in
Imercati regolamentati e razionalizzazione| lidem
periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai
isensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Provvedimenti
(exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti con cui le amministrazioni
lpubbliche socie fissano obiettivi specifici, "
" . " [Tempestivo
lannuali e pluriennali, sul complesso delle
ispese di funzionamento, ivi comprese quelle lidem
er il personale, delle societa controllate
(exart.8, d.lgs.n.
33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a control{o )
lpubblico garantiscono il concreto [fempestivo
lperseguimento degli obiettivi specifici, lidem
lannuali e pluriennali, sul complesso delle
ispese di funzionamento
(exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato, comungue
idenominati, in controllo dell'ami 10lannuale
Enti di diritto privato controllati con l'indicazione delle funzioni attribuite e|
delle attivita svolte in favore idem
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
art. 22, c. 1, dlgs. .
33/2013)
Per ciascuno degli er iden
(da pubblicare in tabell jAnnuale
1) ragione sociale idem
lart. 22, c. 1, dlgs. n.
33/2013)
[Annuale
[2) misura dell'eventuale partecipazione lidem
dell'amministrazione
art. 22, c.1, dlgs. .
33/2013)
[Annuale
B) durata dellimpegno lidem
art. 22, c.1, dlgs. .
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo ~ Annuale
igravante per I'anno sul bilancio lidem
dell'amministrazione
lart. 22, c. 1, dlgs. .
33/2013)
I5) numero dei rappresentanti fannuale
dell'amministrazione negli organi di governo lidem
le trattamento economico
icomplessivo a ciascuno di essi spettante
lart. 22, c.1, dlgs. .
33/2013)
[Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercigi lidem
finanziari
lart. 22, c. 1, dlgs. .
33/2013)
[7) incarichi di amministratore dell'ente {Annuale
relativo trattamento economico idem
icomplessivo
lart. 22, c. 1, dlgs. .
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistel di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico (link al[fempestivo
isito dell'ente) idem
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fart. 20, c.1, d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
cause di incompatibilita al conferimento ~ {Annuale
dell'incarico (link al sito dell'ente) lidem
fart. 20, c.2, d.lgs. n.
39/2013)
[Annuale
(Collegamento con i siti istituzionali degli enti lidem
di diritto privato controllati
art. 22, c.1, dlgs. .
33/2013)
lUna o piu rappresentazioni grafiche che
levidenziano i rapporti tra 'amministrazion&8"2'¢
Rappresentazione grafica lgli enti pubblici vigilati, le societa lidem
|partecipate, gli enti di diritto privato
controllati
(art. 22,c.1, dlgs. n.
33/2013)
|Singolo obblig: (Contenuti dell'obblig {Aggiornamento Ufficio responsabil
D E F G
Dati relativi alla attivita ammintrativa, in  [Dati non pi soggetti a
forma aggregata, per settori di attivita, perpubblicazione obbligatoria ai
Dati aggregati attivita amministrativa lcompetenza degli organi e degli uffici, per[®" 9! lgs97/2016
tipologia di procedimenti
[Tipologie di procedimen Per ciascuna tipologia di procedime! iderr
[1) breve descrizione del procedimento coifempestive
indicazione di tutti i riferimenti normativi idem
utili
exart.s, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabell [Tempestivo
2) unita organizzative responsabili lidem
dell'istruttoria
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
B) l'ufficio del prc ), unitamente aj
recapiti telefonici e alla casella di posta lidem
lelettronica istituzionale
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
{4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, 0N pestivo
I'indicazione del nome del responsabile
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti lidem
telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
I5) modalita con le quali gli interessati [Fempestivo
[possono ottenere le informazioni relative ai lidem
rocedimenti in corso che li riguardino
exart.8, d.gs. n.
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina )
Inormativa del procedimento per la [fempestivo
conclusione con I'adozione di un
lprovvedimento espresso e ogni altro termjne lidem
rocedimentale rilevante
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
[7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo .
P o " [Tempestivo
lessere sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il procedimento pug lidem
concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione
exart.s, d.lgs. n.
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in [rempestivo
favore dell'interessato, nel corso del
lprocedimento nei confronti del lidem
lprovvedimento finale ovvero nei casi di
ladozione del provvedimento oltre il termine
lpredeterminato per la sua conclusione e i
imodi per attivarli
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
laccesso al servizio on line, ove sia
disponibile in rete, o tempi previsti per la glpgpestive
jattivazione9) link di accesso al servizio on| lidem
line, ove sia gia disponibile in rete, o
ftempi previsti per la sua attivazione9) link
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
[10) modalita per I'effettuazione dei pagam
leventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
lpagamento, ovvero di imputazione del
/ersamento in Tesoreria, tramite i que
lsoggetti versanti possono effettuare i
lpagamenti mediante bonifico bancario o lidem
lpostale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti
[possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i cod
identificativi del pagamento da indicare
lobbligatoriamente per il versamento
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fexart.8, d.lgs.n.
33/2013)
[L1) nome del soggetto a cui & attribuito, i "
. PO P [Tempestivo
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche
Imodalita per attivare tale potere, con lidem
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di pe lidem
1) atti e documenti da allegare all'istanza gempestivo
Imodulistica necessaria, compresi i fac- lidem
simile per le autocertificazioni
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
|§ngo|o obblig IContenuti dell'obblig i Ufficio responsabil
D E F G
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni )
lorari e modalita di accesso con indicaziong™Pestive
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle dli
jposta elettronica istituzionale a cui presentare lidem
le istanze
(exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
IDati non piu soggetti
Risultati del monitoraggio periodico [pubblicazione obbligatoria ai
Monitoraggio tempi procedimentali concernente il rispetto dei tempi frensi del d.Igs.97/2016
rocedimentali
Recapiti telefonici e casella di posta
lelettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire, rempestivo
lgarantire e verificare la trasmissione dei d
Recapiti dell'ufficio responsabile I'accesso diretto degli stessi da parte delle lidem
lamministrazioni procedenti all'acquisiziong
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei
controlli sulle dichiarazioni sostitutive
exart.8, d.gs. n.
33/2013)
istipulati dal'amministrazione con soggr
lprivati o con altre amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
lprocedimenti di: scelta del contraente per
I"affidamento di lavori, forniture e servizi, {semestrale
lanche con riferimento alla modalita di
Provvedimenti organi indirizzo politico  |selezione prescelta (link alla sottosezione| lidem
I'bandi di gara e contratti"); accordi stipulafi
dall'amministrazione con soggetti privati o|
lcon altre amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
rocedimenti di: scelta del contraente per
art.23,c.1, dlgs. .
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particol:
riferimento ai provvedimenti finali dei [Dati non piu sogget .
lprocedimenti di: autorizzazione o ::::;';:’ " I';‘: ;;’72'5;”'3 a
Provvedimenti organi indirizzo politico lconcessione; concorsi e prove selettive per -
I'assunzione del personale e progressioni (di
carriera.
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
lprocedimenti di: scelta del contraente per
I"affidamento di lavori, forniture e servizi, {semestrale
lanche con riferimento alla modalita di
Provvedimenti dirigenti amministrativi iselezione prescelta (link alla sottosezione| lidem
'bandi di gara e contratti"); accordi stipulafi
dall'amministrazione con soggetti privati o|
icon altre amministrazioni pubbliche.
art. 23, c.1, dlgs. n.
33/2013)
Elenco dei provedimenti, con particolar
riferimento ai provvedimenti finali dei [Dati non piu soggettia
procedimenti di: autorizzazione o ::::';j’:’l"j ‘;"7‘;'1'?1‘:"3 o
Provvedimenti dirigenti amministrativi concessione; concorsi e prove selettive per e
I'assunzione del personale e progressioni|di
carriera.
Elenco delle tipologie di controllo a cui sc
lassoggettate le imprese in ragione della
[Tipologie di controllo dimensione e del settore di attivita, con Ipati non pis soggetti
I'indicazione per ciascuna di esse dei criteghmim ne obbligatoria ai
delle relative modalita di lsensi del d.lgs. 97/2016
lsvolgimento
Elenco deg obblighi e degli adempimer
loggetto delle attivita di controllo che le
(Obblighi e adempimenti imprese sono tenute a rispettare per
ottemperare alle disposizioni normative
Dati previsti dall'articolo 1, comma {
ella legge 6 novembre 2012, n. 190 (Codice Identificativo Gara (CIG) [Fempestivo lidem
Informazioni sulle singole procedure
[Struttura proponente, Oggetto del bar
Procedura di scelta del contraente, Elenct
degli operatori invitati a presentare
jofferte/Numero di offerenti che hanno o oestivo
lpartecipato al procedimento, Aggiudicatarjo, lidem
Importo di aggiudicazione, Tempi di
icompletamento dell'opera servizio o fornit|
Importo delle somme liquidate
[Singolo obblig IContenuti dell'obblig {Aggiornamento Ufficio responsabil
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D E F G
[Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
laperto con informazioni sui contratti relatiye
(da pubblicare secondo le "Specifiche all'anno precedente (nello specifico: Codi¢e
tecniche per la pubblicazione dei dati ai seidshtificativo Gara (CIG), struttura finnuale
dell'art. 1, comma 32, della Legge n. lproponente, oggetto del bando, procedura di
190/2012", adottate secondo quanto indictelta del contraente, elenco degli operatori lidem
nella delib. Anac 39/2016) invitati a presentare offerte/numero di
offerenti che hanno partecipato al
lprocedimento, aggiudicatario, importo di
laggiudicazione, tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura, importo delle
lsomme liquidate)
((art. 1, ¢.32,1.n.
[190/2012)
Programma biennale degli acquisti di be
Atti relativi alla programmazione di lavori, [servizi, programma triennale dei lavori ~ [fempestivo lidem
lopere, servizi e forniture ubblici e relativi aggiornamenti annuali
Per ciascuna procedu iden
iAwvisi di preinformazione- Awvisi di
preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs
I50/2016); Bandi ed awvisi di preinformazigni
(art. 141, digs n.
50/2016)
[Tempestivo
idem
Delibera a contrarre o atto equivalente |
tutte le procedure) Delibera a contrarre o atto
lequivalente (per tutte le procedure)
[Tempestivo
idem
{Awvisi e bandi-Awisi e bandi-
[Tempestivo
idem

{Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/201

IAwviso di indagni di mercato (art. 36, c.
digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

{Awviso di formazione elenco operat
leconomici e pubblicazione elenco (art. 36|

c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, . 1, e 4, dig
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs
50/2016); Awiso periodico indicativo (art.
127, c. 2, digs n. 50/2016);

IAwviso relativo all’esito della procedu

Pubblicazione éivello nazionale di bandi
lawvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dig
50/2016);

iAwviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, ¢
In. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presen
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e
5, digs n. 50/2016);

{Awviso in merito alla modifica dell'ordine (

(art. 173, c. 3, digs n.
50/2016);

importanza dei criteri, Bando di concessione

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlg
50/2016);

IAwviso costituzione del privilegio (t. 186
c. 3, digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlg
50/2016)

|§ngo|o obblig

IContenuti dell'obblig

[Aggiornamento

Ufficio responsabil

D

E

F

G

IAwviso sui risultati della procedura di
affidamento - Awviso sui risultati della
lprocedura di affidamento con indicazione
lsoggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.
I50/2016); Bando di concorso e awviso sui
risultati del concorso (art. 141, digs n.
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I50/2016); Awvisi relativi I'esito dell:
lprocedura, possono essere raggruppati st
trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
I50/2016); Elenchi dei verbali delle
icommissioni di gara Awiso sui risultati de|
lprocedura di affidamento.

la

[Tempestivo

idem
IAtti relativi alle procedure per I'affidamento
di appalti pubblici di servizi, forniture, lavofi
e opere, di concorsi pubblici di progettazig
di concorsi didee e di concessioni. Compr|
uelli tra enti nell'ambito del settore pubblico
i cui all'art. 5 del digs n. 50/2016
IAwvisi sistema di qualificazione - Awiso
isull'esistenza di un sistema di qualificaziohe,
di cui all'Allegato XIV, parte I, lettera H;
Bandi, avviso periodico indicativo; avviso
isull’esistenza di un sistema di qualificaziohe;
|Awviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3
digs n.
50/2016.
[Tempestivo
idem
(Affidamenti
[Tempestivo
idem

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenz
di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta
delle motivazioni che non hanno consentit
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163,
110, dlgs n. 50/2016);

ae

3
o il

[Singolo obblig

IContenuti dell'obblig

[Aggiornamento

Ufficio responsabil

D

E

F

G

tutti gli atti connessi agli affidamenti in hot
in formato open data di appalti pubblici e

dlgs n. 50/2016)

contratti di concessione tra enti (art. 192 d.

w

Informazioni ulteriori - Contributi e resocor
degli incontri con portatori di interessi
lunitamente ai progetti di fattibilita di grand
lopere e ai documenti predisposti dalla
stazione appaltante (art.

22, c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni
lulteriori, complementari o aggiuntive rispel
la quelle previste dal Codice; Elenco uffici
loperatori economici (art. 90, c. 10, digs n.
I50/2016) Informazioni ulteriori - Contributi
resoconti degli incontri con portatori di
linteressi unitamente ai progetti di fattibility
igrandi opere e ai documenti predisposti d;
Istazione appaltante (art. 22, c. 1, digs

n. 50/2016).

nti

to

@

alla

[Tempestivo

idem

Provvedimento che determina le esioni
dalla procedura di affidamento e le
ammissioni all'esito delle valutazioni dei

Provvedimenti di esclusione e di ammissid

((entro 2 giorni dalla loro adozione)

f¥ligo di pubblicazione
lsoppresso dall'art. 1 co. 20 lett.d)

[PL32/2019 convertito L.55/2019
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requisiti soggettivi, economi-finanziari e
ecnico-professionali.
(Composizione della commissione giudicatComposizione della corrissione giudicatrit
e i curricula dei suoi componenti. le i curricula dei suoi componenti. [fempestivo idem
[Testo integrale di tutti i contratti di acquit
di beni e di servizi dimporto unitario stimatObbligo di pubblicazione
Contratti isuperiore a un milione di euro in esecuziof%**= “2‘;‘;‘5;‘;?”“""” del
del programma biennale e suoi aggiornarr:e'f\st'l lente 23/7/2019)
Resoconti della gestione finanziaria Resoconti della gestione finanziaria
contratti al termine della loro esecuzione [contratti al termine della loro esecuzione [fempestivo idem
lamministrazioni devono attenersi pe
concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione dli
antaggi economici di qualunque gene
lpersone ed enti pubblici e privati (cfr. Tempestivo
Linee Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021),
(Criteri e modalita |Atti con i quali sono determinati i criteri e I lidem
imodalita cui le amministrazioni devono
lattenersi per la concessione di sovvenzioni,
icontributi, sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
(exart.8, d.lgs.n.
33/2013)
icomunque, di vantaggi economici
qualunque genere a persone ed enti publ
privati di importo superiore a mille euro (c IFempestivo
IAtti di concessione Linee Guida ANAC, delib.
1468 16/6/2021). Atti di concessione di lidem
Isovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e comunque di
antaggi economici di qualunque gene
ersone ed enti pubblici e privati di
(art. 26, c.3, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando
collegamento con la pagina nella quale sgRer ciascun atto: lidem
riportati i dati dei relativi
rovvedimenti finali)
Tempestivo
|Singolo obblig: (Contenuti dell'obblig {Aggiornamento Ufficio responsabil
D E F G
((NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati ¢
ccui sia possibile ricavare informazioni relajl) nome dellimpresa o dell'ente e i rispett|vi
lallo stato di salute e alla situazione di disadai fiscali o il nome di altro (;;;2353; 3, dlgs.n. idem
reconomico-sociale degli interessati, comejsoggetto beneficiario
previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n.
133/2013)
Tempestivo
2) importo del vantaggio economico lidem
corrisposto
(art. 26, c.3, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
1) norma o titolo a base dell'attribuzione lidem
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente [fempestivo
responsabile del relativo procedimento lidem
lamministrativo
(art. 26, c.3, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
5) modalita seguita per I'individuazione del lidem
lbeneficiaric
(art. 26, c.3, d.lgs. n.
33/2013)
6) Tink al progetto selezionato6) link [Tempestivo
lprogetto selezionato6) link al progetto lidem
selezionato
(art. 26, c.3, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
[7) link al curriculum vitae del soggetto lidem
incaricato
lart. 26, c.3, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessiong, n,aie
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e di attribuzione di lidem
antaggi economici di qualunque gene
lpersone ed enti pubblici e privati di importp
isuperiore a mille euro
lart. 27, c.2, dlgs. .
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio preventivo,
nonché dati relativi al bilancio di previsiong "
- N " " mpestivo
i ciascun anno in forma sintetica, aggregiia
le semplificata, anche lidem
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Bilancio preventivo
(exart.8, d.lgs.n.
33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei )
lbilanci preventivi in formato tabellare ape [fempestive
in modo da consentire I'esportazione, il lidem
frattamento e il riutilizzo.
(exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio consuntiyo. "
4 . bt ! : " §eihpesnvo
Inonché dati relativi al bilancio consuntivo gi
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e lidem
isemplificata, anche con il ricorso a
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Bilancio consuntivo

rappresentazioni grafic

exart.8, d.lgs. n.
33/2013)

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci consuntivi in formato tabellare apel

[fgnpestive

lett. c), d.Igs. n. 150/2009)

in modo da consentire I'esportazione, il lidem
trattamento e il riutilizzo.
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risunze
losservate in termini di raggiungimento dei )
risultati attesi e le motivazioni degli eventyrestive
lscostamenti e gli aggiornamenti in
Piano degli indicatori e dei risultati attesi dcorrispondenza di ogni nuovo esercizio di lidem
bilancic bilancio, sia tramite la specificazione di ny
lobiettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
lsoppressione di obiettivi gia raggiunti opptire
loggetto di ripianificazione
(exart.8, d.lgs.n.
33/2013)
[Tempestivo
Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili lidem
osseduti e detenuti
(exart.8, d.lgs.n.
33/2013)
[Tempestivo
(Canoni di locazione o affitto (Canoni di locazione o di affitto versati o idem
ercepiti
(exart.8, d.lgs.n.
33/2013)
|Attestazione dell'OIV o di altra struttt fAnnuale e in relazione a delibere
lanaloga nell'assolvimento degli obblighi diA-N-AC- idem
ubblicazione
Documento dell'OIV di validazione del
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4{Tempestivo lidem

|§ngo|o obblig

(Contenuti dell'obblig

lAggiornamento

Ufficio responsabil

lerogata

D E F G
Relazione dell'OIV sul funzionamer
icomplessivo del Sistema di valutazione, )
Atti degli Organismi indipendenti di ftrasparenza e integrita dei controlli interni [femPestive idem
alutazione, nuclei di valutazione o a (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
jorganismi con funzioni analoghe
|Altri atti degli organismi indipendenti di
alutazione, nuclei di valutazione o a
lorganismi con funzioni analoghe, procede|
jallindicazione in forma anonima dei dati lidem
ersonali eventualmente presenti
exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione [fempestivo
Relazioni degli organi di revisione lamministrativa e contabile al bilancio di
lamministrativa e contabile lprevisione o budget, alle relative variazior|i e lidem
jal conto consuntivo o bilancio di esercizio
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
[Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorchgffempestivo
Rilievi Corte dei conti Inon recepiti riguardanti I'organizzazione e| lidem
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei
loro uffici
exart.8, d.gs. n.
33/2013)
[Tempestivo
(Carta dei servizi e standard di qualita (Carta dei servizi o documento contenente|gli lidem
standard di qualita dei servizi pubblici
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto ¢
itolari di interessi giuridicamente rilevanti
lomogenei nei confronti delle amministrazi g’i“pmiw
le dei concessionari di servizio pubblico al lidem
fine di ripristinare il corretto svolgimento
(Class action della funzione o la corretta erogazione di yin
servizio
ISentenza di definizione del giudi [Tempestivo iden
Misure adottate in ottemperanza [Tempestivo iden
sentenza
(Costi contabilizza fAnnuale
ICosti contabilizzati dei servizi erogati agli
utenti, sia finali che intermedi e il relativo idem
)andamento nel tempo
lart. 10, c.5, d.lgs. n.
B3/2013)
(da pubblicare in tabell
Liste di attesa (obbligo di pubblicazion:
ccarico di enti, aziende e strutture pubbliche e )
private che erogano prestazioni per conto|@eiteri di formazione delle liste di attesa, [femPestive
lservizio sanitario) empi di attesa previsti e tempi medi effettjvi
di attesa per ciascuna tipologia di prestazione lidem

exart.s, d.lgs. n.
B3/2013)

(da pubblicaren tabelle

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
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da parte degli utenti rispetto alla qualita

Inumero delle imprese creditrici

lservizi in rete resi all'utente, anche in ternjiApestivo
di fruibilita, accessibilita e tempestivita, lidem
statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
Risultati delle indagini sulla soddisfazione|
parte degli utenti rispetto alla qualita dei
servizi in rete e statistiche di utilizzo dei
servizi in rete
Dati sui propri pagamenti in relazione alla frimestrale
Dati sui pagamenti (da tipologia di spesa sostenuta, allambito lidem
ubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari
(lin fase di prima attuazione
lsemestrale)
Dati relativi a tutte le spese e a tu
Dati sui pagamenti in forma sintetica lpagamenti effettuati, distinti per tipologia dirimestrale
lavoro,
idem
bene o servizio in relazione alla tipologie
le aggregata (da spesa sostenuta, all'ambito temporale di {lin fase di prima attuazione
ubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari pemestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi, fAnnuale
lprestazioni professionali e forniture
(indicatore annuale di tempestivita dei
Indicatore di tempestivita dei pagamenti |pagamenti)
art. 33, c.1, d.lgs. n.
33/2013)
[Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei lidem
agamenti
art. 33, c.1, d.lgs. n.
33/2013)
[Annuale
/Ammontare complessivo dei debiti IAmmontare complessivo dei debiti e il lidem

art.33,c.1, d.lgs. n.
33/2013)

|§ngo|o obblig

IContenuti dell'obblig

[Aggiornamento

[Ufficio responsabil

D

E

F

G

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAI
lidentificativi del conto di pagamento, ovve]

tramite i quali i soggetti versanti possono
leffettuare i pagamenti mediante bonifico
lbancario o postale, ovvero gli identificat
del conto corrente postale sul quale i sog
ersanti possono effettuare i pagam
imediante bollettino postale, nonché i codi
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

di imputazione del versamento in Tesoreria,

5

[Tempestivo

etti

idem

exart.s, d.lgs. n.
33/2013)

Informazioni relative ai nuclei di valutazior)
e verifica

1 verifica degli investimenti pubblici, inclu:
le funzioni e i compiti specifici ad essi
jattribuiti, le procedure e i criteri di
individuazione dei componenti e i loro
Inominativi (obbligo previsto per le
lamministrazioni centrali e regionali)

Informazioni relative ai nuclei di valutazior "
eempesnvo

idem

degli investimentpubblici

(exart.s, d.lgs. n.
33/2013)

(art. 1, 1. n. 144/199

IAtti di programmazione delle opere pubbli

IAtti di programmazionelelle opere pubblicl
((link alla sottosezione "bandi di gara e
contratti”). Atti di programmazione delle
lopere pubbliche (link alla sottosezione "bg

di gara e contratti”). Atti di programmazior)
delle opere pubbliche (link alla sottosezion
I'bandi di gara e contratti"). Atti di
lprogrammazione delle opere pubbliche (li
lalla sottosezione "bandi di gara e contratti
che

®

e

- =

idem

A titolo esemplificativc

(arts,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

+ Programma triennale dei lavori pubbli
Inonché i relativi aggiornamenti annuali, aij
lsensi art. 21 d.Igs. n 50/2016

+ Documento pluriennale di pianificazione
isensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
((per i Ministeri)

[Tempi, costi unitari e indicatori

completate.

realizzazione delle opere pubbliche in corjinformazioni relative ai tempi e agli indicaf

di realizzazione delle opere pubbliche in
lcorso o completate

Tempestivo

idem

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle, sulla base d

ischema tipo redatto dal Ministero
ell'economia e della finanza d'intesa con

I'Autorita nazionale anticorruzione)

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in cor:
lcompletate

[Tempestivo

idem

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Pianificazione e governo del territorio

IAtti di governo del territorio quali, tra gli
laltri, piani territoriali, piani di coordinamen|
lpiani paesistici, strumenti urbanistici, geali
le di attuazione, nonché le loro varianti

[Tempestivo

idem

lart. 39, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
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Documentazione relativa a ciascun
lprocedimento di presentazione e
lapprovazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento
lurbanistico generale comungque denomingfempestivo
igente nonché delle proposte
(da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello lidem
Istrumento urbanistico generale vigente che
icomportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione i
lopere di urbanizzazione extra oneri o dell
cessione di aree o volumetrie per finalita di
ubblico interesse
(exart.8, d.lgs.n.
33/2013)
Informazioni ambientali che le [fempestivo
Informazioni ambientali lamministrazioni detengono ai fini delle lidem
roprie attivita istituzionali:
(exart.8, d.lgs.n.
33/2013)
ISingolo obbligr IContenuti dell'obblig {Aggiornamento Ufficio responsabil
D E F G
I1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli Tempestivo
lidrotropi, le zone costiere e marine, la
Stato dellambiente diversita biologica ed i suoi elementi lidem
costitutivi, compresi gli organismi
lgeneticamente modificati, e, inoltre, le
linterazioni tra questi elementi
(exart.8, d.lgs.n.
33/2013)
[2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche queJlllmpesﬁvo
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri
[Fattori inquinanti rilasci nell'ambiente, che incidono o lidem
ossono incidere sugli elementi dell'ambignte
(exart.8, d.lgs.n.
33/2013)
1) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
lprogrammi, gli accordi ambientali e ogni ajrempestivo
jatto, anche di natura amministrativa, nonghé
Misure incidenti sullambiente e relative |le attivita che incidono o possono
@nalisi di impatto incidere sugli elementi e sui fattori lidem
dell'ambiente ed analisi codtenefici ed altri
lanalisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
exart.8, d.gs. n.
33/2013)
14) Misure o attivita finalizzate a proteggergqmpestivo
Misure a protezione dellambiente e relatiyeuddetti elementi ed analisi costi-benefici lidem
@nalisi di impatto led altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
Relazioni sull'attuazione della legislazione5) Relazioni sull'attuazione della legislazigne lidem
lambientale
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
icompresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita
[Stato della salute e della sicurezza umandumana, il paesaggio, i siti e gli edifici lidem
d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente,
lattraverso tali elementi, da qualsiasi fattorge
(exart.8, d.lgs.n.
33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del  [Relazione sullo stato dell'ambiente redlath(Tempestivo
Ministero dell Ambiente e della tutela del [Ministero dell’Ambiente e della tutela del idem
territorio territorio
(exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
Strutture sanitarie private accredi {Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private lidem
laccreditate
(art. 41, c. 4, d.lgs. .
33/2013)
(da pubblicare in tabell {Annuale
|Accordi intercorsi con le strutture private lidem
laccreditate
(art. 41, c.4, d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza chefrempestivo
Interventi straordinari e di emergenza icomportano deroghe alla legislazione viggnt
icon l'indicazione espressa delle norme di lidem
legge eventualmente derogate e dei motivi
della deroga, nonché con l'indicazione di
leventuali atti amministrativi o giurisdiziongli
intervenuti
exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) [Termini temporali eventualmente fissati pgh
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I'esercizio dei poteri di adozione
rovvedimenti straordinari

idem

exart.8, d.lgs. n.
33/2013)

(Costo previsto degli interventi e costo
effettivo sostenuto dall'amministrazione

[Tempestivo

(exart.8, d.lgs. n.
33/2013)

Piano triennale per la prevenzione d

icorruzione e della trasparenza e suoi allegati,
le misure integrative di prevenzione della lannuale
Piano triennale per la prevenzione della [corruzione individuate ai sensi dell'articol ISegretario Generale
corruzione e della trasparenza icomma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 2
Responsabile della prevenzione d Responsabile della prevenzione d
ccorruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza [fempestivo lidem
IRegolamenti per la prevenzione ¢ Regolamenti per la prevenzione ¢
repressione della corruzione e dellllegalitaepressione della corruzione e dell'illegalitiempestive lidem

(laddove adottati)

[Singolo obbligr IContenuti dell'obblig {Aggiornamento Ufficio responsabil
D E F G
Relazione del responsabile della prevenziftetazione del responsabile della prevenzifale
ella corruzione e della trasparenza della corruzione recante i risultati dell’atti lidem
svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
(exart.1,¢. 14, L.n.
1190/2012)
Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti .
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed attiadeguamento a tali provvedimenti in matefpirpestivo lidem
ladeguamento a tali provvedimenti di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione
Atti di accertamento delle violazioni de .
Atti di accertamento delle violazioni disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 [fempestivo idem

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
lpresentata la richiesta di accesso civico,

Inonché modalita per I'esercizio di tale diri

IAccesso civico "semplice “concernente dation indicazione dei recapiti telefonici e de

documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

caselle di posta elettronica istituzionale e
Inome del titolare del potere sostitutivo,
jattivabile nei casi di ritardo 0 mancata
risposta, con indicazione dei recapiti

istituzionale

telefonici e delle caselle di posta elettroni¢a

0
[fempestivo

Responsabile di posizione
Organizzativa e Segretari
Generale

IAccesso civico "generalizzato" concernen
ati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la|
féchiesta di accesso civico, nonché modali
lper I'esercizio di tale diritto, con indicaziol

elettronica istituzionale

HBmpestivo
e

dei recapiti telefonici e delle caselle di posta

idem

RRegistro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civif
lgeneralizzato) con indicazione dell'oggetts
della data della richiesta nonché del relati
lesito con la data della

decisione

e
fsgmestrale

idem

(Catalogo dei dati, metadati e delle banche

(Catalogo dei dati, dei metadati definitiv
delle relative banche dati in possesso dell
lamministrazioni, da pubblicare anche tran
link al Repertorio nazionale dei dati

dati della PA e delle banche dati

....... dati.gov.ite
lhttp://basidati.agid.gov.it/catalogestiti da
IAGID

telattoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo defi

=

te

[Tempestivo

Responsabile di posizione
Organizzativa

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio d|
facolta di accesso telematico e il riutilizzo
dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe
ributaria

|Annuale

idem

Obiettivi di accessibilit

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disal
lagli strumenti informatici per I'anno corren|
((entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato
lattuazione del “piano per I'utilizzo del
telelavoro” nella propria organizzazione

|Annuale

@

di

idem

(exart.9,c.7,D.L.n.
[179/2012)

(da pubblicare secondo le indicazi
icontenute nella circolare dell'’Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Dati ulterior

Dati, informazioni e documenti ulteriori ch
le pubbliche amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della
Inormativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

idem

((NB: nel caso di pubblicazione di dati n

previsti da norme di legge si deve proceder

@lla anonimizzazione dei dati personali
leventualmente presenti, in virtt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.

In. 33/2013)

@
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All.LE_Patto_di_Integrita 2023-2025

Patto di Integrita
art. 1 coma 17 della legge 190/2012
da allegare ai contratti d’appalto e di concessiondi lavori, servizi o forniture
(Paragrafo 5.9 del PTPCT 2022-2024)

Articolo 1 — Il presente Patto d’integrita, obbligéazione appaltante ed operatore
economico ad improntare i propri comportamenti angpi di lealta, trasparenza e

correttezza.

Nel caso l'operatore economico sia un consorzioinarh, un raggruppamento

temporaneo o altra aggregazione di imprese, legdrtibni del presente investono tutti i
partecipanti al consorzio, al raggruppamento, gdiiagazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita cossite parte integrante di ogni contratto
affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra alleghtmntratto d’appalto.

In sede di gara l'operatore economico, pena l'esghe, dichiara di accettare ed
approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 — L’Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modiogttamente o indirettamente, la
compilazione dei documenti di gara allo scopo dindipionare la scelta
dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promessaadiispondere ad alcuno, e
s’impegna a non corrispondere mai né a promettaie dincorrispondere ad alcuno
direttamente o tramite terzi, denaro, regali cealltilita per agevolare I'aggiudicazione e
la gestione del successivo rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opelia terzi, finalizzata
all’aggiudicazione ed alla successiva gestiongajgborto contrattuale;
4, assicura di non trovarsi in situazione di cdidro di collegamento, formale o

sostanziale, con altri concorrenti e che non t@@ato, € non si accordera, con altri
partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o graticetate restrittive o lesive della
concorrenza e del mercato;
6. segnala, al responsabile della prevenzione detlauzione della stazione

appaltante, ogni irregolarita, distorsione, temtatidi turbativa della gara e della
successiva gestione del rapporto contrattualegpost

essere da chiunque e, in particolare, da ammitosiraipendenti o collaboratori della
stazione appaltante; al segnalante di applicanogyento compatibili, le tutele previste
dall'articolo 1 comma 51 della legge 190/2012;

7. informa i propri collaboratori e dipendenti degbblighi recati dal presente e
vigila affinché detti obblighi siano osservati ddtiti collaboratori e dipendenti;
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8. collabora con le forze di pubblica sicurezzanuheiando ogni tentativo di
estorsione, intimidazione o condizionamento qualifitolo d’esempio: richieste di
tangenti, pressioni per indirizzare l'assunzione péirsonale o [I'affidamento di
subappalti, danneggiamenti o furti di beni persomah cantiere;

9. acquisisce, con le stesse modalita e gli stagempimenti previsti dalla
normativa vigente in materia di subappalto, la préiwa autorizzazione della stazione
appaltante anche per cottimi e sub- affidamentatirgl alle seguenti categorie: A.
trasporto di materiali a discarica per conto dzite. trasporto, anche transfrontaliero, e
smaltimento rifiuti per conto terzi; C. estrazioernitura e trasporto terra e materiali
inerti; D. confezionamento, fornitura e trasportocdlcestruzzo e di bitume; E. noli a
freddo di macchinari; F. forniture di ferro lavarats. noli a caldo; H. autotrasporti per
conto di terzi; I. guardiania dei cantieri;

10. inserisce le clausole di integrita e anticaooe di cui sopra nei contratti di
subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

11. comunica tempestivamente, alla Prefettura’Awbrita giudiziaria, tentativi di
concussione che si siano, in qualsiasi modo, mstatienei confronti dell'imprenditore,
degli organi sociali o dei dirigenti di impresa;egto adempimento ha natura essenziale
ai fini della esecuzione del contratto; il relatioadempimento dara luogo alla
risoluzione del contratto stesso, ai sensi deitald 1456 del c.c.; medesima risoluzione
interverra ogni qualvolta nei confronti di pubblaanministratori, che abbiano esercitato
funzioni relative alla stipula ed esecuzione deitcatto, sia disposta misura cautelare o
sia intervenuto rinvio a giudizio per il delittogwisto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 — La stazione appaltante:

1. rispetta i principi di lealta, trasparenza eettezza;

2. avvia tempestivamente procedimenti disciplinaei confronti del personale,
intervenuto nella procedura di gara e nell'eseqwzidel contratto, in caso di violazione
di detti principi;

3. avvia tempestivamente procedimenti disciplimaii confronti del personale nel
caso di violazione del proprio “codice di comportarto dei

dipendenti” e del DPR 62/2013 (Regolamento recaoidice di comportamento dei
dipendenti pubblici);

4. si avvale della clausola risolutiva espressacudiall’articolo 1456 c.c., ogni
gualvolta nei confronti dell'operatore economico, ®@luno dei componenti la
compagine sociale o dei dirigenti dellimpresa, Siata disposta misura cautelare o sia
intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei deldt cui agli articoli 317, 318, 319, 319-
bis, 319-ter, 319-quater, 320, 322, 322-bis, 346363 e 353-bis;

5. segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autargiudiziaria;

6. rende pubblici i dati riguardanti la procedur#aggiudicazione in esecuzione
della normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integritadecretata dalla stazione appaltante a
conclusione di un procedimento di verifica, nel lgua& assicurata all'operatore
economico la possibilita di depositare memorierdiiee e controdeduzioni.

La violazione da parte dell'operatore economic@ gquale concorrente, sia quale
aggiudicatario, di uno degli impegni previsti de¢gente pud comportare:

1. I'esclusione dalla gara,;

2. I'escussione della cauzione provvisoria a carrdell'offerta;
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3. la risoluzione espressa del contratto ai seglSadicolo 1456 del c.c., per grave
inadempimento e in danno dell'operatore economico;

4, 'escussione della cauzione definitiva a garardell’esecuzione del contratto,
impregiudicata la prova dell’'esistenza di un damamgiore;
5. la responsabilita per danno arrecato alla stezappaltante nella misura del 10%

del valore del contratto (se non coperto dall'ineeamento della cauzione definitiva),
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danraggiore;

6. I'esclusione del concorrente dalle gare inddt#a stazione appaltante per un
periodo non inferiore ad un anno e non supericce@ue anni, determinato in ragione
della gravita dei fatti accertati e dell'entita eemica del contratto;

7. la segnalazione all’Autorita nazionale anticarone e all’Autorita giudiziaria.

Articolo 6 — Il presente vincola l'operatore econom per tutta la durata della
procedura di gara e, in caso di aggiudicazion® alrcompletamento, a regola d’arte,
della prestazione contrattuale.
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