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Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivitda programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini
e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivitd dell’Ente sono ricondotti alle finalitd istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di
un forte valore comunicativo, attraverso il quale [’Ente pubblico comunica alla collettivita gli
obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si
vuole ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Nell’anno 2022 il documento ha avuto un carattere sperimentale ed & stato approvato nei tempi e
nelle modalita stabilite dal Ministero.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita
e organizzazione (PIAQ), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa
- in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica
nell’ambito del processo di rafforzamento della capacitd amministrativa delle PP.AA. funzionale
all’attuazione del PNRR,

Il Piano viene compilato nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance
(decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione
Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di
regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto
legislativo n. 33 del 2013), Organizzazione del lavoro agile (Linee Guida emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre
materie (relative al Piano delle azioni positive, Piano triennale dei fabbisogni di personale e alla
Formazione).

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio
2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n.
36, la data di scadenza per 1’adozione del PIAO in fase di prima applicazione era stata fissata al 30
giugno 2022. A tale proposito si & provveduto con deliberazione della Giunta Comunale n. 089 del
28/06/2022 ad approvare il documento per il triennio 2022/2024.



*

Sulla base del quadro normativo di riferimento il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione
2023-2025, ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali
strumenti di programmazione operativa e sullo stato “di salute” dell’Ente.

Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2023-2025

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di BARBARIGA - Provincia di BRESCIA
Indirizzo: VIA ROMA N. 31 - 25030 BARBARIGA (BS)
Codice fiscale/Partita IVA: 88000370176 — 00727070989
Pec: uffprotocollo@pec.comune.barbariga.bs.it

n. abitanti al 31/12/2022: n. 2.334

CODICE ISTAT: 017011
SEGRETARIO COMUNALE : DOTT. MASULLO SILVIO
RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA : DOTT. MASULLO SILVIO

COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
ELECTION DAY 26/05/2019

Convalida eletti seduta del Consiglio Comunale del 04/06/2019 deliberazione n. 14

UCCELLI GIACOMO FAUSTO  SINDACO

OLIVARI PIERDAVIDE CONSIGLIERE
OLIVARI CHIARA CONSIGLIERE
LUSSIGNOL! VITO CONSIGLIERE
GNALI PACLA CONSIGLIERE
ARRIGONI ROBERTO CONSIGLIERE
BELLIL ANDREA CONSIGLIERE
ANDENI MICHELE CONSIGLIERE
SCALVENZI ANDREA CONSIGLIERE

GADINELL! CARLO detto Zenga CONSIGLIERE
ROSSI LUIGI CONSIGLIERE



COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE - Decreto del Sindaco n. 004 del

30/05/2019

UCCELL!I GIACOMO

OLIVAR! PIERDAVIDE

GNALI PAOLA

SINDACO

VICE-SINDACO CON DELEGA ALL’AGRICOLTURA, ECOLOGIA ED
AMBIENTE, COMMERCIO ED ATTIVITA’ PRODUTTIVE, SPORT E TEMPO
LIBERO

ASSESSORE CON DELEGA ALLA PUBBLICA ISTRUZIONE, SERVIZI SOCIALI E
CULTURA

CONSIGLIERI COMUNALI CON DELEGHE

Decreto del Sindace n, 005/2019 come modificato dal Decreto n.18/2020

Cognome e Nome

Delega conferita

Olivari Chiara

Bilancio, Programmazione, Tributi e Agricoltura

Andeni Michele Innovazioni tecnologiche

Arrigoni Roberto Ecologia ed Ambiente

Bellil Andrea Politiche Giovanili, Rapporti con il Volontariato e le Parrocchie
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

La presente sezione & dedicata ai risultati attesi sviluppati in coerenza con i documenti di
programmazione generale e finanziaria con particolare attenzione al valore pubblico, alla
performance nei suoi diversi aspetti, nonché alle modalita e alle azioni finalizzate, nel periodo di
riferimento, a realizzare la piena accessibilitd fisica e digitale, la semplificazione e la
reingegnerizzazione delle procedure, la prevenzione della corruzione e la trasparenza

amministrativa.

Sottosezione di programmazione 2.1. - Valore pubblico:

Con riferimento alla sottosezione si rimanda al contenuto dei seguenti atti di programmazione gia
oggetto di deliberazione da parte dell’organo consiliare:

v Documento Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S.) Triennio 2023-2025, di cui
alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 043 del 03/11/2022;

v" Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS)
Triennio 2023-2025, di cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 052 del

15/12/2022.




Softosezione di programmazione 2.2, - Performance:

Con riferimento alla sottosezione di programmazione — Performance, avendo 1’ente approvato
il bilancio di previsione 2023 — triennio 2023/2025 con deliberazione del Consiglio Comunale n.
53 del 19/12/2022, si rimanda:

v' alla deliberazione della Giunta Comunale n. 013 del 26/01/2023 con la quale, nelle more

dell’approvazione del P.I.A.O. di cui all’art. 6 del D.L. 80/2021 convertito con Legge n.
113/2021, é stato approvato il piano delle risorse e degli obiettivi per ’anno 2023 ai
sensi del comma 5 dell’articolo 10 del vigente regolamento di contabilita;

alla deliberazione della Giunta Comunale n. 020 del 23/02/2023 ad oggetto:
“Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’art. 3, comma 4, del
d.lgs.118/2011 e del par. 5.4 del principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria ai fini della formazione del rendiconto 2022. Contestuale variazione al bilancio
di previsione 2023 — (var. 02/2023)”;

v" Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato con deliberazione della Giunta

Comunale n. 013 del 24/01/2022. Il citato piano, non essendo maturate variazioni
nell’organico del personale dipendente del comune di Barbariga (sia per quanto concerne
il personale di sesso maschile che femminile), e non essendoci in programma nel prossimo
triennio alcuna assunzione, viene sostanzialmente riproposto nel contenuto anche per il
triennio 2023/2025.

Appare tutta via opportuno dettagliare quanto segue evidenziando le azioni positive che
Pamministrazione comunale intende realizzare allo scopo di avviare azioni mirate a
produrre effetti concreti a favore delle proprie lavoratrici e, al tempo stesso, a sensibilizzare
la componente maschile rendendola piu orientata alle pari opportunita.

SITUAZIONE ATTUALE PERSONALE DIPENDENTE.

L’analisi dell’attuale dotazione organica presenta il seguente quadro:

Area Amministrativa
Profilo Professionale Cat. Orario di
lavoro
Responsabile Area Organizzativa Cat. D/3a 36/h.sett.li
Istruttore Amministrativo Cat.C/1 36/h.sett.li
Istruttore Amministrativo Cat. C/1 36/h.sett.li
Area Finanziaria
Profilo Professionale Cat. Orario di
lavoro
Responsabile Area Organizzativa Cat. D/6a 36/h.sett.li




Collaboratore Amministrativo Cat. B/6a 36/h.sett.li

Area Territorio

Profilo Professionale Cat. Orario di
lavoro
Responsabile Area Organizzativa Cat. D/1 24/h.sett.li
Operaio Qualificato Cat. B/2 36/h.sett.li
Agente di Polizia Municipale Cat. C 8/h.sett.li
conferimento incarico ex art. 1 comma 557
della legge n. 311/2004 — periodo 01/01/2023
—-31/12/2023
Area Affari Generali
Profilo Professionale Cat. Orario di
lavoro
Istruttore Direttivo Cat. D/1 12/h.sett.li
Con incarico di Vice Segretario Comunale
{Decreto Sindacale n. 05/2021)
SINTESI:
CATEGORIE DONNE UOMINI PART TIME TOTALE
Domne - Uomini
A 0 0 0 0
B 1 1 0 2
C 2 1 0-1 3
D 1 3 0-2 4

Alla luce del quadro descritto, si evidenzia che non occorre favorire il riequilibrio — in termini
numerici - della presenza femminile nelle attivita, ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. 11 aprile 2006,
n. 198, in quanto sussiste un divario fra generi inferiore a due terzi.

AZIONI POSITIVE PROPOSTE

azione positiva n. 1: formazione

Obiettivo: Programmare attivitad formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco del
triennio di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera.

Finalita strategiche: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la
gratificazione e la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.



Azione 1.1

I percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili con quelli delle
lavoratrici part-time e coinvolgere i lavoratori e le lavoratrici appartenenti alle categorie protette.

Azione 1.2

Organizzare riunioni di Area con ciascun Responsabile al fine di monitorare la situazione del
personale e proporre iniziative formative specifiche in base alle effettive esigenze, da vagliare
successivamente dai Responsabili di Area.

Azione 1.3

Garantire a tutti i/le dipendenti la facoltd di proporre richieste di corsi di formazione al/alla
proprio/a Responsabile di Area e, per questi/e ultimi/e, al Segretario/a comunale.

Azione 1.4

Garantire al personale opportunita di partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento senza
discriminazioni tra uomini e donne (con relativa acquisizione nel fascicolo individuale di
ciascuno/a di tutti gli attestati dei corsi frequentati), come metodo permanente per assicurare
I’efficienza dei servizi attraverso il costante adeguamento delle competenze di tutti i lavoratori e
le lavoratrici compatibilmente, in ragione del ridotto numero dei/delle dipendenti, con 1’esigenza
di assicurare la continuita dei servizi essenziali.

Azione 1.5

Adozione di iniziative per garantire 1’aggiornamento professionale, mediante risorse interne,
rivolto anche alle donne in rientro dalla maternita in caso di cambiamenti normativi o organizzativi
complessi.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili di Area — Ufficio Personale.
A chi é rivolto: A tutti i dipendenti.

azione positiva n. 2: orari di lavoro

Obiettivo: Favorire [’equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, anche
mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro.
Promuovere pari opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una
soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche
per problematiche non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante 1’utilizzo di
tempi pit flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e I’ ottimizzazione
dei tempi di lavoro.



Azione 2.1

Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari e
personali.

Azione 2.2

Prevedere agevolazioni per I’utilizzo al meglio delle ferie a favore delle persone che rientrano in
servizio dopo una maternit, e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale, anche per poter
permettere rientri anticipati.

Azione 2.3

Confermare la flessibilita di orario, sia in entrata che in uscita, eéntro limiti concordati con i
regolamenti vigenti.

Azione 2.4

Prevedere di far ricorso all’istituto dello smart working, ove 1’organizzazione dell’ufficio lo
consenta e in coerenza ¢on la regolamentazione dell’ente eventualmente applicabile.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Area — Ufficio Personale.

A chi & rivolto: A tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai dipendenti
che rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale
nonché ai dipendenti comunque individuati dalla disciplina, anche locale, applicabile.

azione positiva n. 3: sviluppo carriera e professionalita

Obiettivo: Fornire opportunitd di carriera e di sviluppo della professionalitd sia al personale
maschile che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di
carriera, incentivi e progressioni economiche.

Finalita strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance
dell’Ente e favorire I’utilizzo della professionalitd acquisita all’interno.

Azione 3.1

Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che maschile.

Azione 3.2

Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i dipendenti

¢ le dipendenti meritevoli attraverso Iattribuzione selettiva degli incentivi economici e di carriera,
nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.



Azione 3.3

Affidare gli incarichi di responsabilita sulla base della professionalit e dell’esperienza acquisita,
senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e preparazione professionale, prevedere
ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile rispetto a quello maschile.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Area — Segretario Comunale — Ufficio Personale.
A chi & rivolto: A tutti i dipendenti.

azione positiva n. 4: informazione
Obiettivo: Promozione e diffusione delle tematiche riguardanti le pari opportunita.

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle pari
opportunita e di genere. Per quanto riguarda i Responsabili di Area, favorire maggiore condivisione
e partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché un’attiva partecipazione alle azioni che
I’ Amministrazione intende intraprendere.

Azione 4.1

Programmare incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti ai Responsabili di Area sul tema
delle pari opportunita.

Azione 4.2

Sensibilizzare e promuovere I'utilizzazione in tutti i documenti di lavoro (relazioni, circolari,
decreti, regolamenti, ecc.) di un linguaggio non discriminatorio, usando sostantivi o nomi collettivi
che includano persone dei due generi (es. persone anziché uomini, lavoratori e lavoratrici anziché
lavoratori). :

Azione 4.3

Divulgare il Codice Disciplinare del personale degli EE.LL per far conoscere la sanzionabilita dei
comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona e il
corrispondente dovere per tutto il personale di mantenere una condotta informata a principi di
correttezza, che assicurino pari dignita di trattamento tra uomini e donne sul lavoro.

Prevenire il mobbing: i provvedimenti di mobilitd che comportano lo spostamento di
lavoratrici/lavoratori ad unita organizzative di servizio diverso da quello di appartenenza devono
essere adeguatamente motivati. In particolare, quando non richiesta dalla lavoratrice/lavoratore, la
mobilita tra servizi diversi deve essere motivata da ragioni organizzative che richiedono il
potenziamento temporaneo o stabile della unitd organizzativa cui la lavoratrice/lavoratore &
destinato. La eventuale rilevazione di situazioni che possono sfociare in comportamenti di
mobbing, comportera I’immediata adozione di azioni riorganizzative del contesto lavorativo in cui
tali situazioni si sono determinate.



Azione 4.4

Vigilare sul pieno rispetto della normativa esistente in tema di pari opportunit di accesso al lavoro,
e in particolare sul fatto che:

« in tutte le Commissioni esaminatrici dei concorsi e delle selezioni sia riservata alle donne
la partecipazione in misura pari almeno ad un terzo, salva motivata impossibilita;

» nei bandi di selezione per ’assunzione o la progressione di carriera del personale sia
garantita la tutela delle pari opportunita tra uomini e donne ed evitata ogni discriminazione
nei confronti delle donne;

» sia assicurato ugual diritto nelle assunzioni a tempo indeterminato al lavoratore e alla
lavoratrice che in precedenza, per ’espletamento della stessa o equivalente mansione,
abbiano trasformato il rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a part-time.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili di Area — Ufficio Personale.
A chi & rivolto: A tufti i dipendenti e ai Responsabili di Area.

DURATA DEL PIANO - DISPOSIZIONI! FINALI

II presente Piano ha durata triennale. Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli,
informazioni, osservazioni, suggerimenti e le possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del
personale dipendente in modo da poter procedere, alla scadenza, ad un aggiornamento adeguato.

Il suddetto piano triennale delle azioni positive 2023/2025 ¢& stato sottoposto, per opportuna
conoscenza, alla Consigliera Provinciale delle Pari Opportunita (parere positivo prot. 2287/2023).

Sottosezione di programmazione 2.3. - Rischi corruttivi e trasparenza:

Per I’anno corrente i contenuti della presente sezione del piano vengono sviluppati sulla base del
Piano di Prevenzione della Corruzione 2022-2024 approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 12 del 24/01/2022. Esso, di fatto, ha confermato i precedenti Piani costituendone il
naturale proseguimento ed implementazione e si realizza mediante la pianificazione delle misure
obbligatorie, aggiornate annualmente in base alle risultanze delle attivitd, la tempistica, la
responsabilita e 1 contenuti nella logica di un continuo miglioramento nel processo di gestione del
rischio e di massimo coinvolgimento di tutti i soggetti interessati oltre ad evidenziare il crescente
impegno volto I’integrazione con il Piano della performance.

Nonostante non siano emersi e segnalati fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti,
ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero aggiornamenti o
modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblice, cid rispetto ai
monitoraggi eseguiti nell’anno 2022, e con riferimento agli obiettivi gia contenuti nel piano
di prevenzione della corruzione triennio 2022-2024, appare opportuno predisporre il piano
triennale 2023/20235 come di seguito dettagliato.

1. PARTE GENERALE

PREMESSE

11 presente piano anticorruzione e trasparenza, valevole per il triennio 2023-2025, ¢ adottato:
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» Sulla base del Piano Nazione Anticorruzione (PNA}) 2022-2024, valevole anche per 1’anno
2023;

* Sulla base degli Orientamenti per la Pianificazione Anticorruzione e Trasparenza, approvati
dal Consiglio dell’ Autorita dell’ANAC;

1.1  PARTE PRIMA
SOGGETTI COINVOLTI

Alla redazione del presente piano sono stati coinvoiti:

e In primis, il Responsabile della prevenzione della corruzione e Trasparenza (RPCT), figura
centrale introdotta dalla legge 190/2012 e, successivamente, dai decreti legislativi 33/2013 e
97/2016 che hanno unificato in capo allo stesso soggetto le funzioni sulla prevenzione della
corruzione e sulla Trasparenza. Compiti principali del RPCT sono quelli di elaborare e
presentare all’organo di vertice politico il piano anticorruzione e Trasparenza e di
rendicontarne i risultati. Negli Enti locali il RPCT ¢ individuato preferibilmente nel segretario
comunale. Pertanto, per questo comune, il responsabile & il segretario generale, dott. Silvio
Masullo.

®* Gli organi di governo identificati nel Consiglio Comunale, deputato ad approvare nel
Documento Unico di Programmazione le linee strategiche per contrastare la corruzione e
favorire la Trasparenza, il Sindaco e la Giunta comunale chiamata ad approvare il piano
presentato dal RPCT; :

¢ Il Nucleo Interno di Valutazione (in luogo dell’Organismo Interno di Valutazione, figura
facoltativa per gli Enti Locali), che svolge specifici compitidi consulenza, propositivi delle
misure da adottare e di monitoraggio della Sezione web “Amministrazione Trasparente” sulla
base di apposite grigliedi valutazione predisposte annualmente dall’ANAC;

e I ftitolari di Posizioni Organizzativa, con funzioni di collaborazione con il RPCT
nell’elaborazione, monitoraggio e rendicontazione delle misure previste nel Piano;

e Tutto il personale dipendente chiamato a collaborare e ad attuare le misure del Piano;

e Gli stakeholders, ovvero qualsiasi cittadino, Ente o Associazione che possono fornire il
proprio contributo con suggerimenti e proposte. Al riguardo, prima dell’elaborazione del
presente piano, ¢ stato pubblicato apposito avviso nel mese di marzo 2022 per ricevere
eventuali contributi e proposteda parte di questi soggetti. Nel termine assegnato non &
pervenuta alcuna osservazione.

LINEE STRATEGICHE (VALORE PUBBLICO)

Dal DUPS 2023/2025 sono state elaborate le seguenti Linee strategiche:
» Promozione della cultura della legalita e della Trasparenza

e Puntuale applicazione del codice di comportamento;

e-. Organizzazione degli uffici attuando la mappatura di tutti i processi evidenziando quelli 2
maggior rischio corruttivo e le misure per contrastarlo;

e DPiena attuazione degli obblighi sulla Trasparenza con aggiornamento continuo dell’apposita
sezione sul sito web dell’Ente;
11



e Collegamento a scalare tra le presenti linee d’indirizzo, i singoli piani triennali e il piano
annuale della performance.

In base ai suddetti strumenti di programmazione saranno valutati:

o livello di conformita e regolarita amministrativa atti a seguito di controlli successivi;

e rispetto dei tempi di pubblicazione secondo le modalitd organizzative prescritte in tema di

Trasparenza;

e rispetto delle azioni di contrasto alla corruzione secondo le azioni contenute nel PTPTC.

IMPOSTAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE

Nell’tmpostazione del piano si & tenuto conto di quanto stabilito nel PNA 2019 abbandonando il
metodo quantitativo suggerito dal PNA 2013 in favore di un’analisi qualitativa concertata con il
Gruppo di Lavoro formato dal RPCT e dai Responsabili di Servizio.

E stato utilizzato il seguente schema:

ANALISI DEL A - ESTERNO 4| TRATTAMEN | A-
CONTESTO TODEL IDENTIFICAZIONE
RISCHIO DELLE MISURE,
B -~ INTERNO B-
PROGRAMMAZION
EDELLE MISURE
MAPPATURA A- 5| MONITORAGG| - ATTUAZIONE
DEIPROCESSI 1(4) MISURE
IDENTIFICAZION _ IDONEITA’
EB — MISURE
— RIESAME
DESCRIZIONE PERIODICO
C- DELSISTEMA
RAPPRESENTAZIONE
VALUTAZIO A - IDENTIFICAZIONE
NEDEL
RISCHIO B — ANALISI SCHEMA DESUNTO DALL’ALLEGATO 1
C—PONDERAZIONE | PNA2019

2. L’ANALISI DEL. CONTESTO

A) CONTESTO ESTERNO:

Applicando i suggerimenti dell’ANAC, come per la formulazione dei PTPCT degli esercizi
precedenti, sono state acquisite informazioni di carattere generale dalla “Relazione sull’attivita
delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita
organizzata” per il 2020.

12




Il testo  integrale  della  relazione &  reperibile alla  pagina  web:

https://www.camera.it/leg18/4912idLegislatura=18&categoria=038 &tipologiaDoc=documento&
numero=004 RS&doc=pdfel

Di particolare rilevanza il paragrafo relativo agli atti intimidatori nei confronti degli amministratori
locali (pag. 92).

L’allegato della suddetta relazione, sugli “Approfondimenti regionali e provinciali sulla situazione
della criminalita in Italia”, non & stato reso disponibile, probabilmente perché contiene dati
“informativi sensibili”.

Allo stesso modo non ¢ stato possibile reperire le informazioni sulla provincia di Brescia della
relazione 2020.

Pertanto, non possiamo far altro che riproporre le parti pii significative dell’ultima relazione utile,
quella del 2016.

Nello specifico, per quanto concerne il territorio del Comune di Barbariga, come per il PTCP, non
si segnalano eventi criminosi. Si riscontra un marcato impegno delle Forze dell’Ordine operanti
sul territorio riguardo allo svolgimento di attivita di prevenzione di eventi criminosi.

Non risultano verificatisi fenomeni di corruzione nel territorio dell’Ente.

B) CONTESTO INTERNO

La popolazione residente nel Comune di Barbariga alla data del 31.12.2022 risulta pari a n°. 2.327
abitanti.

Nel Comune di Barbariga sono presenti quattro aree funzionali:

e ]’Area Amministrativa, comprendente i servizi segreteria, protocollo e notificazioni, pubblica

istruzione, demografici (Stato Civile, Anagrafe, Elettorale, Leva, etc.), servizi sociali, cultura
sport e tempo libero;

e [’Area Finanziaria, comprendente il servizio ragioneria, il servizio tributi e gestione del
personale;

» [’Area Affari Generali comprendente i servizi inerenti le attivitd finalizzate a garantire la
pubblicita, la trasparenza, e la massima diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, 1’applicazione del Codice dei dipendenti, 1’applicazione del Codice
dell’ Amministrazione Digitale, la conservazione dei documenti informatici, le disposizioni in
materia di trasparenza ed accesso civico (D.Lgs. 97/2016);

o ]’Area Territorio, comprendente i servizi tecnici riguardanti I’urbanistica, 1’edilizia, la gestione
del patrimonio ed i lavori pubblici nonché i servizi esterni e tecnico — manutentivi (servizi
cimiteriali, sgombero neve, manutenzione strade, aree verdi, immobili e beni comunali,
gestione delle attrezzature e degli automezzi del Comune adibiti ai servizi tecnico —
manutentivi, etc.), nonché i servizi di Vigilanza e Commercio;

Le risorse umane di cui I’Ente dispone per lo svolgimento dei servizi istituzionali constano:
a) din. 03 unitd nell’Area Amministrativa, di cui:

- 1. 01 di ruolo ed a tempo indeterminato 36/h. sett.li, con funzioni di Responsabile del
Servizio e con profilo professionale di Istruttore Direttivo, inquadrato in Categoria D;
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- n. 02 di ruolo ed tempo indeterminato 36/h sett.li, con profilo professionale di Istruttore
Amministrativo in Categoria C;

b) din®. 02 uniti nell’ Area Finanziaria, di cui:

- n. 01 di ruolo ed a tempo indeterminato 36/h. sett.li, con funzioni di Responsabile del
Servizio con profilo professionale di Istruttore Direttivo, inquadrata in Categoria D;

- n. 01 di ruolo a tempo indeterminato 36/h. sett.li, con profilo professionale di Istruttore
Amministrativo in Categoria C;

¢) din®. 01 unita, di ruolo ed a tempo indeterminato parziale, addetto all’Area Affari Generali
e con profilo professionale di Istruttore Direttivo, inquadrato in Categoria D, e con incarico di
Vice Segretario Comunale;

d) di n° 01 unita, di ruolo ed a tempo indeterminato parziale 24/h sett.li, addetto all’Area
Territorio con profilo professionale di Istruttore Direttivo, inquadrato in Categoria D;

Si evidenzia che con deliberazione detla G.C. n. 01 del 02/01/2023 & stato conferito incarico, ex-
articolo 1, comma 557, della Legge n.311/2004, al sig. Micheli Damiano, gia dipendente a tempo
pieno ed indeterminato del Comune di San Paolo (Bs), in qualita di Agente di Polizia Locale, cat.
C Posizione Economica C/1, per un massimo di 8 ore settimanali per il periodo dal 01/01/2023
al 31/12/2023

Allo stato non sono stati segnalati al RPCT episodi di corruzione.

VALUTAZIONE DEL CONTESTO

Dai dati e dall’informazioni desunte dai paragrafi precedenti si pud esprimere un giudizio
sostanzialmente positivo in termini di scarsa propensione del rischio corruttivo sia in ambito
esterno (assenza di episodi segnalati dalle forze dell’ordine), che in ambito interno (assenza di
procedimenti disciplinari per fatti corruttivi o di segnalazioni nell’ambito dello strumento
informatico del whistelblowing).

C)} MAPPATURA DEI PROCESSI

Gia nei piani precedenti ¢ stata effettuata la mappatura di tutti i processi, individuando i possibili
rischi corruttivi e le misure pit idonee per contrastarli. In base alle indicazioni fornite nel PNA
2019, si e proceduto a mappare tutti i processi che contraddistinguono Iattivitd amministrativa
dell’Ente attraverso i seguenti passaggi:

e identificazione, ovvero tenendo conto delle 11 Aree a rischio dell’All. 1, tab. 3 del PNA 2019:
1. acquisizione e gestione del personale; 2. affari legali e contenzioso; 3. contratti pubblici; 4.
controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni; 5. gestione dei rifiuti; 6. gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio; 7. governo del territorio; 8. incarichi e nomine; 9. pianificazione
urbanistica; 10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato; 11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto e immediato. Oltre, a queste undici “Aree di
rischio” il presente piano prevede un’ulteriore area definita “Alfri servizi”. In tale sottoinsieme
sono ordinati processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza economica e
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difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA. Si pensi ad esempio alla
gestione del protocollo o degli atti deliberativi degli organi di governo le cui attivita sono
puntualmente tracciate ¢ codificate e quindi valutate a basso rischio.

descrizione, ovvero specificando per ciascuno di essi le ragioni per ’avvio del procedimento
(input), le attivita principali da svolgere e le finalitd daconseguire (output);

rappresentazione, ovvero evidenziando per ciascuno di essi i principali rischi corruttivi.

I risultato di questo lavoro ¢ illustrato nell’allegato “Mappatura dei processi”,

3.

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Una volta individuati per ciascun processo mappato i possibili rischi si & proceduto alla loro
analisi utilizzando i seguenti elementi di valutazione suggeritidal PNA 2019:

livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di
benefici per i destinatari determina un incremento delrischio;

grado di discrezionalita del decisore internmo: un processo decisionale altamente
discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiorerispetto ad un processo
decisionale altamente vincolato;

manifestazione di eventi corruttivi in passato: se 1’attivitd & stata gia oggetto di eventi
corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, ilrischio aumenta poiché quella attivita
ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

opacita del processo decisionale: ’adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e non
solo formale, abbassa il rischio;

livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento
¢ monitoraggio del piano: la scarsa collaborazionepuo segnalare un deficit di attenzione al
tema della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

grado di attuazione delle misure di trattamente: ’attuazione di misure di trattamento si
associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.Per ognuno degli elementi suddetti ¢ stata
fatta una valutazione qualitativa del livello di rischio utilizzando il seguente schema:

Livello di rischio Sigla
Rischio quasi nullo N
ischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A+

11 risultato di questo lavoro € contenuto nell’allegato “Analisi dei rischi”.

4.

IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

11 trattamento del rischio consiste nell’individuazione, la progettazione e la programmazione delle
misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il rischio corruttivo come identificato nel
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paragrafo precedente. Le misure generali, di cui si tratterrd piu specificamente nel prossimo
paragrafo, intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si caratterizzano per
la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione e per la loro stabilita
nel tempo. Le misure specifiche agiscono invece in maniera puntuale su determinati processi
considerati ad alto rischio corruttivo allo scopodi diminuirne o di annullarne gli effetti. A questo
riguardo, per i processi che hanno ottenuto una valutazione del rischio da “alto”, “molto alto” o
“altissimo”, contrassegnati con le lettere A, A+ o A++, accanto alla misura generale sulla
trasparenza sono state definite alcune misure specifiche, tra le quali:

e controllo a campione atti e provvedimenti secondo il vigente sistema dei controlli interni;

e la verifica preventiva dei requisiti dell’aggiudicatario prima della sottoscrizione del contratto
(o di altro atto equivalente);

e trasparenza specifica in caso di varianti (o di altra modifica consentita dalf’art. 105 d.lgs.
50/2016) con pill marcata motivazione dei presupposti edelle condizioni richiesti dalla norma;

o verifica atti SUAP da esperire sempre (e non a campione);
e ciclo della performance per ’erogazione degli incentivi al personale;

Ed inoltre le seguenti misure specifiche in materia di trasparenza delle gare:

A norma del comma 32 dell’articolo 1 della legge 190/2012, per ciascuna gara d’appalto le
stazioni appaltanti sono tenute a pubblicare nei propri sitiweb:

la struttura proponente;
¢ J'oggetto del bando;

¢ l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

¢ l'aggiudicatario;

e l'importo di aggiudicazione;

e itempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
o l'importo delle somme liquidate.

Modalita di verifica: Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno
precedente, sono pubblicate in tabelle riassuntive reseliberamente scaricabili in un formato
digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati
informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni all’ANAC.

PROTOCOLLI DI LEGALITA’

I patti d'integrita ed i protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazione
viene configurata dall’ente, in qualitd di stazioneappaltante, come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.
Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo.
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Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti 1
concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronunciata sulla legittimitd di inserire clausole
contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli
appalti nell'ambito di protocolli di legalitd/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 ’AVCP precisava che "mediante l'accettazione delle clausole
sancite nei protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di partecipazione
e/o dell'offerta, infatti, limpresa concorrente accetia, in realtd, regole che rafforzano
comportamenti giadoverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che
prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale,

oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara
(cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657, Cons.St., 9 settembre 2011, n. 5066)".

Come gia previsto nei piani precedenti, in tutte le procedure d’appalto I’Ente inserisce ’allegato
documento contenente le clausole sul rispetto dellalegalita.

Sull’arbitrato: in tutti i contratti di appalto stipulati e da stipulare dall’ente si applica I’art. 209 del
dJgs. 50/2016.

Inoltre:

e Divieto di nominare commissari di gara in conflitto d’interesse ai sensi delle disposizioni del
codice civile o di comportamento o in situazioni di incompatibilita ex art. 53 d.1gs. 165/2001
o nei confronti dei quali siano stati emessi provvedimenti di condanna ex artt. 35-bis dello
stesso d.lgs. 165/01;

e Divieto di adottare I’atto di nomina della commissione di gara prima del termine di scadenza
per la presentazione delle offerte; la determina dell’attodi nomina deve essere debitamente
pubblicata.

e Dichiarazione dei commissari in ordine all’assenza di cause ostative alla loro nomina ai sensi
del Codice dei Contratti o di conflitto d’interesse nei confronti dei partecipanti alla gara;

e Divieto di adottare criteri di aggiudicazione della gara troppo restrittivi o tesi a restringere
indebitamente la platea dei partecipanti alla gara;

o Privilegiare modalita di consegna dell’offerta con procedure informatiche o, in caso di
consegna a mano, presenza dipendente addetto che certifichi data e ora dell’arrivo;

e Attuazione procedure di verifica offerte anomale, laddove previste dalla legge, € adeguata
motivazione in caso di non esclusione di offerta anomala sulla base delle giustificazioni
prodotte;

e Obbligo di segnalazione all’ ANAC dell’accertata insussistenza dei requisiti generali o speciali
in capo all’operatore economico;

¢ Verifica idoneitd luogo per deposito offerte in modo che sia assicurata sicurezza e segretezza
prima dello svolgimento della gara;

s Pubblicazione sul sito, sezione Trasparenza, degli esiti di gara ¢ dei punteggi attribuiti.

Modalita di verifica delle misure di cui sopra: controllo interno e monitoraggio sezione

Trasparenza.In allegato la tabella “Individuazione e programmazione delle misure”.
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5. LE MISURE GENERALI1

Le misure generali, come si & detto in precedenza, intervengono su tutti 1 processi e 1’attivita
dell’amministrazione indipendentemente dal grado del rischio corruttivo. Sono quindi misure
rafforzative e trasversali che agiscono in gran parte sui comportamenti di chi & deputato, a qualsiasi
titolo, grado e funzione, alla gestione della cosa pubblica.

Le misure generali, gid in atto nei piani precedenti sono le seguenti:

A. CODICE DI COMPORTAMENTO

In attuazione dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, il 16 aprile 2013 ¢é stato emanato il DPR
62/2013, il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici. Il comma 3
dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione elabori un proprio Codice
di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del
proprio organismo indipendente di valutazione”.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, 1 Codici di comportamento rivestono un ruolo
importante nella strategia delineata dalla legge 190/2012 costituendo lo strumento che pia di altri
si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell’interesse
pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del 19/2/2020 recante le “Linee guida in materia di
Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”, Paragrafo 1).

L’Ente ¢ gia dotato di un codice di comportamento proprio pubblicato sul sito deila Trasparenza
fin dal 2014,

L’ANAC, con deliberazione n. 177/2020, rubricato “Collegamenti del codice di comportamento
con ii PTPCT”, I’Autoritd ha adottato le linee guida per I’aggiornamento deil codici di
comportamento locali precisando, tra le novita della disciplina sui codici di comportamento, la
necessita che vi sia uno stretto collegamento tra i codici e il PTPCT di ogni amministrazione. Invita
quindi le amministrazioni a valutare se i codici adottati siano efficaci rispetto alle misure previste
nei piani anticorruzione o se vadano aggiornati rispetto a determinati ambiti di attivitd o ai dati
raccolti dall’ufficio disciplinare relativi alle condotte illecite accertate e sanzionate.
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Con il presente piano sara pertanto valutata 1’opportunita di aggiornare il Codice di comportamento
secondo le raccomandazioni di cui alla deliberazione ANAC n. 177/2020.

B. CONFLITTO D’INTERESSE

Si confermano le misure gia adottate. In particolare:

o Ogni responsabile/dirigente deve dichiarare in ogni provvedimento [’assenza di conflitto
d’interesse o di situazioni d’incompatibilita rispetto all’atto daassumere, ovvero comunicare al
RPCT le cause sulla loro sussistenza;

e Ogni dipendente deve comunicare per iscrifto al proprio dirigente le cause di conflitto
d’interesse o di incompatibilita rispetto alla pratica assegnata allasua istruttoria.

C. FORMAZIONE

La formazione finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione € strutturata su due livelli:

e livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

e livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche,
i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al
ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

Come nei piani precedenti si proseguira con I’indizione di corsi annuali con relatori esperti nel settore,
anche con modalitd streaming.

D. TUTELA DEI WHISTLEBLOWER

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che il pubblico
dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnali condotte illecite
di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non possa essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi,
diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte le amministrazioni
pubbliche sono tenute ad applicare 1’articolo 54-bis.

La segnalazione dell’illecito pud essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in alternativa
all’ANAC, all’ Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione & sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato dalla legge
241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione dell’istituto dell’accesso civico
generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.lgs. 33/2013. L accesso, di qualunque tipo esso sia,
non pud essere riconosciuto poiché l'identita del segnalante non pud, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie:
e latutela dell'anonimato;
¢ 1] divieto di discriminazione;
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e la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.
Ad oggi, non sono pervenute segnalazioni.

E. AUTORIZZAZIONE INCARICHI DIPENDENTI COMUNALI

L’ente applica con puntualitd la gia esaustiva e dettagliata disciplina del decreto legislativo 39/2013,
dell’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 edell’articolo 60 del DPR 3/1957.

La disciplina inoltre & contenuta nel vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

F. INCARICHI DIRIGENZIALI E INCOMPATIBILITA’

Si applica con puntualitd la gid esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli 50 comma 10,
107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decreto legislativo 165/2001 e smi. Inoltre, 1’ente
applica puntualmente le disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed in particolare 1’articolo 20
rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita. Si ritiene
che per gli incarichi gia in essere la verifica delle autodichiarazioni possa essere fatta a cadenza
biennale e comunque sempre all’atto dell’investitura di un nuovo soggetto incaricato.

G. DIVIETI CESSAZIONE RAPPORTO DI LAVORO (PANTOUFLAGE)

Come gia previsto nei Piani precedenti ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della
stipulazione del contratto rende una dichiarazione, ai sensidel DPR 445/2000, circa I’inesistenza di
contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-fer del d.1gs. 165/2001
e S.m.1.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni. Si precisa comunque che in questo
Ente non ci sono dipendenti con poteri negoziali cessati dal servizio nell ultimo triennio.

H. COMMISSIONI CONCORSO:

L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione
a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli
uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per 1 reati previsti nel Capo I delTitolo II del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,servizi e forniture,

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,sussidi, ausili finanziari o attribuzioni
di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per ia concessione ol'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.
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e) Come previsto nei Piani precedenti, ogni commissarioc e/o responsabile all’atto della
designazione sard tenuto a rendere, ai sensi del DPR445/2000, una dichiarazione di
insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.

L. ROTAZIONE ORDINARIA

L’Ente & di modeste dimensioni. Le Posizioni organizzative non sono fungibili con unicitd degli
apicali. Nelle misure anticorruzione sono rafforzate le misure sulla partecipazione del responsabile
del procedimento per I’istruttoria assegnata e il codice di comportamento nella parte relativa al
conflitto d’interesse. Come sottolineato dalla stessa ANAC (All. 2 al PNA 2019): “In prospettiva,
I’Autorite auspica modifiche legislative che possano consentirela rotazione fra amminisirazioni,
valorizzando forme aggregative attraverso convenzioni fra enti territoriali limitrofi e uniformi
(comuni, aziende sanitarie, zone sociali) o unioni di comuni.”

M. ROTAZIONE STRAORDINARIA

Trova applicazione le specifiche misure indicate dalla Linea ANAC approvata con delibera n. 215
del 26 marzo 2019. Trattasi di misura straordinaria e temporanea con la quale, per motivi
precauzionali e di buon nome dell’immagine dell’amministrazione, viene stabilito il trasferimento del
dipendente coinvolto in un procedimento penale o disciplinare per reati corruttivi, in un altro ufficio.
I reati sono quelli di cui agli artt. 314, primo comma, 317, 318,319, 319-ter, 319-quater e 320 del
codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383: L’art. 16 del d.lgs. 165/2001
non specifica nulla circa la durata del provvedimento. L’ Autorita ritiene che dovendo “coprire Ia fase
che va dall’avvio del procedimento all’eventuale decreto di rinvio a giudizio”, il termine entro il quale
il provvedimento “perde efficacia dovrebbe esser pili breve dei cinque anni” previsti, invece, dalla
legge 97/2001. In assenza della disposizione di legge, la lacuna potrebbe essere colmata dal
regolamento sull’organizzazione degli uffici, “fissando il termine di due anni, decorso il quale, in
assenza di rinvio a giudizio, il provvedimento perde la sua efficacia”. In mancanza di norme
regolamentari, “I’arnministrazione provvedera caso per caso, adeguatamente motivando sulla durata
della misura” (deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.6).

Quanto all’organo competente ad adottare il provvedimento di rotazione straordinaria, si richiamano
le indicazioni deila delibera Anac n. 345 del 22 aprile 2020: Titolari posizione organizzativa, per i
provvedimenti riguardanti i propri collaboratori, sentito il segretario comunale; Decreto del Sindaco,
laddove la misura ¢ disposta nei confronti dei titolari PO.

N. MONITORAGGIO E REFERENTE

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti & attivato nell’ambito del vigente Sistema di
controllo di gestione e/o Piano dellaperformance dell’ente Ferma restando la collaborazione di tutti
i dipendenti e dei titolari delle posizioni organizzative & nominato quale referente del RPCT
con il compito di coadiuvarlo nelle azioni di verifica e di controllo il dipendente dott. Diego Tosini
dell’Area Affari generali.

O. SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTI CON LA SOCIETA’ CIVILE

In conformitd al PNA del 2013 (pagina 52), ’ente intende pianificare ad attivare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate allapromozione della cultura della legalita.
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A questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia
di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente PTCP e alle connesse
misure,

Considerato che I'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un'apertura di credito e
di fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di un rapporto
continuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione, 1’amministrazione
dedichera particolare attenzione alla segnalazione dall’esterno di episodi di cattiva amministrazione,
conflitto di interessi, corruzione.

PARTE SECONDA - LA TRASPARENZA - SEZIONE TRASPARENZA

¢ Premessa

Il presente piano ¢ corredato della Sezione Trasparenza ai sensi del d.lgs. 97/2016. L’ANAC, con
delibera n. 1310 del 28 dicembre 2016 ha approvato le prime linee guida sulla nuova trasparenza
precisando, in primis, I’obbligo di adottare, entro il 31 gennaio di ogni anno, un unico Piano triennale
di prevenzione della corruzione e della trasparenza in cui sia chiaramente identificata la sezione
relativa alla trasparenza.

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeni
corruttivi come definiti dalla legge 190/2012. Pertanto, intende realizzare 1 seguenti obiettivi di
trasparenza sostanziale:

e la trasparcnza quale reale ed effettiva accessibilitd totale alle informazioni concernenti
I'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

o il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiederedocumenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 1’azione amministrativa ed i comportamenti
degli operatori verso:

e elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;

o lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono stati formulati coerentemente con la programmazione
strategica e operativa definita e negli strumenti diprogrammazione di medio periodo e annuale, come
segue;

e Programmazione medio periodo
o DUP - Documento Unico di Programmazione (art. 170 TUEL)

o Programmazione triennale del fabbisogno di personale (art. 39 decreto legislativo
449/1997)

o Piano della performance triennale (art. 10 decreto legislativo 150/2009)

o Piano triennale delle azioni positive per favorire le pari opportunita (art. 48 decreto
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legislativo 198/2006)
o Programmazione triennale dei LLPP (art. 21 del decreto legislativo 50/2016)

o Programmazione biennale di forniture e servizi (art. 21 del decreto legislativo 50/2016)
per importi, ciascuno, superiore ai 40.000 euro.

o Piano governo del territorio

¢ Programmazione operativa annuale:

o

Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL)
o Piano esecutivo di gestione e Piano performance (art. 169 TUEL)

o Programma degli incarichi di collaborazione (art. 3 co. 55 legge 244/2007) (Allegato al
Bilancio)

o Dotazione organica e ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o di
eccedenza del personale (artt. 6 e 33 decreto legislativo165/2001)

o Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni degli immobili (art. 58 DL 112/2008)
o Elenco annuale dei LLPP (art. 21 decreto legislativo 50/2016)

Gii obiettivi del Piano trasparenza sono indicati annualmente nel Piano della performance.

COMUNICAZIONE

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non & sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne il
linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto
dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

E necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile espressioni
burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del linguaggio delle
pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell’ente ¢ il mezzo primario di comunicazione, il pil accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale I’amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il
suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente
’accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

Al fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrit, I’ente ha da tempo realizzato un sito
internet istituzionale costantemente aggiornato.La legge 69/2009 riconosce ’effcetto di “pubblicita
legale™ soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventieffetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: I’albo pretorio &
esclusivamente informatico. Il relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.
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Come deliberato dall’Autoritd nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a
pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali
I’obbligo & previsto dalla legge, rimane invariato anche I’obbligo di pubblicazione in altre sezioni del
sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito” (oggi
“amministrazione trasparente™).

L’ente &€ munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, ¢ riportato I’indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio,
nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

e ATTUAZIONE

L’Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina e la struttura
delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola
alle novita introdotte dal decreto legislativo 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni,
i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione « Amministrazione trasparente»
del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione
ANAC 1310/2016.

Le tabelle allegate al presente piano. ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e
dettagliati, quindi pit che esaustivi, dell’ Allegato numero 1della deliberazione ANAC 28 dicembre

2016 numero 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne,
anziché sei.

Infatti, ¢ stata aggiunta la “colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro, I'ufficio
responsabile delle pubblicazioni previste nelle altrecolonne.

Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotfo-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;
Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-
sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna ¥: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: yfficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti
previsti nella colonna E secondo la periodicita previstain colonna F.
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Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per [’aggiornamento delle diverse tipologie di
informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’ aggiornamento di numerosi dati deve essere “tempestivo™. Il legislatore non ha perd specificato
il concetto di tempestivita, concetto relativo che puddar luogo a comportamenti anche molto
difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce quanto segue:

& tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n. sette giorni
dalla disponibilita definitiva dei dati, informazionie documenti.

Nota ai dati defla Colonna G:

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli
uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivoe regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

L’Ente non ha dirigenti ma Responsabili di Servizio per posizione organizzativa.

Pertanto i dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei
settori/uffici indicati nella colonna G.

ORGANIZZAZIONE DELLA TRASPARENZA

Data la struttura organizzativa dell’ente, non ¢ possibile individuare un unico ufficio per la gestione
di tutti i dati e le informazioni da registrare in “Amministrazione Trasparente”. Pertanto, & costituito
un Gruppo di Lavoro composto dai Responsabili di Servizio della posizione organizzativa riferita
aghi uffici depositari delle informazioni (Colonna G).

Coordinati dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, i componenti
del Gruppo di Lavoro gestiscono e sotto-sezioni di primo e di secondo livello del sito, riferibili al
loro ufficio di appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati informazioni e documenti
secondo la disciplina indicata in Colonna E.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente attivita di
controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza
e 'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico,
all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi
pitt gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri
di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.
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TABELLE

Come sopra precisato, le tabelle che seguono sono composte da sette colonne, che recano i dati
seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;
Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornati al d.1gs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-
sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti
previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

L’ACCESSO CIVICO

Normato dall’art. 5 del d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016, 1’acceso civico si
distingue in:

e accesso civico semplice (art. 5, comma 1) ovvero I’istanza rivolta al Responsabile anticorruzione
per ’ostensione sul sito web “Amministrazione Trasparente”, di quegli atti, dati o informazioni
la cui pubblicazione obbligatoria & stata omessa;

e accesso civico generalizzato (art. 5, comma 2) che riguarda 1’acquisizione di atti, dati e
informazioni detenuti dagli uffici ¢ che non sonooggetto di pubblicazione obbligatoria. Lo
scopo ¢ di “favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”.

Entrambe queste forme di accesso sono gratuite e non richiedono motivazione alcuna. Occorre
precisare che ’accesso civico generalizzato va tenuto distinto dall’accesso documentale
disciplinato dagli artt. 22 e segg. della legge 241/90 la cui finalita & quella di porre i soggetti
interessati in grado di esercitare al meglio le facoltd partecipative e/o oppositive e difensive che
PPordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari. Per
P’accesso documentale permane quindi ’obbligo della motivazione, ovvero di essere titolare di un
“interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e
collegata al documento al quale é chiesto I'accesso”. Per le modalitd e i termini di esercizio
delP’accesso documentale si rinvia allo specifico regolamento comunale di questo Ente.

L’accesso civico generalizzato, pur gratuito e senza motivazione, pud essere negato se riguarda
I"acquisizione di dati o informazioni sottratti per legge alla divulgazione (c.d. eccezioni assolute
come il segreto di stato, statistico, militare o dati sensibili come la salute o il disagio socio
economico) o soggetto a limitazioni (c.d. eccezioni relative) in caso, ad esempio, di prevalenza
dell’interesse pubblico a non rendere ostensibile 1’accesso (es. per motivi di ordine o sicurezza
pubblica, o confliggere con interessi privati in presenza di controinteressati che dall’accesso
potrebbero subire un pregiudizio rappresentato dalla privacy, libertd e segretezza della
corrispondenza o da particolari interessi economici o commerciali. In tal caso, il termine entro il
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quale va soddisfatta la richiesta di accesso, pud essere sospeso una sola volta e per un massimo di
10 giorni in attesa di ricevere dai controinteressati i motivi ostativi all’ostensionedel documento o
dei documenti oggetto dell’istanza.

ORGANIZZAZIONE DELI’ACCESSO CIVICO

A. PRESENTAZIONE ISTANZE

L’istanza pud essere trasmessa dal soggetto interessato per via telematica secondo le modalita
previste dai decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recanteil «Codice dell’amministrazione digitalen.
Pertanto, ai sensi dell’art. 65 del CAD, le istanze presentate per via telematica sono valide se:

¢ sottoscritte mediante la firma digitale o la firma elettronica qualificata il cui certificato ¢ rilasciato
da un certificatore qualificato;

o Pistante o il dichiarante ¢ identificato attraverso il sistema pubblico di identita digitale (SPID),
nonché la carta di identiti elettronica o la cartanazionale dei servizi;
sono sottoscritte e presentate unitamente alla copia del documento d’identita;
trasmesse dall’istante o dal dichiarante mediante la propria casella di posta elettronica certificata
purché le relative credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare,
anche per via telematica secondo modalita definite con regole tecniche adottate ai sensi dell’art.
71 (CAD), e ¢id sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Resta fermo che I’istanza pud essere presentata anche a mezzo posta, fax (se disponibile) o
direttamente presso gli uffici e che laddove la richiesta diaccesso civico non sia sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto, la stessa debba essere sottoscritta ¢ presentata
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, che va
inserita nel fascicolo (cfr. art. 38, commi 1 e 3, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445).

Se Iistanza ha per oggetto I’accesso civico “semplice” deve essere presentata al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, i cui riferimenti sono indicati nella Sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale del Comune. Ove tale istanza venga
presentata ad altro ufficio del Comune, il responsabile di tale ufficio provvede a trasmetteria al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza nel pitt breve tempo possibile.

Nel caso di accesso generalizzato, 1’istanza va indirizzata all’ufficio che detiene i dati, le
informazioni o i documenti.In allegato i modelli per 1’accesso civico semplice e I’accesso civico
generalizzato.

B. REGISTRO DEGLI ACCESSI

Tutte le richieste di accesso pervenute all’Amministrazione dovranno essere registrate in ordine
cronologico in una banca dati curata dall’ufficio disegreteria d’intesa con I'ufficio protocolloe
accessibile ai Responsabili degli uffici, al RPCT e al NIV, con indicazione:

e dell’ufficio che ha gestito il procedimento di accesso;
e dei controinteressati individuati;
e dell’esito e delle motivazioni che hanno portato ad autorizzare o negare o differire 1’accesso
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nonché ’esito di eventuali ricorsi proposti dai richiedenti odai controinteressati.

I RPCT pud chiedere in ogni momento agli uffici informazioni sull’esito delle istanze.

Il registro ¢ pubblicato con cadenza semestrale sul sito web nell’apposita sezione di
“Amministrazione Trasparente”.

C. ESITO DEGLI ACCESSI

Le istanze, sia di accesso civico semplice, che di accesso civico generalizzato, devono essere
soddisfatte entro 30 giorni dalla loro presentazione.

Per I’accesso civico generalizzato & possibile, come si & detto, che vi siano dei controinteressati. In
tal caso il termine ¢ sospeso per un massimo di 10 giorni entro 1 quali tali controinteressati possono
opporsi indicando le circostanze ostative.

Il responsabile del procedimento di accesso (che & il titolare dell’ufficio presso il quale i
documenti sono detenuti), pud comunque accogliere (o denegare) la richiesta di accesso con
provvedimento motivato anche in presenza dell’eventuale parere contrario dei controinteressati.

In caso di diniego (o di mancata risposta) il soggetto richiedente puo:

a) richiedere il riesame al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, che
decide entro 20 giorni con provvedimento motivato;

b) presentare ricorso al Difensore civico competente territorialmente, ove costituito, o, in
assenza, a quello competente per I’ambito territorialeimmediatamente superiore;

c) attivare la tutela giurisdizionale davanti al giudice amministrativo, ai sensi dell'articolo 116 del
Codice del processo amministrativo.

Nei casi sub a) e b), se il diniego & afferente a motivi di privacy, il Responsabile anticorruzione o il
difensore civico possono richiedere I’intervento del Garante della Privacy. In tali ipotesi, il Garante
si pronuncia entro il termine di dieci giorni dalla richiesta, durante i quali il termine per I’adozione
del provvedimento da parte del responsabile della prevenzione della corruzione o per la pronuncia
del difensore civico sono sospesi.

Al fine di favorire la pitl ampia ostensione degli atti & bene tener conto dei principi che regolano la
protezione dei dati personali che sono quelli di necessita, proporzionaliti, pertinenza ¢ non
eccedenza, in conformit alla giurisprudenza della Corte di Giustizia Europea, del Consiglio di Stato,

nonché al nuovo quadro normativo in materia di protezione dei dati introdotto dal Regolamento (UE)
n. 679/2016.

In attuazione dei predetti principi, come suggerito dall’ANAC nelle linee guida del 2016, il soggetto
destinatario dell’istanza, nel dare riscontro alla richiesta di accesso generalizzato, dovrebbe in linea
generale scegliere le modalitd meno pregiudizievoli per i diritti dell’interessato, privilegiando
Postensione di documenti con Iomissione dei «dati personali» in esso presenti, laddove
I’esigenza informativa, alla base dell’accesso generalizzato, possa essere raggiunta senza implicare
il trattamento dei dati personali. In tal modo, tra I’altro, si soddisfa anche la finalita di rendere piu
celere il procedimento relativo alla richiesta di accesso generalizzato, potendo accogliere ’istanza
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senza dover attivare 1’onerosa procedura di coinvolgimentodel soggetto «controinteressato» (art. 5,
comma 5, del d. 1gs. n. 33/2013).

RESOCONTO PTPC 2022/2024- ANNO 2022

Si premette che in sede di aggiornamento 2018 del PNA, I’ANAC ha registrato, “specie per i comuni
molto piccoli”, difficolta ad adottare, anno per anno, un nuovo e completo Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza. L’ Autorita, quindi, ha ritenuto che “i comuni con
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, in ragione delle difficolta organizzative dovute alla loro
ridotta dimensione, e solo nei casi in cui nell’anno successivo all’adozione del PTPC non siano
intercorsi fatti corruttivi o modifiche organizzative rilevanti, [possano] provvedere all’'adozione del
PTPC con modalita semplificate” (ANAC deliberazione n. 1074/2018 pag. 153). In relazione a
quanto precede e in assenza di fenomeni corruttivi, si & tuttavia ritenuto opportuno per ’anno 2023
predisporre, per completezza, il piano triennale 2023/2025.

Resta inteso che nel corso dell’anno 2022 e per quanto di interesse, relativamente al piano 2022/2024,
¢ stato garantito il collegamento degli obiettivi del piano anticorruzione con i diversi strumenti di
programmazionedell’Ente: dal DUPS (documento unico di programmazione semplificato), al piano
della performance con il monitoraggio periodico in termini di verifica dei risultati parzialie definitivi.
Sul piano della Trasparenza & stato svolto con esito positivo il monitoraggio richiesto dall’ANAC con
la pubblicazione sul sito dell’Ente degli esiti dell’attivita di controllo svolta dal nucleo interno di
valutazione.

Sul fronte della formazione continua rivolta al personale dipendente, sono stati messi a disposizione
n. 1 corso di base di aggiornamento per tutti i dipendenti e corsi specifici nell’ambito rispettivamente
di ogni area organizzativa.

Si propongono nell’allegato sub A) gli specifici documenti di cui AL PIANO ANTICORRUZIONE 2023-
2025, in particolare:

1. MAPPATURA DEI PROCESSI

2. ANALIS! DEI RISCHI

3. INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE
4. TABELLA OBBLIGHI TRASPARENZA

5. MODELLO ACCESSO CIVICO SEMPLICE

6. MODELLO ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO

7. PATTO D’INTEGRITA
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SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione 3.1. - Struttura organizzativa:

v" La struttura organizzativa dell’ente & quella che risulta dalla deliberazione della Giunta Comunale
01 del 11/01/2021.

v" Documento Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S.) Triennio 2023-2025, di cui
alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 043 del 03/11/2022;

v" Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS)
Triennio 2023-2025, di cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 052 del 19/12/2022.

Si precisa che la media dei dipendenti del Comune di Barbariga relativa all’anno 2021 di cui alla
tabella T12 del conto annuale (oneri per competenze stipendiali) predisposto dalla Rgs, e quindi sulla
base dei cedolini erogati al personale nell’anno 2021, & pari a 6,83 unita;

Sottosezione di programmazione 3.2. - Organizzazione del lavoro agile:

Le amministrazioni pubbliche, nei limiti delle risorse di bilancio disponibili a legislazione vigente e
senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica, adottano misure organizzative volte a fissare
obiettivi annuali per l'attuazione del telelavoro. Entro il 31 gennaio di ciascun anmno, le
amministrazioni pubbliche redigono, sentite le organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del
lavoro agile (POLA), quale sezione del documento di cui all’articolo 10, comma 1, lettera a), del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. In caso di mancata adozione del POLA, il lavoro agile
si applica almeno al 30 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano. Il raggiungimento delle
predette percentuali ¢ realizzato nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Le
economie derivanti dall'applicazione del POLA restano acquisite al bilancio di ciascuna

amministrazione pubblica. A seguito dell’emergenza sanitaria iniziata nel 2020, il progetto di

sperimentazione del lavoro ¢€ stato sostituito da un lavoro agile emergenziale, che limitava la presenza

del personale nelle sedi di lavoro alle sole attivita indifferibili. La disciplina del lavoro agile
emergenziale, inizialmente molto semplificata, si & poi adattata alle varie fasi dell’epidemia e alla
normativa nazionale che si & succeduta in materia.

Il Piano di Organizzazione del Lavoro Agile (POLA), non & stato previsto tra gli strumenti

programmatori dell’Ente per il triennio 2022- 2024, in quanto nella previgente disciplina non risultava

essere uno strumento obbligatorio e non si ritiene opportuno ricomprenderlo nell’ambito di un PIAQO

2023-2025.,

In base al Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione dell’8 ottobre 2021, ed in particolare

all’art. 1, comma 3, & stato consentito 1’accesso alla modalita di lavoro agile, autorizzato

esclusivamente nel rispetto delle seguenti condizionalita:

a) lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalit agile non deve in alcun modo pregiudicare
o ridurre la fruizione dei servizi a favore degli utenti;

b) I’amministrazione deve garantire un’adeguata rotazione del personale che puo prestare lavoro in
modalita agile, dovendo essere prevalente, per ciascun lavoratore, [’esecuzione della prestazione
in servizio;

c) P’amministrazione mette in atto ogni adempimento al fine di dotarsi di una piattaforma digitale o
di un cloud o comunque di strumenti tecnologici idonei a garantire la pit assoluta riservatezza
dei dati e delle informazioni che vengono traftate dal lavoratore nello svolgimento della
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prestazione in modalita agile;

d) l’amministrazione deve aver previsto un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove sia stato
accumulato;

e) ’amministrazione, inoltre, mette in atto ogni adempimento al fine di fornire al personale
dipendente apparati digitali e tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta;

f} I’accordo individuale di cui all’articolo 18, comma 1, della Legge 22 maggio 2017, n. 81, deve
definire, almeno:

1) gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile;

2) le modalita e i tempi di esecuzione della prestazione e della disconnessione del lavoratore
dagli apparati di lavoro, nonché eventuali fasce di contabilita;

3) le modalitd e i criteri di misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del
proseguimento della modalita della prestazione lavorativa in modalita agile:

g) le amministrazioni assicurano il prevalente svolgimento in presenza della prestazione lavorativa
dei soggetti titolari di funzioni di coordinamento ¢ controllo, dei dirigenti e dei responsabili dei
procedimenti amministrativi;

h) le amministrazioni prevedono, ove le misure di carattere sanitario lo richiedano, la rotazione del
personale impiegato in presenza, nel rispetto di quanto stabilito dal presente articolo;

Sottosezione di programmazione 3.3. - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale:

v" Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 099 del 23/09/2021;

v Piano triennale del fabbisogno del personale 2023/2025, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 125 del 27/10/2022;

v" Documento Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S.) Triennio 2023-2025, di cui
alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 043 del 03/11/2022;

v Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS)
Triennio 2023-2025, di cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 052 del 19/12/2022.

Si allega a tale scopo sub B) il “PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE CAPACITA’
ASSUNZIONALI - TRIENNIO 2023/2025” redatto in conformita alle disposizioni del Decreto
Ministeriale 17/03/2020.

Si precisa che, secondo le informazioni disponibili alla data della presente, nel triennio 2013/2025,
non sono previste cessazioni di personale.

Sottosezione di programmazione 3.4. — Formazione del Personale:

In ottemperanza a quanto disposto dal DL n. 80/2021, art. 6, comma 2, lettera b), il presente Piano
definisce gli obiettivi formativi annuali e pluriennali. In particolare, il Piano formativo ¢ orientato a
migliorare la qualita dei servizi offerti a cittadini e imprese, garantendo anche 1’efficiente attuazione
del PNRR, ¢ a contribuire alla soluzione delle reali priorita ed esigenze dell’Ente, esplicate nelle linee
di mandato, partendo da una valutazione delle problematiche “trasversali e/o locali”.

Il nesso tra prioritd dell’ente e contenuti del Piano formativo ¢, quindi, dato dal fatto che le
competenze create o rafforzate dalla formazione prevista mettano in grado i destinatari della
formazione di contribuire al raggiungimento degli obiettivi strategici dell’ente.
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In altre parole, questo significa che i bisogni formativi cui risponde il Piano sono in buona parte una
“conseguenza logica” di problemi/esigenze che I’ente & chiamato ad affrontare.

Pertanto, alla luce di quanto sopraesposto e della normativa vigente sono state definite, le seguenti
Linee di intervento, nell’ambito delle quali sono previsti interventi formativi:

» Formazione Anticorruzione e Trasparenza;

» Aggiornamento professionale e formazione specialistica;

« Formazione per la sicurezza sul lavoro;

» Formazione sui temi del Piano delle azioni Positive (benessere organizzativo, antidiscriminazione,
antiviolenza).

Avendo il Comune di Barbariga aderito ai bandi di avviso PNRR, in materia di digitalizzazione della
pubblica amministrazione, saranno valutate in corso d’anno attivita formative utili al raggiungimento
degli obiettivi fissati da ogni singola missione finanziata.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma
3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b), del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance™;

- secondo le modalita definite dall’ ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi ¢
trasparenza™, - su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (OIV) di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal
Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza
con gli obiettivi di performance.
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"PARERI

In ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000,

cosi come modificato dall’art. 3 — comma 2 — del D.L. 10/10/2012 n. 174, resi dai Responsabili dei
Servizi sulla presente proposta di deliberazione:

Miella GIUNTA COMUNALE [ ] del CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’

ED
ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) SEMPLIFICATO 2023/2025.

AREA PROPONENTE
[ ] SEGRETERIA GENERALE [] AREA FINANZIARIA
Responsabile: 11 Segretario Comunale Responsabile: Rag. Emanuela Cecilia Bettini
Dott. Silvio Masullo
AREA AFFARI GENERALI ] AREA TERRITORIO
Responsabﬂe_vice Segretario ReSponsablle: Illg. Valel‘lo Garﬂba

Dott. Tosini Diego

D AREA AMMINISTRATIVA
Responsabile: Sig. Mauro Mosca

Data 23/05/2023

In ordine alla regolarita tecnica si esprime il seguente parere:

FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:

SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI

Data 23/05/2023

In ordine alla regolarita contabile si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

ﬁ) Il presente atto E’ rilevante ai fini contabili

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:

ecilia




Ao A)

A-MAPPATURA DEI PROCESSI E CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI

. Allt:ea d;q A Descrizione del processo Unita organizzativa Catalogo dei
nzs[‘;lgog] 1 Processo . responsabile del rischi
Tab 3) y Input Attivita Output processo principali
A B C D E F G
Incentivi Nucleo di Valutazione e Selezione
... economici al | definizione degli . s as . - "pilotata" per
Acquisizione ersonale obicttivi e dei graduazione e Responsabili di Servizio :teresse
e gestione del (pll_; Juttivitd e criteri di analisi dei risultati | quantificazionedei | (per la valutazione dei ersonale di
personale retribuzioni di valutazione premi propri collaboratori) puno o pit
risultato) valutatori
Selezione
Acquisizione | Concorso per Responsabile Area Affari | "pilotata" per
e gestione del | 1'assunzione di bando selezione assunzione generali interesse/utilita
personale personale di uno o piu
commissari
Concorso per la Selezione
Acquisizione O per. progressione Responsabile Area Affari | "pilotata” per
qui progressione in . . . . oqee
e gestione del carriera del bando selezione economica del generali interesse/utilita
personale personale dipendente di uno o piu
commissari
Gestione violazione di
Acquisizione | giuridicadel | iniziativa d'ufficio provvedimento di Responsabili Aree norme. anche
e gestione del personale: / domanda istruttoria concessione / interessate/Segretario i tem,e per
personale pennzs:é, ferie, | dell'interessato diniego generale per le PO interesse/utilita
Acquisizione 1:;113:::;1? iniziativa d'ufficio informazione, Responsabile Area Affari 1‘1/(1)(1)'13:1{;?1?:1(11::
e gestione del (informazione, |/ domanda di parte svolgimento degli verbale generali e Area interr;e or
personale ’ p incontri, relazioni Fiananziaria . » P
ecc.) _ interesse/utilita




violazione di

Acquisizione | Contrattazione |. .. . .
. iniziativa d'ufficio . . norme, anche
6 e gestione del decentrata . contrattazione contratto Delegazione Trattante .
. . / domanda di parte interne, per
personale integrativa . o
interesse/utilita
Gestione dei iniziativa di parte: esame da parte violazione
Affari legali e | procedimenti di PANE- 1 dell'ufficio o del . Le PO coinvolte/Titolare |delle norme per
7 : . reclamo o . Risposta e . 3
contenzioso | segnalazione e . titolare del potere potere sostitutivo interesse di
segnalazione P
reclamo sostitutivo parte
decisione: di
iniziativa ricorrere, di violazione di
Affarilegalie | Gestionedel | d'ufficio,ricorsoo | istruttoria, pareri resistere, di non . norme, anche
8 : . . h . . PO interessata .
contenzioso contenzioso denuncia legali ricorrere, di non interne, per
dell'interessato resistere in giudizio, interessefutilitd
di transare 0 meno
Gestione del registrazione della registrazione di Responsabile area Ingiustificata
9 Altri servizi iniziativa d'ufficio | posta in entrate e in g amministrativa —Ufficio | dilatazione dei
protocollo . protocollo .
uscita protocollo tempi
. . . . violazione
Organizzazione Organizzazione Responsabile area delle norme per
10 Altri servizi | eventi culturali | iniziativa d'ufficio | secondo gli indirizzi evento P > ared | : P
. . . \ : . . Amministrativa interesse di
ricreativi dell'amministrazione
parte
Funzionamento convocazione violazione
. .. . N T . . ? verbale sottoscritto | Responsabile area Affari | delle norme per
11 Altri servizi degli organi | iniziativa d'ufficio riunione, . . . .
collesiali deliberazione e pubblicato generali ed interesse di
& Amministrativa parte
Istruttoria delle istruttoria, parerd, ropostadi | Responsabilearea Affari | Vi012210n¢
12 Altri servizi . . . | iniziativa d'ufficto stesura del propos p . delle norme
deliberazioni . provvedimento generali ed -
provvedimento e procedurali
ammuinistrativa
Pubblicazione ricezione / Responsabile area Affar; violazione
13 Altri servizi delle iniziativa d'ufficio | individuazione del pubblicazione P . delle norme
. .. . generali ed .
deliberazioni provvedimento procedurali

Amministrativa




Accesso agli

provvedimento
motivato di

Responsabile Trasparenza

violazione di

3 . . . ] . . . Tutte le PO per altr
14 Altri servizi atti, accesso domanda di parte istruttoria accoglimento o . P € norme per
y g tipologie accesso . SR
civico differimento o interesse/utilita
rifiuto
Gestione hiviazione dei violazione di
dell'archivio . archiviazione cel e Responsabile area Affari norme
15 Altri servizi . | intziativa d'ufficio | documenti secondo archiviazione . .
corrente e di . generali ed procedurali,
. normativa . . . .
deposito amministrativa anche interne
Gestione archiviazione dei Responsabile area Affari Vlona(il;;n: .
16 Altri servizi dell'archivio | iniziativa d'ufficio | documenti secondo archiviazione P . .
f . generali ed procedurali,
storico normativa . . . .
amministrativa anche interne
formazione di
rminazioni . . . . violazi
det:r din ;m, istruttoria, pareri, provvedimento delle nzzljlrﬁge or
17 Altri servizi . > . | iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e Tutte le PO interessate . P
decreti ed altri . . interesse di
- provvedimento pubblicato
att1 parte
amministrativi
. lezi
Selezione per " Siﬁ)fazt:?'neer
Contratti l'affidamento di | bando / lettera di . contratto di incarico . P per
i8 . . . . - .. selezione . Tutte le PO interessate | interesse/utilita
pubblici incarichi invito professionale di uno o pit
professionali oo
commissari
Affidamento Selezi
mediante .le czlone
. "pilotata” per
19 Cpgg&?gl P r(?)c:icsltlizitzl)) Zrlta bando selezione contratto d'appalto Tutte le PO interessate | interesse/utilitd
lavori, servizi, di uno O piu
forniture commissari
Affidamento indagine di negoziazione diretta Selezione
Contratti diretto di lavori, mercato o gozlaz . affidamento della . "pilotata” /
20 . . . . . con gli operatori . Tutte le PO interessate
pubblici servizi o consultazione consultati prestazione mancata
forniture elenchi rotazione




selezione
Gare ad woil "
Contratti evidenza selezione e . . . _pulotata” per
21 . . . e bando . contratto di vendita | Tutte le PO interessate | interesse/utilita
pubblici pubblica di assegnazione di s
e e s i uno o pitt
vendita di beni .,
commissari
violazione
delle norme e
. . verifica delle provvedimento di dei limiti
22 CEE&?EI Afﬁ?lzlz:::u I | iniziativa d'ufficio | condizioni previste affidamento e Le PO coinvolte dell'in house
P dall'ordinamento | contratto di servizio providing per
interesse/utilita
di parte
Selezione
"pilotata”, con
arvina comepni
Contratti Nomina della verifica di eventuali rovvedimento di delle norma
23 . . commissione iniziativa d'ufficio | conflitti di interesse, P . Tutte le PO interessate .
pubblici AT . et tqtes nomina procedurali,
giudicatrice art. incompatibilita per
n interesse/utilita
dell'organo che
nomina
Selezione
"pilotata", con
conseguente
ATTIVITA" esame delle offerte e | provvedimento di violazione
Contratti Verificadelle |. .. .. . | delle giustificazioni accoglimento / . delle norme
24 . . iniziativa d'ufficio . A Tutte le PO interessate procedurali,
pubblici offerte anomale prodotte dai respingimento delle or
art. 97 concorrenti giustificazioni . e
interesse/utilita
di uno o pill

commissari o

del RUP




Selezione
"pilotata", con

conseguente
ATTIVITA" violazione
25| 8 Contrz_itt.l Pr.opc.asta.dl iniziativa d'ufficio | esame delle offerte aggxudu.:am?ne Tutte le PO interessate delle norme
pubblici aggiudicazione provvisoria procedurali,
in base al prezzo per
interesse/utilita
di uno o pit
commissari
Selezione
"pilotata”, con
ATTIVITA": conseguente
. violazione
Contratti PI:OP?Sta.dl N . aggiudicazione delle norme
26 9 o . aggiudicazione | iniziativa d'ufficio | esame delle offerte . . Tutte le PO interessate .
pubblici in base provvisoria procedurali,
» per
allOEPY interesse/utilita
di uno o pit
commissari
Omessa o
. . e . parziale
27|10 Contra.ttt_l A.TTIVITA. ... | iniziativa d'ufficio | esame documenti aggludlcfa'zmne Tutte le PO interessate verifica
pubblici | Verifica requisiti definitiva s e
requisiti, per
interesse/utilita
Contratti | Pro azione acquisizione dati da violazione
28| 11 s erarmn iniziativa d'ufficio uffici e programmazione | Responsabile area tecnica | delle norme
pubblici dei lavori art. 21 . . .
amministratori procedurali
Contratti Programmazione acquisizione dati da violazione
2912 ubblici di forniture e di | iniziativa d'ufficio ufficie programmazione | Responsabile area tecnica |  delle norme
P servizi amministratori procedurali




Gestione e

. . . . stesura, C .. . . violazione
. ee s . .. del | R
30|13 Contr.'f.tt} arc!nwazmn.e iniziativa d'ufficio sottoscrizione, archiviazione de esponsabile area Affari delle norme
pubblici dei contratti . ! contratto generali ed .
. . registrazione N procedurali
pubblici amministrativa
Ricorso
abusivo di
varianti atto a
. e e s . . favorire il
31| 14 Contre-ltt_l Esecuzione Iniziativa d"ufficio Perizia di variante App rovazione Tutte le PO interessate recupero da
pubblici 0 a domanda variante parte
dell’appaltatore
dello sconto in
sede di gara
. Esecuzione e Stati di Al terazione od
Contratti . . T . . . omissione
32| 15 . . rendicontazione | Iniziativa d’ufficio| avanzamentoe Approvazione Tutte le PO interessate ey s
pubblici attivita di
contratto collaudo
controllo.
an trolli, Accertamenti e ‘o . . omessa verifica
verifiche, . A . i ex g s richiesta di Responsabile Area . .
331 1 NP verifiche dei | iniziativa d'ufficio | attivita di verifica . . . per interesse di
ispezioni e R . pagamento finanziaria- ufficio
- tributi locali e parte
sanzioni tributi
antrolll, Accertamenti |. .. .. . adesione e . omessa verifica
verifiche, . . | iniziativa di parte / NPT Responsabile Area . .
34, 2 con adesione dei . . attivita di verifica | pagamento da parte . . per interesse di
ispezioni e - . d'ufficio . finanziaria- ufficio
. . tributi locali del contribuente s parte
sanzioni tributi
. Accertamenti e
Controlli, . . .
verifiche controlli sanzione / ordin Responsabile Area omessa verifica
35(3 | .07 sull'attivita | iniziativa d'ufficio | attivita di verifica . .. Tecnica per interesse di
ispezioni e TS di demolizione o
. edilizia privata Polizia locale parte
sanzioni .
(abusi)
i?irflitf;?lgl’ Vigilanza sulla . omessa verifica
6| 4| .7 circolazione e la | iniziativa d'ufficio | attivita di verifica sanzione Polizia locale per interesse di
ispezioni e sosta parte

sanzioni




Vigilanza e

‘g?irilitzggl’ verifiche sulle SUAP omessa verifica
37 LT attivita iniziativa d'ufficio | attivita di verifica sanzione .. per interesse di
ispezioni e ‘ 1es Polizia locale
. . commerciali in parte
sanzioni
sede fissa
Controlli, Vigilanza e .
. : omessa verifica
verifiche, verifichesu |. .. . . e s s . SUAP . -
38 . . iniziativa d'ufficio | attivita di verifica sanzione . per interesse di
ispezioni e mercati ed Polizia locale
. . parte
sanzioni ambulanti
\g(r)irflit(r:?llil, Controlli Responsabile Area omessa verifica
39 LT sull'uso del | iniziativa d'ufficio | attivita di verifica sanzione P - per interesse di
ispezioni e . Tecnica Polizia locale
. . territorio parte
sanzioni
\g?irilit:l)lgl’ Controlli Area Tecnica e polizia | o0 verifica
40 . . . sull’abbandono | iniziativa d'ufficio | attivita di verifica sanzione P per interesse di
ispezioni e e g . locale
. di rifiuti urbani parte
sanzioni
. violazione
Gestione delle Gestlc_)ne.delle registrazione dei delle norme per
sanzioni per . accertamento . -
entrate, delle ey . e ey . verbali delle . . . interesse di
41 violazione de] | iniziativa d'ufficio .. dell'entrata e Polizia locale :
spese e del . sanzioni levate e . . parte:
. . Codice della . . riscossione . . .
patrimonio strada riscossione dilatazione dei
tempi
violazione
C;zﬁ::: ed(:ﬁ:ae Gestione registrazione accertamento deilrl::elll'ce)ssnzedli)er
42 ? ordinaria della | iniziativa d'ufficio g : dell'entrata e Tutte le PO interessate
spese e del entrate dell'entrata riscossione parte:
patrimonio dilatazione dei

tempi




ingiustificata

Gestione ddcﬁle Gestione determinazione di registrazione liquidazione e dilatazione det
43 entrate, g’ le ordinaria delle | €S e nAZIoNe ¢l dell'impegno pagamento della Tutte le PO interessate tempi per
spese € Co spese di bilancio impegno contabile spesa costringere il
patrimonio destinatario del
provvedimento
tardivo a
concedere
"utilitd" al
funzionario
Gestione delle Responsabile Area
entrate, delle| Adempimenti |. .. . . quantificazione e ponsa - violazione di
44 . iniziativa d'ufficio s pagamento finanziaria/Ufficio
spese e del fiscali liquidazione . norme
patrimorio ragioneria
Gestione delle
45 entrate, delle Stipendi del iniziativa dufficio quantificazione e acamento Responsabile Area violazione di
spese ¢ del personale liquidazione pag finanziaria/ufficio norme
patrimonio paghe
Gestione delle | Tributi locali uantificazione e
entrate, delle (IMU, e . d . . . . Responsabile Area violazione di
46 .. iniziativa d'ufficio | provvedimento di riscossione o .
spese e del addizionale riscossione finanziaria. Ufficio norme
patrimonio IRPEF, ecc.) tributi
Selezione
Gestione delle "pilotata".
47 entrate, delle | manutenzione | bando e capitolato selezione contratto e gestione Responsabile Area Omesso
spese e del | delle aree verdi di gara del contratto Tecnica controllo
patrimonio dell'esecuzione
del servizio
Selezione
Gestione delle | manutenzione "pilotata".
48 entrate, delle | delle strade e | bando e capitolato selezione contratto e gestione | Responsabile Area tecnica Omesso
spese ¢ del delle aree di gara del contratto controllo
patrimonio pubbliche dell'esecuzione
del servizio
Gestione delle | installazione e Responsabile Area Selezione
49 entrate, delle | manutenzione | bando e capitolato selezione contratto e gestione P Tecnica "pilotata”.
spese e del segnaletica, di gara del contratto Omesso




patrimonio orizzontale e Polizia locale controllo
verticale, su dell'esecu
strade e aree zione del
_pubbliche servizio
servizio di Selezione
Gestione delle | rimozione della . "pilotata".
. . Responsabile Area
entrate, delle neve e del bando e capitolato . contratto e gestione . Omesso
50| 10 . . selezione Tecnica
spese e del ghiaccio su di gara del contratto controllo
patrimonio strade e aree dell'esecuzione
pubbliche del servizio
Selezione
Gestione delle Responsabile Area "pilotata".
entrate, delle | manutenzione | bando e capitolato . contratto € gestione P . Omesso
510 11 C e e - selezione Tecnica
spese e del dei cimiteri di gara del contratto controllo
patrimonio dell'esecuzione
del servizio
Gestione delle manutenzione '?eillfﬁton'?
degli immobili e . . Responsabile Area P )
57| 1o | entrate, delle deali impianti di bando e capitolato . contratto e gestione . Omesso
egli impianti di - selezione Tecnica
spese e del . di gara del contratto controllo
. . proprieta ] .
patrimonio dell'ente dell’esecuzione
del servizio
Selezione
Gestione delle . ) "pilotata".
dell manutenzione band ol . Responsabile Area o
531 13 entrate, delle decli edifici ando e capitolato lezi contratto e gestione Teen messo
gli edifici : selezione ecnica
spese e del . . di gara del contratto controllo
. . scolastici \ .
patrimonio dell'esecuzione
del servizio
Gestione delle manutenzione "S;ill?)?a(:;?
dellarete e deghi . . Responsabile Area ’
54| 14 | entrate, delle R bando e capitolato . contratto e gestione A Omesso
impianti di . selezione Tecnica
spese e del . di gara del contratto controllo
. . pubblica ' :
patrimonio illuminazione dell'esecuzione

del servizio




Gestione delle s violazione di
servizi di . . .
entrate, delle . e e e . gestione in erogazione del Responsabile area norme, anche
55|15 gestione iniziativa d'ufficio . - e .
spese e del o1 economia servizio Amministrativa interne, per
. . biblioteche \ s
patrimonio interesse/utilitd
. Omesso
Gestione delle servizi di . . Responsabile Area controllo e
entrate, delle - e e . gestione in erogazione del . .
56| 16 gestione iniziativa d'ufficio . . . Tecnica ed applicazione
speseedel |. B . concessione servizio . e .
atrimonio impianti sportivi amministrativa clausole
P contrattuali
Selezione
Gestione delle servizi di "pilotata”.
57| 17 entrate, delle gestione bando e capitolato selezione contratto e gestione Responsabile area Omesso
spese e del hardware e di gara del contratto Amministrativa controllo
patrimonio software dell'esecuzione
del servizio
Selezione
Gestione delle servizi di "pilotata”.
sg| 1g | entrate, delle disaster recove bando e capitolato selezione contratto e gestione Responsabile area Omesso
spese ¢ del Y di gara del contratto Amministrativa controllo
. . e backup \ .
patrimonio dell'esecuzione
del servizio
Gestione delle violazione di
59| 19 entrate, delle | gestione del sito iniziativa d'ufficio gestione in erogazione del Tutte le PO coinvolte norme, anche
spese e del web economia servizio interne, per
patrimonio interesse/utilita
Selezione
Raccolta, "pilotata”.
60| 1 Gestione dei TECUpEro € bando e capitolato selezione contratto e gestione Responsabile Area Omesso
rifiuti smaltimento di gara del contratto Tecnica controllo
rifiuti dell'esecuzione
del servizio
Gestione Pulizia delle | iniziativa dufficio svolgimento in . . Responsabile Area Omesso
61 2 eg gt strade e delle secondo . igiene e decoro . controllo e
rifiuti . . appalto della pulizia Tecnica S
aree pubbliche | programmazione attuazione




clausole

contrattuali
Omesso
niziativa d'uffici
Gestione Pulizia dei iniziativa dufficio svolgimento in . . Responsabile Area contro} loe
62 epe e secondo .. igiene e decoro . attuazione
rifiuti cimiteri . appalto della pulizia Tecnica ed
programmazione Amministrativa clausole
contrattuali
Pulizia degli Omesso
. 1 i | iniziativa duffici
Gestione | ' m_nob.lh © df’gh iniziativa dufficio svolgimento in .. Responsabile Area contro.l loe
63 e ot impianti di secondo . s igiene e decoro . attuazione
rifiuti . . appalto della pulizia Tecnica
proprieta programmazione : clausole
dell'ente contrattuali
violazione
esame da parte del . del!e norme,
. ., . S Responsabile Area dei limitt e
Governo del Permesso di domanda SUE (e acquisizione rilascio del . P
64 . . - . . Tecnica degli indici
territorio costruire dell'interessato | pareri/nulla osta di permesso s e
altre PA) UI-‘baIllSthl per
interesse di
parte
violazione
Permesso di delle norme,
.. esame da parte del . ‘e e
costruire in aree . o Responsabile Area dei limiti e
Governo del domanda SUE (e acquisizione rilascio del . e e e
65 . assoggettate ad » . . Tecnica degli indici
territorio o dell'interessato | pareri/nulla osta di permesso N
autorizzazione urbanistici per
" altre PA) . .
paesaggistica interesse di
parte
esame da parte del C;I;g;;tszidl
P . SUE (acquisizione | sottoscrizione della . L
ermesso di . X . Responsabile Area violazione
Governo del . domanda pareri/nulia osta di convenzione e .
66 . costruire - o Tecnica delle norme,
territorio . dell'interessato altre PA), rilascio del s re e
convenzionato . dei limiti e
approvazione della permesso s e s
. degli indici
convenzione

urbanistici per




interesse di

parte
violazione
Governo del Gestione del quantificazione del accertamento Responsabile Area delle norme
67 :) © torio reticolo idrico | iniziativa d'ufficio | canone e richiesta di dell'entrata e Tecnica procedurali per
errtort minore pagamento riscossione interesse/utilita
di parte
violazione di
. . .o a norme,
68 Govemnodel | Sicurezzaed |, . .0 uprcio |  gestionedella | servizi di controllo e Polizia locale regolamenti,
territorio ordine pubblico Polizia locale prevenzione . oo
ordini di
servizio
violazione
gestione dei rapporti Areatecnica, delle norme,
Governo del Servizi di e : con i volontari . amministrativa e anche di
.. . . . ' . . ’, tiv .
69 territorio | protezione civile iniziativa d'ufficio fornitura dei mezzi e[ ETWPPC OPCIAIVO polizia locale regolamento,
delle attrezzature per interesse di
parte
violazione del
. conflitto di
stesura, adozione, . .
) . A interessi, delle
Provvedimenti pubblicazione, Responsabile Area norme. dei
Pianificazione | di pianificazione | . . . . . .. . acquisizione di approvazione del P . s
70 . . . iniziativa d'ufficio . Tecnica limiti e degli
urbanistica urbanistica pareri di altre PA, | documento finale ndici
generale osservazioni da .
rivati urbanistici per
P interesse di
parte
stesura, adozione, violazione del
Provvedimenti pubblicazione, . . conflitto di
. . . . . T . : approvazione del Responsabile Area . .
7 Pianificazione | di pianificazione | iniziativa di parte /|  acquisizione di documento finale e Tecnica interessi, delle
urbanistica urbanistica d'ufficio pareri di altre PA, della convenzione norme, dei
attuativa osservazioni da limiti e degli
privati indici




urbanistici per
interesse di
parte
violazione dei
esame da parte divieti su
. dell'ufficio conflitto di
Procedimento (acquisizione interessi
. . urbanistico per | iniziativa di parte: -4 . . Responsabile Area N
Pianificazione | .. . . pareri/nulla osta di convenzione / . violazione di
72| 3 e . I’insediamento domanda di Tecnica . .
urbanistica . - altre PA), accordo norme, limiti e
di un centro | convenzionamento . e e
. approvazione e indici
commerciale . . e
sottoscrizione della urbanistici per
convenzione interesse/utilita
di parte
violazione dei
limiti in
Designazione materia di
dei esame dei curricula conflitto di
73 Incam.:h1 e rap'presentann bando / avviso sulla base detlla decreto di nomina Responsabile Ar'ea Affari | interessi e delle
nomine dell'ente presso regolamentazione generali ed norme
enti, societa, dell'ente amministrativa | procedurali per
fondazioni. interesse/utilita
dell'organo che
nomina
Provvedimenti
ampliativi C g .
violazione
della sfera . .
. eqe . | Concessione di . , delle norme,
giuridica dei . esame secondo i Responsabile Area .
. ] sovvenzioni, domanda . . .r . anche di
74 destinatari con I » regolamenti concessione amministrativa (eventuali
contributi, dell'interessato . ) regolamento,
effetto g dell'ente altre PO coinvolte) A .
. sussidi, ecc. per interesse di
£C0onomico arte
diretto e p
immediato




Provvedimenti

ingiustificata

. s dilatazione dei
ampliativi Autori _— d X
della sfera utorizzazioni esame da Parte terx}pl per.
turidica dei | €% artt. 68 e 69 dell'ufficio e costringere il
75 dﬁs finatari con del TULPS domanda acquisizione del rilascio Area tecrica destinatario del
spettacoli, dell'interessato parere della dell'autorizzazione - rovvedimento
effetto . . . . . . e polizia locale P .
economico intrattenimenti, commissione di tardivo a
! ecc.) vigilanza concedere
diretto e g T1i A
. ! utilita" al
immediato funzionario
Provvedimenti
ampliativi esame da parte
della sfera dell'ufficio, sulla Selezione
glu.ndIca. dei SCI"VIZI per domanda base dell?. accoglimento/rigetto Rejsl.aonsgblle Area. e pilota per
76 destinatari con minor: e ' regolamentazione e amministrativa — Servizi | interesse/utilita
- dell'interessato della domanda L. . oy
effetto famiglie della Sociali di uno o pill
€conomico programmazione commissari
diretto e dell'ente
immediato
Provvedimenti
ampliativi esame da parte
della sfera Servizi dell'ufficio, sulla Selezione
giuridica dei . o 3 base della . . Responsabile Area "pilotata" per
. . assistenzialie domanda N accoglimento/rigetto ST . 1o
77 destinatari con . . - regolamentazione e amministrativa — Servizi | interesse/utilita
socio-sanitari dell'interessato della domanda . 1 . .
effetto er anziani della Sociali di uno o pit
€conomico P programmazione commissari
diretto e dell'ente
immediato
Pr;);velcil;lx-l;ntl esame da parte Selezione
) 1{) P .. dell'ufficio, sulla . . Responsabile Area "pilotata” per
78 ella sfera Servizi per domanda base della accoglimento/rigetto amministrativa — Servizi | int Jutilita
. e . g ' a— Servizi | interesse/utilita
giuridica dei disabili dell'interessato 1 . della domanda Sociali di .y
destinatari con regolamentazione e ocall 1 Uno '0 p11.1
della commissari

effetto




€conomico programmazione
diretto e dell'ente
immediato
Provvedimenti
ampliativi esame da parte
della sfera dell'ufficio, sulla Selezione
giuridica dei Servizi per d d base della limento/rigett Responsabile Area "pilotata" per
79 destinatari con adulti in d Igma:n a regolamentazione e accog Imento/MEeto] ) inistrativa — Servizi | interesse/utilita
. ell'interessato della domanda .. : s
effetto difficolta della Sociali di uno o piu
€conomico programmazione commissari
diretto e dell'ente
immediato
Provvedimenti
ampliativi esame da parte
della sfera dell'ufficio, sulla ingiustificata
giuridica dei | Gestione delle domanda base della asseonazione della Responsabile Area richiesta di
80 destinatari con| sepolture e dei dell'interessato regolamentazione e gsI; oltura Amministrativa "utilita" da
effetto loculi della P parte del
economico programmazione funzionario
diretto e dell'ente
immediato
Provvedimenti
ampliativi
della sfera Concessioni Selezione
giuridica dei demaniali ver selezione o Responsabile Area "pilotata" per
81 destinatari con b dP bando . contratto Amministrativa interesse/utilita
effetto tf(.)m. e assegnazione di uno o pitt
. amiglia Lo
economico commissari
diretto €

immediato




Provvedimenti

ampliativi
della sfera selezione delle violazione
giuridica dei | Procedimenti di senolture. attivita di disponibilita di Responsabile Area delle norme
82| 9 |destinatari con| esumazione ed | iniziativa d'ufficio | °°F . sepolture presso i Amministrativa procedurali per
. esumazione ed . : s
effetto estumulazione . cimiteri interesse/utilita
. estumulazione .
economico di parte
diretto e
immediato
Provvedimenti
ampliativi selezione
della sfera "pilotata”,
glu.ndlca. e Gestione degli . Gestione esterna R.e SP onsfibﬂe Area' . violazione
83| 10 | destinatari con . > . | bando/avviso contratto amministrativa — Servizio | delle norme
alloggi pubblici (ALER) . .
effetto Sociale procedurali per
€conomico interesse/utilita
diretto e di parte
immediato
Provvedimenti
ampliativi esame da parte
della sfera Gestione del dell'ufficio, sulla violazione
giuridica dei diritto allo domanda base della accoglimento / Responsabile Area delle norme
84| 11 | destinatari con| studio e del » regolamentazione e rigetto della Amministrativa procedurali per
dell'interessato - o
effetto sostegno della domanda interesse/utilita
economico scolastico programmazione di parte
diretto e dell'ente

immediato




Provvedimenti

ampliativi esame da parte violazione
della sfera dell'ufficio, sulla delle norme
giuridica dei Servizio di base della accoglimento / Responsabi procedurali e
85| 12 | destinatari con trasporto d Itli'?manda regolamentazione e rigégtto della Asrlrjlmnf;ts)g':tﬁrr: ) delle
effetto scolastico ell'interessato della domanda noraduatorie"
economico programmazione per
diretto e dell'ente interesse/utilita
immediato di parte
Provvedimenti
ampliativi esame da parte violazione
della sfera dell'ufficio, sulla delle norme
o 15 | Bundicadei | gorviiogi | domanda base della sccoglimento/ | Responsabile Area | PO
inatari con mensa dell'interessato regolamentazione e rigetto della Amministrativa " .
effetto della domanda graduatorie”
economico programmazione pet
diretto e dell'ente interesse/utilita
immediato di parte
Provvedimenti ingiustificata
ampliativi dilatazione dei
della sfera Autorizzazione temp per
iuridica det . : . costringere i
87| 14 g dI::tinata(:'i all’occupazione df)manda esamP: da p_arte rilascio Resp ?I‘n:(?;ige Area destinatag_rio d::I
privi di effetto delb illl?lo dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione a provvedimento
€conomico pubblico tardivo a
diretto e concedere
immediato "utilita" al

funzionario




ingiustificata

Provvedimenti ; . )
ampliativi dilatazione dei
della sfera cotse;rniﬁlggg il
iuridica dei ] .. . i ; .
g8l 15 g(lium-ilca . Certificazioni domanda esame da parte rilascio del Resp on.sa.blle z.krea destinatario del
estinatari fich dell' dell'uffici 6 Amministrativa .
privi di effetto anagraiiche ell'interessato cll'utficio certificato provvefhmento
economico tardivo a
diretto e concedere
immediato ‘utilita" al
funzionario
Provvedimenti ingiustificata
ampliativi dilatazione dei
dellasfera | 4i nascit domanda cotenn-;pl el
giuridica dei morte > dell'interessato Responsabile Area des’;nal:g:if(;el
89| 16 | destinatari ittadi ? finiziati istruttoria atto di stato civile Amministrativa .
rivi di effetto citta inanza e uumatl‘va provvedimento
P eCONOmico matrimonio d'ufficio tardivo a
diretto e concedere
immediato "utilita" al
mm funzionario
Provvedimenti ingiustificata
ampliativi dilatazione dei
della sfera c;:;rniﬁlggz il
giuridica dei Rilascio di o . Responsabile Area . .
90| 17| destinatari documenti di delil’?ml?e?;g:ato esgalggli%gfgtc g;islfrt?egf; Amministrativa- Ufficio destmaznmo dfl
privi di effetto identita demografico pro;fi. o
€Conomico Vo a
diretto ¢ concedere
immediato ‘utilitd" al

funzionario




Provvedimenti

ampliativi
della sfera esame da parte iolazi
giuridicadei | poo dellufficiosulla | . . . : ~o-azione
01! 18 | ~destinatari ascio (_11 d?manda base della nlascm/nfiuto del Respon.sa.bﬂe {Aj:ea de.lle norme per
o e patrocini dell'interessato . provvedimento amministrativa interesse di
privi di effetto regolamentazione
€conomico dell'ente parte
diretto e
immediato
Provvedimenti
ampliativi
della sfera i lazi
giuridica dei Gestione dell provvedimenti Responsabile Area 4 1‘{1 olazione
92| 19| destinatari 1 ©dctd | iniziativa d'ufficio | esame e istruttoria previsti Amministrativa ¢'lc norme per
e a eva . interesse di
privi di effetto dall'ordinamento parte
€conomico
diretto e
immediato
Provvedimenti
vi . . .
ﬁfglsat%ra Consultazioni |. . . .. . . provvedimenti Responsabile Area del\lrclaotltf)zrgrel:er
93|20 giuridica dei clettorali iniziativa d'ufficio | esame e istruttoria previsti Amministrativa- Ufficio nteresse di
Jestinatari dall'ordinamento demografico parte
privi di effetto
economico
diretto e

immediato
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Provvedimenti
ampliativi
della sfera

giuridica dei
destinatari
privi di effetto
economico
diretto e
immediato

Gestione
dell'elettorato

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti
previsti

dall'ordinamento

Responsabile Area
Amministrativa - Ufficio
demografico

violazione
delle norme per
interesse di
parte




B- ANALISI DEI RISCHI

Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei . . . . . grado di V?lutaz
o . discrez.del | manifestazione | trasparenza livello di . ione A
n. Processo rischi livello . . . . attuazione Motivazione
rincipali interesse decisore di eventi del collaborazione delle comples
P Mesterno" interno corruttivi in processo del misure di siva
alla PA passato decisionale | responsabile
trattamento
A B C D E F G H I L
Incentivi Selezione
- "o "
economici al P glotata per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
1 personale interesse A M N A A A A deli i di tanai tilita
(produttivita e perscnale di elie quali dispongono, per vantaggi e utilit:
retribuzioni di une o pii personali, in favore di taluni soggetii a scapito di altrd,
risultato) valutatori
Selezione
Concorso per "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
2 jlassunzione di | interesse/utilita A A N A+ A A A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
personale di uno o piil personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
c Selezione Il processo non consente margini di discrezionalita
oncorsoperla | , . " L i . \ . .
rogressions in pilotata” per significativi. Inolire, i vantaggi che produce in favore
3 garrglz ra del interesse/utilita B- B N A A A B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
ersonale di uno o pill Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
P commissari basso (B-).
Gestione s . II processo non consente margini di discrezionality
A violazione di NP . ) .
giuridica del b significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
4 | personale: forme, anche N B N B A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto
AR interne, per e 1. > ’ :
permessi, ferte, in teresse;u dlita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
ecc. basso (B-).
Relazioni violazione di Il_ pr.(;_ces§o_ non consente margini di dlscre.zmnahta
sindacali norme. anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
5 (informazione interr:e or N B N B A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
ecc.) ’ interesse}lﬁilit 3 Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso () o molto

basso (B-).




violazione di

Il processo non consente margini di discrezionalita

Contrattazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
norme, anche / . . . \
6 | decentrata interne. per N B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto,
integrativa . » DSt Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
interesse/utilita
basso (B-).
. . Lo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
Gestlc()ix_le de:i di vmll;zr:g:e g:lle e competenze per ottenere vantaggl e utilitipersonali.
7 proceluqen el interessg 4 M M Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il
segln alazione art processo attiva, il rischio & stato
reclamo parte ritenuto Medio,
. g . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
violazione di ¢ o utilita i
Gestione del norme. anche e compfat_enze pfar ottener-e .va_ntaggl e utilitapersonali.
8 tenzi int ’ B M Ma dati i valori economici, in genere
contenzioso | mrerne, per modesti, che il processo attiva, il rischio & stato
interesse/utilita . .
ritenuto Medio.
II processo non consente margini di discrezionalita
Gestione del Ingiustificata significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
9 est lonﬁ € dilatazione dei B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
protocolio tempi Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
C Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
. . violazione delle . eqe .
Organizzazione norme per e competenze per ottenere vantaggi e utilitipersonali.
10 | eventi culturali interessg di M M Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il
ricreativi arte processo attiva, il rischio & stato
P ritenuto Medio.
sy Il processo non consente margini di discrezionalita
, violazione delle LT . . .
Funzionamento norme ver significativi, Inoltre, { vantaggi che produce in favore
11 | degli organi inte essg di B- B- det terzi sono di valore, in genere, assai contenuto,
collegiali T arte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
p basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalitd
. violazione delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
12 :isﬁﬁonq de'lle norme B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
eliberazioni procedurali Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B} o molto
basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalitd
Pubblicazione | violazione delle significativi. Inoltre, 1 vantaggi che produce in favore
13 | delle norme B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
deliberazioni procedurali Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).




Accesso agli

violazione di

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
€ competenze per ottenere vantaggi e utilithpersenali.

14 | atti, accesso norme per M M Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il
civico interesse/utilita processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione violazione di Il. processo non consente ma::gini di discre.zionalita
dellarchivio norme sng.;mficz_mv:. Ino_ltre, i vantaggi che produce in favore

15 , . B- B- | dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
corrente e di procec.lurah, Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso {B) o molto
deposito anche interne basso (B-).

C . , Il processo non consente margini di discrezionalitd
Gestione violazione di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore

16 | dell'archivio norme B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.

storico proce(.iurah, Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
anche interne basso (B-).

gzl;?r?nzill?:zeigrlli violazione delle Il' processo non consente ma::gini di discre_zionalita

ordinanze ? norme per srg.mﬁca?tlvn. Ino.ltre, 1vantaggi che produ_ce in favore

17 decreti @ d’altri interesse di B- B- dei terzi sono d1. valore, in genere, assai contenuto,
atti parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
amministrativi basso (B-).

Selezione per !?elezione 1 rfo.ntratti (%'appalto c?i 'lavori, ff)rnimre e servizi, dati
laffidamento di ."pllota $ per gli interessi ec:onomlcl_che attivano, possono celare

18 incarichi mt&_eresse/uti.hté A+ A+ ?omportamt?utl scorrettl_a t:avore di talune imprese e
professionali di uno o pit in dan.no (Ell altre. Fatti di cronaca confermano la

commissari necessitd di adeguate misure.
Affidamento
mediante Selezione I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
procedura "pilotata” per gli interessi economici che attivano, possono celare

19 | aperta (o interesse/utilita Att A++ | comportamenti scorretti a favore di talune imprese ¢
ristretta) di di uno o piil in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
lavori, servizi, commissari necessita di adeguate misure.
forniture

. I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizt, dati
girfggzrgflllxori ,,i ?%ztz;orle / gli interessi ec_onomici‘che attivan_o, possono celare

20 servizi o ’ mancata A+t A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
forniture rotazione in danno di altre. Fatti di cronaca

confermano la necessita di adeguate misure.




selezione I contratti d'appalte di lavori, forniture e servizi, dati
Ga-re ad "pilotata” per gli interessi economici che attivano, possono celare
21 ev:der_lza . interesse/utilitd A+ A+ | comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
pubb}lca fll . di uno o pit in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
vendita di beni commissari necessitd di adeguate misure.
violazione delle
norme e dei
.. limiti deil'in L'affidamento in house seppur a sccieta pubbliche,
22 Affidamenti in house providing A+ A+ | non sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette
house per e conflitti di interesse.
interesse/utilita
di parte
Selezione
"pilotata”, con
ATTIVITA" conseguente I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
Nomina della violazione delle gli interessi economici che attivano, possono celare
23 | commissione norma A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
giudicatrice art, | procedurali, per in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
77 interesse/utilitd necessita di adegnate misure.
dell'organo che
nomina
Selezione
"pilotata”, con
ATTIVITA" Viz?:zs;)gni eg:lz]e I (fo_ntratti c!'appa]to c}i .lavori, f9rniture e servizi, dati
Verifica delle norme - | gli interessi ec:onomlcl.che attivano, possono celare
24 offerte anomale | procedurali, per A A comportamenti scorretti a f:avore di talune imprese e
art. 97 interessefut,ilita in dan-no cfh altre. Fatti di cronaca confermano la
di uno o pil necessita di adeguate misure.
commissari 0
del RUP
Selezione
"pilotata”, con
ATTIVITA" _cons.eguente 1 tfo.ntmtti Q'appalto (_1i ‘lavori, ff)miture e servizi, dati
Proposta di ’ violazione delle gli interessi ec_onom:cl.che attivano, possono celare
25 indicazione norme A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
?flg)ase al prezzo procedurali, per in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
P interesse/utilita necessitd di adeguate misure.
di uno o pid

commissari




Selezione

"pilotata”, con
ATTIVITA" conseguente I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
Proposta di violazione delle gli interessi economici che attivano, possono celare
26 | aggiudicazione norme A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
in base procedurali, per in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
al’OEPV interesse/utilitd necessita di adeguate misure.
di uno o pilt
commissari
L’aggiudicazione definitiva diventa efficace con la
Omessa o verifica positiva dei requisiti, fase prodromica del
ATTIVITA™: ial i contratto d’appalto. L’omessa o parziale verifica
27 | Verifica dei parzia’e .\g_e ritica A A potrebbe favorire comportamenti scorretti a favore
requisiti inrt:g:s::;;ult)iﬁta dell’.in_ll_)re.sa .agg.iudi.cataria non in possesso dei
requisiti richiesti. Di qui la necessitd di adeguate
misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
Programmazione violazione delle irr{p-ropriament? i loro poteri per ottenere vantaggi e
28 dei lavori art. 21 norme M M utilitd personali. Ma dato che il processo non produce
) procedurali alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
Programmazione | violazione delle impropriamente i loro poteri per oftenere vantaggi e
29 | di forniture e di norme M M utilitd personali. Ma dato che il processo non
servizi procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio
& stato ritenute Medio.
Gestione e s
archiviazione violazione delle . Lo
30 (5, . norme B- B- Processo altamente vincolato. Rischio molto basso.
dei contratti X
pubblici procedurali
Ricorso abusivo
di varianti atto a
favorire il L’approvazione delle varianti & consentita solo
31 | Esecuzione recupero da A+ A++ | laddove ricorrano le condizioni di legge. Fatti di
s parte cronaca confermano la necessitd di adeguate misure.
dell’appaltatore
dello sconto in
sede di gara.
Esecuzione e Alterazione od 11 monitoraggio e il controllo neIl’e:secuzioné de}
32 | rendicontazione omissione A+t At++ | contratto & fondamentale per prevenire e ridurre i
contratto rischi di opere eseguite non a regola d’arte a discapito




attivitd di
controllo

delle risorse pubbliche impiegate e, in taluni casi,
della sicurezza pubblica.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,

Acq?ertamenp ¢ [omessa venﬁce} delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
33 V?nﬂFhe de.1 per interesse di scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
tributi locali parte levando o meno le sanzioni.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
Accertan_lentl | omessa venﬁcz_l delie quali dispongone, in favore di taluni soggetti a
3 con a(.ieswn‘e def | per interesse di scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
tributi [ocali parte levando o meno le sanzioni.
Accertar-nentl € 6 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
con‘trol_h_ omessa veritica delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
33 SUI.I a t‘twm? per interesse di scapito di altri, svelgendo o meno le verifiche,
?:éﬂi;;’ privata parte levando o meno le sanzioni.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
V.lglla.nz.a sulla | omessa Vel'lﬂCE.l delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
36 | circolazione e la | per interesse di scapito di aliri, svolgendo 0 meno le verifiche,
sosta parte levando o meno le sanzioni.
Vlg_llanza © . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
ve1:1f_ic‘he sulle omessa venﬁca.l delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
37 |atuvita lii per interesse di scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
::(ﬂi?:a i parte levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e omessa verifica Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
verifiche su . di delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
38 mercati ed per interesse i scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
ambulanti parte levando o meno le sanzioni.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri € competenze,
Corftrolh omessa verlﬁc?, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
39 sull.usq del per interesse di scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
territorio parte levando o meno le sanzjoni.
Controlli omessa verifica Gli uffici Pol_:rebbero util_izzare pote_ri € competenze,
40 | sull’abbandono | per interesse di delle_ qua!l d:spongono, in favore di talum.soggettl a
di rifiuti urbani parte scapito di altri, svo]gel.ldo_o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni,
?a;j;gz? d:ﬂle violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
INZIon1 P norme per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
41 ‘go(};.mogelfl el interesse di scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
odice della parte: levando o meno le sanzioni.

strada




dilatazione dei
tempi

violazione delle

11 processo non consente margini di discrezionalitd

Gestione ;?g:::sg gi significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
42 | ordinaria delle arte: B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
entrate o pare Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
dilatazione dei
. basso {B-).
tempi
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
. costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
Gestione . . R . - . X
- destinatario del delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
43 | ordinaria delle . A L . . . s
c1. . | provvedimento scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei
spese di bilancio : . -
tardivo a procedimenti
concedere
"utility" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalitd
Adempimenti violazione di s:g.mﬁca_ltm. Ino‘ltre, i vantaggi che produ_ce in favore
44 fiscali norme B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalitd
. . L . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
45 Stelrl:z?gll:el vwmr;e di B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
P Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
_—_ . Il processo non consente margini di discrezionalitd
Tributi locali s . . . . .
I . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
(IMU, violazione di ? . . . .
46 addizionale Horme B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto,
IRPEF, ecc.) Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).




Selezione

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri

"t n
manutenzione g{lgzg' ¢ competenze per ottenere utilita per.sonali. Dati gli
47 delle aree verdi controllo interessi economici, in genere r.nod?stl, che ilpr_ocesso
dell'esecuzione genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
del servizio Medio.
manutenzione ,,S;lli?aon,? Gli uffici potrebbero utilizzare. i_mpropriamente poteri
Jelle strade e Omesso. e competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli
48 delle aree controllo interessi. economici,_ in genere r-nodf:sti, che ilpr.ocesso
pubbliche dell'esecuzione genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
del servizio Medio.
installazione e Selezione . . . . .
manutenzione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utillzzare- I-mpropnam§nte pgter?
segnaletica, Omesso ¢ competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli
49 | orizzontale e controllo interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
verticale, su dell'esecuzione genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
strade e aree del servizio Medio.
pubbtiche
:iinn:;ilgnil della "S:illi)il::;? Gli uffici potrebbero utilizzarq i.mpropriame_nte pc-ater?
neve e del Omesso e competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli
50 . troll interessi econemici, in genere modesti, che ilprocesso
ftl:ﬁ::;o;‘ée de](l:'z :lecuzi(;me genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
pubbliche del servizio Medio.
f’ ;l]fi;ouﬁ Gli uffici potrebbero uti]izzare. i_mpropriam(?nte pgteri
manutenzione Omesso ¢ competenze per ottenere utilita personal}. Dati g!l
51 dei cimiteri controllo interessi econon}ici, in genere r.noc!estl_, che i
dell'esecuzione processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
del servizio ritenrtuto Medio.
manutenzione '?;ill‘f)i:;:'? Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
degli immobili e Omesso' € competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli
52 | degli impianti di controllo interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
proprieta dell'esecuzione genera in favore di terzi, 1l rischio & stato ritenuto
dell'ente Medio.

del servizio




Selezione

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri

s t
manutenzione %1[!::3. e competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli
53 | degli edifici controllo interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
scolastici A s genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
dell'esecuzione Medio
del servizio |
manutenzione ,,S eill":fao%? Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
della rete e degli l())messo. e competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli
54 | impianti di controlio interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
pubblica \ . genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
o dell'esecuzione i
illuminazione del servizio Medio.
violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
servizi di norme. anche e competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli
55 | gestione in tem,e or interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
biblioteche interesse;uﬁilité genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
servizi di norme. anche e competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli
56 | gestione N interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
rAP i interne, per . . s s e 1
Impianti sportivi | . o genera in favore di terzi, il rischio & stato
interesse/utiliti ritenuto Medio
servizi di "Seill‘:)zt:t);? Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
estione %messo ) e competenze per ottenere utilitd personali, Dati gli
57 |8 interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
hardware e controllo . A L r aa s .
\ : genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
software dell'esecuzione Medio
del servizio :
"Se‘]ezwnf. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
. pilotata”. . X M
servizi di Omesso e competenze per ottenere utiliti personali. Dati gli
58 | disaster recovery controllo interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
e backup \ . genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
dell'esecuzione

del servizio

Medio.

59

gestione del sito
web

violazione di
norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze per ottenere utilitd persenali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.




I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento
dei rifiuti, dati gli interessi economici che

Selezione coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti.
Raccolta, "pilotata”. Il comune di Barbariga ha affidato il servizio alla
60 | recupero e Omesso At A (in altri At Societa Linea Gestioni del gruppo A2A Brescia., di
smaltimento controllo enti) cui fa parte. Si rinvia al Piano anticorruzione della
rifiuti dell'esecuzione suddetta partecipata per le misure. In questa fasela
del servizio valutazione del rischio riguarda I’omesso controllo di
chi & preposto alla direzione per
’esecuzione del contratto.
violazione delle I contratti d'appalto per la raccolta € lo smaltimento
Pulizia delle o h dei riffuti, dati gli interessi economici che
61 | strade e delle inrtI:rf;em;)cere A N A coin_volgono, possono celare comportatpenti scarretti.
aree pubbliche interesse/utilita E‘fltstlllr (il cronaca confermano la necessitd di adeguate
violazione delle 1 c_ontr_atti _d'appal-to per la? raccoll‘ta elo sma‘lti‘mento
Pulizia dei norme. anche de.l rifiuti, dati gli interessi economici cI}e
62 cimiteri intem,e per A N A coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti.
. b Fatti di cronaca confermano la necessitd di adeguate
interesse/utilita misure.
ﬁ:lllz(:;iclliegléegli violazione delle I czor_ltratti d'.appalto per .Ia pulizia.degli immobili, dati
63 | impianti di norme, anche A N A gli interessi economici che cqmvolgfmo: possono
proprietd ) mterne, per celare comportamenti sc.:orrettl. Fatp di cronaca
A interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure.
dell'ente
violazione delie
. lirllr?;p:’dieglli !Jattivitf’i edilizia_ .privata é- sempre sostenuta da
64 Pexme;sso di sndici A+ A (in altri enti) A+ | interessi economici, anghe di _valore_ con§lderevole,
costruire urbanistici per che potrebberp detem.lmare i funzionari a tenere
. - comportamenti scorretti.
interesse di
parte
violazione delle
E:;ltjrl;ii'seoi:laree l;;;:?:h‘i:“ L'attivitd edilizia privata & sempre sostenuta da
. e . s interessi economici, anche di valore considerevole,
65 | assoggettate ad indici A+ A (in altri enti) A* che potrebbero determinare i funzionari a tenere
autorizzazione urbanistici per P . .
paesaggistica interesse di comportamenti scotrettl.

parte




conflitto di

interessi,
. violazione d?"e L'attivitd edilizia privata & sempre sostenuta da
66 Perme_sso di l.n o]'tr_ne, ddell. A+ M A (in altri enti) A+ interessi economici, anche di valore considerevole,
ggzt:::zeionato “mili;icieg l (in altr enti che potrehber_o detem.xinare i funzionari a tenere
o s s comportamenti scorretti.
urbanistici per
interesse di
parte
violazione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
Gestione del delle norme e competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli
67 | reticolo idrico procedurali per M M N M interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
minore interesse/utilita genera in favore di terz, il rischio & stato
di parte ritenuto Medio.
violazione di I processo non consente margini di discrezionalita
Sicurezza ed norme, sig.uiﬁc.':.ltivi. Ino.Itre, ivan.taggi che produ-ce in favore
68 ordine pubblico regolamenti, B M N B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
ordini di Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
servizio basso (B-).
violazione delle 11 processo non consente margini di discrezionaliti
Servizi di norme, anche di sig:niﬁcz.ltivi. Ino}tre, i vantaggi che produce in favore
69 rotezione civile regolamento, B M N B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
p per interesse di Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
patte basso (B-).
violazione del
conflitto di
Eirowedlmentl m:g:;s;: g:;le _ _ La pianiﬁ_caziope _urbanist.ica _richit?de scelte
70 | pianificazione limit; e degli A+t At A (in z_zltn At altamente c.lllfscrezmn_ah. Tale_dlscrez:onahta potrebbe
urbanistica indici enti) essere .utl lz?e{ta Impropriamente per ottenere
o vantaggi ed utilita.
generale urbanistici per
interesse di
parte
violazione del
g;'ovvedlmentl in(t:::ef;;tifczlgllle _ _ La pianiﬁ'caziope .urbanist_ica }-ichi?de scelte
71 | pianificazione norme, dei At At A(in %-ﬂtn Adt altamente c_h.screzmn?h. Tale.dlscremonahté potrebbe
I " . enti) essere utilizzata impropriamente per ottenere
urbanistica limiti e degli tagei od utilita
attuativa indici vamiaggl ed utiita.

urbanistici per




interesse di
parte

violazione dei

divieti su
. conflitto di L'attivitd imprenditoriale privata per sua natura &
];P;gceflnpento interessi, sempre sostenuta da interessi economici, anche
7 1*in22§it§e§f; violazione di At At ingenti, Gli uffici  potrebbero  utilizzare
. norme, fimiti e impropriamente poteri e competenze delle quali
diun centro indici dispongono, per conseguire vantaggi e utilitd indebite
commerciale urbanistici per {favorendo o intralciando la procedura).
interesse/utilita
di parte
violazione dei
Designazione lin}iti in l_nater-ia
dei is:;g::il:tse?;e La nomina di amministratori in societd, enti,
73 rappresentanti norme A A organismi collegati alla PA, talvolta di persone prive
dell'ente presso durali di adeguate competenza, pud celare condotte scorrette
enti, societa, procedurali per e conflitti di interesse.
fondazioni. interesse/utilita
dell'organo che
nomina
Concessione di violazione delIe: . . - .
sovvenzioni norme, anche di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
74 o regolamento, A A delle quali dispongono, per vantaggi e utilitd
:::St;:i?u:c’c per interesse di personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
el * parte
ingiustificata
dilatazione dei
Autorizzazioni tempi per
z}élath[tjfg; 69 d:tsig;ntffize(;}al Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
75 (spettacoli provvedimento A A delle ql.la_li dispongono, per vaptaggi e }nilitf'l
intrattenimenti, tardivo a personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
ecc.) concedere
"utilita" al

funzionario




Selezione

Servizi per "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
76 | minori e interesse/utilita deile quali dispongono, per vantaggi e utilita
famiglie di uno o piil personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
Servizi Selezione
. _— "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
assistenziali e . -1 . i i
77 . o interesse/utilita delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
socio-sanitari ; o . > . . o et
oni di uno o pil personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
per anzian commissari
Selezione
. . "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
Servizi per . i . \ o
7815 L interesse/utilita delle quali dispongono, per vantaggi e utilith
disabili di I . . ; . . PR
i uno o piu personatli, in favore di taluni soggettt a scapito di altri.
commissari
- " S.‘»elezu:'ne Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
Servizi per pilotata" per s o S
< . - delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
79 | adulti in interesse/utilita . . . . . T
. . . personali, in favore di taluni soggetti a scapito di
difficolta di uno o pitl aliri
commissari ’
ingiustificata Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
Gestione delle richiesta di e competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli
80 | sepolture e dei "utilitd” da interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
loculi parte del genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
funzionario Medio.
. Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
Concessioni s " e ! oli
demaniali per pilotata” per ¢ competenze per ‘ottenere utilitd personali. Dati glt
81 tombe di interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
famielia di uno o piis genera in favore di terzi, il rischio & stato
g commissari ritenuto Medio,
violazione Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
82 | esumazione ed | procedurali per dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
estumulazione interesse/utilita Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
di parte basso (B-).
Gestione desli .?eil;:) ?;:ZE Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
83 & P ’ delle quali dispongono, per vantaggi e utilitd

alloggi pubblici

violazione delle
norme

personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.




procedurali per

interesse/utilita
di parte
Gestione del violazione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
diritto ailo delle norme e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
34 | studio e del procedurali per interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
sostegno interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
scolastico di parte Medio.
violazione
delie norme Il processo non consente margini di discrezionalita
- procedurali e TP . , .
Servizio di delle SIg.mﬁc&.ntm. Ino.ltre, i vanf.aggl che produ.ce in favore
85 | trasporto noraduatorie” dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
scolastico &t per Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
interesse/utilita basso (B-).
di parte
violazione
delle norme Il processo non consente margini di discrezionalitd
procedurali e L . - h
Servizio di delle s:g.mficz_ttm. Ino_ltre, i van.taggl che produ_ce in favore
86 mensa vgraduatorie” dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
per Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
interesse/utilita basso (B-).

di parte




ingiustificata

dilatazione dei
N templ per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
Au,torlzzam-one costringere il e competenze per ottenere utilitd personali, Dati gli
87 alloccupazione destmata.no del M M M interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
del su.olo prowec_llmento genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
pubblico tardivo a Medio.
concedere
"utilitd" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
templ per 11 processo non consente margini di discrezionalitd
. - costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
38 Certificazioni destmatqno del B- B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
anagrafiche provvet.ilmento Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
tardivo a basso (B-).
concedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
‘g . tem_pl per. 1l processo non consente margini di discrezicnalita
atti di nascita, costringere il significativi. Inolire, i vantaggi che produce in favore
39 morte, destmata.no del B- B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
c1ttat.iman:za ° prowefhmento Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
mattimonio tardivo a basso (B-).
concedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
ten3p1 per, 1l processo non consente margini di discrezionalita
Rilascio di dZ(s)tsit;ntf:i?éLl significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
90 | documenti di Jiment B- B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
identita provvedinerrto Pertanto, il rischio & stato ritennto basso (B) o molto
tardivo a basso (B-).
concedere
"utilitd" al

funzionario




violazione delle

Il processo nen consente margini di discrezionalita
significativi. Inolire, i vantaggi che produce in favore

g1 | Rilascio di Jiorme per. B A B | dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.

patrocini interesse di Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
parte basso (B-).

s Il processo non consente margini di discrezionalita

) violazione delle significativi, Inoltre, i vantaggi che produce in favore

92 Gestione della Jlorme per B- B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.

leva m‘e;:jf‘: di Pertact )il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
asso {B-).

L Il processo non consente margini di discrezionalita

.. violazione delle significativi, Inoltre, i vantaggi che produce in favore

93 Consultzfzmm Norme per B- B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.

elettorali interesse di Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto

parte basso (B-). .

violazione delle Il processo non consente margini di discrezionalitd

, significativi, Inoltre, i vantaggi che produce in favore

94 Gesluone Jjiorme per B- B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.

dell'elettorato mte;::tsee di Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).




C- INDIVIDUAZIONE E PROGRAMAZIONE DELLE MISURE

. V. .
P Cat:ils(::ghoi dei complessiva Motivazione della Misure di prevenzione Programmazione delle I?;ﬂ;“%;:IIe Termine di
rocesso PR del livello | valutazione del rischio p z' misure azione attuazione
principali di rischio misure
A B C D E F G H
Gli uffici potrebbero
Incent.lv.l . S_elezuf‘ne utilizzare poteri e ) 1- Mls‘ura di trasparenz_.a La trasparenza deve essere
economici al pilotata" per competenze, delle quali | generale: & doveroso pubblicare attuata immediatamente. 1
personale Interesse | A dispongono, per tutte le informazioni elencate | ° 117 debbono essere | PO Contabile | 2023-2025
(produttiviti e personale di vantaggi e utilita dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di effettuati secondo il ciclo
retribuzioni di uno o pitt personali, in favore di | controlle: Secondo il ciclo della della verformance
risultato} commissari taluni soggetti a scapito performance. P ’
di altri.
Gii _u.fﬁcx potreb‘tfero 1- Mls.ura di trasparenza |, trasparenza deve essere 2023-2025
Selezi utilizzare poteri e generale: & doveroso pubblicare . .
elezione . . . attuata immediatamente, 1 .
Concorso per nsilotata” per competenze, delle quali | tutte le informazioni elencate controlli debbono essere PO affari
oncorso per 4 P pe dispongono, per dal d.lgs.33/2013, 2- Misura di . . generali
l'assunzione di | interesse/utilita AR T . effettuati dalla prima .
. . vantaggi e utilita controllo: I'organo preposto ai . . : (Ufficio
personale di uno o pilt i . . : \ sessione utile successiva
Lo personali, in favore di controlli interni effettua ' . personale)
commissarl . . . L all'approvazione del
taluni soggetti a scapito controlli periodici, anche a PTPCT.
di altri. campione. )
11 processo non consente
margini di
discrezionalita 1- Misura di trasparenza
Selezione significativi. Inoltre, i e pare . 2023-2025
Concorso perla | Hotata" per vantaggi che produce in generale: si ritiene sufficiente la PO affari
progressione in | . P PE 81 che pr . pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere |  generali
. interesse/ufilita B favore dei terzi sono di : P G . .
carriera del . . . ; informazioni richieste dal attuata immediatamente. (ufficio
di uno o piu valore, in genere, assai . .
personale s . d.lgs.33/2013 ed assicurare il personale)
commissari contenuto. Pertanto, il correlato "accesso civico”
rischio & stato ritenuto ’
basso (B) o molto basso
(B-).
. violazione di Il processo non consente 1- Misura di trasparenza .
iS?fitilc?gel norme, anche B- margini di generale: si ritiene sufficiente la | La trasparenza deve essere ([I;Sbb?i?;t;bﬁ:
g en ale: interne, per discrezionalit pubblicazione di tutte le attuata immediatamente. tassi assenz;)
personale: interesse/utilita significativi. Inoltre, i informazioni richieste dal




permessi, ferie, vantaggi che produce in | d.lgs.33/2013 ed assicurare il 2023-2025
ecc. favore dei terzi sono di correlato "accesso civico",
valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto
basso (B) 0 molto basso
B-).
{1 processo non consente
margini di
. qlsm.z l?nahta . 1- Misura di trasparenza
_— P . significativi. Inoltre, i e e X
Relazioni violazione di . . | generale: si ritiene sufficiente la .
. . vantaggi che produce in - . Delegazione 2023-2025
sindacali norme, anche L r . pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere
. . . favore det terzi sono di : . . ] X trattante
(informazione, interne, per . . informazioni richieste dal attuata immediatamente. .
. o valore, in genere, assai it . PO Contabile
ecc.) interesse/utilita . d.]gs.33/2013 ed assicurare i
contenuto. Pertanto, il correlato "aceesso civico”
rischio & stato ritenuto ¢ cvico™.
basso (B) o molto basso
(B-).
1l processo non consente
margini di
. c!lscre.z 1_ona11ta . 1- Misura di trasparenza
violazione di significativi. Inoltre, ! generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione vantaggi che produce in Lo . 2023-2025
norme, anche - . pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
decentrata . favore dei terzi sono di inf oni richisste dal . di PO Contabile
integrativa ) nteme, per valore, in genere, assai informazioni richieste da attuata immediatamernte.
interesse/utilita i * o d.lgs.33/2013 ed assicurare il
contenuto. Pertanto, il " s o
. - . correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto
basso (B) o motito basso
(B-).
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
Gestione dei | violazione delle competenze per ottenere | generale: si ritiene sufficiente la
procedimenti di norme per vantaggi e utilitd pubblicazione di tutte le Latrasparenza deve essere | Tuttele PO 2023-2025
segnalazione e interesse di personali. Ma dati i informazioni richieste dal attuata inmediatamente. interessate
reclamo parte valori economici, in d.lgs.33/2013 ed assicurare il

genere modesti, che il
processo attiva, il rischio
& stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".




Gli uffici potrebbero

. qtilizzare : 1- Misura di trasparenza
Impropriamente poteri e enerale; si ritiene sufficiente la | La trasparenza deve essere PO affari
violazione di competenze per ottenere g bb.l' . . pa . . 2023-2025
Gestione del | norme, anche vantaggi e utilit pubblicazione di tutte le attuata immediatamente | generali
8 contenzioso interne, per personali. Ma dati i informazioni richieste c'lal Relazione PO 1 'feressata . E PO
interesse/utilita valori ecopomici. in d.]gs.33/?013 € flal codlf:e su prt?suppostl ricorso o mtf.:ressa?ta
genere modesti cl’le il coniratti ed assicurare il difesa d’ufficio. all’incarico
A correlato "accesso civico™.
processo attiva, il rischio
& stato ritenuto Medio.
I1 processo non consente
margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i .
Geti Ingjustificata vangtlzllggi che produce in _ : Entro 24 ore secondo POaffarl 1 54532025
9 estione del dilatazione dei favore dei terzi sono di | . 1- Applicazione Gestione maqua]e pro_tocollo gener.al% -
protocollo tempi valore, in genere, assai informatizzata del protocollo. informatico. Amminist
COIltEI,lutO. Pertailto, il Monitoraggio a campione rativ?l
rischio & stato ritenuto Ufficio
basso (B) o molto basso protocollo
(B-).
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
Orsanizzazi violazione delle competenze per ottenere | generale: si ritiene SL?fﬁciente Ia La trasp arenza (_:leve essere
ganizzazione T N - attuata immediatamente.
10 | eventi culturali Jlorme per vantagg.l € lmhtéf . .pubbhca_zwp c d1_tutte le Applicazione specifico PO. . 2023-2025
ricreativi interesse di perso.nall. Ma -di-ltl.l informazioni richieste dal regolamento contributi e amministra
parte valori economici, in d.1gs.33/2013 ed assicurare il . . tiva
genere modesti, che il correlato "accesso civico”. patrocinio
processo attiva, il rischio
¢ stato riteputo Medio.
11 processo non consente
margin dl. 1- Misura di trasparenza
violazione delle discrezionalita generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento significativi. Inoltre, i Lo . .
1 degli organi .nct)rme pe(;_ vantaggi che produce in .p?bbhcgmo.ne. dﬁ.tutte lel La traspzf:enzatl t_ieve essere PO affa::x
collegiali n e;::tsee ! favore dei terzi sono di d.?;s?;g;lf%llo ;1 legcaszzm il attuata immediatamente. generali 2023-2025

valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto

correlato "accesso civico".




(B-).

basso (B) o molto basso

margini di
discrezionaliti
significativi. Inoltre, i

11 processo non consente

Istruttoria delle violazione delle vantaggi c_he pr‘oduce m 1- Tracciabilita istruttoria Entro termine ultimo PO affari 2023-2025
12 deliberazioni norme favore dei terzi sono di attraverso il software convocazione organi generali
procedurali valore, in genere, assai informatico in uso. collegiali
contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso
(B-).
Il processo non consente
margini di
discrezionalita
significativi. Inolire, i 1- Misura di trasparenza
Pubblicazione | violazione delle vantaggi che produce in . pare PO affari 2023-2025
13 delle Horme favore dei terzi sono di generale: si rl_tlene s_uﬁ'lcwnte la| La traspa?renza t_:Ieve essere enerali
\ _— . ; . bblicazione di tutte le attuata immediatamente generall
deliberazioni procedurali valore, in genere, assai | . pubblicazionc :
contenuto, Pertanto, il informazioni richieste dal TUEL
rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso
(B-).
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza Le PO
. S . competenze per ottenere | generale: si ritiene sufficiente la| La trasparenza deve essere |  Interessate
14 f;;;:e:zgez%:)l v;;ﬂ;z;gt;zfl vantagg.i e utilitéf _ .pubblica_zio_ne_ di_tutte le attuata secondo i termini | La PO aﬂ:ari 2023-2025
;ivico interesse/utilita personali. Ma _dz_ltl_l informazioni rlchle.:ste dal del d.1gs.33/2013 e della generali
valori economici, in d.1gs.33/2013 ed assicurare il legge 241/90 per registro
genere modesti, che il correlato "accesso civico". accessi
processo attiva, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.
Gestione viclazione di 11 processo non consente Secondo indicazioni del PO affari
15 dell'archivio norme margini di Applicazione manuale manuale. generali
corrente e di procedurali, discrezionalita protocollo informatico Percentuale errori: {Ufficio
deposito anche interne significativi. Inoltre, i inferiore al 5% protocollo)




vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso

Segnalazione atti mancanti
in deposito: 0%

2023-2025

®-).
11 processo non consente
margini di
discrezionalita
C g . significativi. Inoltre, i C o .
Gestione violazione di vantaggi che produce in o Secondo indicazioni POaffarl | 503 5025
R norme el . Applicazione manuale manuale. generali e
16 dell'archivio . B- favore dei terzi sono di . . . . . .
. procedurali, . . protocollo informatico Segnalazione atti mancanti| amministr
storico . valore, in genere, assai . - .
anche interne . in storico: 0% ativa
contenuto. Pertanto, il (Uffici
rischio & stato ritenuto o tocgﬁ) )
basso (B) o molto basso P 0
(B-).
11 processo non consente
margini di
formazione di . c!lscre_m .onahta . I- Misura di trasparenza
. . . significativi. Inoltre, i I .
determinazioni, | viclazione delle . - | generale: siritiene sufficiente la
. vantaggi che produce in —_— - 2023-2025
ordinanze, norme per . - . pubblicazione di tutte le Latrasparenza deve essere | Tutte le PO
17 . . . . B- favore dei terzi sono di . L . . .
decreti ed altri interesse di . . mformazioni richieste dal attuata immediatamente. Interessate
\ valore, in genere, assai - .
atti parte . d.1gs.33/2013 ed assicurare il
S contenuto. Pertanto, il " .
amministrativi A - correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso
(B-).
I contratti d'appalto di 1- Misura di trasparenza
lavori, forniture e generale e specifica: &
servizi, dati gli interessi necessario pubblicare in La trasparenza deve essere
Selezione per Selezione economici che attivano, | amministrazione trasparente | atfuata immediatamente. I
I'affi damen::) & "pilotata” per possono celare tutte le informazioni imposte dal | controlli debbono essere Tutte le PO 2023-2025
18 s interesse/utilita A+ comportamenti scorretti | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei effettuati dalla prima .
incarichi d&i . . . ‘. . . . . . interessate
N i uno o pitt a favore di talune contratti pubblici. 2- Misura di | sessione utile successiva
professionali Nl . . . e . .
commissari imprese e in danno di controllo specifica: l'organo all'approvazione del

altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita
di adeguate misure,

preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

PTPCT.




I contratti d'appalto di
lavori, forniture e

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.Igs. 33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
controlli debbono essere

Affidamento servizi, fh?ti gli int'eressi controllo specifica: 'organo eﬁ:ettuati -dalla prim_a
mediante Selezione economici che attivano, preposto ai controlli intern, se551'one utile successiva
procedura "pilotata" per c‘:) onslso::;::ll:;:i verifica anche a campione lo P;gé%prfzaéﬁzggze Tutte le PO
19 aperta (o interesse/utilitd A+t Pe P di svolgimento delle selezioni. 3- d : . e 2023-2025
ristretta) di di uno o pin scorrett.l a 1avore ™ Formazione: al personale deve e\;e esserg.so-mmlmstrata Interessate
lavori, servizi, commissari d tahme.lmprese em essere somministrata Nie corso Cll claseun anno
forniture anno di altre. Fatti di formazione tecnico/giuridica in 10 misura adeguata. La
cronaca confermano Ia materia di gare; 4- Rotazione rotazione dovri essere
necessita di adeguate del personale di;'igen te: Ente di attuata alla prima
misure. . ; - scadenza utile di ciascun
piccole dimensioni, con PO non incarico
fungibili; dipendera dalle )
possibiliti concesse dalla
normativa di settore ove
modificata.
1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente | La trasparenza deve essere
I contratti d'appalto di | tutte le informazioni imposte dal | attuata immediatamente. I
lavori, forniture e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei | controlli debbono essere
servizi, dati gli interessi | contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla prima
economici che attivano, | controllo specifica: 'organo sessione utile successiva 2023-2025
Affidamento Selezione possono celare preposto ai controlli interni, con all'approvazione del
20 diretto di "pilotata™ / At comportamenti regolaritd, verifica anche a PTPCT. La formazicne Tutte le PO
lavori, servizi o mancata scorretti a favore di campione lo svolgimento delle | deve essere somministrata interessate
forniture rotazione talune imprese e in selezioni. 3- Formazione: al | nel corso di ciascun anno

danno di altre, Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate
misure.

personale deve essere
somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di
gare; 4- Rotazione del
personale dirigente: Ente di
piccole dimensioni, con PO non
fungibili; dipendera dalle
possibilitd concesse dalla

in misura adeguata. La
rotazione dovra essere
attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.




normativa di settore ove
modificata.

1 contratti di vendita (in
particolare di immobili

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in

La trasparenza deve essere

Gare ad selezione pubblici), dati' gli amministrazione trasparente | attuata immediatamente. I
d "pilotata” per interessi economici che | tutte le informazioni imposte dal | controlli debbono essere Tutte le PO
21 CVICENZ2 | interesse/utilita A+ attivano, possono celare | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei | effettuati dalla prima uvee 2023-2025
pub‘bllc? di . di uno o pil comportamenti scorretti | contratti pubblici. 2- Misara di | sessione utile successiva Interessate
vendita di beni commissari a favore di talune controlle specifica: l'organo all'approvazione del
imprese e in danno di preposto ai controlli interni PTPCT.
altre. verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
violazione delle . . amministrazione trasparente | La trasparenza deve essere
norme e dei L aiiidarsre:tgolé;:t;use tutte le informazioni imposte dal | attuata immediatamente. 1
Affidamenti in limiti dell'in ubblli) c}:)he 110D Sempre d.lgs.33/2013 e dal Codice dei | controlli debbono essere Le PO
22 At house providing At pubb ehis, P contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla prima . 2023-2025
house efficienti, talvolta cela i . ; : interessate
_ per condotte scorrette ¢ controll{.) speclﬁc.a.. lorg'ano sessione utile successiva
interesse/utilita conflitti di interesse preposto ai controlli interni, con all'approvazione del
di parte ) regolarit, deve verificare lo PTPCT.

svolgimento degli affidamenti e
l'esecuzione dei "contratti di
servizio",




I contratti d'appalto di

1- Misura di trasparenza

Selezione lavori, forniture e generale ¢ specifica: &
"pilotata”, con servizi, dati gli interessi necessario pubblicare in La trasparenza deve essere
ATTIVITA" conseguente economici che attivano, | amministrazione tragparente | attuata immediatamente. I
Nomina della | violazione delle possono celare tutte le informazioni imposte dal | controlli debbono essere Le PO 2023-2025
23 | commissione norme comportamenti scorretti | d.Igs.33/2013 e dal Codice dei effettuati dalla prima interessate
giudicatrice art. | procedurali, per a favore di talune contratti pubblici. 2- Misura di | sessione utile successiva
77 interesse/utilita imprese e in danno di controllo specifica: I'organo all'approvazione del
dell'organo che altre. Fatti di cronaca preposto ai controlli interni PTPCT.
nomina confermano Ja necessitd | verifica, anche a campione, lo
di adeguate misure, svolgimento delle selezioni.
. I contratti d'appalto di 1- Misura di trasparenza
Selezione . . h
- " lavori, forniture e generale e specifica: &
pilotata”, con iz dati eli i . . " . L d
conseguente servizi, Ela_tl gli interessi nec.es.sano.pubb icare in a trasparenza deve essere
ATTIVITA: | violazione delle economici che attivano, | amministrazione trasparente | attuata immediatamente. 1
Verifica del].e norme possono celare tutte le informazioni imposte dal | controlli debbono essere Tutte le PO
24 . comportamenti scorretti | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei effettuati dalla prima . 2023-2025
offerte anomale | procedurali, per £ i tal { Subblici. 2- Mis . . 1 . interessate
act. 07 nteresse/utilih _afavoreditalune | contratti pubblici. 2- Misura di | sessione utile successiva
’ i uno o pit imprese e in danno di controllo specifica: l'organo all'approvazione del
) OP! altre. Fatti di cronaca preposto ai controlli interni PTPCT.
commissari o . - -
confermano la necessitd | verifica, anche a campione, lo
del RUP X : . S
di adeguate misure. svolgimento delle selezioni.
I contratti d'appalto di 1- Misura di trasparenza
Selezione lavori, forniture e generale e specifica: &
"pilotata”, con servizi, dati gli interessi necessario pubblicare in La trasparenza deve essere
ATTIVITA" conseguente economici che attivano, | amministrazione trasparente | attuata immediatamente. I
Proposta di. violazione delle possono celare tutte le informazioni imposte dal | controlli debbono essere Tutte le PO
25 2 iul:iicazione norme comportamenti scorretti | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei effettuati dalla prima interessate 2023-2025
ingbgase al prezzo procedurali, per a favore di talune contratti pubblici, 2- Misura di | sessione utile successiva
P interesse/utilitd imprese ¢ in danno di controllo specifica: l'organo all'approvazione del
di uno o pidy altre, Fatti di cronaca preposto ai controlli interni PTPCT.
commissari confermano la necessitd | verifica, anche a campione, lo
di adeguate misure. svolgimento delle selezioni.




1 contratti d'appalto di

1- Misura di trasparenza

Selezione lavori, forniture e generale e specifica: &
“pilotata", con servizi, dati gli interessi necessario pubblicare in La trasparenza deve essere
ATTIVITA" conseguente economici che attivano, | amministrazione trasparente | attuata immediatamente. I
Propostadi | violazione delle possono celare tutte le informazioni imposte dal { controlli debbono essere Tutte le PO
26 | aggiudicazione norme comportamenti scorretti | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei effettuati dalla prima interessate 2023-2025
in base procedurali, per a favore di talune contratti pubblici. 2- Misura di | sessione utile successiva
all’OEPV interesse/utilita imprese e in danno di controllo specifica: I'organo all'approvazione del
di uno o pin altre. Fatti di cronaca preposto ai controlli interni PTPCT.
commissari confermano lanecessitd | verifica, anche a campione, lo
di adeguate misure. svolgimento delle selezioni.
L’aggiudicazione
definitiva diventa
efficace con la verifica . .
o . o as 1- Misura di trasparenza
positiva dei requisiti, e
fase prodromica del general? ° Sl:;;:;.ﬁca' ¢
, necessario pubblicare in
contratto d’appalto. .. .
ATTIVITA’ Omessa o Lomessa oparziale | &0 o R el
27 Verifica dei parziale verifica verifica potrebbe d.ls.33/2013 e dal Cogice dei La trasparenza deve essere |  Tutte le PO 2023-2025
requisiti requisiti per favorire comportamenti cc;n%rz.atti ubblici. 2- Misura di Attuata immediatamente interessate
q interesse/utilita scorretti a favore P Py
dell’impresa controllo speclfica: A_c1.11‘a del
agafudicatatia non in Responsabile servizio
possesso dei requisiti competente esito positivo
richiesti. Di qui a verifica requisiti. .
necessita di adeguate
misure.
Gli organi deltberanti
potrebbero utilizzare
Im%rtc;;;irla;?zrtltt:r:elrc;ro I- Misura di trasparenza
violazione delle pvantap i o utilita generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione 128 : pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere PO Area
28 . . norme personali. Ma dato che il . e . : \ 2023-2025
dei lavori art. 21 procedurali processo non produce informazioni richieste dal attuata immediatamente. Tecnica

alcun vantaggio
immediato a terz, il
rischio & stato ritenuto
Medio.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico.




Gli organi deliberanti

potrebbero utilizzare

impropriamente i loro
poteri per ottenere

1- Misura di trasparenza

Programmazione | violazione delle vantaggi e utilita genera;z:l_s 1 ritlene ds_ufﬁcxe]nte la L d 2023-2025
29 | di forniture e di norme M 1i. Ma dato che il pubblicazione di tutte le a trasparenza deve essere PO .
personali, Ma dato che 1 . e .o 1. ) . area tecnica
. . . informazioni richieste dal attuata immediatamente,
servizi procedurali processo non preduce dl . .
. .1gs.33/2013 ed assicurare il
alcun vantaggio " e
. ] . s correlato "accesso civico",
immediato a terzi, il
rischio & stato ritenuto
Medio.
Il processo non consente
margini di
discrezionalita
Gestione e significativi. Inoltre, i
.. iolazi i i L . i
30 archiviazione | V!0 22'0n¢ delle vantaggl c.he pI:OdUCC n Applicazione software La trasparenza deve essere PO affa;:l 2023-2025
dei . norme B- favore dei terzi sono di A . . - generali
el contratti durali | . . informatico in uso attuata immediatamente.
ubblici procedurali valore, in genere, assai e
P contenuto. Pertanto, il amminis
- | rischio & stato ritenuto trativa
basso (B) o molto basso
(B-).
gﬁgﬁ:ﬂ?:;?g L’approvazione delle i- Misura di trasparenza
favorire il varianti & consentita solo | generale: si ritiene sufficiente la
laddove ricorrano le pubblicazione di tutte le
31 Esecuzione recupero da A+ condizioni di legge. Fatti informazioni richieste dal La trasp arenza c_ieve CSSCIC | b interessata 2023-2025
parte ; . . . | atmata immediatamente,
dell’appaltatore di cronaca confermano d.1gs.33/2013 e dal codice dei
dello sconto in la necessita di adeguate contratti ed assicurare il
sede di gara misure. correlato "accesso civico”.
Il monitoraggio e il
controllo
nell’esecuzione del 1- Misura di trasparenza
Alterazione od contratto ¢ fondamentale | generale: si ritiene sufficiente la
Esecuzione e omissione per prevenire e ridurre i pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere
32 | rendicontazione attivith di A+ rischi di opere eseguite informazioni richieste dal attuatz immediatamente PO interessata | 2023-2025
contratto controllo nonaregelad’ariea | dlgs.33/2013 e codice contratti

discapito delle risorse
pubbliche impiegate e,
in taluni casi, della

ed assicurare il cotrelato
"accesso civico”.

sicurezza pubblica.




Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali

I- Misura di trasparenza
generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate
dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. 1
controlli debbono essere
effettuati dalla prima

Acceirtamentl.e omessa venﬁcz_i dlspopgono, in favore_ di| controllo: l.(?rganq prepostoai o . e utile successiva | PO Contabile
33 verifiche dei | per interesse di taluni soggetti a scapito controlli interni effettua ) . . 2023-2025
o . A L all'approvazione dei (ufficio tributi)
tributi locali parte di altri, svolgendo o controlli periedici, anche a .
g . N PTPCT. La formazione
meno le verifiche, campione. 3-Formazione: al d . .
eve essere somministrata
levando o meno le personale deve essere g
A . . nel corso di ciascun anno
sanzioni. somministrata adeguata in misura adeguata
formazione anticorruzione, guaia.
. . 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero generale: & doveroso pubblicare . ,
e . . . . attuata immediatamente, I
utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate .
. . . | controlli debbono essere
competenze, delle quali | dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima
. . . . . T . rim
Accertan}entx | omessa venﬁca_l dlspo.ngono, in favore.a di control!q. lorg_ano preposto ai sessione utile successiva | PO Contabile
34 | con adesicne dei | per interesse di taluni soggetti a scapito | controlli interni effettua ' . P 2023-2025
i ) A T all'approvazione del (ufficio tributi)
tributi locali parte di altri, svolgendo o controili periodici, anche a .
: . ) PTPCT. La formazione
meno le verifiche, campione. 3-Formazione: al .
deve essere somministrata
levando o meno le personale deve essere . .
. . . nel corso di ciascun anno
sanzioni. somministrata adeguata in misura adesnata
formazione anticorruzione. ira adeghata.
Gli u .ﬂim potrebl?ero 1- Misura di trasparenza
utilizzare poteri e . .
. . | generale: & doveroso pubblicare
Accertamenti e competenze, delle quali . s
] . \ ] . | tutte le informazioni elencate
controlli omessa verifica dispongono, in favore di . . | Latrasparenza deve essere .
- s p . . . dal d.lgs.33/2013, 2- Misura di . . PO area tecnica
35 sull'attivita per interesse di taluni soggetti a scapito g . | attuata immediatamente . 2023-2025
e s P controllo: 'organo preposto ai . Polizia locale
edilizia privata parte di altri, svolgendo o s . Report mensile
. d controlli interni effettua
(abusi) meno le verifiche, controlli periodici, anche a
levando o meno le c];m ione,
sanzioni. plone.
Gli uffici potrebbero 2023-2025
utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere
competenze, delle quali | generale: & doveroso pubblicare | attuata immediatamente. I
Vigilanza sulla | omessa verifica dispongono, in favore di | tutte le informazioni elencate | controlli debbono essere
36 { circolazione e la | per interesse di taluni soggetti a scapito | dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di effettuati in sede di Polizia locale
sosta parte di altri, svolgendo o prevenzione:Stesura piano | monitoraggio e rendiconto

meno le verifiche,
levando o meno le
sanzioni.

obiettivi responsabile polizia
locale

secondo it ciclo della
performance adottato,




Gli uffici potrebbero 1- Misura di trasparenza 2023-2025
utilizzare poteri e generale: & doveroso pubblicare | La trasparenza deve essere
Vigilanza e competenze, delle quali | tutte le informazioni elencate attuata immediatamente. I
verifiche sulle omessa verifica dispongono, in favore di | dal d.lgs.33/2013. 2- Misure di | controlli debbono essere
. . . . s : o , A . SUAP
37 | attivita per interesse di taluni soggetti a scapito | prevenzione: a) controlli effettuati in sede di Ar
s . A s . . , ea
commerciali in parte di altri, svolgendo o verifica requisiti SUAP; b) monitoraggio e rendiconto amministrativa
sede fissa meno le verifiche, controlli periodici disposti dal secondo il ciclo della .
. . . e tecnica
levando o meno le responsabile polizia locale performance adottato.
sanzioni. d’ufficio o su segnalazione
Gli uffici potrebbero 1- Misura di trasparenza 2023-2025
utilizzare poteri e generale: & doveroso pubblicare | La trasparenza deve essere
Vigilanza e competenze, delle quali | tutte Ie informazioni elencate attuata immediatamente. .
& omessa verifica dispongono, in favore di | dal d.lgs.33/2013. 2- Misure di | I controlli debbono essere
verifiche su . . . . . o it L : SUAP
38 . per interesse di taluni sogpgetti a scapito | prevenzione: a) controlli effettuati in sede di
mercati ed s o1 ; s s . . . R Area
mbulanti parte di altri, svolgendo o verifica requisiti SUAP; b) monitoraggio e rendiconto amministrativa
a meno le verifiche, controlli periodici disposti dal secondo il ciclo della Tl
. . . e tecnica
levando o meno le responsabile polizia locale performance adottato.
sanzioni. d’ufficio o su segnalazione..
Gli uffici potrebbero 2023-2025
utilizzare poteti ¢ 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere
competenze, delle quali | generale: & doveroso pubblicare | attuata immediatamente I
Controlli omessa verifica dispongono, in favore di | tutte le informazioni elencate | controlli debbono essere | Responsabile
39 sull'uso del per interesse di taluni soggetti a scapito | dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati in sede di area tecnica.
territorio parte di altvi, svolgendo o | prevenzione; controlli periodici | monitoraggio e rendiconto
meno le verifiche, secondo piano della secondo il ciclo della
levando o meno le performance performance adottato.
sanzioni.
Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere
competenze, delle quali | generale: & doveroso pubblicare | attuata immediatamente I { Responsabile
Controlli omessa verifica dispongono, in favore di | tutte le informazioni elencate controlli debbono essere area tecnica/
40 | sull’abbandono | per interesse di taluni soggetti a scapito | dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati in sede di direttore 2023-2025
di rifiuti urbani parte di altri, svolgendo 0 | prevenziome: confrolli periodici | monitoraggio e rendiconto |  esecuzione

meno le verifiche,
levando o meno le
sanzioni.

secondo piano della
performance o su segnalazione.

secondo il ciclo della
performance adottato.

Polizia locale




Gli uffici potrebbero
violazione delle utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere
Gestione delle OME DEr competenze, delle quali | generale: & doveroso pubblicare | attuata immediatamente I
sanzioni per fteres SE di dispongono, in favore di | tutte le informazioni elencate controlli debbono essere olizia locale
41 | violazione del arte: taluni soggetti a scapito | dal d.1gs.33/2013. . 2- Misura effettuati in sede di P 2023-2025
Codice della | pare di altri, svolgendo o di prevenzione: controlli monitoraggio e rendiconto
dilatazione dei d . A o
strada : meno le verifiche, periodici secondo piano della secondo il ciclo della
tempi
levando o meno le performance. performance adottato.
sanzioni,
I1 processo non consente
margini di
violazione delle . lecre.z 1Pnallté . 1- Misura di trasparenza
significativi. Inolire, i T .
Gestione Dorme per vantaggi che produce in generale: Sl ritiene s.uﬁicwnte la
- interesse di L . pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere |  Tutte le PO
42 | ordinaria delle ) favore dei terzi sono di . e ea ] \ " 2023-2025
parte: . . informazioni richieste dal attuata immediatamente. interessate
entrate . A . valore, in genere, assai : .
dilatazione dei . d.1gs.33/2013 ed assicurare il
tempi contenuto. Pertanto, il correlato "accesso civico”
P rischio & stato ritenuto :
basso (B) o molto basso
(B-).
ingiustificata
dilatazione dei Gli uffici potrebbero 1- Misura di trasparenza
. B . A . La trasparenza deve essere
tempi per utilizzare poteri e generale: ¢ doveroso pubblicare . ,
. i1 dell 1i le inf . . attuata immediatamente. I
Gestione cos_trmge:re 1 c'ompetenze,' eile qua 1- tutte le informazioni elencate controlli debbono essere
o destinatario del dispongono, in favore di | dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . . Tutte le PO 20232025
43 | ordinaria delle di umi . . Tlo: T . effettuati dalla prima .
spese di bilancio provvec imento ta uni s-oggettl a scapito | controllo: lorgano preposto ai sessione utile successiva Interessate
P tardivo a di altri, accelerando o controlli interni effettua all'approvazione del
concedere dilatando i tempi dei controlli periodici, anche a PP
" . . . PTPCT.
utilita" al procedimenti campione.
funzionario
Il processo non consente 1- Misura di trasparenza
margini di enerale: pubblicazione di tutte
Adempimenti discrezionalitd genera’e: pubblicazio:
fiscali c oy . significativi. Inoltre, i le informazioni rmh.l esto da} PO Contabile
violazione di . T, d.1g5.33/2013 ed assicurare il | La trasparenza deve essere .
44 (compreso vantaggi che produce in " e ) . (ufficio
.. norme . . . correlato "accesso civico”. altuata immediatamente. . .
termini favore dei terzi sono di 2. Controfli attraverso la ragioneria) 2023-2025
pagamento) valore, in genere, assai i . yn
. piattaforma dei crediti
contenuto. Pertanto, il commerciali presso il MEF
rischio & stato ritenuto presso :




basso (B) o molto basso

(B).

11 processo non consente
margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i

1- Misura di trasparenza
generale: siritiene sufficiente la

Stipendi del violazione di vantaggl c.he pr:oduce o pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere PO Com?bﬂe
45 favore dei terzi sono di . L . : (ufficio 2023-2025
persenale norme . . informazioni richieste dal attuata immediatamente. . X
valore, in genere, assai ! . ragioneria)
. d.1gs.33/2013 ed assicurare il
contenuto. Pertanto, il ,, . e ow
. . correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso
(B-).
11 processo non consente
margini di
discrezionalita 1- Mi .
I . significativi. Inoltre, i - Misura di trasparenza
Tributi locali vantagoi che pro duce, in generale: si ritiene sufficiente la
(MU, violazione di £g1 che pr . pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | PO Contabile
46 . favore dei terzi sono di . e . . P 2023-2025
addizionale norme . . informazioni richieste dal attuata immediatamente. | (ufficio tributi)
valore, in genere, assai " )
IRPEF, ecc.) . d.Igs.33/2013 ed assicurare il
contenuto. Pertanto, il correlato "accesso civico”
rischio & stato ritenuto ’
basso (B) o molto basso
(B-).
Gli uffici potrebbero
. . l!nl” © . 1- Misura di trasparenza
Selezione impropriamente poteri e e .
s N generale: si ritiene sufficiente la
pilotata", competenze per ottenere I .
. - . . pubblicazione di tutte le
47 manufenzione Omesso utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal La trasparenza deve essere PO tecnica
delle aree verdi controllo interessi economici, in . attuata immediatamente. 2023-2025
\ . . . d.Igs.33/2013 e dal codice
dell'esecuzione genere modesti, che il . . .
. . . contratti ed assicurare il
del servizio processo genera in " .
L e . correlato "accesso civico”.
favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.
manutenzione Selezione Gli uffici potrebbero 1- Misura di trasparenza
48 delle strade e "pilotata". utilizzare generale: si ritiene sufficiente la | La trasparenza deve essere PO tecnica
delle aree Omesso impropriamente poteri e pubblicazione di tutte le attuata immediatamente.
pubbliche controllo competenze per ottenere infermazioni richieste dal




dell'esecuzione
del servizio

utilita personali. Dati gli
interessi economici, in
genere modesti, che il
processo genera in
favore di terzi, il rischio

d.1g5.33/2013e dal codice
contratti ed assicurare il
correlato "accesso civico".

2023-2025

¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
installazione e . . u.t1hzzare . 1- Misura di trasparenza
. Selezione impropriamente poteri ¢ e .
manutenzione “nilotata® competenze per ottenere generale: si ritiene sufficiente la
segnaletica, P ' op per . pubblicazione di tutte le
49 | orizzontale e Omesso utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal La trasparenza deve essere PO interessata
X controllo interessi economici, in . attuata immediatamente. 2023-2025
verticale, su dell'esecuzione genere modesti, che il d.lgs.33/2013 e dal codice
strade © aree de] servizio processo genera in contratn"e d assiclrare ll,,
pubbliche favore di tersd. il tischio correlato "accesso civico".
e
& stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare I- Misura di trasparenza
servizio di Selezione impropriamente poteri e . pare
L " " generale: si ritiene sufficiente la
rimozione della pilotata”. competenze per oitenere bblicazione di tutte 1
50 neve e del Omesso utilita personali. Dati gii uli ;’lormla::zaiz(:r?in:icliies t: d:l La trasparenza deve essere PO area tecmica
ghiaccio su controllo interessi economici, in X attuata immediatamente. 2023-2025
strade e aree dell'esecuzione genere modesti, che il d.Igs£a3t? 0(113 € (.ial codlfie
pubbliche del servizio processo genera in con 1"e assicirare 1,,
favore di terzi, il rischio correlato "accesso civico".
& stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare 1- Misura di trasparenza
Selezione impropriamente poteri e o parel
"pilotata”. competenze per ottenere generale: slritiene s.ufﬁclente fa
5] manutenzione Omesso utilita personali. Dati gli iﬁ?:ﬂﬁg?gjﬁig?:é; La trasparenza deve essere PO tecni
dei cimiteri controllo interessi ecenomici, in . attuata immediatamente. area tecnica | 59232025
dell'esecuzione enere modesti, che il d.lgs.33/2013 e dal codice ©
& ? contratti ed assicurare il amministrativa

del servizio

processo genera in
favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico™.




Gli uffici potrebbero
utilizzare

1- Misura di trasparenza

. Selezione impropriamente poteri e e .
manutenzione "ilotata” competenze per ofteners generale: si ritiene sufficiente la
degl! !mrr!obl.l te Omesso utilitd personali. Dati gli .pubbhca‘zlo_ne- dl_tutte le La trasparenza deve essere PO Area 2023-2025
52 | degli impianti di . . . informazioni richieste dal . . .
oprietd controllo interessi economici, in dles.33/2013e dal codice attuata immediatamente. tecnica
P I-: dell'esecuzione genere modesti, che il ~E5.9/ . .
dell'ente del servizio OCesSO penera in confratti ed assicurare il
favI:)re di to ri il rischio correlato "accesso civico”.
& stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare . .
Selezione impropriamente poteri e - lem_'a.d.l traspare.nza
e " generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione pilotata”, competenze per ottenere ubblicazione di tutte le
. i s Omesso utilita personali. Dati gli Ry SR La trasparenza deve essere PO Area 2023-2025
53 degli edifici I . . L E informazioni richieste dal . di .
scolastici coniro o interessi economici, in d1gs.33/2013 e dal codice attuata immediatamente. tecnica
dell'esecuzione genere modesti, che il contratti ed assicurare il
del servizio processo genera in " . e
favore di terzi, il rischio correlato "accesso civico".
¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare . .
. Selezione impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
manutenzione "nilotata” competenze per ottenere generale: si ritiene sufficiente la
del! a re:te ° d?gh Omesso utilita personali. Dati gli _pubbllcaglop © di futte le La trasparenza deve essere PO Areca 2023-2025
54 impianti di I . . s . s informazioni richieste dal truata i di .
ubblica contro 0 interessi €conomici, mn d.1g5.33/2013 e dal codice attuata immediatamente. tecnica
, pubble dell'esecuzione genere modesti, che il e . p
illuminazione del servizio oCesso penera in contrattt ed assicurare il
favI:)re i te rgi 1 rischio correlato "accesso civico™.
>
& stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
servizi di violazione di competenze per ottenere | generale: si ritiene sufficiente la
55 estione norme, anche utilita personali. Dati gli pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere PO Area 2023-2025
Eiblio teche interne, per interessi economici, in informazioni richieste dal attuata immediatamente, Amministr
interesse/utilita genere modesti, che il d.1gs.33/2013 ed assicurare il ativa

processo genera in
favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".




Gli uffici potrebbero

1- Misura di trasparenza

. L!ullzzare . | generale: pubblicazione di tutte
impropriamente poteri e le inft ioni richi dal | L d
. violazione di competenze per ottenere e informazioni richieste da a trasparenza deve essere
servizi di o . .o | d1gs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente
. norme, anche utilitd personali. Dati gli ,, . . PO Area 2023-2025
56 gestione p . . . . correlato "accesso civico”. Osservare le tempistiche .
. e . . interne, per Interessi economicy, in . i . tecnica
impianti sportivi | . o . . 2- Controllo piano di del piano della
interesse/utilita genere modesti, che il . . . e
. manutenzione per adempimenti performance. ..
processo genera in X ammini
Lo gestore secondo contratto di .
favore di terzi, il rischio servizio strativa
& stato ritenuto Medio. )
Gli uffici potrebbero
utilizzare
Selezione impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
servizi di "pilotata. competenze per ottenere | generale: si ritiene sufficiente la
57 gestione Omesso utilitd personali. Dati gli pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere PO Area 2023-2025
hardware e controllo interessi economici, in informazioni richieste dal attuata immediatamente. Amministr
software dell'esecuzione genere modesti, che il d.1gs.33/2013 ed assicurare il ativa
del servizio processo genera in correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio,
Gli uffici potrebbero
utilizzare
Selezione impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
servizi di "pilotata". competenze per ottenere | generale; si ritiene sufficiente la
58 | disaster recove Omesso utilita personali. Dati gli pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere PO Area 2023-2025
o backu 4 controllo interessi economici, in informazioni richieste dal attuata immediatamente, Amministr
P dell'esecuzione genere modesti, che il d.lgs.33/2013 ed assicurare il ativa
del servizio processo genera in correlato "accesso civico™.
favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e I- Misura di frasparenza
violazione di competenze per ottenere | generale: si ritiene sufficiente la
59 gestione del sito | norme, anche utilitd personali. Dati gli pubblicazione di tuite le La trasparenza deve essere | Tutte le PO 2023-2025
web interne, per interessi economici, in informazioni richieste dal attuata immediatamente, interessate
interesse/utilita genere modesti, che i d.1gs.33/2013 ed assicurare il

processo genera in
favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".




1 contratti d'appalto per
laraccolta e lo

1- Misura di trasparenza

La trasparenza deve essere

Selezione smaltimento dei rifiuti, | generale: & doveroso pubblicare : .
" " . qe s . : " attnata immediatamente. I
Raccolta, pilotata”. dati gli interessi tutte le informazioni elencate .
. . . . | controlli debbono essere
60 recupero e Omesso economici che dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla brima PO Area
smaltimento controllo coinvolgono, possono controllo: Verifica atti . . prims tecnica 2023-2025
i . - . S sessione utile successiva
rifiuti dell'esecuzione celare comportamenti | aggiudicazione Ente delegato. ) .
.. . g . all'approvazione del
del servizio scorretti. Fatti di cronaca| 3-Controllo esecuzione del
. . . PTPCT.
confermano la necessitd | contratto./direttore esecuzione.
di adegnate misure.
I contratti d'appalto per
la raccolta e lo . .
smaltimento dei rifiuti, 1- Mls.ura di trasparenz.a La trasp_arenza.deve essere 2023-2025
s . . . generale: & doveroso pubblicare | attuata immediatamente. I
.. violazione delle dati gli interessi ; L, .
Pulizia delle norme. anche economici che tutte le informagziont elencate | controlli debbono essere PO Area
61 | strade e delle . > . dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima .
. interne, per coinvolgono, possono LT . . . . Tecnica.
aree pubbliche | . s . controllo: pianificazione e sessione utile successiva
interesseAuntilita celare comportamenti . . . .
. A sorveglianza controlli da parte all'approvazione del
scorretti. Fatti di cronaca del personale addetto PTPCT
confermano la necessita P ) ’
di adeguate misure.
I contratti d'appalto per 1- M's.“ra di trasparenza La trasparenza deve essere
, generale: & doveroso pubblicare . .
laraccolta e lo : .. attuata immediatamente. I
. PRI tutte le informazioni elencate .
smaltimento dei rifintf, dal d.les.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere
violazione delle dati gli interessi ~ES. i effettuati dalla prima
Lo . . controllo: verifica e . . .
Pulizia dei norme, anche economici che . sessione utile successiva PO Area
62 e . . applicazione clausole . p \ 2023-2025
cimiteri interne, per coinvelgono, possono . all'approvazione del Tecnica
. o . contrattuali soggetto .
interesse/utilitd celare comportamenti o : . PTPCT. La formazione e
\ . 0 aggiudicatario. 3-Formazione: . ..
scorretti. Fatti di cronaca deve essere somministrata ammint
. al personale deve essere . .
confermano la necessitd . d nel corso di ciascun anno strativa
di adeguate misure. somministrata adeguata in misura adeguata,
formazione anticorruzione. '
I contratti d'appalto per
il servizio pulizia, dati [- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere
Pulizia degli C gli interessi economici | generale: & doveroso pubblicare | attuata inmediatamente. [
. . . | violazione delle . . L .
immobili e degli norme. anche che coinvolgono, tutte le informazioni elencate controlli debbono essere PO Arca
63 impianti di . ’ possono celare dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima . 2023-2025
X Interne, per . - ] . . : tecnica
proprieta interesse/utilita comportamenti scorretti. controllo:verifica e sessione utile successiva e
dell'ente Fatti di cronaca applicazione clausole all'approvazione del ini
confermano la necessita contrattuali. PTPCT. :u_mna n}va

di adeguate misure,




64

Permesso di
costruire

violazione delle
norme, dei
limiti e degli
indici
urbanistici per
interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata
¢ sempre sostenuta da
interessi economici,
anche di valore
considerevole, che
potrebbero determinare i
funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la
regolaritd delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione anticorruzione. 4-
Rotazione del personale
dirigente: Ente di piccole
dimensioni, con PO non
fungibili; dipendera dalle
possibilita concesse dalla
normativa di settore ove
modificata.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT . La formazione
deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.

PO Area
Tecnica

2023-2025

65

Permesso di
costruire in aree
assoggettate ad
autorizzazione

paesaggistica

violazione delle
norme, dei
limiti e degli
indici
urbanistici per
interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata
& sempre sostenuta da
interessi economici,
anche di valore
considerevole, che
potrebbero determinare i
funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in

amministrazione trasparente
tutte [e informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: 'organo
preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la
regolarita delie procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione; al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione anticorruzione; 4-
Rotazione del personale
dirigente: Ente di piccole
dimensioni, con PO non

fungibili; dipendera dalle

Latrasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT . La formazione
deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.

PO Area
tecnica

2023-2025




possibilita concesse dalla
normativa di settore ove
medificata.

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di

La trasparenza deve essere

c?mﬁg;:;idl L'attivita edilizia privata [ controllo s?eciﬁca: _l'.organ.o attuata irpmediatamente. 1
violazione d’elle & sempre sostenuta da preposto ai controlli interni controlli d_ebbono essere
. . interessi economici, accerta, anche a campione, la effettuati dalla prima
66 Permess.o di l_n o.rr‘ne,ddell_ A+ anche di valore regolaritd delle procedure di sessione utile successiva PO Area 2023-2025
costruire imiti ¢ degit considerevole, che rilascio del permesso. 3- all'approvazione del tecnica
convenzionato b mdt1c1 potrebbero determinare i | Formazione: al personale deve | PTPCT . La formazione
urin‘ta:rl:s:: gier funzionari a.tenere essere spmministrata adeguata | deve essere sqmministrata
arte comportamenti scorretti. | formazione anticorruzione; 4- | nel corso di ciascun anno,
P Rotazione del personale in misura adeguata
dirigente: Ente di piccole
dimensioni, con PO non
fungibili; dipendera dalle
possibilita concesse dalla
normativa di settore, ove
modificata
Gli uffici potrebbero
violazione delle _ qtilizzare ' 1- Misu:.'a_d_i traspare_nza
Gestione del norme impropriamente poteri e | generale: s n.tlene s.uﬂ'lclente la
67 | reticolo idrico | procedurali per M co.n}petenze per ottenere 'pubbllca_zmpe_ dl_tutte le La traspzfrenza fleve essere PO Afea 2023-2025
minore interesse/utilita u.uhté pe_rsonah. I?a!;l :gh informazioni nchu?ste dal ) attuata immediatamente. Tecnica
di parte interessi economici, in d.1gs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

genere modesti, che il

processo genera in




favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio,

violazione di

11 processo non consente
margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la

68 Sicurezza ed norme, vantaggl c-he p::oduce i pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere PO A_rea
) . regolamenti, B favore dei terzi sono di . R \ . Tecnica 2023-2025
ordine pubblico . oas ] . informazioni richieste dal attuata immediatamente. .
ordini di valore, in genere, assai d1es.33/2013 ed assi il Polizia locale
servizio contenuto, Pertanto, il -85 ,, assu_:ufarﬁ !
rischio & stato ritenuto correlato "accesso civico".
basso (B) o molto basso
(B-).
11 processo non consente
margini di
discrezionalita . .
violazione delle significativi. Inolire, i genl;gfg‘;gig‘e;’e"‘;fggzﬁe N
g | Servizidi |7 a“chte di 5 Yaniagel che pr."d“‘e:l'.‘ pubblicazione di tutte le | La trasparenza deve essere | Lo Area | 2023-2025
protezione civile regoamento, avore cel 1efzl Sono ¢ informazioni richieste dal attuata immediatamente Tecnica
per interesse di valore, in genere, assai dles.33/2013 ed assi . " | Polizialocale
parte contenuto. Pertanto, il - B5- " € assu.:u.rart‘:' i
rischio & stato ritenuto correlato "accesso civico”.
basso (B) o molto basso
(B-).
violazione del La pian.iﬁca_zio.ne 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere
conflitto di urbanistica richiede general.e e speci-fica: é attuata 1q1mediatamente. I
Provvedimenti | interessi, delle §celte .altan?ente nec.es_sano.pubbllcare in controlli d.ebbono essere
di norme, dei dlSlEl‘EZlOflall. :l‘ale amm1_mstra2101-1t: trasparente eft"ettuatl.dalla prima
70 | pianificazione | limiti e degli At discrezionalita tutte le informazioni imposte dal | sessione utile successiva PO Area
urbanistica indici potre.b.be essere d.lgs.33/2013. 2- Misur_a di . all'approvazione del Tecnica
generale urbanisticl per . utll.mzata controllo specifica: Flodme_ di PTPCT su nuove
interesse di impropriamente per compor!;a'm_ento, mon_ltora.gglo € ) pI:OCGdl:II'e di
parte ottenere vantaggi ed acquisizione pareri enti ed pianificazione. La 2023-2025
utilitd. organi esterni. 3- Formazione: | formazione deve essere




modificata,

al personale deve essere somministrata nel corso di
somministrata formazione in ciascun anno in misura
materia anticorruzione; 4- adeguata.
Rotazione: Ente di modeste
funztoni con PO non fungibili.
Si valuteranno le possibilita
concesse dalla normativa di
settore ove modificata.
1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in La trasparenza deve essere
- . amministrazione trasparente | attuata immediatamente. I
S La pianificazione . s s p
violazione del urbanistica richiede tutte le informazioni imposte dal | controlli debbono essere
conflitto di scelte altamente d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima
Provvedimenti | interessi, delle ! . . controllo specifica: Codice di | sessione utile successiva
. - discrezionali. Tale . . . .
di norme, dei discrezionalita comportamento, monitoraggio e all'approvazione del PO Area
71 | pianificazione | limiti e degli At acquisizione pareri enti ed PTPCT su nuove . 2023-2025
. o e potrebbe essere . . S . Tecnica
urbanistica indici utilizzata organi esterni. 3- Formazione: procedure di
attuativa urbanistici per . ~ al personale deve essere in pianificazione. La
. . impropriamente per . . . .
interesse di : materia anticorruzione; 4- formazione deve essere
ottenere vantaggi ed . . L. .
parte e Rotazione: Ente di modeste | somministrata nel corso di
utilita. .. 1y v . .
funzioni con PO non fungibili. ciascun anno in misura
Si valuteranno le possibilita adeguata.
concesse dalla normativa di
settore ove modificata.
L'attvith " generale e sposiion:
imprenditoriale & € € spectlica: | La trasparenza deve essere
. necessario pubblicare in . f
Lo . privata per sua natura L . attuata immediatamente. I
violazione dei amministrazione trasparente .
P ¢ sempre sostenuta da . R controlli debbono essere
divieti su . . .. | tutte le informazioni imposte dal . ;
. . interessi economici, Mi : effettuati dalla prima
Procedimento conflitto di anche ingenti. Gli uffici d.1gs.33/2013. 2- Misura di sessione ntile successiva
. . interessi, gentr. %5 controllo specifica: Codice di . . 2023-2025
urbanistico per A . potrebbero utilizzare o all'approvazione del PC Area
» . violazione di . . . | comportamento, acquisizione PTPC Tecni
72 | Pinsediamento . A+ impropriamente poteri : enti ed . . T su nuove ecnica
diuncentro | "OTh limiti e e competenze delle pareri entl ed organi esterni, 3 procedure di SUAP
mmerciale indici uali dispongono, per Formazione: al personale ianificazione. La
commercia urbanistici per 9 fse 'pe v;gm ta, Pi e anticorruzione; 4- Rotazione: forlrjnazione deve-essere
interesse/utilita conseguire age Ente di modeste funzioni con . . .
s utilita indebite oo Qs somministrata nel corso di
di parte PO non fungibili. Si valuteranno . A
(favorendo o o ciascun anno in misura
. . le possibiliti concesse dalla
intralciando Ia A adeguata
normativa di settore ove
procedura).




violazione dei
limiti in materia

La nomina di
amministratori in

1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso pubblicare

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I

De51g(111 azione di conflitto di societd, enti, organismi | tutte le informazioni elencate c%ﬁﬁaffg:ﬁzo :;:zre
| interessi e delle collegati allaPA, | dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ottuat 02 7a pri .
g g 1
73 rappresentanti norme talvolta di persone prive | controllo: lorgano preposto ai | SeS5100€ utile successiva | PO Area Affari | 2023-2025
dell'ente presso . . P P - Organa prep all'approvazione del generali e
ti, societd, procedurali per di adeguate competenza, controlli interni effettua PTPCT. La formazione imistrat
o, socteis interesse/utilita puod celare condotte controlli periodici, anche a ) - . amm
fondazioni. dell" ae 1 . . deve essere somministrata iva
ell'organo che scorrette e conflitti di campione, 3-Formazione: al nel corso di ciascun anno
nomina interesse. personale anticorruzione, in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero . attuata immediatamente, I
utilizzare poteri e generale: & doveroso pubblicare controlli debbono essere
Concessione di violazione delle competenze Eelle wali | futte le informazioni elencate effettuati dalla prima
.. norme, anche di P i q dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di . . prim PO interessate
sovvenzioni, dispongono, per o . | sessione utile successiva 2023-2025
74 contributi regolamento, vantagei e utilita controllo: I'organo preposto ai all'anprovazione del
sussidi ec:: per interesse di ersonaﬁgin favore di controlli interni effettua PTPCI’JIP La formazione
T parte tgluni S0 : etti a scapito controlli periodici, anche a deve essére somministrata
EEOUL P campione. 3-Formazione: al .o
di alfri. ersonale anticorruzione nel corso di ciascun anno
P ' in misura adeguata.
ingiustificata 1- Misura di trasparenza 1.a trasparenza deve essere
dilatazione dei Gli uffici potrebbero a parenz attuata immediatamente. |
. .. . . . generale: & doveroso pubblicare .
Autorizzazioni tempi per utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate controlli debbono essere
. i il dell li . . i dalla pri P
exdgttﬂﬁilsgg d:(s)f;:tlsfize(;el comcﬁzr:xf;,mg ;;ua | al d.1gs.33/2013. 2- Misura d.l sezgzt;giiii(li: sﬁc%l;;:;;a Tgcﬁ;::
7 (spettacoli provvedimento vantaggi e u’tilita controllo: 1.'c_>rganq preposto al all'approvazione del Suap 2023-2025
intrattenimeﬁti tardivo a ersonali, in favore di controlli interni effettua PTPCT. La formazione | Polizia locale e
ecc.) , concedere tgluni 50 : etti a scapito controlli periodici, anche a deve essére somministrata { amministrativa
C. etesam ggett P campione. 3-Formazione: al S
utilita” al di altri. ersonale anticorruzione nel corso di ciascun anno
funzionario P Zione. in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero - Misura di trasp arenza La trasparenza deve essere
utilizzare poteri e generale: & doveroso pubblicare attuata immediatamente. I
Selezione P . | tutte le informazioni elencate . )
. . competenze, delle quali controlli debbono essere
Servizi per "pilotata" per dispon zmo or dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di effettati dalla prima PO
76 minori e interesse/utilitd vanlza g1 N u’tiliita controllo: 'organo preposto ai sessione utile suclc):essiva Area
famiglie di uno o pilt £l . controlli interni effettua . . amministrativa | 2023-2025
P personali, in favore di all'approvazione del .
commissari ’ controlli periodici, anche a Contabile-

taluni soggetti a scapito
di altri.

campione. 3-Formazione: al
personale deve essere

PTPCT. La formazione
deve essere somministrata

Servizi Sociali




Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e

somministrata adeguata nel corso di ciascun anno
formazione anticorruzione. in misura adeguata.
1- Misura di trasparcnza
P La trasparenza deve essere

gencrale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate

attuata immediatamente, 1
controlli debbono essere

Servizi N S.e]ezuflne competenze, delle quali dal d.lgs.3.3/'2013. 2- Misura di effettuati dalla prima
assistenzialie | . pilota per dispongono, per controlto: I.cfrgam? preposto at sessione utile successiva PO
77 Socio-sanitari interesse/utilita vantaeei e u’tilita controlli interni effettua allaporovazione del Area 2023-2025
er anziani di uno o piil ersonalgi'gin favore di controlli periodict, anchs a PTPCI')I]') La formazione amministrativa
P commissari personan, I . campione. 3-Formazione: al : .. Contabile-
taluni soggetti a scapito ersonale deve essere deve essere somministrata Servizi Social;
di altri. sgmminis trata adeeuata nel corso di ciascun anno vzl soctall
formazione anticorrug:ione. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza
. La trasparenza deve essere
. . generale: & doveroso pubblicare A \
iz poterie. | uite o informazioni elencate | g0 LS Rnee |
Selezione competenze ?ielle ali dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di offettuati dalla prima
Servizi per "pilotata” per cfis 01, (,)no e?- controllo: Forgano preposto ai sessione utile sucI::essiva PO
78 disabill)i interesse/mtilita vanl:a gi o u’tili}ita controlli interni effettua all'approvazione del Area 2023-2025
di uno o pitl ersonalgigin favore di controlli periodici, anche a PTPCI')II‘J La formazione amministrativa
commissari personat, in : campione. 3-Formazione: al . . Contabile-
taluni soggetti a scapito ersonale deve essere deve essere somministrata Servizi Sociali
di altri. sgmminis trata adeeuata nel corso di ciascun anno
& . ! adegu in misura adeguata.
Ormazione anticorruzions
1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero generale: & doveroso pubblicare attuatapimmediatamente I
utilizz.a.rfsJ oteri e tutte le informazioni elencate controlli debbono esser'e
Selezione p . | dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di , ;
. . s " competenze, delle quali . . effettuati dalta prima
Servizi per pilotata” per disponeono. Der controllo: l'organo preposto ai sessione utile successiva FO
79| adultiin | interesse/utilitd vama o utlits controlli interni effettua allanorovasione del Area 2023-2025
difficolta di uno o piit ersonalgigin favore di controlli periodici, anche a PTPCPII‘) La forr:'llazione amministrativa
commissari . . . campione. 3-Formazione: a . ontabile-
L e p s . 3F . 1 . Contabil
taluni soggetti a scapito deve essere somministrata .. .
personale deve essere Servizi Sociali

di altri.

somministrata adeguata
formazione anticorruzione.

nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e

1- 1l regolamento prevede
specifici e puntuali criteri
sull’assegnazione delle

ingiustificata competenze per oftenere sepolture La trasparenza deve essere PO Area
Gestione delle | richiesta di utilith personali. Dati gli | 2. Misura di trasparenza | 2rUald immediatamente. | Amministta | 053 5095
80 | sepolture e dei utilita" da . \ - . A . L’avviso va pubblicato tiva
. interessi economici, in | generale: pubblicazione avviso oo
loculi parte del . . N . secondo il piano delle
L genere modesti, che il | scadenza concessioni sul sito .
funzionario . .. . sepolture predisposto.
processo genera in web e bacheca cimitero previa
favore di terzi, il rischio | comunicazione agli interessati,
& stato ritenuto Medio. ove possibile,
Gli uffici potrebbero
impro ;:Il;em: oteri e 1- Il regolamento prevede
. Selezione prop P specifici e puntuali criteri per PO Area
Concessioni s " competenze per oftenere . A . .
- pilotata” per - . A~ oftenere tali concessioni. Amministra
81 demaniali per interesse/utilita utilita personali. Dati gli 3. Misure di trasparenza La trasparenza deve essere tiva
tombe di . . interessi economici, in - P attuata immediatamente, 2023-2025
P di uno o pitt . . generare: Procedura ad
amiglia . genere modesti, che il . .
commissari . evidenza pubblica per
Processo genera in Passegnazione delle tombe
favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Il processo non consente
margini di 1- Il regolamento prevede
discrezionalita specifici e puntuali criteri sulle PO Area
violazione delle significativi. Inoltre, i esumazioni ed estumulazioni. L A
. . s . . . . a trasparenza deve essere | amministrati
Procedimenti di norme vantaggi che produce in 2. Misura di trasparenza attuata immediatamente va
82 | esumazione ed | procedurali per favore dei terzi sono di | gemerale: pubblicazione avviso Secondo il bro ma. 2023-2025
estumulazione | interesse/utilitd valore, in genere, assai operazioni di esumazione ed annualmentep regdis osto
di parte contenuto. Pertanto, il estumnulazione sito web e Predisposto.
rischio & stato ritenuto | cimitero previa comunicazione
basso (B) o molto basso | agli interessati ove possibile,
(B-).
1- Misura di trasparenza La trasparenza deve cssere
selezione Gli uffici potrebberc | generale: & doveroso pubblicare | attuata immediatamente. I
noilotata” utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate controlli debbono essere
violsz fone d’elle competenze, delle quali | dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima PO
83 Gestione degli norme dispongono, per controllo; Verificae sessione utile successiva Area 2023-2025
allogpi pubblici . vantaggi e utilitd applicazione clausole soggetto all'approvazione del R
procedurali per I in £ di 3F ione al PTPCT. La fi . Amministrativa
interesse/utilitd personali, in favore di gestore 3-Formazione: a - La formazione ,
di parte taluni soggetti a scapito personale deve essere deve essere somministrata

di altri.

somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Gli uffici potrebbero
utilizzare
Gestione del | violazione delle impropriamente poter. & - Mls_m.-a.d.' trasparenza
diritto allo norme competenze per oftenere generale: si ritiene sufficiente la PO Area
. . utilita personali. Dati gli pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere Amminist
84 studio e del procedurali per M ] . L L . e X . X
: L interessi economici, in informazioni richieste dal attuata immediatamente. rativa 2023-2025
sostegno interesse/utilita . . . .
scolastico di parte genere modesti, ch.e il d.lgs.33/2013 ed assicurare il
processo genera in correlato "accesso civico”,
favore di terzi, il nsc_h:o
& stato ritenuto Medio.
violazione delle Il processo non consente
norme margini di 1- Misura di trasparenza
. discrezionalita s . pare
e procedurali e T . | generale: si ritiene sufficiente la PO Area
Servizio di significativi. Inoltre, i N ; .
delle ! . pubblicazione di tutte le Latrasparenza deve essere | Amministr
85 trasporto " ‘ vantaggi che produce in . R . . . 2023-2025
. graduatorie Y, . informazioni richieste dal attuata immediatamente. ativa
scolastico er favore dei terzi sono di d.105.33/2013 ed assicurare il
. per valore, in genere, assai 88 " eurare 1
interesse/utilita contenuto. Pertanto. il correlato "accesso civico".
- . L
di parte rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto
basso(B-).
1] processo non consente
violazione delle margnt dl.
norme discrezionalita 1- Misura di trasparenza
Jurali significativi. Inoltre, i R pare
o procedurali e vantaggi che produce in generale: si ritiene sufficiente la PO Area
Servizio di delle o . pubblicazione di tutte le Latrasparenza deve essere |  Amministr
86 " . favore dei terzi sono di . PRy ) . . 2023-2025
mensa graduatorie valote, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente. ativa
» ] - I
. per contenuto, Pertanto, il d.lgs.33/20"13 ed assu':ufare"'. i
interesse/utilita rischio & stato ritenuto correlato "accesso civico".
di parte basso (B} o molto basso
(B-).




ingiustificata Gli uffici potrebbero
dilatazione dei utilizzare
tempi per impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
Autorizzazione | costringere il competenze per ottenere | generale: si ritiene sufficiente la
37 all’occupazione | destinatario del utilitd personali. Dati gli pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere PO Area 2023-2025
del suolo provvedimento interessi economici, in informazioni richieste dal attuata immediatamente. tecnica
pubblico tardivo a genere modesti, che il d.1gs.33/2013 ed assicurare il
concedere processo genera in correlato "accesso civico”.
"utilita" al favore di terzi, il rischio
funzionario & stato ritenuto Medio.
ingfustificata I processo non consente
ao . margini di
dilatazione dei . A
fempi per discrezionalitd
costringere il vsalngtrzlalﬁciaga‘:' IrI::i]uu;‘.ee :n PO Area 2023-2025
Certificazioni | destinatario del 881 cle pr . 1 Contrelli prefettura. Riscontro nei termini di | Amministrativ
38 X favore dei terzi sono di . At . . .
anagrafiche provvedimento ] . 2. riscontro richieste utenti legge e di regolamento. a (Ufficio
tardivo a valore, in genere, assal demografico)
contenuto. Pertanto, il
concedere A .
NP rischio & stato ritenuto
utilita" al basso (B) o molto basso
funzionario

(B-).




1l processo non consente

ingiustificata margini di
A aome et discrezionalith
atti di nascita, costringere il v:ngtnalﬁ?:g:. II-'[(])((;II:?C, iln PO Area 2023-2025
20 morte, destinatario del B fa ggd X terljzi sono di 1 Controlli prefettura. Riscontro nei termini di | Amministrativ
cittadinanza e { provvedimento v;{:;: ire:genere assai 2. riscontro richieste utenti legge e di regolamento. a (Ufficio
m omio :gfgﬁ:e contenuto, Pertanto, i demografico)
mutilita® al rischio & stato ritenuto
funzionario basso {B) o molto basso
ingiustificata Il processo non consente
dilatazione dei margim :Il' "
tempi per . dgcrezmx}n 1l
. . significativi. Inoltre, i
Rilascio di costringere il vangt[allggi che produce in . . . o PO. Area . 2023-2023
o0 | 4 i di destinatario del B- favore dei terzi sono di 1 Controlli prefettura. Riscontro nei termini di | Amminisirativ
ocumentl &1 provvedimento . . 2. riscontro richieste utenti legge e di regolamento. a (Ufficio
identita . valore, in genere, assai
tardivo a 1 demografico)
concedere contenuto. Pertz_mto, i
mtilita" al rischio & stato ritenuto
funzionario basso (B) o molto basso
(B-).
1] processo non consente
margini di
. cglscre.z 1Pnahta . 1- Misura di trasparenza
I significativi, Inoltre, i o N
violazione delle . . | generale: si ritiene sufficiente Ia
o vantaggi che produce in I . PO
91 Rilascio di norme per B favore dei terzi sono di pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere Area Affari 2023-2025
patrocini interesse di . . informazioni richieste dal attuata immediatamente. :
valore, in genere, assai . . Generali e
parte . d.lgs.33/2013 ed assicurare il o
contenuto. Pertanto, il amministrativa

rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso

(B-)-

correlato "accesso civico".




04 Gestione

leva

0 Gestione della

violazione delle
norme per

interesse di
parte

Il processo non consente
margini di
discrezionaliti
significativi, Inoltre, i
vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso

(B-).

Il processo non consente
margini di

discrezionalita

1- Controlli ministero
competente

Riscontro nei termini di
legge

Amministrativ

PO Area 2023-2025

a (Ufficio

demografico)

03 Consultazioni

elettorali

violazione delle

norme per
interesse di
parte

violazione delle

significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai
contenuto, Pertanto, il
rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso
(B-).
I1 precesso non consente
margini di
discrezionalita

2. riscontro richieste utenti

1 Controlli prefettura.

Riscontro nei termini di
legge e di regolamento.

PO Area
Amministrativ
a (Ufficio
elettorale)

2023-2025

dell'elettorato

norme per

interesse di B-

parte

rischio & stato ritenuto

basso (B) o molto basso

significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il

(B-).

1 Controlli prefettura.
2. riscontro richieste utenti

Riscontro nei termini di

legge e di regolamento.

PO Area

Amministrativ

a (Ufficio
elettorale)

2023-2025




TABELLA OBBLIGHI TRASPARENZA 2023-2025

La seguente tabella & composta da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni.di secondo livello;

Colonna C: disposizioni norinative, aggiornati al d.lgs..97/2016, che impongono la.pubblicazione;

Colonna-D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo {decumenti, dati e informazioni da pubblicare.in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di

ANAC);

Colorina F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsablle della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti nella colonna E secondo

la periodicita prevista in colonna Ft

e | s | namga, | Singoloobbliso |- Comonuitdellobbiisy " |:Agglomaments | Ut risponabil
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per Art. 10,c. 8, | Piano triennale perla | allegati, le misure integrative di
la prevenzione della lett. a), prevenzione della prevenzione della corruzione individuate ai AREA AFEARI
. . Annuale GENERALI
corruzione e della D.Lgs. n. corruzione e della sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della
trasparenza 33/2013 | trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012 {(MOG 231) (link alla
Disposizioni zio
generali mm:znml&m‘mmm'gnﬁ)
Riferimenti normativi con i relativi link alle
Art.12.c 1 Riferimenti normativi | norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo AREA AFFARI
Atti generali d.lgs.‘ n ' | su organizzazione e banca dati "Normattiva" che regolano (exart. 8, d.lgs. n. GENERALI
33/2013 attivith I'istituzione, 'organizzazione e I'attivitd 33/2013)
delle pubbliche amministrazioni
Atti amministrativi Direttive, circolari, programmi, istruzioni e Tempestivo AREA AFFARI




generali

ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali
si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

GENERALI

Documenti di
programinazione
strategico-gestionale

Direttive ministri, documento di
programmazione, obiettivi strategici in
materia di prevenziene della corruzione e
trasparenza

Tempestivo

(exart 8, d.lgs. n.

33/2013)

AREA AFFARI
GENERALI

Art.12,¢ 2,
d.lgs. n.
3372013

Statuti e leggl regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che
regolano le funzioni, I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivit di competenza
dell'amministrazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

AREA AFFARI
GENERALI

Art.55,c. 2,
d.lgs. n.
165/2001
Art.12,c1,
d.lgs. n.
33/2013

Codice disciplinare e
codice di condotta

Codice disciplinare, recante 'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in lnogo accessibile
a tutti - art. 7,1. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo

AREA AFFARI
GENERALI

Oneri informativi
per cittadini e
imprese

Art.12,c.1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi
amministrativi

Scadenzario con 'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
carico di cittadini e imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo le medalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

TUTTE LE AREE E GLI
UFFICI INTERESSATI

- “ "
P

“Art. 3%, digs’ |

n

Onerl mformatm per

| Regolamenti ministeriali o interministeriali,

| provvedimenti:amministrativi a carattere. | ‘ -
| senerale adottati dalle-amministrazioni -,

. -dello.Stato pér regolarel ésercizio-di poter; ‘
‘ r_fautorlzzaton, concessono certiﬂcatorl, e

Datl non plu
" soggettia

. T"pubbllcazm ne- -,

: ’n;,33/20'13‘ ‘;mttadlmelmprese | nénché I"accessoai servizi pubbln:n ovverp |- obbligatoriaai,
' ' | la‘concessione di benefici conallegato © . sensideldlgs
‘elencé:di tutt gli oneri mformatm gravanh - 97/2016
| sui‘cittadini e sulle imprese. mtrodotn 0.
) . -eliminati con i medesimi ati_ L
-Art 37,¢.3, | ] L *" | Cast in cui il rilascio delle. autorlzzazmm Ch |~ Dati non pit .
B . 'h eodlem ;Buro(:’i-azia-‘zém A s"competenzaésostltmto da ima.-, - 3 I soggettia
‘ Burocrazia zero: ) . 6972013 - |.. . : 27 coniuhicazione. déll'interessato - piibblicazione™
) Tl At 37,6 3- :‘-Attmta soggettea "} Elencoidelle attivitd delle i 1mprese soggettea; obbligatoria.ai .-
bis,dln. |controlle, ~© ° . [|controllo(ovvero.perlequalile pubblicie | sensideldlgs




o 69/2013 |- ~ |'amministrazioni competeriti ritengono- -~ . [ . :10/2016. .
. ) | necessarie l'autotizzazione, la segnalaziene Lo
| certificata di inizio attivitdo lamera
. ' o comunicazione) o .
Art. 13,c.1, Organi di indirizzo politico e di Tempestivo AREA AFFARI
lett. 3), d.lgs. amministrazione e gestione, con (exart. 8,d.lgs. n. GENERALI
n. 33/2013 I'indicazione delle rispettive competenze 33/2013)
Art.14,¢.1, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo AREA AFFARI
lett. a), d.lgs. I'indicazione della durata dell'incarico o del | (exart 8,d.lgs.n. GENERALI
n.33/2013 mandato elettivo 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo AREA AFFARI
lett. b), d.)gs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. GENERALI
n.33/2013 33/2013)
- - . Tempestive AREA AFFARI
Co‘mpenm.dl qualsiasi nfatura connessi (exart. 8, dlgs. n. GENERALI
Art. 14,c.1, all'assunzione della carica 33/2013)
lett. c), d.Igs. -
E:'l. 3;]/20185 Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo AREA AFFARI
. g . . (exart 8,d.lgs. n. GENERALI
pagati con fondi pubblici 33/2013)
Titolari di incarichi | AT 14¢ L Dati relati\:ri all'as.sgnzim:le qi altre ce'lriche, Tempestivo AREA AFFARI
politici, di lett d), d.Igs. presso enti pubblici o privati, e relativi (exart 8,d.lgs. n, GENERALI
amministra;ione, di L 3372013 T_it.ol.ari di _inc:.arichi com_peusi a qu.a_lsiasi.ﬁt_olo corrisp‘osti . 33/201.3]
Organizzazione direzione o di Art. 14, c. 1, | politici di cuiall'art. 14, | Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo AREA AFFARI
governo lett. €), d.Igs. co. 1, del digs n. della finanza pubblica e indicazione dei (exart. B, d.lgs. n. GENERALI
n.33/2013 33/2013 compensi spettanti 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su Nessuno
(da pubblicare in beni immobili e su beni mobili iscritti in (va presentata una
tabelle) pubblici registri, titolaritd di imprese, azioni | sola volta entro 3
di societd, quote di partecipazione a societa, mesi dalla
Art. 14,c.1, o . - . . . .- ..
lett. f), dlgs esercizio di funzioni di amministratore o di elezione, dalla n.a. ai comuni inferiori
» C8S. sindaco di societd, con l'apposizione della nomina o dal ai 15.000 abitanti &
n.33/2013 . . .
formula «sul mio onore affermo che la conferimento sensi della
Art.2,c. 1, L3 - - . ' . P
unto 1.1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il dell'incarico e determinazione Anac
P oI soggetto, il coniuge non separato e i parenti | resta pubblicata n. 586 del 26.06.2019
44171982 . . Al
entro il secondo grado, ove gli stessi vi fino alla
consentano (NB: dando eventualmente cessazione
evidenza del mancato consenso) eriferitaal | dell'incarico o del
momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
Art. 14,c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi | Entro 3 mesi dalla | n.a. ai comuni inferiori
lett. 1), d.lgs. soggetti all'imposta sui redditi delle persone | elezione, dalia ai 15,000 abitanti ai
n.33/2013 fisiche [Per il soggetto, il coniuge non nomina o dal sensi della
Art.2,c. 1, separato e i parenti entro il secondo grado, conferimento determinazione Anac




punto 2,1 n, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dell'incarico 1. 586 del 26.06.2019
44171982 eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
Art.14,c. 1, e e . s s . P
lett. ), dlgs. mate_nah e.dl mezzi pr(?paga-nfhstlu _ n.a. ai comunt mfe-n?n
predisposti e messi a disposizione dal Tempestivo ai 15.000 abitanti ai
n. 33/2013 . - e . .
Art2,c1, partito o dalla formazione politica della cui | (exart 8,d.lgs. n. sensi t_iella
t '3 Ln lista il soggetto ha fatto parte, con 33/2013) determinazione Anac
punto 3, . 1. I'apposizione della formula «sul mio onore n. 586 del 26.06.2019
441/1982 . ; .
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4] attestazione concernente le variazioni
Art14,¢1, deﬂ? situazionedpatrimonia_le énf]ervenute n.a. ai comuni inferiori
lett. ), d.lgs, gfch?ar:'l;:iﬂzzcgeie :::cﬁ;t}gir ilesoa etto, il ai 15.000 abitanti ai
n.33/2013 . e Annuale sensi della
Art.3,Ln. coniuge non separato-e i parel.l entro determinazione Anac
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano n. 586 del 26.06.2019
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art.14,c.1, Atto di nomina o di proclamazione, con ‘Tempestivo AREA AFFARI
lett a), d.1gs. l'indicazione della durata dell'incarico o del | (exart. 8, d.Igs. n. GENERALI
n.33/2013 mandato elettivo 33/2013)
Art.14,c¢ 1, Tempestivo AREA AFFARI
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. GENERALI
n.33/2013 | Titolari di incarichi di 33/2013)
amministrazione, di Compensi di Isiasi natu nessi Tempestivo AREA AFFARI
direzione o di governo 0, pensi ¢ quatsiasi natura conness (exart 8,d.lgs. n. GENERALI
Art 14,c. 1, i cui all’art. 14, co. 1- all’assunzione della carica 33/2013)
lett. ¢}, d.lgs. d.l cui alla iy -
n.33/2013 | Do deldlgsn.33/2018 | 4 di viaggi di servizio e missioni Tempestivo AREA AFFARI
) . 7 . (ex art. 8, d.1gs. n. GENERALI
pagati con fondi pubblici 33/2013)
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo AREA AFFARI
lett. d), d.igs, presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8,d.lgs. n. GENERALI
n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)




Art.14,c.1,

lett. e), d.1gs.

n.33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo AREA AFFARI
della finanza pubblica e indicazione dei (ex art. 8,d.lgs. n. GENERALI
compensi spettanti 33/2013)

Art. 14,c.1,

lett. ), d.Igs.

n. 33/2013
Art2,cl,

punto 1,1.n.

44171982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societd, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societd, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo chela
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

n.a. ai comuni inferiori
ai 15.000 abitanti ai
sensi della
determinazione Anac
n. 586 del 26.06.2019

Art. 14,c.1,

lett. ), d.]gs.
n. 3372013

Art.2,c 1,

punto 2,1.n.

44171982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
sepdrato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)} (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

n.a. ai comuni inferiori
ai 15,000 abitanti ai
sensi della
determinazione Anac
n. 586 del 26.06.2019

Art, 14, c. 1,

lett. f), d.1gs.

n.33/2013
Art.2,c1,

punto 3,1 n,

441/1982

3} dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte perla
propaganda elettorale avvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici

n.a. ai comuni inferiori

Art.14,c.1,
lett. f), d.1gs.
n.33/2013

predisposti e messi a disposizione dal Tempestivo ai 15.000 abitanti ai
partito o dalla formazione politica della cui | (exart. 8,d.lgs. n. sensi della

lista il soggetto ha fatto parte, con 33/2013) determinazione Anac
I'apposizione della formula «sul mio onore n, 586 del 26.06.2019
affermo che Ia dichiarazione corrisponde al

vero» {con allegate copie delle dichiarazioni

relative a finanziamenti e contributi per un

importo che nell'anno superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni 1n.a. ai comuni inferiori
dellz situazione patrimoniale intervenute Annuale ai 15.000 abitanti ai
nell'anno precedente e copia della sensi della




Art.3,Ln dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il determinazione Anac
44171982 coniuge non separato e i parenti entro il n. 586 del 26.06.2019
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art14,c¢1, Atto di nomina, con lI'indicazione della AREA AFFARI
lett. a), d.Igs. durata dell'incz;rico Nessuno GENERALI
n.33/2013
Art. 14,c. 1, AREA AFFARI
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno GENERALI
n.33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi N AREA ggﬁ:{ 1
Art. 14,c.1, all'assunzione della carica essuno GEN
lett. ¢), d.lgs. AREA AFFARI
n. 3372013 lmpol_'tl di viagef di servizio e missioni Nessuno GENERALI
pagati con fondi pubblici
Art. 14,¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, AREA AFFARI
lett. d), d.1gs. presso ent pubblici o privat, e relativi Nessuno GENERALI
n.33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico AREA AFFARI
lett. e), d.lgs. \ " . della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno GENERALI
n.33/2013 Cessati dall u:lcanco compensi spettanti
(documentazione da - T T —
pubblicare sul sito 1? copie delle. dlchlaraflom _del redditi
web) nferltl' al perm[.io c.iell lI.lCal‘ilCO;. .
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
Art.14,c.1, entro un mese dalla scadenza del termine di . . . .
lett. f), d.lgs. legge per la presentazione della n.a. al comu;{ mfe.n(.)n
n. 3372013 dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non a115.000 a dltl?:h a
Art. 2,c. 1, separato e i parenti entro il secondo grado, Nessuno d sensi ce
. S eterminazione Anac
punteo 2,1 n. ove gli stessi vi consentano (NB: dando n. 586 del 26.06.2019
441/1982 eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
Art. 14,c.1, 3) dichiarazione concernente le spese n.a. ai comuni inferiori
lett. f), d.igs. sostenute e le obbligazioni assunte per la ai 15.000 abitanti ai
n. 33/2013 propaganda elettorale ovvero attestazione Nessuno sensi della
Art.2,c1, di essersi avvalsi esclusivamente di determinazione Anac
punto 3,1 n. materiali e di mez2zi propagandistici n, 586 del 26.06.2019




441/1982 predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell’anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni Nessuno
Art. 14,c. 1, della situazione patrimoniale intervenute (va presentata una n.a, ai comuni inferiori
lett. f), d.lgs. dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il p ai 15.000 abitanti ai
. . R - sola volta entro 3 .
n.33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il mesi dalla sensi della
Art. 4,1 n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano cessazione dell determinazione Anac
44171982 {NB: dando eventualmente evidenza del incarico) n. 586 del 26.06.2019
mancato consenso)] 1nearico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del
Sanzioni permancata o | responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
mancata P Art 47,c. 1, | comunicazione dei dati | concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo AREA AFFARI
comunicazione dei d.lgs. n. da parte dei titolari di | complessiva del titolare dell'incarico al (exart. 8,d.lgs.n. GENERALI
dati 33/2013 incarichi politici, di momento dell'assunzione della carica, la 33/2013)
amministrazione, di titolarita di imprese, le partecipazioni
direzione o di governo | azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
. . . consiliari regionali e provinciali, con .
Rendiconti gruppi \ . . Tempestivo
o consiliari evidenza delle risorse trasferite o assegnate | (. g 41oc n | NON APPLICABILE
Rendiconti gruppi Art.28,c. 1, regionali/provinciali a ciascun gruppo, con indicazione del titolo 33/2013)
consiliari d.lgs. n. g P di trasferimento e dell'impiego delle risorse
regionali/provinciali 33/2013 utilizzate
. . . Tempestivo
Atti degli organt di Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8,dlgs.n. | NON APPLICABILE
controllo
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun .
Art.13,c.1, . . . . e 1s . . Tempestivo AREA AFFARI
1 Articolazione degli ufficio, anche di livello dirigenziale non
ett. b}, d.]gs. . . A . . (exart. 8, d.lgs. n. GENERALI
uffici generale, i nomi dei dirigenti responsabili
n.33/2013 Lo R 33/2013)
dei singoli uffici
Articolazione degli Organigramma Mlustrazione in forma semplificata, ai fini
Ffici . — _—
e Art.13,c.1, (da pubblicare sotto gz]ik:laptlier:lil?'(:: s::Ibilz]:::zieo::empmnslblht%l Tempestivo AREA AFFARI
lett. ¢), d.Igs. pub® catl, desrorga ¢ (exart. 8, d.Igs. n. GENERALI
forma di dell'amministrazione, mediante
n. 3372013 . \ 33/2013}
organigramma, in I'erganigramma o analoghe

modo tale che a

rappresentazioni grafiche




ciascun ufficio sia

Art.13,c. 1, | assegnato un link ad Nomi dei dirieenti onsabili dei singoli Tempestivo AREA AFFARI
lett. b), d.]gs. | una pagina contenente ufﬁcil gentiresponsa & (exart. 8, d.lgs. n. GENERALI
n. 3372013 | tutte le informazioni 33/2013)
previste dalla norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e
: delle caselle di posta elettronica istituzionali .
Telefono e posta ]2;:‘ ;)3‘ dci 15' Telefono e posta e delle caselle di posta elettronica certificata (exTaerrtr.tge‘sit:v: n Agi;:ﬁﬁl
elettronica 1 €785 | elettronica dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per ) €8S, 1. . . .
n.33/2013 o . . il 33/2013) Ufficio Segreteria
qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza a
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi .
Ar;. Ili’ ; 2 quelli affidati con contratto di (exT:rr:%eZt}vg n TUTTE LE AREE E GLI
- 85 I collaborazione coordinata e continuativa) » 0. 85- T | EFICI INTERESSATI
33/2013 PR . . . 33/2013)
con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al [ex'l‘:rl:c.n};ezt;v: n TUTTE LE AREEE GLI
lett. b), d.lgs. vigente modello europea » C-85- | (TEFICI INTERESSATI
33/2013)
n.33/2013 C .
onsulenti e - — _ —
. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
Titolaridiincarichi | Art 15,c.1, | ororaton o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
Consulenti e ; : G L a:a Htoarta fh cariche 1w on \ P TUTTE LE AREEE GLI
llab : di collaborazioneo | lett. c), d.lgs. privato regolati o finanziati dalla pubblica | (exart 8, d.lgs. n.
collaboratori . - . . UFFICI INTERESSATI
consulenza n.33/2013 (da pubblicare in amministrazione o allo svolgimento di 33/2013)
tabelle) attivitd professionali
3) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15,c.1, collaborazu_me (comprt'em quelli afﬂdau con Tempestivo TUTTE LE AREE E GLI
lett. d), d.lgs. contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICI INTERESSATI
n.33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle 33/2013)
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15,¢. 2,
d.lgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti Tempestivo
33/2013 con indicazione di oggetto, durata e (exa rt.g dles.n TUTTE LE AREE E GLI
Art.53,c. 14, compenso dell'incarico (comunicate alla » GBS I | (JRFICT INTERESSATI
. 33/2013)
d.lgs. n. Funzione pubblica)

165/2001




Art. 53,c 14, Attestazione dell’avvenuta verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo gg‘g‘; Il‘IE?EIi{EE]IESESE%'II
16572001 potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art.14,c.1, Tempestivo || AREA CONTABILE
lett.a)ec.1- Atto di conferimento, con l'indicazione della (exart. 8, dgs. n. UFFICIO
b;s;; ;121%1311 durata dell'incarico /20139 RAGIONERIA
Art.14,¢.1, .
lett.b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo AREA CONTABILE
bis, d.lgs.n vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n. UFFICIO
33/2013 33/2013) RAGIONERIA
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo AREA CONTABILE
Art 14,c. 1, evidenza delle eventuali componenti (exart.8,d.lgs. n. UFFICIO
lett.c)ec. 1- variabili o legate alla valutazione del 33/2013) RAGIONERIA
bis, d.1gs. n. risultato)
33/2013 I e e .. T Tempestivo AREA CONTABILE
mporti di viaggi di servizio e missioni
R g . (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO
pagati con fondi pubblici 33/2013) RAGIONERIA
Titolari di incarichi lArt.‘:;A-, ¢ ]i’ Incarichi Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo AREA CONTABILE
Personale di:.'ig‘enziali_ ) ;f: d)Iesc‘n ) ammir.listrativi di | presso enti pubblici o privati, e relativi (exart. 8,dlgs. n. UFFICIO
amministrativi di 23 /'231'3 ) vertice (da compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) RAGIONERIA
vertice pubblicare in tabelle)
1: ;_t :)4;2 i'_ Altri eventuali incarichi con oneri a cat:ico Tempestivo AREA CONTABILE
bis, dgs. n. della finanza pubblica e indicazione dei (exart. 8,d.]gs. n. UFFICIO
35'. /2013 compensi spettanti 33/2013) RAGIONERIA
1) dichiarazione concernente diritti reali su Nessuno (va
beni immobili e su beni mobili iscritt in presentata una
Art.14,c.1, pubblici registri, titolaritd di imprese, azioni | sola volta entro 3
lett. f) e c. 1- di societd, quote di partecipazione a societd, mesi dalla
bis, d.gs. n. esercizio di funzioni di amministratore o di elezione, dalla | n.a.ai comu.ni. infe.rit_)ri
33/2013 Art. sindaco di societd, con I'apposizione della nomina o dal ai 15.000 abitanti ai
2,¢.1, punto formula «sul mio onore affermo che la conferimento sensi della
1,Ln dichiarazione corrisponde al vero» [Peril dell'incarico e determinazione Anac
441/1982 soggetto, il coniuge non separato e i parenti { resta pubblicata n. 241 delt's.03.2017
entro il secondo grado, ove gli stessi vi fino alla
consentano (NB: dando eventualmente cessazione
evidenza del mancato consenso) e riferitaal | dellincarico o del
momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
Art. 14,c.1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi | Entro 3 mesi della | n.a. ai comuni inferiori




let.f)ec. 1- soggetti all'imposta sui redditi delle persone nomina o dal ai 15.000 abitanti ai
bis, d.1gs. n. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non conferimento sensi della
33/2013 Art. separato e i parenti entro il secondo grado, dell'incarico determinazione Anac
2, c. 1, punto ove gli stessi vi consentano (NB: dando n.241dell's.03.2017
2,ln eventualmente evidenza del mancato
441/1982 consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei datd sensibili)
3] attestazione concernente le variazioni
Art.14,c. 1, della situazione patrimoniale intervenute . . . .
let.f)ec. 1- nell'anno precedente e copia della n.a. T;(;::lmf ;f;n?n
bis, d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale a a:,ensia dnlzlla a
33/2013 Art. coniuge non separato e i parenti entro il determinazione Anac
3,Ln secondo grado, ove gli stessi vi consentano 1. 586 del 26.06.2019
44171982 (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 20,c. 3, - R . R . Tempestivo AREA CONTABILE
Dichiarazione sulla insussistenza di una
dlgs. n. delle cause di inconferibilitd dell'incarico (art. 20, c. 1, d lgs. UFFICIO
39/2013 n.39/2013) RAGIONERIA
Art 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale AREA CONTABILE
d.lgs. n. delle cause di incompatibilit3 al {art. 20, c. 2,d.1gs. UFFICIO
39/2013 conferimento dell'incarico n.39/2013) RAGIONERIA
Art. 14,¢. 1-
ter, secondo . . . Annuale AREA CONTABILE
. Ammontare complessivo degli emolumenti ;
periodo, i . . (non oltre i1 30 UFFICIO
d.lgs. n. percepiti a carico della finanza pubblica marzo) RAGIONERIA
33/2013
Incarichi dirigenziali, a | Per ciascun titolare di incarico:
Art.14,c. 1, qualsiasi titolo .
lett.a)ec.1- conferiti, ivi inclusi | Atto di conferimento, con I'indicazione della 'l‘empe;t;vo L’ENTE NON HA
bis, d.lgs.n. quelli conferiti durata dell'incarico (ex a;;. ;;’0 13g)s n- DIRIGENTI
33/2013 discrezionalmente
Titolaridiincarichi | Art 14,c 1, | dall'organo di indirizzo .
dirigenziali lett.b)ec 1- politico senza Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo L’ENTE NON HA
(dirigenti non bis,d]gs.n. | procedure pubbliche di| vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n. DIRIGENTI
generali) 33/2013 selezione e titolari di 33/2013)
Art14,c1, pqsiziqne Cumpensi di quals.iasi r}atura conne-ssi .
lett. ¢ e ¢, 1- fsrg?-nllz‘zi?tf"a Cﬂ.nl_ all"assunzmne dell'lncanfzo {con specifica Tempestivo L’ENTE NON HA
bis, d.lgs. . nzioni dirigenziali evn}len_z? delle eventuali com-ponenti (exart. 8,dlgs. n. DIRIGENTI
33/2013 variabili o legate alla valutazione del 33/2013)

(da pubblicare in

risultato)




Art.14,c.1,

lettd)ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art.14,c 1,

lett.e)ec. 1-

bis, d.]lgs.n.
33/2013

Art. 14,c 1,
lett. flec 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,¢.1, punto
1,1l n
44171982

Art.14,c.1,
lett. flec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013Art.
2,¢.1, punto
2, Ln
44171982

Art.14,c.1,
lett.f)ec1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Arx.
3, Ln
441/1982

tabelle che distinguano
le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Importi di viaggi di servizio e missioni (EXT::‘;"?};S .| LENTENON HA
pagati con fondi pubblici 33/2013) DIRIGENTI
Dati relati\fi alI'ass_l{nziox?e di_ altre ca_riFhe, Tempestivo L’ENTE NON HA
presso enti pubblici o privati, e relativi (exart. 8,d.lgs. n. DIRIGENTI
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)

Altri eventuali incarichi fzon.om?ri a car.ico Tempestivo L’ENTE NON HA
della finanza pubblica e indicazione dei {exart. 8, dlgs.n. DIRIGENTI
compensi spettanti 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritt in
pubblici registri, titolaritd di imprese, azioni
di societd, quote di partecipazione a societ3,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mic onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

n.a. ai comuni inferiori
ai 15.000 abitanti ai
sensi della
determinazione Anac
n. 586 del 26.06.2019

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

n.a. ai comuni inferiori
ai 15.000 abitanti ai
sensi della
determinazione Anac
n. 586 del 26.06.2019

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

n.a. ai comuni inferiori
ai 15.000 abitanti ai
sensi della
determinazione Anac
n. 586 del 26.06.2019




Arfl'_lzgg_' iy 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una [ar:;%.pc.e?.“c;(.)lgs. L’ENTE NON HA
39/2013 delle cause di inconferibilitd dell'incarico n.39/2013) DIRIGENTI
Art. 20,c. 3, Dichiaraziong'sulla insgss?i'stenza di una Annuale L’ENTE NON HA
dlgs. n. delle cause di incompatibilita al (art. 20,c. 2, d.Igs. DIRIGENTI
39/2013 conferimento dell'incarico n.39/2013)
Art. 14, c. 1-
tery sn?condo Ammontare complessivo degli emolumenti Annualg L’ENTE NON HA
periodo, . . . {non oltreil 30
dal percepiti a carico della finanza pubblica ) DIRIGENTI
gs. 0. marzo
33/2013
T | Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato |~ n o pit
. :dai relativi titoli e curricula, attribuite'a -p
Art 15,c. 5, Elenco posizionii | persone, anché ésterne‘alle pubbliche soggettia
R L P . pubblicazione
_cl:lgs. n. dn_'lgenmah amministrazioni, m_dmd_uate obbligatoria al
33/2013: discrezionali discrezionalmente dall'organo di indirizzo i -
politico senza procedure pubbliche di sensi del d.lgs
e ' 97/2016
selezione : _
Art.19,c. 1- Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione L’ENTE NON HA
bis, d.lgs. n. disponibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo DIRIGENTL
165/2001 organica e relativi criteri di scelta
Art.1,c.7, L’ENTE NON HA
dp.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale DIRIGENTL
108/2004
Art14,¢1, Atto di nomina o di proclamazione, con L’ENTE NON HA
lett. a), dlgs. l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno DIRIGENTL
n.33/2013 mandato elettivo
Art. 14,c.1, L’ENTE NON HA
lett. b}, d.Igs. Curriculum vitae Nessuno DIRIGENTL
n.33/2013
Dirigenti cessati dal Compensi di qualsiasi natura connessi LENTE NON HA
1 1 rapporto di lavoro all'assunzione della caric Nessuno DIRIGENTI.
Dirigenti cessati Art.14,c.1, (documentazione da carica
lett. c), d.lgs. pubblicare sul sito L . . L’ENTE NON HA
n.33/2013 web) Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno DIRIGENTL
pagati con fondi pubblici
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, L’ENTE NON HA
lett. d), d.Igs. presso enti pubbtici o privati, e relativi Nessuno DIRIGENTL
n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art.14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico Nessuno L’ENTE NON HA
lett. e), d.lgs. della finanza pubblica e indicazione dei DIRIGENTI




n.33/2013

compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,

Art. 14,c. 1, entro un mese dalla scadenza del termine di
lett. f), dlgs. legge per la presentazione della . L’ENTE NON HA
n. 33/2013 dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno DIRIGENTL
Art. 2, ¢ 1, separato e i parenti entro il secondo grado,
punto 2, 1. n. ove gli stessi vi consentano {NB: dando
44171982 eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimentia cura dell'interessato
o0 della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni Nessuno
Art. 14,c. 1, della situazione patrimoniale intervenute (va presentata una
lett. £), d.lgs. dopa l'ultima attestazione [Per il soggetto, il so]:vo]ta entro 3 L’ENTE NON HA
n.33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il ¢ dall DIRIGENTIL
Art 4, L n secondo grado, ove gli stessi vi consentano mest .a 2
44171982 {NB: dando eventualmente evidenza del ceisazm_ne
dell'incarico).
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per Sanzioni permancata o | comunicazione def dati di cui all'articolo 14, )
mancata Art 47,c 1, |incompleta concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo L'ENTE NON HA
comunicazione dei dlgs.n. | comunicazione dei dati | complessiva del titolare dell'incarico al (exart. 8, dlgs. n. DIRIGENTIL
dati 33/2013 da parte dei titolari di | momento dell'assunzione della carica, la 33/2013)
incarichi dirigenziati titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14,c. 1- . ‘o Coe .
Posizioni quinquies,, o o Cumcjula Qex ntolan. fil posizion Tempestivo AREA CONTABILE
organizzative dlgs. n Posizioni organizzative | organizzative redatti in conformita al (exart. 8,dlgs. n. UFFICIO
33 /Zblé vigente modello europeo 33/2013) RAGIONERIA
Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
Art. 16,c.1, Conto annuale del rappresentati i dati relativi alla dotazione Annuale AREA CONTABILE
Dotazione organica d.lgs. n. organica e al personale effettivamente in (art 16,c. 1,d.Igs. UFFICIO
33/2013 personale servizio e al relativo costo, con l'indicazione n.33/2013) RAGIONERIA

della distribuzione tra le diverse qualifiche e
aree professionali, con particolare riguardo




a] personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per aree

Art. 16,c. 2, ) ) . . Annuale

dlgs. n. 'Costo per'sonale tempo | professionali, con partlc-olare .rlg_ua_rdo al (art. 16, c. 2, d.Jgs.

33/2013 indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta n.33/2013) AREA CONTABILE
collaborazione con gli organi di indirizzo ' UFFICIO
politico RAGIONERIA

Personale non a tempo | Personale con rapporto di lavero non a
Art. 17,c. 1, | indeterminato tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale
dlgs. n. personale assegnato agli uffici di diretta (art.17,c.1,d)gs. | AREA CONTABILE
33/2013 (da pubblicare in collaborazione con gli organi di indirizzo n.33/2013) UFFICIO
Personale non a tabelle) politico RAGIONERIA
tempo Costo del personale Costo complessivo del personale con
indeterminato Art17,¢.2, nona ten?po f‘apporto .di lavoro non a tempo. Trimestrale
dlgs. n. indeterminato indeterminato, con partlf:olarf? rl'gu‘ardo al (art. 17, ¢. 2, dgs.
33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta n.33/2013) AREA CONTABILE
{da pubblicare in collaborazione con gli organi di indirizzo ' UFFICIO
tabelle) politico RAGIONERIA
Tassi di assenza
Art 16,c.3, | trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. tict di Lrellc, divienntal P (art. 16,c.3,dlgs. | AREA CONTABILE
33/2013 | (da pubblicare in utiicl difivello dirigenziale n.33/2013) UFFICIO
tabelle) RAGIONERIA
Incarichi conferiti e
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. | autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati
L n.33/2013 | dipendenti (dirigenti e | a ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo
autorizzati ai oo n ) s ,
dipendenti (dirigenti Art. 53,c. 14, | non dirigenti) dirigente), con I'indicazione dell’'oggetto, (exart. 8,dlgs.n.
e non dirigenti) d.lgs. n. della durata e del compenso spettante per 33/2013) AREA CONTABILE
16572001 | (da pubblicare in ogni incarico UFFICIO
tabelle) RAGIONERIA
Art.21,c.1,
d.lgs. n. Riferimenti necessari per la consultazione Tempestivo
Contrattazione 33/2013 Contrattazione dei contratti e accord?cullettivi nazionali ed | (exart.8,d.lgs.n
collettiva Art.47,c¢.8, | collettiva A A -  oa AREA CONTABILE
dlgs. n. eventuali interpretazioni autentiche 33/2013) UFFICIO
16572001 RAGIONERIA
Contratti integrativi stipulati, con la .
Contrattazione Ar;. lzgi' ; 2 Contratti integrativi relazione tecnico-finanziaria e quella (exT:r?gesdt;;g A AREA CONTABILE
integrativa 33' /2('] 1é illustrativa, certificate dagli organi di 33 /2'0 1'3) o UFFICIO
controllo (collegio dei revisori dei conti, RAGIONERIA




collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti}

Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli

Ar;' 12;5" ; 2, organi di controllo interno, trasmesse al
1 , . Ministero dell’Economia e delle finanze, che Annuale

33/2013 Costi contratti . .

Art.55,c. | integrativi predlspon.e. .allo scopo, uPo specifico (art 55, c. 4, d.1gs.

4,d]gs. n, modello di rilevazione, d'intesa con la Corte n. 150/2009)

1'50 /2009 dei conti e con la Presidenza del Consiglio AREA CONTABILE
dei Ministri - Dipartimento deila funzione UFFICIO
pubblica RAGIONERIA

Art.10,c. 8, Tempestivo AREA CONTABILE
lett. ¢, d.lgs. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO

n.33/2013 | OV 33/2013) RAGIONERIA

Art. 10,c¢. 8, Tempestivo AREA CONTABILE
o lett. €, d.Igs. Curricula {exart 8,d.lgs.n. UFFICIO
n.33/2013 | (da pubblicare in 33/2013) RAGIONERIA
Par. 14.2, | tabelle} Tempestivo AREA CONTABILE
delib, CivIT Compensi (exart. 8,d.lgs. n. UFFICIO
n12/2013 33/2013) RAGIONERIA
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a
. Art. 19, dlgs qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo AREA AFFARI
Bandi di concorso n.33 /'20 13 ) (da pubblicare in I'amministrazione nonche' i criteri di (exart. 8, dlgs. n. GENERALI
: tabe‘]’leJ valutazione della Commissione e le tracce 33/2013) AMMINISTR
delle prove scritte ATIVA
UFFICIO DI
SEGRETERIA
Sistema di Par. 1, delib. | Sistema di misurazione
Performance misurazione e C.iViT n ' o valutazione dell. Sistema di misurazione e valutazione della . AREA CONTABILE
. . zione della Tempestivo
valutazione della 104/2010 | Performance Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) UFFICIO
Performance RAGIONERIA
Piano della Piano della Performance {art. 10, d.Igs. Tempestivo
Piano della Performance,/Piano 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n AREA CONTABILE
Performance Art.10,c.8, | o digestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti 33 /2'0 13g] - UFFICIO
lett. b), d.Jgs. gesto locali) (art. 169, . 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) RAGIONERIA
Relazione sulla n.33/2013 Relazione sulla Relazione sulla Performance {art. 10, d.lgs. Tempestivo AREA CONTABILE
Performance Performance 150/2009) (exart. 8, dlgs.n. UFFICIO
33/2013) RAGIONERIA
Ammontare . . . . Tempestivo AREA CONTABILE
Ammontare Art. 20,¢. 1, | complessivo dei premi Jklrlnmon;a re compl;eassn.vo (.191 premi collegati (exart. 8, d.lgs. n. UFFICIO
complessivo dei d.lgs. n. alla performance stanziati 33/2013) RAGIONERIA
premi 3372013 Ammontare dei premi effettivamente Tempestivo AREA CONTABILE
(da pubblicare in distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. UFFICIO




tabelle) 33/2013) RAGIONERIA
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo ARFA CONTABILE
valutazione della performance per (ex art. 8,d.]gs. n. UFFICIO
. L. . I'assegnazione del trattamento accessorio 33/2013) RAGIONERIA
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in
Art. 20,c. 2, forma aggregata, al fine di dare conto dej] Tempestivo AREA CONTABILE
Dati relativi ai premi d.lgs. n. livello dii:le ttiv‘itﬁ utilizzato nella (exart.8,dlgs.n. UFFICIO
33/2013 E::elljll:a l])bhcare in distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) RAGIONERIA
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo AREA CONTABILE
premialitd sia per i dirigenti sia peri (exart. 8, d.lgs.n. UFFICIO
dipendentd 33/2013) RAGIONERIA
G 1o , S i soggetia
Benessere - - ofoi U 0T Bemesseres . |G s . "'|. ‘pubblicazione
organizzative | ¢ o AIBS R mipzativo - | Mvellidibenessere organizzativo " hiiasariaa
T 33/2013. - : ‘ T |- obbligatoniaal
c = S : - sensideldlgs
o _ T _ - 97/2016 -
Elenco degli enti pubblici, comungque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali
Art. 22,c 1, I'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale AREA CONTABILE
lett. a), d.lgs. degli amministratori dell'ente, con (art. 22,c. 1,d.lgs. UFFICIO
n.33/2013 I'indicazione delle funzioni attribuite e delle n.33/2013) RAGIONERIA
attivit svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Enti controllati Enti pubblici vigilati Annuale AREA CONTABILE
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.Igs. AREA AFFARI
Enti pubblici vigilati n.33/2013) GENERALI
- {da pubblicare in 21 misura dell'eventuale nartecipazi Annuale AREA CONTABILE
tabelle) d) i € partecipazione (art. 22,c. 1, d.lgs. AREA AFFARI
elfamministrazione n.33/2013) GENERALI
Art 22,c. 2, Annuale AREA CONTABILE
d.lgs. n. 3) durata dell'impegno (art.22,c.1,dlIgs. AREA AFFARI
3372013 n.33/2013) GENERALI
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale AREA CONTABILE
gravante per 'anno sul bilancio (art. 22,c. 1, d.1gs. AREA AFFARI
deil"'amministrazione n.33/2013) GENERALI
5) numero dei rappresentanti Annuale AREA CONTABILE
dell'amministrazione negli organi di (art. 22, c.1,d.]gs. AREA AFFARI
governo e trattamento economico n.33/2013) GENERALI




complessivo a ciascuno di essi spettante
{con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre [mgg":ile LS “‘fﬁﬁi(i\gigiw
esercizi finanziari n.33/2013) GENERALI

7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale

relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, dJgs AREA CONTABILE
(con l'esclusione dei rimborsi per vitto e o 33' /é0‘133g ) AREA AFFARI
alloggio) " GENERALI

Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo AREA CONTABILE
d.lgs. n. delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,c. 1, d.lgs. AREA AFFARI
39/2013 (link al sito dell'ente) n.39/2013) GENERALI

Dichiarazione sulla insussistenza di una

Ar(ti.IZg(;, :;'.3’ delle cause di incompatibilita al (anggnzzle digs.
39/2013 conferimento dell'incarico (link al sito n 39' /2 0,13]

dell'ente) )

Art. 22,¢. 3, e . . Annuale AREA CONTABILE
dlgs. n. Coll.egame‘nt.o con 1§|n istituzionali degli (art. 22, c. 1, d.gs. AREA AFFARI
33/2013 entl pubblici vigilad n.33/2013) GENERALI

Elenco delle societd di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con
I'indicazione dell'entitd, delle funzioni
Art. 22 c 1 attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b) ' d.lgs‘. dell'amministrazione o delle attivita_ di (art. 22, c. 1, d.Igs.
.33 /'2 013 servizio pubblico affidate, ad esclusione n 33’ 12 0i3)
delle societd, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni AREA CONTABILE
Dati societd partecipate | quotate in mercati regolamentati italiani o di AREA AFFARI
i . altri paesi dell'Unione europea, e loro
Societa partecipate (da pubblicare in contr?Jllate. (art 22, c. 6, d.lgl;. n, 33/2013) GENERAL
tabelle) Annuale AREA CONTABILE
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1, d]gs. AREA AFFARI
n.33/2013) GENERALI
Annuale AREA CONTABILE
1) ragione sociale (art.22,c. 1, dlgs. AREA AFFARI

Art. 22,¢.2, n.33/2013) GENERALI
d.lgs. n. . . A Annuale AREA CONTABILE
23/2013 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. AREA AFFARI

dell'amministrazione n.33/2013) GENERALI
3) durata dell'impegno Annuale AREA CONTABILE




(art. 22,c.1,d.lgs. | AREA CONTABILE
n.33/2013) AREA AFFARI
GENERALI
4] onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale AREA CONTABILE
gravante per I'anno sul bilancio (art. 22,c.1,d.gs. AREA AFFARI
dell'amministrazione n. 33/2013) GENERALI
5) numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di (art. 22, ¢ 1, d]gs AREA CONTABILE
governo e trattamento economico n 33‘ /é 0 13) ) AREA AFFARI
complessivo a ciascuno di essi spettante ’ GENERALI
. S - Annuale AREA
ge’;‘zi‘fit;‘;a‘::z?;‘r‘;“c“’ degli ultmi tre (art. 22, c. 1, d1gs. CONTABILE
n.33/2013)
7) incarichi di amministratore della societd e Annuale AREA AFFARI
relativo trattamento economico complessivo (art.22,c. 1, dlgs. GENERALI
n.33/2013)
Art 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo AREA CONTABILE
d.lgs. n. delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,c. 1, dlgs.
39/2013 (link al sito dell'ente) n.39/2013)
Art. 20, c. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale AREA AFFARI
r delle cause di incompatibilita al GENERALI
d.lgs. n. . s . . R (art. 20, c. 2, d.Igs.
39,2014 ;oilfe:mento dell'incarico (link al sito n.39/2013)
Art.22,¢.3, e e . Annuale AREA CONTABILE
dl Collegamento con i siti istituzionali delle
gs. . . . (art. 22,c. 1, d.Jgs.
33/2013 societd partecipate n.33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di AREA AFFARI
societd a partecipazione pubblica, acquisto GENERALI
di partecipazioni in societi gia costituite,
Art.22 c 1 gestione delle partecipazioni pubbliche,
lett. d:bis ) alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
dlgs. n. ' quotazione di societd a controllo pubblico in | (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 mercati regolamentati e razionalizzazione 33/2013)
periodica delle partecipazioni pubbliche,
Provvedimenti previsti dal decreto legislative adottato ai
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015,n.124 (art. 20 dlgs 175/2016)
Provvediment con cui le amministrazioni AREA
Art. 19, ¢ 7 pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo CONTABILE
d lgs,n ! annuali e pluriennali, sul complesso delle (exart 8, d.lgs. n.
17'5 /2' 0 1 6 spese di funzionamento, ivi comprese quelle 33/2013)

per il personale, delle societa controllate

Provvediment con cui le societd a controllo

Tempestivo




pubblice garantiscono il concreto

(ex art. 8, d.1gs. n.

perseguimento degli obiettivi specifici, 33/2013)
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato,
Art.22,c.1, Comundue denominati, in controllo Annuale AREA CONTABILE
lett. ¢, d.lgs. ell 'flmt.mms.tra.zwne, conl m.dlcazmne d'elle (art. 22, c. 1, dlgs. AREA AFFARI
n.33/2013 funzioni attribuite e delle attivitd svolte in n.33/2013) GENERALI
favore dell’amministrazione o delle attivita )
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale AREA CONTABILE
1) ragione sociale {art. 22, c 1, d.]gs. AREA AFFARI
n.33/2013) GENERALI
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale AREA CONTABILE
dell'amministrazione (art. 22, c.1,dlgs. AREA AFFARI
n.33/2013) GENERALI
Annuale AREA CONTABILE
3) durata dell'impegno (art. 22,c.1,d.lgs. AREA AFFARI
n.33/2013) GENERALI
Art 22, ¢ 2 Ent di dir?tto privato | 4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale AREA CONTABILE
o d lgs’n * | controllati gravante per I'anno sul bilancio (art. 22,c 1, dlgs. AREA AFFARI
Enti di diritto 23 12 013 dell'amministrazione n.33/2013) GENERALI
privato controllati 5) numero dei rappresentanti AREA CONTABILE
(da pubblicare in dell'amministrazione negli organi di Annuale AREA AFFARI
tabelle) governo e trattamento economico (art.22,c.1, dlgs. GENERALI
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
. R C o Annuale AREA CONTABILE
6) rlsuliatl i bilanclo degli ultimi tre (art.22,c.1,dlgs. |  AREA AFFARI
n.33/2013) GENERALI
7) inf:arichi di amministratort.e dell’'ente e - (art.glzl.n:?f dJgs. A?&g&gﬁ:{LE
relativo trattamento economico complessivo n.33/2013) GENERALI
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo AREA CONTABILE
d.lgs.n. delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1,d.1gs. AREA AFFARI
39/2013 (link al sito dell'ente) n.39/2013) GENERALI
Art. 20 | Dichiarazione sulla insussistenza di una AREA CONTABILE
, ¢ 3, dell dii ibilita al Annuale AFFARI
dlgs. n. elle c'ause i mco-mpat_l ilinal (art. 20, c. 2, dIgs. AREA
39/2013 conferimento dell'incarico (link al sito n.39/2013) GENERALI
dell'ente) )
Art. 22,¢.3, Collegamento con i siti istituzionali degli Annuale AREA CONTABILE
d.lgs. n. entf di diritto privato controllati (art. 22,c.1,dJps. | AREA AFFARI

GENERALI




33/2013 n.33/2013)
Una o piil rappresentazioni grafiche che AREA CONTABILE
. Art. 22,c. 1, . evidenziano i rapporti tra 'amministrazione Annuale
Rappresentazione | 1. 4y 41, | RAPPresentazione e gli enti pubblici vigilati, le societd (art. 22, c. 1, dlgs. AREA AFFARI
grafica n.33/2013 grafica partecipate, gli enti di diritto privato n.33/2013) GENERALI
controllati
) L L . . o Dati non piii
L . s - : ' | Dati relativi alla attivith amminisfrativa,in’ . soggetti a
Datiaggregai | Art.24,c.1, Dati aggregati attivitd | forma aggregata, per settori diattivitd, per . | pubblicazione
atuV{té L dlgs. ‘n.-: amininistrativa ‘competenza degli organi e degli uffici, per obbligatoria ai
a';nmlni,stra_nva 33/2013 . ‘tipologia di procedimenti sensi del dlgs:
, L 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c.1, 1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo
lett. a), d.Igs. indicazione di tutt i riferimenti rormativi (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREEE
ot GLI UFFICI
n.33/2013 utili 33/2013) INTERESSATI
Art. 35,c.1, . s - Tempestivo
lett. b), d.lgs. 2 l‘l‘,‘i‘;ttfu‘gf:‘g‘m““e responsabili (exart. 8, dgs.n. | TUTTE LE AREEE GLI
n.33/2013 33/2013) UFFICI INTERESSATI
Art.35,c. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo
lett. €}, d.lgs. recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8,d.gs.n. | TUTTE LE AREE E GLI
n.33/2013 elettronica istituzionale 33/2013) UFFICI INTERESSATI
Attiviti e 4) ove diverso, I'ufficio competente
procedimenti Art35,c 1, Tipolo_gie di all'at:lozi'nne del provvedimento ﬁnale‘, con Tempestivo
procedimento I'indicazione del nome del responsabile
Tipologie di lett. c), d.lgs. dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti (exart. 8, dlgs. n.
0 .33/2013 . . . 33/2013)
procedimento n telefonici e alla casella di posta elettronica TUTTE LE AREE E GLI
{da pubblicare in istituzionale UFFICI INTERESSATI
Art 35,c.1, | tabelle) 5) modalith con le quali gli interessati Tempestivo TUTTE LE AREEE
lett. e), d.lgs. possono ottenere le informazioni relative ai | (exart. 8, d.lgs. n. GLI UFFICI
n.33/2013 procediment in corso che li riguardino 33/2013) INTERESSATI]
6) termine fissato in sede di disciplina
Art 35,¢.1, normativa de} procedimento per la Tempestivo
lett. f), d.1gs. conclusione con I'adozione di un (ex art. 8, d.lgs. n.
n.33/2013 provvedimento espresso e ogni altro 33/2013) TUTTE LE AREE E GLI
termine procedimentale rilevante UFFICT INTERESSATI
7) procediment peri quali il
Art. 35,¢c.1, provvedimento dell'amministrazione pud Tempestivo
lett. g}, d.Igs. essere sostituito da una dichiarazione (exart. 8, dJgs.n.
n.33/2013 dell'interessato ovverc il procedimento pud 33/2013) TUTTE LE AREE E GLI
concludersi con il silenzio-assenso UFFICI INTERESSATI




dell'amministrazione

8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del

Art. 35, c. 1, procedimento nei confronti del Tempestivo
lett. h), d.lgs. . R (exart 8, dlgs.n.
n.33/2013 provfredlmento ﬁnale.owero nef casi di _ 33/2013)
adozione del provvedimento oltre il termine TUTTE LE AREE E
predeterminato per la sua conclusione e i GLI UFFICI
modi per attivarli INTERESSATI
Art 35,c.1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia Tempestivo
lett. i}, d.lgs. gia disponibile in rete, o tempi previstiper | (exart. 8, dlgs.n. | TUTTE LE AREE E GLI
n.33/2013 la sua attivazione 33/2013) UFFICI INTERESSATI
10) modalita per l'effettuazicne dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
Art. 35,¢.1, soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
lett. 1), d.Igs. pagamenti mediante bonifico bancario o (exart. 8,d.lgs. n.
n.33/2013 postale, ovvero gli identificativi del conto 33/2013)
corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici TUTTE LE AREE E
identificativi del pagamento da indicare GLI UFFICI
ohbligatoriamente per il versamento INTERESSATI
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
Art. 35,c. 1, caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo
lett m]}, d.lgs. modalita per attivare tale potere, con (exart. 8,d.Igs. n. TUTTE LE AREE E
n.33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle 33/2013) GLI UFFICI
caselle di posta elettronica istituzionale INTERESSATI
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo TUTTE LE AREEE
lett. d), d.lgs. modulistica necessaria, compresi i fac-simile | (exart. 8, d.lgs.n. GLI UFFICI
n.33/2013 per le autocertificazioni 33/2013) INTERESSATI
Art. 35,c¢. 1, 2} uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
lett. d), d.lgs. orari e modalitd di accesso con indicazione Tempestivo
n. 33/2013 e degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di | (exart. 8, d.lgs. n.
Art 1,c.29,1 posta elettronica istituzionale a cui 33/2013) TUTTE LE AREE E GLI
190/ 2012 presentare le istanze UFFICI INTERESSATI
e e ' 5 . 1 Risultati del momtoraggm enodlco L; e 'Dfiti non pih'
Mo_n_x__to_ragglo t_gmp; Art. 24— c 2 a Momtoragglo fempl concernente:il’ rispetto. dei’ impl S, . soggetn a
:proﬂcefilmeptahr . dilgs.n. procedlmenta ! i procedimentali : L ) . puibblicazione




|- 3372013 © =7 - ¥5 « |- obbligatoriaai
lArt.1, ¢ 28, 1 - | -sensideldlgs.
'1.190/2012 | _ T ‘ B 97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
Dichiarazioni responsabile per le attivita volte a gestire, ,
sostitutive e Ar;. IZ '55' ; 3, Recapiti dell'ufficio garantire e verificare la trasmissione dei dati (exTaerI:geZTg,g. n
acquisizione 3:;, /2(.)15 responsabile o l'accesso diretto degli stessi da parte delle 33 /2‘0 13) )
d'ufficio dei dati amministrazioni procedenti all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei TUTTE LE AREE E GLI
controlli sulle dichiarazioni sostitutive UFFICI INTERESSATI
Elenco dei provvedimenti, con particolare
Art 23.c.1 riferimento ai provvedimenti finali dei
d ].gs’ n. ' procedimenti di: scelta del contraente per AREA AFFARI
Provvedimenti 3 3 / 2(') 1 3 Provvedimenti organi | l'affidamento dilavori, forniture e servizi, Semestrale GENERALI
organi indirizzo /ATt 1, co. 16 indirizzo politico anche con riferimento alla modalita di (art. 23, c. 1,d.1gs. UFFICIO DI
politico del]a; L n selezione prescelta {link alla sotto-sezione n.33/2013) SEGRETERIA
19072012 "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche,
Art.23,c1,. - .- . ] Elenco dmpfowédlmenﬁ .con particolare ~ | . Datinonpil
:va,ve duﬁentl‘ " ) dlgs.n.". Vf Provvé dlmenn organi .lnferlmento ai provvedimiénti finali d?l o soggettia,
. waof -33/2013. - . :procedlmentl di: autorizzazione.o . " pubbhcaznone
orgam mdmzzo A -—.mdxnzzo pohtu:o o TR
) R /Art. 1,co. 16+ &'+ | concessione; conc0r31 é prove selettwe Jer | - ‘obbligdtoriaai™ .
politico cdellaln | L . e del] 1é di-| sensideld
ella 1-n. - | Yassunzione de persona ee progressxom i-1. sensidel dlgs:
. . 190/2012 N | carriera, _ 97/2016
Provvedimenti Elenco dei prowedlmentl con pamcolare
riferimento ai provvediment finali dei
Art.23,c 1, - -
. . procedimenti di: scelta del contraente per
Provvedimenti dlgs. . Provvediment! I'affidamento di lavori, forniture e servizi Semestrale
diri . 3372013 dirigenti e ’ oy e TUTTE LE AREE E GLI
irigenti /Art. 1, co. 16 | amministrativi anche con riferimento alla modalit dx. (art.23,c. 1, dIgs. UFFICI INTERESSATI
amministrativi della; Lo selezione prescelta (link alla sotto-sezione n.33/2013)
1902 0 12 "bandi di gara e contratti"}; accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
Art.23,¢. 1, ‘ Elenco déi provvedimenti, conparticolare” Dati rion’ piil:
Provvedimeniti dlgs:n | meedlmenu A riferimento ai- provvedimenti finali- dei . soggettia
di'r'iéeni:i - .33 [2013 'dmgentl . " splroce(:hmem:l di; autorizzazione 0. - . pubbhcazmne
7 m tmini St { fArt 1,c0.16, ;ammmxstratm . : ‘-concessmne, COncorsi e prove selemve per . : obbllgatorla al :
o |- dellala Do e owend Loy [ HassUnziohe: del personale eprogr9551om dx senm del d, lgs
.. 190/2012- } - .0 7. - |carriera. T S| 9742016 -
. Controlli sulle +{ Art!25,c.1, | Tipologie dicontrollo ' | Elencodellé tlpologle d1 controllo acul sono | __Datl non piu.




" imprese lett. a);.d.igs. assoggettate le imprese in ragione della soggettia
n.33/2013 ‘dimensione e del settore di attivita, con pubblicazione
' I'indicazione per ciascuna di esse def criter! obbligatoria af
e delle relative modalit di svolgimento sensi del d.lgs.
‘Art.25.c.1 | . -Elerit;o degli obBlighi e degli adrempixpenti 97/2016
lett. b) ! dlg S’ Obblighi-e oggetto delle attivita di controllo chele "
o e adempimenti imprese sono tenutea rispettare per
\n'_'_-33/_ 2013 1.5 | ottémperara alle disposizioni normative
Art. 4 delib.
sgr}azc(:) ;5 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo '{JUF;;I;:EI %IEITAEII::;:SES:SE
Art.1,¢ 32,1 Dati previsti Struttura proponente, Oggetto del bando,
n.190/2012 dall'articolo 1, comma Procedura di scelta del contraente, Elenco
Art. 37,c. 1, 32 della le,gge 6 degli operatori invitati a presentare
lett. a) d.lgs. noven;bre 2012 1. 190 offerte/Numero di offerenti che hanno Tempestivo TUTTE LE AREE E GLI
n.33/2013 Inf I .lle partecipato al pracedimento, UFFICI INTERESSATI
Art 4 delib, nrormaziont st Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Anacn. singole procedure Tempi di completamento dell'opera servizio
Informazioni sulle 39/2016 (da pubblicare secondo o fomltur"a, Impc.)rto del]e‘somme liquidate
. . M - . Tabelle riassuntive rese liberamente
singole procedure in le "Specifiche tecniche S .
formato tabellare per la pubblicazione scaricabili 1-n un fom.latt_J dl_gltale stal}dard
At 1,¢321. dei dati ai sensi aplelt'ito colrll' mformazm&'u s;:ux E:o:;lt;‘attl .
. relative all'anno precedente (nello specifico:
Ikrit.gg 423112 dell ;:ﬁali:(;g:!n:la 32 | Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
Bandi di gara e lett.a) dlgs. | 190/2012",adottate | PrOPOTnte, 0ggetto del bando, procedura Anmuale | TR LE AREE E GLI
contratti n. 3372013 secondo quanto i scelta del contraente, elenco degli (art 1,¢.32,1n. | yyppiof INTERESSATI
Art. 4 delib. indicato nella delib. operatori mvxtatl:apresent?re 190/2012)
Anacn. Anac 39/2016) offerte./numero di oft:erentl che l}an.rlo .
39/2016 partecipate al procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme liguidate)
Art. 37,c.1,
lett. b) d.]gs. . -
Att delle n. 33/2013 prﬁgaﬁ;‘:‘zr;::: di Programma biennale degli acquisti di beni e TUTTE LE AREE E GLI
amministrazioni Artt. 21,c. 7, favorl, opere, servizie servizi, programma triennale dei lavori Tempestivo UFFICI INTERESSATI
aggiudicatrici e degli e29,cl, 'fomitl;re pubbiici e relativi aggiornamenti annuali
enti aggiudicatori d.lgs. n.
distintamente per 50/2016
ogni procedura Per ciascuna procedura:
Art.37,c.1, Attl relativi alle Avvisi di preinformazione - Avvisi di Tempestivo TUTTE LE AREE E GLI
lett. b) d.lgs. procedure per preinformazione (art. 70,¢. 1,2 e 3, dlgs n. P UFFICI INTERESSATI




n.33/2013e

art. 29,c.1,
d.lgs. n.
50/2016

Art.37,c 1,
lett. b) d.lgs.
n33/2013e
art.29,c1,
d.lgs. n.
50/2016

Art 37,¢.1,
lett. b) d.lgs.
n.33/2013e
art. 29,c.1,
d.lgs. n.
50/2016

I'affidamento di
appalti pubblici di
servizi, forniture,

lavori e opere, di

concorsi pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni. Compresi
quelli tra enti
nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del dlgsn. 50/2016

50/2016); Bandi ed avvisi di
preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)

Delibera a contrarre o atto equivalente [per
tutte le procedure)

Tempestivo

TUTTE LE AREE E GLI
UFFICI INTERESSATI

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36, c.
7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73,c.1,e 4, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso periodico indicativo (art.
127,c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso relativo all'esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
avvisi;

Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, dlgs n.
50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, ¢. 2, dlgs
n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e 5,
dlgs n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell'ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione
{art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dIgs n.
50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186,
¢. 3,dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

TUTTE LE AREE E GLI
UFFICI INTERESSATI




Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione

Art.37,c. 1, dei soggetti invitati (art. 36, ¢. 2, dlgs n.
lett. b) d.lgs. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui
n.33/2013 e . Ly . TUTTE LE AREE E GLI
art. 29, c. 1 risultati del £oNcorso (a.rt. 141, dlgs n. Tempestivo UFFICI INTERESSATI
d lgs' o " 50/2016}; Avvisi relativi I'esito della
5 0 /261 6 procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3,dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara
Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
Art.37,c.1, sull’esistenza di un sistema di
lett. b) dulgs. qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
n.33/2013 e II, lettera H; Bandi, avviso periodico Tempestivo TUTTE LE AREE E GLI
art.29,c.1, indicativo; avviso sull’esistenza di un UFFICI INTERESSATI
d.lgs. n. sistema di qualificazione; Avviso di
5072016 aggiudicazione (art. 140,¢. 1,3 e 4,dlgsn.
50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
Art.37,c.1, e di protezione civile, con specifica
lett. b) d.1gs. dell'affidatario, delle modalita della scelta e
n.33/2013e delle motivazioni che non hanno consentito Tempestivo TUTTE LE AREE E GLI
art. 29,c.1, il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, P UFFICI INTERESSATI
d.lgs. n. ¢. 10, dlgs n. 50/2016);
5072016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
Art.37,c.1, interessi unitamente ai progetti di fattibilita
lett. b) d.lgs. di grandi opere € ai documenti predisposti
n. 3372013 e dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs Tempestivo TUTTE LE AREE E GLI
art.29,c.1, n. 50/2016); Informazioni ulteriori, UFFICI INTERESSATI
dlgs. n. complementari o aggiuntive rispetto a
50/2016 quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)
Art.37,c. 1, Provvedimento che | Provvediment di esclusione e di Tempestivo TUTTE LE AREE E GLI




lett. b} dlgs. | determina le esclusioni | amminssione (entro 2 giorni dalla loro UFFICI INTERESSATI
n.33/2013 e dalla procedura di | adozione)
art. 29,c.1, affidamento e le
d.lgs. n. ammissioni all'esito
50/2016 delle valutazioni dei
requisiti soggettivi,
economico-finanziari e
tecnico-professionali.
Art 37,c.1, Composizione della
!eg‘ab)zg'l]gs' commissione Composizione della commissione TUTTE LE AREE E GLI
:;'t. 2/9' c l,e giu.dicatricg ei . giudicatrice‘ e i curricula dei suoi Tempestivo UFFICI INTERESSATI
dlgs.n. curricula dei suoi componenti.
5072016 componenti.
Art. 1, co.
505,1
20872015 Testo integrale di tutt i contratti di acquisto
disposizione di beni e di servizi di importo unitario
speciale Contratt stimato superiore a 1 milione di euro in Tempestivo TUTTE LE AREE E GLI
: . . : UFFICI INTERESSATI
rispetto esecuzione del programma biennale e suoi
all'art. 21 del aggiornament
d.lgs.
5072016}
Art.37,c1,
lett. b) d.lgs. Resoconti della
n.33/2013 e | gestione finanziaria dei | Resocont della gestione finanziaria dei T " TUTTE LE AREE E GLI
art. 29,c¢.1, contratti al termine | contratti al termine della loro esecuzione Empestivo UFFICI INTERESSATI
d.lgs. n. della loro esecuzione
5072016
Atti con i quali sono determinati i criterie le
modalita cui le amministrazioni devono
Art. 26,c. 1, attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo
Sovvenzioni, Criteri e modalitd d.lgs.n. Criteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e (exart. 8, d.lgs. n. m%ﬁ.ﬁﬁ::sgf#
contribufi, sussidi, 33/2013 I'attribuzione di vantaggi econamici di 33/2013)
vantaggi economici qualunque genere a persone ed enti pubblici
e privati
Atti di concessione | Atti di concessione di sovvenzioni,
Art. 26,¢.2, ‘ . f:ontributi, sussidi ed al‘mili ﬁnan'ziari alle Tempestivo
Atti di concessione dlgs, . {da pubblicare in imprese e comunque di vantaggi (art. 26, c. 3, d.igs. TUTTE LE AREE E GLI
33/2013 tabelle creando un | economici di qualunque genere a persone N 33' 2 013) UFFICI INTERESSATI
collegamento conla | ed enti pubblici e privati di importo ”

pagina nella quale

superiore a mille eurp




sono riportati i dati dei

Per ciascun atto:

) relativi provvedimenti | { dells ' Py ; :
Art. 27,c. 1, finali) ) nome de l_;mpresa 0 dell'ente e i rispettivi Tempestivo TUTTE LE AREE E GLI
lett. a), d.lgs. dati fiscali o il nome di altro soggetto (art. 26, ¢. 3, d.lgs.
n.33/2013 d beneficiario n.33/2013) UFFICTINTERESSATI
(NB: & fatto divieto di -
ete by 4] » | diffusione di dati da | 2) importo del vantaggio economico [arzez’zpfs;‘(’;’] . | TUTTELE AREE E GLI
» O 185 i si ibi corrisposto : T = €85 | UFFICI INTERESSATI
n.33/2013 |  cuisia Pfosslbﬂ? ) n.33/2013)
Art. 27,c. 1, | ricavareiniormaziont Tempestivo
lett. ¢), dJgs. | relative allo_statq di | 3} norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.]gs. [UTTE LE AREE E GLI
n 33/2013 salute e alla situazione n. 33/2013] UFFICI INTERESSATI
di disagio economico- - - - — :
Art.27,c.1, sociale degli 4] ufficio f:‘funzmnar}o o dlrlge{xte Tempestivo TUTTE LE AREE E GLI
lett. d), d.Igs. ) responsabile del relativo procedimento (art. 26, c. 3, d.Igs.
n.33/2013 | interessaticome |, niicative n.33/2013) | DXFICIINTERESSATI
At 27 c 1| Previstodall'art. 26,c. Tempestive
lett. e) ' d lgs' 4, deld.Igs.n. 5) modalitd seguita per I'individuazione del (art.2 6pc 3, dgs TUTTE LE AREE E GLI
Art. 27,c.1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. {E;}Ig IIdIEI'JI\‘ERIEESFSE;II
n.33/2013 n.33/2013)
12$ ;7;;:1 L 7) link al curriculum vitae del soggetto (ar:';l‘lﬁlp:S;l\c’lol s, | TUTTE LE AREE E GLI
€8S incaricato o &% ©85 | UFFICI INTERESSATI
n. 33/2013 n.33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
Art. 27,¢.2, di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale TUTTE LE AREE E
d.lgs. n, finanziari alle imprese e di attribuzione di (art.27,¢ 2, dlgs. GLI UFFICI
3372013 vantaggi economici di qualunque genere a n.33/2013) INTERESSATI
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
Ar;lz %¢1, Documenti e allegati del bilancio
3 3' g?] 13n' preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo AREA CONTABILE
A rt'{ 5 o1 di previsione di ciascun anno in forma (exart. 8, d.lgs. n. UFFICIO DI
4 r,:'nc'z 6 sintetica, aggregata e semplificata, anche 33/2013) RAGIONERIA
'pil 0 1 s . con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Bilancio preventivo aprile 2011 Bilancio preventivo
Bilanci ) Art 29,c.1- . . .
e consuntivo - Dati relativi alle entrate e alla spesa dei .
b;sé/czloglsa 2’ bilanci preventivi in formato tabellare (e Tirfgezt;vo AR%&%TJ g?“‘E
dp.cm. 29 aperto in modo da consentire 1'esportazione, x333 /2'0 1.3g]s. n. RAGIONERIA
ai)l:_i]é 2b1 6 il trattamento e il riutilizzo.
Art.29,c. 1, Bilancio consuntivo Documenti e allegati del bilancio Tempestivo AREA CONTABILE
d.lgs.n. ranch consuntivo, nonché dati relativi al bilancio (exart. 8, d.lgs. n. UFFICIO DI




3372013 consuntivo di ciascun anno in forma 33/2013) RAGIONERIA
Art. 5,c 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche
d.p.cm. 26 con il ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Art.29,c. 1- . . -
bis, dlgs, . E.‘"'u relativi alle entrate e alla spesa dei Tempestivo | AREA CONTABILE
ilanci consuntivi in formato tabellare
33/2013e aperto in modo da consentire I'esportazione, (exart. 8, d.Igs.n. UFFICIO DI
d.p.cm. 29 : R ’ 33/2013) RAGIONERIA
. il trattamento e il riutilizzo,
aprile 2016
Piano degli indicatori e risultati attesi di
Art. 29,¢. 2, bilancio, con l'integrazione delle risultanze
d.lgs. n. osservate in termini di raggiungimento dei
Piano degli 33/2013 - risultati attesi e le motivazioni degli
indicator e dei Art. 19 e 22 | Piano degli indicatori e | eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo AREA CONTABILE
risultati attesi di del dlgs n. dei risultati attesi di | corrispondenza di ogni nuovo esercizio di (exart. 8, d.Igs. n. UFFICIO DI
bilancio 91/2011- bilancio bilancio, sia tramite la specificazione di 33/2013) RAGIONERIA
Art. 18-bis nuovi abiettivi e indicatori, sia attraverso
del digs I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
n.118/2011 soppressione di obiettivi gia raggiunt
oppure oggetto di ripianificazione
Patrimonio Art. 30, d.Igs. Patrimonio Informazioni identificative degli immobili (exT:rTgefit:;so n AREA TECNICA
Beni immobili e immobiliare n.33/2013 immobiliare posseduti e detenut 33/2013) UFFICIO TECNICO
gestione patrimonio Canoni di locazione | Art. 30,d.lgs. | Canonidilocazione o | Canoni dilocazione o di affitto versati o Tempestivo AREA CONTABILE
cs (exart. 8, d.lgs. n. UFFICIO DI
o affitto n.33/2013 affitto percepiti 33/2013) RAGIONERIA
Attestazione dell'OIV o di altra struttura Annuale e in Ag%;]‘?npi‘:f{ I
analoga nell'assolvimento degli obblighi di relazione a UFFICIO DI
pubblicazione delibere A.N.AC. SEGRETERIA
L . ] .. | Documento dell'OlV di validazione della AREA AFFARI
. (?rgamsm} . At? d‘_egh Orgafuslml Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo GENERALI
indipendenti di indipendenti di lett. ¢), dgs. n. 150/2009) UFFICIO DI
Controlli e rilievi valutazione, nuclei | Art. 31, d.]gs. | valutazione, nuclei di e SEGRETERIA
sull'amministrazione | di valutazione o altri | n.33/2013 valutazione o altri | Relazione dell'O1V sul funzionamento AREA AFFARI
organismi con organismi con funzioni | complessivo del Sistema di valutazione, Temmestivo GENERALI
funzioni analoghe analoghe trasparenza e integriti dei controlli interni P UFFICIO DI
{art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) SEGRETERIA
Altri atti degli organismi indipendenti di T . AREA AFFARI
valutazione , nuclei di valutazione o altri empestivo GENERALI
organismi con funzioni analoghe, (exart.8, dlgs.n. UFFICIO DI
procedendo all'indicazione in forma 33/2013) SEGRETERIA




anonima dei dati personali eventualmente
presenti

Relazioni degli organi

Relazioni degli organi di revisione

Orgarili di re\{ismne di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo AREA CONTABILE
amministrativa e . s . . . ... | (exart.8,dlgs.n. UFFICIO
bil amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni 33/2013 RAGIONERIA
contabile contabile e al conto consuntive o bilancio di esercizio / )
Tutt 1r11ufvr1 c%ella Corte. d.EI conp antiorché Tempestivo AREA CONTABILE
. \ e . . | non recepiti riguardanti 'organizzazione e
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti I'attivita delle amministrazioni stesse e dei (exart. 8,d.lgs. n. UFFICIO
- 33/2013) RAGIONERIA
loro uffici
Carta dei servizi e A’:;‘ ]:::' = 1 [ carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente (ex":r‘:ge;t;;;’ . | TUTTELE AREEE
standard di qualitd 33/2013 standard di qualita gli standard di qualith dei servizi pubblici 33/2013) UFFICI INTERESSATI
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
Art.1,c.2, ed omogenei nei confronti delle Agi‘;gg‘:fl
d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo
- ; . . UFFICIO DI
198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il
. . SEGRETERIA
corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Class action Art.4,c.2, Class action AREA AFFARI
. . . ; GENERALI
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009 UFFICIO D1
/ SEGRETERIA
Art.4.c.6 AREA AFFARI
., . d l P Misure adottate in ottemperanza alla Temmestiv GENERALE
Servizi erogati . 9'832 0‘39 sentenza pestivo UFFICIO DI
/ SEGRETERIA
]A:t_t' :2' dci Zs, Costi contabilizzati
N 33)/'2 0 133' Costi contabilizzati dei servizi erogati agli Annuale AREA CONTABILE
Costi contabilizzati Krt 10.¢.5 utenti, sia finali che intermedi e il relativo (art. 10, c. 5, d.Igs. UFFICIO
d ]gs’;' * | (da pubblicare in andamento nel tempo n.33/2013) RAGIONERIA
33/2013 tabelle)
Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a
carico di enti, aziende e | Criteri di formazione delle liste di attesa, .
Art 41, c.6, strutture pubbliche e | tempi di attesa previsti e tempi medi Tempestive
Liste di attesa dJgs. n. . P p! cl atiesa previst PImedi = | (oyart 8 dlgs.n. | NON APPLICABILE
private che erogano effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
3372013 - . 33/2013)
prestazioni per conto | prestazione erogata

del servizio sanitario}




(da pubblicare in

tabelle)
Art[.i ‘llgt:). 3 Risultati delle indagini | Risultati delle rilevazioni sulla
Jgs. i fazi s ofazi . .
8272005 sulla SOddl'S azione da |soddis a‘zmne.da pa.ri:.e_ degli ute:‘m rl'lspetto AREE E UFFICI
. . parte degli utenti alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, .
Serviziin rete modificato . ] . - Cooar g oo Tempestivo EVENTUALMENTE
s rispetto alla qualitd dei | anche in termini di fruibilitd,
dall’art. 8 co. . e L o . COINVOLTI
1 deld] serviziinrete e accessibilitd e tempestivita, statistiche di
1:9 155 statistiche di utilizzo | utilizzo dei servizi in rete.
/ dei servizi in rete
Art 4-bis, c. | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamendt in relazione alla (ian:sizejitm:?ma AREA CONTABILE
Dati sui pagamenti 2, dlgs n, (da pubblicare in tipologia di spesa sostenuta, all'ambito attuazi :ne UFFICIO
33/2013 |tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari RAGIONERIA
semestrale)
Dati sui pagamenti in Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
Dati sui pagamenti | Art.41,c.1- | forma sintetica g?f:;‘;?;‘“ effettuati, distinti per tipologia [inT;::;ejfar]fma AREA CONTABILE
del servizio sanitario | bis,d.lgs.n. |e aggregata P . . s i UFFICIO
. . . bene o servizio in relazione alla tipologia di attuazione
nazionale 33/2013 | (dapubblicarein , . . RAGIONERIA
tabelle spesa sostenuta, all'ambito temporale di semestrale)
elle) riferimento e 2i beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale AREA CONTABILE
Indicatore di prestazioni professionali e forniture (art. 33,c. 1,dlgs. UFFICIO
terrlll estivitt dei (indicatore annuale di tempestivita dei n.33/2013) RAGIONERIA
Indicatore di Art. 33, dlos ngamenti pagamenti)
tempestivita dei , O 8- . . . o Trimestrale AREA CONTABILE
) n.33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivit dei
pagamenti apamenti (art. 33,¢ 1, d.Jgs. UFFICIO
pag n.33/2013) RAGIONERIA
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il (art. ,ggn:alle dlgs AREJ:JCFI?IE:‘(‘)‘\ BILE
complessivo deidebiti | numero delle imprese creditrici n.33/2013) RAGIONERIA
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Art. 36, dIgs. Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
. n. 3372013 . possono effettuare i pagament! mediante Tempestivo AREA CONTABILE
IBA?I F E;ia;:gnn Art.5,c 1, ::gbri:a;:gamenn bonifico bancario o postale, ovvero gli (exart. 8,dlgs. n. UFFICIO
nio ! d.lgs. n. identificativi del conto corrente postale sul 33/2013) RAGIONERIA
82/2005 quale i soggetti versanti possono effettuare i

pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il




versamento

Informagzioni realtive ai

Informazioni relative ai nuclei di

Nuclei di nuclei di valutazione e valutazione e verifica degli investimenti
valutazione Art.38,c. 1, . pubblici, incluse le funzioni e i compiti Tempestivo
. . verifica i s . S ; NON APPLICABILE
e verifica degli dlgs. n. desli investimenti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i (ex art. 8,d.lgs. n. ALL’ENTE
investimenti 3372013 %bl' - criteri di individuazione dei componentie i 33/2013)
pubblici pubbicl loro nominativi (obbligo previsto perle
(art. 1,.n. 144/1999) amministrazioni centrali e regionali)
Atd di programmazione delle opere
Art. 38,c.2e pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di
2 bis d.lgs. n. gara e contratti”).
Atti di 33/2013 Attd di A titolo esemplificativo: Tempestivo
programmazione Art. 21 co.7 roprammazione delle | - Programma triennale dei lavori pubblici, (art8, c. 1, dl AREA TECNICA
delle opere dlgs.n. [ ProBTT Y nonch? i relativi aggiornamenti annuali, ai » & 1 COBS- L | UFFICIO TECNICO
pubbliche 5072016 | OPETepubbiiche sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013)
Art. 29 d.lgs. - Documento pluriennale di pianificazione
Opere pubbliche n.50/2016 ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per
i Ministeri)
Art 38,c. 2, | Tempi, costi unitarie Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo
d.lgs. n. indicatori di indicatori di realizzazione delle opere (art.38,c. 1, d.gs. U?IE'{IE'.‘.?J f'ggl:?g o
33/2013 realizzazione delle pubbliche in corso o completate n.33/2013)
opere pubbliche in
corso o completate,
Tempi costi e
indicatori di (da pubblicare in
realizzazione delle | Art. 38, ¢ 2, | tabelle, sulla base dello | Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo AREA TECNICA
opere pubbliche d.lgs. n. schema tipo redatto dal | realizzazione delle opere pubbliche in corso | (art. 38, c. 1, d.igs. UFFICIO TECNICO
3372013 Ministero o completate n.33/2013)
dell'economia e della
finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione )
Atti di governo del territorio quali, tra gli
Art. 39,c.1, altri, piani territoriali, piani di Tempestivo
lett. a), dlgs. | .. . . coordinamento, piani paesistici, strumenti | (art. 39,c. 1,d.Igs. AREA TECEI:JCA
o n.33/2013 |Flanificazionee {4 0ictici, generalie diattuazione, nonché |  n.33/2013) UFFICIO TECNICO
Pianificazione e governo del territorio [, L L ot
governo d el . . Documentazione relativa a ciascun
territorio (da pubblicare in ) - . )
Art. 39,c.2, procedimento di presentazione e Tempestivo
d.Jgs. n. tabelle) approvazione dell ste di e 8,dl AREA TECNICA
gs.n pprovazione delle proposte di (exart. 8,dlgs. n. UFFICIO TECNICO
33/2013 trasformaziene urbanistica di iniziativa 33/2013)

privata o pubblica in variante allo




strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte
di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialitd edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione
di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per
finalitd di pubblico interesse

Informazioni
ambientali

Art. 40,¢. 2,
d.lgs. n.
3372013

Informazioni Inforfn:flz:om- an?blentah che l-e _ Tempestivo AREA TECNICA
bientali amministrazioni detengono ai fini deile (exart. 8,d.lgs. n. UFFICIO TECNICO
ambien proprie attivitd istituzionali: 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
T'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli .
igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo
Stato dell'ambiente AR L - (exart. 8,d.lgs. n.
diversita biologica ed i suoi elementi
. . o 33/2013)
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, 1'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi (exa rt.l; dies AREA TECNICA
orting ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o 0285 | UFFICIO TECNICO
. . . 33/2013)
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
Mls'ure l]:’lCldentl ' altro atto, an(-:h-e di na’Fur.? amministrativa, Tempestivo AREA TECNICA
sull'ambiente e relative | nonché le attivita che incidono o possono (exart. 8, dlgs. n. UFFICIO TECNICO
analisi di impatto incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
. . 4) Misure o attivitd finalizzate a proteggere i .
Mls‘,‘re a’protezmne. suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed Tempestivo AREA TECNICA
dell'ambiente e relative L . . (ex art. 8, d.lgs. n. TECNICO
lisi di impatto altre analisi ed ipotesi economiche usate 33/2013) UFFICIO
ana nell'ambito delle stesse
Relazioni 5) Relazioni sull'attuazione della Tempestivo AREA TECNICA
sull'attuazione della legislazione ambientale (exart 8, d.]gs. n. UFFICIO TECNICO




legislazione

33/2013)

6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena

alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
(Sizr: ;Eﬂiesz?a:lzxana paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse (exart. 8,d.lgs. n. U%II?}E)I\(')T '?ECN;I%O
culturale, per quanto influenzabili dallo 33/2013)
stato degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
de_ll .amblente del Relaz.m.ne sullo stfato dc'all ambiente redatta Tempestivo AREA TECNICA
Ministero dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela (ex art. 8,d.lgs. n. UFFICIO TECNICO
dell'Ambiente edella | del territorio 33/2013)
tutela del territorio
I e Annuale
Strutture sanitarie Elenco delle strutture sanitarie private (art. 41, c. 4, dgs NON APPLICABILE
o . Art 41, c. 4, | private accreditate accreditate s €. % C.1BS. ALL’ENTE
Strutture sanitarie dlgs.n n.33/2013)
private accreditate 3372013 (da pubblicare in Accordi intercorsi con le strutture private Annuale NON APFLICABILE
tabelle) accreditate (art. 41,c. 4, dlgs. ALL’ENTE
n.33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione .
Art. 42,c.1, vigente, con l'indicazione espressa delle Tempestivo AREE E UFFICI
lett. a), d.lgs. . {exart.8,d.Igs. n.
33/2013 |1 Hl straordinari norme di legge eventualmente derogate e 33/2013) INTERESSATI
. n.33/ n:.arven straordinarl { 4oi motivi della deroga, nonché con
Interventt € di emergenza I'indicazione di eventuall atti amministrativi
straordinari e di da pubblicare i o giurisdizionali intervenuti
emergenza Art.42,c 1, (da pubblicare in Termint temporali eventualmente fissati per Tempestivo
tahelle) ' . R - R . AREE E UFFICI
lett. b), d.Igs. I'esercizio dei poteri di adozione dei (exart. 8,d.lgs. n. INTERESSATI
n. 3372013 provvedimenti straordinari 33/2013)
12{2 ;thlglé Costo previsto degli interventi e costo (exT:rI:[éesdt;;g n AREE E UFFICI
n.33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione 33/2013) INTERESSATI
Piano triennale per la prevenzione della
Art. 10.c. 8 Piano triennale perla | corruzione e della trasparenza e suoi AREA AFFARI
'y ! | prevenzione della allegati, le misure integrative di GENERALI
lett. a), d.]gs. . : - T . Annuale
P . dell 33/2013 corruzione e della prevenzione della corruzione individuate ai UFFICIO DI
Altri contenuti re\(r:enznox}e ha | on trasparenza sensi deil’articolo 1,comma 2-bis della SEGRETERIA
orruzione legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,¢.8,1 | Responsabile della Responsabile della prevenzione della AREA AFF
n. 190/2012, | prevenzione della c rr[']uzione e della tIIJ-as Tempestivo GENERALI
Art. 43, c. 1, | corruzione e della 0 parenza UFFICIO DI




dlgs. n. trasparenza SEGRETERIA
3372013
Regolamentt per la
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la Ag%;gg‘:?
repressione della repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo UFFICIO DI
corruzione e (laddove adottati) SEGRETERIA
dell'illegalitd
Relazmne'del Relazione del responsabile della AREA AFFARI
responsabile della ; < . Annuale
Art1,c. 14,1 revenzione della prevenzione della corruzione recante i (exart. 1, c. 14, L GENERALI
n.190/2012 P risultati dell’attivita svolta (entro il 15 e UFFICIO DI
corruzione e della dicembre di ogni n, 190/2012) SEGRETERIA
trasparenza icembre di ogni anno)
Provvedimenti adottati | Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti AREA AFFARI
Art.1,c.3,1. | dallANAC. edattidi | diadeguamento a tali provvedimenti in Tempestivo GENERALI
n. 19072012 | adeguamento a tali materia di vigilanza e controllo p UFFICIO DI
provvedimenti nell'anticorruzione SEGRETERIA
At 18.¢.5 AREA AFFARI
dal ’ n. ’ | Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle Tempestivo GENERALI
39' g;o13 delle violazioni disposizioni di cui al d.lgs, n,39/2013 P UFFICIO DI
/ SEGRETERIA
Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
Accesso civico presentata la richiesta di accesso civico,
Agti 5.c1, "semplice"concernente gf)r_xché mo:?al@ pferl eser_'c1z1o d.l 'tale AREA AFFARI
.lgs. n. . . iritto, con indicazione dei recapiti
dati, documenti e i . . . GENERALI
33/2013/ |. . . telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
informazioni soggettia |, . . . UFFICIO DI
Art.2,c.9- ubblicazione istituzionale e nome del titolare del potere SEGRETERIA
bis, 1. 241/90 pbbli atoria sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
o0blg mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
Altri contenuti Accesso civico elettronica istituzionale
- Nomi Uffici competenti cui & presentata la R
Art.5,c. 2, ﬁ\ccesso c nnco" richiesta di accesso civico, nonché modalita AREA AFF
dl generalizzato r izio di . i . GENERALI
dgs. n. . per 'esercizio di tale diritto, con indicazione Tempestivo
concernente dati e . - . ] UFFICIO DI
3372013 documenti ulteriori dei recapiti telefonici e delle caselle di posta SEGRETERIA
elettronica istituzionale
Linee guida Elenco de'lle nchleste.dl accesso (atti, civico AREA AFFARI
Anac FOIA e generalizzato) con indicazione GENERALI
(del Registro degliaccessi | dell'oggetto e della data della richiesta Semestrale UFFICIO DI
1309/2016) E::iglil:niel relativo esito con la data della SEGRETERIA
Alfri contenuti Accessibiliti e Art. 53,c.1 | Catalogo dei dati, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e Tempestivo AREA AFFARI




Catalogo dei dati, bis, dlgs. | metadati e delle banche | delle relative banche dati in possesso delle GENERALI
metadati e banche 8272005 | dati amministrazioni, da pubblicare anche UFFICIO DI
dati modificato tramite link al Repertorio nazionale dei dat SEGRETERIA
dall’art. 43 territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo
del d.lgs. dei dati della PA e delle banche dati
179/16 www.dati.gov.it e e
hiip://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID
Art.53 c 1 Regolamenti che disciplinano l'esercizio AREA AFFARI
bis d.'lgs. ' Regolamenti della facolta di accesso telematico e il Annuale GENERALI
3 2'/2 005 riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in UFFICIO DI
Anagrafe tributaria SEGRETERIA
Art.9,c. 7, | Obiettivi di
dl o accessibilitd
179/2012 Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili
convertito | (da pubblicare secondo | agli strumenti informatici per I'anno Annuale AREA TECNICA
con le indicazioni corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) elo | (exart. 9,c. 7, D.L. UEFICIO
modificazioni | contenute nella stato di attuazione del "piano per I'utilizzo n.179/2012) INFORMATICO
dalla L.17 | circolare dell'Agenzia | deltelelavoro” nella propria organizzazione
dicembre | perI'ltalia digitale n.
2012,n.221 | 1/2016 esm.i.)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
Art. 7-bis, c. TION previs ti da norme Dati, informazioni e documenti ulteriori che
3,d.Igs.n. | dilegge si deve le pubbliche amministrazioni non hanno
Altri contenufi Dati ulteriori 33/2013 | procedereatla I'obbligo di pubblicare ai sensi della AREE E UFFICI
Art. 1,c¢. 9, |anonimizzazione dei N INTERESSATI
. . normativa vigente e che non sono
lett. ), 1. n. | dati personali riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 | eventualmente

presenti, in virtd di
guanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)




MOD.1 RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO SEMPLICE

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO SEMPLICE
{art. 5, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Il/1a sottoscritto/a cognome* .nome*
nato/a* (prov. )il residente in*
(prov. ) via n. e-mail

cell, tel. fax

Considerata

[] I’omessa pubblicazione

ovvero

[] 1a pubblicazione parziale

del seguente documento /informazione/dato che in base alla normativa vigente non risulta pubblicato sul sito
del Comune di (D

...............................................................................................................................................................

CHIEDE

ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, c. I, d.lgs. n. 33/2013, la pubblicazione di quanto richiesto e la
comunicazione alla/al medesima/o dell’avvenuta pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale al
dato/informazione oggetto dell’istanza.

Indirizzo per le comunicazioni:

[2]

(Si allega copia del proprio documento d’identita)

Il/1a sottoscritto/a dichiara inoltre di aver preso visione della seguente informativa, ai sensi dell’art. 13
del Regolamento europeo sulla privacy 2016, per il trattamento dei dati personali forniti con la
presente richiesta.

1. Titolare del trattamento

1l Titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Barbariga, con sede in Via Roma, 31, IT-25030, Barbariga

(PEC.: uffprotcollo@pec.comune.barbariga.bs.it).

2. Responsabile della protezione dei dati
11 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & raggiungibile all’indirizzo indicato sul sito web dell’Ente.

3. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune nello svolgimento delle proprie funzioni istituzionali per adempiere
agli obblighi derivanti dalla disciplina in materia di accesso civico contenuta nel decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, in particolare al fine di fornire riscontro all’istanza di accesso, nonché, ricorrendone i presupposti,
per tutelare in sede giudiziaria i propri diritti. Conseguite le finalita per le quali sono trattati, i dati personali

possono essere conservati per periodi piti lunghi in base alla disciplina vigente in materia archivistica.



4. Natura del conferimento
In assenza del conferimento dei dati personali qualificati come “obbligatori”, non potra essere fornito riscontro
all’interessato.

5. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti ¢ i collaboratori, anche esterni, del Comune e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali
soggetti agiranno in qualita di Responsabili o Incaricati del trattamento.

6. Diritti dell’interessato

All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 12 ss. del Regolamento (UE) 2016/679 e, in particolare,
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento o la cancellazione se
incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, o di opporsi al loro trattamento. Per 1’esercizio di tali diritti,
I’interessato pud rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati.

7. Diritto di proporre reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia effettuato in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto
dail'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire ’autorita giudiziaria (art. 79).

(luogo e data)

(firma per esteso leggibile)

* Dati obbligatori

[1] Specificare il documento/informazione/dato di cui ¢ stata omessa la pubblicazione obbligatoria; nel caso sia a
conoscenza dell’istante, specificare la norma che impone la pubblicazione di quanto richiesto.
[2] Inserire 1’indirizzo al quale si chiede venga inviato il riscontro alla presente istanza.



RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO

(art. 5, c¢. 2, D. Lgs. n. 33/2013)

Spettabile Comune di

Ufficio
1l/1a sottoscritto/a cognome Nome
nato/a (prov. Yil
residente in* (prov. Yvia n.
e-mail cell. tel. fax
ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, c. 2, D.lgs. n. 33/2013,
CHIEDE
U il seguente documento
Q) le seguenti informazioni
Q il seguente dato
DICHIARA

- di conoscere le sanzioni amministrative e penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, “Testo unico
delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

- di voler ricevere quanto richiesto alternativamente (selezionare una delle seguenti opzioni):
U personalmente presso I’ufficio suindicato

U al proprio indirizzo di posta elettronica

L) che gli atti siano inviati al seguente indirizzo mediante raccomandata con avviso di
ricevimento con spesa a proprio carico.

(Si allega copia del proprio documento d’identita).

11/1a sottoscritto/a dichiara inoltre di aver preso visione della seguente informativa, ai sensi dell’art. 13 del

Regolamento europeo sulla privacy 2016, per il trattamento dei dati personali forniti con la presente
richiesta.

1. Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Barbariga, con sede in Via Roma, 31, IT-25030, Barbariga
(PEC: uffprotocollo@pec.comune.barbariga.bs.it).

2. Responsabile della protezione dei dati
11 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ raggiungibile all’indirizzo indicato sul sito web dell’Ente.

3. Finalita del trattamento



I dati personali verranno trattati dal Comune nello svolgimento delle proprie funzioni istituzionali per adempiere
agli obblighi derivanti dalla disciplina in materia di accesso civico contenuta nel decreto legislativo 14 marzo 2013,
n, 33, in particolare al fine di fornire riscontro all’istanza di accesso, nonché, ricorrendone i presupposti, per tutelare
in sede giudiziaria i propri diritti. Conseguite le finalitd per le quali sono trattati, i dati personali possono essere
conservati per periodi piti lunghi in base alla disciplina vigente in materia archivistica.

4. Natura del conferimento
In assenza del conferimento dei dati personali qualificati come “obbligatori”, non potrd essere fornito riscontro
all’interessato.

5. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Comune e i soggetti
che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali soggetti
agiranno in qualita di Responsabili o Incaricati del trattamento.

6. Diritti dell’interessato

All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 12 ss. del Regolamento (UE) 2016/679 e, in particolare, il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento o la cancellazione se
incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, o di opporsi al loro trattamento. Per 1’esercizio di tali diritti,
I’interessato pud rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati.

7. Diritto di proporre reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia effettuato in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77
del Regolamento stesso, o di adire I’autorita giudiziaria (art. 79).

(luogo e data) (firma leggibile)




Patto di Integrita

(art. 1 co. 17 legge 190/2012)

Articolo 1 — Il presente Patto d‘integrita, obbliga stazione appaltante ed

operatore economico ad improntare i propri comportamenti ai principi

di lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso l'operatore economico sia un consorzio ordinario, un
raggruppamenti temporaneo o altra aggregazione d’imprese, le
obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio,

al raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante

di ogni contratto affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto

d’appalto.

In sede di gara 'operatore economico, pena l’esclusione, dichiara di

accettare ed approvare la disciplina del presente.
Articolo 3 — L’Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o
indirettamente, la compilazione dei documenti di gara allo scopo
di condizionare la scelta dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad
alcuno, e s'impegna a non corrispondere mai né a promettere mai
di corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi, denaro,
regali o altre utilitd per agevolare 1’aggiudicazione e la gestione

del successivo rapporto contrattuale;



esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi,finalizzata
all’aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto
contrattuale;

assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di
collegamento, formale o sostanziale, con altri concorrenti e che
non si & accordato, e non si accorder3, con altri partecipanti alla
procedura;

assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive
o lesive della concorrenza e del mercato;

segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della
stazione appaltante, ogni irregolarita, distorsione, tentativo di
turbativa della gara e della successiva gestione del rapporto
contrattuale, poste in essere da chiunque e, in particolare, da
amministratori, dipendenti o collaboratori della stazione
appaltante; al segnalante di applicano, per quanto compatibili, le
tutele previste dall’articolo 1 comma 51 dellalegge 190/2012;
informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati
dal presente e vigila affinché detti obblighi siano osservati da tutti
i collaboratori e dipendenti;

collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni
tentativo di estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a
titolo d’esempio: richieste di tangenti, pressioni per indirizzare
I'assunzione di personale o l‘affidlamento di subappalti,
danneggiamenti o furti di beni personali o in cantiere;

acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti
dalla normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva
autorizzazione della stazione appaltante anche per cottimi e sub-
affidamenti relativi alle seguenti categorie: A. trasporto di materiali
a discarica per conto di terzi; B. trasporto, anche transfrontaliero, e

smaltimento rifiuti per conto terzi; C.



estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D.
confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di
bitume; E. noli a freddo di macchinari; F. forniture di ferro
lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di terzi; I.
guardiania dei cantieri;

10. inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei
contratti di subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

11. comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita
giudiziaria, tentativi di concussione che si siano, in qualsiasimodo,
manifestati nei confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o
dei dirigenti di impresa; questo adempimento ha natura
essenziale ai fini della esecuzione del contratto; il relativo
inadempimento dara Iuogo alla risoluzione del contratto stesso, ai
sensi dell’articolo 1456 del c.c.; medesima risoluzione interverra
ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori, che
abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed esecuzione del
contratto, sia disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a

giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 — La stazione appaltante:

1. rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

2. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confrontidel
personale, intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione
del contratto, in caso di violazione di detti principi;

3. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confrontidel
personale nel caso di violazione del proprio “codice di comportamento
dei dipendenti” e del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici);

4, siavvale della clausola risolutiva espressa, di cui all‘articolo 1456 c.c.,

ogni qualvolta nei confronti dell’operatore economico, di



5.
6.

taluno dei componenti la compagine sociale o dei dirigenti
dell'impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto
rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli articoli 317 c.p.,
318c.p., 319 c.p, 319-bis c.p., 319-ter c.p., 319-quater c.p., 320 c.p.,
322 c.p,, 322-bis c.p., 346-bis c.p., 353 c.p. e 353-bis c.p.;

segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;
rende pubblici i dati riguardanti la procedura e 1'aggiudicazione in

esecuzione della normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita & decretata dalla

stazione appaltante a conclusione di un procedimento di verifica, nel

quale & assicurata all’operatore economico la possibilitd di depositare

memorie difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale

concorrente, sia quale aggiudicatario, di uno degli impegni previsti

dal presente put comportare:

L
2.

'esclusione dalla gara;

'escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del
c.c., per grave inadempimento e in danno dell'operatore
economico;

I'escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione
del contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno
maggiore;

la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella
misura del 10% del valore del contratto (se non coperto
dall'incameramento della cauzione definitiva), impregiudicata la
prova dell’esistenza di un danno maggiore;

’esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione

appaltante per un periodo non inferiore ad un anno e non



superiore a cinque anni, determinato in ragione della gravita dei
fatti accertati e dell'entita economica del contratto;
7. la segnalazione all’Autoriti nazionale anticorruzione e

all’Autorita giudiziaria.

Articolo 6 — Il presente vincola l'operatore economico per tutta la

durata della procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al

completamento, a regola d'arte, della prestazione contrattuale,



suB B

PROSPETTO RIEPILOGATIVO CAPACITA' ASSUNZIONALI - DM 17/03/2020 -

Caleolo del limite dl spesa ner assunzlonl refative al trleuglo[ 2023 I 2024 2025
ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre| 2022 | 2,334 c

ANNI VALCRE
2018 370.989,33 €

Spesa dl personale al netto IRAP - ultimo rendiconto dl gestlone approvato (v. tabella dl
dettagllo)

2020 1.391.502,84 €
Entrate corrent! - rendlcontl di gestione dell'ultimo triennla] 2021 1.383.551,56 €

2022 1.593.958,52 €

Medla aritmetica degll accertamentl dl competenza delle entrate comrent] dell'ultimo triennio 1.456.337,11 €

[mporte Fondo crediti dl dubbla eslglbilitd stanziato nel bilanclo di previsione dell'essrcizio

fannualitd 2023 del pluriennale 202342025 2023 [ 18.486,54 €

Medla aritmetica delle entrate correntl del trlennio al netto def FCDE I 1.437.850,57 €
Rapporto effattivo tra spesa di personale e entrate correntj natte fa) 25,80%
Valora soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM {b1) 27,60%

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate cormenti come da

TabellazpM (2 31,60%
incremento TEORICO della spesa per assunzioni a tempo Indeterminato (sclo se ()< o= © 26.857.43 €
(b)) o
Percentuale massima dl incremento spesa di personale da Tabella 2 DMI | 2023 29,00% 2024 I 22.00%[
Incremento annuo della spesa di personale in sede dl prima applicazlons Tabelia 2 {d} 107.586,91 € B1.617,65€
Incremento EFFETTIVO della spesa per assunzioni a tempo indeterminato (e) 25,857,43 € 81.617,65 €
Tetto massimo EFFETTIVO di spasa di personale per 'anno (art. 5, ¢, 1) [(j] 396.846,76 € 452.606,98 €
Restl assunzlonall dispenibll] {art. 5, c. 2) (v. tabella di dettagtlo) ()] 1.804,13 € 1.804,13 €
Incremento EFFETTIVO della spesa di personale + Restl assunzionall  (e+g) 27.661,56 € 83.421,7B €
Vetifica del limite di incremento di spesa rispetto al valore corrispondente della Tabelta 2 (h) 25.857,43 € 81.617,65€
Limite dl spesa per Il personale da applicare netl'anno[ 2023 396.&46,76 € 2024 452,606,98 €
q‘ariﬂca stanzlamentl bilanclo pluriennale
| 202 2024 2025
Spesa annua del personale (VED] STANZIAMENTI BILANCIO PREVISICNE 2023-2025)
- MACROAGGREGATO 1 L 409.897,28 364)695,00 | 359.288,00
previsione aggiomata con attuazione Piano Fabbisogni 2023/2025 \ 409.997,28 364.605,00  359.288,00
a dedurre \
diritti di segreteria \ - 0,00 -
straordinario elettorale \ 10.814,00 5.407,00
censimento \
incentivi accertamentio tributari \ - 0,00 -
incentivi funzioni tecniche \ - 0,00 -
altre \
quota rimborso spese personale convenzione \ 23.040,00 0,00 -
rimbarso quote persanale in comandao L -
totale spesa annua pluriennale prevista (‘)I {L+AY) 376.143,28 365.288,00 | 359.288,00
|¢*) importo calcolato con f'applicazione def CCNL 16/11/2022 |
NOTA BENE:

Se (a) & maggiore di (b1) ma & inferiore a (b2), non & consentito aumentare la spesa di personale oltre il limite del 2018.
Se (a) &€ maggiore di (bf) e maggiore di (b2), I'ente deve ridurre progressivamente il rapporto spese / entrate correnti.
Se (c) & maggiore di (d), I'incremento di spesa (e) hon pud essere superiore a (d).

(f) & dato dalla somma delta spesa di personale netta da ultimo rendiconto + (e).

Se (e+g) > (c), 'aumento di spesa & pari a (c), altrimenti esso & pari a (e+g),



