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PREMESSA

Le finalita del Piano Integrato di Attivita e Orgarazione — PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell'attivitaggammatoria delle pubbliche amministrazioni e
una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualitd e trasparenzaatita amministrativa e dei servizi ai cittadiai
alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita ehte sono ricondotti alle finalita istituzionai alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisalgtia collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da up,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altroun forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente plido comunica alla collettivita gli obiettivi e &zioni
mediante le quali vengono esercitate le funziomigticshe e i risultati che si vogliono ottenere etip alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L'art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, in legge 6 atgo
2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamén®@ano Integrato di Attivita e Organizzazione AR),

che assorbe, come stabilito dal D.P.R. 24/06/202232, una serie di piani e programmi gia predatia
normativa in particolare:

- il Piano triennale dei fabbisogni del personaleRidno delle azioni concrete;

- il Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotami strumentali, anche informatiche, che corredano
stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio;

il Piano della Performance;

il Piano Triennale per la Prevenzione della Coooegie per la Trasparenza;

il Piano organizzativo del lavoro agile;

i Piani di azioni positive;

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazionengeredatto nel rispetto del quadro normativo @rihento
relativo alla Performance (decreto legislativo Zfblare 2009, n. 150 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischiratiivi e trasparenza (Piano nazionale anticormeio
(PNA) e negli atti di regolazione generali adottiti’ ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012190

e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33) witte le ulteriori specifiche normative di riferento
delle altre materie, dallo stesso assorbite, nosalé base delPiano tipd, di cui al Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione di concerto coMlihistro dell’'Economia e delle Finanze del 30 giagn
2022, n. 132 concernente la definizione del corntedal Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione

Ai sensi dell’art. 6, commi 1 e 4, del decreto ledggiugno 2021, n. 80, convertito, con modificazim
legge 6 agosto 2021, n. 113, e dell'art. 7 del D3Bl.giugno 2022, n. 132, il PIAO deve essere atintta
entro il 31 Gennaio di ogni anno ed a valere pdrignnio. Ai sensi del successivo art. 8, commia 2aso

di differimento del termine previsto per I'approi@ze del bilancio di previsione, il termine perdazione
del PIAO e differito di 30 giorni successivi a doddli approvazione del bilancio.

Ai sensi dell'art. 6 del D.M. 30 giugno 2022, n.218oncernente la definizione del contenuto del ®ian
Integrato di Attivita e Organizzazione, le ammiragtoni tenute alladozione del PIAO con meno di 50
dipendenti, procedono alle attivita di cui allagio 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatigi
processi, limitandosi all'aggiornamento di quellsiseente all’entrata in vigore del presente decreto
considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma Hiadegge n. 190 del 2012, quali aree a rischrouttivo,
quelle relative a:
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a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

C) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Preigre della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggeorilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sséwione di programmazionerischi corruttivi e
trasparenza avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiehorganizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorsevero di aggiornamenti o modifiche degli obidttiv
performance a protezione del valore pubblico. Sailitriennio di validita il Piano & modificato kaibase
delle risultanze dei monitoraggi effettuati neétmnio. In ogni caso, per il triennio 2023-2025ft&nadosi
della prima applicazione del PIAO, si € ritenutgooriuno procedere alla compilazione anche della
sottosezione di programmazionBischi corruttivi e trasparenZache per i restanti anni del triennio di
riferimento verra aggiornato solo in caso di fatirruttivi, modifiche organizzative rilevanti o if@si di
disfunzioni amministrative significative intercoreevero di aggiornamenti o modifiche degli obiattiv
performance a protezione del valore pubblico.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti s@rute, altresi, alla predisposizione del Piananati®
di attivita e organizzazione limitatamente all'adlio 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazion¢ Ente Comune di Cuceglic
Codice ISTAT 00109¢
Codice catastal D197
Codice univoco AOC UFUGPN
Indirizzc Via Regina Margherita n.
Telefonc 0124 3201:
Codice fiscale/Partit IVA 0214301001
Tipologie Pubblich¢ Amministrazion
Categori Comun € loroc Consorzi ' Associazior
Nature Giuridice Comuni
Attivita Atecc Attivita degli organ legislativi ec esecutivi central €
locali; amministrazione finanziaria; amministrazion
regionali, provinciali e comunali

Sitc WEB istituzionale https:/www.comune.cuceglio.to
Domicilio digitale PE( cuceglio@cert.ruparpiemontt
E-mail cuceglio@canavese

Dati anagrafici
Numero abitanti al 31 dicembre 2022 \ 920

Dati politici
Sindaco 1
N. di assessori componenti della Giunta 2
N. di componenti del Consiglio comunale 10

Dati relativi al personale
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Numero dipendenti al 31 dicembre anrjo - .
3 (di cuin. 1 part time)

precedente

Numerc posizion organizzativ 2 (n. 1 in convenzione con altro ente e n. 1 afficdd
sindaco

di cui Dirigenti /

| PRINCIPALI STAKEHOLDER DEL COMUNE DI CUCEGLIO

I Comune di Cuceglio gestisce le relazioni conedév stakeholders, sia interni che esterni all’etésso,
che possono avere un diverso impatto sulle dedigide attivita del’ Amministrazione in rapporto lag
interessi da ciascuno perseguiti:

e Soggetti interni: posizioni organizzative, dipentilecollaboratori, revisore dei conti, nucleo diwtazione
« Istituzioni pubbliche o ad oggetto pubblico: emtdli territoriali (regione, cittd metropolitanaytelocali),
agenzie funzionali (camera di commercio, aziendéada, ecc...), societa partecipate, consorzi, @agmni
di enti locali

* Gruppi organizzati: enti del terzo settore, orgaaizoni sindacali, partiti e movimentipolitici,saiazioni
di categoria, associazioni del territorio (cultyraportive,ambientali, di consumatori, ecc...)

e Gruppi non organizzati o singoli: cittadini, contitaaziende, professionisti. Anche la collettivitasieme
di cittadini componenti la comunita)

GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Nella tabella che segue é rappresentato il Grupponiistrazione Pubblica riferito all'anno 2022, che
rappresenta la galassia degli organismi gesti@nadirtecipati attraverso i quali il Comune di Cuicegttua
una parte della propria missione, con obiettiviretirizzi stabiliti nel DUP.

Codice fiscale Ragione sociale / denominazione Quota Forma giuridica Stato di
societa partecipazione attivita
partecipata
0683023001 | Societi Canavesar Serviz S.pA. 0,7&% Societi pel Azioni Attiva
07937540016 Societa Metropolitana Acque Torino/s.p. 0,00002% | Societa per Azioni Attiva
ovvero SMA TorincS.p.A. ovvero SMATS.pA.
08541120013 Valli del Canavese — Gruppo di Azionedle — 1,31% Societa Consortile a | Attiva
siglabile “GAL Valli del Canavese” responsabilita
limitata

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE,
ANTICORRUZIONE

PERFORMANCE - OBIETTIVI OPERATIVI

Premesso che questa sezione non e obbligatoriaQmenuni con meno di 50 dipendenti, come il Comune
diCuceglio, 'Amministrazione ritiene comunque atimpilarla, seppure in modalita semplificata, pea u
maggiore coerenza del documento con i documeptiadjrammazione e completezza del documento e per
la sua integrazione nel complessivo ciclo di progrezione e di performance dell’ente.

Nella nuova logica della programmazione integratsuata dal PIAQO, la performance costituisce la @arim

pag. 4



leva per la creazione del Valore Pubblico. La seitione deve essere certamente predisposta seleondo
logiche di performance management di cui al CapiellD.Lgs. 150/2009, ma gli obiettivi non possono
essere genericamente riferiti allamministrazicggsendo coerente con la nuova impostazione cheasilipe
modello di programmazione a silos procedere adansaprogrammazione in modo funzionale e correlato
alle strategie di creazione del Valore Pubblicasiamome declinate nella precedente sottosezione. In
coerenza con tale impostazione, il Piano dettagtiagli obiettivi del 2023 del Comune di Cuceglistéto
strutturato individuando obiettivi operativi speciffunzionali al raggiungimento degli obiettivirategici
declinati nel DUP, e rispondenti agli ambiti dingté individuati dal DM 30/06/2022, n. 132.

Il Piano esecutivo di gestione € costituito fondataknente da due parti: I'assegnazione di obiettivi
operativi specifici ai Responsabili dei Servizéegiborse finanziarie, umane e strumentali affidathedesimi
per il raggiungimento degli obiettivi.

Il Piano esecutivo di gestioneostituisce il documento di programmazione finanaiadhe assegna ai
dirigenti le risorse finanziarie necessarie alllatione degli obiettivi operativi specifici; essr polonta del
legislatore non viene integrato nel PIAO, ma coide un sicuro punto di riferimento per dare sosiaalla
performance.

Gli obiettivi assegnati ai Responsabili di Posiaddrganizzativa e agli addetti vengono allegatirakente
documento mentre la dotazione finanziaria € appaos@n specifico e separato atto della giunta cateun

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2023
SEGRETARIO COMUNALE

Obiettivo 1 (Peso % = 25%): ATTUAZIONE DEL PIANO TENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE.
L'obiettivo prevede la sistematica attuazione dah®triennale per la prevenzione della corruzierella sua
sezione relativa alla trasparenza, come previdte@acC

Indicatore di conseguimento........ 100% delle dichiarazioni da rendere in qualitaéediponsabile di servizio
Valore programmato o target........ applicazione delle disposizioni dedri®i a livello buono

Obiettivo 2 (Peso % = 25%): TRASPARENZA AMMINISTRATA
L'obiettivo prevede il sistematica aggiornamentmanitoraggio della sezione Amministrazione Traspgae
come previsto dal PTPC

Indicatore di conseguimento........ 100% delle dichiarazioni da rendere in qualitaediponsabile di servizio
Valore programmato o target........ aggiornamento e monitoraggio delldmezresenti su Amministrazione
Trasparente

Obiettivo 3 (Peso % = 25%): REVISIONE DEI REGOLAMENCOMUNALI DELL'ENTE

L'obiettivo prevede di aggiornare i regolamenti eorali del Comune di Cuceglio sia per renderli comiicalla
normativa vigente e sia per renderli piu performalie esigenze dell’ente

Indicatore di conseguimento........ Revisione Regolamenti

Valore programmato o target........ Valore atteso = come sopra

Obiettivo 4 (Peso % = 25%): ATTUAZIONE DEL NUOVOCN.L.
L’obiettivo prevede di dare attuazione a quantpaiso dal nuovo C.C.N.L.

Indicatore di conseguimento........ Contrattazione decentrata che tenga conto dellgdniotrodotto dal nuovo
C.C.N.L.
Valore programmato o target........ Valore atteso = come sopra

AREA TECNICA

Obiettivo 1 (Peso % = 15%): ATTUAZIONE DEL PIANO TENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE.
L'obiettivo prevede la sistematica attuazione dah®triennale per la prevenzione della corruzienkella sua
sezione relativa alla trasparenza, come previtadPalPC
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Indicatore di conseguimento........ 100% delle dichiarazioni da rendere in qualitaediponsabile di servizio
Valore programmato o target........ applicazione delle disposizioni dedri®i a livello buono

Obiettivo 2 (Peso % = 45%): REALIZZAZIONE PIANO INBSTIMENTI

L'obiettivo prevede l'attuazione di quanto sar&@sato al Settore dal Piano investimenti 2023 éitaihente agli
interventi finanziati con entrate certe e realizzain almeno la loro iscrizione nel FPV per il 2024

Indicatore di conseguimento........ Awvio Piano investimenti 2023

Valore programmato o target........ Valore Atteso = 90% di confluenza iAVF2024

Obiettivo 3 (Peso % = 40%): CHIUSURA E RENDICONTAMIE INTERVENTI C/CAPITALE 2022
L'obiettivo prevede la conclusione degli interveativiati nel 2022 e confluiti in FPV 2023, con lard
rendicontazione in caso di finanziamento con cbatridi altri enti

Indicatore di conseguimento........ Chiusura e rendicontazione investimenti 2022 eih8b/12/2023
Valore programmato o target........ Valore atteso = 100%

AREA AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA

Obiettivo 1 (Peso % = 15%): ATTUAZIONE DEL PIANO TENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE.
L'obiettivo prevede la sistematica attuazione dah®triennale per la prevenzione della corruzierella sua
sezione relativa alla trasparenza, come previtadalPC

Indicatore di conseguimento........ 100% delle dichiarazioni da rendere in qualitaediponsabile di servizio
Valore programmato o target........ applicazione delle disposizioni dedri®i a livello buono

Obiettivo 2 (Peso % = 60%): UFFICIO RAGIONERIA - ®RDROSO RISPETTO DEL PIANO DI
RIEQUILIBRIO FINANZIARIO PLURIENNALE.

L'obiettivo prevede il rigoroso rispetto del Piadioriequilibriofinanziario pluriennale nella gestie ordinaria
corrente del Bilancio. Eventuali entrate straordaalella gestione corrente devono essere findézatla
riduzione dell’indebitamento come certificato n&ri®.

Indicatore di conseguimento........ tiduzione del debito

Valore programmato o target........ Valore atteso = 100% (delle previsideli Piano di accantonamento)

Obiettivo 3 (Peso % = 25%): MANTENIMENTO SERVIZI NDAMENTALI E FUNZIONIESSENZIALI
DELL'ENTE

L’obiettivo prevede di supportare il nuovo dipentdetel Settore Amministrativo — finanziario (parb8% della
dotazione organica degli uffici) per consentirar@intenere e, ove possibile, migliorare,i senorndamentali
dell’Ente e le sue funzioni essenziali.

Indicatore di conseguimento........ Servizi non ridotti né soppressi

Valore programmato o target........ Valore atteso = come sopra

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE

Le azioni positive sono misure temporanee sped) in deroga al principio di uguaglianza formsdao mirate
a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettivaidadi opportunita tra uomini edonne. Sono misisgeciali” —

in quanto non generali ma specifiche e ben defiche intervengono in un determinato contesto [wevireare

ogni forma di discriminazione, sia diretta sianettia — e “temporanee” in quanto necessarie fintahe si rileva
una disparita di trattamentotra uomini e donne.

Il Decreto Legislativo 11.04.2006, n. 198 “Codicelld pari opportunita tra uomo e donna, e s.nmaama
dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246" epde e coordina in un testo unico le disposizidnig@incipi di

cui al D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplinall@¢tivita delle consigliere e dei consiglieri gharita e
disposizioni in materia di azioni positive”, edaallegge 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive lgerealizzazione
della parita uomo donna nel lavoro”.
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In particolare, I'art. 48 del D.Lgs. 11.04.2006188 prevede che i Comuni predispongano “piarzidid positive”

tendenti ad assicurare la rimozione degli ostatwidi fatto impediscono la piena realizzaziorgedi opportunita
di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne e chefescano il riequilibrio della presenza femminilelle attivita e
nelle posizioni gerarchiche.

Secondo quanto disposto da tale normativa, le agasitive rappresentano misure preferenziali mergorimedio
agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminamii, per guardare alla paritaattraverso interveintialorizzazione
del lavoro delle donne, per rimediare a svantaggipendo la segregazione verticale e orizzontalere p
riequilibrare la presenza femminile nei luoghi drtice.

Inoltre la Direttiva 23 maggio 2007 del Ministrorpe Riforme e Innovazioni nella P.A. con il Mimstper i Diritti

e le Pari Opportunita, “Misure per attuare paritpagi opportunita tra uomini e donne nelle ammragbni
pubbliche”, richiamando la direttiva del Parlamemtadel Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica cone Si
importante il ruolo che le amministrazioni pubbgaticoprono nello svolgere un ruolo propositivareguisivo ai
fini della promozione e dell’attuazione del prinoiglelle pari opportunita e della valorizzaziondaldifferenze
nelle politiche del personale.

Consapevole dell'importanza di uno strumento firto all’attuazione delle leggi di pari opportanit Comune
di Cuceglio (TO) armonizza la propria attivita @rpeguimento e all'applicazione del diritto di uaireé donne
allo stesso trattamento in materia di lavoro.

Il presente Piano di Azioni Positive che avra datdaennale si pone, da un lato, come adempimehtmabbligo
di legge, dall'altro come strumento semplice edratdeo per I'applicazione concreta delle pari ogpoita avuto
riguardo alla realta ed alle dimensioni dell’Ente.

Art. 1 OBIETTIVI

Nel corso del prossimo triennio il Comune di CugeglO) intende realizzare un piano di azionipusiteso
a

» Obiettivo 1: Realizzare studi ed indagini sul personale a sosteglla promozione delle PariOpportunita.
« Obiettivo 2: Tutelare 'ambiente di lavoro da casi di molesti®bbing e discriminazioni.

e Obiettivo 3: Garantire il rispetto delle pari opportunita nefieocedure di reclutamento delpersonale.
» Obiettivo 4: Promuovere le pari opportunita in materia di forroae, di aggiornamento e di
qualificazione professionale.

« Obiettivo 5: Facilitare l'utilizzo di forme di flessibilita ora finalizzate al superamento dispecifiche
situazioni di disagio.

« Obiettivo 6: Promuovere la comunicazione e la diffusione delfermazioni sui temi delle pariopportunita.

Art. 2 Ambito d’azione: analisi dati del Personaleg(OBIETTIVO 1)

L'analisi dell’'attuale situazione del personaleatigente in servizio, presenta il seguente quadadfidinto tra
la situazione di uomini e donne lavoratori:

FOTOGRAFIA DEL PERSONALE AL 31.12.2022:

Allo stato attuale la situazione del personale mij@mte in servizio a tempo indeterminato, presiéseguente
quadro di raffronto tra la situazione di uominiande:

SETTORE UOMINI DONNE TOTALE

Servizio Amministrativo

) o 0 1cat. Cl 1
Finanziario
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Servizio Demografico 0 1 cat. BS 1

Servizio Tecnico Tecnico -

] *
Manutentivo 1 cat. C5 ( 1 cat. A5 (*1) 2

TOTALE 1 3 4

(*): posto cat. C Istruttore tecnico Geometra — Rasgabile del servizio: in convenzione con alre per 5 ore settimanali.
(**) : a tempo parziale 55,55%.

Art. 3 Ambito d’azione: ambiente di lavoro (OBIETTI VO 2)

1. I Comune di Cuceglio (TO) si impegna a fare si nba si verifichino situazioni conflittuali sulptosdi
lavoro, determinate ad esempio da:

- Pressioni o molestie sessuali;

- Casi dimobbing

- Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendenteche in forma velata ed indiretta;

- Atti vessatori correlati alla sfera privata dellavdratrice o del lavoratore, sotto forma didisdniazioni.

2. Il Comune si impegna, altresi, secondo quanto stewdall’art. 25 del CCNL del 05.10.2001, adadettzon
proprio atto il codice di comportamento relativopabvvedimento da assumere nella lotta contro |éestie
sessuali.

Art. 4 Ambito di azione: assunzioni (OBIETTIVO 3)

1. Non esistono possibilita per il Comune di Cuce(li®) di assumere con modalita diverse da quellgilgta
dalla legge comprese quelle di cui alle Leggi n8/9%@ — n° 125/91 — D. Lgs. n° 196/2000.

2. Il Comune si impegna ad assicurare, nelle commissgicconcorso e selezione, la presenza di almerterao
dei componenti di sesso femminile.

3. Non vi e alcuna possibilita che si privilegi nedielezione I'uno o I'altro sesso, in caso di paditéequisiti tra
un candidato donna e uno uomo, I'eventuale sceltaahdidato maschio deve essereopportunamersigigata.
4. Nei casi in cui siano previsti specifici requidisici per I'accesso a particolari professioni,dbmune si
Impegna a stabilire requisiti di accesso ai corusmiezioni che siano rispettosi e non discriminatelle naturali
differenze di genere.

Art. 5 Ambito di azione: assegnazione del posto (OBTTIVO 3)

1. Non ci sono posti in dotazione organica checsfaerogativa di soli uomini o di sole donne. Nellmlgimento
del ruolo assegnato, il Comune di Cuceglio (TOpriaka attitudini e capacita personali; nell'ipotas cui si
rendesse opportuno favorire I'accrescimento delabbg professionale dei dipendenti, I'ente provvéda
modulare I'esecuzione degli incarichi, nel rispetedl'interesse delle parti.

Art. 6 Ambito di azione: formazione (OBIETTIVO 4)

1. Il Piano di formazione dovra tenere conto, inoltlelle esigenze di ogni settore, consentendo lalagu
possibilita per le donne e gli uomini lavoratorifddquentare i corsi individuati. Cio significa ctlevra essere
valutata la possibilita di articolazione in orasedi e quant’altro utile a renderli accessibili tem@ coloro che
hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavgrart-time.

2. Sara data particolare attenzione al reinserimeet@ersonale assente per lungo tempo, prevedermraiaip
forme di accompagnamento che migliorino i flus§bimativi tra lavoratori ed Ente durante l'assemzael
momento del rientro, al fine di mantenere le cormpat ad un livello costante.

3. I Comune si impegna a favorire il reinserimenteoiativo del personale che rientra dalcongedo atenmita
o dal congedo di paternita o da assenza prolumysata ad esigenze familiari sia attraverso I'aif@mento da
parte del responsabile di servizio o di chi haigogi la persona assente, sia attraverso la gredisione di
apposite iniziative formative per colmare le evaifitlacune.
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Art. 7 Ambito di azione: conciliazione e flessibilia orarie (OBIETTIVO 5)

1. Il Comune di Cuceglio (TO) favorisce I'adoziatigpolitiche afferenti i servizi e gli interventi donciliazione
degli orari, dimostrando da sempre particolareibéitd nei confronti di tali problematiche. In giolare I'Ente
garantisce il rispetto delle “Disposizioni per dstegno della maternita e della paternita, peirittal alla cura e
alla formazione e per il coordinamento dei temliedgtta”, di cui alla Legge 8 marzo 2000 n. 53.

Art. 8 Ambito di azione: informazione e comunicazioe (OBIETTIVO 6)

1. Raccolta e condivisione di materiale informativotemi delle pari opportunita di lavoro e nel lawdra uomini

e donne (normativa, esperienze significative reatiz, progetti europei finanziati,ecc.).

2. Diffusione interna delle informazioni e risultatcquisiti sulle pari opportunita, attraverso I'utdo dei
principali strumenti di comunicazione presenti igite (posta elettronica, invio di comunicaziorartite busta
paga, aggiornamento costante del sito Internet drarlet) o eventualmente incontri  di
informazione/sensibilizzazione previsti ad hoc.

Art. 9 Durata
Il presente Piano ha durata triennale 2023 - 2025.
Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri sigliy osservazioni, suggerimenti e possibili sauazai problemi

incontrati da parte del personale dipendente in andd poter procedere alla scadenza ad un adeguato
aggiornamento.

RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Questa sottosezione assorbe il Piano di prevenzietia corruzione e trasparenza che risulta soppres
dall'art. 1, comma 1, lett. d) del D.P.R. 81/2022.
Il Piano triennale del Comune di Cuceglio ¢ il sage:

1 -OGGETTO

Il presente Piano Triennale di Prevenzione dellawne (di seguito PTPCT) da attuazione alle aigponi di

cui alla Legge 06.11.2012 n. 190 e successive mcbdifed integrazioni. Esso rappresenta il documento
fondamentale perla definizione della strategiprdivenzione dei rischi di corruzione nel Comun€udgeglio ed

e redatto in continuita con i precedenti Pianiasedo le indicazioni contenute nel Piano NazioAaltcorruzione

(di seguito PNA) 2022 approvato dal’ANAC — Aut@riNazionale Anticorruzione con la deliberazioné wlel

17 gennaio 2023.

Si e altresi tenuto conto degli approfondimentilsvelle parti speciali del PNA 2015 — Aggiornane@rea di
rischiocontratti pubblici, approvato con Deternziimae ANAC n. 12 del 28/10/2015, del PNA 2016 —cBic
Comuni/Governo del territorio di cui alla Delibeimze ANAC n. 831 del 03/08/2016 e del PNA 2018 —
Aggiornamento, di cui alla Deliberazione ANAC n.740del 21/11/2018.

La Prima Parte del presente atto e espressameatitatieal Piano di prevenzione della Corruziorents, tuttavia,
I'inestricabile connessione tra il Piano in queséiced il Programma della Trasparenza, come gianatwea
decorrere dal Piano Triennale di Prevenzione dedleuzione 2016 — 2018 e in conformita a quantpatito
dall'art. 10 comma 2 del D.lgs. del D.lgs. 14 magil3 n. 33, il Programma per la Trasparenza é&ifase
all'interno del Piano per la prevenzione della ueione, costituendone una sezione autonoma.
Coerentemente con quanto gia posto in essere es2genti aggiornamenti del PTPCT, particolare aitere
posta all'interconnessione tra PTPCT e Piano dedldormance, il quale, tra gli obiettivi organidzated
individuali assegnati ai Responsabili degli ufionterra anche gli obiettivi di prevenzione deltarazione di cui

al presente Piano.
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Inoltre é ulteriormente assicurata I'integrazioren dl Sistema dei controlli interni quale misura \dirifica
dell'attuazione di quanto stabilito nel presentandi

2 —GLIATTORI DEL SISTEMA.

2.1— IL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIO NE E PER LA
TRASPARENZA E IL GRUPPO DI LAVORO

La figura del responsabile anticorruzione e stafgetto di significative modifiche introdotte dablslatore nel
decreto legislativo 97/2016.

La rinnovata disciplina:

1) hariunito in un solo soggetto l'incarico di respahile della prevenzione della corruzione e dedlspgarenza
(acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad eEsmgiconosciuti poteri idonei a garantire lo giniento
dell'incarico con autonomia ed effettivita.

Il comma 7, dell’articolo 1, della legge 190/2012yede che I'organo di indirizzo individui, “di moa tra i
dirigenti diruolo in servizio”, il responsabile tiworruzione e della trasparenza.

Per gli enti locali € rimasta la previsione chedalta ricada, “di norma”, sul Segretario. Tuttagansiderata la
trasformazione prevista dalla legge 124/2015 dajlara del segretario comunale, il decreto legista®7/2016
contempla la possibilita di affidare I'incarico &mecal “dirigente apicale”.

“Il titolare del potere di nomina del responsahlildla prevenzione della corruzione va individuagb sindaco
quale organo di indirizzo politico-amministrativealvo che il singolo comune, nell'esercizio dell@pia
autonomia organizzativa, attribuisca detta funzialt@ giunta o al consiglio” (ANAC, FAQ anticorragie, n.
3.4).

Responsabile della Prevenzione della corruziorer &drasparenza di questo Ente € stato individi&egretario
Comunale.

Sulle attribuzioni e poteri del Responsabile dpiievenzione della corruzione e della trasparenP&L(R nonché
sui profili relativi al coordinamento tra le atti@idel RPCT e quelle delle altre strutture dellEfiAutorita ha
adottato la delibera n. 840 del 02.10.2018, insmno state date indicazioni interpretative ed dp&racon
particolare riferimentoai poteri di verifica, cooito e istruttori del RPCT nel caso rilevi o siasegnalati casi di
presunta corruzione. In particolare, nella delibeitata sono state fatte considerazioni generalipsteri di
controllo e verifica del RPCT sul rispetto dellesome di prevenzione della corruzione, mentre &ndato alla
Delibera 833/2016 per i poteri conferiti al RPCT paccertamento delle inconferibilitd ed incompdtia di
incarichi e a successivi atti regolatori per i potgruttori in caso di segnalazioniahistleblower

| poteri di vigilanza e controllo del RPCT sonatistielineati come funzionali al ruolo principaleecthlegislatore
assegna al RPCT che é quello di proporre e di gpedie adeguati strumenti interni allamministrasqer
contrastarel'insorgenza di fenomeni corruttivi BRJT). Si e precisato che tali poteri si inseriscenganno
coordinati con quelli dialtri organi di controlioterno delle amministrazioni ed enti al fine diiroizzare, senza
sovrapposizioni o duplicazioni, l'intero sistema atintrolli previsti nelle amministrazioni anche fate di
contenere fenomeni dhaladministration In tale quadro, si & escluso che al RPCT spatgréare responsabilita
e svolgere direttamente controlli di legittimitélieregolarita amministrativa e contabile.

Sui poteri istruttori degli stessi RPCT, e relatiwiti, in caso di segnalazioni di fatti di natucarruttiva si é
valutata positivamente la possibilita che il RP@Ega acquisire direttamente atti e documenti @svelaudizioni
di dipendenti nella misura in cui cido consenta BIH di avere una piu chiara ricostruzione dei fadtjetto della
segnalazione.

Sono stati affrontati anche temi piu specifici @pporti fra RPCT di un’amministrazione vigilantd &PCT di
un ente vigilato, ritenendo che ogni RPCT & oppuartsvolga le proprie funzioni in autonomia secoledproprie
responsabilita e competenze, ma non precludenduefati leale collaborazione. Sono state svolte @&cun
considerazionisul rapporto fra i poteri di RPCduelli di segretario di un ente territoriale nescali coincidenza
dei ruoli in capo ad un unico soggetto, rinvianécassariamente alle rispettive discipline di nifexnto.

Alla citata delibera, che qui si intende integratteerichiamata, si fa pertanto rinvio.

Con riferimento al caso in cui il RPCT sia anchedire 0 componente di organi con funzioni di coltdr, occorre
valutare attentamente le conseguenze e gli oneril dumulo di funzioni in capo al RPCT possono pontare.
Resta comunque fermo che i poteri che possonoeessercitati in qualita di organo di controllo i@ devono
essere ben distinti da quelli che vengono esercitate RPCT. Come gia indicato dall’Autorita € d&ladere,
per evitare che vi siano situazioni di coincidedieuoli fra controllore e controllato, che il RP@®bssa ricoprire
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anche il ruolo di componente o di presidente defjfgdismo indipendente di valutazione (OIV), delt@nismo
di vigilanza (ODV) o del Nucleo di valutazione.

Al fine di garantire che il RPCT possa svolgerprdprio ruolo con autonomia ed effettivita, il Isigitore con le
modifiche apportate dal D.Lgs. 97/2016 (articolp@dmma 1, lettera f) alla L. 190/2012 ha stabiie I'organo
di indirizzo assuma le eventuali modifiche orgaataze necessarie “per assicurare che al resporssidiho
attribuiti funzioni e poteri idonei per lo svolgim® dell’incarico con piena autonomia ed effettivit

Pertanto secondo ’ANAC é “altamente auspicabites:c

o il responsabile sia dotato d’'una “struttura orgaaia di supporto adeguata”, per qualita del pwakoe per
mezzi tecnici;

o siano assicurati al responsabile poteri effettivinterlocuzione nei confronti di tutta la stru#urQuindi, a
parere dell’Autorita “appare necessaria la codttuz di un apposito ufficio dedicato allo svolginemelle
funzioni poste in capo al responsabile”. Se cio fumse possibile, sarebbe opportuno assumerergdtnizzativi
checonsentano al responsabile di avvalersi debpate di altri uffici.

Infine l'articolo 1, comma 9, lettera c) della Leg90/2012 impone attraverso il PTPCT la previsidirabblighi
di informazione nei confronti del responsabile @mtiuzione che vigila sul funzionamento e sull'ogaaza del
piano.

Gli obblighi informativi ricadono su tutti i sogdetoinvolti, gia nella fase di elaborazione delFT e, poi, nelle
fasi di verifica e attuazione delle misure adottate

E imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimeudi@l'intera struttura in tutte le fasi di predisjmsne e di
attuazionedelle misure anticorruzione.

Pertanto alla luce di quanto sopra esposto peediegone del PTPCT, in considerazione della dinogmesi
dell’Ente e della complessita della materia, aéfii raggiungere il maggior grado di effettivitdldeione di
prevenzione e contrasto, & costituito un gruppmpeente di lavoro, per lo studio ed il contrastitedsorruzione,
costituito da:

« il Responsabile Prevenzione della Corruzione epenasza

« i Responsabili di Servizio

Il Gruppo permanente di lavoro collabora con il RP@lI'elaborare gli aggiornamenti al piano trielenadi
prevenzione della corruzione e nel verificarndi€ate e concreta attuazione.

2.2 — GLI ALTRI ATTORI DEL SISTEMA

La disciplina in materia di prevenzione della carome assegna al RPCT un importante ruolo di caardento
delprocesso di gestione del rischio, con partieolferimento alla fase di predisposizione del ETPe al

monitoraggio.

Questo ruolo di coordinamento non deve in nesswo @ssere interpretato dagli altri attori orgartizza
come unpretesto per deresponsabilizzarsi in mallibosvolgimento del processo di gestione dehiisc

Al contrario, I'efficacia del sistema di prevenzeodei rischi corruttivi &€ strettamente connessaatributo attivo
dialtri attori all'interno dell’organizzazione.

Di seguito, si espongono i compiti dei principaliedori soggetti coinvolti nel sistema di gestiodel rischio

corruttivo,concentrandosi esclusivamente sugletispssenziali a garantire una piena effettivihodstesso.

L'organo di indirizzo politico deve:

o valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzdelle strategie dell’amministrazione, lo svipoe la
realizzazione di un efficace processo di gestiaeidchio di corruzione;

o tenere conto, in sede di nomina del RPCT, dellepatenze e della autorevolezza necessarie al @orrett
svolgimento delle funzioni ad esso assegnate geahrsi affinché le stesse siano sviluppate ngbtem

o assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendisponibilita di risorse umane e digitali adatgy al
fine di favorire il corretto svolgimento delle sfumzioni;

o promuovere una cultura della valutazione del riseltiiinterno dell'organizzazione, incentivandotti@azione
di percorsi formativi e di sensibilizzazione relatall’etica pubblica che coinvolgano l'intero persle.

| Responsabili di Servizio devono:

o valorizzare la realizzazione di un efficace prooatigjestione del rischio di corruzione in sedimdinulazione
degli obiettivi dei propri settori;

o0 partecipare attivamente al processo di gestioneistghio, coordinandosi opportunamente con il RPET,
fornendo i dati e le informazioni necessarie pafizeare I'analisi del contesto, la valutaziondrattamento del
rischio e il monitoraggio delle misure;
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o curare lo sviluppo delle proprie competenze in miatdi gestione del rischio di corruzione e promeravia
formazione in materia dei dipendenti assegnatrepn uffici, nonché la diffusione di una cultureganizzativa
basata sull'integrita;

o assumersi la responsabilita dell’attuazione deileure di propria competenza programmate nel PTPETT
operare in maniera tale da creare le condizionictimsentano I'efficace attuazione delle stesseadi@ lel loro
personale (ad esempio, contribuendo con propostriglire specifiche che tengano conto dei principdg
indicati nel PNA 2022 e, in particolare, dei pripidli selettivita, effettivita, prevalenza dellsstanza sulla forma);

o tener conto, in sede di valutazione delle perforreardel reale contributo apportato dai dipendenti
all'attuazione del processo di gestione del risehitel loro grado di collaborazione con il RPCT.

| dipendenti devono:

o collaborare fattivamente con il RPCT e avere uniangondivisione degli obiettivi e dei valori stedsi
sistema di prevenzione;

o rispettare le prescrizioni contenute nel PTPCT;

o partecipare all'attivita formativa in materia depenzione della corruzione

L' Ufficio per i procedimenti disciplinari:

o svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito defpropria competenza (art. 55 — bis D.Lgs. 165/260.i.);
o provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confraell’autorita giudiziaria,;

o propone I'aggiornamento al Codice di comportamento.

Il Regolamento sull’'ordinamento degli Uffici e dsdrvizi (approvato con deliberazione della GiuntenGnale
n. 16 del 06/0381998) nulla dice in merito all’@dft per i procedimenti disciplinari.

L’ANAC asserisce che “anche se e esclusa la pieoanipatibilita & altamente auspicabile per le pichbl
amministrazioni e gli enti interessati, laddove giboie, tenere distinta la figura di RPCT da queléd soggetto
titolare del potere disciplinare, soprattutto negfiti di maggiori dimensioni e nel caso in cui IDRsia
monaocratico”.

Malgrado le ridotte dimensioni dell’Ente non corts@o di rispettare le raccomandazioni ANAC, si pexlera a
modificare il Regolamento sull’ordinamento deglificife dei servizi per prevedere innanzitutto 'URDhe lo
stesso sia composto non in forma monocratica pam@® inserendo sempre come componente a fianco del
Segretario Comunale almeno un Responsabile dizéervi

In tal modo sara mitigata la questione della cop@mnea titolaritd delle funzioni di RPCT e di lgie
monocratico dell’'ufficio procedimenti disciplinari.

L' Organo Indipendente di Valutazione (OIV), deve:

o offrire, nellambito delle proprie competenze sfiebie, un supporto metodologico al RPCT e agiialtr
attori, con riferimento alla corretta attuazioné glecesso di gestione del rischio corruttivo;

o fornire, qualora disponibili, dati e informazioriluall'analisi del contesto (inclusa la rilevazie dei

o processi), alla valutazione e al trattamento dehit

o favorire I'integrazione metodologica tra il ciclogkestione della performance e il ciclo di gestioletrischio
corruttivo.

| Responsabili di Servizio e i dipendenti sono teauispettare puntualmente le disposizioni dahpi anche in
virtu degli obblighi di lealta e diligenza che demno dal rapporto di lavoro instaurato con il ComdnCuceglio,
qualunque forma esso assuma.

Tutti i dipendenti del Comune di Cuceglio devonatere in atto le misure di prevenzione previstepiaho: la
violazione é fonte di responsabilita disciplinatea violazione dei doveri & altresi rilevante aii fitella
responsabilita civile, amministrativa e contabileqdo le responsabilita siano collegate alla viotez di doveri,
obblighi, leggi e regolamenti.

I Comune di Cuceglio si impegna a garantire Idudibne e la conoscenza effettiva del piano a tutitati
dipendenti,e ad attuare specifici programmi difazione che sara obbligatoria e differenziata meione del
livello di rischio in cui operano i dipendenti meaifai.

| risultati relativi all'attuazione del piano sormmntenuti nella relazione annuale elaborata aii sd#iBart.1,
comma 14, della Legge 190/2012 e pubblicati secormoncipi e le modalita previsti dalla vigenternativa
nazionale, in particolare dal D. Lgs. 15 marzo 20133 e s.m.i.

| risultati rappresentano elementi utili ai finilkdevalutazione dei soggetti destinatari.

Il codice di comportamento dei dipendenti comunafiprovato con deliberazione della Giunta Comumale
4 del 28/01/2014, costituisce fondamento e le digpani in esso contenute si integrano con quargwigto nel
presente piano. Sull’applicazione del codice di portamento vigilano il Segretario Comunale, i Rexsadbili di
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Servizio ed il Nucleo di valutazione delle perfomoa (Organo indipendente di Valutazione - O.1.V.).

3 - OBIETTIVI STRATEGICI E PIANO DELLE PERFORMANCE
La Legge 190/2012 e s.m.i. all'articolo 1, commai&vede che l'organo di indirizzo definisca glbitttivi
strategici inmateria di prevenzione della corrngibche costituiscono “contenuto necessario deushanti di

programmazione strategico gestionale e del PTPCT".
Il D.Lgs. 97/2016 ha attribuito al PTPCT “un valgm@grammatico ancora piu incisivo”.

Il PTPCT, infatti, deve necessariamente elencarehiéttivi strategici per il contrasto alla coriome fissati
dall'organo di indirizzo. Conseguentemente, l'el@zione del piano non pud prescindere dal diretto
coinvolgimento del vertice delle amministrazionir pg0 che concerne la determinazione delle finafita
perseguire. Decisione che é “elemento essenzialedefettibile del piano stesso e dei documenti di
programmazione strategico gestionale”.

L’ANAC, con la deliberazione n. 831/2016, raccomamioprio agli organi di indirizzo di prestare “peolare
attenzione alla individuazione di detti obiettivélla logica di una effettiva e consapevole pariazipne alla
costruzione del sistema di prevenzione”.

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzionea¥tamente “la promozione di maggiori livelli di $arenza” da
tradursi nella definizione di “obiettivi organizkate individuali” (art. 10 comma 3 del d.lgs. 3843). La
trasparenza éla misura cardine dell'intero immiatticorruzione delineato dal legislatore dellgde 190/2012.
Secondo 'ANAC, gli obiettivi del PTPCT devono ess@ecessariamente coordinati con quelli fissatiadta
documenti di programmazione dei comuni quali: i@ della performance; il documento unico di
programmazione (DUP).

I Comune di Cuceglio non ha ancora provvedutaapffrovazione della programmazione finanziaria (DUJP
Bilancio di previsione) 2020 — 2022. Si provved@@ inserire un'apposita Sezione del DUP dedicata al
coordinamento tra la programmazione finanziaridi ®lgjettivi strategici di prevenzione della corioze. Nel
Piano esecutivo di gestione saranno inseriti abiétierenti la prevenzione della corruzione.

A dimostrazione della coerenza tra PTPCT e piatia gerformance, si segnalano i seguenti obiegfastionali

di struttura, che verranno fissati nel PEG/Piarlageerformance in fase di predisposizione, divalate interesse
ai fini della trasparenza dell'azione e dell'orgasgizione amministrativa:

o attuazione del Piano Triennale di Prevenzione aelieuzione.

o attuazione della Sezione Trasparenza del Pianarfale di Prevenzione della corruzione.

4 —PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE.

4.1 Analisi del contesto

La prima fase del processo di gestione del riséhielativa all'analisi del contesto esterno edrime In questa
fase, ’Amministrazione acquisisce le informaziaecessarie ad identificare il rischio corruttivoyélazione sia
allecaratteristiche dell’ambiente in cui operanfesto esterno) sia alla propria organizzazionatésbo interno).
(PNA 2019 pag. 10).

4.1.1 Contesto esterno

L’analisi del contesto esterno ha come duplicetabeequello di evidenziare come le caratterististritturali e
congiunturali del’'ambiente nel quale I'’Amministiaze si trova ad operare possano favorire il veaifi di
fenomeni corruttivi e, al tempo stesso, condizienkr valutazione del rischio corruttivo e il moméggio
dell'idoneita delle misure di prevenzione.

| dati delRapporto ANAC 17 ottobre 2019sulla corruzione di rilevanza penale in Italia (B®019), forniscono
un quadro dettagliato, benché limitato alle soltisiaecie penali oggetto di custodia cautelareledécende
corruttive di rilevanza penale in termini di dishatone geografica, contropartite, enti, settologgetti coinvolti.
Dal Rapporto risulta che, nel periodo 2016-2019:

- sisono verificati n. 2 episodi di corruzione irefionte (1,3% del totale);

- 74% delle vicende ha riguardato I'assegnaziong@pialé pubblici, a conferma della rilevanza delteet e
degli interessi illeciti a esso legati per via tilefjente volume economico. Il restante 26%, & catgpda ambiti
di altro tipo (procedure concorsuali, procedimantiministrativi, concessioni edilizie, corruzioneaiti giudiziari,
ecc.);

- nell'ambito della contrattualistica pubblica, itteee piu a rischio si conferma quello legato &bla pubblici,
in una accezione ampia che comprende anche intedreigualificazione e manutenzione (edifici,adle, messa
in sicurezza del territorio) A seguire, il compattgato al ciclo dei rifiuti (raccolta, trasportgestione,
conferimento in discarica) e quello sanitario;
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- i "decisori" coinvolti sono dirigenti, funzionarjpendenti e RUP mentre subordinato risulta invbogolo
dell'organo politico anche se i numeri appaionowogue tutt'altro che trascurabili, dal momento cie¢ periodo
di riferimento, il 23% dei casi ha coinvolto gligami politici (sindaci, vice sindaci, assessoroasiglieri);

- i Comuni rappresentano gli enti maggiormente ahriscseguiti dalle le societa partecipate e datieeAde
sanitarie;

- il denaro continua a rappresentare il principakensénto dell'accordo illecito e talvolta quale gentiale fissa
sul valore degli appalti;

- il posto di lavoro si configura come la nuova fiera delpactum scelerig, a seguire si colloca l'assegnazione
di prestazioni professionali, specialmente sottmBodi consulenze;

- oltre a ricorrentbenefitdi diversa natura (benzina, pasti, pernotti) nomeaao singolari ricompense di varia
tipologia (ristrutturazioni edilizie, riparazionservizi di pulizia, trasporto mobili, lavori di fgnameria,
giardinaggio, tinteggiatura) comprese talvoltanespazioni sessuali.

Tutte contropartite di modesto controvalore indieatdella facilita con cui viene talora svendutafdazione
pubblica ricoperta.

Secondo i dati contenuti nella “Relazione sullatéi delle forze di polizia, sullo stato dell’or@ir della sicurezza
pubblica e sulla criminalita organizzata” per 'ar2016 presentata dal Ministro dell'Interno Minmittomunicata
alla Presidenza della Camera dei deputati il 15@@en2018 (Documento XXXVIII numero 5 — pagine 496
seguenti) per la Citta Metropolitana di Torino liawquanto segue:

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO
Il panorama criminale della citta metropolitand diino e del suo hinterland, si presenta particoéarte variegato
e articolato. | gruppi criminali nazionali e stranj convivono in perfetta osmosi attraverso unappte
suddivisione degli interessi economici perseguiti.
La 'ndrangheta risulta I'associazione per delinqudr stampo mafioso piu diffusa sul territorio. T@amel
Capoluogo, quanto nei Comuni limitrofi, e riuscitaeglio delle altre organizzazioni criminali, ad#tarsi ed a
organizzarsi in areemolto diverse da quelle djiog.
In ambito provinciale, I'organizzazione, oltre a$ere impegnata nelle classiche attivita illecitae I'estorsione,
l'usura, il controllo del gioco d’azzardo (comprakeideopoker), il trasferimento fraudolento diled, il porto e
la detenzione illegale di armi, &€ soprattutto dedittraffico internazionale di sostanze stupefacahmovimento
terra, agli inerti e all'edilizia in generale.
Operazioni piu recenti, hanno evidenziato I'eleyagavasivita della ‘ndrangheta, favorita anche dwilpgiate
relazioni con il mondo imprenditoriale, politico edonomico. Le sue capacita, gli hanno consentitafittrarsi
addirittura nel business dei biglietti delle parti calcio, dando vita ad un pericoloso leganedfdri fra esponenti
ultras, in particolare, della societa Juventusggetii appartenenti alla ‘ndragheta.
Le operazioni “ll Crimine” (2010), “Minotauro” (2}, “Colpo di Coda” (2012) “Esilio” e “Val Gallong(2013)
hannofornito, nel tempo, un quadro preciso sulieith criminali della ‘ndrangheta presente nglf@vincia di
Torino ed evidenziato come le ramificazioni Pienesntell’organizzazione abbiano mantenuto un fairteolo
associativo conla matrice della “casa madre” ita#a. A seguito dell'indagine “Minotauro” nel 2B1sono stati
sciolti, per infiltrazione mafiosa, i Consigli Comali di Leini e Rivarolo Canavese.
Attraverso I'indagine “San Michele”, svolta dall’dwa dei Carabinieri nel 2014, é stato possibilevaite I'attivita
svolta nella provincia di Torino dalla ‘ndrina “@@’ di San Mauro Marchesato (KR) (direttamente mibacibile
al noto sodalizio “Grande Aracri” di Cutro). La peta indagine ha consentito, inoltre, di ricos&ui
compiutamente I'organigramma del sodalizio mafioseftendone in luce gli assetti interni, i ritiaffiliazione,
le cariche e le varie attivita, tra cui il favorégmgento dei latitanti, il sostentamento economieglidaffiliati
detenuti e dei loro familiari.
Le citate operazioni hanno permesso, inoltre, degihare la “mappa” dettagliata degli insediamestlad
'ndrangheta a Torino e provincia.
Come documentato dalle operazioni di Polizia, lavimrcia torinese, nel corso degli anni, grazie ad tete di
solidarieta criminale, & divenuta anche il rifugia latitanti della ‘ndrangheta.
Alla forte presenza calabrese si aggiunge anchkaguénoritaria di alcuni siciliani, legati allar@ d’origine e
gia vicini alla criminalita organizzata che, olake classiche attivita delle estorsioni e delkniidazioni, hanno
manifestato molto interesse verso il traffico datlipefacenti.
Per quanto concerne I'aggressione dei patrimagithmente accumulati, anche nel corso del 20pplieazione
delle misure di prevenzione patrimoniali ha proolatel torinese, risultati significativi per i sexgiri e le confische
di beni (mobili e immobili).
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Per quanto riguarda la criminalita di origine etpitra i sodalizi maggiormente attivi a Torino ephovincia, Si
segnalano i nigeriani, i maghrebini, gli albanesgmeni ed i rom. Gli stessi, oltre alla consuroagi dei delitti
controil patrimonio e la persona, sono molto iessati allo sfruttamento della prostituzione, abfaggiamento
dellimmigrazione clandestina, al traffico deglupefacenti nonché alla clonazione e alla falsiimae degli
strumenti di pagamento elettronico.

In particolare, le organizzazioni nigeriane, preissul territorio torinese, concentrano i propteressi illeciti nel
traffico delle sostanze stupefacenti (prevalentémeocaina), avvalendosi, per lo piu, dei corfieviulatori” che
utilizzando i vettori aerei, si approvvigionanoatiamente nel Sud America. Gli stessi, sono pdaticeente attivi
nellosfruttamento della prostituzione (ai dandiedproprie connazionali), nel riciclaggio e neiestione, a livello
imprenditoriale, dei “phone center”, dei “moneynséer’ e degli esercizi commerciali etnici. L'indag,
sviluppata dall’ Arma dei Carabinieri nel 2016, demnata “Athenaeum”, si € conclusa con l'arresto di
gquarantaquattro nigeriani appartenenti a un’assimcia mafiosa. “Athenaeum” ha, inoltre, documentkto
presenza, a Torino e in provincia, di due distmtganizzazioni criminali nigeriane, la “eiye” o m@eme eiye
confraternity” e la “black axe”, sodalizi particataente pericolosi e violenti.

La criminalita albanese fonda la propria forzaasuwabnsolidata capacita dei clan di gestire sigaifit traffici
internazionali di sostanze stupefacenti (favoriiclze dalla presenza in Albania di importanti raffia che
producono una grande quantita di stupefacentingi@rtati, come materia prima, dalla Turchia, daléinda e dai
paesi del Sud America) e di fornire servizi d'imediazione nelle rotte illegali (prima fra tutteetja balcanica)
mantenendo stretti rapporti con i sodalizi crimiivaimadrepatria. Inoltre, i predetti sodalizi fitsuno attivi anche
nello sfruttamento della prostituzione.

La criminalita romena e dedita soprattutto alla oossione dei reati contro il patrimonio, allo sfamento della
prostituzione (anche minorile), al traffico dig.l. al narcotraffico, alla clonazione e all'indehittilizzo delle carte
di credito, alle truffe on-line e allo sviluppo idionee apparecchiature per poter intercettare heuagcazioni
informatichesensibili (avvalendosi anche di espemadrepatria).

Nel contesto provinciale, i sodalizi cinesi, condaescita esponenziale dei flussi migratori e dagkressi
commerciali,hanno assunto nuove configurazionipdrticolare & stato registrato un aumento del iiarmb,
anche minorile, che si insinua ai margini dellappi@ comunita, dedicandosi, per lo piu, alle estoisnei
confronti di connazionali che gestiscono attivicanenerciali. La criminalita cinese risulta, altresiglto attiva
nello spaccio di droga, soprattutto ketamina, lgtollo della prostituzione, nella gestione detifhigrazione
clandestina e nello sfruttamento della manodopera.

In relazione a quest'ultimo fenomeno, nel 2016 setate sequestrate sostanze stupefacenti per ale tot
complessivo dikg. 1.655,15 (1.178,03 di hashi§i,, 83 kg. di marijuana e quasi 80 kg. di cocainsdmro state
segnalate all'Autorita Giudiziaria per tali reai®persone, di cui 582 straniere. (Dati fonte D2BAG)

Oltre alle predette attivita illecite, i gruppi cetmuttura piu efficiente tentano di inserirsi tedsuto imprenditoriale
controllando piccole aziende, ristoranti, pizzeriphone center’” e agenzie di “money transfer” adefidi
reimpiegare i capitali illeciti. Infine, nell’argaetropolitana & molto diffuso il commercio dei ppttdlcon marchi
contraffatti in vendita presso attivith commercialiestate a cittadini cinesi che, dietro un’apptgegestione
legale, commercializzano anche prodotti fabbricatina che non rispettano le normative e gli staddissati
dall’'Unione Europea.

La criminalita magrebina (in particolare marocchiga dedita ai reati predatori, ha rivolto i priojmteressi al
trafficoe allo spaccio di sostanze stupefacentiofge in sinergia con soggetti italiani e di alatmie) esercitando
un forte controllo del mercato delle droghe leggenel traffico di hashish e cocaina, grazie amdlaedisponibilita
di connazionali da impiegare come manovalanza acdbassto e alla facilita di approvvigionamento degl
stupefacenti provenienti dall'Olanda e dalla Spadueapredette organizzazioni riescono a coordifergoprie
attivita illecite direttamente dal Marocco e, geaal buon livello di integrazione e all’aperturandiove attivita
commerciali (apparentemente lecite), riciclano aatoamente i propri proventi illeciti.

Anche i “rom” e i “sinti” sono organizzati in grupgriminali dediti alla commissione di delitti cantil patrimonio
e risultano attivi nella periferia nord di Torinee{ Canavese ed a Pinerolo).

Nella “Relazione sull'attivita delle forze di polz sullo stato dell’'ordine e della sicurezza pidable sulla
criminalita organizzata per I'anno 2017” trasmedabMinistro Salvini alla Presidenza della Camegadiputati
il 20 dicembre 2018 si confermano i dati delle enalel rapporto dell’anno precedente ed emergatgusegue:
nel territorio del Piemonte viene individuata umanénalita organizzata rappresentata per lo piledalesenza di
strutture dell’ndrangheta calabrese evidenziandardsenza di autonomie locali proiettate versoestigne di
affari illeciti in cui concorrono anche le nuovede soggetti di seconda o terza generazione chéengono saldi
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i rapporti con la casa madre calabrese evidenzieffab@ce abilita di adeguarsi alle nuove richiedgtémercato,
affinando sempre pit marcate capacita di peneirsggsuto economico.

Dette cosche risultano essere dedite all’estorsialiiasura, al gioco d 'azzardo, al trasferimefreudolento di

valori, al porto ed alla detenzione illegale di grat traffico di sostanze stupefacenti, all’ eddi in generale, al
movimento terra ed al traffico d’auto.

Si sono evidenziate inoltre evoluzioni strutturatrategiche e culturali dell'organizzazione comagsioni

dell'attivita criminosa nell’ambito del mondo imprditoriale e politico con interessi ad imporsi adtbrnitura di

materiali e servizi intervenendo nell'aggiudicazodegli appalti oltre che nell'interferenza nelllaibo delle

candidature per le consultazioni elettorali.

4.1.2 Contesto interno

Per quanto concerne gli organi di indirizzo potitiessi, trattandosi di un soggetto comunale, sosatuiti dal
Sindaco, dal Consiglio comunale e dalla Giunta awaei Il rinnovamento della costituzione degli stes
avvenuto a seguito delle elezioni amministrativiesdgiugno 2016. Il Sindaco eletto & Sergio Pilotto
L'organizzazione del Comune € cosi strutturata:

SERVIZIO AMMINISTRATIVO FINANZIARIOSERVIZIO TECNICO

SERVIZIO DEMOGRAFICO SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Alla data di approvazione del presente piano leagibne organizzativa e di personale € la seguente:

- questo Ente e privo di figure dirigenziali ed &isce la Responsabilita dell’Ufficio Tecnico e rieo
manutentivo, gestito in forma associata fra Comadiun dipendente a tempo pieno ed indeterminasdtrdi
Comune in Convenzione per 5 ore settimanali;

- la dipendente a tempo pieno ed indeterminato alldegera stata assegnata la Responsabilita dekiderv
Amministrativo e Finanziario si é trasferita perbilitd ad altro Ente e ad oggi non & ancora stasditaita
malgrado due bandi di mobilita, purtroppo andasiestt;

- l'unica altra dipendente amministrativa dell’Entec@éllocata in categoria B3 ed € assegnata aglciuffi
demografici e segreteria,;

- irestanti dipendenti in servizio sono: un opemtantoniere autista scuolabus a tempo pieno etkimdinato
categoria B1 ed una operatrice generica categoeadepo parziale ed indeterminato (la secondassegnato
le proprie dimissioni volontarie a decorrere dal2018);

- € scoperto, oltre all'istruttore amministrativo tainile, anche 'unita di agente polizia municipéetempo
parziale 50%);

- per le ordinarie attivita afferenti il servizio armstrativo — finanziario si utilizza personale spdizzato di
altri Comuni ai sensi dell'art. 1 comma 557 de#igde n. 311/2004 nei limiti di spesa per il perégnservizi di
lavoro interinale e servizi esternalizzati ad uocieta privata;

- per la critica situazione economico-finanziarid'Bete, a fronte della quale il Consiglio Comunlaéedeciso
di ricorrere alla procedura di riequilibrio finaazio pluriennale prevista dall’art. 243-bis del residho TUEL, e
per il perdurare dell'assenza dell'unita di perdersatempo indeterminato da nominare responsabgergizio,
la responsabilita del Servizio Amministrativo e &iiario (comprendente le attivita economico —rfiiarie, la
gestione del bilancio, i tributi, 'economato, lasione anche “giuridica” del personale dipendeglieaffari
generali-segreteria,i servizi demografici e stigfisla comunicazione istituzionale, le politickeciali, educative
e culturali) e stata assegnata direttamente ak®eg Comunale, non titolare ma Reggente;

- il permanere dell’assenza di un dipendente intszstine della precedente titolare Responsabilsei®iizio
finanziario, trasferita per mobilita ad altro Coreye gli stringenti limiti sulle assunzioni di pensle, costringe
I'Ente all'esternalizzazione delle funzioni piu ogtve del servizio finanziario ed all’utilizzo tgqoraneo di lavoro
interinale per le funzioni di segreteria e di ttibanch’essi gia da tempo parzialmente esterreiizz

- infine, per le motivazioni sopra espresse, si @ nesessario attribuire, ai sensi dell’art. 8-lesRlegolamento
per I'ordinamento degli uffici e dei servizi, lasponsabilita del Servizio Polizia locale e comneali Sindaco,
conferendogli le funzioni dirigenziali di cui al BIL 267/2000 cioé tutti i compiti, compresa I'adamodi atti che
impegnano 'amministrazione verso I'esterno, chiedgge o lo Statuto espressamente non riservinoagni di
governo dellEnte:

A completamento dell’analisi del contesto interne\sdenzia che, sia in relazione alla componewiéiga che
alla struttura burocratica dell’Ente, negli ulticinque anni la situazione riguardante i reati cotdr pubblica
amministrazione € la seguente:
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TIPOLOGIA NUMERO CASI

1. Sentenz passat in giudicatc a caricc dei dipenden comunal 0
2. Sentenz passat in giudicatc a caricc degliamministratol 0
3. Procedimen giudiziariin corsc a caricc di dipendeni comunal 0
4. Procedimen giudiziari in corsc a caricc degliamministratol 0
5. Decret di citazione¢ in giudizia a caricc di dipenden comunal 0
6. Decret di citazionein giudizic a caricc di amministratol 0
7. Procedimen disciplinar conclus a caricc di dipenden comunal 0
ALTRE TIPOLOGIE (Corte dei Conti/TAR) CASI
1. Procedimen conclus pel responsabilit amministrativa/contabi (Corte dei Conti) a caricc di
dipendenti 1
comunal

2. Procedimen conclus pel responsabilit amministrativa/contabi (Corte dei Conti) a cariccO
di

amministratol

3. Procedimen apert per responsabilit amministrativa/contabi (Corte dei Conti) a caricc di
dipendenti 0
comunal

4. Procedimen apert pel responsabilit amministrativa/contabi (Corte dei Conti) a cariccO
di

amministratol

5. Ricors amministrativ in teme di affidamento ¢ contratti pubblic 0
6. Segnalazior di illeciti pervenut anchenella form: del whistleblowing 0

ALTRE TIPOLOGIE (segnalazion controlli interni. revisori,

1. Rilievi nor recepit de parte degli organ di controllc internc 0
2. Rilievi nor recepit de parte dell’organc di revisione 0
3. Rilievi, ancorch recepiti delle Sezioni Regional di Controllc 0

4.2 Formazione del Piano

In considerazione della brevita del tempo a dispose per la predisposizione del presente Piaspettio
alla pubblicazione del nuovo PNA (22 novembre 2046 € stato possibile affrontare in modo compiutaovo

approccio valutativo del rischio, incentrato su tipalogia di misurazione qualitativa, come illega nell’allegato
1, del PNA 2019. Tale nuovo approccio sara apmigatnodo graduale e, comunque, a partire dall’exhezdel

PTPCT 2021/2023. Vengono, pertanto, per I'anno 2@2@fermati i criteri e le metodologie applicater fa

redazione delPiano di prevenzione della corruzideleComune di Cuceglio 2018-2020, al quale si ridza
integralmente.

Conseguentemente, il metodo seguito per la redazlehpresente Piano € stato il seguente:

o analisi del rischio corruttivo tramite mappatura geocessi dell’ente e conseguente individuazioaked
attivita a maggiore esposizione al rischio di cpivne. Si da atto che la mappatura dei processi eeltivi rischi
e stata effettuata nel PTPCT 2018/2020 al quaimanda integralmente per i relativi allegati (mafypa processi
e schede) in quanto invariati.

o individuazione delle azioni di riduzione del risalui corruzione;

o analisi e individuazione delle azioni di monitoragg delle azioni di contrasto alla corruzione.

Il responsabile della prevenzione, al fine di idfezdire le aree a rischio di corruzione, ha effettula mappatura
di tuttii macro processi svolti e delle relative@di rischio, generali o specifiche, cui sonoemiducibili. Ha poi
proceduto ad individuare le azioni di riduzione dethio di corruzione analizzando sia le misurbliglatorie, la
cui applicazione discende dalle norme, sia le ioltemisure ritenute necessarie al fine del tragato del rischio
e ha definito il sistemaattraverso cui monitotaedamento dei lavori.

Data la dimensione demografica dell’Ente, moltotenata, non sono stati coinvolti attori esterniprelcesso di
predisposizione del Piano.
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4.3 Analisi dei rischi corruttivi

4.3.1 Indicazione delle attivita nell'ambito delle quadi piu elevato il rischio di corruzione, "aree disgthio"

Si da atto che la mappatura dei processi e ddivietschi € stata effettuata nel PTPCT 2018/2@2@uale si
rimanda integralmente per i relativi allegati (mappa processi e schede) in quanto invariati.

Sono stati esaminati i procedimenti nelle diveese @lell'iniziativa, dellistruttoria, del’adoziandell’'atto finale,
ancheper individuare la maggiore esposizione d& pai soggetti responsabili delle diverse fasi.

Particolare attenzione e analisi sono state irmitez a quei procedimenti nei quali il rischio caiome é stato
giudicatopiu alto, quantificando poi il livello dischio sulla base degli indici indicati nella édla di valutazione
allegata al PNA.Durante I'analisi dei rischi stati prioritariamente esaminati i diversi profili“vulnerabilita”
dell’'organizzazione del Comune e dei soggetti chifwad operare nei contesti a rischio ed e stadol dltro,
rilevato che :

- le finalita di un atto corruttivo possono consisteell'intento di evitare eventuali controlli, dicelerare le
procedure, di ottenere notizie riservate, di etmej per il tramite del funzionario che si intermgrompere,
un’influenza su altri soggetti ecc;

- l'esposizione dei funzionari operanti a contatto totenza rende piu alto il rischio;

- l'opacitd dell’azione amministrativa non rende @spl gli obblighi incombenti sull’amministrazione
comunalee i diritti in capo ai privati;

- la correttezza gestionale e I'efficienza nel gestiservizi comunali costituiscono elementi di casto alle
condotte illecite;

- la tangente quale elemento della condotta punibiteiché consistere esclusivamente nella classizamk
di denaro, pud essere occultata da articolati rmésiwe di scambio di vantaggi sia diretti che intdiran favore
del corrotto;

- il personale sconta una carenza di tipo formateibamalisi dei fenomeni corruttivi

Sulla base del piu alto livello di rischio, le azidpotizzate quali strumenti di mitigazione dedafiio sono state
inserite nelle diverse annualitd del piano di prei@ne della corruzione e confluiranno nel piandlede
performance.

Successivamente, tutte le aree a rischio del ComiuBaceglio, ossia tutte le attivita esposte ehiis corruzione,
sonostate elencate.

L'Aggiornamento 2015 al PNA ha introdotto una nuaenominazione delle Aree a Rischio, precedentement
definite obbligatorie, oggi “generali”. Nel faredagsso ha previsto, accanto alle Aree a Rischitndigiduate nel
PNA, altre 4 Aree relative allo svolgimento diatt di: 1) gestione delle entrate, delle speseskpdtrimonio;
2) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni; Bcarichi e nomine; 4) affari legali e contenzioso
Nell’Aggiornamento al PNA ¢ stata prevista altrésidividuazione di ulteriori Aree, dette “Aree dRischio
specifiche”, adattate alle caratteristiche dellgsie amministrazioni. A titolo esemplificativo,rpgi Enti locali
sono state indicate quelle concernenti lo smalttmeei rifiuti e la pianificazione urbanistica.

Puo quindi ricostruirsi, ai fini del presente Piagl@oseguente lista delle Aree a rischio generali:

AREA A: Acquisizione e progressione del personale:
0 concorsi e prove selettive per 'assunzione digreate e per la progressione in carriera,
o reclutamento, progressioni di carriera, conferiraehtincarichi di collaborazione.

AREA B: Area: contratti pubblici (cosi rinominataaltiAggiornamento 2015 al PNA, Parte speciale
approfondimenti, rispetto alla precedente denomamaz affidamento di lavori, servizi e forniture):
o procedimenti di scelta del contraente per I'affié@to di lavori, servizi, forniture;

o definizione dell’'oggetto dell'affidamento, individaione dello strumento/istituto per l'affidamemnquisiti
di qualificazione; requisiti di aggiudicazione; w&lzione delle offerte; verifica dell'eventuale adia delle
offerte; procedure negoziate; affidamenti dirattiyoca del bando; redazione del crono programntigntain
corso di esecuzione del contratto; subappaltazadildi rimedi di risoluzione delle controversi¢eahativi a quelli
giurisdizionali durante la fase di esecuzione deliatto.

AREA C: Provvedimenti ampliativi della sfera giudd dei destinatari privi di effetto economico dioeed
immediatoper il destinatario:

0 autorizzazioni e concessioni;

o provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; pneedimenti amministrativi a contenuto vincolato;
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provvedimenti amministrativi vincolati nell'an eantenuto vincolato;

o provvedimenti amministrativi a contenuto discrezien provvedimenti amministrativi discrezionali Itea;
provvedimenti amministrativi discrezionali nell'amel contenuto.

o Concessioni di suolo pubblico per fini commercialoccasione di eventi e festivita;
Autorizzazione allo svolgimento di manifestazioni;

Rilascio dei contrassegni per l'autorizzazione atieta degli invalidi;

Rilascio di autorizzazioni e titoli abilitativi tnaite SUAP;

Procedimenti in materia di mutazione anagrafica,;

Rilascio dei titoli abilitativi edilizi;

Rilascio delle certificazioni urbanistico-edilizie;

Rilascio delle concessioni cimiteriali.

O O0OO0OO0OO0OO0OOo

AREA D: Provvedimenti ampliativi della sfera giuidd dei destinatari con effetto economico direttb e
immediato peril destinatario:

o concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribwssidi, ausili finanziari, nonché attribuziatieantaggi
economici di qualunque genere a persone ed entilipub privati.

o provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; prneedimenti amministrativi a contenuto vincolato;
provvedimenti amministrativi vincolati nell'an eantenuto vincolato;

o provvedimenti amministrativi a contenuto discrezilen provvedimenti amministrativi discrezionali Iteai;
provvedimenti amministrativi discrezionali nell'amel contenuto.

AREA E: gestione delle entrate, delle spese e akeimponio;
o Gestione ordinaria delle entrate e delle speséatidio;

AREA F: controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
o Accertamenti e verifiche dei tributi locali, ac@ertenti con adesione dei tributi locali;
o Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi

AREA G: incarichi e nomine;
o conferimento di incarichi di collaborazione, studidicerca;
o conferimento ed autorizzazione di incarichi estemnidipendenti comunali; AREA H: affari legali e

contenzioso;

AREA [: Aree specifiche.

Provvedimenti di pianificazione urbanistica generd attuativa;

Gestione del processo di irrogazione delle sanzeniviolazione del CDS; Incentivi economici al gmrale
(produttivita individuale e retribuzioni di risut®; Gestione della raccolta, dello smaltimentoeé riticlo dei
rifiuti.

4.3.2 Metodologia utilizzata per effettuare la valutaziore del rischio.
La valutazione del rischio e svolta per ciascunaitit, processo o fase di processo mappati. Lataaione
prevedel’identificazione, l'analisi e la pondecam& del rischio.

A. L'identificazione del rischio
Consiste nel ricercare, individuare e descriveheschi di corruzione” intesa nella pit ampia adoee della
Legge190/2012. L'identificazione dei rischi e atavolta dal Responsabile della prevenzione delauzione.

B. L'analisi del rischio
In questa fase sono stimate le probabilita chisdhio si concretizzi (probabilitd) e sono pesatednseguenze
che cioprodurrebbe (impatto). Al termine, e caltwil livello di rischio moltiplicando “probabilt’ per “impatto”.

B1. Stima del valore della probabilita che il rishi concretizzi

Secondo I'Allegato 5 del PNA del 2013, criteri elora(o pesi, 0 punteggi) per stimare la "probaéfli
che lacorruzione si concretizzi sono i seguenti:

a) discrezionalita: piu € elevata, maggiore e la podiva di rischio (valori da 0 a 5);

b) rilevanza esterna: nessuna: valore 2; se il rigulterivolge a terzi: valore 5;
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c) complessita del processo: se il processo coinyilgamministrazioni il valore aumenta (da 1 a 5);

d) valore economico: se il processo attribuisce vajtagoggetti terzi, la probabilita aumenta (valdael a 5);
e) frazionabilitd del processo: se il risultato finglad essere raggiunto anche attraverso una péuralit
operazioni di entita economica ridotta, la proktbsale (valori da 1 a 5);

f) controlli: (valori da 1 a 5) la stima della prohéhitiene conto del sistema dei controlli vigerRer controllo
si intende qualunque strumento utilizzato che 8ia per ridurre la probabilita del rischio. Quindia il controllo
preventivo che successivo di legittimita e il colitr di gestione, sia altri meccanismi di contraliilizzati.

Per ogni attivita/processo esposto al rischioatrbuito un valore/punteggio per ciascuno deicsieri elencati.
La media finale rappresenta la “stima della proltabi

B2. Stima del valore dell'impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economicoganizzativo, reputazionale e sullimmagine.

L'Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (pieggi o pesi) da utilizzare per stimare “I'impattguindi le
conseguenze, di potenziali episodi di malaffare.

a) Impatto organizzativo: tanto maggiore € la percaletdi personale impiegato nel processo/attivitamisati,
rispetto al personale complessivo del settore dzgativo, tanto maggiore sara “l'impatto” (fino aD% del
personale = 1; 100% del personale = 5).

b) Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sortervenute sentenze di condanna della Corte deii ©
sentenze di risarcimento per danni alla PA a catichipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1

c) Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque asoino stati pubblicati su giornali (o sui media engre)
articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare tlamno interessato il Comune, fino ad un massintopinti per
le pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti O.

d) Impatto sullimmagine: dipende dalla posizione gehnéca ricoperta dal soggetto esposto al rischantd
piué elevata, tanto maggiore € l'indice (da 1paubti).

Attribuiti i punteggi per ognuna delle quattro vadcicui sopra, la media finale misura la “stimal’depatto”.
L'analisi del rischio si conclude moltiplicando taxo valore della probabilita e valore dell'impetter ottenere il
valore complessivo, che esprime il livello di risxkel processo.

C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di c@s processo o attivita si procede alla “ponderaZio

In pratica la formulazione di una sorta di graduataei rischi sulla base del parametro numerideellio di
rischio”.| singoli rischi ed i relativi procesa1so inseriti in una “classifica del livello di risio”.

Le fasi di processo o i processi per i quali siamersi i piu elevati livelli di rischio identificarle aree di rischio,
cherappresentano le attivita pit sensibili ai fiella prevenzione.

Applicando la suddetta metodologia sono state zwwtk le attivita, i processi e di procedimenteribili alle
macroaree di rischio.

Nelle schede allegate al PTPCT 2018/2020, chergegralmente si richiamano e che non sono mutatey s
riportati ivalori attribuiti a ciascun criterio pk& valutazione della probabilita e la valutaziaed'impatto.

La moltiplicazione dei due valori determina la ‘Wazione del rischio” connesso all'attivita. | fisti sono
riassunti nella seguente tabella:

_Area o [| PR Probabilita |Impatto [Rischio
N. schedcrischio Attivitd o processo P) () P x )
A Concorso per l'assunzione di personale 2,5 1,5 3,75
A Concorso per la progressione in carriera2 1,25 2,5
personal
3 A Sele2|o_ne per [l'affidamento di un |nca3,5 15 5 25
professional
4 B Affldamento mgdlan'ge procedura aperta (o rlstr2,33 1.25 0 92
dilavori, servizi, forniture
5 B Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 1,5 4,25
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6 C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,92
v c Perm.esso' di costruirg _in aree assoggetta b 83 1.25 354
autorizzazion paesaggistic
te] D Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi,2,5 1,5 3,75
9 I Provvedimenti di pianificazione urbanistici4 1,75 7
general
10 I Provvedimenti di pianificazione urbanistic{3,83 1,75 6,71
attuative
11 [ Gestione delle sanzioni per violazione del CDS2,17 1,75 3,79
12 E Gestione ordinaria delle entrate 2,17 1 2,17
13 E Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3,33 1 3,33
14 F Accertamenti e verifiche dei tributi locali 3,33 1,25 4,17
15 F Accertamenti con adesione dei tributi locali 3,83 1,25 4,79
16 F IAccertamenti e controlli sugli abusi edilizi 2,83 1 2,83
Incentivieconomic al personal (produttivité €
17 ! retribuzioni di risultato) 1.83 2,25 4,13
18 C IAutorizzazione all'occupazione del suolo pubb|2,17 1 2,17
19 c Autorizzaz_ioni ex artt. 68‘ e 69 del TUL2,83 1.25 354
(spettacolintratteniment ecc.
20 I Permesso di costruire convenzionato 3,33 1,25 4,17
21 C Pratiche anagrafiche 2,17 1,00 2,17
22 C Documenti di identita 2,00 1,00 2,00
23 D Servizi per minori e famiglie 3,50 1,25 4,38
24 D Servizi assistenziali e socio-sanitari per anzian3,50 1,25 4,38
25 D Servizi per disabili 3,50 1,25 4,38
26 D Servizi per adulti in difficolta 3,50 1,25 4,38
27 I Raccolta e smaltimento rifiuti 3,00 1,25 3,75
28 [ Gestione del protocollo 1,17 0,75 0,88

Nella tabella che segue si procede alla ponderazi@h rischio classificando le attivita in ordinecdescente
rispetto aivalori di “rischio” stimati.

N. Area dif g e Probabilita |Impatto |[Rischio (P

scheda lrischio [ iVita 0 processo ®) () X 1)

9 E Provvedimenti di pianificazioneurbanistlcl4 1.75 v
general

10 E Provv_edlmentl di p|anlflcazmneurbanlstlcg,83 1.75 6.71
attuativa

3 A Sele2|o_ne per l'affidamento di un |nca3’5 15 525
professionale

15 E Accertamenti con adesione dei tributi locali 3,83 1,25 4,79

5 B Affidamento diretto di lavori, servizi o fornitul2,83 1,5 4,25

14 E Accertamenti e verifiche dei tributi locali 3,33 1,25 4,17

20 C Permesso di costruire convenzionato 3,33 1,25 4,17
Incentivieconomic al personal (produttivité

17 E retribuzioni di risultato) 1,83 2,25 4,13
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11 E Gestione delle sanzioni per violazione del C|2,17 1,75 3,79

1 A Concorso per l'assunzione di personale 2,5 1,5 3,75

g D Concessione di sovvenzioni, contributi, susz’5 15 3.75
ecc.

27 E Raccolta e smaltimento rifiuti 3,00 1,25 3,75

v c Perm_esso' di costruire in aree assoggettaz,83 1.25 354
autorizzazione paesaggistica

19 o Autorlzzaz_lqnl ex grtt. 6_38 e 69 del TUL2’83 1.25 354
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

23 D Servizi per minori e famiglie 3,50 1,00 3,50

24 D Servizi assistenziali e socio-sanitari per anzi3,50 1,00 3,5(

25 D Servizi per disabili 3,50 1,00 3,5C

26 D Servizi per adulti in difficolta 3,50 1,00 3,5(

13 E Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3,33 1 3,33

4 B Affldamento m.edlant.e. progedura apertaz’33 1.25 b 92
ristretta)di lavori, servizi, forniture

6 C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,92

16 E Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi 2,83 1 2,83

> A Concorso per la progressione in carriera2 1.25 b 5
personale

12 E Gestione ordinaria delle entrate 2,17 1 2,17

18 C Autorizzazione alloccupazione del su2,17 1 2,17
pubblicc

21 E Pratiche anagrafiche 2,17 1,00 2,17

22 E Documenti di identita 2,00 1,00 2,00

28 E Gestione del protocollo 1,17 0,75 0,88

D. Il trattamento

Il processo di “gestione del rischio” si concluamadl “trattamento”.

Il trattamento consiste nel procedimento “per modik il rischio”. In concreto, individuare delleisare per
neutralizzare o almeno ridurre il rischio di coione.

Il responsabile della prevenzione della corruzideee stabilire le “priorita di trattamento” in baaklivello di
rischio, all’obbligatorieta della misura ed all'impo organizzativo e finanziario della misura séess

I PTPCT puod/deve contenere e prevedere I'impleazémte anche di misure di carattere trasversaieeco

a) la trasparenza, che come gia precisato costitgeetto del Programma triennale per la trasparenza
l'integrita quale “sezione” del PTPCT; gli adempintieper la trasparenza possono essere misure abdligo
ulteriori; le misure ulteriori di trasparenza sandicate nel PTTI, come definito dalla delibera CIN60/2013;

b) linformatizzazione dei processi che consente tyige le attivitd dell'amministrazione, la tracdlaé dello
sviluppo del processo e riduce quindi il rischid'ldiocchi" non controllabili con emersione dellspensabilita
per ciascuna fase;

c) l'accesso telematico a dati, documenti e procedineeih riutilizzo di dati, documenti e procedimémche
consente l'apertura dell'amministrazione versdefas e, quindi, la diffusione del patrimonio pubble il
controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

d) il monitoraggio sul rispetto dei termini procedintah per far emergere eventuali omissioni o ritactie
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Le misure specifiche previste e disciplinate dakpnte sono descritte nei paragrafi che seguono.
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5 - MISURE DI RIDUZIONE DEL RISCHIO

Sulla base delle analisi effettuate, si & procedlltoindividuazione delle azioni di gestione evarzione del
rischio, valutando anche il grado di realizzabitiglle stesse. Di seguito vengono elencate in naggoegato le
azioni che sonostate individuate.

Le misure individuate confluiranno anche negli ttiedei piani delle performance.

5.1 AZIONI PER TUTTE LE ATTIVITA A RISCHIO

v attuare il rispetto della distinzione dei ruoli tesponsabili dei servizi e organi politici, comefidito dagli
artt. 78, comma 1 e 107 del TUEL,;

v rotazione degli incarichi come definito nei punicsessivi;

v rispetto puntuale delle procedure previste nellegento sul funzionamento dei controlli interniiigore;

v verifica dei conflitti di interesse anche potenizialogni fase di tutti i procedimenti mediantectamento
deiresponsabili delle istruttorie e dei procedithen

5.2 AZIONI NEI MECCANISMI DI FORMAZIONE DELLE DECISIONI

v nella trattazione e nellistruttoria degli atti:

v rispettare I'ordine cronologico di protocollo dedtanza;

v rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

distinguere, laddove la struttura organizzativecdémsenta, I'attivita istruttoria e la relativa regpabilita
dall’'adozione dell’atto finale, in modo tale cher megni provvedimento siano coinvolti almeno due gaig
listruttore proponente ed il funzionario;

b) nella formazione dei provvedimenti, con particolageiardo agli atti con cui si esercita ampia déggwnalita
amministrativa e tecnica, motivare adeguatameatéol’ 'onere di motivazione dovra essere tanto giffuso
quanto piu € ampio il margine di discrezionalita;

c) per consentire a tutti coloro che vi abbiano irdseedi esercitare con pienezza il diritto di aczessli
partecipazione, gli atti dell’ente dovranno ispsiai principi di semplicita e di chiarezza. Infi@glare dovranno
esser scritti con linguaggio semplice e comprelesiai tutti. Tutti gli uffici dovranno riportarsi,gp quanto
possibile, ad uno stile comune, curando che i gedimenti conclusivi dei procedimenti riportino refiremessa
sia il preambolo che la motivazione.

Il preambolo € composto dalla descrizione del ptimaento svolto, con l'indicazione di tutti gli afirodotti e di
cui sié tenuto conto per arrivare alla decisioimalé&, in modo da consentire a tutti coloro chabbiano interesse
a ricostruire il procedimento amministrativo seguita motivazione indica i presupposti di fattoeerhgioni
giuridiche che hanno determinato la decisioneashiise dell'istruttoria. La motivazione dovra essiérmiu
possibile precisa, chiara e completa. Ai sensiatellé-bis della legge 241/90, come aggiunto dail’l della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e laitalegli uffici competenti ad adottare i pardei,valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali ed il provweento finale devono astenersi in caso di confliitinteressi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche mzitde, dando comunicazione al responsabile deffegmzione
della corruzione;

d) per facilitare i rapporti tra i cittadini e 'ammstrazione, sul sito istituzionale devono esserigbpaati i
moduli di presentazione di istanze, richieste & afiro atto di impulso del procedimento, con lrete degli atti
da produrre e/o allegare all'istanza,;

e) nella comunicazione del nominativo del responsatiéeprocedimento dovra essere indicato l'indiriziio
posta elettronica a cui rivolgersi ed il titolarel ghotere sostitutivo ex art. 2, comma 9 bis, dedgge 241/90
(individuato nelSegretario Comunale in caso di cada risposta);

nell’attivita contrattuale:

rispettare il divieto di frazionamento o innalzareeartificioso dell'importo contrattuale;

ridurre I'area degli affidamenti diretti ai solisiaammessi dalla legge;

assicurare la rotazione tra le imprese affida@eiecontratti;

assicurare la rotazione tra i professionisti naffidamenti di incarichi di importo inferiore alkoglia della
procedura aperta,;

v assicurare il confronto concorrenziale, definendqursiti di partecipazione alle gare, anche ufieioe
divalutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

v allocare correttamente il rischio di impresa nepeti di partenariato;

v rispetto delle previsioni normative in tema di fugine e rinnovi contrattuali;

\
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v dettagliata motivazione di diritto nel corpo deloypredimento di affidamento che giustifichi I'utiia
diprocedure negoziate o affidamento diretto;

v verificare la congruita dei prezzi di acquisto dnbe servizi effettuati al di fuori del mercatetionico della
pubblica amministrazione;

v'verificare la congruita dei prezzi di cessionedi/acquisto di beni immobili o costituzione/cessiat diritti
reali minori;

v validare i progetti definitivi ed esecutivi dellpare pubbliche e sottoscrivere i verbali di caatidita;

v acquisire preventivamente i piani di sicurezzagdasie sulla loro applicazione.

g) negli atti di erogazione dei contributi, nellami@ne ai servizi, nell'assegnazione degli alloggi:

v predeterminare ed enunciare nel provvedimentddrcdi erogazione, ammissione 0 assegnazione;

h) nel conferimento degli incarichi di consulenzadgtie ricerca a soggetti esterni:

v dichiarare nel testo dell’atto la carenza di prei@salita interne;

v corredare l'atto del necessario parere preventitgano di revisione economico-finanziaria (@@muni
con popolazione superiore a 5000 abitanti) exladomma 42, Legge n. 311/2004;

v nel caso di affidamento superiore ad € 5.000,00aia |'atto alla Corte dei conti per I'eserciziel dontrollo
successivo sulla gestione (art. 1, comma 173, L2§§&£005).

i) i componenti le commissioni di concorso e di garardnno rendere all’atto dell'insediamento dichiioae
di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavarprofessionali con i partecipanti alla gara locbacorso nonché
rendere la dichiarazione di cui all'art. 35-bis BelLgs. 165/2001.

5.3 SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI (misura specifica)

Un efficace sistema della prevenzione passa anttteverso un’adeguata attivita di controllo sucbesgli
regolarithamministrativa.

Il sistema dei controlli interni che I'Ente ha des@pprontare in attuazione del D.L. 10.10.201P74. convertito
nella

L. 07.12.2012 n. 213 é definito nel regolamento Goate dei controlli Interni, a cui si rinvia (Delitazione
delConsiglio Comunale n. 2 del 12/02/2013).

I Comune provvedera ad aggiornare il citato Regelato al fine di porre una particolare attenzione
sull’interazione trasistemi di controllo e PTP@fevedendo, tra I'altro, che, al fine di assicuibteordinamento
tra il Piano annuale dei controlli ed il Piano carale di prevenzione della corruzione, nella soadtgli atti da
sottoporre a controllo a campione, il SegretarianGoale dovra dare prevalenza a quelle aree diitattiv
nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio clirruzione, come individuate nel Piano annualprdivenzione
della corruzione.

5.4 AZIONI IN MATERIA DI TRASPARENZA
Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, caxine modificato dal D.Lgs. 97/2016, introduce sigaifive
novita che sono introdotte nel Piano della Tragpmeaaehe costituisce una sezione del presente @anbsi rinvia.

Al fine di assicurare I'effettivo inserimento deatdnell’Anagrafe unica delle stazioni appalta®lJSA), ogni
stazione appaltante é tenuta ad individuare il sttiggpreposto all’'iscrizione e all’aggiornamenta dii richiesti
e a indicarneil nome all'interno del PTPCT.

Il Responsabile dell’Anagrafe Unica delle Staziéwmipaltanti (RASA) ha pertanto il compito di compéae,
successivamente, di provvedere alla verifica egdliornamento delle informazioni e dei dati idecdifivi della
stazione appaltante stessa previsti dal’ AUSA.

Quale Responsabile dell’Anagrafe Unica delle Stazi@paltanti (RASA) é stato individuato il Respabde del
Servizio Tecnico.

L’inserimento del nominativo RASA all'interno deTPCT é espressamente richiesto, come misura ozgdivia
di trasparenza in funzione della prevenzione detdauzione, dalla deliberazione dellANAC n. 831l de
03.08.2016.

5.5 FORMAZIONE

Il Responsabile per la prevenzione della corruzemkella trasparenza individua, di concerto coesgodnsabili
di Servizio, i collaboratori cui somministrare faamione in materia di prevenzione della corruziot@agparenza.
La partecipazione ai corsi di formazione da pask mkrsonale individuato sara obbligatoria e inaecbme
obiettivo nel piano delle performance.
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La formazione in tema di anticorruzione dovra esseflta principalmente alla conoscenza della rativa in
materia,con particolare riferimento alla L. 19(/20al D.Lgs 33/2013 e al D.Lgs. 39/2013, aglicattidel D.Lgs
165/2001 modificati dalle norme prima citate, nanail’esame, studio e analisi dettagliata dei pilouoenti
individuati “a rischio”, sia per una corretta agplzione della nuova normativa sia per individuarengeuali
soluzioni organizzative piu appropriate per la ridne dei rischi.

La formazione sara somministrata a mezzo dei pitucd strumenti: seminari in aula, tavoli di lavofarmazione
online.

Le azioni individuate possono comunque esserestugtizzate:

v formazione specifica in tema di anticorruzioneifResponsabili di Servizio;

v formazione specifica in tema di anticorruzione péroperatori (responsabili dei procedimenti e elell
istruttorie dei procedimenti) delle aree a rischio;

v formazione diffusa in tema di buone pratiche;

v formazione diffusa sui codici di comportamento kestematiche dell’etica e della legalita;

5.6 MONITORAGGIO DEI TEMPI PROCEDIMENTALI (misura spdia)

Strumento particolarmente rilevante per garantimparzialita e buon andamento della PA é quelldivelal
monitoraggio dei termini del procedimento, che emss dell’art. 1, comma 9, lett. d) della Legge /2802
costituisce uno degli obiettivi del Piano.

Ai fini del monitoraggio dei termini di conclusiomgascun Responsabile dovra effettuare I'indagitragmettere
i risultati al Responsabile della prevenzione detlauzione. (vedi paragrafo inerente gli obblighinformazione
dei responsabili di servizio nei confronti del respabile della prevenzione).

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto deiiterdi procedimento costituiscono un segnale dpassibile
malfunzionamento, che va non solo monitorato matatd al fine di proporre azioni correttive.

5.7 AZIONI PER ASSICURARE IL RISPETTO DEI DOVERI COSTUZIONALI DI DILIGENZA, LEALTA,
IMPARZIALITA E SERVIZIO ESCLUSIVO A CURA DELLINTERESSE PUBBLICO (misura specifica).

Il codice di comportamento interno, gia approvaadl’@mministrazione comunale, e che si collegarakpente
piano, individua comportamenti eticamente e gieadiente adeguati anche nelle situazioni definrischio di
corruzione, ai quali si rimanda.

In particolare le azioni previste dallo stess@ggiunta a quelle contenute nel codice di cui @RBR2/2013, sono
le seguenti:

- obbligo di astensione in caso di conflitto di i&se. Le azioni previste sono di tipo informatigofiativo e
di richiesta di esplicitazione formale in ogni ficatrelativa ad attivita prevista nel presente pjatell'assenza
del conflitto da parte dei responsabili dell'istauta, del procedimento e di chi emana I'atto fendh aggiunta a
quanto previsto dal codice di comportamento sigadewjuanto segue:

o il titolare di posizione organizzativa in ogni pr@dimento che assume deve dichiarare nelle premesse
dell’atto di aver verificato I'insussistenza deliaigo di astensione e di non essere quindi inziase di conflitto
di interesse;

o il responsabile del procedimento / il responsaliiEo del procedimento rilascia per ogni singolacpdura
dichiarazione sull'assenza di conflitti di interessinche in riferimento all'articolo 42 del D.Lds0/2016 (si
vedano in proposito le linee guida ANAC su cortdlithteressi dell’art. 42 DLgs 50/2016 di cui allelidera
494 del 5/6/2019).

- estensione degli obblighi di condotta previsti oedici di comportamento ai collaboratori o constilein
imprese che sottoscrivono contratti di qualsiasiirgacon il Comune di Cuceglio, collaboratori o solenti con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico, i tétd di organi ed incaricati negli uffici di direticollaborazione degli
organi politici, mediante introduzione nei citadintratti di apposite clausole risolutive in caswidiazione degli
obblighi stessi. A tal fine I'interessato, primdldeacarico di consulenza o di collaborazione, sitéa dichiarazione
di insussistenza di situazioni di conflitto di irgese. Il soggetto tenuto alla verifica della sttdddichiarazione &
Il Responsabile del Settore conferente I'incarico.

- il titolare di posizione organizzativa in sede dttsscrizione degli accordi ex art. 11 Legge 2490, Yei
contratti e delle convenzioni, ha cura di verifeeda previsione all'interno del regolamento cotttrale di una
clausola in ragione della quale é fatto divietotitalari di posizione organizzativa di concluderer gonto
dellAmministrazione, contratti d’appalto, forniae servizio, finanziamento o assicurazione comesgcon le
quali abbia stipulato contratti a titolo privatorioevuta utilitd nel biennio precedente, ad ecaszidi quelli
conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile.
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I Comune ha pubblicato il Codice di comportameshed dipendenti pubblici sul proprio sito web istikonale, e
lo haaltresi messo a disposizione di tutto il pease dipendente, nonché ai consulenti e collaborat

Per cio che riguarda i collaboratori delle impres® svolgono servizi per 'amministrazione, il Camusi
impegna arichiamare |'efficacia delle norme contemel codice nei contratti con le imprese forciitli servizi.

Ci si propone di valutare, in vigenza del presgnamo, ipotesi di revisione del Codice sulla baskedLinee
Guida chel’ANAC intende adottare entro i primi mesl 2020.

5.8 ROTAZIONE DEL PERSONALE

In generale la rotazione ordinaria del personafgpnmesenta un criterio organizzativo che contribuistla
formazionedel personale, all'accrescimento dellmpetenze professionali ed alla preparazione detddore.
La rotazione del personale addetto alle aree diginagischio corruttivo costituisce al tempo stesscefficace
misuraorganizzativa preventiva della corruzionevigta dalle norme contenute nell’art. 1, commi e, B0 della
L. 190/2012. L'alternanza fra i dipendenti pubbliiduce il rischio che un dipendente rivestendo yoeiungo
periodo di tempo ilmedesimo ruolo/funzione e seoldp pertanto il medesimo tipo di attivitd, servizi
provvedimenti e instaurandocontatti spesso costgdisi utenti, possa essere condizionato o comungtaurare
rapporti potenzialmente a rischiocorruttivo.

Rappresenta una misura complementare, cioe di edampénto delle altre misure di prevenzione.

In particolare, occorre considerare che detta raidave essere impiegata correttamente in un quh@tevazione
delle capacita professionali complessive dell’anistiazione senza determinare inefficienze e maituramenti.
Per le considerazioni di cui sopra, essa deve pat@ntire I'utilizzo ottimale delle risorse umaneome tale, va
accompagnata e sostenuta anche da percorsi diZimeache consentano una riqualificazione professe

La rotazione rappresenta una misura tra quelleadigior difficolta attuativa soprattutto nelle r@aimministrative
piccole come la realta del Comune di Cuceglio iarqa le esigenze di superare la lunga permanertipatidenti
nel medesimo ruolo di funzioni ed attivita piu esfgg configgono con la limitata disponibilita dgdi®fessionalita
occorrenti per la rotazione delle funzioni e delkenpetenze con particolare riferimento a quelleim per le
quali sono richieste figure professionali caratizate da elevata formazione specialistica, superant esami
di stato e conseguimento delle abilitazioni prafesali e iscrizione ad Albi professionali. Altraffitolta attuativa
specifica per ilcontesto del Comune di Cucegliagpresentata dall’'unicita delle figure di titolatieposizione
organizzativa. Considerato che il Comune di Cucegliun ente privo di dirigenza dove sono nominaid $
Responsabili di servizio titolari di Posizioni Origzative ai sensi degli art. 8 — 11 del CCNL 31939, per di
pit con l'assenza di una posizione organizzativBattribuzione della relativa responsabilita al 8=grio
Comunale oltre ad alcune responsabilita di senatiobuite al Sindaco, non appare direttamentdicaiple la
soluzione della rotazione tra i responsabili (gesdlunico presente dell’Ufficio Tecnico e di cgtia C oltre ad
essere in convenzione con altro ente), poichéoliatit di Posizioni Organizzative, a differenza digigent,
rivestono ruolo di responsabili dei procedimentia®no un ruolo piuttosto pratico e non solo dveitpertanto
verrebbe a mancare del tutto il requisito diprsifasalita e la continuita della gestione ammintsteaed anche lo
specifico titolo di studio richiesto per esplethirgcarico.

Pertanto si consiglia I'introduzione di forme orgamative e misure di natura preventiva che possontire effetti
analoghi alla rotazione quali:

- una maggiore condivisione delle attivita fra gleogtori;

- lattuazione di una corretta articolazione dei cdimpdelle competenze evitando di concentrareajpocad
unico soggetto pit mansioni e piu responsabilita;

- Il'affidamento a piu persone delle fasi istruttgpi®cedimentali avendo cura di affidare la respoititzldel
procedimento ad un soggetto diverso dal titolaggodizione organizzativa;

- rigida distinzione fra RUP e titolare di posiziomganizzativa;

Purtroppo anche le suddette misure alternative sopossibili da applicare al Comune di Cucegliochéi non
presentiulteriori figure, come ben risulta dalésdrizione del contesto interno.

La digitalizzazione e la completa informatizzaziale® processi gestionali interni all'Ente sonorigié modalita
operative, che eliminando o riducendo al massirmangbiti di discrezionalita, possono rappresent@ieorrettivi
alle situazioni in cui non e possibile operareokazione del personale.

La verifica ed il monitoraggio sullo stato di attizne delle misure di rotazione o alternative atitazione si
realizza in sede di redazione delle relazioni alindiacompetenza dei Responsabili di Servizio mease
disposizione del Responsabile per la prevenzioha darruzione e della trasparenza entro il 30 nuwe di ogni
anno, ove debbono essere descritte le misure seletta loro applicazione progressiva e quali siandifficolta
riscontrate.
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In presenza di casi che dovessero prevedere I'aliyimocedimenti penali o disciplinari per condatife natura
corruttiva in violazione degli artt. 317, 318, 3B39 bis, 319 ter, 319 quater, 320, 321, 322, 3346 bis, 353

e 353 bis del codice penale (ANAC delibera n. 285 25.03.2019) I'amministrazione, con provvedimento
motivato, valuta seapplicare la misura della riot@z straordinaria nei confronti del personale eoito.

L'atto viene adottato immediatamente dopo aver @lathotizia dell’avvio del procedimento penaleANAC
identifica tale momento con l'iscrizione nel registiegli indagati del soggetto coinvolto.

A tal fine, i dipendenti interessati da procedinn@enali, devono segnalare immediatamente all’arstnazione
I'avvio di tali procedimenti.

5.9 MONITORAGGIO DEI RAPPORTI TRA L'AMMINISTRAZIONE E ISOGGETTI CHE CON LA STESSA
STIPULANO CONTRATTI O CHE SONO INTERESSATI A PROCHWENTI DI AUTORIZZAZIONE,
CONCESSIONE O EROGAZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QALUNQUE GENERE (misura
specifica).

Il responsabile del procedimento ha I'obbligo djaisire una specifica dichiarazione, redatta rfelfene di cui
all'art.

45 del DPR 445/2000, con la quale, chiunque silgevaal’Amministrazione comunale per proporre una
proposta/progetto di partenariato pubblico/privatea proposta contrattuale, una proposta di spizasaione,
una proposta di convenzione o di accordo procedmenuna richiesta di contributo o comunque ingend
presentare un’offerta relativa a contratti di gigaistipo, dichiara I'insussistenza di rapportipdirentela entro il
secondo grado, di convivenza di fatto o di altricdli anche di lavoro o professionali, in corsaferibili ai due
anni precedenti, con il Segretario Comunale e ipBesabili di Servizio del’Ente che affidano I'intao, la
fornitura o il servizio (ANAC Orientamento 64 d€.07.2014).

I componenti delle commissioni di concorso o diagaqualora nominati allesterno dell’Ente, all'atto
dell'accettazione della nomina, rendono dichianagioirca I'insussistenza di rapporti di parentefaafessional
con il Segretario Comunale ed i Responsabili dvi3er.

5.10 INCARICH ED ATTIVITA' EXTRA - ISTITUZIONALI

Non possono essere conferiti ai dipendenti incaricdn compresi nei compiti e doveri d'ufficio, chen siano
espressamente previsti o disciplinati da leggir@ #rme normative, o che non siano espressanaeimbeizzati.
In ogni caso, il conferimento operato direttameddal’amministrazione, nonché I'autorizzazione alBecizio di
incarichi che provengano da amministrazione pubbtitversa da quella di appartenenza, ovvero daedlti
pubblici o privati o persone fisiche, che svolgatiivita d'impresa o commerciale, sono dispostiRiesponsabile
di Servizio. Peri Responsabili di Servizio sonepdisti dal Segretario comunale. Per il segretasiounale
I'autorizzazione e disposta dal Sindaco.

Nel provvedimento di conferimento o di autorizzamodovra darsi atto che lo svolgimento dell'incariton
comporti alcuna incompatibilita, sia di diritto cldé fatto, nell'interesse del buon andamento dplliéoblica
amministrazione né situazione di conflitto, ancb&epziale, di interessi che pregiudichino I'esdimparziale
delle funzioni attribuite al dipendente.

Nel caso in cui un dipendente svolga incarichiibatti che non siano stati conferiti o previameatgorizzati
dall’'amministrazione di appartenenza, salve legpavi sanzioni e ferma restando la responsabilg@iglinare, il
compenso dovuto per le prestazioni eventualmeraéiesdeve essere versato all’ente per essere destau
incrementodel fondo del salario accessorio. L'@mise del versamento del compenso da parte dehaipee
pubblico indebito percettore costituisce ipotesiediponsabilita erariale soggetta alla giurisdigidalla Corte dei
Conti.

5.11 ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DLAVORO

A norma dell'articolo &6-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre annisdirvizio, hanno esercitato poteri autoritativi
0 negoziali per conto delle pubbliche amministrakidi cui all'articolo 1, comma 2, hon possono gk, nei
tre anni successivi alla cessazione del rapportpubiblico impiego, attivita lavorativa o professabe presso i
soggetti privati destinatari dell’attivita della jpblica amministrazione svolta attraverso i medesiwoieri. |
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in viazione di quanto previsto dal presente comma smiioed é fatto
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusconferiti di contrattare con le pubbliche ammingstioni per i
successivi tre anni con obbligo direstituzione @®#npensi eventualmente percepiti e accertati adresriti.»

| “dipendenti” interessati sono coloro che peudlo e la posizione ricoperti nellamministraziawmunale hanno
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avuto il potere di incidere in maniera determinasubia decisione oggetto dell’atto e, quindi, colehe hanno
esercitato la potesta o il potere negoziale comarigo allo specifico procedimento o procedura @aspbili di
posizione organizzativa, responsabili di proceditmenRUP). Pertanto la misura si applica non sbkbggetto
che abbia firmato I'atto ma anche a coloro cheatpartecipato al procedimento.

Nel novero dei poteri autoritativi e negoziali ttiemo sia i provvedimenti afferenti alla conclusgadi contratti
per l'acquisizione di beni e servizi sia i provweénti che incidono unilateralmente, modificanddalle
situazioni giuridiche soggettive dei destinatant@izzazioni, concessioni, sussidi e vantaggi eouni di
qualunque genere).

Ai fini dell’applicazione delle suddette disposizisi impartiscono le seguenti direttive:

o nei contratti di assunzione del personale € iresdatclausola che prevede il divieto di prestatevitt
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o lavoasitonomo) per i tre anni successivi alla cessazidel
rapporto nei confronti dei destinatari di provvediti adottati o di contratti conclusi con I'appodecisionale del
dipendente;

o allo scopo di evitare eventuali contestazioni idime alla conoscibilitd della norma, al momentolael
cessazione dal servizio o dall'incarico il dipen@esottoscrive una dichiarazione con cui si impegjnespettodel
divieto dipantouflage;

o nei bandi di gara o negli atti prodromici agli déimenti, anche mediante procedura negoziata, gtante
condizione soggettiva di non aver concluso comtdatavoro subordinato o autonomo e comunque i ager
attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanna@sso poteri autoritativi 0 negoziali per contelld pubbliche
amministrazioni nei loro confronti per il trienmsoiccessivo alla cessazione del rapporto;

o esclusione dalle procedure di affidamento nei aomifrdei soggetti per i quali sia emersa la sitoaeidi cui
alpunto precedente. E’ previsto infatti che, isadi violazione di questa disposizione, i conti@hclusi e gli
incarichi conferiti sono nulli e i soggetti privathe li hanno conclusi o conferiti non potrannoraveapporti
contrattuali né affidamenti da parte dell’ente psuccessivi tre anni con obbligo di restituziore@ dompensi
eventualmente percepiti e accertati.

o0 ogni contraente e appaltatore dell’ente, all'atdiadstipulazione del contratto deve rendere dielziane, ali
sensi del D.P.R. 445/2000, circa l'inesistenzaoditiatti di lavoro o rapporti di collaborazionetet a norma del
comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

5.12 INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA DI INCARICHI PRESSO LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E PRESSO GLI ENTI PRIVATI IN CONTRQLO PUBBLICO, ANORMA DELL'ART.
1, COMMI 49 E 50, LEGGE 06.11.2012, N. 190.

Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delstgbilita dai commi 49 e 50 dell’art. 1 della Leg§©0/2012,
prevedendo fattispecie di:

- inconferibilita, cioé di preclusione, permanenteemporanea, a conferire gli incarichi a coloro abbiano
riportato condanne penali per i reati previsti cigbo | del titolo 1l del libro secondo del codicenale, nonché a
coloro che abbiano svolto incarichi o ricopertoiaa in enti di diritto privato regolati o finaniaa pubbliche
amministrazioni o svolto attivita professionaliadre di questi ultimi, a coloro che siano statinponenti di
organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lefd;

- incompatibilita, da cui consegue I'obbligo peraggetto cui viene conferito l'incarico di sceglieaegpena di
decadenza, entro il termine perentorio di quindiarni, tra la permanenza nell'incarico e l'assomeie lo
svolgimento di incarichi e cariche in enti di doiprivato regolati o finanziati dalla pubblica amistrazione che
conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivitdofessionali ovvero l'assunzione della carica dhponente di
organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, let.

Tutte le nomine e le designazioni preordinate alf@@mento di incarichi da parte dellEnte devorssere
precedute daapposita dichiarazione sostitutivalégsignato o del nominato, della quale in ragioglecdntenuto
dell'incarico deve essere asserita I'insussistefizause o titoli al suo conferimento. Tali diclizioni devono
essere verificate nei successivi 30 giorni e comargfima del conferimento dell'incarico.

Il titolare dell'incarico deve redigere appositatdarazione con cadenza annuale di insussistenzausia di
incompatibilita al mantenimento dell’incarico corife. Tali dichiarazioni sono pubblicate sul sistituzionale
dellEnte, nell'apposita sezione “Trasparenza”.

5.13 CONTROLLI SU PRECEDENTI PENALI Al FINI DELL’ATTRIBWZIONE DEGLI INCARICHI E
DELL'ASSEGNAZIONE AD UFFICI
Ai fini dell'applicazione degli artt. 35-bis del Dgs. n. 165/2001, cosi come inserito dall’art. dnma 46, della
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L. n. 190/2012, e 3 del D.Lgs. n. 39/2013, 'Amrsinazione comunale e tenuta a verificare la sessiat di
eventuali precedenti penali a carico dei dipendsfotidei soggetti cui intendono conferire incarichile seguenti
circostanze:

a. all'atto della formazione delle commissioni perffidamento di contratti pubblici o di commissioni d
concorso;

b. all'atto del conferimento degli incarichi ammingtivi di vertice/funzionario responsabile di posiz
organizzativa;

c. all'atto dell'assegnazione di dipendenti dell’addettiva agli uffici che presentano le carattécise indicate
dall'art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001;

d. immediatamente, con riferimento agli incarichi giferiti e al personale gia assegnato.

L’accertamento dovra avvenire mediante dichiarazigostitutiva di certificazione resa dall'interassaei
termini ealle condizioni dell’art. 46 del DPR m542000.

L’Ente verifica la veridicita di tutte le suddetiechiarazioni.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazédelle limitazioni sono nulli ai sensi dell'atf7 del D. Lgs. n.
39/2013. A carico di coloro che hanno conferitaamchi dichiarati nulli dovranno essere applic&ednzioni di
cui all'art. 18 dello stesso decreto legislativo.

Qualora all'esito della verifica risultano a caribel personale interessato dei precedenti penalidaditti in nota
indicati, 'amministrazione:

— si astiene dal conferire I'incarico o dall'effetted’assegnazione;

— applica le misure previste dall'art. 3 del D.Lgs38/2013;

— provvede a conferire I'incarico o a disporre I'ags&zione nei confronti di altro soggetto.

Qualora la situazione di inconferibilita si appalasel corso del rapporto, il responsabile dellavgmgione
effettuera la contestazione nei confronti dell'retsato, il quale dovra essere rimosso dall'inoasiassegnato ad
altro ufficio.

5.14 INDICAZIONI DELLE DISPOSIZIONI RELATIVE AL RICORSOALL’ARBITRATO
Sistematicamente, in tutti i contratti stipulatia stipulare dal Comune, € escluso il ricorso idiiteato.

5.15 TUTELA DEI DIPENDENTI CHE DENUNCIANO ILLECITI

La disposizione contenuta nell’art. 54 bis del DLY85/2001 (c.dwhistleblowe) pone tre condizioni:

o latutela dell’anonimato;

o il divieto di discriminazione nei confronti del demciante;

o la previsione che la denuncia € sottratta al diditaccesso (fatta esclusione delle ipotesi ecnafiidescritte
nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.Igs. n.1622061 in caso di necessita di rivelare I'identitédéaunciante).
La tutela di anonimato viene garantita con spezifiderimento al procedimento disciplinare, protegdo
I'identita del segnalante in ogni contesto suceesalla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del gimeento disciplinare, I'identita del segnalante psgéere rivelata
all'autorita disciplinare e all'incolpato solo neguenti casi:

o consenso del segnalante;

o la contestazione dell'addebito disciplinare & fémdau accertamenti distinti e ulteriori rispettdaal
segnalazione;

o la contestazione e fondata, in tutto o in partbasegnalazione e la conoscenza dell'identitéselammente
indispensabile per la difesa dell'incolpato: tateastanza puo emergere solo a seguito dell’audézio

La tutela dell'anonimato non €& sinonimo di acceéttag di segnalazione anonima; la segnalazione plexenire
da dipendenti individuabili e riconoscibili.

L’amministrazione considerera anche segnalaziominame, ma solo nel caso in cui queste si presentino
adeguatamentecircostanziate e rese con dovigiartcolari, siano tali cioé da far emergere fatituazioni
relazionandoli a contesti determinati.

Preposto a ricevere le segnalazioni e il RPCT.dgnalazione puo essere indirizzata alla casellsopate del
RPCT. La casella € gestita dal gestionale infompatiel Comune. Il RPCT verifica se la segnalaziene
sufficientemente qualificata e completa diversamemtende gli opportuni contatti con il segnalanez gli
approfondimenti ritenuti necessari.

Nel corso del triennio si verifichera la possililiti migliorare il procedimento di tutela dei digenti che
denunciano gli illeciti utilizzando 'applicaziorieformatica “GlobalLeaks” che ANAC mette gratuitartem
disposizione per tutte le pubbliche amministraziool metodo del “riuso” (link per documentazione di
installazione applicativo https://github.com/antrezione/openwhistleblowing).
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5.16 OBBLIGO DI INFORMAZIONE DEI RESPONSABILI DI SERVIZD NEI CONFRONTI DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE

Ai sensi dell'art. 1, comma 9, della L. 190/2012adndividuate le seguenti misure:

a) ciascun titolare di posizione organizzativa, cauairdo ai procedimenti di competenza del Servizioec
preposto, provvede a comunicare ogni semestreo(gBtt gennaio e il 31 luglio) al responsabilel@erevenzione
della corruzione, I'elenco dei procedimenti conchisre il termine previsto dalla legge o dal remypento nel
corso del semestre precedente;

b) ciascun titolare di posizione organizzativa coruaigio ai procedimenti di competenza del Servizioécu
preposto provvede a comunicare ogni semestre (#8tt@ennaio e il 31 luglio) al responsabile dgifevenzione
della corruzione, I'elenco dei procedimenti conclis un diniego nel corso del semestre precedente;

c) ciascun titolare di posizione organizzativa ha Wldo di dotarsi di uno scadenziario dei contratii
competenza del Servizio cui & preposto, al fineedtare di dover accordare proroghe nonché provvaede
comunicare ogni semestre (entro il 31 gennaiad34 iluglio) al responsabile della prevenzione detleruzione,
I'elenco dei contratti rinnovati o prorogati nelrso del semestre precedente e le ragioni a gestifine della
proroga;

d) ciascun titolare di posizione organizzativa coruaigio ai procedimenti di competenza del Servizioécu
preposto provvede a comunicare entro il 31 geneaib 31 luglio al responsabile della prevenziondlade
corruzione, I'elenco dei contratti ad esecuziongionata o periodica che scadranno nel semestoessivo;

e) ciascun titolare di posizione organizzativa prowadcomunicare ogni semestre (entro il 31 genndi@k
luglio) al responsabile della prevenzione dellauzione, I'elenco dei contratti sopra soglia affid@n procedura
negoziata e le ragioni a giustificazione dell’aéfidento;

6 - CONTROLLI E MONITORAGGIO

L’articolo 1, comma 10, lettera a della legge n0/2912 prevede che il Responsabile della preverzidalla

corruzione provveda alla verifica dell’efficaceuszione del piano e della sua idoneita, nonchéopopre la
modifica dello stesso quando sono accertate sigtiifie violazioni delle prescrizioni ovvero quandtervengono
mutamenti nell’organizzazione o nell'attivita délihministrazione. Con I'obiettivo di adempiere afladdetta
verifica, il responsabile della prevenzione dellargzione si avvale di una serie di referenti atérno

dell Amministrazione. In particolare, si individuan responsabili delle aree organizzative, checsupano di
garantire un flusso di informazioni continuo alpessabile della prevenzione della corruzione, afféinlo stesso
possa costantemente vigilare sul funzionamentol®@sservanza del piano. Le attivita di controtlo cui al

presente Piano si pongono in rapporto con il Regetdo comunale per la disciplina del sistema istiegdei

controlli interni, di cui I'ente si e dotato, e corcodici di comportamento nazionale e comunale elstato
approvato dall'Ente e che costituisce sezione mslgmte piano e soprattutto con il programma dedlsparenza,
allegato al presente piano, che assicura la pwditine di tutti i dati e atti in aggiunta a qualBvisti dalla

legge.

Entro il 15 dicembre di ogni anno, esperite le thsierifica, sara prodotto un documento di rendiaaione che
conterra anche un giudizio di appropriatezza ealithudelle misure adottate. Detto documento sastesso al
Dipartimento delle Funzione Pubblica in allegat®@PCT dell’anno successivo.

7 - APPROVAZIONE

Il presente Piano é stato approvato dalla Giuntaurale, su proposta del responsabile della preepazecondo

le modalita previste dall'art. 2, e previa publdicee di avviso pubblico finalizzato alla raccaltieinformazioni

e suggerimenti per I'implementazione ed il miglimento del PTPCT.

La Legge 190/2012 all'articolo 1, comma 8, prevetle il PTPCT debba essere trasmesso allANAC. La
trasmissione ésvolta attraverso il nuovo applcaglaborato dall'Autorita ed accessibile dal siadla stessa
ANAC.

Il PTPCT, infine, & pubblicato sul sito istituzideanella Sezione "amministrazione trasparentelyyt‘éontenuti”,
“Prevenzione della corruzione”.

SEZIONE | PROGRAMMA PER LATRASPARENZA

1 -TRASPARENZA
La trasparenza e la misura cardine dell'intero anfm anticorruzione delineato dal legislatore défigge
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190/2012. Secondo l'art. 1 del D.Lgs. 33/2013,avmto dal D.Lgs. 97/2016: “La trasparenza € intasae
accessibilita totale deidati e documenti detedallie pubbliche amministrazioni, allo scopo di tate i diritti dei
cittadini, promuovere la partecipazione degli iagzati all'attivita amministrativa e favorire forrdgfuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”

La trasparenza e attuata principalmente attravargaubblicazione dei dati e delle informazioni elate dalla
legge sul sito web nella sezione "Amministraziaasparente”.

2 -ACCESSO CIVICO

L'articolo 5 del D.Lgs. 33/2013 prevede quanto sgu

- comma 1: “L'obbligo previsto dalla normativa vigeln capo alle pubbliche amministrazioni di pubdne
documenti, informazioni o dati comporta il diritth chiunque di richiedere i medesimi, neicasilunsia stata
omessa la loro pubblicazione”;

- comma 2: “Allo scopo di favorire forme diffuse dirdrollo sul perseguimento delle funzioni istituzadie
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promua/éa partecipazione al dibattito pubblico, chivadna diritto di
accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle el amministrazioni, ulteriori rispetto aquealljgetto di
pubblicazione” obbligatoria ai sensi del D.Lgs.ZB/3.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libera@asso ai dati elencati dal D.lgs. 33/2013, oggéitpabblicazione
obbligatoria ed estende I'accesso civico ad odro aiato e documento (“ulteriore”) rispetto a quad pubblicare
in “amministrazione trasparente”.

L'accesso civico “potenziato” investe ogni docunmgnbgni dato ed ogni informazione delle pubbliche
amministrazioni. L'accesso civico incontra qualdgconlimite “la tutela di interessi giuridicamentégewanti”
secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L’'accesso civico non é sottoposto ad alcuna linotaez quanto alla legittimazione soggettiva deligdente: spetta
a chiunque.

In attuazione agli indirizzi dettati dal’ANAC, dealiritto all’accesso civico & stata data informasosul sito
dell'ente.

A norma del D.Lgs. 33/2013 in “amministrazione pagnte” sono pubblicati:

v le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;

v il nominativo del responsabile della trasparenzguale presentare la richiesta d’accesso civico;

v ed il nominativo del titolare del potere sostitoticon I'indicazione dei relativi recapiti telefonie delle
caselle di posta elettronica istituzionale;

| dipendenti sono stati appositamente formati suerwto e modalita d’esercizio dell'accesso civituché sulle
differenze rispetto al diritto d’accesso documentilcui alla Legge 241/1990.

Nelle more dell'adozione di un Regolamento che igisg I'accesso civico nei suoi vari aspetti (vidtivi,
organizzativi ecc.) questo ente adotta una dis@gliansitoria improntata ai principi che seguono.

Le richieste di accesso civico indirizzate al ComdnCuceglio sono acquisite al protocollo e snésth Settore
cheper materia gestisce le informazioni oggetttadeesso e al RPCT.

Al fine di rafforzare il coordinamento dei comparntanti sulle richieste di accesso, la competenzaciddre
sullerichieste di accesso spetta al Settore ctiendei dati richiesti sentito comunque sempre @ntivamente il
RPCT.

Il rinvio dell’adozione di un Regolamento € motivalalla considerazione che si tratta di una maieesaoluzione,
legata a concetti dinamici anche in relazione @disizioni della giurisprudenza nazionale e delldsrg Europea,
che richiede quindi una fase di sperimentazionel’pdozione di regole e criteri concretamente aggtlili ed
efficaci.

Le Linee Guida ANAC (Delibera n. 1309/2016) e lacBlare del Ministro per la semplificazione e labplica
amministrazione n. 2/2017 e n. 1/2019 prevedomubblicazione del Registro degli accessi.

Il registro contiene I'elenco delle richieste diegso presentate all'Ente e riporta I'oggettadata dell'istanza e il
relativo esito con la data della decisione.

L'elenco delle richieste viene aggiornato semeasgate, come indicato nell'Allegato 1 delle LineddauANAC

(Delibera n. 1309/2016).
La competenza a gestire il registro con le soluzimividuate nelle Linee guida dell’Autorita n. %2016 é
attribuita al Servizio Amministrativo.

3 —TRASPARENZA E PRIVACY
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Dal 25 maggio 2018 e in vigore il Regolamento (2B16/679 del Parlamento Europeo e del Consiglid2del
aprile 2016 “relativo alla protezione delle persdiseche con riguardo al trattamento dei dati peeadip honché
alla libera circolazione di tali dati e che abrdgalirettiva 95/46/CE (Regolamento generale sultagzione dei
dati)” (di seguito RGPD).

Inoltre, dal 19 settembre 2018, € vigente il D.L1f¥1/2018 che ha adeguato il Codice in materiaategione dei
dati personali (il D.Lgs. 196/2003) alle disposididel suddetto Regolamento (UE) 2016/679.

L’art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003, introdotto daLiBs. 101/2018 (in continuita con il previgente &8.del Codice)
dispone che la base giuridica per il trattamentdati personali, effettuato per I'esecuzione dicampito di
interesse pubblico o connesso all’'esercizio di pabpoteri, “é costituita esclusivamente da unanma di legge
0, nei casi previsti dalla legge, di regolamento”.

I comma 3 dello stesso art. 2-ter stabilisce taediffusione e la comunicazione di dati personaiattati
perl'esecuzione di un compito di interesse pulsbbicconnesso all’esercizio di pubblici poteri, @getti che
intendono trattarli per altre finalitd sono ammesgsigamente se previste ai sensi del comma 1.

Il regime normativo per il trattamento di dati pmrali da parte dei soggetti pubblici €, quindi, asto
sostanzialmente inalterato restarfelaono il principio che esso é consentito unicamsetammesso da una norma
di legge o di regolamento

Pertanto, occorre che le pubbliche amministrazignina di mettere a disposizione sui propri sitbvigtituzionali
datie documenti (in forma integrale o per estrattocompresi gli allegati) contenenti dati perabnverifichino
che la disciplina in materia di trasparenza cortiemel D.Lgs. 33/2013 o in altre normative, ancheettore,
preveda I'obbligo di pubblicazione.

L’attivita di pubblicazione dei dati sui siti weleipfinalita di trasparenza, anche se effettuapaésenza di idoneo
presupposto normativo, deve avvenire nel rispattoitt i principi applicabili al trattamento deiat personali

contenutiall’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.

Assumono rilievo:

o i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazianguanto necessario rispetto alle finalita peyuali i dati
personali sono trattati («minimizzazione dei dafpgr. 1, lett. c);

o i principi di esattezza e aggiornamento dei daiih d conseguente dovere di adottare tutte le rmaisur
ragionevoli per cancellare o rettificare tempestieate i dati inesatti rispetto alle finalita peqglgali sono trattati
(par. 1, lett. d).

Il D.Lgs. 33/2013 all'art.7 bis, comma 4, disponelire che “nei casi in cui norme di legge o diglagento
prevedanola pubblicazione di atti o documentubbliche amministrazioni provvedono a rendereintatligibili

i dati personalinon pertinenti o, se sensibiliiodigiari, non indispensabili rispetto alle spedifé finalita di
trasparenza dellapubblicazione”.

Si richiama anche quanto previsto all'art. 6 deld3s. 33/2013 rubricato “Qualita delle informaziontie risponde
alla esigenza di assicurare esattezza, completeggmrnamento e adeguatezza dei dati pubblicati.

Ai sensi della normativa europea, il Responsal@leadrotezione dei Dati (RPD) svolge specifici @itimanche
di supporto, per tutta I'amministrazione essendarohto a informare, fornire consulenza e sorvegliiarelazione
al rispetto degli obblighi derivanti della normatiin materia di protezione dei dati personali (3®tdel RGPD).
Il nominativo del RPD, con il relativo atto di namai, € pubblicato sul sito internet istituzionaldlan&ezione
"amministrazione trasparente", “Altri contenuti”.

4 - INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

Per assicurare che la trasparenza sia sostandiaféettiva non e sufficiente provvedere alla pidadione di tutti
gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normaivoccorre semplificarne il linguaggio, rimodulalwliom funzione
della trasparenza e della piena comprensibiliticdetenuto dei documenti da parte di chiunque esotm degli
addetti ai lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio sempliceenentare, evitando per quanto possibile espressioni
burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dandoiapplone alle direttive emanate dal Dipartimentibedéunzione
Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di sengalifione del linguaggio delle pubbliche amministazi

Il sito web dell’ente e il mezzo primario di comoazione, il piu accessibile ed il meno onerosoaagtrso il quale
'amministrazione garantisce un’informazione tragpée ed esauriente circa il suo operato, promuma/e
relazioni con i cittadini, le imprese le altre P#ybblicizza e consente I'accesso ai propri sergansolida la
propria immagine istituzionale.

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparea e integrita, I'ente ha da tempo realizzato tn isiternet
istituzionale costantemente aggiornato.
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La Legge 69/2009 riconosce I'effetto di “pubblidiégale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sitii informatici
delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone chedfediata dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubdiione di atti
e provvedimenti amministrativi aventi effetto dillicita legale si intendono assolti con la puldatione nei
propri siti informatici da parte delle amministrazi e degli enti pubblici obbligati”.

L'amministrazione ha adempiuto al dettato normasirodal 1° gennaio 2010: I'albo pretorio & esslasiente
informatico. Il relativo link & ben indicato neltleome page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticornme (Legge 190/2012), per gli atti soggetti a pigithl legale
all'albo pretorio on line, nei casi in cui taliiaientrino nelle categorie per le quali I'obbliggrevisto dalla legge,
rimane invariato anche I'obbligo di pubblicazione altre sezioni del sito istituzionale, nonché 'aplbosita
sezione “trasparenza, valutazione e merito” (oggirhinistrazione trasparente”).

L'ente € munito di posta elettronica ordinaria difieata.

Sul sito web, nella home page, e riportato l'imid PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate &fpartizioni
organizzative sono indicati gli indirizzi di postéettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonchéaitri consueti
recapiti (telefono, fax, ecc.).

5 —ORGANIZZAZIONE

5.1 Misure organizzative per |la pubblicazione dei dati

| referenti per la trasparenza, che coadiuvanedd®nsabile di prevenzione della Corruzione e defiaparenza
nello svolgimento delle attivita previste dal D.L§8/2013 e s.m.i., sono gli stessi Responsalilseltori in cui
e articolata I'organizzazione comunale (indicatlaneolonna G dell’allegato A)

Il Servizio Amministrativo é incaricato della geste della sezione “Amministrazione trasparente”.

Gli uffici depositari dei dati, delle informazioré dei documenti da pubblicare (indicati nella calnG
dell'allegato A)sono responsabili della trasmissi@ detto ufficio dei dati, delle informazioni ei dlocumenti
previsti nella Colonna E.ll Servizio Amministratiprovvede alla loro pubblicazione e svolge altegsvita di
collaborazione con i Settori organizzativi al faieottimizzare il raggiungimento degli obiettivi ttasparenza; se
del caso si fara carico di sollecitare gli adempith® gli aggiornamenti necessari, segnalando ewdint
inosservanze al RPTC.

A tal riguardo si sottolinea che l'articolo 43, cora 3, del decreto legislativo 33/2013 prevede cGldirigenti
responsabili degli uffici del’lamministrazione gat&cano il tempestivo e regolare flusso delle imfazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stathitialla legge”.

5.2 Durata e decorrenza dell'obbligo di pubblicazione

I documenti, le informazioni e i dati oggetto dibtlicazione obbligatoria ai sensi della normatiigente sono
pubblicati tempestivamente sul sito istituzionadd'Amministrazione e sono mantenuti costantemagtgornati.
Al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tenmgigvita, tutelando operatori, cittadini utenti ebplica
amministrazione,si definisce quanto segue: e tetiyada pubblicazione di dati, informazioni e downti quando
effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla dispolitididefinitiva dei dati, informazioni e/o redazedi documenti.
La durata dell'obbligo di pubblicazione deve intersd fissata ordinariamente ai sensi della normaatilgente, in
cinque (5) anni che decorrono dal 1° gennaio dwiila successivo a quello in cui decorre I'obbligo di
pubblicazione e comunque fino a che gli atti putailiabbiano prodotto i loro effetti, fatti salviliversi termini
previsti dalla normativain materia di trattamede dati personali, e quelli previsti relativameatgi obblighi di
pubblicazione concernenti i componenti degli orgdinindirizzo politico ed a quelli concernenti tdiari di
incarichi dirigenziali e di collaborazioneo coresuta, per i quali si rinvia a quanto previsto digggye e specificato
all'Allegato A).

5.3 Misure di monitoraggio

I RPCT svolge semestralmente attivita di contrelli’'adempimento degli obblighi di pubblicazioassicurando
la completezza, la chiarezza e l'aggiornamenta defbrmazioni pubblicate, nonché segnalando gkino di
indirizzo politico, all'Organo di valutazione, Allitorita nazionale anticorruzione e, nei casi piavg all'ufficio

di disciplina i casi di mancato o ritardato ademgito degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performanseno definiti obiettivi, indicatori e puntuali t#ri di

monitoraggio evalutazione degli obblighi di pulohkione e trasparenza.

L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni Bellgs. 33/2013 e del D.Lgs. 97/2016.

L'ente assicura conoscibilita ed accessibilita &, d@cumenti e informazioni elencati dal legistat@ precisati
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dall’ANAC.

6 -ATTUAZIONE

L'allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28athbre 2016 numero 1310, integrando i contenutadel
scheda allegata al D.Lgs. 33/2013, ha rinnovathideiplina la struttura delle informazioni da pubhtsi sui siti
istituzionali delle pubbliche amministrazioni adagdola alle novita introdotte dal D.Lgs. 97/2016.

Come noto, il Legislatore ha organizzato in soégi@ni di primo e di secondo livello le informazipindocumenti
ed idati da pubblicare obbligatoriamente nelld®®ez «<Amministrazione trasparente» del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominatéaesamnte come indicato dalla deliberazione ANAC 12006.
Le tabelle riportate nelle pagine che seguonopppngono fedelmente i contenuti, assai puntuakteadliati,
quindipiu che esaustivi, dell’'Allegato numero llaeleliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310
Le tabelle sono composte da sette colonne, chasédhati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni dingriivello; Colonna B: denominazione delle sottaisai di
secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate dld3. 97/2016, che impongono la pubblicazione; CadoD:
denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’'obbligo (documenti, datiinformazioni da pubblicare in ciascuna sottoezi
secondo lelinee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pidationi;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicaziate dati, delle informazioni e dei documenti pséivhella
colonnaE secondo la periodicita prevista in cotoRn

Nota ai dati della Colonna F:

La normativa impone scadenze temporali diversd’'aggiornamento delle diverse tipologie di inforrad e
documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazotrasparente” pud avvenire “tempestivamente”, oppu
su baseannuale, trimestrale o semestrale.

L'aggiornamento di numerosi dati deve essere “testiv@’. |l legislatore non ha perd specificato dncetto
ditempestivita, concetto relativo che puo dar tuagcomportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetdi tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, sidefinisce tempestiva la pulatziione di dati, informazioni e documenti quandettffata entro

n. 30 (trenta) giorni dalla disponibilita definigivdei dati, informazioni e documenti.

Nota ai dati della Colonna G:

L'articolo 43, comma 3, del D.Lgs. 33/2013 prevele “i dirigenti responsabili degli uffici dell’aninistrazione
garantiscano il tempestivo e regolare flusso deftemazioni da pubblicare ai fini del rispetto deimini stabiliti
dallalegge”.

| dirigenti responsabili della trasmissione dei dano individuati nei Responsabili dei settoriiciffndicati nella
colonna G.

| dirigenti responsabili della pubblicazione e @gjgiornamento dei dati sono individuati nei Resgadnli dei
settori/uffici indicati nella colonna G.

7 - DATIULTERIORI

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei daglke dnformazioni elencate dal legislatore € pie shfficiente
perassicurare la trasparenza dell’azione ammeéringdr di questo ente.

Pertanto, non é prevista la pubblicazione di wtemformazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settdfiti indicati nella colonna G, possono pubblicardati e le
informazioni che ritengono necessari per assicuaamggliore trasparenza sostanziale dell'azionenaristrativa.

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominaziq Denominaz ufficio
ne sotto- ione sotto- | Riferiment] Denominazione Aggiomament responsa
sezione sezione 2 |0 del singolo Contenuti dell'obbligo o bile della
livello 1 livello normativo | obbligo pubblicaz
(Macrofamig| (Tipologie ione dei
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lie) di dati) dati
Piano
tnennalq Art. 10, c. Piano trlennale; Piano triennale per la prevenzione della corruzeodella trasparenza ¢ .
prevenzion per la prevenzione . . - . T . ) Servizio
8, lett.a), . suoi allegati, le misure integrative di prevenzidae#a corruzione .
e della corruzione ¢. . . . . I . Annuale Amminis
corruzione d.gs. n. della trasparenza individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bialegge n. 190 del rativo
33/2013 P 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri centiti/Anticorruzione
e (PTPCT)
trasparenza
R%nmgr_m Riferimenti normativi con i relativi link alle norerdi legge statale Tempestivo Servizio
normativi su ) . - e (exart. 8, .
. . pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regoléstituzione, Amminis
organizzazione l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amistiazioni d.gs. trativo
attivita 9 P n.33/2013)
Art. 12, c. | Att Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogﬁo 9hg c_hqune in Tempestivo Senvizio
- L generale sulla organizzazione, sulle funzioni,islgéttivi, sui (ex art. 8, -
1,d.lgs. n. | amministrativi N . . A o . . Amminis
33/2013 | general procedimenti, ovvero nei quali si determina liptetazione di norme |d.lgs. trativo
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni'applicazione di esge1.33/2013)
Documenti di Tempestivo Senvizio
programmazione| Direttive ministri, documento di programmazionegttivi strategici in | (ex art. 8, Amminis
Atti strategico- materia di prevenzione della corruzione e trasgaren d.lgs. .
I . trativo
generali gestionale n.33/2013)
Art. 12, c. . . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetilelle norme di legge Tempestivo Servizio
Statuti e leggi . . o . . ) (ex art. 8, -
2,d.lgs. n. ) : regionali, che regolano le funzioni, 'organizzagi@ lo svolgimento Amminis
33/2013 regionali delle attivita di competenza dellamministrazione d.lgs. trativo
n.33/2013)
Disposizioni Art. 55, c.
generali 2,d.gs. n. . Codice disciplinare, recante l'indicazione delfesirioni del codice .
Codice o - - S . Servizio
165/2001 disciolinare e disciplinare e relative sanzioni (pubblicaziondine in alternativa Tempestivo | Amminis
Art. 12, c. .p ; all'affissione in luogo accessibile a tutti - &tl. n. 300/1970) Codice d P .
codice di condottp . . . trativo
1,d.gs. n. condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Tuttii
Art. 12, c. . Scadenzario con l'indicazione delle date di effecdei nuovi obblighi Settori
. Scadenzario L - T A
1-bis, obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese auotti dalle Tempestivo | PE"
d.gs. n. amm?nistrativi amministrazioni secondo le modalita definite corC¥P8 novembre P quanto di
Oneri 33/2013 2013 compete
informativi za
per cittadin Regolamenti ministeriali o interministeriali, pr@dimenti Dati non pit
e imprese - . . | amministrativi a carattere generale adottati datieninistrazioni dello | soggetti a
Art. 34, Oneri informativi ’ S . . . S
digs. n. | per cittadini e Stato per regolare |'esercizio di poteri autormzatoncessori o pubblicazione
monas | certificatori, nonche l'accesso ai servizi publdierero la concessione { obbligatoria ai
33/2013 |imprese . o . . S ;
benefici con allegato elenco di tutti gli oneriarhativi gravanti sui sensi del digs
cittadini e sulle imprese introdotti o eliminaticomedesimi atti 97/2016
AL EL G . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpatenza e sostituito da | Dati non piti
3,d.l. n. |Burocrazia zero . " .
69/2013 una comunicazione dell'interessato soggetti a
Burocrazia — - pubblicazione
2610 At 37 ¢ Elenco delle attivita delle imprese soggette aroiot(ovvero per le obbligatoria ai
3-b.is d | " | Attivita soggette 4 quali le pubbliche amministrazioni competenti iifeno necessarie sensi del digs
n. 69/2014 controllo Iautongzaz_lone, la segnalazione certificata idiarattivita o la mera 1012016
comunicazione)
Art. 13, c. Tempestivo Settore
1, lett.a), Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con (ex art. 8, Amminis
d.gs. n. lindicazione delle rispettive competenze d.lgs. trativo
33/2013 n.33/2013)
Art. 14, c. Tempestivo Settore
1, lett.a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata (ex art. 8, .
" . . Amminis
d.gs. n. dell'incarico o del mandato elettivo d.lgs. rativo
33/2013 n.33/2013)
Art. 14, c. Tempestivo Settore
1, lett.b), . . (exart. 8, -
Curriculum vitae Amminis
d.gs. n. d.lgs. rativo
33/2013 n.33/2013)
‘(I;n;prtesglvo Settore
Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi allassuazlelta carica n Amminis
1, lett d.Igs. trativo
di es 'g)’ n.33/2013)
3:3)?2615 Tempestivo | Settore
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati clamdi pubblici (ex art. 8, Amminis
d.lgs. trativo
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n.33/2013)
Art. 14, c. Tempestivo Settore
1, lett.d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presnti pubblici o privati, [gex art. 8, Amminis
d.gs. n. relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti d.lgs. rativo
33/2013 n.33/2013)
Art. 14, c. Tempestivo Settore
1, lett.e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico dditzanza pubblica e (ex art. 8, Amminis
d.gs. n. indicazione dei compensi spettanti d.lgs. rativo
33/2013 n.33/2013)
Nessuno
(va
presentata
una sola
Art. 14, c. 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemmobili e su beni | volta entro 3
1 lett.), mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dmprese, azioni di mesi dalla
d.lgs. n. societa, quote di partecipazione a societa, eiediifunzioni di elezione,
33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con I'agm® della dalla noming| Settore
At.2c.1 formula «sul mio onore affermo che la dichiarazicoeisponde al | o dal Amminis
punto 1, . vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatpaenti entro il conferimentd trativo
n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (Nidala dell'incarico
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consensojigrifemomentq e resta
Art. 14, c. dell'assunzione dellincarico] pubblicata
1, lett.), fino alla
dlgs. n. cessazione
33/2013 dell'incarico
Art.2,c. 1 odel
punto 2, || Titolari di incarichi mandato)
n. politici di cui all'art. Entro 3 mesi
441/1982[ 14, co. 1, del digs n. | 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setjgallimposta sui dalla
Art. 14, c.| 33/2013(da pubblicargredditi delle persone fisiche [Per il soggettapihiuge non separatg e _.
: ; . . - L | €lezione, Settore
1, lett.f), |in tabelle) i parenti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano (NB: . L
; dalla nomingl Amminis
d.gs. n. dando eventualmente evidenza del mancato conséNgog o dal rativo
33/2013 necessario limitare, con appositi accorgimentira dell'interessato|o .
- ) oo e conferimentd
Art. 2,c. 1 della amministrazione, la pubblicazione dei dats#®li) " .
unto 3. | dell'incarico
) o E Y 3) dichiarazione concernente le spese sostenatetibligazioni
Titolari di 441/1982 assunte per la propaganda elettorale ovvero aitastedi essersi
incarichi A avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi pgamdistici .
. | politici, di n. 14, c. ) : o . ) ) Tempestivo
Organizzazid . 11 predisposti e messi a disposizione dal partitdla tamazione Settore
amministrazi| 1, (€0, olitica della cui lista il soggetto ha fatto paden fapposizione | & 3 %8 | Amminis
ne ; d.lgs. n. p 115009 paden 'app d.Igs. .
one, di 33/2013 della formula «sul mio onore affermo che la dicit#sne n.33/2013) trativo
direzione o d ALt 3| corrisponde al vero» (con allegate copie delleigiakioni relative
governo 0 T finanziamenti e contributi per un importo che aaftio superi 5.000
441/1982 £) - — . - -
4) attestazione concernente le variazioni dellasibne patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia dellaadatione dei Settore
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti entro il Annuale Amminis
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (Nidala trativo
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. Tempestivo Settore
1, lett.a), Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazaiella durata | (ex art. 8, L
" X . Amminis
d.gs. n. dell'incarico o del mandato elettivo d.gs. rativo
33/2013 n.33/2013)
Art. 14, c. Tempestivo Settore
1, lett.b), . . (exart. 8, L
Curriculum vitae Amminis
d.gs. n. d.lgs. rativo
332013 |\ n.33/2013)
Titolari di incarichi di -
- . I Tempestivo
amministrazione, di Settore
L . . L - . (ex art. 8, .
Att. 14 direzione o di governg Compensi di qualsiasi natura connessi allassuazlelta carica dlas Amminis
1 Ién c’)C. di cui all'art. 14, co. 1 n.393 /'2013) trativo
* = 1 bis, del digs n. 33/2033 - -
d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 (exart.g, |>°Hore
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici dlgs T Amminis
n.33/2013) |"atve
Art. 14, c. Tempestivo Settore
1, lett.d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presnti pubblici o (exart. 8, Amminis
d.lgs. n. privati, e relativi compensi a qualsiasi titolorgposti d.gs. trativo
33/2013 n.33/2013)
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Art. 14, c. Tempestivo Settore
1, lett.e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddllzanza pubblicae | (ex art. 8, Amminis
d.lgs. n. indicazione dei compensi spettanti d.gs. rativo
33/2013 n.33/2013)
Nessuno (va|
presentata
una sola
volta entro 3
Art. 14, c. 1) dichiarazione concernente diritti reali su bemobili e su beni | mesi dalla
1, lett.), mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dmprese, azioni di elezione,
d.lgs. n. societa, quote di partecipazione a societa, egediifunzioni di dalla noming
33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con I'agm della odal Settore
At.2c.1 formula «sul mio onore affermo che la dichiaraziooeisponde al | conferimentq Amminis
punto 1, . vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatpaenti entro il dellincarico | trativo
n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (Niala eresta
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consensojitfemomentq pubblicata
Art. 14, c. dell'assunzione dellincarico] fino alla
1, lettf), cessazione
g3|?250f3 dell'incarico
o del
/;Snticz T mandato).
n. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setjigallimposta sui 5;:;0 3 mesi
441/1982 redditi delle persone fisiche [Per il soggettopihiuge non separatq €, _.
. . . - L | €lezione, Settore
Art. 14, c. i parenti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano (NB: . L
; dalla nomingl Amminis
1, lett.f), dando eventualmente evidenza del mancato cons¢Ngog o dal rativo
d.gs. n. necessario limitare, con appositi accorgimentira dell'interessato % onferimentd
33/2013 della amministrazione, la pubblicazione dei dats##li) ; .
At 201 dell'incarico
puﬁtc;?; | 3) dichiarazione concernente le spese sostenetebbligazioni
n " assunte per la propaganda elettorale ovvero aitestedi essersi
441/1982 awa]a esglu5|vamc.snte.d| mgtgnah edi mezzi pgamdspm Tempestivo
Art. 14 c. predisposti e messi a disposizione dal partitdla tamazione (exart. 8 Settore
1 Iettfi politica della cui lista il soggetto ha fatto paden I'apposizione dlas “7" | Amminis
Lo della formula «sul mio onore affermo che la diciiione "9s. trativo
d.lgs. n. - ) R . n.33/2013)
33/2013 corrisponde al vero» (con allegate copie delleialiakioni relative g
At 3.1 finanziamenti e contributi per un importo che aaffio superi 5.000
.31 e
n.
441/1982 4) attestazione concernente le variazioni dellezibne patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia dellaadatione dei Settore
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti entro il Annuale Amminis
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (Nidala trativo
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
/;rﬁ.eit“e’\)a Settore
d,I s 'n ' Atto di nomina, con lindicazione della durata ‘drelbrico Nessuno | Amminis
35?2615 trativo
ﬁrﬁ.eitt)c' Settore
d’I s 'n ' Curriculum vitae Nessuno Amminis
3370013 trativo
Settore
Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi allassuazlelta carica Nessuno | Amminis
1, lett.c), trativo
dlgs. n. Cessati dall'incarico Settore
33/2013 (documentazione da Importi di viaggi di servizio e missioni pagati camdi pubblici Nessuno | Amminis
AL 14 pubblicare sul sito frativo
o web) i . i i i i -
1, lett.d), ) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presnti pubblici o Settqre_
S . . N . h Nessuno Amminis
d.gs. n. privati, e relativi compensi a qualsiasi titolorégposti rativo
33/2013
Art. 14, c.
. . e . . . Settore
1, lett.e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico dditzanza pubblica e L
T . . . Nessuno Amminis
d.gs. n. indicazione dei compensi spettanti .
33/2013 trativo
Art. 14, c. 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti abpodo
1, lett.f), dell'incarico;copia della dichiarazione dei redslitccessiva al Settore
d.gs. n. termine dell'incarico o carica, entro un mese daitglenza del Nessuno Amminis
33/2013 termine di legge per la presentazione della diahiane [Per il trativo
Art.2,c. 1 soggetto, il coniuge non separato e i parenti drgezondo grado,

pag. 37



punto 2, I, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuaterevidenza del
n. mancato consenso)] (NB: & necessario limitareappositi
441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della anstnazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 3) dichiarazione concernente le spese sostenetebbligazioni
1, lett.f), assunte per la propaganda elettorale ovvero aftastedi essersi
d.gs. n. awvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi pgamdistici
. . S . . . Settore
33/2013 predisposti e messi a disposizione dal partitdla tamazione -
. R o Nessuno Amminis
Art.2,c.1 politica della cui lista il soggetto ha fatto pasten riferimento al .
. . . e . trativo
punto 3, periodo dellincarico (con allegate copie dellddiazioni relative g
l.n. finanziamenti e contributi per un importo che aaffio superi 5.000
441/1982 €)
Ar. 14, c. prosertan
1, lett.f), 4) dichiarazione concernente le variazioni detlzagione P
. N i ; . J una sola
d.lgs. n. patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazifiter il soggetto, i Settore
. . . . f volta entro 3 L
33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il secorattogove gli stesgi mesi dalla Amminis
Art. 4, 1. vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzaaetato - trativo
cessazione
n. consenso)] delr
441/1982 S
incarico).
Responsa
5"?‘”2'0”' per mancatg Provvedimenti sanzionatori a carico del resporsalgilla mancata p bile per
L o incompleta . - A . . la
Sanzioni per S . ] Incompleta comunicazione dei dati di cui all'attich4, concernentil Tempestivo .
Art. 47, c.| comunicazione dei dat|| . - . . . . . . prevenzi
mancata ~.. . .|lasituazione patrimoniale complessiva del titotletincarico al (exart. 8,
. _. |1,d.lgs. n.| da parte dei titolari di ) . ) o s one della
comunicazio . VR momento dell'assunzione della carica, la titolaliienprese, le d.gs. -
. .| 33/2013 | incarichi politici, di L - . N, ST corruzion
ne dei dati L . .| partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i pemsi cui da dirittq n.33/2013)
amministrazione, di |, : . e e perla
A : l'assuzione della carica
direzione o di governd trasparer]
za
Rendiconti gruppi Ren(_jlcgn_tl di esercizio annuale.del gruppi cqmsrl&glonall e Tempestivo Non si
. . L provinciali, con evidenza delle risorse trasfesiggssegnate a ciasclfex art. 8, .
Rendiconti consiliari o . ; ) . applica a|
) Art. 28, .| regionalifprovinciali gruppo, con indicazione del titolo di trasferimeatdellimpiego d.gs. Comuni
grupp! ) T delle risorse utilizzate n.33/2013)
consiliari 1,d.gs. n. T "
regionali/pro | 33/2013 . . - EMPESIVO | \on si
I Atti degli organi di . _— . . (ex art. 8, .
vinciali Atti e relazioni degli organi di controllo applica a|
controllo d.gs. Comuni
n.33/2013)
Art. 13, c. . . .| Indicazione delle competenze di ciascun ufficichendi livello Tempesitivo Settore
1, lett.b), | Articolazione degli - : ; L . S (ex art. 8, L
digs. n. | uffici dirigenziale non generale, i nomi dei dirigentp@ssabili dei singo dJgs Amminis
33/2013 uffic n.33/2013) |"aive
Art. 13, c. Orgamgramma(da lllustrazione in forma semplificata, ai fini defi@ena accessibilita e Tempesitivo Settore
. . 1, lett.c), | pubblicare sotto formg . \ . ) - ) (exart. 8, s
Articolazione} ) ) . comprensibilita dei dati, dell'organizzazione daliministrazione, Amminis
degli uffici d.gs. n. - di organigramma, in mediante I'organigramma o analoghe rappresentagmiithe dgs. trativo
33/2013 | modo tale che a n.33/2013)
ciascun ufficio sia
Art. 13, c. . Tempestivo
1, lettb) assegnato un link ad (exart. 8 Settore
d,lgs .n ' | una pagina contenenfeNomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici dlgs “7" | Amminis
oo~ | tutte le informazioni = i
33/2013 . n.33/2013) |Tatve
previste dalla norma)
Telefono e Art. 13, c. Elenco completo dei numeri di telefono e delle kmséposta Tempestivo Settore
1, lett.d), | Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di paddtronica certificata | (ex art. 8, L
posta ) . A . . Lo Amminis
eletironica d.lgs. n. | elettronica dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi perlgjaai richiesta d.lgs. rativo
33/2013 inerente i compiti istituzionali n.33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiadillaborazione o di . Tt .
. : o . . .. | Tempestivo | Settori
Art. 15, c. consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titalmgresi quelli affidati
: . . N (ex art. 8, per
2,d.lgs. n. con contratto di collaborazione coordinata e coatina) con
R : . . - . d.lgs. quanto dj
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragidekincarico e
) o ) n.33/2013) compete
Titolari di . dell'ammontare erogato
incarichi di Consulenti e 2
Consulenti e ) collaboratori(da | Per ciascun titolare di incarico:
-| collaborazi . . —
collaboratori one o pubblicare in Tutti i
Art. 15, c. | tabelle) Tempestivo | Settori
consulenza 1, lett.b) (exart. 8 er
S 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo T P
d.gs. n. d.lgs. quanto dj
33/2013 n.33/2013) compete
za
Art. 15, c. 2) dati relativi allo svolgimento dicarichi o alla titolarita di cariche in|  Tempestivo| Tutti i
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1, lett.c), enti di diritto privato regolati o finanziati daffaubblica amministraziong (ex art. 8, Settori
d.gs. n. o allo svolgimento di attivita professionali d.lgs. per
33/2013 n.33/2013) | quanto di
compete
za
Tutti i
Art. 15, c. 3) compensi comunque denominati, relativi al raygpdirlavoro, di Tempestivo | Settori
1, lett.d), consulenza o di collaborazione (compresi queltilatifcon contratto di | (ex art. 8, per
d.gs. n. collaborazione coordinata e continuativa), conipa@videnza delle |d.Igs. quanto dj
33/2013 eventuali componenti variabili o legate alla vatigae del risultato n.33/2013) compete
za
Art. 15, c. Tutti i
2,d.Igs. n. Tempestivo | Settori
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti caffidazione di oggetto, | (ex art. 8, per
Art. 53, c. durata e compenso dellincarico (comunicate alleibue pubblica) d.lgs. quanto dj
14,d.Igs. n n.33/2013) compete
165/2001 za
Tuttii
Art.53 ¢ Settori
BN Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussizgedi situazioni, anchd . per
14,d.Igs. n o . o Tempestivo
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse quanto di
compete
za
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. )
Tempestivo .
1, letta)e (exart. 8 Servizio
c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della dardell'incarico dlgs T Amminis
o n33/2013) |"aivo
Art. 14, c. Tempestivo
1, lettb) e (ex a?t 8 Servizio
c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo dgs o Amminis
g;?zsd " n33/2013) |Tave
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazleliincarico (con Tempestivo Servizio
e . . S (ex art. 8, -
Art. 14, c. specifica evidenza delle eventuali componenti bérialegate alla dlgs Amminis
(]:., Ifg.? e valutazione del risultato) n.33/2013) trativo
d.gs. n. '(I;exn;prtessuvo Servizio
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici dlgs n Amminis
Titolari di Incarichi n.33/2013) |"2VO
incarichi [ Art. 14, c. | amministrativi di T i
dirigenziali | 1, lett.d) e | vertice RN o . | PEMPESIVO T genigig
amministral ¢. 1-is, Delmt _rglathl all as_sunzmln(_e d_| ?tltrle carlc_he, ptr_;eentl pubblici o privati, egelx art. 8, Amminis
ivi di digs.n. | (da pubblicare in relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti . 3?3?/.2013 rativo
vertice 33/2013 |tabelle) n. )
Art. 14, c. .

1, lette) e Tempestivo Servizio
. Altri eventuali incarichi con oneri a carico dditzanza pubblica e (ex art. 8, -
c. 1-bis, - . . . Amminis

indicazione dei compensi spettanti d.lgs. .
d.gs. n. trativo
33/2013 n.33/2013)

Nessuno (va
presentata ung
Art 14, c. 1) dichiarazione concernente diritti reali su bemobili e su beni sola vglta entrp
1, letth e ST . S0 | 3 mesidalla
. mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di societa, :
c. 1-bis, . - o s . elezione, dallg

quote di partecipazione a societa, esercizio didmndi amministratore ) .
d.gs. n. L . N : - . nomina o dal | Servizio

o di sindaco di societa, con l'apposizione dettaéda «sul mio onore . -
33/2013 L : . . conferimento | Amminis

affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer [| soggetto, il " . .
Art.2,c.1 . ) . - : .. | dell'incarico e | trativo

coniuge non separato e i parenti entro il secoratiogove gli stessi vi
punto 1, I. . . resta

consentano (NB: dando eventualmente evidenza delattaconsenso) e ) )

n. riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] pubblicata fing
441/1982 alla cessaziong
dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setficallimposta sui | Entro 3 mesi | Servizio
1, lettf)e redditi delle persone fisiche [Per il soggettopihiuge non separatg éella nomina ¢ Amminis
c. 1-bis, i parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: | dal trativo
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d.gs. n. dando eventualmente evidenza del mancato cons¢Ngoy conferimento
33/2013 necessario limitare, con appositi accorgimentira dell'interessato| dell'incarico
Art. 2, c. o della amministrazione, la pubblicazione dei siatisibili)
1, punto 2
l.n.
441/1982
Art. 14, c. 3) attestazione concernente le variazioni dellmsibne patrimoniale
1, lettf) e intervenute nell'anno precedente e copia dellaadatione dei Servizio
c. 1-bis, redditi [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti entro il Annuale Amminis
d.gs. n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (Nidala trativo
33/2013 eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 3, 1.
n.
441/1982
Art. 20, C. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecdumconferibilita Tempestwo(antSer\ngm_)
3,d.Igs. n. dellincarico . 20, c. 1, d.Igg.Amminis
39/2013 n.39/2013) | trativo
Art. 20, c. . . . . . . Annuale(art. | Servizio
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecdus -

3.dlgs. n. incompatibilita al conferimento dellincarico 20, ¢. 2, d.Igs.| Amminis
39/2013 P n.39/2013) |trativo
Art. 14, c.
1-ter, .

. ) . e Annuale(non | Servizio
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiico della . .

. ) ) oltre il 30 Amminis
periodo, finanza pubblica .
dJgs. n. marzo) trativo
33/2013

Servizio
Per ciascun titolare di incarico: Amminis
trativo
At 14, c. Tempestivo
1, lett.a) € (ex aprt 8 Servizio
c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della dareell'incarico dlgs T Amminis
d.gs. n. o trativo
n.33/2013)
3312013 | incarichi
Art. 14, ¢. | dirigenziali, a Tempestivo -
1, lett.b) f qualsiasi titolo (exart. 8 Servizio
c. 1-bis, | conferiti, ivi Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo dlgs - O Amminis
dlgs. n. [inclusi quell Py trativo
n.33/2013
332013 | confert )
?s;;rezmnal(;ﬁente Compensi di qualsiasi natura connessi allassuazieltincarico ‘(I;in;[;tesglvo Servizio
Art. 14, c.|. atorgano di (con specifica evidenza delle eventuali comporemidbili o legate T Amminis
indirizzo politico ) . d.lgs. .
1, lettc)e alla valutazione del risultato) trativo
c 1-bis |SENZa procedure n.33/2013)
’ " | pubbliche di Tempestivo .
dlgs. n. selezione e titolar (exart. 8 Senvizio
Titolari di 33/2013 di posizione Importi di viaggi di servizio e missioni pagati camdi pubblici dIgs. ﬁ;:i:‘gms
incarichi organizzativa con n.33/2013)
dirigenziali(diri | Art. 14, c.| funzioni .
genti non 1,lett.d) e drigenzialida | one di altre carich - Tempesg"’o Senvizio
sonera) |c 1, |pubblcaren | Do0iSan e o a6 i PSPPI (3% i
d.gs. n. |tabelle che privatl, P q ey '3?3 013) | rativo
33/2013 | distinguano le n. )
Art. 14, c.| seguenti

| situazioni: Tempestivo -
1, lett.e) e| Situaziont: ) L . . . Servizio
c. 1-bis, dirigenti, dirigenti _Altr_l eV(_entuall |_ncar|ch| con oneri a carico ddilzanza pubblica e |(ex art. 8, Amminis

individuati indicazione dei compensi spettanti d.gs. .
dlgs.n. | ! / trativo
33/2013 |discrezionalmentg, n.33/2013)

Art. 14, ¢ titolari di Nessuno (va

posizione

L Iett:f) € organizzativa con| 1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni presentata unp

c. 1-bis, L S e o S sola volta entrp

dlas. n funzioni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dmprese, azioni di 3 mesi dalla

~gs- . dirigenziali) societa, quote di partecipazione a societa, egediifunzioni di -

33/2013 - L N i elezione, dallg .
amministratore o di sindaco di societa, con I'agme della ) Servizio

Art. 2, c. ; o L nomina o dal -
formula «sul mio onore affermo che la dichiaraziooeisponde al . Amminis

1, punto 1 . . ) - . conferimento .
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatpaeénti entro il " . trativo

l.n. . o dell'incarico e
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (Nidala

441/1982 ) o resta
eventualmente evidenza del mancato consensojitaifemomentd ) )

Ant. 14, c. : . - . pubblicata find
dell'assunzione dellincarico] .

1, lettf) e alla cessazionp

c. 1-bis, dell'incarico o
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d.gs. n. del mandato).
33/2013 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setjicallimposta sui )
L - . L Entro 3 mesi
Art. 2, c. redditi delle persone fisiche [Per il soggettapihiuge non separat § . .
. ; . - L ) ella nomina q Servizio
1, punto 2 i parenti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano (NB: .
; dal Amminis
l.n. dando eventualmente evidenza del mancato cons¢Ngog . .
N " . . ; conferimento | trativo
441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimentira dellinteressato| qellincarico
o della amministrazione, la pubblicazione dei siatisibili)
Art. 14, c.
1, lettf) e . o 3 . .
. 3) attestazione concernente le variazioni dellasibne patrimoniale
c. 1-bis, . \ . - . .
intervenute nell'anno precedente e copia dellaadatione dei Servizio
d.gs. n. - . ; . . ; . -
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti entro il Annuale Amminis
33/2013 ’ S5 .
At 3.1 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (Nidala trativo
n B eventualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Tempestivo( .
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecdiimconferibilita | art. 20, c. 1, Ser\n;lc_)
3.dlgs. n. dellincarico d.gs Amminis
39/2013 n.39/2013) trativo
Annuale(art. .
At 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecdiimcompatibilitd 20, c. 2, Senllglg
3,d.Igs. n. . " . Amminis
39/2013 al conferimento dell'incarico d.lgs. rativo
n.39/2013)
Art. 14, c.
1-ter, .
. ) . L Annuale(non| Servizio
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti perceptiico della . -
. ] ) oltre il 30 Amminis
periodo, finanza pubblica .
marzo) trativo
d.gs. n.
33/2013
Dati non piu
AT soggetti a
Art. 15, ¢.| Elenco posizioni Eler?co delle posizioni dirigenziali, integrato dalatlv_l titoli e pubblicazion| Servizio
. - curricula, attribuite a persone, anche esterngabéliche -
5,d.Igs. n.| dirigenziali L Lo . . \ . e Amminis
. S amministrazioni, individuate discrezionalmente'dajano di . . .
33/2013 | discrezionali M " . . obbligatoria | trativo
indirizzo politico senza procedure pubbliche dezieine . .
ai sensi del
digs 97/2014
Art. 19, c.

Personale 1-Dis, Posti di funzione | Numero e tipologia dei posti di funzione che sti@m disponibili | Sewvizio
d.lgs. disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di &zel Tempestivo | Amminis
n.165/20q “'*P 9 trativo
1
Art. 1,c. Servizio
7, d.p.r. n] Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Amminis
108/2004 trativo
Art. 14, c. .

. . . . . Servizio
1, lett.a), Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazaiella durata -
- . . Nessuno Amminis
d.gs. n. dell'incarico o del mandato elettivo rativo
33/2013
Art. 14, c. .
1, lett.b) Servizio
dylgs 'n ' Curriculum vitae Nessuno Amminis
33/2013 trativo
Servizio
Art. 14, c.| .. . . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazlelta carica Nessuno | Amminis
Dirigenti cessati da| .
1, lett.c), o di lavoro trativo
Dirigenti cessalj dlgs. n. Egggl(jm(;ntazione g Servizio
9 33/2013 ) . qmporti di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici Nessuno | Amminis
pubblicare sul sito .
trativo
web)
Art. 14, c. Servizio
1, lett.d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presnti pubblici o -
- - . N . h Nessuno Amminis
d.gs. n. privati, e relativi compensi a qualsiasi titoloregposti rativo
33/2013
Art. 14, c. .
- . e . . . Servizio
1, lett.e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico dditzanza pubblica e -
T . . . Nessuno Amminis
d.gs. n. indicazione dei compensi spettanti rativo
33/2013
Art. 14, c. 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti abgodo Nessuno Servizio
1, lett.f), dell'incarico;copia della dichiarazione dei redslitccessiva al Amminis
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d.gs. n. termine dell'incarico o carica, entro un mese daitglenza del trativo
33/2013 termine di legge per la presentazione della diah@ine [Per il
Art.2,c. 1 soggetto, il coniuge non separato e i parenti drgezondo grado,
punto 2, I. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuatereridenza del
n. mancato consenso)] (NB: & necessario limitareappositi
441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della anstnazione, la
Art. 14, c. pubblicazione dei dati sensibili)
1, lett.f), Nessuno(va
d.gs. n. 3) dichiarazione concernente le variazioni detlzgione presentata
33/2013 patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazifrer il soggetto, i| una sola Servizio
Art. 4, 1. coniuge non separato e i parenti entro il secoratiogove gli stesg volta entro 3| Amminis
n. vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzaadetato mesi dalla | trativo
441/1982 consenso)] cessazione
dell'incarico)
Responsg
Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a carico del resporsalgilla mancata p bile per
. mancata o . - e . . la
Sanzioni per . incompleta comunicazione dei dati di cui all'aftich4, concernenti| Tempestivo .
Art. 47, c.| incompleta . - . . . . . . prevenzi
mancata L | la situazione patrimoniale complessiva del titotietincarico al (exart. 8,
B 1,d.lgs. n.| comunicazione dei . . : TN one della
comunicazione| . .| momento dell'assunzione della carica, la titolaiiénprese, le d.gs. :
R 33/2013 | dati da parte dei RN - . N, S corruzion
dei dati . A . . | partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i pemsi cui da dirittq n.33/2013)
titolari di incarichi |, : . e e per I
s L l'assuzione della carica
dirigenziali trasparer]
za
Art. 14, c. .
1- Tempestivo Senvizio
Posizioni .. | Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita | (ex art. 8, -
N quinquies N . Amminis
organizzative organizzative al vigente modello europeo d.gs. .
, d.lgs. n. n.33/2013) trativo
33/2013 )
Conto annuale del personale e relative spese ststerll'ambito
del quale sono rappresentati i dati relativi afftadione organica e §lAnnuale(art.
. Art. 16, c. . ) - . Settore
Dotazione Conto annuale del | personale effettivamente in servizio e al relatisto, con 16,c. 1, L
. 1,d.gs. n. . Lo I - Amminis
organica personale lindicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree d.lgs. .
33/2013 . ) . - . trativo
professionali, con particolare riguardo al perseaakegnato agli | n.33/2013)
uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico
Att. 16, c.| Costo personale Cqsto complessivo del per'songle atempp |qdetammaew|2|o, Annuale(art. | Settore
articolato per aree professionali, con particafiggardo al personale, s
2,d.gs. n.|tempo assegnato agli uffici di diretta collaborazione gbmrgani di 16, ¢. 2, d.lgs. | Amminis
33/2013 | indeterminato asseg 9 gorrg n.33/2013) |[trativo
indirizzo politico
Personale non a
Art. 17, c.| tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indétato, ivi Annuale(art. | Settore
1,d.Igs. n.] indeterminato(da | compreso il personale assegnato agli uffici dt@ireollaborazione | 17, c. 1, d.lgs.| Amminis
33/2013 | pubblicare in con gli organi di indirizzo politico n.33/2013) |trativo
Personale nonp tabelle)
tempo Costo del
indeterminato . . .
Art. 17, c. personale non a Costo complessivo del personale con rapporto ditamon a tempg Trimestrale(arj Settore
tempo . ; h . ) L
2,d.Igs. n. indeterminato(da indeterminato, con particolare riguardo al persmaasegnato agli | . 17, c. 2, d.Ilgd.Amminis
33/2013 : - uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico n.33/2013) |trativo
pubblicare in
tabelle)
Art. 16, c. ;ﬁ:gﬁ?{jznza Trimestrale(arf Settore
Tassi di assenza,d.Igs. n. ubblicare in Tassi di assenza del personale distinti per uffittvello dirigenziale] . 16, c. 3, d.lgd.Amminis
3312013 |P n.33/2013) |trativo
tabelle)
L Art. 18, | Incarichi conferiti
Incarichi R
conferiti & d.lgs. n. | e autorizzati ai Tempestivo
... | 33/2013A| dipendenti Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente P Settore
autorizzati ai L . o - e (exart. 8, L
dipendenti rt. 53, c. | (dirigentie non | (dirigente e non dirigente), con l'indicazione 'dgtjetto, della durat % lgs Amminis
(dirigenti & non 14,d.gs. d|r|gept|)(d§1 e del compenso spettante per ogni incarico n.33/2013) trativo
dirigenti) n. pubblicare in
9 165/2001 | tabelle)
Art. 21, c.
1,d.gs. n. Tempestivo Settore
Contrattazione | 33/2013 | Contrattazione | Riferimenti necessari per la consultazione deiratthe accordi (ex art. 8, L
- - L . . L . . Amminis
collettiva Art. 47, c.| collettiva collettivi nazionali ed eventuali interpretaziontentiche d.lgs. trativo
8,d.Igs. n. n.33/2013)
165/2001
. Art. 21, c. . Contratti integrativi stipulati, con la relazioremico-finanziaria e | Tempestivo | Settore
Contrattazione Contratti . . s . L . . L
intearativa 2,d.lgs. n. intearativi quella illustrativa, certificate dagli organi dintmllo (collegio dei | (ex art. 8, Amminis
9 33/2013 9 revisori dei conti, collegio sindacale, uffici cetitdi bilancio o d.lgs. trativo
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analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamgnti n.33/2013)
At 21, c. Specifiche informazioni sui costi della contrattew integrativa,
2,d.Igs. n. - ) . . L
certificate dagli organi di controllo interno, tnassse al Ministero
33/2013 . . ) . ) . Annuale(art. | Settore
Costi contratti dell'Economia e delle finanze, che predispone salipo, uno -
Art. 55, |. L . L . " . . 55, c. 4, d.lgs.| Amminis
cadlgs integrativi specifico modello di rilevazione, d'intesa con @t€ dei conti e con n.150/2009) | trativo
n' D la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartinto della ’
150/2009 funzione pubblica
Art. 10, c. Tempestivo Settore
8, lett.c), L (exart. 8, L
Nominativi Amminis
d.gs. n. d.lgs. rativo
33/2013 n.33/2013)
Art. 10, c. Tempestivo Settore
8, lett.c), | OIV(da pubblicarg . (ex art. 8, s
o . Curricula Amminis
d.gs. n. |intabelle) d.lgs. trativo
33/2013 n.33/2013)
Par. 14.2, Tempestivo Settore
delib. Compensi (exart. 8, Amminis
CiVIT n. P d.igs. ot
12/2013 n.33/2013)
- Art. 19, Bandi di Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiedo, di personale Tempestivo Settore
Bandi di concorso(da ) L . L (ex art. 8, .
d.lgs. n. . . presso I'amministrazione nonche' i criteri di \eatidne della Amminis
concorso 33/2013 pubblicare in Commissione e le tracce delle prove scritte dgs. trativo
tabelle) p n.33/2013)
Sistema di Par. 1, . )
misurazione e | delib Sistema di Settore
. o misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Perfoceaéart. 7, d.lgg. . L
valutazione CivIT . Tempestivo | Amminis
valutazione della | n. 150/2009) .
della n.104/201 trativo
Performance
Performance |0
Piano della Tempestivo Settore
Piano della Performance/Piar) Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/20883Resecutivo dif (ex art. 8, Amminis
Performance | Art. 10, c.| o esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bidgs. n. 267/2000) |d.Igs. .
) trativo
8, lett.b), | gestione n.33/2013)
Relazione sullg g?I:?ZSOfS Relazione sulla -(S(n:i?tesglvo Setore
Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 1590 o Amminis
Performance Performance d.lgs. rativo
Performancq n.33/2013)
Tempestivo Settore
Ammontare complessivo dei premi collegati allagrenince (ex art. 8, -
Ammontare - Amminis
) . | stanziati d.lgs. .
Ammontare | Art. 20, c.| complessivo dei n.33/2013) trativo
complessivo dgil,d.lgs. n.| premi(da T. i
premi 33/2013 | pubblicare in (ein;prtesélvo Settore
tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti dJgs Y Amminis
n33/2013) |"2VO
Tempestivo Settore
Dati relativi ai Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valgione della (ex art. 8, L
. I . . Amminis
premi performance per 'assegnazione del trattamentssote d.lgs. rativo
n.33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine| '(I;exn;prtes;vo Settore
di dare conto del livello di selettivita utilizzatella distribuzione dei dlgs T Amminis
. . . . iedeglii tivi By trati
Dati relativi ai ';Z lz(; rc] (da pubblicare in premi € degl incentiv n.33/2013) rativo
premi 3’3 /'201'3 | tabelle) Tempestivo Settore
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i (ex art. 8, Amminis
dirigenti sia per i dipendenti d.lgs. trativo
n.33/2013)
Dati non pit
At 20, c. soggett a
Benessere Benessere L o pubblicazione
o 3,d.Igs. n. o Livelli di benessere organizzativo . .
organizzativo organizzativo obbligatoria ai
33/2013 ;
sensi del d.lg.
97/2016
Art. 22, c.| Enti pubblici Elencq dggh Ientl pgl_)bllcu'comunque denqmme{itug, y|g|IaF| e
. - o finanziati dallamministrazione ovvero per i qalimministrazione | Annuale(art. ) .
Enti pubblici | 1, lett.a), | vigilati(da o . . . . - Finanzian
vigilati dlgs. n. |pubblicare in abbia il potere di nomina degli amministratori ‘delle, con 22,c.1,dlgs. io
3'3 /Zblé tabelle) lindicazione delle funzioni attribuite e dellenata svolte in favore | n.33/2013)
dell'amministrazione o delle attivita di serviziabblico affidate
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Per ciascuno degli enti:
Annuale(art. Finanzian
1) ragione sociale 22,c.1,dlgs. io
n.33/2013)
Annuale(art. Finanzian
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anstizmione 22,c.1,d.Igs. io
n.33/2013)
Annuale(art. Finanzian
3) durata dellimpegno 22,c.1,dlgs. io
n.33/2013)
At 22, . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravantégeno sul Annuale(art. Finanzian
2,d.gs. n. bilancio dellamministrazione 22,¢. 1, dlgs. io
33/2013 n.33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazicegdi organi di Annuale(art. Finanziat
governo e trattamento economico complessivo altiasti essi 22,c.1,dlgs. io
spettante (con l'esclusione dei rimborsi per @tailoggio) n.33/2013)
Annuale(art. Finanzian
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari 22,c.1,dlgs. i
n.33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relatikaitamento Annuale(art. Finanziar
economico complessivo (con I'esclusione dei rinipansvitto e 22,c.1,d.Igs. io
alloggio) n.33/2013)
At 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecdiuimconferibilita Tempesnvo(a"tFinanzian
3.dlgs. n. dell'incarico (link al sito dell'ente) 20, ¢. 1, dlgg ‘io
39/2013 n.39/2013)
At 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecdiis Annuale(art. Finanziarn
3.d.gs. n. incompatibilita al conferimento dellincarico (kial sito dell'ente) 20, ¢. 2, d.gs. io
39/2013 = n.39/2013)
Art. 22, c. Annuale(art. Finanziar
3,d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entitynlici vigilati 22,c.1,dlgs. i
33/2013 n.33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detidirettamente
quote di partecipazione anche minoritaria, coditawzione
Art. 22, c. dell'entita, delle funzioni attribuite e delle it svolte in favore Annuale(art
1, lett.b), dell'amministrazione o delle attivita di serviziahblico affidate, ad 22 ¢ 1.d Ig's Finanzian
d.gs. n. esclusione delle societa, partecipate da ammiitstigpubbliche, n 3’3 /'20’13') ‘lio
33/2013 con azioni quotate in mercati regolamentati italiedi altri paesi ’
dell'Unione europea, e loro controllate. (art.23, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale(art.
Per ciascuna delle societa: 22,c.1,dlgs.
n.33/2013)
Annuale(art. Finanzian
1) ragione sociale 22,c.1,dlgs. io
n.33/2013)
Annuale(art. Finanzian
2) misura dell'eventuale partecipazione dellanmstrazione 22,c.1,dlgs. i
n.33/2013)
Annuale(art. Finanziarn
3) durata dellimpegno 22,c.1,dlgs. i
n.33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravanté¢ageo sul '22 nélaie(c?lr;s Finanziarn
bilancio dell'amministrazione n.33/2013) io
Art. 22, c. 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazicg organi di Annuale(art. Finanziar
2,d.lgs. n. governo e trattamento economico complessivo awtiastdi essi 22,c.1,dlgs. io
33/2013 | Dati societa spettante n.33/2013)
Enti Societa partecipate (da Annuale(art. Finanziar
controllati | partecipate pubblicare in 6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciaanziari 22,c.1,d.lgs. io
tabelle) n.33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa ethetetrattamento ?2 nsallegigs Finanzian
economico complessivo n.33/2013) io
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecdiimconferibilita TempeStIVO("’"'tFinanzian
3.dlgs. n. dellincarico (link al sito dell'ente) 20, ¢. 1, digs ‘io
39/2013 n.39/2013)
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecdus Annuale(art. | Finanzia
3,d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dellincarico (kial sito dell'ente) |20, c. 2, d.lgs.| io 1
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39/2014 n.39/2013)
Art. 22, c. Annuale(art. Finanziar
3,d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle sociptitecipate 22,c.1,dlgs. io
33/2013 n.33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di socifzartecipazione|
Art. 22, c. pubblica, acquisto di partecipazioni in societaogistituite, gestiong .
B : . . = | Tempestivo
1. lett.d- delle partecipazioni pubbliche, alienazione digmpiazioni sociali, ) .
; ) R N .| (exart. 8, Finanzian
bis, d.Igs. quotazione di societa a controllo pubblico in meregolamentati g dlas i
n. razionalizzazione periodica delle partecipaziotijtiche, previsti n.:?s /'2013)
33/2013 dal decreto legislativo adottato ai sensi deltalti 18 della legge 7|
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicoeie fissano | Tempestivo
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cplasso delle spese dliex art. 8, Finanziai
funzionamento, ivi comprese quelle per il persqriée societa | d.Igs. io
Art. 19, c.
controllate n.33/2013)
7.dgs. n. Tempestivo
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo puttbjarantiscono i P ) .
) S P (ex art. 8, Finanziar
concreto perseguimento degli obiettivi specifiniaali e dlas i
pluriennali, sul complesso delle spese di funziram n.3?3/.2013)
Art. 22, c. Elenco degli enti di diritto privato, comungque demieti, in
) . h o - Annuale(art. ) .
1, lett.c), controllo dellamministrazione, con l'indicazioredle funzioni 22 ¢ 1 dlas Finanziar
d.lgs. n. attribuite e delle attivita svolte in favore defiiinistrazione o dellg n 3:3 /'20’13')9 ‘lio
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate )
Per ciascuno degli enti:
Annuale(art. Finanzian
1) ragione sociale 22,c.1,dlgs. io
n.33/2013)
Annuale(art Finanzian
2) misura dell'eventuale partecipazione dellanmstrazione 22,c.1,dlgs. i
n.33/2013)
Annuale(art. Finanzia
Enti di diritto 3) durata dellimpegno 22,c.1,dlgs. i
Enti di diritto privato n.33/2013)
privato Art. 22, c.| controllati(da 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravantdamno sul Annuale(art. Finanzia
controllati 2,d.Igs. n.| pubblicare in bilancio deII'aEwmir:i\;traz?cl)Jne 1asit grav ae0 su 22,c.1,dlgs. iol “
33/2013 |tabelle) n.33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazicgd organi di Annuale(art. Finanzia
governo e trattamento economico complessivo awtiasti essi 22,c.1,dlgs. io
spettante n.33/2013)
Annuale(art. Finanzian
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari 22,c.1,dlgs. io
n.33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relatikaitamento ?2 néjalle(;:gs Finanzian
economico complessivo n.33/2013) io
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecdiimconferibilita Tempesnvo(a"tFinanzian
3.dlgs. n. dellincarico (link al sito dell'ente) 20, ¢. 1, digs ‘io
39/2013 n.39/2013)
Art. 20, C. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecdus Annuale(art. Finanzian
3.dlgs. n. incompatibilita al conferimento dellincarico (kial sito dell'ente) 20,¢c. 2, dlgs. io
39/2013 P Sto AETeNt®) [ 39/2013)
At 22, . Collegamento con i siti istituzionali degli entidifitto privato Annuale(art. Finanzia
3.d.gs. n. controllati 22,c.1,dlgs. i
33/2013 n.33/2013)
Art. 22, c. Una o pill rappresentazioni grafiche che evidendi ortitra | Annuale(art
Rappresentazip 1, lett.d), | Rappresentaziong, PIU rapp ZIoN! grafiche che € naesyaportt " | Finanzia
) I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, $acieta partecipate, ¢i22, c. 1, d.Igs.| .
ne grafica dgs. n. | grafica enti di diritto privato controllati n.33/2013) 0
Attivita e 33/2013 )
procediment| Dati non piu
. . . . . . L soggetti a
Dati aggregati | Art. 24, c.| Dati aggregati Dati relativi alla attivita amministrativa, in foaraggregata, per L
R ) R pubblicazione
attivita 1,d.Igs. n.] attivita settori di attivita, per competenza degli organégli uffici, per . Y
L VI . S - . obbligatoria ai
amministrativa | 33/2013 | amministrativa | tipologia di procedimenti ;
sensi del digs
97/2016
Tipologie di Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tipologie di Art. 35, c.| procedimento(da - . s Tempestivo | Tuttii
procedimento | 1, lett.a), | pubblicare in 1.) b'r eve Qescr|2|qn¢ d.e.l procedimento con indicazd tutti (ex art. 8, Settori
riferimenti normativi utili
d.lgs. n. [tabelle) d.lgs. per
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33/2013

Art. 35, c.
1, lett.b),
d.gs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett.c),
d.gs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett.c),
d.gs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett.e),
d.gs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett.f),
d.gs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett.g),
d.gs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett.h),
d.gs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett.i),
d.gs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett.l),
d.gs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett.m),
d.gs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett.d),

n.33/2013) quanto di
compete
za
Tutti i

Tempestivo | Settori

2) unita organizzative responsabili dell'istrutiori (exart. 8, per

d.lgs. quanto di

n.33/2013) compete
za
Tutti i

Tempestivo | Settori

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai retigplefonici e alla | (ex art. 8, per
casella di posta elettronica istituzionale d.lgs. quanto dj

n.33/2013) compete
za
Tutti i

4) ove diverso, l'ufficio competente alladozioe¢mtovvedimento | Tempestivo | Settori
finale, con l'indicazione del nome del responsatsltufficio (ex art. 8, per
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e ali#sella di posta d.lgs. quanto dj
elettronica istituzionale n.33/2013) compete
za
Tutti i
Tempestivo | Settori
5) modalita con le quali gli interessati possottergtre le (ex art. 8, per
informazioni relative ai procedimenti in corso diguardino d.lgs. quanto dj

n.33/2013) | compete
za
Tutti i

6) termine fissato in sede di disciplina normatiebprocedimento '(I;exn;?tes;vo Esrtton
per !a conclusi_one con I'a_dozione d_i un provvedimenpresso e dIgs. T quanto df
ogni altro termine procedimentale rilevante n.33/2013) | compete
za
Tutti i
7) procedimenti per i quali il provvedimento delifministrazione | Tempestivo | Settori
puo essere sostituito da una dichiarazione dettissato owvero il | (ex art. 8, per
procedimento puo concludersi con il silenzio-assens d.lgs. quanto di
del'amministrazione n.33/2013) | compete
za
- . . oL - Tutti i
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdize, riconosciuti . )
. " ) | Tempestivo | Settori
dalla legge in favore dell'interessato, nel cosgdbcedimento nei
confronti del provvedimento finale ovvero nei aistdozione del (exart. 8, per
provvedimento oltre il termine predeterminato pesua conclusiored'lgs' quanto d
. . R n.33/2013) compete
e i modi per attivarli
za
Tutti i
Tempestivo | Settori
9) link di accesso al servizio on line, ove siadigponibile in rete, d (ex art. 8, per
tempi previsti per la sua attivazione d.lgs. quanto dj

n.33/2013) compete

za
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti txsmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del d¢ordi pagamento, Tutti i
ovvero di imputazione del versamento in Tesorgamite i qualii | Tempestivo | Settori
soggetti versanti possono effettuare i pagamertiante bonifico | (ex art. 8, per
bancario o postale, ovvero gli identificativi dehto corrente postajed.lgs. quanto di
sul quale i soggetti versanti possono effettupegamenti mediant¢n.33/2013) compete
bollettino postale, nonché i codici identificatiiél pagamento da za
indicare obbligatoriamente per il versamento

Tutti i
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cagoetizia, il potere Tempestivo | Settori
sostitutivo, noncheé modalita per attivare tale qgoteon indicazione (exart. 8, per
dei recapiti telefonici e delle caselle di postdtenica istituzionale d.Igs. quanto d

n.33/2013) | compete

za
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e nistitd necessaria, | Tempestivo | Tuttii
compresi i fac-simile per le autocertificazioni (exart. 8, Settori
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d.gs. n. d.lgs. per
33/2013 n.33/2013) |quanto d
compete
za
Art. 35, c.
1, lett.d), Tutti i
d.Igs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ai@ modalita di Tempestivo | Settori
33/2013 ¢ PR S o (ex art. 8, per
accesso con indicazione degli indirizzi, recapléfonici e caselle d
At 1,c. osta elettronica istituzionale a cui presentaistdaze d.Igs. quanto df
29, P P n.33/2013) | compete
1.190/201 za
2
Art. 24, c. Dati non piu
Monitoraggio 2,dgs. n. Monitoraggio soggetti a
tempi 99 33/2013 tempi 99 Risultati del monitoraggio periodico concernentespetto dei temp pubblicazione
- JAr. 1, c. - . | procedimentali obbligatoria ai
procedimentali procedimentali ;
28, 1. n. sensi del d.Igd
190/2012 97/2016
- . Recapiti telefonici e casella di posta elettrorstiauzionale ) Tuti )
Dichiarazioni " e . NN . . Tempestivo | Settori
sostitutive e Art. 35, c.| Recapiti dell'ufficio responsabile per le attivita volte estire, garantire e (exart. 8 or
acquisizione 3,d.Igs. n.| dell'ufficio verificare la trasmissione dei dati o 'accessetiidegli stessi da dlas T puanto d
,q. N 33/2013 | responsabile parte delle amministrazioni procedenti all'acqiosie d'ufficio dei 95 q
d'ufficio dei dati . . } ) S L n.33/2013) compete
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dictsizioni sostitutive 7a
'irctj |2z’ (:1 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferinceai
i N 195. N. i . provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraente per
Provvedimenti | 33/2013/ | Provvedimenti - . . . o . Semestrale(anf.Settore
R Y l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anaten riferimento alla L
organi indirizzo| Art. 1, co. | organi indirizzo S ) . . " .o 123, c. 1, dlgs.| Amminis
" " modalita di selezione prescelta (link alla sottesee "bandi di gara .
politico 16 della |.| politico . - N - . . n.33/2013) |trativo
n.190/201 e contratti*); accordi stipulati dall'amministrazécon soggetti
2' privati o con altre amministrazioni pubbliche.
?r(tj I;i z Dati non pit
. N . .| Elenco dei provvedimenti, con particolare riferieeai soggetti a
Provvedimel E:O;Ixﬁcrj:&?;:;; i‘?r't/zlo 1(:3; E:O;Ixﬁcrj:&?;:;; provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizikane o pubblicazione
ti o?itico 16 : de’IIa I. o?itico concessione; concorsi e prove selettive per assumdel personal obbligatoria ai
P n.190 /20'1 P e progressioni di carriera. sensi del d.lg
2' 97/2016
ﬁr(; éz (r:1 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferitioeai
Provvedimenti | 33/2013/ | Provvedimenti ;‘)royvedlmentl _f|na|| Qel prqced|ment| d' sceltd d“!““?‘eme per Semestrale(arf.Settore
. . . . I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anaten riferimento allaj -
dirigenti Art. 1, co.| dirigenti i . . . .o 123, c. 1, d.Igs.| Amminis
L L L L modalita di selezione prescelta (link alla sottzies®e "bandi di garg .
amministrativi | 16 della |.| amministrativi . S - - . ; n.33/2013) trativo
n.190/201 e contratti*); accordi stipulati dall'amministrazécon soggetti
2' privati o con altre amministrazioni pubbliche.
,:’ir(‘; IZ:; :;1 Dati non piu
. N PR . .| Elenco dei provvedimenti, con particolare riferinceai soggetti a
Zirr?\'g;?'mem' iilzf 122 Zirr?\'g;?'mem' provvedimenti finali dei procedimenti di: autoriziane o pubblicazione
am?ninistrativi 16 ) délla I. am?ninistrativi concessione; concorsi e prove selettive per 'agsumdel personal obbligatoria ai
1190 /20'1 e progressioni di carriera. sensi del d.lgs
2' 97/2016
Art. 25, c. Elenco delle tipologie di controllo a cui sono agseitate le impres
1, lett.a), | Tipologie di in ragione della dimensione e del settore di &tiwon l'indicaziong Dati non pid
d.lgs. n. |controllo per ciascuna di esse dei criteri e delle relativdatita di soggetti a
Controlli 33/2013 svolgimento pubblicazione
lle i . . . . ) . . bbligatoria ai
SUle IMPress /;Teftg’b’)c Obblighi € Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettbedattivita di ge n sligge(l)rclialgasl
s " . controllo che le imprese sono tenute a rispeterettemperare allg '
d.lgs. n. | adempimenti . R . 97/2016
33/2013 disposizioni normative
Tutti i
Art. 4 Settori
delib. Caodice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo per
Anac n. quanto dj
39/2016 compete
za
Bandi di gara Informazioni | Art. 1, c. | Dati previsti Struttura proponente, Oggetto del bando, Proceligeelta del Tuttii
e contratg Tsulle singole  [32,1.n. |dallarticolo 1, contraente, Elenco degli operatori invitati a pnése Tempestivo | Settori
procedure in | 190/2012 | comma 32,della | offerte/Numero di offerenti che hanno partecipafmra@cedimento, per
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formato Art.37, c. | legge 6 novembrg Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempbdmpletamentb quanto ai
tabellare 1, lett. a) | 2012, n. 190 dell'opera servizio o fornitura, Importo delle soeniiquidate compete
d.lgs. n. | Informazioni sulle za
33/2013 | singole
Art. 4 procedure(da
delib.Ana| pubblicare
cn. secondo le
39/2016 | "Specifiche
Art. 1, c. |tecniche perla
32,1.n. |pubblicazione dei belle ri ) iib < abilfio dicital
190/2012| dati ai sensi Tabelle riassuntive rese i erqmgnte_ scaricahilhi rrlnato igitald
Art37. c. | dellart. 1, commal standard aperto con informazioni sui contrattitiredeall'anno
SRS . precedente (nello specifico: Codice Identificatdara (CIG), -
1, lett. a) | 32, della Leggen. Annuale (art. | Servizio
dlgs.n. |190/2012" struttura proponente, oggeno del ‘pan_do,_ procatigeelta del 1c 32 Amminis
33/2013 | adottate secondo c_ontraentg, elenco degli operaton invitati a mm o_fferte/numernn' 190/2012) | trativo
Art. 4 quanto indicato .d' offereng chg ha}nnq partempat'o gl procedimeaggijudicatario,
delib Ana| nella delib. Anac |mpc_)r1_o d|fagg_|ud|ca_12|one, t(cejm"pl di compll(_etarnemilicnpera
on. 39/2016) servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
39/2016
Art. 37, c.
1, lett.b)
d.lgs. n. | Atti relativi alla
33/2013 | programmazione | Programma biennale degli acquisti di beni e sepipgramma Tempestivo Finanzian
Artt. 21, c{ di lavori, opere, | triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamtiennuali P io
7, e 29, c|servizi e forniture
1,d.Igs.n
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. Tutti
1, lett.b) Settori
d.lgs. n. Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazie (art. 70, c. 1, or
33/2013 ¢ 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preimazioni (art. 141,| Tempestivo puanto d
art. 29, c. digs n. 50/2016) q
1, dlgs. n compete
50/2016 -
Art. 37, c.| Atti relativi alle -
Tutti i
1, lett.b) | procedure per Settori
d.gs. n. |Ilaffidamento di or
33/2013 ¢ appalti pubblici di| Delibera a contrarre o atto equivalente (per tatggocedure) Tempestivo guanto al
art. 29, c. | servizi, forniture,
1, d.lgs. n] lavori e opere, di ggmpete
50/2016 | concorsi pubblici
di progettazione, | Avvisi e bandi -Awviso (art. 19, c. 1, digs n. S0I8);Awviso di
di concorsi di ideq indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2616nee guida
e di concessioni. | ANAC);Awiso di formazione elenco operatori econorei
Compresi quelli | pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 5@20Linee guida
At 37, ¢ tra enti nel'mabitq ANAC);Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/8)) Bandi ed
1 Iétt b’) | del settore awisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);Basttlavvisi (art. 127, d. Tutti i
d,l < .n pubblico dicui |1, digs n. 50/2016); Awiso periodico indicativat(427, c. 2, digs . Settori
3'3?261é o allart. 5 del digs r1.50/2016); Awviso relativo all'esito della procedjfrabblicazione a Tempestivo | PE"
art. 20 ¢ 50/2016 livello nazionale di bandi e avvisi; Bando di corsm(art. 153, c. 1, P quanto di
1 d | s n digs n. 50/2016); Avviso di aggiudicazione (ar3,1& 2, digs n. compete
5’0 /2'31 6 50/2016);Bando di concessione, invito a presenfeda, za
documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.BB Awviso in
merito alla modifica dell'ordine di importanza deteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, digs n. 50/2016);Bdndara (art. 183,
c. 2, digs n. 50/2016);Awviso costituzione del jtewyio (art. 186, c.
3, digs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, digs n. 50/2016)
Art. 37, c. Awviso sui risultati della procedura di affidamentévviso sui Tuttii
At dell 1, lett.b) risultati della procedura di affidamento con indioae dei soggetti Settori
' .e'et . ld.lgs.n. invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Band@aincorso e avviso qui or
ammlg!s r?,Z'_on 33/2013 ¢ risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/20Ba)isi relativi Tempestivo puanto d
399:9 'thd MCrel ant, 29,c. I'esito della procedura, possono essere raggrugypatse gom ote
eg.| 3” : tori 1,d.lgs. n trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Efféwlei verbali delle 7a P
agglu icaton 1 5012016 commissioni di gara
distintamente — - — - — - - —
per ogni Art. 37, c. Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'egaza di un sistenfa Tutti i
1, lett.b) di qualificazione, di cui allAllegato XIV, partd, lettera H; Bandi, . Settori
procedura ; o T S S . . ' | Tempestivo
d.gs. n. awviso periodico indicativo; avviso sull’esistertziain sistema di per
33/2013 ¢ gualificazione; Awviso di aggiudicazione (art. 1401, 3 e 4, digs n. quanto di
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art. 29, c. 50/2016) compete
1,d.lgs.n za
50/2016
Art. 37, c. AffidamentiGli atti relativi agli affidamenti dirétdi lavori, servizi e -
. ) . . - " Tutti i
1, lett.b) forniture di somma urgenza e di protezione cigite) specifica Settori
d.lgs. n. dell'affidatario, delle modalita della scelta delehotivazioni che or
33/2013 ¢ non hanno consentito il ricorso alle procedurenaudi (art. 163, c. | Tempestivo puanto d
art. 29, c. 10, digs n. 50/2016);tutti gli atti connessi affidamenti in house i} gom ote
1,dlgs. n formato open data di appalti pubblici e contrattiahcessione tra 7a P
50/2016 enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
?Te?:b’)o Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti diégcontri con Tutti i
T portatori di interessi unitamente ai progetti ditféita di grandi Settori
g?l,(;.;zso 53 d opere e ai documenti predisposti dalla stazionaltgpype (art. 22, ¢ Tempestivo per
1, digs n.50/2016); Informazioni ulteriori, complentari o P quanto di
art. 29, c. TR . . -
aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codidenéo ufficiali compete
1, dlgs. n operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 508)01 za
50/2016 P -9, €. 20, digS .
Provvedimento
che determinale
esclusioni dalla
Art. 37, c.| procedura di .
) Tuttii
1, lett.b) |affidamento e le .
d.gs. n. | ammissioni . - . . L - Settori
3312013 d all'esito delle Prowedlmentl di esclusione e di amminssione (ehtgimorni dalla Tempestivo per
BV loro adozione) quanto di
art. 29, c. | valutazioni dei
o . compete
1, d.Igs. n] requisiti soggettivi 7a
50/2016 | economico-
finanziari e
tecnico-
professionali.
Art. 37, c. g Tutti i
1, lett.b) | Composizione .
e Settori
d.gs. n. | della commission " Composizione della commissione giudicatrice eficuie dei suoi er
33/2013 ¢ giudicatrice e i P . g Tempestivo P
. .~ .| componenti. quanto di
art. 29, c. | curricula dei suoi
. compete
1, d.Igs. n| componenti. 7a
50/2016
Art. 1, co.
505, I.
208/2015 Tutti i
g:posmo Testo integrale di tutti i contratti di acquistdogini e di servizi di Ssrtton
. Contratti importo unitario stimato superiore a 1 milioneulicein esecuzione| Tempestivo P
speciale ) - . . quanto di
. del programma biennale e suoi aggiornamenti
rispetto compete
all'art. 21 za
del d.Igs.
50/2016)
Art. 37, C. Resoconti della Tuttii
1, lett.b) ) )
dJgs. n gestione Settori
~on1 o  finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei conteditiermine della lorg . per
33/2013 ¢ ) ) ; Tempestivo
art. 29. ¢ contratti al termin¢ esecuzione quanto di
" 7" | della loro compete
L dlgs n esecuzione za
50/2016
Tuttii
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le Tempestivo | Settori
o Art. 26, c. . o . . I
Criteri e o .. | amministrazioni devono attenersi per la concessiosevvenzioni, | (ex art. 8, per
iy 1,d.lgs. n.| Criteri e modalita - - . PR 5 )
modalita 33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attritione di vantaggi d.lgs. quanto di
economici di qualungue genere a persone ed erfligubprivati | n.33/2013) compete
za
Tutti i
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sdsed ausili . Settori
Art. 26, c. ) S - . S Tempestivo(aft
finanziari alle imprese e comunque di vantaggi eooai di per
2,dgs. n. ualungue genere a persone ed enti pubblici etipiienporto - 26,¢. 3, dlgd. uanto di
33/2013 qualunque ger P P P n.33/2013) |9
superiore a mille euro compete
za
Per ciascun atto:
Sowvvenzioni] Atti di Art. 27, c.| Atti di 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi fistali o il nome di | Tempestivo(aftTutti i
contributi, | concessione |1, lett.a), | concessione(da | altro soggetto beneficiario .26,C. 3, d.IgJ.Settori
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sussidi, d.lgs. n. | pubblicare in L n.33/2013) per
vantaggi 33/2013 |tabelle creando u quanto d
economici collegamento con compete
la pagina nella za
quale sono Tutti i
Art. 27, c.| riportati i dati dei _ Settori
1, lettb), | relativi ' ' . ' Tempesuvo(antper
digs. n. |prowedimenti 2) importo del vantaggio economico corrisposto . 23533/(2:0 i3 d.lgg ‘quanto df
33/2013 |finali)(NB: & fatto n. ) | compete
divieto di za
diffusione di dati Tuttii
Art. 27, c.| da cui sia possibile . Settori
1, lett.c), | ricavare Tempestivo(ait or
N - 3) norma o titolo a base dell'attribuzione .26, c. 3,d.Igd .p
d.gs. n. |informazioni 33/2013 quanto di
33/2013 | relative allo stato n. ) compete
di salute e alla za
S|_tuaz-|one di Tutti i
At 27, c.| d1sadi0 i i Tem estivo(antsettori
1, lett.d), | €conomico-socialky) yfiicio e funzionario o dirigente responsabité lativo 6 ?: 2 dlad Pe"
digs. n. |degliinteressat, | nrocedimento amministrativo 22 € 3 Q03 anto df
33/2013 |come previsto n.33/2013) compete
dallart.26, c. 4, za
del d.Igs. n. Tutti |
Art. 27, c. 33/2013) . Settori
1 lett e’) Tempestivo(ait or
d,I < 'n ' 5) modalita seguita per l'individuazione del basiafio .26,c. 3, d.Igs.puanto d
~gs- . n.33/2013) |9
33/2013 compete
za
Tutti i
/;Tefjf) ¢ Tempestivo(antS::torl
d,lgs 'n' 6) link al progetto selezionato .26, c. 3,d.gq 'Zuanto d
33/2013 n.33/2013) compete
za
Tutti i
ﬁnleft?f) ¢ Tempestivo(antS::torl
d,lgs 'n' 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato .26, c. 3,d.gq 'guanto d
33/2013 n.33/2013) compete
za
) . P - Tuttii
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti Settori
Art. 27, c. di concessione di sovvenzioni, contributi, sussitiausili finanziari | Annuale(art. or
2,d.Igs. n. alle imprese e di attribuzione di vantaggi econodiiqualunque |27, c. 2, d.Igs. puanto d
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di inepsuperiore a | n.33/2013) d
: compete
mille euro 7a
Art. 29, c.
1dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, naindati relativi al P ) .
P L O : . (ex art. 8, Finanzian
Art. 5, c. bilancio di previsione di ciascun anno in formdetina, aggregata ¢ A las io
1,d.p.c.m. semplificata, anche con il ricorso a rappresentagi@fiche 98
26 aprile n.33/2013)
2011 Bilancio
Art. 29, c.| preventivo
L-bis, Tempestivo
d.gs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilgmeiventivi in formato (ex a?t 8 Finanzial
Bilancio 33/2013 ¢ tabellare aperto in modo da consentire I'esporiazibtrattamento ¢ dlas o io
Bilanci preventivoe |d.p.c.m. il riutilizzo. n':?s /'20 13)
consuntivo 29aprile '
2016
Art. 29, c.
Ldlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, n@ndhti relativi al P ) .
o : S . . (ex art. 8, Finanziar
Art. 5, c. Bilancio bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sictetaggregata e dlas io
1,d.p.c.m. rancio semplificata, anche con il ricorso a rappresentagi@fiche "gs.
26 aprile consuntivo n.33/2013)
2011
Art. 29, c. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilaacisuntivi in formato| Tempestivo | Finanzia
1-bis, tabellare aperto in modo da consentire I'esporiazibtrattamento ¢ (ex art. 8, io 1
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d.gs. n. il riutilizzo. d.lgs.
33/2013 ¢ n.33/2013)
d.p.c.m.
29aprile
2016
Art. 29, c.
2,d.Igs. n.
i?ri[/zf; 3e_ Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamaon I'integrazione
. . ' . . delle risultanze osservate in termini di raggiuregito dei risultati )
Piano degli 22 del Piano degli . R . . X Tempestivo
- - . - - .| attesi e le motivazioni degli eventuali scostamegfi ) .
indicatori e dei | digs n. indicatori e dei . - . . . oo . | (exart. 8, Finanzian
) . . ) . .. | aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo &derdi bilancio, .
risultati attesi d{ 91/2011 -| risultati attesi di ; . . ) RS o d.lgs. io
. . sia tramite la specificazione di nuovi obiettiwhdicatori, sia
bilancio Art. 18- | bilancio N . o . .| n.33/2013)
bis del attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivaesbppressione di
digs obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripiandzione
n.118/201]
1
. . Art. 30, . . Tempestivo ) .
Patrimonio Patrimonio Lo I . - . . (ex art. 8, Finanzian
. . - dlgs.n. |. - Informazioni identificative degli immobili possedatdetenuti .
Beni immobiliare 33/2013 immobiliare d.lgs. io
immobili e n.33/2013)
gestione - Tempestivo
patrimonio Cano'nl di Art. 30, Canoni di . . o . . (exart. 8, Finanzian
locazione o d.gs. n. ) ..._| Canoni di locazione o di affitto versati o perdepit .
affitto 33/2013 locazione o affitto d.lgs. io
n.33/2013)
Annuale e in Settore
o L Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogél'assolvimento | relazione a Amminis
organsmi - Atti degli degli obblighi di pubblicazione delibere \
indipendenti di e trativo
) Organismi A.N.AC.
valutazione, indipendenti di Setfore
nuclei di P Documento dell'OIV di validazione della Relazion#es Tempestivo | Amminis
Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n/2609) P .
trativo
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessividSietema di Settore
utazi utazi | valutazione, trasparenza e integrita dei contraéini (art. 14, c. 4, | Tempestivo | Amminis
valutazione o valutazione, nucil o a), d.Igs. n. 150/2009) trativo
altri organismi di valutazione o Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di Tempestivo
con funzioni altri organismi col 1at gl g. ISmi i 'P 1 i valu nuclerd pestiv Settore
e valutazione o altri organismi con funzioni analaghrecedendo (exart. 8, L
analoghe funzioni analoghe] "~ """ ) . S ) Amminis
Controll allindicazione in forma anonima dei dati persoeaéintualmente | d.lgs. trativo
-ontrofli e Art. 31, presenti n.33/2013)
flievi Organi di d.lgs. n. | Relazioni degli Tempestivo
sullamminisg =" 9% Ao 4 ioni A€l | Relazioni degli organi di revisione amministrat/eontabile al P ) )
. revisione 33/2013 | organi direvisiong , .~ .~ . . ) . (exart. 8, Finanziar
razio ne . . . . bilancio di previsione o budget, alle relative &aidni e al conto .
amministrativa amministrativa e consuntivo o bilancio di esercizio d.lgs. io
e contabile contabile n.33/2013)
S .| Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché nmtepiti riguardanti Tempestivo ) .
. . Rilievi Corte dei |, . . s L . . (ex art. 8, Finanzian
Corte dei conti conti l'organizzazione e I'attivita delle amministrazistaisse e dei loro dlgs io
uffic n.33/2013)
Tuttii
. A Tempestivo | Settori
Carta dei Sevi3 AT 32, ¢. Carta dei servizi g Carta dei servizi o documento contenente gli standiagualita dei | (ex art. 8, per
estandard di | 1,d.Igs. n. h . . L
Lalita 33/2013 standard di qualitaservizi pubblici d.lgs. quanto di
q n.33/2013) | compete
za
. ) L . Tuttii
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titoldi interessi .
- . ) L Settori
Art. 1, c. giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confrdetle or
2,d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di serviziolgiab al fine di | Tempestivo puanto d
Servizi 198/2009 ripristinare il corretto svolgimento della funziooda corretta ?:om cte
erogati erogazione di un servizio 7a P
Tutti i
Class action At 4 ¢ Class action Settori
2,d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivg per
198/2009 quanto dj
compete
za
Art. 4, c. Tutti i
6,d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Teivpe | Settori
198/2009 per
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quanto di

compete
za
Al 32, c. Tutti i
2, lett.a), . .
Costi Settori
. d.gs. n. I . d . R B Annuale(art.
Costi 33/2013 contabilizzati(da | Costi contabilizzati dei servizi erogati agli uigsia finali che 10. ¢. 5. d.los | PE"
contabilizzati pubblicare in intermedi e il relativo andamento nel tempo » & 9, 0gS. quanto di
Art. 10, c. n.33/2013)
tabelle) compete
5,d.gs. n. 7a
33/2013
Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
Art. 41, c. a2|en(_3|e € stru_ttur F Criteri di formazione delle liste di attesa, temipattesa previsti e Tempestivo Non si
) ) pubbliche e private ) ) S } - ) (exart. 8, )
Liste di attesa | 6,d.Igs. n. tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tip@atj prestazione applica a|
33/2013 che erogano erogata d.Igs. Comuni
prestazioni per 9 n.33/2013)
conto del servizio
sanitario)(da
pubblicare in
tabelle)
3 dlgs. soddgisfazione da Tui
82/2005 ) - | Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionegdate degli utenti Settori
o parte degli utenti | . a L . . N
Sewviziin rete modificat rispetto alla qualit irlspetto alla qualita dei servizi in rete resia#nte, anche in termlmTem estivo per
o dallart, | "SPENO 18 QU ¢ iy accessibilita e tempestivita, statise di utilizzo dei P quanto df
deiserviziinrete g .
8 co.1de o . servizi in rete. compete
statistiche di
dlgs. utilizzo dei servizi 7
179/16 |.
in rete
Art. 4-bis, | Dati sui Trimestrale(in
Dati sui c. 2, digs | pagamenti(da Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipédodi spesa fase di prima | Finanziay
pagamenti n. pubblicare in sostenuta, all'ambito temporale di riferimento leeaieficiari attuazione io
33/2013 | tabelle) semestrale)
Dati sui Dati sui pagamenti . )
pagamenti del Art.‘ 41, c. in forma sintetica pDati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatireffettuati, distinti pe Trlmegtra_le(ln . .
L. 1-bis, - o A . . - fase di prima | Finanziar
servizio dlas. n aggregata(da tipologia di lavoro,bene o servizio in relaziona ipologia di spesd attuazione io
sanitario 10s. n. pubblicare in sostenuta, all'ambito temporale di riferimento bexeficiari
. 33/2013 semestrale)
nazionale tabelle)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni,| Annuale(art. | _. .
. - . - . . " Finanziarn
Indicatore di servizi, prestazioni professionali e forniture {@adore annuale di | 33, c. 1, d.Igs. i
ndica °Te. \| .| tempestivita dei pagamenti) n.33/2013)
. . tempestivita dei -
Indicatore di | Art. 33, pagamenti Trimestrale(ar] Finanziar
tempestivita dej d.lgs. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament .33,c.1,d.Igd ‘io
pagamenti n.33/2013 n.33/2013)
Ammonta_re . | Ammontare complessivo dei debiti e il numero defiprese Annuale(art Finanzian
complessivo dei creditrici 33,c.1,dlgs. io
debiti n.33/2013)
Art. 36 Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideiatttivi del conto
Y di pagamento, ovvero di imputazione del versamientesoreria, .
IBAN e dlgs. n. tramite i quali i soggetti versanti possono effattli pagamenti Tempestivo
. 33/2013A| IBAN e pagamenti fte 1 qual 15099 : P ! agam (exart. 8, Finanzian
pagamenti . - mediante bonifico bancario o postale, ovvero gintdicativi del .
: L rt. 5, c. 1, | informatici . A d.lgs. io
informatici conto corrente postale sul quale i soggetti verpassono effettuarg
d.gs. n. . - . - e . .'n.33/2013)
i pagamenti mediante bollettino postale, nonclegliot identificativi
82/2005 L h - .
del pagamento da indicare obbligatoriamente perdamento
Informazioni
Nuclei di realtive ai nuclei dilnformazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli .
- . . . . L Lo gy | Tempestivo
valutazione e | Art. 38, c.| valutazione e investimenti pubblici, incluse le funzioni e i coithppecifici ad essi .
. . . . - L . : . |(ex art. 8, Lavori
verifica degli | 1,d.Igs. n.| verificadegli attribuiti, le procedure e i criteri di individuarie dei componenti i -
. - ) . - . L . . L : d.lgs. Pubblici
investimenti | 33/2013 | investimenti loro nominativi (obbligo previsto per le amminigicni centrali e n.33/2013)
o pubblici pubblici (art. 1, I. | regionali) ’
l?bek:ﬁche n. 144/1999)
P Art. 38, c. - Atti di programmazione delle opere pubbliche (ftik sotto-
Atti di 2e2hbis |Attidi sezione "bandi di gara e contratti*). A titolo Tempestivo
programmaziotp d.Igs. programmazione | esemplificativo:Programma triennale dei lavori didasbnonché i | (art.8, c. 1, Lavori
e delle opere | n.33/2013 delle opere relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 2gdn d.lgs. Pubblici
pubbliche Art. 21 | pubbliche 50/2016Documento pluriennale di pianificazioneeaissdell'art. 2 | n.33/2013)
co.7 d.lgs del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
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n.
50/2016

Art. 29
d.gs. n.
50/2016
Art. 38, c. Tem P, C.OSt.' | Informazioni relative ai tempi e agli indicatoriréalizzazione delle TempeStIVO("’thavori
2,d.gs. . unitari & indicatori opere pubbliche in corso o completate 38, ¢. 1, dlgs "Pubblici
33/2013 | di realizzazione |°P€'®P P n.33/2013)
delle opere
pubbliche in corsg
0 completate.(da
Tempi costi e pubblicare in
indicatori di tabelle, sulla basq
realizzazione Art. 38 dello schema tipo T .
delle opere 5 r:j Igs’ rc] redatto dal Informazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere gg] F::esit'\(ljlol(g‘;i"tLavori
ubbliche 9> ' Ministero ubbliche in corso o completate Mmoo | Pubblici
P 332013 [ oo [P P n.33/2013)
della finanza
d'intesa con
I'Autorita
nazionale
anticorruzione )
Art. 39, c. - L . e .
1, lett.a), Aﬁl di gqverno del tgrnt_ono qga_ll,_tra gli al,tm)_lar_u t_e_rrltorlall, planl Tempeswo(a"tUrbanisti
dJgs. n. di coordmamento, 'p|an| paeS|_st|C|Z strumenti uiktanm generalie d| . 39, c. 1, d.lgg ca
33/2013 attuazione, noncheé le loro varianti n.33/2013)
Pianificazione e | Documentazione relativa a ciascun procedimentcedigptazione g
Pianificazion governo del approvazione delle proposte di trasformazione istica di
e e governo territorio (da iniziativa privata o pubblica in variante allo strento urbanistico .
del territorio Art. 39, c.| pubblicare in generale comunque denominato vigente nonché depegie di Tempestivo -
. e A . S (exart. 8 Urbanisti
2,d.lgs. n.| tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privatpuiblica in dJgs ' ca
33/2013 attuazione dello strumento urbanistico generalent@che n' 23 /'20 13)
comportino premialita edificatorie a fronte delfiegno dei privati |
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extexi o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di picbbhteresse
Tempestivo
Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni aefeno ai fini (ex art. 8,
ambientali delle proprie attivita istituzionali: d.lgs.
n.33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l;diE@mosfera, l'acqua. .
: SO . - . Tempestivo
il suolo, il territorio, i siti naturali, compregli igrotopi, le zone (exart. 8 Ambient
Stato dell'ambienfecostiere e marine, la diversita biologica ed i glinenti costitutivi, dlgs T e
compresi gli organismi geneticamente modificaiineltre, le n.33 /'2013)
interazioni tra questi elementi )
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumtgreadiazioni od i Tempestivo
S . | rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissionij gtarichi ed altri rilasdi(ex art. 8, Ambient
Fattori inquinanti - o LS )
nell'ambiente, che incidono o possono inciderd sleghenti d.lgs. e
dellambiente n.33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politicleedisposizioni
Misure incidenti | legislative, i piani, i programmi, gli accordi arabtali e ogni altro | Tempestivo
Informazioni Art. 40, c. sull'gmbientgg _ atto, anche Qi natura e}mministrgtiva,.nonché ildte}tthe incidonp_ (ex art. 8, Ambient
ambientali 2,d.Igs. n. relatlve analisi di pos;ono |ncujere sugli elemgntl g Sui fgﬁorlmwlente ed anall;l d.lgs. e
33/2013 |impatto costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi econbmigsate nell'ambitpn.33/2013)
delle stesse
Misure a Tempestivo
protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere idetti elementi ed (exart. 8 Ambient
delllambiente e | analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipogesinomiche usate dlgs o A
irre]:qlgg\t/ti analisi di | nell'ambito delle stesse n.33/2013)
Relazioni Tempestivo .
sull'attuazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione mmiale ge:;:rt. 8, :mb|ent
della legislazione n.33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, Ezata .
L . . . Tempestivo
Stato della salute [contaminazione della catena alimentare, le comiidiella vita ox art. 8 Ambient
della sicurezza |umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'intesesulturale, per quaryt lgs " e
umana influenzabili dallo stato degli elementi dell'amtiie attraverso tali n.33 /'2013)
elementi, da qualsiasi fattore )
Relazione sullo Relazione sullo stato dell'amtieedatta dal Ministero Tempestivo Ambignt
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stato dell'ambientedell’ Ambiente e della tutela del territorio (ex &t e
del Ministero d.lgs.
dellAmbiente e n.33/2013)
della tutela del
territorio
Annuale(art. |Nonsi
Strutture Strutture sanitarie| Elenco delle strutture sanitarie private accreglitat 41, c. 4, dlgs.| applica a
L Art.41,c.| 7. . .
sanitarie private accreditatg n.33/2013) | Comuni
. 4,d.lgs. n. A . -
private 33/2013 (da pubblicare in Annuale(art. |Nonsi
accreditate tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private acciaei 41, c. 4, d.lgs.| applica a
n.33/2013) Comuni
Provvedimenti adottati concernenti gli intervetitisrdinari e di . Tuttii .
Art. 42, c. s Tempestivo | Settori
emergenza che comportano deroghe alla legislazigeste, con
1, lett.a), o : (ex art. 8, per
lindicazione espressa delle norme di legge eviendurdie derogate p
d.gs. n. . - . o A d.lgs. quanto di
dei motivi della deroga, nonché con l'indicazionevéntuali atti
33/2013 P . n.33/2013) | compete
amministrativi o giurisdizionali intervenuti 7a
Interventi Tutd i
. Art. 42, c. S Tempestivo | Settori
Interventi straordinari e di - h N - . -
- 1, lett.b), Termini temporali eventualmente fissati per 'egeraei poteri di | (ex art. 8, per
straordinari g emergenza (da . ) ) . o
di emeraenzh d.gs. n. ubblicare in adozione dei provvedimenti straordinari d.lgs. quanto di
9 33/2013 |P n.33/2013) |compete
tabelle)
za
Tuttii
Art. 42, c. Tempestivo | Settori
1, lett.c), Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto (ex art. 8, per
d.gs. n. dall'amministrazione d.lgs. quanto di
33/2013 n.33/2013) compete
za
Art. 10, c.| Piano triennale pgPiano triennale per la prevenzione della corruzeodella
8, lett.a), |la prevenzione | trasparenza e suoi allegati, le misure integraliypeevenzione dellg Ufficio
. . T ) o . Annuale
d.lgs. n. | della corruzione ¢ corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,com2-bis Staff
33/2013 | della trasparenza| dellalegge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c.
8,l.n. Responsabile della
190/2012] prevenzione della . . . .| Ufficio
Art43, ¢. | corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzioredle lasparenzal] Tempestivo Staff
1,d.gs. |[trasparenza
n.33/2013
Regolamenti per la
prevenzione & la Regolamenti per la prevenzione e la repressiotee a#tuzione e . Ufficio
repressione della ’ . . Tempestivo
) - dellillegalita (laddove adottati) Staff
Altri Prevenzione corruzione e
contenu della dellillegalita
Corruzione Relazione del
Art. 1, c. |responsabile delld Relazione del responsabile della prevenzione dettazione Annuale(ex Ufficio
14,1.n. | prevenzione della| recante i risultati dell'attivita svolta (entrali dicembre di ogni art. 1,c. 14, L| Staff
190/2012| corruzione e dellg anno) n.190/2012)
trasparenza
Provvedimenti
Art.1,c adottat Servizio
“ 7 |dalllA.N.AC. ed | Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adagnento a tali . -
3,l.n. o . - L . . Tempestivo | Amminis
atti di provvedimenti in materia di vigilanza e controlklianticorruzione .
190/2012 ) trativo
adeguamento a tali
provvedimenti
Art. 18, c.| At di Atti di accertamento delle violazioni delle disgisai di cui al d.igs | Senvizio
5,d.Igs. n.| accertamento dellen 39/2013 Tempestivo | Amminis
39/2013 | violazioni ) trativo
:IAccess_o ?,'V'CO Nome del Responsabile della prevenzione dellazioma e della
Art. 5, c. |"semplice"concerh L o R N
. trasparenza cui é presentata la richiesta di accegso, nonchée
1, d.Igs. n| ente dati, L : R L oL . o .
. modalita per l'esercizio di tale diritto, con iraticone dei recapiti Servizio
33/2013/ | documenti e o . o . -
. . o telefonici e delle caselle di posta elettronidtuibnale e nome dell Tempestivo | Amminis
Altri .. |At. 2, c. |informazioni . - e S .
. Accesso civico ; . titolare del potere sostitutivo, attivabile neii@isitardo o mancata trativo
contenuti 9-bis, I. | soggetti a . N ! " L )
. risposta, con indicazione dei recapiti telefonidedie caselle di posfa
241/90 | pubblicazione NS
. . elettronica istituzionale
obbligatoria
Art. 5, c. |Accesso civico | Nomi Uffici competenti cui € presentata la richéeditaccesso . Servizio
" . . L . . . R N Tempestivo o
2, d.lgs. n| "generalizzato' civico, nonché modalita per I'esercizio di talétdiy con indicaziond Amminis

pag. 54



33/2013 | concernente datielei recapiti telefonici e delle caselle di postdtednica istituzionale trativo
documenti ulterioff
Linee
guida
Anac Reqistro dedli Elenco delle richieste di accesso (atti, civicereagalizzato) con Servizio
FOIA gistro deg indicazione dell'oggetto e della data della rictziesonché del Semestrale | Amminis
accessi . . . .
(del. relativo esito con la data della decisione trativo
1309/201
6)
Art. 53, c.
1 bis,
d.lgs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e dediative banche dati
82/2005 | Catalogo dei dati,| in possesso delle amministrazioni, da pubblicatheatramite link g Servizio
A ibilita modificat | metadati e delle | Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.trgbv.it), al Tempestivo | Amminis
Altri Cz(t::;s'olcllz'e o dall'art. | banche dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati vdatiigov.it e e trativo
: . . 9 ' |43 del http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
contenuti dati, metadati g dlgs
banche dati 179/16
Art. 53, c. . A ) - - .
1 bis Regolamenti che disciplinano I'esercizio della i&odi accesso Servizio
d,lgs‘ Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvdlati presenti in Anagraf@Annuale Amminis
82/2005 tributaria trativo
A9, €| Gbettvi di
7,dl.n. accessibilita(da
179/2012 )
onvertito pubblicare
secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabilliagrumenti Annuale(ex .
con N . . I . . . Servizio
" indicazioni informatici per 'anno corrente (entro il 31 madt@gni anno) e lo |art. 9, c. 7, -
modificaz . . - - N Amminis
S contenute nella | stato di attuazione del "piano per l'utilizzo détlavoro” nella D.L. .
ioni dalla | ~ . . . trativo
L circolare propria organizzazione n.179/2012)
17dicemb (IjeII_Aggngla per
re 20121 I'talia digitale n.
201 1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori(NB:
nel caso di
pubblicazione di
Art. 7-bis, | dati non previsti dp
c. 3, d.Igs| norme di legge si Tutti i
n. deve procedere | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pliche Settori
Altri . L 33/2013 |alla amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicarsensi della per
. Dati ulteriori - . S . s -
contenuti Art. 1, c. |anonimizzazione | normativa vigente e che non sono riconducibili sdittosezioni quanto dj
9, lett. f), | dei dati personali | indicate compete
l.n. eventualmente za
190/2012] presenti, in virtu d
guanto disposto
dallart. 4, c. 3, de
d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sohmdificati dal digs 97/2016 € opportuno rimanggnbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia fhlicati
ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del 818/2013)

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

La presente sezione del PIAO e finalizzata a prograre i presupposti per I'attivazione delle
leve finalizzate a creare e proteggeréalore Pubblico puntando sia sulla salute organizzativa
che sulla salute professionale, per garantireidieffite utilizzo delle risorse disponibili. Partend
dalla presentazione del modello organizzativo elidelli di responsabilita, la sottosezione ha
come contenuti imprescindibili I'individuazione tektrategia e degli obiettivi legati a modelli
innovativi di organizzazione del lavoro, anche elmoto, per il raggiungimentodegli obiettivi di
performance, la programmazione strategica del $algimo di risorse umane,da attuare anche
attraverso lo sviluppo nonché la valorizzazioneledeisorse interne e lindividuazione dei
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fabbisogni e degli obiettivi formativi nell’otticdi raggiungimento dei livelli dalore Pubblico
programmati.

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L’articolazione organizzativa di questo Comune pgte obiettivi di massima semplificazione,attrager

la riduzione al minimo del numero delle unita origaative, nonché di massimaflessibilita, attragers
I'adattamento dell’assetto organizzativo alle moteesigenze dell’ente. In relazione agli obiettivi
innovativi e strategici individuati nel DUP ed a@hd di meglioperseguire gli obiettivi di perforntan
organizzativa, efficienza, economicita e di qualdaiservizi ai cittadini, I'attuale organizzazione
dell’Ente potra essere pertantorevisionata/maatifiper adeguarsi a nuove sopraggiunte necessita.

I Comune di Cuceglio, € strutturato in aree, sgred uffici. In particolare il modello organizzabi &
basato su strutture di massima dimensione, denoenikrae (Area Demografica, Area Amministrativo—
Finanziaria, Area Tecnico Manutentiva), che cowoiggono agli uffici con rilevanza esterna. |l
coordinamento e la sovrintendenza sono assegriagigaetario Comunale, che esercita anche le funzion
di responsabile della prevenzione della corruzientasparenza, ed e responsabile del sistema dei
controlli interni.

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

I CCNL-FL 2019/2021, sottoscritto in data 16/11220ha previsto a livello contrattuale una discigli
del lavoro agile, demandando, all'art. 63, commad,un regolamento dell’ente la definizione nel
dettaglio delle modalita esecuzione del rapportdasioro subordinato oltre che, ad esempio, la
procedura per l'assegnazione della modalita adilsimgolo dipendente (richiesta da parte del
dipendente, modalita di accoglimento, criteri dopta in caso di un numero elevato di richiestigeol

la percentuale massima, ecc.).

Nelle more dell’adozione della sopra citata reg@atazione e della definizione, previo confronto con
I sindacati, dei criteri generali di cui all’art, Bomma 3 lett. |) del CCNL 2019/2021 (criteri geaie
delle modalita attuative del lavoro agile e deblavda remoto, dell'individuazione dei processedeal
attivita di lavoro, nonché dei criteri di prioritéer I'accesso agli stessi), l'istituto dellavogila rimane
regolato dalle disposizioni di cui alla vigenteitdgzione.

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

Il PTFP 2023-2025 prevede:

ANNO 2023
- mantenimento del personale in servizio a tempaéndenato;
- personale con tipologia di lavoro flessibile, entilonite massimo annuo di spesa di € 14.346,38i @l
100% della spesa allo stesso titolo effettuat2@6D:
O utilizzo di personale di altri Enti a scavalco ent. &, comma 557, Legge 311\2004 profilo

professionale Agente di Polizia locale per una meédi2 ore settimanali; spesa annua € 2.000,00
inclusi contributi previdenziali ed assistenzialiIRAP;
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O utilizzo di personale di altri Enti a scavalco ex 4, comma 557, Legge 311\2004 istruttore
amministrativo contabile per una media di 5 ord¢ireanali; spesa annua massima € 6.000,00
inclusi contributi previdenziali ed assistenziatl 8(RAP, a scopo di affiancamento al nuovo
istruttore amministrativo contabile assunta dall@12022;

0 utilizzo di personale di altri Enti a scavalco etx 4, comma 557, Legge 311\2004 istruttore tecnico
per una media di 5 ore settimanali; spesa annusima< 6.000,00 inclusi contributi previdenziali
ed assistenziali ed IRAP, a parziale coperturadelspondente posto vacante in pianta organica.

ANNO 2024:
- mantenimento del personale in servizio a tempaéndenato;

- mantenimento personale con tipologia di lavorosilage, entro il limite massimo annuo di spesa di €
14.346,38, pari al 100% della spesa allo stessio tifffettuata nel 2009:

ANNO 2025:
- mantenimento del personale in servizio a tempaéndenato;
- per il personale con tipologia di lavoro flessibgatro il limite massimo annuo di spesa di € 18,38,
pari al 100% della spesa allo stesso titolo efégttunel 2009, si prevede il mantenimento delle Sgiee
dell'istruttore tecnico e dell’Agente di Poliziadale

Verifica dell’assenza di eccedenze di personale

Dato atto che I'ente ha effettuato la ricogniziatedle eventuali eccedenze di personale, ai setisrtle33,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001, con esito negatietilfdrazione della Giunta Comunale n. 39 del 22022)

Verifica del rispetto del tetto alla spesa di perswale

Verificato, inoltre, che la spesa di personale o 2023, derivante dalla presente programmazidei

fabbisogni di personale, € compatibile con il rispeel tetto di spesa di personale in valore assaleterminato
ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 296620

Verificato inoltre che la spesa di cui trattasnti@ nei limiti di cui al D.M. 17 marzo 2020, corisulta dal

seguente prospetto

ANNO ABITANTI FASCIA

Popolazione al 31 dicemt ‘ 2021 | 931 | A

ANNO IMPORTO

Spesa di personale al netto IR- ultimo rendiconto approval ‘ 2021 | 121.344,6¢

Spesa di personale al netto IR- Rendiconto 201 ‘ 201¢ | 122.090,9¢ |
201¢ 676.891,7¢
Entrate correnti (rendiconti ultimo trienn 202( 681.168,8(
2021 689.078,0%
Media accertamenti di competenza delle entrateentirdell'ultimo trienni 682.379,5¢
Importo fondo crediti di dubbia esigibilita starimiael bilancio di previsione dell'eserci 202: | 30.000,0C |

Media accertamenti delle entrate correnti deltiuttitriennio al netto FCLC 652.379,5¢
Rapporto tra spese personale e entrate corremte(@ FCDE (a 18,600%
Valore soglia rapporto tra spese personale e entoatenti (TAB. 1 D.M (b1) 29,50¥%
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Valore soglia massimo del rapporto tra spespersonale e entrate correnti (TAB. 3 D. (b2)
Incremento TEORICO (capacita assunzionale) spasasganzioni a tempo indeterm. (solo se (a)<0 (c.)
Percentuale massima di incremento spesa persdsiea D.M.)
Incremento annuo della spesa di personale in Sguémh applicazione TAB. 2 D.} (d)
Incremento effettivo della spesa per assunzioeivgpb indetermina (e)
Tetto massimEFFETTIVO di spesa di personale per I'anno (art. 8, (0]
Resti assunzionali disponibili (art. 5 ¢ (9) |:|
Incremento effettivo della spesa di personale -tiResunziona (e+g;

156.751,0¢

Limite di spesa per il personale da applicare nell' 202:

Se (a) € maggiore di (b1) ma & inferiore a (b2}, @@onsentito aumentare la spesa di personageildimite del 2018
Se (a) &€ maggiore di (b1) e maggiore di (b2), delgve ridurre progressivamente il rapporto spesérate corrent
Se (c) € maggiore di (d), l'incremento di spesa¢e)pud essere superiore a

(f) & dato dalla somma della spesipersonale netta da ultimo rendiconto +

Se (e+g) > (c), 'aumento di spesa € pari a (g)p@nti esso € pari a (e+

Verifica del rispetto delle altre norme rilevanti a fini della possibilita di assumere

Atteso che:

- aisensidellart. 9, comma 1-quinquies, del D.13/R016, convertito in legge 160/2016, I'ente Ispettato
i termini per I'approvazione di bilanci di previsme rendiconti ed ha inviato i relativi dati @lanca Dati
delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giodiai termine previsto per I'approvazione;

- I'ente alla data odierna ottempera all’obbligo ditficazione dei crediti di cui all'art. 27,comrfalett. c),
del D.L. 26/04/2014, n. 66 convertito nella leg@0B/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, com®ia
bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito inded?8/01/2009, n. 2;

- I'ente non si trova in condizioni strutturalmentfiditarie, ai sensi dell’art. 243 del D. Lgs. 1&/2000, n.
267, pertanto non é soggetto ai controlli censualie dotazioni organiche e sulle assunzioni dépeale.

Stima del trend delle cessazioni:

Alla luce della normativa vigente e delle inforn@zidisponibili alla data odierna, non si prevedoessazioni
di personale nel triennio oggetto della presendgrammazione.

Certificazioni del Revisore dei conti:

Dato atto che la presente Sezione di programmazientbbisogni di personale é stata sottopossaiitipo al
Collegio dei Revisori dei conti per 'accertamedtdla conformita al rispetto del principio di contmento della
spesa di personale imposto dalla normativa vigerdaché per I'asseverazione del rispetto plurienmiggli
equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del D.34/2019 convertito in legge 58/2019, ottenendoae=ng
positivo.

SEZIONE 4 Monitoraggio

Premesso che questa sezione non e obbligatoriaGmenuni con meno di 50 dipendenti, come il Comdne
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Cuceglio, ’Amministrazione ritiene comunque di quitarla, seppure in modalita semplificata, per maggiore
coerenza del documento con i documenti di prograriona e completezza del documento e perla sua
integrazione nel complessivo ciclo di programmaeierdi performance dell’'ente.

Nelle more di valutare un’integrazione degli strumineli monitoraggio delle varie sezioni del PIA@,sede di
prima applicazione il monitoraggio dell’attuazioaelle azioni previste nel PIAO é affidato:

a) per le sottosezioni Valore Pubblico e Performamtd\ucleo di Valutazione secondo le vigenti
modalita di misurazione e valutazione della perfomoe e mediante I'eventuale impiego di
questionari sulla customer satisfaction seconduddalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1,
lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 20091 50;

b) per la sottosezione Rischi corruttivi e trasparetd&RPCT ai report previsti dal vigente modello
indicato nel PTPCT (di cui all'apposita sezione pedsente PIAO) e secondo le modalita definite
dall’A.N.A.C. (relazione annuale del RPCT);

c) su base triennale dal Nucleo di valutazione, asigggll’articolo 147 del decreto legislativo 18 agp
2000, n. 267, relativamente alla Sezio@danizzazione e capitale umanacon riferimento alla
coerenza con gli obiettivi di performance.
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