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SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

COMUNE DI SESTA GODANO

Comune di SESTA GODANO

Sede legale: Piazza Marconi,1 Sesta Godano (SP)
P.IVA- CF 00130500119

Sindaco: Marco Traversone

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente (2022): 13
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente:

Telefono 0187/891525

Sito web : http://www.comune.sestagodano.sp.it

Pec : comune.sestagodano@legalmail.it

SEZIONE 2

VALORE PUBBLICO PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Per la sottosezione 2.1 — Valore Pubblico, non
Valore pubblico prevista per gli enti con meno di 50 dipendenti, si
rimanda alle indicazioni contenute nella sezione
strategica del DUP 2023-2025, aggiornato da ultimo
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del

06.04.2023.
Sottosezione di programmazione Per la sottosezione 2.2 — Performance — non prevista
Performance per gli enti con meno di 50 dipendenti, si rimanda alle

indicazioni che saranno contenute in apposita
deliberazione della giunta comunale da adottarsi
tempestivamente, secondo le indicazioni del d.lgs
150/2009, come modificato e integrato dal d.lgs
74/2017 e del DUP — Sezione strategica.

Si allegano le azioni positive per le pari opportunita
(ALLEGATO A) approvate con deliberazione di

Giunta Comunale n. 18 del 13.03.2023.

SOTTOSEZIONE RISCHI ALLEGATO B Sottosezione 2.3
CORRUTTIVI TRASPARENZA



http://www.comune.sestagodano.sp.it/
mailto:comune.sestagodano@legalmail.it

SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SOTTOSEZIONE 3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La Struttura Organizzativa &€ come di seguito articolata (situazione aggiornata alla data di redazione
del PIAO)

MACROSTRUTTURA

Segretario Generale

Area Area Area Area

Amministrativa Economico.

Tecnica Vigilanza

Finanziaria

Area Amministrativa
Area Economico Finanziaria
Area Tecnica e Tecnhico Manutentiva

Area vigilanza

A ciascuna Area & preposto un incaricato di Posizione Organizzativa
(P.O/Elevata Qualificazione ), tranne che per I’Area di vigilanza

A far data dal 26/09/2020 [I’Area Tecnica , in forza di Delibera di Giunta
Comunale n. 79 del 25/09/2020 ad oggetto “Attribuzione Responsabilita
temporanea Area Tecnica e Tecnico-Manutentiva” e presidiata dal Sindaco Ing.
Marco Traversone - ai sensi dell’art.53 c.23 della Legge 388/2000.




GRADAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
COMUNALE N.50 DEL 06/04/2019

- DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

AREA AMMINISTRATIVA............... punti.......... 80....cccuurunnnnns €8.000,00

AREA TECNICA.........ccvmrrrrrnrrirennens punti.....88.....ccceneiiennns €9.500,00

AREA ECONOMICO- FINANZIARIA......punti ....... 85, € 8.000,00

PERSONALE DELL'ENTE SUDDIVISO PER SETTORI E LIVELLI -

FOLIGNAN | PAOLA Area SEGRETARIO COMUNALE gestione convenzionata con il
| dirigen Comune di Levanto (2/3 Comune di Levanto — 1/3 Comune
ti di Sesta Godano)
AREA AMMINISTRATIVA
Vacante Area Funzionario SERVIZI DEMOGRAFICI SERVIZI
FUNZIONARI | Amministrativo SOCIALI SERVIZI CIMITERIALI
-EQ RESPONSABILE | CENTRALINO PROTOCOLLO
DI AREA. COMMERCIO POLITICHE
SCOLASTICHE SPORT TURISMO
CALABRIA | LORENA Area ISTRUTTORE SERVIZI DEMOGRAFICI/SERVIZI
ISTRUTTORI | AMMINISTRATI | SOCIALI /SERVIZI CIMITERIALI
VO BIBLIOTECA
TASSORA | GERMAN Area ISTRUTTORE PROTOCOLLO/CENTRALINO/SER
A ISTRUTTORI | AMMINISTRATI |VIZI DEMOGRAFICI
VO part-time 18
ore
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
RESPONSABILE | AFFARI ECONOMICO
DI AREAP.O. FINANZIARI - RAGIONERIA
Area GESTIONE GIURIDICA ED
FUNZIONARI ECONOMICA DEL PERSONALE
SOGARI MARIA -EQ TRIBUTI
vacante Area ISTRUTTORE
ISTRUTTORI | CONTABILE part | ;¢ 10 TRIBUTI ECONOMATO
time 30 ore
settimanali
AREA TECNICA
TOGNETTI | MARCO Area RESPONSABILE |LAVORI
FUNZIONARI | DI AREA. PUBBLICI/URBANISTICA/EDILZI
-EQ (attualmente in A PRIVATA

aspettativa non
retribuita)




DAGNINO | GIANNI Area OPERAIO LAVORI PUBBLICI - AMBIENTE E 1
OPERATORI |ESPERTO (capo TERRITORIO
ESPERTI operaio)
TADDEI FRANCO Area OPERAIO LAVORI PUBBLICI - AMBIENTE E 1
OPERATORI |ESPERTO autista | TERRITORIO
ESPERTI scuolabus operaio
specializzato
GOTELLI |MARCO Area OPERAIO LAVORI PUBBLICI - AMBIENTE E 1
OPERATORI | ESPERTO (autista | TERRITORIO
ESPERTI scuolabus operaio
specializzato)
RIBBI LORENZ Area OPERAIO LAVORI PUBBLICI - AMBIENTE E 1
@] OPERATORI | ESPERTO (autista | TERRITORIO
ESPERTI scuolabus operaio
specializzato )part
time 18 ore
settimanali
RICCI TIZIANO Area OPERAIO LAVORI PUBBLICI - AMBIENTE E 1
OPERATORI | ESPERTO (autista | TERRITORIO
ESPERTI scuolabus operaio
specializzato )part
time 18 ore
settimanali)
ROSATI MARINA Area OPERATORE LAVORI PUBBLICI - 1
OPERATORI | AMMINISTRATI | URBANISTICA/EDILIZIA
ESPERTI | VO ESPERTO PRIVATA
AREA VIGILANZA
MORELLI |LUCA AREA Istruttore di AREA VIGILANZA 1
ISTRUTTORI | vigilanza
Part time 18 ore
settimanali
procedura
completata 2023
I
TOTALE: 11
Dipendenti a tempo indeterminato 11

di cui n.3 part time al 50% e n.1 a 30
ore settimanali

SOTTOSEZIONE
LAVORO AGILE

ALLEGATO C - Sezione 3.2




SOTTOSEZIONE
PIANO TRIENNALE
DEL FABBISOGNO
DEL PERSONALE

ALLEGATO D — Sezione 3.3

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

La sezione 4 — Monitoraggio non € prevista per gli enti con meno di 50 dipendenti (d.m.132/2022,
articolo 4, commi 3 e 4). In ogni caso viene disciplinata una attivita di monitoraggio da parte dei
responsabili dei singoli piani, attraverso 1’attivita di rendicontazione periodica degli obiettivi Piano|
della Performance, sull’avanzamento degli obiettivi strategici ¢ gestionali, nonché eventuali
interventi correttivi che consentano di ricalibrare gli stessi al verificarsi di eventi imprevedibili, tali
da alterare 1’assetto dell’organizzazione e delle risorse a disposizione dell’amministrazione.

Si specifica che per la sottosezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza, il monitoraggio verra
effettuato secondo le modalita definite dall’ANAC nel paragrafo 10.2.1, rubricato “Monitoraggio
rafforzato per gli enti di piccole dimensioni”, del PNA 2022/2024.




