ORIGINALE

COMUNE DI ROCCAPIEMONTE

Provincia di Salerno
Piazza Zanardelli N. 3

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 71 DEL 14/06/2023

Oggetto: PIAO- PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023 — 2025-
APPROVAZIONE.

L'anno duemilaventitré il giorno quattordici del mese di giugno alle ore 12:45 nella Sala delle
Adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, sono stati convocati a
seduta i componenti della Giunta Comunale, nelle persone dei Signorti:

g
Carmine PAGANO - Sindaco Si
Roberto FABBRICATORE - Vice Sindaco St
Annabella FERRENTINO - Assessore Si
Anna BRUNO - Assessore Si l

i Totale: 3 l Totale: 1 ]

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale dott. Francesco Rubinetti il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. Carmine PAGANO - Sindaco assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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COMUNE DI ROCCAPIEMONTE
Provincia di Salerno

Piazza Zanardelli n. 3

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA
N. 8 DEL 14/06/2023

Proponente: dott. Carmine PAGANO

OGGETTO: PIAG- PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023 —2025-
APPROVAZIONE.

PREMESSO che:

+ lart. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la gualitd
dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di
cui all‘articolo 1, comma 2, del decreto legisfativo 30 marzo 2001, n. 165, con pit di cinguanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.
130.
2.1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:
h) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
coflfegamento della performance individuale ai risuitati della performance organizzativa;
i} la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppa delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e
manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito
d'impiego e alla progressione di carriera del personale;
) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni dj
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oftre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei
limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree
diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine deli'esperienza professionale maturata e



dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivité poste in essere ai sensi della
lettera b}, assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

k} gli strumenti e le fasi per giungere allo piena trasparenza dei risultati dell’attivitad e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformitd agli
indirizzi adottati dallAutorité nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione;

{} P'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anna, anche mediante il
ricorso alla tecnologio e sulla bose della consultazione degli utenti, nonché' la pianifica zione delle
attivitd inclusa lao graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure
effettuata attraverso strumenti automatizzati;

m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alfe amministrazioni, fisica
e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilitd

n} le modalita e fe azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delfe commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce fe modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante
gli strumenti di cui al decreto legisiative 27 ottobre 2008, n. 150, nonché' le modalitd di
monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi def decreto legisiativo 20 dicembre 2009, n. 198.
4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li
inviano al Dipartimente della funzione pubblica defla Presidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.”;

art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, come meodificato dall'art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre
2021, n. 228, canvertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:
“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o pit decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, dello legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 8, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti refativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente
articolo.”;

I'art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, come modificate dallart. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre
2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:
“6. Entro il medesimo termine di cui af comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con if Ministra dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede
di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agoste 1997,
n. 281, & adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al
comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per I'adozione del Piano di cui al
comma 1 do parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.”;

I'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge & agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30
dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e
successivamente modificato dallart. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n, 79, stabilisce che:



“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano & adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto
termine non si applicano le sanzioni previste dalle sequenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5,
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b} articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto
2015, n. 124, ¢) articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”;

I'art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che;

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui alf'articolo 10,
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste
dall'articolo 19, comma 5, lettera b}, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
rmodificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.%;

I'art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legisiazione vigente, Gl
enti focali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente
articolo e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione di
un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le
indicazioni delfe Assemnblee dei sindaci o delle Conferenze metropaolitane.”,

PRESO ATTO che:

*

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata del 2 dicembre 2021, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani agssorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”, di cui all'articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata del 9 febbraio 2022, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legistativo 28 agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato il
Decreto del Ministro per la Pubbtica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione di cui alt'art. 6, comma 6 del decreto legge
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

DATQO ATTO che sono stati previamente approvati | seguenti atti:

e Documento Unico di Programmazione 2023-2025, di cui alla deliberazione di Consiglio
Comunale n. 24 del 19.05.20232;

DATO ATTO che:

il Comune di Roccapiemonte alla data del 31/12/2022 ha meno di 50 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e
precisamente n. 35;

il Comune di Roccapiemonte alla data del 31/12/2022, conta una popolazione residente
superiore a 5.000 abitanti e pertanto non rientra nella definizione di piccoli comuni di cui
all'articolo 1, comma 2 della Legge 158/2017;.

at sensi dell'art. 169, comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il Comune di
Roccapiemonte ha pits di 5.000 abitanti, come definiti dall’art. 1, co. 2 della legge 6 ottobre 2017,



n.158 e pertantc non si avvale della facolta di non approvare il Piano esecutive di Gestione
{PEG);

RILEVATO che:

* || Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita
e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:

O

all'art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute
al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblico
amministrazione di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.”;

all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “l! pigno dettagliato degli obiettivi di cui
alf’art. 108, comma 1, del presente testo unico e if piano della performance di cui all'art. 10
del decreto legislativo 27 oltobre 2009, n. 150, sono unificati erganicamente nel PEG.”
decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel
citato art. 169, del decreto legislative 18 agoste 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi
di performance dellAmministrazione;

atlart. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cut ali’articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108,
comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui ali’articolo 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti net piano integrato di athivita e
organizzazione di cui all’articclo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

+ il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione de! 30 giugno 2022, n. 132 entrato in
vigore in data 22/09/2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per I'adozione dello stesso per gli £nti
con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

O

allart. 2, comma 1, in combinato disposto con l'art. 6 del Decreto medesimo, che reca le
modalita semplificate per la redazione del PIADO per le amministrazioni con mena di
cinquanta dipendenti, che il PIAD contiene la scheda anagrafica dell/Amministrazione ed &
suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione & a sua
volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivitad
amministrativa e gestionale, secondo il seguente schema:

®  SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELLAMMINISTRAZIONE
#  SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi dell’art. 3, comma 2, la
presente sottosezione di programmazione contiene i riferimenti alle previsioni generali
contenute nella Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione;

b. Sottosezione di programmazione Performance: sebbene, le indicazioni contenute
nel “Piano tipo”, allegato al decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione



concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, non prevedano l'obbligatorieta di tale sottosezione di programmazione,
per gli Enti con meno di 50 dipendenti, & stato approvato il Piano esecutivo della
gestione, come previsto dall'art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 unitamente al pianc degli
obiettivi e della performance di cui allart. 10 del D. Lgs. 150/2009 espressamente
destinato alla generalita delle Pubbliche amministrazioni e come tale, da considerarsi
strumento obbligatorio [...]", pertanto si procedera alla predisposizione dei contenuti
della presente sottosezione;

¢. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi dell’art. 3,
comma 1, lettera ¢j, la presente sottosezione di programmazione, & predisposta dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza, sulla base degli
obiettivi strategici in materia definiti dall'organo di indirizzo, ai sensi della legge 6
novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali della sottosezione, quelli
indicati nel Piano nazionale anticorruzione {PNA) e negli atti di regolazione generali
adottati dall’ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto
tegislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013. Con riferimento alla presente sotto sezione di
programmazione le amministrazioni, con meno di 50 dipendenti, si limitano
all'aggiornamento della mappatura dei processi esistente alla data di entrata in vigore
del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente fa definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, tenendo conto, quali aree di
rischio, quelle indicate alfart.1l, comma 16 della Legge 6 novembre 2012, n. 190,
ovvero: autorizzazione/concessione; contratti pubblici; concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi; concorsi e prove selettive; processi, individuati dal Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsahili degli
uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico. Laggiornamento nel triennio di vigenza della sezione
avviene in presenza di fatli corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche
degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di
validita il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel
triennio.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dell'art. 4, comma
1, lettera a), la presente sottosezione di programmazione, illustra il modello
organizzativo adottato dallAmministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agite: ai sensi dell'art. 4,
comma 1, lettera b), la presente sottosezione di programmazione indicata, in coerenza
con le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, e la definizione
degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, la strategia
e gl obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto,
adottati dallamministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: ai
sensi dellart. 4, comma 1, lettera ¢}, numero 2, la presente sottosezione di
programmazione, indica la programmazione delle cessazioni dal servizio, effetiuata



sulla base della disciplina vigente, e la stima deil’'evoluzione dei fabbisogni di personale
in relazione alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della
digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di
servizi, attivita o funzioni;,

= SEZIONE 4. MONITORAGGIO:
Al sensi dellart. 5, la presente serzione indica gli strumenti e le modalita di
monitoraggio, tenuto conto delle modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett.
b} del decreto legistativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni
“Valore pubblico” e “Performance” e delle indicazioni dell’ANAC, relativamente alla
sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

o allart. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nelf'elenco di cui alf'articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-fegge 9 giugne 2021, n. 80, convertita, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113";

o allart, 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAG per le amministrazioni con
meno di cinguanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “le
amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui af
presente articolo, nonché a quanto previsto dal primo periodo defl‘articolo 6, comma 1.”

o allart. 7, comma 1, che “Ai sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano
integrato di attivitd e organizzazione & adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di
Piano tipo cui all'articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro lo predetta data. Il Piano é predisposto esclusivamente in
formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sifo istituzionale di ciascuna
amministrazione”

o allart. 8, comma 2, che “In ogni case di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1
del presente decreto, € differito di trenta giorni successivi g quello di approvazione dei
bitanci”;

o all'art. 8, comma 3, che “In sede di prima applicazione, if termine di cui all’articolo 7, comma
1, del presente decreto é differite di 120 giorni successivi a quello di approvazione del
bilancio di previsione”.

o alfart. 9, che "Ai sensi dell'articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali can menao di
15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente decreto e al
monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio
associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni
delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”

o all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali &
approvato dalia Giunta Comunale,

CONSIDERATO che:



ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall'art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n.
15 e successivamente maodificato dalf'art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 35,
convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, in fase di prima applicazione la
data fissata per lapprovazione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione & il 30 giugno
2022;

ai sensi allart. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, in sede
di prima applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni anno, di cui allarticolo 7, comma 1, del
decreto medesimo, & differito di 120 giorni successivi a quelia di approvazione del bifancio di
previsione;

il Comune di Roccapiemonte ha approvato il bilancio di previsione per il triennio 2023-2025, con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 de! 29/05/2023;

it Comune di Roccapiemonte come precedentemente illustrato, ha provveduto a dare attuazione
a tutte le diposizioni normative inerenti | documenti di pianificazione e programmazione, con
distinte e separate deliberazioni nef rispetto della normativa vigente all'epoca della loro
approvazione;

al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell'azione amministrativa, cost come
definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si & dotato, nel rispetto deij
principi di efficacia, efficienza ed economicita, & necessario dare tempestiva attuazione alle
disposizioni normative in materia di pianificazione e programmazione di cui allart. 6, del decreto
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113,
divenute efficaci, in data 27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante
Findividuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato
di attivitd e organizzazione” e della pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti di pianificazione e programmazione
precedentemente approvati, all'interno dello schema tipo di PIAO, definito con il citato decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

RITENUTO, pertanto, di approvare il Pianc Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1LA.0.), costituito

- Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 con i suoi allegati:

o All. 1 Mappatura dei processi;
o All. 2 Analisi dei rischi
o All.3 Trasparenza

allegati al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

VISTO:
* il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 {Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;



il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni} e successive modifiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante "Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;
il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni”;

il Decreto Legisiativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,
recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo defla legge 6 novembre 2012, n. 190 e def decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

il Decreto Llegislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in
contratto pubblico a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%; la
deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e lintegrita delle
amministrazioni pubbliche {CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale é stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014,
n. 114, recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per
l'efficienza degli uffici giudiziari”,

la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale IAutorita Nazionale Anticorruzione
ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenzo 2022" adottati dal Consiglio
del’ANAC in data 2 febbraio 2022;

la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governc in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, I'articolo 14;

fa legge 22 maggio 2017, n. 81 {Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire VFarticolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavore subordinato} e
successive modifiche e, in particolare, il capo Ii;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 {Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive maodifiche e, in
particolare, I'articolo 48;

ia direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I'innovazione e del Ministro per le
pari opportunitad del 4 marzo 2011, {Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati
Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183"});

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 {Indirizzi per
attuazione dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti);

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari



opportunita (Misure per promuavere le pari opportunita e rafforzare il ruclo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dellAmministrazione digitale”, ed in
particolare I'art. 12 che discipling “Norme generali per I'uso delle tecnologie dell'informazione e
delfle comunicazioni nell'azione amministrativa”;

il “Piano triennale per 'informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023", comunicato da
AglD sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”,
che all'articolo 1, comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo |a
proroga del termine di prima adozione del PIAO, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal
31 gennaio 2022 al 30 aprile 2022;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza {PNRR)”, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022,
n. 79, che ha fissato al 30 giugno 2022, il termine per la prima adozione del PIAQ;

il decreto del 28 giugno 2022 del Ministero dell'interno recante il differimento al 31 luglio 2022
del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2022/2024 degli ent locali;

ulteriore decreto del Ministero dellInterno del 28/07/2022 ha disposto ulteriore proroga del
termine di adozione dei bilancio al 31 agosto 2022;

it decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, n. 132 entrato in
vigore in data 22/09/2022 all'art. 8, comma 3, prevede che “In sede di prima applicazione, il
termine di cui all'articolo 7, comma 1, def presente decreto é differito di 120 giorni successivi a
quello di approvazione del bilancio di previsione”.

Fart. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;

il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

PROPONE DI DELIBERARE

. La premessa & parte integrante e sostanziale della presente deliberazione e si intende
interamente richiamata e trascritta;

. di approvare, ai sensi dell'art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge & agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento
recante l'individuazione e Vabrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione {PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, n. 132 entrato in vigore in data
22/09/2022 concernente la definizione del contenuto del Piano integrato di Atfivita e
Organizzazione (PIAQ), il Piano integrato di Attivitd e Organizzazione 20232-2025, che allegato
alla presente deliberazione e ne costituisce parte integrante e sostanziale;

. di escludere dall'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’'elenco di cui all‘articolo 6, comma 2, lettere da a) a g,



del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113 salvo quanto gia contenuto negli atti previamente approvati e richiamati;

. di dare mandato alla Responsabile Area Affari Generali di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all'allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”;

. di dare mandato alla Responsabile Area Affari Generali di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione 2022-2024, come approvato dalla presente deliberazione,
al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi
dell'art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto2021,n.113.

. di dichiarare, stante lurgenza di provvedere in merito, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs 267/2000 e s.m.i.

A ,? ("II
- }’;’J/ fj;
Il Responsabile d¢l Procedimento
dott. Francesco Rubinetti
S e
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Riferimenti normativi

L'art. 6, commida 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113, ha introdotto nell’'ordinamento il Piano integrato di attivitd e organizzazione {PIAQ), che assorbe una serie di
piani e programmi gia previsti dalla normativa, in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, it Piano organizzativo del lavoro agile e it Piano triennale dei
fabhisogni del personale - quale misura finalizzata alla possibile semplificazione e ottimizzazione della
programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento delia capacita amministrativa delle Pubbliche
Amministrazioni funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Qrganizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo
alla Performance (decreto legislativo n. 150 dei 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione
Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza {Piano nazionale anticorruzione (PNA} e negli atti di regolazione generali
adottati dal’ANAC ai sensi della legge n.190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipe”, di
cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del
contenuto del Piano integrato di Attivita e Organizzazione.

L'art. 6 def DL 80/2021 stabilisce che, a regime, il PIAO sara approvato ogni anno entro il 31 gennaio.

Ai sensi dell’art, & del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano integrato di Attivitad e Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del
PIAQ con meno di 50 dipendenti procedono alle attivita di cui all'articolo 3, comma 1, lettera ¢}, n. 3}, per la
mappatura dei processi, limitandosi ai aggiornamento di quella esistente all'entrata in vigore del presente decreto
considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelie
refative a:

a) autorizzazione/concessione;

b} contratti pubbilici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione defla Corruzione e della Trasparenza {RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione
del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza”
avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore
pubblico. Scaduto if triennio di validita il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel
triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alia predisposizione del Piano integrato diattivita

e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere 3}, b} e ¢}, n. 2 del D.M. n. 132/2022.
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Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dalfattuale alla nuova
programmazione, it Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 ha quindi it compito principale di fornire
una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell'Ente al fine di

coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023 -2025

DENOMINAZIONE ENTE; COMUNE DI ROCCAPIEMONTE
INDIRIZZO: PIAZZA ZANARDELLI, 3- ROCCAPIEMONTE

PEC; protocclio.roccapiemonte@asmepec.it‘

PARTITA IVA: 00281590653

CODICE FISCALE: 60281590653

SITO WEB ISTITUZIONALE: https://comune.roccapiemonte.sa.it/
SINDACO: CARMINE PAGANO

N. DIPENDENTI AL 31.12.2022: 35

ABITANTI AL 31.12.2022: 8753

AMMINISTRAZIONE CON MENO DI 50 DIPENDENT!




Sezione 2.1: Valore pubblico

Hl ciclo della performance dell’Ente, disciplinato dali’art. 4 del D.lgs. 150/2009 e dal vigente sistema di misurazione e
valutazione della performance, di cui al decreto deliberativo del Presidente n. 32 del 29.03.2021, si sviluppa come
segue:

» Documento Unico di Programmazione {DUP)

* Bilancio di Previsione

* Piano della Performance

* Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza

» Rendiconto della Gestione, con allegata la Relazione di Gestione

« Relazioni deill’attivita di controllo successivo di regolarita amministrativa

« Relazione sulla Performance e Relazione annuale sul funzionamento complessivo

del sistema di valutazione.

Il Documente Unico di Programmazione (DUP) 2023-2025, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n, 41 del
21.04.2023 e di C.C. n. 24 del 19.05.2023, individuano i risultati attesi in termini di obiettivi generali e specifici in
coerenza con la programmazione finanziaria e con le linee programmatiche dell’ Amministrazione.

il Documento Unico di Programmazione, nei nuovi schemi di Bilancio armonizzato, sostituisce il programma generale
di sviluppo e la relazione previsionale e programmatica.

it DUP deve individuare, coerentemente con il quadro normativo di riferimento:

a) le principali sceite dell'amministrazione;

b) gli indirizzi generali di programmazione riferiti alf intero mandato amministrativo, con particolare riferimento per
Yorganizzazione e le modalita di gestione dei servizi pubblici, tenuto conto anche del ruolo degli Enti, organismi e
societa partecipate;

c) le risorse finanziarie e dei relativi impieghi, con specifico riferimento per:

» gli investimenti e la realizzazione delie opere pubbliche con indicazione del fabbisogno in termini di spesa di
investimento e dei riflessi per quanto riguarda la spesa corrente per ciascuno degli anni dell’arco temporale di
riferimento;

¢ i programmi ed i progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi;

« | tributi e le tariffe deti servizi pubblici;

+ la spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, anche con riferimento alla
qualita dei servizi resi e agli obiettivi di servizio;

» Yanalisi delle necessita finanziarie e strutturali per I'espletamento dei programmi ricompresi nelle varie missioni;
» la gestione del patrimonio;

« il reperimento e l'impiego di risorse straordinarie e in conto capitale;

» 'indebitamento con analisi delia relativa sostenibilita e andamento tendenziale nel periodo di mandato;

« gli equilibri della situazione corrente e generale del Bilancio ed i relativi equilibri in termini di cassa;

d) la disponibilita e la gestione delle risorse umane;



e} la coerenza con i vincoli di finanza pubblica e gli obiettivi di patto;

f) per ciascuna missione e programma, gli obiettivi da realizzare nel triennio di riferimento del Bilancio di Previsione;
ed inoltre:

« gli obiettivi degli organismi facenti parte del Gruppo Amministrazione Pubblica;

* I'analisi della coerenza delle previsioni di Bilancio con gli strumenti urbanistici vigenti;

=+ [a programmazione dei lavori pubblici;

* la programmazione del fabbisogno di personale;

* la programmazione delle alienazioni e della valorizzazione dei beni patrimoniali.

Sezione 2.2: Performance

Riferimenti normativi e presentazione del Piano delle risorse e obiettivi 2023 e piano della Performance triennio

2023 -2025

Tale sottosezione & predisposta secondo quanto previsto dal capo 1l del D.Igs. 150/09 e contiene gli obiettivi misurati
da indicatori di performance di efficienza e di efficacia dell’Amministrazione, in aderenza al vigente Sistema di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance.

In applicazione a quanto previsto dal D.Igs. n. 150/2009, V'articolo 7, comma 1, dispone che “Le amministrazioni
pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine adottano con appasito
provvedimento il Sistema di misurazione e valutazione della performance”.

Ai fini di un puntuale adeguamento ai principi delia riforma, si & attuato un aggiornamento dei processi e della
metodologia di valutazione gia in uso che ha portato all'approvazione di un nuovo Sistema di misurazione e
valutazione della Performance aggiornato, con deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 23.08.2021.

La logica della performance si basa sull'individuazione di: obiettivi strategici, obiettivi gestionali o operativi previsti
per il conseguimento degli obiettivi strategici; indicatori di performance che consentono di misurare il livello di
raggiungimento degli obiettivi; azioni o fasi da intraprendere per raggiungere gli obiettivi.

Questi aspetti rappresentano alcuni elementi costitutivi del Piano della Performance, il documento di
programmazione strategico, introdotto e disciplinato dal D.Igs. 150/2009, che rappresenta if punto di partenza del
ciclo di gestione della performance.

L'attuazione del ciclo della performance si basa su quattro elementi fondamentali:

- ll piano della performance

- Il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa

- I sistema di misurazione e valutazione della performance individuale

~ La relazione della performance.

in particolare, F'art. 10 del succitato D.gs. 150/2009 definisce il piano della performance come un documento

programmatico triennale, “da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di
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bitancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici e operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali
e intermedi e alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione,
nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale e i relativi indicatori”.

Sia il ciclo della performance che il piano della performance richiamano strumenti di programmazione e valutazione
gia in uso presso gli enti locali: le finee programmatiche di governo che indicano le priorita strategiche
del'amministrazione comunale, #§ documento unico di programmazione, che le traduce in azione su un arco
temporale triennale, il piano esecutivo di gestione, che assegna le risorse ai responsabili dei servizi e individua gli
cbiettivi operativi su Base annua, e infine il sistema di misurazione e valutazione della performance del personale,
che fornisce gli indicatori e le modalita di misurazione delle prestazioni e il raggiungimento degli obiettivi dei
dipendenti e dei responsabili.

Con decorrenza 2013 l'art. 169 comma 3-bis del D.gs. 267/2000 ha organicamente unificato il Piano della
Performance e #l Piano esecutivo di Gestione/PEG, che presso questo Comune & stato declinato nel Piano delle
Risorse e degli Obiettivi/PRO, di fatto attribuendo una valenza esecutiva e operativa agli strumenti di
programmazione gia in uso.

i presente piano, dunque, denominato Piano delle Risorse e degli Obiettivi {P.R.0.) e Pilano della Performance,
intende, coordinandoli in un unico documento di programmazione, valorizzare i metodi e gli strumenti operativi
adottati, rafforzando il collegamento fra pianificazione strategica, traduzione operativa e gestione per obiettivi, con
cio proponendosi di allineare le regole e le metodologie in uso e di sperimentare uno schema funzionale specifico in
relazione alle esigenze e alie peculiarita organizzative del Comune.

Questo documento, che viene predisposto annualmente si propone di rappresentare in modo integrato gli obiettivi
dell’amministrazione comunate e, attraverso la Relazione suila performance, di conoscere i risultati ottenuti in
occasione delle fasi di rendicontazione dell’ente, monitorare lo stato di avanzamento dei programmi, confrontarsi
con le criticita e i vincoli esterni e individuare margini di intervento per migiiorare Yazione dell’ente.

Il Piano delle Risorse e degli Obiettivi PRO 2023 e il Piano deila Performance 2023-2025 diventa dunque I'occasione
per:

- fornire ai Responsabili di Servizio dell’Ente le linee guida sulle quali impostare la propria attivita gestionale;

- gli obtettivi da conseguire e le risorse rese disponibili;

- consentire una lettura agile e trasparente dei principali dati di programmazione;

- fornire una mappa a chi vorra approfondire la conoscenza del funzionamento delf’ ente;

- essere fa base per misurare e valutare la performance organizzativa e individuale.

Tale Piano attinge i suoi contenuti dagli atti di programmazione e di pianificazione, in quanto questi sono i documenti
formali che danno certezza dei risultati programmati e delle responsabilita di attuazione che ricadone sulle strutture
amministrative e sui singoli dirigenti (titolari di p.o.}.

Con il presente Piano, inoitre, I'’Amministrazione risponde alf’impegno di assicurare la massima trasparenza sulle

attivita e sugli obiettivi che ha programmato. £ un documento programmatico annuale dove sono esplicitati gli



obiettivi, gli indicatori e i risultati attesi circa le attivita dell'Ente, su cui si basera poi la misurazione, la valutazione e
la rendicontazione dei risultati, in coerenza con le risorse assegnate.

It Pro e il Piano della Performance nascono dungue dalla volonta di mettere in condizione i cittadini di interagire con
FAmministrazione da protagonisti in modo consapevole, semplice ed efficace. L'Amministrazione comunale &
consapevole, infatti, che la parte pits rilevante della sfida del rinnovamento della Pubblica Amministrazione si gioca
sul piano culturale. L'impegno & sostenibile solo se la cultura def servizio pubblico si evolve, portando coloro che vi
lavorano a riconoscersi come parte importante nella produzione del benessere defla propria comunita. Per il
miglioramento delle performance, condizione necessaria & che strategie, obiettivi, risorse e comportamenti siano
allineati.

Occorre pertanto condividere e gestire in modo sinergico valori, obiettivi e processi: da qui la necessita di aprire il
confronto con i dipendenti e di coinvolgerli nelle sfide che I'arministrazione si appresta ad affrontare, investendo

nelle risorse umane e netla valorizzazione delle competenze e delle attitudini.

Obiettivi del piano

Le tre parole chiave della riforma sulla base defla quale it Comune ha avviato il proprio processo di innovazione -
trasparenza, valutazione e merito — possono assumere diversi significati.

tn primo luogo, la trasparenza rappresenta per il nostro Comune # mezzo per promuovere il progetto partecipativo
e l'apprendimento continuo all'interno dell'ente. £ la ricerca di una trasparenza a piil direzioni. Dall'esterno
allinterno dell'ente, essa favorisce il controllo e la verifica da parte dei cittadini circa I'operato dell'ente, fa loro
partecipazione e il confronto tra interessi diversi. Dall'interno verso I'esterno la trasparenza va vista anche come
occasione per rafforzare un'azione di promozione culturale profonda nella pubblica amministrazione. Essa serve a
teggere meglio i bisogni dei portatori di interesse, dei cittadini, del nostro territorio per orientare Fazione verso la
creazione di maggiore benessere. £ questo a costituire linfa vitale rispetto al contributo che ciascun dipendente ogni
giorno apporta con il proprio lavoro: non siamo qui per adempiere e rispettare norme procedimentali fini a sé stesse,
ma necessitiamo di sapere perché operiamo in un determinato modo, sempre tesi al miglioramento.

Hl miglioramento viene sostenuto attraverso l'attivazione di professionisti che si confrontano per la realizzazione dei
programmi dell'amministrazione, definendone le attivita e riflettendo sui risultati con occhio attento rispetfo alle

esigenze dei cittadini.

La valutazione & la seconda parola chiave di questo approccio e costituisce una leva indispensabile per orientare
all’'avanzamento tanto cognitivo quanto motivazionale.

Essa consente una maggiore comprensione di cio che va o non va rispetto al proprio operato, consentendo a ciascun
dipendente di ottenere un messaggio di ritorno sulf'attivita svolta e di poterlo analizzare attraverso tempi, quantita,
qualita, risposta dei cittadini e confronto con altri enti. La valutazione permette di acquisire elementi sui propri punti

di forza e di potenziamento professionale, sulla cui base avviare piani di sviluppo individuali (formazione, mobilita



organizzativa, affiancamentt, etc.), fornire indicazioni sulle competenze adeguatamente presenti nel sistema e su
quelle da sviluppare, elaborare un piano di formazione e di sviluppo delle competenze.

I merito & 1a terza parola chiave. Si lavora per costruire un contesto organizzativo in cui:

- il sistema di valutazione consenta di operare distinzioni;

- chi valuta sappia "meritarsi" considerazione;

- il merito si possa riferire al servizio reso e non alla persona e venga rilevato con modi e criteri riconosciuti come

significativi per I'organizzazione e non arbitrari o inutili.

Introduzione

Per il Comune di Roccapiemonte, l'entrata in vigore del Decreto Legislative 150 del 2009 e in particolare
l'introduzione del ciclo delta performance, ha rappresentato un'opportunita per:

-rileggere i processi e gli strumenti di programmazione/progettazione in un‘ottica unitaria,

sviluppando obiettivi strategici e gestionali neli'ambito di un medesimo processo/piano;

- rafforzare il percorso, gia avviato con il nuovo mandato amministrative, di implementazione delle politiche di
sviluppo e di promozione del territorio, di riorganizzazione dell’Amministrazione comunale, favorendo una maggiore
apertura al dialogo e alla partecipazione dei cittadini alla vita pubblica.

In particolare, va sottolineato il coliegamento tra le linee programmatiche di mandato e i successivi strumenti di
ptanificazione e programmazione, in modo da garantire una visione unitaria e facilmente comprensibile della
performance attesa dall'ente, nonché fesplicitazione degli obiettivi ritevanti ai fini della valutazione del personale.
Il Piano Risorse Obiettivi 2023 e quello della performance sono stati adottati a seguito dell approvazione delle Linee
Programmatiche di mandato, del Documento Unico di Programmazione 2023-2025{(D.U.P.} e del bilancio di
previsione 2023-2025.

Un altro importante tassello aggiuntosi al processo di attuazione delia riforma & rappresentato dali'adozione del
Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, come previsto dall'art. 7, comma
1 del decreto legislativo 150/2009.

In particolare, per guanto riguarda i contenuti dei piano della performance, il Sistema prevede che la scelta del livello
di misurazione e valutazione della performance organizzativa venga effettuata, in avvio del ciclo della performance
di ciascun esercizig, all'interneo del piano.

Pertanto, nel presente documento, viene illustrata "articolazione della performance organizzativa e individuale del
Comune di Roccapiemonte per 'annualita 2023, in linea con il regolamento che descrive il sistema permanente di

misurazione e valutazione della performance.

Il processo di programmazione nel Comune di Roccapiemonte

L'allegato alla delibera n. 112/2010 della CIVIT, definisce il processo di programmazione attraverso la seguente

definizione dell'albero della performance: I'atbero della performance & una mappa logica che rappresenta i legami



tra mandato istituzionale, missione, visione, aree strategiche, obiettivi strategici e piani d’azione. Esso fornisce una
rappresentazione articolata, completa, sintetica e integrata della performance del’ Amministrazione.

'albero della performance ha una valenza di comunicazione esterna e una valenza tecnica di messa a sistema delle
due principali dimensioni {individuale e organizzativa) della performance.

In guesto contesto la definizione delle regole, delle fasi, dei tempi e degli attori diventa fondamentale per chiudere
il cerchio del ciclo di programmazione.

La definizione del contenuto e gli stessi documenti di programmazione economico-gestionali {partendo dalle Linee
Programmatiche di mandato, passando per il nuovo Documento Unico di Programmazione per arrivare, infine, al

Piano Risorse Obiettivi (PRO), diventano, nell'insieme, il Piano della Performance (Vedi Tabelle 1 e 2).

Tabella 1 - Ciclo di gestione della performance e documenti contabili nel Comune di Roccapiemonte

Definizione degli indirizzi

Programma di mandato
e delle strategie {Hinee programmatiche)

Definizione degli Documento unico di

obiettivi strategici e programmazione (D.U.P.}) | Piano risorse e obiettivi
operativi Budgeting {P.R.0.) e Piano della
Performance

Collegamento delle

risorse finanziarie e Bitancio di previsione,

umane agli obiettivi del programma triennale
personale delle opere pubbliche
{00.PP.},

Programma triennale del
fabbisogno del personale




Monitoraggio e Reporting Referto controlli interni e

misurazione di gestione.

Rendiconto generale
Relazione defla

Performance

i i i io di finem
Rendicontazione e Bilanc e mandato

valutazione

Tabella 2 il processo di programmazione integrato nel Comune di Roccapiemonte

Linee Programma
programmatiche di o ) generale di )
mandato Consiglio Sindaco mandato —finee Quinquennale

strategiche
{art. 46, c. 3 Testo

generali
Unico)
Con tale
strumento
Documento unico di Sindaco

vengono esplicitati
programmazione

Giunta +Consiglio Assessori gli indirizzi di Seziane strategica
{art. 170 Testo governo del
Unico) Segretario sindaco, = gquinquennate
Comunale traducendoli nelle
. o strategie che
Titolari di . .
o caratterizzano il
posizioni

mandato

arganizzative . -
amministrativo

{sezione

strategica).
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Contiene, inoitre,

Sezione operativa

organizzative

operativi dell’Ente

il programma ]
operativo =triennale
triennale con
individuazione dei
programmi e del
relativi progetti
(sezione
operativa)
Piano risorse e Sindaco Assegnazione delle
obiettivi (PRO) risorse
Assessori .
economiche
fart. 169 T.U.} -~ . o
Segretario finanziarie in base
Piano della ‘ Comunale agli obiettivi e ai
performance Giunta progetti contenuti Annuale
Nucleo di nel D.U.P. e
Valutazione completamento
) o degli obiettivi
Titolari di .
L strategici e
posizioni

Obiettivi e linee programmatiche di governo

Il programma di mandato rappresenta il momento iniziale del processo di pianificazione strategica det Comune. Esso
contiene, infatti, le linee essenziali che guideranno il Comune nel processo di programmazione e gestione del

mandato amministrativo; inoltre, individua le opportunitd, i punti di forza, gli obiettivi di miglioramento, i risultati

che sivogliono raggiungere nel corso def mandato, attraverso le azioni e i progetti.

La definizione e I'assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere si realizza attraverso i seguenti strumenti

di programmazione, che soddisfano nel loro complesso i principi previsti dal D.lgs. n. 150/2009:

- { Documento Unico di Programmazione (D.U.P.), composto da due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione
Operaritiva {Se0). La Se$ sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato e individua, in coerenza con il
quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell’Ente. La Seo attiene alla programmazione operativa

dell’Ente e ha un riferimento sia annuale che pluriennale, nella quale dovranno essere definiti gli obiettivi operativi
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individuati nell'ambito dei programmi di bilancio correlati alle singole Missioni coerentemente agli obiettivi strategici

contenuti nella Ses.

- Il Piano Risorse e Obiettivi (P.R.0.}, che rappresenta in modo schematico e integrato il collegamento tra le linee
programmatiche di mandato e gli altri livelli di programmazione, garantendo una visione unitaria e facilmente

comprensibile della performance attesa dal Comune,

- Il Ciclo di Gestione della Performance, che contiene la definizione e 'assegnazione degli obiettivi da raggiungere
in collegamento con le risorse, i valori attesi di risultato, la conseguente misurazione e vaiutazione della performance
organizzativa e individuale, con connesso utilizzo dei sistemi premianti e di valutazione del merito e rendicontazione

finale dei risultati sia ali’'interno che all' esterno dell’ente.

Fondamentale diventa, quindi, il coinvolgimento di tutti gli attori nella definizione del piano della performance e Ia

chiarezza nella definizione degli stessi obiettivi. Cid al fine di meglio comprendere i risultati da conseguire.
Coerenza con le misure di prevenzione e repressione della corruzione

Oggetto di specifica valutazione nell’ ambito del ciclo di gestione della performance & anche I'attivita finalizzata alla
prevenzione e alla repressione dei fenomeni di corruzione.

Al fine di implementare tali attivita in modo sempre piti oculato e finalizzato, ai sensi della L. n. 190/2012, 'Ente si &
dotato di un Piano di prevenzione della corruzione redatto sulla base delle linee guida, di cui al Piano Nazionale

Anticorruzione da adottarsi da parte del Dipartimento delia Funzione Pubblica.

E stato attuato I'impegno di promuovere e rafforzare le misure volte a prevenire e
combattere la corruzione in modo pit efficace, nonché assicurato il senso di integrita, di responsabilitd e di buona
fede nella gestione degli affari pubblici e dei beni pubblici.

Per quanto possibile, si continueranno a seguire:

- procedure che consentono di selezionare e formare in modo appropriato le persone chiamate a occuparsi di posti

pubblici ritenuti particolarmente esposti alla corruzione;

- programmi di formazione e sensibilizzazione che permetiano ai dipendenti di adempiere le proprie funzioni in
modo corretto, onorevole e adeguato, con la piena e completa conoscenza dei rischi di corruzione inerenti

all’esercizio delle loro funzioni;
- procedure di costante richiamo al codice di comportamento.

Lo strumento principale di formazione e sensibilizzazione &, infatti, anche i codice di comportamento vigente presso
questo Ente, che ogni dipendente & obbligato a osservare; obbligo che é presidiato da apposite sanzioni fissate nel
regolamento di disciplina, fra le quali € previsto anche il licenziamento senza preavviso.,

Altro strumento principale, gia in atto presso questo Ente, & la diffusione pubblica di informazioni concernenti le

procedure di stipulazione dei contratti di appalto e soprattutto la formazione in materia.
12



Coerenza con il Piano delle azioni positive

Ai sensi del D.Igs. n. 198/2006 (Codice deile pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'art. 6 della L. 28
novembre 2005, n. 246}, le azioni positive sono misure mirate a rimuovere gli ostacoli alfa piena ed effettiva parita
di opportunita tra uomini e donne, a carattere speciale, in quanto intervengono in un determinato contesto per
eliminare ogni forma di discriminazione.

li ciclo di gestione della performance, in uno con il piano delle azioni positive per le pari opportunita, ha come punto
di forza il perseguimento delle pari opportunita nella gestione delle risorse umane, il rispetto e la valorizzazione delle

differenze, considerandole come fattore di qualita.

Principi e valori

L'azione del Comune ha come fine quello di soddisfare i bisogni della comunity che rappresenta, puntando
alleccelienza dei servizi offerti e garantendo, al contempo, I'imparzialita e il buon andamento nell’esercizio della
funzione pubblica.

| principi e i valori che la ispirano sono:

- integrita morale

- trasparenza e partecipazione

- grientamento all’utenza

- valorizzazione delle risorse interne

- orientamento ai risultati

- innovazione

- ottimizzazione delle risorse.

Centri di responsabilita

1. AREA FINANZIARIA- PERSONALE

Responsabile: Dott.ssa Roberta Trezza, titolare p.o.

2. AREA TECNICA

Responsabile: Arch. Davide Di Mattia, titolare p.o.

3. AREA POLIZIA LOCALE

Responsabile: Dott. Sabato Pannullo, Comandante di P.L.

4. AREA AMMINISTRATIVA: Dott. Manlio Lanzara, titolare di p.o.

Gli obiettivi

Definizione degli obiettivi
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Con il termine obiettivo si intende un insieme di azioni che portano a un risultato misurabile, un esercizio di
management che implica molta attenzione ai vincoli (risorse disponibili} e 2 quanto giudicato strategico
dall’Amministrazione.

Can il termine obiettivo gestionale operativo si intende un insieme di azioni legate all'attivita ordinaria, che portano
a risultati misurabili di carattere permanente, espressione di variabili influenzabili dal Responsabile.

Con il termine obiettivo gestionale strategico si intende un insieme di azioni direttamente derivate dagli indirizzi di
governo dell’ente.

Gli obiettivi assegnati, programmati di durata annuale sono:

- rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche e alle
strategie dell'amministrazione;

- specifici e misurabili in termini concreti e chiar;

- tali da determinare un significativo miglioramento della qualita del servizi erogati e degli interventi;

- riferibili a un arco temporale determinato, di norma corrispondente a un anno;

- confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione relativamente, ove possibile, almeno al
triennio precedente; correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

Di seguito viene definito il c.d. Piano Performance, indicante gli obiettivi gestionali operativi e gli obiettivi gestionali

strategici assegnati ai diversi dipendenti suddivisi per Settori con indicazione degli obiettivi attribuiti ai diversi servizi.

Piano della Performance anno 2023

iI Piano delle Performance 2023 & stato elaborato individuando gli obiettivi strategici {o di miglioramento), ossia di
maggiore rilevanza strategica per 'Amministrazione Comunale, direttamente derivati dagli indirizzi di governo e
obiettivi operativi {0 di processo o di prodotto}, legati alf'attivita amministrativa ordinaria e piu in particolare alle
competenze istituzionali ed alle attribuzioni riferite ai singoli settori organizzativi.

A ciascun obiettivo & stato attribuito un peso in relazione alla rilevanza rispetto alle priorita politiche e istituzionali
e alla complessita dei processi necessari al loro raggiungimento; a ciascuno di essi sono correlati relativi indicatori di
misurazione {completezza e/o tempistica di conseguimento).

Il raggiungimento degli obiettivi individuati dal Piano delle Performance 2023 e assegnati ai Responsabili costituisce
elemento di valutazione della performance di detti dipendenti rilevante ai fini della corresponsione dell'indennita di
risultato per la corrispondente annualita, alla stregua dei criteri e modalita individuati nel “Sistema di misurazione e

valutazione del personale” vigente,

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO TERMINE INDICATOR!I DI VALUTAZIONE | PUNTEGGIO
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Partecipazione ad incontri di
formazione in materia di appalti,
caon particolare riferimento al
Nuovo Codice dei Contratti D.Igs
36/2023

31.12.2023

Rispetto del limite temporale
indicato.

10

Adeguamento del sito internet
istituzionale alte ultime linee guida
dell’AGID in materia di
accessibilitd, completezza ed
affidabilita dell'informazione

31.12.2023

Rispetto del limite temporale e
delle norme tecniche imposte
dallAGID

20

Affidamento del servizio di
refezione scolastica in scadenza

30.09.2023

Conclusione della procedura di
scelta del contraente nei
termini indicati,

20

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

TERMINE

INDICATORI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Partecipazione ad incontri di
formazione in materia di appalti,
con particolare riferimento al
Nuovo Codice dei Contratti D.lgs
36/2023

31.12.2023

Rispetto del limite temporale
indicato.

10

Completamento delle procedure
(previa autorizzazione della
COSFEL) per la copertura dei posti
vacanti determinati da cessazione
di persanale o scadenze
contrattuali

31.12.2023

Completamento delle
procedure per la copertura dei
paosti in programmazione entro
la data del 31 dicembre 2023

20

Riduzione tempi di emissione dej
mandati di pagamento

31.12.2022

Riduzione tempi mandati di
pagamento rispetto all’anno
precedente

20
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N. | DESCRIZIONE DELLOBIETTIVO TERMINE INDICATOR! DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
1 Partecipazione ad incontri di 31.12.2023 Rispetto del limite temporale 10
formazione in materia di appalti, con indicato.
particolare riferimento al Nuovo
Codice dei Contratti D.lgs 36/2023
2 | Finanziamenti PNRR. Implementazione | 31.12.2023 Rispetto delle tempistiche 20
delle procedure relative. Rispetto dei previste dagli organismi
termini pravisti nelle normative di finanziatori dei progetti
settore
3 | Attivazione de! 100% dei procedimenti | 31.12.2023 Rispetto delta percentuale 15
relativi ad istanze di permessi a indicata sotto la voce
costruire presentate, con adozione del “descrizione dell’'obiettivo”
provvedimento finale.
4 | SUAP-rilascio dei provvedimenti di 31.12.2023 Rispetto del termine indicato 5
competenza nel termine di 28 giarni sotto la voce “descrizione
dalla richiesta dell obiettivo”

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO TERMINE INDICATORI Di VALUTAZIONE | PUNTEGGIO
Partecipazione ad incontri di 31.12.2023 Rispetto del limite temporale 10
formazione in materia di appalti, indicato.
con particolare riferimento al
Nuovo Codice dei Contratti D.lgs
36/2023
Segnalazioni per trattamento
Controllo del fenomeno del cani randagi ‘e a"icovero n 20
randagismo animale 31.12.2023 struttura. _Atflvazxone delle
procedure richieste entro 1 ora
dalla segnalazione
Soluzigne problematiche relative {30.09.2023 Proposta alla Giunta Comunale 20
alla circolazione stradale nelle zone della soluzione migliore in
colpite dalla alluvione del 4 termini di tempi medi di
novembre 2022 percarrenza per ovviare alla
chiusura delle strade coinvolte
nell'altuvione det 4 novembre
2022,
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N. | DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO TERMINE INDICATORI DI VALUTAZIONE | PUNTEGGIO

Direzione delle trattative in sede di 31.12.2023 | Conclusione delle trattative e 25
1 contratto decentrato integrativo stipula del CCDl entro il
entro il 31.12.2023 321.12.2023
Partecipazione ad incontri di 31.12.2022 En;petto del limite temporale 25
indicato.

2 | formazione in materia di appalti,
con particolare riferimento al Nuovo
Codice dei Contratti D.lgs 36/2023

VERIFICA DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

L'accertamento del grado di raggiungimento degli obiettivi avra luogo, in corso di esercizio e a consuntivo, secondo

le procedure previste dall’apposito regolamento sulla valutazione della performance innanzi citato.

Assumeranno rilevanza il rispetto delle scadenze fissate rispetto ai singoli adempimenti, il grado di completezza delle
informazioni fornite aghi Amministratori.

La valutazione finale tiene conto dei risultati delle schede con indicazione della percentuale di raggiungimento degli
obiettivi, a firma dei Responsabili di Servizio per il personale dipendente diverso dai titolari di posizione
organizzativa, e a firma del nucleo di valutazione per il personale titolare di posizione organizzativa.

All'esito di detto referto & collegata la valutazione della performance individuale del Responsabile di Posizione
Organizzativa, unitamente afla verifica della qualita della prestazione lavorativa espressa nei comportamenti

arganizzativi e manageriali assunti.

Le risorse finanziarie ai Responsabili di area sono assegnate mediante PEG approvato con separata deliberazione

di Giunta Comunale n. 69 del 13.06.2023.

Sezione 2.3: Rischi corruttivi

PIAO 2023-205 -Sezione 2.3: Rischi corruttivi (arl. 3 lelt, ¢) del DM 30/6/2022 n. 13
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PARTE |
PREMESSA E INTRODUZIONE GENERALE

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 190/2012 e
s.m.i., si attua mediante it Piano nazionale anticorruzione {(PNA) adottato dall’ Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC).

I PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene l'indicazione
degli obietftivi, del tempi e delle moddalita di adozione e aituazione delle misure di
contrasto al fenomeno corruttivo.

Tale documento fornisce le linee guida affinché le singole amministrazioni procedano
alla predisposizione dei propri piant di prevenzione della corruzione e della frasparenza
(PTPCT).

-Perl'anno 2022 I' Autoritd Nazionale Anticorruzione {ANAC) ha approvato il Picno Nazionale
Anticorruzione 2022 con deliberazione n. 7 det 17.01.2023.

Per quanto riguarda gli Enti Locali il PTPCT viene presentato dal Responsabile della
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza all’ organo politico, individuato nella
Giunta Comunale, affinche provveda alla sua approvazione entro il 31 gennaio di ogni
anno.

il Piano una volta approvato potrd comunque essere oggetto di modifiche e/o
integrazioniladdove nel corso dell’anno si verifichino fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni
amministrative significafive ovvero variazioni all' assetto organizzativo dell’ente.

Con l'entrata in vigore del D.M. n, 132/2022 il PTPCT & confiuito alllinterno del Piano
integrato delle Aftivita e dell' Organizzazione {c.d. PIAQ} di cui il PTCPT costituisce una
sottosezione denominaia “Rischi corruttivi e Trasparenza”.

Per tale ragione il documento in questione, dai contenuti propri del PTPCT, confluird nel
PIAO del Comune di Roccapiemonte con la denominazione “Sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza — Piao 2023/20025".

Con specifico riferimento alle MODALITA DI REDAZIONE di questa “Sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza — Piao 2023/20025", occorre dliresi dare atto delle misure di
semplificazione riconosciute da ANAC nei confronti degli Enti di piccole dimensioni quali ad
esempio;

-PApprofondimento n. | “Piccoli Comuni" della parte speciale del PNA 2016, di cui alla
delibera del 3 agosto 2016, n. 831 "Determinazione di approvazione definitiva del Piano
Nazionale Anficorruzione 2016" {§ 1.). e I'Apprefondimento n. IV "Semplificazione per i
Piccol Comuni” defia parte speciale dell’ Aggiornamento 2018 al PNA, di cui alla delibera

del 21 novembre 2018 n. 1074 “Approvazione definitiva dell' Aggiornamento 2018 al Piano
18



Nazionale Anficorruzioneg”
In base al PNA 2022 le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti possone, dopo
la prima adozione, confermare per le successive due annualitd, o strumento
programmatorio in vigore con apposito atfo delf’organo di indirizzo. Cid pud avvenire solo
se nell'anno precedente non si siano verificate evenienze che richiedono una revisione
della programmazione
» Non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative signific ative
» Non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti
e Non siano stati modificati gli obiettivi strategici
« Nonsiano state modificate le alire sezioni dei PIAO (nel caso di obbligo di adozione
dei PIAO} in modo significative tale da incidere sui contenuti defla serione
anticorruzione e trasparenza.
Rimane comunque fermo I'obbligo di adottare un nuovo strumento di programimazione
ogni fre anni come previsto dalla normativa. Tutte le semplificazioni vigenti sono riassunte
nelle tabelle dell’ Allegato n. 4 del PNA 2022.
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Dall' analisi del contesto interno del Comune sin qui redlizzata e propedeutica alla esatta
definizione e inquadramento dell'organizzazione dell'Ente, delle sue necessitd,
dell’ effettiva propensione o meno delle aree in cui esso € articolato o fenomeni corruttivi,
non si evidenzia un quadro connotato da criticita, essendosi rivelata una realtd comunale
franquilla e appareniemente improntata al regolare svolgimento di tutte le  attivitd
comunal.

Inoitre come indicato in apposita relazione anticorruzione per 'anno 2022, nel corso
del'ultimo anno st & constatata Passenza di fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative, motivo per il quale, nei contenuti, [a presente sotiosezione del
PIAQ ricalca quanto gid inserito nei precedenti Piani Anticoruzione approvati.

Sulla base delle sopra indicate premesse, per predisporre ki presente sottosezione del Pico
2023-2025, assunfo che Il Comune di Roccapiemonte al 31 dicembre 2022 aveva n. 35
dipendenti e preso atto dell’ assenza nell'ultimo anno di fatti conuttivi o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative, si & ritenuto di confermare nei contenuti quanio gid riportato
nel PTPCT precedeniemente adottato 2021-2023. Tuttavia, sebbene il contenuto della
presente sotfo sezione del Pico 2023-2025 sia sostanzialmente confermativa del precedente
PTPCT, si propone quale nuova approvazione, cogliendosi 'occasione per aggiornare i
dati, gia riportaii nel precedente piano.

Resta pur tuttavia possibite, nel corso dell'anno 2023, proporre modifiche o integrazioni a
quanto elaborato nel presente piano (sotfosezione Piao), ove sopraggiungessero nuovi
elementi o nuove valutazioni che rendessero opportuna Veffettuazione di modifiche ai

contenuti.

RIFERIMENTI NORMATIVI

Venendo all'inquadramento normativo generale e di contesto si rammenta che 'Ente
adotta la sottosezione “Rischi corrutlivi e Trasparenza” del Piano Integrato delle Attivita e
dell'Organizzazione 2023-2025 in atftuazione delle seguenti disposizioni di seguito
réchic:mo’re:

-legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
cornruzione e dell'ilegalitd nella pubblica amministrazione” e s.m.i. che ha introdotto
una serie di stfrumenti per la prevenzione e a repressione del fenomeno corruttivo,
imponendo a livelio periferico all’organo di indirizzo politico (Giunta per enti locali)
I'adozione e I'aggiornamento del Piano friennaie di prevenzione della corruzione, su

proposta del responsabile antficorruzione, ogni anno entro il 31 gennaio;
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- il comunicato del Presidente dell’ ANAC del 24 genndio 2023, con it quale il termine
per I'approvazione del PTPCT, {oggi confluito nella Sottosezione 2.3 Rischi Corruttivi e
Trasparenza del PIAO 2023-2025), & stato prorogato dal 31 gennaio 2023 al 31 marzo
2023;

- Intesa in Conferenza Unificata tra Governo ed Enti Locali. attuativa della L.190/12,
articolo 1, commi 60 e é1, del 24 fuglio 2013;

- Piano Nazionale Anticorruzione - PNA - predisposto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, aisensi dellalegge 6 novembre 2012, n. 190, e approvato con deliberan.72
dell'11 settembre 2013 daila CiVIT {ora AN.AC. Autorita Nazionale Anticorruzione);

- d.l. 24 giugno 2014, n. 20 convertito con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n.114
che ha previsto, tra I'altro, che le funzioni del Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di frasparenza e di prevenzione
della cornruzione, dicuiall'art. 1, cc. 4, 5 e Bdelialegge 6.11.2012 n. 190, sono trasferite
ali’ Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC);

-il Piano Nazionale Anficorruzione 2019-2021 approvaio dall’ Autoritd Nazionale
Anticorruzione [ANAC) con deliberazione n.10464 del 13.11.2019;

-Piano Nazionale Anficorruzione 2022  approvato  dall'Autoritad Nazionale
Anticorruzione {ANAC) con deliberazione n. 7 del 17.01.2023.

- | vari approfondimenti di parti speciali per le singole amministrazioni e per i settor
specifici che mantengono ancora oggi la loro validifd {richiamati espressamente dal
Piano Nazionale Anticorruzione 2019- 2021 - deliberazione n. 1064 det 13.11.2019).
-D.M.30.06.2022 n. 132 ad oggetto "Regolamento recante definizione del contenuto
del Piano integrato di attivitd e organizzazione™.

Con la presente soffosezione del PIAO 2023-2025 it Comune di Roccapiemonte
definisce la propria strategia di contfrasto e di prevenzione della corruzione in
attuazione della legge 190/2012 e in linea con le indicazioni del PNA 2022 approvato

dall’ Autorita Nazionate Anticorruzione [ANAC) con deliberazione n. 7 del 17.01.2023.

Riferimenti normativi sul ruolo e sulle funzioni del Responsabile della prevenzione della
conruzione e della trasparenza (RPCT) - istituzione della figura del RPCT

La figura del RPCT e stata istituita dalla Legge 6 novembre 2012 n. 190, che stabilisce che
ogni Amministrazione approvi un PTPC che valuti it tivello di esposizione degli uffici al rischio
e indichi gli interventi organizzativi necessari per mitigario.

La predisposizione e la verifica dell'attuazione di detto Piano sono attribuite a un
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

La previsione di tale nuova istanza di controllo ha posto problemi di coordinamento con gli
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Organi deputati ai controlli interni gia presenti nella P.A.

Criteri di scelta del RPCY

L'art. 1 co. 7 della L. 190/2012 stabilisce che il RPCT & individuato dall'organe di indirizzo, di
norma tra i dirigenti di ruolo in servizio, disponendo le eventuali modifiche organizative
necessarie per assicurare funzioni e poteriidonei per io svolgimento dell'incarico con piena

auvionomia ed effettivitd.
Compiti e poteri del RPCT

L'art 1 co. 8 della L. 190/2012 siabilisce che il RPCT predispone - in via esclusiva (essendo
vietato I'ausilio esterno) — if PTPCT e lo sottopone all'Organo di indirizzo per la necessaria
approvazione. L'art .1 co. 7 della L. 190/2012 stabilisce che it RPCT segnali all'organo di
indirizzo e alt'OIV le “disfunzioni” (cosi recita la norma) inerenti all’ attuazione delle misure in
mafteria di prevenzione della corruzione e di frasparenza e indichi agli uffici competenti
all'esercizio dell’azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di tfrasparenza.

L'art. 1 co. 9 left. c) della L. 190/2012 dispone che il PTPC preveda «obblighi di informazione
nei confronti def RPC chiomato a vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del Pianoy,
L'art 1 co. 10 defla L. 190/2012 stabilisce che it RPCT verifichi 'efficace attuazione del PTPC
e la sua idoneitd, e propone modifiche dello stesso quando sono occertate significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti nell' organizzazione o
nell'aftivitd dell’ Amministrazione. La richiamata disposizione assegna al RPCT anche |l
compito di verificare, d'intesa con il dirigente competente, I'effettiva rofazione degili
incarichi negii uffici maggiormente esposti ai reati di corruzione, nonché quello di definire
le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati a operare nelle
aree a rischio corruzione.

L'art. 1 co. 14 della L. 190/2012 stabilisce che il RPCT rediga la relazione annuale recante |
risultati dell'attivita svolta, tra cui il rendiconto sull'attuazione delle misure di prevenzione
definite nei PTPC.,

L'art. 43 del D.Igs. 33/2013 assegna al RPCT, di norma, anche le funziont di Responsabile per
la trasparenza, attribuendo a tale soggetto “un'attivita di controffo sull'adempimento da
parte dell’ Amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e 'aggiornamento delle informazioni pubblicate,

nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, alf’Organismo  indipendente di
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valutazione (OIV], all’ Autorita Nazionale Anficorruzione e, nei casi pit gravi, all' Ufficio di
disciplina i casi di mancato o rifardato adempimento degli obblighi di

pubblicazione".

L'art. 5 co. 7 dei D Igs. 33/201 3 attribuisce al RPCT i compito di occuparsi dei casi di riesame
dell’accesso civico: “Nei casi di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata
risposta entro it termine indicato al comma 6, il richiedente pud presentare richiesta di
riesame al Responsabile della prevenzione della comrruzione e della frasparenza, che decide
con provvedimento motivato, entro il termine di venti giorni”.

L'art. 5 co. 10 del D.Igs. 33/2013 precisa poi che, net caso in cui la richiesta di accesso civico
riguardi dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria, i RPCT ha
I'obblige di effettuare la segnalazione all’ Ufficio di disciplina di cui ail'art. 43 co. 5 del D.Igs.
33/2013.

L'art. 15 co. 3 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 stabilisce che il RPCT curi ta diffusione della
conoscenza dei Codici di comportamento nel' Amministrazione, i| monitoraggio annuaie
della loro attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione ad ANAC dei

risuttati del monitoraggio.

Il supporto conoscitivo e informativo al RPCY

L'art. 1 co. 9 lett. ¢) della L. 190/2012, con particolare riguardo ai contenuti det PTPC,
stabilisce che in esso debbano essere previsti obblighi di informazione nei confronti del
RPCT, chiamato a vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del Piano, con parficolare
riguardo olle attivita e aree di rischio individuate nel PTPC e alle misure di contrasto del
rischio di corruzione.

L'art. 16 co. 1-ter dei D.lgs. n. 165 del 2001 stabilisce che i dirigenti degli uffici dirigenziali
generali sono tenuti a “fornire le informazioni richieste dal soggetto competente per
I'individuazione defle attivitd nelf'ambito delle quali & pit elevato il rischio coruzione™. Tale
soggetto competente e stato sin da subito {circolare del DFP n. 1/2013) individuato nel
RPCT. A proposito I'Autoritd nel PNA 2016 (§ 5.2.}, richiomando tale disposizione, ha
auspicato la creazione di un rapporto di collaborazione ail'interno delle P.A. con il RPCT,
specie da parte di quei soggetti che, in base alla programmazione del PTPC, sono
responsabili dell'attuazione delie misure di prevenzione.

L'art. 8 del D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 stabilisce che i dipendenti dell' Amministrazione
sono tenuli a “rispettare le prescrizioni contenute nel Piano per la prevenzione della

corruzione e a prestare collaborazione af Responsabile della prevenzione della corruzione™.

I rapportti con 'organo di indirizzo
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L'art. 1 co. 8 della L. 190/2012 stabilisce che “I'organo di indirizzo definisce gli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e hasparenza, che cosfituiscono
contenuto necessario dei documenti di programmazione sfrafegico-gestionale e del
PTPC™. Tali poteri di indirizzo sono streltfamente connessi con quelli che la legge attribuisce
al RPCT perla predisposizione del PTPC nonché per ia verifica sulla sua attuazione e idoneitd
con conseguente potere di propotre modifiche dello stesso Piano.

L'art. 1 co. 14 della L. 190/2012 stabilisce 'obbligo per il RPCT di riferire all' Organo di indirizzo
polifico sull'attivitd, con la relazione annuale sopra citata, da pubblicare anche nel sito
web dell' Amministrazione.

Nei casiin cui 'organo diindirizzo lo richieda, il RPCT & tenuto a riferire sull' attivitd svolta.
L'art. 1 co. 7 della L. 190/2012 stabilisce I'obbligo da parte del RPCT di segnalare all’ organo
di indirizzo e allOIV le disfunzioni inerenti all'attuczione delle misure in materia di
prevenzione delia corruzione. La medesima disposizione, al fine di garantire che it RPCT
abbia poteri allinterno di tutta la struttura tali da poter svolgere con effettivitd i propri
compiti, stabilisce che "'organo di indirizzo dispone le evenfuali modifiche organizzafive
necessarie per assicurare al RPCT funzioni e poferi idonei per lo svolgimento dell'incarico

con piena autonomia ed effettivita”.

| rapporti con I'Autorita Nazionale Anticorruzione

L.'art. 43 del D.lgs. 33/2013 stabilisce che al RPCT spetti it "controffo sull'adempimento da
parte dell’ Amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate,
nonché segnalando all' Organo di indirizzo politico, all’ Organismo indipendente di
valutazione (OIV), all' Autorita Nazionale Anficorruzione e, nei casi pit gravi, all’ Ufficio di
discipling i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione™.
L'art 15 del D.lgs. 39/2013. analogamenie, stabilisce che il RPCT segnali i casi di possibile
violagzione delle disposizioni del richiamato decreto, tra gli altri anche all’ Autoritd Nazionaie
Anticorruzione.

La medesima norma, al co. 3, prevede l'intervento di ANAC sui provvedimenti di revoca
del RPCT qualora rilevi che la revoca sia correlata alle attivita svolte dal Responsabile in
materia di prevenzione della conruzione. Larichiamata disposizione siinserisce in un sistema
piv ampio di tutela e garanzia del RPCT messo in atto dal legislatore, che prevede

I'intervento di ANAC su misure discriminatorie anche diverse dalla revoca, perpetuate nei
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confronti del RPCT per motivi collegati, direttamente o indirettamente, alfo svolgimento
delle sue funzioni {art. 1, co. 7, L. 190/2012). L' Autorita ha ritenuto opportuno disciplinare

il proprio intervento sia con riferimento alla revoca, sia con riferimento alle alire misure
discriminatorie nei confronti del RPCT con “Regolamento suli'esercizio del potere
dell’ Autoritd dirichiedere il riesame dei provvedimenti di revoca o di misure discriminatorie
adottati nei confronti del Responsabile della prevenzione defia corruzione e della
trasparenza {RPCT) per attivitd svolte in materia di prevenzione della corruzione” adotiato
dal Consiglio dell’ Autoritd in data 18 luglio 2018.

L'arf. 15 co. 3 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 siabifisce che il RPCT comunichi ad ANAC |
risultati del monitoraggio annuale dell’attuazione dei Codici di comportamento.

L'art. 45 co. 2 del D.Igs. 33/2013 stabilisce che ANAC controlli I'operato dei responsabii per
la trasparenza a cui pud chiedere il rendiconto sui risultati del controllo svolto all’interno

delle Amministrazioni.

Le garanzie della posizione di indipendenza del RPCT

Stante il difficile compifo assegnato al RPCT, il legislatore ha elaborato un sistema di
garanzia a futela di tale soggetto (cuisi & accennato sopra), al fine di evitare ritorsioni nej
confronti dello stesso per 'esercizio delle sue funzioni (art. | co. 7 e co. 82 della L. 190/2012,
art. 15 co. 3 del D.Igs. 39/2013).

In tema di inconferibifita e incompatibilita di incarichi

Al sensi dall’art. 15 del D.gs. n. 39/2013 al RPCT & offidato il compito di vigilare sul rispetto
delle disposizioni sulle inconferibilitd e incompatibilita degli incarichi di cui al medesimo
decreto legislativo, con capacitd proprie diintervento, anche sanzionatorio, e di segnalare
le violazioni ad ANAC. A tale proposito e utile ricordare che I' Autoritd, con le “Linee guida
in materia di accerfamenfo delle inconferibilitd e delle incompatibilitd degli incarichi
amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della corruzione”,

adottate con Delibera ANAC n. 833 de! 3 agosto 2016, ha precisato che spetta al RPCT
“avviare il procedimento sanzionatorio, ai fini dell'accertamento delfle responsabilitdy
soggetfive e dell'applicazione della misura interdittiva prevista dafi’art. 18 [per le sole
inconferibitita). If procedimento avviato dal RPC & un distinto e aufonomo procedimento,
che si svolge nel rispetto del confraddittorio e che & volto ad accertare la sussistenza

delf'elemento psicologico del dolo o della colpa, anche lieve, in capo all'organo
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conferente. Alt'esito del suo accertamento il RPC irroga, se del caso, la sanzione inibitoria
di cuialf'art. 18 del D.Lgs. n. 39/2013. Per effetfo di tale sanzione, 'organo che ha conferito
l'incarico non potrd, per i successivi fre mesi, procedere al conferimento di incarichi di

propria competenza.”

In tema di responsabilita del RPCT

A fronte dei compiti aftribuiti, la L. 190/2012 prevede {artt. 12 e 14} anche consistenti
responsabilita in capo al RPCT.

In  particolare, T'art. 12 stabiisce che "“In case di commissione, all'inferno
dell' Amministrozione, di un reafo di coruziche accerfato con sentenza passafa in
giudicato, il RPCT risponde ai sensi dell'arficolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.
165, e successive modificazioni, nonche sul piano disciplinare, olfre che per if danno erariale
e all'immagine della Pubblica Amministrazione, salvo che providi avere predisposfo, prima
della commissione del fatto, il Piano e di aver vigilato sul funzionamento e sulf’'osservanza
del Piano™.

L'art. 14 stabilisce altresi che “Iin caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione
previste dal Piano, il Responsabile [...] risponde ai sensi dell’arficolo 21 del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165, {...] nonché, per omesso controlfo, sul piano disciplinare,
salvo che provi di avere comunicato agl uffici le misure da adotiare e le relative modalita
e di avere vigilato sull'osservanza del Piano. La violazione, da parte dei dipendenti

dell’ Amminisfrazione delle misure di prevenzione previste dal Piano costituisce iltecito.

Premesse

Con la Determinazione di approvazione definitiva del Piane Nazionale Anticorruzione 20146,
Delibera n. 831 del 3 agosto 2016, e con la Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017
“Approvazione definitiva dell’aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anficorruzione”,
sono stati predisposti e adottati | primi piani ad opera esciusiva dell' Autorita Nazionale
Anticorruzione {ANAC]), indipendentemente dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

Tall atti sono in linea con le numerose modifiche legisiative di cui devono tener conto tutie
e Amministrazioni nella stesura del Piano di competenza, ed in particolare sono in linea con
le indicazioni operative previste dal Decreto Legislative n. 97 del 25 maggio 2016, che ha
effettuato la revisione e la semplificazione delle disposizioni in materia di trasparenza ed
anticorruzione {D.lgs. n. 33/2013).

La nuova disciplina chiarisce innanzitutto che it PNA & un atto di indirizzo generale rivolto a

tutte le  Amminisirozioni, contenenti specifiche indicazioni, che impegnano le
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Amministrazioni ad effeftuare I'onalisi della realtd amministrativa e organizzativa, nelia

quale esercitano le funzioni pubbliche e le attivita di pubblico interesse. E' una guida, che

propone soluzioni che non devono essere identiche e “preconfezionate" per tutte le

Amministrazioni. L'individuazione delle misure di prevenzione della corruzione alla base del

Piano deve essere effeffuata dalle singole Amministrazioni, poiché solo esse sono

in grado di effettuare un'analisi del contesto interno ed esterno nel quale si trovano ad

operare, e in quanto |'adozione di misure identiche calate in realtd amministrative differenti

comprometterebbe I'efficacia delle stesse, rendendo sterile la loro applicazione. Per
guesto c'e uno specifico divieto di legge di offidare a soggetti esterni la redazione del

Piano. La nuova disciplina:

- rafforza i ruolo di coordinamento che il RPCT deve avere nelf'organizzazione, con
particolare riferimento al coinvolgimento e alla responsabilizzazione di tutti coloro che
a vario titolo partecipano al’adoezione e all'attuazione delle misure di prevenzione:

- prevede un maggiore coinvolgimento degli organi di indirizzo nelfia formazione e
nell’aftuazione del Piano, cosi come prevede un maggiore coinvolgimento degl
Organismi Indipendenti di valutazione (OIV o NIV) “che, in particolare, sono chiamati a
rafforzare il raccordo tra misure anficomuzione e misure di miglioramento della
funzionalita delle Amministrazioni e della performance degli uffici e dei funzionari
pubblici™:

- invita le Pubbliche Amministrazioni a implementare la correlazione tra it Piano e il Dup.
in gquanto ci deve essere correlazione tra la performance e la prevenzione delia
corruzione e la programmazione economica, perché ogni misura deve essere

sostenibile sia dal punto amministrativo che dal punto di vista economico.

I principaii attori del sistema di contrasto alla corruzione

Nell'aggiornamento del PNA, con riferimento all'ambito soggettivo, 'ANAC conferma le
indicazioni gid date nell'aggiornamento 2015 al PNA e ribadisce che Vattivitd di
elaborazione del PTCP non pud essere affidata a soggetti estranei all'ente.

Tale attivita deve essere svolta da chi opera all'interno dell'ente sia perché presuppone
una  conoscenza profonda  della  struttura  amministrativa  sia perché comporta
lindividuazione di misure di prevenzione che si attanagliane meglio alta fisionomia dell'ente
e dei suoi uffici. L attivita di predisposizione dei piani & tesa da una logica di miglioramento
dell'amministrazione; questo implica quindi la conoscenza di quello che si

fa all'interno dell’ente e, questo, un soggetto esterno non pud saperlo.

Quindi esiste divieto di affidare incarichi di consulenza a esterni nonché di utilizzare schemi

o supporti fomniti da soggetti esterni, il tutto correlato con il principio della clauscla di
27



invarianza della spesa che deve guidare le P.a. nelf’ attuazione della L.190/12 e dei decreti
collegati {art. 41 co. 1 lett. g) del d.gs. $7/2014).
Per quanto riguarda i soggetti coinvolti net processo di predisposizione e adozione del
PTCPT, 'ANAC conferma le indicazioni gid date nell'aggiornamento 2015 del PNA con
riferimento alruolo e alle responsabilitd di tutti i soggetti che a vario titolo partecipano alla
programmazione, adozione, aftuazione e monitoraggio delle misure di prevenzione della
corruzione.
Nel Comune di Roccapiemonte i soggetti che concorrono dlia prevenzione della
corruzione all'interno dell’ente sono:
a) Forgano di indirizzo politico che:
- nomina il responsabile della prevenzione della corruzione e frasparenza i sensi
dell'art. 1 c. 7 della L.190/2012 come novellato dal'art. 41 co. 1 left. f del d.igs.
27/2016; I'organo di indirizzo individua, di norma ra i dirigenti di ruocle in servizio, il
Responsabile delta prevenzione della corruzione e della trasparenzg, disponendo le
eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei
per lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed effettivitd. Negli entilocali,
il Responsabile della prevenzione della corruzione e della frasparenza & individuato,
d noma, nel segretario ¢ nel dirigente apicale, salva diversa e motivata
determinazione;
- adotta con delibera it P.T.P.C. {ora assorbito nel PIAO) e i suoi aggiornamenti;
- adotia tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione (ad es.: criteri generali per
it conferimento e 'autorizzazione alio svoigimento degli incarichi da parte dei
dipendenti ex art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001).

b} il responsabile della prevenzione della corruzione che rappresenta uno dei
soggetti fondamentali nell'ambito della normativa sulla prevenzione della
corryzione e della frasparenza. Tale figura é stata interessata in modo significativo
dalle modifiche intfrodotte dal d.lgs. 97/2016.

La nuova disciplina ha wunificato in capo ad un solo soggetto lincarico di
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza € ne ha
rafforzato # ruolo, prevedendo che a esso siano riconosciuti poteri e funzioni idonei
a garantire lo svolgimento dell'incarico con autonomia, eventualmente anche con
le opportune modifiche organizzative. il Segretario comunale del Comune di
Roccapiemonte e il Responsabile della prevenzione della corruzione ed & anche il

Responsabile della trasparenza che da ora in poi verrd identificato con
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riferimento a entrambi i ruoli come RPCT.
Il Responsabile dell'anticorruzione:
redige e ha l'obbligo di pubblicare, entro it 15 gennaio di ogni anno fatti salvo i termini
diversi stabili da ANAC sul sito web dell’amministrazione la Relazione (schema fornito
direttamente da ANAC) recante i risultati del aitiviia svolta. La relazione relativa
ali'anno 2022 & stata pubblicata sul sito dell’ ente:
propone il Piano friennale di Prevenzione defla Corruzione all' organo di indirizzo politico
per l'approvazione;
dopo I'approvazione, ne dispone la sua pubblicazione sul sito internet del Comune e
comungue non oltre un mese dal’adozione;
propone le modifiche del Piano, anche a seguito di accertate significative violazioni
delle prescrizioni, cosi come qualora infervengano mutamenti nell'organizzazione o
nell’attivita dell’amministrazione;
garantisce al personale un livello generale di formazione in merito all'aggiornamento
delle competenze e dei temi dell’efica, della legalita, dei Codici di comportamento e
definisce, previa proposta dei dirigenti competenti, le procedure appropriate per
selezionare e formare | dipendenti destinati a operare in settori di  ahivita
particolarmente esposti alla corruzione.
Il responsabile della prevenzione della corruzione ha I'obbligo di monitorare e
verificare it funzionamento e |'osservanza del Piano e, nell'esercizio di tale attivitd, &
dotato di poteri e doveri che esercita nel rispetto delle norme di legge e dei dirithi
individualt dei lavoratori e dei soggetti interessati.
Infatti, pud:
- svolgere o far svolgere, sotfo la sua diretta sorveglianza e responsabilites, attivitd
ispettive periodiche;
- dccedere a tutte le informazioni del Comune, pud consultare documenti,
accedere ai sistemi informativi per acquisire dati e/o informazioni necessari
allattivitd di analisi, verificare 'operato degli uffici, nonché sentire le persone
preposte alle singole fasi di un determinato processo a rischio;
- in qualsiasi momento pud richiedere ai dipendenti che hanno istruito e/o adottato
it provvedimenio finale di dare per iscritto adeguata motivazione, qualora non
presente agli atfi, circa i presupposti e le circostanze di fatto che sottendono
all’ adozione del provvedimento o che ne condizionano o determinano il contenuto:
- chiedere informazioni o I'esibizione di documenti, a tutto il personale dipendente,

a coliaboratori e consulenti esterni ed in genere a tuttii soggetti destinatari del Piano;
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- nel caso di accadimento di fatti gravi e urgenti, rievati nello svolgimento delle

proprie aftivitd, informare immediatamente I'organo di direzione politica e tenerlo

debifomente aggiornato sugli sviluppi;

- verificare e chiedere delucidazioni per iscriffo e verbalmente a tuthi | dipendenti su

comportamenti che possono integrare, anche solo potenzialmente, corruzione e

itegalitd.

Alla luce delle ulterion e rilevanti competenze in materia di accesso civico a Ui

attribuite dal d.lgs. n.97/2016 il RPCT, oltre alla facolta di chiedere agli uffici della

relativa amministrazione  informazioni suli’esiio delle isfanze di accesso, deve

occupars:, per espressa disposizione normativa (art. 5, co. 7, d.lgs. 33/2013, come

novellato dal d.igs. 97/2016) dei casi diriesame.,

c) Tutti i Responsabili di Servizio per il Servizio di rispetliva competenza concorrono,

con il Responsabile della prevenzione della corruzione e della frasparenza, a dare

aftuazione ¢ tutte le prescrizioni in materia di prevenzione della corruzione e

trasparenza dell' attivitd amministrativa.

Essi svolgono:
attivitd informativa nei confronti del RPCT e dell’autoritd giudiziaria {art. 16 d.igs. n. 165
del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, |. n. 20 del 1994; art. 331 C.p.p);
partecipano al processo di gestione del rischio e propongono le misure di prevenzione,
assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificono le ipotesi di
violazione, adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la
rotazione del personale e sono tenuti a osservare le misure contenute nel PT.P.C. e le
disposizioni del d.Igs. 33 del 2013.

d} { Referenti

Tenuto contfo delia carenza di personale a causa dei vincoli posti in materia di

assunzioni, I Comune non & nella possibiitd di dotare #§ Responsabile della

Prevenzione di stabile struttura di suppaorto.

e} Il Nucleo Indipendente di Valutazione

Con il digs. n. 97/2016 risulta rafforzato ulteriormente il ruolo atfribuito al NIV, anche

con P'intento di creare maggiore comunicazione con le attivita del RPCT.

Il Niv riveste un ruolo importante nel sistema di gestione della performance e della

trasparenza, secondo quanto previsto nell’art. 14 del d.Igs. n. 150/2009 e s.m.i.

Pertanto, il NIV:

- valida la Relazione sulla performance {a condizione che la stessa sia redatta in

forma sintetica, chiara e di immediata comprensione per i cittadini e gli altri utent
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finali) e ne assicura la visibilitd attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione;

- verifica che i piani friennali per la prevenzione della corruzione siano coerenti con
gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione sirategico-gestionale e che
nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi
connessi all’anficorruzione e alla trasparenza:

- verifica i contenuti della Relazione della Performance in rapporto agli obiettivi
inerenti alia prevenzione della coruzione e alla frasparenza e a ial fine, il NIV pud
chiedere al RPCT le informazioni e | documenti necessari per lo svolgimento de
controlio e pud effettuare audizioni dei dipendenti;

- in linea con quanto gia disposto dal'art. 44 del d.lgs. 33/2013 modificato dal d.igs.
97/2016, verificala coerenza fra gli obiettivi previsti nel PTPC e quelli indicati nel Piano
della performance;

- propone ali’organoe di indirizzo politico-amministrativo la valutazione annuale degli
incaricati di posizione organizzativa e I'attribuzione a essi dei premi;

- promuove e aftesta Passolvimento degli obblighi di frasparenza e pud essere
coinvolto dall’ ANAC per I'acquisizione di utteriori informazioni sul controllo dell’esatio
adempimento degli obblighi di trasparenza;

- @sprime parere obbligatorio sul codice di comportamento:

- esprime parere vincolante sul Sistema di misurazione e valutozione delia
performance;

- comunica tempestivamente le criticitd riscontrate ai competenti organi intemi di
governo e amministrazione, nonché alla Corte dei conti e all’ ANAC.

f)L’Ufficio Procedimenti Disciplinari {U.P.D.), & composto dal segretario comunaie e

da due Responsabili di area.

0) Tutti i dipendenti dell’amministrazione:

- hanno il dovere di collaborare attivamente con il RPCT;

- partecipano of processo di gestione del rischio;

- osservano le misure contenute nel PTPC;

- segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile o allU.P.D., secondo le
modalitd di cui al Codice di comportamento e secondo quanto stabilifc con
Determinazione ANAC n. 6 del 28 gprile 2015 “Linee guida in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti {c.d. “whistieblower") e la L. 30 novembre

2017, n. 179 "Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o imegolaritd
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di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico ©
privato”;

- segnalano casi di personale conflitto diinteressi;

- osservano il Codice di comportamento;

- informano il proprio Responsabile ove accertino 'assenza o i mancato
aggiornamento dei dati nella Sezione “"Amministrazione trasparente”;

- danno immediata comunicazione al proprio Responsabile se rilevano ta sussistenza,
anche di un confiitto diinteressi potenziale o apparente, nell'ambito dell'attivitd da
svolgere:;

- segnalano tempestivamente al proprio Responsabile e al Segretario comunale
'eventuale sottoposizione a procedimento penale o itrinvio a giudizio, per tuttiireati;
h) | collaboratori a qualsiasi titolo delf'amministrazione sono tenuti ad osservare le

misure contenute nel Piano e a segnalare le situazioni di illecito.

Pigo 2023-2025 Soltosezione Rischi corrultivi- Il Piano della prevenzione della corruzione
(P.T.R.C.)
Nel PNA la corruzione viene definita come comportamento soggettivo improprio di un
pubblico funzionario che, at fine di curare un interesse proprio o un interesse particolare di
terzi, assuma [0 concorra al' adozione dij una decisione pubblica, deviando, in cambio di
un vantaggio {economico o meno), dai propri doveri d'ufficio, cioé dalla cura imparziale
dell'interesse pubblico affidatogli.
Questa definizione, che & tipica del contrasto penalistico ai fenomeni corruttivi, volta a
evitare comportamenti soggettivi di funzionari pubblici {infesi in sensc moltio ampio, fino a
ricomprendere nella disciplina di contrasto anche la persona incaricata di pubblico servizio),
delimita il fenomeno corruttivo in senso proprio.
Nell'ordinamento penale italiano la corruzione non coincide con i soli reati piu strettamente
definii come corruttivi (concussione, art. 317, corruzione impropria, art. 318, corruzione
propria, art. 319, coruzione in atti giudiziari, art. 319-fer, induzione indebita a dare e
promettere utilitd, art. 319-quater), ma comprende anche reati relafivi ad atti che |la legge
definisce come “condotte di natura corruttiva”.
L' Autorita, con la propria delibera n. 215 del 2019, sia pure di fini dell'applicazione delia
misura della rotazione straordinaria, ha considerato come “condotte di natura corruttiva”
tutte quelle indicate dall'art. 7 della Ltegge n. 62 del 2015, che aggiunge ai reati prima
indicati quelll di cui agh artt. 319-bis, 321, 322, 322-bis, 344-bis, 353, 353-bis del Codice

penale. Con questo ampliamento resta ulteriormente delimitata la
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nozione di coruzione, sempre consistente in specifici comportamenti soggettivi di un
pubblico funzionario, configuranti ipotesi di reato.

I comportamenti di tipo corruttivo di pubblici funzionari possono verificarsi in ambiti diversi
e con riferimenfo a funzioni diverse. Si pud avere pertanfo una corruzione relativa
all’assunzione di decisioni politico-legislative, una corruzione relativa all’assunzione di otfi
givdiziari, una corruzione relafiva alf’assunzione di atti amministrativi. Cid non muta il
carattere unitario del fenomeno corruttivo nella propria essenza. In questo senso espressioni
come “corruzione politica”™ o “corruzione amministrativa” valgono piv a precisare I'ambito
nel quale i fenomeno si verifica che non a individuare una diversa specie di corruzione.

Le Convenzioni internazionali promuovono, presso gli Stati che le fimano e ratificano,
"adozione, accanto a misure di rafforzamento della efficacia della repressione penale
della corruzione, di misure di carattere preventivo in rapporto ai contenuti e ai
procedimenti di ciascuna delle decisioni pubbliche piU rilevanti assunte e del rischio del
verificarsi dei fenomeni corruitivi, cosi come prima definiti.

Per essere efficace, la prevenzione della corruzione deve consistere in misure di ampio
spetfro, che riducano, dll'intemo delle Amministrazioni, i rischio che | pubblici funzionari
adottino athi di natura corruttiva {in senso proprio). Esse, pertanto, si sostanziano tanto in
misure di caraftere  organizzativo, oggettivo, quanto in misure di  carattere
comportamentale, soggettivo.

Le misure di tipo oggettivo seno volie a prevenire il rischio incidendo sull'organizzazione e
sul funzionamento delle Pubbliche Amministrazioni. Tali misure preventive (tfra cui, rotazione
del personale, controlli, frasparenza, formazione) prescindono da  considerazioni
soggettive, qudli la propensione dei funzionari (infesi in senso ampio come dipendenti
pubblici e dipendenti a questi assimilabili) a compiere atti di natura corruttiva e s
preoccupano di precostituire condizioni organizzative e ditlavoro che rendano

difficili comportamenti corruttivi.

Le misure di carattere soggettivo concorrono dlla prevenzione della corruzione
proponendosi di evitare una pil vasta serie di comportamenti devianti, quali i compimento
det reati di cui al Capo | del Titolo i del libro secondo del Codice Penale (“reati contro la
Pubblica Amministrazione”) diversi da quelli aventi natura corruttiva, il compimento di aitri
reati dirilevante allarme sociale, I'adozione di comportamenti contrari a quelli propri di un
funzionario pubblico previsti da norme amministrativo-disciplinari anziché penal, fino
al’assunzione di decisioni di cattiva amministrazione, cioé di decisioni contrarie all'interesse
pubblico perseguito dalt’ Amministrazione, in primo luogo sotto il profiio del'imparzialita, ma

anche sotto il profilo del buon andamento {funzionalita ed economicitdy).
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Con la Legge 190/2012 & stata delineata una nozione ampia di “prevenzione della
corruzione", che comprende una vasta serie di misure con cut si creano le condizioni per
rendere sempre piu difficile I'adozione di comportamenti di corruzione nelle Amministrazioni
pubbliche e nei soggetti, anche privati, consideratt dalla Legge 190/2012.

L'Autoritd ritiene opportuno precisare, pertanto, che naturalmente con la Legge 190/2012
non si modifica il contenuto tipico della nozione di corruzione, ma per la prima volta in
modo organico si infroducono e, laddove gid esistenti, si mettono a sistema misure che
incidono laddove si configurano condotte, situazioni, condizioni, organizzative ed
individuali - iconducibili anche a forme di cattiva amministrazione - che potrebbero essere
prodromiche ovvero costituire un ambiente favorevole alla commissione di fatti

corruttivi in senso proprio.

L'art. 1 co. 36 della L. 190/2012, laddove definisce i criteri di delega per il riordino della
disciplina della trasparenza, si riferisce esplicitamente al fatto che gl obblighi di
pubblicazione integrano livelli essenziali delle prestaziont che le pubbliche amministrazioni
sono fenute ad erogare anche a fini di prevenzione e confrasto della “cattiva
amministrazione” e non solo ai fini di trasparenza e prevenzione e contrasto della
comruzione.

La redazione della presente sottosezione-Rischi corruttivi del Piao 2023-2025 del Comune di
Roccapiemonte & frutto dell’anglisi sia del contesto interno dell' organizzazione, attraverso
la puntuale mappatura dei procedimenti/processi dell'Ente realizzata aitraverso |l
coinvolgimento di tutte le Posizioni Organizzative, sia dall’analisi del contesto esterno e delle

dinamiche socio-territoriali in cui opera I' Amministrazione Comunale.

il contesio esterno

L'ANAC, nell'ambito del'aggiornamento 2012 al PNA, ha suggerito ai RPC degli enti locali,
ai fini dell'analisi di contesto, di avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni
periodiche sullo stato dell'ordine e delia sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal
Ministero dell'interno e pubblicate sul sito della Camera dei Depuiati {Ordine e sicurezza
pubblica e D.LA.). Dall'esame della “Relazione gennaio — giugno 2017 della Direzione
Investigativa Antimafia e Antiterrorismo emerge che nel Distretto di Salerno “La contestuale
presenza sul territorio provinciale di organizzazioni di tipo camorristico con genesi @ matrici
crimingli diverse, rende difficiimente praticabile una lettura unitaria del fenomeno, che
verrd pertanto analizzato alla luce della sensibitle diversita {geografica, storica, culturale,
economica e sociaie) che connota le diverse zone del salernitano. Sul piano generale, pur
non registrandosi significativi cambiamenti rispetio ai semestri precedenti, le organizzazioni

criminose di maggiore spessore e di piv datate radicamenio hanno sviluppato, accanto
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agh aoffari ifecili “fradizionali” {fraffico di stupefacentiin primis}, sempre pil incisive tecniche
di penetrazione net tessufo socio-economico, politico e imprenditoriaie locale. $i tratia di
un'interferenza finalizzata a controliare alcuni settori nevralgici dell’ economia provinciale
{costruzione di opere pubbliche, forniture di servizi, gestione dei servizi per I'ambiente)
anche attraverso il condizionamento degli Enti teritoriali locali, come si dirdl a breve con
riferimento al Comune di Scafafi. Come accennato, il traffico e lo spaccio di sostanze
stupefacenti (acquistati da fornitori per lo piU deli*hinterland partenopeo) risultano le
attivita delinquenziali maggiormente diffuse, assieme all'usura e all'esercizio abusivo del
credito. Scendendo ad una descrizione di dettaglio delle componenti associative presenti
nelia provincia, a Salerno si conferma it ruolo di primo piano del clan D' AGOSTING. | comuni
della costiera Amalfitana, pur se non manifestamente interessati da sodalizi endogeni,
restano esposti alle mire di gruppi camorristici di alfre province (napoletani e casertani),
interessati innanzifutto al settore turistico - ricettivo. Vietri sut Mare si caratterizza, invece, per
la presenza di sodalizi criminali autoctoni, quali la famiglia APICELLA. A Cava dei Tirreni si
rileva I'fnﬂuenzcx del clan BISOGNO, storicamente operante nelia zona e dedito alle
estorsiont in pregiudizio di operatori economici; tuttavia nell'area cittading, in una posizione
non antagonista, sono attivi piccoli gruppi criminali che gestiscono traffici di stupefacent,
usura ed estorsioni333. Nella Valle delf'imo, soprattutto a Mercato San Severino, si segnala
una neo-costituita consorteria criminale, promossa e organizzata da un pregiudicato
originario di Pagani, che si sarebbe impostio quale referente locale sia per le atfivitd
estorsive in danno di commercianti, sia per it traffico di stupefacenti. Nel comune di Baronissi
e nei limitrofi centri di Fisciano, Lancusi e Montoro, - dove insistono importanti insediamenti
commerciali - risulta operativo il clan GENOVESE. A Castel San Giorgio, Siano e Bracigliano,
a seguito dell'indebolimento dei clan GRAZIANO di Quindici (AV), si & riscontrata
I'operativita, in attivitd di riciclaggio, della famiglia CIRILLO, sodalizio criminale attivo negl
anni ‘80 e '?0 sulla costa lonica calabrese335. L'Agro Nocerino-Sarnese & la zona dellg
provincia di Salemo in cui la criminalitd organizzata di stampo camorristico si &
tradizionalmente, e piu incisivamente, imposta. In particolare, a Nocera Inferiore si
conferma I'operativitd del gruppo MARINIELLO, con attivitdl illecite che spaziano dalic
spaccio di stupefacenti all'infiltrazione negli appalti pubblici, ai prestiti usurari ed alle
estorsioni. Ad Angri, it controllo dei principali fraffici iteciti resta appannaggio di pregiudicati
gia affiiati al clan NOCERA, dlias “i Tempesta", attualmente indebolito a seguito della
collaborazione di esponenti di vertice del sodalizio. A Pagani permane i gruppo FEZZA-
PETROSING  D'AURIA, militarmente ancora forte, e dotato di ingenti disponibilita
economiche, frutto di usura, estorsioni e traffico di sostanze stupefacenti, A Sarno &

presente il clan SERINO e si conferma I'operativitd di una locale espressione del clan
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GRAZIANO di Quindici {AV). Il territorio di Scafali, per ia sua posizione di confine fra le
province salernitana e napoletana, rappresenta un importante crocevia per la conduzione
di tfraffici dleciti e di alleanze strategiche tra gruppi criminali operanti a livello
interprovinciate, in particolare nel settore del traffico di sostanze stupefacenti, con il clan
LORETO-RIDOSSO, che esercita una forte ingerenza nell'area. Il 5 aprile 2017, o Sezione
Operativa D.ILA. di Salermo, nell'ambito dell'indagine “Sarastra”, ha eseguito una misurg
cautelare personale, emessa dalla DDA presso il Tribunale di Salerno, nei confronti di due
soggetti legati al suddetfo sodalizio, responsabili del reato di estorsione aggravata in danno
di imprenditori del settore ortofrutticolo, Il clan, oltre a gestire le tradizionali attivita illecite, &
rivscito ad infiltrare I'amministrazione locale, minando il regolare funzionamento del
Comune, il cui Consiglio € stato sciolto nel mese di gennaio per condizionamento mafioso.
Anche in questo caso, gli elementi forniti dal Ministro dell'interno a supporto della proposta
di scioglimenic appaiono emblematici di come l'infiltrazione nell'attivitd amministrativa
dell'Ente abbia avuto ampie ripercussioni negative su tutto il contesto sociale. E cid, riporta
it provvedimento, in conseguenza di “un patto in base al quale il primo cittadino, in cambio
di sostegno elettorale, si & impegnato a far oftenere I'aggivdicazione di appalti comunali
ad imprese riconducibili al clan”. Frutto di tale accorde sono state, da un lato, la
candidatura, alle consuitazioni amministrative del 2013, di un soggetto vicino ad ambienti
criminali [eletto consigliere comunale ed indagato per il reato di scambio elettorale
polittco-mafiocso), dall'altro, la nomina di una persona, indicata dalla criminalitd
organizzata, alla carica di vicepresidente di una societd totalmente partecipata dal
Comune. In tema di abusivismo edilizio, ricorrono, poi, anche per it Comune di Scafafi
“molteplici inefficienze ed omissioni - quali la mancata esecuzione di ordinanze di
demolizione o la mancata acquisizione al patrimonio comunale di manufatti abusivi - di cui
si sono avvantaggiati anche soggetti legati alle locali associazioni camorristiche o ad esse
rifenuti partecipi”.

Conclusioni: la necessita di rafforzare la prevenzione

I guadro complessivo che emerge dal rapporto testimonia che la corruzione, benché
all'apparenza scomparsa dal dibattito pubblice, rappresenta un fenomeno radicato e
persistente verso il quale tenere costantemente alta I'attenzione. Al tempo stesso, occorre
rilevare come la prevalenza degh appalti pubblici nelle dinamiche corruttive giustifichi la
preoccupazione nei confronti di meccanismi di dereguiation, quali quelli di recente
intfrodotti, verso t quali I'Anac ha gid manifestato perplessita.

A partire dali'approvazione delia legge Severino (2012), gl interventi in materia sono stadi
numerosi e proficul. | vari istitufi infrodotti nell’ordinamento, il progressivo inasprimento delle

pene e, da ultimo, la possibilitd di estendere le operazioni sotto copertura anche ai delitti
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confro la Pubblica Amminisirazione, saranno di certo utili nel confrasto. La sfida
rappresentata dalla corruzione € tuttavia di entitd tale da richiedere un armamentario
variegato, non limitato alla sola repressione. | numero esiguo di casi scoperti rispetfto al
totale, come riconosciuto dalla dotirina, conferma del resto la necessita di agire in una
logica di sistema che prescinda dall’ aspetto strettamente patologico.

La varieta delle forme di corruzione e dei settori di potenziale interesse impone di ricorrere
a un'azione combinata di strumenti preventivi e repressivi, che possano operare secondo
comuni linee di coordinamento e integrazione.

L'indispensabilita della prevenzione, quale strumento aggiuntivo {ma nient' affatto
alternativo} rispetto alia sanzione penale, risulta del resto rafforzata proprio dalle evidenze
del rapporto. Si pensi, a titolo di esempio, alla predominanza dell'apparato burocratico
negh episodi di corruzione, che comprova I'assoluta utilite di prevedere adeguate misure
organizzative (in primis in tema di conflitti d'interesse) che riducano a monte i fattori di
rischio,

La frasparenza, intesa quale strumento di monitoraggio civico dell' azione amministrativa,
allo stato rappresenta un patrimonio consolidato e soprattutto diffuso, come dimostranc
tutte le 7 rilevazioni svolte nel tempo dalt* Autoritd,

E una sfida impegnativa e di lunga durafa, nei confronti della quale non & consentito
deflettere e che, come avvenuto cof crimine organizzato nell'ultimo quarto di secolo, pud
avere senz'altro speranze di successo, quanto meno nel senso di un considerevole

ridimensionamento del fenomenao.

Il contesto interno
Per I'andlisi del contesto interno si ha riguardo agli aspetti iegati all'organizzazione e alla
gestione operativa che influenzano la sensibilitd della struttura al rischio corruzione. In
parficolare, essa e utile a evidenziare, da un lato, il sistema delle responsabilita e, dall'altro,
il ivelio di complessitd dell’Ente,
La struttura organizzativa dell’'ente & stata definita con il regolomento sull’ordinamento
degli uffici e servizi approvato con la deliberazione della giunta comunale
La struftura & ripartita in Aree.
I Comune Roccapiemonte & oggi organizzato in quatiro Aree:
1} una Area Amministrativa cui & preposto dipendente di Categoria D Responsabile
deli'Area Titolare di P.O. e che consta di servizi cui sono assegnati n. 10 dipendenti;
2) una Area Tecnica alla quale & preposto quale Responsabile un Architetto, EX cat.

D a cuisono assegnati 7 dipendenti;
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3) una Area Finanziario Personale al quale e preposio dipendente di Categoria D
Responsabile dell' Area Titolare di P.O. e a cui sono assegnati n. 5 dipendenti con
Ared lavori pubbilici.
4) una Area Vigilonza alla guadle & preposto quale Responsabile il Comandante Cat. D

a cui sono assegnatin. 6 dipendente;
In attuazione del’art. 1 comma 9 della Legge n. 190/2012, la presente sottosezione- Rischi
corruttivi del Piano 2023-2023 refativo dl periodo 2023-2025 viene elaborato con il precipuo
intento di fornire un guadro della valutazione del diverso livello di esposizione al rischio di
corruzione, e stabilire i piU idonei interventi organizzativi {cd. Misure} atti a prevenire |
medesimo rischio, nonché di creare un collegamento fra prevenzione della corruzione-
trasparenza-performance per una pit ampia gestione del wischio istituzionalen, assumendo
come riferimento non solo it Piano Nazionale Anticorruzione ma anche le criticita rilevate in
sede di applicazione e di utilizzo del precedente PTPC.
inoltre, per garantime |'efficacia, & stato avviato il coordinamento tra tale strumento di
programmazione con gli strumenti gids vigenti per il controllo nell’ Amministrazione, nonche
di quelli individuati dal D.lgs. n. 150 del 2009 e s.m.i. ossia:
- il Piano e la Relazione sulla performance (art. 10 del D.gs. n. 150 del 2009). L'evoluzione
del Piano della Performance e l'infegrazione con la presente sottosezione- Rischi corruttivi
del Piano 2023-2023 relativo al periodo 2023-2025 si & concrefizzata grazie a un esplicito
collegamentio tra gli obiettivi indicati in entrambi i Piani e una coerenza nelia redazione
dedli stesst;
- il Sistema di misurazione e valutazione della performance {art. 7 del D.Igs. n. 150 del 2009).
La presente sottosezione- Rischi corruftivi del Piano 2023-2023 & coordinato anche con
quanio previsto nel Codice di Comportamento formando cosi un corpus organico dinorme
interne finalizzate alla prevenzione delle ilegalitd nell' azione amministrativa e alta diffusione

di una cultura improniata sull’ etica della frasparenza amministrativa.

Valutazione del rischio e misure di prevenzione

La fase principale della gestione del rischio & la mappatura dei processi atftuat
dall' Amministrazione, che consente 'individuazione del contesto entro cui deve essere
sviluppata fa valutazione del rischio.

ta valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione del rischio in cui |o stesso
& identificato, andlizzato e confrontato con gl altri rischi al fine di individuare le priorita di
intervento e le possibili misure correttive/preventive {irattamento delrischio). La valutazione

del rischio si arficola in tre fasi: l'identificazione, 'analisi e la ponderazione. L'athivitd di
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valutazione del rischio viene faita per ciascun processo o fase di processo attuato
dalf’ Amministrazione.

Lidentificazione del rischio consiste nella ricerca, individuazione e descrizione det rischi. J

potenziali rischi, infesi come comportamenti prevedibil, evidenziano una devianza dai
canoni della legalita, del buon andamento e dell'imparzialita dell'azione amministrativa
per il conseguimento di vantaggi privati. L'attivitd di idenfificazione richiede che per
ciascun processo o fase di processo siano fatli emergere i possibili rischi di corruzione. Questi
emergono considerando il confesto esterno ed interno al' amministrazione, anche con
riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti. L'analisi del rischio ha un duplice
obiettivo. Il primo & quello di pervenire ad una comprensione pid approfondita degli eventi
rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso 'analisi dei cosiddetti fattori abilitanti
della coruzione. Il secondo & quello di stimare i livello di esposizione dei processi e delle
refative attivitd al rischio.

Si & quindi proceduto per ogni processo alla stima del livello di esposizione al rischio sulla
base di specifici indicatori, previa acquisizione di dati e informazioni, e alla formulazione di
un giudizio sintetico. Per ogni oggetto di andlisi (processo} e tenendo conio dei dati
raccolti, si & proceduto alla misurazione di ognuno degli indicatori presce, applicando
una scala di misurazione ordinale: alto, medio, basso. La sezione si completa di una
valutazione complessiva reca le seguenti sigle di rischio corrispondenti:

Livello di rischio - Sigla corrispondente

Rischio quasi nulio N

Rischio molto basso B-

Rischioc basso B

Rischio moderato M

Rischio alto A

Rischio molio gito A+

Rischioc gltissimo A++

Ogni misurazione & stata moftivata dlla luce dei dati e delle evidenze raccolte. Quindi
dalla misurazione deisingoli indicatori si & pervenuti ad una valutazione complessiva del
livello di esposizione al rischio.

Sono stati individuati, a tal fine, i seguenti indicatori di stima del livello del rischio:

1. Livello di interesse "esterno™: ai fini della misurazione si @ valutata la presenza di interessi,

anche economici, rilevanti e di benefici per | destinatari del processo.

2. Grado di discreziondlitd del decisore interno alia PA: di fini delia misurazione si &

valutata la presenza di norme legisiative, norme interne e atti amministrativi che vincolano

gh organi di amministrazione attiva nell’ assunzione delle decisioni.
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3. Manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo esaminato: ai fini delic

misurazione si & vaiutato it verificarsi negl ultimi 5 anni di eventi corruttivi, di contenziosi e
'applicazione di sanzioni disciplinari per fatti di catliva amministrazione presso I'Ente e gli
Enti del comprensorio, nonché la sussistenza di eventi corruttivi o interessi criminali tratfi da
notizie giorndlistiche, provvedimenti giudiziari e dati di esperienza.

4. Opacité del processo decisionale: qi fini della misurazione si & valutata P'esistenza

di norme dilegge e di norme e/o disposizioni interne che prevedanc obblighi di
pubblicazione a garanzia di trasparenza sostanziale.

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’ elaborazione,

aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pud segnalare un

deficit di attenzione ol tema della corruzione o, comunque, determinare una certa
opacitd sul reale livello dirischio;

4. arado di altuazione delle misure di rattamento: Fattuazione di misure di frattamento si

associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi. L'analisi dell’esposizione al rischio di
ciascun processo é stata svolta secondo il criferio generale di prudenza, rapprasentando
il valore piv alto nella stima dell’esposizione complessiva del rischio.

L'analisi dell'esposizione at rischio di ciascun processo & stata svolta secondo il criterio
generale di prudenza, rappresentando il valore pit aito nella stima dell' esposizione
complessiva del rischio. La valutazione del rischio e finalizzata a individuare le azioni da
intraprendere per ridurre I'esposizione delle attivita al ischio corruttivo. Sono state dungue
individuate delle MISURE Di TRATTAMENTO DEL RISCHIO DI CARATTERE GENERALE riportate
sono le seguenti:

1. Rotazione del personale: La dotazione organica dell'Ente & limitata e non consente,
di fatto, 'applicazione concreta del criterio delia rofazione. Non esistono figure
professionali perfettamente fungibili all'interno dell'Ente.

2. EBsclusione, riportata in tutti i contratti di questo Ente, del ricorso ol arbitrato
(esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell' art. 241 comma 1 bis del D.lgs.
163/2006 e s.m.i.}.

3. Misure di rischio specifiche del presente Piano individuate identificando e
programmando le singole misure di prevenzione per fasi di processo, processi o

aggregati di processo.

Individuazione delie altivita a rischio
I PNA 2022 conferma sostanziaimente l'individuazione delie Aree a Rischio generali e
specifiche di cui al PNA 2013 e all' Aggiornamento 2015 e 2019 al PNA |
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In via generate I'Autorita (PNA 2022 pg.59) ha indicato di sviluppare progressivamente Ia
mappatura verso tutti | processi svolti dalle amministrazioni ed enti. Tuttavia per le
amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti ritiene, in una logica di semplificazione
- ein considerazione deila sostenibilita delle azioni da porre in essere - diindicare le seguenti
priorita rispetto ai processi da mappare e presidiare con specifiche misure:

* processirilevanti per attuazione degli obiettivi del PNRR {ove le amministrazioni e ali
enti provvedano alla realizzazione operativa degli interventi previsti dal PNRR) & dei
fondi strutturali. Cié in quanto si tratta di processi che implicano ia gestione diingenti
risorse finanziarie messe a disposizione dalfUnione europea.

+ processi direttamente collegati a obiettivi di performance

+ processi che coinvolgono la spendita di risorse pubbliche a cui vanno, ad esempio,
ricondotti i processi relativi ai contratti pubblici e alle erogazioni di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché lattribuzione di vantaggi economici di
qgualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Anglizzando i processi gid mappati ed allegati al precedente piano (2022-2024) e, sentifi i
Responsabili di servizio, gli stessi hanno ritenuto di confermare P'individuazione delle Aree di
rischio ivi indicate, nonché i processi mappati, in quanto, ritenuti gia comprensivi delle
attivita che vengono realizzate per I'attuazione degli obiettivi del PNRR, nonché per gli altri
processi indicati dal PNA 2022 e sopra richiomati,

Pertanto, ie Aree a rischio corruzione nel Comune di Roccapiemonte sulla base di quanto
previsto a livello nazionale, sono suddivise in:

« L'individuazione delle aree arischio- MAPPATURA DE| RISCHI;

» L'individuazione dei processi e delle fasi del procedimento da monitorare:

e (I Settore organizzativo coinvolto;

o [ Catalogoe dei principdli rischi

» Le misure del frattamento del rischio {motivazioni)

» llresponsabile delle misure

* | tempi di attuazione previsti

» Analisi /valutazione del rischio dei processi.

« L'individuazione delle specifiche misure organizzative di prevenzione

In questa fase di prima approvazione della sotto sezione Rischi corruttivi -del Piao 2023-2025-
al fine di garantire maggior presidio anticorruzione allo svolgimento dei processi rilevanti
per 'attuazione degli obiettivi del PNRR (dando attuazione ai contenuti del PNA 2022}

CONSIDERATO che i processi che possono essere rilevanti per I’ attuazione del PNRR pOSSONo
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essere assolutamente trasversali e dunque ricadere anche in piu aree di rischio fra quelle
gid identificate;

DATO ATTO CHE, sentfiti | Responsabili di Servizio, gli siessi hanno dichiarato che fali processi
non presuppongono lo svolgimento di aftivita diversa/ulteriore rispetto a quella gia
individuata nelle aree dirischio mappate (¢ parie la rendicontazione che tuttavia viene
valutata come ulteriore adempimento di presidio delta iegalitd dell' azione amministrativa).
Per tutti i processt rilevanti per I'attuazione degli obiettivi del PNRR si ritiene percid utile
prevedere, adlcune ulteriori misure di prevenzione del rischio che potranno essere oggetto

di ulteriore aggiormnamento in corso di anno per migliorarne il catalogo e 'efficacia.

Misure di prevenzione del rischio

MISURE GENERALI

Per ogni processo si & effettuato il cd. tfrattamento del rischio con l'individuazione delle
misure volte a neutralizzare o ridurre il rischio di corruzione, specificandone la competenza,
la tfempistica e gliindicatori di aftuazione.

Con il termine “misura” si infende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione o
strumento di carattere preventivo ritenuto idoneo a neutralizzare o mitigare il livello dirischio
connesso ai processi amministrativi posti in essere dall’Ente. Tali misure possono essere
classificate sotto diversi punti di vista.

Una prima distinzione e quella tra: "misure generali” che intervengono in maniera
frasversaie sull'intera Amminisfrazione e “specifiche"” che agiscono in maniera puntuale su
alcuni specifici rischi individuati in fase di valutazione.

Oltre alle specifiche misure indicate negli allegati indicati infra, che costituiscono parte
intfegrante e sostanziale della presente softosezione- Rischi conuttivi del Piao 2023-2023, di
seguifo si individuano LE MISURE GENERALI DI PREVENZIONE.

La formazione

La formazione dei dipendenti & ritenuta dalla legge stessa uno degli srumenti fondamentali
per I'azione preventiva. Per garantire un'adeguata formazione pertinente al presente
Piano e assicurare una generale diffusione della cultura della legalita, FAmministrazione si
& impegnata ad attivare specifiche attivitd formative rivolte aof personale dipendente, in
materia di legalitd, integritd, frasparenza e pubblicitd, Trattasi

di una misura finalizzata a formulare una strategia di prevenzione del fenomeno corruttivo
che punta a esaminare 'organizzazione, le sue regole e le sue prassi di funzionaomento in

termini di "possibile esposizione" al fenomeno della corruzione.
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Per Fanno 2022 le attivita formative programmate hanno avuto a oggetto 'applicazione
deille disposizioni in materia di prevenzione e contfrasto della corruzione e dell’illlegalita
rivolfo a futhi i dipendenti, nonché ai Responsabili di Settore, finalizzato a una
sensibilizzazione generale sulle fematiche dell’etica e deila legalita,

La partecipazione al piano di formazione da parie del personale rappresenta un'attivitd
obbiligatoria.

Misural: programmazione della formazione in materia di prevenzione della corruzione che
differenzi P'atfivitd formativa fra personale dipendente e incaricati di posiziona
organizzativa.

Monitoraggio: verifica entro il 30 settembre di ogni anno del’ avvenuta aggiudicazione del
servizio o dell'inserimento di detta attfivitd formativa in convenzioni con aliri Enfi.

Responsabile delia misura: RPCT.

Obbligo di astensione in caso di conflifto d'interesse

Le disposizioni sul conflitio di interessi fanno riferimento a un'accerione ampia, attribuendo
riievo a qualsiasi posizione che potenzialmente possa minare it corretto agire amministrativo
e compromettere, anche in asfratto, l'imparzialitd richiesta al dipendente pubblico
nell'esercizio del potere decisiondle.

Pertanto, alle sifuazioni palesi di confiitfo di interessi reale e concreto, che sono quelie
esplicitate all'art. 7 e ali'art. 14 del D.P.R. n. 62 del 2013, si aggiungono quelle di potenziale
conflitto che, seppure non tipizate, potrebbero essere idonee a interferire con lo
svolgimento dei doveri pubblict e inquinare l'imparziglitd amministrativa o immagine
imparziale del potere pubblico.

La materia del conflitto di interessi &, inolire, frattata nel Regolamento recante it “Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici”, emanato con it D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62. In
particolare, 'art. é rubricato “Comunicazione degili interessi finanziari e conflithi di inferessi”
prevede per it dipendenie 1'obbligo di comunicare al dirigente, all'atto di assegnazione
all'ufficio, i rapporti intercorsi negli ultimi tre anni con soggetti privati in qualungue modo
retribuiti,

La comunicazione del dipendente riguarda anche i rapporti intercorsi o attuali dei parenti
o affini entro it secondo grado, del coniuge o del convivente con soggetti privati,

Il dipendente € tenuto a specificare, altresi, se i soggetti privati abbiano interessi in ativita
© decisioni inerenti all'ufficio, con riferimento alle questioni a iui affidate.

L'art. é stabilisce inoltre per i dipendente I'obbligo di astensione dallo svoigimento di attivité
in situazioni di conflitto, anche potenziale, diinteressi con interessi personali, del coniuge, di

conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.
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L'art. 7 del codice di comportamento contiene una fipizzazione delle relazioni personali o
professionali sinfomatiche del possibile conflitto di interessi e una norma di chiusura di
caraftere generale riguardanie le “"gravi ragioni di convenienza” che comportano
I'obbligo di astensione, in sinfonia con quanto disposto per I'astensione del giudice all'art.
51 cp.c.

Pit nel dettaglio I'art. 7 dispone che dil dipendente si astiene dal partecipare al’ adozione
di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
affini entro if secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, disoggetti od organizzazioni con cuiegli
o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizio ¢ rapporfi di credito © debito
significativi, ovvero di soggetfi od organizzazioni di cui sia fufore, curafore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in
cui esistanc gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide it responsabite dell’ ufficio
di appartenenzan.

Cio vuol dire che, ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi,
il dipendente e tenuto a una comunicazione tempestiva al responsabile dell'ufficio di
appartenenza che valuta nel caso concreto la sussistenza del conflitfo.

fl D.P.R. n. 62/2013 prevede un’ultericre ipotesi di conilitto di interessi all’art. 14 rubricato
“Contratti ed altri atti negoziali” che appare come una specificazione della previsione di
caratiere generale di cui all'art. 7 sopra citato. In particolare, i comma 2 dell’art. 14
dispone I'obbligo di astensione del dipendente nel caso in cui ' Amministrazione concluda
accordi con imprese con cui it dipendente stesso abbia stipulato contratti

a titolo privato (ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'art. 1342 del codice civile) o
ricevuto altre utilitd nel biennio precedente. Il dipendente si “astiene dal partecipare
all'adozione delie decisioni e alle attivitd relative all’esecuzione del contratto, redigendo
verbale scrifto di tale astensione da conservare agli atti dell’ ufficio”.

Sebbene la norma sembori configurare un'ipotesi di conflitto di interessi configurabile in via
automatica, si ritiene opporiuno che il dipendente comunichi la situazione di conflitto al
dirigente/superiore gerarchico che decide sull’astensione in conformitd a quanto previsto
alllart. 7 del D.P.R. 62/2013. Si rammenta, peraliro, che uno specifico obbligo di
informazione o carico del dipendente e previsto nel caso in cui stipuli confratti a titolo
private con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio
precedente, confratti di  appdalto, finanziamento e assicurazione, per conto

deli' Amminisfrazione [arf. 14 co. 3 del D.P.R. $2/2013}. Pertanto, nei casi in cui il dipendente
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debba astenersi, fale astensione riguarda tutti gli atti del procedimento di competenza del
funzionario inferessato {cfr. delibera n. 1186 del 19 dicembre 2018).

L"Autorita ha anche prospettato fa possibilita di considerare un periodo di raffreddamento
ai fini della valutazione della sussistenza di situazioni di conflitto di interessi, net cciso in Ui
siano infercorsi rapporti con soggetti privali operanti in settori inerenti a quello in cui
I"intferessato svolge la funzione pubblica.

Tenuto conto dell'assenza, nelle disposizioni legislative e normative vigenti, di indicazioni
specifiche sui periodi temporali di astensione utili a determinare il venir meno di presunte
situaziont di conflitto di interessi, si & ritenuto che 'arco temporale di due anni, previsto in
materia di inconferibiita e incompatibilitd di incarichi ai sensi del D.gs. 39/2013, sia
utilmente applicabile anche per valutare I'attuadiitd © meno di situazioni di conflitto di
interessi {cfr. Delibera n. 321 del 28 marzo 2018).

La verifica della insussistenza di situazioni di conflitto di interessi ai fini det conferimento
dell'incarico di consulente risulta coerente con 'art. 2 del D.P.R. n. 62 del 2013, laddove &
stabififo che le Pubbiiche Amministrazioni di cui all’art. 1 co. 2 del D Igs. 165/2001 estendono
gli obbiight di condotta previsti dal Codice di comportamento {e dunque anche Ia
disciplina in materia di conflitto di interessi), per quanto compaiibili, anche a futti |
coliaboratori o consulenti, a qualungue titolo e qualungue sia la fipologia di contratto o
incarico, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autoritd
politiche.

Misura 1: ogni dipendente deve comunicare tempestivamente al proprio Responsabile di
Settore e/o ol Segretario Comunale 'eventuale situazione di conflitto di interessi in cui versa
per essere assegnato ad altro incarico o per la successiva revoca dell'incarico se frattasi di
collaboratore o consulente.,

Monitoraggio: entro 30 giorni verifica se il dipendente in conflitio & stato assegnato ad altro
incarico e se & subenirata revoca di incarico per il collaboratore o it consulente.
Responsabile della misura: RPCT per i Responsabili di Settore e ogni Responsabile di Settore

per it personate dipendente assegnato al proprio Settore.,

Elaborazione della disciplina degli incarichi e delle allivitd non consentite ai dipendenti
pubbilici

Restano ferme le disposizioni previste dali'art. 53 del D.Igs. 165/2001 e, in particolare, dal
comma 1 bis relativo al divieto di conferimento di incarichi di direzione di strutture
organizzative deputate alla gestione del personale (cioé competenti in materia di
reclutamento, frattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che rivestano o

abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici ovvero in movimenti sindacali
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oppure che abbiano avuto negli ullimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni. Ai sensi delf'arficolo 53 comma 3-bis del D.Igs.
30.3.2001 n. 165 & altresi vietato ai dipendenti svolgere anche a titolo gratuito | seguenti
tncarichi:

- atfivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per confo dell'Ente, appalli di
lavorn, forniture o servizi;

- attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti coni quali 'Enfe hain corso di
definizione quatsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

- attivitd di collaborazione e consutenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali
I'Ente ha instaurato o & in procinto diinstaurare un rapporto di parienariato.

| divieti, di cui ai punti precedenfi, non si applicano in presenza di aftivitd d'ufficio
completamente priva di contenuti discrezionad, tali da non incidere sull'effettivitd del
contenuto dell'atto. B dipendente & tenuto a comunicare formalmente ali’ amministrazione
comunale anche I'attribuzione di incarichi gratuihi.

Misura 1: compilazione al momento del conferimento dell'incarico di autocertificazione ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 reiativa all’insussistenza delle cause previste all’art. 53 comma 1
bis del D.Igs. n.165/2001.

Meoenitoraggio: verifica al momento del conferimento dell’incarico.

Responsabile delia misura: RPCT e singoli Responsabili di servizio

Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di incompatibitita e di inconferibitita di

incarichi presso la pubblica amministrazione e presso gli enti privati in controlio pubblico

i D.Igs. n. 8 aprile 2013 n. 39, pubblicato nella Gazetia Ufficiale del 19 aprile 2013 n. 92,
attua ia delega contenuta nei commi 49 e 50 dell’art. 1 della Legge 6 novembre 2012 n.
190 in materia di inconferibilitd e di incompatibilitad di incarichi presso e Pubbliche
Amministrazioni e presso gli enti privati di diritto pubblico.

L'attribuzione degli incarichi avwviene nel rispetfo delle disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibiitd degli incarichi (D.lgs. n. 39/2013).

In attuazione dell'art. 3 e dell'art. 20 del Decreto Legisiativo, nelia sezione Amministrazione
trasparente del Sito istifuzionale sono pubblicate le dichiarazioni sottoscrifte dai
Responsabili di Settore sulia insussisienza di cause di inconferibilitd o incompatibilita all’atto

del conferimento dell'incarco.
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Con delibera n. 328 del 29 marzo 2017, I'ANAC ha emanato un apposito Regolamento
sull'esercizio dell’ attivitd di vigilanza in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi
nonché sul rispetto delle regole di comportamento dei pubblict funzionari.

Tale atfivit pud essere avviata sia d'ufficio che su segnalazione effettuata dal c.d.
whistleblower {dipendente che segnala illeciti) ovvero nel caso di gravi e reiferate violazioni
di obblighi di pubblicazione, dal Niv dopo aver esperito tutte le proprie funzioni.

La mancata pubblicazione delle dichiarazioni determina I'insorgere di responsabilita
dirigenzicle, deve essere oggetto di valutazione e pud determinare | maturare di
responsabilitd amministrativa. Spetta al Responsabile per la prevenzione della corruzione:
- accertare il rispetto del dettato normativo;

- accertare la veridicita delle dichiarazion;

- accertare |'esistenza di cause di inconferibilitd e/o incompatibilites:

- dare informazione alle Autoritd anticorruzione ed antitrust.

Misura 1: Verificare [a veridicitd delle dichiarazioni mediante andlisi del curiculum vitae e
acquisire il certificato del casellario giudiziale e dei carichi pendenti.

Monitoraggio: In fase istruttoria.

Respaonsabile: Tutti i Responsabili di Settore.,

Altivita successiva alla cessazione del rapporio di lavoro

La Legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53 del D.igs. n. 165/2001 con un nuovo comma
(16-ter} per contenere il rischio di situazioni di comuzione connesse all'impiego del
dipendente pubblico successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro.

L'articolo stabilisce che “i dipendenti che, neglh ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri auteritativi o negoziali per contfo defte pubbliche amministrazioni | ...] non possono
svolgere, nei fre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetfi privati destinatari dell’atfivitar della pubblica
amministrazione svolfa atfraverso | medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi
conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto
ai soggetii privafi che li hanno conclusi o conferiti di contratfare con le pubbliche
amministrazioni per | successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferifi”,

If rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa
artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la
sua posizione e it suo potere all'interno dell’amministrazione, per poi ottenere conirati di

lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.
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Si evidenzia inoltre, che il divieto per il dipendente cessato dal servizio di svolgere attivitd
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dei poteri negorziali e
autoritativi esercitati & da intendersi riferitc o qualsiasi fipo di rapporfo di lavort o
professionale che possa instaurarsi con i medesimi soggetti privati, mediante I'assunzione a
tempo determinato o indeterminato o I'affidamento di incarico o consulenza da prestare
in favore degh stessi.

La disciplina sul divieto di pantouflage si applica innanzitutto ai dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni, individuate all'art. 1 co. 2 del D.lgs. 165/2001. Si osserva che una limitazione
ai soli dipendenti con contratto a tempo indeterminato sarebbe in contrasto con la ratio
della norma, volta a evitare condizionamenti nell'esercizio di funzioni pubbliche e sono
perianto da ricomprendersi anche i soggetti legati alla pubblica amministrazione da un
rapportc di lavoro a tempo determinato o autonomo (cfr. parere ANAC AG/2 del 4
febbraio 2015).

Si evidenzia, inoltre, che il divieto per il dipendente cessato dal servizio di svolgere atfivita
favorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dei poteri negoziali e
autoritativi esercitati, € da intendersi riferito a qualsiasi tipo di rapporto di lavoro o
professionale che possa instaurarsi con i medesimi soggetti privati, mediante I'assunzione a
tempo determinato o indeterminato o I'affidamento di incarico o consulenza da prestare
in favore degli stessi.

Tate linea interpretativa emerge chiaramente dalla disciplina sulle incompatibilita e
inconferibilitd di incarichi, laddove 'ambito di applicazione del divieto di pantouflage &
stato ulteriormente definito. L'art. 21 del D.gs. 39/2013 ha, infatt, precisato che ai fini
del'applicazione dell’art. 53 co. 1é-ter del D.Igs. 165/2001, sono considerati dipendentt
deile Pubbliche Amministrazioni anche i soggetti fitolari di uno degli incarichi considerati nel
D.lgs. 39/2013, ivi compresi i soggetti esterni con i quali I’ Amministrazione, 'ente

pubblico e I'ente di diritto privato in controllo pubblico stabilisce un rapporto di lavoro,
subordinato o autonomo.

Si & inteso cosi estendere la sfera dei soggetti assimilabili ai dipendenti pubblici, rafforzando
la finalita dell'istituto in argomento quale presidio del rischio corruttivo. |l rifermento ai
dipendenti pubblici va, pertanto, inteso nel senso di ricomprendere anche i titolari di
incarichi indicati al'art. 21 del D.Igs. 39/2013.

Al fini deli’ applicazione delle suddette disposizioni st impartiscono le seguenti direttive:

- nei contratti individuali di lavoro del perscnale assunto & inserita la clausola che prevede
i divieto di prestare atiivita lavorativa (a fitolo di lavoro subordinato o lavoroe autonomo)
per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di

provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionaie del dipendente:
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- nei bandi di gara o negdl atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura
negoziata o in economia, & inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti
di lavoro subordinato e autonomo e comungue di non aver athiibuito incarichi ad ex
dipendenti che hanno esercitato poteri autoritari o negoziali per conto deila pubblica
amminisirazione provinciale nei loro confronti per il friennio successivo alla cessazione del
rapporto;

- verra disposta |'esclusione dalla procedura di affidamento nei confronti dei soggetti peri
quali sia emersa la situazione di cui al punto precedente;

- i Responsabili di Settore, negli schemi di contratto da sottoscrivere con gli appaltatori,
devono inserire il seguente festo:” Al sensi dell'art. 53 comma 16 fer del D.gs. n. 165 del
2001, la Ditta aggiudicataria, sottoscrivendo il presente contratto, attesta di non aver
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver conferito
incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
dell’amministrazione provinciale nei loro confronti per # triennio successivo alla cessazione
det rapporto”.

Nel PTPCT vengono inserite le seguenti misure volte a prevenire tale fenomeno, quali ad
esempio:

Misura 1: la previsione nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di contratti
pubblici dell'cbbligo per I'operatore economico concorrente di dichiarare di non avere
stipulato contratti di lavoro o comungue attribuito incarichi @ ex dipendenti pubblici in
viclazione del predetto divieto, in conformitd a quanto previsto nei bandi-fipo adottati
dall' Autorita ai sensi dell’art. 71 del d.igs. n. 50/2016.

Monitoraggio: verifica a cura dei Responsabifi di Settore.

Responsabile della misura; tutti i Responsabili di Settore.

Monitoraggio dei tempi procedimentali

At sensi dell'art. 1 commi 9 e 28 della Legge 6.11.2012, n. 190 & effettuato da ogni
Responsabile di Seftore il prescritto monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi di spettanza, in conformité alla norma citata “monitoraggio
periodico del rispetto dei tempi procedimentali atiraverso la tempestiva eliminazione delle
anemadlie. [ risultati del monitoraggio sono consultabili nel sito web istituzionale di ciascuna
amministrazione”, tenendo presente i tempi ex lege e i tempi determinati

dai’Ente. Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi. Il monitoraggio avviene mediante:

~ verifica del numero di procedimenti che hanno superato i tempi previsti;

- verifica degli eventuali illeciti connessi ai ritardi;
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- attestazione dei controlli da parte dei Responsabili di Settore volti a evitare ritardi.

il risultato del monitoraggio & inserito a opera di ciascun Responsabile di Settore e previa
verifica del Responsabile della Trasparenza sul sito web istituzionale del Comune.

! Responsabili di Seftore, con particolare riguardo alle attivitd a rischio di corruzione,
informano fempestivamente il Responsabile della prevenzione della corruzione, in merito al
mancato rnspefto dei fempi procedimentali e a qualsiasi altra anomalia accertata.
Conseguentemente adottano le azioni necessarie per eliminare tali anomalie.

Misura 1. Attestazione di ogni Responsabile di Settore in merito al rispetto dei tempi di
conclusione dei procedimenti con indicazione delle ragioni giustificatrici di un eventuale
scostamento.

Monitoraggio: Annuale in occasione della relazione sul raggiungimento degli obiettivi.

Responsabile: Responsabili di Settore.

Formazione di Commissione, assegnazione Uffici, conferimento incarichi in caso di
condanna per delitti contro la P.A.

Ai sensi dell'art. 35-bis del D.gs. 30.03.2001 n. 165, infrodotto dall'art. 46 delia L. 6.11.2012 n.
190, sono adottate specifiche misure in materia di mansioni ed attivita preciuse al personale
dipendente. In particolare, coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non
passata in givdicato, per i reati previsti nel capo | del titolo |l del libro secondo del Codice
penale:

- non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o
la selerione a pubblici impieghi;

- Non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione
o alerogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

- non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamenio
di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili

finanziar, nonché per |'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

I dipendente, sia a tempo indeterminafo che a tempo determinato o coloro che, anche
se non dipendenti del Comune, vengono individuati quali componenti di commissione,
sono tenuti a comunicare al Responsabile di Settore 'eventuale condanna anche con
sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel capo | del titolo il del libro secondo

del Codice pendie.
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Misura 1. il Responsabile di Servizio acquisisce i certificato del casellaro  di ogni
componente.,
Monitoraggio: Prima della nomina della commissione.

Responsabile della misura: | Responsabili di Settore.

Codice di comportfamento

Il codice di comportamento che non deve essere modificato ogni anno, & uno strumento
che, diper s&, dovrebbe garantire stabilitd nel tempo. quindi pud essere rivisio, aggiornato
in una logica di concretezza ma non di ripetizione delle norme del codice dei dipendenti
pubblici ma in una logica di concretezza, analizza quali comportamenti allinterno
dell’ Amministrazione richiedono dei correttivi.

Una volta costruito if codice rimane tendenzialmente stabile e diviene punto di riferimento
importante per chi lavora all’interno del’ Amministrazione.

L'articolo 54 del D.lgs. n. 165/2001 ha previsto che il Governo definisse un “"Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” per assicurare:

- la qudlita dei serviz;

- la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

- il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialita e servizio esclusivo alla
cura dell'interesse pubblico.

Nel pieno rispetto dell'art. 54 comma 3 del D.Igs. n.165/2001 il Comune di Roccapiemonte
con deliberazione della Giunta comunale n. 143 del 13.12.2022ha aggiornato it Codice di
comportamento dell’'ente.

Dall'analisi det codice nazionale e da quello approvato dali' Amministrazione, emerge che
tutti i dipendenti devono coliaborare alla redazione del Piano Anticorruzione. La violazione
da parte dei dipendenti delle misure di prevenzione previste nel PTPCT & fonte di
responsabilita disciplinare (L. 190/2012, art. 1, co. 14),

Tale previsione e confermata all'art. 1 co. 44 della L. 190/2012 secondo cui la violazione dei
doveri contenuti nel Codice di comportamento, compresi quelli relativi all’ attuazione del
PTPCT, & fonte diresponsabilitd disciplinare.

Il Responsabile della prevenzione e ['Ufficio procedimenti disciplinari svolgono azioni di
verifica in sede di azione disciplinare sul livelio di attuazione del codice, sulia vigilanza da
parte dei Responsabifi di Settore/Posizioni Organizzative del rispetto delle norme in esso
contenute da parte del personaile.

Misura 1: Consegna del Codice di comportamento naziongle e del Comune di
Roccapiemonte all'atto dell’ assunzione di dipendenti a tempo determinato, indeterminato

e a gualsiasi fitolo (es. servizio civile, dote lavoro, stage ecc.).
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Monitoraggio: In fase di stipulazione del confratto.

Responsabile: futti i responsabili di settore.

Rotazione del Personale

Come riconosciuto dal Piano Nazionale Anticorruzione del 2016 approvato con
deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016, it Comune di Roccapiemontepud essere classificato
come amministrazione di piccole dimensioni e in cui non sempre & possibile realizzare Ia
misura della rotazione. D'altronde la consistenza del personale in servizio difficiimente
permetfe I'adozione di tale misura anche in considerazione della necessita di garantire
'efficienza e la funziondlita degii uffici e non pregiudicare il buon esito dell'azione
amministrativa. La rotazione, infatti, pud non applicarsi:

- perle figure infungibili cioe per quei profili professionali per i quali & previsto il possesso
di diplomi o lauree specialistiche possedute da una sola unitd lavorativa, ovvero per
I qudli sia richiesta una specifica qualificazione professionale non alfimenti reperibile
nelfla sfruttura organizzativa dell’ente;

- qualora esista 'elevato rischio di compromettere i buon andamento e la continuitd
dell'azione amministrafiva, la dispersione professionale per quelle figure che hanno
conseguifo conoscenze aqpprofondite © specialistiche ed estese e il cui
allontanamento e la cui rotazione potrebbe compromettere fa funzionalitad dei
servizi.

Anche ['Osservatono sulla finanza e la confabilita degli Enti Locali, if 26 ottobre 2018 con
Patto di orientamento reso ex art. 154 comma 2 del D.lgs. 267 del 2000 ha statuito quanto
segue: “La rotazione del responsabile del servizio finanziario - figura non esclusa
dall'applicazione di tale misura ai sensi e per le finaglitd della legge 190/2012 e delle
correlate disposizioni regolative di attuazione - conformemente alle isfruzioni concernenti i
criteri applicativi di cui alle delibere n. 13 del 4 febbraio 2015 per I'attuazione dell’art. 1 co
60 e 61, della legge 190/2012 e n. 831 del 3 agosto 2016 dellAutoritd Nazionale
Anficorruzione, deve fenere confo di due condizioni delle quali deve darsi motivazione
nell'atto di disposizione della rotazione:

A} l'insussistenza di vincoli "oggeftivi” ovvero che la rotazione non comprometta it buon
andamento e la continuita dell'azione amministrativa e cioé che non siano in alcun modo
compromesse le funzioni di conservazione e salvaguardia degli equilibri di bilancio. Tale
garanzia non dovra esaurirsi in una mera clausola di stile motivazionale ma dovrd indicare
le concrete misure che la inverano tra le quall, di primaria importanza, la sussistenza reale

defle competenze professionali del nuovo responsabile necessarie per lo svolgimento delfe
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attribuzioni del servizio finanziario.

B} considerata la sostanziale infungibifita defla posizione del responsabile finanziario e fatte
salve conclamate sjituazioni di incompatibilita, I'Amminisfrazione potrd soprassedere
dall'aftuare fate misuro di prevenzione delfla corruzione qualora non sia in grado - e fino g
quando non sara in grado - di garantire il conferimento dell'incarico a soggethi dotati delle
compelenze necessarie per assicurare la continuitd dell’ azione amministrativa.

Al fini dell'eventuale adozione del provvedimento di revoca del responsabile del servizio
finanziario I' Amministrazione potrd prevedere un procedimento semplificato disciplinato
nell'ambifo del regolamento di contabilita di cui ali’art. 152 Tuel. Al fine di garantire I
massima oggetfivita nella rilevazione, valutazione e molivazione delle ragioni del
provvedimento, la revoca sindacale defl'incarico di responsabile finanziario, attesa
I'assoluta prevalenza delle sue atfribuzioni alla tutela di profili ordinamental, potré) essere
limitata ai casi di gravi e risconirate iregolaritd contabili e subordinata all'acquisizione i
un parere obbligatorio e vincolante del Consiglio del'ente, da comunicare eniro 30 gforni
dall'adozione alla competente Sezione regionale di controllo della Corfe dei conti.

In alternativa alfa rotazione si & garantita una maggiore compartecipazione del personale
alle attivita di competenza. Si propone quale misura volta a scongiurare il verificarsi
dell'evento corruttivo, la gestione di un medesimo procedimento maggiormente esposto
a rischio da parte di pit dipendenti.

La rotazione verra disposta comunque e immediatamente nelle ipotesi di immotivata

violazione &€ mancato rispetto della presente sottosezione- Rischi corruttivi del Piao
2023-2025.

RELAZIONE SEMESTRALE

Misura 1: Per tuthi processi rilevanti per I'attuazione degli obiettivi del PNRR, quale che sia
Parea di rischio in cui ricadono, ogni Responsabile del Servizio deve trasmettere con
cadenza semestrale una relazione sullo stato di attuazione del progetto PNRR e sull aftivita
sino a quel momento readlizzata. La relazione dovrd dar conto della tempistica prevista nel
bando a confronto con il cronoprogramma dell' attivitds svolta e per ogni affidamento
realizzato a favore di soggetfo terzo dovrd essere prodotta attestazione di acquisizione
delle dichiarazioni di assenza di conflifto di interessi, nonché relative al divieto di
pantouflage.

Monitoraggio: ogni é mesi.

Responsabile delia misura: RPCT per i Responsabili di Settore e ogni Responsabile di Settore

per il personate dipendente assegnato af proprio Settore.
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Segnalazioni di condotte illecite da parte dei dipendenti comunali e da parte dei ciftadini

L'Anac con la delibera n. 1033 del 30 oftobre 2018 - ha emanato il “Regolamento
sull'esercizio del potere sanzionatorio in materia di tutela degli autori di segnalazioni direati
o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro di cui
all'art. 54-bis del D.Jgs. 165/2001" {c.d. whistleblowing) ed ¢ entrato in vigore a partire dai 4
dicembre 2018.

St trafta del documento, pubbilicato nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 269 del 19
novembre 2018, che disciplina it potere sanzionatorio dell' Autoritd nei confronti dei soggetti
che hanno in qualsiasi modo discriminato 1 "whistleblowers”, ovvero coloro che hanno
segnalato delle iregolarita o reati all'interno di un’ Amministrazione.

Secondo l'art. 54 bis del D.gs. 165/2001, i pubblico dipendente che, nell'interesse
dell’integrita della Pubblica Amministrazione, segnala o denuncia condotte illecite dicui &.
venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non pud essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, o softoposto ad altra misura organizzativa avente
effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione.
i Regolamento precisa che sono umisure discriminatorien, tutte fe misure individuate all’ art.
54-bis comma 1 primo periodo, adotftate in conseguenza delia segnalazione di reati o
irregolarita di cui allo stesso comma 1, aventi effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni
di lavoro del segnalante come definito al comma 2, dell'art. 54-bis.

Sempre sulla base dell'art. 54 bis, 'ANAC in caso di misure discriminatorie:

- applica al responsabile che ha adottato tale misura una sanzione amministrativa
pecuniaria da 5.000 a 30.000 euro;

- qualora venga accertata l'assenza di procedure per I'inoliro e la gestione delle
segnalazioni ovvero I'adozione di procedure non conformi a quelle di cui al comma
5, 'ANAC applica al responsabile fa sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a
50.000 eurg;

- qualora venga accertato il mancato svolgimento da parte del responsabile di
aftivita di verifica e andlisi delle segnalazioni ricevute, si applica al responsabile ia
sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro.

In ogni caso I'ANAC determina 'entita della sanzione tenuto conto delle dimensioni
dell'’ Amministrazione o deli’ente cui si riferisce la segnalazione.
Sono comungue accordate al whistleblower le seguenti misure di futelq:

- o tutela delfanonimato;
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it divieto di discriminazione;

la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso {fatta esciusione delle
ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuove art. 54-bis).

Al fine di adeguarsi alla normativa in materia di Whistleblowing questo ente ha
provveduto ad inserire un apposito  fink sul sito  istifuzionale  del’Ente

https://comunediroccapiemonte.whistleblowing.it/#/ sut quale inviare segnatazioni.

a fale indirizzo potranno scrivere non soli i dipendenti ma anche i cittadini, le
imprese, le altre Istituzioni, tuttt gii stakeholder segnalando casi di illeciti concreti o
potenziali, nella consapevolezza che, a norma del c. 51, art. 1. della L
190/2012:"Nellambito del procedimento disciplinare, fidentitd del segnalante non
pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione
delladdebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identifa pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dellincolpato. L'adozione di misure discriminatorie é
segnalata al Dipartimento  della funzione pubblica per provvedimenti di
competenza, dallinteressato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nellamministrazione nella quale le stesse sono state attuate. La
denuncia e sotfratia alfaccesso previsto dagli arficoli 22 e seguenti delia legge 7
agosto 1990, n. 241, e successive modificazion™.

Alla caselia suddetta avrd accesso esclusivamente il Responsabile della prevenzione
della corruzione.

inolfre, come reso noto dall’ ANAC, la segnalazione potrd essere inviata direttamente
all Autoritd Nazionale Anticorruzione, Con la determina n. 6 del 28 aprile 2015 'ANAC
ha pubblicato le “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti (¢.d. whistleblower)" e ha reso disponibile, a supporto delle pubbliche
amministrazioni, it Modello per la segnalazione di condotfe ilecite da parte del
dipendente pubblico:
hﬁp://www.cnficorruzione.it/portaI/resf/jcr/reposiiory/colicborqﬁon/DigiiaI%20Asse
Is/anacdocs/Aftivita/Anticorruzione/ SegnalazionilliecitoWhistieblower/20160224 se
gnalazioni_illeciti WB.pdf;

i dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di
corruzione ed altri reati contro la pubblica amministrazione, fati di supposto danno
erariale o altri illeciti amministrativi) di cul sono venuli a  conoscenza

nell'amministrazione possono inserire g documentazione cartacea in doppia busta
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chiusa inviata all'Ufficio protocollo deli'ente, che provvedera a trasmetterla al
Responsabile della prevenzione della corruzione;
- & possibile rilasciare una dichiarazione verbale al RPCT.

Si evidenzia comungue che ad oggi non sono pervenute segnalaziont,

Accesso e permanenza nell'incarico pubblico e nelle cariche pubbliche

L'art. 3 comma | della L. n. 927/2001 prevede che guando nei confronit di un dipendente di
un ente di un ente pubblico venga disposto if giudizio per i delitti di cui agli artt. 314, primo
comma, 317, 318, 319, 319-ter ([, 319-quaier}} e 320 del Codice pendle ¢ dali'articolo 3 della
legge 9 dicembre 1941, n.1383. I'amministrazione di appartenenza del dipendete procede
al frasferimento d'ufficio un ufficio diverso da guello in cui prestava servizio al momento del
fatto, con attibuzione di funzioni comispondenti, per inquadramento, mansioni e
prospettive di carriera, a guelle svolte in precedenza. L'amministrazione di appartenenza,
in relazione alla propria organizzazione, pud procedere al frasferimento di sede, o alla
attribuzione di un incarico differente da quello gid svolto dal dipendente, in presenza di
evidenti motivi di opportunitd circa la permanenza del dipendente nell'ufficio in
considerazione del discredito che lamministrazione stessa pud ricevere da tale
permanenza.

Misura 1: Comunicazione da parte del dipendente del procedimento penale a suo carico
o del rinvio a giudizio al proprio Responsabile e al RPCT.

Monitoraggio: verifica defia comunicazione a cura del RPCT.

Misura 2: 'amministrazione, perireati di cui ali'art.3 comma t della legge 97 del 2001, deve
frasferire il dipendente a un ufficio diverso da quelio in cui prestava servizio al momento del
fatto, con attribuzione di funzioni comrispondenti, per inquadramento, mansioni e
prospettive di carriera, a quelle svolte in precedenza. In caso di impossibiita (in ragione
della qualifica rivestita, ovvero per obiettivi moftivi organizzativil, i| dipendente & invece
posto in posizione di aspettativa o di disponibilita, con diritto at rattamento economico in
godimento. Per altri reati 'amministrazione valuterd il trasferimento del dipendente.
Responsabile delle Misure 1 e 2: Ogni Responsabile nei confronti delf proprio dipendente e
it Segretario comunale nei confronti del Responsabile.

Misura 3: Acquisire it ceriificato carichi pendenti e il certificato casellario giudiziario di ogni
dipendente ogni fre anni.

Monitoraggio: verifica friennale a cura del RPCT.

Responsabile della misura: RPCT.
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Allegato n. 1 al PIAO-MAPPATURA AREE DI RISCHIO
Alegato n. 2 al PIAQ- ANALISE DEL RISCHIO

PARTE lI
SEZIONE TRASPARENZA
1 - Oggetto e finalita

La disciplina delia trasparenza & stata oggetto negli ultimi anni di numerose modifiche,
nell’ambito del piu vasto progetto diriforma della Pubblica Amministrazione.

In particolare, il Decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 ha riordinato in un unico COrpo
normativo le numerose disposizioni in materia di obblighi di informazione, frasparenza e
pubblicitd delle pubbliche amministrazioni.

L'art. 10 del citato D.Igs. 33/2013 e stato oggetto di modifiche con Digs 97/2014 che ha
disposto il superamento del Programma Triennale per la Trasparenza e Integritd, # quale
troverd una specifica sezione nel Piano friennale per la prevenzione della coruzione e la
necessita di uno stretto collegamento tra piano anticonruzione e piano delie Performance
tramite la promozione della trasparenza quale obiettivo strategico per la performance
organizzativa e individuale (art.10}.

1.1. Definizione di Trasparenza:

Secondo il Decreto Legislativo n.33/2013, la trasparenza & intesa come accessibilita totale
delle informazioni concernenti forganizzazione e I'attivitd delle Pubbliche Amministrazioni,
allo scopo di favorire "forme diffuse” di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali
e sulfutilizzo delle risorse pubbliche.

I confrollo "diffuso” permette a qualsiasi cittadino o formazione sociale di conoscere in
qualsiasi momento le decisioni adottate dalf Amministrazione e di vigilare sul suo operato,
scoraggiando in tal modo fenomeni di corruzione e cativa amministrazione.

Ne discende che lo frasparenza di per sé non & un risultato dell'azione amministrativa, ma
i modo con it quale detfa azione deve esplicarsi per realizzare le condizioni di garanzia
delle liberta individuali e collettive e dei diritti civili, politici e socidii.

Nel favorire la partecipazione dei cittadini alfattivitd defle Pubbliche Amministrazioni, la
trasparenza é funzionale a:

- assicurare la conoscenza dei servizi resi dalle amministrazioni, delie loro caratteristiche
quantitative e qualitative e delle loro modadlitd di erogazione;

- favorire un rapporto diretto tra la singola amministrazione e il cittadino.

- prevenire fenomeni corruttivi e promuovere lintegritd attraverso emersione delle
situaziont in cui possono annidarsi forme diillecito e di conflitto di interessi e [a rilevazione di
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ipotesi di cattiva amministrazione.

La trasparenza & redlizzata attraverso la pubblicazione di dati, informazioni e documenti in
conformitd a peculiar specifiche e regole tecniche, nei sifi istituzionall delle Pubbliche
Amministrazioni, cui corrisponde il diritto di chiungue di accedere ai sili direttamente e
immediatamente, senza autenticazione e identificazione.

I decreto 97/2016, che da atftuazione alla delega contenuta nell'art. 7 della Legge
124/2015 {cd. Riforma deita pubblica amminisirazione}, apporta importanti modifiche al
D.Igs. n. 33/2013 con particolare riferimento all’ambito di applicazione degli obblighi e delie
misure in materia di trasparenza delia PLA.

In particolare, aisensi del nuovo art. 1, comma 1, del suindicato decreto, la frasparenza &
ora intesa come “accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni allo scopo di tutelare i diritti dei citfadini, promuovere la partecipazione
degli interessati all’ attivita amministrativa™.

Si fratta di una innovazione rilevanie finalizzata a garantire ia koerta di accesso ai dati e di
documentiin possesso della P.A. framite quello che viene definito “"accesso civico”. Questo
strumento, come noto, & stato infrodotto dal D.lgs. n. 33/2013 e nella sua versione originaria
si sostanziava nel diritto di chiungue di richiedere documenti, informazioni o dati di cui la
P.A. aveva omesso la pubblicazione, nei casi in cui vi era obbligata.

In pratica, 'accesso non era tofalmentie libero, ma scaturiva solo come conseguenza del

rmancato rispetto da parte della P.A. del relativo obbligo di pubblicazione.

2. Freedom of information aci

Conit D.lgs. n. 97/2016 si amplia tale possibilitd prevedendo I'accesso ai dati e ai documenti
ulterior rispetto a quelli oggetto di pubblicazione allo scopo di favorire “forme diffuse di
confrollo sul perseguimento delle funzioni istifuzionali e sull' utilizzo delle risorse pubbliche e
di promuovere la partecipazione al dibattifo pubblico".

Viene cosi infrodotto nel nostro ordinamento il FOIA {Freedom of information act) ovverc il
meccanismo analogo ol sistema anglosassone che consente ai cittfadini di richiedere
onche dali e documenti che le pubbliche amminisirazioni non hanno Fobbligo di
pubblicare, seppure nel rispetio di alcuni limiti tassativi finalizzali ad evitare un pregiudizio
concreto alla tutela dei seguentit interessi pubblici:

-la sicurezza pubblica e f'ordine pubblico;

-la sicurezza nazionale;

-la difesa e le questioni militar;

-le relazioni internazionali;
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‘la politica e la stabilita finanziaria ed economica dello Stato:

‘la conduzione di indagini sui recti e il loro perseguimento;

-il regolare svolgimento di attivitd ispettive.

L'accesso non e altresi consentito, per evitare un pregiudizio concreto alla tutela di uno dei
seguenti interessi privati:

-la protezione dei dati personali, in conformita con la disciplina legislativa in materia;

-ta liberta e la segretezza della conispondenza;

- gt interessi economici & commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi la
proprietd intellettuale, il diritto d'autore e i segreti commerciali.

I diritto &, inoltre, escluso nei casi di segreto di Stato e negh aliri casi previsti dalfart. 24,
comma 1, della legge n. 241 del 1990,

At fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico, ' Autorita Nazionate
anticorruzione, d'intesa con il Garante per la protezione dei dati personali e sentita la
Conferenza Unificata di cui all'articolo 8 del decreio legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
adotta linee guida recanti indicazioni operative.

Rispetto alla procedura di accesso ai documenti amministrativi di cui agli art, 22 e segg.
delia L. n. 241/90, I'accesso civico & consentito senza alcuna limitazione soggettiva (ovvero
non bisogna dimostrare di essere titolare di un interesse diretto, concreto e attuale ad una
situazione giuridica qualificata), non deve la richiesta essere motivata ed é gratuita (salvo
il rimborso del costo effettivamente sostenuto  dall’ amministrazione per la relativa
riproduzione}.

| suddetti afti sono pubblicati sul sito istituzionaie dell'Ente alia sezione “Amministrazione
trasparente — altri contenuti -~ Accesso civico™.

Nella medesima sezione, in oftemperanza dlle disposizioni ANAC, vengono timestraimente
pubblicate le richieste di accesso pervenute e il relativo esito.

A norma dell'art 5 del D.Igs. 33/2013 (mod. dal D. Lgs. 97/2014) si distinguono due diversi
tipi di accesso:

1} L'accesso civico semplice, disciplinato dal'art. 5 comma T D.gs. 33/2013, che
riguarda I'accessibilita ai documenti soggetti a pubblicazione obbligatoria in virtt di
legge o di regolamento o la cui efficacia legale dipende dalla pubblicazione. Tali
documenti possono essere richiesti da chiunque nel caso ne sia stata omessa a
pubblicazione;

2) Uaccesso civico generalizzato, disciplinato dall’art. 5 comma 2, per cui “Allo scopo
di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito

pubblico, chiungue ha diritto di accedere ai dati e oi documenti detenuti dalie
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pubbiiche amministraziont, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi
del presente decreto, nel rispetto dei limiti relativi alla tutelo di interess
giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dalf articolo 5 bis”.

3} Alle forme di accesso sopra descritte continua ad affiancarsi, essendo sorretto da
motivazioni e scopi diversi, 1| dirifto di accesso di cui dlla L. 241/1990, come
disciplinato dalla stessa legge.

ConitD.gs. n. 97/2016si amplia tale possibilita prevedendo I'accesso ai dati e ai documenti
ulteriori rispetto a quelll oggetto di pubbilicazione allo scopo di favorire “forme diffuse di
confroflo sul perseguimento delle funzioni istifuzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e
di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”,

Viene cosi infrodotto nel nostro ordinamento it FOIA {Freedom of information aci) ovvero il
meccanismo analogo al sistema anglosassone che consente ai cittadini di richiedere
anche dati e documenii che le pubbiliche amministrazioni non hanno ['obbligo di
pubblicare, seppure nel rispetto di alcuni limiti tassativi finalizzati ad evitare un pregiudizio
concreto alla tutela dei seguenti inferessi pubblici:

-la sicurezza pubblica e Fordine pubblico;

-la sicurezza nazionale;

-la difesa e fe questioni militari;

-le relazioni internazionati;

-la politica e la stabilitd finanziaria ed economica dello Stato;

-la conduzione di indagini sui reati e il loro perseguimento;

-il regolare svolgimento di attivitd ispetfive.

L'accesso non e dlfresi consentito, per evitare un pregiudizio concreto alla tutela di uno dei
seguenti interessi privati:

-la protezione dei dati personali, in conformitd con la disciplina legisiativa in materia;

-la libertd e la segreterza della corrispondenza;

- gli inferessi economici e commerciali di una persona fisica o givridicq, ivi compresi la
proprietd inteliettuale, il diritto d'autore e i segreti commerciali.

fi diritto e, inoltre, escluso nei casi di segreto di Stato e negli altri casi previsti dall'art. 24,
comma I, della legge n. 241 del 1990.

Al fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico, I' Autoritd Nazionale
antficorruzione, d’intesa con i Garante per la protezione dei datli personali e sentita la
Conferenza Unificata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
adotta linee guida recanti indicazioni operative.

Rispetto alla procedura di accesso ai documenti amministrativi di cui agl art. 22 e segg.

della L. n. 241/90, I'accesso civico & consentito senza alcuna limitazione soggettiva (ovvero
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non bisogna dimostrare di essere titolare di un interesse diretto, concreto e attuale ad una
situazione giuridica qualificata), non deve la richiesta essere motivata ed & gratuita (salvo
il rimborso del costo effettivamente sostenuto  dall'amministrazione per o relativa
riproduzione).

| suddetti atti sono pubblicati sul sito istituzionale del’Ente alla sezione “Amministrazione
trasparente - altri contenuti - Accesso civico.

Nella medesima sezione, in ottemperanza alle disposizioni ANAC, vengono trimestralmente

pubblicate le richieste di accesso pervenute e il relativo esito.

3. Procedimento di elaborazione del programma

Il Programma Triennale e predisposto dal Responsabile della Trasparenza con la
collaborazione dei Responsabili dei Servizi.

Tale programma, da aggiornarsi annualmente entro il 31 gennaio, viene adottato dalla
Giunta Comunale, anche tenuto conto delle segnalazioni e dei suggerimenti raccolli fra gli

utenti.

3.1. Collegamento con la programmazione strategica e if Piano delle performance

Nel presente PIAO 2023-2025. sotto sezione 2- VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE il Comune di Roccapiemonte fa confluire i contenuti del Piano della

Performance/Pro e del Piano Risorse/ PEG dei responsabili di servizio, verrd inserito uno o piu

obiettivi in ambito di frasparenza/anticorruzione.

L'individuazione di obietfivi di miglioramento della trasparenza riguarda tutte le strutture

organizzative comunali.

3.2. Coinvolgimento degli stakeholder
Per quanto riguarda il coinvolgimento di soggetti portatori di interessi, si pofranno

prevedere iniziative finalizzate al coinvolgimento dei cittadini e delle associazioni, dei
sindacati, degli ordini professionali, dei mass media, affinché gli stessi possano collaborare
con'Amministrazione per individuare le aree a maggior richiesta di frasparenza, contribuire
a rendere piv facile la reperibilita e 'uso delle informazioni contenute nel sito, nonché dare
suggerimenti per I'aumento della trasparenza e infegritd, i tutto per meglio definire ed
orientare gl obiettivi di performance dellEnte e la lettura dei risultati, accrescendo
gradualmente gii spoii di partecipazione.,

A tal fine in futuro si cercherd di creare percorsi strutturati di partecipazione, a garanzia del

coinvolgimento continuativo dei cittadini.
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4. Processo di attuazione del programma
4.1. Informazioni da pubblicare

£ costituita una sezione apposita del sito internet comunale denominata “Amministrazione
Trasparente”, organizzata in sottosezioni, all'interno delle quali saranno inseriti | documenti,
le informazioni e i dati.

Le sotto-sezioni sono organizzate e denominate esattomente come previsto dalla Tabella
1. adllegata al citato D.Igs. 33/2013 come modificata dal D.igs. 97/2016 e quindisecondo la

nuova “alberatura {I° e II° vello}.

4.2. Compiti del Responsabile della trasparenza

Nel comune di Roccapiemonte Roccapiemonte, il Responsabile per la prevenzione della
corruzione (art. 1 co. 7 della iegge 190/2012) svolge le funzioni di Responsabile per la
trasparenza e coincide con fa figura del Segretario Comunale, ad oggi, il dott. Francesco
Rubinetti.

i Responsabite della Trasparenza ha come principale compito quelio di verificare, con
Fausilio degli uffici comunali, Fadempimento, da parte di tuthi | Responsabili incaricati
indicati nel presente piano degli obblighi di pubbilicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la qualitd dei dati pubblicati (inee guida applicative da parte di ANAC recanti
indicazioni sugl obblight di pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni).

In caso di inoftemperanza dell’amminisirazione, il Responsabile inoltra la segnalazione
all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, alla ANAC (Autoritd Nazionale
Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche) g, nei
casi piu gravi, all'Ufficio di disciplina {Art. 43 D.Igs. 33/2013).

5. Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi
Sirimanda alla parte del presente piano che specifica il “Contesto interno” dell'ente.
5.1. Accessibilita delle informazioni

i Comune di Roccapiemonte, nel rispetio di quanto stabilifo dalla normativa sopra
richiomata, come gid indicato nella sezione relativa agli obiettivi di performance, ha tra i
propri obiettivi per questo anno guello di adeguare il proprio sito web istifuzionale alle ultime
inee guida AGID in materia di accessibilitd, nell'intento di facilitare il piv possibile il
reperimento e I'utilizzo delle informazioni da parte dei cittadini.

Sulsito istituzionate del Comune sono presentii datila cui pubblicazione e resa obbligatoria
dalla normativa vigente, Sono altresi presenti informazioni non obbligatorie, ma ritenute uiili
per il cittadino {ai sensi dei principi e delle attivita di comunicazione disciplinati dalla tegge
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150/2000).

L'obiettivo € quello di perseguire I'aggiornamento continuc dei dati, dei documenti, delle
informazioni e dei datli oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente, resi disponibili e pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dellarticolo 48 det
Codice dellamministrazione digitale, di cui al decreto legisiativo 7 marzo 2005, n. 82. Essi
sono rivtilizzabili ai sensi del decreto legislativo 24 gennaio 2006, n. 36, del decreto legisiativo
/7 marzo 2005, n. 82, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.194, senza ulterior restizioni

diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettame lintegritd.

6. Organizzazione del lavoro

L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo n. 33/2013 e ss.mm.ii. prevede che i dirgenti
responsabili degli uffici dell'amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso
delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

Al fine di garantire I'attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo
33/2013 e larealizzazione degli obiettivi del presente Piano atiraverso il “regolare flusso delle
informazioni”, si specifica quanto segue:

Uffici depositari delle informazioni, a mezzo del loro Responsabile di servizio provvedono,
con la cadenza indicata nella colonna rispettiva [tempestivamente, annualmente,
trimestralmente, semestralmente a seconda dei casi) alla pubblicazione.

I medesimi sono tenuti alfresi ad aggiornare tempestivamente i medesimi dati.

Per consentire al'OIV/Nucleo di Valutazione I'attestazione degli obblighi di frasparenza
entro le scadenze previste dall’ ANAC gl uffici depositar defle informazioni saranno tenuti o
inviare i documenti al responsabile di Servizio entro e non oltre il 15 giomi prima delia

scadenza del termine.
6.1 Qualita delle pubblicazioni

L'art. 6 D.Lg. 33/2013 stabilisce che "le pubbliche amministrazioni garantiscono la qualitd
delle informazioni riportate nei sifi isfituzionali nel rispetfto degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla legge, assicurandone lintegritd, il costante aggiornamento, la completezza,
la tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilitd, fomogeneitd, la facile
accessibilita, nonche la conformifd ai documenti originali in possesso deflamministrazione,
lindicazione della loro provenienza e la rivtilizzabilifd”.

Nella prospettiva diraggiungere un appropriato livello di trasparenza e consentire all utenza
la redle fruibilitd dei dati, informazioni e documenti, ja pubblicazicne nelia sezione

"Amminisirazione Trasparente” deve avvenire nel rispetto dei criteri generali di seguito
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evidenziafi:

a) Completezza: [a pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutti i Servizi.

in particolare:

- lesattezza fa riferimento alla capacitd del dato di rappresentare correttamente |l
fenomeno che intende descrivere.

- laccuratezza concemne la capacitd del dato di riportare tutte le informarzioni richieste
dalle previsioni normative.

b} Aggiornamento: per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data di
pubblicazione e, conseguentemente, di aggiornamento.

Si precisa che con il termine "aggiormnamento” non si infende necessariamente ia modifica
del dato o dellinformazione ma anche il semplice controlio dellattualitd delle informazioni
‘ pubblicate, a tutela degli interessi individuali coinvolfi.

Il Decreto Legislativo 33 ha individuato quattro diverse frequenze di aggiornamento:

- Aggiornamento “annuale” In relazione agli adempimenti con cadenza "annuale”, la
pubblicazione avviene nel termine di sette giomi dalla datain cui it dato sirende disponibile
o da quella in cui esso deve essere formato o deve pervenire alll Amministrazione sulla base
di specifiche disposizioni normative.

- Aggiornamento “trimestrale” o "semestrale™ Se & prescritto [aggicrmamento "frimestrale” o
"semestrale”, la pubblicazione & effettuata nei sette giorni successivi alla scadenza del
frimestre o del semestre.

- Aggiornamento " tempestive”. Quando e prescritto 'aggiornamento "tempestivo” dei dati,
ai senst dellart.8 D. Lgs.33/2013, la pubblicazione avviene nei tre giorni successivi dlia
variazione intervenuta o al momento in cui il dato si rende disponibile,

c) Durata della pubblicazione

| datfi, te informazioni e | documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria, i sensi della
normativa vigente, andranno pubblicati per un periode di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio
dellanno successivo a guello da cui decorre 'obbligo di pubblicazione e, comunque, fino
a che gl atti pubblicati producono i toro effetti.

d) Archiviazione

Allo scadere del termine di duraia dellobbligo di pubblicazione, i documenti, le
informazioni e t dati sono conservati e resi disponibili alfinterno di distinte sezioni del sito di
archivio, collocate e debitamente segnaiate nellambito della sezione "Amministrazione
Trasparente”, fattt salvi g accorgimenti in materia di tutela dei dati personali nonché
l'eccezione prevista in relazione ai dati dicui allart. 14 del D lgs. n.33/2013 che, per espressa
previsione di legge, non debbono essere riportati nella sezione di archivio.

e) Dati aperti e rivililizzo
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I documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria devono essere

resi dispenibiii in formato di tipo aperto e rivtiizzabili secondo quante prescritto dallart.7 D.

L.gs.33/2013 e ddlle specifiche disposizioni legislative ivi richiamate.

f) Trasparenza e disciplina della tutela dei dafi personali (REG. UE 20146/679)
- A seguito dell'entfrata in vigore, il 25 maggio 2018, del Regolamento (UE) 2014/479 del
Parlamento Europeo e del Consiglio det 27 aprile 2016 welativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché dlla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/47/CE {Regolamento generate sullg
protezione dei dafijy [di seguito RGPD) e, il 19 settembre 2018, del decreto legislativo 10
agosfo 2018, n. 101 che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali -
decreto legisiativo 30 giugno 2003, n. 196 - alle disposizioni del Regolamento {UE) 2016/679,
sono stati richiesti chiarimenti all’ Autoritd sulla compatibilita della nuova disciplina con g
obblighi di pubblicazione previsti dal d.igs. 33/2013.
- Occorre evidenziare, al riguardo, che I'art. 2-ter del d.Igs. 196/2003, introdotto dal d.lgs.
101/2018, in continuitd con il previgente articolo 19 de! Codice, dispone al comma 1 che
la base giuridica per il frattamento di dati personali effettuato per 'esecuzione di un
compito diinteresse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell’art. 6,
paragrafo 3, lett. b) del Regolamento {UE) 2016/679, «é costituita esclusivamente da una
norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamenton. Inotire, il comma 3 del
medesimo articolo stabilisce che «lLa diffusione e la comunicazione di dati personali,
trattati per |'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di
pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre finalitd sono ammesse
unicamente se previste ai sensi del comma In.
- ltregime normativo per il frattamento di dafi personali da parte dei soggetti pubblici &,
quindi, imasto sostanziaimente inalterato restando fermo il principio che esso & consentito
unicamente se ammesso da una norma di legge o diregolamento. Pertanto, occorre che
i Responsabili di Settore, prima di mettere a disposizione sul sito web istituzionale dati e
documenti (in forma integrale o per estratio, ivi compresi gl allegati) contenenti dati
persondli, verifichino che la disciplina in materia di frasparenza contenuta nel d.igs.
33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda I'obbligo di pubblicazione.
- Giova rammentare, tuttavia, che P'attivitd di pubblicazione dei dati sui siti web per finalite
di tfrasparenza, anche se effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, deve
avvenire nel rispetto di tuttii principi applicabil af frattamento dei dati personali contenuti
alt'art. 5 del Regolamento (UE} 2016/679. In particolare, assumono rilievo i principi di
adeguatezzq, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita per le quall

i dati personali sono frattati {«minimizzazione dei datin (par. 1, lett. ¢} e quelli di esattezza
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e aggiornamento dei datt, con il conseguente dovere di adottare tutte ie misure
ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalitd
per le quali sono frattati (par. 1, lett. d).

- i medesimo d.Igs. 33/2013 all'art. 7 bis, co. 4, dispone inolire che «Nei casi in cui norme
di legge o di regolamenfo prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche
amminisfrazioni provvedono a rendere non intelligibili | dati personali non pertinenti o, se
sensibill o givdiziari, non indispensablli rispetfo alle specifiche finalitd di frasparenza delia
pubblicazioneyn. Si richiama anche quanto previsto all'art. 6 del d.lgs. 33/2013 rubricato
“Qudlitad delle informazioni" che risponde alla esigenza di assicurare esattezza,
completezza, aggiormnamento e adeguatezza dei daifi pubblicati.

- I Responsabile della Protezione dei Dati-RPD o DPO svoige specifici compiti, anche di
supporto, per tutta I'amministrazione essendo chiamato a informare, fornire consulenza e
sorvegliare in relazione al rispetto degli obblight derivanti della normativa in materia di
protezione det dati personali {art, 39 del RGPD).

6.2. Rapportti RPCT e Responsabile della Protezione dei Dati - RPD O DPO
- Con riguardo ai rapporti fra il Responsabite della prevenzione delia corruzione (RPCT) el

Responsabile della protezione dei dati ~ RPD/DPO, figura infrodotta dal Regolamento {UE}
2016/679 {artt. 37-39} si evidenzia che, secondo le previsioni normative, it RPCT & scelto fra
personale interno alle amministrazioni o enti {si rinvia al riguardo all'art. 1, co. 7, delia L.
190/2012 e dlle precisazioni contenute nei Piani nazionali anticorruzione 2015 e 2016);
diversamente il RPD pud essere individuato in una professionalitd interna all'ente o assolvere
ai suoi compiti in base ad un contratto di servizi stipulato con persona fisica o giuridica
esterna all'ente {art. 37 del Regoiomento {UE} 2016/679).

- L'Autorita ritiene che tale figura non debba coincidere con il RPCT. Si valuta, infatti, che
I sovrapposizione dei due ruoli possa rischiare di fimitare I'effettivitd dello svolgimento delle
attivitd riconducibili alle due diverse funzioni, tenuto conto dei numerosi compiti e
responsabilitd che la normativa attribuisce sia al RPD che al RPCT.

- Giova sottolineare che il medesimo orientamento & stato espresso dal Garante per la
protezione dei dati personali nella FAQ n. 7 relativa al RPD in ambito pubblico, iaddove ha
chiarifo che «In linea di principio, & quindi ragionevole che negli enti pubblici di grandi
dimensioni, con frattamenti di dati personal di particolare complessita e sensibilitd, non
vengano assegnate al RPD ulteriori responsabilita (si pensi, ad esempio, alle amministrazioni
cenirali, alle agenzie, agliistituti previdenziali, nonché alle regioni e alle asl). In tale quadro,
ad esempio, avuio riguardo, caso per caso, dlla specifica struttura organizzativa, alla
dimensione e dlle attivitd del singolo titolare o responsabile, I'attribuzione delle funzioni di

RPD al responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, considerata
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la molteplicitd degli adempimenti che incombono su tale figura, potrebbe rischiare di
creare un cumulo di impegni taf da incidere negativamente sull'effettivita dello
svoigimento dei compiti che il RGPD attribuisce al RPDy.

Resta fermo che, per le questioni di carattere generale riguardanti la protezione dei dati
personali, il DPO costituisce una figura di riferimento anche per il RPCT, anche se
naturaimente non pud sostituirsi ad esso nell’esercizio delle funzioni. Si consideri, ad
esempio, i caso delle istanze di riesame di decisioni sull'accesso civico generdlizzato che,
per quanto possano rdguardare profili attinenti alla protezione dei dati personali, sono
decise dal RPCT con richiesta di parere ai Garante per la protezione dei dati personali ai
sensi deli’art. 5, co. 7, del d.igs. 33/2013. In questi casi il RPCT ben si pud avvalere, se rifenuto
necessario, di un supporto del RDP nell'ambito di un rapporto di collaborazione interna fra
gli uffici ma limitatamente a profili di carattere generale, tenuto conto che proprio lalegge
attribuisce ol RPCT il potere di richiedere un parere al Garante per la protezione dei dafi
personali. Cio anche se il RPD sia stato eventualmente gid consultato in prima istanza
dall'ufficio che ha riscontrate I'accesso civico oggetto del riesame.

6.3. pubblicazione del piano triennale per la corruzione e la trasparenza

Una volta predisposfo e approvato dalla Giunta Comunale, si procede alla pubblicazione
del presente Piano (sezione parte del Piano Triennale per la prevenzione della coruzione e
della Trasparenza} sul sito istituzionale del Comune di Roccapiemonte, nella sezione
"Amministrazione frasparente — altri contenuti ~ corruzione™.

7. individuazione dei responsabili della trasmissione dei dati al soggetto responsabile della
pubblicazione

All'interno dell’ Amministrazione del Comune di Roccapiemonte vengono individuati nei
Responsabili di Servizio, i soggetti Responsabili della pubblicazione che, relativarmente a
quanto di propria competenza, sono tenuti a verificare che siano pubblicati i dati e |
documenti oggetto di pubblicazicne obbligatoria e a verificare I'aggiornamento di quanto
gia pubblicato. Tuttavia, essendo, questo Ente comunale munito di due soli Titolari di P.O.,
essendo la responsabiliid degli alti servizi in capo agli Amministratori, viene previsto che
siano 1 dipendenti ascritti ai diversi servizi, ciascuno secondo le proprie competenze, a
fornire tali dati al Responsabile di Servizio/e della Pubblicazione, in modo che quest'uliimo

possa provvedere alla materiale pubblicazione.

AREA RESPONSABILE PUBBLICAZIONE
Areda Amministrativa Responsabile P.O.
Areq Techica Responsabile P.O.
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Ared Finanziaria- Fersonale Responsabile P.O.

Areqa Vigitanza Responsabile di P.OO.- Comandante

7.1, Obiettivi di tfrasparenza nell’arco del prossimo iriennio 2023-2025:

- aumento det flusso informativo interno all’Ente;

- ricognizione e ulilizzo delle banche dati e degl applicativi gid in uso dl fine di identificare
eventuali, ulteriori possibilita di produzione automatica del materiale richiesto;

- implementazione dei nuovi sistemi di automazione per la produrzione e pubblicazione di
dati;

- tendenziale implementazione della pubblicazione di dati ed informazioni ulteriori rispetto
a guelll per i quali vige |'obbligo di pubblicazione;

- riievazione del livello di soddisfazione degli utenti: focalizzare 1 bisogni informativi degli
stakeholder interni ed esterni all'amministrazione;

- aggiornamento costante delia sezione Trasparenza o seguito alla luce delie linee guida
applicative da parte di ANAC.

Principali azioni previste:

Obiettivi di frasparenza Annuali

- Pubblicazione del Piano per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza
faccorpati) sul sito istituzionale comunate, entro il termine dilegge;

- monitoraggio interno sulla qualita e accessibilitd dei dati;

- aggiornamento delle banche dati presenti sul sito;

8. Norma finale

I presente pianc comunaie viene pubblicato sul sito web isfituzionale, sia nella home page.
che nella sezione “amminisirazione trasparente” e va trasmesso a tutio il personale
dipendente, preferibiimente via mail, anche per il framite dei rispettivi Responsabili di
Servizio — Titolari di posizione organizzativa.

I nuovo comma 8 dell’arficolo 1 delia legge 190/2012, prevede che il PTPC debba essere
frasmesso alll ANAC,

Al riguardo il PNA 2016 (pagina 15) precisa che Yin attesa della predisposizione di una
apposita piattaforma informatica™ in una logica di semplificazione non deve essere
frasmesso alcun documento. L'adempimento & assolto con la sola pubblicazione del PTPC
sul sito istituzionale, in "amministrazione frasparente”, "alfri contenuti — corruzione”,

I piani e le loro modifiche o aggiornamenti devono rimanere pubblicati sul site unitamente

a guelli degli anni precedenti.
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Allegato n. 3 al PIAO. Tabelle Trasparenza (tab. 3).

69



70



Sezione 3.1: struttura organizzativa

La struttura organizzativa del Comune di Roccapiemonte & costituita dal Segretario Comunale, guale
organo di vertice, e dalle seguenti posizioni organizzative:

a) Area amministrativa che comprende i servizi Affari Generali, Trasparenza, URP, CED, Politiche culturali,
comunicazioni

I numero di dipendenti attualmente in servizio presso questa area & di 11 unita (nello specifico, n. 2
istruttori direttivi di cat. D di cui n.1 titolare di posizione organizzativa, n. 4 istruttore amministrativo di cat,
C e n. 2 collaboratori amministrativi di cat. B, n.1 operatore ex cat. A}.

b) Area Finanziaria Personale, che raggruppa i servizi Bilancio e programmazione, Tributi e Risorse Umane
It numero di dipendenti in servizio presso questa area & di 6 unita (nello specifico, n.2 instruttori direttivi
tecnici ex cat. D, n. 4 istruttori contabili ex cat. C)

c) Area Tecnica , che raggruppa i servizi di LL.PP. - MANUTENZIONI - PROTEZIONE CIVILE, SERVIZIO
PATRIMONIO - ERP - CIMITERQ - RSU E AMBIENTE, SERVIZIO URBANISTICA-ED. PRIVATA-CONDONO-LEGG]
SPECIALI-VIGILANZA ED.-SUAP E TOPONOMASTICA

Il numero di dipendenti in servizio presso questa area & di 9 unita {nello specifico, n.2 istruttore direttivo
tecnico di cat. D titolare di posizione organizzativa, n. 3 istruttori tecnici ex cat. C, n. 2 opér.atori eperti ex
cat. B, n.2 operatori ex cat. A ).

d) Area Vigilanza, che raggruppa i servizi: SERVIZIO EDILIZIA, VIGILANZA AMBIENTE E TERRITORIO,
PROTEZIONE CIVILESERVIZIO POLIZIA STRADALE, AMMINISTRATIVA, ANNONARIA, PUBBLICA SICUREZZA,
SANITARIA E MORTUARIA

It numero di dipendenti in servizio presso questa area & di 7unita (n. 1 Comandante ex cat. B, n. 6 agente
locale cat. ).

A capo di ciascuna delle aree poc’anzi menzionate & stato individuato un responsabile di servizio, titolare di
posizione organizzativa, giusta nomina sindacale.

La figura apicale del settore assicura il raggiungimento degli obiettivi assegnati con la necessaria autonomia
progettuale, operativa e gestionale, organizzando le risorse finanziarie, strumentali ed umane assegnate.

Sezione 3.2: organizzazione del lavoro agile - disciplina

Art. 1. premessa e riferimenti normativi

La Legge n. 81/2017 recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a

favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei tuoghi del lavoro subordinato”, ha introdotto per la prima
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valta una vera e propria disciplina del lavoro agile, inteso ai sensi dell’art.18 come una “modalitd di
esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di
organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il possibile
utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento dell'attivita lavorativa. La prestazione lavorativa viene
eseguita, in parte all'interno di locali aziendali e in parte all'esterno senza una postazione fissa, entro i soli
fimiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalfla legge e dalla
contrattazione collettiva”.

La pandemia da COVID-15 ha rappresentato una svolta decisiva nello sviluppo del lavoro agile all’interno
delle pubbliche amministrazioni. Le esigenze di gestione e contenimento dell'emergenza sanitaria hanno
potenziato e, talvolta imposto, il ricorso allo Smart working come modalita ordinaria di svolgimento della
prestazione lavorativa anche in deroga alla disciplina degli accordi individuali e degli obblighi informativi
sanciti dafla legge 81/2017.

L'emergenza epidemiologica ha portato al superamento del regime sperimentale del lavoro agile nella
pubblica amministrazione e alVintroduzione del Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA), previsto dalla
tegge 14, comma 1, delle Legge 124/2015, come modificato dall’art. 263, comma 4 bis, del Decreto-legge
34/2020, convertito con modificazioni dalla Legge 77/2020.

In base al citato art. 263 “Entro il 31 gennaio di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche redigono, sentite
le organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile {POLA), quale sezione del documento di cui
all'articoto 10, comma 1, lettera a), del decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150. II POLA individua le
modalita attuative del lavoroe agile prevedendo, che almeno il 60 per cento dei dipendenti possa avvalersene,
garantendo che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimente di professionalita e della
progressione di carriera, e definisce, altresi, le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi formativi
del personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti,
anche in termini di miglioramento delf'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa, della
digitalizzazione dei processi, nonché della qualitd dei servizi erogati, anche coinvolgendo i cittadini, sia
individualmente, sia nelle loro forme associative.”

Al sensi della disposiziane di cui sopra, il POLA € un documento di programmazione organizzativa adotiato
dal Amministrazione, sentite le organizzazioni sindacali, entro il 31 gennaio di ciascun anno — a partire dal
2021 - quale sezione del Piano della Performance,

Successivamente, 'art. 263 in esame & stato modificato dalfart. 11-bis del D.L. n. 52/2021, stabilendao che lo
stesso si applica ad almeno il 15 per cento dei dipendenti, e in assenza di tale strumento organizzativo, si
applica ugualmente alla stessa percentuale di dipendenti che lo richiedano. Con il D.L. n. 80/2021 il POLA
entra a far parte del PIAQ (Piano integrato di attivita e di organizzazione).

In considerazione dell’evolversi della situazione pandemica il lavoro agile ha cessato di essere uno strumento

di contrasto alla situsazione epidemiologica. Sul punto, con Decreto del Presidente def Consiglio dei ministri
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del 23 settembre 2021, a decorrere dal 15 ottobre 2021, la modalita ordinaria di svolgimento della
prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni & soltanto quella svolta in presenza. Si torna,
pertanto, al regime previgente all’'epidemia pandemica, disciplinato dalla legge 22 maggio 2017, n. 81,
recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire
I"articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinate”, che prevede Yobbligo dell’accordo
individuate per 'accesso al lavoro agile.

L'amministrazione comunale di Roccapiemonte, con riferimento al triennio 2023 -2025, non ritiene di
prevedere il lavoro agile quale modello alternativo di svolgimento delia prestazione lavorativa in quanto,
sotto il profilo organizzativo, considera pit funzionale che la stessa venga svolta in presenza.

Infatti, la modalita di lavoro a distanza, tenuto in particolare conto della ridotta dimensione dell’Ente, non
garantisce pienamente la necessaria sinergia tra uffici e Pottimizzazione del lavoro. Lo scambio di
informazioni e la consequenziale risoluzione delie problematiche appare meno rapida e fluida.

Cid premesso, risulta comunque applicabile la normativa di riferimento sopra menzionata che stabilisce, in
caso di mancata adozione del Pola {ora Piao), I'applicazione del lavoro agile ad almeno il 15% dei dipendenti,
ove fo richiedano.

Inoltre, secondo quanto disposto nelle linee guida approvate con Decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione del 9.12.2020, anche in assenza della formale adozione del Pola (ora Piao),
'amministrazione non pud comunque esimersi dal dettare una disciplina minima in materia (a titolo
esemplificativo: le attivita che possono essere svolte in modalita agile, I'individuazione di una percentuale
massima di lavoro agile, i criteri di priorita in caso di un numero elevato di richieste).

Alla luce di quanto sopra evidenziato, quindi, pur non adottando formalmente il Pola (ora Piao), il Comune di
Roccapiemonte, in applicazione deila disciplina di riferimento in materia di lavoro agile, individua i seguenti
indirizzi generali, garantendo pertanto I'accesso al lavoro agile ad almeno i 15% dei dipendenti che ne

facciano richiesta.

Art. 2. Definizione e ambito di applicazione

Sulla base di quanto previsto ai sensi dell’art. 62 del CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data
16.11.2022, il lavoro agile di cui alla L. 81/2017 & una modalitd di esecuzione del rapporto di lavoro
subordinato, disciplinata da ciascun Ente con proprio Regolamento e accordo tra le parti, anche con forme
di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro. La prestazione
lavorativa viene eseguita in parte ail'interno dei locali dell'ente e in parte all'esterno di questi, senza una
postazione fissa e predefinita, entro i limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale.
Ove necessario per la tipologia di attivita svolta dai lavoratori e/o per assicurare la protezione dei dati trattati,
il lavoratore concorda con "amministrazione i luoghi ove & possibile svolgere I'attivita. in ogni caso nella

scelta dei luoghi di svolgimento della prestazione lavorativa a distanza il dipendente & tenuto ad accertare la
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presenza delle condizioni che garantiscono la sussistenza delle condizioni minime di tutela della salute e
sicurerza det lavoratore nonché la piena operativita della dotazione informatica di sua proprieta e ad adottare
tutte le precauzioni e le misure necessarie e idonee a garantire la pils assoluta riservatezza sui dati e sulle
informazioni in possesso dell'ente che vengono trattate dal lavoratore stesso. Lo svolgimento della
prestazione lavorativa in modalita agile non modifica la natura del rapporto di lavoro in atto.

Al personale in lavoro agile sono garantite le stesse opportunita rispetto alle progressioni di carriera, alle
progressioni econbmiche, alla incentivazione delia performance e alle iniziative formative previste per tuttii

dipendenti che prestano attivita lavorativa in presenza.

Art. 3. Finalita

I lavoro agile & uno strumento che amplia e migliora la modalita di svolgimento delle attivitad lavorative,
applicando flessibilita e autonomia nelia scelta degli spazi, degli orari e degli strumenti da utilizzare, a fronte
di una maggiore responsabilizzazione sui risultati, nell'ambito di un rapporto fiduciario tra dipendente e

datore di lavoro.

Art. 4. Attivita escluse dal lavoro agile

Vengono individuate le seguenti attivita da rendere esclusivamente in presenza:

-attivita di vigilanza della Polizia Locale

- attivita di gestione e manutenzione del verde pubblico svolta per il tramite degli operai appartenentiall’area
tecnica manutentiva

- attivita svolta prevalentemente in front office e non gestibile previo appuntamento.

Art. 5. Soggetti aventi diritto

Previo accordo, possono avere accesso al lavoro agile personale che, superato il periodo di prova, svolge la
prestazione nell’ambito di un lavoro subordinato anche in part time, e il personale comandato presso I'Ente.
Le attivitd dei responsabili titolari delle Posizioni Organizzative sono smartabili in relazione alle sole attivita
che non influiscano sull’ottimale organizzazione e coordinamento del servizio.

Il/ta dipendente continua ad appartenere all'ufficio originario e il suo passaggio al lavoro agile non muta né
il suo stato giuridico né la natura del proprio rapporto d’impiego in atto, in guanto implica unicamente
I'adozione di una diversa modalita di svolgimento della prestazione. Il/la dipendente che presta lavoro agile
ha gli stessi obblighi di comportamento e riservatezza previsti per I'attivita in sede.

Quando in una stessa area piu dipendenti chiedano di aver accesso al lavoro agile, dovra essere concordato
un sistema di rotazione che garantisca comunque la presenza agni giorno di almeno un dipendente per
ufficio. Tale modalita di lavoro, infatti, non deve ripercuotersi negativamente sui servizi rivolti ail’ utenza.

In ogni caso, il numero dei lavotori/trici agili non pud superare 15% del totale dei dipendenti.
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Art. 6. criteri di priorita

Dato atto della prevalenza del lavoro in presenza e del’equa rotazione del personale in lavoro agiie, a fronte
di un numero di domande superiore rispetto alla possibilita di accoglimento verra stilata una graduatoria
sulla base dei seguenti criteri e secondo il seguente ordine:

a) Lavoratori/trici con disabilitd in situazione di gravita accertata ai sensi dell’art. 4 comma 1, delia Legge n.
104 del 5 febbraio 1992;

b) Grave patologia in atto, certificata da competente struttura pubblica, purché la stessa risulti compatibile
con lo svolgimento dell’attivita di lavoro in modalita agile e di lavoro ordinario;

¢) Presenza nel nucleo familiare del dipendente di soggetti conviventi che si trovino in una delle situazioni di
cui alle lettere a) e b);

¢) Lavoratori/trici con figh fino a dodici anni di eta (o diverso limite stabilito per fegge) o senza alcun limite di
eta nel caso di figh in condizioni di disabilita ai sensi dell’art. 3 comma 3 della tegge n. 104 del 5 febbraio
1992;

d) Maggiore distanza tra |'abitazione del dipendente e la sede lavorativa.

| requisiti devono essere posseduti al momento della presentazione della richiesta. Per “etd” siintende quella

compiuta nell’anno solare dell’avviso.

Art. 7. Rapporto, orario di lavoro e modalita di svoilgimento della prestazione

L'attuazione del lavoro agile non modifica la regolamentazione dell’orario di lavoro applicata al dipendente,
il quale fara riferimento al normaie orario di lavoro (full-time o part-time} con le caratteristiche di flessibilita
temporali proprie del lavoro agile nel rispetto, comunque, dei limiti di durata massima dell’orario di lavoro
giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione.

I giorni di svolgimento di attivita favorativa in modalita agile, comungue non superiori a due a settimana,
dovranno essere oggetto di accordo tra le parti.

In ogni caso, per sopravvenute esigenze organizzative, il dipendente dovra garantire la presenza presso la
sede di lavoro anche nei giorni programmati di lavoro agile, da attuarsi con un preavviso di almeno 24 ore
anche per consentire al dipendente di riorganizzare i propri impegni personali e familiari. il rientro non da
diritto al recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.

La prestazione di lavoro in modalita agile non potra essere svolta nel giorno di rientro pomeridiano né nelia
giornata del sabato.

il/la dipendente, nel corso della giornata lavorativa svoita in modalit3 agile, non puo effettuare prestazioni

di lavoro straordinario e non matura alcun diritto al buono pasto.
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Art. 8. Obblighi e diritti delle parti

La prestazione lavorativa resa in lavoro agile comporta una condotta informata ai principi di diligenza,
cofrettezza, disciplina, dignita e moralita, nel rispetio delle norme vigenti, del CCNL e dei relativi codici di
comportamento e disciplinari.

li/ta dipendente che presta lavoro agile ha gli stessi obblighi di comportamento e riservatezza previsti per
I"attivita in sede. Ha inoltre il dovere di riservatezza su tutte le informazioni delle quali venga in possesso per
it lavoro assegnatogli.

L'ente garantisce la copertfura assicurativa nel rispetto della vigente normativa.

In caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, e comunque in ogni caso di cattive funzionamento
dei sistemi informatici, qualcra lo svolgimento deil’attivita lavorativa in modalitd agile sia impedita o
sensibilmente rallentata, il/la dipendente & tenuto a darne tempestiva informazione al proprio responsabile.
Questi, qualora le suddette problematiche dovessero rendere temporaneamente impossibile o non sicura la
prestazione lavorativa, pud richiamare, con un congruo preavviso, il/la dipendente a lavorare in presenza. In
caso diripresa del lavoro in presenza, il/la dipendente & tenuto a completare la propria prestazione lavorativa
fino al termine de! proprio orario ordinario di lavoro.

Il favoro in modalitd agile deve consentire aifalle lavoratori/trici pari opportunita, quanto a possibilitd di
carriera, di partecipazione a iniziative formative rispetto ai/alte lavoratori/trici che operano nelle sedi.
Devono essere garantite forme di comunicazione tempestiva, anche mediante utilizzo di e-mail, per rendere
partecipe ilfla dipendente delle informazioni di carattere amministrativo.

E garantito 'esercizio dei diritti sindacali ed il/la lavoratore/trice deve essere informato e deve poter
partecipare all’attivita sindacale che si svolge nell’Ente,

il trattamento retributivo, tabellare ed accessorio, € quello previsto dal C.C.N.L. e dalla contrattazione
collettiva integrativa. Per quante concerne la fruizione di ferie, festivita,

permessi, aspettative ecc.... si applica la disciplina contrattuale prevista per i lavoratori del comparto.

Nelle giornate di lavoro agile & responsabilita del dipendente individuare luoghi (tra cui la propria abitazione
o il proprio domicilio} idonei per lo svolgimento dell’attivita laverativa che, tenuto conto delle mansioni svoite
e secondo un criterio di ragionevolezza, rispondano ai requisiti di idoneita, sicurezza e riservatezza e quindi
siano idonei all'uso abituale di supporti informatici, non mettano a rischio 'incolumita del coilaboratore, né
la riservatezza delle informazioni e dei dati trattati nelf’espletamento delle proprie mansioni e rispendano ai
parametri di sicurezza sul lavoro indicati dal¥ Amministrazione.

L’Amministrazione fornisce specifiche indicazioni ai lavoratori agili nell’ambito della formazione obbligatoria
in materia di sicurezza e salute per I'ottimale scelta di luoghi di lavoro idonei.

E fatto obbligo al lavoratore agile dotarsi della strumentazione informatica necessaria a svolgere con

efficienza Vattivita lavorativa, servendosi della propria rete internet.
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Art. 9, Verifica dell’ attivita svolta

La modalita di tavoro agile non modifica il potere direttivo e di controlio del responsabile del servizio che sara
esercitato con modalita analoghe a quelle applicate con riferimento alla prestazione resa presso i locali
comunali.

it potere di controllo sulla prestazione resa al di fuori dei locali comunali si esplicitera, di massima, attraverso
la verifica dei risultati ottenuti.

Tra dipendente in lavoro agile e diretto responsabile saranno condivisi obiettivi puntuali, chiari e misurabii
che possano consentire di monitorare i risultati deila prestazione lavorativa in lavoro agile.

Per assicurare il buon andamento delle attivita e degli obiettivi, dipendente e responsabile si confronteranno

con cadenza regolare sulio stato di avanzamento delle operazioni svolte in modalita agile.

Art. 10. Sicurezza sul lavoro

Al lavoratore agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori
previste dai D.Igs. n° 81/2008.

Il datore di lavoro deve fornire al lavoratore agile, avvalendosi della struttura competente in materia di
sicurezza aziendale, tutte le informazioni circa le eventuali situazioni di rischio e assicurare un’adeguata e
specifica formazione in materia di sicurezza e salute sul lavoro. A tal fine il datore di lavoro consegna al
dipendente, al momento della stipula dell'Accordo individuale di lavoro agile, un'informativa scritta nella
quale sono individuati i rischi generali e quelli specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione del
rapporto di lavoro.

Il lavoratore agile deve cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di lavoro

per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione ali'esterno dei locali aziendali.

Art. 11. Rinuncia e revoca

Il/la dipendente pud rinunciare al lavoro agile con istanza scritta e motivata, chiedendo di essere
reintegrato/a nella sede di lavoro.

It lavoro agile pud essere revocato d’ufficio quando:

- il/la dipendente non si attenga alla disciplina delle prestazioni di lavoro agile;

- in sede di verifica dell'attivita svolta, ai sensi dell’art. 9, il Responsabile accerti la mancata realizzazione del
lavoro assegnato;

- motivate esigenze organizzative e/o di servizio.

In caso di gravi inadempienze da parte del/della dipendente si potranno avviare i relativi

procedimenti disciplinari.

Sezione 3.3. Piano triennale delle azioni positive 2023 -2025
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Il Comune di Roccapiemonte ha da ultimo approvato, con deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del
22.02.2022, il Piano triennale delle azioni positive 2022/2024, previsto dal D.Lgs. n. 198 dell’11 aprile 2006
recante il “Codice delle pari opportunita tra uoma e donna”, che ha recepito la Legge n. 125del 10 aprile 1991
e il D.Lgs. n. 196 del 23 maggio 2000, norme finalizzate alla rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono
la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne, favorire 'occupazione
femminile e realizzare 'uguaglianza sostanziale.

U'attuazione di politiche di pari opportunita & un principio gia contenuto nel D.Lgs. 165/2001 “Norme generali
sulf'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” quale leva fondamentale per il
miglioramento della qualita dei servizi resi ai cittadini e alle imprese, per il benessere nelle condizioni
lavorative e nell’ambiente di lavoro, cosi come un impulso volto a rilevare, contrastare ed eliminare ogni
forma di violenza morale o psichica all'interno della pubblica amministrazione.

La Legge n. 183 del 4 novembre 2010 ha inoltre istituito i CUG {Comitati Unici di Garanzia} per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, con compiti propositivi
sulia promozione delle iniziative dirette a diffondere la cuitura delle pari opportunita e su indagini di clima,
codici etici e di condotta idonei a prevenire e rimuovere situazioni di discriminazioni, disagi o violenze di ogni
tipo, funzioni consuitive attraverso la formulazione di pareri sulle tematiche di propria competenza e azioni
di verifica in particolare sullo stato di attuazione del piano triennale delle azioni positive e delle buone
pratiche in materia di pari opportunita.

il Piano contiene I'analisi delle misure, denominate azioni positive, che it Comune adotta al fine di rimuovere
gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione delle pari opportunit, consapevole della funzione delle
amministrazioni pubbliche nello svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della promozione e
dell’attuazione dei principi di parita e pari opportunita e per la rimozione di ogni forma di discriminazione,
sia diretta che indiretta, nei fuoghi di lavoro.

Gli obiettivi da perseguire e le relative attivita sono rivolte a tutti i dipendenti e ricadono nei seguenti ambiti:
* Formazione del personale: Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti di
sviluppare una crescita professionale efo di carriera, promuovendo la valorizzazione delle capacita
professionali e mantenendo un livello elevato di aggiornamento del personale; l'organizzazione dei percorsi
formativi, preferibilmente in orario di lavoro, deve altresi favorire il reinserimento dei lavoratori e lavoratrici
dopo periodi di assenza.

« Conciliazione vita privata / lavoro: Favorire Fequilibrio e {a conciliazione tra responsabilitd familiari e
professionali, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro,
come la fruizione di orari part time.

L'Ente garantisce il rispetto delle disposizioni per il sostegno della maternita e della paternitd, per il diritto
alla cura e aila formazione. il Comune di Roccapiemonte continuera a favorire le politiche di conciliazione tra

responsabilita familiari e professionali attraverso azioni che prendano in considerazioni sistematicamente le
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differenze, le condizioni e le esigenze di donne e uomini all'interno dell’organizzazione ponendo al centro
I"attenzione alla persona contemperando le esigenze dell’Ente con quelle delle dipendenti e dei dipendenti,
mediante Iutilizzo di strumenti quali la disciplina part-time e |a flessibilita delorario.

* Benessere organizzativo: Tutelare I'ambiente di favoro da casi di molestie, mobbing, discriminazioni
favorendo condizioni di benessere lavorativo.

* Assunzioni: il Comune di Roccapiemonte garantisce la presenza di almeno un terzo dei componenti di sesso
femminile. Non vi & alcuna possibilita che si privilegi nella selezione I'uno o I'altro sess0, in caso di parita di
requisiti tra un candidato donna e uno uomo, I'eventuale scelta del candidato deve essere opportunamente
giustificata.

a stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non discriminatori delle naturali
differenze di genere.

Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne. Nello
svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di Roccapiemonte valorizza attitudini e capacita personali.

* Sensibilizzazione, informazione, comunicazione: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente
sulle tematiche delle pari opportunitad, delle discriminazioni e delie violenze/molestie attraverso la
pubblicazione diffusione del nuovo Piano delle Azioni Positive e coinvolgimento del personale
nell’individuazione di proposte o suggerimenti per il miglioramento del benessere.

Situazione attuale: B .

L'analisi deil'attuale situazione del personale dipendenter in servizio a tempo indeterminato, presenta il

seguente raffronto tra la situazione di uomini e donne:

Dipendenti Cat. D Cat.C Cat.B Cat.A Tot.
Donne: 2 7 0o 0 9
Uomink: 5 11 5 3 24

| Responsabili di Area, a cui sono state conferite le funzioni e le competenze di cui all'art. 107 del Decreto
Legislativo 267/2000 sono in totale n. 4, di cuin. 1donne e n. 3 uomini (di questi ultimin. 2 in servizio a tempo
determinato ex art. 110 TUEL)

L'analisi dei dati appena esposti indica un divario di genere, con una preponderanza di dipendenti di sesso
maschile, comunque pari a poco meno del triplo del totale dei dipendenti a tempo indeterminato,
determinato quasi esclusivamente nel settore di P.L. e Tecnico; a tal proposito, va detto che, sebbene le

azioni positive, in via formale, andrebbero attuate, I'obiettivo di un riequilibrio a favore del genere femminile,
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in pratica, risulta limitatamente perseguibile, viste le norme legislative di finanza pubblica in materia dispesa
del personale e le norme dei contratti collettivi in materia.

A livello di posizioni organizzative, emerge, invece, il rapporto & diuno a tre

Obiettivi ed azioni positive del piano:
Di seguito vengono indicati gli obiettivi da attuare e le azioni positive da porre in essere per raggiungere gli

obiettivi fissati:

1} Promuovere l'equilibrio tra vite professionale e vita familiare, con particolare riferimento alla
genitorialita, attraverso le sequenti ozioni positive:

a} l'accoglimento di richieste di part-time a dipendenti interessati da particolari situazioni familiari;

b} il consolidamento della flessibilita di orario sia in entrata che in uscita entro limiti concordati;

¢} it consolidamento dell'utilizzo dei congedi parentali da parte dei padri;

d) azioni di informazione in merito alle forme di flessibilita finalizzate al superamento di situazioni di disagio
dei dipendenti o dei loro familiari con specifico riferimento alle disposizioni in materia di assenza per ferie,
permessi e malattia;

e} il miglioramento dela comunicazione e della diffusione delle informazioni sul tema della pari opportunita

attraverso la pubblicazione e la diffusione del piano delle azioni positive.

2) Sviluppo carriera e professionalita prevedendo le seguenti azioni positive:
a) opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale maschile che femminite,
compatibilmente con le disposizioni normative in materia di progressioni di carriera, incentivi e progressioni

economiche;

3) Commissioni di concorso e bandi di selezione:

aj) in tutte le commissioni esaminatrice dei concorsi e delle selezioni, it Cormune si impegna ad assicurare la
presenza di un terzo dei componenti di uno dei due sessi. Nei bandi di selezione per "assunzione di personale
sara garantita la tutela delle pari opportunita tra uomini e donne senza alcuna discriminazione nei confronti

delle donne.

Sezione 3.4. Piano triennale dei fabbisogni del personale triennio 2023 -2025
Riferimenti normativi

La programmazione del fabbisogno del personale & retta dalle seguenti norme:
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- I'art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che gli organi di vertice delle Amministrazioni Locali sono
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale comprensivo delle unita di cui alla Legge
12/03/1999 n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale, cosi come previsto
dall’art. 39 della legge 449/1997;

-Vart. 6 det D.gs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal d.igs. 25 maggio 2017, n. 75 il quale stabilisce
che i piani triennali dei fabbisogni di personale devono essere elaborati:

a} in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita, delia performance e delle linee d‘indirizzo
emanate dal Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ai sensi del successivo art. b-ter;
b} con lindicazione delie risorse finanziarie a cid destinate in termini di sommatoria delia

spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta assunzionali previste a legistazione vigente;
¢} con lindicazione della consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai
fabbisogni programmati e le linee di indirizzo del gia citato art. 6-ter dello stesso d.igs. 165/01;

- il DM 8/05/2018, con il quale il Ministero della Semplificazione e per la pubblica amministrazione ha
emanato le linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale di cui alf'art. 6-ter del D.igs.
165/2001 al fine di adeguare gli strumenti di programmazione delle risorse umane ai nuovi indirizzi tegislativi,
finalizzati al superamento della dotazione organica quale strumento statico di organizzazione;

- I'art. 33 — comma 2 ~ del D.L. 34/2019 convertito con modificazioni nella L. 58/2019, come maodificato
dall’art. 1, comma 853, lett. a), b) e ¢} della Legge 27.12.2019 secondo il quale i comuni possono procedere
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale
e fermo restando if rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad
una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
delamministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia
demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al
netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione;

- il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica, 17 marzo 2020,
pubblicato sulla G.U. n. 108 del 27.04.2020 e in vigore dal 20 aprile 2020, con it quale sono stati definiti i

suddetti valori soglia differenziati a seconda della fascia demografica di appartenenza.

La programmazione dell’Ente

Con deliberazione di Giunta Comunale n, 5 del 23.01.2023 & stato approvato il programma di fabbisogno del
personale, che confluisce nel presente Piao, per il triennio 2023 -2025.

Il piano triennale di fabbisogno del personale & finalizzato a indicare le linee di azione che FEnte intende
seguire in merito al reclutamento di unitad personale, nel rispetto dei principi della ottimizzazione delle

risorse finanziarie a disposizione e della efficiente organizzazione degli uffici, anche a seguito del

81



ridimensionamento deil’organico operato negli anni precedenti in applicazione della disciplina in materia di
contenimento della spesa di personale. La programmazione dei fabbisogni delle risorse umane & un atto
amministrativo complesso che sintetizza tutte le azioni in materia di gestione delle risorse umane che si
intendano realizzare nell'arco temporale di riferimento. La programmarzione del fabbisogno di personale &
propedeutica all'organizzazione e alla disciplina degli uffici, nonché alla consistenza e la variazione della

dotazione organica, casi come previsto dail’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001.

Capacita assunzionale

La capacita assunzionale del Comune di Roccapiemonte, per come riportato nel Programma triennale di
fabbisogno del personale & riportata di seguito

La spesa del personale del rendiconto approvato — Anno 2021 (impegni di competenza 2021 al lordo degli
oneri riflessi e al netto di IRAP) & pari a euro . 1.543.451,87

La media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati (2019-2020-2021), considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita assestato), stanziato nel
hilancio di previsione relativo all’ultima annualita considerata {(2021) & pari a € 5.243.706,76 .

In particolare, i conteggi sono i seguenti:

Totale entrate correnti rendiconto  5.737.550,59  6.031.526,66  6.536.730,04

MEDIATRIENNIO <26.101.935,76

FCDE (valore assestato 2021) o 7 858.229,00

Media entrate al netto FCDE (vedi ' 5.243.706,76

art. 2 lettera b DPCM 17/3/20)

Spesa di personale\—2021

macro 101 (U.1.01.00.00.000); = 154345187
macro 103 - (U.1.03.02.12.001; S 00
U.1.03.02.12.002; U.1.03.02.12.003; '

U.1.03.02.12.999)

Spesa di personale 2021 (vediart.2 1.543.451.87 |
lettera A) |

T e s -
DPCM 17/3/20 ' *
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Per il 2023,dunque, il rapporto tra spese di perscnale con riferimento aliultimo rendiconto approvato

refativo all’esercizio 2021 e media delle entrate correnti relativamente agli anni 2019-2020-2021 al netto del

FCDE stanziato nel bilancio di previsione relativo all'uitima annualita considerata (2021}, risuita paria 29,43%

come risulta dalla tabella seguente:

Tale percentuale si & coliocata a! di sopra del valore soglia di bassa incidenza della spesa di personale

individuato ai sensi dell’art. 4 decreto interministeriale 17 marzo 2020 {quantificata per i Comuni di fascia di

popalazione in cui e collocato il Comune di Roccapiemonte nel 26,9% nella Tabella 1 del citato decreto) ma

al di sotto del valore soglia di elevata incidenza delia spesa di personale rispetto alle entrate correnti

individuato ai sensi dell'art. 6 decreto interministeriale 17 marzo 2020 (quantificato nel 30,5% nella Tabelia

3 del citato decreto), percentuale in riduzione rispetto all’anno precedente;

Dunque, il fabbisogno del personale per il triennio 2023/2025, redatto secondo le linee guide ministeriali & il

seguente:

ASSUNZION!I A TEMPO INDETERMINATO 2023

N. PROFILO CATEG. TiPOLOGIA Spesa Modalita di reclutamento
PROFESS.LE virtuale
2 Istruttore C1 Tempo pieno € 31.721,71 | Utilizzo Graduatoria di altri
tecnico- indeterminato cadauno Enti
geomeira '
1 istruttore b1 Tempo pieno € 34.259,34 Utilizzo Graduatoria di altri
direttivo tecnico indeterminato Enti
1 Istruttore D1 Tempo pieno € 34.259,34 Mobilita esterna, in
direttivo indeterminato mancanza, utilizzo
contabile Graduatoria di altri Enti
1 Istruttore D1 Tempo pieno € 34.259,34 Utilizzo Graduatoria
direttivo indeterminato stabilizzazione dell’Ente
assistente sociale capofila
Assunzione etero-finanziata
1 Istruttore C1 Tempo pieno Differenza Procedure di
amm.uwyo indeterminato stipendiale verticalizzazione ex art. 52,
tra le i comma 1-bis, penultimo
categorie pericdo, del D.gs. n.

165/2001, pari al 50% dei
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posti messi a concorso per la
categoria C
1 Istruttore D1 Tempo pieno e j Differenza Procedure di
direttivo amm.vo indeterminato stipendiale verticalizzazione ex art. 52,
tra le | comma 1-bis, penultimo
categorie periodo, del Dlgs. n.
165/2001, pari al 50% dei
posti messi a concorso per fa
categeria D
ASSUNZION! A TEMPO INDETERMINATO 2024
N. PROFILO CATEG. TIPOLOGIA Spesa Modalita di
PROFESS.LE virtuale reclutament
0
1 struttore di | C1 Tempo pienc e | €31.721,71 Utilizzo
vigilanza indeterminato graduatoria
dell'ente
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 2025
N. PROFILO CATEG. TIPOLOGIA Spesa Modalita di
PROFESS.LE virtuzle reclutament
o
1 Istruttore D1 Tempo pieno e | €37.371,66 Utilizzo
direttivo indeterminato graduatoria
informatico altri enti

Per gli Enti con dotazione organica inferiore a 50 dipendenti non & previsto H monitoraggio delle sezioni.

Trova applicazione Yart. 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugne 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,

dalla fegge 6 agosto 2021, n. 113, ai sensi del guale “gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al

monitoraggio delf'attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle performance organizzative anche

attraverso Vindividuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano,

seconda le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTE le disposizioni del D. Lgs. n. 267/00 e ss.mm.ii. ed in particolare I’art. 48 che attribuisce alla Giunta
comunale la competenza degli atti rientranti ai sensi dell’art. 107 nelle funzioni degli organi di governo;

ACQUISITI i pareri ex art. 49 del Dlgs. 267/2000;
Con voti unanimi, favoreveli ed espressi per alzata di mano dagli assessori presenti e votanti
DELIBERA
1. La premessa costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento e si intende qui
integralmente riportata ed approvata;
2. diapprovare la proposta,

3. di demandare agli uffici competenti P'adozione di tutti gli atti connessi e consequenziali per la
realizzazione di quanto deliberato.

LA GIUNTA COMUNALE
CONSIDERATA I'urgenza che riveste, tra I’altro, ['esecuzione dell’atto;
VISTO P'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mumii.;
Con voti unamimi, favorevoli, espressi nei modi e forme di legge
DELIBERA

- Didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile;
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Del che si & redatto il presente verbale )
T

IL SEGRE;;;?‘ii{,\I‘O{ZOMUNALE
dott. Frangesco Rubinetti
]

! H i
A
,_..w”'(‘ i

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

IL PRESIDENTELE
Carmine PA 3\1 O - Sindaco

La presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio, come risulta al n® 637 per n° IS5 giomi
consecutivi, con decorrenza dal 19/06/2023 al 04/07/2023, come prescritto dall’art. 124, 1° comma, del D.
Lgs. 18 agosto 2000, n® 267.

Roccapiemonte, li 19/06/2023

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA ?5; NSTARNENS

Per dichiarazione di immediata eseguibilita (art. 134, comma 4, del TUEL 18/08/2000). ey

T
i {

;j. - !“-h«.h
IL SEGR.ETAm?/f MUNALE

dott. Fran’é:esg o &ﬁbinetti
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