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INTRODUZIONE - Premessa generale

Il presente documento si inserisce in un ambito normativo di recente introduzione che origina dal D.L. n. 80 del 09/06/2021 “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia. (21G00093)”, convertito con modificazioni dalla L. n. 113 del 08/08/2021, che ha introdotto all’art.6 un nuovo strumento di
programmazione per le amministrazioni pubbliche, denominato Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ), quale documento unitario in cui
confluiscono i diversi atti di programmazione finora previsti, tra i quali il Piano della Performance, il PTPCT, il Piano triennale dei fabbisogni, il piano per il lavoro
agile (POLA),la programmazione dei fabbisogni formativi.

Con il PIAO il legislatore ha inteso riordinare il complesso sistema programmatorio delle amministrazioni pubbliche, formato da una molteplicita di strumenti di
programmazione spesso non dialoganti e forse per alcuni aspetti sovrapposti tra loro, inducendo ogni amministrazione pubblica a sviluppare una logica
pianificatoria e un’organicita strategica finalizzate ad intersecare le diverse componenti dell’azione amministrativa rappresentate finora dai singoli documenti
di programmazione, ciascuno con un proprio contenuto specifico. Ragionare su un filo conduttore unico, in estrema sintesi: cosa si vuole raggiungere (obiettivi)
— con quali vincoli operare (modalita di azione) — con che mezzi (risorse da impiegare), rispetto a queste diverse componenti che sono i tasselli fondanti per
realizzare le politiche dell’lamministrazione, porta ad enfatizzare un tema fondamentale: il VALORE PUBBLICO generato dalle politiche.

Secondo le Linee Guida del Dipartimento della Funzione Pubblica, per valore pubblico in senso stretto si intende l'insieme equilibrato degli IMPATTI prodotti
dalle politiche dell’ente, o di una filiera di enti, sul livello finale di BENESSERE economico, sociale, ambientale dei cittadini...mentre in accezione ampia il valore
pubblico & un volano per mettere a sistema le performance di un ente governandone il loro perseguimento in modo equilibrato e funzionale attraverso
indicatori di impatto/outcome.

Questo marcato orientamento alla misurazione degli impatti finali aderisce appieno ai principi e alla modalita di gestione del PNRR, entro la cui normativa
infatti trova origine il PIAO: le risorse europee, infatti, sono subordinate alla capacita del sistema pubblico di misurare gli impatti generati dall'impiego delle
stesse.

Gli indicatori di impatto/outcome su cui gli Stati devono misurarsi, e al loro interno le amministrazioni pubbliche ai vari livelli, derivano dagli obiettivi
dell’Agenda europea 2030 e sono identificati nei Sustainable Development Goals - SDGs e, a livello nazionale nei BES, indicatori di Benessere Equo Solidale,
elaborati dall’'ISTAT.
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La struttura del PIAO prosegue poi con le seguenti sezioni: performance, della trasparenza,, pianificazione e gestione degli organici, adeguamento dei modelli
organizzativi e di lavoro, valorizzazione della parita di genere.

>
>

>

gli obiettivi di performance;

le misure di miglioramento per giungere alla piena trasparenza dell’attivita e dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in
materia di anticorruzione;

la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e
pluriennali, finalizzati:

* alraggiungimento della completa alfabetizzazione digitale

¢ allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali

e all’'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale correlati all’'ambito d’impiego e alla progressione di carriera del personale;

gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale;

le modalita di semplificazione e digitalizzazione dei processi attraverso |'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche
mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita;

le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e
dei cittadini con disabilita;

le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei
concorsi.

Oltre alla struttura del PIAO la norma identifica quindi le tematiche su cui la pubblica amministrazione deve muoversi: qualita e trasparenza, semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi, trasparenza e contrasto alla corruzione, piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, strategia di gestione del
capitale umano e di sviluppo organizzativo finalizzate a valorizzare e qualificare il personale.

La struttura del documento segue I'articolazione e le indicazioni fornite dalle Linee Guida parlamentari.
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Quadro normativo

L’art. 6 “Piano integrato di attivita e organizzazione” del citato D.L. 80/21 stabilisce quanto segue:

1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e
progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, con piu' di cinquanta dipendenti,
entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di sequito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di
settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre
2009,n. 150, stabilendo il necessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e
pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione
digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del
personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di
reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra
aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso
le attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli
obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati
dall'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli
utenti, nonché la pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso
strumenti automatizzati;

le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e
dei cittadini con disabilita;

le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei
concorsi.
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3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione
degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai
sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio
sito internet istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale.
5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli
adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo.

6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, é adottato un Piano tipo,
quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma
1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.

7 In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme
restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014,
n. 114.

8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili
a legislazione vigente. (omissis).

Scadenza — termini per I’approvazione del PIAO

Ai sensi dell’art. 6, comma 1, del DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021, il termine per ‘adozione del PIAO e il 31 gennaio di ogni anno. Tuttavia, per gli
Enti Locali la disciplina di cui all'art. 8, comma 2, del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione n. 132 del 30 giugno 2022, stabilisce che "In ogni caso
di differimento del termine previsto a legislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto (n.d.r. 31 gennaio), e differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci".La presente disposizione normativa va quindi a definire una
disciplina speciale per gli Enti Locali e va letta, supportata anche dall’interpretazione data dal Presidente del’ANAC nel Comunicato del 17 gennaio 2023, nel
senso che il differimento di 30 giorni deve essere computato dalla data ultima di adozione dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti proroghe. Alla data
attuale, la scadenza per I'adozione del PIAO da parte degli Enti Locali e il 30 maggio 2023, stante la proroga al 30 aprile 2023 per I"approvazione del bilancio di
previsione, disposta dall'art. 1, comma 775 della Legge 29 dicembre 2022, n. 197.
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Metodologia utilizzata per la costruzione del PIAO

L’approvazione del PIAO in corso d’anno, per il Comune di Sarmato, si inserisce in un momento temporale dove alcuni documenti di programmazione sono gia
stati adottati mentre altri trovano applicazione diretta nel PIAO stesso.

Tra quelli adottati ci sono:

e Approvazione PEG 2023/2025, approvato con delibera di G.C. n. 1 del 12.01.2023;

e Approvazione Piano della performance 2023/2025, approvato con delibera di G.C. n. 9 del 16.02.2023;

e PTPCT - Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del
28.03.2023;

e PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023/2025 approvato con delibera di G.C. 53 del 12.07.2022 e la successiva delibera n. 113 del
01.12.2022 con cui si € modificato il Piano citato;

e PAP - Piano delle azioni positive 2023/2025 in materia di pari opportunita, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 03.11.2022;

* Regolamento per il lavoro agile denominato “REGOLAMENTO COMUNALE DI ATTUAZIONE DEL LAVORO AGILEAI SENSI DELL'ART. 14
DELLA LEGGE 7 AGOSTO 2015 N.124 — SMART WORKING” avato con delibera di G.C. n. 35 del 10.03.2020;

Tra quello da approvare con il presente Piano:

e Piano dei fabbisogni formativi
L’attuale formulazione pertanto deriva dall’adattamento reciproco e correlazione tra i contenuti gia elaborati delle sezioni mentre in futuro si dovra giungere
ad una elaborazione integrata ab origine dei diversi contenuti secondo una logica di definizione del documento per processo trasversale. In questa logica
tutta I'organizzazione dovra essere coinvolta nella predisposizione del PIAO ma soprattutto nella sua attuazione in quanto dovra farsi volano per la creazione di
valore pubblico. A sua volta dovranno essere previsti dei canali di comunicazione con i cittadini al fine di favorire un loro apporto nell’ambito dei processi di
semplificazione e digitalizzazione dei servizi da realizzare.
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SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA
DELL’AMMINISTRAZIONE
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SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune con codice belfiore 1434

Responsabile: Ferrari Claudia

Titolo Responsabile: Sindaco

Sito istituzionale: www.comune.sarmato.pc.it

Indirizzo: Viale Resistenza 2 , 29010 Sarmato (PC)

Cod IPA: c_1434

Codice Fiscale e P.IVA: 00267710333

Tipologia: Pubbliche Amministrazioni

Categoria: L6- Comuni e loro Consorzi e Associazioni

Natura Giuridica: Comune

Attivita Ateco: Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali; amministrazione finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e comunali
Indirizzo PEC primario: comune.sarmato@sintranet.legalmail.it
Altre e-mail: segreteria@comune.sarmato.pc.it

Data Accreditamento: 01/06/2010

Social Network: Facebook; Twitter
Informazioni aggiornate dall'ente in data 03/03/2022 sul sito AGID di cui al seguente link:
https://www.indicepa.gov.it/ipa-portale/consultazione/domicilio-digitale/ricerca-pec/scheda-ente/9910
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SEZIONE 2 — VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE
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SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
SOTTOSEZIONE 2 1 - VALORE PUBBLICO
SOTTOSEZIONE 2 1.2 — OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA’ DIGITALE

Obiettivi di accessibilita

Comune di Sarmato

compilati in data 16/03/2023
Anno 2023

Obiettivi e interventi

SITO WEB ISTITUZIONALE

Intervento: Siti web e/o app mobili - Interventi di tipo adeguativo e/o
correttivo, Sito web e/o app mobili - Adeguamento alle "Linee guida di
design siti web della PA", Sito web - Miglioramento moduli e formulari
presenti sul sito/i

Tempi di adeguamento: 31/12/2023

FORMAZIONE
Intervento: Formazione - Aspetti tecnici
Tempi di adeguamento: 31/12/2023

POSTAZIONI DI LAVORO
Intervento: Postazioni di lavoro - Attuazione speciliche tecniche
Tempi di adeguamento: 31/12/2023

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Intervento: Organizzazione del lavoro - Miglioramento dell'iter di
pubblicazione su web e ruoli redazionali, Organizzazione del lavoro -
Piano per l'acquisto di soluzioni hardware e software

Tempi di adeguamento: 31/12/2023
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SEZIONE 2 — VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

SOTTOSEZIONE 2.2 -PERFORMANCE

PIANO PERFORMANCE 2023 -2025

APPROVATO CON DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 9 DEL 16.02.2023

PREMESSA

Il Piano della performance, previsto dall’art. tdmma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 150/2009, corodificato dal D.lgs. 74/2017, costituisce lo strumaoe
mediante il quale 'amministrazione, in coerenza taontenuti ed il ciclo della programmazione fingria e di bilancio, individua gli indirizzi eigbbiettivi
strategici ed operativi e definisce, con riferineerigli obiettivi finali ed intermedi ed alle risetsgli indicatori per la misurazione e la valutagodella
performance dell'amministrazione, nonché gli obiethissegnati al personale apicale ed i relatididatori. Piu in dettaglio, il Piano della Performce
rappresenta lo strumento di avvio del ciclo dekafgrmance e definisce gli elementi fondamentalicau poi si basera la misurazione, la valutaziora e
rendicontazione della performance.

Il ciclo di gestione della performance si articokdle seguenti fasi:

» definizione e assegnazione degli obiettivi ch@&ndono raggiungere, dei valori attesi di risoledei rispettivi indicatori

» collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione @etisorse

* monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewkntuali interventi correttivi

* misurazione e valutazione della performance, omzativa e individuale

» utilizzo dei sistemi premianti, secondo critervdiorizzazione del merito

» rendicontazione dei risultati agli organi di indzo politico-amministrativo, ai vertici delle amrgtrazioni, nonché' ai competenti organi esteiini, a
cittadini, ai soggetti interessati, agli utentii @estinatari dei servizi

Il Piano della Performance 2023/2025 comprendeofiettivi strategici ed operativi programmati dafBunta ad inizio anno in coerenza con la
programmazione economica e finanziaria, in pami®lcon il Bilancio di Previsione pluriennale 2285 e DUP (Documento Unico di Programmazione)
2023/2025, approvato con Deliberazione di Consiglionunale n. 79 del 30.12.2022, che ha individgatobiettivi per il triennio assegnandoli ai seaivi
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Il Piano della Performance si rappresenta attravéssstema degli obiettivi e degli indicatori.

Il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione ddlkegge n. 15/2009 in materia di ottimizzazione deHaduttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” —adsito “Decreto Brunetta” — come modificato dal §L74/2017, ha introdotto nuovi ed ulteriori ademgnti
in capo agli Enti locali allo scopo di sviluppaneaucultura del merito e della valorizzazione dglialita del lavoro e della produttivita, del sing@ dell’'intera
amministrazione, attraverso l'implementazione deqhti sistemi di valutazione delle performancestisgendo il concetto di performance organizzateda
individuale al concetto di produttivita individuatecollettiva.

Il D.Lgs. 74 del 25/05/2017, modificativo ed intativo del D.Lgs. 150/2009, ha introdotto — oltrdi adpiettivi specifici di ogni amministrazione — la
categoria degli “obiettivi generali” della pubbli@anministrazione, che identificano le priorita stgache delle pubbliche amministrazioni, e modificéa
valutazione, puntando sulla performance organizaaigarantendo la differenziazione dei risultateetrattamenti economici.

Il sistema di misurazione e valutazione della Rerémce ha due obiettivi: soddisfacimento delle esszg del cittadino e miglior capacita di scelta e
selezione da parte delle autorita competenti inerdll’allocazione delle risorse tra le diverseistire, premiando quelle virtuose e di eccelleezagducendo gli
sprechi e le inefficienze.

CONTESTO

I Comune di Sarmato € un comune italiano con nair000 abitanti sito in Provincia di Piacenzan&organi del Comune: Il Sindaco, organo respotesabi
dell'amministrazione del Comune, esercita le fumzahe gli sono attribuite direttamente dalle leggbvvede alla nomina e alla revoca dei rappresgintel
Comune presso enti, aziende ed istituzioni; nommalfre, i responsabili degli uffici e dei serviattribuisce e definisce gli incarichi dirigenzial quelli di
collaborazione esterna; convoca, presiede e figadine del giorno della Giunta e ne controlla andhifunzionamento collegiale nell'attuazione degdirizzi
generali di governo approvati dal Consiglio Comen& competenza del Sindaco nominare il Vicesindsoerintendere al funzionamento dei servizi e ideg|
uffici comunali, indire i referendum comunali, smtendere all'espletamento delle funzioni delegiziéo Stato e dalle Regioni. La Giunta Comunalenimata
dal Sindaco, con il quale collabora nellamminaoae dell'Ente e nell'attuazione degli indirizengrali del Consiglio comunale. Il numero degli éssori €
stabilito dallo Statuto del Comune, entro i linmtdicati dalla legge. Il Consiglio Comunale, chppeesenta direttamente i cittadini elettori del Qo E’ organo

di indirizzo e di controllo politico-amministrative adotta gli atti fondamentali dell’Ente.

OBIETTIVI STRATEGICI E LINEE PROGRAMMATICHE DI MAND  ATO
Gli Obiettivi strategici sono strettamente connedisi missione che il Comune di Sarmato si € dat@worrente mandato e precisamente:

. I'ottimizzazione del rapporto costi/benefici (etdfascite)
. I'avvicinamento delle istituzioni ai cittadini
. I'innesco di meccanismi virtuosi tra ambiti termi&bi

. la possibilita per i territori piu vitali del Paedeesprimere tutta la loro potenzialita (per Saomneedi area Ex Eridania).
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Nell'attuale contesto di indeterminatezza, I'Amsiirasizione riafferma il proprio ruolo innovativoenho ed esterno in merito:
» alla qualita della vita dei cittadini;
» alla formazione di reti attraverso cui scorrononodo trasparente le transazioni economiche delliamtrazione comunale;
» alle domande crescenti della popolazione;
» alla capacita di intervento in base alle risorsisposizione.

L’amministrazione punta sulla valorizzazione dejusnti ambiti che si riassumono in:

» Strumenti di amministrazione: razionalizzare legedure per ridurre nuovamente i costi e indiriztatgvita a vantaggio del cittadino, nella
consapevolezza che Comune e Popolazione non domnidratontrapposizione, ma costituiscono un sistgroteso verso obiettivi comuni.

* Famiglia e persona: mettere al centro della familglipersone, pensate come protagoniste educatis@rse della collettivita a cui sono offerti rgezi.

» Giovani e creativita: promuovere la creativita camamento di integrazione e socializzazione.

» Attrattivita e sviluppo: promuovere una politicdl@gtrattivita territoriale attraverso la cultula,feste popolari, la presenza di un "Comune Athattento
alla qualita urbana, al decoro, all'accessibilgéas#rvizi, ad una gestione rigorosa.

» Sicurezza e benessere: costruire la percezioneskpza e vicinanza delle istituzioni, in cui ihbssere dei propri abitanti e legato anche al veroizno,
ai centri sportivi, alla mobilita lenta di correstili di vita.

» Tributi: svolgere una politica della spesa oriemt@tcontenimento e sviluppare la spending revigima di mantenere le aliquote delle imposte pstvi
dagli organi sovraordinati le piu basse possibdinservando al contempo i servizi.

In considerazione delle linee programmatiche didaém e degli indirizzi strategici, al termine dehmdato, 'amministrazione rende conto del propperato
attraverso la relazione di fine mandato, qualeidrelzione certificata delle iniziative intraprede|l'attivita amministrativa e normativa e dei st riferibili alla
programmazione strategica e operativa dell’entebdahcio durante il mandato.

PIANIFICAZIONE / PROGRAMMAZIONE

| documenti di pianificazione definiscono gli oltrett e i risultati attesi dall’ente e stabiliscorwelli di prestazioni prioritari che derivano datandato
istituzionale e dalle scelte strategiche adottat#odgano di indirizzo politico e dai Responsaldi Settore. La fase di pianificazione che ha portla
costruzione del presente Piano ha origine dal DUI®eumento Unico di Programmazione approvato datéEper il triennio 2023/2025, cosi come aggiornato
rispetto al precedente, nel quale viene svoltatterita analisi delle condizioni organizzative d’dalbiente di riferimento, che nella parte di Asaliel contesto
esterno e interno e vengono sinteticamente riportat

Sempre dal DUP 2023-2025 sono state estrapolditeeke di mandato, gli indirizzi strategici, gli @biivi strategici e gli obiettivi operativi correialle relative
missioni e programmi operativi che hanno portala @tfinizione e assegnazione degli obiettivi gestli ed individuali che si intendono raggiungetei valori
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attesi di risultato e dei rispettivi indicatori. Mgono presi in considerazione gli obiettivi di gasé (individuali o di gruppo);
Gli obiettivi devono essere:
» rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni delldletivita, alla missione istituzionale, alle prii@r politiche e alle strategie del’ Amministrazigne
» specifici e misurabili in termini concreti e chiari
* riferibili ad un arco temporale precisato;

All'interno di ciascun servizio/settore verrannalividuati ad inizio anno gli obiettivi, i progettii miglioramento, il loro peso, gli indicatori dsultato ad essi
collegati ed il personale coinvolto nella realiznae di ciascun obiettivo. Gli obiettivi dovrannssere attentamente monitorati in corso d’anno aatfiaee di
apportare eventuali modifiche ed integrazioni lazmne all'andamento effettivo della gestione.

Ogni dipendente verra valutato sugli obiettivi edssegnati individualmente o in gruppo e/o commepanente del servizio/settore. | risultati relatigli obiettivi
assegnati ai dipendenti vengono valutati al 31.i.@gthi anno sulla base degli indicatori previstipunteggio ottenuto per ogni obiettivo corrisporalia
percentuale di raggiungimento dell'obiettivo stesso

MONITORAGGIO

E’ prevista un’attivita di controllo a garanzia cihg@erseguimento degli obiettivi avwvenga mantemeadeguate condizioni di salute organizzativa anfaaria,
attraverso il monitoraggio in corso di esercizio.e- verifica intermedia degli obiettivi — e I'atéizione di eventuali interventi correttivi sugliietiivi. La verifica
intermedia viene effettuata dal Segretario Comueatial Nucleo di Valutazione, attraverso una specifiunione con tutti i valutati in relazione aktato di
avanzamento degli obiettivi anche al fine di indisare azioni e strumenti idonei al superamentovdntiali criticita riscontrate; Viene poi organizzain
incontro individuale con ogni singolo soggetto pejuale sussistono fatti e/o difficolta riscongathe potrebbero portare ad una valutazione fidallapporto
individuale non in linea con le attese, al finecdnsentire di adeguare il proprio lavoro e compoetati all’obiettivo. Gli esiti del confronto e dellverifica della
fase intermedia vengono indicati nella scheda litaaione.

MISURAZIONE E VALUTAZIONE

L’Ente, in coerenza con quanto disposto dal Deckefgislativo n. 150/2009 e dal CCNL 1.04.1999 ecsssive modificazioni, si e dotato di un sistema di
misurazione e valutazione della performance, delibedalla Giunta Comunale n. 122 del 30.09.201ént ad oggetto “SISTEMA MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE - SMIVAP”. Con delibezione della Giunta Comunale n. 141 del 15.12.20%fato approvato il “Regolamento
comunale per l'organizzazione delle Risorse Umadnetui tra i vari allegati vi € la scheda di vakitme dei Responsabili di Posizione organizzat¥an
deliberazione della Giunta Comunale n. 113 del1L.215 si & approvata la nuova scheda di valutazienResponsabili di Settore.

Il sistema di valutazione é stato predisposto ra fili definire le regole e le modalita di valutamodel personale del Comune di Sarmato e rappeeseat
strumento di trasparenza con il quale I'Ente es#pliccriteri e la metodologia che presiedono agesso di valutazione e crea un sistema formatiztiategole
comuni che guidano gli attori del processo di \aidne e facilitano il confronto sulla prestaziobe.regole, i processi e gli indicatori sono notuti i soggetti
coinvolti prima che abbia inizio il processo diwazione.
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Oggetto della valutazione sono:
a) gli obiettivi di gestione (individuali o di grpp);
b) la qualita del contributo individuale alla perfance dell’'unita organizzativa di appartenenza;
c) le competenze dimostrate e i comportamenti gzgativi.

La valutazione relativa agli elementi indicati rigda la prestazione lavorativa annuale ed ha iedt@tincentivo di produttivita. In particolare:

1) La valutazione del grado di raggiungimento deglettivi e finalizzata a rilevare il “risultatafel lavoro individuale o di gruppo dei dipendentiermini
di raggiungimento di obiettivi di sviluppo, miglEmento e mantenimento (questi ultimi intesi coma&lgimnento di attivita ordinaria/istituzionale coh i
mantenimento dei relativi standard).

2) La valutazione degli elementi di cui ai preceadennti b) e c) riguarda comportamenti direttaneeosservabili nella vita organizzativa quotidiaha c
sono causalmente collegati alla prestazione lavarandividuale; viene effettuata considerand@importamenti agiti e le competenze dimostrate tigpe
all’'ambito gestionale (come si gestisce la promtitvita), relazionale (come ci si rapporta con gjlri) e innovativo (propositivita e disponibilital
cambiamento).

| soggetti coinvolti nel processo sono:
* Il Nucleo di Valutazione e il Segretario Comunatbe valuta le prestazioni dei Responsabili di Rose Apicale e coordina e monitora il processo
valutativo garantendone omogeneita di applicazairiaterno dell’Ente;

« | Titolari di Posizioni Organizzative espressamed&degate, coadiuvate dai funzionari responsabilsatvizio, che effettuano la valutazione della
performance dei dipendenti assegnati anche atsavara differenziazione delle valutazioni; perdtgpnale assegnato durante I'anno dovra esserwsent
il Responsabile di Posizione Apicale nel cui seovera precedentemente collocato;

RENDICONTAZIONE
La fase di rendicontazione dei risultati, ovveattivita di predisposizione periodica di documetig informano sulla performance raggiunta dall’eatevolta:
» aidipendenti mediante illustrazione a consuntigorsultati complessivi raggiunti dal servizio efflettuazione di colloqui individuali per analizeda
prestazione dell’anno trascorso relativamente mupmytamenti organizzativi, con contestuale conselgtia scheda individuale riportante il risultateld
valutazione unitamente alle indicazioni per il roghmento della prestazione che verra firmata pesgvisione;
» agli organi di indirizzo politico, ai vertici deli@mministrazioni nonché ai competenti organi estaircittadini, ai soggetti interessati, agli uiemnai
destinatari dei servizi.

Tale rendicontazione trova esplicitazione nellad@@osizione di una Relazione sulla Performance dik conto dei risultati salienti evidenziati chigale fasi di
monitoraggio, misurazione e valutazione, anch@adtlla pubblicazione del documento funzionalk algblighi di trasparenza. La rendicontazione railtati
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dell’Ente nel suo complesso e di quelli conseglatciascun dipendente ha l'ulteriore finalita dviave un circolo virtuoso di miglioramento nellefidezione del
sistema di misurazione e valutazione degli obiettiv

Elaborato il 30 Gennaio 2023
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SEGRETARIO COMUNALE RESPONSABILE: DOTT.SSA CASSI LAURA

SERVIZI E ATTIVITA
Organizzazione pianificazione personale - ISTATontCattazione - Nucleo di Valutazione - Formazieiegitalizzazione - Trasparenza e anticorruzione -
Procedimenti disciplinari - Controllo di gestione.

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Consulenza giuridico amministrativa agli organi’dete.

Assistenza e coordinamento nella redazione deagitocedimenti complessi e nella predisposizionesgmlamenti.
Esercizio delle competenze conferite o delegat&ohalaco, previste nello statuto e nei regolamenti.
Assistenza, consulenza e verbalizzazione alle safhlfa Giunta e del Consiglio comunale.

Esercizio delle funzioni di sovraintendenza e cowmuohento specifiche attribuite dal sindaco.

Organizzazione e pianificazione del personale.

Attuazione degli indirizzi stabiliti dagli organi doverno dell’ente secondo le direttive impartitsd Sindaco.
Sovraintendenza alla gestione dell’Ente.

Accompagnamento dei Responsabili di Settore nedldipposizione della proposta di piano esecutivgedtione e del piano dettagliato degli obbietthe in
esso si articola e presentazione alla Giunta.

Presidente del Nucleo interno di valutazione.

Presidente della delegazione trattante di partblmabper la contrattazione collettiva decentrata.

Responsabile della Prevenzione della Corruzioredla @rasparenza

RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SERVIZIO
1 Istruttore amministrativo categoria giuridica &kegnato al servizio affari generali / finanpigrer il 30%

1 Istruttore amministrativo categoria giuridica i@Xondivisione con il servizio affari generaliérdografico per il 50%
1 Istruttore amministrativo categoria giuridica &lkegnato al servizio affari generali / demogragbenil 20%
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COMUNE di Segretario Obiettivi Specifici
Sarmato Comunale art. 9, comma 1, lettera b, d.lgs. 150/2009)
RESPONSABILE Cassi Laura

Sarracino Maria Luisa

Condiviso al 50% con Settore affari generali / demo
giuridico, gestione amministrativa Fondazione Val T

grafico per attivita organi istituzionali, personal e
idone Musica

Responsabile
procedimento

Bianchi Marilena

Assegnata al 20% al Settore Affari Generali per ges

tione iter procedurali delibere

Responsabile
procedimento

Zambianchi Monica

Assegnata al 30% al Settore Affari Generali per Anticorruzione , trasparenza, controlli interni e

contratti

INDIRIZZI OBIETTIVI SPECIFICI AZIONI DI SVILUPPO 2023-2025 INDICATORI DI RISULTAT O TEMPI PESO
STRATEGICI
Monitoraggio in corso d’anno rispetto alla misure adottate ai | Verifica report raccolti 31/07/2023 10
sensi dell'art.1, c.14 della legge 190/2012 e del D.Igs. 31/12/2023
97/2016. Predisposizione del PTPC triennio 2023/2025. Predisposizione PTPC triennio | 31/03/2024
2023/2025 31/01/2025
Piano triennale di Svolgimento delle attivita previste per l'anno 2023 e 8
prevenzione della monitoraggio delle misure previste con puntuale | Verifica attivita previste 31/07/2023
corruzione 2023/2025 e pubblicazione secondo le prescrizione di Settore. Predisposizione sezione del 31/12/2023
Trasparenza predisposizione nuovo Predisposizione sezione del PTPC dedicata alla|PTPC dedicata alla 31/03/2024
amministrativa, |pTPC. Trasparenza per il triennio considerato. Trasparenza per il triennio
anticorruzione e Analisi programma vigente valutazione delle criticita e |2023/2025. 31/01/2025
accesso civico predisposizione nuovo programma.
. o . . - 31/07/2023
PIAO (Piano Integratq Att|V|'ta e .Organlzza2|one). Analisi Breve relazione 31/12/2023 5
nuova normativa relativa all'laggiornamento del PIAO.
o o ) ) . N ) .| 31/07/2023
Amministrazione Superwsuyne .aII attivita di autpmatluzzazpng Qella Verifica regc_)lamentazm_)ne dell 31/12/2023 8
pubblicazione di documenti nella sezione “Amministrazione | accesso civico sul sito internet
Trasparente 31/03/2024

Trasparente” del sito internet istituzionale.

del Comune.

31/01/2025
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Fabbisogno di

Programmazione del

Assunzione Ex art.110 comma 1 D.Lgs 267/2000 per la
copertura di 1 posto vacante di Istruttore Tecnico a tempo
determinato part time 18/36 nel settore Lavori Pubblici.

31/07/2023

N. di procedure per copertura | 31/12/2023 10
posti vacanti, avviati, con

Proroga convenzione con il Comune di Ponte dell'Olio.

personale fabbisogno di personale Proroga convenzione con il Comune di Borgonovo Val . :
Tidone per il servizio di polizia municipale. relativa breve relazione 31/03/2024
31/01/2025
Analisi programmazione del fabbisogno di personale nel
servizio di Polizia Locale.
Analisi nuova digitalizzazione su servizi comunali a seguito 31/12/2023 5
Digitalizzazione | Nuovi Servizi Digitali 6 | finanziamenti ottenuti, in particolare in materia di personale e | Breve relazione
accesso ai servizi.
Aggiornamento regolamento in materia di personale a 31/07/2023 10
Adeguamento Adegua}mento 7 | seguito dell'entrata in vigore del nuovo CCNL del Predisposizione regolamento
normativo normativo 31/12/2023
16.11.2022.
Supervisione all'attivita di Ricerca e Analisi Bandi di 31/12/2023 5
Sviluppo Bandi PNRR 8 | finanziamento Regionali, Ministeriali ed Europei, e Breve relazione
progettuale affiancamento nella rendicontazione e nella gestione.
attivita comunali CCNL 9 StUd'(.) hormativa e applicazione Nuovo Contratto di Lavoro Nuovo contratto decentrato 31/12/2023 5
per gli enti pubblici (CCNL)
: 4
Promozione | Segreteriadella Coordinamento segreteria e attivita della Fondazione Val . 31/07/2023
Fondazione Val Tidone | 10 | . : Breve relazione.
cultura : Tidone Musica. 31/12/2023
Musica
70

TOTALE
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INDICATORI DI ATTIVITA'

ANNO 2022

31.07.2023

31.12.2023

N. dipendenti a tempo indeterminato (31/12)
Assunzioni a tempo determinato

Assunzioni a tempo indeterminato

Spese personale / n. abitanti

N. nuovi inserimenti stagisti / tirocinanti

Istanze fruizione Legge 104

Numero giornate formazione

Numero dipendenti partecipanti a corsi di formazione
Incontri sindacali

N. sedute nucleo di valutazione

N. atti o procedimenti complessi per i quali & stata prestata assistenza tecnica - giuridica
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SETTORE: SOCIALE e SCUOLA RESPONSABILE: ASSISTENTE SOCIALE Dott.ssa MICHELAR AZZA

SERVIZI E ATTIVITA
Servizi sociali e socio-sanitari - Sportello SoeiaPubblica Istruzione - Politiche Giovanili - Papportunita

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

a) Esercizio delle competenze di responsabilitaetiore conferite o delegate dal Sindaco, previst statuto e nei regolamenti comunali e attuazideg|i
indirizzi stabiliti dagli organi di governo dell'&mattraverso il Piano Esecutivo di Gestione deppo settore

b) Gestione dei Servizi Sociali comunali sia daetente, sia attraverso la Convenzione con il Cordu@astel S. Giovanni per la gestione dell’UfficioPiano e
degli altri servizi territoriali.

c¢) Coordinamento e gestione delle attivita edueagiy informative sul territorio, dei servizi e @elhfrastrutture scolastiche di supporto.

d) Gestione ed organizzazione degli immobili conitsapazi pubblici destinati ad iniziative socidueative-ricreative ai minori.

Gli uffici che fanno riferimento al Settore sonseiguenti:

I" Ufficio Servizi Sociali e Socio-sanitarisvolge tutte le attivita relative alla predisposim ed erogazione d'interventi, servizi e\o prést@azconomiche volte
alla garanzia di pari opportunita e a tutelarededizioni di bisogno individuale e familiare rivelal sostegno al reddito, alla integrazione socallsostegno
dell'autonomia nelle seguenti aree:

- minori: benché il servizio di tutela minori sggastito con contratto di servizio dall’Asp Azaldsservizio sociale comunale assicura i servizi iafanzia e la
tutela in collaborazione con il gestore (ASP),dede, gli oratori, le cooperative sociali e leasazioni. Inoltre il Comune assicura la gestiodesganizzazione
del nido d'infanzia comunale;

- disabili e persone con disagi: vengono promosscitii lavorativi e borse lavoro miranti all'inseemo nel mondo lavorativo; inoltre vengono orgaaizz
interventi a sostegno dell’emarginazione graveatiattere socio —assistenziale diretti alle pergwive di beni per la sussistenza ed in particobeinee di dimora
stabile e di significativi rapporti sociali; orgamazione e gestione del Servizio Trasporti comuaaestegno dell'integrazione (scuola, lavoro, teffifgero) e
dell'accesso ai Servizi Sanitari e Socio-assisadirterritoriali; servizio di assistenza domicikacon prestazioni socio — assistenziale;

- anziani: e a disposizione il Servizio di assistedamiciliare con prestazioni socio — assistenzglali fornitura di pasti a domicilio,

servizio di trasporto comunale, vengono sosterautdtlvita per anziani collaborando con Enti e elsstoni socio-assistenziali del territorio; vengasrganizzati
i soggiorni climatici che consentono agli anzianicsufficienti di trascorrere una vacanza pressalith marine e montane; sono garantiti intervdirgtti ad
integrazione delle spese per ricoveri in Case Reo#¢o centri diurni;

- stranieri e apolidi: si svolgono interventi vadii'informazione per I'accesso ai servizi terrigdr di tipo assistenziale, formativo e sanitaaoche con progetti
sovracomunali; si promuove la scolarizzazione denlnini stranieri, la consulenza lavorativa e |ledigh.
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L’ Ufficio Pubblica istruzione coordina, promuove ed organizza le iniziative fi@@ garantire I'effettiva attuazione del diritioastudio attraverso la fornitura
gratuita totale o parziale dei libri di testo pérajunni delle scuole elementari e distribuzioantributi per gli aventi diritto delle scuole sedanie di | e Il grado;
organizza e gestisce il servizio di refezione stata per gli alunni delle scuole dell'infanzianparie e secondarie di |

grado; organizza e gestisce il servizio di tragpaolastico per gli alunni delle scuole dell'irfian primarie e secondarie di | grado; garantissgstenza
educativa in collaborazione con il servizio di Nmpsichiatria Infantile dellAUSL ai minori diversamte abili ns. residenti frequentanti le scuole eme,
primarie e secondarie; cura i rapporti di confromidi collaborazione con le scuole statali e paeitdel territorio comunale e promuove convenzomm le scuole
paritarie; programma, promuove e realizza inizetdd attivita culturali in proprio od in collaboraze con I'lstituzione Scolastica, quali, in pastare, rassegne
cinematografiche, teatrali e musicali, mostre, mddformativi, visite a luoghi d’interesse artisti e storico e cosi via, offrendo il trasporto titenscuolabus
Comunali; garantisce il normale funzionamento delfivita scolastiche attraverso gli interventi rdanutenzione ordinaria presso tutti gli edifici lastici
presenti suo territorio.

PERSONALE ASSEGNATO
1 addetto amministrativo B3 tempo pieno in corsidne con il Settore Affari Generali (Messo Comeha
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SETTORE

Sociale e scuola

RESPONSABILE

Razza Michela
18 ore

Obiettivi Specifici

(art. 9, comma 1, lettera b, d.lgs. 150/2009)

ADDETTO Gallarati Alessandra
AMMINISTRATIVO | tempo pieno 36 ore
INDIRIZZI INDICATORI DI
STRATEGICI OBIETTIVI SPECIFICI AZIONI DI SVILUPPO 2023-2025 RISULTATO TEMPI PESO
N. procedure inserite sul sito
Rispetto alle misure adottate ai sensi dell'art. 1 ¢ 14 della Legge nella sezione trasparenza 31/07/2023
190/2012 e svolgimento delle attivita previste per 'anno 2023 con amministrativa. 31/12/2023 5
particolare riferimento ai nuovi obblighi di pubblicazione e accesso Report sull'attivita di 31/12/2024
. . _ civico. monitoraggio svolta e report | 31/12/2025
Trasparenza Piano tn_ennale di semestrale.
amministrativa e prevenzione della
anticorruzione corruzione e della 31/07/2023
wasparenza Corsidif i bbli i N. di i eff i 3171212023 2
orsi di formazione obbligatori. . di corsi effettuati. 31/12/2024
31/12/2025
PIAO (Piano Integrato Attivita e Organizzazione). Analisi nuova Breve relazione / giﬁ;gggg
normativa relativa all’aggiornamento del PIAO. predisposizione del PIAO >
Analisi delle problematiche emerse con 'avvio del sistema di 31/07/2023
) o ] pagamenti PagoPA per i servizi scolastici, ed efficientamento del Breve relazione 5
Innovazione della | Digitalizzazione della servizio stesso. 31/12/2023
Amrrfil;?sbtlrlgjione grl;?r?ilrlﬁgtrazione Miglioramento e implementazione utilizzo software “Servizi 31/07/2023 5
scolastici” per 'emissione di bollettini Pago PA di tutti i servizi Breve relazione 31/12/2023
scolastici.
Breve relazione sull'attivita
Bando regionale contributi per 'accesso all'abitazione in locazione | svolta, numero beneficiari, | 31/07/2023 5
L o anno 2021/2022. adempimenti previsti dalla 31/12/2023
otta crisi Pacchetto Anticrisi normativa.
economica . TR
Breve relazione sull'attivita | 37,97/2023
Awviso pubblico per la formazione di una graduatoria aperta per | di raccolta domande, 31/12/2023 10

I'assegnazione di alloggi di edilizia residenziale pubblica (E.R.P.)

definizione graduatoria e
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assegnazioni alloggi
Azioni finalizzate a rafforzare la rete di sostegno al benessere Pronoste interventi finalizzati
. . giovanile per definire i bisogni, analizzare le criticita emergenti e P . I 31/07/2023
. Sostegno giovanile 8 ; . o al sostegno giovanile in 5
Promozione del predisporre adeguate linee di intervento. lab . i 31/12/2023
benessere collaborazione con il gestore
giovanile Utilizzo spazi pubblici Progetto collegato al recupero del complesso “ex cinema Topo
didattici e sociali zona 9 | Nero” di via Bettola da destinare a spazi pubblici didattici e sociali | Breve relazione 31/12/2023 5
Topo-Nero anche a servizio della scuola Media “G. Mazzini.
Misura di sosteano Breve relazione sull'attivita
Servizi scolasticie | [ 1 " oy r?ido con Misura sperimentale di sostegno economico alle famiglie | svolta, numero beneficiari, | 31/07/2023 5
nido la Regione” 10 |denominata “Al nido con la Regione” per I'anno educativo 2021/2022 | adempimenti previsti dalla 31/12/2023
9 normativa.
31/07/2023
. Ricerca e Analisi Bandi di finanziamento Regionali, Ministeriali ed . 31/12/2023
Bandi 11 X : . ; ; Breve relazione 5
Sviluppo Europei, e affiancamento nella rendicontazione e nella gestione. 31/12/2024
progettuale attivita 31/12/2025
comunali
PNRR 1o | Sostegno alle persone fragili Breve relazione sulle attivita | 31/07/2023 8
svolte 31/12/2023
Approvvigionamenti di Relazione sul n. acquisti
o beni e servizi utilizzando Utilizzo CONSIP o INTERCENTER o MEPA per acquisto di benio | STettuati utllizzandoil — 1 31/07/2023
Razionalizzazione | il mercato elettronico o - s . L mercato elettronico e n. di 31/12/2023
della spesa della Pubblica 13 |servizie Ana_I|S| bandi (.j' flnan2|arr_1ento reperiti attraverso la I quelli effettuati senza 5
; . ! programmazione del Piano Attuativo 2022/2024 dell’Ufficio di Piano. . : 31/12/2024
pubblica Amministrazione e Presentazione progetto /
miglioramento dei relazione relativi alle 31/12/2025
servizi domande di contributo
TOTALE 70
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COMUNE DI SARMATO
PIANO DELLE PERFORMANCE 2022-2024

INDICATORI DI ATTIVITA'

31.12.2022

31.07.2023

31.12.2023

. delibere CC predisposte

. delibere GC predisposte

. determine predisposte

. atti di liquidazione

. domande ricevute per mensa scolastica

. domande ricevute per trasporto alunni

. domande ricevute per entrata anticipata

2|1 Z212|1Z2|1Z2|1Z2| 2|2

. domande ricevute per nido

Relazione attivita sociale svolta sul
territorio

N. minori assistiti

N. adulti in difficolta assistiti

N. anziani assistiti

N. disabili assistiti

N. alunni portatori di handicap assistiti

N. pasti a domicilio anziani/adulti

N. pasti somministrati mensa scolastica

(alunni, insegnanti, nido)

N. contributi vari erogati

N. progetti in convenzione con il Tribunale
per lavori di pubblica utilita

N. progetti presentati presso Ufficio di
Piano

N. volontari iscritti all'Auser

N. volontari iscritti al registro di volontariato

Nr. giornate di apertura centro prelievi

N. domande assegno famiglia numerosa

n. domanda assegno di maternita

n. domande BONUS GAS

n. domande BONUS energia elettrica

n. domande BONUS ACQUA
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SETTORE: FINANZIARIO E AFFARI GENERALI RESPONSABILE: RAG. ORIETTA AGUERITI

ATTIVITA' SVOLTE

SERVIZI E ATTIVITA

Tributi - Gestione finanziaria del personale - Ragiria - Inventario — Economato - Informatica
Anagrafe - Stato Civile - Elettorale - Servizi Cieriali

Commercio — cultura e biblioteca

Ufficio delibere — contratti — protocollo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO
Il Settore servizi finanziari & costituito da: #18izio Tributi, il Servizio Ragioneria e il SeruizPersonale, per quanto concerne la gestione atoaalello
stesso. All'interno dell’ufficio di ragioneria ésarito il servizio economato svolto dalla dipenéebelforno Pamela (in capo all’'ufficio tecnico).

Il Servizio Tributi ha competenze in materia di gestione dei tributalio(IMU, ex TASI, TARI, CANONE UNICO) e delle poedure che definiscono
addizionali su imposte erariali; in particolareffitio redige i regolamenti che hanno valenza irtaria di fiscalita locale, espleta attivita di rica, studio ed

elaborazione di dati per la definizione delle atitpue delle tariffe, provvede al controllo dellendece e dei versamenti e genera gli atti di ligziolee ed

accertamento del tributo, forma i ruoli ordinariigdoli coattivi per la riscossione dei tributiclli, dispone i rimborsi e provvede a discaricarguote inesigibili

e le quote non dovute, gestisce il contenziosotapeesso gli organi di giustizia tributaria.

Il Servizio Personalegestisce il pagamento delle retribuzioni ai dipenide delle indennita agli amministratori e progeemensilmente ai correlati adempimenti
fiscali e previdenziali posti a carico del datordayoro. L'elaborazione degli stipendi avvienelaulase dei contratti predisposti dall'ufficio merale, e delle
informazioni raccolte dai dipendenti concernergil@altro I'applicazione di deduzioni fiscali, leodalita di pagamento, I'attribuzione di trattamessistenziali, le
deleghe di pagamento, le richieste di prestigelivizio si occupa dell’aspetto previdenziale aglporto di lavoro e cioé l'insieme degli adempimpatessari al
fine di regolare i rapporti con gli Istituti Preedziali in merito al versamento dei contributi obatori e volontari, alle certificazioni da rilaace al personale
cessato dal servizio e riguardanti l'accertamermita doro posizione contributiva nonché le certifioni necessarie per I'erogazione, da parte dstwfluti
Previdenziali, ai dipendenti a fine carriera, datttmento di quiescenza, dell'indennita premie §arvizio e del trattamento di fine rapporto.

Il Servizio di Ragioneriasi occupa della programmazione e gestione del ddarontrollo e salvaguardia degli equilibri fir@ari; fornisce pareri e visti di
regolarita contabile e supervisione e coordinameieite attivita di accertamento delle entrate, dpégno e liquidazione delle spese; gestisce ladiigue
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l'indebitamento; emette gli ordinativi di incass@a&gamento; si occupa della tenuta della contalilianziaria ed economico-patrimoniale e cont&bdi fini
fiscali (IVA e IRAP); cura I'applicazione della noativa di finanza locale nel rispetto degli equilidh finanza pubblica. Gestisce la cassa economale

Servizi informatico Cura la pubblicazione di atti sul sito Internditizzionale e nella sezione “Amministrazione Traspée”. Cura la gestione del sito web
istituzionale che comporta I'implementazione quiaié del sito comunale www.comune.sarmato.pc.itleggiornamento dei file e della grafica, I'insaento
dei dati provenienti da tutti i settori, I'inserime di materiali multimediali e cura anche tutii @llempimenti connessi in materia di Trasparenzaiamtrativa
nel rispetto delle linee di indirizzo di ANAC.

Servizi cimiteriali Cura la contrattualistica mediante gestione delBppature di tutte le concessioni (nuovi inserimentinovi, volturazioni, traslazioni,
estumulazioni, inumazioni), autorizzazione funeraliorganizzazione cimiteriale attraverso collegamerostante con ditta concessionaria della gestione
cimiteriale.

Servizi Demografici Cura i cambi di residenza, cancellazioni e camlogonomastica, esistenza in vita, stati di faraigiymigrazioni-emigrazioni, convivenze
di fatto e modifica costituzioni, autentiche dinfie passaggi proprieta veicoli, rilascio certificedivarie, rilascio e rinnovi carte d’'identita, grammazione e/o
tenuta elenco giudici popolari, iscrizioni e catedbni AIRE, attestazioni di iscrizione anagrafia#testazioni di cittadinanza straniera.

Ufficio elettorale
Predisposizione e partecipazione diretta all'orgaamzione degli eventi elettorali, predisposiziotte & convocazione Commissione elettorale, tenakedari,
statistiche elettorali, tenuta elenchi presidersitritatori e collegamento costante con Enti sodraati.

Stato Civile
Registrazioni dei morti, delle nascite, delle ditenze, predisposizione atti di matrimonio dalldlplicazioni alle trascrizioni nei registri, sepaomi e divorzi,
unioni civili in tutte le loro fasi, dalla richiestlle verifiche, alle registrazioni. Attuazionegtiéndirizzi stabiliti dagli organi di governo d#tnte.

Ufficio Segreteria Provvede alla predisposizione di deliberazioni din€iglio e Giunta Comunali e determinazioni di cetepza del Settore, nonché alla
pubblicazione delle deliberazioni e determinazedaborate dagli altri Settori.

Adempie alle operazioni di digitalizzazione dei istég documentali di propria competenza. Sovrinteradle operazioni di gestione della corrispondenza,
protocollazione documenti e pubblicazione attiaditld pretorio informatico proprie dell’'Ufficio Pratollo. Cura la raccolta dei Regolamenti Comunali.
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Ufficio Commercio:

Riceve richieste e SCIA inerenti le attivita compiali; gestisce procedimenti autorizzativi e di toho; rilascia i provvedimenti autorizzativi in ateria di
attivita produttive: commercio fisso ed ambulanégtigianato, pubblici esercizi, attivita di tratberento, strutture recettive, agenzie d'affari, wlsttori

carburanti, ascensori, circoli privati, attivitadiplinate dal TULPS.

Riceve richieste e rilascio autorizzazioni spetiaagaggiante, noleggi con conducente; riceve gsteé per manifestazioni e svolge attivita di suggpata loro
organizzazione. Cura l'attivita di istruttoria edlozione dei provvedimenti relativi alle procedpee il controllo e I'erogazione delle sanzioni imteria di attivita
commerciali. Sovrintende alla gestione ed orgamzinre mercati.

Si dedica alla attivita di regolamentazione, auttazione e controllo delle attivita economiche #d studio ed approfondimento normativo nelle miatet

competenza.

PERSONALE ASSEGNATO

1 Istruttore amministrativo categoria giuridica Qdfficio ragioneria 70% condiviso con ufficio setgria al 30%

1 Addetto informatico categoria giuridica B3 pame 18/36 — condiviso con il Segretario Comunaféqjo protocollo)
1 Istruttore amministrativo categoria giuridica €1ufficio segreteria 50% condiviso con i sendeimografici al 50%
1 Istruttore amministrativo categoria giuridica €%ervizi demografici al 80% condiviso con uffigegreteria al 20%
1 Addetto amministrativo categoria giuridica B3-Adiviso con il Settore Scuola (Messo comunale)
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Finanziario - Affari

SETTORE : Obiettivi Specifici
Generali
RESPONSABILE | Orietta Agueriti (art. 9, comma 1, lettera b, d.lgs. 150/2009)
Condiviso al 50% con Settore affari generali / demo grafico Attivita organi istituzionali,
Sarracino Maria Luisa personale giuridico, Attivita culturali, turismo, C ommercio e gestione amministrativa
Fondazione Val Tidone Musica.
Responsabile di . : . Ufficio ragioneria e tributi Assegnata la 30% al Se ttore Affari Generali per Anticorruzione,
; Zambianchi Monica L . .
procedimento trasparenza, controlli interni e contratti.
L Ufficio Anagrafe , Stato civile, Elettorale, leva e servizi cimiteriali Assegnata al20% al Settore
Responsabile di : : : : . : . S
; Bianchi Marilena Affari Generali per gestione iter procedurali delib ere.
procedimento
INDIRIZZI INDICATORI DI
STRATEGICI OBIETTIVI SPECIFICI | N. AZIONI DI SVILUPPO 2023-2025 RISULTATO TEMPI | PESO
N. procedure inserite sul sito
Rispetto alle misure adottate ai sensi dell’art. 1 ¢ 14 della Legge nella sezione trasparenza 31/07/2023
1 |190/2012 e svolgimento delle attivita previste per I'anno 2023 con amministrativa. 31/12/2023 5
particolare riferimento ai nuovi obblighi di pubblicazione e accesso Report sull'attivita di 31/12/2024
. . _ civico. monitoraggio svolta e report | 31/12/2025
amministrativae | P . 31/07/2023
anticorruzione corruzione e della 31/12/2023
trasparenza 2 | Corsi di formazione obbligatori. N. di corsi effettuati. 31/12/2024 2
31/12/2025
. o . . - 31/07/2023
3 PIAO (E|ano InFegrato_Att|V|ta e Organizzazione). Analisi nuova Breve relazione. 31/12/2023 5
normativa relativo aggiornamento al PIAO.
Assunzione Ex art.110 comma 1 D.Lgs 267/2000 per la copertura di 1
_ posto vacante d|_Istruttqr§ Tecnico a tempo determinato part time 18/36 N. di procedure per 31/07/2023
Fabbisogno di Programmazione nel settore Lavori Pubblici. copertura posti vacanti 31/12/2023
triennale del fabbisogno | 4 ' 10

personale

di personale

Proroga convenzione con il Comune di Ponte dell'Olio.

Proroga convenzione con il Comune di Borgonovo Val Tidone per il
servizio di polizia municipale

avviati, con relativa breve
relazione
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Attivazione tirocini formativi.

Analisi programmazione del fabbisogno di personale nel servizio di
Polizia Locale.

Attivita e programmazione digitalizzazione nuovi servizi a seguito di 31/07/2023
Digitalizzazione | Nuovi Servizi digitali 5 | partecipazione ai bandi per la transizione digitale, in particolare proposta | Breve relazione 31/12/2023| 10
di nuovi servizi e nuove attivita.
Breve relazione su controlli | 31/07/2023
6 Attivita di recupero evasione fiscale IMU 2018 e inizio recupero 2019 effettuati _ed emissione 31/12/2023 5
cartelle di accertamento
] fiscale.
Attivita di recupero Svolgu_‘n_eptg.procedure Breve relazione su controlli | 31/07/2023
evasione tributaria | P€" attivita di recupero Procedure di recupero evasione fiscale TASI 2018 e inizio recupero effettuati ed emissione
tribut 7 ) 31/12/2023| 5
evasione tributaria 2019 cartelle di accertamento
fiscale
. . : . . 31/07/2023
8 | Procedura per passaggio da TARI tributo a TARI corrispettivo Breve relazione 5
Approvvigionamenti di . L 31/07/2023
. . . X L Relazione sul n. acquisti
Razionalizzazione | beni e servizi utilizzando Utilizzo CONSIP o INTERCENTER o MEPA per acquisto di beni o effettuati utilizzando il 31/12/2023
della spesa il mercato elettronico 9 - . . 5
pubblica della Pubblica servizi mercato eIettr(_)nlco e n. di 31/12/2024
Amministrazione quelli effettuati senza 31/12/2025
Adequamento Applicazione nuovo contratto CCNL degli enti pubblici in particolare 31/07/2023
Legi%lativo CCNL 10 | relativamente alla parte giuridica e contabile. Breve relazione 31/12/2023 5
Bandi valorizzazione Rendicontazione Progetto relativo alla Legge 41/97 “Un Po di Emilia”. lazi 31/12/2023 3
aree commerciali 11 Breve relazione
Sviluptpgo le attivita | Bandi bibliot 1 | Rendicontazione finanziamento ottenuto con la partecipazione al Bando | lazi 31/12/2023 5
E:)(;I?Sngl? € aflivita | bandi biblioteca Piano Bibliotecario 2022 — Progetto Bibliotch reve relazione
i i i i ipazi 31/12/2023
Bandi attivita culturale 13 Rendicontazione finanziamento ottenuto con la partecipazione al Bando Breve relazione 3

Sentieri d’autore 2022/2023.
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Svolgimento atti di segreteria per la Fondazione Val Tidone Musica + Relazione finale sugli atti 31/07/2023
; 14 trasparenza amministrativa amministrativi adottati 31/12/2023 2
p . Segreteria della
romozione : .
cultura l\':/l"”‘.jaz'one Val Tidone _ __\ 31/07/2023
usica 15 | Gestione finanziaria per la Fondazione Val Tidone Musica fReIaz_mne attivita 31/12/2023| 3
inanziaria
TOTALE finanziaria 70
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INDICATORI DI ATTIVITA' DEL SERVIZIO

ANNO 2022

31.07.2023

31.12.2023

N. delibere variazioni di Bilancio

N. delibere adottate

N. decreti adottati

N. determine

N. fatture registrate

N. sedute con il Revisore del Conto
N. awvisi di accertamenti IMU

N. ruoli TARI emessi

N. cartelle esattoriali emesse per IMU e TASI
N. istruttorie di rimborso

n. autorizzazioni commerciali esperite

. contratti registrati e repertoriati

. sedute di Consiglio Comunale

. sedute di Giunta Comunale

. atti predisposti per il personale

. delibere redatte per fondazione VTM

. lettere inviate per fondazione VTM

Zz Z2 2 Z2 Z Z2 Z

. pagamenti e incassi effettuati x Fondazione VTM
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SETTORE: TECNICO - LAVORI PUBBLICI | RESPONSABILE: Arch. MAZZOCCHI LOREDANA

SERVIZI E ATTIVITA
Progettazione opere pubbliche e manutenzione idaestiel Patrimonio - Protezione Civile COC — Tia$p scolastico

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Progettazione opere pubbliche I'attivita del Settore € volta all'attuazione detogramma Triennale delle Opere Pubbliche, congemeao la redazione di
valutazioni tecnico/economiche e studi di fattibilila progettazione definitiva ed esecutiva e dadazione dei progetti. Ruolo conseguente e ldiges e
promozione delle procedure di gara per I'assegnazitegli appalti di lavori, servizi e forniture;rpmi effettuare attivita di controllo e verificalka realizzazione
delle opere, con direzione e rendicontazione d@llerazioni realizzate.

Gestione del Patrimonio I'attivita fondamentale del Settore é incentratthmantenimento, efficientamento e valorizzazideePatrimonio comunale. Il Settore
monitora lo stato di manutenzione degli immobiiremuove i necessari interventi manutentivi, siaqpento attiene ai fabbricati che per le stradawmli e le
aree verdi pubbliche, organizzando le lavorazi@nsdolgere in economia o da appaltare. Viene edapiano di Acquisizione ed Alienazione degli iramli
comunali, facente parte del Bilancio previsiona# esercizio annuale. Il Settore provvede all'esiose di ordinanze in merito all’'utilizzo degli inwili e per la
limitazione del traffico veicolare, producendo lecassarie autorizzazioni in deroga. Da ultimo, vangsvolte le attivita tecniche di supporto allatgme del
patrimonio, comprendenti le concessioni d’'uso dels e degli immobili pubblici, le locazioni e lersitu attive e passive, la cessione di dirittsdperficie e la
gestione degli impianti tecnologici e le reti debéecomunicazioni.

Protezione Civile le attivita del Settore riguardano: la verificaripdica del Piano di emergenza comunale, al felecdstante aggiornamento e all’eventuale
avvio di fasi di revisione dello stesso; riceziaetie Allerte da parte degli organi preposti, coadndo il Sindaco, in relazione al grado di allexato segnalato,
nelle funzioni di attivazione e coordinamento deh@o Operativo Comunale, nonché il mantenimenical&atti con le Associazioni di Volontari durarefasi

di allerta; rilievo, ricognizione e segnalazione ddinni al patrimonio pubblico e privato, nonché tiabisogni emersi in corso di emergenza, secoedo |
indicazioni ricevute dagli organi Regionali; gesgodelle fasi post-emergenziali relativi ad opatengerventi sul patrimonio pubblico; rendicontaraodi lavori
effettuati con risorse comunali e/o con fondi siaimzia organi sovraordinati.

PERSONALE ASSEGNATO
1 Istruttore tecnico di Categoria Giuridica C1map® pieno, in condivisione con Ufficio Urbanistigdilizia/Ambiente
1 operaio autista-scuolabus di categoria giuri@8a tempo pieno
1 operaio autista-scuolabus di categoria giuri@i8a tempo parziale 18/36
1 operaio/inserviente di categoria giuridica Bemapo parziale 22/36
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COMUNE di Settore Lavori Pubblici
Sarmato
RESPONSABILE MZZOCCHI LOREDANA

Obiettivi Specifici
art. 9, comma 1, lettera b, d.lgs. 150/2009)

Responsabile di
procedimento

Delforno Pamela
50%condivisa col Settore

Ufficio Lavori Pubblici, gestione del patrimonio e

manutenzioni, protezione civile, trasporti scolasti ci—
Condivisa al 50% con il Settore urbanistica

Urbanistica
INDIRIZZI OBIETTIVI
STRATEGICI SPECIEICI AZ|ONI DI SVILUPPO 2023-2025 INDICATORI DI RISUL TATO TEMPI |PESO
Rispetto alle misure adottate ai sensi dell'art. 1 ¢ 14 N. procedure inserite sul sito nella sezione 31/07/2023
della Legge 190/2012 e svolgimento delle attivita trasparenza amministrativa. 31/12/2023 5
previste per I'anno 2023 con particolare riferimento ai Report sull'attivita di monitoraggio svolta e 31/12/2024
nuovi obblighi di pubblicazione e accesso civico. report semestrale 31/12/2025
Trasparenza Piano triennale di Funzione di Responsabile Anagrafica Stazione Verifica annuale anaarafica ed eventuale 31/07/2023
SP : prevenzione della Appaltante (RASA) : 9 31/12/2023
amministrativa e , o ; . T, aggiornamento. 2
: ) corruzione e della Corsi di formazione obbligatori e riunioni di carattere . . L 31/12/2024
anticorruzione . Numero di corsi e numero riunioni effettuate
trasparenza tecnico. 31/12/2025
. N . . - 31/07/2022
PIAC (Piano I_ntegrato_ Att'V',ta e_Organlzza2|one). Analisi Breve relazione / predisposizione del PIAO 31/12/2022 5
nuova normativa relativa all'aggiornamento del PIAO.
Innovazione della Gestione sistematica degli appalti di lavori, servizi e
Pubblica Utilizzo piattaforme forniture con [l'utilizzo di software dedicati, anche Breve relazione 31/07/2023 2
S . dedicate mediante  I'implementazione delle banche dati 31/12/2023
Amministrazione oo . i ;
istituzionali di monitoraggio
Gestione Gestione ricorsi Assistenza per monitoraggio contenziosi Breve relazione 31/07/2023 5
contenzioso P 99 31/12/2023
Gestione Programmazione Predisposizione nuovi appalti per mantenimento degli 31/07/2023
. . interventi di P 1€ huovi appaitl p . aeg Predisposizione dettagliata capitolati di 31/12/2023
patrimonio . standard qualitativi dei beni oggetto di manutenzione . . . 5
manutenzione - " intervento di durata annuale / pluriennale. 31/12/2024
comunale L (strade e beni immobili).
ordinaria 31/12/2025
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Monitoraggio

Monitoraggio e supervisione alla gestione della struttura

gestione Centro 7 del centro sportivo comunale "P. Scotti" in rapporto al Breve relazione giﬁ;gggg 5
sportivo capitolato d’appalto.
Monitoraggio e Monitoraggio e rendicontazioni opere pubbliche in Approvazione progetti, aggiudicazione gare e 31/07/2023
LL.PP. rendicontazione 8 applicazione dei Decreti Ministeriali anche di opere stipula contratti ! 31/12/2023 5
opere pubbliche confluite nel PNRR. P ' 31/12/2024
Realizzazione . . 31/07/2023
opere pubbliche 9 Realizzazione opera ASILO NIDO Appro"az'o!’“? progetto, gara di appalto, 31/12/2023 12
PNRR contratto e inizio lavori. 31/12/2024
PNRR 31/12/2025
Realizzazione Approvazione progetto, gara di appalto giﬁzgggg
opere pubbliche 10 | Realizzazione opera MENSA SCOLASTICA PP ne progeto, g ppatto, 12
PNRR contratto e inizio lavori. 31/12/2024
31/12/2025
Verifica operativita COC Sarmato finalizzata alla 31/07/2023
Protezione civile | Gestione interventi. 11 tempesti\{ité degli interventi qualora si rendessero N. allerte. 31/12/2023 2
necessari.
Sviluppo Ricerca e Analisi Bandi di finanziamento Regionali, 31/07/2023
progettuale Bandi PNRR 12 Ministeriali ed Europei, e affiancamento nella Breve relazione 31/12/2023 5
attivitd comunali rendicontazione e nella gestione
Approvvigionamenti
Razionalizzazione di_peni ese_rvizi N _ o o _ 31/07/2023
della spesa utilizzando il _ 13 Ut|||z_zo C(_)NSII_D o] INT_E_RCENTER, MEPA o MEPC per | Relazione sul n. acquisti e_ffettugtl ut|I|zze_1nd0 il |31/12/2023 5
pubblica mercato elettronico acquisto di beni o servizi. mercato elettronico e n. di quelli effettuati senza | 31/12/2024
della Pubblica 31/12/2025
Amministrazione
TOTALE 70
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INDICATORI DI ATTIVITA' DEL SERVIZIO

ANNO
2022

31.07.2023

31.12.2023

. delibere di Giunta e di Consiglio
. determinazioni
. appalti eseguiti

. approvvigionamenti di beni e servizi con utilizzo mercati elettronici

N. interventi di manutenzione su viabilita con ditte esterne

N. interventi di manutenzione straordinaria su impianti di illuminazione
pubblica

N. interventi straordinari su impianti meccanici al servizio di immobili comunali
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SETTORE: URBANISTICA, AMBIENTE E
POLIZIA MUNICIPALE

RESPONSABILE: Ing. MARCO GALLONELLI

SERVIZI E ATTIVITA
Competenze: Urbanistica, Edilizia privata, ambienéede pubblico, polizia municipale, viabilita, B¢ S.U.A.P.

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Sportello Unico Edilizia (S.U.E)

Gestisce i procedimenti abilitativi che riguarddiedilizia residenziale, le relative funzioni dimiwollo, (abusivismo e titoli in sanatoria), e sitéo agibilita.
Prende in carico i progetti strutturali con vewfidi completezza e regolarita della documentaziwesentata (art. 13 LR 19/2008) e trasmette alla
RER per verifica tecnica.

Rilascia Autorizzazioni pubblicitarie.

Sportello Unico Attivita Produttive (S.U.A.P)

Lo Sportello Unico delle Attivita Produttive — SUAPALtivita Produttive cura la partecipazione atévita di coordinamento provinciale degli spditehici.
Gestisce le attivita di front office e di back o#fidello Sportello Unico Attivita Produttive. Curattivita di informazioni relativa all'insediamentdelle attivita
produttive, sull'avvio dei procedimenti e sul I@tato d’avanzamento presso lo sportello, tramitéde informativo telefonico e in via telematica.
Promuove servizi di informazione ai cittadini esdlihprese con valutazione di prefattibilita degterventi per le pratiche di edilizia produttiva.

Partecipa alla nuova attivita di formazione, migwae e test di collaudo sulla nuova piattaforntentatica regionale, nell’ottica dell’attivita di @@inamento
provinciale degli Sportelli Unici.

Sostiene attivita di raccordo procedimentale naltaosta di variante agli strumenti urbanisticieng (ex art. 8 DPR 160/2010) nel caso in cui farsento
urbanistico non individui aree destinate all'ingadento di impianti produttivi o individui aree irfBcienti.

Partecipa alla definizione delle linee orienta@a pianificazione urbanistica commerciale gereeral

Autorizza le attivita estrattive (cave).

Gestisce le richieste di accesso agli atti relaiyarocedimenti edilizi; fornisce consulenza #tiaclini e ai professionisti in materia urbanistexttizia.

Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Collabora e coordina l'attivita di elaborazioneppivazione del nuovo sistema di pianificazioneaar$tica locale, ai suoi diversi livelli ai sensild L.R.
24/2017, quindi il nuovo PUG oltre che la variaat®UE vigente.

Collabora e assiste I'elaborazione e approvaziengidni di settore (PAE, Zonizzazione acustica)ecc

Governa l'attuazione degli strumenti urbanistigenti (approvazione di varianti specifiche), anofexliante Accordi con i privati (ex art. 18 LR 20/00
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Gestisce i procedimenti relativi agli Accordi dogramma in variante al PSC e varianti per attipiaduttive ex art. 8 e DPR 160/2010.
Esercita funzioni di verifica dei piani urbanistattuativi del PCS, stipula convenzioni, suppoityapprovazione.
Rilascia Certificati di Destinazione urbanistica.

Ambiente

Gestisce e controlla in collaborazione con il gestiel servizio di raccolta domiciliare/stradalestisce le richieste/segnalazioni dei cittadintiet’sanzionatorio
conseguente a comportamenti inadeguati. Verificadontratti di servizio, i disciplinari tecnici attin enti I'organizzazione e gestione dei servizi di raolta,
avvio esmaltimento al recupero dei rifiuti urbani; eladodati a supporto della riscossione dei reldtitauti.

Verde Pubblico
Gestisce e controlla le attivita di manutenziordgir@ria e straordinaria del verde pubblico.

Viabilita
Gestisce e controlla le attivita di manutenziorgir@ria e straordinaria della segnaletica stradale.
Gestisce gli interventi, in collaborazione conetisre LL.PP., relativi ad interventi viabilistisul territorio comunale.

Polizia municipale
Collabora in relazione al personale assegnata@bsione di ordinanze in materia di viabilita
Collabora, per la sola parte amministrativa, aldazione di atti connessi all’attivita amministvatdell’ufficio

PERSONALE ASSEGNATO
1 Istruttore tecnico di Categoria Giuridica C158% condiviso con settore lavori pubblici;
1 agente di polizia municipale di Categoria GiwwaC1 (posto vacante);




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025

Pagina 40 di 138

Ufficio
. Urbanistica -
COMUNE di ambiente e
Sarmato . .
polizia
municipale
RESPONSABILE | Gallonelli Marco

Obiettivi Specifici
art. 9, comma 1, lettera
a b, d.lgs. 150/2009)

Responsabile di
procedimento

DELFORNO
PAMELA 50%
condivisa con il
Settore LLPP

Ufficio Urbanistica, Edilizia privata, ambiente, ve

rde pubblico, polizia municipale, viabilita,
SUE e S.U.A.P. - condivisa al 50% col Settore Lavo

ri pubblici

INDIRIZZI OBIETTIVI TEMPI
STRATEGICI SPECIEICI AZIONI DI SVILUPPO 2023-2025 INDICATORI DI RISUL TATO PESO
Rispetto alle misure adottate ai sensi dell’art. 1 ¢ 14 della ls\lézl?:)%%eggge ;Zﬁ;;e sul sito nella 31/07/2023
Legge 190/2012 e svolgimento delle attivita previste per I'anno ne trasp 31/12/2023
; o . . C o amministrativa. 5
2023 con particolare riferimento ai nuovi obblighi di Pattivita di . . 31/12/2024
ubblicazione e accesso civico Report sullattivita di monitoraggio 31/12/2025
T Piano triennale di P ' svolta e report semestrale
altr?fnri)r?irset?azt?va e prevenzione della 31/07/2023
anticorruzione corruzione e della o ) ) S _ _ _ S 31/12/2023
trasparenza Corsi di formazione obbligatori e riunioni di carattere tecnico. N. di corsi e N.. riunioni effettuate 31/12/2024 2
31/12/2025
PIAO (Piano Integrato Attivita e Organizzazione). Analisi nuova | Breve relazione / predisposizione 31/07/2023 5
normativa relativa all’aggiornamento del PIAO. del PIAO 31/12/2023
) ) o 31/07/2023
Gestione del Edilizia Privata Monitoraggio delle attivita ricevute r'\illégr:?élcr:eeré:gi\s/?fj? ((:eotsetrrrl]ji)rledI 3171212023 5
territorio gestione SUE 99 ' P ' 31/12/2024
31/12/2025
Gestione attivita N. pratiche ricevute e tempi di 31/07/2023
produttive SUAP Monitoraggio delle attivita ricevute. rilascio permessi di costruire. 31/12/2023 5
31/07/2023
Ambiente . . o . 31/12/2023
VERDE PUBBILICO Monitoraggio delle attivita Breve relazione 31/12/2024 2

31/12/2025
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Recupero Gara di appalto, monitoraggio e verifica delle attivita di 31/07/2023
ambientale area 7 | recupero ambientale e delle opere connesse all’area Topo- Gara di appalto e contratto.. 31/12/2023 6
Topo-Nero Nero.
Modifica convenzione cava Ca’ Buglione per opere di 31/07/2023
Parco della i i i i ifica i ' 31/12/2023
Resilienza 8 compensazione amblentale. Monitoraggio e verifica intervento | Breve relazione 6
compensativo ambientale.
. Garantire sicurezza alunni durante il periodo scolastico,
Sicurezza stradale e i ; L : . S .
: vigilanza nelle situazioni pubbliche in cui si ritiene necessaria.
Assistenza . ; N - . ; . 31/07/2023
; I 9 | Monitoraggio e attivita amministrativa di accertamento e Breve relazione 4
‘s manifestazioni sul . : . - . 31/12/2023
Polizia territorio riscossione violazioni al codice della strada
Municipale
Potenziamento . . . L . 31/07/2023
servizio 10 | Prospettive di potenziamento del servizio di Polizia Locale Breve relazione 31/12/2023 5
Ricerca e Analisi Bandi di finanziamento Regionali, Ministeriali 31/07/2023
Bandi PNRR 11 |ed Europei, e affiancamento nella rendicontazione e nella Breve relazione 31/12/2023 5
gestione
SVIIUpt?O | 12 Variante e allineamento delle norme tecniche di attuazione ai B lazi 31/07/2023 5
progetiua’e ; . nuovi strumenti urbanistici e alle nuove normative vigenti reve relazione 31/12/2023
attivita comunali | Redazione e
aggiornamento 31/07/2022
strumenti urbanistici Stesura PUG (Piano Urbanistico Generale) in applicazione .
13 della LR 24/2017 Breve relazione 31/12/2022 10
b 31/12/2023
Approvvigionamenti
Razionalizzazion di beni e servizi Relazione sul n. acquisti effettuati 31/0712023
utilizzando il Utilizzo CONSIP o INTERCENTER, MEPA o MEPC per o ul n. acq . 31/12/2023
e della spesa . 14 : ; . i utilizzando il mercato elettronico e 5
; mercato elettronico acquisto di beni o servizi. . . . 31/12/2024
pubblica d . n. di quelli effettuati senza
ella Pubblica 31/12/2025
Amministrazione
TOTALE 70
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INDICATORI DI ATTIVITA' DEL SERVIZIO

ANNO 2022

31.07.2023

31.12.2023

N. certificazioni di agibilita emesse
N. autorizzazioni rilasciate

n. SCIA - DIA CIL- ricevute

. delibere di Giunta e di Consiglio
. determine

. ordinanze emesse

. autorizzazioni pubblicita rilasciate

Zz Z2 Z Z2 Z

. interventi di manutenzione su segnaletica stradale

. accertamenti per sanzioni codice della strada

=)

n. ruoli emessi per sanzioni codice della strada

n. presenze alle manifestazioni svolte

N. interventi di igiene ambientale
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SEZIONE 2 — VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORR UZIONE
SOTTOSEZIONE 2.2 -PERFORMANCE
SOTTOSEZIONE 2.2.5 -PIANO AZIONI POSITIVE

P.A.P - PROGRAMMAZIONE PIANO DI AZIONI POSITIVE TRl ENNIO 2023/2025
(D.LGS. 198/06 art.48)

APPROVATA CON DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 93 DE L 03.11.2022
OBIETTIVI

Nella definizione degli obiettivi che il ComuneSiarmato si propone di raggiungere, si ispira aiseg principi:
a) pari opportunita come condizione di uguale possibili riuscita o pari occasioni favorevoli;
b) azioni positive come strategia destinata a stadiliguaglianza delle opportunita.

In questa ottica gli obiettivi che ’AmministrazielfComunale si propone di perseguire nell’arco rihnio sono:

1) tutelare e riconoscere come fondamentale e irriabiie il diritto alle pari liberta e dignita dell@ersona, dei lavoratori e delle
lavoratrice;

2) garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiemlilavoro sicuro, sereno e caratterizzato da refaznterpersonali improntate al
rispetto della persona ed alla correttezza dei cotapenti;

3) ritenere come valore fondamentale da tutelare nebgere psicologico dei lavoratori, garantendo ieeyrd di lavoro prive di
comportamenti molesti 0 mobbizzanti;

4) intervenire sulla cultura della gestione delle nis@oumane perché favorisca le pari opportunitaor®liluppo della crescita
professionale del proprio personale e tenga cogite dondizioni specifiche di uomini e donne;

5) rimuovere gli ostacoli che impediscono di fattgpiana realizzazione di pari opportunita di lava@domini e donne;

6) offrire opportunita di formazione e di esperienzef@ssionali e percorsi di carriera per riequilieraventuali significativi
squilibri di genere nelle posizioni lavorative saiputto medio-alte;

7) favorire politiche di conciliazione dei tempi e ldelesponsabilita professionali e familiari;

8) sviluppare criteri di valorizzazione delle diffeeendi genere all'interno dell’'organizzazione.
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AZIONI POSITIVE

1) Formazione delle Commissioni di concorso/selezioni:
Finalita: garantire la presenza delle donne iretletCommissioni esaminatrici dei concorsi e dséiezioni in misura pari almeno ad 1/3, salvo
motivata impossibilita.

2) Partecipazione a corsi di formazione qualificati:
Finalita: a tutti i dipendenti e garantita, nelpesto delle limitazioni finanziarie previste, larfggipazione a corsi di formazione professionale
qualificati.

3) Rientro maternita, congedi parentali o altri periodi di assenza:
Finalita: favorire il reinserimento nel lavoro pavloro che siano stati assenti per maternita, adinggrentali o aspettative eliminando qualsiasi
discriminazione nel percorso di carriera.

4) Flessibilita di orario:
Finalita : Consentire temporanee personalizzazieliorario di lavoro di tutto il personale, in genza di oggettive esigenze di conciliazione tra la
vita familiare e la vita professionale, determinaf® necessita di assistenza di minori, anziani,atingravi, diversamente abili ecc. Tali
personalizzazioni di orario saranno preventivameatetate e dovranno essere compatibili con leeezig di funzionalita dei servizi.

5) Sviluppo carriera e professionalita:
Finalita : Affidamento degli incarichi di respondéh sulla base della professionalita e dell’egg@ra acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di
analoga qualificazione e preparazione professiopaéeedere ulteriori parametri valutativi per ribscriminare il sesso femminile rispetto a quello
maschile.

DURATA DEL PIANO

Il presente Piano ha durata triennale. Il Pianailgbficato sul sito Web istituzionale-Amministrazéoiirasparente. Nel periodo di vigenza del
presente Piano saranno raccolti presso I'UfficicsBeale pareri, consigli, osservazioni, suggerimemossibili soluzioni ai problemi incontrati da
parte del personale dipendente in modo da poteefdeve, alla scadenza, ad un adeguato aggiornamento

MONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO
Nel periodo di vigenza potranno essere apportat®ldificazioni e/o integrazioni che si renderaneocassarie e/o opportune.
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SEZIONE 2 — VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

SOTTOSEZIONE 2.3 —RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2023/2025

Allegato 1 — CODICE DI COMPORTAMENTO DIPENDENTI PUB BLICI
Approvato con Delibera di Giunta n. 26 del 28/03/28

PARTE PRIMA
PREMESSA

ART. 1
Oggetto

1. Il presente piano triennale da attuazione alleadigoni di cui alla L. 190 del 6 novembre 2012uecessive modificazioni,
attraverso l'individuazione di misure finalizzatpravenire la corruzione nell'ambito dell'attivétanministrativa del Comune,
costituisce I'aggiornamento e la prosecuzione dmh@ precedente approvato con delibere di Giuntamu@ale n. 10 del
30.01.2018, n. 11 del 22.01.2019, n. 9 del 28.@N240. 32 del 30.03.2021, nonché n. 37 del 19.@2 20delibera di Giunta
Comunale n. 78 del 07.06.2014 con la quale sore afprovate le schede di valutazione del riscbicuzione.

Nell'annuale aggiornamento sono state considematenddifiche normative del D.Lgs. n. 97 del 25.06&20recepite
dallANAC con la definitiva approvazione del PiaNazionale Anticorruzione 2016.

La predetta delibera prevede semplificazioni ggccoli Comuni, in particolare per quelli inferiai 5.000 abitanti;

Inoltre con delibera n. 7 del 17 gennaio 2023 I'ABlAa provveduto all’approvazione definitiva del iRiaNazionale

-1-
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Anticorruzione 2022.

2. Il presente piano:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

individua le attivita dell'ente nell'ambito dellaaji € piu elevato il rischio di illegalita e dircazione;

prevede il monitoraggio del rispetto dei terminr [zeconclusione del procedimento;

prevede meccanismi di attuazione e controllo diglasioni, allo scopo di prevenire il rischio dreione;

indica le procedure appropriate per selezionaradre i dipendenti chiamati a operare in settartipolarmente esposti
alla corruzione, potra prevedere la rotazione totil personale dipendente — laddove la struttar@unale e la dotazione
organica lo permetta - con particolare riguardoagosettore/o Responsabile di posizioni organizzative edeas@nale
impiegato nelle attivitd esposte a maggior risahicorruzione, salvaguardando, comunque, I'efficdea la funzionalita
degli uffici;

prevede obblighi di comunicazione nei confronti gsponsabile della prevenzione della corruzione;

individua obblighi di trasparenza ulteriori risge#t quelli previsti dalla legge;

individua meccanismi di monitoraggio dei rapporé tamministrazione comunale e i soggetti che essa entrano in
contatto, nell'ambito delle attivita a rischio amione.

Il Responsabile della prevenzione della corruziergella trasparenza € confermato nel Segretari@€delune che ricopre
tale carica per tutta la durata del mandato ded&io.

ATTORI |

ART. 2
Soggetti che concorrono alla prevenzione della carzione

La novellata disciplina tende a rafforzare il RP@ale soggetto tenuto alla predisposizione deligpgsta del Piano all’organo
di indirizzo politico del quale e previsto un maggicoinvolgimento, cosi come risulta piu coinvoiltoNucleo interno di
valutazione.

1. | soggetti interni individuati per i vari procesiiadozione del PTPCT sono:

-2-
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lautorita di indirizzo politico che, oltre ad aveapprovato il PTPCT (Giunta Comunale) e ad aver inata |l
Responsabile della prevenzione della corruzionedgio), dovra adottare tutti gli atti di indirizdo carattere generale,
che siano direttamente o indirettamente finalizalii prevenzione della corruzione;

Il Responsabile della prevenzione della corruzi(@®egretario Generale) che ha proposto all’Organodirizzo politico
'adozione del presente Piano e i suoi aggiornamémoltre, il suddetto Responsabile, definiscecdncerto con i
Responsabili dei Settori procedure appropriatesptazionare e formare i dipendenti destinati a angein settori esposti
alla corruzione; verifica l'efficace attuazione ddhno e della sua idoneita e propone la modifeéo dstesso in caso di
accertate significative violazioni o laddove intemgano mutamenti nellorganizzazione o nell'atévit
dellAmministrazione;

I Responsabili dei Settori svolgono attivita inf@tiwa nei confronti del Responsabile della preveneidella corruzione
affinché questi abbia elementi e riscontri sulBire organizzazione ed attivita del’Amministrazioeeassicurano un
costante monitoraggio sull’attivita svolta dai digenti a cui risultano attribuite particolari respabilita nel’ambito del
settore di competenza; partecipano al processestiome del rischio; propongono le misure di prewame; assicurano
I'osservanza del codice di comportamento e verifick ipotesi di violazione; adottano le misuretigesli, quali 'avvio
di procedimenti disciplinari, osservano le misuoatenute nel presente piano;

il Nucleo di Valutazione partecipa al processoahtgpne del rischio attraverso lo svolgimento deii €ompiti nel settore
della trasparenza amministrativa,

I'Ufficio Procedimenti Disciplinari svolge i procadenti disciplinari nell'ambito della propria contpaza; provvede alle
comunicazioni obbligatorie nei confronti dellAuitazr giudiziaria; propone Il'aggiornamento del Codia#
Comportamento;

tutti i dipendenti del’Amministrazione partecipaabprocesso di gestione del rischio; osservamiseire contenute nel
presente Piano; segnalano le situazioni di ille@toproprio Funzionario responsabile di posiziongaaizzativa o
all’U.P.D.; segnalano casi di personale conflittcnteressi; (c.d. Whisteblower);

I collaboratori a qualsiasi titolo dellAmministi@ne osservano le misure contenute nel present® Riasegnalano le
situazioni di illecito.
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PARTE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE

ART. 3
Attivita particolarmente esposte al rischio di coruzione

1. Le attivita a particolare rischio di corruzion€iaterno del Comune di Sarmato, sono le seguenti:

a) autorizzazioni per incarichi rispetto ai quali pass esserci situazioni di incompatibilita;

b) attivita oggetto di autorizzazione o concessione;

c) attivita nelle quali si sceglie il contraente paffldamento di lavori, forniture e servizi, ai sedel D.Lgs. 18 aprile 2016,
n. 50;

d) attivita oggetto di concessione ed erogazione @ewzioni, contributi, sussidi, ausili finanzianpnché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere, a persomae pubblici e privati;

e) concorsi e prove selettive per l'assunzione desqmerle e progressioni di carriera di cui all'atoc@4 del D.Lgs. n.
150/2009;

fy rilascio carte di identita, conferimento cittadimantaliana, trasferimenti di residenza, smembramnmerclei familiari;

g) controllo informatizzato della presenza;

h) gestione delle opere pubbliche ed attivita suceesai'aggiudicazione definitiva;

i) manutenzione ordinaria e straordinaria degli edooenunali;

j) pianificazione urbanistica, strumenti urbanisticli @ianificazione di iniziativa privata;

k) attivita edilizia privata, condono edilizio;

) rilascio autorizzazioni allo svolgimento di attéviti vendita su aree pubbliche;

m) attivita di accertamento, di verifica della elusced evasione fiscale;

n) sussidi e contributi di vario genere a sostegnoetidito;

o) attivita di polizia locale;

p) procedimenti sanzionatori conseguenti alla commsesdi illeciti amministrativi e penali;

q) attivita di accertamento ed informazione svoltaqmerto di altri enti;

r) espressione di pareri, nulla osta, comunque deradimielativi a procedimenti di competenza di &fniti;

-4-
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s) gestione dei beni e delle risorse strumentali, hénagilanza sul loro corretto uso da parte despeale dipendente.

2. Le attivita che al comma precedente sono contrasseglalle lettere a), b), f), 1), 0), r) e s) s@onsiderata basso rischio;
le attivita contrassegnate dalle lettere €), §)pd e g) sono considerata medio rischio;le attivita contrassegnate dalle
lettere c¢), d) ,h), i), j), k), m) e n) sono caleiatead alto rischio. La portata dei predetti rischi e strettamente cesaalla
specifica attivita, ai procedimenti coinvolti, afservanza delle norme che le regolano e alladraspa delle procedure
correlate.

3. Alla verifica dei fattori di rischio di cui al comaprecedente per gli adempimenti conseguenti@ariad successivo art. 5.

4. | livelli di rischio sono aggiornati annualmente.

5. Il responsabile anticorruzione opera in sintonia it@istema dei controlli interni all'Ente.

6. Entro il 31 gennaio di ogni anno la Giunta, su jsip del responsabile, adotta un nuovo piano taienth prevenzione della
corruzione.

7. Il presente piano puo essere modificato in coraori), su proposta del responsabile della preveazieila corruzione, ove
intervengano rilevanti mutamenti organizzativi odifiche normative generale o in ordine all'attivi@ll'amministrazione.

8. Costituiscono parte integrante del presente Piaischede di valutazione del rischio corruzione.

ART. 4
Formazione

1. Viene garantita annualmente la formazione ai dipatndssegnati ai settori a rischio di corruzione.

2. Negli anni 2015, 2016, 2017 e 2018 la formaziondutto il personale interessato e stata svoltaoialoorazione con i
Comuni limitrofi (delibere di Giunta Comunale n.6L8el 20.10.2015, n. 86 del 20.09.2016, n. 1038€10.2017 e n. 99 del

-5-
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23.10.2018); nel 2019 e 2020 si € partecipato fallmazione organizzata dalla Lega dei Comuni dii#@alla quale il
Comune di Sarmato ha aderito; per il 2021 i respbitisdi servizio hanno partecipato alla formaziarganizzata sempre
dalla Lega di Comuni di Pavia, mentre i responsalbiprocedimento hanno aderito alla formaziondsinel (Associazione
per la Sussidiarieta e la Modernizzazione degli Entali); per il 2022 i responsabili di serviziafno partecipato alla
formazione organizzata sempre dalla Lega di ComuRavia.

ART.5
| meccanismi di attuazione e controllo delle decigni, idonei a prevenire il rischio di corruzione

1. Al fine di controllare il rischio derivante da pds$ atti di corruzione il responsabile anticorroze, in qualsiasi momento,
puo richiedere ai dipendenti che hanno istruitoagottato il provvedimento finale di dare per igormotivazione circa le
circostanze di fatto e le ragione giuridiche chitesmlono all'adozione del provvedimento.

2. 1l responsabile anticorruzione puo in ogni momewviaoificare e chiedere delucidazioni per iscrittva¥balmente a tutti |
dipendenti su comportamenti a rischio di corruziert illegalita,anche e durante le fasi dei controlli interni.

3. La pubblicazione delle informazioni relative ai pedimenti amministrativi, nel sito internet del Game, costituisce |l
metodo fondamentale per il controllo, da parteakthdino, delle decisioni nelle materie a risctiaccorruzione disciplinate
dal presente piano.

4. In riferimento alle attivita indicate all'art. 3, somalividuati i seguenti protocolli di legalita:

a) Il regolamento disciplinante i criteri per il rilgis di autorizzazioni a dipendenti comunali a seoéincarichi esterni;

b) codice di comportamento dei dipendenti delle publaliamministrazioni;

o) l'obbligo di procedere, almeno sei mesi prima detladenza dei contratti aventi per oggetto la foraidei beni e servizi,
alla indizione delle procedure di selezione secdadnodalita indicate dalle leggi vigenti;

d) protocollo d'intesa, sottoscritto da questa amnamone insieme alla Prefettura di Piacenza i d&.04.2013, per la
prevenzione dei tentativi di infiltrazione dellairosmalita organizzata nel settore degli appaltiaaessioni di lavori
pubblici;
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e) la rotazione di dirigenti e funzionari particolamme esposti alla corruzione ove possibile. La ioteez non si applica alle

seguenti figure infungibili, data la modesta endiédl’ Ente, per le quali & previsto il possesstitdli specialistici posseduti
da una sola unita lavorativa:

- Ragioniere capo;

- Assistente sociale;

- Tecnico Comunale;

la rotazione straordinaria. Si applica la rotazioree “straordinaria” successivamente al verificdifenomeni corruttivi,
prevista nel D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, Egt.co. 1, lett. 1-quater, secondo edidirigenti di uffici dirigenziali

generali provvedono al monitoraggio delle attivitgell’'ambito delle quali e piu elevato il rischio rcazione svolte
nell’'ufficio a cui sono preposti, disponendo, caeywedimento motivato, la rotazione del personaeaasi di avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condottenditura corruttiva;

g) l'attuazione dei procedimenti del controllo di gas¢, mediante specifico monitoraggio, con I'apgtione di indicatori di

misurazione dell'efficacia ed efficienza (econotai@ produttivita) in merito alle attivita individte dal presente piano,
quali a piu alto rischio di corruzione.

5. L'obbligo, da parte del dipendente al quale e aféidla trattazione di una pratica, di rispettagomesamente l'ordine
cronologico, fatti salvi i casi di urgenza, che oiey essere espressamente dichiarati con provvethinmaativato del
responsabile del procedimento.

6. Il Comune comunica all'imprenditore o ad ogni altrgg&ito che chiede il rilascio del provvedimentooaatativo,
abilitativo, concessorio oppure di qualsiasi afirovvedimento:

7.1

il responsabile del procedimento;

il termine entro il quale sara concluso il proceeinio;

il funzionario dotato di potere sostitutivo;

I'ufficio presso il quale pud avere informazioni;

la p.e.c. (posta elettronica certificata) o I'imzlno di posta elettronica ordinaria e I'indirizzal dito internet del Comune.

soggetti che si rivolgono al Comune per ottenare provvedimento autorizzativo, abilitativo, cors@so, 0 un

provvedimento di qualsiasi altra natura, devorasgiare una dichiarazione mediante la quale sigmgeo a:
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a) comunicare un proprio indirizzo e-mail, o p.e.aineproprio recapito telefonico;

by non offrire o corrispondere, a richiesta, sommedédnaro o qualsiasi altro vantaggio, sia direttamestie tramite
intermediari, al fine del rilascio del provvediment allo scopo comunque di influire sul correttolgimento dell' attivita
amministrativa;

¢ denunciare immediatamente alle forze di Poliziai diigtita richiesta di denaro o di altra utilita gualsiasi natura, che
venga avanzata nei confronti propri o di propripr@sentanti, dipendenti, familiari, 0 soggetti conqpuie legati all'impresa
da rapporti professionali;

d) comunicare ogni variazione delle informazioni riggabe nei certificati camerali concernenti la conmpagociale;

e) indicare eventuali relazioni di parentela, affinénicizia, o assidua frequentazione, sussistentoto (o tra i propri soci,
o dipendenti) e i dipendenti dell'amministrazione.

Nell'ipotesi di insorgenza del possibile conflidlointeresse da parte del dipendente, del Respibashd procedimento o
del Responsabile di Posizioni Organizzative, quealitni segnalano senza indugio la circostanzaeaponsabile per la
prevenzione che valutera le iniziative da assumaphisa 'avocazione a sé dei provvedimenti ingrggrprocedimento
correlato (artt. 6 e 6-bis, L. n. 241/1990).

8. | titolari di posizioni organizzative verificano pedicamente la corretta esecuzione dei regolamprttocolli e procedimenti
disciplinanti le decisioni relative alle attivitanaaggior rischio corruzione e hanno l'obbligo dommaresemestralmenté
responsabile della prevenzione della corruzionanarito alla corretta esecuzione della lista eedaltioni intraprese per
correggere le anomalie.

ART. 6
Compiti del responsabile della prevenzione della cauzione

1. Il Responsabile della prevenzione della corruzione:

a) propone il piano triennale della prevenzione, eittt® gennaio di ogni anno, basandosi sulla itdtigspletata, nonché sui
rendiconti presentati dai capisettori/responsalifiosizioni organizzative in merito ai risultagializzati. La relazione deve
contenere anche le eventuali proposte correttive;

b) procede con proprio atto ad adottare le azioniettive per I'eliminazione delle criticita, anchdlaglase delle risultanze
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o))
d)

e)
f)

g)

dei controlli interni;

garantisce ogni anno la formazione ai dipendentsétori a rischio corruzione di cui all’art.4;

presenta al Consiglio Comunale, una relazione salkvita poste in merito all'attuazione effettidel piano
contestualmente al conto consuntivo presentattAdathinistrazione;

vigila sull'idoneita e sull'efficace attuazione ge&ino;

monitora costantemente la situazione personals@ptinare del dipendente che abbia segnalatatillealla base della
normativa di cui alla legge 179/2017, verificandtigvia che non siano violate le garanzie posteeda del denunciato;
svolge controlli finalizzati a verificare il risget da parte del personale degli uffici a riscloorgzione, della previsione di
cui all'art. 9, comma 2 del codice di comportamet¢o dipendenti pubblici, in forza della quale deassere sempre
garantita la tracciabilita dei processi decisioaaottati dai dipendenti, attraverso un adeguappatio documentale che
consenta, in ogni momento, la replicabilita. Aftaé pud chiedere relazioni ai caposettore/ai respbili delle posizioni
organizzative;

h) verifica, almeno tre mesi prima della scadenzacdetratti aventi per oggetto la fornitura dei benservizi, I'avvenuta

indizione, da parte dei dirigenti, delle proceddireelezione, secondo le modalita indicate dallanatdiva vigente.

Considerato che in questo Ente non e possibile enang¢ distinto il ruolo di RPCT e componente detlso di Valutazione;
pertanto essendo il Nucleo di Valutazione collegialapplicato I'istituto dell'astensione.

ART. 7
Compiti dei Responsabili di Posizioni Organizzative

1. | Responsabili di Posizioni Organizzative dei sangottoposti a rischio, allo scopo di adottaremmgliori pratiche per
prevenire la corruzione, presentano annualmentealazione al responsabile della prevenzione aelteuzione.

2. | Responsabili di Posizioni Organizzative provvedloguadrimestralmente, al monitoraggio periodicbridpetto dei tempi
procedimentali e alla tempestiva eliminazione daflemalie. Il monitoraggio avviene mediante:

a)
b)

verifica del numero di procedimenti che hanno safoerrtempi previsti,
verifica degli eventuali illeciti connessi ai rithy
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c) attestazione dei controlli da parte dei dirigevaiti a evitare ritardi;
d) attestazione dell'avvenuta applicazione del sistéafia sanzioni, in relazione al mancato rispe#otermini, in presenza
dei presupposti.

3. | Responsabili di Posizioni Organizzative, con pafiee riguardo alle attivita a rischio di corruzépninformano,
tempestivamente, e senza soluzione di contindit@&gsponsabile della prevenzione della corruzionemerito al mancato
rispetto dei tempi procedimentali, e a qualsiasaainomalia accertata, integrante una mancatazaitie del presente piano.
Conseguentemente, adottano le azioni necessar@ipenare tali anomalie, oppure propongono azalmesponsabile della
prevenzione della corruzione.

4. | Responsabili di Posizioni Organizzative, prevexifica della necessaria professionalita, provvedaalvo situazioni di
impossibilitaderivanti dalla necessita di salvaguardare I'effiza e la funzionalita degli uffici o per evidem@enza di
personale con atto motivato, alla rotazione dewlarichi dei dipendenti che svolgono le attivitdisgzhio di corruzione. La
rotazione é obbligatoria nell'ipotesi di immotivaispetto del presente piano.

5. | Responsabili di Posizioni Organizzative proporngai responsabile della prevenzione della corrigiordipendenti da
inserire nei programmi di formazione.

6. | Responsabili di Posizioni Organizzative hannbbl@mo di inserire nei bandi di gara la previsigrex la quale dal mancato
rispetto delle clausole contenute nei protocolliletjalita, o nei patti di integrita, consegue lazane dell’esclusione;
attestano annualmente, al 31 dicembre, al respibaskdiia prevenzione della corruzione, il rispettsd presente obbligo

7. | Responsabili di Posizioni Organizzative preseatah responsabile della prevenzione della corrwiantro il mese di
gennaio una relazione sulle attivita svolte, coneste I'attuazione delle regole di legalita inddcael presente piano, nonché
sui risultati ottenuti in esecuzione dello stesso.

ART. 8
Compiti dei dipendenti

1. | dipendenti, con riferimento alle rispettive cortggeze, attestano di essere a conoscenza del pigmewkenzione della
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corruzione approvato con il presente atto, e prdome ad esequirlo. In caso di conflitto d'interessisensi dell'art. 6-bis
legge 241/1990 e s.m.i., vi € l'obbligo di astensiee di segnalazione tempestiva della situazioneodflitto, anche
potenziale.

2. | responsabili del procedimento relazionano al Respbile della Posizione Organizzativa in meritagighetto dei tempi
procedimentali indicando, per ciascun procedimgugo il quale detti termini non sono stati rispefte motivazioni che
giustificano il ritardo.

ART. 9
Compiti del nucleo di valutazione

1. Il nucleo di valutazione verifica, ai fini dellagpria attivita, la corretta applicazione del piah@revenzione della corruzione
da parte dei Responsabili delle Posizioni Orgatinzza

2. La corresponsione dell'indennita di risultato desponsabili dei Responsabili delle Posizioni Orgzative e del Segretario -
ove prevista - nella qualita di responsabile dptievenzione della corruzione, con riferimento alépettive competenze, e
collegata anche all' attuazione del piano triendal&a prevenzione della corruzione dell'anno féirminento.

ART. 10
Collegamento al ciclo di gestione delle performance

1. Il Piano delle Performance € un documento prograimman cui sono esplicitati gli obiettivi strategigli indicatori e i valori
attesi, riferiti ai diversi ambiti di intervento.

2. 1l Piano delle Performance € I'elemento cardinepetesso di programmazione e pianificazione, gtodmale dei processi
decisionali e strategici definiti dagli organi didirizzo politico e punto di partenza e riferimenter la definizione,
I'attuazione e la misurazione degli obiettivi @éadicontazione dei risultati.

3. Il sistema di misurazione e valutazione delle pennce costituisce uno strumento fondamentalevatisa cui la trasparenza
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si concretizza, € pubblicato sul sito istituzionalepartire dalllanno 2013 nella specifica seziomd’ Amministrazione
Trasparente.

4. Anche la lotta alla corruzione rappresenta un tbetstrategico della performance che I'ente attoa piani di azione
operativi; per tali motivi gli adempimenti, i contipé le responsabilita del Responsabile anticoongisono stati inseriti nel
ciclo della performance.

5. Con delibera Giunta Comunale n. 83 del 21.07.2085psovveduto ad integrare ed aggiornare il Pieadformance relativo
allanno 2015 introducendo anche indirizzi strategelativi a Trasparenza e Controlli in capo afjie¢ario Comunale e alle
posizioni organizzative. Tali obiettivi vengono nexmuti quali obiettivi trasversali di tutte le posini organizzative dell’Ente
nel Piano Performance e relativo collegamento aPPapprovati annualmente con valenza triennale.

ART. 11
Aggiornamento regolamentazione comunale relativa glersonale

1. Nel corso dellanno 2021, con deliberazione di @GurComunale n. 144 del 14.12.2021, I'ente ha prowie
allaggiornamento del Codice di Comportamento isees adeguandolo ai principi di cui alle Linee Guidelle
amministrazioni pubbliche approvate da Anac coibdeh n. 177 del 19/02/2020;

2. Nel 2020 e stato approvato il regolamento comudakgtuazione del lavoro agile — smart working cmtiberazione di
Giunta Comunale nr. 35 del 10.03.2020;

3. Nel 2019 ¢ stato approvato il regolamento per Kitzione di rapporti di lavoro a tempo determinat sensi dell’art.
110 del D.Lgs. 267/2000 con deliberazione di Gianunale n. 130 del 23/11/20109.

ART. 12
Controlli interni e monitoraggio rispetto termini d ei procedimenti

A supporto del perseguimento degli obiettivi detgante piano, € da considerare strumento preparideatasistema dei
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controlli interni che I'ente ha dovuto approntameattuazione del D.L. 10/10/2012 n. 174 “Disposiziorgenti in materia di
finanza e funzionamento degli enti territorialijiebé ulteriori disposizioni in favore delle zoneréenotate nel maggio 212"
poi convertito in Legge n. 213 del 7 dicembre 2@1®2norma ha stabilito che i controlli interni delole essere organizzati da
ciascun Ente, in osservanza del principio di sepana tra funzione di indirizzo e compiti di gesto Per dare attuazione a
tale disposizione € stato approvato il RegolamentaControlli Interni, con deliberazione del CorisigComunale n. 42 del
27/12/2012. In particolare, rilevante ai fini datfalisi delle dinamiche e prassi amministrativatio nell’Ente, € il controllo
successivo sugli atti che si colloca a pieno titbdla gli strumenti di supporto per l'individuaziond ipotesi di
malfunzionamento, sviamento di potere o abusivaihi per le finalita del presente Piano.

ART. 13
Rotazione del personale

. Per gli impedimenti connessi alle caratteristichgaaizzative e per evitare inefficienze e malfunaimenti nellEnte — in
applicazione al Paragrafo 7.2 del PNA 2016 - diibsge che non risulta possibile, nel trienniovdlidita del presente Piano,
procedere alla rotazione del personale apicalessfmonsabile di servizio, operante in aree a [@uadd rischio di corruzione.

. In attuazione all’art. 16, comma 1, lettera |-quatkel d.lgs. 165/2001 e del Paragrafo 7.2.3 deARN16, viene prevista la
Rotazione Straordinaria intesa come misura di @mteventuale e cautelare tesa a garantire cliareal ove si sono
verificati | fatti oggetto del procedimento penaledisciplinare siano attivate idonee misure di preaone del rischio
corruttivo. La misura e applicabile a tutto il pamale (apicale e non). Il provvedimento di spostaimad altro incarico, verra
assunto con atto del RPCT e dovra contenere urguatiemotivazione. Il provvedimento di rotazioneng comunicato ai
soggetti interessati e al Sindaco.
ART. 14
Modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili dopo la cessaziongantouflage o
revolving doors).

. La normativa, a cui si deve dare attuazione, éetaria nell’art. 53, comma 16-ter del d.lgs. n. 2684, cosi come aggiunto
dall’art. 1, comma 42, lettera |) della legge 6 aabre 2012, n. 190 e integrato dall'art. 21 dedsd39/2013. Sul punto
occorre anche tenere in debita considerazionedi@aimento ANAC n. 24 del 21 ottobre 2015, il quadevede che “Le
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prescrizioni ed i divieti contenuti nell'art. 53pmma 16-ter, del d.Ilgs. 165/2001, che fissa laleegel c.d. pantouflage,
trovano applicazione non solo ai dipendenti checgs®o i poteri autoritativi e negoziali per cordella PA, ma anche ai
dipendenti che - pur non esercitando concretameshteffettivamente tali poteri - sono tuttavia cotepé ad elaborare atti
endoprocedimentali obbligatori (pareri, certifiaasi perizie) che incidono in maniera determinastgé contenuto del
provvedimento finale, ancorché redatto e sottdsatial funzionario competente”.

2. | “dipendenti” interessati sono coloro che pemblo e la posizione ricoperti nell Amministrazio@munale hanno avuto il
potere di incidere in maniera determinante sullzisi@ne oggetto dell’atto e, quindi, coloro che mamsercitato la potesta o
il potere negoziale con riguardo allo specificogaaimento o procedura (funzionari responsabiliaiiione organizzativa,
responsabile unico di procedimento RUP, nei casiripti dal D.Lgs. 50/2016 e s.m.i).

3. Ai fini dell'applicazione delle suddette disposizimel corso del triennio 2023/2025 saranno impalé seguenti direttive:

a) nei contratti di assunzione del personale — conepgdisincarichi ex art. 110 TUEL 267/2000 - e intefa clausola che
prevede il divieto di prestare attivita lavoratfeatitolo di lavoro subordinato o lavoro autonomey i tre anni successivi
alla cessazione del rapporto nei confronti deiidatdri di provvedimenti adottati o di contrattinmusi con I'apporto
decisionale del dipendente;

b) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli démenti, anche mediante procedura negoziata, @tanse condizione
soggettiva di non aver concluso contratti di laveubordinato o autonomo e comunque di non avebaitw incarichi ad
ex dipendenti che hanno esercitato poteri autositat negoziali per conto delle pubbliche ammiragioni nei loro
confronti per il triennio successivo alla cessaeidel rapporto;

c) verra disposta I'esclusione dalle procedure ddaffiento nei confronti dei soggetti per i qualiemersa la situazione di
cui al punto precedente.

ART. 15
Whistleblower

1. | dipendenti e i collaboratori possono segnalateagioni di illecito (fatti di corruzione ed altreati contro la pubblica
amministrazione, fatti di supposto danno erarialealtsi illeciti amministrativi) di cui sono venuta conoscenza
nell’Amministrazione.
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2. Si rammenta che I'ordinamento tutela i dipendehé effettuano la segnalazione di illecito. In anitare, la legge e il Piano
Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

a) ’Amministrazione ha I'obbligo di predisporre destemi di tutela della riservatezza circa I'ideatitel segnalante;

b) I'identita del segnalante deve essere protettayin contesto successivo alla segnalazione. Neleglioento disciplinare,
I'identita del segnalante non puo essere rivelataa il suo consenso, a meno che la sua conoseenzaa assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato;

c) la denuncia € sottratta all’accesso previsto datjtioli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241,

d) il denunciante che ritiene di essere stato diso@tai nel lavoro a causa della denuncia, puo segn@ache attraverso il
sindacato) all’lspettorato della funzione pubblidatti di discriminazione.

3. La segnalazione deve prevedere l'indicazione di git elementi utili a consentire di procedereeatiovute ed appropriate
verifiche e controlli a riscontro della fondateza fatti oggetto della segnalazione. Si deve reggmtare I'indispensabilita
che la denuncia presentata dal segnalante sia:

a) circostanziata;
b) riguardi fatti riscontrabili e conosciuti direttante dal denunciante e non riportati o riferiti dtai soggetti;
C) contenga tutte la informazioni e i dati per indivagle inequivocabilmente gli autori della condaieita.

4. Le segnalazioni devono essere presentate persamtalmenediante consegna della dichiarazione al Resyie
anticorruzione, restando esclusa la sua successitacollazione. La segnalazione ricevuta sarsopmilata in via riservata a
cura del Responsabile Anticorruzione.

PIANO DI FORMAZIONE

ART. 16
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Piano di formazione triennale 2023-2024-2025

1. Il Piano di formazione, che costituisce allegat@m@dsente piano di prevenzione della corruzioneydiaita triennale pur
individuando annualmente la materia di particolateresse oggetto di approfondimento ed i dipenddm® parteciperanno
alla formazione.

2. Nel Piano di formazione si prevedono percorsi eziative differenziate, sia per contenuti che &l di approfondimento,
in relazione ai diversi ruoli che i dipendenti yaho nell'ambito del sistema di prevenzione dalhis corruttivo.

Ruolo Durata Materia approfondimento
Responsabile Anticorruzione 2 gg. Le politiche, i programmi e i vari
PO Sett.Finanziario/Personale/Amministrativo 2 gg. deIr;r:;r:ﬂzLi]glr:ZeZ:tlleptz rr#aaltri)éﬁ\éesneztlt%rr]iili
PO Settore Techico 2 gg. in relazione al ruplp svol_to da ciascun
soggetto nell Amministrazione Comunale
PO Settore Urbanistica 299
: Le tematiche dell’etica e della legalita in
PO Settore Sociale 299 relazione al Codice di Comportamento |ed
Responsabili dei procedimenti 1g. al Codice disciplinare

3. La Giunta Comunale, su proposta del Responsahiiecamzione, adotta entro il 31 Gennaio, il piaruale di formazione
relativo ai dipendenti assegnati ai settori a iisclh corruzione.

4. 1l piano annuale di formazione puo essere condigsaltri Comuni ed attuato con la reciproca caltakione, coinvolgendo
la Prefettura nella relativa organizzazione e coamento.
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PARTE TERZA
TRASPARENZA ED ACCESSO

ART. 17
Trasparenza

1. La trasparenza € intesa come accessibilita to&ldati e documenti detenuti dalle pubbliche amstrazioni, allo scopo di
tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la pecipazione degli interessati all’attivita amminggiva e favorire forme diffuse
di controllo sul perseguimento delle funzioni istibnali e sull’utilizzo delle risorse pubblichea trasparenza é una misura di
estremo rilievo e fondamentale per la prevenziaiadorruzione.

2. La trasparenza dell'attivita amministrativa e @ssita mediante la pubblicazione, nel sito wehluibnale dell'Ente, in
apposita sezione denominata "Amministrazione traspa’, delle informazioni relative ai procedimeaimministrativi,
secondo criteri di facile accessibilita, completeezsemplicita di consultazione, nel rispetto ddigosizioni in materia di
segreto di Stato, di segreto d'ufficio e di prates dei dati personali.

3. Il Nucleo di Valutazione esercita un’attivita, aafforzata anche in tema dorruzione, di impulso nei confronti degli organi
politici e del Responsabile della corruzione e alélasparenza per I'elaborazione del Programma e aggiornamenti,
verificando altresl’assolvimento degli obblighi di legge in materiatchsparenza mediante apposita attestazibedibera
CIVIT - ora ANAC) n. 2/2012Il Nucleo di Valutazione di questo Comune, a cadesmranuale a decorrere dall’anno 2044,
rilasciato apposite attestazioni pubblicate sul giternet istituzionale circa il regolare assolgito degli obblighi diegge in
materia di trasparenza.

ART. 18
Accesso al sito istituzionale

1. Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed ediatamente al sito istituzionale dellEnte. Il Goma si impegna a
promuovere il sito istituzionale, in modo partic@ladella Sezione denominata "Amministrazione trempa" ed a
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pubblicizzarne, con le forme ritenute piu idoneemlodalita di accesso.

2. | dati pubblicati sul sito istituzionale dell'Enp@ssono essere riutilizzati da chiunque. Per iabl si intende I'utilizzazione
del dato per scopi diversi da quelli per le quaktato creato e, piu precisamente, l'uso di doctinrerpossesso di enti
pubblici da parte di persone fisiche o giuridicHenacommerciali o non commerciali.

ART. 19
Attuazione della trasparenza - obblighi di pubblicazione

L’Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 2&eimbre 2016 numero 1310, integrando i contenuka deheda allegata al

decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la dike# la struttura delle informazioni da pubblicassii siti istituzionali delle

pubbliche amministrazioni adeguandola alle noviteodotte dal decreto legislativo 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzatoswtto-sezioni di primo e di secondo liveldoinformazioni, i documenti ed i dati da

pubblicare obbligatoriamente nella sezioderninistrazione trasparentalel sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominatéaesaite come indicato dalla deliberazione ANAC 130.06.

La tabella in allegato (Allegato A), ripropone fédente i contenuti, assai puntuali e dettagliatiindi piu che esaustivi,

dell’Allegato numero 1 della deliberazione ANAC @@embre 2016 numero 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, la tabdligueésto piano € composta da sette colonne, angahé

Infatti, & stata aggiunta la “colonna G” (a despa) poter indicare, in modo chiaro, l'ufficio ressabile delle pubblicazioni

previste nelle altre colonne.

La tabella € composta da sette colonne, che reaatoseguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni dinoriivello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni dosdo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate kjsd.97/2016, che impongono la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo dilgidazione;

Colonna E: contenuti dell’'obbligo (documenti, datinformazioni da pubblicare in ciascuna sotto@azisecondo le linee
guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pidataioni;
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Colonna G: ufficio responsabile della pubblicaziaies dati, delle informazioni e dei documenti pstvinella colonna E

secondo la periodicita prevista in colonna F.

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei daglk dnformazioni elencate dal legislatore € pie shfficiente per assicurare la
trasparenza dell’azione amministrativa di queste.en

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei Serwufiti indicati nella colonna G, possono pubblicadati e le informazioni che
ritengono necessari per assicurare la migliorp&ienza sostanziale dell’azione amministrativa.

ART. 20
Accesso documentale, accesso civico semplice e ssueivico generalizzato

1. Il d.lgs. n. 97/2016, novellando l'art. 5 del d.lgs 33/2013, ha introdotto importati novita sutt@sso civico, come anche
precisate da:

delibera ANAC n. 1309/2016 “Linee guida recantiigaioni operative ai fini della definizione de#tsclusioni e dei limiti
all’accesso civico di cui all'art. 5 co. 2 del &lg33/2013 recante «riordino della disciplina rigizente il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenzadiéfusione di informazioni da parte delle pubblidr@ministrazioni”;
circolare Ministero per la semplificazione e la blikta amministrazione n. 2/2017 “attuazione delbenme sull’accesso
civico generalizzato” (c.d. FOIA).

La ratio della riforma e di favorire forme diffuske controllo sul perseguimento delle funzioni istibnali e sull'utilizzo
delle risorse pubbliche e di promuovere la paregne al dibattito pubblico.

In particolare, si stabilisce che | Responsabiinpetenti per materia rispetto al dato o all'infoma@e oggetto di istanza
di accesso civico sono i soggetti deputati a riseme le predette istanze.

Il RPCT, oltre ad essere il soggetto deputatoesdartne, nonché titolare di potere sostitutivo, Em@iun supporto, ogni
qual volta si manifestino casi dubbi, anche al fingarantire uniformita di applicazione della nativa in tutti i Settori
dellEnte.

La trasparenza dell’attivita della Pubblica Ammiragione e strettamente connessa al diritto disstce

Il Comune di Sarmato, con Deliberazione di Consigliomunale n. 31 del 20/06/2017 ha approvato ilgtkamento in
materia di accesso civico e accesso generalizzptdiblicato sia nella sezione “Amministrazione pagnte” sia in
un’apposita sezione relativa alla modulistica deimama “Accesso civico - modulistica” creata diretente nella home
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page del sito internet istituzionale.

2. Nel nostro ordinamento, il diritto di accesso ecigiinato da molteplici normative attualmente vigeh. n. 241/1990, d.Igs.

n. 267/2000, d.Igs. n. 33/2013, d.lgs. n. 50/20%6.,am.ii., la cui applicazione va distinta a seleodel caso concreto.

In particolare, dopo le ultime modifiche legisla&jW'ANAC, attraverso la deliberazione n. 1309/2046fine di agevolare sia

le Amministratori sia gli istanti, ha precisato daevarie forme di accesso possono distinguersi in:

a) accesso documentale, disciplinato dalla L. n. 2001e s.m.i.;

b) accesso civico, disciplinato dall’art. 5, c. 1 ddfjs. n. 33/2013, cosi come sostituito dall'artcénma 1, d.lgs. n. 97 del
2016;

C) accesso generalizzato, disciplinato dall’art. 8 del d.Igs. n. 33/2013 cosi come sostituito dell’6, comma 1, d.Igs. n.
97 del 2016;

ferme restando le altre forme di accesso previglia dlegge come I'accesso dei Consiglieri Comu(dilgs. n. 267/2000 e

s.m.i.) e 'accesso alle informazioni ambientallds. n. 195/2005 e s.m.i.).

ART. 20.1 - Accesso documentale

L’accesso documentale corrisponde al diritto dedéressati di prendere visione ed estrarre coptdumenti amministrativi,
da intendersi come ogni rappresentazione graftacinematografica, elettromagnetica o di qualurajtra specie del contenuto
di atti, anche interni o non relativi ad uno spieoifprocedimento, detenuti da una Pubblica Amnmambne e concernenti
attivita di pubblico interesse, indipendentemeratibachatura pubblicistica o privatistica della latigciplina sostanziale.

Il cittadino che faccia richiesta di accesso deweodtrare di avere un interesse diretto, concredtitale, corrispondente a una
situazione giuridicamente tutelata e collegateoaudhento al quale € chiesto I'accesso.

L’istanza di accesso deve essere motivata e deeressvolta all’Amministrazione che ha formataddcumento o lo detiene
stabilmente.

Il diritto d’accesso non € un diritto assoluto,guanto I'art. 24 della L. n. 241/1990 e s.m.i. @@® i casi di esclusione cui si
rinvia.

Non sono accessibili le informazioni in possesdbAtaministrazione che non abbiano forma di documeeamministrativo.

Se la richiesta é respinta o se entro 30 giornigi@vicevuta alcuna risposta, nei 30 giorni SEsiM Si puo presentare ricorso:

» al TAR di riferimento;
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» al difensore civico competente per ambito terratieri

La finalita dell'accesso documentale ex L. 241/90m.i. € quella di porre i soggetti interessatyiado di esercitare al meglio le
facolta - partecipative e/o oppositive e difensiwhe I'ordinamento attribuisce loro a tutela deltesizioni giuridiche qualificate
di cui sono titolari.

ART. 20.2 - Accesso civico semplice

L’accesso civico semplice e la forma di accesswigta dall’art. 5, c. 1 del d.lgs. n. 33/2013, cosime sostituito dall’art. 6,
comma 1, d.lgs. n. 97 del 2016, che consente anghaidi richiedere la pubblicazione di documenfigimazioni o dati, la cui
pubblicazione, obbligatoria per Legge, € stata aaeslle Pubbliche Amministrazioni.

A differenza dell’accesso documentale, le richiestaccesso civico non devono essere motivate,righiesta la dimostrazione
di un interesse sotteso, pertanto il diritto e @taile da chiunque.

L’accesso civico e disciplinato dal “Regolamento nrateria di accesso civico e accesso generalizzgpptovato con la
Deliberazione di Consiglio Comunale sopra citatdIndel 20/06/2017.

Le informazioni concernenti il procedimento di asse civico semplice sono pubblicate sia nella sezitAmministrazione
trasparente” del sito Internet istituzionale, segtmone “Altri contenuti - Accesso civico” sia im'apposita sezione relativa alla
modulistica denominata “Accesso civico - modulisticreata direttamente nella home page del sigynet istituzionale

ART. 20.3 - Accesso civico generalizzato (Freedont formation Act - FOIA)

L’accesso civico generalizzato € la forma di acocgssvisto dall’'art. 5, c. 2 del d.Igs. n. 33/2@LBZ1 come sostituito dall’art. 6,
comma 1, d.Igs. n. 97 del 2016, che consente angheidi richiedere dati, documenti e informazioatethuti dalle Pubbliche
Amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggettli pubblicazione obbligatoria per legge, allogzdi favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istitwzali e sull’utilizzo di risorse pubbliche e di pnaovere la partecipazione al
dibattito politico, nel rispetto dei limiti relatialla tutela di interessi pubblici e privati gidicamente rilevanti.

In estrema sintesi, questo diritto di accesso noonglizionato dalla titolarita di situazioni giuiddmente rilevanti, né richiede
motivazione e ha ad oggetto tutti i dati e i docaotne informazioni detenuti dalle Pubbliche Ammtngzioni, ulteriori rispetto a
guelli per i quali e stabilito un obbligo di pubtdzione. Trattasi di una forma di accesso residclaepuo essere esercitata da
chiunque.
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Di fondamentale importanza e, per tale materi&itaolare n. 1/2019 del Ministro della Pubblica Amistrazione, ad oggetto
“Attuazione delle norme sull'accesso civico geneeato (c.d. FOIA)”, alla quale si rinviano | Resabili titolari di posizione
organizzativa.

L’accesso civico generalizzato € disciplinato ddégolamento in materia di accesso civico e acogsseralizzato”, approvato
con la Deliberazione di Consiglio Comunale sopratain. 31 del 20/06/2017 pubblicata nella sezidd@mministrazione
trasparente” del sito Internet istituzionale, se¢tnone “Altri contenuti - Accesso civico”.

ART. 21
Pubblicazione dei dati relativi agli appalti pubblici

1. 1l d.lgs. 50/2016 e s.m.i. ha notevolmente incretai@ni livelli di trasparenza delle procedure d'aipp. Pertanto I'Ente
pubblica, nel proprio profilo del committente, opgetti di fattibilita relativi alle grandi operefmastrutturali e di architettura
di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambieatsull'assetto del territorio, nonché gli esitila@elonsultazione pubblica, ove
avvenuta.

2. Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatriei degli enti aggiudicatori relativi alla progranmitme di lavori, opere,
servizi e forniture, nonché alle procedure pefitlafnento di appalti pubblici di servizi, fornityrlavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di idee eedncessioni, compresi quelli tra enti nell'amhied settore pubblico devono
essere pubblicati e aggiornati, nel rispetto datlarmativa vigente, sul profilo del committente, laelsezione
“Amministrazione trasparente”, con l'applicazioredlel disposizioni di cui al d.lgs. 33/2013, cosimeomodificato dal d.Igs.
97/2016.

3. Al fine di consentire I'eventuale proposizione diglorso, sono altresi pubblicati, nei successive diorni dalla data di
adozione dei relativi atti, il provvedimento cheeatenina le esclusioni dalla procedura di affidaresnte ammissioni all’esito
delle valutazioni dei requisiti soggettivi, econcmifinanziari e tecnico-professionali.

4. E’ inoltre pubblicata la composizione della comnuss giudicatrice e i curricula dei suoi componehlla stessa sezione
sono pubblicati anche i resoconti della gestionarfziaria dei contratti al termine della loro estooe.
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5. Per ogni gara d'appalto le stazioni appaltanti fiaebho nel proprio sito web:
a) la struttura proponente;
b) l'oggetto del bando;
c) I'elenco degli operatori invitati a presentare dég
d) l'aggiudicatario;
e) l'importo di aggiudicazione;
f) i tempi di completamento dell'opera, servizio mftura;
g) l'importo delle somme liquidate.

6. Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informaziprelativamente all’anno precedente, sono publdigatabelle riassuntive
rese liberamente scaricabili in un formato digitatandard aperto che consenta di analizzare eboiglee, anche a fini
statistici, i dati informatici.

ART. 22
Pubblicazione dei dati relativi ai provvedimenti adttati dagli organi di indirizzo politico e dai titolari di posizione
organizzativa

Per quanto attiene invece alla restante attivitBEtée, € obbligatoria la pubblicazione degli elendei provvedimenti adottati
dagli organi di indirizzo politico e dai titolari ggosizione organizzativa in apposita sezione dnfAinistrazione trasparente” e
all’albo pretorio on-line.

ART. 23
Pubblicazione dei dati degli organi di indirizzo pditico

1. Rispetto all'organizzazione dell'Ente, oltre afleormazioni di base, sul sito devono essere pustgianche informazioni che
riguardano i componenti degli organi di indirizzolipco. In particolare, devono essere pubblicéitto di nomina o di
proclamazione, il curriculum, i compensi cui daittbrl'assunzione della carica e gli importi di gga di servizio e missioni
pagati con fondi pubbilici, gli altri incarichi cameri a carico della finanza pubblica.
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2. E’inoltre prevista la pubblicazione degli altritddi cui al D.Lgs. n. 97/2016.

ART. 24
Pubblicazione dei dati dei titolari di incarichi dirigenziali

1. Per i titolari di incarichi dirigenziali e di col@razione o consulenza devono essere pubblicatesglemi dell'atto di
conferimento dell'incarico, il curriculum vitaeglati relativi ad incarichi esterni in enti di diatprivato finanziati dalla P.A. o
lo svolgimento dell'attivita professionale, i compe

2. Laddove si tratti di incarichi a soggetti estraa#fiEnte, di contratti di collaborazione o consuara soggetti esterni, la
pubblicazione dei dati indicati diviene condiziotieefficacia dell'atto di conferimento dell'incasi@ della liquidazione dei
relativi compensi.

3. In caso di omessa pubblicazione, il pagamentoateispettivo determina responsabilita disciplinareontabile.

ART. 25
Pubblicazione dei dati concernenti i servizi erogat

1. Devono, essere pubblicati i costi contabilizzatr pgni servizio erogato. L'amministrazione deveesit pubblicare con
cadenza annuale un indicatore dei tempi medi dap@gto e deve rendere noti tutti gli oneri e ademepti che gravano sui
cittadini per I'ottenimento di provvedimenti attrtivi di vantaggi o per l'accesso ai servizi pubbli

ART. 26
Tutela dei dati personali e obblighi di trasparenza

1. Nei casi in cui norme di legge o di regolamentovpdano la pubblicazione di atti o documenti, i@ettesponsabili per il
loro inserimento/pubblicazione/trasmissione prowrexr a rendere non intelligibili i dati personalim@ertinenti o, se
sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetitie specifiche finalita di trasparenza della digalzione. Si considerano
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generalmente come dati non indispensabili e notingeiti: I'indirizzo e il numero telefonico privatnonché le coordinate
bancarie dei soggetti destinatari degli atti parl@degge prescrive la pubblicazione, salvo chietgye stessa non disponga
diversamente.

Per quanto concerne la pubblicazione dei datiivelali’art. 26 del d.lgs. 33/2013 e s.m.i. relatavcontributi, sovvenzioni e
ausili finanziari di qualsiasi natura, e esclusapldbblicazione dei dati identificativi delle pergofisiche, qualora dalla
pubblicazione si possano ricavare informazionitnetaallo stato di salute o alla situazione di disaeconomico-sociale. In
particolare, per quanto riguarda i contributi drateere sociale, I'identificazione del beneficiaasviene per mezzo di un
codice identificativo. In materia, vanno comunqesesvate le disposizioni impartite dal Garantelad?rotezione dei Dati
Personali, nelle sue “Linee guida in materia dittéraento di dati personali, contenuti anche in attidocumenti
amministrativi, effettuato per finalita di pubbli&ie trasparenza sul web da soggetti pubblici altdaenti obbligati”, datato
28 maggio 2014 (pubblicato sulla G.U. n. 134 degi@no 2014).

. Nel 2018 € entrato in vigore il REGOLAMENTO GENERELSULLA PROTEZIONE DEI DATI n. 2016/679 (GDPR,

General Data Protection Regulation), approvatopdalamento europeo e dal Consiglio dellUE. L'Egtstato chiamato a

dare pronta attuazione alle disposizioni ivi coatenin particolare:

a) é stato nominato il Responsabile della ProteziaidDati (RPD) con delibera di Giunta Comunale n.dg¥ 22/05/2018,
mediante affidamento alla propria societa parteaipapida Spa;

b) € stato approvato il regolamento di attuazioneadetirmativa europea relativa alla protezione eaitamento dei dati
personali con Delibera di Consiglio Comunale nddB20/12/2018;

c) nellanno 2019 e stato predisposto il Registro @eattamenti dei Dati Personali, adempimento intttmaon il
Regolamento europeo sulla privacy (GDPR). Nel 26i2& provveduto agli aggiornamenti tramite la pifattma Lepida
Recorder.

ART. 27
Controlli e monitoraggi

. Lattivita di controllo sara svolta dal RPCT, coadito dai Responsabili titolari di posizione orgaaiiva che vigileranno
sull’effettiva attuazione degli obblighi di publdizione e delle disposizioni sul FOIA (ovvdfoeedom Of Information Act
secondo le disposizioni introdotte dal d.lgs. 970 previsti dalla normativa vigente, predisporeagposite segnalazioni in
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caso di mancato o ritardato adempimento.

Tale controllo verra attuato:

— nell'ambito dell’attivita di monitoraggio del Piaritiennale di Prevenzione della Corruzione;

— attraverso appositi controlli a campione periodacierifica dell'aggiornamento delle informazionbplicate;

— attraverso il monitoraggio effettuato in meritodaiitto di accesso civico e FOIA (artt. 5 e 5-hislgs. 33/2013 e s.m.i.)
sulla base delle segnalazioni pervenute.

2. Per ogni informazione pubblicata (art. 6 d.lgs2833) dovra essere verificata:
- la qualita;
- lintegrita;
— il costante aggiornamento;
- la completezza,
- la tempestivita
- la semplicita di consultazione;
— la comprensibilita;
— l'omogeneita;
- la facile accessibilita;
— la conformita ai documenti originali in possesstalmministrazione;
— la presenza dell'indicazione della loro proveniem#ariutilizzabilita.
In sede di aggiornamento annuale della Sezionepdrasza del PTPCT, verra rilevato lo stato di aitwee delle azioni
previste.

3. Anche il Nucleo di Valutazione € chiamato a svadgena importante attivita di controllo, in quanpeta a tale organismo
verificare la coerenza tra gli obiettivi previsellPTPCT, di cui all'articolo 10 del d.lgs. 33/204.3.m.i., e quelli indicati nel
Piano delle performance, valutando altresi 'adesgra dei relativi indicatori. Inoltre, il Nucleo Walutazione utilizzera le
informazioni e i dati relativi all'attuazione degbbblighi di trasparenza ai fini della misuraziogevalutazione delle
performance organizzativa ed individuale del respbiie e dei singoli uffici responsabili della trassione dei dati.
Spettano, inoltre, al Nucleo di Valutazione i coinper la predisposizione e la pubblicazione deMgestazioni
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sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazionelkEnte, riferite a ciascun anno, complete delfegylge di rilevazione e
delle schede di sintesi, come da istruzioni emaaateialmente dal’ANAC con apposita deliberazidoe.attestazioni del
Nucleo di Valutazione dovranno essere pubblicatda ngezione: Amministrazione trasparente > Coritrell rilievi
sull’lamministrazione > Organismi indipendenti diutazione, nuclei di valutazione o altri organisran funzioni analoghe.

ART. 28
Conservazione ed archiviazione dei dati
1. La pubblicazione ha una durata di cinque anni, $afvi termini diversi stabiliti dalla legge e,manque, segue la durata di
efficacia dell'atto.
2. Scaduti i termini di pubblicazione, i dati sono servati e resi disponibili nella sezione del sitarcthivio a norma della
legislazione in materia di tutela della privacy

PARTE QUARTA
ANALISI DEL RISCHIO

ART. 29

Mappatura dei processi
La mappatura dei processi € un modo razionaleddiistuare e rappresentare tutte le principali aéidell'ente. La mappatura ha
carattere strumentale a fini dell'identificaziodella valutazione e del trattamento dei rischi wbirri.
Nellanno 2016 é stato avviato il monitoraggio permappatura dei processi completata al 31.12.20Ef:anno 2023 la
mappatura sara ulteriormente potenziata e verdigatconcomitanza con il completamento della digitazione degli atti
avviata nel 2016.
La mappatura dei principghrocessi di governe deiprocessi operativiell’ente é riportata nelle tabelle seguenti.
Per le finalita di prevenzione e contrasto allarezipne, iprocessi di governsono scarsamente significativi in quanto
generalmente tesi ad espriménadirizzo politico del’amministrazione in carica.
Al contrario, assumono particolare rilievo i pragiesd i sotto-processi operativi che concretizzandanno attuazione agli
indirizzi politici attraverso procedimenti, atti provvedimenti rilevanti all’esterno e, talvolta, @ntenuto economico
patrimoniale.
Si evidenziano i sotto elencati processi mappati:
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processi di governo

stesura e approvazione delle "linee programmatiche"

stesura ed approvazione del documento unico di programmazione

stesura ed approvazione del programma triennale delle opere pubbliche

stesura ed approvazione del bilancio pluriennale

stesura ed approvazione dell'elenco annuale delle opere pubbliche

stesura ed approvazione del bilancio annuale

stesura ed approvazione del PEG

stesura ed approvazione del piano dettagliato degli obiettivi

O |0 (N ||k |w (N~ (P

stesura ed approvazione del piano della performance

—_
o

stesura ed approvazione del piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO)

—_
—_

stesura ed approvazione del piano di razionalizzazione della spesa

—_
N

controllo politico amministrativo

—_
(€8]

controllo di gestione

—_
N

controllo di revisione contabile

PROCESSI E SERVIZI OPERATIVI

processi e servizi
operativi

sotto-processi operativi

analisi del
rischio

SERVIZIO PERSONALE

Autorizzazioni per incarichi rispetto ai quali
possono esserci situazioni di incompatibilita

2,00

1.b

Concorsi e prove selettive per 'assunzione
del personale e progressioni di carriera di
cui all’articolo 24 del D.Lgs.n.150/2009

5,25

1.c

Controllo informatizzato della presenza

4,58

1.d

Gestione dei beni e delle risorse
strumentali, nonché vigilanza sul loro
corretto uso da parte del personale
dipendente

2,33
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2 | GAREE APPALTI

2.a

Gestione delle opere pubbliche ed attivita
successive all’aggiudicazione definitiva

6,42

2b

Manutenzione ordinaria e straordinaria
degli edifici comunali

6,71

2.c

Attivita nelle quali si sceglie il contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e
servizi, ai sensi del D.Lgs.12 aprile 2006 n.
163

6,42

3 | SERVIZI DEMOGRAFICI

3.a

Rilascio carte d’identita, conferimento
cittadinanza italiana, trasferimenti di
residenza, smembramenti nuclei familiari

1,50

4 | TERRITORIO AMBIENTE
E ATTIVITA’
PRODUTTIVE

4.a

Attivita oggetto di autorizzazione o
concessione

2,92

4b

Rilascio autorizzazioni allo svolgimento di
attivita di vendita su aree pubbliche

2,92

4.c

Espressione di pareri, nulla osta, comunque
denominati, relativi a procedimenti di
competenza di altri Enti

2,50
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n. |processi e servizi n. sotto-processi operativi analisi del
operativi rischio
5 SVILUPPO 5.a Pianificazione urbanistica, strumenti 7,50
URBANISTICO DEL urbanistici e di pianificazione di iniziativa
TERRITORIO privata
5.b Attivita edilizia privata, condono edilizio 7,79
6 | SERVIZI SOCIALI 6.a Attivita oggetto di concessione ed 6,13

erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere,
a persone ed Enti pubblici e privati

6.b Sussidi e contributi di vario genere a 7,50
sostegno del reddito
7 SERVIZI ECONOMICO 7.a Attivita di accertamento, di verifica della 6,38
FINANZIARI elusione ed evasione fiscale
7.b Attivita di accertamento ed informazione 4,67
svolta per conto di altri Enti
8 |SERVIZI CULTURALI 8.a Gestione impianti sportivi 4,67
8.b Procedimenti autorizzativi associazioni 4,67

culturali e sportive

ART. 30
L’analisi del rischio

Sono stimate le probabilita che il rischio si catiazi (probabilitd) e sono pesate le conseguenze che cio produr(ehpatto.

Al termine, e calcolato il livello di rischio detamato dalla media dei valori.

Fermo restando quanto previsto nel PNA, €& di siaiil#a considerare per l'analisi del rischio aadhndividuazione e la
comprensione delle cause degli eventi rischiosg delle circostanze che favoriscono il verificalali'evento.

Tali cause possono essere, per ogni rischio, maltepcombinarsi tra loro.

Ad esempio, tenuto naturalmente conto che gli ex@nterificano in presenza di pressioni volte ahdizionamento improprio
della cura dell'interesse generale:
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a)

b)
c)
d)
e)
f)
)
h)

mancanza di controlli: in fase di analisi andrafieato se presso I'amministrazione siano gia gadisposti, ma soprattutto
efficacemente attuati, strumenti di controllo nefedgli eventi rischiosi;

mancanza di trasparenza;

eccessiva regolamentazione, complessita e scaeazdta della normativa di riferimento;

esercizio prolungato ed esclusivo della responisalbil un processo da parte di pochi o di un usimggetto;

scarsa responsabilizzazione interna;

inadeguatezza o assenza di competenze del persaluto ai processi;

inadeguata diffusione della cultura della legalita;

mancata attuazione del principio di distinzionepéitica e amministrazione.

ART. 31
Stima del valore della probabilita che il rischio sconcretizzi

| criteri e valori per stimare lgtobabilitd' che la corruzione si concretizzi sono i seguenti:

discrezionalita: piu € elevata, maggiore € la probabilita di nedralori da 0 a 5);

rilevanza esterna nessuna valore 2; se il risultato si rivolgeraitealore 5;

complessita del processae il processo coinvolge piu amministrazionidlore aumenta (da 1 a 5);

valore economico se il processo attribuisce vantaggi a soggetti,t probabilita aumenta (valore da 1 a 5);

frazionabilita del processo se il risultato finale puo essere raggiunto anattieaverso una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta, la probabilita sale (valori da 3);

controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita #econto del sistema dei controlli vigente. Per milat si intende
qualunque strumento utilizzato che sia utile pdunre la probabilita del rischio.

ART. 32
Stima del valore dell'impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economiosganizzativo, reputazionale e sull'immagine.
L’Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (piaggi o pesi) da utilizzare per stimatenipatto”, quindi le conseguenze, di
potenziali episodi di malaffare.
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Impatto organizzativo: tanto maggiore e la percentuale di personale eéggio nel processo/attivita esaminati, rispetto al
personale complessivo dell’'unita organizzativa,tdamaggiore sara “l'impatto” (fino al 20% del pensdte=1; 100% del
personale=5).

Impatto economica se negli ultimi cinque anni sono intervenute semé di condanna della Corte dei Conti o sentenze d
risarcimento per danni alla PA a carico di dipenidgminti 5. In caso contrario, punti 1.

Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicaii giornali (0 sui media in genere) articoli avextt
oggetto episodi di malaffare che hanno interedsaRA, fino ad un massimo di 5 punti per le puldationi nazionali. Altrimenti
punti O.

Impatto sullimmagine: dipende dalla posizione gerarchica ricopertasdggetto esposto al rischio. Tanto piu e elevatapt
maggiore e l'indice (da 1 a 5 punti).

Attribuiti | punteggi per ognuna della quattro valcicui sopra, la media finale misura Kifa dell'impattd.

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando tlaro valore della probabilita e valore dell'immatyer ottenere il valore
complessivo, che esprime il livello di rischio gebcesso.

PARTE QUINTA
NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 33
Responsabilita

1. Il responsabile della prevenzione della corruzisisponde nelle ipotesi di cui all'art. 1 commi 13, 14 della legge
190/2012, nonché ai sensi dell'ad. 46, comma 2Ddeajs. 33/2013.

2. Con riferimento alle rispettive competenze, cosdano elemento di valutazione della responsalidliitéutti i dipendenti il
mancato rispetto delle disposizioni contenute nes@nte piano.

3. L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione titnésce elemento di valutazione di responsabibitasensi dell'art. 46,
comma 1, del citato decreto legislativo.
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Denominazione L
) Denominazione sottot _.. . A . -
sotto-sezione . . Riferimento | Denominazione del singolq . , . . Ufficio
livello 1 sezione 2 livello normativo obblido Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile
- (Tipologie di dati) 9 P
(Macrofamiglie)
A B C D E F G
P;gcgntglizzga(ﬁlf:r la Art. 10, c. 8, |Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misure Csoerg[]ent;réoe
Eorruzione e della lett. @), d.Igs. [prevenzione della corruziongntegrative di prevenzione della corruzione indiate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della  Annuale Servizio Affari
n. 33/2013 (e della trasparenza (PTPCT)egge n. 190 del 2012, (MOG 231k alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne .
trasparenza Generali
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata Tempestivo
organizzazione e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'orgarazione e I'attivita delle pubbliche (ex art. 8, d.Igs. n.
g amministrazioni 33/2013)
Art. 12, ¢. 1, Dlrettlye, C|.rcolar|, programmi, |stru;|on| e.o.gamto chg dlspgne in generale sgllg . Tempestivo Servisio Affati
d.l . - - . |organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivij puocedimenti, ovvero nei quali si determina €rvizio Ariari
(95. - |Al amministrativi generali l'interpretazione di norme giuridiche che riguamlandettano disposizioni per I'applicazione aii(eX art. 8, dlgs. 1. Generali
33/2013 p 9 9 P pertapp 33/2013)
esse
Document d! . |Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenziong Tempestivo
_ ' programmazione strategico della corruzione e trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n.
Atti generali gestionale P 33/2013)
Art. 12, ¢. 2, . S . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme di legge regionali, che regolano Tempestivo Servizio Affari
dlgs. n. Statuti e leggi regionali funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento deltévita di competenza dell'amministrazione F(‘ex art. 8, d.Igs. 1 Generali
33/2013 1019 9 P 33/2013)
Disposizioni Art. 55, ¢. 2,
Znerali d.Igs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione deltdrazioni del codice disciplinare e relative
g 165/2001 Codice disciplinare e codicgsanzioni (pubblicazione on line in alternativaadfissione in luogo accessibile a tutti - art..h. Tempestivo Servizio Affari
Art. 12, c. 1, |di condotta 300/1970) P Generali
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di compoetatm
33/2013
Art. 12, c. 1- . _— Scadenzario con l'indicazione delle date di effcaei nuovi obblighi amministrativi a carico di - .
. Scadenzario obblighi L . . L . NP . Servizio Affari
bis, d.Igs. n. amministrativi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazisacondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo Generali
33/2013 novembre 2013
Oneri informativi per Regolamenti ministeriali o interministeriali, pr@dimenti amministrativi a carattere generale D:ct)l nZ?tipallU
cittadini e imprese L. . ... |adottati dalle amministrazioni dello Stato per tag®l'esercizio di poteri autorizzatori, gg ;
Art. 34, d.Igs. [Oneri informativi per cittadir . o : o . - . ; ) pubblicazione
. concessori o certificatori, nonché l'accesso aiisgpubblici ovvero la concessione di benefic - o
n. 33/2013 |e imprese S . o L . ; .| . obbligatoria ai
con allegato elenco di tutti gli oneri informatiiavanti sui cittadini e sulle imprese introdotti{o sensi del digs
eliminati con i medesimi atti 97/201¢
- A . . Lo N - . Dati non piu
Art. 37, c. 3, . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza € sostituito da una comunicazione .
Burocrazia zero soggetti a

Burocrazia zero

d.l. n. 69/2013

dell'interessato

pubblicazione

Art. 37, c. 3-
bis, d.l. n.

69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette arotiot(ovvero per le quali le pubbliche
amministrazioni competenti ritengono necessarigdl@&zazione, la segnalazione certificata

inizio attivitd o la mera comunicazione)

Ti

obbligatoria ai
sensi del digs
10/2016
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Denominazione L Pagina 78 di 138
- Denominazione sottot _.. . L . -
sotto-sezione . . Riferimento [ Denominazione del singolg . , . . Ufficio
. sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo responsabile
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F G
Art. 13, c. 1, Organi di indirizzo politico e di amministraziongyestione, con l'indicazione delle rispettive Tempestivo Servizio Affari
lett. a), d.lgs. competenze (ex art. 8, d.Igs. n Generali
n. 33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato Tempestivo
lett. a), d.lgs. elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013) Servizio Affari
Art. 14, c. 1, Tempestivo Generali
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Iett. 0 ’dll s 33/2013) Servizio
n é3/é0i?? . Tempestivo Finanziario
' Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. 1.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@senti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo
lett. d), d.lgs. ualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 q P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo
lett. e), d.Igs. spettanti (ex art. 8, d.Igs. 1.
n. 33/2013 P 33/2013)
Nessuno
(va presentata urla
sola volta entro 3
Art. 14, c. 1, . . ... ... 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici meg dalla
lett. f), d.Igs. |Titolari di incarichi politici di|”” =~ ™ O L s . o L .. .| elezione, dalla
. registri, titolarita di imprese, azioni di societpyote di partecipazione a societa, esercizio di ;
n. 33/2013 cui all'art. 14, co. 1, del dlgﬁ o L o . N e . nomina o dal
unzioni di amministratore o di sindaco di societdn I'apposizione della formula «sul mio on .
Art. 2, c. 1, n. 33/2013 o . : . . .| conferimento
unto 1.1 n affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer [il soggetto, il coniuge non separato e i dellincarico e
P U . . parenti entro il secondo grado, ove gli stessiovisentano (NB: dando eventualmente evidengza .
441/1982 (da pubblicare in tabelle) L . . . resta pubblicata
del mancato consenso) e riferita al momento dslliazone dell'incarico] fino alla
cessazione
dell'incarico o de o ]
mandato). Servizio Affari
AL 14 o1 Generali
Ierttl f 'dCIl s’ 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisiclh&ntro 3 mesi dalla
n é3/’20.1?3 ' [Per il soggetto, il coniuge non separato e i pé@etro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione, dalla
A-rt 5 o1 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaia consenso)] (NB: € necessario nomina o dal
ur.1to’2 .I n limitare, con appositi accorgimenti a cura deknessato o della amministrazione, la conferimento
241/19812. ' pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
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Denominazione L Pagina 79 di 13
- Denominazione sottot _.. . L . -
sotto-sezione . . Riferimento [ Denominazione del singolg . , . . Ufficio
livello 1 sezione 2 livello normativo abbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
A B C D E F G
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda
lett. f), d.lgs. elettorale ovvero attestazione di essersi avvatdiusivamente di materiali e di mezzi .
o . . . . L ! . i Tempestivo
n. 33/2013 propagandistici predisposti e messi a disposizéaieartito o dalla formazione politica della (ex art. 8, d.Igs. 1
Art. 2, c. 1, lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizide#ta formula «sul mio onore affermo che la 33'/2(’)13')9 o
punto 3, I. n. dichiarazione corrisponde al vero» (con allegatgecdelle dichiarazioni relative a finanziamgnti
441/1982 e contributi per un importo che nell'anno supedDb.€)
Art. 14, c. 1, . N i . . . ,
lett. ), d.lgs 4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno
- 1), G198 precedente e copia della dichiarazione dei refféléi il soggetto, il coniuge non separato € i
n. 33/2013 . . . CE . Annuale
Art. 3. 1.n parenti entro il secondo grado, ove gli stessiovisentano (NB: dando eventualmente evidengza
44i/1’952' del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato Tempestivo
lett. a), d.lgs. elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. ¢), d.Igs. 33/2016?)
n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013
Titolari di incarichi .)
e Art. 14, c. 1, . L . . . . . - o . Tempestivo
politici, di lett. d), d.lgs Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex art. 8, d.Igs. 1
amministrazione, di n é3/é0is’g ’ qualsiasi titolo corrisposti 33'/2(’)13')9 ol
direzione o di governg— -
Art. 14, c. 1, . - L . . . Lo . 1 Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi
lett. e), d.Igs. Spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 P 33/2013)
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Denominazione L Pagina 80 di 138
- Denominazione sottot _.. . S . -
sotto-sezione . . Riferimento [ Denominazione del singolg . , . . Ufficio
livello 1 sezione 2 livello NOrMaLivo abbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
A B C D E F G
Nessuno (va
presentata una sq
Art 14. ¢ 1 volta entro 3 meg
Iett. f ’d Il s’ 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici dalla elezione,
N 3;3/’20;Lg ' Titolari di incarichi di  |registri, titolarita di imprese, azioni di societuote di partecipazione a societa, esercizio di| dalla nomina o da INON RICORRH
A.rt 5 c 1 amministrazione, di direziontunzioni di amministratore o di sindaco di societan I'apposizione della formula «sul mio orl  conferimento LA
urllto’ 1 -I n o di governo di cui all'art. 14affermo che la dichiarazione corrisponde al vefer[il soggetto, il coniuge non separato e i| dell'incarico e FATTISPECIE
241/198,2. " | co. 1-bis, del digs n. 33/201Barenti entro il secondo grado, ove gli stessiovisentano (NB: dando eventualmente evidenzaresta pubblicatal
del mancato consenso) e riferita al momento dslliagone dell'incarico] fino alla
Organizzazione cessazione
dell'incarico o de
mandato).
Art. 14, c. 1, . e L . . -, L . . - .
lett. ), d.lgs 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigall'imposta sui redditi delle persone fisich&ntro 3 mesi dalla
n é3/’20.13 ' [Per il soggetto, il coniuge non separato e i pé@etro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione, dalla
A-rt 5 o1 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaiaconsenso)] (NB: € necessario nomina o dal
ur.1to’2 .I n limitare, con appositi accorgimenti a cura deknessato o della amministrazione, la conferimento
241/19812. ' pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
rt. 14, c. 1, ichiarazione concernente le spese sostenetetgbligazioni assunte per la propaganda
Art. 14, ¢c. 1 3) dich te | tenetelebl t I d
lett. f), d.lgs. elettorale ovvero attestazione di essersi avvatdusivamente di materiali e di mezzi .
S . . S L . ) i Tempestivo
n. 33/2013 propagandistici predisposti e messi a disposizdaigartito o dalla formazione politica della (ex art. 8, d.lgs. 1
Art. 2,c. 1, lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizide#a formula «sul mio onore affermo che la 33'/2613')9 ol
punto 3, I. n. dichiarazione corrisponde al vero» (con allegafgecdelle dichiarazioni relative a finanziamgnti
441/1982 e contributi per un importo che nell'anno supedDB.€)
Art. 14, c. 1, . L . . L ,
lett. ), d.lgs 4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno
AR precedente e copia della dichiarazione dei reffl il soggetto, il coniuge non separato € i
n. 33/2013 . . . L ) . Annuale
Art 3. 1n parenti entro il secondo grado, ove gli stessiovisentano (NB: dando eventualmente evidenza
44i/1’9é2' del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1,
lett. &), d.lgs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata tetlarico Nessuno
n. 33/2013 Servizio Affari
Art. 14, c. 1, Generali
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno
n. 33/2013
Art. 14, c. 1, - L . . . .
lett. ), d.lgs Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica Nessuno Servizio
L 2T S — — S _ _ — Finanziario
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno
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Denominazione sotto
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Riferimento

Denominazione del singold

Contenuti dell'obbligo

Pagina 81 di 13

Aggiornamento

Ufficio

amministrazione, di direziori

azionarie proprie nonché tutti i compensi cui déttdil'assuzione della carica

o di governo

livello 1 ) S normativo obbligo responsabile
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 9 P
A B C D E F G
Art. 14, c. 1, . R . . . . . . . .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi a
lett. d), d.Igs. ualsiasi titolo corrisposti Nessuno
n. 33/201 4 P
Art. 14, c. 1, . - L . . . s . J
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi
lett. e), d.Igs. Spettanti Nessuno
n. 33/2013 P
Art. 14, c. 1, Cc:jessatl dall mcant(:jo 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo dell'incarico;
lett. ), d.lgs. (bgﬁumentalzlt_)ne ab 2) copia della dichiarazione dei redditi successiv@rmine dell'incarico o carica, entro un mese
n. 33/2013 pubblicare sul sito web) dalla scadenza del termine di legge per la preziemz della dichiarazione [Per il soggetto, il Nessuno
Art. 2, c. 1, coniuge non separato e i parenti entro il secomddgy ove gli stessi vi consentano (NB: dandglo
punto 2, I. n. eventualmente evidenza del mancato consenso)] €MiBrcessario limitare, con appositi
441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) Servizio Affari
Generali
Art. 14, c. 1, L. . . L
lett. ), d.lgs 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda
n ég /’20'12 ' elettorale ovvero attestazione di essersi avvaldiisivamente di materiali e di mezzi
A.rt 2 c 1 propagandistici predisposti e messi a disposizéaieartito o dalla formazione politica della Nessuno
urllto,3 -I n lista il soggetto ha fatto parte con riferimentgatiodo dell'incarico (con allegate copie delle
241/198,2. ' dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpeir un importo che nell'anno superi 5.000 €
Art. 14, c. 1, va '\rf:eszrlitna?a una
lett. f), d.Igs. 4) dichiarazione concernente le variazioni deflazione patrimoniale intervenute dopo I'ulti n(a P 4
. . . . . . . | sola volta entro 3
n. 33/2013 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&tpee i parenti entro il secondo grado, ove gl .
S . . mesi dalla
Art. 4, 1. n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato consenso)] . ,
cessazione dell
441/1982 ) )
incarico)
Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatella mancata o incompleta comunicazigne .
- Art. 47, c. 1, . . L A A . . . . . . Tempestivo - .
Sanzioni per mancatad los. n dei dati da parte dei titolari ¢ilei dati di cui all'articolo 14, concernenti lausizione patrimoniale complessiva del titolare (exart. 8, d.lgs. 1 Servizio Affari
comunicazione dei da%'s?z(')lé incarichi politici, di dell'incarico al momento dell'assunzione dellagzgria titolarita di imprese, le partecipazioni 33'/2(’)13')9 " Generali
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- Denominazione sottoy _.. . S . -
sotto-sezione . . Riferimento [ Denominazione del singolg . , . . Ufficio
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(Macrofamiglie) polog
A B C D E F G
. . . ... |Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e provinciali, con evidenza dellef  Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari | . trasferit ¢ - indicazi del titolo di trasferi ¢ 8 dl
Rendiconti gruppi At. 28, c. 1, |regionali/provinciali rlsoIse rasferite o assegnate a ciascun gruppdndécazione del titolo di trasferimento e (ex art. 8, d.Igs. "TNON RICORRE
o dell'impiego delle risorse utilizz¢ 33/2013
consiliari d.gs. n. Tempestivo LA
regionali/provinciali |33/2013 Atti degli organi di controllo| Atti e relazioni degbrgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. FATTISPECIE
33/2013
Art. 13, c. 1, . . C Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i Tempestivo Servizio Affari
lett. b), d.gs. Articolazione degli uffici nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. Generali
n. 33/2013 9 P 9 33/2013)
Art. 13, ¢. 1, |organigramma (da pubblicg!!lustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e comprensibilita dei dat, Tempestivo
Articolazione degli  |lett. €), d.Igs. |sotto forma di organigrammiglell'organizzazione dell'amministrazione, medidiorganigramma o analoghe rappresentazip(ex art. 8, d.Igs. .
uffici n. 33/2013  |in modo tale che a ciascun |grafiche 33/2013) . .
L . Servizio Affari
ufficio sia assegnato un link| .
: . Generali
Art. 13, c. 1, |ad una pagina contenente Tempestivo
lett. b), d.Igs. [tutte le informazioni previstgNomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 |dalla norma) 33/2013)
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle task posta elettronica istituzionali e de Tempestivc . .
Telefono e posta . . : g o . . S Servizio Affari
. lett. d), d.Igs. |Telefono e posta elettronicacaselle di posta elettronica certificata dedicaté|l cittadino possa rivolgersi per qualsiasi | (ex art. 8, d.lgs. 1| .
elettronica , o . . o Generali
n. 33/201. richiesta inerente i compiti istituzion 33/2013
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti es ern'LI. .
Art. 15, c. 2, Lo . PPN . . . empestivo
a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati comti@tto di collaborazione coordinata e
dlgs. n. continuativa) con indicazione dei soggetti percettiella ragione dell'incarico e dell'ammont’lr(éaX art. 8, d.lgs. .
33/2013 9getll peree g 4'® 33/2013)
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, Tempestivc
lett. b), d.lgs. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/201: 33/2013
i o o .Art. 15.¢ 1, Consulenti e collaboratori |2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivc B o
. Titolari di incarichi diflett- ¢), d.lgs. CoE - e - ;s ool (exart. 8, d.dgs. il Tutti i servizi
Consulenti e i , regolati o finanziati dalla pubblica amministraztom allo svolgimento di attivita professionali )
collaboratori collaborazione o 0. 33/20L 3) compensi comungue denominati, relativi al rafipdr lavoro, di consulenza o $3[2013 per quanto di
consulenza . . ' ’ i competenza
Art. 15, c. 1, (da pubblicare in tabelle) |collaborazione (compresi quelli affidati con cottali collaborazione coordinata e Tempestivo P
lett. d), d.Igs. continuativa), con specifica evidenza delle evdhtummponenti variabili o legate alla (exart. 8, d.lgs. 1).
n. 33/2013 ativaj, con sp P 9 33/2013)
valutazione del risulta
Art. 15, ¢. 2, Tempestivo
d.gs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codid@azione di oggetto, durata e compenso P
- ) . . . (ex art. 8, d.Igs. 1.
33/2013 dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
Art. 53, c. 14,
Art. 53, c. 14, . , - " . . - s .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigeedi situazioni, anche potenziali, di conflittg .
d.Igs. n. L Tempestivo
165/200: di interesse




dell'incarico o de

mandato).
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- Denominazione sottot _.. . S . -
sotto-sezione . . Riferimento [ Denominazione del singolg . , . . Ufficio
livello 1 sezione 2 livello NOrMaLivo abbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
A B C D E F G
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo
bis. dlas .n Atto di conferimento, con l'indicazione della daralell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
o 33/2013) Servizio Affari
33/2013 .
Generali
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis. d.gs .n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 14 ¢ 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueaziefi'incarico (con specifica evidenza delle(exT:r;n%e?l\gz
lett. ) e c. 1- eventuali componenti variabili o legate alla vahipae del risultato) 33/2013) Senvizio
bis, d.Igs. n. Tempestivo Finanziario
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs.
33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, ge@enti pubblici o privati, e relativi compensi a (EXT:rT%e?lVZ
bis, d.Igs. n. qualsiasi titolo corrisposti 33'/2(’)13;)9 '
R oy
rt. 14, c. 1, .
lett. ) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi (eXT;;ngeZ“lvos
bis, d.Igs. n. spettanti 33'/2613')9 ’
33/201:
Nessuno (va
presentata una sq
Art. 14, c. 1, volta entro 3 meg
lett. ) ec. 1- 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici dalla elezione,
Titolari di incarichi |Pis d.1gs. n. o o ~|registri, titolarita di imprese, azioni di societiiote di partecipazione a societa, esercizio di | dalla nomina o dgl
dirigenziali 33/2013 Art. | Incarichi ammlnlstrat|V| di funzioni di amministratore o di sindaco di societén 'apposizione della formula «sul mio on{  conferimento
amministrativi di |2 ¢ 1, punto vgrtlce_ affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer [il soggetto, il coniuge non separato e i| dell'incarico e
vertice 1,1.n. (da pubblicare in tabelle) parenti entro il secondo grado, ove gli stessivisentano (NB: dando eventualmente evidenzaresta pubblicata
441/1982 del mancato consenso) e riferita al momento dslliagone dell'incarico] fino alla
cessazione




(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
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- Denominazione sottot _.. . S . -
sotto-sezione . . Riferimento [ Denominazione del singolg . , . . Ufficio
. sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo responsabile
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F G
Art. 14, c. 1, . .
lett. f) e c. 1- 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi segallimposta sui redditi delle persone fisiche. . Servizio Affari
. . . . o . : o ntro 3 mesi della  Generali
bis, d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i pé@etro il secondo grado, ove gli stessi vi nomina o dal
33/2013 Art. consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaia consenso)] (NB: € necessario .
S " . . . - . conferimento
2,c. 1, punto limitare, con appositi accorgimenti a cura deknessato o della amministrazione, la - .
T o — dell'incarico
2,1.n. pubblicazione dei dati sensibili)
441/198.
Art. 14, c. 1,
lett. ) ec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno
bis, d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei refféidr il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
33/2013 Art. parenti entro il secondo grado, ove gli stessiovisentano (NB: dando eventualmente evidenza
3,L.n del mancato consenso)]
441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lg
39/2013 n. 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento Annuale
d.lgs. n. dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Ig
39/2013 n. 39/2013)
Art. 14,c. 1
ter, secondo Annuale
pe;iodo d.lgs Ammontare complessivo degli emolumenti percepiadco della finanza pubblica (non oltre il 30
n. 33/201: marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo
o ) Atto di conferimento, con l'indicazione della daralell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis. d.gs .n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazieti'incarico (con specifica evidenza delle Tempestivo
Art. 14, ¢. 1, eventuali componenti variabili o legate alla vahibae del risultato) (exart. 8, d.lgs. 1).
lett. c) e c. 1- P 9 33/2013)
bis, d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici




Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025 Comune di Sarmato allegato A
Denominazione L Pagina 85 di 138
- Denominazione sottot _.. . S . -
sotto-sezione . . Riferimento [ Denominazione del singolg . , . . Ufficio
. sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo responsabile
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F G
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex art % dlas.
bis, d.Igs. n. gualsiasi titolo corrisposti 33'/2(’)13')9 o
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. ) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art % dlgs.
bis, d.lgs. n. Incarichi dirigenziali, a spettantl 33/2013)
33/2013 o D
gualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti Nessuno (va
disg_rez?qnalmen_t(_e dall'organo presentata una s
Art. 14 c. 1 di indirizzo politico senza volta entro 3 mes
lett. f) e c. 1- procedure pubbliche di |1y gichiarazione concernente diritti reali su hieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici dalla elezione,
bis, d.lgs. n. selezione e titolari di | egistri, titolarita di imprese, azioni di socieguote di partecipazione a societa, esercizio di | dalla nomina o dal
33/2013 Art, | POsizione organizzativa Cofynzionj di amministratore o di sindaco di societp 'apposizione della formula «sul mio ol conferimento |NON RICORRE
2, c. 1, punto funzioni dirigenziali | 5¢termo che la dichiarazione corrisponde al veRer|il soggetto, il coniuge non separato e i| dellincarico e LA
1,1l.n . . parenti entro il secondo grado, ove gli stessiovisentano (NB: dando eventualmente evidenzaresta pubblicata FATTISPECIE
441/1982 (da pubblicare in tabelle chge| mancato consenso) e riferita al momento detilazione dellincarico] fino alla
distinguano le seguenti cessazione
situazioni: dirigenti, dirigenti dellincarico o de
individuati discrezionalment mandato).
Titolari di incarichi titolari di posizione
dirigenziali Art. 14, c. 1, | organizzativa con funzioni
(dirigenti non generaljjett. f) e c. 1- dirigenziali) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setjallimposta sui redditi delle persone ﬁSicm%ntro 3 mesi dellh
bis, d.lgs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i paesrtro il secondo grado, ove gli stessi vi nomina o dal
33/2013 Art. consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaia consenso)] (NB: € necessario .
S " . . . - ) conferimento
2,c. 1, punto limitare, con appositi accorgimenti a cura deknetssato o della amministrazione, la - .
T I - dell'incarico
2,1.n. pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. fy e c. 1- 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno
bis, d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei reffél il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
33/2013 Art. parenti entro il secondo grado, ove gli stessiovisentano (NB: dando eventualmente evidengza
3, L.n del mancato consenso)]
441/1982
P | Art. 20, c. 3, Tempestivo
ersonae d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.g
39/2013 n. 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento Annuale
d.lgs. n. dell'incarico (art. 20, c. 2, d.g
39/2013 n. 39/2013)
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- Denominazione sottot _.. . S . -
sotto-sezione . . Riferimento [ Denominazione del singolg . , . . Ufficio
. sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo responsabile
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F G
A 14, C. L
ter, secondo Annuale
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaéco della finanza pubblica (non oltre il 30
n. 33/2013 marzo)
Dati non piu
L L L . - soggetti a
Art. 15, c. 5, P ._IElenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persone, s
Elenco posizioni dirigenziali . . R . . \ . pubblicazione
d.lgs. n. . . . anche esterne alle pubbliche amministrazioni, iddizte discrezionalmente dall'organo di ) o
discrezionali o " . . obbligatoria ai
33/2013 indirizzo politico senza procedure pubbliche deg&ne .
sensi del digs
97/2016
Art. 19,¢. 1- . . . ... INumero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella dotazione organica e . NON RICORRE
bis, d.lgs. n. |Posti di funzione disponibili relativi criteri di scelta Tempestivo LA
165/2001 FATTISPECIE
Art. 1,c. 7, NON RICORRH
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale LA
108/2004 FATTISPECIE

10
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- Denominazione sottot _.. . S . -
sotto-sezione . . Riferimento [ Denominazione del singolg . , . . Ufficio
. sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo responsabile
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F G
Art. 14, c. 1, . . . . N - .
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazaatella durata dell'incarico o del mandato
lett. a), d.lgs. elettivo Nessuno
n. 33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno
n. 33/2013
Art. 14, ¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuszietia carica Nessuno
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, . . . . . . . N . .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, @enti pubblici o privati, e relativi compensi a
lett. d), d.lgs. ualsiasi titolo corrisposti Nessuno
n. 33/2013 9 P
o | ;Art. 14,(;:-I 1, Dirigenti cessati dal rapporijtri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi NON RICORRE
Dirigenti cessati  |1€tt- €), d.I9S. | g javoro (documentazione iehettanti Nessuno LA
n. 33/2013 pubblicare sul sito web) FATTISPECIE
Art. 14, c. 1, 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo dell'incarico;
lett. ), d.lgs. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiv@rmine dell'incarico o carica, entro un mese
n. 33/2013 dalla scadenza del termine di legge per la prezemz della dichairazione [Per il soggetto, il Nessuno
Art. 2, c. 1, coniuge non separato e i parenti entro il secomddgy ove gli stessi vi consentano (NB: dandglo
punto 2, I. n. eventualmente evidenza del mancato consenso)] €MiBrcessario limitare, con appositi
441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, va '\rf:eszrlitna?a ura
lett. f), d.lgs. 3) dichiarazione concernente le variazioni deltassiione patrimoniale intervenute dopo l'ulti n(a b 4
. . . . . : . | Sola volta entro 3
n. 33/2013 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&tpae i parenti entro il secondo grado, ove gli .
S . mesi dalla
Art. 4, 1. n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ex&ddel mancato consenso)] .
cessazione
441/1982 - .
dell'incarico).
Art. 47 ¢ 1 Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responeat®lla mancata o incompleta comunicazigne Tempestivo
Sanzioni per mancatd ,,~ ' 7’ |incompleta comunicazione |dei dati di cui all'articolo 14, concernenti lausizione patrimoniale complessiva del titolare P Servizio Affari
L - 1d.lgs. n. o - A . , . - s g ..~ |(exart. 8, d.Igs. n .
comunicazione dei daté3/2013 dei dati da parte dei titolari glilell'incarico al momento dell'assunzione dellagzgria titolarita di imprese, le partecipazioni 33/2013) Generali
incarichi dirigenziali azionarie proprie nonche tutti i compensi cui dittdil'assuzione della carica
Art. 14,c. 1 .
uinquies Tempestivo Servizio Affari
Posizioni organizzati eg | sq n " |Posizioni organizzative Curricula dei titolari diggmoni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo| (ex art. 8, d.lgs. Generali
35?26 v 33/2013)

11
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- Denominazione sottot _.. . S . -
sotto-sezione . . Riferimento [ Denominazione del singolg . , . . Ufficio
. sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo responsabile
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F G
Conto annuale del personale e relative spese siaterell'ambito del quale sono rappresentati i
Art. 16, c. 1, dati relativi alla dotazione organica e al perserfettivamente in servizio e al relativo costoj, Annuale Tutti i servizi
d.Igs. n. Conto annuale del personalgeon l'indicazione della distribuzione tra le diverpialifiche e aree professionali, con particolgf@t. 16, c. 1, d.Ilgy per quanto di
. . 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo n. 33/2013) competenza
Dotazione organica L
politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree Annuale L
Costo personale tempo . . . . S . Servizio
d.lgs. n. indeterminato professionali, con particolare riguardo al persersssegnato agli uffici di diretta collaboraziopart. 16, c. 2, d.lg Finanziario
33/2013 con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013)
Personale non a tempo
ert'sﬂr; ¢1 indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaet&to, ivi compreso il personale assegna(taort ??n(ljale dl Servizio Affari
~gs. N agli uffici di diretta collaborazione con gli orgadi indirizzo politico -0 e 4 aldg Generali
33/2013 . . n. 33/2013)
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle)
indeterminato
Art. 17, c. 2, Costo Qel perso_nale nona Costo complessivo del personale con rapporto dirtaon a tempo indeterminato, con Trimestrale -
tempo indeterminato . . - ) . . . Servizio
d.lgs. n. particolare riguardo al personale assegnato dfiti dif diretta collaborazione con gli organi di (art. 17, c. 2, d.Ig . S
33/2013 indirizzo politico n.33/2013) | nanzario
(da pubblicare in tabelle) '
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Servizio Affari
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Ig Generali
33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
_— - Art. 18, d.Igs. |Incarichi conferiti €
Incarichi conferiti e n. 33/2013 |autorizzati ai dipendenti Tempestivo
autorizzati ai ) L . per : Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente),|con P Servizio Affari
. o . _|Art. 53, c. 14, |(dirigenti e non dirigenti) P \ o . ?ex art. 8, d.lgs. r .
dipendenti (dirigenti e d.gs. n I'indicazione dell'oggetto, della durata e del cengp spettante per ogni incarico 33/2013) Generali
non dirigenti) 165/200. __|(da pubblicare in tabell
Art. 21, c. 1,
d.gs. n. Tempestivo
Contrattazione 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi nazionali ed eventualj P Servizio Affari
. Contrattazione collettiva . L . tex art. 8, d.lgs. r .
collettiva Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche Generali
33/2013)
d.lgs. n.
165/200:
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, certifiea Tempestivo . .
. - . ST . L . S - S Servizio Affari
d.Igs. n. Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisoriidmnti, collegio sindacale, uffici centrali di (ex art. 8, d.Igs. n Generali
33/2013 bilancio o analoghi organi previsti dai rispettirdinamenti) 33/2013)
: Art. 21, c. 2
Contrattazione ' '
; . d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitew integrativa, certificate dagli organi di
integrativa . L . . . Annuale o
33/2013 . . L controllo interno, trasmesse al Ministero delifmmia e delle finanze, che predispone, allo Servizio
Costi contratti integrativi S . : . - . . éart. 55,c.4,d.lg . S
Art. 55, c. scopo, uno specifico modello di rilevazione, dsateon la Corte dei conti e con la PresidenZz n. 150/2009) Finanziario
4,d.lgs. n. del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della faione pubblica '
150/200¢
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. 1.
n. 33/2013 33/2013) Servizio Affari
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- Denominazione sottot _.. . S . -
sotto-sezione . . Riferimento [ Denominazione del singolg . , . . Ufficio
. sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo responsabile
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F G
Art. 10,c.8, [~ Tempestivo Generali
o lett. c), d.Igs. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/201?_’)
Par. 14.2, Tempestivo Servizio
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs. n Finanziario
n. 12/2013 33/2013)
. Art. 19, d.Igs. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiésio, di personale presso I'amministraziong Tempestivo Tutti servizl
Bandi di concorso n. 33/2013 nonche' i criteri di valutazione della Commissienle tracce delle prove scritte (exart. 8, d.Igs. ). per quanto di
' (da pubblicare in tabelle) P 33/2013) competenza
Sistema di misurazion®ar. 1, delib. Sistema di misurazione e Servizio Affari
e valutazione della  [CiVIT n. : Sistema di misurazione e valutazione della Perfonedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo .
valutazione della Performance Generali
Performance 104/2010
Piano della gfr?c?rr?’l(::lie/Piano esecuti Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exT:r;n%e?lv?s " Servizio Affari
Performance Art. 10,c. 8, | . Biano esecutivo di gestione (per gli enti locadit.(169, c. 3-his, d.Igs. n. 267/2000) - &, 0198, Generali
lett. b), d.Igs di gestione 33/2013)
) A Tempestivo . .
n. 33/2013
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocagart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n Servizio Affan
Performance Generali
33/2013)
Ammontare complessivo de Tempestivo
. P Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 20, c. 1, |premi .
Ammontare dlas. n 33/2013) Servizio
complessivo dei prem 3&3?2613. Tempestivo Finanziario
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance 33/2013)
P R . , . Tempestivo - .
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della performance per I'assegnaziong &&I art. 8, d.lgs. 1 Servizio Affari
trattamento accessorio 33/2013) Generali
Art. 20, c. 2, . S . . . . . . i i
: L : Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello dj Tempestivo
Dati relativi ai premi |d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) lettivita utilizzat lla distribuzi dei pri i tivi (ex art. 8, d.Igs. 1.
33/2013 selettivita utilizzato nella distribuzione dei prieendegli incentivi 33/2013) Servizio
Tempestivo Finanziario
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiita sia per i dirigenti sia per i dipendenti | (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati non piu
Benessere Art. 20, ¢. 3, usbolﬁig(l:(:gi:ne
. . d.Igs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgaatizo P ) .
organizzativo obbligatoria ai
33/2013 ;
sensi del d.lg.s
97/2016
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sotto-sezione De”"”."”az'or?e sotto Riferimento [ Denominazione del singolg . , . . Ufficio
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livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo responsabile
(Macrofamiglie)
A B C D E F G
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comungque denominatitugi, vigilati e finanziati
\ S . . o L S ) . . Annuale
lett. a), d.lgs. dall'amministrazione ovvero per i quali I'ammingstione abbia il potere di nomina degli (art. 22, ¢. 1, d.Ig
n. 33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione dell@fioni attribuite e delle attivita svolte in faedr ..~ '
. L . o L . ' n. 33/2013)
dell'amministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1,d.Ig
n. 33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22,c. 1,d.Ig
n. 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1,d.Ig
n. 33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'amministrazione |(art. 22, c. 1, d.lg
33/2013 Enti pubblici vigilati n. 33/2013)
. S : : : — Py — Servizio Affari
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento Annuale .
. . economico complessivo a ciascuno di essi spettaatel'esclusione dei rimborsi per vitto e [(art. 22, c. 1, d.lg Generali
(da pubblicare in tabelle) alloggio) n. 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciinanziari (art. 22,c. 1,d.Ig
n. 33/2013)
. - . , . . Annuale
7) |ncar.|ch| di a.lmmlnlstr.atore Qell ente e rglattmttamento economico complessivo (con (art. 22, c. 1, d.Ig
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013)
erthZOnc 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incaricolink _al sito (art-_r;?,pcésf,vg_lg
39/2013 dellents n. 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento Annuale
d.gs. n. dell'incarico (ink_al sito dell'ente (art. 20, ¢. 2, d.Ig
39/2013 - n. 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati (art. 22,c. 1,d.Ig
33/2013 n. 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detidirettamente quote di partecipazione ang¢he
Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellenkzioni attribuite e delle attivita svolte in faeor Annuale
lett. b), d.lgs. dell'amministrazione o delle attivita di serviziokblico affidate, ad esclusione delle societa, |(art. 22, c. 1, d.Ig
n. 33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con dzjoltate in mercati regolamentati italiani p  n. 33/2013)

di altri paesi dell'Unione europea, e loro contt@l (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
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sotto-sezione De”"”."”az'or?e sotto Riferimento [ Denominazione del singolg . , . . Ufficio
. sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo responsabile
(Macrofamiglie)
A B C D E F G
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1,d.Ig
n. 33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1,d.Ig
n. 33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22,c. 1,d.Ig
n. 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1,d.Ig
n. 33/2013)
Art. 22, c. 2, Dati societa partecipate Annuale Servizio Affari
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'amministrazione |(art. 22, c. 1, d.lg .
33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013) Generall
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento (art. gg,n(liaf d.lg
economico complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
Enti controllati Annuale
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari (art. 22, c. 1, d.Ig
n. 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tigtatrattamento economico complessivo (art. 22,c. 1,d.Ig
n. 33/2013)
erthZOnc 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiignconferibilita dell'incaricolink _al sito (art-_r;?,pcésf,vg_lg
39/2013 dellenty n. 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento Annuale
d.gs. n. dell'incarico (ink_al sito dell'ente (art. 20, ¢. 2, d.Ig
39/2014 - n. 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate (art. 22,c. 1,d.Ig
33/2013 n. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societdartecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, c. 1. S S - : N . ) . . .
lett. d-bis, partec!paz!on! in spc_leta gia gostltu!te, g_esydaée parteC|pa2|_on| pubbl_lche, allenazm_ne di Tempestivo
d.lgs. n. par.teup.azmn.l somall,. quptazmne di sogleta-am;mky pubbllco.ln. mercati regolamentgtl e (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipaziorblgiche, previsti dal decreto legislativo 33/2013)

[ YO R

adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge @ség 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Servizio Affari
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sotto-sezione . . Riferimento [ Denominazione del singolg . , . . Ufficio
livello 1 sezione 2 I.|veII9 normativo abbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
A B C E F G
FTOVVERITIEN Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicoeie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo Generali
pluriennali, sul complesso delle spese di funzioeratm, ivi comprese quelle per il personale, | (ex art. 8, d.Igs. 1.
ertg']slgr; c.7, delle societa controllate 33/2013)
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubdblijarantiscono il concreto perseguimento (exT:r;n%e?lv?s 1
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennalylcomplesso delle spese di funzionamento 33'/2(’)13;)9 ol
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in controllo dell'amministrazione, ¢ Annuale
lett. c), d.Igs. I'indicazione delle funzioni attribuite e delleiaitt svolte in favore dell'amministrazione o dell@rt. 22, c. 1, d.Ig
n. 33/201. attivita di servizio pubblico affida n. 33/2013
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1,d.Ig
n. 33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22,c. 1,d.Ig
n. 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1,d.Ig
n. 33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. o ] 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'amministrazione |(art. 22, c. 1, d.lg
33/2013 Enti d|”d|r.|tto privato n. 33/2013) \ON RICORRA
o . controllati
Enti di d'r,'tto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento Annuale LA
controllati economico complessivo a ciascuno di essi spettante (arthzg,s;:z.oll,sci.lg EATTISPECIE
(da pubblicare in tabelle) :
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciinanziari (art. 22,c. 1,d.Ig
n. 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22,c. 1,d.Ig
n. 33/2013)
erthZOnc 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiignconferibilita dell'incaricolink _al sito (art-_rzgpcésf,vg_lg
39/2013 dellenty n. 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento Annuale
d.lgs. n. dell'incarico (ink_al sito dell'ente (art. 20, ¢. 2, d.Ig
39/2013 - n. 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22,c. 1,d.Ig
33/2013 n. 33/2013)
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- Denominazione sottot _.. . S . -
sotto-sezione . . Riferimento [ Denominazione del singolg . , . . Ufficio
. sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo responsabile
(Macrofamiglie)

A B C D E F G
Rappresentazione Art. 22, ¢. 1, . ) Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti Annuale Servizio Affari
grafica lett. d), d.Igs. |Rappresentazione grafica pubblici vigilati, le societa partecipate, gli edtidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Ig Generali

n. 33/2013 ' ' n. 33/2013)
Dati non piu
. At 24,¢.1 : o o o o soggetti a
Dati aggregati attivita d.lgs. n ' |Dati aggregati attivita Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per settori di attivita, per pubblicazione
amministrativa 33/2013 amministrativa competenza degli organi e degli uffici, per tipaéodi procedimenti obbligatoria ai
sensi del digs
97/201¢
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. &), d.lgs. 1) breve descrizione del procedimento con indigazidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. 1.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. 2) unita organizzative responsabili dell'istrugor (ex art. 8, d.Igs. 1.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai rec¢aglefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. istituzionale (ex art. 8, d.lgs. 1.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziors grovvedimento finale, con l'indicazione dgl  Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. nome del responsabile dell'ufficio unitamente spettivi recapiti telefonici e alla casella di @ (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 elettronica istituzionale 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possorterare le informazioni relative ai procedimenti Tempestivo
lett. e), d.Igs. in corso che li riguardino (ex art. 8, d.lgs. 1.
n. 33/2013 33/2013)
AMt. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con Tempestivo
lett. 1), d.lgs. I'adozione di un provvedimento espresso e ogro &mine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento detiiministrazione puo essere sostituito da unq@  Tempestivo
lett. g), d.Igs. dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogsuo concludersi con il silenzio-assenso | (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 ) o ) dell'amministrazione 33/2013)

. - Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizae, riconosciuti dalla legge in favore . Tutti i servizi
Tlpologle di Art. 35, ¢. 1, dell'interessato, nel corso del procedimento nefroati del provvedimento finale ovvero nei Tempestivo per quanto di
procedimento lett. h), d.Igs. . . casi di adozione del provvedimento oltre il termimedeterminato per la sua conclusione e i (exart. 8, dlgs. competenza

Adttivita e n. 33/2013  |(da pubblicare in tabelle) modi ttivarli 33/2013)
per attivarli
procedimentl Art .35’ c.1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia diggt@min rete, o tempi previsti per la sua| Tempestivo
lett. i), d.Igs. n attivazione (ex art. 8, d.Igs. 1.
33/2013 33/2013)
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- Denominazione sottot _.. . S . -
sotto-sezione . . Riferimento [ Denominazione del singolg . , . . Ufficio
. sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo responsabile
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F G
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &v@mente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero dipmazione del versamento in Tesoreria, traj .
Art. 35, c. 1, . . ; ; . . . o . Tempestivo
lett. 1), d.Igs. i quali i soggetti versanti possono effettuareggraenti mediante bonifico bancario o postale), ex art. 8. dlos.
-1, 4.1S. ovvero gli identificativi del conto corrente postaul quale i soggetti versanti possono effetty ESre - ©, 4195 7).
33/2013 . . . ; N oo . 33/2013)
i pagamenti mediante bollettino postale, nonchadlia identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versame
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casaetzia, il potere sostitutivo, nonché modalifa Tempestivo
lett. m), d.Igs. per attivare tale potere, con indicazione dei ritctgbefonici e delle caselle di posta elettroniggex art. 8, d.lgs. 1.
n. 33/2013 istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistich necessaria, compresi i fac-simile per e Tempestivo
lett. d), d.lgs. autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. 1.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione deg]i Tempestivo
n. 33/2013 e indirizzi, recapiti telefonici e caselle di postat&onica istituzionale a cui presentare le isean 7(ex art. 8, d.gs. .
Art. 1, c. 29, |. » recap P P ' 33/2013)
190/2012
Dati non piu
Art. 24, c. 2, soggetti a
Monitoraggio tempi |d.lgs. n. Monitoraggio tempi . . . . . . : . . . pubblicazione
procedimentali 33/2013 procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernentespetto dei tempi procedimentali obbligatoria ai
Art. 1, c. 28, |, sensi del d.lgs.
n. 190/2012 97/2016
Dichiarazioni Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtauzionale dell'ufficio responsabile per le .

- Art. 35, c. 3, o v e s o . . . o Co . . | Tempestivo . .
sostitutive e d1as. n Recapiti dell'ufficio attivita volte a gestire, garantire e verificareérissmissione dei dati o I'accesso diretto degbsa(t ex art. 8. dlas. 1 Servizio Affari
acquisizione d'ufficio |_. gs. n. responsabile da parte delle amministrazioni procedenti all'asizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento él (2 8981 Generali

S 33/2013 ) . o - 33/2013)
dei dati controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, . . . . . . . . . . e . .
Provvedimenti organi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti
. . .|d.Igs. n. L I N e . . o . Semestrale L .
Provvedimenti organi 33/2013 JArt indirizzo politico di: scelta del contraente per I'affidamento di lavorniture e servizi, anche con riferimento af l(%\rt 23 ¢ 1 dl Servizio Affari
indirizzo politico ) modalita di selezione presceltink alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattit;adi -2, €. 4, 09 Generali
1, co. 16 delld| . . . - . o - o . n. 33/2013)
stipulati dall'amministrazione con soggetti privaiton altre amministrazioni pubbliche.
I. n. 190/2012
Art. 23, ¢. 1, Provvedimenti organi D:;I n?a?tip::\u
. . .|d.Igs. n. L nti org Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineeai provvedimenti finali dei procedimenti ggett
Provvedimenti organi indirizzo politico N . . . : : \ . pubblicazione
o " 33/2013 /Art. di: autorizzazione o concessione; concorsi e pselettive per l'assunzione del personale e - o
indirizzo politico S : obbligatoria ai
1, co. 16 della| progressioni di carriera. sensi del d.lgs
I. n. 190/2012 98-
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Art. 23, c. 1, . o . . . . . . . . e . .
. . Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai provvedimenti finali dei procedimenti
Provvedimenti d.gs. n. . L . e . . . s Semestrale - .
dirigenti 33/2013 JArt amministrativi di: scelta del contraente per I'affidamento di lavforniture e servizi, anche con riferimento af l(%\rt 23 ¢ 1 dl Servizio Affari
9 - . ) modalita di selezione prescelta (link alla sottvi@ee "bandi di gara e contratti"); accordi -2 ¢ 4 09 Generali
amministrativi 1, co. 16 delld . . . - . L - L . n. 33/2013)
stipulati dall'amministrazione con soggetti privaiton altre amministrazioni pubbliche.
I. n. 190/2012
Art. 23, ¢. 1, Provvedimenti dirigenti Dsact)I ng?tipallu
Provvedimenti d.lgs. n. . i ding Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti ggett
- . amministrativi . . . . : : \ . pubblicazione
dirigenti 33/2013 /Art. di: autorizzazione o concessione; concorsi e pselettive per I'assunzione del personale e obbligatoria ai
amministrativi 1, co. 16 della] progressioni di carriera. 9
L'n 190/2012 sensi del d.Igs.
. n. 97/201¢
Art. 25, c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono agettate le imprese in ragione della dimensibnepatj non pia
lett. @), d.lgs. |Tipologie di controllo e del settore di attivita, con l'indicazione persciuna di esse dei criteri e delle relative maalali soggetti a
Controlli sulle n. 33/2013 di svolgimento pubblicazione
imprese Art. 25, ¢. 1, _ - : _ : o : obbligatoria ai
lett. b), d.lgs. [Obblighi e adempimenti Elenco de_gll obblighi e degli ademplment! ogg?@deiatt_lwta di controllo che le imprese sono sensj del d.Igs.
tenute a rispettare per ottemperare alle dispasinarmative 97/2016
n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. Codice Ildentificativo Gara (CIG) Tempestivo
39/2016
Dati previsti dall'articolo 1,
Artigé/‘;'oizz* Il comma 32, della legge 6
ert 37 o1 novembre 2012, n. 190 |Struttura proponente, Oggetto del bando, Procetiuseelta del contraente, Elenco degli
IR Informazioni sulle singole operatori invitati a presentare offerte/Numeroftemnti che hanno partecipato al procedimefto, .
lett. @) d.lgs. n d I . . S o . . Tempestivo
33/2013 A proceaure Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempicdmpletamento dell'opera servizio o
Informazioni sulle 4 delib. A rt. fornitura, Importo delle somme liquidate Tutti i servizi
singole procedure in|* 9€!I0- ANAC | (43 pubblicare secondo Ig per quanto di
formato tabellare |- 39/2016 "Specifiche tecniche per I3 competenza
At 1 c 32 | pubblicazione dei dati ai se
c .| dellart. 1, comma 32, dellgTabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliniformato digitale standard aperto con
n. 190/2012 " ) S . ) ) e . e
Legge n. 190/2012", adottafiaformazioni sui contratti relative all'anno preeatk (nello specifico: Codice Identificativo Gara
Art. 37, c. 1, - . . Annuale
lett. a) d.Igs. n secondo quanto indicato nel{€1G), struttura proponente, oggetto del bandocedara di scelta del contraente, elenco degli art. 1. ¢ 32 | n
33/'2013' irt delib. Anac 39/2016) |operatori invitati a presentare offerte/numeroftérenti che hanno partecipato al procedimer t(g, '19(’)/2'012‘) '
4 delib Ana(; aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempcdmpletamento dell'opera servizio o
n 39/2616 fornitura, importo delle somme liquidate)
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Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n . L .. .
33/2013 Artt. At relayw allg . [Programma biennale degli acquisti di beni e serpimigramma triennale dei lavori pubblici e . Tutti servizl
programmazione di lavori, o - . . Tempestivo per quanto di
21,c.7,e 29, - . relativi aggiornamenti annuali
opere, servizi e forniture competenza
c. 1, d.gs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n S . C .
Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 eddgs n. 50/2016); .
33/2013 e art. . o . L Tempestivo
Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs50/2016)
29,c. 1, d.gs.
n. 50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n . .
33/2013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo
29,c. 1, d.lgs|
n. 50/2016
Awvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, diys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicublplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5060
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dig
Art. 37, c. 1,
n. 50/2016);
lett. b) d.lgs. n . . -
Awviso relativo all’esito della procedura; .
33/2013 e art. - . . ) . - Tempestivo
29 c. 1 d.las Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
N ,50./2(1)16 95 Atti relativi alle procedure pdBando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
' I'affidamento di appalti |Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2016);
pubblici di servizi, forniture|Bando di concessione, invito a presentare offeidaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n N o
lavori e opere, di concorsi{50/2016); Tutti i servizi
Bandi di gara e pubblici di progettazione, diAvviso in merito alla modifica dell’ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (aft. per quanto di
contratti concorsi di idee e di  |173, c. 3, digs n. 50/2016); competenza
concessioni. Compresi quejiBando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
tra enti nell'mabito del settof&vviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
pubblico di cui all'art. 5 delBando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
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digs n. 507201
Art. 37, c. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedura di
Atti dell lett. b) d.lgs. n affidamento con indicazione dei soggetti invitatit( 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
U delie 1332013 e art. concorso e avviso sui risultati del concorso (b4, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito Tempestivo
amr&w_lnlft_rqzm;l i 29,c. 1, d.gs,| della procedura, possono essere raggruppati surrasstrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016);
a%?:tl; ;;gilz'g;cztofig "n. 50/2016 Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
dlstlntamen(;e perognh i« 37 ¢. 1,
procedura lett. b) d.lgs. n Avwvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’esistenza di un sistema di qualifitane, di cui
33/2013 e art. all’Allegato XV, parte I, lettera H; Bandi, avwsperiodico indicativo; avviso sull'esistenza @i Tempestivo
29,c. 1, d.gs. un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudica® (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
n. 50/2016
Art. 37 ¢ 1 Affidamenti
Iettl b) 'd Il s’ " Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di
; 1gS- protezione civile, con specifica dell'affidataritelle modalita della scelta e delle motivazioni che .
33/2013 e art. T . ] Tempestivo
29 ¢ 1 dlas non hanno consentito il ricorso alle procedurerade (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
n ’50'/2616 g3, tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrptti
' di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n2GD6)
Art. 37, c. 1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poaatdi interessi
lett. b) d.lgs. n unitamente ai progetti di fattibilita di grandi apee ai documenti predisposti dalla stazione
33/2013 e art. appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Infaziani ulteriori, complementari o aggiuntive Tempestivo
29,c. 1, d.gs. rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco dfioperatori economici (art. 90, c. 10, digs ).
n. 50/2016 50/2016)
Provvedimento che determi
Art 37 c. 1 le esclusioni dalla procedura
I di affidamento e le - -
lett. b) d.lgs. n ammissioni all'esito delle Tutti i servizi
33/2013 e art. T -~ . |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (eRtgoorni dalla loro adozione) Tempestivo per quanto di
29 c. 1 d.las valutazioni dei requisiti competenza
n ,50./2(1)1639 1  soggettivi, economico- P
' finanziari e tecnico-
professional
Art. 37, c. 1, .
Composizione della - o
lett. b) d.lgs. n commissione aiudicatrice di Tutti i servizi
33/2013 e art. . giu . bomposizione della commissione giudicatrice e ficufa dei suoi componenti. Tempestivo per quanto di
29,c.1,d.lgs curricula dei suo competenza
n ’50'/2616 gs. componenti. P
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Art. 1, co. 505
I. 208/2015
dlsp95|2|one . Testo integrale di tutti i contratti di acquistico@ni e di servizi di importo unitario stimato . Tutt i servizl
speciale Contratti . - . . . ; - . . Tempestivo per quanto di
: , superiore a 1 milione di euro in esecuzione deyjamma biennale e suoi aggiornamenti
rispetto all'art. competenza
21 del d.Igs.
50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. 1 Resoconti della gestione Tutti i servizi
33/2013 e art.| finanziaria dei contratti al [Resoconti della gestione finanziaria dei contittermine della loro esecuzione Tempestivo per quanto di
29, c. 1, d.Igs| termine della loro esecuzione competenza
n. 50/2016
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersi  Tempestivo
Criteri e modalita d.Igs. n. Criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, gligl ausili finanziari e l'attribuzione di (ex art. 8, d.Igs. n.Servizio Social¢
33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persomaigubblici e privati 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo
d.Igs. n. comungue di vantaggi economici di qualunque geagrersone ed enti pubblici e privati di |[(art. 26, c. 3, d.lg
33/2013 importo superiore a mille euro n. 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. &), d.lgs. o ) 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii digtali o il nome di altro soggetto beneficiarig (art. 26, c. 3, d.lg
n. 33/2013 Atti di concessione n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, . . Tempestivo
o (da pubblicare in tabelle . . . .
Sovvenzioni lett. b), d.lgs. Zr? importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lg
T . 33/2013 creando un collegamento cp n. 33/2013
contributi, sussidi, n. ; : )
; la pagina nella quale song -
vantaggi Art. 27, c. 1, . - R L Tempestivo
7 riportati i dati dei relativi . T
economici lett. c), d.Igs. rowvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lg
n. 33/2013 P n. 33/2013)
Atti di concessione e (NB: ¢ fatto divieto di ici i i iri i i i ini i Topese Servizio Social¢
lett. d), d.lgs. diffusione di dati da cui sid 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabi@ celativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lg
n. 33/2013 possibile ricavare n. 33/201_3)
Art. 27,¢. 1, | informazioni relative allo _ . S o Tempestivo
lett. ), d.Igs. stato di salute e alla  |3) modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.lg
n. 33/2013 situazione di disagio n. 33/2043)
Art. 27, c. 1, economico-sociale degli Tempestivo
lett. ), d.lgs. interessati, come previsto6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lg
n.33/2013 | dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
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Art. 27, c. 1, 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.lgs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Ig
n. 33/2013 n. 33/2013)
Att. 27, ¢. 2, Elenco (_|n fprmatq tab_ellare _aperto) dPTI. spgggt_ndilc_:lan degli aty di concessione di _ Annuale
d.lgs. n sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanz&lle imprese e di attribuzione di vantaggi (art. 27, c. 2, d.Ig
33/2013 Eﬁtr)cr;omlm di qualunque genere a persone ed entiligub privati di importo superiore a mille n. 33/2013)
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, noaichati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
33/2013 g . L N o {
At 5. c 1 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e séogtl, anche con il ricorso a rappresentazipfex art. 8, d.lgs. n.
d.p.c.m. 26 grafiche 33/2013) N
aprile 2011 Bilancio preventivo servizio
Finanziario
Art. 29, c. 1-
gg/zc(j)gsen Dati relativi alle entrate e alla spesa dkiriti preventivi in formato tabellare aperto in aiod (exT;;n%e?Es "
d.p.c.m. 29 da consentire I'esportazione, il trattamentoil eriutilizzo. 33/2013)
Bilancio preventivo elaprile 2016
consuntivo Art. 29, c. 1,
24?2501”3 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, naahdati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e séogté, anche con il ricorso a rappresentazipfex art. 8, d.lgs. n.
Bilanci Art.5,c. 1, .
grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26 .
. . . . Servizio
aprile 2011 Bilancio consuntivo . .
Finanziario
Art. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirti consuntivi in formato tabellare aperto in Tempestivo
33/2013 e modo da consentire I'esportazione, il trattamemt il riutilizzo (exart. 8, d.Igs. n.
d.p.c.m. 29 P ’ ' 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
dlgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservate i
. - . 133/2013 - Art.| . - . o L o ) . LS . . : . .
Piano degli indicatori g Piano degli indicatori e dejtermini di raggiungimento dei risultati attesi endetivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo -
. . o |19 e 22 del . . S . . - : : . RN L ) e Servizio
dei risultati attesi di risultati attesi di bilancio |aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo ézgierdi bilancio, sia tramite la specificaziopgex art. 8, d.Igs. n . S
) . digs n. h o S . . R Finanziario
bilancio 91/2011 - Art di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraversodgiornamento dei valori obiettivo e la 33/2013)
18-bis del digg soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure dggédi ripianificazione
n.118/2011
. . Tempestivo
. . _Patrlm(_)_nlo Art. 30, d.Igs. Patrimonio immobiliare | Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. nServizio Tecnicp
Beni immobili e |immobiliare n. 33/2013 33/2013)
nactinna
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yCDLIUI 1c .
. . . . Tempestivo
atrimonio i Ags. o . i . L . . - .
P anonl di locazione oArt. 30, d.Igs Canoni di locazione o affittp Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. nServizio Tecnicp
affitto n. 33/2013
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di A;gr;z?l)enee ;n
ubblicazione .
P delibere A.N.AC.
Documento dell'OlV di validazione della Relaziondla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d. .
Tempestivo
o ) ) o n. 150/2009)
Organismi indipenden Atti degli Organismi .
. . - o . Segretario
di valutazione, nucle indipendenti di valutazione|,
. . . o . Comunale e
di valutazione o altri nuclei di valutazione o altr ) ) ) ) ) . .
organismi con funzioni organismi con funzioni Relaz.lo\ne QeII'OIV suI funzpnamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e Tempestivo Servizio Affan
S analoghe analoghe integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4,tea), d.lgs. n. 150/2009) Generali
Controlli e rilievi 9 9
sull'amministrazio Art. 31, dgs.
ne n. 33/2013
Altri atti degli organismi indipendenti di valutaie , nuclei di valutazione o altri organismi gon Tempestivo
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione mmfa anonima dei dati personali eventualmeféx art. 8, d.Igs. 1.
presenti 33/2013)
Orga.nl.dl revisione Rel.a.2|0n| degllio.rganl. di Relazioni degli organi di revisione amministratvaontabile al bilancio di previsione o budggt, Tempestivo Servizio Affari
amministrativa e revisione amministrativa e . oS . o o ex art. 8, d.Igs. n .
. ; alle relative variazioni e al conto consuntivo @bcio di esercizio Generali
contabile contabile 33/2013)
S . . N . . . - Tempestivo -
. . S . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché nogcepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita P Servizio
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - S ; = (ex art. 8, d.lgs. n . S
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici Finanziario
33/2013)
. . Art. 32,c. 1 . - . Tempestivo Tutti i servizi
Carta dei servizi e ' ' |Carta dei servizi e standard 8| . . . . G g . - P .
standard di qualita d.gs. n. Lalita arta dei servizi o documento contenente gli stahdaqualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. . per quanto di
q 33/2013 q 33/2013) competenza
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titaldi interessi giuridicamente rilevanti ed
d.gs. n. omogenei nei confronti delle amministrazioni e c@icessionari di servizio pubblico al fine df  Tempestivo
198/2009 ripristinare il corretto svolgimento della funzioada corretta erogazione di un servizio
. Art. 4, c. 2, . Servizio Affari
Class action Class action e A . .
d.gs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Generali
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
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Art. 32, c. 2,
lett. a), d.Igs. [Costi contabilizzati Annuale
. . . [n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andamer] Servizio
. . |Costi contabilizzati art. 10, c. 5, d.lg ) o
Servizi erogati Art. 10, c. 5, nel tempo n. 33/2013) Finanziario
d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) '
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di en
Art. 41, c. 6, a2|e_nde € strutture pubbliche N . . . . L . . S Tempestivo NON
. . e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di atte
Liste di attesa d.lgs. n. restazioni per conto del er ciascuna tipologia di prestazione erogata (exart. 8, d.gs. 1). RILEVANTE
33/2013 prestazioni per P pologia di p 9 33/2013) per I'Ente
servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
At 7€0.3 | pisultati delle indagini sulla
d.lgs. 82/2005 . . g Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazioneparte degli utenti rispetto alla qualita dei seirviz - -
. soddisfazione da parte degl||. S . L PPN T . Tutti i servizi
. modificato o .. . lin rete resi all'utente, anche in termini diuibilita, accessibilita e tempestivita, statise di . .
Servizi in rete ; utenti rispetto alla qualita dei .. . . L Tempestivo per quanto di
dall’art. 8 co. L L utilizzo dei servizi in rete.
1 del d.lgs servizi in rete e statistiche di competenza
179/16 utilizzo dei servizi in rete
Art. 4-bis. c. 2 Trimestrale
- . ) ' 7" "|Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipododi spesa sostenuta, all'ambito temporale fi(in fase di prima Servizio
Dati sui pagamenti  |dlgs n. . ) L h L ) . S
33/2013 (da pubblicare in tabelle) [riferimento e ai beneficiari attuazione Finanziario
semestrale
Dati sui pagamenti deflArt. 41, c. 1- gitgzlapagamentl in forma Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro, in-l;grsn:ztiralr?ma NON RICORRE
servizio sanitario bis, d.Igs. n. bene o servizio in relazione alla tipologia di spsestenuta, all’ambito temporale di riferime 1t<g . P LA
! e aggregata . L attuazione
nazionale 33/2013 . . e ai beneficiari FATTISPECIE
(da pubblicare in tabelle) semestrale)
. . . o - - . . - Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni (art. 33, c. 1, d.Ig
rofessionali e forniture (indicatore annuale dipestivita dei pagamenti Y
Indicatore di tempestivita d 39 ( e pag ) n. 33/2013)
t;;dlg::ic\)/:?adc;ei Art. 33, d.Igs. pagament _ _ _ o _ Trimestrale Servizio
p _ n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarent (art. 33,¢.1,d19y Finanziario
pagament n. 33/2013)
Ammontare complessivo de Annuale
s P Ammontare complessivo dei debiti e il numero datfiprese creditrici (art. 33,c. 1, d.g
debiti
n. 33/2013)
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sotto-sezione . . Riferimento [ Denominazione del singolg . , . . Ufficio
. sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo responsabile
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F G
Art. 36, d.Igs. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idet#tivi del conto di pagamento, ovvero di
IBAN e pagamenti n. 33/2013 IBAN e pagamenti |mputa2|or_1e del_ versame_n_to in Tesorerla, tramipeaili i _s_ogge_tt_l ve_rs_antl possono effettuarg i Tempestivo Servizio
informatici Art. 5, c. 1, informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postaleeavygli identificativi del conto corrente (ex art. 8, d.Igs. n Finanziario
d.gs. n. postale sul quale i soggetti versanti possonotafiet i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
82/2005 nonché i codici identificativi del pagamento daigade obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione|Art. 38, c. 1, Lr;fs;m:;:*;e:lt\l/\giagucl Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo NON
e verifica degli |d.lgs. n. dedli investimenti pubblici funzioni e i compiti specifici ad essi attribuile, procedure e i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.lgs. . RILEVANTE
investimenti pubblici|{33/2013 (ar? 11n 144/19%9) componenti e i loro nominativi (obbligo prevista pe amministrazioni centrali e regionali) 33/2013) per 'Ente
Art. 38,c. 2 e
2 bis d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubblichi@K alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
At di 33/2013 A titolo esemplificativo: Tempestivo
. Art. 21 co.7 |Atti di programmazione delle Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. P o .
programmazione dellg . (art.8, c. 1, d.lgs| Servizio Tecnic
opere oubbliche d.lgs. n. opere pubbliche 21 d.lgs. n 50/2016 n. 33/2013)
perep 50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai satell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i '
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. Ministeri)
n. 50/2016
Tempi, costl unitari (
Art. 38, C. 2, indicatori di reallz-zazn.)ne o _ _ _ o o _ _ _ Tempestivo
d.lgs. n delle opere pubbliche in corgoformazioni relative ai tempi e agli indicatori idializzazione delle opere pubbliche in corso ?art 38, c. 1, d.Ig
Tempicostie  |33/2013 |0 completate. completate n. 33/2013)
reailri]legﬁg:ed:jelle (da pubblicare in tabelle, Servizio Tecnic
. sulla base dello schema tipd
opere pubbliche |art. 38, c. 2, |redatto dal Ministero Tempestivo
d.lgs. n. dell'economia e della finanzghformazioni relative ai costi unitari di realiziame delle opere pubbliche in corso o completdgat. 38, c. 1, d.Ig
33/2013 n. 33/2013)

d'intesa con I'Autorita

nazionale anticorruziont

26




Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025 Comune di Sarmato allegato A
Denominazione L Pagina 103 di 138
- Denominazione sottot _.. . L . -
sotto-sezione . . Riferimento [ Denominazione del singolg . , . . Ufficio
. sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 . S normativo obbligo responsabile
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
A B C D E F G
gré i))c(i:lés Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, piani (artnganesfvg Ig
n 33/2013 paesistici, strumenti urbanistici, generali e diiarione, nonché le loro varianti n. 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo delpocymentazione relativa a ciascun procedimentoesigntazione e approvazione delle propdste
governo del territorio di trasformazione urbanistica di iniziativa privatgubblica in variante allo strumento Servizio Tecnico
territorio Art. 39, c. 2, ) ) urbanistico generale comunque denominato vigemeh#édelle proposte di trasformazione Tempestivo
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) |, rpanistica di iniziativa privata o pubblica inutzione dello strumento urbanistico generale| (ex art. 8, d.Igs. .
33/2013 vigente che comportino premialita edificatorie ate dell'impegno dei privati alla realizzazigne 33/2013)
di opere di urbanizzazione extra oneri o dellaicegsdi aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse
- . . - I . Tempestivo
- . . Informazioni ambientali che le amministrazioni adegeno ai fini delle proprie attivita P . .
Informazioni ambientali istituzionali- (ex art. 8, d.Igs. n.Servizio Tecnicp
' 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'at@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti Tempestivo
, . naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiemmarine, la diversita biologica ed i suoi elementi P . .
Stato dell'ambiente e - L ) L . - [ (ex art. 8, d.lgs. nServizio Tecnicp
costitutivi, compresi gli organismi geneticamentedificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 33/2013)
elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeesadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioati Tempestivo
Fattori inquinanti le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'aiante, che incidono o possono incidere sugli | (ex art. 8, d.Igs. n.Servizio Tecnicp
elementi dell'ambiente 33/2013)
Misure incidenti 3) Mlsure,'an(?he amrr'nnlstrgtlve,.quall Ig polltlct&adlspo§|2|on| Ieglslagv.e, i planl, i ] Tempestivo
. . . programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atiache di natura amministrativa, nonché Ie . .
sull'ambiente e relative anal” .~ | e L . . . . . . . tGex art. 8, d.lgs. r.Servizio Tecnicp
di impatto attivita che incidono o possono incidere sugli edethe sui fattori dell'ambiente ed analisi costi- 33/2013)
Informazioni Art. 40, c. 2, P benefici ed altre analisi ed ipotesi economichéeusall’ambito delle stesse
. . d.Igs. n.
ambientali Mi : :
isure a protezione . e . ' . - . . Tempestivo
33/2013 \ ) P . 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detdi elementi ed analisi costi-benefici ed altrg P . .
dell'ambiente e relative AR . . N (ex art. 8, d.lgs. n.Servizio Tecnicp
o analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambittedaesse
analisi di impatto 33/2013)
Relazioni sull'attuazione de Tempestivo
. . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale (ex art. 8, d.lgs. n.Servizio Tecnicp
legislazione
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, BEsaga contaminazione della catena .
; o . . L S Tempestivo
Stato della salute e della |alimentare, le condizioni della vita umana, il SO, i siti e gli edifici d'interesse culturale, . .
. . - ) \ . : . (ex art. 8, d.lgs. nServizio Tecnicp
sicurezza umana per quanto influenzabili dallo stato degli elemeldil'ambiente, attraverso tali elementi, da 33/2013)
qualsiasi fattore
Relazione sullo stato .
\ . . . . . — . . Tempestivo
dell'ambiente del Ministero | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistéro dell’Ambiente e della tutela del . .
, . . (ex art. 8, d.lgs. nServizio Tecnicp
dell'’Ambiente e della tutela |territorio
33/2013)

del territorio
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- Denominazione sottot _.. . S . -
sotto-sezione . . Riferimento [ Denominazione del singolg . , . . Ufficio
. sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo responsabile
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F G
Annuale
Art 41 c. 4 Strutture sanitarie private |Elenco delle strutture sanitarie private accreeitat (art. 41, c. 4,d.Ig
Strutture sanitarie dl .s n " |accreditate n. 33/2013) Servizio Affari
private accreditate 35?26 13' Annuale Generali
(da pubblicare in tabelle) |Accordi intercorsi con le strutture private acctatt (art. 41, c. 4, d.lg
n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano .
Art. 42, c. 1, . . . N . Tempestivo
lett. a), d.lgs deroghe alla legislazione vigente, con l'indicagiespressa delle norme di legge eventualme %ex art. 8. dlas.
- @), 4.1gs. derogate e dei motivi della deroga, nonché coditarione di eventuali atti amministrativi o - ©, A.19S. 7).
n. 33/2013 . T P o . 33/2013)
. Interventi straordinari e di |giurisdizionali intervenuti o o
Intervent Art. 42, c. 1, |emergenza Tempestivo Tutti 1 servizi
straordinari e di Iettl b) ’dllgs’ 9 Termini temporali eventualmente fissati per |'esoadei poteri di adozione dei provvedimen i(ex art % dlgs. 1 per quanto di
emergenza n. 33/2013 [(da pubblicare in tabelle) straordinari 33/2013) competenza
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, |Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzmdella trasparenza e suoi allegati, le misure
lett. @), d.lgs. |prevenzione della corruziongntegrative di prevenzione della corruzione indiate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della  Annuale
n. 33/2013 |e della trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8, I.
n. 190/2012, |Responsabile della
Art. 43, c. 1, [prevenzione della corruzionfResponsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo S .
d.lgs. n. e della trasparenza c egretalrlo
33/2013 omunale
- Servizio Affari
Regolamenti per la .
. . . . . . . . Generali
prevenzione e la repressiongRegolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione e dell'illegalita (laddove Tempestivo
. . Prevenzione della della corruzione e adottati) P
Altri contenuti Corruzione dellillegalita
Art. 1, c. 14, I. Relazione del. responsabile Relazione del responsabile della prevenzione dellauzione recante i risultati dell’attivita Annuale
n. 190/2012 della prevenzione della svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L.
' corruzione e della trasparerjza 9 n. 190/2012)
Provvedimenti adottati
Art. 1, c. 3, |. |dal’A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di . Segretario
) - L . Tempestivo
n. 190/2012 |adeguamento a tali vigilanza e controllo nell'anticorruzione Comunale
provvedimenti
Art. 18, c. 5, - .
d.lgs. n. A.m dl_ac_certamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle dispoeni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Segretario
39/2013 violazioni Comunale
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- Denominazione sottot _.. . S . -
sotto-sezione . . Riferimento [ Denominazione del singolg . , . . Ufficio
. sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo responsabile
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F G
Art. 5,c. 1, |Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della zimne e della trasparenza cui & presentata la
d.gs. n. "semplice"concernente dati,richiesta di accesso civico, nonché modalita peefcizio di tale diritto, con indicazione dei Tutti i servizi
33/2013 / Art. [documenti e informazioni [recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale e nome del titolare del potere  Tempestivo per quanto di
2, c. 9-bis, I. |soggetti a pubblicazione |sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 matecasposta, con indicazione dei recapiti telefopic competenza
241/90 obbligatoria e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti AcCesso Givico Art. 5, c. 2, ;Accesso_ CIVIC(?I ll\loml l_Jf_flCl c_:ompet_e.ntl cui e_pre.sen_tata la r_|cha_19_dt accesso civico, nonché modallta per _ Tutti i servizi
d.Igs. n. generalizzato" concernentgl'esercizio di tale diritto, con indicazione decagiti telefonici e delle caselle di posta eleticanf  Tempestivo per quanto di
33/2013 dati e documenti ulteriori  |istituzionale competenza
Linee guida Tutti i servizi
Anac FOIA Redistro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civicereagalizzato) con indicazione dell’oggetto e della Semestrale er quanto di
(del. 9 g data della richiesta nonché del relativo esitolactata della decisione pcorr? etenza
1309/2016) P
Art.53,c. 1
bis, d.lgs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e del¢ative banche dati in possesso delle Tutti i servizi
82/2005 Catalogo dei dati, metadati mmministrazioni, da pubblicare anche tramite BhRepertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo er quanto di
modificato delle banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PAlelle banche dati www.dati.gov.it e e P pcorr? etenza
dall'art. 43 del http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI P
d.lgs. 179/16
Art. 53,c. 1, . L , . - . o . . . .
s . . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della figcdi accesso telematico e il riutilizzo dei dati, Servizio Affari
Accessibilitae  |bis, d.Igs. Regolamenti - S - . . Annuale .
S fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Generali
. . Catalogo dei dati, [82/2005
Altri contenuti .
metadati e banche
dati dArlt'r?’ ¢ 7. |Obiettivi di accessibilita
179/2012 . o S o . . .
. (da pubblicare secondo le |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegtrumenti informatici per I'anno corrente (enfro  Annuale - .
convertito con|. . - . . . . . . - . Servizio Affari
. .. |indicazioni contenute nella [il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazidee"piano per I'utilizzo del telelavoro™" nella (exart. 9,c. 7, .
modificazioni | . ) . . . . Generali
circolare dell’Agenzia per |propria organizzazione D.L. n. 179/2012
dallaL. 17 e
. I'ltalia digitale n. 1/2016 e
dicembre s.m.i.)
2012, n.221 |77
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disposto dall'art. 4, c. 3, del
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sotto-sezione . . Riferimento [ Denominazione del singolg . , . . Ufficio
. sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo responsabile
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F G
Dati ulteriori
. (NB: nel caso di
22;87 E'S’ ¢.3 pubblicazione di dati non
. . . . 33/2013 previsti da norme dilegge s Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno I'obbligo|di Tutti servizl
Altri contenuti Dati ulteriori deve procedere alla . . . . . . L L per quanto di
Art. 1,c. 9, anonimizzazione dei dati pubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicgte competenza
Ileéto /fz)’olllzn. personali eventualmente
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PREMESSA

Il presente codice di comportamento € adottatersigdelle seguenti norme:

Articolo 54 del D.Igs. 165/2001 (Codice di compartnto), come sostituito dall'art. 1, comma 44,adelyge 190/2012; articolo 1, comma 45,

della legge 190/2012;
DPR 62/2013 "Regolamento recante codice di compaméo dei dipendenti pubblici, a norma del Dectetgislativo 30 marzo 2001, n. 165",

indicato di seguito come "codice generale”;
Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con aghbA.n.a.c. n. 72/2013.
Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali petdazione dell'articolo 1, commi 60 e 61, della Leggnovembre 2012, n. 190, siglata in data

24 luglio 2013;
Linee guida in materia di codici di comportamengti@lpubbliche amministrazioni (art. 54, comma.lgd n. 165/2001) approvate con Delibera

dell'Autorita Nazionale Anticorruzione e per lamazione e trasparenza delle amministrazioni pabeln. 75/2013;
Linee guida in materia di Codici di comportamengtielamministrazioni pubbliche approvate da A.ncae delibera n. 177 del 19 febbraio

2020.
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Art. 1 — Disposizioni di carattere generale e ambat soggettivo di applicazione

1- Il presente codice di comportamento, di seguitoodenato “Codice”, integra ai sensi dell'art. 54nhuoa 5, del D.Lgs. n. 165/2001 le
previsioni del codice di comportamento dei dipenideubblici, di seguito denominato “Codice geneirasprovato con D.P.R. n. 62 del 16
aprile 2013, che ha definito i doveri minimi diigénza, lealta, imparzialita e buona condotta ghablici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2- 1l Codice € pubblicato sul sito internet istituzade, viene comunicato a tutti i/le dipendentii €@laboratei estermal momento della loro
assunzione o all'avvio della attivita di collabaoae, nonchéiacollaboratori a qualsiasi titolo di imprese formidi beni o servizi e che
realizzano opere in favore dalnministrazionel/le dipendenti sottoscrivono all'atto dell'assama apposita dichiarazione di presa
d'atto.

3- Il Codice € strumento integrativo allegato al Piaiemtrale per la prevenzione della corruzi@dottato annualmente dall’Amministrazione,
che prevede modalita di verifica periodicalakello di attuazione del codice e le sanzioni applicatevipdazioni delle sue regole,teene
conto dell'ego del monitoraggioidini del suo aggiornamento.

4- Le violazion del codce producono effattisciplinari, secondo le specifiche del codice stes in coerenza nde disposizionddle norme
e dei contratti vigenti in materia

5- Il presente codice sppica:

« ai/ ale dipendenti del Comune di Sarmato sia a tempdenaisato che determinato, anche in posizione di dicsti@aborazione con
gli organi politici.

« aititolan di incarich dirigenziali ai sensi dell'art. 110 del D. Lgs26.7/2000

+ a collaboratare consulenti dellEnte, con qualsiasi tipologiacditratto o incarico e a qualsiasi titglmonché ai collaboratori a
gualsiasi titolo di imprese fortnici di beni o servizi e che redazano opere in favore delllamministrazione comenal

« Le previsioni del presente Codice si estendoneesiltper quanto compatibili, ai dipendenti deigaitj controllati o partecipati dal
Comune di Sarmato

6- A tale fine, negli atti di incarico o nei contradli acquisizioni delle collaborazioni, delle coresute o dei servizi, sono inserite apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o decadetelarapporto in caso di violazione degli obbligleriganti dal presente codice oltre che
del DPR n. 62/2013.

7-1l Servizio Economico Finanziario conserva lehiicazioni di presa d'atto dellesgosizioni del Code generale nonché del codice di
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comportamento del Comune di Sarmato da parteipenderito de collaboratori, per i controlli periodici da partel Gegretario Comunale
Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

Art. 2 — Regali, compensi e altre utilita (art. 4 @l Codice Generale)

1.Fermo restando in ogni caso il divieto per il dngente di chiedere o di sollecitare, per sé o paitg, regali o altre utilita, il dipendente puo
accettare regali o altre utilita d’'uso di modicdova solamente se effettuati in via del tutto om@ale nell’ambito delle normali relazioni di
cortesia. In ogni caso, indipendentemente dali@stanza che il fatto costituisca reato, il dipeneaon puo accettare, per sé o per gli altri,
regali o altre utilita, neanche di modico valot#@o di corrispettivo per compiere o per aver @imto un atto del proprio ufficio da soggetti
che possano trarre benefici da decisioni o attiaigaenti all’ufficio, né da soggetti nei cui cooifiti € o sta per essere chiamato a svolgere o a
esercitare attivita o potesta proprie dell’'ufficicoperto.

2.Ai fini del presente articolo, per regali od alttdita di modico valore si intendono quelle di @ non superiore, in via orientativa, a 50 euro,
anche sotto forma di sconto. Il valore e riferit@iagolo regalo, nella considerazione che lo stggg essere accettato solo in via del tutto
occasionale e nell'ambito di relazioni di cortes@nsuetudini, quali festivita e/o particolariienze. E' pertanto esclusa e vietata I'abitualita
nella ricezione di regali o altre utilita, nel qualso i regali sono tutti illeciti, ancorché dima singolarmente inferiore ai 50 euro. E' in ogni
caso esclusa e vietata I'accettazione di regab smtma di somme di denaro per qualunque importo.

3.1 regali e le altre utilita comunque ricevuti fuaiai casi consentiti vengono immediatamente meds@osizione dellAmministrazione, a
cura del dipendente a cui siano pervenuti, pezdtituzione o per essere devoluti a fini istituziaril Responsabile della Prevenzione della
Corruzione valutera, insieme al responsabile delifie Economico Finanziario e quello incaricata gervizi sociali, se provvedere alla
loro vendita o alla devoluzione ad associaziomationtariato o beneficenza.

Art. 3 — Incarichi di collaborazione extra istituzionali con soggetti terzi

1-1l dipendente non accetta incarichi di collabaae, nemmeno a titolo gratuito, da soggetti priganza la preventiva autorizzazione

dell’Amministrazione ai sensi dell'art.53 commaebld.Lgs.165/2001; all'atto della richiesta di aitpazione il dipendente dovra attestare che
il soggetto privato presso il quale intende svatdarcollaborazione non abbia in corso o non alido nel biennio precedente la domanda di
autorizzazione, un interesse economico significativdecisioni o attivita inerenti |'ufficio di appenenza. A titolo meramente esemplificativo
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e ferma restando la piena discrezionalita di giodiell’Amministrazione, per soggetti privati aviet interesse economico significativo si

intendono in particolare:

a) coloro che siano, o siano stati nel triennicedente, iscritti ad albi di appaltatori/subappatiadi opere e/o lavori pubblici o ad albi di
fornitori di beni o di prestatori di servizi tenakd un servizio dell’ente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipatdrieanio precedente, a procedure per I'aggiudmaz di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari
o concessioni di lavori, servizi o forniture o ao@edure per la concessione di sovvenzioni, corttrilsussidi ed ausili finanziari o
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunquengre curate da un servizio dell’ente;

c) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel triepnezedente, iscrizioni o provvedimenti a conterauttorizzatorio, concessorio o abilitativo
per lo svolgimento di attivita imprenditoriali comgue denominati, ove i predetti procedimenti o peaimenti afferiscano a decisioni o
attivita inerenti a un servizio dell’ente.

2-Al fine di preservare il prestigio e 'imparzi@idel’amministrazione, il responsabile dell'ufti® servizio vigila sulla corretta applicazione
del presente articolo da parte del personale aageghSegretario Comunale vigila sulla corretpalacazione del presente articolo da parte dei
responsabili.

Art. 4 — Partecipazione ad associazioni e organizzani (art. 5 del Codice Generale)

1.

Nel rispetto della disciplina vigente in materiadditto di associazione, il dipendente comunicagestivamente — entro il termine massimo
di 10 giorni dall’evento - al responsabile defitib di appartenenza o, nel caso dei funziondrfegretario comunale, la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzaziomeszipdere dal loro carattere riservato o menai ambiti di interesse possono interferire
con lo svolgimento dell'attivita dell’'ufficio o serzio. Il presente comma non si applica all’adesian partiti politici o sindacatip ad
associazion religiose o legate ad altri ambitferiti a informazioni "sensibili”. Il dipendentsi astiene dal trattare pratiche relative ad
associazioni di cui € membro quando e previstadazione di contributi economici.

. Il dipendente non fa pressioni con i colleghi o gknti dei servizi o con ghtakeholdercon i quali venga in contatto durante l'attivita

professionale per aderire ad associazioni e orgamiani di alcun tipo, indipendentemente dal carattielle stesse o dalla possibilita 0 meno

di derivarne vantaggi economici, personali o driega.

Per le violazioni delle disposizioni di cui ai compnecedenti si fa riferimento alle sanzioni di alliart. 59 del CCNL 16/05/2018 "codice
disciplinare".

La dichiarazione di appartenenza ad associaziorganizzazioni (da trasmettere unicamente nel sagerifichi 11nterferenza tra I'ambito di



Pagina 112 di 138

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025

azione dell'associazione e quello di svolgimentteddtivita dell'ufficio), € in capo a ciascun dipendente seriiziore sollecitazione da parte
dell’Amministrazione.

Art. 5 — Comunicazione degli interessi finanziari eonflitti di interesse (art. 6 del Codice Generale

1-1 soggetti tenuti all’osservanza del presentediog’ informano per iscritto il responsabile defficio di appartenenza o, nel caso di
responsabili di servizio, il Segretario comunaléudti i rapporti, diretti o indiretti, di collabazione in qualunque modo retribuiti, con soggetti
0 enti privati che lo stesso abbia o abbia avugi ngtimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affinreifitsecondo grado, il coniuge o il convivente iablb ancora rapporti finanziari con il
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti diadmrazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraonm soggetti che abbiano interessi in attivit&ocisloni inerenti al servizio di appartenenza,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2-1l responsabile competente valuta in merito kspnza o meno di conflitti di interesse, ancherzidd, e, nel caso, invita il dipendente ad
astenersi dal prendere decisioni o svolgere atimgrenti le sue mansioni in situazioni di cotdlitanche potenziale, con interessi personali,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affimteo il secondo grado.

3-Le comunicazioni di cui al comma 1 devono eseese dal soggetto obbligato all’atto dell’'assegoreial servizio e, in fase di aggiornamento
periodico, all'atto di eventuale mobilita interna dn Servizio ad un altro.

4-Tutti i dipendenti provvedono tempestivament@agtfiornamento delle informazioni in materia di ¢@municazioni.
5-Le dichiarazioni devono essere rese obbligat@imdae e conservate in apposito archivio dal Resyiesdel Servizio Economico
Finanziario.

Art. 6 — Obbligo di astensione (art. 7 del Codice énerale)
1-1l dipendente comunica per iscritto al proprispensabile, con congruo anticipo, la necessitaswinarsi dal partecipare all'adozione di
decisioni 0 ad attivita, nei casi previsti dall:aftdel Codice Genera{decisioni 0 ad attivita che possano coinvolgeteri@ssi propri, ovvero

dei suoi parenti e affini entro il secondo grade) doniuge o di conviventi, oppure di persone anuali abbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni canegli o il coniuge o il convivente abbia caysendente o grave inimicizia o rapporti di
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credito o debito significativi, ovvero di oggett organizzazioni di cui sia tutore, curatore, progiore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o staiginti di cui sia amministratore o gerente o diriggnNella comunicazione il dipendente
deve indicarne obbligatoriamente le ragioni.

2-Sull'astensione del dipendente decide il respuitesdel servizio di appartenenza, il quale, esaieite circostanze e valutata espressamente
la situazione sottoposta alla sua attenzione, dependere per iscritto al dipendente medesimasgaiidolo dall'incarico, oppure motivando
espressamente le ragioni che consentono comuregddtamento dell’attivita da parte dello stespeilente. Sull’astensione dei responsabili
di servizio decide, seguendo analoghe modalitasipponsabile per la prevenzione della corruzione.

Dei casi di astensione € data comunicazione tempesal Segretario Comunale che ne conserva l'aghanche ai fini dell’eventuale
valutazione circa la necessita di proporre I'asseigne dell'interessato ad altro ufficio a secaheléa frequenza di tali circostanze.

Art. 7 — Prevenzione della corruzione (art. 8 del Gdice Generale)

1-1l dipendente rispetta le misure necessariepmdgenzione degli illeciti nellamministrazioneie,particolare, le prescrizioni contenute nel
piano triennale di prevenzione della corruzione.

2-Ogni dipendente collabora con il Responsabilelagirevenzione della corruzione e fermo restarmlobligo di denuncia all’Autorita
giudiziaria, comunica, in forma scritta o verbaktwaverso sistemi informativi (mail), allo stessgati e le informazioni eventualmente richieste
e segnalando, per il tramite del proprio respomsabventuali situazioni di illecito nellamminisizione cui sia venuto a conoscenza e ogni
caso ritenuto rilevante ai fini del presente attadell’art. 8 del Codice Generale. La segnalaaida parte di un responsabile di servizio viene
indirizzata direttamente al Responsabile per lagneione della corruzione.

3- Il Piano triennale di prevenzione della corrmei@revede I'organizzazione del processo di rexcealle segnalazioni prevedendo canali
differenziati e riservati e predisponendo modaedl pcevere le informazioni utili ad individuare gutori della condotta illecita e le circostanza
del fatto.

4-1 nome del dipendente che segnala l'illecitogialunque modo sia avvenuta la denuncia, rimacrets¢o € non € consentito applicare il

diritto di accesso alla denuncia, a meno che nogaeéimostrato che la rivelazione dell'identitaasaolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato. La decisione relativa alla sotteama dell'anonimato del dipendente denunciante essm al Segretario Comunale, il quale
assumera comunque tale decisione nel rispettoatitquprevisto dal terzo comma dell'art. 54-bisddigls. n. 165/2001.
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5-La diffusione impropria dei dati collegati allartuncia di illedo e I'adozione di misure discriminatorie o ritwesnei confronti del segnalante,
fatto salvo quanto previsto dal comma 9 del predatt 54-bis del d.lgs. n. 165/2001, sono passibdanzione disciplinare oltre che di ogni
altra sanzione prevista dalla legge.

6-1 dipendenti interessati da procedimenti pen&vaho segnalare immediatamente alllAmministrazitaevio di tali procedimenti
(individuato nel momento in cui linteressato \@ascritto nel registro delle notizie di reato di all'art. 335 c.p.p.) € hanno l'obbligo di
comunicare all'amministraziom@sussistenza nei propri confronti di provvedimentimvio a giudizio.

7-L'’Amministrazione dispone tempestivamente I'aggalione delle misure previste in materia di rotagistraordinaria, ai sensi dell'art. 16,
comma 1, lett. 1-quater) del D.Lgs. n. 165/200Elkad.-egge 27 marzo 2001 n. 97.

Art. 8 — Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Calice Generale)

1-1l dipendente assicura I'adempimento degli olbbldj trasparenza previsti in capo al Comune seazdadlisposizioni normative vigenti,
prestando la massima collaborazione nella elabmmazireperimento e trasmissione dei dati sotto@d&dbbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale. A tal fine adempie con scrupolo Bgdnza e nel rispetto dei termini fissati, allehieste ed indicazioni dei Referenti e del
Responsabile della trasparenza, al fine di ter@stantemente aggiornato il sito istituzionale adimpiere nei tempi dovuti alle comunicazioni
agli organismi di controllo.

2-Latracciabilita dei processi decisionali adotai dipendenti deve essere, in tutti i casi, gar@attraverso un adeguato supporto informatico
documentale in grado di gestire e monitorare l'iter procedimenti e di consentire in ogni momeatceplicabilita. Non e pertanto ammesso
che una qualsiasi fase di un procedimento sia adgaip modo “verbale” senza supporto di adeguataithentazione, fatti comunque salvi i
casi di estrema ed inderogabile urgenza da cuppesvare danno all'amministrazione.

3-1 dipendenti sono tenuti a non emanare attispasizioni a valenza esterna, escluse le comunitiaziformali che pure sono possibili
all'interno dei normali rapporti con enti e cittaidiche non siano stati protocollati elettronicateen

4-E' dovere del dipendente di utilizzare e maneraggiornati i dati @ documenti inseriti nei programmi informatici di tjese delle
informazioni e dei procedimenti.

5-Nella pubblicazione degli atti conclusivi dei peaimenti, che non siano determinazioni dirigemzadtti deliberativi, il dipendente si
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accerta che l'atto pubblicato contenga tutte lermézioni necessarie a ricostruire tutte le faspdecedimento stesso.

Art. 9 — Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice Generale)

1-Nei rapporti privati, comprese le relazioni eXtreorative con pubblici ufficiali nell'esercizielie loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né
menziona la posizione che ricopre nell'amministnagiper ottenere utilita che non gli spettino e assume nessun altro comportamento che
possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

2-In particolare, nei rapporti privati con altritepubblici, comprese le relazioni extralavoratoen pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, il dipendente:
* non promette facilitazioni per pratiche d'ufficoéambio di una agevolazione per le proprie;
* non chiede di parlare con i superiori gerarchidliidgiegato o funzionario che segue la questiameapa del dipendente, facendo leva
sulla propria posizione gerarchica all'interno@emune;
* non diffonde informazioni e non fa commenti, nepetto e nei limiti della liberta di espression@utamente atti a ledere I'immagine
o l'onorabilita di colleghi, di superiori gerarchidi amministratori, o dell'ente in generale;
* non chiede ed offre raccomandazioni e presentazioni

3-Nei rapporti privati con altri enti 0 soggettiyati, con esclusione dei rapporti professionalii @onfronto informale con colleghi di altri
enti pubblici, il dipendente:

* non anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno, mteouti specifici di procedimenti di gara, di corsm o di altri procedimenti che
prevedano una selezione pubblica comparativa iaidiiottenimento di contratti di lavoro, di pragtone di servizi o di fornitura, di
facilitazioni, e benefici in generale;

* non diffonde i risultati di procedimenti, prima chi@no conclusi, che possano interessare il saggett cui si € in contatto in quel
momento o di soggetti terzi.

4-1 comportamenti che possano nuocere all'immagd@iAmministrazione, a parte far indebitamenteswalla propria posizione per scopi
personali, sono tutti quei comportamenti che siemtrari al necessario decoro richiesto ad un poblaipendente, quali atteggiamenti
maleducati, tracotanti o irrispettosi nei confraditierzi, anche in rapporti di carattere privata,cui possa in qualunque modo derivare danno
d'immagine all'amministrazione.

Art. 10 — Comportamento in servizio (art. 11 del Cdice Generale)
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1-Fermo restando il rispetto dei termini del prooezhto amministrativo come fissati dalla legge olgicati sul sito internet istituzionale, il
dipendente, salvo giustificato motivo, non ritardaadotta comportamenti tali da far ricadere su dippendenti il compimento di attivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza. etlirsuperiori gerarchici vigilano su eventuali @aoni dovute a negligenza di alcuni dipendenti
e, nel rispetto di una equa distribuzione dei tarit lavoro, disciplinano anche per le vie breveetuali conflitti di competenze fra i loro
subordinati, che sono tenuti ad adeguarsi imnmeadiatée alle disposizioni impartite.

2-1l dipendente non abbandona il proprio postoasiofo anche per periodi brevi, fatte salve ragiomrescindibili, qualora il proprio
allontanamento provochi l'assenza completa di disstdi uffici o aree in quel momento accessibiligtate degli utenti. Il dipendente é
comunqgue tenuto ad informare i propri responsdeila necessita di abbandono temporaneo del posoato.

3-1l dipendente, durante I'attivita lavorativa,v&ataso motivati ed autorizzati, non lascia I'etlifin cui presta servizio (anche piocillarsi).

4-1l dipendente ha cura degli spazi dedicati endaferiale e della strumentazioimedotazione e li utilizza con modalita improntatdabn
mantenimento e alla riduzione delle spese, anchgetiche, e all'uso esclusivamente pubblico d&dlarse.

5-1I dipendente utilizza i permessi di astensione ldabro, comunque denominati, nel rispetto delladimoni previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi di lavora particolare, nessun tipo di permesso di asteasia lavoro puo essere fruito se non
autorizzato preventivamente, salva diversa dispmstzdi legge o di contratto.

6-Il dipendente non utilizza per scopi personaindteriale di consumo disponibile.

7-1l dipendente assicura, in caso di assenza dakseper malattia o altre cause autorizzate dakm@tto, leggi e regolamenti, la tempestiva
- e dove possibile preventiva - comunicazione apprresponsabili, in tempi congrui a garantireegjolare funzionamento degli uffici e dei
servizi, secondo le disposizioni contenute neil@genti dell'ente e nelle indicazioni del servixioaricato del personale.

8-E' a carico di ogni Responsabile di Servizio daifica dell'osservanza dellegolein materia di utilizzo dei permessi di astensioaé d
lavoro nonché del corretto utilizzo del sistemainfatico di certificazione delle presenza (badgenthratura).

9-1l dipendente ha il dovere di accedere ai sa@@alork nel rispetto delle disposizioni che dettpaomessi e divieti di utilizzo delle piattaforme
sodai e si astiene dal rendere pubblico con quakimegezzo, compresi i web o i sodai network, i lagorum, commentiinformazioni e/o
foto/video/audio che possano ledere limmagell’amministrazione, 'onorabilita dei colledh riservatezza o la dignita delle persone.
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10-1l dipendente utilizza | mezzi di trasporto tetiministrazione a sua disposizione soltanto pewvtdgimento di compiti d’ufficio, secondo
i limiti e le modalita operative stabilite dall’anmistrazione ed astenendosi dal trasportare teeznon per motivi d’ufficio.

11-In ogni caso, anche in mancanza di specificheadizioni, il dipendente e tenuto ad utilizzaralqnque bene di proprieta o a disposizione
dell’'amministrazione con la diligenza del buon gadrfamiglia, secondo principi di economicita edilatezza e solo per ragioni di servizio.

12-Fermi tutti i restanti doveri previsti dal Coéjc dipendenti in lavoro agile rispettano rigomogate le condizioni dettate dal relativo Accordo
individuale o, comunque, dai provvedimenti che tha disciplinato, con particolare riferimento apetto degli orari di contattabilita, delle

norme in materia di sicurezza personale, informatidutela della riservatezza e assicurano il ttoremlempimento delle attivita assegnate,
rendicontandole al competente responsabile cono@alita concordate. Il dipendente in lavoro agigrela tempestivamente al proprio
responsabile qualsivoglia ostacolo o problemateiosorgesse nello svolgimento delle prestazissegnate.

Art. 11 — Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codce Generale)

1-1l dipendente nei rapporti con il pubblico congenl proprio riconoscimento con supporto identifitko messo a disposizione
dall’'amministrazione (cartellino identificativo,rtgm sulla scrivania o sulla porta, se nello speififficio € collocato un unico dipendente).

2-1l dipendente si rivolge agli utenti con cortesthopera con spirito di servizio, correttezzaspahibilita e, nel rispondere alla corrispondenza,
a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta@bhitt, opera nella maniera piu completa e accyp@gaibile, e nella massima tempestivita.
Impegna un linguaggio chiaro e comprensibile edagcon il pubblico facilitando lo svolgimento thivdata amministrative o semplificandone
I'attuazione.

3-1l dipendente e tenuto ad indossare un abbigldmeonsono al luogo di lavoro e al rispetto dédlhza.

4-1l dipendente utilizza i mezzi piu veloci ed imaineti per le risposte alle istanze degli utentisiaivizi e dei cittadini in generale, avendo cura
di mantenere nello stile di comunicazione propreetdrtesia, e di salvaguardare 'immagine dell’anisirazione comunale. In ogni caso, ad

una richiesta pervenuta tramite posta elettroriidewe rispondere utilizzando lo stesso mezzo, sem@rantendo esaustivita della risposta e
riportando tutti gli elementi necessari all'ideit#zione del Responsabile del procedimento.

5-1l dipendente, qualora non sia competente pdejpo rivestita o per materia, indirizza l'intesa® al funzionario o ufficio competente della
medesima amministrazione, facilitandone il raggionanto da parte dell’'utente, anche contattandoopatmente in via preliminare 'ufficio
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competente e assicurandosi che le informazionitoanano effettivamente sufficienti per raggiuregéisicamente o telematicamente) I'ufficio
richiesto.

6-1l dipendente, fatte salve le norme sul segréatfiicio, fornisce le spiegazioni che gli sianohieste in ordine al comportamento proprio e di
altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la resgabilita o il coordinamento, evitando tuttaviadprimere di fronte agli utenti giudizi negativi
di natura personale sui propri collaboratori, cegaando agli stessi l'intera responsabilita di potetico accertato disservizio, riservandosi
eventuali segnalazioni sensibili dal punto di vdigciplinare da considerare in altra sede.

7-Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazide#le pratiche il dipendente rispetta, salvo dieeesigenze di servizio o diverso ordine di
priorita stabilito dall'amministrazione, I'ordineoaologico di arrivo delle istanze (anche se natquollate) e non rifiuta prestazioni a cui sia
tenuto con motivazioni generiche.

8-A fronte di richieste non strettamente rientraueii propri compiti d’ufficio il dipendente, prindi rifiutare la prestazione richiesta, al fine di
agevolare gli utenti dei servizi ed evitare unateqicita di accessi, verifica se abbia comunqueolssibilita — dal punto di vista organizzativo
e della gestione dell'ufficio/servizio — di farsarico della richiesta, o individua 'ufficio a cimoltrare l'istanza e indirizzare I'interessato.

9-1l dipendente rispetta gli appuntamenti con tadiini e risponde senza ritardo ai loro reclamiiséggioni direttamente o secondo diverse
modalita individuate nell’organizzazione.

10-1l dipendente opera al fine di assicurare laiooita del servizio, informando tempestivamentesponsabili di situazioni che potrebbero
non consentirne il normale svolgimento.

11-Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffom@ informazioni a tutela dei diritti sindacali,dipendente si astiene da dichiarazioni
pubbliche offensive nei confronti dell'amministi@ze, dei propri colleghi e dei responsabili.

124l dipendente opera al fine di assicurare la caiitéindel servizio, informando tempestivamente possabili di situazioni che potrebbero
non consentirne il normale svolgimento. In cassedvizi forniti da molteplici enti erogatori il dgpdente opera al fine, di consentire agli utenti
la scelta tra i diversi erogatori fornendo loraoimhazioni sulle modalita di prestazione del seoveziui livelli di qualita previsti o certificatni
sede di accreditamento.

134l dipendente non assume impegni né anticipad'aitlecisioni o azioni proprie o altrui inerenffiudficio, al di fuori dei casi consentiti.
Fornisce informazioni e notizie relative ad attiagrazioni amministrative, in corso o conclusilengotesi previste dalle disposizioni di legge
e regolamentari in materia di accesso, informarmdapse gli interessati della possibilita di avvaleld sito internet istituzionale.
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14-Rilascia (anche attraverso trasmissione telemdti€ites) copie edestrattidi atti o0 documenti secondo la sua competenzalecorodalita
stabilite dallenorme inmateria di accesso e dai regolamenti.

1541 dipendente osserva il segrataifficio e la normativa in materidi tutela e trattamento dei dati personali e, quad@aichiesto oralmente
di fornire informazion, atti, documenti non accessibili tutelati dal segrufficio o dalle disposizioni in materia di daersonali, informa il
richiedente dei motivi che ostaadi'accoglimento dellaichiesta. Qualoraon sia competente a provvedere in merito alldesth cura, sulla
base delle disposizioni interne, che la stessaaveraitrata all'ufficio competente della medesimaranistrazione.

164l dipendente rilascia dichiarazioni pubbliche drealforme di esternazione in qualita di rappreseetalell'amministrazione solo se
espressamentautorizzatoll Responsabil€ei Servizio € sempre autorizzato a rilasciaredihiarazioni, omettendo giudizi e/o considerazioni
personali.

Art. 12 -Disposizioni particolari per i Responsabil del Servizio (art. 13 del codice generale)

1-Per quanto attiene le disposizioni particolam pResponsabili del Servizio si fa riferimento’ait. 13 del Decreto del Presidente della
Repubblica n. 62 del 2013 e alle norme ivi richigamaln particolare, il Responsabile del Servipoma di assumere un nuovo incarico, e
comunque non oltre entro 30 giorni dal conferimeggiincarico stesso, comunica al Segretario @ppa posizione in merito agli obblighi
previsti al comma 3 del citato art. 13 del DPR 622

2-Tempestivamente provvede all’ aggiornamento adetaunicazione relativa a partecipazioni azionarétri interessi finanziari che possano
porre il Responsabile del Servizio in posizionedatflitto di interessi.

3-1l Responsabile di servizio e tenuto a vigilanerspetto delle regole in materia di incompatthida parte dei propri dipendenti o sul cumulo
di impieghi o incarichi extra istituzionali che a0 configurare fattispecie di “doppio lavorbi'.caso si venisse a produrre tale fattispecie il
Responsabile di Servizio € tenuto a segnalare inatedente la circostanza al Segretario Comunale heheautorizzato l'incarico
extraistituzionale per I'eventuale revoca dell'amg@azione stessa.

4-11 Responsabile di Servizio, con riferimentoediborazione, gestione, attuazione e rendicontaziehPiano della Performance, é tenuto
ad operare in modo da garantire l'efficienza, heooicita e I'efficacia dell'azione amministrativhaeil dovere di perseguire I'obiettivo
assegnato. Deve assegnare compiti e obiettivi @irprollaboratori, secondo i criteri di capacit@mpetenza, professionalita e, dove
possibile, rotazione. Ha il dovere di curare il &&sere organizzativo e valutare equamente i pogbaboratori, promuovendo le pari
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opportunita

5-1I Responsabile di Servizio in caso di violaziona deveri di comportamento da parte dei collaboratorconsulenti, procede
all'accertamento, in contradditorio con l'interésgsaassume le determinazioni conseguenti ai éltadalutazone e risoluzione del contratto,
dandone comunicazione finale al Segretario Comunale

6-1l Responsabile di Servizio ha specifici doveguardanti la diffusione della conoscenza del conte del Codice di Comportamento tra il
personale.

Art.13- Contratti e altri atti negoziali e rapporti privati del dipendente (art. 14 del Codice General)

1-In occasione della conclusione di accordi e negoazella stipulazione di contratti per conto deitministrazione, nonché nella fase di
esecuzione degli stessi, il dipendente che abhitbavabbia in futuro rapporti negoziali privatincgli enti e professionisti interessati, rispetta
le disposizioni contenute nell’art. 14 del DPR R/Z913.

2-1 Responsabile del Servizio che si trovi netbadizioni di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 14 del RP. 62/2013, informa per iscritto il Segretario
comunale.

3-lIResponsabile di servizio, in occasione di afienti di lavori, servizi e forniture, osserva igpwsizioni di cui all’art. 42 “Conflitto
d’interesse” del D.Lgs n. 50/2016.

Art. 14 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formatve (art. 15 del Codice Generale)

1-Sull'applicazione del Codice di comportament@uwial DPR n. 62/2013, nonché del presente Codigdano i Responsabili di Servizio
responsabili di ciascuna struttura, il segretanon@nale, il Nucleo di Valutazione e I'ufficio ingaato di attendere ai procedimenti disciplinari.

2-Le attivita di vigilanza e monitoraggio sull’apgazione del Codice rientrano tra le azioni previgal Piano di prevenzione della corruzione
adottato annualmente, ai sensi dell'articolo 1,roan, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

3-1l Responsabile della prevenzione della corruzioara la diffusione della conoscenza dei codiciodnportamento nell'amministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, plabblicazione sul sito istituzionale e la comunioag al Nucleo di Valutazione, in
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collaborazione con l'ufficio procedimenti disci@nn

4-L'attivita di formazione rivolta ai dipendenti inateria di trasparenzargegrita,prevista dai piani annuali di prevenzione dellawenione,
riguarda anche contenuti che consentano la piemascenza del Codice.

5-1 Responsabile della Prevenzione della Corruzj@mcaso rilevviolazioniaccertate sanzionialle regole del Codice, promuove attivita di
approfondimento sui contenuti del Codice discipkna favore dei dipendenti.

Art. 15 - Responsabilita conseguente alla violaziendei doveri del codice (16 del Codice Generale)

1-La violazione degli obblighi previsti dal preser@odice integra le disposizioni del Codice diaubecreto del Presidente della Repubblica
n. 62/2013 e quindi rientra tra i comportamentitcam ai doveri d'ufficio, ai quali saranno applieanel rispetto dei principi di gradualita e

proporzionalita, e in ragione del pregiudizio, anchorale, derivatone, le sanzioni disciplinari jstdalle norme e dai contratti vigenti, e

secondo quanto disposto dall’art. 16, comma 2 itkiocDecreto.

Art. 16 - Disposizioni per personale appartenente particolari famiglie professionali.

Si rinvia alle disposizioni contenute nel Piano trialendi prevenzione della corruzione per la defonz dei comportamenti attesi da parte
del personalassegnatalle aree ad elevato rischio di corruzione nongiEaeenente a specifiche tipologie professiongpéatenenti alla
polizia locale, personale assegnati agli ufficdotetta collaborazione con il vertice politico, penale di sportello, personale incaricdto
gare e contratti, ecc.).

Art.17 — Disposizioni finali

1-L'amministrazione da la piu ampia diffusione jpielsente Codice, pubblicandolo sul proprio siterimét istituzionale, nonché trasmettendolo
tramite e-mail o altra idonea forma a tutti i piagipendenti.

Contestualmente sono informati della possibilitaatisultare e scaricare il Codice di comportamauttoi titolari di contratti di consulenza o
collaborazione a qualsiasi titolo, anche profesamni titolari di organi e di incarichi negli uéfidi diretta collaborazione dei vertici politici
dell'amministrazione, nonché i collaboratori a giadi titolo, anche professionale, di imprese toimidi servizi in favore dell'amministrazione.
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2-Contestualmente alla sottoscrizione del contidittavoro o, in mancanza, dell'atto di conferineeaéll'incarico, I'amministrazione consegna
ai nuovi assunti, con rapporti comunque denomicapja del presente Codice di comportamento, faxsnttoscrivere apposita dichiarazione,
anche interna al contratto di assunzione.

3- Per tutto quanto non espressamenteigi@dal presente Codicea riferimento alle disposinni del Decreto del Presidente della Repubblica
16 aprile 2013 n. 62 (in vigore dB gugno 2013) "Regolamento recante codice di compamaodei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo
54 dé Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16%lle normaevi richiamate.
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SEZIONE 3 — ORGANIZZAZIONE, CAPITALE UMANO

SOTTOSEZIONE 3.1 -STRUTTURA ORGANIZZATIVA

DOTAZIONE ORGANICA AL 28 FEBBRAIO 2023

4 18 ORE 1 3 di cui 1 Tempo determinato art. 110 part-time 18 ore

di cui 1 Tempo determinato part-time 18 ore

6 1 5
6 2 4 di cui 2 part-time 18 ore
1 0 1 di cui part-time 22 ore

17 4 13



ORGANIGRAMMA DAL 28.02.2023

SINDACO

Anticorruzione Trasparenza
Organi Istituzionali

ISTAT Formazione
Personale Parte Giuridica

SEGRETARIO

A

COMUNALE

v

Responsabile
Settore Affari
Generali e Finanziario

v

Responsabile
Settore
Lavori Pubblici

Cat. D — Resp. Settore
Tempo pieno
Ragioneria Tributi
Personale Informatica

Cat. C- Tempo pieno
20% Segreteria generale —
70% Ragioneria Tributi

Cat. D — Resp. Settore

Tempo determinato — part time 18 ore
Ufficio tecnico

Lavori pubblici

Sport e tempo libero
Protezione civile

Cat. C - Tempo pieno

50% Segreteria generale —
50%Demografici-
commercio

Cat. C — Tempo pieno
Assistente Tecnico UTC

In condivisione al 50% con
settore URBANISTICA
AMBIENTE

Cat. C- Tempo pieno
70% demografici, elettorale
Cimitero - 30% Segreteria

Cat. B1 — part-time 22 h
Bidella inserviente

Cat. B3 — part-time 34 ore
POSTO VACANTE
Ragioneria Tributi

Cat. B3 — Tempo pieno
Operaio — autista scuolabus -
cantoniere

Cat. B3 — part-time 18 ore
Centralino
Protocollo informatico

Cat. B3 — part-time 18 ore
Operaio autista scuolabus

v

v

Responsabile
Settore
Urbanistica Ambiente
Polizia Municipale

Responsabile
Settore
Sociale e Scuola

Cat. D - Resp. Settore
Part-time 18 ore
Urbanistica Ambiente
S.U.AP.

Cat. C - Tempo pieno
Polizia Municipale

Cat. D — Resp. Settore
Tempo pieno

POSTO VACANTE
Ufficio Sociale

Istruzione pubblica
Posto ricoperto mediante
convenzione con ASP

Cat. C — Tempo pieno
POSTO VACANTE

Polizia Municipale

Cat. B3

POSTO VACANTE

— part-time 30 ore
Addetto Amministrativo

Cat. B3 — Tempo pieno
Addetto Amministrativo/
Messo comunale in
condivisione al 30% col
settore Affari Generali
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SEZIONE 3 — ORGANIZZAZIONE, CAPITALE UMANO

SOTTOSEZIONE 3.2 -ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

REGOLAMENTO COMUNALE DI ATTUAZIONE DEL LAVORO AGILE Al SENSI DELL’ART. 14 DELLA
LEGGE 7 AGOSTO 2015 N.124 — SMART WORKING

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n35 del 10.03.2020

Art. 1 Oggetto

1.

Il presente Regolamento disciplina I'adozione deblo agile all'interno del Comune di Sarmato, ftuazione delle previsioni legislative in materigale
possibile modalita di esecuzione del rapportoiia.

Il lavoro agile consente al personale di potergen# la prestazione di lavoro subordinato, wmalalita spazio- temporali innovative, garantenao ppportunita e
non discriminazione ai fini delconoscimento delle professionalita e della pregi@ne di carriera.

Esso consiste in un’esecuzione saltuaria delldagaiese lavorativa, su base volontaria, all'estedetia sede di lavoro assegnata, in luoghi indiaiddal dipendente,
avvalendosi di strumentaziomeformatica e telefonicaidonea a consentire ldgueento della prestazione e I'interazione corrdgrio responsabile, i colleghi e gli
utentiinterniedesterni, nelrispetto della natigein materia di sicurezza nei luoghi di lavadoprivacy e di sicurezza dei dati.

Lo svolgimento della prestazione lavorativa alubri dalla sede di lavoro assegnata non costituiste variazione della stessa, non modifica in almaado la
situazione giuridica del rapporto di lavoro, quastidinquadramento, profilo e mansioni, e non modika relativa sede di lavoro @ssegnazione, cosi come non
incide sull’'orario di lavoro contrattualmente pr&eie non modifica botere direttivo e disciplinare del datore di laxor

La realizzazione dell’obiettivo minimo di cui alital4 della Legge n. 124 del 7 agosto 2015 sduatat mediante un processo per fasi, al fine dviddare le
attivita del’ Amministrazione potenzialmente idor@ekessere esercitate mediante il lavoro agilessibili destinatari.

Ai sensi dell'art. 4 comma 1) lett. a) del DPCMni&rzo 2020 per la durata dello stato di emergelzaii alla Deliberazione del Consiglio dei Minis31 gennaio
2020 il presente accordo si puo applicare ad @pparto di lavoro, anche in deroga alla disciptiebsuccessivo art. 4, e in assenza di accordiohatli.

Al termine della fase di emergenza il Comune dingdo si riserva di convocare @rganizzazioni Sindacali e la Rappresentanza Saeadnitaria al fine di
verificare I'applicazionelell'istituto nel periodo emergenziale e di modifie, integrare o sospendere I'applicazione dekeptesRegolamento.

Art. 2 Obiettivi

1.

Il lavoro agile persegue i seguenti obiettivi:
a. Agevolare la conciliazionevita-lavoro;
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b. Promuovere una nuova visione dell'organizzaziotégiero volta a stimolare 'autonomitg responsabilita e la motivazione dei lavoratioriyn’ottica di
incremento della produttivita e del benessere dzgativo;

c. Favorire la mobilita sostenibile tramite riduziategli spostamenti casa-lavoro-casa, anobiottica di una politica ambientale sensibiléaaliminuzione
del traffico urbano in termini di volumi e percanes;

d. Perladuratadellostatodiemergenzagarantispétto delle Disposizioniper evitare la difiusé del COVID-19.

Art. 3 Principio di non discriminazione e pari oppatunita

1. Il lavoro agile si applica nel rispetto del mipio di non discriminazione e di pari opporturtitéa uomo e donna, in considerazione, e compatibilenecon il
profilo professionale ricoperto e I'attivita in aeto svolta presso la sede lavorativa dell’amrtiazsone.

Art. 4 Destinatari
1. Il lavoro agile é rivolto a tutto il personale apieaente ai ruoli del Comune di Sarmat@n rapporto di lavoro dipendente, in relazione alffettive esigenze
organizzative di ciascuna Area e alla compatibdia il profilo professionale ricoperto e alla pkaita delle relative mansioni.
2. Resta comunque escluso dall'accesso al lavoro dgiersonale inquadrato nei profili che richiedpatiresi, la prevalenza dello svolgimento deilett
lavorativa nella sede dell’Amministrazione comungleliad es. agente di polizia locale; addetto ai sermanutentivi, etc...
3. Perla durata dello stato di emergenza il Datoteagibro potra individuare delle ulteriori figuregbessionali anche tra quelle escluse dal comma @rdsente
articolo.

Art. 5 Criteri di selezione delle attivita

1. Nell'ambito dei profili ammessi, le attivita lavdiege oggetto di lavoro agile sono valutate dal &gio Generale, in accordo con le Posizioni Opative,
tenendo conto dei seguenti parametri:
a. Delocalizzazione di una o piu delle attivita assegn
Contatto con I'utenza non previsto o comunque agcon strumenti telematici;
Contatto coni colleghi e i responsabili con stratnieelematici;
Obiettivi darealizzare definiti e misurabiliinagione a quelliassegnati conil Sistemadi Migimae e Valutazione delle Performance (S.M.V.P);
Presenzadiautonomiadecisionale e operativa;
Elevata programmabilita dell’attivita lavorativa;
Mancato uso di materiale cartaceo (atti e docurpemtiper motivi di sicurezza/privacy non possaseee dislocati all'esterno dell’ufficio;
Monitoraggio della prestazione e valutazione diltati conseguiti.
2. Per la durata dello stato di emergenza il Segmetaenerale potra individuare delle ulteriori ativiavorative anche tra quelle escluse dal comdel firesente
articolo.

Se "o a0 o

Art. 6 Definizione e modalita del lavoro agile
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L’esercizio del lavoro agile avviene su base valoat

Il lavoro agile viene introdotto per una duratasai mesi con possibilitd di un’ulteriongroroga previa valutazione con le Organizzaziomid&cali e la
Rappresentanza Sindacale Unitaria in virtu deligeeze organizzative dell Amministrazione.

| Responsabili di Servizio incaricati di PosizidDeganizzativa individuano i dipendentglutando I'effettiva compatibilita dell’attivitalorativa con la modalita
di espletamento del lavoragile, nel rispetto di quanto indicato negli aditte 5. Per particolari motivazioni e con il consemiella Posizione Organizzativa
interessata, il Segretario Generale individuagrdsizioni Organizzative le modalita di acces$avalro agile e le autorizza.

Nel caso in cui sussistano piu dipendenti dispdirdbe rispondono al requisito di cui al precedecttenma 3, € data priorita in primo luogo alle lavdcanei tre anni
successivi alla conclusione del periodo di congidmaternita previsto dall’art. 16 del D. Lgs. 5112001, ai lavoratori con figli in condizioni disabilita ai sensi
dell’art. 3, comma 3, della L. n. 104/1992; ai leatoriin condizioni di disabilita, in particolaaéla disabilita da infortunio o malattia professle.

Ai fini del comma 1, i singoli dipendenti individtialovranno presentare formale istanza compisteondo il modello A allegato al presente regolamemel
rispetto di quanto indicato nsliccessivo art. 10 (Accordo Individuale) la qualentrofirmata dal dipendente e dalla Posizione OQimgativa dell’Area a cui
afferisce, dovra essere successivamente trasmesgeest'ultimaall’Ufficio del Personale per i conseguenti ademgain

Verra garantito al dipendente il rientro nelle m@oe condizioni orarie antecedenti all'avvio dgif@stazione lavorativa in modalita agile.

Per la durata dello stato di emergenza il Segreteherale, in deroga al presente articolo edtathdita dei lavoratori, mediante accordo indiviluaemplificato, a
seguito di formale istanza del dipendente redadtaite I'allegato B), potra autorizzare al lavogil@ qualunque dipendente secondo le modalita iddate in
accordo con la Posizione Organizzativa a custesso afferisce e senza inficiare I'apertura éeiia. La documentazione dovra essere poi invatéfficio del
Personale per i conseguenti adempimenti.

Art. 7 Accesso al lavoro agile per esigenze di cdtere straordinario

1.

Per la durata dello stato di emergenza di cuilal 28 febbraio 2020 n. 6, al fine di garantiredduse e la sicurezza pubblica, il Segretario Gdagsa proposta
della Posizione Organizzativa valutera la possibili autorizzare temporaneamente I'accesso atdaagile il personale dipendente al quale possmsere
assegnate mansioni compatibili, stabilendo i ¢ritéx modalita.

Per la durata dello stato di emergenza il lavoeapmtra essere autorizzato a modalita di eserdigidavoro agile anche in deroga alle disposizithioui al seguente
articolo 9.

| lavoratori che intendano usufruire del lavordegimediante accordo individuale semplificataseguito di formale istanza del dipendente redattiaite
I'allegato B) potranno essere autorizzati al lavagile secondo le modalita individuate in accordo ta Posizionérganizzativa a cui gli stessi afferiscono e
senza inficiare I'apertura dei servizi. La documagiine comprensiva di autorizzazione dovra essereinpiata all’'Ufficio del Personale per i consegtie
adempimenti.

Nelladomanda dicui al comma 2 il lavoratore dandividuare di concerto col Responsabile 8ettore la sede di lavoro prevalente, ma non uaivdiespletamento
dell'attivita lavorativa agile.

Sara cura dell'Ufficio del Personale allegare wheatium al contratto individuale dilavoro che itnille modalita del lavoro agile con l'individuazien
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6.

degli obiettivi da realizzare;
della sede prevalente dell'attivita lavorativa agil
delle principali attivita da svolgere;
delle fasce giornaliere di contattabilita;
della strumentazione messa a disposizione dall’ Amstiazione (se presente);
della durata (legata allo stato di emergenza)iegieita;
della fascia giornaliera della prestazione lavoeati
del preavviso in caso di recesso;
i. delmonitoraggio della prestazione lavorativa edasterno deilocali aziendali.
Il dipendente che usufruisce del lavoro agile amratto ai sensi del presente articolo potifizzare anche la propria dotazione strumentd@ijessione internet,
personal computer, tabletquanto necessario ad espletare la prestaziooeatasa) garantendo la protezione dei dati sengblihvorando prevalentemente in
remoto senza la conservazione di dati nella pragtrianentazione.

Le autorizzazioni al lavoro agile relative al pretsearticolo decadono automaticamente e safwaigo di preavviso tre giorni dopo la revoca dedtato di
emergenzadicuial D.L. 23 febbraio 2020 n. Greis.

Se ~o a0 oy

Art. 8 Luoghi di svolgimento del lavoro agile

1.

La sede dilavoro agile é indicata dal singolo dgente di concerto col Responsabile del Settot&aoebrdo individuale come luogo prevalente, ma ooivoco,

di espletamento dell'attivita lavorativa agile.

La sede di lavoro agile puo essere individuataiss@mente in ambienti al chiuso e all'interno @gtitorio nazionale, idonei a consentire lo svalgnto dell’attivita

in condizioni di sicurezza gservatezza, nel rispetto di quanto indicato hdibrmativa sulla sicurezza di cui all’articolo Bél presente Regolamento, allegata
alladdendum del contratto individuale di lavordjreché non sigpregiudicata la tutela del lavoratore stesso edmetezza dei dati di cui dispone per ragioni di
ufficio.

Il lavoratore agile, nell'indicare la scelta detlei luoghi lavorativi, € tenuto ad assicurarsi lasenza delle condizioni che garantiscono la pogreativita
della concessa dotazione informatica.

Art. 9 Modalita di esercizio dell’attivita lavorati va agile

1. Allavoratore agile € consentito I'espletamentoirmaido dell’attivita lavorativa al di fuori delleesle di lavoro, secondo una delle seguenti periddida definire nel

dettaglio nell’accordo individuateamite indicazione anche dei giorni settimanaliraénsili prescelti:
a. Fino ad un massimo di 4 volte al mese, con disonetdita di ripartizione su base mensilesettimanale fermo restando il limite del rientredeativo
settimanale in sede;
b. 1o02volteasettimana, senzail limite di ciaatiodalita indicata al punto precedente;
c. Duranteil periodo estivo (dal mese di giugno aded agosto), per un periodo max di 30 gg, andudtinui, e sino a 4 giorni a settimana, coimiite di
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un rientro lavorativo settimanale in sede.

2. E consentita la scelta di una delle periodicitiraapdicate effettuando in lavoro agile una pardladgiornata lavorativa, per il completamento 'dedirio
giornaliero. Tale opzione, indicata appositameméatcordo individuale insieme alla riparametrizimme della fascia di contattabilita, & consestita per la
giornata, il cuiorario giornaliero e superioreakiore alle seguenti condizioni:

a. laparteinlavoroagile non puo superare la meitédario giornaliero, e non pud essere inferiaréue ore.

3. lllavoratore agile & tenuto arispettare |'orailmavoro contrattualmente previsto. La prestazilanwerativa deve essere assicurata nella fasciagjiera dalle ore 7.30
alle ore 20 e non puo essefffettuata nelle giornate di domenica o festivedgéttimanali.

4. Durantelagiornalieradalle ore 20 alle ore 7r@dché domenica e festivi, non & pertanto richiéstevolgimento della prestazione lavorativa, lhulea delle e-
mail, la risposta alléelefonate e ai messaggi, 'accesso e la connesaigistema informativo dell’ Amministrazione.

5. Il lavoratore agile e tenuto a rispettare le nosuieriposi e sulle pause previste per legge e dall#rattazione nazionale ed integrativa in matérisalute e
sicurezza.

6. Alfine di garantire un’efficace ed efficiente irazione con I'ufficio di appartenenza ed un ottienalolgimento della prestazione lavorativa, il paede deve
garantire, nell'arco della giornata lavorativa,cdantattabilita in una fascia oraria obbligatori@aripma non superiore alla meta dell’orario dellargata
lavorativa, da stabilire nell'accordo individuale,ripartire, secondo le rispettive esigenze.

7. Per esigenze attinenti alla specifica attivita ®j@ddeguatamente motivate in sede di accordoithdile, la fascia di contattabilita potra essepesiore a quella
ordinariadicuialcomma.

8. Incaso di malattia la prestazione da remoto éesasfla malattia sopravvenuta interromgavibro agile, nel rispetto delle norme in materiagsenze dal lavoro,
con conseguente invio deltertificazione del medico curante, secondo I'ordanprocedura.

9. | dipendenti che fruiscano di forme di lavoro adilenno diritto a fruire dei medesimi titoli di asga giornaliera previsti per la generalita dei dienti
comunali. Durante la prestazione da remoto il latame agile non puo avvalersi di permessi orarj pke effetto della distribuzione flessibile e dexionale
dell’orario di lavoro, sono incompatibili con quashodalita di espletamento dell’attivita lavorativa

Art. 10 Dotazioni strumentali

1. lllavoratore agile puo espletare I'attivita laviiva agile avvalendosi degli strumenti di dotaziem@rmatica quali personal computer portatili Jetsmartphone o
guant’altroritenutoopportuno e congruo dall’ Amisinazione, che sono forniti dal’ Amministrazioriessa.

2. |l lavoratore agile deve avere cura delle appaiatate affidate al’Amministrazione, nel rispetielle disposizioni dei vigenti codici disciplinaee di
comportamento.

3. Le spese connesse, riguardanti i consumi elegtriticonnessione, o gli eventuali investimentiiperantenimento in efficienza dell’ambiente di lav@gile sono a
carico del dipendente.

4. Eventuali impedimenti tecnici allo svolgimento ¢ativita lavorativa durante il lavoro agile dovramessere tempestivamente comunicati al fine @ dar
soluzione al problema. Qualora cio non sia pogsibibvranno essere concordate con il proprio resgimie le modalita di completamento della prestajwvi
compreso, ove possibile, il rientro del lavoratagide nella sede dilavoro.
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Art. 11 Accordo individuale

1.

I dipendenti che presentano istanza sottoscrivamacordo che disciplina quanto segue:
a. Individuazione degli obiettivi da realizzare;
Indicazione delle principali attivita da svolgere;
Definizione degli strumenti di lavoro in relazicaléa specifica attivita lavorativa,
Indicazione del o dei luoghi prevalenti;
Durata e periodicita;
Fascia giornaliera della prestazione lavorativa;
Fasce di contattabilita;
Preavviso in caso di recesso;
i. Monitoraggio della prestazione lavorativa resaatérno deilocali aziendali.
L'Ufficio del Personale, verificata la compatibdlidel contenuto dell’accordo con il presemigolamento, provvedera alla successiva formalianaziello stesso,
che costituira addendumedntratto individuale di lavoro di riferimento.
Durante la fase di svolgimento della prestaziorievoro agile, previa intesa tra le parti, sara menpossibile modificare le condizioni previstel'aecordo
individuale, sia per motivate esigenze espresskadaitatore, sia per necessita organizzative egtayeli del’Amministrazione.

Se "o ao0o

Art. 12 Recesso

1.

Nel caso di lavoratore agile disabile ai sensiaeitolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, ilime del preavviso del recesso da parte dell’ Anistiazione
non puo essere inferiore a§idrni, al fine di consentire un’adeguata riorgaaizione dei percorsidi lavoro rispetto alle esigati vita e di cura del lavoratore.
In presenza di un giustificato motivo ciascuno aw@itraenti puo recedere senza preavviso. Puo westgiustificato motivo, I'irrogazione di una samze
disciplinare superiore al rimprovero scritto.
Il lavoro agile pud essere oggetto di recessogmgioni organizzative, in particolare a titolo eséfigativo ma nonesaustivo:

a. Assegnazione del dipendente ad altre mansioniskvas quelle per le quali e stata concordata laltadli lavoro agile;

b. Mancato raggiungimento degli obiettivi assegnathimdalita di lavoro agile e definiti nell'accordadividuale.
La mancata osservanza delle disposizioni in matirizlute e sicurezza sul lavoro, sicureztatela dei dati, fedelta e riservatezza costitursodivo di recesso
immediato da parte dell Amministrazione.

Art. 13 Trattamento giuridico ed economico

1.

Il lavoratore agile che svolge la prestazione irdalibé di lavoro agile mantiene il medesimo tratamo giuridico ed economico che resta, a tuttefftti
contrattuali e di legge, regolato dalla contratiagicollettiva.
E garantita parita di trattamento normativo e giieo deilavoratori che aderiscono al lavoro agilehe in riferimento alle indennita e al trattaroeattcessorio rispetto
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ai lavoratori che svolgono le medesime mansioruss@mente all'interno della sede dell'lamministmae. 1l lavoro agile non pregiudica in alcun maelprospettive di
sviluppo professionale e formativo previste dafgge edalla contrattazione collettiva.

3. Per effetto della distribuzione discrezionale dehpo di lavoro in modalita lavoro agile non sonafigurabili prestazioni straordinarie, aggiuntivetturne e
festive e prestazioniinturno.

4. Perigiorniincuilaprestazione lavorativa elsvim lavoro agileon spettd buono pasto.

Art. 14 Obblighi di comportamento

1. Durante lo svolgimento della prestazione lavorativavoratore agile dovra tenere un comportamesgimpre improntato a principi di correttezza e buona
fede e, compatibilmente alle peculiarita e modalitsvolgimento del lavoro agile, é tenuto al rispelelle disposizioni deCCNL vigenti e di quanto indicato nel
Codice di comportamento e nel Codice disciplinaatatodal Comune di Sarmato.

2. Le specifiche condotte connesse all'esecuzione gedistazione lavorativa nella modalita di lavogdea che integrano gli obblighi di comportamentservizio previsti
dal Codice di comportamentsono le seguenti:

a. Reperibilita del lavoratore agile durante le fadicgontattabilita tramite risposta telefonic@ mezzo personal computer;
b. Diligente cooperazione allladempimento dell'obbl@jsicurezza;
c. Rendicontazione dell’attivita svolta.

Art. 15 Tutela della salute e sicurezza del/dellaipendente

1. Allavoro agile si applicano le disposizioni in redé di tutela della salute e della sicurezza aebiatori, inparticolare quelledicuialD.Lgs81/08 es.m.i.edella
legge22maggio2017,n.81.

2. Il datore di lavoro deve fornire al lavoratore agivvalendosi della struttura competentmateria di sicurezza aziendale, tutte le inform@iziirca le eventuali
situazioni di rischio e curare un’adeguata e specibrmazione in materia di sicurezza e salutéasulro; a tal fine consegrad/alla dipendente e al rappresentante dei
lavoratoriperlasicurezza, all’atto della sott@@one dell’'addendum, un'informativa scritta nella qualasindividuati i rischi generali e i rischi specifconnessi alla
particolare modalita di esecuzione del rapporiawbro, che costituira allegato atesso addendum del contratto individuale.

3. Il lavoratore agile deve cooperare all'attuazioalbedmisure di prevenzione predisposte dal datbr@voro per fronteggiare i rischi connessi af@szione della
prestazione all'esterno deilocali aziendali.

4. L’Amministrazione provvede all'adeguata formaziaéenformazione del lavoratore agile affincloéstesso possa operare una scelta ragionevolesapevole del
luogoin cuiespletare I'attivita lavorativa.

Art. 16 Obblighi di custodia e sicurezza delle dotzioni informatiche

1. Il'lavoratore agile deve utilizzare gli strumemtthologici ed informatici (telefoni, computer, tebusb, accesso ad internet, etc...) ed i software ehgano messi
a sua disposizione dall’Amministrazione per l'egocesclusivo dell’attivita lavorativa, nel rispetdelle istruzioni impartite dalla medesima in itwer
all'utilizzo degli strumenti e dei sistemi.
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2. lllavoratore agile & personalmente responsabile sieurezza, custodia e conservazione in bigtato delle dotazioni informatiche, salvo I'ordilausura.

Art. 17 Privacy

1. Il lavoratore agile € tenuto a mantenere la massiseavatezza sui dati e le informazioni di @erra a conoscenza nell'esecuzione della prestazamorativa. Si
considera rientrante nei suddetéti e informazioni qualsiasi notizia attinentdtiidta svolta dall’ Amministrazione, ivi inclusi lsformazioni sui suoi beni e sul
personale, o dati e informazioni relativi a terzpiossesso dell’Amministrazione per lo svolgimetegbsuo ruolo istituzionale.

2. ldatipersonalidevono essere trattati nel rigyitia riservatezza e degli altrifondamentaittiliriconosciuti all'interessato dalle norme giurididhemateria di cui al
Regolamento UE 679/2016 — GDPR e al D. Lgs. n.2088 e successive modifiche — Codice Privacyattamento dovra essere realizzato in osservanzandeinativa
nazionale vigente, del Regolamento UE sulla Protezilei Dati Personali e delle apposite prescridadstruzioni impartite dal’Amministrazione in glita di Titolare
del Trattamento.

3. Aifini di quanto sopra, al momento della sottosiome dell’addendum sara consegnata al@ii@endente un‘informativa scritta che costituidagato allo stesso
addendum del contratto individuale.

4. |l lavoratore agile nell'esecuzione della prestagitavorativa si impegna a non divulgare e a nsare informazioni che non siano state pubblicatenounque di
pubblica conoscenza, fermo restando le disposiaigresente articolo.

Art. 18 Diritti sindacali

1. Allavoratore agile sono garantiti gli stessi digtndacali spettanti ai dipendenti che prestariofo attivita nella sede di lavoro.
2. La partecipazione del lavoratore agile alle assembindacali, allo sciopero e alle altre iniziagpremosse dalle organizzazioni sindacali sono diseife dalle
vigenti disposizioni della contrattazione colledtiv

Art. 19 Monitoraggio

1. Duranteillavoroagile sara effettuato un monitgia siain itinere, siaa conclusione di suddpéwodo, allo scopo di verificare 'andamento dsliesso e individuare
eventuali azioni integrative/o correttive utili all’eventuale proroga e dellccessiva entrata aregime del sistema.

2. Ilmonitoraggio sibasera sull'utilizzo diindicatautili alla verifica dell’efficienza ed efficaaidelle modalita organizzative del lavoro agilesérisultati concreti
delle prestazioni di lavoro dei dipendenti coinvadia in termini di qualita che di quantita. A fale, potranno essere richiesti feedback e sonstnati
questionari o realizzate interviste ai lavoratgjilig ai relativi responsabili.

Art. 20 Normativa applicabile

1. Per tutto quanto non previsto dal presente Regahto o dall’accordo individuale, per la regolataeione dei diritti e degli obblighi direttamenterpnenti al
rapporto di lavoro, sirinvialla disciplina contenuta nelle disposizioni legisle, nei contratti collettivi nazionali di lavoeonei contratti decentrati integrativi nonché a
guanto previsto nel Codice di comportamento e nelicdisciplinare del Comune di Sarmato.
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SEZIONE 3 — ORGANIZZAZIONE, CAPITALE UMANO

SOTTOSEZIONE 3.3 —-FABBISOGNO DI PERSONALE

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE APPROVATO CON DELIBERA DI G.C. N. 53 DEL 12.07.2022 E MODIFICATO CON DELIBERA DI
G.C. 113 DEL 01.12.2022

anno 2023

assunzione attraversodbONFERIMENTO DI INCARICO A CONTRATTO, EX. ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000, per copertura del posto attualmente
vacante di categoria giuridica D1 inquadrato cofsgttore direttivo tecnico” inserito nel Settdravori Pubblici, a Tempo Determinato e part-time
18 ore, che avra decorrenza dalla data della soitame del contratto individuale di lavoro e diaréino al termine dell’attuale mandato elettivd de
Sindaco di Sarmato (maggio/giugno 2024), salveaaene anticipata per dimissioni o revoca,

Eventuali assunzioni, in ottemperanza alle capassunzionali, alle esigenze di servizio e ai Vindiobilancio, di personale in quiescenza, dimassio estinzione del rapporto per
gualsiasi motivo;

in base a successive esigenze che si dovesseenfaes e comungue nel rispetto dei limiti impalstila vigente normativa, eventuale avvio di procaddi Mobilita esterna in
entrata nel caso in cui dovessero rendersi vaatritposti e/0 successivo concorso pubblico;

stage di formazione per 6 mesi;

anno 2024

Eventuali assunzioni, in ottemperanza alle capastinzionali, alle esigenze di servizio e ai Vindiobilancio, di personale in quiescenza, dinmassio estinzione del rapporto per
gualsiasi motivo;

in base a successive esigenze che si dovesseengaes e comungue nel rispetto dei limiti impalstila vigente normativa, eventuale avvio di procaddi Mobilita esterna in
entrata nel caso in cui dovessero rendersi vaaHritposti e/o successivo concorso pubblico;

stage di formazione per 6 mesi;

anno 2025

Eventuali assunzioni, in ottemperanza alle capastinzionali, alle esigenze di servizio e ai Vindiobilancio, di personale in quiescenza, dinmassio estinzione del rapporto per
gualsiasi motivo;

in base a successive esigenze che si dovessemnfaies e comunque nel rispetto dei limiti impalstila vigente normativa, eventuale avvio di procadli Mobilita esterna in
entrata nel caso in cui dovessero rendersi vaaHritposti e/o successivo concorso pubblico;

stage di formazione per 6 mesi;
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. SETTORE DI
ATTIVITA' DI FORMAZIONE ANNO DESTINAZIONE DIPENDENTI PARTECIPANTI ENTE FORMATIVO
- . . . . |Sarracini Marialuisa, Agueriti Orietta, .
Digializzazione del Comune - sito 2023 Affari generali Zambianchi Monica, Scrivano Elena Maggioli Spa
Digializzazione del Comune - notifiche digitali 2023 Affari generali  [Bernizzoni Simone - Gallarati Alessandra Maggioli Spa
Formazione Polizia Municipale 2023 | Polizia Municipale |Bernizzoni Simone Regione Emilia-Romagna

Formazione specifica ufficio tributi 2023 Ufficio tributi Zambianchi Monica Lega dei Comuni - Asmel e vari
Formazione specifica ufficio ragioneria 2023 | Ufficio Ragioneria |Agueriti Orietta Lega dei Comuni- Civica e vari
. o - - e . . . Lega dei Comuni e varie ditte
Formazione specifica ufficio personale 2023 Ufficio Personale [Agueriti Orietta - Zambianchi Monica formazione
. . . ) Ufficio . . .
Formazione specifica ufficio demografico 2023 . Bianchi Marilena ANUSCA
demografico
Formazione specifica ufficio sociale - codice terzo 2023 Ufficio sociale  |Gallarati Alessandra ANCI
settore
Trasparenza e anticorruzione 2023 tutti i settori Responablll di settore e Rewsponabili di Lega dei Comuni - Asmel
Procedimento
Formazione specifica ufficio appalti 2023 Ufficio Tecnico |Mazzocchi Loredana Asmel e vari
Protezione civile 2023 Ufficio Tecnico |Gallonelli Marco Regione Emilia-Romagna
Pago PA 2023 Ufficio Scuola Agueriti Orietta, Zambianchi Monica, Halley Informatica

Gallarati Alessandra
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SEZIONE 4 — MONITORAGGIO
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Il Comune di Sarmato effettua il monitoraggio in base al Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione di C.C. n. 42 del 27.12.2012 e
successivamente integrato con controlli anticorruzione(Piano Triennale di prevenzione della Corruzione 2021/2023).
Sono soggetti del Controllo Interno:

a. il Segretario Generale che si avvale di dipendenti di staff appositamente individuati;

il Responsabile del Servizio Finanziario;
i Responsabili dei Servizi;
il Servizio Controllo di Gestione;
il Revisore dei Conti.

® oo o

Vengono effettuate le seguenti tipologie di controllo:

a) Controllo di regolarita amministrativa e contabile;
b) Controllo sugli equilibri finanziari;
c) Controllo sul’andamento della gestione.

CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Ogni Responsabile di Servizio, rilascia sugli atti di sua emanazione un parere che attesti la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa mentre
il Responsabile del Servizio Finanziario rilascia su tutti gli atti che comportino riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente, un parere che attesti la regolarita contabile.

CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Vengono effettuati regolari controlli successivi di regolarita amministrativa sugli atti del Comune di Sarmato in applicazione dell’art. 5 del vigente
Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione di C.C. n. 42 del 27.12.2012 ) e integrato con controlli anticorruzione(Piano Triennale di
prevenzione della Corruzione 2021/2023)

Il Regolamento sui controlli interni ed in particolare I’art. 5 che prevede quanto segue:

1. il controllo successivo di regolarita amministrativa € esercitato mediante controllo a campione sulle determinazioni dirigenziali, sugli atti di
accertamento di entrata, sugli atti di liquidazione della spesa, sui contratti e sugli altri atti amministrativi;



pagh%qqkurgqq@ Sarmato

2. il controllo & effettuato dal Segretario Generale coadiuvato da dipendenti di staff appositamente individuati e verte sulla competenza
dell’organo, sull’adeguatezza della motivazione e sulla regolarita delle procedure seguite;

3. il campione di documenti da sottoporre a controllo successivo viene estratto in modo casuale entro i primi 10 giorni di ogni mese ed & pari ad
almeno il 5% del complesso dei documenti di cui al comma 1 riferiti al mese precedente.

CONTROLLO SUGLI EQUILIBRI FINANZIARI

Il controllo sugli equilibri finanziari & svolto dal Responsabile del Servizio Finanziario e mediante la vigilanza dell’Organo di Revisione, con il
coinvolgimento attivo del Sindaco, della Giunta Comunale, del Consiglio Comunale, del Segretario Generale e dei Responsabili dei Servizi, secondo le
rispettive responsabilita.

CONTROLLO SULL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE

Il controllo sull’Andamento della Gestione mira a verificare |'efficacia, I'efficienza e I'’economicita dell’azione amministrativa, al fine di ottimizzare,
anche mediante tempestivi interventi correttivi, il rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, nonché tra risorse impiegate e risultati secondo le modalita
stabilite nel Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi.
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