-
Tt

Py o

"

Citta d’Arte

PROVINCIA DI LATINA
P.za Leone XIII, 1 - Tel. 0773 951310/951997 — Fax 0773 951188

ﬁ COMUNE DI MAENZA
%‘

COPIA DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

n. 70 Oggetto: Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
del 29-06-2023 - Art. 6, D.L. n. 80/2021 - 2023- 2025

L'anno duemilaventitre il giorno ventinove del mese di giugno alle ore 18:40 e segg.,
regolarmente convocata, la Giunta Comunale si € riunita in teleconferenza con la presenza dei

signori:
Nome Funzione Presenza
CLAUDIO SPERDUTI SINDACO P
DORINA RIST Vice Sindaco A
TEODORICO COLORITO ASSESSORE P
ALESSANDRA TOMET ASSESSORE A
ANTONIO SARALLI ASSESSORE P

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (articolo 97 comma
4° lettera a) del D.Lgs del 18.08.2000 n° 267) il SEGRETARIO COMUNALE PASQUALE

LOFFREDO.

Il SINDACO CLAUDIO SPERDUTI constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara

aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
o il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica; ai sensi

dell’art.49 del D.Lgs. 267/2000, ha espresso parere favorevole

. il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile; ai sensi

dell’art.49 del D.Lgs. 267/2000, ha espresso parere favorevole

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente regolamento di contabilita.

Visto il D.Lgs. 25.02.1995 n.77 come modificato dal D.Lgs. 267/2000;
Vista la legge 15 maggio 1997, n.127 come modificato dal D.Lgs. 267/2000;




LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'autorizzazione allo scavalco del’Ex agenzia dei Segretari Comunali e Provinciali avente
protocollo n 4028 del 31.05.2023, a seguito di richiesta dall’Ente;

Visto il Regolamento per lo svolgimento delle sedute della Giunta Comunale in modalita telematica
approvato con delibera di Giunta comunale n.45 del 29.04.2022, reso immediatamente esecutivo ai
sensi atticolo 134, comma 4 del D.Lgs 267/2000;

Visto:

e gli articoli 6 e 7 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., ai sensi dei quali: “Lo statuto stabilisce le
norme fondamentali dell'organizzazione dell’ente (...) e i criteri generali in materia di organigzazione
dell'ente.” e “I] comune ¢ la provincia adottano regolamenti nelle materie di propria competenza ed in
particolare (...) per il funzionamento degli organi ..."

e larticolo 73, comma 1, del D.I. n. 18/2020, che cosi dispone «A/ fine di contrastare ¢ contenere
la diffusione del virns COVID-19 e fino alla data di cessazione dello stato di emergenza deliberato dal
Consiglio dei ministri il 31 gennaio 2020, i consigli dei comuni, delle province e delle citta metropolitane e le
giunte comunal, che non abbiano regolamentato modalita di svolgimento delle sedute in videoconferenza,
possono riunirsi secondo tali modalita, nel rispetto di criteri di trasparenza e tracciabilita previamente fissati
dal presidente del consiglio, ove previsto, o dal sindaco, purché siano individuati sistemi che consentano di
identificare con certexza i partecipants, sia assicurata la regolarita dello svolgimento delle sedute e vengano
garantiti lo svolgimento delle funzioni di cui all'articolo 97 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
nonché adegnata pubblicita delle sedute, ove previsto, secondo le modalita individuate da ciascun entev;

e larticolo 3-bis. “Uso della telematica” della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., che dispone
testualmente: “7. Per conseguire maggiore efficienza nella loro attivita, le amministrazioni pubbliche
agiscono mediante strumenti informatici e telematici, nei rapporti interni, tra le diverse amministrazioni e tra
queste e privati”;

Considerato che anche le disposizioni del Codice dell'amministrazione digitale (CAD) prevedono
che le Pubbliche Amministrazioni “ue//'organizzare antonomamente la propria attivita, utilizzano le tecnologie
dell'informazione e della comunicazione per la realizzazione degli obiettivi di efficienza, efficacia, economicita,
imparialita, trasparenza, Semplificazione e partecipazione. Inoltre, gli enti utilizano, nei rapporti interni, le
tecnologie dell'informazione e della comunicazione™,

Dato atto della potesta Regolamentare degli Enti Locali di disciplinare, anche in via ordinaria, le
modalita telematiche di funzionamento dei propri organi, modalita esercitata prima, durante e dopo
la fase emergenziale sanitaria, in ossequio alle norme ordinamentali su indicate del decreto legislativo
n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Preso atto che il periodo emergenziale per il Covid-19 ¢ cessato il 31 marzo 2022, come da D.L. 24
marzo 2022, n. 24 “Disposizioni urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione dell'epidenria
da COVID-19, in conseguenza della cessazione dello stato di emergenza” entrato in vigore il 25 marzo 2022,
pubblicato sulla G.U. n. 70 del 24 marzo 2022;

Vista la Circolare n. 33/2021 protocollo uscita 0010234 del 19.04.2022 del Ministero dell’Interno —
Dipartimenti per gli Affari Interni e Territoriali, posta in allegato “A” alla delibera di Giunta
Comunale n.45 del 29.04.2022 che si intende qui integramente riportata e trascritta, con la quale, il
citato Ministero, a seguito di parere reso dall’Avvocatura dello Stato, di cui si riporta di seguito lo
stralcio: “..... Alla luce del quadro normativo di riferimento e della ratio delle richiamate disposizioni I'Avvocatura
Generale dello Stato conclude ritenendo che “9li Enti Locali possono, nell'ambito della propria potesta regolamentare,
disciplinare lo svolgimento delle proprie riunioni in videoconferenza, in modalita mista, nel rispetto della legge, dello
Statuto e dei criteri di trasparenza e tracciabilita identificabilita con certezza dei partecipanti, sicurezza e protezione
dei dati personalz, nonché adegnata pubblicita delle sedute e regolare svolgimento delle stesse: criteri anche richiamati
nell'art. 73 del DL n. 18/2020 succitato, come condizioni per il ricorso alle modalita non in presenza, che si
ritiene valgano anche al di la del periodo emergenziale. A tal fine si ritiene necessaria l'adozione di n apposito
regolamento, ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 TUEL succitato (che tenga conto anche delle peculiarita dei diversi
organi degli Enti locali), in quanto la possibilita di utilizzare la modalita di riunione in videoconferenza, in assenza
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di una specifica disciplina regolamentare, che ne preveda e disciplini ['impiego anche in via ordinaria era consentita e
giustificata solo dalla disciplina normativa emergenziale, ora non pin in vigore...”:

Visto lo schema di “Regolamento per lo svolgimento delle sedute della Ginnta comunale in modalita telematica”,
posto in allegato “B” alla delibera di Giunta comunale n.45 del 29.04.2022;

Preso atto che si procede mediante videoconferenza con sistema informatico che consente la
contemporanea presenza da remoto di tutti i partecipanti alla presente Giunta, nel rispetto del
vigente Regolamento approvato dall’Ente con delibera di Giunta Comunale n.45 del 29.04.2022;
Visti i criteri emanati dal Sindaco, nelle sue funzioni della Giunta Comunale, indirizzata alla
Prefettura di Latina, agli Assessori Comunali e al Segretario Comunale a scavalco del’Ente ove si
prevedono e regolano le sedute in remoto, con esplicito richiamino al rispetto dei principi in esso
riportati e che ne descrivano le modalita di attuazione;

Constatato che gli Assessori Comunali hanno ricevuto preventiva adeguata informazione circa le
modalita di tenuta delle riunioni telematiche e di intervento alle medesime e del contenuto delle
delibere poste all'ordine del giorno della presente seduta;

Preso atto che della pubblicita della presente seduta ¢ stata assicurata dal Sindaco mediante
comunicazione telefonica a tutti gli Assessori Comunali e al Segretario Comunale a mezzo telefono;
Considerato che si procede mediante videoconferenza utilizzando l'applicazione informatica

Vista la nota dell'ex Ages, con la quale si chiarisce che per i Segretati Comunali a scavalco e/o
reggenza la modalita ordinaria di assolvimento della prestazione lavorativa ¢ rappresentata dal lavoro
agile, da svolgere anche con modalita eccezionali, in modo da assicurare che i compiti siano
prioritariamente adempiuti attraverso sistemi telematici;

Considerato che nell’ambito del quadro descritto, deve ritenersi, alla luce del suo tenore letterale,
che dalla Direttiva n.2/2020, emanata dalla Funzione Pubblica non discenda un divieto assoluto di
affidare incarichi di reggenza presso sedi di segreteria territorialmente diverse rispetto a quella di
titolarita inerenti alla partecipazione alle riunioni collegiali degli Organi di Governo dell’Ente (Giunta
Comunale e Consiglio Comunale), in modo da limitare gli spostament;

Premesso che:
- con delibera di Consiglio comunale n. 7 in data 03.04.2023 esecutiva, ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2023-2025;
- con delibera di Consiglio comunale n. 14 in data 03.04.2023 esecutiva, ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2023-2025;
- con delibera di Giunta comunale n. 46 in data 08.05.2023 esecutiva, ¢ stato approvato il

Piano esecutivo di gestione 2023-2025;

Preso atto che lart. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, dispone:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servigi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi
anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e
grado ¢ delle istitnzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
con pinr di cinquanta dipendents, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. 1] Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

Delibera di Giunta Comunale n. 70 del 29-06-2023 - Pagina 3 di 12 - Comune di MAENZA



a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui all'articolo 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della performance individnale
ai risultati della performance organizzativay
b) la strategia di gestione del capitale nmano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile,
e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del project
management, al ragginngimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e
delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati
all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;
¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui
all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove
risorse ¢ della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la
percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del
personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b),
assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;
d) gl strumenti ¢ le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e dell'organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall’ Autorita nazionale anticorrnzione
(ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;
¢) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla tecnologia e
sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita inclusa la gradnale misurazione
dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti antomatiyzatsy
1) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazion, fisica e digitale, da
parte dei cittadini ultrasessantacinguenni e dei cittadini con disabilita
g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con rignardo alla composizione
delle commiissioni esaminatrici dei concorsi.
3. 11 Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utents, anche
attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, nonché le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicemibre
2009, n. 198.
4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi aggiornamenti
entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione

pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale.”;

Visti inoltre:
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lart. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n.
228, il quale stabilisce che: “5. Entro il 31 margo 2022, con uno o pin decreti del Presidente della
Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede
di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo”,

lart. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n.
228, il quale stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, ¢ adottato
un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite
modalita semplificate per 'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti”’,

lart. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021,
n. 228, successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 306, il quale stabilisce
che: “6-bis. In sede di prima applicazione il Piano ¢ adottato entro il 30 gingno 2022 e fino al predetto termine
non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124; ¢) articolo 6, comma 6, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657,

art. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “7. In caso di mancata adozione del Piano
trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 gingno 2014, n. 90,
convertito, con modificaziont, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114,

lart. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “8. Al attuazione delle disposizioni di cui al
presente articolo le amministragioni interessate provvedono con le risorse umane, strumentali e finangiarie
disponibili a legislazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio
dell'attnazione del presente articolo ¢ al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso
lindividnazione di un wufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le

indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane”.

Dato atto che:

il Comune di Maenza, alla data del 31 dicembre 2022 ha meno di 50 (cinquanta) dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale,
e precisamente 12;

il Comune di Maenza alla data del 31/12/2021, conta una popolazione residente infetiore a 5.000

abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di cui all’art. 1, c. 2, L. n. 158/2017;
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Visto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28
agosto 1997, n. 281, ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del
Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempiment: relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione’, il quale all’art. 1, c. 3 dispone: “3. Le
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pin
di cinguanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica
amministrazione di cui all articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 20217 e precisamente: “6. (...) con
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, previa
intesa in sede di Conferenga unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, ¢ adottato un Piano tipo, guale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo
sono definite modalita semplificate per 'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con

meno di cinguanta dipendents”.

Rilevato che, ai sensi dell’art. 2, D.P.R. n. 81/2022, “1. Per gli enti locali di cui all'articolo 2, comma 1, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, sono assorbiti nel PLAO.”

Visto inoltre che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2,
D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, ¢ stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione;

Preso atto che ai sensi dell’art. 169, c. 3, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il Comune di Maenza ha
meno di 5.000 abitanti, come definiti dall’art. 1, co. 2 della legge 6 ottobre 2017, n. 158 e pur
potendosi avvalere della facolta di non approvare il Piano esecutivo di Gestione (PEG),
provvedendo alla rilevazione unitaria dei fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti di
cui all'art. 157, comma 1-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ha approvato il Piano

esecutivo di Gestione (PEG);

Rilevato che il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

allart. 1, c. 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con non pin di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto
del Ministro della pubblica amministrazione di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.7;
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all’art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, che recitava “I/ piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del
presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di
Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la
definizione degli obiettivi di performance dell’ Amministrazione;

all’art. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo
decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di cui
all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6

agosto 2021, n. 113.

Preso atto che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per
I'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce all’art. 2, comma 1, in
combinato disposto con l'art. 6 del Decreto medesimo, il quale reca le modalita semplificate per la
redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene
la scheda anagrafica dell’Amministrazione ed ¢ suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del
Decreto stesso e ciascuna Sezione ¢ a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a

specifici ambiti di attivita amministrativa e gestionale;

Preso inoltre atto che il suddetto decreto dispone:

all’art. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organigzazione gli adempimenti di carattere
finanziario non contenuti nell’elenco di cui all'articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificaziont, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.7;

all’art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di
50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonché a quanto previsto dal primo
periodo dell articolo 6, comma 1.

all’art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 gingno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e organizzagione ¢ adottato entro il
31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all'articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale
e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano ¢ predisposto esclusivamente in formato digitale ed
¢ pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei

Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”
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all’art. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per I'approvazione dei
bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente decreto, ¢ differito di trenta giorni
successivi a quello di approvazione dei bilanci”,

allart. 9, che “Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al
monitoraggio dell'attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso
lindividnazione di un wfficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le
indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”

all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali ¢

approvato dalla Giunta Comunale.

Preso atto altresi che, ai sensi dell’art. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, all’art. 4, le pubbliche
amministrazioni sono tenute a pubblicare il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) nel

proprio sito istituzionale entro il 31 gennaio 2024;

Vista la proposta di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) 2023-2025 predisposta dagli
uffici competenti per la redazione di ciascuna delle sezioni di cui si compone lo schema tipo allegato

al D.M. 24 giugno 2022;

Considerato quanto sopra, si propone di adottare il Piano integrato di attivita e organizzazione

(PIAO) 2023-2025 come allegato alla presente deliberazione con la lett. A;

Visti:

il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di
Giunta n. 84 del 01.08.2016 e ss.mm.;

lo Statuto comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 24.10.2016;

Vista l'informativa trasmessa sul predetto piano precisamente sezione 3.2. relativa
all’Organizzazione del Lavoro Agile alle OO.SS. con nota prot. 4675 in data 21/06/2023;

ACQUISITI, sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi degli articoli 49, comma 1, e 147-

bis, comma 1, del Testo unico e dell’articolo 17, comma 5, del Regolamento sull’ordinamento degli

uffici e dei servizi:

ACQUISITO il parere del’Organo di Revisione espresso ai sensi dell’art. 239 del TUEL sulla sola

Sezione 3.3 relativa alla Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2023-2025

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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con votazione unanime favorevole legalmente resa in videoconferenza

DELIBERA

di approvare, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante lindividuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai piani
assorbiti, secondo lo schema semplificato definito con D.M. 24 giugno 2022, il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 che allegato alla presente deliberazione con la

lett. A ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025
gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’art. 6, c. 2, lett. da a) a

2), D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

di dare mandato al Responsabile della Trasparenza di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-
2025 allinterno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di
secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto
sezione di primo livello erformance”, sotto sezione di secondo livello iano della

d livello “Perf ” softt d do livello “P dell
Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello
“Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione

mministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello 1 contenuti”, sotto sezione di
“A t trasparente”, sott dip livello “Alt tenuti”, sott d
secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4,

D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

di dare mandato al Responsabile Finanziario di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2023-2025 (PIAO), come approvato dalla presente deliberazione, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art.

0, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

di demandare al responsabile del servizio personale gli eventuali ulteriori adempimenti necessari

all’attuazione del presente provvedimento.
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Infine la Giunta Comunale, stante 'urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione, resa
in videoconferenza

DELIBERA
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma

4, del d.Lgs. n. 267/2000.
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Il presente verbale viene approvato e sottoscritto:

II SINDACO
F.to CLAUDIO SPERDUTI

II SEGRETARIO COMUNALE
F.to PASQUALE LOFFREDO

Pareri ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs 267/2000:

Per la regolarita tecnica si & espresso:
Parere Favorevole

II Responsabile del Servizio
F.to ANNA D’ALESSIO

Pareri ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs 267/2000:

Per la regolarita tecnica si & espresso:
Parere Favorevole

II Responsabile del Servizio
F.to PASQUALE LOFFREDO

Pareri ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs 267/2000:

Per la regolarita tecnica si e espresso:
Parere Favorevole

II Responsabile del Servizio
F.to RAG. Giovanna Valle

Per la regolarita contabile si é espresso:
Parere Favorevole

II Responsabile del Servizio
F.to RAG. Giovanna Valle

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il responsabile della pubblicazione on-line
(Regolamento approvato con D.G.C.m°25 del 17.03.2016 e relativo decreto di nomina)

Visti gli atti d'ufficio

Visto lo Statuto comunale

ATTESTA CHE:

- la presente deliberazione € stata pubblicata in data odierna, per rimanervi 15 giorni
consecutivi nel sito Web istituzionale di questo Comune, accessibile al pubblico (art. 31, comma
1°, della Legge 18 giugno 2009, n° 69) ed & stata compresa nell’elenco prot. n°® in
data odierna, delle deliberazioni comunicate ai Capigruppo consiliari (art. 125 del D.Lgs

18.08.2000 n° 267)
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Maenza, |i 30-06-2023
Il RESPONSABILE DELLA PUB. ON LINE
F.to

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione, € divenuta esecutiva il 29-06-2023 in quanto

M dichiarata immediatamente eseguibile
O decorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione

Maenza, 30-06-2023

Il SEGRETARIO COMUNALE
F.to PASQUALE LOFFREDO
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