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PREMESSA

1l Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ¢ stato introdotto con la finalita di consentire
un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni ¢ una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dellattivita amministrativa, dei

servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si tratta
quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale 1’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere

rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

I art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge
6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale, quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche

Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, & redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai
sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, all’ Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione
e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del decreto
legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a

regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione
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dei bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla data ultima di approvazione dei bilanci di previsione
stabilita dalle vigenti proroghe.
Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ deliberato in coerenza con 1 seguenti
documenti:
- la deliberazione di CC n. 11 del 21/04/2023, di approvazione del Documento
Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2023-2025;
- la deliberazione di CC n. 13 del 21/04/2023, di approvazione del Bilancio di
previsione per il triennio 2023-2025;
- la deliberazione G.C. n. 55 del 27/04/2023 avente ad oggetto “Codice di
Comportamento ai sensi dell'art. 54, comma 5, del dlgs. 165/2001, della delibera
ANAC n. 177/2020 e dell'art. 4, comma 1, leit. a), D.L. 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 79",
la deliberazione di G.C. n. 56 del 27/04/2023 avente ad oggetto “Modello
operativo delle procedure interne di attuazione degli obblighi di antiriciclaggio ai
sensi dell'art. 10, comma 3, del D.Lgs. n. 231/2007 ¢ s.m.i. e dell'art. 6 del decrelo
Ministero dell'interno del 25/0)/20]5”
——A&éeh%efﬂﬁone di G.C. n. 57 del 27/04/2023 avcnte ad oggetto “Pr oge/fz PNRR.
Misure organizzative per assicurare la sana gestione, il monitoraggio e la
rendicontazione. Adeguamento del sistema dei Controlli Interni”;
la deliberazione di G.C. n. 58 del 27/04/2023 avente ad oggetto: “Piano della
Formazione per dipendenti del Comune di Irsina per le annualita 2023 -20257;
Ja deliberazione di G.C. n. 62 del 16/05/2023 avente ad oggetto: “Regolamento
per la disciplina di nuove modalita spazio temporali di svolgimento della prestazione
lavorativa (lavoro agile Smart Working)”,

la deliberazione di G.C. n. 68 del 18/05/2023 avente ad oggetto:
“Approvazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) 2023-20257,

la deliberazione di G.C. n. 69 del 29/05/2023 avente ad oggetto:
“Approvazione del Piano Triennale delle Azioni Positive (riennio 2023-2025 —
Art. 48 del D.Lgs. n. 198/20067;

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, integra il Piano dei fabbisogni di personale, 1l
Piano delle azioni concrete, il Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche

informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio, il Piano della performance,
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il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il Piano organizzativo del

lavoro agile e il Piano di azioni positive.

e mesC e SR . Sxazr i R ]

De.nominaz-‘ioﬂe /&mministrazio;lg: CbMUN]E Di IRSTNA i

Indirizzo: C.so Canio MUSACCHIO, snc
Codice fiscale/Partita IVA: 00117770776

Rappresentante legale: SINDACO, Dott. Nicola Massimo MOREA

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: nr. 15

Telefono: 0835-628722
Sito internet: _

https://www.comune.irsina.mt.it

E-mail:

PEC: comune.irsina@pec.comune.irsina.mt.it

1.1 Analisi del contesto esterno

Per lanalisi del contesto esterno si rinvia alla SeS del DUP approvato con deliberazione
di CCn. 11 del 21/04/2023.

Inoltre, si rinvia alla analisi del contesto presente del PTPCT approvato con delibera di
GC n. 68 del 18/05/2023.

1.2 Analisi del contesto interno

Per 'analisi del contesto interno si rinvia alla SeS del DUP approvato con deliberazione di
CC n 11 del 21/04/2023. Inoltre, si rinvia alla analisi del contesto presente del PTPCT
approvato con delibera di GC n. 68 del 18/05/2023

Organigramma dell’Ente

Si riporta di seguito I’organigramma dell’Ente, come definito con deliberazione di Giunta
Comunale n. 74 del 17/06/2021:
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COMUNE DI IRSINA - ORGANIGRAMNMA
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1.2.1 La mappatura dei processi

La mappatura dei processi ¢ un'attivita fondamentale per l'analisi del contesto
interno. La sua integrazione con obiettivi di performance e risorse umane e
finanziarie permette di definire e pianificare efticacemente le azioni di
miglioramento della performance dell'amministrazione pubblica, nonché di

prevenzione della corruzione.

E importante che la mappatura dei processi sia unica, per evitare duplicazioni e per
garantire un'efficace unitd di analisi per il controllo di gestione. Inoltre, la
mappatura dei processi pud essere utilizzata come strumento di confronto con 1
diversi portatori di interessi coinvolti nei processi finalizzati al raggiungimento di
obiettivi di valore pubblico.

Mappare un processo significa individuarne e rappresentarne tutte le componenti e

le fasi dall’input all’output.

Si riporta nell’allegato n. 1 Danalisi della distribuzione dei processi mappati,
tenendo conto anche di quelli che sono comuni a pitl di una unita organizzativa, fra
le Aree/Settori di cui & composta la struttura organizzativa dell’Ente (ALLEGATO
N. 1 MAPPATURA PROCESSI approvata con il PTPCT 2023 — 2025 di cui alla
deliberazione di GC n. 68 del 18/05/2023).

Con riferimento alla prevenzione della corruzione appare utile esaminare la
distribuzione dei processi mappati nelle differenti aree di rischio come evidenziata

nella seguente tabella:
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2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Per individuare gli obiettivi di Valore Pubblico & necessario fare riferimento alla pianificazione
strategica degli obiettivi specifici triennali e dei relativi indicatori di impatto. L’esistenza di variabili
esogene che potrebbero influenzare gli impatti non esime I’amministrazione dal perseguire politiche

volte a impattare sul livello di benessere di utenti, stakeholder e cittadini.

Misurare 1’impatto degli obiettivi di Valore Pubblico significa individuare indicatori in grado di
esprimere |’effetto atteso o generato da una politica o da un servizio sui destinatari diretti o indiretti,

nel medio-lungo termine, nell’ottica della creazione di Valore Pubblico.

Si riportano di seguito gli obiettivi di Valore Pubblico dell’ Amministrazione, gli indicatori di impatto

per la misurazione ed il contributo pesato delle diverse dimensioni di programmazione alla loro

realizzazione.
VALORE PUBBLICO
Obiettivo di | Obiettivi di Valore Pubblico connessi con la strategia dell’ Amministrazione
Valore (impatto economico, sociale, educativo, assistenziale, ambientale)
Pubblico SI RINVIA AGLI OBIETTIVI DELLA DELIBERA DELLE LINEE DI

MANDATO (delibera di CC n. 38 del 29/12/2020) E DEL DUP 2023 — 2025
(delibera di CC n. 11 del 21/04/2023)

Valore pubblico | Indicatore di impatto:

atteso _ BES:
- Obiettivi di sviluppo sostenibile dell’ Agenda ONU 2030;

- Missioni del PNRR
SI RINVIA AGLI OBIETTIVI DELLA DELIBERA DELLE LINEE DI
MANDATO (delibera di CC n. 38 del 29/ 12/2020) E DEL DUP 2023 — 2025

(delibera di CC n. 11 del 21/04/2023)

SI RINVIA AL PIANO DEGLI INDICATORI DEL BILANCIO DI
PREVISIONE 2023 ADOTTATO CON DELIBERAZIONE di C.C. n. 13 del

21/04/2023
STRATEGIA
Obiettivo strategico Peso
Obiettivo strategico del Programma di mandato / DUP 100%
ST RINVIA AGLI OBIETTIVI DELLA DELIBERA DELLE LINEE DI MANDATO
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( ) E DEL DUP 2023 — 2025 (delibera di CC n. 11 del 21/04/2023
PERFORMANCE | PERFORMANCE | GESTIONE RISCHI | STATO DI SALUTE
ORGANIZZATIVA | INDIVIDUALE CORRUTTIVIE | DELLE RISORSE
(Peso 50%) (Peso 25%) TRASPARENZA (Peso 10%)
(Peso 15%)
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2.2. Performance

La performance organizzativa ¢ una misurazione ¢ valutazione dell'efficacia e dell'efficienza
dell'organizzazione in termini di politiche, obiettivi, piani e programmi, soddisfazione dei
destinatari, modernizzazione dell'organizzazione, miglioramento qualitativo delle competenze
professionali, sviluppo delle relazioni con i cittadini, utenti e destinatari dei servizi, efficienza

nell'impiego delle risorse e qualita e quantita delle prestazioni e dei servizi erogati.

La performance individuale ¢ una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza delle
prestazioni individuali in termini di obiettivi, competenze, risultati e comportamenti. Entrambe
contribuiscono alla creazione di valore pubblico attraverso la verifica di coerenza tra risorse e

obiettivi, in funzione del miglioramento del benessere dei destinatari diretti e indiretti.

Si riporta di seguito un quadro riassuntivo con il numero degli obiettivi di performance
organizzativa di unita organizzativa e di performance individuale assegnati alle varie strutture
dell’Ente.

Le fasi del ciclo della performance del Comune, descritte nell’apposito  Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e nel Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance Organizzativa ed Individuale, recepiscono I’articolata struttura che emerge
dall’art. 4 del D.Lgs. n. 150/2009.

Definizione e
assegnazione
degli obiettivi

Collegamento tra
Rendicontazione gli obiettivie

dei risultati allocazione delle
risorse

Monitoraggio in
corso di esercizio
ed attuazione
eventuali
correttivi

Utilizzo dei
sistemi premianti

Misurazione e
valutazione della
performance
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La definizione e 'assegnazione degli obiettivi, che costituisce la prima fase del ciclo, si
sostanzia nell’attivita di programmazione dell’ente. Tale attivita si svolge nell’ultimo trimestre
dell’anno, durante il quale i dirigenti posti a capo dei diversi settori dell’ente provvedono
all’individuazione, assieme alla amministrazione, degli obiettivi che intendono raggiungere
nell’anno, in conformita e coerenza con gli altri strumenti di programmazione adottati dall’ente,
quali le linee programmatiche di mandato, il DUP e il Piano Esecutivo di Gestione. Insieme agli
obiettivi per ogni unita organizzativa dell’ente sono rappresentati una serie di indicatori di
rilevazione di diverse dimensioni di performance (qualita, efficienza, tempestivita, quantita,

ecc.) dei servizi resi in attivita ordinaria.
Gli obiettivi, cosi come enunciato nell’art. 5 del d.1gs. 150/2009, devono essere:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle
priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

Gli obiettivi e gli indicatori di performance della struttura, individuati in stretto coordinamento con
le misure e gli obiettivi previsti nella sotto sezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza”, vengono
sottoposti alla valutazione del Segretario Generale, nonché alla validazione del Nucleo di
valutazione/OIV  dell’ente e  infine  all’approvazione  della  Giunta ~ Comunale.
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I soggetti coinvolti nella programmazione della Performance sono pertanto:

Posizioni Segretari Nucleo di Giunta

Organizzative 0 : Valutazione Comunale

Il coinvolgimento di tutti i suddetti soggetti ha come finalita ’assegnazione di obiettivi
rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, nonché tali da garantire un
miglioramento dei serviziresi ai cittadini.

In esito al processo di valutazione dei risultati correlati al raggiungimento degli obiettivi
previsti sono poi erogati gli incentivi previsti nei sistemi premianti per il personale
dell’Ente.

Per quanto riguarda gli obiettivi di performance dell’ente per il triennio 2023/2025 sono
stati considerati prioritari per I’ente: gli obiettivi finanziati con fondi PNRR, gli obiettivi
di risparmio energetico e sostenibilita ambientale, i processi di semplificazione e
digitalizzazione e gli obiettivi implementazione della trasparenza dell’azione
amministrativa e di prevenzione dell’illegalita.

Per quanto attiene agli obiettivi di pari opportunita ed equilibrio di genere si rimanda
altresi alla sezione 3.2.1 denominata “obiettivi di pari opportunita ed equilibrio di
genere” nonché alla apposita delibera relativa alle azioni positive di cui alla GC n. 69
del 29/05/2023.

In collaborazione con il RPCT del Comune, nell’ottica di una pianificazione integrata,
sono stati individuati obiettivi di performance rilevanti anche come attivita e misure di
prevenzione della corruzione ¢ implementazione della trasparenza, ovvero, nell’ambito
degli obiettivi medesimi, indicatori significativi agli stessi fini citati.

Per facilitare il riconoscimento di tutti i suddetti obiettivi e per sottolinearne
I’importanza per I’ Amministrazione, negli obiettivi di performance allegati al presente
atto sono stati riprodotti i seguenti simboli ai quali si devono pertanto ricondurre le sotto
riportate macrocategorie:

Obiettivi PNRR

Obiettivi di sostenibilita ambientale

Obiettivi di digitalizzazione

Obiettivi di trasparenza e prevenzione all'illegalita

\

Obiettivi di pari opportunita ed equilibrio di genere

N oS

U

e

r}?] @ Obiettivi di semplificazione e tempestivita
b
[©)

Obiettivi per realizzare la piena accessibilita dell'amministrazione

J




La struttura della programmazione degli obiettivi di performance ¢ rappresentata in
stretta correlazione con gli obiettivi strategici e operativi del DUP, nonché evidenziando
i centri di costo diriferimento delle diverse strutture organizzative dell’ente.

All’interno del Piano, ¢ contenuta anche la performance organizzativa, ovvero il
contributo che un’area di responsabiliti, comunque denominata, o I’organizzazione nel
suo complesso apportano, attraverso la propria azione, al raggiungimento della mission,
delle finalita e degli obiettivi individuati per la soddisfazione dei bisogni degli utenti e
degli altri stakeholders.

Per il Comune, la performance organizzativa, come previsto nel Sistema di misurazione
evalutazione della performance organizzativa ed individuale, ¢ articolata come segue:

[0 a livello generale di ente, in relazione alla scelta del macro-ambito di
misurazione e valutazione “Stato di salute dell’Amministrazione”, sono stati
individuati degli indicatori attinenti alla gestione finanziaria del Comune e alla
gestione del personale e indicatori di accessibilita e digitalizzazione dei servizi;

O a livello di struttura organizzativa, in relazione alla scelta del macro-ambito di
misurazione e valutazione “Portafoglio delle attivita e dei servizi”, € stato
individuato un macro-obiettivo relativo all’andamento complessivo nell’Ente del
rispetto degli standard di qualita dei servizi;

O per tutte le Aree/Settori/Servizi, sono stati individuati un obiettivo di
prevenzione della corruzione e promozione della trasparenza legato alla
realizzazione degli obiettivi stabiliti dalla Sezione “Rischi corruttivi e
trasparenza” del presente Piano, come certificati a consuntivo nella Relazione
del Responsabile della prevenzione della corruzione e degli obiettivi di
attuazione del Piano organizzativo del lavoro agile (POLA) e rispetto degli
adempimenti in materia di privacy.

Sono poi indicati:
[0 per ciascuna area di riferimento, l’elenco dei settori e dei servizi, con
indicazione dei corrispondenti centri PEG;
O per ciascun settore, gli obiettivi 2023-2025, con indicazione, per ogni obiettivo,
| dei seguentielementi:
| e la denominazione dell’obiettivo;
‘ e [’indicatore di risultato atteso;
e latempistica prevista;
e il titolare di posizione organizzativa/alta professionalita responsabile delle
realizzazione dell’obiettivo;
O per ciascun centro PEG:
e ladescrizione del servizio erogato;

LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Il sistema di misurazione e valutazione definisce la performance organizzativa come “il
contributo che un’area di responsabilitd, comunque denominata, o I'organizzazione nel
suo complesso apportano, attraverso la propria azione, al raggiungimento della mission,
delle finalita e degli obiettivi individuati per la soddisfazione dei bisogni degli utenti e
degli altri stakeholders”.

Per il nostro Ente la performance organizzativa ¢ stata articolata come segue:

[ a livello generale di ente, in relazione alla scelta del macro-ambito di misurazione e
valutazione “Stato di salute dell’ Amministrazione”, sono stati individuati iseguenti



indicatori attinenti alla gestione finanziaria del bilancio del Comune, alla gestione del
personale, con i corrispondenti target 2023/2025:

INDICATORE

DEFINIZIONE

TARGET

Rigidita strutturale di
bilancio

Incidenza spese rigide (debito e
personale) su entrate correnti

Inferiore al 50%

Situazione di deficit
strutturale

Valutazione esistenza di deficit
strutturale sulla base deiparametri
individuati dal Ministero delf'Interno

Rispetto di almeno 6 parametri
sugli 8 previsti

Sommatoria degli utilizzi giornalieri

Utilizzo medio anticipazioni <
. . Il icipazioninell’ izio (365
di tesoreria delle antmpazmmnell esercizio ( 5%
x Max previsto dalla norma)

Capacita di Velocita di pagamento della spesa Zelrelsz:);ompetenza magglore

pagamento della corrente sia per lacompetenza sia € > — :

spesa corrente per i residui In conto residui maggiore
del 75%

Capacita di Velocita di riscossione delle entrate Per la competenza maggiore

[4)

riscossione delle proprie (Titoli 1° e 111°)sia per la del 60% e _

entrateproprie competenza sia per i residui In conto residui maggiore
del 35%

Spesa per assunzioni con
contratti flessibili 2023
rispetto alla spesa
relativa alla medesima
fattispecie per il 2009 (al
netto delle esclusioni
previste per legge)

Percentuale di spesa per
assunzioni con contratti flessibili
2023 rispetto alla spesa relativa
alla medesima fattispecie per il
2009 (al netto delle esclusioni
previsteper legge) inferiorea 1

Spesa assunzioni 2023
Importo 2009

<1




INDICATORE DEFINIZIONE

TARGET

Indice di capacita
assunzionale

appartenenza.

complessiva per il personale e la media
delle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati al netto
del FCDE al di sottodel valore soglia
riferito alla fascia demografica di

Mantenimento del rapporto tra spesa [Rapporto tra spesa di personale e

media delleentrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti <
27,60%

Riduzione delle ferie
arretrate delpersonale

inferiorea 1

N. tot. giorni di ferie

Percentuale di giorni di ferie arretrate [arretrate al 01/01/2023
del personaleall’01/01/2023 rispetto aiN. tot. giorni di ferie <
giorni di ferie arretrate all’01/01/2022 arretrate al 01/01/2022 <1 4

O per tutte le Aree/ Settori/Unita di staff/Servizi, ¢ individuato il seguente obiettivo di
Prevenzione della corruzione e promozione della trasparenza:

DESCRIZIONE

INDICATORE DI RISULTATO 2023-2025

Realizzazione degli obiettivi stabiliti nella sotto
sezione “Rischi corruttivie trasparenza” con
riferimento all’Area/Settore/Unita di staff/Servizio di
riferimento, nonché degli obiettivi individuati nel
PTPCT adottato con delibera di GC n. 68 del

18/05/2023

Attestazione sul positivo complessivo raggiungimento
degli obiettivi previsti nella sotto sezione “Rischi
corruttivi e Trasparenza” da parte del Segretario
Generale e OIV/ NdV




[0 per tutte le Aree/ Settori/Unita di staff/Servizi, relativamente al personale titolare di
PO, ¢ individuato il seguente obiettivo di miglioramento dei tassi di assenza riferiti
a tutto il personale dell’Ente:

DESCRIZIONE INDICATORE DI RISULTATO 2023-2025

Ai fini del calcolo dell'indicatore, viene considerata
presenza I'assenza dal servizio per i seguenti
giustificativi: permesso per lutto; permessi sindacali;
permesso per particolari motivi personali e familiari
con causaleriferita a citazione a testimoniare ed N. tot. giorni di assenza 2023< 1
espletamento di funzioni di giudice popolare; N. tot. giorni di assenza 2022
permessi di cui all’art. 33, comma 6, delia legge
104/92; congedo straordinario ex legge 104/92;
permessi per RLS; permessi per gravi infermita ex art.
4, comma 1, della legge n. 53/2000; congedo per
maternita e paternita; permessi per donazione di
sangue; ferie, festivita soppresse e riposi
compensativi per lavoro straordinario, infortunio per
ragioni di servizio non imputabili a colpa del
dipendente.

O per tutte le Aree/ Settori/Unita di staff/Servizi, relativamente al personale titolare di
PO, ¢ individuato il seguente obiettivo:

DESCRIZIONE INDICATORE DI RISULTATO 2023-2025

Rispetto della tempistica e della programmazione
delle 00.PP., nonché del Piano annuale e biennale  [Rispetto della tempistica e della programmazione
dei servizi + piano delle alienazioni e valorizzazione |delle OO.PP., nonché del Piano annuale e biennale
del patrimonio 2023 dei servizi + piano delle alienazioni e valorizzazione
del patrimonio 2023 =1
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2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

2.3.1 Soggetti, compiti e responsabilita della strategia di prevenzione della corruzione

I soggetti che concorrono alla strategia di prevenzione della corruzione all’interno

dell’ Amministrazione e i relativi compiti e funzioni sono i seguenti.

SOGGETTI

COMPITI

RESPONSABILITA

Giunta Comunale

Organo di indirizzo politico cui
competono la definizione degli
obiettivi in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario e
parte integrante dei documenti di
programmazione strategico -
gestionale, nonché entro il 31 gennaio
di ogni anno, ’adozione iniziale ed i

successivi aggiornamenti del PTPCT

Ai sensi dell'art. 19, comma 5, lett.
b), del D.L. 90/2014, convertito in
legge 114/2014, organo deputato
all’adozione della programmazione
per la gestione dei rischi corruttivi e
della trasparenza, oltre che per la
mancata approvazione e
pubblicazione del piano nei termini
previsti dalla norma ha
responsabilita in caso di assenza di

elementi minimi della sezione




Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione ¢ della

Trasparenza

Il Responsabile della Prevenzione

della

Corruzione e Trasparenza

nominato con decreto del Sindaco, il

quale assume diversi

ruoli

all’interno dell’amministrazione € per

ciascuno di essi svolge i seguenti

compiti:

n

materia _ di

prevenzione della

corruzione:

obbligo di vigilanza del RPCT
sull’attuazione, da parte di
tutti 1 destinatari, delle misure
di prevenzione del rischio

contenute nel Piano;

obbligo di

all’organo di

segnalare
indirizzo e
all’Organismo di valutazione
le disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in
materia di prevenzione della

corruzione e di trasparenza,

obbligo di indicare agli uffici
competenti all'esercizio
dell'azione  disciplinare 1
nominativi dei dipendenti che
non hanno attuato
correttamente le misure in
materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza

(art. 1, co. 7, 1. 190/2012).

in materia di trasparenza;

svolgere stabilmente

un’attivita  di  monitoraggio
sull’adempimento da parte
dell’amministrazione  degli

obblighi di pubblicazione;

Ai sensi dell’art. 1, comma 8, della
legge 190/2012, come modificata ed
integrata dal D.lgs. 97/2016, “la
mancata predisposizione del piano e
la mancata adozione delle procedure
per la selezione ¢ la formazione dei
dipendenti costituiscono elementi di
della

valutazione responsabilita

dirigenziale”;

ai sensi dell’art. 1, comma 12, della
legge 190/2012, come modificata ed
integrata dal D.lgs. 97/2016, il
Responsabile della Prevenzione “In
caso di commissione, all’interno
dell’amministrazione, di un reato di
corruzione accertato con sentenza
passata in giudicato, risponde ai
dell’art. 21 del
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e

sensi decreto
successive modificazioni, nonché
sul piano disciplinare, oltre che per
il danno erariale e all’immagine
della pubblica
salvo che provi tutte le seguenti

amministrazione,

circostanze:

- di aver predisposto, prima
della commissione del fatto,
il piano di cui al comma 5 €
di aver osservato le
prescrizioni di cui ai commi
9e 10 dell’art. 1 della Legge
n. 190/2012;

- di sul

funzionamento e

aver  vigilato

sull’osservanza del piano”.

Ai sensi dell’art. 1 comma 14, della
legge 190/2012, come modificata ed
integrata dal D.lgs. 97/2016, “In




- segnalare gli inadempimenti

rilevati in sede di
monitoraggio dello stato di
delle
informazioni e dei dati ai sensi

del D.lgs. n. 33/2013;

pubblicazione

- ricevere e trattare le richieste
di riesame in caso di diniego
totale o parziale dell’accesso o
di mancata risposta con

riferimento all’accesso civico

generalizzato.

in materia di whistleblowing:

- ricevere e prendere in carico

le segnalazioni;

gli atti

necessari ad una prima attivita

- porre in essere

di verifica e di analisi delle

segnalazioni ricevute.

in materia di  inconferibilita e

incompatibilita:

- capacita di intervento, anche
fini
delle

responsabilita soggettive e,

sanzionatorio, ai

dell’accertamento

pet i soli casi di
inconferibilita,
dell’applicazione di misure
interdittive;

- segnalazione di violazione

in materia di

ed

delle norme
inconferibilita
incompatibilita all’ ANAC.

in materia di AUSA.:

- sollecitare  I’individuazione

del soggetto preposto

caso di ripetute violazioni delle
misure di prevenzione previste dal
Piano, il responsabile individuato ai
sensi del comma 7 del presente
articolo  risponde  ai  sensi
dell'articolo 21 del

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e

decreto

successive modificazioni, nonché,
per omesso controllo, sul piano
disciplinare, salvo che provi di
avere comunicato agli uffici le
misure da adottare e le relative
vigilato

modalita e di avere

sull'osservanza del Piano.”.

La responsabilita & esclusa ove
obblighi

posti a suo carico sia dipeso da

I’inadempimento  degli

causa non imputabile al

T
E

v2la

Responsabile della Prevenzione.




all’iscrizione e
all’aggiornamento dei dati e a
indicarne il nome all’interno
del PTPCT.

Responsabile
dell’Anagrafe
della Stazione
Appaltante
(RASA)

Il Responsabile dell’Anagrafe della
Stazione Appaltante, nominato con
decreto del Sindaco n. 06 del

28/11/2019, il quale cura
’inserimento e aggiornamento della
BDNCP presso ’ANAC dei dati
relativi all’anagrafica della stazione
appaltante, della classificazione della
stessa e dell’articolazione in centri di

costo.

Dirigenti/Titolari
di PO/EQ

Svolgono attivita informativa nei
confronti  del  responsabile e
dell’autorita giudiziaria (art. 16 d.Igs.
n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del
1957; art. 1, comma 3, L. n. 20 del
1994; art. 331 c.p.p.);

partecipano al processo di gestione

del rischio;

propongono le misure di prevenzione
(art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001);

assicurano 1’osservanza del Codice di
comportamento e verificano le ipotesi

di violazione;

adottano le misure gestionali, quali
’avvio di procedimenti disciplinari,
la sospensione e, ove possibile,
la rotazione del personale (artt. 16 €
55 bis d.Igs. n. 165 del 2001);

osservano le misure contenute nel
PTPCT (art. 1, comma 14, della L. n.
190 del 2012);

Con riferimento alle rispettive
competenze, la violazione delle
misure di prevenzione e degli
obblighi di collaborazione ed
informazione e  segnalazione
previste dal presente Piano e nel
Programma Triennale per la
Trasparenza e |’Integrita e delle
regole di condotta previste nei
Codici di Comportamento da parte
dei dipendenti dell’Ente ¢ fonte di
responsabilita  disciplinare, alla
quale si aggiunge, per i dirigenti, la

responsabilita dirigenziale.

Alle  violazioni di  natura
disciplinare si  applicano, nel
rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita, le sanzioni previste
dai CCNL e dai Contratti Integrativi
con riferimento a  ciascuna

categoria.




provvedono al monitoraggio delle
attivita nell’ambito delle quali & piu
elevato il rischio di corruzione svolte

dall’ufficio a cui sono preposti;

suggeriscono le azioni correttive

per le attivita pit esposte a rischio.

Dirigenti/Titolari
di PO/EQ

Danno comunicazione al
Responsabile  della  prevenzione
della corruzione e della trasparenza
di fatti, attivita o atti, che si
pongano in contrasto con le
direttive in materia di prevenzione

della corruzione e trasparenza.

Garantiscono il tempestivo e regolare
flusso  delle  informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto degli
obblighi di legge in materia di

trasparenza e pubblicita.

Partecipano al processo di gestione

dei rischi corruttivi.

Applicano e fanno applicare, da parte
di tutti i dipendenti assegnati alla
propria responsabilita, le disposizioni
in materia di prevenzione della
corruzione e

trasparenza amministrativa.

Propongono eventuali azioni
migliorative  delle  misure  di

prevenzione della corruzione.

Adottano o propongono 1’adozione di
misure gestionali, quali 1’avvio di
procedimenti disciplinari, la
sospensione e  rotazione  del

personale.

I dipendenti

Partecipano al  processo di

valutazione e gestione del rischio in




sede di definizione delle misure di

prevenzione della corruzione.

Osservano le misure di prevenzione
della corruzione e di trasparenza
contenute nella presente  sezione
del PTIAO.

Osservano le disposizioni del Codice
di comportamento nazionale dei
dipendenti pubblici e del codice di
comportamento integrativo
dell’ Amministrazione con particolare
riferimento alla segnalazione di casi

personali di conflitto di interessi.

Partecipano alle attivita di formazione
in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza organizzate

dall’ Amministrazione.

Segnalano le situazioni di illecito al
Responsabile della Prevenzione della

Corruzione o all’U.P.D..

Collaboratori

esterni

Per quanto compatibile, osservano le
misure di  prevenzione  della
corruzione contenute nella presente
sezione del PIAO.

Per quanto compatibile, osservano
le disposizioni del Codice
di comportamento Nazionale e
del Codice di comportamento
integrativo dell’ Amministrazione

segnalando le situazioni di illecito.

Le violazioni delle regole di cui alla
presente sezione del PIAO e del
Codice di comportamento
applicabili al personale
convenzionato, ai collaboratori a
qualsiasi titolo, ai dipendenti e
collaboratori di ditte affidatarie di
servizi che operano nelle strutture
del Comune o in nome € per conto
dello stesso, sono sanzionate
secondo quanto previsto nelle
specifiche clausole inserite nei

relativi contratti.

E’ fatta salva I’eventuale richiesta di
risarcimento  qualora da tale

comportamento siano derivati danni




all’Ente, anche sotto il profilo

reputazionale e di immagine.

Partecipano inoltre alla realizzazione della strategia di prevenzione della corruzione e trasparenza

dell’ Amministrazione 1 seguenti soggetti con un ruolo consultivo, di monitoraggio, verifica e

sanzione.

SOGGETTI

COMPITI

Consiglio

Comunale

Organo di indirizzo politico cui competono la definizione degli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario e parte integrante dei documenti di

programmazione strategico — gestionale

Organismo di
valutazione
(OIV/NIYV)

Partecipa al processo di gestione del rischio;

considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione
nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

svolge compiti propri connessi all’attivitd anticorruzione nel settore della
trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 d.lgs. n. 33 del 2013);

esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato
dall’ Amministrazione comunale (art. 54, comma 5, d.1gs. n. 165 del 2001);

verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione da
parte dei Dirigenti ai fini della corresponsione della indennita di risultato;

verifica coerenza dei piani triennali per la prevenzione della corruzione con
gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico
- gestionale, anche ai fini della validazione della Relazione sulla

performance;

verifica i contenuti della Relazione sulla performance in rapporto agli
obiettivi inerenti alla prevenzione della corruzione e alla
trasparenza, potendo chiedere, inoltre, al Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza le informazioni e i documenti
necessari per lo svolgimento del controllo e potendo effettuare audizioni
di dipendenti;

riferisce all' ANAC sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione e della trasparenza.

Collegio dei

Revisori dei conti

Analizza e valuta, nelle attivita di propria competenza, e nello svolgimento
dei compiti ad esso attribuiti, le azioni inerenti Ia prevenzione
della corruzione ed i rischi connessi, riferendone al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.




Esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevanza economico-finanziaria di

natura programmatica.

Ufficio Svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza.
Procedimenti Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita
disciplinari giudiziaria.

(U.P.D.)

Propone ’aggiornamento del Codice di comportamento.

2.3.2 Sistema di gestione del rischio

La definizione del livello di esposizione al rischio di eventi corruttivi dei processi ¢ importante al fine
di individuare quelli su cui concentrare I’attenzione per la progettazione o per il rafforzamento delle

misure di trattamento del rischio e guidare Iattivita di monitoraggio da parte del RPCT.

L’Ente in base alle indicazioni contenute nell’Allegato 1 al PNA 2019, haprovveduto ad elaborare

una metodologia qualitativa per I’individuazione e la stima del rischio.

Al fine di applicare la metodologia elaborata, al catalogo dei processi dell’Ente, si & operato secondo

le seguenti fasi:

1. Misurazione del valore di ciascuna delle variabili proposte, sia attraverso 1’utilizzo di dati
oggettivi (dati giudiziari), sia attraverso la misurazione di dati di natura soggettiva, rilevati
attraverso valutazioni espresse dai responsabili dei singoli processi mediante I’utilizzo di una

scala di misura uniforme di tipo ordinale.

2. Definizione del valore sintetico degli indicatori attraverso ’aggregazione delle valutazioni

espresse per le singole variabili.
3. Attribuzione di un livello di rischiosita a ciascun processo.

Allesito dell’attivitd sopra descritta si riportano di seguito alcune informazioni sintetiche circa i
risultati della ponderazione dei rischi dei diversi processi rispetto alle aree di rischio in cui sono
collocati, classificati secondo la scala di valutazione del rischio definita nel PTPC di cui alla
delibera di GC n. 68 del 18/05/2023.

Per dovizia di particolari si rimanda all’ Allegato del presente Piano per tutti i dettagli in merito alla
metodologia utilizzata per 1’individuazione ¢ la stima del rischio e dei valori dei diversi parametri di

ponderazione per ciascun processo.



2.3.3 Gli obiettivi per la prevenzione della corruzione e la trasparenza

La fase di identificazione e progettazione delle misure di prevenzione ¢ finalizzata alla individuazione

degli interventi organizzativi volti a ridurre o neutralizzare il rischio di corruzione, sulla base delle

priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

Si riporta di seguito la programmazione delle misure “generali” di prevenzione della corruzione e

trasparenza.
TEMPI DI INDICATORE D1
MISURA AZIONI RESPONSABILI
REALIZZAZIONE REALIZZAZIONE
. 1. Monitoraggio
Accesso civico L .
) delle richieste di
“semplice”, . .
accesso civico Registro delle

Accesso civico
“generalizzato”,

Accesso

“documentale”

generalizzate
pervenute e verifica
del rispetto degli
obblighi di legge

Per tutta la validita

del presente Piano

I singoli Titolari di
PO/EQ, ognuno per
la propria
competenza / RPCT

richieste di accesso

civico pervenute

Codice di

comportamento

i. Aggiornamento

I singoli Titolari di

PO/EQ, ognuno per la

Codice di

del Codice di _ .

omportamento Entroil ........... propria competenza / | comportamento
c
- P ’ RPCT integrativo approvato
integrativo
2. Formazione del I singoli Titolari di Al Diricenti
personale in Entro il 31/12 di ogni [PO/BEQ, ognuno per la meno 1 Lirigentt €
materia di codice di | anno propria competenza / le PO (100%

RPCT Dirigenti e PO)

comportamento

3. Monitoraggio
della conformita
del comportamento
dei dipendenti alle
previsioni del
Codice

Entro il 15/12 di ogni

anno

Responsabili

N. sanzioni applicate

nell’anno
Riduzione/aumento
sanzioni rispetto

all’anno precedente

Astensione in

caso di conflitto

1. Segnalazione a
carico dei
dipendenti di ogni
situazione di
conflitto anche

potenziale

Tempestivamente €

con immediatezza

I Responsabili sono
responsabili della
verifica e del
controllo nei
confronti dei
dipendenti

N. Segnalazioni/N.
Dipendenti N
Controlli/N.
Dipendenti




d’interesse

2. Segnalazione da
parte dei dirigenti
al responsabile

della Prevenzione

Tempestivamente €

con immediatezza

RPCT

N. Segnalazioni
volontarie/N.

Dirigenti

N. Controlli/N.




Rotazione del
personale

di eventuali Dirigenti
conflitti di interesse
anche potenziali

Intercambiabilita

1. Rotazione
personale e

mansioni

Per tutto il triennio di
validita del presente

Piano

RPCT

nelle singole
mansioni tra pit
dipendenti, in modo
da creare pil
dipendenti con le
competenze sui

singoli procedimenti

2. Segregazione

funzioni

Per tutto il triennio di
validita del presente
Piano

RPCT

Suddivisione delle
fasi procedimentali
del controllo e
dell’istruttoria con
assegnazione
mansioni relative a

soggetti diversi.

Affidare le mansioni
riferite al singolo
procedimento a pit
dipendenti in
relazione a tipologie
di utenza (es.
cittadini
singoli/persone
giuridiche) o fasi del
procedimento (es.
protocollazione
istanze/istruttoria/ste
sura
provvedimenti/contro

11i).

Conferimento e
autorizzazioni

incarichi

1. Divieto assoluto
di svolgere
incarichi anche a
titolo gratuito senza
la preventiva

autorizzazione

Sempre ogni
qualvolta si verifichi

il caso

Tutti i dipendenti

N. richieste/N.
dipendenti

N. sanzioni
disciplinari per
mancata
comunicazione/N.

dipendenti




2. Applicazione
delle procedure di
autorizzazione
previste dal Codice
di comportamento
integrativo dei

dipendenti

Sempre ogni
qualvolta si verifichi

il caso

Tutti i dipendenti

N. richieste/N.
dipendenti

N. sanzioni
disciplinari per
mancata
comunicazione/N.

dipendenti

Inconferibilita
per incarichi

dirigenziali

1. Obbligo di
acquisire
preventiva
autorizzazione
prima di conferire

I’incarico

Sempre prima di

ogni incarico

Soggetti
responsabili
dell’istruttoria del
provvedimento
finale della nomina
o del conferimento

dell’incarico

Ufficio personale
per controlli a

campione

N. dichiarazioni/N.
incarichi (100%)

N. verifiche/N.
dichiarazioni (100%)

2. Obbligo di
aggiornare la

dichiarazione

Annualmente

Ufficio personale
per controlli a
campione €
acquisizione
Casellario
Giudiziario e

Carichi Pendenti

N. verifiche/N.
dichiarazioni (100%)

Svolgimento di
attivita
successiva alla
cessazione dal
servizio
(Pantouflage)

1. Previsione nei
bandi di gara o
negli atti
prodromici
all’affidamento di
appalti pubblici, tra
i requisiti generali
di partecipazione
previsti a pena di
esclusione e
oggetto di specifica
dichiarazione da
parte dei
concorrenti, la
condizione che
’operatore

economico non

Per tutta la durata del

Piano

Uffici che
effettuano gli

affidamenti

Verifica in sede di
controllo successivo
di regolarita

amministrativa




abbia stipulato
contratti di lavoro o
comungque
attribuito incarichi
a ex dipendenti
pubblici, in
violazione deil’art.
53, co. 16-ter, del
d.lgs. n. 165/2001

2. Obbligo per ogni
contraente e
appaltatore, ai sensi
del DPR 445/2000,
all’atto della stipula
del contratto di
rendere una
dichiarazione circa
’insussistenza delle
situazioni di lavoro
o dei rapporti di
collaborazione di

cui sopra

Al momento della

stipula del contratto

Uffici che
effettuano gli

affidamenti

Verifica in sede di
controllo successivo
di regolarita

amministrativa

3. Obbligo per tutti
i dipendenti, al
momento della
cessazione dal
servizio, di
sottoscrivere una
dichiarazione con
cui si impegnano al
rispetto delle
disposizioni
dell’art, 53, co. 16~
ter, del d.lgs. n.
165/2001 (divieto
di pantouflage)

Per tutta la durata del

Piano

Ufficio del

personale

N. dipendenti

cessati/N.
dichiarazioni (100%)

Tutela del
dipendente che
effettua
segnalazioni di

illecito
L

1. Monitoraggio
della attuazione
della Misura

Entro il 15/12 di ogni

anno

RPCT

N. segnalazioni/N.
dipendenti

N. illeciti/N.

segnalazioni




Formazione

1. Realizzazione di
corsi di formazione
in materia di
prevenzione della
corruzione,
trasparenza e
codice di

comportamento

anno

Entro il 15/12 di ogni

RPCT

N. corsi realizzati

Formazione di

Commissioni, L
) 1. Acquisizione
assegnazione g .
i gffz. della dichiarazione | Tutte le volte che si Responsabili per i N. Controlli/N
agli uffici e . . . Controlli/N.
& . | di assenza di cause | deve conferire un dipendenti ) l
conferimento di tati ) ) . . . Nomine o
ostative ai sensi incarico o fare ;
incarichi in caso , . , . RPCT per1 Conferimenti
di condanna dell’art. 35-bis del | un’assegnazione Responsabili
| D.lgs. n. 165/2001
penale per delitti
contro la PA
Valore medio come
ttestat
PUBBLICAZIONE attestato
dall’Organismo di
valutazione > 1,2
Indice di
¢ COMPLETEZZA
rasparenza DEL Dirigenti/responsab
calcolato sulla Per tutta la validita | ili dell
b CONTENUTO v tdelia
ase del Piano pubblicazione dei | valore medio come
dell’attestazione | COMPLETEZZA :
dati attestato
annuale RISPETTO AGLI dall’o i gi
dell’Organismo | UFFICI N rgamsmo :
di valutazi valutazione > 1,7
Pvalutazione A GGIORNAMEN
TO
APERTURA
FORMATO

2.3.4 Monitoraggio sull’idoneita e attuazione delle misure di prevenzione della corruzione

In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA 2022, si procedera al monitoraggio
dell’implementazione delle misure contenute nel presente piano per prevenire/contrastare i
fenomeni di corruzione attraverso la definizione di un sistema di reportistica che consenta al RPCT
di poter osservare costantemente 1’andamento dei lavori e di intraprendere le iniziative pitl adeguate

in caso di scostamenti.



Concorrono a garantire I’azione di monitoraggio, oltre al RPCT, 1 Dirigenti, limitatamente alle
strutture ricomprese nell’area di rispettiva pertinenza e I’Organismo di valutazione, nell’ambito dei
propri compiti di vigilanza.

Al fine di garantire I’efficace attuazione e I’adeguatezza del Piano e delle relative misure si intende

implementare un processo di monitoraggio annuale.

Dell’attivita di monitoraggio si dara conto nella Relazione predisposta dal RPCT entro il 15 dicembre

di ogni anno o diversa scadenza stabilita dall’ ANAC.

2.3.5 Programmazione della trasparenza

Alla corretta attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza concorrono il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e tutte le strutture dell'’ Amministrazione attraverso 1
rispettivi Dirigenti.

Nella tabella di cui all’Allegato (albero della trasparenza) del presente Piano, sono riportati i

flussi informativi necessari a garantire 1’individuazione/elaborazione, la trasmissione e la

pubblicazione dei dati nonché il sistemadi monitoraggio sull’attuazione degli stessi.

3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa - Obiettivi di stato di salute organizzativa dell’Ente

3.1.1 Obiettivi per il miglioramento della salute di genere

L'uguaglianza di genere & una questione di grande importanza nella pubblica amministrazione, € per
questo motivo in base agli obiettivi indicati dall'articolo 5 del DL n. 36/2022 convertito in Legge n.
79/2022 il Ministero per la Pubblica Amministrazione e il Ministero per le Pari Opportunita e la
Famiglia hanno elaborato delle linee guida per supportare le PA nel creare un ambiente di lavoro piu

inclusivo e rispettoso della parita di genere.

Gli obiettivi e le azioni per la parita di genere sono state elaborate nella deliberazione di GC n.

69/2023 Piano delle azioni positive.

3.1.2 Obiettivi per il miglioramento della salute digitale

La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione ¢ una sfida importante per il futuro del nostro
paese, con 'obiettivo di rendere i servizi pubblici piu efficienti, accessibili e rispondenti alle esigenze
dei cittadini e delle imprese. L'Agenzia per I'ltalia Digitale ha pubblicato l'edizione 2022-2024 del
Piano triennale per l'informatica nella PA, che rappresenta un importante strumento per la definizione

e l'implementazione delle strategie e degli interventi per la digitalizzazione del sistema pubblico.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute digitale

dell’amministrazione.




La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai

mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

3.1.3 Obiettivi per il miglioramento della salute finanziaria

La misurazione della salute finanziaria della pubblica amministrazione ¢ un‘attivita importante
per valutare la stabilita e la sostenibilita finanziaria di un ente pubblico e rientra a pieno titolo
fra gli elementi da prendere in considerazione nel momento in cui si intende valutare il contributo

dello stato di salute delle risorse di Ente alla realizzazione degli obiettivi di Valore Pubblico.

Si rinvia agli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute finanziaria dell’amministrazione

cosi come declinati nel bilancio di previsione 2023 e nel rendiconto 2022.

3.2 Organizzazione del lavoro agile

L’ente ha approvato la disciplina in materia di lavoro agile con deliberazione di Giunta Comunale n.
6 2 del 16/05/2023.

In questa sezione del Piano Pamministrazione definisce gli obiettivi e gli indicatori di
programmazione organizzativa del lavoro agile, facendo riferimento alle modalita attuative e nelle
condizioni abilitanti descritte sinteticamente nelle sezioni precedenti. Cid lungo i tre step del

programma di sviluppo: fase di avvio, fase di sviluppo intermedio, fase di sviluppo avanzato.

Nell’arco di un triennio, ’amministrazione deve giungere ad una fase di sviluppo avanzato in cui

devono essere monitorate tutte le dimensioni indicate.

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai

mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

VALORE DI | TARGET | TARGET | TARGET
INDICATORE
PARTENZA | 1° ANNO | 2° ANNO | 3° ANNO
Approvazione Piano Operativo del |NO INO INO INO
Lavoro Agile (Si/No)
Unita in lavoro agile NO NO INO NO
Totale unita di lavoro in lavoro agile / [NO INO NO INO
totale dipendenti
% applicativi consultabili in lavoro agile [NO NO NO NO
% Banche dati consultabili in lavoro agile [NO INO INO INO




Livello di soddisfazione dei dipendenti in
lavoro agile — Indagine sul benessere

organizzativo

NO

INO

NO

NO




3.2 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.2.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale — reclutamento del personale

11 Piano triennale dei fabbisogni di personale ¢ lo strumento attraverso cui I' Amministrazione assicura
le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il funzionamento
dell'Ente.

Si riportano di seguito gli obiettivi ¢ le azioni per il reclutamento del personale dell’amministrazione.
La programmazione potra essere oggetto di revisione, in relazione ai mutamenti intervenuti e al grado
di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati (a cura del servizio personale)

Qi rinvia alla deliberazione di GC n. 35 del 23/03/2023 di adozione del PTFP 2023.

Per il dettaglio rispetto alla normativa in materia di dotazione organica, spesa di personale e
piano dei fabbisogni, si rimanda all’Allegato al presente Piano, contenente il Piano Triennale
del Fabbisogno di Personale come citate nel Documento Unico di programmazione 2023-2025

approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 21/04/2023

3.2.2 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale - formazione del personale
Priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze:
Si rinvia al piano della formazione adottato con delibera di GC n. 58 del 2 7/04/2023.

Misure volte ad incentivare e favorire ’accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del

personale (laureato e non):

indicare le misure che ’ente intende adottare per favorire percorsi di studio e specializzazione del
personale, quali il ricorso ai permessi studio o ad altra forma di welfare aziendale correlato (nel

rispetto dei vincoli contrattuali in materia)
Obiettivi e risultati attesi della formazione
VALORE DI | TARGET | TARGET | TARGET
~ INDICATORE
~ ; PARTENZA | 1° ANNO | 2° ANNO | 3 ANNO
N. di dipendenti che hanno seguito  [n.d. 50% 60% 70%

almeno un'attivita formativa nell'anno /

n. totale dei dipendenti in servizio

d. Almeno 2 ore/Almeno 4 oreAlmeno 6 ore
per ogni per ogni per ogni
dipendente |dipendente dipendente

]

Ore di formazione in competenze digitali

Gradimento  medio  espresso  dai jn.d. 50% 60%

70% l

partecipanti ai corsi di formazione



II monitoraggio integrato del livello di attuazione del PIAO rappresenta un elemento fondamentale
per il controllo di gestione nell'amministrazione. Secondo ['articolo 6 del D.lgs. n. 150/2009, gli
organi di indirizzo politico-amministrativo, con il supporto dei dirigenti, sono tenuti a verificare

l'andamento delle performance rispetto agli obiettivi e, ove necessario, a proporre interventi correttivi.
Il monitoraggio integrato del PIAO dell’ente sara effettuato secondo laseguente metodologia:

1) Il monitoraggio del livello di realizzazione degli obiettivi di Valore Pubblico ¢ svolto tramite
una verifica a cascata delle attivita all'interno di ciascun ambito di programmazione del PIAO
(performance organizzativa ed individuale, misure di gestione dei rischi corruttivi e della

trasparenza, stato di salute delle risorse).

2) In base ad un sistema di algoritmi, considerando la percentuale di realizzazione e la pesatura
degli indicatori/fasi di attuazione, si calcola il raggiungimento degli obiettivi individuati per

ciascun ambito di programmazione;

3) 1l collegamento degli obiettivi/target con gli obiettivi strategici e di mandato che fanno
riferimento agli obiettivi di Valore Pubblico tramite un sistema di pesature, consente il calcolo
del raggiungimento degli obiettivi strategici e quindi del contributo di ogni ambito di

programmazione al raggiungimento degli obiettivi di Valore Pubblico.
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SIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2023/2025 ALLEGATO B) zlla deliberazione di G.C. n. 35 del 23-03-2022

¢

N. 5 categoria “C” - [strutfore Amministrativo

N. 1 categoria “C" - Istrutiore Tecnico

Z.
—\
Q

ategoria “D" - Assistente Sociale

N. 1 categoria "D’ - Psicologa

N. 1 categoria “D” - Diretfive Amministrativo

N. 1 categoria “D” Direftivo amministrativo-centabile

N. 1 categoria “D” Diretiivo Tecnico




PIANO OCCUPAZIONALE 2023-2025

ANNO 2023

Assunzione
Tempo
Indetarminato

Profilo Professionale

Maodalita di reclutamento

Tempi di
attuazione

|

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Tempo pieno

Assunzione vincitore concorso gia espletato

Il posto dovra
assere coperto nel
corse dell’annc
2023

[S8Y
(@]

ISTRUTTORE TECNICO

Tempo pieno

Assunzione vincitore concorso gia espletato

1l posto dovrz
essere coperto nel
corsc dell’'annc
2023

|

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Tempo pienc

Scorrimento graduatoria / Procedura di
stabilizzazione D.lgs. n. 75/2017

J—

| posti devranno
essere coperti nel
corso defl’anno |

2023 ;

[3EY
@]

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Tempo pienc

Assunzione obbligatoria disabile Legge 68/1889

iL
N N 1
Il posto dovra
essere coperto nel
corso dell’annc
2023

ASSISTENTE SCCIALE

Tempo pienc

Procedura stabilizzazione D.Lgs. n. 75/2017.

il posto dovra |
essere coperto nel
corso cdell’anne

2023 !

PSICOLOGA

Tempo pleno

Procedurs stabilizzazione D.Lgs. n. 75/2017.

il posto dovra
essere coperto nel
corso delf’annc |
2023

ISTRUTTORE DI VIGILANZA

Tempo pienc

Scorrimento graduatoria / Trasformazione rapporto
dilavoroda PT2 FT

| posti dovranno
essere coperti nel
corso dell’annc
2023

DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

Tempo pienoc

Procedura stabilizzazione D.Lgs. n. 75/2017

il posto dovra
essere coperto nel
corso dell’anno
2023




ANNO 2024

Assunzione
Tempo

Profilo Professionale

Modalita di reclutamento

Tempidi
attuazione

r
_
W Indeterminato
|
1
|

Il posto dovra

[ndeterminzato

T
1 M D DIRETTIVO AMMINISTRATIVO-CONTABILE Tempo pleno Modalita di selezione consentita dalla legge assere coperto nel
w corso delf’anno
v 2024
| il poste dovrz
1 _ D DIRETTIVO TECNICO Tempo pienc | Modalita di selezione consentita dalla legge essere coperto nel
W_ ‘ corso delf'anno
| ! 2024
ANNO 2025
Assunzione
Tempo , Profile Professionale Modalita di reclutamento Costo annuoc Decorrenza

Nessuna assunzione




Allegato A
Settore 1 - Affari Generali
Piano degli Obiettivi 2023

OBIETTIVI

INDICATORE TEMPORALE

INDICATORE DI RISULTATO

PERSONALE COINVOLTO

Valutazione raggiungimento
Obiettivi

Organi Istituzionali

Costante

Assistenza agli organi istituzionali. Rapporti con datori di lavoro privati, atti
concernenti indennita, gettoni presenza. missioni con adeguamento alle
disposizioni vigenti.

Responsabile Settore, Istruttori Servizi di
Segreteria e Personale

18]

Servizi Personale e Segreteria

Costante

384

Adempimenti relativi alla gestione giuridica ed economica del personale
secondo le vigenti norme legislative e regolamentari ed in relazione alle
previsioni del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale
degli uffici e dei servizi. Applicazione degli istituti recati dal nuovo CCNL -
Funzioni Locali per la parte demandata alle dirette competenze gestionali
dirigenziali, ed in conseguenza delle disposizioni del nuovo CCDL

L

Comunicazione degli adempimenti delle Pubbliche Amministrazioni
nell’ambito del sistema integrato denominato “PERLA PA™ (Incarichi,
GEDAP. GEPAS. Permessi ex L. 104/92. Assenze, ecc.);

Comunicazione adempimenti in materia di deleghe sindacali, contratto
collettivo decentrato integrativo, tramite il sistema informatico ARAN — Area
Riservata Pubbliche amministrazioni

w

Collaborazione per gli adempimenti relativi al Programma triennale per la
Trasparenza e I’Integrita — D.Lgs. n. 33/2013 e successive modificazioni ed
integrazioni. ¢ del Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione — Legge
n. 190/2012:

Adempimenti concernenti la redazione del Conto Annuale e della relatival
Relazione — Anno 2022 — Titolo V del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni:

Predisposizione atto relativo a “Ricognizione di eventuale eccedenza di
personale — Art33 — D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dall’art.16 della
Legee n. 183/20117. Programma triennale fabbisogno personale.

Procedure di reclutamento del personale.

Supporto attivita PNRR

10

Ambito socio territoriale, supporto al Coordinatore.

11

Bando Borghi per la parte di competenza.

Responsabile Settore, Istruttori Servizi di
Segreteria e Personale

W

Conrrattazione Decentrata
Integrativa

Costante

Adempiment correlati alla costituzione del fondo per le politiche incentivanti,
attivita di supporto alla delegazione trattante &d atti consequenziali anche in
riferimento alla redazione del Contratto Decentrato Integrativo a seguito del
nuovo CCNL — Funzioni Locali. sulla base delle determinazioni adottate
dall’Ente.

Responsabile Settore, Istruttore Servizio
Personale

Il Responsabile deve assicurare, per quanto di competenza, tutte le iniziative
relative all’inclusione sociale_ quali, in particolare:

Interventi di immediata assistenza in favore di famiglie bisognose in stato di
grave indigenza,

Erogazione benefici economici di cui agli art. 65 e 66 della Legge n. 448/98 e
succ.. a tutela della maternita;

Attivita dei Tirocini di Inclusione Sociale (TIS) in favore degli ex beneficiari

del Programma Co.P.E.S.




Costante N Lo . o . . .
Attivita concernenti il Programma Regionale “Reddito Minimo di

Inserimento” — DGR 769/2015 e succ. Dopo la presentazione dei progetti di
17 |pubblica utilita alla Regione secondo [I’Avviso pubblico emanato e
Poperativita della graduatoria regionale degli aventi diritto, assicurare il
coordinamento delle attivita di realizzazione del programma;

Affidamento incarichi lavoro autonomo di natura occasionale eventualmente
18 |necessari all'espletamento del Servizio Sociale Comunale (Specialisti.

.. . . . educatori etc.). Responsabile Settore, Servizio Sociale,
Servizio socio assistenziale Redazione bando e formazione graduatoria, sulla base degli indirizzi Istruttore Servizio Segreteria
In relazione ai tempi 19 |dell’Amministrazione Comunale ¢ Regionale. per la fornitura gratuita o
stabiliti dalla Regione e semigratuita libri di testo (L. n. 448/98);
dalla A.C. 20 Interventi in favore di emodializzati, talassemici, affetti da altre malattie del
- sangue. in applicazione della normativa regionale;
21 Nell’ambito delle competenze in materia di assistenza sociale demandate
Secondo disposizioni m:qmsﬂ,m” - — STITT - S
reaionali Trasmissione dati € Emo.ndwﬁoﬁ all’ex Casellario dell’Assistenza ora SIUSS,
b 22 |istituito presso 'INPS in attuazione del Decreto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali 16/12/2014. n. 206 e succ.
In funzione degli indirizzi dell’Amministrazione, collaborazione € supporto
Secondo atti di indirizzo 0y (P P’inserimento in attivita di pubblica utilita di soggetti in esecuzione penale
organi dell’Ente. - esterna e con sospensione del procedimento con messa alla prova — rapporti
con "'U.EP.E.
Secondo atti di indirizzo 24 Contributi per attivita economiche e commerciali gia attive o da attivare,
organi dell’Ente. - nonché Contributi di cui al D.M. 30.09.2021.
Il Responsabile deve. in funzione del programma e degli atti di indirizzo
Costante-tenendo conto _ |dell’ Amministrazione, redigere il programma di iniziative, garantire il normale . .
_ . Cioe 25 . . LT L= . . Responsabile Settore, Personale adibito
5 Cultura e tempo libero degli indirizzi svolgimento delle manifestazioni. Supporto nella gestione di progetti relativi a S .
N . . ) o . Servizi socio-culturali
dell’amministrazione beni e attivita culturali.

26 |Affidamento Bibliomediateca e Museo.

Secondo gli indirizzi Elaborazione piano comunale per il diritto allo studio, in relazione ai

; . 27 ; S ;
Regionali provvedimenti regionali:
ott-23 28 |Servizio di mensa scolastica.
Servizi Scolastici o3 29 mmnﬁw\ﬁo di trasporto scolastico nell’ambito dell’attuazione del diritto allo Responsabile Settore, Servizi Sociali
studio.

e e Sulla base degli indirizzi dell’Amministrazione. assicurare la gestione dei
Secondo atti di indirizzo N . Co . . . R
o  dell'Ente 30 |procedimenti di esenzione dal pagamento della tariffa per la fruizione dei
rgani dell Ente. o . . .
= servizi scolastici (mensa scolastica e trasporto scolastico).

Costante 31 {Assicurare gli adempimenti relativi ai servizi in materia di:
R Espressione della volonta alla donazione di propri organi e tessuti — Legge n.
Costante 32 -
25/2010:
- . ] 33 mmmmﬂ.ﬁ_‘omw personale, cessazione effetti civili ¢ scioglimento matrimonio, Responsabile Settore, Responsabile Servizio
Servizi Demografici ed Elettorali unioni civili — Legee n. 162/2014 e n. 76/2016;

- — e - - Anagrafe/Elettorale e personale ivi adibito
Aggiornamento dati in A.N.P.R.(Anagrafe Nazionale popolazione residente) -

D.P.R. n. 126/2015:
Cura dell’organizzazione tecnico-amministrativa concernente adempimenti
elettorali.

Costante 34




Gestione PEG (risorse assegnate —
Entrate e Uscite — competenza e

Responsabile Settore e Responsabili Servizi

8 residui) — rispetto puntuale degli atti Costante Gestione PEG di competenza e attuazione indirizzi dell’ Amministrazione. el S
A . compresi
di indirizzo ¢ della normativa omprest niel Settore
vigente in materia
In relazione alla R bile Settore. R bile S
- . - . . . - . S esponsabi
10 Gestio dui tempistica propedeutica Revisione dinamica dei Residui attivi e passivi di competenza - omnomm N M,%My esponsatic .288
estione residu . i . . . L 2
alla predisposizione del Coordinamento responsabile Settore Finanziario. € Responsabl W ervizi ricompresi nel
Conto del Bilancio. ettore
. Attivita finalizzate al recupero di eventuali crediti dell”’ Amministrazione per il| Responsabile ili izi
1 Recupero crediti Costante L Jal p SpONS: mmﬂo:.w e Responsabili Servizi
settore di competenza. compresi nel Settore
. “Giudice di Pace™ - Mantenimento dell’Ufficio del Giudice di Pace — Cura Personale adibi ’ i
12 Progetio Obiettivo ersonale adibito all’attuazione del

degli adempimenti e monitoraggio.

progetto.




|

SETTORE FINANZIARIO OBBIETTIVI 2023

SCHEDA B

g

INDICATORE .
PN ,_ OBIETTIVI] AZmZ_u\Wm\yﬂm INDICATORE DI RISULTATO PERSONALE COINVOLTO
_—
| |
Bilancio . |
. >no:o%%%mom wwﬂm/\ﬂzw_%ngm di _wﬂmﬂm%@m:m m:% Predisposizione tempestiva di tutti gli atti relativi al | Responsabile del Settore
armonizzazione contabile — D. Lgs. | legge nuovo sistema di armonizzazione contabile.
n°® 118/2011
O.MmmomﬂwMmmomwwﬁomoﬂ)mmmmﬁwmmwﬂm ) Gestione PEG di competenza e attuazione indirizzi | Responsabile del Settore
I . . P e dellAmministrazione. Il report finale deve
2 residui) - rispetto puntuale degli atti Costante DRI . TR )
di indirizzo e della normativa vigente +.contenere indicazioni quali/quantitative in merito
| i1 materia alle attivita realizzate.
‘ )
in relazione alle Revisione dinamica dei Residui attivi e passivi di | Responsabile del Settore |
W, 3 Gestione residui scadenze di | competenza - Coardinamento  responsabile ,
ﬂ “ leqge Settore Finanziario
I % |
| ,,
| |
ﬁ Garantire gli equilibri finanziari della gestione di | Responsabile del Settore ”
4 | Monitoraggio equilibri di bilancio Costante competenza, della gestione dei residul e della |
gestione di cassa, anche ai fini della realizzazione
degli obiettivi di finanza pubblica.
|
Garantire il rispetto del nuovo obiettivo di saldo non Responsabile del Settore
5 Obiettivi di Finanza Pubblica Costante negativo tra entrate e spese finali relativamente al

Bilancio.




190/2012 e succ. mod. e integr.

s . Responsabilita in  merito  al  tempestivo Responsabile del Seftore
6 Corte dei Conti costante : . o .
W adempimento degli obblighi di comunicazione
7 Revisore dei Conti costante Supporto e collaborazione al Revisore Responsabile del Settore M
In relazione ”
8 Documento unico di alle . Predisposizione del Documento unico di | Responsabile del Settore
programmazione scadenze di programmazione (DUP) w
legge |
— | |
| W : . N o
_,, Programma triennale per la P Collaborazione per gli adempimenti relativi al ) ) |
) | trasparenza e l'integrité e piano | Inrelazione | Programma triennale per la ftrasparenza e | Responsabile del Settore ,
I ¢ | triennale per la prevenzione della | m:m scadenze | lintegrita - D.Lgs. 33/2013 - e del piano triennale _ ,
| corruzione J dilegge. per la prevenzione della corruzione - Legge ﬁ
| ,
| |
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SETTORE TRIBUTI OBIETTIVI 2023

SCHEDAC

OBIETTIVI

N. INDICATORE INDICATORE DI RISULTATO PERSONALE
TEMPORALE COINVOLTO
Gestione PEG (risorse
assegnate — Entrate e Uscite — Gestione PEG di competenza e attuazione indirizzi | Responsabile del Settore.
1 competenza e residui) - Costante dellAmministrazione. 1l report finale deve contenere
rispetto puntuale degli atti di indicazioni quali/quantitative in merito alle attivita
indirizzo e della normativa realizzate.
vigente in materia
2 Gestione residui Costante  |*Revisione dinamica dei residui attivi e passivi di | Responsabile del Settore
competenza.
—
Attivita di accertamento tributi ,
| Accelerazione  procedure di  accertamento e | Responsabile del Settore
L IMU 31/12/2023 monitoraggio costante sugli incassi.
3 TASI e in relazione
TARI alle scadenze | Attivita di accertamento IMU — TASI — TARI -~ CUP
CuUpP di legge annualita 2018.
In relazione ai | Rappresentanza e difesa del Comune innanzi la Corte Responsabile del Settore
4 Contenzioso Tributario ricorsi/appelli | di Giustizia Tributaria di | e Il grado, predisposizione
depositati di tuti gli atti inerenti le fasi processuali.
Ridefinizione aree mercatali — gestione procedure per | Responsabile del Settore
5 Gestione Commercio — aree 31/12/2023 Servizio Polizia Municipale

mercatali

assegnazione posteggi.

 E—




Programma triennale per
trasparenza e Pintegrita
piano  triennale per

prevenzione della corruzione

|

_

a
S
a

|
|
|

In relazione
alle scadenze
di legge

’Oo:mvo_,mwwo:m per gli adempimenti relativi al
| programma triennale per la trasparenza e Pintegrita —
D.Lgs. 33/2013 e del piano triennale per la
prevenzione della corruzione — Legge 190/2012 e
succ. mod. ed integr.

|
|
|
|
|
4
|
f
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SETTORE IV OBIETTIVI ANNO 2023

SCHEDA D

INDICATORE
OBIETTIV!] TEMPORALE INDICATORE DI RISULTATO PERSONALE COINVOLTO
Assistenza alla struttura comunale di Protezione
Civile per lorganizzazicne e lattuazione di Responsabile Unita Operativa di
Protezione Civile 31/12/2023 esercitazioni concernenti, in particolare, [ rischi por L perativa di
. X . : Protezione Civile
idraulico ed idrogeologico.
Aggiornamento Piano comunale di emergenza
Gestione delle procedure relative alla denuncia dei| Responsabile del settore
lavori di cui agli artt. 65 e 93 del d.P.R. 380/2001
SUE Costante attraverso l'acquisizione e gestione telematica delle | Responsabile del servizio Edilizia
denunce sulla scorta del Sistema Informativo per la | Privata - Igiene - Ricostruzione - Verde
Sismica (SIS) della Regione Basilicata. Pubblico
Responsabile del setiore
Di concerto con il responsabile del Settore 1l
Contributo di costruzione Costante procedere all'introito del "Contributo di costruzione” | Responsabile del servizio Edilizia
con relativo adeguamento ISTAT annuale. Privata - Igiene - Ricostruzione - Verde
Pubblico
Variante generale al Regolamento Urbanistico;
Varianti al Regolamento Urbanistico Costante convocazione delle conferenze di pianificazione o Responsabile del settore

localizzazione, cura delle procedure partecipative e di
tutti gli adempimenti atti a determinarne l'efficacia.




Gestione avvisi per la presentazione delle

Bandi wzmm 31/12/2023 candidature ed avvio dei progetti finanziati. Responsabile del settore
La programmazione friennale dei Uﬁww__mwo:% la b_ﬁowﬁmﬂBmNﬁﬂmQﬁm:qm_m am._ ._m<%q Responsabile del settore
lavori pubblici e biennale degli _uc_ i Ict & biennaie mm _ﬁmonc_m __ toeni e servizi € ael
acquisti di beni e servizi. 31/12/2023 me__,\m m@@,wﬂ:mﬂma Hin S:m_u_m - tali Pattivits Responsabile del servizio Progettazione
Attuazione dell’'elenco annuale spietare e fasi procedimental per Va1 o direzione lavori pubblici, Manutenzione
LLPP. progettuale e, in presenza del finanziamento, patrimonio
avviamento delle procedure attuative.
Contratti - Appalti Costante Costante monitoraggio di tutte le fasi procedimentali Responsabile del seitore
delle procedure avviate. Responsabile del servizio Contratti
‘ Responsabile del seftore
Predisposizione atti per laffidamento della
Gestione patrimonio 31/12/2023 regolarizzazione del patrimonio immobiliare dell’Ente | Responsabile del servizio Progettazione
e della sua gestione. e direzione lavori pubblici, Manutenzione
patrimonio
Gestione delle procedure di verifica dei requisiti ed
Edilizia Residenziale Pubblica Costante assegnazione di alloggi di edilizia sovvenzionata di| Responsabile del settore

risulta.




Vigilanza sull'attivita urbanistico-

Di concerto con il Servizio Polizia Locale vigilare

Responsabile del settore

10 edilizia Costante sull'attivita urbanistico-edilizia Responsabile del servizio Edilizia Privata
- Igiene - Ricostruzione - Verde Pubblico
Gestione, manutenzione, in collaborazione con il
personale del Consorzio di Bonifica per le attivita di Responsabile del sett
competenza della stessa, del verde pubblico urbano P setiore
11 |Verde pubblico '31/12/2023 e periurbano. . . I
Svolgimento delle procedure di assegnazione delle W_mm%mmwm%_%mﬁwmww\_N5<mam_N_m _uoa%.mrm
aree in conformitd al Regolamento del verde g one - Verde Fubblico
pubblico.
. Gestione delle richieste di affrancazione di antichi .
12 {Usi civici Costante fivell Responsabile del setiore
Responsabile del settore
Gestione ﬂmO. (risorse mwmmm:mﬁm ) Gestione PEG di competenza e attuazione indirizzi | Responsabile del servizio Progettazione
msqmﬂm € Cmomm i oo;wnw mmmm_m i Costante dellAmministrazione. 1l report finale deve contenere | e direzione lavori pubblici, Manutenzione
13 ﬁm.ac_.v - rispetto puntuaie degliatd ostan indicazioni quali/quantitative in merito alle attivita | patrimonio
di indirizzo e della normativa realizzate.
vigente in materia Responsabile del servizio Edilizia Privata
- lgiene - Ricostruzione ~ Verde Pubblico
Responsabile del settore
Responsabile del servizio Progettazione
. - Revisione dinamica dei residui attivi e passivi di|e direzione lavori pubblici, Manutenzione
14 | Gestione residui Costante :

competenza.

patrimonio

Responsabile del servizio Edilizia Privata
- Igiene - Ricostruzione - Verde Pubblico




15

Programma triennale per la traspa-
renza e lintegritd e piano triennale
per la prevenzione della corruzione

Costante

Collaborazione per gli adempimenti relativi al Pro-
gramma friennale per la trasparenza e lintegrita -
D.Lgs. 33/2013 - e del Piano triennale per la preven-
zione della corruzione - Legge 190/2012

Responsabile del Settore

e ey

S T

!
:



Allegato E
Piano Sociale di Zona
Ufficio di Piano - Ambito 7 Bradanica Medio Basento

OBIETTIVI

INDICATORE
TEMPORALE

INDICATORE DIRISULTATO

PERSONALE COINVOLTO

Valutazione raggiungimento
Obiettivi

Gestione finanziaria ¢ del personale
dell'Ufficio di Piano.

IS8}

Gestione PEG (risorse assegnate -
Entrate e Uscite - competenza e
residui).

w

Piano Intercomunale

Gestione servizi (HANDICAP,
MINORI,ANZIANI,
ASSISTENZA SCOLASTICA
SPECIALISTICA).

[}

Gestione progetto "Vita
indipendente"” ¢ "Dopo di noi"

Gestione Disabili gravissimi,
assegno di cura, sia e stato
vegetativo.

~1

Gestione Misure PNRR

Gestione "Fondo Poverta" e
Awvviso 3/2016.

Attuazione atti di indirizzo
ricevuti dalla conferenza

Costante, tenendo conto
degli Indirizzi della
Conferenza dei Sindaci

11 Coordinatore svolge le funzioni previste dalla convenzione e quelle allo
stesso delegate dalla Conferenza dei Sindaci, in particolare: assicura, su tutto il
territorio dell'’Ambito, la programmazione condivisa e una regolamentazione
omogenea della rete del servizi sociali; & responsabile dell'esercizio delle
funzioni attribuite all'Ufficio di Piano; & responsabile dell'attuazione dei
programmi affidati all'Ufficio di Piano, nel rispetto delle leggi, delle direttive
regionali, degli indirizzi ricevuti dalla Conferenza Istituzionale.

I Coordinatore deve, inoltre, porre particolare cura affinché l'attivita
dell'Ufficio di Piano sia improntata al conseguimento degli obiettivi dalla
Convenzione per la Gestione Associata, declinati nel "Piano intercomunale dei
servizi sociall e sociosanitari *. :

Al Coordinatore, compete l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi
concernenti il Piano intercomunale dei servizi sociali e sociosanitari che
impegnano gli enti convenzionati verso I'ssterno, la gestione finanziaria,
tecnica e amministrativa, ivi compresi autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo, con annessa
responsabilita, in via esclusiva, per il conseguimente dei risultati, nell'ambito
dei programmi e degli atti d'indirizzo definiti dalla Conferenza Istituzionale.
Nel rispetto degli indirizzi della Conferenza Istituzionale, il Coordinatore
regola l'attivita delle risorse umane assegnate all'Ufficio comune e atiribuisce
ad esse le mansioni specifiche.

Coordinatore Ufficio di Piano

Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita e piano
triennale per la prevenzione della
corruzione

Scadenze di legge.

Collaborazione per gli adempimenti relativi al programma triennale per
la rasparenza e l'integrita - D.Lgs. 33/2013 - e del piano triennale per la
prevenzione della corruzione - Legge 190/2012 e succ. mod. e integr.

Coordinatore Ufficio di Piano




