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Provincia di Ascoli Piceno

PIANO INTEGRATO DIATTIVITA’E
ORGANIZZAZIONE
2023-2025

(Art. 6 commi da 1 a 4 DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021)
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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) é stato introdotto con la finalita di consentire
un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni ¢ una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa, dei
servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori. Si tratta
quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge
6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale, quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacitd amministrativa delle Pubbliche
Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, € redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai
sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, all’Anticorruzione € alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione
e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del decreto
legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a
regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione
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dei bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla data ultima di approvazione dei bilanci di
previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
Amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative
a.

autorizzazione/concessione;

- contratti pubblici;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
- concorsi e prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione e deliberato in coerenza con il Documento
Unico di Programmazione 2023-2025, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 36
del 20.10.2022 e aggiornato con deliberazione del Consiglio Comunale nr. 5 del 28.03.2023 ed il
bilancio di previsione finanziario 2023-2025 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale
n.10 del 17.04.2023.
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1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE E
ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

1.1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Roccafluvione

Indirizzo: Piazza Aldo Moro 4

Codice fiscale: 80004250447

Sindaco: LEONI FRANCESCO

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 14

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 1.964
Telefono: 0736365131

Sito internet: https://www.halleyweb.com/c044064/hh/index.php
E-mail: protocollo@comune.roccafluvione.ap.it

PEC: comune.roccafluvione@emarche.it

1.2 Organigramma dell’Ente

Si riporta di seguito I’organigramma dell’Ente, come definito dal Regolamento Uffici e Servizi

1.3. Analisi del contesto

La prima fase del processo di gestione del rischio ¢ relativa all’analisi del contesto esterno ed
interno. In questa fase, ’amministrazione acquisisce le informazioni necessarie ad identificare il
rischio corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui opera (contesto esterno),
sia alla propria organizzazione (contesto interno)

1.3.1 Analisi del contesto esterno

L’analisi del contesto esterno ¢ una fase preliminare indispensabile in quanto consente a ciascuna
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amministrazione di definire la propria strategia di prevenzione del rischio corruttivo tenendo anche
in considerazione le caratteristiche del territorio e dell’ambiente in cui opera. La disamina delle
principali dinamiche territoriali o settoriali e influenze o pressioni di interessi esterni cui
I’amministrazione puo essere sottoposta, costituisce un passaggio essenziale per valutare se e in che
misura il contesto di riferimento incida sul rischio corruttivo e conseguentemente per elaborare una
strategia di gestione del rischio adeguata e puntuale.

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 2021: n. 1903

Popolazione al 31/12/2021 : n. 1914

Popolazione residente al 31/12/2022.: n. 1864 di cui 916 donne e 948 uomini.
Bambini in eta prescolare (0-6 anni) al 31/12/2022 : n.87

Bambini in eta scuola dell'obbligo (07-16 anni) al 31/12/2022 : n. 156
Ragazzi in forza lavoro 1° occupazione (17-29 anni) al 31/12/2022: n. 194
Cittadini in eta adulta ( 30-65 anni) al 31/12/2022: n. 920

Cittadini oltre 65 anni al 31/12/2022: n. 507.

Nati nell'anno 2023 alla data del 04/07/2023: n. 7

Deceduti nell'anno 2023 alla data del 04/07/2023: n. 13

Saldo naturale alla data del 04/07/2023: -6

Immigrati nell'anno alla data del 04/07/2023: n. 22

Emigrati nell'anno alla data del 04/07/2023: n. 36

Saldo migratorio alla data del 04/07/2023: -14

Saldo complessivo naturale + migratorio alla data del 04/07/2023: -20

1.3.2. Analisi del contesto interno

Per I’analisi del contesto interno possono essere considerati come riferimento altri documenti quali
il Documento unico di Programmazione del Comune per il triennio 2023-2025.

La struttura organizzativa dell’Ente prevede la presenza di un Segretario Comunale da agosto 2022,
oltre che di 3 Responsabili per i servizi Urbanistica, Edilizia privata e Sisma, Opere Pubbliche e
Patrimonio e Amministrativo, Stato civile e Anagrafe. Il servizio Manutenzione e polizia locale € in
capo al sindaco mentre il servizio finanziario e di gestione del personale fa capo al segretario
comunale.

Il Personale, al 31 dicembre 2022 risulta cosi ripartito:
n. 1 unita appartenente all’area degli operatori;

n. 2 unita appartenenti all’area degli operatori esperti; . )
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n. 4 unita appartenenti all’area degli istruttori

n. 5 unita appartenenti all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Aii sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente
sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per I’individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale del
Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione 2023-2025,
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 20.10.2022 e aggiornato con
deliberazione del Consiglio Comunale nr. 5 del 28.03.2023 che qui si ritiene integralmente riportata.

2.2. Performance

La performance organizzativa € una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza
dell'organizzazione in termini di politiche, obiettivi, piani e programmi, soddisfazione dei destinatari,
modernizzazione dell'organizzazione, miglioramento qualitativo delle competenze professionali,
sviluppo delle relazioni con i cittadini, utenti e destinatari dei servizi, efficienza nell'impiego delle
risorse e qualita e quantita delle prestazioni e dei servizi erogati.

La performance individuale € una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza delle
prestazioni individuali in termini di obiettivi, competenze, risultati e comportamenti.

Entrambe contribuiscono alla creazione di valore pubblico attraverso la verifica di coerenza tra
risorse e obiettivi, in funzione del miglioramento del benessere dei destinatari diretti e indiretti.

Con deliberazione Giunta Comunale n. 151 del 27.10.2020 e stato approvato il sistema di

misurazione e valutazione delle performance.

Si riporta di seguito un quadro riassuntivo con il numero degli obiettivi di performance organizzativa
di unita organizzativa e di performance individuale assegnati ai Responsabili di Settore dell’Ente.

UNITA ORGANIZZATIVA PERFORMANCE
INDIVIDUALE E
DI UNITA’
ORGANIZZATIV
A

Servizio Opere pubbliche e 22
Patrimonio
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Servizio amministrativo e anagrafe 6

Servizio urbanistica, edilizia privata e 6
sisma

L’Area Economico Finanziaria ¢ Amministrativa ¢ stata attribuita al Segretario Comunale mentre
I’area manutentiva e polizia locale ¢ in capo al Sindaco.

Ciascun responsabile provvedera con proprio atto all’assegnazione degli obiettivi al personale
assegnato.

Per quanto concerne gli obiettivi organizzativi dell’ente, occorre far riferimento Documento Unico di
Programmazione, che si richiama integralmente.

Per quanto riguarda la valutazione dei comportamenti, si rimanda al regolamento recante la disciplina
della valutazione, della rendicontazione e della trasparenza della performance, approvato con delibera
di Giunta Comunale n. 151 del 27.10.2010.

Per il dettaglio relativo ai differenti obiettivi di performance si rimanda ai paragrafi che seguono.

2.2.1 Performance individuale

Per la performance individuale si rinvia all’Allegato n. 1 “Piano degli obiettivi 2023” contenente le
schede relative agli obiettivi 2023 dei titolari di Elevate Qualificazioni.

2.2.2 Performance Organizzativa di Ente

Per quanto concerne gli obiettivi organizzativi dell’Ente occorre far riferimento al documento unico di

programmazione che si richiama integralmente.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Attesa I’assenza di fatti corruttivi, disfunzioni amministrative, significative modifiche organizzative,
nonché modifiche agli obiettivi strategici, come stabilito dal paragrafo 10.1.2 del PNA 2022 si
conferma la programmazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, approvata con
deliberazione di Giunta Comunale n. 168 del 31.12.2021, in cui sono allegate le misure di rischio per le
tipologie di processo. Si allega 1’elenco aggiornato dei responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del decreto legislativo n. 33/2013
(Allegato n. 2)

Appare comunque utile fornire una puntuale elencazione delle aree di rischio in cui é stato articolato
I’Ente:
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Aree di rischio

Riferimento

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario

Aree di rischio generali - Allegato 2 del PNA
2013, corrispondente ad autorizzazioni
e concessioni (lettera a, comma 16 art. 1 della
Legge 190/2012): TUTTE LE AREE

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario

Aree di rischio generali - Allegato 2 del PNA
2013, corrispondente alla concessione ed
erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili  finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati (lettera ¢, comma 16 art. 1 della
Legge 190/2012): TUTTE LE AREE

Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori, servizi e
forniture)

Aree di rischio generali - Legge 190/2012 -
PNA 2013 e

Aggiornamento 2015 al PNA, con particolare
riferimento al paragrafo 4. Fasi delle procedure di
Approvvigionamento: TUTTE LE AREE

Acquisizione e gestione del personale (ex acquisizione e
alla progressione del personale)

Aree di rischio generali - Legge 190/2012 -

PNA 2013 e
Aggiornamento 2015 al PNA punto b, Par. 6.3,
nota 10: SERVIZIO GESTIONE DEL
PERSONALE

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Aree di rischio generali — Aggiornamento 2015 al
PNA (Parte generale Par. 6.3 lettera b): TUTTE
LE AREE

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Aree di rischio generali -
Aggiornamento 2015 al PNA — SEGRETERIA
GENERALE

(Parte generale Par. 6.3 lettera b)
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Incarichi e nomine Aree di rischio generali — Aggiornamento 2015 al
PNA (Parte generale Par. 6.3 lettera b) — TUTTE
LE AREE

Governo del territorio Aree di rischio specifiche — Parte Speciale VI —
Governo del territorio del PNA 2016 — AREA
TECNICA E POLIZIA LOCALE

Gestione dei rifiuti Aree di rischio specifiche — Parte Speciale Ill
del PNA 2018 — AREA AMMINISTRATIVA E
POLIZIA LOCALE

Pianificazione urbanistica Aree di rischio specifiche — PNA 2015 - AREA
TECNICA (URBANISTICA)

2.3.1 Monitoraggio sull’idoneita e attuazione delle misure di prevenzione della corruzione

In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA, si procedera al monitoraggio dell’implementazione
delle misure contenute nel piano per prevenire/contrastare i fenomeni di corruzione attraverso la
definizione di un sistema di reportistica che consenta al RPCT di poter osservare costantemente
I’andamento dei lavori e di intraprendere le iniziative piu adeguate in caso di scostamenti.

Concorrono a garantire 1’azione di monitoraggio, oltre al RPCT, i responsabili delle aree,
limitatamente alle strutture ricomprese nell’area di rispettiva pertinenza ed il Nucleo di valutazione,
nell’ambito dei propri compiti di vigilanza.

Al fine di garantire I’efficace attuazione e I’adeguatezza del Piano e delle relative misure si intende
implementare un processo di monitoraggio annuale.

Dell’attivita di monitoraggio si dara conto nella Relazione predisposta dal RPCT entro il 15 dicembre
di ogni anno o diversa scadenza stabilita dall’ANAC.
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3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa - Obiettivi di stato di salute organizzativa dell’Ente

3.1.1 Obiettivi per il miglioramento della salute di genere

L'uguaglianza di genere € una questione di grande importanza nella pubblica amministrazione e per
questo motivo, in base agli obiettivi indicati dall'articolo 5 del DL n. 36/2022 convertito in Legge n.
79/2022 il Ministero per la Pubblica Amministrazione e il Ministero per le Pari Opportunita e la
Famiglia hanno elaborato delle linee guida per supportare le PA nel creare un ambiente di lavoro piu
inclusivo e rispettoso della parita di genere.

Il piano azioni positive triennio 2022/2024 é stato approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 81
del 29.07.2022.

Si e inoltre provveduto a richiedere il parere di competenza al Consigliere di Parita della Provincia
di Ascoli Piceno.

3.1.2 Obiettivi per il miglioramento della salute digitale

La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione & una sfida importante per il futuro del nostro
paese, con l'obiettivo di rendere i servizi pubblici piu efficienti, accessibili e rispondenti alle esigenze
dei cittadini e delle imprese. L'Agenzia per I'ltalia Digitale ha pubblicato I'edizione 2022-2024 del
Piano triennale per I'informatica nella PA, che rappresenta un importante strumento per la definizione
e I'implementazione delle strategie e degli interventi per la digitalizzazione del sistema pubblico.

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai
mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

E’ importante precisare che 1’ente ha partecipato ai seguenti bandi per 1’attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR PA DIGITALE 2026) ricevendo i relativi i finanziamenti:

- MISURA 1.4.3 ADOZIONE APP. 10;

- MISURA 1.2 ABILITAZIONE CLOUD PER LE P.A. LOCALLI,
- MISURA 1.4.3 ADOZIONE PIATTAFORMA PAGO P.A,;

- MISURA 1.4.5 PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI;

-MISURA 1.4.4 ESTENSIONE NELL’UTILIZZO DELLE PIATTAFORME NAZIONALI DI
IDENTITA’ DIGITALE SPID CIE

- MISURA 1.4.1. ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVI1ZI| PUBBLICI

Gli affidamenti dei suddetti servizi sono in corso di lavorazione e permetteranno al Comune di fare
un salto di qualita nel prossimo triennio in materia di digitalizzazione.

L’obiettivo ¢ quello di terminare la realizzazione di alcuni dei citati progetti gia nel corso del 2023
compatibilmente con i tempi della piattaforma e con i termini dettati dai singoli bandi.
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3.2 Organizzazione del lavoro agile

Il lavoro agile di cui alla L. 81/2017 € una delle possibili modalita di effettuazione della prestazione
lavorativa per processi e attivita di lavoro, per i quali sussistano i necessari requisiti organizzativi e
tecnologici per operare con tale modalita. Nel caso concreto, si rappresenta che 1’organico del
Comune di Roccafluvione € composto da dipendenti residenti/domiciliati nelle vicinanze del luogo
di lavoro e che, ad oggi, non sono giunte richieste di accesso al lavoro agile da parte degli stessi. In
ogni caso, I’Amministrazione, nel dare eventualmente accesso a tale modalita, deve
necessariamente conciliare le esigenze di benessere e flessibilita dei lavoratori con gli obiettivi di
miglioramento del servizio pubblico. Qualora nell’arco del triennio dovessero sorgere nuove
esigenze da parte dell’amministrazione e/o dei dipendenti, la programmazione sul lavoro agile potra
essere oggetto di revisione, in relazione ai mutamenti intervenuti e al grado di progressiva
realizzazione degli obiettivi programmati.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 5 (Confronto), I’amministrazione ha individuato le attivita
che non possono essere effettuate in lavoro agile in quelle che richiedono lavoro in turno e quelli

che richiedono 1’utilizzo costante di strumentazioni non remotizzabili (operai esterni).

Si da atto che la presente sottosezione é stata oggetto di comunicazione alle organizzazioni sindacali
ai sensi dell’art. 5, comma 3, lett. 1) del CCNL del 16.11.2022.

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale — reclutamento del personale

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale é lo strumento attraverso cui I'Amministrazione assicura
le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il funzionamento
dell'Ente.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il reclutamento del personale dell’amministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisione, in relazione ai mutamenti intervenuti e al grado
di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

VALORE DI | TARGET | TARGET | TARGET

INDICATORE
PARTENZA | 1° ANNO | 2° ANNO | 3° ANNO
Totale dipendenti 14
Totale dipendenti a tempo indeterminato |7
da bilancio
Totale dipendenti a tempo determinato da |1 (staff)
bilancio

Personale a tempo indeterminato ex art. |3
50bis D.L. 189/2016 -Attuazione articolo
57 D.L. 104/2020 convertito in L. n.
126/2020 e s.m.i.
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Personale a tempo determinato ex art. 50
bis (sisma e pnrr)

Il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2023/2025 ¢ contenuto nell’allegato 3.

3.3.2 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale - formazione del personale
Priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze:

Si ritiene prioritario lo svolgimento di attivita formative in ambito informatico, in tema
appalti/contratti pubblici (in virta dell’entrata in vigore del nuovo codice dei contratti pubblici) e in
materia di anticorruzione e trasparenza. L’amministrazione ha provveduto alla registrazione in
Syllabus ¢ all’abilitazione dei dipendenti come discenti con relativa assegnazione di percorsi
formativi.

Risorse interne ed esterne disponibili e/o “attivabili” ai fini delle strategie formative:

L’amministrazione fornira annualmente ai propri dipendenti i corsi obbligatori in materia di
prevenzione e contrasto della corruzione e della illegalita i quali prevedono un test finale con il
rilascio di un attestato.

Il Comune riceve inviti a corsi di formazione realizzati dalla Regione Marche, sia in presenza che
online, ai quali i dipendenti possono iscriversi gratuitamente in via autonoma, compatibilmente con
le esigenze di servizio e previo accordo con il proprio responsabile.

Per il Segretario Comunale sono previste diverse ore di formazione obbligatoria definite dell’ Albo
Nazionale, sia in modalita webinar che in presenza.

4. MONITORAGGIO

Sebbene ’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 preveda che
gli Enti con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione della presente sotto sezione, si
suggerisce in ogni caso di provvedere ad elaborare ed attuare la sezione “Monitoraggio”, poiché
funzionale alla chiusura del ciclo di pianificazione e programmazione e all’avvio del nuovo ciclo
annuale, nonché necessaria per 1’erogazione degli istituti premianti. Sulla base delle indicazioni
fornite dal DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021 in merito alle procedure da adottare per
la misurazione della performance dei Dirigenti/Responsabili e delle Strutture ad essi assegnate,
il monitoraggio dello stato di avanzamento delle attivita connesse al raggiungimento degli obiettivi
assegnati a ciascuna struttura sara effettuato secondo i seguenti passi.

1. 1 Dirigenti/Responsabili effettueranno il monitoraggio intermedio di tutti gli obiettivi loro
assegnati almeno una volta entro il 30.09.2023, indicando:

a. lapercentuale di avanzamento dell’attivita;

b. ladatadi completamento dell’attivita (solo se I’attivita & conclusa);
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c. inserendo nelle note spiegazioni circa le modalita di completamento, evidenziando

eventuali criticita superate o che hanno reso impossibile il completamento
dell’obiettivo.

2. Allaconclusione dell’anno i Dirigenti/Responsabili effettueranno il monitoraggio conclusivo

degli obiettivi indicando per ciascuno di essi le medesime informazioni indicate nel
precedente elenco.

3. Il monitoraggio parziale e quello conclusivo saranno esaminati dall’Organismo di
valutazione.
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ALLEGATON. 1

P.1.A.O. 2023/2025

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE

**k*k

Sottosezione Performance

SERVIZIO AMMINISTRATIVO, STATO CIVILE E ANAGRAFE
RESPONSABILE E.Q. Dott.ssa Mercuri Daniela

OBIETTIVO N. 1 PESO INDICATORE
Erogazione del servizio
Affidamento servizio centro per IInfanzia “La Cicogna”. agli utenti a partire dal
Inizio erogazione servizio il 01-09-2023. Approvazione atti 30% 1.09.2023
amministrativi entro il 30-10-2023
OBIETTIVO N. 2 PESO INDICATORE
. . - . Tempi di evasione delle
Gestione ufficio protocollo, stato civile, anagrafe ed elettorale: .
S , o . richieste come da data
upporto all’utenza e tempestivita nella gestione del protocollo e )
, . . . ) . q L. . . protocollo non superiore
nell’esecuzione degli adempimenti connessi al rilascio di certificati. | 1504 10
Evasione delle richieste entro 10 giorni lavorativi. atves
OBIETTIVO N. 3 PESO | INDICATORE
Organizzazione colonie estive per ragazzi ed anziani. Erogazione del servizio
Erogazione servizio entro il 30-06-2023. Approvazione atti entro il 30.06.2023 e
amministrativi e liquidazioni entro il 30-10-2023 15% | liquidazione entro il
30.10.2023
PESO | Invio in amministrazione
OBIETTIVO N. 4 trasparenze di tutti gli atti
di competenza come da
Rispetto adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e 5% PTCP integrato nel PIAO
trasparenza — obblighi di pubblicazione. 2023 — 2025
OBIETTIVO N. 5 Avvio dei procedimenti
PESO per il
Il TUEL prevede che i dirigenti (E.Q.) siano responsabili sia delle recupero/rendicontazione
proprie entrate che delle proprie spese che confluiscono nel Peg. delle entrate accertate nel
Ogni responsabile deve pertanto provvedere alla gestione dei flussi 2023
di cassa collegati alle proprie entrate provvedendo al recupero delle | 5oy

entrate non riscosse e alla rendicontazione di quelle derivanti da




erogazione di enti terzi

OBIETTIVO N. 6

L’art. 4bis del DDL di conversione del decreto PNRR-ter contiene
disposizioni volte al miglioramento dei tempi di pagamento delle
PA. Pertanto tutte le amministrazioni pubbliche, nell’ambito dei

sistemi di valutazione delle performance, provvedono ad assegnare
ai dirigenti/responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali,
specifici obiettivi annuali per il rispetto dei tempi di pagamento,

individuati con riferimento all’indicatore di ritardo annuale e
valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in
misura non inferiore al 30%.

PESO

30%

Determina di liquidazione
(o invio al settore
finanziario della fattura
con visto per la
liquidazione) entro 25 gg
dalla data di ricezione
della fattura. La
comunicazione della
determina e/o della
fattura avverra per
comunicazione interna
tramite il gestionale

Halley
SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA E SISMA
RESPONSABILE E.Q. Dott.Ing. Centobuchi Teodorico
OBIETTIVO N. 1 PESO | INDICATORE
Istruttoria pratiche presentate nel 2023 relative al sisma e successive
verifiche ed integrazioni entro 31/12/2023;
25% | Chiusura istruttoria
entro il 31.12.2023
OBIETTIVO N. 2 PESO | INDICATORE
Completamento e approvazione variante al PRG; Approvazione
atto deliberativo
20% entro il
31.12.2023
OBIETTIVO N. 3
PESO | INDICATORE
Predisposizion.e e}ttj per aggiornamento catasto incendi ed approvazione da Approvazione atto
parte del Consigli Comunale. deliberativo entro
15% | i131.12.2023
Invio in
OBIETTIVO N. 4 PESO | amministrazione
trasparenze di tutti
Rispetto adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza gli atti di
— obblighi di pubblicazione. 5% competenza come
da PTCP integrato
nel PIAO 2023 —
2025
OBIETTIVO N. 5 Avvio dei
PESO | procedimenti per il
II TUEL prevede che i dirigenti (E.Q.) siano responsabili sia delle proprie recupero/rendicon
entrate che delle proptie spese che confluiscono nel Peg. Ogni responsabile tazione delle
deve pertanto provvedere alla gestione dei flussi di cassa collegati alle proprie entrate accertate




entrate provvedendo al recupero delle entrate non riscosse e alla 5% nel 2023
rendicontazione di quelle derivanti da erogazione di enti terzi

Determina di

OBIETTIVO N. 6 PESO liquidazione (o
invio al settore
finanziario della

1art. 4bis del DDL di conversione del decreto PNRR-ter contiene fattur_a con visto
disposizioni volte al miglioramento dei tempi di pagamento delle PA. Pertanto | 30% | P¢f la liquidazione)
tutte le amministrazioni pubbliche, nell’ambito dei sistemi di valutazione delle entro ZS_gg <_ialla
petformance, provvedono ad assegnare ai dirigenti/responsabili dei pagamenti data di ricezione
delle fatture commerciali, specifici obiettivi annuali per il rispetto dei tempi di della fat;turz_t. La
pagamento, individuati con riferimento all’indicatore di ritardo annuale e comunicazione
valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non della determina
inferiore al 30%. e/o della fattura
avverra per
comunicazione
interna tramite il
gestionale Halley

SERVIZIO OPERE PUBBLICHE E PATRIMONIO
RESPONSABILE E.Q. Geom. Carlo Trobbiani

Obiettivo n. 1: Funzione di “Responsabile del servizio opere pubbliche”- PROGRAMMA UNITARIO
DI RIGENERAZIONE URBANA-PIANO OPERE PUBBLICHE REGIONE MARCHE-Fondi
SISMA 2016-O.C.S.R. n.137/2023 —

Palestra — centro polifunzionale — intervento danni sisma e riduzione rischio sismico (ex Bocciofila)-
Cronoprogramma art.2 OCSR n.137/2023 -APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DA PORRE A
BASE DI AFFIDAMENTO - ENTRO IL 31.12.2023—

Azioni previste:

a)-Studio di fattibilita (art.14 D.P.R. n.207/2010 e s.m.i.);

b)-Conferimento incarichi ingegneria e architettura; (con le disposizioni di cui all’art.50 co.1 lett.b) el D.Lgs.
n.36/2023)

¢)-Progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.41 del D.Lgs. n.36/2023)

d)-Conferenza dei setvizi (eventuale); (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)
el)-Verbale verifica progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
e2)-Rapporto conclusivo; (con le disposizioni i cui all’art.42 co.1 secondo periodo del D.Lgs. n.36/2023)
e3)-Validazione progetto esecutivo; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
f)-Approvazione progetto esecutivo. (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)

Esecuzione diretta: [SI] (per le azioni sopra previste)
Personale impegnato
RUP Ing. Danila SILVI

Peso dell’obiettivo: 4%

Obiettivo n. 2: Funzione di “Responsabile del servizio opere pubbliche”- PROGRAMMA UNITARIO
DI RIGENERAZIONE URBANA-PIANO OPERE PUBBLICHE REGIONE MARCHE-Fondi
SISMA 2016-O.C.S.R. n.137/2023 —

Palestra polifunzionale — intervento danni sisma e riduzione rischio sismico -Cronoprogramma art.2
OCSR n.137/2023 -APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DA PORRE A BASE DI
AFFIDAMENTO - ENTRO IL 31.12.2023—

Azioni previste:

a)-Studio di fattibilita (art.14 D.P.R. n.207/2010 e s.m.i.);

b)-Conferimento incarichi ingegneria e architettura; (con le disposizioni di cui all’art.50 co.1 lett.b) el D.Lgs.
1.36/2023)

©)-Progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.41 del D.Lgs. n.36/2023)

d)-Conferenza dei setvizi (eventuale); (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)
el)-Verbale verifica progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
e2)-Rapporto conclusivo; (con le disposizioni i cui all’art.42 co.1 secondo periodo del D.Lgs. n.36/2023)




e3)-Validazione progetto esecutivo; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
f)-Approvazione progetto esecutivo. (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)

Esecuzione diretta: [SI] (per le azioni sopra previste)

Personale impegnato

RUP Geom. Carlo

TROBBIANI . ¢ L e e e e e

Peso dell’obiettivo: 4%

Obiettivo n. 3: Funzione di “Responsabile del servizio opere pubbliche”- PROGRAMMA UNITARIO
DI RIGENERAZIONE URBANA-PIANO OPERE PUBBLICHE REGIONE MARCHE-Fondi
SISMA 2016-O.C.S.R. n.137/2023 —

Rifacimento impalcato e rinforzo spalle del Ponte di Brandi - Cronoprogramma art.2 OCSR n.137/2023
-APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DA PORRE A BASE DI AFFIDAMENTO - ENTRO IL
31.12.2023—

Azioni previste:

a)-Studio di fattibilita (art.14 D.P.R. n.207/2010 e s.m.i.);

b)-Conferimento incarichi ingegneria e architettura; (con le disposizioni di cui all’art.50 co.1 lett.b) el D.Lgs.
n.36/2023)

¢)-Progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.41 del D.Lgs. n.36/2023)

d)-Conferenza dei setvizi (eventuale); (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)
el)-Verbale verifica progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
e2)-Rapporto conclusivo; (con le disposizioni i cui all’art.42 co.1 secondo periodo del D.Lgs. n.36/2023)
e3)-Validazione progetto esecutivo; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
f)-Approvazione progetto esecutivo. (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)

Esecuzione diretta: [SI] (per le azioni sopra previste)

Personale impegnato

RUP Geom. Carlo

TROBBIANL ...

Peso dell’obiettivo: 4%

Obiettivo n. 4: Funzione di “Responsabile del servizio opere pubbliche”- PROGRAMMA UNITARIO
DI RIGENERAZIONE URBANA-PIANO OPERE PUBBLICHE REGIONE MARCHE-Fondi
SISMA 2016-O.C.S.R. n.137/2023 —

Intervento di riparazione post-sisma sede stradale e ripe laterali strada vicinale Aletta -
Cronoprogramma art.2 OCSR n.137/2023 -APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DA PORRE A
BASE DI AFFIDAMENTO - ENTRO IL 31.12.2023—

Azioni previste:

a)-Studio di fattibilita (art.14 D.P.R. n.207/2010 e s.m.i.);

b)-Conferimento incarichi ingegneria e architettura; (con le disposizioni di cui all’art.50 co.1 lett.b) el D.Lgs.
n.36/2023)

¢)-Progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.41 del D.Lgs. n.36/2023)

d)-Conferenza dei setvizi (eventuale); (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)
el)-Verbale verifica progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
e2)-Rapporto conclusivo; (con le disposizioni i cui all’art.42 co.1 secondo periodo del D.Lgs. n.36/2023)
e3)-Validazione progetto esecutivo; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
f)-Approvazione progetto esecutivo. (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)

Esecuzione diretta: [SI] (per le azioni sopra previste)

Personale impegnato

RUP Geom. Luca

L7 5 0 L 15 18

Peso dell’obiettivo: 3%

Obiettivo n. 5: Funzione di “Responsabile del servizio opere pubbliche”- PROGRAMMA UNITARIO
DI RIGENERAZIONE URBANA-PIANO OPERE PUBBLICHE REGIONE MARCHE-Fondi
SISMA 2016-O.C.S.R. n.137/2023 —

Intervento di riparazione post-sisma mediante rifacimento muro di contenimento “ripa a monte” e
sistemazione sede strada comunale Ciarpellesco - Cronoprogramma art.2 OCSR n.137/2023 -




APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DA PORRE A BASE DI AFFIDAMENTO - ENTRO IL
31.12.2023—

Azioni previste:

a)-Studio di fattibilita (art.14 D.P.R. n.207/2010 e s.m.i.);

b)-Conferimento incarichi ingegneria e architettura; (con le disposizioni di cui all’art.50 co.1 lett.b) el D.Lgs.
n.36/2023)

o)-Progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.41 del D.Lgs. n.36/2023)

d)-Conferenza dei setvizi (eventuale); (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)
el)-Verbale verifica progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
e2)-Rapporto conclusivo; (con le disposizioni i cui all’art.42 co.1 secondo periodo del D.Lgs. n.36/2023)
e3)-Validazione progetto esecutivo; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
f)-Approvazione progetto esecutivo. (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)

Esecuzione diretta: [SI] (per le azioni sopra previste)
Personale impegnato
RUP Ing. Danila SILVI

Peso dell’obiettivo: 3%

Obiettivo n. 6: Funzione di “Responsabile del servizio opere pubbliche”- PROGRAMMA UNITARIO
DI RIGENERAZIONE URBANA-PIANO OPERE PUBBLICHE REGIONE MARCHE-Fondi
SISMA 2016-0.C.S.R. n.137/2023 —

Intervento di riparazione post-sisma sede stradale e ripe laterali strada comunale Sassomaio -
Cronoprogramma art.2 OCSR n.137/2023 -APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DA PORRE A
BASE DI AFFIDAMENTO - ENTRO IL 31.12.2023—

Azioni previste:

a)-Studio di fattibilita (art.14 D.P.R. n.207/2010 e s.m.i.);

b)-Conferimento incarichi ingegneria e architettura; (con le disposizioni di cui all’art.50 co.1 lett.b) el D.Lgs.
n.36/2023)

¢)-Progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.41 del D.Lgs. n.36/2023)

d)-Conferenza dei setvizi (eventuale); (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)
el)-Verbale verifica progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
e2)-Rapporto conclusivo; (con le disposizioni i cui all’art.42 co.1 secondo periodo del D.Lgs. n.36/2023)
e3)-Validazione progetto esecutivo; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
f)-Approvazione progetto esecutivo. (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)

Esecuzione diretta: [SI] (per le azioni sopra previste)
Personale impegnato
RUP Ing. Danila SILVI

Peso dell’obiettivo: 3%

Obiettivo n. 7: Funzione di “Responsabile del servizio opere pubbliche”- PROGRAMMA UNITARIO
DI RIGENERAZIONE URBANA-PIANO OPERE PUBBLICHE REGIONE MARCHE-Fondi
SISMA 2016-O.C.S.R. n.137/2023 —

Intervento di riparazione post-sisma sede stradale e ripe laterali strada vicinale Stabino -
Cronoprogramma art.2 OCSR n.137/2023 -APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DA PORRE A
BASE DI AFFIDAMENTO - ENTRO IL 31.12.2023—

Azioni previste:

a)-Studio di fattibilita (art.14 D.P.R. n.207/2010 e s.m.i.);

b)-Conferimento incarichi ingegneria e architettura; (con le disposizioni di cui all’art.50 co.1 lett.b) el D.Lgs.
1.36/2023)

©)-Progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.41 del D.Lgs. n.36/2023)

d)-Conferenza dei setvizi (eventuale); (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)
el)-Verbale verifica progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
e2)-Rapporto conclusivo; (con le disposizioni i cui all’art.42 co.1 secondo periodo del D.Lgs. n.36/2023)
e3)-Validazione progetto esecutivo; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
f)-Approvazione progetto esecutivo. (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)

Esecuzione diretta: [SI] (per le azioni sopra previste)
Personale impegnato




RUP Geom. Luca CAPRIOTTI

Peso dell’obiettivo: 3%

Obiettivo n. 8: Funzione di “Responsabile del servizio opere pubbliche”- PROGRAMMA UNITARIO
DI RIGENERAZIONE URBANA-PIANO OPERE PUBBLICHE REGIONE MARCHE-Fondi
SISMA 2016-0.C.S.R. n.137/2023 —

Intervento di riparazione post-sisma sede stradale e ripe laterali strada comunale S.Giacomo -
Cronoprogramma art.2 OCSR n.137/2023 -APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DA PORRE A
BASE DI AFFIDAMENTO - ENTRO IL 31.12.2023—

Azioni previste:

a)-Studio di fattibilita (art.14 D.P.R. n.207/2010 e s.m.i.);

b)-Conferimento incarichi ingegneria e architettura; (con le disposizioni di cui all’art.50 co.1 lett.b) el D.Lgs.
n.36/2023)

o)-Progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.41 del D.Lgs. n.36/2023)

d)-Conferenza dei setvizi (eventuale); (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)
el)-Verbale verifica progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
e2)-Rapporto conclusivo; (con le disposizioni i cui all’art.42 co.1 secondo periodo del D.Lgs. n.36/2023)
e3)-Validazione progetto esecutivo; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
f)-Approvazione progetto esecutivo. (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)

Esecuzione diretta: [SI] (per le azioni sopra previste)

Personale impegnato

RUP Geom. Lucia
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Peso dell’obiettivo: 3%

Obiettivo n. 9: Funzione di “Responsabile del servizio opere pubbliche”- PROGRAMMA UNITARIO
DI RIGENERAZIONE URBANA-PIANO OPERE PUBBLICHE REGIONE MARCHE-Fondi
SISMA 2016-O.C.S.R. n.137/2023 —

Intervento di riparazione post-sisma sede stradale e ripe laterali strada Furcola-Cerqueto-Pedara -
Cronoprogramma art.2 OCSR n.137/2023 -APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DA PORRE A
BASE DI AFFIDAMENTO - ENTRO IL 31.12.2023—

Azioni previste:

a)-Studio di fattibilita (art.14 D.P.R. n.207/2010 e s.m.i.);

b)-Conferimento incarichi ingegneria e architettura; (con le disposizioni di cui all’art.50 co.1 lett.b) el D.Lgs.
n.36/2023)

©)-Progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.41 del D.Lgs. n.36/2023)

d)-Conferenza dei setvizi (eventuale); (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)
el)-Verbale verifica progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
e2)-Rapporto conclusivo; (con le disposizioni i cui all’art.42 co.1 secondo periodo del D.Lgs. n.36/2023)
e3)-Validazione progetto esecutivo; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
f)-Approvazione progetto esecutivo. (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)

Esecuzione diretta: [SI] (per le azioni sopra previste)
Personale impegnato
RUP Geom. Luca CAPRIOTTI

Peso dell’obiettivo: 3%

Obiettivo n. 10: Funzione di “Responsabile del servizio opere pubbliche”- PROGRAMMA UNITARIO
DI RIGENERAZIONE URBANA-PIANO OPERE PUBBLICHE REGIONE MARCHE-Fondi
SISMA 2016-O.C.S.R. n.137/2023 —

Intervento di riparazione post-sisma sede stradale e ripe laterali strada Fonte dei Pioppi -
Cronoprogramma art.2 OCSR n.137/2023 -APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DA PORRE A
BASE DI AFFIDAMENTO - ENTRO IL 31.12.2023—

Azioni previste:
a)-Studio di fattibilita (art.14 D.P.R. n.207/2010 e s.m.i.);
b)-Conferimento incarichi ingegneria e architettura; (con le disposizioni di cui all’art.50 co.1 lett.b) el D.Lgs.




n.36/2023)

©)-Progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.41 del D.Lgs. n.36/2023)

d)-Conferenza dei setvizi (eventuale); (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)
el)-Verbale verifica progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
e2)-Rapporto conclusivo; (con le disposizioni i cui all’art.42 co.1 secondo periodo del D.Lgs. n.36/2023)
e3)-Validazione progetto esecutivo; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
f)-Approvazione progetto esecutivo. (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)

Esecuzione diretta: [SI] (per le azioni sopra previste)

Personale impegnato

RUP Geom. Lucia

FORLINI. .o

Peso dell’obiettivo: 3%

Obiettivo n. 11: Funzione di “Responsabile del servizio opere pubbliche”- PROGRAMMA UNITARIO
DI RIGENERAZIONE URBANA-PIANO OPERE PUBBLICHE REGIONE MARCHE-Fondi
SISMA 2016-O.C.S.R. n.137/2023 —

Intervento di riparazione danni indiretti post-sisma infrastrutture stradali del capoluogo (Marsia) -
Cronoprogramma art.2 OCSR n.137/2023 -APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DA PORRE A
BASE DI AFFIDAMENTO - ENTRO IL 31.12.2023—

Azioni previste:

a)-Studio di fattibilita (art.14 D.P.R. n.207/2010 e s.m.i.);

b)-Conferimento incarichi ingegneria e architettura; (con le disposizioni di cui all’art.50 co.1 lett.b) el D.Lgs.
n.36/2023)

©)-Progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.41 del D.Lgs. n.36/2023)

d)-Conferenza dei setvizi (eventuale); (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)
el)-Verbale verifica progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
e2)-Rapporto conclusivo; (con le disposizioni i cui all’art.42 co.1 secondo periodo del D.Lgs. n.36/2023)
e3)-Validazione progetto esecutivo; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
f)-Approvazione progetto esecutivo. (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)

Esecuzione diretta: [SI] (per le azioni sopra previste)
Personale impegnato
RUP Geom. Carlo TROBBIANI

Peso dell’obiettivo: 3%

Obiettivo n. 12: Funzione di “Responsabile del servizio opere pubbliche”- PROGRAMMA UNITARIO
DI RIGENERAZIONE URBANA-PIANO OPERE PUBBLICHE REGIONE MARCHE-Fondi
SISMA 2016-O.C.S.R. n.137/2023 —

Intervento di riparazione post-sisma — Civico cimitero Agelli - Cronoprogramma art.2 OCSR n.137/2023
-APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DA PORRE A BASE DI AFFIDAMENTO - ENTRO IL
31.12.2023~

Azioni previste:

a)-Studio di fattibilita (art.14 D.P.R. n.207/2010 e s.m.i.);

b)-Conferimento incarichi ingegneria e architettura; (con le disposizioni di cui all’art.50 co.1 lett.b) el D.Lgs.
n.36/2023)

©)-Progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.41 del D.Lgs. n.36/2023)

d)-Conferenza dei setvizi (eventuale); (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)
el)-Verbale verifica progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
e2)-Rapporto conclusivo; (con le disposizioni i cui all’art.42 co.1 secondo periodo del D.Lgs. n.36/2023)
e3)-Validazione progetto esecutivo; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
f)-Approvazione progetto esecutivo. (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)

Esecuzione diretta: [SI] (per le azioni sopra previste)
Personale impegnato
RUP Geom. Lucia FORLINI

Peso dell’obiettivo: 3%




Obiettivo n. 13: Funzione di “Responsabile del servizio opere pubbliche”- PROGRAMMA UNITARIO
DI RIGENERAZIONE URBANA-PIANO OPERE PUBBLICHE REGIONE MARCHE-Fondi
SISMA 2016-O.C.S.R. n.137/2023 —

Intervento di riparazione post-sisma — Civico cimitero Colleiano - Cronoprogramma art.2 OCSR
n.137/2023 -APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DA PORRE A BASE DI AFFIDAMENTO -
ENTRO IL 31.12.2023—

Azioni previste:

a)-Studio di fattibilita (art.14 D.P.R. n.207/2010 e s.m.i.);

b)-Conferimento incarichi ingegneria e architettura; (con le disposizioni di cui all’art.50 co.1 lett.b) el D.Lgs.
n.36/2023)

©)-Progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.41 del D.Lgs. n.36/2023)

d)-Conferenza dei setvizi (eventuale); (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)
el)-Verbale verifica progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
e2)-Rapporto conclusivo; (con le disposizioni i cui all’art.42 co.1 secondo periodo del D.Lgs. n.36/2023)
e3)-Validazione progetto esecutivo; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
f)-Approvazione progetto esecutivo. (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)

Esecuzione diretta: [SI] (per le azioni sopra previste)

Personale impegnato

RUP Geom. Carlo

TROBBIANLIL .. e e e

Peso dell’obiettivo: 3%

Obiettivo n. 14: Funzione di “Responsabile del servizio opere pubbliche”- PROGRAMMA UNITARIO
DI RIGENERAZIONE URBANA-PIANO OPERE PUBBLICHE REGIONE MARCHE-Fondi
SISMA 2016-O.C.S.R. n.137/2023 —

Intervento di riparazione post-sisma — Civico cimitero Forcella - Cronoprogramma art.2 OCSR
n.137/2023 -APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DA PORRE A BASE DI AFFIDAMENTO -
ENTRO IL 31.12.2023—

Azioni previste:

a)-Studio di fattibilita (art.14 D.P.R. n.207/2010 e s.m.i.);

b)-Conferimento incarichi ingegneria e architettura; (con le disposizioni di cui all’art.50 co.1 lett.b) el D.Lgs.
n.36/2023)

¢)-Progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.41 del D.Lgs. n.36/2023)

d)-Conferenza dei setvizi (eventuale); (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)
el)-Verbale verifica progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
e2)-Rapporto conclusivo; (con le disposizioni i cui all’art.42 co.1 secondo periodo del D.Lgs. n.36/2023)
e3)-Validazione progetto esecutivo; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
f)-Approvazione progetto esecutivo. (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)

Esecuzione diretta: [SI] (per le azioni sopra previste)
Personale impegnato
RUP Geom. Luca CAPRIOTTI

Peso dell’obiettivo: 3%

Obiettivo n. 15: Funzione di “Responsabile del servizio opere pubbliche”- PROGRAMMA UNITARIO
DI RIGENERAZIONE URBANA-PIANO OPERE PUBBLICHE REGIONE MARCHE-Fondi
SISMA 2016-O.C.S.R. n.137/2023 —

Intervento di riparazione post-sisma — Civico cimitero Gaico - Cronoprogramma art.2 OCSR n.137/2023
-APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DA PORRE A BASE DI AFFIDAMENTO - ENTRO IL
31.12.2023—

Azioni previste:

a)-Studio di fattibilita (art.14 D.P.R. n.207/2010 e s.m.i.);

b)-Conferimento incarichi ingegneria e architettura; (con le disposizioni di cui all’art.50 co.1 lett.b) el D.Lgs.
n.36/2023)

¢)-Progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.41 del D.Lgs. n.36/2023)

d)-Conferenza dei setvizi (eventuale); (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)
el)-Verbale verifica progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36 /2023)
e2)-Rapporto conclusivo; (con le disposizioni i cui all’art.42 co.1 secondo periodo del D.Lgs. n.36/2023)




e3)-Validazione progetto esecutivo; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
f)-Approvazione progetto esecutivo. (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)

Esecuzione diretta: [SI] (per le azioni sopra previste)

Personale impegnato

RUP Geom. Luca

CAPRIOT T . ot

Peso dell’obiettivo: 3%

Obiettivo n. 16: Funzione di “Responsabile del servizio opere pubbliche”- PROGRAMMA UNITARIO
DI RIGENERAZIONE URBANA-PIANO OPERE PUBBLICHE REGIONE MARCHE-Fondi
SISMA 2016-O.C.S.R. n.137/2023 —

Intervento di riparazione post-sisma — Civico cimitero Meschia - Cronoprogramma art.2 OCSR
n.137/2023 -APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DA PORRE A BASE DI AFFIDAMENTO -
ENTRO IL 31.12.2023—

Azioni previste:

a)-Studio di fattibilita (art.14 D.P.R. n.207/2010 e s.m.i.);

b)-Conferimento incarichi ingegneria e architettura; (con le disposizioni di cui all’art.50 co.1 lett.b) el D.Lgs.
n.36/2023)

¢)-Progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.41 del D.Lgs. n.36/2023)

d)-Conferenza dei setvizi (eventuale); (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)
el)-Verbale verifica progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
e2)-Rapporto conclusivo; (con le disposizioni i cui all’art.42 co.1 secondo periodo del D.Lgs. n.36/2023)
e3)-Validazione progetto esecutivo; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
f)-Approvazione progetto esecutivo. (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)

Esecuzione diretta: [SI] (per le azioni sopra previste)

Personale impegnato

RUP Geom. Lucia

FORLINL L. oo e

Peso dell’obiettivo: 3%

Obiettivo n. 17: Funzione di “Responsabile del servizio opere pubbliche”- PROGRAMMA UNITARIO
DI RIGENERAZIONE URBANA-PIANO OPERE PUBBLICHE REGIONE MARCHE-Fondi
SISMA 2016-O.C.S.R. n.137/2023 —

Intervento di riparazione post-sisma — Civico cimitero Osoli - Cronoprogramma art.2 OCSR n.137/2023
-APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DA PORRE A BASE DI AFFIDAMENTO - ENTRO IL
31.12.2023—

Azioni previste:

a)-Studio di fattibilita (art.14 D.P.R. n.207/2010 e s.m.i.);

b)-Conferimento incarichi ingegneria e architettura; (con le disposizioni di cui all’art.50 co.1 lett.b) el D.Lgs.
n.36/2023)

¢)-Progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.41 del D.Lgs. n.36/2023)

d)-Conferenza dei setvizi (eventuale); (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)
el)-Verbale verifica progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
e2)-Rapporto conclusivo; (con le disposizioni i cui all’art.42 co.1 secondo periodo del D.Lgs. n.36/2023)
e3)-Validazione progetto esecutivo; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
f)-Approvazione progetto esecutivo. (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)

Esecuzione diretta: [SI] (per le azioni sopra previste)
Personale impegnato
RUP Ing. Danila SILVI

Peso dell’obiettivo: 3%

Obiettivo n. 18: Funzione di “Responsabile del servizio opere pubbliche”- PROGRAMMA UNITARIO
DI RIGENERAZIONE URBANA-PIANO OPERE PUBBLICHE REGIONE MARCHE-Fondi
SISMA 2016-O.C.S.R. n.137/2023 —

Intervento di riparazione post-sisma — Civico cimitero Pastina - Cronoprogramma art.2 OCSR
n.137/2023 -APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DA PORRE A BASE DI AFFIDAMENTO -




ENTRO IL 31.12.2023-

Azioni previste:

a)-Studio di fattibilita (art.14 D.P.R. n.207/2010 e s.m.i.);

b)-Conferimento incarichi ingegneria e architettura; (con le disposizioni di cui all’art.50 co.1 lett.b) el D.Lgs.
n.36/2023)

¢)-Progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.41 del D.Lgs. n.36/2023)

d)-Conferenza dei setvizi (eventuale); (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)
el)-Verbale verifica progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
e2)-Rapporto conclusivo; (con le disposizioni i cui all’art.42 co.1 secondo periodo del D.Lgs. n.36/2023)
e3)-Validazione progetto esecutivo; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
f)-Approvazione progetto esecutivo. (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)

Esecuzione diretta: [SI] (per le azioni sopra previste)

Personale impegnato

RUP Geom. Lucia

FORLINI L. e

Peso dell’obiettivo: 3%

Obiettivo n. 19: Funzione di “Responsabile del servizio opere pubbliche”- PROGRAMMA UNITARIO
DI RIGENERAZIONE URBANA-PIANO OPERE PUBBLICHE REGIONE MARCHE-Fondi
SISMA 2016-O.C.S.R. n.137/2023 —

Intervento di riparazione post-sisma — Civico cimitero Scalelle - Cronoprogramma art.2 OCSR
n.137/2023 -APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DA PORRE A BASE DI AFFIDAMENTO -
ENTRO IL 31.12.2023—

Azioni previste:

a)-Studio di fattibilita (art.14 D.P.R. n.207/2010 e s.m.i.);

b)-Conferimento incarichi ingegneria e architettura; (con le disposizioni di cui all’art.50 co.1 lett.b) el D.Lgs.
n.36/2023)

©)-Progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.41 del D.Lgs. n.36/2023)

d)-Conferenza dei setvizi (eventuale); (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)
el)-Verbale verifica progettazione esecutiva; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
e2)-Rapporto conclusivo; (con le disposizioni i cui all’art.42 co.1 secondo periodo del D.Lgs. n.36/2023)
e3)-Validazione progetto esecutivo; (con le disposizioni di cui all’art.42 del D.Lgs. n.36/2023)
f)-Approvazione progetto esecutivo. (con le disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. n.36/2023)

Esecuzione diretta: [SI] (per le azioni sopra previste)
Personale impegnato
RUP Geom. Carlo TROBBIANI

Peso dell’obiettivo: 3%

Invio in
OBIETTIVO N. 20 PESO | amministrazione
trasparenze di tutti
Rispetto adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza gli atti di
— obblighi di pubblicazione. 5% competenza come
da PTCP integrato
nel PIAO 2023 —
2025
OBIETTIVO N. 21 Avvio dei
PESO | procedimenti per il
Il TUEL prevede che i dirigenti (E.Q.) siano responsabili sia delle proprie recupero/rendicon
entrate che delle proprie spese che confluiscono nel Peg. Ogni responsabile tazione delle
deve pertanto provvedere alla gestione dei flussi di cassa collegati alle proprie entrate  accertate
entrate provvedendo al recupero delle entrate non riscosse e alla | go, nel 2023
rendicontazione di quelle derivanti da erogazione di enti terzi




OBIETTIVO N. 22

Lart. 4bis del DDL di conversione del decreto PNRR-ter contiene
disposizioni volte al miglioramento dei tempi di pagamento delle PA. Pertanto
tutte le amministrazioni pubbliche, nell’ambito dei sistemi di valutazione delle
petformance, provvedono ad assegnare ai dirigenti/responsabili dei pagamenti
delle fatture commerciali, specifici obiettivi annuali per il rispetto dei tempi di
pagamento, individuati con riferimento all'indicatore di ritardo annuale e
valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non
inferiore al 30%.

PESO

30%

Determina di

liquidazione (o
invio al settore
finanziario  della

fattura con visto
per la liquidazione)
entro 25 gg dalla
data di ricezione
della fattura. La
comunicazione

della determina
e/o della fattura
avverra per
comunicazione

interna tramite il
gestionale Halley




OBIETTIVI ASSEGNATI AL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA SABRINA RONCATI

Vista la Delibera n. 389/2002 del Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia Autonoma per la gestione
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dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali dalla quale si rileva che: “... Il segretario puo svolgere sia
“funzioni gestionali” che funzioni tipiche, pertanto gli “obiettivi”, a cui fare riferimento per I'attribuzione al
segretario della retribuzione di risultato, sono quelli connessi alle “funzioni” individuate dall’art. 97 T.U.E.L.
n. 267/2000. In altri termini, I'importo di questa voce retributiva va determinato dal Sindaco o dal Presidente
della Provincia tenendo conto dei seguenti criteri connessi con la qualifica:

- collaborazione ed assistenza al capo del’Amministrazione (parametri di valutazione: rapporti con gli organi
dell’ente, tempestivita e completezza nello svolgimento delle funzioni di collaborazione e assistenza,
disponibilita, livello di contenzioso instaurato con riferimento alle pratiche per le quali ¢ stata prestata la
collaborazione e lassistenza in ordine alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto e ai
regolamenti);

- collaborazione alla Giunta, al Consiglio, alle Commissioni consiliari, partecipazione alle sedute di Giunta e di
Consiglio (parametri di valutazione: completezza dell’attivita istruttoria, rapporti con gli organi di direzione
politica, tempestivita ¢ completezza nella resa dei pareri e nello svolgimento delle funzioni di consulenza,
disponibilita);

- rogito dei contratti (parametri di valutazione: livello di contenzioso con riferimento all’attivita di ufficiale
rogante in sede di stipulazione dei contratti in forma pubblica amministrativa);

- capacita di coordinamento delle attivita dell’ente e di coinvolgimento della Dirigenza, incarichi particolari
aggiuntivi affidati al segretario dallo statuto o dagli amministratori, capacita di gestione delle risorse umane

nell’ambito dei poteri di coordinamento.

I parametri e le funzioni da valutare sono quelli di cui al regolamento degli uffici e dei servizi modificato con
Delibera di Giunta comunale nr. 65 del 06.06.2023.

Sirileva che la retribuzione di risultato, per il periodo in considerazione si calcola sulle seguenti voci retributive:
e Stipendio tabellare;

e Indennita integrativa speciale;

e Retribuzione individuale di anzianita;

e Retribuzione di posizione;

® Maturato economico;

e Assegno ad personam;

e Eventuale retribuzione aggiuntiva per sedi convenzionate.

Nella valutazione dei risultati rispetto agli obiettivi sara valutato in termini percentuali il grado di raggiungimento
di ciascuna funzione. La sommatoria delle valutazioni delle singole funzioni dara un risultato percentuale

complessivo che verra applicato al valore massimo dell’indennita di risultato attribuibile.



ALLEGATON. 2

P.1.A.O. 2023/2025
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE

*kk

Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza

seszoit(:ze sjzoit(:ge Rif. Singolo Contenuti Aggiorna | Responsabile struttura preposta all'individuazione/o elaborazione e
livello 1 livello 2 normat. obbligo dell'obbligo mento trasmissione del dato
A B C D E F G
Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
Piano Piano trasparenza e suoi
triennale per triennale per allegati, le misure
Art. 10, . integrative di
la la prevenzione .
rovenzione | © 8, lett. della prevenzione della
gella a), d.Igs. corruzione e corruzione individuate Annuale Segreteria generale
corruzione e n. della ai sensi dell’articolo
della 33/2013 trasparenza 1,comma 2-bis della
Disposizioni trasparenza (PTII’) CT) legge n. 190 del 2012,
generali P (MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
contenuti/ Anticorruzio
ne)
Riferimenti normativi
Art. 12, | Riferimenti cont rele}thI link alle Tempestivo
. norme di legge statale
. . c.1, | normativisu . (ex art. 8, .
Atti generali . . pubblicate nella banca Segreteria generale
d.lgs. n. | organizzazion dati "Normattiva" che d.Igs. n.
33/2013 | e e attivita 33/2013)

regolano l'istituzione,
l'organizzazione e




l'attivita delle
pubbliche
amministrazioni

Atti
amministrativi
generali

Direttive, circolari,
programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in
generale sulla
organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi,
sui procedimenti,
ovvero nei quali si
determina
l'interpretazione di
norme giuridiche che
riguardano o dettano
disposizioni per
l'applicazione di esse

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Segreteria generale

Documenti di
programmazi
one strategico-
gestionale

Direttive ministri,
documento di
programmazione,
obiettivi strategici in
materia di prevenzione
della corruzione e
trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8,
d.Igs. n.
33/2013)

Segreteria generale

Art. 12,
c.2,
d.Igs. n.
33/2013

Statuti e leggi
regionali

Estremi e testi ufficiali
aggiornati degli Statuti
e delle norme di legge
regionali, che regolano
le funzioni,
l'organizzazione e lo
svolgimento delle
attivita di competenza
dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8,
d.Igs. n.
33/2013)

Segreteria generale

Art. 55,
c.2,
d.gs. n.
165/200
1
Art. 12,
c.1,

Codice
disciplinare e
codice di
condotta

Codice disciplinare,
recante l'indicazione
delle infrazioni del
codice disciplinare e
relative sanzioni
(pubblicazione on line
in alternativa

Tempestivo

Segreteria generale - Risorse Umane




d.Igs. n.

all'affissione in luogo

33/2013 accessibile a tutti - art.
7,1.n.300/1970)
Codice di condotta
inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con
l'indicazione delle date
di efficacia dei nuovi
Oneri Art. 12, Scadenzario obblighi amministrativi
mfo.rmat.lv.l c. 1-bis, obblighi jd carico C.h Clttadlr.u N Tempestivo Area ricomprendente la materia cui 1'obbligo di riferisce
per cittadini e | d.lgs. n. 2. . . | imprese introdotti dalle
R amministrativi . . o
imprese 33/2013 amministrazioni
secondo le modalita
definite con DPCM 8
novembre 2013
Art. 13 Organi di indirizzo
o1 .lett/ politico e di Tempestivo
o : amministrazione e (ex art. 8, .
a), d.lgs. . Segreteria generale
n gestione, con d.Igs. n.
33/ 2'013 I'indicazione delle 33/2013)
rispettive competenze
Art. 14, Atto di nomina o di .
. Tempestivo
c. 1, lett. proclamazione, con (exart. 8
Titolari di | @), d.Igs. ) o l'indicazione della dles n ! Segreteria generale
incarichi n. T.1tola'r1 41 durata dell'incarico o 33' /g2013)
politici, di | 33/2013 11.1c.a¥~1c.h1 | del mandato elettivo
amministrazi | Art. 14, politici di cui .
Organizzazio one. di c. 1 lett. | all'art.14, co. Tempestivo
ne L |1 41 | 1, deldlgsn. : : (exart. 8, .
b), d.1gs. ’ & Curriculum vitae Segreteria generale
dlrei?;ig di| b) o g 33/2013 d.Igs. n. 8 8
& 33/2013 33/2013)
(da pubblicare
in tabelle) | Compensi di qualsiasi | Tempestivo
Art. 14, na'tura COI.mGSSI (exart. 8, Segreteria generale
1 Tett all'assunzione della d.gs. n.
E) 4 leg N carica 33/2013)
n. Importi di viaggi di Tempestivo
33/2013 servizio e missioni (ex art. 8, Seoreteria generale
pagati con fondi d.Igs. n. & &
pubblici 33/2013)




Art. 14,
c. 1, lett.

d), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
e), d.Igs.
n.
33/2013

Dati relativi
all'assunzione di altre

Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.Igs.

n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1,1.n.
441/198
2

. . Tempestivo

cariche, presso enti
L . (ex art. 8, .

pubblici o privati, e dlgs. n. Segreteria generale
relatn.ll compensi a 33/2013)
qualsiasi titolo
corrisposti
Altri eventuali incarichi .
con oneri a carico della Tempestivo
finanza pubblica e (exart.8, Segreteria generale
;nanza p . d.Igs. n. & &
mdlcaZlqne dei . 33/2013)
compensi spettanti
1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri, Nessuno
titolarita di imprese, (va
azioni di societa, quote | presentata
di partecipazione a una sola
societa, esercizio di volta entro
funzioni di 3 mesi
amministratore o di dalla
sindaco di societa, con elezione,
l'apposizione della dalla
formula «sul mio onore | nomina o
affermo che la dal Segreteria generale
dichiarazione conferimen
corrisponde al vero» to
[Per il soggetto, il dell'incaric
coniuge non separato e o eresta
i parenti entro il pubblicata
secondo grado, ove gli fino alla
stessi vi consentano cessazione
(NB: dando dell'incaric
eventualmente oodel
evidenza del mancato mandato).

consenso) e riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]




Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.1gs.
n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n.
441/198
2

Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.1gs.
n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
3,1.n.
441/198
2

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui redditi
delle persone fisiche

[Per il soggetto, il Entro 3

coniuge non separato e | mesi dalla

i parenti entro il elezione,

secondo grado, ove gli dalla

stessi vi consentano nomina o .

(NB: dando dal Segreteria generale

eventualmente conferimen

evidenza del mancato to

consenso)] (NB: & dell'incaric

necessario limitare, con o

appositi accorgimenti a

cura dell'interessato o

della amministrazione,

la pubblicazione dei

dati sensibili)

3) dichiarazione

concernente le spese

sostenute e le

obbligazioni assunte

per la propaganda

elettorale ovvero

attestazione di essersi

avvalsi esclusivamente

di materiali e di mezzi

propagandistici Tempestivo

S?edlspo.stl e messi a. (ex art. 8, Segreteria generale
isposizione dal partito | d.Igs. n.

o dalla formazione 33/2013)

politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
(con allegate copie delle
dichiarazioni relative a




finanziamenti e
contributi per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)

4) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale

Art. 14, . )
o1 lett intervenute nell'anno
f)' clll s. precedente e copia
! n 8s- della dichiarazione dei
33/2013 ?eddlfl [Per il soggetto, Annuale Segreteria generale
Art 3.1 il coniuge non separato
1.1 T e i parenti entro il
441 /.198 secondo grado, ove gli
2 stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14, Atto di nomina o di .
. Tempestivo
c. 1, lett. proclamazione, con
e (ex art. 8, .
a), d.Igs. l'indicazione della dles. n Segreteria generale
n. durata dell'incarico o 33' /g2013)
33/2013 . L del mandato elettivo
Art 14 Titolari di
o1 'lett, incarichi di Tempestivo
b), d.1gs. ammmlst@llo Curriculum vitae (exart. 8, Segreteria generale
0 ne, di d.Igs. n.
33/ 2'013 direzione o di 33/2013)
governo di cui — — ;
Al'art. 14. co Compensi di qualsiasi | Tempestivo
Art. 14, | 1-bis, del dlgs na'tura corthesst (exart. 8, Segreteria generale
o1 Jett n. 33/2013 all'assunzione della d.lgs. n.
cj c,il s. carica 33/2013)
! n. 8% Importi di viaggi di Tempestivo
’ servizio e missioni (ex art. 8, .
33/2013 pagati con fondi dlgs. n. Segreteria generale

pubblici

33/2013)




Art. 14,
c. 1, lett.
d), d.1gs.
n.
33/2013

Dati relativi
all'assunzione di altre

Art. 14,
c. 1, lett.
e), d.1gs.
n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.Igs.
n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1,1.n.
441/198
2

. . Tempestivo
cariche, presso enti
L . (ex art. 8, .
pubblici o privati, e dlgs. n Segreteria generale
relativi compensi a N
V1 comp 33/2013)
qualsiasi titolo
corrisposti
Altri eventuali incarichi .
. . Tempestivo
con oneri a carico della
. . (ex art. §, .
finanza pubblica e dles. n Segreteria generale
indicazione dei - 88 Il
. . 33/2013)
compensi spettanti
1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri, Nessuno
titolarita di imprese, (va
azioni di societa, quote | presentata
di partecipazione a una sola
societa, esercizio di volta entro
funzioni di 3 mesi
amministratore o di dalla
sindaco di societa, con elezione,
l'apposizione della dalla
formula «sul mio onore | nomina o
affermo che la dal Segreteria generale
dichiarazione conferimen
corrisponde al vero» to
[Per il soggetto, il dell'incaric
coniuge non separato e o eresta
i parenti entro il pubblicata
secondo grado, ove gli fino alla
stessi vi consentano cessazione
(NB: dando dell'incaric
eventualmente oodel
evidenza del mancato mandato).

consenso) e riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]




Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.1gs.
n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n.
441/198
2

Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.1gs.
n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
3,1.n.
441/198
2

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui redditi
delle persone fisiche

[Per il soggetto, il Entro 3

coniuge non separato e | mesi dalla

i parenti entro il elezione,

secondo grado, ove gli dalla

stessi vi consentano nomina o .

(NB: dando dal Segreteria generale

eventualmente conferimen

evidenza del mancato to

consenso)] (NB: & dell'incaric

necessario limitare, con o

appositi accorgimenti a

cura dell'interessato o

della amministrazione,

la pubblicazione dei

dati sensibili)

3) dichiarazione

concernente le spese

sostenute e le

obbligazioni assunte

per la propaganda

elettorale ovvero

attestazione di essersi

avvalsi esclusivamente

di materiali e di mezzi

propagandistici Tempestivo

S?edlspo.stl e messi a. (ex art. 8, Segreteria generale
isposizione dal partito | d.Igs. n.

o dalla formazione 33/2013)

politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
(con allegate copie delle
dichiarazioni relative a




finanziamenti e
contributi per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)

4) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale

Art. 14, . ,
o1 lett. intervenute nell anno
), d.lgs. precedente e copia
! N della dichiarazione dei
33/2013 ?eddlfl [Per il soggetto, Annuale Segreteria generale
Art. 31, il coniuge non separato
n ! e i parenti entro il
441 /.198 secor'ldc? grado, ove gli
) stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14,
c. 1, lett. Atto di nomina, con
a), d.Igs. l'indicazione della Nessuno Segreteria generale
n. durata dell'incarico
33/2013
Art. 14,
c. 1, lett. Cessati
b), d.Igs. | dall'incarico | Curriculum vitae Nessuno Segreteria generale
n. (documentazi
33/2013 one da
pubblicare sul | Compensi di qualsiasi
Art. 14, sito web) na'tura COTness: Nessuno Segreteria generale
1, lett, all assunzione della
dles. carica
) n & Importi di viaggi di
33/2013 SCIVIZIO € MISSIONt Nessuno Segreteria generale

pagati con fondi
pubblici




Art. 14,
c. 1, lett.

d), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
e), d.Igs.
n.
33/2013

Dati relativi
all'assunzione di altre
cariche, presso enti
pubblici o privati, e
relativi compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti

Nessuno

Segreteria generale

Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.1gs.
n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,L.n.
441/198
2

Altri eventuali incarichi
con oneri a carico della
finanza pubblica e
indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Segreteria generale

1) copie delle
dichiarazioni dei
redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della
dichiarazione dei
redditi successiva al
termine dell'incarico o
carica, entro un mese
dalla scadenza del
termine di legge per la
presentazione della
dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti
entro il secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: e
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o
della amministrazione,
la pubblicazione dei
dati sensibili)

Nessuno

Segreteria generale




3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni assunte
per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essersi

Art. 14, . .
avvalsi esclusivamente
c. 1, lett. . T .
), d.lgs. di materlah. e .d} mezzi
N propagandistici
33/ 2'013 predisposti e messi a
Art. 2, . disposizione dfal partito | Nessuno Segreteria generale
1, punto 0 d'al'la formazm.n? '
3 ln politica della cui lista il
4 4'1 /198 soggetto ha fatto parte
5 con riferimento al
periodo dell'incarico
(con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e
contributi per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)
4) dichiarazione
concernente le
variazioni della Nessuno
Art. 14, situazione patrimoniale
c. 1, lett. intervenute dopo (Vat :
f), d.1gs. l'ultima attestazione presen ? a
n. [Per il soggetto, il Vgﬂz Z?I ;O
33/2013 coniuge non separato e 3 mesi Segreteria generale
Art. 4,1. i parenti entro il dalla
n. secondo grado, ove gli .
441/198 stessi vi consentano cesilaezlilone
2 (NB: dando incarico)
eventualmente ’
evidenza del mancato
consenso)]
Sanzioni per | Art.47, |Sanzioniper |Provvedimenti Tempestivo
mancata c.1, mancata o sanzionatori a carico (ex art. 8, Seoreteria generale
comunicazio | d.Igs.n. |incompleta del responsabile della d.Igs. n. & &
ne dei dati 33/2013 | comunicazion |mancata o incompleta 33/2013)




e dei dati da

comunicazione dei dati

parte dei di cui all'articolo 14,
titolari di concernenti la
incarichi situazione patrimoniale
politici, di complessiva del titolare
amministrazio | dell'incarico al
ne, di momento
direzione o di | dell'assunzione della
governo carica, la titolarita di
imprese, le
partecipazioni
azionarie proprie
nonche tutti i compensi
cui da diritto
I'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio
annuale dei gruppi
consiliari regionali e
Rendiconti provinciali, con .
. . . Tempestivo
gruppi evidenza delle risorse (ex art. 8
consiliari trasferite o assegnate a dlos n ! non applicabile
Rendic.onti Art. 28, regionali/pro | ciascun gruppo, con 33' /g2013)
gruppi c1 vinciali indicazione del titolo di
consiliari - trasferimento e
. . d.Igs. n. R
regionali/ pro 33/2013 dell'impiego delle
vinciali risorse utilizzate
. . Tempestivo
At d?gl.l Atti e relazioni degli (ex art. 8, Lo
organi di C Non applicabile
controllo organi di controllo d.Igs. n.
33/2013)
Indicazione delle
Art. 13, competenze di ciascun Tempestivo
. . c. 1, lett. . . ufficio, anche di livello p
Articolazione Articolazione .. . (ex art. 8, . .
deoli uffici b), d.1gs. deoli uffici dirigenziale non dles. n Segreteria generale - Risorse umane
& n. & generale, i nomi dei 33' /g2013)
33/2013 dirigenti responsabili

dei singoli uffici




Illustrazione in forma

Organigramm semplificata, ai fini
a della piena accessibilita
Art. 13, . e cqmpren51b111ta dei .
o1 lett (da pubblicare dati, Tempestivo
. | sotto forma di | dell'organizzazione (ex art. 8, . .
c), d.Igs. . . o . Segreteria generale -Risorse umane
n organigramma dell'amministrazione, d.Igs. n.
33/2'013 ,in modo tale | mediante 33/2013)
che a ciascun |1'organigramma o
ufficio sia analoghe
assegnato un | rappresentazioni
link ad una grafiche
pagina
Art. 13, | contenente Tempesti
c. 1, lett. | tutte le Nomi dei dirigenti (eex}:;f g ©
b), d.Igs. | informazioni | responsabili dei singoli dles n ! Segreteria generale - Risorse umane
n. previste dalla | uffici 33' /g20 13'
33/2013 | norma) )
Elenco completo dei
numeri di telefono e
delle caselle di posta
Art. 13, elettronica istituzionali Tempestivo
Telefono e c. 1, lett. | Telefono e e delle caselle di posta (exir ‘8
posta d), d.Igs. | posta elettronica certificata dles n ! Segreteria generale
elettronica n. elettronica dedicate, cui il cittadino 33' /g2013)
33/2013 possa rivolgersi per
qualsiasi richiesta
inerente i compiti
istituzionali
Estremi degli atti di
conferimento di
incarichi di
. . q. Consulenti e collaborazione o di
Titolari di . . .
incarichi di Art. 15, | collaboratori | consulenza a soggetti Tempestivo
onsulenti e . C. 2, esterni a qualsiasi titolo ex art. 8, . . . . .
C lenti 2 i a qualsiasi titol 8 \
. | collaborazion ; PP Responsabile di settore che conferisce l'incarico
collaboratori co d.gs. n. (compresi quelli affidati | d.Igs. n.
33/2013 | (da pubblicare | con contratto di 33/2013)
consulenza ) .
in tabelle) collaborazione

coordinata e
continuativa) con
indicazione dei soggetti




percettori, della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Art. 15,
c. 1, lett.
b), d.Igs.
n.
33/2013

Per ciascun titolare di
incarico:

Art. 15,
c. 1, lett.
c), d.1gs.
n.
33/2013

Art. 15,
c. 1, lett.

d), d.Igs.

n.
33/2013

1) curriculum vitae, Tempestivo
rgdatto in conformitaal | - (ex art. 8, Responsabile di settore che conferisce l'incarico
vigente modello d.gs. n.
europeo 33/2013)
2) dati relativi allo
svolgimento di
incarichi o alla titolarita
di cariche in enti di Tempestivo
diritto privato regolati (ex art. §, R S . - .
. . esponsabile di settore che conferisce l'incarico
o finanziati dalla d.Igs. n.
pubblica 33/2013)
amministrazione o allo
svolgimento di attivita
professionali
3) compensi comunque
denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di
consulenza o di
collaborazione
(compresi quell.1 affidati Tempestivo
con contratto di ‘8
collaborazione (gxlga; n ! Responsabile di settore che conferisce I'incarico
coordinata e 33/2013)

continuativa), con
specifica evidenza delle
eventuali componenti
variabili o legate alla
valutazione del
risultato




Art. 15,

c.2, Tabelle relative agli
d.gs. n. elenchi dei consulenti Tempesti
33/2013 con indicazione di (eexi‘: g’ °
Art. 53, oggetto, durata e dles n ! Risorse Umane
c. 14, compenso dell'incarico 33' /g2013)
d.lgs. n. (comunicate alla
165/200 Funzione pubblica)
1
Attestazione
ACrt.123, dell'avvenuta verifica
d.Igs. n. d.ell mns us.51stenza i Tempestivo Responsabile di settore che conferisce l'incarico
1657200 situazioni, anche
1 potenziali, di conflitto
di interesse
Per ciascun titolare di
incarico:
Art. 14,
c. 1, lett. Atto di conferimento, Tempestivo
a)ec.1- e (ex art. §, . .
bis con l'indicazione della dlgs. n Segreteria generale - Risorse umane
dlgs. . durata dell'incarico 33/2013)
33/2013
Art. 14,
Titolari di c. 1, lett. Incarichi Curriculum vitae, Tempestivo
incarichi b) e c. 1- | amministrativi | redatto in conformita al | (ex art.$§, Seoreteria senerale - Risorse uman
Personale dirigenziali bis, di vertice vigente modello d.Igs. n. egretena generaie sorse uthane
amministrati | d.lgs.n. | (da pubblicare | europeo 33/2013)
vi di vertice | 33/2013 in tabelle)
Compensi di qualsiasi
Art. 14 natura connessi
Y all'assunzione .
c. 1, lett. . . Tempestivo
dell'incarico (con
cjec. 1- o . (ex art. §, . .
bis spec1f1ca.EV1denza de'lle dlgs. . Segreteria generale - Risorse umane
d.Igs. n. eve?ntu.a.l ! componenti 33/2013)
33/2013 variabili o legate alla

valutazione del
risultato)




Art. 14,
c. 1, lett.
d)ec.1-
bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
e)ec.1-
bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
flec.1-
bis,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1,1 n.
441/198
2

Importi di viaggi di Tempestivo
servizio e missioni (ex art. 8, . .
. . Segreteria generale - Risorse umane
pagati con fondi d.Igs. n.
pubblici 33/2013)
Dati relativi
all'assunzione di altre .
. . Tempestivo
cariche, presso enti (exart. 8
pubblici o privati, e dlgs n ’ Segreteria generale - Risorse umane
relativi compensi a N
V1 comp 33/2013)
qualsiasi titolo
corrisposti
Altri eventuali incarichi .
. . Tempestivo
con oneri a carico della (ex art. 8
finanza pubblica e dlgs n ’ Segreteria generale - Risorse umane
indicazione dei N
. . 33/2013)
compensi spettanti
1) dichiarazione
concernente diritti reali
.. - Nessuno
su beni immobili e su (va
beni mobili iscritti in
. - presentata
pubblici registri, una sola
titolarita di imprese,
L volta entro
azioni di societa, quote 3 mesi
di partecipazione a dalla
societa, esercizio di clezione
funzioni di dalla !
amministratore o di .
. L nomina o
sindaco di societa, con . .
, .. dal Segreteria generale - Risorse umane
l'apposizione della conferimen
formula «sul mio onore to
affermo che la p .
. . dell'incaric
dichiarazione
. o eresta
corrisponde al vero» pubblicata
Per il soggetto, il .
[ . 88 fino alla
coniuge non separato e .
. . . cessazione
i parenti entro il - .
. | dell'incaric
secondo grado, ove gli 00 del
stessi vi consentano
mandato).

(NB: dando
eventualmente




Art. 14,
c. 1, lett.
flec.1-
bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,L.n.
441/198
2

Art. 14,
c. 1, lett.
fec 1-
bis,
d.gs. n.
33/2013
Art. 3,1
n.
441/198
2

evidenza del mancato
consenso) e riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui redditi
delle persone fisiche
[Per il soggetto, il

coniuge non separato e Entro 3
i parenti entro il mesi della
secondo grado, ove gli nomina o
stessi vi consentano dal Segreteria generale - Risorse umane
(NB: dando conferimen & &
eventualmente to
evidenza del mancato dell'incaric
consenso)] (NB: e 0
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o
della amministrazione,
la pubblicazione dei
dati sensibili)
3) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute nell'anno . .
Annuale Segreteria generale - Risorse umane

precedente e copia
della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto,
il coniuge non separato
e i parenti entro il




secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Dichiarazione sulla

Art. 20, . . . Tempestivo
insussistenza di una
c.3, . (art. 20, c. 1, . .
dles n delle cause di dlgs.n Segreteria generale - Risorse umane
39 /‘52(')13' inconferibilita 39/5013)
dell'incarico
Dichiarazione sulla
Art. 20, insussistenza di una Annuale
c.3, delle cause di (art. 20, ¢.2, Segreteria generale - Risorse umane
d.Igs. n. incompatibilita al d.Igs. n. & &
39/2013 conferimento 39/2013)
dell'incarico
cArlt;tlei, Ammontare
sécon d(’) complessivo degli Annuale
eriodo emolumenti percepitia | (non oltre il Segreteria generale - Risorse umane
I:c)l lgs n, carico della finanza 30 marzo)
35; / 2(‘)13' pubblica
Incarichi Per ciascun titolare di
dirigenziali, a incarico:
qualsiasi titolo
Titolari di conferiti, ivi
incarichi A;t'llft’ inclusi quelli T i
dirigenziali ;) e’ce 1' conferiti Atto di conferimento, e(::iif glo
(dirigenti non bis. " | discrezionalm | con l'indicazione della ( dles n ’ Segreteria generale
generali) dl ! ente durata dell'incarico 33' /g20.13.
88 1. dall'organo di )
33/2013 A
indirizzo

politico senza




Art. 14,
c. 1, lett.
b)ec.1-
bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
cjec. 1-
bis,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
d)ec.1-
bis,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
e)ec. 1-
bis,
d.Igs. n.
33/2013

procedure
pubbliche di
selezione e
titolari di
posizione
organizzativa
con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare
in tabelle che
distinguano le
seguenti
situazioni:
dirigenti,
dirigenti
individuati
discrezionalm
ente, titolari di
posizione
organizzativa
con funzioni
dirigenziali)

Curriculum vitae, Tempestivo
redatto in conformita al | (exart. 8, . .
. Segreteria generale - Risorse umane
vigente modello d.Igs. n.
europeo 33/2013)
Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione .
]y . Tempestivo
dell'incarico (con
o . (ex art. 8, . .
specifica evidenza delle dles. n Segreteria generale - Risorse umane
eventuali componenti ~8s 1.
e 33/2013)
variabili o legate alla
valutazione del
risultato)
Importi di viaggi di Tempestivo
servizio e missioni (ex art. 8, . .
. . Segreteria generale - Risorse umane
pagati con fondi d.Igs. n.
pubblici 33/2013)
Dati relativi
all'assunzione di altre .
. . Tempestivo
cariche, presso enti
.. .. (ex art. 8, . .
pubblici o privati, e dlgs. n Segreteria generale - Risorse umane
relatl\'n compensi a 33/2013)
qualsiasi titolo
corrisposti
Altri eventuali incarichi .
. . Tempestivo
con oneri a carico della
. . (ex art. 8, . .
finanza pubblica e dlgs. n Segreteria generale - Risorse umane
indicazione dei 33/2013)

compensi spettanti




Art. 14,
c. 1, lett.
fec. 1-
bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1,1.n.
441/198
2

Art. 14,
c. 1, lett.
flec.1-
bis,
d.gs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n.
441/198
2

1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in

pubblici registri, Nessuno
titolarita di imprese, (va
azioni di societa, quote | presentata
di partecipazione a una sola
societa, esercizio di volta entro
funzioni di 3 mesi
amministratore o di dalla
sindaco di societa, con elezione,
l'apposizione della dalla
formula «sul mio onore | nomina o
affermo che la dal Segreteria generale - Risorse umane
dichiarazione conferimen
corrisponde al vero» to
[Per il soggetto, il dell'incaric
coniuge non separato e o eresta
i parenti entro il pubblicata
secondo grado, ove gli fino alla
stessi vi consentano cessazione
(NB: dando dell'incaric
eventualmente oo del
evidenza del mancato mandato).
consenso) e riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
I'ed.dltl soggetFl N Entro 3
all'imposta sui redditi  dell
delle persone fisiche mest detia
. . nomina o
[Per il soggetto, il dal
coniuge non separato e . Segreteria generale - Risorse umane
. . . conferimen
i parenti entro il to
secondo grado, ove gli delli .
A ell'incaric
stessi vi consentano
(NB: dando ©
eventualmente

evidenza del mancato




Art. 14,
c. 1, lett.
flec.1-
bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 3, 1.
n.
441/198
2

consenso)] (NB: &
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o
della amministrazione,
la pubblicazione dei
dati sensibili)

Art. 20,
c.3,
d.Igs. n.
39/2013

3) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute nell'anno
precedente e copia
della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto,

Art. 20,
c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 14,
c. 1-ter,
secondo
periodo,
d.Igs. n.
33/2013

. . Annuale Segreteria generale - Risorse umane
il coniuge non separato
e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Dichiarazione sulla .
. . . Tempestivo
insussistenza di una
. (art. 20, c. 1, . .
delle cause di dles n Segreteria generale - Risorse umane
inconferibilita 39' /g2013)
dell'incarico
Dichiarazione sulla
insussistenza di una Annuale
delle cause di (art. 20, c. 2, . .
. o qees Segreteria generale - Risorse umane
incompatibilita al d.Igs. n.
conferimento 39/2013)
dell'incarico
Ammontare
complessivo degli Annuale
emolumenti percepitia | (non oltre il Segreteria generale - Risorse umane
carico della finanza 30 marzo)

pubblica




Numero e tipologia dei

Art. 1.9’ L. posti di funzione che si
c. 1-bis, | Posti di . N
d.lgs. n. | funzion rendono disponibili Tempestiv Segreteria generale - Risorse uman
Igs.n. | funzione lla dotazione empestivo egreteria generale sorse umane
165/200 | disponibili | "¢ @ ¢ .
1 organica e relativi
criteri di scelta
Art. 1, c.
7, dpr. Ruolo e . . .
n. dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Segreteria generale - Risorse umane
108/200
4
Art. 14, Atto di nomina o di
c. 1, lett. proclamazione, con
a), d.Igs. l'indicazione della Nessuno Segreteria generale - Risorse umane
n durata dell'incarico o
33/2013 del mandato elettivo
Art. 14,
c. 1, lett.
b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno Segreteria generale - Risorse umane
n.
33/2013
Compensi di qualsiasi
Art. 14, Dll'lg.el’ltl na'tura connesst Nessuno Segreteria generale - Risorse umane
o1 lett. cessatidal | all assunzione della
c’il s | rapporto di |carica
Dirigenti ) n & lavoro Importi di viaggi di
cessati 33/2013 (documentazi SCIVIZIO € BuSsiont Nessuno Segreteria generale - Risorse umane
one da Ppagati con fondi
pubblicare sul | pubblici
sito web) Dati relativi
Art. 14, all'assunzione di altre
c. 1, lett. cariche, presso enti
d), d.Igs. pubblici o privati, e Nessuno Segreteria generale - Risorse umane
n. relativi compensi a
33/2013 qualsiasi titolo
corrisposti
Art. 14, Altri eventuali incarichi
c. 1, lett. con oneri a carico della
e), d.Igs. finanza pubblica e Nessuno Segreteria generale - Risorse umane
n. indicazione dei
33/2013 compensi spettanti




Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.1gs.
n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n.
441/198
2

Art. 14,

c. 1, lett.

f), d.Igs.
n.

33/2013

Art. 4,1.
n.

441/198
2

1) copie delle
dichiarazioni dei
redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della
dichiarazione dei
redditi successiva al
termine dell'incarico o
carica, entro un mese
dalla scadenza del
termine di legge per la
presentazione della
dichairazione [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti
entro il secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: e
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o
della amministrazione,
la pubblicazione dei
dati sensibili)

Nessuno

Segreteria generale - Risorse umane

3) dichiarazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute dopo
l'ultima attestazione
[Per il soggetto, il
coniuge non separato e
i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno
(va
presentata
una sola
volta entro
3 mesi
dalla
cessazione
dell'incaric

0).

Segreteria generale - Risorse umane




Sanzioni per

Provvedimenti
sanzionatori a carico
del responsabile della
mancata o incompleta
comunicazione dei dati
di cui all'articolo 14,

mancata o concernenti la
L. i let it i tri ial .
Sanzioni per | Art.47, mcompreta sttuazione patumnonia‘e Tempestivo
comunicazion |complessiva del titolare
mancata c.1, R s . (ex art. §, . .
.. edeidatida | dell'incarico al Segreteria generale - Risorse umane
comunicazio | d.gs.n. parte dei N d.Igs. n.
dei dati 33/2013 | . . . 33/2013
ne derdatt / titolari di dell'assunzione della / )
incarichi carica, la titolarita di
dirigenziali imprese, le
partecipazioni
azionarie proprie
nonche tutti i compensi
cui da diritto
l'assuzione della carica
Art. 14, . - o
Z 1. Curricula dei titolari di Tempestivo
s S s posizioni organizzative P
Posizioni quinquie | Posizioni .. N (ex art. 8, . .
. . . . redatti in conformita al Segreteria generale - Risorse umane
organizzative | s., d.Igs. | organizzative vigente modello d.Igs. n.
n. 5 33,/2013)
33/2013 europeo
Conto annuale del
personale e relative
spese sostenute,
nell'ambito del quale
sono rappresentati i
dati relativi alla
Art. 16 dotazione organica e al Annuale
. o 1
Dotazione c1, Conto annuale | PS0na'e . (art.16,c.1, . .
. effettivamente in Segreteria generale - Risorse umane
organica d.lgs. n. | del personale .. . d.Igs. n.
33,2013 servizio e al relativo 33/2013)

costo, con l'indicazione
della distribuzione tra
le diverse qualifiche e
aree professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato
agli uffici di diretta




collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico

Costo complessivo del
personale a tempo
indeterminato in
servizio, articolato per

Art. 16, | Costo . . Annuale
aree professionali, con
c.2, personale . . (art. 16, c. 2,
particolare riguardo al
d.gs.n. | tempo personale assegnato d.gs. n.
33/2013 |indeterminato agli uffici di diretta 33/2013)
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico Segreteria generale - Risorse umane
Personale con rapporto
Personale non | di lavoro non a tempo
Art. 17, | atempo indeterminato, ivi Annuale
c.1, indeterminato | compreso il personale | (art.17,c.1,
d.gs. n. assegnato agli uffici di d.gs. n.
33/2013 | (da pubblicare | diretta collaborazione 33/2013)
in tabelle) con gli organi di
Personale indirizzo politico Segreteria generale - Risorse umane
non a tempo Costo complessivo del
indeterminat Costo del p?rsonale con rapporto
o ersonale non di lavoro non a tempo
Art. 17, E tempo indeterminato, con Trimestrale
c 2, . p . particolare riguardo al | (art. 17, c. 2,
indeterminato
d.Igs. n. personale assegnato d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare agli uffici C.h diretta . 33/2013)
) collaborazione con gli
in tabelle) C g 1.
organi di indirizzo
politico Segreteria generale - Risorse umane
Tassi di
Art. 16, | assenza Tassi di assenza del Trimestrale
Tassi di c. 3, trimestrali personale distinti per (art. 16, c. 3,
assenza d.gs. n. uffici di livello d.gs. n.
33/2013 | (da pubblicare | dirigenziale 33/2013)

in tabelle)

Segreteria generale - Risorse umane




Elenco degli incarichi

Art. 18, Incarlc.h.l conferiti o autorizzati a
o conferiti e . .
Incarichi d.gs. n. autorizzati ai | Ciascun dipendente
conferiti e 33/2013 | . . (dirigente e non Tempestivo
N dipendenti L
autorizzati ai | Art. 53, s . dirigente), con (ex art. §,
. . (dirigenti e A
dipendenti c. 14, non dirigenti) l'indicazione d.Igs. n.
(dirigenti e d.lgs. n. & dell'oggetto, della 33/2013)
non dirigenti) | 165/200 (da pubblicare durata e del compenso
1 . spettante per ogni
in tabelle) . . . .
incarico Segreteria generale - Risorse umane
Art. 21,
c1, Riferimenti necessari
d.Igs. n. per la consultazione dei Tempestivo
. 33/2013 . contratti e accordi P
Contrattazion Contrattazion .. . . (ex art. 8,
. Art. 47, . collettivi nazionali ed
e collettiva e collettiva . d.Igs. n.
c. 8, eventuali
- . 33/2013)
d.Igs. n. interpretazioni
165/200 autentiche
1 Segreteria generale - Risorse umane
Contratti integrativi
stipulati, con la
relazione tecnico-
finanziaria e quella
Art. 21, 111us’Fratlva, 'ceTtlflcate Tempestivo
. dagli organi di
c 2, Contratti . . (ex art. 8,
. .. controllo (collegio dei
d.Igs. n. |integrativi revisori dei conti d.Igs. n.
33/2013 collegio sindacale, uffici 33/2013)
centrali di bilancio o
Contrattazion anél(.)ghl organi previsti
intecrativa dai rispettivi
¢ mies ordinamenti) Risorse umane Segreteria generale - Risorse umane
Art. 21, Specifiche informazioni
c.2, sui costi della
d.gs. n. contrattazione
33/2013 integrativa, certificate Annuale
Art. 55, | Costi contratti | dagli organi di (art. 55, c. 4,
c. integrativi controllo interno, d.gs. n.
4,d.1gs. trasmesse al Ministero | 150/2009)
n. dell'Economia e delle
150/200 finanze, che
9 predispone, allo scopo, Segreteria generale - Risorse umane




uno specifico modello
di rilevazione, d'intesa
con la Corte dei conti e
con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della
funzione pubblica

Art. 10,

c. 8, lett. Tempestivo
S (ex art. 8,
c), d.1gs. Nominativi
n d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Segreteria generale - Risorse umane
orv
Art. 10, .
. 8 lott Tempestivo
OV Cj cli 1 s. Curricula (exart.8,
’ n & (da pubblicare d.Igs. n.
33/2013 in tabelle) 33/2013) Segreteria generale - Risorse umane
Par.14.2, Tempestivo
delib. Compensi (ex art. 8,
CiVIT n. ompens d.Igs. n.
12/2013 33/2013) Segreteria generale - Risorse umane
Bandi di concorso per il
reclutamento, a
Bandi di qualsiasi titolo, di .
Tempestivo
. 5. Art. 19, | concorso personale presso
Bandi di .. . (ex art. 8,
CONCOrso d.Igs. n. I'amministrazione dles. n
33/2013 | (da pubblicare | nonche'i criteri di 33' /g2013)
in tabelle) valutazione della
Commissione e le tracce
delle prove scritte Segreteria generale - Risorse umane
Sistema di Par.1, |Sistema di . .. .
. . . . . Sistema di misurazione
misurazione delib. | misurazione e .
. . . e valutazione della .
Performance | e valutazione | CiVIT n. | valutazione Tempestivo
Performance (art. 7,
della 104/201 | della d.lgs. n. 150/2009)
Performance 0 Performance ~88- 1 Segreteria generale - Risorse umane
Art. 10, | Piano della Piano della .
c.8, lett. | Performance/ Performance (art. 10, Tempestivo
Piano della NS e d.1gs. 150/2009)Piano (ex art. 8,
b), d.1gs. | Piano . . .
Performance n esecutivo di esecutivo di gestione d.Igs. n.
33/2013 | gestione (per gli enti locali) (art. 33/2013)

169, c. 3-bis, d.Igs. n.

Segreteria generale - Risorse umane




267/2000)

Relazione Relazione Relazione sulla Tempestivo
(ex art. 8,
sulla sulla Performance (art. 10, dlgs.n
Performance Performance | d.lgs. 150/2009) 33/2013) Segreteria generale - Risorse umane
Ammontare Tempestivo
Ammontare . . .
mplessivo complessivo dei premi (ex art. 8,
Art. 20, |COmPIess! collegati alla d.Igs. n.
Ammontare dei premi . . .
. c1, performance stanziati 33/2013) Segreteria generale - Risorse umane
complessivo -
. . d.Igs. n. . .| Tempestivo
dei premi Ammontare dei premi
33/2013 . . (ex art. 8,
(da pubblicare | effettivamente
in tabelle) distribuiti dlgs. n.
33/2013) Segreteria generale - Risorse umane
Criteri definiti nei
sistemi di misurazione | Tempestivo
e valutazione della (ex art. 8,
performance per d.Igs. n.
'assegnazione del 33/2013)
trattamento accessorio Segreteria generale - Risorse umane
{ relativi a Distribuzione del
20 Dati r.e ativial trattamento accessorio,
. . Art. 20, | premi in forma aggregata, al | Tempestivo
D_a“ relétwl f 2 fine di dare conto del (ex art. 8,
atpremt d.Igs. n. ) livello di selettivita d.Igs. n.
33/2013 ,(dat %u‘l’lbl)lcare utilizzato nella 33/2013)
ke distribuzione dei premi
e degli incentivi Segreteria generale - Risorse umane
Grado di
differenziazione Tempestivo
dell'utilizzo della (ex art. 8,
premialita sia per i d.Igs. n.
dirigenti sia per i 33/2013)
dipendenti Segreteria generale - Risorse umane
. . .| Elenco degli enti
Enti Art. 22, Entl pl.lbthI pubblici, comunque
. vigilati L Annuale
controllati . .. | a1, lett. denominati, istituiti,
Enti pubblici N . (art. 22,c.1,
Lo a), d.Igs. vigilati e finanziati
vigilati n. dall'amministrazione dlgs. n.
33/2013 (da pubblicare ovvero per i quali 33/2013)
in tabelle) pertq

I'amministrazione abbia

Area finanziaria




il potere di nomina
degli amministratori
dell'ente, con
l'indicazione delle
funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
dell'amministrazione o
delle attivita di servizio
pubblico affidate

Art. 22,
c.2,
d.Igs. n.
33/2013

Per ciascuno degli enti:

Annuale
. . (art. 22, c.1,
1) ragione sociale dlgs. n.
33/2013) Area finanziaria
2) misura dell'eventuale (aftn;l; ajel
partecipazione dllgs, n. !
dellamministrazione 33/2013) Area finanziaria
Annuale
y (art. 22, c.1,
3) durata dell'impegno dlgs. .
33/2013) Area finanziaria
4) onere complessivoa | Annuale
qualsiasi titolo gravante | (art. 22, c. 1,
per I'anno sul bilancio d.Igs. n.
dell'amministrazione 33/2013) Area finanziaria
5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione
negli organi di governo Annuale
e trattamento (art. 22, ¢. 1
economico complessivo d'lgs’ n' ’
a ciascuno di essi .
spettante (con 33/2013)
l'esclusione dei
rimborsi per vitto e
alloggio) Area finanziaria
6) risultati di bilancio (aﬁm;; aclel
degli ultimi tre esercizi e
d.Igs. n.

finanziari

33/2013)

Area finanziaria




7) incarichi di
amministratore

dell'ente e relativo Annuale
trattamento economico | (art. 22,c.1,
complessivo (con d.Igs. n.
l'esclusione dei 33/2013)
rimborsi per vitto e
alloggio) Area finanziaria
Dichiarazione sulla
Art. 20, insussistenza di una Tempestivo
c. 3, delle cause di (art. 20, c. 1,
d.lgs. n. inconferibilita d.Igs. n.
39/2013 dell'incarico (link al sito | 39/2013)
dell'ente) Area finanziaria
Dichiarazione sulla
insussistenza di una
Azt.320, delle cause di (aftn;(l)l ajez
d.lgigs‘,n. inC(;mpatibilita al dllgs, n. .
conferimento N AA
39/2013 dell'incarico (link al sito 39/2013)
dell'ente) Area finanziaria
Art. 22, Collegamento con i siti Annuale
c. 3, L2 . . . (art. 22, c.1,
d.Igs. n. 1st1tuz'1c?na'h'degh entl d.Igs. n.
33/2013 pubblici vigilati 33/2013)
Area finanziaria
Elenco delle societa di
cui 'amministrazione
detiene direttamente
quote di partecipazione
anche minoritaria, con
Art. 22, Dati societa |l'indicazione dell'entita, Annuale
Societa c.1,lett. | partecipate | delle funzioni attribuite (art. 22, c. 1
. b), d.Igs. e delle attivita svolte in PR
partecipate n. (da pubblicare | favore 3(3;18250-11;-
33/2013 in tabelle) dell'amministrazione o / )

delle attivita di servizio
pubblico affidate, ad
esclusione delle societa,
partecipate da
amministrazioni

Area finanziaria




pubbliche, con azioni
quotate in mercati
regolamentati italiani o
di altri paesi
dell'Unione europea, e
loro controllate. (art.
22,c.6,d.Igs. n.

Art. 22,
c.2,
d.Igs. n.
33/2013

33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle (art. 22,c.1,
societa: d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
. . (art. 22, c. 1,
1) ragione sociale dlgs .
33/2013) Area finanziaria
2) misura dell'eventuale Annuale
. . (art. 22, c.1,
partec1pa.21(.>ne . d.gs. n.
dell'amministrazione . o
33/2013) Area finanziaria
Annuale
" (art. 22, c. 1,
3) durata dell'impegno dlgs. .
33/2013) Area finanziaria
4) onere complessivoa | Annuale
qualsiasi titolo gravante | (art. 22, c. 1,
per l'anno sul bilancio d.Igs. n.
dell'amministrazione 33/2013) Area finanziaria
5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo | (art. 22,c.1,
e trattamento d.Igs. n.
economico complessivo | 33/2013)
a ciascuno di essi
spettante Area finanziaria
6) risultati di bilancio Annuale
degli ultimi tre esercizi (al(‘;.l.’ZZ, ¢ 1
Igs. n.

finanziari

33/2013)

Area finanziaria




7) incarichi di

amministratore della Annuale
societa e relativo (art. 22,c. 1,
. d.lgs. n.
trattamento economico
. 33/2013) . ..
complessivo Area finanziaria
Dichiarazione sulla
Art. 20, insussistenza di una Tempestivo
c. 3, delle cause di (art. 20, c. 1,
d.gs. n. inconferibilita d.Igs. n.
39/2013 dell'incarico (link al sito | 39/2013)
dell'ente) Area finanziaria
Dichiarazione sulla
insussistenza di una
Azt.320, delle cause di (aftn;(l)l ajez
d lés ,n incompatibilita al dllgs, n. /
= conferimento Ton
39/2014 dell'incarico (link al sito 39/2013)
dell'ente) Area finanziaria
Azt.322, Collegamento con i siti (aftn;; aClel
d lés ’n istituzionali delle d'lgs’ n. ’
33/2013 societa partecipate 33/2013) Area finanziaria
Provvedimenti in
materia di costituzione
di societa a
partecipazione
pubblica, acquisto di
partecipazioni in
societa gia costituite,
gestione delle
CA;tllift/ partecipazioni Tempestivo
’ d—i)is " | Provvediment | pubbliche, alienazione (ex art. 8,
dles ;1 i di partecipazioni d.Igs. n.
35', /galb; sociali, quotazione di 33/2013)

societa a controllo
pubblico in mercati
regolamentati e
razionalizzazione
periodica delle
partecipazioni
pubbliche, previsti dal
decreto legislativo

Area finanziaria




adottato ai sensi
dell'articolo 18 della
legge 7 agosto 2015, n.
124 (art. 20 d.Igs
175/2016)

Provvedimenti con cui
le amministrazioni
pubbliche socie fissano
obiettivi specifici,

. . . Tempestivo
annuali e pluriennali, (exart. 8
sul complesso delle Y
spese di d.Igs. n.
funzionamento, ivi 33/2013)
Art. 19 ’ .
o7 ! comprese quelle per il
d.lg.;s‘,n. personale, delle societa
1757201 controllate Area finanziaria
6 Provvedimenti con cui
le societa a controllo
Pubbhco garantiscono Tempestivo
il concreto (exart. 8
perseguimento degli dl T
obiettivi specifici, - 88 Il
. . . 33/2013)
annuali e pluriennali,
sul complesso delle
spese di funzionamento Area finanziaria
Elenco degli enti di
diritto privato,
comunque denominati,
in controllo
(:A;tllift/ o dell'amministrazione, Annuale
Cj c,i lgs. En'tl di diritto | con l'indicazione delle | (art. 22,c. 1,
778 | privato funzioni attribuite e d.Igs. n.
Enti di diritto | /2'013 controllati delle attivita svoltein | 33/2013)
privato favore
controllati dell'amministrazione o
(da pubblicare | delle attivita di servizio
in tabelle) pubblico affidate Area finanziaria
Per ciascuno degli enti:
Art. 22, Annuale
c2, 1) ragione sociale (art. 22, c.1,
d.Igs. n. d.lgs. n. Area finanziaria




33/2013 33/2013)
2) misura dell'eventuale Annuale
. . (art. 22,c.1,
partecipazione
dell'amministrazione dlgs. n.
33/2013) Area finanziaria
Annuale
3) durata dell'impegno (af:lt:léi 1C1 L
33/2013) Area finanziaria
4) onere complessivoa | Annuale
qualsiasi titolo gravante | (art. 22, c. 1,
per l'anno sul bilancio d.Igs. n.
dell'amministrazione 33/2013) Area finanziaria
5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo | (art. 22, c. 1,
e trattamento d.Igs. n.
economico complessivo | 33/2013)
a ciascuno di essi
spettante Area finanziaria
6) risultati di bilancio Annuale
degli ultimi tre esercizi (art. 22,c.1,
og v d.Igs. n.
finanziari 33/2013) Area finanziaria
7) ll’IC'aI"IChl di Annuale
amministratore
, . (art. 22, c.1,
dell'ente e relativo dlgs.n
trattamento economico N
. 33/2013) . o
complessivo Area finanziaria
Dichiarazione sulla
Art. 20, insussistenza di una Tempestivo
c. 3, delle cause di (art. 20, c. 1,
d.gs. n. inconferibilita d.Igs. n.
39/2013 dell'incarico (link al sito | 39/2013)
dell'ente) Area finanziaria
Art. 20, Dichiarazione sulla Annuale
c. 3, insussistenza di una (art. 20, c. 2,
d.gs. n. delle cause di d.Igs. n.
39/2013 incompatibilita al 39/2013) Area finanziaria




conferimento
dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Art. 22, Collegamento con i siti Annuale
c. 3, istituzionali degli enti (art. 22, c.1,
d.lgs. n. di diritto privato d.Igs. n.
33/2013 controllati 33/2013)
Area finanziaria
Una o piu
rappresentazioni
Art. 22, grafiche che
. . . . Annuale
c. 1, lett. . | evidenziano i rapporti
Rappresentaz Rappresentazi \ .. . (art. 22, c.1,
. . d), d.1gs. . tra 'amministrazione e
ione grafica one grafica L C e d.Igs. n.
n. gli enti pubblici vigilati, 33/2013)
33/2013 le societa partecipate,
gli enti di diritto
privato controllati Area finanziaria
Per ciascuna tipologia
di procedimento:
Art. 35, 1) breve descrizione del .
. Tempestivo
c. 1, lett. procedimento con
T . . .. (ex art. 8,
a), d.Igs. indicazione di tutti i dles. n
n. riferimenti normativi 33' /g2013)
33/2013 utili Area finanziaria
Art. 35, Tempestivo
c. 1, lett. 2) unita organizzative P
. .. o (ex art. 8,
b), d.1gs. | Tipologie di responsabili dles. n
Tivolosie di n. procedimento | dell'istruttoria 33' /g20 13)
Attivita e 'po (zigle lt 33/2013 Area finanziaria
procedimenti procedimen 3) l'ufficio del
o Art. 35, . . .
o1 lett (da pubblicare | procedimento, Tempestivo
cj c’i ) s. in tabelle) unitamente ai recapiti (ex art. 8,
’ n. & telefonici e alla casella d.Igs. n.
33/2013 f:h 'pos’Fa elettronica 33/2013) . o
istituzionale Area finanziaria
Art. 35 4) ove diverso, 1'ufficio
T competente Tempestivo
c. 1, lett. , .
o), dlgs all'adozione del (ex art. 8,
! n. ’ provvedimento finale, d.lgs. n.
33/2013 con l'indicazione del 33/2013)

nome del responsabile

Area finanziaria




Art. 35,
c. 1, lett.
e), d.1gs.
n.
33/2013

dell'ufficio unitamente
ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella
di posta elettronica
istituzionale

Art. 35,
c. 1, lett.
f), d.Igs.

n.
33/2013

5) modalita con le quali

Art. 35,
c. 1, lett.

g), d.lgs.

n.
33/2013

Art. 35,
c. 1, lett.
h), d.Igs.
n.
33/2013

gli interessati possono | Tempestivo

ottenere le informazioni | (ex art. 8,

relative ai procedimenti | d.Igs. n.

in corso che li 33/2013)

riguardino Area finanziaria

6) termine fissato in

sede di disciplina

normativa del

procedimento per la Tempestivo

conclusione con (ex art. 8,

l'adozione di un d.lgs. n.

provvedimento 33/2013)

espresso e ogni altro

termine procedimentale

rilevante Area finanziaria

7) procedimenti per i

quali il provvedimento

dell'amministrazione

puo essere sostituito da | Tempestivo

una dichiarazione (ex art. 8,

dell'interessato ovvero d.Igs. n.

il procedimento puo 33/2013)

concludersi con il

silenzio-assenso

dell'amministrazione Responsabile dell’area di competenza

8) strumenti di tutela

amministrativa e

giurisdizionale,

TlCOI‘lOSClutl dalla legge Tempestivo

in favore

dell'interessato, nel (exart.8,

corso del procedimento dlgs. n.
33/2013)

nei confronti del
provvedimento finale
ovvero nei casi di
adozione del

Responsabile dell’area di competenza




Art. 35,
c. 1, lett.
i), d.Igs.
n.
33/2013

provvedimento oltre il
termine predeterminato
per la sua conclusione e
i modi per attivarli

Art. 35,

c. 1, lett.

1), d.1gs.
n

33/2013

9) link di accesso al
servizio on line, ove sia
gia disponibile in rete,
o tempi previsti per la
sua attivazione

Tempestivo
(ex art. §,
d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile dell’area di competenza

Art. 35,
c. 1, lett.
m),
d.gs. n.
33/2013

10) modalita per
l'effettuazione dei
pagamenti
eventualmente
necessari, con i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bonifico bancario o
postale, ovvero gli
identificativi del conto
corrente postale sul
quale i soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bollettino postale,
nonche i codici
identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per
il versamento

Tempestivo
(ex art. 8,
d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile dell’area di competenza

11) nome del soggetto a
cui e attribuito, in caso
di inerzia, il potere
sostitutivo, noncheé
modalita per attivare
tale potere, con
indicazione dei recapiti

Tempestivo
(ex art. 8,
d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile dell’area di competenza




Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione
d'ufficio dei
dati

Art. 35,
c. 1, lett.

d), d.1gs.

n.
33/2013

Art. 35,
c. 1, lett.

d), d.lgs.

n.

33/2013

e Art. 1,

c. 29,1

190/201
2

Art. 35,
c.3,
d.Igs. n.
33/2013

Recapiti
dell'ufficio
responsabile

telefonici e delle caselle
di posta elettronica
istituzionale

Per i procedimenti ad
istanza di parte:

1) atti e documenti da
allegare all'istanza e
modulistica necessaria,
compresi i fac-simile
per le autocertificazioni

Tempestivo
(ex art. §,
d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile dell’area di competenza

2) uffici ai quali
rivolgersi per
informazioni, orari e
modalita di accesso con
indicazione degli
indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di
posta elettronica
istituzionale a cui
presentare le istanze
Recapiti telefonici e
casella di posta
elettronica istituzionale
dell'ufficio responsabile
per le attivita volte a
gestire, garantire e
verificare la
trasmissione dei dati o
l'accesso diretto degli
stessi da parte delle
amministrazioni
procedenti
all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei
controlli sulle
dichiarazioni
sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8,
d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile dell’area di competenza

Tempestivo
(ex art. 8,
d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile dell’area di competenza




Provvedimen
ti

Elenco dei
provvedimenti, con
particolare riferimento
ai provvedimenti finali
dei procedimenti di:

Art. 23, scelta del contraente
c1, per l'affidamento di
d.Igs. n. Provvediment lavori, forniture e
Provvedimen | 33/2013 i organ servizi, anche con Semestrale
ti organi JArt. 1, |. 7. riferimento alla (art. 23,c.1,
) indirizzo cx 1 .
indirizzo co. 16 olitico modalita di selezione d.Igs. n.
politico dellal. |P prescelta (link alla 33/2013)
n. sotto-sezione "bandi di
190/201 gara e contratti");
2 accordi stipulati
dall'amministrazione
con soggetti privati o
con altre
amministrazioni Responsabile dell’area che cura l'istruttoria - La pubblicazione segue iter semi
pubbliche. automatizzati dalle procedure informatiche
Elenco dei
provvedimenti, con
particolare riferimento
ai provvedimenti finali
dei procedimenti di:
Art. 23, scelta del contraente
c1, per l'affidamento di
d.Igs. n. lavori, forniture e
Provvedimen | 33/2013 | Provvediment | servizi, anche con Semestrale
ti dirigenti /Art. 1, |idirigenti riferimento alla (art. 23,c.1,
amministrati co.16 | amministrativi | modalita di selezione d.lgs. n.
vi della L. prescelta (link alla 33/2013)
n. sotto-sezione "bandi di
190/201 gara e contratti");
2 accordi stipulati

dall'amministrazione
con soggetti privati o
con altre
amministrazioni
pubbliche.

Responsabile che emette il provvedimento- La pubblicazione segue iter semi
automatizzati dalle procedure informatiche




Bandi di gara
e contratti

Informazioni

sulle singole

procedure in
formato
tabellare

Art. 4
delib.
Anac n.
39/2016

Art. 1, c.
32,1.n.
190/201
2 Art. 37,
c. 1, lett.
a) d.Igs.
n.
33/2013
Art. 4
delib.
Anac n.
39/2016

Art. 1, c.
32,1.n.
190/201
2 Art. 37,
c. 1, lett.
a) d.Igs.
n.
33/2013
Art. 4
delib.
Anac n.
39/2016

Dati previsti
dall'articolo 1,
comma 32,
della legge 6
novembre
2012, n. 190
Informazioni
sulle singole
procedure

(da pubblicare
secondo le
"Specifiche

tecniche per la

pubblicazione
dei dati ai

sensi dell'art.

1, comma 32,

della Legge n.

190/2012",
adottate
secondo
quanto
indicato nella
delib. Anac
39/2016)

Codice Identificativo
Gara (CIG)

Tempestivo

Responsabile dell’area di competenza

Struttura proponente,
Oggetto del bando,
Procedura di scelta del
contraente, Elenco degli
operatori invitati a
presentare
offerte/Numero di
offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
Aggiudicatario,
Importo di
aggiudicazione, Tempi
di completamento
dell'opera servizio o
fornitura, Importo delle
somme liquidate

Tempestivo

Responsabile dell’area di competenza

Tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili
in un formato digitale
standard aperto con
informazioni sui
contratti relative
all'anno precedente
(nello specifico: Codice
Identificativo Gara
(CIG), struttura
proponente, oggetto del
bando, procedura di
scelta del contraente,
elenco degli operatori
invitati a presentare
offerte/numero di
offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
aggiudicatario, importo

Annuale
(art. 1, c. 32,
I.n.
190/2012)

Responsabile dell’area di competenza




di aggiudicazione,
tempi di
completamento
dell'opera servizio o
fornitura, importo delle
somme liquidate)

Atti delle
amministrazi
oni
aggiudicatrici
e degli enti
aggiudicatori
distintamente
per ogni
procedura

Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.lgs. | Attirelativi | Programma biennale
n. alla degli acquisti di beni e
33/2013 rogrammazi | servizi, programma .
Artt. 21, Ic))negdi lavori, triermals d(;girlavori Tempestivo
c.7,e29, | opere, servizi | pubblici e relativi
cl1, e forniture | aggiornamenti annuali
d.Igs. n. Aree che predispongono acquisti di beni e servizi di importo superiore ai
50/2016 40.000,00 euro
Per ciascuna procedura:
Art. 37, Atti relativi | Avvisi di
c. 1, lett. | alle procedure | preinformazione -
b) d.Igs. per Avvisi di
n. l'affidamento | preinformazione (art.
33/2013 diappalti [70,c.1,2e3, dlgsn. Tempestivo
e art. 29, pubblici di | 50/2016); Bandi ed
c1, servizi, avvisi di
d.Igs. n. forniture, preinformazioni (art.
50/2016 | lavori e opere, | 141, dlgs n. 50/2016) Area tecnica
Art. 37, di concorsi
c. 1, lett. pubblici di
b) d.1gs. progettazione,
n. di concorsi di | Delibera a contrarre o
33/2013 idee e di atto equivalente (per Tempestivo
eart.29, | concessioni. | tutte le procedure)
c1, Compresi
d.gs. n. quelli tra enti Responsabile che emette il provvedimento- La pubblicazione segue iter semi
50/2016 | nell'ambito del automatizzati dalle procedure informatiche




Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.1gs.
n.
33/2013
e art. 29,
cl1,
d.Igs. n.
50/2016

settore
pubblico di
cui all'art. 5
del dlgs n.

50/2016

Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1,
dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di
mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee
guida ANAC); Avviso
di formazione elenco
operatori economici e
pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida
ANAC); Bandi ed
avvisi (art. 36, c. 9, dlgs
n. 50/2016); Bandi ed
avvisi (art.73,c.1,e4,
dlgs n. 50/2016); Bandi
ed avvisi (art. 127, c. 1,
dlgs n. 50/2016);
Avviso periodico
indicativo (art. 127, c. 2,
dlgs n. 50/2016);
Avviso relativo all’esito
della procedura;
Pubblicazione a livello
nazionale di bandi e
avvisi; Bando di
concorso (art. 153, c. 1,
dlgs n. 50/2016);
Avviso di
aggiudicazione (art.
153, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di
concessione, invito a
presentare offerta,
documenti di gara (art.
171,c.1e5, dlgsn.
50/2016); Avviso in
merito alla modifica
dell’ordine di
importanza dei criteri,
Bando di concessione

Tempestivo

Area tecnica




(art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);Bando di gara
(art. 183, c. 2, dlgs n.
50/2016); Avviso
costituzione del
privilegio (art. 186, c. 3,
dlgs n. 50/2016); Bando
di gara (art. 188, c. 3,
dlgs n. 50/2016)

Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.1gs.
n.
33/2013
e art. 29,
c.1,
d.gs. n.
50/2016

Avviso sui risultati
della procedura di
affidamento - Avviso
sui risultati della
procedura di
affidamento con
indicazione dei soggetti
invitati (art. 36, c. 2,
dlgs n. 50/2016); Bando
di concorso e avviso sui
risultati del concorso
(art. 141, dlgs n.
50/2016); Avvisi
relativi l’esito della

Tempestivo

Area tecnica




Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.1gs.
n.
33/2013
e art. 29,
c1,
d.Igs. n.
50/2016

procedura, possono
essere raggruppati su
base trimestrale (art.
142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei
verbali delle
commissioni di gara

Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.Igs.
n.
33/2013
e art. 29,
c.1,
d.Igs. n.
50/2016

Avvisi sistema di
qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un
sistema di
qualificazione, di cui
all’ Allegato XIV, parte
II, lettera H; Bandi,
avviso periodico
indicativo; avviso
sull’esistenza di un
sistema di
qualificazione; Avviso
di aggiudicazione (art.
140,c.1,3 e4, digsn.
50/2016)

Tempestivo

Area tecnica

Affidamenti

Gli atti relativi agli
affidamenti diretti di
lavori, servizi e
forniture di somma
urgenza e di protezione
civile, con specifica
dell'affidatario, delle
modalita della scelta e
delle motivazioni che
non hanno consentito il
ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10,
dlgs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi
agli affidamenti in
house in formato open
data di appalti pubblici
e contratti di

Tempestivo

Responsabile che emette il provvedimento- La pubblicazione segue iter semi
automatizzati dalle procedure informatiche




concessione tra enti
(art. 192 c. 3, dlgs n.
50/2016)

Informazioni ulteriori
- Contributi e resoconti
degli incontri con
portatori di interessi
unitamente ai progetti

Art. 37, di fattibilita di grandi
c. 1, lett. opere e ai documenti
b) d.Igs. predisposti dalla
n. stazione appaltante
33/2013 (art. 22, c. 1, digs n. Tempestivo
eart. 29, 50/2016); Informazioni
c.1, ulteriori,
d.Igs. n. complementari o
50/2016 aggiuntive rispetto a
quelle previste dal
Codice; Elenco ufficiali
operatori economici
(art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016) Area tecnica
Provvediment
o che
determina le
Art. 37, esclusioni
c. 1, lett. dalla
b) d.Igs. | procedura di |Provvedimenti di
n. affidamento e | esclusione e di
33/2013 | le ammissioni | amminssione (entro2 | Tempestivo
eart. 29, | all'esito delle | giorni dalla loro
c1, valutazioni | adozione)
d.lgs.n. | deirequisiti
50/2016 soggettivi,
economico-
finanziari e
tecnico- Area tecnica




professionali.

Art. 37,
c. 1, lett. | Composizione
b) d.1gs. della Composizione della
n. commissione | commissione
33/2013 | giudicatrice e i | giudicatrice e i Tempestivo
eart. 29, | curriculadei |curricula deisuoi
c.1, suoi componenti.
d.lgs.n. | componenti.
50/2016 Area tecnica
Art. 1,
co. 505, 1. Testo integrale di tutti i
208/201 contratti di acquisto di
5 beni e di servizi di
disposizi importo unitario
one Contratti stimato superiorea 1 Tempestivo
speciale milione di euro in
rispetto esecuzione del
all'art. 21 programma biennale e
del d.Igs. suoi aggiornamenti
50/2016) Area tecnica
Art. 37,
c. 1, lett. Resoconti
b) dlgs. c}ella gestione | pesoconti della
n. finanziaria dei . . . .
33/2013 | contratti al gestlone' fmanz@rla de Tempestivo
eart. 29, | termine della contratti al terml.ne
della loro esecuzione
c1, loro
d.Igs. n. esecuzione
50/2016 Responsabile della struttura a cui il contratto si riferisce




Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
economici

Atti con i quali sono
determinati i criteri e le
modalita cui le
amministrazioni
devono attenersi per la

Art. 26, concessione di Tempestivo
Criteri e c.1, Criteri e sovvenzioni, contributi, | (ex art. 8,
modalita d.Igs.n. | modalita sussidi ed ausili d.Igs. n.
33/2013 finanziari e 33/2013)
l'attribuzione di
vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti Responsabile dell’area che istruisce gli atti che stabiliscono i criteri (regolamenti
pubblici e privati etc.)
Atti di Atti di concessione di
concessione | sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili
Art. 26, (de} pubblicare finanziari all? imprese e Tempestivo
c.2, in tabelle comunque d.l vantaggl (art. 26,c¢.3,
d.lgs. n. creando un | economici di d.lgs. n.
33/2013 Collegamento qualunque gen.ere a 33/2013)
con la pagina | persone ed enti
nella quale | pubblici e privati di
sono riportati i importo superiore a
dati dei mille euro Responsabile dell’area che emette l'atto di concessione
relativi Per ciascun atto:
. Art. 27, | provvediment | 1) nome dell'impresa o .
At di . c. 1, lett. i finali) d)ell'ente ei risp}ejttivi Tempestivo
concessione e 1. . | (art. 26,c.3,
a), d.Igs. dati fiscali o il nome di dles n
n (NB: & fatto | altro soggetto 33' /g2013)
33/2013 divieto di beneficiario Responsabile dell’area che emette l'atto di concessione
Art. 27, | diffusione di ]
c.1,lett. | datidacuisia |2) importo del Temggstw;
b), d.Igs. possibile vantaggio economico (al;'l r G
n. ricavare corrisposto 33 gzsb 11;
33/2013 | informazioni /2013) Responsabile dell’area che emette l'atto di concessione
Art. 27, relative allo ]
c.1, lett. | stato di salute ) Tempestivo
o), d.lgs. e alla 3) norma o t%tolo abase | (art.26,c.3,
! . situazione di | dell'attribuzione d.gs. n.
33/2013 disagio 33/2013) Responsabile dell’area che emette I'atto di concessione




Art. 27,
c. 1, lett.

d), d.1gs.

n.
33/2013

Art. 27,
c. 1, lett.
e), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 27,
c. 1, lett.
f), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 27,
c. 1, lett.
f), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 27,
c.2,
d.Igs. n.
33/2013

economico-
sociale degli
interessati,
come previsto
dall'art. 26, c.
4, del d.1gs. n.
33/2013)

4) ufficio e funzionario

o dirigente responsabile ({irtnggsgvso
del relativo d.l sl n. !
procedimento 33' /g2613.)
amministrativo Responsabile dell’area che emette I'atto di concessione
i . Tempestivo
5) modalita seguita per (art. 26, c. 3
l'individuazione del d.l sl n. !
beneficiario 33' /g2(il3.)
Responsabile dell’area che emette I'atto di concessione
Tempestivo
6) link al progetto (art. 26, c. 3,
selezionato d.Igs. n.
33/2013) Responsabile dell’area che emette 1'atto di concessione
7) link al curriculum Tem}zjgshv;
vitae del soggetto (al;lt'l s €9
incaricato 33' /g;(’nr;)
Responsabile dell’area che emette I'atto di concessione
Elenco (in formato
tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari
degli atti di concessione
di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed Annuale
ausili finanziari alle
. . (art. 27, c. 2,
imprese di . d.Igs. n.
attribuzione di 33/2013)

vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati di
importo superiore a
mille euro

Responsabile dell’area che emette I'atto di concessione




Bilanci

Bilancio
preventivo e
consuntivo

Documenti e allegati

Art. 29, del bilancio preventivo,
c.1, nonché dati relativi al
d.lgs. n. bilancio di previsione Tempestivo
33/2013 di ciascun anno in P
e (ex art. 8,
Art. 5, c. forma sintetica,
1 aggregata e dlgs. n.
' s&resa 33/2013)
d.p.cm. semplificata, anche con
26 aprile il ricorso a
2011 Bilancio rappresentazioni
preventivo | grafiche Area finanziaria
Art. 29 Dati relativi alle
1;bi ! entrate e alla spesa
o oI dei bilanci preventivi in .
d.Igs. n. Tempestivo
formato tabellare
33/2013 . (ex art. 8,
aperto in modo da
© consentire dlgs. n.
d.p.cm. : . . 33/2013)
29 aprile l'esportazione, il
2016 trattamento e il
riutilizzo. Area finanziaria
Documenti e allegati
Azt. 129’ del bilancio consuntivo,
dl ) s ,n nonché dati relativi al
35; /gZélé bilancio consuntivo di | Tempestivo
Art. 5. ciascun anno in forma (ex art. 8,
'1 T sintetica, aggregata e d.Igs. n.
d C’ m semplificata, anche con | 33/2013)
5 6.I:;.p.rilé il ricorso a
. . rappresentazioni
2011 Cciiir;ilioo grafiche Area finanziaria
Art. 29 v Dati relativi alle
. 1;bis, entrate e alla spesa
’ / dei bilanci consuntivi in .
d.Igs. n. formato tabellare Tempestivo
33/2013 . (ex art. 8,
aperto in modo da
¢ consentire d.lgs. n.
d.p.cm. : . . 33/2013)
29 aprile l'esportazione, il
2016 trattamento e il

riutilizzo.

Area finanziaria




Piano degli indicatori e
risultati attesi di
bilancio, con
l'integrazione delle
risultanze osservate in

Art. 29, termini di
c.2, raggiungimento dei
d.Igs. n. risultati attesi e le
33/2013 motivazioni degli
Piano degli - Art. 19 | Pianodegli |eventuali scostamenti e T .
1. - 1. - . . .. empestivo
indicatori e e22del | indicatorie | gliaggiornamentiin (ex art. 8
dei risultati dlgs n. dei risultati | corrispondenza di ogni dl 7
L s o Igs. n.
attesi di 91/2011 attesi di nuovo esercizio di 33/2013)
bilancio - Art. 18- bilancio bilancio, sia tramite la
bis del specificazione di nuovi
dlgs obiettivi e indicatori, sia
n.118/20 attraverso
11 I'aggiornamento dei
valori obiettivo e la
soppressione di
obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di
ripianificazione Area finanziaria
Art. 30 Informazioni Tempestivo
Patrimonio d lgs n/ Patrimonio | identificative degli (ex art. 8,
Beni immobiliare 35; / 2(‘)13' immobiliare | immobili posseduti e d.gs. n.
immobili e detenuti 33/2013) Area finanziaria
ges.tlone. Canoni di Art. 30, Canoni di Canoni di locazione o Tempestivo
patrimonio ) . dl 1 . di affitt i (ex art. 8,
ocazione o Igs. n. ocazione o i affitto versati o dlgs. n.
affitto 33/2013 affitto percepiti 33/2013) Area finanziaria
Organismi Atti degli
indipendenti Organismi | Attestazione dell'OIV o
Controlli e di Art. 31 indipendenti | di altra struttura Annuale e
rilievi valutazione, dl ‘77 | di valutazione, | analoga in relazione
, .. - Igs. n. . 1 , . . .
sull'amminist nuclei di 33/2013 nuclei di nell'assolvimento degli | a delibere
razione valutazione o valutazione o | obblighi di AN.AC.
altri altri organismi | pubblicazione
organismi con funzioni Segreteria generale




con funzioni
analoghe

Organi di
revisione
amministrati
va e contabile

analoghe

Documento dell'OIV di
validazione della
Relazione sulla
Performance (art. 14, c.
4, lett. ), d.1gs. n.
150/2009)

Tempestivo

Segreteria generale

Relazione dell'OIV sul
funzionamento
complessivo del
Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita
dei controlli interni (art.
14, c. 4, lett. a), d.1gs. n.
150/2009)

Tempestivo

Segreteria generale

Altri atti degli
organismi indipendenti
di valutazione , nuclei
di valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe, procedendo
all'indicazione in forma
anonima dei dati
personali
eventualmente presenti

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Segreteria generale

Corte dei
conti

Relazioni
degli organi di
revisione
amministrativ
a e contabile

Relazioni degli organi
di revisione
amministrativa e
contabile al bilancio di
previsione o budget,
alle relative variazioni e
al conto consuntivo o
bilancio di esercizio

Tempestivo
(ex art. 8,
d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Rilievi Corte
dei conti

Tutti i rilievi della
Corte dei conti
ancorché non recepiti
riguardanti
l'organizzazione e
l'attivita delle
amministrazioni stesse
e dei loro uffici

Tempestivo
(ex art. 8,
d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria




Servizi
erogati

Carta dei Art. 32, | Carta dei Carta dei servizi o Tempestivo
servizi e c.1, servizi e documento contenente (ex art. 8,
standard di d.Igs. n. |standard di gli standard di qualita d.Igs. n.
qualita 33/2013 | qualita dei servizi pubblici 33/2013) Responsabili area di competenza
Notizia del ricorso in
giudizio proposto dai
titolari di interessi
giuridicamente
Art. 1, c. r1l§vant1 ed omogenei
nei confronti delle
2, d.1gs. . L .
amministrazioni e dei .
n. . . Tempestivo
concessionari di
198/200 . . .
servizio pubblico al fine
9 . .
di ripristinare il
corretto svolgimento
. . della funzione o la
Class action Class action . .
corretta erogazione di
un servizio Responsabili area di competenza
Art. 4, c.
2, dlgs. Sentenza di definizione .
n. del eiudizio Tempestivo
198,/200 &
9 Responsabili area di competenza
Art. 4, c.
6, d.Igs. Misure adottate in
n. ottemperanza alla Tempestivo
198/200 sentenza
9 Responsabili area di competenza
Art. 32,
c. 2, lett.
DU oy | Coll bl | o
Costi | 33 poqg | contabilizzatiC} i a finali che (art. 10, c. 5,
contabilizzati da pubblicare |. L . d.Igs. n.
Art. 10, |. intermedi e il relativo
in tabelle) 33/2013)
c. 5, andamento nel tempo
d.Igs. n.

33/2013

Responsabili area di competenza




Liste di attesa

(obbligo di
pubblicazione
a carico di
enti, aziende e Criteri di formazione
strutture delle liste di attesa
Art. 41, | pubbliche e o " . .. | Tempestivo
. tempi di attesa previsti
. . c.6, private che . . .. o.| (exart.8,
Liste di attesa e tempi medi effettivi di
d.Igs.n. |erogano attesa per ciascuna d.Igs. n.
33/2013 | prestazioni | & oo DT : 33/2013)
tipologia di prestazione
per conto del
.. erogata
servizio
sanitario)
(da pubblicare
in tabelle) Responsabili area di competenza
Risultati delle
Art. 7 co. | Risultati delle | rilevazioni sulla
3dlgs. |indaginisulla |soddisfazione da parte
82/2005 |soddisfazione |degli utenti rispetto alla
modifica | da parte degli | qualita dei servizi in
Servizi in rete to utenti rispetto | rete resi all'utente, Tempestivo
dall’art. |alla qualita dei | anche in termini di
8co.1 |serviziinrete |fruibilita, accessibilita
del d.1gs. | e statistiche di | e tempestivita,
179/16 | utilizzo dei statistiche di utilizzo
servizi in rete | dei servizi in rete. Responsabili area di competenza
Dati sui propri
Art. 4- | Dati sui paga'menti %n re.zlazione Tl"imestral'e
L . . alla tipologia di spesa (in fase di
Dati sui bis, c. 2, | pagamenti . . .
. R sostenuta, all'ambito prima
pagamenti dlgsn. | (da pubblicare . .
. temporale di attuazione
33/2013 | in tabelle) o .
riferimento e ai semestrale)
beneficiari Area finanziaria
Dati relativi a tutte le
Lo Dati sui tutti i .
Dati sui ansut speseea Winl Trimestrale
. Art. 41, | pagamentiin | pagamenti effettuati, . .
pagamenti . L O . . .| (infasedi
.. c. 1-bis, | forma sintetica | distinti per tipologia di .
del servizio prima
sanitario d.lgs. n. |eaggregata lavoro, attuazione
. 33/2013 | (da pubblicare | bene o servizio in
nazionale ) . . . semestrale)
in tabelle) relazione alla tipologia

di spesa sostenuta,

Non Applicabile




all’ambito temporale di
riferimento e ai
beneficiari

Indicatore dei tempi
medi di pagamento
relativi agli acquisti di

beni, servizi, Annuale
e (art. 33,c.1,
prestazioni dles. n
Indicatore di | professionali e forniture 33' /g2013)
tempestivita | (indicatore annuale di
Indicatore di Art. 33 dei pagamenti tempestivita dei
tempestivita d lg's n/ pagamenti) Area finanziaria
dei T Trimestrale
. | 33/2013 i i
pagamenti / Ir}dlcatore t r%rr}estl.'ale (art. 33,c.1,
di tempestivita dei dlgs.n
agamenti o
pag 33/2013) Area finanziaria
Ammontare Ammontare Annuale
complessivo complessivo dei debiti | (art. 33, c. 1,
dei CII)ebi i e il numero delle d.Igs. n.
imprese creditrici 33/2013) Area finanziaria
Nelle richieste di
pagamento: i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
Art. 36 ovvero di imputazione
dl 's n, del versamento in
IBAN e 35; /gZélé IBAN e Tesoreria, tramite i Tempestivo
acamenti | Art. 5. c. | pagamenti quali i soggetti versanti | (exart. 8,
pag . > ¢ | bag . possono effettuare i d.lgs. n.
informatici 1, d.1gs. |informatici . .
n pagamenti mediante 33/2013)
82/ 2'005 bonifico bancario o

postale, ovvero gli
identificativi del conto
corrente postale sul
quale i soggetti versanti
possono effettuare i

Area finanziaria




pagamenti mediante
bollettino postale,
nonche i codici
identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per
il versamento

Opere
pubbliche

Informazioni relative ai
nuclei di valutazione e

Informazioni | verifica degli
relative ai investimenti pubblici,
Nuclei di nuclei di incluse le funzioni e i
valutazione e Art. 38, | valutazione e |compiti specifici ad essi | Tempestivo
verifica degli c1, verifica attribuiti, le procedure (ex art. 8,
investimenti dlgs.n. |degli e i criteri di d.gs. n.
ubblici 33/2013 |investimenti | individuazione dei 33/2013)
P pubblici componenti e i loro
(art. 1, L. n. nominativi (obbligo
144/1999) previsto per le
amministrazioni
centrali e regionali) Non Applicabile
Atti di
programmazione delle
opere pubbliche (link
Art. 38 alla sotto-sezione
e 2’ "bandi di gara e
bis d.Igs contratti").
n. ' A titolo esemplificativo:
Atti di y Atti di - Programma triennale .
programmazi 32£ t202113 programmazi | dei lavori pubblici, "l"((;rrlzgesct.nllo
one delle w7 |ome delle nonche i relativi 1 d lg; n ’
opere opere aggiornamenti annuali, R ia
pubbliche gol/gzs()? 6 pubbliche ai sensi art. 21 d.Igs. n 33/2013)
Art. 29 50/2016
dlgs. n. - Documento
50,2016 pluriennale di

pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.Igs. n.
228/2011, (per i
Ministeri)

Area tecnica




Tempi, costi

Art. 38 unitari e Informazioni relative ai Tempestivo
. : ’ ’ |indicatoridi | tempi e agli indicatori (art }?:8 o1
dlis,n realizzazione | di realizzazione delle dll s, n. !
Sé/g2(.)1&.} delle opere opere pubbliche in 3 /g2013)
pubbliche in | corso o completate
COrso o Area tecnica
completate.(da
Tempi costi e pubblicare in
indicatori di tabelle, sulla
realizzazione base dello
delle opere schema tipo Inf oni relati .
pubbliche Art. 38, |redatto dal n O.I'ma.ZlOI.ll I:e ative al Tempestivo
.. costi unitari di
c.2, Ministero . . (art. 38, c.1,
\ . | realizzazione delle
d.gs. n. | dell'economia opere bubbliche in d.lgs.n.
33/2013 | e della finanza | °P¢*¢P 33/2013)
d'intesa con corso o completate
I'Autorita
nazionale
anticorruzione
) Area tecnica
Atti di governo del
territorio quali, tra gli
f;t'li?t, altri, piani territoriali, | Tempestivo
a.) é“ s. piani di coordinamento, | (art. 39, c. 1,
’ n' 8- piani paesistici, d.Igs. n.
33/ 2'0 13 strumenti urbanistici, 33/2013)
generali e di attuazione,
Pianificazione nonché le loro varianti Area tecnica
e coverno del Documentazione
Pianificazion tefri torio relativa a ciascun
e e governo procedimento di
del territorio (da pubblicare presentaz.ione e
Art. 39, |in tabelle) approvazione delle Tempestivo
proposte di
c 2, . (ex art. 8,
trasformazione
d.lgs. n. urbanistica di iniziativa dlgs. n.
33/2013 33/2013)

privata o pubblica in
variante allo strumento
urbanistico generale
comunque denominato
vigente nonché delle

Area tecnica




proposte di
trasformazione
urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in
attuazione dello
strumento urbanistico
generale vigente che
comportino premialita
edificatorie a fronte
dell'impegno dei
privati alla
realizzazione di opere
di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di
aree o volumetrie per
finalita di pubblico
interesse

Informazioni
ambientali

Art. 40,
c.2,
d.Igs. n.
33/2013

Informazioni
ambientali

Informazioni
ambientali che le
amministrazioni
detengono ai fini delle
proprie attivita
istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8,
d.Igs. n.
33/2013)

Area tecnica

Stato
dell'ambiente

1) Stato degli elementi
dell'ambiente, quali
l'aria, I'atmosfera,
l'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le
zone costiere e marine,
la diversita biologica ed
i suoi elementi
costitutivi, compresi gli
organismi
geneticamente
modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi
elementi

Tempestivo
(ex art. 8,
d.Igs. n.
33/2013)

Area tecnica

Fattori
inquinanti

2) Fattori quali le
sostanze, l'energia, il
rumore, le radiazioni
od i rifiuti, anche quelli

Tempestivo
(ex art. 8,
d.Igs. n.
33/2013)

Area tecnica




radioattivi, le emissioni,
gli scarichi ed altri
rilasci nell'ambiente,
che incidono o possono
incidere sugli elementi
dell'ambiente

3) Misure, anche
amministrative, quali le
politiche, le
disposizioni legislative,
i piani, i programmi, gli
accordi ambientali e

Mi . .
. 1§ure . ogni altro atto, anche di .
incidenti i . Tempestivo
: . natura amministrativa,
sull'ambiente ) N (ex art. 8,
. nonché le attivita che
e relative incidono o PosSoNno d.lgs. n.
analisi di et P .| 33/2013)
. incidere sugli elementi
impatto . h
e sui fattori
dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi
economiche usate
nell'ambito delle stesse Area tecnica
. 4) Misure o attivita
Misure a I
. finalizzate a proteggere .
protezione . - : Tempestivo
, . i suddetti elementi ed
dell'ambiente .. . .. (ex art. 8,
. analisi costi-benefici ed
erelative altre analisi ed ipotesi d.Igs. n.
analisi di \ P 33/2013)
. economiche usate
impatto Ix T .
nell'ambito delle stesse Area tecnica
Relz'izmru . 5) Relazioni Tempestivo
sull'attuazione \ . (ex art. 8,
sull'attuazione della
della legislazione ambientale d.lgs. n.
legislazione & 33/2013) Area tecnica
6) Stato della salute e
della sicurezza umana,
Stato della compresa la Tempestivo
salute e della | contaminazione della (ex art. 8,
sicurezza catena alimentare, le d.Igs. n.
umana condizioni della vita 33/2013)

umana, il paesaggio, i
siti e gli edifici

Area tecnica




d'interesse culturale,
per quanto
influenzabili dallo stato
degli elementi
dell'ambiente,
attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore

Relazione
sullo stato

Relazione sullo stato

dell'ambiente | dell'ambiente redatta T(eg(l};i:tg/o
del Ministero | dal Ministero dles n !
dell' Ambiente | dell'Ambiente e della 33' /g2013)
e della tutela | tutela del territorio
del territorio Area tecnica
Strutture Elenco delle strutture (aﬁnzlacle 4
Strutture Art. 41, Si?ltine Zi?ij;; tp;rlvate d.Igs. n.
sanitarie c.4, private 33/2013) Area amministrativa (laddove applicabile)
. accreditate
private d.lgs. n. Accordi intercorsi con Annuale
accreditate 33/2013 . cco CTCOTSLCON | (art. 41, c. 4,
(da pubblicare | le strutture private dlgs. n
in tabelle) accreditate 33/2013) Area amministrativa (laddove applicabile)
Provvedimenti adottati
concernenti gli
interventi straordinari e
di emergenza che
comportano deroghe
. alla le+
Interventi . . .
Art. 42, .. gislazione vigente, con .
. straordinarie |32 0T, Tempestivo
Interventi c. 1, lett. | . l'indicazione espressa
.. di emergenza . (ex art. 8,
straordinari e a), d.lgs. delle norme di legge dlgs.n
di emergenza n. . eventualmente o
33/2013 .(da pubblicare derogate e dei motivi 33/2013)
in tabelle)

della deroga, nonché
con l'indicazione di
eventuali atti
amministrativi o
giurisdizionali
intervenuti

Responsabile area cui compete l'istruttoria o I'emissione dei provvedimenti




Termini temporali

CA;t'éft’ eventualmente fissati Tempestivo
b') (,:1 ) s. per l'esercizio dei poteri | (ex art. 8,
! n. &S di adozione dei d.gs. n.
33/ 2'013 provvedimenti 33/2013)
straordinari Responsabile area cui compete l'istruttoria o I'emissione dei provvedimenti
(:A;tlift’ Costo previsto degli Tempestivo
cj é ) s. interventi e costo (ex art. 8,
’ n 8% effettivo sostenuto d.gs. n.
33/2013 dallamministrazione 33/2013) Responsabile area cui compete l'istruttoria o I'emissione dei provvedimenti
Piano triennale per la
prevenzione della
Piano corruzione e della
Art. 10, | triennale per ;?:p:;erllj?nei;;g
c. 8, lett. |la prevenzione | . gat, .
integrative di
a), d.Igs. | della . Annuale
n corruzione e | Prevenzione della
33/ 2'013 della corruzione individuate
trasparenza ai sensi dell’articolo
p 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012,
(MOG 231) Segreteria generale
Art. 1, c. | Responsabile
8,1.n. |della .
. Prevenzione | 190/201 | prevenzione Respons? bile della
Altri 2 A dell prevenzione della T .
contenuti della , At cha corruzione e della empestivo
Corruzione 43,c.1, |corruzione e
d.lgs.n. |della trasparenza
33/2013 | trasparenza Segreteria generale
Rzrg?;amentl Regolamenti per la
grevenzione o prevenzione e la
. repressione della .
la repressione . Tempestivo
della corruzione e
corruzione e dell'illegalita (laddove
dell'illegalita adottati) Segreteria generale
Relazione del | Relazione del
Art. 1, c. responsabile | responsabile della Annuale
14,1 n. della revenzione della (exart. 1, c.
190/201 . preven. . 14,L.n.
5 prevenzione | corruzione recante i 190,/2012)
della risultati dell’attivita Segreteria generale




corruzione e
della

svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)

trasparenza
?;32:; ciilment Provvedimenti adottati
II'AN.AC. idi
Art1,c. |dallAN.AC, | 9aIPANAC. ed attidi
L1 adeguamento a tali
3,1 n. edattidi rovvedimenti in Tempestivo
190/201 | adeguamento P e P
) materia di vigilanza e
2 a tali
. controllo
provvediment s .
. nell'anticorruzione .
i Segreteria generale
Art. 18, | Attidi Atti di accertamento
c. b, accertamento | delle violazioni delle .
. o Tempestivo
d.gs.n. |delle disposizioni di cui al
39/2013 | violazioni d.]lgs. n. 39/2013 Segreteria generale
Nome del Responsabile
della prevenzione della
corruzione e della
trasparenza cui ¢
presentata la richiesta
di accesso civico,
Accesso civico nonche modalita per
Art.5,c. |, . I'esercizio di tale diritto,
semplice"con o .
1, d.Igs. . | con indicazione dei
cernente dati, . ..
n. documenti e recapiti telefonici e
33/2013 |. .. delle caselle di posta Tempestivo
informazioni R
/ Art. 2, soeoettia elettronica istituzionale
. c. 9-bis, seetta e nome del titolare del
Altri Accesso pubblicazione L
. . 1.241/90 . . potere sostitutivo,
contenuti civico obbligatoria R S
attivabile nei casi di
ritardo o mancata
risposta, con
indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle
di posta elettronica
istituzionale Segreteria generale
Accesso civico | Nomi Uffici competenti
Art. 5, c. | "generalizzato | cui & presentata la
2,dlgs. |" concernente | richiesta di accesso .
. . . ... | Tempestivo
n. dati e civico, nonché modalita
33/2013 | documenti per l'esercizio di tale
ulteriori diritto, con indicazione Segreteria generale




dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Elenco delle richieste di

Linee S
. accesso (atti, civico e
guida .
Anac . . gen.eral.lzzato) con
FOIA Reglst.ro degli 1nd1,ca21one Semestrale
(del. accessi dell oggetto e della data
della richiesta nonché
1309/20 . .
16) del relativo eS}tg con la .
data della decisione Segreteria generale
Catalogo dei dati, dei
metadati definitivi e
delle relative banche
Art. 53, dati in possesso delle
c. 1 bis, amministrazioni, da
d.lgs. pubblicare anche
82/2005 | Catalogo dei | tramite link al
modifica | dati, metadati | Repertorio nazionale Tempestivo
to e delle banche | dei dati territoriali p
dall’art. |dati (www.rndt.gov.it), al
43 del catalogo dei dati della
d.Igs. PA e delle banche dati
179/16 www.dati.gov.ite e
Accessibilita http:/ /basidati.agid.go
) e Catalogo v.it/catalogo gestiti da
Altri . dei dati, AGID Segreteria generale
contenuti metadati e Regolamenti che
banche dati Art. 53, disciplinanf) 1'(?sercizio
e 1 bis della facolta di accesso
d /lgs " | Regolamenti | telematico e il riutilizzo | Annuale
no dei dati, fatti salvi i dati
82/2005 C
presenti in Anagrafe
tributaria Segreteria generale
Art. 9, c. | Obiettivi di Obiettivi di accessibilita
7,d.l.n. | accessibilita dei soggetti disabili agli
179/201 strumenti informatici Annuale
2 (da pubblicare | per 1'anno corrente (exart. 9, c.
convertit | secondo le (entro il 31 marzo di 7,D.L.n.
ocon |indicazioni ogni anno) elostato di | 179/2012)
modifica | contenute attuazione del "piano
zioni | nella circolare | per 1'utilizzo del

Segreteria generale




dallaL. |dell'Agenzia | telelavoro" nella
17 per I'ltalia propria organizzazione
dicembr | digitale n.
e2012, |1/2016¢e
n. 221 |s.m.i.)
Dati ulteriori
(NB: nel caso
di
pubblicazione
di dati non .. .
.. Dati, informazioni e
Art. 7- | previsti da . o
. . documenti ulteriori che
bis, c. 3, | norme di .
. le pubbliche
d.lgs.n. |legge sideve .. ..
amministrazioni non
. 33/2013 | procedere alla \ . .
Altri . L . . | hanno l'obbligo di
. Dati ulteriori | Art. 1, c. | anonimizzazio . . .
contenuti . . pubblicare ai sensi della
9, lett. f), | ne dei dati . .
. normativa vigente e che
L n. personali non sono riconducibili
190/201 | eventualmente .
.. alle sottosezioni
2 presenti, in ..
C o g indicate
virtu di
quanto
disposto
dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n.

33/2013)

Aree di competenza




ALLEGATON. 3.1

P.1.A.O. 2023/2025
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE

**k*

Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni di personale

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

N EX | (interno) MODALITA' DI
AREA E DURATA COPERTURA NOTE
POSTI | CAT
(Esterno) ECONOMICA
AREA DEI FUNZIONARI E DELLE COPERTURA DA VACANTE
2 | D ELEVATE QUALIFICAZIONI ! INDETERMINATO BILANCIO
1 | B2 | AREADEGLI OPERATORIESPERTI INDETERMINATO COPERTURA DA COPERTO
BILANCIO
AREA DEI FUNZIONARI E DELLE COPERTURA DA COPERTO
oo ELEVATE QUALIFICAZIONI INDETERMINATO BILANCIO
2 | B3| AREADEGLIOPERATORI ESPERTI INDETERMINATO COPERTURA DA COPERTI
BILANCIO
1 | a5 AREA DEGLI OPERATORI INDETERMINATO COPERTURA DA COPERTO
BILANCIO
STABILIZZAZIONI
1 | c ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO INDETERMINATO SISMA A COPERTO
RENDICONTAZIONE
STABILIZZAZIONI
AREA DEI FUNZIONARI E DELLE
COPERTI
2 | Dt ELEVATE QUALIFICAZIONI INDETERMINATO SISMA A
RENDICONTAZIONE
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
N | e PROFILO I intemo) MODALITA' DI ANNO
posTi | oat E DURATA COPERTURA DI NOTE
PROFESSIONALE (Esterno) ECONOMICA REALIZZAZIONE
ART 50 BIS DL
1| cf AREA DEGLI ISTRUTTORI DE;EFZMZ'EQTO COPERTURA 2023 1892016
2. FINANZIATA DA SISMA
o ART 50 BIS DL
2 | ¢t AREA DEGLI ISTRUTTORI DETERMINATO COPERTURA 2023 189/2016
FINANZIATA DA SISMA
31122023 SIS ORDINANZA 17/2022
Nei limiti di cui allart. 9 COPERTURA Nei limit di cuialrart.
; 1 comma 28 D.L. 78/2010 comma28D.L.
IMPIEGATA EX ART. 90 D.LGS 267/2000 e dellart. 1 comma 557 FINANZIATA DA 2023 7812010 e dellart, 1
1.296/2006 BILANCIO comma 557 1.206/2006




ALLEGATON. 3.2

P.1.A.O. 2023/2025
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE

*kk

Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni di personale

Verifica limiti

VISTO il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di
determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, ¢. 557-

quater, L. n. 296/2006;

PRESO ATTO che, secondo I’impostazione definita dall’art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34, come
applicato con il DPCM 17 marzo 2020, ¢ stata introdotta una nuova metodologia di calcolo del limite di
spesa che si assume in deroga a quanto stabilito dalla normativa previgente;

SOTTOLINEATO che la nuova disciplina abbandona la determinazione della possibilita di spesa per
assunzioni a tempo indeterminato fondata sul costo delle cessazioni dell’anno precedente per abbracciare,
invece, la sostenibilita del rapporto tra spesa per il personale ed entrate correnti;

CONSIDERATO che a seguito del calcolo delle spese per il personale sulle entrate correnti come da ultimo
consuntivo il rapporto risulta essere il seguente:

Calcolo delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni.

abitanti 1.913 Prima soglia | seconda soglia | incremento massimo ipotetico
spesa 2023 rispetto al limite tabella
28,60% 34,00% 1
€
()
‘ 3.2% 76.513,25
Entrate correnti rapporto spesa/entrate
. ) € o
ultimo rendiconto 2.654.251.80 25%
penultimo €
rendiconto 2.403.807,20
terzultimo €
rendiconto 2.345.315,30
FCDE fascia di rt I
ascla cli appartenenza Incremento spesa 2023 rispetto al
ultima annualita € . . 2018
considerata 39.914,48 prima fascia

’ 34,00%




€

spesa del personale 2022 169.480,65

€

ultimo rendiconto 617.859,56

VISTO che, sempre ai sensi dell’art. 6 del citato decreto “I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale
e le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta compreso fra i valori soglia per fascia
demografica individuati dalla Tabella 1 del comma 1 dell'art. 4 e dalla Tabella 3 del presente articolo non
possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo
rendiconto della gestione approvato”

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli enti sono
tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento
delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 (2008 per i comuni con
popolazione inferiore ai 1.000 abitanti) e che il comune di Roccafluvione rispetta tale vincolo;

DATO ATTO che, allo stato attuale, I'ente non incorre in alcuna delle situazioni che impediscono il
reclutamento di personale a tempo indeterminato, avendo rispettato tutte le condizioni normativamente
prescritte ovvero:

» riduzione della spesa complessiva di personale ex art. 1, co. 557 e seguenti della legge 296/2006;

« rideterminazione della consistenza finanziaria della dotazione organica in conformita ai nuovi contenuti
dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 165/2001 e alle Linee di indirizzo ministeriali emanate con Dpcm
08/05/2018;  ricognizione delle eccedenze di personale ex art. 33 del d.lgs. n. 165/2001,

* piano triennale 2023/2025 delle azioni positive in materia di pari opportunita (art. 48, comma 1, d.lgs.
198/2006) da inserire nel Piao 2023/2025;

* monitoraggio dei debiti delle pubbliche amministrazioni/cessione dei crediti certificati;

* piano esecutivo di gestione - piano della performance 2023 (art. 10, ¢.5, D.Lgs. 150/2009);

* rispetto dei termini ed adempimenti in materia di programmazione economico/finanziaria di cui all'art. 9
del d.I. n. 113/2016, convertito in legge n. 160/2016 (invio dati alla BDAP)

Si presenta la seguente programmazione del personale:

ANNO 2023 - PIANO ASSUNZIONI

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO - COPERTURA POSTI VACANTI:

Non sono previste assunzioni

CESSAZIONI:

E’ prevista la cessazione del vigile comandato presso il giudice di pace con decorrenza 01.03.2023
TRASFORMAZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO:

Non previste

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO:

Non sono previste assunzioni a tempo determinato.

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (DECRETO SISMA):

E’ prevista la copertura dei posti vacanti a seguito di eventuali cessazioni.




ANNO 2024 — PIANO ASSUNZIONI

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO — COPERTURA POSTI VACANTI:
Non sono previste assunzioni

CESSAZIONI:

Non sono previste cessazioni

TRASFORMAZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO:

Non sono previste trasformazioni

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO:

Non sono previste assunzioni a tempo determinato.

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (DECRETO SISMA):

E’ prevista la copertura dei posti vacanti a seguito di eventuali cessazioni.

ANNO 2025 - PIANO ASSUNZIONI

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO - COPERTURA POSTI VACANTI:
Non sono previste assunzioni

CESSAZIONI:

Non sono previste cessazioni

TRASFORMAZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO:

Non sono previste trasformazioni

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO:

Non sono previste assunzioni a tempo determinato.

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (DECRETO SISMA):

E’ prevista la copertura dei posti vacanti a seguito di eventuali cessazioni.

SITUAZIONI DI SOPRANNUMERO O DI ECCEDENZE DI PERSONALE, IN
RELAZIONE ALLE ESIGENZE FUNZIONALL.

Si da atto che, ai sensi dell’art. 33 del d.Igs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 183/2011,
dalla ricognizione effettuata dai responsabili di settore, € emerso che nel Comune di Roccafluvione
non risultano, in relazione alle esigenze funzionali, eccedenze di personale nelle varie categorie e
profili che rendano necessaria 1’attivazione di procedure di mobilita o di collocamento in
disponibilita del personale



