ALLEGATO C1 - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio
perp 8 perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
I'assunzionz di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
ersonale controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata formazione = essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata. . . N
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
i . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . i i i i i i i X Zi
progressione in dite P : 8 " ritiene st La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del prejpgstf) ai controlli |ntlern| effettua ccl)ntrolll utile successiva all.approva ione del
R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 3 periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
carriera del X X N o immediatamente. personale - . L. .
personale d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione giuridica
8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
del personale: L N . - La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
i feri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat t 4 |
ermessi, ferie, ) ) " A immediatamente.
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". [PERRRES
ecc.
Relazioni sindacali, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
X . L N R Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
(informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat t 5 |
immediatamente.
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". [IEEIES
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
- " R Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diata t 6 |
immediatamente.
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". [IEEIES
servizi di . . A -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
formazione del L N R — La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 7
personale . . " N immediatamente. personale
! d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei
rotesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte di
Levata dei P O 88 | 3 p L P La commissione deve essere costituita entro il 30 . . .
X una commissione tecnica appositamente costituita. 2- X o - 1 Affari legali e contenzioso
protesti giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre.

Misura specifica di trasparenza: i verbali della commissione
sono pubblicati in amministrazione trasparente.




Gestione dei
procedimenti di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata
dei protesti deve essere oggetto di verifica

icazi i i ioni richi i i i La commissione deve essere costituita
9 segnalazione e pubblicazione di t.utte le |.nforma2|onlll r|ch|este.d?a| ) immediatamente. 2 Affari legali e contenzioso periodica da parte di una commissione tecnica e o o0 e oo loveri
reclamo d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". appositamente costituita. 2-Misura specifica di giug
. . ) entro settembre.
trasparenza: i verbali della commissione sono
. " A - ubblicati in amministrazione trasparente.
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la p P
Supporto giuridico - " ) Lo La trasparenza deve essere attuata . " .
10 . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 3 Affari legali e contenzioso
e pareri legali . . " - immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del - N . - La trasparenza deve essere attuata . " .
11 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 4 Affari legali e contenzioso
contenzioso . ) " S immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del - N R - La trasparenza deve essere attuata . -
12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 1 Altri servizi
protocollo . . " - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) K S . ) Lo La trasparenza deve essere attuata . -
13 | eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 2 Altri servizi
. L . . " A immediatamente.
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
I . S . ) Lo La trasparenza deve essere attuata . -
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K . 3 Altri servizi
- . . " N immediatamente.
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle o . R - La trasparenza deve essere attuata . -
15 ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 4 Altri servizi
deliberazioni . . " - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione o N R - La trasparenza deve essere attuata . -
16 delle delib L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat t 5 Altri servizi
elle deliberazioni immediatamente. i i < si riti
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i i " ivico"
Accesso agli atti, dite P " 8 " ritiene st La trasparenza deve essere attuata . o assicurare il correlato "accesso civico".
17 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 6 Altri servizi
accesso civico . ) N R immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione
| L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio L N R - La trasparenza deve essere attuata . -
18 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 7 Altri servizi
corrente e di . . " - immediatamente.
) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
B - . ) Lo La trasparenza deve essere attuata . -
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 8 Altri servizi
. . . " N immediatamente.
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
determinazioni, | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R . o R ) . La trasparenza deve essere attuata . -
20 |ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 9 Altri servizi
I 1 .
ed altri atti d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi
Indagini di
< stimer 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
u Z; v u . -
21 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 10 Altri servizi

satisfaction e
qualita

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

Selezione per pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
|'affidamento di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
22 L ) - . . e X ) ) X . Contratti pubblici
incarichi contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
professionali preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Affidamento informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei . . P "
. h - ) N . | immediatamente. | controlli debbono essere
mediante contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . . . . .
" ¢ 10 ai trolli interni arita. d i | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
rocedura aperta | preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare I \ ) . . L.
23 P 3 P . prep! R e & ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Contratti pubblici
(o ristretta) di svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale - L K
X L ) . X ... | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
lavori, servizi, deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in | . N
) L . N X X misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
forniture materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del

. . . o alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di

procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lg
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: e necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Affidamento
24 | diretto di lavori,
servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

. pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza . o ) . . . .
25 ubblica di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere
ve:dita di beni contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.

svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
Affidamenti in inform_azioni .int1poste‘dal d.I'gs.33/2013 e da} ‘Codice dei
26 house contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lg
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve|
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di

ciascun incarico




ATTIVITA":
Nomina della

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

27 | commissione 6 Contratti pubblici
iudicatri ¢ contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva P!
iudicatrice art.

8 77 preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
, . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Verifica, S . . ) . .
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . i
28 delle offerte . . . . e . . . ) R 7 Contratti pubblici
le art. 97 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
anomale art.
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 3 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . -
30 ropostadt ) [mposte € / - X ) . . : g Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base all'OEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione o R ) - La trasparenza deve essere attuata . ..
31 i ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A . 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 , ) " o immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza de ssere attuat
r enza deve esse uata . ..
32 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P ) X 11 Contratti pubblici
L . . " A immediatamente.
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
r za dev u . o
33 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 12 Contratti pubblici

contratti pubblici

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Accertamenti e
34 verifiche dei
tributi locali

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Accertamenti con
35 adesione dei
tributi locali

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
Accertamenti e  tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controlli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
sull'attivita edilizia.  controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
privata (abusi) | personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al

Vigilanza sulla
37 | circolazione e la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

sosta personale deve essere somministrata adeguata formazione = essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
il 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
v'i,l a;]nza TI tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
ver! |c. (,e ?u © controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
38 attlwt.a i controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
comn:el:la Hn personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
sedetissa tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
39 verifiche su controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
mercati ed controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
ambulanti personale deve essere somministrata adeguata formazione = essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
20 Controlli sull'uso controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e

del territorio controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata.




1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve

verificare |'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in|

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Controlli tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
ontrolli . o . -
" \Vabband di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
sull’abbandono di
ifiuti urbani controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
rifiuti urbani
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Lat d ttuat
a trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei . . P N
. o N N . , immediatamente. | controlli debbono essere
Raccolta, contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . ) A . .
K . K s o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
recupero e preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare . K . . q R
42 . . R A all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Gestione dei rifiuti
smaltimento I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve . . i
e L ) essere somministrata nel corso di ciascun anno in
rifiuti essere somministrata adeguata formazione , ) .
) o . N ) ) misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del ) L . .
- o . - alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
Gesti dell 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
estione delle
o tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
sanzioni per \ . . ) X ) . . : .
43 | violazione del controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
Codice dell controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
odice della
trad personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
strada
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A
Gestione ordinaria L P . 8 R o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
44 della entrate pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ P P
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. . tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione ordinaria , . . . . . . . . :
45 delle spese di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
bilancio controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
ilanci
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N
Adempimenti o P R 8 ) - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
46 fiscali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente del patri )
[} 1 I 1 N
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2513 O ClEl (PR




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Stipendi del L . R o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
47 ersonale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 del patri .
. . . . spese e del patrimonio
p d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
Tributi locali (IMU,  1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- L N R Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
48 addizionale IRPEF, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat " 6 ) ot .
immediatamente.
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SIS 0CEI e
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione L P . 8 R o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
49 delle aree verdi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 del patri .
. . L . spese e del patrimonio
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
manutenzione . " R -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
delle strade e o n R - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 8 . .
delle aree R . " . immediatamente. spese e del patrimonio
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
mnstanazione e
manutenzione
segnaletica 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A
_g ! L P . 8 R - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 orizzontale e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente € del patri .
. . . . . spese e del patrimonio
verticale, su d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
strade e aree
SRR
servizio di
rimozione della | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
L P N 8 R - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat " 10 I o .
immediatamente.
ghiaccio su strade | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". HE0CEI R E O
e aree pubbliche
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione dei L P . 8 R o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 del patri .
. . . . spese e del patrimonio
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N
servizi di custodia o P R 8 ) - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 del patri .
i cimiteri i i .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 253 G ClEl (PR
manutenzione
degliimmobilie | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
g, L L P N 8 R - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
55 | degliimpianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 del patri )
s . . L . spese e del patrimonio
proprieta d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
dell'ente
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
A o R A S La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 del patri .
I 1 N
scolastici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2813 O ClEl (PR

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata.




servizi di pubblica

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

57 iluminazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 15 del patri .
. . . . spese e del patrimonio
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
manutenzione
dellarete e degli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
L 8 L P N 8 R . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat " 16 I o .
immediatamente.
pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". HEE0CEI e
illuminazione
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione L P . 8 R o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
59 biblioteche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 17 del patri .
. . L . spese e del patrimonio
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione o P R 8 ) Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
60 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat " 18 del patri .
musei immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 253 6 ClEl (PRI
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione L P . 8 R o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
61 delle farmacie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 19 del patri .
. . L . spese e del patrimonio
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione o P N 8 R - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
62 | . i ivi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat t 20 del patri .
impianti sportivi immediatamente.
P P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 53 G ClEl (PR
servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
§ L P . g R - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 21 del patri .
. . . . spese e del patrimonio
software d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N
servizi di disaster o P R 8 ) - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
64 recovery e back pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 22 del patri .
Vi u i i .
v P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 253 G ClEl (PR
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
gestione del sito L P . 8 R o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
65 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 23

web

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Gestione delle
Isole ecologiche

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Pulizia delle
67 strade e delle
aree pubbliche

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

68 | Pulizia dei cimiteri

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

Pulizia degli
. - 8 . |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
immobili e degli , ) L A
L controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
69 impianti di . - . :
ropriets controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
’c)ieII"Jente personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai
Permesso di controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita

70 . S .
costruire delle procedure di rilascio del permesso.3- Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Gestione rifiuti

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

Permesso di
costruire in aree
71 | assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare |'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.




Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

72

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni

deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in

materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di

procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

73

Permesso di
74 costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013.2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni

deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in

materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di

procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

Governo del territorio

Gestione del
75 reticolo idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

Procedimento per
76 | I'insediamento di
una nuova cava

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013.2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Procedimento
urbanistico per
77 | I'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013.2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

Sicurezza ed
ordine pubblico

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

Servizi di
protezione civile

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Designazione dei

rappresentanti

80  dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
Concessione di | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
sovvenzioni, controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
contributi, sussidi,  controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
ecc. personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
82 | TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,

ecc.)

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Servizi per minori

83
e famiglie

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
assistenziali e controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
socio-sanitari per controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

85 | Servizi per disabili

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di

Servizi per adulti controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

86

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

in difficolta controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della

controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

87 | integrazione dei
cittadini stranieri

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
88 | sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
loculi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Concessioni
89 demaniali per
tombe di famiglia

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata.




Procedimenti di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

90 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat " 10 ffett ico dirett
immediatamente.
estumulazione d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". con eite ? econqmlco Irettoe
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
91 Gestione degli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del i . o - Provvedimenti ampliativi della
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R . . .
diritto allo studio o R ) - La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 12 . .
e del sostegno X X N o immediatamente. con effetto economico diretto e
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) B
scolastico immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R . . .
I L . R - La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 13 ) )
; p " o immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
o w 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . n 5 q
Servizio di "dopo L . R o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 h pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 14 ) )
scuola ) X N S immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R . . .
L . R - La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 15 ) )
. R ) N o immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R . . .
- L . R - La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
96 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 16 ) )
; p " o immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PP . . .
) ) L . R - La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 | all’occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 1 i di effett )
. . . , . rivi di effetto economico
del suolo pubblico,  d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P i i X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - n . .
Pratiche L . R R La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 2 . )
anagrafiche ) X N S immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . . .
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - n . .
Certificazioni L . R o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 3 o )
anagrafiche ) X N S immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . . .
diretto e immediato
atti di nascita, i i L . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . n . q
morte, o . R R La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 4 L .
cittadinanza e , X N S immediatamente. privi di effetto economico
R X d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) )
matrimonio diretto e immediato




Provvedimenti ampliativi della

Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . . .
A o R ) Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
101 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) . )
) s ) ) " o immediatamente. privi di effetto economico
identita d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) N
diretto e immediato
i i o - Provvedimenti ampliativi della
) L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R . . .
Rilascio di L N R . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
102 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) L )
patrocini ) ) N S immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) N
diretto e immediato
i . o - Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . . .
Gestione della o R ) - La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
103 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) L )
leva ) ) N S immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . N N
diretto e immediato
i . o - Provvedimenti ampliativi della
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R . . .
Consultazioni o R ) - La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
104 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) . )
elettorali ) ) " o immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) N
diretto e immediato
i . o - Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . . .
Gestione o R ) - La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
A B C D E F G
. . . . definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o L . . e . . . L . .
1|1 N L obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei Area Finanziaria interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . . . ~ . R
di valutazione premi piu commissari
. . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . . . . . . . s s N
2 |2 | Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione tutti settori interesse/utilita di uno o piu
ersonale L
P commissari
. . . . . progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . R . o . ey N
3|3 bando selezione economica del Area Finanziaria interesse/utilita di uno o piu
personale del personale ] .
dipendente commissari
. . . o iniziativa d'ufficio / provvedimento di X X X
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . . . . violazione di norme, anche
4 4 . i domanda istruttoria concessione / tutti settori . ) N
personale permessi, ferie, ecc. ' - interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
- . R R informazione, . . .
Acquisizione e gestione del L o i iniziativa d'ufficio / i X i L. violazione di norme, anche
5|5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . svolgimento degli verbale Area Finanziaria . . N
personale domanda di parte . . . interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del i X . iniziativa d'ufficio / X i L. violazione di norme, anche
6 6 Contrattazione decentrata integrativa i contrattazione contratto Area Finanziaria X i R
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
. . . . affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale . oee . ] erogazione della . . . .
7|7 . iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con ) tutti settori formatore per interesse/utilita
personale dipendente L formazione ]
servizio di economato di parte
domanda da istituto . violazione delle norme per
. ) . . . . . esame del titolo e . . . ) . .
8 | 1 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal levat atto di protesto non gestito interesse di parte: dilatazione
evata ;i .
portatore dei tempi
. ) . . iniziativa di parte: esame da parte o
X . . Gestione dei procedimenti di e . . P.O. competente violazione delle norme per
9 | 2 |Affarilegali e contenzioso . reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta . K .
segnalazione e reclamo . L Segretario Generale interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
. . . o R i L e istruttoria: richiesta ed . . X violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione tutti i settori . . N
acquisizione del parere interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non X X X
. . ) . . . . . . . . . . . . violazione di norme, anche
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, parerilegali | ricorrere, dinon | Area Amministrativa X X R
W ) . interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in
giudizio, di
transare o meno
registrazione della registrazione di Ingiustificata dilatazione dei
istrazi i justifi ilatazi i
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in g Area Amministrativa g

uscita

protocollo

tempi




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
organizzazione secondo X R
. .. . . . - . e . . . violazione delle norme per
13 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento Area Amministrativa X .
\ - . interesse di parte
dell'amministrazione
. . . . . . e e convocazione, riunione, |verbale sottoscritto . . violazione delle norme per
14 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . . . Area Amministrativa X .
deliberazione e pubblicato interesse di parte
istruttoria, pareri, . X X
. . . . L L e proposta di - i violazione delle norme
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del . Area Amministrativa .
. provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione / violazione delle norme
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione Area Amministrativa rocedurali
provvedimento P
provvedimento
motivato di . . .
. .. N - . . . . .. . violazione di norme per
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o tutti i settori . -
o interesse/utilita
differimento o
rifiuto
. , . . archiviazione dei o .
. . Gestione dell'archivio corrente e di e e X L - . violazione di norme
18 | 7 |Altriservizi R iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Area Amministrativa . .
deposito . procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei . . .
. . . , " . . . X L L . violazione di norme
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Area Amministrativa . .
i procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento X X
. .. . . R . . . . . violazione delle norme per
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e tutti settori ) :
. - . . interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
o ) ) violazione di norme
. . Indagini di customer satisfaction e . . ) ) - . . . . . -
21 | 10 |Altri servizi ualita iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito tutti settori procedurali per "pilotare" gli
4 esiti e celare criticita
contratto di Selezione "pilotata" per
X » Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di X . ) i X X i p X P N
22 | 1 |Contratti pubblici . . o selezione incarico tutti settori interesse/utilita di uno o piu
professionali invito . . K
professionale commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto tutti settori interesse/utilita di uno o piu
forniture commissari
. . . . . indagine di mercato | negoziazione diretta . . . N
X » Affidamento diretto di lavori, servizi o X K i affidamento della X X Selezione "pilotata" / mancata
24 | 3 |Contratti pubblici R o consultazione con gli operatori . tutti settori .
forniture . . prestazione rotazione
elenchi consultati
selezione "pilotata" per
X » Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di i X X i p i P .
25 | 4 |Contratti pubblici bando tutti settori interesse/utilita di uno o piu

beni

assegnazione

vendita

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
rovvedimento di
verifica delle condizioni P . violazione delle norme e dei
) - ) - e ) affidamento e - ) N, .
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste contratto di tutti i settori limiti dell'in house providing
dall'ordinamento . per interesse/utilita di parte
servizio
Selezione "pilotata", con
, . e verifica di eventuali . . conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Nomina della commissione e e s provvedimento di . . )
27 | 6 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, . tutti settori norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 . I nomina ) R \
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
. X Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di . .
, - e . conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Verifica delle offerte L e delle giustificazioni accoglimento / . . .
28 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio . . tutti settori norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento . e N
i o interesse/utilita di uno o piu
concorrenti delle giustificazioni . .
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
, o o conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione L oee aggiudicazione . . .
29 | 8 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio esame delle offerte . tutti settori norma procedurali, per
in base al prezzo provvisoria . s N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
, o . conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione L oee aggiudicazione . . .
30 | 9 |Contratti pubblici . K iniziativa d'ufficio esame delle offerte . tutti settori norma procedurali, per
in base al’OEPV provvisoria . s N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
) - . . . e acquisizione dati da . . violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio L . . | programmazione Area Tecnica .
uffici e amministratori procedurali
. . X . . . N e acquisizione dati da . . . violazione delle norme
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio L . . | programmazione Area Finanziaria .
uffici e amministratori procedurali
X » Gestione e archiviazione dei contratti L oee stesura, sottoscrizione, | archiviazione del - i violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio . . Area Amministrativa .
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi L ee e richiesta di i L omessa verifica per interesse di
34| 1 o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica Area Finanziaria
sanzioni locali pagamento parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / e pagamento da . . omessa verifica per interesse di
35| 2 - . e attivita di verifica Area Finanziaria
sanzioni locali d'ufficio parte del parte
contribuente
. - . - . R sanzione / . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L ee e R . X omessa verifica per interesse di
36| 3 o I . iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di Area Tecnica
sanzioni edilizia privata (abusi) . parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e . i X L e e X n omessa verifica per interesse di
37| 4 . Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione polizia locale
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L oee e X = omessa verifica per interesse di
38| 5 iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione polizia locale

sanzioni

commerciali in sede fissa

parte
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed L ee e X n omessa verifica per interesse di
39| 6 . . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione polizia locale
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e X , L L ee e X n omessa verifica per interesse di
40 | 7 L Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione polizia locale
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e X , o A e e X . omessa verifica per interesse di
41| 8 . Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani| iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione polizia locale
sanzioni parte
. . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. e ) ... .. |bando e capitolato di . . . ) .
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
ara
& contratto servizio
. X o . . registrazione dei verbali| accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione delle sanzioni per violazione e e L ; - . . . .
43 | 1 X R . iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e polizia locale interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada . . ) . i .
riscossione riscossione dei tempi
. . . accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e R . L e registrazione ; . L . . . .
44 | 2 X R Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio , dell'entrata e Area Finanziaria interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata ) . i .
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
) . L . L . . . liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione q . . . P Ap € .
45| 3 X R R . . e . pagamento della Area Finanziaria destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile . N
spesa tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e X o o . uantificazione e : L o )
46 | 4 X R P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q . pagamento Area Finanziaria violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e| _ . i L L. uantificazione e X . . . .
47 | 5 X R P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio q B pagamento Area Finanziaria violazione di norme
del patrimonio liquidazione
. I . . uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, L ee q X K i i i L X i i
48 | 6 X R iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Area Finanziaria violazione di norme
del patrimonio ecc.) ) .
riscossione
. ) . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di ) . ) , .
49 | 7 X R manutenzione delle aree verdi selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
) . ) . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di ) . . P , .
50| 8 X R ) selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara .
contratto servizio
i installazione e manutenzione i i contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . . bando e capitolato di ) . . , .
51| 9 X R segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del polizia locale controllo dell'esecuzione del
del patrimonio i gara .
strade e aree pubbliche contratto servizio
. . ; . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di ) . . , .
52 | 10 X R L . selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara -
contratto servizio
. ) . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di ) . ) P , .
53|11 manutenzione dei cimiteri selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

gara
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
. contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e L . . . . . . \ .
54 | 12 del patri ) servizi di custodia dei cimiteri bando / awiso selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
el patrimonio
P contratto servizio
. . L. . . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . . . P , .
55| 13 ) . L L. \ selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara .
contratto servizio
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . o . bando e capitolato di . . . , .
56 | 14 X R manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L L . L ee X X X erogazione del X violazione di norme, anche
57 | 15 X R servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia . Area Tecnica . . N
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . . . P , .
58 | 16 X R L . . selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L i o L ee i X X erogazione del - i violazione di norme, anche
59 | 17 X R servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia . Area Amministrativa | | . N
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e L i i L ee i X X erogazione del - i violazione di norme, anche
60 | 18 ) . servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia L. Area Amministrativa X K IR
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e L X i L oee X X X erogazione del X violazione di norme, anche
61| 19 X R servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia . non esiste . . N
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e L X L . L ee i X X erogazione del - i violazione di norme, anche
62 | 20 A . servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia L. Area Amministrativa . K IR
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o . bando e capitolato di . . . . , .
63 |21 X R servizi di gestione hardware e software selezione gestione del Area Finanziaria controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o bando e capitolato di . . . . , .
64 | 22 . R servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del Area Finanziaria controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e i i L ee i X X erogazione del - i violazione di norme, anche
65 | 23 . R gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia . Area Amministrativa | . . N
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
) P . . bando e capitolato di ) . . ) .
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
ara
& contratto servizio
. iniziativa d'ufficio ) ) iolazi
X o Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . X violazione delle norme, anche
67 | 3 |Gestione rifiuti . secondo X . igiene e decoro Area Tecnica X X s
pubbliche . economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio ) . ) .
. e L. . . svolgimento in . X violazione delle norme, anche
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo , n igiene e decoro Area Tecnica X X L
i economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
. . - ... ... | iniziativa d'ufficio . . ) ]
. e L Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in . . violazione delle norme, anche
69 | 5 |Gestione rifiuti secondo igiene e decoro Area Tecnica
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economia della pulizia

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
esame da parte del SUE . . .
. L violazione delle norme, dei
L . . domanda (e acquisizione rilascio del . o . .
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire s . ) Area Tecnica limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato  |pareri/nulla osta di altre permesso . .
per interesse di parte
PA)
. . esame da parte del SUE . . .
Permesso di costruire in aree . L violazione delle norme, dei
. . . domanda (e acquisizione rilascio del . o . .
71 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione W . ) Area Tecnica limiti e degli indici urbanistici
e dell'interessato  |pareri/nulla osta di altre permesso . .
paesaggistica PA) per interesse di parte
stesura, adozione, . . .
. violazione del conflitto di
) AR pubblicazione, ) ) . A
e e Provvedimenti di pianificazione . ee . . . ..| approvazione del . interessi, delle norme, dei limiti
72 | 1 |Pianificazione urbanistica L iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di . Area Tecnica o o
urbanistica generale .. | documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni ! |
L interesse di parte
da privati
stesura, adozione, . . X X
. . violazione del conflitto di
. e o . pubblicazione, approvazione del X . L
. - Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / o X o . X interessi, delle norme, dei limiti
73 | 2 |Pianificazione urbanistica L ) oo acquisizione di pareri di |documento finale e Area Tecnica o o
urbanistica attuativa d'ufficio . . e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni | della convenzione ! .
L interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE . . . . .
. sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
(acquisizione ] A .
L i X i domanda X K convenzione e X delle norme, dei limiti e degli
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato s pareri/nulla osta di altre L Area Tecnica o A X
dell'interessato . rilascio del indici urbanistici per interesse
PA), approvazione della .
) permesso di parte
convenzione
quantificazione del accertamento violazione delle norme
75 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e Area Tecnica procedurali per
pagamento riscossione interesse/utilita di parte
esame da parte o o
e P . violazione dei divieti su
o dell'ufficio (acquisizione ) . o
) . i i iniziativa di parte: K i i conflitto di interessi, violazione
L Procedimento per I'insediamento di . pareri/nulla osta di altre| convenzione / . . .
76 | 5 |Governo del territorio domanda di ) Area Tecnica di norme, limiti e indici
una nuova cava X PA), approvazione e accordo L . N
convenzionamento . urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della .
) di parte
convenzione
esame da parte X . L
R L violazione dei divieti su
. - L . dell'ufficio (acquisizione . . L K
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: . . . conflitto di interessi, violazione
. - . K X i pareri/nulla osta di altre| convenzione / . X o
77 | 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di Area Tecnica di norme, limiti e indici
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
L . X X L . estione della Polizia | servizi di controllo n violazione di norme,
78 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio g . polizia locale R . .
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
gestione dei rapporti . .
i K i .. | violazione delle norme, anche
o - . - e e con i volontari, . Area Tecnica e polizia | . .
79 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio . A . gruppo operativo di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e locale .
di parte
delle attrezzature
. . violazione dei limiti in materia
. . . . esame dei curricula . . - .
Designazione dei rappresentanti di conflitto di interessi e delle
e X \ K . X sulla base della . i - i X
80 | 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / awiso . decreto di nomina | Area Amministrativa norme procedurali per
o regolamentazione . s ,
fondazioni. , interesse/utilita dell'organo
dell'ente .
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera i i L L i violazione delle norme, anche
o K X R Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i X . i . i
81 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto . e . concessione tutti settori di regolamento, per interesse
i ) X : sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente R
economico diretto e immediato di parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . L dell'ufficio e L tempi per costringere il
. . . P ) Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda L rilascio . : . P .p & :
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto L ) R e acquisizione del parere , . . Area Amministrativa |destinatario del provvedimento
o ) . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato . . | dell'autorizzazione ) s
economico diretto e immediato della commissione di tardivo a concedere "utilita" al
vigilanza funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . Selezione "pilotata" per
. ; ) ) . o . domanda ) accoglimento/riget S ) I -
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie s della regolamentazione Area Amministrativa | interesse/utilita di uno o piu
. . ) . dell'interessato . to della domanda .
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . L ) L dell'ufficio, sulla base . . Selezione "pilotata" per
. . ) ) Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda ) accoglimento/riget . . . e N
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto . e della regolamentazione Area Amministrativa | interesse/utilita di uno o pil
) K ) . anziani dell'interessato . to della domanda o
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base i i Selezione "pilotata" per
o K X R . o domanda X accoglimento/riget - i . e R
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili della regolamentazione Area Amministrativa | interesse/utilita di uno o piu
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . Selezione "pilotata" per
. ) ) ) - N domanda ) accoglimento/riget - . ) s .
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |[Servizi per adulti in difficolta e della regolamentazione Area Amministrativa | interesse/utilita di uno o piu
. K . . dell'interessato . to della domanda .
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera o . . . dell'ufficio, sulla base . . Selezione "pilotata" per
. . ) ) Servizi di integrazione dei cittadini domanda ) accoglimento/riget . . . e N
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto N e della regolamentazione Area Amministrativa | interesse/utilita di uno o pil
) K ) . stranieri dell'interessato . to della domanda o
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base ) ingiustificata richiesta di
. . . . . . . domanda ) assegnazione della . M
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi s della regolamentazione Area Tecnica utilita" da parte del
. . . . dell'interessato X sepoltura A .
economico diretto e immediato e della programmazione funzionario
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . o ) . Selezione "pilotata" per
o K X i Concessioni demaniali per tombe di selezione e X i e N
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto s bando . contratto Area Tecnica interesse/utilita di uno o piu
i ) i i famiglia assegnazione ) .
economico diretto e immediato commissari
] ] o selezione delle ) Ss i lagi
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . i . disponibilita di violazione delle norme
L A ) ) Procedimenti di esumazione ed e e sepolture, attivita di . . )
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto . iniziativa d'ufficio . sepolture presso i Area Tecnica procedurali per
) K ) . estumulazione esumazione ed o . .
economico diretto e immediato R cimiteri interesse/utilita di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione e selezione "pilotata", violazione
ZI
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso asseanazione contratto Area Amministrativa | delle norme procedurali per
economico diretto e immediato g interesse/utilita di parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . . i dell'ufficio, sulla base accoglimento / violazione delle norme
. . ) ) Gestione del diritto allo studio e del domanda ) ) o : )
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto . " della regolamentazione rigetto della Area Amministrativa procedurali per
) K ) ) sostegno scolastico dell'interessato . . s g
economico diretto e immediato e della programmazione domanda interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte L
. . - e . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / R
o ) ) . e domanda . ) L . procedurali e delle
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido B della regolamentazione rigetto della Area Amministrativa . .
K i K : dell'interessato X graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda

dell'ente

interesse/utilita di parte
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
esame da parte L
. . N o . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / R
. . . . - N domanda . . . ] procedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola e della regolamentazione rigetto della Area Amministrativa B o
. K . . dell'interessato . graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda R e
: interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte L
i i o R i violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / R
. . ) ) o . domanda ) . L . procedurali e delle
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico .\ della regolamentazione rigetto della Area Amministrativa B o
) K ) . dell'interessato ) graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . e
. interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte . X
. . N B . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / R
. A . ) o domanda ) . L . procedurali e delle
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa s della regolamentazione rigetto della Area Amministrativa B o
. K ) . dell'interessato . graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda X e
: interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera g R X :
- . . R, . . , . I tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio X i X :
97 | 1 o . s ee , . Area Tecnica destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione . N obesn
. . tardivo a concedere "utilita" al
immediato i i
funzionario
. . L ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . . ) .
. ) . o domanda iscrizione, tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . . esame da parte . . . . . .
98 | 2 . i Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, Area Amministrativa |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e AT dell'ufficio ) . o
X . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
immediato R )
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera gtem i per costringere i
I I 1
giuridica dei destinatari privi di e . domanda esame da parte rilascio del . . ) P .p g .
99| 3 o Certificazioni anagrafiche B e - Area Amministrativa |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato . N obsn
. . tardivo a concedere "utilita" al
immediato i i
funzionario
i X o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera R K :
o K X . o . i X domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e L . X . - - i i X :
100| 4 dell'interessato istruttoria atto di stato civile | Area Amministrativa |destinatario del provvedimento

effetto economico diretto e
immediato

matrimonio

/iniziativa d'ufficio

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
. . . ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . . .
L . . AP . . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di L . R domanda esame da parte rilascio del . . . . .
101| 5 L Rilascio di documenti di identita e e Area Amministrativa |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento . e
X R tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
iuridica dei destinatari privi di domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del violazione delle norme per
102| 6 & . ) P Rilascio di patrocini .\ ) / ) Area Amministrativa . . P
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
- . . A, provvedimenti i i
giuridica dei destinatari privi di . e e : : o . : violazione delle norme per
103| 7 R . Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Area Amministrativa K .
effetto economico diretto e o interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
- . . R, provvedimenti i i
giuridica dei destinatari privi di o . e e : . o . : violazione delle norme per
104| 8 R . Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Area Amministrativa R .
effetto economico diretto e B interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
iuridica dei destinatari privi di provvedimenti violazione delle norme per
|
105| 9 8 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Area Amministrativa

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




Allegato B- Analisi dei rischi - PTPCT 2022-2024

Catalogo dei

Indicatori di stima del livello di rischio

I L . . . . ... | manifestazio livello di rado di Valutazione A
aree di rischio PNA 2019 Processo rischi livello di discrezionalita ) .| trasparenza . g A . Motivazione
- . . ne di eventi collaborazione | attuazione complessiva
principali interesse del decisore . del processo ) N
" w | corruttiviin L. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H | L
Selezione
o o "pilotata" per Gli uffici potrebbero ut|||zlzare poteri
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al interesse e competenze, delle quali
| personale (produttivita e le di A M N A A A A dispongono, per vantaggi e utilita
ersonale L ersonale di e - )
P retribuzioni di risultato) P N personali, in favore di taluni
uno o piu soggetti a scapito di altri.
commissari
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
L . . . "pilotata" per e competenze, delle quali
Acquisizione e gestione del Concorso per l'assunzionedi  |. P per comp ' quatt
interesse/utilit A A N A+ A A A dispongono, per vantaggi e utilita
personale personale " N - ) )
adiuno o pil personali, in favore di taluni
commissari soggetti a scapito di altri.
Selezione Il processo non consente margini di
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione ‘pilotata” per dISCtI’EZI(_)nf]hta SIimﬂC?mfIL Inolt(lj'e,_ I
. <1s, vantaggl che produce In tavore del
q g X . P prog interesse/utilit B- B N A A A B ) ) ) )
personale in carriera del personale 5 di N terzi sono di valore, in genere, assai
adiunoopiu contenuto. Pertanto, il rischio &
commissari stato ritenuto basso (B).
violazione di Il processo non consente margini di
. . Gestione giuridica del norme, anche dlscrezuc_)naluta sugmﬁc:_anw Inoltre,_|
Acquisizione e gestione del L . vantaggi che produce in favore dei
personale: permessi, ferie, interne, per N B N B A A B- . . X .
personale . . terzi sono di valore, in genere, assai
ecc. interesse/utilit contenuto. Pertanto, il rischio &
a stato ritenuto molto basso (B-).
violazione di Il processo non consente margini di
o . o ) norme, anche dlscrezm_)nallta SIgnIfIC?tIVIA Inoltre,_l
Acquisizione e gestione del Relazioni sindacali R vantaggi che produce in favore dei
. . interne, per N B N B A A B- . . . .
personale (informazione, ecc.) . i terzi sono di valore, in genere, assai
interesse/utilit contenuto. Pertanto, il rischio &
a stato ritenuto molto basso (B-).
violazione di Il processo non consente margini di
o . ) norme, anche dlscrezm_)nallta 5|gn|f|C§t|V|A Inoltre,_l
Acquisizione e gestione del Contrattazione decentrata R vantaggi che produce in favore dei
Rk R interne, per N B N B A A B- . . K .
personale integrativa . i terzi sono di valore, in genere, assai
interesse/utilit contenuto. Pertanto, il rischio &
a stato ritenuto molto basso (B-).
selezione Trattandosi di contratto d'appalto di
- . - . "pilotata" del servizi, dati gli interessi economici
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del )
formatore per M M N A A A M che attiva, potrebbe celare

personale

personale dipendente

interesse/utilit
adiparte

comportamenti scorretti a favore di
taluni operatori in danno di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei manifestazio livello di grado di Valutazione
aree di rischio PNA 2019 Processo rischi livello di | discrezionalita . .| trasparenza ) ! . Motivazione
L . R ne di eventi collaborazione | attuazione complessiva
principali interesse del decisore . del processo . .
" N . corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
violazione L'attivita di levata dei protesti al
delle norme momento non viene svolta dal
. . . . . per interesse A (in altri Segretario. Cid nonostante, fatti di
Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti . A A ( B B A A A+ 8 o X
: enti A
di parte: ti) cronaca, che hanno coinvolto altri
dilatazione dei enti, impongono particolare
tempi attenzione
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione |mproptr|amente p;)tterl e .
. . . - competenze per ottenere vantaggi e
. . . Gestione dei procedimenti di delle norme s A - )
Affarilegali e contenzioso \azi P | ) M M N M A A M utilita personali. Ma dati i valori
segnalazione e reclamo per interesse economici, in genere modesti, che il
di parte processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di impropriamente poteri e
Supporto giuridico e pareri norme, anche competenze per ottenere vantaggi e
Affarilegali e contenzioso | pT_ g P interne, per B M N M A A M utilita personali. Ma dati i valori
egall interesse/utilit economici, in genere modesti, che il
3 processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di impropriamente poteri e
norme, anche competenze per ottenere vantaggi e
Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso interne, per B M N M A A M utilita personali. Ma dati i valori
interesse/utilit economici, in genere modesti, che il
3 processo attiva, il rischio e stato
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
P, iscrezionalita significativi. Inoltre, i
Ingiustificata dlsctezn? :lta Sli i |c?t|\f/| Otde'.l
. . . " . . vantaggl che proauce In favore del
Altri servizi Gestione del protocollo dilatazione dei B- B N A A A B- ) &8 . P ) ’
. terzi sono di valore, in genere, assai
tempi contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione impropriamente poteri e
Organizzazione eventi culturali| delle norme competenze per ottenere vantaggi e
Altri servizi A g o X M A N A A M M utilita personali. Ma dati i valori
economici, In genere modesti, che |
ricreativi per interesse S desti. che il
di parte processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
violazione discrezionalita significativi. Inoltre, i
Funzionamento degli organi delle norme vantaggi che produce in favore dei
Altri servizi o X B- M N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai
collegiali per interesse contenuto. Pertanto, il rischio &
di parte stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei . . . . . .
. X g R . . . . ... | manifestazio livello di grado di Valutazione L
aree di rischio PNA 2019 Processo rischi livello di discrezionalita ) .| trasparenza ) ] i Motivazione
L . R ne di eventi collaborazione | attuazione complessiva
principali interesse del decisore . del processo . .
" N . corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di
violazione discrezionalita significativi. Inoltre, i
. - . . I vantaggi che produce in favore dei
Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni delle norme B- M N A A A B- ) g8 . P ) )
durali terzi sono di valore, in genere, assai
procedurali contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
violazione discrezionalita significativi. Inoltre, i
. . Pubblicazione delle vantaggi che produce in favore dei
Altri servizi K . delle norme B- M N A A A B- ) €8 ) P ) _
deliberazioni durali terzi sono di valore, in genere, assai
procedurall contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di impropriamente poteri e
norme per competenze per ottenere vantaggi e
Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico| . i M M N M A M M utilita personali. Ma dati i valori
interesse/utilit economici, in genere modesti, che il
a processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i
Gestione dell'archivio corrente norme vantaggi che produce in favore dei
Altri servizi B- M N A A A B- ) - ) )
e di deposito procedurali, terzi sono di valore, in genere, assai
anche interne contenuto. Pertanto, il rischio e
stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i
. - . L . norme vantaggi che produce in favore dei
Altri servizi Gestione dell'archivio storico ) B- M N A A A B- ragstche p ) ’
procedurali, terzi sono di valore, in genere, assai
anche interne contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
formazione di determinazioni violazione discrezionalita significativi. Inoltre, i
]
. - X ) .| dellenorme vantaggi che produce in favore dei
Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti X B- M N A A A B- ) 68 K P ) .
inistrativi per interesse terzi sono di valore, in genere, assai
amministrativi di parte contenuto. Pertanto, il rischio e
stato ritenuto molto basso (B-).
violazione di Il processo non consente margini di
norme discrezionalita significativi. Inoltre, i
Indagini di customer procedurali vantaggi che produce in favore dei
Altri servizi B M N B A M B ) . ) )
satisfaction e qualita per "pilotare" terzi sono di valore, in genere, assai
gli esiti e contenuto. Pertanto, il rischio &

celare criticita

stato ritenuto basso (B).




Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei manifestazio livello di grado di Valutazione
aree di rischio PNA 2019 Processo rischi livello di | discrezionalita . .| trasparenza ) ! . Motivazione
L . R ne di eventi collaborazione | attuazione complessiva
principali interesse del decisore . del processo . .
" N . corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
. | contratti d'appalto di lavori,
Selezione forniture e servizi, dati gli interessi
i "
. ) . ilotata" per . . economici che attivano, possono
. . Selezione per 'affidamentodi |. P p” A(in altri ! ! o P .
Contratti pubblici ) chi fessi i interesse/utilit A+ M " A A M A+ celare comportamenti scorretti a
incarichi protessionall a diuno o piu enti) favore di talune imprese e in danno
commissari di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori,
Selezione forniture e servizi, dati gli interessi
Affidamento mediante "pilotata" per economici che attivano, possono
Contratti pubblici d rta (o ristretta) | int Jutilit A M A (in altri A A M Art celare comportamenti scorretti a
ontratti pubblici proce l.ll'a ap(.a. a or.ls retta Ifl e.resse u I.{ enti) favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture a diuno o piu danno di altre. Fatti di cronaca
commissari confermano la necessita di
deguate misure.
| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli interessi
Selezione economici che attivano, possono
Contratti pubblici Affidamento diretto dilavori, | "pilotata" / At " A (in altri A A M Avt celare comportamenti scorretti a
servizi o forniture mancata enti) favore di talune imprese e in
rotazione danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di
| e misure.
| contratti d'appalto di lavori,
selezione forniture e servizi, dati gli interessi
Gare ad evidenza pubblica di "pilotata" per economici che attivano, possono
Contratti pubblici ndita di beni interesse/utilit A+ M N A A M A+ celare comportamenti scorretti a
vendi i i . . )
endita € a diuno o pil favore di talune imprese e in danno
commissari di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione
delle norme e
dei limiti L'affidamento in house seppur a
. - . . R societa pubbliche, non sempre
Contratti pubblici Affidamentiin house dell'in house A+ M N A A M A+ P P

providing per
interesse/utilit
adiparte

efficienti, talvolta cela condotte
scorrette e conflitti di interesse.




Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei if . livello di do di .
aree di rischio PNA 2019 Processo rischi livello di discrezionalita mamlestazu.) trasparenza lveflo .I gra ? ! Valutazw-ne Motivazione
L . R ne di eventi collaborazione | attuazione complessiva
principali interesse del decisore . del processo . .
" N . corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Selezione
"pilotata", con
conseguente | contratti d'appalto di lavori,
violazione forniture e servizi, dati gli interessi
ATTIVITA'": Nomina della delle norma economici che attivano, possono
Contratti pubblici commissione giudicatrice art. procedurali, A M N A A M A celare comportamenti scorretti a
77 favore di talune imprese e in danno
) per . di altre. Fatti di cronaca confermano
interesse/utilit la necessita di adeguate misure.
a dell'organo
che nomina
Selezione
"pilotata", con
copseg.uente | contratti d'appalto di lavori,
violazione forniture e servizi, dati gli interessi
ATTIVITA': Verifica delle delle normé economici che attivano, possono
Contratti pubblici procedurali, A M N A A M A celare comportamenti scorretti a
offerte anomale art. 97 per favore di talune imprese e in danno
interesse/utilit di altre. Fatti di cronaca confermano
adiuno o piu la necessita di adeguate misure.
commissari o
del RUP
Selezione
"pilotata", con
conseguente | contratti d'appalto di lavori,
violazione forniture e servizi, dati gli interessi
ATTIVITA': Proposta di delle norma economici che attivano, possono
Contratti pubblici aggiudicazione in base al procedurali, A M N A A M A celare comportamenti scorretti a
prezzo per favore di talune imprese e in danno
. - di altre. Fatti di cronaca confermano
interesse/utilit la necessita di adeguate misure.
a diuno o pil
commissari
Selezione
"pilotata", con
conseguente | contratti d'appalto di lavori,
violazione forniture e servizi, dati gli interessi
ATTIVITA': Proposta di delle norma economici che attivano, possono
Contratti pubblici aggiudicazione in base procedural, A M N A A M A celare comportamenti scorretti a
allOEPV per favore di talune imprese e in danno

interesse/utilit
a diuno o pil
commissari

di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei manifestazio livello di grado di Valutazione
aree di rischio PNA 2019 Processo rischi livello di discrezionalita ) .| trasparenza ) ] i Motivazione
L . R ne di eventi collaborazione | attuazione complessiva
principali interesse del decisore . del processo . .
" N . corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente i loro
Prosrammazione dei lavori violazione poteri per ottenere vantaggi e utilita
Contratti pubblici g21 delle norme M A N A A A M personali. Ma dato che il processo
art. procedurali non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio é stato
ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente i loro
Programmazione di forniture e violazione poteri per ottenere vantaggi e utilita
Contratti pubblici di . delle norme M A N A A A M personali. Ma dato che il processo
i servizi procedurali non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gestione e archiviazione dei violazione
Contratti pubblici . . delle norme B- M N A A A B-
contratti pubblici .
procedurali
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
omessa e competenze, delle quali
Controlli, verifiche, ispezionie |Accertamenti e verifiche dei verifica per A A N B A M A dispongono, in favore di taluni
sanzioni tributi locali interesse di soggetti a scapito di altri, svolgendo
parte o meno le verifiche, levando o meno
le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
omessa e competenze, delle quali
Controlli, verifiche, ispezionie |Accertamenti con adesione dei| verifica per A A N B A M A dispongono, in favore di taluni
sanzioni tributi locali interesse di soggetti a scapito di altri, svolgendo
parte o meno le verifiche, levando o meno
le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
. . omessa t dell li
. . . L Accertamenti e controlli " e_compe enZ_e, elle qu§l )
Controlli, verifiche, ispezioni e 'attivita edilizia privat verifica per A A N B A M A dispongono, in favore di taluni
sanzioni Sub a . lvita edilizia privata interesse di soggetti a scapito di altri, svolgendo
(abusi) parte o meno le verifiche, levando o meno
le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
omessa e competenze, delle quali
Controlli, verifiche, ispezionie |Vigilanza sulla circolazioneela | verifica per M A N B A M A dispongono, in favore di taluni
sanzioni sosta interesse di soggetti a scapito di altri, svolgendo
parte o meno le verifiche, levando o meno
le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
- . omessa tenze, delle quali
. . . - Vigilanza e verifiche sulle " e competenze, delle quali
Controlli, verifiche, ispezioni e AR . verifica per dispongono, in favore di taluni
. attivita commerciali in sede . . A A N B A M A . ito di altri. svol
sanzioni . interesse di soggetti a scapito di altri, svolgendo
fissa parte o meno le verifiche, levando o meno

le sanzioni.




Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei manifestazio livello di rado di Valutazi
R s . . . . o alutazione L
aree di rischio PNA 2019 Processo rischi livello di discrezionalita ) .| trasparenza ) 8 ] i Motivazione
L . R ne di eventi collaborazione | attuazione complessiva
principali interesse del decisore . del processo . .
" N . corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
omessa e competenze, delle quali
Controlli, verifiche, ispezionie |Vigilanza e verifiche su mercati| verifica per dispongono, in favore di taluni
P A A N B A M A pone
sanzioni ed ambulanti interesse di soggetti a scapito di altri, svolgendo
parte o meno le verifiche, levando o meno
le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
omessa e competenze, delle quali
Controlli, verifiche, ispezioni e . L verifica per dispongono, in favore di taluni
T +15P Controlli sull'uso del territorio | . P ) A A N B A M A pong L
sanzioni interesse di soggetti a scapito di altri, svolgendo
parte o meno le verifiche, levando o meno
le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
omessa e competenze, delle quali
Controlli, verifiche, ispezionie |Controlli sull’abbandono di verifica per dispongono, in favore di taluni
P A A N B A M A pone
sanzioni rifiuti urbani interesse di soggetti a scapito di altri, svolgendo
parte o meno le verifiche, levando o meno
le sanzioni.
Selezione | contratti d'appalto per la raccolta
"pilotata". fz lo sma.ltlmento.d.el rifiuti, dati gli
. R Raccolta, recupero e Omesso A (in altri mt,eress' economici che
Gestione dei rifiuti K e L. A++ M . A A M A++ coinvolgono, possono celare
smaltimento rifiuti controllo enti) . R -
\ . comportamenti scorretti. Fatti di
dell'esecuzion cronaca confermano la necessita di
e del servizio adeguate misure.
violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
. - delle norme i
Gestione delle entrate, delle Gestione delle sanzioni per int A(in altri Zcompetenze, ?e”e q:all |
| . . . er interesse Inaltri ispongono, in favore di taluni
R ,' violazione del Codice della P . A M R M A M A pong o
spese e del patrimonio trad di parte: enti) soggetti a scapito di altri, svolgendo
strada dilatazione dei o meno le verifiche, levando o meno
tempi le sanzioni.
violazione Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
delle norme ¢
. . L . vantaggi che produce in favore dei
Gestione delle entrate, delle Gestione ordinaria della per interesse ) €8 R P ) .
| . . X B M N A A A B terzi sono di valore, in genere, assai
spese e del patrimonio entrate di parte: contenuto. Pertanto, il rischio &

dilatazione dei
tempi

stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei manifestazio livello di grado di Valutazione
aree di rischio PNA 2019 Processo rischi livello di | discrezionalita . .| trasparenza ) ! . Motivazione
L . R ne di eventi collaborazione | attuazione complessiva
principali interesse del decisore . del processo . .
" N . corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
) ) o destinatario e competenze, delle quali
Gestione delle entrate, delle Gestione ordinaria delle spese del A M N A A A A dispongono, in favore di taluni
spese e del patrimonio di bilancio prowvediment soggetti a scapito di altri,
o tardivo a accelerando o dilatando i tempi dei
i ) )
d procedimenti
concedere
"utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
. . . . vantaggi che produce in favore dei
Gestione delle entrate, delle violazione di ) . ) )
. - Adempimenti fiscali B- B N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai
spese e del patrimonio norme contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
. . . . vantaggi che produce in favore dei
Gestione delle entrate, delle . . violazione di ) 68 R P ) .
del R R Stipendi del personale B- B N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai
spese e del patrimonio norme contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
Gestione delle entrate, delle Tributilocali (IMU, addizionale | violazione di B M N A A A B vantaggi che produce in favore dei
spese e del patrimonio IRPEF, ecc.) norme terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
"pilotata” impropriamente poteri e
. competenze per ottenere utilita
Gestione delle entrate, delle i . Omesso P X p_ o .
. . manutenzione delle aree verdi B M N M A M M personali. Dati gli interessi
spese e del patrimonio controllo o ) )
) . economici, in genere modesti, che il
dell'esecuzion processo genera in favore di terzi, il
e del servizio rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
"pilotata" impropriamente poteri e
. . etenze per ottenere utilita
Gestione delle entrate, delle manutenzione delle strade e Omesso R Anz p} r? " 'u "
) . i B M N M A M M personali. Dati gli interessi
spese e del patrimonio delle aree pubbliche controllo

dell'esecuzion
e del servizio

economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio e stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei manifestazio livello di grado di Valutazione
aree di rischio PNA 2019 Processo rischi livello di discrezionalita ) .| trasparenza ) ] i Motivazione
L . R ne di eventi collaborazione | attuazione complessiva
principali interesse del decisore . del processo . .
" N . corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
installazione e manutenzione "pilotata". impropriamente poteri e |
. . . competenze per ottenere utilita
Gestione delle entrate, delle segnaletica, orizzontale e Omesso B M N M A M M P iD ‘: int .
. . . personali. Dati gli interessi
spese e del patrimonio verticale, su strade e aree controllo o ) )
) ) i economici, in genere modesti, che il
pubbliche dell'esecuzion processo genera in favore di terzi, il
e del servizio rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
o ) "pilotata". impropriamente poteri e
. servizio di rimozione della competenze per ottenere utilita
Gestione delle entrate, delle L Omesso . o .
R X neve e del ghiaccio su strade e B M N M A M M personali. Dati gli interessi
spese e del patrimonio B controllo o ) )
aree pubbliche dell . economici, in genere modesti, che il
ellesecuzion processo genera in favore di terzi, il
e del servizio rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
"pilotata". impropriamente poteri e |
. competenze per ottenere utilita
Gestione delle entrate, delle i L Omesso P X p_ o .
. . manutenzione dei cimiteri B M N M A M M personali. Dati gli interessi
spese e del patrimonio controllo . ) )
) X economici, in genere modesti, che il
dell'esecuzion processo genera in favore di terzi, il
e del servizio rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
"pilotata". impropriamente poteri e
. competenze per ottenere utilita
Gestione delle entrate, delle - . S Omesso P ‘ p, . )
R R servizi di custodia dei cimiteri B M N M A M M personali. Dati gli interessi
spese e del patrimonio controllo o ) )
" X economici, in genere modesti, che il
dell'esecuzion processo genera in favore di terzi, il
e del servizio rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
] B B "pilotata". impropriamente poteri e
. manutenzione degliimmobili e competenze per ottenere utilita
Gestione delle entrate, delle T o Omesso _ A A
. . degli impianti di proprieta B M N M A M M personali. Dati gli interessi
spese e del patrimonio \ controllo o ) )
dell'ente , . economici, in genere modesti, che il
dell'esecuzion processo genera in favore di terzi, il
e del servizio rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
"pilotata". impropriamente poteri e
. . . competenze per ottenere utilita
Gestione delle entrate, delle manutenzione degli edifici Omesso P K p. - R
. . . B M N M A M M personali. Dati gli interessi
spese e del patrimonio scolastici controllo

dell'esecuzion
e del servizio

economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio e stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei manifestazio livello di grado di Valutazione
aree di rischio PNA 2019 Processo rischi livello di | discrezionalita . .| trasparenza ) ! . Motivazione
L . R ne di eventi collaborazione | attuazione complessiva
principali interesse del decisore . del processo . .
" N . corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
) . . Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di impropriamente poteri e
) - . norme, anche competenze per ottenere utilita
Gestione delle entrate, delle servizi di pubblica ) 4 P , p, - )
del patri . illuminazi interne, per B M N M A M M personali. Dati gli interessi
spese e del patrimonio fHiuminazione interesse/utilit economici, in genere modesti, che il
3 processo genera in favore di terzi, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
"pilotata” impropriamente poteri e
. manutenzione dellarete e competenze per ottenere utilita
Gestione delle entrate, delle A . Omesso e )
del patri X degli impianti di pubblica controllo B M N M A M M personali. Dati gli interessi
spese e del patrimonio illuminazione dell . economici, in genere modesti, che il
ell'esecuzion processo genera in favore di terzi, il
e del servizio rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di impropriamente poteri e
Gestione delle entrate. delle norme, anche competenze per ottenere utilita
del patri - servizi di gestione biblioteche interne, per B M N M A M M personali. Dati gli interessi
spese e del patrimonio interesse/utilit economici, in genere modesti, che il
3 processo genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di
X norme, anche . .
Gestione delle entrate, delle o . ) . L'ente non dispone di un Museo
. X servizi di gestione musei interne, per
spese e del patrimonio . . Comunale.
interesse/utilit
a
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di impropriamente poteri e
. . . norme, anche competenze per ottenere utilita
Gestione delle entrate, delle servizi di gestione delle . ! P R p. L .
del patri . £ i interne, per B M N M A M M personali. Dati gli interessi
spese e del patrimonio armacie interesse/utilit economici, in genere modesti, che il
3 processo genera in favore di terzi, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di impropriamente poteri e
. - . L norme, anche competenze per ottenere utilita
Gestione delle entrate, delle servizi di gestione impianti R ! P K p. - R
interne, per B M N M A M M personali. Dati gli interessi

spese e del patrimonio

sportivi

interesse/utilit

a

economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei . . . . . .
L ., g R . . . . ... | manifestazio livello di grado di Valutazione L
aree di rischio PNA 2019 Processo rischi livello di discrezionalita ) .| trasparenza ) ] i Motivazione
L . R ne di eventi collaborazione | attuazione complessiva
principali interesse del decisore . del processo . .
" N . corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
"pilotata”. impropriamente poteri e
. R . competenze per ottenere utilita
Gestione delle entrate, delle servizi di gestione hardware e Omesso P K p} o .
A , B M N M A M M personali. Dati gli interessi
spese e del patrimonio software controllo o ) )
) i economici, in genere modesti, che il
dell'esecuzion processo genera in favore di terzi, il
e del servizio rischio & stato ritenuto Medio
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
"pilotata". impropriamente poteri e
. o competenze per ottenere utilita
Gestione delle entrate, delle servizi di disaster recovery e Omesso P . p, o .
. . B M N M A M M personali. Dati gli interessi
spese e del patrimonio backup controllo o ) )
, . economici, in genere modesti, che il
dell'esecuzion processo genera in favore di terzi, il
e del servizio rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di impropriamente poteri e
. norme, anche competenze per ottenere utilita
Gestione delle entrate, delle . : . § petenze per o A
R R gestione del sito web interne, per B M N M A M M personali. Dati gli interessi
spese e del patrimonio . . . ) )
interesse/utilit economici, in genere modesti, che il
3 processo genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione I contratti d'appalto per la raccolta e
"pilotata". !o smalt!mento d.el-l'lflutl, dati gli
Omesso interessi economici che
Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche A M N M A M A coinvolgono, possono celare
controllo comportamenti scorretti. Fatti di
dell'esecuzion cronaca confermano la necessita di
e del servizio adeguate misure.
violazione I contratti d'appalto per la raccolta e
delle norme lo smaltimento dei rifiuti, dati gli
) ) ) -
interessi economici che
Pulizia delle strade e delle i )
Gestione rifiuti bblich anche interne, A M N M A M A coinvolgono, possono celare
aree pubbliche per comportamenti scorretti. Fatti di
interesse/utilit cronaca confermano la necessita di
a adeguate misure.
violazione | contratti d'appalto per la raccolta e
lo smaltimento dei rifiuti, dati gli
delle norme, 2
anche _ntemé interessi economici che
Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri ! A M N M A M A coinvolgono, possono celare
per comportamenti scorretti. Fatti di
interesse/utilit cronaca confermano la necessita di
a adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei manifestazio livello di grado di Valutazione
aree di rischio PNA 2019 Processo rischi livello di | discrezionalita . .| trasparenza ) ! . Motivazione
L . R ne di eventi collaborazione | attuazione complessiva
principali interesse del decisore . del processo . .
" N . corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
violazione | contratti d'appalto per la raccolta e
lo smaltimento dei rifiuti, dati gli
delle norme, . ) o
Pulizia degli immobili e degli | anche interne interessi economici che
Gestione rifiuti ruiizia d dg_ el & ' A M N M A M A coinvolgono, possono celare
impianti di proprieta dell'ente per comportamenti scorretti. Fatti di
interesse/utilit cronaca confermano la necessita di
a adeguate misure.
violazione
delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre
dei limiti e Alin altri sostenuta da interessi economici,
Governo del territorio Permesso di costruire degli indici A+ M nti) A A M A+ anche di valore considerevole, che
i A e
urbanistici per € potrebbero determinare i funzionari
interesse di a tenere comportamenti scorretti.
parte
violazione
delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre
Permesso di costruire in aree dei limiti e Alin altri sostenuta da interessi economici,
Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione| degli indici A+ M ti) A A M A+ anche di valore considerevole, che
paesaggistica urbanistici per entl potrebbero determinare i funzionari
interesse dl a tenere comportamentl scorretti.
parte
violazione del
i confllt.to di La pianificazione urbanistica
interessi, delle richiede scelte altamente
Provvedimenti di norme, dei Ain altri discrezionali. Tale discrezionalita
Pianificazione urbanistica pianificazione urbanistica limiti e degli A++ A++ ) B A B A++ potrebbe essere utilizzata
generale indici entl impropriamente per ottenere
urbanistici per vantaggi ed utilita. Il rischio &
interesse di molto alto
parte
violazione del
. confllt.to di La pianificazione urbanistica
interessi, delle richiede scelte altamente
Provvedimenti di norme, dei A(in altri discrezionali. Tale discrezionalita
Pianificazione urbanistica pianificazione urbanistica limiti e degli A++ A++ i) B A B A++ potrebbe essere utilizzata
attuativa indici enti impropriamente per ottenere

urbanistici per
interesse di
parte

vantaggi ed utilita. Il rischio &
molto alto




Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei . . . . . .
. ) 8 ) . A . A .. | manifestazio livello di grado di Valutazione L
aree di rischio PNA 2019 Processo rischi livello di discrezionalita ) .| trasparenza ) ] i Motivazione
L . R ne di eventi collaborazione | attuazione complessiva
principali interesse del decisore . del processo . .
" N . corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
conflitto di
interessi,
violazione L'attivita edilizia privata & sempre
Permesso di costruire delle norme, Alin altri sostenuta da interessi economici,
Governo del territorio ionat dei limiti e A+ M i A A M A+ anche di valore considerevole, che
convenzionato degli indici enti) potrebbero determinare i funzionari
urbanistici per a tenere comportamenti scorretti.
interesse di
parte
violazione Gli uffici potrebbero utilizzare
delle norme impropriamente poteri e
. . - . competenze per ottenere utilita
. Gestione del reticolo idrico rocedurali
Governo del territorio K P M M N A A M M personali. Dati gli interessi
minore per . ) )
. - economici, in genere modesti, che il
interesse/utilit processo genera in favore di terzi, il
adiparte rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei
ivieti su attivita imprenditoriale privata per
divieti L'attivita i ditoriale privat
conflitto di sua natura & sempre sostenuta da
interessi interessi economici, anche ingenti.
. A
Procedimento per violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare
Governo del territorio I'insediamento di una nuova norme. limiti e A+ M N A A M A+ impropriamente poteri e
cava in(liici competenze delle quali dispongono,
banistici per conseguire vantaggi e utilita
_ur anistici p?.r indebite (favorendo o intralciando
interesse/utilit la procedura).
a di parte
violazione dei ppi iy s - .
P L'attivita imprenditoriale privata
divieti su N
N . per sua natura & sempre sostenuta
conflitto di da interessi economici, anche
I - interessi, ingenti. Gli uffici potrebber
Procedimento urbanistico per | .\ . C genti. Gli uffici potrebbero
e . ) . . violazione di utilizzare impropriamente poteri e
Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro i A++ A N A A M A++ .
X norme, limiti e competenze delle quali
commerciale indici dispongono, per conseguire
urbanistici per vantaggi e utilita indebite
interesse/utilit (favorendo o intralciando la
a di parte procedura).
violazione di Il processo non consente margini di
norme discrezionalita significativi. Inoltre, i
)
Lo . . . . vantaggi che produce in favore dei
Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico regolamenti, B M N B A M B ) €8 ) P ) _
dini di terzi sono di valore, in genere, assai
or Ir_"‘ ! contenuto. Pertanto, il rischio &
servizio stato ritenuto basso (B) .




Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei manifestazio livello di grado di Valutazione
aree di rischio PNA 2019 Processo rischi livello di discrezionalita . .| trasparenza ) ] i Motivazione
L . R ne di eventi collaborazione | attuazione complessiva
principali interesse del decisore . del processo . .
" N . corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
violazione Il processo non consente margini di
delle norme, discrezionalita significativi. Inoltre, i
- - . - anche di vantaggi che produce in favore dei
Governo del territorio Servizi di protezione civile B M N B A M B ) £e . P ) )
regolamento, terzi sono di valore, in genere, assai
per interesse contenuto. Pertanto, il rischio &
diparte stato ritenuto basso (B).
violazione dei
limiti in
materia di
. . . conflitto di La nomina di amministratori in
Designazione dei interessi e societa, enti, organismi collegati alla
. , ) o
Incarichi e nomine rappresentanti dell'ente delle norme A A N B A M A PA, talvolta di persone pm{e di
presso enti, societa, procedurali adeguate competenza, pud celare
fondazioni. per condotte scorrette e conflitti di
interesse.
interesse/utilit
a dell'organo
che nomina
violazione
Prowedimenti ampliativi della delle norme, Gli uffici potreb:ellio utllllzzare poteri
sfera giuridica dei destinatari  |Concessione di sovvenzioni, anche di e.compe enze, detle qua.‘ .
. . N . A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita
con effetto economico diretto |contributi, sussidi, ecc. regolamento, - ) K
. . ) personali, in favore di taluni
e immediato perd[nteresse soggetti a scapito di altri.
i parte
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
i . o costringere il e - )
Prowvedimenti ampliativi della ) o X . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
sfera giuridica dei destinatari Autorizzazioni exartt. 68 e 69 | destinatario e competenze, delle quali
fgf it ico dirett del TULPS (spettacoli, del A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita
co‘n e ed. 0 economico diretto intrattenimenti, ecc.) provvediment personali, in favore di taluni
e immediato o tardivo a soggetti a scapito di altri.
concedere
"utilita" al
funzionario
. . - Selezione e L -
Prowedimenti ampliativi della o . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
N R . . pilotata" per e competenze, delle quali
sfera giuridica dei destinatari . L o . . A RN
Servizi per minori e famiglie interesse/utilit A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita

con effetto economico diretto
e immediato

adiuno o piu
commissari

personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.
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R s . . . . . alutazione .
aree di rischio PNA 2019 Processo rischi livello di discrezionalita . .| trasparenza ) 8 ] X Motivazione
L . R ne di eventi collaborazione | attuazione complessiva
principali interesse del decisore . del processo . .
" N . corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
. . . Selezione R " .
Prowedimenti ampliativi della " otata" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
S . . . . - . ilotata" per i
sfera giuridica dei destinatari  |Servizi assistenziali e socio- . " p. X e.comPEtenze' delle qual.l s
. K L . interesse/utilit A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita
con effetto economico diretto |[sanitari per anziani o . - ) K
adiuno o piu personali, in favore di taluni
e immediato P
commissari soggetti a scapito di altri.
I . - Selezione e L -
Prowvedimenti ampliativi della " lotata" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
L . . . ilotata" per i
sfera giuridica dei destinatari . o . P p” E_ComPEtenZE, delle qua|.I o
. . Servizi per disabili interesse/utilit A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita
con effetto economico diretto . N - ) )
R R a diuno o piu personali, in favore di taluni
e immediato commissari soggetti a scapito di altri.
I . - Selezione R . -
Provvedimenti ampliativi della woilotata® Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
Lo . . . ilotata" per i
sfera giuridica dei destinatari . T P p” € competenze, delle qual‘l o
. . Servizi per adultiin difficolta | interesse/utilit A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita
con effetto economico diretto . N - : )
R . adiunoopiu personali, in favore di taluni
e immediato commissari soggetti a scapito di altri.
I . . Selezione e L -
Provvedimenti ampliativi della " iotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
P . . . . . . llotata™ per i
sfera giuridica dei destinatari |Servizi di integrazione dei . " p. i e'competenze’ delle qual" o
. . . - . interesse/utilit A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita
con effetto economico diretto |cittadini stranieri . N - : )
personali, in favore di taluni
R di a diuno o piu
e immediato commissari soggetti a scapito di altri.
" Gli uffici potrebbero utilizzare
I . o ingiustificata ) } )
Provvedimenti ampliativi della rih'esta g impropriamente poteri e
Lo . . . ) . ichi i .
sfera giuridica dei destinatari  |Gestione delle sepolture e dei W compEte_nze per _o_ttenere_um'ta
) . . utilita" da M M N M A M M personali. Dati gli interessi
con effetto economico diretto |loculi o ’ )
. . parte del economici, in genere modesti, che il
e immediato . . processo genera in favore di terzi, il
funzionario
rischio e stato ritenuto Medio.
| Gli uffici potrebbero utilizzare
. . . Selezione ) . )
Provvedimenti ampliativi della wilotata® per impropriamente poterie
sfera giuridica dei destinatari  |Concessioni demaniali per P per competenze per ottenere utilita
. X . . interesse/utilit M M N M A M M personali. Dati gli interessi
con effetto economico diretto |tombe di famiglia . N L ) )
. . adiuno o piu economici, in genere modesti, che il
e immediato commissari processo genera in favore di terzi, il
rischio é stato ritenuto Medio.
violazione Il processo non consente margini di
Provvedimenti ampliativi della delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i
sfera giuridica dei destinatari  |Procedimenti di esumazione procedurali B M N A A A B vantaggi che produce in favore dei
con effetto economico diretto |ed estumulazione per terzi sono di valore, in genere, assai

e immediato

interesse/utilit
adiparte

contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).




Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei manifestazio livello di rado di Valutazi
R R . . . . . alutazione L
aree di rischio PNA 2019 Processo rischi livello di discrezionalita . .| trasparenza ) 8 ] i Motivazione
L . R ne di eventi collaborazione | attuazione complessiva
principali interesse del decisore . del processo . .
" N . corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
selezione
"pilotata",
Provvedimenti ampliativi della violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
P . . . t dell li
sfera giuridica dei destinatari . . . .. | delle norme e'ComPe enze, delle qua‘l o
. . Gestione degli alloggi pubblici . A M N A A M A dispongono, per vantaggi e utilita
con effetto economico diretto procedurali NS¢ i !
. A er personali, in favore di taluni
e immediato ) p . soggetti a scapito di altri.
interesse/utilit
a di parte
violazione Gli uffici potrebbero utilizzare
Provvedimenti ampliativi della delle norme impropriamente poterie
sfera giuridica dei destinatari  |Gestione del diritto allo studio | procedurali compete_nze per _o_ttenere_unhta
. . i M M N M A A M personali. Dati gli interessi
con effetto economico diretto |e del sostegno scolastico per o ) )
. . . - economici, in genere modesti, che il
e immediato |nter§sse/utlllt processo genera in favore di terzi, il
adiparte rischio é stato ritenuto Medio.
violazione
delle norme
Provvedimenti ampliativi della procedurali e
sfera giuridica dei destinatari o delle L'ente non dispone di Asili Nido
. . Asili nido " o i
con effetto economico diretto graduatorie Comunali.
e immediato per
interesse/utilit
a di parte
violazione
delle norme Il processo non consente margini di
Provvedimenti ampliativi della procedurali e discrezionalita significativi. Inoltre, i
sfera giuridica dei destinatari . delle vantaggi che produce in favore dei
g . . Servizio di "dopo scuola" " . B M N M A A B ) 68 - P ) .
con effetto economico diretto graduatorie terzi sono di valore, in genere, assai
e immediato per contenuto. Pertanto, il rischio &
interesse/utilit stato ritenuto basso (B).
a di parte
violazione
delle norme Il processo non consente margini di
Provvedimenti ampliativi della procedurali e discrezionalita significativi. Inoltre, i
sfera giuridica dei destinatari . . delle vantaggi che produce in favore dei
g ) ) Servizio di trasporto scolastico | ,, . B M N M A A B ) €8 . P ) :
con effetto economico diretto graduatorie terzi sono di valore, in genere, assai
e immediato per contenuto. Pertanto, il rischio &

interesse/utilit
a di parte

stato ritenuto basso (B).




Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei . . . . . .
aree di rischio PNA 2019 Processo rischi livello di discrezionalita mam.festazu.) trasparenza livello ‘?I gradc? di Valutazw-ne Motivazione
L . R ne di eventi collaborazione | attuazione complessiva
principali interesse del decisore . del processo . .
" N . corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
violazione
delle norme Il processo non consente margini di
Provvedimenti ampliativi della procedurali e discrezionalita significativi. Inoltre, i
sfera giuridica dei destinatari Servizio di mensa delle B M N M A A B vantaggi che produce in favore dei
con effetto economico diretto "graduatorie” terzi sono di valore, in genere, assai
e immediato per contenuto. Pertanto, il rischio &
interesse/utilit stato ritenuto basso (B).
a di parte
ingiustificata
dilatazione dei
tem.pl per. Gli uffici potrebbero utilizzare
Prowvedimenti ampliativi della ijfsgl':ag;rj;' :ﬂ:i:an:q:,:: poterie
sfgr‘a giuridica dei desti-natari Autorizzazione all’'occupazione del M M N M A A M personali. Dati gl interessi
privi di effetto economico del suolo pubblico provvediment economici, in genere modesti, che il
diretto e immediato o tardivo a processo genera in favore di terzi, il
concedere rischio é stato ritenuto Medio.
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
‘ . o costringere il Il processo non consente margini di
Provvedimenti ampliativi della destinatario discrezionalita significativi. Inoltre, i
sfera giuridica dei destinatari Pratiche anagrafiche del B- B- N A A A B- vantaggi che produce in favore dei
privi di effetto economico prowvediment terzi sono di valore, in genere, assai
diretto e immediato o tardivo a conteﬁuto. Pertanto, il rischio &
concedere stato ritenuto molto basso (B-).
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
. . o costringere il Il processo non consente margini di
Prowe'dm'we'nh a"?p“atl'V' de'!a destinatario discrezionalita significativi. Inoltre, i
sfera giuridica dei destinatari Certificazioni anagrafiche del B- B- N A A A B- vantaggi che produce in favore dei
privi di effetto economico prowediment terzi sono di valore, in genere, assai
diretto e immediato o tardivo a conten‘uto. Pertanto, il rischio &
concedere stato ritenuto molto basso (B-).
"utilita" al

funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei manifestazio livello di grado di Valutazione
aree di rischio PNA 2019 Processo rischi livello di | discrezionalita . .| trasparenza ) ! . Motivazione
L . R ne di eventi collaborazione | attuazione complessiva
principali interesse del decisore . del processo . .
" N . corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il Il processo non consente margini di
Provvedimenti ampliativi della destinatario discrezionalita significativi. Inoltre, i
sfera giuridica dei destinatari  |atti di nascita, morte, del B B N A A A B vantaggi che produce in favore dei
privi di effetto economico cittadinanza e matrimonio prowvediment terzi sono di valore, in genere, assai
diretto e immediato . contenuto. Pertanto, il rischio &
otardivoa )
stato ritenuto molto basso (B-).
concedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
tem.pl per . Il processo non consente margini di
Prowedimenti ampliativi della costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i
. . . . I - destinatario vantaggi che produce in favore dei
sfera giuridica dei destinatari  |Rilascio di documenti di del . X - .
i di effett . identits € B- B- N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai
p.rIVI e _e 0 e“:onom'co ldentita provvediment contenuto. Pertanto, il rischio &
diretto e immediato o tardivo a stato ritenuto basso (B) o molto
concedere basso (B-).
"utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di
Provvedimenti ampliativi della violazione discrezionalita significativi. Inoltre, i
sfera giuridica dei destinatari L " delle norme vantaggi che produce in favore dei
. g . Rilascio di patrocini . B A N B A B B ) 68 _p ) )
privi di effetto economico per interesse terzi sono di valore, in genere, assai
diretto e immediato di parte contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di
Provvedimenti ampliativi della violazione discrezionalita significativi. Inoltre, i
sfera giuridica dei destinatari . delle norme vantaggi che produce in favore dei
- g . Gestione della leva . B- B- N A A A B- ) £e . P ) )
privi di effetto economico per interesse terzi sono di valore, in genere, assai
diretto e immediato di parte contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Provvedimenti ampliativi della violazione discrezionalita significativi. Inoltre, i
sfera giuridica dei destinatari L . delle norme vantaggi che produce in favore dei
o g ) Consultazioni elettorali ) B- B- N A A A B- aggi cne p ) .
privi di effetto economico per interesse terzi sono di valore, in genere, assai
diretto e immediato di parte contenuto. Pertanto, il rischio &

stato ritenuto molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei manifestazio livello di grado di Valutazione
aree di rischio PNA 2019 Processo rischi livello di discrezionalita ) .| trasparenza ) ] i Motivazione
L . R ne di eventi collaborazione | attuazione complessiva
principali interesse del decisore . del processo . .
" N . corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di
Provvedimenti ampliativi della violazione discrezionalita significativi. Inoltre, i
sfera giuridica dei destinatari . delle norme vantaggi che produce in favore dei
- g . Gestione dell'elettorato ) B- B- N A A A B- ) £8 - P ) ,
privi di effetto economico per interesse terzi sono di valore, in genere, assai
diretto e immediato di parte contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).




Patto di Integrita

(art. 1 co. 17 legge 190/2012)

Articolo 1 - Il presente Patto d’integrita obbliga stazione appaltante ed operatore
economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza
e correttezza.

Nel caso I'operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento
temporaneo o altra aggregazione d’imprese, le obbligazioni del presente investono
tutti i partecipanti al consorzio, al raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni
contratto affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara I'operatore economico, pena I’esclusione, dichiara di accettare ed
approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 — L’Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente,
la compilazione dei documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta
dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e
s'impegna a non corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad
alcuno direttamente o tramite terzi, denaro, regali o altre utilita per agevolare
I"aggiudicazione e la gestione del successivo rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata
all’aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o
sostanziale, con altri concorrenti e che non si e accordato, e non si accordera,
con altri partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive
della concorrenza e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione
appaltante, ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa della gara e
della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in essere da
chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o collaboratori della
stazione appaltante; al segnalante di applicano, per quanto compatibili, le
tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge 190/2012;

7. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e
vigila affinché detti obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;

8. collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo di
estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio:
richieste di tangenti, pressioni per indirizzare I'assunzione di personale o
I'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di beni personali o in
cantiere;

9. acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla
normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione della



10.

11.

stazione appaltante anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle seguenti
categorie: A. trasporto di materiali a discarica per conto di terzi; B. trasporto,
anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi; C. estrazione,
fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D. confezionamento, fornitura e
trasporto di calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di macchinari; F. forniture
diferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di terzi; I. guardiania
dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di
subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria, tentativi
di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti
dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di impresa; questo
adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuzione del contratto; il
relativo inadempimento dara luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai sensi
dell’articolo 1456 del c.c.; medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei
confronti di pubblici amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative
alla stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia
intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 — La stazione appaltante:

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale,
intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di
violazione di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale
nel caso di violazione del proprio “codice di comportamento dei dipendenti” e
del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c., ogni
gualvolta nei confronti dell’operatore economico, di taluno dei componenti la
compagine sociale o dei dirigenti dell'impresa, sia stata disposta misura
cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli
articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 322, 322-bis, 346-bis,
353 e 353-bis;

segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e I'aggiudicazione in esecuzione
della normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita & decretata dalla stazione appaltante
a conclusione di un procedimento di verifica, nel quale e assicurata all’'operatore
economico la possibilita di depositare memorie difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’'operatore economico, sia quale concorrente, sia quale
aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente pud comportare:

1.
2.
3.

4.

I’esclusione dalla gara;

I’escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per grave
inadempimento e in danno dell'operatore economico;

I’escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del contratto,
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;



5. la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del
10% del valore del contratto (se non coperto dall'incameramento della
cauzione definitiva), impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno
maggiore;

6. l'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un
periodo non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni, determinato
in ragione della gravita dei fatti accertati e dell'entita economica del contratto;

7. la segnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e all’Autorita giudiziaria.

Articolo 6 — Il presente vincola I'operatore economico per tutta la durata della
procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento, a regola
d’arte, della prestazione contrattuale.

Stazione appaltante

Appaltatore




ALLEGATO "

Valutazione
complessiva del

N Processo Catalogo dei rischi principali livello di rischio Motivazione della valutazione del rischio
A B C D
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per interesse A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
(produttivita e retribuzioni di risultato)  |personale di uno o piis commissari utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
1
A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
Selezione "pilotata” per
2 |Concorso per l'assunzione di personale interesse/utilita di uno o pill
commissari
Concorso per la progressione in carriera Selezione "pilotata” per I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
del personale interesse/utilita di uno o pil favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
3 commissari B basso (B) o molto basso (8-).
Gestione giuridica del personale: Violazione di norme, anche interne, per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
permessi, ferie, ecc interesse/utilita favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
4 basso (B) o molto basso (B-)
Relazioni sindacali (informazione, ecc.) violazione di norme, anche interne, per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
interesse/utilita favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio  stato ritenuto
5 basso (B) 0 molto basso (B-).
Contrattazione decentrata integrativa  |violazione di norme, anche interne, per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
interesse/utilita favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
6 basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione del personale selezione "pilotata” del formatore per Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi economici che attiva, potrebbe
dipendente interesse/utilita di parte celare comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
7 M
A+ L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal segretario, & in costante riduzione sia per
numeri che per valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto altri enti,
violazione delle norme per interesse di particolare attenzione
8 |Levata dei protesti o X
parte: dilatazione dei tempi
Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e
segnalazione e reclamo parte utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio &
9 M stato ritenuto Medio.
Supporto giuridico e pareri legali Violazione di norme, anche interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e
interesse/utilita utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio &
10 M stato ritenuto Medio.
violazione di norme, anche interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e
interesse/utilita utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio &
11 |Gestione del contenzioso M stato ritenuto Medio.
dei tempi Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
12 |Gestione del protocollo basso (B) o molto basso (B-).
Organizzazione eventi culturali ricreativi |violazione delle norme per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e
parte utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio &
13 M stato ritenuto Medio.
Funzionamento degli organi collegiali Violazione delle norme per interesse di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
parte favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
14 basso (B) o molto basso (B-)
Istruttoria delle delle norme p; I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
15 basso (B) o molto basso (B-).
P delle delle norme procedurali Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
16 basso (B) o molto basso (B-).
Accesso agli atti, accesso civico violazione di norme per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e
interesse/utilita utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio &
17 M stato ritenuto Medio.
Gestione dell'archivio corrente e di Violazione di norme procedurali, anche Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
deposito interne favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
18 basso (B) o molto basso (B-).
Gestione dell'archivio storico violazione di norme procedurali, anche I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
interne favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
19 basso (B) 0 molto basso (B-).
formazione di determinazioni, ordinanze, |violazione delle norme per interesse di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
decreti ed altri atti amministrativi parte favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
20 basso (B) o molto basso (B-)
Indagini di customer satisfaction e qualita |  violazione di norme procedurali per I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
"pilotare" gli esiti e celare criticita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
21 B
A+ I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,
o . possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
Selezione per 'affidamento di incarichi Selezione "pilotata” per cronaca confermano la necessit di adeguate misure.
22 interesse/utilita di uno o piu

professionali

commissari




Affidamento mediante procedura aperta

Selezione "pilotata" per

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,

23 [ ] iaretta) ditavor, senwi, fornit interesse/utilita di uno o pit A+ |possono celare comportamentiscorettia favore di talune imprese e in danno di alte. Fatti
o ristretta) di lavori, servizi, forniture - : i ;
commissari di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
Affidamento diretto di lavori, servizi o Selezione "pilotata / mancata I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,
24 | it ! oz A+ |possono celare comportamenti scorrettiafavore di talune imprese e in danno di altre. Fatti
orniture rotazione : i ;
di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati gli interessi economici che
i ot attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
selezione "pilotata" per
Gare ad evidenza pubblica di vendita di , - .
5 | interesse/utilita di uno o piti A+
eni
commissari
violazione delle norme e dei limiti
dell'in house providing per
interesse/utilita di parte
L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre efficienti, talvolta cela condotte
26 |Affidamenti in house
A+ scorrette e conflitti di interesse.
Selezione "pilotata", con conseguente A | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,
violazione delle norma procedurali, per possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
57 [ATTvITA: Nomina della commissione interesse/utilita dell'organo che cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
giudicatrice art. 77 nomina
Selezione "pilotata", con conseguente A | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,
violazione delle norma procedurali, per possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
. s N fermano la necessita di adeguate misure.
interesse/utilita di uno o piu cronaca con
ATTIVITA': Verifica delle offerte anomale utiit P
28 commissari o del RUP
art. 97
Selezione "pilotata", con conseguente A | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,
violazione delle norma procedurali, per possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
59 [ATTVITA': Proposta di aggiudicazione in interesse/utilita di uno o piu cronaca confermano[a necessita di adeguate misure.
base al prezzo commissari
Selezione "pilotata", con conseguente A | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,
violazione delle norma procedurali, per possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
30 |ATTVITA': Proposta di aggiudicazione in interesse/utilita di uno o pit cronaca confermanoa necessita di adeguate misure.
base all'OEPV commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e
utilita personali. Ma dato che il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
X . X o X rischio & stato ritenuto Medio.
31 |Programmazione dei lavori art. 21 violazione delle norme procedurali M
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi
utilita personali. Ma dato che il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
" hio € stato rite ito Medi
32 |Programmatione di forniture e di servizi |violazione delle norme procedurali M rischio @ statoritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
Gestione e archiviazione dei contratti
33 _ violazione delle norme procedurali basso (8) o molto basso (B-).
pubblici
34 |Accertamenti e verifiche dei tributi locali omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni
menti e verifi i tributi locali
parte soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni
35 Accertamenti con adesione dei tributi omessa verifica per interesse di A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni
locali parte soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni
A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
36 [Accertamenti e controlli suattivita omessa verifica per interesse di
edilizia privata (abusi) parte
37 [vigit Ila circolazi \ " omessa verifica per interesse di A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni
igilanza sulla circolazione e la sosta
parte soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
38 Vigilanza e verifiche sulle attivita omessa verifica per interesse di A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni
commerciali in sede fissa parte soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni
3 Vigilanza e verifiche su mercati ed omessa verifica per interesse di A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni
ambulanti parte soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni
A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- ) omessa verifica per interesse di
40 |Controlli sull'uso del territorio

parte




omessa verifica per interesse di

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni

41 |Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani
parte
s " I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici
' | selezione "pilotata”. Omesso controllo ° ppalto p 8 mici che
42 |Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti § ) o A++ I i scorretti. Fatti di cronaca confermano la
dell'esecuzione del servizio s N
necessita di adeguate misure.
A (Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni
43 Gestione delle sanzioni per violazione del |violazione delle norme per interesse di
Codice della strada parte: dilatazione dei tempi
violazione delle norme per interesse di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
parte: dilatazione dei tempi favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
44 |Gestione ordinaria della entrate B basso (8) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei tempi per A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni
costringere il destinatario del soggetti a scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
provvedimento tardivo a concedere
45 |Gestione ordinaria delle spese di bilancio "utilita" al funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme basso (B) o molto basso (B-).
I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
47 |Stipendi del personale violazione di norme basso (B) o molto basso (8-).
Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
ecc.) favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
48 violazione di norme B basso (B) 0 molto basso (B-).
manutenzione delle aree verdi Selezione "pilotata”. Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
dell'esecuzione del servizio personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
49 M terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione delle strade e delle aree Selezione "pilotata". Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
pubbliche dell'esecuzione del servizio personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
50 M terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione segnaletica, | Selezione "pilotata”. Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere uti
orizzontale e verticale, su strade e aree dell'esecuzione del servizio personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
51 Joubbliche M terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve e del Selezione "pilotata”. Omesso controllo M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
ghiaccio su strade e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
52 terai, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
dell'esecuzione del servizio personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
53 |manutenzione del cimiterl terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizi di custodia dei cimiteri Selezione "pilotata”. Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
dell'esecuzione del servizio personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
54 terai, il ischio & stato fitenuto Medio,
manutenzione degli immobili e degli Selezione "pilotata”. Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
impianti di proprieta dell'ente dell'esecuzione del servizio personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
55 terai, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli edifici scolastici Selezione "pilotata”. Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
dell'esecuzione del servizio personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
56 terai, il rischio & stato ritenuto Medio.
57 |servizi di pubblica illuminazione Violazione di norme, anche interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
interesse/utilita personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli impianti | Selezione "pilotata". Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
di pubblica illuminazione dell'esecuzione del servizio personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
58 terai, il rischio & stato ritenuto Medio.
59 |servizi di gestione biblioteche Violazione di norme, anche interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
interesse/utilita personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
60 |servizi di gestione musei Violazione di norme, anche interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
interesse/utilita personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
61 |servizi di gestione delle farmacie Violazione di norme, anche interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
interesse/utilita personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
62 |servizi di gestione impianti sportivi Violazione di norme, anche interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
interesse/utilita personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizi di gestione hardware e software | Selezione "pilotata”. Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
dell'esecuzione del servizio personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
63 terai, il ischio & stato fitenuto Medio,
servizi di disaster recovery e backu Selezione "pilotata”. Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
2 P pi
dell'esecuzione del servizio personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
64

terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




gestione del sito web

Violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gestione delle Isole ecologiche

Selezione "pilotata". Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici che
I

\enti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita

P mpor

di adeguate misure.

Pulizia delle strade e delle aree pubbliche

violazione delle norme, anche interne,
per interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiut, dati gli interessi economici che
coinvolgono, possono celare comportamenti scorrett. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure,

Pulizia dei cimiteri

Violazione delle norme, anche interne,
per interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici che
coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

Pulizia degli immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

violazione delle norme, anche interne,
per interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiut, dati gli interessi economici che
coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure,

~
S

Permesso di costruire

violazione delle norme, dei limiti e degli
indici urbanistici per interesse di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

Permesso di costruire in aree

delle norme, dei limiti e degli

ad e
paesaggistica

indici urbanistici per interesse di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

72

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica generale

violazione del conflitto di interessi,

delle norme, dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di parte

A++

a richiede scelte altamente discrezionali. Tale discrezionalita

La pianificazione urba;
potrebbe essere utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

73

" i di pianificazi

urbanistica attuativa

violazione del conflitto di interessi,
delle norme, dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di parte

A+

+

-a richiede scelte altamente discrezionali. Tale discrezionalita

La pianificazione urbay
potrebbe essere utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

N
3

Permesso di costruire convenzionato

conflitto di interessi, violazione delle
norme, dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

Gestione del reticolo idrico minore

Violazione delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Procedimento per 'insediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su conflitto di
interessi, violazione di norme, limiti e
indici urbanistici per interesse/utilita di
parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre sostenuta da interessi economici,
anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze delle quali
dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la procedura)

77

Procedimento urbanistico per

sediamento di un centro commerciale

violazione dei divieti su conflitto di
interessi, violazione di norme, limiti e
urbanistici per interesse/utilita di

parte

+

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre sostenuta da interessi economici,
utilizzare i poterie delle quali

anche ingenti. Gli uffici
dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
procedura).

Sicurezza ed ordine pubblico

Violazione di norme, regolamenti, ordini
di servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Servizi di protezione civile

Violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di parte

I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
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dei limiti in materia di

D dei rappresentanti dell'ente

presso enti, societ3, fondazioni.

conflitto di interessi e delle norme
procedurali per interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati alla PA, talvolta di persone prive
di adeguate competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di interesse.




Concessione di sovvenzioni, contributi,

Violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e

81
sussidi, ecc. utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS | ingiustificata dilatazione dei tempi per A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.) costringere il destinatario del utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
prowvedimento tardivo a concedere
82 "utilita" al funzionario
Selezione "pilotata" per
s |s famigl . Jutilts di . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
ervizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pit
P € P utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
Selezione "pilotata” per
gq [Servidi assistenziali e socio- sanitari per interesse/utilith di uno o pil Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
i utilita di uno o pits R
anziani adiunoop utilta personali, in favore di taluni soggetti 2 scapito di altr.
commissari
Selezione "pilotata” per
s |s disabil . Jutilits d . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
ervizi per disabili interesse/utilita di uno o pit
P P utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
Selezione "pilotata” per
- - R . o R Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
86 [Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pit tilits personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
commissari
o i - . Selezione "pilotata” per
g7 |servizi di integrazione dei cittadini . Jutilts di R Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
interesse/utilita di uno o piti
stranieri P utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
88 Gestione delle sepolture e dei loculi ingiustificata richiesta di "utilita" da M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
parte del funzionario personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
. P i ver tombe d interesse/utilita di uno o pil personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
oncessioni demaniali per tombe di N P N
89| commissari M terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
famiglia
Procedimenti di esumazione ed violazione delle norme procedurali per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
estumulazione interesse/utilita di parte favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
90| B basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione delle A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
norme procedurali per interesse/utilita utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
. . . . di parte
91]Gestione degli alloggi pubblici
Gestione del diritto allo studio e del violazione delle norme procedurali per M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
sostegno scolastico interesse/utilita di parte personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
92 terzi, il rischio & stato ritenuto Medio
violazione delle norme procedurali e Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
delle "graduatorie” per interesse/utilita favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
93| asili nido di parte B basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme procedurali e Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
delle "graduatorie” per interesse/utilita favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
94]servizio di "dopo scuola” di parte B basso (8) o molto basso (8-).
violazione delle norme procedurali e Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
delle "graduatorie” per interesse/utilita favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
95|Servizio di trasporto scolastico di parte B 02550 (B) 0 molto basso (B-).
violazione delle norme procedurali e 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
delle "graduatorie” per interesse/utilita favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto
96servizio di mensa di parte B basso (B) o molto basso (8-).
Autorizzazione all'occupazione del suolo | ingiustificata dilatazione dei tempi per M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
pubblico costringere il destinatario del personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
prowvedimento tardivo a concedere terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
97 "utilita" al funzionario
ingiustificata dilatazione dei tempi per B 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
costringere il destinatario del favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto
prowvedimento tardivo a concedere basso (B) o molto basso (B-).
98 Pratiche anagrafiche "utilita" al funzionario
ingiustificata dilatazione dei tempi per B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
costringere il destinatario del favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
prowvedimento tardivo a concedere basso (B) o molto basso (6-).
99 Certificazioni anagrafiche "utilita" al funzionario




atti di nascita, morte, cittadinanza e
matrimonio

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
prowvedimento tardivo a concedere
“utilita" al funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

=
15

Rilascio di documenti di identita

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
prowvedimento tardivo a concedere
“utilita" al funzionario

I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) 0 molto basso (B-).

o

Rilascio di patrocini

Violazione delle norme per interesse di
parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

=

Gestione della leva

violazione delle norme per interesse di
parte

I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

=

Consultazioni elettorali

Violazione delle norme per interesse di
parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Gestione dell'elettorato

Violazione delle norme per interesse di
parte

I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).




- Individuazione e programmazione delle misure

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
isure

e di attuazione

3

F

H

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo:  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1~ Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei protesti deve essere oggetto di verifica periodica da
parte di una commissione tecnica appositamente costituita. 2- Misura specifica di trasparenza: i verbali della
commissione sono pubblicati in amministrazione trasparente.

La commissione deve essere costituita entro il 30 giugno 2020 ed awviare i
lavori entro settembre.

non gestito

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

P.0. competente Segretario
Generale

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

tutti i settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12CON MONITORAGGIO
IN CORSO D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12CON MONITORAGGIO|
IN CORSO D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12CON MONITORAGGIO
IN CORSO D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente

tutti i settori

ENTRO 31.12CON MONITORAGGIO|
IN CORSO D'ANNO

1~ Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12CON MONITORAGGIO|
IN CORSO D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12CON MONITORAGGIO
IN CORSO D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:

'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-

Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza

utile di ciascun incarico.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tutte le

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:

'organo preposto ai controlli interni, con regolari
al personale deve essere

Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

, deve verificare |o svolgimento delle selezioni. 3-

formatzione in materia di gare; 4-

La deve essere attuata imme

tamente. | controlli debbono

essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:

I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La deve essere attuataimmediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:

tuttele

La trasp: d attuata I controlli debbono

essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e PTPCT.
) . i . ENTRO 31.12 CON
I'esecuzione dei "contratti di servizio".
tutti | settori MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tuttele | La deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:

tuttele

La deve essere attuata imme

tamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni PTPCT. ENTRO 31,12 CON
tutti settori MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tuttele | La deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni

tuttele

La p: deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

PTPCT.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo:  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
al personale deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo: ~I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: ~I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
al p le deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata

polizia locale

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

polizia locale

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo:  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

polizia locale

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

polizia locale

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

polizia locale

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:

I'organo preposto ai controlli interni, con regol
al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la

rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento

, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione:

deve essere attuata imme

La trasp: tamente. | controlli debbono

essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

polizia locale

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1~ Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

polizia locale

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

rasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1~ Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1~ Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1~ Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

non esiste

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

rasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-

Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,

anche a campione. 3-
adeguata formazione tecnico/giuridica.

al personale deve essere

La d

attuata I controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo:  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2-

Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-

al personale deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica.

La d

i attuata I controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1~ Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tutte e
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controll interni accerta, anche a campione, a regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &

necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili i procedimento.

la deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT . La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tuttele

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: 'organo

preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

la deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT . La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico,

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al

personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &

necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al

personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &

necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

a ‘deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione

dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tutte le

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: 'organo

preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3
al personale d

essere adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &

necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

a ‘deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono

essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del

PTPCT . La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun

anno, in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni

deve accertare la regolarita delle nuove procedure di e i ne. 3- al

personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

La deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni

deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pi . 3- al

personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la

rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

a deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione

dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

polizia locale

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica e polizia locale

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
al personale deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo:  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
al personale deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo:  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
al p le deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
al p le deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

rasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO




ALLEGATO "

Valutazione
complessiva del

N Processo Catalogo dei rischi principali livello di rischio Motivazione della valutazione del rischio
A B C D
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per interesse A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
(produttivita e retribuzioni di risultato)  |personale di uno o piis commissari utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
1
A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
Selezione "pilotata” per
2 |Concorso per l'assunzione di personale interesse/utilita di uno o pill
commissari
Concorso per la progressione in carriera Selezione "pilotata” per I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
del personale interesse/utilita di uno o pil favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
3 commissari B basso (B) o molto basso (8-).
Gestione giuridica del personale: Violazione di norme, anche interne, per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
permessi, ferie, ecc interesse/utilita favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
4 basso (B) o molto basso (B-)
Relazioni sindacali (informazione, ecc.) violazione di norme, anche interne, per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
interesse/utilita favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio  stato ritenuto
5 basso (B) 0 molto basso (B-).
Contrattazione decentrata integrativa  |violazione di norme, anche interne, per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
interesse/utilita favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
6 basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione del personale selezione "pilotata” del formatore per Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi economici che attiva, potrebbe
dipendente interesse/utilita di parte celare comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
7 M
A+ L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal segretario, & in costante riduzione sia per
numeri che per valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto altri enti,
violazione delle norme per interesse di particolare attenzione
8 |Levata dei protesti o X
parte: dilatazione dei tempi
Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e
segnalazione e reclamo parte utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio &
9 M stato ritenuto Medio.
Supporto giuridico e pareri legali Violazione di norme, anche interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e
interesse/utilita utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio &
10 M stato ritenuto Medio.
violazione di norme, anche interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e
interesse/utilita utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio &
11 |Gestione del contenzioso M stato ritenuto Medio.
dei tempi Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
12 |Gestione del protocollo basso (B) o molto basso (B-).
Organizzazione eventi culturali ricreativi |violazione delle norme per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e
parte utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio &
13 M stato ritenuto Medio.
Funzionamento degli organi collegiali Violazione delle norme per interesse di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
parte favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
14 basso (B) o molto basso (B-)
Istruttoria delle delle norme p; I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
15 basso (B) o molto basso (B-).
P delle delle norme procedurali Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
16 basso (B) o molto basso (B-).
Accesso agli atti, accesso civico violazione di norme per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e
interesse/utilita utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio &
17 M stato ritenuto Medio.
Gestione dell'archivio corrente e di Violazione di norme procedurali, anche Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
deposito interne favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
18 basso (B) o molto basso (B-).
Gestione dell'archivio storico violazione di norme procedurali, anche I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
interne favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
19 basso (B) 0 molto basso (B-).
formazione di determinazioni, ordinanze, |violazione delle norme per interesse di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
decreti ed altri atti amministrativi parte favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
20 basso (B) o molto basso (B-)
Indagini di customer satisfaction e qualita |  violazione di norme procedurali per I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
"pilotare" gli esiti e celare criticita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
21 B
A+ I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,
o . possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
Selezione per 'affidamento di incarichi Selezione "pilotata” per cronaca confermano la necessit di adeguate misure.
22 interesse/utilita di uno o piu

professionali

commissari




Affidamento mediante procedura aperta

Selezione "pilotata" per

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,

23 [ ] iaretta) ditavor, senwi, fornit interesse/utilita di uno o pit A+ |possono celare comportamentiscorettia favore di talune imprese e in danno di alte. Fatti
o ristretta) di lavori, servizi, forniture - : i ;
commissari di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
Affidamento diretto di lavori, servizi o Selezione "pilotata / mancata I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,
24 | it ! oz A+ |possono celare comportamenti scorrettiafavore di talune imprese e in danno di altre. Fatti
orniture rotazione : i ;
di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati gli interessi economici che
i ot attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
selezione "pilotata" per
Gare ad evidenza pubblica di vendita di , - .
5 | interesse/utilita di uno o piti A+
eni
commissari
violazione delle norme e dei limiti
dell'in house providing per
interesse/utilita di parte
L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre efficienti, talvolta cela condotte
26 |Affidamenti in house
A+ scorrette e conflitti di interesse.
Selezione "pilotata", con conseguente A | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,
violazione delle norma procedurali, per possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
57 [ATTvITA: Nomina della commissione interesse/utilita dell'organo che cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
giudicatrice art. 77 nomina
Selezione "pilotata", con conseguente A | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,
violazione delle norma procedurali, per possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
. s N fermano la necessita di adeguate misure.
interesse/utilita di uno o piu cronaca con
ATTIVITA': Verifica delle offerte anomale utiit P
28 commissari o del RUP
art. 97
Selezione "pilotata", con conseguente A | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,
violazione delle norma procedurali, per possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
59 [ATTVITA': Proposta di aggiudicazione in interesse/utilita di uno o piu cronaca confermano[a necessita di adeguate misure.
base al prezzo commissari
Selezione "pilotata", con conseguente A | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,
violazione delle norma procedurali, per possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
30 |ATTVITA': Proposta di aggiudicazione in interesse/utilita di uno o pit cronaca confermanoa necessita di adeguate misure.
base all'OEPV commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e
utilita personali. Ma dato che il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
X . X o X rischio & stato ritenuto Medio.
31 |Programmazione dei lavori art. 21 violazione delle norme procedurali M
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi
utilita personali. Ma dato che il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
" hio € stato rite ito Medi
32 |Programmatione di forniture e di servizi |violazione delle norme procedurali M rischio @ statoritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
Gestione e archiviazione dei contratti
33 _ violazione delle norme procedurali basso (8) o molto basso (B-).
pubblici
34 |Accertamenti e verifiche dei tributi locali omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni
menti e verifi i tributi locali
parte soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni
35 Accertamenti con adesione dei tributi omessa verifica per interesse di A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni
locali parte soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni
A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
36 [Accertamenti e controlli suattivita omessa verifica per interesse di
edilizia privata (abusi) parte
37 [vigit Ila circolazi \ " omessa verifica per interesse di A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni
igilanza sulla circolazione e la sosta
parte soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
38 Vigilanza e verifiche sulle attivita omessa verifica per interesse di A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni
commerciali in sede fissa parte soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni
3 Vigilanza e verifiche su mercati ed omessa verifica per interesse di A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni
ambulanti parte soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni
A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- ) omessa verifica per interesse di
40 |Controlli sull'uso del territorio

parte




omessa verifica per interesse di

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni

41 |Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani
parte
s " I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici
' | selezione "pilotata”. Omesso controllo ° ppalto p 8 mici che
42 |Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti § ) o A++ I i scorretti. Fatti di cronaca confermano la
dell'esecuzione del servizio s N
necessita di adeguate misure.
A (Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni
43 Gestione delle sanzioni per violazione del |violazione delle norme per interesse di
Codice della strada parte: dilatazione dei tempi
violazione delle norme per interesse di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
parte: dilatazione dei tempi favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
44 |Gestione ordinaria della entrate B basso (8) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei tempi per A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni
costringere il destinatario del soggetti a scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
provvedimento tardivo a concedere
45 |Gestione ordinaria delle spese di bilancio "utilita" al funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme basso (B) o molto basso (B-).
I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
47 |Stipendi del personale violazione di norme basso (B) o molto basso (8-).
Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
ecc.) favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
48 violazione di norme B basso (B) 0 molto basso (B-).
manutenzione delle aree verdi Selezione "pilotata”. Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
dell'esecuzione del servizio personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
49 M terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione delle strade e delle aree Selezione "pilotata". Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
pubbliche dell'esecuzione del servizio personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
50 M terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione segnaletica, | Selezione "pilotata”. Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere uti
orizzontale e verticale, su strade e aree dell'esecuzione del servizio personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
51 Joubbliche M terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve e del Selezione "pilotata”. Omesso controllo M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
ghiaccio su strade e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
52 terai, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
dell'esecuzione del servizio personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
53 |manutenzione del cimiterl terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizi di custodia dei cimiteri Selezione "pilotata”. Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
dell'esecuzione del servizio personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
54 terai, il ischio & stato fitenuto Medio,
manutenzione degli immobili e degli Selezione "pilotata”. Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
impianti di proprieta dell'ente dell'esecuzione del servizio personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
55 terai, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli edifici scolastici Selezione "pilotata”. Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
dell'esecuzione del servizio personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
56 terai, il rischio & stato ritenuto Medio.
57 |servizi di pubblica illuminazione Violazione di norme, anche interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
interesse/utilita personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli impianti | Selezione "pilotata". Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
di pubblica illuminazione dell'esecuzione del servizio personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
58 terai, il rischio & stato ritenuto Medio.
59 |servizi di gestione biblioteche Violazione di norme, anche interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
interesse/utilita personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
60 |servizi di gestione musei Violazione di norme, anche interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
interesse/utilita personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
61 |servizi di gestione delle farmacie Violazione di norme, anche interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
interesse/utilita personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
62 |servizi di gestione impianti sportivi Violazione di norme, anche interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
interesse/utilita personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizi di gestione hardware e software | Selezione "pilotata”. Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
dell'esecuzione del servizio personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
63 terai, il ischio & stato fitenuto Medio,
servizi di disaster recovery e backu Selezione "pilotata”. Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
2 P pi
dell'esecuzione del servizio personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
64

terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




gestione del sito web

Violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gestione delle Isole ecologiche

Selezione "pilotata". Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici che
I

\enti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita

P mpor

di adeguate misure.

Pulizia delle strade e delle aree pubbliche

violazione delle norme, anche interne,
per interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiut, dati gli interessi economici che
coinvolgono, possono celare comportamenti scorrett. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure,

Pulizia dei cimiteri

Violazione delle norme, anche interne,
per interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici che
coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

Pulizia degli immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

violazione delle norme, anche interne,
per interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiut, dati gli interessi economici che
coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure,

~
S

Permesso di costruire

violazione delle norme, dei limiti e degli
indici urbanistici per interesse di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

Permesso di costruire in aree

delle norme, dei limiti e degli

ad e
paesaggistica

indici urbanistici per interesse di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

72

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica generale

violazione del conflitto di interessi,

delle norme, dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di parte

A++

a richiede scelte altamente discrezionali. Tale discrezionalita

La pianificazione urba;
potrebbe essere utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

73

" i di pianificazi

urbanistica attuativa

violazione del conflitto di interessi,
delle norme, dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di parte

A+

+

-a richiede scelte altamente discrezionali. Tale discrezionalita

La pianificazione urbay
potrebbe essere utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

N
3

Permesso di costruire convenzionato

conflitto di interessi, violazione delle
norme, dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

Gestione del reticolo idrico minore

Violazione delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Procedimento per 'insediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su conflitto di
interessi, violazione di norme, limiti e
indici urbanistici per interesse/utilita di
parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre sostenuta da interessi economici,
anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze delle quali
dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la procedura)

77

Procedimento urbanistico per

sediamento di un centro commerciale

violazione dei divieti su conflitto di
interessi, violazione di norme, limiti e
urbanistici per interesse/utilita di

parte

+

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre sostenuta da interessi economici,
utilizzare i poterie delle quali

anche ingenti. Gli uffici
dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
procedura).

Sicurezza ed ordine pubblico

Violazione di norme, regolamenti, ordini
di servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Servizi di protezione civile

Violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di parte

I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
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dei limiti in materia di

D dei rappresentanti dell'ente

presso enti, societ3, fondazioni.

conflitto di interessi e delle norme
procedurali per interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati alla PA, talvolta di persone prive
di adeguate competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di interesse.




Concessione di sovvenzioni, contributi,

Violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e

81
sussidi, ecc. utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS | ingiustificata dilatazione dei tempi per A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.) costringere il destinatario del utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
prowvedimento tardivo a concedere
82 "utilita" al funzionario
Selezione "pilotata" per
s |s famigl . Jutilts di . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
ervizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pit
P € P utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
Selezione "pilotata” per
gq [Servidi assistenziali e socio- sanitari per interesse/utilith di uno o pil Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
i utilita di uno o pits R
anziani adiunoop utilta personali, in favore di taluni soggetti 2 scapito di altr.
commissari
Selezione "pilotata” per
s |s disabil . Jutilits d . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
ervizi per disabili interesse/utilita di uno o pit
P P utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
Selezione "pilotata” per
- - R . o R Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
86 [Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pit tilits personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
commissari
o i - . Selezione "pilotata” per
g7 |servizi di integrazione dei cittadini . Jutilts di R Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
interesse/utilita di uno o piti
stranieri P utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
88 Gestione delle sepolture e dei loculi ingiustificata richiesta di "utilita" da M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
parte del funzionario personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
. P i ver tombe d interesse/utilita di uno o pil personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
oncessioni demaniali per tombe di N P N
89| commissari M terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
famiglia
Procedimenti di esumazione ed violazione delle norme procedurali per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
estumulazione interesse/utilita di parte favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
90| B basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione delle A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
norme procedurali per interesse/utilita utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
. . . . di parte
91]Gestione degli alloggi pubblici
Gestione del diritto allo studio e del violazione delle norme procedurali per M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
sostegno scolastico interesse/utilita di parte personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
92 terzi, il rischio & stato ritenuto Medio
violazione delle norme procedurali e Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
delle "graduatorie” per interesse/utilita favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
93| asili nido di parte B basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme procedurali e Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
delle "graduatorie” per interesse/utilita favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
94]servizio di "dopo scuola” di parte B basso (8) o molto basso (8-).
violazione delle norme procedurali e Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
delle "graduatorie” per interesse/utilita favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
95|Servizio di trasporto scolastico di parte B 02550 (B) 0 molto basso (B-).
violazione delle norme procedurali e 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
delle "graduatorie” per interesse/utilita favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto
96servizio di mensa di parte B basso (B) o molto basso (8-).
Autorizzazione all'occupazione del suolo | ingiustificata dilatazione dei tempi per M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
pubblico costringere il destinatario del personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
prowvedimento tardivo a concedere terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
97 "utilita" al funzionario
ingiustificata dilatazione dei tempi per B 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
costringere il destinatario del favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto
prowvedimento tardivo a concedere basso (B) o molto basso (B-).
98 Pratiche anagrafiche "utilita" al funzionario
ingiustificata dilatazione dei tempi per B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
costringere il destinatario del favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
prowvedimento tardivo a concedere basso (B) o molto basso (6-).
99 Certificazioni anagrafiche "utilita" al funzionario




atti di nascita, morte, cittadinanza e
matrimonio

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
prowvedimento tardivo a concedere
“utilita" al funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

=
15

Rilascio di documenti di identita

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
prowvedimento tardivo a concedere
“utilita" al funzionario

I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) 0 molto basso (B-).

o

Rilascio di patrocini

Violazione delle norme per interesse di
parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

=

Gestione della leva

violazione delle norme per interesse di
parte

I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

=

Consultazioni elettorali

Violazione delle norme per interesse di
parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Gestione dell'elettorato

Violazione delle norme per interesse di
parte

I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).




- Individuazione e programmazione delle misure

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
isure

e di attuazione

3

F

H

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo:  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1~ Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei protesti deve essere oggetto di verifica periodica da
parte di una commissione tecnica appositamente costituita. 2- Misura specifica di trasparenza: i verbali della
commissione sono pubblicati in amministrazione trasparente.

La commissione deve essere costituita entro il 30 giugno 2020 ed awviare i
lavori entro settembre.

non gestito

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

P.0. competente Segretario
Generale

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

tutti i settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12CON MONITORAGGIO
IN CORSO D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12CON MONITORAGGIO|
IN CORSO D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12CON MONITORAGGIO
IN CORSO D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente

tutti i settori

ENTRO 31.12CON MONITORAGGIO|
IN CORSO D'ANNO

1~ Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12CON MONITORAGGIO|
IN CORSO D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12CON MONITORAGGIO
IN CORSO D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:

'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-

Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza

utile di ciascun incarico.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tutte le

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:

'organo preposto ai controlli interni, con regolari
al personale deve essere

Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

, deve verificare |o svolgimento delle selezioni. 3-

formatzione in materia di gare; 4-

La deve essere attuata imme

tamente. | controlli debbono

essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:

I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La deve essere attuataimmediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:

tuttele

La trasp: d attuata I controlli debbono

essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e PTPCT.
) . i . ENTRO 31.12 CON
I'esecuzione dei "contratti di servizio".
tutti | settori MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tuttele | La deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:

tuttele

La deve essere attuata imme

tamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni PTPCT. ENTRO 31,12 CON
tutti settori MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tuttele | La deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni

tuttele

La p: deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

PTPCT.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo:  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
al personale deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo: ~I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: ~I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
al p le deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata

polizia locale

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

polizia locale

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo:  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

polizia locale

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

polizia locale

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

polizia locale

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:

I'organo preposto ai controlli interni, con regol
al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la

rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento

, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione:

deve essere attuata imme

La trasp: tamente. | controlli debbono

essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

polizia locale

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1~ Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

polizia locale

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

rasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1~ Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1~ Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1~ Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

non esiste

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

rasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Finanziaria

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-

Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,

anche a campione. 3-
adeguata formazione tecnico/giuridica.

al personale deve essere

La d

attuata I controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo:  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2-

Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-

al personale deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica.

La d

i attuata I controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1~ Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tutte e
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controll interni accerta, anche a campione, a regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &

necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili i procedimento.

la deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT . La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tuttele

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: 'organo

preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

la deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT . La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico,

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al

personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &

necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al

personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &

necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

a ‘deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione

dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tutte le

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: 'organo

preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3
al personale d

essere adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &

necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

a ‘deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono

essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del

PTPCT . La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun

anno, in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni

deve accertare la regolarita delle nuove procedure di e i ne. 3- al

personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

La deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni

deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pi . 3- al

personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la

rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

a deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione

dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

polizia locale

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica e polizia locale

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

tutti settori

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
al personale deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo:  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
al personale deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo:  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
al p le deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
al p le deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Tecnica

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

rasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente

Area Amministrativa

ENTRO 31.12 CON
MONITORAGGIO IN CORSO
D'ANNO




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la allegati, le misure integrative di Area Amministrativa
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. | Piano triennale per la prevenzione della prevenzione della corruzione individuate Annuale
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) ai sensidell'articolo 1, comma 2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle
norme di legge statale pubblicate nella il
Riferimenti normativi su organizzazione e . %g ) p” Tempestivo Tutti i settori per quanto
o banca dati "Normattiva" che regolano )
attivita i . o P, di competenza
I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita
delle pubbliche amministrazioni
P (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli .
PP . . . Tempestivo . .
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 . . L " obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei Tutti i settori per quanto
Atti amministrativi generali o I ) X X
quali si determina l'interpretazione di di competenza
norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per |'applicazione di
esse
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
. . Direttive ministeriali, documento di
Attigenerali Tempestivo

Documenti di programmazione strategico-

programmazione, obiettivi strategici in

Tutti i settori per quanto

Art. 12, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

gestionale materia di prevenzione della corruzione e di competenza
trasparenza (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, Tempestivo

Statuti e leggi regionali

che regolano le funzioni, I'organizzazione e
lo svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i settori per quanto
di competenza

Art. 55, c. 2, d.lgs. n.
165/2001

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art. 7, . n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo

Area Amministrativa

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi
a carico di cittadini e imprese introdotti
dalle amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

Art. 34, d.lgs. n. 33/2013

Oneri informativi per cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o
interministeriali, provvedimenti
amministrativi a carattere generale
adottati dalle amministrazioni dello Stato
per regolare |'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o certificatori,
nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero
la concessione di benefici con allegato
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti
sui cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Tutti i settori per quanto
di competenza

Burocrazia zero

Art.37,c.3,d.l. n. 69/2013

Burocrazia zero

Casiin cuiil rilascio delle autorizzazioni di
competenza e sostituito da una
comunicazione dell'interessato

Art. 37, c. 3-bis, d.l.n.
69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette
a controllo (ovvero per le quali le
pubbliche amministrazioni competenti
ritengono necessarie |'autorizzazione, la
segnalazione certificata di inizio attivita o
la mera comunicazione)

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 10/2016

Area Amministrativa

Art. 13,c. 1, lett. a), d.gs. n.

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con

Tempestivo

Area Amministrativa

33/2013 oam © e 8E
I'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, " . " . .
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

co. 1, del dlgs n. 33/2013

I'indicazione della durata dell'incarico o

del dato elettivo

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Compensi di qualsiasi natura connessi

Tempestivo




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. Areatinar
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 "
L . . - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni o
. . . Area finanziaria
pagati con fondi pubblici (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei

Tempestivo

Area finanziaria

33/2013
compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
Nessuno (va

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013Art. 2,c. 1, punto 1,
1. n. 441/1982

azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Non previsto per i
Comuni con dimensione
pari a quella del Comune

di Verdello

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 3,
1. n.441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart.8,d.Igs. n.

Non previsto per i
Comuni con dimensione
pari a quella del Comune

diVerdello

33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale . .
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il Non previsto peri
secondo grado, ove gli stessi vi consentano Comuni con dimensione
(NB: dando eventualmente evidenza del paria quella del Comune
mancato consenso)] di Verdello
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

2

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

B

Art. 14, c. 1, lett. o), d.lgs.
33/2013

2

2

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

2

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o
del mandato elettivo

B

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

Area Amministrativa

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs.
33/2013)

3

Area Amministrativa

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Altri eventualiincarichi con oneria carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

©

D

E

G

Organizzazione

direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
I n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.

1-bis, del dlgs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,

azioni di societa, quote di partecipazione a

societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con

I'apposizione della formula «sul mio onore

affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non

separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata

una sola volta entro 3

mesi dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

Non previsto per i
Comuni con dimensione
pari a quella del Comune

diVerdello

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento
dell'incarico

Non previsto per i
Comuni con dimensione
pari a quella del Comune

di Verdello

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

Non previsto per i
Comuni con dimensione
pari a quella del Comune

diVerdello

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Non previsto per i
Comuni con dimensione
pari a quella del Comune

diVerdello

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013Art. 2,c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da

pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con l'indicazione della
durata dell'incarico

Nessuno

Area Amministrativa

Curriculum vitae

Nessuno

Area Amministrativa

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Nessuno

Area finanziaria

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

Area finanziaria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Area finanziaria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Area finanziaria

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Non previsto per i
Comuni con dimensione
pari a quella del Comune
di Verdello

Non previsto per i
Comuni con dimensione
pari a quella del Comune
di Verdello




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici Non previsto per i
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. . . . . . . " .
predisposti e messi a disposizione dal Comuni con dimensione
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, N i o X Nessuno X
I n. 441/1982 partito o dalla formazione politica della cui pariaquella del Comune
lista il soggetto ha fatto parte con di Verdello
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute . .
- . ) Nessuno (va Non previsto per i
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, . ) .
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. il coniuge non separato e i parenti entro il presentata una sola volta | Comuni con dimensione
33/2013 Art. 4, I. n. 441/1982 8 P . p . entro 3 mesi dalla paria quella del Comune
secondo grado, ove gli stessi vi consentano . L 3 N
. cessazione dell' incarico). di Verdello
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
o . comunicazione dei dati di cui all'articolo
Sanzioni per mancata o incompleta R B B . N
o o o o .| 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo - .
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari . . N . Area Amministrativa
o . . |Art.47,c.1,d.lgs. n. 33/2013 | . o . ) | complessiva del titolare dell'incarico al
comunicazione dei dati di incarichi politici, di amministrazione, di . ) .
o ) momento dell'assunzione della carica, la
direzione o di governo . . P
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie noncheé tutti i compensi
cui da diritto |'assuzione della carica
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con . Non previsto per i
. . . P . . . Tempestivo . " .
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o Comuni con dimensione
Rendiconti gruppi regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con pariaquella del Comune
consiliari Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 indicazione del titolo di trasferimento e diVerdello per i Comuni
regionali/provinciali dell'impiego delle risorse utilizzate (exart. 8, dlgs.n.
33/2013)
NGn previsto per i
Tempestivo .p . P .
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo Comuni con dimensione
Bl or8 gliore (exart. 8, d.lgs. n. pari a quella del Comune
33/2013) diVerdello per i Comuni
Indicazione delle competenze di ciascun .
. L . . Tempestivo . .
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . e ufficio, anche di livello dirigenziale non Area Amministrativa
Articolazione degli uffici . o -
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti r
dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Illustrazione in forma semplificata, ai fini
. della piena accessibilita e comprensibilita .
Art. 13, c. 1, lett. c), d.lgs. n. Organigramma dei dati, dell'organizzazione Tempestivo Area Amministrativa
Articolazione degli uffici 33/2013 dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (exart. 8, dlgs.n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. ufficio sia assegnato un link ad una pagina Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli Tempestivo Area Amministrativa
33/2013 contenente tutte le informazioni previste uffici
dalla norma)
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica
. . . Tempestivo . .
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . istituzionali e delle caselle di posta Area Amministrativa
. Telefono e posta elettronica ) L ) L
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali (exart.8, dlgs.n.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
a soggetti esterni a qualsiasi titolo
Consulenti e collaboratori . e " Tempestivo . .
(compresi quelli affidati con contratto di Tutti i settori per quanto
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 N " N N "
collaborazione coordinata e continuativa) di competenza
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in conformita Tempestivo Tutti i settori per quanto
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs.n. di competenza
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
o alla titolarita di cariche in enti di diritto i
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. . L . . Tempestivo Tutti i settori per quanto
Titolari di incarichi di 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica di competenza
Consulentie azione o allo svolgi di P

collaboratori

collaborazione o




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
consulenza attivita pr (exart. 8,d.Igs.n.
33/2013)
3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di consulenza
o di collaborazione (compresi quelli
Tempestivo

Art. 15, . 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

affidati con contratto di collaborazione

coordinata e continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del

risultato

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Tutti i settori per quanto
di competenza

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla

Tempestivo

Funzione pubblica)

(exart.8,d.Igs. n.

Area finanziaria

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e . 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, . 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, . n.
441/1982

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

(da

Atto di conferimento, con l'indicazione

della durata dell'incarico

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

165/2001 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica . .
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. . . . - . Tutti i settori per quanto
dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo X
165/2001 o ) . di competenza
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare diincarico:
Tempestivo

Area Amministrativa

Curriculum vitae, redatto in conformita al

Tempestivo

vigente modello europeo

(exart. 8,d.Igs. n.

Area Amministrativa

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti Area finanziaria
variabili o legate alla e del
risultato) (exart. 8,d.Igs.n.
33/2013)
Tempestivo

Area finanziaria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Area finanziaria

Altri eventualiincarichi con oneria carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,

azioni di societa, quote di partecipazione a

societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con

I'apposizione della formula «sul mio onore

affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non

separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

non previsto

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

non previsto

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art.20,c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Area Amministrativa

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)

Area Amministrativa

e ¢ ivo degli
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Area finanziaria
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Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo di indirizzo . ) - . Area Amministrativa
- - s X . Per ciascun titolare diincarico:
dirigenziali politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
(dirigenti non generali) Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. b) e . 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al

Tempestivo

vigente modello europeo

(exart.8,d.Igs.n.
33/2013)

Area Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del

Tempestivo

Area finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. d) e . 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

presso enti pubblici o privati, e relativi

compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(exart. 8,d.Igs. n.

d.lgs. n. 33/2013 risultato) (exart. 8,d.Igs.n.
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo o
. " . Area finanziaria
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

Area finanziaria

33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico T ti
Art. 14,c.1, lett. e) e c. 1-bis, ) N, . empestivo .
d.lgs. n. 33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei Area finanziaria
o compensi spettanti (exart. 8,d.Igs.n.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,

azioni di societa, quote di partecipazione a

societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con

I'apposizione della formula «sul mio onore

affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non

separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

non previsto

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

non previsto

Art. 14, c. 1, lett. f) e . 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

non previsto

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art.20,c.1,d.lgs. n.
39/2013)

Area Amministrativa

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibi
conferimento dell'incarico

al

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)

Area Amministrativa

Art. 14, c. 1-ter, secondo

periodo, d.Igs. n. 33/2013

A e ivo degli
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Area finanziaria

Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali,
integrato dai relativi titoli e curricula,
attribuite a persone, anche esterne alle
pubbliche amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n.

Numero e tipologia dei posti di funzione

Area Amministrativa

33/2013

del elettivo

165/2001 Posti di funzione disponibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo
organica e relativi criteri di scelta
Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
Atto di nomina o di proclamazione, con - )
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. o . N Area Amministrativa
I'indicazione della durata dell'incarico o Nessuno
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Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno Area Amministrativa
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi -
" : : Nessuno Area finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni
P 288 " . Nessuno Area finanziaria
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . . o s -
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Area finanziaria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
At 14, ¢ 1 lett. o), .| Altri eventuali incarichi con oneri a carico
.14, c.1, lett. ), d.lgs. n. N . L . -
33/2013’ & della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Area finanziaria
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 2) copia della dichiarazione dei redditi
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito successiva al termine dell'incarico o carica,
web) entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. dichairazione [Per il soggetto, il coniuge .
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, Nessuno non previsto

1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

cessazione dell'incarico).

non previsto

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
diincarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniale

complessiva del titolare dell'incarico al

momento dell'assunzione della carica, la

titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi

cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs.

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al

Tempestivo

Tutti i settori per quanto

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

costo, con l'indicazione della distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

n.33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. di cor
33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo Annuale

Area finanziaria

Art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

politico
(art.16,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
Annuale

aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

Personale con rapporto di lavoro non a
tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Annuale

(art.17,c. 1, d.lgs. n.

Area finanziaria

Art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

e 33/2013)
politico
(da pubblicare in tabelle)
Costo del personale non a tempo Costo comple.sswo del personale con )
rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale

indeterminato

indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

(art.17,c. 2, d.lgs. n.

Area finanziaria

politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza del personale distinti per (art. 16, c. 3, d.lgs. n.
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 o . i ‘ Area finanziaria
€ uffici di livello dir 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)
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Incarichi conferiti e autorizzati ai i i ichi iti izzati
Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati Tempestivo

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

(da pubblicare in tabelle)

a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con I'indicazione dell'oggetto,
della durata e del compenso spettante per
ogni incarico

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Art. 47, c. 8, d.lgs. n.

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione
dei contratti e accordi collettivi nazionali
ed eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.

Area finanziaria

Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Contratti integrativi

controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.

Area finanziaria

Bandi di concorso

33/2013)
Contrattazione
integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale
Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico Area finanziaria
modello di rilevazione, d'intesa con la
Corte dei conti e con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. (art.55,c. 4, d.lgs. n.
150/2009 150/2009)
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. oV R Tempestivo Area Amministrativa
33/2013 Nominativi (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
o Art. 10, c. 8, lett. ), d.Igs. n. Curricula Tempestivo Area Amministrativa
33/2013 . . (exart. 8,d.Igs.n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib. CiVIT n. . Tempestivo -
12/2013 Compensi (exart. 8, d.Igs. n. Area finanziaria
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo

Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce

Tutti i settori per quanto

(exart. 8,d.Igs. n.

di cor

delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e . - . . . . . .
N Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della . -
Performance valutazione della Tempestivo Area finanziaria
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)
performance
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. .
Tempestivo

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Relazione sulla
Performance

Piano della Performance/Piano esecutivo

150/2009)

Piano esecutivo di gestione (per gli enti

Area finanziaria

di gestione ) . (exart. 8,d.Igs.n.
locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 33/2013)
267/2000)
Tempestivo

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs.
150/2009)

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.

Area finanziaria

collegati alla performance stanziati 33/2013)
Ammontare complessivo
A it Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
dei premi
(da pubblicare in tabelle) A e dei premi effetti Tempestivo - o
distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. rea finanziaria
33/2013)
Datirelativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo

Dati relativi ai premi

valutazione della performance per

I" ione del trattamento accessorio

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio,
in forma aggregata, al fine di dare conto
del livello di selettivita utilizzato nella

Tempestivo

distribuzione dei premi e degli incentivi

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i

Tempestivo

dipendenti

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lg.s 97/2016
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Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali
i ici vigilati I'amministrazione abbia il potere di
Art.22,c. 1, lett. a), dlgs. n. Enti pubblici vigilati 2 ° ne A P ! Annuale o
33/2013 nomina degli amministratori dell'ente, con Area finanziaria
I'indicazione delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
(art.22,c.1,d.lgs.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. Area finanziaria
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Area finanziaria
dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. Area finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio Area finanziaria
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.Igs.
33/2013)
Enti pubblici vigilati Art. 22, c.2, dlgs. n. 33/2013 5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
. Annuale
governo e trattamento economico o
. . e Area finanziaria
complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio) (art.22,c.1,d.lgs.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale Area finanziaria
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.lgs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e
" . Annuale
relativo trattamento economico -
. o . Area finanziaria
(con [ dei rimborsi
per vitto e alloggio) (art.22,c.1,d.lgs.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico Area finanziaria
(link al sito dell'ente) (art.20,c.1, dJgs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 ) . Ap . } Area finanziaria
conferimento dell'incarico (/ ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2013)
Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Coll conisit istituzionali degli Arnuele Area finanziaria
e enti pubblici vigilati (art.22,c.1,d.Igs.
33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
Dati societa partecipate dell'amministrazione o delle attivita di Annuale
At 22,c. 1, lett.b), dgs.n. ! societa partecip s e : . .
33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione Area finanziaria
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)
(art.22,c.1,d.lgs.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1, d.Igs. Area finanziaria
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. Area finanziaria
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Area finanziaria
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.lgs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. Area finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio Area finanziaria
dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.Igs.
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
B . . . . Annuale
dell'amministrazione negli organi di o
. Area finanziaria
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art.22,c.1,d.Igs.

33/2013)
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6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale Area finanziaria
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa Annuale

Enti controllati

Societa partecipate

e relativo trattamento economico
complessivo

(art.22,c.1,d.lgs. n.

33/2013)

Area finanziaria

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link_al sito dell'ente)

Tempestivo

(art.20,c.1,d.lgs. n.
39/2013)

Area finanziaria

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ ink al sito

Annuale

dell'ente)

(art. 20, c.2,d.lgs. n.
39/2013)

Area finanziaria

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali delle
societa partecipate

Annuale

(art.22,c.1,d.lgs. n.

Area finanziaria

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs.
n.33/2013

Art. 19, c. 7, d.lgs. n.
175/2016

Provvedimenti

33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di partecipazioni
Tempestivo

sociali, quotazione di societa a controllo
pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa

Tempestivo

Area finanziaria

controllate
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo

perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22,c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

(art.22,c.1,d.lgs. n.

Area finanziaria

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, d.lgs. n. Area finanziaria
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

(art.22,c.1,d.lgs. n.

Area finanziaria

33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c. 1, d.lgs. n. Area finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art.22,c.1,d.lgs. n.
33/2013)

Area finanziaria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art.22,c.1,d.lgs. n.

Area finanziaria

33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale o
esercizi finanziari (art.22,c.1,d.lgs.n. Areafinanziaria
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale

relativo trattamento economico
complessivo

(art.22,c.1,d.lgs. n.

33/2013)

Area finanziaria

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link_al sito dell'ente)

Tempestivo

(art.20,c.1,d.lgs. n.

39/2013)

Area finanziaria
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Dichiarazione sulla insussistenza di una
Annuale

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ ink al sito

Area finanziaria

Rappresentazione grafica

dell'ente) (art.20,c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli Annuale s
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 s ) . Area finanziaria
enti di diritto privato controllati (art.22,c.1,d.Igs.n.
33/2013)
Una o pill rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra Annuale

Art.22,c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

I'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gli enti di
diritto privato controllati

(art.22,c.1,d.lgs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Attivita e procedimenti

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in
forma aggregata, per settori di attivita, per
competenza degli organi e degli uffici, per

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del

Tipologie di
procedimento

tipologia di procedimenti dlgs 97/2016
. o . N N . . Tutti i settori per quanto
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento: )
di competenza
1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo Tutti i settori per quanto
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n. P " PR . L di competenza
33/2013 indicazione di tuttii riferimenti normativi
utili (exart.8,d.Igs. n. Tuttiisettori per quanto
33/2013) di competenza
Tuttiisettori per quanto
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo pera

Art. 35,c. 1, lett. b), d.lgs. n.

2) unita organizzative responsabili

di competenza

33/2013 dell'istruttoria (exart. 8,d.Igs. n. Tuttii settori per quanto

33/2013) di competenza
3) l'ufficio del procedimento, unitamente Tempestivo Tutti i settori per quanto

Art. 35, c. 1, lett. ), d.Igs. n. . . L " di competenza

33/2013 ai recapiti telefonici e alla casella di posta

elettronica istituzionale (exart. 8,d.Igs. n. Tuttiisettori per quanto

33/2013) di competenza

4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con . Tutti i settori per quanto
Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

I'indicazione del nome del responsabile
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica

istituzionale

di competenza

(exart. 8,d.Igs. n.

Tuttii settori per quanto

33/2013) di competenza
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo Tuttii .settorl per quanto
Art. 35, c. 1, lett. e), d.lgs. n. . . . di competenza
possono ottenere le informazioni relative
33/2013 N . . X
aipr 1in corso che li riguardino (exart. 8,d.Igs. n. Tuttiisettori per quanto
33/2013) di competenza
6) termine fissato in sede di disciplina - .
. . . Tutti i settori per quanto
normativa del procedimento per la Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. f), dlgs. n.
33/2013

conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro

termine procedimentale rilevante

di competenza

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Tuttii settori per quanto
di competenza

Art. 35,c. 1, lett. g), d.lgs. .
33/2013

7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione pud
essere sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il procedimento
puo concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo

Tutti i settori per quanto
di competenza

(exart. 8,d.Igs. n.

Tuttii settori per quanto

33/2013) di competenza
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del . Tutti i settori per quanto
N N N Tempestivo N
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. procedimento nei confronti del di competenza
33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
(exart. 8, d.Igs. n. Tuttiisettori per quanto
33/2013) di competenza
9) link di accesso al servizio on line, ove Tempestivo Tuttii settori per quanto

Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n.
33/2013

sia gia di ibile in rete, o tempi previsti

per la sua attivazione

di competenza

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Tuttiisettori per quanto
di competenza

Art.35,c. 1, lett. 1), d.lgs. n.
33/2013

10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

Tutti i settori per quanto
di competenza
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(exart. 8,d.Igs. n. Tuttiisettori per quanto
33/2013) di competenza
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
caso diinerzia, il potere sostitutivo, .
Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n.
33/2013

nonché modalita per attivare tale potere,
con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica

Tutti i settori per quanto
di competenza

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

istituzionale (exart. 8, dJgs.n.
33/2013)
Periprocedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo Tuttii settori per quanto

modulistica necessaria, compresii fac-
simile per le autocertificazioni

di competenza

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Tuttii settori per quanto
di competenza

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013 e Art. 1, ¢. 29, 1.
190/2012

2) uffici ai quali rivolgersi per
informazioni, orari e modalita di accesso
con indicazione degli indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo

Tutti i settori per quanto
di competenza

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Tuttiisettori per quanto
di competenza

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Art. 1, c. 28, 1. n. 190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico
concernente il rispetto dei tempi
procedimentali

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei
dati o I'accesso diretto degli stessi da parte
delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.

Area Amministrativa

Provvedimenti organi
indirizzo politico

33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Semestrale

/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

(art.23,c.1,d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, . 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e progressioni
di carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Semestrale

(art.23,c.1,d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i settori per quanto
di competenza

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e progressioni
di carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Controlli sulle imprese

Art. 25, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui
sono assoggettate le imprese in ragione
della dimensione e del settore di attivita,
con l'indicazione per ciascuna di esse dei

criteri e delle relative modalita di
svolgimento

Art. 25, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti
oggetto delle attivita di controllo che le
imprese sono tenute a rispettare per
ottemperare alle disposizioni normative

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
dellalegge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Tutti i settori per quanto
di competenza
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Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
Art. 1, ¢. 32, . n. 190/2012 offerte/Numero di offerenti che hanno . .
Art.37,c. 1, lett. a) d.lgs. n. tecipato al di t T i Tutti i settori per quanto
33/2013 Art. 4 delib. Anac n. . p_ar Ecv'pa oa pmc_e 'm_e"_u’ i empestivo di competenza
39/2016 Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate
Informazioni sulle singole . . .
procedure in formato Tabelle riassuntive rese liberamente
tabellare scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
X . ” relative all'anno precedente (nello
(da Ipubbllcare secor?do .Ie Spe?lﬁch.e | specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
Art. 1, ¢. 32, 1. n. 190/2012 tecﬂlzhﬁvper la pubbllca;zzloze”del dati ai struttura proponente, oggetto del bando,
Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs. n. Sen;(') zeo a;' 1,dcomma ! Z aLegge n- procedura di scelta del contraente, elenco Annuale Tutti i settori per quanto
33/2013 Art. 4 delib. Anac n. 1» ; 127, a” o;taIF: secon390 Zgazm degli operatori invitati a presentare di competenza
39/2016 indicato nella delib. Anac 39/2016) offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)
(art.1,c.32,l.n.
190/2012)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. . . . . .| Programma biennale degli acquisti di beni
Atti relativi alla programmazione di lavori, o . . . . .
33/2013 Artt. 21,¢.7,e 29, c. . . e servizi, programma triennale dei lavori Tempestivo Area Tecnica
opere, servizi e forniture L R . .
1, d.lgs. n. 50/2016 pubblici e relativi aggiornamenti annuali
Per ciascuna procedura:
Awvisi di preinformazione - Avvisi di
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. preinformazione (art. 70,c. 1, 2 e 3, dlgs n. . Tutti i settori per quanto
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. 016); died isi di Tempestivo di
n. 50/2016 50/2016); Bandi ed avvisi di i competenza
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) dlgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente . Tutti i settori per quanto
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. Tempestivo "
n. 50/2016 (per tutte le procedure) di competenza
Avvisi e bandi - Tuttii settori per quanto
di competenza
: Tuttiisettori per quanto
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); u ”. | per qu
di competenza
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, Tutti i settori per quanto
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); di competenza
Awviso di formazione elenco operatori . .
- o Tutti i settori per quanto
economici e pubblicazione elenco (art. 36, "
) . di competenza
c.7,dlgs n.50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. Tuttii settori per quanto
50/2016); di competenza
Bandied awvisi (art.73,c.1,e4,dlgsn. Tuttii settori per quanto
50/2016); di competenza
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. L .
. o Tutti i settori per quanto
50/2016); Awviso periodico indicativo (art. di competenza
127, ¢. 2, dlgs n. 50/2016); P
Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n. Awi Jati IVesito dell dura: Tuttiisettori per quanto
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. Vviso relativo allesito della procedura; Tempestivo di competenza
n. 50/2016 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e Tuttii settori per quanto
avvisi; di competenza
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. Tuttii settori per quanto
50/2016); di competenza
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, Tuttii settori per quanto
digs n. 50/2016); di competenza
Bando di concessione, invito a presentare - .
o Tutti i settori per quanto
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1e di "
5, dlgs n. 50/2016); | competenza
Bandi di gara e contratti Awviso in merito alla modifica dell’ordine
& di importanza dei criteri, Bando di Tutti i settori per quanto
concessione (art.173, c. 3, digs n. di competenza
50/2016);
Bando digara (art. 183, c. 2, digs n. Tuttii settori per quanto
50/2016); di competenza
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, Tuttii settori per quanto
c. 3, dlgs n. 50/2016); di competenza
Atti relativi alle procedure per Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. Tuttii settori per quanto
I"affidamento di appalti pubblici di servizi, 50/2016) di competenza
forniture, lavori e opere, di concorsi 3 - . .
pubblici di progettazione, di concorsi di AV)IISO sul rlsultat! de"é p‘roced‘ura di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra affldamen?o - AW'SO sul r|5u}tat}| délla
enti nell'mabito del settore pubblico di cui profedura d" ‘afflfiarlt\ento con indicazione
all'art. 5 del digs n. 50/2016 dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.
N - P 50/2016); Bando di i i
Atti delle amministrazioni | A™37 ¢ 1, lett. b) d.lgs. n. / ) ando dl concorso € avviso sul . Tutti i settori per quanto
aggiudicatrici e degli enti 33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. risultati del concorso (art. 141, dlgs n. Tempestivo di N
i competenza
. N n. 50/2016 50/2016); Awvisi relativi 'esito della P
aggiudicatori g i
distintamente per ogni procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
procedura L N
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara
Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
Art. 37, ¢ 1, lett. b) d.lgs. n. II, lettera H; Bandi, avviso periodico . Tutti i settori per quanto
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. Tempestivo

n. 50/2016

indicativo; avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, dlgs n.
50/2016)

di competenza

Affidamenti

Tuttii settori per quanto
di competenza
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Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con Tutti i settori per quanto
specifica dell'affidatario, delle modalita di com eptenqza
Art. 37, c. 1, lett. b d.lgs. n. della scelta e delle motivazioni che non P
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. T Tempestivo
. 50/2016 hanno consentito il ricorso alle procedure
: ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti Tutti i settori per quanto
pubblici e contratti di concessione tra enti di competenza
(art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai documenti
Art. 37, ¢ 1, lett. b) dlgs. n. predisposti dalla stazione appaltante (art. . Tutti i settori per quanto
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. o Tempestivo )
. 50/2016 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni di competenza
ulteriori, complementari o aggiuntive
rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art.
90, c. 10, digs n. 50/2016)
Provvedimento che determina le esclusioni
Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n. dalla procedura di affidamento e le Provvedimenti di esclusione e di . .
T L o o . Tutti i settori per quanto
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. | ammissioni all'esito delle valutazioni dei amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo "
. - o - . di competenza
n. 50/2016 requisiti soggettivi, economico-finanziari e adozione)
tecnico-professionali.
.37, .b) d.lgs. n. C izione della C izione della L .
Art. 37, c. 1, left. b) dgs. n I . . A o . . . . Tutti i settori per quanto
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. giudicatrice e curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo .
. ) di competenza
n.50/2016 componenti. componenti.
Testo integrale di tutti i contratti di
Art. 1, co. 505, |. 208/2015 acquisto di beni e di servizi di importo L .
" i : B . P . - . . Tutti i settori per quanto
disposizione speciale rispetto Contratti unitario stimato superiore a un milione di Tempestivo di +
. X . i competenza
all'art. 21 del d.Igs. 50/2016) euro in esecuzione del programma P
biennale e suoi aggiornamenti
Art. 37, . 1, lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei . Tutti i settori per quanto
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. . ) . . ) . Tempestivo "
n. 50/2016 contratti al termine della loro esecuzione | contratti al termine della loro esecuzione di competenza
Atti coniquali sono determinatii criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di Tempestivo

Sovvenzioni, contributi,
i, vantaggi
economici

sus:

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Tuttii settori per quanto
di competenza

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati di importo

superiore a mille euro

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

Tuttii settori per quanto

Art.27,c. 1, lett. a), d.Igs. n.

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

33/2013) di competenza
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamer\to con} I‘a pa.glna. nella.q.uale Per ciascun atto:
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo

Tutti i settori per quanto

33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione (art. 26, c. 3,d.lgs. n. di competenza
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico Tempestivo Tutti i settori per quanto
33/2013 corrisposto (art. 26, c.3,d.Igs. n. di competenza
33/2013)
Art. 27,c. 1, lett. ), d.Igs. n. 3) titolo a b dellattribuzi Tempestivo Tutti i settori per quanto
33/2013 norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. di competenza
33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo

Art.27,c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

B

Tutti i settori per quanto

r ile del relativo proc

amministrativo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

di cor

Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n.

5) modalita seguita per I'individuazione del

Tempestivo

Tutti i settori per quanto

33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. di competenza
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. ), dlgs. n. )ik al progetto selezionat Tempestivo Tutti  settori per quanto
33/2013 ink alprogetio selezionato (art. 26, c.3,d.Igs. n. di competenza
33/2013)
Tempestivo

Art. 27, c. 1, lett. f), dlgs. .
33/2013

7) link al curriculum vitae del soggetto

incaricato

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i settori per quanto
di competenza




33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.
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Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi,
. e o . . Annuale . .
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di Tutti i settori per quanto
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 N N . " R "
attribuzione di vantaggi economici di di competenza
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro (art.27,c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo Area finanziaria
di previsione di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art.5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile i . (exart. 8, d.Igs. n.
e Bilancio preventivo g
2011 P 33/2013)
Datirelativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo Area finanziaria
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (exart. 8,d.lgs.n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo Area finanziaria
consuntivo di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile Bilancio consuntivo (exart. 8,d.Igs. n.
2011 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo Area finanziaria

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2, dlgs. n. 33/2013
- Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi
di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei

risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso

I’aggiornamento dei valori obiettivo e la

soppressione di obiettivi gia raggiunti

oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo

Area finanziaria

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

Tempestivo

Area finanziaria

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti

Tempestivo

Area finanziaria

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Area finanziaria

Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4,
lett. c), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Area finanziaria

Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Area finanziaria

Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente

Tempestivo

Area finanziaria

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

previsione o budget, alle relative variazioni
e al conto consuntivo o bilancio di

presenti (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo

Area finanziaria

Rilievi Corte dei conti

non recepiti riguardanti I'organizzazione e
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei

esercizio (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Tuttiirilievi della Corte dei conti ancorche
Tempestivo

Area finanziaria

loro uffici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente Tempestivo

Tuttii settori per quanto
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standard diqualita |0 o> © 1/ OTes. 0. 332013 Carta derservizie standard drquatita 1o o dard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs.n. di competenza
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle - .
. - . . o . Tutti i settori per quanto
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo .
. . ) o . di competenza
servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
PP L . Tuttiisettori per quanto
Art. 4, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo " perqg
di competenza
Misure adottate in ottemperanza alla . Tuttiisettori per quanto
Art. 4, c. 6, d.lgs. n. 198/2009 Tempestivo "
sentenza di competenza
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. N . "
"¢ 3é/;01§)' gs-n Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
it i Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 o ) L . Tutti i settori per quanto
Servizi erogati Costi contabilizzati utent, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) d_ perd
i
andamento nel tempo o
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico dienti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.lgs. n. 33/2013

prestazioni per conto del servizio

tempi di attesa previsti e tempi medi

NESSSUNA NOMINA

sanitario) effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla
soddisfazione da parte degli utenti rispetto
o Art. _7_m' 3 d"g,s' 82/2005 alla qualita dei servizi in rete resi . Tutti i settori per quanto
Serviziin rete modificato dall'art. 8 co. 1 | Risultati delle indagini sulla soddisfazione ) . B Tempestivo X
del dlgs. 179/16 d degli o | ita all'utente, anche in termini di fruibilita, di competenza
a.pane. ”eg i utenti ”?péuo a.a t_:lf‘la ita accessibilita e tempestivita, statistiche di
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo o n s
n o utilizzo dei servizi in rete.
dei servizi in rete
Dati sui propri pagamenti in relazione alla Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

(da

tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Area finanziaria

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
dilavoro,

Trimestrale

e aggregata (da

pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia
di spesa sostenuta, all'ambito temporale
di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

NESSUNA NOMINA

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

(indicatore annuale di tempestivita dei

Annuale

Area finanziaria

pagamenti) (art.33,c.1,d.Igs. n.
Indicatore di tempestivita 33/2013)
i X Art. 33, d.lgs. n. 33/2013
dei pagamenti : : " s Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei o
pagamenti (art.33,c. 1, d.Igs. n. Area finanziaria
33/2013)
. . " Ammontare complessivo dei debiti e il Annuale s
Ammontare complessivo dei debiti . o Area finanziaria
numero delle imprese creditrici (art.33,c.1,d.Igs.n.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante .
Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del
da indicare
per il versamento

iamente

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1,1.n.144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componenti e i
loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

non previsto per i
Comuni

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.lgs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016

Art. 29 d.lgs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").

Tempestivo

Atitolo esemplificativo:

(art.8,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

- Programma triennale dei lavori pubblici,
nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione
aisensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)

Area Tecnica
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Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

corso o completate.

indicatori di realizzazione delle opere

pubbliche in corso o completate

(art.38,c.1,d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate

Tempestivo

(art.38,c.1,d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39,c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Tempestivo

(art.39,c.1,d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Art. 39, . 2, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle
proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione
dello strumento urbanistico generale
vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione
di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Tempestivo

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.

Area Tecnica

Stato dell'ambiente

igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli .
Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, |'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono

o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.

Area Tecnica

analisi di impatto

nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani,
i programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura amministrativa, i
Misure incidenti sull'ambiente e relative Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere
i suddetti elementi ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi economiche

Tempestivo

usate nell'ambito delle stesse

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Relazioni sull'attuazione della legislazione

Tempestivo

5) Relazioni sull'attuazione della
legislazione ambientale

(exart. 8,d.Igs. n.

Area Tecnica

Stato della salute e della sicurezza umana

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto

influenzabili dallo stato degli elementi

dell'ambiente, attraverso tali elementi, da

33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita .
Tempestivo

qualsiasi fattore

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnica
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Relazione sullo stato dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente Tempestivo

Ministero dell’Ambiente e della tutela del

redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della

Area Tecnica

territorio tutela del territorio (exart. 8, d.lgs.n.
33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate Annuale

Elenco delle strutture sanitarie private
accreditate

(art.41,c.4,d.lgs. n.

NESSUNA NOMINA

Strutture sanitarie 33/2013)
N N Art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013

private accreditate (da pubblicare in tabelle) - n . Annuale

Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate (art. 41, c.4,d.lgs. n. NESSUNA NOMINA
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
. o comportano deroghe alla legislazione .
Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo

Interventi straordinari e
diemergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

vigente, con l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
I'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati
per l'esercizio dei poteri di adozione dei

pr i 1ti straordinari

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Art. 42, c. 1, lett. o), d.lgs. n.

Costo previsto degli interventi e costo

Tempestivo

Area Tecnica

33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs.n.
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, . 8, lett. a), d.gs. n. | Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di Annual Area Amministrativa
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate nnuale
ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della P " Area Amministrativa
empestivo
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza P
Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la . .
. . . . . Area Amministrativa
N repressione della corruzione e repressione della corruzione e Tempestivo
R R Prevenzione della ) " ) o N
Altri contenuti N dell'illegalita dell'illegalita (laddove adottati)
Corruzione
. ; Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della Annuale

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della
trasparenza

prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)

(exart.1,c.14,L.n.
190/2012)

Area Amministrativa

Art. 1, ¢ 3, 1. n. 190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti in

materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

Area Amministrativa

Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo

Area Amministrativa

Altri contenuti

Accesso civico

Art.5, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013
/Art. 2, c. 9-bis, . 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per l'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale e nome del
titolare del potere sostitutivo, attivabile
nei casi di ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Tutti i settori per quanto
di competenza

Art.5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché
modalita per I'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Tutti i settori per quanto
di competenza

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti,
civico e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta

nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

Tutti i settori per quanto
di competenza

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Art. 53, c. 1 bis, d.Igs.
82/2005 modificato dall'art.
43 del d.Igs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei
dati territoriali (www.rndt.gov.it), al
catalogo dei dati della PA e delle banche
dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID

Tempestivo

Area Amministrativa

Art. 53, c. 1, bis, d.lgs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio
della facolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti
in Anagrafe tributaria

Annuale

Area Amministrativa

Art. 9, c. 7, d.l. n. 179/2012

convertito con modificazioni

dalla L. 17 dicembre 2012, n.
221

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti
disabili agli strumenti informatici per
I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni
anno) e lo stato di attuazione del "piano
per I'utilizzo del telelavoro" nella propria
organizzazione

Annuale

(exart.9,c.7,D.L.n.
179/2012)

Area Amministrativa
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Art. 7-b3‘53'/cz‘031’;"gs‘ - Dati ulteriori

Art.1,c.9, lett. f), I.n. o . . -

190/2012 Dati, informazioni e documenti ulteriori

: i icazi i dati che le pubbliche amministrazioni non

_ _ ) - (NB: nel caso di pubblicazione di dati non ° P ! ‘ ! - ' Tutti  settori per quanto
Altri contenuti Dati ulteriori previsti da norme di legge si deve hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

di competenza




Comune di Verdello
Provincia di Bergamo

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

2023 - 2025
(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80)



Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come
segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche

amministrazioni, semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali
e agli obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei
territori.

Sitratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e,dall’altro,
di un forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita
gli obiettivi e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che
si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

I PIAO 2023-2025 ¢ il primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Pianoadottato
in forma sperimentale per il triennio 2022-2024.

Riferimenti normativi

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano
Integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia
previsti dalla normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il
Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione
della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita
amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della L n.
190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle
altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L.
30 dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022,
n. 36, la data di scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione & stata
fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti,
procedono alle attivita di cui all’art. 3, c. 1, lett. c), n. 3), per la mappatura dei processi,
limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto
considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L. n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle
relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;



e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi
corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative
rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
Scaduto il triennio di validita, il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del
Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.
Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle
attivita di cui all’art. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione.

Il Regolamento recante la definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ), approvato dal DM 30 giugno 2022, n. 132, dedica un apposito articolo
al rapporto tra il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e i documenti di
programmazione finanziaria delle Pubbliche Amministrazione, stabilendo che “il Piano
integrato di attivita e organizzazione elaborato ai sensi del presente decreto assicura la
coerenza dei propri contenuti ai documenti di programmazione finanziaria, previsti a
legislazione vigente per ciascuna delle pubbliche amministrazioni, che ne costituiscono il
necessario presupposto” (art. 8, comma 1).

L'art. 7 del medesimo decreto prevede che il PIAO & adottato entro il 31 gennaio, ha durata
triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il successivo art. 8 comma
2, precisa che “in ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente
decreto, e differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”.

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023-2025 ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insiemesui principali
strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare
le diverse azioni contenute nei singoli Piani.



SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

NOTE

Comune di

VERDELLO

Indirizzo

VIA CAVOUR 23

Recapito telefonico

035-0690511

Indirizzo sito internet

www.comune.verdello.bg.it

e-mail

protocollo@comune.verdello.bg.it

PEC

comune.verdelloo@pec.regione.lombardia.it

Codice fiscale/Partita IVA

C.F. 00268310166 - P.IVA 00268310166

Sindaco

Fabio Mossali

Segretario comunale

Marco Giuseppe Agro

Numero dipendenti al
31.12.2022

19 dipendenti
1 Art. 110 Dlgs.267/2000
1 Segretario Comunale in convenzione

Numero abitanti al

8153

31.12.2022
Responsabile per la | Marco Giuseppe Agro
prevenzione della

corruzione e per la
trasparenza




SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Ai sensi del DM 30 giugno 2022 la compilazione di questa sezione non € obbligatoria per i
comuni con meno di 50 dipendenti.

Si precisa, tuttavia, che nel Documento Unico di Programmazione 2023/2025, di cui alla
deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 26/7/2022 e nella relativa nota di
aggiornamento sono indicati gli obiettivi strategici delle missioni attivate per il periodo di
bilancio considerato compatibili con le strategie generali contenute nel programma di
mandato approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 23 del 11/06/2019.

2.2. Performance

Ai sensi del DM 30 giugno 2022 la compilazione di questa sezione non & obbligatoria per i
comuni con meno di 50 dipendenti. Tuttavia, poiché a seguito della soppressione dell’art. 169,
comma 3 — bis, del d.lgs. 267/2000 i comuni con meno di 50 dipendenti non possono piu
considerare assorbito nel PEG il piano dettagliato degli obiettivi e il piano della Performance,
per evidenti ragioni di semplificazione si procede alla compilazione anche di questa sezione
richiamando la deliberazione n. 113 del 13/6/2023 con cui é stato approvato il Piano della
performance.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
PNA, PTPCT e principi generali

Il sistema organico di prevenzione della corruzione, introdotto nel nostro ordinamento dalla
legge 190/2012, prevede l'articolazione del processo di formulazione e attuazione delle
strategie di prevenzione della corruzione da realizzarsi mediante un’azione coordinata tra
strategia nazionale e strategia interna a ciascuna amministrazione.

La strategia nazionale si realizza mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

In relazione alla dimensione e ai diversi settori di attivita degli enti, il PNA individua iprincipali
rischi di corruzione e i relativi rimedi e contiene I'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle
modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

L'Autorita nazionale anticorruzione ha approvato il PNA 2022 in data 17 gennaio 2023.

Detto Piano costituisce atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni, ai fini dell’adozione
dei propri Piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT).

Il PTPCT fornisce una valutazione del livello di esposizione delle amministrazioni al rischio di
corruzione e indica gli interventi organizzativi (cioe le misure) volti a prevenire il medesimo
rischio (art. 1, comma 5, legge 190/2012).




Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di questo ente ¢ il
Segretario comunale Dott. Marco Giuseppe Agro, nominato con decreto del Sindaco n.15
del 28/4/2022.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza esercita tutte le
prerogative ad esso riconosciute anche in materia di accesso, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
n.33/2013 e s.m.i.

Il responsabile anticorruzione si avvale della doverosa collaborazione dei dipendenti, la cui
violazione € sanzionabile disciplinarmente.

Il RPCT coordina il processo di gestione del rischio, con particolare riferimento alla fase di
predisposizione del PTPCT e al monitoraggio.

All'efficacia del sistema di prevenzione dei rischi corruttivi contribuiscono altri attori
all'interno dell’organizzazione.

L’organo di indirizzo politico deve:

J inserire la lotta alla corruzione tra gli obiettivi strategici, assicurando al RPCT risorse
umane e digitali adeguate, per consentire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

. promuovere e incentivare la formazione e sensibilizzazione relativi all’etica pubblica
del personale.

| responsabili di area devono:

J partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi con ilRPCT
e fornendo i dati e le informazioni necessarie per realizzare I'analisi del contesto, la
valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

J curare la formazione e lo sviluppo delle proprie competenze e dei dipendenti
assegnati, in materia di gestione del rischio di corruzione, nonché la diffusione di una cultura
organizzativa basata sull’integrita;

. attuare efficacemente le misure di competenza programmate nel PTPCT (ad esempio,
contribuendo con proposte di misure specifiche che tengano conto dei principi guida indicati
nel PNA 2019 e, in particolare, dei principi di selettivita, effettivita, prevalenza della sostanza
sulla forma);

J tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato
dai dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio e del grado di collaborazione.

Il Nucleo di Valutazione deve:

J offrire, se necessario, un supporto metodologico al RPCT e agli altri attori, con
riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo, all’analisi
del contesto (inclusa la rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

. favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il
ciclo di gestione del rischio corruttivo.



| dipendenti devono:

. partecipare attivamente al processo di gestione del rischio e, in particolare,
all’attuazione delle misure di prevenzione programmate nel
PTPCT.

Analisi del contesto

La prima fase del processo di gestione del rischio di fenomeni corruttivi & I'analisi del
contesto, sia esterno che interno.

In questa fase, I'amministrazione acquisisce le informazioni necessarie ad identificare ilrischio
corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche dell’lambiente in cui opera (contesto esterno),
sia alla propria organizzazione (contesto interno).

Analisi del contesto esterno

Per quanto concerne il territorio dell’Ente, anche attraverso I'analisi dei dati in possesso del
Comando della Polizia Locale, non risulta si siano verificati eventi delittuosi legati alla
criminalita organizzata, né fenomeni di corruzione.

Analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno € incentrata:

. sull’esame della struttura organizzativa e delle principali funzioni da essa svolte, per
evidenziare il sistema delle responsabilita;

J sulla mappatura dei processi e delle attivita dell’ente, consistente nella
individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi.

La mappatura dei processi

L'aspetto piu importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati
generali relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, € la mappatura dei processi, al
fine di identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa,
risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

Secondo il PNA, un processo puo essere definito come una sequenza di attivita interrelate

ed interagenti, che trasformano delle risorse in un output destinato ad un soggetto interno
o esterno all'amministrazione (utente).

La mappatura dei processi si svolgera secondo le modalita indicate nell’Allegato A
“Mappatura dei processi e catalogo dei rischi”, con riserva di sua ulteriore implementazione.



Valutazione e trattamento del rischio

La valutazione del rischio & svolta per ciascuna attivita, processo o fase di processo mappati,
laddove possibile nel dettaglio. La valutazione prevede l'identificazione, I'analisi e la
ponderazione del rischio.

Identificazione

L'identificazione dei rischi & stata svolta dal RPCT di concerto con i Responsabili di area, con
I'obiettivo di individuare comportamenti o fatti, relativi ai processi dell’amministrazione,
tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Tenuto conto della ridotta dimensione organizzativa dell’ente, delle conoscenze e delle
risorse disponibili, I'analisi & stata svolta per singoli processi, senza scomporre gli stessi in
attivita, salvo alcune eccezioni.

Cio in quanto I'ente ha una dimensione organizzativa ridotta, con poche risorse e competenze
adeguate allo scopo e in considerazione del fatto che, a seguito di adeguate valutazioni gia
svolte nei precedenti PTPCT, il rischio corruttivo & stato ritenuto basso e non si sono
manifestati, nel frattempo, fatti o situazioni indicative di qualche forma di criticita.

Se ritenuto necessario, si provvedera nei prossimi esercizi a disaggregare i processi in
“attivita”, in conformita al principio della “gradualita”.

Tecniche e fonti _informative: i rischi di corruzione sono stati ipotizzati considerando il
contesto esterno ed interno all'amministrazione, anche con riferimento alle specifiche
posizioni organizzative, alle risultanze della mappatura dei processi; all’assenza di casi
giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato; all’assenza di
segnalazioni tramite il “whistleblowing” o altre modalita.

Identificazione dei rischi: essi sono stati formalizzati e documentati nella Colonna G
dell’Allegato A).

Per ciascun processo € indicato il rischio piu grave individuato.

Analisi del rischio

L’analisi del rischio consiste nell’esame dei cd. “fattori abilitanti” della corruzione e nella
stima del livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

| fattori abilitanti derivano da:

1. mancanza di controlli efficaci;
2. mancanza di trasparenza;
3. eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di

riferimento;



4, esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di
pochi o di un unico soggetto;

5. scarsa responsabilizzazione interna;

6. inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

7. inadeguata diffusione della cultura della legalita;

8. mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

Stima del livello di rischio

L'analisi dell’esposizione al rischio & stimata in base ad un approccio qualitativo, come
riportato nell’Allegato B “Analisi dei rischi”.

Criteri di valutazione

Sono stati usati i seguenti indicatori:

o livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di
benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

J grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente
discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo
decisionale altamente vincolato;

. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se I'attivita & stata gia oggetto di eventi
corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta, poiché quella attivita
ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

. trasparenza/opacita del processo decisionale: 'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

J livello _di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pud segnalare un deficit di
attenzione al tema della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale
livello di rischio;

o grado di attuazione delle misure di trattamento: |'attuazione di misure di
trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Rilevazione dei dati e delle informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli
indicatori di rischio, di cui al paragrafo precedente, coordinata dal RPCT, e avvenuta con la
modalita dell’autovalutazione da parte dei responsabili delle aree coinvolte nello svolgimento
del processo.

Il RPCT ha vagliato le stime dei responsabili per analizzarne |la ragionevolezza ed evitare la
sottostima delle stesse, secondo il principio della “prudenza”.

Le fattispecie considerate ai fini della valutazione sono state:



sentenze definitive, procedimenti in corso, citazioni a giudizio relativi a:

falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt. 640 e

1.

. reati contro la PA;

.

640-bis CP);

. procedimenti per responsabilita contabile;
. ricorsi in tema di affidamento di contratti;
2. segnalazioni pervenute:

o whistleblowing o altre modalita,

J reclami,

J indagini di customer satisfaction;

3.

ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).

Misurazione del rischio

L'analisi del presente PTPCT & stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed e stata
applicata la seguente scala ordinale, persino di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita

dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio

Sigla corrispondente

Rischio quasi nullo

N

Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato

Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

| risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei
rischi” (Allegato B). Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" & indicata la
misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi.

10



La ponderazione

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita, si procede alla
“ponderazione”, per addivenire ad una sorta di graduatoria dei rischi. | singoli rischi ed i
relativi processi sono inseriti in una classifica del livello di rischio”.

Le fasi di processo o i processi per i quali sono emersi i piu elevati livelli di rischio identificano
le aree di rischio su cui si concentrano le misure anticorruzione.

Si e ritenuto di:

1. assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una
valutazione complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo"), procedendo, poi, in ordine
decrescente di valutazione secondo la scala ordinale;

2. prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.

Il trattamento del rischio

Il trattamento del rischio rappresenta la fase in cui si individuano le misure idonee a prevenire
il rischio corruttivo cui I'organizzazione € esposta (fasel) e si programmano le modalita della
loro attuazione (fase 2). Le misure possono essere classificate in "generali" e "specifiche".
Misure generali: misure che intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione
e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della
corruzione.

Misure specifiche: sono misure agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi
individuati in fase di valutazione del rischio e si caratterizzano, dunque, per l'incidenza su
problemi specifici.

L’individuazione delle misure

La prima fase del trattamento del rischio ha I'obiettivo di identificare le misure di prevenzione
della corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

Le misure seguenti possono essere applicate sia come "generali" che come "specifiche":

o controllo;

. trasparenza;

. definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
o regolamentazione;

J semplificazione;

. formazione;

o sensibilizzazione e partecipazione;
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. rotazione;

o segnalazione e protezione;
. disciplina del conflitto di interessi:
o regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

Sono state individuate misure generali e misure specifiche , in particolare per i processi che
hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio A++, A+ e A.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure" (Allegato C).

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi & stata individuata e programmata almeno una misura di
contrasto o prevenzione, secondo il criterio del "miglior rapporto costo/efficacia".

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato C1).

La programmazione delle misure

La seconda fase del trattamento del rischio ha I'obiettivo di programmare adeguatamente e
operativamente le misure di prevenzione della corruzione dell’ Amministrazione.

Dopo aver individuato misure generali e misure specifiche (elencate e descritte nelle schede
allegate denominate "Individuazione e programmazione delle misure" - Allegato C), sono
stati fissati i tempi e le modalita di attuazione.

Il tutto e descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F ("Programmazione delle
misure") delle suddette schede alle quali si rinvia.

Trasparenza

La trasparenza e la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione delineato dal
legislatore della legge 190/2012. Secondo l'art. 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal d.lgs.
97/2016:

“La trasparenza é intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”

La trasparenza & attuata principalmente attraverso la pubblicazione dei dati e delle
informazioni elencate dalla legge sul sito web, nella sezione "Amministrazione trasparente".
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Accesso civico e trasparenza

L'amministrazione si € dotata del regolamento per la disciplina delle diverse forme di
accesso con deliberazione consiliare del 29/09/2017 n. 36.

Si perseguono i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni
concernenti I'organizzazione e |'attivita dell’Amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal Foia, quale
diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi indirizzano I'azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

. elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di
dipendenti e funzionari pubblici;

. lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene
pubblico.

L’Amministrazione si € dotata del registro degli accessi.
In “Amministrazione trasparente” sono pubblicati:
. le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;

. il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta
d’accesso civico;

. il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con I'indicazione dei relativi recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

Inoltre, i dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio
dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di cui alla
L. n. 241/1990.

Trasparenza e privacy

Dal 25 maggio 2018 & in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” (di seguito RGPD).

Inoltre, dal 19/9/2018, e vigente il D.Lgs. n.101/2018, che ha adeguato il Codice in materia
di protezione dei dati personali (il D.Lgs. n.196/2003) alle disposizioni del suddetto
Regolamento (UE) 2016/679.

La base giuridica per il trattamento di dati personali, effettuato per I'esecuzione di uncompito

di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, “é costituita esclusivamente
da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento”.
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L'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza e in adempimento a
specifico obbligo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei
dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.

Come gia fissato dal D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., assumono rilievo i principi di adeguatezza,
pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali i dati personali
sono trattati («minimizzazione dei dati») e quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con
il conseguente dovere di cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle
finalita per le quali sono trattati.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) svolge
specifici compiti, anche di supporto, per tutta I"’Amministrazione essendo chiamato a
informare, fornire consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti
della normativa in materia di protezione dei dati personali (art. 39 del RGPD).

Comunicazione

Per assicurare trasparenza sostanziale ed effettiva occorre semplificare il linguaggio tecnico
e renderlo comprensibile da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori (v. Circ.
Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del
linguaggio delle pubbliche amministrazioni).

Il sito web dell’Ente e il mezzo primario di comunicazione, il pil accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale ’Amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente
circa il suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese, le altre pubbliche
amministrazioni, pubblicizza e consente I'accesso ai propri servizi, consolida la propria
immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'Ente ha da tempo realizzato un
sito internet istituzionale costantemente aggiornato. L’Amministrazione ha adempiuto al
dettato della L. n. 69/2009: I'albo pretorio & esclusivamente informatico. Il relativo link &
ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Sono, altresi, osservati gli obblighi di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale,
nonché in “Amministrazione trasparente”.

L'Ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata. | relativi indirizzi sono riportati
sul sito web, nella home page.

Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta
elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).
Modalita attuative

L'Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando i contenuti
della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da

pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novita
introdotte dal d.lgs. 97/2016.
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Come noto, il legislatore ha organizzato, in sotto-sezioni di primo e di secondo livello, le
informazioni, i documenti edi dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparente» del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla
deliberazione ANAC 1310/2016.

Le schede allegate, denominate "Allegato D - Misure di trasparenza", ripropongono
fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi, piu che esaustivi, dell’Allegato n.

1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette
colonne, anziché sei.

Infatti, € stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro, I'ufficio
responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle, composte da sette colonne, recano i dati seguenti:
Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;
Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la
pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna
sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;
Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei

documenti previsti nella colonna E, secondo la periodicita prevista in colonna F.

Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle diverse tipologie
di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori,
cittadini e amministrazione e considerate le risorse a disposizione, si definisce quanto segue:

) e tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata
entro sei mesi dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.
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Nota ai dati della Colonna G:

| responsabili della trasmissione, aggiornamento e pubblicazione dei dati sono individuati
nei Responsabili degli uffici indicati nella colonna G.

Organizzazione

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il RPCT, sono gli stessi Responsabili degli uffici
indicati nella colonna G, che gestiscono le sottosezioni di primo e di secondo livello del sito,
di competenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati, informazioni e documenti,
secondo la disciplina indicata in Colonna E.

Il RPCT controlla i citati adempimenti, anche in fase di controllo successivo, sollecitando, al
bisogno, la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate.

Pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore
e piu che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo Ente.

Pertanto, non & prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i Responsabili degli uffici indicati nella colonna G possono pubblicare i dati e le
informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale
dell’azione amministrativa.

Altri contenuti del PTPCT

Formazione in tema di anticorruzione

La formazione é finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione. Si struttura in:

o livello generale, rivolto a tuttii dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

J livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai responsabili di
area e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti
utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun
soggetto nell' Amministrazione.

L’art. 21-bis del DL 50/2017 (norma valida solo per i Comuni e le loro forme associative)
consente di finanziare liberamente le attivita di formazione dei dipendenti pubblici, senza
tener conto del limite di spesa 2009, a condizione che sia stato approvato il bilancio
previsionale dell'esercizio di riferimento entro il 31 dicembre dell'anno precedente e che sia
tuttora in equilibrio.

IIDL 124/2019 (comma 2 dell'art. 57) ha stabilito che “a decorrere dall'anno 2020, alle regioni,

alle province autonome di Trento e di Bolzano, agli enti locali e ai loro organismi e enti
strumentali come definiti dall'art. 1, comma 2, del dl.gs. 118/2011, nonché ai loro enti
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strumentali in forma societaria, [cessino] di applicarsi le norme in materia di contenimento e
di riduzione della spesa per formazione [...]”.

Il RPCT é orientato alla formazione annuale di tutti i dipendenti, con la modalita ritenuta piu
idonea, che ormai appare quella online fornita da vari webinar.

Codice di comportamento

Il vigente Codice di comportamento € stato approvato con delibera di giunta n. 86 del
23/09/2021, a seguito della procedura di legge.
All'occorrenza sara modificato.

Riguardo ai meccanismi di denuncia delle violazioni del codice trova piena applicazione l'art.
55-bis comma 3 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. in materia

di segnalazione all’ufficio procedimenti disciplinari.

Riguardo ai meccanismi di denuncia delle violazioni del Codice trova piena applicazione l'art.
55-bis, comma 3, del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. in materia di segnalazione all’ufficio

procedimenti disciplinari.

L’ANACl 19/2/2020 ha licenziato le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle
amministrazioni pubbliche” (deliberazione n. 177 del 19/2/2020).

L'amministrazione intende aggiornare di conseguenza il Codice di comportamento, laddove
ne riscontri la necessita.
Criteri di rotazione del personale

La dotazione organica dell’lEnte & assai limitata e non consente, di fatto, 'applicazione
concreta del criterio della rotazione per sostanziale infungibilita delle figure presenti.

L’Amministrazione, all’occorrenza, attivera ogni iniziativa utile (gestioni associate, mobilita,
comando, ecc.) per assicurare una modalita sostenibile di attuazione della misura.

Ricorso all'arbitrato

Sistematicamente, in tutti i contratti dell’Ente sara escluso il ricorso all’arbitrato (esclusione
della clausola compromissoria ai sensi dell'art. 209, comma 2, del Codice dei contratti
pubblici)

Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipendenti

Si applica il D.Lgs. n. 39/2013, I'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e I'art. 60 del D.P.R. n.

3/1957. | dipendenti sono stati informati dell'obbligo di astensione, delle conseguenze
scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti da seguire in caso di conflitto di interesse.
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Attribuzione degli incarichi dirigenziali

L’Ente applica gli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del TUEL e gli artt. da 13 a 27 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.

Inoltre, I'Ente applica puntualmente le disposizioni del D.Lgs. n.39/2013 ed, in particolare,
I'art. 20 rubricato: “Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita”.

Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro.

Il nuovo comma 16 ter dell’art. 53 suindicato disciplina il rischio di situazioni di corruzione
connesse all'impiego del dipendente pubblico, successivamente alla cessazione del suo
rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma e che, durante il periodo di servizio, il dipendente possa
artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la
sua posizione e il suo potere all'interno dell'’Amministrazione, per poi ottenere contratti di
lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo
alla cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di eventuali accordi fraudolenti.

MISURA:

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’Ente, all’atto della stipulazione del contratto,
deve rendere una dichiarazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, circa |'inesistenza di contratti
di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del c. 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.

L’Ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni, nei limiti delle sue possibilita.
Inoltre, si prevede I'obbligo per il dipendente, al momento della cessazione dal servizio, di

sottoscrivere una dichiarazione con cui si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo
scopo di evitare eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma.
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Controlli ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

La L. n. 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che
anticipano la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere decisioni
e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.

L’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. pone condizioni ostative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive, in riferimento agli
uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma, in particolare, prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codice
penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso
o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture;

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni
di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o |I'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere.

MISURA:

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile, all’atto della designazione, sara tenuto a
rendere, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di

incompatibilita di cui sopra.

L’Ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni, nei li miti delle sue possibilita.

Misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (whistleblower)

Il novellato art. 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. riconosce al whistleblower le seguenti
garanzie:

a) la tutela dell'anonimato;
b) il divieto di discriminazione;
c) la sottrazione al diritto di accesso.

Questa “protezione generale ed astratta” e stata gia implementata.

L’ANAC il 19/2/2020 ha licenziato le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle
amministrazioni pubbliche” (deliberazione n. 177 del 19/2/2020).
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MISURA:

L’Ente si e dotato di un sistema che consente l'inoltro e la gestione di segnalazioni in maniera
del tutto anonima e che ne consente I’archiviazione.

| soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed al massimo riserbo.

Protocolli di legalita

Il patto di integrita, contenente le regole di comportamento finalizzate alla prevenzione della
corruzione e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti e
la cui accettazione e imposta, in sede di gara, ai concorrenti, & stato approvato con
deliberazione di giunta n.101 del 24/7/2017.

Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

MISURA:

Il rispetto dei termini dei procedimenti & oggetto di valutazione della performance del
personale dipendente ed ¢ attivato nell’ambito dei controlli interni.

La misura e gia operativa.

Monitoraggio dei rapporti tra I'Amministrazione e i soggetti che con essa stipulano
contratti

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti & attivato nell’ambito dei controlli
interni.

Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi

economici di qualunque genere

Al riguardo si applica il vigente regolamento, e la normativa di settore, con annessa
pubblicazione degli atti assunti.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito

istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online
e nella sezione “determinazioni/deliberazioni”.
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Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

Viene applicata ed osservata la normativa vigente e garantita la massima trasparenza delle
procedure, con annessa pubblicazione degli atti assunti, nel rispetto delle prescrizioni del Garante
della Privacy, anche sopravvenienti.

Monitoraggio sull'attuazione del PTPC

Il monitoraggio viene effettuato in corso d’anno dal RPCT con il supporto dei Responsabili di area.

Vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per I'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli
enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici
economici” (pag. 45), in materia di prevenzione della corruzione, & necessario che gli enti di diritto
privato in controllo pubblico:

. adottino il modello di cui al d.Igs. 231/2001;
. provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza.
MISURA:

L’Ente verifica sul sito istituzionale delle societa partecipate I'attuazione degli obblighi in tema di
anticorruzione e, in caso di riscontro negativo, ne sollecita I'attuazione.

Allegati:

A-Mappatura dei processi e Catalogo dei rischi;

B- Analisi dei rischi;

C-Individuazione e programmazione delle misure;

C1- Individuazione delle principali misure per aree di rischio;
D- Misure di trasparenza;

E — Patto di integrita
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SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

ORGANIGRAMMA

La struttura organizzativa del’Ente & riassumibile nello schema di seguito riportato, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 139 del 21/9/2020

ORGANIGRAMMA COMUNE VERDELLO

SINDACO
| SEGRETARIO ]
AREA AMMINISTRATIVA AREA FINANZIARIA AREA TECNICA AREA POLIZIA LOCALE
Dr Carla Cordioli Sig Roberto Rillo Ing Nicola Pirani Com Giovanna Farina
‘SENIZS’ GE r geenren?h Ufficio ragioneria -Servizio Edilizia Privata, ) Sen-’f_zt_o df palizia Jiomfe
Ufﬁ n_g seg; E:iﬂ Ufficio tributi Urbanistica e Patrimonio ~Servizia Commercio/SUAP
’ Ifﬁno protocolle Ufficio personale Ufficio edilizia private
Servizio demografico : A
T Ufficio urbanistica
Servizio alla persona 3 =
Ufici i2i sociali Ufficio patrimonio
Ufﬁ cr_o serv:fr 00 :1“ Servizio Manutenzioni Ambiente
ifficio scuola e spo. Frologin
Ufficio biblioteca e cuftura Lfficio manutenzioni e cimiteri
Lfficio ambiente/ecologia
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3.2 Organizzazione del lavoro agile

Premessa

In questa sottosezione sono indicati, secondo le piu aggiornate Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché in coerenza con i contratti, la strategia e gli
obiettivi legati allo sviluppo di modelli innovativi di organizzazione del lavoro, anche da remoto
(es. lavoro agile e telelavoro).

Sommario
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TITOLO I - GENERALITA

Art. 1 Definizioni

Si intende lavoro a distanza quella modalita di esecuzione della prestazione lavorativa in luogo
diverso dalla sede di lavoro.

Il lavoro a distanza puo essere svolto sotto forma di lavoro agile o sotto forma di lavoro da remoto.
Ai fini della presente Disciplina si intende per:

— “Lavoro agile”: modalita di effettuazione della prestazione lavorativa per processi e attivita
di lavoro per fasi, cicli e obiettivi senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro.

— “Lavoro da remoto”: modalita di esecuzione della prestazione lavorativa ordinaria prestato,
con vincolo di tempo e nel rispetto dei conseguenti obblighi di presenza derivanti dalle
disposizioni in materia di orario di lavoro, attraverso una modificazione del luogo di
adempimento della prestazione lavorativa, che comporta la effettuazione della prestazione in
luogo idoneo e diverso dalla sede dell'ufficio al quale il dipendente ¢ assegnato.

Art. 2 Oggetto

11 presente regolamento disciplina I’esecuzione della prestazione lavorativa a distanza nell’ambito del
Comune di Verdello, definendo:

1.1e attivita per cui ¢ possibile ricorrere al lavoro a distanza;

2.le modalita di svolgimento della prestazione lavorativa svolta a distanza;

3.la strumentazione tecnologica da utilizzare;

4. gli adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro e trattamento dati;

5.1e modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla

prestazione resa dal lavoratore all’esterno dei locali dell’amministrazione.

Art. 3 Obiettivi del lavoro a distanza

I1 lavoro a distanza persegue i seguenti obiettivi:
1. introdurre soluzioni organizzative che favoriscano lo sviluppo di una cultura gestionale
orientata al risultato e, al tempo stesso, mirata ad un incremento di produttivita;

2. rafforzare le misure di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;
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3. promuovere l’inclusione lavorativa di persone in situazione di fragilitd permanente o
temporanea,;

4. promuovere le pari opportunita;

5. promuovere la mobilita sostenibile tramite la riduzione degli spostamenti casa-lavoro e
lavoro-casa, nell'ottica di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico
urbano in termini di volumi e di percorrenze;

6. Assicurare la piena efficienza della macchina amministrativa prevenendo situazioni di
contagio diffuse.

Art. 4 Accesso al lavoro a distanza

Possono richiedere I’attivazione del lavoro a distanza i dipendenti del comune di Verdello siano essi
con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e indipendentemente dal fatto che siano stati assunti
con contratto a tempo indeterminato o determinato nel rispetto del principio di non discriminazione
e di pari opportunita tra uomo e donna.

Per accedere al lavoro a distanza ¢ necessario che 1 dipendenti abbiano superato il periodo di prova
e che abbiano un contratto di lavoro di durata non inferiore a 12 mesi.

L'attivazione della modalita di lavoro agile avviene su base volontaria. Se proposta dal datore di

lavoro deve avere il consenso del lavoratore.

Art. 5 Attivita escluse dall’applicazione del lavoro a distanza

Restano escluse dal lavoro a distanza le attivita che devono essere effettuate necessariamente in
presenza e quelle che non sono misurabili con I’ausilio di indicatori rendicontabili.
Pertanto, ¢ rimessa alla valutazione di ogni responsabile di Area la verifica della possibilita di

svolgere determinate attivita a distanza e la individuazione dei necessari indicatori di verifica.

Art. 6 Contingente massimo

L’attivazione del lavoro a distanza deve comunque garantire il presidio degli uffici. Sono dunque

individuati i seguenti contingenti massimi, considerati anche i Responsabili:

Area [ — Lavori pubblici-patrimonio- Su tutti 1 dipendenti inseriti nell’area | 20%

ambiente-protezione civile

Area Il — Finanziaria e contabile Su tutti 1 dipendenti inseriti nell’area | 35%
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Area III — Amministrativa-affari Su tutti 1 dipendenti inseriti nell’area | 15%

generali-servizi educativi e culturali

Area IV - Polizia municipale-polizia Su tutti 1 dipendenti inseriti nell’area | 35%

locale amministrativa

Il contingente massimo deve essere rispettato per ogni giorno di lavoro a distanza.

Il calcolo del contingente si esegue con arrotondamento all’unita superiore a fronte di un risultato
con decimali pari o superiore a 0,5 e si calcola indipendentemente dalla percentuale di lavoro.
Qualora le richieste siano superiori al contingente sopra riportato si procedera seguendo il seguente
ordine di priorita:

1. dipendenti fragili;

2. lavoratori con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5
febbraio 1992, n. 104;

3. lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita previsto
dall'articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151.

In mancanza di requisiti di priorita si procedera a stilare una graduatoria, predisposta secondo i
seguenti criteri e punteggi, tra loro cumulabili:

a) situazione di disabilita psico-fisica, anche transitoria, ovvero particolari condizioni di
salute del dipendente che rendano disagevole il raggiungimento della sede di lavoro,
documentate attraverso la produzione di certificazione proveniente da medici di una struttura
pubblica: punti 2;

b) esigenze di cura nei confronti di figli minori: punti 1,5,

C) esigenze di assistenza nei confronti del coniuge, del partner di un’unione civile, del
convivente stabile more uxorio, dei genitori o dei figli anche se non conviventi, documentate

attraverso la produzione di certificazione proveniente da medici di una struttura pubblica:

punti 1,5,
d) dipendente in stato di gravidanza: punti I;
e) distanza, in termini di tempi di percorrenza - prendendo in considerazione il mezzo

pubblico o quello privato, qualora il primo non sia disponibile ovvero si riveli
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particolarmente disagevole - tra il domicilio dichiarato all’Amministrazione e la sede di lavoro
superiore ad un’ora e mezza: punti 0,5 (a tal fine, sara considerato il tempo di percorrenza,
nelle fasce orarie corrispondenti all’ordinario orario di lavoro, risultante dalla consultazione
di una delle seguenti applicazioni: Trenitalia, googlemaps);
f) non fruizione di altri istituti di flessibilita dell’orario di lavoro (per esempio il part time),
o di agevolazioni in termini di congedi o permessi giornalieri e /o orari retribuiti (per esempio
1 permessi previsti dalla L. 5 febbraio 1992, n. 104 o il congedo straordinario ai sensi
dell'articolo 42 d.lgs. 151/2001) o di altre misure, quali assegnazioni temporanee o missioni
saltuarie (per esempio l'assegnazione temporanea ai sensi dell'articolo 42-bis D.1gs.151/2001)
concesse dall' Amministrazione al fine di venire incontro a documentate esigenze personali o
familiari: punti 0,5.
I requisiti sopra elencati che danno luogo all’attribuzione dei punteggi devono essere posseduti al

momento della presentazione della richiesta.

In caso di parita di punteggio, si terra conto della maggiore anzianita di servizio. In caso di ulteriore
parita, la precedenza viene riconosciuta al piu anziano d’eta.

I Responsabili di settore sono tenuti a verificare che sia garantita la copertura dei servizi.

Art. 7 Caratteristiche del luogo di lavoro

In ogni caso nella scelta dei luoghi di svolgimento della prestazione lavorativa a distanza il dipendente
¢ tenuto ad accertare la presenza delle condizioni che garantiscano la sussistenza delle condizioni
minime di tutela della salute e sicurezza del lavoratore, nonché la piena operativita della dotazione
informatica, e ad adottare tutte le precauzioni e le misure necessarie € idonee a garantirela piu
assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in possesso dell’Ente che vengono trattate dal
lavoratore stesso.

Qualora I’amministrazione ritenga non idoneo il luogo di lavoro individuato dal dipendente,
I’accordo viene sospeso sino al ripristino delle condizioni necessarie per garantire 1’idoneita dei
luoghi.

Art. 8 Gestione del rapporto di lavoro

Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita a distanza non modifica la natura del

rapporto di lavoro in atto. Fatti salvi gli istituti contrattuali non compatibili con la modalita a

27



distanza, il dipendente conserva i medesimi diritti e gli obblighi nascenti dal rapporto di lavoro in
presenza.

La prestazione del lavoro a distanza non modifica il potere disciplinare del datore di lavoro.

Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene svolta in modalita agile non ¢ possibileeffettuare
lavoro straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio.

Nel lavoro da remoto con vincolo di tempo il lavoratore ¢ soggetto ai medesimi obblighi derivanti
dallo svolgimento della prestazione lavorativa presso la sede dell’ufficio, con particolare riferimento
al rispetto delle disposizioni in materia di orario di lavoro. Sono altresi garantiti tutti 1 diritti previsti
dalle vigenti disposizioni legali e contrattuali per il lavoro svolto presso la sede dell’ufficio, con
particolare riferimento a riposi, pause, permessi orari e trattamento economico.

Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro a distanza puo essere richiamato in sede,
con comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e, comunque, almeno
il giorno prima. Il rientro in servizio non comporta il diritto al recupero delle giornate di lavoro a

distanza non fruite.

Art. 9 Sicurezza sul lavoro

L'Amministrazione garantisce la salute e la sicurezza del dipendente in coerenza con l'esercizio

flessibile dell'attivita di lavoro.

A tal fine, al momento della sottoscrizione dell’accordo individuale di cui all’articolo 10, viene
consegnata a ciascun dipendente l'informativa di cui all’allegato A del presente regolamento con
indicazione dei rischi generali e dei rischi specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione
della prestazione lavorativa, fornendo indicazioni utili affinché il lavoratore possa operare una scelta
consapevole del luogo in cui espletare l'attivita lavorativa. Tale informativa pud essere

successivamente aggiornata con atto formale del datore di lavoro.
L’informativa costituisce parte integrante e sostanziale dell’accordo individuale.

Ogni dipendente collabora con 1'"Amministrazione al fine di garantire un adempimento sicuro e

corretto della prestazione di lavoro.

L'Amministrazione non risponde degli infortuni verificatisi a causa della negligenza del dipendente

nella scelta di un luogo non compatibile con quanto indicato nell'informativa.

28



L'Amministrazione comunica all'INAIL i nominativi dei lavoratori che si avvalgono di modalita di

lavoro a distanza come definito dalla legge.

Art. 10 Obblighi di custodia e riservatezza

Il dipendente ¢ personalmente responsabile della sicurezza, custodia e conservazione in buono stato,
salvo l'ordinaria wusura derivante dall'utilizzo, delle dotazioni informatiche fornitegli

dall'Amministrazione.

Le dotazioni informatiche dell'’Amministrazione devono essere utilizzate esclusivamente per ragioni
di servizio, non devono subire alterazioni della configurazione di sistema, ivi inclusa laparte relativa
alla sicurezza, e su queste non devono essere effettuate installazioni di software non preventivamente

autorizzate.

Nell’esecuzione della propria prestazione lavorativa a distanza il lavoratore deve attenersi alle regole

di comportamento di cui in allegato B al presente regolamento.

Tali regole possono essere oggetto di aggiornamento con determinazione formale del responsabile

dell’ Area II — Finanziaria e contabile.

Restano ferme le disposizioni in materia di responsabilita, infrazioni e sanzioni contemplate dalle

leggi e dal codice di comportamento, che trovano integrale applicazione anche ai lavoratori a distanza.
Art. 11 Recesso

Durante il periodo di svolgimento del progetto di lavoro a distanza, sia I'Amministrazione sia il
dipendente possono, con adeguato preavviso e fornendo specifica motivazione, recedere dall’accordo

e interrompere il progetto prima della sua naturale scadenza.

L’amministrazione puo recedere dall’accordo individuale anche in caso di cambiamento di ruolo e
mansioni, sopraggiunte condizioni di incompatibilita organizzativa, produttiva o tecnica che rendono
impossibile la prestazione a distanza o in caso di mancato rispetto degli obblighi previsti nell’accordo

e nel presente regolamento.

L’ Amministrazione puo recedere dall’accordo in qualunque momento, senza preavviso, qualora il

lavoratore non riesca a garantire una qualitd e continuita della connessione di rete ai sistemi
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aziendali tale da assicurare una produttivitad coerente con le attese e conforme alle prestazioni rese
all’interno dei locali aziendali nonché qualora I’efficienza e I’efficacia delle attivita non sia

rispondente ai parametri stabiliti.

TITOLO II - LAVORO AGILE
Art. 12. Attivazione del lavoro agile ordinario

Ad ogni lavoratore, come meglio identificato nell’art. 4, ¢ riconosciuta la possibilita di richiedere
I’attivazione del lavoro agile per un massimo di 4 giornate al mese, non consecutive.

La richiesta di attivazione ¢ effettuata anche informalmente. La richiesta si intende accettata con la
sottoscrizione dell’accordo individuale che indichi:

1. TP’individuazione della giornata settimanale in cui viene svolta 1’attivita di lavoro agile;

2. la strumentazione tecnologica da utilizzare;

3. fascia/e oraria/e di contattabilita telefonica e la fascia di disconnessione dalle
strumentazioni tecnologiche di lavoro, a tutela della sua salute psico-fisica, della sua
efficienza e produttivita e della conciliazione tra tempi di vita, di riposo e di lavoro;

4. 1attivita che sara svolta;

5. eventuali prescrizioni;

6. gli indicatori di misurazione;

7. risultati attesi;

8. tempi e durata dell’accordo.

All’accordo individuale sono allegati:

a) l'informativa scritta in materia di tutela della salute e sicurezza del dipendente nei luoghi di

lavoro (allegato A al presente regolamento e sue successive mm.ii.)

b) Il documento contenente le prescrizioni in materia di custodia e sicurezza delle dotazioni

informatiche (allegato B al presente regolamento e sue successive mm.ii.);

L’accordo ¢ sottoscritto dal Responsabile dell’ Area o dal Segretario comunale nel caso la richiesta
di attivazione pervenga da un Responsabile di Area.
L’accordo viene acquisito al protocollo, comunicato all’ufficio personale e conservato nel fascicolo

del dipendente.
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Art. 13 Monitoraggio

Il monitoraggio ¢ effettuato comunicando formalmente i dati relativi agli indicatori di misurazione
presenti nell’accordo individuale, eventualmente accompagnati da note di commento.

Eventuali infortuni sul lavoro devono essere tempestivamente comunicati al datore di lavoro.

Art. 14 Modalita particolari di attivazione del lavoro agile

E’ possibile concordare con il responsabile di Area progetti di lavoro agile di durata e con modalita
attuative diverse rispetto a quelle previste dal presente regolamento quando I’esecuzione della
prestazione in lavoro agile sia alternativa all’assenza in relazione ad attivita indifferibili, nei seguenti
casi:
1. esigenza del lavoratore di assicurare la presenza al domicilio per assistenza e cura di figli
minori di 12 anni, anziani, disabili;
2. in caso di quarantena obbligatoria;
3. nel caso in cui il lavoratore sia contatto stretto di un positivo, anche senza obbligo di
quarantena,
4. lavoratore positivo non collocato in malattia.
Anche in questi casi ¢ necessaria la stipula dell’accordo individuale, con le medesime modalita e

contenuti previsti nel precedente articolo 12.

Art.15 Orario di lavoro e fascia di contattabilita

I giorno di smart working viene conteggiato, ai fini del debito orario settimanale, come giornata di
6 ore. Laddove ricadente in un giorno dove ¢ previsto il rientro pomeridiano I’accordo individuale
dovra altresi specificare la collocazione delle eventuali ore non lavorate e assume rilievo come
autorizzazione al cambio orario concordato.

Nella fascia di contattabilita definita nell’accordo individuale il lavoratore ¢ contattabile sia
telefonicamente che via mail o con altre modalita similari e garantisce la lettura tempestiva delle e-
mail, la risposta alle telefonate e ai messaggi, 1’accesso e la connessione al sistema informativo
dell’Amministrazione. Tale fascia oraria non pud essere superiore all’orario medio giornaliero di
lavoro.

Nelle fasce di contattabilita, il lavoratore puo richiedere, ove ne ricorrano i relativi presupposti, la

fruizione dei permessi orari previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge.
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In caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, ¢ comunque in ogni caso di cattivo
funzionamento dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell’attivita lavorativa a distanza sia
impedito o sensibilmente rallentato, o non sia possibile garantire la contattabilita, il dipendente ¢
tenuto a darne tempestiva informazione al proprio responsabile e al segretario comunale. Il
responsabile, qualora le suddette problematiche dovessero rendere temporaneamente impossibile o
non sicura la prestazione lavorativa, puo richiamare il dipendente a lavorare in presenza. In caso di
ripresa del lavoro in presenza, il lavoratore ¢ tenuto a completare la propria prestazione lavorativa
fino al termine del proprio orario ordinario di lavoro.
La fascia di contattabilita deve essere strutturata sulla base delle seguenti prescrizioni:

— non puo eccedere la durata ordinaria della prestazione lavorativa;

— deve essere tale da garantire un periodo di 11 ore di riposo consecutivo;

— non deve comprendere il periodo tra le ore 22:00 e le ore 6:00 del giorno successivo;

— non deve comprendere il sabato se non lavorativo.
Al dipendente pertanto ¢ riconosciuto il diritto alla disconnessione sia in senso verticale

(responsabili) che orizzontale (colleghi) al di fuori della fascia di contattabilita.

Art. 16 Attivita eseguibili in modalita agile

Si considerano eseguibili in modalita agile tutte le attivita per il cui svolgimento non ¢ necessaria la
presenza in sede e che siano misurabili tramite indicatori e target di raggiungimento.

Tali informazioni saranno obbligatoriamente indicate nell’accordo individuale di lavoro agile,
accompagnate anche dalle tempistiche di esecuzione delle attivita.

Durante la fase di svolgimento della prestazione di lavoro agile, previa intesa tra le parti, sara
possibile modificare le condizioni previste nell’accordo individuale, sia per motivate esigenze
espresse dal dipendente sia per necessita organizzative e/o gestionali dell’ Amministrazione.

L’ Amministrazione per esigenze di servizio si riserva in qualsiasi momento di richiedere la presenza

in sede.

Art. 17 Valutazione della performance

L'adozione di modalita di lavoro agile ¢ oggetto di valutazione nell'ambito dei percorsi di

misurazione della performance organizzativa e individuale.
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L'Amministrazione adegua progressivamente i propri sistemi di monitoraggio e controllo interno
individuando idonei indicatori al fine di valutare efficienza, efficacia ed economicita delle attivita

svolte in modalita agile.

TITOLO III - LAVORO DA REMOTO CON VINCOLO DI TEMPO
Art. 18 Attivazione del lavoro da remoto

Ad ogni lavoratore, come meglio identificato nell’art. 4, ¢ riconosciuta la possibilita di richiedere

I’attivazione del lavoro da remoto alle medesime condizioni € modalita disciplinate per il lavoro agile.

Art. 19 Luogo di lavoro

Nel caso di attivazione del lavoro da remoto 1’accordo individuale dovra indicare in modo espresso
e specifico dove le parti concordano che verra svolta 1’attivita lavorativa.

Il responsabile di Area cui compete la sottoscrizione dell’accordo individuale ¢ tenuto alla verifica
della idoneita del luogo di lavoro, anche ai fini della valutazione del rischio di infortuni, nella fase
di avvio e, successivamente, con frequenza almeno semestrale concordando con il lavoratore tempi

e modalita di accesso al domicilio per effettuare la suddetta verifica.

Art. 20 Attivita eseguibili in modalita di lavoro da remoto

Il ricorso al lavoro da remoto con vincolo di tempo ¢ ammesso esclusivamente nel caso di attivita ove
¢ richiesto un presidio costante del processo e ove sussistono i requisiti tecnologici checonsentano la
continua operativita e il costante accesso alle procedure di lavoro e ai sistemiinformativi oltreché
affidabili controlli automatizzati sul rispetto degli obblighi derivanti dalledisposizioni in materia
di orario di lavoro, pienamente rispondenti alle previsioni del CCNL.

Tali attivita potranno annualmente essere individuate con deliberazione della Giunta Comunale.
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Allegato A
Informativa su salute e sicurezza nel lavoro agile ai sensi dell’art. 22, comma 1, L. n. 81/2017

Sommario

PIremMESSa cocueeiuiiieeiiueisninineisnninineisnesssessnnsssesssnssssesssnssssssssesssassssessssssssssssassssssssassssssssssssassssesssssssasses 34
RISCHI GENETAL cuucceeeiiiineiiiniiiiniinisnninisnninssnnissssnesssisssssiosssssssssssssssssssssosssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssss 34
Requisiti minimi per le postazioni videoterminale.........cccccecvvricsissnnrccscsnnicssssnsnesssssnsecssssssessssnnns 36
Indicazioni per il lavoro con un computer portatile, un tablet o uno smartphone.................... 37
Indicazioni generali sull’ambiente di Javoro. .........ciicivveiicnisnricniisnnicsssnnncssssnnnssssssssesssssssessssnnes 39
TTTUMINAZIONE ...ttt ettt et e bt e et e sbt e et e esbe e et e e bt e esbe e bt e saeean 39
Qualitd dell’aria INAOOT .........eiiiiiieciiie ettt et e ettt e et e e et e e sabeeestseeeaseessaeeensaeesaseeenareeas 39
IMEICTOCTIMIA ...ttt ettt et ebe ettt s bt e bt et e e bt et eatenbeebeenees 40
Comportamenti appropriati per prevenire il rischio elettrico........cuuerrveerseesercsuersseenseeesnecaenne 41
Indicazioni relative all’eventuale svolgimento di attivita lavorativa in ambienti outdoor........ 41

1 Premessa
Lo smart worker ha la facolta e la responsabilita di organizzarsi ’attivita lavorativa e scegliere 1
luoghi di lavoro. Si riportano alcuni rischi legati all’organizzazione e allo svolgimento dell’attivita

lavorativa e alcuni suggerimenti per evitare o ridurre tali rischi.

2 Rischi generali

Rischio Suggerimenti

- Evitare sovraccarichi di lavoro e attivita
impegnative contemporanee;

- Strutturare i compiti in modo che comportino
diverse attivita;

Sovraccarico lavorativo _ _ S
- Fare in modo che i compiti ripetitivi siano
alternati ad altre attivita;

- Fare in modo che Dattivita lavorativa non

venga continuamente interrotta.

Alcool, medicinali (Dipendenza, maggiore | Riconoscere i segnali di allarme, ad es. calo
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propensione agli infortuni, danni alla salute,

calo del rendimento).

della concentrazione, stanchezza, dimenticanze,
aggressivita.

Non esitare a rivolgersi ad un aiuto esterno in
caso di necessita.

Evitare di assumere sostanze durante lo
svolgimento dell’attivita lavorativa e nel caso
sia necessaria l’assunzione evitare 1 attivita
lavorativa se incompatibile con la sostanza

assunta

Pause e periodo di riposo limitate (Disturbialla
vista, spossatezza, calo del rendimento, disturbi

digestivi).

- Concedersi pause regolari;

- Fare brevi pause di 5 minuti ogni ora in caso
di lavori che richiedono uno sforzo di
concentrazione prolungato e intenso;

- Rispettare un periodo di riposo giornaliero di

almeno 11 ore consecutive.

Fattori di disturbo (Stress, malessere fisico e

psicologico).

- Evitare attivita lavorative prolungate in luoghi
con presenza di altre persone. Se possibile
evitare di lavorare in luoghi affollati;

- Evitare attivita lavorative in ambienti in cui
sono presenti rumori fastidiosi;

- Evitare ambienti in cui sono presenti odori
fastidiosi che possano causare disturbo;

- Evitare ambienti in cui ¢ presente fumo (fumo

passivo).

Postura/attivita prolungata in posizione seduta
o in piedi (Disturbi muscolo-scheletrici e

circolatori).

- Alternare la posizione seduta con quella in
piedi;

- Fare sufficienti pause;

- Adattare il posto di lavoro alle esigenze

individuali
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3 Requisiti minimi per le postazioni videoterminale

La postazione di lavoro deve essere collocata, in modo da tener conto di superfici finestrate e di
lampade o di superfici riflettenti che potrebbero creare fenomeni di riflesso o di abbagliamento diretto
o indiretto, responsabili dell’affaticamento visivo.

Al fine di prevenire i disturbi all’apparato muscolo scheletrico occorre assumere una corretta
postura quando si utilizza il VDT.

Tra le indicazioni da seguire si evidenziano le seguenti:

- spalle rilassate e schiena dritta;

- spazio del piano di lavoro davanti alla tastiera sufficiente a consentire I’appoggio di mani e
avambracci (distanza della tastiera dal bordo della scrivania di circa 20 cm.);

- schienale regolato in modo da fornire il corretto sostegno della zona dorso lombare;

- altezza del piano di seduta che consenta il pieno appoggio a terra dei piedi;

- eventuale pedana poggiapiedi;

- gambe piegate in modo da formare un angolo di circa 90°;

- parte superiore dello schermo all’altezza degli occhi e sguardo perpendicolare al monitor ad una
distanza compresa trai 50 e 1 70 cm.

Le spine dell'attrezzatura devono essere collegate correttamente alle prese di alimentazione. Non deve
essere presente pericolo di inciampo sui cavi di collegamento (elettrici, di rete, ecc.).

Nell'uso del videoterminale ¢ importante che la visualizzazione dei simboli sullo schermo sia tale da
renderli chiaramente leggibili. Inoltre € importante che non vi siano riflessi o velature luminose.

Lo schermo video ¢ generalmente inclinabile e girevole, in alcuni casi € spostabile in sensoorizzontale
e verticale sul piano di appoggio. Il centro dello schermo va posizionato sull'asse visivo abituale di
lavoro per evitare eccessivi e continui movimenti del capo sia in senso orizzontale che verticale. La
distanza di lettura consigliata (distanza occhio/schermo) non dovrebbe essere superiorea 70 cm.
Tramite rotazione o inclinazione dello schermo si potranno eliminare o attenuare eventualiriflessi
provocati da finestre, lampade, ecc..

Gli schermi video sono dotati di comandi per la variazione della luminosita e del contrasto la cui
posizione ¢ indicata nel manuale d'uso del videoterminale o computer. Infatti la percezione
dell'immagine sullo schermo puo variare sia in funzione delle capacita visive dell'operatore sia in

relazione alle condizioni di illuminazione presenti nell'ambiente di lavoro. Considerando che le
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condizioni possono variare nel corso della giornata, ¢ opportuno regolare di conseguenza la

luminosita ed il contrasto.

4 Indicazioni per il lavoro con un computer portatile, un tablet o uno smartphone

I dispositivi mobili (computer portatili, tablet e smartphone) permettono di lavorare ovunque e
quando si vuole; tuttavia nessuno di tali dispositivi, incluso il portatile, ¢ pensato per un uso
continuato nel tempo perché in generale nell’utilizzo di dispositivi mobili ¢ piu difficile mantenere
una posizione ergonomica (conforme ai principi illustrati nel D.Igs. 81/2008) rispetto al
videoterminale. Pertanto il loro utilizzo, soprattutto quando avvenga in modo non occasionale, deve
essere effettuato con attenzione avendo riguardo alle indicazioni di seguito riportate.

Nello svolgimento dell’attivita lavorativa si tenga conto delle seguenti raccomandazioni:

- considerato che per gli addetti al videoterminale ¢ raccomandata una pausa ogni 2 ore di lavoro
continuativo, ¢ opportuno fare delle pause per distogliere la vista e sgranchirsi le gambe;

- ¢ fondamentale cambiare spesso posizione durante il lavoro;

- ¢ bene sfruttare le caratteristiche di estrema maneggevolezza di tablet e smartphone per alternare il
piu possibile 1’utilizzo in piedi a quello seduti. In caso di impiego prolungato di computer portatili ¢
preferibile:

- utilizzare un mouse esterno per evitare 1’affaticamento delle dita e del polso;

- sistemare lo schermo su un idoneo supporto che consenta il corretto posizionamento dello schermo
in altezza (lo spigolo superiore dello schermo deve trovarsi un po’ piu in basso dell’orizzontale che
passa per gli occhi dell’operatore e ad una distanza degli occhi pari a circa 50- 70 cm) e utilizzare una
tastiera mobile esterna.

In caso di impiego prolungato di tablet e smartphone si suggerisce di:

- alternare le dita all’uso dei pollici;

- effettuare frequenti pause, limitare la digitazione continuata a 10-15 minuti;

- evitare di utilizzare questi dispositivi per scrivere lunghi testi. In tali casi utilizzare il computer da
tavolo;

- effettuare periodicamente esercizi di allungamento dei muscoli della mano e del pollice

(stretching).
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Per prevenire problemi di affaticamento alla vista ¢ opportuno evitare attivita prolungate di lettura e
scrittura su tutte le apparecchiature informatiche con schermi di dimensioni ridotte quali mini tablet,
smartphone, ecc., soprattutto se non consentono di aumentare la dimensione dei caratteri;

- itablet privi di tastiera esterna e gli smartphone sono idonei prevalentemente alla lettura della posta
elettronica e di documenti, mentre i dispositivi con schermo piccolo (smartphone e tablet “mini”
sono idonei essenzialmente alla lettura di documenti brevi e poco complessi;

- molti computer portatili, tablet e smartphone hanno uno schermo con una superficie molto
riflettente (schermi lucidi o glossy) per garantire una resa ottimale dei colori. E bene tuttavia essere
consapevoli che ’utilizzo di tali schermi, se non dotati di caratteristiche idonee a ridurre 1 riflessi,
presenta maggiori rischi di affaticamento della vista;

- ¢ necessario, prima di iniziare a lavorare, regolare I’inclinazione dello schermo e verificare che la
posizione rispetto alle fonti di luce naturale e artificiale sia tale da non creare problemi di riflessi sullo
schermo (come ad es. nel caso in cui I’operatore sia seduto a fianco o di spalle ad una finestra non
schermata o sotto un punto luce al soffitto);

- ¢ necessario prevenire problemi di abbagliamento (come ad es. nel caso in cui I’operatore sia seduto
di fronte a una finestra non schermata);

- la postazione corretta ¢ perpendicolare rispetto alle finestre e a una distanza sufficiente per
prevenire i problemi di riflesso e abbagliamento;

- nei computer portatili, € bene regolare la luminosita e il contrasto sullo schermo in modo ottimale;
- ¢ importante, durante la lettura, distogliere spesso lo sguardo dallo schermo per fissare oggetti
lontani, cosi come lo ¢ quando si lavora al computer portatile o fisso;

- in tutti i casi in cui 1 caratteri sullo schermo del dispositivo mobile sono troppo piccoli eéimportante
ingrandire i caratteri a schermo e utilizzare la funzione zoom per non affaticare gli occhi. Valutare
anche la possibilita di usare uno schermo esterno (ad es. in alcuni casi si pud collegare via
bluetooth/wifi lo schermo della TV con il dispositivo);

- I’illuminazione generale e specifica (lampade da tavolo) deve essere tale da garantire un
illuminamento sufficiente e un contrasto appropriato tra lo schermo e I’ambiente circostante. Pertanto
¢ bene non lavorare mai al buio.

Al fine di una piu esaustiva elencazione dei requisiti dei locali si pud far riferimento a quanto previsto

dall’Allegato IV del D.Lgs 81/2008.
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S Indicazioni generali sull’ambiente di lavoro.

I principali parametri fisici che influenzano un ambiente di lavoro, sono:

- I’illuminazione

- la qualita dell’aria indoor

- il microclima

5.1 Illuminazione

La corretta illuminazione di un luogo di lavoro deve essere tale da garantire:

- buona visibilita: per svolgere correttamente la propria attivita;

- comfort visivo: I’insieme deve soddisfare le necessita di carattere fisiologico e psicologico;

- sicurezza: le condizioni di illuminazione devono garantire un pronto e sicuro discernimento dei
pericoli e facilita di movimento per mettersi in sicurezza.

5.2 Qualita dell’aria indoor

Il livello della qualita dell’aria negli ambienti indoor deve essere tale da garantire:

- la soddisfazione delle esigenze di benessere delle persone presenti nell'ambiente;

- I’assenza di agenti inquinanti noti in concentrazioni tali da arrecare danno alla salute o causare
condizione di malessere per gli occupanti.

I principali fattori di inquinamento dell’aria indoor, sono:

- contaminanti biologici: microorganismi patogeni (batteri, virus, muffe, acari);

- contaminanti fisici: radon, campi elettromagnetici, rumore;

- contaminanti chimici: ozono, formaldeidi, composti organici volatili, polveri/fibre inalabili,
anidride carbonica, monossido di carbonio.

Per contrastare la nocivita degli agenti inquinanti ¢ opportuno adottare alcuni accorgimenti, quali:

- assicurare un adeguato numero di ricambi d’aria, ottenuti anche attraverso la semplice apertura
delle finestre per 5 minuti con intervalli di circa 2 ore;

- prevedere che negli ambienti in cui sono presenti impianti di ventilazione o di trattamento dell’aria
venga effettuata la regolare pulizia dei filtri e delle bocchette di ventilazione;

- verificare che le bocchette di emissione degli impianti di ventilazione/trattamento dell’aria non
siano ostruite da oggetti e che siano orientate in modo da impedire flussi d’aria diretti sulle persone;
- assicurare che venga effettuata la corretta pulizia dei luoghi;

- non fumare negli ambienti chiusi.
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5.3 Microclima

Il microclima ¢ il complesso dei parametri fisici che caratterizzano un determinato ambiente, iquali,
insieme ai parametri individuali, quali I’attivita metabolica e ’abbigliamento, determinano gliscambi
termici tra I’ambiente stesso e gli individui che vi operano.

Parametri soggettivi:

- Attivita metabolica.

- Isolamento termico del vestiario indossato.

Parametri ambientali:

- Temperatura dell’aria.

- Temperatura Media Radiante.

- Umidita dell’aria.

- Velocita dell’aria.

Un microclima confortevole ¢ quello che suscita nella maggioranza degli individui presenti una
soddisfazione per 1’ambiente dal punto di vista termoigrometrico, ¢ quindi una situazione di
“benessere termico” o “comfort”. Al fine di prevenire il discomfort termico ¢ necessario adottare i
seguenti accorgimenti:

- adeguare il vestiario alla temperatura degli ambienti e alle stagioni;

- assicurare livelli di temperatura e umidita conformi ad assicurare condizioni di benessere. In
particolare per le attivita d’ufficio si possono indicare i seguenti range:

- Temperatura estiva: 19-24 °C (22 °C valore raccomandato);

- Temperatura invernale: 17,5 - 21,5 °C (19,5 °C valore raccomandato);

- per tutti 1 periodi stagionali € raccomandata un’umidita relativa compresa tra il 40% e 60%;

- schermare le finestre con tende;

- dotare gli impianti di termostati regolabili localmente;

- provvedere alla regolare manutenzione e pulizia degli impianti di climatizzazione;

- durante 1 periodi molto caldi e secchi, assumere una maggiore quantita di liquidi.
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6 Comportamenti appropriati per prevenire il rischio elettrico

- Non maneggiare attrezzature elettriche con le mani bagnate e assicurarsi che il pavimento o le
superfici su cui poggiano, siano asciutti,

- in caso di pulizia di apparecchiature elettriche, staccare preventivamente la spina di alimentazione
€ non usare panni bagnati;

- nell’inserire e disinserire le spine dalle prese, impugnare 1’apposito involucro esterno e non tirare
mai il cavo elettrico;

- evitare la presenza di cavi elettrici sul pavimento e ’utilizzo di prese volanti;

- non utilizzare multiprese tipo “triple” collegate ad altre inutili prese (effetto cosiddetto “ad albero
di Natale”). In questo modo si determina un carico eccessivo sul primo collegamento con possibile
rischio di incendio;

- non improvvisarsi mai elettricisti per risolvere problemi di carattere tecnico, ma segnalare
tempestivamente eventuali guasti o anomalie dell’impianto al personale specializzato;

- non effettuare interventi su impianti elettrici e sugli apparecchi in tensione;

- richiedere/provvedere alla sostituzione dei cavi elettrici schiacciati, usurati o rotti;

- al termine dell’attivita lavorativa, spegnere, ove possibile, tutte le apparecchiature elettriche;

- per ogni necessita richiedere sempre l'intervento del personale specializzato;

- non utilizzare mai acqua per spegnere un incendio di natura elettrica.

7 Indicazioni relative all’eventuale svolgimento di attivita lavorativa in ambienti outdoor

I profili di rischio dei lavoratori outdoor possono essere molto complessi e notevolmente variabili, a
seconda del settore di attivita e della mansione. I fattori di rischio possono essere pit o meno
sovrapponibili e, in relazione ai singoli agenti di rischio, pitt 0 meno accentuati rispetto a quelli cui
sono esposti i1 lavoratori indoor, in funzione di numerosi fattori. Tuttavia, per quasi tutti i lavoratori
outdoor ¢ peculiare una maggior esposizione ad ambienti termici severi e a radiazione solare.

Nello svolgere D’attivita all’aperto ¢ opportuno che il lavoratore adotti un comportamento
coscienzioso e prudente e ponga attenzione alla scelta di un luogo all’aperto che non lo esponga a
rischi aggiuntivi rispetto a quelli specifici dell’attivita svolta in lavoro agile, quali ad es. il rischio di

caduta e il rischio di caduta di oggetti dall’alto.
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Nella scelta del luogo in cui espletare la propria attivita, il lavoratore dovra tener conto di quanto
riportato nell’Allegato IV del D.lgs. 81/2008, con particolare riferimento al punto 1.8 che si occupa
dei requisiti dei posti di lavoro e di passaggio e luoghi di lavoro esterni. Pertanto dovra prestare
attenzione affinché i posti prescelti abbiano le seguenti caratteristiche:

- Siano idoneamente difesi contro la caduta o I’investimento di materiali;

- I posti di lavoro, le vie di circolazione e altri luoghi o impianti all’aperto utilizzati od occupati dai
lavoratori durante le loro attivita devono essere concepiti in modo tale che la circolazione dei
pedoni e dei veicoli possa avvenire in modo sicuro;

- I luoghi di lavoro devono essere opportunamente illuminati con luce artificiale quando la luce del
giorno non ¢ sufficiente (ore serali);

- Gli ambienti devono essere strutturati in modo tale che i lavoratori: - siano protetti contro gli agenti
atmosferici e, se necessario, contro la caduta di oggetti; - non siano esposti a livelli sonori nocivi o
ad agenti esterni nocivi, quali gas, vapori, polveri; - possano abbandonare rapidamente il posto di
lavoro in caso di pericolo o possano essere soccorsi rapidamente; - non possano scivolare ocadere.
Si intendono integralmente richiamate le disposizioni ricevute durante i corsi di formazione ai sensi

della legge 81/2017 in quanto applicabili in analogia.

Allegato B)

DISCIPLINARE RELATIVO ALL’UTILIZZO DELLE STRUMENTAZIONI
INFORMATICHE DA PARTE DELLO SMART WORKER
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto - Ambito di applicazione

1. Il presente documento individua le specifiche tecniche minime di custodia e sicurezza dei
dispositivi elettronici e dei software, nonché le regole necessarie a garantire la protezione dei dati e
delle informazioni del Comune di Verdello. In particolare, disciplina le modalita di accesso ed utilizzo
degli strumenti informatici, di internet, della posta elettronica, messi a disposizione
dall’Amministrazione ai suoi dipendenti nell’ambito della modalita di lavoro agile (in seguito anche
smart working) sia nel caso in cui sia stato concesso 1’uso di risorse informatiche di proprieta
dell’ Amministrazione sia nel caso il dipendente usi la propria strumentazione informatica.

2. Le risorse infrastrutturali sono costituite dalle componenti hardware e software.

3. Il patrimonio informativo ¢ l'insieme delle banche dati in formato digitale ed in generale di tutti 1
documenti prodotti tramite 1'utilizzo delle risorse infrastrutturali.

Art. 2 - Principi generali

1. Ogni utente ¢ responsabile, civilmente e penalmente, del corretto uso delle risorse informatiche,
con particolare riferimento ai servizi, ai programmi cui ha accesso e ai dati trattati a fini istituzionali.
2. E altresi responsabile del contenuto delle comunicazioni effettuate e ricevute a fini istituzionali
anche per quanto attiene la riservatezza dei dati ivi contenuti, la cui diffusione impropria potrebbe
configurare violazione del segreto d'ufficio o della normativa per la tutela dei dati personali. Sono

vietati comportamenti che possono creare un danno, anche di immagine, all'Amministrazione.
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3. Nell’esecuzione della prestazione lavorativa in modalita agile, il dipendente ¢ tenuto al rispetto
degli obblighi di riservatezza, ai sensi del “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici” e del codice di condotta approvato dall’Amministrazione.

4. La struttura competente in materia di sistemi informativi (in seguito anche “Servizio CED”)
supporta il servizio di assistenza agli utenti (in seguito anche smart workers), avvalendosi dipersonale
specializzato, sia esso personale dipendente dell’Amministrazione stessa, che personale esterno in

outsourcing.

Art. 3 - Modalita di accesso ai servizi informatici dell’ Amministrazione.

1. I dipendente in modalita di lavoro agile accede ai servizi informatici resi disponibili
dall’Amministrazione. Di regola utilizzando le credenziali di accesso gia possedute per ragioni
d’ufficio.

2. Per I'utilizzo dei servizi di cui al comma precedente il dipendente potra avvalersi di apparati
informatici di proprieta dell’ Amministrazione Comunale — se disponibili — (computer portatili, tablet,
smartphones, ecc.) o mediante I’utilizzo della propria strumentazione informatica.

3. Nel caso di utilizzo di strumenti informatici messi a diposizione dall’amministrazione Comunale,
il dipendente accede alla rete locale mediante connessione VPN SSL (Virtual Private Network) e un
sistema di autenticazione username/password; nel caso di utilizzo della propria strumentazione
informatica, il dipendente potra accedere alle risorse informatiche dell’Amministrazione Comunale
mediante sistemi di controllo remoto (ad es. AnyDesk, Teamviewer, ecc.) della propria postazione
presso la sede comunale.

4. 11 personale sistemistico e tecnico-informatico del Servizio CED, incaricato della gestione e della
manutenzione dei componenti del sistema informatico, possono accedere alle postazioni di lavoro
anche con strumenti di supporto/assistenza e diagnostica remota, per effettuare interventi di
manutenzione preventiva e correttiva, richiesti dall’utente, oppure in caso di oggettiva necessita, a
seguito di rilevazione di problemi tecnici sulla postazione. Gli operatori di norma non accedono ai
dati di lavoro, a meno che I’intervento richiesto non sia focalizzato su questi ultimi, e comunque
esclusivamente alle componenti hardware/software strettamente necessarie alla risoluzione della
problematica e sono tenuti rigorosamente al rispetto del segreto d’ufficio e delle norme vigenti sulla

privacy.
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5. Ogni dipendente che, per qualsiasi motivo, lasci incustodita la propria postazione di lavoro € tenuto

a bloccare l'accesso al computer portatile stesso o spegnere fisicamente 1’apparato in questione.

TITOLO II - UTILIZZO DELLA STRUMENTAZIONE DELL’ENTE

Art. 5 - Dotazioni informatiche ai dipendenti nell’ambito della modalita di lavoro agile

1. La dotazione informatica eventualmente assegnata al dipendente in modalita di lavoro agile ¢
specificata nell’accordo individuale.

2. Gli strumenti informatici messi a disposizione del lavoratore agile (ad esempio, computer
portatile, accessori, software, ecc.) sono di proprietd dell’Amministrazione. Il lavoratore deve
custodire ed utilizzare gli strumenti informatici, i dispositivi di accesso a internet, la posta elettronica
e 1 servizi informatici e telematici in modo appropriato e diligente ed ¢ responsabile dellapropria

postazione di lavoro.

Art. 6 - Modalita di utilizzo degli strumenti informatici

1. Il computer portatile eventualmente affidato allo smart worker ¢ uno strumento di lavoro. Ogni
utilizzo improprio, non inerente all'attivita lavorativa puo contribuire a creare disservizi anche agli
altri utenti, nonché minacce alla sicurezza informatica.

2. Non ¢ consentito 1'uso di programmi diversi da quelli ufficialmente installati dal personale del
Servizio CED del Comune né viene consentito agli utenti di installare autonomamente programmi
provenienti dall'esterno, sussistendo infatti il grave pericolo di introdurre virus informatici e/o di
alterare la funzionalita delle applicazioni software esistenti.

3. Non ¢ consentito disinstallare o inabilitare il programma antivirus e antimalware installato dal
Servizio CED. Ogni eventuale malfunzionamento di quest’ultimo va segnalato tempestivamente
alla predetta struttura competente in materia di sistemi informativi.

4. Non ¢ consentito modificare la configurazione impostata sul proprio computer portatile, nonché
installare periferiche (hard-disk, DVD, fotocamere, apparati multimediali, ecc ...) esterne agli
strumenti in dotazione se non per esigenze di servizio, autorizzate dal Servizio CED che provvedera
direttamente ad eseguire queste operazioni.

5. Non € consentita la consultazione, memorizzazione e diffusione di documenti informatici di natura
oltraggiosa e/o discriminatoria per sesso, lingua, religione, razza, origine etnica, opinione €

appartenenza sindacale e/o politica.
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6. E consentita esclusivamente l'installazione di supporti per la connessione mobile per I'accesso a
Internet messi a disposizione dall’ Amministrazione o da essa autorizzati. Qualunque esigenza in tal
senso deve essere comunicata al Servizio CED, che ha il compito di analizzare la problematica per
addivenire ad una soluzione coerente con le vigenti politiche di sicurezza ed integrita della rete.

7. L'eventuale malfunzionamento o danneggiamento degli strumenti informatici deve essere

tempestivamente comunicato ai Sistemi Informativi.

TITOLO III - UTILIZZO DISPOSITIVI PERSONALI
Art. 7 - Installazione app per ricevere le telefonate dal proprio interno
1. L’autorizzazione allo svolgimento di attivita in smart working ¢ condizionata alla disponibilita del
dipendente ad installare sul cellulare di servizio, o sul proprio cellulare se sprovvisto di cellularedi
servizio, I’ APP specifica associata al centralino telefonico utilizzato dall’ente che consente di ricevere

le telefonate indirizzate al proprio interno di lavoro direttamente sul dispositivo mobile.

Art. 8 — Salvataggio documenti.

1. E fatto divieto al dipendente di salvare documenti d’ufficio sul proprio PC personale.

TITOLO 1V - DISPOSIZIONI FINALI
Art. 9 — Richiamo ad altre disposizioni
11 dipendente in smart working ¢ tenuto al rispetto delle regole di comportamento indicate nella

“Guida pratica al lavoro agile nella PA” scaricabile dal sito https://www.funzionepubblica.gov.it/

E fatto obbligo al dipendente in smart working di chiudere la connessione VPN subito dopo aver
concluso la sessione di lavoro.

Art. 10 — Integrazione codice di condotta
Le disposizioni di cui al presente documento integrano il codice di condotta dell’ente e ne
rappresentano parte integrante.

Art. 11 - Controlli, responsabilita e sanzioni
1. II computer portatile o altro apparato in dotazione al dipendente agile ¢ configurato
dall’Amministrazione in modo da consentirne 1’utilizzo esclusivamente per finalita lavorative e

per la salvaguardia della sicurezza e dell’integrita dei dati e dell’infrastruttura tecnologica.
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2. L'Amministrazione si riserva di effettuare verifiche sul corretto utilizzo degli strumenti
informatici, della posta elettronica, di Internet, nel rispetto delle normative vigenti e del presente
documento.
3. Gli eventuali controlli, compiuti dal personale incaricato del Servizio CED, potranno avvenire
mediante un sistema di controllo dei contenuti (utilizzo di servizi firewall di “Content Filter” e
“App filter” per 1’analisi e il blocco di contenuti web non autorizzati) o mediante la creazione e
I’analisi di “file di log”. Il controllo sui file di log non ¢ continuativo ed i file stessi vengono
conservati non oltre tre mesi, ossia il tempo indispensabile per il corretto perseguimento delle
finalita organizzative e di sicurezza dell’Ente.
5. Laviolazione da parte degli utenti dei principi e delle norme contenute nel presente documento
comporta l'applicazione delle sanzioni previste dalle disposizioni contrattuali vigentiin materia,
previo espletamento del procedimento disciplinare.

Art. 12 - Aggiornamenti delle regole tecniche
1. Le disposizioni generali contenute nel presente documento possono essere soggette ad
aggiornamenti, integrazioni e/o correzioni, in relazione all'evolversi della tecnologia, all'entrata
in vigore di sopravvenute disposizioni di legge o all'evolversi delle esigenze

dell’ Amministrazione.
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3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente

Premessa
In questa sottosezione, alla consistenza in termini quantitativi del personale € accompagnata la
descrizione del personale in servizio suddiviso in relazione ai profili professionali presenti.

CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2022:

Posti coperti Posti da coprire per effetto . . . .
Cat. alla data del 31.12.2022 del presente piano Costo complessivo dei posti coperti e da
FT PT FT PT
Dir
D3
D 5
C 10 1
B3 2
B 0 0
A 0 0
TOTALE 17

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE IN BASE Al PROFILI PROFESSIONALI:

Cat. Analisi dei profili professionali in servizio
Dir nessuno

D3 1 settore tecnico

D 4 settore affari generali, servizi sociali, finanziario, polizia locale

C 11 tutti i settori
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B3 3 settore affari generali, finanziario

B nessuno

A nessuno

3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

Premessa

I piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attivita di programmazione
complessivamente intesa e, coerentemente ad essa, ¢ finalizzato al miglioramento della qualita dei
servizi offerti ai cittadini e alle imprese.

Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che servono
all’lamministrazione si puo ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e si perseguono
al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi alla collettivita.
La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i
risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli
organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche.

In relazione, € dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla base dei
seguenti fattori:

- capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

- stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

- stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio:

a) alla digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetti e/o individuazione di
addetti con competenze diversamente qualificate);

b) alle esternalizzazioni/internalizzazioni o potenziamento/dismissione di servizi/attivita/funzioni;
c) ad altri fattori interni o esterni che richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse umane
in termini di profili di competenze e/o quantitativi.

Il Comune di Verdello ha un rapporto spesa personale/entrate correnti del 21,86% inferiore
al valore soglia prevista per la propria fascia demografica del 26,90% cosi determinato:

- Classe demografica (ai sensi dell’art. 3 del DPCM 17/03/2020): fascia €) — comuni
da 5.000 a 9.999 abitanti (residenti al 31/12/2022 n. 8153);

- Valore soglia (ai sensi dell’art. 4 del DPCM 17/03/2020): 26,90% (rapporto spesa
personale/entrate correnti) per i comuni di fascia demografica e);

- Spesa personale: Euro 958.243,74 (Rendiconto 2022), impegni di competenza per
spesa complessiva per tutto il personale al lordo degli oneri riflessi e al netto
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dellIRAP(art. 2 del DPCM 17/03/2020);

- Entrate correnti: media accertamenti di competenza ultimi tre rendiconti approvati (in,
al netto del FCDE stanziato nel bilancio di previsione assestato relativo all’'ultima annualita

considerata;

2020 2021 2022 MEDIA
ENTRATE

CORRENT| 450590584 | 4.756.89752 | 5.168.95033 4.810.584,56
FCDE - 427.255 82
(IE:"(‘)-II;RRAI;LI?I'I 4.383.328.74
NETTE

SPESA PERSONALE (macroaggregato 101) da Rendiconto 2022: Euro 958.243,74;

RAPPORTO spesa del personale e media entrate correnti del Comune di Verdello

958.243,74 / 4.383.328,74 = 21,86%

Sulla base del sopra indicato rapporto, il Comune di Verdello ha la facolta di aumentare la
propria spesa di personale per 'anno 2023 nella misura del 25% della spesa registrata
nell’anno 2018, per 'anno 2024 nella misura del 26% e per I'anno 2025 nella misura del
26%, come da allegata tabella sub A) nel rispetto dei limiti imposto dall’art. 5 del sopracitato

DPCM:

- Spesa di personale 2018: Euro 734.378,14 (macroaggregato 101 — no IRAP);
Maggiore spesa possibile pari a Euro 183.594,54 (pari di Euro
al 734.378,14) per anno 2023 — si garantisce rispetto
limite soglia;

Maggiore spesa possibile pari a Euro 190.938,32 (pari di Euro
al 734.378,14 ) per anno 2024 — si garantisce rispetto
limite soglia;
Maggiore spesa possibile pari a Euro 190.938,32 di Euro
(pari al734.378,14 ) per anno 2025 — si garantisce
rispetto limite soglia;
Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
996.536,00 992.764,00 992.764,00
Spesa personale di ruolo mac. 101
183.594,54 190.938,32 190.938,32
Incremento massimo consentito
(art. 5SDPCM)
1.141.838,28 1.183.370,32 1.183.370,32
Limite massimo spesa
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La spesa complessiva, da prevedere nel Bilancio di previsione 2023 - 2025, per il
personale di questo ente € quantificata in Euro 996.536,00 per il 2023 ed Euro 992.764,00
per gli anni 2024 e 2025, considerando le spese del mac. 101 ed escludendol'IRAP;

La dotazione organica dell’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili
di cui alla Legge 12/03/1999, n. 68.

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE ENTE VIRTUOSO DL 34/2019

A) Determinazione del massimo teorico di spesa da destinare ad assunzioni a tempo indeterminato

PTFP 23/24/25
Numeratore 958.243,74
Denominatore 4.383.328,74
Percentuale tabella 1 26,90%
Valore massimo teorico 220.871,69
B) Determinazione del valore della Tabella 2

PTFP 23/24/25
Spese di personale valore rif 2018 734.378,14
Percentuale di Tabella 2 25%
Valore massimo anno 183.594,54

C) Resti dei cinque anni antecedenti al 2020 -
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D) Spazi finanziari per assunzioni a tempo indeterminato

PTFP 23/24/25
Somma per assunzioni IN PIU a tempo indeterminato 183.594,54
D) Obiettivo anno
PTFP 23/24/25
Spese di personale (ultimo rendiconto 2022) 958.243,74
Spazi per NUOVE ASSUNZIONI 183.594,54
Totale 1.141.838,28
NOTE
Capacita assunzionale calcolata sulla base dei
vigenti vincoli di spesa
2023
2024
2025
Stima del trend delle cessazioni Es.: numero di pensionamenti
programmati
2023 | 1
2024
2025

STIMA DELL’EVOLUZIONE DEI BISOGNI — ANNO 2023:

a) aseguito della digitalizzazione dei processi:

b) a seguito di esternalizzazioni di attivita:

¢) aseguito internalizzazioni di attivita:

d) a seguito di dismissione di servizi:




e) aseguito di potenziamento di servizi:

f) a causa di altri fattori interni: per carenza di personale addetto al servizio demografico

g) a causa di altri fattori esterni:

STIMA DELL’EVOLUZIONE DEI BISOGNI — ANNO 2024:

a) aseguito della digitalizzazione dei processi:

b) a seguito di esternalizzazioni di attivita:

c) aseguito internalizzazioni di attivita:

d) a seguito di dismissione di servizi:

e) a seguito di potenziamento di servizi:

f) a causa di altri fattori interni:

g) a causa di altri fattori esterni:

STIMA DELL’EVOLUZIONE DEI BISOGNI — ANNO 2025:

a) aseguito della digitalizzazione dei processi:

b) a seguito di esternalizzazioni di attivita:
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c) aseguito internalizzazioni di attivita:

d) a seguito di dismissione di servizi:

e) aseguito di potenziamento di servizi:

f) acausa di altri fattori interni:

g) a causa di altri fattori esterni:
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3.3.3 Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse

Premessa
Un’allocazione del personale che segue le priorita strategiche, invece di essere ancorata
all’allocazione storica, pud essere misurata in termini di:

- modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree;

- modifica del personale in termini di livello/inquadramento.

NOTE
Modifica della distribuzione del personale fra
servizi/settori/aree
2023 -
2024 -
2025 B
Modifica del personale in termini di livello /
inquadramento
2023 -
2024 -
2025 -

3.3.4 Strategia di copertura del fabbisogno

Premessa

Questa parte attiene all’illustrazione delle strategie di attrazione (anche tramite politiche attive) e

acquisizione delle competenze necessarie e individua le scelte qualitative e quantitative di
copertura dei fabbisogni (con riferimento ai contingenti e ai profili), attraverso il ricorso a:
- soluzioni interne all'amministrazione;

- mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti;

- meccanismi di progressione di carriera interni;

- riqualificazione funzionale (tramite formazione e/o percorsi di affiancamento);

- job enlargement attraverso la riscrittura dei profili professionali;

- soluzioni esterne all’amministrazione;

- mobilita esterna in/out o altre forme di assegnazione temporanea di personale tra PPAA
(comandi e distacchi) e con il mondo privato (convenzioni);

- ricorso a forme flessibili di lavoro;

- concorsi;

- stabilizzazioni.

Soluzioni interne al’amministrazione

2023

2024

2025

Mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti
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2023

2024

2025

Meccanismi di progressione di carriera interni

2023

2024

2025

Riqualificazione funzionale (tramite formazione e/o
percorsi di affiancamento)

2023

2024

2025

Job enlargement attraverso la riscrittura dei profili
professionali

2023

2024

2025

Soluzioni esterne all’amministrazione

2023

2024

2025

Mobilita esterna in/out o altre forme di assegnazione
temporanea di personale tra PPAA

(comandi e distacchi) e con il mondo privato
(convenzioni)

2023

In alternativa concorso

2024

2025

Ricorso a forme flessibili di lavoro

2023

2024

2025

Concorsi

2023

A seguito di eventuale
mobilita volontaria

2024

2025

Stabilizzazioni

2023

2024

2025
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3.3.5 Formazione del personale

Premessa

Questa sottosezione sviluppa le seguenti attivita riguardanti la formazione del personale:

- le priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze
tecniche e trasversali, organizzate per livello organizzativo e per filiera professionale;

- le risorse interne ed esterne disponibili e/o ‘attivabili’ ai fini delle strategie formative;

- le misure volte ad incentivare e favorire I'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione
del personale laureato e non laureato (es. politiche di permessi per il diritto allo studio e

di conciliazione);

- gli obiettivi e i risultati attesi (a livello qualitativo, quantitativo e in termini temporali)

della formazione in termini di riqualificazione e potenziamento delle competenze e del livello di
istruzione e specializzazione dei dipendenti, anche con riferimento al collegamento con la
valutazione individuale, inteso come strumento di sviluppo.

PRIORITA’ STRATEGICHE:
aggiornamento del personale

RISORSE INTERNE DISPONIBILI:
tutti i dipendenti

RISORSE ESTERNE DISPONIBILI:
corsi formazione presso Istituto Direzione Municipale di Bergamo

MISURE PER FAVORIRE L’ACCESSO ALLA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE:
aperto a tutti i dipendenti

OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI
a) QUALI: maggiore tempestivita nell’applicazione delle normative
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b) IN CHE MISURA: rapportata allo svolgimento dei compiti di ufficio e di relazione con
'utenza

c) IN CHE TEMPI: formazione annuale secondo i calendari previsti
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