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Allegato A)

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE
(PIAO)
2022 — 2024

(art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. 9 giugno 20218, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113)



Premessa

L’articolo 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, cont&r, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto
2021, n. 113, ha previsto che le pubbliche ammemgini adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno,
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione dc.PIAO), in modalita semplificata per le
Amministrazioni con meno di 50 dipendenti, quale@mune di Pecetto Torinese.

Il PIAO si profila, dunque, come una nuova competeper le pubbliche amministrazioni,
consistente in un documento unico di programmazegy@/ernancereato sia allo scopo di snellire
e semplificare gli adempimenti a carico degli esid di adottare una logica integrata rispetto alle
scelte fondamentali di sviluppo dellamministrazomicondotte alle finalita istituzionali ed alla
missionpubblica di soddisfacimento dei bisogni della dtilga e del territorio. Con il PIAO si avvia,
nellintento del legislatore, un significativo tativo di (ri)-disegno organico del sistema
pianificatorio nelle amministrazioni pubbliche, @enéar dialogare la molteplicita di strumenti di
programmazione spesso, per molti aspetti, sovraippascoerenti, delineando, in tal modo, un filo
conduttore comune tra i diversi ambiti di prograraioae.

Il Piano ha, dunque, l'obiettivo di assorbire,isaalizzandone la disciplina in un'ottica di
semplificazione, molti degli atti di pianificaziomei sono tenute le amministrazioni, racchiudendole
in un unico atto.

Il PIAO e di durata triennale, con aggiornamentotale, ed &€ chiamato a definire piu profili
nel rispetto delle vigenti discipline di settore.

Ai sensi del comma 2 dell'art. 6 del D.L. 80/2024rpfili da inserire nel nuovo Piano integrato
sSono i seguenti:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della pamihance, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale con s$ultati di quella organizzativa
complessiva,

b) la strategia di gestione del capitale umano e dugyo organizzativo, anche mediante |l
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formatignnuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche ghebject managemenél raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle csocenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento calkue dei titoli di studio del personale,
correlati all'ambito d'impiego e alla progressiaiearriera del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie ricontbilical piano triennale dei fabbisogni di
personale, gli strumenti e gli obiettivi del reeotento di nuove risorse e della valorizzazione
delle risorse interne, prevedendo, oltre alle fodineclutamento ordinario, la percentuale di
posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla gge destinata alle progressioni di carriera del
personale, anche tra aree diverse, e le modalit@ldrizzazione a tal fine dell'esperienza
professionale maturata e dell'accrescimento cldétw@nseguito;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla pienaspeenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per ragggre gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla adira vigente in materia e in conformita
agli indirizzi adottati da ANAC con il Piano naz@e anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingdgmare ogni anno, anche mediante |l
ricorso alla tecnologia e sulla base della considie degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione tEnpi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti autorreatitz

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzarpitna accessibilita alle amministrazioni, fisica
e digitale, da parte dei cittadini ultrasessant@oémni e dei cittadini con disabilita;



g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rigpatella parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatricicd&corsi.
Spetta al Piano definire le modalita di monitoliagtegli esiti, con cadenza periodica, inclusi
gli impatti sugli utenti.

La mancata adozione del PIAO produce i seguetfetitef

= ¢ fatto divieto di erogazione della retribuzionerigultato ai dirigenti che risultano avere
concorso alla mancata adozione del PIAO, per oomssb inerzia nellladempimento dei
propri compiti;

= ['Amministrazione non puo procedere ad assunzionpeisonale o al conferimento di
incarichi di consulenza o di collaborazione comwndanominati;

* nei casi in cui la mancata adozione del PIAO dipetia omissione o inerzia dell'organo di
indirizzo politico amministrativo, I'erogazione deattamenti e delle premialita & fonte di
responsabilita amministrativa del titolare dellamg che ne ha dato disposizione e che ha
concorso alla mancata adozione del Piano.

Si aggiunge anche la sanzione amministrativa@@a0la 10.000 euro prevista dall’articolo 19
comma 5 lett. b) del D.L. n. 90/2014, riferita alteancata approvazione della programmazione
anticorruzione.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazionene redatto nel rispetto del quadro normativo
di riferimento relativo alla Performance (D. Lgs. 160 del 2009 e Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischirrativi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) ed atti di regolazione geneadbttati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190
del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2043)i tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso dsis®r nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazatel 24 giugno 2022, concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @rgzazione.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti pdm® esclusivamente alle attivita di cui
all'art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Anmistrazione del 30 giugno 2022. Ai sensi dell’art.
8, comma 3, del D.M. il termine per I'approvaziotel PIAO, in fase di prima applicazione, e
differito di 120 giorni dalla data di approvaziotke bilancio di previsione.

Sulla base del quadro normativo di riferimenta ema visione di transizione dall'attuale alla
nuova programmazione, il Piano Integrato di Atéivé Organizzazione 2022-2024 ha, quindi, il
compito principale di fornire una visione d’insiersai principali strumenti di programmazione
operativa e sullo stato di fatto attuale dell’Ergtefine di coordinare le diverse azioni contemse
singoli Piani.

Pertanto, per I'anno 2022, il documento ha necessante un carattere sperimentale e
ricognitivo, in ragione del fatto che il ComuneREcetto Torinese ha provveduto ad approvare, nel
rispetto della normativa vigente allepoca dellaoloapprovazione, i vari provvedimenti di
pianificazione e programmazione che, ai sensiallé, comma 2, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agost@20n. 113, risultano assorbiti dal Piano integrato
di attivita e organizzazione (PIAO).

Nel corso del corrente anno proseguira il percdisategrazione in vista dell’adozione del
PIAO 2023-2025.



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022224
SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
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SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

Sottosezione di programmazione: Valore pubblico
Documento Unico di Programmazione 2022-2024, dataideliberazione di Consiglio Comunale
n. 46 del 29.12.2021

Sottosezione di programmazione: Performance
= Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Perfocm@022-2024, approvati rispettivamente
con deliberazioni di Giunta Comunale n. 140 del22021 e n. 62 del 10.5.2022
= Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato deliberazione di Giunta Comunale n.
22 del 10.3.2022

Sottosezione di programmazione: Rischi corruttivi drasparenza
Piano triennale per la Prevenzione della Corruzewkella Trasparenza 2022-2024, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 26.42202

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione: Struttura organizzéva
Approvata con deliberazione di Giunta Comunale2i. del 2.12.2021

Sottosezione di programmazione: Organizzazione dkilvoro agile

Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024, rappto in via transitoria, nelle more della
definizione del CCNL relativo al triennio 2019-202Dbn deliberazione di Giunta Comunale n. 20
del 15.2.2022;

Sottosezione di programmazione: Piano Triennale détabbisogni di Personale
Piano triennale del fabbisogno del personale 2222 approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 121 del 2.12.202d integrato con deliberazione n. 69 del 17.5.2022



Piano triennale della Formazione del Personale -20224, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 89 del 19.7.2022

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

L'attivita di monitoraggio risente del profilo male che il presente PIAO viene ad assumere,
sia in quanto primo anno di applicazione, sia, atiptto, in ragione dell'ancora incompiuto quadro
di riferimento normativo e regolamentare. Propricagione del carattere "pilota”, in questa prima
fase l'attivita di monitoraggio si sostanziera selmle modalita specificatamente disciplinate nei
singoli atti confluiti nel PIAO.

Pertanto, il monitoraggio del Piano Integrato diivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi
dell’art. 6, comma 3 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80nvertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cuiaatl’ 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del eanoto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), sara effettuato:

= secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 ¢ t6mma 1, lett. b) del D. Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150, per quanto attiene alle sottoseZ\alore pubblico” e “Performance”,

= secondo le modalita definite dal’ANAC, relativanterlla sottosezion®ischi corruttivi e
trasparenza’

» su base triennale dal Nucleo di Valutazione, asisdell’articolo 147 del D. Lgs. 18 agosto

2000, n. 267, relativamente alla Sezib@eganizzazione e capitale umanp&on riferimento

alla coerenza con gli obiettivi di performance.



