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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione AR)) é stato introdotto con la finalita di
consentire un maggior coordinamento dell'attivithoggammatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione, nonchksgicarare una migliore qualita e
trasparenza dell’attivita amministrativa, dei seirai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dEhte sono ricondotti alle finalita istituzional

e alla missione pubblica complessiva di soddisfaaitm dei bisogni della collettivita e dei
territori, si tratta quindi di uno strumento dotada un lato, di rilevante valenza strategica e,
dall’altro, di un forte valore comunicativo, atteago il quale I'Ente pubblico comunica alla
collettivita gli obiettivi e le azioni mediante dgiali vengono esercitate le funzioni pubbliche
e i risultati che si vogliono ottenere rispetteeadsigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L'art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 208D, convertito con modificazioni
in legge 6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nekneoordinamento il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, che assorbe una serigiati e programmi gia previsti dalla
normativa, in particolare:

il Piano della performance,

il Piano Triennale per la Prevenzione della Cooneie per la Trasparenza,

Il Piano organizzativo del lavoro agile

e il Piano triennale dei fabbisogni del personajleale misura di semplificazione,
snellimento e ottimizzazione della programmazionbltica nell’ambito del processo di
rafforzamento della capacita amministrativa delldiiche Amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa ellReza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazioneuraa durata triennale e viene aggiornato
annualmente, €& redatto nel rispetto del quadro ativo di riferimento relativo alla
Performance, ai sensi del decreto legislativo 0. d&l 2009 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, all’Anticazione e alla Trasparenza, di cui al Piano
Nazionale Anticorruzione e negli atti di regolazogenerali adottati dal’ANAC ai sensi
della legge n. 190 del 2012, del decreto legistativ 33 del 2013 e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento delle altre préd dallo stesso assorbite, nonché sulla
base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Mingsper la Pubblica Amministrazione del 30
giugno 2022, concernente la definizione del cortterdel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione.

Ai sensi dell’'art. 6, comma 6-bis, del decreto ke@piugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, conteodotto dall’art. 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, conveehbio modificazioni dalla legge n. 25
febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificallad. 7, comma 1 del decreto legge 30
aprile 2022, n. 36, convertito con modificaziom, legge 29 giugno 2022, n. 79, le
Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a regnentro il 31 gennaio di ogni anno o in
caso di proroga per legge dei termini di approvazidei bilanci di previsione, entro 30
giorni dalla data ultima di approvazione dei biladc previsione stabilita dalle vigenti
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proroghe.

Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro parPubblica Amministrazione del 30 giugno
2022 concernente la definizione del contenuto delnd® Integrato di Attivita e
Organizzazione, le Amministrazioni tenute alladwm del PIAO con meno di 50
dipendenti, procedono alle attivita di cui all'adio 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la
mappatura dei processi, limitandosi all'aggiornatoedi quella esistente all’entrata in
vigore del decreto considerando, ai sensi deltald 1, comma 16, della legge n. 190 del
2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle nelaa:

- autorizzazione/concessione;

- contratti pubblici;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, carttyib

- concorsi e prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Breione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffitenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance atpaone del valore pubblico.
L’aggiornamento nel triennio di vigenza della ssétmone di programmazione “Rischi
corruttivi e trasparenza” avviene in presenza th faorruttivi, modifiche organizzative
rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrativeigsificative intercorse ovvero di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di penfmance a protezione del valore pubblico.
Scaduto il triennio di validita il Piano € modiftoasulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sarute, altresi, alla predisposizione del
Piano integrato di attivita e organizzazione ling@taente all’articolo 4, comma 1, lettere a),
b) e c), n. 2.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organzpae e deliberato in coerenza con |l
Documento Unico di Programmazione 2023/2025 appogean la nota di aggiornamento,
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 de2R&023 ed il bilancio di previsione
finanziario 2023/2025 approvato con deliberaziom® @onsiglio Comunale n. 7 del
8/02/2023 .

Ai sensi dellart. 1, comma 1, del DPR n. 81/20%fegra il Piano dei fabbisogni di
personale, il Piano delle azioni concrete, il Pipabrazionalizzare I'utilizzo delle dotazioni
strumentali, anche informatiche, che corredanotézieni di lavoro nell’automazione
d’ufficio, il Piano della performance, il Piano &ninale per la Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza, il Piano organizzativo dedda\agile e il Piano di azioni positive



SEZIONE 1:

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Cantoira

Indirizzo:Via della Chiesa,28 10070 Cantoira (FQtply

Codice fiscale: 83002890016

Partita Iva: 03688440019

Sindaco: VIVENZA Franca

Numero dipendenti al 31 dicembre anno preced4 di cui 1 part time al 50%
Numero abitanti al 31 dicembre anno precede624

Telefono: 0123585601 Fax: (+39) 0123.585016

Sito internethttps://www.comune.cantoira.to.it/

Email: municipio@comune.cantoira.to.it

PEC: comune.cantoira@legalmail.it




SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

La presente sezione €& dedicata ai risultati ageitiippati in coerenza con i documenti di prograrzimae
generale e finanziaria, con particolare attenziainealore pubblico, alla performance nei suoi diverspetti,
nonché alle modalita e alle azioni finalizzate, peiiodo di riferimento, a realizzare la piena asdalita fisica e
digitale, la semplificazione e la reingegnerizzaeiodelle procedure, la prevenzione della corruzienka
trasparenza amministrativa.

Ai sensi del DM n. 132/2022, i Comuni con meno5@i dipendenti non sono tenuti alla redazione delle
sottosezioni 2.1 “Valore pubblico” e 2.2 “Performafiche tuttavia, , il Comune di CANTOIRA ritiene d
procedere ugualmente alla predisposizione di catitetiella sottosezione 2.2. — visione organica adell
programmazione.

Sottosezione - 2.1 VALORE PUBBLICO

Per una visione completa del documento si rimandauaque al DUPS 2023/2025 approvato, con relatita di
aggiornamento, nella stessa seduta di approvadelnbilancio di previsione 2023/25 con DCC. Neb 8lfebbraio
2023

Sottosezione — 2.2 PERFORMANCE
2.2.1PIANO DELLE PERFORMANCE

Il Piano della Performance articola i suoi contemibrno al processo di pianificazione strategelasistema di
misurazione e di valutazione della performancele attivita di rendicontazione. Esso rappresemanodo
schematico e coordinato, il legame tra le linegg@mmatiche di mandato e gli altri livelli di pragnmazione e
fornisce una visione unitaria e facilmente compitglesdella prestazione attesa dell’Ente.

Il percorso di formazione del Piano delle Perforosaprende avvio dalle linee programmatiche di memda
cui contenuti sono successivamente tradotti nedirizzi contenuti nella “Nota di Aggiornamentozdcumento
Unico di Programmazione (DUPS) — Triennio 2023-Z0approvata con deliberazione del Consiglio Conteina
n. 6 del 8.02.2023, con la quale sono individubiéttivi strategici, declinati in obiettivi opersatj assegnati poi
ai singoli Responsabili di Settore.

Gli obiettivi, individuati nel Piano delle Performee 2023 — 2025, concordati con i Responsabilietio®e e
validati dallOrgano di Validazione, sono stati iéf individuando il responsabile, le azioni e felative
tempistiche, gli indicatori di misurazione di eHfiia e di efficienza e i target i cui esiti sarangadicontati.

COMUNE DI CANTOIRA

SEGRETARIO COMUNALE
Anno 2023

o AR . . Peso attribuito al e . g
Obiettivi di risultato Modalita di rilevazione dati . . Verifica intermedia Verifica finale
compito/obiettivo

Collaborazione ed assistenza giuridico
amministrativa - art. 97 comma 2 del
T.U.EE.LL. partecipazione attiva nella veste
consultiva e propositiva, nelle materie
proprie del segretario Partecipazione con
funzioni consultive,referenti e di assistenza
alle riunioni di Giunta e di Consiglio art. 97
comma 4 Lettera a) del T.U.EE.LL.

Consigli, Giunte, Commissioni,
Assemblee, predisposizione atti e appalti,
aggiornamento giuridico a favore del
personale dell'Ente partecipazione con
interpretazione statuto, regolamenti,
norme con relativa predisposizione atti e
verbalizzazione sedute Consigli, Giunte,
Commissioni
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"Prevenzione della corruzione e della

trasparenza — Revisione del PTPCT alla verifica e eventuale revisione della

luce del PNA 2019 e delle norme del PNRR mappatura dei processi/attivita, dell
e inserimento all'interno del PIAO applicazione del nuovo modello di
IAggiornamento e integrazione al PTPCT del valutazione del rischio e delle regole e
Codice di comportamento dellEnte " modelli specifici per lo svolgimento del

monitoraggio sull'attuazione delle 2

misure di contrasto alla corruzione
individuate con particolare riguardo alle
procedure per i bandi e finanziamenti
del PNRR..




Revisione dI Codice di comportamento
alla luce del decreto legge cosiddetto
‘Pnrr 2’ (dl n. 36/2022)

Controllo attuazione piano e corretta
pubblicazione sul’amministrazione
trasparene

Funzione di coordinamento e
sovrintendenza dei responsabili di P.O.

Competenza a coordinare, aiutare e
supportare i responsabili per
omogeneizzare |'efficacia degli Uffici dei
Servizi assegnando obiettivi e verificando
risultati
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Gestione degli obiettivi e delle risorse
economiche, strumentali e umane attribuite
in qualita di responsabile dell' area
amministrativa/tributi

Attivare le procedure, gli atti ed i
provvedimenti necessari per il buon
funzionamento e la perfetta gestione

dell'area

20

Obiettivi specifici

1. Predisposizione atti necessari alla
sostituzione del personale cessato e che
cessera nel corso dell' anno;
2. Riorganizzazione uffici in
conseguenza del tourn over
3. Formazione del personale
4. Applicazone parte normativa del
nuovo CCNL 2019/2021

30

Totale obiettivi di risultato

100

Totale

100




COMUNE DI
CANTOIRA
AREA ECONOMICA FINANZIARIA ANNO 2023
NOME E COGNOME: Federica Catozzi, Laura Blessent
SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : es. % indennita di risultato; titolo rilevante ai fini della progressione economica
Target Peso Risorse umane
) oS0 Ri e | Aleri uffici Ri: Custs
Tipologia dell' . . . L (risultato finale | attribuito SOrse | ppartenenti all ri uffici o SOrSe | Stakehol | CUSO™MEr | pihologia Descrizione Valore Sistema di Decurtazione
o Titolo obiettivo Descrizione obiettivo . . economiche - altri Enti strumentali satisfacti | D - Valore atteso ! "
obiettivo che si vuole all area coinvolte: " ! 2 der indicatore Indicatore raggiunto attuata
assegnate coinvolti necessarie on
conseguire) obiettivo contributor
Dare attuazione al
Programma approvato dall’ Dare attuazione al
Ente adempiendo agli obblighi Programma
Attuazione di pubblicazione di propria approvato dall’ Ente Decurtazione totale del
Obiettivo annuale competenza cosi come Attuazione del adempiendo agli Scad. punte ggio nel caso in
della 15 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale
trasversale | individuato nell’ allegato al Programma obblighi di 31.12.2023 cui non sia raggiunto il
sezione - . By 3
Programma. pubblicazione di risultato atteso.
Trasparenza e Adeguamento del sito propria
Inte grita istituzionale ai sensi del D.lgs competenza.
50/2016 e del FOIA.
Dare attuazione a
tutte le misure
Dare attuazione a tutte le previste dal Piano
Attuazione del misure previste dal Piano approvato dall’ Ente Decurtazione totale del
Obiettivo annuale pi approvato dall’ Ente Attuazione del adempiendo agli Scad. punte ggio nel caso in
iano 15 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale
trasversale ) . adempiendo agli obblighi di di Piano obblighi di di 31.12.2023 cui non sia raggiunto il
Anticorruzion N i . 5
propria competenza cosi come propria competenza risultato atteso.
e 2023 -2025 individuato nel Piano. cosi come
individuato nel
Piano.
Applicazione
IApplicazione del Eurreapunalune arreflra:l cunt;altuah. eé‘c’);‘l‘t’:g::: glella"‘%“"c’)" . Decurtazione ltotale ;le]
Obietti 1 ostituzione nuovo fondo produttivita - cad. unte ggio nel caso di
e iy e [nuovo cenl Seguire iter 20 nessuno nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale degli enti locali 21129023 punte ge el
P enti locali Erogazione nuovo fondo 2. non raggiungime nto de
valore atteso.
2019/2021
Monitoraggio
puntuale delle
entrate comunali
anche con attivita
Gestione partecipazione e di impulso nei
A i . Decurtazione totale del
1L Pi realizzazione progetti confronti degli altri sead . . N
iettivo bi cad. unte ggio nel caso di
Obiettivo h‘e:‘"ale 1ano finanziati dei bandi PNRR e Seguire iter 50 nessuna Addetto Ufficio Ufficio Risorse prefe no Temporale settori dell'Ente. punte 8&lo n
traversale tecnico tecnico flnanzl.ame ttura Presentazione di 31.12.2023 non raggiungime nto del
nti X valore atteso.
una relazione a

Nazionale di
Ripresa e
Resilienza
come
opportunita per
i Comuni

rendicontazione secondo le
direttive eureopee

livello trimestrale
con lo stato di fatto
di tutti capitoli di

entrata




COMUNE DI
CANTOIRA
AREA TECNICA PATRIMONIO ANNO 2023
NOME E COGNOME: Sindaco
SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO per dipendenti addetti all’area : es. % indennita di risultato; titolo rilevante ai fini della progressione economica
Target Peso Ri Risorse umane Altri uffici Ri
Tipologia dell' (risultato finale| attribuito lsors.e appartenenti all' “ u_ © sorse 5 T Valore di Decur
s Titolo D b economiche altri Enti strumentali P Descrizione Indicatore | Valore atteso . Scostamento )
obiettivo che si vuole all area coinvolte: N N N der indicatore raggiunto decurtazione attuata
assegnate coinvolti necessarie on
conseguire) obiettivo contributor
Dare attuazione al Programma
approvato dall' Ente adempiendo .
. U, - A Dare attuazione al
. agli obblighi di pubblicazione di .
Attuazione della . N Programma approvato Decurtazione totale del
X propria competenza cosi come . X X .
Obiettivo annuale sezione e Attuazione del . dall' Ente adempiendo Scad. punteggio nel caso in
individuato nell' allegato al 10 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale X o . X _ i
trasversale Trasparenza e P Programma agli obblighi di 31.12.2023 cui non sia raggiunto il
rogramma.
Integrita 8! . pubblicazione di propria risultato atteso.
Adeguamento del sito
. . X competenza.
istituzionale ai sensi del D.lgs
50/2016 e del FOIA.
. Dare attuazione a tutte
Dare attuazione a tutte le ) .
i ) i N le misure previste dal .
Attuazione del misure previste dal Piano R Decurtazione totale del
) . . Piano approvato dall’ . )
Obiettivo annuale Piano approvato dall' Ente adempiendo | Attuazione del . i _ Scad. punteggio nel caso in
i . i o i . 10 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale Ente adempiendo agli _ X _ i
trasversale Anticorruzione agli obblighi di di propria Piano o _ 31.12.2023 cui non sia raggiunto il
obblighi di di propria N
2023 - 2025 competenza cosi come N risultato atteso.
o R competenza cosi come
individuato nel Piano. o )
individuato nel Piano.
. o i Gestione di tutti i bandi Decurtazione totale del
Gestione di tutti i bandi fi 1ati dal PNRR Scad teasi \ .
ietti i inanziati da cad. unteggio nel caso in
Obiettivo annuale di Bandi PNRR finanziati dal PNRR secondo i Seguire iter 30 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale ‘ o ) punteggl : )
area o o ) secondo i termini fissati | 31.12.2023 cuinon sia raggiunto il
termini fissati dai bandi. . . )
dai bandi. risultato atteso.
Lo . . ) . ) . . Acquisto Gesti . . Decurtazione totale del
Obiettivo di | Tint ura T ura locali Reallizzazione 30 materie prime estione in economia lpunteggio nel caso in cui
area locali comunali ) ) o interventi come da Collaborator patrimonio Scad. Inon sia raggiunto il
Sistemazione archivi bilancio Inessuno nessuna [Ente 0 [Temporale 31.12.2023 Irisultato atteso.
Sicurezza o del territorio Decurtazione totale del
. R lpunteggio nel caso in cui
Obiettivo annuale di . _ . . o Scad. Inon sia raggiunto il
area mantenimento Garantire una parte del Servizio 20 nessuno Collaboratori  |nessuno nessuna Ente no lefficacia 31.12.2023 Irisultato atteso.
condizioni di sgombero neve : una strada Seguire iter
i comunale e piazzali, marciapiedi
ed ed ingressiad edifici pubblici
invernale delle
strade di
competenza
comunale: piano
neve




2.2.2PIANO DELLE AZIONI POSITIVE

PREMESSA

Le azioni positive sono misure temporanee spechai in deroga al principio di uguaglianza formaleno
mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed éffatparita di opportunita tra uomini e donne.

Sono misure “speciali” — in quanto non generaligpecifiche e ben definite, che intervengono ineteminato
contesto per eliminare ogni forma di discriminagpsia diretta che indiretta — e “temporanee” iarga
necessarie fintanto che si rileva una disparitéadiamento tra uomini e donne.

Il presente Piano di azioni positive si pone, ddato, come adempimento ad un obbligo di leggegléatiro
vuole porsi come strumento semplice ed operativo'ppplicazione concreta delle pari opportunita, i
considerazione della realta e delle dimensioniteté.

La normativa di riferimento é la seguente:

m Carta europea per l'uguaglianza e la parita detiend e degli uomini nella vita locale, adottata e
sottoscritta,dagli Stati Generali del Consiglio @@muni e delle Regioni d’Europa, il 12 maggio 2G@b
Innsbruck;

m Direttiva 2006/54/CE del Parlamento europeo e aeidigjlio, del 5 luglio 2006, riguardante I'attuamo
del principio delle pari opportunita e della padidrattamento fra uomini e donne in materia diuggazione
e impiego;

m Decreto Legislativo 11.4.2006 n° 198 “Codice dplei opportunita tra uomo e donna, a norma delt'aid

6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246", ed inigaldre I'art. 48;

m D.Lgs. 25 gennaio 2010 n° 5 con il quale lo St&éabano ha recepito la predetta Direttiva,

m art. 8 comma 1 lett. h) del D.Lgs. 150/2009 “1Siktema di misurazione e valutazione della perfogaa
organizzativa concerne: ...omissis....h) il raggiungitoe degli obiettivi di promozione delle pari
opportunita”;

m art. 10 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 150/2009;

m direttiva 4 marzo 2011 del Ministero per la pubblamministrazione, recante “Linee guida sulle micalal
di funzionamento dei Comitati unici di garanzia [gepari opportunita, la valorizzazione del benessk chi
lavora e contro le discriminazioni”;

m Risoluzione del Parlamento europeo del 9 giugndZlla “Strategia dellUE per la parita tra uoméni
donne dopo il 2015” che ha sottolineato I'importaml azioni positive che favoriscano la concilismgdra
vita familiare, privata e vita professionale, qualbdalita di lavoro flessibile (part-time, telelagp smart
working) e la Roadmap della Commissione europeav'dlart to address the challenges of worklife bagan
faced by working Families" (2015), che delinea éziative da adottare per aumentare I'occupazione
femminile come previsto dalla citata Strategia par@020.

m legge 23 novembre 2012, n. 215;

m decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93 convertitoaneljge 15 ottobre 2013 n. 119 che ha introdotto
disposizioni urgenti finalizzate a contrastareeitdmeno della violenza di genere;

m decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80, recéMlisure per la conciliazione delle esigenze diegui vita

e di lavoro”, in attuazione del c.d. “Jobs act’quale ha apportato modifiche al T.U. in materidutiela e
sostegno della maternita e della paternita di tdeareto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, intreehdo
misure finalizzate a tutelare la maternita e laepata per rendere, tra I'altro, piu flessibileftaizione dei
congedi parentali e favorire, in tal modo, le oppoita di conciliazione per la generalita delledeatrici e dei
lavoratori anche nel settore pubblico;

m legge 7 agosto 2015, n. 124,

m Piano strategico nazionale sulla violenza masdul@ro le donne 2017-2020, approvato nella sediita
Consiglio dei Ministri del 23 novembre 2017;

m direttiva del Presidente del Consiglio dei minidel 1° giugno 2017, n. 3 recante “Indirizzi pattuazione
dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 della legge 7 @go®015, n. 124 e linee guida contenenti regoleeime
all'organizzazione del lavoro finalizzate a promeravla conciliazione dei tempi di vita e di lavatei
dipendenti”;

m seguenti articoli del D.lgs. 165-2001: 1 commatl. k), 6 commi 1 e 6, 7 comma 1, 57;

m Direttiva n° 2 del 16.7.2019 del sottosegretarggtgato alle pari opportunita del Ministero @epubblica
amministrazione presso la Presidenza del CongiiglidMinistri - Dipartimento della Funzione Pubblied
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Misure per promuovere le pari opportunitd e rafioezil ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle
amministrazioni pubbliche";

In particolare Il Decreto legislativo 198/2006 “Goeldelle pari opportunita tra uomo e donna, a @odell’art.6
della legge 28 novembre 2005, n. 246", all'artpd@vede “Ai sensi degli articoli 1, comma 1, ledtey, 7, comma
1, e 57, comma 1, del decreto legislativo 30 ma&@01, n. 165, le amministrazioni dello Stato, anele
ordinamento autonomo, le province, i comuni e igli anti pubblici non economici (omissis) predisgono piani
di azioni positive tendenti ad assicurare, nel larobito rispettivo, la rimozione degli ostacoli cluk fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari oppatdudi lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

Detti piani, fra I'altro, al fine di promuoveren§erimento delle donne nei settori e nei livelbfpssionali nei quali
esse sono sottorappresentate, ai sensi dell'ard@lcomma 2, lettera d), favoriscono il riequilibdella presenza
femminile nelle attivita e nelle posizioni gerard ove sussiste un divario fra generi non inferedue terzi”.
L’art. 42 dello stesso Decreto legislativo recita:

“1. Le azioni positive, consistenti in misure vol#a rimozione degli ostacoli che di fatto impexdiso la

realizzazione di pari opportunita, nellambito detlompetenza statale, sono dirette a favorire Ufpazione

femminile e realizzate I'uguaglianza sostanziaaitrmini e donne nel lavoro.

2. Le azioni positive di cui al comma 1 hanno intigalare lo scopo di:

v" eliminare le disparita nella formazione scolaségarofessionale, nell'accesso al lavoro, nellanessione di
carriera, nella vita lavorativa e nei periodi dilmiita;

v’ favorire la diversificazione delle scelte professilb delle donne in particolare attraverso l'oréenénto
scolastico e professionale e gli strumenti delfanzione;

v' favorire l'accesso al lavoro autonomo e alla foiorez imprenditoriale e la qualificazione professitendelle
lavoratrici autonome e delle imprenditrici;

v’ superare condizioni, organizzazione e distribuzideklavoro che provocano effetti diversi, a secodél
sesso, nei confronti dei dipendenti con pregiudimdla formazione, nellavanzamento professionath e
carriera ovvero nel trattamento economico e retifrbu

v promuovere l'inserimento delle donne nelle attjwitdi settori professionali e nei livelli nei quakse sono
sottorappresentate e in particolare nei settonidiegicamente avanzati ed ai livelli di responsgghil

v’ favorire, anche mediante una diversa organizzazawielavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro
I'equilibrio tra responsabilita familiari e profémsali e una migliore ripartizione di tali respobgaa tra i
due sessi”.

71 Gli Enti locali, ed in particolare il Comune, rappentando l'istituzione piu vicina ai cittadini &tk cittadine,
devono per primi promuovere una cultura delle ppportunita, adottando azioni che servano ad incet
le iniziative delle donne atte a rimuovere gli astapresenti nel mondo del lavoro, nella realtéiale, nelle
istituzioni, prendendo coscienza dei propri digticiali e civili.

[J Nell'ambito delle iniziative promosse per una cokeeapplicazione degli obiettivi di uguaglianzaiegdri
opportunita, il Comune di CANTOIRA adotta il presefriano di Azioni Positive, conformemente a quanto
disposto dal Decreto Legislativo n. 198/2006.

[J Il piano potra permettere all'Ente di agevolarsue dipendenti e i suoi dipendenti dando la pd#ailai tutte
le lavoratrici ed ai lavoratori di svolgere le prigomansioni con impegno, con entusiasmo e senzagari
disagi, anche solo dovuti a situazioni di malessenbientale.

[J Nel periodo di vigenza del Piano, il personale dgmnte e le organizzazioni sindacali potranno prtese
pareri, consigli, osservazioni e suggerimenti aitinistrazione comunale in modo da poterlo rendere
dinamico ed effettivamente efficace.

SITUAZIONE ATTUALE

La situazione attuale del personale dipendentenvizo (al 31.12.2022), a tempo determinato e teweinato,
presenta il seguente quadro di raffronto tra laegibne di uomini e donne lavoratrici:

- DIPENDENTI n. 4 di cui:

- DONNEN. 2

- UOMININ. 2

oltre al Segretario Comunale in convenzione caroihune di Cantoira (donna) e il Responsabile delize
finanziario (donna) in convenzione fino al 31.0220on I'Unione montana di comuni delle Valli dirz
Ceronda e Casternone di cui € dipendente.

La situazione organica, per quanto riguarda i dipeti nominati Responsabili ed ai quali sono statderite le
funzioni e competenze di cui all’art. 107 del D.LB67/2000 e s.m.i., &€ cosi rappresentata:

Responsabili di Settore:
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- DONNEN. 1

- UOMININ. O

- TOTALE N. 1 (oltre alle funzioni si Responsabile skttore attribuite al Segretario Comunale e lezifuni di
Responsabile di settore del settore tecnico aitelal Sindao /donna).

Si da atto che non occorre favorire il riequilibdiella presenza femminile, ai sensi dell’art. 48nma 1, il D.Lgs.
198/2006.

OBIETTIVI
Nel corso del prossimo triennio il Comune di CANRAI intende realizzare un piano di azioni positiest a:

OBIETTIVO 1 - garantire il rispetto delle pari opfnita nelle procedure di reclutamento del perkgna
OBIETTIVO 2 - promuovere le pari opportunita in @& di formazione ed aggiornamento;

OBIETTIVO 3 - favorire I'equilibrio e la conciliapne tra responsabilita familiari e professionaiiclee mediante
una diversa organizzazione delle condizioni e deipo di lavoro, e l'utilizzo di forme di flessilidi oraria,

finalizzate a favorire la conciliazione dei tempwvida e dei tempi di lavoro.

Promuovere pari opportunita fra uomini e donnedndizioni di svantaggio al fine di trovare una gotme che

permetta di poter meglio conciliare la vita profesale con la vita familiare, anche per problentaioon solo
legate alla genitorialita;

OBIETTIVO 4 - promuovere la comunicazione e lauibne delle informazioni sui temi delle pari ogpaita.

AZIONI POSITIVE

OBIETTIVO 1 — Ambiti di azione

I Comune di Cantoira si impegna a continuare aicasare, nella composizione delle commissioniaticorso e
selezione, la presenza di almeno un terzo dei coemgodi sesso femminile.

Nei casi in cui siano previsti specifici requidigici per 'accesso a particolari professioniCibmune di Cantoira si
impegna a stabilire requisiti di accesso ai contsmigzioni che siano rispettosi e non discriminadelle naturali

differenze di genere.

Non ci sono posti in dotazione organica che siaeoogativa di soli uomini o di sole donne.

OBIETTIVO 2 — Ambiti di azione

Programmare attivita formative che possano congeattutti i dipendenti di sviluppare una crespitafessionale
elo di carriera | percorsi formativi dovranno esserve possibile, organizzati in orari compatibitin quelli dei
lavoratori/lavoratrici part-time e coinvolgere vtaatori/lavoratrici portatori di handicap.

A tal fine verra privilegiata, quando possibil@rfjanizzazione di corsi di formazione in house wdeoconferenza.
Sara data particolare attenzione al reinserimentgodrsonale assente dal lavoro per lungo tempavedendo
speciali forme di accompagnamento che migliorifhassi informativi tra lavoratori ed Ente al monmeilel rientro,
al fine di mantenere le competenze ad un livelktaate.

Affiancamento della persona in rientro al lavoro parte del Responsabile del servizio o suo sostitut
predisposizione di eventuali iniziative formativer golmare possibili lacune.

OBIETTIVO 3 — Ambiti di azione

I Comune di Cantoira, dimostrando da sempre padie sensibilita nei confronti di tali problemadutis si impegna,
nel rispetto della normativa vigente, ad appoggigrart-time e il lavoro agile nei limiti di leggeonché a prevedere,
compatibilmente con le esigenze di servizio, aldizioni orarie diverse e temporanee in presenzaadicolari
esigenze dei lavoratori/lavoratrici dovute a docatat necessita di assistenza e cura nei confdortisabili,
anziani, minori.

Prevede, inoltre, agevolazioni per I'utilizzo alghe delle ferie a favore delle persone che rierdgria servizio dopo
una maternita e/o dopo assenze prolungate per domqgeentale, anche per poter permettere rienidipati.
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OBIETTIVO 4 — Ambiti di azione
Diffusione interna delle informazioni in materiaghri opportunita, attraverso I'utilizzo dei pripali strumenti di
comunicazione presenti nellEnte (posta elettrogicate Intranet).

RISORSE NECESSARIE

Il Comune di CANTOIRA si impegna ad assicuraradense necessarie per il raggiungimento dei sudulgtttivi.

DURATA

Il presente Piano ha validita triennale. Lo stegsoa pubblicato all’albo pretorio e sul sito igdtonale.

Di esso verra data informazione al personale.

Il Piano viene trasmesso alle organizzazioni sialil@t categoria (tramite le RSU) e alla consigieli parita
della Citta metropolitana di Torino.

Nel periodo di vigenza del Piano potranno esseesegmtati pareri osservazioni, suggerimenti e pibissib
soluzioni a problemi incontrati da parte dei dipemil al fine di poter procedere alla scadenza ad un
aggiornamento adeguato e condiviso.
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Sottosezione 2.3 - RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

La sottosezione Rischi corruttivi e trasparenzavidda i processi ed in particolare le attivitaia plevato rischio
corruttivo e le conseguenti misure di prevenziogestione del rischio, sulla base delle indicazawiliadirigenza
e gli obblighi di Trasparenza ai sensi della L./2902 e ss.mm. e delle disposizioni del PNA 20#&8le°NA 2022
in una logica di integrazione con gli obiettivi ldebottosezioni precedenti, funzionali alle straeati creazione di
valore.

2.3.1- PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

PREMESSA
L’art. 6 del D. L. n. 80/2021, convertito, con mfichzioni, dalla L. n. 113/2021, ha introdotto ibRo
integrato di attivita e organizzazione PIAO, dabelare ed approvare secondo le normative di settare
particolare, applicando il D. Lgs.n. 150/2009 & la. 190/2012 e smi.
Successivamente, in attuazione dell’art. 6, soai smanati:
* il DM 132/2022 con il quale sono stati definitilgtura e contenuti del PIAO;
* il DPR 81/2022, che ha individuato i piani la ctésaira e stata soppressa in quatwoo contenuti sono
stati assorbiti dal PIAO;
* la circolare ANAC del 0 2/2/2022 “Sull’'onda dellarsplificazione e dell&rasparenza - Orientamenti per
la pianificazione anticorruzione e trasparenza 202an cui sono state fornite indicazioni operatper la
predisposizione del Piano (o della sezione di Bian@icorruzione e trasparenza;
* il nuovo PNA 2023-2025, approvato dallANAC in ddté/11/2022, ha riproposto le medesime modalita
di gestione del rischio del PNA 2019, ribadendo lehgrogrammazione delle misure di prevenzioneadell
corruzione, ai sensi della L. n. 190/2012 smi agisfiono nel Piano integrato di attivita e orgarizaae
(PIAO) ai sensi dell’'art. 6, co. 1, del D. L. 9 gho 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, ddll n.
113/2021.
In particolare, il D.M. n. 132/2022, ha previsto:
« all'art. 3 che le misure di prevenzione e contraiglta corruzione siano programmate specificataenent
nella sezione Valore pubblico, Performance e Amticoone del PIAO che, al pari del piano
anticorruzione, deve essere predisposta dal RPCT.
 all'art. 1 che l'elaborazione e l'approvazione ddIAO, completo di talesottosezione, sostituisce
I'obbligo di redigere il piano triennale di prevemze dellacorruzione e per la trasparenza (DPR 81/2022,
art. 1).

2.3.1.1.

La figura del responsabile per la prevenzione dalauzione e della trasparenza e stata oggetmuificative

modifiche introdotte dal legislatore con il decrkggislativo 97/2016 e s.m.i.

La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggetto, I'incarico di reapabile della prevenzione della corruzione e dedisparenza
(acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esswsgiconosciuti poteri idonei a garantire lo gjiolento
dell'incarico con autonomia ed effettivita.

La Legge 190/2012 all'articolo 1, comma 7, prevelte I'organo di indirizzo individui, “di norma tiadirigenti

di ruolo in servizio”, il responsabile anticorruame della trasparenza.

Negli enti locali, il Responsabile della prevenzaaiella corruzione e della trasparenza € indivimuditnorma,

nel segretario o nel dirigente apicale, salva di@er motivata determinazione.

“Il titolare del potere di nomina del responsautdla prevenzione della corruzione va individuagb sindaco

quale organo di indirizzo politico-amministrativealvo che il singolo comune, nell’esercizio dell@pria

autonomia organizzativa, attribuisca detta funzialte giunta o al consiglio” (ANAC, FAQ anticorruzie, n.

3.4).
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Responsabile della Prevenzione della corruzione epla trasparenza di questo Ente & stato nominatd i
Segretario Comunale, giusto decreto del Sindacon.del 11.07.2019 pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente nella Sezione Amministrazione Trasparente- Prevenzione della corruzione .

Sulle attribuzioni e poteri del Responsabile della prevenzione della corruzerdella trasparenza (RPCT)
nonché sui profili relativi al coordinamento tra adtivita del RPCT e quelle delle altre strutturl'Bnte,
I'’Autorita ha adottato ladelibera n. 840 del 02.10.2018n cui sono state date indicazioni interpretatck
operative con particolare riferimento ai poterivdrifica, controllo e istruttori del RPCT nel casievi o siano
segnalati casi di presunta corruzione. In partieglaella delibera citata sono state fatte conameni generali
sui poteri di controllo e verifica del RPCT sulpgdto delle misure di prevenzione della corruzionentre si &
rinviato alla Delibera 833/2016 per i poteri coitfeal RPCT per l'accertamento delle inconferilglied
incompatibilita di incarichi e a successivi attigoatori per i poteri istruttori in caso di segreai di
whistleblower.

| poteri di vigilanza e controllo del RPCT sondatistielineati come funzionali al ruolo principaleecihlegislatore
assegna al RPCT che e quello di proporre e di gpedie adeguati strumenti interniallamministrawgoer
contrastare 'insorgenza di fenomeni corruttivi B&). Si & precisato che tali poteri si inserisceneanno
coordinati con quelli di altri organi di controlioterno delle amministrazioni ed enti al fine dimizzare, senza
sovrapposizioni o duplicazioni, I'intero sistema atintrolli previsti nelle amministrazioni anche fade di
contenere fenomeni dialadministrationIn tale quadro, si € escluso che al RPCT spattréare responsabilita
e svolgere direttamente controlli di legittimitélieegolarith amministrativa e contabile.Sui poigruttori degli
stessi RPCT, e relativi limiti, in caso di segnaazdi fatti di natura corruttiva si € valutatagitivamente la
possibilita che il RPCT possa acquisire direttamexiti e documenti o svolgere audizioni di dipenidealla
misura in cui cio consenta al RPCT di avere unahiara ricostruzione dei fatti oggetto della ségrniane.
Sono stati affrontati anche temi piu specifici pporti fra RPCT di un’amministrazione vigilantd RPCT di
un ente vigilato, ritenendo che ogni RPCT é oppuartvolga le proprie funzioni in autonomia secoledaroprie
responsabilita e competenze, ma non precludendoefdi leale collaborazione. Sono state svolteTigtav
alcune considerazioni sul rapporto fra i poterRBCT e quelli di segretario di un ente territorinéd caso di
coincidenza dei ruoli in capo ad un unico soggetiaviando necessariamente alle rispettive disogldi
riferimento.

Alla citata delibera, che qui si intende integratteerichiamata, si fa pertanto rinvio.

Con riferimento al caso in cui il RPCT sia anchalaire 0 componente di organi con funzioni di colidr occorre
valutare attentamente le conseguenze e gli onerl clumulo di funzioni in capo al RPCT possono pontare.
Resta comunque fermo che i poteri che possonoeessercitati in qualita di organo di controllo nme devono
essere ben distinti da quelli che vengono esercitate RPCT. Come gia indicato dall’Autorita € daladere,
per evitare che vi siano situazioni di coincidedizauoli fra controllore e controllato, che il RP@bssa ricoprire
anche il ruolo di componente o di presidente detf@ismo indipendente di valutazione (OIV), delf@nismo
di vigilanza (ODV) o del Nucleo di valutazione.

Al fine di garantire che il RPCT possa svolgenerdprio ruolo con autonomia ed effettivita, il Isigitore con le

modifiche apportate dal D. Lgs. 97/2016 (articdlpgdomma 1, lettera f) alla L. 190/2012 ha stabiite I'organo

di indirizzo assuma le eventuali modifiche orgaataze necessarie “per assicurare che al respoessiaiho

attribuiti funzioni e poteri idonei per lo svolgimi® dell'incarico con piena autonomia ed effetévit

Pertanto secondo ’ANAC é “altamente auspicabileg:c

v il responsabile sia dotato d’una “struttura orgaaiwa di supporto adeguata”, per qualita del peakoe per
mezzi tecnici;

v’ siano assicurati al responsabile poteri effettivhterlocuzione nei confronti di tutta la struthur

Quindi, a parere dell’Autorita “appare necessaiadstituzione di un apposito ufficio dedicato aiwlgimento

delle funzioni poste in capo al responsabile”. & ron fosse possibile, sarebbe opportuno assuatére

organizzativi che consentano al responsabile dilavsi del personale di altri uffici.

Infine 'articolo 1, comma 9, lettera ¢) della Le&gd.90/2012 impone attraverso il PTPC la previsitirabblighi

di informazione nei confronti del responsabile @mtiuzione che vigila sul funzionamento e sull’ogaaza del

piano.

Gli obblighi informativi ricadono su tutti i sogdetoinvolti, gia nella fase di elaborazione delA&T e, poi,

nelle fasi di verifica e attuazione delle misurettate.

E imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimentadell'intera struttura in tutte le fasi di predisposizione

e di attuazione delle misure anticorruzione.
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Tuttavia, in considerazione della dimensione dalide della complessita della materia, al fineadgiungere il
maggior grado di effettivita dell’'azione di prevéze e contrasto non si & costituito un gruppo peente di
lavoro ma il responsabile dell'anticorruzione cbthea con i responsabili di settore per affrontaréeimatiche
specifiche del piano e per verificarne I'efficeaceoncreta attuazione.

2.3.1.2 _Gli altri attori del sistema

La disciplina in materia di prevenzione della caiome assegna al RPCT un importante ruolo di coardento
del processo di gestione del rischio, con partreold#erimento alla fase di predisposizione del ETRe al
monitoraggio.

Questo ruolo di coordinamento non deve in nessan easere interpretato dagli altri attori orgartigtaome
un pretesto per deresponsabilizzarsi in meritoaltdgimento del processo di gestione del rischio.

Al contrario, I'efficacia del sistema di prevenzédei rischi corruttivi € strettamente connessaatributo attivo
di altri attori all'interno dell'organizzazione.

Di seguito, si espongoricompiti dei principali ulteriori soggetti coinvolti nel sistema di gestione del rischio
corruttivo, concentrandosi esclusivamente sugletispssenziali a garantire una piena effettivébodstesso.

L' organo di indirizzo politicaleve:

=> valorizzare, in sede di formulazione degli indirie delle strategie del’amministrazione, lo spipo e
la realizzazione di un efficace processo di gestidel rischio di corruzione;

=> tenere conto, in sede di nomina del RPCT, deltepsienze e della autorevolezza necessarie al worret

svolgimento delle funzioni ad esso assegnate @airsi affinché le stesse siano sviluppate ngbéem

=>» assicurare al RPCT un supporto concreto, garant@ndisponibilita di risorse umane e digitali adetg
al fine di favorire il corretto svolgimento dellaesfunzioni;

= promuovere una cultura della valutazione del i®sdhl'interno dell’organizzazione, incentivando
I'attuazione di percorsi formativi e di sensibiézione relativi all’etica pubblica che coinvolgdiatero
personale.

| Responsabili di Settoevono:

=>» valorizzare la realizzazione di un efficace preoedi gestione del rischio di corruzione in sede di

formulazione degli obiettivi dei propri settori;
=> partecipare attivamente al processo di gestiohasdhio, coordinandosi opportunamente con il RPCT
e fornendo i dati e le informazioni necessarie q@alizzare I'analisi del contesto, la valutazioiie,
trattamento del rischio e il monitoraggio delle unes
=> curare lo sviluppo delle proprie competenze inematdi gestione del rischio di corruzione e pronere
la formazione in materia dei dipendenti assegrigpr@pri uffici, nonché la diffusione di una culéur
organizzativa basata sull'integrita;

=>» assumersi la responsabilita dell'attuazione delure di propria competenza programmate nel PTPCT

e operare in maniera tale da creare le condizimniconsentano I'efficace attuazione delle stesgade

del loro personale (ad esempio, contribuendo copgste di misure specifiche che tengano conto dei

principi guida indicati nel PNA 2019 e, in partiacé, dei principi di selettivita, effettivita, praenza
della sostanza sulla forma);

=> tener conto, in sede di valutazione delle perforcea del reale contributo apportato dai dipendenti

all'attuazione del processo di gestione del riseéhitel loro grado di collaborazione con il RPCT.

| dipendentdevono:
=>» collaborare fattivamente con il RPCT e avere up@antondivisione degli obiettivi e dei valori stess
del sistema di prevenzione;
=> rispettare le prescrizioni contenute nel PTPCT;
=> partecipare all’attivita formativa in materia depenzione della corruzione

L' Organo di Valutazion€OdV) deve:
=>» offrire, nellambito delle proprie competenze sfiebe, un supporto metodologico al RPCT e aglii alt
attori, con riferimento alla corretta attuazioném®cesso di gestione del rischio corruttivo;
=>» fornire, qualora disponibili, dati e informaziowiili all’analisi del contesto (inclusa la rilevarie dei
processi), alla valutazione e al trattamento deiit
=>» favorire I'integrazione metodologica tra il ciallb gestione della performance e il ciclo di gestiatel
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rischio corruttivo.

| Responsabili di Settore e i dipendenti sono teauispettare puntualmente le disposizioni dehpjaanche in
virtt degli obblighi di lealta e diligenza che deno dal rapporto di lavoro instaurato con il ComdhCantoira,
qualunque forma esso assuma.

Tutti i dipendenti del Comune di CANTOIRA devonotieee in atto le misure di prevenzione previstepi@ho:
la violazione e fonte di responsabilita disciplinag. La violazione dei doveri € altresi rilevante aii filella
responsabilita civile, amministrativa e contabilendo le responsabilita siano collegate alla violez di doveri,
obblighi, leggi e regolamenti.

I Comune di CANTOIRA si impegna a garantire lafalione e la conoscenza effettiva del piano a ituftati
dipendenti, e ad attuare specifici programmi dirfazione che sara obbligatoria e differenziata nzione del
livello di rischio in cui operano i dipendenti madtai.

| risultati relativi all'attuazione del piano somontenutinella relazione annualeelaborata ai sensi dell’art.1,
comma 14, della Legge 190/2012 e pubblicati secomuimcipi e le modalita previsti dalla vigentermativa
nazionale, in particolare dal D. Lgs. 15 marzo 20133 e s.m.i.

| risultati rappresentano elementi utili ai finilldevalutazione dei soggetti destinatari.

Il codice di comportamento rapprovato con deliberazione del&Eunta Comunale n. 102 del 21.12.2022
costituisce fondamento e le disposizioni in esstaute si integrano con quanto previsto nel ptesgiano.
Detto codice € stato revisionato nel corso delka@022 ispirandosi alle Linee Guida approvate AAIAC
con deliberazione n. 177 del 19.02.2020 e allorsehdi D.P.R. recante “Regolamento concernente ricbdif
al D.P.R. 62/2013". Sull'applicazione del codice e@bmportamento vigilano il Segretario Comunale, i
Responsabili di Settore e 'Organo di valutazione.

2.3.2- OBIETTIVI STRATEGICI E PIANO DELLE PERFORMANCE

La Legge 190/2012 e s.m.i. all'articolo 1, comma@&vede che l'organo di indirizzo definisca glbiettivi
strategici in materia di prevenzione della corragibche costituiscono “contenuto necessario deunhanti di
programmazione strategico gestionale e del PTPCT".

Il primo obiettivo che va posto & quello d@llore pubblico secondo le indicazioni contenute nell’articolo 3 de
D.M. 132/2022.

L’obiettivo della creazione di valore pubblico pedsere raggiunto avendo chiaro che la prevenziefia d
corruzione e la trasparenza sono dimensioni delr éapcreazione del valore pubblico, di naturavieesale per
la realizzazione della missione istituzionale dniogmministrazione o ente. Tale obiettivo generaepoi
declinato in obiettivi strategici di prevenzionelldecorruzione e della trasparenza, previsti coretenuto
obbligatorio dei PTPCT, e, quindi, anche della@egianticorruzione e trasparenza del PIAO.

A dimostrazione dellaoerenza tra PTPCT e piano della performancesi segnalano i seguenti obiettivi
gestionali, che sono stati fissati Piano dellagrenfince di rilevante interesse ai fini della traspaa dell'azione
e dell’'organizzazione amministrativa:

— attuazione del Piano Triennale di Prevenzione delieuzione e attuazione della Sezione Trasparenza
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2.3.3—IL PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

2.3.3.1 Analisi del contesto

La prima fase del processo di gestione del risehielativa all’analisi del contesto generale estext interno.
In questa fase, ’Amministrazione, acquisisce aérso il reperimento e I'elaborazione di informadie dati
nazionali e locali, le informazioni necessariedghiificare il rischio corruttivo, in relazione sile caratteristiche
dell’ambiente in cui opera@ntesto esterndsia alla propria organizzazioneofitesto interng.

Contesto esterno

L'analisi del contesto esterno ha come duplicettifsequello di evidenziare come le caratteristishitturali e
congiunturali del’ambiente nel quale 'Amministiaze si trova ad operare possano favorire il veaisi di
fenomeni corruttivi e, al tempo stesso, condizienkr valutazione del rischio corruttivo e il moméggio
dell'idoneita delle misure di prevenzione.

La “Relazione sull'attivita delle Forze di Poliziaullo stato dell’ordine e della sicurezza pubbleasulla
criminalitd organizzata” per 'anno 2021 presentddéh Ministro dell’Interno Lamorgese al Parlameiit@0
settembre 2022 (Documento XXXVIII numero 5), alezione “Criminalitd organizzata di tipo mafiosotiesi
risultati dell'azione di contrasto” ha evidenziatome a crisi economica e sociale generata dalldgmaia da
Covid19 abbia accelerato cambiamenti economicc@b@ncora in stato embrionale.

In questa transizione le mafie tentano di raffaedarsfera dei traffici illeciti “tradizionali” edstendere i tentativi
di infiltrazione nella gestione della cosa pubhligh di la delle differenze legate alle diverse sorierie la
criminalitd organizzata ha dimostrato di perseguoiéettivi di ingerenza negli appalti, neiprocedstisionali
delle amministrazioni locali coinvolgendo tutti et®ori, da quelli piu strettamente connessi al R.R. come
I'ambientale e I'energetico, a quelli delle costoamz, sanita, logistica, ricezione turistica, tragped in generale
tutti i comparti rilevanti. Il modus operandi andie evoluto passando dal ricorso alla violentkiatimidazioni
ed alla corruzione, nonché alla creazione di legahimstaurazione di rapporti con soggetti compiac

Inoltre il perdurare della crisi ha comportato soaraesposizione degli amministratori locali ad iatimidatori,
per via delle determinazioni assunte in ambitolmeasostegno della liquidita.

L'esame dei dati relativi ad atti intimidatori neonfronti degli amministratori locali per I'anno 2D ha
denotato un incremento del 15,7%.

Sono stati registrati n. 722 atti intimidatori.

La Regione con piu incidenza é stata la Lombabguita da Campania, Puglia, Sicilia, Veneto, Pigmo
Emilia Romagna, Lazio e Toscana.

Le Citta piu interessate sono risultate: Torinolakio e Napoli.

Le figure maggiormente colpite sono state quelkittenti il “front” per il cittadino: sindaci (52% dei casi)
assessori (16,1%) e consiglieri comunali 18,3%)
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Anche nella relazione semestrale al Parlamenta @A - 11° semestre 2021, confermando quanto esareelle
relazioni precedenti, si evidenzia come il model@le organizzazioni criminali sia sempre meno teged

eclatanti manifestazioni di violenza e sia invaeelto verso l'infiltrazione economica - finanziari

Al riguardo della Cittd Metropolitana di Torinoriiolo di protagonista & assunto dallafanghetd, che opera
con una strategia di tipo silente sia proponenddsmprenditori in crisi di liquidita offrendo forendi sostegno
finanziarie con l'obiettivo di subentrare nella gowvance e cosi impadronirsi di ampie fette di mercsia

avvicinando pubblici dipendenti ed amministratarirattibili allo scopo di inquinare procedure epdirseguire
propri scopi illeciti.

A livello Regionale l'istituto regionale IRES neltalazione annuale 2022 sulla situazione socio @oiza ha
evidenziato come per il Piemonte nel corso del 20ptimi mesi del 2022 é stato possibile gestaadamento
della pandemia in modo piu elastico consentendaaimasta ripresa che ha permesso di recuperarealpaste
del danno economico subito nell'anno precedenttavVia il balzo del prezzo delle materie prime asdarsita
di componenti tecnologici ha causato una fiammatiattiva ed uno stop and go produttivo di alcuitiere.
Parimenti I'esplosione della grave crisi geopaditmonsecutiva all'invasione dell'Ucraina ha causato shock
all’economia con una riduzione della crescita e dwerse sfide da affrontare in tema energeticondbilita,
logistica, salute. In questo contesto viene evid¢ad'importanza della capacita amministrativa gestire le
risorse pubbliche con interventi funzionali e ti@gmti.

Infin si evidenzia come l'indice di percezione datbrruzione nel settore pubblico e nella polig621 elaborato
annualmente da Trasparency International clasdifiedia al 42° posto su una classifica di 180 giason un
punteggio di 56 su 100, con un balzo di 10 posizi@petto allo scorso anno. La credibilita dedlla si e
rafforzata anche per effetto degli sforzi in dicem della promozione dei valori della trasparendalkintegrita.

A livello locale si evidenzia, sulla base di datjsalati dal Comando di Polizia Locale, che neittaio comunale
non risultano fenomeni di corruzione o eventi dedisi legati alla criminalita

Contesto interno

L'analisi del contesto interno investe aspetti elati all'organizzazione e alla gestione per precehe
influenzano la sensibilita della struttura al riscborruttivo. L’analisi ha lo scopo di far emergesia il sistema
delle responsabilita che il livello di complessiglla struttura.

Entrambi questi aspetti contestualizzano il sistdiqpevenzione della corruzione e sono in gradaadere sul
suo livello di attuazione e adeguatezza.

L’analisi del contesto interno € incentrata:

» sull’esame della struttura organizzativa e dellagppali funzioni da essa svolte, per evidenzihgstema
delle responsabilita;

» sulla mappatura dei processi e delle attivita Belie, consistente nella individuazione e analisipdecessi
organizzativi.

Per il dettaglio della struttura organizzativa e l'organigramma del Comune si rimanda alla Sezione 3
“Organizzazione e Capitale Umano” del presente Piam

A completamento dell’analisi del contesto internesdenzia che, sia in relazione alla componeuwotéiga che

alla struttura burocratica dell’Ente, negli ulticinque anni la situazione riguardante i reati aoter Pubblica
Amministrazione € la seguente:
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TIPOLOGIA NUMERO
1. Sentenze passate in giudicato a carico dei dggghcomunali 0
2. Sentenze passate in giudicato a carico degliinistnatori 0
3. Procedimenti giudiziari in corso a carico diefigenti comunali 0
4. Procedimenti giudiziari in corso a carico degliministratori 0
5. Decreti di citazione in giudizio a carico di eiglenti comunali 0
6. Decreti di citazione in giudizio a carico di amrstratori 0
7. Procedimenti disciplinari conclusi a carico giehdenti comunali 0
ALTRE TIPOLOGIA (Corte dei Conti/TAR) NUMERO
1. Procedimenti conclusi per responsabilita amstrativa/contabile (Corte dei Conti) a caricalgpendenti comunali 0
2. Procedimenti conclusi per responsabilita anstrativa/contabile (Corte dei Conti) a caricadiministratori 0
3. Procedimenti aperti per responsabilita anstriaiiva/contabile (Corte dei Conti) a carico gietidenti comunali 0
4. Procedimenti aperti per responsabilitd anstriativa/contabile (Corte dei Conti) a carico dinaimistratori 0
5. Ricorsi amministrativi in tema di affidamemticcontratti pubblici 0
6. Segnalazioni di illeciti pervenute ancheaéiirma del whistleblowing 0
ALTRE TIPOLOGIA (segnalazione, controlli interni, r evisori) NUMERO
1. Rilievi non recepiti da parte degli organtdntrollo interno 0
2. Rilievi non recepiti da parte dell’'organarévisione 0
3. Rilievi, ancorché recepiti, della Sezione iRegle di Controllo 0

2.3.3.2. L a mappatura dei processi

La mappatura dei processi si articola in 3 fagntdicazione, descrizione, rappresentazione.

L’identificazione dei processi consiste nello diabil’'unita di analisi (il processo) e nell'idefitiazione
dell’'elenco completo dei processi svolti dall’orgamazione che, nelle fasi successive, dovrannoresse
accuratamente esaminati e descritti. Il risultdtesa della prima fase della mappatura e l'idesaiione
dell’'elenco completo dei processi dall’amministoas.

Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identdtcsono poi aggregati nelle cosiddette “areeditio”,
intese come raggruppamenti omogenei di processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in gdineispecifiche. Quelle generali sono comuni tetlg
amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizoe gestione del personale), mentre quelle spkeeifi
riguardano la singola amministrazione e dipendoalte ccaratteristiche peculiari delle attivita dasaes
svolte.

I PNA 2019, Allegato n. 1, individuava le seguettiee di rischio” per gli enti locali:

1. acquisizione e gestione del personale;

2. affari legali e contenzioso;

3. contratti pubblici;

4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

5. gestione dei rifiuti;

6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimoni

7. governo del territorio;

8. incarichi e nomine;

9. pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dkgstinatari con effetto economico diretto e immegia

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica alstinatari privi di effetto economico diretto
e immediato. 20



Il PNA suggeriva di “programmare adeguatamenteiviga di rilevazione dei processi individuando nel
PTPCT tempi e responsabilita relative alla loro papra, in maniera tale da rendere possibile, con
gradualita e tenendo conto delle risorse dispanibpassaggio da soluzioni semplificate (es. etedei
processi con descrizione solo parziale) a soluzianevolute (descrizione piu analitica ed estesa)”

| processi ed i procedimenti vengono ricondotte aleguenti n. 8 macro aree generali oltre ad uge ar
ulteriore denominata Area L “Altri servizi”.

1. Area A — Acquisizione e gestione del personale;

2. Area B — Contratti pubblici;
3. AREA C - Provvedimenti ampliativi della sfera gidica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il destinatario;

4. Area D - Provvedimenti ampliativi della sfera gdida dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario;

5. Area E - Gestione delle entrate, delle spese patémonio;

6. Area F - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzipni
7. Area G - Incarichi e nomine;

8. Area H — Atti Governo del territorio
(edilizia) 9 Area | — Altri servizi

Con il D.M. 24 giugno 2022 n. 132 (art. 6) ed irattica di semplificazione, e stato previsto ungesso
di semplificazione della mappatura per gli entutéalla predisposizione del PIAO semplificato {arun
meno di 50 dipendenti) con riferimento alle seguarge:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Preimre della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiaiteevo per il raggiungimento degli obiettivi depformance
a protezione del valore pubblico.

I PNA 2022 (8 10.1.3.), con riferimento agli entn meno di 50 dipendenti, indica le seguenti fi&or
rispetto ai processi da mappare e alle misuretdarat

e processi rilevanti per I'attuazione degli obiettdél PNRR (ove le amministrazioni e gli enti
provvedano alla realizzazione operativa degli weati previsti dal PNRR) e dei fondi strutturali.
Cio in quanto si tratta di processi che implicaa@éstione di ingenti risorse finanziarie messe a
disposizione dall'Unione europea;

* processi direttamente collegati a obiettivi di periance;

» processi che coinvolgono la spendita di risorsebfictie a cui vanno, ad esempio, ricondotti i
processi relativi ai contratti pubblici e alle eaagni di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché l'attribuzione di vantaggi ecoma di qualunque genere a persone ed enti
pubbilici e privati.

Segnala sempre I'Autorita (8 10.1.3.) come “Sarehbeltre, auspicabile la mappatura dei processi
afferenti ad aree di rischio specifiche in relag@ila tipologia di amministrazione/ente. Ad esemper
gli Enti locali lo smaltimento dei rifiuti e la pigficazione urbanistica”.

Per il Comune di Cantoira la gestione dei rifiuttgercitata a livello sovra comunale tramite carisor
obbligatorio ai sensi della L.R. 1/2018 e pertamta & oggetto di mappatura nel presente PIAO.

Valutazione del rischio

Secondo il PNA, la valutazione del rischio e unatno-fase” del processo di gestione del rischitlane
guale il rischio stesso viene “identificato, anadito e confrontato con gli altri rischi al fineiddividuare
le priorita di intervento e le possibili misure kitive e preventive (trattamento del rischio)”. 21



Tale “macro-fase” si compone di tre (sub) fasiniifiecazione, analisi e ponderazione.
A. L’identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descriveigschi di corruzione” intesa nella piu ampia adoee
della legge 190/2012.

Per individuare gli “eventi rischiosi” € necessario
» definire I'oggetto di analisi;
» utilizzare tecniche di identificazione e una plitéadli fonti informative;
* individuare i rischi e formalizzarli nel PTPCT.

L'oggetto di analisi € I'unita di riferimento risfte alla quale individuare gli eventi rischiosi edpessere:
I'intero processo o le singole attivitd che compmmy ciascun processo.

Secondo ['Autorita, “Tenendo conto della dimensioneganizzativa dellamministrazione, delle
conoscenze e delle risorse disponibili, I'oggett@mhblisi pud essere definito con livelli di anali& e,
dunque, di qualita progressivamente crescenti”.

L’ANAC ritiene che, in ogni caso, il livello minimdi analisi per l'identificazione dei rischi debbssere
rappresentato almeno dal “processo”. In tal caso,processi rappresentativi dell’attivita
dellamministrazione “non sono ulteriormente disaggti in attivita”. Tale impostazione metodologéi&a
conforme al principio della “gradualita”.

In considerazione della dimensione organizzatidatta (ente di piccole dimensioni e con dotazione
organica decisamente inferiore rispetto al rappmedio dipendenti/abitanti), si ritiene di limitdi@nalisi
al processo e sviluppare poi successivi approfoadinpartendo da quelli pitu esposti a rischio czione.

Le tecniche di identificazione degli eventi conwittono molteplici. Ad esempio:
= Le risultanze dell’analisi del contesto;
= Le risultanze della mappatura dei processi;
= L’analisi di eventuali casi giudiziari e di altpisodi dii corruzione o cattiva
gestione accaduti in passato nell’ente o in resftdli;
= Gliincontri col personale o altre forme di inteae;
= Le risultanze dell’attivitd di monitoraggio svoltal RPCT o da altre strutture di controllo;
= Le segnalazioni pervenute;
= Le esemplificazioni eventualmente elaborate dalitkita per il comparto di riferimento;
= |l registro dei rischi realizzato da altre ammiragioni simili per tipologia e complessita orgamitiva.

Nella stesura di questo si e tenuto conto del regdei rischi standard predisposti per gli Entidly, e, in
particolare per i Comuni. Il registro potra poi eresoggetto di revisione, con particolare riferitoead
eventuali risultanze della nuova e piu approfondiggpatura dei processi.

L'identificazione degli eventi rischiosi conducdaatreazione di un “Registro o catalogo dei risaiel
quale sono riportati gli eventi rischiosi relataii processi dell’lamministrazione. Per ogni procedsee
essere individuato almeno un evento rischioso.
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2.3.3.3Analisi del rischio

L'analisi del rischio secondo il PNA si prefiggeedabiettivi:

= comprendere gli eventi rischiosi, identificati reflise precedente, attraverso I'esame dei cosiddett
“fattori abilitanti” della corruzione;

= stimare il livello di esposizione al rischio debpessi e delle attivita.

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possorss@&re molteplici e combinarsi tra loro. L'Autorftgopone i seguenti
esempi:

1. assenza di misure di trattamento del rischio (otiijtrsi deve verificare se siano gia stati predisti, e
con quale efficacia, strumenti di controllo deglesti rischiosi;

2. mancanza di trasparenza,
3. eccessiva regolamentazione, complessita e scaemazda della normativa di riferimento;

4. esercizio prolungato ed esclusivo della responsablilun processo da parte di pochi o di un unico
soggetto;

5. scarsa responsabilizzazione interna;

6. inadeguatezza o assenza di competenze del persaltto ai processi;
7. inadeguata diffusione della cultura della legalita;

8. mancata attuazione del principio di distinzionea tmpolitica e
amministrazione. Gli eventi rischiosi sono insariile schede allegate.

Individuati gli eventi rischiosi e analizzati gliessi tramite i fattori abilitanti, bisogna poimstre il rischio per
individuare i processi e le attivita del process@si concentrare I'attenzione.

Gli indicatori di rischio sono quelli di cui all@lseda allegata sotto la voce indicatori di risk.

La misurazione del rischio avviene, applicandoddgiti indicatori, con autovalutazione degli stexsi metodologia
di tipo qualitativo (sorretta, per quanto possileilse disponibile da dati oggettivi).

La misurazione viene effettuata mediante analisgaota tra RPCT e responsabili.

La suddetta misurazione degli indicatori conducerzal valutazione complessiva del livello di riscbie si
ritiene funzionale in enti di ridotte dimensioni:

LIVELLO DI RISCHIO

BASSO

MEDIO
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La ponderazione del rischio € l'ultima delle false@ompongono la macro-fase di valutazione dehidgsc

Scopo della ponderazione e quello di “agevolarba saase degli esiti dell'analisi del rischio, iggessi decisionali
riguardo a quali rischi necessitano un trattamentorelative priorita di attuazione”.

Nella fase di ponderazione si stabiliscono:
le azioni da intraprendere per ridurre il gradoisthio;

le priorita di trattamento, considerando gli olwettlel'organizzazione e il contesto in cui lasta opera, attraverso il
loro confronto.

Trattamento del rischio

Il trattamento del rischio rappresenta la faseuinscindividuano le misure idonee a prevenirasthio corruttivo cui
I'organizzazione € esposta (fase 1) e si prograrorfemodalita della loro attuazione (fase 2).

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2013 distinguéngamisure obbligatorie e misure ulteriori e indivava le seguenti
misure obbligatorie:

Trasparenza;

Codice di Comportamento;

Rotazione del Personale;

Astensione in caso di Conflitto di Interessi;

Svolgimento incarichi d'ufficio attivita ed incahicextra-istituzionali;

Conferimento di incarichi dirigenziali in caso dirficolari attivita o incarichi precedenti;
Incompatibilita specifiche per posizioni dirigergia

Svolgimento di attivita successiva alla cessazagieapporto di lavoro;

Commissioni, assegnazioni uffici e conferimentadarichi in caso di condanna per delitti contr@ky;
Whistleblowing;

Formazione;

Patti di Integrita;

Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la sticigvile. Tale definizione € poi stata sostitultdla seguente:

Misure generali (o “di sistema”), che si carattesizo per il fatto di incidere sul sistema complassli prevenzione
della corruzione intervenendo in maniera trasversall'intera amministrazione;

Misure specifiche, che si caratterizzano per tofali incidere su problemi specifici individuatatnite I'analisi del
rischio.

I PNA 2019 ha poi suggerito le misure seguentie gfossono essere applicate sia come "generali"cohe
"specifiche™:

controllo;

trasparenza;

definizione e promozione dell’etica e di standardainportamento;
regolamentazione;

semplificazione;

formazione;

sensibilizzazione e partecipazione;

rotazione;

segnalazione e protezione;
24



disciplina del conflitto di interessi;
regolazione dei rapporti con i “rappresentantndieressi particolari” (lobbies).

A titolo esemplificativo, una misura di traspareqa essere programmata come misure “generalefre coisura
“specifica”.

Y

Essa e generale quando insiste trasversalmentergatiizzazione, al fine di migliorare complessinte la
trasparenza dell’azione amministrativa (es. laattare puntuale applicazione del d.lgs. 33/2013)mece, di tipo
specifico, se in risposta a specifici problemi darsa trasparenza rilevati tramite I'analisi dethio trovando, ad
esempio, modalita per rendere piu trasparentiqudatii processi prima “opachi” e maggiormente

fruibili informazioni sugli stessi.

L'individuazione delle misure di prevenzione norveleessere astratta e generica: nel Piano deveeesshcata
chiaramente la misura che si intende attuare.

Ciascuna misura dovrebbe avere i seguenti requisiti

presenza ed adeguatezza di misure o di contr@lbipi pre-esistenti sul rischio individuato e gale si intende
adottare misure di prevenzione della corruzionding di evitare la stratificazione di misure chespono rimanere
inapplicate, prima dell'identificazione di nuovesuie, € necessaria un’analisi sulle eventuali reipueviste nei Piani
precedenti e su eventuali controlli gia esisteatiyalutarne il livello di attuazione e I'adegua®zispetto al rischio e
ai suoi fattori abilitanti; solo in caso contranocorre identificare nuove misure; in caso di nesgia esistenti e non
attuate, la priorita € la loro attuazione, mentreaso di inefficacia occorre identificarne le mationi;

capacita di neutralizzazione dei fattori abilitahtischio; 3- sostenibilitd economica e organtazadelle misure;
adattamento alle caratteristiche specifiche dejinizzazione.

Ciascuna misura va poi progettata indicando i setjeementi descrittivi:

fasi e/o modalita di attuazione;

tempistica di attuazione;

responsabilita connesse all'attuazione;

indicatori di monitoraggio.

La fase di individuazione delle misure é stata duimpostata avendo cura di contemperare anchestamsibilita della
fase di controllo e di monitoraggio delle misuresse, onde evitare la pianificazione di misureattste non attuabili.

Le misure indicate nel piano in approvazione sdstinde in “generali” e “specifiche”.

Le misure generali intervengono in maniera tralersull'intera amministrazione e si caratterizzgmeo la loro
incidenza sul sistema complessivo della prevenaziatia corruzione.

Le misure specifiche agiscono in maniera puntuakauni specifici rischi individuati in fase diluéazione del rischio
e si caratterizzano dunque per l'incidenza su problspecifici. Le misure specifiche individuate damune di
Cantoira sono elencate nel catalogo rischi perggs e distinte per ciascuna area di rischio drvento.

2.3.3.5 Monitoraggio

In ragione delle semplificazioni per gli Enti dicpble dimensioni, introdotte dal PNA 2022, 'ANAGiene che le
amministrazioni con meno di 50 dipendenti sianoutena rafforzare il monitoraggio al fine di compares le
semplificazioni nell’attivita di pianificazione delmisure, garantendo comunque effettivita e sdsteéa al sistema di
prevenzione.

Avendo il Comune di Cantoira un numero di dipendeatnpreso tra 1 e 15, secondo le indicazioni curite nel
suddetto PNA, il monitoraggio va eseguito almenmlta I'anno, esaminando almeno un campione lpexdentuale
non sia inferiore al 30%, salvo deroga motivata.

Pertanto, come gia effettuato in questi anni, ihitaraggio dell’attuazione del piano proseguira gerifica preventiva
di legittimita sui singoli atti i da adottare.
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Per quanto concerne I'oggetto del monitoraggiopsdo quanto previsto nel PNA 2022, esso deve iprgiiminare
riguardare:

i processi che coinvolgono la gestione dei fondRIFRN
in relazione agli obblighi di trasparenza, un campidi obblighi di pubblicazione che va modificato,
anno per anno, in modo che nel triennio si sia dato del monitoraggio su tutti quelli previsti ddgs. n. 33/2013;

in relazione alle misure generali diverse dallapgeaenza, il monitoraggio deve riguardare in paldie quelle misure
per le quali sono emerse criticita.

Individuazione del responsabile e collegamentoikciclo della performance

Il PIAO, sezione anticorruzione e trasparenzaviddia per ciascuna misura da implementare il seggesponsabile
ed il termine di implementazione. Gli obiettivi oformulati in collegamento con la programmaziotrategica e
operativa dellamministrazione, definita in via geale nel “Piano della performance” e negli anal@glumenti di

programmazione previsti negli enti locali.

Del raggiungimento degli obiettivi in tema di cagto del fenomeno della corruzione occorrera dgpeeificatamente
conto a consuntivo con riferimento all'anno precede

Di tali risultati il Responsabile della prevenziodella corruzione e della trasparenza dovra teneoné, al fine di
individuare le misure correttive eventualmente dett@are e procedere al successivo inserimentolA€).P

Formazione a tutti gli operatori interessati daltéoni del PIAO

Per guanto concerne I'aspetto formativo, la L. 2002 attribuisce particolare importanza alla forimaz del personale
addetto alle aree a piu elevato rischio.

L attivita formativa & riconducibile ai seguentielambiti:

il primo ambito riguarda la formazione di base gas@volto a tutto il personale comunale, a cuasao illustrati i
contenuti del PIAO, sezione anticorruzione e trespmza, e rinnovati i doveri e gli obblighi impostal Codice di
comportamento, con particolare riguardo al temadeflitto di interesse e della segnalazione di fiéciti;

il secondo ambito riguarda la formazione specificara erogata al Responsabile della prevenzidizeGlaruzione e
della Trasparenza ed ai responsabili di area erseada ed adeguata alle attivita a rischio cooneidi ogni singolo
servizio, ponendo particolare attenzione alle terhatdella trasparenza e della integrita, sia dakg di vista della
conoscenza della normativa e degli strumenti ptieved PIAO che dal punto di vista valoriale, in dooda accrescere
sempre piu lo sviluppo del senso etico.

La suddetta formazione e obbligatoria.
Rotazione degli incarichi

Per quanto concerne l'adozione di adeguati sistdmrotazione del personale addetto alle aree ahidsc
I’Amministrazione conferma la materiale impossihilidi procedere in tal senso alla luce della ralatbtazione
organica: mantiene I'impegno, pertanto, di valutaeé medio periodo la possibilita di rinforzareraterso specifici
interventi formativi e laddove possibile una paezi@ngibilita degli addetti nei processi a cordaton I'utenza.

In ogni caso cerchera di sopperire a tale impdgsilriamite I'attivita di controllo cosi come ewdziato nello specifico
nelle azioni messe in campo nell’Allegato A.

Si indica la seguente misura volta a mitigaresitiio derivante dalla impossibilita concreta daribne:
- Separazione, di norma, del ruolo del responsaleil@rocedimento e del responsabile del settore.

Si ritiene necessario che per ciascun procedinmas#egnato a dipendenti di categoria giuridica Grerigja individuato
il responsabile del procedimento, ai sensi dedfli &re ss. L 241/1990 e art. 31 digs 50/2016icdrda che secondo
I'orientamento consolidato dellARAN la responsé#hildel procedimento rientra nelle ordinarie corepee dei
dipendenti, senza necessita di indennita aggiuntivassenza di nomina del responsabile del prowsttio € necessario
individuare le competenze istruttorie assegnamtocedimenti ai dipendenti.

Rotazione straordinaria
La rotazione straordinaria € prevista nei casidatlidall’art. 16, c. 1, lett. I-quater, d.lgs 18801 e LG ANAC
approvate con del. 215/2019.
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Le condizioni per I'applicazione della rotazioneastdinaria sono pertanto quelle ivi previste, rf@ndn ogni
successivo atto di aggiornamento o modifica.

Nella disciplina di questo Comune si conviene @wvedere questo procedimento:

Ogni dipendente ha I'obbligo di informare il Comuieca procedimenti penali avviati nei suoi contrgoer questioni
relative, direttamente o indirettamente, all'esgocdelle funzioni (la natura del reato ¢ irrilete)

La comunicazione é resa secondo questa catenigeitdente, al Responsabile del suo settore e,parscenza, al
Segretario generale; il Responsabile di settoreSegjretario generale; il Segretario generale al &8ind La
comunicazione é resa con protocollo riservato;

A valutare e decidere la rotazione e il Responsathdl settore, per i dipendenti a lui assegnati, Sindaco, su
segnalazione del Segretario generale, per i Reapiindi settore. Se sono coinvolti Responsabifiettore e dipendenti
assieme, decide per tutti il Segretario generalétseResponsabili di settore interessati;

Ogni decisione del Responsabile di settore € coratmial Segretario generale, che puo chiedereesame della
decisione assunta;

Il trasferimento avviene preferibilmente nello stesettore, in un servizio differente o comungqursyolgimento di
funzioni che niente hanno a che fare con quellegatentemente svolte; in subordine la rotazionesaevin altro settore.

Nella rotazione straordinaria non si tiene contbrdentenimento del ruolo di responsabile di settoidi servizio e
comunque delle competenze maturate, facendo lévaisaipio di equivalenza formale delle mansioichieste. Le
esigenze di prevenzione della corruzione sonotiritdinente concrete da prevalere su quella dtiefiza dell’azione
amministrativa

Il Codice di comportamento dei dipendenti

Il Codice di comportamento dei dipendenti aggiasnahel 2022 secondo le Linee ANAC approvate cdibela n.
177/2020 ed adeguato all’etica nell’'uso dei sawgivork da parte del personale dipendente,

L'Ente, sulla base del dettato del Codice, predispgli schemi tipo di incarico, contratto, bandasdrendo la
condizione dell'osservanza del Codice di comportamper i collaboratori esterni a qualsiasi titgder i collaboratori
delle ditte fornitrici di beni o servizi od operdaaore dell'amministrazione, e prevedendo la uigioine o la decadenza
dal rapporto in caso di violazione degli obbligkridanti dal Codice.

11. Il Conflitto di interessi

Come messo in evidenza dal PNA 2019 (pp. 47 dst¢ia della gestione dei conflitti di interessspressione del
principio generale di buon andamento e imparzial@éi'azione amministrativa di cui all'art. 97 Co&sso e stato
affrontato dalla . 190/2012, con riguardo sia afspnale interno dellamministrazione/ente sia ggstti esterni
destinatari di incarichi nelle amministrazioni/emiediante norme che attengono a diversi profailiqu

- I'astensione del dipendente in caso di confliitnteressi;

-le ipotesi di inconferibilitd e incompatibilita dicarichi presso le pubbliche amministrazioni esgo enti privati in
controllo pubblico, disciplinate dal d.lgs. 8 apr2013, n. 39 (cfr. infra § 1.5. “Le inconferibdiiincompatibilita di
incarichi”);

- I'adozione dei codici di comportamento (cfr. & 1.3. “I doveri di comportamento”);
- il divieto di pantouflage (cfr. infra § 1.8. “Dieti post-employment”);
- I'autorizzazione a svolgere incarichi extra igtibnali (cfr. infra 8 1.7. “Gli incarichi extraitizionali”);

- I'affidamento di incarichi a soggetti esternignalita di consulenti ai sensi dell’art. 53 degid.In. 165 del 2001
(cfr. infra 8 1.7. “Gli incarichi extraistituziond).

I PNA 2022 (pag. 96 e ss.) dedica ampio spazioaflitto di interessi nei contratti pubblici rilamdo come“La gestione
del conflitto di interessi assume uno specialevdinello svolgimento delle procedure di affidanosent
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degli appalti e concessioni, uno dei settori a m@guschio corruttivo”.

I PNA 2022 evidenzia come “Lo Stato italiano haapito le misure fissate a livello di regolameraei UE, oltre che
in disposizioni normative, anche negli atti adottil MEF, Dipartimento RGS, Servizio centrale pd?NRR, quale
punto di contatto nazionale per I'attuazione deRIRN In particolare, nelle LLGG del MEF annesse eitaolare 11
agosto 2022, n. 30/2022, é stata posta grandezitbenalla necessita di garantire la trasparenkaaterelativi al

titolare effettivo dei soggetti partecipanti allerg per I'affidamento dei contratti pubblici”.

A tal fine I'Autoritd raccomanda di inserire nek@zione anticorruzione e trasparenza dei PIAO qoedeira di
prevenzione della corruzione la richiesta alle SSAAichiarare il titolare effettivo e la previsieri una verifica a
campione che la dichiarazione sia stata resa.

Con riferimento alle dichiarazioni I'Autorita evideia che “Per quanto concerne i contratti chezzgiho i fondi PNRR
e fondi strutturali si ritiene che, in un’ottica difforzamento dei presidi di prevenzione, ad avdsll'Autorita, i
dipendenti, per ciascuna procedura di gara inianioscoinvolti, forniscano un aggiornamento delizhrazione con
le informazioni significative in relazione all'ogge dell’affidamento”.

12. Divieto di svolgere attivita incompatibili a sguito della cessazione del rapporto

Nei contratti di assunzione del personale deveredseerita la clausola che prevede il divieto dispare attivita
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o lavaotonomo) per i tre anni successivi alla cessazé® rapporto nei
confronti dei destinatari di provvedimenti adottatii contratti conclusi con I'apporto decisiondtd dipendente.

Nei bandi di gara o negli atti prodromici agli dffimenti, anche mediante procedura negoziata, getata condizione
soggettiva di non aver concluso contratti di lavembordinato o autonomo e comunque di hon aveébaitty incarichi

ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri datimiio negoziali per conto delle pubbliche amrsirazioni nei loro
confronti per il triennio successivo alla cessagidel rapporto.

13. Incarichi ed assegnazione uffici
Ai fini dell'applicazione degli artt. 35 bis del gs. n. 165/2001, cosi come inserito dall'artcdmma 46, della

L. n. 190/2012, e 3 del D. Lgs. n. 39/2013, I'Amistrazione comunale e tenuta a verificare la stessia di eventuali
condanne, anche con sentenza non passata in goygiea i reati previsti nel capo | del titolo kldibro secondo del
codice penale a carico dei dipendenti e/o dei dtigge intendono conferire incarichi nelle seguamtcostanze:

- all'atto della formazione delle commissioni drg® di concorso;

- all'atto del conferimento degli incarichi ammitniivi di vertice/funzionario responsabile di @ene
organizzativa

- all'atto dell'assegnazione di dipendenti, ancbe funzioni direttive, agli uffici che presentamodaratteristiche
indicate dall'art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001

- immediatamente, con riferimento agli incaricta gonferiti e al personale gia assegnato.

L'accertamento avviene a campione previa acquis&idi dichiarazione sostitutiva di atto di notdiietesa
dall'interessato nei termini e alle condizioni di agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazédelle limitazioni sono nulli ai sensi dell'at del D. Lgs. n. 39/2013.
A carico di coloro che hanno conferito incarichgéldarati nulli dovranno essere applicate le sanziooui all’art. 18
dello stesso Decreto.

Qualora all’esito dell'accertamento risultino aicardei soggetti interessati dei precedenti pepeatii delitti sopra
indicati, 'amministrazione:

- si astiene dal conferire I'incarico o dall’effgdire 'assegnazione
- applica le misure previste dall’art. 3 del D. Lgs39/2013
- provvede a conferire I'incarico o a disporre $agnazione nei confronti di altro soggetto.

Qualora la situazione di inconferibilita si appalesl corso del rapporto, il Responsabile dellavenzione della
corruzione e della trasparenza effettuera la ctazese nei confronti dell'interessato, il qualevdbessere rimosso
dall'incarico o assegnato ad altro ufficio.
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14. Misure per la tutela del dipendente che effetusegnalazioni di illecito

Il pubblico dipendente che, nell'interesse de#ignita della pubblica amministrazione, segnalaeaponsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenzerovall'Autoritd nazionale anticorruzione (ANAQ),denuncia
all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella cdite, condotte illecite di cui &€ venuto a conoseeimzragione del proprio
rapporto di lavoro non pud essere sanzionato, deimaato, licenziato, trasferito, o sottoposto aptaamisura
organizzativa avente effetti negativi, diretti alimetti, sulle condizioni di lavoro determinata ldakegnalazione.
L'adozione di misure ritenute ritorsive, nei confiael segnalante & comunicata in ogni caso al8Nlall'interessato
o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rag@ntative nellamministrazione nella quale lesgteno state
poste in essere. L'ANAC informa il

Dipartimento della funzione pubblica della Presidedel Consiglio dei ministri o gli altri organishi garanzia o di
disciplina per le attivita e gli eventuali provvedinti di competenza.

Per dipendente pubblico si intende il dipendent&e damministrazioni pubbliche, il dipendente di ente pubblico
economico ovvero il dipendente di un ente di dirfitivato sottoposto a controllo pubblico ai sededl'art. 2359 del
cod. civ. Tale disciplina si applica anche ai latori e ai collaboratori delle imprese fornitrigilieni o servizi e che
realizzano opere in favore dell'amministrazionelbich.

L'identita del segnalante non pud essere rivaNgi'ambito del procedimento penale, l'identitaskginalante é coperta
dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall:&829 del cod. proc. pen. Nell'ambito del proceditoainanzi alla Corte
dei conti, l'identita del segnalante non pud essimedata fino alla chiusura della fase istruttoridell'ambito del
procedimento disciplinare lidentita del segnalanten pud essere rivelata, ove la contestazioneéadeébito
disciplinare sia fondata su accertamenti distinilteriori rispetto alla segnalazione, anche seseguoenti alla stessa.
Qualora la contestazione sia fondata, in tutto pairte, sulla segnalazione e la conoscenza deliidalel segnalante
sia indispensabile per la difesa dell'incolpatsdgnalazione sara utilizzabile ai fini del prooeeiito disciplinare solo
in presenza di consenso del segnalante alla rieeladella sua identita.

La denuncia e sottratta all'accesso previsto datfli 22 e seguenti della legge 7 agosto 19904 1. 2a procedura di
segnalazione é finalizzata ad incentivare le segiaii ed a tutelare il whistleblower.

Ai sensi dell'articolo 54 bis del D. Lgs. 165/20@&bno accordate al dipendente che effettua segoial illecito
(whistleblower) le seguenti misure di tutela:

O la tutela dell'anonimato
a il divieto di discriminazione
O la previsione che la denuncia sia sottratta @talidi accesso fatta esclusione delle ipotesi d#ooali descritte

nel comma 4 dell’art. 54-bis.

Nella procedura di segnalazione si osserva quasposto dalla determinazione n.6 del 28 aprile 2G#5cui I'ANAC
ha formulato le "Linee guida in materia di tutekd dipendente pubblico che segnala illeciti (Weisktbwer)” e le
successive modifiche introdotte all’art. 54-bis detreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 coretgé 20 novembre
2017, n. 179.

La segnalazione deve essere indirizzata al Respibmsiella prevenzione della corruzione e dellsgeaenza del
Comune di Cantoira.

- mediante invio al seguente indirizzo di postdtedaica: segretario@comune.Cantoira.to.it In tpletesi
l'identita del segnalante sara conosciuta soloR#ponsabile della prevenzione della corruzionella trasparenza
che ne garantira la riservatezza, fatti salvi i tasui non € opponibile per legge;

- a mezzo del servizio postale o tramite postarmatein tale caso per potere usufruire della gasadella
riservatezza, € necessario che la segnalazioneaviesgrita in una busta chiusa che rechi all’estdandicitura
“RISERVATA".

Per ogni segnalazione ricevuta il Responsabilageéivenzione della corruzione e della trasparéneauto a svolgere
un’adeguata attivita istruttoria per verificare gieasegnalato.

Le segnalazioni pervenute saranno archiviate dep&esabile della Prevenzione della Corruzione la tielsparenza,
che provvedera alla relativa custodia.

L'articolo 54-bis del d.lgs. 165/2001, inoltre, tats integrato dal D.L. 90/2014 (convertito dallegige
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114/2014). In particolare, I'art. 31 del D.L. 90120 ha individuato 'ANAC quale soggetto destinatadelle
segnalazioni e I''art. 19 comma 5 del D.L. 90/201a stabilito che TANAC riceva “notizie e segnataa di illeciti,
anche nelle forme di cui all’art. 54-bis del d.|§65/2001".

L'’ANAC, pertanto, & chiamata a gestire sia le eualitsegnalazioni dei propri dipendenti per fattienuti all’interno
della propria organizzazione, sia le segnalazidw Cdipendenti di altre amministrazioni intendoindirizzarle.
Conseguentemente, TANAC, con la determinazion& del 28 aprile 2015, ha disciplinato le procecdatteaverso le
guali riceve e gestisce le segnalazioni.

15. Il sistema dei controlli e delle azioni prevete previste
Si riportano nell’'Allegato A al presente Piano stthede contenenti le azioni per ognuno dei proossspati.

Per ogni azione — anche se gia in atto - & stakrito il soggetto responsabile della sua attuazetaddove I'azione
sia pianificata nella sua realizzazione, sono atilicempi stimati per il suo completamento.

L’utilizzo di un unico format e finalizzato a gatae I'uniformita e a facilitare la lettura del domento.
16. Le responsabilita
Le responsabilitd del Responsabile della preveezitaila corruzione e della trasparenza:

- Responsabilita dirigenziale (art.1, comma 8 delEd0/2012 e s.m.i.) per il caso di mancata ppgizione
del piano e mancata adozione delle misure peldaisae e formazione dei dipendenti.

- Responsabilita dirigenziale, disciplinare per mtarrariale e allimmagine dell’ente (art.1, comffadella
L.190/2012e s.m.i.) per il caso in cui all'interdel’ Amministrazione vi sia una condanna per urtget corruzione
accertato con sentenza passata in giudicato.

Tale responsabilita € esclusa se il Responsalike pievenzione prova che ha predisposto primadsmmissione
del fatto il piano e di avere osservato le presmnizdi cui ai commi 9 e 10 dell'art.1 della Legy@0/2012 e s.m.i. e di
aver vigilato sul funzionamento e sull’osservanebpiano.

- Responsabilita dirigenziale, ai sensi dell’aitd2| D. Lgs. 165/2001 nel caso di ripetute vialazdelle misure
di prevenzione previste dal piano.

- Responsabilita disciplinare per omesso controllo.

Per completezza si segnala anche l'art. 46 deld3. B3/2013 e s.m.i. che prevede quale elementesgbnsabilita
dirigenziale, eventuale causa di responsabilitadaeno all'immagine dell’amministrazione e comunglesmento di

valutazione ai fini della corresponsione dellaibezione di risultato e del trattamento accesseotegato alla

performance individuale dei responsabili, la viadae degli obblighi di pubblicazione previsti daflarmativa vigente
e il rifiuto, il differimento e la limitazione dediccesso civico, al di fuori delle ipotesi previst@l'art. 5 bis. E esclusa
la responsabilita del Responsabile della preverzitgliacorruzione e della trasparenza ove I'inaderapto sia dipeso
da causa a lui non imputabile.

Le responsabilita dei Responsabili di Settore:

L'art. 1 comma 33 della L. 190/2012 stabilisce lzhmancata o incompleta pubblicazione delle infaima prescritte

costituisce violazione degli standard qualitatidanomici ai sensi dell’art. 1 del D. Lgs. 198/20@a valutata come
responsabilita dirigenziale ed eventuali ritardi'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti imf@tici sono

sanzionati a carico dei Responsabili di servizio.

La responsabilita dei dipendenti e dei responsdbirea/Settore:

Tutti i dipendenti sono tenuti ad osservare e tiape le misure di prevenzione e contrasto allauzoone contenute nel
PTPCT, la cui violazione costituisce illecito dgaiare (art.1, comma 14, della L.190/2012 e sym.i.

17. Aggiornamento della Sezione del PIAO, Anticorraione e Trasparenza

| contenuti del PIAO, sezione anticorruzione egeaisnza, saranno oggetto di aggiornamento trienaake necessario,
annuale anche in relazione ad eventuali adeguaraatiiposizioni normative e/o a riorganizzaziongrmicessi e/o
funzioni e/o per accoglimento di segnalazioni ceogszioni pervenute. In particolare saranno ogghtaggiornamento
in presenza di fatti corruttivi, modifiche orgaritixe rilevanti o ipotesi di disfunzioni amminigikee significative
intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche deflettivi di performance a protezione del valptdbblico ai sensi
art. 6 d.m. 132/2022.
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Coinvolgimento dei cittadini ed associazione dntite

| cittadini e gli utenti, in forma singola o assatel, possono presentare osservazioni, suggerimsagnalazioni, anche
con riferimento agli obblighi di trasparenza, asRensabile della prevenzione della corruzione la tielsparenza, con
le modalita indicate nell’apposito avviso pubbl@aul sito istituzionale dell’ente, di cui si tercanto in sede di
revisione ed aggiornamento.

Trasmissione del Piano
Il PIAO 2023/2025 e la relativa deliberazione dpagvazione della Giunta Comunale saranno trasmessi:

- Ai Consiglieri Comunali, i quali potranno presam proposte di modifica o di integrazione, segriaia e/o
osservazioni;

- Ai dipendenti comunali;
- AI'OVC di questo Comune.

— APPROVAZIONE

La presente sezione del PIAO, allo scopo di asaieut coinvolgimento degli stakeholders e deggiami politici &
stato approvato con la procedura seguente:

pubblicazione del precedente Piano che viene seempdinte aggiornato;

La Legge 190/2012 all'articolo 1, comma 8, prevelteil PTPCT debba essere trasmesso allANAC. asnissione
e svolta attraverso il nuovo applicativo elaboidat'Autorita ed accessibile dal sito della steSBEC.

La presente Sezione, infine, viene pubblicata sid wstituzionale dellEnte nella Sezione "Amminetione
trasparente".

Si riporta nell’Allegato al PIAO 2023/2025:

tabella A — mappatura dei processi e catalogoisighir

tabella B — analisi dei rischif/individuazione e grammazione delle misure
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2.3.4 TRASPARENZA
2.3.6.1- TRASPARENZA

La trasparenza € la misura cardine dell'intero anf anticorruzione delineato dal legislatore dédigge
190/2012. Secondo l'art. 1 del D. Lgs. 33/2013)ovato dal D. Lgs. 97/2016:

“La trasparenza e intesa come accessibilita toielati e documenti detenuti dalle pubbliche anmstiazioni,
allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, praovere la partecipazione degli interessati dlligatamministrativa
e favorire forme diffuse di controllo sul persegamo delle funzioni istituzionali e sull'utilizzcelle risorse
pubbliche.”

La trasparenza € attuata principalmente attravargoibblicazione dei dati e delle informazioni elate dalla
legge sul sito web nella sezione "Amministrazicasparente".

2.3.6.2- TRASPARENZA E PRIVACY

Dal 25 maggio 2018 ¢ in vigore il Regolamento (2B16/679 del Parlamento Europeo e del Consigli®del
aprile 2016 “relativo alla protezione delle persdisehe con riguardo al trattamento dei dati peedip nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abrd@alirettiva 95/46/CE (Regolamento generale suktagzione dei
dati)” (di seguito RGPD).

Inoltre, dal 19 settembre 2018, e vigente il D.LY31/2018 che ha adeguato il Codice in materiaatiegione

dei dati personali (il D.Lgs. 196/2003) alle disgami del suddetto Regolamento (UE) 2016/679.

L’art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003, introdotto dalLDs. 101/2018 (in continuita con il previgente a&.del Codice)

dispone che la base giuridica per il trattamentdadi personali, effettuato per I'esecuzione dicompito di

interesse pubblico o connesso all’'esercizio di paboteri, “é costituita esclusivamente da unanma di legge

0, nei casi previsti dalla legge, di regolamento”

I comma 3 dello stesso art. 2-ter stabilisce daediffusione e la comunicazione di dati persortadiftati per

'esecuzione di un compito di interesse pubblicaamnesso all’esercizio di pubblici poteri, a sotjgehe

intendono trattarli per altre finalita sono ammeassieamente se previste ai sensi del comma 1”.

Il regime normativo per il trattamento di dati pmrali da parte dei soggetti pubblici €, quindi, asto

sostanzialmente inalterato restarelono il principio che esso & consentito unicamertammesso da una norma

di legge o di regolamento

Pertanto, occorre che gli uffici, prima di metterea disposizione sui propri siti web istituzionali d& e

documenti (in forma integrale o per estratto, ivi ompresi gli allegati) contenenti dati personali, véfichino

che la disciplina in materia di trasparenza contenta nel D.Lgs. 33/2013 o in altre normative, ancheid
settore, preveda I'obbligo di pubblicazione.

L'attivita di pubblicazione dei dati sui siti weleipfinalita di trasparenza, anche se effettuapesenza di idoneo

presupposto normativo, deve avvenire nel rispdttatt i principi applicabili al trattamento deat personali

contenuti all'art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.

Assumono rilievo:

v i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazianguanto necessario rispetto alle finalita peyuali i dati
personali sono trattati («minimizzazione dei dafpgr. 1, lett. c);

v' i principi di esattezza e aggiornamento dei dati,icconseguente dovere di adottare tutte le raisagionevoli
per cancellare o rettificare tempestivamente i idasatti rispetto alle finalita per le quali sdnattati (par. 1,
lett. d).

Il D.Lgs. 33/2013 all'art. 7 bis, comma 4, dispdneltre che “nei casi in cui norme di legge o djsamento

prevedano la pubblicazione di atti o documentiplébliche amministrazioni provwedono a rendere non

intelligibili i dati personali non pertinenti o, sensibili o giudiziari, non indispensabili risgetlle specifiche
finalita di trasparenza della pubblicazione”.

Si richiama anche quanto previsto all'art. 6 deLd3. 33/2013 rubricato “Qualita delle informaziorihe

risponde alla esigenza di assicurare esattezzgletemza, aggiornamento e adeguatezza dei datlipatbb

Ai sensi della normativa europea, il Responsal@ladProtezione dei Dati (RPD) svolge specifici pitmanche

di supporto, per tutta I'amministrazione essend@mroato a informare, fornire consulenza e sorvegliar

relazione al rispetto degli obblighi derivanti detlormativa in materia di protezione dei dati peatiqart. 39 del

RGPD).

Il RPD é I'lng. Renzo Diena.
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2.3.6.3- INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

v 1l Sito web
Il sito web dell’'Ente € il mezzo primario di comaazione, il piu accessibile ed il meno onerosoaedirso
il quale 'amministrazione deve garantire un’inf@zone trasparente ed esauriente sul suo operatoypve
nuove relazioni con i cittadini, le imprese le @lPA, pubblicizza e consente I'accesso ai propnize
consolida la propria immagine istituzionale.
Sul sito web, nella home page, e riportato l'imdid PEC istituzionale. Nella sezione Amministragion
Trasparente sono indicati gli indirizzi di postat&bnica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gltri
consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

v' Albo pretorio on line
L'articolo 32 della suddetta legge dispone chediadata dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubdiione
di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetdi pubblicita legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da padelle amministrazioni e degli enti pubblici obbliga
L'amministrazione ha adempiuto al dettato normati\abo pretorio &€ esclusivamente informaticoelativo
link & ben indicato nella home page del sito igtdnale.
Come deliberato dall’Autorita nazionale anticornmg (Legge 190/2012), per gli atti soggetti a picihl
legale all’albo pretorio on line, nei casi in cali@atti rientrino nelle categorie per le qualibidigo € previsto
dalla legge, rimane invariato anche I'obbligo dbplicazione in altre sezioni del sito istituzionab®nché
nell’apposita sezione “trasparenza, valutazionegtai oggi “amministrazione trasparente.

v’ La semplificazione del linguaggio
Per rendersi comprensibili occorre semplificarrimguaggio, rimodulandolo in funzione della traspma e
della piena comprensibilita del contenuto dei doentinda parte di chiunque.
Pertanto € necessario utilizzare un linguaggio $empelementare, evitando per quanto possibile,
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismenere.

2.3.6.4- ACCESSO CIVICO

L'accesso civico, in seguito all’entrata in vigarel D.Lgs. 97/2016, si declina in due tipologie:

» l'accesso civico relativo a documenti, informaziond dati oggetto di pubblicazione obbligatoriada parte
della pubblica amministrazione, esercitato ai seefliart. 5, comma 1 del D.Lgs. 33/2013: e il diritto di
chiunque di richiedere documenti, informazioni ¢ dggetto di pubblicazione obbligatoria ai senslla
normativa vigente, nei casi in cui I'’Amministrazene abbia omesso la pubblicazione o abbia eftettuza
pubblicazione parziale sul proprio sito web istitmale. La richiesta di accesso va presentata al
Responsabile della prevenzione della corruzione eella trasparenza A tal fine & possibile utilizzare il
modulo per l'accesso civico ai sensi dell'art. Hica 1.

» l'accesso civico relativo a documenti, informaziond dati non oggetto di pubblicazione obbligatoriad.d.
accesso generalizzataja parte della pubblica amministrazione, esercdaasensi delart. 5, comma 2 del
D.Lgs. 33/2013: e il diritto di chiunque di acceslesi dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetti pubblicazione La richiesta di accesso va presentata al
Comune di CANTOIRA per essere poi gestita dal sette competente A tal fine & possibile utilizzare il
modulo per l'accesso civico ai sensi dell'art. Hica 2.

L'esercizio del diritto di cui ai citati commi 12enon € sottoposto ad alcuna limitazione quantoledjittimazione
soggettiva del richiedente. L'istanza di accesgmaidentifica i dati, le informazioni o i docunmgmichiesti e
non richiede motivazione. Il rilascio di dati o doeenti in formato elettronico o cartaceo égratusialvo il
rimborso del costo effettivamente sostenuto e decato dall'amministrazione per la riproduzionesgpporti
materiali.

Fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatoriajeosiano individuati controinteressati all’'accoghinto della
richiesta di accesso, la stessa sara ai medestificaia ai fini della eventuale loro opposizione.

Il procedimento di accesso civico deve concludessi provvedimento espresso e motivato nel termimedta
giorni dalla presentazione dell'istanza con la auigazione al richiedente e agli eventuali contreiessati.

In caso di accoglimento, I'amministrazione provved&asmettere tempestivamente al richiedenteiialat
documenti richiesti, ovvero, nel caso in cui l'ista riguardi dati, informazioni o documenti oggetio
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pubblicazione obbligatoria ai sensi del presenteate, a pubblicare sul sito i dati, le informazionidocumenti
richiesti e a comunicare al richiedente I'avvenutiblicazione dello stesso, indicandogli il relatoollegamento
ipertestuale.

In caso di diniego totale o parziale o mancatastpnel termine, il richiedente pud presentatgesta di riesame
al Responsabile della prevenzione della corruzéodella trasparenza, che decide entro 20 giorrérmnsentito
se del caso il Garante per la protezione dei daignali, che si deve pronunciare entro 10 giaifdadichiesta.
Avverso la decisione dell'amministrazione competemt in caso di richiesta di riesame, avverso qued!
responsabile della prevenzione della corruzioneeka drasparenza, il richiedente pud proporre gooal
Tribunale amministrativo regionale ai sensi dditato 116 del Codice del processo amministrativeud al
decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

Il richiedente puo altresi presentare ricorso f@rdiore civico competente per ambito territoriale.

Nei casi di accoglimento della richiesta di accedsoontrointeressato puo presentare richiesteaediame al
Responsabile della prevenzione della corruzionella drasparenza e presentare ricorso al difensieteo
competente per ambito territoriale.

Sono stati istituiti registri delle istanze di accesso civico: I'agginamento del registro &€ competenza del
Settore segreteria.

L'’ANAC con deliberazione n. 1309 del 28.12.2016¢d si rinvia, ha approvato le “Linee guida recanti
indicazioni operative ai fini della definizione teésclusioni e dei limiti allaccesso civico dieall’art. 5, comma
2, del D.Lgs. 33/2013".

Gli uffici avranno quindi cura di seguirne le indicazioni nell’applicazione dellistituto in oggetto.

In attuazione agli indirizzi dettati dal’ANAC, daliritto all'accesso civico é stata data informagacsul sito

dell’Ente. A norma del D.Lgs. 33/2013 in “Amminiaaione trasparente” sono pubblicati:

- le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;

— il nominativo del responsabile della trasparenzguale presentare la richiesta d’accesso civico;

— il nominativo del titolare del potere sostitutivamn I'indicazione dei relativi recapiti telefonigidelle caselle
di posta elettronica istituzionale.

2.3.6.5- ORGANIZZAZIONE

2.3.6.5.1 Misure organizzative per la pubblicazione dei dati

| referenti per la trasparenza, che coadiuvanedf®nsabile di prevenzione della Corruzione e deflaparenza
nello svolgimento delle attivita previste dal D.L88/2013 e s.m.i., sono gli stessi Responsabibeltori indicati
nella colonna G.

Il Settore Amministrativo - Ufficio Segreteria & incaricato della gestione generale della sezione
“amministrazione trasparente”.

Gli uffici depositari dei dati, delle informazior dei documenti da pubblicare (indicati nella CalorG)
provvedono alla pubblicazione sul sito dei datiledasformazioni ed dei documenti previsti nellal@ma E.
I'Ufficio preposto alla gestione del sito provvedesieme al Segretario comunale, alla pubblicazion

Il Settore Amministrativo - ufficio Segreteria sgela altresi attivita di collaborazione con i Sgtboganizzativi
al fine di ottimizzare il raggiungimento degli ottiei di trasparenza; se del caso si fara cariceaflecitare gl
adempimenti o gli aggiornamenti necessari, segdalawentuali inosservanze al RPCT.

A tal riguardo si sottolinea che l'articolo 43, cova 3, del decreto legislativo 33/2013 prevede clu#rigenti
responsabili degli uffici dellamministrazione gatiscano il tempestivo e regolare flusso delle rimfazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini statiilalla legge”.

2.3.6.5.2 Durata e decorrenza dell'obbligo di pubblicazione

| documenti, le informazioni e i dati oggetto dibtlicazione obbligatoria ai sensi della normatiigente sono
pubblicati tempestivamente sul sito istituzionalellAmministrazione e sono mantenuti costantemente
aggiornati. Al fine di “rendere oggettivo” il cortte di tempestivita, tutelando operatori, cittaditenti e pubblica
amministrazione, si definisce quanto segue:
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v se e prescritto I'aggiornamento “tempestivo” ddi,d# sensi dell’art. 8 D. Lgs. 33/2013, la pubbkione
avvienenei trenta giorni successivialla variazione intervenuta o al momento in cuddto si rende
disponibile;

v' Se e prescritto I'aggiornamento “trimestrale” orf@strale”, la pubblicazione € effettuat trenta giorni
successivi alla scadenza del trimestre o del senrest

v"In relazione agli adempimenti con cadenza “annudée’pubblicazione avvieneel termine di trenta
giorni dalla data in cui il dato si rende disponibie o da quella in cui esso deve essere formato o deve
pervenire all’lamministrazione sulla base di spebidisposizioni normative.

La durata dell’obbligo di pubblicazione deve intersi fissata ordinariamente ai sensi della norraatigente, in
cinque (5) anni che decorrono dal 1° gennaio daila successivo a quello in cui decorre I'obbligo di
pubblicazione e comunque fino a che gli atti pudatliabbiano prodotto i loro effetti, fatti salviliversi termini
previsti dalla normativa in materia di trattamedts dati personali, e quelli previsti relativameatgi obblighi

di pubblicazione concernenti i componenti degliamrigdi indirizzo politico ed a quelli concernentiitolari di
incarichi dirigenziali e di collaborazione o coresta, per i quali si rinvia a quanto previsto dddlgge e
specificato all’Allegato A).

2.3.6.5.3Misure di monitoraggio

I RPCT svolge periodicamenttivita di controllo almeno semestralesull’adempimento degli obblighi di
pubblicazione, assicurando la completezza, la ehrar e I'aggiornamento delle informazioni pubbécabnché
segnalando all'organo di indirizzo politico, alif@no di valutazione, all'Autorita nazionale antiaaione e, nei
casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi diancato o ritardato adempimento degli obblighpwiblicazione.
Nell’ambito del ciclo di gestione della performanseno definiti obiettivi, indicatori e puntuali teri di
monitoraggio e valutazione degli obblighi di pulshlizione e trasparenza.

2.3.6.6- ATTUAZIONE

L'allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28athbre 2016 numero 1310, integrando i contenutadel
scheda allegata al D.Lgs. 33/2013, ha rinnovattidaiplina la struttura delle informazioni da publfsi sui
siti istituzionali delle pubbliche amministrazicadeguandola alle novita introdotte dal D.Lgs. 9760

Come noto, il Legislatore ha organizzato in so#gieni di primo e di secondo livello le informazipm
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamerga sezione «KAmministrazione trasparente» dehgeb.
Oggi le sotto-sezioni devono essere denominateéaesatte come indicato dalla deliberazione ANAC
1310/2016.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguonoppipngono fedelmente i contenuti, assai puntuakteadliati,
quindi piu che esaustivi, dell’Allegato numero 1laeleliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310
Le tabelle sono composte da sette colonne, chagedati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni dingriivello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni doado livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate alds. 97/2016, che impongono la pubblicazione;
Colonna D: denominazione del singolo obbligo dilgidazione;

Colonna E: contenuti dell'obbligo (documenti, datiinformazioni da pubblicare in ciascuna sotto-@ezi
secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pidationi;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicaziole dati, delle informazioni e dei documenti pstivihella
colonna E secondo la periodicita prevista in cotoRn

Nota ai dati della Colonna F:

La normativa impone scadenze temporali diversd’gggiornamento delle diverse tipologie di inforraz e
documenti.

L'aggiornamento delle pagine web di “Amministraziomasparente” pud avvenire “tempestivamente”, oppu
su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve essere “testip@’. Il legislatore non ha pero specificatodncetto di
tempestivita, concetto relativo che puo dar luogomportamenti anche molto difformi.
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Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il conceti tempestivita, tutelando operatori, cittadiaireministrazione,
si definisce quanto segue:

e tempestiva la pubblicazione di dati, informazione documenti quando effettuata entro n. 30 (trentajiorni
dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Nota ai dati della Colonna G:

L’articolo 43, comma 3, del D.Lgs. 33/2013 prevete “i dirigenti responsabili degli uffici dell’ammistrazione
garantiscano il tempestivo e regolare flusso deft@mazioni da pubblicare ai fini del rispetto detimini stabiliti
dalla legge”.

| dirigenti responsabili della trasmissione dei datsono individuati nei Responsabili dei settori/ufiti indicati
nella colonna G.

| dirigenti responsabili della pubblicazione e delaggiornamento dei dati sono individuati nei Resposabili
dei settori/uffici indicati nella colonna G.

2.3.6.7- DATI ULTERIORI

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei daélke informazioni elencate dal legislatore € pite shfficiente
per assicurare la trasparenza dell’azione ammiiigér di questo ente.

Pertanto, non e prevista la pubblicazione di ulteri informazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settdfiti indicati nella colonna G, possono pubblicargati e le
informazioni che ritengono necessari per assicurkire migliore trasparenza sostanziale dell'azione
amministrativa.

2.3.6.8- TABELLE

Come sopra precisato, le tabelle che seguono sampaste da sette colonne, che recano i dati seéguent

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni dinariivello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni dosdo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornati dl@s. 97/2016, che impongono la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo dilgidazione;

Colonna E: contenuti dell'obbligo (documenti, datiinformazioni da pubblicare in ciascuna sottoezi
secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pidataioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicaziaiee dati, delle informazioni e dei documenti petviella
colonna E secondo la periodicita prevista in cotoRn

Le tabelle sono contenute nell’Allegato B) al PIA2023/2025: amministrazione trasparente — obblighi d
pubblicazione e responsabili.
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SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione 3.1 - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

el zzativo ad all inistrazione

L'organizzazione del Comune si articola in Seteotiffici.

Il Settore € la struttura organizzativa di primeello, aggregante servizi secondo criteri di omeifaned & coordinata e
diretta da un Responsabile di Posizione Organizadtial 01.04.2023 definiti incarichi di Elevatadlificazione).

Organigramma

I Comune di CANTOIRA é dotato di un proprio orggramma nel quale sono rappresentati i Settori ipo cai
rispettivi Responsabili.

Il suddetto organigramma declina altresi gli ufippartenenti a ciascun Settore.

Gli Uffici, in quanto unita organizzative semplipipssono essere costituiti, variati e unificati Emliberazionedella Giunta
comunale, su proposta del Segretario comunale Begonsabile del Settore di cui fanno parte.

Sono fatte salve le norme previste dalla leggelst&t regolamentare per il funzionamento dellazRoliocale. In ogni caso

il Responsabile della Polizia Locale opera allettir dipendenze funzionali del Sindaco, in relaziale funzioni tipiche
della Polizia Locale, indipendentemente dalla salpcazione all'interno dell’organigramma del Coneun

La consistenza del personale in servizio al 310d222ra di 4 dipendenti in quanto dal 1.11.202Z&t collocata in pensione
un istruttore amministrativo/contabile direttivn,corso di sostituzione mediante concorso pubblico

PERSONALE IN SERVIZIO E DOTAZIONE ORGANICA

1.3.1.2 —Totale personale al 01/01/2023

segretario comunale n. 1 inconverzioon i comuni di Lanzo Torinese (capofila) e Vdllo
personale di ruolo n. 5 dicuiervizio e 1 distaccato al 50% in convenziong08b con I'Unione montan.
Valli di Lanzo Ceronda e Casternone

Distaccato per 12 ore in convenzione dall’Unione n. 1

> |l personale al 1.01.2023 é suddiviso nelle seguaitgoria professionali e settori:
AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE

SETTORE SEGRETERIA/ASSISTENZA/ISTRUZIONE/DEMOGRARICOMMERCIO:
RESPONSABILE: Segretario Comunale
DIPENDENTI: N.1 istruttore amministrativo

SETTORE CONTABILE:
RESPONSABILE : 1 istruttore amministrativo contehilistaccato DALL'UNIONE FINO AL 31.03.2023
1 funzionario cabile di alta specializzazione extra orario corvata d'eccedenza fino al
31.12.2023
1 istruttore amimstrativo contabile con concorso in definizione
AREA TECNICA n.1 istruttore tecnico
n.2 operai specigdiz di cui uno part. Time al 50%

PIANO ASSUNZIONI 2023/2025

Premesso che:

-I'art.33 del D.Lgs. 165/2001, come modificato tall16 della legge 183/2011, stabilisce I'obbliger le pubbliche
amministrazioni di procedere annualmente alla aiane delle spese di personale ed, in mancandajieto di effettuare
assunzioni o di instaurare rapporti di lavoro coalgjasi tipologia di contratto a pena di nullita;



-ai sensi dell’art.39, comma 1, della legge 4497188 organi di vertice delle amministrazioni puishle sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno del petealdine di assicurare le esigenze di funzioaaditi ottimizzare le risorse
per il miglior funzionamento dei servizi compatibénte con le disponibilita finanziarie e di bilamci

-in base al combinato disposto dell’art.91 del EWU.e dell'art.6, commi 2, 3 e 6 del D.Lgs. 165/20@li enti locali, per
assumere nuovo personale, compreso quello appartealle cosiddette categorie protette ex legg@%8ono tenuti ad
adottare annualmente un piano triennale dei faghisdel personale e, coerentemente con lo ste@detemminare la
consistenza delle dotazioni organiche, “Allo scabpmttimizzare I'impiego delle risorse pubblichembnibili e perseguire
obiettivi di performance organizzativa, efficieneapnomicita e qualita dei servizi ai cittadini'al& “piano triennale indica le
risorse finanziarie destinate all'attuazione dahpj nei limiti delle risorse quantificate sullesbalella spesa per il personale
in servizio e di quelle connesse alle facolta agsumali previste a legislazione vigente”;

-I'art. 14 del C.C.N.L. del 22.1.2004 che conseagdi enti locali la possibilita di avvalersi di genale di altri enti ed
amministrazioni del medesimo Comparto Regioni-Aotaie Locali, nel rispetto delle precise condizienimodalita ivi
stabilite;

-l'art. 1, comma 124, della Legge 30 dicembre 201845 (Legge di bilancio 2019) che prevede "Akfdi soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionalide conseguire una economica gestione delle risgts&nti locali possono
utilizzare, con il consenso dei lavoratori inteedgspersonale assegnato da altri enti cui si appli contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto funzioni localr periodi predeterminati e per una parte del temtiplavoro d’'obbligo,
mediante convenzione e previo assenso dell’engpmirtenenza. La convenzione definisce, tra I'alti@mpo di lavoro in
assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'oramttimanale d’obbligo, la ripartizione degli onénianziari e tutti gli altri
aspetti utili per regolare il corretto utilizzo daloratore. Si applicano, ove compatibili, le disizioni di cui all’articolo 14
del contratto collettivo nazionale di lavoro dehguarto delle Regioni e delle autonomie locali d2g2nnaio 2004";

-I'art. 89 del D. Lgs 267/2000 ed in particolaredmma 5 che testualmente recita: “Gli enti locadl rispetto dei principi
fissati dal presente testo unico, provvedono @leterminazione delle proprie dotazioni organiataché all'organizzazione
e gestione del personale nell'ambito della progutanomia normativa ed organizzativa con i solitliderivanti dalle proprie
capacita di bilancio e dalle esigenze di eserdeite funzioni, dei servizi e dei compiti loro @btriti”;

Richiamato inoltre il testo dell’art. 9, co. 1-qgiries, D.L. n. 113/2016 il quale dispone che npagsibile effettuare assunzioni
di personale a qualunque titolo, comprese le sabitioni e le esternalizzazioni che siano una fodinaggiramento di tali
vincoli, da parte dei comuni che non hanno rispettatermini previsti per I'approvazione dei bilardi previsione, dei
rendiconti e del bilancio consolidato;

Considerato che:

-sono entrati in vigore i D.Lgs. n. 74/2017 e 783/20emanati in attuazione della legge delega drm& della Pubblica
Amministrazione n.124/2015 comunemente definitarnifa Madia;

-In data 27 luglio 2018 sono state pubblicate SBlazetta Ufficiale n.173 le “linee di indirizzorda predisposizione dei piani
dei fabbisogni di personale da parte delle PA” emteudal Ministero della Pubblica Amministrazioné 8lenaggio 2018, in
attuazione delle disposizioni contenute nel dedegslativo 25 maggio 2017, n.75, che impongoriotee le PA, compresi
gli enti locali, una programmazione del fabbisogie personale tale da superare l'attuale formutezidella dotazione
organica, ed in particolara) “... Il piano triennale indica le risorse finaraie destinate all'attuazione del piano, nei limit
delle risorse quantificate sulla base della spesa ip personale in servizio e di quelle connesde #colta assunzionali
previste a legislazione vigente” (art.4 comma 2);

b) “In sede di definizione del piano di cui al com@) ciascuna amministrazione indica la consistatedla dotazione organica
e la sua eventuale rimodulazione in base ai fatgrisprogrammati e secondo le linee di indirizzacdi all'articolo 6-ter,
nelllambito del potenziale limite finanziario mamsi della medesima e di quanto previsto dall'artc®] comma 10-bis, del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, ceadificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. Ig&rantendo la neutralita
finanziaria della rimodulazione. Resta fermo chedpertura dei posti vacanti avviene nei limitildedssunzioni consentite a
legislazione vigente” (art.4, comma 3);

¢) “Nel PTFP la dotazione organica va espressa,nguiin termini finanziari. Partendo dall’'ultima dazione organica
adottata, si ricostruisce il corrispondente valaliespesa potenziale riconducendo la sua articolajsecondo I'ordinamento
professionale del’amministrazione, in oneri finamk teorici di ciascun posto in essa previsto, oneorrispondenti al
trattamento economico fondamentale della qualificategoria o area di riferimento in relazione allasce o posizioni
economiche. Resta fermo che, in concreto, la sgebaersonale in servizio, sommata a quella detiwadalle facolta di
assunzioni consentite, comprese quelle previste tzdgi speciali e dall’articolo 20, comma 3, @klgs. 75/2017, non puo
essere superiore alla spesa potenziale massimees=spne dell’'ultima dotazione organica adottatger le amministrazioni,
quali le Regioni e gli enti locali, che sono sottefe a tetti di spesa del personale, al limitepgsa consentito dalla legge”
(precisazione del decreto 8 maggio 2018);

-A partire dal 25/09/2018, le pubbliche amminisivaz devono adottare la nuova programmazione dalgmale e, in difetto,
'apparato sanzionatorio disposto dall’art.6, com&adel novellato d.lgs.165/01 consiste nel dividicassumere nuovo
personale, medesima sanzione €, inoltre, dispospaesenza del mancato rispetto dei vincoli finanz la non corretta
applicazione delle disposizioni che dettano laigis@ delle assunzioni, sia per 'omessa adozideePTFP e sia per gli
adempimenti previsti di inoltro entro trenta giowhall'approvazione del PTFP (articoli 6 e 6-terymena 5, del decreto
legislativo n. 165 del 2001).

L'Art. 22, comma 1, del d.lgs.75/2017 prevede thdn sede di prima applicazione, il divieto diicall'articolo 6, comma 6,
del decreto legislativo n. 165 del 2001, come natid dal presente decreto, si applica a decorrda¢ 30 marzo 2018 e
comungue solo decorso il termine di sessanta gidafia pubblicazione delle linee di indirizzo dii@l primo periodo”,
mentre le linee di indirizzo del decreto ministégigprevedono che “la sanzione del divieto di assens riflette sulle



assunzioni del triennio di riferimento del nuovampd senza estendersi a quelle disposte o autoeizeatil primo anno del
triennio del piano precedente ove le amministraizidmbiano assolto correttamente a tutti gli ademgiri previsti dalla legge
per il piano precedente”, precisando quindi che f®dfatti salvi, in ogni caso, i piani di fabbisoggia adottati”;

Preso atto che, secondo I'impostazione definiteDaalreto Legislativo n°75/2017, il concetto di “dnibne organica” si deve
tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco ditipdi lavoro occupati e da occupare, ma come tatssimo di spesa
potenziale che ciascun ente deve determinare péudzione del piano triennale dei fabbisogni dispeale o per
I'aggiornamento del piano gia adottato, tenendopserpresente nel caso degli enti locali, che restdficaci a tale scopo tutte
le disposizioni di legge vigenti relative al cornteanto della spesa di personale e alla determineziei budget assunzionali;
Preso atto che il Decreto-Legge 28 gennaio 2014, nonvertito, con modificazioni, dalla Legge 2&rao 2019, n. 26ha
previsto all'art. 14 bis con il comma dhe “1. All'articolo 3 del decreto-legge 24 giugrgD1l4 ,n.90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.11dgsapportate le seguenti modificazioni: a) al comBnguinto periodo, le
parole: “tre anni” sono sostituite dalle seguenttinque anni” e le parole: “al triennio precedentebono sostituite dalle
seguenti: “al quinquennio precedente” e che dopodmma 5-quinquies sono inseriti i seguenti: “5iesexPer il triennio
2019-2021, nel rispetto della programmazione dbbfsogno e di quella finanziaria e contabile, Igi@ni e gli enti locali
possono computare, ai fini della determinaziondede&pacita assunzionali per ciascuna annualit@, Isi cessazioni dal
servizio del personale di ruolo verificatesi nefitao precedente, sia quelle programmate nella medesinnualita, fermo
restando che le assunzioni possono essere effeioliinto a seguito delle cessazioni che produdaetativo turn-over.
Rilevato che l'art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019,34 dispone:

“A decorrere dalla data individuata dal decreto dlii al presente comma, anche per le finalita dialutcomma 1, i comuni
possono procedere ad assunzioni di personale adeangeterminato in coerenza con i piani triennadii dabbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennaé'equilibrio di bilancio asseverato dall'orgarth revisione, sino ad una
spesa complessiva per tutto il personale dipendahierdo degli oneri riflessi a carico dell'amnistrazione, non superiore
al valore soglia definito come percentuale, diffeziata per fascia demografica, della media dellgage correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al teetlel fondo crediti dubbia esigibilita stanziatohilancio di previsione. Con
decreto del Ministro della pubblica amministrazipui concerto con il Ministro dell'economia e defleanze e il Ministro
dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza@&citta ed autonomie locali, entro sessanta giatalla data di entrata in
vigore del presente decreto sono individuate ledademografiche, i relativi valori soglia prossiativalore medio per fascia
demografica e le relative percentuali massime afirdigncremento del personale in servizio per mami che si collocano al
di sotto del valore soglia prossimo al valore medionché un valore soglia superiore cui convergoc@muni con una spesa
di personale eccedente la predetta soglia superiocemuni che registrano un rapporto compresoittlae predetti

valori soglia non possono incrementare il valoed gredetto rapporto rispetto a quello corrispontieregistrato nell'ultimo
rendiconto della gestione approvato.

I comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti clsé collocano al di sotto del valore soglia di cuigimo periodo, che
fanno parte delle "unioni dei comuni" ai sensi dédirticolo 32 del testo unico di cui al decreto |latativo 18 agosto 2000,
n. 267, al solo fine di consentire I'assunzione @imeno una unita possono incrementare la spesa €eispnale a tempo
indeterminato oltre la predetta soglia di un valor®n superiore a quello stabilito con decreto dii@l secondo periodo,
collocando tali unita in comando presso le corrigpibenti unioni con oneri a carico delle medesime,deroga alle vigenti
disposizioni in materia di contenimento della spedigpersonale.

| predetti parametri possono essere aggiornati momodalita di cui al secondo periodo ogni cinqumial comuni in cui il
rapporto fra la spesa di personale, al lordo degteeri riflessi a carico dell'amministrazione, erteedia delle predette entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti apprati risulta superiore al valore soglia superiore @thno un percorso di
graduale riduzione annuale del suddetto rapportwm fal conseguimento nell'anno 2025 del predettoreakoglia anche
applicando un turn over inferiore al100 per centodecorrere dal 2025 i comuni che registrano unpaqpo superiore al
valore soglia superiore applicano un turn over paki30 per cento fino al conseguimento del predediore soglia. Il limite
al trattamento accessorio del personale di cuiaalicolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25ggia 2017, n. 75, &
adeguato, in aumento o in diminuzione, per gararitinvarianza del valore medio pro-capite, riferéll'anno 2018, del fondo
per la contrattazione integrativa nonché delle rsm per remunerare gli incarichi di posizione orgarativa, prendendo a
riferimento come base di calcolo il personale inviggo al 31 dicembre 2018”

Atteso che | Comuni con popolazione fino a 100@eaaiti continuano ad applicare quanto previsto dall’l, comma 562, della
L. n. 296/2006 (562. Per gli enti non sottopode atgole del patto di stabilita interno, le spdspersonale, al lordo degli
oneri riflessi a carico delle amministrazioni el'tlRAP, con esclusione degli oneri relativi ai ravi contrattuali, non devono
superare il corrispondente ammontare dell'anno .2Q08nti di cui al primo periodo possono procedahl'assunzione di
personale nel limite delle cessazioni di rappdrtadoro a tempo indeterminato complessivamenteruainute nel precedente
anno ...)

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure par definizione delle capacita assunzionali di prede a tempo
indeterminato dei comuni” il quale, con decorre2faaprile 2020, permette di determinare la sogliapgsa per nuove
assunzioni, in deroga al limite derivante dall'artc. 557-quater, L. n. 296/2006 ;

Vista la circolare esplicativa del D.M. stesso datg del Ministero della Funzione Pubblica, cheiltés protocollata al
N.17102/110/1 in data 8/6/2020 e pubblicata neésdire 2020.;

Richiamato in particolare I'art. 5 comma 2 del D di&l 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2@heprevede “2. Per il
periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzareatolta assunzionali residue dei cinque anni anteagichl 2020 in deroga
agli incrementi percentuali individuati dalla Takeel2 del comma 1, fermo restando il limite di cliad abella 1 dell'art. 4,



comma 1, di ciascuna fascia demografica, i piam@rnali dei fabbisogni di personale e il rispettoennale dell'equilibrio
di bilancio asseverato dall'organo di revisiohe

Atteso che per questo Ente l'ultima cessazioneverasta nel dicembre 2018 e questa Amministrazia@rovveduto al
relativo tourn over nell’aprile 2019 per cui ad bggn si registrano resti assunzionali;

Richiamato il D.M. del 17.3.2020 attuativo dell:&88 del DL 34/2019 si analizza la situazione @gite, in base alle risultanze
in merito alla spesa del personale, alle entrateent e al Fondo Crediti dubbia esigibilita consuttanti dai rendiconti della
spesa 2019, 2020, 2021 e bilancio di previsioreesiato, con riferimento alla parte corrente 2022:

RAPPORTO 23,36

EFFETTIVO

SPESA DEL

PERSONALE/MED

IA ENTRATE

CORRENTI

DELL’ENTE

VALORE SOGLIA 29,50

DEL RAPPORTO

TRA SPESA DI

PERSONALE ED

ENTRATE

CORRENTI COME

DA TABELLA 1

DM — LIMITE

MASSIMO

CONSENTITO

VALORE SOGLIA 33,50

DEL RAPPORTO

TRA SPESA DI

PERSONALE ED

ENTRATE

CORRENTI COME

DA TABELLA 3

DM — Limite che

implica obbligo di

rientro

Preso atto che il Comune si colloca all'interno\dsdori della soglia della Tabella 1 di cui all'adtc.1 del D.M. del 17.3.2020
attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019, in baseatl’ 5 comma 1 del D.M. puo, incrementare il valde¢ predetto rapporto
rispetto a quello corrispondente registrato ndihub rendiconto della gestione approvato pari a888% secondo i valori soglia
di riferimento di cui alla Tabella 2 dello stessxeto.

Le maggiori assunzioni non rilevano ai fini deligmggato delle spese di personale in valore assdaltart. 1, c. 562 della
legge 296/2006.

Inoltre contando n° 594 abitanti al 31.12.2021cefalo parte dell’Unione Montana delle Valli di Larzeronda e Casternone
al fine di consentire I'assunzione di almeno unaaumossono incrementare la spesa di personatle@otendeterminato oltre
la predetta soglia di un valore non superiore dlgwtabilito con decreto di cui al secondo periatiocando tali unita in
comando presso le corrispondenti unioni con onedr&co delle medesime, in deroga alle vigenti aiggioni in materia di
contenimento della spesa di personale;

Rilevato che ai sensi del concetto di spesa dopaite ai fini dell’art. 1 comma 557 della Legge 2996, secondo le circolari
della Ragioneria Generale dello Stato e innumerévtdrventi delle Corte dei Conti delle varie sediRegionali, risultano
una serie di voci incluse e una serie di voci esgltra le quali le Spese derivanti dai rinnovitcattuali pregressi;

Valutata I'attuale organizzazione dell’ente in suaccerta la mancanza di esuberi e dato atto @he.t1.2022, a seguito di
collocamento in quiescenza dellistruttore diregti@mministrativo contabile Cat D1 , il posto daugbre amministrativo
contabile da C1 che lo sostituisce e rimasto vacant

Considerato che la figura appare di fondamentajgortanza per il regolare funzionamento dell’'uffi@o, considerata la
complessita dei compiti , oltre che prevederneitizione a tempo pieno ed indeterminato a fea dal 1.01. 2023, occorre
prevederne l'affiancamento almeno per sei mesimensonale esperto proveniente da altro ente anaseguendo nella
convezione ex art. 14 del CCNL. 2004 attivata ctiynione Montana..

Visto il prospetto cosi come predisposto dallaoagria dal quale si evince il

CALCOLO INCREMENTO TEORICO:

Spesa 2022: 184.810,88 € €

Incremento teorico disponibile per assunzioni goemdeterminato fino a € 232.107,91



Atteso che prevedendo di sostituire l'istruttoneetlivo di Cat. D2 addetto e Responsabile del B=&manziario e demografici,
in quiescenza del 1.11.2022, con un istruttore amstnativo di Cat. C. la spesa di personale sulnigdiminuzione dal 2023.
Rimane evidente una carenza di organico in alcettds quali la vigilanza che si cerchera di colemtramite la delega della
funzione conferita al'Unione montana o per mezzmdarichi esterni.

Si fa riserva di utilizzare la possibilita previgtar i comuni virtuosi facenti parte dell’'unione alivalersi della capacita
assunzionale suppletiva per assumere un vigilendare in Unione allorquando si avra certezza dejénizzazione di un
comando organizzato presso la stessa struttura..

Nel 2024 e 2025 non si prevedono cessazioni e gopsé assunzioni.

Atteso che:

-ai sensi dell’'art. art. 6 ¢. 1 terzo capoversoidlgs. 165/01 nell'individuazione delle dotazionjianiche, le amministrazioni
non possono determinare, in presenza di vacaragalnico, situazioni di soprannumerarieta di pesikgranche temporanea,
nell'ambito dei contingenti relativi alle singolegizioni economiche delle aree funzionali e dillivelirigenziale;

-la condizione di soprannumero, ovvero di persoegtea dotazione organica, si rileva dal confraraa dipendenti in servizio
e la consistenza della dotazione organica;

-la condizione di eccedenza si rileva in relazi@tie esigenze funzionali e alla situazione finariajacon particolare
riferimento all'impossibilita dell'ente di rispet&i vincoli dettati dal legislatore per il tettospesa del personale;

-la mancata applicazione della norma sopra rippm/asanzionata con il divieto di effettuare nuossuazioni odi instaurare
rapporti di lavoro con qualunque tipologia di caittio pena la nullitd degli atti adottati;

-che la stessa prevede il coinvolgimento delle R©sono chiamati ad attivare questa proceduraantqul mancato rispetto
di tale obbligo, é valutabile ai fini della respahsita disciplinare;

Rilevato che ai fini della coerenza con le lineéndirizzo I'ente ha effettuato la seguente procadu

-E’ stato richiesto ai responsabili di servizigpl@posizione delle risorse e dei profili professilbnecessari allo svolgimento
dei compiti dell'ufficio cui sono preposti, seconttiteri non meramente sostitutivi, ossia di vaeadizposizioni da coprire,
ma in coerenza con le necessita reali, attualiecabrrenza future, indicando per ogni profilo fassionale richiesto:

a) le competenze in relazione alle conoscenzecapacita e alle caratteristiche comportamentadirciate, al fine di meglio
calibrare la scelta dei candidati;

b) la distinzione del tipo di approvvigionamento as¢empo indeterminato o flessibile anche in funeiaell’evoluzione
normativa, ovvero delle nuove tecnologie richiestedermini di specializzazione, del Settore/uffieiea di riferimento,
verificando come tale personale sia necessariagaiungimento degli obiettivi strategici e/o opesadell’ente come definiti
nel piano della performance

c)l'obbligo di indicare, in relazione alle attivigkolte anche a livello prospettico, eventuali éecee di personale nel proprio
settore ai sensi dell'art.33 del d.Igs.165/01;

d)puntuale indicazione di servizi da esternalizzaiernalizzare motivando puntualmente le ragahiali scelte, in funzione
dell’economicita, efficienza e qualita dei servizi;

Richiamato il vigente art. 9, comma 28, del d.V2pA.0, convertito con modificazioni dalla legge 22210, come modificato,
da ultimo, dall'art. 11, comma 4-bis, del d.|. 912, che fissa un tetto alle cosiddette assunfiessibili “possono avvalersi
di personale a tempo determinato o con convenzewero con contratti di collaborazione coordinatacentinuativa, nel
limite del 50 per cento della spesa sostenuta pestésse finalita nelllanno 2009. Per le medesimmiaistrazioni la spesa
per personale relativa a contratti di formazione«ao, ad altri rapporti formativi, alla somministeégone di lavoro, nonché al
lavoro accessorio di cui all'articolo 70, commaléttera d) del decreto legislativo 10 settembre 200 276, e successive
modificazioni ed integrazioni, non puo essere sigperal 50 per cento di quella sostenuta per Ipeisive finalita nell'anno
20009.

I limiti di cui al primo e al secondo periodo nohapplicano, anche con riferimento ai lavori sociante utili, ai lavori di
pubblica utilita e ai cantieri di lavoro, nel caso cui il costo del personale sia coperto da finanzenti specifici aggiuntivi o
da fondi dell'Unione europea; nell'ipotesi di cafinziamento, i limiti medesimi non si applicano carimento alla sola
quota finanziata da altri soggetti. Le disposiziatii cui al presente comma costituiscono principhegyali ai fini del
coordinamento della finanza pubblica ai quali segdano le regioni, le province autonome, gli emt#li e gli enti del Servizio
sanitario nazionale.. A decorrere dal 2013 gli dotali possono superare il predetto limite peragsunzioni strettamente
necessarie a garantire I'esercizio delle funzidmalizia locale, di istruzione pubblica e del se# sociale nonché per le spese
sostenute per lo svolgimento di attivita socialdmate forme di lavoro accessorio di cui all'artiod’0, comma 1, del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276.

Le limitazioni previste dal presente comma non ppéicano agli enti locali in regola con I'obbligoididuzione delle spese
di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articol della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e suceesnodificazioni,

nell'ambito delle risorse disponibili a legislaziervigente. Resta fermo che comunque la spesa cosspla non puo essere
superiore alla spesa sostenuta per le stesse fiaalell'anno 2009.Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previkl

presente comma le spese sostenute per le assuaziemipo determinato ai sensi dell'articolo 110noea 1, del testo unico
di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n7'2&d inoltre che” il mancato rispetto dei limidi cui al presente comma
costituisce illecito disciplinare e determina reapabilita erariale. Per le amministrazioni che retino 2009 non hanno



sostenuto spese per le finalita previste ai seglgpbsente comma, il limite di cui al primo peroélcomputato con riferimento
alla media sostenuta per le stesse finalita nenio 2007-2009”.

Preso atto che le tipologie di lavoro flessibilewa fa riferimento I'art. 9, comma 28, del D.L. /i8/2010, sono, a titolo
esemplificativo:

i contratti di lavoro a tempo determinato (D.Lgseftembre 2001, n. 368);

[Jle convenzioni;

(i contratti di lavoro autonomo nella forma delldl@borazione coordinata e continuativa (art. 7, o@n®, del D.Lgs. n.
165/2001);

Ui contratti di formazione e lavoro (art. 3 del DA26/1984, convertito con modificazioni nella le@§3/1984, art. 16 del
D.L. 299/1994, convertito con modificazioni nekgge 451/1994, n. 451);

Daltri rapporti formativi;

Ui contratti di somministrazione di lavoro (artt. 2&eguenti del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276);

[lle prestazioni di lavoro accessorio di cui all@td 70, comma 1, lettera d) del decreto legistatiOsettembre 2003, n. 276,
e successive modificazioni ed integrazioni.

Preso atto inoltre che non rientrano nella locuzidnlavoro flessibile le convenzioni aventi pegetio la gestione in forma
associata di funzioni e servizi, infatti il ricoradorme di utilizzo condiviso del personale inamgo rappresenta non gia un
modo per eludere il regime vincolistico relativéeadssunzioni a tempo indeterminato, bensi unldwtiumento di utilizzo
plurimo e contemporaneo dei dipendenti pubblicizeenlteriori costi per le amministrazioni benefi@a (Sezione delle
Autonomie della Corte dei conti con la deliberagion 23/SEZAUT/2016);

Preso atto che sulla base dei vincoli dispostiatall9, comma 28 del D.L. 78/2010, risulta unasspper personale a tempo
determinato o con convenzioni ovvero con contdhttiollaborazione coordinata e continuativa, sageper le stesse finalita
nell'anno 2009 pari ad € 0.

Si prendera come riferimento la spesa del’lann®26# incarico professionale ad addetto stampadaE1500,00.

Dato atto che:

1.non sussiste, al momento, in servizio pressaé¢personale in soprannumero rispetto al compldssposti previsti nella
dotazione organica dell'Ente;

2.non risultano, sentiti i Responsabili di Servi@iamerito a rilevazioni di eventuali eccedenzeynsgazioni di personale in
esubero in relazione a sopravvenute modificazi@iéodyanizzazione del lavoro e delle competenzegsate alla struttura
cui ciascun Responsabile é preposto;

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO
PIANO ASSUNZIONI 2023
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Incarichi per gestione cessazione per mobilitald26.2023 dell'istruttore tecnico
Si da atto che:

la spesa 2023 derivante dalla programmazione diaqia oltre alla spesa di personale e determé83a.510,88 soggetti al
limite 2008, che risulta contenuta nei limiti diesja 2008 pari a € 185.210,18. Maggiorato nei lidgtiDM. 17 marzo 2020;
dall'analisi derivante dalla ricognizione della a@zibne organica per I'anno 2023 effettuata ai sgelfiart. 33 e dell’'art. 6 1°
comma del D. Lgs 165/01 non emergono situazioeogrannumero né di eccedenza rispetto alle esiganzenali o alla
situazione finanziaria;

nel bilancio di previsione per I'esercizio 2023/8@no stati previsti gli stanziamenti per le agmi e le spese di
personale previste nel presente

La presente Sezione di programmazione dei fabbigbgrersonale e stata sottoposta unitamente al®RI23/2025 ed alla
sua nota di aggiornamento in anticipo al Revisaeconti per I'accertamento della conformita apeago del principio di
contenimento della spesa di personale imposta dalimativa vigente, nonché per I'asseverazioneisigétto pluriennale
degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2] dd. 34/2019 convertito in legge 58/2019, ottesh@me parere positivo;

Sottosezione 3.2 - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

I Comune di CANTOIRA si riserva di adottare nerso dell'anno 2023 il Regolamento disciplinanti&iloro
agile eda remoto previsto dall'art, 63, commae?, GICNL 16/11/2022.
In quella fase verra aggiornato il presente Piano.

Si applica pertanto quanto disposto dall'art. Jgnma 1, della L. 124/2015 e s.m.i. secondo cuicdso di
mancata adozione del POLA il lavoro agile si agphtmeno al 15 per cento dei dipendenti, ove luiegttano” e si
prescelgono i dipendenti con obiettive ragioniiffiablta personali e familiari.

Sottosezione 3.4 — FORMAZIONE DEL PERSONALE

La formazione dei dipendenti costituisce un piagtr qualsiasi strategia incentrata sulla cresoimtinua delle
competenze: reskilling (nell’accezione di maturau®ve competenze piu aderenti alle nuove sfidead@libblica
Amministrazione) e upskilling (nell'accezione di @rare le proprie capacita, cosi da poter crescere
professionalizzare il proprio contributo), assun@adcora pit importanza nella PA, viste le sfidetemporanee che
e chiamata ad affrontare. Intesa in questo seas@|énza della formazione e duplice:
rafforza le competenze individuali dei singoli, limea con gli standard europei e internazionalipatenzia
strutturalmente la capacita amministrativa, cobibttivo di migliorare la qualita dei servizi ateidlini e imprese.
Nell’'ambito delle iniziative formative vanno tenudstinte le attivita formative proposte da soggesterni
attraverso cataloghi rivolti alle pubbliche ammiragioni e quelle organizzate dal’amministrazi@oa le proprie
risorse di personale e, quando necessario, avvadedirisorse esterne, anche nella forma dellirgeto formativo
in sede.
La formazione del personale sara rivolta princigaite all’anticorruzione, allimplementazione detempetenze
digitali, contabilita e codice contratti.
Le tematiche presenti nel piano di formazione sipartate a titolo non esaustivo e suscettibilsaltituzioni e/o
inserimenti sulla base delle necessita che potretdraergere nel corso dell’'anno.



SEZIONE 4 MONITORAGGIO

Ai sensi del DM n. 132/2022, i Comuni con meno didspendenti non sono tenuti alla redazione della
Sezione 4 “Monitoraggio”.

Cio nondimeno, il Comune di Cantoira ritiene diggdere ugualmente alla predisposizione dei coritenut
della stessa, poiché funzionale alla chiusuraigd di pianificazione e programmazione e all’avdiel
nuovo ciclo annuale, nonché necessaria per I'efogazegli istituti premianti e la verifica del peanere
delle condizioni di assenza di fatti corruttivi, difiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfioni
amministrative significative, tali per cui si debpecedere all'aggiornamento anticipato della sezio
“Rischi corruttivi e trasparenza”.

Sulla base delle indicazioni fornite dal DL n. 8122, convertito in Legge n. 113/2021 in merito alle
procedure da adottare per la misurazione dellaopadnce dei Responsabili e delle Strutture ad essi
assegnate, il monitoraggio dello stato di avanzameelle attivita connesse al raggiungimento degli
obiettivi assegnati a ciascuna struttura sarate#fes secondo i seguenti passi.

1. I Responsabili effettueranno il monitoraggicembedio di tutti gli obiettivi loro assegnati alntenna
volta entro il 30/09/2023 indicando:

a. la percentuale di avanzamento dell’attivita;

b. la data di completamento dell’attivita (sold’a#tivita & conclusa);

c. inserendo nelle note spiegazioni circa le meaali completamento, evidenziando eventuali ctitici
superate o che hanno reso impossibile il complatsorgell’obiettivo.

2. Alla conclusione dell'anno i Responsabili effiettanno il monitoraggio conclusivo degli obiettivi
indicando per

ciascuno di essi le medesime informazioni indicetleprecedente elenco.

3. Il monitoraggio parziale e quello conclusivo esaro esaminati dall Organismo Comunale di
Valutazione.



