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PREMESSA

Il Piano Integrato di Atfivith e Organizzazione (PIAQ) & stato introdotto con la finalitd di consentirs un maggior coordinamento dellattivita programmatoria delis pubbliche amministrazioni ed una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dellattivita amministrativa, dei servizi ai cittadini ¢ alle impreses.

in esso, gli oblettivi, le azionl e le attivita dell’Ente sono ricondott alle finalita istituzionali e alla missione pubblica complessiva di seddisfacimento dei bisegni della collettivita e dei territori, si tratta quindi di uno
strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valors comunicativo, atfraverso il quale FEnte pubblico comunica alla collettivita gli oblettivi e le azioni mediante le quali vengono
esercltate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto afle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L'art. 6 commi da * a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazion! in legge 6 agosto 2021 n.113, ha Introdotio nel nostro ordinamento 1l Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, che
assorbe una serie dl piani e programmi gia previsti dalla normativa, in particolare: it Plano della performance, il Piano Triennale per fa Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo
del lavoro agile e i Piano triennale dei fabbisogn! def personale, guale misura di semplificazione, sneflimento e ottimizzazione della programmazione pubblica nellambito del processo di rafforzamento della
capacita amministrativa delfe Pubbliche Amministrazioni funzionale alattuazione del Plano Nazionale di Ripresa e Resilienza,

Il Plano Integrato di Attivitd e Organizzazions ha una durata triennale & viene aggiormato annualmente, & redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, al sensi del decreto
legislativo n.150 del 2009 & le Linee Guida emanate dal Dipariimento della Funzione Pubblica, alf'Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzlone e negli atti di regolazione generali
adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n.190 del 2012, del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di iulte ie ulterior specifiche normative di riferimento deile altre matorie dailo stesso assorbite, nonché sulla base
de! “Piano tipo”, di cut al Decreto del Ministro per la Pubblica Amminlsirazione del 30 giugno 2022, concernente [a definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione.

Al sensi deffart.6 comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021 n.80, convertito con modificazion| in legge 6 agosto 2021 n.113, come intradotto dail'art.1 comma 12 del decreto legge 30 dicembre 2021 n.228,
convertito con madificaziont dalla legge n.25 febbraio 2022, n.15 e successivamente madificato dail'art.7 cemmat del decreto legge 30 aprile 2022 n.36 convertito con modificazion in legge 29 giugno 2022 n.79,
le Amministraziont & gli Enti adottano If PIAC a regime entro 1l 31 gennaio di egni anno o in caso di proroga per legge del termini di approvazione dei bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla data ultima di
approvazione dei bilanci di previsione stabilita daile vigenti proroghe.

Al sensl deli'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizions del contenuto dsi Piano Integrato di Attivita e Crganizzazione, le Amministrazioni tenute
alladozione del PIAC con meno di 50 dipandentl, procedono alle atiivita di cui ail’atticolo 3 commal lettera ¢), n.3), par la mappatura dei processl, lImitandosi ai‘aggiomamento di queila esistente all'entrata in
vigore del decrsto considerando, ai sensi dellarticolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttive, quelle relative a:

- autorizzazione/concessions;

- contratti pubblici;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, coniributi;

- congcorsi e prove selettive;

- processi, Individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPGT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per If raggiungimento degii obiettivi di

performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione d programmazione “Rischi corruitivi e trasparenza” avviene in presenza di fatli corrutiivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiomamentl o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di vafidita il Piano & modificato sulla base delle
risultanze dei monitoraggi effetiuati nel triennio.

Le amministrazioni con mene di 50 dipendenti sono tenute altrest alla predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente alfariicolo 4,commaT, lettere a), b) e ¢), n. 2.

fl presente Piano Integrato di Atiivita e Organizzazione & deliberato incoerenza con il Documento Unico di Programmazione 2023-2025, approvato con deliberazione del Consiglic Comunale n.12 del 11/07/2023
ed il bifancio di previsione finanzlario approvato con deliherazione del Consiglio Comunale n. 13 del 18/07/2023.

Al sensi dell'art.1 commat del DPR n.81/2022, integra il Piano del tabbisogni di personale, it Piano delie azioni concrete, il Piano per razionalizzare Putilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredang le stazioni di lavoro nelfautomazione d'ufficio, il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e defla Trasparenza, il Piano organizzativo def lavoro agite e il Piano d
azioni positive, mentre per le amministrazioni eon non pitl di 50 dipendenti il terzo comma dello stesso articolo, stabilisce che sono tenute al fispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da apposito
D.M., poi emanafo in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b), disponendo che per le Amministrazioni tenute alla redazione del PTAO, tutti i richlami ai plani sopra elencati - ed ai connessi
adempiment — sono da intendersi riferiti alla corrispondente sezione del PIAO & quindi alla sua approvazione;




1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’ AMMINISTRAZIONE

COMUNE DI SELCI

INDIRIZZO: PIAZZA DEL POPCLO 1

CODICE FISCALE/PARTITA IVA: 00123780579

SINDACO: EGISTO COLAMEDICI

NUMERO DIPENDENT] AL 31 DICEMBRE ANNO PRECEDENTE: 6
NUMERO ABITANTI AL 31 DICEMBRE ANNO PRECEDENTE:1111
TELEFONQ: 0765519138

SITO INTERNET: HTTP:/WWW.COMUNE_SELGLRLIT

E-MAIL: COMUNE.SELCI@LIBERQ.IT

PEC:COMUNE.SELCI.RI@LEGALMAIL.IT

2. SEZIONE:VALORE PUBBLICO,PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico
Ai sensi dell'art. & del Decreto del Ministro per ta Pubblica Amministrazione n.132/2022, la presents sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per lindividuazione degl obiettivi strategict di natura pluriennale collegati ai mandato elettorale de! Sindaco,si rimanda alla Sezione Strategica del Documente Unico di Programmazione, adotiato con
defiberazione di Gonsiglio Comunale n.12 del 11/07/2023.

2.2. Performance
Sirinvia alla Deliberazione di Giunta Comunate n.50 del 18/07/2023 di approvazione def Piano Esecutivo di Gestione (PEG) e alla defiberazione di Giunta Comunale n.51 del 18/07/2023 di approvazione del Piano
dagli Obiettivi e delie Performance (POP} per | periodo 2023/2025.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza '
Si rinvia alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 28/03/2023 di approvazione del P.I.A.O. 2023- Sottosezione di programnmazions: "Rischi corruttivi e frasparenza®.

2.4 Trattamento del rischio corruitivo
Si rinvia alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 28/03/2023 di approvaziona del P.1.A.O. 2023- Sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza'.

2.5 Monitoraggio, riesame e strumenti di comunicazione e collaborazione

Sirinvia alla Deliberazicne di Giunta Comunale n. 24 del 28/03/2023 di approvazione del P.LA.Q. 2023- Sottosezione di programmazione: "Rischi corruttivi e irasparenza®.
2.6 Aggiornamento costante di Amministrazione Trasparente

Sirinvia alla Deliberazione di Glunta Comunaie n. 24 del 28/03/2023 df approvazione del P.I.A.O. 2023- Sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza”.




3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Area . B S e T e e T e L L T e .
es. Funzionario ed elevala © ;1. - Categoria economica ex CCNL | Ruolo. UG B G L R e I N
gua'liﬁcazinne.'Islmﬁoré, Operalore <68, B3, C1,D2, eto) ST S es, dslram,, g, fesp, isir.aont.. : Temp 0 pienolPart Time(ore ) o 53“0?’ ilUfflci e
espario, Operatorg) o v st hen i T A e e e R T i IR AT S e R G T e e B
FUNZIONARIO CONTABILE D7 RESPONSABILE AREA RAGIONERIA E | TEMPO PIENO 36 ORE UFFICIO RAGIONERIA ED UFFICIO
TRIBUTI TRIBUTI
FUNZIONARIO TECNICO D1 RESPONSABILE AREA TECNICA TEMPO PART TIME 18 ORE UFFICIO TECNICO
OPERATORE ESPERTO B7 ESECUTORE AMMINISTRATIVO-OPERAIO | TEMPO PIENO 36 ORE UFFICIO AMMINISTRATIVO
SPECIALIZZATO
OPERATORE ESPERTO B6 AUTISTA SCUOLABUS-OPERAIO | TEMPO PIENO 35 ORE UFFICIO TECNICO
SPECIALIZZATO
OPERATQRE ESPERTO B4 ESECUTORE AMMINISTRATIVQ TEMPO PIENO 36 ORE UFFICIO AMMINISTRATIVO
OPERATORE ESPERTO B4 ESECUTORE CONTABILE TEMPOQ PIENO 36 ORE UFFICIO RAGIONERIA ED UFFICIO
TRIBUTI

3.2 Organizzazione del lavoro agile

Principi generali

Liistituto del lavoro agite/smart working & una forma di organizzazione e di esecuzione della prestazione lavorativa volla anzitutto e principaimente a promucvers, per | proprl dipendentl, la conciliazione tra tempi
divita e di lavoro (work-life balance) in attuazione deffart. 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e tenendo conte degli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017 n. 81.

Possonc avvalersi del lavoro aglle tuttl | dipendenti del Gomune di Selci, siano essi con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e indipendentemente dal faito che siano stati assunti con contratto a tempo
indeterminato o determinato, secondo le condizioni e nei limiti previsti dal presente documento.

Al dipendente In lavoro aglie si applica Ia disciplina vigente per | dipendenti delf Ente, anche per quanto concerne il trattamento economico, la valutazions della performance e le aspettative in merito ad eventuali
progressioni di carriera o Iniziative formative.

In particolare, il lavoratore che svolge la prestazione in modalita di lavoro agile ha diritto ad un trattamenio economico e normativo non inferiore a guello complessivamente applicato, nei confronti dei lavoratori
¢he svolgono le medesime mansioni ssclusivamente in presenza.

| dipendenti che svolgono attivitd lavorativa in lavoro agile hanno diritte a fruire dei medesimi titoli di assenza previsti per fa generalita dei dipendenti comunali, inclusi i permessi previsti dal contratti collettivi o
dalle norme di legge. Nelle glornate In cui la prestazione lavorativa viene svolta in modalita agite non & tuttavia possibile effettuare lavere su tumi, trasferte, lavoro svolta in condiziani di rischio. Nei giorni di
prestazione favorativa tn lavoro agile non sono configurabili prestazioni di lavoro aggiuntive, straordinarie, notturne o festive, fatti salvi | cast di reperibilita.

Al dipendente In lavoro agile restano applicabill le norme sullincompatibilit di cul alfart, 53 del D. Lgs.165/2001, come disciplinate dal vigents Regolamento sul'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. i
dipendents In lavoro agile & comunqgue soggetto al codice disciplinare ed all'applicazione defle sanzioni ivi previste.

Durante le giornate in lavoro aghe sono mantenute e ordinarie funzioni gerarchiche e/o di coordinamento inerenti al rapporto di lavore subordinato. |l potere di controllo suila prestazione resa al di fuorl del jocall
aziendali si espliciterd, aitraverso la verifica del risultati ottenuti. Tra il dipendente in lavoro agile e diretto responsabile saranno condivisi obiettivi puntuali, chiari e misurabifi, che possano consentire di moniorare
i risuitali della prestazione lavorativa in lavoro agile.

Condizioni generali per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita dil avoro agile

La prestazione pud essere svolta in medalita di favoro agile, qualora sussistano le seguenti condizioni generali:
* sia possibile svolgers, almeno in parie, le attivita lavorative assegnate senza la necessita di costante presenza fisica negli abituali locali di lavoro dell'Ente;
* lo svolgimento della prestazione df lavoro in modalita agile non deve in aloun medo pregiudicare o ridurre la fruizione del servizi resi allEnte a favore degli utenti;

¢ deve essere garantita un'adeguata rotazione del personale che pud prestare lavoro in modalith agile, dovendo comunque essere prevalente, per ciascun lavorafore, Fesecuzione della prestazione in
presenza;




* sia possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee e connessionl alla rete aziendale se necessari allo svoigimento della prestazione lavorativa, al di fuori dsi locall df lavoro dellEnte:
. sia possibile monitorare la prestazione lavorativa e verificare e valutare i risultati raggiunti o conseguiti;
. lattivita lavorativa sia coerente con le esigenze organizzative e funzionali della struttura lavorativa di appartenenza del dipendente- lavoratore agile;

* il dipendente-lavoratore agile possa godere di autonomia operativa, abbia la possibilitd di organizzare da s, in modo responsablie, l'esecuzione della prestazione lavorativa, abbia sufficient competenze
informatiche e tecnologiche, se ritenute necessarie per lo svolgimento dell'attivita lavorativa assegnata;

* le comunicazioni con I respensabili e i callaghl possano aver luogo con la medesima efficacia e fivello di soddisfazione anche mediante strument telefonici e telematici
* le comunicazioni con g utenti non siano necessarie o possano aver luogo con la medesima efficagia e livello di soddisfazione anche madiante strumentl telefonici e telematic;,

Sono escluse dal novero delle aftivitd remotizzabili quelle che non presentano le caratteristiche indicate sopra, quali, a titolo meramente ssemplificative e non esaustivo quelle che prevedono un contatto
necessariamente diretto con l'utenza o da eseguire presso specifiche strutture di eragazione di servizi,oppure ancora prestazioni che richiedono la partecipazione ad eventi, commissieni di concorso ecc. Sono
considerate altres) no remotizzabil fe attivita che richisdono Fimpiego di particolari macchine ed atirezzature o da effettuare in contesti e Iuoghi diversi del territorio comunale (esempi: attivita di notificazione,
sopralluoghi in-loco, servizi di polizia municipale sul territorio, manutenzione strade, manutenzione verde pubblico, ecc.) o qualora non sia possibile la consultazione e lavorazione di un'ingente quantita di
documenti cartacet all'esterno della sede di lavoro.

Modalita di accesso al lavoro agife e natura deil'Accordo

L'accesso al lavoro agile avviene medianie sottoscrizione di Accordo stipufato in forma scritta fra il dipendente, e Il diretiore/dirigente responsabile della strutiura di appartenenza del dipendente stesso. Iaccordo
individuale indica:

- Dati anagrafici e professionali del richiedente;

- Disciplina dei'esecuzione dalla prestazione laverativa al dl fuori dei locaki azlendali, con specifico riferimento alla durata complessiva dell'accordo, indicazione della quantity massima df glornate in
lavoro agile frulblil mensiimente attraverso un rinvio al Regolamento vigente;

- Strumenti e tecnologie di lavoro ¢ loro impiego;

- Forme di esercizio del potere direttivo del dirigente di riferimento;

- Disposizioni in materia di trattamento def dati personali;

- Garanzie e adempimenti circa la saluie e la sicurezza sul favoro:

- Diritt e modalita di recesso;

- Modailta di monitoragglo della prestazione lavorativa resa allesterno dei locali aziendali,tenendo conto dell'articolo 4 delio Statuto del Lavoratori (fimiti e possibilita di controlio a distanza);

- Fasce temporali o orario di contattabiiita;

- Diritto di disconnessione.

L'accordo viene trasmesso all'ufficio personale competents in materia di organizzazione, che lo acquisisce quale addendum al centratto Individuale df tavoro di riferimento e per gl adempimenii consequenziali.

Durante la fase di svolgimento delia prestazione in lavoro agile, previa intesa tra le parti, sard sempre possibile modificare le condizioni previste nell'accordo Individuale, sia per motivate esigenze aspresse
dal/dalla lavoratoreftavoratrice, sia per necessiia organizzative efo gestionali delf Amministrazione. Resta fermo che In caso di mancato accordo si appiica it disposto sul recesse dall'accordo individuale come
disciplinato dal Regolamenta.

Accordo di lavoro agife:xdurata, rinnovo,quantita di giomate in lavoro agile

Gili accordi di lavoro agiie hanno durata massima di 12 masi, rinnovabili.

Sono previste fino ad un massimo di 6 giornate mensili, di norma, con almeno un giomo di rientro. || responsabile/dirigente pud eccezionalmente autorizzare |l dipendente a fruire di un numero superiore di
glornate in favoro agite rispetto a quelie consentite per venire incontro a particolari esigenze, urgenze o impedimenti del lavoratore a carattere temporaneo, qualora cid comporti un evidente beneficio per
Amministrazione.

Nel quadro delle condizioni generali disciplinate dal regolamento, le giomate di lavaro agile fruibill dal dipsndente devano essere concordate col dirigente/responsabile sulla base di una programmazione
dell'attivita lavorativa della singola struttura organizzativa, prendendo in considerazione i seguenti criteri:

- garantire jo svelgimento delle aftivitd indifferibili da rendere in presenza;

- garantire la continuiti e Il mantenimento dello siesso tivello gquanti-qualitativo delle prestazioni e dei servizi erogati dalla singola struttura;

- tenere conto dei periodi di ferie, permessi e altri istituti di assenza det personale delfa singola strutiura organizzativa e della ricorrenza di “picchi” lavorativi previsti o prevedibili;
- tenere conto dell'eseguibilith da remoto dell'attivita lavarativa assegnata ai dipandenti della singola struttura organizzativa.




Requifsilf i priorita per ia fruizione delle giornate di favoro agile
Qualera i dipendenti, che hanno gia seltoseritio I'accordo, presentino richieste di glornate di lavoro agile in un numero ritenito organizzativamente non sostenibile nella stessa struttura/setiore, sl adotteranno i
seguenti criteri di preferenza per:

* ilavoratori che presentino comprovata condizione di disabifita psicofisica del lavoratore:
* i lavoratori Individuati nel’art. 18 comma 3 bis delfa Legge 81/2017, come modificata dal D.Lgs.105/2022.

Modalita di svolgimente dell'aitivita lavorativa in lavoro agile

I luoghl In oui espletare il lavoro agile sono individuati dal singolo dipendente nel pleno rispetto di quanto indicato nelfe informative sulla tutela della salule e la sicurezza sul luoghi di lavero nonché sulla
riservatezza e la sicurezza del dati e delle informazioni oggetlo di lavoro o di cul si dispone per ragioni di ufficio. It dipendente, altresi, deve garantire la prestazicne del servizio presso la struttura di
appartenenza, su richiesta del dirigente/responsabile, formulata nella giornata lavorativa antecedente {o formulata almeno 24 ore prima) per ragioni organizzative di comprovata indifferipilita, fatt salvi casi di
assoluta impossibilita.

Al fine di garantire un'efficace Interazione con la strutiura di appartenenza e un ottimale svolgimento della prestazione favarativa nonché permettere le necessarie occasioni di contatto e il coordinamento con |
calleghi, il dipendente deve dare garanzia certa, nell'arco della giornata df favoro agile, di essere contattabile attraverso gli strumenti di comunicazione a disposizione nella fascia oraria di maggiore compresenza
degli operatori, di norma coincidente con I'arco della mattinata. Durante tale fascia di contattabiliia i dipendente & tenuto a rendersi ragglunglblle tramite e-mail e/o telefonicamente daghi altri colleghi e responsabili.

Nella fascia di contattabilita if lavoratore/lavoratrice agile pud richiedere ove ne ricorrano i presuppostl, fa fruizione dei permess! orari previsti dai contratti colleitivi e dalle norme di legge.

Al di fuort della fascia di contattabilita, ilfla lavoratore/lavoratrice non pud avvalers! di permessi orari che, per effetto della distribuzione flessibile o discrezionale deilorario di lavero, sone incompatibili con questa
modalita di espletamento deli‘aitivita lavorativa.

In ogni caso 'Ente, durante il lavoro agile, riconosce |l diritto alla disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche e piattaforme informatiche, che opera dalle 20:60 alle 08:00 del mattino successivo.

Su richiesta del Amministrazione, per esigenze organizzative e/o gestionali sopravvenute adeguatamente motivate, durante la giornata di lavoro agile ilfla dipendente pud essere chiamato/a a prestare I'attivita
lavorativa in presenza presso la sade di lavoro o In altro luogo per esigenze di servizio {sopralluoghi.incontri istituzionali, sedf di formazione e simili),

Eventuall impedimenti tecnict allo svolgimento dellativita lavorativa durante il lavoro a distanza dovranno essere tempestivamente comunicati al proprio Responsabile/Dirigente, al fine di dare soluzione al
preblema. Qualora cid non sia possibile, dovranne essere concordate con |l propric Responsabile o Dirigente le modalitd di completamento della prestazione,ivi compreso, ove possibile, i rientro del
lavoratore/lavoratrice a distanza nella sede di lavoro. In caso di ripresa del lavoro in presenza nella sede di lavoro ,Hia lavoratorefiavoratrice agile & tenuto/a a completare Ia propria prestazione lavorativa fino al
termine del proprio orario ordinario di lavoro.

Modalita di recesso dallaccordo
L'accordo di favoro agile pud essere risolto:
- su richiesta scritta del dipendente;

- d'ufficio o su iniziativa del /dirigente responsabile, qualora il dipendente non si attenga alla disciplina conirattuale delle prestazioni di lavoro agile o al rispetto di eventuali ulteriori prescrizioni
impartite dal suo dirigenta/responsabile, oppure per oggettive e motivate esigenze organizzative.

In presenza di un giustificaio motivo si pud recedere senza preavviso dall'accordo Individuale di lavoro adistanza.

Costituiscono cause di recesso per giustificato motivo:
a) flrrogazione di una sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto;
b} il mancato adempimento dello specifico obbligo formative entro Il termine indicato nell'accordo;
¢) Il mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati in modalita di lavoro agife e definit neffaccordo.

Per il recesso da parte del dirigente responsabile dei dipendenti & necessario un preavviso di almeno 30giomi, elevati a 60 per | lavoratori disabili. Per il recesso da parte del lavoratore agile 1l preavviso & fidotto
a 10 giorni,

Lavpro da remoto in caso of calamita mefec-climatiche e idro-geclogiche a carattere eccezionale

Al fine di favotire # bensssere det dipendente, diminuire la mobilita cittadina in situazione di criticitd, limitare o eliminare 'esposizione al rischio e favorire Fadozione di misure dl autoproiezione e autotutela, in
casc di eventi metereologici intensi o altri eventl con caratters di calamita naturale, quando la Protezione Clvile regionale dirama un messaggio di Allerta Rossa, il dipendente, ad eccezione degli addetti alla

Protezione civile, pué richiedere I'autorizzazions a fruire di “lavoro da remoto I caso di calamitd meteo-climatiche eidro-geologiche a caratters eccezionale”, esclusivamente nelle giornate di allerta, anche oltre i
Hmiti temporali di cui al Regolamento.




La programmaziane potra essere oggetto di revislone annuale “a scordmento”, in relazione ai mutamenti intervenut] e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.
3.2 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.2.1 Oblettivi per il miglioramento della salute professionale~ reclutamento del personale

STRATEGIADI | aj modifica delta distribuzione de! personale fra servizi/setiori/aree:

(D)gf ERTURA Si conferma Faltuale organizzazione e distribuzione dalle figure presenti nei vari Settori.

FABBISOGNO b} assunzioni mediante procedura concorsuale pubblica / utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti:
- La programmazione del fabbisogno di personale & predisposta con i contributo dei Responsabili che hanno:

- indicato i profill professionali necessari allo svolgimento dei compiti igtituzionali delle struiture cui sonc preposti (documentazione
agli atti del Servizio Risorse Umane);

- atteslato, a seguito della ricognizione annuale delle eccedenze di persanale (art. 33, commi 1 e 2 dal Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165), tramite apposite certificazlonl agl atti del Servizio del personale, V'assenza di eccedenze e situazioni di
sovrannumerarietd.

| contenuti del presente documento sostituiscono quante previsto con precedenti provwedimenti di adozione e aggiornamento delia

| programmazione triennale del fabbisogno di personale, con riferimento afle previsioni assunzionall disposte e non ancora realizzate.

Si evidenziano | seguenti elementi di riievo a fondamento delle necessita dotazionali dell'ente:

COLLABORATORE
SERVIZI GENERALI-
DEMOGRAFICH

OPERATORE ESPERTO

3.2.2 Obfettivi per il miglioramento della salute professionale- formazione del personale
La formaziona, l'aggiornamento continuo del personale, Finvestimento sulle conescenze, sulle capacita e sulle competenze delle risorse umane sonc allo stesso tempo un mezze per garantire
Iarricchimento professlonale dei dipendenti e per stimolarne fa motivazions e uno strumento strateglco volto al migfloramento continuo dei processi interni e quindi dsi servizi alia citta.
In quest'ottica, la formazione & un processo complesse che risponde a diverse esigenze e funzioni,ira cui la valorizzazione del personale e, conseguentements, il miglioramento della qualita dei
processi organizzativi e di lavoro dell'ents.
Soprattutte negit uitimi anni, I valore della formazione professionale ha assunto una rilevanza sempre pitl strategica finalizzata anche a conseniire flessibilita nefla gestione dei servizi e a fornire gff
strumenti per affrontare le nuove sfide.
Al fine di garantire Faccrescimento e laggiomamento professicnale e dispoire delle competenze necessarie al raggiungimento degli obieftivi e al miglioramenio del servizi, 'Ente programma
. annualmente |'attivita formativa
La programmazione e la gestione delle attiviti formative devono altres! essere condotte tenuio conto delle numerose disposizioni normative che nel carso degli anni sono state smanate per favorire la
predisposizione df plani mirati allo sviluppo dslle risorse umane.
Tra questl, | principali sono:
+ il D.gs. 165/2001, art.1, comma f, lettera ¢), che prevede la “migliore utilizzazione dells risorse umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo professionale det
dipendenti*;
» gli arit. 54, 55 e 56 del CCNL del personale degll Enti locali del 16 novembre 2022, che fibadiscono llimportanza di una pianificazione strategica defle conoscenze e dei saper] e stabiliscono le

linee guida generali in materia di formazione, intesa come metodo permanenie volto ad assicurare il costante aggiornamento delle competenze professionall e tecniche e il suo ruolo primario
nelle strategie di cambiamento direite a conseguire una maggiore qualita ed efficacia dell'attivita delle amminisirazioni:




* |l “Patto per Iinnovazicne del favoro pubblico e la coesione sociale”, siglato in data 10 marzo 2021 ira Governo e le Confederazioni sindacali, il quale prevede, tra le altre cose, che la costruzione
della nuova Pubblica Amministrazione si fondi sulla valorizzazione dalle persone nel lavoro, anche aitraverso percorsi di crescita e aggiornamento professionale (reskilling) con un'azione di
modernizzazione costante, efficace e continua per centrare le sfide della transizione digitale e della sostenibilita ambientale; che, a tale scopo, bisogna utilizzare | migliori percors] formativi
disponibili,adattivi afle persone, certificati e ritenere ogni pubblico dipendente titolare di un diritto/dovere soggetiiva alla formazione, considerata a ogni effelto come attivity lavorativa e definita
quale attivita esigibile dalla contrattazione decenirata;

* La legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e defflegaiita nella pubblica amministrazlone”, e i successivi decreti attuativi {In particolare il
D.Igs. 33/13 e if D.igs. 39/13}, che prevedono tra | vari adempimenti, (articolo 1: comma 5, lettera b;comma 8; comma 10, lettera ¢ e comma 11) l'obbligo per tutte le amministrazioni pubbliche
di formare i dipendenti destinati ad operare in settor! particolarmente esposti alla corruzione garantendo, come ribadito dal’ ANAC, due livelli differenzlat] dl formazione:

a) lvelio generale, rivolto a tutti | dipendenti, iguardante 'aggiermamento delle compstenze @ le tematiche dell'etica e delia legatia;

b} livello specifico, rivolio al responsabile della prevenzicne, ai referenti, ai componenti degli erganismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree di rischic. In questo caso la
formazione dovra riguardare le politiche, i pregrammi e | vari strumenti utifizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da clascun soggetto
dell’'amministrazione,

* Il contenuto dellarticolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, in base a cul: "Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte aitivith formative in
materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendent! di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e
sistemnatico sulle misure e sulle disposizioni applicablli in tali ambiti™;

» Il Regolamento generale sulla protezione def datt (UE) n. 2016/679, la cui atiuazions & decorsa dal 25 maggic 2018, il quale prevede, all'articolo 32, paragrafo 4, un obbligo di formazione per
tutte le figure (dipendenti & collaboratoti) presenti nell'organizzazione degli enti: | Responsabili del trattamento; | Sub-responsabili de! trattamento; gl incaricati del trattamerto del trattamento e il
Responsabile Protezione Dati;

¢ It Codice deli’ Amministrazione Digitale (CAD), di cui al decrato legislativo 7 marze 2005, n. 82, successivamente modificato e integrato {D.lgs. n. 179/2018; D.Igs. n. 217/2017), 4 quale aifart 13
“Formazione informatica dei dipendenti pubblici” prevede che:

a) Le pubbiiche amministrazioni, nellambito delle risorse finanziarie disponibili, attuanc politiche di reclutamento e formazione dal personale finalizzate alla conoscenza e all'uso delle
tecnologie dellinformazione e della comunicazicne, nonché dei temi relativi alaccessibllitk e alle tecnologie assistive, al sens! delarticolo 8 defia legge 9 gennaio 2004, n. 4,

k) 1-bis. Le politiche di formazione di cut al comma 1 sono altresi velie allo sviluppo delle compstenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali dei dirigenti, per la transizione alla
modalitd operativa digitale;

+ D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con # D.gs. 3 agoste 2009, n. 106 “TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAYORO" il quale dispone all'art. 37 che: “I datore di javoro
assiclra che clascun lavoraiore riceva una formazione sufficlente ed adeguata in materia di salute e sicurezza, con pariicolare riferimeanto a:

a) concettl di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, dinitti e doveri det varl soggelti aziendali, organi di vigilanza, controlio, assistenza;

b} rischi riferiti alie mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristict del settore o compario di appartenenza dell'azienda e che i
“dirigenti e i preposti ricevono a cura del datore di lavoro, un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico in refazlone ai propri compiti in materia di salute e sicurezza
del lavoro. ..."

Soggetti coinvolti:
L'unita organizzativa preposta al servizio formazione & Pufficio Segreteria Generale

Le unita ad Elevata Qualificazione sono coinvolte nei processi di formazione a pitl livelli: rilevazione dei iabbisogni formativi, individuazione dei singol dipendent! da iscrivere ai corsi di formazione
trasversale, definlzione della formazione specialistica per i dipendenti del settore di competenza.

Tutii i dipendenti deil’Ente, attraverso il confronto con i soggetti sindacali di cui al'articolo 7, comma 2, det GCNL del 16 novembre 2022, sono chiamati ad un confronio in relazione alle linee generali
di riferimento per la pianificazione delle attivita formative e df agglornamenta, ivi compresa la Individuazione,ne! piano delia formazione delle materie comuni a tutto il personale, di quelle rivolte ai
diversi ambiti e profili professionall presenti nelf’'eate, tenendo conto def principi di pari opportunita fra tutll I lavoratori e delf'obtettivo delle ore di formazione da erogare nel corso dell'anno, ai sensi
dell'articolo 5, comma 3, lefiera 1) del sopra richiamato Contratto Collettivo.

Una figura cardine tra i soggetti coinvolti & rappresentata dai Docenti, che possono essere individuati sia tra in personale interno che tra soggetti esterni dotatl di comprovata competenza ed
esperienza.

| soggetti interni deputati alla realizzazione dei corsi sono individuati principalmente nelle posizioni di Elevata Qualifica e/o nel segretario generale, che mettone a disposizione Ia propria
professionalitd, competenza e conoscenza nei diversi ambit? formativi.

La fermazione pud comunque essere effettuata, da docenti esterni, esperti in materia, appositamente selezionati o provenienti da scuole di formazione di comprovata valenza scientifica o da aziende
specializzate nella formazione.

Priorita sirategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze:




Aggiornamente delle competenze e le tematiche dell'efica e della legalitd

* Formazione in merito alle politiche, | programmi e 1 vari strumenti utilizzat! per la prevenzione della corruzione e tematiche settoriali sempre In materia di anticorruzione, in relazione al ruolo svolio
da ciascun soggstto dell'amministrazione

= Aftivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento

+ Formazione in merito al rispetio dei principi del Regolamento generate sulia protezione dei dati (UE} n. 2016/679 e del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 186 (c.d. Codice della Privacy)

» Formazione finalizzata alla conoscenza e alfuso delle tecnologie dellinformazione e della comunicazione, nonché dei temi refativi all'accessibilita e alle tecnologie assistive

* Sviluppo delfe competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali dei dirigenti, per [a transizione alla modaliti operativa digitale

+ Formazione in materia di salute e sicurezza

Misure volte ad incentivare e favorire 'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del personale (laureato e non):

Oitre all'attivazione di corsi di formazione, sia in presenza che in modalitd webinar, durante Forario lavoraiivo, FEnte assicura il rispetto di quanto previsto dalfarticolo 47 del CCNL del 16/11/2022, & in
particolare del comma 2 del citato articolo, che prevede, per | lavoratort con anzianita di servizio di almeno cingue anni presso la stessa amministrazione (comprest gli eventuali periodi di lavoro a
tempo determinato) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al 31 dicembre di clascun anno, la possibilita di accedere a congedi per la formazione nella misura percentuale annua complessiva
dei 20% del perscnale delle diverse ares in servizio.

Obiettivi e risultati attesl della formazione:

Totale corsi di formazione

% corsi a distanzafiotale cors 100% 100% 100% 100%

Totale ore di formazione erogate 10 10 0 10

N.di dipendent! che hanno seguito
almeno un'atiivita formativa /6 6/6 5/6 /6
nell'anno/ n. totaledeidipendenti in
servizio

%Qre dl formazione erogale a 100% 100% 100% 100%
distanza/totale ore corsi

Ore di formazione erogate/n.tolale 167 1,1 1,1 11
dei dipendenti in servizio

Ore di formazione in competenze
digitali sut totale delle ore di
formazione




1) capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa:

PROGRAMMAZIONE
e | @) verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato

In applicazione delle regole introdotte dall'articolo 33, comma 2, del d.I. 34/2019 convertito in legge 58/2019 e s.m.i.,

e del decreto ministeriale attuativo 17/03/2020, effetiuato il calcolo degli spazi assunzionali disponibili con riferimento

al rendiconto di gestione degli anni 2020, 2021 e 2022 per le entrate, al netto del FCDE dell'ultima delle tre annualita
| considerate, e dell'anno 2022 per ta spesa di personale, si rileva che: :

Il Comune evidenzia un rapporto percentuale tra spesa ed entrate pari al 25,25 %

la programmazione dei fabbisogni risuita pertanto pienamente compatibile con fa disponibilitd concessa dal d.m.
17 marzo 2020;

= tale spesa risulta compatibile, alla luce dei dati previsionali disponibili, con il mantenimento del rispetto della
“soglia”, secondo il principio della sostenibilita finanziaria, anche nel corso delle annualita successive;

= i maggiori spazi assunzionali, concessi in applicazione del d.m. 17 marzo 2020, sono utilizzati, conformemente
alla norma dell'articolo 33, comma 2, su richiamato, per assunzioni esclusivamente a tempo indeterminato.

b) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale

Si riscontra che la spesa di personale per 'anno 2023, derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di
personale, & compatibile con il rispetto del tetto di spesa di personale in valore assoluto determinato ai sensi dell'art.
1, comma 557 della legge 296/2006 anche fenuto conto della esclusione dal vincolo per la maggiore spesa di
personale realizzata a valere sui maggiori spazi assunzionali concessi dal d.m. 17/03/2020 (ex art. 7, comma 1, del
medesimo decreto attuativo) e dal DL 152/2021 art. 31bis comma 1, come segue:

Valore medio di riferimento del triennio 2011/2013: Euro 309.095,03

spesa di personale, ai sensi del comma 557 e seguenti Legge 296/2008, presunta per I'anno 2023: Euro
270.425,35

c) verifica del rispetto del tetto alia spesa per lavoro flessibile

La spesa di personale mediante forme di lavoro flessibiie previste per I'anno 2023, derivante dalla presente
programmazione dei fabbisogni di personale, & compatibile con il rispetto del dell’art. 9, comma 28, dsl d.l. 78/2010,
-| convertito in legge 122/2010, come segue:




Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009: Euro 18.840,00

Spesa per lavoro flessibile presunta per I'anno 2023: Euro
14.835,00

|| d) verifica dell’assenza di eccedenze di personale

‘| Dato atto che I'ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33, comma
| 2, del d.Igs.165/2001, conservate agli atti, con esito negativo.

e) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di assumere
| Atteso che:

— ai sensi dellart. 9, comma 1-quinquies, del d.l. 113/20186, convertito in legge 160/2016, I'ente ha rispettato i
termini per I'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed ha inviato | relativi dati alla
Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine previsto per I'approvazione,

— Pente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett. c), del D.L.
26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del D.L.
29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

— ['ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 18/8/2000, n. 267,
pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale;

si attesta che 'Ente non soggiace al divieto assoluto di procedere all'assunzione di personale.
| 2) stima del trend delle cessazioni:

1 Alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, si prevedono le seguenti cessazioni di personale nel
| triennio oggetto della presente programmazione:

| ANNO 2023: 0%
| ANNO 2024: 0%

| ANNO 2025: 0%




