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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE

II PIAO ¢ stato promulgato con l'obiettivo di dotare le pubbliche amministrazioni di un unico strumento di programmazione integrato, con il quale sia possibile
“assicurare la qualita e la trasparenza dellattivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso” e consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria

e una sua semplificazione.

".. E” lo strumento di riconfigurazione e integrazione (necessariamente progressiva e graduale), sia per realizzare in concreto gli obiettivi per i quali é stato concepito
e per accompagnare la “"contestualizzazione” unica sul piano formale dei piani ora vigenti con una effetti’va integrazione e "metabolizzazione” tramite la progressiva
ricerca, sul piano sostanziale, di sinergie, analogie, individuazione e —soprattutto —eliminazione di duplicazioni tra un piano e laltro e soppressione delle formalita
inutili”.

(Consiglio di Stato - Consiglio di Stato Sezione Consultiva per gli atti Normativi — febbraio 2022)

1D.L. n. 80/2021, d.P.R. n. 81/2022, D.M. del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022



= Compiti e Responsabilita

Compiti di Redazione Organo Esecutivo Segretario Apicali? Ndv
Predisposizione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
Coordinamento e supporto per la predisposizione del Piao
Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
Monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
Sezione di Programmazione | Sottosezione Segretario
Organo Politico Apicali dell'ente / Ndv
RPCT
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Sezione 4
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“Monitoraggio

2 Dirigenti / Posizioni Organizzative / Funzionari e Elevata Qualificazione



SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA ENTE

DENOMINAZIONE ENTE | UNIONE BASSO GRUE CURONE

INDIRIZZO Via Roma n. 9
PRESIDENTE Chiesa Giuseppe COMUNI ABITANTI al
31/12/2022
PARTITA IVA 02138030065 VIGUZZOLO 3.049
CERRETO GRUE 291
VILLAROMAGNANO 647
CODICE FISCALE 02138030065 CASTELLAR GUIDOBONO 402
VOLPEDO 1.154
CODICE ISTAT ccbg_006 SAREZZANO 1.115
CARBONARA SCRIVIA 1.136
PEC unione@pec.bassogruecurone.it CASALNOCETO 975
TOTALE 8769

SITO ISTITUZIONALE www.bassogruecurone.it

ABITANTI (al 31/12) 8769

DIPENDENTI (al 31/12) | 5

SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

La presente sezione & dedicata ai risultati attesi sviluppati in coerenza con i documenti di programmazione generale e finanziaria, con particolare attenzione al valore
pubblico, alla performance nei suoi diversi aspetti, nonché alle modalita e alle azioni finalizzate, nel periodo di riferimento, a realizzare la piena accessibilita fisica e
digitale, la semplificazione e la reingegnerizzazione delle procedure, la prevenzione della corruzione e la trasparenza amministrativa. (sezione strategica del DUP e
controllo strategico)

Ai sensi del DM n. 132/2022, I'Unione Basso Grue Curone, essendo un ente con meno di 50 dipendenti non € tenuto alla redazione delle sezioni 2.1 “Valore pubblico”

e 2.2 “Performance”.


mailto:%20unione@pec.bassogruecurone.it

SEZIONE 3 CAPITALE UMANO
La programmazione delle risorse umane deve essere interpretata come lo strumento che, attraverso un'analisi quantitativa e qualitativa delle proprie esigenze di
personale, definisce le tipologie di professioni e le competenze necessarie in correlazione ai risultati da raggiungere, in termini di prodotti e servizi in un’ottica di

miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese.

3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA
In questa sezione vengono fornite le indicazioni sulla struttura organizzativa, sugli impatti nell’organizzazione del lavoro agile e sulle strategie di programmazione del

fabbisogno.

3.1.1 Modello Organizzativo

L'assetto organizzativo dell’Ente si articola nella macro e micro-organizzazione.

La macro-organizzazione rappresenta l'assetto direzionale dellEnte e corrisponde alle strutture ricopribili con posizioni apicali. La definizione della macro-
organizzazione compete alla Giunta Comunale, su proposta del Segretario Comunale. Spetta inoltre alla Giunta Comunale la definizione delle funzioni da attribuire
alle Posizioni organizzative, mentre la nomina delle Posizioni organizzative avviene con atto Sindacale.

La micro-organizzazione rappresenta l'assetto organizzativo di dettaglio delle articolazioni organizzative previste nella macro-organizzazione. La definizione della
micro-organizzazione dei Settori compete agli apicali che assumono le determinazioni per I'organizzazione degli uffici.

Gli uffici sono di norma l'articolazione di base delle unita organizzative.

Organigramma e Funzionigramma
Per la realizzazione delle proprie attivita, I'’Amministrazione opera attraverso un'organizzazione di tipo funzionale. Si tratta cioé di una struttura composta da membri
ripartiti e allocati sulla base delle diverse unita funzionali dell'organizzazione. Qui di seguito viene riportato I'attuale Organigramma e livelli di responsabilita

organizzativa:



AFFARI GENERALI

Rossella Fiorillo

POLIZIA LOCALE
Roberto Callegher

AFFARI GENERALI
CONTRATTI
ATTI AMMINISTRATIVI
PARTE GIURIDICA
SEGRETERIA

ELEVAZIONI SANZION
AMMINISTRATIVE

RICORSI AL GIUDICE D
PACE - PREFETTURA

NOTIFICHE ATTI

RILASCIO
AUTORIZZAZIONI PER
SOSTA INVALIDI

EDUCAZIONE
STRADALE NELLE
SCUOLE

PARTECIPAZIONE A
FUNERALI,
PROCESSIONI,
MANIFESTAZIONI

URBANISTICA

(in distacco dal Comune di

Viguzzolo)
Adriano Gavarini

URBANISTICA
SUAP
EDILIZIA PRIVATA

POLIZIA
AMMINISTRATIVA

SERVIZIO BIBLIOTECA

Pierluigi Pernigotti

FINANZIARIO

(in distacco dal Comune di
Viguzzolo)

Veronica Tondo

FORNITURA LIBRI

RICHIESTA E
RENDICONTAZIONE
CONTRIBUTI MINISTERIALI

ORGANIZZAZIONE VISITE
SCOLASTICHE

COLLABORAZIONE CON
L'ASSOCIAZIONE SERVIZI
CIVICI

ASSISTENZARICHIESTE
TELEMATICHE VOUCHER
SCUOLA, TRASPORTI,
VACANZE, SPID

BILANCIO
ECONOMATO




FUNZIONI

ADRIANO GAVARINI

PROTEZIONE CIVILE

BIBLIOTECA SETTORE POLIZIA SETTORE SETTORE
LOCALE URBANISTICA FINANZIARIO
GESTIONE E FORNITURA LIBRI E
PUBBLICAZIONI URBANISTICA
ORGANIZZAZIONE VISITE SCOLASTICHE POLIZIA MUNICIPALE SUAP BILANCIO
COLLABORAZIONE CON ASSOCIZIONE SERVIZIO NOTIFICA ATTI EDILIZIA PRIVATA ECONOMATO

SERVIZI CIVICI
ASSISTENZARICHIESTE TELEMARICHE

POLIZIA AMMINISTRATIVA



3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

L’Ente, vista la ridotta dotazione organica (n. 8 dipendenti) e I'attuale organizzazione dell'attivita lavorativa, non si trova nelle condizioni di poter regolamentare il
lavoro in modalita agile. Tuttavia, nel corso del 2023, si adoperera per regolamentare l'istituto secondo quanto previsto dal CCNL Funzioni Locali 2019-2021 e dalla
legge n. 124/2015 “Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche”, che all’art. 14 prevede che "in caso di mancata

adozione del POLA, il lavoro agile si applica almeno al 15 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano.”

L'Ente ha inoltre stabilito di procedere alla regolamentazione del lavoro da remoto come disciplinato dal CCNL Funzioni Locali 2019-2021 predisponendo, in caso di

necessita:
o I'accordo di Lavoro da remoto
. la Disciplina/Regolamento per il lavoro da remoto o I'adeguamento del Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi — Dotazione

Organica — Norme di Accesso
. I'informativa sulla gestione della salute e sicurezza per i lavoratori in lavoro da remoto ai sensi dell’art. 22 L. n. 81/2017

L’Ente individuera quelle attivita da poter rendere anche da remoto ove sia richiesto un presidio costante del processo e ove sussistano i requisiti tecnologici che
consentano la continua operativita ed il costante accesso alle procedure di lavoro ed ai sistemi informativi; saranno inoltre implementati affidabili controlli

automatizzati sul rispetto degli obblighi derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro, pienamente rispondenti alle previsioni contrattuali.

In caso di necessita di attivazione, il Comune di Viguzzolo, al fine di accompagnare il percorso di introduzione e consolidamento del lavoro da remoto avviera un
censimento dei fabbisogni formativi del personale e, nell'ambito delle attivita del piano della formazione, prevedera specifiche iniziative formative per il personale che

usufruisca di tale modalita di svolgimento della prestazione.



3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

La Programmazione del fabbisogno a tempo indeterminato:
La sezione regionale Piemonte della Corte dei Conti ha reso il proprio parere con la delibera n. 87/2022/SRCPIE/PAR del 20 giugno 2022, dove, in sintesi, ha esposto

come segue l'applicazione della normativa vigente:

— i vincoli applicabili alla spesa per il personale delle Unioni di comuni di natura obbligatoria (quelle formate da comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti)
vanno considerati secondo il criterio del “cumulo” ovvero “le spese di personale e le facolta assunzionali sono da considerare in maniera cumulata fra gli enti
coinvolti, garantendo forme di compensazione fra gli stessi, fermi restando i vincoli previsti dalle vigenti disposizioni e l'invarianza della spesa complessivamente
considerata”, quali principi confermati anche nelle deliberazioni della Sezione delle Autonomie n. 8/2011/SEZAUT/QMIG e n. 20/2018/SEZAUT/QMIG;
— per le Unioni che, invece, associano le funzioni per libera scelta gestionale, ferma restando la verifica del contenimento della propria spesa nei limiti del tetto di cui
all'art. 1, comma 562, della legge 296/2006, la successiva verifica del rispetto dei vincoli specifici dei comuni associati deve essere fatta seguendo il criterio del
“ribaltamento pro quota”, fondato sull'imputazione a ciascuno di essi della quota di spesa del personale riferibile all'lUnione (cfr. deliberazione n. 8/2011/SEZAUT);
— la disciplina della facolta assunzionale prevista dall’art. 33 del d.l. 34/2019 (convertito in legge 58/2019) e dal successivo decreto ministeriale attuativo del 17

marzo 2020 si applica solo ai comuni e non alle unioni;

— come confermato dalla deliberazione n. 4/2021/QMIG della Sezione delle Autonomie, le facolta assunzionali delle Unioni di comuni risultino disciplinate dalla
fattispecie normativa di cui all’art. 1, comma 229, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, che consente il reclutamento di personale con contratti di lavoro subordinato
a tempo indeterminato nei limiti del 100% della spesa relativa al personale di ruolo cessato dal servizio nellanno precedente;
— si aggiunge, poi, la possibilita per le Unioni di ottenere in cessione le capacita assunzionali dei singoli comuni associati, prevista dall’art. 32,
comma 5, ultimo periodo, del TUEL, secondo cui i comuni possono cedere, anche parzialmente, le proprie capacita assunzionali all'lUnione di comuni di cui fanno
parte”;

— in definitiva le Unioni di comuni possono assumere direttamente utilizzando sia spazi assunzionali propri, applicando la consueta regola del
turnover al 100%, sia spazi ulteriori ceduti dai comuni virtuosi aumentando concretamente la propria dotazione organica ed in quest’ultimo caso
la capacita assunzionale transitera dal comune all’Unione ed operera in deroga al rispetto dei limiti di spesa previsti dall’art. 1 commi 557-quater
e 562 della legge n. 296/2006.



ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COSTO

COPERTURA PREVISTO
2023 nessuno
2024 nessuno
2025 nessuno

Il piano delle assunzioni a tempo determinato
Non sono prevedibili allo stato attuale assunzioni a tempo determinato per I'anno di riferimento, se non per esigenze eccezionali e indifferibili.

L'Ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’'art.33 comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1, art. 16,

della L. n. 183/ dando atto, con il presente provvedimento che non sono presenti eccedenze, o personale in sovrannumero, per I'anno 2023.

SEZIONE 4 - MONITORAGGIO

Ai sensi del DM n. 132/2022, i Comuni con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione della Sezione 4 “Monitoraggio”.



