
 

 

ALLEGATO A) 

PIANO INTEGRATO DI 

ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)  

TRIENNIO 2022 – 2023 – 2024 

PREMESSA 

I riferimenti normativi 

L’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 

2021, n. 113 ha previsto che le pubbliche amministrazioni, adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, 

il Piano integrato di attività̀ e organizzazione. Il Piano ha l’obiettivo di assorbire, razionalizzandone la 

disciplina in un’ottica di massima semplificazione, molti degli atti di pianificazione cui sono tenute le 

amministrazioni. La norma richiama espressamente le discipline di settore e, in particolare, il D.Lgs. n. 

150/2009, in materia di performance, e la Legge n. 190/2012, in materia di prevenzione della 

corruzione; ciò indica che i principi di riferimento dei rispettivi piani, i cui contenuti confluiscono nel 

PIAO, continueranno a governarne le fattispecie. Il Piano ha durata triennale ma viene aggiornato 

annualmente. 

Le Amministrazioni devono: 

 • approvare il Piano entro il 31 gennaio di ogni anno 

 • pubblicarlo nel proprio sito internet istituzionale 

 • inviarlo al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per 

la pubblicazione sul relativo portale. 

Per il 2022 la data di approvazione è stata prevista entro 120 giorni dalla data fissata per 

l’approvazione del Bilancio di Previsione. 

 

Le opportunità che l’Ente intende cogliere 
Con il PIAO si avvia un significativo tentativo di disegno organico del sistema pianificatorio nelle 

amministrazioni pubbliche che ha il merito di aver evidenziato la molteplicità di strumenti di 

programmazione spesso non dialoganti ed altrettanto spesso, per molti aspetti, sovrapposti. Inoltre, 

enfatizza un tema fondamentale: la valutazione del valore generato, delle cause e degli effetti che i 



 

 

meccanismi di programmazione e di pianificazione sono in grado di produrre delineando, in questo 

modo, un filo conduttore comune tra i diversi ambiti di programmazione. 

 

1 Sezione Anagrafica  

 Ente  Comune di San Felice Circeo (LT) 

 Indirizzo  Piazza Luigi Lanzuisi 1 

 Sito internet  https://www.comune.sanfelicecirceo.lt.it/hh/index.php

 Telefono  0773.5221

 Mail  info@comune.sanfelicecirceo.lt.it

 PEC  info@pec.comune.sanfelicecirceo.lt.it

 Codice Fiscale  118860592

 Partita IVA  118860592

 Codice AUSA  0000154525

 

2 Sezione Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione: 

 1. Valore pubblico: gli elementi strategici e/o operativi sono desumibili dal DUP, Sezione 

strategica e Sezione Operativa, adottato con deliberazione n. 13 del 27/04/2022; 

specificatamente,  nella parte  strategica sono individuabili  gli obiettivi di valore pubblico che 

l’Amministrazione intende perseguire,   pubblicato in Amministrazione Trasparente al link: 

 DUP 2022-2024 

 

 2. Performance: Piano delle performance ovvero Piano Economico Gestione (PEG) adottato, con 

il Piano degli obiettivi, con  deliberazione di GC n. 89 del 10/05/2022, disponibile al link: 

Piano Della Performance (PEG ed obiettivi) 2022  

gli obiettivi contenuti nel piano delle azioni positive, approvato con delibera di GC n. 24 del 

24/02/2022,  sono disponibili al link: 

Piano delle azioni positive 2022-2024 

https://www.comune.sanfelicecirceo.lt.it/hh/index.php
mailto:info@pec.comune.sanfelicecirceo.lt.it
mailto:info@pec.comune.sanfelicecirceo.lt.it
https://www.comune.sanfelicecirceo.lt.it/zf/index.php/trasparenza/index/visualizza-documento-generico/categoria/396/documento/2460
https://www.comune.sanfelicecirceo.lt.it/c059025/zf/index.php/atti-amministrativi/delibere/dettaglio/atto/G1WprMkTqRT0-A
https://www.comune.sanfelicecirceo.lt.it/c059025/de/attachment.php?serialDocumento=01D9DW020222O


 

 

 

 3. Rischi corruttivi e trasparenza: Piano della prevenzione della corruzione 2022/2024, adottato 

con deliberazione n. 79 del 30/04/2022,  pubblicato in Amministrazione Trasparente al link: 

Piano PTPCT 

 

3 Sezione Organizzazione e Capitale Umano 

 1. Struttura organizzativa: modello organizzativo adottato dall’Amministrazione, con deliberazione 

n. 190 del 19/09/2022 

 

 SETTORE  SERVIZI

 Amministrazione Generale e Servizi alla Persona

1  Servizi di Segreteria generale, Assistenza Organi 

 Istituzionali, U.R.P. 

2  Servizi Archivio, Protocollo, Centralino e Messi 

 comunali 

3  Servizi Assistenza alla Persona e Prestazioni 

 Socio - Assistenziali, P.d.Z

 4  Servizio contenzioso e contratti 

 5  Servizio Pubblica Istruzione 

 6  Servizio Personale e Relazioni Sindacali 

7  Servizio gestione e manutenzione siti 

 archeologici 

 8  Servizio Attività Culturali, Turistiche e sportive 

 Tecnico Contabile

 1  Servizio Gestione Contabile 

 2  Servizio Tributi ed Entrate Extratributarie 

 3  Servizio Economato 

 4  Servizio S.U.A.P. 

 Settore Servizi Statistici e Servizi Demografici

1 Servizio Anagrafe, Stato civile, Statistica 

2 Servizio Elettorale, Leva  

https://www.comune.sanfelicecirceo.lt.it/zf/index.php/trasparenza/index/visualizza-documento-generico/categoria/172/documento/2459


 

 

Urbanistica, Edilizia, Tutela Ambientale e 
 Patrimonio

1  Servizio Pianificazione Urbanistica del territorio 

 e Edilizia Privata 

 2  Servizio Antiabusivismo e Condono Edilizio 

3  Servizio Tutela Ambientale e Patrimonio- 

 Affrancazioni su Comprensorio Pantano Marino 

 4  Servizio Demanio Civico 

 5  Servizio Demanio Marittimo 

 Lavori Pubblici e Servizio Tecnologico

 1  Servizio Appalti Lavori Pubblici 

2  Servizio Gestione Amministrativa ed Operativa 

 Servizi Cimiteriali 

3  Servizio Gestione Procedimenti Amministrativi 

 e Gare 

 4  Servizio Progettazione Lavori Pubblici 

 5  Servizio Gestione dei Servizi Tecnologici 

 6  Servizio informatizzazione ( S.I.I.C.) 

 Polizia Locale

1  Servizi Sanzioni Amministrative, Viabilità e 

 Protezione Civile 

 2  Servizi Ispettivi 

 3  Servizio igiene e sanità-Randagismo 

 4  Servizio Trasporto pubblico locale 

 Ufficio Staff del Sindaco
1  Attività di supporto al Sindaco ed organi 

 istituzionali 



 

 

 2  Attività di comunicazione 

 3  Portavoce del Sindaco 

 4  Attività Grafiche 

 

Dotazione organica al 31/12/2021 

Categoria Presenti al 31/12  

Funzionario cat D  3

Istruttore cat C  33

Collaboratore cat B  15

Collaboratore cat A  3

Totale  54

 
 2. Organizzazione del lavoro agile, l’Amministrazione ha definito una procedura per il lavoro 

agile con delibera di GC n. 209 Del. 17/10/2022, rinvenibile al seguente link: 

Piano Lavoro Agile   

 

 3. Piano triennale dei fabbisogni di personale: indica la consistenza di personale al 31 dicembre 

dell’anno precedente, nonché il fabbisogno per il triennio 2022-2024. 

Approvato con  delibera di GC n 43 del 11/03/2022, è disponibile al link: 

Fabbisogno del personale Triennio 2022-2024 

 

4 Sezione monitoraggio 

La sezione indica gli strumenti e le modalità di monitoraggio, che sono indicate in parte nel PTPCT e 

che vengono effettuate in analogia con il Regolamento dei controlli interni, adottato con deliberazione  

di Consiglio Comunale n. 243 del 12/3/2013. 

In ogni caso, tale monitoraggio sarà effettuato, con cadenza semestrale, da parte dei Responsabili di 

Area, coordinati dal Segretario comunale, con riferimento alle intere sezioni del PIAO, rilevando il suo 

https://www.comune.sanfelicecirceo.lt.it/c059025/zf/index.php/atti-amministrativi/delibere/dettaglio/table-delibere-public-page/2/atto/G5XpBM0TUTT0-A
https://www.comune.sanfelicecirceo.lt.it/c059025/zf/index.php/atti-amministrativi/delibere/dettaglio/table-delibere-public-page/16/atto/G1WprekT6RT0-A


 

 

aspetto di semplificazione operativa e non normativa, anche con il coinvolgimento degli organi di 

valutazione interna. 

Specificatamente il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi 

dell’art. 6, comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 

agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione, concernente la Definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) sarà effettuato: 

- secondo le modalità stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b), del decreto legislativo 27 ottobre 

2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”, a cura dei 

Responsabili di Posizione Organizzativa, coordinati  dal Segretario Generale; 

- secondo le modalità definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e 

trasparenza”, a cura della Segreteria Generale; 

- su base triennale dal Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 

agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento 

alla coerenza con gli obiettivi di performance. 

Il gradimento dell’utenza/cittadini sarà  definito tramite apposite rilevazioni: 

- della soddisfazione degli utenti dei servizi;  

-del raggiungimento della copertura della domanda espressa, in relazione alla domanda potenziale;  

- del rispetto dei tempi procedimentali. 


