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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Atto n. 54 del 01/08/2023

Oggetto:

Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025, (ex art. 6 del D.L n.
80/2021, convertito, con modificazioni, in Legge n. 113/2021)

L'anno duemilaventitré il giorno uno del mese di agosto alle ore 17:15 presso la Casa Comunale, convocata

regolarmente, si € riunita la Giunta Comunale con la presenza dei signori:

Ruolo Nominativo Presente Assente
Sindaca Carta Patrizia Si
Vicesindaco Congiu Giuseppe Si
Assessore Manca Alessandra Si
Assessore Conversi Enrico Si

Presenti: 4
Assenti: 0

Assume la Presidenza Patrizia Carta nella sua qualita di Sindaca, che dichiara aperta la riunione ed invita gli intervenuti
a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Assiste con funzioni di verbalizzante, consultive e referenti Antonio Maria Falchi in qualita di Segretario Comunale.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTO [l'art. 6, cc. 1-4, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale dispone:

“1 Per assicurare la qualita e la trasparenza dell attivitad amministrativa e nigliorare la qualita dei servizi ai cittading e alle imprese e
procedere alla costante e progressiva Semplijicazione € reigegnerizzazione del processi anche i materia di diritto di accesso, le pubbliche
@ISty azions, con escliusione delle scuole di ogni ordine e graao e delle istituzions educative, di cui all articolo 7, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2007, n. 163, con pin di’ cinguanta dipendents, entro 1/ 3/ gennario di ogni anno adottano i/ Plano mlegrato di atiivitd e
organizzazione, di seguito denommato Frano, nel rispetio delle vigenti discipline di settore e, mn particolare, del decrefo legislativo 27
ottobre 2009, n. /30 e della legge 6 novembre 2072, n. 790,

2. ] Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce.

a) ol7 oblettivi progranmalict e stralegicl della performarnce secondo I principr e criter? diretiivi di cui all articolo /0 del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. /30, stabilendo 1/ necessario collegamernto della performance mdividuale ar risulian della performance organizzativa,

b) la strategia di gestione del capriale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettrvi formativi
annuali e pluriennall, jinalizzatl ar processi di pianificazione secondo le logickhe del project managemerns, al raggrungimento della complela
alfabelizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze recniche e delle comperenze trasversall e manageriall e all accrescimento cullurale
e del tioll di studio del personale, correlati all ambito d impiego e alla progressione di carriera del personale,

¢/ compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale der fabbisognr di personale, di cur all articolo 6 del decrefo
legislativo 30 marzo 2007, n. 163, gli strumenti e g7 obietiivi del reclutamento ai nuove risorse e della valorizzazione delle risorse intere,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamernto ordimnario, la percentuale di posizions aisponibili ner limiti stabiliyy dalla legge destinata alle
progressions di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a lal fine dell esperienza professionale
maturata e dell accrescimento culturale consegurio anche atraverso le aiiviia poste mn essere ai sensi della lettera b), assicurando
adeguala nformazione alle organizzaziont simdacali,;

a) glr struments e le jasi per giungere alla piena rrasparenza der risuliati dell attivira e dell organizzazione amministyativa nonché per
raggrungere gl obielirvi i materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigenle in materia e in conjormiizg
agli indirizzi adottali dall Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Plano nazionale anticorruzione,

e) [ elenco delle procedure da semplificare e remgegnerizzare ogni anno, anche mediante 1l ricorso alla lecnologra e siulla base della
consullazione degll utents, nonché la pianificazione delle attivitad mcliusa la graduale misurazione der tempr ejjeliivi di completamento delle
procedure ejfetiuala alraverso Syuments aulomalzzals,
) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibiliia alle amministrazions Jisica e digitale, da parte der cittading
ultrasessantacinguenni e der cittading con disabilita

&) le modalita e le azions finalizzate al pieno rispetio della pariid di genere, anche con riguardo alla composizione delle commiissions
esammanici der concorsi.,

J. [ Piano definisce le modalita di moniforaggro degll esiri, con cadenza periodica, mclusi gl impalti sugll ulents, anche attraverso
rilevazionti della soddisfazione degli utenty stessi mediante gli struments di cur' al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. /50, nonché le
modaliia ai monrtoraggio del procediments atiivari ai sensi del decreto legisiativo 20 dicembre 2009, n. /95,

4 Le pubbliche ammunistrazions di cur al comma I del presente articolo pubblicano il Frano e 7 relativi aggriornaments entyo 1/ 3/ gennaio ar
ogni anno nel proprio sito mnternel istituzionale e ' inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Fresidenza del Consiglio der

»,

mmnisti per la pubdlicazione sul relativo portale.”,

VISTI inoltre:

lart. 6, c. 5, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, del D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, il quale stabilisce che: “J.
Lutro il 37 marzo 2022, con uno o pin decrels del Fresidente della Repubblica, adottati ar sensi dell articolo /7, comma 2, della legge 27
agosto 1988, n. 400, previa intesa i sede di Conferenza unificata, ar sensi dell articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto /997,
n. 287, sono mdividuali e abrogali gl7 adempiments relativi ai piani assorbii da quello di cur al presente articolo’;

lart. 6, c. 6, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, del D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, il quale stabilisce che: “0.
Lutro I medesimo lermine di cul al comma S, con decreto del Ministro per la pubdlica amministrazione, di concerto con il Ministro
aell economia e delle jinanze, previa mtesa i sede di Conferenza unificala, ar sensi dell articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28

agosto 1997, n. 28/, é adottato un Frano lpo, gquale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al conma [. Vel Priano tipo sono
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definite modaliid semplificate per [ adozione del Flano di cui al conma [ da parte delle amministrazioni con meno di cinguania

dipendents”;

lart. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, del D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, successivamente modificato
dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, il quale stabilisce che: “06-0is. /n sede di prima applicazione 1/ Priano é adottato entro 1/ 30
griueno 2022 e fino al predetio termine non st applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo /0, comma 3, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. /30 b) articolo /4, comma [/, della legge 7 aqgosto 2075, n. /24 ¢) articolo 6, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2007, n. /65”;

lart. 6, c. 7, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “7. /i caso di mancata adozione del FPrano trovano applicazione le
Ssanzioni di cur all ariicolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando guelle previste dall articolo /9,
conma 5, lettera b), del decreto-legge 24 gruygno 2074, n. 90, converiito, con modjficazions, dalla legge // qoosto 2014, n. /74",

lart. 6, c. 8, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “8 A/ attwazione delle disposizions di cur al presente articolo le
@ISty azion! meressate provvedono con le risorse umane, strumentall e finanziarie disponibili a legislazione vigente. GU enti locali con
meno adi 13.000 abitanti provvedono al monitoraggro daell attuazione del presente articolo e al moniforaggio delle performanice
organizzative anche attraverso ! mmdividuazione di un ulficio associalo tra quelli esistents i ambito provinciale o metropolitano, secondo le

ndicazioni delle Assemblee der sindact o delle Conferenze metropolitane”;

VISTO che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell’art. 9, c. 2, del D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, e stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante
mdividitazione degli adempiiments relativi ai' Plani assorbiti dal Plano mntegrato di attivita e organizzazione”, entrato in vigore il 15 luglio

2022, il quale dispone in particolare:

all’art. 1, c. 3 che “Le ammunistrazions pubbliche ai cur all articolo 7, comma 2, del decreto legistativo 30 marzo 2007, n. 163, con non pin
ar cinguanta dijpendenti sono lenute al rispetio degli adempiments stabiliri nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cur
all articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2027,

all’art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “//
plano dettagliato degli obretiivi di cui all art. 108, comma [, del presente festo unico e I/ piano della performance di cur all wrt. 10 ael
decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. /30, sono ungficali organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano
Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di

performance dell’ Amministrazione;

all’art. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato
degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIAO;

VISTO che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell’art. 9, c. 2, D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, ¢ stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 209 del 07 settembre 2022, il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n.
132, recante “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”, entrato in vigore il 22
settembre 2022, il quale dispone in particolare:

all’art. 1, c. 3 che “Le pubbliche amministrazioni conformano 1/ FPlano integrato di atirvita e organizzazione alla struttura e alle modalita

redazionall indicate nel presente decrelo, secondo lo schema contento nell allegato che forma parte inlegrante del presente decrelo’;

all’art. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano infegrato di attiviid e organizzazione gl adempimenti di caratlere Jinanziario 1non conlenuti
nell elenco di cur all articolo 6, conma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 grygno 202/, n. 80, convertito, con modificazions, dalla
legge 6 agosto 2027, n. /[73.7;

all’art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, disponendo in
particolare al comma 4, che “Le ammumnistrazions con meno di 50 dipendents procedono esclusivamente alle attrviia ai cui al presente
articolo, nonché a guanto previsio dal primo periodo dell articolo 6, conma 1.”’;

all’art. 7, c. 1, che “A7 sensi dell articolo 6, commi 7 e 4, del decreto-legge 9 giygno 2027, n. 80, convertito, con modificazions, dalla legge 6

agosto 202/, n. /73, il piano mntfegrato di attivitad e organizzazione € adotlato entro i/ 3/ gennaio, secondo lo schema adi Frano tippo cur

all articolo /, comma 3, del presente decreto, ha durata lriennale e viene aggiornato annialnente entro la predetia data. ll FPrano é
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predisposto esclusivamente m jormato djgriale ed é pubblicato sul sito istituzionale del Djpartimento della Junzione pubblica della

FPresidenza del Consiglio der Ministr7 e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”;

all’art. 8, c. 2, che “/n ogni caso di djjferimento del termine previsto a legislazione vigente per / qpprovazione der bilanct ai previsione, 1/
lermune di cur all articolo 7, comma [ del presente decreto, € ajfjeriio di trenta giorni successivi a quello di approvazione der bilanct”;

all’art. 9, che “ A7 sensi dell articolo 6, conma 8, del decreto-legge 9 giygno 2027, n. 80, convertito, con modificazions, dalla legge 6 qgosto
2027, n. 113, gl ents locali con meno di 75.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell attuazione del presente decreto e al monitoraggro
delle performance organizzative anche attraverso [ mdividiazione di un wfficio associato tra quelll esistenti mn ambito provinciale o

>

melropolitano, secondo le indicaziont delle Assemblee del sinaact o delle Conferenze metropolitane.”;

all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali e approvato dalla Giunta Comunale;

DATO ATTO che il Comune di Abbasanta alla data del 31/12/2022:
ha meno di 50 (cinquanta) dipendenti, e segnatamente numero 15 a tempo indeterminato e n.3 a tempo determinato;

conta una popolazione residente inferiore a 5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di cui all’art. 1, co. 2, della
L.n 158/2017;

PRESO ATTO che il succitato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132 del 30.12.2022, all’art. 2, comma 1, in
combinato disposto con l’art. 6 del Decreto medesimo, stabilisce per le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti che il PIAO
contiene la SEZIONE 1 Scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed é suddiviso nelle seguenti Sezioni e Sottosezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5

del Decreto stesso:

all’art. 3, comma 1, lett. ¢), n. 3), relativo alla Sezione 2 “Valore pubblico, performance e anticorruzione, Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi

e trasparenza’’;
All’art. 4, comma 1, lett. A) relativo alla Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano”, Sottosezione 3.1 “Struttura organizzativa”,;
all’art. 4, comma 1, lett. B) relativo alla Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano”, Sottosezione 3.2 “Organizzazione del lavoro agile”;

All’art. 4, comma 1, lett. C), n. 2) relativo alla Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano”, Sottosezione 3.3 “Piano triennale dei

fabbisogni di personale”;

DATO ATTO CHE il Comune di Abbasanta ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di  pianificazione e programmazione,
che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113,
nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante l'individuazione e [’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO):

O la deliberazione della Giunta Comunale n.74 del 27/09/2022 con la quale é stato approvato il PIAO transitorio per gli
anni 2022/2023/2024;
O la deliberazione del Consiglio Comunale n.8 del 29/03/2023 con la quale é stato approvato il Documento Unico di
programmazione (DUP) per gli anni 2023/2024/2025;
O la deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 05/04/2023, con la quale é stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2023-2025, redatto secondo gli schemi armonizzati di cui al D.Lgs. n. 118/2011;
O la deliberazione del Consiglio Comunale n.21 del 20/06/2023 con la quale é stato approvato il Rendiconto finanziario
relativo all’anno 2022;
la deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 19/03/2021 con la quale é stato approvato il Piano triennale 2021-2023 delle azioni
positive in materia di pari opportunita ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs 198/2006, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”.

la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario e Affari Generali n.50 del 11/04/2023 di attribuzione al personale in servizio dei

nuovi profili professionali a decorrere dal 1 aprile 2023 in applicazione dell’articolo 13, comma 3 del CCNL 16 novembre 2022;
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la deliberazione di Giunta Comunale n.53 del 01/08/2023 con la quale e stato adottato il Regolamento sul Lavoro a Distanza ad integrazione
del Regolamento sull’Ordinamento degli Ulfici e dei Servizi previo invio, ex art. 4 del C.C.N.L. 2019/2021, in data 26/07/2023, con nota
prot. n. 4046, alle OO.SS. e alla R.S.U.

CONSIDERATO altresi che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 ¢ il primo a essere redatto in forma ordinaria,
dopo il primo Piano adottato in forma sperimentale per il triennio 2022-2024;

DATO ATTO che in riferimento alla seguente Sottosezione della Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” nella Sottosezione 3.2 “Piano
triennale dei fabbisogni di personale” si evidenzia come la programmazione triennale del personale 2023/2025 é stata gia programmata con
deliberazione del Consiglio Comunale n.8 del 29/03/2023, in sede di approvazione del Doumento Unico di Programmazione per il triennio
2023/2025. Successivamente a seguito di sopraggiunte necessita dovute a cessazioni di n.2 unita viene riapprovata con I’approvazione del
presente PIAQ, di cui ne costituisce parte integrante, previa informazione ex art. 4 del C.C.N.L. 2019/2021, avvenuta in data 26/07/2023, con
nota prot. n.4049, alle OO.SS. e alla R.S.U., nonché previa acquisizione del parere favorevole del Revisore dei Conti pervenuto con nota prot.
4134 del 01/08/2023;

VISTA la proposta di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025 predisposta dalla Responsabile del Servizio
Finanziario e Affari Generali, competente per la redazione di ciascuna delle sezioni di cui si compone lo schema tipo allegato al D.M.
24 giugno 2022 con [’allegato denominato “Ulteriori informazioni sulla sezioni rischi corruttivi e trasparenza’ che ne costituisce

parte integrante e sostanziale,

CONSIDERATO quanto sopra, si propone di adottare il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025, corredato da tutti gli
allegati che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto tra cui anche [’allegato denominato “Ulteriori informazioni sulla
sezioni rischi corruttivi e trasparenza’;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, all’art. 4, le pubbliche amministrazioni sono tenute a pubblicare il Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) nel proprio sito istituzionale;

RITENUTO di provvedere in merito;

VISTI:

il Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

lo Statuto comunale;

il Regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi;

ACQUISITI i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000;

Con voti unanimi favorevoli espressi ai termini di legge,

DELIBERA

Di approvare, ai sensi dell’art. 6, d.l. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle
disposizioni di cui al regolamento recante l'individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti, secondo lo schema
semplificato definito con d.m. 24 giugno 2022, il piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025, corredato da tutti gli allegati
che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto comprensivo del documento denominato “Ulteriori informazioni sulla sezione

rischi corruttivi e trasparenza’;

Di approvare contestualmente anche [’allegato denominato “Ulteriori informazioni sulla sezioni rischi corruttivi e trasparenza” del quale si da
atto che oltre ad essere integrato nella relativa sezione 2 — “Settore di programmazione - Rischi corruttivi e Trasparenza” viene approvato

unitamente ai relativi allegati quale parte integrante e sostanziale del PIAO;
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Di dare mandato al funzionario titolare di E.Q. (ex P.O.) del Servizio Finanziario e Affari Generali di:
- provwvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato PIAO 2023-2025 e [l'allegato denominato
“Ulteriori informazioni sulla sezioni rischi corruttivi e trasparenza”, all interno della sezione “Amministrazione trasparente’;
- provvedere alla trasmissione del PIAO 2023-2025, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

Di demandare altresi al medesimo funzionario gli eventuali ulteriori adempimenti necessari all’attuazione del presente provvedimento;

Di dare atto che le risorse finanziarie occorrenti all'attuazione del PIAO 2023/2025 sono coerenti con gli stanziamenti previsti nel bilancio di
previsione finanziario 2023/2025, approvato con delibera C.C. n. 9 del 05/04/2023;

Di inoltrare il PIAO 2023/2025 a tutti i funzionari titolari di E.Q. (ex P.O.) dell’Ente e al Nucleo di valutazione associato, anche ai fini
dell’art. 1, comma 14, della legge n. 190/2012;

Di dichiarare il presente provvedimento, con separata ed identica votazione, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4,

del d.Lgs. n. 267/2000, stante |’'urgenza di provvedere in merito.
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Il presente verbale, letto ed approvato, viene cosi sottoscritto.

Sindaca Segretario Comunale
Patrizia Carta Antonio Maria Falchi

*ekok

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

VISTA la proposta di deliberazione di cui all’oggetto, si esprime parere Favorevole.
Abbasanta, 01/08/2023

11 sostituto del Responsabile del Servizio Finanziario e AA. GG.
Dott.ssa Eugenia Usai

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

VISTA la proposta di deliberazione di cui all’oggetto, si esprime parere Favorevole.
Abbasanta, 01/08/2023

La Responsabile del Servizio Finanziario e AA. GG.
Dott.ssa Eugenia Usai
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