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COMUNE DI MONTELEONE D’ORVIETO H
H

PIANO INTEGRATO di
ATTIVITA e ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2022 - 2024

|Approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 57 del __/10/2022

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Monteleone d’Orvieto
Indirizzo: Piazza del Municipio, 5
C.F. 81001390558/ P.IVA 00178200556
Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 8
Telefono: Tel 0763 834021e mail: comune@ comune.monteleone.tr.it
pec: comune.monteleonedorvieto@postacert.umbria.it
Numero settori comunali al 01.01.2022: 5 come di seguito denominati:
Area Contabile
Area Amministrativa
Area Tecnico-manutentiva
Area Vigilanza
Area Segreteria
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

LB W =

Sottosezione di programmazione Valore [Documento Unico di Programmazione semplificato 2022-

pubblico 2024, dicui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 11
del 31/05/2022.

Sottosezione di programmazione Piano esecutivo di gestione 2022-2024, piano della

Performance performance ¢ pdo 2022 di cui alla deliberazione di Giuntal

Comunale n. 55 del 05/10/2022.

Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui allaj
deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 10/10/2022.

Sottosezione di programmazione PTPCT 2021/2023 approvato con deliberazione di Giunta
Rischi corruttivi e trasparenza comunale n. 19 del 31.3.2021 e confermato, per 1’anno 2022,
con deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 28/04/2022.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di  programmazione [Struttura organizzativa, di cui al regolamento comunale
Struttura organizzativa sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.
Sottosezione di  programmazione [Nel corso dell’anno 2022 non sono state adottate misure in|

Organizzazione del lavoro agile materia di lavoro agile.




Sottosezione di programmazione Piano [Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024, di cui
Triennale dei Fabbisogni di Personale alla deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del
15.03.2022.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma3 del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113, nonché
delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e ‘“Performance” e dall
sistema di misurazione vigente presso questo Ente;

- secondo le modalita indicate nel PTPCT;

- su base triennale dal Nucleo di Valutazione relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale
umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.

Monteleone d’Orvieto, 13.10.2022.



