Comune di La Valle Agordina

Provincia di Belluno

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2023-2025

- art. 6, commida 1 a4, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito
in Legge 6 agosto 2021, n. 113 -



Premessa
Le finalita del PIAO sono:

Consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni
e una sua semplificazione;

Assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e
le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale
- quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del
PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo™, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per ’approvazionedel PIAO ¢
stata fissata al 31 gennaio.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi



all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative
a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.
Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025, ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo
stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2023/2025

SEZIONE 1.

SCHEDA ANAGRAFICA
DELIL’AMMINISTRAZIONE




ENTE COMUNE DI LA VALLE AGORDINA

INDIRIZZO Via Chiesa, 1, La Valle Agordina (BL)
CODICE FISCALE 00103270252

PARTITA IVA 00103270252

SINDACO EZIO ZUANEL

NUMERO DIPENDENTI AL 31/12/2022: 7

(piu il segretario comunale, allora a scavalco)

NUMERO ABITANTI AL 31/12/2022: 1046

TELEFONO: 0437 62298

SITO INTERNET: www.comune.lavalleagordina.bl.it/

EMALIL: la.valle @agordino.bl.it

PEC: comune.lavalleagordina.bl @pecveneto.it



http://www.comune.lavalleagordina.bl.it/
mailto:la.valle@agordino.bl.it

Comune di LA VALLE AGORDINA

Provincia di Belluno

Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2023/2025

SEZIONE 2.

VALORE PUBBLICO,
PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE




Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2023/2025

SEZIONE 2.1

VALORE PUBBLICO

La sottosezione Valore pubblico non deve essere predisposta da parte delle amministrazioni con
meno di 50 dipendenti, come da schema di Piano tipo, allegato al D.M. 30 giugno 2022 n. 132.




Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2023/202

SEZIONE 2.2

PERFORMANCE

La sottosezione Performance non deve essere predisposta da parte delle amministrazioni con
meno di 50 dipendenti, come da schema di Piano tipo, allegato al D.M. 30 giugno 2022 n. 132.
Si ritiene di inserire ugualmente il sequente Piano Triennale delle azioni positive




PIANO TRIENNALE DIAZIONI
POSITIVE PER LE PARI
OPPORTUNITA 2023/2025

(ART. 48, commA 1, D.LGS. 11/04/2006 N. 198)

Si riporta, di seguito, il Piano Triennale di Azioni positive per le Pari opportunita, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 19 febbraio 2021, relativo al periodo 2021-2023.

PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTUNITA
PERIODO: 2021 - 2023
(ART. 48, coMMA 1, D. LGS. 11/04/2006 N. 198)

Premessa

I1 Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”,
riunisce e riordina in un unico testo tutta la normativa nazionale volta ad avversare le discriminazioni
ed attuare pienamente il principio dell’uguaglianza tra i generi, fissato dalla Costituzione della
Repubblica Italiana.

L’art. 48 del D. Lgs. n. 198/2006, in particolare, prevede che le amministrazioni pubbliche
adottino Piani triennali di azioni positive volte ad assicurare la rimozione degli ostacoli che
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

La Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare pari opportunita tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche”, del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica
Amministrazione e del Ministro per 1 Diritti e le Pari Opportunita, specifica le finalita e le linee di
azione da seguire per attuare le pari opportunita nella Pubblica Amministrazione, mirando al
perseguimento delle pari opportunita nella gestione delle risorse umane, nonché al rispetto e alla
valorizzazione delle differenze, considerandole come fattore di qualita.

Secondo quanto disposto dalla normativa, le azioni positive sono misure mirate a rimuovere
gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne. Sono misure non
generali, ma specifiche e ben definite, che intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni
forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta. Rappresentano delle misure per porre rimedio agli
effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita attraverso interventi di
valorizzazione del lavoro delle donne e per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di vertice.

L’art. 8 del D. Lgs. n. 150/2009 prevede, inoltre, che la misurazione e valutazione della
performance organizzativa dei dirigenti e del personale delle Amministrazioni pubbliche, riguardi
anche il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita (lett. h).

L’art. 21 della Legge n. 183 del 04.11.2010 (c.d. “Collegato Lavoro™), introduce inoltre delle
innovazioni nell’ambito degli strumenti previsti a sostegno del lavoro delle donne. In particolare,
I’articolo 21 prevede I’istituzione presso ciascun Ente dei Comitati unici di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni come strumento
per le istituzioni e le parti sociali di promozione e governance dei processi di innovazione a tutela e
sviluppo della condizione femminile nei luoghi di lavoro. Il Comitato unico di garanzia sostituisce,
unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici
sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, assumendone
tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni
pubbliche o da altre disposizioni.

L’ Unione Montana Agordina aveva proposto il rinnovo del Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita cui hanno aderito tutti 1 16 Comuni agordini.



Il Comitato Unico di Garanzia rinnovato con Determina del Segretario dell’Unione Montana n.
285 in data 23.11.2017 dura in carica 4 anni e in questo caso specifico fino a dicembre del 2021.

Quadro organizzativo dell’Ente al 31 dicembre 2020

L'analisi dell'attuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato, presenta il
seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratrici:

Lavorafori CatD Cat.C Cat. B Cat. A Totale
Donne 1 1 0 0 2
Uomini 1 1 2 0 4
Totale 2 2 2 0 6

La situazione organica per quanto riguarda i dipendenti nominati "Responsabili di Area e Servizio"
ed ai quali sono state conferite le funzioni e competenze di cui all'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, ¢
cosl rappresentata:

Lavoratori con funzioni di

e Uomini
responsabilita

Donne

Numero 2 1 1

Nonché livelli dirigenziali cosi rappresentati:

Segretario Donne Uomini
Numero 1 1 0

Dirigenti Donne Uomini
Numero 0 0 0

Si da atto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell'art. 48,
comma 1, del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 in quanto non sussiste un divario fra generi inferiore a due
terzi.

Azioni positive per il triennio 2021-2023

L’ Amministrazione, per il prossimo triennio, persegue la realizzazione delle seguenti azioni positive
tese a promuovere le pari opportunita nell’ambiente di lavoro.

Promuovere il ruolo e le attivita del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

Al fine di promuovere il ruolo del CUG, si ritiene necessario avviare un’azione di informazione rivolta
a tutti 1 dipendenti relativamente alle tematiche di competenza.

Si ritiene fondamentale attivare quanti piu canali possibili per offrire ai dipendenti la possibilita di
segnalare al CUG eventuali situazioni di disagio o qualsiasi suggerimento al fine di migliorare
I'ambiente di lavoro.



Per mantenere attiva l'attenzione dei dipendenti e per facilitare i contatti con il CUG, verranno inviati,
tramite mailing list, attraverso la pubblicazione sul sito dell'Ente e con ogni altro mezzo ritenuto utile
a raggiungere tutti i dipendenti, brevi notizie sull'attivita del CUG.

Saranno attivati strumenti di raccolta delle segnalazioni dei dipendenti, in particolare attraverso la mail
dell’Uma: unione.montana@agordino.bl.it.

Le segnalazioni ed i suggerimenti saranno oggetto di approfondimento e potranno essere lo spunto per
analizzare le criticita segnalate, nel corso del triennio di durata del presente piano, tramite una indagine
conoscitiva.

Monitoraggio annuale relativo alla situazione dell’organico, declinato per genere

Sara garantita, per il tramite del Comitato Unico di Garanzia che si fara carico di tale attivita (in base
a quanto stabilito dalla Convenzione che istituisce la gestione in forma associata del Comitato),
un’analisi a cadenza annuale della situazione dell’organico, declinata per genere, al fine di individuare
le aree organizzative maggiormente critiche e per mettere in luce eventuali discriminazioni da
rimuovere.

Garantire il benessere dei lavoratori attraverso la tutela dalle molestie, dai fenomeni di mobbing
e dalle discriminazioni.

L’Ente si impegna a porre in essere, in collaborazione e su impulso del Comitato Unico di Garanzia,
ogni azione necessaria ad evitare che si verifichino sul posto di lavoro situazioni conflittuali
determinate da:

o pressioni o molestie sessuali;
° casi di mobbing;
. atti vessatori correlati alla sfera privata del lavoratore o della lavoratrice sotto forma

di discriminazioni;
Tali azioni si concretizzeranno in:
o effettuazione di indagini specifiche attraverso questionari e/o interviste al personale dipendente;

Azioni di sensibilizzazione sulle tematiche relative alle Pari Opportunita

Portare a conoscenza di tutti i dipendenti della normativa esistente in materia di permessi, congedi e
opportunita tramite la diffusione di materiale informativo sui temi delle pari opportunita di lavoro e
del benessere lavorativo (normativa, esperienze significative realizzate, progetti europei finanziabili,
ecc.).

Promozione della flessibilita oraria

L’ Amministrazione continuera a favorire la conciliazione tra responsabilita professionali e familiari
(legate non solo alla genitorialita ma anche ad altri fattori) attraverso 1’utilizzo di strumenti quali la
disciplina part-time e la flessibilita dell’orario.

L’ Amministrazione si impegnera a trovare, laddove se ne manifesti la necessita e nel rispetto di un
equilibrio fra le esigenze proprie e le richieste dei dipendenti, oltre che delle norme vigenti, una
soluzione che permetta ai lavoratori e alle lavoratrici di poter al meglio conciliare la vita professionale
con la vita familiare, anche al fine di consentire la continuita dei percorsi professionali intrapresi da
ciascun dipendente.

Promozione del telelavoro

L’ Amministrazione si impegna a promuovere il telelavoro, ovvero il lavoro a distanza quale forma
flessibile di impiego che — facilitando la conciliazione tra i tempi lavorativi e i carichi familiari —
rappresenta un’azione positiva a sostegno delle pari opportunita.

La diffusione del telelavoro sara promossa anche in forma parziale, alternata o temporanea, evitando
che possano instaurarsi forme di discriminazione di coloro che ne usufruiscono.


mailto:unione.montana@agordino.bl.it

Garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno e caratterizzato da
relazioni interpersonali improntate al rispetto della persona ed alla correttezza dei
comportamenti

L’Ente si impegna a promuovere il benessere organizzativo ed individuale attraverso le seguenti

azioni:

e accrescimento del ruolo e delle competenze delle persone che lavorano nell’Ente relativamente al
benessere proprio e dei colleghi;

e monitoraggio organizzativo sullo stato di benessere collettivo individuale e analisi specifiche
delle criticita;

e realizzazione di azioni dirette ad indirizzare 1’organizzazione verso il benessere lavorativo anche
attraverso I’elaborazione di specifiche linee guida;

e formazione di base sui vari profili del benessere organizzativo ed individuale;

e prevenzione dello stress da lavoro correlato ed individuazione di azioni di miglioramento;

Reinserimento lavorativo

L’ Amministrazione prestera particolare attenzione al reinserimento lavorativo del personale rimasto
assente per lungo tempo a vario titolo, prevedendo un periodo di affiancamento o la partecipazione ad
apposite iniziative formative, per colmare le eventuali lacune ed al fine di mantenere le competenze ad
un livello costante.

Promozione delle pari opportunita di formazione e valorizzazione delle competenze

I piani di formazione dell’Amministrazione saranno definiti in modo da consentire pari possibilita ai
dipendenti di frequentare i corsi individuati. Si terra pertanto conto dell’articolazione dei corsi in base
a orari e sedi utili a renderli accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di
lavoro part-time.

L’ Amministrazione si impegna inoltre a valorizzare adeguatamente le competenze e i contributi del
personale disabile eventualmente impiegato, attraverso il coinvolgimento nelle iniziative di
formazione promosse e mediante apposite iniziative di accompagnamento sia in fase di inserimento
lavorativo, sia in momenti successivi, al fine di rilevare e risolvere eventuali problematiche che
dovessero insorgere.

Sviluppo di carriera e professionalita

L’ Amministrazione si impegna a favorire professionalita dei lavoratori e delle lavoratrici senza alcuna
discriminazione. Dando attuazione a quanto previsto dal D. Lgs. n. 150/2009, promuove il merito e il
miglioramento della performance individuale anche attraverso 1’utilizzo di sistemi premianti (incentivi
sia economici che di carriera) selettivi, secondo logiche meritocratiche.

Composizione delle Commissioni, dei Comitati e di altri eventuali gruppi di lavoro costituiti
dall’ Amministrazione

L’ Amministrazione si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso € selezione, nonché in
tutti gli altri eventuali organismi e gruppi di lavoro istituiti dall’Ente, la pari rappresentanza di uomini
e donne.

Durata e pubblicita del Piano

Il presente Piano ha durata triennale e potra, all’occorrenza, essere aggiornato annualmente. Sara
pubblicato sul sito internet istituzionale alla voce “Amministrazione Trasparente” e reso disponibile a
tutto il personale dipendente.

Nel periodo di vigenza, il personale dipendente potra fornire al Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, pareri, consigli,
osservazioni e suggerimenti in tema di promozione delle pari opportunita, affinché si possa procedere
ad un conseguente adeguamento del Piano.
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SEZIONE 2.3

RISCHI
CORRUTTIVI E
TRASPARENZA




2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

La sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza rientra tra quelle che anche le amministrazioni con meno di 50
dipendenti sono tenute a redigere.

Ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. c), del D.M. 132/2022 “la sottosezione e predisposta dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia definiti
dall'organo di indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali della
sottosezione quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali
adottati dall'’ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33 del 2013. La sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA, contiene:

1) la valutazione di impatto del contesto esterno, che evidenzia se le caratteristiche strutturali e congiunturali
dell'ambiente culturale, sociale ed economico nel quale I'amministrazione opera possano favorire il verificarsi
di fenomeni corruttivi;

2) la valutazione di impatto del contesto interno, che evidenzia se lo scopo dell'ente o la sua struttura
organizzativa possano influenzare I'esposizione al rischio corruttivo;

3) la mappatura dei processi, per individuare le criticita che, in ragione della natura e delle peculiarita
dell'attivita, espongono I'amministrazione a rischi corruttivi con particolare attenzione ai processi per il
raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore pubblico;

4) l'identificazione e valutazione dei rischi corruttivi, in funzione della programmazione da parte delle
pubbliche amministrazioni delle misure previste dalla legge n. 190 del 2012 e di quelle specifiche per
contenere i rischi corruttivi individuati;

5) la progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio, privilegiando I'adozione di misure di
semplificazione, efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa;

6) il monitoraggio sull'idoneita e sull'attuazione delle misure;

7) la programmazione dell'attuazione della trasparenza e il monitoraggio delle misure organizzative per
garantire l'accesso civico semplice e generalizzato, ai sensi del d.lgs. n. 33 del 2013".

Tuttavia, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del medesimo D.M. queste Amministrazioni “procedono alle attivita
di cui all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all'aggiornamento
di quella esistente all'entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma 16,
della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico”.

Ed inoltre, secondo la previsione del secondo comma dell’art. 6 appena richiamato “I’aggiornamento nel
triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o
ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano & modificato
sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio”.

2.3.1. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

L'analisi del contesto esterno ha essenzialmente due obiettivi: il primo, evidenziare come le caratteristiche
strutturali e congiunturali dell’'ambiente nel quale I'amministrazione si trova ad operare possano favorire il
verificarsi di fenomeni corruttivi; il secondo, come tali caratteristiche ambientali possano condizionare la
valutazione del rischio corruttivo e il monitoraggio dell’idoneita delle misure di prevenzione.

Per analizzare la situazione sui possibili rischi di corruzione e di degrado del territorio si sono cercati in prima
istanza i dati del Ministero di Grazia e Giustizia, riportati relativi al tasso di delittuosita riferiti al 2020, i cui
dati evidenziano, nella provincia di Belluno, dei valori costantemente inferiori rispetto a quelli del Veneto e
della Nazione. Il contesto generale non appare favorevole a disagi e problemi che possano ingenerare un
qguadro di forte pressione sociale e tale da creare alti rischi di corruzione. Tre sono i fenomeni segnalati da



tenere sotto osservazione relativi al’'aumento delle frodi informatiche, I’'aumento di incendi boschivi e la
possibilita di violenze domestiche accentuate dalla pandemia.

Sono stati ulteriormente cercati i dati del Ministero dell’interno — direzione investigativa antimafia
riguardanti il fenomeno di infiltrazione mafiosa (pagg. 294-296) in cui si rileva per la Regione del Veneto che
“la criminalita organizzata di stampo mafioso nella Regione Veneto si pud motivatamente affermare che da
tempo vi é un rilevante radicamento soprattutto di locali ndranghetiste, ma anche di gruppi camorristici e di
mafie straniere, in particolari albanesi e nigeriane con differenti vocazioni delinquenziali e diverse modalita
organizzative. Le prime sono interessate all’infiltrazione nell’economia locale, notoriamente ricca, sfruttando
talvolta le difficolta di imprese o attivita minori e talaltra la predisposizione di qualche imprenditore locale
all’emissione e all’uso di fatture per operazioni inesistenti con finalita di sottrazione agli obblighi contributivi.
Le organizzazioni criminali straniere soprattutto allo spaccio di sostanze stupefacenti”, non evidenziando
tuttavia per quanto riguarda la Provincia di Belluno delle situazioni di allarme. (pag. LXIII).

Per questo motivo sono stati analizzati anche i dati sul tessuto economico rilevati dalle relazioni della Camera
di Commercio di Belluno-Treviso. Dai dati relativi al terzo trimestre 2021 riguardanti il commercio estero, il
settore _manifatturiero e I'anagrafica delle imprese mostra ancora una tenuta dell’economia e della
occupazione.

Gli ingenti flussi di denaro immessi dall’Unione Europea e distribuiti con il PNRR, se da una parte saranno utili
a riavviare I'economia, dall’altra sono anche fonte di criticita sotto il profilo dell’incidenza criminale.

Il territorio bellunese, e in particolare Cortina d'Ampezzo, I'area del Cadore e i Comuni confinanti con le
Province autonome di Trento e Bolzano, sono interessati da numerosi interventi infrastrutturali in particolare
per quanto riguarda I'area di Cortina nella fase di progettazione e realizzazione per le Olimpiadi invernali
2026 e, per le altre aree, di quelli finanziati con le risorse a valere sul fondo dei Comuni di Confine.

Appare doveroso evidenziare che dall’analisi degli articoli di giornali locali non sono emerse informazioni di
gualche importanza né sono riportati riferimenti a fatti od operazioni di polizia avvenuti nel Comune di La
Valle Agordina.

L'analisi svolta consultando le fonti interne dell’ente non ha evidenziato alcuna particolare criticita interna
all’organizzazione. A cio si aggiunge la constatazione che nel Comune di La Valle Agordina non sono mai stati
evidenziati episodi riconducibili a fattispecie corruttive, né ci sono mai stati casi di segnalazioni di
whistleblowing.

In relazione ai dati emersi dall’analisi del contesto esterno, si ritiene che la loro incidenza sul rischio di
corruzione dell’amministrazione possa cosi riassumersi:

Fattore Dato elaborato e incidenza nel PTPC
Tasso di criminalita generale del territorio di | Basso — nessuna conseguenza nel
riferimento processo di analisi dei rischi

Tasso di presenza della criminalita organizzata | Id. come sopra
e/o di fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso
Reati contro la Pubblica Amministrazione nella | Id. come sopra

Regione
Reati contro la Pubblica Amministrazione | Non presenti
nell’ente
Procedimenti disciplinari per corruzione Non presenti

2.3.2. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

| soggetti
| soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno dell’ente sono:

a) Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ¢ il Segretario comunale, titolare
di Segreteria convenzionata con i comuni di Canale d’Agordo e Voltago Agordino, nominato con decreto
del Sindaco capofila di Canale d’Agordo n. 4 in data 27/01/2023: svolge i compiti attribuiti dalla legge,
dal PNA e dal presente Piano, in particolare elabora la proposta di Piano triennale e i suoi aggiornamenti
e ne verifica I'attuazione e I'idoneita in posizione di autonomia e indipendenza.




b) Giunta Comunale, organo esecutivo di indirizzo politico-amministrativo: adotta il PTPCT e i successivi
aggiornamenti annuali a scorrimento;

c) Responsabili_dei servizi: partecipano al processo di gestione del rischio, in particolare per le attivita
indicate all’articolo 16 del D. Lgs. n. 165/2001;

d) Responsabile dell’Anagrafe della Stazione Appaltante (RASA), Alessio Brustolon, nominato con decreto
del Sindaco n. 8 in data 31/12/2013 il quale deve provvedere all’aggiornamento annuale delle
informazioni e dei dati identificativi del comune presso I’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti;

f) Nucleo di Valutazione/Organismo di valutazione: svolge i compiti propri connessi alla trasparenza
amministrativa, esprime parere sul Codice di comportamento adottato dall’'amministrazione e verifica
che il piano anticorruzione sia coerente con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione
strategico/gestionale dell’ente e che nella misurazione e valutazione della performance si tenga conto
degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza (art. 1, comma 8-bis della legge 190/2012 e
art. 44 del decreto legislativo 33/2013). Offre inoltre un supporto metodologico al RPCT per la corretta
attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo e verifica i contenuti della relazione annuale
del RPCT recante i risultati dell’attivita svolta.

g) Ufficio Procedimenti Disciplinari: provvede ai compiti di propria competenza nei procedimenti
disciplinari;

h) Dipendenti dell’ente: partecipano ai processi di gestione dei rischi, osservano le misure contenute nel
PTPCT, segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile o al RPCT (anche attraverso I'apposito
canale predisposto per il whistleblower);

i) Collaboratori dell’ente: osservano le misure contenute nel PTPCT e nel codice di comportamento dei
dipendenti e segnalano le situazioni di illecito al Responsabile di riferimento;

La struttura organizzativa del Comune

Al 30/06/2023 la struttura organizzativa del Comune & composta di n. 6 dipendenti, di cui n. 2 incaricati di
Posizione Organizzativa (ora Elevata Qualificazione), piu il segretario comunale.

Si evidenzia che n. 1 operatore esperto, presente al 31.12.2022 é cessato in primavera e in sua sostituzione
verra assunto a luglio, mediante scorrimento di graduatoria vigente, n. 1 operatore esperto, come previsto
nell’aggiornamento del Piano triennale dei fabbisogni 2023-2025 e modifica Piano occupazionale 2023,
approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 20.06.2023.

Personale in servizio alla data del 31.12.2022, distinto per categoria di inquadramento:

AREA NUMERO

Operatori (ex cat. A)

Operatori Esperti (ex cat. B)

Istruttori (ex cat. C)

Funzionari / Elevate Qualificazioni (ex cat. D)

Segretario (al 31.12.2022 ancora a scavalco)
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totale

L'articolazione della struttura é la seguente:

Area organizzativa Soggetto responsabile Uffici/Servizi

Area Amministrativa Finanziaria Mara Pradegan Segreteria e affari generali, Archivio,
protocollo, Servizio Economico Finanziario,
Programmazione e controllo, Gestione
partecipazioni, Economato, Personale,




Tributi (per quanto non di competenza
dell'UMA) Servizi Demografici, Servizi
scolastici, Sport e tempo libero, Servizi
Sociali, Commercio

Area Tecnica Alessio Brustolon Urbanistica, Edilizia privata, SUAP,
Manutenzioni, Lavori pubblici Viabilita,
Protezione civile, Trasporto scolastico,
Coordinamento operai, Sport, Sistema
Informatico, Gestione patrimonio boschivo

Il Comune ha esternalizzato I'esercizio di talune funzioni e gestisce in forma associata alcuni servizi. Per un
elenco completo si rinvia all’aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2023/2025. In
particolare, si evidenzia che il Comune di La Valle Agordina ha delegato all’lUnione Montana Agordina la
funzione fondamentale afferente “I’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio a smaltimento
e/o recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi”, approvando, con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 22 del 27.10.2016, il testo della convenzione che attualmente regola i reciproci rapporti tra le
parti.

La gestione della funzione di Polizia Locale € svolta in convenzione con il Comune di Sospirolo, a partire da
marzo dell’anno 2022.

In relazione ai suddetti servizi gestiti in forma associata, non vengono presi in considerazione i processi
relativi alla gestione dei tributi che I’'Unione Montana svolge in via diretta.

La valutazione dell’impatto del contesto

Dai risultati dell’analisi del contesto, sia esterno che interno, € possibile sviluppare le seguenti considerazioni
in merito ai sistemi che influiscono sulla individuazione delle misure di prevenzione e contrasto della
corruzione:

Sistema formale: questo Ente si & dotato di idonei strumenti per regolare i flussi procedurali volti a ridurre
guanto piu possibile la sfera discrezionale. Sono inoltre state adottate specifiche misure per la prevenzione
e la segnalazione di situazioni aventi contenuto corruttivo quali la mappatura e pesatura dei processi, nonché
le misure a tutela dei soggetti che presentano denunce (Wisthleblowing) con adesione ad una piattaforma
pubblica informatica per la garanzia dell’anonimato del segnalante.

Sistema delle interazioni: l'interazione interna viene coordinata sia attraverso le direttive impartite dagli
organi di indirizzo e dal Segretario Comunale, sia con sistemi operativi di standardizzazione e
informatizzazione delle procedure.

Sistema dei valori e della cultura organizzativa: questo Ente, pur di piccole dimensioni, ha cercato di garantire
per quanto possibile il mantenimento della sua minimale dotazione organica, avviando le necessarie
procedure per la copertura dei posti vacanti.

2.3.3. INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO

L'aspetto centrale e piu importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali
relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, € la cosiddetta mappatura dei processi, consistente
nella individuazione e analisi dei processi organizzativi. L'obiettivo & che lintera attivita svolta
dall’'amministrazione venga gradualmente esaminata al fine di identificare le aree, e al loro interno i processi,
che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi
corruttivi.

L’art. 1 comma 16 della Legge 190/2012 ha individuato alcune aree di rischio ritenendole comuni a tutte le
amministrazioni. Tali aree si riferiscono ai procedimenti di:



c)

d)

concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del decreto legislativo n. 150 del 2009;

scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui al d.Igs. n. 50/2016;

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

autorizzazione o concessione.

L'allegato 2 del PNA 2013 prevede peraltro I'articolazione delle citate aree in sotto aree, e piu precisamente:

A) Area: acquisizione e gestione del personale

1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area: contratti pubblici

1.
. Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
. Requisiti di qualificazione

. Requisiti di aggiudicazione

. Valutazione delle offerte

. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

. Procedure negoziate

. Affidamenti diretti

. Revoca del bando
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Definizione dell’oggetto dell’affidamento

10. Redazione del cronoprogramma

11. Varianti in corso di esecuzione del contratto

12. Subappalto

13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la
fase di esecuzione del contratto

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario

1.

o AN

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario

1.

ok wN

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

L’aggiornamento del PNA 2013, di cui alla determina n. 12/2015 dell’ANAC, aggiunge le seguenti aree:
E) Area: Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

1. Accertamenti
Riscossioni
Impegni di spesa

2.
3.



4. Liquidazioni
5. Pagamenti

6. Alienazioni

7.

Concessioni e locazioni

F) Area: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
1. Controlli
2. Sanzioni

G) Area: Incarichi e nomine
1. Incarichi
2. Nomine

H) Area Affari legali e contenzioso
1. Risarcimenti
2. Transazioni

Gli aggiornamenti 2016 e 2018, hanno inoltre aggiunto rispettivamente le seguenti aree:

I) Area: Governo del Territorio

L) Area: Gestione Rifiuti

In relazione alla necessita di estendere la mappatura dei processi a tutta I'attivita svolta dall’Ente appare
doveroso aggiungere le seguenti ulteriori aree con le relative sub aree:

M) Area: Servizi demografici
1. Anagrafe
2. Stato civile
3. Servizio elettorale
4. Leva militare

N) Area: Affari istituzionali
1. Gestione protocollo
2. Funzionamento organi collegiali
3. Gestione atti deliberativi

Secondo I'’ANAC, per le amministrazioni che adottano il PIAO, nella mappatura dei processi occorrera
considerare sicuramente anche quelli relativi al raggiungimento degli obiettivi di performance volti ad
incrementare il “valore pubblico” e, in generale, quelli che afferiscono alle risorse del PNRR.

In considerazione di questo, nella redazione del presente Piano 2023-2025 é stata introdotta la seguente
nuova area, rinviando pero all’area relativa ai contratti pubblici per quanto riguarda le peculiarita relative
alle procedure di affidamento e di aggiudicazione dei servi e lavori:

0O) Area PNRR
1. Partecipazione al Bando
2. Gestione amministrativa e finanziaria del bando

Alla gestione dei procedimenti riconducibili al PNRR ¢ inoltre dedicato il successivo paragrafo 2.3.8.

Tutte queste aree sono utilizzate nel presente piano quali aggregati omogenei di processi, ad eccezione
dell’area Gestione Rifiuti, in considerazione del fatto che la funzione & delegata all’'Unione Montana Agordina.



In ogni caso ai sensi del D. Lgs. 152/2006 Codice dell’Ambiente spettano alle Regioni le attivita di gestione
dei rifiuti. La Regione Veneto con D.G.R.V. n. 13 del 21.01.2014, secondo i criteri di efficacia, efficienza ed
economicita previsti dal comma 1 dell’art. 3 della L.R. 52/2012, ha individuato i Bacini Territoriali per
I’esercizio in forma associata delle funzioni di programmazione, affidamento e controllo della gestione del
ciclo integrato dei rifiuti, tra i quali il Bacino denominato “Dolomiti” al quale appartengono i Comuni della
Provincia di Belluno, tra i quali anche il Comune di La Valle Agordina. L'organo di governo del Bacino
Territoriale € il Consiglio di Bacino.

2.3.4 MAPPATURA DEI PROCESSI

Individuate come sopra le aree e relative sub-aree, si tratta di individuare all'interno delle stesse i relativi
processi.

Un processo puo essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti che trasformano
delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o
esterno all'amministrazione (utente).

Sul piano del metodo si pone il problema del rapporto fra processo, come sopra definito, e i procedimenti
amministrativi codificati dalla L. 241/1990. La differenza sostanziale sta nel fatto che i procedimenti
amministrativi sono formalizzati, mentre il processo che qui viene in rilievo riguarda il modo concreto in cui
I"amministrazione ordinariamente agisce, e che tiene anche conto in particolare delle prassi interne e dei
rapporti formali e non, con i soggetti esterni all’'amministrazione che nel processo intervengono.

L'allegato 1 al PNA 2019 prevede che la mappatura dei processi si articoli nelle seguenti fasi:

A) identificazione dei processi, consistente nell’elencazione completa dei processi svolti
dall’amministrazione

B) descrizione del processo, consistente principalmente nella descrizione delle attivita che scandiscono
e compongono il processo, dei soggetti che svolgono le attivita e nell’individuazione della
responsabilita complessiva del processo,

C) rappresentazione, consistente nella rappresentazione grafica o tabellare degli elementi descrittivi
del processo illustrati nella fase precedente.

L'identificazione dei processi & contenuta nell’Allegato 1 “Catalogo dei processi” dove sono raggruppati in
aree di rischio.

Per addivenire all'identificazione il Responsabile della prevenzione della corruzione ha coinvolto tutti i
Responsabili di Area. Data I'approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei procedimenti, dei
processi e delle attivita svolte dal proprio settore, € valutato che il catalogo dei processi adottato in
precedenza non necessitasse di modifiche e/o aggiornamenti. Pertanto i processi svolti all'interno dell’Ente
sono elencarli nella Tavola allegato_1 “Catalogo dei processi” e raggruppati in aree di rischio.

Secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019), seppure la
mappatura di cui all’allegato appaia comprensiva di tutti i processi riferibili all’ente, I'analisi proseguira nel
corso del corrente anno e dei successivi per addivenire alla completa individuazione di tutti i processi
dell’ente.

Per quanto riguarda la descrizione dettagliata dei processi, trattandosi di un’attivita molto complessa che
richiede uno sforzo notevole in termini organizzativi e di risorse disponibili, € necessario provvedervi
gradualmente: pertanto sara oggetto di ulteriore e graduale implementazione nel periodo oggetto della
presente e successiva programmazione.

La descrizione & avvenuta mediante indicazione delle fasi e delle attivita che scandiscono e compongono il
processo, dei soggetti che svolgono le relative attivita e della responsabilita complessiva del processo e risulta
riportata nella Tavola allegato 2 “Descrizione dettagliata dei processi”.




L'ultima fase della mappatura dei processi concerne la “rappresentazione” tabellare degli elementi descrittivi
del processo sopra illustrati. Nel presente Piano detta rappresentazione e stata svolta all’interno dell’allegato
1 Catalogo dei processi, dell’allegato 2 Descrizione dettagliata dei processi, e dell’allegato 5 Misure

preventive.

2.3.5 VALUTAZIONE DEL RISCHIO
2.3.5.1 Identificazione degli eventi rischiosi

L'identificazione degli eventi rischiosi, ha I'obiettivo di individuare quei comportamenti o fatti che possono
verificarsi in relazione ai processi di pertinenza di questo Comune, tramite cui si concretizza il fenomeno
corruttivo.

L’attivita di identificazione & stata effettuata mediante I'analisi delle seguenti fonti informative:

e contesto interno ed esterno dell’Ente,

e eventuali casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato in altre
amministrazioni o enti che possono emergere dal confronto con realta simili,

e incontri con i Responsabili di Area,

e registro dei rischi realizzato da altre Amministrazioni, simili per tipologia e complessita organizzativa.

L'identificazione degli eventi rischiosi & stata attuata, partendo dalla mappatura dei processi e utilizzando
come unita di riferimento il processo in considerazione della ridotta dimensione organizzativa di questo
Comune, nonché della scarsita di risorse e competenze adeguate allo scopo, anche in considerazione del
fatto che I'attuale RPCT ¢ in carica da pochi mesi e la sua presenza & limitata pochi giorni alla settimana.
Pertanto, secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita”, si lavorera in futuro
per affinare la metodologia di lavoro e passando dal livello minimo di analisi (per processo) ad un livello via
via piu dettagliato (per attivita), quanto meno con riguardo ai processi maggiormente esposti a rischi
corruttivi.

L'indagine si & conclusa con I’elaborazione della Tavola allegato 3 “Registro degli eventi rischiosi”.

2.3.5.2 Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu approfondita degli eventi rischiosi
identificati nella fase precedente, attraverso |'analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione, e,
dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative attivita al rischio.
Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio € quindi necessario avvalersi di due strumenti:
a) l'esame dei fattori abilitanti, cioé I'analisi dei fattori di contesto che agevolano il verificarsi di
comportamenti o fatti di corruzione;
b) lastimadel livello di esposizione al rischio, cioe la valutazione del rischio associato ad ogni processo.

Esame dei fattori abilitanti

| fattori abilitanti, non solo consentono di individuare per ciascun processo le misure specifiche piu
appropriate per prevenire i rischi, ma in relazione al loro grado di incidenza sui singoli processi contribuiscono
altresi alla corretta determinazione della loro esposizione al rischio. Pertanto seguendo le indicazioni del PNA
2019 sono stati individuati i seguenti fattori abilitanti e per ciascuno di essi & stato previsto un percorso
guidato per analizzare la loro incidenza su ogni singolo processo.

FATTORE 1: PRESENZA DI MISURE DI CONTROLLO

Presso I'amministrazione sono gia stati predisposti strumenti di controllo relativi agli eventi rischiosi?

Si, il processo e oggetto di specifici controlli regolari da parte dell’ufficio o di altri soggetti

diversi dall’ufficio che lo ha istruito o ha adottato I'output

Si, ma sono controlli non specifici o a campione, derivanti dal fatto che il processo € gestito anche da soggetti

No, non vi sono misure e il rischio & gestito dalla responsabilita dei singoli




FATTORE 2: TRASPARENZA

Il processo & oggetto di procedure che ne rendono trasparente l'iter e/o I'output, all’interno dell’ente,
stakeholder, soggetti terzi?

Siil processo o gran parte di esso & pubblico, anche tramite Amministrazione trasparente

Si ma é reso pubblico solo I'output (es. gli estremi del provvedimento) ma non l'intero iter

No il processo non ha procedure che lo rendono trasparente

FATTORE 3: COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso?

No il processo & meramente operativo o richiede I'applicazione di norme elementari

Si, ma la complessita deriva dall’applicazione di norme di legge e regolamento note e generalmente conosciute

Si il processo richiede I'applicazione di norme di dettaglio complesse e/o poco chiare, note nello specifico ai
soli uffici competenti

FATTORE 4: RESPONSABILITA’, NUMERO DI SOGGETTI COINVOLTI E ROTAZIONE DEL PERSONALE

Il processo e gestito sempre dai medesimi soggetti, da singoli o piccoli gruppi non sostituibili perché non &
facilmente attuabile la rotazione del personale?

No il processo € trasversale ed & gestito da diversi dipendenti, su cui avvengono forme di rotazione (es.
presenze allo sportello)

Si il processo e gestito da uno o pochi funzionari, non facilmente sostituibili con criteri di rotazione, ma cio
impatta relativamente sul rischio corruttivo perché il processo in altre fasi viene visto o gestito indirettamente
da altri soggetti dell’organizzazione

Si il processo & gestito da uno o pochi funzionari, non facilmente sostituibili con criteri di rotazione, e cio
impatta sul rischio corruttivo perché il processo non viene visto o gestito indirettamente da altri soggetti
dell’organizzazione

FATTORE 5: INADEGUATEZZA O ASSENZA DI COMPETENZE DEL PERSONALE ADDETTO Al PROCESSI

Il processo e gestito da soggetti la cui competenza é adeguata alla complessita dello stesso?

Si, gli uffici hanno strutturazione e competenza adeguata alla gestione del processo

Non & un processo influenzabile dalla specifica competenza del personale

No, il processo & gestito da soggetti che non sempre hanno competenze sullo specifico argomento

FATTORE 6: FORMAZIONE, CONSAPEVOLEZZA COMPORTAMENTALE E DEONTOLOGICA

Il personale che gestisce il processo e stato oggetto specifica formazione, sia tecnica sia relativa a questioni
comportamentali, etiche e deontologiche?

Si, il personale coinvolto & stato oggetto di formazione generale in materia di anticorruzione, sia specifiche ad
hoc per il tipo di processo

Si, il personale coinvolto & stato oggetto solo di formazione generale sulle tematiche delle responsabilita
penali, comportamentali e deontologiche

No, il personale coinvolto non é stato oggetto di formazione

Il grado di incidenza di ciascun fattore abilitante & stato determinato mediante |'utilizzo di una scala di
misurazione ordinale articolata in BASSO (in caso di risposta n. 1), MEDIO (in caso di risposta n. 2) e ALTO (in
caso di risposta n. 3).

L'incidenza complessiva di tutti fattori abilitanti su ciascun processo € stata successivamente determinata
utilizzando il concetto statistico della “moda”, cioe attribuendo il valore che si & presentato con maggiore
frequenza. Nel caso di piu valori presenti con la stessa frequenza si e preferito scegliere quello piu alto per
evitare la sottostima del rischio.

Individuazione degli indicatori, misurazione del livello di esposizione al rischio e formulazione di un giudizio
sintetico




Anche il secondo strumento di analisi del rischio, comunque correlato al primo, & servito per definire
completamente il livello di esposizione al rischio di eventi corruttivi. Tale attivita & stata importante per
individuare i processi su cui concentrare |'attenzione sia per la progettazione o per il rafforzamento delle
misure di trattamento del rischio, sia per I'attivita di monitoraggio da parte del RPCT.

Gli indicatori di rischio utilizzati sono stati individuati seguendo le indicazioni del PNA 2019 e anche in questo
caso e stato previsto un percorso guidato per misurare il livello del rischio.

INDICATORE 1: LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO

Esistono interessi, anche economici, a vantaggio di beneficiari o per i destinatari del processo?

No, il processo ha mera rilevanza procedurale senza benefici o vantaggi per terzi

Si, anche se i benefici non sono di entita tale da destare interessi di sorta

Si, il processo comporta interessi in qualche modo potenzialmente significativi

INDICATORE 2: GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL DECISORE INTERNO ALLA PA

Il processo e caratterizzato da aspetti discrezionali in capo al personale istruttore o apicale?

No, il processo e totalmente disciplinato da norme di legge e regolamento, senza margini di discrezionalita

Si, perché il processo e definito da norme di legge, con alcuni margini di discrezionalita in capo ai soggetti
coinvolti

Si, perché il processo e genericamente definito da norme di legge, ma lascia ampia discrezionalita ai soggetti
coinvolti

INDICATORE 3: MANIFESTAZIONE DI EVENTI CORRUTTIVI IN PASSATO NEL PROCESSO/ATTIVITA’
ESAMINATA

In passato si sono manifestati, presso I'ente o presso enti analoghi della regione, eventi corruttivi
(penalmente o disciplinarmente rilevanti) riferibili al processo?

No, dall’analisi dei fattori interni non risulta

Si, ma riferiti ad enti analoghi al nostro situati nel contesto territoriale provinciale

Si

INDICATORE 4: IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, L’'ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE

Se si verificasse il rischio inerente questo processo, come ne risentirebbe I'operativita dell'Ente e la sua
immagine?

1) visarebbero conseguenze marginali e I'ufficio continuerebbe a funzionare

2) visarebbero problematiche operative, superabili con una diversa organizzazione del lavoro

3) visarebbero problematiche operative che possono compromettere gli uffici e in generale la
governance

Il grado di incidenza di ciascun indicatore di rischio, in analogia a quanto previsto per i fattori abilitanti, &
stato determinato mediante I'utilizzo di una scala di misurazione ordinale articolata in BASSO (in caso di
risposta n. 1), MEDIO (in caso di risposta n. 2) e ALTO (in caso di risposta n. 3).

L'incidenza complessiva di tutti gli indicatori su ciascun processo e stata successivamente determinata
utilizzando il concetto statistico della “moda”, cioe attribuendo il valore che si & presentato con maggiore
frequenza. Nel caso di piu valori presenti con la stessa frequenza si € preferito scegliere quello piu alto per
evitare la sottostima del rischio.

Formulazione di un giudizio sintetico

Dopo aver attribuito i valori alle singole variabili dei fattori abilitanti e degli indicatori di rischio e aver
proceduto all’elaborazione del valore sintetico di ciascun indicatore, come specificato in precedenza, si &
proceduto alla definizione del livello di rischio di ciascun processo attraverso la combinazione logica dei due
fattori secondo i criteri indicati nella tabella seguente

FATTORI ABILITANTI INDICATORI DI RISCHIO LIVELLO COMPLESSIVO DI
RISCHIO




ALTO MEDIO
MEDIO ALTO ALTO
ALTO BASSO
MEDIO MEDIO MEDIO
BASSO ALTO
MEDIO BASSO BASSO
BASSO MEDIO

L'allegato 4 “Misurazione del livello di esposizione al rischio” riporta la valutazione complessiva del livello
di esposizione.

2.3.5.3 Ponderazione del rischio

La ponderazione del rischio ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre I'esposizione al
rischio e la priorita di trattamento dei rischi.

In questa fase si & proceduto a:

1- assegnare la massima priorita ai processi che hanno ottenuto una valutazione complessiva di rischio ALTO
procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione,

2- prevedere sempre "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione complessiva di rischio ALTO
e CRITICO.

2.3.6 IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che debbono essere
predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione sulle priorita di trattamento.

Per misura si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o strumento di carattere preventivo
ritenuto idoneo a neutralizzare o ridurre il livello di rischio. Le misure sono classificate in “generali”, che si
caratterizzano per la capacita di incidere sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione,
intervenendo in modo trasversale sull’intera Amministrazione e “specifiche” laddove incidono su problemi
specifici individuati tramite I’analisi del rischio.

Le misure, sia generali che specifiche, sono state puntualmente indicate, descritte e ripartite per singola area
di rischio nella Tavola allegato 5 Misure preventive che comprende altresi un sintetico riepilogo del sistema
di gestione del rischio corruttivo previsto dal presente piano.

Le principali misure generali individuate dal legislatore (a suo tempo denominate obbligatorie) sono riassunte
nelle schede allegate al PNA 2013 alle quali si rinvia per i riferimenti normativi e descrittivi. Alcune di queste
misure (trasparenza, formazione, codici di comportamento e obbligo di astensione) vanno applicate a tutti i
processi individuati nel catalogo allegato al presente piano e da tutti i soggetti coinvolti negli stessi.
Relativamente alle singole misure preventive generali si evidenzia quanto segue.

2.3.6.1 Adempimenti relativi alla trasparenza - Rinvio
In ordine alle misure relative alla trasparenza, si rinvia alla sezione Trasparenza del presente Piano e
all’allegato 6 — Elenco obblighi di pubblicazione.

2.3.6.2 Doveri di comportamento

In ordine ai doveri di comportamento dei dipendenti pubblici si rinvia al Codice generale emanato con DPR
n. 62/2013 nonché al codice comunale integrativo e specificativo di quello generale, che il Comune di La Valle
Agordina ha appena aggiornato, con deliberazione della Giunta comunale n. 37 del 30/09/2022. | suddetti
codici, anche se non materialmente allegati al presente piano, si considerano parte integrante di esso.

2.3.6.3 Rotazione ordinaria del personale



L’Amministrazione riconosce che la rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di
corruzione rappresenta una misura di particolare rilievo nelle strategie di prevenzione della corruzione.

Si evidenzia tuttavia che, in ragione delle dimensioni dell’ente e del numero limitato di personale operante
al suo interno, detta rotazione potrebbe causare inefficienza e inefficacia dell’azione amministrativa, tale da
precludere in alcuni casi la possibilita di erogare in maniera ottimale i servizi ai cittadini.

Al fine di meglio chiarire tale circostanza si precisa che in sostanza, la legge consente di evitare la rotazione
dei dirigenti/funzionari negli enti dove ciod non sia possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti
in dotazione organica. Cio avviene — ad esempio - in quelle situazioni nelle quali pur in presenza di titoli di
studio equivalenti rispetto alla qualifica professionale, oppure di un’analoga esperienza professionale, le
diverse professionalita siano solo formalmente ed apparentemente assimilabili, essendo invece
sostanzialmente diverse in ragione del complesso delle c.d. soft skills (autonomia, fiducia in se stessi, capacita
di adattarsi all’'organizzazione e al contesto lavorativo, resistenza allo stress, capacita di pianificare ed
organizzare, precisione/attenzione ai dettagli, apprendere in maniera continuativa, capacita di conseguire
obiettivi, sapere gestire le informazioni, essere intraprendente, avere spirito d’iniziativa, capacita
comunicativa, problem solving, team work, leadership) che non possono non essere tenute nella dovuta
considerazione nell’attribuzione di incarichi di responsabilita e che possono rendere due profili professionali
solo apparentemente intercambiabili.

In questa prospettiva la stessa legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede che
“non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove
la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

In ogni caso & doveroso ricordare che i richiamati Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e
trasparenza 2022 affermano a riguardo che la rotazione non deve essere semplicemente menzionata come
enunciazione di principio e che “qualora per motivazioni specifiche e analiticamente descritte non si possa
ricorrere a detto strumento, devono essere indicate le misure alternative alla rotazione adottate
dal’Amministrazione/Ente”. Inoltre, “Qualora nel’Amministrazione siano presenti posizioni infungibili, le
stesse devono essere specificamente individuate, con la precisazione che nel caso di categorie professionali
omogenee non puo essere invocato il concetto di infungibilita per eludere I'applicazione della normativa”.

In tale contesto, avuto riguardo al fatto che l'allegato 2 al PNA 2019 suggerisce alle PA che si trovano
nell'impossibilita di utilizzare la rotazione come misura di prevenzione, di operare scelte organizzative nonché
di adottare altre misure di natura preventiva che possano avere effetti analoghi, I'’Amministrazione ritiene
opportuno implementare modalita operative che favoriscano una maggiore condivisione delle attivita fra gli
operatori, avendo cura di favorire altresi la trasparenza interna delle attivita.

Posto che si devono ritenere infungibili quelle figure che si caratterizzano per una particolare specializzazione
professionale, quali assistenti sociali, Agenti di P.L., urbanisti, RUP, messi notificatori, le misure alternative
suggerite da ANAC, che I'Ente intende valutare sono:

- individuazione del responsabile dell’istruttoria in un soggetto diverso dal Responsabile dell’adozione del
provvedimento finale, ove possibile;

- valutare 'opportunita di prevedere la doppia sottoscrizione di determinate tipologie di atti, da individuare
con eventuale provvedimento del Responsabile Anticorruzione, di concerto con i Responsabili di Area;

- attuare una corretta articolazione dei compiti e delle competenze per evitare I'attribuzione di piu compiti e
piu responsabilita in capo ad un unico soggetto.

2.3.6.4 Rotazione straordinaria del personale

L’art. 16, comma 1, lett. 1-quater, del D. Lgs. n. 165/2001 prevede che “i dirigenti di uffici dirigenziali generali
provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali é pilu elevato il rischio corruzione svolte
nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi
di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva”.

Sara cura di ogni Responsabile di Area dare attuazione a quanto previsto dalla citata norma. Qualora ad
essere coinvolto fosse un Responsabile spettera al Sindaco adottare il relativo provvedimento.

2.3.6.5 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

L’art. 6 bis nella legge n. 241/1990, introdotto dall’art. 1, comma 41 della legge 190/2012, stabilisce che “/I/
responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.



La norma contiene due prescrizioni:

— & stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell’ufficio
competente ad adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti
endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;

— e previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.

La norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante I’astensione dalla partecipazione alla
decisione (sia essa endoprocedimentali o meno) del titolare dell’interesse, che potrebbe porsi in conflitto
con l'interesse perseguito mediante I'esercizio della funzione e/o con l'interesse di cui sono portatori il
destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro interessati.

Si rinvia a quanto stabilito al riguardo dagli artt. 6, 7 e 14 del Codice di comportamento generale emanato
con DPR n. 62/2013 ed al Codice di comportamento comunale.

2.3.6.6 Conferimento e autorizzazione incarichi

Il cumulo in capo ad un medesimo soggetto di incarichi conferiti dall’Amministrazione pud comportare il
rischio di un’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale, con il rischio che I'attivita
possa essere indirizzata verso fini privati o impropri. Inoltre, lo svolgimento di incarichi, soprattutto se
extraistituzionali, da parte del funzionario pud realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono
compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo
dell’evenienza di fatti corruttivi. Conseguentemente non possono essere conferiti ai dipendenti incarichi, non
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da leggi o altre
forme normative, o che non siano espressamente autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall’Amministrazione, nonché [I'autorizzazione
all’esercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza,
ovvero da altri enti pubblici o privati o persone fisiche, che svolgono attivita d’impresa o commerciale, sono
disposti, secondo quanto previsto dal regolamento comunale che individua gli incarichi vietati ai dipendenti
comunali nonché i criteri e le procedure di conferimento e di autorizzazione di incarichi extraistituzionali ai
dipendenti medesimi.

Si evidenzia che il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del comune contiene, agli artt. 32 e
seguenti disposizioni concernenti casi di incompatibilita per il personale dipendente.

2.3.6.7 Inconferibilita e incompatibilita per incarichi dirigenziali

In attuazione del comma 49, art. 1 della legge n. 190/2012, il legislatore ha adottato il D. Lgs. n. 39/2013
recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali e di vertice nelle
PA, per la prima volta specificamente considerati nell'ottica di prevenzione dei fenomeni di corruzione e di
cattiva amministrazione.

In attuazione degli artt. 3, 9 e 12 nonché dell'art. 20 del citato decreto legislativo, sara compito di ciascun
Responsabile, all’atto del conferimento di eventuali incarichi, far sottoscrivere agli interessati e pubblicare
sul sito istituzionale alla sezione Amministrazione Trasparente, apposita dichiarazione di insussistenza delle
condizioni di inconferibilita e incompatibilita, da rinnovare annualmente per gli incarichi di durata
pluriennale, entro 30 giorni dall'approvazione del piano anticorruzione.

Sono obbligati al rilascio di detta dichiarazione, i dipendenti incaricati delle funzioni di Responsabile dei servizi
nonché il Segretario generale.

In base a quanto suggerito da ANAC, in relazione al conferimento degli incarichi si prevede:

- 'acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita da parte del
destinatario dell’incarico;

- la sua pubblicazione congiuntamente all’atto del conferimento dell’incarico, ai sensi dell’art. 20, co. 3, del
d.lgs. 39/2013.

2.3.6.8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (Pantouflage)

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 53, comma 16 ter, del decreto legislativo n. 165/2001, & fatto obbligo di
inserire:

- nei contratti di assunzione del personale la clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a
titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto a
favore dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del
dipendente;



- nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, la condizione
soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver
attribuito incarichi ad ex-dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

- sia disposta I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia emersa la
situazione di cui al punto precedente.

- sia prevista una dichiarazione da far sottoscrivere al momento della cessazione dal servizio o dall’incarico,
con cui il dipendente si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare eventuali
contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma.

2.3.6.9 Misure di prevenzione della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni degli
incarichi

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell’articolo 3 del decreto
legislativo n. 39 del 2013 (inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la p.a.),
I’Amministrazione, per il tramite del Responsabile del Servizio di competenza, verifica la sussistenza di
eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti o dei soggetti cui si intendono conferire incarichi nelle
seguenti circostanze:

— all’atto dell’assegnazione, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi e sussidi, ausili finanziari o attribuzione di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

— all'atto della formazione di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi (anche per
coloro che vi fanno parte con compiti di segreteria);

— all’'atto della formazione di commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o |'’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

L'accertamento sui precedenti penali avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall’interessato, prima del conferimento dell'incarico, attestante, oltre all'assenza di cause di conflitto di
interessi e/o incompatibilita, il fatto di non aver subito condanne, anche non passate in giudicato, per i reati
previsti nel capo | titolo 1l del libro secondo del codice penale (delitti di pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione).

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare —non appena ne
viene a conoscenza — al superiore gerarchico e al Responsabile della prevenzione, di essere stato sottoposto
a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo | del titolo Il del
libro secondo del codice penale

Ove la causa di divieto intervenga durante lo svolgimento di un incarico o I'espletamento delle attivita di cui
all’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, il RPCT non appena ne sia venuto a conoscenza provvede tempestivamente
a informare gli organi competenti della circostanza sopravvenuta ai fini della sostituzione o dell’assegnazione
ad altro ufficio.

2.3.6.10 Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

La segnalazione di illeciti deve essere indirizzata al responsabile della prevenzione della corruzione, al suo
indirizzo di posta elettronica e deve avere come oggetto: “Segnalazione di cui all’articolo 54 bis del decreto
legislativo 165/2001".

La gestione della segnalazione € a carico del responsabile della prevenzione della corruzione il quale oltre a
ricevere e prendere in carico le segnalazioni deve porre in essere gli atti necessari ad una prima attivita di
verifica e di analisi delle segnalazioni ricevute secondo quanto previsto dal comma 6 dell’art. 54bis del citato
D. Lgs. 165/2001. L’onere di istruttoria, che la legge assegna al RPCT, si sostanzia ad avviso di ANAC, nel
compiere una prima parziale delibazione sulla sussistenza (cd. fumus) di quanto rappresentato nella
segnalazione. Resta fermo comunque che non spetta al RPCT svolgere controlli di legittimita o di merito su
atti o provvedimenti adottati dall’Amministrazione oggetto di segnalazione né accertare responsabilita
individuali. Tutti coloro che vengono coinvolti nel processo di gestione della segnalazione sono tenuti alla
riservatezza. La violazione della riservatezza potra comportare irrogazioni di sanzioni disciplinari salva
I’eventuale responsabilita penale e civile dell’agente.



Il Comune di La Valle Agordina ha inoltre attivato uno specifico canale informatico messo a disposizione da
Transparency International Italia tramite il sito https://comunelavalleagordina.whistleblowing.it, che in linea
con quanto previsto dall'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come novellato dalla legge 179/2017, assicura
I'utilizzo di modalita anche informatiche e il ricorso a strumenti di crittografia per garantire la riservatezza
dell’identita del segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione. Sulla home
page del sito del Comune www.comunelavalleagordina.bl.it & disponibile il relativo link.

Si segnala che anche I’Autorita nazionale anticorruzione & competente a ricevere le segnalazioni di illeciti di
cui il pubblico dipendente sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro. A tal fine € stato
aperto un canale privilegiato a favore di chi, nelle situazioni di cui si € detto, scelga di rivolgersi all’Autorita e
non alle vie interne come sopra stabilite dalla Pubblica Amministrazione di appartenenza. Le segnalazioni
dovranno in tal caso essere inviate all’indirizzo whistleblowing@anticorruzione.it.

2.3.6.11 Formazione del personale in tema di anticorruzione

Anche nel triennio 2023/2025 & prevista 'effettuazione di adeguate attivita formative sia di livello generale
rivolte a tutti i dipendenti, mirate all’aggiornamento delle competenze e dei comportamenti in materia di
etica e di legalita, nonché di livello specifico rivolte ai Responsabili dei servizi e al personale segnalato dai
Responsabili medesimi e dal Segretario comunale e intese ad approfondire tematiche settoriali in relazione
ai diversi ruoli svolti.

Le misure alternative suggerite da ANAC e adottate da questo Ente sono:

e inclusione nei percorsi formativi anche del contenuto dei codici di comportamento e dei codici
disciplinari, per i quali proprio attraverso la discussione di casi concreti pud emergere il principio
comportamentale adeguato nelle diverse situazioni.

Si intende inoltre valutare I'introduzione di misure di monitoraggio e verifica del livello di attuazione dei
processi di formazione e della loro adeguatezza. Il monitoraggio potra essere realizzato, ad esempio,
attraverso questionari da somministrare ai soggetti destinatari della formazione al fine di rilevare il grado di
soddisfazione dei percorsi gia avviati e le conseguenti ulteriori priorita formative.

2.3.6.12 Patti di integrita negli affidamenti

| patti di integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui accettazione viene
configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei
concorrenti ad una gara d’appalto.

Il patto d’integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare e permette
un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta di un
complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a
valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

2.3.6.13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Nel corso del triennio 2023/2025, I’Amministrazione valutera l'opportunita di realizzare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza per la promozione della cultura della legalita, anche rispetto alla
possibilita di segnalazione dall'esterno di eventuali episodi di corruzione, cattiva amministrazione e conflitto
di interessi.

2.3.6.14 Monitoraggio dei tempi procedimentali

Ciascun responsabile dei servizi e, in genere, ciascun dipendente, cui e affidata la “gestione” di un
procedimento amministrativo, ha I'obbligo di monitorare il rispetto dei tempi di procedimento di propria
competenza, e deve intervenire sulle anomalie che alterano il rispetto dei tempi procedimentali. Siffatti casi
di anomalia dovranno essere comunicati tempestivamente al Responsabile della prevenzione della
corruzione.

Almeno una volta all’anno il Responsabile della Prevenzione della Corruzione provvedera a monitorare,
anche a campione, il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti, con le modalita dallo stesso
stabilite.

2.3.6.15 Monitoraggio dei rapporti tra Amministrazione e soggetti esterni
L’Ente verifica che le societa vigilate adempiano agli obblighi in materia di prevenzione della corruzione e
della trasparenza mediante il monitoraggio annuale dei siti internet, al fine di accertare la presenza, nel sito
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istituzionale, della sezione “Amministrazione Trasparente”, lindividuazione del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e I'approvazione del P.T.P.C.T. e relativi aggiornamenti
annuale.

In caso di carenze o difformita saranno inviate apposite segnalazioni ai rispettivi Responsabili per la
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

2.3.7 TRASPARENZA
La trasparenza & una delle misure generali pil importanti dell’intero impianto delineato dalla legge 190/2012.
Secondo l'art. 1 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, la trasparenza e I'accessibilita totale a dati e documenti delle
pubbliche amministrazioni. Detta “accessibilita totale” & consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione all'attivita amministrativa, favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
La trasparenza é attuata:
a) attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito web istituzionale
nella sezione “Amministrazione trasparente”;
b) [listituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato. Il comma 1, dell’art. 5 del d.Igs.
14 marzo 2013, n. 33 prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche
amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di
richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso civico semplice).
I comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai
sensi del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 (accesso civico generalizzato).

2.3.7.1 Le pubblicazioni in Amministrazione trasparente

I Comune di La Valle Agordina si e dotato di un sito web istituzionale, visibile al link

www.comune.lavalleagordina.bl.it nella cui home page & collocata la sezione denominata “Amministrazione

Trasparente”, all’interno della quale vanno pubblicati i dati, le informazioni e i documenti indicati nel D. Lgs.

33/2013.

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando i contenuti della scheda

allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la disciplina dei dati e delle informazioni da pubblicare sui siti

istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal d.lgs. 97/2016. La tavola
allegato 6 “Elenco obblighi di pubblicazione" ripropone fedelmente i contenuti dell’Allegato n. 1 della sopra

citata deliberazione ANAC con la previsione dell’ulteriore indicazione del Responsabile della elaborazione e

della pubblicazione del dato.

La pubblicazione di dati, informazioni e documenti nella sezione “Amministrazione Trasparente” deve
avvenire nel rispetto dei criteri generali di seguito evidenziati:

1) Completezza: la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutte le unita organizzative.

2) Aggiornamento e archiviazione: per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data di
pubblicazione e, conseguentemente, di aggiornamento, nonché I'arco temporale cui lo stesso dato, o
categoria di dati, si riferisce.

3) Dati aperti e riutilizzo: | documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sono
resi disponibili in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili secondo quanto prescritto dall’art. 7 D. Lgs.
33/2013 e dalle specifiche disposizioni legislative ivi richiamate, fatti salvi i casi in cui I'utilizzo del
formato di tipo aperto e il riutilizzo dei dati siano stati espressamente esclusi dal legislatore. E fatto
divieto di disporre filtri o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web di indicizzare
ed effettuare ricerche all’'interno della sezione “Amministrazione Trasparente”.

4)  Trasparenza e privacy: E garantito il rispetto delle disposizioni recate dal decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali.

La decorrenza, la durata delle pubblicazioni e la cadenza temporale degli aggiornamenti sono definite
in conformita a quanto espressamente stabilito da specifiche norme di legge e, in mancanza, dalle

disposizioni del D. Lgs. 33/2013.
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Quando & prescritto Paggiornamento “tempestivo” dei dati, ai sensi dell’art. 8 D. Lgs. 33/2013, la
pubblicazione deve avvenire nei 15 giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui il dato si
rende disponibile.

2.3.7.2 Trasparenza e tutela dei dati personali

L'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in presenza di
idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati
personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di liceita, correttezza e trasparenza;
minimizzazione dei dati; esattezza; limitazione della conservazione; integrita e riservatezza tenendo anche
conto del principio di “responsabilizzazione” del titolare del trattamento.

In particolare, assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario
rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati» par. 1, lett. c) e quelli
di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per
cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati (par. 1
lett. d).

Il d.lgs. 33/2013 all’art. 7-bis, c. 4, dispone inoltre che «Nei casi in cui norme di legge o di regolamento
prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non
intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche
finalita di trasparenza della pubblicazione».

Il Responsabile della elaborazione del documento ha I'onere di verificare che il suo contenuto sia conforme
a quanto sopra evidenziato.

2.3.7.3 Accesso civico
L'accesso civico ¢ il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche
amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo nonché il diritto di accedere ai dati e
ai documenti detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione
obbligatoria. La richiesta di accesso civico non & sottoposta ad alcuna limitazione soggettiva, & gratuita e non
deve essere motivata.
Per I'attuazione del diritto di accesso si fa rinvio alla disciplina dettata dall’art. 5 del D.Lgs. 33/2013.
Del diritto all’accesso civico deve essere data ampia informazione sul sito istituzionale dell’ente mediante
pubblicazione in “Amministrazione trasparente” Altri contenuti/Accesso civico di:

e modalita per I'esercizio dell’accesso civico;

e nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico;

e nominativo del titolare del potere sostitutivo, con I'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale;

e registro delle istanze di accesso civico, da tenere costantemente aggiornato.

Il regolamento ed il registro delle domande di accesso

L’Autorita suggerisce I'adozione, anche nella forma di un regolamento, di una disciplina che fornisca un
qguadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle diverse tipologie di accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina dell’accesso documentale
di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241; una seconda parte dedicata alla disciplina dell’accesso civico
“semplice” connesso agli obblighi di pubblicazione; una terza parte sull’accesso generalizzato.

In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione si € dotata di Indirizzi procedimentali ed Organizzativi
per la disciplina delle diverse forme di accesso regolarmente pubblicato nel sito istituzionale dell’ente.
L’Autorita propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso ogni amministrazione.

Il registro deve contenere I'elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e indicazione della data
della decisione. Il registro deve essere pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e
tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione trasparente”, “altri contenuti — accesso civico”.
In attuazione di tali indirizzi dell’ANAC, questa amministrazione si € dotata di un Registro delle istanze di
accesso a partire dall’anno 2023.

2.3.8 PNRR



La Giunta comunale in data 30 novembre 2022, con provvedimento n. 46, con riferimento ai progetti non
nativi PNRR, ha effettuato la ricognizione degli interventi e perimetrazione dei capitoli di entrata e spesa in
attuazione delle indicazioni fornite dalla Ragioneria Generale dello Stato con Circolare 26 luglio 2022, n. 29.
Con la stessa deliberazione I'Ente si & assunto tutti gli obblighi previsti dalla normativa PNRR per gli enti
attuatori, beneficiari di tali risorse.

La disciplina dei contratti pubblici € stata investita, negli anni recenti, da una serie di interventi legislativi che
hanno contribuito, da un lato, ad arricchire il novero di disposizioni ricadenti all’interno di tale ambito e,
dall’altro lato, a produrre una sorta di “stratificazione normativa”, per via dell'introduzione di specifiche
legislazioni di carattere speciale e derogatorio che, in sostanza, hanno reso pil che mai composito e variegato
I'attuale quadro legislativo di riferimento:

ad esempio, il D.L. n. 76/2020 ha introdotto previsioni di semplificazione per gli affidamenti dei contratti
pubblici sotto e sopra soglia;

per quanto riguarda il D.L. n. 77/2021, il riferimento & alle modifiche previste in tema di subappalto
(quest’ultimo interessato anche da alcune modifiche, per cosi dire, “ad efficacia differita”), trasparenza,
digitalizzazione e Banca Dati Nazionale dei Contratti pubblici (BDNCP);

oggetto degli interventi disposti dal D.L. n. 4/2022 e dal D.L. n. 17/2022 ¢ la disciplina sulla revisione dei prezzi
di cui all’art. 106 del Codice dei contratti pubblici, rispetto alla quale il convertito decreto n. 4/2022 ha
disposto che, fino al 31 dicembre 2023, per le procedure ricadenti nell’arco temporale indicato, & previsto,
da un lato, I'obbligatorio inserimento, nei documenti di gara iniziali, di clausole di revisione dei prezzi e,
dall’altro lato, per i contratti di lavori, in deroga al citato art. 106, la possibilita che le variazioni di prezzi dei
singoli materiali da costruzione siano valutate dalla stazione appaltante soltanto se superiori al 5 per cento
rispetto al prezzo rilevato nell’anno di presentazione dell’offerta. A tale disciplina si aggiungono, poi,
previsioni contenenti specifiche misure di compensazione alla luce dell’aumento dei prezzi delle materie
prime, incluse anche nel citato decreto n. 17.

Il PNA 2022 elenca, dalla pag. 78, le diverse criticita che possono emergere nelle diverse fasi del ciclo degli
appalti. In considerazione della natura degli interventi finanziati a valere sui fondi del PNRR si individuano i
seguenti fattori di rischio e le conseguenti misure di prevenzione:

Evento rischioso
Possibile abuso del ricorso alla
procedura negoziata di cui agli

Norma
Art. 48, co. 3, D.L. n. 77/2021 “lLe
stazioni appaltanti possono altresi

Misura di prevenzione
Chiara e puntuale
esplicitazione nella
determina a contrarre delle

ricorrere alla procedura di cui all’art.
63 del D.Lgs. n. 50/2016, per i settori
ordinari, e di cui all’art. 125, per i
settori  speciali, nella misura
strettamente necessaria, quando, per
ragioni di estrema urgenza derivanti
da circostanze imprevedibili, non
imputabili alla stazione appaltante,
I'applicazione dei termini, anche
abbreviati, previsti dalle procedure
ordinarie puo compromettere la
realizzazione degli obiettivi o il rispetto
dei tempi di attuazione di cui al PNRR
nonché al PNC e ai programmi
cofinanziati dai fondi strutturali
dell’Unione Europea”.

Art. 76, co. 2, lett. c) d.Lgs. 36/2023 “Le
stazioni appaltanti possono ricorrere a
una procedura negoziata senza
pubblicazione di un bando ... nella
misura  strettamente necessaria
quando, per ragioni di estrema
urgenza derivante da eventi

artt. 63 e 125 del d.lgs. n.
50/2016 in assenza delle
condizioni di estrema urgenza
derivanti da circostanze
imprevedibili, non imputabili
alla stazione appaltante.

motivazioni che hanno
indotto a ricorrere alla
procedura negoziata senza
bando per ragioni di
estrema urgenza, per cui i
termini, anche abbreviati,
previsti dalle procedure
ordinarie  non possono
essere rispettati. Il richiamo
alle condizioni di urgenza
non deve essere generico
ma supportato da
un’analitica trattazione che
manifesti I'impossibilita del
ricorso alle  procedure
ordinarie per il rispetto dei
tempi di attuazione degli
interventi.

Utilizzo improprio della
procedura negoziata ascrivibile
all'incapacita di effettuare una
corretta programmazione e

Controllo  di
successivo.

regolarita




imprevedibili dalla stazione
appaltante, i termini per le procedure
aperte o per le procedure ristrette o
per le procedure competitive con
negoziazione non possono essere
rispettati; le circostanze invocate per
giustificare I'estrema urgenza non
devono essere in alcun caso imputabili

progettazione degli interventi
o per favorire un determinato
operatore economico.

Artificioso allungamento dei
tempi di progettazione della
gara e della gara fase
realizzativa dell’intervento al
fine di creare la condizione per

Artificioso  allungamento
dei tempi di progettazione
della gara e della fase
realizzativa dell’intervento
al fine di creare |Ia

alle stazioni appaltanti”. affidamenti caratterizzati da | condizione per affidamenti
urgenza. caratterizzati da urgenza.
Art. 1, d.L. n. 76/2020 come modificato | Mancata rotazione degli | Controllo di regolarita

dal D.L. n. 77/2021. Appalti sotto soglia
Per gli appalti di servizi e forniture di
valore paria 139.000 € e fino alla soglia
comunitaria e lavori di valore pari o
superiore a 150.000 € e inferiore a 1
milione € procedura negoziata ex art.
63 del Codice, previa consultazione di
almeno 5 OO.EE., ove esistenti. Nella
scelta degli OO.EE. da invitare alla
procedura negoziata si applica un
criterio di rotazione degli inviti, che
tenga conto anche di una diversa
dislocazione territoriale delle imprese
invitate. Per gli appalti di lavori pari o
superiore a 1 milione di € e fino alla
soglia europea procedura negoziata ex
art. 63 del Codice, previa
consultazione di almeno 10 OO.EE,,
ove esistenti.

Art. 49, D.Lgs. 36/2023 per il criterio di
rotazione, in combinata con l'art. 50,
d.Lgs. 36/2023 che disciplina le
procedure di  affidamento: a)
affidamento diretto per lavori di
importo inferiore a 150.000 euro,
anche senza consultazione di piu
operatori economici, assicurando che
siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse
idonee all’esecuzione delle prestazioni
contrattuali anche individuati tra gli
iscritti in elenchi o albi istituiti dalla
stazione appaltante; b) affidamento

diretto dei servizi e forniture, ivi
compresi i servizi di ingegneria e
architettura e I'attivita di
progettazione, di importo inferiore a
140.000 euro, anche senza
consultazione di piu  operatori
economici, assicurando che siano
scelti soggetti in possesso di

documentate esperienze pregresse
idonee all’esecuzione delle prestazioni

operatori economici chiamati a
partecipare e formulazione di
inviti alla procedura ad un
numero di soggetti inferiori a
qguello previsto dalla norma al
fine di favorire determinati
operatori economici a
discapito di altri.

successivo




contrattuali, anche individuati tra gli
iscritti in elenchi o albi istituiti dalla
stazione appaltante; c) procedura
negoziata senza bando, previa
consultazione di almeno cinque
operatori economici, ove esistenti,
individuati in base a indagini di
mercato o tramite elenchi di operatori
economici, per i lavori di importo pari
o superiore a 150.000 euro e inferiore
a 1 milione di euro; d) procedura
negoziata senza bando, previa
consultazione di  almeno  dieci
operatori economici, ove esistenti,
individuati in base a indagini di
mercato o tramite elenchi di operatori
economici, per lavori di importo pari o
superiore a 1 milione di euro e fino alle
soglie di cui all’articolo 14, salva la
possibilita di ricorrere alle procedure
di scelta del contraente di cui alla Parte
IV del presente Libro; e) procedura
negoziata senza bando, previa
consultazione di almeno cinque
operatori economici, ove esistenti,
individuati in base ad indagini di
mercato o tramite elenchi di operatori
economici, per I'affidamento di servizi
e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e |'attivita di
progettazione, di importo pari o
superiore a 140.000 euro e fino alle
soglie di cui all’articolo 14.

Subappalto Art. 49, D.L. n. 77/2021
Modifiche alla disciplina del
subappalto La disposizione normativa
ha inciso sull’art. 105 del D.Lgs. n.
50/2016, successivamente modificato
Legge 23 dicembre 2021, n. 238 “Legge
europea 2019-2020”, in particolare
rispetto al limite del ricorso al
subappalto prevedendo che: a) dalla
entrata in vigore del decreto e fino al
31 ottobre 2021 il subappalto non puo
superare la quota del 50 per cento

dell'importo complessivo del
contratto; b) dal 1° novembre 2021 e
stato eliminato qualsiasi limite

predeterminato al subappalto.
Art. 119, D.Lgs. 36/2023

Rilascio dell’autorizzazione al
subappalto in assenza dei
controlli previsti dalla norma.

Comunicazione  obbligatoria
dell’lO.E. relativa ai sub
contratti che non sono
subappalti ai sensi dell’art.
105, co. 2, del Codice,
effettuata con dolo al fine di
eludere i controlli  pil
stringenti  previsti per |l
subappalto.

Pubblicazione dei
nominativi delle imprese
subappaltatrici e degli
importi contrattuali.
Verifica caratteristiche
subcontratti. Controllo di

regolarita successivo




Art. 50, co. 4, D.L. 77/2021 Premio di
accelerazione E previsto che |la
stazione appaltante preveda nel
bando o nell'avviso di indizione della
gara dei premi di accelerazione per
ogni giorno di anticipo della consegna
dell’opera finita, da conferire
mediante lo stesso procedimento
utilizzato per le applicazioni delle
penali. E prevista anche una deroga
all’art. 113-bis del Codice dei Contratti
pubblici al fine di prevedere delle

Corresponsione di un premio
di accelerazione in assenza del

verificarsi delle circostanze
previste dalle norme.
Accelerazione, da parte

dell’appaltatore, comportante
una esecuzione dei lavori “non
a regola d’arte”, al solo fine di
conseguire il premio di
accelerazione, con pregiudizio
del corretto adempimento del
contratto.

Comunicazione tempestiva
da parte dei soggetti
deputati alla gestione del
contratto (RUP, DL e DEC)
del ricorrere delle
circostanze connesse al
riconoscimento del premio
di accelerazione al fine di
consentire le eventuali
verifiche del RPCT o della
struttura di supporto.

penali pil aggressive in caso di

ritardato adempimento.

Art. 126, D.Lgs. 36/2023

Art. 53, D.L. n. 77/2021 | Improprio ricorso alla | Chiara e puntuale
Semplificazione degli acquisti di beni e | procedura negoziata piuttosto | esplicitazione nella
servizi informatici strumentali alla | che ad altra procedura di | determina a contrarre delle

realizzazione del PNRR e in materia di
procedure di e-procurement e
acquisto di beni e servizi informatici. In
applicazione della norma le stazioni
appaltanti possono ricorrere alla
procedura negoziata anche per
importi superiori alle soglie UE, per
affidamenti aventi ad oggetto
I"acquisto di beni e servizi informatici,
in particolare basati sulla tecnologia
cloud, nonché servizi di connettivita, la
cui determina a contrarre o altro atto
di avvio del procedimento equivalente
sia adottato entro il 31 dicembre 2026,

anche ove ricorra la rapida
obsolescenza tecnologica delle
soluzioni disponibili tale da non

consentire il ricorso ad altra procedura
di affidamento.

affidamento favorire
determinati operatori
economici, soprattutto per gli
appalti sopra soglia aventi ad
oggetto l'acquisto di beni e
servizi informatici.

per

motivazioni che hanno
indotto a ricorrere alla
procedura negoziata, anche
per importi superiori alle
soglie UE, per affidamenti
aventi ad oggetto I'acquisto
di beni e servizi informatici.

Controllo  di
successivo.

regolarita
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3.1 La struttura organizzativa

Le modifiche al D.Lgs. n. 165/2001, cosi come introdotte dal D.Lgs. n. 75/2017, hanno comportato, in
coerenza con le previsioni dettate dalla legge delega n. 124/2015, il sostanziale superamento delle dotazioni
organiche o, per meglio dire, delle piante organiche, che restano comunque il documento che le
amministrazioni devono adottare per individuare il personale necessario, sia come numero, che come
categorie/qualifiche, che come profili professionali, di cui I’ente ha bisogno per poter svolgere al meglio la
propria attivita, motivo per cui la dotazione organica dipende direttamente dal piano triennale dei fabbisogni

di personale.

In sede di aggiornamento del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023/2025 e modifica Piano
occupazionale 2023, approvato con provvedimento della Giunta Comunale n. 31 del 20 giugno 2023,
dichiarata immediatamente eseguibile, & stata deliberata la consistenza complessiva del fabbisogno di
personale 2023/2025 con riferimento alla declinazione delle qualifiche, categorie o aree, distinte per fasce o

posizioni economiche (dotazione organica) come di seguito riportato:

CONSISTENZA COMPLESSIVA DEL FABBISOGNO (DOTAZIONE)

Categoria Profilo Stato di Nuova Variazioni Note
fatto previsione
Tempo pieno/part Tempo
time pieno/part
time
B Operaio 2 T.P. 2 T.P. - N. 1 posto
Area attualmente vacante
Operatori da coprire a partire da
Esperti luglio 2023 mediante
scorrimento di
graduatoria vigente
C Istruttore 1 T.P. 1 Part time a - Tempo pieno fino al
Area Amministrativo 32 ore 30.11.2023 — Part
Istruttori settimanali time a 32 ore
settimanali a partire
dal 01.12.2023
Istruttore 1 Part time a 25 ore 1 Part time a - Posto vacante a
Amministrativo settimanali 25 ore partire dal 01.12.2023
Contabile settimanali
Agente di 1 T.P. 1 T.P. -
Polizia Locale
D Istruttore 1 T.P. 1 T.P. ---
Area Direttivo
Funzionarie | Tecnico
dell’elevata
qualificazione
Istruttore 1 T.P. 1 T.P. -
Direttivo
Amministrativo
Contabile
TOT. 7 7 -
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SEZIONE 3.2

ORGANIZZAZIONE
DEL LAVORO AGILE

(art. 14, comma 1, L. 07.08)




3.2 Organizzazione del lavoro agile

In base al D.M. 132/2022 questa sezione deve contenere I'indicazione, in coerenza con gli istituti del lavoro
agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, della strategia e degli obiettivi di sviluppo di modelli
di organizzazione del lavoro, anche da remoto (ad es., lavoro agile, telelavoro), adottati dall'amministrazione.
E’ prevista, in particolare, I'indicazione di:

- misure abilitanti in termini organizzativi, di piattaforme tecnologiche e di competenze professionali;

- obiettivi connessi alla prestazione resa in lavoro agile con specifico riferimento alla performance individuale;
- contributo connesso al miglioramento della performance organizzativa di Ente e di struttura organizzativa.
Tutti questi elementi costituiscono il contenuto del Piano organizzativo del lavoro agile” (POLA), una delle
principali innovazioni della disciplina normativa in materia di lavoro agile.

A seguito di specifica valutazione che ha coinvolto i Responsabili delle Unita Organizzative dell’Ente, si ritiene
di non procedere in questo momento alla elaborazione del POLA, non ritenendo siano individuabili
attualmente all'interno dell’Ente attivita che possano ricavare, dalla realizzazione in smart working, un
miglioramento effettivo e misurabile dalla performance. Sara garantito ai dipendenti quanto previsto per le
Amministrazioni che non adottano il POLA, ovvero I'applicazione del lavoro agile ad almeno il 15% dei
dipendenti, ove lo richiedano.

L'accordo individuale che verra stipulato con il dipendente definira nel dettaglio le modalita organizzative del
lavoro agile.
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SEZIONE 3.3

PIANO
TRIENNALEDEL
FABBISOGNO DI

PERSONALE

Illustra la consistenza di personale al 31/12 dell’anno precedente e rappresenta la
programmazione strategica delle risorse umane per il triennio successivo valutata
sulla base dei seguenti fattori:

- Capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

- Stima del trend delle cessazioni sulla base dei pensionamenti;

- Stima dell’evoluzione dei bisogni di spesa di personale in base alle scelte della Giunta
Comunale.




Si riportano di seguito gli allegati alla deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 20.06.2023, dichiarata
immediatamente eseguibile, ad oggetto “Aggiornamento Piano triennale dei fabbisogni di personale
2023/2025 e modifica Piano occupazionale 2023”, completi del parere espresso dal Revisore dei conti.

Allegato A)

Dotazione organica - Spesa personale massima sostenibile triennio 2023/2025

Media spesa
VOCI DI SPESA 2011700 | Preveniva | Prventvo | Preventive

Consuntivo

Redditi da lavoro dipendente 353.176,05 277.190,00 278.840,00 278.840,00

Altre spese di personale 13.553,86 29.000,00 27.400,00 27.400,00

Irap 23.206,65 18.600,00 18.950,00 18.950,00

Totale parziale 389.936,56 324.790,00 325.190,00 325.190,00

Esclusioni di spesa 38.220,58 8.350,00 4.875,00 8.350,00

Totale media triennio / Totale annuo 351.715,98 316.440,00 320.315,00 316.840,00

Media spesa triennio 2011/2013 * 351.715,98

* Spesa di personale calcolata secondo le indicazioni contenute nella Circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 9 del 17

febbraio 2006

Si precisa che tra le esclusioni di spesa del periodo 2023/2025 non sono stati conteggiati, come sarebbe previsto dalla Circolare del Ministero
dell'Economia e delle Finanze n. 9/2006, gli adeguamenti contrattuali successivi al 2013, considerato 1'ampio margine tra la spesa preventivata
nel triennio di riferimento e il limite costituito dalla media del triennio 2011/2013.

CALCOLO MARGINI ASSUNZIONALI - Aggiornato al DM 17 marzo 2020

Step 1 - DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA art. 4

Popolazione al 31.12.2022 1046
Fascia di riferimento DM

17/03/2020 B)

Valore 1° soglia 28,6%
Valore 2° soglia 32,6%

Step 2 - CALCOLO RAPPORTO

Allegato B)

Allegato B)

SPESE DI PERSONALE - ANNO
2023

Redditi da lavoro dipendente
Convenzione Segreteria
Comunale

Convenzioni con altri enti - Art.

14 CCNL 2004
Collaborazioni coordinate e a
progetto

Altre forme di lavoro flessibile

Cod. Piano dei conti
integrato

277.190,00

21.400,00

3.200,00

0,00

0,00

U.1.01.00.00.000

U.1.03.02.12.001

U.1.03.02.12.002

U.1.03.02.12.003

U.1.03.02.12.999

301.790,00

ENTRATE CORRENTI

(comprensive della quota
della Tariffa Unica di Unione

attribuita all'Ente)
Entrate rendiconto anno
2020
Entrate rendiconto anno
2021
Entrate rendiconto anno
2022

Media
Fondo crediti di dubbia
esigibilita 2022

ENTRATE DA CONSIDERARE

967.824,71

1.047.795,18

980.685,52

998.768,47

26.506,95

972.261,52



Rapporto tra spese

Rapporto anno 2023 31,0% personale 2022 e ed entrate 31,1%
da considerare come sopra
determinate
SPESE DI PERSONALE - ANNO Cod. Piano dei conti
2024/2025 integrato
Redditi da lavoro dipendente 278.840,00 U.1.01.00.00.000
Convenzione Segreteria U.1.03.02.12.001 SPESE DI PERSONALE Anno 2022 Cod. Piano dei
Comunale 23.000,00 conti integrato
Convenzioni con altri enti - Art. U.1.03.02.12.002 U.1.01.00.00.000
14 CCNL 2004 0,00 Redditi da lavoro dipendente 302.655,74
Collaborazioni coordinate e a
progetto 0,00 U.1.03.02.12.003 Somministrazione 0,00 U.1.03.02.12.001
Altre forme di lavoro flessibile 0,00 U.1.03.02.12.999 Quota LSU in carico all'ente 0,00 U.1.03.02.12.002
U.1.03.02.12.003
Collaborazioni coordinate e a
301.840,00 progetto 0,00
Altre forme di lavoro
U.1.03.02.12.999
flessibile 0,00
Rapporto anni 2024/2025 31,0% 302.655,74
Allegato C)

AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2023 — 2025

Sezione 1 - CONSISTENZA COMPLESSIVA DEL FABBISOGNO (DOTAZIONE)

Categoria Profilo Stato di Nuova Variazioni Note
fatto previsione
Tempo pieno/part Tempo
time pieno/part
time
B Operaio 2 T.P. 2 T.P. - N. 1 posto
Area attualmente vacante
Operatori da coprire a partire da
Esperti luglio 2023 mediante
scorrimento di
graduatoria vigente
C Istruttore 1 T.P. 1 Part time a - Tempo pieno fino al
Area Amministrativo 32 ore 30.11.2023 — Part
Istruttori settimanali time a 32 ore
settimanali a partire
dal 01.12.2023
Istruttore 1 Part time a 25 ore 1 Part time a --- Posto vacante a
Amministrativo settimanali 25 ore partire dal 01.12.2023
Contabile settimanali
Agente di 1 T.P. 1 T.P. -
Polizia Locale
D Istruttore 1 T.P. 1 T.P. -
Area Direttivo
Funzionarie | Tecnico
dell’elevata
qualificazione




Istruttore 1 T.P. 1 T.P. -
Direttivo
Amministrativo
Contabile
TOT. 7 7 -

Sezione 2 — PIANO ASSUNZIONALE

Sezione 2.A) - SINTESI (SOLO POSTI A TEMPO INDETERMINATO)

. 2023 2024 2025 Totale
Categoria Profilo Anno
Vacanti Da coprire | Vacanti Da Vacanti | Da coprire Coperti | Vacanti Di cui
coprire * da
coprire
B 1 1 0 0 0 0 Operaio autista 2023 0 2 2
di scuolabus
C 1 1 0 0 0 0 Istruttore 2024 0 0 0
(vacante dal (da coprire Amministrativo
01.12.2023) dal Contabile
01.12.2023)
D 0 0 0 0 0 0 Istruttore 2025 0 0 0
Direttivo

*n. 1 posto di operaio dell’area degli operatori esperti attualmente vacante; n. 1 posto di istruttore amministrativo contabile dell’area degli istruttori vacante dal

1° dicembre 2023

Sezione 2.b) - DETTAGLIO (COMPRESE ASSUNZIONI FLESSIBILI)

Anno 2023

POSTI DA COPRIRE A TEMPO INDETERMINATO

Cat. B
N. | Profilo Modalita di assunzione Tempi/Note
1 Collaboratore Professionale Tecnico | N. 1 posto da coprire mediante scorrimento della | Prevista, in via generale, la copertura dei

— Area degli

Operatori Esperti

Operaio (autista di scuolabus)

graduatoria vigente, approvata con
determinazione del Segretario Comunale n. 4 del
14.07.2021

posti indicati Piano 2023/2025
approvato con DGC n. 8/2023,
successivamente vacanti, in base ai vari
presupposti di legge, fatte salve tutte le
verifiche della sussistenza delle condizioni
assunzionali, nel rispetto comunque dei
vincoli di spesa e ordinamentali vigenti
Prevista nella DGC n. 31 del 20.06.2023
mediante scorrimento graduatoria vigente
a partire da luglio 2023

nel

Contabile - Area Istruttori a tempo
parziale (25 ore settimanali)

assunzione dall’esterno (concorso pubblico,
utilizzo graduatorie vigenti) a partire dal 1°
dicembre 2023

Cat. C
N. | Profilo Modalita di assunzione Tempi/Note
1 [struttore Amministrativo — | N. 1 posto da coprire mediante mobilita o | Prevista nella DGC n. 31 del 20.06.2023

POSTI DA COPRIRE A TEMPO DETERMINATO




Nessuno

Anno 2024

POSTI DA COPRIRE A TEMPO INDETERMINATO

Nessuno

POSTI DA COPRIRE A TEMPO DETERMINATO

Nessuno

Anno 2025

POSTI DA COPRIRE A TEMPO INDETERMINATO

Nessuno
POSTI DA COPRIRE A TEMPO DETERMINATO

Nessuno



COMUNE DI LA VALLE AGORDINA
Provincia di Belluno
Parere n. 13 del 20.06.2023

Revisore Unico

Parere su proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 20.06.2023, ad oggetto “Aggiornamento
Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023/2025 e modifica Piano occupazionale 2023”.

In data 20.06.2023, e pervenuta via e-mail al sottoscritto Revisore Unico Rag. Paolo Tonini, con gli atti relativi
alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 20.06.2023, “Aggiornamento Piano triennale
dei fabbisogni di personale 2023/2025 e modifica Piano occupazionale 2023”.

VISTI

v" I'art. 39 della Legge n. 449/1997 e successive modificazioni ed integrazioni, in base al quale gli organi
di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno
del personale;

v" lart. 91, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede: “Gli enti locali adeguano i propri
ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento
dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata
delle spese di personale”;

v I'art. 33 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, il quale prevede, quale passaggio preliminare ed inderogabile
per effettuare nuove assunzioni a qualsiasi titolo, una verifica annuale che attesti I'inesistenza di
situazioni di soprannumero o di eccedenze di personale

v il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione dell’8/05/2018 con il quale
sono state definite, ai sensi dell’articolo 6-ter, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
le linee di indirizzo volte ad orientare le pubbliche amministrazioni nella predisposizione dei rispettivi
piani dei fabbisogni di personale;

v le norme che disciplinano le facolta assunzionali, modificate con I'entrata in vigore del D.L. n. 34/2019
e in particolare del DPCM attuativo del 17 marzo 2020, secondo un principio generale di superamento
del concetto di turnover e I'introduzione di parametri finanziari di sostenibilita della spesa di personale
rispetto alle entrate correnti;

PRESO ATTO

e del rispetto delle norme sul contenimento della spesa di personale ex art. 1, commi 557-557bis-557
ter e 557-quater, della Legge 27/12/2006, n. 296, che impone di assicurare nell’ambito della
programmazione triennale del fabbisogno del personale il contenimento delle spese di personale con
riferimento al valore della spesa media del triennio 2011/2013, che assume pertanto un valore di
riferimento statico ed & pari ad € 351.715,98, come da Allegato A) alla proposta di deliberazione;

o cheil Comune si pone al di sopra del primo “valore soglia” secondo la classificazione di cui all'articolo
4, tabella 1, del D.M. 17 marzo 2020, ma al di sotto del secondo limite indicato dalla tabella 3 dell’art.
6;

e cheil Comune evidenzia un rapporto ricavato dai dati relativi al consuntivo dell’esercizio 2022, ultimo
consuntivo approvato, che non supera, nell’arco del triennio 2023/2025, il limite del 31,1% di spesa
di personale rispetto alle entrate correnti, come risultante dall’'allegato B) alla proposta di
deliberazione n. 31/2023;



e dell'aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni di personale per gli anni 2023/2025, e della
modifica del Piano occupazionale 2023, come da allegato C) alla proposta di deliberazione n. 31 del
20.06.2023 che, anche in prospettiva futura, garantiscono un rapporto tra spese di personale su
entrate correnti non superiore a quello risultante dall’'ultimo rendiconto approvato, pari al 31,1%,
trovandosi I’Ente nella “seconda fascia” di merito prevista dal D.M. 17 marzo;

e dei pareri di regolarita tecnica e contabile del responsabile del Servizio Finanziario-Amministrativo,
ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

ESPRIME

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001, parere favorevole sulla proposta
di deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 20.06.2023 oggetto “Aggiornamento Piano triennale dei
fabbisogni di personale 2023/2025 e modifica Piano occupazionale 2023”.

Bassano del Grappa, li 20 giugno 2023

Il Revisore unico

?w(ﬁ DUR YA

Rag. Paolo Tonini



PROGRAMMAZIONE DELLA
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

La formazione del personale avverra in base alle concrete esigenze operative che si presenteranno nel corso
dell'anno in relazione alle problematiche ed alle novita normative connesse ai procedimenti amministrativi.
A tal fine, il Comune aderisce, attraverso accordi e convenzioni con enti terzi, a programmi di formazione
inerenti le tematiche piu rilevanti per le varie aree nelle quali & suddivisa |'organizzazione dell’Ente.

Il Comune di La Valle Agordina & infatti associato ad ANPCI, ANUSCA e Centro Studi Bellunese, che erogano
da sempre un'offerta formativa per il personale degli enti locali.

La formazione potra essere fatta anche con altri soggetti e utilizzando prioritariamente lo strumento del
webinar, che permette una formazione a distanza attraverso terminale.

L’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) e l'ufficio del Segretario Comunale predisporranno durante
I’anno formazione e aggiornamenti sui temi della trasparenza e dell’anticorruzione.

E’ prevista inoltre una formazione obbligatoria per tutti i dipendenti sui temi della sicurezza nei luoghi di
lavoro sia per il personale operante in ufficio, ma in particolar modo per I'agente di polizia locale e per gli
operai comunali.



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2023/2025

SEZIONE 4.

MONITORAGGIO

Il monitoraggio del PIAO é effettuato:

- Per le sottosezioni Valore Pubblico e Performance — non inserite nel presente PIAO
in quanto adottato in modalita semplificata per I’annualita 2023-25 - secondo
le modalita stabilite dall’articolo 6 dal D.M. n. 132 del 30 giugno 2022.

- Per le sottosezioni Rischi corruttivi e trasparenza secondo le modalita definite
dall’Autorita Nazionale Anti Corruzione (ANAC) nel PNA 2022 che ha previsto che il
monitoraggio per amministrazioni/enti con dipendenti da 1 a 15 abbia cadenza
annuale e sia da svolgersi a campione rispetto ai processi selezionati in base ad un
principio di priorita legato ai rischi individuati in sede di programmazione delle misure,
ogni anno viene esaminato almeno un campione la cui percentuale si raccomanda non
sia inferiore al 30%, salvo deroga motivata.

- Per la sezione Organizzazione e Capitale Umano su base triennale dall’Organismo
indipendente di valutazione (OIV) di cui all’art. 14 del D. Lgs. 27/10/2009, n. 150.




4. SEZIONE: MONITORAGGIO

I monitoraggio del PIAO, ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione e effettuato:

secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;

su base triennale dall’'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all’articolo 14
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”,
con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.

Ancorché il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, n. 132 non includa il
monitoraggio fra le sezioni obbligatorie per gli Enti con meno di 50 dipendenti, si ritiene comunque utile
provvedere ad elaborare tale sezione perché utile:

alla chiusura del “ciclo di pianificazione e programmazione”;

all’avvio del nuovo ciclo annuale;

all’erogazione degli istituti premianti;

alla verifica del permanere delle condizioni di assenza di fatti corruttivi, ovvero, se necessario
all’aggiornamento anticipato della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;

alla verifica del buon andamento dell’azione amministrativa per consentire, se necessario, eventuali
modifiche organizzative rilevanti in ipotesi di disfunzioni amministrative significative.

Il processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi: I'analisi del contesto; la
valutazione del rischio; il trattamento; infine, la macro fase del “monitoraggio” e del “riesame” delle singole
misure e del sistema nel suo complesso.

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero processo di gestione del rischio, che
consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle misure di prevenzione della corruzione, nonché il
complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di apportare tempestivamente i
correttivi che si rendessero necessari.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

il monitoraggio e I'“attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell’idoneita delle singole misure di
trattamento del rischio”;

e ripartito in due “sotto-fasi”: 1- il monitoraggio dell’attuazione delle misure di trattamento del rischio; 2- il
monitoraggio della idoneita delle misure di trattamento del rischio;

il riesame, invece, & I'attivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda il funzionamento del sistema nel
suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 46).

| risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della funzionalita
complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

Il monitoraggio sulla sezione anticorruzione del PIAO riguarda tutte le fasi di gestione del rischio al fine di
poter intercettare rischi emergenti, identificare processi organizzativi tralasciati nella fase di mappatura,
prevedere nuovi e piu efficaci criteri per I'analisi e la ponderazione del rischio. L’obiettivo & considerare
eventuali ulteriori elementi che possano incidere sulla strategia di prevenzione della corruzione, se
necessario modificare il sistema di gestione del rischio per migliorare i presidi adottati, potenziando e
rafforzando gli strumenti in atto, eventualmente promuovendone di nuovi. Per la progettazione della sezione
anticorruzione del PIAO occorre pertanto ripartire dalle risultanze del ciclo precedente utilizzando
I’esperienza acquisita per apportare i necessari ed opportuni aggiustamenti alla strategia di prevenzione. In
questa prospettiva, il RPCT si avvale, in primis, degli esiti del monitoraggio del Piano dell’anno precedente (e
nel tempo della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO) per la definizione della programmazione per
il triennio successivo. Gli esiti del monitoraggio consentono di identificare I'elemento organizzativo di base
(processo) dell’attivita dell’lamministrazione da sottoporre a maggiore attenzione. La rilevazione e I'analisi
prima e il monitoraggio poi dei processi non appesantiscono il sistema, ma rappresentano strumenti
attraverso il quale 'amministrazione misura, controlla e migliora se stessa.

IM



Il monitoraggio dell’applicazione relativo alle misure contenute nella sottosezione “Rischi Corruttivi e
Trasparenza” del presente piano € svolto dal Responsabile della prevenzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio i Responsabili di Area sono tenuti a collaborare con il Responsabile della prevenzione
della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

Il RPCT, svolge il monitoraggio con cadenza almeno semestrale e pud sempre disporre ulteriori verifiche nel
corso dell’esercizio.

Il monitoraggio ha per oggetto sia I'attuazione delle misure, sia I'idoneita delle misure di trattamento del
rischio adottate nella sottosezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza” del presente piano, nonché I'attuazione
delle misure di pubblicazione e trasparenza.

Al termine, Il RPCT descrive in un breve referto i controlli effettuati ed il lavoro svolto.

Il RPCT trasmette la relazione al sindaco, ai componenti dell’esecutivo, ai capi dei gruppi consiliari, ai
responsabili di servizio.

La giunta prende atto degli esiti del referto con propria deliberazione.

| dipendenti hanno il dovere di fornire il necessario supporto al RPCT nello svolgimento delle attivita di
monitoraggio.

Tale dovere, se disatteso, da luogo a provvedimenti disciplinari.

Inoltre la relazione annuale del RPCT costituisce un importante strumento da utilizzare, in quanto, dando
conto degli esiti del monitoraggio, consente di evidenziare I'attuazione della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO, I'efficacia o gli scostamenti delle misure previste rispetto a quelle attuate. Le evidenze,
in termini di criticita o di miglioramento, che si possono trarre dalla relazione, possono guidare le
amministrazioni nella eventuale revisione della strategia di prevenzione. In tal modo, le amministrazioni
potranno elaborare e programmare nella successiva sezione del PIAO misure pil adeguate e sostenibili.

La nuova forma di monitoraggio introdotta dal legislatore € il monitoraggio integrato e permanente delle
sezioni che costituiscono il PIAO.

La nuova disciplina, in altri termini, prevede che nella sezione monitoraggio debbano essere indicati:

gli strumenti e le modalita di monitoraggio, incluse le rilevazioni di soddisfazione degli utenti, di tutte le
sezioni;

i soggetti responsabili.

Tale monitoraggio pone le condizioni per verificare la sostenibilita degli obiettivi organizzativi e delle scelte
di pianificazione fatte nel PIAQ, volti al raggiungimento del valore pubblico.

Il monitoraggio integrato si aggiunge e non sostituisce quello delle singole sezioni di cui il PIAO si compone.

Per realizzare un monitoraggio integrato, le amministrazioni:

a monte, realizzano una programmazione il piti possibile coordinata. Il RPCT avra cura di raccordare la sezione
anticorruzione e trasparenza alle altre sezioni del PIAO; vanno allineate, per quanto possibile, le mappature
dei processi in vista di mappature uniche, ove non ancora realizzate;

prevedono nel PIAO un coordinamento tra il RPCT e i Responsabili delle altre sezioni del PIAO. Tutti i soggetti
coinvolti sono in una condizione di parita tra loro. Ognuno dei responsabili, per la propria parte, verifica
quanto degli obiettivi programmati, per la sezione che segue, sia stato realizzato e I'adeguatezza della
realizzazione degli obiettivi medesimi e condivide gli esiti delle verifiche con gli altri responsabili;

al fine di realizzare tale coordinamento tra il RPCT e i Responsabili delle altre sezioni di PIAO si possono
prevedere modifiche organizzative, come la costituzione di una cabina di regia per il monitoraggio cui
partecipano in posizione di parita assoluta tra loro i Responsabili delle varie sezioni del PIAO. | Responsabili
non si limitano alla parte di propria competenza del PIAO ma ognuno aiuta e coadiuva l'altro per la
realizzazione di una effettiva ed efficace sinergia di lavoro e raccordo costruttivo, fatta di continui confronti,
aggiornamenti, scambi di buone pratiche e criticita;

possono ricorrere - nei limiti delle risorse economiche a disposizione - a procedure automatizzate (ad es.
software) che consentono di costruire un monitoraggio che non si limiti solo ad una forma di controllo ex
post, ma sia volto a verifiche in corso d’opera al fine di apportare misure correttive a fronte di criticita via via
riscontrate, anche mediante il raccordo e I'interazione con altri soggetti responsabili delle diverse sezioni del
PIAO.

In questa ottica va valorizzato il ruolo proattivo che & altamente auspicabile abbia il RPCT Egli, infatti, dal
monitoraggio delle misure anticorruttive e dell’intera sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO, pud
trarre elementi utili per capire se sia necessario, ai fini di una effettiva attuazione del sistema di prevenzione,
chiedere di intervenire in altre sezioni.

Al riguardo nella seguente tabella si riportano alcune ipotesi.



FATTISPECIE CRITICITA RUOLO PRO ATTIVO DEL RPCT

Mancata programmazione da | Difficolta di attuare la misura | Il RPCT si coordina e avvia un
parte del responsabile delle | della rotazione ordinaria del | confronto con il responsabile
risorse umane di assunzioni di | personale delle risorse umane per capire le
personale qualificato idoneo a ragioni/cause di tale difficolta e
ricoprire i posti “da ruotare” per poi disporre le necessarie

iniziative in materia di risorse
umane volte anche a consentire
di attuare la rotazione

Mancata previsione in bilancio di | Impossibilita di un ente di| Il RPCT si coordina e avvia un
adeguate risorse finanziarie per | adeguare i propri sistemi | confronto con il responsabile
procedere alla informatizzazione | informatici per una migliore | delle risorse finanziarie (o con gli
della strategia di prevenzione | programmazione e monitoraggio | altri competenti settori
della corruzione delle misure di prevenzione della | dell’lamministrazione) per capire

corruzione le ragioni/cause della mancata

previsione di risorse in bilancio
affinché vengano intraprese le
necessarie iniziative

E altresi necessaria una rinnovata impostazione del lavoro all'interno delle amministrazioni e un forte
coordinamento tra il RPCT e gli altri responsabili delle sezioni del PIAO. A tal riguardo:

i responsabili delle sezioni sono chiamati a non lavorare singolarmente, ognuno per proprio conto, ma,
superando I'impostazione seguita in passato, a coordinarsi tra loro condividendo dati, elementi informativi
strumenti a disposizione;

raccordare diverse competenze per creare un contesto favorevole per una maggiore consapevolezza, in tutte
le unita organizzative, delle criticita e dei rischi corruttivi cui & esposta 'amministrazione

Sara anche valorizzata la collaborazione tra RPCT e OIV per la migliore integrazione tra la sezione
anticorruzione e trasparenza e la sezione performance del PIAO.

A tal fine I'OIV é chiamato a verificare:

la coerenza tra obiettivi di contrasto al rischio corruttivo e di trasparenza inseriti nella sezione anticorruzione
e in quella dedicata alla performance del PIAO, valutando anche I'adeguatezza dei relativi indicatori;

che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi inerenti alla prevenzione
della corruzione e della trasparenza;

le segnalazioni ricevute su eventuali disfunzioni inerenti all’attuazione delle misure;

i contenuti della Relazione annuale del RPCT e la coerenza degli stessi in rapporto agli obiettivi strategici di
prevenzione della corruzione e trasparenza definiti nella sezione dedicata del PIAO e agli altri obiettivi
individuati nelle altre sezioni. Nell’ambito di tale attivita di controllo, I’OIV si confronta sia con il RPCT, cui ha
la possibilita di chiedere informazioni e documenti che ritiene necessari, che con i dipendenti della struttura
multidisciplinare di cui sopra, anche attraverso lo svolgimento di audizioni.

Qualora dall’analisi emergano delle criticita e/o la difficolta di verificare la coerenza tra gli obiettivi strategici
e le misure di prevenzione della corruzione con quanto illustrato nella Relazione stessa, I'OIV pud suggerire
rimedi e aggiustamenti da implementare per eliminare le criticita ravvisate, in termini di effettivita e efficacia
della strategia di prevenzione.

Il RPCT dovra tener conto dei risultati emersi nella Relazione sulla performance al fine di:

effettuare un’analisi per comprendere le ragioni/cause che hanno determinato scostamenti rispetto agli
obiettivi strategici programmati in materia di prevenzione della corruzione;

individuare le misure correttive, in coordinamento con i dirigenti, in base alle funzioni loro attribuite nella
materia della prevenzione della corruzione dal Testo unico del pubblico impiego, con i referenti del RPCT,
ove previsti, e in generale con tutti i soggetti che partecipano alla gestione del rischio, al fine di utilizzarle per
implementare/migliorare la strategia di prevenzione della corruzione.

Secondo il PNA 2022 anche le amministrazioni/enti con meno di 50 dipendenti sono tenuti ad incrementare
il monitoraggio.

Per questi enti, anzi, il rafforzamento del monitoraggio non comporta un onere aggiuntivo bensi, nel
compensare le semplificazioni nell’attivita di pianificazione delle misure, garantisce effettivita e sostenibilita
al sistema di prevenzione.



4.1 Monitoraggio rafforzato per gli enti di piccole dimensioni

Il rafforzamento del monitoraggio per le amministrazioni/enti di minori dimensioni, che normalmente
effettuano la programmazione anticorruzione e trasparenza una sola volta ogni tre anni, & particolarmente
utile perché:

attraverso il monitoraggio sul PTPCT o sulla sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO possono venire in
rilievo fatti penali, intercettati rischi emergenti, identificati processi organizzativi tralasciati nella fase di
mappatura, cosi da modificare il sistema di gestione del rischio per migliorare i presidi adottati, potenziando
e rafforzando gli strumenti in atto ed eventualmente promuovendone di nuovi;

gli esiti del monitoraggio dell’anno precedente della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO sono utili
per la definizione della programmazione per il triennio successivo e quindi elementi imprescindibili di
miglioramento progressivo del sistema di gestione dei rischi (monitoraggio complessivo su tutta la
programmazione/revisione);

il responsabile della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO puo trarre dal monitoraggio delle misure
anticorruttive e dell’intera sezione, elementi utili per capire se sia necessario intervenire anche in altre
sezioni.

Per tutte le amministrazioni/enti con meno di 50 dipendenti, I’ANAC ritiene che il monitoraggio possa essere
calibrato in ragione di criteri che tengano conto di soglie dimensionali delle amministrazioni.

Nello specifico suddividendo fra amministrazioni:

da 1 fino a 15 dipendenti;

da 16 fino a 30 dipendenti;

da 31 fino a 49 dipendenti

| criteri utilizzati per orientare le amministrazioni nel monitoraggio sono due, cumulativi:

cadenza temporale (periodicita/frequenza del monitoraggio);

sistema di campionamento (come sono individuati i processi/le attivita oggetto di verifiche).

Per cui:

Cadenza temporale e raccomandato che il monitoraggio venga svolto almeno 1 volta
I'anno
Campione rispetto ai processi selezionati in base ad un principio di priorita legato

ai rischi individuati in sede di programmazione delle misure, ogni anno
viene esaminato almeno un campione la cui percentuale si
raccomanda non sia inferiore al 30%, salvo deroga motivata.

Cadenza temporale | monitoraggio viene svolto 2 volte I'anno

Campione rispetto ai processi selezionati in base ad un principio di priorita legato
ai rischi individuati in sede di programmazione delle misure, ogni anno
viene esaminato almeno un campione la cui percentuale si
raccomanda non sia inferiore al 30 %, salvo deroga motivata.

Cadenza temporale | monitoraggio viene svolto 2 volte I'anno

Campione rispetto ai processi selezionati in base ad un principio di priorita legato
ai rischi individuati in sede di programmazione delle misure, ogni anno
viene esaminato almeno un campione la cui percentuale si
raccomanda non sia inferiore al 50 %, salvo deroga motivata.

Per quanto attiene I'applicazione della legge nei casi di inconferibilita e incompatibilita, la stessa Anac ha
messo a disposizione un breve documento dal titolo: “Pillole esplicative in materia di inconferibilita e
incompatibilita ai sensi del d.lgs. n. 39/2013” che raccoglie le disposizioni in materia.

Il documento e raggiungibile dal seguente link:
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/171945/Note+in+materia+di+inconferibilit%C3%A0+e+in
compatibilit%C3%A0+ai+sensi+del+d.lgs.+n.+39.2013+-+dic.+2022.pdf/39bb093e-ed5c-754f-96f4-
bafl47e792e2?t=1671793092413


https://www.anticorruzione.it/documents/91439/171945/Note+in+materia+di+inconferibilit%C3%A0+e+incompatibilit%C3%A0+ai+sensi+del+d.lgs.+n.+39.2013+-+dic.+2022.pdf/39bb093e-ed5c-754f-96f4-baf147e792e2?t=1671793092413
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/171945/Note+in+materia+di+inconferibilit%C3%A0+e+incompatibilit%C3%A0+ai+sensi+del+d.lgs.+n.+39.2013+-+dic.+2022.pdf/39bb093e-ed5c-754f-96f4-baf147e792e2?t=1671793092413
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/171945/Note+in+materia+di+inconferibilit%C3%A0+e+incompatibilit%C3%A0+ai+sensi+del+d.lgs.+n.+39.2013+-+dic.+2022.pdf/39bb093e-ed5c-754f-96f4-baf147e792e2?t=1671793092413

Il fine atteso € quello di aiutare le Amministrazioni interessate nella valutazione della riconducibilita di un
incarico tra quelli di amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo pubblico, meritevole di
particolare attenzione.

4.2 Monitoraggio rafforzato in materia di contratti pubblici e prevenzione della corruzione

In considerazione di quanto evidenziato nel PNA 2022 (pag 77 e ss.) € possibile constatare come, ad oggi, il
settore della contrattualistica pubblica sia governato da una mole rilevante di norme che, sebbene
concentrate in gran parte all’interno del Codice dei contratti pubblici di cui al d.Igs. n. 50/2016 in un’ottica di
coerenza e unitarieta, risultano, tuttavia, essere state in parte modificate, in parte differenziate nel proprio
ambito applicativo sia temporale che oggettivo dal complesso degli interventi legislativi citati, a conferma del
carattere multiforme e diversificato che connota la materia in questione.

Il nuovo quadro normativo ha altresi comportato la necessita per 'ANAC di integrare i contenuti del bando
tipo n. 1/2021 relativo alla procedura aperta telematica per I'affidamento di contratti pubblici di servizi e
forniture nei settori ordinari sopra soglia comunitaria con il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa.

Per i dettagli degli interventi normativi presentati e per un’illustrazione dei contenuti delle modifiche
apportate e degli istituti coinvolti da tali modifiche si allegano:

I'indice ragionato delle deroghe e delle modifiche alla disciplina dei contratti pubblici (Allegato G del presente
Piano e Allegato 5 al PNA 2022);

L'Appendice normativa sul regime derogatorio dei contratti pubblici (Allegato F del presente Piano e Allegato
6 al PNA 2022);

Contenuti del bando tipo n. 1/2021 (Allegato | del presente Piano e Allegato 7 al PNA 2022);

Check-list per gli appalti (Allegato J del presente Piano e Allegato 8 al PNA 2022).

A cio si deve fare riferimento nelle more della riforma in materia di contratti pubblici a seguito
dell’approvazione della legge delega in discussione in Parlamento.



Comune di La Valle Agordina
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2023 — 2025
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

N progr Area | Processo

1 A | Adozione atti generali e di programmazione

2 A | Assunzione di personale

3 A | Contrattazione decentrata

4 A | Gestione del personale

5 B | Programmazione opere pubbliche

6 B | Programmazione acquisto di beni e servizi

7 B | Progettazione gara: affidamento lavori, forniture e servizi con procedura aperta o negoziata

8 B | Progettazione gara: affidamento diretto lavori, forniture e servizi

9 B | Selezione del contraente: affidamento diretto lavori, forniture e servizi

10. B | Selezione del contraente: affidamento lavori, forniture e servizi con procedura aperta o negoziata

11 B Selezione del contraente: nomina commissione in gara con procedura con offerta economicamente
piu vantaggiosa

12, B Selezione del contraente: lavori della commissione in gara con procedura con offerta economicamente
piu vantaggiosa

13, B Selezione del contraente: annullamento gara, revoca del bando ovvero mancata adozione
provvedimento di aggiudicazione definitiva

14. B | Esecuzione del contratto: autorizzazione al subappalto

15. B | Esecuzione del contratto: approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato

16. B | Esecuzione del contratto: approvazione proposta di accordo bonario

17. B | Esecuzione collaudi

18. B | Contabilizzazione lavori

19. B | Affidamento lavori d’'urgenza LL.PP. (art. 175/176 D.P.R. 207/2010)

2. C Autorizzazione varie in materia di grandi strutture di vendita, somministrazione di alimenti e bevande
e di commercio su aree pubbliche

51, c A.utor.izza.zioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per attrazioni
viaggianti

22. C | Concessione spazi pubblici per eventi promozionali/culturali

23. D | Concessione di benefici economici a persone fisiche

24, D | Concessione di benefici economici o altre utilita ad enti ed associazioni per finalita sociali e culturali

25. E | Accertamento entrate tributarie

26. E | Accertamento entrate extratributarie e patrimoniali

27. E | Riscossione ordinaria

28. E Riscossione coattiva

29. E | Assunzione impegni di spesa

30. E | Liquidazioni

31. E | Pagamenti

32. E | Alienazione beni immobili e mobili

33. E | Concessione/locazione di beni immobili

34, E | Concessioni/locazioni di beni immobili con scomputo di interventi dal canone di concessione/locazione

35. E | Gestione prestiti libri/opere

36. F | Attivita di controllo su SCIA edilizia

37. F | Attivita di controllo su SCIA attivita produttive

38. F | Controlli in materia tributaria, commerciale ed edilizia

39. F | Controlli e accertamento infrazioni a leggi nazionali e regionali e a regolamenti
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Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2023 — 2025

Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

40. F | Controlli e accertamento infrazioni al codice della strada e relative leggi complementari
41. F | Gestione atti accertamento delle violazioni

42. G | Affidamento incarichi di collaborazione e consulenza

43, G | Autorizzazione incarichi extra istituzionali ai dipendenti

44, G | Affidamento incarico posizione organizzativa/dirigenziale/ alte specializzazioni
45. G | Nomina rappresentanti presso enti esterni

46. H | Gestione sinistri e risarcimenti

47. H | Conclusione accordi stragiudiziali

48. | Pianificazione urbanistica: redazione del piano

49. | Pianificazione urbanistica: adozione, pubblicazione del piano e raccolta delle osservazioni
50. | Pianificazione urbanistica: approvazione del piano

51. | Pianificazione urbanistica attuativa: convenzione urbanistica

52. | Pianificazione urbanistica attuativa: calcolo contributo di costruzione
53. | Pianificazione urbanistica attuativa: individuazione opere di urbanizzazione
54. | Pianificazione urbanistica attuativa: cessione delle aree

55. | Pianificazione urbanistica attuativa: monetizzazione aree a standard

56. | Pianificazione urbanistica attuativa: esecuzione opere di urbanizzazione
57. | | Approvazione accordo urbanistico o di programma

58. | Rilascio certificato di destinazione urbanistica

59. I Rilascio titoli abilitativi edilizi

60. | Rilascio titoli abilitativi edilizi: assegnazione pratiche per l'istruttoria

61. | Rilascio titoli abilitativi edilizi: richiesta di integrazioni documentali

62. | Rilascio titoli abilitativi edilizi: calcolo contributo di costruzione

63. M | Iscrizione anagrafica

64. M | Cancellazione anagrafica

65. M | Rilascio carta di identita

66. M | Rinnovo di dichiarazione di dimora abituale

67. M | Rilascio attestazione di soggiorno

68. M | Attribuzione numeri civici

69. M | Censimento e rilevazioni varie

70. M | Rilascio certificazioni

71. M | Denunce di nascita e di morte

72. M | Pubblicazioni matrimonio

73. M | Celebrazioni matrimoni

74. M | Costituzione unioni civili

75. M | Ricevimento giuramento di cittadinanza

76. M | Riconoscimento della cittadinanza italiana “iure sanguinis”

77. M | Trascrizione atti dall’estero

78. M | Cambiamento nome e cognome

79. M | Adozioni

80. M | Separazioni e divorzi

81. M | Concessioni cimiteriali

82. M | Estumulazioni e esumazioni ordinarie e straordinarie
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83. M | Tenuta e revisione delle liste elettorali

84. M | Organizzazione e gestione della consultazione elettorale
85. M | Tenuta dei Registri di leva

86. N | Gestione del protocollo

87. N | Funzionamento organi collegiali

88. N | Gestione atti deliberativi

89. N | Accesso agli atti

90. O | Partecipazione ai bandi PNRR

91. O | Gestione amministrativa e finanziaria dei bandi
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Comune di La Valle Agordina Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2023 — 2025 - Tavola allegato 2 - Descrizione dettagliata dei processi

AREA N AFFARI ISTITUZIONALI

Segretario Comunale in
sede di contrattazione

N. PROG. | N. PROG. PROCESSO RESPONSABILE PROCESSO
FASI Sotto Fasi
1. Analisi normativa
. 2. Predisposizione proposta di regolamento
Adozione regolamento X p ] P X P g
3. Acquisizione pareri
4. Approvazione atto deliberativo
. . L . . 1. Ricognizione fabbisogno del personale e delle situazioni di soprannumento o che rilevino eccedenze
Adozione atti generali e di . . Piano triennale del > . X -
1 A R Tutti i Responsabili . 2. Predisposizione Piano del fabbisogno
programmazione fabbisogno del personale e o R
. X 3. Acquisizione parere dei revisori
rilevazione delle eccedenze X - R
4. Approvazione atto deliberativo
X ) L Interlocuzione dell'Amministrazione con il Comitato Unico di Garanzia per la rilevazione dello stato di fatto nelle pari
Piano triennale delle azioni | 1. s L . . .
. opportunita di lavoro tra uomini e donne e la condivisione delle linee programmatiche
positive . . .
Approvazione atto deliberativo
Predisposizione e pubblicazione bando
Nomina commissione
. Ammissione candidati
Selezione con bando di
. Espletamento prove
concorso pubblico ) )
Formazione graduatoria
Pubblicazione dei risultati
i . Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro
Responsabile dell’Area - — — - - ——
. . o o Predisposizione e pubblicazione avviso di mobilita
2 A Assunzione di personale Economico Finanziaria e | Reclutamento personale per . .
- . s - . Nomina commissione
Amministrativa mobilita con avviso di . . s .
. . Verifica dei requisiti del candidato
selezione ) . o .
. Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro
Predisposizione avviso di selezione
Reclutamento personale con Convocazione candidati
avviso pubblico tramite Svolgimento prova scritta o pratica
servizi per l'impiego Svolgimento colloquio
. Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro
Responsabile dell’Area Convocazione delegazione trattante
Economico Finanziaria e Ipotesi di accordo
3 A Contrattazione decentrata Amministrativa - Relazioni sindacali

Eventuale acquisizione parere revisori
Eventuale acquisizione atto deliberativo

. Accordo definitivo

Responsabile dell’Area
Economico Finanziaria e

Amminictrativa -

Pagamento retribuzioni

Rilevazione presenze giornaliere tramite timbratore

. Verifica presenze mensili con SW dedicato

Elaborazione dati presenze e predisposizione stipendi
Predisposizione flusso pagamento stipendi e modelli F24 per versamento oneri delle ritenute e Irap
Aggiornamento scritture contabili

. Trasmissione del flusso al tesoriere

Emissione dell'ordinativo di pagamento a copertura degli stipendi
Emissione dell'ordinativo di pagamento a copertura dei modelli F24 per versamento oneri delle ritenute e Irap

Aspettative/congedi/permess
i

ponNprlerNonrunploredplorwnPlrwNRNO 0 s e e

Esame richieste

Verifica requisiti normativi

Determinazione dirigenziale

Comunicazione al dipendente esito procedura
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4 A Gestione del personale - L 1. Acquisizione sistema di valutazione dell'Ente
Responsabili di posizione R o o .
organizzativa per i propri 2. Valutazione individuale dei dipendenti, dei dirigenti e del Segretario Generale
uffici Valutazione del personale | 3. Consegna delle schede di valutazione
4. Elaborazione delle valutazioni
5. Convocazione organismo di valutazione
1. Rilevazione e valutazione della negligenza operata dal lavoratore
. L 2. Segnalazione eventuale all'ufficio procedimenti disciplinari
Procedimenti disciplinari . - . . .
3. Apertura della procedura secondo istituti contrattuali per irrogazione della sanzione
4, Comunicazione al dipendente dell'irrogazione della sanzione correlata alla gravita della negligenza
1. Rilievo del fabbisogno formativo
. 2. Predisposizione del piano formativo - assegnazione delle risorse
Formazione del personale . . .
3. Esecuzione del piano formativo
4 Verifica risultati
AREA N AFFARI ISTITUZIONALI
N. PROG. | N. PROG. PROCESSO RESPONSABILE PROCESSO
FASI Sotto Fasi
1. Presentazione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione
. . Verifica dei requisiti rispetto alle previsioni della normativa e dei regolamenti di settore ed esame della documentazione
Presentazione istanza e 2. e
. ) . L prodotta dal richiedente
. . . Responsabile dell’Area verifica requisiti ) . .
Concessione di benefici - o 3. Apertura di una cartella sociale a nome del richiedente
23 D . . Economico Finanziaria e . o ) L
economici a persone fisiche Amministrativa 4. Eventuale visita domiciliare o colloquio con il richiedente
. 1. Adozione determinazione di accoglimento o rigetto dell'istanza
Fase conclusiva o .
2. Liquidazione della somma a favore del richiedente
Fase di comunicazione 1. Comunicazione al richiedente del provvedimento finale
Selezione con avviso/bando . - - .
. / 1. Predisposizione (eventuale) e pubblicazione avviso/bando
pubblico
Presentazione istanza 1. Presentazione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione
. . - . - - 1. Verifica di tipo formale
Concessione di benefici i , Verifica dei requisiti e i pA R . . . .
- s Responsabile dell’Area ) . 2. Valutazione di merito tecnico (Nucleo tecnico di valutazione)
economici o altre utilita ad - L assegnazione contributo . N
24 D . L Economico Finanziaria e 3. Assegnazione del contributo
enti ed associazioni per . X - — — — " "
s - . Amministrativa Fase di comunicazione 1. Comunicazione al richiedente del provvedimento finale
finalita sociali e culturali - . - -
. 1. Rendicontazione dei progetti
Fase conclusiva X .
2. Erogazione del contributo
Fase (eventuale) di controllo . - . L . .
R 1. Eventuali controlli per verificare la corretta utilizzazione del contributo
0 post-conclusiva
AREA N AFFARI ISTITUZIONALI
N. PROG.| N. PROG. PROCESSO RESPONSABILE PROCESSO
FASI Sotto Fasi
1. Verifica delle banche dati catastali
. 2. Verifica degli archivi anagrafici
Fase di aggiornamento i Co . : o . .
3. Verifica, a mezzo di richiesta all'INPS, di eventuale iscrizione alla previdenza agricola
4. Rilevazione eventuale differenza tra dovuto e versato
. - Comunicazione al cittadino delle risultanze delle verifiche effettuate e della differenza tra il versato ed il dovuto con invito a
Fase di comunicazione 1. X .
presentare le eventuali osservazioni
Responsabile dell’Area o o . . W . . I
Accertamento entrate . . - Fase eventuale diincontro | 1. Incontro con il cittadino o corrispondenza con lo stesso per l'illustrazione della posizione contributiva
25 E tributarie Economico Finanziaria e
ini i Fase eventuale delle N . . . . .
Amministrativa il 1. Ricevimento e valutazione degli elementi presentati dal contribuente
osservazioni
Fase eventuale di . . .
1. Emissione avviso di accertamento
accertamento
1. Ricevimento di un reclamo contenente una proposta di mediazione con rideterminazione dell'ammontare del tributo
Fase eventuale di mediazione| 2. Incontro con il cittadino e ricevimento di ulteriori elementi di fatto o di diritto
3. Eventuale annullamento in sede di autotutela dell'avviso di accertamento
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26 , Accertamento entrate extra | Tutti gli uffici interessati Fase dell'adozione atto Adozione dell'atto di accertamento
tributarie e patrimoniali alla riscossione Fase di inserimento dati 1. Inserimento dell'accertamento nel sistema gestionale di contabilita
Fase di comunicazione 1 Invio ai contribuenti dei modelli F24 per il pagamento dei tributi e di fatture o altri documenti idonei a comunicare I'importo da
Responsabile dell’Area ' versare
27 E Riscossione ordinaria Economico Finanziaria e
Amministrativa Fase di verifica 1.
Verifica dei versamenti effettuati a fronte dei documenti inviati
. , Fase di verifica 1. Verifica dei versamenti effettuati a fronte dei documenti inviati
Responsabile dell’Area - - — - - — —
- - Fase di sollecito 1. Comunicazione al cittadino di invito a provvedere al pagamento, prospettando iscrizione al ruolo
. . . Economico Finanziaria e
28 E Riscossione coattiva L . -
Amministrativa - Uffici .
. . X . Fase dell'iscrizione al ruolo | 1.
interessati alla riscossione L R
Comunicazione di iscrizione al ruolo
. 1. Verifica della compatibilita della spesa da assumere con il Piano esecutivo di gestione
Fase di verifica n X o X X .
2. Verifica della disponibilita delle risorse finanziarie
. . - - - Fase dell'adozione atto 1. Predisposizione della determinazione di impegno di spesa e adozione del relativo parere tecnico
29 E Assunzione impegni di spesa Tutti i Responsabili — - p - — — peg P B
Fase acquisizione del CIG 1. Acquisizione del codice identificativo della gara, ove dovuto
Fase dell'apposizione dei 1. Invio della determinazione al servizio finanziario per |'apposizione dei relativi pareri
pareri 2. Inserimento dell'impegno nel programma gestionale di contabilita
1. Controllo della regolare esecuzione del lavoro, servizio o della fornitura
Fase dei controlli 2. Controllo della regolarita della fattura per la relativa accettazione o rifiuto
30 E Liquidazioni Tutti i Responsabili g . L P ) )
3. Controllo della regolarita contributiva e fiscale del fornitore
Fase dell'adozione atto 1. Adozione provvedimento di liquidazione e successivo invio all'ufficio ragioneria per il pagamento
Fase dei controlli 1. Controllo della correttezza dell'atto di liquidazione con i relativi allegati
31 E Pagamenti Tutti i Responsabili , . 1. Emissione dell'ordinativo da comunicare alla tesoreria comunale
Fase dell'adozione atto . N . . "
2. Pagamento della tesoreria comunale con le modalita previste dall'ordinativo di pagamento
AREA N AFFARI ISTITUZIONALI
N. PROG. | N. PROG. PROCESSO RESPONSABILE PROCESSO
FASI Sotto Fasi
- 1. Individuazione dei criteri di selezione
Fase iniziale . - o X
2. Predisposizione e pubblicazione avviso
1. Valutazione istanze pervenute
Fase istruttoria 2. Verifica dei requisiti
Affidamento incarichi di .. - . . d - . -
42 G X Tutti i Responsabili 3. Verifica del rispetto dei vincoli normativi
collaborazione e consulenza - - — -
- 1. Emanazione provvedimento di incarico
Fase di affidamento X .
2. Stipula contratto/convenzione
Fase di controllo della 1. Verifica della regolarita e coerenza della prestazione
prestazione e liquidazione | 2. Liquidazione del compenso
A 1. Ricevimento richiesta
Affidamento ext Fase iniziale 2. Verifi farit3 letezza della richiest
idamento extra . - . Verifica regolarita e completezza della richiesta
43 G o o i Tutti i Responsabili - - — d - - p - - — - — - " "
istituzionali ai dipendenti Fase istruttoria 1. Verifica assenza situazioni di conflitto di interesse e di specifiche esigenze organizzative
Fase conclusiva 1. Rilascio o diniego autorizzazione
Affidamento incarico - 1. Individuazione dei criteri di selezione
o Fase iniziale 3 Predi o bblicazi )
osizione . . Predisposizione e pubblicazione avviso
44 G . pA . . Segretario Comunale - - p' - P
organizzativa/dirigenziale/ Fase istruttoria 1. Valutazione istanze pervenute
alte specializzazioni Fase conclusiva 1. Affidamento incarico
L 1. Atto diindirizzo del Consiglio Comunale
Fase iniziale 2 Awi bbli
. . Avviso pubblico
. X Responsabile dell’Area p -
Nomina rappresentanti . X . R 3. Valutazione curricula
45 G . K Economico Finanziaria e Fase di verifica . R
presso enti esterni - . 4. Accertamento incompatibilita
Amministrativa - - -
. 5. Atto di nomina da parte del sindaco
Fase di affidamento i .
6. Notifica e accettazione
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AREA N AFFARI ISTITUZIONALI

N. PROG. | N. PROG. PROCESSO RESPONSABILE PROCESSO
FASI Sotto Fasi
1. Verifica dei requisiti ed esame della documentazione prodotta dal richiedente
L . . 2. Inserimento dati nel programma SW dedicato
Ricevimento istanza e verifica . N R . .
requisiti 3. Assunzione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione
Responsabile dell’Area 4. Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati dei termini del procedimento
63 M Iscrizione anagrafica Economico Finanziaria e 5. Trasmissione della richiesta di verifica dei requisiti di dimora abituale al Comando di Polizia Locale
Amministrativa Registrazione 1. Registrazione dell'iscrizione anagrafica entro due giorni lavorativi dalla data di ricezione della dichiarazione
Fase conclusiva 1. Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati del provvedimento finale
Accertamento della Polizia | 1. Verifica dei requisiti di dimora abituale
Locale 2. Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica
. 1. Ricevimento richiesta di cancellazione da altro Comune tramite APR4 o tramite ANPR
Cancellazione per altro . o X . . . i
Comune 3 Conferma cancellazione con trasmissione assicurazione ad altro Comune - se non transitato in Anpr - ed aggiornamento anagrafe
o conferma flusso migratorio in ANPR
1. Assunzione al protocollo della segnalazione di assenza del cittadino
2. Comunicazione al cittadino avvio del procedimento di cancellazione per irreperibilita
. 3. Trasmissione della richiesta di verifica al Comando di Polizia Locale
Cancellazione per . ) o i . . .
irreperibilita 4. Verifica dei requisiti di dimora abituale con accertamenti intervallati nel tempo della durata di un anno
5. Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica
Responsabile dell’Area 6. Adozione del provvedimento di cancellazione per irreperibilita o archiviazione del procedimento
64 M Cancellazione anagrafica Economico Finanziaria e 7. Pubblicazione all'albo del provvedimento conclusivo
Amministrativa 1. Verifica dei requisiti ed esame della documentazione prodotta dal richiedente
2. Inserimento dati nel programma SW dedicato
3. Assunzione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione
Cancellazione anagrafica per 4. Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati dei termini del procedimento
lestero 5. Trasmissione della richiesta di verifica dei requisiti di dimora abituale al Comando di Polizia Locale
6. Verifica mancata presenza del cittadino nel territorio
7. Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica
8. Adozione del provvedimento di cancellazione per I'estero
9. Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati del provvedimento finale
1. Verifica dei requisiti per il rilascio della carta d'identita
Ricevimento istanza e verifica| 2. Inserimento dati nel programma SW dedicato
requisiti per rilascio della 3 Sottoscrizione dell'interessato dell'assenza di cause ostative all'espatrio. In caso di rilascio di carta d'identita a minori
carta d'identita cartacea " acquisizione di assenso all'espatrio da parte dei genitori o del tutore.
Responsabile dell’Area 4. Rilascio della carta d'identita cartacea
L . R X X . 1. Ricevimento istanza di appuntamento da parte del cittadino
65 M Rilascio carta di identita Economico Finanziaria e . . . , L o
Amministrativa o ‘ - 2. Definizione appuntamento per trasmissione al Ministero dell'Interno richiesta di rilascio
Ricevimento istanza e verifica| 3. Inserimento dati nel programma SW dedicato
requisiti per rilascio della 4 Sottoscrizione dell'interessato dell'assenza di cause ostative all'espatrio. In caso di rilascio di carta d'identita a minori
carta d'identita elettronica | ™ acquisizione di assenso all'espatrio da parte dei genitori o del tutore.
5. Acquisizione impronte digitali del cittadino
6. Trasmissione richiesta al Ministero dell'Interno
1. Estrazione elenchi statistici dei cittadini extracomunitari con titolo di soggiorno scaduto o in scadenza
Responsabile dell’Area Invito a rendere dichiarazione Invito ai cittadini extracomunitari con titolo di soggiorno scaduto o in scadenza a presentarsi in ufficio anagrafe per rendere la
Rinnovo di dichiarazione di - L dichiarazione di dimora abituale entro 60 giorni dal rinnovo del titolo
66 M . i Economico Finanziaria e
dimora abituale Amministrativa Ricevimento dichiarazione | 1. Ricevimento della dichiarazione di dimora abituale e verifica del rinnovo del titolo di soggiorno
Accertamento della Polizia | 1. Eventuale verifica della presenza del cittadino nel territorio
Locale 2. Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica
Rilascio attestazione di Responsabile dell’Area | Ricevimento istanza e verifica| 1. Ricevimento della richiesta di attestazione di soggiorno
67 M soggiomo Economico Finanziaria e requisiti 2. Verifica della documentazione prodotta dall'istante e istruttoria circa il possesso dei requisiti in capo al richiedente
Amministrativa Fase conclusiva 1. Rilascio dell'attestazione di regolarita di soggiorno o rigetto dell'istanza
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. . |Ricevimento istanza e verifica| 1. Ricevimento della richiesta di attribuzione di numero civivo
L . ... | Responsabile Area Tecnica o . . . . R L
68 Attribuzione numeri civici I - requisiti 2. Istruttoria con verifica dello stradario e degli strumenti urbanistici
Edilizia Privata Urbanistica - - - — —
Fase conclusiva 1. Rilascio dell'attribuzione del numero civico
- . | 1. Predisposizione degli atti per il reclutamento dei rilevatori
. N L Responsabile dell’Area Reclutamento dei rilevatori : P L 8 _ P
Censimento e rilevazioni . R L 2. Selezione dei rilevatori
69 K Economico Finanziaria e ) L . . . L .
varie - . 3. Adozione determinazione per conferimento incarico ai rilevatori
Amministrativa — n - - - - — — - - -
Fase di rilevazione 1. Realizzazione della rilevazione statistica con le modalita previste dalla relativa regolamentazione
Rilascio certificazioni Responsabile dell’Area | Ricevimento istanza e verifica| 1. Verifica dei requisiti soggettivi in capo al richiedente e dei presupposti oggettivi per il rilascio delle certificazioni
70 anagrafiche Economico Finanziaria e requisiti 2. Verifica dell'applicabilita dell'imposta di bollo
Amministrativa Fase conclusiva 1. Rilascio delle certificazioni
71 Denunce di nascita e di Responsabile dell’Area Fase istruttoria 1. Ricevimento istanza e verifica dei requisiti
morte Economico Finanziaria e Formazione dell'atto 1. Registrazione della dichiarazione di nascita o di morte
L . . Acquisizione della richiesta di pubblicazione di matrimonio e verbalizzazione delle dichiarazioni dei nubendi con assolvimento
Ricevimento istanza e verifica| 1. " R
. , . dell'imposta di bollo
Responsabile dell’Area requisiti . e i . . . .
L . . . R L 2. Verifica d'ufficio dei requisiti soggettivi in capo ai nubendi
72 Pubblicazioni di matrimonio | Economico Finanziaria e — — - - - — - — - -
Amministrativa Fase della pubblicazione 1. Pubblicazione all'albo pretorio on-line dell'avviso che i nubendi intendo contrarre matrimonio
Fase successiva eventuale | 1. Richiesta di effettuare la pubblicazione di matrimonio al Comune di residenza di uno dei nubendi
Fase conclusiva 1. Rilascio nulla osta alla celebrazione di matrimonio concordatario o certificato di eseguite pubblicazioni
L . - 1. Acquisizione della richiesta di celebrazione di matrimonio
. ) Ricevimento istanza e verifica e i K X i . . L
Responsabile dell’Area requisiti 2. Verifica d'ufficio della celebrazione del matrimonio nel termine di sei mesi dalla pubblicazione
73 Celebrazioni matrimonio Economico Finanziaria e 3. Definizione della data di celebrazione
Amministrativa Celebrazione e . . Lo . . T . . ‘b - "
) R 1. Celebrazione del matrimonio civile e verbalizzazione nei registri di matrimonio delle dichiarazioni rese dalle parti
verbalizzazione
- . . 1. Acquisizione del processo verbale di richiesta di costituzione di unione civile
i , Ricevimento istanza e verifica - . o o R ) o i .
Responsabile dell’Area requisiti 2. Verifica d'ufficio delle condizioni soggettive in capo ai richiedenti per la cosituzione dell'Unione Civile
74 Costituzione unioni civili Economico Finanziaria e 3. Definizione della data di costituzione dell'Unione Civile
Amministrativa Costituzione e T . - . . R . - S — ]
) X 1. Costituzione dell'unione civile e verbalizzazione nei registri dell'unione civile delle dichiarazioni rese dalle parti
verbalizzazione
Ricevimento decreto e 1. Acquisizione del decreto di conferimento della cittadinanza italiana dalla Prefettura
verifica requisiti 2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
L . . Responsabile dell’Area i 2. Notifica del decreto di conferimento della cittadinanza all'interessato
Ricevimento giuramento di - L Notifica decreto . o X
75 cittadinanza Economico Finanziaria e 3. Definizione della data di ricevimento del giuramento
Amministrativa o X 1. Ricevimento del giuramento di fedelta alla Repubblica Italiana
Ricevimento giuramento e . o L
- 2. Trascrizione del decreto di cittadinanza italiana
trascrizione X . L ) . . L L .
3. Successiva trascrizione degli atti del neo cittadino nei registri degli atti dello stato civile
1. Acquisizione della richiesta di riconoscimento della cittadinanza italiana "iure sanguinis"
Ricevimento istanza e verifica| 2. Verifica della documentazione prodotta dal richiedente a corredo della richiesta
. . . ) requisiti
Riconoscimento della Responsabile dell’Area a 3. L . . . L . . . o . o !
. i e " . . - Comunicazione all'interessato avvio procedimento di riconoscimento cittadinanza italiana al fine dell'iscrizione anagrafica
76 cittadinanza italiana "iure Economico Finanziaria e - — - - — — - - - — —
s . . Corrispondenza con Richiesta al Consolato Italiano all'estero di verifica assenza di rinuncia della cittadinanza italiana da parte del richiedente e da
sanguinis Amministrativa 1. L .
Consolato parte degli avi del richiedente
Attestazione riconoscimento L . . i . ) o
L 1. Rilascio attestazione di riconoscimento della cittadinanza italiana
e trascrizione
Ricevimento atti e verifica | 1. Acthmst;zlln?r}e ﬁa ;?arte 'd‘el Consc?latl Italfanolall 'estzlto della“r'lchlesta dl'trafcrmone di atti di stato civile formati all'estero e relativi
. , z
Responsabile dell’Area competenza a cittadini italiani a cui & stata riconosciuta la cittadinanza "iure sanguinis
. . o o 2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
77 Trascrizione atti dall'estero | Economico Finanziaria e — — — — —
. ) 1. Trascrizione nei registri dello Stato Civile degli atti formati all'estero
Amministrativa - I S . . . -
Trascrizione e comunicazione| 2. Comunicazione al Consolato Italiano all'estero avvenuta trascrizione degli atti
3. Comunicazione al cittadino interessato avvenuta trascrizione nei registri dello Stato Civile degli atti
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. - 1. affiggere all’albo pretorio un avviso contenente il sunto della domanda
Richiesta affissione >0 R N
2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
. , 1. Affissione all'albo pretorio del sunto della domanda per trenta giorni
X , Affissione all'albo - o o X X . -
Cambiamento di nome e Responsabile dell’Area 2. Restituzione al richiedente dell'avviso pubblicato con la relazione che attesta la eseguita affissione e la sua durata
78 Economico Finanziaria e Ricevimento decreto e 1. Ricevimento dalla Prefettura decreto di cambiamento di nome e/o cognome per la trascrizione
cognome - ) . - e : .
Amministrativa verifica requisiti 2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
. L Trascrizione del decreto di cambiamento di nome e/o cognome. Comunicazione all'ufficio anagrafe per |'aggiornamento dei
Trascrizione e comunicazione | 1. S o 0
relativi registri. Comunicazione all'interessato
Aggiornamento anagrafico | 1. Aggiornamento della variazione di cognome e nome nel registro dell'anagrafe della popolazione residente
- Ricevimento dal Tribunale di sentenza di adozione o di decreto che dichiara il provvedimento straniero efficace
Ricevimento sentenza e 1. \ . o
. nell'ordinamento italiano
. , verifica competenza o . .
Responsabile dell’Area 2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
79 Adozioni Economico Finanziaria e . R - o R . P .
. R - . 1. Trascrizione nei registri dello Stato Civile degli atti giudiziari e degli atti formati all'estero relativi al cittadino adottato
Amministrativa Trascrizione e comunicazione
2. Comunicazione all'ufficio anagrafe per I'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione agli interessati
Aggiornamento anagrafico Aggiornamento della variazione relativa all'adozione nel registro dell'anagrafe della popolazione residente
1 Ricevimento di convenzione di negoziazione assistita di separazione personale, di divorzio e di modifica delle condizioni di
" separazione o di divorzio
2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
Convenzione di negoziazione | 3. Trascrizione della convenzione nei registri dello Stato Civile
assistita da avvocati 4. Comunicazione all'ufficio anagrafe per per I'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione agli interessati
5. Assicurazione trascrizione all'avvocato
6 Aggiornamento della variazione relativa allo scioglimento o cessazione degli effetti civili del matrimonio nel registro
Responsabile dell’Area " dell'anagrafe della popolazione residente
80 Separazioni e divorzi Economico Finanziaria e 1 Ricevimento da parte del cittadino della richiesta di attivare la procedura di separazione, divorzio o modifica delle condizioni di
Amministrativa " separazione o divorzio davanti all'Ufficiale di Stato Civile
2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente e requisiti soggettivi in capo ai dichiaranti
L. . . .| 3. Definizione di una data per la ricezione della dichiarazione
Separazioni o divorzi davanti . o . X R R X . . X
e i . 4. Trascrizione della dichiarazione e fissazione di una data di conferma della medesima dichiarazione
all'Ufficiale di Stato Civile .
5. Trascrizione della conferma
6. Comunicazione all'ufficio anagrafe per |'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione agli interessati
7 Aggiornamento della variazione relativa allo scioglimento o cessazione degli effetti civili del matrimonio nel registro
" dell'anagrafe della popolazione residente
. ) - . e 1. Ricevimento istanza di concessione di sepolture per la collocazione di defunti
Responsabile dell’Area | Ricevimento istanza e verifica " X o o IR X K
L - - o 2. Verifica dei requisiti soggettivi per il rilascio del provvedimento concessorio
81 Concessioni cimiteriali Economico Finanziaria e requisiti . . i
- . 1. Pagamento della tariffa da parte del cittadino
Amministrativa - - - - — - - — — -
Rilascio della concessione | 1. Adozione atto di rilascio della concessione cimiteriale e comunicazione all'interessato
- . - 1. Ricevimento istanza di esumuzione o estulumazione
. ) Ricevimento istanza e verifica " i L o o i . i
Estumulazioni e esumazioni Responsabile dell’Area requisiti 2. Verifica dei requisiti soggettivi per il rilascio del provvedimento autorizzatorio
82 ordinarie e straordinarie Economico Finanziaria e 3. Pagamento della tariffa da parte del cittadino
Amministrativa o , ) i L , i ) o N
Rilascio dell'autorizzazione | 2. Rilascio dell'autorizzazione e comunicazione all'interessato
1 Nei mesi di gennaio e luglio cancellazione degli elettori emigrati, deceduti o che hanno perduto il diritto per rimanere iscritti
Revisione dinamica delle liste | ~ nelle liste
elettorali 2 Nei mesi di gennaio e luglio iscrizione degli elettori che sono immigrati, che hanno acquisito la cittadinanza italiana o che hanno
. . esponsabile dell’Area " riacquisito la capacita elettorale
Tenuta e revisione delle liste R bile dell'A tol ta elettoral
u VIS] [ . . - " . " " — . A
83 ettorali Economico Finanziaria e 1 Nei mesi di febbraio e agosto formazione dell'elenco preparatorio di coloro che verranno iscritti nel semestre successivo per
elettorall . . . . N . . . P
Amministrativa Revisione semestrale delle maggiore eta e di coloro che verranno cancellati per perdita diritti
VisI . Lo . . . Lo L " . P .
liste elettorali ) Nei mesi di aprile e ottobre formazione degli elenchi di proposta alla Commissione Elettorale Circondariale di iscrizione e di
iste elettorali .
cancellazione
3. Nei mesi di giugno e dicembre iscrizione o cancellazione dalle liste
Revisione dinamica 1 Effettuazione della I, I1*, eventualmente della IlI* e della IV tornata delle liste elettorali nei termini previsti dalle disposizioni in
straordinaria delle liste " materia
elettorali 2. Stampa e consegna agli elettori delle tessere elettorali. Stampa delle liste destinate ai seggi
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Apertura straordinaria
dell'ufficio elettorale

Apertura straordinaria dell'ufficio elettorale nei termini previsti dalle disposizioni di legge per gli adempimenti relativi alle
candidature e per la consegna delle tessere elettorali

1. Nomina, da parte della Commissione Elettorale Comunale, di coloro che svolgeranno le funzioni di scrutatori
Nomina degli scrutatori 2 Comunicazione delle nomine
. ) 3. Sostituzione degli scrutatori rinunciatari e comunicazione delle nomine alle riserve
) . . Responsabile dell’Area — — - - - — - -
Organizzazione e gestione . X - . - . 1. Ricevimento decreti di nomina dei Presidenti di seggio da parte della Corte di Appello
84 M . Economico Finanziaria e Presidenti di seggio e . X i e . - o K
della consultazione elettorale - . . 2. Notifica ai Presidenti di Seggio dei decreti di nomina
Amministrativa Segretari " X . . . . .
3. Notifica ai Seegretari di seggio delle nomine effettuate dagli scrutatori
1 Ricevimento, dal parte dei delegati di lista, dei moduli di presentazione delle candidature al fine della raccolta delle sottoscrizioni
" da parte dei cittadini e dell'autenticazione delle stesse
Gestione delle candidature | 2. Verifica iscrizione nelle liste elettorali dei sottoscrittori delle liste e rilascio relative certificazioni o attestazione
3. Verifica dati dei sottoscrittori delle liste e verifica mancata sottoscrizione, da parte di un elettore, di due liste
4. Verifica competenza in capo a colui che ha effettuato le autenticazioni delle sottoscrizioni dei cittadini
- L . | 1. Ricevimento risultati di voto dagli uffici elettorali di sezione
Comunicazione dei risultati A . R . )
2. Inserimento dei risultati nel programma del Ministero dell'Interno
1 Formazione della lista di leva deii cittadini italiani di sesso maschile che compiono 17 anni di eta dall'l gennaio al 31 dicembre
Responsabile dell’Area . - . " dell’anno in corso
L R R L Formazione lista di leva . . . . o
85 M Tenuta dei registri di leva Economico Finanziaria e 2. Pubblicazione della lista di leva all'albo pretorio per quindici giorni
Amministrativa 3. Trasmissione entro il 10 aprile al Distretto militare territorialmente competente
Aggiornamento ruoli 1. Aggiornamento periodico degli elenchi in cui sono compresi i cittadini soggetti all’obbligo del servizio militare, ovvero i cittadini
AREA N AFFARI ISTITUZIONALI
N. PROG. | N. PROG. PROCESSO RESPONSABILE PROCESSO
FASI Sotto Fasi
1. Acquisizione al registro di protocollo della corrispondenza in entrata
Registrazione al protocollo delle note acquisite alla casella di posta elettronica ordinaria ed alla casella di posta elettronica
Registrazione dei protocolli in certificata dell'Ente
entrata A - - . . P . . . - .
3. Attribuzione, per ogni registrazione, dei corretti codici di classificazione, e gestione delle codifiche anagrafiche dei mittenti
. 4. Attribuzione dei protocolli in arrivo agli uffici competenti per materia
Responsabile dell’Area — P - - e - P p' "
i X X L 1. Acquisizione al registro di protocollo della corrispondenza in uscita
86 N Gestione del protocollo Economico Finanziaria e . . K . . \
- . . . - .. | 2. Registrazione al protocollo delle note trasmesse dalla casella di posta elettronica certificata dell'Ente
Amministrativa Registrazione dei protocolli in
uscita 3. Attribuzione, per ogni registrazione, dei corretti codici di classificazione, e gestione delle codifiche anagrafiche dei destinatari
4. Affrancatura della corrispondenza in uscita
Gestione dell'archivio di 1. Versamento nell'archivio di deposito del flusso documentale dell'Ente
deposito 2. Procedura periodica di scarto
Conservazione sostitutiva | 1. Invio giornaliero all'incaricato della conservazione sostitutiva del registro informatico del protocollo
) 1. Analisi normativa
Approvazione regolamento X i . . L
2. Approvazione regolamento sul funzionamento degli organi collegiali
1 Convocazione dell'organo collegiale secondo le disposizioni previste dal TUEL e dal regolamento comunale per il funzionamento
. . Responsabile dell’Area . , " degli organi collegiali
Funzionamento organi - . Convocazione dell'organo o A . o . o
87 N collegiall Economico Finanziaria e collegiale 2. Pubblicazione all'albo pretorio dell'avviso di convocazione del Consiglio Comunale
Amministrativa
3. Deposito nell'ufficio segreteria o trasmissione agli amministratori delle proposte all'ordine del giorno dell'organo collegiale

Sedute degli organi collegiali

Svolgimento delle sedute degli organi collegiali secondo le disposizioni previste dal TUEL e dal regolamento comunale per il

* funzionamento degli organi collegiali
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. - . 1. Predisposizione delle proposte di deliberazione
Predisposizione proposte di
deliberazione 2. Inserimento nelle proposte di deliberazione dei pareri di regolarita prescritti dal TUEL e sottoscrizione informatica degli stessi
Responsabile dell’Area | Verbalizzazione 1. Inserimento nel verbale dell'esito votazione e trascrizione degli interventi degli Amministratori
88 N Gestione atti deliberativi Economico Finanziaria e . . 1. Registrazione e attribuzione della numerazione alle deliberazioni
o N Trasformazione e firma O i .
Amministrativa 2. Sottoscrizione del Presidente e del Segretario
- . .. | 1. Pubblicazione all'albo pretorio degli atti deliberativi
Pubblicazione ed esecutivita o . p_ L &
2. Certificazione di esecutivita dell'atto
Conservazione sostitutiva 1. Invio delle deliberazioni all'incaricato della conservazione sostitutiva
1. Verifica dei requisiti soggettivi in capo al richiedente e dei presupposti oggettivi per il diritto di accesso agli atti
Ricevimento istanza e verifica| 2. Analisi della normativa applicabile
requisiti . . . . . e . . . . I
2. Verifica della sussistenza di eventuali contro interessati al fine delle trasmissione agli stessi delle prescritte comunicazioni
89 N Accesso agli atti Tutti i Responsabili Fase conclusiva 1 Riscontro della richiesta di accesso con la trasmissione della documentazione oggetto dell'accesso o con la comunicazione del
" rigetto dell'istanza
1 In caso di inerzia dell'’Amministrazione e nell'eventualita dell'attivazione del titolare del potere sostitutivo, conclusione del
Fase eventuale " procedimento di accesso agli atti da parte del soggetto che agisce in sostituzione
2. Gestione degli eventuali ricorsi avverso il provvedimento di non accoglimento dell'istanza di accesso
AREA O PNRR
N. PROG.| N. PROG. PROCESSO RESPONSABILE PROCESSO =
FASI Sotto Fasi
1. | Individuazione criteri di selezione
. . 2. | Verifica rispetto vincoli normativi
- . Fase istruttoria
90 o Partecipazione al bando Responsabile competente 3. |Individuazione partner se previsti
PNRR per materia 4. | Stesura progetto da parte dell'ufficio competente per la materia trattata
. 1. |Caricamento e inoltro delal domanda nel portale dedicato
Fase conclusiva - -
2. |Apertura fascicolo e protocollazione
. 1. | Firma atto d'obbligo e convenzione
Fase preliminare — — ——
2. |Istituzione capitoli di bilancio dedicati
1. | Verifica rispetto scadenze cronoprogramma e raggiungimento obiettivi
91 o Gestione ammnistrativae | Responsabile competente )
finanziaria del bando per materia Monitoraggio e " | Verifiche dati finanziari, di realizzazione fisica e procedurali e di tutti gli elementi necessari per la rendicontazione del progetto
Rendicontazione 3. |Individuazione di eventuali scostamenti e possibili azioni correttive
4 Registrazione, raccolta, validazione e trasmissione dei dati di monitoraggio attraverso i sistema informatizzato predisposto per

la rendicontazione
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Comune di La Valle Agordina

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2023 - 2025

Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

N progr Descrizione del rischio

1 Mancanza del rispetto dei requisiti minimi previsti dalla normativa nazionale

) Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso “personalizzati”
e non di esigenze oggettive

3 Procedere al reclutamento per figure particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di

4 meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire
allo scopo di reclutare candidati particolari.

5 Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al
reclutamento di candidati particolari.
Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di dichiarazioni e documenti

6 alla domanda di partecipazione, non consentite, al fine di favorire candidati
particolari.

7 Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione delle prove ed
elusione della cogenza della regola dell'anonimato per la prova scritta

3 Artificiosa determinazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di
reclutare candidati particolari

9 Individuazione criteri ad personam (per favorire gli iscritti)

10 Inosservanza delle regole procedurali

11 Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita

12 Irregolarita dolose o colpose nelle procedure, al fine di favorire o sfavorire
determinati soggetti

13 Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari

14 Definizione di opera non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicita
ma alla volonta di premiare interessi particolari

15 Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione

16 Scelta di particolari tipologie di contratto (es. appalto integrato, concessione,
leasing ecc.) al fine di favorire un concorrente

17 Artificioso frazionamento di appalti per far rientrare gli importi di
affidamento entro i limiti stabiliti per il ricorso alla procedura negoziata

18 Ricorso all'istituto al fine di al fine di favorire un soggetto predeterminato

19 Affidamento ripetuto al medesimo soggetto

20 Definizione di particolari requisiti di qualificazione al fine di favorire
un’impresa o escluderne altre

21 Accordi collusivi tra le imprese volti a manipolare gli esiti di una gara

29 Componente della commissione di gara colluso con concorrente

23 Discrezionalita tecnica utilizzata per favorire un soggetto predeterminato

24 Bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello atteso per

concedere un indennizzo all’aggiudicatario
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Subappalto quale modalita di distribuzione di vantaggi per effetto di accordo

25 collusivo intervenuto in precedenza fra i partecipanti alla gara dell'appalto
principale

2 Non corretta classificazione della variante al fine di permetterne
I'approvazione

27 Mancata rilevazione di errore progettuale

)8 Ottenimento da parte dell’affidatario di vantaggi ingiusti

29 Concessione all’affidatario di vantaggi ingiusti

30 Abusi/Irregolarita nella vigilanza e contabilizzazione dei lavori per favorire
I'impresa esecutrice

31 Discrezionalita interpretativa della normativa vigente in materia di “urgenza”
nell’lambito dei lavori pubblici
Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore allo scopo di

32 consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non ne
avrebbero titolo

33 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione
Violazione delle regole procedurali disciplinanti le autorizzazioni di pubblica

34 sicurezza allo scopo di consentire il rilascio dell'autorizzazione a richiedenti
particolari che non ne avrebbero titolo

35 Indebita concessione per favorire un particolare soggetto

36 Dichiarazioni ISEE mendaci

37 Omessa registrazione credito nei confronti di contribuente

33 Omessa registrazione credito nei confronti di fruitore di un servizio

39 Indebita cancellazione di crediti

40 Valutazione sociale non oggettiva

a1 Omessa attivazione procedure di riscossione coattiva o errata indicazione
dell'importo da riscuotere

42 Sovradimensionamento della spesa o della prestazione

43 Mancata corrispondenza fra il creditore liquidato e il destinatario del
provvedimento di impegno

a4 Falsa attestazione della avvenuta corretta effettuazione della prestazione

45 Mancato rispetto dei tempi di pagamento per indurre il destinatario del
pagamento ad azioni illecite volte a sbloccare o accelerare il pagamento

16 Mancata corrispondenza con i dati indicati nel provvedimento di liquidazione
Mancato controllo relativo alla regolarita della prestazione da parte del

47 funzionario competente alla liquidazione per favorire soggetti
predeterminati

48 Valutazione del bene sottostimata per favorire un particolare acquirente

49 Valutazione sottostimata del canone di concessione/locazione
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Sovrastima del valore degli interventi da realizzare a scomputo

50
Sottrazione opere

51 P

52 Omessa registrazione prestiti
Inosservanza delle regole procedurali per i controlli nei termini sulle SCIA allo

53 scopo di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per
I'esercizio delle attivita

54 Disparita di trattamento nell’'individuazione dei soggetti da controllare

55 Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli con omissione di atti di ufficio
al fine di favorire soggetti predeterminati.

56 Mancato rispetto dei termini di notifica
Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di

57 legge per il conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare
soggetti particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di

58 meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire
allo scopo di reclutare candidati particolari
Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il

59 possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari

60 Incongruenza tra requisiti richiesti e prestazione oggetto dell'incarico

61 Affidamento dell’incarico di P.O. in violazione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D. Lgs. n.39/2013

62 Mancata effettuazione delle verifiche sulla sussistenza dei requisiti richiesti

63 Risarcimenti non dovuti od incrementati

64 Non proporzionata ripartizione delle reciproche concessioni

65 Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un indebito
vantaggio ai destinatari del provvedimento

66 Disparita di trattamento tra diversi proprietari dei suoli
Possibili asimmetrie informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati

67 proprietari vengono agevolati nella conoscenza e interpretazione
dell’effettivo contenuto del piano adottato, con la possibilita di orientare e
condizionare le scelte dall’'esterno

68 Accoglimento di osservazioni che risultino in contrasto con gli obiettivi generali di
tutela e razionale assetto del territorio

69 Mancata coerenza con lo strumento urbanistico generale con conseguente uso
improprio del suolo e delle risorse naturali

70 Convenzione non sufficientemente dettagliata al fine di rendere non chiari e
definiti gli obblighi assunti dal soggetto attuatore

71 Non corretta commisurazione degli oneri dovuti in difetto o in eccesso al fine
di favorire eventuali soggetti interessati

7 Individuazione di un’opera come prioritaria, laddove essa, invece, sia a

beneficio esclusivo o prevalente dell’operatore privato
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Sovrastima del valore delle opere di urbanizzazione da realizzare a scomputo

73

74 Errata determinazione della quantita di aree da cedere

75 Elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati agli insediamenti residenziali o
produttivi e spazi a destinazione pubblica.

76 Realizzazione opere quantitativamente e qualitativamente di minor pregio rispetto
a quanto dedotto in convenzione

77 Sproporzione fra beneficio pubblico e privato

78 Disomogeneita delle valutazioni

79 Non rispetto delle scadenze temporali

80 Non rispetto della cronologia nella presentazione delle istanze

31 Istruttoria assegnata a personale dipendente in rapporto di contiguita con i
professionisti o con aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizie

82 Richiesta di integrazioni documentali effettuata al fine di ottenere indebiti vantaggi

83 Errato calcolo del contributo di costruzione al fine di ottenere indebiti vantaggi

84 Errata applicazione normativa in merito all’iscrizione cittadini stranieri e comunitari

85 Ingiustificata dilazione dei tempi

86 Riconosciuta emigrazione all’estero a non aventi titolo

87 Rilascio a non aventi diritto o senza procedura di identificazione

38 Mancata o scorretta applicazione dei requisiti

89 Ingiustificata dilazione dei tempi

90 Rilevazioni non corrispondenti alla realta dei fatti

91 Indebito rilascio di certificazioni

9 Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento

93 Ingiustificata dilazione dei tempi

94 Iscrizione di soggetto privo dei requisiti previsti dalla normativa

95 Omesso controllo firme dei sottoscrittori di lista

9% Omesso aggiornamento

97 Omessa/falsa/ritardata registrazione del documento

99 Mancata/ritardata convocazione
Violazione norme procedurali

100 P
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101 Verbalizzazione non corretta
102 Ritardata pubblicazione
103 Scorretta applicazione normativa

CON PARTICOLARE (SEPPURE NON ESCLUSIVO) RIFERIMENTO AL PNRR

Mancata individuazione di casi di doppio finanziamento

104

105 Assenza di imparzialita nella scelta di eventuali partner

106 Mancato rispetto della normativa vigente e delle clausole del bando
107 Mancato rispetto delle tempistiche previste nel cronoprogramma
108 Mancata individuazione di casi di conflitto di interessi

109 Irregolarita e indebiti delle risorse
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AREA A - ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

AREE/UFF. VALUTAZIONE
PROCESSI RESPONSABILE DESCRIZIONE RISCHI ANALISI DEL RISCHIO
COINVOLTI COMPLESSIVA
N. PROG. fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
grado di discrezionalita del .
trasparenza Basso . ) Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
rocesso/attivita esaminata
Mancanza del rispetto dei requisiti minimi previsti dalla P /
Adozione atti generali e di normativa nazionale. bilits di
1 programmazione Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area | Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso respo.nsa. . a,.numero. ' impatto sull'operativita e
- - . soggetti coinvolti e rotazione Alto , . R Alto
personalizzati e non di esigenze oggettive. I'organizzazione
. . . del personale
Procedere al reclutamento per figure particolari.
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
- N " A RISCHIO
Previsioni di requisiti di accesso "personalizzati" ed
i ici i ismi ivi ii i resenza di misure di . . -
|n5}1.ff|C|er'12a di meccan!sml og.g?tt|v.| e t.rasrfarenn |do.ne| al p Medio livello di interesse “esterno” Alto
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali controllo
richiesti in relazione alla posizione da coprire allo scopo di o ] .
reclutare condidati particolari. trasparenza Basso grad? di dlécre2|onallta del Medio
decisore interno alla PA
Irregolare composizione della commissione di concorso . . . .
- . - . . manifestazione di eventi
. , finalizzata al reclutamento di candidati particolari. L o
Responsabile dell’Area Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Economico Finanziaria e ivita i
Assunzione di personale Area Economico o K Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di processo/attivita esaminata
2 Fi iaria e R i Rapporti Istituzionali dichiarazioni e d i alla d da di partecipazi
manzna.rla.e ar?po i ichiarazioni e. ocun?en 'é a gman a ; i p?r ea.pazm.ne, responsabilit, numero di o sullomerativics o
Istituzionali Responsabile dell’Area di non consentite, al fine di favorire candidati particolari. soggetti coinvolti e rotazione Alto p ' ' P ! Alto
I'organizzazione
riferimento ) . L del personale
Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione
delle prove ed elusione della cogenza della regola inadeguatezza o assenza di
dell’anonimato per la prova scritta. competenze del personale Basso
addetto ai processi
Predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo
scopo di reclutare candidati particolari. formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
Procedere al reclutamento per figure particolari. deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto Medio
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FATTORI ABILITANTI

CRITERI DEGLI INDICATORI DI
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decisore interno alla PA

RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Basso g . ) Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Area Economico Responsabile dell’Area processo/attivita esaminata
Contrattazione decentrata Finanziaria e Rapporti X . o - . - . R
. X . L R Economico Finanziaria e Individuazione criteri ad personam. Inosservanza delle responsabilita, numero di . , N
(solo in caso di venir meno della Istituzionali — o X ) . L . . impatto sull'operativita e .
. I . Rapporti Istituzionali - regole procedurali a garanzia della trasparenza e soggetti coinvolti e rotazione Alto \ . K Medio
delega conferita all'Unione Montana | Segretario comunale R . . N X I'organizzazione
) X . Segretario Comunale in dell'imparzialita della selezione. del personale
Feltrina) in sede di R R
X sede di contrattazione
contrattazione inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . .
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g . X Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della responsabilita, numero di 0
’; TR impatto sull'operativita e
trasparenza e dell'imparzialita. soggetti coinvolti e rotazione Alto P I'organizzszione Medio
. - [ Irregolarita colpose o dolose nelle procedure, al fine di
Gestione del personale Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area g _ P K Ap X R del personale
favorire o sfavorire determinati soggetti.
Progressi?nl di carrleré accordafce |Ilegltt|mam§nte aAIIo inadeguatezza o assenza di
scopo di agevolare dipendenti/candidati particolari. competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
AREA B - CONTRATTI PUBBLICI
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . “ ”
P Alto livello di interesse “esterno Alto
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso Alto
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manifestazione di eventi

Definizione di opera non rispondente a criteri di Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
. . . Responsabile Area Tecnica | efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di premiare processo/attivita esaminata
Programmazione opere pubbliche | Area Tecnica - LL.PP. . - . . . . — -
- Lavori Pubblici interessi particolari responsabilita, numero di . .
Manutenzioni o . . . . . L R ; . impatto sull'operativita e
Manutenzioni Intempestiva predisposizione ed approvazione degli soggetti coinvolti e rotazione Medio R . . Alto
strumenti di programmazione del personale organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Alto livello di interesse “esterno” Alto
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso . . Alto
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di processo/attivita esaminata
) ) A efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di premiare
Programmazione acquisto di beni e L. - R R . . N .
. Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area interessi particolari responsabilita, numero di . , o
servizi . . . X . . X ) . impatto sull'operativita e
Intempestiva predisposizione ed approvazione degli soggetti coinvolti e rotazione Medio ' o Alto
P . rganizzazion
strumenti di programmazione del personale organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del .
trasparenza Basso 8 . X Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Medio
Scelta di particolari tipologie di contratto (es. appalto processo/attivita esaminata
. . integrato, concessione, leasing ecc.) al fine di favorire un
Progettazione gara: affidamento . .
I ) o - . concorrente responsabilita, numero di i , N
lavori, forniture e servizi con Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area e . X . X . . . . . impatto sull'operativita e
Artificioso frazionamento di appalti per far rientrare gli soggetti coinvolti e rotazione Medio Alto

procedura aperta o negoziata

importi di affidamento entro i limiti stabiliti per il ricorso alla
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procedura negoziata

inadeguatezza o assenza di

competenze del personale Alto
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio 8 . . Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Medio
Progettazione gara: N .
) ge g2 ) B o Ricorso all'istituto al fine di favorire un soggetto processo/attivita esaminata
affidamento diretto lavori, forniture e Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area X — -
o predeterminato responsabilita, numero di . , s
servizi L R ; . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Medio \ . R Alto
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Alto
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . .
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
. rado di discrezionalita del .
trasparenza Medio g . K Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Alto
Selezione del contraente: processo/attivita esaminata
affidamento diretto lavori, forniture e Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area Affidamento ripetuto al medesimo soggetto
servizi responsabilita, numero di . , o
L. . ; . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Medio ) . K Alto
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto Alto
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presenza di misure di

Alto livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio 8 . K Alto
decisore interno alla PA
Scelta di specifici criteri pesi e punteggi che, in una gara con ” - " -
il criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente pit R mani es‘tz'azilone ieventi .
. . . - Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Medio
. vantaggiosa, possano favorire o sfavorire determinati e .
Selezione del contraente: concorrenti processo/attivita esaminata
10 affidamento lavori, forniture e servizi Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area it i
p ! it ot P Definizione di particolari requisiti di qualificazione al fine di | esponsabilita, numero di impatto sull'operativita e
con procedura aperta o negoziata favorire un’impresa o escluderne altre soggetti coinvolti e rotazione Alto F'organizzazione Alto
Accordi collusivi tra le imprese volti a manipolarne gli esiti di del personale
una gara inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Alto
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Alto Critico
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . .
P Alto livello di interesse “esterno” Alto
controllo
. rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g . X Alto
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Medio
Selezione del contraente: processo/attivita esaminata
nomina commissione in una gara con Componente della commissione di gara colluso con ilita i
11 § Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area P & responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
procedura con offerta concorrente soggetti coinvolti e rotazione Medio ' . R Medio
economicamente piu vantaggiosa del personale organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . “ "
P Alto livello di interesse “esterno Alto
controllo
. rado di discrezionalita del
trasparenza Medio 8 . K Alto
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Medio

Selezione del contraente:

lavari dalla rammiccinne in oara ran

Nicrrazinnalita tarnica iitilizzata ner favarire 1in cnooettn
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12 Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area | 7777 77T T mmemmm e pmym s e responsabilita, numero di ] ) o
procedura con offerta predeterminato L R ; impatto sull'operativita e
X N X soggetti coinvolti e rotazione Alto \ . R Alto
economicamente piti vantaggiosa I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Alto Critico
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Basso 8 . X Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
. Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Medio
Selezione del contraente: /attivits inat
roce min
annullamento gara, revoca del bando Bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da processo/attivita esaminata
13 ovvero mancata adozione Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area quello atteso o per concedere un indennizzo responsabilita, numero di . R
. i I p . L R : . impatto sull'operativita e
provvedimento di aggiudicazione all’aggiudicatario soggetti coinvolti e rotazione Medio X R Alto
S I'organizzazione
definitiva del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,83 VALORE MEDIO INDICE 1,25 2,29
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Basso
controllo
grado di discrezionalita del .
trasparenza Basso . ) Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Medio
Subappalto quale modalita di distribuzione di vantaggi per ivita i
Esecuzione del contratto: - . pp ) q o ) selp . processo/attivita esaminata
14 autorizzazione al subappalto Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area | effetto di accordo collusivo intervenuto in precedenza fra i — -
PP partecipanti alla gara dell'appalto principale responsabilita, numero di ) impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Medio , X . Alto
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
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formazione, consapevolezza

comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Alto livello di interesse “esterno” Alto
controllo
. grado di discrezionalita del
trasparenza Medio X X Alto
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Esecuzione del contratto: Non corretta classificazione della variante al fine di processo/attivita esaminata
) - o . - ermetterne |'approvazione — -
15 approvazione perizia suppletiva o di Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area P X R App responsabilita, numero di i , N
X R Mancata rilevazione di errore progettuale . R : . impatto sull'operativita e
variante al contratto stipulato . . L o soggetti coinvolti e rotazione Medio s . . Alto
Ottenimento da parte dell’affidatario di vantaggi ingiusti I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Alto Critico
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . .
P Alto livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g . K Alto
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Esecuzione del contratto: processo/attivita esaminata
. R X . L. - . e . L responsabilita, numero di . , N
16 approvazione perizia suppletiva o di Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area Concessione all’affidatario di vantaggi ingiusti L R ; . impatto sull'operativita e
. R soggetti coinvolti e rotazione Medio , X . Alto
variante al contratto stipulato |'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Alto Critico
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
grado di discrezionalita del .
trasparenza Alto i K Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
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Abusi/Irregolarita nella vigilanza e contabilizzazione lavori

responsabilita, numero di

17 Esecuzione collaudi Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area o ) impatto sull'operativita e
per favorire I'impresa esecutrice soggetti coinvolti e rotazione Alto P ) ope Alto
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio 8 . . Alto
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Abusi/Irregolarita nella vigilanza e contabilizzazione lavori processo/attivita esaminata
18 Contabilizzazione lavori Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area /Irreg ) % ) responsabilita, numero di
per favorire I'impresa esecutrice 4 impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Alto \ . R Alto
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di . . “ )
Basso livello di interesse “esterno Alto
controllo
) rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g . K Alto
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
. . Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
. oy ) Responsabile Area Tecnica ) s ’ R ) N .
19 Affidamento lavori d’urgenza LL.PP. | Area Tecnica - LL.PP. Lavori Pubblici Discrezionalita interpretativa della normativa vigente in processo/attivita esaminata
(art. 175/176 D.P.R. 207/2010) Manutenzioni o materia di “urgenza” nell’ambito dei lavori pubblici responsabilita, numero di
Manutenzioni o : impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ o Alto
I'organizzazione
| delpersonale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto Alto

AREA C— PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
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FATTORI ABILITANTI

CRITERI DEGLI INDICATORI DI

RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
grado di discrezionalita del .
trasparenza Basso . ) Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Autorizzazioni varie in materia di X N e . . processo/attivita esaminata
X X X Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di
grandi strutture di vendita, i . i K o , R X s .
L K . | Area Tecnica - Edilizia Responsabile Area settore allo scopo di consentire il rilascio dell’autorizzazione | responsabilita, numero di . . .
20 somministrazione di alimenti e - . . o . o A - . ) L ) ) ) impatto sull'operativita e .
X X Privata / Urbanistica | Vigilanza-Amministrativa a richiedenti particolari che non ne avrebbero titolo soggetti coinvolti e rotazione Medio . . . Medio
bevande e di commercio su aree L L K . K I'organizzazione
. Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione del personale
pubbliche
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . .
P Basso livello di interesse “esterno” Medio
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g . K Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Violazione delle regole procedurali disciplinanti le processo/attivita esaminata
Autorizzazioni per sale giochi, Area Tecnica - Edilizia Area Tecnica - Edilizia X . . Ag Ap P . .
. . R . . - . L autorizzazione di pubblica sicurezza allo scopo di consentire
autorizzazione per trattenimenti Privata / Urbanistica Privata / Urbanistica e Lo , X . L. . . .
21 - . L. L. L . il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non responsabilitd, numero di
pubblici, autorizzazioni per attrazioni e Area Vigilanza- Responsabile Area R . R ; impatto sull'operativita e .
o - ) . - . ne avrebbero titolo soggetti coinvolti e rotazione Alto o Medio
viaggianti Amministrativa Vigilanza-Amministrativa e - . . . I'organizzazione
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Medio
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. grado di discrezionalita del
trasparenza Medio . K Alto
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
Concessione spazi pubblici per eventi Area Vigilanza- Responsabile Area . . . . — -
22 i K R l , . o . Indebita concessione per favorire un particolare soggetto responsabilita, numero di . , N
promozionali/culturali Amministrativa Vigilanza-Amministrativa L . . . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Medio \ . R Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
AREA D — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
FATTOR! ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO
presenza di misure di ) . . “ »
Medio livello di interesse “esterno Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g . : I_ z! I Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Concessione di benefici economici a Area Vigilanza- Responsabile Area _ - . processo/attivita esaminata
23 - - ) . - . Dichiarazioni ISEE mendaci
persone fisiche Amministrativa Vigilanza-Amministrativa N .
responsabilita, numero di i , N
- . ) . impatto sull'operativita e i
soggetti coinvolti e rotazione Medio \ . K Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
di mi di
presenza dimisure i Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso . X Alto
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Attivita relative a concessione di processo/attivita esaminata
henefici econamici n altre utilita ad Area Visilanza- Resnnnsahile Area
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24 A T T crTT e Tmmmemmmm e Dichiarazioni mendaci e uso di falsa documentazione responsabilita, numero di ; R
enti ed associazioni per finalita sociali Amministrativa Vigilanza-Amministrativa L R ; . impatto sull'operativita e .
. soggetti coinvolti e rotazione Medio \ . R Medio
e culturali I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto Alto
AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto g . K Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Area Economico Responsabile dell’Area processo/attivita esaminata
25 Accertamento entrate tributarie Finanziaria e Rapporti| Economico Finanziariae | Omessa registrazione credito nei confronti di contribuente responsabilita, numero di
Istituzionali R ti Istituzionali S : ) impatto sull'operativita e A
stituzionali apporti Istituzionali soggetti coinvolti e rotazione Medio o Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di . - " "
Alto livello di interesse “esterno Alto
controllo
grado di discrezionalita del .
trasparenza Alto i K Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
Accertamento entrate extratributarie Omessa registrazione credito nei confronti di fruitore di un
26 i iali Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area & -
e patrimoniali servizio responsabilita, numero di . , N
. . . . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Medio , X . Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Alto

addetto ai processi
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formazione, consapevolezza

comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Alto livello di interesse “esterno” Alto
controllo
grado di discrezionalita del .
trasparenza Alto X X Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Area Economico Responsabile dell’Area processo/attivita esaminata
27 Riscossione ordinaria Finanziaria e Rapporti| Economico Finanziaria e Indebita cancellazione di crediti responsabilita, numero di
tUrionali F etitUg ; " impatto sull'operativita e
Istituzionali Rapporti Istituzionali soggetti coinvolti e rotazione Medio P ) ) P , Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Alto
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Alto livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto g . K Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Responsabile dell’Area Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Area Economico Economico Finanziaria e L L . . processo/attivita esaminata
28 Riscossione coattiva Finanziaria e Rapporti| Rapporti Istituzionali - Tutti Omessa attivazione procedure diriscossione coattiva o ilita i
o ;?p ) PP o ) errata indicazione dell'importo da riscuotere responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
Istituzionali i Responsabili interessati soggetti coinvolti e rotazione Medio ) . ’ Medio
alla riscossione del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Alto
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Alto livello di interesse “esterno” Medio
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso . X Alto
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
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responsabilita, numero di

29 Assunzione impegni di spesa Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area Sovradimensionamento della spesa o della prestazione nsat | ) ) impatto sull'operativita e i
soggetti coinvolti e rotazione Medio \ . R Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Alto
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g . X Basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Mancata corrispondenza fra il creditore liquidato e il Complessita del Processo Medio corrutt}vi “f‘ P?ssato |f1el Basso
o B . destinatario del provvedimento di impegno processo/attivita esaminata
30 Liquidazioni Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area X P peg . responsabilita, numero di . N
Falsa attestazione della avvenuta corretta effettuazione o X . . impatto sull'operativita e .
. soggetti coinvolti e rotazione Medio . R Medio
della prestazione |'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Alto
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso Basso
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . .
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . . Basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Responsabile dell’Area Mancato rispetto dei tempi di pagamento per indurre il Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
. . Arez.a EFonomico ‘ Econor.nic? Fir.lanzi?ria e - destinatario ad azioni illecite volte a sk.)loccare o accelerare il processo/attivita esaminata
31 Pagamenti Flnan2|alr|a .e Rappom R.apportl Ist|tl.1.2|.onal| - TUFtI pa.gamento mede‘5|mo' o responsabilita, numero di T oatto sullonerativita o
Istituzionali i Respons?blll |theressat| Mancata comsp.ondenzalcc.m |‘dat‘| indicati nel soggetti coinvolti e rotazione Medio p o anizzszmne Medio
alla riscossione provvedimento di liquidazione del personale 8
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso Basso
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
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grado di discrezionalita del

trasparenza Basso Medio
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
. . . . . Area Tecnica Edilizia | Responsabile Area Tecnica Valutazione del bene sottostimata per favorire un processo/attivita esaminata
32 Alienazione beni immobili e mobili ) L I . ; " responsabilita, numero di
Privata Urbanistica | Edilizia Privata Urbanistica particolare acquirente 4 i I ivita
- . ) . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Medio , . K Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Alto
addetto ai brocessi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di ) -
P Alto livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g . K Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
33 Concessione/locazione di beni Area Tecnica Edilizia | Responsabile Area Tecnica Valutazione sottostimata del canone di processo/attivita esaminata
i ili i isti ilizi i isti i i responsabilita, numero di . N
immobili Privata Urbanistica | Edilizia Privata Urbanistica concessione/locazione p nsat | . ) impatto sull'operativita e i
soggetti coinvolti e rotazione Medio , . . Medio
| organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . “ ”
P Alto livello di interesse “esterno Alto
controllo
. rado di discrezionalita del .
trasparenza Medio 8 . X Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Concessioni/locazioni di beni immobili Vit i
/ . K Area Tecnica Edilizia | Responsabile Area Tecnica Sovrastima del valore degli interventi da realizzare a — n processo/attivita esaminata
34 con scomputo di interventi dal canone X o I . responsabilita, numero di . , N
R . . Privata Urbanistica | Edilizia Privata Urbanistica scomputo - . - . impatto sull'operativita e .
di concessione/locazione soggetti coinvolti e rotazione Medio ) . K Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
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FATTORI ABILITANTI

CRITERI DEGLI INDICATORI DI

RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Basso
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio 8 . K Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
. o Area Vigilanza- Responsabile Area Sottrazione opere processo/attivita esaminata
35 Gestione prestiti libri/opere . - - . . . . - responsabilita, numero di
Amministrativa Vigilanza-Amministrativa Omessa registrazione prestiti o . ; . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Medio \ L Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso Basso
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . .
P Basso livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g . K Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
dell | dural 0 Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Inosservanza delle regole procedurali per i controlli nei s .
o . Area Tecnica Edilizia | Responsabile Area Tecnica o golep . .p processo/attivita esaminata
36 Attivita di controllo su SCIA edilizia . o I o termini sulle SCIA allo scopo di non far rilevare la mancanza
Privata Urbanistica | Edilizia Privata Urbanistica R o . \ . . responsabilita, numero di
dei requisiti e presupposti per I'esercizio delle attivita o . ; impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Alto \ . K Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontolosica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . “ 4
P Basso livello di interesse “esterno Alto
controllo
. grado di discrezionalita del .
trasparenza Medio i K Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Inosservanza delle regole procedurali per i controlli nei Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
37 Attivita di controllo su SCIA attivitd | Area Tecnica Edilizia | Responsabile Area Tecnica | termini sulle SCIA allo scopo di non far rilevare la mancanza processo/attivita esaminata
produttive Privata Urbanistica | Edilizia Privata Urbanistica dei requisiti e presupposti per I'esercizio delle attivita responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Alto Medio

Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione
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inadeguatezza o assenza di

competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Basso livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g X X Medio
decisore interno alla PA
Area Economico Responsabile dell’Area manifestazione di eventi
Finanziaria e Rapporti| Economico Finanziariae | Disparita di trattamento nell'individuazione dei soggetti da Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Istituzionali Rapporti Istituzionali - controllare ivitd i
Controlli in materia tributaria, R e PP . . . s - . . — - processo/attivita esaminata
38 R L Area Tecnica Edilizia | Responsabile Area Tecnica Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli con responsabilita, numero di . . Sy
commerciale ed edilizia ) - o - L e e . ; . . L . ) impatto sull'operativita e .
Privata Urbanistica |Edilizia Privata Urbanistica - omissione di atti d’ufficio al fine di favorire soggetti soggetti coinvolti e rotazione Alto F'organizzazione Medio
Area Vigilanza- Responsabile Area predeterminati del personale
Amministrativa Vigilanza-Amministrativa inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Basso livello di interesse “esterno” Medio
controllo
) rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g . . Basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
. = e . . Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli con N R
. o . © atti d'uffici i £ X i processo/attivita esaminata
39 Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area omissione di atti d’ufficio al {ne ql avorire soggetti responsabilit, numero di o sullonerativita o
predeterminati soggetti coinvolti e rotazione Medio P \ . P K Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
. grado di discrezionalita del .
trasparenza Medio Medio
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manifestazione di eventi

Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Controlli e accertamento infrazioni al . i Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli con processo/attivita esaminata
X . . Area Vigilanza- Responsabile Area o e b e ! R . .
40 codice della strada e relative leggi o ) - . . omissione di atti d’ufficio al fine di favorire soggetti responsabilita. numero di
i Amministrativa Vigilanza-Amministrativa - p 4 impatto sull'operativita e
complementari predeterminati soggetti coinvolti e rotazione Alto ) o Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . .
P Medio livello di interesse “esterno”
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g . K Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
- . Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Area Vigilanza- Responsabile Area . R
. . . . . processo/attivita esaminata
Gestione atti di accertamento delle Amministrativa Vigilanza-Amministrativa -
41 violazioni Area Economico Responsabile dell’Area Mancato rispetto dei termini di notifica responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
Finanziaria e Rapporti| Economico Finanziaria e soggetti coinvolti e rotazione Alto l'organizzazione Medio
Istituzionali Rapporti Istituzionali del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
AREA G — INCARICHI E NOMINE
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO
resenza di misure di . . “ "
P Alto livello di interesse “esterno Alto
controllo
. rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g i K Alto
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
resupposti di legge per il conferimento di incarichi Vit i
Affidamento incarichi di B o p ‘pp ! 8ge p! ! i " ) __ i processo/attivita esaminata
42 . Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari responsabilita, numero di . , L
collaborazione e consulenza o R p R - . ) ) impatto sull'operativita e
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” e soggetti coinvolti e rotazione Medio 'organizzazione Alto
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della del personale
trasparenza e dell'imparzialita della selezione inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
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formazione, consapevolezza

comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto Alto
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO
resenza di misure di
P controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del Alto
P decisore interno alla PA
Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a R . man|fes'te'az'|one di eventi
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali Complessita del Processo Medio corrutt}w "'] P?ssato r'1el Basso
Affidamento extra istituzionali ai richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di — - processo/attivita esaminata
43 . i Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area P o . p X P responsabilita, numero di i , N
dipendenti reclutare candidati particolari - . . . impatto sull'operativita e
T i soggetti coinvolti e rotazione Medio s . R Alto
Incongruenza tra requisiti richiesti e prestazione oggetto del personale I'organizzazione
dell'incarico inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto Alto
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO
resenza di misure di
P controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del Medio
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Affidamento incarico posizione Affidamento dell’incarico di P.O. in violazione delle ivita i
- -aricop Sindaco / Segretario Sindaco / Segretario . o o RO e — _ processo/attivita esaminata
a4 organizzativa/dirigenziale/ alte disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita ai responsabilita, numero di . \ N
L L Comunale Comunale . L. . . . impatto sull'operativita e
specializzazioni sensi del D. Lgs. n.39/2013 soggetti coinvolti e rotazione Medio , . A Alto
del personale | organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P troll Alto livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g i K Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Area Economico Responsabile dell’Area Vit i
Nomina rappresentanti presso enti . o . P X . o Mancata effettuazione delle verifiche sulla sussistenza dei — n processo/attivits esaminata
45 ) Finanziaria e Rapporti| Economico Finanziaria e e responsabilita, numero di . . R
esterni N o ) requisiti richiesti - . ) ) impatto sull'operativita e
Istituzionali Rapporti Istituzionali soggetti coinvolti e rotazione Medio ) . K Alto
del personale I'organizzazione
| delpersonal
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
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formazione, consapevolezza

comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio a Alto 2,75
AREA H — AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Alto livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto g i K Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
Area Economico Responsabile dell’Area processo/attivita esaminata
46 Gestione sinistri e risarcimenti Finanziaria e Rapporti| Economico Finanziaria e Risarcimenti non dovuti o incrementati responsabilita, numero di . , N
. i o . . ' ; . impatto sull'operativita e .
Istituzionali Rapporti Istituzionali soggetti coinvolti e rotazione Medio s . . Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . .
P Alto livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto g . K Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
47 Conclusione accordi stragiudiziali Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area | Non proporzionata ripartizione delle reciproche concessioni responsabilita, numero di . . s
. . . . impatto sull'operativita e i
soggetti coinvolti e rotazione Medio , X . Medio
| organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio Alto
AREA | - GOVERNO DEL TERRITORIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Alto livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g i K Alto
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a procurare Vit i
Pianificazione urbanistica: redazione | Area Tecnica Edilizia | Responsabile Area Tecnica X .gg . X X p' — n processo/attivita esaminata
48 . - . I - un indebito vantaggio ai destinatari del provvedimento responsabilita, numero di . , o
del piano Privata Urbanistica | Edilizia Privata Urbanistica . s . . . Lo R . . . . impatto sull'operativita e
Disparita di trattamento tra diversi proprietari dei suoli soggetti coinvolti e rotazione Medio Alto
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inadeguatezza o assenza di

49

Pianificazione urbanistica: adozione,
pubblicazione del piano e raccolta
delle osservazioni

Area Tecnica Edilizia
Privata Urbanistica

Responsabile Area Tecnica
Edilizia Privata Urbanistica

Possibili asimmetrie informative grazie alle quali gruppi di
interessi o privati proprietari vengono agevolati nella

conoscenza e interpretazione dell’effettivo contenuto del
piano adottato, con la possibilita di orientare e condizionare
le scelte dall’esterno

50

Pianificazione urbanistica:
approvazione del piano

Area Tecnica Edilizia
Privata Urbanistica

Responsabile Area Tecnica
Edilizia Privata Urbanistica

Accoglimento di osservazioni che risultino in contrasto con
gli obiettivi generali di tutela e razionale assetto del

territorio
Mancata coerenza con lo strumento urbanistico generale
con conseguente uso improprio del suolo e delle risorse
naturali

51

Pianificazione urbanistica attuativa:
convenzione urbanistica

Area Tecnica Edilizia
Privata Urbanistica

Responsabile Area Tecnica
Edilizia Privata Urbanistica

Convenzione non sufficientemente dettagliata al fine di
rendere non chiari e definiti gli obblighi assunti dal soggetto
attuatore
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competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE medio VALORE MEDIO INDICE Alto Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso ) ) Alto
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di i , N
- . ) impatto sull'operativita e i
soggetti coinvolti e rotazione Alto , . R Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Alto Critico
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . .
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso . K Alto
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di . , N
. . . impatto sull'operativita e i
soggetti coinvolti e rotazione Alto , . . Medio
| organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Alto Critico
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso . X Alto
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di i , N
- . . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Alto Medio
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inadeguatezza o assenza di

competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Alto Critico
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Basso livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g ) ) Basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
52 Pianificazione urbanistica attuativa: | Area Tecnica Edilizia | Responsabile Area Tecnica | Non corretta commisurazione degli oneri dovuti in difetto o responsabilits, numero di processo/attivita esaminata
calcolo contributo di costruzione Privata Urbanistica | Edilizia Privata Urbanistica | in eccesso al fine di favorire eventuali soggetti interessati L " B impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Alto , . R Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso Basso
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . .
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g . K Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Individuazione di un’opera come prioritaria, laddove essa, Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
invece, sia a beneficio esclusivo o prevalente dell’'operatore ivita i
Pianificazione urbanistica attuativa: | Area Tecnica Edilizia | Responsabile Area Tecnica . P P — n processo/attivita esaminata
53 o i i X X . o o i . privato responsabilita, numero di . , N
individuazione opere di urbanizzazione| Privata Urbanistica | Edilizia Privata Urbanistica . . . . L. . R . impatto sull'operativita e .
Sovrastima del valore delle opere di urbanizzazione da soggetti coinvolti e rotazione Medio l'oraanizzazione Medio
realizzare a scomputo del personale g
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Basso g . X Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Pianificazione urbanistica attuativa: | Area Tecnica Edilizia | Responsabile Area Tecnica . . — - processo/attivita esaminata
54 . . . I L Errata determinazione della quantita di aree da cedere responsabilita, numero di . , .
cessione delle aree Privata Urbanistica | Edilizia Privata Urbanistica - . . . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Medio Medio
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inadeguatezza o assenza di

competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Alto livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Basso g ) ) Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati agli Vit i
Pianificazione urbanistica attuativa: | Area Tecnica Edilizia [ Responsabile Area Tecnica | . ) o L PP . P | i g i — - processo/attivita esaminata
55 . i o I . insediamenti residenziali o produttivi e spazi a destinazione responsabilita, numero di . , N
perequazione delle aree a standard Privata Urbanistica | Edilizia Privata Urbanistica . L ' ; . impatto sull'operativita e .
pubblica soggetti coinvolti e rotazione Medio , . R Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . . .
P Medio livello di interesse “esterno” Medio
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g . K Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
56 Pianificazione urbanistica attuativa: | Area Tecnica Edilizia | Responsabile Area Tecnica |Realizzazione opere quantitativamente e qualitativamente di responsabilits, numero di processo/attivita esaminata
esecuzione opere di urbanizzazione Privata Urbanistica | Edilizia Privata Urbanistica minor pregio rispetto a quanto dedotto in convenzione L . A . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Medio , . . Medio
| organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g i K Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Approvazione accordo urbanistico o di| Area Tecnica Edilizia | Responsabile Area Tecnica ) = . . — n processo/attivita esaminata
57 . L e . . Sproporzione fra beneficio pubblico e privato responsabilita, numero di . , o
programma (art. 6 e 7 LR 11/2004) Privata Urbanistica | Edilizia Privata Urbanistica L . : . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Medio Medio
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inadeguatezza o assenza di

competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto ) ) Basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Disomogeneita delle valutazioni Complessita del Processo Medio corruttivi |r.1 P?ssato r'1el Basso
58 Rilascio certificato di destinazione Area Tecnica Edilizia | Responsabile Area Tecnica Non rispetto delle scadenze temporali responsabilits, numero di processo/attivita esaminata
urbanistica Privata Urbanistica | Edilizia Privata Urbanistica Non rispetto della cronologia nella presentazione delle L " B impatto sull'operativita e .
R soggetti coinvolti e rotazione Alto , . R Medio
istanze I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso Basso
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . .
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . K Basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Area Tecnica Edilizia | Responsabile Area Tecnica — n processo/attivita esaminata
59 Rilascio titoli abilitativi edilizi . L p X L Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione responsabilita, numero di . . AN
Privata Urbanistica | Edilizia Privata Urbanistica - . A impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Alto , . . Medio
| organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso Basso
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . X Basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Istruttoria assegnata a personale dipendente in rapporto di Vit i
Rilascio titoli abilitativi edilizi: Area Tecnica Edilizia | Responsabile Area Tecnica N g p' . P L pp. i — - processo/attivita esaminata
60 ) . ) N . L N ) . contiguita con i professionisti o con aventi titolo al fine di responsabilita, numero di A , N
assegnazione pratiche per l'istruttoria | Privata Urbanistica | Edilizia Privata Urbanistica . L L . A impatto sull'operativita e .
orientare le decisioni edilizie soggetti coinvolti e rotazione Alto Medio
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inadeguatezza o assenza di

competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso Basso
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO
resenza di misure di
P zadim : Alto livello di interesse “esterno” Alto
controllo
do di di ionalita del
trasparenza Medio gra 0, : |'screZ|ona ta de Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
61 Rilascio titoli abilitativi edilizi: richiesta| Area Tecnica Edilizia | Responsabile Area Tecnica | Richiesta di integrazioni documentali effettuata al fine di responsabilits, numero di processo/attivita esaminata
di integrazioni documentali Privata Urbanistica | Edilizia Privata Urbanistica ottenere indebiti vantaggi - . . . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Medio , . R Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI
Descrizione come da PTPC RISCHIO come da descrizione
cap.4.2A come da PTPC cap. 4.2. B
dmi 4
presenza dimisure i Basso livello di interesse “esterno” Alto
controllo
. rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g . ) Basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
PR . . . . . . . . . Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Rilascio titoli abilitativi edilizi: calcolo | Area Tecnica Edilizia | Responsabile Area Tecnica Errato calcolo del contributo di costruzione al fine di o R
62 ntributo di costruzion Privata Urbanistica | Edilizia Privata Urbanisti ttenere indebiti vantaggi processo/attivita esaminata
co uto di costruzione ata Urbanistica a ata Urbanistica ottenere inde antagg responsabilits, numero di ) ' .
- . ) impatto sull'operativita e i
soggetti coinvolti e rotazione Alto \ . K Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso Basso
AREA M — SERVIZI DEMOGRAFICI
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Alto livello di interesse “esterno” Medio
controllo
do di di ionalita del
trasparenza Medio grado di discrezionallta de Basso
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manifestazione di eventi

Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
. . Area Vigilanza- Responsabile Area Errata applicazione normativa in merito all’iscrizione — n processof/attivits esaminata
63 Iscrizione anagrafica o ] . . i R L . o responsabilita, numero di i , N
Amministrativa Vigilanza-Amministrativa cittadini stranieri e comunitari - . ) impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ L Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso Basso
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Alto livello di interesse “esterno” Medio
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g . K Basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
. . Area Vigilanza- Responsabile Area Ingiustificata dilazione dei tempi — - processo/attivita esaminata
64 Cancellazione anagrafica . ] . . i i i R i N - responsabilita, numero di i , N
Amministrativa Vigilanza-Amministrativa Riconosciuta emigrazione all’estero a non aventi titolo . . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso , L Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso Basso
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . .
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . K Basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
I . R Area Vigilanza- Responsabile Area Rilascio a non aventi diritto o senza procedura di — - processo/attivita esaminata
65 Rilascio carte di identita e - o R responsabilita, numero di ) , .
Amministrativa Vigilanza-Amministrativa identificazione . . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ . . Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso Basso
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Alto livello di interesse “esterno” Medio
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto Basso
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manifestazione di eventi

Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Rinnovo di dichiarazione di dimora Area Vigilanza- Responsabile Area L . . — n processo/attivita esaminata
66 X - - - . . Mancata o scorretta applicazione dei requisiti responsabilita, numero di i , .
abituale Amministrativa Vigilanza-Amministrativa L . A impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ L Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g . K Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
I . . . Area Vigilanza- Responsabile Area L . o — - processo/attivita esaminata
67 Rilascio attestazione di soggiorno . ) - . . Mancata o scorretta applicazione dei requisiti responsabilita, numero di . , o
Amministrativa Vigilanza-Amministrativa L . B . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Medio , L Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso Basso
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . . .
P Medio livello di interesse “esterno” Medio
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g . K Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
T R Area Vigilanza- Responsabile Area Tecnica N L . . — - processo/attivita esaminata
68 Attribuzione numeri civici _ . I L Ingiustificata dilazione dei tempi responsabilita, numero di . . N
Amministrativa Edilizia Privata Urbanistica . . ; impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ . . Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Basso livello di interesse “esterno” Basso
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g Basso
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manifestazione di eventi

Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
. ) T Area Vigilanza- Responsabile Area . . . . o — - processo/attivita esaminata
69 Censimento e rilevazioni varie . . - . . Rilevazioni non corrispondenti alla realta dei fatti responsabilita, numero di . , o
Amministrativa Vigilanza-Amministrativa L . A impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ L Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso Basso
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Alto livello di interesse “esterno” Medio
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g . K Basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Area Vigilanza- Responsabile Area — - processo/attivita esaminata
70 Rilascio certificazioni R g ) . P . . Indebito rilascio di certificazioni responsabilita, numero di . , N
Amministrativa Vigilanza-Amministrativa - . ) impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso , L Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso Basso
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . .
P Basso livello di interesse “esterno” Medio
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g . K Basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
. . . Area Vigilanza- Responsabile Area Ingiustificata dilazione dei tempi — - processo/attivita esaminata
71 Denunce di nascita e di morte e - o S ) ) responsabilita, numero di ) , .
Amministrativa Vigilanza-Amministrativa False dichiarazioni o uso di falsa documentazione . . . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Medio \ . . Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso Basso
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Medio
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso Basso
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manifestazione di eventi

Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
L . . Area Vigilanza- Responsabile Area Ingiustificata dilazione dei tempi — n processof/attivits esaminata
72 Pubblicazioni di matrimonio o ] . . i e X X o responsabilita, numero di i , N
Amministrativa Vigilanza-Amministrativa Illegittima valutazione dei requisiti L . A impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ L Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso Basso
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Medio
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso } ) Basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
o . . Area Vigilanza- Responsabile Area Ingiustificata dilazione dei tempi — - processo/attivita esaminata
73 Celebrazioni di matrimonio . ] . . i S R o responsabilita, numero di i , N
Amministrativa Vigilanza-Amministrativa | Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento . . . . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Medio , . R Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . . .
P Medio livello di interesse “esterno” Medio
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso . K Basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
L Area Vigilanza- Responsabile Area Ingiustificata dilazione dei tempi — - processo/attivita esaminata
74 Costituzioni unioni civili e - o L R responsabilita, numero di ) , -
Amministrativa Vigilanza-Amministrativa | Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento L . . . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Medio \ X . Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Basso livello di interesse “esterno” Medio
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g Basso
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manifestazione di eventi

Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Ricevimento giuramento di Area Vigilanza- Responsabile Area I o . . — n processo/attivita esaminata
75 . N - - - . . Ingiustificata dilazione dei tempi responsabilita, numero di i , o
cittadinanza Amministrativa Vigilanza-Amministrativa L . A . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Medio \ . R Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Medio livello di interesse “esterno” Medio
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g . K Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Riconoscimwnro della cittadinaza Area Vigilanza- Responsabile Area R o . . — - processo/attivita esaminata
76 ol " - . - - . . Ingiustificata dilazione dei tempi responsabilita, numero di . ; o
italiana "iure sanguinis Amministrativa Vigilanza-Amministrativa - . ) impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Alto , . R Alto
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Alto
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . .
P Basso livello di interesse “esterno” Medio
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso . K Basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Area Vigilanza- Responsabile Area — - processo/attivita esaminata
77 Trascrizione atti dall’estero . g . . P . . Ingiustificata dilazione dei tempi responsabilita, numero di . . N
Amministrativa Vigilanza-Amministrativa L . . . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Medio \ X . Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Basso livello di interesse “esterno” Medio
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso Basso
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manifestazione di eventi

Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Responsabile Area processo/attivita esaminata
78 Cambiamento di nome e cognome Ufficio stato civile - . X Ingiustificata dilazione dei tempi responsabilita, numero di . , N
Vigilanza-Amministrativa L . A impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Alto \ . R Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Alto
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO ¢
resenza di misure di
P Basso livello di interesse “esterno” Medio
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso } ) Basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
L Area Vigilanza- Responsabile Area Ingiustificata dilazione dei tempi — - processo/attivita esaminata
79 Adozioni . ] . . i S R o responsabilita, numero di i , N
Amministrativa Vigilanza-Amministrativa | Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento . . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Alto , . R Alto
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . .
P Basso livello di interesse “esterno” Medio
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso . K Basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
B . Area Vigilanza- Responsabile Area Ingiustificata dilazione dei tempi — - processo/attivita esaminata
80 Separazioni e divorzi L . - . . L R . responsabilita, numero di . , N
Amministrativa Vigilanza-Amministrativa | Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento L . . . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Medio \ X . Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI
Descrizione come da PTPC RISCHIO come da descrizione
cap.4.2A come da PTPC cap. 4.2. B
resenza di misure di
P Alto livello di interesse “esterno” Medio
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grado di discrezionalita del

trasparenza Medio . ) Basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Area Economico Responsabile dell’Area . Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
o . o . X X o Mancata o scorretta applicazione delle norme
81 Concessioni cimiteriali Finanziaria e Rapporti| Economico Finanziaria e L S . . processo/attivita esaminata
L. K R R Ingiustificata dilazione dei tempi — n
Istituzionali Rapporti Istituzionali responsabilita, numero di . , .
- . ) . impatto sull'operativita e i
soggetti coinvolti e rotazione Medio s . K Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . - .
P Medio livello di interesse “esterno” Medio
controllo
. rado di discrezionalita del .
trasparenza Medio g i X Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
- . Area Economico Responsabile dell’Area ivita i
Estumulazioni e esumazioni ordinarie |_. o . P - o o . . . — _ processo/attivita esaminata
82 L Finanziaria e Rapporti| Economico Finanziaria e Ingiustificata dilazione dei tempi responsabilita, numero di . . Sy
e straordinarie o X o K L . . . impatto sull'operativita e .
Istituzionali Rapporti Istituzionali soggetti coinvolti e rotazione Medio , X R Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio Medio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . “ )
P Basso livello di interesse “esterno Basso
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso i ) Basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
. . . Area Vigilanza- Responsabile Area Iscrizione di soggetto privo dei requisiti previsti dalla — n processo/attivits esaminata
83 Tenuta e revisione delle liste elettorali . K . . i R responsabilita, numero di i , N
Amministrativa Vigilanza-Amministrativa normativa - . ) impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Alto ) . K Alto
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso Basso
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di
P Basso livello di interesse “esterno” Alto
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grado di discrezionalita del

trasparenza Basso . ) Basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Organizzazione e gestione della Area Vigilanza- Responsabile Area ! . L — - processo/attivita esaminata
84 . . ] . . i Omesso controllo firme dei sottoscrittori di lista responsabilita, numero di . , N
consultazione elettorale Amministrativa Vigilanza-Amministrativa L . : . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Medio s . K Alto
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . .
P Basso livello di interesse “esterno” Basso
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso . X Basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
o Area Vigilanza- Responsabile Area . — - processo/attivita esaminata
85 Tenuta dei registri di leva = ) - R Omesso aggiornamento responsabilita, numero di . \ o
Amministrativa Vigilanza-Amministrativa . ) ) impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ . . Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso Basso
AREA N — AFFARI ISTITUZIONALI
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . “ )
P Basso livello di interesse “esterno Alto
controllo
rado di discrezionalita del .
trasparenza Basso g . X Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
Area Vigilanza- Responsabile Area — n processo/attivits esaminata
86 Gestione del protocollo R g K . P . i Omessa/falsa/ritardata registrazione del documento responsabilita, numero di i , N
Amministrativa Vigilanza-Amministrativa L . - . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Medio ) . K Alto
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto Medio
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presenza di misure di

Basso livello di interesse “esterno” Medio
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso . X Basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
Area Economico Responsabile dell’Area processo/attivita esaminata
87 Funzionamento organi collegiali Finanziaria e Rapporti| Economico Finanziaria e ) . responsabilita, numero di . \ N
o i o K Mancata o ritardata convocazione L . B . impatto sull'operativita e
Istituzionali Rapporti Istituzionali X ) R soggetti coinvolti e rotazione Medio \ . K Alto
Violazione norme procedurali I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso Basso
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . .
P Medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza Basso g . ) Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Area Economico Responsabile dell’Area processo/attivita esaminata
88 Gestione atti deliberativi Finanziaria e Rapporti| Economico Finanziaria e Verbalizzazione non corretta responsabilita, numero di . , N
. i o . K o L ' . impatto sull'operativita e .
Istituzionali Rapporti Istituzionali Ritardata pubblicazione soggetti coinvolti e rotazione Alto \ . K Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio Basso
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
resenza di misure di . . L “ " .
P Medio livello di interesse “esterno Medio
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . K basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel basso
A .. [ Scorretta applicazione della normativa — - processo/attivita esaminata
89 Accesso agli atti Tutte le Aree Tutti i Responsabili di Area - .pp S . X responsabilita, numero di . . N
Ingiustificata dilazione dei tempi . . . . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Medio \ X . Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio Basso
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AREA A - ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

Progressivo | Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio  |Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
1 Personale Regolamentazione e Mancanza del rispetto dei requisiti minimi BASSO IAdempimenti di trasparenza Come da PTPCT —in occasione
programmazione del previsti dalla normativa nazionale Codice di comportamento dello svolgimento della relazione
fabbisogno di personale : Formazione del personale in materia di anticorruzione
Individuazione delle priorita sulla base di
requisiti di accesso personalizzati e non di Monitoraggio controlli interni
esigenze oggettive
Procedere al reclutamento per figure particolari
2 Personale |Assunzione di personale Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” MEDIO IAdempimenti di trasparenza Esposizione dettagliata delle motivazioni |[Come da PTPCT —in occasione
ed insufficienza di meccanismi oggettivi e Codice di comportamento di ciascuna fase del procedimento dello svolgimento della relazione
trasparenti idonei a verificare il possesso dei Obbligo di astensione in caso di in materia di anticorruzione
requisiti attitudinali e professionali richiesti in conflitti di interesse
relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
reclutare candidati particolari.
Irregolare composizione della commissione di
concorso finalizzata al reclutamento di candidati
particolari.
Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di
dichiarazioni e documenti alla domanda di
partecipazione, non consentite, al fine di
favorire candidati particolari
Inosservanza delle regole procedurali nella
predisposizione delle prove ed elusione della
cogenza della regola dell’'anonimato per la prova
scritta
Artificiosa determinazione dei criteri di
\valutazione delle prove allo scopo di reclutare
candidati particolari
3 Personale Relazioni sindacali Individuazione criteri ad personam (per favorire BASSO IAdempimenti di trasparenza Come da PTPCT —in occasione
gli iscritti). Codice di comportamento dello svolgimento della relazione
: Obbll.gc? d_' .astensmne in caso di in materia di anticorruzione
Inosservanza delle regole procedurali conflitti di interesse
Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
4 Personale Gestione del personale Inosservanza delle regole procedurali a garanzia MEDIO IAdempimenti di trasparenza Esposizione dettagliata delle motivazioni |{Come da PTPCT —in occasione

della trasparenza e dell'imparzialita

Irregolarita dolose o colpose nelle procedure, al
fine di favorire o sfavorire determinati soggetti

Progressioni di carriera accordate
illegittimamente allo scopo di agevolare

dipendenti/candidati particolari

Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse
Conferimento e autorizzazioni
incarichi

Rotazione del personale
Formazione del personale

di ciascuna fase del procedimento

dello svolgimento della relazione
in materia di anticorruzione

Monitoraggio controlli interni
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AREA B — CONTRATTI PUBBLICI
Progressivo | Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio  |Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Tutti Programmazione opere Definizione di opera non rispondente a criteri di MEDIO IAdempimenti di trasparenza )Adeguata motivazione nel provvedimento|Come da PTPCT —in occasione
pubbliche efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta Codice di comportamento delle effettive e documentate esigenze  |dello svolgimento della relazione
di premiare interessi particolari Obbligo di astensione in caso di emerse da apposita rilevazione in materia di anticorruzione
5 - - — - conflitti di interesse,
Intempestiva predisposizione ed approvazione Formazione del personale ) ) - ]
degli strumenti di programmazione Monitoraggio controlli interni

Tutti Programmazione acquisto di |Definizione di un fabbisogno non rispondente a MEDIO IAdempimenti di trasparenza Report semestrali a RPC nei qualisono  [Come da PTPCT —in occasione
beni e servizi criteri di efficienza/efficacia/economicita ma alla Codice di comportamento rendicontati i contratti prorogati e dello svolgimento della relazione

volonta di premiare interessi particolari Obbligo di astensione in caso di rinnovati, nonché i contratti affidati in via i, materia di anticorruzione
6 - - — - conflitti di interesse, d’urgenza e le relative motivazioni.

Intempestiva predisposizione ed approvazione Formazione del personale ) ) N )

degli strumenti di programmazione P Monitoraggio controlli interni

Tutti Progettazione gara: Scelta di particolari tipologie di contratto (es. MEDIO IAdempimenti di trasparenza Richiamo espresso nella determina a Come da PTPCT —in occasione
affidamento lavori, forniture efappalto integrato, concessione, leasing ecc.) al Codice di comportamento contrarre della motivazione operata dal |dello svolgimento della relazione
servizi con procedura aperta offine di favorire un concorrente Obbligo di astensione in caso di RUP in ordine alla tipologia di contratto i materia di anticorruzione
negoziata conflitti di interesse, individuata.

Formazione del personale Richiamo espresso nella determina a Monitoraggio controlli interni
contrarre della motivazione sulle ragioni
del frazionamento operato che non potra
7 essere artificioso
Artificioso frazionamento di appalti per far Come da PTPCT —in occasione
rientrare gli importi di affidamento entro i limiti dello svolgimento della relazione
stabiliti per il ricorso alla procedura negoziata in materia di anticorruzione
Monitoraggio controlli interni

Tutti Progettazione gara: Ricorso all'istituto al fine di favorire un soggetto MEDIO IAdempimenti di trasparenza Esplicitazione delle motivazioni del Come da PTPCT —in occasione
affidamento diretto lavori, predeterminato Codice di comportamento ricorso all'affidamento diretto, nonché  |dello svolgimento della relazione
forniture e servizi Obbligo di astensione in caso di delle modalita con cui il prezzo in materia di anticorruzione

8 conflitti di interesse, contrattato e stato ritenuto congruo e
Formazione del personale conveniente. Monitoraggio controlli interni
Controllo successivo di regolarita
amministrativa nella misura fissata
annualmente dall’Unita di controllo.

Tutti Selezione del contraente: IAffidamento ripetuto al medesimo soggetto MEDIO IAdempimenti di trasparenza Esplicita motivazione del ripetuto ricorso |{Come da PTPCT —in occasione
affidamento diretto lavori, Codice di comportamento al medesimo soggetto. dello svolgimento della relazione
forniture e servizi Obbligo di astensione in caso di Verifica del rispetto del principio di in materia di anticorruzione

9 conflitti di interesse, rotazione degli operatori economici
Formazione del personale presenti negli elenchi della stazione Monitoraggio controlli interni
appaltante
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Tutti Selezione del contraente: Scelta di specifici criteri pesi e punteggi che, in MEDIO IAdempimenti di trasparenza Come da PTPCT —in occasione
affidamento lavori, forniture ejuna gara con il criterio di aggiudicazione Codice di comportamento Pubblicita sul sito web dei dati relativi ai |dello svolgimento della relazione
servizi con procedura aperta oldell’'offerta economicamente piu vantaggiosa, Obbligo di astensione in caso di procedimenti di scelta del contraente. in materia di anticorruzione
negoziata possano favorire o sfavorire determinati conflitti di interesse, Inserire nel bando e nel contratto

concorrenti Formazione del personale clausola con la quale le imprese si Monitoraggio controlli interni

obbligano a non subappaltare o sub
0 Definizione di particolari requisiti di affldar.e lavorazioni ad Imprese che hannolc, e da PTPCT — in occasione

qualificazione al fine di favorire un’impresa o partecipato alla medesima gara dello svolgimento della relazione

escluderne altre in materia di anticorruzione
Monitoraggio controlli interni

IAccordi collusivi tra le imprese volti a

manipolarne gli esiti di una gara

Tutti Selezione del contraente: Componente della commissione di gara colluso BASSO IAdempimenti di trasparenza Rispetto rigoroso norme di nomina della |[Come da PTPCT —in occasione
nomina commissione in una [con concorrente Codice di comportamento commissione a tutela dell'incompatibilita |dello svolgimento della relazione
gara con procedura con Obbligo di astensione in caso di e rilascio specifica dichiarazione prima |, hateria di anticorruzione

1 offerta economicamente pil conflitti di interesse, dell'inizio dei lavori della commissione.
vantaggiosa Formazione del personale Monitoraggio controlli interni

Tutti Selezione del contraente: Discrezionalita tecnica utilizzata per favorire un BASSO IAdempimenti di trasparenza Predeterminazione criteri e sub criteri ~ [Come da PTPCT —in occasione

lavori della commissione in  [soggetto predeterminato Codice di comportamento nonché formule di calcolo dello svolgimento della relazione
1 gara con proced.ura con B Obbll'gc? d'l 'asten5|one in caso di in materia di anticorruzione

offerta economicamente pil conflitti di interesse,

\vantaggiosa Formazione del personale Monitoraggio controlli interni

Tutti Selezione del contraente: Bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato MEDIO IAdempimenti di trasparenza Dettagliata motivazione nel Come da PTPCT —in occasione
annullamento gara, revoca del|/diverso da quello atteso o per concedere un Codice di comportamento provvedimento della scelta effettuatae |dello svolgimento della relazione

13 bando ovvero mancata indennizzo all'aggiudicatario Obbligo di astensione in caso di sottoposizione obbligatoria al controllo i\ materia di anticorruzione
adozione provvedimento di conflitti di interesse, interno amministrativo successivo
aggiudicazione definitiva Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
Lavori pubblici [Esecuzione del contratto: Subappalto quale modalita di distribuzione di MEDIO Adempimenti di trasparenza Verifica dei prezzi stabiliti dal contratto di [Come da PTPCT —in occasione
autorizzazione al subappalto |vantaggi per effetto di accordo collusivo Codice di comportamento subappalto dandone atto nella determina |dello svolgimento della relazione
intervenuto in precedenza fra i partecipanti alla Obbligo di astensione in caso di di autorizzazione in materia di anticorruzione
14 gara dell'appalto principale conflitti di interesse,
Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
Lavori pubblici [Esecuzione del contratto: Non corretta classificazione della variante al fine MEDIO IAdempimenti di trasparenza Attestazione del Direttore dei lavori e del [Come da PTPCT —in occasione
Qpprovazione perizia di permetterne |'approvazione Codice di comportamento RUP in ordine alla corretta classificazione dello svolgimento della relazione
suppletiva o di variante al Obbligo di astensione in caso di della variante. in materia di anticorruzione
contratto stipulato conflitti di interesse,
Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
15

Mancata rilevazione di errore progettuale

Come da PTPCT —in occasione
dello svolgimento della relazione
in materia di anticorruzione

Monitoraggio controlli interni
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Ottenimento da parte dell’affidatario di
\vantaggi ingiusti

Come da PTPCT —in occasione
dello svolgimento della relazione
in materia di anticorruzione

Monitoraggio controlli interni

Lavori pubblici [Esecuzione del contratto: Concessione all’affidatario di vantaggi ingiusti MEDIO IAdempimenti di trasparenza /Analitica indicazione delle ragioni che Come da PTPCT —in occasione
Qpprovazione proposta di Codice di comportamento inducono a proporre ed approvare dello svolgimento della relazione
16 accordo bonario Obbli'gc'» d'i 'astensione in caso di I'accordo con d'ettagli.ata valutaziohe, in materia di anticorruzione
conflitti di interesse, anche economica, dei contrapposti
Formazione del personale interessi Monitoraggio controlli interni
Lavori pubblici [Esecuzione collaudi Abusi/Irregolarita nella vigilanza e MEDIO Codice di comportamento Sottoposizione a campione al controllo  |[Come da PTPCT —in occasione
contabilizzazione lavori per favorire I'impresa Obbligo di astensione in caso di interno amministrativo successivo dello svolgimento della relazione
17 esecutrice conflitti.di interesse, in materia di anticorruzione
Formazione del personale
Monitoraggio controlli interni
Lavori pubblici) [Contabilizzazione lavori Abusi/Irregolarita nella vigilanza e MEDIO Codice di comportamento Come da PTPCT —in occasione
contabilizzazione lavori per favorire I'impresa Obbligo di astensione in caso di dello svolgimento della relazione
18 esecutrice conflitti.di interesse, in materia di anticorruzione
Formazione del personale
Monitoraggio controlli interni
Lavori pubblici |Affidamento lavori d’'urgenza |Discrezionalita interpretativa della normativa ALTO IAdempimenti di trasparenza )Adeguata motivazione nel provvedimento|Come da PTPCT —in occasione
LL.PP. (art. 175/176 D.P.R. vigente in materia di “urgenza” nell'ambito dei Codice di comportamento che supporti dal punto di vista sostanziale|dello svolgimento della relazione
19 207/2010) lavori pubblici. Obbligo di astensione in caso di la decisione finale a giustificazione in materia di anticorruzione

conflitti di interesse,
Formazione del personale

dell’'urgenza

Monitoraggio controlli interni

AREA C - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Progressivo

Servizifo

IProcesso

Possibile rischio

Valutazione rischio

Misure generali

Misure specifiche

Tempi e termini per attuazione misure

20

SUAP

/Autorizzazione varie in
materia di grandi strutture di
vendita, somministrazione di
alimenti e bevande e di
commercio su aree pubbliche

Violazione degli atti di pianificazione o
programmazione di settore allo scopo di
consentire il rilascio dell’autorizzazione a
richiedenti particolari che non ne avrebbero
titolo

Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione

BASSO

IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Controllo di tutte le dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto
notorio rese spontaneamente o richieste
dagli uffici

Come da PTPCT —in occasione
dello svolgimento della relazione
in materia di anticorruzione

Monitoraggio controlli interni
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SUAP Autorizzazioni per sale giochi, [Violazione delle regole procedurali disciplinanti BASSO IAdempimenti di trasparenza Come da PTPCT —in occasione
Qutorizzazione per le autorizzazioni di pubblica sicurezza allo scopo Codice di comportamento Controllo di tutte le dichiarazioni dello svolgimento della relazione
trattenimenti pubblici, di consentire il rilascio dell’autorizzazione a Obbligo di astensione in caso di sostitutive di certificazione e di atto in materia di anticorruzione
autorizzazioni per attrazioni [richiedenti particolari che non ne avrebbero conflitti di interesse, notorio rese spontaneamente o richieste

21 viaggianti titolo Formazione del personale dagli uffici Monitoraggio controlli interni
Autorizzazioni per sale giochi, |Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
autorizzazione per documentazione
trattenimenti pubblici,
autorizzazioni per attrazioni
viaggianti
Polizia Concessione spazi pubblici  [Indebita concessione per favorire un particolare MEDIO Adempimenti di trasparenza Come da PTPCT —in occasione
locale/attivita [per eventi soggetto Codice di comportamento dello svolgimento della relazione
- produttive promozionali/culturali Obbll_go_ d-l _asten5|one in caso di in materia di anticorruzione
conflitti di interesse,
Formazione del personale Monitoraggio controlli interni

AREA D — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

patrimoniali

conflitti di interesse,
Formazione del personale

Progressivo Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio  [Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Servizi sociali MEDIO IAdempimenti di trasparenza Intensificazione dei controlli a campione |Come da PTPCT —in occasione
Codice di comportamento sulle dichiarazioni dello Svo|gimento della relazione
Concessione di benefici Obbligo di astensione in caso di in materia di anticorruzione
23 economici a persone fisiche |Dichiarazioni ISEE mendaci conflitti di interesse,
Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
Attivita relative a concessione |Dichiarazioni mendaci e uso di falsa MEDIO IAdempimenti di trasparenza Accuratezza istruttoria e intensificazione |Come da PTPCT —in occasione
Tutti di benefici economici o altre |documentazione Codice di comportamento dei controlli a campione sulle dello svolgimento della relazione
- utilita ad enti ed associazioni Obbligo di astensione in caso di dichiarazioni in materia di anticorruzione
per finalita sociali e culturali conflitti di interesse,
Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
Progressivo Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio  [Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Servizio BASSO IAdempimenti di trasparenza Verifica a campione mediante incrocio di [Come da PTPCT —in occasione
tributi Codice di comportamento informazioni presenti nelle banche dati  |dello svolgimento della relazione
Obbligo di astensione in caso di utilizzabili dall’Ente. in materia di anticorruzione
25 IAccertamento entrate Omessa registrazione credito nei confronti di conflitti di interesse,
tributarie contribuente Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
Tutti BASSO IAdempimenti di trasparenza Verifica a campione mediante incrocio di [Come da PTPCT —in occasione
Codice di comportamento informazioni presenti nelle banche dati  |dello svolgimento della relazione
/Accertamento entrate Omessa registrazione credito nei confronti di Obbligo di astensione in caso di utilizzabili dall’Ente. in materia di anticorruzione
26 extratributarie e fruitore di un servizio

Monitoraggio controlli interni
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Tutti Riscossione ordinaria Indebita cancellazione di crediti BASSO IAdempimenti di trasparenza Periodico reporting delle percentuali di [Come da PTPCT —in occasione
Codice di comportamento crediti dichiarati insussistenti dello svolgimento della relazione
27 Obbli-go- d_i _astensione in caso di in materia di anticorruzione
conflitti di interesse,
Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
Tutti Riscossione coattiva Omessa attivazione procedure di riscossione BASSO IAdempimenti di trasparenza Controllo annuale a campione Come da PTPCT —in occasione
coattiva o errata indicazione dell'importo da Codice di comportamento dello svolgimento della relazione
riscuotere Obbligo di astensione in caso di in materia di anticorruzione
28 conflitti di interesse,
Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
Tutti lAssunzione impegni di Sovradimensionamento della spesa o della MEDIO IAdempimenti di trasparenza Accurata verifica e motivazione della Come da PTPCT —in occasione
spesa prestazione Codice di comportamento congruita della spesa esplicitata nel dello svolgimento della relazione
Obbligo di astensione in caso di provvedimento di assunzione impegno i\ materia di anticorruzione
29 conflitti di interesse,
Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
Tutti Liquidazioni BASSO Adempimenti di trasparenza Controllo incrociato, a campione, fra Come da PTPCT —in occasione
Mancata corrispondenza fra il creditore Codice di comportamento quietanza di pagamento, mandato, atto | dello svolgimento della
liquidato e il destinatario del provvedimento di Obbligo di astensione in caso di di liquidazione e atto di impegno. relazione in materia di
impegno conflitti di interesse, Distinzione fra responsabile anticorruzione
Formazione del personale dell’istruttoria, che attesta la corretta
30 esecuzione, e il responsabile dell’atto. Monitoraggio controlli interni
Falsa attestazione della avvenuta corretta
effettuazione della prestazione
Servizio ragioneria |Pagamenti Mancato rispetto dei tempi di pagamento per BASSO IAdempimenti di trasparenza Controllo incrociato, a campione, fra Come da PTPCT —in occasione
indurre il destinatario ad azioni illecite volte a Codice di comportamento quietanza di pagamento, mandato, atto dildello svolgimento della relazione
sbloccare o accelerare il pagamento medesimo Obbligo di astensione in caso di liguidazione e atto di impegno in materia di anticorruzione
conflitti di interesse,
31 Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
Mancata corrispondenza con i dati indicati nel
provvedimento di liquidazione
Servizio Alienazione beni immobili e |Valutazione del bene sottostimata per favorire MEDIO IAdempimenti di trasparenza Verifica congruita della valutazione Come da PTPCT —in occasione
Patrimonio mobili un particolare acquirente Codice di comportamento mediante acquisizione parere di dello svolgimento della relazione
Obbligo di astensione in caso di competente ente pubblico esterno o, in i, materia di anticorruzione
32 conflitti di interesse, assenza, mediante adeguata indagine di
Formazione del personale mercato Monitoraggio controlli interni
Servizio Concessione/locazione di  |Valutazione sottostimata del canone di MEDIO IAdempimenti di trasparenza Verifica congruita del canone mediante [Come da PTPCT —in occasione
Patrimonio beni immobili concessione/locazione Codice di comportamento utilizzo di tabelle ufficiali di riferimento o, ldello svolgimento della relazione
Obbligo di astensione in caso di in assenza, mediante adeguata indagine |i, materia di anticorruzione
33 conflitti di interesse, di mercato
Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
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Servizio Concessioni/locazioni di Sovrastima del valore degli interventi da IAdempimenti di trasparenza \Valutazione analitica dei costi degli Come da PTPCT —in occasione
Patrimonio beni immobili con realizzare a scomputo Codice di comportamento interventi proposti a scomputo dello svolgimento della relazione
2 scomputc? di interventi dal MEDIO Obbli_go_ d_i _astensione in caso di in materia di anticorruzione
canone di conflitti di interesse,
concessione/locazione Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
Biblioteca/Museo (Gestione prestiti libri/opere [Sottrazione opere BASSO Codice di comportamento Come da PTPCT —in occasione
Obbligo di astensione in caso di dello svolgimento della relazione
35 Omessa registrazione prestiti conflitti di interesse, in materia di anticorruzione

Formazione del personale

Monitoraggio controlli interni

AREA F — CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

Progressivo

Servizifo

Processo

Possibile rischio

Valutazione rischio

Misure generali

Misure specifiche

Tempi e termini per attuazione misure

Edilizia privata Attivita di controllo su SCIA [Inosservanza delle regole procedurali per i MEDIO IAdempimenti di trasparenza Controlli successivi di regolarita Come da PTPCT —in occasione
edilizia controlli nei termini sulle SCIA allo scopo di Codice di comportamento amministrativa dello svolgimento della relazione
non far rilevare la mancanza dei requisiti e Obbligo di astensione in caso di in materia di anticorruzione
36 . . -, S conflitti di interesse,
presupposti per I'esercizio delle attivita .
Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
SUAP Attivita di controllo su SCIA [Inosservanza delle regole procedurali per i MEDIO IAdempimenti di trasparenza Effettuazione controlli a campione su Come da PTPCT —in occasione
attivita produttive controlli nei termini sulle SCIA allo scopo di Codice di comportamento almeno il 50% delle dichiarazioni dello svolgimento della relazione
non far rilevare la mancanza dei requisiti e Obbligo di astensione in caso di sostitutive di certificazione e di atto in materia di anticorruzione
. , . R conflitti di interesse, notorio rese nel processo.
presupposti per I'esercizio delle attivita .
Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
37 " . - -
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione
Servizio tributi, Controlli in materia Disparita di trattamento nell'individuazione MEDIO IAdempimenti di trasparenza Definizione preventiva annuale dei criteri [Come da PTPCT — in occasione
attivita produttive, (tributaria, commerciale ed |dei soggetti da controllare Codice di comportamento per |'effettuazione dei controlli. dello svolgimento della relazione
edilizia privata edilizia Obbligo di astensione in caso di Utilizzo di apposita modulistica in materia di anticorruzione
38 conflitti di interesse,

polizia locale

Formazione del personale

predefinita

Monitoraggio controlli interni
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Disomogeneita delle valutazioni e dei

di favorire soggetti predeterminati

controlli con omissione di atti d’ufficio al fine

42

sussistenza dei presupposti di legge per il
conferimento di incarichi professionali allo
scopo di agevolare soggetti particolari

Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” e Inosservanza delle regole
procedurali a garanzia della trasparenza e
dell’imparzialita della selezione

Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse
Incompatibilita per particolari
posizioni dirigenziali
Formazioni di commissioni
Formazione del personale

rispetto alle norme di legge o
regolamento che lo consentono.
Applicazione rigorosa del regolamento in
materia di conferimento di incarichi al
fine di definire criteri oggettivi

Servizio tributi, Controlli e accertamento  [Disomogeneita delle valutazioni e dei MEDIO IAdempimenti di trasparenza Utilizzo di apposita modulistica Come da PTPCT —in occasione
attivitd produttive, [infrazioni a leggi nazionali e [controlli con omissione di atti d’ufficio al fine Codice di comportamento predefinita dello svolgimento della relazione
edilizia privata, regionali e ai regolamenti  |di favorire soggetti predeterminati Obbligo di astensione in caso di in materia di anticorruzione
39 - : conflitti di interesse,
polizia locale comunali )
Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
Polizia locale Controlli e accertamento  |Disomogeneita delle valutazioni e dei MEDIO IAdempimenti di trasparenza Come da PTPCT —in occasione
infrazioni al codice della  |controlli con omissione di atti d’ufficio al fine Codice di comportamento Utilizzo di apposita modulistica dello svolgimento della relazione
strada e relative leggi di favorire soggetti predeterminati Obbligo di astensione in caso di predefinita in materia di anticorruzione
. conflitti di interesse,
40 complementari .
Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
Servizio tributi, Gestione atti di Mancato rispetto dei termini di notifica BASSO IAdempimenti di trasparenza Applicazione rigorosa dell’ordine Come da PTPCT —in occasione
attivita produttive, [accertamento delle Codice di comportamento cronologico dello svolgimento della relazione
edilizia privata, violazioni Obbligo di astensione in caso di in materia di anticorruzione
41 - conflitti di interesse,
polizia locale .
Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
AREA G — INCARICHI E NOMINE
Progressivo Servizifo Processo Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
MEDIO IAdempimenti di trasparenza Come da PTPCT —in occasione
Tutti Affidamento incarichi Motivazione generica e tautologica circa la Codice di comportamento Verifica dei contenuti dell'incarico dello svolgimento della relazione

in materia di anticorruzione

Monitoraggio controlli interni
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Tutti Selezione per il Insufficienza di meccanismi oggettivi e MEDIO IAdempimenti di trasparenza ome da PTPCT —in occasione
conferimento di incarichi  [trasparenti idonei a verificare il possesso dei Codice di comportamento \Verifica a campione degli incarichi dello svolgimento della relazione
interni ed esterni requisiti attitudinali e professionali richiesti Obbligo di astensione in caso di conferiti in materia di anticorruzione

in relazione alla posizione da ricoprire allo conflitti di interesse
scopo di reclutare candidati particolari Incompatibilita per particolari Monitoraggio controlli interni
posizioni dirigenziali
43 Formazioni di commissioni
Formazione del personale
Incongruenza tra requisiti richiesti e
prestazione oggetto dell'incarico
Personale MEDIO IAdempimenti di trasparenza Verifica dell'avvenuta acquisizione delle |Come da PTPCT —in occasione
Affidamento dell’incarico di P.O. in Codice di comportamento dichiarazioni di incompatibilita e dello svolgimento della relazione
Affidamento incarichi di violazione delle disposizioni in materia di Obbligo di astensione in caso di inconferibilita prima dell'adozione in materia di anticorruzione
44 Posizione organizzativa inconferibilita e incompatibilita ai sensi del conflitti di interesse, dell'atto
D. Lgs. n.39/2013 Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
Segreteria Nomina rappresentanti Mancata effettuazione delle verifiche sulla BASSO IAdempimenti di trasparenza Pubblicazione elenco nominati sul sito  [Come da PTPCT —in occasione
presso enti esterni sussistenza dei requisiti richiesti Codice di comportamento istituzionale dell'ente dello svolgimento della relazione
4 Obbligo di astensione in caso di in materia di anticorruzione
> conflitti di interesse,
Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
AREA H — AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
Progressivo Id Servizifo Processo (ovvero fasi o aggregato di processi) Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Adempimenti di trasparenza Come da PTPCT —in occasione
Codice di comportamento dello svolgimento della
Risarcimenti non dovuti o Obbligo di astensione in caso di Analitica indicazione delle ragioni che | relazione in materia di
46 Tutti Gestione sinistri e risarcimenti incrementati BASSO conflitti di interesse, inducono ad accordare il risarcimento e anticorruzione
Formazione del personale la relativa misura.
Monitoraggio controlli interni
Adempimenti di trasparenza Come da PTPCT —in occasione
Codice di comportamento Analitica indicazione delle ragioni che | dello svolgimento della
Non proporzionata ripartizione Obbligo di astensione in caso di inducono a proporre ed approvare | relazione in materia di
47 Tutti Conclusione accordi stragiudiziali delle reciproche concessioni MEDIO conflitti di interesse, I'accordo con dettagliata valutazione, anticorruzione
Formazione del personale anche economica, delle contrapposte
concessiont Monitoraggio controlli interni
AREA | - GOVERNO DEL TERRITORIO
Progressivo Id Servizifo Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure

processi)
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Comune di La Valle Agordina
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2023 - 2025
Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

Pianificazione urbanistica:

Scelta o maggior consumo del suolo
finalizzati a procurare un indebito
vantaggio ai destinatari del
provvedimento

IAdempimenti di trasparenza

Come da PTPCT —in occasione

48 Urbanistica _ _ Codice di comportamento Verifica del rispetto della coerenza tra |gg||o svolgimento della relazione
redazione del piano MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflittilg|i indirizzi di politica territoriale e le i\ materia di anticorruzione
di interesse, soluzioni tecniche adottate.
Disparit di trattamento tra diversi Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
proprietari dei suoli
Possibili asimmetrie informative grazie Divulgazione e massima trasparenza e
alle quali gruppi di interessi o privati Adempimenti di trasparenza conoscibilita delle decisioni Come da PTPCT = in occasione
Pianificazione urbanistica: proprietari vengono agevolati nella Codice di comportamento fondamentali contenute nel piano dello svolgimento della relazione
49 Urbanistica jadozione, pubblicazione del piano e|conoscenza e interpretazione dell’effettivo MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflittigdottato, anche attraverso in materia di anticorruzione
raccolta delle osservazioni contenuto del piano adottato, con la di interesse, I’elaborazione di documenti di sintesi
possibilita di orientare e condizionare le Formazione del personale dei loro contenuti in linguaggio non  [Monitoraggio controlli interni
scelte dall’'esterno tecnico.
Motivazione puntuale della decisione
IAccoglimento di osservazioni che risultino di accoglimento delle osservazioni che
in contrasto con gli obiettivi generali di modificano il piano adottato con
tutela e razionale assetto del territorio . - articolare riferimento agli impatti sul
Pianificazione urbanistica: Ade'mplnjen'ﬂ ci rasparenza Eontesto ambientale pafsaggiitico e Come da PTPCT ~in occasione
50 Urbanistica . Loi ' MEDIO Codice di comportamento itural ' dello svolgimento della relazione
approvazione del piano Obbligo di astensione in caso di conflittifculturale. in materia di anticorruzione
di interesse, . . -, . .
. Redazione di appositi verbali riportanti
Mancata coerenza con lo strumento Formazione del personale o . Monitoraggio controlli interni
_ la definizione puntuale, in
urbanistico generale con conseguente uso o )
I . . . contraddittorio con il soggetto
improprio del suolo e delle risorse naturali
attuatore, degli obiettivi pubblici e
privati da perseguire
IAdempimenti di trasparenza Utilizzo di schemi di convenzione-tipo
Convenzione non sufficientemente . . che assicurino una completa e Come da PTPCT —in occasione
e _— . . . . - Codice di comportamento : : : dello svolgimento della relazione
. . [Pianificazione urbanistica attuativa: |[dettagliata al fine di rendere non chiari e i . . . . flitrjloreanica regolazione della materia e
51 Urbanistica ) o o o i MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflitti o " |in materia di anticorruzione
convenzione urbanistica definiti gli obblighi assunti dal soggetto di interesse che devono costituire la base su cui
attuatore 7 inserire i contenuti specifici relativi al . . . .
Formazione del personale ) Monitoraggio controlli interni
piano presentato.
IAdempimenti di trasparenza A . . del calcolo del
ssegnazione mansione del calcolo de —i i
\ . . . deel . Codice di comportamento tgd' i | Come da PTPCT —in occasione
on corretta commisurazione degli oneri costo di costruzione a personale ; ;
. . [Pianificazione urbanistica attuativa: o . 'g . Obbligo di astensione in caso di conflitti| P . . dello svolgimento della relazione
52 Urbanistica dovuti in difetto o in eccesso al fine di BASSO diverso da quello che cura l'istruttoria

calcolo contributo di costruzione

favorire eventuali soggetti interessati

di interesse,
Formazione del personale

tecnica del piano attuativo e della
convenzione

in materia di anticorruzione

Monitoraggio controlli interni
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Comune di La Valle Agordina
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2023 - 2025
Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

Pianificazione urbanistica attuativa:

Individuazione di un‘opera come
prioritaria, laddove essa, invece, sia a
beneficio esclusivo o prevalente
dell’'operatore privato

IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento

Identificazione delle opere di
urbanizzazione mediante specifica
indicazione nel provvedimento di
adozione del piano.

Come da PTPCT —in occasione

53 Urbanistica [individuazione opere di obblieo di astensi i di confliti Calcolo del valore delle opere da dello svolgimento della relazione
urbanizzazione MEDIO WDIEO €l astensione In caso dl ottt ealizzare utilizzando i prezziari in materia di anticorruzione
di interesse, ) . ,
e one del | regionali (o dell’ente) anche tenendo . . i )
. . rmazion rson
Sovrastima del valore delle opere di ormazione det personale conto dei prezzi che 'amministrazione Monitoraggio controlli interni
urbanizzazione da realizzare a scomputo ottiene solitamente in esito a
procedure di appalto per la
realizzazione di opere analoghe
Adempimenti di trasparenza Come da PTPCT —in occasione
Codice di comportamento . .
. . [|Pianificazione urbanistica attuativa: [Errata determinazione della quantita di i . . . . fli .Valutazione analitica della quantita dello svolgimento della relazione
54 Urbanistica . MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflitti in materia di anticorruzione
cessione delle aree aree da cedere . delle aree da cedere
di interesse,
Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
IAdozione di criteri generali per
I'individuazione dei casi specifici in cui
procedere alla monetizzazione o
. - realizzazione di opere di
Adempimenti di trasparenza - . -p- : Come da PTPCT —in occasione
Elusi dei i fit . Codice di comportamento urbanizzazione ai fini della
usione dei corretti rapporti tra spazi ; ;
.. |Pianificazione urbanistica attuativa: o ) pp. ) p. . bbli . . . . fli .lperequazione e definizione dei valori dello svolgimento della relazione
55 Urbanistica , destinati agli insediamenti residenziali o MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflitti L , in materia di anticorruzione
perequazione delle aree a standard o ] o ) .. da attribuire alle aree nonché
produttivi e spazi a destinazione pubblica. di interesse, o
. previsione del pagamento della . . . .
Formazione del personale ) ) Monitoraggio controlli interni
monetizzazione contestuale alla
richiesta di rilascio del titolo abilitativo
e, in caso di rateizzazione, richiesta di
idonee garanzie.
IAdempimenti di trasparenza . .
Reali . titati ) Codice di comportamento Individuazione del collaudatore Come da PTPCT —in occasione
ealizzazione opere quantitativamente e i i
.. |Pianificazione urbanistica attuativa: L P . q. o i . . . . i .leffettuata direttamente dal Comune dello svolgimento della relazione
56 Urbanistica i . . |qualitativamente di minor pregio rispetto MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflitti ) i ) in materia di anticorruzione
esecuzione opere di urbanizzazione . . . con oneri a carico del privato
a quanto dedotto in convenzione di interesse,
. attuatore . . . .
Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
Come da PTPCT —in occasione
Approvazione accordo urbanistico o Adempimenti di trasparenza ; ;
57 Urbanisti d.pp (art. 6 e 7 LR Sproporzione fra beneficio pubblico e MEDIO Codice di comportamento )Analitica valutazione economica dei dello svolgimento della relazione
rbanistica [di programma (art. 6 e 1 o di anti ;
Prog privato . contrapposti benefici in materia di anticorruzione
11/2004) Formazione del personale
Monitoraggio controlli interni
- Rilascio certificato di destinazione | /somogeneita delle valutazioni BASSO Codice di comportamento

urbanistica

Non rispetto delle scadenze temporali

Obbligo di astensione in caso di conflitti
di interesse,
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Comune di La Valle Agordina
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2023 - 2025
Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

Formazione del personale Come da PTPCT —in occasione
Urbanistica ; ;
Edilin Non rispetto della cronologia nella dello svolgimento della relazione
ilizia i ia di anti i
- presentazione delle istanze in materia di anticorruzione
privata
Monitoraggio controlli interni
IAdempimenti di trasparenza . .
Codice di comportamento Effettuazione controlli a campione su Come da PTPCT —in occasione
59 Edilizia Rilascio titoli abilitativi edilizi Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa MEDIO Obbligo di astensione in caso di comclittialmeno il 50% delle dichiarazioni dello svolgimento della relazione
ilascio titoli abilitativi edilizi . T .
privata documentazione . sostitutive di certificazione e di atto |1 Materia di anticorruzione
di interesse,
. notorio rese nel processo. . . . .
Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
. . Percorsi di formazione professionale
; pdempimenti di trasparenza ; Come da PTPCT —in occasione
L Istruttoria assegnata a personale dice di che approfondiscano le competenze
. Rilascio titoli abilitativi edilizi: , ) , R ) Codice di comportamento o . dello svolgimento della relazione
Edilizia . . dipendente in rapporto di contiguita con i bbligo di . . di fli .[del funzionario e rafforzino le sue
60 ) assegnazione pratiche per o . o BASSO Obbligo di astensione in caso di conflitti . . in materia di anticorruzione
privata . . professionisti o con aventi titolo al fine di . capacita di autonome e specifiche
Iistruttoria ontare le decisioni edilizi di interesse, utazion circa la disciofina d
orientare le decisioni edilizie Formazione del personale va u.aZ|on| circa la disciplina da Monitoraggio controlli interni
applicare al caso concreto,
IAdempimenti di trasparenza . .
Rilascio titoli abilitativi edilizi Richiesta di int oni d tali Codice di comportamento Controllo a campione delle richieste Come da PTPCT —in occasione
ilascio titoli abilitativi edilizi: ichiesta di integrazioni documentali ; ;
61 Edilizia ichiesta di int ioni ffettuata al fi gd' tt indebiti BASSO Obbligo di astensione in caso di conflitti effettuate da inserire nel piano ello svolgimento della relazione
richiesta di integrazioni effettuata al fine di ottenere indebiti : i di anti ;
privata . & . .. annuale del controllo amministrativo | Materia di anticorruzione
documentali vantaggi di interesse, i
. successivo . . . .
Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
Adempimenti di trasparenza Come da PTPCT —in occasione
Errato calcolo del contributo di Codice di comportamento Verifica correttezza del calcolo da ; ;
o Edilizia  [Rilascio titoli abilitativi edilizi: ruriore al fine di ott ebit BASSO Obbligo di astensione in caso di conflittilrcerire nel o1 o del dello svolgimento della relazione
costruzione al fine di ottenere indebiti inserire nel piano annuale de ; i3 di anti i
privata calcolo contributo di costruzione ) o P o ) ) in materia di anticorruzione
\vantaggi di interesse, controllo amministrativo successivo
Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI
Progressivo Id Servizi/o Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Descrizione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
processi)
' ' Come da PTPCT —in occasione dello
63 Errata applicazione normativa in merito COd"‘Ie di .compor.tame‘nto . - svolgimento della relazione in
Iscrizione anagrafica all’iscrizione cittadini stranieri e BASSO Obbligo di astensione in caso di conflitti materia di anticorruzione
/Anagrafe comunitari di interesse,
Formazione del personale Monitoraggio controlli interni
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento Comej da PTPCT —in occ-:a5|o.ne dello
) ] Obbligo di astensione in caso di conflitti svolgimento della relazione in
64 Anagrafe Cancellazione anagrafica BASSO materia di anticorruzione

Riconosciuta emigrazione all’estero a non
aventi titolo

di interesse,
Formazione del personale

Monitoraggio controlli interni
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Rilascio a non aventi diritto o senza

Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di conflitti

Come da PTPCT —in occasione dello
svolgimento della relazione in

65 lAnagrafe Rilascio carte di identita BASSO ia di anti ;
& procedura di identificazione di interesse, materia di anticorruzione
Formazione del personale . . . .
P Monitoraggio controlli interni
Codice di comportamento Come da PTPCT —in occasione dello
. . . Mancata o scorretta applicazione dei Obbligo di astensione in caso di conflitti svolgimento della relazione in
66 Anagrafe Rinnovo dimora abituale requisiti BASSO di interesse materia di anticorruzione
Formazione del personale . . . .
Monitoraggio controlli interni
Codice di comportamento Come da PTPCT —in occasione dello
. . . . . Mancata o scorretta applicazione dei Obbligo di astensione in caso di conflitti svolgimento della relazione in
67 Anagrafe Rilascio attestazione di soggiorno requisiti BASSO di interesse materia di anticorruzione
Formazione del personale . . . .
P Monitoraggio controlli interni
Codice di comportamento Come da PTPCT —in occasione dello
o L o L . . Obbligo di astensione in caso di conflitti svolgimento della relazione in
68 Anagrafe Attribuzione numeri civici Ingiustificata dilazione dei tempi BASSO i interesse materia di anticorruzione
Formazione del personale . . . .
P Monitoraggio controlli interni
Come da PTPCT —in occasione dello
69 A ; _— ; . o Rilevazioni non corrispondenti alla realta BASSO Codice di comportamento svolgimento della relazione in
nagrafe ensimento e rilevazioni varie ia di anti ;
& dei fatti Formazione del personale materia di anticorruzione
Monitoraggio controlli interni
Codice di comportamento Come da PTPCT —in occasione dello
. . L o o . Obbligo di astensione in caso di conflitti svolgimento della relazione in
70 Anagrafe Rilascio certificazioni Indebito rilascio di certificazioni BASSO di interesse materia di anticorruzione
Formazione del personale . . . .
P Monitoraggio controlli interni
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento Come da PTPCT ~in occasione dello
. . . Obbligo di astensione in caso di conflitti svolgimento della relazione in
71 Stato civile Denunce di nascita BASSO . materia di anticorruzione
False dichiarazioni o uso di falsa diinteresse,
: Formazione del personale . . . .
documentazione P Monitoraggio controlli interni
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento Comc? da PTPCT —in oc'ca5|or1e dello
Stato civil . Obbligo di astensione in caso di conflitti svolgimento della relazione in
72 atocivile  Denunce di morte N BASSO di interesse materia di anticorruzione
Mancata o scorretta applicazione 4
: P Formazione del personale . . . .
normativa di riferimento P Monitoraggio controlli interni
et Az ; ; Codice di comportamento
Ingiustificata dilazione dei tempi _ - P . . _ o Come da PTPCT = in occasione dello
- L . . Obbligo di astensione in caso di conflitti . . .
73 Stato civile Pubblicazioni di matrimonio BASSO svolgimento della relazione in

Illegittima valutazione dei requisiti

di interesse,
Formazione del personale

materia di anticorruzione
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Monitoraggio controlli interni

Ingiustificata dilazione dei tempi

Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di conflitti

Come da PTPCT —in occasione dello
svolgimento della relazione in

74 Stato civile  (Celebrazioni di matrimonio BASSO . materia di anticorruzione
Mancata o scorretta applicazione di interesse,
: e Formazione del personale . . . .
normativa di riferimento P Monitoraggio controlli interni
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento Comej da PTPCT ~in oc'ca5|0|'1e dello
. o Obbligo di astensione in caso di conflitti svolgimento della relazione in
75 Stato civile  [Celebrazioni di unioni civili — BASSO i interesse materia di anticorruzione
Mancata o scorretta applicazione '
: Coe Formazione del personale . . . .
normativa di riferimento P Monitoraggio controlli interni
Codice di comportamento Come da PTPCT —in occasione dello
. Ricevimento giuramento di L o . . Obbligo di astensione in caso di conflitti svolgimento della relazione in
76 Stato civile cittadinanza Ingiustificata dilazione dei tempi BASSO i interesse materia di anticorruzione
Formazione del personale . . . .
P Monitoraggio controlli interni
Codice di comportamento
. . . , s o . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
77 Stato civile Trascrizione atti dall’estero Ingiustificata dilazione dei tempi MEDIO o
di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento
. . . R o . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
78 Stato civile Cambiamento di nome e cognome |Ingiustificata dilazione dei tempi BASSO .
di interesse,
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
- L Obbligo di astensione in caso di conflitti
79 Stato civile IAdozioni MEDIO .
Mancata o scorretta applicazione di interesse,
normativa di riferimento Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
. L . Obbligo di astensione in caso di conflitti
80 Stato civile Separazioni e divorzi BASSO .
Mancata o scorretta applicazione di interesse,
normativa di riferimento Formazione del personale
Mancata o scorretta applicazione delle
norme Codice di comportamento
. o Obbligo di astensione in caso di conflittilControllo successivo di regolarita
81 Stato civile Concessioni cimiteriali BASSO

Ingiustificata dilazione dei tempi

di interesse,
Formazione del personale

amministrativa
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Codice di comportamento

. Estumulazioni e esumazioni Obbligo di astensione in caso di conflitti
82 Stato civile BASSO

ordinarie e straordinarie Ingiustificata dilazione dei tempi di interesse,

Formazione del personale

Codice di comportamento
83 Servizio Tenuta e revisione delle liste Iscrizione di soggetto privo dei requisiti BASSO Obbligo di astensione in caso di conflitti
elettorale elettorali previsti dalla normativa di interesse,

Formazione del personale

Codice di comportamento

84 Servizio Organizzazione e gestione della Omesso controllo firme dei sottoscrittori MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflitti
elettorale consultazione elettorale di lista di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento
85 . L . Obbligo di astensione in caso di conflitti
Leva militare [Tenuta dei registri di leva Omesso aggiornamento BASSO

di interesse,
Formazione del personale

AREA N — AFFARI ISTITUZIONALI

Progressivo Servizifo Processo Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione
misure

Codice di comportamento

Formazione del personale
Omessa/falsa/ritardata registrazione del

. BASSO
86 Tutti Gestione del protocollo documento
Codice di comportamento
Affari Formazione del personale
Mancata o ritardata convocazione BASSO

87 Istituzional
i

Funzionamento organi collegiali
Violazione norme procedurali

Codice di comportamento . . .
BASSO Controllo successivo degli atti

88 Verbalizzazione non corretta . .
amministrativi
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Affari Gestione atti deliberativi Ritardata pubblicazione Obbligo di astensione in caso di
Istituzional conflitti di interesse,
i Formazione del personale
Scorretta applicazione della normativa Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
89 Tutti Accesso agli atti __ __ . _ MEDIO conflitti di interesse,
Ingiustificata dilazione dei tempi Formazione del personale
AREA O - PNRR
Progressivo Servizifo Processo Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione
misure
Mancata individuazione di casi di doppio Adempimenti trasparenza
Partecipazione finanziamento Codice di comportamento
Bandi PNRR Assenza di imparzialita nella scelta di Obbligo di astensione in caso di
90 Tutti gli uffici eventuali partner BASSO conflitto di interesse
Formazione del personale
Assegnazione del procedimento a piu
dipendenti
Mancata individuazione di casi di doppio Adempimenti trasparenza
finanziamento Codice di comportamento
Mancato rispetto della normativa Obbligo di astensione in caso di
Gesti o ) vigente e delle clausole del bando Ic:onflittg di ir:jtelresse I
estione amministrativa e : - ormazione del personale
01 Tutti gli uffici | finangiaria dei Band: PNRR Mancato rispetto delle tempistiche MEDIO P

Previste nel cronoprogramma

Mancata individuazione di casi di
conflitto di interessi

Irregolarita e indebiti utilizzi delle risorse

Assegnazione del procedimento a piu
dipendenti
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Comune di La Valle Agordina
PIAO 2023/2025 - sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
ALLEGATO 6 - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

u.0. bil

A

C

D

E

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. ), d.lgs. n.
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di prevenzione
della corruzione individuate ai sensi
dell’articolo 1, comma 2-bis della legge n.
190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-
sezione Altri contenuti/Anticorruzione)

Annuale

Segretario Comunale

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione e
attivita

Riferimenti normativi con i relativi /ink alle
norme di legge statale pubblicate nella
banca dati "Normattiva" che regolano

|'istituzione, |'organizzazione e I'attivita delle
pubbliche amministrazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

E]

Segretario Comunale

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi,
sui procedimenti, ovvero nei quali si
determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Segretario Comunale

Documenti di programmazione strategico-

Direttive ministeriali, documento di
programmazione, obiettivi strategici in

Tempestivo

Segretario Comunale

Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

gestionale materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo

Statuti e leggi regionali

regolano le funzioni, I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Segretario Comunale

Art. 55, ¢. 2, d.lgs. n.
165/2001

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante I'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo accessibile

a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo

Segretario Comunale

Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di

efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a

carico di cittadini e imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

Oneri informativi per A
cittadini e imprese bt
& le-adettati-dath it ioni-detk
Statop got izio-eH-pot Dati non piti soggetti a
o S 3 attorizzateri; Ho-certifieatori; icazi
hét } ia ai sensi del
ten d.lgs.97/2016
di-tuttigh e
Frdben
G it det o
o -
Dati non pili soggetti a
. Elenco-delleattivita-delleimprese soggettea pubblicazione
Bureerazia-zere
{ovvero-perteerat+ bbteh ia ai sensi del
o i ; d.lgs.97/2016
= neeessarietautork ta
5 < Evrtol
N

Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con

Tempestivo

Ufficio Segreteria

33/2013
I'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

co. 1, del dlgs n. 33/2013

l'indicazione della durata dell'incarico o del

mandato elettivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Segreteria

Art. 14.c. 1. lett. b). d.les. n.

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo
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35/2013" Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. Ufficio Segreteria
33/2013)
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. o), d.lgs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Segreteria

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Segreteria

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi

Tempestivo

Ufficio Segreteria

33/2013
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n.

della finanza pubblica e indicazione dei

Ufficio Segreteria

33/2013
compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1 diritti-real
}
b bt b bit e
bbt istrititotarita-o
P gistri; prese;
& £ te-e 3
o) L 7
di-funzioni-di o
el . et = o = det Pubblicazione non dovuta
26ty 5 fe k H e het per gli enti con meno di
-A441/1982 pontde-at fPerit 15.000 abitanti
tto—it t
5 P P
tro-it " & tist
grado;ove gl
(NB-dand tualment
{NB-
o det ferita-at
)
dell! ionedellinearicol
1
2) copia-dellulti iehiarazione-deireddit
Feopi
4 dditi-deth
(33 P P
fisichefPerit tto—it
f 3
b -parenti-entro-it do-grae
. . Pubblicazione non dovuta
ey g ghi-st (NB:dand -aeot -
26ty 5 | , o N per gli enti con meno di
-A-441/1982 15.000 abitanti
1NB lirnit:
HH 7
PP it B
dekt -
3} |
) P
| " 4
P
propag
& isi-esel &
a B - Pubblicazione non dovuta
e > dat-partito-o-datt per gli enti con meno di
—Erey g titiea-defa-eutHistatsoggett 15.000 abitanti
+-n441/1982 ha-fatte-part I delt
parte;
formuta—«sul-mio-onore-afferme-cheta-
inin o N o )
P t
Hegat dete-di i lati
Hega pie-dett ot
; : tributi i
P P
ehenellanne-superi5-000-€
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
4 |
U
dett ial
dett patrimoniate-in s
mn o pia-dell
] ] B s ione-dei-redditi-fper it stoit Pubblicazione non dovuta
o j . per gli enti con meno di
33/2013Art 3 441/1982 B¢ P P t-entro-it 1 . :
" . e 5.000 abitanti
neo-grade,ovegh + nsentan
{NB:dand | n det
fancate-consensel}-

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

El

Ufficio Segreteria

Curriculum vitae

Tempestivo

E]

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Ufficio Segreteria

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Segreteria

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Segreteria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Segreteria
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Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1,
. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del dligs n. 33/2013

della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Segreteria

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con 'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Non presente nel Comune
di La Valle Agordina
(< 15.000 abitanti)

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi awvalsi esclusivamente di materiali
e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il soggetto
ha fatto parte, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

Non presente nel Comune
di La Valle Agordina
(< 15.000 abitanti)

33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
. . . - K " Non presente nel Comune
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il . )
) N A ) Annuale di La Valle Agordina
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il y "
) o (< 15.000 abitanti)
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della Nessuno Ufficio Segreteria
33/2013 durata dell'incarico N
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. . . .- "
33/2013 Curriculum vitae Nessuno Ufficio Segreteria
Compensi di qualsiasi natura connessi . .
., . . Nessuno Ufficio Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
P 68! . L pag Nessuno Ufficio Segreteria
con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . . . - - .
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Ufficio Segreteria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. ) . P " . "
33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Ufficio Segreteria
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti
al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine di
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. legge per la presentazione della Non presente nel Comune
33/2013Art. 2,c. 1, punto 2, dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno di La Valle Agordina

1. n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

(< 15.000 abitanti)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

A

B

C

D

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3,
I.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il soggetto
ha fatto parte con riferimento al periodo
dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Nessuno

Non presente nel Comune
di La Valle Agordina
(< 15.000 abitanti)

4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Nessuno (va

Non presente nel Comune
di La Valle Agordina
(< 15.000 abitanti)

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di amministrazione, di

direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi cui
da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

Non presente nel Comune
diLa Valle Agordina (<
15.000 abitanti)

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

o i di ledh
M =TT | pubblicazione non dovuta
5 P 7 o .
" . . . " ol per gli enti con meno di |Non presente nel Comune
o e 15.000 abitanti di La Valle Agordina
5 P BFUPPe; i
w . e (< 15.000 abitanti)
pies
wtitizzate (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo Non presente nel Comune

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

(ex art. 8, d.lgs. n.

di La Valle Agordina

Articolazione degli uffici

Art. 13, . 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe rappresentazioni

grafiche

33/2013) (< 15.000 abitanti)
Indicazione delle competenze di ciascun T "
. R empestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. u.o., he di livello d. I . .
vt 13,¢. 1 lett. b), d.lgs. n. Articolazione degli uffici an‘c © ‘ w? ?_ \rlgénnaenon“ Ufficio Segreteria
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili
dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Illustrazione in forma semplificata, ai fini
. della piena accessibilita e comprensibilita .
Organigramma Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Segreteria

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
U.0. sia assegnato un link ad una pagina
contenente tutte le informazioni previste
dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli
uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

E]

Ufficio Segreteria

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica istituzionali
e delle caselle di posta elettronica certificata
dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per

qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

E]

Ufficio Segreteria

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Consulenti e collaboratori

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
di collaborazione o di consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa) con indicazione
dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

E

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

Per ciascun titolare di incarico:

(da pubblicare in tabelle)

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Tempestivo

1) curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza
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2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o
alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo Ciascun Rasponsabile di

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013

privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di

attivita professionali

(ex art. 8, d.lgs. n.

Area, per i procedimenti
di propria competenza

Art. 15, . 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Ciascun Rasponsabile di

contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla

Area, per i procedimenti
di propria competenza

del risultato
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti .
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo

con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla

Ufficio Ragioneria - Area
rativa

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Funzione pubblica) (exart. 8, d.Igs. n.
165/2001 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica Ciascun Rasponsabile di
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. " ) e . K . .
165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo Area, per i procedimenti
potenziali, di conflitto di interesse di propria competenza
Per ciascun titolare di incarico:
" . A Te ti - N -
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della empestivo Ufficio Ragioneria - Area
d.lgs. n. 33/2013 durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n. Amministrativa
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo Ufficio Ragioneria - Area
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. Amministrativa
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica i
. " ¢ P N Tempestivo Ufficio Ragioneria - Area
evidenza delle eventuali componenti . .
L h Amministrativa
Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis, variabili o legate alla valutazione del a0
d.lgs. n. 33/2013 risultato) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo Ufficio Ragioneria - Area
con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo - : :
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, ti pubblici ivati Jativi P Ufficio Ragioneria - Area
dgs. n.33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi rativa
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo -~ : .
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, . ) R . P Ufficio Ragioneria - Area
dlgs. n. 33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei Amministrati
Llgs. n. mministrativa
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

(da

33/2013)

P

ubblicazione non dovuta

per gli enti con meno di
15.000 abitanti

2) copia-dellulti deiredditi
reep
fisichefPerit tto—i-cont
f 3
el-stessivi (NB-dand Pubblicazione non dovuta
| N del N per gli enti con meno di
. 15.000 abitanti
3} i |
U
el i o
detta patrimoniate-interventt
mn preced pia-del
diehiarazione-dei redditi-fPer-t st Pubblicazione non dovuta
. N il per gli enti con meno di
3 P 5 -
" .4 e 15.000 abitanti
neo-grade,ovegh Hvi-eonsentan
NB-dand 4 i det
faneato-eonsenselt

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle

Tempestivo

Ufficio Ragioneria - Area
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cause di inconteribilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Jgs. n Al rativa
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Ufficio Ragioneria - Area
i ia-
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento A g . N
dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. mministrativa
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale Ufficio Ragioneria - Area
iodo, d.lgs. n. 33/2013 iti i i i . ini i
periodo, d.lgs. n. 33/. percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) Amministrativa
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo di indirizzo . 3 - N
. L o ) ) Per ciascun titolare di incarico:
dirigenziali politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
(dirigenti non generali) Tempestivo
d bbli in tabelle che disti I " . A . " .
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, (da pu |tc.arf n .a e:c © tl_s ;‘?“a”:_’ © | Atto di conferimento, con l'indicazione della Ufficio Ragioneria - Area
seguenti situazioni: dirigenti, en - - R
d.lgs. n. 33/2013 . gu ! N ! u “ X I: cirigent] ‘|r|g X ! X durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa
individuati discrezionalmente, titolari di
- R - 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo Ufficio Ragioneria - Area
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. Amministrativa
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica i
A ) ( P ) Tempestivo Ufficio Ragioneria - Area
evidenza delle eventuali componenti . .
L h Amministrativa
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, variabili o legate alla valutazione del a0
d.lgs. n. 33/2013 risultato) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo Ufficio Ragioneria - Area
con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo . : :
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, ti pubblici ivati Jativi P Ufficio Ragioneria - Area
dgs. n.33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi rativa
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo . . :
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, ) ) R . P Ufficio Ragioneria - Area
dlgs. n. 33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei Amministrati
Llgs. n. mministrativa
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1 diritti-real
}
i L et ol eeire
bbt istrititolarita-o
P gistri; prese;
& + te-e +
e P 7
di-funzionidi o
ettt —i-bis; eaco-¢ tarcont delta- | Pubblicazione non dovuta
s 33/2043 Ar 2 et £ ! + H hret per gli enti con meno di
puntodhnr441/1982 ponde-at therit 15.000 abitanti
2) copia-dellulti deireddith
=
4 deiti-deth
ggettialimp deliti-dele-person
fisichefPerit tto—it
f 3
14 e lett . - efistessivi (NB-dand Pubblicazione non dovuta
g 33/2013 Art 261 | | det N per gli enti con meno di
punto2i-A-443/1982 o 15.000 abitanti
apposith ressa
dekt
3} |
U
dett ial
dett patrimoniate-in s
mn o pia-dell
et - > jone-dei-redditi fperit soit Pubblicazione non dovuta
dHgs 3372013 Art 3 ) S per gli enti con meno di
44111082 coo T " 15.000 abitanti
neo-grade; gh-stessivi-consentan
{NBdand 4 n det
fmaneato-consenselt
s : . " " Tempestivo . . :
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Ufficio Ragioneria - Area
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 dii feri > dell' . g _ )
cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Amministrativa
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Ufficio Ragioneria - Area
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento A g . N
dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. mministrativa
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale Ufficio Ragioneria - Area
Personale periodo, d.lgs. n. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) Amministrativa
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£l dell nn
8 rinteg
A la-atti
ormreers N ity Dati non pili soggetti a
P 7 L N
AFt15.e 5 s 33/2013| b » Ll pubblicazione
i " . AT ia ai sensi del
i A d.lgs.97/2016
P P
selezione

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n.

Numero e tipologia dei posti di funzione che

Non presente nel Comune

Posti di funzione disponibili si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo
165/2001 P N P L P di La Valle Agordina
organica e relativi criteri di scelta
. N . N Non presente nel Comune
Art. 1, c. 7,d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale . .
di La Valle Agordina
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. . " . Non presente nel Comune
l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno n :
33/2013 N di La Valle Agordina
mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Curricul it N Non presente nel Comune
urriculum vitae essuno
33/2013 di La Valle Agordina
Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno Non presente nel Comune
u
all'assunzione della carica di La Valle Agordina
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati N Non presente nel Comune
essuno
con fondi pubblici di La Valle Agordina
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . . L L Non presente nel Comune
presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno ) )
33/2013 . L ) ) di La Valle Agordina
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. ) , o _ Non presente nel Comune
della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno N .
33/2013 . A di La Valle Agordina
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti
al periodo dell'incarico;
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
web) 2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine di
Art. 14,c. 1, lett. ), d.Igs. n. legge per la presentazione della
14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n o g? P p N ) Non presente nel Comune
33/2013 Art. 2, . 1, punto 2, dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno n .
I. n. 441/1982 . N . di La Valle Agordina
- n- separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
Nessuno (va

Art. 14,c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Non presente nel Comune
di La Valle Agordina

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui
da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Non presente nel Comune
di La Valle Agordina

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs.

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al vigente

Tempestivo

Ufficio Ragioneria - Area

Dotazione organica

n. 33/2013 modello europeo (exart. 8, dlgs. n. Amministrativa
33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in
Annuale

Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

servizio e al relativo costo, con l'indicazione
della distribuzione tra le diverse qualifiche e
aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa
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Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per aree
Annuale

Art. 16, . 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

politico
(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a Annuale

tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

(art. 17, c. 1, d.Igs. n.

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

. 33/2013)
politico
(da pubblicare in tabelle)
Costo del personale non a tempo Costo comple}sswo del personale con )
rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale

indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

(art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per
uffici di livello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.lgs. n.
165/2001

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,
della durata e del compenso spettante per
ogni incarico

Tempestivo

Ufficio Ragioneria - Area

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Amministrativa

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Art.47,c.8, d.lgs. n.

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione
dei contratti e accordi collettivi nazionali ed
eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

(ex art. 8, d.lgs. n.

Contrattazione integrativa

165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrativi

controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o
analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

(ex art. 8, d.lgs. n.

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

33/2013)
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, che Annuale

Costi contratti integrativi

predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte
dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Bandi di concorso

pubblica
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009 (art. 55, c. 4, d.lgs. n.
150/2009)
Art.10,c. 8, lett. ), d.lgs. n. ov Nominativi Tempestivo Ufficio Ragioneria - Area
33/2013 ominativi (exart. 8, d.lgs. n. Amministrativa
33/2013)
o Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. Curricula Tempestivo Ufficio Ragioneria - Area
exart. 8, d.Igs. n. i :
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ( & Amministrativa
33/2013)
Par. 14.2, delib. GIVIT . c ) Tempestivo Ufficio Ragioneria - Area
12/2013 ompenst (exart. 8, d.lgs. n. Amnministrativa
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo

Art. 19, d.Igs. n. 33/2013

qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di

Ufficio Ragioneria - Area

Amministrativa
valutazione della Commissione e le tracce (ex art. 8, d.Igs. n.
delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e . - . . . - . . - . -
N Par. 1, delib. GiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della . Ufficio Ragioneria - Area
valutazione della Tempestivo - .
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Amministrativa
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.Igs. .
Tempestivo

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di
gestione

150/2009)

Piano esecutivo di gestione (per gli enti
locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs.

Tempestivo

150/2009)

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Ammontare complessivo
dei premi

Ammontare complessivo dei premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Tempestivo

Ammontare complessivo dei premi collegati
alla performance stanziati

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa
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(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente Tempestivo Ufficio Ragioneria - Area
distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. Amministrativa
33/2013)
Per
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo

valutazione della performance per
I’assegnazione del trattamento accessorio

Ufficio Ragioneria - Area
rativa

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, in .
: - n . " Tempestivo - : :
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 forma aggregata, al fine di dare conto del Ufficio Ragioneria - Area
livello di selettivita utilizzato nella Amministrativa
distribuzione dei premi e degli incentivi ex art. 8, d.lgs
(da pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo . . .
s . L . Ufficio Ragioneria - Area
premlallta sla per| d\rlgentl sla per| A inistrati
mministrativa
dipendenti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati non piti soggetti a
o Lilli i b pubblicazione

ia ai sensi del
d.lgs.97/2016

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a), dlgs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

I'amministrazione abbia il potere di nomina
degli amministratori dell'ente, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione
o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) N ) o Annuale Ufficio Ragioneria - Area
ragion i
agione soclale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Amministrativa
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Ufficio Ragioneria - Area
dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.Igs. n. Amnministrativa
33/2013)
3) durata dell' Annuale Ufficio Ragioneria - Area
r impegn:
urata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Amministrativa
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per |'anno sul bilancio

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo Annuale

e trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante (con I'esclusione
dei rimborsi per vitto e alloggio)

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale Ufficio Ragioneria - Area
finanziari (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Amministrativa
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e
Annuale

relativo trattamento economico complessivo
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

Ufficio Ragioneria - Area
rativa

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

B

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

B

(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

(art. 20, c. 2, d.Igs.

B

39/2013)
Coll \to con i siti istituzionali degli enti Annuale Ufficio Ragioneria - Area
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 o an e
pubblici vigilati (art.22,c. 1, d.Igs. n. Amministrativa
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con
l'indicazione dell'entita, delle funzioni
N . attribuite e delle attivita svolte in favore
Dati societa partecipate Annuale

Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art.
22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i u.0. bill
A B © D E F G
(art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
1) ragione sociale Annuale Ufficio Ragioneria - Area
8l (art. 22,c. 1,d.lgs. n. Amministrativa
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Ufficio Ragioneria - Area
dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.lIgs. n. Amministrativa
33/2013)
3) durata dell'impegno Annuale Ufficio Ragioneria - Area
Y impegn (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Amministrativa
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

gravante per |'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.

El

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

33/2013)
5) numero dei rappresentanti A \
dell'amministrazione negli organi di governo nnuale Ufficio Ragioneria - Area
e trattamento economico ¢ ivo a A inistrativa
ciascuno di essi spettante (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale Ufficio Ragioneria - Area
finanziari (art. 22, ¢.1, d.lgs. n. Amministrativa
33/2013)
Annuale

7) incarichi di amministratore della societa e
relativo trattamento economico complessivo

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

3

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

(art. 20, c. 1, d.lgs.
39/2013)

>

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle Annuale Ufficio Ragioneria - Area
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 N N . N
societa partecipate (art.22,c. 1, d.Igs. n. Amnministrativa
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 19, c. 7, d.lgs. n.
175/2016

Provvedimenti

quotazione di societa a controllo pubblico in
mercati regolamentati e razionalizzazione
periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese quelle
per il personale, delle societa controllate

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Art. 22,c. 1, lett. o), d.lgs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato,
comungque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con I'indicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Per ciascuno degli enti:

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

2) misura dell'eventuale par

Annuale

dell'amministrazione

(art.22,c.1,d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Annuale

Ufficio Ragioneria - Area
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3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Amm?nistrativa
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

gravante per |'anno sul bilancio

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti
Annuale

dell'amministrazione negli organi di governo

Ufficio Ragioneria - Area

e trattamento economico ¢ lessivo a A inistrativa
ciascuno di essi spettante (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale Ufficio Ragioneria - Area
finanziari (art. 22, ¢.1, d.lgs. n. Amministrativa
33/2013)
Annuale

7) incarichi di amministratore dell'ente e

Ufficio Ragioneria - Area

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

relativo trattamento economico complessivo|  (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Amministrativa
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo

cause di inconferibilita dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Ufficio Ragioneria - Area
rativa

(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)

El

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale

Ufficio Ragioneria - Area
rativa

El

(art. 20, c. 2, d.Igs.

Rappresentazione grafica

39/2013)
C \to con i siti istituzionali degli enti Annuale Ufficio Ragioneria - Area
Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 o i N S
di diritto privato controllati (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Amnministrativa
33/2013)
Una o piu rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'amministrazione Annuale

Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

e gli enti pubblici vigilati, le societa
partecipate, gli enti di diritto privato
controllati

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

>

Ufficio Segreteria

Dati non piu soggetti a

ia ai sensi del
d.lgs.97/2016

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

2

1) breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti

utili di propria competenza

33/2013)

(da pubblicare in tabelle) Tempestivo

= . . - Ciascun Rasponsabile di
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili A . di "
33/2013 dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n. r‘ea, per}l procedimenti
33/2013) di propria competenza
3) I'U.0. del procedimento, unitamente ai Tempestivo Ciascun Rasponsabile di
Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n. - - " . . .
33/2013 recapiti telefonici e alla casella di posta Area, per i procedimenti
elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. di propria competenza

33/2013)

4) ove diverso, I'U.O. competente
all'adozione del provvedimento finale, con . ’

Tempestivo Ciascun Rasponsabile di

2

Art. 35, c. 1, lett. ), d.lgs.
33/2013

I'indicazione del nome del responsabile
dell'U.0. unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica

Area, per i procedimenti
di propria competenza

Art. 35,c. 1, lett. e), d.lgs. n.

istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo Ciascun Rasponsabile di

possono ottenere le informazioni relative ai

Area, per i procedimenti

33/2013
procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d.lgs. n di propria competenza
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la Tempestivo Ciascun Rasponsabile di

2

Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013

conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area, per i procedimenti
di propria competenza

Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n.
33/2013

7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione pud essere sostituito
da una dichiarazione dell'interessato ovvero
il procedimento pud concludersi con il

silenzio-assenso dell" razione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza
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Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n.

33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il termine

predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Art.

35,c. 1, lett. i), d.Jgs. n.

9) link di accesso al servizio on line, ove sia
gia disponibile in rete, o tempi previsti per la

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti

Tempestivo

33/2013

sua attivazione

(exart. 8, d.Igs. n. di propria competenza

33/2013)

Art.

35,c.1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013

10) modalita per 'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Art.

.35, c. 1, lett. m), d.lgs. n.
33/2013

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale potere, con

indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art. 35,c. 1, lett. d), d.lgs. n.

1) atti e documenti da allegare all'istanza e

Tempestivo . o
P Ciascun Rasponsabile di

modulistica necessaria, compresi i fac-simile

Area, per i procedimenti

33/2013
per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n. di propria competenza
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo Ciascun Rasponsabile di

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n.

33/2013 e Art. 1,¢. 29, 1.
190/2012

degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di
posta elettronica istituzionale a cui

Area, per i procedimenti
di propria competenza

presentare le istanze

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

tempipi

Dati non pil soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.Igs.97/2016

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'U.0. dei | A
dati

rt. 35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Recapiti dell'U.O. responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'U.0.
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei dati
o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti all'acquisizione
d'U.0. dei dati e allo svolgimento dei
controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

/Art. 1, co. 16 della l. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale

Ufficio Segreteria

(art. 23,c. 1, d.Igs. n.

rgant

33/2013)
EH 4 e
Eleneo-dei-pr A-particotar
P e Hirrati-d Dati non piti soggetti a
o B S
P di-atitor
P fettivepr obbligatoria ai sensi del
det-p le-eprog o d.lgs.97/2016
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Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
. o . | Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 I'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale Ciascun Rasponsabile di
Provvedimenti dirigenti . L . - . o N | ) .
o L JArt. 1, co. 16 dellal. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi anche con riferimento alla modalita di Area, per i procedimenti
amministrativi . . . " "
190/2012 selezione prescelta (link alla sotto-sezione di propria competenza
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
(art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
EH o
P P
= ¢ Hinali-o Dati non pit soggetti a
SACLS i FArt co-16dellatn i-elirigent b )
afmiRstrativi 190/2012 s fettivepr bblij ia ai sensi del
det le-e-prog & d.lgs. 97/2016
earrierar
EH Al sl o m
potogi
lei H del
P 8
e tetta); Pl T m ) Al e dh e
33/2013 PEE
Vind di ! it Dati non pit soggetti a
delte-refati dalita-di-svol icazi
obbligatoria ai sensi del
o } d.lgs. 97/2016
53 5 5
tto-delle-attivita-d Ho-chet
. " a 88 t
g i tenut

Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37, c. 1,
lett. a) d.Igs. n. 33/2013;
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37, c. 1,
lett. a) d.lgs. n. 33/2013;
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190.
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG,
struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme liquidate

Tempestivo

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti relative

all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo Gara
(CIG)/smartCIG, struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del
contraente, elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che
hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
(art. 1,c.32,1.n.
190/2012)

Ufficio Tecnico

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013; Artt. 21,¢. 7,
e29,c.1,d.lgs. n.
50/2016
D.M. MIT 14/2018, art. 5,
commi8elleart.7,
commi 4 e 10

Atti relativi alla programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Comunicazione della mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici per
assenza di lavori e comunicazione della
mancata redazione del programma biennale
degli acquisti di beni e servizi per assenza di
acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e
art. 7, co. 4)

Modifiche al programma triennale dei lavori
pubblici e al programma biennale degli
acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018,
art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Tempestivo

Ufficio Segreteria

Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di

concorsi di idee e di concessioni.,

compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016

Per ciascuna procedura
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Sotto sezione livello 2
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Contenuti dell'obbligo

A

B

C

D

E

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e art. 29,c. 1,
d.Igs. n. 50/2016;
DPCM n. 76/2018

Trasparenza nella partecipazione di
portatori di interessi e dibattito pubblico

Progetti di fattibilita relativi alle grandi
opere infrastrutturali e di architettura di
rilevanza sociale, aventi impatto
sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del
territorio, nonché gli esiti della
consultazione pubblica, comprensivi dei
resoconti degli incontri e dei dibattiti con i
portatori di interesse. | contributi e i
resoconti sono pubblicati, con pari evidenza,
unitamente ai documenti predisposti
dall'amministrazione e relativi agli stessi
lavori (art. 22, c. 1)

Informazioni previste dal D.P.C.M. n.
76/2018 "Regolamento recante modalita di
svolgimento, tipologie e soglie dimensionali
delle opere sottoposte a dibattito pubblico”

Tempestivo

Ufficio Tecnico

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.Igs. n. 50/2016

Awvisi di preinformazione

SETTORI ORDINARI
Awvisi di preinformazione per i settori
ordinari di cui all'art. 70, co. 1, d.lgs.
50/2016
SETTORI SPECIALI
Awvisi periodici indicativi per i settori speciali
di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016

Tempestivo

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.Igs. n. 50/2016

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre o atto equivalente

Tempestivo

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.Igs. n. 50/2016, d.m.
MIT 2.12.2016

Awvisi e bandi

SETTORI ORL -SOTTOSOGLIA
Awviso di indagini di mercato (art. 36,¢c. 7 e
Linee guida ANAC n.4)

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)

Awviso di costituzione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36, c.
7 e Linee guida ANAC)

Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con
riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2,
lettere a) e b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per I'indizione di
una gara per procedure ristrette e procedure
competitive con negoziazione
(amministrazioni subcentrali)
(art.70,c.2e3)

Bandi ed awvisi (art. 73,c. 1 e 4)
Bandi di gara o awvisi di preinformazione per
appalti di servizi di cui all'allegato IX (art.
142, c. 1)

Bandi di concorso per concorsi di
progettazione (art. 153)

Bando per il concorso di idee (art. 156)
SETTORI SPECIALI
Bandi e awvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Avwviso
periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Awviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 128, c. 1)

Bandi di gara e awvisi (art. 129, ¢. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici-
Awviso di gara, avviso periodico indicativo,
awviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 140, c. 1)

Per i concorsi di progettazione e di idee -
Bando (art. 141, c. 3)
<DNNENRIZTZATZINNI

Tempestivo

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

Art. 48, c. 3, d.I. 77/2021

Procedure negoziate afferenti agli
investimenti pubblici finanziati, in tutto o in
parte, con le risorse previste dal PNRR e dal
PNC e dai programmi cofinanziati dai fondi
strutturali dell'Unione europea

Evidenza dell'avvio delle procedure
negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi
ricorrono quando, per ragioni di estrema

urgenza derivanti da circostanze

imprevedibili, non imputabili alla stazione
appaltante, I'applicazione dei termini, anche
abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie

pud compromettere la realizzazione degli
obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione
di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi
cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione

Europea

Tempestivo

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Commissione giudicatrice

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Tempestivo

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza
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Bandi di gara e contratti

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Awvisi relativi all'esito della procedura

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati della procedura di
affidamento con l'indicazione dei soggetti
invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le
ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne
nei casi in cui si procede ad affidamento
diretto tramite determina a contrarre ex
articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'awiso di
aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a)
tranne nei casi in cui si procede ai sensi
dell'art. 32, co. 2
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Awviso di appalto aggiudicato (art. 98)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di
servizi di cui all'allegato IX eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c.
3)

Awviso sui risultati del concorso di
progettazione (art. 153, c. 2)
SETTORI SPECIALI
Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art.
129, c. 2 eart. 130)

Awviso di aggiudicazione degli appalti di
servizi sociali e di altri servizi specifici
eventualmente raggruppati su base
trimestrale (art. 140, c. 3)

Awviso sui risultati del concorso di
progettazione (art. 141, c. 2)

Tempestivo

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

d.l. 76, art. 1, co. 2, lett.
a) (applicabile
temporaneamente)

Awviso sui risultati della procedura di
affidamento diretto (ove la determina a
contrarre o atto equivalente sia adottato
entro il 30.6.2023)

Per gli affidamenti diretti per lavori di
importo inferiore a 150.000 euro e per
servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e I'attivita di
progettazione, di importo inferiore a
139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui
risultati della procedura di affidamento con
I'indicazione dei soggetti invitati (non
obbligatoria per affidamenti inferiori ad
euro 40.000)

Tempestivo

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

d.l. 76, art. 1, co. 1, lett.
b) (applicabile
temporaneamente)

risultati della aggiudicazione di procedure
negoziate senza bando
(ove la determina a contrarre o atto
equivalente sia adottato entro il
30.6.2023)

Awviso di awvio della procedura e avviso sui

Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi

compresi i servizi di ingegneria e architettura

e |'attivita' di progettazione, di importo pari

o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie
comunitarie e di lavori di importo pari o
superiore a 150.000 euro e inferiore a un

milione di euro: pubblicazione di un awviso

che evidenzia I'avvio della procedura

negoziata e di un avviso sui risultati della

procedura di affidamento con l'indicazione

dei soggetti invitati

Tempestivo

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve

le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art.

53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dell'art. 162)

Tempestivo

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

Art.47,¢.2,3, 9,d.l.
77/2021 e art. 29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione
del personale maschile e femminile prodotto
al momento della presentazione della
domanda di partecipazione o dell'offerta da
parte degli operatori economici tenuti, ai
sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006 alla
sua redazione (operatori che occupano
oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.I.
77/2021)

Tempestivo

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Contratti

Testo dei contratti (fatte salve le esigenze di
riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai sensi dell'art. 162)

Tempestivo

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

D.I. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.Igs.
50/2016

Collegi consultivi tecnici

Composizione del CCT, curricula e compenso
dei componenti, costo complessivo
sostenuto dall’amministrazione per la
procedura di nomina

Tempestivo

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

Art.47,¢.2,3, 9,d.l.
77/2021 e art. 29, co. 1,
d.Igs. 50/2016

Relazione di genere sulla situazione del

personale maschile e femminile consegnata,

entro sei mesi dalla conclusione del

contratto, alla S.A. dagli operatori economici

che occupano un numero pari o superiore a

quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l.
77/2021)

Tempestivo

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

A

B

C

D

E

Art. 47, co. 3-bis e co. 9,

1, d.lgs. 50/2016

d.l. 77/2021 e art. 29, co.

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Pubblicazione da parte della S.A. della
certificazione di cui all'articolo 17 della legge
12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
relativa all'assolvimento degli obblighi di cui
alla medesima legge e alle eventuali sanzioni
e provvedimenti disposti a carico
dell'operatore economoi nel triennio
antecedente la data di scadenza di
presentazione delle offerte e consegnati alla
S.A. entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti)

Tempestivo

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi
dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati
ai sensi dell'art. 162 del d.Igs. 50/2016, i
provvedimenti di approvazione ed
autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
- rinnovi
- quinto d’obbligo
Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei

lavori/direttore dell'esecuzione/componenti

delle commissione di collaudo

Tempestivo

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni
singolo contratto, almeno i seguenti dati:
data di inizio e conclusione dell'esecuzione,

importo del contratto, importo compl

Tempestivo
(non oltre 6 mesi dal
termine dell'esecuzione

liquidato e nel caso di scostamento, il
dettaglio delle voci che lo hanno
determinato con l'indicazione dei singoli
importi

del contratto)

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016;

Concessioni e partenariato pubblico privato

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati
nel presente allegato sono applicabili anche
ai contratti di concessione e di partenariato
pubblico privato, in quanto compatibili, ai

sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs.
50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si
richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare
offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle
disposizioni contenute nella parte | e Il del
d.Igs. 50/2016 anche relativamente alle
modalita di pubblicazione e redazione dei
bandi e degli awvisi )

Nuovo invito a presentare offerte a seguito
della modifica dell’ordine di importanza dei
criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Nuovo bando di concessione a seguito della
modifica dell’ordine di importanza dei criteri
di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Bando di gara relativo alla finanza di
progetto (art. 183, c. 2)

Bando di gara relativo alla locazione
finanziaria di opere pubbliche o di pubblica
utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di
disponibilita (art. 188, c. 3)

Tempestivo

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29, c. 1,
d.Igs. n. 50/2016

Affidamenti diretti di lavori, servizi e
forniture di somma urgenza e di protezione
civile

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di

lavori, servizi e forniture di somma urgenza e

di protezione civile, con specifica

dell’affidatario, delle modalita della scelta e

delle motivazioni che non hanno consentito

il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163,
c. 10)

Tempestivo

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016;

Affidamenti in house

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c.

le3)

Tempestivo

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

A

B

C

D

E

Art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016

Elenchi ufficiali di operatori economici
riconosciuti e certificazioni

Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli
elenchi e per gli organismi di certificazione

Elenco degli operatori economici iscritti in
un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)

Elenco degli operatori economici in possesso
del certificato rilasciato dal competente
organismo di certificazione (art. 90, c. 10,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

Art. 11, co. 2-quater, | n.
3/2002, introdotto
dall'art. 41, co. 1,d.l. n.
76/2020

Progetti di investimento pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di

progetti di investimento pubbico

Elenco dei progetti finanziati, con
indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
awvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

Annuale

Ufficio Tecnico

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e
|'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici
e privati (cfr. Linee Guida ANAC, delib. 468

Tempestivo

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti
di propria competenza

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

16/6/2021).
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
Atti di concessione imprese e comunque di vantaggi economici Tempestivo Ciascun Rasponsabile di

di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro (cfr. Linee Guida ANAC, delib. 468

Area, per i procedimenti
di propria competenza

Art.27,c. 1, lett. a), dlgs. n.

16/6/2021). (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
colleg 1t I i I |
gamelT (o] con“a pag\né nel a}c!ua e Per ciascun atto:
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi
dati fiscali o il nome di altro soggetto

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti

33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
di disagio economico-sociale degli beneficiario 33/2013) di propria competenza
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo Ciascun Rasponsabile di

Art. 27,c. 1, lett. b), d.lgs. n.

2) importo del vantaggio economico

Area, per i procedimenti

33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. ) i
33/2013) di propria competenza
Tempestivo Ciascun Rasponsabile di

Art. 27, . 1, lett. c), d.Igs.

2

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Area, per i procedimenti

33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013) di propria competenza
4) U.0. e funzionario o dirigente Tempestivo Ciascun Rasponsabile di

Art.27,¢. 1, lett. d), d.lgs. n.

responsabile del relativo procedimento

Area, per i procedimenti

33/2013

amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. di propria competenza

33/2013)
. . PR Tempestivo Ciascun Rasponsabile di
Art. 27,c. 1, lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per | del A N di i
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. iea, per'| procedimenti
33/2013) di propria competenza

Tempestivo

Art. 27,c. 1, lett. f), d.lgs.

2

6) link al progetto selezionato

Ciascun Rasponsabile di
Area, per i procedimenti

33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013) di propria competenza
Tempestivo Ciascun Rasponsabile di

Art. 27,c. 1, lett. f), d.lgs.

2

7) link al curriculum vitae del soggetto

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

Area, per i procedimenti

33/2013 incaricato " :
33/2013) di propria competenza
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale Ciascun Rasponsabile di

Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

(art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Area, per i procedimenti
di propria competenza

Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Art. S, . 1,d.p.c.m. 26 aprile
2011

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo,
nonché dati relativi al bilancio di previsione
di ciascun anno in forma sintetica, aggregata
e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i u.0. bill
A B © D E F G
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei T i
3 I empestivo . . .
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs "v bilanci preventivi in formato tabellare aperto P Ufficio Ragioneria - Area

33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile X 3 X N e

2016 in modo da consentire |'esportazione, il Amministrativa
trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo . . .
) ) . . Ufficio Ragioneria - Area

ciascun anno in forma sintetica, aggregata e - 5

L o Amministrativa
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile . . . (ex art. 8, d.lgs. n.
Bilancio consuntivo
" " 2011 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo

33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2, d.lgs. n. 33/2013
Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei

risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di

bilancio, sia tramite la specificazione di

nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso

I’aggiornamento dei valori obiettivo e la

soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4,
lett. c), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente

Tempestivo

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

presenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione .
Tempestivo

amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni e
al conto consuntivo o bilancio di esercizio

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche
non recepiti riguardanti I'organizzazione e
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei

Tempestivo

Ufficio Ragioneria - Area

rativa

Servizi erogati

loro uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
o o X Tempestivo Ciascun Rasponsabile di
Carta dei servizi e R . . = Carta dei servizi o documento gli . ) .
) L Art. 32, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita N o o . Area, per i procedimenti
standard di qualita standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. . -
di propria competenza
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo Segretario comunale
servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segretario comunale
Misure adottate in ottemperanza alla . .
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Tempestivo Segretario comunale
sentenza
Art. 32, c. 2, lett. a), d.lgs. n. " . "
). dlg Costi contabilizzati Annuale

Costi contabilizzati

33/2013

Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli
utenti, sia finali che intermedi e il relativo
andamento nel tempo

(art. 10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria - Area

rativa




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo u.0. bill
A B © D E F G
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche .
. - Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo
e private che erogano prestazioni per conto oL o A ° .
. " L - tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi Non presente nel Comune
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.lgs. n. 33/2013 del servizio sanitario) K . N - . B
di attesa per ciascuna tipologia di di La Valle Agordina
prestazione erogata (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita dei . -
Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 L - . Ciascun Rasponsabile di
o o . . . L . . servizi in rete resi all’utente, anche in . | ) .
Servizi in rete modificato dall'art. 8 co. 1 del| Risultati delle indagini sulla soddisfazione T N Tempestivo Area, per i procedimenti
dlgs. 179/16 . o - termini di fruibilita, accessibilita e ) .
.lgs. 179/ da parte degli utenti rispetto alla qualita o o . . . di propria competenza
. o L o _ | tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei |
. inrete.
servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n.
33/2013

Dati sui pagamenti (da

pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia di
lavoro,

Trimestrale

e aggregata (da

pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all’ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Non presente nel Comune
di La Valle Agordina

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

(indicatore annuale di tempestivita dei

Annuale

(art. 33,c. 1, d.Igs. n.

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Ammontare complessivo dei debiti

pagamenti)
33/2013)
Indicatore trimestrale di tempestivita dei Trimestrale Ufficio Ragioneria - Area
pagamenti (art. 33, c. 1, d.lgs. n. Amministrativa
33/2013)
Annuale

Ammontare complessivo dei debiti e il
numero delle imprese creditrici

(art.33,c. 1, d.Igs. n.

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

IBAN e pagamenti
informatici

33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero
di imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico .
Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo

Art.5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

bancario o postale, ovvero gli identificativi
del conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria - Area
Amministrativa

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione
e verifica degli investimenti pubblici, incluse
le funzioni e i compiti specifici ad essi
attribuiti, le procedure e i criteri di
individuazione dei componenti e i loro
nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Art. 38,c.2 e 2 bis d.Igs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . . . . - .
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, Ufficio Tecnico
delle opere pubbliche pubbliche L. oo ) o
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione ai
sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

o completate.

indicatori di realizzazione delle opere

pubbliche in corso o completate

(art. 38,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in corso
o completate

Tempestivo

(art. 38,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico
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Atti di governo del territorio quali, tra gli
Pianificazione e governo del territorio altri, piani territoriali, piani di Tempestivo

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione, nonché
le loro varianti

(art.39,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento
urbanistico generale comunque denominato
vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni ambientali che le

Tempestivo

Informazioni razioni detengono ai fini delle Ufficio Tecnico
proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli .
. . ) . Tempestivo
_— igrotopi, le zone costiere e marine, la . .
Stato dell'ambiente AT . . Ufficio Tecnico
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri Ufficio Tecnico
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono
incidere sugli elementi dell'ambiente
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
. L R .\ . . altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative . s Lo - .
o nonché le attivita che incidono o possono Ufficio Tecnico
analisi di impatto o ) . R N
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i .
Tempestivo

Misure a protezione dell'ambiente e

suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed

Ufficio Tecnico

relative analisi di impatto altre analisi ed ipotesi usate
nell'ambito delle stesse (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. N o 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione Tempestivo . .
Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.lgs. n. Ufficio Tecnico
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo

Stato della salute e della sicurezza umana

paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse
culturale, per quanto influenzabili dallo
stato degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta
dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela

Tempestivo

Ufficio Tecnico

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013

territorio del territorio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate Annuale

Elenco delle strutture sanitarie private
accreditate

(art.41,c.4,d.Igs. n.
33/2013)

Non presente nel Comune
di La Valle Agordina

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)

Non presente nel Comune
di La Valle Agordina
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Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
. o comportano deroghe alla legislazione .
Interventi straordinari e di emergenza . P Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs. n. vigente, con l'indicazione espressa delle Ufficio Tecnico
33/2013 norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti amministrativi
R o o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e
di emergenza (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo

Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

I'esercizio dei poteri di adozione dei

provvedimenti straordinari

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Art. 42, c. 1, lett. ), d.lgs. n.

Costo previsto degli interventi e costo

Tempestivo

Ufficio Tecnico

33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. | Piano triennale per la prevenzione della | allegati, le misure integrative di prevenzione .

. . PR . . Annuale Segretario comunale

33/2013 corruzione e della trasparenza della corruzione individuate ai sensi

dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della T i S tari |
N N empestivo egretario comunale
Art. 43, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza P €
. N Regolamenti per la prevenzione e la
Regolamenti per la prevenzione e la ) ) . . . )
) dell ) dellillegalits repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo Segretario comunale
Prevenzione della repressione della corruzione e dell'illegalita ¥
Altri contenuti ' (laddove adottati)
Corruzione
. . Relazione del responsabile della prevenzione
Relazione del responsabile della Annuale

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della
trasparenza

della corruzione recante i risultati
dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di
ogni anno)

(exart.1,c. 14, L.n.
190/2012)

Segretario comunale

Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tali provvedimenti in
materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

Segretario comunale

Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013

Tempestivo

Segretario comunale

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 /
Art. 2, c. 9-bis, |. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti telefonici
e delle caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Segretario comunale

Art.5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita
per l'esercizio di tale diritto, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta

elettronica istituzionale

Tempestivo

Segretario comunale

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
e generalizzato) con indicazione dell’oggetto
e della data della richiesta nonché del
relativo esito con la data della decisione

Semestrale

Segretario comunale

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Art. 53, . 1 bis, d.lgs.
82/2005 modificato dallart.
43 del d.Igs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei dati
territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei
dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID

Tempestivo

CED

Art. 53, c. 1, bis, d.lgs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della
facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei
dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe
tributaria

Annuale

CED

Art. 9, c. 7, d.l. n. 179/2012
convertito con ioni

Obiettivi di accessibilita

dalla L. 17 dicembre 2012, n.
221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili
agli strumenti informatici per I'anno
corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo
stato di attuazione del "piano per I'utilizzo
del telelavoro” nella propria organizzazione

Annuale

(exart.9,c.7,D.L.n.
179/2012)

CED

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dati ulteriori

Art. 1,c.9, lett. f), I n.

190/2012

Nati. infarmazioni e documenti ulteriori che
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(NB: nel caso di pubblicazione di dati non le pubbliche amministrazioni non hanno Ciascun Rasponsabile di
Altri contenuti Dati ulteriori I'obbligo di pubblicare ai sensi della Area, per i procedimenti

previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs.

n. 33/2013)

normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

di propria competenza




