COMUNE DI ZEVIO

Provincia di Verona

N. 131 Reg. Delibere

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Piano integrato di attivita e organizzazione 2023-2025. Approvazione

L’anno Duemilaventitre il giorno Dieci del mese di Agosto alle ore 16:05 nella Residenza Municipale,
regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg.

Posizione Nominativo Carica Presente
1 PAOLA CONTI Sindaco Si
2 THOMAS BOTTACINI Vice Sindaco No
3 MICHELA ANDREOLI Assessore Si
4 ANTONIO STRAMBINI Assessore Si
5 NICOLO' FRACCARO Assessore Si
6 ALBERTO TODESCHINI Assessore Si
Presenti N. 5 Assenti N. 1

Partecipa all’adunanza il Segretario Generale ELEONORA VOTANO
IL PRESIDENTE

Premesse la formalita di legge, pone la trattazione dell’oggetto sopraindicato.
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OGGETTO: Piano integrato di attivita e organizzazione 2023-2025. Approvazione
LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo comma,
stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell attivita amministrativa e migliorare la qualita
dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno
adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti
discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre
2012, n.1907;

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata adozione del
Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114”;

TENUTO CONTO di quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81, con il quale ¢ stato approvato il
Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita
e organizzazione, il cui art.1, c. 1, prevede, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti
adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO):

® Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165;

® Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;
® Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

® Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5,
lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

® Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;
® Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

CONSIDERATO CHE per le amministrazioni con non piu di 50 dipendenti il terzo comma dell’art. 1 del
DPR 81/2022, stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da apposito
D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b),

RICHIAMATO il D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per I’adozione
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti;

RICHIAMATE:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 4.05.2023, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale ¢ stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
del triennio 2023-2025;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 del 04.05.2023, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale ¢ stato approvato il bilancio finanziario di previsione del triennio 2023-2025;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 05.05.2023, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione Finanziario 2023 — 2025 con
I’assegnazione delle risorse ai responsabili di servizio dell’Ente;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

e all’art. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 ¢ 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80,
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convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta
data. Il Piano ¢ predisposto esclusivamente in formato digitale ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale
del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito
istituzionale di ciascuna amministrazione”;

all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto,
¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

CONSIDERATO che I’Ente, alla data del 31/12/2022 ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il metodo
di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per cui nella redazione del PIAO 2023-
2025 ¢ stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022,
concernente la definizione semplificata del contenuto dello stesso Piano;

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”, ed in particolare I’articolo 14, e successive modifiche e integrazioni;

la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e successive
modifiche e integrazioni;

la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale I’ Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato
il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale
e misure volte a favorire I’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, ed in
particolare il capo I, e successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna”, ed in
particolare I’articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per 1’innovazione e del Ministro per le pari
opportunita del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati
Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”;

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante “Indirizzi per
I’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti
regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro dei dipendenti”;

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante “Misure
per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle
amministrazioni pubbliche”;

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;

il Piano triennale per I’informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024, ed in particolare le
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misure di piu diretto interesse per le amministrazioni territoriali;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 ¢ stata
predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori specifiche
normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti delle dimensioni organizzativa
analoghe a quelle di questo Comune e avuta ragione degli elementi specifici che lo caratterizzano da un punto
di vista organizzativo nonché della cura degli interessi e della promozione dello sviluppo della comunita dallo
stesso amministrata;

VISTI i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile della deliberazione di cui all’oggetto, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267,

VISTOIl parere favorevole rilasciato dall’Organo di revisione per quanto di competenza per la sezione n. 3
“Organizzazione e Capitale Umano” — sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” in atti;

CONSIDERATOquanto disposto da:
e il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;
® ]o Statuto comunale;
® il Regolamento per I’ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con deliberazione G.C. del n. ;
Con voti unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

1. DI APPROVARE il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 come da allegato alla
presente deliberazione, unitamente agli allegati ivi richiamati, che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione.

2. DI DARE MANDATO all’ufficio segreteria di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all’interno della
sezione “Amministrazione trasparente”:

= sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”,
= sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”,

= nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto
sezione di secondo livello “Piano della Performance”

= nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto
sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”,

= nella sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e
Catalogo dei dati, metadati e banche dati”;

3. DI DARE MANDATO al all’ufficio segreteria di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2023-2025 come approvato, al Dipartimento della Funzione Pubblica,
secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, c¢.4, del citato D.L. n.80/2022.

4. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4,
Tuel, dopo aver effettuato separata ed unanime votazione.
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Deliberazione nr. 000131 in data 10/08/2023

Letto, approvato e sottoscritto

IL Sindaco PAOLA CONTI

IL Segretario Generale ELEONORA VOTANO
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
come sostituito dall'articolo 3, comma 1 lett. b) della Legge n. 213 del 07.12.2012

Oggetto: Piano integrato di attivita e organizzazione 2023-2025. Approvazione

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere FAVOREV OLE sulla proposta in oggetto.

Li, 10/08/2023

IL FUNZIONARIO DIRIGENTE
U.O. SEGRETERIA AFFARI GENERALI
ELEONORA VOTANO

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs. 82/2005.

File con impronta: 2e1bb2a9e840b38c71b2f160e1349018246758bb1025bb078321c407c545e3b1
Firmato digitalmente da: eleonora votano.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
come sostituito dall'articolo 3, comma 1 lett. b) della Legge n. 213 del 07.12.2012

Oggetto: Piano integrato di attivita e organizzazione 2023-2025. Approvazione

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Si esprime parere FAVOREV OLE sulla proposta in oggetto.

Li, 10/08/2023

IL FUNZIONARIO DIRIGENTE
U.O. ECONOMICO - FINANZIARIA
Dott.ssa ELEONORA VOTANO

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs. 82/2005.
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COMUNE DI ZEVIO

Provinciadi Verona

Deliberazione di Giunta Comunale n. 000131 del 10/08/2023

La presente deliberazione € stata pubblicata all'albo pretorio on-line per laduratadi 15 giorni dal
11/08/2023 al 26/08/2023.

Il Responsabile dell'U.O. Segreteria-Affari Generali
ELEONORA VOTANO

La presente deliberazione diverra esecutivaa sensi dell'art. 134, comma 3, del D. Lgs. 18 agosto 200C

Il Responsabile dell'U.O. Segreteria-Affari Generali
ELEONORA VOTANO

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs. 82/2005.



COMUNE DI ZEVIO
Piano integrato di attivita e organizzazione

(PIAO) 2023-2025

‘ 1. SEZIONE: SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE E ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

Denominazione Ente: Comune di Zevio

Indirizzo: Via Ponte Perezn. 2

Codice fiscale/Partita IVA: 00660750233

Sindaco:  Conti Paola

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: (31.12.2022) 15627
Telefono: 045/6068411 (centralino)

Sito internet: https://comune.zevio.vr.it

e-mail: comunedizevio@comune.zevio.vr.it

PEC. zevio.vr@cert.ip-vento.net

PEC SUAP: suap.zevio.vr@cert.ip-veneto.net

1.1 - Analisi del contesto esterno

Si rinvia all’analisi del contesto riportata nel DUP — sezione strategica e nell’'omonima sezione del PTPCT approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del
28.04.2022 e pubblicato sul sito internet, all’apposita sezione del’Amministrazione Trasparente : Disposizioni Generali/Piano triennale per la Prevenzione della corruzione
e della Trasparenza - accessibile al seguente link:

https://cityportal.comune.zevio.vr.it/albo/?page id=753&voceamt=91

1.2 - Analisi del contesto interno

Si rinvia all’analisi del contesto riportata nel DUP — sezione strategica e nell’lomonima sezione del PTPCT approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del
28.04.2022 e pubblicato sul sito internet, all’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente : Disposizioni Generali/Piano triennale per la Prevenzione della corruzione
e della Trasparenza - accessibile al seguente link:

https://cityportal.comune.zevio.vr.it/albo/?page id=753&voceamt=91



https://comune.zevio.vr.it/
mailto:comunedizevio@comune.zevio.vr.it
mailto:zevio.vr@cert.ip-vento.net
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1.2.1 Organigramma e funzionigramma

La struttura amministrativa di questo ente é frutto dell’ultimo provvedimento di organizzazione dell’assetto degli uffici, assunto con la Deliberazione della Giunta Co-
munale n. 45 del 31.03.2022.

Si riporta di seguito I'organigramma e il funzionigramma dell’ente.

ETRUTTURA-ORGANIZZATIVA--ORGANIGRAMMA-E-FUNZIONIGRAMMAY]

Rapporti con gli organi istituzionali

e Atti degli organi istituzionzli

Funzioni di supporto alle attivitd del Segretario Generale

|Organizzazione e formazione del personale - Supporto 2'0.dA -
Sicurezza sul lsvoro & medicing del lavoro

; . Stipulz - registrazione dei contratti rogati o autenticati dal
— Segreteria - Contratti | Segretario Generale (atti iscritti 3l Repertorio dei contratti)

o Protocollo
Protocollo - Archivio

Archivio

Albo pretoric on-line

Messo Comunale
Moaotifiche

Unita Orgamizzativa
Segreteria - Affari Generali

Centralimo

Centraling - _ _ - )
| Appuntamenti Amministratori {Sindaco - Assessori)

Assistenza informatica [tramite ditta esterna) - Sito Web -

Servizi Informatid o o ) N )
Acquisti informatici - Supporto agli wifici interni




Unita Organizzativa

Unita Organizzativa

Vigilanza

Economico - Finanziaria

Polizia Locale

Aiti di pubblica sicurezza

Arti di Poliziz Amministrativa

__|Bilancio - Inventario

- Assicurazioni

Protezione civile

[Sicurezza del territoric (Rzpporti con le Azsociazioni locali |

Mercato settimanzle

{Assegnazione agli spuntisti - riscossione canone ricognitorio)

Bilamci

Inventario beni mobili

Personale -
Economato

Servizi Assicurativi

Risorse Umane

Tributi - Tasse -
Imposte

Economato

Gestione fiscale [LV.A. - Unico)

Gestione dei tribwti comunali




Unita Organizzativa

Servizi alla Persona e alla Famiglia

Unita Organizzativa
Servizi Demografici - Cultura, Sport e Tempo libero
I

|

— Stato Civile

~{ Concessioni Cimiteriali - llluminazione wvotiva

— Servizi Demografici

Anagrafe - Servizi Statistici

| Elettorale - Leva

4{ Manifestazioni - Ewenti - Cultura

Rapporti con le Associazioni operanti nel terriotorio

Cultura, Sport
e tempo libero ‘

] Sport e tempao libero

— Biblioteca

Biblioteca - Scuola §|
| —

Servizi scolastici (trasporto scolastico, mense)
| buono libri - premi agli studenti meritevali)

Servizi Sociali Politiche giovanili, per le famiglie, gli anziani e i diszbili

Servizi alla Famiglia Servizi Sociali

Edilizia Residenziale

Pubhblica ‘ Gestions degli allogei destinati ad edilizia residenziale pubblica




Unita Organizzativa
Sviluppo e contrallo del territorio e delle attivita

Unita Organizzativa

Lavari Pubblici

- Patrimoio

Ambiente ed Ecologia
|

1]

\irbanistica Urbanistica & Pianificazione Territariale

Gestione Pratiche Edilizie

Sportello Unico per
I'Edilizia
controllo Abusivismo (in collaborazione con |z Polizia Municipale)

Sportella Unico SUAP Attivita Produttive

Attivita Produttive |—
(5.U.AP) ,

Mercato [awtorizzazioni)

Tutela e cura dell'ambiente
Inquinamenta delle matrici aria - acqua - suclo

— Autorizzazioni ambientali di competenza

Ambiente ed Ecologia

Igiene & sanita pubklica per le materie di competenza - Disinfezioni

Sarvizio raccolta & smaltimento dei rifiuti

Gestione Opere Pubbliche
(Progettazione, D.L., contabilita, DUF, gestione gare...)
Lavori Pubblici
Espropri
— Settore operai esterni
l
Patrimonio
Manutenzioni e gestione amministrativa




1.2.2 Mappatura dei processi

Si rinvia all’lomonima sezione del PTPCT approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 28.04.2022 e pubblicato sul sito internet, all’apposita sezione
dell’Amministrazione Trasparente : Disposizioni Generali/Piano triennale per la Prevenzione della corruzione e della Trasparenza - accessibile al seguente link:
https://cityportal.comune.zevio.vr.it/albo/?page id=753&voceamt=91

2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO — PERFORMANCE — ANTICORRUZIONE

2.1 Valore Pubblico

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente sottosezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50
dipendenti.

Per I'individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale del Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di
Programmazione, approvato con deliberazione n. 31 del 04.05.2023 che qui si ritiene integralmente riportata e consultabile al seguente link:

https://cityportal.comune.zevio.vr.it/albo/?page_id=753&voceamt=84

2.2 Performance

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipen-
denti.

Il piano della performance & approvato con autonomo provvedimento giusta deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 01.06.2023.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza - Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2023-2025

2.3.1 Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza, Dr.ssa Eleonora Votano (decreto sindaco n. 8 del 01.02.2023):
— ha pubblicato un avviso di aggiornamento del Piano della Prevenzione della Corruzione sul sito web, sezione Amministrazione Trasparente (Prot. n. 26802 del
22.12.2022), al fine di sollecitare la partecipazione della collettivita locale e di tutti i soggetti che la compongono all'aggiornamento/predisposizione del Piano
stesso;

— ha richiesto ai responsabili le risultanze del monitoraggio PTPCT vigente ed eventuali rilievi e proposte in vista della predisposizione/aggiornamento del nuovo
PTPCT 2023-2025 (Prot. n. 26975 in data 11.01.2023);


https://cityportal.comune.zevio.vr.it/albo/?page_id=753&voceamt=91

Attesa I'assenza di osservazioni e segnalazioni, di fatti corruttivi, di disfunzioni amministrative, di significative modifiche organizzative nonché di modifiche agli obiettivi
strategici, come stabilito dal paragrafo 10.1.2 del PNA 2022, si conferma la programmazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, approvata con
deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 28.04.2022.

La relativa documentazione & stata pubblicata sul sito internet, all’apposita sezione dell’ Amministrazione Trasparente : Disposizioni Generali/Piano triennale per la
Prevenzione della corruzione e della Trasparenza - consultabile al seguente link: https://cityportal.comune.zevio.vr.it/albo/?page id=753&voceamt=91

2.3.2 Amministrazione Trasparente
La Trasparenza Amministrativa rappresenta un contesto in continuo mutamento, alla quale tutta la PA deve dimostrarsi sempre pronta e recettiva.
Ad arricchire e a revisionare ulteriormente il panorama dedicato alla Trasparenza Amministrativa ci ha pensato di recente anche I’ANAC, Autorita Nazionale Anticorruzione.

La delibera n. 7 del 17 gennaio 2023 infatti, dedicata all’aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione, non solo rafforza le norme antiriciclaggio che le pubbliche
amministrazioni sono tenute ad adottare ai sensi del d.Igs. n. 231/2007, ma dispone anche il rinnovamento della prevenzione della corruzione e la trasparenza in materia
di contratti pubblici.

Nella tabella “Amministrazione Trasparente” allegata al presente piano, sono riportati i flussi informativi necessari a garantire I'individuazione/elaborazione, la trasmis-
sione e la pubblicazione dei dati nonché il sistema di monitoraggio sull’attuazione degli stessi.

Alla corretta attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza concorrono il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e tutte le strutture
dell'’Amministrazione attraverso i rispettivi Responsabili P.O.

3. SEZIONE: Organizzazione e capitale umano

3.1 - Struttura organizzativa

La struttura dell’ente ¢ articolata in unita organizzative dotate ciascuna di un proprio grado di autonomia e complessita, descritte al paragrafo 1.2.1 al quale si rinvia.

3.1.1 - Obiettivi per favorire le pari opportunita e I’equilibrio di genere - (Piano delle azioni positive)

L'art. 48 del D.Lgs. 11.04.2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28.11.2005 n. 246" prevede che gli Enti, tra cui le
Amministrazioni Comunali, predispongano piani triennali di azioni positive tendenti ad assicurare, nel proprio ambito, la rimozione di ostacoli che, di fatto, impediscono la
piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

Detti piani debbono, tra l'altro, promuovere I'inserimento delle donne nei settori e livelli professionali nei quali sono sottorappresentate e favorire I'equilibrio della
presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario tra generi non inferiore a due terzi.


https://cityportal.comune.zevio.vr.it/albo/?page_id=753&voceamt=91
https://www.lentepubblica.it/cittadini-e-imprese/piano-nazionale-anticorruzione-2022-novita/
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2007/12/14/007X0246/sg

Il presente Piano e I'espressione della volonta dell’Amministrazione comunale di rispettare i principi di pari opportunita e di garantirne I'applicazione, ponendo al centro
dell’attenzione la persona e contemperando le esigenze dell’organizzazione con quelle delle lavoratrici e dei lavoratori.

Azioni positive previste nel triennio 2023-2025

Le politiche del lavoro adottate nel Comune di Zevio negli anni precedenti in merito a flessibilita dell’orario di lavoro, modalita di concessione del part-time e formazione
hanno contribuito ad evitare che si determinassero ostacoli di contesto alla piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne presso I'Ente.

| dati sotto riportati, dimostrano come I'accesso all'impiego nel Comune di Zevio da parte delle donne non incontri ostacoli non solo per quanto attiene le categorie medio
basse ma anche per la categoria quadri e dirigenza. Analogamente non sembrano ravvisarsi particolari ostacoli alle pari opportunita nel lavoro.

Le posizioni di vertice non evidenziano divari significativi tra generi e, comunque, non certamente tali da richiedere I'adozione di misure di riequilibrio.

Dipendenti per sesso e categoria al 1.1.2023 (escluso il Segretario Generale):

Unita Organizzativa UOMINI DONNE TOTALE
Segreteria — Affari Generali 3 4 7
Vigilanza 3 1 4
Economico - Finanziaria 3 4 7
Servizi Demografici — Cultura, Sport e tempo libero 3 3 6
Servizi alla Persona e alla Famiglia = 4 4
Sviluppo e controllo del territorio e delle attivita — Ambiente 3 3 6
ed Ecologia
Lavori Pubblici - Patrimonio 13 1 14
TOTALE 28 20 48
Lavoratori Area delle Elevate Quali- Area Area Area Totale %
ficazioni -Funzionari Istruttori Operatori esperti Operatori
(ex Cat. D) * (ex cat. C) (ex cat. B) (ex cat. A)
Uomini 5 (di cui 1 responsabile di U.0.) 11 12 - 28 58,33
Donne 7 (di cui 3 responsabili di U.O) 8 5 - 20 41,67
Totale 12%* 19 17 - 48 100%




* @li incarichi di responsabile di U.O. sono previsti all'interno dell’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni. Il Segretario Generale (donna) é responsabile dell’U.O.
Segreteria — Affari Generali.

Per il triennio 2023-2025 si prevedono le seguenti azioni positive:

1.

Attuazione misure di flessibilita organizzativa del lavoro — Potenziamento delle capacita di pianificazione del lavoro e di gestione del tempo. Mantenimento dell’attuale
orario di lavoro, compresa I'attuale flessibilita, che appare adeguata alle esigenze dei dipendenti. Introduzione di diverse modalita di organizzazione del lavoro che
favoriscano la conciliazione di famiglia e impegni lavorativi. Poiché la definizione dell’orario di lavoro, nel rispetto dell’orario di servizio e dell’orario di apertura al
pubblico, rientra nelle competenze di ciascun responsabile di unita organizzativa, sara compito di questi ultimi favorire I'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita
familiari e professionali dei dipendenti. Organizzare il lavoro per progetti e obiettivi risponde ad un’esigenza di maggiore efficienza della p.a., ma consente anche di
rispondere alle esigenze dei lavoratori e delle lavoratrici. Cio implica uno sforzo dei responsabili diretto a potenziare I'attivita di programmazione e di monitoraggio
dell’attivita amministrativa. Occorrera sviluppare e approfondire strumenti e tecniche per accrescere le capacita di pianificazione del lavoro e di gestione del tempo,
in equilibrio fra tempo di lavoro e tempo di vita.

La finalita &€ quella di promuovere pari opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio, al fine di trovare una soluzione che permetta di poter meglio
conciliare la vita professionale con la vita familiare, per problematiche non solo legate alla genitorialita, ma anche a situazioni di svantaggio familiare e sociale.

Il Comune di Zevio, nelle more della definizione del PIAO, ha disciplinato il lavoro agile con deliberazione della giunta comunale n.13 del 17.01.2022 ponendo
particolare attenzione ai lavoratori fragili e ad una migliore conciliazione dei tempi di lavoro e di vita dei lavoratori.

Logistica: Valutare e governare l'impatto del lavoro agile (smart-working) sulla gestione degli spazi. Gestire |'evoluzione dello spazio di lavoro fisico (ufficio) e dello
spazio di lavoro virtuale (strumenti ICT). | responsabili delle U.O., nel proporre/attuare iniziative di riprogettazione del posto di lavoro e dell'ufficio, dovranno
prioritariamente salvaguardare il benessere psico- fisico del dipendente.

Abbattimento barriere architettoniche esistenti. | responsabili delle U.O. segnaleranno all’'amministrazione I'esigenza di adottare eventuali soluzioni organizzative,
logistiche e/o strutturali finalizzate all’abbattimento - in un quadro di vincoli strutturali e di compatibilita con le disponibilita economiche dell’ Amministrazione - delle
barriere architettoniche esistenti.

Formazione in orario di lavoro e svolta in sede. Si prevede che la formazione obbligatoria e I'aggiornamento professionale concordato siano svolti in orario di lavoro.
L’attivita di formazione professionale obbligatoria & organizzata dall’Ente e si svolge a Zevio, anche in modalita da remoto attraverso 'ausilio di idonea strumentazione
informatica messa a disposizione dall’Ente, o prevalentemente in ambito provinciale. Tale modalita organizzativa favorisce senz’altro la partecipazione delle donne
alla formazione. Queste modalita organizzative saranno mantenute per tutto il triennio 2023-2025.

Formazione finalizzata alla motivazione della carriera. Su eventuale richiesta delle RSU o della Consigliera di pari opportunita, il Comune si impegna ad organizzare
specifici corsi di motivazione alla carriera riservati ai dipendenti.

Valutazione delle prestazioni e dei risultati. Benessere sul luogo di lavoro. Tra i vari criteri non & prevista la valutazione delle disponibilita ad effettuare orari di lavoro
particolari, al di fuori delle fasce individuate per la generalita dei dipendenti, che possano interferire con impegni parentali. Con cio si intende prevenire la valutazione
di criteri che possano essere discriminanti per le donne e di pregiudizio per la loro progressione economica. Il vigente sistema di valutazione della performance dei
responsabili delle U.O. valorizza in modo particolare la capacita di motivare e creare spirito di squadra e in genere benessere organizzativo all'interno del settore di




10.

11.

12.

13.

14.

15.

competenza. Un lavoratore motivato produce infatti incomparabilmente di piu rispetto ad uno demotivato, sia come quantita che come qualita, immettendo nel
proprio lavoro una carica creativa finalizzata a risolvere situazioni anche molto difficili.

Tutela dell’ambiente di lavoro. Attraverso la divulgazione del Codice Disciplinare del personale degli EE.LL e la conoscenza della sanzionabilita di comportamenti e
molestie lesivi della dignita della persona, ci si pone I'obiettivo di far accrescere la consapevolezza della necessita di mantenere una condotta informata a principi di
correttezza che assicurino I'integrita e la dignita della persona e la parita di trattamento tra uomini e donne sul lavoro. Al fine di garantire un ambiente di lavoro sicuro
sia dal punto di vista fisico che psichico (stress lavoro-correlato), in collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, si promuove
I'individuazione di misure organizzative adatte a prevenire, eliminare o ridurre i rischi eventualmente individuati.

Prevenzione mobbing. | provvedimenti di mobilita che comportano lo spostamento di lavoratrici/lavoratori ad unita organizzative di servizio diverso da quello di
appartenenza devono essere adeguatamente motivati. In particolare, quando non richiesta dalla lavoratrici/lavoratore, la mobilita tra servizi diversi deve essere
motivata da ragioni organizzative ovvero da ragioni legate alla modifica della capacita lavorativa dei dipendenti stessi.

Congedi parentali. Il Comune di Zevio & impegnato non solo ad applicare puntualmente la vigente normativa, ma ad informare le lavoratrici/lavoratori su tutte le
opportunita offerte dalla normativa stessa. Il Comune si impegna a favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di maternita o dal
congedo di paternita o da assenza prolungata dovuta ad esigenze proprie, di familiari o da malattia, sia attraverso I'affiancamento da parte dei responsabili di servizio
o di chi ha sostituito la persona assente, sia attraverso la predisposizione di iniziative formative per colmare le eventuali lacune.

Misure organizzative per lo svolgimento della prestazione lavorativa. Verranno valutate modalita di rotazione del personale che, nel rispetto delle normative vigenti,
tengano conto delle esigenze degli uffici coinvolti e favoriscano il positivo reinserimento di quei dipendenti che rientrano in servizio dopo assenze di lungo periodo
per cause familiari o di salute, consentendo loro di riprendere I'attivita lavorativa attraverso percorsi di affiancamento e di collaborazione reciproca.

Part-time. In ottemperanza alle previsioni normative e contrattuali, si intende mantenere una politica di attenzione e sostegno a favore dei dipendenti che manifestano
la necessita di ridurre il proprio orario di lavoro, anche solo temporaneamente, per motivi familiari legati alle necessita di accudire figli minori o familiari in situazioni
di disagio.

Molestie sessuali. Il Comune di Zevio si impegna a realizzare tutte le iniziative, anche di tipo formativo, volte a prevenire molestie sessuali sui luoghi di lavoro, su
proposta delle R.S.U.

Attuazione del Piano. L’Amministrazione comunale informera le RSU impegnandosi a rispettare i tempi e i modi d’attuazione del presente piano. Si impegna ad
improntare l'intera sua attivita ai principi affermati nel piano stesso e negli strumenti che saranno adottati in attuazione. L'Amministrazione Comunale si impegna,
altresi, a provvedere al controllo in itinere del piano al fine di monitorare e adeguare tempi e modi di attuazione in relazione agli eventuali mutamenti del contesto
(normativo e organizzativo).

Pubblicazione e diffusione. Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune e sara trasmesso alla Consigliera Provinciale di Parita. Nel periodo di vigenza,

saranno raccolti pareri, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente, in modo di poter procedere, alla
scadenza, ad un adeguato aggiornamento. Tali osservazioni sono da inoltrare tramite mail all’Ufficio Segreteria che provvedera alla loro raccolta.



3.1.2 Obiettivi per il miglioramento della salute digitale

La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione & una sfida importante per il futuro del nostro paese con I'obiettivo di rendere i servizi pubblici piu efficienti, accessibili
e rispondenti alle esigenze dei cittadini e delle Imprese.

Il Piano triennale per I'informatica nella PA — edizione 2022/2024, pubblicato dall’Agenzia per I'ltalia Digitale, rappresenta un importante strumento per la definizione e
I'implementazione delle strategie e degli interventi per la digitalizzazione del sistema pubblico.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute digitale dell’amministrazione.

Contesto

Per il nostro Ente, digitalizzare significa anche ridefinire procedure, ruoli e servizi in chiave digitale per migliorare I'erogazione
dei servizi al cittadino. Se da un lato pu0 apparire complesso, comprendere la digitalizzazione della PA & un passaggio fonda-
mentale, in particolar modo per i dipendenti pubblici.

Obiettivi generali dell’Ente

L'obiettivo del nostro Ente € di incentivare l'istituzione di una Amministrazione comunale moderna, ottimizzando i processi
interni, favorendo la crescita di una Pubblica Amministrazione semplice ed al passo con le innovazioni informatiche ed in linea
con quando previsto dal Piano Triennale per I'Informatica nelle PA

Titolo

1. SERvIZI

Obiettivi dell'ente rispetto alla specifica componente
(anche in coerenza con il PT Agid)

Capacita di generare ed erogare servizi digitali, esperienza d'uso e accessibilita

Indicatori Il nostro Ente ha identificato i seguenti set di indicatori quali-quantitativi:
e Rimuovere 2 tra gli errori piu frequenti di accessibilita relativi al sito istituzionale
e Attestare, con dichiarazione di accessibilita, la conformita del sito istituzionale allo standard WCAG 2.1 ed alle nuove
Linee Guida di Design
e Aggiungere almeno 1 servizio digitale al monitoraggio tramite Web Analytics Italia
In coerenza con quanto indicato dagli obiettivi generali
Titolo 2. DATI

Obiettivi dell'ente rispetto alla specifica componente
(anche in coerenza con il PT Agid)

Riutilizzo e condivisione dei dati, miglioramento della qualita e dei metadati, valorizzazione del patrimonio informativo pub-
blico

Indicatori Il nostro Ente ha identificato i seguenti set di indicatori quali-quantitativi:
e Verificare la conformita di tutti i dataset allo standard di metadatazione DCAT-AP_IT
e Adottare licenza CC BY 4.0 per tutti i dataset pubblicati nel catalogo
e Partecipare ad almeno un corso di formazione sulla tematica Open Data
In coerenza con quanto indicato dagli obiettivi generali.
Titolo 3. PIATTIAFORME

Obiettivi dell'ente rispetto alla specifica componente
(anche in coerenza con il PT Agid)

Favorire I'evoluzione, I'utilizzo e la razionalizzazione di piattaforme esistenti al fine di semplificare i servizi al cittadino

Indicatori

Il nostro Ente ha identificato i seguenti set di indicatori quali-quantitativi:

e Adeguare almeno un servizio con autenticazione CIE

e Adeguare I'ecosistema SPID allo standard OpenID Connect o partecipare ad almeno 25 ore di formazione in materia
e Adeguare i servizi digitali prevedendo |'autenticazione tramite elDAS




In coerenza con quanto indicato dagli obiettivi generali

Azioni previste

L’Ente grazie anche all’utilizzo di fondi del PNRR, avviera un percorso di implementazione dei sistemi informativi per la pre-
sentazione di istanze e dichiarazioni in via telematica con identificazione attraverso CIE al fine di garantire sistemi di identifi-
cazione unici e sicuri, che tutelano la privacy dei dati personali (PNRR — MISURA 1.4.4).

Il Comune, nell’lambito dei progetti legati al PNRR ha richiesto e ottenuto un contributo.

Piattaforme notifiche digitali - La Piattaforma Notifiche nasce per innovare la comunicazione tra Stato e cittadini, sfruttando
le opportunita del digitale per migliorare le possibilita di ricezione, gestione, controllo e conservazione delle comunicazioni a
valore legale ricevute dagli enti. In particolare, ha I'obiettivo di semplificare e rendere certa la notifica degli atti amministrativi
verso cittadini e imprese, offrendo loro nuove opportunita per I'esercizio dei propri diritti e 'adempimento dei propri doveri.
Il Comune, nell’ambito dei progetti legati al PNRR ha richiesto e ottenuto un contributo.

App 10 - PNRR misura 1.4.3: L’Ente ha inoltre richiesto un finanziamento PNRR misura 1.4.3 per implementare nel Comune
I’APP 10 con la finalita di fornire al cittadino un unico punto di accesso semplice e sicuro alle informazioni e ai servizi del
Comune attraverso l'utilizzo dello smartphone. Cio sempre nell’ottica di facilitare 'accesso dei cittadini ai servizi pubblici,
garantendone la sicurezza e la privacy. Il Comune, nell’ambito dei progetti legati al PNRR ha richiesto e ottenuto un contri-
buto.

Titolo

4. INFRASTRUTTURE

Obiettivi dell'ente rispetto alla specifica componente
(anche in coerenza con il PT Agid)

Migliorare la qualita e la sicurezza dei servizi digitali erogati per cittadini ed imprese

Indicatori

Il nostro Ente ha identificato i seguenti set di indicatori quali-quantitativi:

e Mantenere costantemente aggiornato I'elenco e la classificazione dati comunicata ad ACN
e Trasmettere il piano di migrazione al cloud al Dipartimento per la Trasformazione Digitale
e Verificare eventuali nuovi servizi di convenienza per I'Ente nel catalogo SPC

In coerenza con quanto indicato dagli obiettivi generali

Azioni previste

Transizione al Cloud — PNRR - Misura 1.2: migrare i dati, i gestionali e le applicazioni verso un servizio cloud qualificato, nel
rispetto delle indicazioni e dei principi dettati da AGID (Misura 1.2) per migliorare I'efficienza operativa dei sistemi ICT, ridurre
i costi, rendere piu semplice ed economico I'aggiornamento dei software, migliorare significativamente la sicurezza e la pro-
tezione dei dati e di velocizzare I'erogazione dei servizi a cittadini e imprese. . Il Comune, nell’ambito dei progetti legati al
PNRR ha richiesto e ottenuto un contributo.

Titolo

5. INTEROPERABILITA’

Obiettivi dell'ente rispetto alla specifica componente
(anche in coerenza con il PT Agid)

Adottare API conformi al Modello di Interoperabilita

Indicatori

Il nostro Ente ha identificato i seguenti set di indicatori quali-quantitativi:

e Avviare la procedura di adesione alla Piattaforma Digitale Nazionale Dati

e Pubblicare almeno un e-Service nella Piattaforma Digitale Nazionale Dati

e Valutare la possibilita di utilizzare almeno un e-Service pubblicato nella Piattaforma Digitale Nazionale Dati
In coerenza con quanto indicato dagli obiettivi generali.

Azioni previste

“Misura 1.3.1. “Piattaforma Digitale Nazionale
Dati - COMUNI (OTTOBRE 2022)” - PNRR M1C1 Investimento 1.3 “DATI E INTEROPERABILITA”




La finalita sara quella di rendere possibile la collaborazione tra Pubbliche amministrazioni e tra queste e soggetti terzi, per
mezzo di soluzioni tecnologiche che assicurano I'interazione e lo scambio di informazioni senza vincoli sulle implementa-
zioni

Titolo

6. SICUREZZA INFORMATICA

Obiettivi dell'ente rispetto alla specifica componente
(anche in coerenza con il PT Agid)

Aumentare il livello di sicurezza informatica delle piattaforme

Indicatori Il nostro Ente ha identificato i seguenti set di indicatori quali-quantitativi:
e Adeguare almeno il sito istituzionale al'lOWAP Cheat Sheet e Documento tecnico Chiper Suite protocolli TLS minimi
e Partecipare periodicamente a corsi di formazione in materia di sicurezza informatica
e Adeguamento alle nuove Misure minime di sicurezza imposte da AglD
In coerenza con quanto indicato dagli obiettivi generali
Titolo 7. LELEVE PER L'INNOVAZIONE

Obiettivi dell'ente rispetto alla specifica componente
(anche in coerenza con il PT Agid)

Dare impulso allo sviluppo di Smart cities

Indicatori Il nostro Ente ha identificato i seguenti set di indicatori quali-quantitativi:
¢ Almeno 2 dipendenti effettuano il percorso formativo Syllabus per le competenze digitali.
e Partecipazione periodica dei dipendenti a corsi di formazione in materia Transizione digitale
e Organizzazione di almeno 1 corso dedicato alla cittadinanza finalizzato all'accrescimento delle competenze digitali
In coerenza con quanto indicato dagli obiettivi generali
Titolo 8. GOVERNARE LA TRASFORMAZIONE DIGITALE

Obiettivi dell'ente rispetto alla specifica componente
(anche in coerenza con il PT Agid)

Rafforzare le competenze digitali per la PA

Indicatori

Il nostro Ente ha identificato i seguenti set di indicatori quali-quantitativi:

¢ Nomina formale del Responsabile per la transizione al digitale

e Aderire alla community Rete Digitale con almeno un utente

e Monitorare tutti gli obiettivi del Piano Triennale per I'Informatica nella PA e redigere un documento consuntivo annuo
In coerenza con quanto indicato dagli obiettivi generali

Azioni previste

Protezione dati personali e sicurezza informatica- E’ previsto un maggiore coinvolgimento del D.P.O. e del servizio C.E.D.
nelle diverse fasi di progettazione e implementazione di servizi informatici, per garantire la protezione dei dati personali e la
sicurezza informatica.

La migrazione dei dati e degli applicativi verso un servizio cloud qualificato consentira certamente un miglioramento della
sicurezza e della protezione dei dati.

Il Comune, nell’ambito dei progetti legati al PNRR ha richiesto e ottenuto un contributo.




3.1.3 Obiettivi per il miglioramento del benessere organizzativo

|ll

Obiettivo: migliorare il benessere organizzativo ed incrementare il “senso di appartenenza” al’lamministrazione attraverso il perfezionamento della comunicazione interna,
la condivisione degli obiettivi ed il riconoscimento del lavoro svolto. Favorire strategie motivazionali finalizzate al miglioramento della qualita del lavoro.

Azione 1: Formazione, rivolta soprattutto alle figure apicali, che sviluppi una “cultura organizzativa” che punta al miglioramento della qualita della vita lavorativa attraverso
strategie motivazionali, potenziamento della comunicazione e sviluppo di doti empatiche.

Azione 2: Rendere trasparenti le informazioni affinché il personale dipendente sia edotto sulle opportunita lavorative che favoriscano una maggiore crescita personale e
professionale. Aggiornamenti normativi con diffusione, da parte del personale partecipanti ai corsi, delle informazioni di interesse anche per i colleghi, indicando le linee
da adottare e seguire, e mettendo a disposizione le slides e gli schemi riassuntivi delle materie trattate ai corsi. Sostenere il reinserimento lavorativo per i dipendenti che
rientrano dopo lunghi periodi di assenza.

Azione 3: Favorire 'emersione di situazioni conflittuali, garantendo la riservatezza

Azione 4: Promuovere le “ferie solidali” con azioni di sensibilizzazione tra i dipendenti.

Azione 5: Considerare le aspettative professionali e di crescita del singolo, le attitudini e capacita, nonché la formazione specifica.



3.1.4 - Obiettivi per il miglioramento della salute finanziaria

La misurazione della salute finanziaria della pubblica amministrazione & un’attivita importante per valutare la stabilita e la sostenibilita finanziaria di un ente pubblico e
rientra a pieno titolo fra gli elementi da prendere in considerazione nel momento in cui si intende valutare il contributo dello stato di salute delle risorse di Ente alla
realizzazione degli obiettivi di valore pubblico.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute finanziaria dell’amministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento” in relazione ai mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi

programmati.

INDICATORI TARGET 1 TARGET 2 TARGET 3
ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025

Incidenza spese rigide (debito e 27,86 28,12 28,17

personale) su entrate correnti

Valutazione esistenza di deficit Negativo Negativo Negativo

strutturale sulla base dei
parametri individuati dal
Ministero dell’Interno

(entro la soglia)

(entro la soglia)

(entro la soglia)

Incidenza dei procedimenti di 0,00% 0,00% 0,00%
esecuzione forzata sulle spese

correnti oltre un valore soglia

Velocita di pagamento sulla -4gg -5¢gg -6 gg

spesa corrente sia per la
competenza sia per i residui




‘ 3.2 - Organizzazione del lavoro agile

Il Comune di Zevio ha approvato la disciplina in materia di lavoro agile con deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 17.01.2022

Riferimenti normativi:
- art. 18 della legge 22.5.2017 n. 81;
- capo VI (artt. 63, 64, 65, 66, 67) del CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022.

L’Amministrazione attiva il lavoro agile garantendo che lo svolgimento della prestazione lavorativa a distanza non pregiudichi o riduca la fruizione dei servizi a favore degli
utenti.

| rapporti di lavoro agile saranno attivati, con durata annuale, secondo la procedura prevista dalla disciplina per lo svolgimento della prestazione lavorativa a distanza.

Gli obiettivi principali perseguiti attraverso il lavoro agile sono i seguenti:

= valorizzare le competenze delle persone e migliorare il loro benessere organizzativo, anche attraverso la facilitazione della conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro;
diffondere modalita di lavoro e stili manageriali orientati ad una maggiore autonomia e responsabilita delle persone e sviluppo di una cultura orientata ai risultati;
= promuovere e diffondere le tecnologie digitali;
= razionalizzare le risorse strumentali ed efficientare gli spazi fisici di lavoro;
= contribuire allo sviluppo sostenibile della citta.

Attivita escluse dalla prestazione di lavoro agile
Sono esclusi dalla prestazione di lavoro agile i lavori in turno, quelli che richiedono I'utilizzo costante di strumentazioni non remotizzabili e le attivita che, per loro natura
o in relazione alle concrete modalita di svolgimento, richiedono la presenza continuativa o contemporanea dei lavoratori nelle sedi del’amministrazione, e precisamente:
= |e attivita necessarie per garantire I'operativita degli sportelli aperti al pubblico;
= |e attivita necessarie per garantire il regolare svolgimento dei servizi aperti al pubblico
= |e attivita che richiedono la presenza sul territorio (ad esempio, attivita di polizia locale.);
= |e attivita che richiedono la presenza nelle sedi di lavoro.

Misurazione e valutazione della performance

La valutazione del personale in lavoro agile € resa compatibile con il disciplinare sul sistema permanente di misurazione e valutazione della performance generale dei
dipendenti.

Risorse tecnologiche dell’ente
Per lo svolgimento della prestazione lavorativa a distanza I’ente ha effettuato le seguenti azioni:
- migrazione dei portali in cloud;
- acquisto di tecnologie mobili (computers portatili);
- installazione di applicativi per il lavoro a distanza.
L'investimento previsto nel 2023-2024-2025 e considerato idoneo a coprire le esigenze dello scopo.



3.3 - Piano triennale dei fabbisogni di personale

Riferimenti normativi:
- articolo 6 del d.I. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell’ordinamento del PIAO — Piano integrato di attivita e organizzazione);
- articolo 6 del d.lgs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);
- articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP e assorbimento del medesimo nel PIAO);
- articolo 4, comma 1, lett. c) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi attuativi del PIAO);
- articolo 33, comma 2, del d.I. 34/2019, convertito in legge 58/2019 (determinazione della capacita assunzionale dei comuni);
- d.m. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri soglia e della capacita assunzionale dei comuni);
- articolo 1, comma 557 o 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);
- linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e integrate in data
02/08/2022;

- articolo 33 del d.Igs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).

3.3 Piano 3.3.1 Rappresentazione della | DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31/12/2022:
triennale dei consistenza di personale al 31 dicembre o
fabbi i di dell’anno precedente TOTALE: n. 48 unita di personale
abbisogni ai ) di cui:
personale n. 48 a tempo indeterminato

n. 0 a tempo determinato
n. 45 a tempo pieno
n. 3 a tempo parziale

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE AREE/CATEGORIE DI INQUADRAMENTO

Area di inquadramento Unita di personale Full time/part time
Funzionari ed Elevate Qualificazioni 11 100%

Funzionari ed Elevate Qualificazioni 1 50%

Istruttori 18 100%

Istruttori 1 70%

Operatore Esperto 1 70%

Operatori Esperti 16 100%

Totale 48

Unita organizzativa (U.O.) Unita di personale
Segreteria — Affari Generali 7
Vigilanza 4
Economico - Finanziaria 7
Servizi Demografici — Cultura, Sport e tempo libero 6
Servizi alla Persona e alla Famiglia 4

Sviluppo e controllo del territorio e delle attivith — Ambiente ed Ecologia 6
Lavori Pubblici - Patrimonio 14
Totale 48




3.3.2 Programmazione strategica delle
risorse umane

capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa:
a.l) verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato

Atteso che, in applicazione delle regole introdotte dall’articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito
in legge 58/2019 e s.m.i., e del decreto ministeriale attuativo 17/03/2020, effettuato il calcolo degli spazi
assunzionali disponibili con riferimento al rendiconto di gestione degli anni 2020, 2021 e 2022 per le
entrate, al netto del FCDE dell'ultima delle tre annualita considerate, e dell’anno 2022 per la spesa di
personale:

= |l comune evidenzia un rapporto percentuale tra spesa ed entrate pari al 19,97%

= Con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’ente, la percentuale prevista nel
decreto ministeriale attuativo in Tabella 1 & pari al 27% e quella prevista in Tabella 3 & pari al 31%;

= |l comune si colloca pertanto entro la soglia piu bassa, disponendo di un margine per capacita
assunzionale aggiuntiva teorica rispetto a quella ordinaria, ex art. 4, comma 2, del d.m. 17 marzo
2020, da utilizzare per la programmazione dei fabbisogni del triennio 2023/2025, con riferimento
all’annualita 2023, di Euro 661.760,53, con individuazione di una “soglia” teorica di spesa, ai sensi
della Tabella 1 del decreto, di Euro 2.540.214,42;

= Ricorre perd l'applicazione dell'ulteriore parametro di incremento progressivo della spesa di
personale rispetto a quella sostenuta nell’'anno 2018, previsto in Tabella 2 del decreto attuativo, ex
art. 5, comma 1, poiché questa restituisce un valore inferiore alla “soglia” di Tabella 1, individuando
una ulteriore “soglia” di spesa parti a Euro 2.342.997,73 (determinata assommando alla spesa di
personale dell’anno 2018 di Euro 1.936.361,76 un incremento, pari al 21%, per Euro 406.635,97);

= il Comune non dispone di resti assunzionali dei 5 anni antecedenti al 2020, che alla luce dell'art. 5
comma 2 del d.m. 17 marzo 2020 e della Circolare interministeriale del 13 maggio 2020, potrebbero
essere usati "in superamento" degli spazi individuati in applicazione della Tabella 2
summenzionata, tenendo conto della nota prot. 12454/2020 del MEF - Ragioneria Generale dello
Stato, che prevede che tali resti siano meramente alternativi, ove piu favorevoli, agli spazi
individuati applicando la Tabella 2 del d.m.;

®  Come evidenziato dal prospetto di calcolo allegato A) alla presente deliberazione, la capacita
assunzionale aggiuntiva complessiva del comune per l'anno 2023, ammonta pertanto
conclusivamente a Euro 406.635,97, portando a individuare la soglia di riferimento per la spesa di
personale per I'anno 2023, secondo le percentuali della richiamata Tabella 2 di cui all’art. 5 del

d.m. 17/03/2020, in un importo insuperabile di Euro 2.342.997,73.

Rilevato che, includendo le azioni assunzionali introdotte dalla presente deliberazione, dettagliate di
seguito, si verifica il rispetto del contenimento della spesa di personale previsionale del’anno 2023
entro la somma data dalla spesa registrata nell’'ultimo rendiconto approvato e degli spazi assunzionali
concessi dal d.m. 17 marzo 2020, come su ricostruiti, nei seguenti valori:




SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 + SPAZI ASSUNZIONALI TABELLA 2 D.M. Euro = LIMITE
CAPACITA’ ASSUNZIONALE

Euro 1.936.361,76 + Euro 406.63597 = Euro 2.342.997,73 = SPESA DI PERSONALE
PREVISIONALE 2023 Euro 2.321.259,05

L’importo é stato determinato secondo la nozione del d.m. 17/03/2020 (quindi senza Irap), tenuto
conto delle scelte assunzionali previste nella presente programmazione dei fabbisogni, sia a
tempo indeterminato che mediante forme di lavoro flessibile.

Dato atto che:

- la programmazione dei fabbisogni risulta pertanto pienamente compatibile con la disponibilita
concessa dal d.m. 17 marzo 2020;

- tale spesa risulta compatibile, alla luce dei dati previsionali disponibili, con il mantenimento del
rispetto della “soglia”, secondo il principio della sostenibilita finanziaria, anche nel corso delle
annualita successive, oggetto della presente programmazione strategica;

- i maggiori spazi assunzionali, concessi in applicazione del d.m. 17 marzo 2020, sono utilizzati,
conformemente alla norma dell’articolo 33, comma 2, su richiamato, per assunzioni esclusivamente
a tempo indeterminato.

a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale
Verificato, inoltre, che la spesa di personale per 'anno 2023, derivante dalla presente programmazione

dei fabbisogni di personale, € compatibile con il rispetto del tetto di spesa di personale in valore assoluto
determinato ai sensi dell’art. 1, comma 557 della legge 296/

Valore medio di riferimento del triennio 2011/2013: Euro 1.775.925,01

spesa di personale, ai sensi del comma 557 per 'anno 2023: Euro 1.666.475,74

a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile

Dato atto inoltre che la spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per 'anno 2023,
derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di personale, &€ compatibile con il rispetto del
dell’'art. 9, comma 28, del d.I. 78/2010, convertito in legge 122/2010, come segue:

Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009: Euro 24.448,91=

Spesa per lavoro flessibile per 'anno 2023: Euro 8.500,00= rimborso spese personale in
convenzione. L'Ente si riserva altresi la possibilita di valutare I'attivazione dell’istituto relativo
allo “scavalco d’eccedenza” di cui all’art. 1, comma 557 della legge finanziaria 2005 nei limiti
della previsione della spesa prevista per il lavoro flessibile e dei vincoli di bilancio.




b)

a.4) verifica dell’assenza di eccedenze di personale

Dato atto che I'ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.
33, comma 2, del d.lgs.165/2001, con esito negativo.

a.b) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di assumere

Atteso che:

ai sensi dellart. 9, comma 1-quinquies, del d.l. 113/2016, convertito in legge 160/2016, I'ente ha
rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed ha
inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine
previsto per 'approvazione;

I'ente alla data odierna ottempera all'obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett.
c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma
3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

I'ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.Igs. 18/8/2000, n.
267, pertanto non € soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di
personale;

il Comune di Zevio non soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di personale.
stima del trend delle cessazioni:

Considerato che, alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, si prevedono le
seguenti cessazioni di personale nel triennio oggetto della presente programmazione:

PERSONALE CESSATO ANTE 2023

n. 1 Area EQ/ Istruttore Direttivo Tecnico

Sviluppo e Controllo del Territorio e delle attivita — Ambiente ed Ecologia
(ex Cat. D full-time)

n. 2 Area EQ / Istruttore Direttivo Amministrativo
Economico-Finanziaria
(ex Cat. D full-time)

n. 1 Area EQ/ Istruttore Direttivo Amministrativo
Lavori Pubblici — Patrimonio
(ex Cat. D full-time)

n. 1 Area EQ / Istruttore Direttivo Tecnico
Lavori Pubblici — Patrimonio
(ex Cat. D full-time)

n. 1 Area Operatori Esperti
Lavori Pubblici — Patrimonio
(ex Cat. B)




CESSAZIONI 2023

n. 1 Area Operatori Esperti
Lavori Pubblici — Patrimonio
(ex Cat. B)

n. 1 Sviluppo e Controllo del Territorio e delle attivita — Ambiente ed Ecologia
Area Istruttori/Istruttore Tecnico
(ex Cat. C full-time)

n. 1 Area Istruttori/lstruttore Tecnico
Lavori Pubblici — Patrimonio
(ex Cat. C full-time)

n. 1 Area Istruttori/lstruttore Amministrativo
Demografici — Cultura, Sport e Tempo Libero
(ex Cat. C full-time)

n. 1 Area EQ/ Istruttore Direttivo Amministrativo
(ex Cat. D full-time) Economico-Finanziaria

CESSAZIONI 2024
N. 1 Area EQ / Istruttore Direttivo Amministrativo
(ex Cat. D full-time) Economico-Finanziaria

n.1 Area Operatori Esperti
Area Affari Generali
(ex Cat. B)

c) stima dell’evoluzione dei fabbisogni:
Nell'ambito di tale piano I'Amministrazione ha programmato e definito il proprio fabbisogno di risorse umane, in
correlazione con i risultati da raggiungere, in termini di servizi, nonché di cambiamento dei modelli organizzativi.
Nel programmare il fabbisogno si & tenuto conto:
= delle cessazioni previste a vario titolo nel triennio 2023-2025, in ragione dell’'attuale normativa
pensionistica con I'obiettivo di assicurare per quanto possibile il turn over;
= delle esigenze rappresentate dai Responsabili di Area tenuto conto di nuove necessita operative, che
comportano di norma una progressiva maggiore specializzazione da parte dei dipendenti comunali;

d) certificazioni del Revisore dei conti:
Dato atto che la presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale & stato sottoposta in

anticipo al Revisore dei conti per I'accertamento della conformita al rispetto del principio di contenimento
della spesa di personale imposto dalla normativa vigente, nonché per I'asseverazione del rispetto




pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in legge 58/2019,
ottenendone parere positivo con Verbale del 10.08.2023.

3.3.3 Obiettivi di trasformazione
dell’allocazione delle risorse / Strategia
di copertura del fabbisogno

a) modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree:
Ritenuto di procedere alla copertura di n. 1 posto del profilo “operatori esperti” incardinato nell’area Affari Generali
con trasferimento di una unita di pari area professionale mediante mobilita di personale interna presso I'area
Servizi alla persona e alla Famiglia al 50%

b) assunzioni mediante procedura concorsuale pubblica / utilizzo di graduatorie concorsuali
vigenti (previa verifica della Mobilita obbligatoria art. 34 d.lgs. 165/2001)

ANNO 2023

Economico-Finanziaria

n. 2 profilo Area EQ / Istruttore Direttivo Amministrativo

(ex Cat. D full-time)

Scorrimento Graduatoria interna/ Scorrimento Graduatorie altri enti/Concorso

Polizia Locale

n. 1 profilo Area Istruttori/Agente di Polizia Locale
(ex Cat. C)

Scorrimento Graduatoria interna

Lavori Pubblici-Patrimonio

n. 1 profilo Area EQ / Istruttore Direttivo Amministrativo
(ex Cat. D full-time)

Scorrimento Graduatoria interna

n. 1 profili - Area EQ / Istruttore Direttivo Tecnico
(ex Cat. C full-time)
Scorrimento Graduatorie altri enti/Concorso

Sviluppo e Controllo del Territorio e delle attivita — Ambiente ed Ecologia
n. 2 profili - Area EQ / Istruttore Direttivo Tecnico

(ex Cat. D ed ex cat. C full-time)

Scorrimento Graduatorie altri enti/Concorso

n. 1 profilo Area EQ / Istruttore Direttivo Amministrativo
(ex Cat. D full-time)
Scorrimento Graduatoria interna

Demografici — cultura sport e tempo libero

n. 2 profilo Area Istruttori/lstruttore Amministrativo
(ex Cat. C full-time)

Scorrimento Graduatorie altri enti/Concorso




ANNO 2024

Lavori Pubblici-Patrimonio

n. 1 Area Operatori Esperti

i “valori soglia” sono attualmente fissati fino al 2024, sara necessario procedere con la verifica del rispetto dei
valori secondo la normativa vigente.

c) assunzioni mediante mobilita volontaria:
non sono previste assunzioni tramite mobilita volontaria.

d) progressioni verticali di carriera:

Per il triennio 2023/2025, si valutera I'attuazione di procedure selettive e comparative per le progressioni tra le
aree (cosi dette progressioni verticali), nei limiti delle vigenti facolta assunzionali, al fine di dare la giusta
valorizzazione alle competenze del personale gia di ruolo, che si sono sviluppate nel tempo in diversi ambiti
organizzativi e professionali.

e) assunzioni mediante forme di lavoro flessibile:

Viene prevista la somma Euro 8.500,00= a titolo di rimborso spese personale in convenzione. L’Ente si riserva
altresi la possibilita di valutare I'attivazione dell’istituto relativo allo “scavalco d’eccedenza” di cui all’art. 1, comma
557 della legge finanziaria 2005 nei limiti della previsione della spesa prevista per il lavoro flessibile e dei vincoli
di bilancio.

f) assunzioni mediante stabilizzazione di personale:
non sono previste assunzioni tramite stabilizzazione di personale




ENTE CHE 51 COLLOCA AL DI SOTTO DELLA PERCENTUALE DELLA TABELLA 1
N.B. IN ATTUAZIONE DEL D.M. 17/03/2020 (ATTUALMENTE) DAL 2025 NON 51 APPLICA TABELLA 2

FASE 1 - APPLICAZIOMNE TABELLA 1

PTFP 23/24/25
rendiconto 2021

PTFP 23/24/25
rendiconto 2022

PTEP 24/25/26
rendiconto 2022

PTEP 24/25/26
rendiconto 2023

PTFP 25/26/27
rendiconto 2023

PTFP 25/26/27
rendiconto 2024

Numeratore 1.878.453,89 1.878.453,89

Denominatore 6.380.009,77 9.408.201,55 9.408.201,55 647148135 5.471.481,35 3.309.471,78
Percentuale Tabella 1 27,00% 27,00% 27,00% 27,00% 27,00% 27 ,00%
Valore massimo teorico 1.722.602,64 661.760,53 661.760,53 1.747.2959,96 1.747.299 96 893.557 38
TOTALE TABELLA 1 1.722.602,64 2.540.214,42 2.540.214 .42 1.747.299.96 1.747.299,96 893.557.38

FASE 2 - APPLICAZIOMNE TABELLA 2

PTFP 23/24/25
rendiconto 2021

PTFP 23/24/25
rendiconto 2022

PTFP 24/25/26
rendiconto 2022

PTFP 24/25/26
rendiconto 2023

PTFP 25/26/27
rendiconto 2023

PTFP 25/26/27
rendiconto 2024

Spese di personale 2018 1.936.361,76 1.936.361,76 1.936.361,76 1.936.361,76

Percentuale di Tabella 2 21% 21% 22% 22%

Valore massimo teorico 406.635,97 406.635,97 425.599,59 425.999,59

TOTALE TABELLA 2 2.342.997,73 2.342.997.73 2.362.361,35 2.362.361,35 -

Resti dei cinque anni antecedenti al 2020

FASE 3 - VERIFICA PREFERENZA RESTI O SPAZI TABELLA 2 (Nota RGS)

PTFP 23/24/25
rendiconto 2021

PTFP 23/24/25
rendiconto 2022

PTFP 24/25/26
rendiconto 2022

PTFP 24/25/26
rendiconto 2023

PTFP 25/26/27
rendiconto 2023

PTFP 25/26/27
rendiconto 2024

TOTALE CON DEROGA RESTI ASSUNZIONALI 1.936.361,76 1.936.361,76 1.936.361,76 1.936.361,76
di cui resti = = = = u
TOTALE CON APPLICAZIONE SPAZI TABELLA 2 2.342.957,73 2.342.957,73 2.362.361,35 2.362.361,35
di cui maggiori spazi 406.5635,97 406.5635,97 425,999 59 425999 59
ESITO PREFERENZA TABELLA 2 2.342.997,73 2.342.997.73 2.362.361,35 2.362.361,35 =
di cui resti o maggior spazi 406.535 97 406.535, 97 425999 59 425999 59 =

FASE 4 - MAGGIORI SPAZI IN APPLICAZIONE TABELLA 1 O TABELLA 2

PTFP 23/24/25
rendiconto 2021

PTFP 23/24/25
rendiconto 2022

PTFP 24/25/26
rendiconto 2022

PTFP 24/25/26
rendiconto 2023

PTFP 25/26/27
rendiconto 2023

PTFP 25/26/27
rendiconto 2024

Somma per assunzioni IN PIU" a tempo indeterminato RISPETTO ALLA
SPESA STORICA (ultimo rendiconto oppure anno 2018)

1.722.602,64

406.635,97

425.999,59

1.747.299,96

FASE 5 - SPESA MASSIMA OBIETTIVO ANND

PTFP 23/24/25
rendiconto 2021

PTFP 23/24/25
rendiconto 2022

PTFP 24/25/26
rendiconto 2022

PTFP 24/25/26
rendiconto 2023

PTFP 25/26/27
rendiconto 2023

PTFP 25/26/27
rendiconto 2024

Spese di personale (ultimo rendiconto o 2018) 1.936.361,76 1.936.361,76
Spazi per NUOVE ASSUNZIONI a tempo indeterminato 1.722.602,64 406.635,97 425.9959,59 1.747.2959,96 1.747.299,96 893.557 38
VALORE "SOGLIA" DA NON SUPERARE 1.722.602,64 2.342.997,73 2.362.361,35 1.747.299,96 1.747.299,96 893.557,38




3.4 - Obiettivi per il miglioramento della salute professionale - formazione del personale

Riferimenti normativi

- art. 7, comma 4, del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165: “le amministrazioni pubbliche curano la formazione e I’'aggiornamento del personale, ivi compreso quello con
qualifiche dirigenziali, garantendo altresi I'adeguamento dei programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della pubblica
amministrazione”;

- art. 7-bis, comma 2, del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, ad oggetto “formazione del personale”;
- art. 54— 55— 56 del CCNL relativo alla formazione del personale comparto Enti Locali sottoscritto in data 16/11/2022;
- capoV (artt. 54, 55, 56) del CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022.
Obiettivi del piano
Il piano della formazione del personale intende soddisfare il fabbisogno formativo del personale per il conseguimento prioritariamente dei seguenti obiettivi:
> migliorare la qualita dei servizi da erogare ai cittadini;
» sviluppare le competenze, valorizzare le professionalita presenti nell’ente e garantire I'aggiornamento professionale;
» favorire le innovazioni di carattere tecnologico;
>

assolvere agli obblighi di legge con particolare riferimento alla formazione quale misura di prevenzione della corruzione e di tutela della legalita e alla
formazione in materia di sicurezza sul lavoro.

Rilevazione ed analisi dei fabbisogni formativi

Le attivita formative vengono pianificate a seguito di ricognizione del fabbisogno formativo all’interno dell’ente, che prevede il coinvolgimento dei responsabili dei
servizi per rilevare i fabbisogni formativi delle unita organizzative da loro dirette, individuare i dipendenti destinatari della formazione e definire le tematiche da
trattare.

Tipologie di intervento

Le attivita di formazione verranno realizzate mediante interventi formativi da svolgersi in sede o fuori sede (formazione a catalogo) in presenza o in modalita webinar.



Viene promossa la partecipazione del personale a webinair gratuiti organizzati da enti istituzionali (es. IFEL, Regione Veneto, ecc...) o da varie associazioni a cui I'ente
aderisce, come ANCI, ANUTEL, ANUSCA, ecc....

La societa a cui e stata affidata la gestione del CED garantisce supporto operativo e formativo al personale dipendente su questioni informatiche.

E’ garantita la formazione ai sensi della legge 190 del 2021, all'art. 1, co. 9 lett. b) e ¢, in materia  di
anticorruzione e trasparenza, sia in presenza rivolto a tutto il personale dipendente sia con una formazione specifica mediante piattaforma webinair.

E’ garantita la consueta attenzione I'attivita di verifica e tutela della sicurezza e salute dei lavoratori in collaborazione con I'RSPP e con il servizio di medicina del lavoro
nel rispetto del D.Lgs. 81/2008. Sono svolti i corsi di formazione per il personale dipendente, specifici per i diversi ruoli rivestiti e le diverse attivita svolte.

Sono previste diverse occasioni di approfondimento normativo sulle problematiche legate alla Privacy e sul trattamento dei dati personali, con il supporto del DPO,
mediante audit, periodici incontri e corsi di aggiornamento rivolti a tutto il personale.

Nel triennale delle poste messe a bilancio le somme che servono per la formazione puntuale e specifica del personale.
Risultati annuali attesi

Giornate formative all’anno (tenendo in considerazione I'insieme dei dipendenti): almeno 3 per dipendente.

4 SEZIONE: Monitoraggio

Il Comune di Zevio ha meno di 50 dipendenti, pertanto non ¢ tenuto ad effettuare il monitoraggio. Tuttavia & opportuno prevedere un’attivita di monitoraggio del
PIAO che, di fatto, gia viene svolta dall’ente alla luce delle disposizioni normative e regolamentari vigenti.

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO: secondo le previsioni generali contenute nella sezione strategica del DUP. | controlli ordinari sono effettuati in base alle norme contabili
vigenti, in sede di verifica dello stato di attuazione degli obiettivi strategici ed operativi e del controllo degli equilibri di bilancio e di assestamento del medesimo,
secondo le previsioni normative (art. 147-ter del D. Lgs. n. 267/2000) e del regolamento dei controlli interni.

SEZIONE 2. PERFORMANCE: secondo le modalita definite dal regolamento dei controlli interni ed il sistema permanete di valutazione della performance.

SEZIONE 2. ANTICORRUZIONE: secondo le previsioni della sezione “2.3 Rischi corruttivi e trasparenza - Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
trasparenza 2023-2025” del presente PIAO; mediante attestazione da parte degli organismi di valutazione sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO (non prevista per i Comuni con meno di 50 dipendenti) I'art. 5, co. 2, Decreto Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30/02/2022 prevede una specifica attivita di monitoraggio a partire dal 2024 per gli enti con pit di 50 dipendenti).



COMUNE DI ZEVIO

Tabella — Amministrazione Trasparente

Allegato 3

Dirigente
Sotto sezione Sotto sezione | Riferimento . . . , . q Ufficio responsabile Termine di scadenza Monitoraggio
livello 1 livello 2 normativo Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agglmemi della elaborazione / per la pubblicazione (tempistiche)
pubblicazione
Piano triennale
or I RESPONSABILE
prevenzione Art. 10, c. 8 Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi DELLA PREVENZIONE
gella lett .a) ,dl ; Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai Annuale DELLA CORRUZIONE Entro 20 giorni Annuale
corruzione e 0 '33} 2(')1g3 " | corruzione e della trasparenza (PTPCT) sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) E DELLA dall’approvazione
' (link alla sottosezione Altri contenuti/Anticorruzione) TRASPARENZA
della
(RPCT)
trasparenza
Riferimenti normativi su oreanizzazione e Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate Tempestivo CIASCUN Entro 20 giorni dalla
attivita & nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O. pubblicazione nella Semestrale
l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) PER COMPETENZA banca dati Normattiva
sl organizsasions, sule funsions, sl obietis, st procediment, avoero net| | TEMPeSHY0 CIASCUN | orovssions muov
Art.12,¢. 1, | Atti amministrativi generali T8 o zioni, Sug VL, St proce ’ (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O. pprova Semestrale
d.lgs. n. quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano 33/2013) PER COMPETENZA atti o dall’eventuale
33/2013 disposizioni per l'applicazione di esse aggiornamento
Documenti di programmazione strategico- | Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia Tempestivo CIASCUN Entro 20 giorni
Atti generali estionale di prevenzione della corruzione e trasparenza (exart. 8, d.lgs. n. RESPONSABILE U.O. dall’approvazione Annuale
& P P 33/2013) PER COMPETENZA PP
Art. 12,c.2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, Tempestivo CIASCUN Entro 20 eiorni
d.Igs. n. Statuti e leggi regionali che regolano le funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O. dall'a rox%azione Semestrale
. e 33/2013 competenza dell'amministrazione 33/2013) PER COMPETENZA PP
Disposizioni
enerali Art. 55, c. 2,
& d.lgs.n Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare
. . N S . P . RESPONSABILE U.O. N
165/2001 T L e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo . Entro 20 giorni
Codice disciplinare e codice di condotta iy . Tempestivo SEGRETERIA-AFFARI , . Annuale
Art.12,c.1, accessibile a tutti - art. 7, L n. 300/1970) dall’approvazione
S . Lo GENERALI
d.Igs. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
n.33/2013
. . . N . . o Entro 20 giorni
Art. 12,c. 1- Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi CIASCUN dall’approvazione della
bis, d.Igs. n. | Scadenzario obblighi amministrativi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni Tempestivo RESPONSABILE U.O. norrﬁs che introduce Semestrale
33/2013 secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 PER COMPETENZA I'obbligo
Oneri
informativi per Regolamenti ministeriali o interministe%'iefli, pr'ovx'/edimenti amministrativi a . ‘ ‘
cittadini e carattere generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare | Dati non piil soggetti a
imprese Art. 34, d.1gs. Oneri informativi per cittadini e imprese l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché l'accesso ai pubblicazione e e e
n. 33/2013 P P servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli | obbligatoria ai sensi
oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con del dlgs 97/2016
i medesimi atti
Art. 37, ¢.3, . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da vna | | | |\ ____
d.l n. Burocrazia zero .. L oo e e e e e—, ooy m=====_ | ====== | ======
69/2013 comunicazione dell'interessato
/ Dati non piu soggetti a
. pubblicazione
Burocrazia zero . o .
obbligatoria ai sensi
Art. 37, c. 3- Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le del dlgs 10/2016
bis, d.l.n. | Attivita soggette a controllo pubbliche amministrazioni competenti ritengono necessarie 'autorizzazione, la ====== ====== ======
69/2013 segnalazione certificata di inizio attivita o la mera comunicazione)




Organizzazione

Titolari di
incarichi
politici, di
amministrazion
e, di direzione
o di governo

Art. 13,c.1, T - . .. . . ey Tempestivo RESPONSABILE U.O. , .
lett. a), d.lgs. é)rﬁan} di tltr}dlrlzzo p?htlco e di amministrazione e gestione, con l'indicazione (exart. 8, d.lgs. n. SEGRETERIA-AFFARI Entro 20 gg. Flall atto di Annuale
n. 33/2013 elle rispettive competenze 33/2013) GENERALI nomina
Art. 14, c. 1, . . . . s - . Tempestivo RESPONSABILE U.O. , .
lett. a), d.lgs. gxtico di rzior:un? (t)t-dl proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o (exart. 8, d.lgs. n. SEGRETERIA-AFFARI Entro 20 gg. Fiall atto di Annuale
n.33/2013 ¢ mandato eletive 33/2013) GENERALI nomima
Art. 14,c.1, Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg. dalla
lett. b), d.1gs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI trasmls§1one da parte Annuale
n. 33/2013 33/2013) GENERALI dell’interessato
. RESPONSABILE U.O. , .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo (ex art. 8, SEGRETERIA-AFFARI Entro 20 gg. Flall atto di Annuale
Art. 14,c. 1, d.lgs. n. 33/2013) GENERALI nomina
lett. c), d.1gs.
n. 33/2013 Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg. dalla
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI liqui dazi;)ne Annuale
33/2013) GENERALI qu
Art. 14, ¢.1, Dati relativi all one di altre carich i oubblici o privati. e relativi Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg. dalla
it ), d g Datixelatviallassuncione dialtre cariche, presso ent pubblicio privat, e relaivi | (o o1t's dlgs, n. | SEGRETERIA-AFFARI | trasmissione da parte Annuale
n. 33/2013 P 9 P 33/2013) GENERALI dell'interessato
Art. 14, c.1, Altri eventuali incarichi 1 carico della f bblica e indicazi Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg. dalla
lett. e), d.Igs. deiréoer;eirl::il ; 12:;?1; 1 con onerta catico defla finanza pubblica € mdicazione (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI trasmlsflone da parte Annuale
n. 33/2013 p P 33/2013) GENERALI dell’interessato
va presentata una
Titolari di incarichi politici di cui all'art. sol(a ch))lta entro 3 mesi
Art 14 c 1 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti dalla elezione. dalla
ot ’ ) ::1 1 s/ in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione nomina o cllal
n 53}2(')1%' (da pubblicare in tabelle) a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con conferimento RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg. dalla
A'r £ el l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione dell'incarico e resta SEGRETERIA-AFFARI trasmissione da parte Annuale
unt.o ’1 1 r’l corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il ubblicata fino alla GENERALI dell'interessato
p 441/ 1,98.2 ) secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza p cessazione
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] R .
dell'incarico o del
mandato)
f: trtt. 54;;1' 1s’ 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle Entro 3 mesi dalla
n '33 } 2(-)1g3- persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo elezione. dalla nomina RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg. dalla
A'r L2 el grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del o dal c/onferimen fo SEGRETERIA-AFFARI trasmissione da parte Annuale
unt.o ’2 1 r’l mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico GENERALI dell’interessato
p 441/1 ,982 ’ dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art 14 c 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
ot ’ ) ::11 s, propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di Tempestivo
n 33} 2(-)1g3- materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal (ex art g dles. 1 RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg. dalla
A'rt 2 e partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 33' /2'01'3‘;% o SEGRETERIA-AFFARI trasmissione da parte Annuale
un t.o ’3 1 r,1 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione GENERALI dell'interessato
p 441/1 ’982 ’ corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
lett. f), d.lgs. intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei rgdditi [Per il RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg, dalla
n. 33/2013 . . P copia ¢ . . . Annuale SEGRETERIA-AFFARI trasmissione da parte Annuale
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi s
Art. 3,1.n. . ) . GENERALI dell’interessato
441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c. 1 . . . . s . . Tempestivo RESPONSABILE U.O. .
’ ! . P PRI .- : . | Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o Entro 20 gg. dall’atto di
lett. a), d.lgs. | Titolari di incarichi di amministrazione, di . (exart. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI . Annuale
n.33/2013 | direzione o di governo di cui all'art. 14, co. del mandato elettivo 33/2013) GENERALI nomina
1-bis, del dlgs n. 33/2013
Art. 14,c. 1, Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg. dalla
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI trasmissione da parte Annuale
n. 33/2013 33/2013) GENERALI dell’interessato




Organizzazione

Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg. dallatto di
Art. 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI non.1ina Annuale
lett..c) ,dlgsl 33/2013) GENERALI
n 33} 2013 Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg. dalla
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI liqui dazi;)ne Annuale
33/2013) GENERALI
Art. 14,c.1, . R . . . . . o . Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg. dalla
lett. d), d.1gs. Dati relat.1 viall z}s.sul}il?rie di alFre Ca:.l che, presso enti pubblici o privati, erelativi (exart. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI | trasmissione da parte Annuale
n.33/2013 compenst a quaistast Hiolo corrispost 33,/2013) GENERALI dell’interessato
Art. 14,c.1, . .. — . . . . g Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg. dalla
lett. e), d.Igs. dAi’;réoeI\Iilez’;ugl; H(:tz rrllﬂm con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI | trasmissione da parte Annuale
n.33/2013 penstsp 33/2013) GENERALL dell'interessato
(va presentata una sola
Art 14 c. 1 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti d:cl)llataeleeztir:nz Hc;Zilla
lett. f) <,:1.1gs,. Titolari di incarichi di amministrazione, di | in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione nomina o cllal
n 33’/ 2013 | direzione o di governo di cui all’art. 14, co. | 2 societ.a,. esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di .soc.ieta, ccon conferimento RESPONSABILE U.O. Entr.o 20 gg. dalla
Art.2 e 1 1-bis, del dlgs n. 33/2013 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione dell'incarico e resta SEGRETERIA-AFFARI | trasmissione da parte Annuale
nto '1 1 1’1 corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il ubblicata fino alla GENERALI dell'interessato
pi 41/1 1982 ' secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza p .
/ del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] d (,:e ssazione
ell'incarico o del
mandato)
;: tl;t' 54:;1';5’ 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle Entro 3 mesi dalla
0 '33}2(')1 3' persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo elezione. dalla nomina RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg. dalla
Art 2 o1 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del o dal c/onferimen fo SEGRETERIA-AFFARI trasmissione da parte Annuale
nto '2 1 ;1 mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico GENERALI dell'interessato
p]i 4/1 ’982 ’ dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art 14 c 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
lett. f :i.lgsl. propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
0 33} 2013 materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal Tempestivo (ex art. 8 RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg. dalla
Art. 2 e 1 partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con dlgs. n. 33/2013) " | SEGRETERIA-AFFARI trasmissione da parte Annuale
¢ ’3 1 ;1 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione GENERALI dell'interessato
pléﬂlo 1 ’982 ’ corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
/ finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
;: tl;t' 54:;1'8_15’ 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale RESPONSABILE U.O Entro 20 gg. dalla
Paes intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il o o )
iri:%b{ 210113 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Annuale SEGRE};ENI;II?A?II:FARI trasdrzllls,?;cizfe(::afjrte Annuale
4 41' / i 9'82‘ vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c.1, RESPONSABILE U.O. Entro 20 giorni dall’atto
lett. a), d.Igs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno SEGRETERIA-AFFARI di nomina Annuale
n. 33/2013 GENERALI
Art. 14,c. 1, RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg. dalla
lett. b), d.1gs. Curriculum vitae Nessuno SEGRETERIA-AFFARI trasmissione da parte Annuale
n. 33/2013 GENERALI dell’interessato
RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg. dalla
Art. 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno SEGRETERIA-AFFARI trasmisgione da parte Annuale
lett. ¢), ::l.lgs,. GENERALI dell'interessato
n. 33/2013 RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg. dalla
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno SEGRETERIA-AFFARI | trasmissione da parte Annuale
GENERALI dell’interessato
Art.14,c.1, Cessati dall'incarico (documentazione da RESPONSABILE U.O Entro 20 gg. dalla
lett. d), d.lgs. pubblicare sul sito web) Dati relat'1v1 all assunzione di al?re car.1che, presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno SEGRETERIA-AFFARI trasmissione da parte Annuale
n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti GENERALI dell'interessato
Art.14,c. 1, . .. L. . . . . . RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg. dalla
lett. e), d.Igs. dAngIOer;er;;u;l; 12:;rr11ct:ih1 con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Nessuno SEGRETERIA-AFFARI trasmissione da parte Annuale
n. 33,2013 penst sp GENERALI dell’interessato
RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg. dalla
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; Nessuno SEGRETERIA-AFFARI trasmissione da parte Annuale
GENERALI dell’interessato
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Art. 14, c. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica,
lett. f), d.1gs. entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della
n. 33/2013 dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Nesstno SREE(;I{);E)"II"\]IESR?EI-]A%E A?{I trirxiigs?gnigagali te Annuale
Art.2,c. 1, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del GENERALI dell’interessa}t)o
punto 2, L. n. mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
lett. f), d.1gs. propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
n. 33/2013 materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal Nessuno ;Eéﬁg%%?il_z};g A?{I trfsrliri:s?gnigagali te Annuale
Art.2,c.1, partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con GENERALI dell’interessafo
punto 3, 1. n. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative
441/1982 a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Nessuno
1§t3g)}3011g3s ’ intervenute dopo 1'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e (Vigfszzﬁga;gaessfla ;Eéﬁg%%?il_z};g A?{I trfsrliri(s)s?gnigagalzte Annuale
A'rt 41n i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione GENERALI dell’interessalt)o .
o eventualmente evidenza del mancato consenso)] » .
441/1982 dell'incarico).
Sanzioni per Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta DELIi]fIIZgg\?]?I\BIIZI}](E)NE Entro 20 giorni
N p Art. 47,c.1, |comunicazione dei dati da parte dei comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo DELLA CORRUZIONE dall’avvi%) del
comunicazione d.Igs. n. titolari di incarichi politici, di patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione (ex art. 8, d.Igs. n. E DELLA rovvedimento Annuale
dei dati 33/2013 amministrazione, di direzione o di della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche 33/2013) TRASPARENZA psanzionatorio
governo tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
(RPCT)
Organizzazione . . . e Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con II Comune non &

. . Rendiconti gruppi consiliari . . . . o dicarione | temtoalla |00 ====== |  Zm==== | —ooo—=
Rendiconti regionali / provinciali evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione tenutoalla | ~ ====== | = ====== | ======
gruppi Art. 28,c.1, & p del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate pubblicazione del dato
consiliari d.Igs. n.
regionali/ 33/2013 .
provinciali . . o . o . o II Comune non &

Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo tenuto alla ====== ====== ======
pubblicazione del dato
. Entro 20 giorni
Art.13,c. 1, .. .. .. 1. .. . Tempestivo RESPONSABILE U.O. , .
lett. b), d.1gs. | Articolazione degli uffici IndlcaZlor}e deH’e cc?m'p('etenz'e di claseun 1'1ff1c'1o', anche dl. l%vello dirigenziale non (exart. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI dall'approvazione o Annuale
n. 33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013) GENERALI dau eventuale
aggiornamento
Articolazion Art.13,c.1, |Organigramma Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo RESPONSABILE U.O. d lEllrntrOTZO glzcirr;:
de li?u?ﬁc(i) N lett. c), d.1gs. comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI a dzlli'}; V(;\;atuaolee © Annuale
& n.33/2013 | (da pubblicare sotto forma di l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) GENERALI acoiomamento
organigramma, in modo tale che a ciascun Eigtro 20 siorni
Art. 13, c.1, | ufficio sia assegnato un link ad una pagina Tempestivo RESPONSABILE U.O. dall'aporo ‘2 ‘one o
lett. b), d.Igs. | contenente tutte le informazioni previste | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI d Ipl)’p ‘111 tZ 1 Annuale
n.33/2013 | dalla norma) 33/2013) GENERALI A evena e
aggiornamento
Telefono e Art. 13,c.1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica Tempestivo RESPONSABILE U.O. daﬁ’l;trol*zcg)vilz?l;)rrl:e o Annuale
posta lett. d), d.Igs. | Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI dalli'z ventuale
elettronica n. 33/2013 possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) GENERALI .
aggiornamento
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza .
Ag'lli' ; 2 a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di (ex"l;irtngeztllvz 0 RESPC():II\%SACB[IJ%_\]IE UOo E?(:Iicf)eigfegn?jl Annuale
33';52615; collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, 33' / 2’01‘3‘;5 o PER COMPETENZ A‘ dell'incarico
della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Titolari di Per ciascun titolare di incarico:
Consulenti e incarichi di Art. 15,c.1, | Consulenti e collaboratori Tempestivo CIASCUN Entro 20 gg dal
collaboratori collaborazione | lett- b), d.Igs. . . 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. RESPONSABILE U.O. conferimento Annuale
o consulenza n.33/2013 | (da pubblicare in tabelle) 33/2013) PER COMPETENZA dell’incarico
Art.15,c.1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo CIASCUN Entro 20 gg dal
lett. c), d.1gs. diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O. conferimento Annuale
n. 33/2013 svolgimento di attivita professionali 33/2013) PER COMPETENZA dell'incarico




3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza

Art. 15, ¢ 1, o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione Tempestivo CIASCUN Entro 20 gg dal
lett. d), d.1gs. dinat tinuati p quett fi id dell tuali i (ex art. 8, d.Igs. RESPONSABILE U.O. conferimento Annuale
n. 33,2013 coordinata e continua iva), con specifica evidenza delle eventuali componenti 33/2013) PER COMPETENZA dell'incarico
variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15,c.2,
dlgs. n. Tempestivo CIASCUN Entro 20 gg dal
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e P . 88
Art. 53, c. 14, compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d lgs. RESPONSABILE U.O. confe.rlme.nto Annuale
dlgs. . 33/2013) PER COMPETENZA dell’incarico
165/2001
Ar:i..iigSS,.cr.LM, Attesta.zi(?ne. dell'gvver.w.lta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo RESP (SII\IASSACBLIIE}IE UO. E;t;?ei? H%fnfjl Annuale
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse PER COMPETENZA dell'incarico
Art. 14,c. 1, Per ciascun titolare di incarico:
le.tt. aec.1- Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dal
bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. SEGRETERIA-AFFARI conferimento Annuale
33/2013 33/2013) GENERALI dellincarico
Art. 14,c. 1, .
lett. b) e c. 1- . . . . . Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 29 gg dal
. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. SEGRETERIA-AFFARI conferimento Annuale
bis, d.Igs. n. 33/2013) GENERALI dell’incarico
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dal
Art. 14, c. 1, evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del (ex art. 8, d.Igs. SEGRETERIA-AFFARI conferimento Annuale
lett.c) ec. 1- risultato) 33/2013) GENERALI dell’incarico
bis, d.1gs. n. -
33,2013 Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. SEGRETERIA-AFFARI liquidazione Annuale
33/2013) GENERALI !
Art. 14,c. 1
A . o . . . . e . Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla
IE;: j)lesc.rl; CD;E r::f:i“: agae;:is;riliil?;}f) igige Ca:.l che, presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs. SEGRETERIA-AFFARI | trasmissione dei dati da Annuale
, O 88 - p d postt 33/2013) GENERALI parte dell'interessato
33/2013
Titolari di — . T .
Personale incarichi Art. 14, c. 1, Incarichi amministrativi di vertice . .. L . . . . e Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla
dirieenziali lett.e) ec. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione (exart. 8, d.1 SEGRETERIA-AFFARI | trasmissione dei dati d Annual
genziat bis, d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) dei compensi spettanti exart. o, d.gs. astissio f ctdahida uate
amministrativi 33/2013 33/2013) GENERALI parte dell'interessato
di vertice
Nessuno (va
presentata una sola
Art. 14,c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti volta entro 3 mesi
lett. f) e c. 1- in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione | dalla elezione, dalla
bis, d.1gs. n. a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con nomina o dal RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla
33/2013 Art. l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione conferimento SEGRETERIA-AFFARI | trasmissione dei dati da Annuale
2,c. 1, punto corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il | dell'incarico e resta GENERALI parte dell'interessato
1,Ln secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza | pubblicata fino alla
441/1982 del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione
dell'incarico o del
mandato).
Art. 14,c. 1,
lett. fyec. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle Entro 3 mesi della
bis, d.1gs. n. persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo nomina o dal RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla
33/2013 Art. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del feri i SEGRETERIA-AFFARI | trasmissione dei dati da Annuale
2,c.1, punto mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura cccl)n ?nme'n N GENERALI parte dell'interessato
. .. . Lo Do - ell'incarico
2,1.n. dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982




Personale

Art. 14, c. 1,

le'tt. fyec. 1- C.S) ;;1’c’cezs’cazlone| concernente le variazioni d.ella. s1t}1321one. patr.n.nomal.e RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla
bis, d.1gs. n. intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il . S
. - . . - . . Annuale SEGRETERIA-AFFARI | trasmissione dei dati da Annuale
33/2013 Art. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi s
. . GENERALI parte dell'interessato
3, Ln vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Art. 20, .3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo RESPONSABILE U.O. En.trc? 2088 (l:lalla' Annuale
d.gs. n. Dol v H v (art.20,c.1,dlgs.n. | SEGRETERIA-AFFARI | trasmissione dei dati da
39/2013 39/2013) GENERALI parte dell'interessato
Art. 20, .3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale RESPONSABILE U.O. En.trc? 2088 (l:lalla' Annuale
dlgs. n. S deﬁ,imari; v p (art. 20, c. 2, dgs.n. | SEGRETERIA-AFFARI | trasmissione dei dati da
39/2013 39/2013) GENERALI parte dell'interessato
Art. 14, c. 1- Annuale
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla
periodo, bl p & u percep (non oltre 150 marzo) | SEGRETERIA-AFFARI | trasmissione dei dati da
d.Igs. n. P GENERALI parte dell'interessato
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
1‘2::)4(; < 11 Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dal Annuale
bis. dlgs .n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI conferimento
33/2013 33/2013) GENERALI dell’incarico
lgljct'bl)t CC i’_ Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dal
L ' Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI conferimento Annuale
bis, d.Igs. n. 33/2013) GENERALI dell'incarico
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dal
Art. 14,c. 1, evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI conferimento Annuale
lett.c) ec. 1- risultato) 33/2013) GENERALI dell’incarico
bis, d.Igs. n. Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla
33/2013 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI liquidazione Annuale
Art 14 o1 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 35/2013) GENERALI
et : d) é C' l,— discrezionalmente dall'organo di indirizzo Dati relativi all'assunzione di altre cariche. presso enti pubblici o privati. e relativi Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla
bis' dles .n politico senza procedure pubbliche di compensi a qualsiasi titolo corrisposti ‘P P P ’ (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI | trasmissione dei dati da Annuale
3'3 /2%15 ’ selezione e titolari di posizione P 9 p 33/2013) GENERALI parte dell'interessato
Titolari di At 14 c 1 organizzativa con funzioni dirigenziali
incarichi letlzc 'e) éz 1’— Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla
diri o . ' (da pubblicare in tabelle che distinguano . . . P (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI | trasmissione dei dati da Annuale
irigenziali bis, d.Igs. n. 1 . ioni: diricenti. dirieenti dei compensi spettanti s
(dirigenti non 33/2013 e seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti 33/2013) GENERALI parte dell'interessato
enerali) individuati discrezionalmente, titolari di
& posizione organizzativa con funzioni Nessuno (va ,
dirigenziali — . i . .. s . e presentata una so.a
Art. 14,c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti volta entro 3 mesi
lett. f) e c. 1- in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione | dalla elezione, dalla
bis, d.Igs. n. a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con nomina o dal RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla
33/2013 Art. l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione conferimento SEGRETERIA-AFFARI | trasmissione dei dati da Annuale
2,c.1, punto corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il | dell'incarico e resta GENERALI parte dell'interessato
1,Ln secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza | pubblicata fino alla
441/1982 del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione
dell'incarico o del
mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle Entro 3 mesi della
bis, d.1gs. n. persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo nomina o dal RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla
33/2013 Art. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del . SEGRETERIA-AFFARI | trasmissione dei dati da Annuale
R R L. . . conferimento )
2,c.1, punto mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura y . GENERALI parte dell'interessato
s .. . . o - dell'incarico
2,1.n. dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982




Personale

Art. 14, c. 1,

le'tt. fyec. 1- C.S) ;;1’c’cezs’cazlone| concernente le variazioni d'ella' sﬁgamone. patr'n.nomalle RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla
bis, d.1gs. n. intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il . C
. - . . - . . Annuale SEGRETERIA-AFFARI | trasmissione dei dati da Annuale
33/2013 Art. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi s
. . GENERALI parte dell'interessato
3,Ln vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Art. 20,c. 3, Do . . . o N Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla Annuale
d.Igs. n. g;fﬁﬁi:;lcoone sullainsussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.1gs. n. SEGRETERIA-AFFARI | trasmissione dei dati da
39/2013 39/2013) GENERALI parte dell'interessato
Art. 20, c. 3, . . . . . .. o eqens Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla
d.Igs. n. ?;;?;:;iﬁ;e d:ﬁ,lﬁc;i?;ssmtenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI | trasmissione dei dati da Annuale
39/2013 39/2013) GENERALI parte dell'interessato
Art. 14,c.1-
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla
periodo, ubblica P & p p (non oltre il 30 marzo) SEGRETERIA-AFFARI | trasmissione dei dati da Annuale
d.Igs. n. P GENERALI parte dell'interessato
33/2013
Art. 15, c.5 Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, | Dati non piit soggetti a
d.l S’n' ’ Elenco posizioni dirieenziali discrezionali attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate pubblicazione e e e
33/‘52(')1?; p & discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di | obbligatoria ai sensi
selezione del d.1gs 97/2016
Art.19,c.1- . . . o . . . - RESPONSABILE U.O. N
bis, d.Igs. n. | Posti di funzione disponibili lglutme'ro y tlpOI.O g1a dle 1t'p.ost%t dl. ;.mmﬁne che si rendono disponibili nella Tempestivo SEGRETERIA-AFFARI dEiI;/tro 20 gtorm Annuale
165/2001 otazione organica e relativi criteri di scelta GENERALI ell'approvazione
Art.1,¢.7, RESPONSABILE U.O. deﬁ,r:ro rz(?vilzfg‘l‘e .
d.pr.n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale SEGRETERIA-AFFARI daﬁ’pe ventuale Annuale
108/2004 GENERALI .
aggiornamento
Art. 14,c.1, . . . . g - . RESPONSABILE U.O.
lett. a), d.lgs. dAtico di r:iorjt[mnr;l f[)t-dl proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o Nesstno SEGRETERIA-AFFARI Ent.ro 20dg§;1’(.:1alla. Annuale
n. 33/2013 el mandato elettivo GENERALI cessazione dell’'incarico
Art. 14,c.1, RESPONSABILE U.O. Entro 20 oo dalla
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno SEGRETERIA-AFFARI ) dg%,. . Annuale
n. 33/2013 GENERALI cessazione dell’incarico
RESPONSABILE U.O. Entro 20 e dalla
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno SEGRETERIA-AFFARI . 88 . Annuale
Art. 14,c. 1, cessazione dell’incarico
lett. ¢), d.lgs GENERALI
A RESPONSABILE U.O.
n. 33/2013 C e o o . . . Entro 20 gg dalla
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno SEGRETERIA-AFFARI . s . Annuale
cessazione dell’incarico
GENERALI
Art. 14,c.1, . - . . . . . " . RESPONSABILE U.O.
Dirigenti lett. d), d.lgs. | Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 232 rzfsti“: agaiz?;?i;fgz il):ige (c)z:ilche, presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno SEGRETERIA-AFFARI cesir;i;io di%’?j}tgarico Annuale
cessati n. 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito P d P GENERALI
Art. 14,c.1, web) . o o . o RESPONSABILE U.O.
lett. ¢), d.Igs. dAl’Frl eventua.h 1n::1r1c;hl con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Nesstno SEGRETERIA-AFFARI Ent.ro ZOdg%,qalla. Annuale
n. 33/2013 ei compensi spettanti GENERALI cessazione dell’'incarico
Art. 14,c. 1,
lett. f), d Igs. RESPONSABILE U.O.
n. 33/2013 . L S e . " . Entro 20 gg dalla
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; Nessuno SEGRETERIA-AFFARI . ’s . Annuale
Art. 2,c. 1, cessazione dell’incarico
punto 2, 1. n GENERALI
441/1982
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla
. . O . Nessuno SEGRETERIA-AFFARI . ,. . Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del GENERALI cessazione dell’'incarico

mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)




Art.14,c. 1,

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale

Nessuno

lett. f), d.1gs. . e . ) ) . (va presentata una sola | RESPONSABILE U.O.
n. 33/2013 %ntervengte dopq l'ultima attestazione [Per %l soggr.ettc?, il coniuge non separato e volta entro 3 mesi SEGRETERIA-AFFARI Ent.ro 20 gg’c'ialla' Annuale
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . cessazione dell’incarico
Art- 4,1 n. eventualmente evidenza del mancato consenso)] dalla cessazione GENERALI
441/1982 dell'incarico).
Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta DEL%%?’%EI\?]?I\BIIZI}](EDNE
mancata p Art. 47,c.1, |Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo (ex art. 8, | DELLA CORRUZIONE Entro 20 giorni dal
comunicazione d.Igs. n. comunicazione dei dati da parte dei patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione d lps n.33 /20135 ! E DELLA provvedimento Annuale
S 33/2013 titolari di incarichi dirigenziali della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche ~88- - sanzionatorio
dei dati L S e . . TRASPARENZA
tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
(RPCT)
Posizioni Alrltml 41;;51_ Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dal
oreanizzative d d lqs n ” | Posizioni organizzative modello euroneo P & & (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI conferimento Annuale
& 5 /‘52(')13' P 33,/2013) GENERALI dell'incarico
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale
Art. 16,c.1, sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla
d.Igs. n. Conto annuale del personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione | (art. 16, c. 1, d.Igs. n. ECONOMICO trasmissione dei dati al Annuale
Dotazione 33/2013 tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale 33/2013) FINANZIARIA MEF
organica assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici | (art. 16, c. 2, d.Igs. n. ECONOMICO trasmissione dei dati al Annuale
33/2013 di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) FINANZIARIA MEF
Art.17,c.1, |Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla
d.Igs. n. personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo | (art. 17, c. 1, d.1gs. n. ECONOMICO trasmissione dei dati al Annuale
Personale non a 33/2013 (da pubblicare in tabelle) politico 33/2013) FINANZIARIA MEF
tempo
indeterminato Art. 17,c.2, i(;c()is;c?e;lrilhfl)::sonale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla
d.Igs. n. indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di| (art.17,c.2, d.Igs.n. ECONOMICO trasmissione dei dati al Annuale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) FINANZIARIA MEF
Art. 16, c. 3, | Tassi di assenza trimestrali Trimestrale RESPONSABILE U.O. Entro 20 oo dalla
Tassi di assenza d.gs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. ECONOMICO scadenza tﬁrgn ostrale Semestrale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) FINANZIARIA
ir;;;ciilile Art. 18, d.lgs. Incarichi conferiti e autorizzati ai
autorizzati ai n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 eiorni
. . Art. 53, c. 14, P & & dirigente), con 1l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante (ex art. 8, d.Igs. n. ECONOMICO , . §tor] Annuale
dipendenti dlgs.n er ogni incarico 33/2013) FINANZIARIA dallautorizzazione
(dirigenti e non —88 I (da pubblicare in tabelle) perog
. . 165/2001
dirigenti)
Art.21,c.1,
dlgs. n. Tempestivo RESPONSABILE U.O
Contrattazione 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi P o Entro 20 giorni
collettiva Art. 47,¢.8 Contrattazione collettiva nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8, d lgs. n. ECONOMICO dall’approvazione Annuale
digo P 33/2013) FINANZIARIA PP
165/2001
Art. 21,c.2, .Contrat’Fl 1ntegr'a.t1V1 stlpu'latl, con }a relazione tecn'lco—f1'nanz'1ar1z? e 'quell'a Tempestivo RESPONSABILE U.O. o
. . illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, Entro 20 giorni
dlgs. n. Contratti integrativi collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai (exart. 8, d.lgs. n. ECONOMICO dall’approvazione Annuale
33/2013 rispettivi ordinamenti) 33/2013) FINANZIARIA
;iztrztttiizlone A13.121, ; 2 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli
&t 31%;52615 organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 ee dalla
Art. 55, Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa conla | (art. 55, c. 4, d.lgs. n. ECONOMICO nom?r%a Annuale
id '1 < ,n' Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 150,/2009) FINANZIARIA
1’50 /%2(.)09. funzione pubblica
Art. 10, c. §, Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 dalla
o lett. ¢), d.1gs. | OIV Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI nomfi;r%a Annuale
n.33/2013 | (da pubblicare in tabelle) 33/2013) GENERALI




Art. 10, c. §, Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 o dalla
lett. c), d.1gs. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI nomfi;r%a Annuale
n. 33/2013 33/2013) GENERALI
Par.14.2, Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 oo dalla
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI nomfigfa Annuale
n.12/2013 33/2013) GENERALI
Il bando
Art. 19, dles Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo CIASCUN ?gﬁi;i?})?jﬁiiﬁgo
Bandi di concorso n '33 /’ 20'1‘(; ’ I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O. P Pretorio on-line Annuale
' (da pubblicare in tabelle) delle prove scritte 33/2013) PER COMPETENZA . .
Entro 3 gg per i restanti
documenti
Sistema di
misurazione e Par. 1, delib. | . . . . . . . . L
valutazione CiVIT n. ifﬁir;i ;:fl; f:;sal;rcaezmne e valutazione ?1555%15% 9;h misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. Tempestivo SEGRETARIO dfﬁ};ro 1;()) ‘%:;1;1;; . Annuale
della 104/2010 GENERALE pp
Performance
Piano della Piano della Performance/Piano esecutivo P%ano della P.erforrr}ance .(art. 10, d.lgs.. 150/ 2009). . Tempestivo (ex art. 8, RESPONSABILE U.O. Entro 10 giorni
Performance di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. dlgs. n. 33/2013) SEGRETERIA-AFFARI dall'approvazione Annuale
Art. 10, c. 8, 267,/2000) . GENERALI
lett. b), d.1gs. Tempestivo
Relazione sulla n. 33/2013 . . RESPONSABILE U.O. Entro 10 giorni
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150,/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI dall'approvazione Annuale
33/2013) GENERALI
Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 10 eiorni
A t Art. 20 c.1 | A t lessivo dei . Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. ECONOMICO dall’a rox%azione Annuale
Performance Corgglf;s?ii l'd'lgs';' , | Ammontare COmpIEssivo del premi 33/2013) FINANZIARIA PP
. . A . . Tempestivo RESPONSABILE U.O. S
dei premi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. ECONOMICO Entrlci) ﬁ;g;c;g;jal]a Annuale
33/2013) FINANZIARIA q
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 10 giorni
I'assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d.lgs. n. ECONOMICO dall’approvazione Annuale
33/2013) FINANZIARIA
Art. 20, c. 2 Dati relativi ai premi
Ei?;ielatwl al d.Igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto (exj;i{[ngeztll‘; n RES]I;(?ONl\SIg];/I&g OU 0. Entro 10 giorni dalla Annuale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) FINANZIARIA liquidazione
g - - s s S . Tempestivo RESPONSABILE U.O. L
iG(;iade(; jz rclitlifferenzlazwne dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per (exart. 8, d.lgs. n. ECONOMICO Entrlci) 1uO1 5;211'2111 Salla Annuale
P 33/2013) FINANZIARIA q
Art. 20, ¢. 3, Dati non i spggettl a
Benessere . . o T T : . pubblicazione |
S d.Igs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo . o g | 2
organizzativo 33/2013 obbligatoria ai sensi
del d.Ig.s 97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
Art. 22,c.1, |Enti pubblici vigilati dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg
lett. a), d.Igs. nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite | (art. 22, c.1, d.Igs.n. | SEGRETERIA-AFFARI dall’istituzione / Annuale
n. 33/2013 e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio 33/2013) GENERALI affidamento /nomina
(da pubblicare in tabelle) pubblico affidate
Per ciascuno degli enti: Annuale
Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg
. . 1) ragione sociale (art.22,c.1,d.Igs.n. | SEGRETERIA-AFFARI dall’istituzione / Annuale
Enti controllati 33/2013) GENERALI affidamento /nomina
Art. 22,c. 2, Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg
d.Igs. n. 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22,c.1,d.Igs.n. | SEGRETERIA-AFFARI dall’istituzione / Annuale
33/2013 33/2013) GENERALI affidamento /nomina
Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg
3) durata dell'impegno (art.22,c.1,d.Igs.n. | SEGRETERIA-AFFARI dall’istituzione / Annuale
33/2013) GENERALI affidamento /nomina




Enti controllati

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg
] o dell! inist P . ! 8" p (art.22,c.1,d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI dall’istituzione / Annuale
E}’lt.llpl.lbbllCl el ammunistrazione 33/2013) GENERALI affidamento /nomina
vigilati
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione | (art. 22, c.1, d.Igs.n. | SEGRETERIA-AFFARI dall’istituzione / Annuale
dei rimborsi per vitto e alloggio 33/2013 GENERALI affidamento /nomina
p 88
Enti pubblici vigilati Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c.1,d.1gs.n. | SEGRETERIA-AFFARI dall’istituzione / Annuale
33/2013 GENERALI ffid t i
(da pubblicare in tabelle) / ) affidamento /nomina
. Cao . \ . . Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg
ZZ)I;“;’:;;?S; (f(‘mali‘i‘ll;‘;féﬁ‘e“g; fﬂégﬁf ° if:fo“;’zugatnglento eCONOMICO | 11t 22, ¢. 1, d.lgs.n. | SEGRETERIA-AFFARI dall'istituzione / Annuale
P P 88 33/2013) GENERALI affidamento /nomina
Art. 20,c. 3, I . . . . .o s Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg
dlgs. n. S;Tﬂ:cr;rzllcoonfzm;fllzl t;ncfsﬁ,sel;tteerfza di una delle cause di inconferibilita| "\ 5 01 dlgsn. | SEGRETERIA-AFFARI dall'istituzione / Annuale
39/2013 39/2013) GENERALI affidamento /nomina
Art. 20, c. 3, C . . . . . .. N Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg
dlgs. n. gﬁ?ﬁf&fﬁgdZﬁlllﬁc;Ei‘fZﬁthﬂfiltc?};i??mifue cause di incompatibilid al| o\ 5 2, dlgs.n. | SEGRETERIA-AFFARI | dall‘istituzione / Annuale
39/2013 39/2013) GENERALI affidamento /nomina
Art. 22,c.3, Annuale (art. 22, c. 1 RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati oo | SEGRETERIA-AFFARI dall’istituzione Annuale
& & & P & d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 ~88- - GENERALI affidamento /nomina
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
Art.22,c.1, attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dal
lett. b), d.1gs. servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da| (art.22,c.1,dIgs.n. | SEGRETERIA-AFFARI provvedimento di Annuale
n. 33/2013 amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani 33/2013) GENERALI partecipazione
o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dal
Per ciascuna delle societa: (art.22,c.1,d.lgs.n. | SEGRETERIA-AFFARI provvedimento di Annuale
33/2013) GENERALI partecipazione
Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dal
1) ragione sociale (art.22,c.1,d.Igs.n. | SEGRETERIA-AFFARI provvedimento di Annuale
33/2013) GENERALI partecipazione
Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dal
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c.1,d.Igs.n. | SEGRETERIA-AFFARI provvedimento di Annuale
33/2013) GENERALI partecipazione
Dati societa partecipate Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dal
Societa 3) durata dell'impegno (art. 22,c.1,d.Igs.n. | SEGRETERIA-AFFARI provvedimento di Annuale
partecipate (da pubblicare in tabelle) 33/2013) GENERALI partecipazione
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dal
Art. 22,c.2, dell'amminis trazﬁone q & P (art. 22,c.1,d.Igs.n. | SEGRETERIA-AFFARI provvedimento di Annuale
d.Igs. n. 33/2013) GENERALI partecipazione
33/2013
/ 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dal
t) it t PP lessi . Zd nes " % 8ov (art. 22,c.1,d.Igs.n. | SEGRETERIA-AFFARI provvedimento di Annuale
rattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) GENERALI partecipazione
Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dal
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c.1,d.lgs.n. | SEGRETERIA-AFFARI provvedimento di Annuale
33/2013) GENERALI partecipazione
. Co . s . . Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dal
Z()) gclaerslsc;lo di amministratore della societa e relativo trattamento economico (art. 22,c. 1, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI provvedimento di Annuale
p 33/2013) GENERALI partecipazione
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Enti controllati

Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro20 gg dal
d.Igs. n. dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c.1,d.Igs.n. | SEGRETERIA-AFFARI provvedimento di Annuale
39/2013 39/2013) GENERALI partecipazione
Art. 20,c. 3, - . . . . . oy Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dal
d.Igs. n. g;?;?;;?ﬁge dZﬁ'lilic;Eilcl)s(sllijlf ZIZ:i tcc)hdelﬁ'fn tci;elle cause di incompatibilita al (art. 20, c.2,d.lgs.n. | SEGRETERIA-AFFARI provvedimento di Annuale
39/2014 39/2013) GENERALI partecipazione
Art. 22,c.3, Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dal
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art.22,c.1,d.1gs.n. | SEGRETERIA-AFFARI provvedimento di Annuale
33/2013 33/2013) GENERALI partecipazione
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica,
Art. 22, c. 1. acqulstto di pfirtec1.pa2101.11 in soFleta. gia cosjcltglte, gest.lone Qelle .pa\rtec1pa21on1 Tempestivo RESPONSABILE U.O.
lett. d-bis, pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo Entro 20 gg dalla data
. . . . . . . L (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI . Annuale
d.Igs. n. pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013) GENERALI del provvedimento
33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 oo dalla data
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI del roffe dimento Annuale
Art.19,¢.7, comprese quelle per il personale, delle societa controllate 33/2013) GENERALI p
d.gs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 oo dalla data
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI del rovg\%ye dimento Annuale
spese di funzionamento 33/2013) GENERALI P
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 e dalla data
lett. c), d.1gs. dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita | (art.22,c.1,d.Igs.n. | SEGRETERIA-AFFARI del roffe dimento Annuale
n. 33/2013 svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) GENERALI P
Per ciascuno degli enti: Entro 20 gg de.alla data
del provvedimento
Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 oo dalla dat
1) ragione sociale (art.22,c.1,d.lgs.n. | SEGRETERIA-AFFARI d 10 58 d? a ta a Annuale
33/2013) GENERALI ¢ provvedimento
RESPONSABILE U.O.
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale (art. 22, c. 1, SEGRETERIA-AFFARI Entro 20 gg délla data Annuale
d.lgs. n. 33/2013) del provvedimento
GENERALI
Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 e dalla data
3) durata dell'impegno (art. 22,c.1,d.Igs.n. | SEGRETERIA-AFFARI del rovg\%re dimento Annuale
33/2013) GENERALI P
Art. 22,¢.2, | Enti di diritto privato controllati . T \ I Annuale RESPONSABILE U.O.
dgs. . P 4 onere complessivo o qualsiasi fitolo. gravante per lamno sul bilancio | 25 (7 dlgs. n. | SEGRETERIA-AFFARI | P17 2088 dalla data Annuale
Enti di diritto 33/2013 33/2013) GENERALI P
privato (da pubblicare in tabelle) , : L , - Annuale RESPONSABILE U.O.
controllati fr) :[uge;(t) dei Irla}:r}l)iresen:in’;l d?H amrimms:'az(;?ne ineglitoi‘fam di governo e (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI Egtrlo 30 gg j?rl:la rclltata Annuale
attamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) GENERALI el provvedimento
Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 oo dalla data
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI del or 88 diment Annuale
33/2013) GENERALI ¢ provvedimento
. S . \ . . Annuale RESPONSABILE U.O.
ZZ) r;n;::;‘;f?(l) di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, dIgs. n. SEGRETERIA-AFFARI Eg’;lio i(()) f\ij?iae rclitao’ca Annuale
P 33/2013) GENERALI P
Art. 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla data
d.Igs. n. dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20,c.1,d.Igs.n. | SEGRETERIA-AFFARI del provvedimento Annuale
39/2013 39/2013) GENERALI p
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale RESPONSABILE U.0. Entro 20 gg dalla data
dlgs. n. conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs.n. | SEGRETERIA-AFFARI del provvedimento Annuale
39/2013 39/2013) GENERALI p
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Entro 20 gg dalla data

Art. 22, c. 3, Annuale RESPONSABILE U.O. del provvedimento
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art.22,c.1,d.lgs.n. | SEGRETERIA-AFFARI p Annuale
33/2013 33/2013) GENERALI
Entro 20 gg dalla data
Rappresentazio Art. 22,c.1, Una o pilt rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale RESPONSABILE U.O. | del provvedimento
nep};afica lett. d), d.Igs. | Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di | (art.22,c.1,d.Igs.n. | SEGRETERIA-AFFARI Annuale
& n. 33/2013 diritto privato controllati 33/2013) GENERALI
] . Dati non pit soggetti a
Da.t ! .aiggregatl b, 2, @ 1 . N .. . Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di pubblicazione |  _____ | |
attivita d.Igs. n. Dati aggregati attivita amministrativa RN . . 8 B . o o . . . L. s 0 === e | s
S . 33/2013 attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti | obbligatoria ai sensi
del dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c.1
Lo ; CIASCUN roni
lett. a), d.lgs. .. . T . S . Tempestivo Entro 30 gironi da
N 33)/201% Ill)orl;r;\t/iev icluetsﬂcirlzlone del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti (exart. 8, d.lgs. n. RESPONSABILE U.O. eventuali modifiche Annuale
33/2013) PER COMPETENZA normative
Art. 35,c. 1, Tempestivo CIASCUN Entro 30 gironi da
lett. b), d.1gs. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O. eventuali modifiche Annuale
n. 33/2013 33/2013) PER COMPETENZA normative
Art. 35,c. 1, e s . . . - .. . Tempestivo CIASCUN Entro 30 gironi da
lett. c), d.Igs. 3%;$§$;§$£ﬂ‘;f§i$i;‘; unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di| (. "\ ¢ \q1os n. | RESPONSABILE U.O. | eventuali modifiche Annuale
n. 33/2013 P 33/2013) PER COMPETENZA normative
Art. 35,c.1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo CIASCUN Entro 30 gironi da
lett. ), d.1gs. l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O. eventuali modifiche Annuale
n. 33/2013 recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013) PER COMPETENZA normative
Art. 35, c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative Tempestivo CIASCUN Entro 30 gironi da
lett. e), d.Igs. ai procedimenti in gorso %he li rieuar diIr)w (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O. eventuali modifiche Annuale
n. 33/2013 P & 33/2013) PER COMPETENZA normative
Art. 35,c.1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la Tempestivo CIASCUN Entro 30 gironi da
lett. f), d.1gs. conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O. eventuali modifiche Annuale
n. 33/2013 procedimentale rilevante 33/2013) PER COMPETENZA normative
L . o Art.35,¢c.1, | Tipologie di procedimento 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere Tempestivo CIASCUN Entro 30 gironi da
Attivitae TIPOIOgle di lett. g), d.Igs. sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud| (exart.8, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O. eventuali modifiche Annuale
procedimenti procedimento n. 33/2013 (da pubbli in tabelle) concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013) PER COMPETENZA normative
a pubblicare in tabelle — — - — - — -
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in . ..
Art. 35, c. 1, fe)lvore dell'interessato, nel corso z((;:Iel procedimento nei confrontt;gg del Tempestivo CIASCUN Entro 30 gironi da
lett. h), d.Igs. rovvedimento finale c;vvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O. eventuali modifiche Annuale
n. 33/2013 prov: ) : ne del provvedit 33,/2013) PER COMPETENZA normative
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
Art. 35,c. 1, . . .. . . e g e . . CIASCUN Entro 30 gironi da
lett. i), d.Igs 9) link di accesso al servio on line, ove sia gia disporibile in rete o tempi | Tempestvo (exartS: | ppspONSABILE U, | eventuali mdifche Annuale
n. 33/2013 previsiip vaz ~8s- 1 ) PER COMPETENZA normative
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
Art. 35,c. 1, versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo CIASCUN Entro 30 gironi da
lett. 1), d.Igs. pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O. eventuali modifiche Annuale
n. 33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti 33/2013) PER COMPETENZA normative
mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35,c.1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, Tempestivo CIASCUN Entro 30 gironi da
lett. m), d.Igs. nonche modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O. eventuali modifiche Annuale
n. 33/2013 delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013) PER COMPETENZA normative
Per i procedimenti ad istanza di parte: Annuale
Art. 35, c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac- Tempestivo CIASCUN Entro 30 gironi da
lett. d), d.Igs. simile per le autocer tiﬁcazgioni ! P (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O. eventuali modifiche Annuale
n. 33/2013 P 33/2013) PER COMPETENZA normative
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Art. 35,c. 1,

lett. d), d.Igs. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con Tempestivo CIASCUN Entro 30 oo da eventuali
n.33/2013 e indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O. mo diﬁC%li normative Annuale
Art.1,c.29, 1L istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) PER COMPETENZA
190/2012
Monitorageio A1;c.12i, ; 2 Dati non piit soggetti a
rorags 88 I . . . . . Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi pubblicazione | _____ | |
tempi 33/2013 Monitoraggio tempi procedimentali . . . o S ====== | ======= [ =======
] . procedimentali obbligatoria ai sensi
procedimentali | Art. 1, c.28,1. del d.Igs. 97/2016
n. 190/2012 8-
Dichiarazioni Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
sostitutive e Art. 35,c.3, responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione Tempestivo CIASCUN
acquisizione d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O. Annuale
d'ufficio dei 33/2013 all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013) PER COMPETENZA
dati dichiarazioni sostitutive
Art. 23,c.1, . . . . e . . P
. . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti d.Igs. n. ) g g . ) . Collegata alla
organi 33/2013 Provvedimenti organi indirizzo politico procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e Semestrale CIASCUN pubblicazione del
indirizzo Art. 1. co. 16 servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- | (art. 23, c. 1, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O. rovvedimento all’ Albo Semestrale
o e sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013) PER COMPETENZA | P . .
politico dellal n. soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche Pretorio on-line
190,/2012 geett p p '
Art. 23,c.1,
Provvg dimenti dlgs. n. . . 2 e S o Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Dati non b sF)ggettl a
organi 33/2013 Provvedimenti organi indirizzo politico . o . . . . . pubblicazione | | ____
Lo procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per . o S =EEE====l i ========1 | ========
Il Aot L, 65 19 I'assunzione del personale e progressioni di carriera olblaillg i ol kol
politico dellal n. P prog ' del d.Igs. 97/2016
190/2012
Provvedimenti
Art. 23,c.1, . . . . I . . T
dles n Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Collegata alla
Provvedimenti Bé/gZ(')lé Provvedimenti dirigenti amministrativi procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e Semestrale CIASCUN ubblicazione del
dirigenti Art. 1. co. 16 & servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- | (art. 23, c. 1, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O. roP:/ve dimento all’ Albo Semestrale
amministrativi déll;l n sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013) PER COMPETENZA | P Pretorio on-line
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23,c. 1,
Provvedimenti dlgs. n. . 9 S . - . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Dati non pid ss)ggettl a
o . 33/2013 Provvedimenti dirigenti amministrativi . C 1 . . . . . pubblicazione
dirigenti procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per . o . s======= s======= ========
amministrativi £ 1, . 16 l'assunzione del personale e progressioni di carriera otz soulel ol s
dellal. n. P prog ' del d.Igs. 97/2016
190/2012
Art. 25,c.1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione
lett. a), d.Igs. | Tipologie di controllo della dimensione e del settore di attivita, con 1'indicazione per ciascuna di esse ) N ) ======== ======== ========
n. 33/2013 dei criteri e delle relative modalita di svolgimento Dati non pit soggetti a
Controlli sulle pubblicazione
imprese Art. 25, c. 1 obbligatoria ai sensi
e o . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che | del d.lgs.97/2016 | ___ | ________ | ________
lett. b), d.1gs. | Obblighi e adempimenti . ; . N e T === | === | W ========
le imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
n. 33/2013
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
Informazioni della legge 6 novembre 2012, n. 190
sulle singole Art. 4 delib. Informazioni sulle singole procedure CIASCUN Annuale Annuale
procedure in Anac n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo RESPONSABILE U.O. (entro il 31 gennaio) (entro il 31 gennaio)
formato 39/2016 (da pubblicare secondo le "Specifiche PER COMPETENZA & &
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai

sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
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Bandi di gara e
contratti

Art.1,c.32, 1.

190/2012", adottate secondo quanto

Zr%ggé 2c0112 indicato nella delib. Anac 39/2016) Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente,
le tt.. a) (,:l.l'gs/. Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che CIASCUN Annuale Annuale
n. 33/2013 hannq pe.lrtecipato al procedimento, Aggi}lc.iicatario,.lmporto di aggiudicazione, Tempestivo RESPONSABILE U.O. (entro il 31 gennaio) (entro il 31 gennaio)
Art. 4 delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme PER COMPETENZA
Anac . liquidate
39/2016
ft.l;b;;)zll; Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
Art. 37 1 aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
lett. a) (,:l.lgs/. Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, Annuale CIASCUN Annuale Annuale
n. 33/2013 procedura di scelta. del contraente, elenco degli opergtori invitati a presentare (art.1,¢.32,L.n. RESPONSABILE U.O. (entro il 31 gennaio) (entro il 31 gennaio)
Art. 4 delib. offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, 190/2012) PER COMPETENZA
Anac . aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
39/2016 servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art.37,c.1, . . TR . .. . .
lett. b) d.Igs. Progr.amma .b}ennale.dfegh elicqu1st1 d1.bem e servizi, programma triennale dei
n. 33/2013 lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
Artt. 21, ¢.7 e Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori
2.1, Atti relativi alla programmazione di pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata redazione del CIASCUN
d.lgs.50/2016 1 . i o forni bi le degli isti di beni .. di isti (D.M Tempestivo RESPONSABILE U.O. Annuale Annuale
D.M. MIT avori, opere, servizi e forniture programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. PER COMPETENZA
14/2018, art, MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)
Atti delle 5'1;0;:;: ;e Mo@ifiche 'alopr.ograr.nma tr'ie?male dei lavori pubblici e al programma biennale
amministrazioni | oommi4 e 10 degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
aggiudicatrici e Per ciascuna procedura:
delzgh.entl ) (in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti
gggt}ufhcato? alla fase di esecuzione)
istintamente
per ogni Art. 37, c. 1, Trasparenza nella partecipazione di portatori di interessi e dibattito pubblico
procedura letggb)z(g);gs. Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura
rz:rt 2/9 . 1e di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del CIASCUN Entro 5 oo dall’adozione
d..lgsl. n ! territoriq, nond}é gli e'siti dfellrfl cor}syltaZipne pubk{lic.a{ comprensivi de'i o Tempestivo RESPONSABILE U.O. del pfcz)gvve dimento Semestrale
50,2016 resocont? degli 1ncon’Fr1 e dei dlbat'tltl con i porta‘torl di 1nte}*esse. I con'trlbuh ei PER COMPETENZA
DPCM 1 resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti
76/20 18. Atti relativi alle procedure per predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1)
I'affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita
concorsi pubblici di progettazione, di di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito
concorsi di idee e di concessioni. pubblico”
Art. 37 c. 1 Compresi quelli tra enti nell’ambito del | Avvisi di preinformazione
lett. b) <I:1.1gs,. settore pubblico 'art. 5 del dlgs n. 50/2016
n.33/2013 e SETTQR-I ORPINARI : ; : - CIASCUN Entro 5 gg dall’adozione
: Avvisi di preinformazione per i settori ordinari (art. 70, c. 1, dlgs. 50/2016); Tempestivo RESPONSABILE U.O. 85 ) Semestrale
art. 29, c. 1, SETTORI SPECIALI PER COMPETENZA del provvedimento
301;525‘0?6 Avvisi di preinformazioni per i settori speciali (art. 127, co 2, dlgs. n. 50/2016)
Art. 37,c.1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e Deli . . CIASCUN Entro 5 gg dall’adozione
art. 29, .1, elibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo RESPONSABILE U.O. del provvedimento Semestrale
dlgs. n. PER COMPETENZA
50/2016
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Bandi di gara e
contratti

Art.37,c.1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.Igs. n.
50/2016
d.m. MIT
2.12.2016

Art. 48, C. 3.
D.1.77/2021

Avvisi e bandi

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)

Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7 e Linee guida ANAC)

Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2,
lettere a) e b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e
procedure competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art.70,c.2e3)

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4)

Art.37,c.1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Art.37,c.1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato CIASCUN Contestuale alla

IX (art. 142, c. 1) Tempestivo RESPONSABILE U.O. pubblicazione all’albo Semestrale

Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) PER COMPETENZA pretorio on-line

Bando per il concorso di idee (art. 156)

SETTORI SPECIALI

Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)

Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)

Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico

indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)

Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)

SPONSORIZZAZIONI

Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o I'avvenuto ricevimento di una

proposta di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto

proposto (art.19, c. 1)

Procedure negoziate afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o

in parte, con le risorse previste dal PNRR e dal PNC e dai programmi

cofinanziati dai fondi strutturali dell’'Unione europea

Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi

ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze . CIASCUN Entro 5 gg dall’adozione

. T . . . \ N . .. Tempestivo RESPONSABILE U.O. . Semestrale

imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, l'applicazione dei termini, del provvedimento

. - L N PER COMPETENZA

anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie pud compromettere la

realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR

nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione

Europea

Commissione giudicatrice CIASCUN p .

Tempestivo RESPONSABILE U.O. En(tiro15 &8 dag.adomone Semestrale

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. PER COMPETENZA el provvedimento

Avvisi relativi all’esito della procedura

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA

Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti

invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b)

tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a

contrarre ex articolo 32, c. 2

Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett.

a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2 . CIASCUN Entro 5 gg dall’adozione
. Tempestivo RESPONSABILE U.O. del provvedimento Semestrale

PER COMPETENZA P

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA

Avviso di appalto aggiudicato (art. 98)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX
eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)

Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
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Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici
eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)

d.1.76,art. 1,

Avviso sui risultati della procedura di affidamento diretto (ove la determina a
contrarre o atto equivalente sia adottato entro il 30.6.2023)

co- 2, 1 ett..a) Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per . CIASCUN Entro 5 gg dall’adozione
(applicabile i o forni - - i dii . hi lattivita di Tempestivo RESPONSABILE U.O. . Semestrale
temporaneam servizi e forniture, 1vi compresi 1 servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di PER COMPETENZA del provvedimento
P A progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui
ente) risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati
(non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
Avviso di avvio della procedura e avviso sui risultati della aggiudicazione di
procedure negoziate senza bando (ove la determina a contrarre o atto
4176 art. 1, equivalente sia adottato entro il 30.6.2023)
co.1, 1 ett..b) Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e . CIASCUN Entro 5 gg dall’adozione
(applicabile hi lattivita' di . di i . . 1 Tempestivo RESPONSABILE U.O. . Semestrale
temporaneam architettura e l'attivita' di progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 PER COMPETENZA del provvedimento
P euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000
ente) e e - . S . . . .
euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia
l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di
affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati
Art. 37,c.1, Verbali delle commissioni di gara
lett. b) d.Igs. CIASCUN
n.33/2013 e Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi . Entro 5 gg dall’adozione
\ . . . . , . . Tempestivo RESPONSABILE U.O. . Semestrale
art. 29,c. 1, dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei PER COMPETENZA del provvedimento
d.Igs. n. limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati
50/2016 personali)
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel
PNC
Art. 47,c.2,3, CIASCUN
9,dl1.77/2021 Copia dell'ultimo rapporto sulla 51tua.21one del personale rr}aschlle.e fer.nrmmle Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 5 gg dall .adomone Semestrale
eart. 29, co. 1, prodotto al momento della presentazione della domanda di partecipazione o PER COMPETENZA del provvedimento
d.Igs. 50/2016 dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del
d.Igs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.1. 77/2021)
Contratti
Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs. Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e CIASCUN
n.33/2013 e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi modificativi e/o . Entro 5 gg dall’adozione
. .. . . - . . . \ Tempestivo RESPONSABILE U.O. . Semestrale
art. 29,c. 1, interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. PER COMPETENZA del provvedimento
d.Igs. n. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti
50/2016 previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati
personali)
Dl th/ 2020’ Collegi consultivi tecnici CIASCUN Entro 5 oo dall’adozione
AL 29, o 1 Tempestivo RESPONSABILE U.O. ol fogvve PR Semestrale
d lg;:, 5 (') / 26 1/6 Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti PER COMPETENZA p
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel
PNC
Art. 47,¢.2,3, CIASCUN
9,dl1.77/2021 Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile . Entro 5 gg dall’adozione
- . . . Tempestivo RESPONSABILE U.O. . Semestrale
eart. 29, co. 1, consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli PER COMPETENZA del provvedimento

d.Igs. 50/2016

Art. 47, co. 3-
bise co. 9, d.l.
77/2021 e art.
29,co.1,
d.Igs. 50/2016

operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti (art. 47, c. 3, d.1. 77/2021)

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti
disposti a carico dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di
scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti)
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Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162 del d.Igs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione
ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

Art.37,c. 1, - varianti
lett. b) d.Igs. - proroghe
n.33/2013 e - rinnovi . CIASCUN Entro 5 gg dall’adozione
. , . Tempestivo RESPONSABILE U.O. . Semestrale
art. 29,c. 1, - quinto d’obbligo del provvedimento
LS . . . . . PER COMPETENZA
d.Igs. n. - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione,
50/2016 pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dell’'importo e dell’oggetto del
contratto di subappalto).
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti
delle commissione di collaudo
Art.37,c.1, . . . . . . . .
lett. b) d.lgs Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Annuale
y 85 . . . o .| Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: | (entro il 31 gennaio) CIASCUN , .
n.33/2013 e Resoconti della gestione finanziaria dei A . ) ; . . o : Entro 5 gg dall’adozione
art. 29 ¢ 1 contratti al termine della loro esecuzione data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo | con riferimento agli RESPONSABILE U.O. del provvedimento Semestrale
d.l s, n ’ complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia | affidamenti dell’anno PER COMPETENZA
5(.)/g2(.) 1 6 verificato (scostamento positivo o negativo) precedente
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili
anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto
compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle
disposizioni contenute nella parte I e II del d.lgs. 50/2016 anche relativamente
Art. 37 c. 1 alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )
lett. b) d.Igs. - . i ST .
n.33/2013 Concessioni e partenariato oubblico Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di CIASCUN Entro 5 oo dall’adozione
’ £ 29 o1 L t P importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Tempestivo RESPONSABILE U.O. del &8 di ¢ Semestrale
ard.1 s,; , privato PER COMPETENZA el provvedimento
56/g261 6 Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza
dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica
utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs. . e e 1 . .. Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma
n.33/2013 e Affldar'nentl c'hrettl di lavori, servgl ¢ urgenza e di protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle modalita della . CIASCUN Entro 5 gg dall’adozione
forniture di somma urgenza e di . s Tempestivo RESPONSABILE U.O. . Semestrale
art. 29,c. 1, . . scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure del provvedimento
protezione civile L PER COMPETENZA
d.Igs. n. ordinarie (art. 163, c. 10)
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs. T T .. . . .
n.33/2013 Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti CIASCUN Entro 5 oo dall’adozione
a.r 29 e 1 Affidamenti in house pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. Tempestivo RESPONSABILE U.O. del f(;g edimento Semestrale
dlge 192, c.1e3) PER COMPETENZA provy
50/2016
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Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono ¢li elenchi e per gli organismi di

Art. 90, c. 10, Elenchi ufficiali di operatori economici CIASCUN Entro 5 gg dall’adozione
dlgs n. riconosciuti e (}:)erti ficazioni Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs Tempestivo RESPONSABILE U.O. del ffvve dimento Semestrale
50/2016 n. 50/2016) PER COMPETENZA p
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal
competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 11, co. 2-
quater, 1. n. Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
3/2003, CIASCUN Entro 5 gg dall’adozione
introdotto rogetti di investimento pubblico enco del progetti finanziati, con indicazione de , 1mporto totale de nnuale 0. . emestrale
introd Progetti di i i pubbli El dei progetti fi iati indicazi del CUP, imp le del A 1 RESPONSABILE U.O del ?(ggvve dimento S 1
dall’art. 41, finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di PER COMPETENZA P
co.1,d.l.n. attuazione finanziario e procedurale
76/2020
Art. 26, c. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni Tempestivo CIASCUN Entro 10
Criteri e d.l s,n' ! Criteri e modalita devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili (ex art g dles. n RESPONSABILE U.O. dall’adozio r?eg del Annuale
modalita &S - finanziari e 'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone o o &SI PER COMPETENZA .
33/2013 . .. . 33/2013) provvedimento
ed enti pubblici e privati
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestivo CIASCUN Cﬁnij:;{g:znéz allila
d.Igs. n. imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed | (art. 26, c. 3, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O. i c()lrti (al supera rﬁento Semestrale
33/2013 enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) PER COMPETENZA gel limite dPi’ €1000)
Per ciascun atto:
Art. 27 c 1 Tempestivo Contestualmente alla
lott 'a) ,d 1 ; 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto (art. 26 cp3 dles. n CIASCUN liquidazione degli Semestrale
n '33 ; 261% ' beneficiario ' 35,’ /'20’135 8- 1 RESPONSABILE U.O. |importi (al superamento
' PER COMPETENZA | del limite di € 1000
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo CIASCUN lquidasions dogh
lett. b), d.1gs. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O ir(rllporti (al supe%amento Semestrale
n. 33/2013 . . 33/2013) PER COMPETENZA | del limite di € 1000
(da pubblicare in tabelle creando un Contostual o all
Atti di Art. 27,c.1, collegamento con la pagina nella quale Tempestivo -ontestiaimente atia
. . S P . P CIASCUN liquidazione degli
concessione lett. c), d.1gs. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, dlgs. n. RESPONSABILE U.O. | import (al superamento Semestrale
di i finali .0.
n. 38/2013 provvedimenti finali) 33/2013) PER COMPETENZA | del limite di € 1000
N . e R Contestualmente alla
.. Art.27,¢c.1, | (NB: e fatto divieto di diffusione di dati da . . . . . . . Tempestivo o . ¢
So.v;rer.\zwm:d_ lett. d), d lgs cui sia possibile ricavare informazioni 4) uf.flc.10 e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento (art. 26, cI.)3, dlgs. n. CIASCUN !1qu1da.210ne degli Semestrale
contributi, sussidi, lative allo stato di salute e all amministrativo RESPONSABILE U.O. |importi (al superamento
vantaggi n. 38/2013 T e oo aisanecd 33/2013) PER COMPETENZA | del limite di € 1000
economici situazione di disagio economico-sociale
Art. 27,c.1, |degli interessati, come previsto dall'art. 26, Tempestivo CIASCUN IC.on.’csstgalme;ntelglla
lett. e), d.lgs. c.4, del d.lgs. n.33/2013) 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. n. RESPONSABILE U.O ii?lggriizzzfl seupiialmen " Semestrale
n. 33/2013 33/2013) PER COMPETENZA | del limite di € 1000
Contestualmente alla
Art. 27,c.1, Tempestivo L .
lett. ), d.1gs. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. RESP OCII\]ASSACBLII& Uo iﬁ;ﬁ?lzgln seu(;laii:mento Semestrale
n. 33/2013 33/2013) PER COMPETENZA | del limite di € 1000
w2 tempesn I
lett. f), d.1gs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O irgpor i (al supe%amen to Semestrale
n. 33/2013 33/2013) PER COMPETENZA | del limite di € 1000
Art. 27 c.2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di Annuale CIASCUN Contestualmente alla
d.l s/n. ’ concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e (art. 27, c. 2, dIgs. n RESPONSABILE U.O. liquidazione degli Semestrale
35;/‘52(')15 di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti ' 35 /'20'13') 8- 1l PER COMPETENZA | importi (al superamento
pubblici e privati di importo superiore a mille euro del limite di € 1000)
Art.29,c. 1,
Bilancio 231;5250;13 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di Tempestivo RESPONSABILE Entro 20 eiorni
Bilanci reventivo e Bilancio preventivo revisione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con ex art. 8, d.Igs. n. U.0.ECONOMICO r} DA Annuale
p Art. 5,c.1 P P 881eE P & dall’approvazione
consuntivo d p.c r,n ' 2 6, il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) FINANZIARIA PP
aprile 2011
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Art. 29, c. 1-

bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo RESPONSABILE Entro 20 giorni
33/2013 e aperto in modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (exart. 8, d.Igs. n. U.O.ECONOMICO dall’approvazione Annuale
d.p.c.m. 29 P P ' ' 33/2013) FINANZIARIA PP
aprile 2016
Art. 29,c. 1,
dlgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio . RESPONSABILE L
33/2013Art. - . . S c Tempestivo (ex art. 8, Entro 20 giorni
51 consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche dlgs. n. 33/2013) U.0.ECONOMICO dall’approvazione Annuale
d plc m ! % con il ricorso a rappresentazioni grafiche S8 - FINANZIARIA pp
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo RESPONSABILE Entro 20 giorni
33/2013 € aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento eil riutilizzo (exart. 8, d.lgs. n. U-O.ECONOMICO dall’approvazione Annuale
d.p.cm. 29 p P ’ 33/2013) FINANZIARIA PP
aprile 2016
Art. 29,c.2,
d.Igs. n. . C e . . . Cor ’s .
33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con lintegrazione delle
Piano degli Art. 19 22 risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le Tempestivo RESPONSABILE
indicatori e dei dell dlesn Piano degli indicatori e dei risultati attesi | motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza (ex art g dles. n U.O.ECONOMICO Entro 20 giorni Annuale
risultati attesi 91/ 2%11 ’ di bilancio di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi 33' / 2'01'3‘)% o FIN ANZIARIA dall’approvazione
di bilancio Art. 18-bis e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione
dei dlgs di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
. . Tempestivo RESPONSABILE U.O.
Beni i bili Eixggﬁ;ie A;t.af;()/,zcz).i%s. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. LAVORI PUBBLICI - ()Entfzjgfzgi(i?e Annuale
o e C ' 33/2013) PATRIMONIO gn
ftrimonio Canoni di Art. 30, d les Tempestivo RESPONSABILE Entro 20 eorni da
P locazione o 0 '33/’20'1% ‘ Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. U.0.ECONOMICO ooni Varéi;agzione Annuale
affitto ' 33/2013) FINANZIARIA gn
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi | Annuale e in relazione SI;ESIE]CE)"II"\]I;{?E{]AETE ACI){I Entro 10 gg dalla data Annuale
di pubblicazione a delibere A.N.AC. GENERALI dell’attestazione
Organismi
indipendenti di Documento dell'OlV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. T i ;%Eg%?ﬁiliig ACI){I Entro 10 gg dalla data A 1
valutazione, . . P o 4, lett. ), d.1gs. n. 150/2009) empestivo . della validazione nnuate
nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di GENERALI
. valutazione, nuclei di valutazione o altri RESPONSABILE U.O.
Val.utaz1or.1e O | Art. 31, dlgs. organismi con funzioni analoghe Relazione dell'OlV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo SEGRETERIA-AFFARI Entro 10 gg dalla data Annuale
altri Organismi | p 33/2013 trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) p GENERALI dell’attestazione
Controlli e rilievi | confunzioni
sull'amministrazio analoghe Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 10 ee dalla data
ne altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA-AFFARI de%%a to Annuale
anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013) GENERALI
Organi di Entro 20 gg
revisione Relazioni deeli oreani di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo RESPONSABILE dall’adozione dell’atto
amministrativa amministratigv Qe fontabile previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di (ex art. 8, d.Igs. n. U.O0.ECONOMICO cui si riferiscono Annuale
tabil Art. 31, d.Igs. esercizio 33/2013) FINANZIARIA
¢ contabrle n. 33/2013
S . . N T . Tempestivo RESPONSABILE Entro 20 gg dalla
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Eurttl nlizzrﬂzufvlll d‘iuiﬁ (ijtc?r:c; Hdelmfr?il:il tral;olrshf non drf(l:efltl félgi;uardantl (ex art. 8, d.Igs. n. U.0.ECONOMICO comunicazione Annuale
organizzazione e l'attivita delle a strazioni stesse e dei loro uffic 33/2013) FINANZIARIA
;T:?z? s 1 Art. 32,¢. 1, Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi Tempestivo CIASCUN dall}gal’cl’ctir\?ai?oige del
. d.Igs. n. Carta dei servizi e standard di qualita . (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O. .. Annuale
Zf;’lia;d di 33/2013 pubblici 33/2013) PER COMPETENZA Servizio
.. . Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente
Servizi erogati A;ti 15' Cr.12, rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo RESP(SII\%SACB?II:]IE UO Entro 10 gg Annuale
1 9.8(32.00.9 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o p PER COMPETENZ A. dalla comunicazione
Class action Class action la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c.2, CIASCUN Entro 10
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo RESPONSABILE U.O. dall 88 Annuale
198/2009 PER COMPETENZA atla comuhicazione
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Art. 4,c. 6,

CIASCUN

d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo RESPONSABILE U.O. d]j\ﬁz(c)iigigﬁe Annuale
198,/2009 PER COMPETENZA
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.Igs.
Costi n.33/2013 | Costi contabilizzati (da pubblicare in Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il Annuale (art. 10, c. 5, RESPONSABILE
contabilizzati Art. 10,c. 5, | tabelle) relativo andamento nel tempo d.1gs. n. 33/2013) U-O.ECONOMICO Annuale
g P S8s FINANZIARIA
n. 33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture .. .
Art. 41,c. 6 ubbliche e private che erogano Tempestivo Inserire informativa che
. . ey jeep §ano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi P il Comune non é tenuto | |
Liste di attesa dIgs. n. prestazioni per conto del servizio effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata (exart.8, d.lgs. n. alla pubblicazionedel | |
33/2013 | sanitario) P pologla dip & 33,/2013) p o
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co.3
d.Igs. 82/2005 | . . . . . . . L . . .
modificato Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla CIASCUN Entro 20 gg dalla
Servizi in rete dall’art. 8 co soddisfazione da parte degli utenti qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in termini di fruibilita, Tempestivo RESPONSABILE U.O. rilevazione Annuale
1 del d los " | rispetto alla qualita dei servizi in rete e accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. PER COMPETENZA
"85 | statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16
Dati sui Art. 4-bis, ¢. 2,| Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, . Trlmes.t ralle RESPONSABILE Entro 20 gg dalla fine
menti dlgs n. II'ambito temporale di riferiment i beneficiari (in fase di prima U.OECONOMICO del trimestre Semestrale
pagame 33/2013 (da pubblicare in tabelle) ata o temporate erimettio e at beneticia attuazione semestrale) FINANZIARIA
Dati sui Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese ea tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia
pagamenti del Art. 41,c. 1- pag . P pag ! P polost Trimestrale
.. . e aggregata di lavoro, . S
servizio bis, d.1gs. n. N . . . , . (in fase di prima | ~  ======= | = ======= | =======
. bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito .
sanitario 33/2013 . . D At " - attuazione semestrale)
. (da pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari
nazionale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale RESPONSABILE Entr.(l) 20 68 dalla
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei (art. 33, c. 1, d.Igs. n. U.O.ECONOMICO rievazione Annuale
,Pagalye.nti . indlcatc;reil Indicatore di tempestivita dei pagamenti pagamenti) 33/2013) FINANZIARIA
dell’amministrazio de.mpes tvita . | Art. 33, d.Igs. Trimestrale RESPONSABILE Entro 20 gg dalla fine
ne €1 pagamenti n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. U.O.ECONOMICO del trimestre Semestrale
33/2013) FINANZIARIA
Annuale RESPONSABILE Entro 20 gg dalla
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. U.O.ECONOMICO rilevazione Annuale
33/2013) FINANZIARIA
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
Art. 36, d.1gs. pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali o
IBAN e n. 33/2013 i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o Tempestivo RESPONSABILE Entl;o 5 giorni
pagamenti Art.5,c.1, |IBAN e pagamenti informatici postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.1gs. n. U.0.ECONOMICO d.aH. eventuale Annuale
informatici d.gs.n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i 33/2013) FINANZIARIA variazione del dato
82/2005 codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Nuclei di . L gy L L S . oz .. . .
. Informazioni relative ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti .
valutazione e Art. 38,c. 1, . e . .. ... .. o . . I Tempestivo
e . valutazione e verifica pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le proceduree |  ~— "7~ | ______
verifica degli d.Igs. n. . . . - N S . . .. L . . (exart.8,d.Igs.n. | ~  ====== | = ====== | ======
. . . degli investimenti pubblici i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto
investimenti 33/2013 .. .. . . . 33/2013)
. (art. 1, 1. n. 144/1999) per le amministrazioni centrali e regionali)
pubblici
Art.38,c.2e g . . . . 1
Opere pubbliche 2 bis d.Igs. n Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di
Atti di 33/2013 garae contratti’). .
rogrammazio | Art.21co.7 | Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo RESPONSABILE U.O. Entro 10 gg
I;e gelle opere d .l < n ' ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti (art.8,c. 1, d.Igs. n. LAVORI PUBBLICI - dall’ approvazione Annuale
oP 85 P annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013) PATRIMONIO PP
pubbliche 50/2016 . . . . ,
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n.
Art. 29 dIgs. 228/2011, (per i Ministeri
n. 50/2016 (P )
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Tempi, costi unitari e indicatori di

. . Art. 38, c. 2, . ; . . . . . . A g . . Tempestivo RESPONSABILE U.O. . . .
Tempi costi e dlgs. . realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere (art. 38, . 1, d.Igs. n. LAVORI PUBBLICI - Allineati alla banca dati uale
ind.icato1ji di 33/2013 corso o completate.(da pubblicar.e in pubbliche in corso o completate 33’; / 20’13) PATRIMONIO BDAP
realizzazione tabelle, sulla base dello schema tipo
delle opere Art. 38, ¢. 2, redattQ dal MIH.IStGI‘O dell'econon.ua € Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in Tempestivo RESPONSABILE U.O. Allineati alla banca dati
pubbllche dlgS n. della finanza d'intesa con 1'Autorita corso o completate (art. 38,c.1, dlgS n. LAVORI PUBBLICI - BDAP Annuale
33/2013 | nazionale anticorruzione ) P 33/2013) PATRIMONIO
RESPONSABILE U.O.
o . . . SVILUPPO E
Art. 39,c.1, Atti d.l governo dgl territorio .qgah, tra gli .altrl, piani .terrltorlal.l, piani di . Tempestivo CONTROLLO DEL Entro 5 gg dai termini
lett. a), d.Igs. coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, (art.39,c.1,d.Igs.n. . Semestrale
) o TERRITORIO E DELLE previsti
n. 33/2013 nonché le loro varianti 33/2013) ATTIVITA’ -
e e . Pianificazione e governo del territorio AMBIENTE ECOLOGIA
Pianificazione e . . . . . .
overno del Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
8 territorio (da pubblicare in tabelle) approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata RESPONSABILE U.O.
Art. 39 c. 2 o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque Tempestivo SVILUPPO E
d.l s’ n ’ denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di (ex art }8) dles. CONTROLLO DEL Entro 5 gg dai termini Semestrale
3?; /gz('né iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale x 33' / 2’01'35); o TERRITORIO E DELLE previsti
vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati ATTIVITA’ -
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree AMBIENTE ECOLOGIA
o volumetrie per finalita di pubblico interesse
RESPONSABILE U.O.
Tempesti SVILUPPO E
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie (ex aert gez lV(s) n CONTROLLO DEL Annuale
attivita istituzionali: o 088 - TERRITORIO E DELLE
33/2013) ATTIVITA’ -
AMBIENTE ECOLOGIA
RESPONSABILE U.O.
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il Tempestivo SVILUPPO E
Stato dell'ambiente territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la (ex art lg dles. n CONTROLLO DEL Annuale
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi 33' / 2’01‘3‘;; o TERRITORIO E DELLE
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi ATTIVITA’ -
AMBIENTE ECOLOGIA
RESPONSABILE U.O.
ioni Art. 40,c.2,
Inforr.nazmr.n dl 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo SVILUPPO E
ambientali Ags. . S . . S s s . . , . CONTROLLO DEL
33/2013 Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che (ex art. 8, d.Igs. n. Annuale
/ S o . ) \ . TERRITORIO E DELLE
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013) ATTIVITA —
AMBIENTE ECOLOGIA
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i RESI;C\)/E%)%éEEUO'
Misure incidenti sull'ambiente e relative | P12 ! Programm, eli a ccord.1 fn\nblen.tah. ¢ ogni altro atto,. an.che di nat}l ra Tempestivo CONTROLLO DEL
1 amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli (ex art. 8, d.Igs. n. Annuale
analisi di impatto . . . . . L . . . TERRITORIO E DELLE
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33/2013) ATTIVITA’ -
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse AMBIENTE ECOLOGIA
RESPONSABILE U.O.
Tempestivo SVILUPPO E
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- (ex art g dles. n CONTROLLO DEL Annuale
relative analisi di impatto benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse o 088 I TERRITORIO E DELLE
33/2013) ATTIVITA’ -
AMBIENTE ECOLOGIA
RESPONSABILE U.O.
Tempestivo SVILUPPO E
Relazioni sull'attuazione della legislazione | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. CONTROLLO DEL Annuale
33/2013) TERRITORIO E DELLE
Informazioni Art. 40, c. 2 ATTIVITA” -
ambientali 1;1'1 s, ; ¢ AMBIENTE ECOLOGIA
33 /gz('né RESPONSABILE U.O.
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della Tempestivo SVILUPPO E
Stato della salute e della sicurezza umana catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici (ex art 183 dles. n CONTROLLO DEL Annuale
d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi 33' / 2,01.3)g o TERRITORIO E DELLE
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore ATTIVITA’ -
AMBIENTE ECOLOGIA
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RESPONSABILE U.O.

. \ . . SVILUPPO E
%\{/Efizsltoe?ce) iliﬁ&sj[n?l:(i)eifeujidneklﬁr’:tigzl del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della (exi;er{cnlgje(s:ltllvz n CONTROLLO DEL Annuale
rerritorio o tutela del territorio 3 2'01'3*;5 "™ | TERRITORIO E DELLE
ATTIVITA’ -
AMBIENTE ECOLOGIA
Annuale Inserire informati h
o . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art.41,c.4,dIgs.n. |, serire mformatva che ===== =====
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate 33/2013) il Comune non é tenuto
rivate accreditate d.Igs. n. alla pubblicazione del
P 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Annuale dato
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n. ===== =====
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza .
Art. 42, c. 1, che comportano deroghe alla legislazione vigente, con 1'indicazione espressa Tempestivo CIASCUN Entro 20 giorni
lett. a), d lgs. delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché (exart. 8 d.lgs. n. RESPONSABILE U.O. dall’adozione Annuale
n. 33/2013 con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) PER COMPETENZA
Interventi Art. 42,¢.1, |Interventi straordinari e di emergenza o i | fissati X o dei : di adogi Tempestivo CIASCUN 20 siorni
straordinari e di lett. b, d.lgs. . . germrml terg};;)ri t1 e\t/rent:; ;nfpte issati per l'esercizio dei poteri di adozione (exart. 8, d.lgs. n. RESPONSABILE U.O. E;ﬁlrl? i g}orrlm Annuale
emergenza n.33/2013 | (da pubblicare in tabelle) ¢l provvedimenty straordinart 33/2013) PER COMPETENZA aftadozione
Art.42,c. 1, Tempestivo CIASCUN Entro 20 eiorni dalla
lett. ), d.1gs. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE U.O. ;o ST glorht dal Annuale
n. 33/2013 33/2013) PER COMPETENZA | Previsione/liquidazione
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi RESPONSABILE U.O. Entro 20 giorni
lett. a), d.Igs. corruzione e delllja trasp arenza allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai Annuale SEGRETERIA-AFFARI dalla dofione Annuale
n. 33/2013 P sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) GENERALI
Art.1,c. 8,1
n.190/2012, . . RESPONSABILE U.O. I~
Art. 43,c.1, Re:fc;?sibﬂe ddilatfrevefzrigne della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo SEGRETERIA-AFFARI Entro iO ;‘;rll?;m dalla Annuale
dlgs. n. corruzione e della trasparenza GENERALI omina
. . 33/2013
Altr t t
reomeE Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita RESPONSABILE U.O. Entro 20 giorni
Prevenzione repressione della corruzione e (lzg(c)i(?veea doﬁzﬁ)a prevenzione ¢ fa repressione defla corruzione e delitiegaiita Tempestivo SEGRETERIA-AFFARI dall?a dofic‘)’ne Annuale
della dell'illegalita GENERALI
Corruzione Art. 1 c. 14 1 Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati Annuale RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg
0 19'0 /'201’2' prevenzione della corruzione e della dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno, o altro termine disposto (exart.1,c.14, L. n. SEGRETERIA-AFFARI Annuale
' trasparenza da ANACQC) 190/2012) GENERALI
Art.1,¢c.3,1. | Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali . RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg dalla
- . ) . . . e L - Tempestivo SEGRETERIA-AFFARI .99, Annuale
n.190/2012 | atti di adeguamento a tali provvedimenti | provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione GENERALI comunicazione
Art. 18, c. 5, o S . o RESPONSABILE U.O.
dlgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. Tempestivo SEGRETERIA-AFFARI Entro 29 gg .dalla Annuale
39/2013 39/2013 GENERALI comunicazione
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
Art. 5 ¢, e - cui e presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per 'esercizio di RESPONSABILE U.O.
d.Igs. n. Accesso civico "semplice" concernente . . . Y . . SEGRETERIA-AFFARI
. o o . tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta . Entro 10 gg dalla
33/2013 / | dati, documenti e informazioni soggetti a L . - o . Tempestivo GENERALI (DATI ; Annuale
. .. . ) elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei nomina
Art. 2, c. 9-bis, | pubblicazione obbligatoria o . . . e . FORNITI DA
1. 241/90 casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle CIASCUNA U.O)
) caselle di posta elettronica istituzionale o
RESPONSABILE U.O.
Altri contenuti Accesso civico Art.5,c.2, Accesso civico "eeneralizzato” concernente Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche SEGRETERIA-AFFARI Entro 10 giorni
d.Igs. n. dati e documen t% ulteriori modalita per 'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Tempestivo GENERALI (DATI dall’eventuale Annuale
33/2013 delle caselle di posta elettronica istituzionale FORNITI DA variazione
CIASCUNA U.O,)
Linee ouida RESPONSABILE U.O.
Anac %OI A Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione SEGRETERIA-AFFARI Entro 20 eiorni dalla
Registro degli accessi dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data Semestrale GENERALI (DATI & Semestrale
(del. . scadenza del semestre
1309/2016) della decisione FORNITI DA
CIASCUNA U.O,)
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Art.53,c. 1

bis, d.1gs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso ;EE(?II{)]?"II"\]]ESR?EHAEEA?{I
82/2005 Catalogo dei dati. metadati e delle banche delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale GENERALI- DATI
modificato dati & ’ dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle Tempestivo FORNITL %A
dall’art. 43 banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
del d.lgs. AGID CIASCUNA U.O.)
179/16
RESPONSABILE U.O. Entro 20 gg
1t SEGRETERIA-AFFARI dall’approvazione
) ) Aé:f:f(:;:}gzie Abrlts 5;’1051’ Reeolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il Annuale GENERALI (DATI Annuale
Altri contenuti dati. metadati e Pox-i & riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria FORNITI DA
! 82/2005 CIASCUNA U.O.)
banche dati o~
Art.9,c.7,
dln
179/2012 Obiettivi di accessibilita RESPONSABILE U.O.
convertito Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Annuale SEGRETERIA-AFFARI Entro 5
con (da pubblicare secondo le indicazioni I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del (exart.9,c.7,D.L.n. GENERALI (DATI dalla sca denzagg;evis ta Annuale
modificazioni | contenute nella circolare dell'Agenzia per | "piano per l'utilizzo del telelavoro " nella propria organizzazione 179/2012) FORNITI DA P
dallaL.17 |ITtalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) CIASCUNA U.O0)
dicembre
2012, n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
;131/‘5250;13 (I\rIB.inteiI;as: ilrlnpucllc;blhcazwing di dati non Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non dC(ﬁ/net tstal}):h;o CIASCUN Entro 10 eiorni dell
Altri contenuti Dati ulteriori previst da norme di‘egge st deve - hanno 1'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono atatiochene RESPONSABILE U.O. o v glormi detia Annuale
Art.1,c.9, |procedere alla anonimizzazione dei dati . o N prevede la data prevista
. .. . . | riconducibili alle sottosezioni indicate L PER COMPETENZA
lett. f), 1. n. | personali eventualmente presenti, in virtt pubblicazione
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.gs. n. 33/2013)
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