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Finalità 

Le finalità del PIAO sono: 

- consentire un maggior coordinamento dell’attività programmatoria delle pubbliche amministrazioni 
semplificandone i processi; 

- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai cittadini e 
alle imprese. 

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e 
alla missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori. 

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, 
di un forte valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla collettività gli 
obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si 
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. 

Normativa 

L’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, con legge 6 
agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attività e 
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla normativa – in 
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per 
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale 
quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del 
processo di rafforzamento della capacità amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del 
PNRR. 

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo 
di riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate 
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale 
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di 
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al 
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione 
del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 

In merito al termine di adozione del Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) - 
sottosezione “rischi corruttivi e trasparenza”, che sostituisce l’obbligo di adozione del PTPCT. 

Con DM 30 giugno 2022, n. 132 è stato emanato il regolamento che definisce il contenuto del 
PIAO, che specifica all’art. 7 che il termine ordinario per l’adozione di quest’ultimo è fissato al 31 
gennaio di ogni anno. Il successivo art. 8, comma 2, stabilisce che in caso di differimento del termine 
per l’approvazione dei bilanci di previsione, il suddetto termine del 31 gennaio è differito di 30 giorni 
rispetto a quello di approvazione dei bilanci.  

A specifica di tale previsione con legge regionale n. 7 del 19 dicembre 2022, pubblicata nel 
bollettino ufficiale regionale del 19 dicembre, si precisa all’art. 3, comma 2, che il PIAO è adottato 
entro il termine previsto a livello statale: Per gli enti locali, in caso di differimento del termine per 
l’adozione dei bilanci di previsione, il termine per l’adozione del PIAO è differito ai sensi dell’art. 8, 
comma 2, del DM 132 citato di 30 giorni, decorrenti dal termine di approvazione dei bilanci fissato 
a livello statale. 



La circolare n. 12/EL/2022 di data 21.12.2022 della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige 
ha confermato che, anche per gli enti locali della Regione TAA il termine per l’approvazione del 
PIAO (comprensivo della sezione rischi corruttivi e trasparenza - sostitutivo del PTPCT) corrisponde 
al termine statale, eventualmente prorogato.  

 
In merito alla scadenza il termine di adozione del PIAO è stato prorogato al 30 agosto 2023 

in quanto il Ministro dell’Interno, con il recente decreto del 30 maggio 2023, pubblicato in G.U. Serie 
generale n. 126 del 31 maggio 2023, ha differito ulteriormente il termine di approvazione dei bilanci 
di previsione degli enti locali al 31 luglio 2023; per cui ne consegue che, ai sensi dell’art. 8, comma 
2, del DM 30 giugno 2022, n. 132 e dell’art. 3 della legge regionale 7/2022, il termine di approvazione 
del PIAO 2023-2025 è fissato – per gli Enti locali - al 30 agosto 2023, ossia 30 giorni successivi al 
termine, eventualmente prorogato, per l'approvazione dei bilanci di previsione, come precisato nel 
comunicato del Presidente dell’ANAC del 17 gennaio 2023 e nel quaderno ANCI n. 37 del 2023. 

   

 essendo il Comune dotato di meno di 50 dipendenti, non è chiamato a redigere le sezioni: 2.1 
Valore pubblico; 2.2 Performance (il piano delle “performance” non è previsto 
nell’ordinamento dei Comuni della Regione Trentino Alto Adige per cui saranno inseriti nel 
P.I.A.O. degli obiettivi legati alle previsioni del Piano Esecutivo di Gestione) e 4. 
Monitoraggio. 

 Le sezioni del P.I.A.O. semplificate riguardano: 
o SEZIONE 1. – Scheda anagrafica dell’amministrazione; 
o SEZIONE 2. – Valore pubblico, performance e anticorruzione; 

 2.2 Performance; 
 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza; 

o SEZIONE 3. – Organizzazione e capitale umano; 
 3.1 Struttura organizzativa; 
 3.2 Organizzazione del lavoro agile; 
 3.3 Piano triennale dei fabbisogni del personale; 

o SEZIONE 4. – Monitoraggio. 
 

 Il PIAO 2023-2025 del Comune di Lona Lases: 
o relativamente alla sezione “Valore pubblico – 2.2 Performance”, rinvia ai contenuti 

del Documento unico di programmazione 2023-2025, approvato con deliberazione del 
Commissario straordinario n. 3 di data 17.02.2023; 

o relativamente alla sezione “Valore pubblico – 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza”, 
si rinvia alla deliberazione del Commissario straordinario n. 2 di data 10 gennaio 2023 
con la quale è stato confermato per l’anno 2023 il Piano Triennale di Prevenzione della 
Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2021 – 2023; 

o per la sezione “Organizzazione e capitale umano – 3.1 Struttura organizzativa”, 
si richiama quanto contenuto nel Piano esecutivo di gestione 2023-2025, adottato con 
deliberazione Commissario straordinario n. 19 di data 27.03.2023 ha approvato il PEG 
nella forma semplificata prevista per i comuni sotto i 5.000 abitanti; 

o per la sezione “Organizzazione e capitale umano – 3.2 Organizzazione del lavoro 
agile”, si richiama la delibera n. 47 di data 13.10.2022 di recepimento dell’accordo 
sindacale; 

o per la sezione “Organizzazione e capitale umano – 3.3 Piano triennale di 
fabbisogni del personale”, si richiama deliberazione del Commissario straordinario 
n. 18 di data 27.03.2023 ha approvato il Piano triennale di fabbisogno del personale 
per il triennio 2023 – 2025; 



 

SEZIONI DEL P.I.A.O. 2023 - 2025 

 

SEZIONE 1. - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

 

DENOMINAZIONE: COMUNE DI LONA LASES 
 
INDIRIZZO: VIA MASERI, 2 – CAP 38040 – TRENTO (TN) 
 
SITO WEB ISTITUZIONALE: www.comune.lonalases.tn.it 
 
ALBO TELEMATICO: www.albotelematico.tn.it/bacheca/lona-lases 
 
TELEFONO: 0461/689108 – 0461/689379 
 
EMAIL: serviziosegreteria@comune.lonalases.tn.it 
 
PEC: comunelonalases@pec.it 
 
CODICE FISCALE – P.IVA: 00383060225 
 

 

SEZIONE 2. – VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

 

 SOTTOSEZIONE 2.2 – PERFORMANCE: Documento unico di programmazione 2023 - 

2025, approvato con deliberazione del Commissario straordinario n. 3 di data 17.02.2023. 

 SOTTOSEZIONE 2.3 – RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA: deliberazione del 

Commissario straordinario n. 2 di data 10 gennaio 2023 con la quale è stato confermato per 

l’anno 2023 il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2021 

– 2023. 

SEZIONE 3. – ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

 SOTTOSEZIONE 3.1 – STRUTTURA ORGANIZZATIVA: Piano esecutivo di gestione 

2023-2025, adottato con deliberazione Commissario straordinario n. 19 di data 27.03.2023 

ha approvato il PEG nella forma semplificata prevista per i comuni sotto i 5.000 abitanti. 



 SOTTOSEZIONE 3.2 – ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE: Non è previsto 

nell’ordinamento regionale e provinciale l’obbligatorietà di redigere il “P.O.L.A.” Piano 

organizzativo del lavoro agile. Nell’ordinamento provinciale la tematica del lavoro agile è 

stata introdotta con l’accordo per la disciplina del lavoro agile per il personale del Comparto 

Autonomie Locali – area non dirigenziale di data 21.09.2022 recepito con delibera del 

Commissario straordinario n. 47 di data 13.10.2022. 

 SOTTOSEZIONE 3.3 – PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE: 

deliberazione del Commissario straordinario n. 18 di data 27.03.2023 ha approvato il Piano 

triennale di fabbisogno del personale per il triennio 2023 – 2025; 

 

SEZIONE 4. – MONITORAGGIO 

Il monitoraggio del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) – ai sensi dell’art. 6, comma 
3, del D.L. 09.06.2021 n. 80, convertito dalla L. 06.08.2021 n. 113, nonché delle disposizioni di cui 
all’art. 5 del Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di data 30.06.2022 concernente 
la definizione del contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) – viene effettuato 
con le seguenti modalità. 
Per quanto riguarda la prevenzione della corruzione e la trasparenza il riferimento è ai monitoraggi 
individuati nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune 
di Lona Lases 2021 – 2023 come confermato con deliberazione del Commissario straordinario n. 2 
di data 10 gennaio 2023. 
Per quanto riguarda invece gli obiettivi programmatici della performance, individuati nel Piano 
esecutivo di gestione del Comune di Lona Lases, in sigla PEG, 2023-2025,  adottato con deliberazione 
Commissario straordinario n. 19 di data 27.03.2023 ha approvato il PEG nella forma semplificata 
prevista per i comuni sotto i 5.000 abitanti., gli stessi sono oggetto di costante monitoraggio nel 
corso dell’anno, con la finalità di verificare l’andamento della performance organizzativa ed 
individuale rispetto ai singoli obiettivi programmati e di segnalare all’organo di indirizzo politico-
amministrativo la necessità o l’opportunità di interventi correttivi in corso di esercizio anche in 
relazione al verificarsi di eventi imprevedibili tali da alterare l'assetto dell'organizzazione e delle 
risorse a disposizione dell'amministrazione, secondo quanto previsto dalla L.R. 3 maggio 2018 n. 2 
che approva il Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige. 

 


