COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 114 DEL 22-08-2023

Oggetto: Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
Triennio 2023/ 2025

L'anno duemilaventitre il giorno ventidue del mese di agosto alle ore 13:35, nella
residenza comunale, si ¢ riunita la Giunta Municipale, sotto la Presidenza del Sindaco Tripodi
Michele.

Sono intervenuti i Signori:

Cognome e Nome Carica P;‘;Ziﬁiz/
Tripodi Michele Sindaco Presente
Politano' Giuseppe Vice Sindaco Presente
Cannata' Valeria Assessore Assente
Nasso Marco Assessore Presente
Napoli Maria Catena Assessore Presente

Partecipa il Segretario Generale Tropeano Claudia

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione
ed invita a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione relativa all’oggetto predisposta dal responsabile della
RIPARTIZIONE AFFARI GENERALI, corredata dei pareri favorevoli di cui all’art. 49 del
D.Lgs n. 267/00, di seguito riportata:
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I1 RESPONSABILE DELLA RIPARTIZIONE AFFARI GENERALI

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivitd amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadinie alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190”;
CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma 5,
lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114”;
TENUTO CONTO di quanto stabilito: a) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale ¢ stato
approvato il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con piu di 50
dipendenti, la soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO):
1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165;
2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, ¢. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;
3) Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;
4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1,
commi 5, lett. a) e 60,(lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;
5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124 e ss.mm.;
6) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.L.gs. 11
aprile 2006, n. 198;RILEVATO che:
» con deliberazione n. 32 del 03 -07-2023 il Consiglio Comunale ha approvato il
Documento Unico diProgrammazione per il triennio 2023-2025;
» con deliberazione n. 33 del 03-07-2023 il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio
di previsione per iltriennio 2023-2025;
» con deliberazione n. 40 dell’11.08.2023, il Consiglio Comunale ha approvato la
salvaguardia degli equilibri di bilancio e assestamento generale;
TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022 in vigore dal 22-09-2022, stabilisce:

o all’art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021,
n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di
attivita e organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo
cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, hadurata triennale e viene aggiornato
annualmente entro la predetta data. Il Piano ¢ predisposto esclusivamentein formato digitale
ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione”;

o all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per 1’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1
del presente decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei
bilanci”;

VISTO che il termine per 1’approvazione del Bilancio di previsione 2023-2025 ¢ stato differito da
ultimo al 15 settembre 2023;

VISTA la deliberazione di G.C. n° 105/2023 con cui ¢ stato approvato il Piano triennale delle
azioni positive 2023/2025;

VISTA Ila deliberazione di G.C. n° 109/2023 di ricognizione eccedenze di personale e/ o



soprannumerario;

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”, ed in particolare [’articolo 14, e successive modifiche e
integrazioni;
la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e
integrazioni;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e
successive modifiche e integrazioni;
la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale 1’Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

- la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale ¢ misure volte a favorire 1’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del
lavoro subordinato”, ed in particolare il capoll, e successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, ed in
particolare I’articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I’innovazione e del Ministro per le
pari opportunita del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia per lepari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni”;

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante “Indirizzi
per ’attuazione deicommi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 ¢ linee guida
contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante
“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia
nelle amministrazioni pubbliche”;

le Linee guida del 30 novembre 2021 e ss.mm. del Dipartimento della Funzione pubblica in
materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche e L. 197/2022 art. 1 c. 306;

VISTA la deliberazione G.C. n° 35 del 31.03.2023 piano integrato attivita e organizzazione

(PTAO) 2023/2025 sottosezione rischi corruttivi e trasparenza”;

VISTA la deliberazione di G.C. 128/2022 con cui ¢ stato approvato il regolamento per il lavoro

agile e da remoto(POLA),

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 ¢

stata predisposta nelrispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori

specifiche normative di riferimentoapplicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti della
dimensioni organizzativa analoghe a quelle del Comunedi Polistena, ed avuta ragione degli
elementi specifici che lo caratterizzano da un punto di vistaorganizzativo nonché della cura
degli interessi e della promozione dello sviluppo della comunita dallo stessoamministrata;

VISTO il Comunicato del Presidente ANAC del 20-06-2023;

CONSIDERATO quanto disposto da:

-1l D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti

locali;

- lo Statuto comunale;

- il Regolamento per I’ordinamento degli Uffici e Servizi;

VISTI gli atti d’Ufficio;

VISTA la L. 197/2022 (Legge di Bilancio
2023);



PROPONE

di deliberare i seguenti punti:

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto;

- Di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - PIAO 2023-2025 come da

allegato alla presente deliberazione sub lettera “A” (unitamente agli allegati ivi richiamati),
che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

- Di dare mandato al Responsabile della Ripartizione Affari Generali, di provvedere alla

pubblicazione della presentedeliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di
primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto
sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione ‘“Amministrazione
trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello
“Piano della Performance” e nella sezione ‘“Amministrazione trasparente” sotto sezione di
primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della
corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati,
metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge
6 agosto 2021, n. 113;

Di dare mandato al Responsabile della Ripartizione Affari Generali di provvedere alla
trasmissione del PianolIntegrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 come approvato, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi
dell’art. 6, ¢.4, del citato D.L. n.80/2022;

Di trasmettere il presente atto ai Responsabili di Ripartizione - Titolari di E.Q;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4.
Tuel.



EE RS

VALUTATA la sopra estesa proposta di deliberazione e ritenuta la stessa condivisibile per le
motivazioni soprariportate;

VISTO il D.Lgs. n. 267/00 e ritenuta la propria competenza;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTI 1 pareri favorevoli espressi dai Responsabili dei servizi interessati in ordine alla
regolarita tecnica e contabile della proposta di deliberazione, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis
del D. Lgs. n. 267/00, allegati all’originale del presente atto;

ATTESO che la presente deliberazione rientra nelle materie di competenza della Giunta
Comunale;

RITENUTA la propria competenza;

CON voti unanimi dei presenti espressi € ai sensi e nelle forme di legge;
DELIBERA

Per quanto in premessa riportato;

DI APPROVARE ¢ fare propria la superiore proposta di deliberazione che qui si intende
integralmente riportata e trascritta ad ogni effetto di legge;

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D. Lgs. n. 267/2000, stante 1 motivi d’urgenza.




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Generale
f-to Dott. Michele Tripodi f-to Dott.ssa Claudia Tropeano




COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

PROPOSTA DI DELIBERA N. 122 DEL 21-08-2023

Oggetto: | Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
Triennio 2023/ 2025

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/00 si esprime parere
Favorevole in ordine alla REGOLARITA TECNICA e si attesta la regolarita del
provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa.
Polistena 1i: 21-08-23 Il Responsabile della Ripartizione

Affari Generali

Speranza Filippo

(firmato digitalmente)




COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

PROPOSTA DI DELIBERA N. 122 DEL 21-08-2023

Oggetto: | Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
Triennio 2023/ 2025

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/00 si esprime parere
Favorevole in ordine alla REGOLARITA TECNICA e si attesta la regolarita del
provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa.
Polistena 1i: 21-08-23 Il Responsabile della Ripartizione

Servizi Finanziari

Galata' Antonio

(firmato digitalmente)




COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

PROPOSTA DI DELIBERA N. 122 DEL 21-08-2023

Oggetto: | Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
Triennio 2023/ 2025

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/00 si esprime parere
Favorevole in ordine alla REGOLARITA TECNICA e si attesta la regolarita del
provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa.

Polistena 1i: 21-08-23 Il Responsabile della Ripartizione

Servizi di Vigilanza e Polizia Amministrativa

Valarioti Mirella

(firmato digitalmente)




COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

PROPOSTA DI DELIBERA N. 122 DEL 21-08-2023

Oggetto: | Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
Triennio 2023/ 2025

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/00 si esprime parere
Favorevole in ordine alla REGOLARITA TECNICA e si attesta la regolarita del
provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa.

Polistena 1i: 21-08-23 Il Responsabile della Ripartizione Urbanistica

Guerrisi Sandro

(firmato digitalmente)




COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

PROPOSTA DI DELIBERA N. 122 DEL 21-08-2023

Oggetto: | Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
Triennio 2023/ 2025

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/00 si esprime parere
Favorevole in ordine alla REGOLARITA TECNICA e si attesta la regolarita del
provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa.
Polistena 1i: 21-08-23 Il Responsabile della Ripartizione

Lavori Pubblici

Guerrisi Sandro

(firmato digitalmente)




COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

PROPOSTA DI DELIBERA N. 122 DEL 21-08-2023

Oggetto: | Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
Triennio 2023/ 2025

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/00 si esprime parere

Favorevole in ordine alla REGOLARITA TECNICA e si attesta la regolarita del

provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione

amministrativa.

Polistena li: 22-08-23 Il Responsabile della Ripartizione
PNRR-SMART CITY

Matarazzi Catello

(firmato digitalmente)




COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

PROPOSTA DI DELIBERA N. 122 DEL 21-08-2023

Oggetto:

Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) Triennio
2023/ 2025

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/00 si esprime
parere Favorevole in ordine alla REGOLARITA CONTABILE.
Polistena li: 22-08-23 Il Responsabile della Ripartizione

Servizi Finanziari
Galata' Antonio




COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. N° 114

del 22-08-2023

Oggetto: Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
Triennio 2023/ 2025

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15
giorni consecutivi ai sensi dell'art.124, comma 1 della Legge n.267/00 e
contemporaneamente comunicata ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art.125, comma 1
del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267

Polistena li, 22-08-2023
Numero Albo: 1248
Il Segretario Generale

Dott.ssa Claudia Tropeano
(Firmato digitalmente)

Documento informatico, redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso presso il Comune, conforme alle
regole tecniche di cui al Dpcm 13.11.2014.



COMUNE DI POLISTENA

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE TRIENNIO
2023/2025

ART. 6 COMMI DA 1 A4 DEL DECRETO LEGGE N. 80 DEL 09.06.2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI NELLA LEGGE N. 113 DEL
06.08.2021 E S.M.1.

ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA N. DEL
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PREMESSA

Il nuovo Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) viene introdotto con la finalita di consentire un maggior coordinamento dell’attivita
programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa,
dei servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni
della collettivita e dei territori, si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore comunicativo,
attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che
sivogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L'art. 6 commida 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in particolare: il Piano della performance,
il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale,
guale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione pubblica nellambito del processo di rafforzamento della capacita
amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato annualmente, & redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance, ai sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica,
all’Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n.
190



del 2012, del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie dallo stesso assorbite, nonché sulla
base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto
dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti
adottano il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione dei bilanci di previsioni, entro 30 gg
dall’approvazione di quest’ultimi.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione, le Amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1,
lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai
sensi dell’ articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

e autorizzazione/concessione;

e contratti pubblici;

e concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

e concorsi e prove selettive;

e processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore

rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo
4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.

L’art. 1 c. 1 del DPR n. 81/2022 individua gli adempimenti relativi agli strumenti di programmazione che vengono assorbiti dal PIAO.
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1.1 Informazioni relative alla composizione demografica e statistiche sulla popolazione:

CARATTERISTICHE DELLA POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO E DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE.
Dati desunti dal DUP 2023 /2025.

POPOLAZIONE
Popolazione residente al 31.12.2022 n. 10. 077
(art.156 D.Lvo 267/2000)

di cui: maschi n. 4886

femmine n.5198
nuclei familiari n.4137
comunita/convivenze n.3
Popolazione al 1° gennaio 2022 n. 10.133
Nati nell'anno n. 63
. ' n.
Deceduti nell'anno 111
n -48




Immigrati nell'anno n. 233

n. 232

Emigrati nell'anno
saldo migratorio di

cui




In eta prescolare (0/6 anni) n. 503
In eta scuola dell'obbligo (7/14 anni) n. 795
In forza lavoro 1. occupazione (15/29 anni) n. 1733
In eta adulta (30/65 anni) n. 5108
In eta senile (oltre 65 anni) n. 1938
Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso

2017 5,91

2018 6,76

2019 5,90

2020 4,65

2021 4,78

2022 4,56
Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso

2017 6,36

2018 5,41

2019 5,39

2020 6,29

2021 5,81

2022 5,12




TERRITORIO

Superficie in Kmq 11,00
RISORSE IDRICHE
* Laghi q
* Fiumi e torrenti 2
STRADE
* Statali Km. 1,80
* Provinciali Km. 5,00
* Comunali Km. 38,00
*Vicinali Km. 0,00
* Autostrade Km. 0,00

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Pianoregolatore adottato Si
* Pianoregolatore approvato Si
* Programma di fabbricazione Si
* Piano edilizia economica e popolare Si
PSC (approvato) Sl
PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI
* Industriali Si
* Artiginali Si
* Commerciali Si
* Altri strumenti (specificare) Si

No
No
No
No

No
No
No
No

Se "SI" data ed estremi del provvedimento di approvazione

decreto Presidente G.R. 322 del 27/09/2000

delibera di CC n.26 del 23/02/1976 (DPGR N.1365)
delibera di CC n. 11 dell’11.04.2022

>Delibera CC 16.07.1979 (atto fondamentale)

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti

P.E.E.P. maq.
P.I.P. maq.

AREA INTERESSATA

188.145,00
104.853,00




CONDIZIONE SOCIO-ECONOMICA DELLE FAMIGLIE

La poverta delle famiglie in questa difficile fase di congiuntura economica & in grande aumento, basti pensare che le problematiche connesse al disagio economico
e sociale ed al rischio di emarginazione interessa sempre piu singole persone e famiglie un tempo appartenenti alla “classe media”. L’Amministrazione nelle proprie

linee di mandato ha riservato una particolare attenzione alle politiche sociali e di sostegno ai soggetti piu svantaggiati. Sul territorio comunale é presente

I’associazionismo reattivo il terzo settore. Lapresenza dinumerose Associazioni appare di continuo stimolo alla vita sociale ed aggregativa.

ECONOMIA INSEDIATA

L'economia insediata consiste nella presenza di imprese di vario tipo, che vanno dal settore primario (agricoltura) al settor e secondario (manifatturiero) al settore
terziario (servizi). Importante, e la presenza della zona P.1.P., per I'esercizio di imprese di una certa rilevanza. Nota di rilievo & che il 33% & composto da imprese

commerciali all'ingrosso e al dettaglio, ed altrettanto punto significativo & che ben il 24% di tali imprese operano nel settore agricolo o simili, a dimostrazione che il

settore agricolo e attrattivo per il territorio, e crea cicli virtuosi.

Sistema produttivo:

VARIAZIONI ATTIVITA INTERVENUTE DAL 1-1-2022 AL 31-12-2022 inizio attivita cessazione | subingresso
Acconciatore 1 1

Agenzia d'affari

Allevamento zootecnico 1 1

Attivita di gioco lecito con apparecchi e congegni da divertimento ed intrattenimento




Attivita frantoio oleario

Autolavaggio

Autorimessa di veicoli

Autoriparatore

Circolo privato

Commercio all'ingrosso

Commercio su aree pubbliche di Tipo A con posto fisso

Commercio su Aree Pubbliche di tipo B itinerante

Esercizio di ottico

Esercizio di Vicinato

Estetista

Impianto di distribuzione carburante

Farmacia

Impresa di pulizia

Internet Point - Phone Center ed attivita similari

Laboratorio artigianale di produzione e vendita di cibi d'asporto

Laboratorio artigianale di produzione e vendita di dolci e gelati

Laboratorio artigianale generico

=

Lavorazione del legno

Lavorazione metalli

Ludoteca

Panificio

Media struttura di vendita

Noleggio autobus con conducente

Noleggio autoveicoli senza conducente

Parafarmacia

SCIA Attivita' ricettiva extralberghiera

Scuola dell'infanzia privata




Somministrazione alimenti e bevande nelle aree di servizio e stazioni

Somministrazione di Alimenti e Bevande

Studio Odontoiatrico

Trasporto alimenti conto proprio

Trasporto alimenti conto terzi

Vendita diretta prodotti agricoli

Vendita per corrispondenza, televisione o altri sistemi di comunicazione (commercio
elettronico)

N (R |R|R|R|O




2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

In questa sottosezione, I'amministrazione definisce i risultati attesi in termini di obiettivi generali e specifici,
programmatiin coerenza con i documenti di programmazione finanziaria adottati da ciascuna amministrazione,
le modalita e le azioni finalizzate, nel periodo di riferimento, a realizzare la piena accessibilita, fisica e digitale,
alle amministrazioni da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita, nonché I'elenco
delle procedure da semplificare e reingegnerizzare, secondo le misure previste dall’Agenda Semplificazione e,
per gli enti interessati dall’Agenda Digitale, secondo gli obiettivi di digitalizzazione ivi previsti.
L'amministrazione, inoltre, esplicita come una selezione delle politiche dell’ente si traduce in termini di obiettivi
di Valore Pubblico (outcome/impatti), anche con riferimento alle misure di benessere equo e sostenibile
(Sustainable Development Goals dell’Agenda ONU 2030; indicatori di Benessere Equo e Sostenibile elaborati da
ISTAT e CNEL, che comungue non si applicano agli Enti Locali). Si tratta, dunque, di descrivere, in coerenza con
i documenti di programmazione economica e finanziaria, le strategie per la creazione di Valore Pubblico e i
relativi indicatori di impatto.

Partendo infatti dall’attivita di Programmazione Strategica ovvero dal Programma di Mandato del Sindaco, dalle
Missioni e Programmi del Documento Unico di Programmazione, dagli Obiettivi annuali affidati alle singole
Strutture formalizzati nel PIAO, si arriva fino al monitoraggio dei risultati ottenuti attraverso I'analisi dei Servizi
Erogati ai Cittadini e delle attivita strutturali realizzate, consentendo quindi di fotografare la Performance
espressa dall’Ente e dalle sue Strutture o Articolazioni Organizzative sia nell’anno di riferimento che in ragione
del Trend Pluriennale di mantenimento del livello quali-quantitativo dei servizi, o di miglioramento, auspicato.
In questa parte sono riassunte le priorita che I'Ente vuole raggiungere, sono le linee di intervento che derivano
logicamente dall’analisi effettuata al punto precedente e si ritrovano nel programma politico col quale é stata
eletto il Sindaco.

Per ogni priorita strategica bisogna richiamare la situazione iniziale, deve essere definito un outcome, cioe un
risultato tangibile per i cosiddetti stakeholder (cittadini, imprese o altri portatori di interesse) e si deve delineare
una linea d’azione.

Il valore pubblico atteso dell’Ente discende dalle priorita strategiche descritte nelle Missioni e Programmi del
DUP che a sua volta discendono dal Programma di Mandato del Sindaco, fra le priorita strategiche c’e il
mantenimento e dove possibile il miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei processi organizzativi e dei
servizi resi agli utenti, anche in ragione del modificarsi ed evolversi del contesto e delle priorita nazionali. Gli
obiettivi annuali e triennali che ne discendono sono coerenti con quanto riportato e con la finalita di operare in
una ottica di completa trasparenza e garanzia di anticorruzione, con una costante attenzione al rispetto degli
equilibri e dei parametri di deficitarieta strutturale di bilancio. Tale sottosezione e stata predisposta del
responsabile ripartizione servizi finanziari e personale.

Valore Pubblico: Il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2023-2025 é stato approvato con
delibera di Consiglio n. 32 del 03/07/2023 a cui si rinvia.

2.1.1 Benessere e sostenibilita:

Il concetto di valore pubblico a livello locale si ispira alla pil ampia idea di benessere e sostenibilita diffusa che

viene strutturata e analizzata a livello nazionale.




Il progetto Bes dell’lstituto Nazionale di Statistica (ISTAT) nasce nel 2010 per misurare il Benessere equo e
sostenibile, con I'obiettivo di valutare il progresso della societa non soltanto dal punto di vista economico, ma
anche sociale e ambientale. A tal fine, i tradizionali indicatori economici, primo fra tutti il Pil, sono stati integrati

con misure sulla qualita della vita delle persone e sull’'ambiente.

A partire dal 2016, agli indicatori e alle analisi sul benessere si affiancano gli indicatori per il monitoraggio degli
obiettivi dell’Agenda 2030 sullo sviluppo sostenibile, i Sustainable Development Goals (SDGs) delle Nazioni
Unite, scelti dalla comunita globale grazie a un accordo politico tra i diversi attori, per rappresentare i propri
valori, priorita e obiettivi. La Commissione Statistica delle Nazioni Unite (UNSC) ha definito un quadro di
informazione statistica condiviso per monitorare il progresso dei singoli Paesi verso gli SDGs, individuando circa
250 indicatori.

| due set di indicatori sono solo parzialmente sovrapponibili, ma certamente complementari (si veda il quadro

degli indicatori Bes inclusi nel framework SDGs).

| 12 domini rilevanti per la misura del benessere che raccolgono il set di 153 indicatori del BES:

GLI INDICATORI DI BENESSERE EQUO E SOSTENIBILE

i dodici indicatori sono:

TASSO DI MANCATA PARTECIPAZIONE AL RAPPORTO TRA TASSO D OCCUPAZIONE
LAVORO, CON RELATIVA SCOMPOSIZIONE mmn«mumum\

PESO ISTRUZIONE E FORMAZIONE PER GENERE PRESCOLARE € DELLE DONNE SENZA FISUI “
9 ¢ 10 11 12
/ﬁ:. 49 523 %
i
INDICE DI CRIMINALITA INDICE DI EFFICIENZA EMISSIONI DI CO2E ALTRIGAS  INDICE DI ABUSVISMO
PREDATORIA DELLA GIUSTIZIA CIVILE CLIMA ALTERANTI EDILIZIO.

Gli indicatori per il monitoraggio degli obiettivi dell’Agenda 2030 sullo sviluppo sostenibile:


https://www.istat.it/it/benessere-e-sostenibilit%C3%A0/la-misurazione-del-benessere-(bes)-
https://www.istat.it/it/benessere-e-sostenibilit%C3%A0/la-misurazione-del-benessere-(bes)-
https://www.istat.it/it/benessere-e-sostenibilit%C3%A0/obiettivi-di-sviluppo-sostenibile
https://www.istat.it/it/files/2018/04/Raccordo_BES_SDGs-_Ottobre_22.pdf
https://www.istat.it/it/files/2018/04/Raccordo_BES_SDGs-_Ottobre_22.pdf
https://www.istat.it/it/files/2018/04/12-domini-commissione-scientifica.pdf
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Quadro degli indicatori Bes inclusi nel framework SDGs:

BES 5SDhGs

1. Saluse 4 indicatori 4 mel Goal 3
2. Istruzione & formazione 8 indicatorni T mel Goal 4|8

1 mel Goal S|l 7 I
3. Lavoro e conciliazione tempi di vita 10 indicaton 2 mel Goal 5|E

& nel Goal 8
4. Benessere economics (3) 7 indicatori 5 mel Goal 1

3 nel Gaoal 10
5. Relazioni sociali
|6. Politica e istituzioni (a) 8 indicatori 4 mel Goal 5

5 nel Goal 16
7. Sicurezza 3 indicatori 1 mel Goal 5

2 nel Goal 16
2. Beneszare sogpettivo
9. Paesaggio & patrimonic culturale 2 indicatori 1 nal Goal 11

1 nel Goal 13 L £ >
10. Ambients (b} 11 indicator 1 mel Goal 1

2 mel Goal 6

1 mel Goal 7

1 mel Goal 8

3 nel Goal 11

2 nel Goal 12

2 nel Goal 13

1 nel Goal 14

2 nel Goal 15
11. Innovazione, ricerca e creativita 3 indicatori I mel Goal 8

2in oal 1
2in Goal 3{RALY

12. Qualita dei servizi (a) 8 indicatori 1in Goal 61—

2in Goal 11
1in Goal 18

{8} 2 indicatone ripetuta in piu Goal

|E) & inicator ripetuti in pis Scal



https://www.istat.it/it/files/2018/04/Raccordo_BES_SDGs-_Ottobre_22.pdf

Una ulteriore riferimento per gli indirizzi e obiettivi strategici & rappresentato dal Piano nazionale di Ripresa e
resilienza che orienta I'azione dell’lamministrazione sempre in un’ottica di valore pubblico, il PNRR si sviluppa
intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo, ovvero digitalizzazione, transizione ecologica, inclusione
sociale, e si articola in 16 Componenti, raggruppate in sei Missioni: Digitalizzazione, Innovazione, Competitivita,
Cultura e Turismo; Rivoluzione Verde e Transizione Ecologica; Infrastrutture per una Mobilita Sostenibile;
Istruzione e Ricerca; Inclusione e Coesione; Salute:

TAVOLA 1.1: COMPOSIZIONE DEL PNRR PER MISSIONI E COMPONENTI(MILIARDI DI EURQ)

115 M1. DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE, COMPETITIVITA, PNRR React EU o Totale
CULTURAE TURISMO (a) {b) ‘°"‘°";;‘°"“"' (d)=(af+bi+He)
WAZIONE E SICUREZZANELLA PA 975 0,00 140 1,15
AZIONEECOMPETTTIVITA 23,89 0.80 5,88 30,57
6,68 0,00 146 813
Totale Missione 1 40,32 0.80 8,74 49,86
PNRR React EU hoeo Totale
é‘) M2, RIVOLUZIONE VERDE E TRANSIZIONE ECOLOGICA @) ib) cornpl:;nnuw (Al HbHHe)
M2ZC AGRICOLTURASOSTENIBILE ER ECONOMIA CIRCOLARE 527 0,50 1.20 657
M2C2 - TRANSIZIONE ENERGETICAE MOBILITA'SOSTENIBILE 2378 0,18 140 2536
M EFF A EDIFIC 15,36 032 6,56 22.24
M2C4 - TUTELA DEL TER 15,06 031 0.00 15,37
Totale Missione 2 59.47 1.3 9,16 69,94
Fondo
E M3. INFRASTRUTTURE PER UNAMOBILITA sosTeniBie  ©1 1% e complriancas essirs
M3 L-L:I- FERROVIARIAAD ALTA VELOCITA/CAPACITAE STRADE 2477 0.00 3.20 27.97
M3C2 - INTERMODALTTAE SISTICAINTEGRATA D63 0,00 286 345
Totale Missione 3 25,40 0,00 6,06 3146
S° M4 ISTRUZIONEE RICERCA ’m‘“ R“:’;‘“ com:lz:n?:num s
:';_ ; i'::-“:' \"".X“_: _Iv.‘...,;‘j:‘.‘_'{‘_i-l""k, SERVIZI DI ETRUZIONE 19,44 145 0.00 20,89
MAC2 - DALLARICERCA ALLIMPRESA 11,44 048 1.00 1292
Totale Missione 4 30,88 1,93 1,00 33,81
) MS.INCLUSIONE E COESIONE i e com;%zf?:nmre PO i
MSC1 - POLITICHE PER IL LAVORO 6.66 597 0,00 12,63
o lr FRASTH LRSS0, AMIGLE LOMUNDARTRIS 117 1,28 034 12,79
MS5C3 - INTERVENT! SPECIALI PER LA COESIONE TERRITORIALE 1.98 0,00 243 441
Totale Missione 5 19.81 7.25 2,77 29,83
e p::;lm Rp.a\':;) EU mm;%}?:mavé ( a,-.:‘ff,‘. v
EDICINAPEF 7,00 1,50 050 9.00
E £ 8,63 0,21 239 1,23
Totale Missione 6 15,63 11 2,89 20,23

TOTALE




2.2. Performance

Tale ambito programmatico va predisposto secondo le logiche di performance management, di cui al Capo |l
del decreto legislativo n. 150 del 2009. Esso € finalizzato, in particolare, alla programmazione degli obiettivi e
degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia i cui esiti dovranno essere rendicontati nella relazione
dicuiall’articolo 10, commal, lettera b), del predetto decreto legislativo.

Il Ciclo della Performance risulta infatti disciplinato dal D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita' del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, tuttavia & bene ricordare che l'art. 31 (Norme per gli Enti
territoriali e il Servizio Sanitario Nazionale) del suddetto D. Lgs. n. 150/2009 nel testo cosi modificato dall’ art.
17, comma 1, lett. a), D.lgs. 25 maggio 2017, n. 74, in vigore dal 22/06/2017, prevede che: “Le Regioni, anche
per guanto concerne i propri enti e le amministrazioni del Servizio sanitario nazionale, e gli enti locali adeguano
i propri ordinamenti ai principi contenuti negli articoli 17, comma 2, 18, 19, 23, commi 1 e 2, 24, commile 2,
25,26 e 27,commal”.

Pertanto, gli Enti Locali possono derogare agli indirizzi impartiti dal Dipartimento della Funzione Pubblica (Linee
guida n. 3/2018), applicando le previsioni contenute nell’art. 169 c. 3-bis del dlgs 267/2000 “Testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali”, ovvero “ll PEG e deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e
con il documento unico di programmazione”. Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del
presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, sono unificati organicamente nel PIAO.

Le predette disposizioni legislative comportano che:

e |a misurazione e la valutazione della performance delle strutture organizzative e dei dipendenti dell’Ente
sia finalizzata ad ottimizzare la produttivita del lavoro nonché la qualita, I'efficienza, I'integrita e la
trasparenza dell’attivita amministrativa alla luce dei principi contenuti nel Titolo Il del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150;

e il sistema di misurazione e valutazione della performance sia altresi finalizzato alla valorizzazione del
merito e al conseguente riconoscimento di meccanismi premiali ai dipendenti dell’ente, in conformita a
guanto previsto dalle disposizioni contenute nei Titoli Il e Ill del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150;

e |'amministrazione valuti annualmente la performance organizzativa e individuale e che, a tale fine
adotti, con apposito provvedimento, il Regolamento per la Misurazione e Valutazione della
Performance, il quale sulla base delle logiche definite dai predetti principi generali di misurazione,
costituisce il Sistema di misurazione dell’Ente;

e il Nucleo di Valutazione (o I'OIV) controlli e rilevi la corretta attuazione della trasparenza e la
pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Ente di tutte le informazioni previste nel citato decreto e nei
successivi DL 174 e 179 del 2012.

Il Regolamento per la misurazione e valutazione della performance vigente, approvato con _deliberazione di
GCn. 173 del 20.12.2017 e modificato con deliberazione di GC n. 144 del 30.08.2019

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance costituisce quindi uno strumento essenziale per il
miglioramento dei servizi pubblici e svolge un ruolo fondamentale nella definizione e nella verifica del
raggiungimento degli obiettivi dell’lamministrazione in relazione a specifiche esigenze della collettivita,
consentendo una migliore capacita di decisione da parte delle autorita competentiin ordine all’allocazione delle
risorse, con riduzione di sprechi e inefficienze. In riferimento alle finalita sopradescritte, il Piano degli Obiettivi
riveste un ruolo cruciale, gli obiettivi che vengono scelti assegnati devono essere appropriati, sfidanti e
misurabili, il piano deve configurarsi come un documento strategicamente rilevante e comprensibile, deve
essere ispirato ai principi di trasparenza, immediata intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti,
partecipazione e coerenza interna ed esterna.



http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000850657ART29
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000850657ART29

L'analisi della Performance espressa dall’Ente puo essere articolata in due diversi momenti tra loro fortemente
connessi, la Programmazione degli Obiettivi e la Valutazione che rappresentano le due facce della stessa
medaglia, infatti, non si puo parlare di Controllo senza una adeguata Programmazione.

Il perseguimento delle finalita del Comune avviene attraverso un’attivita di programmazione che prevede un
processo di analisi e valutazione, nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie, della possibile
evoluzione della gestione dell’ente e si conclude on la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che
danno contenuto ai piani e programmi futuri.

L'atto fondamentale del processo di programmazione é costituito dalle Linee programmatiche.

Tali Linee Programmatiche, che attengono a vari ambiti di intervento dell’Ente, vengono confermati ed
aggiornati anno per anno nel DUP ed il Sindaco redige apposita relazione (inserita nella parte strategica del
DUP) illustrativa delle attivita svolte e di quelle da porre in essere

In considerazione delle linee programmatiche di mandato e degli indirizzi strategici, al termine del mandato,
I’Amministrazione rende conto del proprio operato attraverso la relazione di fine mandato di cui all’art. 4 del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, quale dichiarazione certificata delle iniziative intraprese.

Di seguito si riportano i punti fondamentali della programmazione strategica tenendo conto della durata del
mandato amministrativo e delle linee programmatiche approvate.

1. “LISTE PULITE” QUALE PRESUPPOSTO PER LA LOTTA ALLA NDRANGHETA ED Al CORROTTI

2. COVID, PANDEMIA, TUTELA DELLA SALUTE PUBBLICA. DIFENDIAMO L'OSPEDALE DI POLISTENA E IL
DIRITTO ALLA SANITA’

PUBBLICA NELLA PIANA

3. RILANCIO DEI SERVIZI SOCIALI E DELL’OCCUPAZIONE. PROMUOVIAMO UNA RETE SOCIO-SOLIDALE
OLTRE POLISTENA

4, UNA CITTA’ “SMART” NELLA VISIONE DEL PSC, PER FAR RITORNARE POLISTENA PUNTO DI RIFERIMENTO
DEL TERRITORIO

5. UNA SCUOLA “FUORI ORARIO” PER TUTTI. RECUPERIAMO GLI STUDENTI PIU’ IN DIFFICOLTA’

6. LA CULTURAE | GIOVANI AL CENTRO DELLA NUOVA CITTA’ PER FAVORIRE L'OCCUPAZIONE E LO
SVILUPPO ECONOMICO.

IL RUOLO-CHIAVE DI PALAZZO SIGILLO’

7. LO SPORT E L’ASSOCIAZIONISMO FATTORI DI AGGREGAZIONE SOCIALE. PIU’ SPAZI E AREE GIOCO PER
BAMBINI

8. VOGLIAMO UNA CITTA’ PIU’ PULITA, VERDE, PER MIGLIORARE LA QUALITA’ DELLA VITA E FAVORIRE LA
TRANSIZIONE

ECOLOGICA

9. SPERIMENTARE UNA MOBILITA’ SOSTENIBILE, PER FAVORIRE IL COMMERCIO E LO SVILUPPO ECO-
COMPATIBILE

10. DIGITALIZZARE E OTTIMIZZARE LA MACCHINA AMMINISTRATIVA PER UTILIZZARE AL MASSIMO | FONDI
DEL PNRR E MANTENERE UNA FISCALITA’ EQUA TRA | CITTADINI

Le 10 azioni programmatiche sono articolate in diverse missioni e programmi operativi che che vengono
assegnate calle varie strutture.

Performance: Si allegano le schede relative agli obiettivi del Piano Triennale della Performance per il triennio
2023-2025, con particolare riferimento all’annualita corrente, allegate al presente documento (Allegato 1) che
tengono conto dei suggerimenti indicati nel parere del Nucleo di valutazione reso con verbale n. 1 del
08/2023 acquisito al prot. al n. 14075 del 09.08.2023.




2.3.Rischi corruttivi e trasparenza

La sottosezione & stata predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(RPCT) illo tempore, sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge n. 190/2012 e del dlgs 33/2013, integrati dal
digs 97/2016 e s.m.i., e che vanno formulati in una logica di integrazione con quelli specifici programmati in
modofunzionale alle strategie di creazione di valore. Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a
individuare ea contenere rischi corruttivi, sono quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e
negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC.

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messi a disposizione dall’ANAC, I’'RPCT propone |'aggiornamento della
pianificazione strategica in tema di anticorruzione e trasparenza secondo canoni di semplificazione calibrati
in base alla tipologia di amministrazione ed avvalersi di previsioni standardizzate. In particolare, la
sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA vigente, contiene le seguenti analisi che sono schematizzate
in tabelle:

a. Valutazione di impatto del contesto esterno per evidenziare se le caratteristiche strutturali e
congiunturali dell’'ambiente, culturale, sociale ed economico nel quale 'amministrazione si trova ad
operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi;

b. Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare se la mission dell’ente e/o la sua struttura
organizzativa possano influenzare I’esposizione al rischio corruttivo della stessa;

c. Mappatura dei processi di lavoro sensibili al fine di identificare le criticita che, in ragione della natura
e delle peculiarita dell’attivita stessa, espongono 'amministrazione a rischi corruttivi con focus sui
processi per il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore pubblico,
con particolare riferimento alle aree di rischio gia individuate dal’ANAC, con l'identificazione dei
fattori abilitanti e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti (quindi analizzati e ponderati
con esiti positivo), anche in riferimento ai progetti del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
i controlli di sull’antiriciclaggio e antiterrorismo, sulla base degli indicatori di anomalia indicati
dall’Unita di Informazione Finanziaria (UIF);

d. Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio. Individuati i rischi corruttivi le
amministrazioni programmano le misure sia generali, che specifiche per contenere i rischi corruttivi
individuati, anche ai fini dell’antiriciclaggio e I'antiterrorismo. Le misure specifiche sono progettate in
modo adeguato rispetto allo specifico rischio, calibrate sulla base del miglior rapporto costi benefici e
sostenibili dal punto di vista economico e organizzativo. Devono essere privilegiatele misure volte a
raggiungere piu finalita, prime fra tutte quelli di semplificazione, efficacia, efficienza ed economicita.
Particolare favore va rivolto alla predisposizione di misure di digitalizzazione.

e. Monitoraggio annuale sull’idoneita e sull’attuazione delle misure, con I’analisi dei risultati ottenuti.

Anticorruzione: Con deliberazione di GC n. 35 del 31.03.2023 e stato approvato il Piano triennale prevenzione
corruzione e piano trasparenza 2023/2025 che si allega.




2.3.1 Analisi del contesto esterno:

Il Comune di Polistena € un Comune della citta Metropolitana di Reggio Calabria, situato all’interno della Piana di
Gioia Tauro nel c.d mandamento tirrenico. Ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione
possono avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche presentate al Parlamento dal
Ministero dell'Interno che inquadrano lo scenario territoriale. Allo stato si riporta quanto gia indicato nel precedente
Piano non essendo stati rinvenuti gli aggiornamenti delle relazioni successive nei siti del Ministero e della DIA. 11
contesto esterno sara ulteriormente integrato all’atto dell’approvazione del PIAO.

1 Ministro dell’Interno ha trasmesso alle Camere la relazione sull’attivita delle Forze di polizia, sullo stato
dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata relativa all’anno 2020 e alla pagina web:
https://www.interno.gov.it/sites/default/files/2022-01/relazione_al_parlamento_2020.pdf

Per I’analisi del contesto di Polistena appare utile raccogliere gli elementi emersi nella Relazione della Direzione
investigativa Antimafia | semestre 2021 presentata in
Parlamentohttp://direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/page/relazioni_semestrali.html.

In merito si rinvia a quanto previsto nella delibera di GC n. 35 del 31.03.2023.

2.3.2 Analisi del contesto interno:

Per I’analisi del contesto interno si rinvia al PTPCT 2023/2025.

Tuttavia si precisa che il nuovo funzionigramma dell’Ente ¢ stato approvato con deliberazione di GC n. 80/2023 che
si allega.

| 2.3.3 Le aree arischio corruzione:

Le aree di rischio corruzione comuni e trasversali a tutti i settori con riferimento alle quali si rinvia al PTPCT
2023/2025.

2.3.4 | fattori abilitanti del rischio corruttivo:

Il livello di esposizione al rischio & condizionato e determinato da diversi fattori abilitanti che potrebbero essere
presenti nella organizzazione dell’Ente o nella gestione di alcuni procedimenti, i fattori abilitanti che possono
incidere negativamente sul rischio corruzione sono:

1. mancanza di misure di trattamento del rischio, i controlli;

2. mancanza di trasparenza;

3. eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

4. esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico
soggetto;

5. scarsaresponsabilizzazione interna;

6. inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

7. inadeguata diffusione della cultura della legalita;

8. mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

Il catalogo dei rischi € allegato al PTPCT .

2.3.5 Obblighi di trasparenza:

Per quanto riguarda I'attivita di programmazione dell’attuazione degli obblighi di trasparenza si rinvia ai
contenuti pubblicati, oltre che all’Albo Pretorio, nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web
dell’Ente e agli esiti del relativo monitoraggio annuale, predisposto sulla base della griglia elaborata dall’ANAC,
nonché alle richieste diaccesso civico semplice e generalizzato.

La griglia sugli obblighi di trasparenza relativa alla delibera ANAC n. 1310/2016, cosi come aggiornata nel PNA


http://www.interno.gov.it/sites/default/files/2022-01/relazione_al_parlamento_2020.pdf
http://direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/page/relazioni_semestrali.html

2023/2025 si allega AlLD.

Si precisa che a seguito del nuovo funzionigramma che ha sdoppiato la ripartizione dell’Ufficio Tecnico dell’Ente
in due ripartizionilLL.PP. e Urbanistica, il soggetto tenuto alla pubblicazione dei dati che nella griglia viene indicato

come UTC si identifica nel responsabile ripartizione urbanistica.



3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dall’Ente, indicando I'organigramma e il
conseguente funzionigramma, con i quali viene definita la macrostruttura dell’Ente individuando le strutture di
massima rilevanza, nonché la microstruttura con |'assegnazione dei servizi e gli uffici.

Organizzazione: L’'attuale Struttura Organizzativa e conseguente Funzionigramma dell’Ente sono stati approvati
con delibera di Giunta n. 80 del 30.06.2023. che si allega.

3.1.1 Organizzazione del lavoro agile

Lavoro agile: Piano lavoro agile & stato approvato con delibera di Giunta n. 128/2022 che si allega.

3.2 Piano triennale dei fabbisogni di personale

Il piano triennale del fabbisogno di personale, ai sensi dell’art. 6 del digs 165/2001 nel rispetto delle previsioni
dell’art. 1 c. 557 della L. 296/2006, dell’art. 33 del DL 34/2019 e s.m.i., € finalizzato al miglioramento della
qualita dei servizi offerti ai cittadini ed alle imprese, attraverso la giusta allocazione delle persone e delle
relative competenze professionali che servono all’amministrazione si pud ottimizzare I'impiego delle risorse
pubbliche disponibili e si perseguono al meglio gli obiettivi di valore pubblico e diperformance in termini di
migliori servizi alla collettivita. La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorseumane, in
correlazione con i risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei
modelli organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche. In
relazione a queste, dunque I'amministrazione valuta le proprie azioni sulla base dei seguenti fattori:

e capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

e stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

e stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio, o alla digitalizzazione dei
processi (riduzione del numero degli addetti e/o individuazione di addetti con competenze
diversamente qualificate) o alle esternalizzazioni/internalizzazioni o apotenziamento/dismissione di
servizi/attivita/funzioni o ad altrifattori interni o esterni che richiedono una discontinuita nel profilo
delle risorse umane in termini di profili di competenze e/o quantitativi.

In relazione alle dinamiche di ciascuna realta, I'amministrazione elabora le proprie strategie in materia di
capitale umano, attingendo dai seguenti suggerimenti:




e Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse: un’allocazione del personale che segue le
priorita strategiche, invece di essere ancorata all’allocazione storica, pud essere misurata in termini di
modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree e modifica del personale in termini di
livello/inquadramento;

e Strategia di copertura del fabbisogno. Questa parte attiene all’illustrazione delle strategie di attrazione
(anche tramite politiche attive) e acquisizione delle competenze necessarie e individua le scelte
gualitative e quantitative di copertura dei fabbisogni (con riferimento ai contingenti e ai profili),
attraversoil ricorso a:

- soluzioniinterne all’'amministrazione;

- mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti;

- meccanismi di progressione di carriera interni;

- riqualificazione funzionale (tramite formazione e/o percorsidi affiancamento);

- soluzioni esterne all’'amministrazione;

- mobilita esterna in/out o altre forme di assegnazione temporanea di personale tra PPAA (comandi e
distacchi) e conil mondo privato (convenzioni);

- ricorso a forme flessibili di lavoro;

- concorsi;

- stabilizzazioni.

e Formazione del personale:

- le priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze tecniche e
trasversali, organizzate per livello organizzativo e per filiera professionale;

- lerisorse interne ed esterne disponibili e/o ‘attivabili’ ai fini delle strategie formative;

- le misure volte ad incentivare e favorire I'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del personale
laureato e non laureato (es. politiche di permessi per il diritto allo studio e di conciliazione);

- gli obiettivi e i risultati attesi (a livello qualitativo, quantitativo e in termini temporali) della formazione
in termini di rigualificazione e potenziamento delle competenze e del livello di istruzione e
specializzazione dei dipendenti, anche con riferimento al collegamento con la valutazione individuale,
inteso come strumento di sviluppo.

- La sottosezione e stata predisposta dal Responsabile Ripartizione servizi finanziari e personale.
Fabbisogno di personale: Si allega la determinazione del Responsabile Ripartizione servizi finanziari e personale
Reg. Gen. n. 341 del 09.08.2023, sul limite di spesa di personale per I'anno 2023, ai sensi dell’art. 33 del DL
34/2019 e DM 17/03/2020 (Allegato ).

La normativa di riferimento in materia di programmazione fabbisogno di personale

Art. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017, che recita:

“1. Le amministrazioni pubbliche definiscono I'organizzazione degli uffici per le finalita indicate all'articolo 1, comma 1,
adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa
informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali.

2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa,
efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni
di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo
emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica l'articolo 33. Nell'ambito
del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilitd e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui all'articolo 35,

comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate



sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione
vigente.

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione
organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo
6-ter, nellambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-
bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la
neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni
consentite a legislazione vigente.

4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui al comma 2, adottato annualmente dall'organo di vertice, &€ approvato, anche
per le finalita di cui all'articolo 35, comma 4, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro delegato, su
proposta del Ministro competente, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze. Per le altre amministrazioni
pubbliche il piano triennale dei fabbisogni, adottato annualmente nel rispetto delle previsioni di cui ai commi 2 e 3, &
approvato secondo le modalita previste dalla disciplina dei propri ordinamenti. Nell'adozione degli atti di cui al presente
comma, € assicurata la preventiva informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali.

(...) 6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo hon possono assumere

nuovo personale.”

- I'art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che recita:

“1. Con decreti di natura non regolamentare adottati dal Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sono definite, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica, linee di
indirizzo per orientare le amministrazioni pubbliche nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai
sensi dell'articolo 6, comma 2, anche con riferimento a fabbisogni prioritari 0 emergenti di nuove figure e competenze
professionali.

2. Le linee di indirizzo di cui al comma 1 sono definite anche sulla base delle informazioni rese disponibili dal sistema
informativo del personale del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato,
di cui all'articolo 60.

3. Con riguardo alle regioni, agli enti regionali, al sistema sanitario nazionale e agli enti locali, i decreti di cui al comma 1
sono adottati previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131.
Con riguardo alle aziende e agli enti del Servizio sanitario nazionale, i decreti di cui al comma 1 sono adottati di concerto
anche con il Ministro della salute.

4. Le modalita di acquisizione dei dati del personale di cui all'articolo 60 sono a tal fine implementate per consentire
l'acquisizione delle informazioni riguardanti le professioni e relative competenze professionali, nonché i dati correlati ai
fabbisogni.

5. Ciascuna amministrazione pubblica comunica secondo le modalita definite dall'articolo 60 le predette informazioni e i
relativi aggiornamenti annuali che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La
comunicazione dei contenuti dei piani & effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione,
e fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni.”

— il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha approvato le Linee di indirizzo per la predisposizione
dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PP.AA., con Decreto Presidenza del Consiglio dei Ministri 8 maggio
2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018;



Visti:
I'art. 39, c. 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449 che recita:

le citate Linee di indirizzo non hanno natura regolamentare ma definiscono una metodologia operativa di orientamento
delle amministrazioni pubbliche, ferma I'autonomia organizzativa garantita agli enti locali dal TUEL e dalle altre norme

specifiche vigenti.

1. Alfine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge
2 aprile 1968, n. 482;

l'art. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000, in tema di assunzioni, che recita:

1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle
unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale.

2. Gli entilocali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano le proprie politiche
di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale, in particolare per nuove
assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo 39 del decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 449,
per quanto applicabili, realizzabili anche mediante I'incremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre
tipologie contrattuali flessibili nel quadro delle assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione e
giustificate dai processi di riordino o di trasferimento di funzioni e competenze.

3. Gli enti locali che non versino nelle situazioni strutturalmente deficitarie possono prevedere concorsi interamente
riservati al personale dipendente, solo in relazione a particolari profili o figure professionali caratterizzati da una

professionalita acquisita esclusivamente all'interno dell'ente.

lart. 89, c. 5, D.Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate dalla normativa
concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni nel rispetto dei principi fissati dalla stessa
legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’'organizzazione e gestione del
personale nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, coni soli limiti derivanti dalle proprie capacita

di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Richiamato inoltre I'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, relativo alle eccedenze di personale, il quale ai commida 1a 4

cosi dispone:

“1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale,
in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista
dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo
dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono
effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti
in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile € valutabile ai

fini della responsabilita disciplinare.


http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000102306
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000102306
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000123602

4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il dirigente responsabile deve dare un'informativa preventiva alle
rappresentanze unitarie del personale e alle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo nazionale del

comparto o area.”

- il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in coerenza con I'attivita di programmazione complessiva
dell’ente, la quale, oltre a essere necessaria in ragione delle prescrizioni di legge, é:

- alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed economicita dell’azione
amministrativa,;

- strumento imprescindibile di un’organizzazione chiamata a garantire, come corollario del generale vincolo di

perseguimento dell'interesse pubblico, il miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese;

Preso atto che, secondo I'impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di “dotazione organica” si deve tradurre,
d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma come tetto massimo di spesa potenziale
che ciascun ente deve determinare per I'attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale, tenendo sempre
presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo tutte le disposizioni di legge vigenti relative al
contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei budget assunzionali.

Rilevato che l'art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 dispone:

“A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma 1, i comuni
possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una
spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore
al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative
agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione.
Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro
dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata
in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per
fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si
collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i comuni
con una spesa di personale eccedente la predetta soglia superiore. | comuni che registrano un rapporto compreso tra i due
predetti valori soglia non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato
nell'ultimo rendiconto della gestione approvato. | comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che si collocano al di sotto
del valore soglia di cui al primo periodo, che fanno parte delle "unioni dei comuni" ai sensi dell'articolo 32 del testo unico di
cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire l'assunzione di almeno una unita possono
incrementare la spesa di personale a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non superiore a quello stabilito
con decreto di cui al secondo periodo, collocando tali unitd in comando presso le corrispondenti unioni con oneri a carico
delle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale. | predetti parametri
possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra la spesa
di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia superiore adottano un percorso di graduale riduzione annuale
del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over
inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia superiore



applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia. Il limite al trattamento accessorio
del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, € adeguato, in aumento o in
diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito allanno 2018, del fondo per la contrattazione
integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base
di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018.”

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove

assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, c. 557-quater, L. n. 296/2006;

Rilevato che il D.M. 17 marzo 2020 citato dispone, dal 20 aprile 2020, una huova metodologia di calcolo del limite di spesa
che si assume in deroga a quanto stabilito dalla normativa previgente;

Vista la circ. Presidenza del Consiglio dei ministri 13 maggio 2020 ad oggetto: “Circolare sul decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, attuativo dell’articolo 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di personale da parte dei comuni”, pubblicata in Gazzetta
Ufficiale n. 226 dell’11 settembre 2020;

Visto l'art. 9, c. 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, il quale testualmente recita:

“28. A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, incluse le
Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, gli
enti pubblici non economici, le universita e gli enti pubblici di cui all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura fermo
guanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di
personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel
limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009. Per le medesime amministrazioni la
spesa per personale relativa a contratti di formazione lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro,
nonché al lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276,
e successive modificazioni ed integrazioni, non pud essere superiore al 50 per cento di quella sostenuta per le rispettive
finalita nell'anno 2009. | limiti di cui al primo e al secondo periodo non si applicano, anche con riferimento ai lavori
socialmente utili, ai lavori di pubblica utilita e ai cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del personale sia coperto da
finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea; nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non si
applicano con riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti. Le disposizioni di cui al presente comma
costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province
autonome, gli enti locali e gli enti del Servizio sanitario nazionale. Per gli enti locali in sperimentazione di cui all'articolo
36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, per I'anno 2014, il limite di cui ai precedenti periodi & fissato al 60 per
cento della spesa sostenuta nel 2009. A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto limite per le
assunzioni strettamente necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del
settore sociale nonché per le spese sostenute per lo svolgimento di attivita sociali mediante forme di lavoro accessorio

di cui all'articolo 70, comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Le limitazioni previste dal presente



comma non si applicano agli enti locali in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557
e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili
a legislazione vigente. Resta fermo che comunque la spesa complessiva non puo essere superiore alla spesa sostenuta
per le stesse finalita nell'anno 2009. Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese
sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267. (...). Il mancato rispetto dei limiti di cui al presente comma costituisce illecito
disciplinare e determina responsabilita erariale. Per le amministrazioni che nell'anno 2009 non hanno sostenuto spese
per le finalita previste ai sensi del presente comma, il limite di cui al primo periodo & computato con riferimento alla media

sostenuta per le stesse finalita nel triennio 2007-2009.”

Art. 9, c. 1-quinquies, D.L. n. 113/2016 il quale dispone che non € possibile effettuare assunzioni di personale a qualungque
titolo, comprese le stabilizzazioni e le esternalizzazioni che siano una forma di aggiramento di tali vincoli, da parte dei
comuni che non hanno rispettato i termini previsti per I'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio

consolidato;

La spesa potenziale massima derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni in materia di assunzioni € quella derivante
dall’applicazione dei parametri di cui al D.M. 17 marzo 2020, come indicato nella determinazione del Responsabile
ripartizione servizi finanziari e personale Reg gen . 341 del 09.08.2023 sopra citata;

Dal | Documento Unico di Programmazione 2023/2025 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale
n. 32 del 03.07.2023 nella sezione Fabbisogno personale sono indicate le seguenti direttive in merito alla
programmazione del fabbisogno del personale:

1) Programmazione 2023-2025 in corso di definizione:

Con deliberazioni di GC n.27/22 e 90/22 il Comune di Polistena ha programmato il proprio fabbisogno per il
triennio 2022-2024 prevedendo nell’lanno 2022 tra le altre:

1. 'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 categoria D — da assegnare ai servizi tecnicie 1
progressione verticale interna da Ca D, nonche n. 3 cat. C a 24 ore settimanali onde far parzialmente
fronte e garantire la dotazione minima necessaria alle esigenze degli uffici.

Le procedure di assunzione pur avviate nel 2022 sono in corso di definizione ed in ragione dell’essenzialita
delle assunzioni e anche del miglioramento del rapporto percentuale (spesa/entrate ex DM 17.03.2020)
ottenuto nell’anno 2022 (28,32%) rispetto all’lanno 2021 (29,62%) le stesse possono essere confermate.

N. B. : Al riguardo si precisa con riferimento alla programmazione 2022/2024 che: I'assunzione a tempo
pieno ed indeterminato n. 1 categoria ex D da assegnare ai servizi tecnici si € conclusa e che la progressione
verticale e stata conclusa.

2) PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO 2023-2025:

-I'art. 6 c. 3, del D.M. 17 marzo 2020 stabilisce che:

“l comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2,
risulta compreso fra i valori soglia per fascia demografica individuati dalla Tabella 1 del comma 1 dell'art. 4 e
dalla Tabella 3 del presente articolo non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a
guello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato”.

| Comuni il cui rapporto fra spesa di personale e media delle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti risulti
compreso fra i due valori soglia previsti dal D.M. 17.3.2020 possono effettuare il turn over al 100%, a



condizione di non incrementare il rapporto fra entrate correnti e impegni di competenza per la spesa
complessiva di personale rispetto al rapporto corrispondente registrato nell’ultimo rendiconto della gestione
approvato, dovendosi intendere per “ultimo rendiconto” quello approvato per primo in ordine cronologico a
ritroso rispetto all’adozione della procedura di assunzione del personale.

(Del. Corte conti Emilia-Romagna n. 55/2020).

Nella programmazione del personale per I'lanno 2023 I'Ente deve tener conto, seppur in via di previsione, del
rispetto del citato rapporto.

In merito si fa riferimento alla determinazione del responsabile ripartizione servizi finanziari e personale
Reg. gen. n. 341/2023.

Dai dati di seguito riportati si evince che il rapporto di cui 6 DM 2020 risultante dall’'ultimo rendiconto
approvato comprensivo del programma di cui al presente atto non € peggiorativo e, comunque,
prudenzialmente I’'Ente monitorera I'andamento delle entrate e della spesa di personale nel rispetto del
rapporto risultante dall’ultimo rendiconto approvato proiettato sull’anno 2023 anche in ragione delle
cessazioni previste.

3) PREVISIONI DI CESSAZIONI PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA’
CESSAZIONI PERSONALE ANNO 2023.
1 Ex A Operatore 23 ore sett. Cessa al 31.05.2023
2 Ex B Operatore Esperto full time Cessa al 31.05.2023
3 Ex A Operatore 26 ore sett. Cessa al 31.07.2023
4 Ex Cistruttore Cessato il 31.01.2023
1 Ex D Funzionario 36 ore Cessato per dimissioni il 22.03.2023
RISPARMIO SPESA ANNUA CESSATI: € 132.814,69
CESSAZIONI PERSONALE ANNO 2024
1 Ex C Istruttore full time
1 Ex B Operatore Esperto 26 (con incremento a 29)
1 Ex B Operatore Esperto 23 (con incremento a 29)
1 Ex D Funzionario (18 ore a tempo determinato art 110 comma 2 dlgs 267/200)
1 Ex A Operatore 23 (con incremento a 29)
1 Ex A Operatore full time
RISPARMIO DI SPESA CESSATI A TEMPO INDETERMINATO € 115.758,94
RISPARMIO SPESA CESSATI A TEMPO DETERMINATO € 17.476,96
CESSAZIONI PERSONALE ANNO 2025
1 B1 Operatore Esperto 26 ore sett. con incremento a 29
1 Al Operatore 26 ore sett. con incremento a 29

1 B1 Operatore Esperto 26 ore sett. con incremento a 29
RISPARMIO SPESA CESSATI € 61.025,91

4) PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI ANNO 2023
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO:
1. SI CONFERMA LA PROGRAMMAZIONE ANNO 2022 IN CORSO DI DEFINIZIONE come sopra riportate
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
n. 1 unita Funzionario elevata qualifica (ex cat. D) a 36 ore settimanali da assegnare alla ripartizione servizi
sociali — pubblica istruzione cultura e sport ex art. 110 comma 1 D. Lgs. n. 267/2000 — a copertura di posto
resosi vacante COSTO annuale € 34.953,93.

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER AMBITO SOCIO ASSISTENZIALE



Proroga n. 2 contratti a tempo determinato assistenti sociali area funzionari a 36 ore settimanali ex cat. D a
valere sul Fondo Poverta (2018-2019-2020) fino al limite di 36 mesi e nell’lambito delle risorse disponibili e
assunzioni n.8 figure professionali (n. 1 amministrativo- n. 3 assistenti sociali; 2 educatori — 1 psicologo- 1
mediatore) per I'ambito a valere sui fondi PAIS assegnati all’ambito e nei limiti delle risorse assegnate- etero-
finanziati esclusi dai tetti di spesa ai sensi dell’art. 57 comma 3 septies DL 104/2020.

Anno 2024- 2025

Nessuna assunzione

MOTIVAZIONE

Il citato programma di assunzioni e funzionale al rafforzamento della macchina amministrativa ed in parte a
sopperire alle unita cessate e non sostituite

anche a causa della crisi pandemica.

In particolare le assunzioni programmate anno 2022 in parte fanno fronte al turn over e alle attuali carenze
negli uffici di istruttori e funzionari. Dette assunzioni per i servizi che I'Ente eroga ed assicura alla popolazione
sono assolutamente indispensabili per dare continuita all’azione amministrativa.

Si rende indispensabile , inoltre, procedere con urgenza all’assunzione a tempo determinato e ricorrendo alle
modalita di cui all’art. 110 comma 1 dlgs 267/2000 per la durata del mandato del Sindaco di una figura apicale
appartenete all’area funzionari a 36 ore settimanali che copra il posto resosi vacante a seguito delle dimissioni
del responsabile della Ripartizione servizio sociali — culturali- sport istruzione dell’Ente, esperta in material
3d9ei servizi sociali e che abbia idonea conoscenza delle competenze e funzioni dell’ambito.

Dette funzioni sono attualmente svolte adesso in via temporanea dal responsabile Ripartizione affari generali
ma si rende necessario individuare idonea unita dotata di specifica esperienza e competenza che possa
garantire la continuita dei servizi ed abbia idonee competenze in ambito sociale e di programmazione gestione
dei servizi di ambito.

Il comune di Polistena, infatti € Ente capofila del distretto socio assistenziale e gestisce i servizi sociali dei 13
comuni. E’ assolutamente indispensabile individuare una figura capace di programmare e gestire i numerosi
fondi assegnati all’'ambito e che possa intercettare e mettere a frutto le possibilita offerte implementando e
rafforzando i servizi sociali dell’'ambito e superando le attuali criticita dovute anche alla carenza di adeguate
professionalita;

Detta unita non e rinvenibile, nell’Ente sia in ragione dei carichi di lavoro sia delle competenze specifiche
richieste, soprattutto per la gestione dei servizi di ambito.

Per espressa disposizione legislativa (art. 9 comma 28 DI 78/2010 e s.m.i.) le assunzioni ex art. 110 comma 1
dlgs 267/2000 non rientrano nei tetti di spesa a tempo determinato, ovvero spesa di personale sostenuta per
assunzioni flessibilianno 2009

Assunzioni per I’ambito socio assistenziale

La Conferenza dei Sindaci ha dato mandato al Comune Capofila di procedere per conto dell’ambito alla
stabilizzazione di n. 3 assistenti sociali in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 dlgs 75/2017 a valere sui fondi
di solidarieta comunale — quota D6- ceduta al Comune Capofila e senza impatto sul bilancio dell’Ente.

Di dette unita in Conferenza dei Sindaci & stato stabilito che per n. 1 avrebbe proceduto il Comune di Laureana
e n. 2il Comune di Polistena.

Due delle unita di personale interessate, alla stabilizzazione da parte del Comune Capofila, con contratto di
lavoro in scadenza al 31.05.2023 hanno manifestato la volonta di non voler proseguire nell’ulteriore proroga e,
pertanto, si rinvia la programmazione a diversa soluzione adottata in seno alla Conferenza dei Sindaci.

Le, ulteriori, assunzioni programmate a tempo determinato per I'anno 2023 non impattano sul bilancio
dell’Ente e sui vincoli di spesa essendo assunzioni effettuate dal comune Capofila per I’'ambito socio
assistenziale composto da n. 13 Comuni e finanziato con risorse all’'uopo destinate (Fondo PAIS- Fondo
Poverta).

Tutto cid premesso:
a) si approva la nuova Dotazione organica dell’Ente aggiornata al 01/08/2023.



COSTO

AREA PRCl)DF'TEOS';IIé:\fALE POSTI COPERTI POSTI E PROFILI TEORICO
E NUMERO IN ATTO al 01.08.2023 PREVISTI NEL 2023-2025 Nuova DO
(2023-2025)
Part- time Full time Part-time Full time EURO
Funzionari
elevate Ex D3 _ 1 € 39.985,45
qualificazione | (n.1)funzionario contabile
Ex D1
N. 6 di cui:
n. 2 funzionario
direttivo tecnico
n.1 funzionario
direttivo € 192.246,59
amm.tivo
_ _ nl funzionario
Funzionari amministrativo n. 05
elevate 01 ’
qualificazione
nl funzionario
direttivo di vigilanza
ex art.
110
n.1 funzionario commal
amministartivo digs
aT.D. 267/2000
a
copertura
posto
vacante
Ex Cat. D n. 08

Funzionari
elevate
qualificazione

di cui:

03 Assistenti sociali

n. 01 Funzianrio
amministrativo

n. 02 educatori

n. 01 psicologo

n. 01 mediatore

N.B.: si tratta di figure
che sono destinate alla
funzionalita dell’ambito
di cui Polistena e
Comune Capofila e
trattasi di assunzioni a
tempo deteminato ed il
cui costo einteramente
finanziato con fondi
PAIS.

EX cat. D n. 02 Assistenti
sociali

N.B.: si tratta di figure
che sono destinate alla
funzionalita dell’ambito
di cui Polistena e
Comune Capofila e
trattasi di assunzioni a
tempo deteminato ed il
cui costo einteramente
finanziato con fondo
Poverta.




Ex C

n. 03 di cui:
I struttori n. 1istruttore amm.vo- 3 €96.642,29
contabile n.1
istruttore amm.vo
n.1 Agente di polizialocale
Ex C Istruttori a 26 ore
sett.
Istruttori n. 05 di cui: 5 €116.328,69
n.1 geometra
n.4 agenti di polizia
Locale
Ex C Istruttori a 24 ore
sett.
n. 03
amministrativo.contabili
N. B.: si tratta di
Istruttori concorsi previsti nella 3 € 64.428,20
precedente
programmazione
2022/2024 ed in corso di
espletamento

Ex Cat. B
Operatori n. 02
Esperti n. 1 autista scuolabus 2 €57.325,60
n.1 collaboratore
Ex Cat. B
n. 13 di cui:
A 26 ore sett.
Operatori n. 4 Coll. Amm.vi
. 13 €271.102,32
Esperti n. 1 autista scuolabus
n.5 servizio di
supporto vigilanza
n. 3 operai specializzati
Operatori Ex Cat. B
perat _ 5 €91.561,72
Esperti n. 5 operai
specializzati a 23 ore
Operatori ex Cat.A N. 15 15 € 407.577,26
. ex Cat.AN. 19
Operatori 226 ore 19 € 372.857,72
. ex Cat.AN. 9
Operatori a 23 ore 09 € 156.237,95

A cio si aggiunge n. 01 Unita organizzativa autonoma — ex art. 110 comma 2 D.Lgs 267/2000 — n. 1
funzionario ex cat. D a 18 ore settimanali € 17.476,96.

Totale costo teorico pianta organica: 1.883.770,76.

b) SI CONFERMA LA PROGRAMMAZIONE ANNO 2022 IN CORSO DI DEFINIZIONE come
sopra riportate

E SIADOTTA la PROGRAMMAZIONE 2023_2025.



3.4 Le assunzioni programmate:

ANNO 2023 SOLO ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
AREA PROFILO MODALIT | TIPOLOGIA | Ripartizione/Ar | Full/time- | NUM Durata
PROFESSION | A’ DI | DI ea Part-time | ERO
ALE ACCESSO | CONTRATT DI
(0] POSTI
Funzionari | Funzionario Selezione | Exart. 110 Servizi sociali Full Time 01 Fino alla
o di amministrativ | pubblica 1 comma scadenza
Elevata o DLVo n. del
qualificazi 267/2000 mandato
one del sindaco
Funzionari | Assistente Proroga Ambito Socio- Flull- time | 02 Fino alla
o di Sociale Contratto a | Assistenziale concorrenza
Elevata T.D 36ore delle
qualificazi somme
one disponibili e
nel limite di
massimo di
36 mesi.
Funzionari | Funzionario Selezione | Contrattoa | Ambito Socio- Part-time | 01 Fino alla
o di amministrativ | pubblica Tempo Assistenziale scadenza
Elevata o determinat Ore 29 del decreto
qualificazi o ministero
one del lavoro n.
139/2022
Funzionari | Assistente Selezione | Contrattoa | Ambito Socio- Part-time | 03 Fino alla
o di Sociale pubblica Tempo Assistenziale scadenza
Elevata Determinat Ore 32 del decreto
qualificazi o ministero
one del lavoro n.
139/2022
Educatori Selezione | Contrattoa | Ambito Socio- Part-time | 02 Fino alla
Funzionari pubblica Tempo Assistenziale scadenza
odi determinat Ore 32 del decreto
Elevata o ministero
qualificazi del lavoro n.
one 139/2022
Funzionari | Psicologo Selezione | Contrattoa | Ambito Socio- Part-time | 01 Fino alla
odi pubblica Tempo Assistenziale scadenza
Elevata Determinat Ore 25 del decreto
qualificazi o ministero
one




del lavoro n.
139/2022
Funzionari | Mediatore Selezione | Contrattoa | Ambito Socio- 01 Fino alla
o di pubblica T:D Assistenziale . scadenza
Elevata Part-time del decreto
qualificazi Ore 16 ministero
one del lavoro n.
139/2022

ANNO 2024
NESSUNA ASSUNZIONE
ANNO 2025

NESSUNA ASSUNZIONE

La presente programmazione é stata predisposta dal responsabile della Ripartizione servizi finanziari
e personale sulla base delle indicazioni del’Amministrazione e dei singoli responsabili delle altre
ripartizioni.

Si allega certificazione responsabile ripartizione servizi finanziari e personale prot. n.14136 del 10.08.2023.

Della programmazione del fabbisogno triennio 2023/2025 é stata data informativa preventiva alle OO.SS. ed alla
RSU con nota prot. n. 14179 dell’11.08.2023.



Attuazione programmazione 2023.

La dichiarazione di non eccedenza del personale:

Con deliberazione di GC n. 108/2023 che & stata effettuata la ricognizione sulle eccedenze di personale con

contenuto negativo.

Invio documenti di bilancio e rendiconto

Il rendiconto di gestione esercizio 2022 ed il bilancio di previsione 2023/2025 sono stati regolarmente approvati
e trasmessi alla BDAP.( vedasi certificazioni allegate).

Il bilancio di previsione esercizio 2023/2025 é stato approvato con deliberazione di CC n. 33/2023.
Ai sensi dell’art. 6-ter, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di personale 2023 —
2025 deve essere inviato al Dipartimento della Funzione pubblica, entro trenta (30) giorni dalla sua
adozione, tenendo presente che fino all’avvenuta trasmissione é fatto divieto alle amministrazioni di
procedere alle assunzioni;




3.5. VERIFICA DELLE ALTRE NORME RILEVANTI Al FINI DELLA POSSIBILITA DI ASSUMERE.

In merito si precisa quanto segue:

il Comune ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti ed i Responsabili di ripartizione hanno
dichiaro l'inesistenza di istanze di credito da certificare ( vedi note prot 13143, 13416, 13483, 13484, 13572, 13719,
13990/2023;

che é stato adottato il piano triennale delle azioni positive triennio 2023/2025 giusta deliberazione di GC n 105 del
04/08/2023 ;

che con deliberazione di GC 109/2023 I'’ente ha provveduto alla ricognizione annuale delle eccedenze di personale e
delle situazioni di soprannumerario;

che con deliberazione di GCn 140/2022 il Comune di Polistena ha approvato in prima applicazione nell’anno 2022 il
PIAO;

che con deliberazione del CC n. 32 del 03.07.2023 e stato approvato il DUP 2023/2025;

che con deliberazione di CC n. 33 del 03.07.2023 & stato approvato il bilancio di previsione 2023/2025;

Che I'ente ha rispettato i termini per I'approvazione del bilancio di previsione, rendiconto e bilancio consolidato ed
ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche;

-certificazione responsabile ripartizione servizi finanziari e personale su limiti di spesa ed altro.

Chesutale tale programmazione del fabbisogno del personale il Revisore dei Conti ha espresso parere reso con verbale
n.26 del 21.08.2023 in cui attesta che risulta, altresi, rispettato I'equilibrio pluriennale del bilancio, che si allega




3..6 Il programma della formazione del personale:

| corsi di formazione obbligatori che si intendono garantire al personale dell’Ente sono quelli attinenti alle seguenti

materie:

e Trasparenza, anticorruzione ed etica pubblica;
e Privacy;

e Contabilita pubblica;

e Organizzazione e gestione delle risorse umane;
e Appalti pubblici;

¢ Informatica.

e Sirinvia a quanto previsto nella deliberazione di approvazione del PTPCT 2023/2025 n.

3.7 L'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare mediante strumenti tecnologici:

Tutti i processi dell’'ente vanno progressivamente semplificati e reingegnerizzati mediate lo sviluppo e
I'implementazione di supporti tecnologici e la digitalizzazione, in particolare le attivita e i processi che sono stati

informatizzati sono:

e |osportello unico delle attivita produttive;
e |osportello unico dell’edilizia;
e [|'anagrafe nazionale della popolazione residente;

e il sistema di pagamenti tramite PAGO PA.




3..8 Le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita fisica e digitale:

Sito web istituzionale

Intervento Tempi di
adeguamento
Siti web e/o app mobili — Interventi di tipo adeguativo e/o correttivo 31.12.2023_
Formazione —Aspetti normativi 31.12.2023_
Siti web e/o app mobili — Analisi dell’usabilita 31.08.2023_
Siti web e/o app mobili — Interventi sui documenti (es. pdf di documenti-immagine 31.12.2023_
inaccessibili)
Siti web — Miglioramento moduli e formulari presenti sul sito/i 31.12.2023_
Siti web tematici
Intervento Tempi di
adeguamento
Siti web e/o app mobili — Interventi di tipo adeguativo e/o correttivo 31.12.2023_
Siti web e/o app mobili — Analisi dell’usabilita 31.08.2023_
Siti web e/o app mobili — Interventi sui documenti (es. pdf di documenti-immagine 31.12.2023_
inaccessibili)
Formazione
Intervento Tempi di
adeguamento
Formazione — aspetti normativi 31.12.2023_
Formazione — aspetti tecnici 31.12.2023_
Postazioni di Lavoro
Intervento Tempi di
adeguamento
Postazioni di lavoro — attuazione specifiche tecniche 31.12.2023
Organizzazione del Lavoro
Intervento Tempi di
adeguamento
Organizzazione del lavoro — Piano per I'acquisto di soluzioni hardware esoftware 31.12.2023




3..9 Le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere:

Il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni dell’Ente (C.U.G.) € stato nominato con determinazione Ripartizione Servizi finanziari e personale  RG
n. 310 del 28.07.2023, questo sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari
opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva,
dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni
pubbliche o da altre disposizioni

Il Piano di Azioni Positive & lo strumento programmatorio fondamentale per realizzare effettive pari opportunita,

basate sull’attivazione di concrete politiche di genere e mediante:

e lavalorizzazione dei potenziali di genere;

e larimozione di eventuali ostacoli che impediscano la realizzazione di pari opportunita nel lavoro per garantire
il riequilibrio delle posizioni femminili e di quelle maschili nei ruoli in cui sono sottorappresentate;

e |a promozione di politiche di conciliazione tra responsabilita familiari e professionali attraverso azioni che
prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le esigenze di donne e uomini
all'interno dell'organizzazione, ponendo al centro dell'attenzione “la persona” e contemperando le esigenze
dell'Ente con quelle delle dipendenti e dei dipendenti, dei cittadini e delle cittadine;

e ['attivazione di specifici percorsi di reinserimento nell’ambiente di lavoro del personale al rientro dal congedo
per maternita/paternita o per altre assenze di lunga durata;

e |a promozione della cultura di genere attraverso il miglioramento della comunicazione e della diffusione delle
informazioni sui temi delle pari opportunita.

e |l Piano triennale delle azioni positive 2023/2025 & stato approvato con deliberazione di GC n.

105/2023Gli obiettivi del piano che devono essere costantemente perseguiti a livello pluriennale sono:

Obiettivi e azioni positive - triennio 2023/2025

Obiettivo/Azione n. 1 — Orario di lavoro — Destinatari Tutti i dipendenti.
In un contesto di attenzione alle necessita di armonizzare i tempi di vita personale, familiare e lavorativa, il Comune
di Polistena si impegna a:

a) Gestire in modo flessibile ’orario di lavoro settimanale, con articolazione oraria delle 36 oresettimanali su
cinque giorni, dal lunedi al venerdi, per il personale addetto ai servizi amministrativi, tenendo comunque
conto del personale in servizio, delle esigenze d’ufficio edella funzionalita dei servizi;

b) Intraprendere una politica di attenzione e sostegno a favore dei lavoratori che manifestino la necessita di
modificare temporaneamente il proprio orario di lavoro, per motivi familiari e/o



sanitari legati alle necessita di accudire figli minori o familiari in situazioni di disagio. Inoltre,
particolari necessita di tipo familiare o personale saranno valutate e risolte nel rispetto
dell’equilibrio fra esigenze dell’ Amministrazione € le richieste dei dipendenti;
¢) Favorire il reinserimento del personale assente dal lavoro per lunghi periodi (maternita,

congedi parentali, aspettative, ecc..), mediante il miglioramento dell’informazione fra
amministrazione e lavoratori in congedo, e orari e modalita flessibili, garantendo cosi la
massima partecipazione di donne e uomini con carichi di cura.

Protagonisti: Responsabili di Ripartizione, Segretario Generale, Servizio Risorse Umane;

Tempi: 2023/2025

Obiettivo/Azione n. 2 — lavoro agile— Destinatari: Tutti i dipendenti
Con particolare riguardo ai soggetti in condizione di fragilita, lavoratrici nei 3 anni successivi alla
conclusione del periodo di congedo di maternita, si prevede:

a) |l potenziamento della modalita di esecuzione della prestazione lavorativa in modalita agile,
attivando le procedure per consentire al personale di rendere le prestazioni direttamente dal
proprio domicilio.

b) 11 P.O.L.A (Piano Organizzativo del Lavoro Agile), individuando la priorita delle richieste di
esecuzione di rapporto di lavoro in modalita agile formulate dalle lavoratrici nei 3 anni
successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita e dei lavoratori cc.dd.
“fragili”.

Protagonisti: Responsabili di Ripartizione, Segretario Generale, Servizio Risorse Umane
Tempi 2023/2025

Obiettivo/Azione n. 3 — Formazione — Destinatari: Tutti i dipendenti

Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco del triennio di
sviluppare una crescita professionale e/o di carriera. Le attivita di formazione dovranno tenere conto
delle esigenze di ogni Ripartizione, consentendo la uguale possibilita per le donne e gli uomini
lavoratori di frequentare i corsi. La formazione professionale obbligatoria & svolta in presenza e
tramite webinar online. Tali modalita organizzative favoriscono senz’altro la partecipazione delle
donne alla formazione. L’affidatario del servizio di formazione fornisce costantemente newsletter e
circolari sulle novita normative e attivita di interesse dell’Ente.

Protagonisti: Responsabili di Ripartizione, Segretario Generale, Servizio Risorse Umane Tempi
2023/2025

Obiettivo/Azione n.4 — Informazione generale — Destinatari: tutti i dipendenti; tutti i cittadini
Al fine di consentire il rispetto della normativa sulle pari opportunita, nonche il raggiungimento degli
obiettivi di cui al presente Piano, il Comune di Polistena si impegna nell’attivita di:

a) Informazione/supporto al personale dipendente sulle tematiche di interesse generale
(attraverso circolari a tutti i dipendenti) e argomenti piu specifici coinvolgenti un numero di
destinatari determinato (note a singoli 0 a gruppi di lavoratori);

b) Segnalazione di progetti/opportunita in materia di welfare;

¢) Informazione e sensibilizzazione del personale dipendente sulle tematiche delle pari
opportunita;

d) Informazione ai cittadini attraverso la pubblicazione di normative, disposizioni e novita sul
tema pari opportunita, nonché del presente Piano di Azioni Positive sul sito internet del
Comune.

Protagonisti: Servizio Risorse Umane, Responsabili di Ripartizione,
Segretario Generale. Tempi: 2023/2025

Obiettivo/Azione n. 5 — Mobilita interna — Destinatari: Tutti i dipendenti



Il Comune, per ragioni di servizio, puo disporre, con atti formali, procedimenti di mobilita interna.
Tali atti devono essere adeguatamente motivati e tenere conto non solo delle ragioni organizzative,
ma anche valutare se la mobilita possa impattare con una situazione socio familiare disagiata del
lavoratore.

Protagonisti: Responsabili di Ripartizione, Segretario Generale,

Servizio Risorse UmaneTempi 2023/2025

Obiettivo/Azione n. 6 Ripartizione competenze tra aree — Destinatari: Tutti i dipendenti
Per agire in modo positivo sul benessere organizzativo ed evitare carichi eccessivi di lavoro,
I’ Amministrazione Si impegna a:

a) Attenersi ad una equa distribuzione dei carichi di lavoro, attraverso la ripartizione di
competenze tra aree e lavoratori in servizio, ferma restando la consapevolezza che un
comportamento collaborativo e flessibile € un vantaggio comune;

b) Le nuove competenze, qualora assegnate, devono prevedere forme di passaggio guidato e
condiviso, il relativo percorso formativo da svolgersi principalmente in orario di lavoro, e
forme di tutoraggio e controllo periodico da parte dei Responsabili di Area.

Protagonisti Servizio Risorse Umane, Responsabili di Ripartizione, Segretario Generale
Tempi 2023/2025

Obiettivo/Azione n. 7 — Condivisione obiettivi — Destinatari: Tutti i dipendenti

E necessario migliorare la condivisione, da parte dei Responsabile di Area/Servizio, degli obiettivi
da raggiungere coinvolgendo 1 lavoratori anche attraverso incontri periodici, per I’illustrazione e la
condivisione degli obiettivi, del grado di raggiungimento degli stessi, per la risoluzione di
problematiche insorte, nonché per la verifica dell’equa distribuzione dei carichi di lavoro. Cio anche
al fine di prevenire I’insorgere di conflitti, attraverso condivisione degli obiettivi, nell’intento di
aumentare la consapevolezza di fare parte di una squadra.

Protagonisti: Servizio Risorse Umane, Responsabili di Ripartizione, Segretario Generale

Tempi 2023/2025

Obiettivo/Azione n. 8 — Tutelare I’ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e
discriminazioni — Destinatari: Tutti i dipendenti
Nell’interesse dell’ Amministrazione € necessario avviare un modello di comunicazione che consenta
di rilevare le esigenze finalizzate al “vivere bene sul posto di lavoro™ al fine di monitorare/rilevare
eventuali criticita e attivare le conseguenti azioni positive.
Il Comune di Polistena si impegna a fare si che non si verifichino situazioni conflittuali sul posto di
lavoro determinate, atitolo meramente esemplificativo, da:

a. Pressioni 0 molestie;

b. Casi di mobbing;

c. Atteggiamenti miranti ad avvilire il/la dipendente, anche in forma velata ed indiretta;



d. Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di
discriminazioni.

L'Amministrazione ha come obiettivo la tutela della dignita e professionalita delle lavoratrici e
dei lavoratori nonché garantire un ambiente di lavoro sicuro, sereno, favorevole alle relazioni
interpersonali e fondato su principi di solidarieta, trasparenza, cooperazione e rispetto.
Sara favorita I’informazione, la formazione e la sensibilizzazione sull’antidiscriminazione, per
un’azione amministrativa non discriminatoria e basata sui diritti umani.
Protagonisti: Responsabili di Ripartizione, Segretario Generale, Tutti i
dipendenti
Tempi 2023/2025

MONITORAGGIO DEL PIANO

Per la verifica ed il monitoraggio del presente Piano Triennale di Azioni Positive, il Comune di
Polistena si avvale delle proprie strutture e del “Comitato Unico di Garanzia” (C.U.G). Il
C.U.G,, inoltre, svolgera compiti di verifica sui risultati delle azioni positive individuate,
nonché propositivi,nel rispetto di quanto previsto dalla Direttiva Ministeriale 4 marzo 2011.

DURATA

Il presente Piano ha durata triennale, con aggiornamento annuale e fa parte del PIAO. Il piano
sara trasmesso, per il seguito di competenza, alla Consigliera alle pari opportunita , al CUG del
Comune di Polistena.

Il Piano verra pubblicato all’albo pretorio on-line dell’ente, sul sito internet e reso disponibile per
il personale dipendente del Comune di Polistena.

Nel periodo di vigenza, saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo di poter procedere alla
scadenza ad un adeguato aggiornamento.



3.10 . Piano razionalizzazione utilizzo dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano
le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio.

Con deliberazione diGC n 64/2023 é stato adottato il Piano Triennale 2023-2025 di
razionalizzazione delle spese di funzionamento ai sensi dell'art. 2 comma 594 e segg. Legge 244/2007
che si allega.

4. MONITORAGGIO

In questa sezione vengono indicati gli strumenti e le modalita di monitoraggio, incluse le rilevazioni
di soddisfazione degli utenti, delle sezioni precedenti, nonché i soggetti responsabili.
Il monitoraggio delle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”, avviene in ogni caso secondo
le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo n. 150 del 2009
mentre il monitoraggio della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, secondo le indicazioni di
ANAC.
In relazione alla Sezione “Organizzazione e capitale umano” il monitoraggio della coerenza con gli
obiettivi di performance viene effettuato dal Nucleo di valutazione/OIV.
Partecipano al monitoraggio dell’implementazione delle sezioni del PIAO i responsabili e tutti i
diversi attori coinvolti nell’approvazione del documento, le attivita vengono svolte nei modie nei
tempi stabiliti dalla legge e dai regolamenti interni.
Sono oggetto di monitoraggio annuale:

1. [Irisultati dell’attivita di valutazione della performance;
I risultati del monitoraggio dell'implementazione del piano anticorruzione;
| risultati sul rispetto annuale degli obblighi di trasparenza;
| risultati dell’attivita di controllo ;
| risultati dell’attivita di rilevazione della customer satisfaction;
| risultati dell’attivita svolte in lavoro agile/da remoto;
| risultati dell’attivita svolte per favorire le pari opportunita.
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COMUNE DI POLISTENA

CITTA’ METROPOLITANA REGGIO CALABRIA

PERFORMANCE- PIANO
DEGLI OBIETTIVI 2023-
2025

ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTAN. DEL



PREMESSA:
Il presente piano degli obiettivi rappresenta 1’esecuzione degli indirizzi ed obiettivi strategici ed operativi contenuti nelle linee programmatiche della nuova

amministrazione adottate con deliberazione di CC n. 7 del 14.10.2021 , nonche nel DUP approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 32 del 03.07.2023.

| presenti obiettivi vanno collegati con il PTPCT 2023/2025.

OBIETTIVI STRATEGICI TRASVERSALI E COMUNI A TUTTE LE RIPARTIZIONI RELATIVI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI ENTE:

N°

Descrizione Obiettivi di Performance Organizzativa

Rispetto nuovi indicatori di deficitarieta strutturale.

Monitoraggio annuale delle misure del PTPCT.

Attuazione e controllo del rispetto obblighi e adempimenti relativi alla Trasparenza, di cui al digs n°
33/2013 e s.m.i. sulla sezione Amministrazione Trasparente con monitoraggio annuale

Monitoraggio del rispetto dei tempi medi di pagamento dei fornitori previsti dalla legge, attraverso una
pil tempestiva attivita d’impegno e determinazione per la liquidazione consentendo all’ufficio
ragioneria di emettere i mandati di pagamento in modo tempestivo rispettando I'ordine temporale di
fatturazione.

monitoraggio e controllo tempi dei procedimenti

Riscossione entrate e recupero crediti dell’ente

Peso
%
20

20

20

20

10

10

Indicatori di Misurazione

Rispetto indicatori di  deficitarieta

strutturale.

Attuazione misure PTPCT

Sezioni di Amministrazione Trasparente di
competenza.

Tempi medi di pagamento dell’ente.

Tempi medi di conclusione dei

procedimenti

Attivita di riscossione entrate e recupero
entrate Ente

Valori Attesi
Rispetto dei parametri di deficitarieta
strutturale  definiti  dalla  normativa
corrente.

Produzione di specifica relazione secondo
modello e pubblicazione sito web

Corretto caricamento di tutti i documenti
previsti dalla normativa sulle sezioni di
amministrazione trasparente.
Monitoraggio attuazione misure piano e
pubblicazione sito web

Tempi medi di pagamento entroi 30 gg.
Valore indicatore annuale pubblicato sul
sito .

Rispetto tempi di conclusione dei
procedimento: 30 gg

Valore da pubblicare sul sito

Implementazione dell’attivita di
riscossione/ recupero entrate rispetto
anno precedente

Data Fine
Attesa
31/12/2023/
termine
approvazione
rendiconto

31/12/2023 o
altra data prevista
dalla normativa

31/10/2023 e
31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31.12.2023



STRUTTURA: SEGRETERIA - SEGRETARIO COMUNALE: DOTT.SSA Claudia Tropeano

Obiettivo strategico “LISTE PULITE” QUALE PRESUPPOSTO
Linee PER LA LOTTA ALLA NDRANGHETA ED Al CORROTTI
programmatiche

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione
N° Descrizione Obiettivi Esecutivi Peso Indicatori di Misurazione Data Inizio Data Fine
% Prevista Attesa
1 30 Predisposizione e | Nei termini
Piano triennale prevenzione corruzione aggiornamento del PTPCT previsti Obiettivo
pluriennale
2023-2025




Controllo interno sugli atti. 20 - Referto su controllo | Nei termini Obiettivo
atti previsti dal pluriennale
regolamento. | 2023-2025
Supporto alla programmazione strategica ed operativa dell’Ente: 30 - Supporto e coordinamento | Nei termini Obiettivo
DUP e atti programmatori: Trasposizione ed attuazione degli indirizzi responsabili per la definizione | previsti pluriennale
dell’amministrazione in obiettivi esecutivi, con particolare riferimento al Piano del DUP — redazione DUP / 2023-2025
obiettivi; Piano obiettivi -
approvazione/ PIAO
Gestione e coordinamento della contrattazione decentrata integrativa nell’anno | 20 Definizione indirizzi e 01/01/2023 31/12/2023
di riferimento in conformita al nuovo CCNL 21.05.2018. proposta CCDI economico;

Gestione relazioni sindacali

verifica costituzione fondo e
Sottoscrizione CCDI




Ripartizione Servizi sociali—RESPONSABILE pro-tempore: dott. Filippo Speranza

Obiettivo Strategico
Lineeprogrammatiche

RILANCIO DEI SERVIZI SOCIALI E DELL’OCCUPAZIONE. PROMUOVIAMO UNA RETE SOCIO-SOLIDALE OLTRE POLISTENA
LA CULTURA E | GIOVANI AL CENTRO DELLA NUOVA CITTA’ PER FAVORIRE L’OCCUPAZIONE E LO SVILUPPO ECONOMICO. IL RUOLO-CHIAVE DI

PALAZZO SIGILLO’

UNA SCUOLA “FUORI ORARIO” PER TUTTI. RECUPERIAMO GLI STUDENTI PIU’ IN DIFFICOLTA’
COVID PANDEMIA TUTELA DELLA SALUTE PUBBLICA. DIFENDIAMO L’OSPEDALE DI POLISTENA E IL DIRITTO ALLA SANITA’PUBBLICA NELLA

PIANA
N° Descrizione Obiettivi Esecutivi Peso Indicatori di Misurazione Data Inizio Data Fine
% Prevista Attesa
1 | Digitalizzazione atti . 45 Almeno il 40% 01/01/2023 | 31/01/2023
Obiettivo
pluriennale
2023-2025




Gestione fondi regionali e statali; supporto cittadini bisognosi

Predisposizione e pubblicazione awvisi
per 1’erogazione di voucher ai cittadini
Erogazione Agevolazioni

Esecuzione direttive amministrazione

01/01/2023

31/12/2023

Fondo comuni marginali

Predisposizione atti di
rendicontazione

01/01/2023

31/12/2023

Rilancio delle attivita sociali distrettuali: Attuazione Piano di zona

10

Indizione  Conferenza Sindaci -
Attuazione procedure previste nel
Piano di zona e approvazione awvisi e
relative al Fondo Poverta ed FNA e
Attuazione PAIS

mantenimento servizio ADI — SAD -
realizzazione attivita progettuali PUC

Nei termini
previsti

Gestione borse lavoro

Pubblicazione bando e assegnazione
borse lavoro

Nei termini
previsti

Attuazione del PAC e definizione rendicontazione pregressa

Predisposizione di tutti gli atti
necessari per tali finalita

01/01/2023

01/09/2023

Attivazione asilo nido distrettuale c¢/da Villa

10

Predisposizione di tutti gli
adempimenti necessari per I'avvio

01/01/2023

30.09.2023




Definizione rette per gli affidi 5 Predisposizione di tutti gli 01/01/2023 | 31/12/2023
adempimenti necessari per I’avvio
Gestione fondi PNRR per i servizi sociali d’ambito - 10 Predisposizione di tutti gli 01/01/2023 31/12/2023

adempimenti necessari per I’avvio

Rispetto per le Opere Finanziate con
fondi PNRR di tutta la normativa,
circolari, direttive emanate dagli

organi preposti. Inoltre per tali
opere la trasparenza sul sito
comunale deve essere

implementata.




RIPARTIZIONE: ECONOMICO FINANZIARIA, TRIBUTI- PERSONALE — RESPONSABILE DR. ANTONIO GALATA

Obiettivo strategico

DIGITALIZZARE ED OTTIMIZZARE LA MACCHINA AMMINISTRATIVA PER UTILIZZARE AL MASSIMO | FONDI PNRR E MANTENERE UNA

FISCALITA’ EQUATRA | CITTADINI

N° Descrizione Obiettivi Esecutivi Peso Indicatori di Misurazione Data Inizio Data Fine
% Prevista Attesa
1 Digitalizzazione atti . 45 Almeno il 40% 01/01/2023 31/12/2023
Obiettivo
pluriennale
2023-2025




attivita di contrasto all’evasione fiscale e accertamento entrate

15

Accertamento evasione tributaria:
- rafforzamento Ufficio Tributi:
costituzione gruppo lavoro per:

- controllo e verifica delle posizioni
fiscali dei contribuenti relative ai
tributi IMU, TARI, CANONE IDRICO
almeno il 30%; - redazione report
attivita

- individuazione dei casi di
violazione delle norme tributarie;

- predisposizione e notifica degli
awvisi di accertamento ai fini del
recupero dei tributi non versati
annualita imu e tasi 2018, 2019-
2020; acquedotto 2020-2021 tari
2020-2021

- iscrizione nuovi contribuenti
Indicatori: n. violazioni accertate

N avvisi di accertamento emessi
per tributi non versati

importo complessivo tributi
accertati

01/01/2023

31/12/2023

predisposizione atti ai fini dell’laumento della riscossione entrate
tributarie (IMU, TASI e TARI) ed extratributarie (canone servizio
idrico integrato)

15

Redazione e trasmissione ruoli
coattivi IMU e TASI 2016, TARI
2020 e tassa

servizio idrico integrato 2020
all’Agenzia delle Entrate
Riscossione o All’agente di
riscossione esterno “Area S.r.l.”
Riduzione fondo crediti dubbia
esigibilita rispetto all’anno
precedente (consuntivo)

01/01/2023

31/12/2023




Definizione agevolata 10 Predisposizione atti per |Ia 31/12/2023
definizione agevolata o altro
termine
previsto per
legge.
Attuazione programma fabbisogno personale 15 predisposizione bandi/avvisi/ 01/01/2023 | 31/12/2023

gestione procedura
selezione:
Assunzione
programmato

concorsuali/

personale

10




RIPARTIZIONE AFFARI GENERALI - istruzione- cultura - sport- turismo e spettacolo : FILIPPO SPERANZA

Obiettivo Strategico
Lineeprogrammatiche

“Liste Pulite” quale presupposto per la lotta alla Ndrangheta ed ai corrotti
RILANCIO DEI SERVIZI SOCIALI E DELL’'OCCUPAZIONE. PROMUOVIAMO UNA RETE SOCIO-SOLIDALE OLTRE POLISTENA
LA CULTURA E | GIOVANI AL CENTRO DELLA NUOVA CITTA’ PER FAVORIRE L’'OCCUPAZIONE E LO SVILUPPO ECONOMICO. IL RUOLO-CHIAVE DI PALAZZO SIGILLO’

UNA SCUOLA “FUORI ORARIO” PER TUTTI. RECUPERIAMO GLI STUDENTI PIU’ IN DIFFICOLTA’
COVID PANDEMIA TUTELA DELLA SALUTE PUBBLICA. DIFENDIAMO L’OSPEDALE DI POLISTENA E IL DIRITTO ALLA SANITA’PUBBLICA NELLA PIANA

N° Descrizione Obiettivi Esecutivi Peso Indicatori di Misurazione Data Inizio | Data Fine
% Prevista Attesa
1 Digitalizzazione atti 40 Almeno il 45% 01/01/2023 | 31/12/2023
Obiettivo
pluriennale
2023-2025

11




Potenziare, efficientare e razionalizzare servizio contenzioso

15

Creazione e implementazione di
short list di professionisti per
razionalizzare ed ottimizzare i
procedimenti legali; ed individuare
le professionalita di maggior
competenza in base all’area legale
trattata ( civile, penale, tributario,
ecc.), in modo di avere un esito e/o
risultato maggiormente favorevole
all'Ente

Monitoraggio  contenziosi  in
essere: redazione report

01/01/2023

31/12/2023

REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI -REGOLAMENTO
UE/2016/679 :implementazione privacy

10

Ricognizione attivita e procedimenti
con monitoraggio atti ai fini del
rispetto della privacy
omogeneizzazione degli atti
amministrativi e  adempimenti
privacy affidamento del servizio

01/01/2023

31/12/2023

Manifestazioni estate culturale Polistenese

10

Approvazione programma ed atti
propedeutici realizzazione attivita

secondo gli indirizzi
dell’amministrazione: realizzazione
eventi.

Attivita  propedeutiche e di
rendicontazione dei  contributi
comunali

01/07/2023

30/09/2023

12




Attivazione servizi mensa scolastica e assistenza alunni diversamente abili nelle
scuole —

10

Predisposizione bandi di gara e
pubblicazione gara secondo gli
indirizzi amministrazione: avvio servizi
Apertura Asilo nido 0-36 mesi presso
scuola Villa.

Pubblicazione bando e assegnazione
borse lavoro

01/09/2023

31/10/2023

Implementazione misure trasparenza

15

Controllo costante sulla pubblicazione
degli atti nella sezione trasparenza.
Costituzione di parte civile nei
procedimenti per mafia, corruzione e
reati gravi che danneggiano e
I'immagine del comune di Polistena;
predisposizione Regolamentazione di
elenchi comunali di operatori
economici riservati a coloro che hanno
avuto il coraggio di denunciare reati di
ndrangheta, corruzione, racket, usura
ed altri reati gravi;

Mantenimento della partecipazione
ad Awviso Pubblico la rete dei comuni
per la formazione civile contro le mafie

01/01/2022

31.12.2022

13




RIPARTIZIONE Lavori Pubblici - Responsabile Ing. SANDRO GUERRISI

Obiettivo Strategico RILANCIO DEI SERVIZI SOCIALI E DELL’OCCUPAZIONE. ( Parte LLPP)

PROMUOVIAMO UNA RETE SOCIO-SOLIDALE OLTRE POLISTENA ( Parte Lavori Pubblici)

UNA CITTA’ “SMART” NELLA VISIONE DEL PSC, PER FAR RITORNARE POLISTENA PUNTO DI RIFERIMENTO DEL TERRITORIO
LA CULTURA E | GIOVANI AL CENTRO DELLA NUOVA CITTA’ PER FAVORIRE L’'OCCUPAZIONE E LO SVILUPPO ECONOMICO.
ILRUOLO-CHIAVE DI PALAZZO SIGILLO’

UNA SCUOLA “FUORI ORARIO” PER TUTTI. ( Parte LLPP)

N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso % Indicatori di Misurazione Data Inizio Data Fine
Prevista Attesa
1 | Digitalizzazione atti. 40 Almeno il 45% 01/01/2023 | 31/12/2023
Obiettivo
pluriennale
2023-2025

14




Realizzazione opere pubbliche programmate

20

Prosecuzione OO.PP. awviate  01/01/2023
( Palazzo Sigillo,
rigenerazione urbana, asfalto
strade comunali,
completamento scuola
Brogna, ristrutturazione
municipio, scuola Custodia,
scuola Salvemini, etc.,
cimitero comunale) ed inizio
opere programmate.
Rispetto per le Opere
Finanziate con fondi PNRR di
tutta la normativa, circolari,
direttive emanate dagli
organi preposti. Inoltre per
tali opere la trasparenza sul
sito comunale deve essere
implementata.

31/12/2023

15




Manutenzione patrimonio comunale e valorizzazione aree verdi . 10 Attuazione direttive 01/01/2023 | 31/12/2023
specifiche amministrazione
Gestione/ manutenzione
parchi e giardini e patrimonio
comunale

Sicurezza strutture sportive esistenti 10 Controllo sulle strutture per 01/01/2023 | 31/12/2023
assicurarsi  sulla  sicurezza
delle stesse

Censimenti ed assegnazione lotti PIP 10 Portare a termine il 01/01/2023 | 31/12/2023
censimento e completare la
procedura per |'assegnazione

Riduzione spese somministrazione energia elettrica 10 Porre in essere tutti gli 01/01/2023 | 31/12/2023

adempimenti necessari per la
riduzione della spesa di
energia nell’ambito di quantc
previsto  dalla  normativa

16




RIPARTIZIONE URBANISTICA —Responsabile ARCH. DOMENICO SIDARI

Obiettivo Strategico
UNA CITTA’ “SMART” NELLA VISIONE DEL PSC, PER FAR RITORNARE POLISTENA PUNTO DI RIFERIMENTO

DEL TERRITORIO. Vogliamo una citta piu pulita, verde, per migliorare la qualita’ della vita e favorire la
transizione ecologica

N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso % Indicatori di Misurazione Data Inizio Data Fine
Prevista Attesa
1 | Digitalizzazione atti 40 Almeno il 45% 01/01/2023 | 31/12/2023
Obiettivo
pluriennale
2023-2025

17




Attuazione PSC

30

Porre in essere tutti gli atti
necessari per dare attuazione
al PSC

31/12/2023

Monitoraggio dell’edilizia privata

10

Controllo sull’attivita edilizia
privata .. N. controllo
effettuati

31/12/2023

Attivazione app informativa del Comune di Polistena

Funzionamento dell’app.

31/12/2023

Gestione isola ecologica : miglioramento raccolta differenziata

10

Affidamento servizio di
gestione isola ecologica
Miglioramento percentuale
raccolta differenziata rispetto
anno precedente

31/12/2023

Riduzione spese somministrazione energia elettrica

Porre in essere tutti gli
adempimenti necessari per la
riduzione della spesa di
energia nell’ambito di quanto
previsto dalla  normativa

01/01/2023

31/12/2023

18




STRUTTURA: UNITA’ OPERATIVA SPECIALE - RESPONSABILE: ing. Catello Matarazzi

Obiettivi strategici da
linee programmatiche

UNA CITTA’ “SMART” NELLA VISIONE DEL PSC, PER FAR RITORNARE POLISTENA PUNTO DI RIFERIMENTO DEL TERRITORIO
VOGLIAMO UNA CITTA’ PIU’ PULITA, VERDE, PER MIGLIORARE LA QUALITA’ DELLA VITA E FAVORIRE LA TRANSIZIONE ECOLOGICA
DIGITALIZZARE E OTTIMIZZARE LA MACCHINA AMMINISTRATIVA PER UTILIZZARE

AL MASSIMO | FONDI DEL PNRR E MANTENERE UNA FISCALITA’ EQUA TRA | CITTADINI

digitalizzazione integrata dei servizi
comunali: approvazione

N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso Indicatori di Misurazione Data Inizio Data Fine
% Prevista Attesa
1 Digitalizzazione atti 40 Almeno il 45% 01/01/2023 | 31/12/2023
Obiettivo
pluriennale
2023-2025
2 PIANO per la digitalizzazione integrata servizi comunali 20 Predisposizione piano per la 01/01/2023 | 31/12/2023

19




Partecipazione bandi Fondi europei PNRR

20

Ricerca bandi e predisposizione 01.01.2023
atti (progettazione e atti
propedeutici) finalizzati alla
partecipazione ai bandi con
eventuale collaborazione LLPP
Rispetto scadenze
N. bandi emessi- n. bandi cui I'ente
ha partecipato
Redazione report attivita.

Rispetto per le Opere Finanziate
con fondi PNRR di tutta la
normativa, circolari, direttive
emanate dagli organi preposti.
Inoltre per tali opere la trasparenza
sul sito comunale deve essere
implementata.

31.12.2023

Smart city

20

Studio e Ricognizione servizi per la 01/01/2023
realizzazione smart city-
predisposizione atti per attivazione

transizione ecologica: accesso

bandi:

redazione attivita

31.12.2023

20




RIPARTIZIONE VIGILANZA E POLIZIA AMMINISTRATIVA- RESPONSABILE: - Mirella Valerioti

Obiettivostrategico | yOGLIAMO UNA CITTA’ PIU’ PULITA, VERDE, PER MIGLIORARE LA QUALITA’ DELLA VITA E FAVORIRE LA TRANSIZIONE ECOLOGICA
SPERIMENTARE UNA MOBILITA’SOSTENIBILE PER FAVORIRE COMMERCIO E LO SVILUPPO ECO SOSTENIBILE

N° Descrizione Obiettivi esecutivi Peso Indicatori di Misurazione Data Inizio Data Fine
% Prevista Attesa
1 | Digitalizzazione atti 40 Almeno il 45% 01/01/2023 | 31/12/2023
Obiettivo
pluriennale
2023-2025

21



Informatizzazione violazioni codice della strada e simili 10 10% Percentuale atti 01/01/2023 [31/12/2023
informatizzati
Obiettivo specifico del settore: Affidamento gestione parcheggi 10 Predisposizione atti per 01/01/203 31/12/2023
comunali I’affidamento p archeggi
comunali:  realizzazione  nuovi
parcheggi in collaborazione
ULL.PP.
Obiettivo Specifico: censimento, voltura ed alienazione alloggi 10 Verifica contrattiin essere; 01/01/2023 30/09/2023

popolari di proprieta comunale

monitoraggio scadenze

Verifica assegnazione/
volturazione case popolari (
almeno il 20%)

Redazione report attivita eseguita

22




Controllo del territorio /viabilita urbana/ supporto alle altre ripartizioni

10

Monitoraggio e attuazione
Protocollo di intesa per la movida:
monitoraggio e controllo
procedure  occupazione suolo
pubblico e manifestazioni ( in
collaborazione con SUAP) Controllo
allacci abusivi e territorio

Controllo  corretta  esposizione
delle buste e tipologia rifiuti

n. verbali di accertamento

n. verbali infrazioni elevate

n. sanzioniirrogate

N. verbali attivita ispettiva

N . verifiche eseguite

Redazione report attivita eseguita

01/01/2023

31/12/2023

Gestione cimitero comunale

10

Digitalizzazione delle assegnazioni

01/01/2023

31/12/2023

Censimento contribuenti Imposta comunale pubblicita e pubbliche
affissioni e canone occupazione suolo pubblico e altre entrate comunali
di competenza: monitoraggio e contrasto evasione fiscale

10

Accertamento evasione tributaria e

patrimoniale:
- controllo e verifica delle posizioni
fiscali e patrimoniali  dei

contribuenti

- predisposizione e notifica degli
atti ai fini del recupero dei canoni
non versati;

- iscrizione nuovi contribuenti
Indicatori:

n. awvisi di accertamento emessi per
canoni non versati

Nn. nuovi contribuenti iscritti

importo complessivo canoni
accertati

emissione ruoli anni pregressi

01/01/2023

31/12/2023

23




COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 35 DEL 31-03-2023

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
TRIENNIO 2023 - 2025: SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E
TRASPARENZA

L'anno duemilaventitre il giorno trentuno del mese di marzo alle ore 13:45, nella
residenza comunale, si ¢ riunita la Giunta Municipale, sotto la Presidenza del Sindaco Tripodi
Michele.

Sono intervenuti i Signori:

Cognome e Nome Carica P;zzzﬁiz/
Tripodi Michele Sindaco Presente
Politano' Giuseppe Vice Sindaco Presente
Cannata' Valeria Assessore Presente
Nasso Marco Assessore Presente
Napoli Maria Catena Assessore Presente

Partecipa il Segretario Generale Lampasi Daniela

I1 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione
ed invita a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione relativa all’oggetto predisposta dal responsabile della
SEGRETARIO GENERALE, corredata dei pareri favorevoli di cui all’art. 49 del D.Lgs n.
267/00, di seguito riportata:



k %k %k ok ok

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO che:

- la legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” ha introdotto una serie di
strumenti per la prevenzione e la repressione del fenomeno corruttivo, ponendo le basi per un
sistema organico su due livelli, quello “nazionale” e quello “decentrato”;

- il fenomeno che la L. 190/2012 intende contrastare, non riguarda solo condotte riconducibili
al reato di corruzione e al complesso dei reati contro la pubblica amministrazione, ma
coincide con la “maladministration”, intesa come assunzione di decisioni (di assetto di
interessi a conclusione di procedimenti, di determinazioni di fasi interne a singoli
procedimenti, di gestione di risorse pubbliche) e comportamenti in contrasto con la cura
dell’interesse pubblico a causa del condizionamento improprio da parte di interessi
particolari;

- a livello nazionale, il Piano Nazionale Anticorruzione ¢ stato approvato inizialmente con
delibera CIVIT (oggi ANAC — Autorita Nazionale Anticorruzione);

- successivamente I’ANAC, con determinazione n. 12 del 28.10.2015 recante
“Aggiornamento

per il 2015 del PNA (Piano Nazionale Anticorruzione) 2013-2016”, ha definito le strategie di
prevenzione a livello nazionale e fornito gli indirizzi e le indicazioni alle pubbliche
Amministrazioni, anche a livello locale, per la omogenea elaborazione dei Piani Triennali di
Prevenzione;

- con determinazione n. 831 del 03/08/2016 I'ANAC ha approvato il piano nazionale
anticorruzione cui le amministrazioni devono attenersi nella redazione dei propri piani;

- con determinazione n.1208 del 22.11.2017ne n. 1074 del 21.11.2028 I’ANAC ha aggiornato
il Piano Nazionale rispettivamente per gli anni 2017 e 2018;

- con deliberazione n. 1064/2019 I’ANAC ha approvato il nuovo Piano Nazionale per il 2019,
con il quale ¢ stato adottato un nuovo processo metodologico e rappresenta per gli altri Enti

il PNA cui fare riferimento;

-Da ultimo I’ANAC con deliberazione n.7 del 17.01.2023 ha aggiornato il PNA 2022
prevedendo una serie di misure per i processi di contrattualistica pubblica PNR;

PRESO ATTO CHE:

- ’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA
costituisca “un atto di indirizzo” al quale 1 piani di prevenzione della corruzione si devono
uniformare;

- ogni Amministrazione ¢ obbligata ai sensi della citata L. 190/2012 ad adottare un proprio
Piano triennale di prevenzione della corruzione e ad aggiornarlo annualmente;

- il Piano Comunale Anti corruzione rappresenta lo strumento di prevenzione nell’Ente del
fenomeno corruttivo;

- il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza che elabora e propone lo schema di

PTPCT;
- per gli enti locali, “il piano ¢ approvato dalla giunta” (articolo 41 comma 1 lettera g) del
decreto legislativo 97/2016);

DATO ATTO CHE:
- ’art. 6 del DL 80/2021 (convertito, con modificazioni, dalla legge 113/2021) ha introdotto il



Piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.);

- secondo il DM 132/2022, il PIAO ¢ composto da una scheda introduttiva e tre “sezioni,
organizzate in “sotto sezioni” e che il documento si articola in:

] Scheda anagrafica dell’amministrazione;

] sezione Valore pubblico, performance e anticorruzione (la sezione ¢ organizzata nelle sotto
sezioni: valore pubblico, performance, rischi corruttivi e trasparenza);

'] sezione Organizzazione e capitale umano (declinata nelle sotto sezioni struttura
organizzativa, lavoro agile e piano triennale dei fabbisogni di personale);

"] sezione Monitoraggio, che reca strumenti e modalita di verifica dell’attuazione del PIAO ,
nonché 1 soggetti responsabili;

RILEVATO CHE:

- come sopra precisato, il PIAO contempla una sottosezione dedicata a Rischi corruttivi e
trasparenza;

- la sottosezione sostituisce il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza che, pertanto, non dovra essere elaborato ed approvato (DPR 81/2022 art. 1,
lett.d);

- il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza ha predisposto la
sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza, da inserire nel PIAO;

CONSTATATO che nel processo di aggiornamento del PIAO sottosezione rischi corruttivi €
stata coinvolta la societa civile giusta avviso pubblico prot. n. 25.01.2023 prot. 1879 al fine di
acquisire eventuali proposte per l'aggiornamento del piano e che nei termini non sono
pervenute osservazioni;

RILEVATO che all’interno dell’ente vi ¢ insufficienza, nei vari servizi, di adeguate figure
professionali di supporto ai responsabili di ripartizione quali soggetti attuatori delle misure e
referenti del RPCT;

RILEVATO che nella predisposizione della sottosezione rischi corruttivi del PIAO si ¢
tenuto conto della struttura organizzativa dell’Ente ed in coerenza con il precedente piano e
con le indicazioni del PNA 2022 si ¢ proceduto ad un approfondimento dei processi dell’Ente
anche con riferimento alle procedure a valere sui fondi PNRR con mappatura degli stessi;

PRESO ATTO che I’ Anac con apposito comunicato del 17.01.2023 ha stabilito per le PA il
termine di approvazione del PTPCT al 31.03.2023 e del PIAO, mentre per 1 soli Enti locali, il
termine ultimo per I’approvazione del PIAO ¢ fissato al 30 maggio 2023 a seguito del
differimento del termine per 1’approvazione del bilancio al 30 aprile 2023 disposto dalla legge
29 dicembre 2022.

RILEVATO che nelle more dell’approvazione definitiva del PIAO appare utile ed opportuno
approvare la sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del piu articolato Piano integrato di
azione e organizzazione del triennio 2023-2025;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. Legge sul procedimento amministrativo;
VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016

VISTA la L. 190/2012

VISTO il vigente regolamento dei controlli interni adottato ai sensi dell'art. 147 T.U.E.L.
come modificato dalla legge 213/2012;

VISTO il DL 80/2021 convertito in L. 113/2021

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

propone alla Giunta Comunale di



DELIBERARE

1. di richiamare e approvare integralmente le premesse quali parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. di approvare la sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del piu articolato Piano
integrato di azione e organizzazione del triennio 2023-2025, che si allega quale parte
integrante e sostanziale della presente atto;

3. di dare atto che la sottosezione rischi corruttivi sara inserita nel redigendo PIAO definitivo
da approvarsi entro il 30.05.2023.

4. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante 1’urgenza di provvedere ex
art. 134 c, 4 dlgs 267/2000



EE RS

VALUTATA la sopra estesa proposta di deliberazione e ritenuta la stessa condivisibile per le
motivazioni soprariportate;

VISTO il D.Lgs. n. 267/00 e ritenuta la propria competenza;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTI 1 pareri favorevoli espressi dai Responsabili dei servizi interessati in ordine alla
regolarita tecnica e contabile della proposta di deliberazione, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis
del D. Lgs. n. 267/00, allegati all’originale del presente atto;

ATTESO che la presente deliberazione rientra nelle materie di competenza della Giunta
Comunale;

RITENUTA la propria competenza;

CON voti unanimi dei presenti espressi € ai sensi e nelle forme di legge;
DELIBERA

Per quanto in premessa riportato;

DI APPROVARE ¢ fare propria la superiore proposta di deliberazione che qui si intende
integralmente riportata e trascritta ad ogni effetto di legge;

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D. Lgs. n. 267/2000, stante 1 motivi d’urgenza.




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

Sindaco Segretario Generale
F.to Tripodi Michele F.to Lampasi Daniela




COMUNE DI POLISTENA
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

PIAO 2023-2025
SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

PARTE PRIMA
Introduzione: Le principali novita rispetto al precedente documento.

Il sistema di prevenzione della corruzione, disciplinato dalla Legge n. 190/2012, prevede la
programmazione, I’attuazione e il monitoraggio delle misure di  prevenzione della
corruzione da realizzarsi attraverso un’azione coordinata tra  strategia nazionale e
strategia interna a ciascuna amministrazione.

La strategia nazionale si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato
dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) che, in relazione alla dimensione e ai diversi settori
di attivita degli enti, individua i principali rischi di corruzione e i relativi rimedi e contiene
I’indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e attuazione delle
misure di contrasto al fenomeno corruttivo: si tratta di “atto di indirizzo” per le pubbliche
amministrazioni, ai fini dell’adozione dei loro Piani triennali di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT).

Quest’ultimo strumento fornisce una valutazione del livello di esposizione delle amministrazioni al
rischio di corruzione e indica gli interventi organizzativi (cio¢ le “misure”) volti a
prevenire il medesimo rischio (art. 1, comma 5, legge 190/2012).

A seguito dell’entrata in vigore dell'articolo 6 del decreto-legge n.  80/2021, convertito, con
modificazioni, dalla Legge n. 113/2021, le pubbliche amministrazioni con piu di cinquanta
dipendenti, sono tenute ad adottare, in via ordinaria entro il 31 gennaio di ogni anno, salvo proroghe
dei termini di approvazione del bilancio di previsione, il PIAO.

Lo stesso contiene, tra 1’altro, gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati
dell’ attivita e dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo i contenuti definiti dal D.M. 30/6/2022 n. 132.

Ai sensi del DPR n. 81/2022, sono stati soppressi, in quanto assorbiti nell’apposita sottosezione
“Rischi corruttivi e trasparenza”, all’interno della sezione valore pubblico, performance ed
anticorruzione del PIAO, anche gli adempimenti inerenti al PTPCT.

Ci0 detto con apposito comunicato il Presidente dell’ ANAC ha differito il termine per I’approvazione
del PTPCT al 31.03.2023, seppur € stato precisato che per gli Enti locali il termine di approvazione
del PIAO, rimane fissato in 30 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio. Stante
I’incertezza interpretativa si ¢ ritenuto di procedere, nelle more dell’approvazione del PIAO,
all’aggiornamento della sottosezione rischi corruttivi.

In esito all’approvazione del Bilancio di Previlsione riferito all’esercizio finanziario 2023/2025



I’ Amministrazione, nei termini normativi vigenti, formalizzera quindi il PIAO, nella sua versione
unitaria, come da tempistica fissata dall’articolo 8, comma 2, del DM n. 132/2022 all’interno del
quale verra riportata anche la Sottosezione rischi corruttivi. Il Piano integrale di che trattasi verra
trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi
dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113.

Pertanto, in base all’assetto normativo vigente la Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza 2023-
20257, rappresentata dai contenuti del presente documento ¢ un documento a carattere provVvisorio e
di transizione, dovendo la sezione rischi corruttivi essere aggiornata nella sua versione definitiva nel
PIAO in coerenza con gli altri strumenti di programmazione .

1.1 Contenuti generali

Nella presente sottosezione sono contenuti gli elementi essenziali indicati nel PNA e negli atti di
regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della Legge n. 190/2012 e del D. Igs. n. 33/2013.
Nello specifico, la Legge n. 190/2012, disciplina in modo organico una strategia, coordinata a livello
nazionale, volta alla prevenzione, controllo e contrasto della corruzione e dell’illegalita, sullabase di
un’appropriata ed effettiva analisi dell’organizzazione, mappatura dei processi e valutazione del
diverso livello di esposizione al rischio delle attivita degli uffici, attraverso I’individuazione e la
programmazione di interventi puntuali e specifici volti a prevenire e/o ad incidere sul medesimo
rischio corruttivo.

Il PNA 2019 indica i principi guida (strategici, metodologici e finalistici) per la progettazione e
I’attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo.

Successivamente, il Consiglio dell’ANAC, nella seduta del 21 luglio 2021, ¢ intervento sul PNA,
fornendo un quadro delle fonti normative e delle delibere sopravvenute e rilevanti rispetto
all’originaria approvazione del suddetto piano triennale.

Il PNA 2022, da ultimo approvato dal Consiglio dell’ANAC con deliberazione n. 7 del 17/11/2022,
di seguito indicato “PNA 20227, ha sottolineato alcune misure di prevenzione da adottare in relazione
ai finanziamenti del PNRR e ha sottolineato che le misure antiriciclaggio di cui all’art. 10 del D.Lgs.
n. 231/2007 (c.d. decreto antiriciclaggio) si pongono nella stessa ottica di quelle di prevenzione e
trasparenza, per la protezione del “valore pubblico”.

Le stazioni appaltanti sono quindi chiamate a controllare “chi sta dietro” a partecipazioni sospette in
appalti e forniture pubbliche. Per la nozione di titolare effettivo, i criteri e le indicazioni ai fini
dell'individuazione dello stesso si rinvia a quanto stabilito nella normativa in materia di
antiriciclaggio.

Gli obblighi sul titolare effettivo previsti in relazione alle spese PNRR - evidenzia 'ANAC - si
applicheranno a tutti i contratti pubblici una volta istituita la sezione del Registro delle Imprese.

Le regole in materia di comunicazione, accesso e consultazione dei dati e delle informazioni relativi
alla titolarita effettiva sono dettate dal D.M. 11 marzo 2022, n. 55.

Altre indicazioni del PNA 2022 riguardano, tra l'altro, la mappatura dei processi, I'accertamento di
violazioni del divieto di pantouflage (spostamento di dipendenti con incarichi direttivi che, terminato
il servizio pubblico, entrano nel settore privato) e il modello operativo per l'attuazione ela verifica
delle misure previste nei Piani da parte delle amministrazioni o enti.

In questo contesto, obiettivo dell’amministrazione deve essere quindi quello di combattere la “cattiva
amministrazione”, ovvero I’attivita che non rispetta 1 parametri del “buon andamento” e
“dell’imparzialita” verificare la legittimita degli atti per contrastare I’illegalita, in un’ottica di
razionalizzazione e semplificazione e secondo la logica del continuo miglioramento, incentivando
cosi un agire secondo criteri di semplificazione, efficienza, efficacia ed economicita.

Strumenti fondamentali per combattere la cajtiva amministrazione, come di seguito meglio



dettagliato, sono:

- la trasparenza che costituisce il metodo fondamentale di controllo, da parte del cittadino e/o
utente;

- I’informatizzazione dei processi che consente per tutte le attivitd dell’amministrazione la
tracciabilita dello sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di “blocchi” non controllabili con
emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

- I’accesso telematico ai dati, documenti e procedimenti e il loro riutilizzo che consente I’apertura
dell’amministrazione verso I’esterno e, quindi, la diffusione delle informazioni sull’attivita pubblica
e il controllo da parte dell’utenza;

- il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali attraverso il quale emergono eventuali
omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Al fine di operare la piu ampia condivisione delle misure da adottare nella presente sottosezione &
stato pubblicato apposito avviso prot. n. 25.01.2023 prot. 1879 ai cittadini e a tutte le organizzazioni
rappresentative di interessi collettivi presenti sul territorio per sollecitare e raccogliere tutte le
eventuali osservazioni in merito. A seguito della consultazione non sono pervenuti contributi.

SOGGETTI E RUOLI DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

ANAC, con la deliberazione n. 831/2016, ha raccomandato agli organi di indirizzo di prestare
particolare attenzione alla individuazione di obiettivi strategici nella logica di una effettiva e
consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzione. Secondo I’ANAC, gli
obiettivi del PTPCT, oggi sezione rischi corruttivi, devono essere necessariamente coordinati con
quelli fissati da altri documenti di programmazione dei comuni quali il documento unico di
programmazione (DUP) e del piano della performance oggi assorbito nel PIAO.

2.1 IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

L’art. 3, comma 1, lettera ¢) del D.M. 30/06/2022 stabilisce che la presente sottosezione ¢ predisposta
dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione - individuato nella figura del Segretario generale
che svolge anche i compiti e le funzioni di Responsabile della Trasparenza (RPCT). In caso di assenza
e/o impedimento del RPCT lo stesso € sostituito dal Vicesegretario nominato con decreto sindacale
n. 13 del 03.10.2022 nella persona del dott. Antonio Galata

Il RPCT é chiamato a predisporre la sottosezione verificandone il funzionamento e, con il supporto
dei responsabili di Ripartizione. Lo stesso svolge un ruolo trasversale e, allo stesso tempo, d’impulso
e coordinamento del sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

La funzione principale in capo al RPCT e dunque quella della supervisione e della predisposizione
della stessa- da svolgersi in coordinamento con i redattori delle altre parti del PIAO
- e dell’attuazione del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione e della trasparenza. La
responsabilita diretta della prestazione della prevenzione della corruzione e la conformita dell’azione
alle leggi vigenti in materia € in capo ai responsabili di Ripartizione, ai quali compete 1’osservanza e
I’attuazione del sistema di gestione di prevenzione della corruzione contenuti nella presente
sottosezione.

Nello specifico, il RPCT verifica I'efficace attuazione e I’idoneita dell’apposita sottosezione del PIAO
(articolo 1 comma 10 lettera a) Legge n. 190/2012).

Il RPCT comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate e le relative
modalita applicative e vigila sull'osservanza di quanto contenuto nell’apposita sottosezione (articolo
1, comma 14, legge 190/2012) nonché propoge le necessarie modifiche della stessa, qualora



intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione, o a seguito di
significative violazioni delle prescrizioni ivi contenute (articolo 1, comma 10, lettera a) Legge n.
190/2012) e procede con proprio atto, per le attivita a piu alto rischio di corruzione, alle azioni
correttive per 1’eliminazione delle criticita, sentiti i responsabili .

Allo stesso RPCT sono attribuiti specifici compiti ai sensi della disciplina sul whistleblowing.

In tema di inconferibilita e incompatibilita di incarichi, il RPCT ha il compito di vigilare sul rispetto
delle disposizioni di cui allo stesso decreto, con capacita proprie di intervento, anche sanzionatorio,
e di segnalare le violazioni all’ANAC.

Quale responsabile per la trasparenza, il RPCT svolge un‘attivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza
e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate.

Per assicurare D’effettivo inserimento dei dati identificativi nell’Anagrafe unica delle stazioni
appaltanti (AUSA), il RPCT ¢ tenuto a vigilare sulla nomina del soggetto preposto all’iscrizione e
all’aggiornamento dei dati, Responsabile per I’Anagrafe Unica (RASA), sollecitandone
I’individuazione/aggiornamento.

I1 RPCT riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo
politico lo richieda, o qualora sia il RPCT a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14 Legge n.
190/2012). Entro le scadenze previste dalla normativa e dall’ANAC, pubblica nel sito web
dell’amministrazione la relazione annuale e trasmette al Nucleo di Valutazione informazioni e
documenti quando richiesti (articolo 1 comma 8-bis Legge n. 190/2012) o segnalazioni inerenti
all’attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione.

Segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi confronti
“per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1
comma 7 legge 190/2012); quando richiesto, riferisce all’ANAC in merito allo stato di attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza.

Il RPCT individua, previa proposta dei responsabili competenti, il personale da inserire nei
programmi di formazione, con esclusivo riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio di
corruzione individuate nella presente sottosezione.

Al fine di prevenire e controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione, il RPCT pu0 in
qualsiasi momento richiedere ai dipendenti, che hanno istruito e/o adottato il provvedimento finale,
di dare per iscritto adeguata motivazione circa le circostanze di fatto e le ragioni giuridiche che
sottendono all’adozione del provvedimento, nonché in ogni momento verificare e chiedere
delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti che possono integrare,
anche solo potenzialmente, fattispecie di corruzione o illegalita.

Per lo svolgimento delle sue attivita il responsabile per la prevenzione della corruzione & supportato
dalle seguenti figure: dai responsabili di ripartizione e da un dipendente deputato al caricamento dei
dati e a supporto dell’attivita di monitoraggio degli obblighi sulla trasparenza.

Di norma al responsabile anticorruzione non sono assegnate competenze dirigenziali e/o di
responsabilita, con particolare riferimento a quelle caratterizzate dalla gestione di attivitaindividuare
ai sensi del presente piano come ad elevato rischio di corruzione. Eventuali deroghe a questo principio
devono avere un carattere temporaneo e limitato nel tempo, essere motivate dalla presenza di ragioni
connesse alla necessita di dovere garantire il migliore funzionamento dell’ente e la erogazione di
servizi rilevanti.

Il RPCT non puo essere di componente del Nucleo di valutazione, né responsabile della protezione
dei dati.

2.2 | RESPONSABILI DELLE RIPARTZIONI (REFERENTI)

Il Segretario Comunale, in qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione, nell’esercizio
dell’attivita € coadiuvato dai Responsabili delle Rjpartizione, che sono individuati quali referenti del



Responsabile della Prevenzione e della corruzione.

In particolare, i predetti Responsabili, ai sensi dell’art.16, comma 1°, lett. 1-bis, I-ter ed |- quater, del
D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, e s.m.i., espletano, fatti salvi gli obblighi di legge, i seguenti compiti e
hanno i seguenti poteri:

- procedono alla mappatura dei processi di competenza e concorrono alla definizionedel processo di
analisi del rischio e alla individuazione delle misure.

- Procedono alla descrizione ed approfondimento delle fasi dei processi mappati

- concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni dicorruzione ed a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti degli uffici cui sono preposti;

- forniscono le informazioni richieste dal Segretario Comunale per I’individuazione delle attivita
nell’ambito delle quali € piu elevato il rischio di corruzione e formulanospecifiche proposte volte alla
prevenzione del rischio medesimo;

- provvedono all'attuazione delle misure attribuite alla loro specifica responsabilita;

- assicurano la regolare pubblicazione dei dati e delle informazioni di propria spettanza sulla sezione
amministrazione trasparente;

- provvedono al monitoraggio delle attivita svolte negli uffici a cui sono preposti, nell’ambito delle
quali & piu elevato il rischio di corruzione disponendo la rotazione ordinaria del personale e,con
provvedimento motivato, quella c.d. straordinaria del personale nei casi di avvio di procedimenti
penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva;

- promuovono la flessibilita organizzativa ed il trasferimento di conoscenze nei rispettivi ambiti di
competenza, al fine di facilitare la effettiva rotazione ordinaria negli incarichi prevista dalla legge
190/2012.

- garantiscono la piena partecipazione dei dipendenti all’attivita formativa assicurando I’adeguatezza
dei contenuti formativi;

- adottano nei casi in cui non sia possibile la rotazione ordinaria misure alternative tenendo conto di
quanto suggerito dall’ANAC con proprie deliberazioni e previsto dalpresente atto;

- provvedono al monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestivaeliminazione delle
anomalie.

- provvedono al monitoraggio delle misure di prevenzione della corruzione al fine di verificarne lo
stato di attuazione ed adottano tutti gli atti ed i comportamenti necessari a superare anomalie e
garantirne l'efficacia. | risultati del monitoraggio edelle azioni espletate sono resi disponibili nel sito
web istituzionale del Comune

- informano tempestivamente il responsabile della prevenzione della corruzione in merito al mancato
rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la mancata
attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo
all’organo competente, le azioni sopracitate ove non rientrino nella competenza normativa, esclusiva
e tassativa dirigenziale;

- assicurano l'osservanza del codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione.

- monitorano, anche con controlli a campione tra i dipendenti adibiti alle attivita a rischio di corruzione,
I rapporti aventi maggior valore economico tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione 0 erogazione
di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o
affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti ed i
dipendenti dell'amministrazione.

- Adottano le misure antiriciclaggio di cui al dlgs 231/2007 e attuano le previsioni del D.M. 11 marzo
2022, n. 55

- assicurano la massima diffusione tra i dipendenti della presente sottosezione.

- procedono alla standardizzazione ed al censimento dei procedimenti ed all’adozione di ogni iniziativa
utile alla tracciabilita delle fasi del procedimento;

- comunicano al responsabile della prevenzione 5della Corruzione ogni situazione di conflitto di



interesse anche potenziale attestano 1’avvenuta conoscenza del presente atto e provvedono alla
relativa esecuzione, ciascuno per I’ambito di propria competenza.

- Trasmettono entro il 30.11 al responsabile per la prevenzione della corruzione il monitoraggio delle
misure, utilizzando 1’allegato modello. I responsabili, in sede di monitoraggio ovvero in caso di
necessita indicano eventuali misure correttive ed ulteriori da adottare per prevenire i fenomeni
corruttivi.

SANZIONI
Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodo, della L. 190/2012, la violazione, da parte dei
dipendenti dell'Ente, delle misure di prevenzione qui previste costituisce illecito disciplinare.

L’irrogazione delle sanzioni disciplinari sono di competenza, dell’Ufficio dei Procedimenti
Disciplinari (U.P.D.), al quale compete anche il rilascio dei pareri in ordine all’applicazione del Codice
di Comportamento.

2.2.1 MISURE ATTUATIVE A CARICO DEI TITOLARI di PO:
Spettano ai responsabili di Ripartizione 1’adozione delle seguenti misure/ azioni :

- la verifica a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese ai sensi
degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445/2000;

- garantire ’attuazione delle misure e norme comportamentali qui indicate;

- la promozione di accordi con enti e autorita per 1’accesso alle banche dati, anche ai fini del controllo
di cui sopra;

-lo svolgimento di incontri periodici tra dipendenti per finalitd di aggiornamento sull’attivita,
circolazione delle informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali;

- la diffusione del codice di comportamento e della cultura dellalegalita anche con incontri specifici;

- la regolazione dell’istruttoria dei procedimenti amministrativi e dei processi mediante circolari
e direttive interne;

- ’attivazione di controlli specifici, anche ex post, su processi lavorativi critici edesposti a rischio
corruzione;

- ’aggiornamento della mappa dei procedimenti con pubblicazione sul sito delle informazioni e
della modulistica necessari;

- ’aggiornamento della individuazione dei processi, con analisi ed indicazione deirischi la loro
valutazione e le misure di prevenzione della corruzione da attuare;

- il rispetto dell’ordine cronologico di protocollo delle istanze, dando disposizioni in merito;

- la redazione degli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice, dando disposizioni
in merito;

-1” adozione delle soluzioni possibili per favorire ’accesso on line ai servizi con la possibilita per
I’utenza di monitorare lo stato di attuazione dei procedimenti;

- I’ attivazione di controlli specifici sulla utilizzazione da parte di soggetti che svolgono attivita per
conto dell’ente di dipendenti cessati dal servizio, anche attraverso la predisposizione e acquisizione di
una apposita autodichiarazione all’atto assunzione/ cessazione e attraverso I’inserimento di una
clausola nei contratti;

2.2.2 MODALITA’ DI RACCORDO ED INTERLOCUZIONE TRA IL R.P.C.T.
E | RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI (REFERENTI DEL R.P.C.T.)

Nella L. 190/2012 sono stati succintamentedefiniti i poteri del R.P.C.T. nella sua interlocuzione con
altri soggetti interni alle amministrazioni o enti, reonché nella sua attivita di vigilanza sull’attuazione



delle misure di prevenzione della corruzione. All’art. 1, comma 9, lett. ¢) della predetta Legge €
disposto che il P.T.P.C. preveda “obblighi di informazione nei confronti del R.P.C. chiamato a
vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del Piano”. Tali obblighi informativi ricadono su tutti i
soggetti che devono essere coinvolti, prima, nellafase di formazione e, poi, nelle fasi di verifica del
suo funzionamento e dell’attuazione delle misure adottate. Non e possibile, prescindere, dunque, da
un forte coinvolgimento dell’intera Struttura in tutte le fasi di predisposizione e di attuazione delle
misure anticorruzione. Nelle modifiche apportate dal D.Lgs 97/2016 emerge ancora piu chiaramente
che alla responsabilitadel R.P.C.T. si affiancano con maggiore decisione quelle dei soggetti che sono
responsabili dell’attuazione delle misure di prevenzione. Lo stesso D.Lgs. 165/2001, all’art. 16, co. 1
| —bis) I-ter) e |- quater), prevede, d’altra parte, tra i compiti dei dirigenti (nel caso di specie
Responsabili degli Uffici e dei Servizi) quello di concorrere alla definizione di misure idonee a
prevenire e a contrastare i fenomeni di corruzione, fornendo anche informazioni necessarie per
I’individuazione delle attivita nelle quali piu elevato il rischio corruttivo e provvedendo al loro
monitoraggi. E’ evidente, che I’attivita del R.P.C.T. non puo prescindere dall’ausilio dei Responsabili
degli Uffici e dei Servizi (individuati quali “Referenti”), quali soggetti indispensabili per
I’espletamento dell’attivitd informativa, funzionale ad assicurare, al R.P.C.T. , il possesso degli
elementi e riscontri necessari alla formazione, al monitoraggio ed all’attuazione delle misure.
Pertanto, al fine di garantire al R.P.C.T. un supporto effettivo all’interno dell’ Amministrazione &
necessario che vi sia un raccordo ed un coordinamento operativo e dinamico tra il R.P.C.T. ed i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi (Referenti), pur compatibilmente con le problematiche
presentate dalla struttura organizzativa dell’Ente ed i carichi di lavoro assegnati. In particolare,
essendo i Referenti i principali soggetti che detengono la conoscenza dei processi decisionali e di quali
profili di rischio possano presentarsi, ed essendo, dungue i soggetti piu qualificati ad identificare le
misure di prevenzione che maggiormente si attagliano alla fisionomia dei rispettivi processi, agli
stessi fa capo I’obbligo di:presentare, entro il 30 novembre di ogni anno, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione il monitoraggio in ordine allo stato di attuazione delle misure,
Avanzare, in sede di aggiornamento annuale, proposte di modifica e/o integrazione delle misure
di prevenzione in esso previste; comunicare tempestivamente al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione le informazioni concernenti: provvedimenti e/o notizie provenienti dagli
organi di Polizia Giudiziaria o da qualsiasi altra Autorita, dai quali si evinca lo svolgimento di
indagini, comunque concernenti le attivita a rischio; rapporti di servizio dai quali emergano
elementi, fatti, atti, eventi od omissioni con profili di criticita rispetto all’osservanza delle norme
in vigore.

Inoltre in sede di conferenza i responsabili sono tenuti ad informare costantemente il RPCT sullo stato
di attuazione delle misure e/o verifica di anomalie. | Responsabili, Referenti del R.P.C.T. possono,
comunque, promuovere azionidi propria iniziativa, volte alla prevenzione della corruzione,
raccordandosi previamente con il R.P.C.T. e informandolo sugli esiti delle verifiche.

2.2.3 COMPITI DEI DIPENDENTI

Tutti i dipendenti sono obbligati all'osservanza della sezione rischi corruttivi del PIAO e delle misure
ivi indicate. La mancata osservanza rappresenta illecito disciplinare ed e rilevante ai fini della
valutazione della performance e dei risultati conseguiti.

| dipendenti attestano al responsabile di ripartizione 1’avvenuta conoscenza del presente atto e
provvedono alla relativa esecuzione ed attuazione, ciascuno per I’ambito di propria competenza. ESSi
devono astenersi, ai sensi dell’art. 6-bis della legge 241/90, in caso di conflitto di interessi,
segnalando tempestivamente al Responsabile della prevenzione della corruzione ed al proprio
Responsabile del Servizio ogni situazione di conflitto, anche potenziale. | dipendenti che svolgono la
propria attivita nell’ambito di quelle ad elevato rischio di corruzione informano il proprio



Responsabile in merito al rispetto dei tempi procedimentali e a qualsiasi anomalia accertata,
segnalando, in particolare, I’eventuale mancato rispetto dei termini o I’impossibilita di eseguire il
controllo nella misura e tempi prestabiliti, spiegando le ragioni del ritardo.

2.3 GLI ALTRI ATTORI DEL SISTEMA

2.3.1 L’ORGANO DI INDIRIZZO POLITICO

ha il compito di: valorizzare lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di gestione del
rischio di corruzione; tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della
autorevolezza necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi
affinché lestesse siano sviluppate nel tempo; assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la
disponibilita di risorse umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue
funzioni; promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno dell’organizzazione,
incentivando 1’attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica pubblicache
coinvolgano I’intero personale.

2.3.2 IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

e attore necessario nel processo di prevenzione della corruzione e supporta il RPCT nel monitoraggio
delle misure e nella valutazione della idoneita delle stesse. Il Nucleo di Valutazione, quindi, partecipa
al processo di gestione del rischio e tiene conto deirischi e delle azioni inerenti la prevenzione della
corruzione nello svolgimento dei compiti ad esso attribuiti.

In particolare, supporta, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione nella verifica della
corretta applicazione delle misure da parte dei Responsabili di Ripartizione. Le misure di prevenzione
della corruzione e la trasparenza costituiscono per 1’Ente obiettivi strategici. Pertanto, il nucleo nel
corso dell’anno procede ad apposito monitoraggio dello stato di attuazione delle misure segnalando
al RPCT eventuali anomalie. Il Nucleo si avvale per le sue attivita anche della Relazione annuale del
RPCT pubblicata sul sito. Il Nucleo e tenuto alla verifica della coerenza tra gli obiettivi previsti nella
sezione valore pubblico e performance e la sezione rischi corruttivi, supportandone 1’integrazione.
Nella valutazione annuale, ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato ai responsabili e
al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, con riferimento alle rispettive
competenze, il nucleo tiene conto della attuazione delle misure in tema di prevenzione della
corruzione e della trasparenza e degli esiti dei controlli interni sulla base dei report trasmessi dal
segretario.

A tal fine, il N.1.V. dell’Ente acquisisce:

- la relazione annuale del responsabile della corruzione e le relazioni annuali dei singoli
responsabili

- apposita attestazione dell’U.P.D. (ufficio procedimenti disciplinari) sull’inesistenza a carico
del Responsabile di Ripartizione e di ogni altro dipendente soggetto a valutazione di una qualsiasi
sanzione disciplinare definitivamente irrogata, nei cinque anni antecedenti, in violazione al Codice di
Comportamento.

Il Dipendente al quale viene rilasciata una attestazione negativa in merito a quanto sopra previsto
sotto la lettera a), ovvero che abbia subito una sanzione disciplinare di cui alla precedente lettera b),
e escluso dalla attribuzione di ogni qualsiasi tipologia di premialita.

Anche nella valutazione dei dipendenti non titolari di posizione organizzativa il Responsabile di
Ripartizione dovra tenere conto dell’attuazione delle misure per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza.

Il nucleo verifica, in ogni caso, che nella metodologia di valutazione si tenga adeguatamente conto
del rispetto delle misure per la prevenzione della corruzione. Il Nucleo, inoltre, procede alla
attestazione del rispetto dei vincoli di trasparenga ai fini della pubblicazione sul sito internet. In



conformita a quanto disposto dall’ANAC il nucleo di valutazione ¢ composto componenti esterni.

2.3.3 RESPONSABILE ANAGRAFE STAZIONE APPALTANTE (RAA)

Il responsabile dell’Anagrafe Stazione appaltante e I'arch. Domenico Sidari - nominato con decreto
sindacale n.1 del 28.01.2014

Il responsabile é incaricato della verifica e/o compilazione e successivo aggiornamento annuale delle
informazioni e dei dati identificativi del Comune quale stazione appaltante.

2.3.4 RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI E RESPONSABILE DELLA
TRASPARENZA

Il responsabile della pubblicazione dei dati sul sito web delllEnte e del suo aggiornamento,
direttamente e/o tramite personale assegnato alla ripartizione € individuato nel responsabile della
ripartizione Servizi Tecnici attualmente identificato nella persona dell’Arch. Domenico Sidari
Indirizzo Email:

arch.sidari@comune.polistena.rc.it

Responsabile della Trasparenza € il Segretario Generale p.t. quale Responsabile anticorruzione.
Indirizzo Email: daniela.lampasi@comune.polistena.rc.it

Ciascun responsabile di ripartizione é responsabile della redazione dei dati di competenza e della loro
veridicita e completezza, nonché della richiesta di pubblicazione all'operatore del sito web.

Ai sensi dell'art. 2 bis del DIgs 97/2016 sono tenuti ad adottare il PTPC ed al rispetto delle norme in
materia di trasparenza tutti i soggetti ivi indicati ivi comprese le societa a partecipazione pubblica.

OGGETTO
La presente sottosezione rischi corruttivi del PIAO:

Individua i processi in cui si articola 1’attivita dell’Ente e li descrive e individua i rischi connessi allo
svolgimento del processo valutando sulla base di apposita metodologia il rischio ed identificando le
misure idonee per prevenirlo.

Prevede misure di carattere generale e specifiche idonee a prevenire il rischio di corruzione;

Indica i comportamenti da osservare a carico dei dipendenti quali misure di prevenzione;

Indica la trasparenza quale misura fondamentale della prevenzione della corruzione in quanto
consente il controllo della collettivita sull'operato dell'Ente ed a tal fine il piano presenta una apposita
sezione dedicata alla trasparenza;

Detta le regole ed i vincoli organizzativi necessari per dare attuazione alle disposizionidettate
in materia di trasparenza;

Indica i compiti del responsabile della prevenzione della corruzione e dei titolari di posizione
organizzativa,;

Disciplina le regole e le modalita di monitoraggio delle misure;

Indica le procedure per formare i dipendenti chiamati ad operare in settori particolarmenteesposti alla
corruzione, prevedendo, negli stessi settori, ove possibile, le modalita di rotazione del responsabile
incaricato di P.O. e del personale, ovvero le misure alternative alla stessa;

detta i criteri per la integrazione delle azioni per la prevenzione della corruzione con i controlli interni,
il piano della performance e con l'attivita del nucleo di valutazione
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PARTE SECONDA
LA GESTIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE
SEZIONE I

4. ANALISI DI CONTESTO
L’ Autorita nazionale anticorruzione ha stabilito che la prima e indispensabile fase del processo di
gestione del rischio e quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le
informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno
dell'amministrazione per via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture
territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative
interne.

4.1 CONTESTO ESTERNO

Il Comune di Polistena & un Comune della citta Metropolitana di Reggio Calabria, situato all’interno
della Piana di Gioia Tauro nel c.d mandamento tirrenico. Ai fini dell'analisi del contesto esterno, i
responsabili anticorruzione possono avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni
periodiche presentate al Parlamento dalMinistero dell'Interno che inquadrano lo scenario territoriale.
Allo stato si riporta quanto gia indicato nel precedente Piano non essendo stati rinvenuti gli
aggiornamenti delle relazioni successive nei siti del Ministero e della DIA. Il contesto esterno sara
ulteriormente integrato all’atto dell’approvazione del PIAO.

1 Ministro dell’Interno ha trasmesso alle Camere la relazione sull’attivita delle Forze di polizia, sullo
stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata relativa all’anno 2020 e alla
pagina web:
https://www.interno.gov.it/sites/default/files/2022-01/relazione_al_parlamento_2020.pdf

Per I’analisi del contesto di Polistena appare utile raccogliere gli elementi emersi nella Relazione
della Direzione investigativa ~ Antimafia I semestre 2021 presentata  in
Parlamentohttp://direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/page/relazioni_semestrali.html.
Nella relazione della DIA é descritta la strutturazione delle cosche di ndrangheta in Calabria con
I’indicazione geografica dei propri territori di influenza. La mappatura descrive 1’organizzazione della
ndrangheta nella provincia di Reggio Calabria nel “mandamento” tirrenico, che secondo la relazione
della DIA corrisponde all’area ovest della Provincia di Reggio Calabria ove ¢ collocata la piana di
Gioia Tauro. Nella Piana e confermato il dominio storico di cosche riferibili a storiche consorterie
delle famiglie Piromalli- Molé entrambe colpite anche nel periodo in riferimento da un’incisiva azione
di contrastosvolta delle autorita inquirenti. Nel mandamento tirrenico le cosche continuerebbero ad
esprimereuna spiccata vocazione “imprenditoriale”. Cio ha tra I’altro determinato nel tempo taluni
mutamenti strutturali ed organici nelle pit importanti famiglie di ‘ndrangheta, con nuove alleanze che
hanno consolidato il controllo delle attivita illecite e gli equilibri criminali gia esistenti.
Tendenzialmente 1’ingerenza delle cosche si manifesterebbe attraverso la gestione “indiretta” degli
appalti secondo criteri di equa spartizione fra le diverse consorterie egemoni nell’area. Le operazioni
Waterfront e Cumbertazione hanno fatto emergere lo strapotere delle cosche in particolare in tema di
appalti pubblici indetti per la realizzazione di grandi opere nei comuni di Polistena, Rizziconi, Gioia
Tauro, Gerace, Reggio Calabria, Santo Stefano in Aspromonte, Maropati, Grotteria, Galatro, San
Giorgio Morgeto, Siderno, per un valore di oltre 58 milioni di euro. | Carabinieri a conclusione
dell’operazione “Chirone”, il 23 marzo 2021, hanno eseguito una misurarestrittiva nei confronti di 14
soggetti ritenuti responsabili, a vario titolo. Le indagini corroborate dalle dichiarazioni di alcuni
collaboratori di giustizia hanno avuto ad oggetto I’ ASP di Reggio Calabria e la fornitura di materiale
sanitario con affidamento diretto ai presidi ospedalieri di Locri, Gioia Tauro, Polistena e Melito Porto
Salvo il cui funzionamento si e rivelato alterato dg gondizionamentiancora della cosca PIROMALLI.
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Gli indagati peraltro avrebbero compromesso il sistema gestionale di alcuni distretti sanitari del
capoluogo influenzando le nomine dei vertici e i trasferimenti del personale. Attraverso 1’operativita
diaziende riconducibili alla cosca, inoltre, venivano condizionateanche le procedure di aggiudicazione
e gestione di appalti di fornitura grazie a un sistema criminosoreso operativo grazie alla collusione di
medici e funzionari di settore i quali venivano ricompensati con indebite corresponsioni in denaro.
Anche a Polistena le operazioni Libera Fortezza e Faust hanno confermato 1’esistenza di una societa
di ndrangheta che ruota attorno alla presenza della cosca Longo-Versace. Il comune di Polistena ha
espresso, in continuita con quanto fatto sempre in passato, la volonta di costituirsi parte civile come
avvenuto in precedenti operazioni.

Nel Corso dell’anno 2022 il Comune ha subito il furto di due mezzi Comunali utilizzati per la raccolta
dei rifiuti. Il fatto e stato prontamente denunciato alle Forze dell’ordine e 1’amministrazione ha
apertamente attraverso i media e i social network e nelle sedi istituzionali denunciato pubblicamente
la vicenda.

A Polistena I’impegno delle amministrazioni nella lotta contro la criminalita organizzata si e sempre
manifestato esplicitamente, ed il comune non risulta nel tempo essere stato sciolto per infiltrazioni
mafiose. Non é casuale che lo stesso Statuto Comunale all’articolo 2 cosi recita “L'impegno antimafia
del Comune. Il Comune persegue il ripudio di ogni forma di illegalita, di criminalita comune e
organizzata e dei comportamenti connessi. Tale azione costituisce inderogabile impegno culturalee
operativo per affermare e tutelare gli interessi della comunita, il suo sviluppo e l'ordinato e libero
esercizio del suo autogoverno. Il Comune esercita le proprie attribuzioni e quant'altro possa utile allo
scopo, per combattere la criminalita organizzata. La mafia costituisce infatti la principale e piu
immediata minaccia per un sano sviluppo economico, sociale e culturale e per lo stesso futuro civile
delle nostre comunita. L'impegno del Comune contro la criminalita organizzata, si concretizza anche
ricercando e favorendo le condizioni per il ripudio di ogni atteggiamento -comportamento (paura,
omerta, connivenza, dipendenza, emulazione ecc.) direttamente o indirettamente funzionale agli
interessi mafiosi e per lI'affermazione di una vera e propria cultura antimafia.”

Agli ingressi di Polistena campeggiano cartelli con le scritte sovraimpresse POLISTENA COMUNE
ANTIMAFIA, COMUNE PER LA PACE, CITTA’ D’ARTE che identificano il significato di un
impegno costante nel campo dell’antimafia sociale costruita a Polistena attraverso la promozione
della cultura e dell’arte.

L’azione di lotta contro le mafie impostata dal Comune e supportata oltre che dal continuo rispetto
delle regole, dall’approccio amministrativo improntato ai principi costituzionali dell’articolo 97
(legalita, imparzialita e trasparenza) e dalla promozione sul territorio di eventi ed iniziative di
sensibilizzazione della cittadinanza sul tema.

Per respingere le varie forme di criminalita e di violenza richiedono infatti la partecipazione dei
cittadini che a Polistena attraverso le associazioni antimafia & ben presente e attiva.

Cio testimonia nell’Ente Comunale quanto sia efficace la misura della trasparenza, quanto sia
importante il controllo dei cittadini e la pronta reazione dell’amministrazione e degli uffici agli eventi
che si verificano sul territorio e che potrebbero anche incidentalmente coinvolgere le attivita e gli
uffici dell’Ente.

La citta di Polistena dunque, nonostante non sia immune dalla presenza mafiosa, registra un ruolo
della c.d. “societa civile” (scuole, organizzazioni di volontariato e associazioni culturali) nel
perseguimento dei fini istituzionali antimafia dell’Ente, nonché collaborativa e partecipe al
miglioramento delle condizioni sociali della comunita.

L’associazionismo organizzato ¢ un deterrente costante contro le mafie ¢ la criminalita comune,
perché agisce sul coinvolgimento dei ragazzi. La presenza di LIBERA, dell’associazione Piana Libera
che raccoglie i familiari delle vittime di mafia, ed Emergency che assiste i migranti costituiscono
punti di riferimento importanti per i giovani.

Il comune aderisce con un ruolo di coordinamento importante all’associazione “Avviso Pubblico” la
rete di enti locali per la formazione civile contro lg afie che concretamente si impegna a promuovere



la cultura della legalita. Ogni anno il gonfalone del comune di Polistena € presente alle manifestazioni
organizzate alle vittime del terrorismo mafioso.

Anche quest’anno 1’Amministrazione ha partecipato alla manifestazione di avviso pubblico del
21.03.2023, dove ¢ stata presentata la nuova carta etica di avviso pubblico.

Peraltro il Comune ha affidato in gestione i beni confiscati alla ndrangheta alla Parrocchia S. Marina
Vergine che ha attivato centri sociali e culturali e all’ANPI, associazione Partigiani d’Italia con
specifici progetti di riuso finalizzati al recupero dell’identita migliore della Calabria e del suo popolo.
Il Comune favorisce il coinvolgimento delle associazioni che interagiscono con I’ente comunale per
la realizzazione delle attivita e dei fini Istituzionali. Inoltre nel corso del 2022 sono stati ripristinati
alcuni dei locali confiscati alle cosche ed utilizzati direttamente dal Comune per il ricovero dei mezzi.
L‘Amministrazione si ¢, altresi, attivata per il pieno utilizzo di tutti beni confiscati anche attraverso
la ricerca di appositi finanziamenti quale esempio di contrasto alle mafie e di messa a disposizione
dei beni a servizio della collettivita

Infine tra gli obiettivi strategici che costituiscono un argine alla crescita del fenomeno mafioso vi €
la valorizzazione della cultura quale strumento di crescita della societa e trasmissione di messaggi
alternativi della ndrangheta che prolifera proprio dove la cultura é assente.

Numerose sono state e sono le iniziative culturali e la Stagione dell’ Antimafia, promossa negli anni
passati dalle varie amministrazioni che si sono succedute nel tempo, € stata una kermesse che ha visto
la partecipazione di associazioni, giornalisti, personaggi che si sono distinti nella lotta alle mafie.

4.2 CONTESTO INTERNO

Il regolamento per l'organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.C.
numero 99 del 23.03.2011, cosi come modificato con deliberazioni di G.C. n. 309 del 24.11.2011 e
n. 93 del 30.07.2015. Il regolamento & disponibile nel sito web www.comune.polistena.rc.it sezione
regolamenti.

Inoltre, a sequito delle cessazioni dal servizio che si sono verificate nel corso degli anni e
dell’insediamento della nuova amministrazione si ¢ proceduto ad una riorganizzazione dell’Ente ed
approvazione del nuovo funzionigramma, giusta deliberazione di GC n.18 del 29.10.2021. I
Funzionigramma indica i servizi ed i procedimenti facenti capo alle singole ripartizioni e le risorse
umane assegnate. Con il citato funzionigramma € stata modificata la struttura organizzativa
dell’Entee creata I’'UOA per pianificazione/ programmazione strategica / progettazione e gestione
Fondi UE/PNRR- rendicontazione — smart city; i fondi programmazione- PNRR- fondi Comunitari
da coprire attraverso I’attribuzione di un incarico ex art. 110 c, 2 dlgs 267/2000;

La struttura dell'Ente e, pertanto, cosi composta: Segretario Generale- Ripartizioni- Servizi ed Uffici
od unita operative.

Il Comitato di direzione (conferenza dei capi ripartizione) € composto dal Segretario Generale e dai
responsabili delle ripartizioni con funzioni di coordinamento. Ciascuna Ripartizione & organizzata in
Servizi ed Uffici od unita operative. Al vertice di ciascuna Ripartizione e posto un dipendente, titolare
di posizione organizzativa.

La titolarita degli incarichi e di Po é stata assegnata ai sensi del vigente regolamento in relazione ai
dipendenti in servizio e tenuto conto delle professionalita e competenze esistenti; A seguito delle
cessazioni dal Servizio verificatesi nel corso del 2022 e poi per dimissioni volontarie sono stati
diversamente attribuiti gli incarichi di Po

Attualmente la struttura come da nuovo funzionigramma approvato con deliberazione di GC n
18/2021 é suddivisa in cinque Ripartizioni come di seguito individuate:
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AFFARI GENERALI (Servizi: Servizio Segreteria
Generale; Servizi Demografici; Servizio Affari Generali;
Servizio Affari Istituzionali; Servizio legale e contenzioso

Responsabile: dott. Filippo Speranza

SERVIZI SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA
ISTRUZIONE, SPORT

Servizio Politiche Sociali; Servizio Cultura e pubblica
istruzione; Servizio Sport, Turismo e Spettacolo; Servizig
Autoparco

Responsabile: Segretario Generale
P.T

SERVIZI FINANZIARI E PERSONALE ( Servizio
Personale Servizio Trattamento Economico del Personale;
Servizio Contabilita e Bilancio; Servizio Economato;
Servizio  partecipate;  Servizio  Tributi;  Servizig
Provveditorato; Servizio Autoparco)

Responsabile: dott. Antonio Galata

SERVIZI TECNICI: (Servizio Urbanistica ed Edilizia
Privata Sportello Unico Espropriazioni; Arredo Urbano;
ServizioRifiuti; Servizio supporto alle Ripartizioni; Servizio
sportello unico attivitd produttive (SUAP); Servizio
Informatizzazione/  digitalizzazione;  Servizio Lavori
Pubblici; Servizio Manutenzioni; Servizio ambiente;
Servizio Protezione Civile ;Servizio magazzino; Servizio
Autoparco)

Responsabile: arch. Domenico Sidari

SERVIZI DI VIGILANZA E POLIZIA
AMMINISTRATIVA (Servizio

Viabilita e Infortunistica; Servizio Ufficio Del Traffico;
Servizio Polizie specializzate; Servizio Vigilanza; Servizio
Trasporti; Servizio di Gestione Commercio Aree Pubbliche;
Servizio Impianti Pubblicitari ed Affissioni; Servizig
Patrimonio e beni confiscati; Servizio Edilizia Residenziale
Pubblica; Servizio controllo RSU;Servizi cimiteriali;
Servizio Autoparco)

Responsabile: dott.ssa Mirella
Valarioti

UOA Servizio di pianificazione/ programmazione
strategica / progettazione e gestione Fondi UE/PNRR-
rendicontazione — smart city ( attivita di pianificazione e
programmazione strategica; attivita finalizzata alla
costruzione smart city; Attivita di pianificazione operatival
temporale in collaborazione e/o a supporto della
Ripartizione tecnica;Attivita di ricerca finanziamenti

Responsabile : ing. Catello Matarazzo
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europei relative alle Ripartizioni dell'Ente; Attivita di ricerca
finanziamenti e possibilita offerte dal PNRR; Presentazione
e gestione delle richieste di finanziamento relative a progetti
ed interventi dell'Ente in coordinamento con le altre
ripartizioni; Supporto alle Aree dell’Ente per la
presentazione e gestione di progetti finanziati con fondi UE
e con il PNRR; Attivita programmazione e progettazione per
I'utilizzo di fondi europei e PNRR; Sviluppo dei progettie
delle attivita di cooperazione internazionale; Rapporti con le
Associazioni  che si occupano di  cooperazione
internazionale; Progetti per la partecipazione ai bandi GAL,
anche nell'ambito di associazioni pubblico-private; Attivita
di gestione e rendicontazione dei progetti e programmi

Alla data del 31.03.2023 il personale del Comune di Polistena era cosi composto: n.79 dipendenti a
tempo indeterminato e n. 1 a tempo determinato. Si rappresenta che il Comune gestisce con proprio
personale la maggior parte dei servizi con particolare riferimento ai servizi manutentivi al servizio di
raccolta e trasporto rifiuti- i servizi di spazzamento etc.

Inoltre il Comune di Polistena e Ente capofila di Ambito del distretto socio assistenziale n. 1 composto
da 13 comuni ed ha n. 6 assistenti sociali per le attivita dell’ambito appositamente finanziate.

Non risultano a carico dei dipendenti dell’Ente procedimenti penali per reati di natura corruttiva come
definiti dall’ Anac nella deliberazione n.215/2019.

Negli anni passati sono stati avviati a carico di alcuni dipendenti procedimenti penali per reati di cui
al Capo Il titolo Il del codice penale ovvero per altre tipologie di reati di interesse per la PA, definiti
con assoluzione.

Non risultano condanne penali e/oerariali a carico di figure apicali dell'Ente, né segnalazioni per detti
dipendenti della procura della Corte dei Conti.

Si evidenzia che I’Ente € stato in passato interessato da talune sentenze emanate dalla Corte dei Conti
e relative a definizione di giudizi di responsabilita promossi dalla relativa Procura Regionale nei
confronti di ex Amministratore e n. due dipendenti per fatti risalenti nel tempo. Nel corso del 2022
sono pervenute richieste di accesso civico semplice e generalizzato come riportate nell’apposito
registro.

Si pud comungue sostenere che nel corso dell’anno non sono emerse situazioni di grave criticita edil
contesto interno dell’Ente puo ritenersi sostanzialmente positivo.

L’agire amministrativo, infatti, € improntato al rispetto delle norme e della trasparenza e a garantire
massimo e libero accesso ai servizi e alle attivita dell’Ente.

Infine si rappresenta che I’Ente ha una quota di partecipazione nella Farmacia Polistenese SRL.
mentre ¢ stata dismessa la partecipazione nella IAM.

DIPENDENTI IN SERVIZIO:

Al 31.03.2023
Cat| N note

Affari Generali

C | 2 | Istruttori amministrativi
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B | 1 | Esecutori amministrativi
A |11 operatori
Cat| N note
D vacante
Servizi Sociali B

3|2
A2
Cat| N note
D |2

Servizi Finanziari Cl1
B |2
A3
Cat| N note
D |1

Servizi di Vigilanza cls
B |6
A4
Cat| N note
D vacante
D |1

Servizi Tecnici C|1
Di cui uno condiviso
B | 8 |ripartizione Finanziaria
B3|1
A |24
Unita’” Operatva Autonoma D | 1 | Art 110- istruttore direttivo

Personale assunto per le attivita dell’ambito a tempo determinato

D 6 ‘ Assistenti sociali
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La mappatura dei processi

La mappatura dei processi € un modo razionale di individuare e rappresentare tutte le principali
attivita dell'ente. La mappatura ha carattere strumentale a fini dell'identificazione, della valutazionee
del trattamento dei rischi corruttivi. La mappatura dei processi si articola in 3 fasi: identificazione,
descrizione, rappresentazione.

L’identificazione dei processi consiste nello stabilire 1'unita di analisi (il processo) e
nell’identificazione dell’elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi
successive, dovranno essere accuratamente esaminati e descritti.

In questa fase 1’obiettivo ¢ definire una prima lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi
e approfondimento nelle successive fasi di descrizione che esplicita il processo e di rappresentazione
che fornisce il risultato atteso del processo.

L’ANAC ribadisce che i processi individuati dovranno fare riferimento a tutta I’attivita svolta
dall’organizzazione e non solo a quei processi che sono ritenuti a rischio.

Il risultato atteso della prima fase della mappatura, dunque, ¢ I’identificazione dell’elenco dei processi
dall’amministrazione ¢ fornirne una breve descrizione e rappresentazione per procedere poi, nel corso
del triennio, ad un loro approfondimento.

Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette “aree di
rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche. Quelle generali sono comuni a tutte
le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione del personale), mentre quelle
specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiari delle
attivita da essa svolte.

Il PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:
acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

governo del territorio;

incarichi e nomine;

pianificazione urbanistica;

. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e

immediato;

. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economicodiretto e

immediato.

Oltre, alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, ¢ prevista anche un’ulteriore area definita
“gestione flussi documentali”. In tale sottoinsieme sono ordinati i processi di formazione e decisione
(delibere e determine) il funzionamento organi, la protocollazione e pubblicazione degli atti.

Inoltre si ¢ tenuto conto nell’aggiornamento delle misure delle indicazioni dell’ANAC in tema di
contratti pubblici.

La preliminare mappatura dei processi € un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate
misure di prevenzione ed incide sulla qualita complessiva della gestione del rischio. Infatti, una
compiuta analisi dei processi consente di identificare i punti piu vulnerabili e, dunque, i rischi di
corruzione che si generano attraverso le attivita svolte dall’amministrazione.

Per la individuazione dei processi si € partiti da quelli gia individuati nei precedenti piani che sono
stati raggruppati e ricondotti alle aree di rischio sopra indicate, tenendo conto del nuovo
funzionigramma dell’Ente e operando un approfondimento della mappatura.

IL RPCT, sentiti i responsabili di Ripartizione delb Ente in ordine ai processi, ai procedimenti e alle



10.

11

13.
14.
15.

attivita svolte, ha enucleato 1 processi elencati nelle schede allegate , denominate “ Mappatura dei
Processi e Catalogo dei rischi”

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dall’ANAC sono stati brevemente descritti (
mediante identificazione dell’Input, delle attivita costitutive il processo e dell’output finale) ed infine
individuata I’unita organizzativa responsabile del processo.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente € stata effettuata 1’analisi per singoli “processi”.
Le dimensioni dell’Ente e la tipologia di figure professionali presenti rendo particolarmente ardua la
mappatura e I’approfondimento delle fasi del processo. Cido nonostante con il presente piano é stata
sviluppata una ulteriore mappatura dei processi riportate nelle schede allegate.

6 Valutazione del Rischio

La valutazione del rischio ¢ una “macro-fase” del processo di gestione del rischio, nella quale il
rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le
priorita di intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento del rischio)”. Tale
“macro-fase” si compone di tre (sub) fasi: identificazione, analisi e ponderazione.

6.1 Identificazione dei Rischi:

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” I’obiettivo € individuare comportamenti o fatti,
relativi ai processi dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Per I’individuazione del Registro dei rischi si € partiti da quelli gia identificati nel precedente piano
e si e tenuto conto della esperienza maturata, del confronto con i responsabili titolari di PO, dei
processi mappati da amministrazioni simili, nonché dei procedimenti giudiziari, contabili e
disciplinari che hanno interessato la struttura dell’Ente, nonché dell’ impatto sull’immagine dell’Ente.

6.2 Registro Generale dei rischi

A seguito dell’attivita sopra indicata di seguito viene riportato il registro dei principali rischi che
possono verificarsi nell’Ente.

Omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per I’adozione di atti 0 provvedimenti e/o
negligenza nello svolgimento di tali attivita;

Violazione di norme di legge o di regolamento ovvero procedurali poste a garanzia della
trasparenza e imparzialita per interesse o utilita;

Violazione dei tempi di procedimento: dilatazione e/o accelerazione.

Motivazione generica 0 assente in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per I’adozione
di scelte discrezionali;

Uso distorto e manipolato della discrezionalita, anche con riferimento a scelta di tipologie
procedimentali al fine di condizionare o favorire determinati risultati;

Irregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso, ecc.;

Mancato rispetto delle norme di legge e regolamento in materia di affidamento di lavori servizi e
forniture, con riferimento alla procedura da seguire aperta, ristretta, negoziata o diaffidamento diretto;
mancato rispetto del principio della rotazione negli affidamenti;

selezione pilotata per favorire taluni candidati o imprese o per interessi di uno o piucommissari
o di parte

Omissione dei controlli di merito o0 a campione o sull’esecuzione delle attivita;

. Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revoca — variante;
12.

Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati
0 dovute dall’amministrazione;

Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti;

Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalita;

Mancata segnalazione accordi collusivi; 17



16.

17.
18.
. disomogeneita delle valutazioni a fronte di situazioni similari
20.
21.
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Carente,  intempestiva e incompleta programmazione  delle procedure di
approvvigionamento di beni, servizi e lavori;

Utilizzo fraudolento e illecito di beni comunali.

Omessa/ scarsa/ intempestiva trasparenza e pubblicita e scarsa informazione.

favoritismi e clientelismi
violazione dei doveri del codice di comportamento: doveri di comunicazione, di omessaastensione
in caso di conflitto di interessi, violazione dei doveri di ufficio

6.3 Elenco dei processi e catalogo dei principali rischi
Per ciascun processo dell’Ente come indentificato nell’allegato A “ Mappatura processi a catalogo
dei rischi” sono stati indicati uno o piu dei principali rischi individuati e da prevenire.

6.4 Analisi del rischio

L’analisi del rischio secondo il PNA 2019 é stata finalizzata a :

comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso I’esame dei cosiddetti
“fattori abilitanti” della corruzione; stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle
attivita. Per ciascun rischio possono essere individuati molteplici fattori abilitanti.

Ai fini dell’analisi del rischio I’ANAC propone i seguenti esempi di fattori abilitanti:

mancanza di trasparenza; mancanza di controlli o inefficiente attuazione; eccessiva regolamentazione,
complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento; esercizio prolungato ed esclusivo della
responsabilita di un processo da parte di pochi o diun unico soggetto; scarsa responsabilizzazione
interna; inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi; inadeguata
diffusione della cultura della legalita; mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e
amministrazione.

6.5 Stima e Ponderazione del livello di rischio

La stima del livello di rischio é stata effettuata dai soggetti coinvolti sulla base degli indicatori sotto
indicati. Il livello di rischio di ciascun processo € stato determinato attribuendo un valore ad ogni
indicatore. In ragione della prevalenza del valore dell’indicatore il processo e stato considerate alto,
medio, basso. Le tre fasce di rischio consentono di definire il rischio intrinseco di ciascun processo
(tenuto conto della tipologia di processo), ovvero il rischio che ¢ presente nell’organizzazione in
assenza di qualsiasi misura idonea a contrastarlo, individuando quindi allo stesso tempo la
corrispondente priorita di trattamento. | risultati dell'analisi sono stati riportati nella scheda allegata
sotto la lettera B), riportante anche un giudizio sintetico.

In forza del principio di “gradualita”, tenendo conto della dimensione organizzativa, delle conoscenze
e delle risorse, gli indicatori possono avere livelli di qualita e complessita progressivamente crescenti.
Gli indicatori che sono stati utilizzati, sulla scorta di quanto indicato dall’Anac e prevedendo anche
un indicatore di impatto in ragione dell’esperienza maturata, SONO:

INDICATORE DI PROBABILITA’

N. [Variabile Livello |Descrizione

Ampia discrezionalita relativa sia alla
definizione delle scelte gestionali che alle
soluzioni organizzative da adottare.
Alto
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Discrezionalita: focalizza il grado di

negli atti prodotti; esprime 1’entita del

discrezionalita nelle attivita svolte oMedio

Apprezzabile discrezionalita relativa

sia alla definizione delle scelte gestionali
che alle soluzioni organizzative da
adottare.

rischio in conseguenza  delle
responsabilita attribuite.

Basso

Modesta discrezionalita relativa sia alla
definizione delle scelte gestionali che alle
soluzioni organizzative da adottare.

Coerenza operativa: coerenza fra le
prassi operative sviluppate dalle unita

Alto

Il processo e regolato da diverse Norme
sia di livello nazionale, sia di livello
regionale e/o locale che disciplinano i
singoli aspetti, subisce ripetuti interventi
di riforma, modifica e/o integrazione le
pronunce del TAR e della Corte dei Conti
in  materia  sono numerose e
contrastanti. 1l processo € svolto da una o
piu unita operative.

organizzative che svolgono il processo e

Il processo e regolato da diverse norme

gli ~ strumenti  normativi e di di livello  nazionale che

regolamentazione che disciplinano o disciplinano singoli aspetti, subisce

Stesso interventi di riforma, modifica e/o
integrazione le pronunce del TAR e della

Medio |Corte dei Conti in materia sono
contrastanti. Il processo e svolto da unao
pil unita operative.
La normativa che regola il processo é
puntuale, é di livello nazionale/regionale,
non subisce interventi di riforma,
modifica e/o integrazione ripetuti da
parte del legislatore, le pronunce del TAR
Basso |e della Corte dei Conti in materia sono

uniformi. Il processo € svolta da un’unica
unita operative

Rilevanza degli interessi “esterni” Il processo da luogo a consistenti

quantificati in termini di entita dellAlto benefici economici o di altra natura

beneficio economico e per i destinatari

non, ottenibile dai soggetti destinatari

del processo e Medio Il processo da luogo a modesti

benefici economici o di altra natura per i
destinatari
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Basso

Il processo da luogo a

benefici economici o di altra natura
per i destinatari con impatto scarso 0
irrilevante

Livello di opacita del processo, misurato
attraverso solleciti da partedel RPCT]

di accesso civico “semplice” e/0
“generalizzato”, gli eventuali rilievida
parte dell’OIV in sede di attestazione

per la pubblicazione dei dati,le richiestelAlto

Il processo é stato oggetto nell’ultimo
anno di solleciti da parte del responsabile,
per la pubblicazione dei dati, richieste di
accesso civico “semplice” elo
“generalizzato”, e/o rilievi da parte
dell’OIV in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza

annuale del rispetto degli obblighi di
trasparenza

Medio

Il processo e stato oggetto negli ultimi tre

anni di solleciti del RPCT
di pubblicazioni dei dati o di
richieste diaccesso  civico

“semplice” e/0“generalizzato”,

elo rilievida parte dell’OIV|
in sede di attestazione annuale del
rispetto degli obblighi di trasparenza

Basso

Il processo non e stato oggetto negli ultimi
tre anni di omesse pubblicazioni o
solleciti di richieste di accesso civico
“semplice” e/0 “generalizzato”, nei rilievi
da parte dell’OIV in sede di attestazione
annuale del rispetto degli obblighi di
trasparenza

Presenza di “eventi sentinella” per il
processo: procedimenti avviati
dall’autorita giudiziaria o contabile o
ricorsi amministrativi nei confronti
dell’Ente 0 procedimenti disciplinari
avviati nei confronti dei dipendenti
impiegati sul processo in esame.

Alto

Un Procedimento avviato dall’ autoritd
giudiziaria o contabile o amministratival
e/o un procedimento disciplinare avviato
nei confronti di un dipendente impiegato
sul processo in esame nell’ultimo anno

Medio

Un procedimento avviato dall’autorita)
giudiziaria o contabile o amministrativa
e/o un procedimento disciplinare avviato
nei confronti di un dipendente impiegato
sul processo in esame negli ultimi tre anni




Basso

Nessun  procedimento  avviato
dall’autorita giudiziaria o contabile o
amministrativa e nessun procedimento
disciplinare nei confronti dei dipendenti
impiegati sul processo in esame, negli
ultimi tre anni.

Livello di attuazione delle misure diAlto
prevenzione sia generali sia specifiche
previste ~dal PTPCT per |l

Il responsabile non ha effettuato il
Monitoraggio delle misure

processo/attivita,
monitoraggi effettuati dai responsabili

desunte dai Medio

Il responsabile ha effettuato il
Monitoraggio, ma non ha fornito
elementi a supporto dello stato di
attuazione delle misure owvvero
il monitoraggio €& stato

servizi o corruzione

Basso

parziale.
basso |l  responsabile ha effettuato il
monitoraggio puntualmente, ovvero il
processo per le sue caratteristiche non
prevede particolari forme
dimonitoraggio.
INDICATORE DI IMPATTO
N. [Variabile Livello [Descrizione
Un articolo e/o servizio negli ultimi tre anni
riguardante episodi di cattiva
Alto amministrazione, scarsa qualita dei servizi
Impatto sull’immagine dell’Ente misurato 0 corruzione
attraverso il numero di articoli di giornale Un articolo e/o servizio negli ultimi
pubblicati sulla stampa locale o nazionale cinque anni riguardante episodi di cattiva
0 dal numero di servizi radio-televisiviedio  [amministrazione, scarsa qualita dei servizi
trasmessi, che hanno riguardato episodi di o corruzione
1 |cattiva amministrazione, scarsa qualitadei

Nessun articolo e/o servizio negli

ultimi cinque anni riguardante episodi di
cattiva amministrazione, scarsa qualita dei
Servizi o corruzione

6.6 Trattamento del rischio
La fase del trattamento del rischio consente di individuare le misure necessarie alla prevenzione dei
rischi. Ai fini dell’attuazione delle misure deve essere data massima priorita a quelle indicate per i
processi che riportano un rischio alto.
Le misure previste sono:

a) misure Trasversali/generali: che

intervengono in  maniera trasversale

sull’intera

amministrazione e sicaratterizzano perzﬁa loro incidenza sul sistema complessivo della



prevenzione della corruzione.
b) misure settoriali/ specifiche agiscono su alcuni specifici rischi individuati in fase di
valutazione del rischio e sicaratterizzano dunque per I’incidenza su problemi specifici.

Nella scheda C sono riportate le misure da attuare nel triennio 2023-2025 per la prevenzione
dei rischi. Dette misure si aggiungono a quelle generali e specifiche previste e ai comportamenti
che ciascun dipendente deve tenere. Per ciascun oggetto analisi € stata individuata e programmata
almeno una misura di contrasto o prevenzione, secondo il criterio del "miglior rapporto

costo/efficacia".

Ai fini di una migliore comprensione di seguito sono riassunte le principali misure trasversali e
settoriali che devono essere osservate, nei processi indicati nella scheda C, con particolare
riferimento ai processi a rischio Alto, oltre alle misure obbligatorie e generali indicate nella

sezione Il.

IL RPCT si riserva la facolta di emanare, ove lo ritenesse necessario, linee guida ai fini di una migliore
attuazione delle misure e individuazione delle priorita.

A) PRINCIPALI MISURE TRASVERSALI:

1

Misura della Trasparenza e rendere pubblici tutti i contributi erogati con individuazione del
soggetto beneficiario, nel rispetto delle regole della tutela della riservatezza e le pubblicazioni
in tema di affidamenti

Adozione di misure alternative alla rotazione del personale ( in caso di impossibilita di
rotazione) nei processi a piu elevato rischio ( A) ovvero adozione delle misure alternative

Applicazione della rotazione straordinaria al verificarsi degli eventi corruttivi del ANAC
215/2019

Applicazione del Codice di Comportamento di cui al DPR n. 63/2013 e di quello integrativo
adottato dall’Ente e relativo monitoraggio —

Monitoraggio dell’attuazionedelle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd
degli incarichi

Monitoraggio delle iniziative per la verifica della non sussistenza di condizioni di conflitto di
interessi, anche potenziale.

Applicazione dei divieti previsti dalla normativa nella nomina dei componenti le commissioni
di gara e di concorso

Applicazione delle disposizioni sul cd pantouflage, cioe sulla presenza di condizioni di
conflitto per le attivita svolte nella PA e quelle svolte per privati

Formazione del personale a partire dai responsabili e dipendenti che operano nelle attivitaa
pit elevato rischio di corruzione

10

Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti

11

Controllo di regolarita amministrativa e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e
procedure

12

Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti
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13

Pubblicazione di tutte le Determinazioni dei titolari di PO

14

Programmazione approvvigionamento lavori, beni e servizi

15

Monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti relativi alle attivita a piu elevato
rischio di corruzione

16

Monitoraggio del rispetto del criterio cronologico per la trattazione delle domande

B) PRINCIPALI MISURE SETTORIALI

1

Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita per la partecipazione a commissioni di
gara per I’affidamento di lavori, forniture e servizi e a commissioni di concorso pubblico

Predisposizione e applicazione di linee guida operative e adozione di procedure
standardizzate

Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle opportunita
pubbliche e dei relativi criteri di scelta

Attuazione Piano della Trasparenza

IAdozione di forme aggiuntive di pubblicazione delle principali informazioni in materia di
appalti di lavoro, servizi e forniture : pubblicazione Link BDPAP

Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chiara, puntuale e sintetica formulazione

Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedimenti su istanza di parte e del rispetto del
criterio cronologico

Rendere pubbliche le informazioni sui costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche e/g
dei servizi erogati

10

Adozione di adeguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di lavori, servizi,
forniture.

11

Predisposizione di controlli da parte di ciascun responsabile in relazione a:esecuzione
contratti;
attivita soggette ad autorizzazioni e verifiche;dichiarazioni e autocertificazioni
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12 Predisposizione di convenzioni tipo e disciplinari per [Dattivazione di interventi
urbanistico/edilizi e opere a carico di privati

13 Determinazione in via generale dei criteri per la concessione dei vantaggi di natura
edilizia/urbanistica a favore di privati

14 Procedure ad evidenza pubblica per I’assegnazione /concessione di lotti/beni

SEZIONE 11
7. MISURE OBBLIGATORIE E GENERALI DI PREVENZIONE DEL RISCHIO DI
CORRUZIONE:

A) LATRASPARENZA

La trasparenza costituisce uno strumento essenziale e ai fini della prevenzione della corruzione e ai
fini di un’azione amministrativa efficace ed efficiente.
Essa consente, infatti, di:
- conoscere il soggetto responsabile di ciascun procedimento amministrativo e, piu in
generale,consente una responsabilizzazione dei funzionari;

- conoscere i presupposti per 1’avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tale via, se ci sono dei
“blocchi”” anomali del procedimento medesimo;

- conoscere le modalita in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tale via, se 1’utilizzo delle
medesime ¢ deviato verso finalita improprie.
Le misure per I’attuazione degli obblighi di trasparenza sono inserite nella parte terza del presente
Piano oltre che nelle schede allegate.

B) CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
1. Con il DPR 62/2013 e stato approvato il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici a
livelloNazionale. Ogni amministrazione é tenuta ad adottare il proprio Codice di Comportamento.
Il Comune di Polistena ha adottato, con deliberazione della Giunta Comunale n. 1 dell'8.1.2014, il
Codice di Comportamento dei propri dipendenti. Esso & pubblicato sul sito istituzionale
www.comune.polistena.rc.it nella sezione Amministrazione Trasparente. Copia di esso € stato
consegnato a tutti i dipendenti in servizio all’atto della sua adozione e consegnato all’atto della stipula
dei nuovi contratti individuali di lavoro. Nel contratto di lavoro dovra essere inserita appositaclausola.
L’adempimento di tali obblighi € posto a carico della Ripartizione Affari generali.
2. Ciascun Responsabile di posizione organizzativa deve trasmettere al responsabile
anticorruzione,per il tramite dell’Ufficio Personale, le attestazioni e dichiarazioni richieste dagli artt.
5-6 e 13 comma 3 DPR 62/2013 (artt. 7, (partecipazione ad associazioni e organizzazioni) 8 (interessi
finanziari e conflitti di interesse) e 15 comma 3 (partecipazioni azionarie ed eventuali altri interessi)
codice comportamento comune di Polistena. E’ a carico del dipendente la comunicazione di eventuali
variazioni. | Responsabili di Ripartizione acquisiscono le dichiarazioni anche dal personaleloro
assegnato ed eseguono con cadenza annuale il monitoraggio delle dichiarazioni ed i controlli anche a
campione sulle medesime.

3. La violazione degli obblighi imposti dal Codice di Comportamento comporta I’applicazione
delle sanzioni disciplinari e I’attivazione delle stesse e di competenza del responsabile di ripartizione
4. il codice di comportamento si applica a tutti i dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo del

comune di Polistena
Misura anno 2023: Con deliberazione n. 177/20%4(1) I’ Anac ha emanato le linee guida per 1’adozione
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dei nuovi codici di comportamento. L’aggiornamento sara adottato entro dicembre 2023 si procedera
all’aggiornamento del codice.

C) ROTAZIONE DEL PERSONALE
La rotazione del personale rappresenta una misura fondamentale da applicare nelle Pubbliche
amministrazioni al fine di evitare abusi di posizione e ridurre di conseguenza i rischi di corruzione.
In particolare il PNA dispone che le P.A. adottino i criteri per un'effettiva rotazione che coinvolga i
Responsabili Apicali Titolari di P.O. ed il personale con funzioni di responsabilita, ivi compresi
iresponsabili di procedimento che operano nelle aree a piu elevato rischio di corruzione.
Il Comune deve garantire I’effettivita della rotazione, «salvo motivati impedimenti connessi alle
caratteristiche organizzative».
La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione viene prevista quindi
quale “misura” di carattere generale e di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della
corruzione nel convincimento che I’alternanza tra piu dipendenti dotati di idonea professionalita
nell’assunzione delle decisioni e nella gestione delle procedure puo concorrere a ridurre il rischio che
possano crearsi relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il conseguente consolidarsi di
situazioni di privilegio e 1’aspettativa a risposte illegali improntate a collusione.
| criteri e le misure di rotazione del personale con incarico di tipo dirigenziale / apicale (responsabilita
delle aree di Posizione Organizzativa) nonché del personale con funzioni di responsabilita tengono
conto dell’attuale organizzazione dell’Ente.
Attualmente I’Ente € organizzato in n. 5 ripartizioni ed una UOA. La nuova struttura approvata con
il funzionigramma giusta deliberazione di GC n. 18/2021 ha modificato in modo sostanziale la
precedente struttura organizzativa e diversamente assegnato i servizi e le risorse umane. Inoltre il
nuovo funzionigramma ha previsto la creazione di una UOA — unitanon di line — che & stata coperta
a seguito di procedura selettiva ex art. 110 c.2 dlgs. 267/2000.
Nel corso del 2022 si e avuta la rotazione del personale apicale con funzioni di responsabile fatta
eccezione per la Ripartizione Finanziaria che comunque ha visto attribuiti ulteriori servizi.

INCARICO DI POSIZIONEAPPLICATA

RIPARTIZIONE ORGANIZZATIVA MISURA DI
CONFERITO A PERSONALEROTAZIONE |NOTE
DI RUOLO SI /NO
SI/NO

AAGG Sl Sl

CONTABILE Sl NO

SERVIZI TECNICI Sl Sl

SERVIZ] SOCIALI Sl Sl

VIGILANZA POLIZIASI Sl

AMM.

UOA

pianificazione/programmazi NO Nuova

one/ PNRR/ fondi

europei/smart city
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A)

PwnNE

Si precisa che nel periodo 2016-2022, a seguito delle numerose cessazioni che hanno interessato il
personale dipendente dell’Ente, sono stati posti in essere misure organizzative, sia quale diversa
attribuzione dei procedimenti nelle singole ripartizioni, sia quale diversa assegnazionedi personale
attraverso processi di mobilita interna.

| processi di mobilita interna hanno interessato diverse ripartizioni cosi come 1’assegnazione di
personale. In ragione delle dimensioni dell’Ente e delle figure professionali presenti si propone il
seguente piano di rotazione

DURATA DELL’INCARICO:

Il personale impiegato nei settori a rischio, ivi compreso il personale titolare di p.o, deve, ove
possibile, essere sottoposto a rotazione periodica salvaguardando comunque l'efficienza e la
funzionalita degli uffici e compatibilmente con la specifica professionalita richiesta.

Personale incaricato di PO

L’incarico di P.O. ¢ attribuito secondo la regolamentazione dell’Ente ed ha durata temporanea
fissata con decreto del Sindaco. L’incarico € rinnovabile per un periodo non superiore alla
durata del mandato del Sindaco. In un arco temporale compreso tra i 2 ed i 5 anni la
responsabilita della ripartizione deve essere di norma affidata ad altro dipendente apicale a
prescindere dall’esito della valutazione sui risultati raggiunti. In caso di impossibilita di
sostituire il responsabile nella posizionericoperta, il Sindaco pud confermare il responsabile
nella posizione ricoperta per infungibilita della specifica professionalita e/o tenendo conto del
contesto interno, degli obiettivi assegnati e/o delle risultanze della valutazione delle prestazioni.
Per I’anno 2023 non ¢ prevista rotazione

Quali misure alternative alla rotazione sono comunque individuate:

Formazione specifica e in materia di prevenzione della corruzione e cultura della legalita
Formazione in tema di codice di comportamento.

Aggiornamento regolamentazione Ente

Individuazione responsabili di procedimento

Personale non titolare di PO

Per il personale non dirigente, il potere di mutare il profilo professionale di inquadramento del
dipendente per mansioni equivalenti nell’ambito della ripartizione o qualifica di appartenenza, spetta
ciascun Responsabile titolare di P.O. per il personale assegnato.

In particolare i Responsabili di Ripartizione, previa verifica della possibilita di individuare figure
professionali fungibili, valutate le attitudini e le capacita professionali del singolo, favoriscono la
rotazione dei dipendenti assegnati alle attivita con piu elevato rischio di corruzione e riferiscono in
merito al Responsabile della prevenzione della corruzione.

La permanenza nella ripartizione viene fissata tenendo conto dell’esigenza organizzativa di assicurare
la presenza di professionalita idonee a garantire lo svolgimento delle attivita proprie di ciascun ufficio
0 servizio a rischio di corruzione e il livello di professionalita indispensabile.

In linea di massima la permanenza del personale € cosi fissata:

permanenza nella ripartizione max 5 anni;

permanenza nelle funzioni max 4 anni.

Resta ferma la possibilita di rotazione anticipata a seguito di verifica e valutazioni da parte del
Responsabile della ripartizione interessato da effettuarsi con cadenza annuale i cui esiti sono
comunicati al Responsabile Anticorruzione.

In ogni caso la rotazione per il personale di cui al punto B) ove possibile dovra interessare,
annualmente, una percentuale del 10% per categoria del personale impegnato nelle aree a maggiore
rischio di corruzione (escludendo dal computo il Rgsponsabile apicale di ripartizione).



MISURE ALTERNATIVE:

Laddove la rotazione di alcune posizioni lavorative risulti essere difficoltosa, in quanto vengono
richieste specifiche competenze e conoscenze, ovvero per carenza di personale, il responsabile di
ripartizione dovra adottare le misure alternative e precisamente:

Utilizzare la formazione quale misura per garantire che sia acquisita dai dipendenti la qualitadelle
competenze professionali e trasversali necessarie per dare luogo alla rotazione ed organizzare I'attivita
lavorativa in team onde consentire il passaggio delle conoscenze.

Garantire la formazione ad hoc, con attivita preparatoria di affiancamento, per il soggetto neo-
incaricato e per i collaboratori addetti, affinché questi acquisiscano le conoscenze e la perizia
necessarie per lo svolgimento della nuova attivita considerata area a rischio

Adottare le misure organizzative che sortiscano un effetto analogo alla rotazione. A titolo
esemplificativo si richiama quanto indicato nel PNA 2017 alle pagg. 28 e 29.

In particolare il responsabile di Ripartizione:

1. organizza il lavoro in modo tale da attribuire a soggetti diversi i compiti relativi a:

a) svolgimento di istruttorie ed accertamenti;
b) adozione di decisioni;

c) attuazione delle decisioni prese;

d) effettuazione delle verifiche;

C)

2. promuove per le attivita ad alto rischio modalita operative che favoriscano una maggiore
compartecipazione del personale alle attivita del proprio ufficio.
3. per le attivita a piu elevato rischio ovvero per le istruttorie piu delicate promuove meccanismi

di condivisione delle fasi procedimentali, affiancando al responsabile del procedimento altro
funzionario, in modo che, ferma restando l'unitarieta della responsabilita del procedimento piu
soggetti condividano gli elementi rilevanti per la decisione finale.

4. gestisce I’articolazione dei compiti e delle competenze in modo da garantire la rotazione del
personale nei procedimenti.

Misura: Nel preambolo di ogni atto deve essere data contezza dell’avvenuta attuazione della misura

MONITORAGGIO: Almeno una volta I’anno in sede di monitoraggio ciascun Responsabile indica
al RPCT I’avvenuta rotazione del personale e/o I’adozione di misure alternative precisando i processi
0 i servizi.

ROTAZIONE STRAORDINARIA

E’ obbligatoria la rotazione straordinaria del personale in caso di avvio di un procedimento penale (
iscrizione nel Registro indagati) o in caso di avvio procedimenti disciplinari per reati di natura
corruttiva, ferma restando la possibilita di adottare la sospensione del rapporto, secondo le seguenti
modalita:

- per il personale con incarico di po. sara disposta, con atto motivato, il passaggio ad altro
incarico ai sensi del combinato disposto dell’art. 16, comma 1, lett. 1 quater, e dell’art. 55 ter, comma
1, deld.lgs. n. 165 del 2001;

- per il restante personale il Responsabile di Ripartizione procede all’assegnazione ad altro
servizio/ufficio e/o, d’intesa con gli altri Responsabili ad altra ripartizione ai sensi del citato art. 16,
comma 1, lett. | quater D. Lgs 165/2001.

| reati per i quali deve essere disposta immediatamente ed obbligatoriamente la ROTAZIONE
STRAORDINARIA del personale sono quelli individuati nella delibera ANAC 215/2019 . Sul punto
si richiama quanto disposto dall’ANAC a pag.16 della citata deliberazione:

“ I’Autorita ritiene, rivedendo la posizione precedentemente assunta (PNA 2016 e Aggiornamento
2018 al PNA), che I’ elencazione dei reati (delitti rilevanti previsti dagli articoli 317, 318, 319, 319-
bis, 319-ter, 319- quater, 320, 321, 322, 322-bisp B46-bis, 353 e 353- bis del codice penale), di cui



D)

all’art. 7 della legge n. 69 del2015, per ‘“fatti di corruzione” possa essere adottata anche ai fini della
individuazione delle “condotte di natura corruttiva” che impongono la misura della rotazione
straordinaria ai sensi dell’art. 16, co. 1, lettera |- quater, del d.Igs.165 del 2001. Per i reati previsti
dai richiamati articoli del codice penale € da ritenersi obbligatoria /’adozione di un provvedimento
motivato con il quale viene valutata la condotta “corruttiva” del dipendente ed eventualmente
disposta la rotazione straordinaria. L adozione del provvedimento di cui sopra, invece, € solo
facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati per gli altri reati contro la p.a. (di cui al Capol
del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale, rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi
dell’art. 3 del d.lgs. n. 39 del 2013, dell’art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001 e del d.Igs. n. 235 del 2012).
Sono, comunque, fattesalve le ipotesi di applicazione delle misure disciplinari previste dai CCNL.”
La rotazione straordinaria € disposta, fermo restando I’avvio del procedimento disciplinare, senza indugio
all’atto della conoscenza dell’avvio di un procedimento penale per i reati sopra indicati:

dal Responsabile di PO per i dipendenti sottoposti. Della rotazione straordinaria deve esseredata
immediata comunicazione al RPCT.

dal Sindaco su proposta motivata del segretario generale per i responsabili titolari di PO Ciascun
dipendente e tenuto a dare immediata comunicazione al proprio responsabile, all’ufficiopersonale
e al RPCT di essere sottoposto a procedimento penale.

In caso di comunicazione da parte dell’ Autorita giudiziaria I’ufficio personale deve darne immediata
comunicazione al Responsabile cui il dipendente e assegnato ovvero al segretario generale ai fini
della adozione dei relativi provvedimenti.

Resta ferma la disciplina della L. 97/2001 in tema di rapporti tra procedimento penale e disciplinare.
MONITORAGGIO: con cadenza annuale il RPCT verifica, mediante la scheda di monitoraggio
redattada ciascun responsabile, I’attuazione della misura.

OBBLIGO DI ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSE

Trattasi di misura finalizzata a realizzare la prevenzione della corruzione attraverso 1’astensione
della partecipazione alla decisione da parte di soggetti in conflitto, anche potenziale, di interessi.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 6 del D.P.R. 62/2013 “il dipendente si astiene dal prendere decisioni
osvolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con
interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto
pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Ai sensi dell’art. 7 del menzionato D.P.R., “il dipendente deve astenersi, inoltre, dal partecipare
all’adozione di decisioni 0 ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero di soggetti o organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito/debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza”.

Le disposizioni sul conflitto di interesse sono riprodotte nel nuovo Codice di Comportamento dei
Dipendenti Comunali sopra richiamato cui si rinvia.

Misura: Al fine di evitare qualsiasi conflitto di interesse e richiamare I'attenzione del personale
dipendente interessato, nel preambolo di ogni atto dovra essere inserita la seguente dicitura:
“Considerato che il sottoscritto non si trova in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale" e nel dispositivo: " di dichiarare di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita
prevista dal d.Lgs 39/2013 né in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interesse come
disposto dall’ art. 9 del Codice di Comportamento Integrativo del Comune di Polistena e di essere a
conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati
non piu rispondenti a verita, come previsto dall'a{§76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445",




La predetta dichiarazione, unitamente alle dichiarazioni di cui agli artt. 7-8-15 comma 3 del
vigente codice di comportamento del Comune di Polistena, dovranno essere rese sia dal
Responsabile di Ripartizione che dai dipendenti interessati.

Inoltre, I'art. 1 comma 9 della L. 190/2012 stabilisce che attraverso le disposizioni del P.T.C.P. debba
essere garantita I’esigenza di monitorare i rapporti tra I’amministrazione ed i soggetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione 0
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli
stessi soggetti e i funzionari dell’amministrazione.

Pertanto, il predetto monitoraggio dovra essere garantito attraverso le misure di seguito specificate:

AZIONI SOGGETT | PROCESS RISORSE
(vd. Modulistica) I I TEMPISTICA DIECONOMIC
RESPONSA |INTERESS ATTUAZIONE HE
BILI ATI NECESSARI
E
Informativa scritta, all’atto di| Dipendenti/ [Tutti All’atto di assunzione o di=========
assunzione o[Responsabili assegnazione all’ufficio.
dell’assegnazione all’ufficio,Titolari di Aggiornamento annuale con
in ordine ai rapporti diretti oP.O. obbligo di confermare Id
indiretti, di collaborazione con comunicazione resa- rendere
soggetti privati, in qualunque nuova dichiarazione in caso
modo retribuiti, che il soggetto divariazione,

abbia avuto negli ultimi tre
anni, secondo le specifiche
indicate dall’art. 8 codice di

comportamento.

Comunicazioni diDipendenti/ [Tutti prima di assumere lg=========
partecipazioni azionarie e diResponsabili funzioni;entro cinque giorni

interessi finanziari inTitolari di dall’insorgere del fatto

potenziale conflitto epP.O./
dichiarazione concernente

I’individuazione di parenti e
affini entro il secondo grado,
coniuge  convivente, che
esercitano attivita in potenziale
conflitto ai sensi dell’art. 15

comma 3 codice

comportamento

Dichiarazione scritta in ordingDipendenti/  [Tutti entro sette giorni dal sorgere
alla propria adesione  oResponsabili del fatto

appartenenza ad associazionititolari di PO
od organizzazioni, i cui ambitisegretario

di interessi possano interferiregcomunale
con lo svolgimento dell'attivita
dell'ufficio ai sensi

dell’art. 7 codice
comportamento
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E) INCARICHI ISTITUZIONALI, ATTIVITA’” ED INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI

1.

F)

VIETATI Al DIPENDENTI

Incarichi istituzionali

Il cumulo, in capo ad un medesimo soggetto, di incarichi conferiti dall’amministrazione, puo
comportare il rischio di un’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale. E cio
aumenta il rischio che I’attivita svolta possa essere finalizza a scopi privati od impropri.

Inoltre, lo svolgimento di incarichi extra — istituzionali puo dare luogo a situazioni di conflitto di
interesse, che possono costituire, a loro volta, sintomo di fatti corruttivi.

Pertanto 1’attuazione della misura e garantita, salve diverse e motivate esigenze, attraverso la
distinzione degli incarichi che non dovranno essere concentrati in capo ad un solo soggetto e
I’individuazione del responsabile del procedimento quale soggetto distinto da colui che assume la
decisione.

Incarichi esterni:

Gli in carichi esterni autorizzabili e le relative modalita sono disciplinati da apposito regolamento in
materia di incompatibilita e criteri per le autorizzazioni ai dipendenti allo svolgimento di incarichi a
favore di altri soggetti approvato con delibera G.C. n. 16 del 31.01.2014.

In sede di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, secondo quanto previsto
dall’art. 53, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001, e dal regolamento comunale sopra citato,
I’amministrazione deve valutare gli eventuali profili di conflitto di interesse, anche quelli potenziali.
Pertanto, ¢ importante, che I’istruttoria circa il rilascio dell’autorizzazione sia svolta in maniera
accurata e puntuale, tenendo presente che talvolta lo svolgimento di incarichi extraistituzionali
costituisce per il dipendente un’opportunita, in speciale modo se responsabile di p.o., di arricchimento
professionale utile a determinare una positiva ricaduta nell’attivita istituzionale ordinaria; — il
dipendente e tenuto a comunicare formalmente all’amministrazione anche I’attribuzione di incarichi
gratuiti (art. 53, c. 12); tali incarichi, che non sono soggetti ad autorizzazione, potrebbero nascondere
situazioni di conflitto di interesse anche potenziali.

Misura: Incarichi istituzionali: Acquisizione dichiarazione preventiva assenza cause di inconferibilita/
incompatibilita/ conflitto di interessi;

Pubblicazione con aggiornamento semestrale elenco degli incarichi conferiti ai dipendenti Incarichi
esterni: Rigoroso rispetto del regolamento incarichi esterni- Acquisizione dichiarazionepreventiva
assenza cause di inconferibilita/ incompatibilita/ conflitto di interessi- pubblicazione Incarichi
esterni autorizzati- comunicazione incarichi per la PA.

Monitoraggio: verifica annuale in sede di monitoraggio incarichi istituzionali conferiti e
pubblicazione dati Acquisizione casellario giudiziale e carichi pendenti per gli incarichi istituzionali
conferiti.

INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’ DI INCARICHI DIRIGENZIALI E DI
INCARICHI AMMINISTRATIVIDI VERTICE

Il D.Lgs. 39/2013, recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, ha disciplinato:
delle particolari ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali o assimilati in relazione all’attivita
svoltadall’interessato in precedenza; delle situazioni di incompatibilita specifiche per i titolari di
incarichi dirigenziali e assimilati; delle ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali o assimilati
per 1 soggetti che siano stati destinatari di sentenza di condanna per delitti contro la pubblica
amministrazione. Trattasi, dunque, di disposizioni legislative adottate in un’ottica di prevenzione
della corruzione sulla base della considerazione che:

lo svolgimento di certe attivita puo agevolare la precostituzione di situazioni favorevoli per essere
successivamente destinatari di incarichi dirigenziali e assimilati e, quindi, pué comportare il rischio
di un accordo corruttivo per conseguire il vantaggig in materia illecita;



G)

il contemporaneo svolgimento di alcune attivita potrebbe ledere 1’azione imparziale della
pubblica amministrazione;

in caso di condanna penale, anche se ancora non definitiva, occorre valutare, in relazione al reato,
I’opportunita di evitare 1’affidamento di incarichi dirigenziali che comportano responsabilita su aree
a rischiodi corruzione.

Le disposizioni di cui al D.Lgs 39/2013 sanciscono, dunque, cause di inconferibilita degli incarichi
dirigenziali e degli incarichi amministrativi di vertice.

Gli atti e i contratti posti in essere in violazione del divieto sono nulli e I’inconferibilita non puo essere
sanata. Le menzionate disposizioni sanciscono, altresi, ipotesi di incompatibilita tra 1’incarico
dirigenziale e losvolgimento di incarichi e cariche determinate, di attivita professionale o relative
all’assunzione della carica di componente di organo di indirizzo politico. La causa di incompatibilita
puo essere rimossa mediante rinuncia dell’interessato all’incarico incompatibile.

Ai_fini_del rispetto della_presente _misura, tutte le nomine e/o designazioni preordinate al
conferimento di incarichi da parte dell’Ente, dovranno avvenire previa acquisizione di dichiarazione
sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R. 445/2000) da parte dell’interessato, da cui risulti
I’insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita e verifica a mezzo di casellario giudiziale
e carichi pendenti e per i titolari di po nel rispetto della regolamentazione dell’Ente di cui alla
deliberazione di GC n. 90 del 20.05.2019.

Detta dichiarazione, dovra essere pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente nell” apposita Sezione di
“Amministrazione Trasparente”.

Nel caso in cui le cause insorgano _in_un_momento successivo all’assunzione dell’incarico,
I’interessato ha 1’obbligo di darne comunicazione tempestiva al responsabile della Prevenzione della
Corruzione ed al Sindaco.

Monitoraggio: con cadenza annuale si procedera alla verifica delle dichiarazioni dei titolari di po
mediante acquisizione di casellario e carichi pendenti.

INCARICHI E ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO(PANTOUFLAGE - REVOLVING DOORS)

La misura, introdotta dall’art. 53, comma 16 ter del D.Lgs. 165/2001, come modificato dalla L.
190/2012 ¢é volta a contenere il rischio che, durante il periodo di servizio, il dipendente possa
precostituirsi situazioni lavorative tali da potere sfruttare a proprio fine il ruolo ricoperto, nell’intento
di ottenere un impiego piu vantaggioso presso I’impresa 0 il soggetto privato con cui haavuto contatti.
Per eliminare il rischio di accordi fraudolenti, il legislatore ha, dungue, limitato la capacita negoziale
del dipendente cessato dall’incarico per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego. | dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
dell’amministrazione non possono svolgere, infatti, in detto periodo, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita posta in essere dalla pubblica
amministrazione, attraverso 1’esercizio di detti poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in
violazione del divieto sono nulli. Ai soggetti privati che li hanno conferiti o conclusi é vietato
contrattare con la pubblica amministrazione interessata per i tre anni successivi, con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati in esecuzione dell’affidamento
illegittimo.

MISURA: | dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali ovvero hanno esercitato
funzioni di responsabile di procedimento o comunque esercitato poteri decisionali all’atto della
cessazione del servizio dovranno sottoscrivere la seguente dichiarazione: “dichiarare espressamentedi
impegnarsi per tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro con /’Ente a non assumere
incarichi/ svolgere attivita lavorativa o professionale presso soggetti privati destinatari di attivita
della pubblica amministrazione” modulistica in allegato. Detta clausola dovra essere inserita in ogni
nuovo contratto di lavoro e sottoscritta dal dipendente all’atto dell’assunzione.

Mantenimento della misura : nei bandi di gagg o negli atti prodromici agli affidamenti, anche




H)

mediante procedura negoziata, deve essere inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti
di lavoro subordinato oautonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno
esercitato per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione
del rapporto;

A) nelle procedure di gara sia disposta 1’esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti
deisoggetti per i quali sia emersa la situazione di cui al punto precedente e che abbiano affidato
incarichi in violazione dell’art. 53 c. 16 ter dlgs 165/2001;

B) prevedere apposita clausola di risoluzione in caso di violazione della norma in corso di
esecuzioneModulistica in allegato.

MONITORAGGIO: in sede di controlli interni/ monitoraggio annuale dovra essere verificata
I’avvenuto inserimento delle clausole e del rispetto dei divieti di cui all’art. 5 ¢. 9 DI1.95/2012.

FORMAZIONI DI COMMISSIONI E ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE AGLI UFFICI
La misura, prevista dall’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 introdotto dalla L. 190/2012, mira ad evitare
la presenza, all’interno delle commissioni cui sono affidati peculiari poteri decisionali, di soggetti nei
cui confronti sia stata pronunciata sentenza, anche non definitiva, di condanna o sentenza di
applicazione della pena su richiesta per i reati previsti nel Capo I del Titolo 11 del Libro 11 del Codice
Penale (delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione).

Tali soggetti:

non possono fare parte, neppure con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso 0 la
selezione a pubblici impieghi;

non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione dellerisorse
finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

non possono fare parte di commissioni per la scelta del contraente per I’affidamento di lavori, servizi
e forniture, per la concessione o I’erogazione di servizi, contributi, sussidi, ausilii finanziari, nonché
per Iattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

La preclusione relativa all’assegnazione riguarda sia i dirigenti che il personale investito di funzioni
dirigenziali, nonché i soggetti nominati componenti delle commissioni di gara/ concorso/ concessioni
vantaggi ecc. In relazione alla formazione delle commissioni e alla nomina dei segretari delle stesse,
la violazione delle disposizioni sopraindicate, si traduce nell’illegittimita dei provvedimenti
conclusividel relativo procedimento.

Nel caso in cui sia accertata la sussistenza delle cause ostative individuate dalla norma di riferimento,
I’ente si astiene dal conferire I’incarico €, in caso di accertamento successivo, provvede alla rimozione
dell’incaricato.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, € tenuto a comunicare — non
appena ne viene a conoscenza — al proprio responsabile ed i titolari di P.O. al responsabile della
prevenzione corruzione, di essere stato sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a
procedimento penale per reati di previsti nel capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale.
Aii sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art.1, comma 41, della L. 190/2012,
il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto
di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori gerarchici.

| Responsabili di Ripartizione formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al Segretario
Generale ed al Sindaco
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L’attuazione della misura viene garantita attraverso le azioni di seguito indicate:

AZIONI RESPONSABILI |PROCEDIMENTI [TEMPISTICA
INTERESSATI DI
ATTUAZIONE
Acquisizione di dichiarazioneResponsabile die Assunzione eAll’atto della)
sostitutiva di certificazione, |Servizio titolare di  |progressione delformazione della
inerente 1’assenza di causelP.O. cui compete lapersonale; commissione
ostative , da parte dei membriformazione dellae affidamento Le dichiarazioni
delle commissioni Ivicommissione lavori, servizi  edovranno essere
compreso il segretario per forniture; rese da tutti i
I’accesso o la selezione a e provvedimenti  |membri della
pubblici impieghi, perla scelta ampliativi della sferacommissione ¢

risorsefinanziarie

del contraente o per I giuridica deildal segretario
concessione di sovvenzioni, destinataricon effetto
contributi,  sussidi, ausili economico diretto ed
finanziari 0 vantaggi immediato  per il
economici destinatario
/Acquisizione di dichiarazioneResponsabili diPersonale; All’atto dell
sostitutiva di certificazione,Serviziotitolari diP.O.e affidamento conferimento
inerente D’assenza di cause lavori, servizi gdell’incarico
ostative, per i Responsabili di forniture;
P.O. preposti alla gestione di e provvedimenti
risorse finanziarie, all’ ampliativi della sfera
acquisizione di beni, servizi e giuridica dei
forniture o alla concessione di destinataricon effetto
sovvenzioni, contributi, economico diretto ed
sussidi, ausili  finanziari 0 immediato  per il
vantaggi economici destinatario;
e (Qestione  risorse
finanziarie
Comunicazione alResponsabili di P.O.Je Assunzione TEMPESTIVA
Responsabile dellajassegnati ai  servizijprogressione deMENTE
prevenzione della Corruzionepreposti alla gestionepersonale;
della pronuncia, nei propridi risorse finanziariee affidamento
confronti, di sentenza, ancheall’ acquisizione dilavori, servizi €
non definitiva, di condannao dibeni, servizi eforniture;
applicazione della pena suforniture o  allae provvedimenti
richiesta per i reati previsti neliconcessione diampliativi della sfera
Capo | del titolo 11 del Libro lljsovvenzioni, giuridica dei
del Codice penale (delitti deiicontributi, sussidi,destinataricon effetto
pubblici ufficiali contro laausili  finanziari oeconomico diretto ed
pubblica amministrazione)  |vantaggi economici immediato per il
destinatario;
e gestione delle

Il responsabile é tenuto a verificare le autocertificazioni in ordine alla esistenza di condannepenali

mediante acquisizione dei carichi pendenti e del casellario giudiziale.
MONITORAGGIO: verifica annuale delle misure attuate
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1) MONITORAGGIO SUL RISPETTO DEI TERMINI PROCEDIMENTALI

L)

La legge 190/2012 é intervenuta anche in ordine alla tempistica procedimentale, rafforzando
I’obbligo, in capo agli enti, di monitorare il rispetto dei termini previsti da leggi o regolamenti per la
conclusione di procedimenti e di intervenire allo scopo di eliminare le anomalie riscontrate.

Con specifico riferimento al rischio di corruttela, il rispetto dei termini procedimentali e un
importante indicatore di correttezza dell'agire del pubblico ufficiale.

Di contro, il ritardo nella conclusione del procedimento costituisce sicuramente un'anomalia.

Tale anomalia deve poter essere in ogni momento rilevata dal Responsabile di Ripartizione in modo
da:

riconoscere i motivi che I'hanno determinata;

intervenire prontamente con adeguate misure correttive.

A tal fine, il dipendente assegnato alle attivita previste deve informare tempestivamente il
Responsabile di Ripartizione dell'impossibilita di rispettare i tempi del procedimento e di qualsiasi
altra anomalia rilevata, indicando le motivazioni di fatto e di diritto chegiustificano il ritardo.

Il Responsabile di Ripartizione interviene tempestivamente per l'eliminazione delle eventuali
anomalie riscontrate e, qualora le misure correttive non rientrino nella sua competenza normativaed
esclusiva, dovra informare tempestivamente il Responsabile della Prevenzione della corruzione,
proponendogli le azioni correttive da adottare

Per tutte le attivita dell’Ente il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativié monitorato, con riferimento alla durata media ed agli scostamenti che si
registrano per i singoliprocedimenti rispetto alla media. Lo svolgimento di tali attivita viene
effettuato dai singoli responsabili di Ripartizione.

Il rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti € uno degli indicatori pitu importanti
diefficienza e di efficacia dell’azione amministrativa ed ¢ obiettivo del piano della performance.
Misura:

L’elenco dei procedimenti amministrativi deve essere pubblicato sul sito web con indicazione della
struttura responsabile del procedimento e del tempo massimo di conclusione dello stesso;

In relazione ai procedimenti individuati il Responsabile, con la relazione annuale sui risultati,
individua i procedimenti conclusi oltre il termine massimo, specificandone le ragioni e relaziona
inoltre sul tempo medio di conclusione di ogni tipo di procedimento. Il costante monitoraggio dei
tempi di conclusione dei procedimenti ed il rispetto dei termini indicati costituisce obiettivo
gualificante della performance annuale

1.1 Titolare del potere sostitutivo

Come noto, ai sensi dell’art. 2 comma9-bis. “ L'organo di governo individua, nell'ambito delle
figure apicali dell'amministrazione, il soggetto cui attribuire il potere sostitutivo in caso di inerzia.
Nell'ipotesi di omessa individuazione il potere sostitutivo si considera attribuito al dirigente generale
0, in mancanza, al dirigente preposto all'ufficio o in mancanza al funzionario di piu elevato livello
presente nell'amministrazione”

Nel Comune di Polistena il titolare del potere sostitutivo € il Segretario Generale, Dr.ssa Daniela
Lampasi, il cui nominativo deve essere pubblicato sul sito web dell’Ente in “Amministrazione
Trasparente”, nella Sezione “Altri Contenuti — Potere Sostitutivo™.

FORMAZIONE DEL PERSONALE

La formazione del personale in materia di prevenzione della corruzione € organizzata con cadenza
annuale ed ha ad oggetto la previsione di percorsi formativi per il personale da porre in essere nel
triennio di riferimento. Il Comune di Polistena ha sin ora garantito la formazione del personale
attraverso la societa COIM Idea, societa esperta nel settore, I'IFEL e formazione in house resa dai
responsabili di ripartizione. Anche per il triennio 2023-2025 la formazione dovra essere erogata di
norma mediante il ricorso a soggetti formatori qualificati ed in House con 1’apporto dei responsabilidi
ripartizione. L’offerta formativa verra concordatagon la societa affidataria del servizio e dovra tener



conto:

di specifici percorsi formativi in tema anticorruzione — attuazione PTPCT - trasparenza e accesso
civico;

specifica formazione in house resa dal segretario generale o dai responsabili

diffusione a cura di ciascun responsabile tra i dipendenti di circolari informative

di percorsi formativi di aggiornamento sulle novita normative e specifiche tematiche di interesse
dell’Ente, concorrendo entrambi i percorsi a rendere edotto il personale degli obblighi normativi eda
formare i dipendenti sulle attivita di interesse prevenendo cosi fenomeni di mala gestio.

Per i responsabili di P.O. i percorsi formativi dovranno, comunque, comprendere almeno duegiornate
formative sugli argomenti sopra indicati

Per i dipendenti impegnati nelle attivita a piu elevato rischio di corruzione: almeno una giornata sugli
argomenti indicati e di interesse per le attivita a rischio

per tutto il restante personale anche mediante formazione in house: 1’applicazione del dettato
normativo, ’applicazione del piano anticorruzione, I’applicazione delle norme sulla trasparenza/
codice di comportamento e cultura della legalita

Il RPCT organizza con i singoli responsabili di ripartizioneuna giornata informativa/ formativa sul
contenuto della presente sezione sulle attivita anticorruzione, codice comportamento e sulla cultura
della legalita.

Entro un mese dall’approvazione del nuovo codice di Comportamento il segretario generale d’intesa
con i responsabili di Ripartizione organizza una giornata formativa;

L’ Ufficio preposto all’organizzazione/ dei corsi di norma ¢ 1’Ufficio personale in raccordo con la
societa affidataria del servizio. Ciascun responsabile pud, comunque, disporre la partecipazione dei
dipendenti ad ulteriori attivita formative, compatibilmente con le risorse di bilancio.

Ad integrazione dell'offerta formativa predisposta ciascun Responsabile di Ripartizione
singolarmente organizza incontri formativi all’interno della propria ripartizione al fine di spiegare ai
dipendenti assegnati il contenuto del presente piano e la disciplina di interesse.

Inoltre Ciascun Responsabile cura la trasmissione delle circolari informative tra i dipendenti sugli
argomenti di interesse per I’attivita dell’Ente

Nel corso del 2023:

Nelle attivita a piu elevato rischio corruzione con particolare riferimento alle attivita ove non si &
proceduto alla rotazione ciascun responsabile dovra garantire la partecipazione alla formazione a
livello specifico al personale impegnato ed acquisire test di valutazione.

Nel bilancio dell’ente devono essere stanziate le risorse finanziarie necessarie a fare fronte alla
formazione del personale. I costi inerenti 1’attivita di formazione relativa alla prevenzione della
corruzione, stante il carattere obbligatorio dell’attivita, non rientrano nella tipologia delle spese da
ridurre ai sensi dell’art. 6, comma 13 del D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010.
MONITORAGGIO: Dell’attivita di formazione erogata nel corso dell’anno ciascun responsabile
dovradarne atto nel monitoraggio annuale indicando le giornate formative cui ha partecipato ed il
numero dei dipendenti interessati le attivita formative rese, nonche acquisire il test di
autoapprendimento che dovra essere somministrato dalla societa di formazione ai fini della prova
dell’utilita della formazione e della partecipazione.

M) PROTOCOLLO DI LEGALITA’ E PATTI DI INTEGRITA’

La presente misura, introdotta dall’art. 1, comma 17 della L. 190/2012

| protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazione viene configurata dall’ente,
in qualita di stazione appaltante, come presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei
concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.
Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso di elusione
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N)

0)

eluderlo.

Misura:

Le gare di importo superiore a 40 mila euro gestite dalla Stazione unica appaltante contengono le
clausole previste dal patto per 1’integrita o altro protocollo approvato dalla Citta metropolitana che
sono recepiti nei contratti dell’Ente.

Per le gare di Importo inferiore a 40 mila euro e prevista quale misura la sottoscrizione di apposito
protocollo di legalita secondo i modelli in uso.

MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE VERSO SOCIETAE ALTRIENTI DI
DIRITTOPRIVATO PARTECIPATI:

Le societa ed enti di diritto privato controllati dall’amministrazione comunale, le societa in house a
cui partecipa I’amministrazione 0 gli organismi strumentali, sono tenuti all’applicazione della
normativa anticorruzione e trasparenza secondo le linee guida delineate con la determinazione ANAC
n.8/2015. A tal fine le societa controllate dall’Ente adottano il Pino di prevenzione della corruzione
che dovra pubblicato sul sito web della societa .

La societa é tenuta a dotarsi di un proprio codice di comportamento e disciplinare.

Inoltre anche per le societa dovra essere rispettato il disposto di cui all’art. 53 comma 16 ter digs
165/20011 “ divieto di pantouflage” ed attuate le misure come sopra riportate.

Il Responsabile di ripartizione servizi finanziari verifichera 1’adempimento degli obblighi delle
partecipate, ivi compresi gli obblighi di pubblicazione dei dati di cui all’art.15 bis del D.Lgs.33/2013
come introdotto dal D.Lgs.97/2016, curando la pubblicazione sul sito internet comunale sia
dell’elenco delle partecipate di cui all’art.22 comma 1 del D.Lgs.33/2013 sia, mediante appositi link
di collegamento, dei piani anticorruzione e trasparenza adottati dalle partecipate stesse.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione della societa/organismo partecipato trasmette
annualmente al RPCT dell’Ente apposita relazione annuale sull’attivita svolta.

Il responsabile della ripartizione finanziaria comunica entro il 30.11. lo stato di attuazione delle
misure da parte delle societa e degli organismi partecipati al responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, affinche questi verifichi gli adempimenti a carico delle societa e
formuli eventuali osservazioni, rilievi, solleciti, che sono trasmessi alla societa/organismo
partecipato, al sindaco ed alla struttura preposta al controllo sulle societa partecipate (ove attivata). In
tutti i casi in cui lo ritenga opportuno, anche a seguito di segnalazioni, il responsabile della
prevenzione della corruzione, acquisisce informazioni sulle attivita svolte e documenti.
MONITORAGGIO : con cadenza annuale entro il 30.11 il RPCT acquisire la relazione annuale del
RPCTdella societa.

MISURA: ralazione annuale e sistema prevenzione L.231/2001

MISURE DI PREVENZIONE NEI RAPPORTI CON I CITTADINI E LE IMPRESE

1. Costituiscono misure idonee a prevenire i fenomeni di corruzione le seguenti procedure da
seguire nei rapporti con i cittadini e le imprese:

a) La comunicazione di avvio del procedimento: il Comune comunica al cittadino,
imprenditore, utente, che chiede il rilascio del provvedimento autorizzativo, abilitativo, concessorio
oppure qualsiasi altro provvedimento o atto, il nominativo del Responsabile del Procedimento,
I'Ufficio presso il quale é possibile prendere visione degli atti e dello stato del procedimento, il termine
entroil quale sara concluso il procedimento amministrativo, I'email ed il sito internet del Comune.

b) I cittadini e gli imprenditori che si rivolgono al Comune per ottenere un provvedimento
nelle materie a rischio corruzione si devono impegnare, rilasciando formale dichiarazione, a:
non offrire, accettare o richiedere somme di danaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o
beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine del rilascio del
provvedimento amministrativo richiesto o al finesdi provocare violazione della legge o losviamento



P)

dell'attivita amministrativa dalle finalita fissate dalla legge;

denunciare immediatamente alle Forze di Polizia ogni illecita richiesta di danaro o altra utilita ovvero
offerta di protezione o estorsione di qualsiasi natura che venga avanzata nei confronti dipropri
rappresentanti o dipendenti, di familiari dell'imprenditore o di eventuali soggetti legati all'impresa da
rapporti professionali;

comunicare ogni variazione delle informazioni riportate nei certificati camerali concernenti la
compagine sociale;

indicare eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e
i dipendenti degli imprenditori e i Responsabili di Ripartizione e dipendenti dell’ Amministrazione

a rendere le dichiarazioni di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato per conto della
amministrazione poteri autoritativi per il triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro
con I’Ente

RICORSO ALL’ARBITRATO
In tutti i contratti conclusi dall’Ente € escluso il ricorso all’arbitrato — misura gia attiva

MONITORAGGIO DELLE MISURE DELLA SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI

I responsabili di Ripartizione sono obbligati all’attuazione della presente sezione ed al monitoraggio
dello stato di attuazione. Il monitoraggio € garantito attraverso la compilazione della scheda allegata
(monitoraggio) da trasmettere al responsabile della prevenzione della corruzione entro il
30.11.di ogni anno. Responsabile della Ripartizione finanziaria € altresi tenuto a monitorare gli
adempimenti delle societa partecipate ai sensi del precedente articolo lettera N.

| responsabili, inoltre, in sede di monitoraggio ovvero in caso di necessita indicano al RPCT eventuali
misure correttive ed ulteriori da adottare per prevenire i fenomeni corruttivi. In sede di conferenzadei
responsabili di Ripartizione convocata per 1’aggiornamento del piano riferiscono su tutte le misure
adottate. Sulla base del monitoraggio e dei referti del sistema dei controlli interni il RPC verifica lo
stato di attuazione delle misure e propone in collaborazione con i responsabili di Ripartizione
eventuali correttivi. 11 Responsabile della Prevenzione della Corruzione da conto dello stato di
attuazione del Piano attraverso la redazione della relazione annuale e riferisce sull’attivita svolta ogni
qualvolta lo ritenga opportuno o 1’organo di indirizzo politico ne faccia richiesta.

La relazione del RPC, unitamente al monitoraggio dei responsabili, rappresenta la base per
I’aggiornamento del documento stesso in quanto offre il rendiconto sull’efficacia delle misure di
prevenzione definite dal presente Piano e viene pubblicata sul sito istituzionale del Comune, nella
sezione “Amministrazione Trasparente, sottosezione di primo livello “Altri Contenuti — Corruzione”.
Il RPCT procede sulla base di quanto indicato da ciascun responsabile anche a campione al
monitoraggio delle misure di processi ad alto rischio.

8. OBBLIGHI COMPORTAMENTALI:
= ATTIVITA NEGOZIALE/AUTORITATIVA (CONTRATTI PUBBLICI _PER

ACQUISTO BENI E SERVIZI E LAVORI A PRESCINDERE DAGLI IMPORTI-
CONCESSIONI ED AUTORIZZAZIONI):

Gestione degli appalti di lavori, servizi e forniture:

Prima di dar corso al procedimento di affidamento di un appalto deve essere posta in essere semprela
determinazione a contrarre nella quale va indicato con chiarezza ’iter che verra seguito per
I’affidamento, in ossequio al D.Lgs. n. 50/2016, richiamando con precisione le norme sulla cui base
verra definita la procedura medesima. 37



La scelta della procedura da seguire dovra essere puntualmente motivata in fatto ed in diritto (art. 3
L. n. 241/1990) nella determinazione a contrarre;

Dovra essere acquisito il codice CIG ed il codice dovra essere espressamente menzionato in ogni atto,
nessuno escluso, che si riferisce a quella procedura di affidamento.

Lo schema di contratto dovra gia contenere i riferimenti alla tracciabilita dei flussi finanziari di cui
alla L. n. 136/2010.

La fase di aggiudicazione (con eccezione dei casi in cui la commissione debba procedere alla
valutazione di elementi discrezionali) e sempre in seduta pubblica, anche se trattasi di affidamenti in
economia a massimo ribasso. Ne consegue che del luogo, della data e dell’ora dell’inizio delle
operazioni di apertura delle buste dovra essere data notizia agli operatori economici invitati e ad ogni
altro contro interessato tramite pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente.

Dovra essere assicurato il rispetto delle norme in materia di obbligo del ricorso al mercato elettronico
e alla Centrale Unica di Committenza.

Nella determinazione di aggiudicazione definitiva si dovra dare conto in forma sintetica di tutto 1’iter
amministrativo che precede I’affidamento cosi certificando la sua completa legittimita ed attestarela
verifica del possesso dei requisiti di carattere generale in capo all’aggiudicatario e I’avvenuta verifica
dell’assenza di impedimenti alla stipula derivanti dalla normativa antimafia, D. Lgs. n. 159 del 2011,
recante “Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in
materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”.
Inoltre:

Osservanza delle disposizioni di ci all’art. 53 comma 16 ter D. Lgs. 165/2001 con riguardo al
responsabile del procedimento, al titolare di P.O. e del al terzo contraente.

Ricorso agli affidamenti diretti riconducibili alle fattispecie previste dal Codice dei contratti (D. Lgs
50/2016) con obbligo di richiamo espresso degli articoli di riferimento del rispetto deiprincipi e dei
presupposti e di motivazione;

Rispetto del principio della rotazione sia negli affidamenti diretti che su invito e delle linee guida
ANAC

Osservanza del divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo contrattuale;
Assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie nei casi di somma urgenza;

Assicurare la rotazione tra i professionisti nell’affidamenti di incarichi di importo inferiore a40 mila
euro;

Rispetto delle linee guida ANAC

Assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alle gare, anche ufficiose,
e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

Verificare e motivare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuoridel
mercato elettronico della pubblica amministrazione;

Verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori

Validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita;

Acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione;

Prevedere nelle lettere di invito, nei bandi di gara e negli schemi di contratto (ovvero di convenzioni
— concessioni, disciplinari ecc) a carico del terzo contraente obbligo di accettazione ed osservanza
delle misure di prevenzione e le prescrizioni del codice di comportamento dell’Ente e la clausola di
risoluzione in caso di inosservanza dei predetti obblighi da parte dell’appaltatore.

Prevedere nelle procedure di gara la sottoscrizione del patto per I’integrita

Vigilare nella fase esecutiva del contratto e fornire puntuale motivazione di eventualivarianti.
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= ATTI DI EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI, NELL’AMMISSIONE Al SERVIZI,
NELL’ASSEGNAZIONE DEGLI ALLOGGI:

Osservanza delle disposizioni di cui all’art. 53 comma 16 ter D. Lgs. 165/2001 con riguardo al
responsabile del procedimento, al dirigente /PO al terzo destinatario;

Rispetto specifiche disposizioni regolamentari e/o dei criteri predeterminati

Motivazione del provvedimento con specifico riferimento ai criteri di erogazione, ammissione o
assegnazione

pubblicita in conformita al D. Lgs. 33/2013 e s.m.i;

divieto di erogazione contributi in prossimita di consultazioni elettorali ( 30gg. prima/ 30gg dopo)

| contributi sono elargiti alle condizioni e secondo la disciplina prevista dall’apposito regolamento
dell’Ente. Ogni provvedimento di importo superiore a 1000 euro ¢ pubblicato sul sito istituzionale
nella sezione amministrazione trasparente sottosezione *“ sovvenzioni, contributi, sussidie, vantaggi
economici- atti di concessione oltre che all’albo on line dell’Ente

= INIZIATIVE PREVISTE NELL’AMBITO DEI CONCORSI E DELLA SELEZIONE DI
PERSONALE

i concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni di legge e regolamentari vigenti.
Ogni provvedimento relativo ai concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione amministrazione trasparente

= CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI CONSULENZA, STUDIO E RICERCA A
SOGGETTI ESTERNI:
rispetto del programma delle consulenze deliberato dal Consiglio Comunale;
rispetto dei divieti di cui all’art. 5 comma 9 DL 95/2012 e s.m.i. fatte salve espresse deroghe
rispetto delle disposizioni del regolamento interno;
selezione pubblica
contratto scritto
estensione del codice di comportamento integrativo, per quanto compatibile, in conformita alle
disposizioni di cui al DPR 62/2013
pubblicazione incarichi con relativo corrispettivo
comunicazioni per la PA
sospensione pagamento se non risultano adempiuti di obblighi di pubblicita ex D. Lgs. 33/2013
come modificato dal D. Lgs 97/2016

= NOMINE PRESSO ENTI, AZIENDE, SOCIETA, ISTITUZIONI DIPENDENTI DAL
COMUNE-

procedura pubblica;

accertamento preventivo assenza cause di incompatibilita e/o inconferibilita ex D. Lgs39/2013 e le
altre previste per legge atteso il carattere pubblico della funzione.

Pubblicazione delle nomine e dei compensi

Rispetto della misura del pantouflage in caso di cessazione e dei divieti di cui all’art. 5 comma9 DL
95/2012 e s.m.i

= PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Il Comune di Polistena e dotato di PSCe il REU. Bdapprovazione degli strumenti di attuazione sono



strettamente connessi alla nuova regolamentazione ed al rigoroso rispetto delle procedure indicate
nel PSC. Inoltre sugli strumenti di attuazione deve essere garantita la massima pubblicita.

= EDILIZIA
Istruzione procedimento a mezzo SUE
E’ prevista quale misura di Prevenzione la Commissione di qualita costituita secondo le disposizioni
del PSC-REU
Acquisizione parere commissione per la qualita ( preventivo) secondo la regolamentazione dell’Ente
Tenuta dei registri attivita autorizzata/ attivita libera e dei controlli

= INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI E DIGITALIZZAZIONE ATTI
consente la tracciabilita dello sviluppo del processo e riduce il rischio di “blocchi” non controllabili con
emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

= MECCANISMI DI FORMAZIONE E ATTUAZIONE DELLE DECISIONI:
Tutti i procedimenti concernenti le attivita a rischio di corruzione devono essere conclusi con
provvedimenti espressi assunti nella forma della determinazione amministrativa ovvero nelle altre
forme di legge (autorizzazioni, concessioni etc), salvo i casi in cui sia prevista la deliberazione di
Giunta Comunale o di Consiglio Comunale.
Su ogni atto a concernenti le attivita a rischio di corruzione dovra essere inserita la dichiarazione in
ordine all’assenza del conflitto di interessi ed acquisito parere di regolarita € correttezza
amministrativa.
Su ogni atto deve essere inserita la dichiarazione dell’avvenuto rispetto delle misure di prevenzione
della corruzione e trasparenza
Deve essere inserito la dichiarazione relativa alla regolarita contributiva e tracciabilita dei flussi ex
L. 136/2010
Deve essere garantita la tracciabilita di tutte le fasi del procedimento ed espressamente individuato
responsabile del procedimento
Deve essere fornita dettagliata motivazione in ordine ai presupposti e requisiti per il rilascio del
provvedimento
Tutti i provvedimenti sono in formato digitale ed il procedimento gestito piattaforma Halley. |
provvedimenti sono pubblicati automaticamente nelle apposite sezioni amministrazione trasparente,
nonché trasferiti al conservatore.

» PROVVEDIMENTI CONCLUSIVI:
devono riportare in narrativa la descrizione del procedimento svolto, richiamando tutti gli atti
prodotti, anche interni, per addivenire alla decisione finale.
devono essere sempre motivati con precisione, chiarezza e completezza, specificando i presupposti
di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione dell'’Amministrazione in relazione
alle risultanze dell'istruttoria ed alle norme di riferimento.
devono essere redatti con stile il piu possibile semplice e diretto per consentire a chiunque di
comprendere appieno la portata di tutti i provvedimenti.

il soggetto istruttore della pratica (Responsabile del procedimento) deve essere distinto dal titolare
del potere di adozione dell'atto finale. In caso di coincidenza dovra essereadeguatamente motivato.

Per ciascuna tipologia di attivita e procedimento a rischio, ogni Responsabile di Ripartizione,
qualora non espressamente e dettagliatamente prevista dalla legge, dovra avviare "la
standardizzazione dei processi interni** mediante la redazione di una check-list (lista delle
operazioni)
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L'ORDINE DI TRATTAZIONE DEI PROCEDIMENTI, AD ISTANZA DI PARTE, E QUELLO
CRONOLOGICO, FATTE SALVE LE ECCEZIONI STABILITE DA LEGGI E
REGOLAMENTI.

Per i procedimenti d'ufficio si segue l'ordine imposto da scadenze e priorita stabilite da leggi,
regolamenti, atti deliberativi, programmi, circolari, direttive, indirizzi dell'organo politico etc.

ASTENSIONE DALL'ADOZIONE

di pareri, di valutazioni tecniche, di atti endo procedimentali e del provvedimento finale da parte del
Responsabile del procedimento e del Responsabile di Ripartizione che si trovino in situazioni nelle
quali vi sia conflitto d'interessi, anche potenziale.

MECCANISMI DI CONTROLLO DELLE DECISIONI:

Ai fini della massima trasparenza dell'azione amministrativa e dell'accessibilita totale agli atti
dell’Amministrazione, per le attivita a piu elevato rischio, i provvedimenti conclusivi dei
procedimenti sono pubblicati all'’Albo Pretorio on line, raccolti nelle specifiche sezioni del sito web
dell'Ente, in attuazione al D.Lgs. n.33/2013, e resi disponibili per chiunque, salve le cautele necessarie
per la tutela dei dati personali. Decorso il quinquennio saranno resi disponibili nella sez.'archivio' del
sito web. In una logica di integrazione ed organicita degli strumenti organizzativi, ai fini dei
meccanismi di controllo delle decisioni, si assumono parte integrante del presente documento il
Regolamento in materia di controlli interni adottato con deliberazione di Consiglio Comunale n.
2/2013, modificata con delibera C.C. n. 22/2013 in applicazione dell'art.3 del D.L. 174/2012,
convertito in Legge 213/2012.

MONITORAGGIO DEI RAPPORTI, IN PARTICOLARE QUELLI AFFERENTI LE ATTIVITA
A RISCHIO CORRUTTIVO, TRA L'AMMINISTRAZIONE E | SOGGETTI CHE CON LA
STESSA STIPULANO CONTRATTI O CHE SONO INTERESSATI A PROCEDIMENTI DI
AUTORIZZAZIONE, CONCESSIONE O EROGAZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI
QUALUNQUE GENERE.

| Responsabili delle Ripartizioni danno immediata notizia al Responsabile per la prevenzione della
corruzione circa le attivita e i procedimenti a rischio della Ripartizione di appartenenza, oveemergano
eventuali rapporti tra gli aggiudicatari di contratti, concessioni, vantaggi economici, servizi, appalti,
forniture e titolari o soci di ditte raggiunte da misure interdittive o in odor di mafia;l Responsabili
della Ripartizioni danno immediata notizia al Responsabile per la prevenzione della corruzione, circa
le relazioni di parentela o affinita fino al terzo grado, sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci
e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere e i Responsabili
di Ripartizione e i dipendenti che hanno parte, a qualunque titolo, in detti procedimenti.

| responsabili di Ripartizione verificano a campione le dichiarazioni rese sia dai dipendenti e dai
soggetti di cui al punto precedente almeno una volta I'anno.

| responsabili di ripartizione monitorano, anche con controlli a campione almeno una volta I'anno, tra
i dipendenti adibiti alle attivita a rischio corruzione, i rapporti aventi maggior valore economicotra
I’Ente ed i soggetti che con lo stesso stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci ed i dipendenti degli
stessi soggetti ed i dipendenti e/o gli incaricati dell’Ente.

MONITORAGGIO ORARIO DI LAVORO DIPENDENTI
L'orario di servizio dei dipendenti del Comune di Polistena é fissato in 8.00-14.00 dal lunedi al
Venerdi con rientro dalle ore 15.00-18.00 nei giogi di Lunedi e Mercoledi.




Per il personale addetto ai servizi di vigilanza 1’orario di lavoro e articolato in 6 giorni
settimanali dal lunedi al sabato.

Per il personale che svolge servizio esterno e/o di vigilanza I'orario di lavoro e stabilito in relazione
alle esigenze d'ufficio. | responsabili di ripartizione verificano con controlli anche campione il rispetto
da parte dei dipendenti assegnati alla propria ripartizione dell'orario di lavoro ed adottano i
provvedimenti consequenziali in caso di anomalie.

Il responsabile del personale con cadenza mensile verifichera il rispetto dell'orario di lavorodei
dipendenti e ne dara pronta comunicazione ai singoli responsabili. In caso di anomalie i responsabili
ne danno immediata comunicazione al RPCT

COSTITUZIONE DI PARTE CIVILE

L'amministrazione si costituisce parte civile in tutti i processi di mafia commessi nel territoriodi
Polistena, ovvero che coinvolgono il territorio, nonché nei processi contro la PA da cui deriva un
danno all’Ente anche all’immagine. I responsabili di ripartizione competente (contenzioso) procede
all'adozione degli atti necessari al fine di garantire la pronta costituzione in giudizio dell'Ente.

INDIVIDUAZIONE DI SPECIFICI OBBLIGHI DI TRASPARENZA

Nella parte I1l vengono individuati per ciascun procedimento e/o attivita a rischio gli obblighi di
trasparenza. | Responsabili di Ripartizione sono responsabili, in via esclusiva, della veridicita e
correttezza e completezza dei dati:

pubblicati sul sito web ai fini e per gli effetti di cui al D.Lgs 33/2013;

trasmessi al Responsabile della Trasparenza, se diverso, perlo svolgimento delle funzioni di
competenza;

trasmessi ai funzionari preposti alla comunicazione/invio dei dati alle autorita superiori.

OBBLIGHI RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE

Oltre alle misure sopra indicate valgono le disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001 in merito alle
incompatibilita dei dipendenti pubblici, e in particolare 1’articolo 53, comma 1 bis, relativo al divieto
di conferimento di incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione delpersonale
(cioé competenti in materia di reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse umane)a soggetti che
rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici ovvero in movimenti
sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni.

Al sensi dell’articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 é altresi vietato ai dipendenti comunali
svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi di collaborazione e consulenza:

Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio precedente,
aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell’Ente, appalti di lavori, forniture o servizi;
Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I’Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali I’Ente ha
instaurato o é in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” approvato con D.P.R. n. 62/2013. In
particolare, si applica il Codice di Comportamento specificamente approvato con deliberazione
G.C.n.1dell'8.1.2014. 1 regali e le altre utilita, ricevuti fuori dai casi consentiti, sono immediatamente
restituiti, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti.

SEZIONE I11

9. TUTELA DEL SOGGETTO CHE SEGNALA GLI ILLECIT (WHISTLEBLOWING)



L’ articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti” (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso presso altri
ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito. Il dlgs 179/2017 ha
ulteriormente implementato le forme di tutela.

La identita personale dei dipendenti che segnalano episodi di illegittimita non puo essere resa nota,
fatti salvi i casi in cui cio e espressamente previsto dalla normativa. La segnalazione non puo essere
oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di richiedenti, ricadendo nell'ambito delle ipotesi
di esclusione di cui all'art. 24, comma 1, lett. a), della I. n. 241 del 1990.

9.1 Procedura

E’ attivata una procedura per la segnalazione al responsabile per la prevenzione della corruzione in
forma telematica e riservata. La tutela del dipendente viene garantita attraverso 1’anonimato. A tal
fine e disponibile sul sito dell'Ente, nella sezione amministrazione trasparente, apposita casella di
posta elettronica all’uopo dedicata, con accesso riservato al RPCT, e relativa modulistica.

Il dipendente che intende effettuare una segnalazione, pertanto, dovra inviarla al Responsabile della
prevenzione della corruzione a mezzo e-mail all'indirizzo, whistleblower@comune.polistena.rc.it,
utilizzando apposito modulo disponibile sul sito istituzionale, Sez. Amministrazione Trasparente -
altri contenuti- prevenzione della corruzione.

Per ogni segnalazione ricevuta il responsabile per la prevenzione della corruzione é di norma
impegnato a svolgere una adeguata attivita istruttoria per verificare quanto segnalato.

9.2 Tutela del dipendente

Il dipendente che segnala I’illecito non puo' essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito,o
sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizionidi
lavoro determinata dalla segnalazione

Gli spostamenti ad altre attivita di tali dipendenti devono essere adeguatamente motivati e si deve
dare dimostrazione che essa non & connessa, neppure in forma indiretta, alle denunce presentate. |
dipendenti che segnalano episodi di illegittimita devono essere tutelati dall’ente rispetto ad ogni forma
di mobbing.

10. AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTI CON LA SOCIETA’ CIVILE
Detta misura é prevista quale strumento finalizzato a creare un dialogo con I’esterno per implementare
un rapporto di fiducia che possa portare all’emersione di fenomeni corruttivi altrimenti “silenti”.
L’attuazione della misura viene garantita attraverso le azioni di seguito indicate:

TEMPISTICA DI} RISORSE

AZIONE RESPONSABILI ATTUAZIONE [ECONOMIC
HE
NECESSARI
E

Pubblicazione del PIAO  |Responsabile della Prevenzione della30gg =======

Corruzione dall’approvazione

Pubblicazione avviso di Responsabile della Prevenzione della [Dicembre/ =====

aggiornamento del PIAO  [Corruzione Gennaio

Aggiornamento  costanteResponsabili PO Tempestiva: =====

sezione amm. Trasparente automazione flusso

Modulistica segnalazioni eRPCT/Responsabile servizi tecnici  [Misura attuata
casella posta elettronica

43


mailto:whistleblower@comune.polistena.rc.it

10.1 SEGNALAZIONI DA PARTE DELLA SOCIETA CIVILE

Al fine di consentire una incisiva partecipazione della societa civile ed un controllo sulle attivita
del’Ente e stata attivata apposita casella di posta elettronica dedicata, accessibile dal solo
responsabile della prevenzione della corruzione a garanzia dell’anonimato, per le segnalazioni
diilleciti da parte della societa civile. Detta casella di posta elettronica sara indicata nell’apposita
sezione amministrazione trasparente — altri contenuti unitamente ad apposita modulistica

PARTE |11

TRASPARENZA
11. PRINCIPIO GENERALE
Ai sensi dell’art.1 D.Lgs.33/2013 e s.m. i. la trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale dei dati e
documenti detenuti dal Comune che concernono 1’organizzazione e I’attivita della pubblica
amministrazione, allo scopo di fornire forme di controllo diffuso sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche. Per forme di controllo diffuso si intendono i
controlli effettuati sia attraverso la pubblicazione obbligatoria dei dati secondo la disciplina del
presente atto, sia mediante le forme di accesso civico.
I rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza € comportamento utile e funzionale anche rispettoalla
prevenzione dei fenomeni corruttivi.
Il Responsabile dell'azione (Responsabile di Ripartizione) ha I'obbligo di provvedere agli
adempimenti previsti dal presente piano in tema di trasparenza, mentre il Responsabile della
trasparenza ha I'obbligo di controllare il rispetto degli stessi, ferma rimanendo in capo al responsabile
della ripartizione, la responsabilita circa I'adempimento, la veridicita, I'attendibilita e la completezza
dei dati pubblicati.

11.1TRASPARENZA E PRIVACY

Dal 25 maggio 2018 ¢ in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati)” (di seguito RGPD).

Inoltre, dal 19 settembre 2018, € vigente il d.lgs. 101/2018 che ha adeguato il Codice in materia di
protezione dei dati personali (il d.lgs. 196/2003) alle disposizioni del suddetto Regolamento (UE)
2016/679.

L’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003, introdotto dal d.lIgs. 101/2018 (in continuita con il previgente art. 19
del Codice) dispone che la base giuridica per il trattamento di dati personali, effettuato per
I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, “¢
costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento”

Il comma 3 del medesimo art. 2-ter stabilisce che “la diffusione e la comunicazione di dati personali,
trattati per I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri,
a soggetti che intendono trattarli per altre finalita sono ammesse unicamente se previste aisensi del
comma 1”.

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici &, quindi, rimasto
sostanzialmente inalterato restando fermo il principio che esso e consentito unicamente seammesso da
una norma di legge o di regolamento.

Pertanto, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti
web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati)
contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.lgs.
33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda I’obbligo di pubblicazione.

L’attivita di pubblicazione dei dati sui siti webyper finalita di trasparenza, anche se effettuata in



presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al
trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.

Assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle
finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. c) e quelli di
esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli
per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati
(par. 1, lett. d).

Il medesimo d.lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, comma 4, dispone inoltre che “nei casi in cui norme di legge
o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni
provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non
indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione”.

Si richiama anche quanto previsto all’art. 6 del d.lgs. 33/2013 rubricato “Qualita delle informazioni”
che risponde alla esigenza di assicurare esattezza, completezza, aggiornamento e adeguatezza dei dati
pubblicati.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) svolge specifici
compiti, anche di supporto, per tutta I’amministrazione essendo chiamato a informare, fornire
consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di
protezione dei dati personali (art. 39 del RGPD).

11.2 LE MISURE PER LA TRASPARENZA triennio 2022-2024

| singoli responsabili, avvalendosi delle indicazioni e del supporto del RPCT e del dipendente
preposto alla gestione del sito, adempiono agli obblighi di pubblicazione di propria competenza;
garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni; garantiscono, integrita, completezza,
chiarezza e accessibilita delle informazioni fornite.

Il Nucleo di Valutazione, oltre alla verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPCT con
riferimento al rispetto dei vincoli dettati in materia di trasparenza e quelli indicati nel Piano della
performance/PEG, da corso alla attestazione sull’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza.
Gli obiettivi che si pone I’amministrazione nel triennio sono i seguenti:

2023 2024 2025
Attuare misura generale trasparenza mantenimento mantenimento
Mantenimento misure gia attuate mantenimento mantenimento

Pubblicare le informazioni sulaccesso a dati ed informazioni
finanziamenti PNRR e misure contratti |ulteriori, rispetto a quelli per i quali la
normativa vigente prescrive 1’obbligo
di pubblicazione, ritenuti utili per il
cittadino.

ricognizione e sviluppo delle banche dati
e degli applicativi informatici gia in uso
presso I’Ente, per individuare ulteriori
possibilita di produzione automatica dei
documenti soggetti a pubblicazione;
ulteriore rafforzamento
dell’informatizzazione dei processi, per
la tracciabilita e 1’emersione delle
responsabilita per ciascuna fase del
procedimento;

sy
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12. ACCESSO AL SITO ISTITUZIONALE

Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale dell’Ente. Il
Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a pubblicizzarne, con le forme ritenute piu
idonee, le modalita di accesso.

E’ fatto divieto di richiedere autenticazioni ed identificazioni per accedere alle informazioni
contenute nel sito istituzionale del Comune. Le autenticazioni ed identificazioni possono essere
richieste solo per fornire all’utenza specifici servizi, per via informatica- tramite SPID.

I dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente possono essere riutilizzati da chiunque. Per riuso si
intende I’utilizzazione della stessa per scopi diversi da quelli per le quali ¢ stata creata e, piu
precisamente, 1’uso di documenti in possesso di enti pubblici da parte di persone fisiche o giuridiche
diversi dallo scopo iniziale per i quali i documenti sono stati prodotti.

Sul sito istituzionale dell’Ente ¢ inserita I’informativa della privacy ai sensi del regolamento UE
679/2016.

Nell’anno 2022 la gestione del sito e stata garantita tramite la piattaforma Halley consentendo cosila
pubblicazione automatica dei dati nella sezione amministrazione trasparente

13. - L’ACCESSO CIVICO

Il dlgs 33/2013 prevede il c.d. accesso civico. A norma dell’art 5 del D.Lgs.33/2013 si distinguono
due diversi tipi di accesso:

L’accesso civico semplice disciplinato dall’art. 5 comma 1 D.Lgs.33/2013, che riguarda
I’accessibilitaai documenti soggetti a pubblicazione obbligatoria in virtu di legge o di regolamento o la
cui efficacialegale dipende dalla pubblicazione. Tali documenti possono essere richiesti da chiunque
nel caso nesia stata omessa la pubblicazione;

La richiesta deve essere indirizzata al responsabile della Trasparenza indicato nel sito dell’Ente che
e il segretario generale.

L’accesso civico generalizzato, disciplinato dall’art.5 comma 2, per cui “Allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai
dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione ai sensi del presente decreto, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi
giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall’articolo 5 bis”.

L’ ANAC ha adottato apposite linee guida in materia di accesso civico (deliberazione ANAC n. 1309
del 28 dicembre 2016). Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle predette linee I’ Autorita anticorruzione ha fissato
le differenze tra accesso civico semplice, accesso civico generalizzato ed accesso documentale
normato dalla legge 241/1990.

L’accesso civico semplice ¢ attivabile per atti, documenti e informazioni oggetto di pubblicazione
obbligatoria e “costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione
imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai
documenti, dati e informazioni interessati dall’inadempienza” (ANAC deliberazione 1309/2016 pag.
6).

Ai fini della regolamentazione delle modalita di accesso si precisa che 1’Ente ha adottato un apposito
regolamento approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 11 del 30.07.2021 del che
disciplina e varie forme di accesso ed é pubblicato nell’apposita sezione regolamenti e nella sezione
altri contenuti, cui si rinvia.
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Alle forme di accesso sopra descritte continua ad affiancarsi, essendo sorretto da motivazioni e scopi
diversi, il diritto di accesso di cui alla L.241/90, come disciplinato dalla stessa legge e dal regolamento
comunale.

Nella sez. 'Altri contenuti' del link 'Amministrazione trasparente' sono pubblicati i riferimenti relativi
al responsabile della trasparenza e il modello di istanza di accesso civico semplice e generalizzato,
nonché il modello di reclamo avverso il rigetto delle istanze di accesso civico generalizzato che deve
essere proposto al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

13.1 REGISTRO ACCESSO CIVICO

Si da atto che é stato costituito il registro dell’accesso civico ove vengono annotate le istanze
pervenute con indicazione del protocollo — la data — 1’oggetto e 1’esito delle richieste.

Nell’anno 2017 non ci sono state richieste di accesso civico. Dall’anno 2018 il registro di accesso
civico riportante le informazioni sopra indicate ¢ pubblicato e disponibile nell’apposita sezione
dell’amministrazione trasparente ed aggiornato con cadenza semestrale.

14. L’ORGANIZZAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI

Ai fini della piena accessibilita delle informazioni pubblicate, sulla home page del sito istituzionale €
collocata un’apposita sezione immediatamente e chiaramente visibile denominata “Amministrazione
Trasparente”, strutturata secondo 1’allegato “A” al D.Lgs.33/2013, al cui interno Sono contenulti i dati,
le informazioni e i documenti soggetti all’obbligo di pubblicazione.

A1 sensi del comma 3 dell’art.43 del D.Lgs.33/2013, la responsabilita per la pubblicazione dei dati
obbligatori € dei Responsabili delle diverse Ripartizioni, che hanno I’obbligo di assicurare il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare.

| Responsabili del trattamento dei dati del comune di Polistena sono i singoli responsabili di
Ripartizione ciascuno per i dati di competenza della propria ripartizione.

Tutte le informazioni e documenti il cui flusso di alimentazione non é automatico sono pubblicati a
cura o sotto il coordinamento del Responsabile della Ripartizione urbanistica, il qual provvede
all'inserimento e alla gestione dei dati, anche tramite personale assegnato alla Ripartizione, secondo
quanto stabilito nel funzionigramma dell'Ente approvato con deliberazione di GC n. 18/2021

15. PRINCIPI E MODALITA DI PUBBLICAZIONE ON LINE DEI DATI

Per aumentare il livello di trasparenza, le attivita, le logiche di predisposizione, modifica o
integrazione dei dati del sito istituzionale del Comune ed i principi cui I'ente si impegna, sono i
seguenti:

Chiarezza e accessibilita:

Il Comune valuta la chiarezza dei contenuti e della navigazione del sito e avvia le eventuali attivita
correttive e migliorative.

Il sito ha un’apposita sezione “Amministrazione trasparente”, di facile accesso e consultazione,
raggiungibile attraverso un collegamento, chiaramente identificabile dall’etichetta “Amministrazione
trasparente” e posto nella pagina iniziale sia nella fascia laterale sia nella fascia di intestazione del
sito web.

Il Comune adotta criteri e i principi operativi ed organizzativi atti a favorire 1’accessibilita del sito a
tutela dei diritti dei disabili.

Organizzazione della sezione “Amministrazione trasparente”:

La sezione “Amministrazione trasparente” ¢ strutturata in coerenza ed ossequio a quanto indicato dal
D.Lgs 33/2013.

Tempestivita:

47



La gestione del sito persegue la tempestivita della pubblicazione delle informazioni e dei dati e la
trasparenza dei criteri di validita. Le informazioni superate e/o non piu significative sono archiviateo
eliminate, anche nel rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali e delle
politiche di archiviazione dei dati, soprattutto per quanto attiene ai dati informativi relativi al
personale.

Titolarita del dato:

Per ogni area informativa il sito indica quale Ufficio dell’amministrazione ha creato quel contenuto
informativo e a quale Ufficio quel contenuto si riferisce.

Policy: note legali e privacy:

Il sito informa con chiarezza il visitatore sulle politiche legali e di privacy. Un collegamento
costantemente disponibile nella pagina iniziale del sito rimanda a:

“Note legali” (possibilita e limitazioni in ordine all’utilizzo dei contenuti del sito, responsabilita
derivanti dall’utilizzo del sito, responsabilita sui contenuti di siti esterni collegati, regole per 1’utilizzo
dei materiali scaricabili dal sito);

“Privacy” (le modalita di gestione del sito in riferimento al trattamento dei dati personali degli utenti
che interagiscono con i servizi resi disponibili) secondo i diritti previsti dal Reg. UE 2016/679 e
disposizioni nazionali sul trattamento dei dati.

Formati e contenuti aperti:

Il Comune privilegia la pubblicazione delle informazioni e dei documenti in formato aperto. Saranno
pubblicati in formato aperto tutte le informazioni prodotte dal Comune e previste in questo Piano.ll
Comune privilegia i contenuti aperti, adottando ove possibile licenze di utilizzo che permettano di
limitare i propri diritti sul copyright rilasciando quindi contenuti a licenza aperta e/o gratuita. Esse
non escludono il copyright, ma prevedono una clausola che consente agli utenti ed agli operatori di
riutilizzare e/o condividere 1’opera protetta per fini non commerciali.

16. LA CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEI DATI
La pubblicazione sui siti ha una durata di cinque anni e, comunque, segue la durata di efficacia
dell’atto (fatti salvi termini diversi stabiliti dalla legge).

17. PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI Al PROVVEDIMENTI ADOTTATI DAGLI
ORGANI DIINDIRIZZO POLITICO.

E' obbligatoria la pubblicazione degli elenchi dei provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo
politico e dai dirigenti.

18. PUBBLICAZIONE DEI DATI DEGLI ORGANI DI INDIR1ZZO POLITICO

Rispetto all’organizzazione dell’Ente, oltre alle informazioni di base, sul sito devono essere
pubblicate anche, nonostante I'Ente non sia soggetto a tale obbligo, quale ulteriore misura di
trasparenza alcune informazioni che riguardano i componenti degli organi di indirizzo politico.

In particolare, devono essere pubblicati: I’atto di nomina o di proclamazione, il curriculum, i
compensi cui da diritto I’assunzione della carica e gli importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici, gli altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, le dichiarazioni relative
alla situazione patrimoniale propria, del coniuge dei parenti sino al secondo grado con il loro
consenso, nonché tutti i dati previsti al Regolamento Comunale della situazione patrimoniale dei
titolari di cariche pubbliche elettive e di governo.

MISURA: dal 2023 .. | predetti dati vengono caricati, a cura del responsabile AAGG, sulla piattaforma
Halley nella procedura atti amministrativi ed automaticamente pubblicati nella relativa sezione
amministrazione trasparente
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19. GLI1 OBBLIGHI SPECIFICI

Nell’allegata scheda D sono evidenziati, gli obblighi di pubblicazione di cui alla L.190/2012, al
D.Lgs.33/2013 e al D.Lgs.39/2013 e digs 165/2001 e successive indicazioni ANAC con il richiamo
alla normativa specifica.

20 ULTERIORI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

| responsabili della ripartizione sono tenuti con cadenza annuale a pubblicare per gli affidamenti di
lavori/ servizi/ forniture nella sezione amministrazione trasparente opere pubbliche dovra essere
pubblicato apposito link di rinvio alla BDPA. Nonché per i servizi e le forniture ed in caso di
affidamento diretto o a procedura negoziata dopo I'aggiudicazione I'elenco degli operatori invitati e i
dati dell'affidamento.

21 MONITORAGGI
Il Responsabile della Trasparenza, procede di norma almeno una volta ’anno a monitorare e
verificare il rispetto da parte dei Responsabili apicali titolari di P.O. delle prescrizioni del dlgs
33/2013 e degli altri obblighi di trasparenza. Il verbale di monitoraggio & pubblicato sul sito
dell’Entesezione amministrazione trasparente altri contenuti.
Il Nucleo di Valutazione procede altresi a monitorare la sezione amministrazione trasparente e
a predisporre la relativa attestazione da pubblicare nella medesima sezione
Per le attivita di monitoraggio il Responsabile della Trasparenza puo avvalersi di personale
specificatamente individuato

22. LE SANZIONI PER LA VIOLAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA
L’inadempimento degli obblighi di pubblicazione costituisce elemento di valutazione della
responsabilita dirigenziale, anche sotto il profilo della responsabilita per danno di immagine e
costituiscono comunque elemento di valutazione ai fini della corresponsione della retribuzione di
risultato per dirigenti e AA.OO.

Per quanto concerne I’applicazione delle sanzioni di cui all’art.47 commi 1 e 2 del D.Lgs.33/2013, si
applicano le procedure previste dal Regolamento ANAC del 16/11/2016 recante “Regolamento in
materia di esercizio del potere sanzionatorio ai sensi dell’art.47 del decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33, come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n.97”

23. POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC)

La Posta Elettronica certificata (PEC) € un sistema di posta elettronica nel quale e fornita al mittente
la documentazione elettronica, con valenza legale, attestante I’invio e la consegna. Il Comune di
Polistena ha un unico registro di protocollo informatico ed ha istituito una casella di PEC per esso.
L’indirizzo PEC é: protocollo@pec.comune.polistena.rc.it

La ricezione avviene in modo automatico. La protocollazione delle e-mail avviene previa verifica da
parte dell’operatore.

Al momento le operazioni di ricezione e inoltro vengono seguite dagli operatori dell’Ufficio
Protocollo.

Sono state effettuate le operazioni propedeutiche all’attivazione della PEC ed in particolare:

ai sensi dell’art. 16, comma 8 della L. 2/09 é stata data comunicazione alla DigitPA che ha istituito
I’archivio informatico delle e-mail certificate di tutte le Amministrazioni pubbliche, consultabile
all’indirizzo www.indicepa.gov.it;

ai sensi dell’art. 54, comma 2ter del Codice di amministrazione digitale e stato riportatol’indirizzo
sulla home page del sito internet istituzionale.

24. PUBBLICAZIONE ATTI AMMINISTRATIVAON LINE
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Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 32 della L. 69/2009, I’ Amministrazione Comunale ha istituito sul
proprio sito telematico http://www.comune.polistena.rc.it, apposita sezione, con link in home page,
dedicata alla pubblicazione on line degli atti e provvedimenti amministrativi, ( ordinanze, delibere,
determine, decreti etc) con valore di legge.

Pertanto, in applicazione delle suddetta normativa, il Comune di Polistena, per tutti gli atti e
provvedimenti amministrativi procede alla pubblicazione mediante inserimento di copia dell’atto
all’albo on line presente sul sito dell’Ente, assolvendo tale procedura pieno effetto di legge. Inoltre,il
Comune di Polistena, ai sensi del DLGS 33/2013 e s.m.i. procede alla pubblicazione degli atti nel
proprio sito telematico http://www.comune.polistena.rc.it, nell' apposita sezione Amministrazione
trasparente “Atti Amministrativi”..

25. COORDINAMENTO CON IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

E’ recepito dal presente Piano il Codice integrativo di Comportamento dei dipendenti pubblici

approvato con deliberazione della G.M. n. 1 dell’08.01.2014 a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n.

165/2001, come modificato dal DPR 62/2013 e gia pubblicato sul sito istituzionale — sez.

Amministrazione Trasparente > disposizioni generali. Il codice di comportamento sara aggiornato

secondo le indicazioni di cui alle linee guida ANAC entro il mese di dicembre 2022.

26. COORDINAMENTO TRA IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI E LE MISURE DI
PREVENZIONE

La funzione di presidio di legittimita, efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa si pone in
rapporto dinamico e di stretta complementarieta con la funzione di prevenzione del fenomeno della
corruzione. Il controllo avviene con sorteggio effettuato sui registri cronologici di riferimento, delle
varie tipologie di atti amministrativi redatti a cura dei singoli Responsabili, secondo quanto stabilito
dal regolamento sui controlli interni. Il Segretario Generale, in qualita di responsabile della
prevenzionedella corruzione, potra chiedere di sottoporre a verifica atti o procedure anche al di fuori
delle regole del campionamento casuale, se sussistano motivi di prevenzione o in caso di necessita. |l
report deicontrolli interni  trasmesso al Sindaco, al revisore e al nucleo di valutazione. Al fine della
integrazione per i processi ad alto rischio sara verificata I’attuazione delle misure. Degli esiti delle
altre forme di controllo interno si tiene conto nella individuazione delle attivita a piu elevato rischio
di corruzione per le quali & necessario dare vita ad ulteriori misure di prevenzione e/o controllo.

27. COLLEGAMENTO AL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, pubblicato sul sito istituzionale,
costituisce uno strumento fondamentale attraverso cui si concretizza la trasparenza delle attribuzioni
previste a favore dei dirigenti e del personale dipendente.

La performance si attua attraverso due momenti: Uno statico, attraverso la definizione delle modalita
di svolgimento del sistema di valutazione dei dipendenti; L altro dinamico attraverso la presentazione
del PEG/PDO ai sensi del comma 3 bis dell’art.169 TUEL e la rendicontazione dei risultati
dell’amministrazione contenuta nella Relazione resa dai singoli responsabili di ripartizione sui
risultati finali della gestione.

Anche il Piano della Performance al pari del PTPCT é confluito in apposita sezione del PIAO. Essa
pertanto all’atto dell’adozione dei PIAO esplicitera obiettivi da attuare in coerenza con il DUP, punto
di partenzae di riferimento per la definizione, I’attuazione e la misurazione degli obiettivi e per la
rendicontazione dei risultati.

In considerazione della rilevanza strategica dell’attivita di prevenzione e contrasto della corruzione,
gli obiettivi e le principali misure di prevenzione della corruzione, sono inseriti nella programmazione
strategica ed operativa definita in via generale nel DUP e nel PIAO sezione performance, in qualita
di obiettivi e di indicatori per la prevenzione del fgnomeno della corruzione.
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28. DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA
1. Devono intendersi atti integrativi della presente sezione:

la regolamentazione del conferimento incarichi al personale dipendente.

la regolamentazione del potere sostitutivo degli organi del comune che
hanno conferitoincarichi incompatibili (delibera n.5 del 15/02/2014);
Regolamento Comunale della situazione patrimoniale dei titolari di cariche
pubblicheelettive e di governo (delibera n.38 del 14/10/2013);

il regolamento dei controlli interni (delibera CC n.2/2013);

il codice di comportamento (delibera GC n.1/2014);

regolamento performance (delibera di GCn. 173 del 20.12.2017)

le schede allegate

29 - DISPOSIZIONI FINALI

1. 1l presente piano & pubblicato, in maniera costante, nella apposita sotto sezione
della sezione Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale
(www.comune.polistena.rc.it) e viene trasmesso ai dipendenti dell’Ente.

ALLEGATI:
A) Scheda Mappatura processi e catalogo rischi
B) Scheda Analisi dei rischi
C) Scheda Individuazione e programmazione delle misure
D) Scheda Elenco degli obblighi di pubblicazione

APPENDICE : MOD.1

IL RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA
DOTT.SSA DANIELA LAMPASI
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Mod. 1

MONITORAGGIO SULLO STATO Dl

PREVENZIONE
(Monitoraggio)
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APPENDICE

ATTUAZIONE DELLE MISURE Dl

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

Censimento dei
procedimenti
amministrativi

Procedimenti gia censiti e
pubblicati sul sito web
istituzionale dell’Ente
all’inizio dell’anno ...

Procedimenti censiti e
pubblicati nel co
dell’anno ...

rso

Eventuali valutazioni ...

Modulistica per all
procedimenti ad istanz
di parte

iProcedimenti in cui la

modulistica era
disponibile on
all’inizio dell’anno...

ling

Procedimenti in cui la

giamodulistica € stata resa

disponibile on

line nel corso dell’anno|

Eventuali valutazioni ...

Monitoraggio dei tempi
medi di conclusione dei
procedimenti

Procedimenti verificati

nell’anno ...

Esiti procedimenti

istituzionale  dell’E
nel corso dell’anno ...

pubblicati sul sito web

nte

Eventuali valutazioni ...

Monitoraggio dei tempi
di conclusione di tutti i

Procedimenti verificati nel
semestre ...

Esiti delle verifiche

comunicati al R.P.C.T. e

Eventuali valutazioni ...

singoli procedimenti a motivazione

rischio Alto

Segnalazioni perfNumero si segnalazionifTipologia deilEventuali misure
mancato rispetto deiper mancato rispetto deijprocedimenti oggetto dijadottate

tempi di conclusione  ftempi ricevuti nell’anno... [segnalazione ...

dei procedimenti

N. richieste dinumero Tipo di provvedimento |[Eventuali misure
indennizzo/ danno dal adottate

ritardo

n. interventinumero Tipo di provvedimento |[Eventuali misure
commissario ad acta adottate

n. interventi funzionarionumero Tipo di provvedimento [Eventuali misure
anti ritardo adottate
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Procedimenti per i quali
e
possibile 1’accesso on
line ai servizi con Id
possibilitd per 1’utenza
di monitorarelo stato di

Procedimenti con accesso

on line gia attivati
all’inizio dell’anno ...

Procedimenti
accesso

del’anno ...

on line attivati nel corso

conEventuali valutazioni ...

attuazione dei
procedimenti
Automatizzazione  deilProcessi automatizzati nel [Tipologia dei processi  |Esiti riassuntivi delle

processi corso dell’anno... automatizzati attivita poste in essere
nell’anno. ..
Controlli sul rispettolControlli effettuati nelEsiti  riassuntivi  deilEventuali valutazioni ...

dell’ordine cronologico
delle

corso dell’anno...su n
pratiche pervenute

controlli effettuati

pratiche
Controlli specificiControlli ex post realizzatilEsiti riassuntivi dei Eventuali valutazioni ...
attivati ex post suinel corso dell’anno ... su n.jcontrolli effettuati ...

processi a rischio Alto

pratiche / provvedimenti

ROTAZIONE PERSONALE

Rotazione ordinaria del
personale impegnato nei
processi a rischioalto

Numero dipendenti
impegnati nei processi a
rischio alto e numero

Criteri utilizzati per

rotazione ordinaria

dipendenti interessati dal...

misure  di rotazione
ordinaria nel corso
dell’annosun.
dipendenti assegnati
Eventuali misure

Eventuali  valutazioni

I’attuazione di misure di(ivi

comprese le ragioni per
la mancata effettuazione
della rotazione|
ordinaria)

Rotazione straordinaria
di

personale

Numero dipendenti
interessati da misure di
rotazione straordinaria nel
corso dell’anno ...

Motivazioni e criteri
utilizzati per

rotazione

I’attuazione di misuredi
straordinaria

Eventuali valutazioni ...

Redistribuzione di
attivita

procedimentali

Numero dipendenti
interessati da misure di

Criteri utilizzati per

redistribuzione di attivitdredistribuzione ...

procedimentali nell’anno

I’attuazione di misure di

Eventuali valutazioni ...
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Eventuali altre misure
finalizzate a garantire
I’imparzialita e la
correttezza

Numero di dipendenti
interessati da eventuali
altre misure nell’anno ...

Criteri  utilizzati
I’attuazione di
eventuali altre misure

per

Eventuali valutazioni ...

VERIFICHE SUL PERSONALE E SEGNALAZI

ONI OBBLIGATORIE

\erifiche dei
tra i

soggetti che per conto
dell’Ente assumono
decisioni a rilevanzal
esterna (con specifico
riferimento alla
erogazione di contributi,

rapporti

Numero verifiche
effettuate

nel corso del semestre ...

Esiti riassuntivi delle
verifiche effettuate ...

Eventuali valutazioni ...

\erifiche dello
svolgimento di attivita
da parte dei dipendenti
cessati dal servizio per
conto di soggetti che
hanno rapporti con
I’Ente

Numero verifiche
effettuate nel corso
dell’anno ...

Esiti riassuntivi delle
\verifiche effettuate

Eventuali valutazioni ...

Procedimenti

Numero procedimenti

Numero procedimenti

Numero sanzioni

disciplinari
disciplinari avviatildisciplinari avviati percomminate ...
nell’anno ... fatti attinenti a fenomeni
corruttivi ...
\Verifiche Numero verificheEsiti riassuntivi delle  [Eventuali valutazioni ...
sull’applicazione effettuate verifiche effettuate ...
del codice di
comportamento nel corso dell’anno ...
Autorizzazioni rilasciateNumero autorizzazioni  [Numero delle Motivazioni delle
a
dipendenti per Iofrilasciate nel corsojautorizzazioni negate nelfautorizzazioni negatenel
svolgimento di altreldell’anno ... corso dell’anno ... corso dell’anno ...

attivita (attivita esterne
extra- istituzionali)
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\Verifiche
svolgimento
da parte dei dipendenti

sullo

Numero verifiche

effettuate

di altre attivita (attivitajnel corso dell’anno ...

Esiti riassuntivi delle
\verifiche effettuate ...

Eventuali valutazioni ...

esterne extra-

istituzionali)

Segnalazioni da partelSegnalazioni ricevute nel [Iniziative di controllo  |Esiti riassuntivi dei
dei

dipendenti di cause di
incompatibilita e/o di

corso dell’anno ...

assunte nell’anno ...

controlli effettuati ...

opportunita di

astensione

Segnalazioni da partelSegnalazioniricevute nel [Iniziative di controllo  |Esiti riassuntivi dei
dei  dipendenti dilcorso dell’anno ... assunte nell’anno ... controlli effettuati ...

adesione oappartenenza
ad organizzazioni 0
associazioni che possono
interferire con le attivital
d’ufficio

Segnalazioni da partelSegnalazioni ricevute nelllniziative di controlloe/ofEsiti  riassuntivi ~ dei
dei  dipendenti dilcorso dell’anno ... provvedimenti  assuntijcontrolli effettuati e dei
eventuali  rimostranze nell’anno ... provvedimenti assunti ...
sull’operato degli uffici

ricevute da persone

fisiche o giuridiche

partecipanti a

procedure negoziali

Segnalazione diNumero segnalazionijlniziative  adottate  allniziative per la tuteladei
illegittimita da parte deifricevute nel corso seguito delleldipendenti che hanno

dipendenti

dell’anno ...

segnalazioni ricevute
nell’anno ...

effettuato
segnalazioni nel corso

Segnalazioni al R.P.C.T.[Numero di segnalazioni  [Oggetto delleEventuali valutazioni ...
effettuate nell’anno ... segnalazioni
FORMAZIONE
Formazione delNumero di dipendentiNumero di dipendentilOggetto delle attivita
personale soggetti all’obbligojche hanno partecipatoadiformative ed eventuali
formativo ... iniziative formativelosservazioni ...
nell’anno. ..

risultanze sulle verifiche
di apprendimento
(risultato dei test su
risultato atteso)
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ALTRO

\Verifiche dellg
dichiarazioni sostitutive

Numero verifiche
effettuate

Nell’anno ...

Campi di attivita, criterie
modalita delle verifiche
effettuate ...

Esiti riassuntivi delle
\verifiche effettuate ...

Promozione di accordi
con Enti e Autorita per
I’accesso alle banche
dati

Numero accordi conclusi
nell’anno ...

Tipologia degli accordi

conclusi nell’anno ...

Eventuali valutazioni ...

Strutturazione di canali
di

ascolto dell’utenza e
dellecategorie al fine di
raccogliere
suggerimenti, proposte e
segnalazioni di illecito,
utilizzando  strumenti
telematici

Iniziative avviate nel corso

Dell’anno ...

Esiti riassuntivi delle

iniziative poste in essere

Eventuali valutazioni ...

Misure di regolazione

verifica adozione di
determinato
regolamento/procedura

un

Esiti riassuntivi

Misure di trasparenza

presenza 0 meno di un
determinato
atto/dato/informazione
oggetto di pubblicazione:
(indicare i dati pubblicati )

Dati ulteriori pubblicati:

Stato di attuazione della
Trasparenza  rispetto
alle misure generali e
specifiche indicate nelle
schede

monitoraggio

Indicazione scostamenti

Monitoraggio  misure
prevenzione e
trasparenza PNRR

Indicazione misure

attuate

Indicazione scostamenti
con relativa motivazione

Formazione
Commissioni

n. verifiche espletate/n.
dichiarazioni acquisite




Altre  segnalazioni ¢
criticita riscontrate
nell’applicazione  delle
misure di prevenzione
della corruziong
(specificare quali) ...

Altre iniziative poste in
essere in relazione alla
scheda C (specificare
quali) ...

Eventuali proposte ...

Polistena__ / /
F.to: IL RESPONSABILE DELLA RIPARTIZIONE

NB: Il report e compilato entro il 30.11.di ogni anno. Il presente adempimento e finalizzato - tra I’altro
-afornire al R.P.C.T. informazioni e utili elementi di giudizio per laredazione della relazione annuale
recantei risultati dell’attivita svolta di cui all’art. 1, comma 14°, penultimo periodo, legge 190/2012
(il cui termine ordinario é fissato al 15 dicembre di ciascun anno).
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A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019

Descrizione del processo

n. Processo Output Unita Responsabile del processo Catalogo dei rischi
All.1Tab.3) Input
A B C E F G
- . - L N mancata osservanza delle disposizioni di legge e regolamentari nella
. . Incentivi economici al personale definizione degli obiettivi e dei criteri di L . . e . . N . - L o - "
1 Acquisizione e gestione del personale s P, . analisi dei risultati graduazione e quantificazione dei premi TUTTE/ SF-personale erogazione degli incentivi - disomogeneita' nelle valutazioni a fronte di
(produttivita e retribuzioni di risultato) valutazione . ) o - ) o
medesime situazioni - favoritismi e clientelismi
favoritismi e clientelismi; previsione di requisiti personalizzati -
inosservanza delle disposizioni di legge e regolamenti posti a garanzia
dell'imparzialita; Disomogeneita delle valutazioni;
2 Acquisizione e gestione del personale: |Concorso per |'assunzione di personale bando selezione assunzione SF-Personale P ) ) g. N . .
Mancanza di controlli/verifiche Scarsa e/o intempestiva trasparenza e/o
pubblicita; Inadeguata composizione commissione di gara.
Mancanza di adeguata informazione;
Acquisizione e gestione del personale:
Pianificazione attivita di reclutamento Redazione Programma fabbisogno in
2 bis nuovo  |in funzione del DUP ed in base alle Concorso per l'assunzione di personale Iniziativa d’ufficio funzione del DUP ed in base alle esigenze Redazione programma fabbisogno SF — personale/ segretario inosservanza delle leggi e dei regolamenti — favoritismi e clientelismi

esigenze per il funzionamento degli
uffici

per il funzionamento degli uffici

favoritismi e clientelismi; previsione di requisiti personalizzati -
inosservanza delle disposizioni di legge e regolamenti posti a garanzia
dell'imparzialita; Disomogeneita delle valutazioni;

2ter (nuovo)  |Acquisizione e gestione del personale [Selezione ex art. 110 dlgs 267/2000 bando Selezione assunzione SF-Personale . L R .
Mancanza di controlli/verifiche Scarsa e/o intempestiva trasparenza e/o
pubblicita; di a izione e di gara.
Mancanza di adeguata informazione
o . Concorso per la progressione in carriera . . . . favoritismi e clientelismi- disomogeneita nelle valutazioni - inosservanza
3 Acquisizione e gestione del personale bando selezione progressione economica del dipendente SF-Personale . N N
del personale delle leggi e dei regolamenti - omessa/scarsa trasparenza
. - . B L violazione norme di legge e del regolamento per I'autorizzazione per
o . autorizzazioni allo svolgimento incarichi N " ) . . - . . " . e . PR
4 Acquisizione e gestione del personale esterni al personale istanza di parte istruttoria rilascio/ diniego provvedimento TUTTE interesse di parte/ omesse ir a verifica dei pr i/ violazione
P codice comportamento/ carente motivazione.
violazione norme di legge e regolamenti per interesse di parte/ omesse
. . . o e . . chiusura procedimento: archiviazione - incompleta verifica dei presupposti/ ingiustificata dilatazione dei tempi/
5 Acquisizione e gestione del personale |procedimenti disciplinari awvio d'ufficio istruttoria N TUTTE L o ) N ) .
sanzione carente motivazione/ omessa attivazione procedimento/ violazione codice
comportamento.
. . Gestione giuridica del personale: iniziativa d'ufficio / domanda R . . . N L violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita - omessi controlli
6 Acquisizione e gestione del personale R N . istruttoria provvedimento di concessione / diniego SF-Personale / ALTRE UNITA .
permessi, ferie, ecc. dell'interessato e verifiche
informazione, svolgimento degli incontri, . . . . . R
7 Acquisizione e gestione del personale |Relazioni sindacali (informazione, ecc.) iniziativa d'ufficio / domanda di parte reézioni 8 verbale SF-Personale violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
- ) : ) : [T ’ : SF-Personale . ’ : } s
8 Acquisizione e gestione del personale |Contrattazione decentrata integrativa iniziativa d'ufficio / domanda di parte contrattazione contratto decentrato /SEGRETARIO violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita -
revisione di requisiti personalizzati per interesse di parte violazione
. . servizi di formazione del personale o e affidamento diretto/ avviso/ lettera di . R p ) a p . P ) " P e .
9 Acquisizione e gestione del personale dipendente iniziativa d'ufficio invito erogazione della formazione SF-Personale norme di legge e procedurali poste a garanzia dell'imparzialita violazione
P della trasparenza
. . Assunzioni ai sensi della Legge n. o e . . favoritismi e clientelismi -alterazione dei dati e delle informazioni -
10 Acquisizione e gestione del personale . iniziativa d'ufficio selezione assunzione SF-Personale . N N . s
68/1999 e s.m.i.; selezione mirata per interesse di parte; scarsa pubblicita
favoritismi e clientelismi; inosservanza delle di: i dilegge e
regolamenti posti a garanzia dell'imparzialita;
Disomogeneita delle valutazioni;
11 Acquisizione e gestione del personale |Procedure di stabilizzazione bando selezione assunzione SF-Personale 8

Mancanza di controlli/verifiche sui requisiti di accesso -
Scarsa e/o intempestiva trasparenza e/o pubblicita;
inadeguata composizione commissione - uso diistorto della discrezionalita




Istruttooria: richiesta valutazione tecnica

12 Affari legali e contenzioso Gestione sinistri domanda di parte (perito) accoglimento/ diniego AAGG favoritismi-clientelismi/ accordi collusivi/ dilatazione dei tempi
Gestione dei procedimenti di iniziativa di parte: reclamo o esame da parte dell'ufficio o del titolare
13 Affari legali e contenzioso . P P . P - risposta AAGG violazione delle norme per interesse di parte
segnalazione e reclamo segnalazione del potere sostitutivo
istruttoria: richiesta ed acquisizione del
14 Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio parere q decisione AAGG/SEGRETARIO violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
L e o decisione: di ricorrere, di resistere, di non N . . . . o . .
. . . . . iniziativa d'ufficio, ricorso/ citazione o . N . . A . . o violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita - dilatazione tempi
15 Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso N . istruttoria/ pareri legali ricorrere, di non resistere in giudizio, di AAGG - K .
denuncia dell'interessato . -omessa verifica dei presupposti
transigere 0 meno
ricezione istanza -
15 . . . . . . . . verifica requisiti reddituali - verifica . . . il processo ha margini di discrezionalita elevata e potrebbe generare
R Affari legali e contenzioso concessione rateizzazione Su istanza di parte R TR N concessione rateizzazione Tutte . . . Ny
bis condizioni ammissitbilita - concessione accordi collusivi per creare vantaggi ed util
rateizzazione
ricezione delega - effettuazione r 8 - . "
15 . . . . N L . | . . - . B il processo potrebbe portare I'acquisizione parziale o occultare elementi
Affari legali e contenzioso esecuzione indagini su delega delega della Procura della Repubblica accertamenti delegati - sopralluoghi - trasmissione atto riassuntivo PM o N N . ) -
ter - . conoscitivi a vantaggio di terzi e determinare accordi collusivi
acquisizione documentali
. N ricezione ricorso - generazione contro o . - . . N - " N
15 . . . Gestione contezioso Prefettura - U.t.G .0 L . . . L . memoria difensiva con costituzione in il processo potrebbe portare I'acquisizione parziale o occultare elementi
Affari legali e contenzioso (generale) ricezione ricorso deduzione - redazione memoria difensiva . PM L S . . - .
quat er G.D.P. L N A giudizio conoscitivi a vantaggio di terzi e determinare accordi collusivi
- invio all'autorita competente
. R N .\ o e registrazione della posta in entrata e in N R " Ingiustificata dilatazione dei tempi - alterazione dati - Violazione norme
16 Gestione flussi documentali dell'Ente |Protocollo iniziativa d'ufficio ) registrazione di protocollo AAGG . . )
uscita procedurali per interesse di parte
. . - Gestione dell'archivio corrente e di [, archiviazione dei L N n n .
17 Gestione flussi documentali dell'Ente . iniziativa d'ufficio . ) archiviazione TUTTE violazione di norme procedurali, anche interne
deposito documenti secondo normativa
. . - . ., - . e archiviazione dei o o n n .
18 Gestione flussi documentali dell'Ente |Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio . . archiviazione TUTTE violazione di norme procedurali, anche interne
documenti secondo normativa
. R N .\ R . . . o e istruttoria, pareri, stesura del . N violazione delle norme procedurali - ingiustificata dilatazione dei tempi -
19 Gestione flussi documentali dell'Ente |istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio . proposta di provvedimento TUTTE ) ) ) . "
provvedimento Uso distorto/manipolato della discrezionalita
. R N .\ . . o o e ricezione / individuazione del L N . .
20 Gestione flussi documentali dell'Ente |Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio prowvedimento pubblicazione AAGG violazione delle norme procedurali -
. N N N violazione di norme per interesse/utilita - omessa o incompleta verifica dei
. R " .\ - - . . . provvedimento motivato di accoglimento N o ) . " N .
21 Gestione flussi documentali dell'Ente [Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria o differimento o rifiuto TUTTE presupposti - motivazione tautologica -uso distorto della discrezionalita -
violazione nome sulla trasparenza
21 . . . - . . . e riscontro istanza accogllimento/ rigetto . I T .
© Gestione flussi documentali accesso civico semplice istanza di parte verifica richiesta ) N o segretario generale violazione norme trasparenza/ ingiustificato ritardo
bis aggiornamento registro accesso civico
e I N . " . omessa o incompleta verifica dei presupposti - ritardo ingiustificato-
21 . . N L . R . verifica richiesta e comunicazione riscontro istanza accoglimento/ rigetto . N N N N e N
Gestione flussi documentali accesso civico generalizzato istanza di parte ) N ) N o Tutte motivazione tautologica - uso distorto della discrezionalita -violazione
ter controinteressati aggiornamento registro accesso civico
nome sulla trasparenza
21 . R . reclamo diniego istanza accesso R i L riscontro istanza accogllimento/ rigetto N violazione norme procedurali- omesso controllo- ritardo immotivato-
Gestione flussi documentali . istanza di parte verifica richiesta . N o segretario comunale N .
quater generalizzato aggiornamento registro accesso civico violazione norme trasparenza
. . N . . N ) violazione delle norme per interesse di parte - ingiustificata violazione
. . - formazione di determinazioni, ordinanze, e istruttoria, pareri, stesura del . . . . . . AN,
22 Gestione flussi documentali dell'Ente . - L - iniziativa d'ufficio . provvedimento sottoscritto e pubblicato TUTTE ordine cronologico - alterazione dei dati -violazione nome sulla
decreti ed altri atti amministrativi provvedimento N ) o ) N
trasparenza - abuso nella gestione dei tempi dei procedimenti
. R N .\ . . . o o e . . . . . . violazione delle norme per interesse di parte - violazione norme sulla
23 Gestione flussi documentali dell'Ente |Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio convocazione, riunione, deliberazione verbale sottoscritto e pubblicato AAGG trasparenza
. ) - L previsione di requisiti personalizzati - uso
Selezione per I'affidamento di incarichi s . " -
24 Contratti pubblici rofessionpaH bando / lettera di invito selezione contratto di incarico professionale TUTTE distorto della discrezionalita -mancata segnalazione accordi collusivi -
P omessa astensione in caso di conflitti di interessi - carente motivazione
revisione di requisiti personalizzati - uso distorto della discrezionalita -
. - Affidamento mediante procedura aperta . " P 9 . P N - . B n
25 Contratti pubblici ) . ) . ) bando selezione contratto d'appalto TUTTE mancata segnalazione accordi collusivi - omessa astensione in caso di
(o ristretta) di lavori, servizi, forniture e . N . L
conflitti di interessi - omessi controlli-carente motivazione
Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mercato o consultazione negoziazione diretta con gli operatori . . . . N
26 Contratti pubblici B 8 . & . 8l op affidamento della prestazione TUTTE Selezione "pilotata" / mancata rotazione
forniture elenchi consultati
revisione di requisiti personalizzati - uso
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di . R . . p‘ ‘q N P A . " -,
27 Contratti pubblici bando selezione e assegnazione contratto di vendita PM distorto della discrezionalita -mancata segnalazione accordi collusivi -

beni

omessa astensione in caso di conflitti di interessi - carente motivazione




ATTIVITA": Nomina della commissione

acquisizione

a izione della C e di gara- mancata

28 Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio dichiarazioni di eventuali conflitti di provvedimento di nomina TUTTE . " .
giudicatrice art. 77 ) . N segnalazione accordi collusivi
interesse, incompatibilita
. L ATTIVITA": Verifica delle offerte anomale o e esame delle offerte e delle giustificazioni provvedimento di accoglimento / alterazione dati e violazione delle norma procedurali, per interesse/utilita
29 Contratti pubblici iniziativa d'ufficio N . .- [ TUTTE " N .
art. 97 prodotte dai concorrenti respingimento delle giustificazioni di uno o pit commissari o del RUP
. . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in o e o o Selezione "pilotata", con conseguente violazione delle norma procedurali,
30 Contratti pubblici iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione provvisoria TUTTE © o - . . L N
base al prezzo per interesse/utilita di uno o pil commissari - motivazione tautologica
31 Contratti pubblici Subappalti iniziativa di parte istruttoria adozione atto TUTTE omesso controllo / omessa segnalazione accordi collusivi
ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in . - W R "
. . o e o o Selezione "pilotata", con conseguente violazione delle norma procedurali,
32 Contratti pubblici base iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione provvisoria TUTTE © o - . .
) per interesse/utilita di uno o piti commissari
all OEPV
32 omessa verifica dei requisti/ violazione di norme per interesse o utilita,
. Contratti pubblici aggiudicazione definitiva iniziativa d'ufficio verifica requisiti aggiudicazione definitiva TUTTE q / N P /
bis omessa trasparenza e adeguta pubblicita
. . . . . o e acquisizione dati da uffici e R violazione delle norme procedurali- carente ed intempestiva
33 Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio - . programmazione TUTTE N . o
amministratori programmazione delle procedure di approvvigionamento
. L P " P e o N ) . L ) violazione norme di legge/ omessa - incompleta verifica dei presupposti/
34 Contratti pubblici varianti in corso d'opera iniziativa d'ufficio istruttoria approvazione/ diniego variante TUTTE N N . s " .
omessa segnalazione di accordi collusivi/ indebito vantaggio
. . . " B . . o e acquisizione dati da uffici e R violazione delle norme procedurali- carente ed intempestiva
35 Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio - . programmazione TUTTE N . o
amministratori programmazione delle procedure di approvvigionamento
violazione delle norme per interesse di parte- ingiustificata dilatazione dei
36 Contratti pubblici procedimenti proroga iniziativa d'ufficio istruttoria e verifica presupposti adozione atto TUTTE tempi/ omessa pubblicita violazione norme procedurali/ omessa verifica
dei presupposti
violazione delle norme per interesse di parte- omesso controllo- conflitto
37 Contratti pubblici esecuzione del contratto iniziativa d'ufficio attivita di controllo realizzazione / esecuzione contratto TUTTE interessi p P
N . . violazione delle norme per interesse di parte- omesso controllo- omessa
" . . - [, . . . . redazione verbale e realizzazione . . . " " L " n
38 Contratti pubblici provvedimenti di somma urgenza iniziativa d'ufficio istruttoria e verifica presupposti interventi SERVIZI TECNICI verifica presupposti - omessa segnalazione di accordi collusivi- conflitto di
interessi
conferimento incarichi interni:Ru violazione di norme e di regolamenti per interesse di parte- conflitto
39 Contratti pubblici ) N P iniziativa d'ufficio istruttoria conferimento incarico SERVIZI TECNICI . . . " 8 . . P P
direttore lavorti etc. interessi- uso distorto_discrezionalita
Gestione e archiviazione dei contratti AAGG/ segretario generale ( servizi
40 Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio stesura, sottoscrizione, registrazione archiviazione del contratto ) / g 8 . ( . violazione delle norme procedurali/
pubblici tecnici per conservazione contratti)
Controlli, verifiche, ispezioni e R . o " o e attivita di verifica - istruttoria richiesta di pagamento/adozio ne omessa verifica per interesse di parte- scarsa informazione alterazione
41 - Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio . . r . : R " FINANZIARIA .
sanzioni interlocuzione con il contribuente provvedimento di recupero del tributo dati.
41 Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamento con adesione dei tributi L " _ R adesionee . . "
. - P N iniziativa di parte/ ufficio attivita di verifica N FINANZIARIA omessa verifica per interesse di parte
bis sanzioni locali pagamento da parte del contribuente
" . . _— N " s . omessa verifica per interesse di parte -dilazione dei tempi -
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita PV e o attivita di verifica . N " L - . " o . .
42 - . . R iniziativa d'ufficio/denuncia di parte sanzione / ordinanza di demolizione Servizi Tecnici/PM scarsa/inadeguata motivazione del provvedimento -omessa o incompleta
sanzioni edilizia privata (abusi) /sopralluogo o N . N . N
verifica dei presupposti per I'adozione dell'atto
Controlli, verifiche, ispezioni e - . . T R . o . . . .
43 sanzioni Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione PM omessa verifica per interesse di parte- alterazione dati
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita o e L . . L omessa o carente verifica per interesse di parte- dilazione dei tempi dei
44 - R N iniziativa d'ufficio di verifica7 sopralluoghi sanzione PM/Serv Tecnici ) N L N
sanzioni commerciali in sede fissa procedimenti- motivazione generica / carente
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed o e o . omessa o carente verifica per interesse di parte- dilazione dei tempi dei
45 - . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione PM . . o :
sanzioni ambulanti procedimenti- motivazione generica / carente
Controlli, verifiche, ispezioni e . , o o e o . omessa o carente verifica per interesse di parte- dilazione dei tempi dei
46 - Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione PM . : - .
sanzioni procedimenti- motivazione generica / carente
acquisizione richiesta - valutazione aree
" . : — interessate - emissione ordinanza - e ” - " " i :
46 Controlli, verifiche, ispezioni e - . N . e L . o . L - . omissione verifica presupposti di adozione- accordi collussivi - lassismo-
. - Emissione ordinanze circolazione stradale d'ufficio - su richiesta di parte trasmissione ufficio LL.PP. o richiedente emissione ordinanza PM - " N
bis sanzioni violazione di norme e regolamenti

per collocazione segnaletica
- trasmissione enti vari




acquisizione richiesta- valutazione

46 Controlli, verifiche, ispezioni e Rilascio contrassegno invalidi conforme . . o L . - N . N . " -
- . o su istanza di parte possesso requisiti - rilascio contrassegno rilascio contrassegno invalidi PM violazione delle norme sul procedimento/ lassismo/ accordi collusivi
ter sanzioni ai requisiti -
invalidi
acquisizione dell'oggetto - rilascio verbale
46 Controlli, verifiche, ispezioni e Rinvenimento oggetti smarriti eseguito duffici st di part di rinvenimento pubblicazione awviso cose ritrovate oM wiolazione delle norme sul procedimento/ lassismo/ accordi collusivi/
- . - ufficio o su istanza di parte - . N i
quater sanzioni conformemente ai requisiti P - pubblicazione awviso cose ritrovate all'albo omessa trasparenza del processo
all'albo
" . . — . . . accertamento presenza animale randagio
46 Controlli, verifiche, ispezioni e Interventi per il contrasto del randagismo e . ) P N 8 . N N . N . " »
. . - N . e d'ufficio o su segr di parte - one canile - recupero cane con affidamento animale PM violazione delle norme sul procedimento/ lassismo/ accordi collusivi
quinquies sanzioni effettuati conformemente ai requisiti N .
affidamento a ricovero
46 Controlli, verifiche, ispezioni e Violazioni CdS - Violazione delle misure e . " e . . omessa o carente verifica per interesse di parte- alterazione
. - N . d'ufficio o su segnalazione di parte controllo e accertamento notificazione contestazione PM L .
sexies sanzioni anticontagio da COVID-19 - Controllo datimotivazione generica / carente
Controlli, verifiche, ispezioni e - o . e e . . - omessa o carente verifica per interesse di parte- alterazione dati- dilazione
47 - Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione PM/Servizi Tecnici . L N N L N
sanzioni dei tempi dei procedimenti- motivazione generica / carente
N N B Violazione delle norme procedurali. Omesso controllo sui requisiti e
. o . I affidamento diretto/ bando e capitolato . L . ) o o - . . i N © )
48 Gestione dei rifiuti smaltimento rifiuti di istruttoria e individuazione operatore affidamento del servizio Servizi Tecnici sull'esecuzione del servizio . Omessa rotazione per interesse di parte
i gara
8 accordi collusivi
. . P . P R - estione attivita e verifica requisiti di . . . - n " " -
48 bis Gestione rifiuti conferimento rifiuti al centro raccolta accesso su iniziativa di parte/ d'ufficio 8 feri " q conferimenti rifiuti Servizi Tecnici omesso controllo degli accessi/ accordi collusivi/
conferimento
Gestione delle entrate, delle spese e  [Gestione delle sanzioni per violazione del o e registrazione dei verbali delle sanzioni . . . N . . . . N . .
49 . . . iniziativa d'ufficio . N accertamento dell'entrata e riscossione PM violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei tempi
del patrimonio Codice della strada levate e riscossione
N Gestione ordinaria della entrate: P R . " " " .
Gestione delle entrate, delle spese e L - . o e ) . " . . . violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei tempi- non
50 ) ) accertamenti/ riscossioni/ rapporti con iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata accertamento dell'entrata e riscossione FINANZIARIA ) L
del patrimonio N corretta esecuzione delle procedure di incasso
tesoriere
50 Gestione delle entrate, delle spese e  [Gestione ordinaria della entrate: canoni o e ) . ) . o L violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei tempi- non
. . . . L iniziativa d'ufficio registrazione entrata accertamento e riscossione PM / servizi tecnici . L
bis del patrimonio ed entrate patrimoniali corretta esecuzione delle procedure di incasso
Gestione delle entrate, delle spese e . " o e R . N violazione delle norme e del reg. per interesse di parte: - non corretta
51 ) ) Gestione spese economali iniziativa d'ufficio istruttoria acquisto FINANZIARIA . . N " o
del patrimonio esecuzione delle procedure di spesa- mancanza di controlli e verifiche
. violazione delle norme e del reg. per interesse di parte - non corretta
51 Gestione delle entrate, delle spese e . . - P - . N X . . . . - - . . . k
bi del patri . Gestione entrate agenti contabili iniziativa di parte/ ufficio registrazione entrata riscossione e rendicontazione agenti contabili/ Finanziaria esecuzione delle procedure- omessa rendicontazione- mancanza di
is el patrimonio
P controlli e verifiche
. registrazione e redazione dei Beni mobili . N . N " . " . . N
Gestione delle entrate, delle spesee | N N o e Co - ) redazione stato patrimoniale e conto violazione delle norme e del reg. per interesse di parte - indebito uso beni
52 . . inventario beni iniziativa d'ufficio nei registri inventariali; tenurta delle liste . . FINANZIARIA " N N e
del patrimonio N . consegnatario beni comunali mancanza di controlli e verifiche
inventariali
Gestione delle entrate, delle spese e . L e . . . N N violazione delle norme e del reg. per interesse di parte: - tardiva
53 ) ) Gestione cassa economale: iniziativa d'ufficio con anticipo somme gestione somme rendicontazione trimestrale FINANZIARIA ) )
del patrimonio rendicontazione
. . . . - Abuso della formula del pagamento tramite economato
R Gestione delle entrate, delle spese e . . o L . |Riscontro richieste sulla base dei requisiti ) B FINANZIARIA/ © . . Pag: 3 o
53 bis (nuovo) . . Forniture economali Ricezione richiesta da parte degli uffici L Affidamento forniture Discrezionalita nella scelta del fornitore Pagamenti di somme non dovute
del patrimonio previsti dal regolamento Economo

omissione dei controlli

Gestione delle entrate, delle spese e

registrazione dell'impegno contabile e

pagamento di somme non dovute-mancaro rispetto dei tempi di

54 ) ) Gestione ordinaria delle spese di bilancio determinazione di impegno o liquidazione e pagamento della spesa TUTTI / FINANZIARIA pagamento - inosservanza ordine cronologicgo -omessa verifica equitalia -
del patrimonio acquisizione fatture " o R
pagamento di crediti pignorati
Gestione delle entrate, delle spese e . e . - P A, PRI n
55 . . P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento FINANZIARIA violazione di norme
del patrimonio
Gestione delle entrate, delle spese e L N R " . A . L - certificazione di crediti non esigibili - violazione norme procedurali per
56 ) ) Certificazione del credito istanza di parte verifica esigibilita del credito certificazione/dinie go TUTTE ) .
del patrimonio interesse di parte
Gestione delle entrate, delle spese e . " . - P A PRI n
57 . . P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento FINANZIARIA violazione di norme
del patrimonio
Gestione delle entrate, delle spese e  [Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, o e quantificazione e provvedimento di . . violazione di norme/ errata quantificazione di somme/ favoritismi
58 : . iniziativa d'ufficio . . riscossione FINANZIARIA : A
del patrimonio ecc.) riscossione clientelismi
Gestione delle entrate, delle spese e N . T .- . . . . . violazione di norme/ errata quantificazione di somme/ favoritismi
59 ) ) P sgravi/ discarichi tributi locali iniziativa di parte / d'ufficio istruttoria accoglimento/ rigetto istanza FINANZIARIA ) o / q /
del patrimonio clientelismi
Gestione delle entrate, delle spese e istruttoria da parte del responsabile di FINANZIARIA / 1. eccesso di discrezionalita nell'esame dell'istanza.

59 bis (nuovo)

del patrimonio

Accertamenti e sgravi tributi comunali

presentazione istanze.

procedimento

adozione del provvedimento finale

Ufficio Tributi

2. mancato rispetto dell'ordine cronologico di

60

Gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonio

Riscossione entrate extra-tributarie/
sanzioni e canoni patrimoniali

iniziativa d'ufficio

quantificazione e provvedimento di
riscossione

riscossione

FIN/ST/PM

violazione di norme/ favoritismi e clientelismi errata quantificazione delle
somme

61

Gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonio

Gestione mandati di pagamento

iniziativa d'ufficio

istruttoria/registrazione
fatture/acquisizione atti

emissione mandato

FINANZIARIA

violazione ordine cronologico pagamento/omessi controlli




61 bis nuovo

Gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonio

Emissione mandati di pagamento

iniziativa d'ufficio

Accertamento del debito dell’ente;
Verifica atto di liquidazione da parte
dell’ufficio competente; Verifica
disponibilita finanziaria;

Pagamento fatture/parcelle ai fornitori
Emissione mandato di pagamento

FINANZIARIA/Rag.

Pagamenti di somme non dovute - mancato rispetto dei tempi di
pagamento - pagamenti effettuati senza il rispetto dell'ordine cronologico -
mancata verifica di Equitalia - pagamento dei crediti pignorati

Gestione delle entrate, delle spese e

62 del patrimonio Manutenzione delle aree verdi iniziativa d'ufficio gestione diretta con personale interno realizzazione interventi Serv. Tecnici violazione doveri d'ufficio omesso controllo/ utilizzo indebito di beni
Gestione delle entrate, delle spese e |Manutenzione delle strade e delle aree L - . . . R . . - PRI, " .- AP P .
63 . . P N iniziativa d'ufficio gestione diretta con personale interno realizzazione interventi Serv. Tecnici violazione doveri d'ufficio omesso controllo/ utilizzo indebito di beni
del patrimonio pubbliche
. Installazione e manutenzione segnaletica,
Gestione delle entrate, delle spese e ) ) e . . . o . . - o e I L .
64 del patrimonio orizzontale e verticale, su strade e aree iniziativa d'ufficio gestione diretta con personale interno realizzazione interventi Serv. Tecnici violazione doveri d'ufficio omesso controllo/ utilizzo indebito di beni
P pubbliche
Gestione delle entrate, delle spese e . P I - . . . R . . . PRI : .- AP - n
65 del patrimonio P Manutenzione dei cimiteri iniziativa d'ufficio gestione diretta con personale interno realizzazione interventi Serv. Tecnici violazione doveri d'ufficio omesso controllo/ utilizzo indebito di beni
Gestione delle entrate, delle spese e - . o e . . . o . . o e o L .
66 del patrimonio Servizi di custodia dei cimiteri iniziativa d'ufficio gestione diretta con personale interno realizzazione interventi PM violazione doveri d'ufficio omesso controllo/ utilizzo indebito di beni
Gestione delle entrate, delle spese e  [Manutenzione degli immobili e degli o e . . . . . . . - - e I - h
67 ) . P, . . iniziativa d'ufficio gestione diretta con personale interno realizzazione interventi Serv. Tecnici violazione doveri d'ufficio omesso controllo/ utilizzo indebito di beni
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente
Gestione delle entrate, delle spese e . e - T . . . . - . o e o L .
68 del patrimonio Manutenzione degli edifici scolastici iniziativa d'ufficio gestione diretta con personale interno manutenzione Servizi tecnici violazione doveri d'ufficio omesso controllo/ utilizzo indebito di beni
Gestione delle entrate, delle spese e A S . . . . . - . . . s
69 del patrimonio P Servizi di pubblica illuminazione bando selezione erogazione del servizio Servizi tecnici violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e |Manutenzione della rete e degli impianti P e . . . . . . . L . - " N . .
70 . . " - L iniziativa d'ufficio gestione diretta con personale interno realizzazione interventi Servizi tecnici violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
del patrimonio di pubblica illuminazione
Gestione delle entrate, delle spese e A . " . . L . . . - - . . . s
71 del patrimonio P Servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Serv. sociali violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e o . . o e . R N R . N . . . . R
72 del patrimonio Servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio Gestione societa partecipata erogazione del servizio FINANZIARIA violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e A L . . I . . S . . . .
73 del patrimonio P Servizi di gestione impianti sportivi Bando selezione gestione impianto PM selezione pilotata/ violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e - . affidamento diretto/bando e capitolato ) N N = Omesso controllo dell'esecuzione del servizio. Abuso ricorso proroghe /
74 . . Servizi di gestione hardware e software . affidamento diretto contratto e gestione del contratto Serv. Tecnici N . . - .
del patrimonio di gara rinnovi/ mancata segnalazione accordi collusivi
Gestione delle entrate, delle spese e o o o . R . affidamento L Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio/
75 ) ) Servizi di disaster recovery e backup iniziativa di ufficio tramite ODA/ MEPA istruttoria . . Serv. Tecnici ) . . -
del patrimonio diretto e esecuzione del contratto mancata segnalazione di accordi collusivi
Gestione delle entrate, delle spese e . ) o e N . . N - . . I " N . s
76 del patrimonio Gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Servizi tecnici violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
. . . o e . . . . . = violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita / violazione doveri
77 Gestione rifiuti Gestione centro raccolta iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Serv. Tecnici dufficio
. L - . iniziativa d'ufficio secondo N . R . L L N . N . N
78 Gestione rifiuti Pulizia delle strade e delle aree pubbliche programmazione svolgimento in economia della pulizia igiene e decoro Serv. Tecnici violazione delle norme, anche interne, per interesse/utilita
. . . Lo iniziativa d'ufficio | . B L L . N . N . .
79 Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo . ) in economia della pulizia igiene e decoro Serv. Tecnici violazione delle norme, anche interne, per interesse/utilita
progr e
. L Pulizia degli immobili e degli impianti di iniziativa d'ufficio N . R . . N . N . N
80 Gestione rifiuti o . . svolgimento in economia della pulizia igiene e decoro AAGG violazione delle norme, anche interne, per interesse/utilita
proprieta dell'ente secondo programmazione
Provvedimenti di pianificazione stesura, adozione, pubblicazione, violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e degli indici
81 Governo del territorio - P iniziativa d'ufficio acquisizione di pareri di altre PA, approvazione del documento finale SERV Tecnici/ URBANISTICA R _ . ’ ’ s
urbanistica generale o L urbanistici per interesse di parte
osservazioni da privati
. L stesura, adozione, pubblicazione, ) ) o " - n R o
o Provvedimenti di pianificazione L . e D N o approvazione del documento finale e L violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e degli indici
82 Governo del territorio . N iniziativa di parte / d'ufficio acquisizione di pareri di altre PA, . SERV Tecnici/ URBANISTICA L R N
urbanistica attuativa - A della convenzione urbanistici per interesse di parte
osservazioni da privati
esame da parte del SUE (acquisizione sottoscrizione della convenzione e conflitto di interessi, violazione delle norme, dei limiti e degli indici
83 Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato domanda dell'interessato pareri/nulla osta di altre PA), L SERV Tecnici/ URBANISTICA . . ! . ! 8
N . rilascio del permesso urbanistici per interesse di parte
approvazione della convenzione
83 o . . N . . . conflitto di interessi, violazione delle norme sul procedimento/ accordi
. Governo del territorio Assegnazione suoli PIP bando istruttoria e selezione assegnazione suolo PM - . . N .
bis collusivi/ omessa pubblicita / trasparenza/ indebito vantaggio
83 Procedimento per insediamento di un istruttoria: acquisizioni pareri/ nulla osta conflitto di interessi, violazione delle norme / accordi collusivi/ omessa
Governo del territorio p. . N iniziativa di parte 4 P / rilascio concessione SERV Tecnici/ URBANISTICA . o N . / /
ter centro commerciale/ attivita produttive etc ( SUAP) verifica presupposti/ indebito vantaggio




Procedimento urbanistico per: PIP - PEEP-

esame da parte dell'ufficio (acquisizione
pareri/nulla osta di altre PA),

violazione dei divieti su conflitto di interessi, violazione di norme, limiti e

84 Governo del territorio iniziativa di parte N L convenzione / accordo SERV Tecnici/ URBANISTICA Lo . N o
PDR PAU etc approvazione e sottoscrizione della indici urbanistici per interesse/utilita di parte
convenzione
85 Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio gestione della Polizia locale servizi di controllo e prevenzione PM violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio
wviolazione di norme e regolamenti, omessa verifica dei presupposti di
85 bis Governo del Territorio Circolazione stradale: ordinanza iniziativa d'ufficio gestione della Polizia locale regolamentazione flusso veicolare PM adozione g P i
adozione decreto di esproprio / cessione violazione delle norme per interesse di parte/ errata quantificazione delle
86 Governo del territorio Procedure espropriative iniziativa d'ufficio esecuzione procedura . proprio / SERV Tecnici/ URBANISTICA . s P parte/ a
volontaria del bene indennita dovute/ omesso controllo
o - ) - T gestione dei rapporti con i volontari, . . - o n . .
87 Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio B N . gruppo operativo Servizi tecnici violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte
fornitura dei mezzi e delle attrezzature
. R Designazione dei rappresentanti dell'ente . N esame dei curricula sulla base della " R N . . N
88 Incarichi e nomine . s - secondo la specifica disciplina . . decreto di nomina AAGG violazione delle norme e o delle procedure per interesse/utilita
presso enti, societa, fondazioni. regolamentazione dell'ente
. R . . . N esame dei curricula sulla base della " R N . . N
89 Incarichi e nomine Nomina nucleo di valutazione awviso . . decreto di nomina AAGG violazione delle norme e o delle procedure per interesse/utilita
regolamentazione dell'ente
violazione delle norme e o delle procedure per interesse/utilita - esercizio
90 incarichi e nomine Conferimento incarichi istituzionali awiso esame curricula decreto di nomina TUTTE " . . . P p /
distorto della discrezionalita - omessa rotazione
. R Conferimento incarichi di consulenza e N . . R . favoritismi e clientelismi-inosservanza di leggi e regolamenti- scarsa
91 Incarichi e nomine : awiso selezione conferimento incarico TUTTE i . okt
collaborazione trasparenza e pubbblicita requisiti personalizzati
91 R . R N . L . N o . . .| formazione short list avvocati- nomina . " o . Favoritismi e clientelismi-inosservanza di leggi e regolamenti- scarsa
. incariche e nomine Conferimento incarichi legali awviso acquisizione domande e verifica requisiti Affari generali servizio contenzioso o
bis avvocato trasparenza e pubbblicita
91 R . R N . i N valutazione domande e selezione o N . N . " o . Favoritismi e clientelismi-inosservanza di leggi e regolamenti- scarsa
incariche e nomine: appalto Conferimento/appalto servizi legali awiso/ gara N aggiudicazione e conferimento incarico Affari generali servizio contenzioso " o > .
ter concorrenti trasparenza e a- requisiti per i
Provvedimenti ampliativi della sfera N - e - PSR " " N N N . " "
N A . . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS " esame da parte dell'ufficio e acquisizione L . . . L . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
92 giuridica dei destinatari con effetto o . . domanda dell'interessato - S rilascio dell'autorizzazione Servizi Tecnici/SUAP ) . . . )
N N ) ) (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) del parere della commissione di vigilanza provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera " . P - violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di
o ) . . Permesso di costruire ordinario e in N esame da parte del SUE (e acquisizione L - L o . ) ) . . . ©
93 giuridica dei destinatari con effetto N domanda dell'interessato . h rilascio/ diniego del permesso SERV Tecnici/ URBANISTICA parte/ingiustificata dilatazione dei tempi per interesse del funzionario,
N ) © ) sanatoria pareri/nulla osta di altre PA) . - .
economico diretto e immediato mancato rispetto dell'ordine cronologico
Provvedimenti ampliativi della sfera attivita istruttoria : valutazione domande violazione di norme, parziale verifica dei requisiti, ingiustificata dilatazione
94 giuridica dei destinatari con effetto Gestione dei condoni edilizi domanda dell'interessato (e acquisizione pareri/nulla osta di altre rilascio/ diniego SERV Tecnici/ URBANISTICA i . P . .q ! g. "
N N ) ) dei tempi, mancata definizione del procedimento per interesse di parte
economico diretto e immediato PA)
Provvedimenti ampliativi della sfera  |Permesso di costruire in aree - violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di
o ) . . . . N esame da parte del SUE (e acquisizione L L o . ) ) . . . ©
95 giuridica dei destinatari con effetto assoggettate ad autorizzazione domanda dell'interessato areri/nulla osta di altre PA) rilascio del permesso SERV Tecnici/ URBANISTICA parte/ingiustificata dilatazione dei tempi per interesse del funzionario,
economico diretto e immediato paesaggistica P mancato rispetto dell'ordine cronologico
Provvedimenti ampliativi della sfera istruttoria, eventuali acquisizione N.O.
96 giuridica dei destinatari con effetto Autorizzazione allo scavo domanda dell'interessato ’ altra PAq - rilascio autorizzazione SERV Tecnici/ URBANISTICA violazione delle norme, inadeguata valutazione dei requisiti
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
o ) . P . L segnalazione/comuni cazione esame da parte del SUE della ) . . L ingiustificata dilatazione dei tempi per interesse di parte, omessa e/o
97 giuridica dei destinatari con effetto titoli edilizi: SCIA, CILA, SCA " . L silenzio- assenso/rigetto SERV Tecnici/ URBANISTICA . o .
N ) © ) dell'interessato segnalazione/comunica zione inadeguata verifica della pratica
economico diretto e immediato
Prowvedimenti ampliativi della sfera esame da parte del ingiustificata dilatazione dei tempi per interesse di parte, omessa e/o
98 giuridica dei destinatari con effetto procedimenti SUAP: SCIA segnalazione dell'interessato SUAP della segnalazione (e acquisizione silenzio- assenso/rigetto SERV Tecnici/ SUAP/URBANISTICA 8 PP parte,

economico diretto e immediato

pareri/nulla osta di altre PA)

inadeguata verifica della pratica




Provvedimenti ampliativi della sfera

esame da parte del SUAP (e acquisizione

violazione delle norme, ingiustificata dilatazione dei tempi per interesse

99 giuridica dei destinatari con effetto autorizzazioni SUAP domanda dell'interessato . . rilascio provvedimento finale/diniego SERV Tecnici/ SUAP/URBANISTICA . ) i S )
N ) © ) pareri/nulla osta di altre PA) del funzionario, mancato rispetto dell'ordine cronologico
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera Permessi/autorizzazioni in materia di omessa verifica dei presupposti, violazione di norme e del procedimento
100 giuridica dei destinatari con effetto Polizia Mortuaria (seppellimento e domanda dell'interessato istruttoria rilascio provvedimento finale AAGG/PM er interesse di ar:e ppost, P
economico diretto e immediato trasporto salme) P P
Provvedimenti ampliativi della sfera . N e B . . . . P " . " " .
o ) . . autorizzazioni in materia di impianti N istruttoria (e acquisizione pareri/nulla L . . violazione delle norme, ingiustificata dilatazione dei tempi per interesse
101 giuridica dei destinatari con effetto N domanda dell'interessato ) rilascio autorizzazione PM . ) i S )
N ) © ) pubblicitari osta di altre PA) del funzionario, mancato rispetto dell'ordine cronologico
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . . . N
N A . . . N . . . . selezione pilotata, uso distorto della discrezionalita nella determinazione
102 giuridica dei destinatari con effetto locazione / concessione beni comunali bando selezione assegnazione bene PM .
N N ) ) della stima, scarsa trasparenza
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte,
103 giuridica dei destinatari con effetto concessione temporanea beni comunali istanza di parte istruttoria concessione bene PM disomogeneita nelle valutazioni - dilatazione dei tempi per interesse del
economico diretto e immediato funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera . N violazione delle norme di legge e regolamento per interesse di parte/
103 N . ) . N . . . . . e provvedimento assegnazione L - . e . e " . " .
bis giuridica dei destinatari con di effetto |alienazione suoli PIP Bando/istanza di parte esame da parte dell'ufficio definitiva/atto di vendita Servizi tecnici/PM inadeguata verifica dei presupposti/ ingiustificata dilatazione dei tempi
economico diretto e immediato omessa pubblicita trasparenza
103 Provvedimenti ampliativi della sfera violazione delle norme di legge e regolamento per interesse di parte/
ter giuridica dei destinatari con di effetto |Revoca suoli PIP iniziativa d'ufficio ricognizione ed individuazione lotti adozione revoca SERV tecnici / PM inadeguata verifica dei presupposti/ ingiustificata dilatazione dei tempi
economico diretto e immediato omessa pubblicita trasparenza
. R S selezione pilotata: violazione delle norme, anche di regolamento, per
Provvedimenti ampliativi della sfera . R . i N : f "
N A . . . . N . . . interesse di parte, disomogeneita nelle valutazioni - dilatazione dei tempi
104 giuridica dei destinatari con effetto Assegnazione alloggi E.R.P. bando istruttoria assegnazione alloggio PM . . N .
N N ) ) per interesse del funzionario/parte. Scarsa trasparenza,. Omessa verifica
economico diretto e immediato . "
dei presupposti
Provvedimenti ampliativi della sfera
104 o ) . P . Voltura contratto di locazione alloggi N R . . . . omessa verifica dei presupposti/ requisiti/accordi collusivi/ violazione di
. giuridica dei destinatari con effetto domanda dell'interessato istruttoria provvedimento di assegnazione PM N
bis . . . . E.R.P. legge e regolamenti
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
104 Lo . . P . " . N " B . " N N omessa verifica dei presupposti/ requisiti/ accordi collusivi/ violazione di
giuridica dei destinatari con effetto alienazione alloggio E.R.P. domanda dell'interessato istruttoria provvedimento per atto di vendita PM N
ter N N ) ) legge e regolamenti
economico diretto e immediato
. R S favoritismi e clientelismi- scarsa trasparenza/ poca pubblicita
Provvedimenti ampliativi della sfera N " _— I \ s . - . N
o ) . . Concessione di sovvenzioni, contributi, N . . , . L dell'opportunita- assenza/ insufficienza della verifica del possesso dei
105 giuridica dei destinatari con effetto domanda dell'interessato esame secondo i regolamenti dell'ente concessione TUTTE: servizi sociali

economico diretto e immediato

sussidi, ecc.

requisiti dichiarati- disomogeneita delle valutazioni nella verifica dei
requisiti- omessi controlli

Provvedimenti ampliativi della sfera

Istanza di parte, su domanda

Valutazione delle istanze pervenute sulla

Rilascio contributo mediante

favoritismi e clientelismi - scarsa trasparenza/poca pubblicita
dell'opportunita - assenza/insufficienza della verifica del possesso dei

105 bis (nuovo) |giuridica dei destinatari con effetto Rilascio contributo cittadini bisognosi " base delle di izioni regol i " . Servizi sociali [ s . o :
N N ) ) dell’interessato N pro 1to del requisiti dichiarati - disomogeneita delle valutazioni nella verifica dei
economico diretto e immediato dell’Ente; e " "
requisiti- omessi controlli
) R S Su istanza di N . " . "
Provvedimenti ampliativi della sfera arte o su disposizione dell’Autorita violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte/
106 giuridica dei destinatari con effetto Servizi minori e anziani (strutture e affidi) P i:diziaria (in esame da parte dell'ufficio accoglimento/riget to della domanda Serv. sociali violazione conflitto di interessi/ omesso- insufficiente controllo sui
economico diretto e immediato N 8 . - o requisiti e presupposti
collaborazione con altri servizi territoriali)
Provvedimenti ampliativi della sfera . . - violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte/
106 . h . . convenzionamento strutture residenziali B " . . N - o " e " . - n
bis giuridica dei destinatari con effetto e semiresidenziali istanza di parte istruttoria convenzione / accordo Serv. sociali violazione conflitto di interessi/ omesso- insufficiente controllo sui

economico diretto e immediato

requisiti e presupposti




Provvedimenti ampliativi della sfera

convenzionamento strutture residenziali

Predisposizione di apposito awviso
pubblico e approvazione dello stesso

Nomina commissione giudicatrice per la
valutazione delle istanze pervenute e la

violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte/

106 ter (nuovo) |giuridica dei destinatari con effetto L . " R ) " verifica dei requisiti richiesti; accreditamento Serv. sociali violazione conflitto di
N N ) ) e semiresidenziali tramite determinazione, al fine di dare N . ) . . . - " . N
economico diretto e immediato s Coprogettazione progetto di gestione interessi/ omesso- insufficiente controllo sui requisiti e presupposti
adeguata pubblicita alla procedura R
attivita
Provvedimenti ampliativi della sfera N . - " e violazione di norme anche di regolamento per interesse di parte/ omessa
N A . . gestione dei servizi di accreditamento per . esame da parte dell'ufficio, sulla base . . L R o . .
107 giuridica dei destinatari con effetto . . - awiso . " accreditamento Serv. Sociali verifica dei requisiti e dei presupposti/ omesso controllo sul
N N ) ) servizi socio assistenziali della regolamentazione dell'Ente . N N 3 o N " -
economico diretto e immediato mantentenimento/ violazione norme conflitto di interessi/ accordi collusivi
Provvedimenti ampliativi della sfera PP - . - esame da parte dell'ufficio, sulla base . L " .
o ) . . Servizi assistenziali e socio-sanitari per N . . N L alterazione dei dati - violazione delle norme e dei regolamenti- omesso
108 giuridica dei destinatari con effetto anziani domanda dell'interessato della regolamentazione e della accoglimento/riget to della domanda Serv. Sociali controllo
economico diretto e immediato programmazione dell'ente
. R S esame da parte dell'ufficio ed in
Provvedimenti ampliativi della sfera . . et 8 o i At " " : "
N A . . . . 5 " collaborazione con altri servizi territoriali . N . conflitto di interessi/ violazione di norme e regolamenti per interesse di
109 giuridica dei destinatari con effetto Servizi per la non autosufficienza awviso pubblico ) accoglimento/riget to della domanda Serv. Sociali . . N I -
N N ) . secondo regolamentazione e della parte/ omessa ed incompleta valutazione dei requisiti e presupposti
economico diretto e immediato . .
programmazione dell'ente
Pubblicazione, mediante determina di
approvazione, di awviso pubblico al fine
. N o . . - . di individuare i soggetti beneficiari del Esame delle istanze e valutazione delle
Provvedimenti ampliativi della sfera Erogazione di servizi di cura domiciliare L ) o ) L L . . . " L L . " N . "
. - . . . N N . servizio da svolgere mediante il sistema |stesse sulla base delle disposizioni e della| rilascio voucher e Rendicontazione dei .- conflitto di interessi/violazione di norme e regolamenti per interesse di
109 bis (nuovo) |giuridica dei destinatari con effetto in favore di soggetti under R i L N R o . Serv. Sociali ) . N L .
N N . . . - dei voucher - buoni servizio da erogare programmazione voucher — buoni servizio usufruiti parte/omessa ed incompleta valutazione dei requisiti e presupposti
economico diretto e immediato 65 anni non autosufficienti X . . IR ,
agli stessi dai soggetti accreditati al dell’Ente;
relativo albo distrettuale, secondo la
vigente regolamentazione d’ambito
Provvedimenti ampliativi della sfera  |Compartecipazione spese Associazioni - esame da parte dell'ufficio secondo scarso controllo sui presupposti e requisiti/ favoritismi e clientelismi/
110 giuridica dei destinatari con effetto regolamento comunale per contributi awiso pubblico/ domanda di parte T I 1tazione e la progr ione cor i / diniego contributo Serv. Sociali violazione delle norme regolamentari/ scarsa pubblicita sulle opportunita
economico diretto e immediato economici ad Associazioni dell'ente concesse
Valutazione ed istruttoria delle istanze,
controllo dei requisiti prescritti;
Presentazione di proposta di
Provvedimenti ampliativi della sfera  |Compartecipazione spese Associazioni - " . Deliberazione di Giunta; Determinazione scarso controllo sui presupposti e requisiti/favoritismi e
. - . . . - Istanza di parte, corredata di progetto . . . " - ) P . .
110 bis (nuovo) |giuridica dei destinatari con effetto regolamento comunale per contributi er la realizzazione dell’evento: di impegno della spesa necessaria alla Erogazione contributo Serv. Sociali clientelismi/violazione delle norme regolamentari/scarsa pubblicita sulle
economico diretto e immediato economici ad Associazioni p ! compartecipazione; Verifica della opportunita concesse
rendicontazione presentata al fine di
procedere alla liquidazione delle somme
in precedenza impegna
Provvedimenti ampliativi della sfera scarso controllo sui presupposti e requisiti/ favoritismi e clientelismi/
110 bis giuridica dei destinatari con effetto organizzazione manifestazioni culturali awiso/ iniziativa di parte istruttoria e valutazione istanze evento Serv. sociali violazione delle norme regolamentari/ scarsa pubblicita sulle opportunita
economico diretto e immediato concesse/ accordi collusivi
Deliberazione di Giunta Comunale/
Provvedimenti ampliativi della sfera 5 N " P " determinazione contributo; scarso controllo sui presupposti e requisiti/ favoritismi e clientelismi/
110 o ) . . organizzazione manifestazioni culturali N . R o . . . . . - N . . L .
giuridica dei destinatari con effetto Awviso pubblico rivolto alle associazioni; Determinazione di Impegno di spesa; C 1e contributo rer o Serv. Sociali/ cultural violazione delle norme regolamentari/ scarsa pubblicita sulle opportunita

ter( nuovo)

economico diretto e immediato

estate culturale polistenese

Rendicontazione delle attivita sulla base
dell’apposito regolamento comunale;

concesse/ accordi collusivi

111

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Superamento barriere architettoniche
edifici privati (9.1.1989, n. 13)

domanda dell’interessato

esame da parte dell’ufficio/ istruttoria

accoglimento/rigetto della domanda

Serv sociali/ serv tecnici

ingiustificata dilatazione dei tempi di procedimento per interesse del
funzionario/ scarso controllo sui requisitei e presupposti- favoritismi e
clientelismi-




Provvedimenti ampliativi della sfera

esame da parte dell’ ufficio in ossequio al

Violazione norme e del regolamento interno alterazione dati /ingiustificata

112 giuridica dei destinatari con effetto concessioni dei loculi/suoli Bando e domanda dell’interessato , assegnazione loculo PM N ) . A ) -,
N ) © ) bando e al regolamento dell’ente violazione ordine cronologico/ accordi collusivi
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . . N . . . . .
N A . . . . ) N . . . . selezione pilotata, violazione di norme e di regolamenti, omessa verifica
113 giuridica dei destinatari con effetto Assegnazione beni confiscati Bando e domanda dell’interessato istruttoria assegnazione PM N L . N
N N ) ) dei requisiti e dei presupposti
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera N L N . s
o ) . . Procedimenti di esumazione ed L L selezione delle sepolture, attivita di . o o N . . . o
114 giuridica dei destinatari con effetto N iniziativa d’ufficio N ) disponibilita di sepolture presso i cimiteri PM violazione delle norme procedurali per interesse/utilita di parte
I . . estumulazione esumazione ed estumulazione
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . - . esame da parte dell’ufficio, sulla base
Lo . . . Gestione del diritto allo studio e del . . " . - N . " . P
115 giuridica dei destinatari con effetto sostegno scolastico domanda dell’interessato della regolamentazione e della accoglimento / rigetto della domanda Serv. Sociali violazione delle norme procedurali per interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato 8 programmazione dell’ente
Erogazione contributo Regionale;
Individuazione, mediante deliberazione
di G.C., dei criteri per la distribuzione del
. N o Gestione del diritto allo studio e del fondo e per I'individuazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera N . S, - .
. - . . . sostegno scolastico: Contributo per PR, beneficiari in base a criteri oggettivi . " .- I " . s
115 bis (nuovo) |giuridica dei destinatari con effetto , B S . N Iniziativa d’ufficio; Erogazione contributo Serv. Sociali violazione delle norme procedurali per interesse/utilita di parte
N N . . I"acquisto di libri di testo e acquisto di (ISEE);
economico diretto e immediato A , - .
libri in comodato d’uso Determinazione di impegno della spesa,
in base al contributo regionale ed alle
istanze pervenute per il tramite degli
istituti scolastici
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte dell'ufficio, sulla base . n " o
- . . . P " N " . - violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie" per
116 giuridica dei destinatari con effetto Asili nido domanda dell'interessato della regolamentazione e della accoglimento / rigetto della domanda Serv. Sociali ) o
. . . . . " interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato programmazione dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera L . esame da parte dell'ufficio, sulla base
L R’ . X Servizio di mensa e trasporto scolastico " . . . - . . -
117 giuridica dei destinatari con effetto (utenti) domanda dell'interessato della regolamentazionee della accoglimento / rigetto della domanda Serv. Sociali violazione delle norme procedurali per interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato programmazione dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . , . L " . " " : : : :
o ) . o Autorizzazione all’occupazione del suolo N e L ., . . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
118 giuridica dei destinatari privi di effetto N domanda dell'interessato esame da parte dell'uffici o rilascio dell'autorizzazione PM " N - : .
N ) © ) pubblico provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario
economico diretto e immediato
. ) N ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
Provvedimenti ampliativi della sfera " P P N " " " Ny iliean . o .
N A . L . ) domanda dell'interessato / iniziativa e iscrizione, annotazione, cancellazione, provvedimento tardivo a concedere "utilitd" al funzionario/ insufficiente
119 giuridica dei destinatari privi di effetto | Pratiche anagrafiche e esame da parte dell'uffici o AAGG . . e
N N ) ) d'ufficio ecc. istruttoria :omesse verifiche.
economico diretto e immediato R ",
Accordi collusivi
Provvedimenti ampliativi della sfera P " . . N N . . .
- . . S e N " e L . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
120 giuridica dei destinatari privi di effetto | Certificazioni anagrafiche domanda dell'interessato esame da parte dell'uffici o rilascio del certificato AAGG " N Ny iliean . )
N ) © ) provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera - . y " . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
. _ . S atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda dell'interessato . . " . " " PR : :
121 giuridica dei destinatari privi di effetto istruttoria atto di stato civile AAGG provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario.

economico diretto e immediato

matrimonio

/iniziativa d'ufficio

Accordi collusivi

121 bis (processo
mappato 2022)

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato

Registrazione decesso nei registri atti di
morte dell’Ufficio Stato Civile

Presentazione da parte delle imprese
funebri della documentazione

Acquisizione e esame documenti

Redazione atto di decesso

AAGG- Ufficiale stato civile

Mancata osservanza del D.P.R. 396/2000 / legge regionale/accordi collusivi




121 ter (nuovo)

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato

Registrazione di cittadinanza nei registri
atti di cittadinanza dell’Ufficio Stato Civile

Presentazione da parte della prefettura
di R.C. e della persona fisica dei
documenti

Esame documentazione inviata dalla
Prefettura e di quella presentata dalla
persona interessata che nuovo dovra
diventare cittadino italiano; si valutano i
tempi entro il quale si deve effettuare il
giuramento per la cittadinanza e la
trascrizione del decreto; infine si richiede
alla persona di esibire atto di nascita
legalizzato
che verra anch’esso trascritto ai fini del
rilascio della nuova carta di identita

Elaborazione atto di giuramento, di
cittadinanza, di nascita

AAGG-
Ufficiale stato civile

Accordi collusivi/ ingiustificata dilatazione dei tempi

Provvedimenti ampliativi della sfera

Si procede ad ottenere i documenti di
riconoscimento delle persone che si

121 quater o ) . o Registrazione di nascita nei registri atti di Presentazion e di un genitore o due o ) R . . AAGG- L . . . . . L
giuridica dei destinatari privi di effetto ) e L L . . presentano a dichiarare il neonato, e a Elabora zione atto di nascita - - Ingiustificata dilatazione dei tempi/ accordi collusivi
(nuovo) . . . . nascita dell’Ufficio Stato Civile genitori per dichiarare il figlio/a . ) ) Ufficiale stato civile
economico diretto e immediato chiedere attestazione di avvenuto parto
rilasciato dall’Ente competente
Provvedimenti ampliativi della sfera ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
122 giuridica dei destinatari privi di effetto [Rilascio di documenti di identita domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio rilascio del documento AAGG provvedimento
economico diretto e immediato tardivo a concedere "utilita" al funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera
123 giuridica dei destinatari privi di effetto | Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvedimenti previsti dall'ordinamento AAGG Violazione di norme per interesse di parte
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
123 ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
. giuridica dei destinatari privi di effetto |Richiesta residenza Iniziativa di parte Esame istruttoria Iscrizione ANPR AAGG € " . P p“ s & . .
bis nuov o N N ) ) provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
124 giuridica dei destinatari privi di effetto | Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvedimenti previsti dall'ordinamento AAGG violazione delle norme per interesse di parte
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
125 giuridica dei destinatari privi di effetto [ Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvedimenti previsti dall'ordinamento AAGG violazione delle norme per interesse di parte
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera violazione delle norme per interesse di parte/ inadeguata verifica
126 giuridica dei destinatari privi di effetto |autorizzazioni ambientali domanda di parte istruttoria rilascio- diniego provvedimento Servizi Tecnici/SUAP deipresupposti/ ingiustificata dilatazione dei tempi- mancato rispetto
economico diretto e immediato ordine cronologico
Provvedimenti ampliativi della sfera I . . N violazione delle norme per interesse di parte/ inadeguata verifica dei
N A . L rilascio passo carrabile/ autorizzazione . . . L - . PP . _ K . . .
127 giuridica dei destinatari privi di effetto segnaletica domanda di parte istruttoria rilascio- diniego provvedimento PM presuppostii/ ingiustificata dilatazione dei tempi- mancato rispetto ordine
economico diretto e immediato 8 cronologico
Provvedimenti ampliativi della sfera violazione delle norme per interesse di parte/ inadeguata verifica dei
128 giuridica dei destinatari privi di effetto | certificazioni/attestazioni urbanistica domanda di parte istruttoria/ acquisizione versamento rilascio atto Servizi Tecnici/URB presupposti/ ingiustificata dilatazione dei tempi- mancato rispetto ordine
economico diretto e immediato cronologico
Provvedimenti ampliativi della sfera violazione delle norme per interesse di parte/ inadeguata verifica dei
129 giuridica dei destinatari privi di effetto | pubbliche affissioni domanda di parte istruttoria acquisizione versamento rilascio autorizzazione/ silenzio-assenso PM presupposti/ ingiustificata dilatazione dei tempi- mancato rispetto ordine

economico diretto e immediato

cronologico




Art. 48 co. 3, d.l. n. 77/2021

Le stazioni appaltanti possono altresi
ricorrere alla procedura di cui all’art. 63
del d.lgs. n. 50/2016, per i settori
ordinari, e di cui all’art. 125, per i settori
speciali, nella misura strettamente
necessaria, quando, per ragioni di
estrema urgenza derivanti da circostanze

Possibile abuso del ricorso alla procedura negoziata di cui agli artt. 63 e
125 del d.Igs. n. 50/2016 in assenza delle condizioni di estrema urgenza
derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione
appaltante. Utilizzo improprio della procedura negoziata da parte della
stazione appaltante ascrivibile all’incapacita di effettuare una corretta
programmazione e progettazione degli interventi.

130 Contratti pubblici N o ) - iniziativa d'ufficio Bando/Lettera di invito/selezione Affidamento Tutte
imprevedibili, non imputabili alla L . . .
. " o . Utilizzo improprio della procedura negoziata da parte della stazione
stazione appaltante, I'applicazione dei N ; .
- . - appaltante per favorire un determinato operatore economico.
termini, anche abbreviati, previsti dalle
rocedure ordinarie pud compromettere
P - .p . .p oo Artificioso allungamento dei tempi di progettazione della gara e della fase
la realizzazione degli obiettivi o il rispetto N ) . ) ) . ) .
R o " - realizzativa dell’'intervento al fine di creare la condizione per affidamenti
dei tempi di attuazione di cui al PNRR N .
. . . caratterizzati da urgenza.
nonché al PNC e ai programmi
cofinanziati dai fondi strutturali
dell’Unione Europea.
Art. 48, co. 4,d.l. n. 77/2021
Per gli affidamenti PNRR, PNC e UE &
stata estesa la norma che consente, in
caso di impugnativa, I'applicazione delle
disposizioni processuali relative alle Possibili accordi collusivi per favorire il riconoscimento di risarcimenti,
131 Contratti pubblici N P P N iniziativa di parte istruttoria adozione del provvedimento finale Tutte L p . N
infrastrutture strategiche (art. 125 d.Igs. cospicui, al soggetto non aggiudicatario.
n. 104/2010), le quali - fatte salve le
ipotesi di cui agli artt. 121 e 123 del
citato decreto - limitano la caducazione
del contratto, favorendo il risarcimento
per equivalente.
Rischio connesso all’elaborazione da parte della S.A. di un progetto di
fattibilita carente o per il quale non si proceda ad una accurata verifica,
Art. 48, co. 5, d.l. 77/2021 confidando nei successivi livelli di progettazione posti a cura dell’impresa
Appalto integrato aggiudicataria per correggere eventuali errori e/o sopperire a carenze.
E’ prevista la possibilita per le stazioni Proposta progettuale elaborata dall’operatore economico in un’ottica di
132 Contratti pubblici appaltanti di procedere all’affidamento iniziativa d'ufficio Bando/Lettera di invito/selezione Affidamento Tutte massimizzazione del proprio profitto a detrimento del soddisfacimento

di progettazione ed esecuzione dei lavori
sulla base del progetto di fattibilita
tecnica ed economica (PFTE) di cui all’art.
23, co. 5, del d.Igs. n. 50/2016.

dell’interesse pubblico sotteso.

Incremento del rischio connesso a carenze progettuali che comportino
varianti suppletive, sia in sede di redazione del progetto esecutivo che
nella successiva fase realizzativa, con conseguenti maggiori costi di
realizzazione delle opere e il dilatarsi dei tempi della loro attuazione
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Contratti pubblici

Subappalto
Art. 49, d.l. n. 77/2021
Modifiche alla disciplina del subappalto

La disposizione normativa ha inciso
sull’art. 105 del d.Igs. n. 50/2016,

uccessi 1te modificato Legge 23
dicembre 2021, n. 238 “Legge europea
2019- 2020”, in particolare rispetto al
limite del ricorso al subappalto
prevedendo che: a) dalla entrata in
vigore del decreto e fino al 31 ottobre
2021 il subappalto non pud superare la
quota del 50 per cento dell'importo
complessivo del contratto; b) dal 1°
novembre 2021 é stato eliminato
qualsiasi limite predeterminato al
subappalto

iniziativa di parte

istruttoria

adozione del provvedimento finale

Tutte

Incremento dei condizionamenti sulla realizzazione complessiva
dell’appalto correlati al venir meno dei limiti al subappalto (fermo
restando che, ai sensi dell’art. 105 del Codice, il contratto non puo essere
ceduto e non pud essere affidata a terzi I'integrale esecuzione delle
prestazioni o lavorazioni appaltate).

Incremento del rischio di possibili accordi collusivi tra le imprese
partecipanti a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il
meccanismo del subappalto come modalita per distribuire i vantaggi
dell’accordo ad altri partecipanti alla stessa gara.

Rilascio dell’autorizzazione al subappalto in assenza dei controlli previsti
dalla norma.

Comunicazione obbligatoria dell’O.E. relativa ai sub contratti che non sono
subappalti ai sensi dell’art. 105, co. 2, del Codice, effettuata con dolo al
fine di eludere i controlli pil stringenti previsti per il subappalto.

Omissione di controlli in sede esecutiva da parte del DL o del DEC sullo
svolgimento delle prestazioni dedotte in contratto da parte del solo
personale autorizzato con la possibile conseguente prestazione svolta da
personale/operatori economici non autorizzati.
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Contratti pubblici

Art. 50, co. 2.d.l. n. 77/2021
Esecuzione Poteri sostitutivi

Conferisce un potere di intervento diretto!
e semplificato all’organo titolare del
potere sostitutivo mediante applicazione
di termini dimezzati rispetto agli originari,
qualora decorrano inutilmente i termini
per la stipula, la consegna lavori, la
costituzione del Collegio Consultivo
Tecnico, nonché altri termini anche endo-
procedimentali. In tali casi, il

r bile o 'unita organizzativa
titolare del potere sostitutivo, d’ufficio o
su richiesta, esercita tale potere entro un
termine pari alla meta di quello previsto
per la conclusione del procedimento.
Questo al fine di garantire il rispetto dei
tempi previsti per I'attuazione del PNRR e
PNC nonché dei programmi cofinanziati
con fondi strutturali europei

iniziativa d'ufficio/iniziativa di parte

istruttoria

adozione del provvedimento finale

Tutte

Mancata attivazione del potere sostitutivo ai sensi dell’art. 2, co.9-bis, I. n.
241/1990 con conseguenti ritardi nell’attuazione del PNRR e PNC e dei
programmi cofinanziati con fondi strutturali europei al fine di favorire
interessi particolari.

Nomina come titolare del potere sostitutivo di soggetti che versano in una
situazione di conflitto di interessi.

Attivazione del potere sostitutivo in assenza dei presupposti al fine di
favorire particolari operatori economici.
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Contratti pubblici

Art. 50, co. 4, d.I. 77/2021
Premio di accelerazione

E previsto che la stazione appaltante
preveda nel bando o nell'awviso di
indizione della gara dei premi di
accelerazione per ogni giorno di anticipo
della consegna dell’opera finita, da
conferire mediante lo stesso
procedimento utilizzato per le
applicazioni delle penali. E prevista anche
una deroga all’art. 113-bis del Codice dei
Contratti pubblici al fine di prevedere
delle penali piti aggressive in caso di
ritardato adempimento

iniziativa d'ufficio

Bando/Lettera di invito/selezione

Affidamento

Tutte

Corresponsione di un premio di accelerazione in assenza del verificarsi
delle circostanze previste dalle norme.

Accelerazione, da parte dell’appaltatore, comportante una esecuzione dei
lavori “non a regola d’arte”, al solo fine di conseguire il premio di
accelerazione, con pregiudizio del corretto adempimento del contratto.

Accordi fraudolenti del RUP o del DL con I'appaltatore per attestare come
concluse prestazioni ancora da ultimare al fine di evitare I'applicazione
delle penali e/o riconoscere il premio di accelerazione.
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Contratti pubblici

Art. 53, d.l. n. 77/2021

Semplificazione degli acquisti di beni e
servizi informatici strumentali alla
realizzazione del PNRR e in materia di
procedure di e-procurement e acquisto di
beni e servizi informatici. In applicazione
della norma in commento le stazioni
appaltanti possono ricorrere alla
procedura negoziata anche per importi
superiori alle soglie UE, per affidamenti
aventi ad oggetto I'acquisto di beni e
servizi informatici, in particolare basati
sulla tecnologia cloud, nonché servizi di
connettivita, la cui determina a contrarre
0 altro atto di avvio del procedimento
equivalente sia adottato entro il 31
dicembre 2026, anche ove ricorra la
rapida obsolescenza tecnologica delle
soluzioni disponibili tale da non
consentire il ricorso ad altra procedura di
affidamento

iniziativa d'ufficio

Bando/Lettera di invito/selezione

Affidamento

Tutte

Improprio ricorso alla procedura negoziata piuttosto ad altra procedura di
affidamento per favorire determinati operatori economici, soprattutto per
gli appalti sopra soglia aventi ad oggetto I'acquisto di beni e servizi
informatici.

Carente programmazione pluriennale degli interventi che determina
"insorgere della necessita di usufruire, a guadagno di tempo, di procedure
negoziate per importi rilevanti aventi ad oggetto I’acquisto di beni e servizi
informatici.

Mancata rotazione dei soggetti chiamati a partecipare alle procedure e
formulazione dei relativi inviti ad un numero inferiore di soggetti rispetto a
quello previsto dalla norma al fine di favorire determinati operatori
economici a discapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

. . . livello di
. discrezionalit N
rilevanza . . . . . attuazione delle .
Lo . adel presenza di livello di impatto . ) valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali degli . . L coerenza . . misure di . Motivazione
. . decisore eventi opacita del . sull'immagin R complessiva
interessi . . operativa . prevenzione
i interno alla sentinella processo e dell'Ente N
esterni generalie
PA e
specifiche
A B C D E F G H | L M
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
- . mancata osservanza delle dipsosizioni di legge e regolamentari competenze, delle quali dispongono, per
Incentivi economici al personale ) . . o - . N o X
1 o W nella erogazione degli incentivi -disomogeneita' nelle valutazioni A A B A M B A A vantaggi e utilita personali, in favore di
(produttivita e retribuzioni di risultato) ) . . - S . X " PR
a fronte di medesime situazioni - favoritismi e clientelismi taluni soggetti a scapito di altri con
alteerazione delle valutazioni.
Gli uffici o i componenti della commissione
e - - " . o potrebbero utilizzare poteri e competenze,
favoritismi e clientelismi; previsione di requisiti personalizzati - o A o
. . R . . delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
inosservanza delle disposizioni di legge e regolamenti posti a o - i .
. " e o - personali, in favore di taluni soggetti a
, ) . garanzia dell'imparzialita; Disomogeneita delle valutazioni; , ! i L
2 Concorso per I'assunzione di personale . . . . K A A B A A B M A scapito di altri ed adottare valutazioni
Mancanza di controlli/verifiche Scarsa e/o intempestiva )
. . disomogene ommettere una adeguata
trasparenza e/o pubblicita; Inadeguata composizione . ) .
o R pubblicita e/o informazione e potrebbero
commissione di gara. . L L
realizzarsi acciordi collusivi con la
commissionee/o con le persone interessate
Gli uffici competenti potrebbero utilizzare
. . . . . . . N poteri e competenze, delle quali
5 Concorso per |'assunzione di personale: inosservanza delle leggi e dei regolamenti — favoritismi e . . R . .
2 bis . L ) e A A B B B B M B dispongono, in favore di taluni soggetti a
pianificazione attivita clientelismi s . . L
scapito di altri: considerata le disposizioni di
legge ed i controlli il rischio & ritenuto basso
favoritismi e clientelismi; previsione di requisiti personalizzati
inosservanza delle disposizioni di legge e regolamenti posti a Gli uffici competenti potrebbero utilizzare
. . . garanzia dell'imparzialita; Disomogeneita delle valutazioni; poteri e competenze, delle quali
Concorso per l'assunzione di personale: . . . . X " . . . .
2ter selezione ex art. 110 Mancanza di controlli/verifiche Scarsa e/o intempestiva A A B M B A A A dispongono, in favore di taluni soggetti a
: trasparenza e/o pubblicita; Inadeguata composizione scapito di altri. La scelta fiduciaria rende il
commissione di gara. processo a rischio alto
Mancanza di adeguata informazione
Il processo non consente margini di
L N s . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
. . . favoritismi e clientelismi- disomogeneita nelle valutazioni - . . . .
Concorso per la progressione in carriera del ) i . . che produce in favore dei terzi sono di
3 inosservanza delle leggi e dei regolamenti - omessa/scarsa A A B B A B B A . X
personale valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
trasparenza PR -
il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).




autorizzazioni allo svolgimento incarichi
esterni al personale

violazione norme di legge e del regolamento per I'autorizzazione
per interesse di parte/ omesse incompleta verifica dei
presupposti/ violazione codice comportamento/ carente
motivazione.

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, modesto. Inoltre la
procedura é dettagliatamente
regolamentata ed e prevista la
comunicazione a per la PA. il processo
comungue presenta un rischio intrinseco
medio

procedimenti disciplinari

violazione norme di legge e regolamenti per interesse di parte/
omesse incompleta verifica dei presuppostii/ ingiustificata
dilatazione dei tempi/ carente motivazione/ omessa attivazione
del procedimento/ violazione codice comportamento

Il processo ha un rilevante elemento di
discrezionalita e vantaggi nei confronti degli
interessati e presenta alti rischi diaccordi
collusivi ed un difficile monitoraggio.

Gestione giuridica del personale: permessi,
ferie, ecc.

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita - omessi
controlli e verifiche

Il processo ha ridotti margini di
discrezionalita e scarsi vantaggi economici
per gli interessati.

Relazioni sindacali (informazione, ecc.)

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

Il processo ha ridotti margini di
discrezionalita e scarsi vantaggi economici
per gli interessati.

Contrattazione decentrata integrativa

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita -

Il processo & discrezionale e produce effetti

economici mediamente rilevanti e potrebbe
generare accordi collusivie disomogeneita di
valutazioni

servizi di formazione del personale
dipendente

previsione di requisiti personalizzati per interesse di parte
violazione norme di legge e procedurali poste a garanzia
dell'imparzialita violazione della trasparenza

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali o di
terzi, ma data I'entita dei valori economici e
la regolamentazione

che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.

10

Assunzioni ai sensi della Legge n. 68/1999 e
s.m.i.;

favoritismi e clientelismi - alterazione dei dati e delle
informazioni -selezione mirata per interesse di parte; scarsa
pubblicita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali o di
terzi, ma la procedimentalizzazione e
I'obbligatorieta rende basso il rischio.

11

procedure di stabilizzazione

favoritismi e clientelismi; inosservanza delle disposizioni di legge
e regolamenti posti a garanzia dell’imparzialita; Disomogeneita
delle valutazioni;

Mancanza di controlli/verifiche sui requisiti di accesso - Scarsa
e/o intempestiva trasparenza e/o pubblicita; inadeguata
composizione commissione - uso diistorto
della discrezionalita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze,
inosservare le disposizioni a garanzia
dell'imparzialita valutazioni disomogene per
se o per gli interessati.




12

Gestione sinistri

favoritismi-clientelismi/ accordi collusivi/ dilatazione dei tempi

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze,
inosservare le disposizioni ed effettuare
valutazioni disomogenee per ottenere
vantaggi e utilita per se o per gli
interessatiovvero realizzare accordi collusivi.
La procedura attuata rende il riscio medio

13

Gestione dei procedimenti di segnalazione
e reclamo

violazione delle norme per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali e
realizzare accordi collusivi la trasversalita del
processo e la moltiplicita della fattispecie
rende il rischio alto

14

Supporto giuridico e pareri legali

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

Il processo presenta margini di
discrezionalita modesti e comunque
verificabili. Inoltre, i vantaggi diretti che
produce in favore dei terzi sono di valore
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso .

15

Gestione del contenzioso

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita -
dilatazione tempi -omessa verifica dei presupposti

Il processo attiene principalmente al
ccontenzioso giudiziale ha margini di
discrezionalita significativi e potrebbe
generare accordi collusivi e la dilatazione dei
tempi per creare indebiti vantaggi/ utilita,
ma la procedimentalizzazione e la
trasparenza rendono il rischio medio.

15

concessione rateizzazione

il processo ha margini di discrezionalita elevata e potrebbe
generare accordi collusivi per creare vantaggi ed utilita'

il processo ha margini di discrezionalita
elevata e potrebbe generare accordi
collusiviper creare vantaggi ed utilita e
pertanto é ritenuto di valore alto

15
ter

esecuzione indagini su delega

il processo potrebbe portare |'acquisizione parziale o occultare
elementi conoscitivi a vantaggio di terzi e determinare accordi
collusivi

M/A

il processo ha rilevanti interessi esterni e
una dicrezionalita media che comunque
potrebbe generare accordi collusivi o
omissione di accertamenti a vantaggio di
terzi rischio medio alto

15
quat er

Gestione contezioso Prefettura -
U.t.G.oG.D.P.

il processo potrebbe portare |'acquisizione parziale o occultare
elementi conoscitivi a vantaggio di terzi e determinare accordi
collusivi

il processo hainteressi esterni e una
dicrezionalita alta comportando la gestione
diretta e potrebbe generare accordi collusivi
0 una gestione del processo a vantaggio di
terzi pertanto il rischio & alto




16

Protocollo

Ingiustificata dilatazione dei tempi - alterazione dati - Violazione
norme procedurali per interesse di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso .

17

Gestione dell'archivio corrente e di
deposito

violazione di norme procedurali, anche interne

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso .

18

Gestione dell'archivio storico

violazione di norme procedurali, anche interne

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso .

19

istruttoria delle deliberazioni

violazione delle norme procedurali - ingiustificata dilatazione dei
tempi - Uso distorto/manipolato della discrezionalita

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre,
I'istruttoria & procedimentalizzata e
coinvolge piu soggetti. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto Medio.

20

Pubblicazione delle deliberazioni

violazione delle norme procedurali

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso .

21

Accesso agli atti, accesso civico

violazione di norme per interesse/utilita - omessa o incompleta
verifica dei presupposti - motivazione tautologica -uso distorto
della discrezionalita -violazione norme sulla trasparenza

1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto seppur
possono produrre effetti distorti e pertanto
il livello & stato ritenuto medio

21
bis

accesso civico semplice

violazione norme trasparenza/ ingiustificato ritardo

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto se
pertanto il livello & stato ritenuto basso

21
ter

accesso generalizzato

omessa o incompleta verifica dei presupposti - ritardo
ingiustificato- motivazione tautologica -uso distorto della
discrezionalita -violazione nome sulla trasparenza

| processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Inoltre le
misure adottate rendono il processo di
livello basso




21
quat er

reclamo diniego accesso

violazione norme procedurali- omesso controllo- ritardo
immotivato- violazione norme trasparenza

| processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Inoltre le
misure adottate rendono il processo di
livello basso

22

formazione di determinazioni, ordinanze,
decreti ed altri atti amministrativi

violazione delle norme per interesse di parte - ingiustificata
violazione ordine cronologico - alterazione dei dati -violazione
nrome sulla trasparenza - abuso nella gestione dei tempi dei
procedimenti

Il processo riguarda tutta I'attivita dell'Ente
e data la trasversalita e gli interessi che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti, pertanto il rischio intrinseco &
valutato alto .

23

Funzionamento degli organi collegiali

violazione delle norme per interesse di parte -violazione norme
sulla trasparenza -

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto.

24

Selezione per I'affidamento di incarichi
professionali ( servizi di ingegneria)

previsione di requisiti personalizzati - uso distorto della
discrezionalita -mancata segnalazione accordi collusivi - omessa
astensione in caso di conflitti di interessi - carente motivazione

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di taluni ed in danno di
altri. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure il processo
viene pertanto reputato di livello alto

25

Affidamento mediante procedura aperta
(o ristretta) di lavori, servizi, forniture

previsione di requisiti personalizzati - uso distorto della
discrezionalita -mancata segnalazione accordi collusivi - omessa
astensione in caso di conflitti di interessi - omessi controlli-
carente motivazione

contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure. ocesso
viene pertanto reputato di livello alto

26

Affidamento diretto di lavori, servizi o
forniture

Selezione "pilotata" / mancata rotazione

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

27

Gare ad evidenza pubblica di vendita di
beni

previsione di requisiti personalizzati - uso distorto della
discrezionalita -mancata segnalazione accordi collusivi - omessa
astensione in caso di conflitti di interessi - carente motivazione

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure pertanto il
processo & valutato di livello alto.




28

ATTIVITA": Nomina della commissione
giudicatrice art. 77

inadeguata composizione della Commissione di gara- mancata
segnalazione accordi collusivi

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, anche nella formazione delle
commiccioni possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre . Il livello & pertanto ritenuto
comunque alto

29

ATTIVITA': Verifica delle offerte anomale
art. 97

alterazione dati e violazione delle norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pii commissari o del RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure. E pertanto
il livello & ritenuto comunque alto

30

ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in
base al prezzo

Selezione "pilotata", con conseguente violazione delle norma
procedurali, per interesse/utilita di uno o piu
commissari - motivazione tautologica

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure. E pertanto
il livello & ritenuto comunque alto

31

Subappalti

omesso controllo / omessa segnalazione accordi collusivi

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure. E pertanto
il livello & ritenuto comunque alto

32

ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in
base all’'OEPV

Selezione "pilotata", con conseguente violazione delle norma
procedurali, per interesse/utilita di uno o pit commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure. E pertanto
il livello & ritenuto comunque alto

33

Programmazione dei lavori art. 21

violazione delle norme procedurali- carente ed intempestiva
programmazione delle procedure di approvvigionamento

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
alterare la programmazione al fine di
avvantaggiare terzi. Il processo per il valore
economico e gli interessi sottesi &
comungque ritenuto di livello alto.




34

varianti in corso d'opera

violazione norme di legge/ omessa - incompleta verifica dei
presupposti/ omessa segnalazione di accordi collusivi

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure. E pertanto
il livello & ritenuto comunque alto

35

Programmazione di forniture e di servizi

violazione delle norme procedurali- carente ed intempestiva
programmazione delle procedure di approvvigionamento

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
alterare la programmazione al fine di
avvantaggiare terzi. Il processo per il valore
economico e gli interessi sottesi &
comungque ritenuto di livello alto.

36

procedimenti proroga

violazione delle norme per interesse di parte- ingiustificata
dilatazione dei tempi

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
ritardare le procedre e ricorrere a proroga a
vantaggio di terzi il processo é ritenuto di
livello alto.

37

esecuzione del contratto

violazione delle norme per interesse di parte- omesso controllo-
conflitto interessi

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche e non
applicando penalio atti risolutivi

38

provvedimenti di somma urgenza

violazione delle norme per interesse di parte- omesso controllo-
omessa segnalazione di accordi collusivi- conflitto di interessi

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche e
concludendo accordi collusivi il processo &
pertanto ritenuto di livello alto.

39

conferimento incarichi interni:Rup
direttore lavorti etc.

violazione di norme e di regolamenti per interesse di parte-
conflitto interessi

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche e situazioni di
incompatibilita

40

Gestione e archiviazione dei contratti
pubblici

violazione delle norme procedurali

gli uffici potrebbero porre in essere
violazioni procedurali a vantaggio di terzi,ma
il processo non ha rilevante impattio
economico e pertanto il rischio & basso

41

Accertamenti e verifiche dei tributi locali

omessa verifica per interesse di parte- scarsa informazione
alterazione dati.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche e alterando i
dati a vantaggio di terzi.




41

Accertamento con adesione dei tributi
locali

omessa verifica per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche e alterando i
dati a vantaggio di terzi.

42

Sgravi discarichi Tributi locali

omessa verifica per interesse di parte- scarsa informazione
alterazione dati.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti o a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche ed alterando
dati.

43

Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia
privata (abusi)

omessa verifica per interesse di parte -dilazione dei tempi -
scarsa/inadeguata motivazione del provvedimento -omessa o
incompleta verifica dei presupposti per I'adozione dell'atto

Il processo consente margini di
discrezionalita ed interessi significativie pud
comporatare una omessa verifica dei
presupposti sottesa ad accordi collusivi. Pud
comportare accelerazione o ritardi a
vantaggio di terzi. pertanto il processo &
ritenuto di livello alto.

44

Vigilanza sulla circolazione e la sosta

omessa verifica per interesse di parte- alterazione dati

Il processo pur avendo margini di
discrezionalita non produce rilevanti
vantaggi economici. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso.

45

Vigilanza e verifiche sulle attivita
commerciali in sede fissa

omessa o carente verifica per interesse di parte- dilazione dei
tempi dei procedimenti- motivazione generica / carente

| processo consente margini di
discrezionalita ed interessi significativie pud
comporatare una omessa verifica dei
presupposti e controlli successivi sottesi ad
accordi collusivi. pertanto il processo &
ritenuto di livello alto.

46

Vigilanza e verifiche su mercati ed
ambulanti

omessa o carente verifica per interesse di parte- dilazione dei
tempi dei procedimenti- motivazione generica / carente

Il processo pur avendo margini di
discrezionalita produce vantaggi economici
modesti. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
medio.

46

emissione ordinanze circolazione stradale

omissione verifica presupposti di adozione- accordi collussivi -
lassismo- violazione di norme e regolamenti

| processo pur avendo margini di
discrezionalita produce vantaggi economici
modesti. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
medio.

46
ter

Rilascio contrassegno invalidi conforme ai
requisiti

violazione delle norme sul procedimento/ lassismo/ accordi
collusivi

Il processo non ha rilevanti interessi esterni
ed un basso grado di discrezionalita.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso.

46
quat er

Rinvenimento oggetti smarriti eseguito
conformemente ai requisiti

violazione delle norme sul procedimento/ lassismo/ accordi
collusivi/ omessa trasparenza del processo

Il processo non ha rilevanti interessi esterni
ed un alto grado di discrezionalita. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto medio.

46
quin quie s

Interventi per il contrasto del randagismo
effettuati conformemente ai requisiti

violazione delle norme sul procedimento/ lassismo/ accordi
collusivi

Il processo ha interessi esterni ed un alto
grado di discrezionalita . Pertanto, il rischio &
stato ritenuto medio.

46
sexi es

Violazioni CdS - Violazione delle misure
anticontagio da COVID- 19 - Controllo

omessa o carente verifica per interesse di parte-alterazione
datimotivazione generica / carente

Il processo ha interessi esterni ed un alto
grado di discrezionalita . Pertanto, il rischio &
stato ritenuto medio.




47

Controlli sull'uso del territorio

omessa o carente verifica per interesse di parte- dilazione dei
tempi dei procedimenti- motivazione generica / carente

Il processo consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore elevato in quanto evita segnalazioni e
puo produrre accordi collusivi, i Pertanto, il
rischio e stato ritenuto alto

48

Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani

omessa o carente verifica per interesse di parte-alterazione dati-|
dilazione dei tempi dei procedimenti- motivazione generica /
carente

Il processo consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore elevato in quanto evita segnalazioni e
pud produrre accordi collusivi, i Pertanto, il
rischio é stato ritenuto alto

48

conferimento rifiuti al centro raccolta

omesso controllo degli accessi/ accordi collusivi/

il processo ha rilevanti margini di
discrezionalita e rilevanti interessi esterni e
pertanto é stato ritenuto il rischio alto

49

smaltimento rifiuti

Violazione delle norme procedurali. Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la gestione
diretta e la necessita di ricorrere allae white
list il rischio & medio

49

Gestione delle sanzioni per violazione del
Codice della strada

violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei
tempi- omesso controllo

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali, omettere controlli
e/o elevare sanzioni. Il rischio & stato
ritenuto Medio.

50bis

Gestione ordinaria della entrate
: canoni ed entrate patrimoniali

violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei
tempi- non corretta esecuzione delle procedure di incasso

Il processo consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore elevato e puo produrre accordi
collusivi, i Pertanto, il rischio & stato ritenuto
alto

51

Gestione ordinaria della entrate
: accertamenti/ riscossioni/ rapporti con
tesoriere

violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei
tempi- non corretta esecuzione delle procedure di incasso

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche ed alterando
dati ovvero dilatando i tempi di riscossione.

51

gestione entrate agenti contabili

violazione delle norme e del reg. per interesse di parte - non
corretta esecuzione delle procedure- omessa rendicontazione-
mancanza di controlli e verifiche

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali e/o di terzi. Dati gli
interessi economici, coinvolti e trattanosi di
entrate dell'Ente il rischio & stato ritenuto
alto




52

gestione spese economali

violazione delle norme e del reg. per interesse di parte: - non
corretta esecuzione delle procedure di spesa- mancanza di
controlli e verifiche

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali e/o di terzi. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.

52

Forniture economali

Abuso della formula del pagamento tramite economato
Discrezionalita nella scelta del fornitore
Pagamenti di somme non dovute
omissione dei controlli

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali e/o di terzi. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio

53

inventario beni

violazione delle norme e del reg. per interesse di parte -
indebito uso beni comunali mancanza di controlli e verifiche

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

54

Gestione cassa economale:

violazione delle norme e del reg. per interesse di parte: - tardiva
rendicontazione

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

55

Gestione ordinaria delle spese di bilancio

pagamento di somme non dovute-mancato rispetto dei tempi di
pagamento - inosservanza ordine cronologico -omessa verifica
equitalia -pagamento di crediti pignorati

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali o di terzi. Dati gli
interessi economici che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
alto..

56

Adempimenti fiscali

violazione di norme

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data I'assenza di
interessi economici il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
basso.

57

Certificazione del credito

certificazione di crediti non esigibili - violazione norme
procedurali per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personalio di terzi. Data la
procedura richiesta il rischio & stato ritenuto
Medio.

58

Stipendi del personale

violazione di norme

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personalio di terzi. Data la
procedura richiesta il rischio & stato ritenuto
Medio.




59

Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.)

violazione di norme/ errata quantificazione di somme/
favoritismi clientelismi

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto alto.

59

Accertamenti e sgravi tributi comunali

eccesso di discrezionalita nell'esame dell'istanza.
2. mancato rispetto dell'ordine cronologico di presentazione
dell'istanza.
3. sgravi non giustificati

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali o di terzi. Data la

procedura richiesta il rischio & stato ritenuto
Medio.

60

Riscossione entrate extra- tributarie/
sanzioni e canoni patrimoniali

violazione di norme/ favoritismi e clientelismi errata
quantificazione delle somme

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici che il processo genera in favore d
terzi, il rischio & stato ritenuto alto.

61

gestione mandati di pagamento

violazione ordine cronologico pagamento/omessi controlli

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personalio di terzi. Data la
procedura richiesta il rischio & stato ritenuto
Medio.

61 bis

Emissione mandati di pagamento

Pagamenti di somme non dovute - mancato rispetto dei tempi
di pagamento - pagamenti effettuati senza il rispetto dell'ordine
cronologico - mancata verifica di Equitalia - pagamento dei
crediti pignorati

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali o di terzi. Data la
procedura richiesta il rischio & stato ritenuto
Medio

62

manutenzione delle aree verdi

violazione doveri d'ufficio omesso controllo/ utilizzo indebito di
beni

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali o di terzi . Tenuto
conto degli eventi e delle modalita di
gestione il rischio & ritenuto alto.

63

manutenzione delle strade e delle aree
pubbliche

violazione doveri d'ufficio omesso controllo/ utilizzo indebito di
beni

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali o di terzi . Tenuto
conto degli eventi e delle modalita di
gestione il rischio e ritenuto alto.

64

installazione e manutenzione segnaletica,
orizzontale e verticale, su strade e aree
pubbliche

violazione doveri d'ufficio omesso controllo/ utilizzo indebito di
beni

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la gestione
diretta e gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto basso.

65

manutenzione dei cimiteri

violazione doveri d'ufficio omesso controllo/ utilizzo indebito di
beni

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la gestione
diretta e gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto basso.




66

servizi di custodia dei cimiteri

violazione doveri d'ufficio omesso controllo/ utilizzo indebito di
beni

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la gestione
diretta e gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto basso.

67

manutenzione degli immobili e degli
impianti di proprieta dell'ente

violazione doveri d'ufficio omesso controllo/ utilizzo indebito di
beni

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la gestione
diretta e gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto basso.

68

manutenzione degli edifici scolastici

violazione doveri d'ufficio omesso controllo/ utilizzo indebito di
beni

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la gestione
diretta e gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto basso.

69

servizi di pubblica illuminazione

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

L'attivita & sostenuta da interessi economici,
anche di valore considerevole, che
potrebbero determinare i funzionari a
tenere comportamenti scorretti.

70

manutenzione della rete e degli impianti di
pubblica illuminazione

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la gestione
diretta e gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto basso.

71

servizi di gestione biblioteche

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la gestione
diretta e gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto basso.

72

servizi di gestione delle farmacie

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

i rilevanti interessi economici sottesi
potrebbero generare accordi collusivi .

73

servizi di gestione impianti sportivi

selezione pilotata/ violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.




74

servizi di gestione hardware e software

Omesso controllo dell'esecuzione del servizio. Abuso ricorso
pproroghe / rinnovi/ mancata segnalazione accordi collusivi

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali e/o di terzi. Dati gli
interessi economici che il processo genera in
favore di terzi e la procedura utilizzata il
rischio e stato ritenuto Medio.

75

servizi di disaster recovery e backup

Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del
servizio/ mancata segnalazione di accordi collusivi

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali i rilevanti interessi
economici sottesi potrebbero generare
accordi collusivi .

76

gestione del sito web

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali e/o di terzi. Dati gli
interessi economici che il processo genera in
favore di terzi e la gestione diretta il rischio
& stato ritenuto Medio.

77

Gestione delle Isole ecologiche

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita /
violazione doveri d'ufficio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali e/o di terzi o
violare i doveri d'ufficio. La gestione diretta
porta a ritenere il rischio Medio.

78

Pulizia delle strade e delle aree pubbliche

violazione delle norme, anche interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la gestione
diretta e gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto basso.

79

Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme, anche interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la gestione
diretta e gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto basso.

80

Pulizia degli immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

violazione delle norme, anche interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la gestione
diretta e gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto basso.

81

Provvedimenti di pianificazione urbanistica
generale

violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e degli
indici urbanistici per interesse di parte

La pianificazione urbanistica richiede scelte
altamente discrezionali. Tale discrezionalita
potrebbe essere utilizzata impropriamente
per ottenere vantaggi ed utilita.




82

Provvedimenti di pianificazione urbanistica
attuativa

violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e degli
indici urbanistici per interesse di parte

La pianificazione urbanistica richiede scelte
altamente discrezionali. Tale discrezionalita
potrebbe essere utilizzata impropriamente
per ottenere vantaggi ed utilita.

83

Permesso di costruire convenzionato

conflitto di interessi, violazione delle norme, dei limiti e degli
indici urbanistici per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali/terzi a favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

83

assegnazione suoli PIP

conflitto di interessi, violazione delle norme sul procedimento/
accordi collusivi/ omessa pubblicita / trasparenza/ indebito
vantaggio

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita di terzi, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

83
ter

procedimento per insediamento di un
centro commerciale/ attivita produttive

conflitto di interessi, violazione delle norme / accordi collusivi/
omessa verifica presupposti/ indebito vantaggio

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita terzi, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

84

Procedimento urbanistico per: PIP - PEEP-
PDR- PAU etc

violazione dei divieti su conflitto di interessi, violazione di
norme, limiti e indici urbanistici per interesse/utilita di parte

L'attivita imprenditoriale privata per sua
natura & sempre sostenuta da interessi
economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze delle quali dispongono, per
conseguire vantaggi e utilita indebite
(favorendo o intralciando la procedura)

85

Sicurezza ed ordine pubblico

violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, e la
procedura richiesta il rischio & stato ritenuto
basso

85

circolazione stradale: ordinanza

violazione di norme e regolamenti, omessa verifica dei
presupposti di adozione

M/B

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali O DI TERZI. Dati gli
interessi economici che il processo genera in
favore di terzi, e la procedura richiesta il
rischio & stato ritenuto medio/basso

86

Servizi di protezione civile

violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, e la
procedura richiesta il rischio & stato ritenuto
basso




87

Designazione dei rappresentanti dell'ente
presso enti, societa, fondazioni.

violazione delle norme e dei regolamenti per interesse/utilita

La nomina di amministratori in societa, enti,
organismi collegati alla PA puo celare
conflitti di interesse o vantaggi di parte. In
relazione alle fattispecie concrete il rischio &
ritenuto medio.

88

Nomina nucleo di valutazione

violazione delle norme e dei regolamenti per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti.la peculiarita dell'incarico
rende il rischio medio.

89

conferimento incarichi istituzionali

violazione delle norme e o delle procedure per interesse/utilita -
esercizio distorto della discrezionalita - omessa rotazione

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti.la peculiarita dell'incarico
rende il rischio medio.

90

conferimento incarichi di consulenza e
collaborazione

favoritismi e clientelismi- inosservanza di leggi e regolamenti-
scarsa trasparenza e pubbblicita requisiti personalizzati

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti.Nell'ente non vengono
conferiti incarichi di tale genere e pertanto il
rischio & basso.

90

conferimento incarichi legali

Favoritismi e clientelismi- inosservanza di leggi e regolamenti-
scarsa trasparenza e pubbblicita

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti. Seppur il processo &
procedimentalizzato in relazione agli
interessi presenti € stato ritenuto di rischio
alto.

90te r

appalto servizi legali

Favoritismi e clientelismi- inosservanza di leggi e regolamenti-
scarsa trasparenza e pubbblicita- requisiti personalizzati

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, e prevedere
requisiti personalizzati in favore di taluni
soggetti. Trattandosi di appalto il rischio &
stato ritenuto alto

91

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario
del provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al funzionario

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso.

92

Permesso di costruire ordinario e in
sanatoria

violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici per
interesse di parte/ingiustificata dilatazione dei tempi per
interesse del funzionario, mancato rispetto dell'ordine
cronologico

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta
da interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare
i funzionari a tenere comportamenti
scorretti.




93

Gestione dei condoni edilizi

violazione di norme, parziale verifica dei requisiti, ingiustificata
dilatazione dei tempi, mancata definizione del procedimento
per interesse di parte

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta
da interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare
i funzionari a tenere comportamenti
scorretti.

94

Permesso di costruire in aree assoggettate
ad autorizzazione paesaggistica

violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici per
interesse di parte/ingiustificata dilatazione dei tempi per
interesse del funzionario, mancato rispetto dell'ordine
cronologico

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta
da interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare
i funzionari a tenere comportamenti
scorretti.

95

Autorizzazione allo scavo

violazione delle norme, inadeguata valutazione dei requisiti

L'attivita & sostenuta da interessi economici,
anche di valore modesto, sicché il rischio &
ritenuto medio.

96

titoli edilizi: SCIA, CILA, SCA

ingiustificata dilatazione dei tempi per interesse di parte,
omessa e/o inadeguata verifica della pratica

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta
da interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare
i funzionari a tenere comportamenti
scorretti.

97

procedimenti SUAP: SCIA

ingiustificata dilatazione dei tempi per interesse di parte,
omessa e/o inadeguata verifica della pratica

L'attivita imprenditoriale privata per sua
natura & sempre sostenuta da interessi
economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze delle quali dispongono, per
conseguire vantaggi e utilita indebite
(favorendo o intralciando la procedura)

98

autorizzazioni SUAP

violazione delle norme, ingiustificata dilatazione dei tempi per
interesse del funzionario, mancato rispetto dell'ordine
cronologico

L'attivita imprenditoriale privata per sua
natura & sempre sostenuta da interessi
economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze delle quali dispongono, per
conseguire vantaggi e utilita indebite
(favorendo o intralciando la procedura)

99

Permessi/autorizzazioni in materia di
Polizia Mortuaria (seppellimento e
trasporto salme)

omessa verifica dei presupposti, violazione di norme e del
procedimento per interesse di parte

1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi, ma i vantaggi ed
il settore considerato rendono il rischio
medio.

100

autorizzazioni in materia di impianti
pubblicitari

violazione delle norme, ingiustificata dilatazione dei tempi per
interesse del funzionario, mancato rispetto dell'ordine
cronologico

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi, ma i vantaggi ed
il settore considerato rendono il rischio
medio.

101

locazione / concessione beni comunali

selezione pilotata, uso distorto della discrezionalita nella
determinazione della stima, scarsa trasparenza

Il processo HA margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce
in favore dei terzi sono di valore, in genere,
la procedura ad evidenza pubblica rende il
rischio & medio.




102

concessione temporanea beni comunali

violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di
parte, disomogeneita nelle valutazioni - dilatazione dei tempi
per interesse del funzionario

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto medio

102

alienazione suoli PIP

violazione delle norme di legge e regolamento per interesse di
parte/ inadeguata verifica dei presupposti/ ingiustificata
dilatazione dei tempi omessa pubblicita trasparenza

M/A

il proceso presenta rilevanti interessi
economici e margini di discrezionalita che
potrebbero indurre ad accordi collusivi per
intersse ed utilita di parte e pertanto il
rischio & stato valutato Medio/allto

102
ter

revoca suoli pip

violazione delle norme di legge e regolamento per interesse di
parte/ inadeguata verifica dei presupposti/ ingiustificata
dilatazione dei tempi omessa pubblicita trasparenza

il proceso presenta rilevanti interessi
economici e margini di discrezionalita che
potrebbero indurre ad accordi collusivi per
intersse ed utilita di parte e pertanto il
rischio e stato valutato allto

103

Assegnazione alloggi E.R.P.

selezione pilotata: violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di parte, disomogeneita nelle
valutazioni - dilatazione dei tempi per interesse del
funzionario/parte. Scarsa trasparenza,. Omessa verifica dei
presupposti

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. DatA la procedura
da osservare il rischio & stato ritenuto medio

104

Concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

favoritismi e clientelismi- scarsa trasparenza/ poca pubblicita
dell'opportunita- assenza/ insufficienta della verifica del
possesso dei requisiti dichiarati- disomogeneita delle
valutazioni nella verifica dei requisiti- omessi controlli

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. DatA la procedura
da osservare, interamente regolamentata il
rischio & stato ritenuto medio

104
bis

Rilascio contributo cittadini bisognosi

favoritismi e clientelismi - scarsa trasparenza/poca pubblicita
dell'opportunita - assenza/insufficienza della verifica del
possesso dei requisiti dichiarati - disomogeneita delle
valutazioni nella verifica dei requisiti- omessi controlli

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. DatA la procedura
da osservare, interamente regolamentata il
rischio & stato ritenuto medio

103

Voltura contratto di locazione alloggi E.R.P.

omessa verifica dei presupposti/ requisiti/accordi collusivi/
violazione di legge e regolamenri

MA

gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
omettere verifiche e controlli ed ottenere
utilita personali o di terzi. Data la procedura
da osservare, ed i requisiti previsti il rischio &
stato ritenuto medio/alto

103
ter

acquisto alloggio E.R.P.

omessa verifica dei presupposti/ requisiti/accordi collusivi/
violazione di legge e regolamenri

M/A

gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
omettere verifiche e controlli ed ottenere
utilita personali o di terzi. Data la procedura
da osservare, ed i requisiti previsti il rischio &
stato ritenuto medio/alto




violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per

105 Servizi minori e anziani ( strutture e affidi) parte/ violazione conflitto di interessi/ omesso- insufficiente ottenere utilita personali. DatA la procedura
controllo sui requisiti e presupposti da osservare, interamente regolamentata il
rischio e stato ritenuto medio
) . . | . . Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di norme anche di regolamento per interesse di . . .
. . o . o . e . ) impropriamente poteri e competenze per
gestione dei servizi di accreditamento per | parte/ omessa verifica dei requisiti e dei presupposti/ omesso s .
106 L ) ) - , . i . . M ottenere utilita personali. DatA la procedura
servizi socio assistenzaili controllo sul mantentenimento/ violazionenorme conflitto di _ R
) . ) L da osservare, interamente regolamentata il
interessi/ accordi collusivi VRN 3 )
rischio e stato ritenuto medio
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze per itardare in procedimento
. ) . . ) per interesse proprio o altrui.il processo ha
. . . violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di ) K R
106 convenzionamento strutture residenziali e . ) . . ) . L notevole rilevanza per quanto attiene gli
3 o o parte/ violazione conflitto di interessi/ omesso- insufficiente  |A M/A X K . N N
bis semiresidenziali R o TR interessi economici esterni seppur &
controllo sui requisiti e presupposti/ ingiustificati ritardi -
sufficintemente regolamentato quanto a
presupposti e controlli . Il rischio & stato
valutato di livello medio/alto
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
Servizi assistenziali e socio- sanitari per alterazione dei dati - violazione delle norme e dei regolamenti- prop s p . P P
107 . ™M ottenere utilita personali. DatA la procedura
anziani omesso controllo , .
da osservare, interamente regolamentata il
rischio & stato ritenuto medio
Gli uffici potrebbero utilizzare
conflitto di interessi/ violazionedi norme e regolamenti per impropriamente poteri e competenze per
108 Servizi per la non autosufficienza interesse di parte/ omessa ed incolpeta valutazione dei requisiti ottenere utilita personali. DatA la procedura
e presupposti da osservare, interamente regolamentata il
rischio & stato ritenuto medio
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
Erogazione di servizi di cura domiciliare in conflitto di interessi/violazione di norme e regolamenti per prop s p . P P
108 X . . " . . . ottenere utilita personali. DatA la procedura
) favore di soggetti under interesse di parte/omessa ed incompleta valutazione dei ,
bis . L o . da osservare, interamente regolamentatae
65 anni non autosufficienti requisiti e presupposti N
la trasparenza garantita il rischio & stato
ritenuto medio
Gli uffici potrebbero utilizzare
T - . . - A impropriamente poteri e competenze per
Compartecipazione spese Associazioni - scarso controllo sui presupposti e requisiti/ favoritismi e N ;
I . SR . ottenere utilita personali. DatA la procedura
109 regolamento comunale per contributi clientelismi/ violazione delle norme regolamentari/ scarsa ,
. L s s da osservare, interamente regolamentata e
economici ad Associazioni pubblicita sulle opportunita concesse I )
la trasparenza il rischio & stato ritenuto
medio
Gli uffici potrebbero utilizzare
. . . ingiustificata dilatazione dei tempi di procedimento per impropriamente poteri e competenze per
Superamento barriere architettoniche . X . . o s . NI .
110 interesse del funzionario/ scarso controllo sui requisitei e ottenere utilita personali. Dati gli interessi

edifici privati (9.1.1989, n. 13)

presupposti- favoritismi e clientelismi-

economici sottesi anche rilevanti il processo
& ritenuto alto




110
bis

organizzazione manifestazioni culturali

scarso controllo sui presupposti e requisiti/ favoritismi e
clientelismi/ violazione delle norme regolamentari/ scarsa
pubblicita sulle opportunita concesse

gl interessi economici coinvolti non sono
rilevanti inoltre il processo & regolamentato
ed é garantita la trasparensa e quindi i livello
& stato ritenuto basso

110
ter

organizzazione manifestazioni culturali
estate culturale polistenese

scarso controllo sui presupposti e requisiti/ favoritismi e
clientelismi/ violazione delle norme regolamentari/ scarsa
pubblicita sulle opportunita concesse/ accordi collusivi

gl interessi economici coinvolti non sono
rilevanti inoltre il processo & regolamentato
ed é garantita la trasparensa e quindi i livello
& stato ritenuto medio

111

concessioni dei loculi/ suoli

Violazione norme e del regolamento interno alterazione dati e
ingiustificata violazione ordine cronologico/ accordi collusivi

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la procedura
da osservare ad evidenza pubblica il rischio &
stato ritenuto medio

112

Assegnazione beni confiscati

selezione pilotata, violazione di norme e di regolamenti, omessa
verifica dei requisiti e dei presupposti

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la procedura
da osservare ad evidenza pubblicaed i
requisiti stabiliti dalla legge il rischio & stato
ritenuto medio

113

Procedimenti di esumazione ed
estumulazione

violazione delle norme procedurali per interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso.

114

Gestione del diritto allo studio e del
sostegno scolastico

violazione delle norme procedurali per interesse/utilita di parte

1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso.

114

Gestione del diritto allo studio e del
sostegno scolastico: Contributo per
I'acquisto di libri di testo e acquisto di libri
in comodato d’uso

violazione delle norme procedurali per interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso

115

Asili nido

violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie" per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la procedura
da osservare ed i requisiti stabiliti dalla
normativa interna il rischio & stato ritenuto
medio

116

Servizio di mensa e trasporto scolastico

violazione delle norme procedurali per interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la procedura
da osservare ed i requisiti stabiliti dalla
normativa interna il rischio & stato ritenuto
medio




117

procedure espropriative

violazione delle norme per interesse di parte/ errata
quantificazione delle indennita dovute/ omesso controllo

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali o produrre indebiti
vantaggi. Data la materia ed i rilevanti
interessi coinvolti, gli eventi passati il rischio
& stato ritenuto alto

118

Autorizzazione all’'occupazione
del suolo pubblico

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario
del provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la procedura
da osservare ed i requisiti stabiliti dalla
normativadi legge ed interna il rischio &
stato ritenuto medio

119

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario
del provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario/
insufficiente istruttoria :omesse verifiche.
Accordi collusivi

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la procedura
da osservare ed i requisiti stabiliti dalla
normativadi legge e gli usi nterni il rischio &
stato ritenuto medio

120

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario
del provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la procedura
da osservare ed i requisiti stabiliti dalla
normativadi legge e gli usi nterni il rischio &
stato ritenuto medio

121

atti di nascita, morte, cittadinanza e
matrimonio

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario
del provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario.
Accordi collusivi

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la procedura
da osservare ed i requisiti stabiliti dalla
normativadi legge e gli usi nterni il rischio &
stato ritenuto medio

121

Registrazione decesso nei registri atti di
morte dell’Ufficio Stato Civile

Mancata osservanza del
D.P.R. 396/2000 / legge regionale/accordi
collusivi

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali o di terzi. Data la
procedura da osservare ed i requisiti stabiliti
dalla normativa di legge e gli usi interni il
rischio & stato ritenuto medio

121
ter

Registrazione di cittadinanza nei registri
atti di cittadinanza dell’Ufficio Stato Civile

Accordi collusivi/ ingiustificata dilatazione dei tempi

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali o di terzi. Data la
procedura da osservare ed i requisiti stabiliti
dalla normativa di legge e gli usi interni il
rischio e stato ritenuto medio




121
qua ter

Registrazione di nascita nei registri atti di
nascita dell’Ufficio Stato Civile

Ingiustificata dilatazione dei tempi/ accordi collusivi

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali o di terzi. Data la
procedura da osservare ed i requisiti stabiliti
dalla normativa di legge e gli usi interni il
rischio e stato ritenuto basso

122

Rilascio di documenti di identita

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario
del provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la procedura
da osservare ed i requisiti stabiliti dalla
normativa di legge e gli usi interni il rischio &
stato ritenuto medio

122
bis

Richiesta residenza

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali o creare ostacoli.

Data la procedura da osservare ed i requisiti
stabiliti dalla normativa di legge il rischio &
stato ritenuto medio

123

Gestione della leva

violazione delle norme per interesse di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso.

124

Consultazioni elettorali

violazione delle norme per interesse di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso.

125

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme per interesse di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso.
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autorizzazioni ambientali

violazione delle norme per interesse di parte/ inadeguata
verifica deipresupposti/ ingiustificata dilatazione dei tempi-
mancato rispetto ordine cronologico

L'attivita sottesa & sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare
i funzionari a tenere comportamenti
scorretti. Pertanto in ragione della
peculiarita del processo é stato ritenutodi
livello alto
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rilascio passo carrabile/ autorizzazione
segnaletica

violazione delle norme per interesse di parte/ inadeguata
verifica dei presuppostii/ ingiustificata dilatazione dei tempi-
mancato rispetto ordine cronologico

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la procedura
da osservare ed i requisiti stabiliti dalla
normativa regolamentare e la non rilevanza
economica il rischio & stato ritenuto medio
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certificazioni/attestazioni urbanistica

violazione delle norme per interesse di parte/ inadeguata
verifica dei presupposti/ ingiustificata dilatazione dei tempi-
mancato rispetto ordine cronologico

L'attivita sottesa & sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare
i funzionari a tenere comportamenti
scorretti. Pertanto in ragione della
peculiarita del processo & stato ritenutodi
livello alto
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pubbliche affissioni

violazione delle norme per interesse di parte/ inadeguata
verifica dei presupposti/ ingiustificata dilatazione dei tempi-
mancato rispetto ordine cronologico

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la procedura
da osservare ed i requisiti stabiliti dalla
normativa regolamentare e la non rilevanza
economica il rischio & stato ritenuto medio
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Art. 48 co. 3,d.l. n. 77/2021

Le stazioni appaltanti possono altresi
ricorrere alla procedura di cui all’art. 63 del
d.lgs. n. 50/2016, per i settori ordinari, e di

cui all’art. 125, per i settori speciali, nella

misura strettamente necessaria, quando,
per ragioni di estrema urgenza derivanti da

circostanze imprevedibili, non imputabili
alla stazione appaltante, I'applicazione dei

termini, anche abbreviati, previsti dalle
procedure ordinarie pud compromettere la
realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei
tempi di attuazione di cui al PNRR nonché
al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi

strutturali dell’Unione Europea.

Possibile abuso del ricorso alla procedura negoziata di cui agli
artt. 63 e 125 del d.Igs. n. 50/2016 in assenza delle condizioni di
estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non
imputabili alla stazione appaltante.

L'attivita sottesa & sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare
i funzionari a tenere comportamenti
scorretti. Pertanto in ragione della
peculiarita del processo & stato ritenutodi
livello alto

Utilizzo improprio della procedura negoziata da parte della
stazione appaltante ascrivibile all'incapacita di effettuare una
corretta programmazione e progettazione degli interventi.
Utilizzo improprio della procedura negoziata da parte della
stazione appaltante per favorire un determinato operatore
economico.

L'attivita sottesa & sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare
i funzionari a tenere comportamenti
scorretti. Pertanto in ragione della
peculiarita del processo & stato ritenutodi
livello alto

Artificioso allungamento dei tempi di progettazione della gara e
della fase realizzativa dell'intervento al fine di creare la
condizione per affidamenti caratterizzati da urgenza.

L'attivita sottesa & sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare
i funzionari a tenere comportamenti
scorretti. Pertanto in ragione della
peculiarita del processo é stato ritenutodi
livello alto
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Art. 48, co. 4,d.l. n. 77/2021

Per gli affidamenti PNRR, PNC e UE é stata
estesa la norma che consente, in caso di
impugnativa, I'applicazione delle
disposizioni processuali relative alle
infrastrutture strategiche (art. 125 d.lgs. n.
104/2010), le quali - fatte salve le ipotesi di
cui agli artt. 121 e 123 del citato decreto -
limitano la caducazione del contratto,
favorendo il risarcimento per equivalente.

Possibili accordi collusivi per favorire il riconoscimento di
risarcimenti, cospicui, al soggetto non aggiudicatario.

L'attivita sottesa & sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare
i funzionari a tenere comportamenti
scorretti. Pertanto in ragione della
peculiarita del processo & stato ritenutodi
livello alto
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Art. 48, co. 5, d.l. 77/2021
Appalto integrato

E’ prevista la possibilita per le stazioni
appaltanti di procedere all’affidamento di
progettazione ed esecuzione dei lavori
sulla base del progetto di fattibilita tecnica
ed economica (PFTE) di cui all’art. 23, co. 5,
del d.Igs. n. 50/2016.

Rischio connesso all’elaborazione da parte della S.A. diun
progetto di fattibilita carente o per il quale non si proceda ad
una accurata verifica, confidando nei successivi livelli di
progettazione posti a cura dell'impresa aggiudicataria per
correggere eventuali errori e/o sopperire a carenze.

Proposta progettuale elaborata dall’'operatore economico in
un’ottica di massimizzazione del proprio profitto a detrimento
del soddisfacimento dell’interesse pubblico sotteso.

Incremento del rischio connesso a carenze progettuali che
comportino varianti suppletive, sia in sede di redazione del
progetto esecutivo che nella successiva fase realizzativa, con
conseguenti maggiori costi di realizzazione delle opere e il
dilatarsi dei tempi della loro attuazione

L'attivita sottesa & sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare
i funzionari a tenere comportamenti
scorretti. Pertanto in ragione della
peculiarita del processo & stato ritenutodi
livello alto
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Subappalto
Art. 49,d.l. n. 77/2021
Modifiche alla disciplina del subappalto

La disposizione normativa ha inciso sull’art.
105 del d.lgs. n. 50/2016, successivamente
modificato Legge 23 dicembre 2021, n. 238
“Legge europea 2019- 2020”, in particolare
rispetto al limite del ricorso al subappalto
prevedendo che: a) dalla entrata in vigore
del decreto e fino al 31 ottobre 2021 il
subappalto non puo superare la quota del
50 per cento dell'importo complessivo del
contratto; b) dal 1° novembre 2021 & stato

aliminata analciaci limite nredeterminatn al

Incremento dei condizionamenti sulla realizzazione complessiva
dell’appalto correlati al venir meno dei limiti al subappalto
(fermo restando che, ai sensi dell’art. 105 del Codice, il
contratto non puo essere ceduto e non puo essere affidata a
terzi I'integrale esecuzione delle prestazioni o lavorazioni
appaltate).

Incremento del rischio di possibili accordi collusivi tra le imprese
partecipanti a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il
meccanismo del subappalto come modalita per distribuire i
vantaggi dell’accordo ad altri partecipanti alla stessa gara.
Rilascio dell’autorizzazione al subappalto in assenza dei controlli
previsti dalla norma.

Comunicazione obbligatoria dell’O.E. relativa ai sub contratti
che non sono subappalti ai sensi dell’art. 105, co. 2, del Codice,
effettuata con dolo al fine di eludere i controlli piti stringenti
previsti per il subappalto.

L'attivita sottesa & sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare
i funzionari a tenere comportamenti
scorretti. Pertanto in ragione della
peculiarita del processo & stato ritenutodi
livello alto




e i et

subappalto.

Omissione di controlli in sede esecutiva da parte del DL o del
DEC sullo svolgimento delle prestazioni dedotte in contratto da
parte del solo personale autorizzato con la possibile
conseguente prestazione svolta da personale/operatori
economici non autorizzati.

L'attivita sottesa & sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare
i funzionari a tenere comportamenti
scorretti. Pertanto in ragione della
peculiarita del processo & stato ritenutodi
livello alto
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Art. 50, co. 2. d.I. n. 77/2021
Esecuzione Poteri sostitutivi

Conferisce un potere di intervento diretto
e semplificato all’organo titolare del potere
sostitutivo mediante applicazione di
termini dimezzati rispetto agli originari,
qualora decorrano inutilmente i termini per
la stipula, la consegna lavori, la costituzione
del Collegio Consultivo Tecnico, nonché
altri termini anche endo-procedimentali. In
tali casi, il responsabile o I'unita
organizzativa titolare del potere
sostitutivo, d’ufficio o su richiesta, esercita
tale potere entro un termine pari alla meta
di quello previsto per la conclusione del
procedimento. Questo al fine di garantire il
rispetto dei tempi previsti per I'attuazione
del PNRR e PNC nonché dei programmi
cofinanziati con fondi strutturali europei

Mancata attivazione del potere sostitutivo ai sensi dell’art. 2,
c0.9-bis, I. n. 241/1990 con conseguenti ritardi nell’attuazione
del PNRR e PNC e dei programmi cofinanziati con fondi
strutturali europei al fine di favorire interessi particolari.

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la procedura
da osservare ed i requisiti stabiliti dalla
normativa regolamentare e la non rilevanza
economica il rischio & stato ritenuto medio

Nomina come titolare del potere sostitutivo di soggetti che
versano in una situazione di conflitto di interessi.

Attivazione del potere sostitutivo in assenza dei presupposti al
fine di favorire particolari operatori economici.

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Data la procedura
da osservare ed i requisiti stabiliti dalla
normativa regolamentare e la non rilevanza
economica il rischio & stato ritenuto medio
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Art. 50, co. 4, d.l. 77/2021
Premio di accelerazione

E previsto che la stazione appaltante
preveda nel bando o nell'avviso di indizione
della gara dei premi di accelerazione per
ogni giorno di anticipo della consegna
dell’opera finita, da conferire mediante lo
stesso procedimento utilizzato per le
applicazioni delle penali. E prevista anche
una deroga all’art. 113-bis del Codice dei
Contratti pubblici al fine di prevedere delle
penali piu aggressive in caso di ritardato
adempimento.

Corresponsione di un premio di accelerazione in assenza del
verificarsi delle circostanze previste dalle norme.

Accelerazione, da parte dell’appaltatore, comportante una
esecuzione dei lavori “non a regola d’arte”, al solo fine di
conseguire il premio di accelerazione, con pregiudizio del
corretto adempimento del contratto.

L'attivita sottesa & sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare
i funzionari a tenere comportamenti
scorretti. Pertanto in ragione della
peculiarita del processo é stato ritenutodi
livello alto

Accordi fraudolenti del RUP o del DL con I'appaltatore per
attestare come concluse prestazioni ancora da ultimare al fine
di evitare I'applicazione delle penali e/o riconoscere il premio di
accelerazione.

L'attivita sottesa & sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare
i funzionari a tenere comportamenti
scorretti. Pertanto in ragione della
peculiarita del processo é stato ritenutodi
livello alto
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Art.53,d.l. n. 77/2021

Semplificazione degli acquisti di beni e
servizi informatici strumentali alla
realizzazione del PNRR e in materia di
procedure di e-procurement e acquisto di
beni e servizi informatici. In applicazione
della norma in commento le stazioni
appaltanti possono ricorrere alla procedura
negoziata anche per importi superiori alle
soglie UE, per affidamenti aventi ad
oggetto I'acquisto di beni e servizi
informatici, in particolare basati sulla
tecnologia cloud, nonché servizi di
connettivita, la cui determina a contrarre o
altro atto di avvio del procedimento
equivalente sia adottato entro il 31
dicembre 2026, anche ove ricorra la rapida
obsolescenza tecnologica delle soluzioni
disponibili tale da non consentire il ricorso
ad altra procedura di affidamento

Improprio ricorso alla procedura negoziata piuttosto ad altra
procedura di affidamento per favorire determinati operatori
economici, soprattutto per gli appalti sopra soglia aventi ad
oggetto I'acquisto di beni e servizi informatici.

Carente programmazione pluriennale degli interventi che
determina l'insorgere della necessita di usufruire, a guadagno di
tempo, di procedure negoziate per importi rilevanti aventi ad
oggetto I'acquisto di beni e servizi informatici.

L'attivita sottesa & sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare
i funzionari a tenere comportamenti
scorretti. Pertanto in ragione della
peculiarita del processo é stato ritenutodi
livello alto

Mancata rotazione dei soggetti chiamati a partecipare alle
procedure e formulazione dei relativi inviti ad un numero
inferiore di soggetti rispetto a quello previsto dalla norma al fine
di favorire determinati operatori economici a discapito di altri.

L'attivita sottesa & sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare
i funzionari a tenere comportamenti
scorretti. Pertanto in ragione della
peculiarita del processo é stato ritenutodi
livello alto




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi Valutazione - N . N N B Responsabile attuazione
Processo S . Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure 5
n. principali misure
A B L Motivazione 2023-2025 Anno 2023 TITOLARI DI P.O.
Ai seguenti processi si applicano tutte le misure generali indicate nel piano, i modelli ivi
N 2 . i " . Anno 2023 TITOLARI DI PO
allegati, nonché le misure specifiche di seguito indicate:
Misure indicate nella colonna
termine di attuazione: 31.12.2023 N
precedente per singolo processo
adozione nuovo codice di comportamento entro dicembre 2023 in conformita linee
guida ANAC e formazione in house specifica al personale; - implementazione Pago PA N ) .
. . : - - A i e segretario generale/ titolari PO
per pagamenti canoni/entrate patrimoniali e applicazione "I0"- identificazione utente
tramite SPID ( servizi)
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate |La trasparenza deve essere attuata
dal d.Igs.33/2013: A 2. Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua |[immediatamente con pubblicazione di
. - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e controlli periodici, anche a campione. 3 Formazione specifica: al personale deve essere |tuttii dati . | controlli debbono essere
mancata osservanza delle disposizioni di legge e . L . . - . . N : " N :
L - L N N L " competenze, delle quali dispongono, per somministrata adeguata formazione tecnico giuridica. 4. Obbligo di astensione in caso di | effettuati secondo la regolamentazione ) L .
Incentivi economici al personale (produttivita e regolamentari nella erogazione degli incentivi - N N o ) . . . o . 5 ; . . . Titolari di PO/ nucleo di
1 R, g . L L . A vantaggi e utilita personali, in favore di taluni  [conflitto di interesse: acquisizione dichiarazione; 5. Rispetto della regolamentazione dell'Ente. La formazione deve essere . .
retribuzioni di risultato- istituti CCDI) disomogeneita' nelle valutazioni a fronte di > . ) . . \ N L N . i o - . valutazione /giunta
N N - L ) - soggetti a scapito di altri con alteerazione delle |dell'Ente performance e regolamento incentivi ; 6.Rigorosa verfica dei requisiti e somministrata nel corso di ciascun
medesime situazioni - favoritismi e clientelismi . . y - T . - n RN :
valutazioni. presupposti di concessione del beneficio e pubblicazione dei benefici concessi ; 7 anno in misura adeguata. rigoroso
valutazione della performance Nucleo e pubblicazione preventiva. 8. Pubblicazione rispetto del nuovo regolamento
erogazione istituti contrattuali incentivi tecnici
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013 e nella L. 160/2019 ed adottare misure di pubblicizzazione tali da
rendere effettiva la possibilita di conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita
offerte e I'accesso e pubblicazione sez amministrazione trasparente stato procedure. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, La trasparenza deve essere attuata
e . - anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata immediatamente con pubblicazione di
Gli uffici o i componenti della commissione . . Lo . - -
e - - N o . . formazione tecnico/giuridica. 4 - Composizione delle Commissioni su base tutti i dati (bando- regolamento-
favoritismi e clientelismi; previsione di requisiti potrebbero utilizzare poteri e competenze, ) N N N N N o A
. o N R . N o esclusivamente tecnica e in osservanza a quanto disposto dall'art. 35 bis del D.Lgs. commissione- ammessi- diario prove-
personalizzati - inosservanza delle disposizioni di delle quali dispongono, per vantaggi e utilita ) - . N L . .
) . . o N h N N 165/2001 . 5. Prove di concorso definite nel rispetto del Regolamento: sorteggio delle criteri valutazione- tracce - graduatoria
legge e regolamenti posti a garanzia personali, in favore di taluni soggetti a scapito N . N N 3 N )
" N " " . . s — " . P prove, svolgimento delle prove in luogo aperto al pubblico, correzione delle prove in ecc.) e aggiornamento tempestivo. |
2 |Concorso per l'assunzione di personale dell'imparzialita; Disomogeneita delle valutazioni; A di altri ed adottare valutazioni disomogenee B N Lo . . I L h ) RESP. SF- personale
) ) . R modo da mantenere |'anonimato, individuazione dei nominativi dei candidati solo al controlli debbono essere effettuati
Mancanza di controlli/verifiche Scarsa e/o ommettere una adeguata pubblicita e/o . ) L L N N . N
N . R N N . ) . |termine della correzione delle prove. 7. Acquisizione dichiarazione all'atto secondo la regolamentazione dell'Ente.
intempestiva trasparenza e/o pubblicita; informazione e potrebbero realizzarsi accordi . N ) " . o " .
L . " L - dell'insediamento nella prima seduta di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro |La formazione deve essere
Inadeguata composizione commissione di gara. collusivi con la commissione e/o con le . N ) L . B N I L .
. o professionali con i candidati ammessi e nelle situazioni di inconferibilita somministrata nel corso di ciascun
persone interessate . s " X . X . s P R
incompatibilita e verifica casellario/ carichi pendenti 8. Massima pubblicita delle anno in misura adeguata. Adozione
procedure concorsuali e di reclutamento ivi compresa la pubblicazione preventiva dei regolamento scorrimento graduatorie
criteri di valutazione.9. Previsione di requisiti di accesso (titoli di studio e professionali)
adeguati alla figura da reclutare e non 'personalizzati' allo scopo di reclutare candidati
particolari. 10. archiviazione informatica del procedimento.11. rispetto delle norme di
legge e regolamento.
Gli uffici competenti potrebbero utilizzare
oteri e competenze, delle quali dispongono, |Acquisizione dei fabbisogni degli uffici ed adeguata motivazione- La trasparenza deve essere attuata
. |Concorso per I'assunzione di personale: atti di inosservanza delle leggi e dei regolamenti — p N P A N a N P N 8 . a | .g € . g N ) . L N p o . RESP. SF- personale/
2 bis B in favore di taluni soggetti a scapito di altri: trasparenza- comunicazione atto Funzione pubblica- rispetto dei parametri di legge- immediatamente con pubblicazione di

programmazione/ pianificazione

favoritismi e clientelismi

considerata le disposizioni di legge ed i
controlli il rischio & ritenuto basso

acquisizione pareri di competenza e del revisore

tutti i dati

segretario




Concorso per I'assunzione di personale: selezioni ex art.

favoritismi e clientelismi; previsione di requisiti
personalizzati - inosservanza delle disposizioni di
legge e regolamenti posti a garanzia

Gli uffici competenti potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali dispongono,

- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013 e nella L. 160/2019 ed adottare misure di pubblicizzazione tali da
rendere effettiva la possibilita di conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita
offerte e I'accesso e pubblicazione sez amministrazione trasparente stato procedure. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 4 - Composizione delle Commissioni su base tecnica e in

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente con pubblicazione di
tutti i dati (bando- regolamento-
commissione- ammessi- diario prove-
criteri valutazione- tracce - graduatoria
ecc.) e aggiornamento tempestivo. |

2ter dell'imparzialita; Disomogeneita delle valutazioni; N N . N N . . N 8 N h . RESP. SF- personale
110 P . " g. ) in favore di taluni soggetti a scapito di altri. La [osservanza a quanto disposto dall'art. 35 bis del D.Lgs. controlli debbono essere effettuati P
Mancanza di controlli/verifiche Scarsa e/o N ) o . e ) . " " : "
N . R scelta fiduciaria rende il processo a rischio alto |165/2001 . 5. Adeguata selezione . 7. verifica casellario/ carichi pendenti 8. Massima secondo la regolamentazione dell'Ente.
intempestiva trasparenza e/o pubblicita; L " N L . L o N
L o . pubblicita delle procedure di selezione.9. Previsione di requisiti di accesso (titoli di La formazione deve essere
Inadeguata composizione commissione di gara X N R . B o . -
studio e professionali) adeguati alla figura da reclutare e non 'personalizzati' allo scopo [somministrata nel corso di ciascun
di reclutare candidati particolari. 10. archiviazione informatica del procedimento.11. anno in misura adeguata. Adozione
rispetto delle norme di legge e regolamento. regolamento scorrimento graduatorie
Pubblicazione degli esiti.
La trasparenza deve essere attuata
. " N " . o immediatamente con pubblicazione di
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate tutti i dati ( bando- regolamento
- dal d.Igs.33/2013 e nella L. 160/2019. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai o g L
Il processo non consente margini di L . S . . commissione- ammessi- diario prove-
AT o = . . o . _ |controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al o . .
favoritismi e clientelismi- disomogeneita nelle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L . . . criteri valutazione- tracce - graduatoria
o . R . . A ) personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4 - )
. N . valutazioni - inosservanza delle leggi e dei che produce in favore dei terzi sono di valore, . n | . N ecc.). | controlli debbono essere
3 |Concorso per la progressione in carriera del personale R N . .. . |Composizione delle C i su base escl e tecnica e in osservanza a R . RESP. SF- personale
regolamenti in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) y effettuati secondo la regolamentazione
R ) quanto disposto dall'art. 35 del D.Lgs. 165/2001 ; 5. " .
- omessa/scarsa trasparenza & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B- ) | P _— . dell'Ente. La formazione deve essere
Rispetto del regolamento interno per le progressioni e pubblicazione nella sezione - o
). . : - : . - . somministrata nel corso di ciascun
amministrazione trasparente. 6. pubblicazione avviso pubblico , criteri di selezione. . )
- N . anno in misura adeguata.ll
Pubblicazione graduatoria della selezione. o
regolamento progressioni da adottare
entro aprile 2023
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi  |1. pubblicazione incarico autorizzato su amministrazione trasparente riportante tutti i
violazione norme di legge e del regolamento per che produce in favore dei terzi sono di valore, |dati del dlgs 33/2013. 2 . Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse ed La trasparenza deve essere attuata
2 autorizzazioni allo svolgimento incarichi esterni al I'autorizzazione per interesse di parte/ omesse in genere, modesto. Inoltre la procedura & acquisizione dichiarazione con utiilizzo di apposita modulistica 3. Anagrafe delle Immed?atamente i comprese le misure Titolari PO/ segretario
personale incompleta verifica dei presupposti/ violazione dettagliatamente regolamentata ed & prevista |prestazioni. 4. Rigoroso rispetto della procedura regolamentare per |'autorizzazione rogrammate P generale
codice comportamento/ carente motivazione. la comunicazione a per la PA. il processo dell'incarico. 5 motivazione del provvedimento. 6. acquisizione dichiarazioni assenza prog
comunque presenta un rischio intrinseco conflitto di interessi .
medio
. R i . 1 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse; 2. Formazione specifica; 3
violazione norme di legge e regolamenti per : " il : P
N N . o R Il processo ha un rilevante elemento di .Tracciabilita delle procedure; Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
interesse di parte/ omesse incompleta verifica dei . ) L . N " . - . . . " h " " N . .
. o BN . i . . discrezionalita e vantaggi nei confronti degli (c.d. whistleblower) 4. puntuale motivazione atto. 5. astensione in caso di conflitto di controlli debbono essere effettuati Titolari Po/ segretario
5 |procedimenti disciplinari presuppostii/ ingiustificata dilatazione dei tempi/ N . S . . . 3 N . . N N N R L " .
L o interessati e presnta alti rischi di accordi interessi. 6. monitoraggio dei tempi del procedimento: rigoroso rispetto dei tempi di secondo la regolamentazione dell'Ente Generale
carente motivazione/ omessa attivazione del L e N . . . . . n . PN
) A i . collusivi ed un difficile monitoraggio. awvio e conclusione. 7. tempestiva comunicazione al RPCT dei procedimenti avviati. 8
procedimento: violazione codice comportamento. . . . .
controllo dei procedimenti avviati
. N . . . ) o . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
. o . . violazione di norme, anche interne, per Il processo ha ridotti margini di dicrezionalita e | - L N ) ) . . ) _|La trasparenza deve essere attuata
6 |Gestione giuridica del personale: permessi, ferie, ecc. N s . " . N . L L N informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . 2 Obbligo di astensione in caso di conflitto di | " RESP. SF- personale
interesse/utilita - omessi controlli e verifiche scarsi vantaggi economici per gli interessati. . ) A o immediatamente.
interesse. 3. monitoraggio annuale. 4. pubblicazione conto annuale
o - . violazione di norme, anche interne, per Il processo ha ridotti margini di dicrezionalita e [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
7 |Relazioni sindacali (informazione, ecc.) N s N . - s N . P N N " RESP. SF- personale
interesse/utilita scarsi vantaggi economici per gli interessati. informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 .2. Rispetto delle procedure del CCNL immediatamente.
Il processo & discrezionale e produce effetti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
N . N violazione di norme, anche interne, per economici mediamente rilevanti e potrebbe informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 . 2 Obbligo di astensione in caso di conflitto di  |La trasparenza deve essere attuata RESP. SF- personale/
8 |Contrattazione decentrata integrativa

interesse/utilita -

genenerare accordi collusivi e disomogeneita
di valutazioni

interesse.3.pubblicazione CCDI 4. rispetto dei tempi di definizione del contratto. 5.
Attuazione rigorosa dei presupposti e degli istituti contrattuali e relativa pubblicazione.

immediatamente.

segretario




servizi di formazione del personale dipendente

previsione di requisiti personalizzati per interesse
di parte violazione norme di legge e procedurali
poste a garanzia dell'imparzialita violazione della
trasparenza

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere vantaggi e
utilita personali o di terzi, ma data I'entita dei
valori economici e la regolamentazioni che il
processo attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . 2 Obbligo di astensione in caso di conflitto di
interesse. 3.Monitoraggio della formazione erogata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESP. SF- personale

Assunzioni ai sensi della Legge n. 68/1999 e s.m.i.;

favoritismi e clientelismi - alterazione dei dati e
delle informazioni - selezione mirata per interesse
di parte; scarsa pubblicita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere vantaggi e
utilita personali o di terzi, ma la

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

pr imentalizzazione e I' i ieta
rende basso il rischio.

rata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. monitoraggio e comunicazioni
annuale del rispetto obblighi assunzionali.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESP. SF- personale

procedure di stabilizzazione

favoritismi e clientelismi; inosservanza delle
disposizioni di legge e regolamenti posti a garanzia
dell'imparzialita; Disomogeneita delle valutazioni;
Mancanza di controlli/verifiche sui requisiti di
accesso - Scarsa e/o intempestiva trasparenza e/o
pubblicita; inadeguata composizione commissione
uso diistorto della discrezionalita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze, inosservare le
disposizioni a garanzia dell'imparzialita
valutazioni disomogene per se o per gli
interessati.

1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4 - Composizione delle

Cc issioni su base escl e tecnica e in osservanza a quanto disposto dall'art.
35 del D.Lgs. 165/2001. 5.

Prove di concorso definite nel rispetto del Regolamento: sorteggio delle prove,
svolgimento delle prove in luogo aperto al pubblico, correzione delle prove in modo da
mantenere |'anonimato, individuazione dei nominativi dei candidati solo al termine della
correzione delle prove. 7. Dichiarazione all'atto dell'insediamento nella prima seduta di
non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o professionali con i candidati
ammessi.8 Massima pubblicita delle procedure concorsuali e di reclutamento ivi
compresa la pubblicazione preventiva dei criteri di valutazione.9. Previsione di requisiti
di accesso (titoli di studio e professionali) adeguati alla figura da reclutare e non
'personalizzati' allo scopo di reclutare candidati particolari 10. rispetto delle norme di
legge e regolamento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati secondo la
regolamentazione dell'Ente. La
formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

RESP. SF- personale

Gestione sinistri

favoritismi- clientelismi/ accordi collusivi/
dilatazione dei tempi

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze, inosservare le
disposizioni ed effettuare valutazioni
disomogenee per ottenere vantaggi e utilita
per se o per gli interessatiovvero realizzare
accordi collusivi. La procedura attuata rende il
riscio medio

1. Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2.pubblicazione informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 3.Misura di
controllo: puntuale verifica dei presupposti di fatto e diritto a mezzo uffici e di soggetto
specializzato. 4. acquisizione atti propedeutici e puntuale motivazione sulle ragioni di
fatto e di diritto 5. rotazione personale e/o adozione misure alternative. 6. obbligo
astensione in caso di conflitto di interessi e acquisizione dichiarazione.7. rispetto e
monitoraggio ordine cronologico e tempi procedimento: segnalazione anomalie al RPCT

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESP. AG

Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo

violazione delle norme per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere vantaggi e
utilita personali e realizzare accordi collusivi la
trasversalita del processo e la moltiplicita della
fattispecie rende il rischio alto

1. Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 3. Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse.4.
motivazione puntuale del provvedimento. 5. Rispetto dei tempi del procedimento e
monitoraggio.6. attivazione casella posta elettronica dedicata per segnalazioni RPCT

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Attivazione posta
elettronica dedicata entro marzo 2020.

Tutti

Supporto giuridico e pareri legali

violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita

Il processo presenta margini di discrezionalita
modesti e comunque verificabili. Inoltre, i
vantaggi diretti che produce in favore dei terzi
sono di valore contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso .

1. Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse.2. Puntuale motivazione in
punto di fatto e di diritto.3. tempestiva definizione ( max 30gg).

monitoraggio tempi di rilascio

Segretario generale




violazione di norme, anche interne, per

Il processo attiene principalmente al
contenzioso giudiziale ha margini di
discrezionalita significativi e potrebbe generare

1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2
valutazione a carico degli uffici dei presupposti di fatto e diritto per resistere e/o agire in
giudizio. 3 puntuale motivazione in ordine alle ragioni . 4. relazione annuale stato
contenzioso da trasmettere al Sindaco- Segretario e Revisore e monitoraggio

La trasparenza deve essere attuata

15 [Gestione del contenzioso interesse/utilita - dilatazione tempi - omessa ™M accordi collusivi e la dilatazione dei tempi per |contenzioso 5. pubblicazione / aggiornamento awviso per formazione albo incarichi immediatamente RESP. AG
verifica dei presupposti creare indebiti vantaggi/ utilita, ma la legali.6. rispetto principio rotazione. 7. rispetto regolamento interno ivi compreso la )
procedimentalizzazione e la trasparenza determinazione dei compensi. 8. acquisizione dichiarazione avvocato assenza ipotesi
rendono il rischio medio. inconferibilita- conflitto di interesse. 9. astensione fiunzionario in caso conflitto interessi.
10. sottoscrizione disciplinare di incarico.11. monitoraggio ordine cronologico e tempi di
conclusione e rispetto scadenze 12. comunicazione tempestiva per la PA
N . . = il processo ha margini di discrezionalita elevata |Misura: stretta osservanza della normativa di legge e regolamentare, adozione delll'atto
il processo ha margini di discrezionalita elevata e " . h . - . . s ) .
15 . B R N . e potrebbe generare accordi collusivi per di concessione comunicazione al responsabile della Ripartizione finanziaria; La trasparenza deve essere attuata . o
) concessione rateizzazione potrebbe generare accordi collusivi per creare A . N L ) N ) . . . . N N . TUTTI/ Finanziaria
bis \vantaggi ed utilita' creare vantaggi ed utilita e pertanto é ritenuto |monitoraggio pagamento rate a carico della ripartizione finanziaria con pubblicazione immediatamente
88 divalore alto report semestrale nel rispetto della privacy
il processo ha rilevanti interessi esterni e una N " . " . .
il processo ha rilevanti interessi esterni e una .p . N ) MISURA: coinvolgimento di pil soggetti ( almeno tre soggetti) - relazione delle indagini
" . N " discrezionalita media che comunque potrebbe - s b L
15 . . . discrezionalita media che comunque potrebbe . o L . svolte- controllo da parte del responsabile dell'attivita eseguita- motivazione puntuale e B -
esecuzione indagini su delega . L o ) M/A generare accordi collusivi o omissione di L ) ) ) " ) N ) misure di cui alla precedente colonna PM/ URBANISTICA
ter generare accordi collusivi o omissione di R L o _|dettagliata in ordine agli accertamenti eseguiti ed al rispetto della normativa di legge e
N L . accertamenti a vantaggio di terzi rischio medio
accertamenti a vantaggio di terzi alto regolamentare
N . . . . N " il processo hainteressi esterni e una . " " N N N .
il processo hainteressi esterni e una dicrezionalita " N L . Relazione semestrale sui procedimenti pendenti e stato. Redazione registro o N
15 N dicrezionalita alta comportando la gestione . N N L . . . . pubblicazione semestrale del registro
. R alta che comunque potrebbe generare accordi . ° L. procedimenti pendenti e pubblicazione nel rispetto privacy. Relazione dettagliata con ) . . N
qua |Gestione del contenzioso GDP/prefettura L . L A diretta e potrebbe generare accordi collusivio | =~ N - P N . procedimenti pendenti nel rispetto PM
collusivi o una gestione del processo a vantaggio di . N ~ |indicazione dei presuupposti di fatto e di diritto che hanno per Resistere/ non resistere. N
ter . una gestione del processo a vantaggio di terzi . . L L privacy
terzi NN Rigoroso rispetto della tempistica di costituzione
pertanto il rischio & alto
Il processo non consente margini di
Ingiustificata dilatazione dei tempi - alterazione discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi . . . . N
gv . N P . N ) s ) ) ) 88 1. Rispetto delle norme e dei r i.2. Formazione.3. p protocoll. e |la protocollazione deve essere
16 |Protocollo dati - Violazione norme procedurali per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, o R N RESP. AG
" . n o |degliatti. immediata
di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso .
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi . . . N L - . |la protocollazione e archiviazione deve
. . - . N . N " " . . . A ) Rispetto delle norme e dei regolamenti.2. Formazione. Archiviazione digitale documenti N N o
17 |Gestione dell'archivio corrente e di deposito violazione di norme procedurali, anche interne B che produce in favore dei terzi sono di valore, rotocollati essere immediata e digitale sul server RESP. AG
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio P ) dell'Ente.
& stato ritenuto basso .
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi la gestione archivio storico:
18 |Gestione dell'archivio storico violazione di norme procedurali, anche interne B che produce in favore dei terzi sono di valore, |Rispetto delle norme e dei regolamenti.2. Formazione archiviazione digitale e sul server TUtti
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio dell'Ente
& stato ritenuto basso .
. R P Il processo non consente margini di . . . R R
violazione delle norme procedurali - ingiustificata " . P, . . . " . . . . N N " . Gestione informatica dei flussi
. N . . " . . . ) ) discrezionalita significativi. Inoltre, I'istruttoria |1. rispetto dei tempi. Gestione informatica dei flussi del procedimento . Formazione . . o
19 |istruttoria delle deliberazioni dilatazione dei tempi - Uso distorto/manipolato M R N . . . N . L formazione fascicolo digitale- TUTTI/ RESP. AG
) R L & procedimentalizzata e coinvolge pil soggetti.|fascicolo digitale . . L
della discrezionalita PR . . automazione processo pubblicazione
Pertanto, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
N . L R N . R R R . N L N K " . La trasparenza deve essere attuata
20 |Pubblicazione delle deliberazioni violazione delle norme procedurali . B che produce in favore dei terzi sono di valore, |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2. RESP. AG

in genere, contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso .

digitalizzazione atti

immediatamente.




violazione di norme per interesse/utilita - omessa
o incompleta verifica dei presupposti -

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ".

- - o . ) che produce in favore dei terzi sono di valore, |2..Aggiornamento tempestivo registro di accesso civico riportante tutte le informazioni e |La trasparenza deve essere attuata TUTTI/ SEGRETARIO
21 [Accesso agli atti, accesso civico motivazione tautologica -uso distorto della N . - . - . N . . N N N
. ) o in genere, assai contenuto seppur possono pubblicazione relativa modulistica. 3 rispetto tempi procedimento adozione di atto immediatamente. GENERALE
discrezionalita - violazione nrome sulla - N i 5 . - . :
N produrre effetti distorti e pertanto il livello @  |espresso.4. formazione in tema di anticorruzione e trasparenza.5. rispetto e
rasparenza N " X . L .
P stato ritenuto medio monitoraggio tempi di procedimento
Il processo non consente margini di - - . . " . " : : P
.p . P, 8 . . |pubblicazione amministrazione Trasparente in altri contenuti della normativa aggiornamento disposizioni PTPCT-
- PR discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi B - - . L . . " .
21 - . violazione norme trasparenza/ ingiustificato ) ) ) ) sull'accesso civico;- pubblicazione modelli istanza accesso civico; formazione ed pubblicazione linee guida anac. N
) accesso civico semplice ) che produce in favore dei terzi sono di valore, N . L L ) N N ) segretario generale
bis ritardo N . - aggiornamento registro accesso civico e pubblicazione dello stesst; - rigoroso rispetto Attuazione misure trasparenza e
in genere, assai contenuto se pertanto il livello N L . ) ) N
. ) trasparenza e dei tempi di evasione istanze; aggiornamento registro
& stato ritenuto basso
. e N . Il processo non consente margini di pubblicazione amministrazione trasparente in altri contenuti delle norme accesso civico . . -
omessa o incompleta verifica dei presupposti - . A L . . - N N . L aggiornamento disposizioni PTPCT-
. L L ) discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi  |e modelli di istanza; formazione ed aggiornamento registro accesso civico e . . N
21 - . ritardo ingiustificato- motivazione tautologica -uso . . . . - . . . " " . . |pubblicazione linee guida anac. .
accesso civico generalizzato . . " s che produce in favore dei terzi sono di valore, |pubblicazione dello stesso; rigoroso rispetto trasparenza e dei tempi procedimentali di ) . tutti
ter distorto della discrezionalita - violazione nome N . . . N L B i ) Attuazione misure trasparenza :
in genere, assai contenuto se pertanto il livello |evasione istanze; puntuale motivazione; comunicazione al segretario generale istanze . .
sulla trasparenza N N . aggiornamento registro
& stato ritenuto basso accesso civico pervenute;
Il processo non consente margini di N - N N ) N L aggiornamento disposizioni PTPCT-
. A L . . |pubblicazione amministrazione trasparente in altri contenuti delle norme accesso civico; L . .
21 - " discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L " N . - pubblicazione linee guida anac.
- - violazione norme procedurali- omesso controllo- . . . . pubblicazione modello di reclamo; formazione ed aggiornamento e pubblicazione L . N
qua [reclamo diniego accesso civico . . N ) N che produce in favore dei terzi sono di valore, ) L ) ) N o . ) Pubblicazione modulo reclami segretario generale
ritardo immotivato- violazione norme trasparenza . . S registro accesso civico; - rigoroso rispetto trasparenza e dei tempi di evasione istanze - X .
ter in genere, assai contenuto se pertanto il livello L Attuazione misure trasparenza :
R N puntuale motivazione; . N
& stato ritenuto basso aggiornamento registro
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le determinazioni adottate e le informazioni imposte
- . . . X . R - . |La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme per interesse di parte - . e s .\ dal d.Igs.33/2013 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni | "
PR - . . Il processo riguarda tutta |'attivita dell'Ente e . N Cia . N . " immediatamente. Completamento
N N L . . ingiustificata violazione ordine cronologico - . . N . verifica, anche a campione, gli atti.3. rigoroso rispetto dei tempi di procedimento e o N R
formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed . R L ) data la trasversalita e gli interessi che attivano, . N ) . . . N processo di digitalizzazione atti ed
22 L L L alterazione dei dati - violazione nrome sulla R . relativo monitoraggio. 4. rispetto ordine cronologico.5.Formazione: al personale deve ) . . TUTTI
altri atti amministrativi . . P possono celare comportamenti scorretti, . . . P alimentazione sezione amm.
trasparenza - abuso nella gestione dei tempi dei T N essere somministrata formazione tecnico/guiridica ; N
) . pertanto il rischio intrinseco & valutato alto N N . . " N . N trasparente ( resp. Rip.
procedimenti 6. Rotazione: & necessaria la rotazione del personale o I'adozione misure alternative.7. Urbanistica)
. . . " . X rbanistica
separazione responsabile del procedimento da responsabile del servizio 8. automazione
del processo e digitalizzazione degli atti.
La trasparenza deve essere attuata
L secondo scadenze di legge. Dal 2023 |
Il processo non consente margini di X - X
. N . " . . P, . . . " e s . " . dati vengono caricati sulla piattaforma
. N R . violazione delle norme per interesse di parte - discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi  |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in N
23 |Funzionamento degli organi collegiali Halley nella procedura atti RESP. AG

violazione norme sulla trasparenza -

che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto.

amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013

amministrativi ed automaticamente
pubblicati nella relativa sezione
amministrazione trasparente




Selezione per I'affidamento di incarichi professionali(
servizi architettura / ingegnaria)

previsione di requisiti personalizzati - uso distorto
della discrezionalita - mancata segnalazione
accordi collusivi - omessa astensione in caso di
conflitti di interessi - carente motivazione

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di taluni ed in danno di altri.
Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure il processo viene pertanto
reputato di livello alto

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici tutti gli atti di gara. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, gli affidamenti. 3. obbligo di
astensione in caso di conflitto di interessi. 4. Formazione specifica. 5. Rotazione
personale o adozione misure alternative.6. Patti di integrita . 7.

Assolvimento obblighi anagrafe prestazioni. 8. tenuta registro affidamenti diretti e
pubblicazione incarichi affidati.10. adeguati criteri di scelta ed espletamento procedure
tramite MEPA/ SUAM.

11. aggiornamento regolamento contratti.12. Vincolo di adeguata motivazione per gli
affidamenti senza gara e sui criteri di scelta e di stima. 13. Inserimento nelle lettere di
invito e nei contratti delle autocertificazioni/clausole ex art. 53, comma 16-ter, D.Lgs.
165/2001, nonché della previsione che la ditta ha conoscenza delle previsioni del codice
di comportamento e del P.T.P.C.T. dell'Ente e la clausola risolutiva espressa ex art. 1456
c.c. in caso di inosservanza delle stesse da parte dell'appaltatore e dei suoi collaboratori
a vario titolo (clausole anticorruzione).14 controlli sulle dichiarazioni rese e sulla
esecuzione .15. rigoroso rispetto del principio di rotazione degli incarichi e adeguata
motivazione. 16 rispetto delle linee guida ANAC

17. assolvimento obblighi ANAC .18 sottoscrizione patto per I'integrita 19.utilizzo scheda
controllo rup in quanto compatibile ( modello Piano). pubblicazione link BDAP

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Entro giugno 2023
deve essre pubblicato report degli
incarichi affidati con aggiornamento
semestrale. | controlli debbono essere
effettuati sulla base della
regolamentazione dell'Ente.
Aggiornamento regolamento dei
contratti pubblici entro dicembre 2020.

SERVIZI TECNICI

Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di
lavori, servizi, forniture

previsione di requisiti personalizzati - uso distorto
della discrezionalita - mancata segnalazione
accordi collusivi - omessa astensione in caso di
conflitti di interessi - omessi controlli-carente
motivazione

contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano,
possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre.
Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure. ocesso viene pertanto
reputato di livello alto

1. Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici tutti gli atti di gara. 2 Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, gli affidamenti. 3. obbligo di
astensione in caso di conflitto di interessi. .4. Formazione specifica in tema di gare e
contratti . 5. Rotazione personale o adozione misure alternative. 6. Patti di integrita
8.Tenuta registro affidamenti e pubblicazione report semestrale affidamenti riportando
tutti i dati relativi allo stato delle procedure . 9. rigoroso rispetto del principio di
rotazione degli inviti con obbligo di puntuale motivazione sui criteri di scelta e di stima
che devono essere adeguati. 10. espletamento procedure tramite MEPA/SUAP . 11
aggiornamento regolamento contratti.12. Inserimento nelle lettere di invito e nei
contratti delle autocertificazioni/clausole ex art. 53, comma 16-ter, D.Lgs. 165/2001,
nonché della previsione che la ditta ha conoscenza delle previsioni del codice di
comportamento e del P.T.P.C.T. dell'Ente e la clausola risolutiva espressa ex art. 1456
c.c. in caso di inosservanza delle stesse da parte dell'appaltatore e dei suoi collaboratori
a vario titolo (clausole anticorruzione). 13. rigoroso rispetto del principio di rotazione
degli incarichi e adeguata motivazione. 14 rispetto delle linee guida ANAC 15.
assolvimento e pubblicazione obblighi ANAC art. 1 comma 32 L. 190/2012. 16 utilizzo
scheda controllo rup ( modello Piano)

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Entro giugno 2020
deve essre pubblicato report dello stato
di avanzamento lavori aggiornamento
semestrale. | controlli debbono essere
effettuati sulla base della
regolamentazione dell'Ente.
Aggiornamento regolamento dei
contratti pubblici entro giungno 2020.

TUTTI




| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici tutti gli atti . 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, gli affidamenti. 3. obbligo di
astensione in caso di conflitto di interessi. .4. Formazione specifica. 5. Rotazione
personale o adozione misure alternative. 6. Patti di integrita . 7 pubblicazione report
affidamenti. 8. Adeguata individuazione criteri di scelta e selezione espletamento
procedure tramite MEPA. 10. aggiornamento regolamento contratti.11. Vincolo di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati sulla base della

26 |Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture Selezione "pilotata" / mancata rotazione . . . . L ce N " N N N . TUTTI
scorretti a favore di talune imprese e in danno |adeguata motivazione per gli affidamenti senza gara. 12. Inserimento nei contratti delle [regolamentazione dell'ente.
di altre. Fatti di cronaca confermano la autocertificazioni/clausole ex art. 53, comma 16-ter, D.Lgs. 165/2001, nonché della Aggiornamento regolamento entro
necessita di adeguate misure. previsione che la ditta ha conoscenza delle previsioni del codice di comportamento e del [dicembre 2020
P.T.P.C.T. dell'Ente e la clausola risolutiva espressa ex art. 1456 c.c. in caso di
inosservanza delle stesse da parte dell'appaltatore e dei suoi collaboratori a vario titolo
(clausole anticorruzione).13. rigoroso rispetto del principio di rotazione degli affidamenti
e adeguata motivazione. 14 assolvimento obblighi ANAC. 15. utilizzo scheda controllo
rup ( modello Piano) . 16 controlli in fase di esecuzione contratto
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
| contratti d'appalto di lavori, forniture e amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
o . o . . . servizi, dati gli interessi economici che Codice dei contratti pubblici: pubblicazione di tutti gli atti della procedura e massima
previsione di requisiti personalizzati - uso distorto . . . . Lo . . AR . La trasparenza deve essere attuata
) N L ! attivano, possono celare comportamenti pubblicita delle opportunita offerte 2 individuazione di adeguati criteri di selezione e N " .
) N N - . della discrezionalita - mancata segnalazione | ) ) ) N immediatamente. | controlli debbono
27 |Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni ) L N . . scorretti a favore di talune imprese e in danno |stima 3. . PM
accordi collusivi - omessa astensione in caso di . . . n P n . R essere effettuati sulla base della
o R o di altre. Fatti di cronaca confermano la Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a N N
conflitti di interessi - carente motivazione s . . . . - . . N regolamentazione dell'ente.
necessita di adeguate misure pertanto il campione, lo svolgimento delle selezioni.4. adeguata formazione commissione di gara e
processo & valutato di livello alto. acquisizione delle dichiarazioni di assensa di cause inconferibilita assenza conflitto di
interessi.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
' B L .. " attivano, anche nella formazione delle amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal | controlli debbono essere effettuati
ATTIVITA": inadeguata composizione della Commissione di o . . . ) . N . " . . N
28 N . o . n - commiccioni possono celare comportamenti |Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai sulla base della regolamentazione TUTTI
Nomina della commissione giudicatrice art. 77 gara- mancata segnalazione accordi collusivi | ! . . . o ) ; o o N
scorretti a favore di talune imprese e in danno |controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.Acquisiziione |dell'ente
dialtre dichiarazioni inesistenza cause incompatibilita inconferibilita commissioni di gara.
. Il livello & pertanto ritenuto comunque alto
| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che . . e N . .
. o . . N 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
. alterazione dati e violazione delle norma attivano, possono celare comportamenti o . ) S
ATTIVITA": i . - . | ) . ) amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal La trasparenza deve essere attuata
29 . procedurali, per interesse/utilita di uno o piu scorretti a favore di talune imprese e in danno . . . . - N L N " TUTTI
Verifica delle offerte anomale art. 97 . . ) L Codice dei contratti pubblici : pubblicazione dati relativi allo stato delle procedure. 2 immediatamente..
commissari o del RUP di altre. Fatti di cronaca confermano la L . . s L . .
o ) ) Adeguta motivazione dell'offerta.3. controllo di regolarita amministrativo contabile.
necessita di adeguate misure. E pertanto il
livello & ritenuto comunque alto
| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
.\ Selezione "pilotata", con conseguente violazione attivano, possono celare comportamenti informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".2.
ATTIVITA": . . P . . . . o . . e . . La trasparenza deve essere attuata
30 L . delle norma procedurali, per interesse/utilita di scorretti a favore di talune imprese e in danno [adeguata motivazione del provvedimento con particolare riferimento alla stima N " TUTTI
Proposta di aggiudicazione in base al prezzo N N . o N v o . . o N . o immediatamente.
uno o pil commissari - motivazione tautologica di altre. Fatti di cronaca confermano la dell'affidamento. 3. esecuzione delle verifiche sulla sussistenza dei requisiti di legge per
necessita di adeguate misure. E pertanto il |'appalto.4. rotazione incarichi RUP.
livello & ritenuto comunque alto
| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che . . . . — .
. 8 N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
R N attivano, possono celare comportamenti N L . N " P
. omesso controllo / omessa segnalazione accordi | ) . ) informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2. La trasparenza deve essere attuata
31 |Subappalti scorretti a favore di talune imprese e in danno TUTTI

collusivi

di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure. E pertanto il
livello & ritenuto comunque alto

Puntuale motivazione sui presupposti di fatto e diritto. 3. espletamento verifiche
richiestedalla legge.4. rafforzamento controlli sull'esecuzione a carico del RUP.

immediatamente.




Selezione "pilotata", con conseguente violazione

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2.

ATTIVITA": . ) o | ) . ) L . o . o " La trasparenza deve essere attuata
32 " P N " delle norma procedurali, per interesse/utilita di scorretti a favore di talune imprese e in danno |Puntuale motivazione sui presupposti di fatto e diritto. 3. espletamento verifiche di N " TUTTI
Proposta di aggiudicazione in base all’lOEPV N N . . . ) . . immediatamente.
uno o pil commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la legge. 4. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
necessita di adeguate misure. E pertanto il tecnico/giuridica. 5. obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.
livello & ritenuto comunque alto
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per . . R . . . La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme procedurali- carente ed P q . P g ‘p 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate | p N
. . N N . N " alterare la programmazione al fine di . . N immediatamente . La formazione deve . -
33 [Programmazione dei lavori art. 21 intempestiva programmazione delle procedure di B . N dal d.Igs.33/2013. 2. tempestiva programmazione del fabbisogno con cadenza annuale o N TUTTI/Servizi Tecnici
. avvantaggiare terzi. Il processo per il valore ) ) . o - o essere somministrata nel corso di
approwvigionamento . . N Ly evitando il frazionamento artificioso.Utilizzo portale acquisti in rete PA. N . )
economico e gli interessi sottesi & comunque ciascun anno in misura adeguata.
ritenuto di livello alto.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate |La trasparenza deve essere attuata
servizi, dati gli interessi economici che dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua  [immediatamente. | controlli debbono
violazione norme di legge/ omessa - incompleta attivano, possono celare comportamenti controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere essere effettuati secondo la
34 |varianti in corso d'opera verifica dei presupposti/ omessa segnalazione di scorretti a favore di talune imprese e in danno |somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. obbligo di puntuale regolamentazione dell'ente La TUTTI/servizi tecnici
accordi collusivi di altre. Fatti di cronaca confermano la motivazione sulla sussistenza dei presupposti di fatto e doi diritto. 5. comunicazione al  |formazione deve essere somministrata
necessita di adeguate misure. E pertanto il RPCT delle varianti autorizzate con cadenza semestrale. 5. acquisizione astensione in nel corso di ciascun anno in misura
livello & ritenuto comunque alto caso di conflitto di interesi. adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e N p .
competenze, delle quali dispongono, per immediatamente. | controlli debbono
violazione delle norme procedurali- carente ed alte:re a ;o ramqmazionepal f?ne d’i P Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal |essere effettuati sulla base della
35 |Programmazione di forniture e di servizi intempestiva programmazione delle procedure di ,p 8 . . d.lgs.33/2013. 2. tempestiva progr ione del 10 evitando il frazi 1to [regolar i dell'Ente. La TUTTI
o avvantaggiare terzi. Il processo per il valore e L e . .
approvvigionamento N . N . artificioso.Utilizzo portale acquisti in rete PA. formazione deve essere somministrata
economico e gli interessi sottesi & comunque - I
B L nel corso di ciascun anno in misura
ritenuto di livello alto.
adeguata.
R " . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . " . . — N N .
L 1. Rigoroso rispetto dei presupposti per le proroghe per cause non imputabili all'Ente e a |immediatamente. La formazione deve
. R . . competenze, delle quali dispongono, per . . N . . . . . "
. R violazione delle norme per interesse di parte- _ . condizione che nel bando di gara sia prevista detta possibilita. 2. vincolo di adeguata essere somministrata nel corso di
36 [procedimenti proroga R N N N © ritardare le procedre e ricorrere a proroga a L o o 3 . N TUTTI
ingiustificata dilatazione dei tempi o . o g motivazione delle proroghe . 3.Pubblicazione sulla amministrazione trasparente dei dati |ciascun anno in misura adeguata. Entro
vantaggio di terzi il processo é ritenuto di . L . . L N o
livello alto e delle informazioni. 4 report semestrale sui procedimenti di proroga. il 30.06 devono essere pubblicati i
. procedimenti di proroga.
. " N " . - La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate |, "
t ffiel e . . . immediatamente. Con cadenza
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e dal d.Igs.33/2013. 2 Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata .
. . ) . Lo . " . . " . N . semestrale deve essere effettuato il
. R . . competenze, delle quali dispongono, in favore |formazione tecnico/giuridica. 3. obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi e ) | B
. violazione delle norme per interesse di parte- ) N . . ) . ) N . N . o monitoraggio e trasmesso esito al RPCT
37 |esecuzione del contratto L . di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o |relativo monitoraggio 4. rispetto del cronoprogramma 5. verifica delle prestazioni . > | _ TUTTI
omesso controllo- conflitto interessi o . N . R . " - dell'esecuzione dei contratti. la
meno le verifiche e non applicando penalio atti [eseguite con puntuale motivazione. 6. rafforzamento controlli RUP su tutte le fasi di N L
: e . . . . . s formazione deve essere somministrata
risolutivi esecuzione e redazione scheda. 7. monitoraggio esecuzione e puntuale applicazione . o
o . . nel corso di ciascun anno in misura
penali/ risoluzione: redazione report
adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
P - P . dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: Il responsabile del servizio controlla il 10 % dei
- . " competenze, delle quali dispongono, in favore N n . . L La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme per interesse di parte- . N . 3 ) . contratti in corso di esecuzione 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | " R
. - . . di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . . - . . X . immediatamente. La formazione deve . -
38 |provvedimenti di somma urgenza omesso controllo- omessa segnalazione di adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. rotazione affidamenti. 5.rotazione personale Servizi Tecnici

accordi collusivi- conflitto di interessi

meno le verifiche e concludendo accordi
collusivi il processo é pertanto ritenuto di
livello alto.

adozione misure alternative. sottoscrizione patto integrita e clausole ex art. 53 comma
16 ter dlgs 165/2001. 6. monitoraggio dichiarazioni imprese.7. pubblicazione report
affidamenti somma urgenza

essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




violazione di norme e di regolamenti per interesse

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in favore

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente e semestralmente
aggiornato report incarichi conferiti. |

39 |conferimento incarichi interni:Rup direttore lavorti etc. | o R . © . 3 ) . L : . o N ) - controlli secondo la regolamentazione Servizi Tecnici
di parte- conflitto interessi di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o |somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. rotazione incarichi.5. dell'ente. La formazione deve essere
meno le verifiche e situazioni di incompatibilita |acquisizione sichiarazione assenza cause inconferibilita incompatibilita .6. pubblicazione - o
S, e somministrata nel corso di ciascun
report semestrale incarichi conferiti. P
anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
P . . .. |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate |immediatamente. | controlli debbono
gli uffici potrebbero porre in essere violazioni ) . . ) - . .
N Lo . B dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua  |essere effettuati secondo la
. L . . . . N " procedurali a vantaggio di terzi,ma il processo ) o N . N \
40 |Gestione e archiviazione dei contratti pubblici violazione delle norme procedurali non ha rilevante impattio economico e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere regolamentazione dell'ente. La AG/ SEGRETARIO GEN
P ‘p somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. digitalizzazione contratti e formazione deve essere somministrata
pertanto il rischio & basso L . . L
archiviazione sul server. 5. conservazione nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.
e s . 1. aggiornamento anagrafe contribuenti: controllo incrociato banche dati. 2- Misura di
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . . . R
. . controllo specifica: il responsabile, effettua verifiche anche a campione. 3- Formazione: . N
. . . competenze, delle quali dispongono, in favore o . . L Entro il 30.06 aggiornamento banche
. . P " omessa verifica per interesse di parte- scarsa " . . R al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- ) .
41 |Accertamenti e verifiche dei tributi locali N N N . di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . N . . | ) K . dati e controllo sul versamento dei FINANZIARIA
informazione alterazione dati. e . . . |Rotazione: & necessaria la rotazione del personale o I'adozione misure alternative. 5. L
meno le verifiche e alterando i dati a vantaggio . ) . . . . tributi con report semestrale
diterzi Aggiornamento banche dati contribuenti con incrocio delle stesse. 6. report semestrale
al RPCT dei controlli espletati almeno il 10% dei tributi.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in favore |1. rigoroso rispetto presupposti di adesione. 2. controllo e verifica versamenti. 3 . . N
41 N o - . . . . N . 3 ) . o 5 N . . N monitoraggio accertamenti con
bis Accertamento con adesione dei tributi locali ( nuovo) omessa verifica per interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o |puntuale motivazione deell'accoglimento. 4. rotazione personale o adozione misure adesione e redazione report FINANZIARIA
meno le verifiche e alterando i dati a vantaggio |alternative .4. redazione registro accertamenti con adesione P
di terzi.
1- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, .
e 4 " ) . L La formazione deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e anche a campione.2.-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . o
i . . . . . S N N . " somministrata nel corso di ciascun
- o . omessa verifica per interesse di parte- scarsa competenze, delle quali dispongono, in favore |formazione tecnico/giuridica. 3. rigoroso rispetto delle disposizioni di legge e di . ) .
42 |Sgravi/ discarichi dei tributi locali N . . . " . . R A " . . " anno in misura adeguata. | controlli FINANZIARIA
informazione- alterazione dati di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o |regolamento. 4. puntuale motivazione dei presupposti di fatto e di diritto. 5. controlli da N o
e X " PN . " . . devono essere effettuati sulla attivita
meno le verifiche ed alterando dati. parte del responsabile della ripartizione e comunicazione esito al RPCT degli sgravi 6. )
N N . . N anche a campione .
monitoraggio ordine cronologico e tempi
1. tempestivo awvio dei controlli su istanza di parte o d'ufficio: devono essere controllate |La trasparenza deve essere attuata
o . . |almeno il 5% delle dichiarazioni / permessi con sopralluogo. 2. tempestiva definizione immediatamente. | controlli ed i
Il processo consente margini di discrezionalita . N L N T i . -
. . . - N RS N dei procedimenti di controllo.3. rotazione del personale o adozioni di misure alternative. | sopralluoghi debbono essere tempestivi
omessa verifica per interesse di parte - dilazione ed interessi significativie pud comporatare una R N N L N . n o
. ) s B R R . L o R . 4 . Puntuale motivazione dei controlli eseguiti e del relativo provvedimento con e conclusi entro 30 gg e comunicati al
Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia privata dei tempi - scarsa/inadeguata motivazione del omessa verifica dei presupposti sottesa ad L ) N L . i . L -
43 N . . e . . L N comunicazione al RPCT. 5. monitoraggio semestrale tempi di conclusione dei RPCT. La formazione deve essere Servizi Tecnici /PM
(abusi) provvedimento - omessa o incompleta verifica dei accordi collusivi. Pud comportare . N N " . . . . o .
A ) . 5 N ) ) L R procedimenti. 6. tenuta registro controlli effettuati e provvedimenti adottati. 7. somministrata nel corso di ciascun
presupposti per I'adozione dell'atto accelerazione o ritardi a vantaggio di terzi. . . . . . . L .
) o e rafforzamento controlli interni.8. formazione del personale specifica.. 8. obbligo di anno in misura adeguata. | controlli
pertanto il processo & ritenuto di livello alto. N . N " L . - " . N N N .
astensione in caso di conflitto di interessi. 9. pubbblicazione rapporti mensili abusi nel  [interni anche a campione secondo la
rispetto privacy. regolamentazione dell'Ente
Il processo pur avendo margini di . N . B . e nel corso del 2020 sara somministrata
. . . . . ) L . . . |1. tenuta ed aggiornamento registro controlli. 2. Monitoraggio sulle contestazioni N . )
- . N omessa verifica per interesse di parte- alterazione discrezionalita non produce rilevanti vantaggi ) " ; ) ) ) L . . sformazione in hause sul codice
44 |Vigilanza sulla circolazione e la sosta . L elevate.3. obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.4. formazione con R . PM
dati economici. N o N . ) o A comportamento ed i doveri dei
o ) particolare riferimento al codice di comportamento e d ai doveri dei dipendenti. ) .
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso. dipendenti.
. . . | processo consente margini di discrezionalita
omessa o carente verifica per interesse di parte- . AP - L . . - o . " .
- e s . s N - . . L ed interessi significativie pud comporatare una |1. obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.2. rigoroso rispetto dei tempi del |La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali in sede dilazione dei tempi dei procedimenti- motivazione o R . N ) N o ) " N " . R ; L
45 omessa verifica dei presupposti e controlli procedimento. 3. redazione e pubblicazione report semestrale controlli eseguiti nel immediatamente. Verifica 5% attivita Servizi Tecnici / PM

fissa

generica
/ carente

successivi sottesi ad accordi collusivi. pertanto
il processo é ritenuto di livello alto.

rispetto privacy .4. tenuta e aggiornamento registro ispezioni.

assentite e report semestrale




omessa o carente verifica per interesse di parte-
dilazione dei tempi dei procedimenti- motivazione

Il processo pur avendo margini di
discrezionalita produce vantaggi economici

1. tenuta ed aggiornamento registro controlli. 2. Monitoraggio delle concessioni

46 |Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti enerica modesti rilasciate. 3. obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.4. monitoraggio verifica 5% attivita e report semestrale PM
8 PR . . riscossione canoni. Pubblicazione semestrale report controlli
/ carente Pertanto, il rischio & stato ritenuto medio.
e . o . | processo pur avendo margini di
omissione verifica presupposti di adozione- y ) L ) . . R L . .
46 . " . . . - 3 . N N discrezionalita produce vantaggi economici verifica dei presupposti e rigoroso rispetto delle norme di legge e regolammento-
_ |emissione ordinanze circolazione stradale accordi collussivi - lassismo- violazione di norme e . - - trasparenza deve essere attuata PM
bis N modesti. motivazione puntuale- pubblicazione e trasparenza
regolamenti o rlerhin & " :
Pertanto, il rischio & stato ritenuto medio.
. N . Il processo non ha rilevanti interessi esterni ed | . o . N . - " . P
46 L N - . o violazione delle norme sul procedimento/ . N L ) rispetto requisiti di legge e regolamenti- monitoraggio tempi - rispetto ordine verifica 100% contrassegni rilasciati e
Rilascio contrassegno invalidi conforme ai requisiti . . L un alto grado di discrezionalita. Pertanto, il N . A PM
ter lassismo/ accordi collusivi BTN 3 . cronologico radezione report di verifiiva
rischio & stato ritenuto medio.
46 " . . - " violazione delle norme sul procedimento/ Il processo non ha rilevanti interessi esterni ed - L N
Rinvenimento oggetti smarriti eseguito conformemente . ) . . . A N N o . pubblicazione modulo richiesta oggetti
qua | . L lassismo/ accordi collusivi/ omessa trasparenza un basso grado di discrezionalita. Pertanto, il |rispetto requisiti di legge e regolamenti- Trasparenza L L - PM
ai requisiti SN R smarriti e relative informazioni
ter del processo rischio & stato ritenuto basso
46 N L N .
. N . . N . Il processo non ha rilevanti interessi esterni ed | . o . N . " I N N
qui |Interventi per il contrasto del r effettuati delle norme sul procedimento/ . N L ) rispetto requisiti di legge e regolamenti- monitoraggio tempi - pubblicazione interventi  |la trasparenza deve esseere attuata
. . . . L un alto grado di discrezionalita. Pertanto, il . N PM
nqu |conformemente ai requisiti lassismo/ accordi collusivi BTN 3 . adottati tempestivamente
es rischio & stato ritenuto medio.
Violazioni CdS - Violazione delle misure anticontagio da . . " Il processo ha interessi esterni ed un alto grado|. T . - " . P . -
46 omessa o carente verifica per interesse di parte- C N " I ispetto requisiti di legge e regolamenti- motivazione puntuale negli accertamenti- pubblicazione registro nel rispetto
. |covip-19 - . N R . di discrezionalita . Pertanto, il rischio & stato N ) © - N PM
sexi es alterazione datimotivazione generica / carente X R redazione registro violazioni elevate- privacy
Controllo ritenuto medio.
Il processo consente margini di discrezionalita
omessa o carente verifica per interesse di parte- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in  |1. Tenuta ed aggiornamento registro controlli: registrazione del servizio sulla base delle ., S .
o N . ) . L N . N N ) L . . ) . o N All'atto dell'aggiornamento del codice
. 5 L dilazione dei tempi dei procedimenti- motivazione favore dei terzi sono di valore elevato in disposizioni giornaliere di controllo. 2. redazione di annotazioni di sevizio in relazione ad | . R o
47 | Controlli sull'uso del territorio . N - N . . " . N . . . di comportamento sara somministrata PM
generica quanto evita segnalazioni e pud produrre interventi rilevati. 3 pubblicazione report semestrale dei controlli eseguiti.5. rotazione N N
. S I e s sformazione in house .
/ carente accordi collusivi, i Pertanto, il rischio & stato del personale nell'attivita di controllo.
ritenuto alto
Il processo consente margini di discrezionalita
omessa o carente verifica per interesse di parte- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 5 o .
. P " . . " " . . N " - N All'atto dell'aggiornamento del codice
. N o . alterazione dati- dilazione dei tempi dei favore dei terzi sono di valore elevato in Tenuta ed aggiornamento registro controlli. 2. pubblicazione report semestrale dei ) R L ; L
48 [Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani . . L . . I R . e . e s b di comportamento sara somministrata Servizi Tecnici / PM
procedimenti- motivazione generica quanto evita segnalazioni e pud produrre controlli eseguiti.3. rotazione del personale nell'attivita di controllo. N .
. P A sformazione in house .
/ carente accordi collusivi, i Pertanto, il rischio & stato
ritenuto alto
il processo ha rilevanti margini di realizzazione registro conferimenti con annotazione giornaliera dei soggetti ( identificati) |
48 N . " . " . . . AR . " . N . . . " N . . misure colonna precedente e - .
) conferimento rifiuti al centro raccolta omesso controllo degli accessi/ accordi collusivi/ discrezionalita e rilevanti interessi esterni e e del tipo e quantita di rifiuto; istallazione di telecamere; monitoraggio settimanale a . N L R Servizi Tecnici
bis R ) P " y N N ol e formazione sui doveri dei dipendenti.
pertanto é stato ritenuto il rischio alto carico del Titolare di PO; rotazione personale. Tracciabilita rifiuto
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente R -
N P P p N nel corso del 2023 sara somministrata
A . poteri e competenze per ottenere utilita N . - . _— N . L "
. L Violazione delle norme procedurali. Omesso y . y 1. monitoraggio semestrale attivita di smaltimento in piattaforma e redazione report di |formazione in house sul codice . .
49 |smaltimento rifiuti . . . personali. Data la gestione diretta e la N N R A Servizi Tecnici
controllo dell'esecuzione del servizio L .. |monitoraggio. comportamento ed i doveri dei
necessita di ricorrere allae white list il rischio & . :
) dipendenti.
medio
1. Tenuta ed aggiornamento registro controlli: registrazione del servizio sulla base delle N
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente| o .gg . . 8 ) g. o o N nel corso del 2023 sara somministrata
. - - . - . " . N disposizioni giornaliere di controllo. 2. redazione di annotazioni di sevizio in relazione ad . . "
Gestione delle sanzioni per violazione del Codice della |violazione delle norme per interesse di parte: poteri e competenze per ottenere utilita ) L . . ) o N L . formazione in house sul codice
50 ) N ) . ) ) interbventi rilevati. 3 tenuta registro violazioni codice della strada ed incidenti 4.. R L PM
strada dilatazione dei tempi- omesso controllo personali, omettere controlli e/o elevare S N ) . . comportamento ed i doveri dei
o N . pubblicazione report semestrale dei controlli eseguiti.5. rotazione del personale . .
sanzioni. Il rischio & stato ritenuto Medio. e dipendenti.
nell'attivita di controllo.
ricognizione beni immobili concessi. 2.
Il processo consente margini di discrezionalita N . N " . N . puntuale verifica della situazione
. N . . o . ) . 1. monitoraggio tempi del procedimento. 2 monitoraggio procedure di incasso. 3 L N R
. T R violazione delle norme per interesse di parte: significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in e N - . . N debitoria degli assegnatari. 3. - -
50 |Gestione ordinaria della entrate : canoni ed entrate N N . . . N N N R puntuale verifica dei crediti dell'Ente e tempestivo avvio delle procedure. 4. tenuta ed . A C . Servizi Tecnici /PM/FIN
. . o dilatazione dei tempi- non corretta esecuzione favore dei terzi sono di valore elevato e pud . X A - . - . |monitoraggio procedura di riscossione .
bis |patrimoniali aggiornamento registro canoni ed entrate. 5. pubblicazione censimento beni e tipologia ANZIARIA

delle procedure di incasso

produrre accordi collusivi, i Pertanto, il rischio
& stato ritenuto alto

di assegnazione. 6. pubblicazione dati canoni ed altre entrate

4 pubblicazione elenco delle entrate e
dello stato della riscossione nel rispetto
privacy




Gestione ordinaria della entrate : accertamenti/

violazione delle norme per interesse di parte:

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in favore

1. obbligo astensione in caso conflitto interessi.2 rotazione ordinaria.3 formazione
specifica. 4. informatizzazione delle procedure di gestione delle entrate. 5. rispetto e

nel corso del 2023 sara somministrata
sformazione in hoise sul codice

51 | - . . dilatazione dei tempi- non corretta esecuzione di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o B N . o . . L . comportamento ed i doveri dei FINANZIARIA
riscossioni/ rapporti con tesoriere L e . monitoraggio dei tempi di procedimento e del termine prescrizionale. 6. tempestiva N . L o
delle procedure di incasso meno le verifiche ed alterando dati ovvero . . N dipendenti. Attivazione applicazione
" . Lo . adozione e notificazione atti. o
dilatando i tempi di riscossione. 10"- Pago PA
. N . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
violazione delle norme e del reg. per interesse di X N . - . . . " " . " .
. poteri e competenze per ottenere utilita 1. tenuta e aggiornamento registri. 2.tempestivo versamento entrate. 3 monitoraggio a [rotazione agenti contabili. monitoraggio
51 . R . parte - non corretta esecuzione delle procedure- ) . R S N . N - ) . e . " . . R
) gestione entrate agenti contabili " " . " personali e/o di terzi. Dati gli interessi carico della ripartizione Finanziaria delle entrate versate . 4. parificazione dei conti. 5. semestrale degli incassi e dei AAGG/PM/FINANZIARI A
bis omessa rendicontazione- mancanza di controlli e L . . . X - : : "
\erifiche economici, coinvolti e trattanosi di entrate rotazione agenti contabili. 6. rigoroso rispetto regolamento. presupposti.
dell'Ente il rischio & stato ritenuto alto
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
o . n poteri e competenze per ottenere utilita 1. rotazione ordinaria.2 formazione specifica. 3. rispetto regolamento contabilita in nel corso del 2023 sara somministrata
violazione delle norme e del reg. per interesse di n A . " TN . . : s R :
. " . . personali e/o di terzi. Dati gli interessi ordine ai presupposti per |'effettuazione delle spese e compatibilita 4. puntuale formazione in house sul codice
52 |gestione spese economali parte: - non corretta esecuzione delle procedure di . . . . . N - P S L R A FINANZIARIA
) . o economici, in genere modesti, che il processo |rendicontazione. 5 dettagliata motivazione della determinazione di parificazione e comportamento ed i doveri dei
spesa- mancanza di controlli e verifiche . . PR . N N . .
genera in favore di terzi, il rischio & stato approvazione dei conti. dipendenti.
ritenuto Medio.
e . . N rotazione ordinaria.2 formazione specifica. 3. rispetto regolamento spese economali in
. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente ) ) . N ) PN
1. Abuso della formula del pagamento tramite . N ordine ai presupposti per I'effettuazionedelle spese e compatibilita 4. puntuale
poteri e competenze per ottenere utilita . . " - . . e . .
economato . " N R N rendicontazione. 5 dettagliata motivazione della determinazione di parificazione e Mantenimento misure
52 . " . s " personali e/o di terzi. Dati gli interessi . . . - -
_ |Forniture economali 2. Discrezionalita nella scelta del fornitore - " . approvazione dei conti. Pubblicazione determinazione FINANZIARIA
bis L economici, in genere modesti, che il processo . N o |
3. Pagamenti di somme non dovute . RN Adozione Regolamento economale; Misura attuata parificazione conti sezamm trasparente
> | . genera in favore di terzi, il rischio & stato L . . L " IR . .
4. omissione dei controlli ) N Acquisti e forniture urgenti, non programmabili e non disponibili in magazzino misura
ritenuto Medio
attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
violazione delle norme e del reg. per interesse di poteri e competenze per ottenere utilita formale individuazione consegnatario beni e pubblicazione nomina alla sezione amm.ne
53 |inventario beni parte - indebito uso beni comunali mancanza di personali. Dati gli interessi economici, in trasparente.Tenuta e aggiornamento registro inventario. Monitoraggio beni comunali.  |aggiornamento semestrale registro, FINANZIARIA
controlli e verifiche genere modesti, che il processo genera in Approvazione formale inventario beni.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente s .
. P P p N . . N L nel corso del 2023 sara somministrata
- . " poteri e competenze per ottenere utilita 1. tempestivo versamento delle somme nella tesoreria ente. 2. motivata anticipazione N . . N
. violazione delle norme e del reg. per interesse di . L . o N N . o ) sformazione in hoise sul codice
54 |Gestione cassa economale: " . N personali. Dati gli interessi economici, in somme all'economo.3. Monitoraggio periodico a cura del responsabile p.o. della N o FINANZIARIA
parte: - tardiva rendicontazione ) N N . . comportamento ed i doveri dei
genere modesti, che il processo genera in gestione della cassa e controllo spese economali. dipendenti
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. P .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
pagamento di somme non dovute-mancato N P P p N 1. rispetto ordine cronologico dei pagamenti.2. verifica presupposti del debito. 3.
N . - . poteri e competenze per ottenere utilita X " o . N e
. - - R rispetto dei tempi di pagamento - inosservanza S . o R . |esecuzione verifiche: Durc - ex equitalia etc. 4. rigorosoo rispetto della tracciabilita dei La trasparenza deve essere attuata
55 | Gestione ordinaria delle spese di bilancio " N . - personali o di terzi. Dati gli interessi economici . N . - . N " FINANZIARIA
ordine cronologicgo -omessa verifica equitalia - N N N . flussi di pagamento. 5. monitoraggio tempi di pagamento e pubblicazione immediatamente.
" L . che il processo genera in favore di terzi, il L .
pagamento di crediti pignorati AN N amministrazione trasparente
rischio & stato ritenuto alto..
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
oteri e competenze per ottenere utilita
. L . . " P . P N P . . . . |rispetto delle scadenze e tempestiva esecuzione dei procedimenti. Assolvimento obblighi L . .
56 |Adempimenti fiscali violazione di norme personali. Data |'assenza di interessi economici S . ) certificazione tempestiva piattaforma FINANZIARIA
. 3 ... . |ecomunicazioni agli enti interessati
il processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto basso.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
L . certificazione di crediti non esigibili - violazione poteri e competenze per ottenere utilita punntuale verifica dei presupposti di certificazione del credito. Rispetto ordine L . .
57 |Certificazione del credito " . " o N . N " . " B o N certificazione tempestiva piattaforma. TUTTI/ FINANZIARIA
norme procedurali per interesse di parte personalio di terzi. Data la procedura richiesta |cronologico dei tempi di procedimento e monitoraggio piattaforma con report finale.
il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
oteri e competenze per ottenere utilita
58 |Stipendi del personale violazione di norme P P P puntuale rispetto delle procedure . Controllo a campione busta paga controllo annuale. FINANZIARIA

personalio di terzi. Data la procedura richiesta
il rischio & stato ritenuto Medio.




violazione di norme/ errata quantificazione di

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita

1. obbligo astensione in caso conflitto interessi.2 rotazione ordinaria/adozione misure
alternative.3 formazione specifica. 4. informatizzazione delle procedure di gestione delle

bonifica banche dati. la trasparenza &

59 |Tributilocali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) L L personali. Dati gli interessi economici che il . . . o garantita con pubblicazioneatti FINANZIARIA
somme/ favoritismi clientelismi N R AR entrate. 5. bonifica banche dati e trasmissione report attivita al RPCT e al nucleo L
processo genera in favore di terzi, il rischio & o . N ) : L contabili
. 6.notifica avviso di accertamento entro il termine prescrizionale.
stato ritenuto alto.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. N N . - A P " I - poteri e competenze per ottenere utilita 1. obbligo astensione in caso conflitto interessi.2 rotazione ordinaria.3 formazione FINANZIARIA/
Riscossione entrate extra- tributarie/ sanzioni e canoni |violazione di norme/ favoritismi e clientelismi . L . R ) . ) N . L N 3 N . ... |La trasparenza deve essere attuata con o L
60 N L e personali. Dati gli interessi economici che il specifica. 4. tempestiva formazione ruoli coattivi 5. rispetto e monitoraggio dei tempi di ) . Servizi Tecnici
patrimoniali errata quantificazione delle somme N " L N N L . . N atti contabili
processo genera in favore di terzi, il rischio &  [riscossione. 6. trasmissione semetrale al RPCT monitoraggi incassi /PM
stato ritenuto alto.
eccesso di discrezionalita nell'esame dell'istanza. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente N . . o . . - . "
. . . . . N obbligo astensione in caso conflitto interessi. rotazione ordinaria. formazione specifica.
61 . o . 2. mancato rispetto dell'ordine cronologico di poteri e competenze per ottenere utilita L N N ) N
3 Accertamenti e sgravi tributi comunali N " A N L Controllo specifico degli sgravi da parte del responsabile. Redazione report semestrale  |semestrale FINANZIARIA
bis presentazione dell'istanza. personali o di terzi. Data la procedura richiesta saravi
3. sgravi non giustificati il rischio & stato ritenuto Medio 8
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | . N . . N L .
- . . . . s rispetto ordine cronologico mandati. Monitoraggio tempi di pagamento. Formazione - .
. L violazione ordine cronologico pagamento/omessi poteri e competenze per ottenere utilita o N " pubblicazione dati ex Dlgs 33/2013
61 [gestione mandati di pagamento " C . . specifica sul codice di comportamento. - . . FINANZIARIA
controlli personali o di terzi. Data la procedura richiesta mantenimento misure
il rischio & stato ritenuto Medio.
L Verifica del rispetto dell'ordine cronologico o delle indicazioni dell'ente attraverso
Pagamenti di somme non dovute - mancato AP - . N L Lo . N . N
. n o . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |comunicazione mail; rispetto del divieto di aggravio del procedimento;
rispetto dei tempi di pagamento - pagamenti N s P " " . . . 5 "
61 .. " N o - . poteri e competenze per ottenere utilita Pubblicazione, nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente, nonché nella sezione . N
3 Emissione mandati pagamento effettuati senza il rispetto dell'ordine cronologico - S . L . A L . . o . Mantenimento misure FINANZIARIA
bis e S R personali o di terzi. Data la procedura richiesta |in home page, dei tempi di pagamento di tutte le fatture accettate dall'amministrazione;
mancata verifica di Equitalia - pagamento dei o ) ) L N L . N L
L N il rischio é stato ritenuto Medio Pubblicazione, nella sezione Amministrazione Trasparente, di tutte le determinazioni di
crediti pignorati A
liquidazioni
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. P P p R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le .
. N e poteri e competenze per ottenere utilita . P aggiornamento report con cadenza
. . violazione doveri d'ufficio omesso controllo/ M N ) . |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . | . ; L
62 [manutenzione delle aree verdi P N . . personali o di terzi . Tenuto conto degli eventi ) N . . N semestrale- formazione specifica Servizi Tecnici
utilizzo indebito di beni o . o 2. tenuta ed aggiornamento registro interno attivita manutentive. 3. report semestrale
e delle modalita di gestione il rischio & ritenuto . - . - . n anno2020
alto attivita e pubblicazione 4. Formazione specifica sul codice di comportamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. P P p N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le .
. N e poteri e competenze per ottenere utilita N L N N R aggiornamento report con cadenza
. N violazione doveri d'ufficio omesso controllo/ C N . . |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 . 2. tenuta ed aggiornamento registro interno ) . . .
63 |manutenzione delle strade e delle aree pubbliche . N N . personali o di terzi . Tenuto conto degli eventi NN . R L . semestrale- formazione specifica anno Servizi Tecnici
utilizzo indebito di beni L ) o attivitd manutentive. 3. report semestrale attivita e pubblicazione . 4. Formazione del
e delle modalita di gestione il rischio & ritenuto N A ) . 2023
alto personale con particolare riguardo al codice di comportamento.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le .
: . . ) N e . . . . . P y L aggiornamento report con cadenza
installazione e manutenzione ori doveri d'ufficio omesso controllo/ personali. Data la gestione diretta e gli informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . 2. tenuta ed aggiornamento registro interno ) . . .
64 . N I L n N N . " o s . s A . semestrale- formazione specifica anno Servizi Tecnici
verticale, su strade e aree pubbliche utilizzo indebito di beni interessi economici, in genere modesti, che il  |attivita manutentive. 3. report semestrale attivita e pubblicazione4. F ormazione del 2023
processo genera in favore di terzi, il rischio @  |personale con particolare riguardo al codice di comportamento.
stato ritenuto basso.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le .
. N e . . . " . P N . . aggiornamento report con cadenza
. o violazione doveri d'ufficio omesso controllo/ personali. Data la gestione diretta e gli informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . 2. tenuta ed aggiornamento registro interno | .
65 |manutenzione dei cimiteri P Lo . : " . . . i X s - . semestrale- formazione specifica anno LLPP
utilizzo indebito di beni interessi economici, in genere modesti, che il |attivita manutentive. 3. report semestrale attivita e pubblicazione 4. Formazione del 2023
processo genera in favore di terzi, il rischio &  [personale con particolare riguardo al codice di comportamento.
stato ritenuto basso.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
- . . violazione doveri d'ufficio omesso controllo/ personali. Data la gestione diretta e gli 1. tenuta ed aggiornamento registro interno attivita 2. rotazione del personale/ nel 2023 sara effettuata formazione in
66 |servizi di custodia dei cimiteri PM

utilizzo indebito di beni

interessi economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto basso.

adozione misure alternative.3. formazione specifica sul codice di comportamento

house sul codice di comportamento.




manutenzione degli immobili e degli impianti di

violazione doveri d'ufficio omesso controllo/

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Data la gestione diretta e gli

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

aggiornamento report con cadenza

67 s y I N . . N N o . . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . 2. tenuta ed aggiornamento registro interno semestrale- formazione specifica anno Servizi Tecnici
proprieta dell'ente utilizzo indebito di beni interessi economici, in genere modesti, che il N ) N L
N N S attivita manutentive. 3. report semestrale attivita e pubblicazione 2023
processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto basso.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
oteri e competenze per ottenere utilita
. R e P . P p. ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le aggiornamento report con cadenza
. o . violazione doveri d'ufficio omesso controllo/ personali. Data la gestione diretta e gli ) L N ) . ) . . .
68 |manutenzione degli edifici scolastici I N N ) N N o . N informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . 2. tenuta ed aggiornamento registro interno semestrale- formazione specifica anno Servizi Tecnici
utilizzo indebito di beni interessi economici, in genere modesti, che il N ) N L
N N IR attivitd manutentive. 3. report semestrale attivita e pubblicazione 2023
processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto basso.
L'attivita & sostenuta da interessi economici, 1. Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
- o o violazione di norme, anche interne, per anche di valore considerevole, che potrebbero |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata - .
69 [servizi di pubblica illuminazione N o B N . R N . N N " Servizi Tecnici
interesse/utilita determinare i funzionari a tenere 2.Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione immediatamente.
comportamenti scorretti. tecnico/guiridica; 3. ricorso convenzionei CONSIP
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita . . N . . R
. o . . N . . ) . ) . 1. Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
manutenzione della rete e degli impianti di pubblica violazione di norme, anche interne, per personali. Data |a gestione diretta e gli . . . o . La trasparenza deve essere attuata . .
70 |. P N s N N L . . |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2. utilizzo |. " Servizi Tecnici
illuminazione interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che il A . immediatamente.
N ... .. |convenzione consip
processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto basso.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
o . " violazione di norme, anche interne, per personali. Data la gestione diretta e gli tenuta ed aggiornamento registro delle attivitd. Formazione del personale con nel 2020 sara effettuata formazione in L
71 |servizi di gestione biblioteche N . N N o . N N ) ) ) . ) Servizi sociali
interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che il  |particolare riguardo al codice di comportamento. house sul codice di comportamento.
processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto basso.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
- " . - . . - . amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR  |immediatamente. Pubblicazione
L . . violazione di norme, anche interne, per i rilevanti interessi economici sottesi N N . N . N . N
72 |servizi di gestione delle farmacie N . N L 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: il RPCT verifica con cadenza annuale la relazione farmacia in sezione amm. FINANZIARIA
interesse/utilita potrebbero generare accordi collusivi . o N S . N o o .
pubblicazione dei dati e I'adozione del PTPCT da parte della societa.3. trasmissione ed  |Trasparente. Attivazione sistema ex L.
acquisizione relazione annuale del RPCT della farmacia 231/2001
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . - " poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
o . o . selezione pilotata/ violazione di norme, anche . L . o N L N ) B . La trasparenza deve essere attuata
73 |servizi di gestione impianti sportivi N . s personali. Dati gli interessi economici, in informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2. N " PM
interne, per interesse/utilita N N . - . PN X N immediatamente.
genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le possibilita offete. 3 rispetto regolamento interno
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . . poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Omesso controllo dell'esecuzione del servizio. . " . S . . " . Lo .
- . N ) N personali e/o di terzi. Dati gli interessi amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2.obbligo |La trasparenza deve essere attuata . .
74 |servizi di gestione hardware e software Abuso ricorso pproroghe / rinnovi/ mancata L . . " . . A ) ) - N 3 N o N " Servizi Tecnici
segnalazione accordi collusivi economici che il processo genera in favore di  |di astensione in caso di conflitto di interessi e monitoraggio annuale. 3 previsione immediatamente.
terzi e la procedura utilizzata il rischio & stato |clausole di pantouflage nei contratti
ritenuto Medio.
" it n Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Selezione "pilotata". Omesso controllo . . L . ; P N
o . N L N poteri e competenze per ottenere utilita amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2.obbligo |La trasparenza deve essere attuata . .
75 |[servizi di disaster recovery e backup dell'esecuzione del servizio/ mancata segnalazione Servizi Tecnici

di accordi collusivi

personali i rilevanti interessi economici sottesi
potrebbero generare accordi collusivi .

di astensione in caso di conflitto di interessi e monitoraggio annuale. 3 previsione
clausole di pantouflage nei contratti

immediatamente.




violazione di norme, anche interne, per

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali e/o di terzi. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Gestione del sito e

76 |gestione del sito web N s L . . . |monitoraggio annuale sito e da parte del Nucleo. 3. automazione dei flussi di P . Servizi Tecnici
interesse/utilita economici che il processo genera in favore di N > N L . N ) . . dei dati attraverso un'unica
. y . PR alimentazione della sezione amministrazione trasparente onde evitare ritardi dovuti alla |
terzi e la gestione diretta il rischio & stato ) ) ) piattaforma.
) " gestione diretta del sito.
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
: s s : : P . . La trasparenza deve essere attuata
- " . poteri e competenze per ottenere utilita 1. controllo attivita di gestione diretta della discarica. 2. rotazione personale/ adozione |. " . N
. . violazione di norme, anche interne, per . . T ) e . N N R . ) ) immediatamente. .2. pubblicazione sito ; L
77 |Gestione delle Isole ecologiche N P . T personali e/o di terzi o violare i doveri d'ufficio. | misure alternative. 3 formazione del personale con particolare riguardo al codice di L B Servizi Tecnici
interesse/utilita / violazione doveri d'ufficio ) . ) o web modalita e requisiti di
La gestione diretta porta a ritenere il rischio comportamento .
) conferimento.
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
. . violazione delle norme, anche interne, per personali. Data la gestione diretta e gli 1. controllo attivita di gestione diretta . 2 formazione del personale con particolare nel 2020 sara effettuata formazione in . .
78 [Pulizia delle strade e delle aree pubbliche N s N N e . o N o " N Servizi Tecnici
interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che il  [riguardo al codice di comportamento house sul codice di comportamento.
processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto basso.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
. L violazione delle norme, anche interne, per personali. Data la gestione diretta e gli 1. controllo attivita di gestione diretta . 2 formazione del personale con particolare nel 2023 sara effettuata formazione in ; L
79 |Pulizia dei cimiteri . i : " . . . N - A Servizi Tecnici
interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che il  |riguardo al codice di comportamento house sul codice di comportamento.
processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto basso.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
20 Pulizia degli immobili e degli impianti di proprieta violazione delle norme, anche interne, per personali. Data la gestione diretta e gli 1. controllo attivita di gestione diretta . 2 formazione del personale con particolare nel 2023 sara effettuata formazione in AAGG
dell'ente interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che il |riguardo al codice di comportamento house sul codice di comportamento.
processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto basso.
Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse Trasparenza
Formazione
N o Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile) Coinvolgimento societa civile e
. N N - N La pianificazione urbanistica richiede scelte R " . P .
violazione del conflitto di interessi, delle norme, ) ) . N 3 e portatori di interessi (adozione - quale criterio informativo generale - della
. o - o A L B " altamente discrezionali. Tale discrezionalita " o . ) N AR La trasparenza deve essere attuata - .
81 |Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di - N . partecipazione" nell'adozione degli strumenti di pianificazione) N " Servizi Tecnici
potrebbe essere utilizzata impropriamente per . I immediatamente.
parte . s Puntuale motivazione delle scelte di pianificazione
ottenere vantaggi ed utilita. . s . . . " . .
Massima pubblicita delle diverse fasi procedimentali, con particolare riguardo alla fase
partecipativa dei vari portatori di interesse.
Determinazione in via generale dei vanteggi urbanistici/ edilizi in favore dei priveti
Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse Trasparenza
. N ~ - R La pianificazione urbanistica richiede scelte Formazione La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di interessi, delle norme, . . " . . . . - . . . . . . n
. . - . o L L R " altamente discrezionali. Tale discrezionalita Rotazione ordinaria del personale / adozione misure alternative Puntuale motivazione |immediatamente. | controlli debbono ; L
82 [Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di . N ) o L L Servizi Tecnici
arte potrebbe essere utilizzata impropriamente per |delle scelte di pianificazione essere effettuati sui piani attuativi La
P ottenere vantaggi ed utilita. specifica attuazione dei controlli interni. Determinazione in via generale dei vanteggi formazione deve essere adeguata.
urbanistici/ edilizi in favore dei privati
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
e . ) dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ) o N . La trasparenza deve essere attuata
" L R " o controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere N " .
. N . conflitto di interessi, violazione delle norme, dei competenze, delle quali dispongono, per L A . o . ) immediatamente. La formazione deve ; L
83 |Permesso di costruire convenzionato somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. gestione partiche a mezzo SUE. Servizi Tecnici

limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte

vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

5 puntuale motivazione 6. acquisizion parere Commissione edilizia6. utilizzo convenzioni
tipo. 6 determinazione in via generale dei criteri di attribuzione vantaggi edilizi/
urbanistici ai privati.

essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




conflitto di interessi, violazione delle norme sul

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2 pubblicazione elenco lotti disponibili sul sito amministrazione

aggiornamento regolamento suoli PIP.
la trasparenza deve essere attuata

83 . " ) ) o competenze, delle quali dispongono, per trasparente ed aggiornamento annuale. 3 pubblicazione BANDO per assegnazione. 4. N N . .
. assegnazione suoli PIP ( nuovo) procedimento/ accordi collusivi/ omessa A N - . . . o L " o o . N immediatamente. La formazione deve Urbanistica/PM
bis o . y N vantaggi e utilita di terzi, in favore di taluni verifica e puntuale motivazione dei requisiti. 5. trasmissione assegnazione lotti al L .
pubblicita / trasparenza/ indebito vantaggio > ) . . ) . Lo ) . .| essere somministrata nel corso di
soggetti a scapito di altri. segretario comunale e all'organo di revisione . 6 rispetto regolamento assegnazione suoli| . )
. . . - L ciascun anno in misura adeguata.
PIP. 7. Rigoroso rispetto della procedura ad evidenza pubblica e par condicio
. - L N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . R . . L la trasparenza deve essere attuata
. N . . conflitto di interessi, violazione delle norme sul . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate |. N
83 |procedimento per insediamento di un centro ) ) o competenze, delle quali dispongono, per A ) . o N immediatamente. 2. controllo puntuale . .
N N . procedimento/ accordi collusivi/ omessa A N . . " . dal d.Igs.33/2013. 2 gestione tramite SUAP- SUE 3. verifica e puntuale motivazione dei . Servizi Tecnici
ter |commerciale/ attivita produttive (nuovo) . . y N vantaggi e utilita terzi, in favore di taluni L L L R N o delle richieste pervenute da parte del
pubblicita / trasparenza/ indebito vantaggio > ) . ) requisiti. 4. puntuale motivazione. 5. pubblicazione elenco attivita/ permessi assentiti I
soggetti a scapito di altri. responsabile di PO
L'attivita imprenditoriale privata per sua
N P P N P N Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse Trasparenza
natura & sempre sostenuta da interessi .
. N A " A " . : C ol Formazione
. . violazione dei divieti su conflitto di interessi, economici, anche ingenti. Gli uffici potrebbero . o . . B L La trasparenza deve essere attuata
Procedimento urbanistico per: PIP - PEEP- PDR- ) N N R o . . ) . Rotazione ordinaria del personale / adozione misure alternative Puntuale motivazione |, " . . .
84 violazione di norme, limiti e indici urbanistici per A utilizzare impropriamente poteri e competenze R, immediatamente. | controlli debbono Servizi Tecnici
PAU etc N s . N delle scelte di pianificazione Lo N
interesse/utilita di parte delle quali dispongono, per conseguire . R | - . o L L essere effettuati sui piani approvati.
. I y specifica attuazione dei controlli interni. Determinazione in via generale dei criteri di
vantaggi e utilita indebite (favorendo o L L L
N 3 attribuzione vantaggi edilizi/ urbanistici ai privati.
intralciando la procedura)
. " N " . - La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate |, " .
PP . . N . " . . . . immediatamente. | controlli debbono
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente|dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua .
A . " . s A N . essere effettuati su tutte le procedure
violazione delle norme per interesse di parte/ poteri e competenze per ottenere utilita controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere o . N
- e . - X N - X . . o N espropriative avviate con particolare . -
85 |procedure espropriative errata quantificazione delle indennita dovute/ A personali o produrre indebiti vantaggi. Data la [somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. rotazione del personale o riguardo alla determinazione delle Servizi Tecnici
omesso controllo materia ed i rilevanti interessi coinvolti, gli adozione di misure alternative. 5 puntuale motivazione e controllo specifico sulla stima | 8 L .
: £ 1l ricehin & N . 1 : : . n . " indennita. La formazione deve essere
eventi passati il rischio & stato ritenuto alto delle indennita. 6. rigoroso rispetto dei tempi del procedimento e delle procedure di . .
legge. somministrata nel corso di ciascun
88e- anno in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
85 . . . dinormeer i, omessa personali O DI TERZI. Dati gli interessi 1. rigoroso rispetto della normativa di legge e regolamentare. 2. puntuale motivazione |trasparenza deve essere attuata
"~ |circolazione stradale: ordinanza " ) o . m/8 A X " . . - . - PM
bis verifica dei presupposti di adozione economici che il processo genera in favore di  |del provvedimento. 3 rispetto della pubblicita e trasparenza. immediatamente
terzi, e la procedura richiesta il rischio é stato
ritenuto medio/basso
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
ersonali. Dati gli interessi economici, in Formazione
86 |Sicurezza ed ordine pubblico violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio B P g N N . - . . N PM
genere modesti, che il processo genera in Rotazione ordinaria del personale / adozione misure alternative
favore di terzi, e la procedura richiesta il
rischio & stato ritenuto basso
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
- . . violazione delle norme, anche di regolamento, per personali. Dati gli interessi economici, in Formazione La trasparenza deve essere attuata - .
87 |Servizi di protezione civile N , B ) N N ) — . . N N " Servizi Tecnici
interesse di parte genere modesti, che il processo genera in Rotazione ordinaria del personale / adozione misure alternative. immediatamente.
favore di terzi, e la procedura richiesta il
rischio & stato ritenuto basso
La nomina di amministratori in societa, enti,
. . " N " . - n . organismi collegati alla PA puo celare conflitti |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti, |violazione delle norme e dei regolamenti per L L i . N " L o La trasparenza deve essere attuata
88 L - N o M di interesse o vantaggi di parte. In relazione dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato accesso civico. 2. acquisizione e verifica N " AAGG
societa, fondazioni. interesse/utilita di parte . . I s Lo . PR . N immediatamente.
alle fattispecie concrete il rischio & ritenuto dichiarazioni assenza cause inconferibilita/ incompatibilita.
medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
. N . . competenze, delle quali dispongono, per 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
. " . violazione delle norme e dei regolamenti per . . A . . . - . i ... |Latrasparenza deve essere attuata
89 |Nomina nucleo di valutazione ™M vantaggi e utilita personali, in favore di taluni [dal d.lgs.33/2013. 2. rispetto criteri regolamento sul possesso dei requisiti OIV 3. verifica AAGG

interesse/utilita di parte.

soggetti.la peculiarita dell'incarico rende il
rischio medio.

possesso requisiti.

immediatamente.




violazione delle norme, anche di regolamento, per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2.

La trasparenza deve essere attuata

90 |conferimento incarichi istituzionali N N vantaggi e utilita personali, in favore di taluni . L - - n . h s N " TUTTI
interesse di parte- > o o . ) rotazione degli incarichi. 3. puntuale motivazione sui requisiti . 4. assenza di conflitti immediatamente.
soggetti.la peculiarita dell'incarico rende il . . . R s e
o ) interessi e cause inconferibilita incompatibilita : puntuale verifica
rischio medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
. . o " . competenze, delle quali dispongono, per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
favoritismi e clientelismi- inosservanza di leggi e N . L " | Lo N . " -
N . o R N N vantaggi e utilita personali, in favore di taluni  [informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2. La trasparenza deve essere attuata
91 [conferimento incarichi di consulenza e collaborazione |regolamenti- scarsa trasparenza e pubblicita . . . . N N . I N " TUTTI
o N ) soggetti.Nell'ente non vengono conferiti adozione programma. 3 rispetto procedura pubblica ed adeguata previsione deii criteri |immediatamente.
requisiti personalizzati N e P . . . . . PN sy PR "
incarichi di tale genere e pertanto il rischio &  [di selezione . 3 verifica e acquisizione situazioni incompatibilita / conflitto interessi
basso.
. 1. rispetto regolamento ivi compreso la determinazione compensi.2. pubblicazione ed
e . ) aggiornamento awviso pubblicoer formazione albo incarichi legali. 3. formazione short
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e h S . R . . o .
- list e pubblicazione 4. rotazione incarichi con relativa motivazione .5. pubblicazione
competenze, delle quali dispongono, per N L . . L . . .
AT o R S o R . [sezione amministrazione trasparente incarichi conferiti e tempestivo aggiornamento. 6.
91 N . L . Favoritismi e clientelismi- inosservanza di leggi e vantaggi e utilita personali, in favore di taluni . . ) L o o . la trasparenza deve essere attuata
~ |conferimento incarichi legali N s - r N tenuta e aggiornamento registro incarichi. 7. acquisizione dichiarazione avvocato N N AAGG
bis regolamenti- scarsa trasparenza e pubblicita soggetti. Seppur il processo & R . N N . . L . immediatamente
X ) . . . . |assenza ipotesi inconferibilita- conflitto di interesse. 8. astensione fiunzionario in caso
procedimentalizzato in relazione agli interessi L . . Lo . N b . "
s N o conflitto interessi. 9. sottoscrizione disciplinare di incarico.1o. monitoraggio ordine
presenti & stato ritenuto di rischio alto. N o ) N o )
cronologico e tempi di conclusione e rispetto scadenze 11. comunicazione tempestiva
per la PA
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . "
. 1. Trasparenza delle procedure. 2. rispetto norme di legge e regolamento. 3.
N " o . R competenze, delle quali dispongono, per L s L o
01 Favoritismi e clientelismi- inosservanza di leggi e vantaggi e utilits personali, e prevedere motivazione puntuale sulla scelta. 3 previsione requisiti generali di accesso.
conferimento servizi legali regolamenti- scarsa trasparenza e pubblicita- gg p s P ) R 4.Pubblicazione awviso sito web. 5. osservanza procedura MEPA. 6. controllo e verifica  |trasparenza deve essere attuata AAGG
ter o _— requisiti personalizzati in favore di taluni o . . . o L
requisiti personalizzati . . RN requisiti. 7. pubblicazione atti di gara e relativa aggiudicazione. 8. sottoscrizione
soggetti. Trattandosi di appalto il rischio & . o o 3 N 3
N convenzione servizi e pubblicazione della stessa 9.Monitoraggio fase esecutiva.
stato ritenuto alto
Il processo non consente margini di
) . . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi . . . . — .
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli, N ) . . . . . . ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata . =
92 | B . il destinatario del provvedimento tardivo a che produce in favore dei terzi sono di valore, | Lo " : B S . . Servizi Tecnici /PM
intrattenimenti, ecc.) o N N N . o informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
concedere "utilita" al funzionario in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso.
1.gestione tramite SUE. 2. puntuale verifica dei presupposti 3. rispetto ordine
cronologico.4. rispetto dei tempi di procedimento. 5. monitoraggio semestrale ordine
violazione delle norme, dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da |cronologico e tempi e segnalazione anomalie al RPCT. 6 rotazione personale/ adozione |La trasparenza deve essere attuata
. N o . urbanistici per interesse di parte/ingiustificata interessi economici, anche di valore misure alternative.7. puntuale motivazione. 8 . controllo d'ufficio permessi rilasciati immediatamente. Nel corso del 2020 . .
93 |Permesso di costruire ordinario e in sanatoria " . . . . . . . . N . N . . L N e N . Servizi Tecnici
dilatazione dei tempi per interesse del funzionario, considerevole, che potrebbero determinarei |almeno 5% con relazione di sopralluogo 9. pubblicazione sezione amministrazione I'ufficio dovra controllare almeno il 5%
mancato rispetto dell'ordine cronologico funzionari a tenere comportamenti scorretti. [trasparente permessi rilasciati . 10. controllo successivo secondo la regolamentazione dei permessi risalciati.
ente.11.
Acquisizione parere commissione edilizia
. R " . . R o T . R 1 puntuale verifica dei presupposti 2. programmazione definizione attivita di condono 3.
violazione di norme, parziale verifica dei requisiti, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da . . N . . . . N
o y i . . N K - " definizione nel rispetto dei tempi programmati. 4 rotazione personale/ adozione misure
. " . ingiustificata dilatazione dei tempi, mancata interessi economici, anche di valore R N " " A L La trasparenza deve essere attuata . -
94 |Gestione dei condoni edilizi - . ! . . B . |alternative. 5 puntuale 1e dei pro! ti di 1e. 9. pubblicazione |, " ) Servizi Tecnici
definizione del procedimento per interesse di considerevole, che potrebbero determinare i N o ) RS . immediatamente. Controlli entro 30gg
L . . [sezione amministrazione trasparente permessi rilasciati . 10. controllo successivo
parte funzionari a tenere comportamenti scorretti. .
secondo la regolamentazione ente.
1.gestione tramite SUE. 2. puntuale verifica dei presupposti 3. rispetto ordine
cronologico.4. rispetto dei tempi di procedimento. 5. monitoraggio semestrale ordine
violazione delle norme, dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da |cronologico e tempi e segnalazione anomalie al RPCT. 6 rotazione personale/ adozione
o5 Permesso di costruire in aree assoggettate ad urbanistici per interesse di parte/ingiustificata interessi economici, anche di valore misure alternative.7. puntuale motivazione. 8 . controllo d'ufficio permessi rilasciati La trasparenza deve essere attuata Servizi Tecnici

autorizzazione paesaggistica

dilatazione dei tempi per interesse del funzionario,
mancato rispetto dell'ordine cronologico

considerevole, che potrebbero determinare i
funzionari a tenere comportamenti scorretti.

almeno 5% con relazione di sopralluogo 9. pubblicazione sezione amministrazione
trasparente permessi rilasciati . 10. controllo successivo secondo la regolamentazione
ente.. 11. redazione report semestrale procedimenti definiti e pubbblicazione sul sito.13
Acquisizione parere commissione edilizia

immediatamente. Controlli entrp 30gg




violazione delle norme, inadeguata valutazione dei

L'attivita & sostenuta da interessi economici,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2.

La trasparenza deve essere attuata

96 |Autorizzazione allo scavo requisiti ™M anche di valore modesto, sicché il rischio & rispetto ordine coronologico. 3. monitoraggio tempi di procedimento. 4 motivazione immediatamente e secondo le scadenze Servizi Tecnici
q ritenuto medio. puntuale sui requisiti. 5. redazione report semestrale e pubblicazione su amm. indicate.
trasparente .
1.gestione tramite SUE. 2. puntuale verifica dei presupposti istanza 3. rispetto ordine
L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da |cronologico.4. rispetto dei tempi di procedimento. 5. monitoraggio semestrale ordine
T . " . . . " . . - " . . y . . . La trasparenza deve essere secondo le
ingiustificata dilatazione dei tempi per interesse di interessi economici, anche di valore cronologico e tempi e segnalazione anomalie al RPCT. 6 rotazione personale/ adozione o . .
97 X o R A . . . X . e I . " scadenze indicate. Servizi Tecnici
parte, omessa e/o inadeguata verifica della pratica considerevole, che potrebbero determinarei |misure alternative. 7 . controllo d'ufficio di almeno 5% dei titoli con relazione di Controlli entro 30,
funzionari a tenere comportamenti scorretti. |sopralluogo 9. pubblicazione sezione amministrazione trasparente report titoli 88
presentati. 10. controllo successivo secondo la regolamentazione ente.
L'attivita imprenditoriale privata per sua
N P P N P N 1.gestione tramite SUAP. 2. puntuale verifica dei presupposti dell'istanza 3. rispetto
natura & sempre sostenuta da interessi N R N . L N R N
. ) e ordine cronologico.4. rispetto dei tempi di procedimento. 5. monitoraggio semestrale La trasparenza deve essere attuata
o . N . . . . economici, anche ingenti. Gli uffici potrebbero ) . A N . . o "
. N ingiustificata dilatazione dei tempi per interesse di . . . . ordine cronologico e tempi e segnalazione anomalie al RPCT. 6 rotazione personale/ secondo le scadenze indicate. | controlli . .
98 |procedimenti SUAP: SCIA ) . . A utilizzare impropriamente poteri e competenze . N N e L A L | Servizi Tecnici
parte, omessa e/o inadeguata verifica della pratica . . adozione misure alternative. 7 . controllo d'ufficio di almeno 5% dei titoli con relazione |[successivi 5% devono essere effettuati
delle quali dispongono, per conseguire ) - . . N -
N s " di sopralluogo 9. pubblicazione sezione amministrazione trasparente report titoli entro 30gg
vantaggi e utilita indebite (favorendo o N B A
N > presentati. 10. controllo successivo secondo la regolamentazione ente.
intralciando la procedura)
L'attivita imprenditoriale privata per sua 1.gestione tramite SUAP 2. puntuale verifica dei presupposti 3. rispetto ordine
natura & sempre sostenuta da interessi cronologico.4. rispetto dei tempi di procedimento. 5. monitoraggio semestrale ordine
violazione delle norme, ingiustificata dilatazione economici, anche ingenti. Gli uffici potrebbero [cronologico e tempi e segnalazione anomalie al RPCT. 6 rotazione personale/ adozione La trasparenza deve essere attuata
99 |autorizzazioni SUAP dei tempi per interesse del funzionario, mancato A utilizzare impropriamente poteri e competenze | misure alternative.7. puntuale motivazione. 8 . controllo d'ufficio permessi rilasciati immed?atamente Controlli entro 30 Servizi Tecnici
rispetto dell'ordine cronologico delle quali dispongono, per conseguire almeno 5% con relazione di sopralluogo 9. pt e sezione razione . 88
vantaggi e utilita indebite (favorendo o trasparente permessi rilasciati . 10. controllo successivo secondo la regolamentazione
intralciando la procedura) ente.. 11. redazione report semestrale procedimenti definiti e pubbblicazione sul sito
Il processo non consente margini di
Permessi/autorizz azioni in materia di Polizia Mortuaria |omessa verifica dei presupposti, violazione di .p . P, g‘ .. |1.rispetto ordine cronologico. 2.puntuale verifica dei presupposti.3 formazione
100 " - N ) M discrezionalita significativi, ma i vantaggi ed il o N ) . i AAGG
(seppellimento e trasporto salme) norme e del procedimento per interesse di parte N o N specifica. 4. rotazione personale o adozione misure alternative.
settore considerato rendono il rischio medio.
violazione delle norme, ingiustificata dilatazione Il processo non consente margini di rispetto ordine cronologico. 2.puntuale verifica dei presupposti.3 formazione specifica.
. . I o R N . . N . . s N P N N . N . La trasparenza deve essere attuata
101 |autorizzazioni in materia di impianti pubblicitari dei tempi per interesse del funzionario, mancato M discrezionalita significativi, ma i vantaggi ed il |4. rotazione personale o adozione misure alternative.5. tenuta ed aggiornamento immediatamente. PM
rispetto dell'ordine cronologico settore considerato rendono il rischio medio.  |registri. 6 pubblicazione autorizzazioni rilasciate :
Il processo non ha margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
selezione pilotata, uso distorto della significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in  |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2. La trasparenza deve essere attuata
102 |locazione / concessione beni comunali discrezionalita nella determinazione della stima, ™M favore dei terzi sono di valore, in genere, la rispetto regolamentazione dell'Ente. 3. motivazione puntuale dell'atto e della immediatamente. . Ricognizione beni PM
scarsa trasparenza procedura ad evidenza pubblica rende il rischio|determinazione dei canoni. 4. pubbblicazione sito beni locati o concessi e relative concessi e locati e pubblicazione sito.
& medio. informazioni
. N N Il processo non consente margini di
violazione delle norme, anche di regolamento, per . . AR . . . . A - - "
N . N L - discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
N . N interesse di parte, disomogeneita nelle valutazioni . . . . . L " . n it La trasparenza deve essere attuata
103 |concessione temporanea beni comunali N ) N X > M che produce in favore dei terzi sono di valore, |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2. N " PM
- dilatazione dei tempi per interesse del N . L N . immediatamente.
funzionario in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [rigoroso rispetto regolamento comunale.
& stato ritenuto medio
. N . | proceso presenta rilevanti interessi economici
violazione delle norme di legge e regolamento per L . s . . . - - o
N . . e " e margini di discrezionalita che potrebbero 1. aggiornamento regolamento. Ricognizione suoli disponibili. 4. pubblicazione elenco
103 N R " interesse di parte/ inadeguata verifica dei N N L N o o N o N o La trasparenza deve essere attuata ; .
3 alienazione suoli PIP (nuovo) e " N . . M/A indurre ad accordi collusivi per intersse ed suoli disponibili sito web dell'ente e amministrazione trasparente 3. pubblicazione N " Servizi tecnici/PM
bis presupposti/ ingiustificata dilatazione dei tempi immediatamente.

omessa pubblicita trasparenza

utilita di parte e pertanto il rischio & stato
valutato Medio/allto

awiso . 3. Puntuale verifica dei requisiti. 4 puntuale motivazione assegnazione.




violazione delle norme di legge e regolamento per

il proceso presenta rilevanti interessi
economici e margini di discrezionalita che

1. aggiornamento regolamento. 2. Ricognizione suoli da revocare. 4. pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

103 . interesse di parte/ inadeguata verifica dei . ) . N e | L . N " . L ; L
revoca suoli PIP (nuovo) e " N . . A potrebbero indurre ad accordi collusivi per elenco suoli revocati sito web dell'ente e amministrazione trasparente 3. puntuale immediatamente . Ricognizione e Servizi Tecnici/PM
ter presupposti/ ingiustificata dilatazione dei tempi N s PR L S " .
s intersse ed utilita di parte e pertanto il rischio |motivazione revoca. Pubblicazione elenco suoli revocati
omessa pubblicita trasparenza N
& stato valutato allto
. . N . 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
selezione pilotata: violazione delle norme, anche . . " - :
N ) . o . . N d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2. rispetto procedura della legge
di regolamento, per interesse di parte, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente i L N N R
. L o . R . . regionale : pubblicazione bando. 3. assegnazione secondo graduatoria 4. pubbblicazione | La trasparenza deve essere attuata
disomogeneita nelle valutazioni - dilatazione dei poteri e competenze per ottenere utilita N . Lo . o S N N . . "
104 N . 3 N ™M N N permanente sito graduatoria . 5. pubblicazione aggiornento beni disponibili 6. immediatamente. 2 ricognizione alloggi PM
tempi per interesse del funzionario/parte. personali. Data la procedura da osservare il L N L . ) - )
. . N . ) Esplicitazione sul sito web istituzionale della documentazione necessaria per e pubblicazione sito web.
Scarsa trasparenza,. Omessa verifica dei rischio & stato ritenuto medio e . - - . . .
) |'attivazione delle pratiche e delle richieste di integrazione - pubblicazione modulistica.7.
presupposti - . 5 .
pubblicazione e aggiornamento semestrale beni disponibili.
gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
oteri e competenze per omettere verifiche e [1. puntuale ricognizione alloggi da volturare. 2.pubblicazione elenco alloggi da volturale
104 R omessa verifica dei presupposti/ requisiti/accordi P ) P p R N R P ) R g . 88 o P ) . 88 La trasparenza deve essere attuata
3 voltura alloggi o . . . M/A controlli ed ottenere utilita personali o di terzi. |nel rispetto privacy. 3 verifica delle condizioni soggettive ed oggettive della voltura. 4. N " PM
bis collusivi/ violazione di legge e regolamenri . L L ) ) immediatamente.
Data la procedura da osservare, ed i requisiti  |controllo a mezzo PM 5. puntuale motivazione . 6. formazione e tenuta registro.
previsti il rischio & stato ritenuto medio/alto
gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
oteri e competenze per omettere verifiche e [1. puntuale ricognizione alloggi daalienare. 2.pubblicazione elenco alloggi da alienare
104 " . . omessa verifica dei presupposti/ requisiti/accordi P " P P s C . P . . 8 e 88 . .p . . 88 La trasparenza deve essere attuata
alienazione alloggi S " . M/A controlli ed ottenere utilita personali o di terzi. [nel rispetto privacy. 3 verifica delle condizioni soggettive ed oggettive della voltura. 4. N " PM
ter collusivi/ violazione di legge e regolamentari . L L A . immediatamente
Data la procedura da osservare, ed i requisiti  |controllo a mezzo PM 5. puntuale motivazione . 6. formazione e tenuta registro.
previsti il rischio & stato ritenuto medio/alto
1. Stretta osservanza della normativa di legge e regolamentare. 2. puntuale verifica dei
presupposti di concessione e acquisizione documentazione prevista dal regolamento e
favoritismi e clientelismi- scarsa trasparenza/ poca Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |puntuale motivazione. 3 pt e sito razione Trasparente di tutti i
s . s . - . s - . P N . . . La trasparenza deve essere attuata
pubblicita dell'opportunita- assenza/ insufficienza poteri e competenze per ottenere utilita contributi erogati con indicazione del beneficiario nel rispetto della privacy . 4 rotazione | " N N
. . - - - i N I X R X . N L X X .[immediatamente nel rispetto privacy. e
105 |Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. della verifica del possesso dei requisiti dichiarati- M personali. Data la procedura da osservare, del personale/ adozione misure alternative. 5 obbligo di astensione in caso di conflitto di Alimentazione automatica dei dati nella Servizi Sociali
disomogeneita delle valutazioni nella verifica dei interamente regolamentata il rischio & stato interessi. 6. rispetto ordine cronologico e tempi del procedimento.7. controlli interni . . N
o N . N . . N " R N N sezione amministrazione trasparente.
requisiti- omessi controlli ritenuto medio secondo lar 1tazione dell'ente. 8. er contributo previa rendicontazione
spese ove richiesta. 9. 30 giorni prima e 30 gg dopo una consultazione elettorale (
politiche/ regionali/ amministrative etc) & sospesa |'erogazione di contributi.
Istruttoria ed esame delle istanze pervenute, al fine di verificare il possesso dei requisiti
prescritti, nonché delle disposizioni regolamentari dell’ente
Stretta osservanza della normativa di legge e regolamentare. 2. puntuale verifica dei
favoritismi e clientelismi- scarsa trasparenza/ poca Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |presupposti di concessione e acquisizione documentazione prevista dal regolamento e
pubblicita dell'opportunita- assenza/ insufficienza poteri e competenze per ottenere utilita puntuale motivazione. 3 pt e sito razione Trasparente di tutti i
105 |, . N ) L N o . TN . ) L . o o . . . La trasparenza deve essere attuata . -
—|Rilascio contributo cittadini bisognosi della verifica del possesso dei requisiti dichiarati- M personali. Data la procedura da osservare, contributi erogati con indicazione del beneficiario nel rispetto della privacy . 4 rotazione | " N N Servizi Sociali
bis ) L - L R N RN ) 3 N N N . . . ) . |immediatamente nel rispetto privacy
disomogeneita delle valutazioni nella verifica dei interamente regolamentata il rischio é stato del personale/ adozione misure alternative. 5 obbligo di astensione in caso di conflitto di
requisiti- omessi controlli ritenuto medio interessi. 6. rispetto ordine cronologico e tempi del procedimento.7. controlli interni
secondo lar 1tazione dell'ente. 8. er contributo previa rendicontazione
spese ove richiesta. 9. 30 giorni prima e 30 gg dopo una consultazione elettorale (
politiche/ regionali/ amministrative etc) & sospesa |'erogazione di contributi.
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |Stretta osservanza della normativa di legge e regolamentare. 2. puntuale verifica dei
violazione delle norme, anche di regolamento, per N . N . . .
N " - N - R poteri e competenze per ottenere utilita presupposti e acquisizione documentazione prevista dal regolamento e puntuale
o - . interesse di parte/ violazione conflitto di interessi/ ) R . . B . . . La trasparenza deve essere attuata . .
106 |Servizi minori e anziani ( strutture e affidi) ™M personali. DatA la procedura da osservare, motivazione. 3 rotazione del personale/ adozione misure alternative. 4 obbligo di Servizi sociali

omesso- insufficiente controllo sui requisiti e
presupposti

interamente regolamentata il rischio & stato
ritenuto medio

astensione in caso di conflitto di interessi. 5. rispetto ordine cronologico e tempi del
procedimento.6. controlli interni secondo la regolamentazione dell'ente.

immediatamente nel rispetto privacy




violazione delle norme, anche di regolamento, per
interesse di parte/ violazione conflitto diinteressi/

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze per ritardare inprocedimento per
interesse proprio o altrui. ilprocesso ha

1. puntuale verifica dei presupposti. 2 coinvolgimento ufficio di piano. 3.Pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

106 |convenzionamento strutture residenziali e semi . - notevole rilevanza per quanto attiene gli elenco strutture convenzionate. 4. rigoroso rispetto della normativa di legge e immediatamente. Pubblicazione elenco
. . . omesso- insufficiente M/A N " - . 5 . P " . . SERVIZI SOCIALI
bis |residenziali ( nuovo) n - Sy e interessi economici esterni seppur & regolamento regionale. 5. motivazione puntuale sul procedimento e sulle verifiche. 6. con aggiornamento semestrale
controllosui requisiti e presupposti/ ingiustificati o N . R N )
ritardi sufficientemente regolamentato quanto a rispetto disposizioni in tema di trasparenza strutture convenzionate
presupposti e controlli . Il rischio & stato
valutato di livello medio/alto
. R " . o . . N Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
violazione di norme anche di regolamentoper Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |. L ) )
N N o ) o . . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013. 2 rispetto procedura prevista per
. . . N L interesse di parte/ omessa verifica dei requisiti e poteri e competenze per ottenere utilita 8 N . e N N e "
gestione dei servizi di accreditamento per servizi socio N . N |'accreditamento. 3. massima pubblicita finalizzata all'accreditamento 4. verifica dei La trasparenza deve essere attuata
107 N . dei presupposti/ omesso controllo sul M personali. Data la procedura da osservare, L ) L N ) . N N " SERVIZI SOCIALI
assistenzaili . © ) N . N PN presupposti di accreditamento e puntuale motivazione. 5. obbligo di astensione in caso |[immediatamente
mantentenimento/ violazione norme conflitto di interamente regolamentata il rischio & stato . g . . o 3 e N R
N N ) o 3 . di conflitto di interessi. 6. pubblicazione permanente sito amministrazione soggetti
interessi/ accordi collusivi ritenuto medio L
accreditati.
o . . N Stretta osservanza della normativa di legge e regolamentare previo awviso pubblico. 2.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente e R . L N
N T puntuale verifica dei presupposti e acquisizione doct 1e prevista dal
. P . poteri e competenze per ottenere utilita T . N X
o . N o L alterazione dei dati - violazione delle normee dei . regolamento e puntuale motivazione. 3 rotazione del personale/ adozione misure La trasparenza deve essere attuata
108 |Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani N ™M personali. DatA la procedura da osservare, R N . . . . ) L N - N N " N N SERVIZI SOCIALI
regolamenti- omesso controllo N N alternative. 4 obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi. 5. rispetto ordine immediatamente nel rispetto privacy
interamente regolamentata il rischio & stato . " . s . .
. . cronologico e tempi del procedimento.6. controlli interni secondo la regolamentazione
ritenuto medio .
dell'ente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente|-  Pubblicita della procedura Stretta osservanza della normativa di legge e
108 Erogazione di servizi di cura domiciliare in favore di conflitto di interessi/violazione di norme e poteri e competenze per ottenere utilita regolamentare previo avviso pubblico. 2. puntuale verifica dei presupposti e acquisizione La trasparenza deve essere attuata
bis soggetti under regolamenti per interesse di parte/omessa ed ™M personali. Data la procedura da osservare, documentazione prevista dal regol e puntuale ione. 3rotazione del immed?atamente nel rispetto privac SERVIZI SOCIALI
65 anni non autosufficienti incompleta valutazione dei requisiti e presupposti interamente regolamentata e la trasparenza personale/ adozione misure alternative. 4 obbligo di astensione in caso di conflitto di P P v
garantita il rischio & stato ritenuto medio interessi. 5 controlli interni secondo la regolamentazione dell'ente.
o . . N Stretta osservanza della normativa di legge e regolamentare previo awviso pubblico. 2.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente e R . L N
. - o R " N T puntuale verifica dei presupposti e acquisizione doct 1e prevista dal
conflitto di interessi/ violazione di norme e poteri e competenze per ottenere utilita L . . .
o . N N ) y regolamento e puntuale motivazione. 3 rotazione del personale/ adozione misure La trasparenza deve essere attuata
109 |Servizi per la non autosufficienza regolamenti per interesse di parte/ omessaed ™M personali. DatA la procedura da osservare, R N . . . . ) L N - N N " N N SERVIZI SOCIALI
N N | L . N AN alternative. 4 obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi. 5. rispetto ordine immediatamente nel rispetto privacy
incolpeta valutazione dei requisiti e presupposti interamente regolamentata il rischio é stato N i ) . . .
. . cronologico e tempi del procedimento.6. controlli interni secondo la regolamentazione
ritenuto medio .
dell'ente.
Stretta osservanza della normativa di legge e regolamentare. 2. puntuale verifica dei
. . e Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |presupposti di concessione e acquisizione documentazione prevista dal regolamento e
scarso controllo sui presupposti e requisiti/ . s L - ) . N " .
. N . - N L R poteri e competenze per ottenere utilita puntuale motivazione. 3 pubblicazione sito amministrazione Trasparente di tutti i
Compartecipazion e spese Associazioni - regolamento  |favoritismi e clientelismi/ violazione delle norme ) L . - N K ) La trasparenza deve essere attuata
110 o L o X N R M personali. DatA la procedura da osservare, contributi concessi e beneficiari. 4 rotazione del personale/ adozione misure N " SERVIZI SOCIALI
comunale per contributi economici ad Associazioni regolamentari/ scarsa pubblicita sulle opportunita N o N . " . . N - . . immediatamente
concesse interamente regolamentata il rischio & stato alternatibve. 5 obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.
ritenuto medio 6. rispetto ordine cronologico e tempi del procedimento.7. controlli interni secondo la
regolamentazione dell'ente. 8. erogazione contributo previa rendicontazione spese .
scarso controllo sui presupposti e requisiti/ gli interessi economici coinvolti non sono N . o L
TR o " L . R osservanza della normativa di legge e regolamentare . 2. pubblicita opportunita. 3
110 . . . . " favoritismi e clientelismi/ violazione delle norme rilevanti inoltre il processo & regolamentato ed o R . o ) N N . ) La trasparenza deve essere attuata
3 organizzazione manifestazuioni culturali N s s M R ) L N verifica dei presupposti e puntuale motivazione. 3 obbligo di astensione in caso di N " SERVIZI SOCIALI
bis regolamentari/ scarsa pubblicita sulle opportunita & garantita la trasparenza e quindi il livello & ) . R . . ) . immediatamente
N . conflitto di interessi. 5. controlli interni secondo la regolamentazione dell'ente
concesse stato ritenuto medio
ingiustificata dilatazione dei tempi di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente|Stretta osservanza della normativa di legge. 2. puntuale verifica dei presupposti di e
11 Superamento barriere architettoniche edifici privati procedimento per interesse del funzionario/ A poteri e competenze per ottenere utilita puntuale motivazione. 3 rotazione del personale/ adozione misure alternatibve. 5 La trasparenza deve essere attuata SERVIZI SOCIALI/
(9.1.1989, n. 13) scarso controllo sui requisitei e presupposti- personali. Dati gli interessi economici sottesi obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi. 6. rispetto ordine cronologico e immediatamente nel rispetto privacy servizi Tecnici
favoritismi e clientelismi- anche rilevanti il processo é ritenuto alto tempi del procedimento. 7. rispetto obblighi di trasparenza nel rispetto provacy
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Violazione norme e del regolamento interno poteri e competenze per ottenere utilita Osservanza della normativa regolamentare. 2. massima pubblicita( avviso pubblico) 3.
I " . S N, . X - . . X N . e ' |La trasparenza deve essere attuata L -
112 |concessioni dei loculi alterazione dati e ingiustificata violazione ordine ™M personali. Data la procedura da osservare ad  [puntuale verifica dei presupposti 4. assegnazione pubblica dei loculi 5. rispetto obblighi Servizi Tecnici

cronologico

evidenza pubblica il rischio & stato ritenuto
medio

di trasparenza.

immediatamente




w

Assegnazione beni confiscati

selezione pilotata, violazione di norme e di
regolamenti, omessa verifica dei requisiti e dei
presupposti

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Data la procedura da osservare ad
evidenza pubblica ed i requisiti stabiliti dalla
legge il rischio & stato ritenuto medio

Stretta osservanza della normativa di legge. 2. puntuale verifica dei presupposti di
assegnazione 3 massima pubblicita delle possibilita offerte 4. rispetto obblighi di
trasparenza con pubblicazione dei dati e delle informazioniS. pubblicazione sito web
beni confiscati e beni assegnati.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

Servizi tecnici

Procedimenti di est ione ed estt

violazione delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso.

1. rispetto ordine cronologico. 2.puntuale verifica dei presupposti.3 formazione
specifica. 4. rotazione personale o adozione misure alternative.

rispetto norme di legge e regolamento

AAGG/PM

Gestione del diritto allo studio e del sostegno scolastico

violazione delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso.

1. rispetto ordine cronologico. 2.puntuale verifica dei presupposti.3 formazione
specifica. 4. rotazione personale o adozione misure alternative.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

Servizi sociali

o

Asili nido

violazione delle norme procedurali e delle
“"graduatorie" per interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Data la procedura da osservare ed i
requisiti stabiliti dalla normativa interna il
rischio & stato ritenuto medio

Stretta osservanza della normativa regolamentare 2. puntuale verifica dei presupposti 3
massima pubblicita delle possibilita offerte
4. rispetto obblighi di trasparenza con pubblicazione dei dati e delle informazioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

Servizi sociali

~

Servizio di mensa e trasporto scolastico

violazione delle norme procedurali e delle
"graduatorie" per interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Data la procedura da osservare ed i
requisiti stabiliti dalla normativa interna il
rischio & stato ritenuto medio

Stretta osservanza della normativa regolamentare 2. puntuale verifica dei presupposti 3
massima pubblicita delle possibilita offerte
4. rispetto obblighi di trasparenza con pubblicazione dei dati e delle informazioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

Servizi sociali

o

Autorizzazione all’occupazione del suolo pubblico

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere
il destinatario del provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Data la procedura da osservare ed i
requisiti stabiliti dalla normativadi legge ed
interna il rischio & stato ritenuto medio

1. rispetto ordine cronologico. 2.puntuale verifica dei presupposti.3 formazione
specifica. 4. rotazione personale o adozione misure alternative.5. rispetto obblighi di
pubblicazione 6.report semestrale delle occupazioni rilasciate

PM

©

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere
il destinatario del provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al funzionario/ insufficiente
istruttoria :omesse verifiche. Accordi collusivi

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Data la procedura da osservare ed i
requisiti stabiliti dalla normativadi legge e gli
usi nterni il rischio & stato ritenuto medio

1. rispetto ordine cronologico e tempi del procedimento. 2.puntuale verifica dei
presupposti e preventivi controlli per rilascio residenze 3 formazione specifica. 4.
rotazione personale o adozione misure alternative.

AAGG

o

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere
il destinatario del provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Data la procedura da osservare ed i
requisiti stabiliti dalla normativadi legge e gli
usi nterni il rischio & stato ritenuto medio

1. rispetto ordine cronologico e tempi del procedimento. 2.puntuale verifica dei
presupposti 3 formazione specifica. 4. rotazione personale o adozione misure
alternative.

mantenimento

AAGG

s

atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere
il destinatario del provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al funzionario.

Accordi collusivi

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Data la procedura da osservare ed i
requisiti stabiliti dalla normativa di legge e gli
usi interni il rischio & stato ritenuto medio

1. rispetto ordine cronologico e tempi del procedimento. 2.puntualeverifica dei
presupposti 3 formazione specifica. 4. rotazione personale o adozione misure
alternative.5. rigoroso rispetto della normativa di legge. Confrontarsi con gli altri
operatori affinché pongano particolare attenzione alla redazione degli atti propedeutici
Trasparenza della documentazione emanata ai fini della redazione dell’atto di interesse.
Tempestiva comunicazione agli enti dell’avvenuto decesso/ matrimonio/nascita Porre
attenzione alla tempistica della pratica per non sforare dai termini.

Mantenimento- 2023

AAGG




ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita

1. rispetto ordine cronologico e tempi del procedimento. 2.puntuale verifica dei

122 |Rilascio di documenti di identita il destinatario del provvedimento tardivo a M personali. Data la procedura da osservare ed i |presupposti 3 formazione specifica. 4. rotazione personale o adozione misure Mantenimento -2023 AAGG
concedere "utilita" al funzionario requisiti stabiliti dalla normativadi legge e gli  |alternative.5. rigoroso rispetto della normativa di legge.
usi nterni il rischio & stato ritenuto medio
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
123 |Gestione della leva violazione delle norme per interesse di parte B che produce in favore dei terzi sono di valore, |1.rigoroso rispetto della normativa di legge mantenimento AAGG
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
124 |Consultazioni elettorali violazione delle norme per interesse di parte B che produce in favore dei terzi sono di valore, |1. rigoroso rispetto della normativa di legge mantenimento AAGG
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
125 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme per interesse di parte B che produce in favore dei terzi sono di valore, |1.rigoroso rispetto della normativa di legge. 2. sorteggio nomina scrutatori. mantenimento AAGG
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso.
.\ 1. puntuale verifica dei presupposti 2. rispetto ordine cronologico.3. rispetto dei tempi
L'attivita sottesa & sempre sostenuta da ) p . p‘ pp. P N g p. . P
. N . . N N - R di procedimento. 4. monitoraggio semestrale ordine cronologico e tempi e segnalazione
violazione delle norme per interesse di parte/ interessi economici, anche di valore ) . . N .
N e N e . B . |anomalie al RPCT. 5 rotazione personale/ adozione misure alternative.6. puntuale La trasparenza deve essere attuata
. L . N inadeguata verifica deipresupposti/ ingiustificata considerevole, che potrebbero determinare i - e e L N " . -
126 |autorizzazioni ambientali " N . . . " A . N . . |motivazione. 7 . controllo d'ufficio almeno 5% autorizzazioni rilasciate 8. pubblicazione |immediatamente e secondo le scadenze Servizi tecnici
dilatazione dei tempi- mancato rispetto ordine funzionari a tenere comportamenti scorretti. . . . . )
. . N N sezione amministrazione trasparente.9. controllo successivo secondo la previste
cronologico Pertanto in ragione della peculiarita del . . ) L
N . L regolamentazione ente.. 10. redazione report semestrale procedimenti definiti e
processo é stato ritenutodi livello alto L .
pubbblicazione sul sito
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
violazione delle norme per interesse di parte/ poteri e competenze per ottenere utilita
N e . PR . . . . . . " o . . |Latrasparenza deve essere attuata
L " . . . inadeguata verifica dei presupposti/ ingiustificata personali. Data la procedura da osservare ed i 1. rispetto ordine cronologico. 2.puntuale verifica dei presupposti.3 rispetto obblighi di | "
127 |rilascio passo carrabile/ autorizzazione segnaletica . N . N ) . M o o . L o immediatamente e secondo le scadenze PM
dilatazione dei tempi- mancato rispetto ordine requisiti stabiliti dalla normativa pubblicazione 6.report semestrale degli atti rilasciati reviste
cronologico regolamentare e la non rilevanza economica il P
rischio & stato ritenuto medio
L'attivita sottesa & sempre sostenuta da
violazione delle norme per interesse di parte/ interessi economici, anche di valore 1. puntuale verifica dei presupposti 2. rispetto ordine cronologico.3. rispetto dei tempi
e o - inadeguata verifica dei presupposti/ ingiustificata considerevole, che potrebbero determinare i [di procedimento. 4. monitoraggio semestrale ordine cronologico e tempi e segnalazione . - .
128 |certificazioni/atte stazioni urbanistica " N " . : : A : N : : : : . N N mantenimento Servizi tecnici
dilatazione dei tempi- mancato rispetto ordine funzionari a tenere comportamenti scorretti. [anomalie al RPCT. 5 rotazione personale/ adozione misure alternative.6. puntuale
cronologico Pertanto in ragione della peculiarita del motivazione.
processo é stato ritenutodi livello alto
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
violazione delle norme per interesse di parte/ poteri e competenze per ottenere utilita
. - . R X R . " . " . o .. |Latrasparenza deve essere attuata
" NP inadeguata verifica dei presupposti/ ingiustificata personali. Data la procedura da osservare ed i |1. rispetto ordine cronologico. 2.puntuale verifica dei presupposti.3 rispetto obblighi di | "
129 |pubbliche affissioni . a . N ) . M o o ) L L immediatamente e secondo le scadenze PM
dilatazione dei tempi- mancato rispetto ordine requisiti stabiliti dalla normativa pubblicazione 6.report semestrale degli atti rilasciati. reviste
cronologico regolamentare e la non rilevanza economica il P
rischio & stato ritenuto medio
Valutazione Responsabile attuazione

Norma

Possibili eventi rischiosi

complessiva

Motivazione

Possibili Misure

Programmazione delle misure

misure
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Art. 48 co. 3, d.l.n. 77/2021

Le stazioni appaltanti possono altresi ricorrere alla
procedura di cui all’art. 63 del d.lgs. n. 50/2016, per i
settori ordinari, e di cui all’art. 125, per i settori speciali,
nella misura strettamente necessaria, quando, per
ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze
imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante,
I'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti
dalle procedure ordinarie puo compromettere la
realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di
attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi
cofinanziati dai fondi strutturali dell’Unione Europea.

Possibile abuso del ricorso alla procedura
negoziata di cui agli artt. 63 e 125 del d.Igs. n.
50/2016 in assenza delle condizioni di estrema
urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non
imputabili alla stazione appaltante.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici sottesi
anche rilevanti il processo é ritenuto alto

Chiara e puntuale esplicitazione nella determina a contrarre o atto equivalente delle
motivazioni che hanno indotto la S.A. a ricorrere alla procedura negoziata senza bando
per ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla
stazione appaltante, per cui i termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure
ordinarie non possono essere rispettati.

I richiamo alle condizioni di urgenza non deve essere generico ma supportato da
un’analitica trattazione che manifesti I'impossibilita del ricorso alle procedure ordinarie
per il rispetto dei tempi di attuazione degli interventi.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente e secondo le scadenze
previste

Servizi tecnici

Utilizzo improprio della procedura negoziata da
parte della stazione appaltante ascrivibile
all'incapacita di effettuare una corretta
programmazione e progettazione degli interventi.
Utilizzo improprio della procedura negoziata da
parte della stazione appaltante per favorire un
determinato operatore economico.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici sottesi
anche rilevanti il processo é ritenuto alto

Il responsabile deve redigere apposito report semestrale su tali tipi di procedure
indicando I'esistenza delle condizioni di urgenza previste dalla norma. In sede di
moonitoraggio il Responsabile deve trasmettere detto report al RPCT

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente e secondo le scadenze
previste

Servizi tecnici

Artificioso allungamento dei tempi di
progettazione della gara e della fase realizzativa
dell’intervento al fine di creare la condizione per
affidamenti caratterizzati da urgenza.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici sottesi
anche rilevanti il processo é ritenuto alto

Monitoraggio sistematico del rispetto dei tempi di progettazione della gara e della fase
realizzativa dell’intervento al fine di individuare eventuali anomalie che possono incidere
sui tempi di attuazione dei programmi. Verifica a campione dei casi di anomalia da parte
della Responsabile della Ripartizione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente e secondo le scadenze
previste

Servizi tecnici
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Art. 48, co. 4, d.l.n. 77/2021

Per gli affidamenti PNRR, PNC e UE é stata estesa la
norma che consente, in caso di impugnativa,
I’ icazione delle di: izioni pr i relative alle
infrastrutture strategiche (art. 125 d.Igs. n. 104/2010),
le quali - fatte salve le ipotesi di cui agli artt. 121 e 123
del citato decreto - limitano la caducazione del
contratto, favorendo il risarcimento per equivalente.

Possibili accordi collusivi per favorire il
riconoscimento di risarcimenti, cospicui, al
soggetto non aggiudicatario.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici sottesi
anche rilevanti il processo é ritenuto alto

A seguito di contenzioso, ricognizione da parte dell’ufficio — nell’arco di due anni - sia
degli OE che hanno avuto la “conservazione del contratto” sia di quelli per i quali & stato
concesso il risarcimento ai sensi dell’art. 125 d.lgs. n. 104/2010. Cio al fine di verificare la
ricorrenza dei medesimi OE, indice di un possibile accordo collusivo fra gli stessi.
Pubblicazione degli indennizzi concessi ai sensi dell’art. 125 d.lgs. n. 104/2010.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente e secondo le scadenze
previste

Servizi tecnici

132

Art. 48, co. 5, d.I. 77/2021
Appalto integrato

E’ prevista la possibilita per le stazioni appaltanti di
procedere all’affidamento di progettazione ed
esecuzione dei lavori sulla base del progetto di fattibilita
tecnica ed economica (PFTE) di cui all’art. 23, co. 5, del
d.lgs. n. 50/2016.

Rischio connesso all’elaborazione da parte della
S.A. di un progetto di fattibilita carente o per il
quale non si proceda ad una accurata verifica,
confidando nei successivi livelli di progettazione
posti a cura dell'impresa aggiudicataria per
correggere eventuali errori e/o sopperire a
carenze.

Proposta progettuale elaborata dall’'operatore
economico in un’ottica di massimizzazione del
proprio profitto a detrimento del soddisfacimento
dell’interesse pubblico sotteso.

Incremento del rischio connesso a carenze
progettuali che comportino varianti suppletive, sia
in sede di redazione del progetto esecutivo che
nella successiva fase realizzativa, con conseguenti
maggiori costi di realizzazione delle opere e il
dilatarsi dei tempi della loro attuazione

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici sottesi
anche rilevanti il processo é ritenuto alto

Per la redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica da porre a base
dell’affidamento si raccomanda di attenersi alle “Linee guida per la redazione del
progetto di fattibilita tecnica ed economica da porre a base dell’affidamento di contratti
pubblici di lavori del PNRR e del PNC” emanate dal Consiglio superiore dei lavori pubblici
il 29 luglio 2021.

Fermo restando I'applicazione degli articoli dal 14 al 23 del D.P.R. n. 207/2010 ancora
vigenti, i soggetti preposti alla verifica del progetto, svolgono tale attivita nel rispetto
dell’art. 26, co. 4 e di quanto specificato nelle predette linee guida del Consiglio
Superiore.

Comunicazione del RUP al Responsabile di Ripartizione del progetto redatto dall'impresa
che presenta un incremento di costo e di tempi rispetto a quanto previsto nel progetto
posto a base di gara per eventuali verifiche a campione sulle relative modifiche e
motivazioni.

Tracciamento delle varianti in corso d’opera che comportano:

1) incremento contrattuale superiore al 20% dell'importo iniziale;

2) proroghe con incremento dei termini superiori al 25% di quelli inizialmente previsti;
3) variazioni di natura sostanziale anche se contenute nell’importo contrattuale.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente e secondo le scadenze
previste

Servizi tecnici
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Subappalto
Art. 49, d.l. n. 77/2021
Modifiche alla disciplina del subappalto

La disposizione normativa ha inciso sull’art. 105 del
d.lgs. n. 50/2016, successivamente modificato Legge 23
dicembre 2021, n. 238 “Legge europea 2019- 2020”, in
particolare rispetto al limite del ricorso al subappalto
prevedendo che: a) dalla entrata in vigore del decreto e
fino al 31 ottobre 2021 il subappalto non pud superare
la quota del 50 per cento dell'importo complessivo del
contratto; b) dal 1° novembre 2021 & stato eliminato
qualsiasi limite predeterminato al subappalto.

Incremento dei condizionamenti sulla
realizzazione complessiva dell’appalto correlati al
venir meno dei limiti al subappalto (fermo
restando che, ai sensi dell’art. 105 del Codice, il
contratto non pud essere ceduto e non pud essere
affidata a terzi I'integrale esecuzione delle
prestazioni o lavorazioni appaltate).

Incremento del rischio di possibili accordi collusivi
tra le imprese partecipanti a una gara volti a
manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del
subappalto come modalita per distribuire i
vantaggi dell’accordo ad altri partecipanti alla
stessa gara.

Rilascio dell’autorizzazione al subappalto in
assenza dei controlli previsti dalla norma.
Comunicazione obbligatoria dell’O.E. relativa ai
sub contratti che non sono subappalti ai sensi
dell’art. 105, co. 2, del Codice, effettuata con dolo
al fine di eludere i controlli piu stringenti previsti
per il subappalto.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici sottesi
anche rilevanti il processo é ritenuto alto

Pubblicazione dei nominativi delle imprese subappaltatrici e degli importi contrattuali.
Sensibilizzazione dei soggetti competenti preposti a mezzo della diffusione di circolari
interne/linee guida comportamentali sugli adempimenti e la disciplina in materia di
subappalto.

Tracciamento degli appalti rispetto ai quali & stato autorizzato, in un dato arco
temporale, il ricorso all’istituto del subappalto. Cio per consentire all’ente di svolgere, a
campione verifiche della conformita alla norma delle autorizzazioni al subappalto
concesse dal RUP

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente e secondo le scadenze
previste

Servizi tecnici

Omissione di controlli in sede esecutiva da parte
del DL o del DEC sullo svolgimento delle
prestazioni dedotte in contratto da parte del solo
personale autorizzato con la possibile conseguente
prestazione svolta da personale/operatori
economici non autorizzati.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici sottesi
anche rilevanti il processo é ritenuto alto

Verifica da parte del Responsabile di Ripartizione dell’adeguato rispetto degli
adempimenti di legge da parte del DL/DEC e RUP con riferimento allo svolgimento della
vigilanza in sede esecutiva con specifico riguardo ai subappalti autorizzati e ai sub
contratti comunicati.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente e secondo le scadenze
previste

Servizi tecnici

Art. 50, co. 2.d.l. n. 77/2021

Mancata attivazione del potere sostitutivo ai sensi
dell’art. 2, co.9-bis, I. n. 241/1990 con conseguenti
ritardi nell’attuazione del PNRR e PNC e dei
programmi cofinanziati con fondi strutturali
europei al fine di favorire interessi particolari.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Data la procedura da osservare ed i
requisiti stabiliti dalla normativa
regolamentare e la non rilevanza economica il
rischio & stato ritenuto medio

Link alla pubblicazione, ai sensi dell’art. 35, lett. m) del d.lgs. n. 33/2013, sul sito
istituzionale della stazione appaltante, del nominativo e dei riferimenti del titolare del
potere sostitutivo, tenuto ad attivarsi qualora decorrano inutilmente i termini per la
stipula, la consegna lavori, nonché altri termini anche endo-procedimentali.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente e secondo le scadenze
previste

Servizi tecnici
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Esecuzione Poteri sostitutivi

Conferisce un potere di intervento diretto e semplificato
all’organo titolare del potere sostitutivo mediante
applicazione di termini dimezzati rispetto agli originari,
qualora decorrano inutilmente i termini per la stipula, la
consegna lavori, la costituzione del Collegio Consultivo
Tecnico, nonché altri termini anche endo-
procedimentali. In tali casi, il responsabile o I'unita
organizzativa titolare del potere sostitutivo, d’ufficio o
su richiesta, esercita tale potere entro un termine pari
alla meta di quello previsto per la conclusione del
procedimento. Questo al fine di garantire il rispetto dei
tempi previsti per I'attuazione del PNRR e PNC nonché
dei programmi cofinanziati con fondi strutturali europei

Nomina come titolare del potere sostitutivo di
soggetti che versano in una situazione di conflitto
di interessi.

Attivazione del potere sostitutivo in assenza dei
presupposti al fine di favorire particolari operatori
economici.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici sottesi
anche rilevanti il processo é ritenuto alto

Dichiarazione — da parte del soggetto titolare del potere sostitutivo per la procedura
rispetto alla quale viene richiesto il suo intervento - delle eventuali situazioni di conflitto
di interessi ai sensi dell’art. 42 del d.Igs. n. 50/2016 (cfr. Parte speciale, Conflitti di
interessi in materia di contratti pubblici, § 3.1. del presente PNA).

Link alla pubblicazione, ai sensi dell’art. 35, lett. m) del d.lgs. n. 33/2013, sul sito
istituzionale della stazione appaltante, del nominativo e dei riferimenti del titolare del
potere sostitutivo, tenuto ad attivarsi qualora decorrano inutilmente i termini per la
stipula, la consegna lavori,, nonché altri termini anche endo-procedimentali.
Dichiarazione — da parte del soggetto titolare del potere sostitutivo per la procedura
rispetto alla quale viene richiesto il suo intervento delle eventuali situazioni di conflitto
di interessi ai sensi dell’art. 42 del d.Igs. n. 50/2016 (cfr. Parte speciale, Conflitti di
interessi in materia di contratti pubblici, § 3.1. del presente PNA).

Il responsabile di Ripartizione deve tracciare gli affidamenti operati al fine di verificare la
rispondenza delle tempistiche di avanzamento in ragione di quanto previsto dalle norme
e dal contratto; cio con I'obiettivo di attivare il potere sostitutivo nei casi di accertato
ritardo e decorrenza dei termini

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente e secondo le scadenze
previste

Servizi tecnici
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Art. 50, co. 4, d.I. 77/2021
Premio di accelerazione

E previsto che la stazione appaltante preveda nel bando
o nell'awviso di indizione della gara dei premi di
accelerazione per ogni giorno di anticipo della consegna
dell’opera finita, da conferire mediante lo stesso
procedimento utilizzato per le applicazioni delle penali.
E prevista anche una deroga all’art. 113-bis del Codice
dei Contratti pubblici al fine di prevedere delle penali

Corresponsione di un premio di accelerazione in
assenza del verificarsi delle circostanze previste
dalle norme.

Accelerazione, da parte dell’appaltatore,
comportante una esecuzione dei lavori “non a
regola d’arte”, al solo fine di conseguire il premio
di accelerazione, con pregiudizio del corretto
adempimento del contratto.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici sottesi
anche rilevanti il processo é ritenuto alto

Comunicazione tempestiva da parte dei soggetti deputati alla gestione del contratto
(RUP, DL e DEC) del ricorrere delle circostanze connesse al riconoscimento del premio di
accelerazione .

Il Respoinsabile di Ripartizione deve tracciare gli affidamenti operati dalla stazione
appaltante al fine di verificare la rispondenza delle tempistiche di avanzamento in
ragione di quanto previsto dalle norme e dal contratto; cio con 'obiettivo di procedere
ad accertamenti nel caso di segnalato ricorso al premio di accelerazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente e secondo le scadenze
previste

Servizi tecnici

piu aggressive in caso di ritardato adempimento.

Accordi fraudolenti del RUP o del DL con
I'appaltatore per attestare come concluse
prestazioni ancora da ultimare al fine di evitare
I’applicazione delle penali e/o riconoscere il
premio di accelerazione.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici sottesi
anche rilevanti il processo é ritenuto alto

Sensibilizzazione dei soggetti competenti (RUP, DL e DEC) preposti a mezzo della
diffusione di circolari interne/linee guida comportamentali sugli adempimenti e la
disciplina in ordine all’esecuzione della prestazione al fine del corretto riconoscimento
del premio di accelerazione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente e secondo le scadenze
previste

Servizi tecnici
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Art. 53, d.l.n. 77/2021

Semplificazione degli acquisti di beni e servizi
informatici strumentali alla realizzazione del PNRR e in
materia di procedure di e-procurement e acquisto di
beni e servizi informatici. In applicazione della norma in
commento le stazioni appaltanti possono ricorrere alla
procedura negoziata anche per importi superiori alle
soglie UE, per affidamenti aventi ad oggetto I'acquisto

Improprio ricorso alla procedura negoziata
piuttosto ad altra procedura di affidamento per
favorire determinati operatori economici,
soprattutto per gli appalti sopra soglia aventi ad
oggetto I'acquisto di beni e servizi informatici.
Carente programmazione pluriennale degli
interventi che determina I'insorgere della
necessita di usufruire, a guadagno di tempo, di
procedure negoziate per importi rilevanti aventi ad
oggetto I'acquisto di beni e servizi informatici.

di beni e servizi informatici, in particolare basati sulla

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici sottesi
anche rilevanti il processo é ritenuto alto

Chiara e puntuale esplicitazione nella determina a contrarre o atto equivalente delle
motivazioni che hanno indotto la S.A. a ricorrere alla procedura negoziata, anche per
importi superiori alle soglie UE, per affidamenti aventi ad oggetto 'acquisto di beni e
servizi informatici.

Il responsabile di Ripartizione deve garantire il

1) tracciamento, in base al Common procurement vocabulary (CPV), degli affidamenti
con procedure negoziate, sia avvalendosi di procedure informatiche a disposizione delle
singole amministrazioni che del Portale dei dati aperti di ANAC. Cio al fine di verificare
da parte delle strutture e/o soggetti competenti (RUP + ufficio gare) se gli operatori
economici aggiudicatari siano sempre i medesimi;

2) tracciamento delle procedure negoziate che fanno rilevare un numero di inviti ad
operatori economici inferiore a 5;

3) tracciamento degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato
arco temporale risultano essere stati con maggiore frequenza invitati e/o aggiudicatari.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente e secondo le scadenze
previste

Servizi tecnici




tecnologia cloud, nonché servizi di connettivita, la cui
determina a contrarre o altro atto di awvio del
procedimento equivalente sia adottato entro il 31
dicembre 2026, anche ove ricorra la rapida
obsolescenza tecnologica delle soluzioni disponibili tale
da non consentire il ricorso ad altra procedura di
affidamento

Mancata rotazione dei soggetti chiamati a
partecipare alle procedure e formulazione dei
relativi inviti ad un numero inferiore di soggetti
rispetto a quello previsto dalla norma al fine di
favorire determinati operatori economici a
discapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici sottesi
anche rilevanti il processo é ritenuto alto

Verifica d circa la corretta attuazione del principio di rotazione degli inviti al fine di
garantire la parita di trattamento degli operatori economici in termini di effettiva
possibilita di partecipazione alle gare, verificando quelli che in un determinato arco
temporale risultano essere stati con maggior frequenza invitati o aggiudicatari.

Aggiornamento tempestivo degli elenchi su richiesta degli operatori economici che
intendono partecipare alla gara.

Pubblicazione, all’esito delle procedure, dei nominativi degli operatori economici
consultati dalla S.A.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente e secondo le scadenze
previste

Servizi tecnici
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(Macrofamigliey |  (TiPologic di dati)
Tempestivo . ———
Art. 14, c. 1, lett. b), . . Responsabile Ripartizione
Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. i s
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) AA GG Servizi Tecnici
Tempestivo 5 e i
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. anh”:mﬁnw__n m?mwﬂ.un“_mm
Art. 14, c. 1, lett. c), 33/2013) !
d.lgs. n. 33/2013 T i P
’ Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici mMBMn%“<c Respoosabile Riptisions
P E8 ¢ pagAn o P (exait.8.dles . AAGG Servizi Tecnici
33/2013)
: fl . . s s 507 T 22 . Lo Tempestivo . P
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (exart.8, dlgs.n Responsabile Ripartizione
d.lgs. n. 33/2013 corrisposti 332013) AAGG Servizi Tecnici
Tempestivo : o
.14,c. 1, lett. @), " 5 i g i . . T i z . R il Ripart
Titolari di incarichi politici, Mf.__.”mm. :..wmbon_ﬁu ©) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n. nMMH.MNH 2 s ﬁ._Nm “,MM“M
di amministrazione, di 3312013)
direzione o di governo « i s S0 s i . . Nessuno (va presentata una|
Titolari di incarichi di amministrazione, di T L . a0 - . Sy e .
S : SR 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
Art. 14, ¢, 1, lett. ), direzione o di governo di cui all'art. 14, | | R R . SR o i B 2
e titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
d.lgs.n. 33/2013 Art. 2, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 . ti . woii . iy 2 : B . . i
1 punto 1.1 n amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento|  Responsabile Ripartizione
“¢ "....womm P dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo dell'incarico e resta AAGG Servizi Tecnici
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1, lett. f), 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
dlgs.n. 33/2013 Ant. 2, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando elezione, dallanomina o Responsabile Ripartizione
¢. 1,punto 2,1.n. eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dal conferimento AA GG Servizi Tecnici
441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per lapropaganda elettorale ovvero
Af 14,¢ 1,18, ttestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi ropagandistici predisposti ¢ messi a Tempestivo
Organizzazione dlgs. n. 33/2013 Art. 2, oo 3 X @ € ST Propag DEIGHOSNLE s B Responsabile Ripartizione
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione (exart. 8, dlgs. n. i =i
c. |, punto 3,1, n, 5 R : T AAGG Servizi Tecnici
441/1982 della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
dichi i relative a finanzi i e contributi per un importo che nell'anno superi 5,000 €)
Art. 14, ¢, 1, lett. f), 4) attestazione concemnente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e R nsabile Riaitiis
dlgs. n.33/2013 Art. 3, copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale ¥ n . ..
. . 3 AA GG Servizi Tecnici
1.n.441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 4,¢c.2e3,Dlgs. ; z . ; ’ : . Responsabile Ripartizione
35 1 R iys
b 14972011 Relazione di fine mandato del Sindaco  |Relazione di fine mandato del Sindaco Tempestivo AAGG Servizi Tecnici
Art. 4-bis D.lgs. i R , 3 i A . " : Responsabile Ripartizione
149/2011 Relazione di inizio mandato del Sindaco |Relazione di inizio mandato del Sindaco Tempestivo AAGG Servizi Tecnici
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COMUNE DI POLISTENA PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ALLEGATOD
Denominazione = S o
soto-serione Denominazione sotio- Responsabile della Respondabile
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo [ Di ione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Apgiornamento .:.uuuu._ummauu delia
ipologie di dati Pubblicazione
(Macrofamigiey |  (TiPolopiedida ) i
Pubblicazione della relazione, in cui sono
indicati, con riferimento all’anno
ccedente, I’ lessivo dei N : g e i o Ei 0 giorni dalla data -
pr 3<M”% anBMw”mMn‘_nc”_M»nwwWM_.mm. Pubblicazione della relazione, in cui sono indicati, con riferimento all’anno precedente, I’'ammontare u._uw-m_._w .ﬂonmu_m w_M.“_Mc )
Art. 142, c. 12-quater, P e i complessivo dei proventi ex art. 208, c.1., eart. 12-bis D.Lgs. n. 285/1992, come risultante dal rendiconto TaeE B! | Responsabile Ripartizione
D.Lgs. n. 285/1992, come risultante dal v o5 . L. S g ; . di invio informatico al .. T
D.Lgs n.285/1992 2 3 approvato nel medesimo anno, & gli interventi realizzati a valere su tali risorse, con la specificazione degli . AAGG Servizi Tecnici
rendiconto approvato nel medesimo anno, . . . F M.Infrastrutture-Trasporti
- " . . ~*| oneri sostenuti per ciascun intervento.
e gli interventi realizzati a valere su tali e al M. Internc
risorse, con la specificazione degli oneri
sostenuti per ciascun intervento,
Art. 14, c. 1, lett. a), . . e T - . . Responsabile Ripartizione
dlgs. n. 33/2013 Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico tempestivo S Finanzian Servizi Tecnici
Art. 14, ¢. 1, lett. b), Curricul . " Responsabile Ripartizione
dlgs.n, 33/2013 urpiculum viiac . Servizi Finanziari | Servizi Tecnici
s - - ; ; i Responsabile Ripartizione
Art. 14,¢. 1, lett. c), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica tempestivo Servizi Finanziari Servic Techici
dlgs. n. 33/2013 £ i v s . . 33 : Responsabile Ripartizione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici tempestivo Servizi Finanziari | Servizi Tecnici
Art, 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo " Responsabile Ripartizione
. i tempestivo i g o . . i
d.lgs. n. 33/2013 corrisposti Servizi Finanziari Serviz Tecnici
Ar. 14, c. 1, lett. e), . o pmn ; ; W, ; ; . 3 Responsabile Ripartizione
d.gs. n. 332013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti tempestivo Servizi Finanziari Servizi Teciici
e ) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lext. ), Cessati dall'incarico (documentazione da |3) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
dlgs. n. 33/2013 Art. 2, pubblicare sul sito web) scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non (empestivo Responsabile Ripartizione
c.1,punto2,l.n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza P Servizi Finanziari Servizi Tecnici
441/1982 del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
At 14.c. 1,16t B 3) dichiarazione concemente le spese sostenute & le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
S i o attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a '
d.lgs. n.33/2013 Art. 2, s 2 " ; ¥ R i . Responsabile
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al tempestivo

c.1,punto 3,L.n.
441/1982

Art, 14, c. 1, lett. £),

periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Servizi Finanziari

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima

(va presentata una

govemo

compensi cui da diritto I'assuzione della carica

3 : . . ; 5 2 . - Ita entro 3 mesi R« nsabile Ripartizione
d.lgs. n. 33/2013 Art. 4, attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi salavo atro _.E.u ! n.m.wo. i u rumone.

. dalla cessazione dell Servizi Finanziari Servizi Tecnici

1.n, 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] X .
incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta : ; . ' . g ; — e ey
REFE AnD piets Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di y
L comunicazione dei dati da parte dei R A R . i - Tempestivo : i pn

Sanzioni per mancata Ar, 47,c.1,dlgs.n. titolari di incarichi palitici, di cui all'articolo 14, concemnenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento (exart.8,dlgs.n Responsabile Ripartizione
comunicazione dei dati 33/2013 | amminisirazione, &ﬂM_,EN_.mao o di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché wtti i uwu.__m.o_wm o AAGG Servizi Tecnici
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COMUNE DI POLISTENA PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMIN, ISTRAZIONE TRASPARENTE" ALLEGATOD
Ua:.....:.:...nmoﬂn Denominazione sotto- Responsabile della Respondabile
moﬂ?ﬂﬂﬁ.wﬂn sezione 2 livello Riferimento normativo| D inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ..ﬂ»nn.m.._umgn della
vello L -
ipologic di dati Pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di )
T ; i Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse
Rendiconti gruppi consiliari : s B i < s .
5 u SR trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell impiego delle n.d.
. ) . regionali/provinciali risorse utilizzate
wozn._“_.uc_? Fvpp Art, 28,c. 1, d.lgs. n.
SR 3312013
regionali/provinciali
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo nd.
Art. 13,¢. 1, lett. b) Indicarione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale le. i nomi dei Tampestivo Responsabil Ripartizione
S i Articolazione degli uffici e o orp v = e it © dingenziate non generale, { nomi de (exart. 8, d.lgs. n. S3pol % t . 5%
d.lgs. n. 33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013) Personale Servizi Tecnici
R— ; e R qoes @ wa Tempestivo ; T
Art. 13, c. 1, lett. c), Organigramma Mlustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilitd e comprensibilita dei dati, {exot 8. dlge.n Responsabile Ripartizione
. . |d.lgs. n.33/2013 dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche e e Personale Servizi Tecnici
Articolazione degli uffici . . 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina )
At 13, L letL b), | contenente tute e informazioni provise [\ TR aammﬂ“<o Responsabile Ripartizione
dlgs. n, 332013 dalla norma) omi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, dlgs. n. Parsonale Servizi Tecnici
33/2013)
El i i di 11 i ica istituzi i 1 1 i ; F o
T — Art. 13,c. 1, Tett. d), ) enco noEEmS n_n_. numeri .nn_.nn.ozn.v e n_.m e ..ummn:n di _u.omﬂm n_ndu.c_:nm E.::.Nw:&. e n.a le nm.wn,:m di B Tempestive Responsabile Ripartizions
. Telefono e posta eletironica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possarivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (exart. 8, d.lgs. n, s o
elettronica d.lgs. n. 33/2013 R RS AAGG Servizi Tecnici
istituzionali 33/2013)
At 15,¢.2, dlgs. 0. _mma.nn: depli mn..z di con ann:.u__c di EoE.EE.n__ col mg_wu_u:n odi .no-_wn_ﬂ.ﬁb.m mom.maﬁ B.w..d“ a n...:_._m.ﬁ_. Tempestivo Respinsabils R
titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei (ex art. 8, d.1gs. n. o s
33/2013 i g A e s X Personale Servizi Tecnici
Soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo . TN
- . . 0 . W._
Art. 15, c. 1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. wwﬂﬂm”““hah_n 3 ﬂmh.._HNn-M.HM.
dlgs. n. 33/2013 33/2013) e
M“._A _”. w.uw“u___w. o 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o ?gwwam@w_ﬂ,\m N Responsabile Ripartizione
B Consulenti e collaboratori finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali wu. b.n:.mm o Personale Servizi Tecnici
s Titolari di incarichi di )
n._“-.ﬂ.u a:»n. a collaborazione o
collaboratori : S o : : . : :
a consulenza Art. 15, ¢. 1, lett. d), . . 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo . AET——
dlgs. n. 3312013 (dapubblicarein tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (exart. 8, d.Igs.n. WWHM“%M ¢ mwud_nwuﬁ”“““
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
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2,¢. ), punto 1, 1.n.
441/1982

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

Personale

COMUNE DI POLISTENA PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" ALLEGATO D
Unahﬂhna_u:ﬂa:n Denominazione sotto- Resnonsabile della Respondabile
. 0 " : - esp 1ali) £
= I e_ﬂ ” % sezione 2 livello Riferimento normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento m.ﬁﬁmmmmans della
Vi
Tipologie di dati Pubblicazione
| (Macretamighiey | (T PO0PE k. i
Art.15,c.2,d]Igs. n, Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico . Mn P Responsabile Ripartizione
Art. 53,c. 14, d]gs. n. (comunicate alla Funzione pubblica) & CIBS . Personale Servizi Tecnici
33/2013)
165/2001
Art. 53,c. 14, dlgs. n. ; . . " . T s o . . Responsabile Ripartizione
165/2001 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situaziont, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Personale Seryizi Tecnici
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo . IR
Art. 14,c. 1, lett. 1 . . vose , . R le UIT. Ripartizio
. 4.8 s a e Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n. edgoRtElile _v. 3 “ =.n.
bis, d.Igs. n. 33/2013 Personale Servizi Tecnici
33/2013)
Tempestivo . R
Art. 14, c. 1, lett. 2 . . . iy 4 R bile Uff. Ri
. 0,1, lett. W) e Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8,d.]gs. n. esponsablie n&.duuad.ﬂ
1-bis, d Igs. n. 33/2013 Personale Servizi Tecnici
33/2013)
oy i o i . - . 3 2 . Tempestivo : .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exart. 8, d1gs. 0 Responsabile Uff. Ripartizione
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 2 0o S B T Personale Servizi Tecnici
33/2013)
Art. 14.¢c. 1,lett.c)ec. 1
bis, d.lgs. n. 33/2013 ._A .
empestivo 7 5 o
L S g o5 g ; . - Respensabile UFf. Ripartizione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Personale Servizi Tecnici
33/2013)
z % i : . . . iz 5= o 3 . S Tempestivo . TR
Art. 14, c. Llett. d)ec, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art, 8,d1gs.n Responsabile UfF. Ripartizione
1-bis, d.Jgs. n. 33/2013 corrisposti 33/2013) Personale Servizi Tecnici
Tempestivo . ——
C14,c. 1, lett, .1 ; R : g ; . . ; ; R abile UfT. Riparti
>.n ;6.1 1et, 2) e Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8,dlgs. n, £sponsare par _N_on.n.
bis, d.lgs. n. 33/2013 33/2013) Personale Servizi Tecnici
Nessuno (va presentata una
Titolari di incarichi . e 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
I ancht A an 14, c. 1, lett. f) e ¢. 1{ Incarichi amministrativi di vertice  (da | o 1ana di i P i : B W TR e E
dirigenziali amministrativi |20 o5 1, 33/2013 Art bbli . 1 titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
di vertice S pubblicare in tabellc) amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento| Responsabile Uff. Ripartizione

Servizi Tecnici
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COMUNE DI POLISTENA PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" ALLEGATO D
Uo:h!.:ﬂu.aua Denominazione sotto- Responsabile della Respondabile
so _nauh._ﬁ.”...a sezione 2 livello Riferimento normativo ione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento -_.u.“u.umummgn della
vello g
ipologie di dati Pubblicazione
(Macrofamigtie) | (TiPolosie )
Art. 14,c. 1, lett. Nec. 1 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Peril . .
. . " ; : 3 7 L Entro 3 mesi della nomina . o
bis, d.Igs. n. 33/2013 Ar| soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando o dal feriment Responsabile Uff, Ripartizione
2,c.1,punto 2, 1. n, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura d “u_w_d M:.nc 0 Personale Servizi Tecnici
441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) e A
>.3. 14,c. 1 lett. fec. 1 UAHnﬂSOn.G o.c:nﬁ.ﬁn_.:n r." <E.:..N._o=_ ._.n__w m_EmN_J:m _un..._._:._on_m._n EH:..Q:._E nell .E_uo E.cannm-:n & Responsabile UFF. Ripartizione
bis, d.lgs. n. 33/2013 Ar copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il secondo Annuale T Servizi Tecnici
3,1.n.441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo , T
5 ; 3 - g A R sabile UfF, 2
Art. 20, c.3, dlgs. . Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,c. 1,d.lgs. n, SSpotigatil ?m;ﬂﬂO:.o.
39/2013 Personale Serviz Tecnici
39/2013)
Annuale .
Aft. 20,23 dlgs:n, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20,¢. 2, d 1gs. n. Responisabile 1 Fﬂm«:ﬁo:m .
39/2013 Personale Servizi Tecnici
39/2013)
Art. 14, ¢. 1-ter, secondo
pericdo, d.lgs. n. . < : i : . Annuale Responsabile UfF. Ripartizione
Ammy les: 1| lla finanza pubbl e o
332013 ontare complessivo degli emolumeati percepiti a carico della fin pubblica (non oltre il 30 marzo) Personale Servizi Tecnici
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo . AR
Art. 14,c. 1, lett. a) e c. 1 . , H o — Responsabile U, Ripartizione
sEerly f 1 I y g
bis, d1gs, n. 33/2013 Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell incarico (exart. 8, d.lgs. n. Picionile Servizi Tecnici
33/2013)
Tempestivo . = g
) ; ; ; S UIT,
.55” 14,6.1,lett. b) e c Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile w..mE.ﬁ_N_c:.m.
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Personale Serviz Tecnici
33/2013)
' s 5 ke R . o e : . . Tempestivo . A
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell incarico (con specifica evidenza delle eventuali (4. B d s Responsabile UfF, Ripartizione
& Art. 14,01, lett. g ec. | componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) mm.__m.ﬁ.uw 4N Personale Servizi Tecnici
bis, d.Igs. n. 33/2013 i : sz
i S G T .. . ’ ! 3 g Tempestig Responsabile UfF. Ripartizione
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni Ppagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. S s
3372013) Personale Serviz Tecnici
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COMUNE DI POLISTENA PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ALLEGATO D
Denominazione T F
. Denominazione sotio- 2 Respondabile
sotto-sezione f 3 i . = g * . = Responsahile della B
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normative| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento s . defla
. 5 ' Lhl cart
| (Macrofamiglie) (Tipsloghe dh dath s
-~ . ; ; : < R i ; Tempestivo , L
Art. 14,¢. 1,lett. dyec. | Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo | Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enty pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo femt 8, i Responsabile Uff. Ripartizione
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti  |corrisposti .8,d.lgs.n. Personale Servizi Tecnici
i ) - 33/2013)
discrezionalmente dall'organo di indirizzo -
litico senza procedure pubbliche di Tempestivo i oarkizi
Art, 14,c. 1, lett. e) e c. 1|  politico senza proce ure pubbliche Al wali incarichi s ico della fi bilica s iadicizone dei ettt art. 8. d1 Responsabile UFf. Ripartizione
—u.m.w. ﬂ._mw T wu...mcum WQHGN._“O——N e titolari nuu ﬁOmmHO—.—ﬂ evenl i incanichi con onen a carico delia nanza pul 1ca e indicazione det ﬂDuﬂ_um:mu spel ant nﬂﬂ wm .OHHWW n. VQMO_AN—N Wﬁ)lﬁ .H,ﬂﬂ—u—ﬂm
organizzativa con funzioni dirigenziali /2013)
. . - Nessuno (va presentata una
(da _EE..,_..nm.“.m n .E c.m F mrn a_.me.mEE. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
At 14,c, 1, leww. D ec. 1] le seguenti situazioni: dirigent, dirigenti | & 0w i inbrece azion di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
Titolari di incarichi  |bis, d.igs. n. 33/2013 Art] individuati discrezionalmente, titolari di T g Sppleta, (IOLe G pEroAn B SR : 42 . _—
= e v o an @ mministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento| Responsabile UF. Ripartizione
dirigenziali 2,c. 1,punto 1,1.n, posizione organizzativa con funzioni - . . B . . 3 2 p - . - we
(dirigenti non generali) |441/1982 dirigenziali) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta Personale Servizi Tecnici
s : grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14,c. 1, lett. fec. 1 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
. : . : . . f e Entro 3 mesi dellanomina . 7o T
bis, d.lgs. n. 33/2013 Ar| soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ol S e Responsabile UfT. Ripartizione
2,c. l,punto 2,1 n, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura delllincarico Personale Servizi Tecnici
441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,¢. 1, lett. fec. 1 3) attestazione concemnente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente & 5 .
. : S ) - . . ; 5 . . Responsabile Uff. Ripartizione
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Personale Servizi Tecnici
3, 1. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Personale T i
Art. 20,¢.3,dlgs. n, Lo : . . . W e i . smpestirn Responsabile Uff. Ripartizione
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico {art. 20,c. 1, d.lgs. n. L. s
39/2013 Personale Servizi Tecnici
39/2013)
Annuale .
.20,c.3,dlgs.n. i B ; ; : .. ; N R« bile UFF. Riparti
Ant, 20,c.3,dlgs.n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. ERRORRDS wE .Eo:.n.
39/2013 Personale Servizi Tecnici
39/2013)
Art, 14, ¢. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. ; : ] X . 5 Annuale Responsabile UfT. Ripartizione
Il 3
3372013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a canco della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) —— Serviz Tecnici
s Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne Dati non pid soggetti a
3 B Sw i Flenco posizioni dirigenziali discrezionali | alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza pubblicazione obbligatoria
I ¥ procedure pubbliche di selezione ai sensi del dlgs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n. &5 ; ; i e Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri - Responsabile UfT. Ripartizione
165/2001 Posti di funzione disponibili di scelta Tempestivo Personale Servizi Tecnici
Art.1,c.7,dpr.n. .. . — .
108/2004 Ruolo dirigenti Ruole dei dirigenti ND
Art, 14, ¢. 1, lett. a), 7 : « . I & 5 .
¢ L lett.a) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo ND
d.Igs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. b), . ;
dlgs. n. 33/2013 Curriculum vitae ND
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COMUNE DI POLISTENA PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" ALLEGATOD
Ua-”!.:ﬂu_c:n Denominazione sotto- Responsabile della Respondabile
28 _pcu...a._._..” ” e sezione 2 livello Riferimento normative | D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .,w“u.._mmm?an della
v
ipologie di dati Pubblicazione
(Macrofamiglic) (Tigulagle i dud)
Art, 14,c. 1, lett. ), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica ND
d.lgs.n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici ND
Art, 14, ¢, 1, lett. d), Deati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo ND
d.lgs.n. 33/2013 corrisposti
i, 14, ¢ 1, lett. e), . .. _— & ; : oL . . X
a>_ s =_ Mu \mu.m 3 ©) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti ND
el Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito | 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. ), web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
d.lgs. n. 33/2013 Art, 2, scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non ND
c. l,punto 2,1 n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
441/1982 del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f), 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 'ultima
d.gs. n. 33/2013 Art, 4, attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi ND
l.n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
i . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di .
.. Sanzioni per mancata o incompleta o G . . . ! P : Tempestivo soo e
Sanzioni per mancata Art. 47, c.1,d Igs. n, T e B cui all'articolo 14, concerenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Ripartizione
. i e comunicazione dei dati da parte dei : : ; 5 S A . : S (exart. 8,d.lgs. n, RPCT e 5
comunicazione dei dati 33/2013 ; Y g B g v dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i Serviz Tecnici
titolari di incarichi dirigenziali N S 2 . 33/2013)
compensi cui da diritto 'assuzione della carica
Att. 14, c. 1-quinquies Tempestive Responsabile UFf, |  Ripartizione
Posizioni organizzative P i Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8 dlgs. n. B ! e iR
d.lgs. n. 3372013 332013) Personale Servizi Tecnici
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi Adiritls
Art, 16,c. 1,dlgs. n. I — alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della (art. 16,c. 1. dgs. n Responsabile UfT. Ripartizione
33/2013 B distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato ’ wwbowuu. 85. 1. Personale Servizi Tecnici
Dotazione organica agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
o 3 - = ; izio. articol T
At 16, 0.2, d g, Costo personale tempo indeterminato Omﬂmmcdwusvnnmm“nwonm_ un“.q wc_“..kM Mm”,._voﬁ__:w ﬂmﬁﬂﬁ%h M._n“...“_.”. MEwnMM_MMuQ Emmomﬂo a_mM“nw““r we (art _m}.: =MEM Igs. n Rasponsbile UIT: Ripartizions
b T 171 - . Ags. n, . ¥ ..
3372013 P P i pasa oA aaam SRRE R =0 20eoa SR8 Personale Servizi Tecnici
politico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato . . : G g . . Annuale 5 S
Art. 17,¢c.1,d.1gs. n. Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici (art. 17,c. 1, dlgs. n Responsabile UST, Ripartizione
33/2013 (da pubblicare in tabelle) di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 332013) Personale ervizi Tecnici
Personale non a tempo
indeteriinats Costo del personale non a tempo Trimestrale
Art, 17,¢.2,d.lgs. n. indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo (art. 17, .2, dlgs. n Responsabile UST. Ripartizione
i 33/2013 al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico s e Personale Servizi Tecnici
. ; 3372013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di imestrali Trij . . W
- Art, 16, ¢.3,dIgs. n. sk O et el Haicaale Responsabile UfT. Ripartizione
Tassi di assenza

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

(art, 16, ¢. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Personale

Servizi Tecnici
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COMUNE DI POLISTENA PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ALLEGATOD
Denominazione i A
sotto-sezione DEremkeClone so(iy; ponsabllcddia Respondabile
il
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo| D inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Mwuﬂwumaan della
Tibologie di dati licazi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dat)) Pubblicazione
_— - N e s . . 7 i Tempestivo : R—
Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a clascun dipendente (dirigente e non dirigente), con (exart. 8, d1gs.n Responsabile Ripartizione
dipendenti {dirigenti e non dirigenti) I'indicazione dell'oggetto, della durata ¢ del compenso speltante per ogni incarico uw hr_.um o dell'Ufficio Servizi Tecnici
Incarichi conferiti e Art, 18, d.lgs. n. 33/2013 )
autorizzati ai dipendenti | Art. 53,¢. 14,dIgs. n. i .
(dirigenti e non dirigenti) 165/2001 Incentivi tecnici ex art, 113 d.Igs. Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente € non dirigente), con e hﬁwmwﬂﬂm n Responsabile servizi Ripartizione
50/2016 I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettanie per ogni incarico wu“ _‘w,o H.uw o tecnici Servizi Tecnici
Art.21,¢.1,d]gs.n. Tempestiv
. " 33/2013 i . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali P 0 Responsabile UFTT. Ripartizione
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . 3 : (exart. 8, d.lgs. n. o .
Art. 47,c.8,dlgs. n. interpretazioni autentiche 330013) Personale Servizi Tecnici
165/2001
Art.21.c.2, dlgs.n. . N ﬂcuwﬂﬂ 58m_‘m_u<.. m:ﬁ:.bm:nno:._.» n.m_uN:w:m Bn:..o?.::w:ﬁmbu e n.._nzm ,:_wmm&weﬁ mnq.:mn&n n_m.m i oqr.a.ﬁ_ Tempestivo Responsabile UFF. Ripartizione
Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (exart, 8, d.1gs. n. A =i
3312013 Fg ey Sog i ) Personale Servizi Tecnici
previsti dai ispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrativa [Art, 21, ¢. 2, d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Kasisale
33/2013 ; - - interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico Responsabile Uff. Ripartizione
Costi contratti integrativi T p o R B * == ot ST (art. 55,c.4,d]gs. n. - ..
Art, 55, c.4,dIgs.n. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio det Ministri - 150/2009) Personale Serviz Tecnici
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
. Responsabile
T x ..
Art. 10, ¢. 8, lett. c), Nt ¢ sﬂ:.Manm AA GG Ripartizione
dlgs. n.33/2013 ° Vi Exarl s, L Bs T Responsabile USf. |  Servizi Tecnici
33/2013)
Personale
o g Responsabile
Tempestivo P
.10, c. 8, lett. c), 7 i Riparti
o At 10, c.8,lett. c) Curricula (exart. 8,d Jgs.n, Ad QQ et Eo:.n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) Responsabile Uff. | Servizi Tecnici
(da pubblicare in tabelle) Personale
e Responsabile
Par. 14.2, delib. CiVITn. Y ¢ % w " ° AAGG Ripartizione
122013 et exart. 8, ¢ £2. 0. Responsabile UEE. | Servizi Tecnici
33/2013)
Personale
Bandi di . . 5w s - . g T i . 3 e
e o i con 0o Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i empestivo Responsabile Uff. Ripartizione
Bangf ¢l.concorse A, 19, dlps. 0. 532013 iteri di valutazione della Commissione e le tracce dell itt {exatt. B dlg.p. Personale Servizi Tecnici
(da pubblicare in tabelle) oy o] a Commissione ¢ le tracce delle prove scritte 33/2013)
Sistema di misurazione e A : ” L.
: Par. 1, delib, CivITn.  [Sist i al . Y, ; : . R abile UfF. Riparti
Performance valutazione della e, Lo G 1 istafiadi misurdzioneevaltaaone Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) Tempestivo i par Heione.
104/2010 della Performance Personale Servizi Tecnici
Performance
: . . . Tempestivo : SR
; Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Responsabile UfF. Ripartizione
Pigriodells Performance di gestion Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, dlgs. n. 267/2000 (eart 8, dIgsn. Personale Serviz Teenici
Art. 10, c. 8, lett. b), gestane e gestione (per g e ) (art. 169, c. 3-bis, dlgs. 1. ) 33/2013) A0 4
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Relazi sull : 3 . R ile UfT. Ripartizi
lpEne e Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs.n. egpoaore .v.m_..:ﬁc:,n,
Performance 332013) Personale Servizi Tecnici
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COMUNE DI POLISTENA PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"” ALLEGATO D
Un_.““.!...n.n_ e Denominazione sotto- Responsabile della Respondabile
= .?m.u_.in sezione 2 livello Riferimento normativo [ D inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P = 5 della
livello 1 Cilovtede dl @st) trasmasione * | pabbilcaztoe
(Macrofamiglic) PR
Tempestivo . i o
: ; ; ; § i " s R le UfF.
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8,dIgs. n. espousiriie L) ﬂ_mm_..»_uom.n.
: Personale Servizi Tecnici
Ammontare complessivo  |Art. 20, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
dei premi 33/2013 Tempestivo 7
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8,dIgs. n. Resgenaibile Wiﬁw_hcn.n,
Personale Serviz Tecnici
33/2013)
A P P . . 5 . Tempestivo p i i
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (exar.8,dlgs.n Responsabile Uff. Ripartizione
trattamento accessorio 3372013) Personale Servizi Tecnici
Dati relativi ai premi
it A Art. 20,¢.2,d.lgs. n. g - 7 3 i Siie Tempestivo E L EE
Dati relativi ai premi 3372013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conta del livello di selettivitd (ex art. 8, d.lgs. n Responsabile Uff. Ripartizione
(da pubblicarcin tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi uuh_ﬁ.o_.um. = Personale Servizi Tecnici
Tempestivo ; L
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8,d.Igs. n. Regronsiilell W_m.t..:uou.n F
Personale Serviz Tecnici
33/2013)
Art. 20,¢.3,dlgs. n Dati non pitt soggetti a
Benessere organizzativo o S Al Benessere organizzativo Lavelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria
33/2013 3 3 :
ai sensi del d1g.s 97/2016
Ar.22, ¢, 1, lett, ), m_ﬂs n_mm___ n:u. u.:cE_mr comunque n_ﬂua..:d:.&r wﬂ_nEF_Sm__w.: _.. maub.q._m: _,.E_ m:.:.:_wm:mﬁo,nm ovvero Hatale Responsabile o
per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle g Ripartizione
d.lgs. n. 33/2013 e e S 4 5 s 5 S P . (art. 22, ¢c. 1,dIgs. n. Ripartizione Serv. 1o L.
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico ‘ == Servizi Tecnici
33/2013) Finanziari
affidate
Per ciascuno degli enti:
An R il . ..
. . nuale . mm_.un:mmc_ e Ripartizione
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dIgs. n. Ripartizione Serv. i Tecnici
33/2013) Finanziari S T
Annuale Responsabile po—
4 y W i i : - Ripartizione
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22,c.1,dlgs. n, Ripartizione Serv. L s
. A Serviz Tecnici
33/2013) Finanziari
Annuale Responsabile S
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Ripartizione Serv. mw._em& T M“a_.
33/2013) Finanziari e
Annuag i
Art, 22,¢. 2, d.lgs. n, . —— \ . ; . _— . unle .anmxw:mw_u__n Ripartizione
33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c.1,d.lgs. n. Ripartizione Serv. i2i Tecnici
T 33/2013) Finanziari Serviz Tecnici
Enti pubblici vigilati -
. 5) numero deir. tanti dell'amministrazione negli organi di g e tratt: 1 nomico Asniigle RespGnsabile Ripartizione
B puetici g com _mﬁccﬂm a..ﬂ”mm@”ﬂ.: : m.”“ub.n {con __Ea:MhuMMM: .LWMMW#O itto EMM.: . nnwo (it 22,6 L dlgsn, Riphriizioos Seet. mﬂ.ﬁh ,..M_M_“.n_.
T Vi L4 ¥ o Z
(da pubblicare in tabelle) PIESSIVO A Claseuno.(l essl spe + DO Per Viltn ¢ d0BEK0 33/2013) Finanziari i
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COMUNE DI POLISTENA PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ALLEGATOD
Denominazione == 2
sottosions Denominazione sotto- e Respondabile
sezione 2 livello Riferimento normativo ione del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P R della
livello 1 (Tipologie di dati trasmissione Pubblicazione
(Macrofamiglie) Ipologie )
i L fow s o male ‘Nmm.vo.awwg_n Ripartizione
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, d.Igs. n, Ripartizione Serv. .. ..
< s Servizi Tecnici
33/2013) Finanziari
7) incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei e .anmc.amh e Ripartizione
imborsi itto ¢ allogzio) (art. 22,c. 1, d.1gs. n. Ripartizione Serv. Servizi Tecnici
rimborst per vitto e alloggio 33/2013) Finanziari
Tempestivo Responsabile TR
Art. 20, c. s ¥ 5 . a .. . . . " 5 2 Ripartiziol
i, 30, 6.3, dlga-n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente (art. 20,c. 1,dlgs. n. Ripartizione Serv. i :.n.
39/2013 : i Servizi Tecnici
39/2013) Finanziari
Art. 20, ¢. 3, d.1gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (! ink al Aunuale X mmmx.:ﬂm ne Ripartizione
3072013 ito dell'ente (art. 20, c. 2, d.lgs. n, Ripartizione Serv. Servizi Tecnici
stio cetlen 39/2013) Finanziari
Ann R i o
Art, 22, ¢.3,dlgs. n. . wale Respormlale Ripartizione
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,c¢. 1,d.lgs. n. Ripartizione Serv. -~ ..
33/2013 : S Servizi Tecnict
33/2013) Finanziari
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
Art.22. c. 1, lett. b), con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell’amministrazione 0 Annuale Responsabile Ripartizione
N delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societ, partecipate da amministrazioni (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. Ripartizione Serv. ﬁ : . :
d.lgs. n. 33/2013 . - : % SR o 5 gt . . Serviz Tecnici
pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro 33/2013) Finanziari
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale Responsabile Risadtisiots
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢, 1, dIgs, n. Ripartizione Serv, m&.ﬂ& Tecnici
33/2013) Finanziari !
. . “gple [Responsabile Ripartizione
1) ragione sociale (art.22,c.1,d.Igs. n. Ripartizione Serv. Servizi Tecnici
33/2013) Finanziari
Annuale Responsabile &=
. " N . - . T Ripartizione
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ripartizione Serv, o B
2 o Servizi Tecnici
33/2013) Finanziari
Annuale Responsabile Ripartizione
3) durata dell'impegno (art, 22,c. 1, d.gs. n. Ripartizione Serv, m.uemu. Tecnici
33/2013) Finanziari
Art,22,¢.2, dgs. n. Dati societa partecipate 3 i g : o . § ; Annuale .mnmmn.ﬁmmg_m Ripartizione
3372013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Ripartizione Serv. Servizi Tecnici
% " 33/2013) Finanziari
(da pubblicare in tabelle) -
; 5 s g . 3 s . Annuale Responsabile L
5) numero dei rappresentanti dell’amministrazione negli organi di governo e trattamento economico g Ripartizione
molessivo a ci di essi spettant {art.22,c. 1, dIgs. n. Ripartizione Serv. Servizi Tecnici
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Finanziari ervi
Annuale Responsabile Riisartizions
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1,dlgs. n. Ripartizione Serv. | ¢ pat —
Societa partecipate 33/2013) Finanziari iz
Annuale Responsabile -y
R - i i ; v s Ripartizione
B 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art.22,c. 1, d.Igs. n. Ripartizione Serv. i S
X . Servizi Tecnici
33/2013) Finanziari
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COMUNE DI POLISTENA PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" ALLEGATOD
Un:ﬁ.m._...u.nmu-_.”:n Denominazione sotto- Responsabile della Respndalile
s g sezione 2 livello Riferimento normative| D, ione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PomsA o della
livello 1 (Tipologic di dati) trasmusone Pubblicazione
(Macrofamiglie) I
Tempestivo Responsabile AT,
At 20,c.3,d lgsin, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente (art. 20,c. 1, dIgs. n. Ripartizione Serv, G,.E..zﬂc:.o.
39/2013 - . Servizi Tecnici
39/2013) Finanziari
. " i P ; g s A s : . Annuale Responsabile L
Art. 20,¢.3,d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al (art. 20, ¢. 2, dlgs. n Ripartizione Serv. Ripartizione
39/2014 sito dell'ente) 39/2013) Finanziari Servizi Tecnici
Annuale Responsabile T
Art.22,¢.3;dles.n Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipale (art.22,c. 1, dlgs. n. Ripartizione Serv. . ﬂ 2 o:.a.
3372013 § g Servizi Tecnici
33/2013) Finanziari
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
S : 10 : T . T . R .
Art.22.c. 1. lett. d-bis, moo_nS. gia nn..mcn:.:m.. gestione delle uaﬂnﬂ._uwu_o:. _..v._.&E_n:n. w:m:.mﬁc:.,u di n.m.._nn‘_umu_c:..mo..:m_.. empestivo . am.vm:mau__o Ripartiziese
dlgs. . 332013 quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.1gs. n. Ripartizione Serv. Servizi Tecnici
B partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 33/2013) Finanziari erviz Teen
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
: 4 . i F s a5 i ] . e . . . Tempestivo Responsabile . e
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, c Ripartizione
8 H s % : B (exart, 8, d.Igs. n. Ripartizione Serv. iy i
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate . Y Servizi Tecnici
33/2013) Finanziari
Art.19,¢. 7,d.Igs. n.
LioRalo Tempestiv Responsabile
Provvedimenti con cui le societd a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi et Mnn _mM n Rip E%E.o:n Ripartizione
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 332013) S Servizi Tecnici
Art.22,c. 1, lett, <), m._n_._.no n_<am:. enti di &n”zc‘ﬂ_.?.msw comunque _.”_n.:ma..:m:... in oQ—_Ho__c.mn:.mw:m:_.E.m.go:ﬁ con o Annuale .wmm_.u.wnmw_u_._n Ripariisious
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Ripartizione Serv. S5 =
dlgs. n. 33/2013 e 5 : 4 e Serviz Tecnici
servizio pubblico affidate 33/2013) Finanziari
Per ciascuno degli enti:
Annuale Responsabile Ripartizione
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Ripartizione Serv. S P iT one,
3312013) Finanziari vz eemat
Annuale Responsabile Ripartizione
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Ripartizione Serv. par Fes
: i Servizi Tecnici
33/2013) Finanzian
Annuale Responsabile F
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. Ripartizione Serv. mwhmﬁ.ﬂucu.n .
3322013) Finanziari TV feendl
Annuale Responsabile ..
Art.22,¢.2,dlgs. n. . Lo . . - . S Ripartizi
p gs. 1 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n. Ripartizione Serv. il . o_...n.
33/2013 H &G Servizi Tecnici
o . 33/2013) Finanziari
Enti di diritto privato controllati -
oAy S g z S idtin o on . . - . Annuale Responsabile i
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art.22.c.1.dlps.n Ripartizione Serv Ripartizione
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante o et pat A Servizi Tecnici
5 A 33/2013) Finanziari
(da pubblicare in tabelle) r
Annuale Responsabile Ripartizion
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1, dlgs.n. | Ripartizione Serv. parizione
f S Servizi Tecnici
33/2013) Finanziari
Annuale Responsabile Ripartizione
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Ripartizione Serv, pEsons:
i o Servizi Tecnici
33/2013) Finanziari
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COMUNE DI POLISTENA PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ALLEGATOD
D inazi
MMM”M“MMMHn Denominazione sotio- Responsabile della Fespondabile
Jivello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento __,uo i della
] 1 . L Tkl £3
Macritaiigng) |  PPelogiedidst)) %
Tempestivo Responsabile G
Arti 20, 2.3, dgs:n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink (art. 20,c. 1,d.lgs. n. Ripartizione Serv. v . Nuo:.n.
39/2013 . oy Serviz Tecnici
39/2013) Finanziari
" . . s . 2o ) Anj R abil N
Art, 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al o 3 ESPgRLAS Ripartizione
3012013 ito dell'ent (art. 20, ¢. 2, dIgs. n, Ripartizione Serv. Servizi Tecnici
cll'ente) 39/2013) Finanziari een
Annua il T
Art.22 ¢ 3,dlgs.n. N 3 § g S A 3 nuale .ﬁomwmnmm? © Ripartizione
Collegamento con i siti istitlnzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1,dlgs.n. Ripartizione Serv. o 5
33/2013 . o Servizi Tecnici
33/2013) Finanziari
; . . N N i e ; § o £ 5 Annuale Responsabile R
L i . . ( ' I i Ri
Rappresentazione grafica A, 22,5 1, leit. ), Rappresentazione prafica C:w ap e Bﬂu.nnmnuﬁuo.:_ mﬂmmm:m n.:m.nﬂﬂ.unbn.mﬂo ) rapporti n.m._ Wit ¢ gl e pubblia (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Ripartizione Serv, E:.&N_on.n.
d.lgs. n. 33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati i i Serviz Tecnici
33/2013) Finanziari
Dati aggregati attivita Art. 24,¢.1,d]1gs. n. p Nt [ Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attiviti, per competenza degli .. 2 Bl ucwmmn» &
bt i W | Dati aggregati attivitd amministrativa organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti pubblicazione obbligatoria
o ; gt ki, Des tipologia df proceduncin ai sensi del dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo Ciascun L
Adt ¢ 1, et m), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart, 8,dIgs.n. Responsabile w_u.E.dn_an,n i
d.lgs. n. 33/2013 % Servizi Tecnici
33/2013) Ufficio
Tempestivo Ciascun 5w
Art. 35,c. 1, lett. b), s . . o3 A i . Riparti
dlns :. Mm\.ucﬁu._ﬂu b) 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart, 8, d.Igs.n. Responsabile s w_H ._H,ﬁo_“.w
B 33/2013) Ufficio P
Tempestivo Ciascun S
.35,c. 1, lett. c), i ; " . . - o ) ;
A £.1,1e.8) 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta eletironica istituzionale (exart, 8,d.Igs. n. Responsabile w.u.mu.ﬁuuc:..ﬂ
d.lgs. n. 33/2013 5 Servizi Tecnici
33/2013) Ufficio
Art. 35, . L, lett. ©), 4) ove %E.:mo. F._?n_n,, nc_s.vn_n:.n u:. ._.n_obw_:m del ﬁ_..a.<<mn__im<=_.o finale, con | :.a_owﬁosm del _.EEn del empestivo O_mma_._:, Ripartizione
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta eletironica (exart. 8,d.Igs. n. Responsabile oo .
d.igs. n. 33/2013 S : Servizi Tecnici
istituzionale 33/2013) Ufficio
Art. 35, ¢. 1, lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che empestiva n_mmn_.:—. Ripartizione
dlgs. n. 332013 li riguardino (exart.8, dlgs.n. Respousiile Servizi Tecnici
B8 0. 5 33/2013) Ufficio
Art.35,¢. 1, lett. ), 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un Tempestivo i Ripartizione
d.lgs. n.33/2013 rovvedimento espresso € ogni altro termine procedimentale rilevante (exart.8,dlgs.m; Responsabile Servizi Tecnici
g P PIESS0,6 08! P 33/2013) Ufficio
Ar. 35, c. 1, lett. g), 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una dichiarazione Tenpestivg Y Ripartizione
B . . . 3 SR P 4 2 5 (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile s e
d.lgs. n, 33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione f Servizi Tecnici
33/2013) Ufficio
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo Ciascun N
Ar, 35, c. 1, lett. b), Sloiiedi i 3 5 : P A . n Ripartizione
dlgs. n. 33/2013 Tipologie di procedimento corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.Jgs. n. Responsabile i Tecnici
Tigolopie di procedimento provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013) Ufficio
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COMUNE DI POLISTENA PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ALLEGATOD
Un..“.s?u.m:.:n Denominazione sotto- Responsabile della Respondabile
o i .= .m:.n sezione 2 livello Riferimento normative | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento R%E“an?:n della
ivello ] .
7 A P 2
(Macrofsmiglic) (Tipologie di dati) ubblicazione
5 i T Tempestivo Ciascun © s
Art.35,¢. 1, lett. i), (da pubblicare in tabellc) ; ; L. . L. iy & i o A : Ripartizione
Attivita e dlgs. n. 332013 9} link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex m%w\w.onn_wwa n, Wn”wum_.umwc__n Servizi Tecnici
procedimenti ) icio
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo Ciascun g
Art. 35, c. 1, lett. 1), 3 . R : < < . Eiak: 5 Ripartizione
dlgs. . 33/2013 possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile Servizi Tecnici
~E5- 1, corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013) Ufficio
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbli gatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, lett. m), 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare ﬁxﬂ”d%m“n”mm n R ! nsabile Ripartizione
d.lgs. n.33/2013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 332013) C_ fhicio Servizi Tecnici
" " WY . X Ripartizione
Per i procedimenti ad istanza di parte: Serviz Tecnici
Art. 35, c. 1, lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivg n_ﬁnc_ﬂ Ripartizione
d.lgs. n. 33/2013 autocertificazioni (exart. 8,d.lgs. n. Responsabile Servizi Tecnici
nEY L o 33/2013) Ufficio
Art, 35,¢c. |, lett. d P _— L p—_ L Ci
L :. w m“_m o.“nw e WE 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizz, ?u”zmun“ “MM i xmwu.“maﬁ‘wwm_n Ripartizione
L, c.29.1. 19012012 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) Ufficio Servizi Tecnici
! AL Art, 24, ¢. 2. dlgs. n. Dati non pit soggetti a
omitoragg! ali P 3372013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il tispetto dei tempi procedimentali pubblicazicne obbligatoria
RIcedime Art. 1,¢,28,Ln, ai sensi del d.lgs. 97/2016
190/2012
5 R iti tel ici i ta el ica istituzi B i il 1 ivi I .
Dichiarazioni sostitutive & nﬂ.ﬁ.n tel mwo.En_ e nbmn:m di posta e _.WH.OES _M:E.N_o__.w_oan: :En_o :umuﬁ:mm_u_ e per le attivita volte a Fempestiv . o
isizione d'ufficio dei Art. 35,¢.3,d.Igs.n. Recapiti dell'ufficio responsabile gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle (oxan. 8, dlgs:n Responsabile Ripartizione
MMM_.EM_HO = o 33/2013 P PONS amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle uwbw_WWm. ’ AAGG Servizi Tecnici
& dichiarazioni sostitutive
o Ant.23,¢.1,dlgs.n. | Provvedimenti organi indirizzo politico |- o0 4¢i Provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti Pinall dei grocedineati di; scelta il Semestrale . o
Provvedimenti organi 33/2013 /At 1. co. 16 contraente per l'affidamento di lavori, fomiture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione (art. 23, c. 1, dgs. n Responsabile Ripartizione
indirizzo politico dellal n _c?_u.chw prescelta (fink alla sotto-sezione "bandi di para e contratti "): accordi stipulati dall'amministrazione con ’ wuﬁc_ uw i AA GG Servizi Tecnici
; = soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
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COMUNE DI POLISTENA PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ALLEGATOD
Unue..:.::.u e Denominazione sotio- . Respondabile
sotto-sezione 5 " : 3 D e < 1 C S ‘obbli < Responsabile delln N
tivello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo enominazione del singolo obbligo “ontenuti dell'obbligo Aggiornamento Sasartoe dellas
ipologi ti Pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipolegle di dat)
g i 7 Art. 23,¢.1,d]gs. n. Proyvedimenti organi indirizzo politico  |Elenco dei proyvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di; Dati non pil soggetti a
Provvedimenti organt AT ) ; I i i m) LN T ;
e 33/2013 /Art. 1, co. 16 autorizzazione 0 concessione; concorsi € prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria
e o dellal, n. 190/2012 carriera, ai sensi del d1gs. 97/2016
Provvedimenti
. o . A 23.c. 1, dlgs.n. Provvedimenti dirigenti amministrativi enco dei u_‘oe.wm&a..nsc_ no=.ﬁm§nm._.E.n _.._mnngnao mu,uaéma_q:n:‘: m.:&. dei _ﬂonm&an.:,: n_., mnn”mu del Semestrale ik o
Provvedimenti dirigenti 33/2013 /At 1, co. 16 contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione (art.23,c.1,d]gs.n Rissonsabile Ripartizione
amministrativi 2, prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti®); accordi stipulati dall'amministrazione con gl PO Servizi Tecnici
dellal. n. 190/2012 T i P . 33/2013) Ufficio
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
. il Art, 23,¢. 1, dlgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi  [Elenco dei provvedim: enti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piti soggetti a
Provvedimenti dirigenti el Aty 7 4 ; | i XA A [ f
i 33/2013 /Art. 1, co. 16 autorizzazione ¢ CONCessione; concorsi e prove selettive per lassunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria
it dellal n. 190/2012 carriera, ai sensi del d1gs. 97/2016
Art. 1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37,¢. 1, Codice [dentificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura propenente, oggelto del bando, procedura di scelta Gisseim
lett. a) d.lgs. n. 33/2013; | Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato . : Ripartizione
3 * § 2 o . X A o 2 s Tempestive Responsabile .. i
Art, 4 delib. Anacn. della legge 6 novembre 2012, n. 190. al procedimento, aggindicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o Ufficio Servizi Tecnici
39/2016 Informazioni sulle singole procedure | fornitura, importo delle somme liquidate
Art. 1,¢.32,1.n. (da pubblicare secondo le "Specifiche Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
190/2012 Art, 37,c. 1, tecniche per la pubblicazione dei dati ai |contratti :wm,w:{m all'anno u_.nnnamnﬁ.n Ciascun .
lett. a) d.igs. n. 33/2013; [ cop i dell'art. 1, comma 32, della Leggen. (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, Annuale Responsabile Ripartizione
Art. 4 delib. Anacn. 190/2012", adottate secondo quanto procedura di ,mnn:w del oon:.mm:_n. n_n:nw H_.nmr om.unqw:o: 5&:.& a ﬂ.qnm.n_._:.ﬂn umnnn.__,.::.._._nqo di offerenti che (art. 1,¢.32,1.n. Utficio Servizi Tecnici
39/2016 indicato nella delib. Anac 39/2016) hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento 190/2012)
dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett. b) Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
d.lgs. n. 33/2013; Artt. aggiornamenti annuali
21,c.7,e29,¢.1,dlgs. . - . < Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavor e Ciascun T
Adti relativi alla programmazione di L. A . . - o ; . 3 Ripartizione
n. 50/2016 levori, onide. sevizi & formitire comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza Tempestivo Responsabile Servizi Tecnici
D.M. MIT 14/2018, art. v ORTS ; di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7,co.4) Ufficio

5, commi8e 10 eart. 7,

commi4 e l0

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e

servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Ati relativi alle pr
compresi quelli tra enti nell
1 dati si devono riferire a ciascuna proce

ocedure per 1'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
ambito del settore pubblico di cui ail'art. 5 del dlgs n. 50/2016
dura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
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Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n,
50/2016;
DPCM n. 76/2018

Trasparenza nella partecipazione di
portatori di interessi e dibattito pubblico

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi
impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica,
comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse. I contributi e i resoconti
sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli
stessi lavori (art, 22, ¢. 1)

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 “Regolamento recante modalitis di svolgimento, tipologic e

soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblieo™

Tempestivo

Resp. Servizd
Tecnici

Ripartizione
Servizi Tecnici
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COMUNE DI POLISTENA

PTPCT 2023-2025

PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

ALLEGATOD

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
. (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obblige

Contenuti dell'obbligo

Agglornamento

trasmissione

Respondabile
delia
Pubblicazione

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,c. 1,d.lgs. n. 50/2016

Avvisi di preinformazione

SETTORI ORDINARI

Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.Igs. 50/2016
SETTORI SPECIALI

Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, dlgs. 50/2016

Tempestivo

Resp. Servizi
Tecnici

Ripartizione
Servizi Tecnici

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29 c. 1,d.lgs. n. 50/2016

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre o atto equivalente

Tempestivo

Resp. Serviz
Tecnici

Ripartizione
Servizi Tecnici

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,¢.1,dlgs. n.
50/2016, d.m. MIT
2122016

Avvisi e bandi

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Awvviso di indagini di mercato (art. 36,¢. 7 e Linee guida ANACn4)

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9}

Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida
ANAC)

Determina a contrarre ex art. 32, ¢. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, ¢. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con
negoziazione (amministrazioni subcentrali)

(art. 70,c.2 € 3)

Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1 e4)

Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art, 142, ¢, 1)
Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)

Bando per il concorso di idee {art. 156)

SETTORI SPECIALI

Bandi e avvisi (art. 127, ¢. 1)

Per procedure ristretie ¢ negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, ¢. 3)

Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128,¢. 1)

Bandi di gara e avvisi (art. 129,¢.1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza
di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)

Per i concorsi di progeltazione e di idee - Bando (art. 141, ¢. 3)

SPONSORIZZAZIONI

Avviso con cui si rende nota la ricerca di spensor o I'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenulo del contratto proposto (art. 19,¢. 1)

Tempestivo

Ciascun
Responsabile
Ufficio

Ripartizione
Servizi Tecnici

Art. 48, c. 3,d.1. 772021

Procedure negoziate afferenti agli

e dal PNC e dai programmi cofinanziati
dai fondi strutturali dell'Unione europea

investimenti pubblici finanziati, in tutto o
in parte, con le risorse previste dal PNRR I'applicazione dei lermini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie pud compromettere la

Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 ¢ art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per
ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante,

realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC ¢ ai
programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea

Tempestivo

Ciascun
Respansabile
Ufficio

Ripartizione
Servizi Tecnici

Art, 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29, c. 1,d.lgs. n, 50/2016

Commissione giudicatrice

Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti.

Tempestivo

Ciascun
Responsabile
Ufficio

Ripartizione
Servizi Tecnici
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'COMUNE DI POLISTENA PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" ALLEGATO D
Boituilyaring D inazione sotto- R Respondabile
sotto-sezi 4 " i o . N g . . . q Responsabile della
fivello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo| D del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trashilisione della
ivello
Tipologie di dati Pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Gl
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b),
©), ¢-bis). Per l¢ ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto
tramite determina a contrarre ex articolo 32, ¢, 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si
procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Arl. 37, c. 1, lett. b) Avviso di appallo aggiudicato (art. 98) Ciascun Risatiisns
d.lgs. n. 33/2013 e art. Avvisi relativi all'esito della procedura | Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base Tempestivo Responsabile wn.em& Tecnici
29, ¢c. 1, d.lgs. n, 50/2016 trimestrale (art. 142, c. 3) Ufficio
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153,¢.2)
SETTORI SPECIALI
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, ¢. 2 e art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di aliri servizi specifici eventualmente raggruppati
su base trimestrale (art. 140, ¢, 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Avviso sui risultati della procedura di | Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi .
d1. 76, art. 1, co. 2, lett. 8 X « 22 e 2 h e s e : i e Ciascun K
s affidamento diretto (ove la determina a compresi i servizi di ingegneria e architettura e 'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 : . Ripartizione
a) (applicabile . . B S e . . el P g Tempestivo Responsabile s A
temporaneamiente) contrarre o atto equivalente sia adottato |euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti Ufficio Servizd Tecnici
cmiporanieamente entro il 30.6.2023) invitati (non_obbligatoria per affidament inferiori ad euro 40.000)
Bandi di ga Awviso di avvio dell i ) .. , L i : A s
e E € <Smc Lavag e wu_.mnn.mﬁm. €aIso Per l'affidamento di servizi e fomiture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e 'attivita' di
contratti sui risultati della aggiudicazione di ; .. , i ; ;A . L. ;
dl 76, art. 1, co. 1, lett. ; progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro ¢ fino alle soglie comunitarie e di lavori di Ciascun s s
s procedure negoziate senza bando x 5 : ol e s SN . . : E Ripartizione
b) (applicabile s importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che Tempestivo Responsabile 5e 35
(ove la determina a contrarre o atto : S . ; i i 3 . & Servizi Tecnici
temporaneamente) : : . evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con Ufficio
equivalente sia adottato entro il lindicazions dei i invitati
HOQNQMMV mdicazione dex soggett invita
Art. 37, c. 1, let. b) . Verbali delle commissioni di gara (fatte salve lc esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei m_._mnnmm.:\m_sm._:.“ m:a. ’ Ciascun G i
Verbali delle X .. seaen ; A SR pubblicazione degli avvisi . Ripartizione
dlgs. n. 33/2013 e art, P — documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispelto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. relativi ali esitt dell Responsabile Servizi Tecnici
29,c. 1,dlgs. n. 50/2016 5 E 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali). 1 & © Ufficio
procedure
Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della 5
. s . 3 . . . E 3 > o . Successivamente alla <
Art. 47,¢2,3, 9,dl. Pari opportunita ¢ inclusione lavorativa | presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai ubblicazione degli avvisi Ciascun Ripartizione
77/2021 e art. 29, co. 1, |nei contratti pubblici, nel PNRR e nel sensi dell'art, 46, del d.Igs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. P relativi ali esiti delle Responsabile wm:”N_ Tecnici
dlgs. 502016 PNC 47,c.2,d1.7772021) bk Ufficio oa
procedure
Art. 37, ¢, 1, lett. b) Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei Ciascun N
4 . . e : . e A & . . . i 4 . Ripartizione
dlgs. n. 33/2013 e art. Contratti contratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di Tempestivo Responsabile Servizi Tecnici
29, c. 1, dlgs. n. 50/2016 riservatezza ai sensi dell'art, 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti Ufficio
previsti in via generale dal d.gs. n. 196/2003 e ss.mm ii. in materia di dati personali).
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COMUNE DI POLISTENA PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" ALLEGATO D
Denominazione T TR
> Denominazione sotto- > o Resp
sotto-sezione i A " 7 e T = : Reay vile delln
Tvello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo del singolo obbligo Contenuti deil'obbligo Aggiornamento i e delia
vello
‘Tipologic di dati Pubblicazione
(Macrofamiglie) igien )
D.l. 76/2020, art. 6 Ciascun
Art. 29, co. 1,d.]gs. ; . .. . : Ripartizione
2 2 Coll Iti . . i 3 Ti R sab S e
50/2016 ollegt consulbvaisenicl Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. empestivo nmhw_m_wo e Servizi Tecnici
Ant, 47,¢.2,3, 9,d1. i : @ % ] = 2 ; Ci S
s Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mest dalla . SmnE_. Ripartizione
77/2021 eart. 29, co. 1, i : . B ¥ 5 Tempestivo Responsabile - ..
conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che 0ccupano un numero part o superiore a . Servizi Tecnici
d.lgs. 50/2016 3 ; Ufficio
i L 2 : quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.1 77/2021)
Pari opportunita e inclusione lavorativa
nei contratti pubblici, ne) PNRR e nel | Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 dellalegge 12 marzo 1999, n.68 ¢
Art. 47, co. 3-bise co. 9, PNC della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni & Ciascun Ripartizione
d.l, 77/2021 e art. 29, co. provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel trennio antecedente la data di scadenza di Tempestivo Responsabile Servizi Tecnici
1, d.1gs. 50/2016 presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli Ufficio
operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art.
162 del d.lgs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
An. 3¢ 1,100, b)  quisia d6ibligo ey Ripartizione
dlgs. n, 332013 e art. Fase esecutiva 9 .- 5 i 1 . : . __ o Tempestivo Responsabile u : o
- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di aulorizzazione, pubblicazione del nominativo del ) Servizi Tecnici
29, c. 1,d1gs. n. 5072016 ” 4 5 Ufficio
subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di subappalto).
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo
AL 37, ¢ 1, lett. b) Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione, Annuale (entro il 31 Gl
di .,m :. u..r.wo . u.n it Resoconti della gestione finanziaria dei |1l resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione | gennaio) con riferimento Rl Ripartizione
u.@rn. H. n_._ < 1. 50 __Q.u 16 contratti al termine della loro esecuzione |dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello agli affidamenti dell'anno wﬁw.m.nmo Servizi Tecnici
2 ¢ 1, dgs. . scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo), precedente :
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COMUNE DI POLISTENA PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ALLEGATOD
Un:.“:..:nu.n.“:a Denominazione sotto- Responsabile della Respondabile
so _.c.u_“.h.” i sezione 2 livello Riferimento normativo| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento q_na.. faitas della
ivello mi Bk
Tipologie di dati Pubblicazione
| (Macrofamiglie) (Tipelogie di duth)
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di
concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del
d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inolire:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art, 164, . 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella
parte I ¢ [I del d.Igs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e
Art. 37, c. 1, lett. b) deglt ayvisi’) s
d.lgs.n. 33/2013 e art. C ioni i bbli . ; = R R ; . Ripartizi
£s. 0 ear g ﬂw.zgm.._ac ptmice Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di Tempestivo Responsabile pa .No:.n.
29,c.1,dlgs. n. privato iudicazi art. 173, c. 3 Ufici Servizi Tecnici
50/2016: aggiudicazione (art, ,c.3) icio
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione
(art. 173,c.3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, ¢c. 2)
Bando di gararelativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188,¢.3)
Art. 37, c. 1, lett. b) Affidamenti direiti di lavori, servizie |Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi ¢ forniture di somma urgenza e di protezione civile, Ciascun Rirtisia
d.lgs.n. 33/2013 e art. forniture di somma urgenza e di con specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivo Responsabile mﬁ‘«mu Tecnici
29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 protezione civile ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) Ufficio
Art. 37, ¢. 1, lett. b) Ciascun
lgs. n, 33/20 ? P R e s 3 : . .. - . . Ry izi
Mcmw “. d _.._ 5 “ﬂm car Affidamenti in house Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di Tempestivo Responsabile s _H.E..m__...No.MMMm
mc...uo_m. Sk concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art, 192,¢. 1¢3) Ufficio
Art. 90, c. 10, digs n Elenchi ufficiali di operatori economici Glasum Ripartizione
il i e o B ; Sy Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) Tempestivo Responsabile B X =
5012016 riconosciuti e certificazioni . X iy : i . . _ Servizi Tecnici
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di Ufficio
certificazione (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Ant, 11, co. 2-quater, I. n, Ohbbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico Ciascun
3/2003, introdotto : =x . . : Ripartizione
Pry t 2 2 . s s P ; Annual R |t ws =
dall’art. 41, co. 1,d.l. n, ) Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti e %%M”wg & Servizi Teenici
7612020, finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale °
Resp. Ripartizione —
P 5 - P ot _ ’ 2 S Ripartizione
Beni Immobili del patrimonio disponibile Tempestivo Serv. Polizia Tecnici
Amm.va
Criteri e modalita Ar. 26,c. 1,d.lgs. n. o . . Pubblicazione degli atti n.= munwz.ﬁ.amanawmﬁnwm manu.iw:m:c_. criteri, le modalita e le procedure assegnazione . Resp. _dﬂmn...n,mo:n Ripartizione
33/2013 Alloggi di edilizia residenziale pubblica o fruizione, in conformita alla delibera ANAC n. 468 del 16/06/2021 Tempestivo Serv. Polizia s e
Servizi Tecnici
Amm.va
.. L —— ; Resp. Ripartizione Ripartizione
Servizi educativi integrati anni 0-6 Tempestivo Serv. sociali Servizi Tecnici
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COMUNE DI POLISTENA PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ALLEGATOD
D inazi
M_“”HHH“”MN Denominazione sotto- R’ sabile deli Respondabile
yivtio’] sezione 2 livello Riferimento normativo inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Em”“”mmmwam x delia
inolosi e
| (Macrofamiglie) (Tipologic di dati) Pubblicazione
Art26.c.2. dlgs.n Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo Ciascun Ripartizione
um__,.mo_,u gt vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.lgs.n. Responsabile mﬂﬂ& Tecnici
euro 33/2013) Ufficio
Per ciascun atto:
Tempestivo Ciascun N
Art. 27,c. 1, lett. a), . _— e 3o n g 7
dles :. wu_‘.momuu a) 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26,c.3,dlgs. n. Responsabile m”ﬂ”m“m.”“m
Sovvaiziont; B3, 33/2013) Ufficio
contributi, sussidi, Art.27,c.1, lett, b) Tempestivo Clasain Ripartizions
vantaggi dl <w _._, w.u.\.wci . Atti di concessione 2) importo del vantaggio cconomico corrisposto (art. 26,c.3, dIgs.n. Responsabile mij.ﬁ. Tecnici
cconomici -8 n. 33/2013) Ufficio cn
Art. 27, c. 1 Jett. ©), (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo Crascun Ripartizione
dl .m :. m.m_..mouu. ’ collegamento con la pagina nellaquale |3) norma o titolo abase dell'attribuzione (art. 26,c.3,d.lgs.n. Responsabile mﬁ;ﬂ& e
=R sono riportati i dati dei relativi 33/2013) Ufficio
provvedimenti finali) Tempestivo Ciascun N
- . Ar.27,c. 1, lett. d), . T . : - _— .
Atti di concessione dlns n Mubc,"_ 3 ) 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26,¢.3,d]gs. n, Responsabile m%_u.u._..n._u.ﬁo:.n i
g% 10 (NB: & fatto divicto di diffusione di dati 33/2013) Ufficio ez Teeme
AL L M ) da cui mﬁ possibile ﬂ.nB._m_.a informazioni Tempestivo Ciascun T
dl o w..u__.uo"w. ! relative allo stato di salute ¢ alla 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26,c.3,d.gs.n. Responsabile g D ki
Jgs. n. situazione di disagio economico-sociale 33/2013) Ufficio eryizl Lecalct
degli interessati, come previsto dall'art. Tempest Gi
Ar.27.c. 1. lett, , . pestivo fascun o HE
P uu_\w%_u D, 26,¢.4, del dlgs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c, 3, d.lgs. n. Responsabile m?w.ua.n,h_.ﬂoz.n,.
Ags. 0. 33/2013) Ufficio erii Leopis
Tempestivo Ciascun P
Art. 27, c. 1, lett. 1), i . 3 . . .
d ,_. " :. nww_.mcmmw D 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26,c. 3, d.Igs.n. Responsabile mM“wﬁm___.N._o:,n.
AEs- 1 33/2013) Ufficio 1z heenicl
AL 27. ¢ 2, dlgs.n FElenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale Ciascun Ripartizione
uw__,mc_w b EAER 1. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27,¢. 2, d.Igs. n. Responsabile mﬁ.ﬂ& Teciici
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) Ufficio
Art.29,c.1,dlgs. n. T i R abil
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in SHLPEIIVD : mn.i:m - Ripartizione
L 3 PPN i (exart. 8,d.1gs. n. Ripartizione Serv. e s
Art.5,c. |,dp.cm. 26 forma sintctica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013 Fi i Serviz Tecnict
aprile 2011 Bilancio preventivo ) manziar
Ant. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. ; - et s : ti il -
B 15, O gl Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo .wmm_.uo.:muv_ © Ripartizione
33/2013 ed.p.cm. 29 P . . R (ex art. 8, d.lgs. n. Ripartizione Serv. 5 2
Bilancio preventivoe  |aprile 2016 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 1372013) Finanziar Servizi Tecnici
consuntivo Art.29,c.1,dlgs. n. T " R abil
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Ao . nmmc.nm re Ripartizione
Bilanci o e X : s (ex art. 8, d.Igs. n. Ripartizione Serv. s ..
ilanci Art. 5,c¢. 1,d.p.cm. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentaziont grafiche . . Servizi Tecnici
aprile 2011 Bilancio consuntivo 3372013) Flite
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. , - T . i , T i i R
g £s. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da empestivo .wnmﬁ.@.m&u;m Ripartizione
33/2013 ed.p.cm.29 . . ¥ R (exart. 8,d.lgs. n. Ripartizione Serv. - yo
aprile 2016 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 332013) Finanziar Servizi Tecnici
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COMUNE DI POLISTENA

PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ALLEGATOD
Denominazione
Denominazione sotto- P Respondabile
i i . < R le dell
uaw?hﬂ_wa sezione 2 livello Riferimento normati Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior Fsponyahils ey della
v tr
ipologie di dati Pubblicazione
(Macrofamiglic) (Tipolagie ) =
Art. 29,¢.2,d.Igs. n, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I"integrazione delle risultanze osservate in termini di
2 s a . . [33/2013-Ar. 1922 Piano degli indicatori e dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo Responsabile s e
Piano degli indicatori e dei o 5 i 5 R o it . = B ; Fr S Ripartizione
isultati attesi di bilanci del dlgsn. 91/2011 - Art. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (exart. 8, d.lgs. n, Ripartizione Serv. Servizi Tecnici
eolin s HAICI0 1 g bis del dlgs indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gid raggiunti 33/2013) Finanziar
n.118/2011 oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo Responsabile Ripartizione
Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Ripartizione pe ..
g Servizi Tecnici
33/2013) Vigilanza
Beni i ili Pulrfioomioimmebilisee El dei beni fi i alla criminalita izzat feriti al C 1dati il R bil
eni ::.:5_! ie Art. 48,¢.3, lett. ©), Beni confiscati alla criminalita n:.nn_ ei beni no:. FK..: mn.:&..: i : o_.mmu.:. “.Ho tras m:d: al cE.::c. oo_._ﬂsnz_n_ um. me:nn...:ﬁz_ a ) ) mmﬁo:.mw ile Ripattiziohe
gestione : cansistenza, la destinazione ¢ I'utilizzazione dei beni, nonché in caso di assegnazione a terz, 1 dati Apggiomamento mensile Ripartizione - ..
. L d.lgs. 159/2011 organizzata X N w4 9 - 7 Wi 5 b Serviz Tecnici
patrimonio identificativi del concessionaric e gli estremi, I’oggetto e la durata della concessione. Vigilanza
3 ; Tempestivo Respensabile e
St di roneo Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8,d.lgs. n. Ripartizione W.G._E,.:Eo_._.n.
affitto .. Serviz Tecnici
33/2013) Vigilanza
3 . Responsabile S a
. . . : v i i Annual i .
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione s AAGG- segretario W__”..E..nﬂc:.n,
delibere AN.AC. - Serviz Tecnici
Organismi indipendenti di general
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di | Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art, 14, ¢c. 4, lett. ¢), d.Igs. n, Tempestivo Responsabile Ripartizione
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri |150/2009) STpEEY Servizio Personale | Servizi Tecnici
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei empestt Responsabile Ripartizione
Controlli ¢ rilievi analoghe controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n, 150/2009) Betive servizio personale | Servizi Tecnici
sull’ inistrazio Art. 31, dIgs. n. 33/2013 R N - 5 _— . \ G e Tempesti . .
" w:._ﬂ”.n = Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (ex NMEM 4 ch n Responsabile Ripartizione
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti uu. b_c _ww o servizio personale | Servizi Tecnici
G E - . A — n: i FaE B st . P . ¢ Tempestivo F F oy
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione ¢ budget, alle relative (exart.8, dlgs. n Responsabile serv. Ripartizione
amministrativa e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio " um“ ...m.o_.ww o finanziari Servizi Tecnici
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione ¢ 'attivita dell Tempestiiy Responsabile serv. | Ripartizio
] . T - ’ 1 . gl
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Y i . n. a et con nc. o h ez 9 = (exart. 8,d.lgs. n. €spol L. ﬂ ol
amministrazioni stesse e dei loro uffici finanziari Servizi Tecnici
33/2013)
. 5 3 Tempestivo o ; ;i
O.E.E a.a_. servidogtandad | Ant 32,0 2.0 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exan. 8,d.lgs. n. O_mm,nch 2 Eu.E.&NSu.n.
di qualita 33/2013 332013) responsabile ufficio | Serviz Tecnici
Bl BT TG Notizia n,n_ ricorso m..d m.E&N.E macﬁo.uno dai E.o_ﬂ_.m m__. ._.sﬁz.ummm %Eﬂ.n,‘nuﬂn:»m u.__,uc.w:m nn_ oiwmm:u., nei . Ciascun Ripritizione
confronti delle amministrazioni ¢ dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo ; ; . L
198/2009 . 5 . A g responsabile ufficio | Servizi Tecnici
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
- g Art.4,c. 2, dlgs.n. ; . 5 3 s : Ciascun Ripartizione
Cl ction ’ Class action Sentenza | giudi Tempest . " S i
4554 198/2009 entenza didefintrione del giwdizio speslve responsabile ufficio | Servizi Tecnici
Art.4,c.6,dlgs. n, : . 1 Ciascun Ripartizione
’ Hi enza P R
198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sent Tempestivo responsabile ufficio | Servizi Tecnici
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D inaz
ur.““”.:.iwacsa Dicnominiz] ERLE Responsabile della Respondabile
livelln 1 sezione 2 livello Riferimento normative| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento %Musmﬁmcnn della
inol : : Pubbli
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) bblicazione
Art. 32, ¢. 2, lett. a), Costi contabilizzati
dlgs. n. 33/2013 Annuale Ciaseun Ripartizione
Costi contabilizzati L Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n. 3 . ey ..
Art. 10,c.5,dIgs. n, 3372013) responsabile ufficio | Servizi Tecnici
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
Servizi erogati Sﬂ”n_, nw“ enti, .mu_n.am e strutture . )
. y Art. 41,c.6,dlgs. n. PUORACHE S privale e emiene Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna empestivo Ciascun Ripartizione
Liste di attesa 332013 prestazioni per conto del servizio DO ——— at (exart. 8, d.lgs. n. responsabile ufficio | Servizi Tecnici
sanitario) POOEIAGLTNS ferop 33/2013) Sl
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 d.lgs. 2 2 . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
i Risultati delle indagini sulla S X e R A .. P AR ; W . -
. 82/2005 modificato X i . . all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in 2 Ciascun Ripartizione
Serviz in rete R soddisfazione da parte degli utenti Tempestivo " . N i
dall’art. 8 co. 1 del d.lgs. | . s s rete. responsabile ufficio | Servizi Tecnici
179/16 rispetto alla qualita dei servizi inrete ¢
statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Pubblicazionedel
collegamentoipertestuale
alla sezione del sito
istituzionale dedicata al Delibera ANAC n. 803 si rinvia agli obblighi previsti dalla Serrvizi tecnici Ripartizione
servizio di gestione dei del 07/10/2020 delibera ARERA n. 444 del 31/10/2020) Servizi Tecnici
rifiuti, costituita ex
deliberazione ARERA n.
444 del 31 ottobre 2019
Art. 4-bi 2, dlgsn Dati sui pagamenti (da | Dati sui i nti in relazione alla tipologia di sostenuta, all'ambito t rale di riferimento e Trumsstralc R rsabile serv Ripartizione
Paiisi pagsmenti .4-bis,c. 2, dlgsn. ati sui pagame Yati sui propri pagame relazione alla tipologia di spesa sostenuta, ito temporale di ri (in fase di prima attuazione esponsabile serv. par e
3372013 pubblicare in tabelle) ai beneficiari finanziari Serviz Teenici
semestrale)
Dati sui pagamenti del It 4 A e Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati _.o_wzi, w.E.:n le m.cnmn ea EE i v.mmmw:nuﬁ nm.nﬁ_m_r&mu._:m _u..w_. tipologia di _,m«”oudw ) , ,_..:,E..Bn.m_n . . . . .
R L 7 e aggregala bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento ¢ ai (in fase di prima attuazione| Ipotesi non ricorre [ Ipotesi non ricorre
servizio sanitario nazionale |33/2013 ? . 5
(da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33 _M_..___ M_ o Responsabile serv. Ripartizione
foriture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ’ u.u Bﬁ:uv Bk finanziari Servizi Tecnici
Indicatore di tempestivita dei pagamenti —
Indicatore di tempestivita . . . - . . Fnmesiale Responsabile serv. Ripartizione
. p Arl. 33, d.Igs. n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1,d.Igs. n. i s s S
dei pagamenti finanziari Serviz Tecnici
33/2013)
Annugle R bile serv Ripartizione
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessive dei debiti ¢ il numero detle imprese creditrici (art, 33,c. 1,d]gs. n. EAOUEILIG LY pahone,
finanziari Servizi Tecnici
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo Ripartizions
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conte corrente postale sul quale i soggetti versanti possono (exart. 8,d.lgs. n, mana_mu. Tecnici
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare 33/2013)

obbligatoriamente per il versamento
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PTPCT 2023-2025

PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ALLEGATO D
Denominazione - i
Denominazione sotto- . Respondabile
sotto-sezione Responsabile della I
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativeo| D ione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione della
(Macrofamiglic) (Tipologic di dati) Pubblicazione
Pubblicazione dei seguenti dati dei nti informatici:
> ladata di adesione alla piattaforma PpagoPA secondo la seguente dicitura “Aderente alla piattaforma
BAN . Att. 36, d.Igs. n. 33/2013 pagoPA dal XX XX XXXX
U nmmm.:ﬂ.ﬁd Art.5,c. I, dlgs.n. IBAN e pagamenti informatici e - X X X
informatici 82/2005 > se utilizzati, gli altri metodi di pagamento non integrati con la piattaforma pagoPA, ovvero:
* "Delega unica F24" (c.d. modello F24) fino alla sua integrazione con il Sistema pagoPA; Tempestivo bil T
* Sepa Direct Debit (SDD) fino alla sua integrazionecon il Sistema pagoPA; (exart. 8, dlgs. n. Responsal _ e .mw?. WG.E..:NS:.@.
s finanziari Servizi Tecnici
33/2013)
> eventuali altri servizi di pagamento non ancora integrati con il Sistema pagoP’A e che non risulting
sostituibili con quelli erogati tramite pagoPA poiché una specifica previsione di legge ne impone la messa a
disposizione dell’utenza per I'esecuzione del pagamento;
> pper cassa, presso il soggetto che per tale ente svolge il servizio di tesoreria o di cassa.
. . Informazioni realtive ai nuclei di L . — ; i & . , — R .
Nuclei di valutazione ¢ ; : Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo . e
. =5 i . |Ar. 38,c. 1,d.lgs. n, valutazionc e verifica o e < e GLmmeeri X " e Responsabile serv, Ripartizione
verifica degli investimenti = ; : - compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure ¢ i criteri di individuazione dei componenti e i loro (exart. 8, d.lgs. n, .. =5 o
= 33/2013 degli investimenti pubblici T ) ; S i . N finanziari Servizi Tecnici
pubblici (art. 1,1, n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali regionali) 33/2013)
Nuclei di valutazione e A, 38, c. 1. dlgs.n Informazioni relative ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo Rinartizione
verifica degli investimenti mu_‘.wc_w - dgs . valutazione e verifica degli investimenti compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro exart, 8, Resp. Serv. Tecnici _u.N._ T Mm .
pubblici pubblici (art. I, 1. n, 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni central € regionali) d.lgs. n. 33/2013) eona
Opere pubbliche Art.38,¢.2 e2 bis d.lgs, Atti di programmazione delle opere pubbliche (Jirk alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
- ; n. 3372013 _— 7 A titolo esemplificativo: Tempestivo N
Atti di Atti d azione dell : . . oy i D : - . o
delle M...%MEHW:&HMMG Art. 21 co.7 d.lgs. n. cwv_“n”“umqua_: oncaelicopas - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensiart. 21 d.1gs. n (art.8,c. 1,dIgs. n. Resp. Serv. Tecnici w_mw_.._m__.ﬁcn.n.
perep 50/2016 P 5012016 33/2013) Servizi Tecuicl
Art, 29 d.Igs. n. 50/2016 - Documento pluriennalc di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari ¢ indicatori di Tempestivo s
.38,c.2,d.Igs. n. i - 0 < o P . . i . o artizi
%“ABE uo gs.n realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38,c. 1,d lgs. n. Resp. Serv. Tecnici m?ﬁ. 3 ._.mM_H__.M_.
Tempi costi e indicatori di . corso o completate. . 33/2013) s
n&_ﬂs:wﬁhﬂmo opicre (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
P schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
.38,¢.2,dlgs. n, v i ' i T3 7 S . . 3 i - i izi
AL 38,5 5.0 dell SRNomLe della finanza d'intesa con Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38,c. 1, d.lgs. n. Resp. Serv. Tecnici Ev.mu..:uo:.n‘
33/2013 I'Autoriti nazionale anticorruzione ) 33/2013) Servizi Tecnici
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D inazi =
“MH“”W.M:» Denominazione sotto- Pasponsabile della Respondabile
pd sezione 2 livello Riferimento normative |  D: inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agpgiornamento SEIRIRSE .a delia
tivello 1 il saed b trasmissione | pybplicazione
(Macrofamiglic) Lo
Goad my . : o Tempestivo
Art. 39, c. 1, lett, a), Alti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, .. Ripartizione
: 2o - . < (art. 39,c. 1,d.Igs.n. Resp. Serv. Tecnici S 2
d.lgs. n. 33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché e loro vaniant 3372013) Servizi Tecnici
Pianificazione ¢ Pianificazione e governo del territorio
governo m_m_ L Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
tervitorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale 3
¢ : . s . . f Tempestvo T
Art. 39, c.2,dlgs. n. comunque denominate vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o - Ripartizione
2 E Bl : X e nmicn A i (exart. 8, d.lgs.n. Resp. Serv. Tecnict 25 ..
33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico penerale vigente che comportino premialita edificatorie a 33/2013) Serviz Tecnici
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo Rinartizione
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n. Resp. Serv. Tecnici e 5
Servizi Tecnic
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo Ripartizione
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (exart. 8,d.lgs. n. Resp. Serv. Teenici w.m Tecnici
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
R . 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, Tempestivo iz Ripartizione
Fattori inquinanti . T S % - . S i 5 . . (ex art. 8, d.1gs. n. Resp. Serv. Tecnici o e
gli scarichi ed altri rilasci nell ambiente, che incidono o possono incidere sugli element dell'ambiente 33/2013) Servizi Tecnici
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tompative
Misure incidenti sull'ambiente ¢ relative  |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o P g Ripartizione
o B g . 4 s . . 0 i 3 Lo . (exart. 8, d.lgs. n. Resp. Serv, Tecnici it i
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sul fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33/2013) Servizi Tecnici
. economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni Art, 40,¢.2,d.Igs. n. = -
ambientali 33/2013 Misure a protezione dell'ambiente ¢ 4) Miisure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed empestivo o Ripartizione
A 1 yis 5 i 3 3 ; (ex art. 8, d.Igs. n., Resp. Serv. Tecnic o s
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell ambito delle stesse 33/2013) Serviz Tecnici
Tempestivo Ribaitiziong
Relazioni sull'attuazione della legislazione |5} Relazioni sull'atiuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. n. Resp. Serv. Tecnici ﬁ . i
Servizi Tecnici
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa Ja contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo Ripartizione
Stato della salute e della sicurezza umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (exart. 8, d.lgs. n. Resp. Serv. Tecnici mu_. Tecnici
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo Ripartizione
Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n. Resp. Serv. Tecnici e &
L Servizx Tecnici
territorio 33/2013)
Annuale

Strutture sanitarie
‘private

Art. 41,c.4,dlgs. n.

Strutture sanitarie private accreditate

oulalul Ul £202-

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

(art. 41, c. 4, dlgs. n.

33/2013)

nd.
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COMUNE DI POLISTENA PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ALLEGATO D
Denominazione
Denominazione sotto- Respondabile
i
Sﬂ.ﬂﬂ ”E sezione 2 livello feri nor Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento zﬁ.w”m._““w“.ﬁn__a della
(Macrofamiglie) (Tipologic di dati) Pubblicazione
3372013 : 3
accreditate (da pubblicare in tabellc) - . . i Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41,c.4,d.1gs. n. n.d.
33/2013)
Art.42,c.1, lett. a), ?o.ém&ﬂnﬁ.m adottati no_.ﬂ.nﬂdnzm gli interventi straordinari n.m.. emergenza che comportano n_nqc.Wrn mm._m. Tempestivo Ciascun Ritartizionis
dlgs. n. 332013 legislazione vigente, con I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (exart. 8, d.lgs. n, responsabile Servizi Tecnici
i : della deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi straordinari e di emergenza T a
Art, 42, ¢ 1, lett. b), . . S ) L 5 STpEsIVD Ciascun Ripartizione
dlgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinan (ex n”“._u\woﬂ“w_Mm n. tesponsabile Servizi Tecnici
Interventi :
Tempestivo 3 . -
inari e di .42,¢.1, lett. ), : = ; . 5 Ri
straordinari e di At d2e. 1, ott o), Costo previsto degli interventi e costo effettivo so 0 dall'am ione (exart. 8, d.lgs. n, O_m.wosz. pariizions:
emergenza d.lgs. n. 33/2013 33/2013 responsabile Servizi Tecnici
)
Pubblicazione, al termine dello stato di emergenza sanitaria, di un prospetto contenente la rendicontazione Prospetto da pubblicare al
Fondi a sostegno Art. 12, ¢. 1-bis dlgs Rendiconto dei fondi ricevuti dal Comune separata delle erogazioni liberali ricevute dal Comune a sostegno dell’emergenza epidemiologica, in Hadmﬂ mn_w uﬂmﬁo nn_“._ Responsabile Ripattizione
emergenza sanitania per wu\mo_w ’ =B a sostegno dell’emergenza sanitaria per | conformita al modello allegato alla Comunicazione datata 29/07/2020 e alla Comunicazione datata ﬁ:n“ n:ﬁm _Mm. - = _u_Mn umn.mnﬁ.. S w.N_. Tecnici
contrasto COVID ) contrastare il COVID-19 07/10/2020 del Presidente dell’ ANAC., Prospetto da aggiomare trimestralmente per fondi pervenuti trim Mm Mﬂnn..mm ar =
successivamente alla cessazione dello stato di emergenza, ©
. . < i i 1 1 i 1 i yati i i i i T
Ant. 10,c. 8, lett, ), Piano triennale per la prevenzione della Piano n:.m_Em_n perla nnnmmsﬂdcam A.mozu ncqcﬁown e .mn_ m trasparenza e m_._c_,m:nm.m:‘ le misure integrative di Ripartizione
dlgs. n. 332013 i ione ¢ della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT Servizi Tecnici
e legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8,1 n.
viii R ile dell 1 I ; - , ; ipartizi
190/2012, Art. 43, ¢. 1, vac..,mnw_mn HMM_ m%m_..mne.nzn_“oun defla Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPCT Ew.“:%uo:.m.
dlgs. n. 33/2013 corruzio Aimasparenza Servizl Tecnici
Regolamenti per la prevenzione e la Ripartizi
. . : . : ; . . : . e
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo RPCT s e ﬂn“n_.
. . Prevenzionc della dell'illegalita ervizi
e Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1,c. 14,1 . n, . v 5 Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell "attivita svolta (entro il & Ripartizione
190/2012 prevenzione della corruzione e della 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c.14,L.n. RPCT Servizi Tecnici
trasparenza 190/2012)
Art.1,¢.3,1.n. Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed Provvedimenti adottati dall'A N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Temsestive RPCT Ripartizione
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione P Servizi Tecnici
.18,¢.5,dlgs. n, i N %4 I —_ . ipartizi
u..»%...mc _mn g.n Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.1gs. n, 39/2013 Tempestivo RPCT Eu.mn.d..uo:.n .
Servizi Tecnici
At 5,c.1, dlgs.n Accesso civico "semplice”éoncemente Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta di
3372013/ Art. 2, ¢, 9-bis, dati, documenti e informazioni soettia accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Tempesive RPCT Ripartizione

1.241/90

pubblicazione obbligatoria

caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
© mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Servizi Tecnici
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COMUNE DI POLISTENA PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ALLEGATO D
UEME.E.N.H..S Denominazione sotto- Responsahile della Responsabile
" _MMM.” § sezione 2 livello Riferimento normativo | D inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agglornamento :nﬂﬁr.mmmmu:n e
1)
Ti di dati Pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipolagle iy 2
= B & . Art, 5,c.2,dlgs.n. Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata larichiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale Tempestive Ciascun Ripartizione
Altii comterli coesso Civico 33/2013 concernente dati ¢ documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale pe Respondabile Servizi Tecnici
Linee guida Anac FOIA ; : . FElenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della Ciascun Ripartizione
Re, degl . Semestral ; SEE iy
(del. 1309/2016) S0 degil accesst richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione em ¢ Respondabile Servizi Tecnici
Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. A . : - S E
? ; - ; 1 1 7 . W,
82/2005 modificato Catalogo dei dati, metadati e delle banche Omnamvmc dei dati, det mﬁnﬁ&mn definitivi .n nnm..w relative ,_cmhn“,:n n,mn_ _.s _.uo%nmmo delle ma—_EE_mgczr _”_m. . i Ripartizione
dall’art, 43 del d | dati pubblicare anche tramite Jink al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo Respondabile Servizi Tecnici
179/1 m. B dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.itee rnﬂ“__\aumaun.pmmgmce..m:ngﬁ_omc gestiti da AGID P
Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e , ; T .. . ; [T - 3 i : —
i Art. 53,c. 1, bis, dlgs. . Regolamenti che disciplinano T'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dats, fatti salvii Ciascun Ripartizione
banche dati Regolamenti 5 N . i Annuale E s ..
82/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria Respondabile Servizi Tecnici
Obiettivi di accessibilita
.9,¢c.7,dLln
Art.9,c.7,dLn Annuale

Altri contenuti

179/2012 convertito con
modificazioni dallaL. 17

(da pubblicare secondo le indicazioni

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo
di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione

(exart.9,¢.7,D.L.n.

Resp. Serv. Tecnici

Ripartizione
Servizi Tecnici

contenute nella circolare dell' Agenzia per 179/2012)
1 2 S s g
dicembre 2012, n. 221 I'ltalia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i.)
Dati ulteriori
Art. 7-bis, ¢. 3, d.lgs.n. [(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
33/2013 previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare Ciascun Ripartizione
Art. 1,c.9,lett. f), L.n. procedere alla anonimizzazione dei dati |ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate Respondabile Servizi Tecnici
190/2012 personali eventualmente presenti, in virtd
di quanto disposto dall'art. 4, ¢. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)
Pubblicazione del provvedimento di y " N i . . , 2
e —. Mn_ U«M._H&Ens to Ec ! estremi del provvedimento amministrativo e, al fine di rendere lo stesso chiaramente identificabile (I’ANAC
) o Delibera ANACn, 329 |valutazione di Fattibilita delle propaste di wsm_w_n”. in ”..E%.ww_:v”m_owﬂ«.um che ”_wn_ﬂ. unﬂ_m___w_.._nM: ”m mmhw.. il =E=Q.“v n__. E._cS.n.ow_.onﬂ_n__‘uRhéa&EgS. . ; . & - Ripartizione
Dati ulteriori 21/04/2021 *** project financing a iniziativa pebvati oggetio e I"ufficio che lo ha formato oltreché il deshinatano ovvero la tipologia di destinatario) empestivo esp. Serv. Teenicl [ o o oo onici

183, co. 15, d.Igs. 50/2016

presentate da operatori economici ex art,

*** fare un collegamento ipertestuale dalla sotto-sezione “Provvedimenti” ex art. 23 e, auspicabilmente,
anche dalla sotto-sezione “Bandi di gara ¢ contratti” ex art. 37, co. 1, lett. b)
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COMUNE DI POLISTENA

PTPCT 2023-2025

PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

ALLEGATO D

Umno.””““““”o S s v Responsabile della Respndialile
i sezione 2 livello Riferimento normative | Deneminazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento p i della
livello 1 (Tipologic di dati) frnsimlasioe Pubblicazione
(Macrofamiglie) poloshe
Art. 48 D.lgs. n.198 del i 2 5 i 3 . 354 G i . Responsabile Ripartizione
P 11, §
15/6/2006 iano triennale delle Azioni Positive Piano triennale delle Azioni Positive Tempestivo T Servizi Tecnici

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 é opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 80 DEL 30-06-2023

Oggetto: Proposta di modifica e approvazione nuovo funzionigramma

L'anno duemilaventitre il giorno trenta del mese di giugno alle ore 14:50, nella residenza
comunale, si ¢ riunita la Giunta Municipale, sotto la Presidenza del Sindaco Tripodi Michele.

Sono intervenuti i Signori:

Cognome e Nome Carica P;Ziiﬁiz/
Tripodi Michele Sindaco Presente
Politano' Giuseppe Vice Sindaco Presente
Cannata' Valeria Assessore Presente
Nasso Marco Assessore Presente
Napoli Maria Catena Assessore Assente

Partecipa il Segretario Generale Lampasi Daniela

I1 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione
ed invita a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

k %k %k ok ok

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate le proprie delibere:

Documento informatico redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso presso il Comune, conforme
alle regole tecniche di cui al Dpcm 13.11.2014.



- 97 del 13/4/2010 con cui si era effettuata una prima riorganizzazione delle funzioni
comunali;

-n. 115 del 29.04.2010 con la quale si é effettuata la nuova articolazione in sei ripartizioni
dell'organizzazione dell'Ente;

-n. 99 del 22.3.2011 con cui si e approvato il regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizi e costituita la ripartizione 'gare, contratti, provveditorato e servizi legali';

- 112 del 30.03.2011 con cui si é proceduto alla rimodulazione dell'assetto organizzativo dei
servizi e degli uffici;

-n.340del 28.12.2011 con cui si e proceduto al riassetto del funzionigramma dell'ente;

-n. 189 dello 01/12/2014 con cui si e approvata la dotazione organica dell'Ente;

-n. 93 del 30/07/2015 con cui sono state approvate alcune modifiche al regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi;

-n 121 del 04.08.2015 con la quale da ultimo e stato approvato il funzionigramma dell ’Ente;
- n.173 del 20.12.2017 con il quale e stato approvato il regolamento sulla Performance e
successiva modifica giusta delibera n. 144/2019;

- n.90 del 20.05.2019 con la quale e stato approvato il regolamento per istituzione
conferimento graduazione e revoca delle Posizioni organizzative,

-n. 151 dell’11.09.20219 con la quale e stato modificato il regolamento per le assunzioni,
Dato atto che con deliberazione n. 18 del 29.10.2021 e stato approvato il nuovo
Funzionigramma del Comune;

Considerato che [’art. 89, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce “Gli enti locali, nel
rispetto dei principi fissati dal presente testo unico, provvedono ... (omissis), nonché
all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa ed
organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti ..”’;

Preso atto che il CCNL comparto funzioni locali sottoscritto il 16.11.2022 e dato atto che la
definizione del funzionigramma rientra tra le materie oggetto di informazione preventiva di
cui all’art.4 del citato contratto;

Considerato

che nel corso dell ultimo periodo vi sono state numerose cessazioni dal servizio e, pertanto, vi
e l'esigenza di una diversa articolazione dei servizi, onde assicurare una maggiore efficienza
e razionalita nelle funzioni istituzionali dell’Ente;

che, in particolare, si rende necessario una rivisitazione della struttura amministrativa che
tenga conto della consistenza della dotazione organica e delle assunzioni programmate ed in
corso di definizione;

Dato atto, altresi, che accanto alle funzioni istituzionali pregresse, con la normativa emanata
negli ultimi periodi dal legislatore nazionale si sono aggiunte ulteriori funzioni e competenze
agli uffici dell'Ente;

Rilevato, inoltre, che il Comune di Polistena e capofila dell’ambito per i servizi socio
assistenziali e si occupa di tutti i servizi sociali dell’intero ambito;

Dato atto che alla Ripartizione servizi sociali dell’Ente sono assegnati oltre che i servizi
sociali i servizi di pubblica Istruzione- cultura- Sport, nonché le attivita e le funzioni per i
servizi sociali dell’intero ambito particolarmente gravose;



Considerato che le funzioni di responsabile della Ripartizione Servizi sociali sono
attualmente svolte dal Segretario Generale, stante le dimissioni del precedente responsabile e
che alla predetta Ripartizione sono assegnate numerose funzioni ed attivita anche di
programmazione, gestione e rendicontazione dei fondi per i servizi sociali dell’ ambito,

Considerato, altresi, che le attivita attinenti ai servizi di pubblica istruzione e alla cultura
rappresentano un ambito rilevante ed un obiettivo importante per [’amministrazione
impegnata nella costante promozione della cultura sul territorio,

Rilevato che in ragione del personale in servizio presso la Ripartizione servizi sociali e delle
funzioni e attivita svolte si rende necessario scorporare alcuni servizi con assegnazione alla
Ripartizione Affari Generali;

Rilevato, altresi, che occorre rivisitare anche i servizi di spettanza della ripartizione Servizi
di vigilanza e Polizia Amministrativa, nonché quella dei Servizi Tecnici, tenendo conto dei
compiti e delle funzioni assegnate, delle competenze richieste e delle unita presenti ed in
corso di assunzione,

Rilevato che, peraltro, occorre ridefinire i servizi presenti nell ’Ente precisandoli e rendendo
le funzioni connesse piu pertinenti alle rispettive competenze ed organizzazioni degli uffici
eliminando possibili frazionamenti tra le Ripartizioni;

Ritenuto dover effettuare una ricognizione delle funzioni attualmente svolte dagli uffici ed
apportare alcune modifiche all'attuale assetto organizzativo, al fine di razionalizzare e
migliorare [’attivita amministrativa di ciascuna ripartizione ed in funzione di cio provvedere
ad una riassegnazione delle risorse umane con le quali far fronte al diverso assetto,

Dato atto che tali obiettivi possono essere raggiunti attraverso una modifica della struttura
dell’Ente nei termini di seguito indicato:

~

Segretario Generale: attribuzione delle attivita di competenza.

2. Scorporare dalla Ripartizione Servizi sociali i seguenti servizi: di pubblica Istruzione-
cultura- turismo- Sport e spettacolo ed assegnarli alla Ripartizione Affari Generali.

3. Creare in sostituzione della Ripartizione Servizi Tecnici: la Ripartizione Lavori
Pubblici e la Ripartizione Urbanistica assegnando a ciascuna i relativi servizi di
competenza meglio precisati nel funzionigramma allegato.

4. Scorporare dalla Ripartizione Vigilanza e Polizia amministrativa i servizi. i servizi di

gestione e custodia patrimonio immobiliare e gestione beni confiscati, ivi comprese le

locazioni ed assegnarli alla Ripartizione Lavori pubblici unitamente ai servizi
manutentivi, fatta eccezione dei servizi attinenti all’edilizia residenziale pubblica;

Ritenuto, in funzione delle modifiche sopra indicate, nonché del personale presente in
servizio, dover modificare l'assegnazione delle risorse umane, secondo lo schema indicato
nell'allegato A);

Dato atto che le mansioni che andranno a svolgere i Dipendenti eventualmente collocati in
diversa Ripartizione dovranno essere ascrivibili alle rispettive aree di appartenenza e quindi
esigibili cosi come previsto dai CCNL e dal dlgs 165/20001. Tutte le mansioni ascrivibili a
ciascuna area, in quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili. L'assegnazione di
mansioni equivalenti costituisce atto di esercizio del potere del datore di lavoro.



Rilevato che le assegnazioni nuove di fatto riguardano il trasferimento del personale addetto
alle stesse e le previsioni di co-utilizzo sono strettamente connesse all'organizzazione
lavorativa e alla possibilita di utilizzo del personale per tutto il tempo lavorativo;

Ritenuto dover procedere all’organizzazione delle ripartizioni secondo le funzioni risultanti
dall’allegato funzionigramma dando atto al contempo che le competenze ivi indicate sono
puramente indicative e non esaustive essendo, in realta, le funzioni, attribuite ‘ratione
materiae’;

Ritenuto, in questa sede, dover precisare la necessita che ogni responsabile di ripartizione,
con formale atto, individui al suo interno sia il referente per il rispetto della normativa sulla
trasparenza che curi ed assicuri la pubblicazione sul sito istituzionale dei provvedimenti di
competenza della stessa, sia il referente del responsabile della prevenzione della corruzione e
che in mancanza fara capo al responsabile di ripartizione;

Dato atto che ¢ in data 23.06.2023 prot. 11284 e stata data informativa preventiva alle OOSS
ai sensi dell’art. 4 del CCNL funzioni locali del 16.11.2022

Dato atto che in data 30.06.2023 si e tenuta conferenza dei responsabili per la condivisione
del presente atto.

Visto il D.Lgs 267/00;

Visto il D.Lgs 165/00;

Vista la legge n. 190/2012;

Visto il regolamento comunale per [’organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visti i pareri favorevole del segretario generale e del responsabile servizi finanziari sulla
regolarita tecnica del presente atto;

Acquisito il parere favorevole dei responsabili di ripartizione in ordine alla regolarita
tecnica e contabile per quanto di rispettiva competenza
Visto l'art. 48 del d.lgs 267/00;

con votazione unanime espressa ai sensi e nelle forme di legge
DELIBERA
per le causali di cui in premessa che qui si intendono riportate e trascritte:

1) DI APPORTARE al vigente assetto organizzativo, di cui alla deliberazione di GC n.
18/2021 le variazioni cosi sintetizzate:

Segretario Generale: attribuzione delle attivita di competenza.

Scorporare dalla Ripartizione Servizi sociali i seguenti servizi: di pubblica Istruzione-
cultura- turismo- Sport e spettacolo ed assegnarli alla Ripartizione Affari Generali.

Creare in sostituzione della Ripartizione Servizi Tecnici.:

la Ripartizione Lavori Pubblici e la Ripartizione Urbanistica assegnando a ciascuna i servizi
di competenza meglio precisati nel funzionigramma allegato

Scorporare dalla Ripartizione Vigilanza e Polizia amministrativa i servizi: servizi di gestione
e custodia patrimonio immobiliare e gestione beni confiscati, ivi comprese le locazioni ed
assegnarli alla Ripartizione Lavori pubblici unitamente ai servizi manutentivi fatta eccezione
dei servizi attinenti all edilizia residenziale pubblica.



2) DI APPROVARE il funzionigramma e la struttura organizzativa del Comune, per
come esattamente riportato nell’allegato “A)” che costituisce parte integrante e
sostanziale, assegnando il personale come indicato per ciascuna Ripartizione;

3) DI DARE ATTO che si provvedera a dare effettiva attuazione al presente atto
deliberativo a seguito dei decreti Sindacali di assegnazione delle responsabilita di PO

4) DI DARE ATTO che il Sindaco ed i responsabili delle Ripartizioni provvederanno,
per quanto di propria competenza, con successivi atti alla formalizzazione dei
processi organizzativi conseguenti al nuovo assetto dell’Ente dato dalla nuova
Struttura organizzativa come sopra approvata

5) DI DARE ATTO che:

- le assegnazioni nuove di personale di fatto riguardano il trasferimento del personale
addetto alle funzioni, e le previsioni di co-utilizzo sono strettamente connesse
all'organizzazione lavorativa e alla possibilita di utilizzo del personale per tutto il
tempo lavorativo;

- eventuali modifiche e/o trasferimenti del personale assegnato sono attuabili nelle
forme e con le modalita previste dal regolamento uffici e servizi o dalle previsioni di
legge;

6) DI INDIVIDUARE, quali posizioni di lavoro, costituenti l’area delle posizioni
organizzative, le posizioni di lavoro di livello apicale area Funzionari ed elevata
qualificazione:

- Responsabile Ripartizione Affari Generali;

- Responsabile Ripartizione Servizi sociali;

- Responsabile Ripartizione Servizi Finanziari e Personale;

- Responsabile Ripartizione Servizi di Vigilanza e Polizia Amministrativa;

- Responsabile Ripartizione Urbanistica,

- Responsabile Ripartizione Lavori Pubblici

- Responsabile Unita speciale Organizzativa Autonoma denominata: Programmazione- Fondi
europei - PNNR- Rendicontazione — smart city ;

7) DI DARE ATTO che le competenze, funzioni e mansioni, di cui all'allegato A) sono
indicative e non esaustive essendo , in realta, le funzioni, attribuite ‘ratione materiae’.
8) DI DARE ATTO che la presente deliberazione atto costituisce, per le parti non
compatibili, modifica al regolamento degli uffici e dei servizi, dei concorsi, al
regolamento sulla individuazione graduazione e pesatura delle posizioni organizzative
ed ad ogni altro regolamento vigente nell 'Ente;
9) DI DARE ATTO che le pesature delle P.O., derivante dal nuovo assetto, sara
effettuata con separato atto nell’ambito della disciplina e dei vincoli di legge;
10) DI TRASMETTERE, a cura del servizio personale, copia del presente atto al
personale interessato alle modifiche;,
11) DI TRASMETTERE, a cura del servizio segreteria, copia del presente atto a:
- Assessori comunali competenti ratione materia;
- Responsabili delle Ripartizioni;

- Alle OOSS e alle RSU
12)DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.
134,c.4, dlgs 267/00 , stante l'urgenza di provvedere , con separata votazione
unanime,”
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VALUTATA la sopra estesa proposta di deliberazione e ritenuta la stessa condivisibile per le
motivazioni soprariportate;

VISTO il D.Lgs. n. 267/00 e ritenuta la propria competenza;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai Responsabili dei servizi interessati in ordine alla
regolarita tecnica e contabile della proposta di deliberazione, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis
del D. Lgs. n. 267/00, allegati all’originale del presente atto;

ATTESO che la presente deliberazione rientra nelle materie di competenza della Giunta
Comunale;

RITENUTA la propria competenza;

CON voti unanimi dei presenti espressi € ai sensi e nelle forme di legge;
DELIBERA

Per quanto in premessa riportato;

DI APPROVARE e fare propria la superiore proposta di deliberazione che qui si intende
integralmente riportata e trascritta ad ogni effetto di legge;

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D. Lgs. n. 267/2000, stante i motivi d’urgenza.




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

Sindaco Segretario Generale
Tripodi Michele Lampasi Daniela
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)




ALLEGATO A)

RIMODULAZIONE ASSETTO ORGANIZZATIVO:
FUNZIONIGRAMMA

Segretario Generale:

Attivita di competenza:

Funzioni e attivita ex art. 97 dlgs 267/2000

Redazione PTPCT e relative proposte

Responsabile prevenzione corruzione e trasparenza

Controlli successivi di regolarita amministrativa

Sovraintendenza e coordinamento attivita responsabili Ripartizione

Attivita assegnate dallo Statuto dai regolamenti e/o dal Sindaco (ufficiale stato civile)
Presidente delegazione Trattante

Responsabile Mediazione Tributaria in collaborazione Responsabile Ripartizione Finanziaria
Proposta Piano performance- PEG e piano obiettivi

Definizione Macro Organizzazione Ente e relative proposte

Redazione regolamento uffici e servizi

Funzioni rogatorie

1. UNITA’ SPECIALE ORGANIZZATIVA AUTONOMA: PROGRAMMAZIONE -
FONDI EUROPEI - PNRR- SMART CITY

Servizi di competenza:

1. Servizio di pianificazione/ programmazione strategica / progettazione e gestione Fondi
UE/PNRR- rendicontazione — smart city
Attivita di pianificazione e programmazione strategica
Attivita finalizzata alla costruzione smart city
Attivita di pianificazione operativa temporale in collaborazione e/o a supporto della Ripartizione
tecnica
Attivita di ricerca finanziamenti europei relative alle Ripartizioni dell'Ente;
Attivita di ricerca finanziamenti e possibilita offerte dal PNRR;
Presentazione e gestione delle richieste di finanziamento relative a progetti ed interventi dell'Ente in
coordinamento con le altre ripartizioni;
Supporto alle Aree dell’Ente per la presentazione e gestione di progetti finanziati con fondi UE e con
il PNRR;
Attivita programmazione e progettazione per I'utilizzo di fondi europei e PNRR;
Sviluppo dei progetti e delle attivita di cooperazione internazionale;
Rapporti con le Associazioni che si occupano di cooperazione internazionale.
Progetti per la partecipazione ai bandi GAL, anche nell'ambito di associazioni pubblico-private;
Attivita di gestione e rendicontazione dei progetti e programmi;

Individuazione e comunicazione agli interessati dei responsabili dei procedimenti per gli atti di
competenza della Ripartizione.

Nomina referente di ripartizione del rispetto della normativa sulla trasparenza da parte dell'intera
ripartizione (in mancanza il responsabile di ripartizione ricopre anche tale veste)

Nomina referente di ripartizione in materia di rispetto del piano anticorruzione (in mancanza il



responsabile di ripartizione ricopre anche tale veste)

Assistenza e consulenza agli organi Istituzionali per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e
controllo;

Predisposizione proposte di deliberazioni di competenza del Settore

Predisposizione determinazioni di competenza del Settore

Adempimenti finali determinazioni del responsabile del Settore

Adempimenti relativi alla ripartizione in qualita di datore di lavoro nei confronti del personale

assegnato. Adempimenti relativi all' approvvigionamento beni e servizi necessari per gli
adempimenti istituzionali della ripartizione.

Ogni responsabile di Ripartizione, per la ripartizione di competenza, e responsabile della
prevenzione della corruzione, ed adotta tutte le misure organizzative interne previste dal piano
comunale curandone 1’attuazione. E’ inoltre responsabile del trattamento e della dei dati dei
procedimenti di propria competenza nel rispetto delle disposizioni in materia di Privacy.

Ogni responsabile di ripartizione e, altresi, responsabile della tenuta e della gestione delle banche
dati della ripartizione

NR. DIPENDENTE pRoPEEOSFS:IBO CAT. [POSIZIONE NOTE
1 MATARAZZI Funzionario
CATELLO D D1

2. AREA DEGLI AFFARI GENERALI
Servizi di competenza:

1. Servizio Segreteria Generale

Servizi Demografici

Servizio Affari Generali

Servizio Affari Istituzionali

Servizio legale e contenzioso

Servizio Cultura e pubblica istruzione
Servizio Sport, Turismo e Spettacolo
Servizio Autoparco

N O~ WD

Individuazione e comunicazione agli interessati dei responsabili dei procedimenti per gli atti di
competenza del Settore.

Nomina referente di ripartizione del rispetto della normativa sulla trasparenza da parte dell'intera
ripartizione (in mancanza il responsabile di ripartizione ricopre anche tale veste)

Nomina referente di ripartizione in materia di rispetto del piano anticorruzione (in mancanza il
responsabile di ripartizione ricopre anche tale veste)

Assistenza e consulenza agli organi Istituzionali per I'esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo
Predisposizione proposte di deliberazioni di competenza del Settore



Predisposizione determinazioni di competenza del Settore

Adempimenti finali determinazioni del responsabile del Settore

Adempimenti relativi alla ripartizione in qualita di datore di lavoro nei confronti del personale
assegnato. Adempimenti relativi all' approvvigionamento beni e servizi necessari per gli adempimenti
istituzionali della ripartizione.

Ogni Responsabile di Ripartizione, per la ripartizione di competenza, e responsabile della
prevenzione della corruzione, ed adotta tutte le misure organizzative interne previste dal piano
comunale curandone [I’attuazione. E’inoltre responsabile del trattamento e della dei dati dei
procedimenti di propria competenza nel rispetto delle disposizioni in materia di Privacy.

Ogni Responsabile di ripartizione &, altresi, responsabile della tenuta e della gestione delle banche
dati della ripartizione

1. Servizio Segreteria Generale

Adempimenti finali dei processi deliberativi (redazione e collazione verbali deliberazioni,
pubblicazione, fase integrativa dell’efficacia, trasmissione e/o notificazione ai destinatari,
archiviazione e deposito

Verifica completezza proposte di deliberazione di Giunta

Adempimenti successivi per ogni deliberazione di Giunta

Tenuta e gestione Registro Generale delle deliberazioni di Consiglio e adempimenti successivi
Tenuta e gestione Registro Generale determinazioni dei responsabili dei settori

Convocazione Giunta Comunale ed adempimenti successivi.

Convocazione consiglio comunale e adempimenti successivi

Gestione completa gare di competenza della ripartizione.

Gestione archivio unificato contratti, scritture private ed atti unilaterali di competenza dei responsabili
dei settori.

Tenuta repertorio dei contratti e registrazione atti rogati dal Segretario Generale

Tenuta degli atti dei controlli interni

Tenuta atti e adempimenti anticorruzione e trasparenza

2. Servizi Demografici

Stato civile

Atti di Stato Civile (nascite, morti, cittadinanze, pubblicazioni, matrimoni);
Tenuta registri di stato civile;

Trascrizione atti di nascita;

Trascrizione atti di cittadinanza;

Istruzione pratiche per pubblicazioni di matrimonio;
Trascrizione atti di matrimonio;

Trascrizione atti di morte;

Tenuta e aggiornamento registri di nascita;

Tenuta e aggiornamento registri di cittadinanza;

Tenuta e aggiornamento registri di matrimonio;

Tenuta e aggiornamento registri di morte;

Rilascio certificati di eseguita pubblicazione di matrimonio;
Rilascio copia integrale di atti di nascita, matrimonio, morte;
Compilazione indici annuali e decennali;

Compilazione schede Istat



Anagrafe

Tenuta e aggiornamento registro della popolazione;

Autenticazioni, legalizzazioni;

Rilascio certificazioni anagrafiche;

Rapporti con uffici interni ed altri Enti;

Rilevazioni statistiche demografiche e censimenti vari;

Tenuta e aggiornamento schedario pensionati;

Tenuta e aggiornamento Anagrafe speciale Italiani residenti all’estero (AIRE);
Toponomastica;

Variazione anagrafica per nascita;

Variazione anagrafica per trasferimento residenza nel Comune;

Variazione anagrafica per censimento;

Ripristino posizione anagrafica a seguito cancellazione per irreperibilita al censimento;
Variazione anagrafica per morte;

Variazione anagrafica per morte o per trasferimento in altro Comune;

Variazione anagrafica per irreperibilita al censimento;

Mutazione posizione anagrafica su istanza del capo famiglia o convivenza (per cambio abitazione,
costituzione nuova famiglia o convivenza o mutamenti di composizione, variazioni titolo di studio e
professione, cambiamento del capofamiglia o convivenza);

Rilascio di certificati ed estratti di nascita;

Rilascio di certificati di residenza;

Rilascio di certificati di cittadinanza Italiana;

Rilascio di certificati cumulativi;

Rilascio di carte d’identita;

Rilascio di libretti di lavoro;

Rilascio di stati di famiglia;

Rilascio di certificati ed estratti di matrimonio;

Rilascio di attestati;

Rilascio di stati di famiglia originari per arruolamento su richiesta dei Comandi CC e GF;
Invio alla Prefettura dell’elenco delle carte d’identita rilasciate;

Aggiornamento stradario comunale;

Aggiornamento schedario numeri civici

Elettorale

Tenuta AIRE;

Tenuta e aggiornamento liste elettorali generali e sezionali del Comune;

Adempimenti conseguenti allo svolgimento di Consultazioni Elettorali in genere;

Rilevazioni statistiche elettorali;

Rilascio certificazioni;

Aggiornamento elenchi giudici popolari;

Pubblicazione elenchi giudici popolari;

Restituzione elenchi giudici popolari;

Pubblicazione Albi giudici popolari trasmessi dal Presidente del Tribunale;

Variazione schedario elettorale generale e sezionale per iscrizione di cittadini per compimento
18° anno d’eta;

Variazione schedario elettorale generale e sezionale per iscrizione di elettori che hanno trasferito
la residenza nel Comune;

Variazione schedario elettorale generale e sezionale per iscrizione di elettori che hanno acquistato
0 riacquistato il diritto elettorale;



Variazione schedario elettorale generale e sezionale per cancellazione di elettori deceduti;
Variazione schedario elettorale generale e sezionale per cancellazione di elettori che hanno
trasferito la residenza in altro Comune;

Variazione allo schedario generale e sezionale per cancellazione di elettori che hanno perduto la
capacita elettorale;

Variazione allo schedario generale e sezionale ed alle liste generali e sezionali in conseguenza di
rettifiche apportate agli atti di stato civile;

Variazione allo schedario generale e sezionale ed alle liste generali e sezionali in conseguenza di
annotazioni e variazioni della professione e del titolo di studio;

Variazione allo schedario generale e sezionale ed alle liste generali e sezionali in conseguenza di
cambiamento indirizzo nell’ambito della circoscrizione di una stessa sezione elettorale;
Variazione allo schedario generale e sezionale ed alle liste generali e sezionali per I’annotazione
“residente all’estero”;

Variazione allo schedario generale e sezionale ed alle liste generali e sezionali per errori materiali

Leva

Formazione e aggiornamento liste di leva;

Formazione e aggiornamento ruoli matricolari comunali;
Adempimenti relativi alla chiamata di leva;

Rilascio certificazioni;

Statistiche;

Gestione censimento popolazione;

Gestione censimento industria e servizi;

Gestione statista multiscopo sulle famiglie;

Gestione censimento agricoltura;

Gestione censimento industria e artigianato;

Gestione indagini regionali su grande distribuzione;
Gestione indagini regionali su agriturismo;

Gestione indagini regionali su distributori di carburanti;
Gestione indagini regionali su fiere e mercati.

3. Servizio Affari Generali:

Affari Generali

Pubblicazione, mediante affissione, atti Albo Pretorio;

Gestione protocollo in entrata;

Gestione protocollo in uscita;

Servizi di sede (Centralino, Tribunale ecc.);

Attuazione e gestione adempimenti servizio trattamento dati e regolamento GDPR 2016/679.

U.R.P.
Gestione URP
Archivio

Gestione archivio corrente e storico;
Riproduzione e consultazione atti archivio corrente e storico.

4. Servizio Affari

Istituzionali: Staff Sindaco



Predisposizione, esecuzione e raccolta ordinanze e decreti sindacali;
Controllo atti da sottoporre all’esame del Sindaco;

Organizzazione delle riunioni e degli incontri;

Rapporti con la stampa;

Gestione degli appuntamenti;

Attivita di relazioni pubbliche;

Gabinetto Sindaco e Assessori

Organizzazione dei viaggi di lavoro del Sindaco e degli Assessori;

Gestione rapporti con soggetti istituzionali;

Attivita connessa alla Conferenza dei Sindaci, ai rapporti con strutture del Sistema Sanitario
Nazionale, con Regione, Provincia, Comunita Montana ed altri Enti Pubblici, compreso il
Distretto scolastico;

Cura delle attivita associative e consortili e contatti con gli altri Comuni ed enti vari;

Gestione corrispondenza diretta personalmente al Sindaco ed agli assessori;

Gestione protocollo riservato del Sindaco (protocollazione e archiviazione);

Gestione dei rapporti telefonici;

Cerimonie varie, rappresentanza, convegni e conferenze.

Presidenza del Consiglio

Convocazione Consiglio Comunale;

Adempimenti connessi al funzionamento del Consiglio Comunale;

Predisposizione proposta di deliberazione di approvazione dei verbali della precedente seduta
consiliare;

Gestione deposito atti delle proposte di deliberazione di competenza consiliare;

Verifica completezza proposte di deliberazione consiliare;

Cura adempimenti successivi per ogni deliberazione consiliare;

Adempimenti esercizio diritto di informazione da parte dei consiglieri;

Adempimenti esercizio diritto di presa visione di documentazione amministrativa afferente
deliberazioni consiliari;

Adempimenti esercizio diritto di copia di documentazione amministrativa afferente deliberazioni
consiliari;

Adempimenti esercizio diritto interrogazione o interpellanza dei consiglieri su programma
politico-amministrativo del Sindaco;

Adempimenti esercizio diritto interrogazione o interpellanza dei consiglieri su attivita di natura
gestionale;

Adempimenti connessi alla elezione, convalida, surroga, deleghe, aspettative, permessi, ecc.
relativi ai consiglieri comunali;

Anagrafe consiglieri comunali ed adempimenti connessi;

Gestione incontri, convegni e manifestazioni organizzate dal Presidente del Consiglio;
Adempimenti connessi al funzionamento delle commissioni consiliari;

Consulte e comitati vari a supporto dell'organo politico;

Pubbliche relazioni.

5. Servizio Legale

Istruzione ed archiviazione fascicoli controversie legali;

Istruttoria richieste risarcimento per danni causati dall’Ente;

Predisposizione proposte di deliberazioni per costituzione in giudizio per la difesa interessi dell’Ente;
Conferimento incarichi a legali per difesa interessi dell'Ente;



Liquidazione onorari ai legali incaricati dall’Ente;

Predisposizione proposte di deliberazioni per transigere cause pendenti;

Cura del contenzioso con tempestivita ed azione preventiva al fine di ridurre le controversie legali;
Referente Corte dei Conti;

Difesa dell’Ente nei giudizi in cui e possibile costituirsi senza assistenza di legale, per la Ripartizione
di pertinenza;

Istruttoria e cura contenzioso tributario su relazione e responsabilita formale della ripartizione
finanziaria, fatta eccezione della costituzione diretta dell’Ente che rimane in capo alla Ripartizione
finanziaria.

6.Servizio Cultura e pubblica istruzione

Programmazione e gestione degli interventi attinenti il diritto allo studio con specifico raccordo con
gli enti interessati;

Rapporti con le autorita ed istituzioni scolastiche e con gli organi collegiali della scuola;

Interventi di competenza nella scuola dell’obbligo;

Gestione contabile delle entrate derivanti da pagamento di quote per servizi a domanda
individuale;

Interventi atti ad assicurare I’inserimento e 1’integrazione scolastica dei soggetti disabili;
Adempimenti per assicurare la promozione di particolari attivita didattiche e culturali;

Studio ed elaborazione di progetti di iniziative culturali in collaborazione con enti, gruppi ed
associazioni;

Istruttoria, predisposizione e formazione di atti e provvedimenti amministrativi concernenti la
pubblica istruzione;

Servizi scolastici e mense;

Attivita culturali;

Attivita per assicurare il servizio trasporto alunni;

Politiche della cultura, della formazione e dei giovani;

Coordinamento programmazione attivita integrate biblioteca/cultura/giovani. Scuola: definizione
standard qualitativi per la scuola;

Definizione e gestione piano operativo delle attivita extra scuola;

Gestione libri di testo per la scuola dell’obbligo;

Coordinamento lavori e attivita di gestione della Biblioteca;

Gestione rapporti con Enti ed Istituzioni operanti nel settore bibliotecario;

Partecipazione alla programmazione di attivita culturali espletate da altri Enti o Istituzioni;
Partecipazione ad organismi per I’organizzazione e la gestione di attivita culturali;

Attivita connessa alla partecipazione del Comune a manifestazioni particolari o ricorrenze
(Centenari, ecc.);

Gestione rapporti con Associazioni culturali;

Gestione biblioteca: acquisto libri ed altre pubblicazioni acquisto periodici, classificazione e
schedatura libri, conservazione e restauro materiali cartacei, inventario materiale librario, gestione
fondo librario, consultazione libri della biblioteca, gestione donazioni e scambi, raccolta ed
elaborazione delle richieste del pubblico, gestione sezione ragazzi, archivio di storia locale,
mostre, manifestazioni culturali, gestione archivio storico, materiale storico conservato presso la
biblioteca, conservazione e restauro materiale documentario;

Gestione rapporti con gli enti tecnici preposti alla tutela e vigilanza sugli archivi degli enti
pubblici;

Collaborazione con altri enti od istituti operanti in campo culturale;

Gestione mostre: raccolta, inventariazioni e catalogazione, ecc.;

Gestione e programmazione eventi culturali, pubblicita, ecc.;

Gestione gare per beni e servizi necessari per realizzazioni dei singoli eventi;



Gestione assegnazione incarichi e consulenze a professionisti e artisti per realizzazione eventi;
Elaborazione e gestione piani di intervento in campo culturale;

Programmazione, organizzazione e gestione iniziative culturali, convegni e congressi anche in
collaborazione con altri enti;

Rapporti con istituti culturali;

Acquisto materiale didattico per gli asili nido;

Definizione delle quote a carico degli utenti dei servizi educativi e di assistenza scolastica;
Istituzione di nuovi servizi scolastici e regolamentazione per il funzionamento e 1’accesso;
Aggiornamento del piano decennale di edilizia scolastica (scuola dell’obbligo);

Concessione di spazi scolastici in orario extrascolastico (scuola dell’obbligo);

Erogazione di contributi individuali per frequentanti scuole pubbliche e private;

Erogazione rimborsi mensa per frequentanti scuole private;

Istituzione di centri di refezione scolastica;

Richiesta di contributi regionali o statali in materia di refezione;

Richiesta di contributi in materia di trasporti;

Impegno fondi in materia di assistenza e di diritto allo studio;

Approvazione dei rendiconti dei fondi per il diritto allo studio presentati dalle istituzioni
scolastiche;

Liquidazione fatture, assegni, rette, compensi, contributi;

Assegnazione materiale didattico (portatori di handicap e non);

Attivita di promozione per I’educazione permanente, ai fini del finanziamento regionale.
7.Servizio Sport, Turismo e Spettacolo

Attivita di promozione nello sport, spettacolo, tempo libero, ricreative;
Gestione progetti di competenza del Servizio;
Attivita di promozione turistica;
Gestione promozione sportiva;
Giochi della Gioventu.

8.Servizio Autoparco: gestione completa scuolabus e autovettura servizi sociali fatta
eccezionedelle polizze assicurative - carburante.

| SERVIZI SOPRA ELENCATI NON HANNO CARATTERE ESAUSTIVO. PERTANTO, LA
RIPARTIZIONE CURERA’ OGNI ALTRO INTERVENTO INERENTE LE MATERIE DI SUA
COMPETENZA, IN RELAZIONE COMUNQUE ALLE RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL’ AREA DEGLI AFFARI GENERALL:

NR. DIPENDENTE PRopleoS';IIIE)O CAT. [POSIZIONE NOTE
) ) Funzionario
1 SPERANZA FILIPPO Funzionario D D1 dell’elevata
qualificazione
Istruttore
o |CALCATERRA CARLO C c1 Full Time




3 |ALBANESE ROSSANA Operatore B B1 part time 26 ore
Esperto

4 [MAMONE MICHELE Operatore A Al centralinista

5 | ALBANESE MARINA Operatore A Al part time 26 ore

6 | CIURLEO ORNELLA Operatore A Al part time 26 ore

7 | SPANO CARMELA Operatore A Al part time 26 ore

g | SPATARO CATERINA Operatore A Al part time 26 ore

9 | NASSO DONATELLA Operatore A Al part time 26 ore

10 | CONDELLO TERESA Operatore A Al part time 26 ore

11 | PEPE CONCETTA Operatore A Al part time 23 ore

12 | CERAVOLO RITA Operatore A Al part time 26 ore

13 | CULLARI MARINA Operatore A Al part time 26 ore
CATALANO Al part time 26 ore

14 MASSIMO Operatore A

15 | RODOFILE BIAGIO Operatore A Al part time 26 ore

16 Operatore B3 FULL TIME
FAZZARI LUCIANO Esperto B3

17 Operatore B3 part time 26 ore
R1ZZO SALVATORE Esperto B3

NOTE:

Il Responsabile della Ripartizione provvede alla costituzione degli Uffici in relazione a servizi da
svolgere, sopra indicati, da considerarsi in modo non esaustivo, assegnando il personale
ritenutonecessario. Pertanto, qualora egli ne ravvisi la necessita pu0 istituire altri
servizi,comunicando cio alla Giunta. La Ripartizione, a richiesta, fornira tutti gli apporti necessari
alle altre Ripartizioni per i servizi di competenza

Il Responsabile della Ripartizione svolge, in assenza o impedimento temporaneo del Segretario



Comunale, le relative funzioni nel rispetto delle norme vigenti.

3. AREADEI SERVIZI SOCIALI
servizi di competenza:

1. Servizio Politiche Sociali;
2. Servizio Ufficio Di Piano

Individuazione e comunicazione agli interessati dei responsabili dei procedimenti per gli atti di
competenza del Settore.

Nomina referente di ripartizione del rispetto della normativa sulla trasparenza da parte dell'intera
ripartizione (in mancanza il responsabile di ripartizione ricopre anche tale veste)

Assistenza e consulenza agli organi Istituzionali per I'esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo
Predisposizione proposte di deliberazioni di competenza del Settore

Predisposizione determinazioni di competenza del Settore

Adempimenti finali determinazioni del responsabile del Settore

Adempimenti relativi alla ripartizione in qualita di datore di lavoro nei confronti del personale
assegnato.

Adempimenti relativi all' approvvigionamento beni e servizi necessari per gli adempimenti
istituzionali della ripartizione.

Ogni Responsabile di Ripartizione, per la ripartizione di competenza, e responsabile della
prevenzione della corruzione, ed adotta tutte le misure organizzative interne previste dal piano
comunale curandone I’attuazione. E’inoltre responsabile del trattamento e della dei dati dei
procedimenti di propria competenza nel rispetto delle disposizioni in materia di Privacy.

Ogni Responsabile di ripartizione &, altresi, responsabile della tenuta e della gestione delle banche
dati della ripartizione.

1. Servizio Politiche Sociali

Servizi ed interventi nel settore delle politiche sociali;

Programmazione e progettazione delle istanze di finanziamento in campo sociale a U.E., Stato,
Regione ed altri enti competenti in materia e relativa gestione;

Rapporti con le Cooperative sociali;

Legge285;

Espletamento adempimenti di competenza comunale relativi a pratiche di adozione ed
affidamenti;

Rapporti con amministrazioni comunali, provinciali, regionali, con aziende, enti ed associazioni
operanti in campo sociale;

Minori a rischio di coinvolgimento in attivita criminose;
Tossicodipendenze;

Servizi ed interventi assistenziali;

Assistenzaanziani;

Grandi invalidi del lavoro;

Assistenza infanzia, adolescenza, orfani di lavoratori, sordomuti, ciechi;
Gestione progetti di competenza dell’Ufficio;

Elaborazione del piano di assistenza sociale comunale;



Istruttoria ed espletamento adempimenti amministrativi connessi ad interventi in campo sociale;
Supporto agli organi comunali e alle commissioni consiliari nelle materie relative al settore
sociale;

Gestione indiretta e/o diretta di interventi nel settore sociale;

Progettazione e realizzazione di interventi in campo sociale, anche in sinergia con altre strutture
dell'ente o di altri enti;

Gestione rapporto con le associazioni di volontariato e con le cooperative sociali;

Gestione albo delle associazioni;

Gestione diritto allo studio. (Studenti e famiglie in condizioni disagiate);

Gestione organizzativa obiettori;

Gemellaggi;

Erogazione di contributi ad adulti disabili per soggiorni climatici;

Erogazione di contributi ad associazioni e privati per iniziative nel campo della disabilita;
Convenzioni con organismi, comunita e cooperative per interventi nel settore della disabilita e dei
servizi sociali;

Concessione di contributi retta ad anziani ospiti di Case di riposo pubbliche e private;
Erogazione di contributi retta ad anziani ospiti di Comunita alloggio in convenzione;
Erogazione di sussidi mensili per garantire il minimo vitale ad anziani ed inabili;

Ammissione al ricovero in case di riposo di anziani ed inabili;

Concessione di sussidi a famiglie di detenuti ed ex detenuti;

Concessione di sussidi straordinari agli indigenti residenti;

Concessione di sussidi agli indigenti non residenti; Concessione di

sussidi ai rifugiati stranieri;

Collocamento protetto dei minori in emergenza sociale;

Concessione contributi economici per i minori; Erogazione

contributi a famiglie affidatarie;

Gestione assegno di sopravvivenza; Curae

gestione progetti comunitari;

Gestione emergenza pandemica e relative procedure amministrative

Assistenza alla popolazione e gestione forme di contribuzione e relative procedure ( contributi —
buoni spesa- assistenza etc)

2. Servizio Ufficio Di Piano
Gestione , come Comune capofila del Distretto, delle procedure, attivita e servizi inerenti I'intero
Distretto

| SERVIZI SOPRA ELENCATI NON HANNO CARATTERE ESAUSTIVO. PERTANTO,
LA RIPARTIZIONE CURERA’ OGNI ALTRO INTERVENTO INERENTE LE MATERIE DI
SUA COMPETENZA, IN RELAZIONE COMUNQUE ALLE RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL’ AREA DEI SERVIZI SOCIALI:

PROFILO POSIZIONE

NR. DIPENDENTE PROFESSIONA LE CAT. EC. NOTE




Posto
vacante

Personale a tempo determinato a servizio dell’ambito:

Assistenti sociali categoria D: Carlino Barbara - Ravanese Livio - Silipigni Laura.
Personale ufficio di Piano proveniente da altri comuni:
NOTA

Il Responsabile della Ripartizione provvede alla costituzione degli Uffici in relazione a servizi da
svolgere, sopra indicati, da considerarsi in modo non esaustivo, assegnando il personale ritenuto
necessario. Pertanto, qualora egli ne ravvisi la necessita puo istituire altri servizi, comunicando cio
alla Giunta. La Ripartizione, a richiesta, fornira tutti gli apporti necessari alle altre Ripartizioni per i
servizi di competenza.

4. AREA DEI SERVIZI FINANZIARI E PERSONALE
servizi di competenza:

Servizio Personale

Servizio Trattamento Economico del Personale;
Servizio Contabilita e Bilancio

Servizio Economato

Servizio partecipate

Servizio Tributi

Servizio Provveditorato

Servizio Autoparco

ONoGa~wWdE

Individuazione e comunicazione agli interessati dei responsabili dei procedimenti per gli atti di
competenza del Settore.

Nomina referente di ripartizione del rispetto della normativa sulla trasparenza da parte dell'intera
ripartizione.

Nomina referente di ripartizione in materia di rispetto del piano anticorruzione (in mancanza il
responsabile di ripartizione ricopre anche tale veste)

Assistenza e consulenza agli organi Istituzionali per I'esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo
Predisposizione proposte di deliberazioni di competenza del Settore

Predisposizione determinazioni di competenza del Settore

Adempimenti finali determinazioni del responsabile del Settore

Adempimenti relativi all' approvvigionamento beni e servizi necessari per gli adempimenti
istituzionali della ripartizione.

Adempimenti relativi alle societa partecipate

Ogni Capo Ripartizione, per la ripartizione di competenza, € responsabile della prevenzione della
corruzione, ed adotta tutte le misure organizzative interne previste dal piano comunale, curandone
I’attuazione. E’ inoltre responsabile del trattamento e della dei dati dei procedimenti di propria
competenza nel rispetto delle disposizioni in materia di Privacy.

Ogni capo ripartizione €&, altresi, responsabile della tenuta e della gestione delle banche dati della
ripartizione



1. Servizio Personale

Rapporto con i responsabili dei settori per I’omogenea applicazione della disciplina vigente in materia
di personale e degli accordi sindacali;

Assistenza e consulenza all’Amministrazione nei rapporti con gli organismi rappresentativi del
personale;

Relazioni sindacali, funzioni di segreteria e verbalizzazione della contrattazione decentrata;

Studio della normativa legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di trattamento giuridico
del personale;

Gestione giuridica e previdenziale del personale e rapporti con enti;

Studio ed analisi costante del fabbisogno delle risorse umane;

Raccolta regolamenti, deliberazioni, determinazioni, decreti, direttive ed ordinanze in materia di
personale;

Tenuta contratti individuali di lavoro dei dipendenti a tempo indeterminato e determinato;

Gestione dinamica della dotazione organica: aggiornamenti periodici, esame posti vacanti o in
soprannumero e gestione mobilita;

Istruttoria procedure concorsuali, ivi compresa I’assistenza alle operazioni della commissione
giudicatrice;

Istruttoria assunzione del personale e verifica requisiti di accesso;

Istruttoria, cura ed esecuzione dei provvedimenti disciplinari non di competenza delle altre
ripartizioni;

Certificazioni di servizio;

Rapporti con le competenti strutture sanitarie per controlli periodici sull’idoneita psico-fisica dei
dipendenti;

Tenuta registro presenze, congedi, permessi ecc.;

Istruttoria domande di collocamento in quiescenza;

Gestione assenze per malattia o per infortuni, visite fiscali, astensioni per maternita ed aspettative;
Rapporti con enti ed istituzioni varie per problematiche attinenti il Settore;

Gestione piano e interventi di aggiornamento e formazione del personale;

Gestione archivio del personale;

Inquadramento del personale in applicazione dei contratti collettivi;

Ricostruzioni di carriera, definizione posizione giuridico-economica, eventuale revisione
mansionario;

Richiesta sottoposizione visita medica collegiale;

Aspettative e congedi straordinari previsti da particolari norme di legge statali;

Riconoscimento infermita per causa di servizio;

Riconoscimento ai fini economici di servizi prestati presso altri enti pubblici;

Riconoscimento dei servizi prestati in posizione non di ruolo (d'ufficio o su istanza del dipendente);
Gestione giuridica benefici economici e pensionistici a categorie protette;

Certificazioni servizio prestato a fini previdenziali e contributivi;

Gestione giuridica riscatti e ricongiunzione di periodi contributivi;

Assunzione di categorie protette;

Gestione adempimenti amministrativi, procedurali (anche con agenzia del lavoro) e di supporto alla
elaborazione progetti dei singoli servizi, connessi ai lavori socialmente utili;

Gestione informazioni all' “Anagrafe delle prestazioni” su indicazione delle singole ripartizioni
conferenti I'incarico

2. Servizio Trattamento Economico del Personale



Gestione contabilita del personale

Gestione contabilita del personale con redazione emolumenti mensili del personale e degli ex
LPU/LSU;

Gestione ritenute fiscali lavoratori dipendenti;

Gestione contributi previdenziali ed assistenziali del personale;

Gestione contributi INADEL.: versamenti mensili;
Gestione contributi INPS: versamenti mensili;
Gestione contributi INPS: denuncia annuale;
Gestione contributi INPS: gestione modelli 01/m;

Gestione contributi INAIL;

Gestione economica istanze di ricongiunzioni ex I. 29/79;

Gestione economica istanze di riscatto;

Gestione economica adempimenti trattamento provvisorio di pensione;

Gestione economica adempimenti domanda di pensione o pensionamento d'ufficio;
Gestione indennita premio di servizio: rateizzazione riscatti e ricongiunzioni.

3. Servizio Contabilita e Bilancio
Programmazione economico-finanziaria
Predisposizione e Redazione DUP
Bilancio preventivo annuale e pluriennale e relativi allegati
Bilancio consuntivo
Bilancio consolidato
Redazione Peg
Contabilita generale e fiscale
Gestione Bilancio
Variazioni di Bilancio
Gestione contabilita Iva
Gestione contabile Mutui
Impegni e Liquidazioni
Mandati di pagamento e reversali di incasso
Previsione entrate servizi di competenza
Previsione spese servizi di competenza
Accertamento entrate servizi di competenza
Ordinazione spese servizi di competenza Liquidazione
spese servizi di competenza
Predisposizione atti per approvazione bilancio ed allegati
Definizione del piano economico di gestione
Gestione verifica entrate/spese
Gestione modifiche bilancio e PEG
Gestione impegni automatici
Gestione impegni su proposte di deliberazioni o determinazioni
Gestione controllo liquidazioni
Gestione controllo e trasmissione ordinazioni
Gestione riscossioni, gestione caricamento fatture in entrata
Gestione emissioni fatture
Gestione Irpef
Gestione INPS/IRAP
Gestione C/Cpostali
Gestione verifiche di cassa
Gestione rendicontazione



Gestione residui attivi e passivi

Gestione debiti fuori bilancio

Assistenza all’Organo di Revisione Contabile Bancoposta
Gestione inventario beni mobili ed immobili (aspetti finanziari)

Tesoreria comunale Gestione

polizze assicurative

Gestione proventi diritti segreteria ed altro

Rapporti con tesoriere

Ricerca soluzioni di finanziamento

Tenuta registro delle determinazioni che comportano impegni di spesa dei responsabili dei settori
Rapporti con organi terzi (MEF-Rag. Gen. Stato - Ministero ecc.)

Tenuta registro delle determinazioni che comportano impegni di spesa dei responsabili dei settori

4. Servizio Economato

Gestione gare per forniture economali

Gestione cassa economale: contabilita, depositi vari (come da regolamento)
Spese in economia

Anticipazioni per missioni

Acquisto valori bollati

Acquisto e consegna materiale di consumo

Controllo fatture e note spese economali

5. Servizio Partecipate

Gestione delle societa partecipate

Revisione annuale delle partecipate e relativi adempimenti

Monitoraggio e controllo delle attivita delle societa e dell’attuazione indirizzi e obiettivi
Verifica adempimenti in materia di prevenzione corruzione e della trasparenza
Redazione bilancio consolidato e adempimenti connessi e conseguenziali

6. Servizio Tributi

1. Controllo predisposizione ruoli principali e suppletivi

2. Contenzioso tributi:

a. Accertamenti e controlli tributari

b. Gestione anagrafe tributaria

c. Gestione attivita di informazione e rapporti con l'utenza

d. Gestione ICI: registrazione nuove dichiarazioni, verifica calcolo dei versamenti/denuncia

e. Gestione TARSU: accettazione nuova denuncia

f. Gestione ruoli non coattivi ordinari e suppletivi

g. Gestione ruoli coattivi

h. Gestione sgravi e rimborsi

I. Gestione rimborsi concessionario servizio di riscossione

j. Gestione canoni fognatura/depurazione e acquedotto: caricamento dati, caricamento pagamenti,
verifica morosi, bollettazione ed invio

k. Gestione imposta sulla pubblicita e pubbliche affissioni

I. Riscossione servizio illuminazione votiva

m. Controllo denunce presentate dagli utenti e verifica omesse denunce

n. Consegna ruoli alla Direzione Regionale per le Entrate

0. Sgravio o rimborso tributo iscritto a ruolo per errore, duplicazione o decadenza del tributo, per



cessazione dell’utenza in corso dell’anno, nel caso in cui é riconosciuto che il tributo non e dovuto
p. Applicazione sanzione per omessa 0 incompleta denuncia, per denuncia infedele, per altre
inadempienze

g. Controllo denunce e versamenti

r. Emissione avviso rettifica denuncia, avviso di accertamento per omessa denuncia
S. Riscossione coattiva - Invio al contribuente di questionari relativi a dati e notizie per I'applicazione
dell'imposta
t. Questionario relativo a dati e notizie per I'applicazione delle imposte
u. Richiesta ad uffici pubblici di dati rilevanti nei confronti dei singoli contribuenti
v. Istruttoria dell'ufficio per controllo e verifica denuncia
w. Awviso di accertamento per omessa dichiarazione
X. Awviso di accertamento in rettifica
y. Avviso di liquidazione
z. Applicazione sanzioni per infrazioni di carattere formale
aa. Comunicazione al contribuente di provvedimenti conseguenti all'attribuzione della rendita
catastale e ricalcolo dell'lCI dovuta
bb. Liquidazione dell'imposta ed interessi da rimborsare ed ordinazione del pagamento
cc. Provvedimento che respinge l'istanza di rimborso
dd. ICI/IMU: rimborsi, impegno di spesa, determinazione
ee. Approvazione elenco dei rimborsi 1.C.1. /IMU e liquidazione rimborso
ff. Lettera di trasmissione del ruolo al concessionario della riscossione
3. Predisposizione proposta deliberazione G.C. per determinazione della tariffa
4. Invito al contribuente ad esibire o trasmettere atti e documenti
5. Attestazione del Comune relativa ad aree classificate fabbricabili
6. Predisposizione proposta deliberazione G.C. di autorizzazione a resistere al ricorso davanti la
Commissione Tributaria
7. Atto di delega del Sindaco ad un Assessore per la rappresentanza del Comune in sede
contenziosa avanti Commissione Tributaria
8. Atto di delega del Sindaco a dipendenti del Comune per l'assistenza tecnica avanti
Commissioni Tributarie
9. Registro dei ricorsi avanti la Commissione Tributaria Provinciale
10. Registro degli appelli pendenti avanti la Commissione Tributaria Regionale
11. Costituzione del Comune nel giudizio di primo grado
12. Istanza per la discussione del ricorso in pubblica udienza e proposta di conciliazione
13. Ricorso in appello del Comune alla Commissione Tributaria Regionale
14. Lettera di trasmissione del ruolo alla sezione staccata Direzione Regionale Entrate
15. Invio lettera per pagamento imposta
16. Comunicazione istanza di rimborso non accolta
17. Invito al pagamento
18. Awviso di rettifica e invito al pagamento per sopratasse ed interessi
19. Avviso di accertamento per omessa dichiarazione e pagamento
20. Avviso di rimborso
21. Predisposizione determinazione impegno spesa per restituzione somme versate e non dovute
22. Difesa dell’Ente nei giudizi in cui é possibile costituirsi senza assistenza di legale, per la
ripartizione di pertinenza

| punti da 9 a 13 sono istruiti e curati dal servizio legale ferma rimanendo la responsabilita formale
in capo alla ripartizione Finanziaria

7. Servizio Provveditorato
Gestione gare per acquisto beni e servizi di interesse di tutte le ripartizioni ( es carta — toner-
carburante, assicurazioni mezzi), con esclusione delle specifiche gare di ogni ripartizione



Gestione adempimenti successivi e consequenziali ivi comprese banche dati
Stipula polizze assicurative dell’Ente

8. Servizio autoparco: gestione completa dei mezzi in dotazione (autovettura).

| SERVIZI SOPRA ELENCATI NON HANNO CARATTERE ESAUSTIVO. PERTANTO, LA
RIPARTIZIONE CURERA’ OGNI ALTRO INTERVENTO INERENTE LE MATERIE DI SUA
COMPETENZA, IN RELAZIONE COMUNQUE ALLE RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL’ AREA SERVIZI FINANZIARI E PERSONALE :

NR. DIPENDENTE PROFESSIONALE | CAT| POSIZIONE NOTE
Funzionario
, Funzionario dell’elevata
1 |GALATA” ANTONIO D3 D3 qualificazione
2 MAMMOLA FLORA ANNA | Funzionario D D1 FULL TIME
; AVATI DOMENICO Istruttore C c3 FULL TIME
4 LAROCCA FRANCESCA Esecutore B Bl part time 26 ore
¢ ZERBI ALFREDO Operatore A Al FULL TIME
Part-time 26 ore sett.
Operatore assegnato per tre giorni
6 [SICARI DOMENICO esperto B Bl e in co-utilizzo con
servizi lavori pubblici
7 MAMMOLITI MARCO Operatore | A | Al part-time 26 ore
5 CIMINELLO SMERALDA Operatore A Al part time 26 ore
NOTA

Il Responsabile della Ripartizione provvede alla costituzione degli Uffici in relazione a servizi da
svolgere, sopra indicati, da considerarsi in modo non esaustivo, assegnando il personale ritenuto
necessario. Pertanto, qualora egli ne ravvisi la necessita puo istituire altri servizi, comunicando cio
alla Giunta. La Ripartizione, a richiesta, fornira tutti gli apporti necessari alle altre Ripartizioni per i
servizi di competenza

I SERVIZI SOPRA ELENCATI NON HANNO CARATTERE ESAUSTIVO. PERTANTO, LA RIPARTIZIONE CURERA’
OGNI ALTRO INTERVENTO INERENTE LE MATERIE DI SUA COMPETENZA, IN RELAZIONE COMUNQUE ALLE
RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE



5.AREA DEI LAVORI PUBBLICI

Servizi di competenza della ripartizione:

Servizio Lavori Pubblici

Servizio Manutenzioni

Servizio ambiente

Servizio Protezione Civile

Servizio magazzino

Servizio Patrimonio e beni confiscati
Servizio Autoparco

Nouprpwpnr

Individuazione e comunicazione agli interessati dei responsabili dei procedimenti per gli atti
di competenza del Settore.

Nomina referente di ripartizione del rispetto della normativa sulla trasparenza da parte
dell'intera ripartizione.

Nomina referente di ripartizione in materia di rispetto del piano anticorruzione (in mancanza
il responsabile di ripartizione ricopre anche tale veste)

Assistenza e consulenza agli organi Istituzionali per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e
controllo Predisposizione proposte di deliberazioni di competenza del Settore

Predisposizione determinazioni di competenza del Settore

Adempimenti finali determinazioni del responsabile del Settore

Adempimenti relativi all' approvvigionamento beni e servizi necessari per gli adempimenti
istituzionali della ripartizione.

Ogni Capo Ripartizione, per la ripartizione di competenza, & responsabile della prevenzione
della corruzione, ed adotta tutte le misure organizzative interne previste dal piano comunale,
curandone [I’attuazione. E’ inoltre responsabile del trattamento e della dei dati dei
procedimenti di propria competenza nel rispetto delle disposizioni in materia di Privacy.

Ogni capo ripartizione e, altresi, responsabile della tenuta e della gestione delle banche dati della
ripartizione

1.Servizio Lavori Pubblici

Progettazione, direzione lavori e collaudo OOPP ivi compresi loculi cimiteriali
Controllo di qualita dei lavori e dei materiali acquistati

Gestioni interventi di rettifica alla programmazione

Gestione assegnazioni incarichi esterni ed interni di competenza della struttura
Verifica dei progetti e delle perizie redatti da professionisti esterni
Coordinamento e progettazione opere pubbliche

Redazione programma delle  OO.PP.

Direzione lavori

Redazione perizie, relazioni tecniche, collaudi di opere pubbliche
Statistiche a contenuto tecnico

Consulenza tecnica per la struttura urbanistica

Istruttorie per progetti tecnologici

Collaudo tecnico lottizzazioni e opere di urbanizzazioni cedute da privati



Controllo qualita dei lavori e dei materiali acquistati

Disposizioni di servizio

Gestione completa atti necessari per I'espletamento delle gare per I’affidamento in appalto di lavori
pubblici da parte della competente ripartizione

Corrispondenza con Enti, Associazioni, Professionisti, Ditte, ecc.

Formulazione richieste di contributi

Controllo  esecuzione  lavori

Controllo contabilita lavori

Pianificazione e sviluppo delle politiche ambientali relative al servizio Idrico Integrato con relazioni
organi esterni Ordinanze

ISTAT OO.PP.

Comunicazioni all’Autorita di Vigilanza e rapporti con la stessa per gli atti di competenza della
ripartizione

Pianificazione e sviluppo delle politiche ambientali relative al servizio Idrico Integrato con relazioni
organi esterni

2.Servizio Manutenzioni

Coordinamento, programmazione, progettazione, esecuzione, direzione lavori, contabilita e gestione
interventi di manutenzione straordinaria ed ordinaria beni mobili e immobili (strade, ivi inclusa la
segnaletica, pubblici edifici, impianti sportivi, pubblica illuminazione, rete idrica, rete fognante,
serbatoi idrici, pompe di sollevamento pozzi, ecc.: manutenzione tecnica- la gestione amministrativa
deve tener conto delle funzioni e competenze assegnate agli altri settori)

Gestione impianti di riscaldamento edifici comunali ivi incluse istituti scolastici di competenza
Gestione manutenzione ordinaria e straordinaria immobili comunali

Gestione interventi di ripristino funzionalita beni

Esecuzione lavori sgombero strade

Atti, certificati e statistiche del servizio

Provvedimenti relativi alla cura e salvaguardia del territorio

Pianificazione e sviluppo delle politiche ambientali (Igiene del territorio, inquinamento atmosferico,
elettromagnetico, acustico indicatori di amianto)

Pianificazione e sviluppo delle politiche di risparmio energetico

Redazione Piano del rumore

Coordinamento, programmazione, progettazione, esecuzione, direzione lavori, contabilita e gestione
interventi speciali e ordinari nelle materie di competenza dell’U.O.

Redazione deliberazioni, determinazioni e atti di liquidazioni inerenti 1’U.O.

Corrispondenza con enti, privati, professionisti ecc.

Autorizzazioni in materia di sanita e igiene pubblica

Controllo territoriale sulla qualita degli scarichi

Manutenzione cimitero comununale e attivita operative connesse .

3.Servizio ambiente:

Redazione Piano del rumore e qualita aria

Coordinamento, programmazione, progettazione, esecuzione, direzione  lavori, contabilita e
gestione interventi speciali e ordinari nelle materie di competenza dell’U.O.

Redazione deliberazioni, determinazioni e atti di liquidazioni inerenti 1’U.O.

Corrispondenza con enti, privati, professionisti ecc.

Autorizzazioni in materia di sanita e igiene pubblica

Controllo territoriale sulla qualita degli scarichi

Controlli in materia ambientale



4.Servizio Protezione Civile

Redazione, organizzazione e aggiornamento del piano comunale di protezione civile
Coordinamento protezione civile con associazioni di volontariato e ditte
Coordinamento protezione civile comunale con protezione civile sovracomunale

Coordinamento, programmazione, progettazione, esecuzione, direzione lavori, contabilita e gestione
interventi speciali e ordinari nelle materie di competenza dell’U.O.

5.Servizio magazzino
Tenuta e gestione magazzino comunale approvvigionato tramite servizio provveditorato o
direttamente.

6.Servizio Patrimonio e beni confiscati (esclusa la parte esplicitamente assegnata alla
Ripartizione LAVORI PUBBLICI URBANISTICA ECOLOGIA)

Sorveglianza territoriale

Statistiche a contenuto tecnico

Revisione e controlli polizza R.C. relativa al patrimonio

Inventario dei beni comunali fatta eccezione aspetti finanziari assegnati alla Ripartizione servizi
finanziari

Accatastamento degli immobili di proprieta comunali

Istruzione pratiche inerenti la vendita suoli di proprieta comunale

Gestione attiva e passiva patrimonio immobiliare comunale

Gestione impianti ed ascensori

Servizi di portineria e custodia degli immobili comunali fatta eccezione isola ecologica ( stadio,
palazzetto, edificio comunale etc)

Gestione beni confiscati alla criminalita organizzata: cura delle procedure di accettazione, ivi inclusa
la trascrizione, di assegnazione, di gestione e di controllo

Gestione autorizzazioni e concessioni occupazione suolo pubblico, gazebi, ponteggi, installazioni
etc.

7. Servizio Autoparco

Gestione completa autoveicoli dell’ Ente (acquisto, noleggio, manutenzione, carburante, lubrificante,
gomme, lavaggio, ecc.) fatta eccezione delle polizze assicurative e dei veicoli della Ripartizione
Servizi sociali, Finanziaria e Vigilanza.

| SERVIZI SOPRA ELENCATI NON HANNO CARATTERE ESAUSTIVO. PERTANTO, LA
RIPARTIZIONE CURERA’ OGNI ALTRO INTERVENTO INERENTE LE MATERIE DI SUA
COMPETENZA, IN RELAZIONE COMUNQUE ALLE RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE



RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL’ AREA DEI LAVORI PUBBLICI

NR

DIPENDENTE

PROFILO

CAT

POSIZONE

NOTE

1 POSTO VACANTE
2 |ANASTASIO ROSARIA Operatore A Al Part-Time 26 Ore
3 |BARILLARO GIUSEPPE Operatore B B3 FULL TIME
esperto
Operatore
, MAMMOLADOMENICO epsperto B B1 Part-Time 26 Ore
Part-time 26 ore sett.
Overat assegnato per tre giorni
5 [SICARI DOMENICO é):rgr?ée B B1 e in co- utilizzo con
P servizi finanziari
6 |ICARERE SERAFINO Operatore A A2 FULL TIME
7 |MULTARI DANIELE Geometra C Cl Part-Time 26 Ore
FRANCESCO esgerto B B1 Part-Time 26 Ore
9 [SPANO’ AGOSTINO Operatore A Al Part-Time 26 Ore
Operatore .
Operatore
11 |LOTITO MICHELE gsperto B B1 Part-Time 23 Ore
Part-Time 23 Ore
12 INAPOLI
ERANCESCO(nanznasz) Operatore A Al
Operatore
13 VARAMO CARLO gsperto B B1 Part-Time 23 Ore
14 |GIORDANO ANTONIO Operatore A Al Part-Time 23 Ore
15 MAMMOLA MICHELE Operatore B B1 Part-Time 23 Ore

esperto




16 MIRABELLO GIUSEPPE Operatore A Al Part-Time 23 Ore
17 SCORDINO Operatore i
FRANCESCO p A Al Part-Time 23 Ore
18 MACRI’ GIUSEPPE Operatore A Al Part-Time 23 Ore
Operatore .
19 BERTUCCI DOMENICO esperto B B1 Part-Time 23 Ore
20 NAPOLI MARIO Operatore A Al Part-Time 26 Ore
21 |D’AGOSTINO Operatore A Al Part-Time 26 Ore
DOMENICO
22 INAPOLI RENATO Operatore A Al Part-Time 26 Ore
23 [POLICRITI MARIO Operatore -
ANTONIO A Al Part-Time 26 Ore
NOTE:

Responsabile della Ripartizione provvede alla costituzione degli Uffici in relazione a servizi da
svolgere, sopra indicati, da considerarsi in modo non esaustivo, assegnando il personale ritenuto
necessario e, qualora egli ne ravvisi la necessita puo istituire altri servizi, comunicando cio alla Giunta.
La Ripartizione, a richiesta, fornira tutti gli apporti necessari di natura tecnica ed informatica alle altre
Ripartizioni per i servizi di competenza

6.AREA URBANISTICA

Servizidicompetenzadellaripartizione:
1.Servizio Urbanistica ed Edilizia Privata
2.Sportello Unico Espropriazioni
3.Arredo Urbano
4.Servizio Rifiuti
5.Servizio supporto alle Ripartizioni
6.Servizio SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE (SUAP)
7.Servizio Informatizzazione/ digitalizzazione

Individuazione e comunicazione agli interessati dei responsabili dei procedimenti per gli atti
di competenza del Settore.

Nomina referente di ripartizione del rispetto della normativa sulla trasparenza da parte
dell'intera ripartizione.

Nomina referente di ripartizione in materia di rispetto del piano anticorruzione (in mancanza
il responsabile di ripartizione ricopre anche tale veste)

Assistenza e consulenza agli organi Istituzionali per I'esercizio delle funzioni di indirizzo e
controllo Predisposizione proposte di deliberazioni di competenza del Settore



Predisposizione determinazioni di competenza del Settore

Adempimenti finali determinazioni del responsabile del Settore

Adempimenti relativi all' approvvigionamento beni e servizi necessari per gli adempimenti
istituzionali della ripartizione.

Ogni Capo Ripartizione, per la ripartizione di competenza, € responsabile della prevenzione
della corruzione, ed adotta tutte le misure organizzative interne previste dal piano comunale,
curandone [I’attuazione. E’ inoltre responsabile del trattamento e della dei dati dei
procedimenti di propria competenza nel rispetto delle disposizioni in materia di Privacy.

Ogni capo ripartizione e, altresi, responsabile della tenuta e della gestione delle banche dati della
ripartizione

1. Servizio Urbanistica Ed Edilizia Privata

Gestione progettazione interna di strumenti urbanistici

Gestione redazione di regolamenti in campo urbanistico

Gestione assegnazione incarichi di progettazione urbanistica

Gestione adempimenti successivi presentazione di un progetto urbanistico da parte di progettista
esterno

Gestione assegnazione incarico professionale per indagini, ricerche, perizie, etc.

Gestione adempimenti successivi presentazione dei risultati dell'incarico per indagini, ricerche, etc.
Gestione assegnazione incarico di supporto alla progettazione urbanistica interna

Gestione adempimenti successivi presentazione dei risultati dell'incarico di supporto a un piano
urbanistico elaborato internamente

Gestione assegnazione incarico per la valutazione giuridica di soluzioni adottate in progetti
urbanistici realizzati internamente

Gestione adempimenti successivi alla assegnazione incarichi per la valutazione giuridica di soluzioni
adottate in progetti urbanistici realizzati internamente

Lottizzazioni: fase pre-istruttoria, fase istruttoria, fase dell'approvazione

Approvazione piani di recupero: fase pre-istruttoria, fase istruttoria, fase dell'approvazione

Piano territoriale di coordinamento

Piano paesistico

P.S.C.

P.E.E.P.

P.L.P.

Piani attuativi

Redazione Piano del Colore

Programmi pluriennali d’attuazione

Piani di lottizzazione

Piani particolareggiati in genere

Programmazione e coordinamento interventi speciali e ordinari sul centro storico

Collaborazione alla programmazione e coordinamento interventi speciali e ordinari sui cimiteri
Collaborazione alla programmazione e coordinamento interventi speciali e ordinari sul verde
pubblico.

Gestione Sportello Unico dell'Edilizia (S.U.E.)

Rilascio autorizzazioni e concessioni ai vari servizi

Accertamenti catastali

Sistema Informativo Territoriale (S.1.T.)

Censimenti indagini studi a carattere storico e architettonico su centro storico

Gestione delle carte tematiche

Certificazioni di destinazione urbanistica



Certificazioni urbanistiche

Piani di recupero urbano

Programmazione, progettazione e gestione strumenti di pianificazione generale e particolareggiata
Gestione archivi catastali

Corrispondenza con Enti, privati, professionisti, ecc.

Deposito tipo frazionamento

Ordinanze

Redazione regolamenti in campo edilizio

Analisi e ricerca stato dell'edilizia e sue problematiche

Barriere architettoniche

Gestione completa del condono edilizio

Gestione completa abusivismo edilizio

Esame denunce inizio attivita edilizie/SCIA

Esame pratiche relative a richieste di autorizzazioni paesaggistiche
Concessioni, permessi, autorizzazioni in materia edilizia
Recepimento di comunicazioni per manutenzioni ordinarie, etc.
Certificati agibilitd/abitabilita

Edilizia convenzionata

2. Sportello Unico Espropriazioni

Coordinamento e programmazione espropriazioni

Gestione completa procedure espropriative relative a lavori pubblici
Occupazioni di urgenza

Servitu coattive

3. Arredo Urbano

Redazione Piano dell’ Arredo Urbano

Coordinamento, programmazione, progettazione, esecuzione, direzione lavori, contabilita e gestione
interventi speciali e ordinari nelle materie di competenza dell’U.O.

Programmazione, progettazione e coordinamento interventi speciali e ordinari sull'arredo urbano
toponomastica: pianificazione e attuazione (di concerto con il servizio demografico).

4. Servizio Rifiuti/Ecologia
Gestione completa del servizio Raccolta RSU e Differenziata
Coordinamento con Ufficio Tributi per la gestione delle anagrafi dei contribuenti dei servizi di RSU
e Differenziata
Supporto ai Controlli in materia ambientale.
pulizia cimitero comunale/stadio
gestione centro di raccolta rifiuti differenziati
5. Servizio di Supporto alle ripartizioni

Supporto, in materia tecnica, alle ripartizioni dell’ente con particolare riguardo alla ripartizione
servizi finanziari e tributi e vigilanza e polizia amministrativa.

6. Servizio sportello unico attivita produttive (SUAP)

Attivita propria dello Sportello Unico



Tutte le pratiche soggette al DPR 160/2010 presentate tramite la piattaforma regionale Calabria SUAP
ed inerenti le attivita economiche produttive di beni e di servizi e a tutti i procedimenti amministrativi
inerenti alla realizzazione, ampliamento, cessazione, attivazione, riattivazione localizzazione e
rilocalizzazione di impianti produttivi, ivi incluso il rilascio delle concessioni o autorizzazioni edilizie

AGRICOLTURA
- Allevamento di bovini e bufale da latte per la produzione di latte crudo
- Allevamento zootecnico
- Attivita agrituristica
- Attivita frantoio oleari
- Manipolazione di prodotti agricoli provenienti dalla propria azienda
- Trasformazione di prodotti agricoli provenienti dalla propria azienda
Vendita diretta prodotti agricoli
ALTRE ATTIVITA®
- Agenzia d'affari
- Attivita di gioco lecito con apparecchi e congegni da divertimento ed intrattenimento
- Attivita generica
- Circolo privato
- Collaudo Depositi di stoccaggio oli minerali e G.P.L.
- Depositi di stoccaggio oli minerali e G.P.L.
- Distribuzione e vendita GPL"
- Manifestazioni di spettacolo temporanee
Sala Giochi
AMBIENTE
— Autorizzazione Unica Ambientale (AUA)
ARTIGIANATO
- Attivita di Tinto lavanderia
- Autolavaggio
- Autoriparatore
- Laboratorio artigianale generico
- Lavorazione del legno
Lavorazione metalli
ARTIGIANATO DEL SETTORE ALIMENTARE
- Laboratorio artigianale di produzione e vendita di cibi d'asporto
- Laboratorio artigianale di produzione e vendita di dolci e gelati
- Panificio
COMMERCIO
- Commercializzazione e vendita di prodotti fito-sanitari
- Commercio al dettaglio in spacci interni
- Commercio ingrosso
- Commercio oggetti preziosi in esercizio di Vicinato
- Commercio su aree pubbliche di Tipo A con posto fisso
- Commercio su Aree Pubbliche di tipo B itinerante
- Esercizio di ottico
- Esercizio di Vicinato
- Farmacia
- Farmacie - Apertura di nuove sedi farmaceutiche (concorso straordinario)
- Grandi Strutture di Vendita
- Impianto di distribuzione carburante
- Medie strutture di vendita
- Parafarmacia



- Somministrazione alimenti e bevande a domicilio

- Somministrazione alimenti e bevande in luoghi non aperti al pubblico

- Somministrazione alimenti e bevande nelle aree di servizio e stazioni

- Somministrazione alimenti e bevande temporanea

- Somministrazione di Alimenti e Bevande

- Vendita a mezzo di apparecchi automatici

- Vendita per corrispondenza, televisione o altri sistemi di comunicazione (commercio
elettronico)

- Vendita presso il domicilio del consumatore

INDUSTRIA
- Attivita estrattiva di ricerca e coltivazione cava
- Attivita industriale generica di produzione di beni e di servizi
- Molino

- Procedimento di Collaudo di Impianto Produttivo
SANITA’

- Studio odontoiatrico
SERVIZI

- Autorimessa di veicoli

- Autoscuole

- Facchinaggio

- Impresa di pulizia

- Noleggio autobus con conducente

- Noleggio autoveicoli senza conducente

- Noleggio autovetture con conducente

Servizio TAXI SERVIZI

ALLA PERSONA

- Acconciatore

- Affido di poltrona/cabina per acconciatore/estetista

- Estetista

- Ludoteca

- Nido d'infanzia - Micro Nido - Nido aziendale o interaziendale

- Palestra

- Scuola dell'infanzia privata

- Servizi integrativi al nido d'infanzia

Strutture socio-assistenziali

TELECOMUNICAZIONI

— Internet Point - Phone Center ed attivita similari

- Stazioni Radio Base
TRASPORTI

- Trasporto alimenti conto terzi

- Trasporto cose conto terzi

- Trasporto cose e alimenti conto proprio
TURISMO

- Agenzia di viaggi e turismo

- Attivita Ricettiva Alberghiera

- Attivita ricettiva all'aria aperta

- Professioni Turistiche

- SCIA Attivita ricettiva extralberghiera

8. Servizio informatizzazione / digitalizzazione



Gestione Transizione Digitale

Gestione generale informatizzazione uffici comunali e territorio

Realizzazione e gestione servizi in rete;

Servizi erogati a rete ivi inclusa la Pubblica illuminazione (parte amministrativa) Gestione
generale collegamento internet e sito Web

Gestione inserimento dati nel sito istituzionale

Gestione sito web amministrazione trasparente e caricamento dati non automatizzati Supporto
Segretario generale in materia di Corruzione e trasparenza.

Gestione ed adeguamento sistema/ procedure al piano informatizzazione AGID

Predisposizione piano informatizzazione e disaster recovery

Forniture hardware e software — reti impianti e loro manutenzione e gestione

Predisposizione del Manuale di Gestione Documentale e definizione dei metadati per ogni tipologia
documentaria

| SERVIZI SOPRA ELENCATI NON HANNO CARATTERE ESAUSTIVO. PERTANTO, LA
RIPARTIZIONE CURERA’ OGNI ALTRO INTERVENTO INERENTE LE MATERIE DI SUA
COMPETENZA, IN RELAZIONE COMUNQUE ALLE RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL’ AREA URBANISTICA:

Nr Dipendente Profilo Professionale| Cat. Pos. Ec. Note
1 [SIDARI DOMENICO Funzionario | D D1 Funzionario dell
elevate qualificazione
2 |AVATI GIUSEPPE Operatore A Al Part-Time 26 Ore
Operatore FULL TIME
3 |[LEMMA GIORGIO (Netturbino) A A2
Operatore
4 |CIANCIO PAOLO (Netturbino) A Al FULL TIME
Operatore
® FAZZARI SALVATORE (Netturbino) A Al FULL TIME
6 [CIRICOSTA GIUSEPPE OPERATORE | A Al FULL TIME
FIDA Operatore
! FRANCESCO(06/10/1967) (Netturbino) A Al FULL TIME
8 | FIDA LUCIANO Operatore A Al FULL TIME
(Netturbino)
9 | LATTARIROCCO Operatore A AL FULL TIME
(Netturbino)




NAPOLI FRANCESO

Operatore
10 ((26/101971) (Netturbino) | A Al FULLTIME
11 [PETULLA’ ROCCO Operatore A AL FULL TIME
(Netturbino)
12 [ZAVAGLIA CONCETTA Operatore A AL FULL TIME
(Netturbino)
13 [CARERE ANTONIO Operatore A AL Part-Time 23 ore
14 BERLINGERI MAURIZIO Operatore A Al Part-Time 23 ore
15 VARAMO EUGENIO Operatore A Al Part-Time 23 ore

Responsabile della Ripartizione provvede alla costituzione degli Uffici in relazione a servizi da
svolgere, sopra indicati, da considerarsi in modo non esaustivo, assegnando il personale ritenuto
necessario e, qualora egli ne ravvisi la necessita puo istituire altri servizi, comunicando cio alla Giunta.
La Ripartizione, a richiesta, fornira tutti gli apporti necessari di natura tecnica ed informatica alle altre
Ripartizioni per i servizi di competenza

7.AREA DEI SERVIZI DI VIGILANZA E POLIZIA AMMINISTRATIVA
Servizi di competenza della Ripartizione:

e Servizio Viabilita e Infortunistica

e Servizio Ufficio Del Traffico

» Servizio Polizie specializzate

» Servizio Vigilanza

» Servizio Trasporti

« Servizio di Gestione Commercio Aree Pubbliche

« Servizio Impianti Pubblicitari ed Affissioni

« Servizio Edilizia Residenziale Pubblica

« Servizio controllo RSU

e Servizi cimiteriali

» Servizio Autoparco (limitatamente ai mezzi in dotazione alla ripartizione ed ai
mezzi di rappresentanza)

Individuazione e comunicazione agli interessati dei responsabili dei procedimenti per gli atti di
competenza del Settore;

Nomina referente di ripartizione del rispetto della normativa sulla trasparenza da parte dell'intera
ripartizione;

Nomina referente di ripartizione in materia di rispetto del piano anticorruzione (in mancanza il
responsabile di ripartizione ricopre anche tale veste);

Assistenza e consulenza agli organi Istituzionali per I'esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo;
Predisposizione proposte di deliberazioni di competenza del Settore;

Predisposizione determinazioni di competenza del Settore;



Adempimenti finali determinazioni del responsabile del Settore;

Adempimenti relativi all' approvvigionamento beni e servizi necessari per gli adempimenti
istituzionali della ripartizione;

Ogni Capo Ripartizione, per la ripartizione di competenza, & responsabile della prevenzione della
corruzione, ed adotta tutte le misure organizzative interne previste dal piano comunale, curandone
’attuazione. E’ inoltre responsabile del trattamento e della dei dati dei procedimenti di propria
competenza nel rispetto delle disposizioni in materia di Privacy.

Ogni capo ripartizione e, altresi, responsabile della tenuta e della gestione delle banche dati della
ripartizione

1.Servizio Viabilita e Infortunistica

Prevenzione, accertamento e contestazione delle violazioni in materia di circolazione stradale
Notificazione dei verbali, predisposizione ed esecuzione di servizi diretti a regolare il traffico
Tutela e controllo sull’uso della strada

Rimozione veicoli

Veicoli eccezionali e trasporti in condizioni di eccezionalita

Concessione permessi di sosta agli invalidi

Gestione contrassegni autoveicoli per invalidi

Difesa dell’Ente nei giudizi in cui e possibile costituirsi senza assistenza di legale, per la ripartizione
di pertinenza

Istruttoria e gestione di tutti i procedimenti ai sensi della L.689/81 comprese le Ordinanze
ingiunzioni per le materie di competenza

2.Servizio Ufficio Del Traffico

Gestionecompleta PUT
Gestione viabilita
Gestione parcheggi orari e a pagamento

3.Servizio Polizie specializzate

Polizia edilizia: vigilanza sulle costruzioni, rispetto strumenti urbanistici, repressioni, abusi, vigilanza
sull’integrita e conservazione del patrimonio comunale

Polizia giudiziaria: prendere notizia dei reati e impedire che vengano portati a conseguenze ulteriori,
ricercare i colpevoli, raccogliere le prove ed assicurare alla giustizia quant’altro possa servire per il
procedimento penale

Polizia mortuaria: autorizzazioni servizio trasporti funebri e autombulanze

Polizia igienico-sanitaria: igiene del suolo e dei locali, sofisticazioni, frodi, trasporto e vendita
ambulante di alimenti e bevande, certificazioni sanitarie, gestione ordinanze di Trattamento sanitario
obbligatorio

Polizia annonaria.

4.Servizio Vigilanza

Vigilanza autorizzazioni Passi Carrabili

Vigilanza sull’attivita degli esercizi pubblici, degli esercizi commerciali, delle fabbriche e dei depositi
di materiali insalubri e pericolosi

Vigilanza sui pubblici spettacoli, trattenimenti e sulle attivita previste dalle leggi di P.S.

Vigilanza e controllo opere, depositi e cantieri



Vigilanza inquinamento acustico e atmosferico

Vigilanza uso improprio di acqua

Vigilanza occupazione abusiva suolo pubblico e danni al Patrimonio comunale

Vigilanza sull’osservanza delle disposizioni in materia di detenzione di animali

Vigilanza sull’osservanza delle Leggi, dei Regolamenti, delle Ordinanze e delle altre disposizioni
emanate dallo Stato, dalla Regione, dalla Provincia e dal Comune concernenti la polizia urbana e
rurale, I’edilizia, il commercio fisso ed ambulante i pubblici esercizi ed attivita ricettive, I’igienc e la
salute pubblica, I’attivita ittica e venatoria, la tutela ambientale

Vigilanza sulle autorizzazioni di polizia amministrativa

Controlli di competenza del Comune in materia di tutela ambientale

Raccolta di informazioni per conto del Comune o di altri Enti Pubblici

Attivita di segnalazione inerenti alle disfunzioni di servizi pubblici

Registrazione alloggi

Pignoramenti

Servizi vari su aree pubbliche: Mercati, Fiere, ecc.

Prestazione opera di soccorso in caso di pubbliche calamita e disastri d’intesa con le autorita
competenti, nonché in caso di privati infortuni

Prestazione servizio d’ordine, di vigilanza, di scorta e di rappresentanza necessari all’espletamento
delle attivita istituzionali del Comune

Collaborazione ai servizi ed alle operazioni di Protezione Civile demandate dalla legge al Comune
Gestione raccolta provinciale degli usi e dei costumi

Gestione sanzioni amministrative di competenza regionale

Gestione sanzioni amministrative irrogate dal Corpo Forestale dello Stato

Gestione notificazione atti

Gestione amministrativa deposito atti giudiziari

Gestione amministrativa notifiche a soggetti irreperibili

Gestione amministrativa deposito atti per conto di altri enti
5.Servizio Trasporti

Gestione attivita per 1’esercizio del servizio taxi

Gestione attivita per 1’esercizio di noleggio autoveicoli con conducente
Gestione attivita per I’esercizio di noleggio autoveicoli senza conducente
Gestione bandi gara per autorizzazioni di noleggio autoveicoli e autobus

6. Servizio Commercio Aree Pubbliche

Vigilanza attivita Commercio ambulante e su aree pubbliche, fatta eccezione di quanto di spettanza
del SUAP

Vigilanza Mercati settimanali aree pubbliche, fatta eccezione di quanto di spettanza del SUAP
Vigilanza fiere annuali su aree pubbliche, fatta eccezione di quanto di spettanza del SUAP
Gestione pratica rilascio e rinnovo licenze di porto di fucile per uso caccia, di porto di pistola per
difesa personale, porto di fucile per tiro al volo

Gestione rilascio tesserini venatori

Gestione ripopolamenti venatori

Rilascio tesserini per raccolta funghi

7. Servizio Impianti Pubblicitari ed Affissioni

Redazione del Piano Generale Impianti e Pubbliche Affissioni



Gestione del Piano Generale Impianti e Pubbliche Affissioni e riscossione relativi canoni/imposte
Gestione ruoli canone non ricognitorio relativo ad impianti pubblicitari, direzionali ed arredo urbano

8. Servizio Edilizia Residenziale Pubblica

Gestione Edilizia residenziale pubblica: predisposizione bandi, assegnazioni, regolarizzazioni,
alienazioni e compravendita alloggi.

Gestione solleciti di pagamento e morosita

Formazione elenco morosi e adempimenti successivi ivi comprese ingiunzioni di pagamento
Gestione rapporti con Enti proprietari degli alloggi Stesura

graduatorie per assegnazione alloggi popolari

Assegnazione alloggi in base alle graduatorie
Gestione rapporti contrattuali con assegnatari alloggi
Tenuta registro delle assegnazioni

9. Servizio Controllo RSU

Vigilanza e Controlli sul territorio comunale in materia di RSU

Vigilanza sul rispetto della disciplina legislativa e regolamentare in materia di RSU

Vigilanza sul rispetto delle disposizioni per 1’accesso degli utenti al centro di stoccaggio, c.d. isola
ecologica, e sulla tipologia di rifiuto conferito

Vigilanza e controllo degli utenti autorizzati al conferimento presso la c.d. isola ecologica

Controllo sul territorio finalizzato a prevenire deposito abusivo e/o illegale di rifiuti

Gestione accertamenti e sanzioni

Attivita inerente la vigilanza ed il controllo del servizio RSU, per quanto di competenza.

10. Servizi cimiteriali

Gestione amministrativa ordinaria servizio cimiteriale
Redazione del Piano Regolatore cimiteriale

Gestione amministrativa servizio lampade votive con tenuta e aggiornamento Registro allaccio
utenze illuminazione votiva

Istruttoria e sottoscrizione contratti illuminazione votiva e riscossione canoni

Concessioni cimiteriali e autorizzazioni varie

Predisposizione e sottoscrizione contratti per la concessione di aree cimiteriali

Cura e richiesta esecuzione interventi speciali e ordinari sui cimiteri

11. Servizio autoparco

Gestione autoveicoli assegnati alla ripartizione e di rappresentanza fatta eccezione delle
polizze assicurative e carburante.

| SERVIZI SOPRA ELENCATI NON HANNO CARATTERE ESAUSTIVO. PERTANTO,
LA RIPARTIZIONE CURERA’ OGNI ALTRO INTERVENTO INERENTE LE MATERIE DI
SUA COMPETENZA, IN RELAZIONE COMUNQUE ALLE RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE E LADDOVE NECESSARIO A SUPPORTO DEI SERVIZI DELLE ALTRE
RIPARTIZIONI

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALLA RIPARTIZIONE SERVIZI DI VIGILANZA E
POLIZIA AMMINISTRATIVA






RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL’ AREA DEI

AMMINISTRATIVA:

SERVIZI DI VIGILANZA E POLIZIA

NR Dipendente Profilo Professionale | ~,, | Posizione Note
economica
Funzionario dell’
1 NMALARIOTI MIRELLA FUNZIONARIO D D1  l|elevata
qualificazione
2 IBUCHICE LUIGI Ope_:r_ato_re esper_to B B1 Part-Time 26 Ore
(Ausiliario Traffico)
3 [FIDA TIZIANA Istruttore C Cl  |FULL TIME
(vigile urbano)
Operatore esperto Part-Time 26 Ore
4 | MACRI’ ANTONIO (Ausiliario Traffico) B B1
Operatore esperto Part-Time 26 Ore
5 | SPINELLI MARIA (Ausiliario Traffico) B B1
Operatore esperto i
SQUILLACE S . -
6 V?NCENZO (Ausiliario Traffico) B Bl Part-Time 26 Ore
Operatore esperto Part-Time 26 Ore
7 | ZAVAGLIA ELENA (Ausiliario Traffico) B B1
8 D’AGOSTINO VINCENZO Istruttore c c1 [part-Time 26 Ore
(vigile urbano)
9 RODINO’ TOSCANO Istruttore C c1 Part-Time 26 Ore
RAFFAELE (vigile urbano)
10 [SPANO’ M.G.STELLA Istruttore c cy [pat-Time 26 Ore
(vigile urbano)
1 PLATEROTI Istruttore c c1 Part-Time 26 Ore
ALESSANDRO (vigile urbano )
12 MORANO CARMELA Operatore Esperto | B gL  [Part Time 26 Ore
13 (GALLUCCIO VINCENZO Operatore Al M FULL TIME
14 |LUCE FRANCESCO Operatore A Al FULL TIME
15 DERNA FRANCESCA Operatore Esperto | B g1 [art-Time26Ore




NOTE:

Il Responsabile della Ripartizione provvede alla costituzione degli Uffici in relazione a servizi da
svolgere, sopra indicati, da considerarsi in modo non esaustivo, assegnando il personale ritenuto
necessario. Pertanto, qualora egli ne ravvisi la necessita puo istituire altri servizi, comunicando cio
alla Giunta. La Ripartizione, a richiesta, fornira tutti gli apporti necessari alle altre Ripartizioni per i

servizi di competenza



COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

PROPOSTA DI DELIBERA N. 84 DEL 30-06-2023

Oggetto: | Proposta di modifica e approvazione nuovo funzionigramma

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/00 si esprime parere
Favorevole in ordine alla REGOLARITA TECNICA e si attesta la regolarita del
provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa.

Polistena 1i: 30-06-23 Il Segretario Generale

Lampasi Daniela

(firmato digitalmente)




COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

PROPOSTA DI DELIBERA N. 84 DEL 30-06-2023

Oggetto:

Proposta di modifica e approvazione nuovo funzionigramma

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/00 si esprime

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

parere Favorevole in ordine alla REGOLARITA CONTABILE.

Polistena li: 30-06-23

Servizi Finanziari
Galata' Antonio

Il Responsabile della Ripartizione




COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

PROPOSTA DI DELIBERA N. 84 DEL 30-06-2023

Oggetto: | Proposta di modifica e approvazione nuovo funzionigramma

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/00 si esprime parere
Favorevole in ordine alla REGOLARITA TECNICA e si attesta la regolarita del
provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa.

Polistena 1i: 30-06-23 Il Responsabile della Ripartizione

Servizi Finanziari

Galata' Antonio

(firmato digitalmente)




COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

PROPOSTA DI DELIBERA N. 84 DEL 30-06-2023

Oggetto: | Proposta di modifica e approvazione nuovo funzionigramma

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/00 si esprime parere
Favorevole in ordine alla REGOLARITA TECNICA e si attesta la regolarita del
provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa.

Polistena 1i: 30-06-23 Il Responsabile della Ripartizione

Servizi Tecnici

Sidari Domenico

(firmato digitalmente)




COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

PROPOSTA DI DELIBERA N. 84 DEL 30-06-2023

Oggetto: | Proposta di modifica e approvazione nuovo funzionigramma

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/00 si esprime parere
Favorevole in ordine alla REGOLARITA TECNICA e si attesta la regolarita del
provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa.
Polistena 1i: 30-06-23 Il Responsabile della Ripartizione

Affari Generali

Speranza Filippo

(firmato digitalmente)




COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

PROPOSTA DI DELIBERA N. 84 DEL 30-06-2023

Oggetto: | Proposta di modifica e approvazione nuovo funzionigramma

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/00 si esprime parere
Favorevole in ordine alla REGOLARITA TECNICA e si attesta la regolarita del
provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa.

Polistena 1i: 30-06-23 Il Responsabile della Ripartizione

Servizi di Vigilanza e Polizia Amministrativa

Valarioti Mirella

(firmato digitalmente)




COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
RIPARTIZIONE SERVIZI FINANZIARI

DETERMINAZIONE
N. 73 del 09-08-2023

Reg. Gen. N. 341 del 09-08-2023

OGGETTO: Determinazione limite di spesa per nuove assunzioni ai sensi del D.M.
Ministero dell'Interno 17 marzo 2020. Anno 2023.

CIG:

Il Responsabile della Ripartizione

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale dei contratti;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Visto il decreto sindacale n. 3 del 07.03.2022, con il quale, ai sensi di quanto disposto dall’art. 50,
comma 10 e dall’art 109, comma 2 del D. Lgs 18.08.2000, n. 267, é stata conferita al sottoscritto la
responsabilita della Ripartizione SERVIZI FINANZIARI;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 11.07.2022, dichiarata immediatamente eseguibile,
con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2022/2024;

Richiamata la delibera di G.C. n. 118 del 07/11/2022, con la quale ¢ stato approvato il PEG 2022/2024,
esecutiva ai sensi di legge;

Vista la deliberazione di G.C. n. 30 del 30/06/2023 che ha approvato il nuovo funzionigramma dell’Ente;
Considerato che il sottoscritto non si trova in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale;

Dato atto che, con la sottoscrizione del presente atto, si attesta la regolaritd e correttezza dell’azione
amministrativa e pertanto si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica dello stesso ai sensi
di quanto previsto dall’art. 147-bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267

Accertato che sono state rispettate le misure e le prescrizioni previste dal Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) Triennio 2023 - 2025: sottosezione rischi corruttivi e Trasparenza, approvato con



deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 31.03.2023

Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;

Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;

DETERMINA

1. di approvare ’allegata proposta di determinazione a firma del Responsabile del Procedimento, che ne
forma parte integrante, ed in conseguenza adottare il presente atto con la narrativa, la motivazione e il
dispositivo di cui alla proposta, che si intende integralmente trascritta.

2. di attestare ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa sulla presente
determinazione.

11 sottoscritto dichiara di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dal d.Lgs 39/2013 né in alcuna
situazione, anche potenziale, di conflitto di interesse come disposto dall’art. 9 del Codice di Comportamento
Integrativo del Comune di Polistena e di essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall'art.76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Dichiara, inoltre, di non avere concluso accordi o negozi ovvero di non aver stipulato contratti titolo privato con
persone fisiche o giuridiche private interessate dal presente atto.

IL RESPONSABILE
Dott. Antonio Galata'

(Firmato digitalmente)
AVVERTENZE:

Ai sensi del comma 4 dell’art. 3 della legge 7 agosto 1990 n. 241 s.m.i. avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso:
» Giurisdizionale al TAR ai sensi dell’art. 2 lett. b) e art. 21 della L. n. 1034/1971 e ss.mm., entro il termine di giorni

sessanta dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ovvero da quello in cui I'interessato ne abbia ricevuto la
notifica, o ne abbia comunque avuta piena conoscenza, salvo diverso temine di legge;

»  Straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra. salvo
diverso temine di legge.

Documento informatico, redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso presso il Comune, conforme alle regole tecniche
di cui al Dpcm 13.11.2014.



COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
RIPARTIZIONE SERVIZI FINANZIARI

Preliminare n. 74 del 09-08-2023

Oggetto: Determinazione limite di spesa per nuove assunzioni ai sensi del D.M.
Ministero dell'Interno 17 marzo 2020. Anno 2023.

Il Responsabile del Procedimento

Considerato che il sottoscritto non si trova in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale;

Accertato che sono state rispettate le misure e le prescrizioni previste dal Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) Triennio 2023 - 2025: sottosezione rischi corruttivi e Trasparenza, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 31.03.2023;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Visto il decreto del Sindaco n. 3 del 07/03/2022, con il quale, ai sensi di quanto disposto dall’art. 50, comma
10 e dall’art 109, comma 2 del D. Lgs 18.08.2000, n. 267, é stata conferita al sottoscritto la responsabilita
della ripartizione servizi finanziari e personale;

Premesso inoltre che:
- con delibera di Consiglio Comunale n. 32 in data 03/07/2023, esecutiva, & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2023-2025;
- con delibera di Consiglio Comunale n. 33 in data 03/07/2023, esecutiva, & stato approvato il

bilancio di previsione finanziario 2023-2025;

Documento informatico, redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso presso il Comune, conforme alle regole tecniche
di cui al Dpcm 13.11.2014.



N

- con delibera di Consiglio Comunale n. 23 in data 26/05/2023, esecutiva, ¢ stato approvato il
rendiconto della gestione 2022;
- con delibera di Giunta Comunale n. 118 in data 07/11/2022, esecutiva, e stato approvato il Piano

esecutivo di gestione 2022-2024;

Rilevato che I'art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 dispone:

“2. A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma 1, i
comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di
revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell' amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica,
della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti
dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza
Stato-citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono
individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative
percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del
predetto valore soglia. I predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni
cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta
superiore al valore soglia di cui al primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto
rapporto fino al consequimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al
100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia applicano un turn
over pari al 30 per cento fino al consequimento del predetto valore soglia. Il limite al trattamento accessorio del
personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in
diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a

riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018.”

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa

per nuove assunzioni, anche in deroga al limite derivante dall'art. 1, cc. 557 e segg., L. n. 296/2006;

Rilevato che, in particolare, I’art. 5 del decreto ministeriale citato dispone:
“1. In sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, i comuni di cui all'art. 4, comma 2, possono incrementare

annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018, secondo la

Documento informatico, redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso presso il Comune, conforme alle regole tecniche
di cui al Dpcm 13.11.2014.



definizione dell'art. 2, in misura non superiore al valore percentuale indicato dalla sequente Tabella 2, in coerenza con
i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione e del valore soglia di cui all'art. 4, comma 1. (...)

2. Per il periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzare le facoltd assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al
2020 in deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del comma 1, fermo restando il limite di cui alla
Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di ciascuna fascia demografica, i piani triennali dei fabbisogni di personale e il rispetto

pluriennale dell' equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione. (...)"

Vista la circ. Presidenza del Consiglio dei ministri 13 maggio 2020 ad oggetto: “Circolare sul decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo dell’articolo 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di personale da parte dei comuni”,

pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 226 dell’'11 settembre 2020;

Visto l'art. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104 che dispone:

“3-septies. A decorrere dall'anno 2021 le spese di personale riferite alle assunzioni, effettuate in data successiva alla
data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, finanziate integralmente da risorse
provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita normativa, e le
corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore
soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui é garantito il predetto finanziamento. In caso di finanziamento
parziale, ai fini del predetto valore soglia non rilevano l'entrata e la spesa di personale per un importo

corrispondente”;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 3, D.M. 17 marzo 2020, il Comune di Polistena appartiene alla fascia

demografica F (popolazione al 31.12.2022: n. 10.007 abitanti);

Rilevato che:

- sulla base della Tabella 1 dell’art. 4, D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia di massima spesa del personale
corrispondente ¢ pari al 27% (A);

- sulla base della Tabella 3 dell’art. 6, D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia di rientro della maggiore spesa

del personale corrispondente ¢ pari al 31% (B);

Verificato che, sulla base dei dati ricavati dai rendiconti 2020-2022 e dal bilancio di previsione finanziario
annualita 2023, il valore della soglia percentuale applicabile al Comune di Polistena ¢ pari al 28,32%, come

verificabile dal prospetto allegato alla presente determinazione (All. 1);

Documento informatico, redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso presso il Comune, conforme alle regole tecniche
di cui al Dpcm 13.11.2014.



Preso atto che tale valore:
[ ] € uguale o inferiore al valore della soglia di virtuosita (A);
[x] & compreso tra il valore della soglia di virtuosita (A) e il valore di rientro della maggiore spesa (B);

[ ] e superiore al valore di rientro della maggiore spesa (B).

Considerato che, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, gli enti il cui valore soglia € compreso tra il valore della
soglia di virtuosita e il valore di rientro della maggiore spesa possono assumere personale a tempo
indeterminato nei limiti del turn over disponibile, pur non potendo superare il rapporto tra spese di

personale ed entrate correnti calcolato nell'ultimo rendiconto approvato;

Rilevato che tale interpretazione é stata confermata dalla Corte dei conti, sez. regionale di controllo per
I"Emilia-Romagna, con del. n. 55/2020: “il Comune (...) - che presenta un rapporto tra media delle entrate correnti
degli ultimi tre rendiconti e spesa per il personale compreso fra le due soglie di cui al D.M. del 17.03.2020 - potra
coprire anche il turn over al 100% a condizione che lo stesso Comune non incrementi il rapporto fra entrate correnti e
impegni di competenza per la spesa complessiva di personale rispetto a quello corrispondente registrato nell ultimo

rendiconto della gestione approvato.”

Visto il prospetto: All. 1): Calcolo del limite di spesa per assunzioni (v. mod. 94769.1.05-RGS);

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;

Visto l'art. 57, c. 3-septies, D.L. n. 104/2020;
Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Ritenuto di provvedere in merito;

PROPONE

1) di dare atto che quanto specificato in premessa e parte integrante del presente atto;

2) dirilevare che, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, e come dettagliatamente esposto in premessa, il valore
della soglia percentuale applicabile per determinare le spese di personale impegnabili per assunzioni
nel 2023 al Comune di Polistena & pari al 28,32%, come verificabile dal prospetto allegato alla presente

determinazione (All 1);

Documento informatico, redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso presso il Comune, conforme alle regole tecniche
di cui al Dpcm 13.11.2014.



3) di prendere atto che tale valore:

[ ] € uguale o inferiore al valore della soglia di virtuosita (A);

[X] & compreso tra il valore della soglia di virtuosita (A) e il valore di rientro della maggiore spesa (B);
[

] € superiore al valore di rientro della maggiore spesa (B)

4) di dichiarare pertanto che il tetto massimo della spesa di personale per l'anno 2023 e pari a €
2.345.261,23, come risulta dal prospetto all. 1) al presente provvedimento quale parte integrante e

sostanziale;

5) di dare atto che il responsabile del procedimento, ai sensi della L. n. 241/1990, ¢ il responsabile della

ripartizione servizi finanziari e personale;

6) di dare atto che il presente provvedimento, non comportando impegno di spesa, diviene esecutivo con

la sottoscrizione da parte del responsabile del servizio;

7) di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio segreteria per l'inserimento nella raccolta generale

nonché al Sindaco, all’Assessore al personale e al Segretario comunale, per quanto di competenza.

11 sottoscritto dichiara di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dal d.Lgs 39/2013 ne in alcuna situazione,
anche potenziale, di conflitto di interesse come disposto dall’art. 9 del Codice di Comportamento Integrativo del Comune di
Polistena e di essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non piu
rispondenti a verita, come previsto dall'art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Dichiara, inoltre, di non avere concluso accordi o negozi ovvero di non aver stipulato contratti titolo privato con persone fisiche o
giuridiche private interessate dal presente atto.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott. Antonio Galata'

(Firmato elettronicamente)

Documento informatico, redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso presso il Comune, conforme alle regole tecniche
di cui al Dpcm 13.11.2014.



PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

ANNO
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno
ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre | 10.007 | f
ANNI VALORE

Spesa di da ultimo If di i PP (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio”)

@ [ amemdn
Spesa di da i di { 2018 (a1) 2.978.403,56 €

Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle ioni1e 2020 11.363.874,00 €
del foglio "Spese di Dettaglio") 2021 10.975.616,72 €

2022 10.327.805,76 €

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio

.889.098,86 €
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio | 2022 |
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b)

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b) (c)

Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d)

Valore soglia imo del tra spesa di p ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e)

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Incremento teorico massimo della spesa per ioni a tempo i i - (SE (c) <o =(d)) (f) l:l
Sommatoria tra spesa da ultimo i pp! eil da Tabella 1 (f1) l:l
P ima di i spesa di da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 (h) ]
Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - (a1) * (h) (|) l:l
Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. foglio "Resti assunzionali") (0}
Migliore alternativa tra (i) e (I) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS) (m) l:l
Tetto di spesa ivo del piu alto tra il da Tab. 2 e resti assunzionali - (a1) + (m) (m1) l:l
c con il limite di i da Tabella 1 DM (Parere RGS) - (m1) < () (n) ]
Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno| 2023 (o) 2.978.403,56 €
ENTE INTERMEDIO
I Comuni il cui rapporto fra spesa di personale e media delle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti risulti compreso fra i due valori soglia previsti dal D.M. 17.3.2020 possono
il turn over al 100%, a izi dinoni il rapporto fra entrate correnti e i i di p per la spesa iva di p rispetto al rapporto
corrispondente registrato nell’ultimo i della i pp! , ii per “ultimo rendiconto” quello approvato per primo in ordine cronologico a ritroso
rispetto all i della p di i del personale. (Del. Corte conti Emilia-Romagna n. 55/2020)
Entrate correnti da i di i |__2021 10.975.616,72 €
Entrate correnti da i di i } 2022 10.327.805,76 €
STIMA PRUDENZIALE entrate correnti| 2023 10.327.805,76 €]
Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di pi dell 2023 2.262.457,65 €]
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (p)
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette da ultimo rendiconto approvato (a) / (b) (q)
STIMA PRUDENZIALE del limite di spesa per il personale da applicare nell'anno | 2023 (p) * (q) 2.345.261,23 €
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COMUNE DI POLISTENA

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

OGGETTO: certificazione su adozione del piano triennale del fabbisogno personale 2023-2025.
Il sottoscritto Responsabile della Ripartizione Servizi Finanziari e Personale

Vista la proposta del piano triennale dei fabbisogni del personale 2023/2025 _ Sezione Piao
2023/2025 Sezione Organizzazione e Capitale umano;

CERTIFICA:

- Che il Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025 rispetta i vincoli imposti dalla
soglia di spesa per il personale determinata ai sensi del DM 17 marzo 2020;

- -cheilvalore medio della spesa del personale per il triennio 2011/2013 & pari ad € 3.602.093,14;

- Che la spesa prevista per le nuove assunzioni ammonta ad € 34.953,93;

- -che la spesa della nuova dotazione organica dell’Ente ivi compresa la spesa del personale da
assumere nel triennio 2023/2025 & pari ad € 1.883.770,76;

- Che si attesta la sostenibilita finanziaria della spesa per nuove assunzioni;

- CheI’ente ha conseguito il saldo di competenza nell’ambito degli obiettivi di finanza pubblica in
tema di pareggio di bilancio nell’anno precedente;

- Che anche nel caso di conferimento della posizione organizzativa ai nuovi funzionari previsti
nella programmazione 2023/2025 si rispetta il limite di spesa del personale previsto dalla
normativa vigente.

- Che l'assunzione di n. 01 funzionario di elevata qualificazione EX cat. D da assumere a tempo
determinato ex art. 110 1 comma Tuel a 36 ore non rientra nel limite della spesa ex art. 9 c.
28 DL n. 31 maggio 2010 n. 78 e ss.mm.ii.;

- Che per tale assunzione a tempo determinato si rispettano tutte le norme previste dalla
legislazione statale e contrattuale vigente.

- Le procedure di assunzione pur avviate nel 2022 sono in corso di definizione ed in ragione
dell’essenzialita delle assunzioni e anche del miglioramento del rapporto percentuale
(spesa/entrate ex DM 17.03.2020) ottenuto nell’anno 2022 (28,32%) rispetto all’anno 2021
(29,62%) le stesse possono essere confermate.

- Che l'assunzione di n. 08 unita Rafforzamento Servizi sociale Azione A sono destinati al
funzionamento dell’ambito territoriale n. 1 Comune Capofila Polistena. Al riguardo si precisa
quanto segue:

1) la spesa per n. 8 figure & a carico del Fondo sociale Europeo, programmazione 2014/2020
PON Inclusione, il cui finanziamento é stato approvato con decreto direttoriale n. 262 del
12.07.2021 a seguito di avviso pubblico n. 1/2019-PAIS pari ad € 220.644,70 e prorogato con
decreto n. 139 del 14.06.2022; inoltre essendo eterofinanzati vanno in deroga alla capacita
assunzionali dell’ente, al limite delle spese flessibili, al limite delle spese del triennio
2011/2013 ai sensi dell’art. 57 DI n. 104/2020.
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2) la proroga delle n. 02 unita di assistenti sociali fino al limite massimo di 36 mesi e
eterofinanziata ed a carico del fondo poverta 2018/ 2020 e va in deroga alla capacita
assunzionali dell’ente, al limite delle spese flessibili, al limite delle spese del triennio
2011/2013 ai sensi dell’art. 57 DI n. 104/2020.

- Che con le nuove assunzioni previste nella presente programmazione del personale e garantito
I'equilibrio pluriennale del bilancio.

Inoltre si confermano le seguenti cessazioni:

PREVISIONI DI CESSAZIONI PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA’
CESSAZIONI PERSONALE ANNO 2023.

1 Ex A Operatore 23 ore sett. Cessa al 31.05.2023

2 Ex B Operatore Esperto full time Cessa al 31.05.2023

3 Ex A Operatore 26 ore sett. Cessa al 31.07.2023

4 Ex Cistruttore Cessato il 31.01.2023

1 Ex D Funzionario 36 ore Cessato per dimissioni il 22.03.2023
RISPARMIO SPESA ANNUA CESSATI: € 132.814,69

CESSAZIONI PERSONALE ANNO 2024

1 Ex C Istruttore full time

1 Ex B Operatore Esperto 26 (con incremento a 29)

1 Ex B Operatore Esperto 23 (con incremento a 29)

1 Ex D Funzionario (18 ore a tempo determinato art 110 comma 2 dlgs 267/200)
1 Ex A Operatore 23 (con incremento a 29)

1 Ex A Operatore full time

RISPARMIO DI SPESA CESSATI A TEMPO INDETERMINATO € 115.758,94
RISPARMIO SPESA CESSATI A TEMPO DETERMINATO € 17.476,96

CESSAZIONI PERSONALE ANNO 2025

1 B1 Operatore Esperto 26 ore sett. con incremento a 29
1 Al Operatore 26 ore sett. con incremento a 29

1 B1 Operatore Esperto 26 ore sett. con incremento a 29
RISPARMIO SPESA CESSATI € 61.025,91.

Polistena, 10/08/2023




Ministero
e R DI ], e NIEF) sficoons

e delle Finanze
Bilanci Armonizzati

01/06/2023

STAMPA CERTIFICAZIONE

Si certifica che in data 31/05/2023 19:10:21, I'ente COMUNE DI POLISTENA ha completato la
trasmissione dei documenti contabili dovuti per I'esercizio 2022 fase Consuntivo pertanto risulta
adempiente all'obbligo di trasmissione dei bilanci alla BDAP e non e soggetto alle sanzioni, ivi
incluse quelle previste dall'articolo 161, comma 4, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



Ministero
e R DI ], e NIEF) sficoons

e delle Finanze
Bilanci Armonizzati

09/08/2023

STAMPA CERTIFICAZIONE

Si certifica che in data 02/08/2023 16:55:57, 'ente COMUNE DI POLISTENA ha completato la
trasmissione dei documenti contabili dovuti per I'esercizio 2023 fase Preventivo pertanto risulta
adempiente all'obbligo di trasmissione dei bilanci alla BDAP e non e soggetto alle sanzioni, ivi
incluse quelle previste dall'articolo 161, comma 4, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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COMUNE DI POLISTENA
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Verbale n. 26 del 21/08/2023

L’Organo di revisione dr. Francesco Gallo in data 21 agosto 2023 ha concluso 1’esame della
documentazione prodotta dall’Ente al fine di esprimere il parere in relazione alla Sezione 3 “Piano
triennale dei fabbisogni di personale” della proposta di deliberazione G.M. avente ad oggetto
“Approvazione PIAO 2023/2025”

Ricevuta nelle date del 10-18/08/2023 con riferimento alla Sezione 3 del Piano integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 la proposta di deliberazione sopra indicata
comprensiva di tutta la documentazione;

Richiamato

a) lart. 239, D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, lettera b) n.1) come modificato dalla legge n.
213/2013 che richiede che 1’organo di revisione esprima il proprio motivato parere contenente un
giudizio di congruita, coerenza e attendibilita contabile delle operazioni dell’Ente, fra le quali
anche gli “strumenti di programmazione economico-finanziaria”;

b) l’art. 6, commi da I a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modd. dalla
Legge 6 agosto 2021, n. 113, che stabilisce:

“I. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi
ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione
dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni... con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di
seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso
al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e
manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito
d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo,
oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti
dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le
modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento
culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando
adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione,

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita
inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata
attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

1
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g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.
3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati
ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.
Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul
relativo portale”;
Visti
-gliartt. 6,33 e36 del d.lgs. 165/2001
-lart. 1, commi 557, 557-bis e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296
-lart. 9, comma 28, del d.l. 78/2010
- lart. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014, e succ. modd.,
- lart. 1, comma 228, della legge 208/2015
Tenuto conto che
- con deliberazione C.C. n. 33 del 3/07/2023 ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2023/2025
con il parere favorevole, con rilievi e segnalazione di criticita da monitorate e superare con idonee
misure, rilasciato dall’Organo di Revisione con verbale n.20 del 26.06.2023;
- con deliberazione C.C. n. 23 del 26/05/2023 e stato approvato il rendiconto dell’esercizio 2022,
- con deliberazione C.C. n. 32 del 03.07.2023 ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2023/2025,
Considerato che I’Organo di revisione ha piu volte segnalato la necessita di potenziare le attivita
degli Uffici dell’Ente, soprattutto quelli del Servizio finanziario, del Servizio Tecnico ¢ dei
Servizi sociali;
Dato atto che sono state adottate le misure organizzative interne con assegnazione di personale ai
Servizi e che comunque si rende necessario garantire adeguato apporto di risorse umane per la
funzionalita degli Uffici e Servizi dell’Ente;
Esaminato
-il programma del fabbisogno di personale per il periodo 2022/2024 che I’Ente ha programmato
con deliberazione G.M. n. 140 del 30.12.2022 con cui ha approvato il PIAO 2022/2024, nonché
con le deliberazioni G.M. n. 27 del 24.03.2022, n.90 del 8.08.2022 e n. 114 del 14.10.2022. Con
tali atti, tra 1’altro, ¢ stato programmato per 1’annualita 2022 ’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n.1 cat. D destinata ai servizi tecnici e n.1 progressione verticale interna da cat.
C a D, nonché n. 3 assunzioni cat. C a 24 ore settimanali destinati al rafforzamento degli uffici (le
procedure risultano gia concluse per I’assunzione della cat. D e per la progressione verticale
interna);
- che su tale programmazione del Fabbisogno di personale per gli esercizi 2022/2024 1’Organo di
Revisione ha gia espresso parere favorevole con i verbali nn. 64 del 21.03.2022, 75 del 28.07.2022
e 78 del 11.10.2022;
Considerato
- che il Decreto interministeriale (Funzione pubblica- Mef- Interno) del 17.03.2020, in attuazione
dell’art.33 comma 2 del DI n.34/2019, ha fissato per gli Enti determinate condizioni per procedere
a nuove assunzioni, introducendo un sistema basato sulla sostenibilita finanziaria per fascia di
popolazione. In base alla popolazione 1’Ente rientra nella fascia f) prevista dall’art. 3 del D.M.;
Esaminata
la Determinazione n. 73 del 09/08/2023 del Responsabile Ripartizione Servizi Finanziari che ha
definito in € 2.345.261,23 il limite di spesa per nuove assunzioni di personale per 1’anno 2023, ai
sensi del predetto D.M. 17.03.2020; in particolare nell’allegato alla citata determinazione si rileva
che:
- la spesa di personale ultimo rendiconto approvato (anno 2022), al netto dell'IRAP, ¢ pari a €
2.251.657,22;
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- la media delle entrate correnti del triennio 2020-2022, al netto del FCDE, ¢ pari a €
7.950.762,66;
- 1l rapporto tra gli impegni di spesa per il personale per il rendiconto 2022 pari a euro
2.251.657,22 e la media delle entrate accertate nell’ultimo triennio al netto dello stanziamento
a FCDE pari ad € 7.950.762,66, risulta essere del 28,32% (al riguardo si ¢ gia rilevato -Verbale
del Revisore n. 19 del 19.06.2023- che nel prospetto allegato alla determina del Responsabile
Ripartizione Servizi Finanziari, ai fini del calcolo del limite assunzionale, lo stanziamento per
FCDE 2023 ¢ stato indicato prudenzialmente in € 2.262.457,65 -corrispondente a quello
obbligatorio-, mentre nel bilancio di previsione I’importo ¢ iscritto per € 2.059.528,39);
- la media del triennio 2011-2013 di spesa del personale ¢ pari a € 3.602.093,14 al lordo delle
componenti escluse, giusta attestazione rilasciata del Responsabile del Servizio Finanziario;
Preso atto del miglioramento del rapporto spesa di personale ed entrate per come sopra definito
del rendiconto 2022 (28,32%) rispetto al rendiconto 2021(29,62%);
Rilevato
- che I’Ente in base al rapporto della spesa di personale rispetto alla media delle entrate correnti
degli ultimi tre rendiconti 2020/2022 (al netto dell’accantonamento FCD nel bilancio di previsione
2023), rientra nella ¢d. fascia intermedia prevista dal D.M.17.03.2020 sopra-richiamato: ossia
I’Ente, con il sopraindicato rapporto pari al 28,32%, si colloca nella cd. fascia intermedia tra gli
enti virtuosi di cui alla tabella 1 prevista dall’art.4 del citato D.M. (27%) e quelli obbligati al rientro
di cui alla tabella 3 prevista dall’art.6 del citato D.M. (31%);
Tenuto conto
-che gli Enti che rientrano nella fascia intermedia, ai sensi dell’art. 6 del citato D.M., “... non
possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato
nell'ultimo rendiconto della gestione approvato” e che, inoltre, possono assumere nuovi dipendenti
a tempo indeterminato nei limiti “del turn over disponibile” (tra le altre, Corte dei Conti, sez.
Veneto, del. n. 15/2021 e Corte dei Conti Sez. Emilia Romagna, del. n.55/2020)
Preso atto e Rilevato
- che la programmazione del fabbisogno di personale riportata nella Sezione 3.2 (Piano Triennale
dei fabbisogni di personale) del proposto PIAO per gli esercizi 2023/2025 viene cosi indicata:
- Nuove assunzioni per Pesercizio 2023: 1) conferma delle sopraindicate assunzioni a tempo
indeterminato deliberate nel 2022, che genera una maggiore spesa di personale a tempo
indeterminato nell’esercizio 2023 di €28.995,20 (per come risulta dalla certificazione del
Responsabile Ripartizione Servizi Finanziario e Personale prot. 14428 del 18.08.2023) e di €
134.770,79 aregime; 2) assunzione a tempo determinato di n.1 unita Funzionario elevata qualifica
(ex cat.D) a 36 ore settimanali, ex art. 110, co.1, D.Lgs n.267/2000, destinata ai Servizi Sociali-
Pubblica Istruzione Cultura e Sport che genera una spesa di € 34.953,93; 3) assunzioni a tempo
determinato nell’ambito socio assistenziale con proroga di n.2 contratti a tempo determinato area
funzionari a 36 ore settimanali (ex cat.D) a valere sul Fondo Poverta (2018-2020) fino al limite
di 36 mesi e nell’ambito delle risorse disponibili; assunzione a tempo determinato di n. 8 figure
professionali ( n.1 amministrativo, n. 3 assistenti sociali, n.2 educatori, n.1 psicologo e n.l
mediatore) per ’ambito a valere sui fondi Pais assegnati e nei limiti delle risorse (ottenute) etero-
finanziate ed escluse dunque dai tetti di spesa ai sensi dell 'art. 57, co.3 septies, DI n.104/2020;
- Nessuna nuova assunzione ¢ prevista per I’esercizio 2024 e 2025;
Dato atto che con tale programmazione si persegue 1’obiettivo di rafforzare principalmente i
servizi dell’Ente che, per come gia sopra osservato, presentano particolari carenze di risorse
umane: Servizio Tecnico, Sociale e Finanziario dell’Ente;
Preso atto
-che, per come indicato nell’attestazione del Responsabile Ripartizione Servizi Finanziari e
Personale prot. 14136 del 10.08.2023, le cessazioni di personale sono cosi previste:
- Cessazioni Anno 2023 di n. 5 dipendenti (1 ex A Operatore a 23 ore settimanali; 1 ex B
operatore esperto full time; 1 ex A operatore a 26 ore settimanali; 1 ex C Istruttore; 1 ex D
Funzionario a 36 ore) con previsione di una riduzione di spesa complessiva di 132.814,69; 2)
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-Cessazioni Anno 2024 di n. 6 dipendenti (1 ex C istruttore Full time; 1 ex B Operatore esperto
a 26 ore- con incremento a 29; 1 ex B Operatore esperto a 23 ore — con incremento a 29-;1 ex D
Funzionario a 18 ore a tempo determinato art.110, comma 2Dlgs 267/2000; 1 ex A Operatore a
23 ore- con incremento a 29-; 1 ex A Operatore full time) con previsione di una riduzione di spesa
di personale a tempo indeterminato di € 115.758,94 e di € 17.476,96 a tempo determinato;
-Cessazioni Anno 2025, n. 3 dipendenti a tempo indeterminato (1 B1 operatore esperto a 26 ore
settimanali — con incremento a 29-; 1 A1 Operatore a 26 ore settimanali — con incremento a 29-;
1 ex A operatore Full time) che determinano una riduzione di spesa di € 61.025,91; il totale
complessivo di riduzione spesa lavoro a tempo indeterminato per cessazioni del triennio di
programmazione ¢ indicata in € 309.599,54, mentre quella a tempo determinato ¢ indicata in €
17.476,96;

Rilevato che, dunque, la spesa per le nuove assunzioni programmate per il 2023 ammonta ad
€34.953,93, e che la maggiore spesa di personale 2023 derivante dall’attuazione della precedente
programmazione per 1’annualita 2022 ammonta ad €28.995,20, ne deriva nell’esercizio 2023 una
maggiore spesa di personale per complessivi €63.949,13: dunque interamente autofinanziata dal
risparmio di spesa per le previste cessazioni di personale del 2023 pari ad € 132.814,69; peraltro,
nel 2024 la nuova programmazione determina un incremento di spesa di €34.953,93 per le nuove
assunzioni della programmazione 2023/2025 e, come gia sopra indicato, in € 134.770,79 derivante
dall’attuazione della precedente programmazione per 1’esercizio 2022 (deliberazione G.M. n.90
del 8.08.2022 e Verbale del Revisore n. 75 del 28.07.2022): dunque anche nell’annualita a regime
la nuova programmazione determina una maggiore spesa di €169.364,72 che risulta interamente
autofinanziata con il risparmio della spesa per le cessazioni di personale previste nel 2023 e nel
2024 per complessivi € 266.050,59 (di cui € 248.573,63 a tempo indeterminato ed € 17.476,96 a
tempo determinato);

Tenuto conto

-che I’Ente, considerato il limite del rapporto di sostenibilita non peggiorativo rispetto all’attuale
28,32% (ex art.6 D.M. 17.03.2020) ha determinato il massimale di spesa di personale per I’anno
2023 in € 2.345.261,23, sulla base dei seguenti dati:

- Entrate correnti anno 2021: €10.975.616,72;

- Entrate correnti anno 2022: €10.327.805,76;

-_Entrate correnti anno 2023 (stima prudenziale- pari quelle 2022): €10.327.805,76;

- Media Entrate 2021/2023: €10.543.742,75

- Stanziamento (obbligatorio) Fcde bilancio 2023: €2.262.457,85;

- la stima della spesa di personale massima per I’anno 2023 risulta di € 2.345.261,23 pari al
28.32% della media delle entrate al netto dello stanziamento Fcde 2023.

Al riguardo, si ¢ gia evidenziato che nel bilancio di previsione 2023 si riscontra uno stanziamento
FCDE di€2.059.528,39 sulla base di alcune assunzioni dell’Ente sulle quali il Revisore ha rilevato
delle criticita e la necessita del continuo monitoraggio per come riportato nel verbale n.20 del
26.06.2023, ma ai fini del calcolo del limite assunzionale I’importo ¢ stato indicato
prudenzialmente in misura pari a quello obbligatorio.

In merito alla dotazione organica si rileva che se la spesa potenziale massima ¢ pari alla spesa
media del triennio 2011/2013 pari ad € 3.602.093,14, quella derivante dalla sopraindicata
programmazione risulta di complessivi € 1.883.770,76, quindi inferiore al tetto di spesa sopra
riportato (si precisa che la spesa per la dotazione organica non include alcuni oneri: quali il fondo
produttivita, I’inail, lo straordinario, buoni pasto, gli incentivi sulle progettazioni, segretario ente);
Richiamato, inoltre, ['art. 57, comma 3-septies del DL n. 104/2020, secondo cui le spese di
personale etero-finanziate, e le corrispondenti entrate, non rilevano ai fini del rispetto dei valori-
soglia individuati dal DM17 marzo 2020 per la definizione della capacita assunzionale dei
Comuni. Pertanto, sia la spesa programmata per la proroga dei contratti a tempo determinato fino
al limite massimo di 36 mesi a 36 ore settimanali di n. 2 assistenti sociali finanziati con le risorse
del Fondo Poverta 2018/2020, sia le nuove assunzioni di 8 figure professionali a tempo
determinato nell’ambito dei servizi Socio Assistenziali finanziati con risorse del Fondo sociale
Europeo 2014/2020 PON Inclusione di cui al decreto direttoriale n.262 del 12.07.2021 a seguito
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di avviso pubblico n.1/2019-PAIS di € 220.644,70 e prorogato con decreto n.139 del 14.06.2022
assegnati all’ambito di cui ’Ente ¢ capofila sono esclusi dal calcolo dei valori soglia e vanno in
deroga altresi al limite delle spese flessibili e al limite delle spese del triennio 2011/2013. Al
riguardo si raccomanda all’Ente di procedere a tale nuova spesa esclusivamente in misura
corrispondente al correlato finanziamento ottenuto dallo Stato o dalle altre Pubbliche
amministrazioni. Inoltre, I’Ente ¢ invitato al rigoroso rispetto delle condizioni procedimentali non
solo per I’ammissibilita del finanziamento ma anche per il diritto al suo mantenimento;
Considerato

che, per come gia evidenziato, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), introdotto
nel nostro ordinamento dal sopra riportato art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e smi, assorbe una serie di
adempimenti, individuati dal D.P.R. n. 81 del 24.06.2022, tra cui il Piano dei Fabbisogni di
Personale;

Esaminata

- lasezione 3. “Organizzazione e Capitale Umano”, e in particolare la sezione 3.2 “Piano triennale
dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025
proposto dall’Ente;

- la spesa di personale stanziata nel bilancio di previsione, tenendo conto anche dell’incremento
netto di spesa di €14.438,00 previsto in fase di assestamento di bilancio, ammonta a complessivi
€2.324.943,32 e che quindi rientra nel limite di spesa per 1’anno 2023 di cui alla citata
determinazione n. 73 del 9.08.2023;

Visti

- il Bilancio di previsione 2023/2025 approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n.33 del
3/07/2023;

- il Rendiconto della gestione dell’esercizio 2022, che si € chiuso con un Risultato di Amministrazione
di -€ 3.824.674,58 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del 26/05/2023;

- 11 Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023-2025 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n.32 del 03/07/2023;

- il Parere di regolarita tecnica e contabile rilasciato ex art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 in data
10.08.2023 dal Responsabile della Ripartizione Servizi finanziari ¢ Personale sulla sezione 3 del
proposto PIAO 2023/2025;

Verificato il rispetto dei termini dell’invio dati di bilancio e rendiconto alla BDAP per come attestato
dal Responsabile Ripartizione Servizi Finanziari e dalle certificazioni rilasciate dalla BDAP;
Richiamata inoltre la deliberazione di G.M. n. 109/2023 con cui I’Ente ha provveduto alla ricognizione
delle eccedenze di personale e delle situazioni di soprannumerario e che la deliberazione G.M.
n.105/2023 con cui ¢ stato adottato il piano triennale 2023/2025 delle azioni positive;

Preso Atto che

- la programmazione delle nuove assunzioni di personale per il triennio 2023-2025 per come
proposta rispetta sia la condizione di “non incrementare il valore del rapporto spesa/ entrate
correnti al netto fcde rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della
gestione approvato (2022) pari al 28,32%"”, sia il limite del “turn over disponibile” in quanto la
nuova spesa a carico dell’Ente risulta interamente autofinanziata con le previste cessazioni di
personale per come certificato dal Responsabile della Ripartizione Servizi Finanziari e Personale;
inoltre, il nuovo piano assunzionale 2023/2025 per come gia sopra analizzato, prevede
esclusivamente una nuova assunzione a tempo determinato ex art. 110 co.1 D.Lgs. 267/2000 con
spesa a carico dell’Ente, mentre le altre 8 assunzioni e le 2 proroghe contrattuali a tempo
determinato (nel limite massimo di 36 mesi) risultano interamente etero-finanziate con risorse di
altri Enti pubblici;

- che la spesa di personale derivante dalla nuova programmazione risulta gia stanziata nel bilancio
di previsione 2023/2025;

Accerta
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- che la Programmazione dei Fabbisogni di personale ¢ il relativo Piano occupazionale proposto
per gli esercizi 2023/2025 rispetta i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale ex D.M.
17 marzo 2020;

- che, in conseguenza delle assunzioni previstc negli esercizi 2023/2025, riportate nella
Programmazione sopra richiamata, risulta altresi rispettato I’equilibrio pluriennale del bilancio ai
sensi dell’art.4 co.2 D.M. 17 marzo 2020, in quanto la nuova spesa di personale a carico dell’Ente
risulta autofinanziata ¢ gia stanziata nel bilancio 2023/2025

RICHIAMATO quanto previsto dall’art. 239 del citato D. Lgs. 267/2000

CONSIDERATO quanto sin qui rilevato, evidenziato e osservato e con la raccomandazione che nel
corso dell’attuazione del Piano venga effettuato una costante opera di monitoraggio del rispetto dei
limiti stabiliti in materia di spesa di personale con 1’adozione, ove necessario, dei correttivi derivanti
da eventuali modifiche normative in materia ¢ dai vincoli di bilancio al fine di garantire I’efficienza
organizzativa in relazione alle risorse finanziarie dell’Ente;

ai sensi dell’art. 19, comma 8. L.448/2001 e dell’art. 4, comma 2, DM 17/03/2020 a seguito
dell’istruttoria svolta,

I1 Revisore dei Conti, nei limiti sopra indicati

esprime

Parere favorevole sulla proposta in oggetto.




CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 128 DEL 07-12-2022

Oggetto: Approvazione Piano Organizzativo Lavoro Agile (P.O.L.A.) 2022-2024

L'anno duemilaventidue il giorno sette del mese di dicembre alle ore 13:35, nella residenza
comunale, si e riunita la Giunta Municipale, sotto la Presidenza del Sindaco Tripodi Michele.

Sono intervenuti i Signori:

Cognome e Nome Carica P;;Zi?]i:/
Tripodi Michele Sindaco Presente
Politano’ Giuseppe Vice Sindaco Presente
Cannata' Valeria Assessore Presente
Nasso Marco Assessore Presente
Napoli Maria Catena Assessore Presente

Partecipa il Segretario Generale Lampasi Daniela

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione
ed invita a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione relativa all’oggetto predisposta dal responsabile della
RIPARTIZIONE SERVIZI FINANZIARI, corredata dei pareri favorevoli di cui all’art. 49 del
D.Lgs n. 267/00, di seguito riportata:

* k k k%

Visto l'art. 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, il comma 3, secondo cui “Con

Documento informatico redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso presso il Comune, conforme
alle regole tecniche di cui al Dpcm 13.11.2014.



direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri, sentita la Conferenza unificata di cui all'articolo 8
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono definiti indirizzi per |'attuazione dei commi 1 e 2
del presente articolo e linee guida contenenti regole inerenti I'organizzazione del lavoro finalizzate a
promuovere la  conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

Visto, ancora, l'art. 263, comma 4-bis, del D.L. 19 maggio 2020, n. 34 (c.d. decreto rilancio),
convertito, con modificazioni, da L. n. 77/2020, che nel modificare il citato art. 14 della L. n.
124 /2015, ha introdotto nell’ordinamento giuridico il Piano Organizzativo del Lavoro Agile
(POLA) disponendo che entro il 31 gennaio di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche
redigono, sentite le organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA);

Visto, inoltre, il decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri 9 dicembre 2020 con il
quale sono state adottate le “Linee guida sul piano organizzativo del lavoro agile (POLA) e
indicatori di performance”;

Visto, in ultimo, il DPCM 23 settembre 2021 recante misure in materia di pubblico impiego,
il quale stabilisce, anche alla luce del DL. 21/09/2021 n. 127, che a decorrere dal 15 ottobre
2021 la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche
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amministrazioni e quella svolta in presenza, divenendo la modalita agile “straordinaria”;

Rilevato che le finalita sottese all'adozione del POLA sono quelle dell'introduzione di nuove
modalita di organizzazione del lavoro basate sull’utilizzo della flessibilita lavorativa, sulla
valutazione per obiettivi e la rilevazione dei bisogni del personale dipendente, anche alla
luce delle esigenze di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e che, in tale prospettiva,
assumono rilievo le politiche di ciascuna amministrazione in merito a:
- valorizzazione delle risorse umane e razionalizzazione delle risorse strumentali
disponibili
nell’ottica di una maggiore produttivita ed efficienza;
- responsabilizzazione del personale dirigente e non;
- riprogettazione dello spazio di lavoro;
- promozione e piu ampia diffusione dell’utilizzo delle tecnologie digitali;
- rafforzamento dei sistemi di misurazione e valutazione delle performance;
- agevolazione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

Considerato che nell’ambito del contesto descritto e nelle more della regolamentazione sui
temi del lavoro agile in sede di contrattazione collettiva nazionale, I’Amministrazione
comunale intende procedere, in attuazione delle previsioni normative richiamate, alla
regolamentazione dell'istituto del lavoro agile mediante l'approvazione del Piano
Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) del Comune di Polistena, quale sezione del Piano
della Performance dell’Ente;

Visto, a tal proposito, il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) 2022-2024 ed il
relativo allegato A (schema di accordo individuale) ed allegato B (Informativa sulla salute e
sicurezza nel lavoro agile), predisposti dal Responsabile della Ripartizione Finanziaria e
Personale di concerto con il Segretario Generale ed allegati alla presente deliberazione per
farne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che con nota protocollo n. 20361 del 25/11/2022 il P.O.L.A. ed i relativi allegati
sono stati trasmessi alle OO.SS. ed alla R.S.U. e che non sono pervenute osservazioni o
richieste di confronto;

Visti:



- i C.C.N.L. vigenti relativi al personale e alla dirigenza delle amministrazioni pubbliche;
-il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 26

- lo Statuto Comunale;
per le motivazioni succitate, propone di
DELIBERARE
Per i motivi in narrativa esposti che qui si intendono integralmente riportati,

1. DI APPROVARE il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) 2022-2024 unitamente
all’allegato A (Schema di accordo individuale) e all’allegato B (Informativa sulla salute e
sicurezza nel lavoro agile), costituenti tutti parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2. DI TRASMETTERE copia della presente al Segretario Generale ed ai Responsabili di
Ripartizione;

3. DI DICHIARARE la presente deliberazione, stante la manifesta urgenza, immediatamente
esecutiva, ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm. e ii.
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VALUTATA la sopra estesa proposta di deliberazione e ritenuta la stessa condivisibile per le
motivazioni soprariportate;

VISTO il D.Lgs. n. 267/00 e ritenuta la propria competenza;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai Responsabili dei servizi interessati in ordine alla
regolarita tecnica e contabile della proposta di deliberazione, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis
del D. Lgs. n. 267/00, allegati all’originale del presente atto;

ATTESO che la presente deliberazione rientra nelle materie di competenza della Giunta
Comunale;

RITENUTA la propria competenza;

CON voti unanimi dei presenti espressi e ai sensi e nelle forme di legge;
DELIBERA

Per quanto in premessa riportato;

DI APPROVARE e fare propria la superiore proposta di deliberazione che qui si intende
integralmente riportata e trascritta ad ogni effetto di legge;

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D. Lgs. n. 267/2000, stante i motivi d’urgenza.




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

Sindaco Segretario Generale
Tripodi Michele Lampasi Daniela
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)




COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

PROPOSTA DI DELIBERA N. 129 DEL 02-12-2022

Oggetto: | Approvazione Piano Organizzativo Lavoro Agile (P.O.L.A.) 2022-2024

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/00 si esprime parere
Favorevole in ordine alla REGOLARITA TECNICA e si attesta la regolarita del
provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa.
Polistena 1i: 02-12-22 Il Responsabile della Ripartizione

Servizi Finanziari

GALATA' ANTONIO

(firmato digitalmente)
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COMUNE DI POLISTENA

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

APPROVAZIONE PIANO ORGANIZZATIVO
LAVORO AGILE
(P.O.L.A.) 2022/2024

Approvato con delibera di G.C. n. __del



Art. 1 - Finalita

Il lavoro agile € una modalita flessibile di esecuzione della prestazione lavorativa, senza
precisi vincoli di orario o di luogo, basata sui principi di autonomia, responsabilita, fiducia
e delega nel rispetto del principio di non discriminazione e di pari opportunita.

Tale modello organizzativo si propone come strumento di ripensamento intelligente delle
modalita di lavoro in grado di innescare un profondo cambiamento culturale e di
promuovere un processo di innovazione nell’organizzazione del lavoro e nel
funzionamento delle pubbliche amministrazioni e dei servizi ai cittadini.

Il lavoro agile si e affermato sia come una misura di conciliazione vita-lavoro sia come una
nuova visione del lavoro volta a favorire una maggiore efficacia dell’azione amministrativa,
della produttivita e di orientamento ai risultati. Ai vantaggi goduti dal lavoratore agile sul
piano della conciliazione tra vita privata e professionale si affiancano quelli del datore di
lavoro che puo vantare alle sue dipendenze lavoratori piu efficienti, responsabilizzati e
motivati.

Il lavoro agile, inoltre, pone I'attenzione su temi di interesse collettivo e sviluppo economico
del territorio favorendo la riduzione degli spostamenti a favore di una maggiore viabilita, il
contenimento dei livelli di inquinamento e un abbattimento dei costi sia per il datore di
lavoro che per il lavoratore.

Sulla base di queste premesse, il lavoro agile persegue le seguenti finalita:

- Promuovere una nuova visione dell'organizzazione del lavoro volta a stimolare
I’autonomia, la responsabilita e la motivazione dei lavoratori, in un’ottica di incremento
della produttivita e del benessere organizzativo, nonché la fiducia, la delega e la capacita di
gestione del tempo in rapporto agli obiettivi specifici dell’attivita lavorativa nei responsabili
e nelle figure quadro;

- Consolidare, inoltre, le competenze manageriali nell’organizzazione del lavoro per
obiettivi svolto dai collaboratori e nella concomitante valutazione step-by-step di tali
obiettivi;

- Favorire altresi, attraverso lo sviluppo della cultura gestionale orientata al risultato e
I'utilizzo crescente delle ICT che il lavoro agile implica, l'incremento dell’efficacia e
dell’efficienza dell’azione amministrativa, in primo luogo quella rivolta direttamente al
cittadino;

- Favorire la mobilita sostenibile tramite riduzione degli spostamenti casa-lavoro nell’ottica
di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico urbano in termini di
volumi, percorrenza e inquinamento;

- Agevolare la conciliazione vita-lavoro (work-life balance) di tutti i dipendenti che lo
svolgono.

Art. 2 - Definizioni

Ai fini della presente disciplina si intende per:

1. “Lavoro agile” o “smartworking”: una modalita flessibile di esecuzione della prestazione
di lavoro subordinato, la cui possibilita e concordata tra le parti. Il “lavoro agile” o
“smartworking” si connota in generale con le seguenti caratteristiche:

- svolgimento di parte dell’attivita lavorativa all’esterno delle abituali sedi di lavoro del

Comune di Polistena e senza vincolo d’orario, anche con forme di organizzazione per fasi,
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cicli ed obiettivi entro i soli limiti di durata del tempo di lavoro giornaliero e settimanale
derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva;

- utilizzo per il lavoro da remoto di strumenti tecnologici e informatici (ICT);

- assenza di una postazione fissa durante i periodi di lavoro svolti in luogo diverso dalle
abituali sedi di lavoro del Comune di Polistena.

2. “Lavoratore agile/lavoratrice agile”: il dipendente in servizio presso I’Amministrazione
che svolge parte della propria attivita lavorativa in modalita agile secondo i termini stabiliti
dall’accordo individuale;

3.”Accordo individuale”: l'accordo concluso tra dipendente e direttore/dirigente
responsabile della struttura di appartenenza del lavoratore. L’accordo é stipulato per iscritto
e disciplina l'esecuzione della prestazione lavorativa al di fuori dei locali
dell’Amministrazione. L'accordo individua, inoltre, la durata, gli obiettivi, le modalita
organizzative e di svolgimento dell’attivita lavorativa in lavoro agile;

4. ” Amministrazione” o “Ente”: il Comune di Polistena;

5. “Attivita eseguibile da remoto”: attivita che puo essere espletata in modalita agile;

6. “Luogo di lavoro”: spazio, al di fuori dei locali dell’Amministrazione, nella disponibilita
del dipendente - la propria abitazione o altro luogo - prescelto e ritenuto idoneo dal
lavoratore per svolgere I'attivita lavorativa in modalita agile;

7. “Sede di lavoro abituale” o “sede istituzionale”: la sede dell’ufficio presso i locali
dell’Amministrazione a cui il dipendente & assegnato.

Art. 3 - Disciplina generale, oggetto e ambito di applicazione

1. II Comune di Polistena disciplina, nel presente regolamento, l'istituto del lavoro
agile/smartworking (d’ora in poi lavoro agile) quale forma di organizzazione e di
esecuzione della prestazione lavorativa volta anzitutto e principalmente a promuovere, per
i propri dipendenti, la conciliazione tra tempi di vita e di lavoro (work-life balance) in
attuazione dell’art. 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e tenendo conto degli articoli da 18 a
23 della legge 22 maggio 2017 n. 81.

2. Possono avvalersi del lavoro agile tutti i dipendenti del Comune di Polistena (d’ora in poi
Ente), siano essi con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e indipendentemente dal
fatto che siano stati assunti con contratto a tempo indeterminato o determinato.

3. Al dipendente in lavoro agile si applica la disciplina vigente per i dipendenti dell’Ente,
anche per quanto concerne il trattamento economico, la valutazione della performance e le
aspettative in merito ad eventuali progressioni di carriera o iniziative formative.

In particolare il lavoratore che svolge la prestazione in modalita di lavoro agile ha diritto ad
un trattamento economico e normativo non inferiore a quello complessivamente applicato,
nei confronti dei lavoratori che svolgono le medesime mansioni esclusivamente in presenza.
4. I dipendenti che svolgono attivita lavorativa in lavoro agile hanno diritto a fruire dei
medesimi titoli di assenza previsti per la generalita dei dipendenti comunali, inclusi i
permessi previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge. Nelle giornate in cui la
prestazione lavorativa viene svolta in modalita agile non é tuttavia possibile effettuare
lavoro su turni, trasferte, lavoro svolto in condizioni di rischio. Nei giorni di prestazione
lavorativa in lavoro agile non sono configurabili prestazioni di lavoro aggiuntive,
straordinarie, notturne o festive, fatti salvi i casi di reperibilita.

5. Al dipendente in lavoro agile restano applicabili le norme sull’incompatibilita di cui
all’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, come disciplinate dal vigente Regolamento
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sull' Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. Il dipendente in lavoro agile € comunque
soggetto al codice disciplinare ed all’applicazione delle sanzioni ivi previste.

6. Durante le giornate in lavoro agile sono mantenute le ordinarie funzioni gerarchiche e/o
di coordinamento inerenti al rapporto di lavoro subordinato. Il potere di controllo sulla
prestazione resa al di fuori dei locali aziendali si esplicitera, attraverso la verifica dei risultati
ottenuti. Tra il dipendente in lavoro agile e diretto responsabile saranno condivisi obiettivi
puntuali, chiari e misurabili, che possano consentire di monitorare i risultati della
prestazione lavorativa in lavoro agile.

Art. 4 - Condizioni generali per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita
di lavoro agile

La prestazione puo essere svolta in modalita di lavoro agile, qualora sussistano le seguenti
condizioni generali:

a) sia possibile svolgere, almeno in parte, le attivita lavorative assegnate senza la necessita
di costante presenza fisica negli abituali locali di lavoro dell’Ente;

b) sia possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee e connessioni alla rete
aziendale se necessari allo svolgimento della prestazione lavorativa, al di fuori dei locali di
lavoro dell’Ente;

c) sia possibile monitorare la prestazione lavorativa e verificare e valutare i risultati
raggiunti o conseguiti;

d) Iattivita lavorativa sia coerente con le esigenze organizzative e funzionali della struttura
lavorativa di appartenenza del dipendente-lavoratore agile;

e) il dipendente-lavoratore agile possa godere di autonomia operativa, abbia la possibilita
di organizzare da sé, in modo responsabile, "esecuzione della prestazione lavorativa, abbia
sufficienti competenze informatiche e tecnologiche, se ritenute necessarie per lo
svolgimento dell’attivita lavorativa assegnata;

f) le comunicazioni con i responsabili e i colleghi possano aver luogo con la medesima
efficacia e livello di soddisfazione anche mediante strumenti telefonici e telematici;

g) le comunicazioni con gli utenti non siano necessarie o possano aver luogo con la
medesima efficacia e livello di soddisfazione anche mediante strumenti telefonici e
telematici.

Sono escluse dal novero delle attivita remotizzabili quelle che non presentano le
caratteristiche indicate sopra, quali, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo
quelle che prevedono un contatto necessariamente diretto con I'utenza o da eseguire presso
specifiche strutture di erogazione di servizi (es. mense scolastiche, nidi d’'infanzia, musei
ecc.), oppure ancora prestazioni che richiedono la partecipazione ad eventi, fiere,
commissioni di concorso ecc. Sono considerate, altresi, non remotizzabili le attivita che
richiedono I'impiego di particolari macchine ed attrezzature o da effettuare in contesti e
luoghi diversi del territorio comunale (esempi: assistenza sociale e domiciliare, attivita di
notificazione, sopralluoghi in-loco, udienze, servizi di polizia municipale sul territorio,
manutenzione strade, manutenzione verde pubblico, ecc.) o qualora non sia possibile la
consultazione e lavorazione di un’ingente quantita di documenti cartacei all’esterno della
sede di lavoro.
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Art. 5 - Modalita di accesso al lavoro agile e natura dell’Accordo

1. L’accesso al lavoro agile avviene mediante sottoscrizione di Accordo stipulato in forma scritta
fra il dipendente, e il direttore/dirigente/responsabile della struttura di appartenenza del
dipendente stesso.

2.L"autorizzazione alla stipula dell’Accordo di lavoro agile non equivale all’autorizzazione
all’effettiva fruizione delle giornate richieste dal dipendente, subordinata, volta per volta,
ai requisiti indicati agli artt. 6, 7 e 8 del presente Regolamento.

3. L’Accordo ha natura generale ed é finalizzato a:

- stabilire la disciplina generale per I'esecuzione dell’attivita da remoto;

- legittimare la possibilita di usufruire di giornate di lavoro agile. L’ Accordo non attribuisce
al dipendente il diritto ad ottenere l'autorizzazione del dirigente/responsabile all’effettivo
numero di giornate richieste.

4. Per i motivi sopra descritti, 'accordo individuale indica:

- Dati anagrafici e professionali del richiedente;

- Disciplina dell’esecuzione della prestazione lavorativa al di fuori dei locali aziendali, con
specifico riferimento alla durata complessiva dell’accordo, indicazione della quantita
massima di giornate in lavoro agile fruibili mensilmente attraverso un rinvio al
Regolamento vigente;

- Strumenti e tecnologie di lavoro e loro impiego;

- Forme di esercizio del potere direttivo del dirigente di riferimento;

- Disposizioni in materia di trattamento dei dati personali;

- Garanzie e adempimenti circa la salute e la sicurezza sul lavoro;

- Diritti e modalita di recesso;

- Modalita di monitoraggio della prestazione lavorativa resa all’esterno dei locali aziendali,
tenendo conto dell’articolo 4 dello Statuto dei Lavoratori (limiti e possibilita di controllo a
distanza);

- Fasce temporali o orario di “contattabilita”;

- Diritto di disconnessione.

5. La fruizione di giornate in lavoro agile deve essere sempre e comunque autorizzata volta
per volta tramite gli appositi giustificativi sul portale digitale.

Art. 6 - Accordo di lavoro agile: durata, rinnovo, quantita di giornate in lavoro agile

1. Gli accordi di lavoro agile hanno durata fino a 24 mesi, eventualmente rinnovabili.

2. Sono previste fino ad un massimo di 8 giornate mensili, di norma, non pitt di due a
settimana. Il Responsabile di Ripartizione puo eccezionalmente autorizzare il dipendente a
fruire di un numero superiore di giornate in lavoro agile rispetto a quelle consentite per
venire incontro a particolari esigenze, urgenze o impedimenti del lavoratore a carattere
temporaneo, qualora cid comporti un evidente beneficio per I’Amministrazione.

3. La disposizione di cui al punto 2 si applica a tutti i dipendenti, fatta eccezione per coloro
che, non svolgendo attivita lavorativa eseguibile da remoto, nemmeno parzialmente,
possono usufruire del lavoro agile solo nei casi disciplinati all’art. 12 del presente
Regolamento.
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Art. 7 - Programmazione del lavoro agile e delle giornate in presenza nella singola
struttura organizzativa

Nel quadro delle condizioni generali di cui all’art. 4, le giornate di lavoro agile fruibili dal
dipendente devono essere concordate col Responsabile di Ripartizione sulla base di una
programmazione dell’attivita lavorativa della singola struttura organizzativa, prendendo in
considerazione i seguenti criteri:

- Garantire lo svolgimento delle attivita indifferibili da rendere in presenza;

- Garantire la continuita e il mantenimento dello stesso livello quanti-qualitativo delle
prestazioni e dei servizi erogati dalla singola struttura;

- Tenere conto dei periodi di ferie, permessi e altri istituti di assenza del personale della
singola struttura organizzativa e della ricorrenza di “picchi” lavorativi previsti o
prevedibili;

- Tenere conto dell’eseguibilita da remoto dell’attivita lavorativa assegnata ai dipendenti
della singola struttura organizzativa.

Art. 8 - Requisiti di priorita per la fruizione delle giornate di lavoro agile

Qualora i dipendenti, che hanno gia sottoscritto I’accordo, presentino richieste di giornate
di lavoro agile in un numero ritenuto organizzativamente non sostenibile nella stessa
struttura, si adotteranno i seguenti criteri di preferenza per:

- I lavoratori che presentino comprovata condizione di disabilita psico-fisica del lavoratore;
- I lavoratori nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita o
paternita previsti, rispettivamente, dagli articoli 16 e 28 del testo unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, di cui al decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ovvero i lavoratori con figli in condizioni di disabilita ai
sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 9 - Modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa in lavoro agile

1. Le modalita di svolgimento della prestazione di lavoro agile vengono concordate nel
singolo accordo tra il dipendente interessato ed il suo direttore/dirigente/ responsabile, il
quale autorizza e sottoscrive 1'accordo insieme all’interessato.

2. L'attivita in lavoro agile sara distribuita nell’arco della giornata, a discrezione del
dipendente e tendendo conto delle esigenze organizzative della struttura di appartenenza,
rispettando comunque i limiti di durata massima di tempo di lavoro giornaliero. Deve
essere in ogni caso garantito il mantenimento almeno del medesimo livello quali-
quantitativo di prestazione e di risultato che si sarebbe conseguito presso la sede
istituzionale.

3. I luoghi in cui espletare il lavoro agile sono individuati dal singolo dipendente nel pieno
rispetto di quanto indicato nelle informative sulla tutela della salute e la sicurezza sui luoghi
di lavoro nonché sulla riservatezza e la sicurezza dei dati e delle informazioni oggetto di
lavoro o di cui si dispone per ragioni di ufficio. Il dipendente, altresi, deve garantire la
prestazione del servizio presso la struttura di appartenenza, su richiesta del dirigente,
formulata nella giornata lavorativa antecedente (o formulata almeno 24 ore prima) per
ragioni organizzative di comprovata indifferibilita, fatti salvi casi di assoluta impossibilita
4. Al fine di garantire un’efficace interazione con la struttura di appartenenza e un ottimale
svolgimento della prestazione lavorativa nonché permettere le necessarie occasioni di
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contatto il coordinamento con i colleghi, il dipendente deve dare garanzia certa, nell’arco
della giornata di lavoro agile, di essere contattabile attraverso gli strumenti di
comunicazione a disposizione nella fascia che opera dalle ore 09.00 alle 13.00 e dalle 14:00
alle 17:00. Durante tale fascia di contattabilita il dipendente e tenuto a rendersi raggiungibile
tramite e-mail e/ o telefonicamente dagli altri colleghi e/ o responsabili.

In caso di reiterata mancanza di contatto, senza giustificato motivo, il
direttore/dirigente/responsabile puo procedere al recesso dall’accordo ai sensi dell’art.11
del presente Regolamento, fatta salva I'eventuale applicazione di sanzioni disciplinari.

5. In ogni caso I'Ente, durante il lavoro agile, riconosce il diritto alla disconnessione dalle
strumentazioni tecnologiche e piattaforme informatiche, che opera dalle 20:00 alle 08:00 del
mattino successivo.

6. Nella giornata di lavoro agile e possibile svolgere il servizio esterno autorizzato, secondo
la procedura vigente all'interno dell’Ente.

Art. 10 - Decadenza dell’accordo e nuova stipula

In caso di cambio di matricola, di categoria, profilo professionale o di trasferimento ad altra
Ripartizione del dipendente, I'accordo decade dufficio e deve essere nuovamente stipulato.

Art. 11 - Modalita di recesso dall’accordo

1. L’accordo di lavoro agile puo essere risolto:

- su richiesta scritta del dipendente;

- d’ufficio, ai sensi dell’art. 10 o su iniziativa del direttore/dirigente/responsabile, qualora
il dipendente non si attenga alla disciplina contrattuale delle prestazioni di lavoro agile o al
rispetto di eventuali ulteriori prescrizioni impartite dal suo Responsabile, per mancato
raggiungimento degli obiettivi, oppure per oggettive e motivate esigenze organizzative.

2. Per il recesso da parte del responsabile nei confronti dei dipendenti & necessario un
preavviso di almeno 30 giorni, elevati a 90 per i lavoratori disabili. Per il recesso da parte
del lavoratore agile il preavviso e ridotto a 10 giorni.

Art. 12 - Lavoro da remoto in caso di calamita meteo-climatiche e idrogeologiche a
carattere eccezionale

Al fine di favorire il benessere del dipendente, diminuire la mobilita cittadina in situazione
di criticita, limitare o eliminare 1'esposizione al rischio e favorire I’adozione di misure di
auto protezione e autotutela, in caso di eventi metereologici intensi o altri eventi con
carattere di calamita naturale, quando la Protezione Civile regionale dirama un messaggio
di Allerta Rossa, il dipendente puo richiedere I’autorizzazione a fruire di “lavoro da remoto
in caso di calamita meteo-climatiche e idro-geologiche a carattere eccezionale”,
esclusivamente nelle giornate di allerta, anche oltre i limiti temporali di cui al Regolamento.

Art. 13- Lavoro agile per situazioni emergenziali prolungate nel tempo
In caso di situazioni emergenziali prolungate nel tempo - e solo a seguito di Decreto

Ministeriale o di Ordinanza Regionale o del Sindaco quale Ufficiale di Governo - che
comportino situazioni gravi di pericolo per la salute e la sicurezza pubblica, il dipendente

Pag.7a9



puo richiedere l'autorizzazione a fruire del “lavoro agile per situazioni emergenziali
prolungate nel tempo”.

Nei casi di cui sopra, nel rispetto di quanto disposto dai suddetti provvedimenti,
'autorizzazione al lavoro agile puo essere concessa anche oltre i limiti temporali di cui al
Regolamento.

Art. 14 - Tutela assicurativa

1. Il lavoratore in regime di lavoro agile ha diritto (art. 23 L.81/2017) alla tutela contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali dipendenti da rischi connessi alla prestazione
lavorativa resa all’esterno dei locali aziendali e alla tutela contro gli infortuni sul lavoro “in
itinere’ che possono occorrere durante il normale percorso di andata e ritorno dal luogo di
abitazione a quello prescelto per lo svolgimento della prestazione lavorativa all’esterno dei
locali aziendali.

2. Il lavoratore in lavoro agile ha diritto alla stessa tutela contro gli infortuni in spostamento
dalla propria abitazione per un luogo prescelto per lo svolgimento della prestazione
lavorativa in lavoro agile ma solo quando la scelta di tale luogo risponda a criteri di
ragionevolezza e sia dettata:

- da esigenze connesse alla prestazione stessa;

- dalla necessita del lavoratore di conciliare le esigenze di vita con quelle lavorative.

3. Nell’eventualita di un infortunio occorso durante la prestazione in modalita di lavoro
agile, il lavoratore deve fornire tempestiva e dettagliata informazione all’Ente, che provvede
ad attivare le relative procedure previste dalle disposizioni vigenti in materia di infortuni.

Art. 15 - Tutela della salute e sicurezza del lavoratore

1. Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori, in particolare quelle di cui al D.Lgs. n. 81/08 e s.i.m. e della legge
22 maggio 2017, n. 81.

2. Il datore di lavoro deve fornire al lavoratore, avvalendosi della struttura competente in
materia di sicurezza aziendale, tutte le informazioni circa le eventuali situazioni di rischio e
curare un’adeguata ed esaustiva formazione in materia di sicurezza e salute sul lavoro.

3. Il lavoratore che svolge la propria prestazione in modalita di lavoro agile € comunque
tenuto a cooperare attivamente all’attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal
datore di lavoro in base alla L. 81/2017 (art.22 comma 2) al fine di fronteggiare i rischi
connessi all’esecuzione della prestazione all’esterno dei locali aziendali.

4. L’amministrazione garantisce pertanto la salute e la sicurezza del dipendente
compatibilmente con l'esercizio flessibile dell’attivita attenendosi ai principi e alle linee
guida predisposti dall'INAIL.

5. Fa parte integrante dell’accordo di lavoro agile I'informativa, accettata per presa visione,
che indica i rischi generali e i rischi specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione
della prestazione lavorativa e fornisce in particolare ogni possibile indicazione utile affinché
il lavoratore possa operare una scelta consapevole e ragionevole del luogo in cui espletare
l'attivita lavorativa in modalita agile-remota.

6. L’Amministrazione non risponde degli infortuni verificatisi a causa della mancata
diligenza del dipendente nella scelta del luogo ove espletare il lavoro agile che sia ritenuto
irragionevole e non compatibile con quanto indicato nella informativa sulla sicurezza e la
vigente normativa INAIL.
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Art. 16- Formazione al lavoro agile e monitoraggio del lavoro agile

1. L’Ente propone specifici moduli di formazione riguardanti la sicurezza sul lavoro da
remoto per tutti i dipendenti, nonché moduli specifici di formazione riguardanti, in
generale, le caratteristiche del lavoro agile e del lavoro da remoto, e altri riguardanti le
capacita e le abilita coinvolte nel lavoro da remoto e messe in campo dai dipendenti e dai
loro responsabili e coordinatori.

2. 11 monitoraggio del lavoro agile e in generale del lavoro da remoto nonché il suo
andamento sara curato periodicamente dall’Ente, anche tramite questionari, interviste,
focus group e analisi dei dati forniti dai competenti Uffici.

Art. 17 - Norme di rinvio

Per quanto non specificamente disciplinato nel presente Regolamento, anche in relazione
agli obblighi del dipendente ed ai doveri discendenti dal codice di comportamento dei
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, trovano applicazione i contenuti del contratto
individuale in essere, il codice di Comportamento vigente nell’Ente nonché le altre norme
di riferimento per quanto compatibili.

La disciplina del presente regolamento sara integrata dalle disposizioni contenute nello
stipulando CCNL di settore e da eventuali successive disposizioni normative o
regolamentari in materia.
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Accordo individuale per lo svolgimento della prestazione in lavoro agile
ai sensi degli articoli 18 e seguenti della Legge 22 maggio 2017, n. 81

Con il presente accordo individuale da valersi ad ogni effetto di legge tra le sottoscritte
parti:

il Comune L | , con sede
I , nh. ..., rappresentato nel presente atto
dal/dalla .................. dott./dOtt.SSa ..o, , di
seguito, per brevita nominato anche «Entey,

e
il/la Sig./Sig.ra e , nato/a
USRS 11 , residente In .................oeeel. (Citta),
VIB o , codice fiscale.....cccooviiviiiiiiiiiiiiiiieiieieeie, , di

seguito per brevita nominato «dipendentey,
Visti gli articoli 18 e seguenti della Legge 22 maggio 2017, n. 81;
Visto I’articolo 14 della Legge 7 agosto 2015, n. 124;

Visto il Regolamento per la disciplina del lavoro agile presso il Comune di ..........
approvato con deliberazione di Giunta Comunale in data .............. ;N

Vista la proposta di piano di lavoro agile presentata dal Responsabile della

Ripartizione Servizi Finanziari e Personale .............. in data / / prot.
n ... con riferimento al dipendente ....................... , matr. ..... , ascritto alla
categoria  .iiiiieiiiiiiiiia.. con profilo professionale
di e con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
pieno/parziale;

Considerato che il dipendente ha espresso la volonta di svolgere la prestazione
lavorativa in modalita agile, aderendo alla proposta formulata dal dirigente della
struttura di assegnazione;

Dato atto che la proposta di piano di lavoro agile formulata dal dal Responsabile della
Ripartizione Servizi Finanziari e Personale rispetta le condizioni previste dalla
normativa vigente per I’accesso al lavoro agile ed inoltre il medesimo dirigente ha
dichiarato che lo svolgimento della prestazione lavorativa in tale modalita ¢
compatibile con le esigenze organizzative e gestionali dell’ufficio di assegnazione del
dipendente e garantisce livelli di produttivita e di efficienza non inferiori a quelli che
caratterizzano il lavoro in presenza, con conseguente garanzia di invarianza dei servizi
all’utenza,

si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1
(Oggetto)

1. Il/La Sig./Sig.ra ¢
ammesso/a a svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile nei termini e alle
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condizioni indicate nel piano di lavoro agile approvato dal Responsabile della
Ripartizione ed allegato al presente accordo individuale
a formarne parte integrante e sostanziale.

Articolo 2
(Modalita di svolgimento della prestazione lavorativa)

1. La prestazione lavorativa del dipendente si svolgera in modalita agile di norma nelle
giornate del (indicare 1 giorni della settimana o del
mese), secondo le modalita stabilite nel piano di lavoro agile approvato dal dirigente.

2. La programmazione delle giornate in lavoro agile tiene conto delle esigenze
funzionali ed organizzative della struttura di appartenenza del dipendente. I giorni in
presenza in ufficio e quelli di lavoro a distanza non sono frazionabili.

3. Qualora si presentassero esigenze organizzative, il/la dipendente puod essere
occasionalmente chiamato/a ad effettuare la prestazione presso la sede comunale anche
nelle giornate in cui sarebbe previsto il lavoro agile, previa semplice comunicazione
del responsabile della struttura di assegnazione. In tal caso la richiesta deve essere
comunicata almeno il giorno prima al/alla dipendente, il/la quale non ha diritto al
recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.

Articolo 3
(Durata dell’accordo individuale. Recesso anticipato)

1. Il presente accordo individuale decorre dal giorno e termina il giorno
(massimo un anno).

2. Il presente accordo puo essere rinnovato alle condizioni e con i limiti stabiliti
dall’articolo 7, comma 2 del Regolamento comunale per la disciplina del lavoro agile.

3. Entrambe le parti possono liberamente recedere dal presente accordo con un
preavviso minimo di trenta giorni. Nel caso dei lavoratori disabili di cui all’articolo 1
della Legge 12 marzo 1999, n. 68, il termine minimo di preavviso del recesso da parte
del datore di lavoro ¢ aumentato a novanta giorni.

4. Ove sia riscontrato I’inadempimento degli obblighi a carico del dipendente, come
definiti dal vigente Regolamento sul lavoro agile o dal presente accordo individuale,
I’Ente potra recedere anticipatamente dall’accordo, con effetto immediato e senza
obbligo di preavviso. Analogamente I’Ente puo procedere, qualora venga accertato che
il dipendente non ha raggiunto gli obiettivi assegnati o non svolge i compiti affidati
con sufficiente grado di autonomia e rendimento.

5. Fermo restando quanto previsto ai commi precedenti, costituiscono altresi
giustificato motivo di recesso anticipato dell’Ente dall’accordo di lavoro agile il
trasferimento del dipendente a diversa struttura organizzativa, 1’assegnazione di
diverse mansioni, la progressione di carriera, riscontrati problemi di sicurezza
informatica.

6. Ferma restando 1’eventuale responsabilita disciplinare del dipendente, costituisce
infine, giustificato motivo di recesso dall’accordo di lavoro agile per I’Ente I’accertata

2



inosservanza delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro, nonché in
materia di sicurezza e protezione dei dati.

Articolo 4
(Luoghi di svolgimento della prestazione)

1. La prestazione lavorativa in modalita agile sara svolta nei seguenti luoghi
(specificare anche il luogo prevalente), che sono stati scelti dal dipendente di concerto
con il responsabile dell’ufficio di assegnazione, in coerenza con quanto stabilito
dall’articolo 10, commi 4 e seguenti del Regolamento per la disciplina del lavoro agile
del Comune di Polistena:

0 Residenza

0 Domicilio

0 Altro luogo (specificare)

2. Il lavoratore dichiara che i luoghi di lavoro sopra indicati garantiscono il rispetto
delle prescrizioni in materia di sicurezza sul lavoro, la piena operativita della dotazione
informatica, la piu assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni trattate.

Articolo 5
(Sicurezza sul lavoro)

1.Ai fini di prevenzione dei rischi derivanti dall’esecuzione della prestazione
lavorativa in luoghi diversi dall’ufficio, il dipendente si impegna a rispettare
nell’esecuzione della prestazione lavorativa le prescrizioni contenute nell’informativa
sulla salute e sulla sicurezza nel lavoro agile, allegata al presente contratto a formarne
parte integrante e sostanziale.

2. Il dipendente dichiara di aver piena conoscenza dei contenuti dell’informativa sulla
salute e sulla sicurezza nel lavoro agile di cui al comma precedente.

3. Il dipendente si impegna altresi a rendere la prestazione lavorativa esclusivamente
nei luoghi individuati ai sensi dell’articolo 4.

Articolo 6
(Tempi di lavoro e fasce di contattabilita)

1. La prestazione lavorativa in modalita agile ¢ improntata alla flessibilita oraria.
Pertanto, il dipendente svolge I’attivita lavorativa a distanza in orari non rigidamente
definiti, rispettando i limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e
settimanale, come stabiliti dalla contrattazione collettiva nazionale.

2. Ferma restando la flessibilita di impiego, il dipendente ¢ tuttavia tenuto a rispettare
le seguenti fasce di contattabilita obbligatoria:

- nelle giornate con obbligo orario pari a 6 ore: dalle ore alle ore
(pari a 6 ore)

- nelle giornate con obbligo orario pari a 9 ore: dalle ore alle ore
¢ dalle ore alle ore (pari a 9 ore).
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3. Durante le fasce di contattabilita indicate al comma precedente il dipendente deve
sempre essere contattabile al telefono di rete fissa o in alternativa al cellulare, sia dal
dirigente (o dal responsabile) della struttura organizzativa di assegnazione, sia dai
colleghi e, ove necessario, anche dagli utenti, limitatamente all’orario di apertura al
pubblico.

4. In ragione della flessibilita oraria della prestazione lavorativa, eventuali permessi
orari possono essere concessi unicamente nelle fasce di contattabilita. Il dipendente
che fruisce dei suddetti permessi orari, per la durata degli stessi, ¢ esonerato dalla
prestazione lavorativa ed ¢ anche sollevato dall’obbligo di contattabilita.

Articolo 7
(Tempi di riposo e diritto alla disconnessione)

1. L’attivita di lavoro a distanza non ¢ consentita nelle giornate di chiusura degli uffici,
ivi compresa, in caso di orario di lavoro settimanale articolato su cinque giorni, la
giornata del sabato.

2. L’attivita lavorativa a distanza non € consentita nemmeno nella fascia oraria
compresa tra le 20 e le 7 del mattino del giorno successivo.

3. Durante tali fasce orarie, e comunque anche nel giorno di riposo settimanale, non ¢
possibile richiedere al dipendente di:

a) svolgere attivita lavorativa a distanza;

b) leggere e di rispondere ai messaggi di posta elettronica;

c) rispondere alle telefonate e ai messaggi;

d) accedere alla rete informatica aziendale.

4. 11 diritto alla disconnessione ¢ opponibile ai dirigenti, ai titolari di posizione
organizzativa, ai colleghi, agli amministratori di cui all’articolo 77, comma 2 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché all’utenza.

Articolo 8
(Strumenti di lavoro, potere di controllo e disciplinare)

1. Ai fini dello svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita agile, al dipendente
viene consegnata la dotazione tecnologica di seguito indicata:

O Notebook
0 Cellulare di servizio
O Stampante

2. La strumentazione informatica ricevuta in dotazione dal lavoratore agile potra essere
utilizzata unicamente per 1’attivita di lavoro a distanza e non per scopi personali o
comunque estranei allo svolgimento dell’attivita lavorativa e dovra essere
tempestivamente restituita al termine del progetto.

3. Il dipendente ha I’obbligo di utilizzare e custodire gli strumenti di lavoro affidatigli
con la massima cura e diligenza e nel rispetto delle norme in materia di salute e
sicurezza sul lavoro ed ¢ tenuto ad adottare le necessarie precauzioni affinché terzi, ivi
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compresi 1 familiari, non possano accedere o comunque utilizzare la predetta
strumentazione di lavoro.

4. L’Ente si riserva di esercitare il potere datoriale di controllo della prestazione
lavorativa resa all’esterno dei locali aziendali, nel rispetto di quanto disposto
dall’articolo 4 della Legge 20 maggio 1970, n. 300 (cd. Statuto dei Lavoratori).

Articolo 9
(Protezione e riservatezza dei dati)

1. Il lavoratore agile ¢ tenuto al rispetto degli ordinari obblighi di riservatezza e di
protezione dei dati ed al rispetto delle procedure volte a garantire la sicurezza dei dati
gestiti, utilizzati o comunque gestiti nello svolgimento della prestazione lavorativa.

2. A tali obblighi di carattere generale si aggiungono gli specifici obblighi di
riservatezza e di protezione dei dati correlati allo svolgimento della prestazione
lavorativa a distanza ed in particolare il divieto di adottare comportamenti attivi o
omissivi suscettibili di provocare la perdita di dati (c.d. data breach) o di determinare
in qualsiasi modo la vulnerabilita del sistema informativo dell’Ente.

3. Il dipendente si obbliga inoltre ad adottare ogni cautela utile ad evitare che persone
non autorizzate accedano a dati e informazioni riservati.

Articolo 10
(Obiettivi, rendicontazione e verifica dei risultati)

1. Il dipendente ¢ tenuto a conseguire gli obiettivi assegnati mediante il piano di lavoro
agile allegato al presente accordo a formarne parte integrante e sostanziale.

2. In tale ottica il dipendente deve fornire periodicamente al proprio
dirigente/responsabile apposita rendicontazione dell’attivita svolta, al fine di
consentire il monitoraggio dell’andamento del piano di lavoro agile e la verifica del
grado di raggiungimento degli obiettivi programmati.

3. Il dirigente controlla il grado di raggiungimento degli obiettivi previsti nel piano di
lavoro sia nel corso di svolgimento dell’attivita in modalita agile, sia al termine del
progetto.

4. Gli esiti delle verifiche costituiscono elemento per la valutazione della prestazione
del dipendente in base ai criteri definiti nella vigente metodologia di valutazione e
vengono utilizzati anche ai fini delle determinazioni datoriali in ordine all’eventuale
rinnovo del rapporto di lavoro in modalita agile, o alla sua interruzione anticipata,
secondo quanto stabilito dall’articolo 7 del Regolamento comunale per la disciplina
del lavoro agile.

Articolo 11
(Trattamento giuridico ed economico)

1. L’ Amministrazione garantisce parita di trattamento tra il lavoro in presenza ed il
lavoro agile.



2. L’attivazione del piano di lavoro agile non modifica la natura giuridica del rapporto
di lavoro subordinato in atto, né¢ incide sul trattamento economico in godimento, salvo
quanto previsto dal presente Regolamento in ordine alla incompatibilita tra alcuni
istituti del rapporto di lavoro ed il lavoro agile.

3. La prestazione lavorativa resa in modalita agile ¢ a tutti gli effetti equiparata al
servizio reso presso la sede abituale di lavoro ed ¢ considerata utile ai fini della
progressione di carriera, dell’anzianita di servizio, nonché ai fini del trattamento
economico accessorio correlato alla performance individuale.

4. In ragione della distribuzione flessibile del tempo di lavoro, nelle giornate di lavoro
agile non sono configurabili prestazioni di lavoro straordinario.

5. Nelle fasce di contattabilita il lavoratore puo richiedere, ove ne ricorrano i
presupposti, la fruizione dei permessi orari previsti dai contratti collettivi o dalle norme
di legge. Il dipendente che fruisce dei suddetti permessi, per la durata degli stessi, €
esonerato dalla prestazione lavorativa ed ¢ anche sollevato dall’obbligo di
contattabilita.

6. Nelle stesse giornate in cui la prestazione lavorativa viene svolta in modalita agile
non possono essere effettuate trasferte.

7. Fatte salve le indennita correlate alla categoria di inquadramento o al profilo
professionale del dipendente, per le giornate lavorate a distanza al lavoratore agile non
spettano le indennita di turno (articolo 23 del CCNL 21 maggio 2018), di reperibilita
(articolo 24 del CCNL 21 maggio 2018) e di condizioni di lavoro (articolo 70-bis del
CCNL 21 maggio 2018).

Art. 12
(Obblighi di comportamento)

1. 11 dipendente che svolge la propria attivita lavorativa in modalita agile ¢ soggetto ai
medesimi obblighi di comportamento stabiliti dalla Legge, dai contratti collettivi e dai
Codici di comportamento per 1 dipendenti che lavorano in presenza.

2. Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile il dipendente
¢ altresi soggetto agli obblighi previsti dal Regolamento comunale per la disciplina del
lavoro agile, che integrano e specificano gli obblighi di comportamento in servizio
previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Polistena

3. In nessun caso il dipendente pud svolgere attivita estranee ai compiti d’ufficio,
utilizzando le attrezzature rese disponibili dall’Amministrazione.

4. 11 dipendente risponde personalmente in caso di perdita di dati e/o informazioni o in
caso di accessi non autorizzati al sistema informativo comunale, anche ove tali eventi
avversi fossero conseguenza del comportamento attivo o omissivo di componenti il
nucleo familiare.

Art. 13
(Tutela dei dati personali)
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1. Tutti 1 dati personali di cui il Comune di Polistena verra in possesso in occasione
dell’espletamento delle attivita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro in modalita
agile saranno utilizzati e trattati anche con procedure informatizzate. Oltre che per le
finalita indicate i dati personali potranno essere trattati per adempiere ad obblighi
previsti da CCNL, leggi e regolamenti. Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, come
modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento UE n. 2016/679 si informa che
il titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Sindaco del Comune di

con sede in , . ...., il quale affida al
responsabile del 1 compiti e le funzioni in materia di
trattamento dei dati personali, secondo quanto stabilito dal Regolamento UE n.
2016/679 e dal modello organizzativo del Comune di

in materia di protezione dei dati
personali. Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del
Regolamento  UE  2016/679,  inoltrando  istanza  all’indirizzo  pec

Il Dipendente Il Responsabile

Allegati:
- Progetto di lavoro agile;
- Informativa sulla sicurezza del lavoro in caso di lavoro agile.



ALLEGATO B
INFORMATIVA SULLA SALUTE E SICUREZZA NEL LAVORO AGILE
Al SENSI DELL’ART. 22, COMMA 1, L. 81/2017

AVVERTENZE GENERALI

Si informa il dipendente degli obblighi e dei diritti previsti dalla legge del 22 maggio 2017 n. 81 e dal decreto legislativo
del 9 aprile 2008 n. 81.

Sicurezza sul lavoro (art. 22 L. 81/2017)

1. Il datore di lavoro garantisce la salute e la sicurezza del lavoratore, che svolge la prestazione in modalita di lavoro
agile, e a tal fine consegna al lavoratore e al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, con cadenza almeno annuale,
un'informativa scritta, nella quale sono individuati i rischi generali e i rischi specifici connessi alla particolare modalita
di esecuzione del rapporto di lavoro.

2. Il lavoratore & tenuto a cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di lavoro per
fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione all'esterno dei locali aziendali.

Obblighi dei lavoratori (art. 20 D. Lgs. 81/2008)

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo

di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai

mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi previsti a tutela

della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della

protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto, nonché i

dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi di

cui alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi

direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze e possibilita e fatto salvo I'obbligo di cui alla
lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentantedei
lavoratori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che possono

compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal D. Lgs. 81/2008 o comunque disposti dal medico competente.

3. I lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto, devono esporre apposita tessera di

riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro. Tale

obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attivita nel medesimo
luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.

In attuazione di quanto disposto dalla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro, il Datore di Lavoro ha

provveduto ad attuare le misure generali di tutela di cui all’art. 15 del T.U. sulla sicurezza; ha provveduto alla redazione

del Documento di Valutazione di tutti i rischi presenti nella realta lavorativa, ai sensi degli artt. 17 e 28 D. Lgs. 81/2008;

ha provveduto alla formazione e informazione di tutti i lavoratori, ex artt. 36 e 37 del medesimo D. Lgs. 81/2008.

Pertanto, di seguito, si procede alla analitica informazione, con specifico riferimento alle modalita di lavoro per lo

smart worker.
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COMPORTAMENTI DI PREVENZIONE GENERALE RICHIESTI ALLO SMART WORKER

1. Cooperare con diligenza all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione predisposte dal datore dilavoro (DL)
per fronteggiare i rischi connessi all’esecuzione della prestazione in ambienti indoor e outdoor diversi da quelli di
lavoro abituali.

2. Non adottare condotte che possano generare rischi per la propria salute e sicurezza o per quella di terzi.

3. Individuare, secondo le esigenze connesse alla prestazione stessa o dalla necessita del lavoratore di conciliare le
esigenze di vita con quelle lavorative e adottando principi di ragionevolezza, i luoghi di lavoro per I'esecuzione della
prestazione lavorativa in smart working rispettando le indicazioni previste dalla presente informativa.

4. In ogni caso, evitare luoghi, ambienti, situazioni e circostanze da cui possa derivare un pericolo per la propria salute
e sicurezza o per quella dei terzi.
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Di seguito, le indicazioni che il lavoratore & tenuto ad osservare per prevenire i rischi per la salute e sicurezza legati allo
svolgimento della prestazione in modalita di lavoro agile.

ok ok kkk kokok

CAPITOLO 1

INDICAZIONI RELATIVE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ LAVORATIVA IN AMBIENTI OUTDOOR

Nello svolgere I'attivita all’aperto si richiama il lavoratore ad adottare un comportamento coscienzioso e prudente,
escludendo luoghi che lo esporrebbero a rischi aggiuntivi rispetto a quelli specifici della propria attivita svolta in luoghi
chiusi.

E opportuno non lavorare con dispositivi elettronici come tablet e smartphone o similari all’aperto, soprattutto se si
nota una diminuzione di visibilita dei caratteri sullo schermo rispetto all’uso in locali al chiuso dovuta alla maggiore
luminosita ambientale.

All’aperto inoltre aumenta il rischio di riflessi sullo schermo o di abbagliamento.

Pertanto le attivita svolgibili all'aperto sono essenzialmente quelle di lettura di documenti cartacei o comunicazioni
telefoniche o tramite servizi VOIP (ad es. Skype).

Fermo restando che va seguito il criterio di ragionevolezza nella scelta del luogo in cui svolgere la prestazionelavorativa,
si raccomanda di:

- privilegiare luoghi ombreggiati per ridurre I’esposizione a radiazione solare ultravioletta (UV);

- evitare di esporsi a condizioni meteoclimatiche sfavorevoli quali caldo o freddo intenso;

- non frequentare aree con presenza di animali incustoditi o aree che non siano adeguatamente manutenute quali ad
esempio aree verdi incolte, con degrado ambientale e/o con presenza di rifiuti;

- non svolgere I'attivita in un luogo isolato in cui sia difficoltoso richiedere e ricevere soccorso;

- non svolgere I'attivita in aree con presenza di sostanze combustibili e infiammabili (vedere capitolo 5);

- non svolgere I'attivita in aree in cui non ci sia la possibilita di approvvigionarsi di acqua potabile;

- mettere in atto tutte le precauzioni che consuetamente si adottano svolgendo attivita outdoor (ad es.: creme contro
le punture, antistaminici, abbigliamento adeguato, quanto prescritto dal proprio medico per situazioni personali di
maggiore sensibilita, intolleranza, allergia, ecc.), per quanto riguarda i potenziali pericoli da esposizione ad agenti
biologici (ad es. morsi, graffi e punture di insetti o altri animali, esposizione ad allergeni pollinici, ecc.).

kokk kkk kokk

CAPITOLO 2

INDICAZIONI RELATIVE AD AMBIENTI INDOOR PRIVATI
Di seguito vengono riportate le principali indicazioni relative ai requisiti igienico-sanitari previsti per i locali privati in cui
possono operare i lavoratori destinati a svolgere il lavoro agile.

Raccomandazioni generali per i locali:

- le attivita lavorative non possono essere svolte in locali tecnici o locali non abitabili (ad es. soffitte, seminterrati, rustici,
box);

- adeguata disponibilita di servizi igienici e acqua potabile e presenza di impianti a norma (elettrico, termoidraulico,
ecc.) adeguatamente manutenuti;

- le superfici interne delle pareti non devono presentare tracce di condensazione permanente (muffe);

- i locali, eccettuati quelli destinati a servizi igienici, disimpegni, corridoi, vani-scala e ripostigli debbono fruire di
illuminazione naturale diretta, adeguata alla destinazione d'uso e, a tale scopo, devono avere una superficie finestrata
idonea;

- i locali devono essere muniti di impianti di iluminazione artificiale, generale e localizzata, atti a garantire un adeguato
comfort visivo agli occupanti.

Indicazioni per l'illuminazione naturale ed artificiale:

- si raccomanda, soprattutto nei mesi estivi, di schermare le finestre (ad es. con tendaggi, appropriato utilizzo delle
tapparelle, ecc.) allo scopo di evitare I'abbagliamento e limitare I'esposizione diretta alle radiazioni solari;

- I'illuminazione generale e specifica (lampade da tavolo) deve essere tale da garantire un illuminamento sufficiente e
un contrasto appropriato tra lo schermo e I'ambiente circostante.

- @ importante collocare le lampade in modo tale da evitare abbagliamenti diretti e/o riflessi e la proiezione di ombre
che ostacolino il compito visivo mentre si svolge I'attivita lavorativa.

Indicazioni per ’aerazione naturale ed artificiale:

- € opportuno garantire il ricambio dell’aria naturale o con ventilazione meccanica;

- evitare di esporsi a correnti d’aria fastidiose che colpiscano una zona circoscritta del corpo (ad es. la nuca, le gambe,
ecc.);

- gli eventuali impianti di condizionamento dell’aria devono essere a norma e regolarmente manutenuti; i sistemi
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filtranti dell'impianto e i recipienti eventuali per la raccolta della condensa, vanno regolarmente ispezionati e puliti e,
se necessario, sostituiti;

- evitare di regolare la temperatura a livelli troppo alti o troppo bassi (a seconda della stagione) rispetto alla
temperatura esterna;

- evitare l'inalazione attiva e passiva del fumo di tabacco, soprattutto negli ambienti chiusi, in quanto molto pericolosa

per la salute umana.
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CAPITOLO 3

UTILIZZO SICURO DI ATTREZZATURE/DISPOSITIVI DI LAVORO

Di seguito vengono riportate le principali indicazioni relative ai requisiti e al corretto utilizzo di attrezzature/dispositivi
di lavoro, con specifico riferimento a quelle consegnate ai lavoratori destinati a svolgere il lavoro agile: notebook, tablet
e smartphone.

Indicazioni generali:

- conservare in luoghi in cui siano facilmente reperibili e consultabili il manuale/istruzioni per I'uso redatte dal
fabbricante;
- leggere il manuale/istruzioni per l'uso prima dell'utilizzo dei dispositivi, seguire le indicazioni del

costruttore/importatore e tenere a mente le informazioni riguardanti i principi di sicurezza;

- si raccomanda di utilizzare apparecchi elettrici integri, senza parti conduttrici in tensione accessibili (ad es. cavi di
alimentazione con danni alla guaina isolante che rendano visibili i conduttori interni), e di interromperne
immediatamente I'utilizzo in caso di emissione di scintille, fumo e/o odore di bruciato, provvedendo a spegnere
I’'apparecchio e disconnettere la spina dalla presa elettrica di alimentazione (se connesse);

- verificare periodicamente che le attrezzature siano integre e correttamente funzionanti, compresi i cavi elettrici e la
spina di alimentazione;

- non collegare tra loro dispositivi o accessori incompatibili;

- effettuare la ricarica elettrica da prese di alimentazione integre e attraverso i dispositivi (cavi di collegamento,
alimentatori) forniti in dotazione;

- disporre i cavi di alimentazione in modo da minimizzare il pericolo di inciampo;

- spegnere le attrezzature una volta terminatii lavori;

- controllare che tutte le attrezzature/dispositivi siano scollegate/i dall'impianto elettrico quando non utilizzati,

specialmente per lunghi periodi;

- si raccomanda di collocare le attrezzature/dispositivi in modo da favorire la loro ventilazione e raffreddamento (non
coperti e con le griglie di aerazione non ostruite) e di astenersi dall’'uso nel caso di un loro anomalo riscaldamento;

- inserire le spine dei cavi di alimentazione delle attrezzature/dispositivi in prese compatibili (ad es. spine a poli allineati
in prese a poli allineati, spine schuko in prese schuko). Utilizzare la presa solo se ben ancorata al muro e controllare che
la spina sia completamente inserita nella presa a garanzia di un contatto certo ed ottimale;

- riporre le attrezzature in luogo sicuro, lontano da fonti di calore o di innesco, evitare di pigiare i cavi e di piegarli in
corrispondenza delle giunzioni tra spina e cavo e tra cavo e connettore (la parte che serve per connettere 'attrezzatura
al cavo di alimentazione);

- non effettuare operazioni di riparazione e manutenzione fai da te;

- lo schermo dei dispositivi & realizzato in vetro/cristallo e pud rompersi in caso di caduta o a seguito di un forte urto. In
caso di rottura dello schermo, evitare di toccare le schegge di vetro e non tentare di rimuovere il vetro rotto dal
dispositivo; il dispositivo non dovra essere usato fino a quando non sara stato riparato;

- le batterie/accumulatori non vanno gettati nel fuoco (potrebbero esplodere), né smontati, tagliati, compressi, piegati,
forati, danneggiati, manomessi, immersi o esposti all’acqua o altri liquidi;

- in caso di fuoriuscita di liquido dalle batterie/accumulatori, va evitato il contatto del liquido con la pelle o gli occhi;
qualora si verificasse un contatto, la parte colpita va sciacquata immediatamente con abbondante acqua e va consultato
un medico;

- segnalare tempestivamente al datore di lavoro eventuali malfunzionamenti, tenendo le attrezzature/dispositivi spenti
e scollegati dall'impianto elettrico;

- e opportuno fare periodicamente delle brevi pause per distogliere la vista dallo schermo e sgranchirsi le gambe;

- € bene cambiare spesso posizione durante il lavoro anche sfruttando le caratteristiche di estrema maneggevolezza di
tablet e smartphone, tenendo presente la possibilita di alternare la posizione eretta con quella seduta;

- prima di iniziare a lavorare, orientare lo schermo verificando che la posizione rispetto alle fonti di luce naturale e
artificiale sia tale da non creare riflessi fastidiosi (come ad es. nel caso in cui I'operatore sia posizionato con le spalle
rivolte ad una finestra non adeguatamente schermata o sotto un punto luce a soffitto) o abbagliamenti (ad es. evitare
di sedersi di fronte ad una finestra non adeguatamente schermata);

- in una situazione corretta lo schermo & posto perpendicolarmente rispetto alla finestra e ad una distanza tale da
evitare riflessi e abbagliamenti;
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- i notebook, tablet e smartphone hanno uno schermo con una superficie molto riflettente (schermi lucidi o glossy) per
garantire una resa ottimale dei colori; tenere presente che I'utilizzo di tali schermi puo causare affaticamento visivo e
pertanto:

= regolare la luminosita e il contrasto sullo schermo in modo ottimale;

. durante la lettura, distogliere spesso lo sguardo dallo schermo per fissare oggetti lontani, cosi come

si faquando si lavora normalmente al computer fisso;

* in tutti i casi in cui i caratteri sullo schermo del dispositivo mobile siano troppo piccoli, & importante

ingrandire i caratteri a schermo e utilizzare la funzione zoom per non affaticare gli occhi;

* non lavorare mai al buio.

Indicazioni per il lavoro con il notebook

In caso di attivita che comportino la redazione o la revisione di lunghi testi, tabelle o simili & opportuno I'impiego del
notebook con le seguenti raccomandazioni:

- sistemare il notebook su un idoneo supporto che consenta lo stabile posizionamento dell’attrezzatura e un comodo
appoggio degli avambracci;

- il sedile di lavoro deve essere stabile e deve permettere una posizione comoda. In caso di lavoro prolungato, la seduta
deve avere bordi smussati;

- @ importante stare seduti con un comodo appoggio della zona lombare e su una seduta non rigida (eventualmente
utilizzare dei cuscini poco spessi);

- durante il lavoro con il notebook, la schiena va mantenuta poggiata al sedile provvisto di supporto per la zona
lombare, evitando di piegarla in avanti;

- mantenere gli avambracci, i polsi e le mani allineati durante 'uso della tastiera, evitando di piegare o angolare i polsi;
- € opportuno che gli avambracci siano appoggiati sul piano e non tenuti sospesi;

- utilizzare un piano di lavoro stabile, con una superficie a basso indice di riflessione, con altezza sufficiente per
permettere 'alloggiamento e il movimento degli arti inferiori, in grado di consentire cambiamenti di posizione nonché
I'ingresso del sedile e dei braccioli, se presenti, e permettere una disposizione comoda del dispositivo (notebook), dei
documenti e del materiale accessorio;

- I'altezza del piano di lavoro e della seduta devono essere tali da consentire all’'operatore in posizione seduta di avere
gli angoli braccio/avambraccio e gamba/coscia ciascuno a circa 90°;

- la profondita del piano di lavoro deve essere tale da assicurare una adeguata distanza visiva dallo schermo;

- in base alla statura, e se necessario per mantenere un angolo di 90° tra gamba e coscia, creare un poggiapiedi con un
oggetto di dimensioni opportune.

In caso di uso su mezzi di trasporto (treni/aerei/ navi) in qualita di passeggeri o in locali pubblici:

- € possibile lavorare in un locale pubblico o in viaggio solo ove le condizioni siano sufficientemente confortevoli ed
ergonomiche, prestando particolare attenzione alla comodita della seduta, all'appoggio lombare e alla posizione delle
braccia rispetto al tavolino di appoggio;

- evitare lavori prolungati nel caso I'altezza della seduta sia troppo bassa o alta rispetto al piano di appoggio del
notebook;

- osservare le disposizioni impartite dal personale viaggiante (autisti, controllori, personale di volo, ecc.);

- nelle imbarcazioni il notebook ¢ utilizzabile solo nei casi in cui sia possibile predisporre una idonea postazione di
lavoro al chiuso e in assenza di rollio/beccheggio della nave;

- se fosse necessario ricaricare, e se esistono prese elettriche per la ricarica dei dispositivi mobili a disposizione dei
clienti, verificare che la presa non sia danneggiata e che sia normalmente ancorata al suo supporto parete;

- non utilizzare il notebook su autobus/tram, metropolitane, taxi e in macchina anche se si & passeggeri.

Indicazioni per il lavoro con tablet e smartphone

| tablet sono idonei prevalentemente alla gestione della posta elettronica e della documentazione, mentre gli
smartphone sono idonei essenzialmente alla gestione della posta elettronica e alla lettura di brevi documenti.In

caso di impiego di tablet e smartphone si raccomanda di:

- effettuare frequenti pause, limitando il tempo di digitazione continuata;

- evitare di utilizzare questi dispositivi per scrivere lunghi testi;

- evitare di utilizzare tali attrezzature mentre si cammina, salvo che per rispondere a chiamate vocali prediligendo
I'utilizzo dell’auricolare;

- per prevenire |'affaticamento visivo, evitare attivita prolungate di lettura sullo smartphone;

- effettuare periodicamente esercizi di allungamento dei muscoli della mano e del pollice (stretching).

Indicazioni per 'utilizzo sicuro dello smartphone come telefono cellulare
- E bene utilizzare I'auricolare durante le chiamate, evitando di tenere il volume su livelli elevati;
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- spegnere il dispositivo nelle aree in cui & vietato I'uso di telefoni cellulari/smartphone o quando puo causare
interferenze o situazioni di pericolo (in aereo, strutture sanitarie, luoghi a rischio di incendio/esplosione, ecc.);

- al fine di evitare potenziali interferenze con apparecchiature mediche impiantate seguire le indicazioni del medico
competente e le specifiche indicazioni del produttore/importatore dell’apparecchiatura.

| dispositivi potrebbero interferire con gli apparecchi acustici. A tal fine:

- non tenere i dispositivi nel taschino;

- in caso di utilizzo posizionarli sull’orecchio opposto rispetto a quello su cui e installato I'apparecchio acustico;

- evitare di usare il dispositivo in caso di sospetta interferenza;

- un portatore di apparecchi acustici che usasse 'auricolare collegato al telefono/smartphone potrebbe avere difficolta
nell’udire i suoni dell’ambiente circostante. Non usare I'auricolare se questo pud mettere a rischio la propria e I'altrui
sicurezza.

Nel caso in cui ci si trovi all’interno di un veicolo:

- non tenere mai in mano il telefono cellulare/smartphone durante la guida: le mani devono essere sempre tenute
libere per poter condurre il veicolo;

- durante la guida usare il telefono cellulare/smartphone esclusivamente con I'auricolare o in modalita viva voce;

- inviare e leggere i messaggi solo durante le fermate in area di sosta o di servizio o se si viaggia in qualita di
passeggeri;

- non tenere o trasportare liquidi infiammabili o materiali esplosivi in prossimita del dispositivo, dei suoi componenti o
dei suoi accessori;

- non utilizzare il telefono cellulare/smartphone nelle aree di distribuzione di carburante;

- non collocare il dispositivo nell’area di espansione dell’airbag.

kokk kkk kokk

CAPITOLO 4

INDICAZIONI RELATIVE A REQUISITI E CORRETTO UTILIZZO DI IMPIANTI ELETTRICI
Indicazioni relative ai requisiti e al corretto utilizzo di impianti elettrici, apparecchi/dispositivi elettrici utilizzatori,
dispositivi di connessione elettrica temporanea.

Impianto elettrico

A. Requisiti:

1) i componenti dell'impianto elettrico utilizzato (prese, interruttori, ecc.) devono apparire privi di parti danneggiate;

2) le sue parti conduttrici in tensione non devono essere accessibili (ad es. a causa di scatole di derivazione prive di
coperchio di chiusura o con coperchio danneggiato, di scatole per prese o interruttori prive di alcuni componenti, di
canaline portacavi a vista prive di coperchi di chiusura o con coperchi danneggiati);

3) le parti dell'impianto devono risultare asciutte, pulite e non devono prodursi scintille, odori di bruciato e/o fumo;

4) nel caso di utilizzo della rete elettrica in locali privati, & necessario conoscere I'ubicazione del quadro elettrico e la
funzione degli interruttori in esso contenuti per poter disconnettere la rete elettrica in caso di emergenza;

B. Indicazioni di corretto utilizzo:

- € buona norma che le zone antistanti i quadri elettrici, le prese e gli interruttori siano tenute sgombre e accessibili;

- evitare di accumulare o accostare materiali infiammabili (carta, stoffe, materiali sintetici di facile innesco, buste di
plastica, ecc.) a ridosso dei componenti dell'impianto, e in particolare delle prese elettriche a parete, per evitare il rischio
di incendio;

- eimportante posizionare le lampade, specialmente quelle da tavolo, in modo tale che non vi sia contatto con materiali
inflammabili.

Dispositivi di connessione elettrica temporanea
(prolunghe, adattatori, prese a ricettivita multipla, avvolgicavo, ecc.).

A. Requisiti:

- i dispositivi di connessione elettrica temporanea devono essere dotati di informazioni (targhetta) indicanti almeno la
tensione nominale (ad es. 220-240 Volt), la corrente nominale (ad es. 10 Ampere) e la potenza massima ammissibile (ad
es. 1500 Watt);

- i dispositivi di connessione elettrica temporanea che si intende utilizzare devono essere integri (la guaina del cavo, le
prese e le spine non devono essere danneggiate), non avere parti conduttrici scoperte (a spina inserita), non devono
emettere scintille, fumo e/o odore di bruciato durante il funzionamento.

B. Indicazioni di corretto utilizzo:
- l'utilizzo di dispositivi di connessione elettrica temporanea deve essere ridotto al minimo indispensabile e
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preferibilmente solo quando non siano disponibili punti di alimentazione piu vicini e idonei;

- le prese e le spine degli apparecchi elettrici, dei dispositivi di connessione elettrica temporanea e dell'impianto
elettrico devono essere compatibili tra loro (spine a poli allineati in prese a poli allineati, spine schuko in prese schuko)
e, nel funzionamento, le spine devono essere inserite completamente nelle prese, in modo da evitare il danneggiamento
delle prese e garantire un contatto certo;

- evitare di piegare, schiacciare, tirare prolunghe, spine, ecc.;

- disporre i cavi di alimentazione e/o le eventuali prolunghe con attenzione, in modo da minimizzare il pericolo di
inciampo;

- verificare sempre che la potenza ammissibile dei dispositivi di connessione elettrica temporanea (ad es. presa multipla
con 1500 Watt) sia maggiore della somma delle potenze assorbite dagli apparecchi elettrici collegati (ad es. PC300 Watt
+ stampante 1000 Watt);

- fare attenzione a che i dispositivi di connessione elettrica temporanea non risultino particolarmente caldi durante il
loro funzionamento;

- srotolare i cavi il pil possibile o comunque disporli in modo tale da esporre la maggiore superficie libera per smaltire
il calore prodotto durante il loro impiego.

CAPITOLO 5

INFORMATIVA RELATIVA AL RISCHIO INCENDI PER IL LAVORO “AGILE”

Indicazioni generali:

- identificare il luogo di lavoro (indirizzo esatto) e avere a disposizione i principali numeri telefonici dei soccorsi nazionali
e locali (VVF, Polizia, ospedali, ecc.);

- prestare attenzione ad apparecchi di cottura e riscaldamento dotati di resistenza elettrica a vista o a fiamma libera
(alimentati a combustibili solidi, liquidi o gassosi) in quanto possibili focolai di incendio e di rischio ustione. Inoltre,
tenere presente che questi ultimi necessitano di adeguati ricambi d’aria per I’eliminazione dei gas combusti;

- rispettare il divieto di fumo laddove presente;

- non gettare mozziconi accesi nelle aree a verde all’esterno, nei vasi con piante e nei contenitori destinati ai rifiuti;

- non ostruire le vie di esodo e non bloccare la chiusura delle eventuali porte tagliafuoco.

Comportamento per principio di incendio:

- mantenere la calma;

- disattivare le utenze presenti (PC, termoconvettori, apparecchiature elettriche) staccandone anche le spine;

- avvertire i presenti all'interno dell’edificio o nelle zone circostanti outdoor, chiedere aiuto e, nel caso si valuti
I'impossibilita di agire, chiamare i soccorsi telefonicamente (VVF, Polizia, ecc.), fornendo loro cognome, luogo
dell’evento, situazione, affollamento, ecc.;

- se 'evento lo permette, in attesa o meno dell’arrivo di aiuto o dei soccorsi, provare a spegnere I'incendio attraverso i
mezzi di estinzione presenti (acqua?, coperte?, estintori3, ecc.);- non utilizzare acqua per estinguere I'incendio su
apparecchiature o parti di impianto elettrico o quantomeno prima di avere disattivato la tensione dal quadro elettrico;
- se non si riesce ad estinguere I'incendio, abbandonare il luogo dell’evento (chiudendo le porte dietro di sé ma non a
chiave) e aspettare all’esterno I'arrivo dei soccorsi per fornire indicazioni;

- se non & possibile abbandonare I'edificio, chiudersi all’interno di un’altra stanza tamponando la porta con panni
umidi, se disponibili, per ostacolare la diffusione dei fumi all’interno, aprire la finestra e segnalare la propria presenza.

Nel caso si svolga lavoro agile in luogo pubblico o come ospiti in altro luogo di lavoro privato & importante:

- accertarsi dell’esistenza di divieti e limitazioni di esercizio imposti dalle strutture e rispettarli;

- prendere visione, soprattutto nel piano dove si e collocati, delle piantine particolareggiate a parete, della dislocazione
dei mezzi antincendio, dei pulsanti di allarme, delle vie di esodo;

- visualizzare i numeri di emergenza interni che sono in genere riportati sulle piantine a parete (addetti lotta

antincendio/emergenze/coordinatore per I'emergenza, ecc.);

- leggere attentamente le indicazioni scritte e quelle grafiche riportate in planimetria;

- rispettare il divieto di fumo;

- evitare di creare ingombri alla circolazione lungo le vie di esodo;

- segnalare al responsabile del luogo o ai lavoratori designati quali addetti ogni evento pericoloso, per persone e cose,
rilevato nell’ambiente occupato.

1 E idonea allo spegnimento di incendi di manufatti in legno o in stoffa ma non per incendi che originano dall’impianto o da attrezzature elettriche.
2 In caso di principi di incendio dell’'impianto elettrico o di altro tipo (purché si tratti di piccoli focolai) si possono utilizzare le coperte ignifughe o, in
loro assenza, coperte di lana o di cotone spesso (evitare assolutamente materiali sintetici o di piume come i pile e i piumini) per soffocare il focolaio
(siimpedisce I'arrivo di ossigeno alla flamma). Se particolarmente piccolo il focolaio puo essere soffocato anche con un recipiente di metallo (ad es.
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un coperchio o una pentola di acciaio rovesciata).
3 ESTINTORI A POLVERE (ABC)
Sono idonei per spegnere i fuochi generati da sostanze solide che formano brace (fuochi di classe A), da sostanze liquide (fuochi di classe B) e da
sostanze gassose (fuochi di classe C). Gli estintori a polvere sono utilizzabili per lo spegnimento dei principi d’incendio di ogni sostanza anche in
presenza d’impianti elettrici in tensione.
ESTINTORI AD ANIDRIDE CARBONICA (CO)
Sono idonei allo spegnimento di sostanze liquide (fuochi di classe B) e fuochi di sostanze gassose (fuochi di classe C); possono essere usati anche in
presenza di impianti elettrici in tensione. Occorre prestare molta attenzione all’eccessivo raffreddamento che genera il gas: ustione da freddo alle
persone e possibili rotture su elementi caldi (ad es.: motori o parti metalliche calde potrebbero rompersi per eccessivo raffreddamento superficiale).
Non sono indicati per spegnere fuochi di classe A (sostanze solide che formano brace). A causa dell’elevata pressione interna I'estintore a CO: risulta
molto piu pesante degli altri estintori a pari quantita di estinguente.

ISTRUZIONI PER L'UTILIZZO DELL'ESTINTORE

- sganciare I'estintore dall’eventuale supporto e porlo a terra;

- rompere il sigillo ed estrarre la spinetta disicurezza;

- impugnare il tubo erogatore o manichetta;

- con I'altra mano, impugnata la maniglia dell’estintore, premere la valvola di apertura;

- dirigere il getto alla base delle fiamme premendo la leva prima ad intermittenza e poi con maggiore progressione;

- iniziare lo spegnimento delle fiamme piu vicine a sé e solo dopo verso il focolaio principale.
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Di seguito si riporta una tabella riepilogativa al fine di indicare in quali dei diversi scenari lavorativi dovranno trovare

applicazione le informazioni contenute nei cinque capitoli di cui sopra.

Scenario lavorativo Attrezzatura Capitoli da applicare
utilizzabile 1 > B s

1. Lavoro agile in locali privati al chiuso Smartphone
Auricolare
Tablet X X X X
Notebook

2. Lavoro agile in locali pubblici al chiuso Smartphone
Auricolare
Tablet X X X
Notebook

3. Lavoro agile nei trasferimenti, su mezzi privati come passeggero o su Smartphone

autobus/tram, metropolitane e taxi Auricolare X

4. Lavoro agile nei trasferimenti su mezzi sui quali sia assicurato il posto a | Smartphone

sedere e con tavolino di appoggio quali aerei, treni, autolinee extraurbane, | Auricolare

imbarcazioni (traghetti e similari) Tablet X X
Notebook

5. Lavoro agile nei luoghi all’aperto Smartphone
Auricolare
Tablet X X X
Notebook

Con la sottoscrizione del presente documento, il lavoratore attesta di aver preso conoscenza in modo puntuale del

contenuto del medesimo.

/_/

Il Dipendente
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COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 64 DEL 26-05-2023

Oggetto: Piano Triennale 2023-2025 di razionalizzazione delle spese di
funzionamento ai sensi dell'art. 2 comma 594 e segg. Legge 244/2007

L'anno duemilaventitre il giorno ventisei del mese di maggio alle ore 20:15, nella
residenza comunale, si ¢ riunita la Giunta Municipale, sotto la Presidenza del Sindaco Tripodi
Michele.

Sono intervenuti i Signori:

Cognome e Nome Carica P;‘;Ziﬁiz/
Tripodi Michele Sindaco Presente
Politano' Giuseppe Vice Sindaco Presente
Cannata' Valeria Assessore Presente
Nasso Marco Assessore Presente
Napoli Maria Catena Assessore Presente

Partecipa il Segretario Generale Lampasi Daniela

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione
ed invita a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione relativa all’oggetto predisposta dal responsabile della
RIPARTIZIONE SERVIZI TECNICI, corredata dei pareri favorevoli di cui all’art. 49 del
D.Lgs n. 267/00, di seguito riportata:



k ok ok ok ok

IL RESPONSABILE DELLA RIPARTIZIONE SERVIZI TECNICI

Premesso che la Legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Legge Finanziaria 2008) reca disposizioni
volte al contenimento dei costi della pubblica Amministrazione, tra cui le spese per
corrispondenza, telefonia, manutenzione immobili, strumentazioni e dotazioni informatiche,
fotocopiatrici, autovetture etc;

Visto l'art. 2 commi 594 e ss. della legge n. 244/2007 (legge finanziaria 2008), il quale
prevede che tutte le pubbliche amministrazioni, al fine di conseguire economie di spesa
connesse al funzionamento delle proprie strutture, adottino piani triennali di
razionalizzazione dell utilizzo:

a) delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro
nell'automazione d'ufficio;

b) delle autovetture di servizio, attraverso il ricorso, previa verifica di fattibilita, a mezzi
alternativi di trasporto, anche cumulativo,

¢) dei beni immobili ad uso abitativo o di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali”;

Visto il comma 596 della predetta norma, ove si stabilisce che qualora gli interventi di cui al
comma 594 implichino la dismissione di dotazioni strumentali, il piano é corredato della
documentazione necessaria a dimostrare la congruenza dell operazione in termini di costi e
benefici;

Dato che:

- gli interventi previsti nel Piano in oggetto sono funzionali al perseguimento di obiettivi di
efficienza, efficacia ed economicita dell’azione amministrativa, pur consentendo agli
uffici di disporre di supporti strumentali idonei al raggiungimento degli obietti gestionali
stabiliti da questa amministrazione;

- e necessario provvedere senza indugio all’adempimento di cui sopra, sia in quanto
funzionale ad una politica di contenimento delle spese di funzionamento dell ente, sia in
quanto il comma 596 della norma sopra citata prevede che, a consuntivo annuale, le
amministrazioni trasmettano una relazione al riguardo agli organi di controllo interno e
alla sezione regionale della Corte dei Conti competente;

- i piani triennali di cui al comma 594 sono resi pubblici con le modalita previste
dall'articolo 11 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1635, e dall'articolo 54 del codice
dell'amministrazione digitale, di cui al citato decreto legislativo n. 82 del 2005,

Visto il precedente “Piano triennale per la razionalizzazione delle spese di funzionamento ai
sensi dell'art. 2, comma 594 e segg. Legge n. 244/2007 per il triennio 2022-2024 approvato
con deliberazione del G.C. n. 72 del 24.06.2022;

Visto il “Piano triennale per la razionalizzazione dell 'utilizzo delle dotazioni strumentali” di
cui all’allegato “A” della presente deliberazione;

Ritenuto dover provvedere in merito
Visto il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;
PROPONE DI DELIBERARE

1. di approvare il Piano triennale di razionalizzazione delle spese 2023/2025, di cui
all’allegato “A” della presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e
sostanziale;



2. di dare mandato agli uffici competenti affinché provvedano, a consuntivo annuale, ad
inoltrare idonea relazione circa il raggiungimento degli obiettivi di razionalizzazione
espressi nel Piano in oggetto agli organi di controllo interno di questo Comune nonché
alla sezione regionale della Corte dei Conti;

3. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, stante ['urgenza di provvedere.”



EE RS

VALUTATA la sopra estesa proposta di deliberazione e ritenuta la stessa condivisibile per le
motivazioni soprariportate;

VISTO il D.Lgs. n. 267/00 e ritenuta la propria competenza;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTI 1 pareri favorevoli espressi dai Responsabili dei servizi interessati in ordine alla
regolarita tecnica e contabile della proposta di deliberazione, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis
del D. Lgs. n. 267/00, allegati all’originale del presente atto;

ATTESO che la presente deliberazione rientra nelle materie di competenza della Giunta
Comunale;

RITENUTA la propria competenza;

CON voti unanimi dei presenti espressi € ai sensi e nelle forme di legge;
DELIBERA

Per quanto in premessa riportato;

DI APPROVARE ¢ fare propria la superiore proposta di deliberazione che qui si intende
integralmente riportata e trascritta ad ogni effetto di legge;

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D. Lgs. n. 267/2000, stante 1 motivi d’urgenza.




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

Sindaco Segretario Generale
F.to Tripodi Michele F.to Lampasi Daniela
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PIANO TRIENNALE 2023-2025 DI RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE DI
FUNZIONAMENTO AI SENSI DELL’ART. 2 COMMA 594 E SEGG. LEGGE 244/2007
(FINANZIARIA 2008)

Al fine del contenimento delle spese di funzionamento delle strutture comunali, con esplicito
riferimento all’art. 2, comma 594, 595, 596, 597, 598 della Legge 244/2007, si ¢ predisposto un piano
di razionalizzazione delle dotazioni strumentali e degli apparati elettronici ed informatici, dei mezzi
di trasporto di servizio e dei beni immobili di servizio, per il triennio 2023/2025.

PREMESSE

In attuazione alla Legge 244/2007, che detta norme per la individuazione delle misure finalizzate alla
razionalizzazione della spesa degli enti, occorre sottolineare che gia nel triennio precedente questo
Comune ha posto in essere azioni e procedure che hanno consentito una significativa riduzione dei
costi di funzionamento degli uffici comunali.

Le misure adottate possono essere suddivise per tipologia o settore di competenza, come di seguito
sintetizzate:

e Funzionamento interno dei servizi e delle attivita

- Utilizzo completo della posta elettronica interna ed esterna all'ente, incremento uso della "PEC"
con significativo abbattimento delle spese di spedizione, stampa e acquisto materiale di consumo;

- Nel recente passato si provveduto ad adottare una massiccia razionalizzazione dell'intero servizio
di telefonia fissa e mobile. Si sono dismesse numerose utenze e si € rinegoziato sia il profilo dei
canoni di telefonia fissa che mobile.

- Le utenze mobili sono state limitate ad un numero strettamente necessario alla funzione, con
eliminazione delle spese per tasse governative e rimodulazione dei contratti. Sono state eliminate,
altresi, le utenze fisse sottoutilizzate o non piu necessarie. Il continuo processo di
razionalizzazione, iniziato nell'anno 2013, ha portato a consistenti risparmi sulla spesa
complessiva. Annualmente si procede alla ricontrattualizzazione di tutte le utenze con
adeguamento delle tariffe e ai servizi presenti sul mercato ottenendo risparmi o comunque servizi
sempre piu evoluti.

- Laspesa per telefonia fissa dati/fonia ha subito nell'anno 2018 un ulteriore decremento di circa il
20% rispetto all’anno 2017, (cui si aggiunge il risparmio del 10% gia avuto nel 2017) in virtu del
prosieguo del processo di razionalizzazione ed in particolare, al fatto che, a partire dal secondo
semestre 2017, si € proceduto all’attivazione di connessioni dati in fibra ottica per tutte le scuole
di competenza comunale con la relativa dismissione delle piu costose vecchie connessioni ADSL.

- La connessione dati presso la sede municipale durante 1’anno 2022 ha subito un ulteriore upgrade
in termini prestazionali da 200/000Mega a 600/600Mega senza ulteriori costi aggiuntivi.

- Nel corso del primo semestre del 2019 si ¢ proceduto all’attivazione del sistema di comunicazione
integrata dati/fonia con tecnologia VOIP che consente di azzerare completamente 1 costi di
manutenzione nonché una riduzione del prezzo attuale del servizio.

e Servizi ed attivita esterne

- Ottimizzazione di utilizzo dei mezzi comunali: il controllo e 1’ottimizzazione dell’uso dei mezzi
comunali ha consentito una sensibile riduzione della spesa per acquisto carburante. Rottamazione
e/o dismissione di mezzi inefficienti ha consentito anche un risparmio sulle tasse governative e
RC Auto.

Per quanto concerne invece il servizio idrico integrato, nonostante una maggiore attenzione nella
gestione del servizio, non sono stati registrati evidenti risparmi economici complessivi
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PROGRAMMA 2023/2025
Per il triennio 2023/2025 si intende potenziare il piano di riduzione delle spese sia proseguendo
nell’attuazione delle misure gia programmate e di seguito elencate sia prevedendo altre attivita
soprattutto in tema di efficientamento energetico e di autonomia energetica degli immobili comunali.

A. DOTAZIONI STRUMENTALI
Al - DOTAZIONI INFORMATICHE

Le dotazioni strumentali che corredano i posti di lavoro degli uffici comunali sono di seguito riportate:

Descrizione Situazione? attuale ‘
Totale Proprieta Noleggio
Personal computer 46 46 0
Notebook 1 1 0
Stampanti in bianco e nero laser 3 3 0
Stampanti in bianco e nero — aghi 2 2 0
Stampanti a colore 2 1 1
Fax 5 5 0
Riproduttori multifunzione 26 4 22
Scanner 2 2 0
Server 2 2 0
Plotter 1 1 0
NAS 3 3 0
Tablet 2 2 0

L’Ente dispone di un Servizio informatico di base che provvede alla installazione, manutenzione e
gestione dei software di base e dei software applicativi utilizzati presso 1 vari uffici espletando, inoltre,
una manutenzione ordinaria delle attrezzature informatiche.

Misure e azioni di razionalizzazione

In termine di sicurezza informatica, di recente, si ¢ proceduto al trasferimento dei dati in cloud. Tale
tecnologia, che sara adottata entro I’anno per tutti gli applicativi, consente un risparmio economico
in termini di manutenzione dei server.

Non ¢ previsto 'acquisto di nuove stampanti, escluso casi particolari, in quanto si prevede 1'utilizzo
diffuso delle stampanti di rete. Attualmente 'Ente utilizza il servizio di noleggio fotocopiatrici
multifunzione in rete con costo a copia effettuata e della carta.

Ogni intervento, sia esso rappresentato da acquisto, potenziamento o sostituzione, dovra sempre
essere sottoposto all’approvazione del Responsabile della Ripartizione che ne valutera le diverse
opportunita, con 1’obiettivo di conciliare il risparmio delle risorse con I’ottimizzazione dei servizi.

In ogni caso ¢ fatto espresso divieto di:

1. installare programmi sul personal computer in dotazione senza la preventiva autorizzazione
dell’amministratore di sistema e comunque, di tipologia estranea alle finalita di lavoro;

2. modificare la configurazione del personal computer in dotazione;
3. utilizzare le risorse hardware e software e i servizi disponibili per scopi personali.

Pertanto 1’obiettivo generale da perseguire ¢ quello della limitazione delle stampe ai casi di effettiva
necessita con conseguente riduzione dei costi della carta e delle spese di riproduzione.

Con introduzione di contatori personali attribuiti ad ogni singolo dipendente relativamente ai
fotoriproduttori in noleggio si continua ad ottenere un consistente risparmio su base annua.
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L’informatizzazione del protocollo con la digitalizzazione della posta in arrivo e partenza e la
trasmissione informatica ai vari uffici attraverso la piattaforma gestionale in funzione presso I'Ente
hanno consentito un abbattimento dei costi di stampa. Il processo di digitalizzazione degli atti
amministrativi, in corso di ultimazione, consentira ulteriori risparmi di spesa.

Tanto premesso, per il triennio 2023/2025, essendo il sistema informatico dell’ente proporzionato
alle reali esigenze dei servizi, le spese relative alle dotazioni strumentali rimarranno pressoché
invariate in quanto necessarie a svolgere i compiti in maniera efficiente ed efficace.

A2 - TELEFONIA FISSA

Il sistema di telefonia interna prevede, di norma, un terminale telefonico per ogni postazione di
lavoro.

I terminali sono collegati direttamente alla linea esterna (passante) ovvero accedono all'esterno
tramite centralino, a seconda delle necessita organizzative o del profilo funzionale dell'utente.

Il sistema ¢ gestito con tecnologia VOIP con tariffazione flat e la possibilita di usufruire di vari servizi
supplementari.

Trasmissione dati

Senza ulteriori spese si procedera entro I’anno ad ulteriore upgrade della connessione dati da 200/200
a 600/600 MB, consentendo eccellenti prestazioni.

A3 - TELEFONIA MOBILE

Il Comune dispone di n. 23 utenze di telefonia mobile, in atto, assegnati rispettivamente:

- n. 14 alla Ripartizione Servizi Tecnici (di cui n. 8 utilizzate per il monitoraggio dei pozzi di
adduzione della rete idrica);

- n. 3 alla Ripartizione di Vigilanza;

- n. 3 alla Ripartizione Affari Generali/Servizi Sociali;

- n. 3 alla Ripartizione Servizi Finanziari;

Misure e azioni di razionalizzazione

Il numero di utenze mobili, in atto, ¢ strettamente limitato ai servizi essenziali e di pronta reperibilita.
L'attuale profilo contrattuale di telefonia mobile (adesione alla convenzione CONSIP Mobile 8) sta
consentendo un ottimo risparmio per le spese di connessione per il servizio di telefonia mobile.

A4 - MATERIALI DI CONSUMO
Misure e azioni di razionalizzazione

Per ridurre ulteriormente 1 costi di gestione delle stampanti, fotocopiatrici ed il consumo della carta
sara necessario attenersi alle seguenti disposizioni:

- tutta la produzione di atti amministrativi dovra essere condivisa per il tramite della rete LAN
comunale tra tutti gli uffici comunali, al fine di ridurre il consumo indiscriminato di carta, toner e
ogni altro materiale di consumo;

- stampare email e documenti solo quando strettamente necessario;

- utilizzare, quando ¢ possibile, le stampe front-retro;

- attivare la tracciabilita dell’uso delle macchine fotocopiatrici presenti a noleggio nelle varie
ripartizioni;

- cercare di ottimizzare lo spazio all’interno di una pagina (utilizzando le funzioni di riduzione
stampa 2 pagine in 1, riducendo 1 margini della pagina e le dimensioni del carattere);

- modificare la risoluzione di stampa, utilizzando la qualita di stampa “bozza”, per ridurre il
consumo di toner;

- evitare di utilizzare la stampa a colori;

- riutilizzare la carta gia stampata per gli appunti;
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- procedere, per quanto possibile, all’invio mediante posta elettronica di comunicazioni, atti e
documenti amministrativi.
- Protocollo informatico - acquisizione informatica documenti ed assegnazione della posta
scannerizzata tramite rete LAN e mediante utilizzo si software informatico collegato al protocollo;
- Progressiva eliminazione dei documenti cartacei ed archiviazione digitale;
- Scannerizzazione e archiviazione informatica dei documenti;
- Informatizzazione dell’Ente e adeguamento CAD;
- Utilizzo firma digitale per trasmissione atti;
La completa digitalizzazione di tutti gli atti amministrativi (delibere, determine, ordinanze, decreti)
sta consentendo di ridurre notevolmente i costi di gestione delle stampanti, fotocopiatrici ed il
consumo della carta.
B - PARCO AUTOMEZZI
Le autovetture ed i vari mezzi a disposizione del Comune di Polistena, attualmente funzionanti, sono
1 seguenti:
1. Autocarro Iveco targa /telaio DH 497 AJ
2. Autovettura Fiat Punto targa /telaio EG 811 VL
3. Macc. Oper. targa/telaio AGR 302
4. Autocarro Iveco targa /telaio BN 949 EF
5. Macc. Oper. targa/telaio RC 00323
6. Autocarro Fiat Strada targa /telaio CC 116 KG
7. Autobotte targa /telaio RC 295640
8. Macc. Oper. targa/telaio 90366
9. Autocarro Iveco targa /telaio AX 327 XD
10. Autocarro Iveco targa /telaio BL 396 LR
11. Motocarro Ape targa /telaio RC 60540
12. Autocarro Fiat Strada targa /telaio BW 607 LH
13. Autocarro targa /telaio BF 560 KY
14. Autovettura Fiat Panda targa /telaio BJ 577 RE
15. Autovettura Fiat Punto targa /telaio EG 810 VL
16. Autocarro Iveco targa /telaio DD 668 JJ
17. Autocarro Piaggio targa /telaio FA 916 EL
18. Autocarro Piaggio targa /telaio AF 50542
19. Autocarro Iveco targa /telaio DH 024 AJ
20. Aut. Speciale Bucher targa /telaio DE 483 KJ
21. Autocarro Piaggio targa /telaio FA 914 EL
22. Macc. Oper. targa/telaio AG R 470
23. Autovettura Fiat Punto targa /telaio EA 424 YG
24. Autovettura Fiat Panda targa /telaio CV 324 NT
25. Autocarro Piaggio targa /telaio FA 915 EL
26. Autovettura Spec. targa /telaio EM 788 CV
27. Autobus targa /telaio DL 927 LM
28. Autobus targa /telaio AJ 253 VE
29. Autobus targa /telaio CW 081 TP
30. Autovettura Fiat Panda targa /telaio BC 741 SF
31. Autovettura Fiat Panda targa /telaio CV 332 NR
32. Autovettura Citroen C 3 targa YA241AT

Misure e azioni di razionalizzazione
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Verifica continua nell’accertare gli automezzi non piu perfettamente efficienti tanto da prendere in
considerazione una loro eventuale dismissione e/o sospensione del contratto di assicurazione RC auto
per i periodi di non utilizzo.

Ai fini del controllo e ottimizzazione del servizio ciascun utilizzatore di mezzi comunali dovra
compilare idoneo giornale di bordo nel quali annotare giornalmente per 1’automezzo ovvero annotare
sul registro di assegnazione servizio i dati relativi alla localita, percorrenze e motivo.

In particolare per 1'uso delle autovetture di servizio dovra essere annotato:

a) il giorno e I’ora di utilizzo;

b) il nominativo del dipendente che utilizza 1’automezzo;
c) la destinazione e/o il servizio da espletare;

d) il giorno e I’ora di rientro dell’automezzo;

e) i chilometri percorsi.

L’attendibilita del giornale di bordo dovra essere controllata periodicamente dal responsabile di
servizio che provvedera anche ad effettuare gli opportuni controlli sui consumi dell’automezzo e sulla
correttezza della fatturazione emessa dal fornitore.

La fornitura del carburante, per gli automezzi comunali, avverra presso le stazioni di servizio
utilizzando appositi “buoni d’ordine” e schede prepagate acquistate facendo ricorso alle convenzioni
presenti sul Portale Acquistinrete.it (consip).

Al momento del rifornimento del carburante il dipendente ¢ tenuto a farsi rilasciare la “scheda
carburanti”, da consegnare all'ufficio preposto, contenente le seguenti indicazioni:

a) data rifornimento;

b) targa del mezzo;

c) costo del carburante al litro;

d) importo totale del rifornimento;

e) 1 Km percorsi alla data del rifornimento;

f) il settore di appartenenza;

g) il proprio nominativo.

La sostituzione dei mezzi esistenti o ’acquisto di nuovi verra effettuata tenendo conto della
programmazione complessiva dell’ente. Prima di acquisire un nuovo automezzo dovra essere
effettuata una valutazione comparativa, in relazione alla tipologia di automezzo e all’uso cui esso sara
destinato, verificando 1" opportunita di ricorrere all’acquisto oppure al noleggio a lungo termine “tutto
compreso”.

IMPIANTO PUBBLICA ILLUMINAZIONE

Con I’adesione alla convenzione Consip Servizio Luce 3 — Lotto 7, avvenuta nell’anno 2018, si ¢
proceduto all’affidamento in gestione per anni 9 della I.P.

Ulteriori Misure e azioni di razionalizzazione
Riduzione dei consumi mediante:

- Riduzione dei costi con I'implementazione del sistema fotovoltaico installato sugli edifici
pubblici;

- Rifasatura dei punti di consegna di energia elettrica e rimodulazione dei contratti di potenza
impegnata riguardo alle effettive necessita di assorbimento di potenza Kw.

C - BENI IMMOBILI

Il Comune di Polistena possiede immobili residenziali E.R.P. che sono oggetto di alienazione, gli altri
immobili di proprieta comunale sono tutti utilizzati per finalita istituzionali o compresi tra quelli da
ristrutturare. L’elenco dei beni immobili comunali ¢ contenuto nell’inventario dell’Ente.
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C1 - ELENCO IMMOBILI E.R.P. DA DISMETTERE - ARTICOLO 58 DECRETO LEGGE

N.112/2008

NR. FO GLIO PART. LLA UB UBICAZIONE

1 17 718 5 \Via Diaz

2 17 727 1 via Piave

3 17 727 3 via Piave

4 17 728 1 \Via Arno

5 17 728 2 \Via Arno

6 17 728 3 \Via Arno

8 17 729 4 IVia Arno

9 17 720 2 \Via Diaz

10 13 214 25 \Via Villa Italia

11 17 1086 // IVIA MARCO POLO
12 17 1086 // IVIA MARCO POLO
13 17 1086 // IVIA MARCO POLO
14 17 1086 // IVIA MARCO POLO
15 17 1086 // IVIA MARCO POLO
16 17 1087 // IVIA MARCO POLO
17 17 1087 // IVIA MARCO POLO
18 17 1087 // IVIA MARCO POLO
19 17 1087 // IVIA MARCO POLO
20 17 1087 // IVIA MARCO POLO
21 17 1087 // IVIA MARCO POLO
22 17 1088 // IVIA MARCO POLO
23 17 1088 // IVIA MARCO POLO
24 17 1088 // IVIA MARCO POLO
25 17 1088 // IVIA MARCO POLO
26 17 1088 // IVIA MARCO POLO
27 17 1088 // IVIA MARCO POLO
28 17 1088 // IVIA MARCO POLO
29 17 1089 // IVIA MARCO POLO
30 17 1089 // IVIA MARCO POLO
31 17 1089 // IVIA MARCO POLO
32 17 1090 // IVIA MARCO POLO
33 17 1090 // IVIA MARCO POLO
34 17 1090 // IVIA MARCO POLO
35 17 1090 // IVIA MARCO POLO
36 17 1090 // IVIA MARCO POLO
37 17 1090 // IVIA MARCO POLO
38 17 1091 // IVIA MARCO POLO
39 17 1091 // IVIA MARCO POLO
40 17 1091 /! IVIA MARCO POLO
41 17 1091 / IVIA MARCO POLO
42 17 1091 / IVIA MARCO POLO
43 17 1091 / IVIA MARCO POLO
44 17 1092 /! IVIA MARCO POLO
45 17 1092 /! IVIA MARCO POLO
46 17 1092 /! IVIA MARCO POLO
47 17 1092 / IVIA MARCO POLO
48 17 1092 / IVIA MARCO POLO
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49 17 1096 // \VIA F.LLI BANDIERA
50 17 1096 /! IVIA F.LLI BANDIERA
51 17 1096 /1 IVIA F.LLI BANDIERA
52 17 1097 // IVIA ROCCO GATTO
53 17 1097 // IVIA ROCCO GATTO
54 17 1097 // IVIA ROCCO GATTO
55 17 1097 // IVIA ROCCO GATTO
56 17 1099 // IVIA ROCCO GATTO
57 17 1099 // IVIA ROCCO GATTO
58 17 1099 // IVIA ROCCO GATTO
59 17 1099 // IVIA ROCCO GATTO
60 17 1099 // IVIA ROCCO GATTO

I1 Resp. della Ripartizione Servizi Tecnici
(Arch. Domenico Sidari)



COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

PROPOSTA DI DELIBERA N. 68 DEL 25-05-2023

Oggetto: | Piano Triennale 2023-2025 di razionalizzazione delle spese di
funzionamento ai sensi dell'art. 2 comma 594 e segg. Legge 244/2007

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/00 si esprime parere
Favorevole in ordine alla REGOLARITA TECNICA e si attesta la regolarita del

provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa.

Polistena li: 25-05-23 Il Responsabile della Ripartizione
Servizi Tecnici

Sidari Domenico

(firmato digitalmente)




COMUNE DI POLISTENA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

PROPOSTA DI DELIBERA N. 68 DEL 25-05-2023

Oggetto:

Piano Triennale 2023-2025 di razionalizzazione delle spese di
funzionamento ai sensi dell'art. 2 comma 594 e segg. Legge 244/2007

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/00 si esprime
parere Favorevole in ordine alla REGOLARITA CONTABILE.
Polistena li: 25-05-23 Il Responsabile della Ripartizione

Servizi Finanziari
Galata' Antonio
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