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Premessa

Le finalita del PIAO sono:
— consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;
— assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di
un forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli
obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

Il PIAO (Piano Integrato di attivita e organizzazione) € uno strumento unitario, integrato, che
sostituisce i piani del passato (il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale) e li assorbe in uno strumento nuovo, onnicomprensivo, trasversale, che
consente un’analisi completa dell’organizzazione e del funzionamento dell’lAmministrazione e di
tutti gli obbiettivi che intende pianificare e raggiungere. In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita
dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla “mission” pubblica complessiva di
soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori. Si tratta quindi di uno strumento dotato,
da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il
guale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono
esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore
pubblico da soddisfare. Il PIAO e stato introdotto dall’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113. Il D.P.R. n. 81 del
24 giugno 2022 ha approvato il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano Integrato di attivita e organizzazione, il D.M. n. 132 del 30.06.2022 ha
approvato il Regolamento recante definizione del contenuto del Piano Integrato di attivita e
organizzazione. Il PIAO ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro il 31 gennaio,
salvo eventuali proroghe dei termini per I'approvazione del Bilancio, in quest’ultimo caso viene
approvato entro 30 giorni dall’approvazione del Bilancio. L’aggiornamento nel triennio di vigenza
della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti
corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative
intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del
valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei
monitoraggi effettuati nel triennio. Il PIAO, come previsto dall’art. del decreto ministeriale n. 132
del 30.06.2022, per gli enti con meno di 50 dipendenti, a regime, si compone di tre sezioni e le
pubbliche amministrazioni procedono esclusivamente alle attivita previste dal citato articolo 6. La
sezione 2, denominata “Valore pubblico, performance e Anticorruzione”, pertanto, prevede una



sola sottosezione denominata “Rischi corruttivi e trasparenza”, mentre la sezione 3, risulta suddivisa
in tre sottosezioni.

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
Parco Regionale della Valle del Lambro

Indirizzo: via Vittorio Veneto 19, Triuggio (MB)

Codice fiscale/Partita IVA: 02074260965

Legale Rappresentante: Presidente Marco Ciceri

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 10
Telefono: 0362970961

Sito internet: https://www.parcovallelambro.it/

E-mail: info@parcovallelambro.it

PEC: parcovallelambro@legalmail.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Valore pubblico - Documento Unico di Programmazione
2023-2025, di cui alla deliberazione del Consiglio di Gestione n. 18 del 09/03/2023 e
deliberazione della Comunita del Parco n. 3 del 04/04/2023 (contenete anche il Piano per
razionalizzare |'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le
stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma 594, lettera a), della legge
24 dicembre 2007, n. 244)

Sottosezione di programmazione Performance - Piano della Performance 2023-2025, di cui alla
deliberazione del Consiglio di Gestione n. 33 del 06/04/2023 Piano delle azioni positive 2023-
2025, di cui alla deliberazione del Consiglio di Gestione n. 16 del 09/03/2023

Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza - Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2023-2025, di cui alla deliberazione del Consiglio di
Gestione n. 25 del 23/03/2023 e Piano Triennale per la Trasparenza e L’'integrita (PTTI)
2023-2025 di cui alla deliberazione del Consiglio di Gestione n. 26 del 23/03/2023

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa - Struttura organizzativa, di cui alla
deliberazione del Consiglio di Gestione n. n. 18 del 09/03/2023

Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile - Piano di Organizzazione del
Lavoro Agile (POLA), di cui alla deliberazione del Consiglio di Gestione n. 79 del 07/09/2023

Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale - Piano triennale
del fabbisogno del personale 2023-2025, di cui alla deliberazione del Consiglio di Gestione n. 17
del 09/03/2023



mailto:info@parcovallelambro.it
mailto:parcovallelambro@legalmail.it

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3
del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

— secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b), del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

— secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”;

— su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui
all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai
sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione
“Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di
performance.




