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Il presente documento contiene il Piano integrato di Attività e Organizzazione, la cui attuazione è prescritta nel decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, al fine di rafforzare la capacità amministrativa
delle pubbliche amministrazioni, funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano di cui sopra, in particolare, ai sensi del comma 2 dell'art. 6 del decreto legge prima richiamato, deve contenere:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui all'articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della performance individuale ai risultati della
performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi
formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del project management, al
raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla
progressione di carriera del personale;

c) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, compatibilmente con
le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, , prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti
stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalità di valorizzazione
a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attività poste in
essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attività e dell'organizzazione amministrativa nonché
per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia
e in conformità agli indirizzi adottati dall’Autorità nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base
della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attività inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalità e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini
ultra sessantacinquenni e dei cittadini con disabilità

g) le modalità e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere, anche con riguardo alla composizione delle
commissioni esaminatrici dei concorsi.

In particolare l’art.6 del Decreto Legge 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto
l’obbligo di redazione del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) per tutte le Amministrazioni con più di 50
dipendenti (in forma semplificata per le altre) in cui sono esplicitate le seguenti finalità del PIAO sono:

� consentire un maggior coordinamento dell’attività programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua
semplificazione;
� assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, vengono esplicitati gli obiettivi che O¶(QWH sviluppa per la creazione del valore pubblico inteso come incremento del
benessere economico, sociale, educativo, assistenziale, ambientale, a favore dei cittadini e del tessuto produttivo.

Il Piano, di durata triennale ed è soggetto ad aggiornamento annuale, quale misura di semplificazione H ottimizzazione della
programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacità amministrativa delle PP.AA. funzionale
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La sezione contiene il riferimento a tre ambiti importanti dell'azione amministrativa:
- il valore pubblico
- la performance
- la prevenzione della corruzione

Ciascuno di questi ambiti viene trattato in una specifica sottosezione, ciascuna delle quali contiene
sia le indicazioni relative all'attuazione degli adempimenti, sia gli aspetti che consento una visione
integrata della programmazione

SEZIONE 02
VALORE PUBBLICO
PERFORMANCE
ANTICORRUZIONE
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Le linee guida del Dipartimento della Funzione pubblica intendono per Valore Pubblico il livello complessivo di benessere
economico, sociale, nonché ambientale e/o sanitario, dei cittadini, delle imprese e degli altri stakeholders creato da
un’amministrazione pubblica, anche mediante il ricorso a organizzazioni private e no profit), rispetto ad una baseline, o livello di
partenza.

Il "valore pubblico" si può definire quindi sia come il conseguimento di un "traguardo sociale" finalizzato all'affermazione di
principi su cui si fonda la convivenza civile, sia come il consolidamento di una condizione che esprime un bisogno primario
individuale, sia come il soddisfacimento di un'esigenza collettiva o il miglioramento di una condizione, anche mediante il
perseguimento di un livello più elevato soddisfacimento o risposta ai bisogni.

La caratteristica fondamentale del "valore pubblico" è determinata dal riferimento a specifici destinatari che possono essere
intesi, sia singolarmente, se riferita ai bisogni la cui tutela sia riconosciuta dall'ordinamento giuridico, sia nella dimensione
collettiva intesa come comunità di riferimento.

Se il valore consiste nel "miglioramento di una condizione", il suo conseguimento viene rilevato con riferimento al beneficio
assicurato ai destinatari a cui si rivolge l'azione amministrativa.

A tal fine la Provincia di Ascoli Piceno ha individuato i seguenti n. 6 ambiti di intervento:

Valore pubblico n. 1 – Valore pubblico - Benessere sociale: è finalizzato ad incrementare la soddisfazione dei bisogni
fondamentali della comunità di riferimento al fine di aumentare la qualità di vita. Attiene in particolare a realizzare le migliori
condizioni in tema di infrastrutture viarie e benessere scolastico ed educativo.

Valore pubblico n. 2 – Valore pubblico – Sviluppo sostenibile dei Comuni: riguarda l’espletamento da parte della Provincia delle
funzioni di assistenza agli amministrativa ai Comuni finalizzata al miglioramento della funzionalità amministrativa comunale.

Valore pubblico n. 3 – Valore pubblico – Benessere territoriale e ambientale: in particolare attraverso l’interazione con il Terzo
Settore ed altri soggetti pubblici e privati, tale valore si è esprime nel miglioramento delle condizioni ambientali in cui vive la
comunità di riferimento per aumentarne il benessere collettivo.

Valore pubblico n. 4 – Valore pubblico – Benessere economico: fa riferimento all’impatto che gli interventi attuati della Provincia
possano determinare sul tessuto economico del territorio migliorando le condizioni di ricchezza della comunità di riferimento.

Valore pubblico n. 5 – Valore pubblico – Benessere organizzativo: realizza migliori condizioni organizzative interne atte a
incrementare la capacità dell’ente di operare al servizio della comunità e del territorio;

Valore pubblico n. 6 – Valore Pubblico - Capacità amministrativa e performance: concerne la capacità della Provincia di fare rete,
di attivare sinergie istituzionali attraverso il potenziamento della performance amministrativa.

Proprio in ragione della specificità dell'azione pubblica che deve essere coniugata nel rispetto della missioni istituzionali, i valori
pubblici, precedentemente individuati, si possono classificare come segue:

- valori orientati al funzionamento: riguardano il miglioramento dell'azione amministrativa, con riferimento al perseguimento dei
principi fondamentali, in termini di efficienza ed economicità

- valori orientati al benessere della collettività: fanno riferimento all'efficacia dell'azione amministrativa orientata alla realizzazione
di attività e servizi che dispiegano i loro benefici in direzione della collettività nel suo insieme

- valori orientati a specifici destinatari: attengono all'efficacia nei confronti di utenti di servizi specifici, a domanda individuale o in
quanto destinatari diretti

- valori orientati alle garanzie: intesi come la realizzazione delle attività finalizzate alla partecipazione, alla trasparenza,
all'affermazione della legalità, al riconoscimento dei diritti e alla rendicontazione

Sulla base della classificazione che precede, i valori che l'ente intende perseguire sono i seguenti:

- Valori di funzionamento:
     a. economicità, finalizzata al contenimento della spesa pur nel rispetto degli standard dei servizi
     b. tempestività, riferita al rispetto dei tempi procedimentali

- Valori di benessere sociale:
    a. infrastrutture pubbliche, consistente nella realizzazione di nuove opere e manutenzione di quelle esistenti
    b. pubblica istruzione, relativa alla promozione dell'istruzione mediante il sostegno all'offerta formativa
    c. sanità, con la realizzazione degli interventi diretti a garantire l'accessibilità ai servizi sanitari

- Valori per destinatari specifici:
    a. accessibilità, con particolare riferimento ai servizi a domanda individuale
    b. qualità, relativa agli standard dei servizi prestati agli utenti

- Valori di garanzia:
    a. legalità, consistente nell'affermazione del principio di correttezza amministrativa
    b. trasparenza, riguardo al rispetto degli obblighi di pubblicazione

c. rendicontazione, con riferimento sia agli obblighi di risposta ai cittadini, sia alla presentazione dei risultati
dell'amministrazione
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Elencazione dei valori pubblici declinata per destinatari/stakeholder.

ACCESSIBILITA'

Per ACCESSIBILITA' si intende la capacità di erogare servizi e fornire informazioni fruibili, senza discriminazioni, anche da parte di
coloro che a causa di disabilità necessitano di strumenti che cosentano una fruibilità assistita, attraverso l'attivazione di particolari
configurazioni delle modalità di prestazione dei servizi.

Gli obiettivi di accessibilità possono riguardare:

1) l'accessibilità fisica, che consiste nella rimozione di ogni ostacolo fisico che impedisce o limita la fruizione dei servizi, laddove
sia richiesto l'accesso ai locali dell'ente

2) l'accessibilità digitale, che consiste nella facilitazione dell'accesso ai servizi forniti mediante l'utilizzo di strumenti informatici.

In attuazione della Direttiva UE 2016/2102, AGID ha emanato le Linee Guida sull’Accessibilità degli strumenti informatici, in vigore
dal 10 gennaio 2020, che indirizzano la Pubblica Amministrazione all’erogazione di servizi sempre più accessibili.

Le amministrazioni hanno l’obbligo di pubblicare la Dichiarazione di accessibilità in cui si attesta lo stato di conformità di ciascun
sito e applicazione mobile ai requisiti di accessibilità.
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LE
PROSPETTIVE
DEL VALORE
PUBBLICO



Capacità di erogare servizi e fornire informazioni fruibili senza discriminazioni per soggetti disabili

Favorire una relazione funzionale tra cittadini e istituzioni sia mediante l’utilizzo delle tecnologie informatiche, sia
ricorrendo alla eventuale riorganizzazione delle modalità di accesso agli uffici

L’ente, nonostante la limitatezza delle risorse umane e strumentali, riesce ad assicurare un costante rapporto con i
cittadini

Misure volte a potenziare i servizi offerti sul piano dell'accessibilità mediante l’utilizzo della tecnologia informatica

descrizione del valore

beneficio atteso

situazione attuale

sistema di misurazione

Collettività

Fornitori e imprese

Terzo Settore

eventuale beneficio specifico attesodestinatario / stakeholder

Accessibilità



Supporto tecnico trasversale ai cinque settori in cui è suddiviso l'Ente Provincia

Ampliamento delle attività amministrative e dei servizi gestiti mediante l’utilizzo di strumenti informatici che ne
consentano maggiore funzionalità e tracciabilità

L’ente si trova nella fase di avvio di alcune procedure automatizzate

Implementazione nuove procedure automatizzate

descrizione del valore

beneficio atteso

situazione attuale

sistema di misurazione

Collettività

Utenti interni

eventuale beneficio specifico attesodestinatario / stakeholder

Automazione e digitalizzazione



Capacità della Provincia di gestire al meglio i rapporti con i fornitori e le imprese al fine di realizzare tempestività dei
pagamenti, garantire trasparenza e ridurre rischi di contenzioso

Miglioramento della gestione amministrativa attraverso una specifica attenzione alle entrate, controllo di gestione e
puntualità dei pagamenti

La Provincia già esercita il normale presidio del sistema delle entrate che tuttavia può essere incrementato con
particolare riguardo alle procedure atte a pagare i fornitori e al recupero di crediti e somme dovute

Ottimizzazione delle procedure esistenti per il controllo dei pagamenti e l'incremento delle somme recuperate relative a
tributi o altre competenze istituzionali dell'Ente.

descrizione del valore

beneficio atteso

situazione attuale

sistema di misurazione

Collettività

Comuni ed Unione dei Comuni

Fornitori e imprese

Altre Amministrazioni Pubbliche

eventuale beneficio specifico attesodestinatario / stakeholder

Economicità



Capacità della Provincia di realizzare interventi su strade e plessi scolastici di competenza assicurandone la
manutenzione ordinaria e straordinaria

Realizzazione degli interventi nei tempi programmati e acquisizione di nuove risorse

Obiettivi strategici ed operativi definiti dai settori di competenza

Potenziamento della rete viaria e dei servizi scolastici attraverso fondi PNRR ordinanze commissariali post sisma ed
altre risorse comunitarie, nazionali e regionali

descrizione del valore

beneficio atteso

situazione attuale

sistema di misurazione

Collettività

Comuni ed Unione dei Comuni

eventuale beneficio specifico attesodestinatario / stakeholder

Efficacia



Capacità della Provincia di assicurare garanzia di legalità e correttezza dei propri atti e procedure amministrative

Promozione delle buone prassi e della correttezza amministrativa nel rispetto delle indicazioni dell’ANAC

L’ente adotta regolarmente il piano triennale di prevenzione della corruzione

Formazione del personale e potenziamento controlli a campione di atti e procedure

descrizione del valore

beneficio atteso

situazione attuale

sistema di misurazione

Collettività

eventuale beneficio specifico attesodestinatario / stakeholder

Prevenzione della corruzione



Miglioramento della gestione delle pratiche ambientali con particolare riguardo alla gestione dei rifiuti e bonifica siti
contaminati

Riduzione di fasi e tempi procedurali allo scopo di migliorare il funzionamento dell’ente e la prestazione dei servizi agli
utenti

Necessità di una gestione coordinata dei procedimenti in tema di gestione rifiuti e bonifica siti contaminati

Realizzazione catasto elettronico degli impianti che hanno effettuato la comunicazione ai senti dell'art. 2016 del D.lgs
152/2006 e s.m.i.

descrizione del valore

beneficio atteso

situazione attuale

sistema di misurazione

Altre Amministrazioni Pubbliche

Collettività

Comuni ed Unione dei Comuni

eventuale beneficio specifico attesodestinatario / stakeholder

Semplificazione



Pubblicazione delle informazioni e degli atti relativi alla gestione amministrativa

Attivazione e possibile ampliamento delle funzionalità che consentono ai cittadini la diretta conoscenza degli atti e
delle informazioni relative alla gestione amministrativa

L’ente è già dotato di un sito istituzionale nel quale vengono pubblicati atti e informazioni richiesti dalla normativa
vigente

Piena conformità alle prescrizioni normative e individuazione di ulteriori informazioni da rendere pubbliche

descrizione del valore

beneficio atteso

situazione attuale

sistema di misurazione

Collettività

Altre Amministrazioni Pubbliche

eventuale beneficio specifico attesodestinatario / stakeholder

Trasparenza amministrativa
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3 - I DESTINATARI DEL VALORE PUBBLICO

Collettività

L’impegno organizzativo e finanziario dell’ente è principalmente rivolto a soddisfare due fondamentali esigenze: quella legata alla
mobilità di competenza e quella della costruzione e gestione degli istituti di istruzione secondaria di secondo grado. Gli obiettivi
di valore pubblico sono pertanto quelli di garantire la sicurezza e l’efficienza della rete stradale e degli edifici scolastici.
Fondamentale per la collettività risulta inoltre l'impegno per la tutela dell'ambiente e lo sviluppo sostenibile. Per quanto riguarda
l’istruzione secondaria, ulteriore elemento di valore è la programmazione di nuovi indirizzi atti ad adeguare l’offerta scolastica al
cambiamento culturale e sociale. Particolare attenzione è, infine, rivolta, alla tutela delle pari opportunità e alla prevenzione delle
discriminazioni sui luoghi di lavoro.

Comuni ed Unione dei Comuni

A seguito della riforma del 2014, la Provincia ha assunto sempre più il ruolo di “Casa dei Comuni”, ponendosi al servizio dei 33
Comuni del territorio con molteplici attività di supporto agli enti, specie in ambiti che richiedono elevati livelli di specializzazione.
Tutto ciò con l'obiettivo di rafforzare la capacità dell'Ente di essere centro propulsore dello sviluppo del territorio e migliorare i
servizi ai cittadini.

Terzo Settore

Tra gli interlocutori di riferimento di particolare rilievo per la Provincia risulta essere il terzo settore, in quanto esso costituisce un
valore aggiunto che fa parte integrante della cultura amministrativa del territorio, soprattutto per la capacità di coinvolgere le
categorie fragili e di connettersi alla rete socio-culturale locale.

Fornitori e imprese

Il rapporto con i fornitori e le imprese costituisce un elemento essenziale per la capacità della Provincia di realizzare i propri
obiettivi al servizio della collettività. In tale ottica, si inquadrano le azioni dell'Ente volte a garantire la tempestività dei pagamenti,
la trasparenza delle procedure di affidamento, la riduzione dei tempi amministrativi dei procedimenti e l'impegno a limitare
conflittualità e contenzioso rendendo così l’Amministrazione Provinciale interlocutore autorevole e affidabile per il sistema socio-
economico di riferimento.

Utenti interni

La migliore organizzazione dei servizi di supporto agli organi amministrativi, del personale, dei servizi finanziari, dei servizi
tecnici, costituiscono la leva essenziale per consentire la realizzazione delle attività rivolte all’esterno. In questa prospettiva,
l’Ente sarà impegnato a realizzare azioni volte a conseguire maggiore semplificazione amministrativa, potenziamento
dell'informatizzazione e digitalizzazione dei procedimenti e attività di formazione nei confronti del proprio personale.

Altre Amministrazioni Pubbliche

Tra i valori pubblici perseguiti dall'Ente c'è la capacità di fare rete e costruire proficue sinergie con altre pubbliche
amministrazioni (Ministeri, Regione, Prefettura, altre Province, Forze dell'Ordine, Forze Armate, Vigili del Fuoco, Azienda
sanitaria e Istituti previdenziali, ecc.). Si tratta di costruire relazioni funzionali al raggiungimento degli obiettivi propri dell’Ente ed
a beneficio dei cittadini garantendo un sempre più elevato livello di tutela della legalità, dell'imparzialità e del buon andamento
dell'azione amministrativa.
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La sottosezione relativa alla performance si attiene alle prescrizioni contenute nel decreto legislativo 150/2009 e in
particolare contiene la declinazione della programmazione dell'ente in obiettivi e indicatori.

Le attività di programmazione prendono avvio con l'approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP), la
cui introduzione risale al Decreto Legislativo 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili degli enti
locali, consolidata nel testo unico degli enti locali, negli articoli 151 e 170.

In ottemperanza alle prescrizioni richiamate, nel rispetto dei tempi previsti dalle disposizioni vigenti, il Comune ispira
la propria gestione al principio della programmazione e predispone il Documento unico di programmazione con un
orizzonte temporale almeno triennale che definisce le linee strategiche a cui si fa riferimento nel bilancio di previsione
che viene elaborato osservando i principi contabili generali contenuti nel decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118.

Il Documento unico di programmazione è composto da una Sezione strategica, della durata pari a quelle del mandato
amministrativo, e da una Sezione operativa di durata pari a quello del bilancio di previsione finanziario.

Il bilancio di previsione finanziario comprende le previsioni di competenza e di cassa del primo esercizio del periodo
considerato e le previsioni di competenza degli esercizi successivi. Le previsioni riguardanti il primo esercizio
costituiscono il bilancio di previsione finanziario annuale.

L'attuazione delle previsioni contenute nei documenti prima richiamati è assicurata mediante la declinazione dei
programmi in obiettivi di performance, la cui attuazione è affidata ai Dirigenti / Responsabili dei Servizi.

La performance è la modalità attuativa degli indirizzi di programmazione che viene definita con riferimento a Politiche,
Programmi e Obiettivi.

Le Politiche rappresentano le missioni istituzionali dell'ente, la cui realizzazione viene affidata da norme di legge.

La performance è definita nel rispetto delle prescrizioni contenute nel decreto legislativo 150/2009 ed è raccolta nel
documento denominato "piano della performance" che riportato nell'allegato "A" di questo documento,

I programmi sono finalizzati alla definizione di progetti definiti allo scopo di realizzare ciascuna politica e possono
avere durata pluriennale.

Gli obiettivi consistono nel "compito" assegnato allo scopo di conseguire uno o più risultati nell'ambito di ciascun
programma.

10

51OBIETTIVI SETTORIALI

PROGRAMMI SETTORIALI

30PROGRAMMI TRASVERSALI

30OBIETTIVI TRASVERSALI

NUMERO DI POLITICHE



Provincia come “Casa dei Comuni”: lavorare in squadra con i Comuni
del territorio

71 6 6

Risanamento economico e sviluppo 6

Governo e tutela dell’ambiente 7

Gestione e governance risorse del Pnrr (Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza)

1

Viabilità e infrastrutture 7

Scuole sicure ed efficienti 6

Promozione delle Pari Opportunità e controllo dei fenomeni
discriminatori

Pianificazione territoriale e urbanistica 10

Personale e risorse interne 71 6 6

Buona amministrazione, prevenzione della corruzione e trasparenza 3 18 18

ELENCO DELLE POLITICHE

programmi
settoriali

obiettivi
settoriali

programmi
trasversali

obiettivi
trasversali
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Provincia come “Casa dei Comuni”: lavorare in squadra con i Comuni del territorio
Presidente Provincia

Significa rafforzare il ruolo della Provincia come Ente di Area Vasta al servizio dei 33 Comuni del Piceno mediante ascolto dei sindaci in una
prospettiva di dialogo e scambio ed essere punto di riferimento del territorio per azioni di raccordo e di coordinamento.
Attuazione Valore Pubblico n. 6

2 7 1n. obiettivi
strategici

n. obiettivi
operativi

n. obiettivi
trasversali

Risanamento economico e sviluppo
Presidente Provincia

Proseguire il positivo percorso di risanamento dei conti con l’obiettivo di concludere il procedimento di pre-dissesto e migliorare la capacità
d’investimento della Provincia, nel quadro dell’evoluzione del contesto socio economico;
Attuazione Valore Pubblico n. 4

4 6n. obiettivi
strategici

n. obiettivi
operativi

n. obiettivi
trasversali

Governo e tutela dell’ambiente
Presidente Provincia

Rappresenta uno dei compiti istituzionali prioritari con particolare riferimento alle Autorizzazioni Ambientali, all’educazione all'ambiente, alle funzioni
nel settore faunistico e monitoraggio e contrasto degli abusi ambientali;
Attuazione Valore Pubblico n. 5

5 7n. obiettivi
strategici

n. obiettivi
operativi

n. obiettivi
trasversali

Gestione e governance risorse del Pnrr (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza)
Presidente Provincia

Significa dare attuazione a livello operativo agli interventi previsti dal Pnrr sulla base delle specifiche competenze istituzionali della Provincia, in
attuazione secondo la normativa di riferimento e in sinergia con gli attori dello sviluppo locale.
Attuazione Valore Pubblico n. 1

1 1n. obiettivi
strategici

n. obiettivi
operativi

n. obiettivi
trasversali



Provincia di Ascoli Piceno Piano delle performance 2023

Viabilità e infrastrutture
Presidente Provincia

Sarà dedicata particolare attenzione all’intera rete viaria provinciale, dalla montagna alla costa, circa 900 km al fine di realizzare opere di
manutenzione ordinaria e straordinaria per risolvere situazioni di criticità, sistemare tratti sconnessi, mettere in sicurezza versanti, migliorare la
percorribilità e la segnaletica;
Attuazione Valore Pubblico n. 5

3 7n. obiettivi
strategici

n. obiettivi
operativi

n. obiettivi
trasversali

Scuole sicure ed efficienti
Presidente Provincia

Prioritario nel mandato sarà il mondo della scuola, con l’ascolto di esigenze, criticità e progetti. Le scuole rappresentano centri propulsori di
democrazia, di saperi, di convivenza civile, sociale e culturale. E' quindi fondamentale spendere bene le risorse assegnate per realizzare un piano
organico di interventi e investimenti in grado di rendere i plessi scolastici sempre più efficienti, sicuri e funzionali;
Attuazione Valore Pubblico n. 2

1 6n. obiettivi
strategici

n. obiettivi
operativi

n. obiettivi
trasversali

Promozione delle Pari Opportunità e controllo dei fenomeni discriminatori
Presidente Provincia

Promozione di politiche di prevenzione, sensibilizzazione e controllo dei fenomeni discriminatori, al fine di favorire uguaglianza e rispetto dei diritti
fondamentali tra cittadine e cittadini, tra lavoratrici e lavoratori della comunità territoriale e superare stereotipi in un’ottica di sviluppo economico
solidale e inclusivo;
Attuazione Valore Pubblico n. 5

1n. obiettivi
strategici

n. obiettivi
operativi

n. obiettivi
trasversali

Pianificazione territoriale e urbanistica
Presidente Provincia

Significa procedere ad una revisione e puntuale aggiornamento degli strumenti di pianificazione per una funzionale governance del territorio.
Attuazione Valore Pubblico n. 6

4 10n. obiettivi
strategici

n. obiettivi
operativi

n. obiettivi
trasversali



Provincia di Ascoli Piceno Piano delle performance 2023

Personale e risorse interne
Presidente Provincia

Significa proseguire nell’attività di valorizzazione delle risorse umane al fine di utilizzare al meglio professionalità e competenze e costruire un
modello di Provincia capace di affrontare le sfide del contesto di riferimento, rispondere alle esigenze degli stakeholder, sviluppare sinergie
istituzionali e fare rete.
Attuazione Valore Pubblico n. 1

3 7 1n. obiettivi
strategici

n. obiettivi
operativi

n. obiettivi
trasversali

Buona amministrazione, prevenzione della corruzione e trasparenza
Presidente Provincia

Significa rafforzare la capacità amministrativa dell'Ente e preservare la legalità dell'azione amministrativa mediante la programmazione di misure di
gestione dei rischi corruttivi e della trasparenza , da attuarsi anche attraverso la correlazione degli obiettivi operativi  in tema di anticorruzione e
trasparenza con gli obiettivi strategici ed operativi di competenza dei vari settori.
Attuazione Valore Pubblico n.5

0 3n. obiettivi
strategici

n. obiettivi
operativi

n. obiettivi
trasversali
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3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

3UHVLGHQWH�3URYLQFLD5HVSRQVDELOH�SROLWLFR�

*HVWLRQH�H�JRYHUQDQFH�ULVRUVH�GHO�3QUU��3LDQR�1D]LRQDOH�GL�5LSUHVD�H�5HVLOLHQ]D�

6LJQLILFD GDUH DWWXD]LRQH D OLYHOOR RSHUDWLYR DJOL LQWHUYHQWL SUHYLVWL GDO 3QUU VXOOD EDVH GHOOH VSHFLILFKH FRPSHWHQ]H LVWLWX]LRQDOL GHOOD
3URYLQFLD��LQ�DWWXD]LRQH�VHFRQGR�OD�QRUPDWLYD�GL�ULIHULPHQWR�H�LQ�VLQHUJLD�FRQ�JOL�DWWRUL�GHOOR�VYLOXSSR�ORFDOH�
$WWXD]LRQH�9DORUH�3XEEOLFR�Q���

1

QXPHUR�SURJUDPPL

QXPHUR�RELHWWLYL

SROLWLFD

$WWXD]LRQH 3155 DWWUDYHUVR JHVWLRQH ULVRUVH H JRYHUQDQFH GHOOH VWHVVH� ,QGLYLGXD]LRQH GHJOL LQWHUYHQWL SULRULWj
VXOOD UHWH YLDULD� UHODWLYD D SURJUDPPD]LRQH H DYYLR UHDOL]]D]LRQH SHU LO SHULRGR ���� ² ���� LQ VLQHUJLD FRQ L
VLQGDFL�GHOOH�DUHH�LQWHUQH�GHO�3LFHQR�H�DOWUL�VRJJHWWL�GHOOR�VYLOXSSR�ORFDOH�

SURJUDPPD

'LULJHQWH 6HUYL]LR ,QIUDVWUXWWXUH H 6HUYL]L D 5HWH ² 5HDOL]]D]LRQH GHOOH DWWLYLWj WHFQLFR � DPPLQLVWUDWLYH YROWH
D GDUH HVHFX]LRQH DO 'HFUHWR ��� GHO ���������� GHL 0LQLVWHUL FRPSHWHQWL �*8 GHO ����������� 3155 $UHD
,QWHUQD GHO 3LFHQR� ,Q SDUWLFRODUH WDOL DWWLYLWj SUHYHGRQR SURJHWWD]LRQH� DIILGDPHQWR H UHQGLFRQWD]LRQH
DQQXDOLWj������HQWUR�LO�����������

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,,,���,QIUDVWUXWWXUH�H�6HUYL]L�D�5HWH���68$��6WD]LRQH�8QLFD�$SSDOWDQWH�

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

5HQGLFRQWD]LRQH�ODYRUL�DQQR������HQWUR�LO�������������&RPXQLFD]LRQL�WULPHVWUDOL�DO�0,06

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 15/12/2023

��

SHVR

*HVWLRQH�H�JRYHUQDQFH�ULVRUVH�GHO�3QUU��3LDQR�1D]LRQDOH�GL�5LSUHVD�H�5HVLOLHQ]D�



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

3UHVLGHQWH�3URYLQFLD5HVSRQVDELOH�SROLWLFR�

*RYHUQR�H�WXWHOD�GHOO·DPELHQWH

5DSSUHVHQWD XQR GHL FRPSLWL LVWLWX]LRQDOL SULRULWDUL FRQ SDUWLFRODUH ULIHULPHQWR DOOH $XWRUL]]D]LRQL $PELHQWDOL� DOO·HGXFD]LRQH
DOO
DPELHQWH��DOOH�IXQ]LRQL�QHO�VHWWRUH�IDXQLVWLFR�H�PRQLWRUDJJLR�H�FRQWUDVWR�GHJOL�DEXVL�DPELHQWDOL�
$WWXD]LRQH�9DORUH�3XEEOLFR�Q���

7

QXPHUR�SURJUDPPL

QXPHUR�RELHWWLYL

SROLWLFD

6HUYL]LR $PELHQWH� 'HILQL]LRQH H DJJLRUQDPHQWR GHOOH OLQHH JXLGD H GHOOH PRGDOLWj GL DWWXD]LRQH SHU L
SURFHGLPHQWL LQ WHPD GL FRQWUROOR H PRQLWRUDJJLR DPELHQWDOH H RWWLPL]]D]LRQH H UD]LRQDOL]]D]LRQH SURFHGLPHQWL
WHFQLFR�DPPLQLVWUDWLYL�LQ�VLQHUJLD�FRQ�HQWL�SXEEOLFL�H�8QLYHUVLWj

SURJUDPPD

(�4 ´7XWHOD H 9DORUL]]D]LRQH $PELHQWDOHµ ² 5HDOL]]D]LRQH GHO FDWDVWR HOHWWURQLFR LPSLDQWL FKH KDQQR
HIIHWWXDWR OD FRPXQLFD]LRQH DL VHQVL GHOO·DUW��� GHO '�/JV� Q� �������� H V�P�L� 7DOH DWWLYLWj q IXQ]LRQDOH DO
PLJOLRUDPHQWR�GHOOD�JHVWLRQH�GHL�ULILXWL�H�DOOD�ERQLILFD�GHL�VLWL�FRQWDPLQDWL�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,,���7XWHOD�H�9DORUL]]D]LRQH�$PELHQWDOH

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

3UHGLVSRVL]LRQH�GHO�FDWDVWR�HOHWWURQLFR

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

*RYHUQR�H�WXWHOD�GHOO·DPELHQWH



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

(�4 ´7XWHOD H 9DORUL]]D]LRQH $PELHQWDOHµ ² *HVWLRQH GHOOD SULPD IDVH SHU OD SUHVD LQ FDULFR GHL
SURFHGLPHQWL�LQHUHQWL�OH�ERQLILFKH�GHL�VLWL�FRQWDPLQDWL��SDUWH�,9�GHO�'�OJV�����������H�V�P�L��

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,,���7XWHOD�H�9DORUL]]D]LRQH�$PELHQWDOH

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

$YYLR�GHOOD�UHDOL]]D]LRQH�GL�XQ�DUFKLYLR�HOHWWURQLFR�PHGLDQWH�OD�SLDWWDIRUPD�*RRJOH�GHOOD�3URYLQFLD

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

6HUYL]LR $PELHQWH� ,PSOHPHQWD]LRQH SURJHWWL SOXULHQQDOL SHU PLJOLRUDUH OD FRPXQLFD]LRQH LQ WHPD DPELHQWDOH H
O·LQIRUPD]LRQH�FRUUHWWD�DL�FLWWDGLQL�VXOOD�PDWHULD

SURJUDPPD

5HDOL]]D]LRQH GL XQD DSSRVLWD VH]LRQH VXO VLWR LVWLWX]LRQDOH GHOO·HQWH GHGLFDWD� LQ SDUWLFRODUH�
DOO·$XWRUL]]D]LRQH ,QWHJUDWD $PELHQWDOH �$,$� SURYYHGLPHQWR HVVHQ]LDOH SHU YHULILFDUH OD FRPSDWLELOLWj
DPELHQWDOH GL XQD GHWHUPLQDWD DWWLYLWj H RULHQWDUH L SURFHVVL GHL GHFLVRUL SXEEOLFL LQ DSSOLFD]LRQH GHO
SULQFLSLR�GL�SUHYHQ]LRQH�LQ�PDWHULD�DPELHQWDOH�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,,���7XWHOD�H�9DORUL]]D]LRQH�$PELHQWDOH

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

,PSOHPHQWD]LRQH�GHOOD�VH]LRQH�LQIRUPDWLYD�VXO�VLWR�LVWLWX]LRQDOH

WLSR�GL�LQGLFDWRUH� SHVR

*RYHUQR�H�WXWHOD�GHOO·DPELHQWH



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

indicatore di data data prevista 31/12/2024

6HUYL]LR $PELHQWH� 6YLOXSSR H XWLOL]]R GL XQD SLDWWDIRUPD ZHE LQ FROODERUD]LRQH FRQ O·8QLYHUVLWj 3ROLWHFQLFD
GHOOH�0DUFKH�SHU�OD�PRGHOOL]]D]LRQH�H�LO�FRQWUROOR�GHOOH�HPLVVLRQL�LQ�DWPRVIHUD�H�GHJOL�VFDULFKL�LGULFL

SURJUDPPD

(�4 ´7XWHOD H 9DORUL]]D]LRQH $PELHQWDOHµ ² &RUUHOD]LRQH WHVL GL ODXUHD LQ ´/DXUHD 0DJLVWUDOH 5LVFKLR
$PELHQWDOH H 3URWH]LRQH &LYLOHµ �81,930� QHOO·DPELWR GHOOD FRQYHQ]LRQH GL WLURFLQLR H IRUPD]LRQH FRQ
O·8QLYHUVLWj�3ROLWHFQLFD�GHOOH�0DUFKH�DSSURYDWD�FRQ�DSSRVLWR�'HFUHWR�GHO�3UHVLGHQWH

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,,���7XWHOD�H�9DORUL]]D]LRQH�$PELHQWDOH

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

6YROJLPHQWR�GHOOH�DWWLYLWj�GL�FRRUGLQDWRUH�WHVL

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

8IILFLR GL 6WDII &RUSR GL 3ROL]LD 3URYLQFLDOH ´&RPDQGDQWH GL &RUSR 3ROL]LD 3URYLQFLDOHµ� *HVWLRQH HPHUJHQ]D
VSHFLH�LQYDVLYH�

SURJUDPPD

9DOXWD]LRQH FRQ 9LFH &RPDQGDQWH WLWRODUH (�4� GHOOH SUREOHPDWLFKH OHJDWH DL FRQWUROOL IDXQLVWLFL �YHQDWRUL�
,QFUHPHQWR VHUYL]L G·LVWLWXWR $WWXD]LRQH 5HJRODPHQWR SHU LO FRRUGLQDPHQWR VHUYL]LR YLJLODQ]D LWWLFD�
YHQDWRULD�HG�HFRORJLFD�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

8IILFLR�6WDII���&RUSR�GL�3ROL]LD�3URYLQFLDOH

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

*RYHUQR�H�WXWHOD�GHOO·DPELHQWH



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

3UHGLVSRVL]LRQH�DWWL�FRQVHJXHQWL
5LVFRQWUR�LQ�WHUPLQL�GL�PDJJLRUH�RSHUDWLYLWj�GHO�SHUVRQDOH�HG�D�PH]]R�QXRYD�RUJDQL]]D]LRQH�H�XWLOL]]R�QXRYH�DWWUH]]DWXUH

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

SHVR

´2SHUD]LRQL GL FRQWUROOR GHOOH VSHFLH LQ VRYUDQQXPHURµ� $WWXD]LRQH GHL SLDQL UHJLRQDOL DQQXDOL GL FRQWUROOR
GHOOH VSHFLH� ,PSOHPHQWD]LRQH GHJOL LQWHUYHQWL QHJOL ,VWLWXWL SURWHWWL H QRQ� VWXGLR KDELWDW� FHQVLPHQWL GHOOD
IDXQD LQWHUHVVDWD� &ROODERUD]LRQH FRVWDQWH FRQ JOL $PELWL 7HUULWRULDOL GL FDFFLD H FRQ LO 6HUYL]LR 3UHYHQ]LRQH
9HWHULQDULD�H�6LFXUH]]D�$QLPDOH�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

8IILFLR�6WDII���&RUSR�GL�3ROL]LD�3URYLQFLDOH

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

9HULILFKH��PRQLWRUDJJL��LQWHUYHQWL�RSHUDWLYL

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di quantità dimensione attesa n. 30

SHVR

*RYHUQR�H�WXWHOD�GHOO·DPELHQWH



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

$WWLYLWj GL FRQWUROOR VXOOD JHVWLRQH GHL ULILXWLµ� &RQWUROOL DPPLQLVWUDWLYL H WHFQLFL VXOOH DWWLYLWj GL JHVWLRQH GHL
ULILXWL� 9LVLWH LVSHWWLYH� ULOHYDPHQWR FRQGRWWH LOOHFLWH LQ PDWHULD GL GLIHVD GHOOH PDWULFL VXROR� DULD H DFTXD
RSHUDWH�GD�LPSUHVH�DXWRUL]]DWH�R�PHQR��$SSOLFD]LRQH�GHOOH�UHODWLYR�VLVWHPD�VDQ]LRQDWRULR�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

8IILFLR�6WDII���&RUSR�GL�3ROL]LD�3URYLQFLDOH

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

,QWHUYHQWL�RSHUDWLYL��YHULILFKH��PRQLWRUDJJL��SUHOLHYL�H�YDOXWD]LRQL�
YHUEDOL]]D]LRQH�GHOOH�FRQGRWWH�LOOHFLWH��QRWLILFKH�H�UHODWLYH�ILQDOL]]D]LRQL�
LQWHUYHQWL�LVSHWWLYL��DQDOLVL�GRFXPHQWDOL�YHUEDOL�GL�VDQ]LRQL�DPPLQLVWUDWLYH

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di quantità dimensione attesa n.10

SHVR

*RYHUQR�H�WXWHOD�GHOO·DPELHQWH



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

3UHVLGHQWH�3URYLQFLD5HVSRQVDELOH�SROLWLFR�

3HUVRQDOH�H�ULVRUVH�LQWHUQH

6LJQLILFD SURVHJXLUH QHOO·DWWLYLWj GL YDORUL]]D]LRQH GHOOH ULVRUVH XPDQH DO ILQH GL XWLOL]]DUH DO PHJOLR SURIHVVLRQDOLWj H FRPSHWHQ]H H
FRVWUXLUH XQ PRGHOOR GL 3URYLQFLD FDSDFH GL DIIURQWDUH OH VILGH GHO FRQWHVWR GL ULIHULPHQWR� ULVSRQGHUH DOOH HVLJHQ]H GHJOL VWDNHKROGHU�
VYLOXSSDUH�VLQHUJLH�LVWLWX]LRQDOL�H�IDUH�UHWH�
$WWXD]LRQH�9DORUH�3XEEOLFR�Q���

1

7

QXPHUR�SURJUDPPL

QXPHUR�RELHWWLYL

SROLWLFD

*HVWLRQH 3HUVRQDOH H ULVRUVH LQWHUQH� $WWLYLWj GL YDORUL]]D]LRQH GHOOH ULVRUVH XPDQH DO ILQH GL XWLOL]]DUH DO PHJOLR
SURIHVVLRQDOLWj H FRPSHWHQ]H LQWHUQH GHOO·HQWH H FRVWUXLUH XQ PRGHOOR GL 3URYLQFLD FDSDFH GL DIIURQWDUH OH VILGH
GHO�FRQWHVWR�ORFDOH��ULVSRQGHUH�DOOH�HVLJHQ]H�GHJOL�VWDNHKROGHU��VYLOXSSDUH�VLQHUJLH�LVWLWX]LRQDOL�H�IDUH�UHWH�

SURJUDPPD

0RGLILFD�0DFURVWUXWWXUD��DSSOLFD]LRQH�QXRYR�&RQWUDWWR�(QWL�/RFDOL��ULRUJDQL]]D]LRQH�GHO�SHUVRQDOH� ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,���$IIDUL�JHQHUDOL�H�LVWLWX]LRQDOL���3DUL�2SSRUWXQLWj���5LVRUVH�8PDQH�&('���&RQWHQ]LRVR

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

'HFUHWR�PRGLILFD�0DFURVWUXWWXUD

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/03/2023

��

SHVR

'HFUHWR�$SSURYD]LRQH�GHO�5HJRODPHQWR�VXOOD�GLVFLSOLQD�GHJOL�LQFDULFKL�GL�(OHYDWD�4XDOLILFD]LRQH

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/03/2023

��

SHVR

,QFRQWUL�VLQGDFDOL

WLSR�GL�LQGLFDWRUH� SHVR

3HUVRQDOH�H�ULVRUVH�LQWHUQH



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

indicatore di data data prevista 30/09/2023

��

3UHYLVLRQH�QXRYR�SHUVRQDOH�QHJOL�DWWL�GL�SURJUDPPD]LRQH��'83�H�3,$2

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/08/2023

��

SHVR

$WWL�DPPLQLVWUDWLYL�FRQVHJXHQWL�SHU�VHOH]LRQH�H�DVVXQ]LRQH

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 30/09/2023

��

SHVR

$WWLYLWj OHJDOL H &RQWHQ]LRVR ² VXSSRUWR JLXULGLFR LVWLWX]LRQDOH DPPLQLVWUDWLYR WUDVYHUVDOH DL � PDFUR VHWWRUL ²
3URWRFROOR�²�6HUYL]L�LQIRUPDWLFL�H�WUDQVL]LRQH�'LJLWDOL]]D]LRQH�

SURJUDPPD

'LULJHQWH 6HUYL]LR $IIDUL *HQHUDOL ² 3UHGLVSRVL]LRQH GL XQ SURWRFROOR XQLFR FHQWUDOL]]DWR SHU WXWWL L VHWWRUL
GHOO·HQWH� DO ILQH GL FRQVHJXLUH XQD PLJOLRUH H SL� HIILFLHQWH JHVWLRQH GHL IOXVVL GRFXPHQWDOL GHOOD SURYLQFLD H
JDUDQWLUH�PDJJLRUH�IDFLOLWj�GL�DFFHVVR�H�JHVWLRQH�GHOOH�SUDWLFKH�DPPLQLVWUDWLYH�G·LVWLWXWR�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,���$IIDUL�JHQHUDOL�H�LVWLWX]LRQDOL���3DUL�2SSRUWXQLWj���5LVRUVH�8PDQH�&('���&RQWHQ]LRVR

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

$WWLYD]LRQH�QXRYR�VLVWHPD�SURWRFROOR�FHQWUDOL]]DWR

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

��

SHVR

3HUVRQDOH�H�ULVRUVH�LQWHUQH



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

indicatore di data data prevista 31/12/2023

5HGD]LRQH�DWWL�FRQVHJXHQWL

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

(�4� $IIDUL *HQHUDOL H &RQWHQ]LRVR ² 6PDOWLPHQWR GHOO·DUUHWUDWR UHODWLYR DL YHUEDOL HOHYDWL QHO ���� LQ PDWHULD
GL�ULILXWL�DPELHQWDOL��3UHGLVSRVL]LRQH�GL�DWWL�GLIHQVLYL�D�IDYRUH�GHOO·HQWH�H�OD�SDUWHFLSD]LRQH�DOOH�YDULH�XGLHQ]H�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,���$IIDUL�JHQHUDOL�H�LVWLWX]LRQDOL���3DUL�2SSRUWXQLWj���5LVRUVH�8PDQH�&('���&RQWHQ]LRVR

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

3DUWHFLSD]LRQH�DOOD�&RPPLVVLRQH�WHFQLFD�DPELHQWDOH�H�DOOH�HYHQWXDOL�DXGL]LRQH�GHL�ULFRUUHQWL�SHU�XQ�WRWDOH�GL�Q�����TXDWWUR��VHGXWH�QHOO·DQQR�����

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

3HUVRQDOH�H�ULVRUVH�LQWHUQH



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

(�4� $IIDUL *HQHUDOL H &RQWHQ]LRVR ² 1RPLQD GHO QXRYR 6HJUHWDULR GHOOD FRQYHQ]LRQH GHOO·8IILFLR GL
6HJUHWHULD GHOOD 3URYLQFLD GL $VFROL 3LFHQR� GHO &RPXQH GL 0RQWHJDOOR H GHO &RPXQH GL 5RWHOOD�
3UHGLVSRVL]LRQH GHJOL DWWL QHFHVVDUL DOOD QRPLQD GHO QXRYR 6HJUHWDULR GHOOD FRQYHQ]LRQH GHOO·8IILFLR GL
6HJUHWHULD GHOOD 3URYLQFLD GL $VFROL 3LFHQR� GHO &RPXQH GL 0RQWHJDOOR H GHO &RPXQH GL 5RWHOOD VWDQWH OD
FHVVD]LRQH�GHOO·LQFDULFR�SHU�FROORFDPHQWR�D�ULSRVR�GHO�6HJUHWDULR�*HQHUDOH�D�GHFRUUHUH�GDO������������

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,���$IIDUL�JHQHUDOL�H�LVWLWX]LRQDOL���3DUL�2SSRUWXQLWj���5LVRUVH�8PDQH�&('���&RQWHQ]LRVR

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

3UHGLVSRVL]LRQH�GHJOL�DWWL�QHFHVVDUL�DO�SURFHGLPHQWR�QHL�WHPSL�VWDELOL�GDOOD�QRUPDWLYD�YLJHQWH�LQ�PDWHULD

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

(�4� $IIDUL *HQHUDOL H &RQWHQ]LRVR ² 3DUWHFLSD]LRQH TXDOH FRPSRQHQWH DOOH VHGXWH GHOO·8IILFLR SHU L
3URFHGLPHQWL 'LVFLSOLQDUL FRVWLWXLWR SUHVVR O·(QWH LQ WXWWL L FDVL LQ FXL VL UHQGD QHFHVVDULR DYYLDUH
SURFHGLPHQWL�GLVFLSOLQDUL�QHL�FRQIURQWL�GHL�GLSHQGHQWL�SURYLQFLDOL�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,���$IIDUL�JHQHUDOL�H�LVWLWX]LRQDOL���3DUL�2SSRUWXQLWj���5LVRUVH�8PDQH�&('���&RQWHQ]LRVR

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

1XPHUR�GHOOH�VHGXWH�GL�SDUWHFLSD]LRQH��TXDOH�FRPSRQHQWH��DOOH�VHGXWH�GHOO·8IILFLR�SHU�L�3URFHGLPHQWL�'LVFLSOLQDUL�FRVWLWXLWR�SUHVVR�O·HQWH�QHOO·DQQR�����

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

3HUVRQDOH�H�ULVRUVH�LQWHUQH



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

´'HILQL]LRQH GL FRQWHQ]LRVR DPPLQLVWUDWLYR OHJJH Q� ������ YHUEDOL RSSRVWL LQ PDWHULD DPELHQWDOHµ�
3DUWHFLSD]LRQH DOOD FRPPLVVLRQH WHFQLFD FRQVXOWLYD LQ PDWHULD DPELHQWDOH LQ VLQHUJLD FRQ OD (�4� 6HWWRUH ,
$IIDUL *HQHUDOL SHU OD GHILQL]LRQH GHL YHUEDOL RSSRVWL GL VDQ]LRQL DPPLQLVWUDWLYH HOHYDWL DL VHQVL GHOOH
QRUPDWLYH�DPELHQWDOL�YLJHQWL�LQ�PDWHULD

����������

GDWD�VFDGHQ]D

8IILFLR�6WDII���&RUSR�GL�3ROL]LD�3URYLQFLDOH

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

6XSSRUWR�WHFQLFR�QHOO·LWHU�LUULJDWRULR�GHOOH�VDQ]LRQL�GL�FRPSHWHQ]D�GHOOD�3URYLQFLD�
SDUWHFLSD]LRQH�DOOH�FRPPLVVLRQL�WHFQLFKH�FRQVXOWLYH�HG�DXGL]LRQL�GHOOH�SDUWL�RSSRQHQWL

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di quantità dimensione attesa n. 4

SHVR

8IILFLR�GL�6WDII�&RUSR�GL�3ROL]LD�3URYLQFLDOH�´&RPDQGDQWH�GL�&RUSR�3ROL]LD�3URYLQFLDOHµSURJUDPPD

5LRUJDQL]]D]LRQH &RPDQGR 3ROL]LD SURYLQFLDOH ² IDVH ,,µ� 5LRUJDQL]]D]LRQH GHO &RUSR FRQ VXGGLYLVLRQH GHOOR
VWHVVR LQ 5HSDUWL�1XFOHL�XIILFL H DVVHJQD]LRQH LQFDULFKL� 5LVWUXWWXUD]LRQH VHGH GHO &RUSR FRQ DWWLYD]LRQH
VLVWHPD GL DOODUPH H YLGHRVRUYHJOLDQ]D� $WWLYD]LRQH VDOD RSHUDWLYD� ,PSOHPHQWD]LRQH YHVWLDULR�
3UHGLVSRVL]LRQH�QXRYR�5HJRODPHQWR�&RUSR�H�5HJRODPHQWR�6SHFLDOH�VXO�VXR�DUPDPHQWR�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

8IILFLR�6WDII���&RUSR�GL�3ROL]LD�3URYLQFLDOH

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

3UHGLVSRVL]LRQH�DWWL�FRQVHJXHQWL���5LVFRQWUR�LQ�WHUPLQL�GL�PDJJLRUH�RSHUDWLYLWj�GHO�SHUVRQDOH�HG�D�PH]]R�QXRYD�RUJDQL]]D]LRQH�H�XWLOL]]R�QXRYH�DWWUH]]DWXUH

WLSR�GL�LQGLFDWRUH� SHVR

3HUVRQDOH�H�ULVRUVH�LQWHUQH



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

indicatore di data data prevista 31/12/2023

3HUVRQDOH�H�ULVRUVH�LQWHUQH



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

3UHVLGHQWH�3URYLQFLD5HVSRQVDELOH�SROLWLFR�

3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�H�XUEDQLVWLFD

6LJQLILFD SURFHGHUH DG XQD UHYLVLRQH H SXQWXDOH DJJLRUQDPHQWR GHJOL VWUXPHQWL GL SLDQLILFD]LRQH SHU XQD IXQ]LRQDOH JRYHUQDQFH GHO
WHUULWRULR�
$WWXD]LRQH�9DORUH�3XEEOLFR�Q���

10

QXPHUR�SURJUDPPL

QXPHUR�RELHWWLYL

SROLWLFD

$JJLRUQDPHQWR GHOOH QRUPH WHFQLFKH GL DWWXD]LRQH GHO 3LDQR GL &RRUGLQDPHQWR 3URYLQFLDOH 37&3 FRQ
ULIHULPHQWR DOO·HYROX]LRQH GHOOD QRUPDWLYD UHJLRQDOH LQ WHPD GL SLDQLILFD]LRQH� 3URVHFX]LRQH GHOOH DWWLYLWj
SLDQLILFDWRULH SRVW VLVPD H GHOOR VYLOXSSR ORFDOH� &RRUGLQDPHQWR SXQWXDOH H VLQHUJLH FRQ LO 37&3� 35* H JOL DOWUL
VWUXPHQWL�GL�SLDQLILFD]LRQH�XUEDQLVWLFD�GHL�&RPXQL�H�SLDQL�FRQVRUWLOL�

SURJUDPPD

(�4� ´3LDQLILFD]LRQH 7HUULWRULDOHµ ² 3UHVHQ]D SUHVVR O·XIILFLR FLUFRQGDULR QHO &RPXQH GL &RPXQDQ]D�
/·RELHWWLYR PLUD D IDYRULUH OD VHPSOLILFD]LRQH H XQ PLJOLRUH VYROJLPHQWR GHOO·DWWLYLWj DPPLQLVWUDWLYD GHL
FRPXQL PRQWDQL DVVLFXUDQGR OD SUHVHQ]D SUHVVR O·XIILFLR GHFHQWUDWR XELFDWR QHO &RPXQH GL &RPXQDQ]D SHU
LQFRQWUL� DQFKH D VHJXLWR GHJOL HYHQWL VLVPLFL DYYHQXWL D SDUWLUH GDOO·DJRVWR ����� FRQ WHFQLFL H
SURIHVVLRQLVWL�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,9���(GLOL]LD�6FRODVWLFD�H�3DWULPRQLR���3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�GL�FRRUGLQDPHQWR�HG�DVVHWWR�GHO�WHUULWRULR���9$6

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

1XPHUR�SUHVHQ]H�SHU�LQFRQWUL�FRQ�WHFQLFL�H�SURIHVVLRQLVWL

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di quantità dimensione attesa n. 5
incontri

��

SHVR

3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�H�XUEDQLVWLFD



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

(�4� ´3LDQLILFD]LRQH 7HUULWRULDOHµ ² 2WWLPL]]D]LRQH GHOOH IXQ]LRQL GL JHVWLRQH GHOOH DWWLYLWj FKH LQFLGRQR VXO
JRYHUQR GHO WHUULWRULR� ,Q FRQWLQXLWj FRQ JOL DQQL SUHFHGHQWL WDOH RELHWWLYR VL HVSOLFD QHOO·DWWLYLWj YROWD DOOD
ULGX]LRQH GHL WHPSL PHGL GL FRQFOXVLRQH GHL SURFHGLPHQWL UHODWLYL DOO·HVSUHVVLRQH GHO SDUHUH GL FRQIRUPLWj
VXJOL VWUXPHQWL XUEDQLVWLFL FRPXQDOL �DUW� �� /�5� Q� ������ H VXOOH YHULILFKH GL DVVRJJHWWDELOLWj DOOD
9DOXWD]LRQH $PELHQWDOH 6WUDWHJLFD �9$6� ULVSHWWR DL WHUPLQL GL OHJJH� FRQ OD ILQDOLWj GL PLJOLRUDUH OD ULVSRVWD
DL�VRJJHWWL�LQWHUHVVDWL�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,9���(GLOL]LD�6FRODVWLFD�H�3DWULPRQLR���3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�GL�FRRUGLQDPHQWR�HG�DVVHWWR�GHO�WHUULWRULR���9$6

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

5LGX]LRQH�GHL�WHPSL�PHGL�SDUL�DG�DOPHQR�LO�����ULVSHWWR�DL�WHUPLQL�GL�OHJJH

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

(�4� ´3LDQLILFD]LRQH 7HUULWRULDOHµ ² 3DUWHFLSD]LRQH DJOL LQFRQWUL SHU O·DWWXD]LRQH GHO 3155 H D FRPPLVVLRQH
JLXGLFDWULFH SHU FRQFRUVL GL SURJHWWD]LRQH UHODWLYL DO 3155� 7DOH RELHWWLYR SUHYHGH OD SDUWHFLSD]LRQH GL XQ
UHIHUHQWH GHOO·$PPLQLVWUD]LRQH 3URYLQFLDOH� DJOL LQFRQWUL UHODWLYL DL SURFHGLPHQWL LQ FDSR DOOD 5HJLRQH
0DUFKH�H�TXHOOL��LQ�FDSR�DOO·83,�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,9���(GLOL]LD�6FRODVWLFD�H�3DWULPRQLR���3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�GL�FRRUGLQDPHQWR�HG�DVVHWWR�GHO�WHUULWRULR���9$6

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

1XPHUR�SUHVHQ]H�SHU�LQFRQWUL�GD�UHQGLFRQWDUH

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista

��

SHVR

3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�H�XUEDQLVWLFD



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

31/12/2023

(�4� ´3URWH]LRQH %%� 11�� $WWLYLWj (VWUDWWLYH� 6,&µ ² 0RQLWRUDJJLR� JHVWLRQH H DWWXD]LRQH SHU OD 3URYLQFLD
GHOO·DFFRUGR GL SDUWHQDULDWR SHU OD SURJHWWD]LRQH H UHDOL]]D]LRQH GHOOD &LFORYLD GHOOD 9DOODWD GHO 7URQWR� ,Q
SDUWLFRODUH WDOH RELHWWLYL VL DUWLFROD QHOO·HVSOHWDPHQWR GHO PRQLWRUDJJLR GHOOH D]LRQL SURJHWWXDOL HG HVHFXWLYH
GHL�&RPXQL�LQWHUHVVDWL�DOO·DFFRUGR��QRQFKp�LO�ORUR�LQGLUL]]R�H�FRRUGLQDPHQWR�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,9���(GLOL]LD�6FRODVWLFD�H�3DWULPRQLR���3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�GL�FRRUGLQDPHQWR�HG�DVVHWWR�GHO�WHUULWRULR���9$6

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

$WWL�H�GRFXPHQWL�SHU�O·DWWXD]LRQH�GHOOD�FLFORYLD�GHOOD�9DOODWD�GHO�7URQWR

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

5HYLVLRQH GHO 3LDQR &DYH VXOOD EDVH GHOO·HYHQWXDOH DJJLRUQDPHQWR GHOOD QRUPDWLYD UHJLRQDOH GL ULIHULPHQWR
�35$(� FRQLXJDQGR O·HVLJHQ]D GL WXWHOD DPELHQWDOH FRQ TXHOOH SURGXWWLYH H RFFXSD]LRQDOL QHO TXDGUR GHOOR
VYLOXSSR�VRVWHQLELOH�

SURJUDPPD

(�4� ´3URWH]LRQH %%� 11�� $WWLYLWj (VWUDWWLYH� 6,&µ ² *HVWLRQH GHO SURJUDPPD SURYLQFLDOH DWWLYLWj HVWUDWWLYH
�3�3�$�(��� 3UHGLVSRVL]LRQH GHJOL DWWL H GRFXPHQWL QHFHVVDUL DOOD JHVWLRQH GHO 33$( FRQ SDUWLFRODUH
ULIHULPHQWR DOOH LVWUXWWRULH SHU O·DSHUWXUD GL QXRYH FDYH� ORUR SURURJKH H YDULDQWL� GD DXWRUL]]DUH DL VHQVL
GHOO·DUW�����GHOOD�/�5��������

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,9���(GLOL]LD�6FRODVWLFD�H�3DWULPRQLR���3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�GL�FRRUGLQDPHQWR�HG�DVVHWWR�GHO�WHUULWRULR���9$6

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�H�XUEDQLVWLFD



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

1XPHUR�GL�LVWUXWWRULH�HIIHWWXDWH��$WWL�H�GRFXPHQWL�LQHUHQWL�OD�JHVWLRQH�GHO�33$(

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

(�4� ´3URWH]LRQH %%� 11�� $WWLYLWj (VWUDWWLYH� 6,&µ ² &ROODERUD]LRQH FRQ LO 6LVWHPD ,QIRUPDWLFR 7HUULWRULDOH
�6,7� QHOOD FUHD]LRQH GHO GDWDEDVH DWWLYLWj HVWUDWWLYH� 7DOH FROODERUD]LRQH VL HVSOLFD QHOOD YHULILFD GHL SURJHWWL
GL FDYD DXWRUL]]DWL� JHRUHIHUHQ]LD]LRQH H GLJLWDOL]]D]LRQH GHL SHULPHWUL GL FDYD� 6WUXWWXUD]LRQH GHO GDWDEDVH
DVVRFLDWR�FRQ�O·LQVHULPHQWR�GHL�GDWL�GL�FXL�DJOL�DOOHJDWL�%�GHOOD�/�5��������

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,9���(GLOL]LD�6FRODVWLFD�H�3DWULPRQLR���3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�GL�FRRUGLQDPHQWR�HG�DVVHWWR�GHO�WHUULWRULR���9$6

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

,PSOHPHQWD]LRQH�QHO�6,7�SURYLQFLDOH�GHO�GDWDEDVH�GHOOH�FDYH�DXWRUL]]DWH

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�H�XUEDQLVWLFD



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

(�4� ´&DUWRJUDILD H 6HUYL]LR ,QIRUPDWLYR 7HUULWRULDOHµ ² &UHD]LRQH GDWDEDVH DWWLYLWj HVWUDWWLYH� 9HULILFD GHL
SURJHWWL GL FDYD DXWRUL]]DWL JHRUHIHUHQ]LD]LRQH H GLJLWDOL]]D]LRQH GHL SHULPHWUL GL FDYD� 6WUXWWXUD]LRQH GHO
GDWDEDVH�DVVRFLDWR�FRQ�O·LQVHULPHQWR�GHL�GDWL�GL�FXL�DJOL�DOOHJDWL�%�GHOOD�/�5��������

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,9���(GLOL]LD�6FRODVWLFD�H�3DWULPRQLR���3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�GL�FRRUGLQDPHQWR�HG�DVVHWWR�GHO�WHUULWRULR���9$6

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

,PSOHPHQWD]LRQH�QHO�6,7�SURYLQFLDOH�GHO�GDWDEDVH�GHOOH�FDYH�DXWRUL]]DWH

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

3URVHFX]LRQH PLUDWD H VLVWHPDWLFD GHOO·DJJLRUQDPHQWR 0RVDLFR 3LDQL 5HJRODWRUL &RPXQDOL QHOOD SURVSHWWLYD GL
GLJLWDOL]]D]LRQH GHL 3LDQL 5HJRODWRUL *HQHUDOL GHL &RPXQL� LQ IXQ]LRQH GHOOD UHDOL]]D]LRQH SURJUHVVLYD GL XQ
GDWDEDVH�JHRUHIHUHQ]LDWR�D�GLVSRVL]LRQH�GL�&RPXQL�H�VRJJHWWL�SXEEOLFL�H�SULYDWL�

SURJUDPPD

(�4� ´&DUWRJUDILD H 6HUYL]LR ,QIRUPDWLYR 7HUULWRULDOHµ ² $JJLRUQDPHQWR� ULRUGLQR H FUHD]LRQH GHL PHWDGDWL
GHOOD %DQFD 'DWL JHRJUDILFD GHO 6LW 3URYLQFLDOH� $JJLRUQDPHQWR GHL GDWL DWWUDYHUVR ULFHUFD VXL VLWL ZHE GHJOL
HQWL HG RUJDQL]]D]LRQL SUHSRVWH DOOD JHVWLRQH GHL YLQFROL WHUULWRULDOL �5HJLRQH 0DUFKH� $XWRULWj GL %DFLQR�
0LQLVWHUR GHOO·$PELHQWH� ,635$ H HWF�� GRZQORZQ GHL GDWL� VXFFHVVLYD YHULILFD� HVWUD]LRQH GL TXHOOL UHODWLYL DO
WHUULWRULR�SURYLQFLDOH�HG�LPSOHPHQWD]LRQH�GHO�6LW�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,9���(GLOL]LD�6FRODVWLFD�H�3DWULPRQLR���3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�GL�FRRUGLQDPHQWR�HG�DVVHWWR�GHO�WHUULWRULR���9$6

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

$JJLRUQDPHQWR�%DQFKH�GDWL�HG�LPSOHPHQWD]LRQH�QHO�6LW�SURYLQFLDOH

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

��

SHVR

3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�H�XUEDQLVWLFD



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

indicatore di data data prevista 31/12/2023

(�4� ´&DUWRJUDILD H 6HUYL]LR ,QIRUPDWLYR 7HUULWRULDOHµ ² ,PSOHPHQWD]LRQH QHO 6LW 3URYLQFLDOH GHOO·LQYHQWDULR
GHL IHQRPHQL IUDQRVL LQ ,WDOLD �,)),� UHDOL]]DWR GD ,VSUD H FHQVLPHQWR GHL IHQRPHQL IUDQRVL OXQJR OD UHWH YLDULD
GL FRPSHWHQ]D� 5LFHUFD H UHSHULPHQWR GHL GDWL SHU LO WHUULWRULR SURYLQFLDOH H ORUR LPSOHPHQWD]LRQH QHO 6LW�
5HGD]LRQH HODERUDWL JUDILFL VX EDVH GHOOD FDUWD WHFQLFD UHJLRQDOH H VX DOWUH VFDOH QRQFKp LQGLYLGXD]LRQH
GHOOH DUHH GL GLVVHVWR LGURJHRORJLFKH GHVXQWH GDOO·LQYHQWDULR �,)),� H GDL SLDQL GL DVVHWWR LGURJHRORJLFR GHOOH
DXWRULWj�GL�EDFLQR��OXQJR�OD�UHWH�VWUDGDOH�SURYLQFLDOH�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,9���(GLOL]LD�6FRODVWLFD�H�3DWULPRQLR���3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�GL�FRRUGLQDPHQWR�HG�DVVHWWR�GHO�WHUULWRULR���9$6

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

,PSOHPHQWD]LRQH�QHO�6LW�3URYLQFLDOH�GHL�GDWL�,635$��5HGD]LRQH�GHJOL�HODERUDWL�JUDILFL�FRQ�OH�DUHH�LQ�GLVVHVWR�OXQJR�OD�UHWH�VWUDGDOH�SURYLQFLDOH

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

$WWLYLWj G·,VWLWXWR FRQ FDGHQ]D DQQXDOH SHU LO ULODVFLR GHOOH DXWRUL]]D]LRQL SDHVDJJLVWLFKH H GHL SDUHUL H[ DUW� ��
/HJJH�������FRQ�SDUWLFRODUH�ULJXDUGR�DOOH�HVLJHQ]H�H�SUREOHPDWLFKH�GHL�&RPXQL�GHO�FUDWHUH�VLVPLFR�

SURJUDPPD

3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�H�XUEDQLVWLFD



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

(�4� ´3LDQLILFD]LRQH 7HUULWRULDOHµ ² 3DUWHFLSD]LRQH DOOH VHGXWH FRPPLVVLRQH ORFDOH H SURYLQFLDOH SHU LO
SDHVDJJLR �DUW� ��� GHO '�/JV Q� ������� H DL VHQVL GHOOD /�5� Q� �������� LVWLWXLWD SUHVVR OD 3URYLQFLD�
3DUWHFLSD]LRQH DOOH VHGXWH GHOOD FRPPLVVLRQH SHU O·HVDPH GHOOH SUDWLFKH GL DXWRUL]]D]LRQH SDHVDJJLVWLFD
SHU FRQWR GHL &RPXQL VSURYYLVWL GL RUJDQL WHFQLFL DELOLWDWL� DO ILQH GL DFFHUWDUQH VLD OD FRPSDWLELOLWj ULVSHWWR DL
YDORUL SDHVDJJLVWLFL� DOOD QRUPDWLYD YLJHQWH� DQFKH DO ILQH GL YDOXWDUH OD FRQJUXLWj FRQ L FULWHUL GL JHVWLRQH
GHOO·LPPRELOH H GHOO·DUHD LQGLFDWL QHOOD GLFKLDUD]LRQH GL QRWHYROH LQWHUHVVH SXEEOLFR H GHO SLDQR
SDHVDJJLVWLFR�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,9���(GLOL]LD�6FRODVWLFD�H�3DWULPRQLR���3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�GL�FRRUGLQDPHQWR�HG�DVVHWWR�GHO�WHUULWRULR���9$6

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

1XPHUR�GL�VHGXWH�GHOOD�FRPPLVVLRQH��1XPHUR�GHOOH�SUDWLFKH�HVDPLQDWH

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�H�XUEDQLVWLFD



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

3UHVLGHQWH�3URYLQFLD5HVSRQVDELOH�SROLWLFR�

3URYLQFLD�FRPH�´&DVD�GHL�&RPXQLµ��ODYRUDUH�LQ�VTXDGUD�FRQ�L�&RPXQL�GHO�WHUULWRULR

6LJQLILFD UDIIRU]DUH LO UXROR GHOOD 3URYLQFLD FRPH (QWH GL $UHD 9DVWD DO VHUYL]LR GHL �� &RPXQL GHO 3LFHQR PHGLDQWH DVFROWR GHL VLQGDFL
LQ�XQD�SURVSHWWLYD�GL�GLDORJR�H�VFDPELR�HG�HVVHUH�SXQWR�GL�ULIHULPHQWR�GHO�WHUULWRULR�SHU�D]LRQL�GL�UDFFRUGR�H�GL�FRRUGLQDPHQWR�
$WWXD]LRQH�9DORUH�3XEEOLFR�Q���

1

7

QXPHUR�SURJUDPPL

QXPHUR�RELHWWLYL

SROLWLFD

6HUYL]LR $IIDUL *HQHUDOL ² 6XVVLGLDULHWj H $VVLVWHQ]D DL &RPXQL� /D 3URYLQFLD ´&DVD GHL &RPXQLµ� HVVHUH GL
VXSSRUWR DL SLFFROL FRPXQL� DOOH UHDOWj DVVRFLDWLYH QHOOD UHDOL]]D]LRQH GL VHUYL]L� SURJHWWL� QHOOD IRUPD]LRQH H QHOOR
VYLOXSSR�ORFDOH��3URJUDPPD]LRQH�5HWH�6FRODVWLFD��6YLOXSSR�H�UHDOL]]D]LRQH�3URJHWWR�(UDVPXV�VFXROH�VXSHULRUL�

SURJUDPPD

8IILFLR 3URJUDPPD]LRQH 5HWH 6FRODVWLFD 3URYLQFLDOH� $WWLYLWj G·LVWLWXWR FRQFHUQHQWL LQFRQWUL H ULXQLRQL LQ
SUHVHQ]D H RQ OLQH� FRUULVSRQGHQ]D H FRQWDWWL FRQ GLULJHQWL VFRODVWLFL� VLQGDFL� 5HJLRQH 0DUFKH� 8IILFLR
6FRODVWLFR�3URYLQFLDOH�H�LVWUX]LRQH�DWWL�SHU�GHILQL]LRQH�DQQXDOH�5HWH�6FRODVWLFD�3URYLQFLDOH

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,���$IIDUL�JHQHUDOL�H�LVWLWX]LRQDOL���3DUL�2SSRUWXQLWj���5LVRUVH�8PDQH�&('���&RQWHQ]LRVR

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

'HOLEHUD]LRQH�GHO�&RQVLJOLR�3URYLQFLDOH���3URJUDPPD]LRQH�GHOOD�UHWH�VFRODVWLFD�GHO�VLVWHPD�HGXFDWLYR�PDUFKLJLDQR���3LDQR�SURYLQFLDOH�SHU�O
DQQR�VFRODVWLFR����������

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/10/2023

SHVR

'HOLEHUD]LRQH�GHO�&RQVLJOLR�3URYLQFLDOH���3URJUDPPD]LRQH�GHOOD�UHWH�VFRODVWLFD�GHO�VLVWHPD�HGXFDWLYR�PDUFKLJLDQR���3LDQR�SURYLQFLDOH�SHU�O
DQQR�VFRODVWLFR����������

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2024

SHVR

'HOLEHUD]LRQH�GHO�&RQVLJOLR�3URYLQFLDOH���3URJUDPPD]LRQH�GHOOD�UHWH�VFRODVWLFD�GHO�VLVWHPD�HGXFDWLYR�PDUFKLJLDQR���3LDQR�SURYLQFLDOH�SHU�O
DQQR�VFRODVWLFR����������

WLSR�GL�LQGLFDWRUH� SHVR

3URYLQFLD�FRPH�´&DVD�GHL�&RPXQLµ��ODYRUDUH�LQ�VTXDGUD�FRQ�L�&RPXQL�GHO�WHUULWRULR



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

indicatore di data data prevista 31/12/2025

6HUYL]LR $IIDUL *HQHUDOL� 5HDOL]]D]LRQH SURJHWWR FRPXQLWDULR DQQXDOH (UDVPXV � FRQ OH VFXROH VXSHULRUL FRQ
VRJJLRUQR DOO·HVWHUR LQ DWWLYLWj GL WLURFLQLR D]LHQGDOH H SURIHVVLRQDOH� ,PSOHPHQWD]LRQH GHOOD &DUWD GL
0RELOLWj�9(7��5HQGLFRQWD]LRQH�(UDVPXV���SUHFHGHQWL�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,���$IIDUL�JHQHUDOL�H�LVWLWX]LRQDOL���3DUL�2SSRUWXQLWj���5LVRUVH�8PDQH�&('���&RQWHQ]LRVR

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

,VWUXWWRULD H UHGD]LRQH DWWL DPPLQLVWUDWLYL FRQFHUQHQWL OH FRQYHQ]LRQL ,1$33 �,VWLWXWR 1D]LRQDOH SHU O·$QDOLVL GHOOH 3ROLWLFKH 3XEEOLFKH� H FKLXVXUD GHOOH D]LRQL SURJHWWDOL HQWUR L
WHUPLQL�SUHVFULWWL�GDOOH�FRQYHQ]LRQL�PHGHVLPH�

WLSR�GL�LQGLFDWRUH� SHVR

6HUYL]LR $IIDUL *HQHUDOL� 9DORUL]]D]LRQH H ULODQFLR &DUWLHUD 3DSDOH� 5LDSHUWXUD PHGLDQWH VWLSXOD FRQYHQ]LRQH
GHOOD�VWUXWWXUD�DOOD�IUXL]LRQH�GHOOD�FLWWDGLQDQ]D�H�QXRYR�GLVFLSOLQDUH�JHVWLRQH�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,���$IIDUL�JHQHUDOL�H�LVWLWX]LRQDOL���3DUL�2SSRUWXQLWj���5LVRUVH�8PDQH�&('���&RQWHQ]LRVR

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

3URYLQFLD�FRPH�´&DVD�GHL�&RPXQLµ��ODYRUDUH�LQ�VTXDGUD�FRQ�L�&RPXQL�GHO�WHUULWRULR



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

5LDSHUWXUD�GHOOD�VWUXWWXUD�H�FRQVHJXHQWL�DWWL�DPPLQLVWUDWLYL

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

SHVR

6HUYL]LR $IIDUL *HQHUDOL� 9DORUL]]D]LRQH H ULODQFLR &DUWLHUD 3DSDOH� 5LDSHUWXUD GHO 0XVHR 2UVLQL PHGLDQWH
ILQDQ]LDPHQWR�0,85�FRQ�PRGHUQL]]D]LRQH�GHOO·DOOHVWLPHQWR�H�GLJLWDOL]]D]LRQH�GL�DOFXQL�FRQWHQXWL�HVSRVLWLYL�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,���$IIDUL�JHQHUDOL�H�LVWLWX]LRQDOL���3DUL�2SSRUWXQLWj���5LVRUVH�8PDQH�&('���&RQWHQ]LRVR

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

,QDXJXUD]LRQH�GHO�ULQQRYDWR�0XVHR�2UVLQL

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

SHVR

3URYLQFLD�FRPH�´&DVD�GHL�&RPXQLµ��ODYRUDUH�LQ�VTXDGUD�FRQ�L�&RPXQL�GHO�WHUULWRULR



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

6HUYL]LR $IIDUL *HQHUDOL� $WWLYLWj SHU OD YDORUL]]D]LRQH GHOOD 3URYLQFLD GL $VFROL 3LFHQR TXDOH (QWH LQVLJQLWR
GHOOD 0HGDJOLD G·RUR DO 9DORU 0LOLWDUH SHU DWWLYLWj SDUWLJLDQD� *HVWLRQH GHOOH LQL]LDWLYH FURQRSURJUDPPD
FHULPRQLH�FRPPHPRUDWLYH�VXO�WHUULWRULR��DFTXLVWR�QXRYR�*RQIDORQH�SHU�PDQLIHVWD]LRQL�LVWLWX]LRQDOL

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,���$IIDUL�JHQHUDOL�H�LVWLWX]LRQDOL���3DUL�2SSRUWXQLWj���5LVRUVH�8PDQH�&('���&RQWHQ]LRVR

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

$WWL�DPPLQLVWUDWLYL�SHU�O·DFTXLVWR�GL�FRURQH�G·DOORUR�H�PD]]L�IORUHDOL�VHFRQGR�LO�FURQRSURJUDPPD�VWDELOLWR

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

SHVR

$FTXLVWR�QXRYR�JRQIDORQH�GHOO·(QWH

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

SHVR

6HUYL]LR $IIDUL *HQHUDOL� $WWLYLWj SHU OD YDORUL]]D]LRQH GHOOD 3URYLQFLD GL $VFROL 3LFHQR TXDOH (QWH LQVLJQLWR
GHOOD 0HGDJOLD G·RUR DO 9DORU 0LOLWDUH SHU DWWLYLWj SDUWLJLDQD� *HVWLRQH GHOOH LQL]LDWLYH FURQRSURJUDPPD
FHULPRQLH�FRPPHPRUDWLYH�VXO�WHUULWRULR

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,���$IIDUL�JHQHUDOL�H�LVWLWX]LRQDOL���3DUL�2SSRUWXQLWj���5LVRUVH�8PDQH�&('���&RQWHQ]LRVR

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

3URYLQFLD�FRPH�´&DVD�GHL�&RPXQLµ��ODYRUDUH�LQ�VTXDGUD�FRQ�L�&RPXQL�GHO�WHUULWRULR



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

$WWL�DPPLQLVWUDWLYL�SHU�O·DFTXLVWR�GL�FRURQH�G·DOORUR�H�PD]]L�IORUHDOL�VHFRQGR�LO�FURQRSURJUDPPD�VWDELOLWR

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

SHVR

$IIDUL *HQHUDOL ² 6YLOXSSR GHOOD FRPXQLFD]LRQH LQWHUQD H LVWLWX]LRQDOH 0DQWHQHUH L UDSSRUWL FRQ L PHGLD ORFDOL H
QD]LRQDOL DO ILQH GL DVVLFXUDUH YLVLELOLWj DOO·(QWH H DOOH LQL]LDWLYH GD HVVR SURPRVVH FRQ SDUWLFRODUH ULJXDUGR DOOH
LQIRUPD]LRQL GL SDUWLFRODUH LQWHUHVVH SXEEOLFR SHU VWHNHKROGHU H FLWWDGLQL� ,PSOHPHQWDUH OD FRPXQLFD]LRQH DO
VHUYL]LR GHL FRPXQL� GHOOH DVVRFLD]LRQL� GHJOL XWHQWL DQFKH DWWUDYHUVR OD FXUD H O·DJJLRUQDPHQWR GHL FRQWHQXWL GHO

SURJUDPPD

8IILFLR 6WDPSD 5HGD]LRQH GL FRPXQLFDWL VWDPSD� RUJDQL]]D]LRQH GL FRQIHUHQ]H VWDPSD� VWHVXUD GL LQWHUYHQWL
GHO 3UHVLGHQWH VHFRQGR QHFHVVLWj H FRQWLQJHQ]H� SUHID]LRQL HG LQWHUYHQWL VX SXEEOLFD]LRQL FKH FRLQYROJRQR
O·(QWH 3URYLQFLD� HODERUD]LRQH UDVVHJQD VWDPSD TXRWLGLDQD� DJJLRUQDPHQWR GHO VLWR LVWLWX]LRQDOH GHOOD
3URYLQFLD GHOOD VH]LRQH JLRUQDOH RQOLQH �3LFHQR 1HZV�� UHDOL]]D]LRQH GL VSHFLDOL VX JLRUQDOL� WY� UDGLR H VLWL
LQWHUQHW��HODERUD]LRQH�GL�DYYLVL�GL�SXEEOLFD�XWLOLWj�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,���$IIDUL�JHQHUDOL�H�LVWLWX]LRQDOL���3DUL�2SSRUWXQLWj���5LVRUVH�8PDQH�&('���&RQWHQ]LRVR

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

5HGD]LRQH�GL�FRPXQLFDWL�VWDPSD

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di quantitàindicatore di data dimensione attesadata prevista 31/12/2023n. 50

SHVR

&RQYRFD]LRQH�GL�FRQIHUHQ]H�VWDPSD

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di quantità dimensione attesa n. 3

SHVR

WLSR�GL�LQGLFDWRUH� SHVR
3URYLQFLD�FRPH�´&DVD�GHL�&RPXQLµ��ODYRUDUH�LQ�VTXDGUD�FRQ�L�&RPXQL�GHO�WHUULWRULR



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

5DVVHJQD�VWDPSD�TXRWLGLDQD

indicatore di data data prevista 31/12/2023

3URYLQFLD�FRPH�´&DVD�GHL�&RPXQLµ��ODYRUDUH�LQ�VTXDGUD�FRQ�L�&RPXQL�GHO�WHUULWRULR



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

3UHVLGHQWH�3URYLQFLD5HVSRQVDELOH�SROLWLFR�

5LVDQDPHQWR�HFRQRPLFR�H�VYLOXSSR

3URVHJXLUH LO SRVLWLYR SHUFRUVR GL ULVDQDPHQWR GHL FRQWL FRQ O·RELHWWLYR GL FRQFOXGHUH LO SURFHGLPHQWR GL SUH�GLVVHVWR H PLJOLRUDUH OD
FDSDFLWj�G·LQYHVWLPHQWR�GHOOD�3URYLQFLD��QHO�TXDGUR�GHOO·HYROX]LRQH�GHO�FRQWHVWR�VRFLR�HFRQRPLFR�
$WWXD]LRQH�9DORUH�3XEEOLFR�Q���

6

QXPHUR�SURJUDPPL

QXPHUR�RELHWWLYL

SROLWLFD

6HUYL]LR (FRQRPLFR )LQDQ]LDULR 3URVHFX]LRQH GHO SHUFRUVR GL ULVDQDPHQWR HFRQRPLFR ILQDQ]LDULR GHOO·(QWH
DVVLFXUDQGR LO ULVSHWWR GHO 3LDQR GL 5LHTXLOLEULR ILQDQ]LDULR H OD ULGX]LRQH SURJUDPPDWD GHO GHILFLW VWUXWWXUDOH
DVVLFXUDQGR��QHO�FRQWHPSR�O·HURJD]LRQH�GHL�VHUYL]L�IRQGDPHQWDOL�GL�FRPSHWHQ]D�VXO�WHUULWRULR�

SURJUDPPD

6HUYL]LR (FRQRPLFR � )LQDQ]LDULR ² &RQWUROOR FRVWDQWH IDWWXUD]LRQH HOHWWURQLFD VXOOD 3LDWWDIRUPD GL
FHUWLILFD]LRQH�FUHGLWL�H�FRQVHJXHQWH�PRQLWRUDJJLR�GHOOR�VWRFN�GHO�GHELWR

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�9���(FRQRPLFR�ILQDQ]LDULR

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

0RQLWRUDJJLR�GHOOD�SLDWWDIRUPD�H�UHQGLFRQWD]LRQH�GL�HYHQWXDOL�VFRVWDPHQWL�FRQ�FDGHQ]D�WULPHVWUDOH�HG�DQQXDOH

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

SHVR

5LVDQDPHQWR�HFRQRPLFR�H�VYLOXSSR



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

(�4� � ´(QWUDWH H 7ULEXWL� 3DWWR GL 6WDELOLWj ,QWHUQR H DWWXD]LRQH GHO SLDQR GL ULHTXLOLEULRµ� (�4� ´8VFLWH H
3URYYHGLWRUDWRµ ² 3UHGLVSRVL]LRQH DJJLRUQDPHQWR %DQFD GDWL VDQ]LRQL DPELHQWDOL LQ FROODERUD]LRQH FRQ
O·$JHQ]LD GHOOH (QWUDWH� 7DOH DWWLYLWj GL ULOHYDPHQWR� GL SDUWLFRODUH FRPSOHVVLWj H GHWWDJOLR� ULVXOWD IXQ]LRQDOH
DG LQGLYLGXDUH LQ PDQLHUD FRPSLXWD LPSRUWDQWL ULVRUVH GL HQWUDWD SHU O·(QWH SURYLQFLD LQ 3LDQR GL 5LHTXLOLEULR
ILQDQ]LDULR�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�9���(FRQRPLFR�ILQDQ]LDULR

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

9HULILFD�GHL�GDWL�H�DJJLRUQDPHQWR�EDQFD�GDWL

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

���

SHVR

6HUYL]LR (FRQRPLFR )LQDQ]LDULR ² ,PSOHPHQWD]LRQH H SURJUHVVLYR DJJLRUQDPHQWR GHL FRQWUROOL LQWHUQL FRQ
SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�DO�FRQWUROOR�GL�JHVWLRQH�H�DOOH�HQWUDWH�WULEXWDULH�HG�H[WUD�WULEXWDULH�GHOO·(QWH�

SURJUDPPD

&RQWUROOR FRVWDQWH IDWWXUD]LRQH HOHWWURQLFD VXOOD 3LDWWDIRUPD GL FHUWLILFD]LRQH FUHGLWL H FRQVHJXHQWH
PRQLWRUDJJLR�GHOOR�VWRFN�GHO�GHELWR�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�9���(FRQRPLFR�ILQDQ]LDULR

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

0RQLWRUDJJLR�GHOOD�SLDWWDIRUPD�H�UHQGLFRQWD]LRQH�GL�HYHQWXDOL�VFRVWDPHQWL�FRQ�FDGHQ]D�WULPHVWUDOH�HG�DQQXDOH

WLSR�GL�LQGLFDWRUH� SHVR

5LVDQDPHQWR�HFRQRPLFR�H�VYLOXSSR



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

indicatore di data data prevista 31/12/2023

6HUYL]LR (FRQRPLFR )LQDQ]LDULR ² 3UHGLVSRVL]LRQH SRVWH %LODQFLR H SURFHGXUH ILQDQ]LDULH SHU DFTXLVL]LRQH IRQGL
3155� *HVWLRQH H UHQGLFRQWD]LRQH 3DWWL 7HUULWRULDOL $WWXD]LRQH GL WXWWL JOL DGHPSLPHQWL SUHYLVWL GDOOD QRUPDWLYD
YLJHQWH�DQFKH�PHGLDQWH�DSSRVLWH�PRGDOLWj�GL�ULOHYD]LRQH�FRQWDELOH�H�FHUWLILFD]LRQH

SURJUDPPD

6HUYL]LR (FRQRPLFR � )LQDQ]LDULR ² 3UHGLVSRVL]LRQH GHOOH DWWLYLWj SUHOLPLQDUL QHFHVVDULH DOO·DYYLR GHO
SURJHWWR UHODWLYR DL YHFFKL 3DWWL 7HUULWRULDOL GHQRPLQDWR 3,21((5 �3LFHQR � ,QQ2YD]LR1H HG (FRVLVW(PL SHU
OD 5LQDVFLWD�� FKH SUHYHGHUH SHU LO QRVWUR WHUULWRULR � PLOLRQL GL HXUR SHU LQWHUYHQWL LQIUDVWUXWWXUDOL SUHVHQWDWL
GDL�&RPXQL�H�����PLOLRQL�GL�HXUR�SHU�TXHOOL�ULIHULELOL�D�LQL]LDWLYH�LPSUHQGLWRULDOL�GL�RSHUDWRUL�SULYDWL�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�9���(FRQRPLFR�ILQDQ]LDULR

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

3UHGLVSRVL]LRQH�GHJOL�DWWL�FRQVHJXHQWL�H�ULXQLRQL�RSHUDWLYH�HQWUR�L�WHUPLQL�VWDELOL�GDO�'HFUHWR�0LQLVWHULDOH

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

SHVR

$YYLR�GHOOH�DWWLYLWj�SURJHWWXDOL�SXEEOLFR�H�SULYDWH�UHODWLYH�DO�SURJHWWR�3,21((5� ����������

GDWD�VFDGHQ]D

$YYLR�GHOOH�DWWLYLWj�SURJHWWXDOL�SXEEOLFKH�H�3ULYDWH�SUHYLVWH�QHO�3LDQR�QHOO
DQQR�����

6(7725(�9���(FRQRPLFR�ILQDQ]LDULR

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

ULVXOWDWR�DWWHVR

SHVR

5LVDQDPHQWR�HFRQRPLFR�H�VYLOXSSR



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

3UHGLVSRVL]LRQH�GHJOL�DWWL�QHFHVVDUL�H�GHJOL�LQFRQWUL�FRQ�L�VRJJHWWL�LQWHUHVVDWL

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2024

SHVR

5HQGLFRQWD]LRQH GHOOR VWDWR GL DYDQ]DPHQWR GHOOH LQL]LDWLYH SURJHWWXDOL FRQWHQXWH QHO 3URJHWWR 3,21((5 HG
HYHQWXDOH�SUHGLVSRVL]LRQH�GL�DWWL�QHFHVVDUL�UHODWLYL�DOOD�SURFHGXUD�GL�VYROJLPHQWR�GHOOH�DWWLYLWj�LQ�HVVHUH

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�9���(FRQRPLFR�ILQDQ]LDULR

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

5HGD]LRQH�GHOO·DSSRVLWD�GRFXPHQWD]LRQH�GL�UHQGLFRQWD]LRQH�H�SUHGLVSRVL]LRQH�GHJOL�HYHQWXDOL�DWWL�QHFHVVDUL�DOOD�SURFHGXUD�LQ�RJJHWWR

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2025

SHVR

5LVDQDPHQWR�HFRQRPLFR�H�VYLOXSSR



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

3UHVLGHQWH�3URYLQFLD5HVSRQVDELOH�SROLWLFR�

6FXROH�VLFXUH�HG�HIILFLHQWL

3ULRULWDULR QHO PDQGDWR VDUj LO PRQGR GHOOD VFXROD� FRQ O·DVFROWR GL HVLJHQ]H� FULWLFLWj H SURJHWWL� /H VFXROH UDSSUHVHQWDQR FHQWUL
SURSXOVRUL GL GHPRFUD]LD� GL VDSHUL� GL FRQYLYHQ]D FLYLOH� VRFLDOH H FXOWXUDOH� (
 TXLQGL IRQGDPHQWDOH VSHQGHUH EHQH OH ULVRUVH
DVVHJQDWH SHU UHDOL]]DUH XQ SLDQR RUJDQLFR GL LQWHUYHQWL H LQYHVWLPHQWL LQ JUDGR GL UHQGHUH L SOHVVL VFRODVWLFL VHPSUH SL� HIILFLHQWL�
VLFXUL�H�IXQ]LRQDOL�
$WWXD]LRQH�9DORUH�3XEEOLFR�Q���

6

QXPHUR�SURJUDPPL

QXPHUR�RELHWWLYL

SROLWLFD

3RWHQ]LDPHQWR VLFXUH]]D H PDQXWHQ]LRQH HGLILFL VFRODVWLFL SRVW VLVPD 5HDOL]]D]LRQH LQWHUYHQWL GL PDQXWHQ]LRQH
RUGLQDULD H VWUDRUGLQDULD LQ VWUHWWD VLQHUJLD FRQ L GLULJHQWL 6FRODVWLFL ² 3RWHQ]LDPHQWR VLFXUH]]D DQWLVLVPLFD�
PLJOLRUDPHQWR�IXQ]LRQDOH�GHJOL�VSD]L

SURJUDPPD

(�4� ´6HUYL]LR 3DWULPRQLR ² *HVWLRQH HGLILFL GL SURSULHWj H FRPSHWHQ]D SURYLQFLDOL ² $YYLR ODYRUL
DGHJXDPHQWR�VLVPLFR�GHOO·,VWLWXWR�7HFQLFR�,QGXVWULDOH�´(��)HUPLµ�GL�$VFROL�3LFHQR�²�&RUSR�´$µ�H�´%µ�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,9���(GLOL]LD�6FRODVWLFD�H�3DWULPRQLR���3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�GL�FRRUGLQDPHQWR�HG�DVVHWWR�GHO�WHUULWRULR���9$6

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

,QL]LR�ODYRUL�SOHVVR�VFRODVWLFR�LQGLFDWR�QHOO·RELHWWLYR

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

6FXROH�VLFXUH�HG�HIILFLHQWL



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

(�4� ´6HUYL]LR 3DWULPRQLR ² *HVWLRQH HGLILFL GL SURSULHWj H FRPSHWHQ]D SURYLQFLDOL ² $YYLR ODYRUL
DGHJXDPHQWR VLVPLFR /LFHR $UWLVWLFR ´/LFLQLµ GL $VFROL 3LFHQR DL VHQVL GHOO·2UGLQDQ]D Q��� GHO ����
&RPPLVVDULR�5LFRVWUX]LRQH

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,9���(GLOL]LD�6FRODVWLFD�H�3DWULPRQLR���3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�GL�FRRUGLQDPHQWR�HG�DVVHWWR�GHO�WHUULWRULR���9$6

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

,QL]LR�ODYRUL�SOHVVR�VFRODVWLFR�LQGLFDWR�QHOO·RELHWWLYR

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

(�4� ´6HUYL]LR 3DWULPRQLR ² *HVWLRQH HGLILFL GL SURSULHWj H FRPSHWHQ]D SURYLQFLDOL ² 0HVVD LQ VLFXUH]]D
´GHOO·,VWLWXWR 7HFQLFR &DSULRWWLµ GL 6DQ %HQHGHWWR GHO 7URQWR HG HIILFLHQWDPHQWR HQHUJHWLFR GHOOD SDOHVWUD
GHOOD�VFXROD

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,9���(GLOL]LD�6FRODVWLFD�H�3DWULPRQLR���3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�GL�FRRUGLQDPHQWR�HG�DVVHWWR�GHO�WHUULWRULR���9$6

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

(VHFX]LRQH�GHJOL�LQWHUYHQWL�LQGLFDWL�QHOO·RELHWWLYR

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

6FXROH�VLFXUH�HG�HIILFLHQWL



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

(�4� ´*HVWLRQH ,PSLDQWLµ ² &RQYHQ]LRQH &RQVLS 6,(� � 6HUYL]LR ,QWHJUDWR HQHUJLD H VHUYL]L FRQQHVVL SHU JOL
HGLILFL�GL�FRPSHWHQ]D���'LUH]LRQH�GHL�ODYRUL�GL�ULTXDOLILFD]LRQH�FRQQHVVL�DOOD�FRQYHQ]LRQH

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,9���(GLOL]LD�6FRODVWLFD�H�3DWULPRQLR���3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�GL�FRRUGLQDPHQWR�HG�DVVHWWR�GHO�WHUULWRULR���9$6

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

9HULILFD�GRFXPHQWD]LRQH�SURJHWWL�HVHJXLWL

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

(�4� ´*HVWLRQH ,PSLDQWLµ ² /DYRUL PLJOLRUDPHQWR VLVPLFR /LFHR &ODVVLFR GL 6DQ %HQHGHWWR GHO 7URQWR�
3UHGLVSRVL]LRQH�GHL�GRFXPHQWL�SHU�O·DSSURYD]LRQH�GHO�SURJHWWR�HVHFXWLYR

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,9���(GLOL]LD�6FRODVWLFD�H�3DWULPRQLR���3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�GL�FRRUGLQDPHQWR�HG�DVVHWWR�GHO�WHUULWRULR���9$6

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

&RQVHJQD�GRFXPHQWD]LRQH

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

��

SHVR

6FXROH�VLFXUH�HG�HIILFLHQWL



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

indicatore di data data prevista 31/12/2023

(�4� ´*HVWLRQH ,PSLDQWLµ ² &RQYHQ]LRQH 68$0 SHU OD PDQXWHQ]LRQH LPSLDQWL VXJOL LPPRELOL �DVFHQVRUL HG
HVWLQWRUL�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,9���(GLOL]LD�6FRODVWLFD�H�3DWULPRQLR���3LDQLILFD]LRQH�WHUULWRULDOH�GL�FRRUGLQDPHQWR�HG�DVVHWWR�GHO�WHUULWRULR���9$6

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

(VHFX]LRQH�GHL�ODYRUL

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

6FXROH�VLFXUH�HG�HIILFLHQWL



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

3UHVLGHQWH�3URYLQFLD5HVSRQVDELOH�SROLWLFR�

9LDELOLWj�H�LQIUDVWUXWWXUH

6DUj GHGLFDWD SDUWLFRODUH DWWHQ]LRQH DOO·LQWHUD UHWH YLDULD SURYLQFLDOH� GDOOD PRQWDJQD DOOD FRVWD� FLUFD ��� NP DO ILQH GL UHDOL]]DUH RSHUH
GL PDQXWHQ]LRQH RUGLQDULD H VWUDRUGLQDULD SHU ULVROYHUH VLWXD]LRQL GL FULWLFLWj� VLVWHPDUH WUDWWL VFRQQHVVL� PHWWHUH LQ VLFXUH]]D YHUVDQWL�
PLJOLRUDUH�OD�SHUFRUULELOLWj�H�OD�VHJQDOHWLFD�
$WWXD]LRQH�9DORUH�3XEEOLFR�Q���

7

QXPHUR�SURJUDPPL

QXPHUR�RELHWWLYL

SROLWLFD

3URJHWWD]LRQH H UHDOL]]D]LRQH LQIUDVWUXWWXUH VWUDWHJLFKH SHU OD PRELOLWj� $WWLYLWj GL VXSSRUWR H GL FRPSHWHQ]D
ULSULVWLQR YLDELOLWj SRVW VLVPD LQ VLQHUJLD FRQ LO 6RJJHWWR $WWXDWRUH $QDV� 2SHUH GL PDQXWHQ]LRQH RUGLQDULD H
VWUDRUGLQDULD�GHOOD�UHWH�YLDULD�SURYLQFLDOH��0RQLWRUDJJLR�SRQWL�H�YLDGRWWL�

SURJUDPPD

'LULJHQWH 6HUYL]LR ,QIUDVWUXWWXUH H 6HUYL]L D 5HWH ² 2UGLQDQ]D Q� ��� GHO ���������� ² $SSURYD]LRQH GHO
3URJUDPPD 6WUDRUGLQDULR GL 5LJHQHUD]LRQH 8UEDQD FRQQHVVD DO VLVPD H GHO QXRYR SLDQR GL ULFRVWUX]LRQH
SHU OD 5HJLRQH 0DUFKH� ,QWHUYHQWL GL FRQVROLGDPHQWR GHO FRUSR VWUDGDOH H PDQXIDWWL DFFHVVRUL VWUDGH
SURYLQFLDOL�6�3�����5RFFDIOXYLRQH�²�3DOPLDQR�H�6�3������7DYHUQHOOH�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,,,���,QIUDVWUXWWXUH�H�6HUYL]L�D�5HWH���68$��6WD]LRQH�8QLFD�$SSDOWDQWH�

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

6HTXHQ]D GL LQWHUYHQWL GL FRQVROLGDPHQWR DWWL D UHFXSHUDUH OH VWUDGH� DO ORUR ULXVR H DOOD ULJHQHUD]LRQH FRQ SDUWLFRODUH ULJXDUGR DOO·DELWDWR GL 3DOPLDQR� TXDOH OXRJR LGHQWLWDULR GHO
WHUULWRULR

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

1RPLQD�583�H�LQYLR�FURQRSURJUDPPD�DWWLYLWj

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 30/06/2023

��

SHVR

$IILGDPHQWR�GHL�ODYRUL

WLSR�GL�LQGLFDWRUH� SHVR

9LDELOLWj�H�LQIUDVWUXWWXUH



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

'LULJHQWH 6HUYL]LR ,QIUDVWUXWWXUH H 6HUYL]L D 5HWH ² 'HFUHWR GHO ���������� ² 5LSDUWL]LRQH H XWLOL]]R IRQGL SHU
OD PDQXWHQ]LRQH VWUDRUGLQDULD H DGHJXDPHQWR IXQ]LRQDOH H GL UHVLOLHQ]D DL FDPELDPHQWL FOLPDWLFL� $GR]LRQH
SHU OH VWUDGH GL FRPSHWHQ]D GHOOH PLVXUH ´JUH\µ� RYYHUR PDQXWHQ]LRQH H JHVWLRQH VLVWHPL GL GUHQDJJLR
GHOOH DFTXH VXSHUILFLDOL� XWLOL]]R DVIDOWL UHVLVWHQWL DG DOWH WHPSHUDWXUH HG LQWHUYHQWL GL VWDELOL]]D]LRQH GHOOD
VXSHUILFH�VWUDGDOH�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,,,���,QIUDVWUXWWXUH�H�6HUYL]L�D�5HWH���68$��6WD]LRQH�8QLFD�$SSDOWDQWH�

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

5HQGLFRQWD]LRQH�ODYRUL�����

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

(�4� ´9LDELOLWj� SURJHWWD]LRQH H JHVWLRQH VWUDGHµ� ,QWHUYHQWL GL PDQXWHQ]LRQH RUGLQDULD H VWUDRUGLQDULD UHWH
YLDULD� 3URJHWWD]LRQH H GLUH]LRQL GL Q� � ODYRUL LQVHULWL QHO 3LDQR ILQDQ]LDPHQWL GL FXL DO '�0� ,QIUDVWUXWWXUH H
7UDVSRUWL�Q���������

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,,,���,QIUDVWUXWWXUH�H�6HUYL]L�D�5HWH���68$��6WD]LRQH�8QLFD�$SSDOWDQWH�

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

9LDELOLWj�H�LQIUDVWUXWWXUH



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

$GR]LRQH�DWWL�H�UHGD]LRQH�HODERUDWL�LQHUHQWL�$WWLYLWj�GL�5�8�3�

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di quantitàindicatore di data dimensione attesadata prevista 31/12/2023€
928.594,23

��

SHVR

3URJHWWLVWD�H�'LUHWWRUH�ODYRUL�GHL�Q����SURJHWWL

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di quantità dimensione attesa €
928.594,23

��

SHVR

(� 4� ´9LDELOLWj� JHVWLRQH H PDQXWHQ]LRQH VWUDGH� $XWRSDUFR� (VSURSULµ� /� Q� ������� H /�5� ��������
3URJUDPPD]LRQH�H�UD]LRQDOL]]D]LRQH�LQWHUYHQWL�VXOOH�VWUDGH�SURYLQFLDOL�H�SDUFR�DXWRPH]]L�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,,,���,QIUDVWUXWWXUH�H�6HUYL]L�D�5HWH���68$��6WD]LRQH�8QLFD�$SSDOWDQWH�

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

$GR]LRQH�DWWL�H�UHGD]LRQH�HODERUDWL�LQHUHQWL�O·RELHWWLYR

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

9LDELOLWj�H�LQIUDVWUXWWXUH



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

*HVWLRQH 6WD]LRQH 8QLFD $SSDOWDQWH 3URYLQFLDOH �68$3� FRQ SDUWLFRODUH ULIHULPHQWR DOOH SURFHGXUH FRQWUDWWXDOL
SHU�ODYRUL�SXEEOLFL�H�DFTXLVL]LRQH�EHQL�H�VHUYL]L

SURJUDPPD

6HUYL]LR $SSDOWL 68$ ² 5HGD]LRQH H SXEEOLFD]LRQH GL Q� � DYYLVL SXEEOLFL SHU Q� � FRQFRUVL GL SURJHWWD]LRQH
DUWLFRODWL LQ GXH JUDGL FRQ SURFHGXUD DSHUWD WHOHPDWLFD H[ DUW� �� G� /JV�YR Q� ������� H SHU FRQFRUVR GL
SURJHWWD]LRQH�LQ�GXH�JUDGL�DL�VHQVL�GHOO·DUW������FRPPD���G��/JV�YR�Q����������

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,,,���,QIUDVWUXWWXUH�H�6HUYL]L�D�5HWH���68$��6WD]LRQH�8QLFD�$SSDOWDQWH�

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

$GHPSLPHQWL�QHFHVVDUL�H�SURSHGHXWLFL�SHU�SUHGLVSRUUH�L�UHODWLYL�DYYLVL�SXEEOLFL

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

��

SHVR

6HUYL]LR $SSDOWL 68$ ² 3UHGLVSRVL]LRQH PRGHOOL WLSR DJJLRUQDWL FRQ OD QRUPDWLYD GHO 1XRYR &RGLFH GHJOL
$SSDOWL �G� /JV�YR Q� ��������� $YYLVR GL PDQLIHVWD]LRQH G·LQWHUHVVH� OHWWHUD GL LQYLWR SHU SURFHGXUD
QHJR]LDWD�H�EDQGR�GLVFLSOLQDUH�SHU�SURFHGXUD�DSHUWD�

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(�,,,���,QIUDVWUXWWXUH�H�6HUYL]L�D�5HWH���68$��6WD]LRQH�8QLFD�$SSDOWDQWH�

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

$GHPSLPHQWL�QHFHVVDUL�H�SURSHGHXWLFL�SHU�SUHGLVSRUUH�HG�DYYLDUH�OH�UHODWLYH�SURFHGXUH

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

��

SHVR

9LDELOLWj�H�LQIUDVWUXWWXUH



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

indicatore di data data prevista 31/12/2023

8IILFLR�GL�6WDII�&RUSR�GL�3ROL]LD�3URYLQFLDOH�´&RPDQGDQWH�GL�&RUSR�3ROL]LD�3URYLQFLDOHµSURJUDPPD

&RQYHQ]LRQH VRYUDFRPXQDOH SHU DWWLYLWj FRQWUROOR YHORFLWj� 3UHGLVSRVL]LRQH FRQYHQ]LRQH SHU O·XWLOL]]R GD
SDUWH GHL FRPXQL GHO WHUULWRULR SURYLQFLDOH GHO VHUYL]LR GL YLJLODQ]D H ULOHYDPHQWR GHOOD YHORFLWj GD SDUWH GHOOD
3ROL]LD�3URYLQFLDOH

����������

GDWD�VFDGHQ]D

8IILFLR�6WDII���&RUSR�GL�3ROL]LD�3URYLQFLDOH

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

SHVR

5HGD]LRQH�&RQYHQ]LRQH��'LIIXVLRQH�GHOOD�3URSRVWD��6WLSXOD�&RQWUDWWR�FRQ�GLWWD�VSHFLDOL]]DWD��$WWLYD]LRQH�GHO�VHUYL]LR

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

SHVR

9LDELOLWj�H�LQIUDVWUXWWXUH



Provincia di Ascoli Piceno 3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

����

ELENCO
DEI PROGRAMMI
E DEGLI OBIETTIVI
TRASVERSALI

Provincia di Ascoli Piceno



Provincia di Ascoli Piceno 3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

Obiettivo Trasversale 1 - S.I.T. (Sistema Informativo Territoriale) – Attività 2023 - 2024 – 2025 - Supporto ai settori
tecnici per la realizzazione cartografie stradali, geologiche e territoriali e altre elaborazioni di riferimento

31/12/2023scadenza

31/12/2023scadenza

31/12/2023scadenza

31/12/2023scadenza

31/12/2023scadenza

31/12/2023scadenza

Obiettivo Trasversale 2 - C.E.D. (Centro Elaborazione Dati) – Attività 2023 – 2024 - 2025 d’istituto e supporto
tecnico inerente i sistemi informatici dell’Ente hardware e software trasversale ai V settori in cui è articolata la
macrostruttura della Provincia. Favorire e promuovere azioni per la transizione digitale

31/12/2023scadenza

31/12/2023scadenza

31/12/2023scadenza

31/12/2023scadenza

31/12/2023scadenza

31/12/2023scadenza



Provincia di Ascoli Piceno 3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

Ascolto dei territori e delle autonomie locali, con l’obiettivo di fare della Provincia la voce del territorio affinché
quest’ultimo, anche attraverso gli enti locali, possa esprimere il proprio contributo di partecipazione e
consolidare le esperienze dirette ad avvicinare i cittadini, con particolare attenzione ai giovani.

Digitalizzazione procedimenti ed informazione dei flussi anche al fine di alimentare la sezione “Amministrazione trasparente” e la tabella di
monitoraggio dei rischi

31/12/2023scadenza

Digitalizzazione procedimenti ed informazione dei flussi anche al fine di alimentare la sezione “Amministrazione trasparente” e la tabella di
monitoraggio dei rischi

31/12/2023scadenza

Digitalizzazione procedimenti ed informazione dei flussi anche al fine di alimentare la sezione “Amministrazione trasparente” e la tabella di
monitoraggio dei rischi

31/12/2023scadenza

Digitalizzazione procedimenti ed informazione dei flussi anche al fine di alimentare la sezione “Amministrazione trasparente” e la tabella di
monitoraggio dei rischi

31/12/2023scadenza

Digitalizzazione procedimenti ed informazione dei flussi anche al fine di alimentare la sezione “Amministrazione trasparente” e la tabella di
monitoraggio dei rischi

31/12/2023scadenza

Digitalizzazione procedimenti ed informazione dei flussi anche al fine di alimentare la sezione “Amministrazione trasparente” e la tabella di
monitoraggio dei rischi

31/12/2023scadenza

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali assicurando
l’operatività dei servizi migliorando qualità ed efficienza anche mediante il completamento della digitalizzazione
dei processi interni, curando l’aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie di
lavoro e dell’impiego di mezzi informatici, adottando, nella programmazione del fabbisogno del personale,
misure per il ricambio generazionale.

31/12/2023scadenza

31/12/2023scadenza

31/12/2023scadenza

31/12/2023scadenza
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31/12/2023scadenza

31/12/2023scadenza

Programmare e attuare una formazione specifica sulle novità legislative e sui temi che risultino di particolare
rilevanza, mirando a fornire, per mezzo di essa, adeguati strumenti di miglioramento dell’agire amministrativo in
grado di valorizzare la connessione tra le “buone pratiche” e la loro idoneità a costituire misure di prevenzione ai
fenomeni di cattiva amministrazione.

31/12/2023scadenza

31/12/2023scadenza

31/12/2023scadenza

31/12/2023scadenza

31/12/2023scadenza

31/12/2023scadenza
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3.
PIANO DI
PREVENZIONE
DELLA
CORRUZIONE

SEZIONE 02



Provincia di Ascoli Piceno PIAO 2023

La prevenzione della corruzione consiste nell’attuazione delle disposizioni contenute nella legge
n.190/2012, nonché delle successive prescrizioni impartite dall’Autorità nazionale anticorruzione.
 
In particolare, la prevenzione della corruzione, nella fase della programmazione, si sostanzia nella
predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione che viene redatto nel rispetto
delle prescrizioni contenute nel PNA. 
 
Il piano di prevenzione della corruzione è articolato in misure generali e misure specifiche. 
 
Le misure generali riguardano l'attuazione di adempimenti che sono comuni a tutte le attività
dell'ente e pertanto debbono essere realizzate da tutti gli uffici dell'ente. In tale ambito vengono
richiamati i principi di imparzialità, come nel caso della verifica del conflitto di interessi o
dell'assenza di condanne penali, nonché i principi di correttezza amministrativa, come nel caso di
regolarità nella predisposizione degli atti Enel comportamento organizzativo.
 
Le misure specifiche, invece, sono individuate in relazione alle aree di rischio in cui si articola
l'attività specifica delle unità organizzative dell'ente. In particolare, le aree specifiche individuate
sono le seguenti:
 
- gestione del personale 
- contratti pubblici 
- autorizzazione e concessioni 
- erogazione di contributi. 
- Gestione della spesa 
- gestione dell’entrata. 
- gestione del patrimonio 
- affari legali e contenzioso
 
All'interno del piano di prevenzione della corruzione, ciascun settore, individua le aree di rischio di
propria competenza e all'interno di esse i processi di lavoro che attengono alle funzioni attribuite.
 
Per ciascuno dei processi, inoltre viene effettuata una “mappatura” che consiste nella analisi degli
aspetti di maggiore rilievo che caratterizzano il processo allo scopo di identificarne eventuale
possibilità di rischio corruttivo.
 
A conclusione della mappatura vengono individuati gli ambiti di maggiore rischio e definite le
misure di prevenzione che consistono in prescrizioni puntuali assegnate al responsabile del
processo.
 
Lo scopo del piano di prevenzione è prevalentemente quello di individuare misure che
garantiscano, nell'espletamento dell'attività amministrativa, il rispetto delle prescrizioni
amministrative, nonché i principi di correttezza e legalità.
 
Il Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza di questo ente è stato
approvato con decreto del Presidente n. 26 del 28/03/2023

http://www.trasparenza.tinnservice.com:8010/traspamm/documenti/01116550441/?idsezione=266&idperiodosezioni=2&idannopubblicazione=2023&rows=10&page=1

link al documento



Questa sezione si articola come segue:

1) La struttura organizzativa, che illustra l'articolazione dell'ente, la composizione
numerica e le tipologie di contratto di lavoro
2) l'organizzazione del Lavoro Agile che definisce le modalità di attuazione
dell'attività lavorativa in modalità remota
3) Il piano triennale dei fabbisogni del personale, che descrive la consistenza
delle unità di personale e la conseguente programmazione strategica, nonchè gli
obiettivi di copertura del fabbisogno
4) il piano delle azioni positive, che contiene l'elencazione degli interventi dell'ente
finalizzati ad assicurare l'equilibrio di genere.

ORGANIZZAZIONE
E
CAPITALE UMANO

SEZIONE 03



L’organizzazione dell’amministrazione è costantemente ispirata ai criteri di cui all’art. 2, commi 1 e 1-bis, del D.
Lgs. n. 165/2001, come di seguito specificati: – finalizzazione degli assetti organizzativi e gestionali ai compiti,
agli scopi ed ai piani di lavoro dell’amministrazione, anche attraverso la costante verifica e la dinamica
revisione degli stessi, da effettuarsi periodicamente e, in ogni caso, all’atto della definizione degli obiettivi e
della programmazione delle attività nell’ambito del piano esecutivo di gestione;
– flessibilità, a garanzia dei margini d’operatività necessari per l’assunzione delle determinazioni organizzative
e gestionali da parte dei responsabili delle strutture organizzative;
 – omogeneizzazione delle strutture e delle relative funzioni finali e strumentali;
 – interfunzionalità degli uffici;
– imparzialità e trasparenza dell’azione amministrativa;
 – armonizzazione degli orari di servizio e di apertura al pubblico alle esigenze dell’utenza;
 – responsabilizzazione e collaborazione del personale;
– flessibilità in genere, nell’attribuzione alle strutture organizzative delle linee funzionali e nella gestione delle
risorse umane;
– autonomia e responsabilità nell’esercizio delle attribuzioni gestionali;
– riconoscimento del merito nella erogazione distintiva del sistema premiale destinato al personale dipendente.
L’organizzazione dell’ente costituisce strumento di conseguimento degli obiettivi propri del funzionamento
dell’amministrazione. Il processo di revisione organizzativa si sviluppa su due livelli di competenza: la macro
organizzazione, costituita dalla definizione delle strutture organizzative di massima dimensione, di competenza
dell’organo di governo nell’ambito del piano esecutivo di gestione, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del D.Lgs. n.
165/2001, e la micro organizzazione, rappresentata dalla determinazione degli assetti organizzativi interni alle
strutture di massima dimensione, affidata agli organi addetti alla gestione, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.
Lgs. n. 165/2001.
La struttura organizzativa dell’amministrazione, funzionale alla produzione dei servizi erogati, si articola in

unità organizzative, di diversa entità e complessità, ordinate, di norma, per funzioni omogenee e finalizzate allo
svolgimento di attività finali, strumentali e di supporto, ovvero al conseguimento di obiettivi determinati o alla
realizzazione di programmi specifici.
La determinazione delle unità organizzative di massima dimensione, convenzionalmente definite “Area”, è
operata dalla Giunta nell’ambito del documento di pianificazione esecutiva della gestione ed è finalizzata alla
costituzione di aggregati di competenze omogenee tra loro, combinate in funzione del migliore conseguimento
degli obiettivi propri del programma di governo dell’ente, in funzione della duttilità gestionale interna delle
strutture e della loro integrazione.
L’entità, la dimensione ed i contenuti funzionali delle unità organizzative sono definiti nell’ambito del piano
esecutivo di gestione per le finalità predette. Nell’ambito organizzativo possono essere istituite unità
organizzative autonome per lo svolgimento di funzioni di staff e/o per l’erogazione di servizi strumentali, sia di
elevato contenuto tecnico-specialistico, sia di supporto all’azione degli organi di governo, ai sensi dell’articolo
90, comma 1, del TUEL. Possono essere costituite, altresì, unità organizzative di progetto con carattere
temporaneo, per il conseguimento di obiettivi specifici, anche intersettoriali, quando si renda necessario od
opportuno, in quest’ultimo caso, l’apporto professionale di risorse facenti capo a dimensioni organizzative
diversificate. La revisione delle strutture organizzative può essere effettuata, eccezionalmente, anche al di fuori
dello strumento di programmazione esecutiva per sopravvenute esigenze di riordino strutturale in funzione
degli obiettivi da conseguire. In tal caso, tuttavia, il piano esecutivo di gestione deve successivamente recepire
tale previsione e confermare o rideterminare, anche parzialmente, gli obiettivi da conseguire ed il relativo
sistema delle risorse assegnate o da assegnare.

In questa sottosezione viene illustrato il modello organizzativo adottato dall’Ente con riferimento ai seguenti
ambiti:
��O
RUJDQLJUDPPD��PHGLDQWH�O
XWLOL]]R�GL�XQD�UDSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�
��O
DUWLFROD]LRQH�GHOOH�VWUXWWXUH�DSLFDOL�H�GHOOH�HYHQWXDOL�XQLWj�RUJDQL]]DWLYH�FKH�OD�FRPSRQJRQR
� LO QXPHUR GHL GLSHQGHQWL LQ VHUYL]LR� DUWLFRODWL LQ IXQ]LRQH GHOOD WLSRORJLD GL UDSSRUWR GL ODYRUR H GHO JHQHUH D
FXL�DSSDUWHQJRQR
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1.
PIANO DI
ORGANIZZAZIONE
DEL LAVORO
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Questo ente nell'anno 2023 non ricorrerà a forme di lavoro agile. Conseguentemente non dovrà procedere alla
programmazione di questa modalità di lavoro.
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3.
PIANO
TRIENNALE DEL
FABBISOGNO
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Provincia di Ascoli Piceno

Il Piano triennale del fabbisogno di personale è uno dei principali atti di programmazione posti
in capo alle pp.aa, disciplinato dall’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici in conformità al piano
triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività
e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter, allo
scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini.

Il 27/7/2018 sono state pubblicate in Gazzetta Ufficiale le Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche.
 Il Piano triennale del fabbisogno di personale, quindi:
- è uno strumento di programmazione dell’Ente;
-è il presupposto per procedere a nuove assunzioni;
-è soggetto ad aggiornamento;
-ridefinisce la dotazione organica dell’Ente.

Il piano del fabbisogno di personale di questo ente è stato approvato con Decreto del
Presidente n. 66 del  10/08/2023

link al documento

http://www.trasparenza.tinnservice.com:8010/traspamm/documenti/01116550441/?idsezione=195&idperiodosezioni=2&idannopubblicazione=-1&rows=50&page=1
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Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale sono mirate a
rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parità di opportunità tra uomini e donne. Sono misure “speciali” – in
quanto non generali, ma specifiche e ben definite, che intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni
forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta – e “temporanee” - in quanto necessarie fintanto che si rileva una
disparità di trattamento tra uomini e donne.

I Decreti Legislativi 198/2006, 196/2000, 165/2001, e per ultima la Direttiva n. 2/2019 “Misure per promuovere le
pari opportunità e rafforzare il ruolo dei comitati unici di garanzia nelle Amministrazioni pubbliche” prevedono che le
Amministrazioni Pubbliche predispongano un piano di Azioni Positive per la "rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne".

Il presente Piano di azioni positive per il triennio 2023-2025 si pone come strumento atto a promuovere, nell’ambito
della Provincia Ascoli Piceno, il conseguimento degli obiettivi di parità e pari opportunità, valorizzare il benessere
individuale e organizzativo del personale e favorire buone prassi e modalità operative idonee a contrastare ogni
forma di discriminazione potenziando inclusività   e valorizzazione delle attitudini personali.

Gli interventi del presente Piano si pongono in linea con il Piano di Attività e Organizzazione (PIAO) che assorbe
tra altri il Piano della Performance (con il quale è attuata l’integrazione) e il Piano della prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) e sono parte integrante di un insieme di azioni strategiche, inserite in una
visione complessiva di sviluppo dell’organizzazione, dirette a garantire l’efficacia e l’efficienza dell’azione
amministrativa, anche attraverso la valorizzazione delle persone e delle loro competenze.

La presente pianificazione a sostegno delle pari opportunità contribuisce altresì a definire il risultato prodotto
dall’Amministrazione nell’ambito del c.d. ciclo di gestione della performance, previsto dal d.lgs. 27 ottobre 2009, n.
150. Quest’ultima normativa, infatti, richiama i principi espressi dalla disciplina in tema di pari opportunità, e
prevede, in particolare, che il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa tenga conto, tra
l’altro, del raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunità.
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OBIETTIVO 1 - Costituzione, anche in forma associata, del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) e definizione del
relativo Regolamento

Si intende perseguire tale obiettivo mediante l’attuazione delle seguenti azioni:

Azione 1
La Provincia di Ascoli Piceno si impegna ad istituire, anche in forma associata con l’ATA e/o con altri enti enti, il
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere dei lavoratori e la tutela contro
le discriminazioni, in ottemperanza a quanto stabilito dagli artt. 1, 7 e 57 del D.Lgs. 165/2001, realizzando ogni
attività necessaria a favorirne l’espletamento delle funzioni.

Indicatori di risultato
Entro il triennio di riferimento predisposizione degli atti amministrativi per la nomina del CUG e costituzione
dell’organismo.

Azione 2
Predisposizione del Regolamento per il  funzionamento del CUG, una volta istituito.

Indicatori di risultato.
Entro 60 giorni dalla costituzione del CUG elaborazione del regolamento e predisposizione e approvazione dei
relativi atti amministrativi.

OBIETTIVO 2 - Tutelare l’ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni.

La Provincia di Ascoli Piceno si impegna: a fare sì che non si verifichino situazioni conflittuali sul posto di lavoro
determinate, ad esempio, da:
- pressioni o molestie sessuali; casi di mobbing; atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in
forma velata o indiretta;
- atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di discriminazioni.

Si intende perseguire tale obiettivo mediante l’attuazione delle seguenti azioni:

Azione 1
Realizzare studi e indagini sul personale a sostegno della promozione delle Pari Opportunità e contro le
discriminazioni.

Indicatori di risultato.
Realizzazione di almeno un questionario nel periodo di vigenza del Piano per valutare l’opinione del personale
dell’Ente su Pari Opportunità e attività di contrasto al mobbing e alle discriminazioni.

Azione 2
Supporto al CUG una volta costituito per le azioni di sensibilizzazione e formazione contro qualsiasi forma di
discriminazione e mobbing e preventiva consultazione dell’organismo prima della predisposizione di atti di
particolare impatto sulle pari opportunità e l’assetto organizzativo.

Indicatori di risultato.
Predisposizione da parte del Dirigente del Personale di una relazione riferita all’anno precedente riguardante
l’attuazione dei principi di parità, pari opportunità, benessere organizzativo e di contrasto ai fenomeni di mobbing e
alle discriminazioni nell’ambito dei rapporti di lavoro intercorrenti nell’Ente.

Azione 3
Utilizzare termini non discriminatori in tutti i documenti della Provincia.

Indicatori di risultato
Eventuale revisione della modulistica da effettuarsi entro i termini di vigenza del presente Piano.

OBIETTIVO 3 - Promuovere le pari opportunità in materia di formazione, aggiornamento professionale e
reclutamento

La Provincia di Ascoli Piceno si impegna a:
ޤ osservare criteri trasparenti, concertati e non discriminatori per garantire le Pari Opportunità nelle
procedure di reclutamento/ trasferimento/ mobilità ecc. del personale dell’Ente
ޤ a rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzazione di pari opportunità nel lavoro e nell’accesso allo
stesso, garantendo, qualora necessario, il riequilibrio delle posizioni per quanto attiene al genere eventualmente
sotto rappresentato.
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Tale obiettivo verrà realizzato, principalmente, attraverso le seguenti azioni:

Azione 1 Dare puntuale applicazione alle disposizioni di cui all’articolo ��� c. 1 del D.lgs n.198/2006, nella parte in
cui si prevede che “In occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a fronte di analoga qualificazione e
preparazione professionale tra candidati di sesso diverso, O
HYHQWXDOH scelta del candidato di sesso maschile è
accompagnata da un’esplicita ed adeguata motivazione”.

Indicatori di risultato
Specificazione negli atti amministrativi conseguenti di adeguata motivazione.

Azione 2 Garantire nei bandi di concorso, negli avvisi di selezione H nei corsi di formazione OD WXWHOD delle pari
opportunità tra uomini H donne prevedendo requisiti di accesso che siano rispettosi H non discriminatori delle
naturali differenze di genere.

Indicatori di risultato
Predisposizione negli atti amministrativi conseguenti di criteri di accesso rispettosi delle Pari Opportunità H
dell’uguaglianza di genere.

Azione 3 Organizzare corsi di formazione anche on-line sulle Pari Opportunità e benessere organizzativo

Indicatori di risultato
Report su attività formative svolte

OBIETTIVO � - Garantire XQ ambiente di lavoro rispettoso ed adeguato DOOH esigenze dei lavoratrici H lavoratori con
particolare riguardo al benessere organizzativo e alla conciliazione dei tempi lavorativi, sociali e familiari.

Tale obiettivo si collega DO punto 3.5 della direttiva 2/2019, nell’ambito dell’impegno della Provincia volto D
promuovere, sviluppare H rafforzare il benessere organizzativo ed individuale DO fine di garantire il diritto delle
lavoratrici H dei lavoratori ad XQ ambiente di lavoro sicuro, sereno H caratterizzato da relazioni interpersonali
improntate al rispetto della persona e alla correttezza dei comportamenti.
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Questa sezione ha lo scopo di indicare le modalità di attuazione del monitoraggio nel rispetto delle indicazioni
fornite nelle linee guida.
Gli ambiti di monitoraggio riguardano in particolar modo le attività che sono oggetto di pianificazione. E' evidente
che nell'anno corrente, in considerazione della tardività nella emanazione delle direttive che hanno differito
l'adozione del PIAO al 30 dicembre 2023, l'attività di monitoraggio coinciderà con la rendicontazione che sarà
effettuata a conclusione dell'anno oggetto di esame.

In particolare, in sede di rendicontazione si procederà come segue:
1) performance, verifica sullo stato di attuazione degli obiettivi e valutazione della performance assegnata ai
responsabili dei servizi
2) Piano anticorruzione, verifica sull'attuazione delle misure di prevenzione


