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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P1AO) é stato introdotto con la finalita di consentire un maggior
coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione,nonché
assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle imprese.
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla missione
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si tratta quindi di uno
strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore comunicativo,
attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono
esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da
soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto
2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, che assorbe
una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in particolare: il Piano della performance, il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il
Piano triennale dei fabbisogni del personale, quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione
della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle
Pubbliche Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.
Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato annualmente, é
redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai sensi del decreto
legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica,
all’ Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione e negli atti di regolazione
generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di
tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie dallo stesso assorbite, nonché sulla base
del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022,
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.
Al sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a regime entro
il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione dei bilanci di previsione,
entro 30 giorni dalla data ultima di approvazione dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti proroghe. Ai
sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernentela
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le Amministrazioni tenute
all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera
c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore
del decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali areea rischio
corruttivo, quelle relative a:

e autorizzazione/concessione;
contratti pubblici;
concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
concorsi e prove selettive;
processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.
L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano & modificato sulla base delle risultanze
dei monitoraggi effettuati nel triennio.
Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di



attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione € deliberato in coerenza con il Documento Unico di
Programmazione 2023-2025, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 17/7/2023 ed il
bilancio di previsione finanziario 2023-2025 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.17 del
17/7/2023.

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, integra il Piano dei fabbisogni di personale, il Piano delle
azioni concrete, il Piano per razionalizzare 1’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio, il Piano della performance, il Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile ¢ il Piano di azioni
positive.

Il presente documento e redatto in forma semplificata, anche al fine di garantirne una lettura piu semplice.
Avendo I’ente meno di 50 dipendenti lo stesso documento comprende le sezioni richieste dalla normativa,
includendo anche ulteriori informazioni che, pur se non obbligatorie, risultano indispensabili per una organica
lettura dei contenuti del Piano.

L’intera documentazione ¢ redatta utilizzando le indicazioni del Vecchio Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro Funzioni Locali, essendo stata compilata per la maggior parte prima del 1/4/2023.
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SEZIONE 1:
VALORE PUBBLICO

ESTRATTO SEZIONE STRATEGICA (SES) DEL DUP 2023 — 2025



A seguito delle Elezioni comunali del 3-4 ottobre 2021, il Sindaco del Comune di Montelibretti ha presentato le proprie linee di
mandato quali indicazioni di intervento strategico che rappresentano le politiche essenziali da cui derivano i programmi,
progetti e singoli interventi da realizzare nel corso del mandato.

LAVORI PUBBLICI

e Rifacimento strada via delle Rosce, dal ponte al cimitero.

e Completare la realizzazione di un ascensore presso il Palazzo Comunale.

e Sostituzione di tutti i punti luce nelle vie interne, aumentando la visibilita e la sicurezza.

e Manutenzione e rifacimento strade rurali.

e Sistemazione impianto sportivo “Le Fornaci”.

e Valutare la creazione di un campo da Paddle.

e Rifacimento manto stradale di via vecchia Nomentana in direzione Pianabella.

e Realizzazione di un parcheggio adiacente le mura del centro storico.

e Project financing per 'ampliamento dell’area cimiteriale, gia’ avviato.

e Messa in sicurezza di tutti i punti e sistemazione del ponte sito in localita Valle Lupara che collega il centro urbano con Borgo Santa
Maria.

e Realizzazione di un’area cani adiacente il parcheggio comunale Galzerano.

¢ Ristrutturazione esterna della facciata della Chiesa Beata Vergine del Carmelo.

e Realizzazione del marciapiede in via Garibaldi direzione centro storico (gia finanziato) e messa in sicurezza della scarpata
adiacente.

e Rifacimento manto stradale di via Valle Spaziani e sistemazione di tutto il tratto della via di Francesco.

e Asfaltare Via di Colle lungo, ormai urbanizzata e recentemente illuminata col solare.



Raddoppiamento dell’attuale cimitero, come da progetto gia in itinere, con all'interno realizzazione di una nuova cappella, un punto

di ristoro, un punto vendita fiori, etc.

DECORO URBANO

Istituzione della figura di consigliere Delegato al Decoro Urbano.

Installazione di colonnine antincendio per consentire ai Vigili del fuoco I'approvvigionamento idrico ove necessario, come ad esempio
in Via Castellana dopo I'arco, al Centro Storico, a Borgo Santa Maria, etc.

Pulizia mensile del cammino di San Francesco.

Giornate ecologiche per pulire i percorsi di Montelibretti in collaborazione con il Centro Anziani, per permettere alle nuove
generazioni di conoscere le zone di Montelibretti, la loro origine e la loro storia, sviluppando nel contempo una marcata sensibilita
ambientale.

Riqualificazione urbana di eventuali spazi abbandonati.

Dedicare dei murales alla via di Francesco e al culto di San Rocco.

URBANISTICA

Portare all’'approvazione della Regione Lazio la variante puntuale al P.R.G. e le relative norme tecniche di attuazione.

Dare completa attuazione al P.R.G. con “strumenti di attuazione”, come piani particolareggiati, piani di zona, piani di lottizzazione e
piani per 'edilizia economica e popolare.

Adozione e approvazione dei due piani attuativi su aree pubbliche sulla salaria.

Redazione di un nuovo strumento urbanistico (Piano particolareggiato in variante) alla variante speciale (Piano di recupero) di Borgo

Santa Matria.



Messa in funzione di tutti i corpi illuminanti con elementi a Led.

Implementazione del segnale di ricezione della linea mobile e Wi-Fi.

Creazione Sportello telematico SUET (sportello unico edilizia telematico).

Revisionare e aggiornare il regolamento edilizio.

Risolvere problematiche relative alla viabilitd dopo arco via castellana.

Applicazione di sgravi a livello di tasse per edifici con minor consumo energetico.

Esecuzione di censimento e incentivazione alla messa in sicurezza e bonifica di manufatti privati contenenti amianto soprattutto nel
centro urbano.

Creazione di un piano per la digitalizzazione della pubblica amministrazione per migliorare I'accessibilita e la qualita dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

Rivalutazione delle aree urbane attraverso interventi di riqualificazione ambientale e inserimento di elementi artistici.

Creazione di un nuovo regolamento edilizio delle manutenzioni edifici e decoro urbano.

AGRICOLTURA, AMBIENTE E SOSTENIBILITA’

Prevedere la riduzione della TARI per gli imprenditori agricoli che trasformino materie prime locali.

Creazione Oleoteca Comunale per coordinare promozione e vendita di prodotti locali.

Realizzare un “Museo della tradizione agricola”.

In accordo con il Consorzio Sabina Dop e la FEDERDOP, apertura di uno sportello nei locali comunali di supporto alle varie categorie
produttive, agricole e di allevamento.

Bando per approvvigionamento di legnatico nelle particelle comunali abbandonate, a favore di imprenditori agricoli e cittadini.

Realizzazione di una cripta a Sant’Antonio Abate, in memoria di coloro che hanno perso la vita nel lavoro dei campi.



Incidere ancor di piu sulla promozione dell’Olio Extravergine di Montelibretti, che ha gia ricevuto il riconoscimento della De.Co.

e Servizio di consulenza ai cittadini per fornire informazioni aggiornate sugli incentivi e sugli sgravi fiscali che spettano a chi realizza
interventi di miglioramento dell’efficienza energetica o installa impianti da fonti rinnovabili nella propria abitazione.

e Prevedere la presenza settimanale di un professionista che supporti gli imprenditori agricoli per 'accesso ai fondi Europei e per i
continui cambiamenti della PAC.

e Progetto “Orti sociali”: riqualificazione terreni abbandonati per avvicinare anche le nuove generazioni alla realta agricola e
all’educazione ambientale.

e Organizzazione di produttori (OP) per acquisto materiale, potatura alberi, raccolta olive/frutta e servizi annessi al mondo agricolo.

e Intensificare il lavoro di sinergia con la locale delegazione della Protezione civile, per fronteggiare al meglio le situazioni
emergenziali. Organizzando anche corsi per ragazzi nelle scuole. Fornire alla delegazione materiale: segnali stradali per la sicurezza
della viabilita sul territorio comunale).

e Piantumazione di nuovi alberi in ambito urbano, specie nei parcheggi.

e Continuare la riqualificazione energetica del patrimonio edilizio pubblico (sedi istituzionali, scuole, biblioteca, musei, impianti sportivi,

etc.).

ATTIVITA PRODUTTIVE

e Realizzazione di un Chiosco presso la rotatoria al bivio di Montelibretti.

e Organizzazione di punti vendita ambulanti di prodotti enogastronomici su tutto il territorio.
e Bando per un nuovo mercato rionale garantendo nuovi spazi per i produttori agricoli locali.
e Offrire la possibilita alle tabaccherie di fornire alcuni servizi anagrafici.

e Iniziativa “adotta un’aiuola” in collaborazione con I'associazione Commercianti ed artigiani.

e Realizzazione del marchio “Le piu belle colline del Lazio”.
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Realizzazione del Parco fluviale, in collaborazione con il Comune di Fara in Sabina, per rendere fruibile e navigabile il flume Tevere,

consentendo anche lo sviluppo di attivita produttive (noleggio kayak, noleggio mountain bike, area camping, area bird watching).

POLITICHE SOCIALI, PER LA FAMIGLIA E PER LA TERZA ETA

Campo scuola Mountain-bike nella vecchia pista da moto cross.

Sportello d’ascolto del cittadino, ideato per facilitare I'accesso ai servizi che offre 'amministrazione, dedicato a tutti coloro che
riscontrano difficolta nella compilazione della modulistica o nel seguire l'iter per ottenere i servizi richiesti.

Favorire listituzione di un’associazione che possa garantire sostegno e sollievo alle persone piu disagiate con assistenza
domiciliare, trasporto per visite o0 semplicemente per compagnia.

Istituzione di un registro degli assistenti familiari, che raccoglie i nominativi dei lavoratori/lavoratrici che intendono proporsi alle
famiglie come assistenti per svolgere attivita di cura e assistenza alle persone non autosufficienti, con lo scopo di facilitare I'incontro
tra la domanda e I'offerta di assistenza e cura della persona.

Creazione di laboratori per favorire I'integrazione tra anziani, giovani, bambini e adulti con scambio di conoscenze tra nuove
tecnologie e antichi mestieri.

Favorire le giornate dei racconti, dare la possibilita agli anziani di tramandare i veri valori attraverso racconti di vita vissuta, storie,
detti, alle giovani generazioni affinché possano accrescere il loro senso civico e di appartenenza alla comunita.

Promozione eventi di solidarieta attraverso la rete associativa locale.

Potenziamento attivita di sostegno e consulenza alle famiglie in difficolta.

Centro giovani: laboratori pratico-teorici; sportello informativo per lavoro, ricerca, studio Sviluppo della cultura del merito e favorire
la partecipazione attiva delle giovani generazioni alla vita sociale culturale ed economica del proprio territorio.

Realizzazione del Centro antiviolenza e maternita per le donne, ascolto e accoglienza.

Realizzazione, definizione, miglioramento e riattivazione del campo di bocce del centro anziani di Montelibretti gia esistente.

11



Approfondire l'iniziativa gia sondata, di poter collocare in una struttura comunale un punto Ares 118.

Facilitare, agevolare e promuovere 'accesso a servizi come sport 0 musica a bambini con poche possibilita economiche grazie alla
creazione di un fondo che aiuti le famiglie.

Promozione di progetti volti a prevenire i comportamenti a rischio: alcool, droghe e dipendenze di vario genere.

Creazione di uno sportello di ascolto per i giovani.

MICROCREDITO IMPRENDITORIALE

Predisporre uno sportello per creare nuove aziende volte ad aiutare quelle gia esistenti attraverso:

Microcredito rurale: per imprese agricole che presentano difficolta di accesso al credito tradizionale perché non dispongono di

sufficienti garanzie;

Garanzia giovani: iniziativa europea per fronteggiare le difficolta di inserimento lavorativo e la disoccupazione giovanile;

Cammini e percorsi: punta allo sviluppo del territorio e alla promozione dell'imprenditorialita turistica con il recupero di beni pubblici

situati lungo cammini storico — religiosi e percorsi ciclo pedonali e al loro riuso per nuove attivita a servizio del viaggiatore e
allanimazione sociale e culturale dei percorsi scelti.

Microcredito donna: da la possibilita alle donne di creare una propria impresa.

PATRIMONIO, BILANCIO E TRIBUTI

Valorizzazione di tutte le aree demaniali acquisite al patrimonio comunale.
Alienazione attraverso un bando ad evidenza pubblica dell'ex campo di calcio “Ciabattini”, destinando i proventi alla realizzazione

del manto in erba sintetica presso il Campo Sportivo Comunale.
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e Sottoscrizione di un accordo con il Consorzio industriale di Rieti (ASI) per lo sviluppo da zona di Prato Dell'Olmo quale zona a servizi
per il consorzio per il Consorzio.

e Acquisizione al patrimonio comunale del campo sportivo di Borgo Santa Maria e dell’area inserita nel P.R.G. per la realizzazione
della piazza Borgo Santa Maria.

e Bonus comunale per I'istallazione di serbatoi domestici per il recupero di acqua piovana.

PUBBLICA ISTRUZIONE

e Garantire in ogni modo la sicurezza scolastica.

e |stituzione del servizio mensa presso la scuola di Via A. Moro, grazie alla recente realizzazione del Palazzetto dello sport, che
consentira la disponibilita dei locali precedentemente utilizzati come palestra.

e Continuare I'importantissima iniziativa del Pre e Post Scuola per agevolare i genitori che lavorano e la viabilita.

e Introduzione delliniziativa “Piedibus” per favorire la socializzazione, I'attivita fisica e migliore la viabilita ed il traffico.

e Potenziamento della rete wi-fi nelle scuole.

e Copertura in plexiglass tra i cancelli ed i vari ingressi degli istituti scolastici.

SPORT E SALUTE

e Realizzazione di una pista ciclabile ecologica e non impattante verso l'attivita agricola.
e Realizzazione di un Campo in erba sintetica presso lo stadio comunale.

e Realizzazione di due campetti di calcetto adiacenti lo stadio comunale.

e Palazzetto dello sport: creare convenzioni per pallacanestro, pallavolo, pattinaggio, etc.

e Bike sharing presso il “Parco dei Cavalli Bianchi”.
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Ampliamento “Parco dei Cavalli Bianchi” con la realizzazione di un’area fitness.

Promozione dello sport nelle scuole, nelle comunita ed in tutte le realta educative.

Organizzazione competizioni tornei e manifestazioni.

Consulta sport e cultura: coordinamento e realizzazione di progetti ed eventi con tutte le associazioni sportive e culturali presenti
sul territorio.

Collaborazione con il Centro Federale di Pentathlon moderno, anche attraverso convenzioni per incentivare la sensibilizzazione
verso discipline che lo compongono.

Organizzare periodicamente convegni su sport, salute ed alimentazione.

Prosecuzione di uno dei nostri punti di orgoglio: convenzione con la Asl RM 5, per evitare che i nostri concittadini, si rechino
presso la sede di Guidonia Montecelio per tantissime pratiche sanitarie.

Creazione di un percorso relativo alla salute al femminile per colmare la disuguaglianza di genere relativa all’accesso alle cure.
Costante informazione e prevenzione su patologie specifiche, quali tumore al seno, endometriosi, ovaio policistico etc.

Sostegno alle famiglie nel periodo estivo per permettere ai bambini la frequentazione di un campus nei mesi di vacanza.
Proseguire, sulla scorta dell’esperienza della “Giornata per la Prevenzione” la promozione di uno stile di vita sano,

attraverso iniziative volte alle buone abitudini alimentari ed alla prevenzione e tutela informativa sull’'uso di sostanze stupefacenti.

CULTURA E TURISMO

Avviare I'iter per far conferire a Montelibretti il titolo di “Citta”, in virtu delle tante ragioni storiche e strategiche che possono supportare

tale grande onorificenza.

Organizzare la “Festa del Libro” e avviare la pratica del book crossing, attraverso I'installazione di cabine accessibili collocate nelle

strade e nelle piazze.

Rilancio della Festa della Primavera.
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e Coinvolgere il tessuto associativo del territorio per la realizzazione di un progetto unitario di promozione delle attivita culturali.

e Bando pubblico per la valorizzazione ed il rilancio della Biblioteca Comunale.

¢ Realizzazione della “Casa dell’Associazionismo” presso la struttura sovrastante I'asilo nido in via Garibaldi.

e Favorire il fenomeno dell’Albergo Diffuso e del Turismo Esperienziale che consenta al visitatore di poter vivere esperienze
enogastronomiche, attivita naturalistiche, di raccolta delle olive, di laboratori artigianali e di contatto con il mondo animale.

¢ Inserire Montelibretti all'interno di itinerari turistici che riguardino la Sabina, sfruttando la Via di Francesco e realizzando una piccola
guida turistica esplicativa.

e Collaborare con il Museo Civico Archeologico di Fara in Sabina e con il CNR per la realizzazione di mostre temporanee dei beni
relativi all’antica Eretum e la relativa Necropoli di Colle del Forno.

e Organizzare mercatini natalizi e altri eventi per la valorizzazione del Centro Storico.

e Potenziare punti di accoglienza sul territorio dotandoli di strumenti di informazione digitale e cartacea (QR code che individui i
maggiori punti di interesse: B&B, ristoranti, bar e punti di ristoro, farmacie, Caserma dei carabinieri, Municipio, etc.).

e Dotare gli ingressi principali del Paese con bacheche contenenti le mappe dei sentieri e percorsi all'interno del territorio comunale,
per favorirne e valorizzarne la percorrenza, sia dei turisti che degli abitanti.

e Collaborazione con la Pro loco al fine di intensificare le manifestazioni per valorizzare il territorio ed i prodotti locali.

CENTRO STORICO

Realizzazione di un nuovo “Parco Giochi” in Via Carolano, nell’area gia espropriata.

e Incrementare attivita commerciali al Centro Storico (esenzione TARI — IMU ed acqua al 50%).

e Valorizzare I'edificio della chiesa di concerto con la curia per creare accoglienza e per ridare vita al teatro.
e llluminazione e nuova aiuola presso il bivio per localita Sterparelle.

e Rivedere il piano particolareggiato del Centro storico per favorire I'apertura di attivita commerciali e ristorative.

15



BORGO SANTA MARIA

e Inizio lavori realizzazione nuova Chiesa di Borgo.

e Piccolo museo a Borgo Santa Maria sulla storia del campo di prigionia PG 54.

e Manutenzione degli arredi urbani e incentivare il decoro degli edifici.

e Campo polivalente Area parco giochi.

e Messa in sicurezza delle coperture di edifici con materiali pericolosi e tossici.

e Completamento illuminazione pubblica.

e Rifacimento manto stradale con il progetto gia finanziato.

e Sistemazione piazzale antistante centro anziani e realizzazione di un’area ludica.

e Realizzazione pista da ballo presso il centro anziani di Borgo Santa Maria

TENUTA E POZZUOLO

e Implementazione illuminazione pubblica, guantomeno nei luoghi piu sensibili.

e Realizzare la rotatoria nell'incrocio tra Pianabella e via Salaria (gia progettata con Anas).
e Progettare e realizzare la Rotatoria tra il CNR e Via dei Pini.

e Chiosco estivo presso il “Parco dei Cavalli Bianchi”.

e Percorsi ciclopedonali, gia individuati, con partenza dal “Parco dei Cavalli Bianchi”.

e Terminare i lavori gia finanziati per la nuova condotta idrica.

e Sistemazione di tutte le strade in maniera costante e puntuale.
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Completamento di Via dei Pini fino al Bivio con la Strada della neve.

PASSO CORESE E MONTEMAGGIORE

Costante cura e manutenzione di tutta la banchina ferroviaria e sostituzione dell’illuminazione stradale vetusta.
Rifacimento, gia finanziato, del tratto dalla rotatoria di Via Garibaldi al parcheggio del nodo di scambio.
Rifacimento della SP Montelibrettese, dalla rotatoria del bivio sino a Localita Cascianese.

Garantire costante manutenzione della vegetazione sulla SP Montelibrettese per scongiurare incidenti a causa della fauna selvatica.
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ANALISI DI CONTESTO

Popolazione

Popolazione legale all'ultimo censimento 5.353
Popolazione residente a fine 2022 n. 5228
(art.156 D.Lvo 267/2000)
di cui: maschi n. 2.503
femmine n. 2.725
nuclei familiari n. 2.232
comunita/convivenze n. 0
Popolazione all’1/1/2022 n. 5.235
Nati nell'anno n. 0
Deceduti nell'anno n. 0
saldo naturale  n. 0
Immigrati nell'anno n. 0
Emigrati nell'anno n. 0
saldo migratorio  n. 0
di cui
In eta prescolare (0/6 anni) n. 282
In eta scuola dell'obbligo (7/16 anni) n. 515
In forza lavoro 1. occupazione (17/29 anni) n. 631
In eta adulta (30/65 anni) n. 2.686
In eta senile (oltre 65 anni) n. 1.114
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CONDIZIONE SOCIO-ECONOMICA DELLE FAMIGLIE
Il reddito complessivo dichiarato da 3.505 contribuenti, in base ai dati pubblicati sul sito delle Finanze e nel Portale del Federalismo Fiscale per I'anno d’imposta 2022
dichiarazioni anno 2021 ammonta ad € 61.050.496,00.
Il reddito medio pro capite lordo, calcolato per I'anno 2022 (ultimi dati definitivi disponibili) ammonta ad € 17.796,96.

Tipo dichiarazione Numero contribuenti Reddito complessivo in euro

Numero Percentuale Frequenza Ammontare Media
Modello Redditi 743 21,20 683 11.948.855 17.754,61
Modello 730 1.816 51,81 1.811 38.781.818 21.414,59
Certificazione Unica 946 26,99 946 10.319.823 10.908,90
Totale 3.505 100,00 3.430 61.050.496 17.796,96

| contribuenti titolari di partita iva sono 336 per un reddito complessivo 2022 di € 10.593.214,00corrispondente ad una media di € 39.379,98

Sezione di attivita Numero contribuenti Base imponibile stimata
IVA
Ammontare Media

Agricoltura, silvicoltura e pesca 100
Estrazione di minerali da cave e miniere 0
Attivita' manifatturiere 22
Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 0
Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita' gestione rifiuti e risanamento 1
Costruzioni 37
Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 69
motocicli

Trasporto e magazzinaggio 4
Attivita' dei servizi di alloggio e di ristorazione 24
Servizi di informazione e comunicazione 1
Attivita' finanziarie e assicurative 4
Attivita' immobiliari 8
Attivita' professionali, scientifiche e tecniche 28
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 8




Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria
Istruzione

Sanita' e assistenza sociale

Attivita' artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento

Altre attivita' di servizi 18

N|O|~ |~

Attivita' di famiglie e convivenze 0
Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0
Attivita' non classificabile 0
Totale 336

ECONOMIA INSEDIATA

Il settore terziario assorbe la quasi totalita delle attivita economiche presenti sul territorio comunale, allinterno delle quali le attivita
commerciali risultano nettamente prevalenti anche se negli ultimi anni si registra una discreta ripresa di attivita imprenditoriali a livello
commerciale.

Il fenomeno del pendolarismo verso la capitale continua a caratterizzare il mercato del lavoro locale.

Societa partecipate

Con deliberazione consiliare n. 46 del 25.09.2017 e stata effettuata la ricognizione di tutte le partecipazioni possedute dal Comune alla
data del 23 settembre 2016, e con deliberazione consiliare n. 58 del 29.12.2022 si &€ provveduto alla razionalizzazione delle partecipate
dando atto che il comune di Montelibretti possedeva, ed e attualmente in possesso, di una partecipazione del 2,635 %, nella societa
interamente pubblica Acque Pubbliche Sabina S.P.A, societa costituita nel 2015, per la gestione del S.1.1. del’ATO 3 Rieti, con affidamento

in house providing.

ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

L’accordo di programma attualmente in essere quello con i comuni facenti parte del distretto socio sanitario il cui Ente capofila € il
Comune di Guidonia Montecelio (RM).

Valutazione delle entrate tributarie
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Dall'analisi comparativa del gettito delle entrate tributarie nell’'ultimo triennio, emergono i seguenti dati:
IMPOSTA MUNICIPALE UNICA
Anno 2014 € 574.985,00

Anno 2015 € 394.392,02
Anno 2016 € 390.000,00
Anno 2017 € 560.000,00
Anno 2018 € 600.000,00
Anno 2019 € 590.000,00
Anno 2020 € 825.000,00
Anno 2021 € 825.000,00
Anno 2022 € 831.000,00
Anno 2023 € 831.000,00

Relativamente alle previsioni i bilancio 2021-2023 occorre chiarire che la legge di bilancio 27 dicembre 2019 n.160 ha disposto
I'abrogazione della TASI, pertanto la previsione riportata nel pluriennale 2023-2025 e stata determinata considerando un aumento
dell'aliquota IMU ed é stata iscritta, come previsione di entrata dell'lmposta Immobiliare Unica, la somma di € 831.000,00. Le nuove
aliguote saranno deliberate secondo quanto stabilito nel comma 757 che testualmente recita”" In ogni caso, anche se non si intenda
diversificare le aliquote rispetto a quelle indicate ai commi da 748 a 755, la delibera di approvazione delle aliquote deve essere redatta
accedendo all'applicazione disponibile nel Portale del federalismo fiscale che consente, previa selezione delle fattispecie di interesse del
comune tra quelle individuate con il decreto di cui al comma 756, di elaborare il prospetto delle aliquote che forma parte integrante della
delibera stessa. La delibera approvata senza il prospetto non e idonea a produrre gli effetti di cui ai commi da 761 a 771. Con lo stesso
decreto di cui al comma 756 sono stabilite le modalita di elaborazione e di successiva trasmissione al Dipartimento delle finanze del

Ministero dell'economia e delle finanze del prospetto delle aliquote”.
Sul gettito IMU grava pesantemente la quota trattenuta dal Ministero dell'Economia e delle Finanze per alimentare il Fondo di solidarieta comunale, e
buona parte degli introiti IMU della seconda rata 2023 verranno trattenuti dall'Agenzia delle Entrate per essere trasferiti al MEF.

TASSA SERVIZI INDIVISIBILI

La tassa € stata applicata per il primo anno nel 2014. fino al 2019.

La legge di bilancio 160/2019, nei commi 738 - 783, ha disposto I'eliminazione della TASI ed ha stabilito I'applicazione di una unica forma di prelievo
immobiliare.
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TASSA OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO - IMPOSTA SULLA PUBBLICITA' - PUBBLICHE AFFISSIONI

La Tassa per I'occupazione di suolo pubblico, I'l'mposta sulla Pubblicita e le Pubbliche affissioni a decorrere dal 01.01.2021 sono state abrogate a
favore del

del Canone Unico Patrimoniale. Le previsioni di gettito nel Bilancio di Previsione sono state pertanto adeguate a tale nuova forma di

prelievo prevedendo per il 2022 per il canone patrimoniale una previsione di introito di € 19.000,00 e per il Canone Unico Pubblicitario una

previsione di entrata di € 2.000,00 sostanzialmente in linea con le previsioni delle annualita precedenti.

ADDIZIONALE COMUNALE ALL’IRPEF

Anno 2018 € 330.000,00 - aliquota 0,6%

Anno 2019 € 330.000,00 - aliquota 0,6%

Anno 2020 € 305.000,00 - aliquota 0,6%

Anno 2021 €310.000,00 - aliquota 0,6%

Anno 2022 €310.000,00 - aliguota 0,6%

Le entrate sono determinate dai redditi denunciati dai cittadini residenti nel territorio comunale, i dati vengono comunicati dal ministero dell’interno
tramite I'applicativo sul portale del federalismo fiscale e si basano comunque su previsioni degli importi liquidati negli anni precedenti. L'importo per
I'anno 2022 che si prevede di introitare & di € 315.000,00 considerato come valore mediano tra la previsione di gettito minimo e la previsione di gettito
massimo.

TARI

Il D.L. cd. "Sostegni" ha rinviato I'approvazione del Piano Economico Finanziario TARI e delle relative Tariffe al 30 giugno 2021 nell'attesa
dell'elaborazione dei relativi documenti I'Ente ha riconfermato le previsioni di gettito 2022. Una volta determinato l'importo del PEF Tari e le
relative tariffe si procedera alla necessaria variazione di bilancio.

Tariffe per i servizi:

Servizio Mensa Scolastica:

Anno 2014: proventi servizio € 59.961,17 - costi€ 86.955,90
Anno 2015: proventi servizio€ 61.000,00 - costi€ 103.092,00
Anno 2016: proventi servizio € 68.500,00 - costi € 100.248,54
Anno 2017: proventi servizio € 68.500,00 - costi € 100.248,54



Anno 2018: proventi servizio € 56.500,00 - costi € 99.248,54
Anno 2019: proventi servizio € 68.500,00 - costi € 99.248,54
Anno 2020: proventi servizio € 69.185,00 - costi € 99.090,00
Anno 2021: proventi servizio € 70.000,00 - costi € 99.090,00

Anno 2022: proventi servizio € 70.000,00 - costi € 99.090,00
Per 'anno 2023 l'importo stanziato, per il servizio di mensa scolastica, & di € 70.000 quale quota a carico degli utenti e costi per € 99.090,00.
la previsione e stata calcolata facendo riferimento al trend storico delle entrate e delle spese.

Contribuzione trasporto scolastico:

Anno 2014: contributo utenti€ 13.000,00 - costi € 55.000,00
Anno 2015: contributo utenti€  13.000,00 - costi € 53.900,00
Anno 2016: contributo utenti€ 19.500,00 - costi € 68.062,46
Anno 2017: contributo utenti€ 19.500,00 - costi € 68.062,46
Anno 2018: contributo utenti€ 11.500,00 - costi € 68.062,46
Anno 2019: contributo utenti € 19.500,00 - costi € 68.062,46
Anno 2020: contributo utenti€ 11.500,00 - costi € 68.062,46
Anno 2021: contributo utenti €  15.000,00 - costi € 68.062,46
Anno 2022: contributo utenti€ 15.000,00 - costi € 67.125,88
Per 'anno 2023 I'importo stanziato, per il servizio trasporto scolastico, & di € 15.000,00 pari alla quota a carico degli utenti e costi per € 75.000,00.

Servizio idrico-integrato

A seguito di delibera n. 9 in data 11 dicembre 2015 della Conferenza dei Sindaci appartenenti all’A.T.O. 3 Lazio, & stato disposto che la gestione del
servizio idrico, pertanto dal 1.12.2017 la gestione & transitata completamente a carico della societa Acqua Pubblica Sabina S.p.A. (APS) l'affidamento
in house del Servizio Idrico Integrato nei comuni ricadenti nellATO3. Pertanto le previsioni di entrata e di spesa per il pluriennale 2023/2025 sono state
azzerate ad esclusione, come da indirizzi dellAmministrazione e da determinazioni dell'ufficio tecnico, di spese per manutenzione di impianti per la
raccolta e lo smaltimento di acque bianche.

Entrate patrimoniali:

| proventi dei beni del’Ente consistono nel rimborsi spese per fabbricati di proprieta comunale ed utilizzati da alcuni medici di base. Dal 2019 é stato
concesso in affitto un locale sito nella stazione Prato dell'OImo ed utilizzato dal Co.Tra.L. come sala d'attesa. Inoltre & stato dato in locazione, a
seguito di specifico bando, un esercizio commerciale ed il parcheggio a pagamento sito nei pressi della stazione ferroviaria di Passo corese, oltre alla
gestione della Farmacia, I'affitto dei locali in Borgo Santa Maria per uso studio medico e un terreno.Per tali motivi sono state iscrittale entrate di €
10.800,00 per il parcheggio a pagamento ed € 43.000,00 per proventi dai locali.
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Questa pianificazione di ampio respiro, per tradursi in programmazione operativa, e quindi di immediato impatto con l'attivita dell’ente, ha
bisogno di essere aggiornata ogni anno per adattarsi cosi alle mutate condizioni della societa locale, ma deve essere anche riscritta in
un’ottica tale da tradurre gli obiettivi di massima in atti concreti.

Codice Descrizione
1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
2 Ordine pubblico e sicurezza
3 Istruzione e diritto allo studio
4 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
5 Politiche giovanili, sport e tempo libero
6 Turismo
7 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
8 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
9 Trasporti e diritto alla mobilita
10 Soccorso civile
11 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
12 Tutela della salute
13 Sviluppo economico e competitivitd
14 Politiche per il lavoro e la formazione professionale
15 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
16 Fondi e accantonamenti
17 Debito pubblico
18 Anticipazioni finanziarie

19 Servizi per conto terzi




Linea programmatica: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Ambito strategico

Ambito operativo

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Organi istituzionali

Incremento del numero di cittadini ricevuti direttamente Migliorare la capacita di dare risposte ai cittadini.
Adeguare lo Statuto e il regolamento del Consiglio alle norme vigenti e introdurre elementi

di maggiore coinvolgimento dei Consiglieri.

Ambito strategico

Ambito operativo

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Segreteria generale

Adempiere agli obblighi in materia di rispetto dei tempi di pagamento. Conseguimento di risparmi.
Diminuire i costi gestionali dei procedimenti amministrativi, gestire documenti in modalita informatica nativa.

Migliore utilizzo delle risorse umane.

Ambito strategico

Ambito operativo

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

Predisposizione dei documenti di programmazione e rendicontazione secondo i nuovi schemi.

Applicazione dei nuovi principi contabili e gestione del bilancio di cassa.
Approvazione del documento da parte del Consiglio Comunale.
Attivazione di una modalita di bilancio partecipato.

Ambito strategico

Ambito operativo

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Rimodulazione delle tasse e dei tributi secondo criteri di equita e progressivita anche

recuperando risorse attraverso la lotta all’evasione.

Incrementare la lotta all'evasione anche mediate affidamento del recupero a societa esterne

Ambito strategico

Ambito operativo

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Recupero e ristrutturazione degli edifici di proprieta comunale.

Ambito strategico

Ambito operativo

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Ufficio tecnico

Potenziare e innovare i servizi ai cittadini. Sistemazione delle pratiche urbanistiche e dei condoni pregressi.
Gestione lavori pubblici con relativa richiesta di finanziamento agli altri Enti Pubblici.
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Ambito strategico

Ambito operativo

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Attivazione della banca dati nazionale dell’ANPR e conseguente dismissione della

banca dati comunale.

Ambito strategico

Ambito operativo

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Statistica e sistemi informativi

Predisposizione di tutti gli atti e relativa trasmissione dei dati all'lstituto nazionale di statistica.
Adeguamento di tutte le procedure informatiche per adempiere alla normativa relativa alla digitalizzazione della pubblica

amministrazione.

Ambito strategico

Ambito operativo

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Risorse umane

Pervenire ad una organizzazione piu snella ed efficiente.

Migliorare il livello di qualificazione professionale dei dipendenti sia con azioni dal punto di vista assunzionale che della formazione.

Ambito strategico

Ambito operativo

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Altri servizi generali

Miglioramento attivita di comunicazione anche attraverso I'utilizzo del sito istituzionale dell'Ente.

Linea programmatica: 2 Ordine pubblico e sicurezza

Ambito strategico

Ambito operativo

Ordine pubblico e sicurezza

Polizia locale e amministrativa

Gestire il personale della Polizia Locale in maniera efficiente.

Ambito strategico

Ambito operativo

Ordine pubblico e sicurezza

Sistema integrato di sicurezza urbana

Coordinare la Polizia Locale con le altre forze dell'ordine presenti nel territorio comunale per garantire una maggiore sicurezza dei

cittadini.

Linea programmatica: 3 Istruzione e diritto allo studio

Ambito strategico

Ambito operativo

Istruzione e diritto allo studio

Istruzione prescolastica

Azioni di sostegno alle famiglie, collaborazione con gli altri soggetti pubblici e privati presenti sul territorio comunale per garantire una maggiore

integrazione.

Ambito strategico

Ambito operativo

Istruzione e diritto allo studio

Altri ordini di istruzione
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Ammodernamento e ristrutturazione degli edifici scolatici. Coordinamento con listituto comprensivo per una migliore gestione e fruizione di tutti i
servizi scolastici interati (diritto allo studio, servizio scuolabus, refezione scolastica e supporto agli alunni diversamente abili).

Ambito strategico

Istruzione e diritto allo studio

Sostegno alla scuola pubblica e alla Disabilita.

Ambito strategico Ambito operativo

Istruzione e diritto allo studio Diritto allo studio

Collaborazioni con soggetti pubblici e privati perla definizione di progetti di qualificazione.
Presentazione richieste di contributo alla Citta Metropolitana di Roma Capitale.

Linea programmatica: 4 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Ambito strategico Ambito operativo
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Valorizzazione dei beni di interesse storico

Recupero, ristrutturazione e valorizzazione degli edifici di interesse storico e culturale.
Definizione di un programma articolato di proposte culturali ed espositive.
Definizione di un piano coordinato di visibilita e di pubblicita.

Ambito strategico Ambito operativo

Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Definizione di un programma culturale, articolato per interessi, eta,formula organizzativa.
Attivazione di un sistema informativo articolato.

Linea programmatica: 5 Politiche giovanili, sport e tempo libero
Ambito strategico Ambito operativo
Politiche giovanili, sport e tempo libero Sport e tempo libero

Arricchimento e diversificazione dell’offerta di strutture sportive sul territorio, con il contributo diretto delle associazioni e dei cittadini.

Sostegno agli eventi ed alle iniziative organizzate dalle associazioni sportive sul territorio comunale quali azioni promozionali e di coinvolgimento della cittadinanza
per fasce d’eta e tipologia.

Garantire la gestione e la funzione degli impianti sportivi.

Ambito strategico Ambito operativo

Politiche giovanili, sport e tempo libero Giovani

Innalzare il livello di sicurezza e di coinvolgimento dei giovani, aumentare il livello di coinvolgimento dei giovani, aumentare il livello di sicurezza, diminuire i gesti
di vandalismo.
Rafforzare la rete di sostegno al benessere giovanile gia esistente, valorizzando e recuperando al massimo le risorse del territorio.
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Linea programmatica: 6 Turismo

Ambito strategico

Ambito operativo

Turismo

Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Promozione dei beni naturalistici e cultruali per incrementare le attivita del settore turistico.

Linea programmatica: 7 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Ambito strategico

Ambito operativo

Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Urbanistica e assetto del territorio

Contenere il consumo dei suoli, riqualificare i suoli gia urbanizzati.

Ambito strategico

Ambito operativo

Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

Linea programmatica: 8 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Ambito strategico

Ambito operativo

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Difesa del suolo

Monitorare il territorio comunale per evitare di causare situazione di dissesto idrogeologico.

Ambito strategico

Ambito operativo

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Miglioramento del servizio di Verde Pubblico erogato e partecipazione attiva e responsabile della cittadinanza al “Bene Comune".

Ambito strategico

Ambito operativo

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Rifiuti

Awvio ed incremento della raccolta differenziata dei rifiuti in quantita e qualita.
Riduzione dei rifiuti indifferenziati da avviare allo smaltimento.

Ambito strategico

Ambito operativo

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Servizio idrico integrato

Incremento dell’uso di acqua pubblica di acquedotto mediante dei distributori ecologici.

Controllo per un adeguato consumo

Ambito strategico

Ambito operativo

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Riqualificazione e recupero di tutte le aree a verde pubbilico.

Ambito strategico

Ambito operativo

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

Incentivare allo smaltimento dei siti e degli immobili con presenza di amianto.
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Linea programmatica: 9 Trasporti e diritto alla mobilita

Ambito strategico

Ambito operativo

Trasporti e diritto alla mobilita

Viabilita e infrastrutture stradali

Aumento complessivo della sicurezza stradale e moderazione della velocita veicolare.

Diminuzione della incidentalita.
Maggiore sicurezza per gli utenti deboli della strada (pedoni e ciclisti).

Linea programmatica: 10 Soccorso civile

Ambito strategico

Ambito operativo

Soccorso civile

Sistema di protezione civile

Aumentare la sicurezza dei residenti e mantenere un buon livello di efficienza sulle procedure operative da attivare in caso di emergenza.

Linea programmatica: 11 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Ambito strategico

Ambito operativo

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Ambito strategico

Ambito operativo

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Interventi per la disabilita

Sviluppare una rete integrata di interventi e servizi sociali e socio-sanitari volta a sostenere

le famiglie nella responsabilita di cura.
Intensificazione del servizio di trasporto disabili, attivita socio-ricreative.

Ambito strategico

Ambito operativo

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Interventi per gli anziani

Mantenimento dello standard qualitativo dei servizi rivolti alla popolazione anziana.

Mantenere Servizi residenziali e semiresidenziali di qualita.

Ambito strategico

Ambito operativo

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

Creare consapevolezza rispetto alle opportunita e ai doveri di tutti coloro che risiedono a Montelibretti.

Ambito strategico

Ambito operativo

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Interventi per le famiglie

Gestione dell’emergenza sociale. Sostegno alle famiglie in difficolta con strumenti sempre piu flessibili e su misura.

Ambito strategico

Ambito operativo

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Interventi per il diritto alla casa
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Ambito strategico Ambito operativo
Servizio necroscopico e cimiteriale

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Realizzare la costruzione di nuovi loculi e cercare di riutilizzare al massimo le costruzioni esistenti.

Linea programmatica: 13 Sviluppo economico e competitivita
Ambito operativo

Ambito strategico
Sviluppo economico e competitivita Industria, PMI e Artigianato

Cercare di agevolare la creazione di nuove imprese e aumento delle iniziative imprenditoriali per la creazione di nuovi posti di lavoro

Ambito strategico Ambito operativo
Reti e altri servizi di pubblica utilita

Sviluppo economico e competitivita

Miglioramento e rigenerazione dello Sportello Unico per le Attivita Produttive anche attraverso forme di collaborazione occasionale.
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE
PTIAO

Comune di Montelibretti

Roma
Piazza della Repubblica n. 1

SEZIONE 2.4:
PIANO DELLE AZIONI POSITIVE
TRIENNIO 2023 2025
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Premessa

Le Pubbliche Amministrazioni sono chiamate a garantire pari opportunita, salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro quali elementi imprescindibili anche in termini di efficienza ed efficacia organizzativa,
ovvero in termini di produttivita e di appartenenza dei lavoratori stessi. Le pubbliche amministrazioni,
cosi come sottolineato dalla normativa di riferimento, possono fornire tramite il loro esempio un ruolo
propositivo e propulsivo per la promozione ed attuazione dei principi delle pari opportunita e della
valorizzazione delle differenze nelle politiche di gestione del personale.

Contesto normativo di riferimento.
La legislazione in materia
La legge 125/1991

Il Piano nasce come evoluzione della disciplina sulle pari opportunita che trova il suo fondamento in
Italia nella Legge n. 125/1991 (Azioni positive per la realizzazione per la parita uomo donna nel
lavoro).

Il D.lgs 196/2000

L'art. 7 del D.Lgs. 196/2000 “Disciplina delle attivita delle consigliere e consiglieri di parita e
disposizioni in merito di azioni positive” introduce, per la pubblica amministrazione piani di azioni
positive al fine di assicurare la rimozione di ostacoli che di fatto impediscono la piena realizzazione
di pari opportunita di lavoro e nel lavoro fra uomini e donne.

Il D.Lgs 165/2001 con le modifiche apportate dalla L. 183/2010

Successivamente il D.Lgs. n. 29/1993 sostituito con il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ha esteso anche alle
pubbliche amministrazioni il compito di garantire pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso
al lavoro. L’ art. 7, comma 1, in particolare prevede che “Le pubbliche amministrazioni garantiscono
altresi un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo”, delineando quindi nuove
prospettive di implementazione delle azioni positive che sono da intendersi volte ad accrescere |l
benessere di tutti i lavoratori.

Il D.Lgs 198/2006

Il D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246” riprende e coordina in un testo unico la normativa di riferimento
prevedendo all'art. 48 che ciascuna pubblica amministrazione, tra cui i Comuni, predisponga un
piano di azioni positive volto a “assicurare [...] la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono
la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne” prevedendo inoltre
azioni che favoriscano il riequilibrio della presenza di genere nelle attivita e nelle posizioni
gerarchiche. La nozione giuridica di “azioni positive” viene specificata dall'art. 42 “Adozione e finalita
delle azioni positive” dello stesso decreto ove, si precisa, che esse sono da intendere
essenzialmente come misure dirette a rimuovere ostacoli alla realizzazione delle pari opportunita nel
lavoro.

I D.Lgs. n.81 del 9 aprile 2008

L’art. 28, comma 1 del D.Lgs. n.81 del 9 aprile 2008 (c.d. Testo unico in materia di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro), prevede che “La valutazione di cui all’art. 17, comma 1, lettera a), [...] deve
riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, [...] tra cui anche quelli collegati allo
stress lavoro-correlato, [...] quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, [...] nonché quelli
connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri Paesi e quelli connessi alla
specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro”

[l D.Lgs. 150/2009

Anche il D.Lgs. 150/2009 (c.d. Riforma Brunetta) in tema di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, nell'introdurre il ciclo
di gestione della performance richiama i principi espressi dalla normativa in tema di pari opportunita,
prevedendo inoltre che il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa
concerna, tra I'altro, anche il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.
L'art. 8, al comma 1, prevede inoltre che la misurazione e valutazione della performance
organizzativa dei dirigenti e del personale delle amministrazioni pubbliche, riguardi anche il
raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
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La legge 183/2010

L’art. 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183 (cd. “Collegato Lavoro”) & intervenuto in tema di pari
opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle P.A. apportando modifiche
rilevanti agli artt. 1, 7 e 57 del D.Lgs. 165/2001. In particolare la modifica dell’art. 7 comma 1 ha
introdotto 'ampliamento delle garanzie, oltre che alle discriminazioni legate al genere, anche ad ogni
altra forma di discriminazione che possa discendere da tutti quei fattori di rischio pit volte enunciati
dalla legislazione comunitaria, esplicitando che “le pubbliche amministrazioni garantiscono parita e
pari opportunita tra uomini e donne e I'assenza di ogni forma di discriminazione diretta ed indiretta
relativa all’eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all’'origine etnica, alla disabilita, alla religione o
alla lingua, estendendo il campo di applicazione nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle
condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro.
Le P.A. garantiscono altresi un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo e si
impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al proprio
interno”. La norma allarga quindi il campo di osservazione, individuando ulteriori fattispecie di
discriminazioni, rispetto a quelle di genere, a volte meno visibili, quali, ad esempio, gli ambiti dell’'eta
e dell'orientamento sessuale, oppure quello della sicurezza sul lavoro.

Il Piano della Azioni Positive & poi stato assorbito all'interno del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione approvato con l'art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e s.m.i., al comma 2 lettera g) la quale prevede:

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

()

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

Le direttive ministeriali
-La direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche” emanata dal Ministero per le riforme e le innovazioni nelle pubblica
amministrazione con il Ministero per i diritti e le pari opportunita, richiamando la direttiva del
Parlamento e del Consiglio Europeo2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le
amministrazioni pubbliche ricoprono nello svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della
promozione e dell’attuazione dei principi delle pari opportunita e delle valorizzazioni delle differenze
nelle politiche del personale. La direttiva si pone l'obiettivo di fare attuare completamente le
disposizioni normative vigenti, facilitare 'aumento della presenza di donne in posizione apicali,
sviluppare best practices volte a valorizzare I'apporto di lavoratrici e lavoratori, orientare le politiche
di gestione delle risorse umane secondo specifiche linee di azione.
- La direttiva 04. Marzo 2011“linee guida sulle modalita di funzionamento dei comitati unici di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” , emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione e il Ministro
per le Pari Opportunita, con la quale invitavano le pubbliche amministrazioni a dare attuazione alla
previsione normativa e si prescriveva I'adozione di una serie di provvedimenti ed azioni specifiche;
- La direttiva 26 giugno 2019, n. 2/2019, “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il
ruolo dei comitati unici di garanzia nelle pubbliche amministrazioni’, emanata dal Ministro per la
Pubblica Amministrazione, che sostituisce le precedenti direttive del 23.05.2007 e del 04.03.2011,
ormai non piu adeguate agli indirizzi comunitari e alle disposizioni nazionali successivamente
intervenuti in materia,
Le linee di azione che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad attuare sono riportate, pertanto,
nella direttiva n. 2/2019 al paragrafo 3 e riguardano, nello specifico, i seguenti ambiti di intervento:

- prevenzione e rimozione delle discriminazioni in ambito lavorativo;

- rimozione di fattori che ostacolano le pari opportunita nelle politiche di reclutamento e
gestione del personale, promozione della presenza equilibrata delle lavoratrici e dei lavoratori
nelle posizioni apicali, eliminazione di eventuali penalizzazioni discriminatorie
nellassegnazione degli incarichi, anche di posizione organizzativa o dirigenziali, nello
svolgimento delle attivita rientranti nei compiti e doveri d’ufficio, nonché nella corresponsione
dei relativi emolumenti;

- garanzia del benessere organizzativo e dell’'assenza di qualsiasi discriminazione, nonché

- della migliore conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di vita;

- promozione, di percorsi informativi e formativi sui temi della promozione delle pari opportunita
e della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, rivolti a tutti i livelli del’amministrazione,
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inclusi i dirigenti.
LE AZIONI POSITIVE

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza
formale, sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e
donne. Sono misure “speciali”, in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono
in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta, e
“temporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento tra uomini e
donne.

La strategia delle azioni positive si occupa di rimuovere gli ostacoli che le persone incontrano, in
ragione delle proprie caratteristiche familiari, etniche, linguistiche, di genere, eta, ideologiche,
culturali, fisiche, psichiche e sociali, rispetto ai diritti universali di cittadinanza.

IL P.A.P. DEL COMUNE DI MONTELIBRETTI
Il contesto del Comune di Montelibretti.
L’organizzazione del Comune di Montelibretti vede una considerevole presenza femminile e per
guesto non parrebbe necessario, nella gestione del personale, l'attivazione di strumenti per
promuovere le reali pari opportunita come fatto significativo di rilevanza strategica;
Tuttavia, con la piena consapevolezza dellimportanza di uno strumento finalizzato all’attuazione
delle leggi di pari opportunita, il Comune intende continuare a porre particolare attenzione per far si
che la propria attivita continui ad essere volta al perseguimento e all’applicazione del diritto di uomini
e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro.
Il piano, se compreso e ben utilizzato, potra permettere al’Ente di agevolare le sue dipendenti e i
suoi dipendenti dando la possibilita a tutte le lavoratrici ed i lavoratori di svolgere le proprie mansioni
con impegno, con entusiasmo e senza particolari disagi, assicurando il c.d. “benessere lavorativo”.

L’aggiornamento al Piano triennio 2023/2025

I Comune di Montelibretti ha adottato il piano in argomento da ultimo con deliberazione 184 del
10/12/2019, relativamente al triennio 2020-2022.;

L’ente, con l'aggiornamento del Piano Triennale delle Azioni Positive 2023-2025, auspica il
miglioramento continuo in termini di benessere organizzativo dellamministrazione nel suo
complesso. Le azioni previste in esso riguardano la totalita dei dipendenti, e quindi non solo delle
donne, pur nella consapevolezza che, soprattutto in Italia, sul genere femminile gravano maggiori
carichi quali quelli familiari.

La responsabilita del presente piano e delle risorse ad esso attribuite viene affidata al Segretario
Comunale. Per la realizzazione delle azioni positive saranno coinvolti, insieme al Segretario, i
Responsabili dei Servizi, in particolare quelli di genere femminile.

Composizione attuale della Dotazione Organica
L’analisi della situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla data del 31
dicembre 2022 presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratori:

DIPENDENTI | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | TOTALE
D C B A

UOMINI 1 6 3 0 10

DONNE 1 4 0 0 5

TOTALE 2 10 3 0 15
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La situazione del Comune di Montelibretti registra pertanto una rappresentanza maschile pari a n°15
unita, e una rappresentanza femminile pari a n° 5 unita, percentualmente le donne rappresentano il
33,33% e gli uomini rappresentano il 66,67%. Delle n. 13 unita di personale in ruolo, oltre al Segretario

comunale, risultano essere tutti full time.

Composizione RSU

Genere Unita Percentuale %
Donne 1 33,33
Uomini 2 66,67

Dipendenti con incarico di posizione organizzativa 2022

Genere Titolari di Posizione Percentuale %
Organizzativa—CatDe C
Uomini 2 66,67%
Donne 1 33,33%
Totali 3 100

Si da atto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell’art. 48 comma 1
lettera d), del D.Lgs 198/2006, in quanto non sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi.
Comunque le operazioni sul personale effettuate nei primi mesi del 2023 hanno ulteriormente ridotto il
divario numerico tra uomini e donne. Nel Comune di Montelibretti, inoltre, é stata garantita la presenza
di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile nelle commissioni di concorso e selezione. La
forma di flessibilita oraria sono concesse anche per conciliare le esigenze delle lavoratici in seno alla
famiglia, con quelle professionali, anche attraverso modelli di smart working.

Obiettivi ed azioni positive per il triennio 2023-2025
Con il presente Piano Triennale delle Azioni Positive, pertanto, I’Amministrazione Comunale
favorisce I'adozione di misure che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e
di sviluppo professionale e tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in
seno alla famiglia, con particolare riferimento ai seguenti principi:
a) pari opportunita come condizione di uguale possibilita di riuscita o pari occasioni
favorevoli;
b) azioni positive come strategia destinata a stabilire 'uguaglianza delle opportunita.
c) garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno e caratterizzato da
relazioni interpersonale improntate al rispetto della persona e alla correttezza dei
comportamenti;
d) ritenere come valore fondamentale da tutelare il benessere psicologico dei lavoratori
garantendo condizioni di lavoro prive di comportamenti molesti o mobbizzanti;
e) intervenire sulla cultura della gestione delle risorse umane perché favorisca le pari
opportunita nello sviluppo della crescita professionale del proprio personale e tenga conto
delle condizioni specifiche di uomini e donne;
f) imuovere gli ostacoli che impediscano di fatto la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro e nel lavoro fra uomini e donne.

In questa ottica gli obiettivi che ’Amministrazione Comunale si propone di perseguire nell’arco del
triennio sono:

1. Tutelare 'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing, discriminazioni;

2. Garantire il rispetto delle pari opportunita sia nelle procedure di reclutamento del personale

35



che nel lavoro quotidiano;

3. Promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
professionale, con corsi di formazione professionale che offrano possibilita di crescita e di
miglioramento, sviluppo carriera e professionalita, utilizzando anche forme di flessibilita
oraria ed autorizzando la fruizione degli stessi, a carico dell’ente, anche al di fiori dell’orario
di lavoro;

4. Facilitare l'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche
situazioni di disagio (conciliazione vita/lavoro e flessibilita degli orari di lavoro);

5. Facilitare l'utilizzo del lavoro agile, per alcuni giorni alla settimana, e per le attivita che
possono essere svolte da remoto, in particolare in presenza di figli di eta minore dei tre anni,
o di particolari esigenze di cura a soggetti affetti da fragilita conclamate, senza che cio
comporti penalizzazioni nella formazione, negli avanzamenti in carriera e nella crescita
professionale;

Pertanto la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di
servizio e con le disposizioni normative, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti
dalle normative in tema di pari opportunita al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita
familiari e professionali.

Il Comune finalizza la propria azione al raggiungimento dell’effettiva parita giuridica, economica e di
possibilita nel lavoro e di lavoro, tra uomo e donna.

Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa vengono di seguito indicati gli obiettivi
da raggiungere e le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi.

Obiettivo 1 : Tutelare 'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing, discriminazioni
Il Comune di Montelibretti si impegna a far si che non si verifichino situazioni conflittuali sul posto di
lavoro, ritenendo quale valore fondamentale da tutelare il benessere psicologico dei lavoratori,
garantendo loro condizioni di lavoro prive di comportamenti molesti, mobbizzanti o discriminanti;
determinate ad esempio da:

e pressioni o molestie sessuali

e casi di mobbing

e atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente anche in forma velata e indiretta
I Comune di Montelibretti si impegna garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro
sicuro, sereno e caratterizzato da relazioni interpersonale improntate al rispetto della persona e
alla correttezza dei comportamenti;

Obiettivo 2 : Garantire il rispetto delle pari opportunita sia nelle procedure di reclutamento

del personale che nel lavoro

Il Comune di Montelibretti si impegna:

e a garantire pari opportunita fra uomini e donne per l'accesso al lavoro richiamando
espressamente tale principio nei bandi di selezione di personale e il rispetto della normativa in
tema di pari opportunita;

e a non privilegiare nella selezione 'uno o l'altro sesso, ed in caso di parita di requisiti tra un
candidato donna e uno uomo, senza ulteriori titoli di preferenza, I'eventuale scelta del candidato
maschio deve essere opportunamente giustificata;

e nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per 'accesso a particolari professioni, a
stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non discriminatori delle
naturali differenze di genere.

e ad assicurare nelle commissioni di concorso o selezione, la presenza di almeno un terzo dei
componenti di sesso femminile.

si impegna a stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non

discriminatori delle naturali differenze di genere.

Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne.

I Comune si impegna a rimuovere gli ostacoli che impediscano di fatto la piena realizzazione di pari

opportunita di lavoro e nel lavoro fra uomini e donne e a tutelare e riconoscere come fondamentale

e irrinunciabile il diritto alla pari liberta e dignita della persona dei lavoratori

Soggetti e uffici coinvolti: Responsabili, Segretario.

Obiettivo 3. Promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di
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gualificazione professionale con corsi di formazione professionale che offrano possibilita di
crescita e di miglioramento, sviluppo carriera e professionalita.

Formazione
La formazione e I'aggiornamento di tutto il personale, senza discriminazione di genere e adottare
modalitd organizzative delle azioni formative che favoriscano la partecipazione di lavoratori e
lavoratrici in condizioni di pari opportunita e non costituiscano ostacolo alla conciliazione fra vita
professionale e vita familiare;
Obiettivo: programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco di un
triennio di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera.
Finalita strategiche: migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la
gratificazione e la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.
| percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili con quelli dei
lavoratori part-time e coinvolgere i lavoratori portatori di handicap. Saranno predisposte riunioni di
settore con ciascun Responsabile al fine di monitorare la situazione del personale e proporre
iniziative formative specifiche in base alle effettive esigenze.
Consentire la formazione al maggior numero di dipendenti possibile. Gli attestati dei corsi frequentati
verranno conservati nel fascicolo personale individuale di ciascun dipendente presso I'Ufficio
Personale.
Soggetti e uffici coinvolti: Responsabili, Segretario.
A chi é rivolto: a tutti i dipendenti.

I Comune di Montelibretti promuove la crescita dei propri dipendenti attraverso [l'attivita di
formazione. Nelle esigenze di ogni settore & garantita la possibilita per le donne e gli uomini lavoratori
di frequentare corsi di formazione qualificati, intesi come strumento per accrescere conoscenze e
competenze specifiche. Ogni dipendente ha facolta di proporre la partecipazione a corsi di
formazione ai propri responsabili e/o al Segretario generale.

| corsi sono individuati e organizzati in orari e sedi che li rendano il pit possibile accessibili anche a
coloro che hanno orario di lavoro part-time e per conciliare esigenze familiari.

I Comune si impegna a favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di
maternita o dal congedo di paternita o da assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari sia
attraverso l'affiancamento da parte del responsabile di servizio o di chi ha sostituito la persona
assente. | piani di formazione annuali riguardano in linea di massima tutto il personale dipendente.
Tali piani dovranno tenere conto delle esigenze di ogni settore, consentendo I'eguale possibilita per
le donne e gli uomini lavoratori di frequentare i corsi individuati. Cio significa che dovra essere
valutata la possibilita di articolazione in orari, sedi ed altro tali da renderli accessibili anche a coloro
che hanno obblighi di famiglia.

Sara assicurata la formazione e-learning con corsi on line facilmente gestibili dal personale anche
attraverso registrazioni con flessibilita oraria, autorizzandone la fruizione anche al di fuori
dell’'orario di lavoro.

Sviluppo carriera e professionalita

Obiettivo: favorire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale

maschile che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative e con la disponibilita di

risorse finanziarie in tema di incentivi e progressioni economiche.

Finalita strategiche: creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance

dellEnte e favorire 'utilizzo della professionalita acquisita all’interno.

Azioni:

- programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che maschile.

- utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i dipendenti
meritevoli attraverso l'attribuzione selettiva degli incentivi economici, nonché delle progressioni
economiche, senza discriminazioni di genere.

- affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e dell’esperienza
acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e preparazione professionale,
prevedere ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile rispetto a quello
maschile.

Soggetti e uffici coinvolti: Responsabili, Segretario.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti.

Obiettivo 4. Facilitare l'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di
specifiche situazioni di disagio. (conciliazione vita/lavoro e flessibilita degli orari di lavoro); 37



I Comune di Montelibretti favorisce I'adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi di
conciliazione degli orari di lavoro, dimostrando da sempre particolare sensibilita nei confronti di tali
problematiche. Questo Comune oltre ad aver sempre concesso tutti i congedi e permessi per motivi
familiari previsti dalle norme in materia, ha sempre mostrato sensibilita in ordine alle varie esigenze
delle lavoratrici e dei lavoratori, specialmente se riferite a questo genere di problemi collegati alla
cura dei minori o dei familiari con particolari disabilita. L’ articolazione di un orario di lavoro flessibile
e differenziato per le lavoratrici madri sara presa in considerazione nel caso vi fossero richieste.

Per quanto riguarda il lavoro part-time in questo Comune non emergono necessita particolari e, nei
limiti consentiti dal contratto collettivo di lavoro, non esistono alcune lavoratrici che ne fruiscono pur
essendovi gli spazi

In particolare 'Ente promuove la diffusione tra il personale della Legge sui congedi parentali dei
padri.

In presenza di particolari esigenze dovute a documentata necessita nei confronti di disabili, anziani,
minori e su richiesta del personale interessato potranno essere definite forme di flessibilita orarie
favorendo politiche di conciliazione tra lavoro professionale e lavoro familiare.

Obiettivo:

- favorire I'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, attraversoazioni che
prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le esigenze diuomini e
donne all'interno dell'organizzazione, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle
condizioni e del tempo di lavoro.

- promuovere pari opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una
soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche
per problematiche non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche:

- potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante I'utilizzo di tempipiu flessibili.
Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e I'ottimizzazione dei tempi di lavoro.
Azioni:

- prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari e
Personali

- prevedere agevolazioni per I'utilizzo al meglio delle ferie e dei permessi a favore delle persone che
rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale, anche
per poter permettere rientri anticipati.

- consentire temporanee personalizzazioni dell’orario di lavoro di tutto il personale, in presenza di
oggettive esigenze di conciliazioni tra la vita familiare e la vita professionale, determinate da
esigenze di assistenza di minori, anziani, malati gravi, diversamente abili ecc...Tali personalizzazioni
di orario saranno preventivamente valutate dal Responsabile del servizio competente e dovranno
essere compatibili con le esigenze di funzionalita dei servizi;

- attivare specifici percorsi di reinserimento nellambiente di lavoro del personale al rientro dal
congedo per maternita/paternita.

- introdurre pratiche di lavoro agile domiciliare alternate a lavoro da svolgere presso la sede abituale
al fine di favorire coloro che hanno carichi di responsabilita familiari particolarmente gravosi previste
allinterno del POLA, e soprattutto coloro che devono quotidianamente ricoprire distanze significative
tra abitazione e luogo di lavoro. Il telelavoro & proposto come una forma di azione positiva per
incentivare e agevolare il mantenimento dell’occupazione per coloro che si trovano in situazione di
svantaggio personale e sociale cosi da realizzare I'obiettivo di pari opportunita di lavoro.

Soggetti e uffici coinvolti: Responsabili, Segretario.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai dipendenti che
rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale.

Obiettivo 5. Facilitare 'utilizzo del lavoro agile, per alcuni giorni alla settimana, in particolare
in presenza di figli di eta minore dei tre anni o familiari non autosufficienti, e per le attivita
che verranno individuate dalla Amministrazione come eseguibili da remoto, garantendo che
cio non comporti penalizzazioninella formazione e nella crescita professionale;

I Comune di Montelibretti si impegna a facilitare l'utilizzo del lavoro agile e dello smart working,
secondo le modalita e le indicazioni organizzative che verranno indicate nel presente Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), nella sezione nella quale confluira il c.d. POLA,
Piano organizzativo del lavoro agile, e a garantire che i dipendenti che svolgeranno la propria attivita
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da remoto non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e della
progressione di carrierae della formazione

Durata del Piano

Il presente Piano ha durata triennale e sara oggetto, in caso di necessita, ad un aggiornamento
annuale.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e le possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo di poter procedere alla
scadenza ad un aggiornamento adeguato. Viene pubblicato sul sito internet del Comune nella
sezione Amministrazione Trasparente e dello stesso verra data informazione alle O0O.SS.(R.S.U.)
ed al Consigliera metropolitana di parita.
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1. Contenuti generali
1.1. PNA, PTPCT e principi generali

I sistema organico di prevenzione della corruzione, introdotto nel nostro
ordinamento dalla legge 190/2012, prevede I’articolazione del processo di
formulazione e attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione
da realizzarsi mediante un’azione coordinata tra strategia nazionale e
strategia interna a ciascuna amministrazione.

La strategia nazionale si realizza mediante il Piano nazionale

anticorruzione (PNA) adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANACQ).

In relazione alla dimensione e ai diversi settori di attivita degli enti, il
PNA individua i principali rischi di corruzione e i relativi rimedi e
contiene l'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di
adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

Dal 2013 al 2018 sono stati adottati diversi aggiornamenti PNA ed in
particolare, da ultimo, e stato recentemente approvato il PNA 2022 in data
23 gennaio 2023.

Detto Piano costituisce atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni,
ai fini dell’adozione dei propri Piani triennali di prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT).

I PTPCT fornisce una valutazione del livello di esposizione delle
amministrazioni al rischio di corruzione e indica gli interventi
organizzativi (cioé le misure) volti a prevenire il medesimo rischio (art. 1,
comma 5, legge 190/2012) ed e predisposto ogni anno entro il 31 gennaio.

La progettazione e l'attuazione del processo di gestione del rischio
corruttivo si svolge secondo i seguenti principi guida: principi strategici;
principi metodologici; principi finalistici (come definiti nel PNA 2019).

Principi strategici:

1) Coinvolgimento dell’'organo di indirizzo politico-amministrativo:
I'organo di indirizzo politico amministrativo deve assumere un ruolo
attivo nella definizione delle strategie di gestione del rischio corruttivo e
contribuire allo svolgimento di un compito tanto importante quanto
delicato, anche attraverso la creazione di un contesto istituzionale e
organizzativo favorevole che sia di reale supporto al RPCT.

2) Cultura organizzativa diffusa di gestione del rischio: la gestione del
rischio corruttivo non riguarda solo il RPCT ma lintera struttura
organizzativa. A tal fine, occorre sviluppare a tutti i livelli organizzativi
una responsabilizzazione diffusa e una cultura consapevole
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dell’'importanza del processo di gestione del rischio e delle responsabilita
correlate. L’efficacia del sistema dipende anche dalla piena e attiva
collaborazione della dirigenza, del personale non dirigente e degli organi
di valutazione e di controllo (vedi infra § 4. I Soggetti coinvolti).

3) Collaborazione tra amministrazioni: la collaborazione tra pubbliche
amministrazioni che operano nello stesso comparto o nello stesso
territorio puo favorire la sostenibilita economica e organizzativa del
processo di gestione del rischio, anche tramite la condivisione di
metodologie, di esperienze, di sistemi informativi e di risorse. Occorre
comunque evitare la trasposizione “acritica” di strumenti senza una
preventiva valutazione delle specificita del contesto.

Principi metodologici:

1) prevalenza della sostanza sulla forma: il sistema deve tendere ad una
effettiva riduzione del livello di rischio di corruzione. A tal fine, il
processo non deve essere attuato in modo formalistico, secondo una logica
di mero adempimento, bensi progettato e realizzato in modo sostanziale,
ossia calibrato sulle specificita del contesto esterno ed interno
dell’amministrazione.

2) Gradualita: le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutto nelle
amministrazioni di piccole dimensioni o con limitata esperienza, possono
essere sviluppate con gradualita, ossia seguendo un approccio che
consenta di migliorare progressivamente e continuativamente 1'entita o la
profondita dell’analisi del contesto (in particolare nella rilevazione e
analisi dei processi) nonché la valutazione e il trattamento dei rischi.

3) Selettivita: al fine di migliorare la sostenibilita organizzativa, I'efficienza
e lefficacia del processo di gestione del rischio, soprattutto nelle
amministrazioni di piccole dimensioni, & opportuno individuare le proprie
priorita di intervento, evitando di trattare il rischio in modo generico e
poco selettivo. Occorre selezionare, sulla base delle risultanze ottenute in
sede di valutazione del rischio, interventi specifici e puntuali volti ad
incidere sugli ambiti maggiormente esposti ai rischi, valutando al
contempo la reale necessita di specificare nuove misure, qualora quelle
esistenti abbiano gia dimostrato un’adeguata efficacia.

4) Integrazione: la gestione del rischio e parte integrante di tutti i processi
decisionali e, in particolare, dei processi di programmazione, controllo e
valutazione. In tal senso occorre garantire una sostanziale integrazione tra
il processo di gestione del rischio e il ciclo di gestione della performance.
A tal fine, alle misure programmate nel PTPCT devono corrispondere
specifici obiettivi nel Piano della Performance e nella misurazione e
valutazione delle performance organizzative e individuali si deve tener
conto dell’attuazione delle misure programmate nel PTPCT, della effettiva
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partecipazione delle strutture e degli individui alle varie fasi del processo
di gestione del rischio, nonché del grado di collaborazione con il RPCT.

5) Miglioramento e apprendimento continuo: la gestione del rischio va
intesa, nel suo complesso, come un processo di miglioramento continuo
basato sui processi di apprendimento generati attraverso il monitoraggio e
la valutazione dell’effettiva attuazione ed efficacia delle misure e il
riesame periodico della funzionalita complessiva del sistema di
prevenzione.

Principi finalistici:

1) Effettivita: la gestione del rischio deve tendere ad una effettiva
riduzione del livello di esposizione dell’organizzazione ai rischi corruttivi
e coniugarsi con criteri di efficienza e efficacia complessiva
dell’amministrazione, evitando di generare oneri organizzativi inutili o
ingiustificati e privilegiando misure specifiche che agiscano sulla
semplificazione delle procedure e sullo sviluppo di una cultura
organizzativa basata sull’integrita.

2) Orizzonte del valore pubblico: la gestione del rischio deve contribuire
alla generazione di valore pubblico, inteso come il miglioramento del
livello di benessere delle comunita di riferimento delle pubbliche
amministrazioni, mediante la riduzione del rischio di erosione del valore
pubblico a seguito di fenomeni corruttivi.

Infine, si precisa che la violazione da parte dei dipendenti delle misure di
prevenzione previste nel PTPCT e fonte di responsabilita disciplinare
(legge 190/2012, art. 14). Tale previsione & confermata dall’art. 44 della
legge 190/2012 che stabilisce che la violazione dei doveri contenuti nel
codice di comportamento, compresi quelli relativi all’attuazione del
PTPCT, e fonte di responsabilita disciplinare.

1.2. Lanozione di corruzione

La legge 190/2012, non contiene una definizione di “corruzione”.

Tuttavia da alcune norme e dall'impianto complessivo della legge &
possibile evincere un significato ampio di corruzione a cui si riferiscono gli
strumenti e le misure previsti dal legislatore.

L’art. 1, comma 36, della legge 190/2012, laddove definisce i criteri di
delega per il riordino della disciplina della trasparenza, si riferisce
esplicitamente al fatto che gli obblighi di pubblicazione integrano livelli
essenziali delle prestazioni che le pubbliche amministrazioni sono tenute
ad erogare anche a fini di prevenzione e contrasto della “cattiva
amministrazione” e non solo ai fini di trasparenza e prevenzione e
contrasto della corruzione.
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I collegamento tra le disposizioni della legge 190/2012 e I'innalzamento
del livello di qualita dell’azione amministrativa, e quindi al contrasto di
fenomeni di inefficiente e cattiva amministrazione, € evidenziato anche dai
successivi interventi del legislatore sulla legge 190/2012.

In particolare nell’art. 1, co 8-bis della legge suddetta, in cui e stato fatto
un esplicito riferimento alla verifica da parte dell'organismo indipendente
di valutazione alla coerenza fra gli obiettivi stabiliti nei documenti di
programmazione strategico gestionale e i Piani triennali di prevenzione
della corruzione e della trasparenza.

Pertanto, ’ANAC, anche in linea con la nozione accolta a livello
internazionale, ha ritenuto che, poiché la legge 190/2012 e finalizzata alla
prevenzione e, quindi, alla realizzazione di una tutela anticipatoria, debba
essere privilegiata un’accezione ampia del concetto di corruzione, volta a
ricomprendere le varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita
amministrativa, si rilevi I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui
conferito, al fine di ottenere vantaggi privati.

Al termine “corruzione” e attribuito, dunque, un significato pitt esteso di
quello strettamente connesso con le fattispecie di reato disciplinate negli
artt. 318, 319 e 319-ter del Codice penale (ipotesi di corruzione per
'esercizio della funzione, corruzione per atto contrario ai doveri d'ufficio
e corruzione in atti giudiziari), tale da comprendere non solo l'intera
gamma dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica
amministrazione, ma anche le situazioni in cui, a prescindere dalla
rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento
dell’amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni
attribuite ovvero l'inquinamento dell’azione amministrativa ab externo,
sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di
tentativo.

1.3. Ambito soggettivo

Le disposizioni in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza si
applicano a diverse categorie di soggetti pubblici e privati, come
individuati nell’art. 1, comma 2-bis, della legge 190/2012 e nell’art. 2-bis
del d.Igs. 33/2013.

In ragione della diversa natura giuridica di tali categorie di soggetti, le
disposizioni richiamate prevedono regimi parzialmente differenziati.

Per l'esatta individuazione dell’ambito soggettivo, 'ANAC ha dato
indicazioni con:

la deliberazione n. 1310 del 28 dicembre 2016 (“Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
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diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato
dal d.Igs. 97/2016");

la deliberane n. 1134 dello 8 novembre 2017, recante “Nuove linee guida
per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto
privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli
enti pubblici economici”.

Nelle citate deliberazioni sono stati approfonditi profili attinenti all’ambito
soggettivo, al contenuto degli obblighi di pubblicazione, alla nomina del
Responsabile per la prevenzione della corruzione e la trasparenza (RPCT)
e alla predisposizione dei PTPCT, in conformita alle modifiche apportate
dal d.lgs. 97/2016, ovvero all’adozione di misure di prevenzione della
corruzione integrative del “Modello 231” per gli enti di diritto privato.

Per quel che concerne la trasparenza, I’ANAC ha fornito chiarimenti sul
criterio della “compatibilita”, introdotto dal legislatore all’art. 2-bis,
commi 2 e 3, del d.Igs. 33/2013 ove e stabilito che i soggetti pubblici e
privati, ivi indicati, applicano la disciplina sulla trasparenza prevista per le
pubbliche amministrazioni “in quanto compatibile”.

Nelle deliberazioni nn. 1310 e 1134, ' ANAC ha espresso l'avviso che la
compatibilita non vada esaminata per ogni singolo ente, bensi in relazione
alle categorie di enti e all’attivita propria di ciascuna categoria.

In particolare, il criterio della compatibilita va inteso come necessita di
trovare adattamenti agli obblighi di pubblicazione in ragione delle
peculiarita organizzative e funzionali delle diverse tipologie di enti.

Alla luce del quadro normativo e delle deliberazioni ANAC, i soggetti
tenuti all’applicazione della disciplina sulla prevenzione della corruzione
e sulla trasparenza sono innanzituttole pubbliche amministrazioni
individuate e definite all’art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 e smi.

Pertanto, le pubbliche amministrazioni sono le principali destinatarie delle
misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza, e sono tenute a:

e adottare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (PTPCT);

e nominare il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per
la trasparenza (RPCT);

e pubblicare i dati, i documenti e le informazioni concernenti
'organizzazione e I'attivita (in “ Amministrazione trasparente”);

e assicurare, altresi, la liberta di accesso di chiunque ai dati e
documenti detenuti dalle stesse (accesso civico generalizzato),
secondo quanto previsto nel d.Igs. 33/2013.
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1.4. Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (RPCT)

I1 Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di
questo ente ¢ il Segretario Comunale - Dott. Simone Lodovisi.

Il Responsabile e d’ufficio ai sensi dell’articolo 1 comma 7 della citata
Legge 190/2012 a seguito di nomina a titolare della segreteria
convenzionata tra i comuni di Soriano nel Cimino e Montelibretti
avvenuta con Decreto del Sindaco di Soriano nel Cimino n. 29 del
15/11/2022.

Il comma 7, dell’art. 1, della legge 190/2012 prevede che l'organo di
indirizzo individui, “di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio”, il
responsabile anticorruzione e della trasparenza.

La figura del responsabile anticorruzione é stata 1'oggetto di significative
modifiche da parte del d.lgs. 97/2016, norma che:

1) ha riunito in un solo soggetto, l'incarico di responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza;

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti
poteri idonei a garantire lo svolgimento dell’incarico con autonomia ed
effettivita.

La legge 190/2012 (articolo 1 comma 7), stabilisce che negli enti locali il
responsabile sia individuato, di norma, nel segretario o nel dirigente
apicale, salva diversa e motivata determinazione.

In caso di carenza di ruoli dirigenziali puo essere designato un titolare di
posizione organizzativa. Ma la nomina di un dipendente privo della
qualifica di dirigente deve essere adeguatamente motivata con riferimento
alle caratteristiche dimensionali e organizzative dell’ente.

L’ANAC ha dovuto riscontrare che nei piccoli comuni il RPCT, talvolta,
non é stato designato, in particolare, dove il segretario comunale non e
“titolare” ma e un “reggente o supplente, a scavalco”. Per sopperire a tale
lacuna, I’ Autorita propone due soluzioni:

e seil comune fa parte di una unione, la legge 190/2012, prevede che
possa essere nominato un unico responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza per l'intera gestione associata,
che possa svolgere la funzione anche nell’ente privo di segretario;
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e se il comune non fa parte di una unione, “occorre comunque
garantire un supporto al segretario comunale per le funzioni svolte
in qualita di RPCT”; quindi, nei soli comuni con meno di 5.000
abitanti, “laddove ricorrono valide ragioni, da indicare nel
provvedimento di nomina, pud essere prevista la figura del
referente” .

Il referente avrebbe il compito di “assicurare la continuita delle attivita sia
per la trasparenza che per la prevenzione della corruzione e garantire
attivita informativa nei confronti del RPCT affinché disponga di elementi

per la formazione e il monitoraggio del PTPCT e riscontri sull’attuazione
delle misure” (ANAC, deliberazione n. 1074 del 21/11/2018, pag. 153).

“I1 titolare del potere di nomina del responsabile della prevenzione della
corruzione va individuato nel Sindaco quale organo di indirizzo politico-
amministrativo, salvo che il singolo comune, nell’esercizio della propria
autonomia organizzativa, attribuisca detta funzione alla giunta o al
consiglio” (ANAC, FAQ anticorruzione, n. 3.4).

Considerato il ruolo delicato che il RPCT svolge in ogni amministrazione,
gia nel PNA 2016, 1’Autorita riteneva opportuno che la scelta del RPCT
dovesse ricadere su persone che avessero sempre mantenuto una condotta
integerrima, escludendo coloro che fossero stati destinatari di
provvedimenti giudiziali di condanna o provvedimenti disciplinari.

I PNA ha evidenziato l'esigenza che il responsabile abbia “adeguata
conoscenza dell’organizzazione e del funzionamento
dell’amministrazione”, e che sia: dotato della necessaria “autonomia
valutativa”; in una posizione del tutto “priva di profili di conflitto di
interessi” anche potenziali; di norma, scelto tra i “dirigenti non assegnati
ad uffici che svolgono attivita di gestione e di amministrazione attiva”.

Pertanto, deve essere evitato, per quanto possibile, che il responsabile sia
nominato tra i dirigenti assegnati ad uffici dei settori piti esposti al rischio
corruttivo, “come l'ufficio contratti o quello preposto alla gestione del
patrimonio”.

I PNA prevede che, per il tipo di funzioni svolte dal responsabile
anticorruzione improntate alla collaborazione e all’interlocuzione con gli
uffici, occorra “valutare con molta attenzione la possibilita che il RPCT sia
il dirigente che si occupa dell’ufficio procedimenti disciplinari”.

A parere dell'l ANAC tale soluzione sembrerebbe addirittura preclusa dal
comma 7, dell’art. 1, della legge 190/2012. Norma secondo la quale il
responsabile deve segnalare “agli uffici competenti all’esercizio
dell’azione disciplinare” i dipendenti che non hanno attuato correttamente
le misure in materia di anticorruzione. In ogni caso, conclude I’ANAC, “&
rimessa agli organi di indirizzo delle amministrazioni, cui compete la
nomina, in relazione alle caratteristiche strutturali dell’ente e sulla base
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dell’autonomia organizzativa, la valutazione in ordine alla scelta del
responsabile”.

Il dlgs. 97/2016 (art. 41 comma 1 lettera f) ha stabilito che 1'organo di
indirizzo assuma le modifiche organizzative necessarie”per assicurare che
al responsabile siano attribuiti funzioni e poteri idonei per lo svolgimento
dell’incarico con piena autonomia ed effettivita”.

Secondo I’ANAC, risulta indispensabile che tra le misure organizzative,
da adottarsi a cura degli organi di indirizzo, vi siano anche quelle dirette
ad assicurare che il responsabile possa svolgere “il suo delicato compito in
modo imparziale, al riparo da possibili ritorsioni”.

L’ANAC invita le amministrazioni “a regolare adeguatamente la materia
con atti organizzativi generali (ad esempio, negli enti locali il regolamento
degli uffici e dei servizi) e comunque nell’atto con il quale I'organo di
indirizzo individua e nomina il responsabile”. Pertanto, secondo I’ANAC
e “altamente auspicabile” che:

e il responsabile sia dotato d'una “struttura organizzativa di
supporto adeguata”, per qualita del personale e per mezzi tecnici;

e siano assicurati al responsabile poteri effettivi di interlocuzione nei
confronti di tutta la struttura.

Quindi, a parere dell’Autorita “appare necessaria la costituzione di un
apposito ufficio dedicato allo svolgimento delle funzioni poste in capo al
responsabile”. Se cid non fosse possibile, sarebbe opportuno assumere atti
organizzativi che consentano al responsabile di avvalersi del personale di
altri uffici.

La necessita di rafforzare il ruolo e la struttura di supporto del
responsabile discende anche dalle rilevanti competenze in materia di
“accesso civico” attribuite sempre al responsabile anticorruzione dal d.lgs.
97/2016.

Riguardo all"“accesso civico”, il responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza:

e ha facolta di chiedere agli uffici informazioni sull’esito delle
domande di accesso civico;

e si occupa dei casi di “riesame” delle domande rigettate (articolo 5
comma 7 del decreto legislativo 33/2013).

A garanzia dello svolgimento, autonomo e indipendente, delle funzioni
del responsabile occorre considerare anche la durata dell’incarico che deve
essere fissata tenendo conto della non esclusivita della funzione.

Il responsabile, in genere, sara un dirigente che gia svolge altri incarichi
all'interno dell’amministrazione. La durata dell’incarico di responsabile
anticorruzione, in questi casi, sara correlata alla durata del sottostante
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incarico dirigenziale. Nelle ipotesi di riorganizzazione o di modifica del
precedente incarico, quello di responsabile anticorruzione & opportuno che
prosegua fino al termine della naturale scadenza.

Il d.Igs. 97/2016ha esteso i doveri di segnalazione all’ANAC di tutte le
“eventuali misure discriminatorie” poste in essere nei confronti del
responsabile anticorruzione e comunque collegate, direttamente o
indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni, mentre in precedenza
era prevista la segnalazione della sola “revoca”. L’ANAC puo chiedere

informazioni all’organo di indirizzo e intervenire con i poteri di cui al
comma 3 dell’articolo 15 del d.Igs. 39/2013.

I comma 9, lettera c) dell’articolo 1 della legge 190/2012, impone,
attraverso il PTPCT, la previsione di obblighi di informazione nei
confronti del responsabile anticorruzione che vigila sul funzionamento e
sull’osservanza del Piano. Gli obblighi informativi ricadono su tutti i
soggetti coinvolti, gia nella fase di elaborazione del PTPCT e, poi, nelle fasi
di verifica e attuazione delle misure adottate.

Il PNA sottolinea che l’articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di
collaborazione” dei dipendenti mnei confronti del responsabile
anticorruzione, la cui violazione e sanzionabile disciplinarmente.

Pertanto,tutti i dirigenti, i funzionari, il personale dipendente ed i
collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la necessaria collaborazione.

Dal decreto 97/2016 risulta anche l'intento di creare maggiore
comunicazione tra le attivita del responsabile anticorruzione e quelle
dell’OIV, al fine di sviluppare una sinergia tra gli obiettivi di performance
organizzativa e l'attuazione delle misure di prevenzione. A tal fine, la
norma prevede:

e la facolta all’'OIV di richiedere al responsabile anticorruzione
informazioni e documenti per lo svolgimento dell’attivita di
controllo di sua competenza;

e che il responsabile trasmetta anche all’'OlV la sua relazione annuale
recante i risultati dell’attivita svolta.

Le modifiche normative, apportate dal legislatore del d.lgs. 97/2016,
hanno precisato che nel caso di ripetute violazioni del PTPCT sussista
responsabilita dirigenziale e per omesso controllo, sul piano disciplinare,
se il responsabile anticorruzione non é in grado di provare “di aver
comunicato agli uffici le misure da adottare e le relative modalita” e di

aver vigilato sull’osservanza del PTPCT.

I dirigenti, invece, rispondono della mancata attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione, se il responsabile dimostra di avere
effettuato le dovute comunicazioni agli uffici e di avere vigilato
sull’osservanza del piano anticorruzione.
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Immutata, la responsabilita di tipo dirigenziale, disciplinare, per danno
erariale e all'immagine della pubblica amministrazione, in caso di
commissione di un reato di corruzione, accertato con sentenza passata in
giudicato, all’interno dell’amministrazione (articolo 1, comma 12, della
legge 190/2012). Anche in questa ipotesi, il responsabile deve dimostrare
di avere proposto un PTPCT con misure adeguate e di averne vigilato
funzionamento e osservanza.

Il responsabile della protezione dei dati (RPD), previsto dal Regolamento
UE 2016/679, deve essere nominato in tutte le amministrazioni pubbliche.
Puo essere individuato in una professionalita interna o assolvere ai suoi
compiti in base ad un contratto di servizi stipulato con persona fisica o
giuridica esterna. Il responsabile anticorruzione, al contrario, € sempre un
soggetto interno.

Qualora il RPD sia individuato tra gli interni, I’ ANAC ritiene che, per
quanto possibile, non debba coincidere con il RPCT. Secondo 1’ Autorita
“la sovrapposizione dei due ruoli [puo] rischiare di limitare !'effettivita
dello svolgimento delle attivita riconducibili alle due diverse funzioni,
tenuto conto dei numerosi compiti e responsabilita che la normativa
attribuisce sia al RPD che al RPCT”.

“Eventuali eccezioni possono essere ammesse solo in enti di piccole
dimensioni qualora la carenza di personale renda organizzativamente non
possibile tenere distinte le due funzioni. In tali casi, le amministrazioni e
gli enti, con motivata e specifica determinazione, possono attribuire allo
stesso soggetto il ruolo di RPCT e RPD”.

Il medesimo orientamento é stato espresso dal Garante per la protezione
dei dati personali (FAQ n. 7 relativa al RPD in ambito pubblico):

“In linea di principio, & quindi ragionevole che negli enti pubblici di
grandi dimensioni, con trattamenti di dati personali di particolare
complessita e sensibilita, non vengano assegnate al RPD ulteriori
responsabilita (si pensi, ad esempio, alle amministrazioni centrali, alle
agenzie, agli istituti previdenziali, nonché alle regioni e alle ASL).

In tale quadro, ad esempio, avuto riguardo, caso per caso, alla specifica
struttura organizzativa, alla dimensione e alle attivita del singolo titolare o
responsabile, 1'attribuzione delle funzioni di RPD al responsabile per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza, considerata la
molteplicita degli adempimenti che incombono su tale figura, potrebbe
rischiare di creare un cumulo di impegni tali da incidere negativamente
sull’effettivita dello svolgimento dei compiti che il RGPD attribuisce al
RPD”.
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1.5. I compiti del RPCT

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
svolge i compitiseguenti:

e elabora e propone all'organo di indirizzo politico, per l'approvazione,
il Piano triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8
legge 190/2012);

o verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del piano anticorruzione
(articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

e comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza
adottate (attraverso il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila
sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

e propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione,
ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano
stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

o definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati
ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione
(articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

e individua il personale da inserire nei programmi di formazione della
Scuola superiore della pubblica amministrazione, la quale predispone
percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita
(articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

e d'intesa con il dirigente competente, verifica l'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali e pit elevato il
rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge
190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede
quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate
ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la
dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale”;

o riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo
stesso organo di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il
responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14
legge 190/2012);

e entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’'OIV e all’'organo di
indirizzo una relazione recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata
nel sito web dell’amministrazione;
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e trasmette all’'OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo
stesso organo di controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

e segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni
inerenti all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

e indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

e segnala allANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o
indirette, assunte nei suoi confronti “per motivi collegati, direttamente
o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1
comma 7 legge 190/2012);

e quando richiesto, riferisce all’ ANAC in merito allo stato di attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

e quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1
del decreto legislativo 33/2013).

e quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo
politico, all'OIV, all' ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i
casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);

e al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’ Anagrafe unica
delle stazioni appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione é
tenuto a sollecitare I'individuazione del soggetto preposto all’iscrizione
e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all'interno del
PTPCT (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

e puo essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e
all’aggiornamento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

e puo essere designato quale “gestore” delle segnalazioni di operazioni
finanziarie sospette ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016
paragrafo 5.2 pagina 17).

Il legislatore ha assegnato al RPCT il compito di svolgere allinterno di
ogni ente “stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento da parte
dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate nonché segnalando
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all’organo di indirizzo politico, all’'Organismo indipendente di valutazione
(O1V), all’Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio
di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione” (art. 43, comma 1, d.Igs. 33/2013).

E evidente limportanza della collaborazione tra I'’Autorita ed il
Responsabile al fine di favorire la corretta attuazione della disciplina sulla
trasparenza (ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16).

Le modalita di interlocuzione e di raccordo sono state definite
dall’ Autorita con il Regolamento del 29 marzo 2017.

II. RPCT & il soggetto (insieme al legale rappresentante
dell’amministrazione interessata, all'OIV o altro organismo con funzioni
analoghe) cui ANAC comunica l'avvio del procedimento con la
contestazione delle presunte violazioni degli adempimenti di
pubblicazione dell’amministrazione interessata. Tale comunicazione puo
anche essere preceduta da una richiesta di informazioni e di esibizione di
documenti, indirizzata al medesimo RPCT, utile ad ANAC per valutare
"avvio del procedimento.

E opportuno che il RPCT riscontri la richiesta di ANAC nei tempi previsti
dal richiamato Regolamento fornendo notizie sul risultato dell’attivita di
controllo.

1.6. Gli altri attori del sistema

La disciplina in materia di prevenzione della corruzione assegna al RPCT
un importante ruolo di coordinamento del processo di gestione del rischio,
con particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al

monitoraggio.

Questo ruolo di coordinamento non deve in nessun caso essere
interpretato dagli altri attori organizzativi come un pretesto per
deresponsabilizzarsi in merito allo svolgimento del processo di gestione
del rischio.

Al contrario, l'efficacia del sistema di prevenzione dei rischi corruttivi &
strettamente connessa al contributo attivo di altri attori all’interno
dell’organizzazione.

Di seguito, si espongono i compiti dei principali ulteriori soggetti coinvolti

nel sistema di gestione del rischio corruttivo, concentrandosi
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esclusivamente sugli aspetti essenziali a garantire una piena effettivita

dello stesso.
L’organo di indirizzo politico deve:

- valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo

di gestione del rischio di corruzione;

- tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della
autorevolezza necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso

assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

- assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di
risorse umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto

svolgimento delle sue funzioni;

- promuovere una cultura della valutazione del rischio all'interno
dell’organizzazione, incentivando 1’attuazione di percorsi formativi e di
sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano Iintero

personale.
I dirigenti e i responsabili delle unita organizzative devono:

- valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio
di corruzione in sede di formulazione degli obiettivi delle proprie unita

organizzative;

- partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi
opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni
necessarie per realizzare l'analisi del contesto, la valutazione, il

trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

- curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del
rischio di corruzione e promuovere la formazione in materia dei
dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di una cultura

organizzativa basata sull’integrita;

- assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria
competenza programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare
le condizioni che consentano 1'efficace attuazione delle stesse da parte del
loro personale (ad esempio, contribuendo con proposte di misure
specifiche che tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019 e, in
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particolare, dei principi di selettivita, effettivita, prevalenza della sostanza

sulla forma);

- tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale
contributo apportato dai dipendenti all’attuazione del processo di gestione

del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture con

funzioni assimilabili, devono:

- offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto
metodologico al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta

attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

- fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del
contesto (inclusa la rilevazione dei processi), alla valutazione e al

trattamento dei rischi;

- favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della

performance e il ciclo di gestione del rischio corruttivo.

I RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno,

laddove presenti, per:

- attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di
indirizzo politico il supporto di queste strutture per realizzare le attivita di
verifica (audit) sull’attuazione e l'idoneita delle misure di trattamento del

rischio;

- svolgere |'esame periodico della funzionalita del processo di gestione del

rischio.

I dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e,
in particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione programmate
nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali
interni, uffici di statistica, uffici di controllo interno, ecc.) hanno 1’obbligo
di fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del
processo di gestione del rischio.

E buona prassi, inoltre, soprattutto nelle organizzazioni particolarmente
complesse, creare una rete di referenti per la gestione del rischio
corruttivo, che possano fungere da interlocutori stabili del RPCT nelle
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varie unita organizzative e nelle eventuali articolazioni periferiche,

supportandolo operativamente in tutte le fasi del processo.

In ogni caso, la figura del referente non va intesa come un modo per
deresponsabilizzare il dirigente preposto all’'unita organizzativa in merito
al ruolo e alle sue responsabilita nell’ambito del "Sistema di gestione del
rischio corruttivo”.

1.7. L'approvazione del PTPCT

La legge 190/2012 impone,ad ogni pubblica amministrazione,
I'approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e per
la trasparenza (PTPCTT).

Il RPCT elabora e propone all’organo di indirizzo politico lo schema di
PTPCT che deve essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio. L'attivita
di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti esterni

all'amministrazione.

Per gli enti locali, “il piano & approvato dalla giunta” (art. 41 comma 1
lettera g) del d.1gs. 97/2016).

L’approvazione ogni anno di un nuovo piano triennale anticorruzione &
obbligatoria (comunicato del Presidente ANAC 16 marzo 2018).

L’Autorita ha ritenuto che “i comuni con popolazione inferiore a 5.000
abitanti, in ragione delle difficolta organizzative dovute alla loro ridotta
dimensione, e solo nei casi in cui nell’anno successivo all’adozione del
PTPCT non siano intercorsi fatti corruttivi o modifiche organizzative
rilevanti, [possano] provvedere all’adozione del PTPCTT con modalita
semplificate” (ANAC, deliberazione n. 1074 del 21/11/2018, pag. 153).

Tale fattispecie non si applica al comune di Montelibretti che ha una

popolazione superiore a 5.000 abitanti.

L’ Autorita sostiene che sia necessario assicurare “la pitt larga condivisione
delle misure” anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC
determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

Nello specifico, il presente PTPCT, allo scopo di assicurare il

coinvolgimento degli stakeholders e degli organi politicie stata avviata
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una procedura di consultazione pubblica, finalizzata a stimolare la
produzione di proposte o osservazioni ai fini della predisposizione del

Piano Triennale in data € non sono pervenute osservazioni.

Per I'anno 2023 il Piano Anticorruzione, in conformita con i modelli di
semplificazione inseriti dal D.L. 80/2021, costituisce parte del Piano
Integrato per le Attivita e 1'Organizzazione, di cui e parte sostanziale e

obbligatoria.

Il comma 8 dell'art. 1 della legge 190/2012, prevede che il PTPCT debba
essere trasmesso all’ANAC.

La trasmissione & svolta attraverso il nuovo applicativo elaborato
dall' Autorita ed accessibile dal sito della stessa ANAC.

I PTPCT, infine, & pubblicato in "amministrazione trasparente". I
pianidevono rimanere pubblicati sul sito unitamente a quelli degli anni

precedenti.

1.8.  Obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016)
prevede che l'organo di indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione” che costituiscono “contenuto

necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del
PTPCT”.

I d.1gs. 97/2016 ha attribuito al PTPCT “un valore programmatico ancora
piu incisivo”.

Il PTPCT, infatti, deve necessariamente elencare gli obiettivi strategici per
il contrasto alla corruzione fissati dall'organo di indirizzo.
Conseguentemente, 1'elaborazione del piano non puo prescindere dal
diretto coinvolgimento del vertice delle amministrazioni per cio che
concerne la determinazione delle finalita da perseguire. Decisione che e
“elemento essenziale e indefettibile del piano stesso e dei documenti di

programmazione strategico gestionale”.

L’ANAC, con la deliberazione n. 831/2016, raccomanda proprio agli
organi di indirizzo di prestare “particolare attenzione alla individuazione

di detti obiettivi nella logica di una effettiva e consapevole partecipazione
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alla costruzione del sistema di prevenzione”.

N

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione & certamente “la
promozione di maggiori livelli di trasparenza” da tradursi nella

definizione di “obiettivi organizzativi e individuali” (art. 10 comma 3 del
d.lgs. 33/2013).

La trasparenza e la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione
delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo l'art. 1 del d.gs. 33/2013, rinnovato dal d.gs. 97/2016: “La
trasparenza e intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei
cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita
amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento

delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

Secondo ’ANAC, gli obiettivi del PTPCT devono essere necessariamente
coordinati con quelli fissati da altri documenti di programmazione dei
comuni quali: il piano della performance; il documento unico di
programmazione (DUP).

In particolare, riguardo al DUP, il PNA “propone” che tra gli obiettivi
strategico operativi di tale strumento “vengano inseriti quelli relativi alle
misure di prevenzione della corruzione previsti nel PTPCT al fine di
migliorare la coerenza programmatica e lefficacia operativa degli
strumenti”.

L’Autorita, come prima indicazione operativa in sede di PNA 2016,
propone “di inserire nel DUP quantomeno gli indirizzi strategici sulla

prevenzione della corruzione e sulla promozione della trasparenza ed i
relativi indicatori di performance”.

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa sia la misura principale per contrastare i fenomeni

corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.
Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle
informazioni concernenti 'organizzazione e l'attivita
dell’amministrazione;

Tale obiettivo, unitamente a quello dell’accesso civico, ad iniziativa dei
cittadini, ha la funzione precipua di indirizzare 1’azione amministrativa
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ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei
comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del
bene pubblico.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 1azione
precip

amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei

comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del
bene pubblico.

1.9. PTPCT e perfomance

Come gia precisato, I'integrazione ¢ tra i principi metodologici che devono
guidare la progettazione e I’attuazione del processo di gestione del rischio.

Al fine di realizzare un’efficace strategia di prevenzione del rischio di
corruzione e necessario che i PTPCT siano coordinati rispetto al contenuto
di tutti gli altri strumenti di programmazione presenti
nell’amministrazione.

In particolare, I'esigenza di integrare alcuni aspetti del PTPCT e del Piano
della performance é stata chiaramente indicata dal legislatore e piti volte
sottolineata dalla stessa Autorita.

L’art. 1 comma 8 della legge 190/2012, nel prevedere che gli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
costituiscono contenuto necessario agli atti di programmazione strategico-
gestionale, stabilisce un coordinamento a livello di contenuti tra i due
strumenti che le amministrazioni sono tenute ad assicurare.

Il legame & ulteriormente rafforzato dalla disposizione contenuta nell’art.
44 del d.Igs. 33/2013 che espressamente attribuisce all'OIV il compito di
verificare la coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPCT e quelli indicati
nel Piano della performance e di valutare l'adeguatezza dei relativi
indicatori.
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A tale proposito, contestualizzando i principi generali sopra fissati, il
comune di Montelibretti, con deliberazione della Giunta Comunale n. 113
del 18.12.2017, ha adeguato il sistema di valutazione delle Performance, ai
principi dettati dal D.Lgs. 74/2017.

In particolare tutte le aree organizzative hanno un obiettivo trasversale
che prevede:

Rispetto obblighi e adempimenti relativi al Piano Anticorruzione e Trasparenza
relativi alla struttura di appartenenza, di cui al dlgs n°® 33/2013 e s.m.i. sulla
sezione Amministrazione Trasparente, con le sequenti fasi operative:

1 mappatura dei processi nella fase di preredazione del Piano Anticorruzione

2 rafforzamento della parte motivazionale degli atti inerenti procedure
negoziate, affidamenti diretti;

3 rafforzamento del controllo sulle eventuali dichiarazioni sostitutive
presentate

4 Attuazione delle misure previste come gia consolidate nel Piano Triennale
di Prevenzione alla Corruzione

5 Pubblicazione dei dati, dei documenti ed informazioni per la parte di
competenza come previsti dalla normativa nelle sottosezioni della sezione
“Amministrazione Trasparente” in attuazione degli obblighi di pubblicazione del
Programma di Trasparenza

6 Monitoraggio costante della avvenuta pubblicazione dei dati richiesti dalla
normativa sia sull’ amministrazione trasparente che all’Albo Pretorio On line

2. Analisi del contesto

La prima fase del processo di gestione del rischio di fenomeni corruttivi &
I"analisi del contesto, sia esterno che interno.

In questa fase, I'amministrazione acquisisce le informazioni necessarie ad
identificare il rischio corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche
dell’ambiente in cui opera (contesto esterno), sia alla propria
organizzazione (contesto interno).
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2.1. Analisi del contesto esterno

L’analisi del contesto esterno ha essenzialmente due obiettivi:

1. il primo, evidenziare come le caratteristiche strutturali e
congiunturali dell’ambiente nel quale I'amministrazione si trova ad
operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi;

2. il secondo, come tali caratteristiche ambientali possano
condizionare la valutazione del rischio corruttivo e il monitoraggio
dell’idoneita delle misure di prevenzione.

Da un punto di vista operativo, 1'analisi prevede sostanzialmente a due
tipologie di attivita: 1) ’acquisizione dei dati rilevanti; 2) l'interpretazione
degli stessi ai fini della rilevazione del rischio corruttivo.

Con riferimento al primo aspetto, I'amministrazione utilizza dati e
informazioni sia di tipo “oggettivo” (economico, giudiziario, ecc.) che di
tipo “soggettivo”, relativi alla percezione del fenomeno corruttivo da parte
degli stakeholder.

Secondo il PNA, riguardo alle fonti esterne, 1'amministrazione puo
reperire una molteplicita di dati relativi al contesto culturale, sociale ed
economico attraverso la consultazione di banche dati o di studi di diversi
soggetti e istituzioni (ISTAT, Universita e Centri di ricerca, ecc.).

Particolare importanza rivestono i dati giudiziari relativi al tasso di
criminalita generale del territorio di riferimento (ad esempio, omicidi, furti
nelle abitazioni, scippi e borseggi), alla presenza della criminalita
organizzata e di fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso nelle
istituzioni, nonché pitu specificamente ai reati contro la pubblica
amministrazione (corruzione, concussione, peculato etc.) reperibili
attraverso diverse banche dati (ISTAT, Ministero di Giustizia, Corte dei
Conti o Corte Suprema di Cassazione).

Potrebbe essere utile, inoltre, condurre apposite indagini relative agli
stakeholder di riferimento attraverso questionari on-line o altre
metodologie idonee (es. focus group, interviste, ecc.).

Riguardo alle fonti interne, 'amministrazione puo utilizzare interviste con
I'organo di indirizzo o con i responsabili delle strutture; le segnalazioni
ricevute tramite il canale del whistleblowing o altre modalita; i risultati
dall’azione di monitoraggio del RPCT; informazioni raccolte nel corso di
incontri e attivita congiunte con altre amministrazioni che operano nello
stesso territorio o settore.

Nello specifico, si segnala che & emerso adi dati raccolti che vi e 'assenza
di eventi delittuosi legati alla criminalita organizzata, e di fenomeni di

corruzione recenti, verificatesi nel territorio dell’ente.
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2.2. Analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno investe aspetti correlati all'organizzazione e
alla gestione per processi che influenzano la sensibilita della struttura al
rischio corruttivo. L'analisi ha lo scopo di far emergere sia il sistema delle
responsabilita, che il livello di complessita dell’amministrazione.

Entrambi questi aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione della
corruzione e sono in grado di incidere sul suo livello di attuazione e di
adeguatezza.

L’analisi del contesto interno & incentrata:

o sull’esame della struttura organizzativa e delle principali funzioni da
essa svolte, per evidenziare il sistema delle responsabilita;

¢ sulla mappatura dei processi e delle attivita dell’ente, consistente nella
individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi.

2.2.1. La struttura organizzativa

La macro-struttura organizzativa del comune di Montelibretti, € costituita

dalle seguenti cinque aree organizzative:

- AREA - AMMINISTRATIVA

- AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E TRIBUTI

- AREA TECNICO-MANUTENTIVO E URBANISTICA
- AREA VIGILANZA

- AREA ANAGRAFE E SERVIZI INFORMATICI

oltre che dall’area del Segretario Comunale, al quale sono attribuite delle
funzioni ai sensi dell’art. 97, comma 4 lett. d, del D.Lgs. 267/2000;

Recentemente, con Delibera n. 22 del 3/3/2023 le Aree sono state portate a
5, attraverso l'istituzione di una nuova AREA SERVIZI DEMOGRAFICI
ED INFORMATIZZAZIONE.

Il numero complessivo dei dipendenti di ruolo e al 31.12.2022 pari a 15,
oltre due  unita a tempo determinato (una unita staff e un 110) e due

convenzioni ex art. 14 con per personale di altro ente;

I dipendenti inquadrati nella categoria D, sono i titolari di posizione

organizzativa, al vertice dell’Area Economico Finanziaria e
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Tecnico/urbanistica, reggono ad interim le aree Demografica e Affari
Generali. La Polizia Municipale é retta in convenzione da un dipendente

cat. C di altro ente.

Nell’anno 2023, e cessata la Convenzione con L'UNIONE DEI COMUNI
DELLA BASSA ROMAGNA, E ALTRI ENTI, PER LA COSTITUZIONE
DELL'UFFICIO  ASSOCIATO  INTERPROVINCIALE PER LA
PREVENZIONE E LA RISOLUZIONE DELLE PATOLOGIE DEL
RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE DIPENDENTE.

2.2.2. Funzioni e compiti della struttura

La struttura organizzativa ¢ chiamata a svolgere tutti i compiti e le

funzioni che I'ordinamento attribuisce a questo.

In primo luogo, a norma dell’art. 13 del d.Igs. 267/2000 e smi (il Testo
unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali - TUEL) spettano al
comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed

il territorio comunale, precipuamente nei settori organici:
e dei servizi alla persona e alla comunita;
e dell'assetto ed utilizzazione del territorio;
e dello sviluppo economico;

e salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla

legge statale o regionale, secondo le rispettive competenze.

Inoltre, I'art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei
servizi, di competenza statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva
militare e di statistica. Le relative funzioni sono esercitate dal sindaco

quale “Ufficiale del Governo”.

Il comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni
dalla legge 122/2010), infine, elenca le “funzioni fondamentali”.

Sono funzioni fondamentali dei comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma

2, lettera p), della Costituzione:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e

contabile e controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito
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comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla

normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la

partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di

coordinamento dei primi soccorsi;

f) lorganizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e
smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi
tributi; (234)

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed
erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto

dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle

province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici;
i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

1) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di
servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale;

l-bis) i servizi in materia statistica.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 17.5.2019, come
successivamente modificata dalla Delibera 33/2023 sono state ridefinite le
funzioni attribuite a ciascuna Area in cui si struttura 'ente.

AREA — AMMINISTRATIVO E AFFARI GENERALI

SEGRETERIA, SERVIZI GENERALI ED ISTITUZIONALI UFFICIO PROTOCOLLO

SERVIZI SOCIALI E ASSISTENZIALI

SERVIZI SCOLASTICI

SERVIZI CULTURALI, ATTIVITA’ DEL TEMPO LIBERO E TURISMO

GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

SUAP

AREA - ECONOMICO - FINANZIARIA

SERVIZIO FINANZIARIO ECONOMICO FINANZIARIO

GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE

ECONOMATO
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SOCIETA’ PARTECIPATE

TRIBUTI

AREA - TECNICO — MANUTENTIVA E URBANISTICA

LAVORI PUBBLICI

URBANISTICA, EDILIZIA, RICOSTRUZIONE

GESTIONE E TUTELA DEL PATRIMONIO E MANUTENZIONE

SERVIZI PUBBLICI LOCALI

AREA — AREA VIGILANZA

SERVIZIO CONTROLLO VIABIITA’ E SICUREZZA STRADALE — MOBILITA’

SERVIZIO CONTROLLO DEL TERRITORIO E POLIZIA GIUDIZIARIA

SERVIZIO CONTROLLO ATTIVITA’ COMMERCIALI — ARTIGIANALI — POLIZIA AMMINISTRATIVA

SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

AREA -SERVIZI DEMOGRAFICI E INFORMATICI

SERVIZI DEMOGRAFICI

SERVIZI INFORMATIVI, INFORMATICI E TECNOLOGICI

SEGRETARIO COMUNALE

Attribuzioni ex art. 97, comma 4, lettera d, del D.Lgs. N. 267/2000

RELAZIONI SINDACALI

REGOLAMENTI DI ORGANIZZAZIONE

PERFORMANCE

PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

ATTIVITA’ DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

CONTROLLI

UFFICIO LEGALE - CONTENZIOSO

SUPPORTO ALLE RICHIESTE DI RISARCIMENTO

2.3. La mappatura dei processi

L’aspetto pitt importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla
rilevazione dei dati generali relativi alla struttura e alla dimensione
organizzativa, € la mappatura dei processi, che nella individuazione e
nell’analisi dei processi organizzativi.

L’obiettivo e che l'intera attivita svolta dall’amministrazione venga
esaminata al fine di identificare aree che, in ragione della natura e delle
peculiarita dell’attivita stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi
corruttivi.

I PNA 2019 prevede un nuovo sistema di mappatura dei processi a
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maggior rischio corruttivo

Le nuove indicazioni - che devono essere applicate dagli enti nella
redazione del PTPCT 2021-2023- prevedono che la mappatura dei processi
consista nella individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi.
L’obiettivo finale di tale processo e che l'intera attivita amministrativa
svolta dall’ente venga gradualmente esaminata.

Vanno mappati, dunque, i processi e non i singoli procedimenti
amministrativi, con l'opportuna osservazione che piu procedimenti
omogenei tra loro, possono confluire in un unico processo.

Un processo puo essere definito come una sequenza di attivita interrelate
ed interagenti che trasformano delle risorse in un output destinato a un
soggetto interno o esterno.

In considerazione del breve termine dalla nomina e del lungo periodo di
oggettiva vacanza della figura del RCTP, non é stato possibile affrontare in
modo compiuto il nuovo approccio valutativo del rischio, incentrato su
una tipologia di misurazione qualitativa, come illustrata nell’allegato 1,
del PNA 2019, prevedendo l'applicazione di tale nuovo approccio a
partire dall’adozione del PTPCT 2024 /2026.

Secondo il PNA, un processo puo essere definito come una sequenza di
attivita interrelate ed interagenti che trasformano delle risorse in un
output destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione
(utente).

La mappatura dei processi si articola in tre fasi:
1- identificazione;
2- descrizione;
3- rappresentazione.

L’identificazione dei processi consiste nello stabilire 'unita di analisi (il
processo) e nell'identificazione dell’elenco completo dei processi svolti
dall’organizzazione che, nelle fasi successive, dovranno essere
accuratamente esaminati e descritti.

In questa fase l'obiettivo e definire la lista dei processi che dovranno
essere oggetto di analisi e approfondimento nella successiva fase.

Secondo ’ANAC i processi individuati dovranno fare riferimento a tutta
I'attivita svolta dall’organizzazione e non solo a quei processi che sono
ritenuti (per ragioni varie, non suffragate da una analisi strutturata) a
rischio.

Il risultato atteso della prima fase della mappatura & l'identificazione
dell’elenco completo dei processi dall’amministrazione.
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Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identificati sono poi aggregati
nelle cosiddette “aree di rischio”, intese come raggruppamenti omogenei
di processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:

e quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti
pubblici, acquisizione e gestione del personale);

e quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e
dipendono dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa
svolte.

I1 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per
gli enti locali:

1. acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
governo del territorio;

incarichi e nomine;

Y 2 NSO DN

pianificazione urbanistica;

—
)

. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e immediato.

Oltre alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente prevede
'area definita “Altri servizi”. In tale sottoinsieme sono ordinati processi
tipici degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza economica e
difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA. Ci si
riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione del protocollo,
funzionamento degli organi collegiali, istruttoria delle deliberazioni, ecc.

La preliminare mappatura dei processi € un requisito indispensabile per la
formulazione di adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita
complessiva della gestione del rischio.

Una compiuta analisi dei processi consente di identificare i punti piu
vulnerabili e, dunque, i rischi di corruzione che si generano attraverso le
attivita svolte dall’amministrazione.
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Per la mappatura e fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle
strutture organizzative principali.

Secondo il PNA, puo essere utile prevedere, specie in caso di complessita
organizzative, la costituzione di un “gruppo di lavoro” dedicato e
interviste agli addetti ai processi onde individuare gli elementi peculiari e
i principali flussi.

I PNA suggerisce di “programmare adeguatamente Iattivita di
rilevazione dei processi individuando nel PTPCT tempi e responsabilita
relative alla loro mappatura, in maniera tale da rendere possibile, con
gradualita e tenendo conto delle risorse disponibili, il passaggio da
soluzioni semplificate (es. elenco dei processi con descrizione solo
parziale) a soluzioni pitt evolute (descrizione pit analitica ed estesa)”.

Laddove possibile, ' ANAC suggerisce anche di avvalersi di strumenti e
soluzioni informatiche idonee a facilitare la rilevazione, I’elaborazione e la
trasmissione dei dati.

Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT nel corso del 2021 ha costituito e
coordinato un “Gruppo di lavoro” composto dai funzionari dell’ente
responsabili delle principali ripartizioni organizzative.

Data l'approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei
procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio, il
Gruppo di lavoro ha potuto enucleare i processi elencati nelle schede
allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi”
(Allegato).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono
stati brevemente descritti (mediante I'indicazione dell’input, delle attivita
costitutive il processo, e dell’'output finale) e, infine, ¢ stata registrata
"unita organizzativa responsabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della
“gradualita” (PNA 2019), seppur la mappatura di cui all’allegato appaia
comprensiva di tutti i processi riferibili all’ente, il Gruppo di lavoro si
riunira nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) per
addivenire, con certezza, alla individuazione di tutti i processi dell’ente.

Per I'anno 2023, come previsto dalle semplificazioni per il PIAO agli enti
con meno di 50 dipendenti, a i fini del presente documento,
I'individuazione dei rischi obbligatoriamente per le attivita di:

a) autorizzazione/concessione
b) contratti pubblici
c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi

d) concorsi e prove selettive.
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Alla luce delllampia analisi gia effettuata si ritiene comunque di
mantenere in essere l'analisi e le misure gia consolidate nell'ultimo
triennio individuando, a discrezione dell’amministrazione, anche altri
processi ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi
di performance e protezione del valore pubblico. Difatti con tale modello
non si sono avute nel triennio casistiche corruttive, ed inoltre si & avuto un
abbattimento dei ricordi giurisdizionali, entrambi indici parziali della
validita della proposta che pertanto non si ritiene di dover cambiare.
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3. Valutazione e trattamento del rischio

Secondo il PNA, la valutazione del rischio ¢ una “macro-fase” del
processo di gestione del rischio, nella quale il rischio stesso viene
“identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di
individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive e
preventive (trattamento del rischio)”. Tale “macro-fase” si compone di tre
(sub) fasi: identificazione, analisi e ponderazione.

3.1 Identificazione

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” l'obiettivo e
individuare comportamenti o) fatti, relativi ai processi
dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Secondo ’ANAC, “questa fase e cruciale perché un evento rischioso non
identificato non potra essere gestito e la mancata individuazione potrebbe
compromettere I'attuazione di una strategia efficace di prevenzione della
corruzione”.

Il coinvolgimento della struttura organizzativa e essenziale. Infatti, i vari
responsabili degli uffici, vantando una conoscenza approfondita delle
attivita, possono facilitare I'identificazione degli eventi rischiosi. Inoltre, e
opportuno che il RPCT, “mantenga un atteggiamento attivo, attento a
individuare eventi rischiosi che non sono stati rilevati dai responsabili
degli uffici e a integrare, eventualmente, il registro (o catalogo) dei rischi”.

N

Per individuare gli “eventi rischiosi” e necessario: definire I'oggetto di
analisi; utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti
informative; individuare i rischi e formalizzarli nel PTPCT.

L’oggetto di analisie l'unita di riferimento rispetto alla quale individuare
gli eventi rischiosi.

Dopo la “mappatura”, I'oggetto di analisi puo essere: l'intero processo;
ovvero le singole attivita che compongono ciascun processo.

Secondo 1’Autorita, “Tenendo conto della dimensione organizzativa
dell’amministrazione, delle conoscenze e delle risorse disponibili,
I'oggetto di analisi puo essere definito con livelli di analiticita e, dunque,
di qualita progressivamente crescenti”.

L’ANAC ritiene che, in ogni caso, il livello minimo di analisi per
'identificazione dei rischi debba essere rappresentato almeno dal
“processo”. In tal caso, i processi rappresentativi dell’attivita
dell’amministrazione “non sono ulteriormente disaggregati in attivita”.

Tale impostazione metodologica e conforme al principio della
“gradualita”.
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L’analisi svolta per processi, e non per singole attivita che compongono i
processi, “& ammissibile per amministrazioni di dimensione organizzativa
ridotta o con poche risorse e competenze adeguate allo scopo, ovvero in
particolari situazioni di criticita”. “L’impossibilita di realizzare 1’analisi a
un livello qualitativo pitt avanzato deve essere adeguatamente motivata
nel PTPCT” che deve prevedere la programmazione, nel tempo, del
graduale innalzamento del dettaglio dell’analisi.

L’Autorita consente che 1’analisi non sia svolta per singole attivita anche
per i “processi in cui, a seguito di adeguate e rigorose valutazioni gia
svolte nei precedenti PTPCT, il rischio corruttivo [sia] stato ritenuto basso
e per i quali non si siano manifestati, nel frattempo, fatti o situazioni
indicative di qualche forma di criticita”. Al contrario, per i processi che
abbiano registrato rischi corruttivi elevati, 'identificazione del rischio sara
“sviluppata con un maggior livello di dettaglio, individuando come
oggetto di analisi, le singole attivita del processo”.

Come gia precisato, secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT nel 2021ha
costituito e coordinato un “Gruppo di lavoro” composto dai funzionari
dell’ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, il Gruppo di lavoro
ha svolto 'analisi per singoli “processi” (senza scomporre gli stessi in
N

“attivita”, fatta eccezione per i processi relativi agli affidamenti di lavori,
servizi e forniture).

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della
“gradualita” (PNA 2019), il Gruppo di lavoro si riunira nel corso del
prossimo esercizio (e dei due successivi) per affinare la metodologia di
lavoro, passando dal livello minimo di analisi (per processo) ad un livello
via via pit dettagliato (per attivita), perlomeno per i processi
maggiormente esposti a rischi corruttivi.

Tecniche e fonti informative:

per identificare gli eventi rischiosi “& opportuno che ogni amministrazione
utilizzi una pluralita di tecniche e prenda in considerazione il pitt ampio n.
possibile di fonti informative”.

Le tecniche applicabili sono molteplici, quali: 'analisi di documenti e di
banche dati, 'esame delle segnalazioni, le interviste e gli incontri con il
personale, workshop e focus group, confronti con amministrazioni simili
(benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc.

Tenuto conto della dimensione, delle conoscenze e delle risorse
disponibili, ogni amministrazione stabilisce le tecniche da utilizzare,
indicandole nel PTPCT.

L’ANAC propone, a titolo di esempio, un elenco di fonti informative
utilizzabili per individuare eventi rischiosi, quali:
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i risultati dell’analisi del contesto interno e esterno; le risultanze della
mappatura dei processi; 'analisi di eventuali casi giudiziari e di altri
episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato, anche in altre
amministrazioni o enti simili; incontri con i responsabili o il personale che
abbia conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita; gli
esiti del monitoraggio svolto dal RPCT e delle attivita di altri organi di
controllo interno; le segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o
attraverso altre modalita; le esemplificazioni eventualmente elaborate
dall’ANAC per il comparto di riferimento; il registro di rischi realizzato da
altre amministrazioni, simili per tipologia e complessita organizzativa.

I “Gruppo di lavoro”, costituito e coordinato dal RPCT, ha applicato
principalmente le metodologie seguenti: in primo luogo, la partecipazione
degli stessi funzionari responsabili, con conoscenza diretta dei processi e
quindi delle relative criticita, al Gruppo di lavoro; quindi, i risultati
dell’analisi del contesto; le risultanze della mappatura; 'analisi di casi
giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in
passato in altre amministrazioni o enti simili; segnalazioni ricevute
tramite il “whistleblowing” o con altre modalita.

Identificazione dei rischi:

una volta individuati gli eventi rischiosi, questi devono essere formalizzati
e documentati nel PTPCT.

Secondo I’ Autorita, la formalizzazione potra avvenire tramite un “registro
o catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, processo o attivita
che sia, e riportata la descrizione di “tutti gli eventi rischiosi che possono
manifestarsi”.

Per ciascun processo deve essere individuato almeno un evento rischioso.
Nella costruzione del registro 1’Autorita ritiene che sia “importante fare in
modo che gli eventi rischiosi siano adeguatamente descritti” e che siano
“specifici del processo nel quale sono stati rilevati e non generici”.

Il “Gruppo di lavoro”, costituito e coordinato dal RPCT, composto dai
funzionari dell’ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative,
che vantano una approfondita conoscenza dei procedimenti, dei processi e
delle attivita svolte dal proprio ufficio, ha prodotto un catalogo dei rischi
principali.

Il catalogo e riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei
processi a catalogo dei rischi” (Allegato A). Il catalogo é riportato nella
colonna F.

Per ciascun processo e indicato il rischio pit grave individuato dal
Gruppo di lavoro.

3.2 Analisi del rischio
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L’analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi: comprendere
gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso I’esame dei
cosiddetti “fattori abilitanti” della corruzione; stimare il livello di
esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

Fattori abilitanti

L’analisi & volta a comprendere i “fattori abilitanti” la corruzione, i fattori
di contesto che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di
corruzione (che nell’aggiornamento del PNA 2015 erano denominati, pitt
semplicemente, “cause” dei fenomeni di malaffare).

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e
combinarsi tra loro. L’ Autorita propone i seguenti esempi:

e assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve
verificare se siano gia stati predisposti, e con quale efficacia, strumenti
di controllo degli eventi rischiosi;

e mancanza di trasparenza;

e eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della
normativa di riferimento;

e esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo
da parte di pochi o di un unico soggetto;

e scarsa responsabilizzazione interna;

e inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai
processi;

e inadeguata diffusione della cultura della legalita;

e mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e
amministrazione.

Stima del livello di rischio

In questa fase si procede alla stima del livello di esposizione al rischio per
ciascun oggetto di analisi.

Misurare il grado di esposizione al rischio consente di individuare i
processi e le attivita sui quali concentrare le misure di trattamento e il
successivo monitoraggio da parte del RPCT.

Secondo ’ANAC, l'analisi deve svolgersi secondo un criterio generale di
“prudenza” poiché e assolutamente necessario “evitare la sottostima del
rischio che non permetterebbe di attivare in alcun modo le opportune
misure di prevenzione”.

L’analisi si sviluppa secondo le sub-fasi seguenti:
1. scegliere I"approccio valutativo;
2. individuare i criteri di valutazione;
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3. rilevare i dati e le informazioni;
4. formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

Per stimare l'esposizione ai rischi, l'approccio pud essere di tipo
qualitativo o quantitativo, oppure un mix tra i due.

Approccio qualitativo: I'esposizione al rischio e stimata in base a motivate
valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri.
Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono
una rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano
analisi statistiche o matematiche per quantificare il rischio in termini
numerici.

Secondo ’ANAC, “considerata la natura dell’'oggetto di valutazione
(rischio di corruzione), per il quale non si dispone, ad oggi, di serie
storiche particolarmente robuste per analisi di natura quantitativa, che
richiederebbero competenze che in molte amministrazioni non sono
presenti, e ai fini di una maggiore sostenibilita organizzativa, si suggerisce
di adottare un approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla
motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza”.

Criteri di valutazione

L’ANAC ritiene che “i criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio
di eventi corruttivi possono essere tradotti operativamente in indicatori di
rischio (key risk indicators) in grado di fornire delle indicazioni sul livello
di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita componenti”.

Per stimare il rischio € necessario definire preliminarmente indicatori del
livello di esposizione del processo al rischio di corruzione.

In forza del principio di “gradualita”, tenendo conto della dimensione
organizzativa, delle conoscenze e delle risorse, gli indicatori possono avere
livelli di qualita e di complessita progressivamente crescenti.

L’Autorita ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o
modificabili da ciascuna amministrazione (PNA 2019, Allegato n. 1).

Gli indicatori sono:

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti,
economici o meno, e di benefici per i destinatari determina un incremento
del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo
decisionale altamente discrezionale si caratterizza per un livello di rischio
maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se I’attivita e stata gia
oggetto di eventi corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il
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rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che rendono
praticabile il malaffare;

4. trasparenza/opacita del processo decisionale: 1'adozione di
strumenti di trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo
nell’elaborazione, aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa
collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema della
corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di
rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: l'attuazione di
misure di trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti
corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall' ANAC sono stati utilizzati per valutare il
rischio nel presente PTPCT.

I “Gruppo di lavoro”, coordinato dal RPCT, composto dai funzionari
dell’ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative, ha fatto
uso dei suddetti indicatori.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate
“Analisi dei rischi” (Allegato B).

Rilevazione dei dati e delle informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio
motivato sugli indicatori di rischio, di cui al paragrafo precedente, “deve
essere coordinata dal RPCT”.

Il PNA prevede che le informazioni possano essere “rilevate da soggetti
con specifiche competenze o adeguatamente formati”, oppure attraverso
modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti
nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi I'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei
responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima
delle stesse, secondo il principio della “prudenza”.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla “motivazione del giudizio
espresso”, fornite di “evidenze a supporto” e sostenute da “dati oggettivi,
salvo documentata indisponibilita degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2,
pag. 29).

L’ANAC ha suggerito i seguenti “dati oggettivi”:

1. i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti,
fermo restando che le fattispecie da considerare sono le sentenze
definitive, i procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a: reati
contro la PA; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe
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aggravate alla PA (artt. 640 e 640-bis CP); procedimenti per responsabilita
contabile; ricorsi in tema di affidamento di contratti);

2. le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami,
indagini di customer satisfaction, ecc.;
3. ulteriori dati in possesso dell'amministrazione (ad esempio:

rassegne stampa, ecc.).

Infine, I’Autorita ha suggerito di “programmare adeguatamente 1attivita
di rilevazione individuando nel PTPCT tempi e responsabilita” e, laddove
sia possibile, consiglia “di avvalersi di strumenti e soluzioni informatiche
idonee a facilitare la rilevazione, 1’elaborazione e la trasmissione dei dati e
delle informazioni necessarie” (Allegato n. 1, pag. 30).

La rilevazione delle informazioni é stata coordinata dal RPCT.

Come gia precisato, il "Gruppo di lavoro" ha applicato gli indicatori di
rischio proposti dall' ANAC.

I “Gruppo di lavoro” 2021 coordinato dal RPCT e composto dai
responsabili delle principali ripartizioni organizzative (funzionari che
vantano una approfondita conoscenza dei procedimenti, dei processi e
delle attivita svolte dal proprio ufficio) ha ritenuto di procedere con la
metodologia dell"autovalutazione" proposta dall ANAC (PNA 2019,
Allegato 1, pag. 29).

Si precisa che, al termine dell"'autovalutazione" svolta dal Gruppo di
lavoro, il RPCT ha vagliato le stime dei responsabili per analizzarne la
ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio
della “prudenza”.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate
“ Analisi dei rischi” (Allegato B).

Tutte le "valutazioni" espresse sono supportate da una chiara e sintetica
motivazioni esposta nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle
suddette schede (Allegato B). Le valutazioni, per quanto possibile, sono
sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1,
Part. 4.2, pag. 29).

Stante 'ampio lavoro svolto e 'assenza di fenomeni corruttivi nel periodo
si e ritenuto di mantenere tale analisi.

Misurazione del rischio

In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degli
indicatori di rischio.

L'ANAC sostiene che sarebbe "opportuno privilegiare un’analisi di tipo
qualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni
rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede l'attribuzione di

punteggi'.
Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia

"qualitativa" & possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale:
alto, medio, basso. "Ogni misurazione deve essere adeguatamente
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motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte" (PNA 2019, Allegato
n. 1, pag. 30).

Attraverso la misurazione dei singoli indicatori si dovra pervenire alla
valutazione complessiva del livello di rischio. Il valore complessivo ha lo
scopo di fornire una “misurazione sintetica” e, anche in questo caso, potra
essere usata la scala di misurazione ordinale (basso, medio, alto).
L’ANAC, quindi, raccomanda quanto segue:

qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi con
un diverso livello di rischio, “si raccomanda di far riferimento al valore
piu alto nello stimare 1'esposizione complessiva del rischio”;

evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori;
necessario “far prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero
calcolo matematico”.

In ogni caso, vige il principio per cui “ogni misurazione deve essere
adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte”.

Pertanto, come da PNA, I'analisi per l'aggiornamento del PTPC dovra
essere s svolta con metodologia di tipo qualitativo e con scala ordinale

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B

Rischio moderato

Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

I "Gruppo di lavoro" 2021, coordinato dal RPCT, ha applicato gli
indicatori proposti dall'lANAC ed ha proceduto ad autovalutazione degli
stessi con metodologia di tipo qualitativo.

I Gruppo ha espresso la misurazione, di ciascun indicatore di rischio
applicando la scala ordinale di cui sopra.

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate,
denominate “Analisi dei rischi” (Allegato B). Nella colonna denominata
"Valutazione complessiva" e indicata la misurazione di sintesi di ciascun
oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazione
esposta nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede

(Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in
possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

40

80



3.3 La ponderazione

La ponderazione del rischio & I'ultimo step della macro-fase di valutazione
del rischio.

Il fine della ponderazione é di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi
del rischio, i processi decisionali riguardo a quali rischi necessitano un
trattamento e le relative priorita di attuazione” (Allegato n. 1, Par. 4.3, pag.
31).

Nella fase di ponderazione si stabiliscono:
1. le azioni da intraprendere per ridurre il grado di rischio;

2. le priorita di trattamento, considerando gli  obiettivi
dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro
confronto.

Per quanto concerne le azioni, al termine della valutazione del rischio
devono essere soppesate diverse opzioni per ridurre 1'esposizione di
processi e attivita alla corruzione.

“La ponderazione del rischio pud anche portare alla decisione di non
sottoporre ad ulteriore trattamento il rischio, ma di limitarsi a mantenere
attive le misure gia esistenti”.

Un concetto essenziale per decidere se attuare nuove azioni & quello di
“rischio residuo” che consiste nel rischio che permane una volta che le
misure di prevenzione siano state correttamente attuate.

L’attuazione delle azioni di prevenzione deve avere come obiettivo la
riduzione del rischio residuo ad un livello quanto pitt prossimo allo zero.
Ma il rischio residuo non potra mai essere del tutto azzerato in quanto,
anche in presenza di misure di prevenzione, la probabilita che si
verifichino fenomeni di malaffare non potra mai essere del tutto annullata.

Per quanto concerne la definizione delle priorita di trattamento,
nell’'impostare le azioni di prevenzione si dovra tener conto del livello di
esposizione al rischio e “procedere in ordine via via decrescente”,
iniziando dalle attivita che presentano un’esposizione pil elevata fino ad
arrivare al trattamento di quelle con un rischio pitt contenuto.

I1 "Gruppo di lavoro" 2021, coordinato dal RPCT, ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto
una valutazione complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo")
procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala
ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione
A++, A+, A
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3.4 Trattamento del rischio
Il trattamento del rischio ¢ la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le
modalita pitt idonee a prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in
sede di valutazione degli eventi rischiosi.
In tale fase si progetta l'attuazione di misure specifiche e puntuali,
prevedendo scadenze ragionevoli in base alle priorita rilevate e alle risorse
disponibili.
L’individuazione delle misure deve essere impostata avendo cura di
contemperare anche la sostenibilita della fase di controllo e di
monitoraggio delle misure stesse, onde evitare la pianificazione di misure
astratte e non attuabili.
Le misure possono essere classificate in "generali" e "specifiche".
Misure generali: misure che intervengono in maniera trasversale
sull'intera amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul
sistema complessivo della prevenzione della corruzione.
Misure specifiche: sono misure agiscono in maniera puntuale su alcuni
specifici rischi individuati in fase di valutazione del rischio e si
caratterizzano dunque per I'incidenza su problemi specifici.
L’individuazione e la programmazione di misure per la prevenzione della
corruzione rappresentano la parte essenziale del PTPCT. Tutte le attivita
precedenti sono di ritenersi propedeutiche all’identificazione e alla
progettazione delle misure che sono, quindi, la parte fondamentale del
PTPCT. E pur vero, tuttavia, che in assenza di un’adeguata analisi
propedeutica, l'attivita di identificazione e progettazione delle misure di
prevenzione puo rivelarsi inadeguata.
In conclusione, il trattamento del rischio:

e ¢ il processo in cui si individuano le misure idonee a prevenire il

rischio corruttivo cui I’organizzazione e esposta;
e siprogrammano le modalita della loro attuazione.

3.4.1. Individuazione delle misure
Il primo step del trattamento del rischio ha 1'obiettivo di identificare le
misure di prevenzione della corruzione, in funzione delle criticita rilevate
in sede di analisi. L’amministrazione deve individuare le misure pit
idonee a prevenire i rischi, in funzione del livello dei rischi e dei loro
fattori abilitanti.
L’obiettivo, di questa prima fase del trattamento, ¢ di individuare, per
quei rischi (e attivita del processo cui si riferiscono) ritenuti prioritari,
I'elenco delle possibili misure di prevenzione della corruzione abbinate a
tali rischi.
I PNA suggerisce le misure seguenti:

e controllo;

e trasparenza;

e definizione e promozione dell'etica e di standard di

comportamento;
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e regolamentazione;

e semplificazione;

e formazione;

e sensibilizzazione e partecipazione;

e rotazione;

e segnalazione e protezione;

e disciplina del conflitto di interessi;

e regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi

particolari” (lobbies).

L’individuazione delle misure non deve essere astratta e generica.
L’indicazione della mera categoria della misura non puo, in alcun modo,
assolvere al compito di individuare la misura (sia essa generale o
specifica) che si intende attuare.
E' necessario indicare chiaramente la misura puntuale che
I’'amministrazione ha individuato ed intende attuare.
Le misure suggerite dal PNA possono essere sia di tipo “generale” che di
tipo “specifico”.
A titolo esemplificativo, una misura di trasparenza, pud essere
programmata sia come misura “generale”, che “specifica”. E’ generale
quando insiste trasversalmente sull’organizzazione, al fine di migliorare
complessivamente la trasparenza dell’azione amministrativa (es. la
corretta e puntuale applicazione del d.lgs. 33/2013). Invece, & di tipo
specifico, se in risposta a specifici problemi di scarsa trasparenza, rilevati
tramite 1’analisi del rischio, si impongono modalita per rendere trasparenti
singoli processi giudicati “opachi” e maggiormente fruibili le informazioni
sugli stessi.
Con riferimento alle principali categorie di misure, 'ANAC ritiene
particolarmente importanti quelle relative alla semplificazione e
sensibilizzazione interna in quanto, ad oggi, ancora poco utilizzate.
La semplificazione, in particolare, e utile laddove I'analisi del rischio abbia
evidenziato che i fattori abilitanti i rischi del processo siano una
regolamentazione eccessiva o non chiara, tali da generare una forte
asimmetria informativa tra il cittadino e colui che ha la responsabilita del
processo.
Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti seguenti:

1- presenza ed adeguatezza di misure o di controlli specifici pre-
esistenti sul rischio individuato e sul quale si intende adottare misure di
prevenzione della corruzione:

per evitare la stratificazione di misure che possano rimanere inapplicate,
prima dell’identificazione di nuove misure, & necessaria un’analisi sulle
eventuali misure previste nei Piani precedenti e su eventuali controlli gia
esistenti per valutarne il livello di attuazione e I'adeguatezza rispetto al
rischio e ai suoi fattori abilitanti.

43

83



Solo in caso contrario occorre identificare nuove misure In caso di misure
gia esistenti e non attuate, la priorita e la loro attuazione, mentre in caso di
inefficacia occorre identificarne le motivazioni.

2- Capacita di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio:
I'identificazione della misura deve essere la conseguenza logica
dell’adeguata comprensione dei fattori abilitanti 'evento rischioso; se
I'analisi del rischio ha evidenziato che il fattore abilitante in un dato
processo € connesso alla carenza dei controlli, la misura di prevenzione
dovra incidere su tale aspetto e potra essere, ad esempio, I'attivazione di
una nuova procedura di controllo o il rafforzamento di quelle gia presenti.
In questo stesso esempio, avra poco senso applicare per questo evento
rischioso la rotazione del personale dirigenziale perché, anche ammesso
che la rotazione fosse attuata, non sarebbe in grado di incidere sul fattore
abilitante l'evento rischioso (che e appunto l'assenza di strumenti di
controllo).

3- Sostenibilita economica e organizzativa delle misure:

l'identificazione delle misure e correlata alla capacita di attuazione da
parte delle amministrazioni; se fosse ignorato quest’aspetto, il PTPCT
finirebbe per essere poco realistico; pertanto, sara necessario rispettare due
condizioni:

a) per ogni evento rischioso rilevante, e per ogni processo organizzativo
significativamente esposto al rischio, deve essere prevista almeno una
misura di prevenzione potenzialmente efficace;

b) deve essere data preferenza alla misura con il miglior rapporto
costo/ efficacia.

4- Adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione:
l'identificazione delle misure di prevenzione non puo essere un elemento
indipendente dalle caratteristiche organizzative.

Per questa ragione, il PTPCT dovrebbe contenere un numero significativo
di misure, in maniera tale da consentire la personalizzazione della
strategia di prevenzione della corruzione sulla base delle esigenze
peculiari di ogni singola amministrazione.

Come le fasi precedenti, anche l'individuazione delle misure deve
avvenire con il coinvolgimento della struttura organizzativa, recependo le
indicazioni dei soggetti interni interessati (responsabili e addetti ai
processi), ma anche promuovendo opportuni canali di ascolto degli
stakeholder.

I "Gruppo di lavoro" 2021 coordinato dal RPCT, secondo il PNA, ha
individuato misure generali e misure specifiche, in particolare per i
processi che hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede
allegate denominate "Individuazione e programmazione delle misure"

(Allegato C).
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Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.
Per ciascun oggetto analisi e stata individuata e programmata almeno
una misura di contrasto o prevenzione, secondo il criterio suggerito dal
PNA del "miglior rapporto costo/efficacia".

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di

rischio” (Allegato C1).
3.4.2 Programmazione delle misure

La seconda parte del trattamento del rischio ha I'obiettivo di programmare
adeguatamente e operativamente le misure di prevenzione della
corruzione.

La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale
del PTPCT in assenza del quale il Piano risulterebbe privo dei requisiti di
cui all’art. 1, comma 5 lett. a) della legge 190/2012.

La programmazione delle misure consente di creare una rete di
responsabilita diffusa rispetto a definizione ed attuazione della strategia di
prevenzione della corruzione, principio chiave perché tale strategia
diventi parte integrante dell’organizzazione e non diventi fine a se stessa.

Secondo il PNA, la programmazione delle misure deve essere realizzata
considerando i seguenti elementi descrittivi:

fasi o modalita di attuazione della misura:

laddove la misura sia particolarmente complessa e necessiti di varie azioni
per essere adottata e presuppone il coinvolgimento di piu attori, ai fini di
una maggiore responsabilizzazione dei vari soggetti coinvolti, appare
opportuno indicare le diverse fasi per l'attuazione, cioé I'indicazione dei
vari passaggi con cui 'amministrazione intende adottare la misura.

Tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi:
la misura deve essere scadenzata nel tempo;

ci0 consente ai soggetti che sono chiamati ad attuarla, cosi come ai soggetti
chiamati a verificarne 'effettiva adozione (in fase di monitoraggio), di
programmare e svolgere efficacemente tali azioni nei tempi previsti;

Responsabilita connesse all’attuazione della misura:

volendo responsabilizzare tutta la struttura organizzativa, e dal momento
che diversi uffici possono concorrere nella realizzazione di una o pit fasi
di adozione delle misure, occorre indicare chiaramente quali sono i
responsabili dell’attuazione della singola misura, al fine di evitare
fraintendimenti sulle azioni da compiere per la messa in atto della
strategia di prevenzione della corruzione.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi:
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per poter agire tempestivamente su una o pitt delle variabili sopra elencate
definendo i correttivi adeguati e funzionali alla corretta attuazione delle
misure.

Secondo I'ANAC, tenuto conto dell’'impatto organizzativo, identificazione
e programmazione delle misure devono avvenire con il piu ampio
coinvolgimento dei soggetti cui spetta la responsabilita dell’attuazione
delle misure stesse, anche al fine di stabilire le modalita pitt adeguate.

Il PTPCT carente di misure adeguatamente programmate (con chiarezza,
articolazione di responsabilita, articolazione temporale, verificabilita
effettiva attuazione, verificabilita efficacia), risulterebbe mancante del
contenuto essenziale previsto dalla legge.

Il "Gruppo di lavoro" 2021 coordinato dal RPCT, dopo aver individuato
misure generali e misure specifiche (elencate e descritte nelle schede
allegate denominate "Individuazione e programmazione delle misure" -
Allegato C), ha provveduto alla programmazione temporale
dell’attuazione medesime, fissando anche le modalita di attuazione.

Il tutto e descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F
("Programmazione delle misure") delle suddette schede alle quali si rinvia.

4. Trasparenza sostanziale e accesso civico
4.1. Trasparenza

La trasparenza e la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione
delineato dal legislatore della legge 190/2012. Secondo l'art. 1 del d.lgs.
33/2013, rinnovato dal d.1gs. 97/2016:

N

“La trasparenza & intesa come accessibilita totale dei dati e documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei
cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita
amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”

La trasparenza é attuata principalmente attraverso la pubblicazione dei
dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito web nella sezione
"Amministrazione trasparente".

4.2. Accesso civico e trasparenza
I1 d.Igs. 33/2013 (comma 1 dell’art. 5) prevede: “L'obbligo previsto dalla

normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di
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richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso art. 5: “Allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal
d.lgs. 33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende 1’accesso
civico ad ogni altro dato e documento rispetto a quelli da pubblicare in
“ Amministrazione trasparente”.

L’accesso civico “generalizzato” investe ogni documento, ogni dato ed
ogni informazione delle pubbliche amministrazioni. L’accesso civico
incontra quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti”
secondo la disciplina del nuovo art. 5-bis.

Lo scopo dell’accesso generalizzato & quello “di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”.

L'esercizio dell’accesso civico, semplice o generalizzato, “non e sottoposto
ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del
richiedente”. Chiunque pud esercitarlo, “anche indipendentemente
dall’essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato” come
precisato dall’ANAC nell’allegato della deliberazione 1309/2016 (a pagina
28).

Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione ANAC n. 1309 del
28 dicembre 2016) 1’ Autorita anticorruzione ha fissato le differenze tra
accesso civico semplice, accesso civico generalizzato ed accesso
documentale normato dalla legge 241/1990. II nuovo accesso
“generalizzato” non ha sostituito 1'accesso civico “semplice” disciplinato
dal decreto trasparenza prima delle modifiche apportate dal “Foia”.

L’accesso civico semplice e attivabile per atti, documenti e informazioni
oggetto di pubblicazione obbligatoria e “costituisce un rimedio alla
mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge,
sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di

accedere ai documenti, dati e informazioni interessati dall'inadempienza”
(ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 6).

Al contrario, I'accesso generalizzato “si delinea come affatto autonomo ed
indipendente da presupposti obblighi di pubblicazione e come
espressione, invece, di una liberta che incontra, quali unici limiti, da una
parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici o privati indicati
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all'art. 5 bis, commi 1 e 2, e dall’altra, il rispetto delle norme che
prevedono specifiche esclusioni (art. 5 bis, comma 3)”.

La deliberazione 1309/2016 ha il merito di precisare anche le differenze tra
accesso civico e diritto di accedere agli atti amministrativi secondo la legge
241/1990.

L"ANAC sostiene che I'accesso generalizzato debba essere tenuto distinto
dalla disciplina dell’accesso “documentale” di cui agli articoli 22 e
seguenti della legge sul procedimento amministrativo. La finalita
dell’accesso documentale e ben differente da quella dell’accesso
generalizzato. E’ quella di porre “i soggetti interessati in grado di
esercitare al meglio le facolta - partecipative o oppositive e difensive - che
I'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate
di cui sono titolari”. Infatti, dal punto di vista soggettivo, il richiedente
deve dimostrare di essere titolare di un “interesse diretto, concreto e
attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e
collegata al documento al quale e chiesto I'accesso”.

Inoltre, se la legge 241/1990 esclude perentoriamente 1'utilizzo del diritto
d’accesso documentale per sottoporre 'amministrazione a un controllo
generalizzato, l'accesso generalizzato, al contrario, € riconosciuto dal
legislatore proprio “allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”.
“Dunque, l'accesso agli atti di cui alla 1. 241/1990 continua certamente a
sussistere, ma parallelamente all’accesso civico (generalizzato e non),
operando sulla base di norme e presupposti diversi” (ANAC
deliberazione 1309/2016 pag. 7).

Nel caso dell’accesso documentale della legge 241/1990 la tutela puo
consentire “un accesso pilt in profondita a dati pertinenti”, mentre nel
caso dell’accesso generalizzato le esigenze di controllo diffuso del
cittadino possono “consentire un accesso meno in profondita (se del caso,
in relazione all’'operativita dei limiti) ma pitt esteso, avendo presente che
I'accesso in questo caso comporta, di fatto, una larga conoscibilita (e
diffusione) di dati, documenti e informazioni”.

L’Autorita ribadisce la netta preferenza dell'ordinamento per la
trasparenza dell’attivita amministrativa:

“la conoscibilita generalizzata degli atti diviene la regola, temperata solo
dalla previsione di eccezioni poste a tutela di interessi (pubblici e privati)
che possono essere lesi o pregiudicati dalla rivelazione di certe
informazioni”. Quindi, prevede “ipotesi residuali in cui sara possibile, ove
titolari di una situazione giuridica qualificata, accedere ad atti e
documenti per i quali € invece negato 1’accesso generalizzato”.

L’Autorita, “considerata la notevole innovativita della disciplina
dell’accesso generalizzato, che si aggiunge alle altre tipologie di accesso”,
suggerisce alle amministrazioni ed ai soggetti tenuti all’applicazione del
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decreto trasparenza l'adozione, “anche nella forma di un regolamento
interno sull’accesso, di una disciplina che fornisca un quadro organico e
coordinato dei profili applicativi relativi alle tre tipologie di accesso, con il
fine di dare attuazione al nuovo principio di trasparenza introdotto dal
legislatore e di evitare comportamenti disomogenei tra uffici della stessa
amministrazione”.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla
disciplina dell’accesso documentale di cui alla legge 241/1990; una
seconda parte dedicata alla disciplina dell’accesso civico “semplice”
connesso agli obblighi di pubblicazione; una terza parte sull’accesso
generalizzato.

Riguardo a quest’ultima sezione, I'’ANAC consiglia di “disciplinare gli
aspetti procedimentali interni per la gestione delle richieste di accesso
generalizzato”. In sostanza, si tratterebbe di:

individuare gli uffici competenti a decidere sulle richieste di accesso
generalizzato;

disciplinare la procedura per la valutazione, caso per caso, delle richieste
di accesso.

In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione si e dotata con
deliberazione n. 114 del 18.12.2017 il Regolamento per l'accesso per
I"accesso civico e I'accesso civico generalizzato.

Inoltre, l’Autorita, “al fine di rafforzare il coordinamento dei
comportamenti sulle richieste di accesso” invita le amministrazioni “ad
adottare anche adeguate soluzioni organizzative”. Quindi suggerisce “la
concentrazione della competenza a decidere sulle richieste di accesso in un
unico ufficio (dotato di risorse professionali adeguate, che si specializzano
nel tempo, accumulando know how ed esperienza), che, ai fini istruttori,
dialoga con gli uffici che detengono i dati richiesti” (ANAC deliberazione
1309/2016 paragrafi 3.1 e 3.2).

Oltre a suggerire 'approvazione di un nuovo regolamento, 1’Autorita
propone il “registro delle richieste di accesso presentate” da istituire
presso ogni amministrazione.  Questo perché I'ANAC svolge il
monitoraggio sulle decisioni delle amministrazioni in merito alle domande
di accesso generalizzato. A tal fine raccomanda la realizzazione di una
raccolta organizzata delle richieste di accesso, “cd. registro degli accessi”,
che le amministrazioni “e auspicabile pubblichino sui propri siti”.

Il registro dovrebbe contenere 1’elenco delle richieste con oggetto e data,
relativo esito e indicazione della data della decisione. Il registro e
pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e tenuto
aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione trasparente”, “altri
contenuti - accesso civico”.

Secondo 'ANAC, “oltre ad essere funzionale per il monitoraggio che
I’ Autorita intende svolgere sull’accesso generalizzato, la pubblicazione del
cd. registro degli accessi puo essere utile per le pubbliche amministrazioni
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che in questo modo rendono noto su quali documenti, dati o informazioni
e stato consentito I’accesso in una logica di semplificazione delle attivita”.

4.3.Trasparenza e privacy

Dal 25 maggio 2018 & in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” (di
seguito RGPD).

Inoltre, dal 19 settembre 2018, e vigente il d.lgs. 101/2018che ha adeguato
il Codice in materia di protezione dei dati personali (il d.lgs. 196/2003)
alle disposizioni del suddetto Regolamento (UE) 2016/ 679.

L’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003, introdotto dal d.gs. 101/2018 (in
continuita con il previgente art. 19 del Codice) dispone che la base
giuridica per il trattamento di dati personali, effettuato per I'esecuzione di
un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici
poteri, “e costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi
previsti dalla legge, di regolamento”

Il comma 3 del medesimo art. 2-ter stabilisce che “la diffusione e la
comunicazione di dati personali, trattati per 1'esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, a soggetti che
intendono trattarli per altre finalita sono ammesse unicamente se previste
ai sensi del comma 1”.

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei
soggetti pubblici e, quindi, rimasto sostanzialmente inalterato restando
fermo il principio che esso e consentito unicamente se ammesso da una
norma di legge o di regolamento.

Pertanto, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a
disposizione sui propri siti web istituzionali dati e documenti (in forma
integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali,
verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.Igs.
33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda l'obbligo di
pubblicazione.

L’attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza,
anche se effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, deve
avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati
personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.
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Assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a
quanto necessario rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono
trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. c) e quelli di esattezza e
aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le
misure ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati
inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati (par. 1, lett. d).

Il medesimo d.lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, comma 4, dispone inoltre che “nei
casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di
atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non
intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non
indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della
pubblicazione”.

Si richiama anche quanto previsto all’art. 6 del d.Igs. 33/2013 rubricato
“Qualita delle informazioni” che risponde alla esigenza di assicurare
esattezza, completezza, aggiornamento e adeguatezza dei dati pubblicati.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati
(RPD) svolge specifici compiti, anche di supporto, per tutta
I'amministrazione essendo chiamato a informare, fornire consulenza e
sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa
in materia di protezione dei dati personali (art. 39 del RGPD).

4.4. Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non e
sufficiente provvedere alla pubblicazione di tutti gli atti ed i
provvedimenti previsti dalla normativa, ma occorre semplificarne il
linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena
comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di chiunque e non
solo degli addetti ai lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per
quanto possibile espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi
dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del
linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell’ente & il mezzo primario di comunicazione, il piu
accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale 1’amministrazione
garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo operato,
promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA,
pubblicizza e consente 1'accesso ai propri servizi, consolida la propria
immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'ente ha da
tempo realizzato un sito internet istituzionale costantemente aggiornato.
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La legge 69/2009 riconosce l'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle
pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle PA.

L'art. 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010,
gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi
effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei
propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici
obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio
2010: I'albo pretorio & esclusivamente informatico. Il relativo link e ben
indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012),
per gli atti soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in
cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali I'obbligo e previsto dalla
legge, rimane invariato anche 1’obbligo di pubblicazione in altre sezioni
del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione “trasparenza,
valutazione e merito” (oggi “amministrazione trasparente”).

L’ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, e riportato l'indirizzo PEC istituzionale.
Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli
indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri
consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

4.5. Modalita attuative

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310,
integrando i contenuti della scheda allegata al d.Igs. 33/2013, ha rinnovato
la disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti

istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita
introdotte dal d.Igs. 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di
secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare
obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito
web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come
indicato dalla deliberazione ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "ALLEGATO- Misure di
trasparenza'ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e
dettagliati, quindi pit che esaustivi, dell’Allegato n. 1 della deliberazione
ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310 anche alla luce dell’aggiornamento
contenuto all’allegato 9 del PNA 2022.
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Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per l'aggiornamento
delle diverse tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “ Amministrazione trasparente” puo
avvenire “tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o
semestrale.

L’aggiornamento di n.si dati deve essere “tempestivo”. Il legislatore non
ha pero specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che puo
dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita,
tutelando operatori, cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

e tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando
effettuata entro n. 60 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati,
informazioni e documenti.

4.6. Organizzazione

Data la scarsita del risorse a supporto, ( si evidenzia che all’Ufficio del
Segretario Comunale in convenzione, nonché RPCT, non e assegnata
nessuna risorsa umana), i referenti per la trasparenza, che coadiuvano il
Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle attivita previste dal
d.lgs. 33/2013, sono i Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna
G.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non e possibile individuare un
unico ufficio per la gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in
“ Amministrazione Trasparente”.

Coordinati dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza, i vari Responsabili gestiscono le sotto-sezioni di primo e di
secondo livello del sito, riferibili al loro ufficio di appartenenza, curando la
pubblicazione tempestiva di dati informazioni e documenti.

I1 Responsabile anticorruzione e per la trasparenza: coordina, sovrintende
e verifica l'attivita; accerta la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun
ufficio; assicura la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni.
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Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e 1'aggiornamento
delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo
politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita
nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi,
indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di
pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal
d.1gs. 33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo
successivo di regolarita amministrativa come normato dall'art. 147-bis,
commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni

Le limitate risorse dell’ente non consentono l'attivazione di strumenti di
rilevazione circa “1’effettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per l’ente,
obbligato comunque a pubblicare i documenti previsti dalla legge.

5. Altri contenuti del PTPCT

5.1. Formazione in tema di anticorruzione

La formazione finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione

dovrebbe essere strutturata su due livelli:

livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle

competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della

legalita (approccio valoriale);

livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai

componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti
alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti
utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo

svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.
A tal proposito si precisa che:

l'art. 7-bis del d.Igs. 165/2001, che imponeva a tutte le PA la pianificazione

annuale della formazione (prassi, comunque,da “consigliare”), & stato
abrogato dal DPR 16 aprile 2013 n. 70;
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'art. 21-bis del DL 50/2017 (norma valida solo per i Comuni e le loro
forme associative) consente di finanziare liberamente le attivita di
formazione dei dipendenti pubblici senza tener conto del limite di spesa
2009 a condizione che sia stato approvato il bilancio previsionale
dell'esercizio di riferimento entro il 31 dicembre dell'anno precedente e

che sia tuttora in equilibrio;

il DL 124/2019 (comma 2 dell'art.57) ha stabilitoche “a decorrere dall'anno
2020, alle regioni, alle province autonome di Trento e di Bolzano, agli enti
locali e ai loro organismi e enti strumentali come definiti dall'art. 1,
comma 2, del dl.gs. 118/2011, nonché ai loro enti strumentali in forma
societaria, [cessino] di applicarsi le norme in materia di contenimento e

di riduzione della spesa per formazione [...]".

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito
di individuare, di concerto con i dirigenti/responsabili di settore, i
collaboratori cui somministrare formazione in materia di prevenzione

della corruzione e trasparenza.

5.2. Codice di comportamento

In attuazione dell'art. 54 del d.Igs. 165/2001 e smi, il 16 aprile 2013 e stato
emanato il DPR 62/2013, il Regolamento recante il codice di

comportamento dei dipendenti pubblici.

I comma 3 dell'art. 54 del d.gs. 165/2001, dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento “con
procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del

proprio organismo indipendente di valutazione”.

Dopo il primo Codice di Comportamento, approvato nel 2014, nel corso
dell’anno 2021 e stato dato avvio all’approvazione del Nuovo Codice di
Comportamento con la Delibera di Giunta Comunale n. 41 del 21/5/2021.

5.3. Criteri di rotazione del personale
L’ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui

all'art. 16, comma 1, lett. I-quater), del d.gs. 165/2001, in modo da

assicurare la prevenzione della corruzione mediante la tutela anticipata.
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La dotazione organica dell’ente e assai limitata e non consente, di fatto,

"applicazione concreta del criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede
quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi
dell'art. 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti
incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei
dirigenti/funzionari negli enti dove cid non sia possibile per sostanziale
infungibilita delle figure presenti in dotazione organica.

In ogni caso l'amministrazione dovesse trovarsi nella necessita di
procedere alla rotazione attivera ogni iniziativa utile ed in particolare

procedera:
- ad attivare gestioni associate;

- ad individuare personale in convenzione ex art. 14 CCNL 2004 da altri
Enti;

- all’avvio delle procedure di mobilita;

per assicurare 'attuazione della misura.

5.5. Ricorso all'arbitrato

Sistematicamente in tutti i contratti futuri dell’ente si intende escludere il
ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai sensi
dell'art. 209, comma 2, del Codice dei contratti pubblici - d.1gs. 50/2016 e

smi).

5.6. Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipendenti

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del
d.1gs. 39/2013, dell'art. 53 del d.gs. 165/2001 e dell'art. 60 del DPR
3/1957.

L’ente intende intraprendere adeguate iniziative per dare conoscenza al
personale dell'obbligo di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla

sua violazione e dei comportamenti da seguire in caso di conflitto di
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interesse.

Per tale motivo 'ente si e dotato di uno specifico regolamento “per lo
svolgimento di incarichi esterni al personale dipendente e dirigente”,
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 5/5/2022, per
il quale il personale é sottoposto, in via generale, ad autorizzazione per 1

svolgimento di incarichi esterni retribuiti.

5.7. Attribuzione degli incarichi dirigenziali

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina
recata dagli articoli 50 comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 -
27 del d.1gs. 165/2001 e smi.

Inoltre, I'ente applica le disposizioni del d.Igs. 39/2013 ed in particolare
l'art. 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o

incompatibilita.

5.8. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della
cessazione del rapporto di lavoro

La legge 190/2012 ha integrato 1'art. 53 del d.Igs. 165/2001 con un nuovo
comma il 16-ter per contenere il rischio di situazioni di corruzione
connesse all'impiego del dipendente pubblico successivamente alla

cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione

svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del

divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati

ad essi riferiti.
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Il rischio valutato dalla norma e che durante il periodo di servizio il
dipendente possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative
vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere
all'interno  dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di

lavoro/ collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato
periodo successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la

"convenienza" di eventuali accordi fraudolenti.

MISURA:

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della
stipulazione del contratto deve rendere una dichiarazione, ai sensi del
DPR 445/2000, circa l'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di
collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d.lgs. 165/2001 e

smi.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

5.9. Controlli su ai fini dell'attribuzione degli incarichi e
dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere
soggettivo, che anticipano la tutela al momento della formazione degli
organi deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri nelle

amministrazioni.

L'art. 35-bis del d.gs. 165/2001 pone condizioni ostative per la
partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di
funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio

di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I
del Titolo II del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di

commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli
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uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione

di beni, servizi e forniture,

c) non possano essere asseghati, anche con funzioni direttive, agli
uffici preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi

economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la
concessione o 1'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di

qualunque genere.

MISURA:
Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione
sara tenuto a rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di

insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

5.10. Misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di
illecito (whistleblower)

L’art. 54-bis del d.Igs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017 (sulle
“Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di
lavoro pubblico o privato”) stabilisce che il pubblico dipendente che,
“nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione”, segnali,
“condotte illecite di cui e venuto a conoscenza in ragione del proprio
rapporto di lavoro non [possa] essere sanzionato, demansionato,
licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente
effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata

dalla segnalazione”.

Lo stesso interessato, o le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione, comunicano alll ANAC
'applicazione delle suddette misure ritorsive. L'ANAC, quindi, informa il
Dipartimento della funzione pubblica o gli altri organismi di garanzia o di

disciplina, per gli eventuali provvedimenti di competenza.
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Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare l'articolo 54-
bis.

I soggetti tutelati, ai quali e garantito 'anonimato, sono i dipendenti di
soggetti pubblici che, in ragione del rapporto di lavoro, siano venuti a
conoscenza di condotte illecite. L’art. 54-bis stabilisce che la tutela sia

assicurata:

ai dipendenti pubblici impiegati nelle amministrazioni elencate dal
decreto legislativo 165/2001 (art. 1 comma 2), sia con rapporto di lavoro di
diritto privato, che di diritto pubblico, compatibilmente con la peculiarita

dei rispettivi ordinamenti (articoli 2, comma 2, e 3 del d.Igs. 165/2001);

ai dipendenti degli enti pubblici economici e degli enti di diritto privato

sottoposti a controllo pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile;

ai lavoratori ed ai collaboratori degli appaltatori dell’amministrazione:
“imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore

dell'amministrazione pubblica”.

L’art. 54-bis, modificato dall’art. 1 della legge 179/2017, accogliendo un
indirizzo espresso dall’ Autorita, nelle “Linee guida in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti (cd. whistleblower)”
(determinazione ANAC n. 6 del 28/4/2015), ha stabilito che la

segnalazione dell’illecito possa essere inoltrata:

e in primo luogo, al responsabile per la prevenzione della corruzione
e della trasparenza che, di conseguenza, svolge un ruolo essenziale
in tutto il procedimento di acquisizione e gestione delle

segnalazioni;

e quindji, in alternativa all’ANAC, all’Autorita giudiziaria, alla Corte

dei conti.

La segnalazione, per previsione espressa del comma 4 dell’art. 54-bis, e
sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo “tradizionale”, normato
dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta
all’applicazione dell’istituto dell’accesso civico generalizzato, di cui agli
articoli 5 e 5-bis del d.Igs. 33/2013. L’accesso, di qualunque tipo esso sia,
non puo essere riconosciuto poiché l'identita del segnalante non puo, e
non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis, infatti, prevede espressamente che:
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nel corso del procedimento penale, l'identita del segnalante sia coperta
dal segreto nei modi e nel rispetto dei limiti previsti dall'art. 329 del

Codice di procedura penale;

mentre, nel procedimento che si svolge dinanzi alla Corte dei conti,
l'identita del denunciante non possa essere rivelata fino alla chiusura

della fase istruttoria;

infine, nel corso della procedura sanzionatoria/disciplinare, attivata
dall’amministrazione contro il denunciato, l'identita del segnalante non
potra essere rivelata, se la contestazione dell'addebito disciplinare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione,
anche se conseguenti alla stessa. Al contrario, qualora la contestazione
si basi, anche solo parzialmente, sulla segnalazione e la conoscenza
dell'identita del denunciante sia indispensabile per la difesa
dell'incolpato, “la segnalazione sara wutilizzabile ai fini del
procedimento disciplinare”, ma solo “in presenza di consenso del

segnalante alla rivelazione della sua identita”.

Il comma 9 dell’art. 54-bis prevede che le tutele non siano garantite “nei

casi in cui sia accertata, anche con sentenza di primo grado”, la

responsabilita penale del segnalante per i reati di calunnia o diffamazione

o comunque per reati commessi con la denuncia, oppure venga accertata

la sua responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa

grave.

Il comma 9 dell’art. 54-bis, pertanto, precisa che:

e & sempre necessaria la sentenza, anche non definitiva, di un Giudice

per far cessare le tutele;

e la decisione del Giudice puo riguardare sia condotte penalmente
rilevanti, sia condotte che determinano la sola “responsabilita

civile”, per dolo o colpa grave, del denunciante.”

L’art. 54-bis, quindi, accorda al whistleblower le seguenti garanzie:

e Ja tutela dell'anonimato;
e il divieto di discriminazione;

e la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.

L'art. 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che deve essere
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completata con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in
ogni caso, deve essere assicurata da tutti i soggetti che ricevono la

segnalazione.

Dal 3/9/2020 e in vigore il nuovo “Regolamento per la gestione delle
segnalazioni e per l'esercizio del potere sanzionatorio” da parte
dell’ANAC (GU, Serie Generale n. 205 del 18/8/2020).

Con il nuovo testo, ' ANAC ha distinto quattro tipologie di procedimento:

e il procedimento di gestione delle segnalazioni di illeciti (presentate ai
sensi del co. 1 dell’art. 54-bis);

e il procedimento sanzionatorio per I’accertamento dell’avvenuta
adozione di misure ritorsive (avviato ai sensi del co. 6 primo periodo
dell’art. 54-bis,);

¢ il procedimento sanzionatorio per 1’accertamento dell’inerzia del RPCT
nello svolgimento di attivita di verifica e analisi delle segnalazioni di

illeciti (co. 6 terzo periodo dell’art. 54-bis);

e il procedimento sanzionatorio per l'accertamento dell'assenza di
procedure per l'inoltro e la gestione delle segnalazioni (co. 6 secondo
periodo dell’art. 54-bis).

Il Regolamento e strutturato in cinque Capi. Il primo Capo e dedicato alle
definizioni. Il secondo Capo disciplina il procedimento di gestione delle
segnalazioni di illeciti o di irregolarita trasmesse ad ANAC ai sensi
dell’art. 54-bis, comma 1. Il terzo Capo concerne la disciplina relativa al
procedimento sanzionatorio avviato sulla base delle comunicazioni di
misure ritorsive. Il quarto Capo e dedicato al procedimento sanzionatorio
semplificato. In particolare, e stato regolamentato in maniera puntuale il
procedimento che 1’ Autorita puo avviare ai sensi dell’art. 54-bis comma 6
secondo periodo. L'ultimo Capo e dedicato alle disposizioni finali: in
particolare, é stato stabilito, che il “Regolamento trovera applicazione ai
procedimenti sanzionatori avviati successivamente alla sua entrata in

vigore”.

MISURA:

Le modeste dimensioni della dotazione organica dell’ente sono tali da
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rendere sostanzialmente difficile, se mnon impossibile, la tutela

dell’anonimato del whistleblower.

In ogni caso, i soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto

ed al massimo riserbo.

Applicano con puntualita e precisione i paragrafi B.12.1, B.12.2 e B.12.3
dell’Allegato 1 del PNA 2013 in materia di anonimato del segnalante,
divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower e sottrazione al

diritto di accesso della segnalazione.

Stante la recentissima introduzione nell’ordinamento del DLgs 24/2023,
che recepisce la direttiva europea 2019/1937 si stanno attualmente
analizzando le proposte di mercato relative ad applicativi in grado di
gestire in maniera informatica le segnalazioni. Non appena definita tale
modalita di provvedera, con delibera di Giunta puntale, da integrare il

presente paragrafo.

5.11. Protocolli di legalita

I patti d'integrita ed i protocolli di legalita sono un complesso di
condizioni la cui accettazione viene configurata dall’ente, in qualita di
stazione appaltante, come presupposto necessario e condizionante la
partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

I patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai
partecipanti alle gare.

Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei
partecipanti cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate
alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare
comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita di
inserire clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di
contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti nell'ambito di protocolli
di legalita/ patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 1"AVCP precisava che '"mediante
l'accettazione delle clausole sancite nei protocolli di legalita al momento
della presentazione della domanda di partecipazione e/o dell'offerta,
infatti, lI'impresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano
comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare
alla gara e che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di
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carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure
concorsuali, della estromissione dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio
2012, n. 2657; Cons. St., 9 settembre 2011, n. 5066)".

MISURA:

E’ intenzione dell’ente elaborare patti d'integrita ed i protocolli di legalita
da imporre in sede di gara ai concorrenti.

La misura sara operativa entro il 2025.

5.12. Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei
procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi

ingiustificati che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti & attivato

nell’ambito del controllo di gestione dell’ente.

La misura e gia operativa.

5.13. Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che
con essa stipulano contratti

N

Il sistema di monitoraggio e attivato nell’ambito del controllo di gestione
dell’ente.

5.14. Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di
vantaggi economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle
condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall'art. 12
della legge 241 /1990.

Con riferimento al 2020 e stato dato come obiettivo la predisposizione di
un nuovo Regolamento dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi
e vantaggi economici di qualunque genere.

Con riferimento a cio il Consiglio Comunale, con deliberazione n. 38 del
19.10.2020, ha approvato il Regolamento per la concessione di contributi,
vantaggi economici e patrocini.
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Nel corso del 2023 sara inoltre adeguato un regolamento per la gestione
dei sussidi sociali, al fine di adeguare le previsioni alle recenti normative.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione e pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre
che all’albo online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni”.

5.15. Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del
personale

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del
d.lgs. 165/2001 e del regolamento di organizzazione dell’ente approvato

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive &
prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione
“amministrazione trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.Igs. 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono

stati sempre pubblicati secondo la disciplina regolamentare.

5.16. Monitoraggio sull'attuazione del PTPC

Il monitoraggio circa l'applicazione del presente PTPC & svolto in

autonomia dal Responsabile della prevenzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio i dirigenti/responsabili sono tenuti a collaborare
con il Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni

informazione che lo stesso ritenga utile.

5.17. Vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee
guida per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto
privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli
enti pubblici economici” (pag. 45), in materia di prevenzione della
corruzione, gli enti di diritto privato in controllo pubblico e necessario che:

e adottino il modello di cui al d.1gs. 231/2001;
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e provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la
trasparenza.
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A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
A B C D E F G

Acquisizione e gestione del
personale

Incentivi economici al personale
(produttivita e retribuzioni di risultato)

definizione degli
obiettivi e dei criteri

analisi dei risultati

graduazione e
quantificazione dei

Tutte le aree

Selezione "pilotata" per
interesse personale di uno o

di valutazione premi pil commissari
L : Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . . . . . . p . P .
2 | Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione Tutte le aree interesse/utilita di uno o pil
ersonale B
P commissari
- . . . . progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera ) ) ) o N
3 bando selezione economica del Tutte le aree interesse/utilita di uno o pil
personale del personale . L
dipendente commissari
- . . . iniziativa d'ufficio / provvedimento di o .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: ) ) ) violazione di norme, anche
4 . i domanda istruttoria concessione / Tutte le aree . . R
personale permessi, ferie, ecc. N o interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
L . . ee informazione, X X .
Acquisizione e gestione del o o ) iniziativa d'ufficio / ) . ) violazione di norme, anche
5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . svolgimento degli verbale area segretario comunale| . . IR
personale domanda di parte . R . interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . ) ) iniziativa d'ufficio / ) ) violazione di norme, anche
6 Contrattazione decentrata integrativa ) contrattazione contratto area segretario comunale| | ) N
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
L X L X affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale o \ ee ) j erogazione della ) .
7 . iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con . Tutte le aree formatore per interesse/utilita
personale dipendente L formazione R
servizio di economato di parte
. . X . iniziativa di parte: esame da parte X X
. ) ) Gestione dei procedimenti di Voo ) ) violazione delle norme per
2 |Affari legali e contenzioso ] reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta Tutte le aree . .
segnalazione e reclamo . o interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
. ) ) o . ) L \ ee istruttoria: richiesta ed . segretario e Responsabili |  violazione di norme, anche
3 |Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio decisione

acquisizione del parere

dei Servizi

interne, per interesse/utilita
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L
Input Attivita Output processo
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non . . . . .
. . . . . . . . . . . . . segretario e Responsabili violazione di norme, anche
10 4 | Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non ) AR ) . IR
N ) ) dei Servizi interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in
giudizio, di transare
0 meno
. . . . . contratto di Selezione "pilotata" per
X = Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di ) . . L. . . . p . P .
11 1 |[Contratti pubblici . ) o selezione incarico Tutti i servizi interesse/utilita di uno o pit
professionali invito ) S
professionale commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
12 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto Tutti i servizi interesse/utilita di uno o piu
forniture commissari
. . . . . ) ) . negoziazione diretta ) ) " N
X . Affidamento diretto di lavori, servizio |indagine di mercato o K . affidamento della . n Selezione "pilotata" / mancata
13 3 |Contratti pubblici K ) ] con gli operatori . Tutti i servizi X
forniture consultazione elenchi ) prestazione rotazione
consultati
X R X . . . . selezione "pilotata" per
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di . = . . p . P .
14 4 |Contratti pubblici ) bando . ) Tutti i servizi interesse/utilita di uno o pit
beni assegnazione vendita . .
commissari
Selezione "pilotata", con
. L verifica di eventuali X X conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Nomina della commissione . ee . provvedimento di . = g X
15 6 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, ) Tutti i servizi norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 . e nomina R IR ,
incompatibilita interesse/utilita dell'organo che
nomina
. . Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di p. X
, " e R conseguente violazione delle
. . ATTIVITA'": Verifica delle offerte o \ ee delle giustificazioni accoglimento / . . .
16 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio ) o Tutti i servizi norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento ) e N
) S interesse/utilita di uno o piu
concorrenti delle giustificazioni .
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. e . e conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazionein| . . . - aggiudicazione . . .
17 8 |Contratti pubblici P g8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte g8 Tutti i servizi norma procedurali, per

base al prezzo

provvisoria

interesse/utilita di uno o piu
commissari
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L
Input Attivita Output processo
Selezione "pilotata", con
, . o . o conseguente violazione delle
X . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazionein| . . ee aggiudicazione . = X
18 9 |Contratti pubblici X iniziativa d'ufficio esame delle offerte . Tutti i servizi norma procedurali, per
base all’lOEPV provvisoria . L .
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Ufficio Tributi e tutti gli
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi . V er s o " richiesta di . . g omessa verifica per interesse di
19 1 o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica uffici in relazione alle
sanzioni locali pagamento parte
competenze del PEG
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / e pagamento da . L omessa verifica per interesse di
20 2 o . \ ee attivita di verifica servizio Finanziario
sanzioni locali d'ufficio parte del parte
contribuente
. - . L . o sanzione / - . - - ) )
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita . ee o . . . Ufficio Tecnico e Polizia |omessa verifica per interesse di
21 3 L e . iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di .
sanzioni edilizia privata (abusi) . Muncipale parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e . . . o e s e . . . omessa verifica per interesse di
22 4 L Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione polizia municipale
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L \ ee e R Polizia municipale e omessa verifica per interesse di
23 5 L. . : iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione L. K
sanzioni commerciali in sede fissa Ufficio Tecnico per SUAP parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed o \ ee o . . ) omessa verifica per interesse di
24 6 L . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia muncipale
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e ) , . o \ ee o . Ufficio Tecnico e Polizia |omessa verifica per interesse di
25 7 L Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione R
sanzioni Muncipale parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . o o . e R . . omessa verifica per interesse di
26 8 L P Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione polizia municipale P
sanzioni parte
. . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. e . ... .. | bando e capitolato di . . - ) ) .
27 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti ara selezione gestione del Ufficio Tecnico controllo dell'esecuzione del
& contratto servizio
) ) L ) ) registrazione dei verbali| accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione . e L ; . - . ) ) .
28 1 . R i iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e polizia municipale interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada ) ) . ) ;i ]
riscossione riscossione dei tempi
. . . accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e . . . ee registrazione ; L L X . . .
29 | 2 ) ) Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio } dell'entrata e servizio Finanziario interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata . . ;i )
riscossione dei tempi




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L
Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione q . . . P .p g i
30 3 . R . . . N . pagamento della Tutti i servizi destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile ) T
spesa tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e . o . . V er s quantificazione e L L. . . .
31 4 . R Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio o pagamento servizio Finanziario violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e | _ . i . \ ee quantificazione e Servizio Finanziario e . . .
32 5 ) . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio . pagamento - . ) violazione di norme
del patrimonio liquidazione Servizio Affari Generali
. L . . uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, L e s 9 ) . . . N L . . .
33 6 ) ) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione servizio Finanziario violazione di norme
del patrimonio ecc.) ) .
riscossione
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e ) ) bando e capitolato di ) ) . ) , )
34 7 . R manutenzione delle aree verdi selezione gestione del Ufficio Tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara -
contratto servizio
. . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di ) . . ) ) )
35 8 . R . selezione gestione del Ufficio Tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara .
contratto servizio
. installazione e manutenzione . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . ) bando e capitolato di ) . . ) ) )
36 9 . R segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del Polizia muncipale controllo dell'esecuzione del
del patrimonio . gara .
strade e aree pubbliche contratto servizio
. . . - . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di ) . . ) ) )
37 |13 . R L RO ) selezione gestione del Ufficio Tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara .
contratto servizio
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . e n bando e capitolato di . X - ) , .
38 | 14 ) . manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del Ufficio Tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L . L » o \ ee ) ) ) erogazione del Ufficio Tecnico e Affari violazione di norme, anche
39 |20 ) ) servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia . ) ) ) IR
del patrimonio servizio Generali interne, per interesse/utilita
) ) contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. P . . bando e capitolato di . . - . ) .
40 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche selezione gestione del Ufficio Tecnico controllo dell'esecuzione del
ara .
& contratto servizio
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L
Input Attivita Output processo
iniziativa d'ufficio
. . Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . . . violazione delle norme, anche
41 3 |Gestione rifiuti . secondo , . igiene e decoro Ufficio Tecnico X X e
pubbliche ) economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio . . . .
. o . o svolgimento in . . . violazione delle norme, anche
42 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo X n igiene e decoro Ufficio Tecnico . . R
. economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
. . . . iniziativa d'ufficio ) ) . .
. . Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in . . . violazione delle norme, anche
43 5 |Gestione rifiuti L , secondo , . igiene e decoro Ufficio Tecnico X X e
proprieta dell'ente ) economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
esame da parte del SUE . . .
domanda (e acquisizione rilascio del violazione delle norme, dei
44 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire N : d ) Ufficio Tecnico limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di altre permesso . X
per interesse di parte
PA)
i . esame da parte del SUE . . .
Permesso di costruire in aree . . . violazione delle norme, dei
o . . domanda (e acquisizione rilascio del . . o L o
45 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione . . . Ufficio Tecnico limiti e degli indici urbanistici
. dell'interessato pareri/nulla osta di altre permesso . X
paesaggistica pA) per interesse di parte
stesura, adozione, . . . .
. violazione del conflitto di
. o pubblicazione, X . i .
. L Provvedimenti di pianificazione o \ ee . ) .| approvazione del . ) interessi, delle norme, dei limiti
46 1 |Pianificazione urbanistica . iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di . Ufficio Tecnico . A
urbanistica generale .. | documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni > R
. interesse di parte
da privati
stesura, adozione, . . . .
. X violazione del conflitto di
. o . . pubblicazione, approvazione del . i .
e . Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . . o § . . interessi, delle norme, dei limiti
47 2 |Pianificazione urbanistica . ) Voo acquisizione di pareri di |documento finale e Ufficio Tecnico o o
urbanistica attuativa d'ufficio L. . e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni | della convenzione > R
. interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE . ) . L )
L sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
(acquisizione . AN .
o i . X domanda R i convenzione e . . delle norme, dei limiti e degli
48 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato B pareri/nulla osta di altre - Ufficio Tecnico o o .
dell'interessato ) rilascio del indici urbanistici per interesse
PA), approvazione della .
permesso di parte

convenzione




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L
Input Attivita Output processo
esame da parte ) ) e
e P L violazione dei divieti su
. L . ) dell'ufficio (acquisizione ) . L )
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: areri/nulla osta di altre|  convenzione / conflitto di interessi, violazione
49 6 |Pianificazione urbanistica 'insediamento di un centro domanda di P . Ufficio Tecnico Suap di norme, limiti e indici
i . PA), approvazione e accordo Lo i e
commerciale convenzionamento . urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della ]
. di parte
convenzione
. . . . . \ ee gestione della Polizia | servizi di controllo . . violazione di norme,
50 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio . polizia municipale . . .
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti . .
& . p? L ) . violazione delle norme, anche
. . . . o Ve con i volontari, . Ufficio Tecnico e Polizia R R
51 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio . . . gruppo operativo R di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e Muncipale R
di parte
delle attrezzature
. . violazione dei limiti in materia
. ) ) ) esame dei curricula . . . )
Designazione dei rappresentanti di conflitto di interessi e delle
- . , . . . sulla base della ) . - - .
52 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / awviso ) decreto di nomina Tutti i servizi norme procedurali per
. regolamentazione i R ,
fondazioni. ) interesse/utilita dell'organo che
dell'ente .
nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . . L L . violazione delle norme, anche
L . . X Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . . = R R
53 1 |giuridica dei destinatari con effetto o . ) , concessione Tutti i servizi di regolamento, per interesse
) . ) . sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente .
economico diretto e immediato di parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . L dell'ufficio e . X . . tempi per costringere il
. ) ) . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda . rilascio Suap - affari generali - ) . .
54 2 |giuridica dei destinatari con effetto . . . . acquisizione del parere , . . . ) destinatario del provvedimento
) ) ) ) (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato e .| dell'autorizzazione polizia muncipale ) N osw
economico diretto e immediato della commissione di tardivo a concedere "utilita" al
vigilanza funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base ) . Selezione "pilotata" per
Lo . . X . . L domanda . accoglimento/riget X . X e N
55 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie della regolamentazione Affari Generali interesse/utilita di uno o piu

economico diretto e immediato

dell'interessato

e della programmazione
dell'ente

to della domanda

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L
Input Attivita Output processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . dell'ufficio, sulla base ) . Selezione "pilotata" per
o ) ) ) Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda . accoglimento/riget ) ) ) o N
56 4 |giuridica dei destinatari con effetto Lo B della regolamentazione Affari Generali interesse/utilita di uno o pil
. X K . anziani dell'interessato . to della domanda . i
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base ) . Selezione "pilotata" per
. ) . ) . o domanda ) accoglimento/riget ) ) ) o N
57 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili . della regolamentazione Affari Generali interesse/utilita di uno o pit
) . ) . dell'interessato ) to della domanda S
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base ) ) Selezione "pilotata" per
. ) ) . . N domanda ) accoglimento/riget ) ) . o .
58 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta B della regolamentazione Affari Generali interesse/utilita di uno o piu
. X K . dell'interessato . to della domanda . R
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . X . - dell'ufficio, sulla base . R Selezione "pilotata" per
L . . X Servizi di integrazione dei cittadini domanda . accoglimento/riget X . . e .
59 7 |giuridica dei destinatari con effetto o . della regolamentazione Affari Generali interesse/utilita di uno o pit
) . ) . stranieri dell'interessato . to della domanda o
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base ) ingiustificata richiesta di
. ) . . . . ) domanda . assegnazione della - . .
60 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi N della regolamentazione ufficio tecnico utilita" da parte del
. . ; . dell'interessato ) sepoltura - )
economico diretto e immediato e della programmazione funzionario
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . ) Selezione "pilotata" per
o . . i Concessioni demaniali per tombe di selezione e . . . e R
61 9 |giuridica dei destinatari con effetto bando contratto ufficio tecnico interesse/utilita di uno o piu

economico diretto e immediato

famiglia

assegnazione

commissari
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L
Input Attivita Output processo
. . o selezione delle . o . .
Provvedimenti ampliativi della sfera . Lo . . disponibilita di violazione delle norme
o . . X Procedimenti di esumazione ed . ee sepolture, attivita di . . . X
62 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto ] iniziativa d'ufficio ) sepolture presso i ufficio tecnico procedurali per
. X X : estumulazione esumazione ed . . L
economico diretto e immediato . cimiteri interesse/utilita di parte
estumulazione
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . dell'ufficio, sulla base accoglimento / violazione delle norme
o . . X Gestione del diritto allo studio e del domanda . . . . X
63 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto . B della regolamentazione rigetto della Affari Generali procedurali per
. X X : sostegno scolastico dell'interessato . . e
economico diretto e immediato e della programmazione domanda interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte . .
. . o e . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / .
o ) . i L domanda . . . . procedurali e delle
64 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido N della regolamentazione rigetto della Affari Generali R o
. X K . dell'interessato . graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda ) e
: interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte ) )
. . e e A violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / R
L . . X . R domanda . . X . procedurali e delle
65 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "pre scuola . della regolamentazione rigetto della Affari Generali R o
. X K Rk dell'interessato . graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . s s
! interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte . .
. . Lo o X violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / ]
o ) . i L i domanda . . . . procedurali e delle
66 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico N della regolamentazione rigetto della Affari Generali R o
. X K : dell'interessato . graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda ) e
. interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte ) )
. . . e . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / .
L . . i L domanda . . X . procedurali e delle
67 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa . della regolamentazione rigetto della Affari Generali R o
) . ) . dell'interessato . graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda

dell'ente

interesse/utilita di parte
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L
Input Attivita Output processo
. . Lo ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) )
. ) . . . i . L tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio . . . X i
68 1 . i . N e , R . ufficio tecnico destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione . T
. . tardivo a concedere "utilita" al
immediato R .
funzionario
. . Lo ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera L . ) )
L . . . domanda iscrizione, tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . § W esame da parte R . . . X i
69 2 . i Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, Affari Generali destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e e dell'ufficio ) . e
. . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
immediato R .
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) )
. . . . R . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di e . domanda esame da parte rilascio del R . . X X
70 3 . i Certificazioni anagrafiche N em - Affari Generali destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato . I
. ) tardivo a concedere "utilita" al
immediato R .
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) )
o ) . . s . i . domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e N . X . . X . . X i
71 4 . i . . dell'interessato istruttoria atto di stato civile Affari Generali destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio e e . o
. . /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato R .
funzionario
. . Lo ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) )
- . . L . . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di L . R domanda esame da parte rilascio del . ) ) . .
72 5 . i Rilascio di documenti di identita N em Affari Generali destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento . o
) ) tardivo a concedere "utilita" al
immediato R .
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di X L . domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del X . violazione delle norme per
73 | 6 o Rilascio di patrocini B . . Affari Generali . )
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera X X
juridica dei destinatari privi di provvedimenti violazione delle norme per
74 7 & P Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Affari Generali P

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte
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na.

Area di rischio (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Catalogo dei rischi principali

75

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Consultazioni elettorali

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

Affari Generali

violazione delle norme per
interesse di parte

76

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Gestione dell'elettorato

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

Affari Generali

violazione delle norme per
interesse di parte
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B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza A A ) Motivazione
) . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) )
" W | corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o piu A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) commissari taluni soggetti a scapito di altri.
, X . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per l'assunzione di . . . . N o .
2 | interesse/utilita di uno o pit A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
ersonale . . L
P commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. o " Il processo non consente margini di discrezionalita
c | . . Selezione "pilotata" per enificativi. Inoltre. ch duceinf dei .
oncorso per la progressionein | . s " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 X P prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B 8 ) R 88 A P o
carriera del personale X i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del personale:| violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del N R . X )
7 . formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente . . n . . -
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
8 |Levata dei protesti L'attivita di levata dei protesti, non viene svolta
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
—— . .| violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
10 |Supporto giuridico e pareri legali| . ) ! R B M N M A A M X p_ P o 88 . _p o
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
11 |Gestione del contenzioso . X L B M N M A A M ) P . P - 88 . . P S
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza A A ) Motivazione
) . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) )
" W | corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del protocollo e ) B- B N A A A B- 8 ) o 68 . P o
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M ™ competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
X ’ . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |Istruttoria delle deliberazioni ) B- M N A A A B- 8 ) R 88 A P o
procedurah sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
- . - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
16 |Pubblicazione delle deliberazioni ) B- M N A A A B- g ) K €8 . P o
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
N - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
17 |Accesso agli atti, accesso civico . s P M M N M A M M . P . P L &8 . . P R
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. o . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |Gestione dell'archivio storico i . B- M N A A A B- € . . &8 . P Lo
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . P Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, iolazi dell enificativi. Inoltre. i vantasei ch duce in f dei terzi
. . . . violazione delle norme per signiticativi. Inoltre, | vantaggl che produce In favore aei terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti ) N B- M N A A A B- ) K h I
L L. interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di cust tisfacti violazione di norme procedurali enificativi. Inoltre. i vantagai ch duceinf dei terai
ndagini di customer satisfaction X L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
21 e . per "pilotare" gli esiti e celare B M N B A M B 8 ) X B8 X P! o
e qualita N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
criticita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. s . Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per |'affidamento di . s N . L . . . . .
22 | ichi brofessionali interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali I . o
P commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

118



Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza A A ) Motivazione
) . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) )
" W | corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi eci ici che attivano, p celare
23 |procedura aperta (o ristretta) interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
" . . . . . interessi ec ici che attivano, p celare
24 Afﬁc!a,mento,dlretto ditavori, |Selezione "pIIOt?ta" / mancata A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
25 R R ) interesse/utilita di uno o pit A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
per interesse/utilita di parte interesse.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 commissione giudicatrice art, 77 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
: interesse/utilita dell'organo che danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA" Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. 97 . . N I L -
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 aggiudicazione in base al prezzo norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 aggiudicazione in base allOEPV norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
32 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
33 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
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Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza A A ) Motivazione
) . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) )
" W | corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
. e . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di o p X i P A p T
34 . . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte . S
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse di o P i I P A F_) R
35 L " A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
e s ) omessa verifica per interesse di o X i A - T
36 |[sull'attivita edilizia privata X A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse di o i - A - R
37 M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte o .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- e Lo e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche sulle attivita | omessa verifica per interesse di o p X i P A p T
38 L X A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
commerciali in sede fissa parte . .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. " . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse di o i - A - R
39 . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. , L omessa verifica per interesse di . . . . . e
40 |Controlli sull'uso del territorio X A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. PR "™ . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’abbandono di rifiuti| omessa verifica per interesse di o P i - P A p MR
41 K A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
urbani parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . .
N " Selezione "pilotata”. Omesso I;f)r::rztt;d ??ptalto p?r la racc?lfa: lo s-malnmento dei
accolta, recupero e . . . . rifiuti, dati gli interessi che | (4
42 L p A controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ ’ 8 A . L >
smaltimento rifiuti . celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
servizio Ly .
confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per enificativi. Inoltre. i vantagai ch duceinf dei terai
. A . k . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B N N R €8 . P P
dei ) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. — . tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese di . . . o . . . . .
45 bilanci destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
flancio tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. L . R . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- € . . &8 n P PR
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza A A ) Motivazione
) . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) )
" W | corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- & n T €8 n P PR
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 ( violazione di norme B M N A A A B € n T &8 . P PR
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso . p i it prop iD t‘pl" X .
. N . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P . P . P . 8 K
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 X controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P . P . P . 8 K
delle aree pubbliche L economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 g‘ ! controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P B 8 K
verticale, su strade e aree L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
RN . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso ' Itl p tt utiizz t'I'tI‘ propri iD t'pl" tl .
- . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . 8 )
bblich o economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso ' Itlp tt utiizz t'I'tI‘ propri iD t'pl" tl .
. RET— . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . N )
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso ' Itlp tt utiizz t'I'tI‘ propri iD t'pl" tl .
o . P . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e pel glinte
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. L L . " Gli uffici potrebb tili i i t teri
manutenzione degli immobili e Selezione "pilotata". Omesso ' ':' potre e: vt 'Zza;TJTPFOpr'aTeS (:_p‘lj_ ert' ¢
F s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P N P . N .
dell'ente servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in
elfen favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici » competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 . g controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P B N .
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

121



Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza A A ) Motivazione
) . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) )
" W | corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione ’ B M N M A M M o . . )
P interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata”. Omesso . P i il prop iD t'pl' nt _
. . Lo N . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M it o P . P . N .
iluminazi o economici, in genere modesti, che il processo genera in
ffluminazione servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |servizi di gestione biblioteche ! B M N M A M M - )
8 interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 |servizi di gestione musei ! B M N M A M M - )
8 interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
61 |servizi di gestione delle farmacie ! B M N M A M M - )
8 interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 & controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p Pl g1
software o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 v controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p Pl g e
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web ! B M N M A M M o . ; )
g interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso I.t;fnr:r(aittld’la.?ptalto p(_er la racct.:ll-ta: lo s.maltlimento dei
. . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
66 |Gestione delle Isole ecologiche controllo dell'esecuzione del A M N M A M A N . . . € P
. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio s .
la necessita di adeguate misure.
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Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . ) .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza A A ) Motivazione
) . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) )
" W | corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
67 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. o violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
68 |Pulizia dei cimiteri ) ) L A M N M A M A 8 . . . ono, p
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di o L
. e e . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei . L ) L X . L
72 o L. L . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discr Tale discr potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici . R . s
- : impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di o L
. C g e . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei . L ) L X . L
73 o ) L. L . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discr Tale discr potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici . R . s
- : impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione o R ) .
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
74 . o o ) A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse . ) L ) )
di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
i parte
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gesti del reticolo idri violazione delle norme X tt it 1. Dati i int .
estione del reticolo idrico . K . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
75 ) procedurali per interesse/utilita M M N A A M M P L P . P B N .
minore di economici, in genere modesti, che il processo genera in
I parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |l'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).

123



Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . ) .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza A A ) Motivazione
) . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) )
" W | corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
violazione dei divieti su L'attivitd imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
77 |l'insediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte Jebite (favorendo o intral la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico B M N B A M B . o . P
P regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme, anche Il processo non consente margini di discrezionalita
! significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse di B M N B A M B N o n P
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia o o B R ) o
Designazione dei rappresentanti | di conflitto di interessi e delle Lalrom'_na”d' s/r:m'ln'sfrat;” n SOC'Eta{ en;'j oégamsm'
X . . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A N | P P 8 .
fondazioni interesse/utilita dell'organo che competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
ondazioni. in utili : g interesse.
nomina
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
81 contributi. sussidi. ecc ! di regolamento, per interesse di A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
foutl, sussidi, : parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi assistenziali e socio- Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
84 sanitari per anziani interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
nitari ziani ) . L
P commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |[Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi di integrazione dei Selezione “p“Otata“ per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
87 cittadini stranieri interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
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Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . ) .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza A A ) Motivazione
) . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) )
" W | corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
P . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gesti dell It dei ingiustificata richiesta di . p i il prop iD t'pl' nt .
estione delle sepolture e del PN competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 R P "utilita" da parte del M M N M A M M P . P ) P . & .
loculi R . economici, in genere modesti, che il processo genera in
funzionario A . .
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
C ioni d iali Selezione "pilotata" per : p tt . prop! e t'pl' o .
oncessioni demaniall per . el A3 e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
89 ) . p interesse/utilita di uno o pit M M N M A M M P . P ) P . & .
tombe di famiglia | . economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
P di i di X d violazione delle norme enificativi. Inoltre. ch duceinf dei .
rocedimenti di esumazione e . K s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
920 A procedurali per interesse/utilita B M N A A A B 8 ) K 88 h P o
estumulazione di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
i parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gesti del diritto allo studi violazione delle norme it 1. Dati i i .
estione del diritto allo studio e . K s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 N procedurali per interesse/utilita M M N M A A M P L P . P B N .
del sostegno scolastico di economici, in genere modesti, che il processo genera in
iparte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
93 |Asili nido procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Servizio di "dopo scuola” P : B M N M A A B gnitic: ! 88! che p! detters
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L . rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 |Servizio di trasporto scolastico P . B M N M A A B 8 X ) 8 X P N
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Servizio di mensa B . B M N M A A B n R n P
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’'occupazione pip E competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
97 ) destinatario del provvedimento M M N M A A M . . . .
del suolo pubblico ) Nt economici, in genere modesti, che il processo genera in
tardivo a concedere "utilita" al A . .
N X favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
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Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza A A ) Motivazione
) . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) )
" W | corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. i vantaei ch duce in f dei terzi
. . . . . signiticativi. Inoltre, | vantaggl che produce In favore ael terzi
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- & n T €8 n P PR
di d wutilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere “utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. i vantaei ch duce in f dei terzi
e . . . . . . signiticativi. Inoltre, | vantaggl che produce In favore ael terzi
99 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- & n T €8 n P PR
di d wutilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere “utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . i Il processo non consente margini di discrezionalita
tti di nascita, morte, tempi per costringere { significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
a 3 3 . X . . )
100 | . X K ) destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- ) K . o
cittadinanza e matrimonio R - sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al N .
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. i vantaei ch duce in f dei terzi
. . N PRITIN P . . . signiticativi. Inoltre, | vantaggl che produce In favore ael terzi
101 |Rilascio di documenti di identita | destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- 8 ) K 88 . P o
di d wutilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
N L - violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini ) h P B A N B A B B 8 ) R 88 A P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
) violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 |Gestione della leva ) h P B- B- N A A A B- 8 ) R 88 A P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 |Consultazioni elettorali ) h P B- B- N A A A B- 8 ) R 88 A P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
) violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 |Gestione dell'elettorato P B- B- N A A A B- N €8 P

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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ALLEGATO

C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva P . A : " : : . Responsabile Termine di
Processo g - P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P! N N
n. principali del livello di misure
rischio
A B C D E F G H
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatan’:ente | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . - N .
N . " . . s . . . . . - effettuati dalla prima sesssione utile successiva
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 .
ibuzioni di risul it i i taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
i 3 ione. 3- :
retribuzioni di risultato) © pil commissart £ P P : . p g essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatan’:ente | controlli debbono essere
.\ . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) - y )
Concorso per |'assunzione . el L | s o . ) o ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2 ) interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 3
di personale N . o . 3 . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
: TR essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata” per ”. pro.cesso.non tons?nte mar.glnl di dlscrezl?nahta |1 misura di le: si ritiene . a
. . . . s g significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 ) . . La trasparenza deve essere attuata
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) )
\ . . . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico"" immediatamente.
N icurare i ivico".
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gestione giuridica del violazione di norme, ”. prof:esso.non cons.eme mar.gmldldlscrezl?nahta |1 misura di le: si ritiene . a
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 ) . . La trasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- . " . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
. sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico"" immediatamente.
N icurare i ivico".
ecc. interesse/ut & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o . violazione di norme, ”. prof:esso.non cons.eme mar.gml di dlscrezl?nahta |1 misura di le: si ritiene . a
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 . . . La trasparenza deve essere attuata
5 1, N anche interne, per B- 5 . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . )
(informazione, ecc.) . it sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
N icurare i ivico".
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
: : " Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione di norme, _p ) A _ g ) . |1- Misura di le: si ritiene i la
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 . . . La trasparenza deve essere attuata
6 |. N anche interne, per B- 5 . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . )
integrativa . N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " iieon immediatamente.
interesse/utilita . N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- . selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di formazione del L . . . . PR La trasparenza deve essere attuata
7 A formatore per M [economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ’ :
personale dipendente . S X ; . - X B R immediatamente.
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
violazione delle norme .
. . . " L'attivita di levata dei protesti, non viene svolta nel comune
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: "
o ) A di Montelibretti
dilatazione dei tempi
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . . . . P p. P s P . .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dei procedimenti violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati 3 ) 3 o La trasparenza deve essere attuata
9 | N N A M i e R | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed y .
di segnalazione e reclamo per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il B R immediatamente.
PN N . assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
iolazione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - .
Supporto giuridico e pareri violazione dinorme, competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
10 ) anche interne, per M . . L . N . ., | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) )
legali . o i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il . " o immediatamente.
interesse/utilita N N . assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - .
violazione di norme, N i et e utilits i Ma datj| 1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot B tuat
. . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati N X K P a trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M . p_ P L 88 . ,p ., | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed p_ )
A i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il . " A immediatamente.
interesse/utilita N N . assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) e .
N T PToEEe N € N ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 ) 3 o La trasparenza deve essere attuata
12 |Gestione del protocollo . . . . " . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) )
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . N o immediatamente.
N . assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) e .
Organizzazione eventi violazione delle norme t tt taggi e utilita li. Ma dati 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Lat d ittuat:
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati a trasparenza deve essere attuata
13 M P P 88 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P

culturali ricreativi

per interesse di parte

iivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
rocesso non consente margini di discrezionalita . . X
I 1t didi lit:
. . B - N : N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli organi | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 o La trasparenza deve essere attuata
14 - : X B ) ) h pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed > )
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio || . N R immediatamente.
. Ny assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
rocesso non consente margini di discrezionalita . . X
I 1t didi lit:
. - M N : N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . L La trasparenza deve essere attuata
15 [ - ) B ) ) h pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed > )
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | > > B o immediatamente.
. Ny assicurare il correlato "accesso civico”.
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
rocesso non consente margini di discrezionalita . . X
I 1t didi lit:
- - M N : N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . L La trasparenza deve essere attuata
16 | . ) B- ) ) , pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed > )
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |> > B o immediatamente.
S Ny assicurare il correlato "accesso civico”.
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . X
Gli uffi trebbs til 1t t
- - ) AL ) | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati y o La trasparenza deve essere attuata
17 |77 . o M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " " immediatamente.
N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
S . rocesso non consente margini di discrezionalita . .
I 1t didi lit:
. 5 - violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
18 N X procedurali, anche B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
corrente e di deposito N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio W " immediatamente.
interne N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o . rocesso non consente margini di discrezionalita . .
I 1t didi lit:
. 5 - violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
19 . procedurali, anche B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
storico N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio W " immediatamente.
interne N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita ) )
o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
20 " o : . B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " " immediatamente.
N assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
. violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Indagini di customer " . . " N N | . PR La trasparenza deve essere attuata
21 tisfacti Jits procedurali per "pilotare’ B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente
satisfaction e qualita - N . P " ico" 2
a gli esiti e celare criticita fitenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”.
contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli - Misura di 2: ifica: & necessario pubblicare
| contratti d" Ito di | fornity dati gl 1- Misura di trasparenza generale e specifica: bbl
e " . . N § N I La trasparenza deve essere attuata
. . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . N
Selezione per l'affidamento | PN . . " . . y . . . N N immediatamente. | controlli debbono essere
22 |, L . ) interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) ) .
I Incarichi protessionall " - P " . . . efrettuati dalla prima sessione utile successiva
p ® | ffettuati dall til
pili commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a X )
! i ! o all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. campione, o svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
" . i i lavori, fornitu izi, dati gli . X o . . ; ; : "
Affidamento mediante R ! i drappalte " B 1d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare 5 . o . N ) )
procedura aperta (o . - . N - N . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
23 | . N . interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ) ) o N - o
ristretta) di lavori, servizi, N ) L . .. |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno
pilt commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di ) ) . P o . y s
forniture deguate mi deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materiadi | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguate misure. N N . g
€ gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. . ) . . |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli paren” - e 3 N N N N A
3 X - 5 d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
" " " e " interessi economici che attivano, possono celare § . - N R . N
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / . N N N . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
24 ° o N N A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in X > o ! - o
lavori, servizi o forniture mancata rotazione N v -7 |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di . . . P o P y N
deguate mi deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguate misure. N N . g
€ gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
R I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati | !l tras € pe necessario p La trasparenza deve essere attuata
) . selezione "pilotata" per - . o ) in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) . .
Gare ad evidenza pubblica | - gli interessi economici che attivano, possono celare N ) - - N N immediatamente. | controlli debbono essere
25 interesse/utilita diunoo | A4 d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

di vendita di beni

pit commissari

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . N L N . N N N Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
26 | Affidamenti in house dei limiti dell'in house A+ sempre efficienti (a\voltaptZIa condotte gcorrette 'e conflitti d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere
fenti, i : . . - . N . : ¥ R
providing per gi mseresse specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva
interesse/utilita di parte . verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT.
di servizio".
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatan’:ente | controlli debbono essere
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla r'r;1a sesssione utile successiva
- : . . . R, i i i
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a alla provaz\one del PTPCT.
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
Selezione "pilotata”, con
P | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
conseguente violazione ’ . La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA Verifica delle delle norma brocedurali interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal oo P e o
: , . ) immediatamente. | controlli debbono essere
28 frert le art. 97 nt p/ ilits di A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo frettuati dall il
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
offerte anomale art. perinteresse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " P oo
it issari all'approvazione del .
uno o piti commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. i iolazi X R . . . I za deve u
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 'mmed'atampente | controlli debbono essere
i i X i
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
- : . . - S uati i ione utile successiv:
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a alla pro azione del PTPCT.
vazi .
uno o piti commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ot B tuat
i . o a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal diat. P te. | controlli debb
immediatamente. | controlli debbono essere
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in dlgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | o0 -0 0 ccessiva
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provazw'one del PTPCT.
uno o pits commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
i " " N " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
31 Programmazione dei lavori violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato Ubblicazione di :’une e mgformaz‘\om richieste dal d.gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a :ss\'curare il correlato "accesso civico” 18- immediatamente.
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
i . N " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o Programmazione di violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato Ubblicazione di :’une e mgformaz‘\om richieste dal d.gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a :ss‘,curare il correlato "accesso civico” e immediatamente.
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si riti fficiente |
. R N - Misura di 2: : si ritiene sufficiente la
33 Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazi di tp ttelei gf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.. e
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | et zion! | & immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. " N . La trasparenza deve essere attuata
. . X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . i N
Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | i elencate dal d.lgs.33/2013. 2. Misura d controll immediatamente. | controlli debbono essere
N - . i - . . . " - informazioni elencate dal d.lgs.. . 2- Misura di controllo: ; : . .
34 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ' t0 ai cont Iﬁ’ terni effett trolli periodi h effettuati dalla prima sesssione utile successiva
organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | N
tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le gano prepe ol ) pertodi all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
a al personale deve essere
sanzioni. . e essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. e
in misura adeguata.
" " 5 : La trasparenza deve essere attuata
— N ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e atras ‘
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti con adesione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N 1185:33/2013 R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
35 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche

dei tributi locali

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formatzione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
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Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
. " N . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle L- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli e . P . ) P . ’_) - informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . .
g s . omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , . . . - effettuati dalla prima sesssione utile successiva
36 |sull'attivita edilizia privata . N A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N N
interesse di parte altri, svolgendo o0 meno le verifiche, levando o meno le 3 . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) - a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . -
sanzioni. . TR essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
. . ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ] "
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle - N " 1 controlli debbono essere
o : : e - . " N N N " informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di N N
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . . . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
37 A ’ A ) = I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | © 1 > )
e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le > | p § all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
a 3 al personale deve essere .
sanzioni. e essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle L- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle e o P ; ) P n ’_) - informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) y )
P s omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , . . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
38 |attivita commerciali in sede . - A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 3
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 3 . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
fissa - a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ) o
sanzioni. . e essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. R
in misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
. . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . N . immediatamente. | controlli debbono essere
- e . . . . . Lo informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) ) )
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . ) - ) - effettuati dalla prima sesssione utile successiva
39 . ) . - A ) . |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) 3
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) ) 3 all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
- a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . -
sanzioni. . e essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. R
in misura adeguata.
. . N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 8 " | controlli debbono essere
- " informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di :
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . i effettuati dalla prima sesssione utile successiva
40 o X " A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche X
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le > all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. . N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 8 " | controlli debbono essere
- . L L . - X " _ informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di : © ?
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . . . " . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
a1 | N X ) A X - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | - | ! N
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le > o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L
sanzioni. o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
m Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca | verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno
servizio confermano la necessita di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
" 1 5 N La trasparenza deve essere attuata
R . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P N
. - o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- . 5 . immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme L . ) N . T informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) ) )
o N N i quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ) X o R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N 3
- X g altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le " all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
strada dilatazione dei tempi - a al personale deve essere . .
sanzioni. . . P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. e
in misura adeguata.
il Il processo non consente margini di discrezionalita . " R -
) . violazione delle norme ' processo ¢ 8 ‘ ' |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) 3 T La trasparenza deve essere attuata
44 per interesse di parte: B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

entrate

dilatazione dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g s P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P! N )
n. principali del livello di misure
rischio
inglustificata dilatazione 1- Misura dit le:ed bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere A . ) - Misura &l trasparensa genera e: - coveroso pubicare tutte e immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
i i i
45 L ) ) N quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche P 3
spese di bilancio rovvedimento tardivo a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
P ! ! p altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - § .
concedere "utilita" al . IR, essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. A
funzionario in misura adeguata.
!l processo non consente margini di iscrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- : si riti i
. . " . . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) P .g o La trasparenza deve essere attuata
. . . o i i i Igs. R .
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente
2 2 uto. , il rischi " ot 3
& stato ritenuto bfsso (8) 0 molto basso (8-) assicurare il correlato "accesso civico".
!l processo non consente margini di iscrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- : si riti i
N " . . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) P .g o La trasparenza deve essere attuata
47 |Stipendi del personale violazione di norme B <ono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio |PUPPlicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
i valore, i , assai uto. , il rischi " ot i i X
& stato ritenuto biso (8) 0 molto basso (8-) assicurare il correlato "accesso civico".
itenu -).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di le: si ritiene . a
- . - : si riti
Tributi locali (IMU, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 . . . La trasparenza deve essere attuata
48 L violazione di norme B . " ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) )
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " - immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B) assicurare il correlato "accesso civico".
itenu -).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di e si ritiene ente la
N R . S| : si riti
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 ) ) L La trasparenza deve essere attuata
49 , , ) M o . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) )
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " - immediatamente.
e N assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di e si ritiene ente la
N R . S| : si riti
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 ) ) L La trasparenza deve essere attuata
50 ) , ) M o . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) )
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " e immediatamente.
e N assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura dit ' " ficiente |
. . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) P 8 T La trasparenza deve essere attuata
51|00 ° \ ; M o S ° pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ’ :
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 5 ; " . immediatamente.
" s N . assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
nozie Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi ! ¢l trasparenza g e:siritie La trasparenza deve essere attuata
52 |neve e del ghiaccio su X " M o o N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " X
lich dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in | lato " o immediatamente.
N N " assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura di t I " fficiente |
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N P 8 T La trasparenza deve essere attuata
53 |manutenzione dei cimiteri ; M - o ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ’ )
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 5 ; " . immediatamente.
" s N . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) P _g o La trasparenza deve essere attuata
54 |0 X M o X . X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . X
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ; . A immediatamente.
" PN y . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
montienzion® 281 | omesso controllo competenze per ottenere utilta personali. Dati gli interessi sura di trasparenza generale: siritie La trasparenza deve essere attuata
55 |immobili e degli impianti di N ) M o . . 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) )
. dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 5 : " o immediatamente.
proprieta dell'ente . e it N . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di e s riti ficiente
N A s G, . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S ) P _g o La trasparenza deve essere attuata
56 - X M o X . X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . X
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ; . A immediatamente.
" PN " . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . violazione di norme, N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) P .g T La trasparenza deve essere attuata
57 anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

illuminazione

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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n. principali del livello di misure
rischio
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . X
manutenzione della rete e s h T . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
A, . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . L La trasparenza deve essere attuata
58 |degli impianti di pubblica ) M L . » N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 )
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ’ > B o immediatamente.
illuminazione e N . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . — .
. . violazione di norme, o N o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 ) ) o La trasparenza deve essere attuata
59 |, . . anche interne, per M o . . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . )
biblioteche . it economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare l correlato "accesso clvico" immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . X
violazione di norme, R S . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi " o La trasparenza deve essere attuata
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M L . . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 )
economici, in genere modesti, che il processo genera in ’ | correlato " o immediatamente.
i ilita e N N assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . — .
. . violazione di norme, o N o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione delle . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 ) 3 L La trasparenza deve essere attuata
61 3 anche interne, per M o Lo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed y .
farmacie . it economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico"" immediatamente.
e 8 icurare i ivico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) .
. . P violazione di norme, N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
62 " anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
sportivi economici, in genere modesti, che il processo genera in orrelato " K immediatamente.
i ilita assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " - .
Selezione *pilotata oli uff trebb til te pot 1- Misura di le: si ritiene la
o s . S| : si riti
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 ) ) L La trasparenza deve essere attuata
63 , X M - X . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . X
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " e immediatamente.
e N assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) )
o ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
64 X M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in B . immediatamente.
A assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " A :
violazione di norme, " P " tilita prop Ii. Dati pl. interessi |1 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la Lt 4 ttuat.
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N " . P a trasparenza deve essere attuata
65 |gestione del sito web anche interne, per M petenze p 1 per gliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d
i it economici, in genere modesti, che il processo genera in ' ato” o immediatamente.
e . " assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
N . N . La trasparenza deve essere attuata
lezi il " . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
Selezione "pilotata". I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 2% N ) immediatamente. | controlli debbono essere
i . Con . . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . 5
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, . . . " . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
66 i X A X . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . N
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
. . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L
servizio la necessita di adeguate misure. R essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. nistr
in misura adeguata.
" 1 5 N La trasparenza deve essere attuata
- . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) P
. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . 8 " immediatamente. | controlli debbono essere
. violazione delle norme, B R . . ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) y )
Pulizia delle strade e delle ) rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, . = ) - effettuati dalla prima sesssione utile successiva
67 ) anche interne, per A ) e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | A
aree pubbliche celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano N ! - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita s . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o
la necessita di adeguate misure. " S @ PERD essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. N
in misura adeguata.
) . . . La trasparenza deve essere attuata
. . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
: . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . - N " immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, D o ) . : informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . 5 y )
. A ) rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, . . . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A ) . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . 3 3
N celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano N . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita s . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
la necessita di adeguate misure. . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
o X X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . i N
- - - oo | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . . © . immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, B R ) . ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) ) )
SoTerTe o N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono effettuati dalla prima sesssione utile successiva
69 |impianti di proprieta anche interne, per A

dell'ente

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a 3 i

al personale deve essere
adeguata formatzione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
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=]

Permesso di costruire

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione:
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

necessaria la rotazione del personale

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere sommi
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

strata adeguata formazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Provvedimenti di

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure

O - 2 pantiicazt Janistiea ren ~ controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica | dei limiti e degli in A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata b panistics. 3. & | | dp di pianificazione. La formazione deve essere
ianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
generale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. P P somministrata nel corso di ciascun anno in
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- N
di parte nnee . misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento.
incarico.
. " I La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare immediatamente. | controlli debbono essere
. . . I i i X i
violazione del conflitto di in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
N " N . . uati i ione utile successiv:
. - . . PR o d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai X ) P
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure d all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
. . - I i~ i i deve i uov ure di .
pianificazione urbanistica dei e degl A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | ificazi banistica. 3 Formag'one ! | dp di pianificazione. La formazione deve essere
. . - i~ ianificazione urbanistica. 3- zione: al personale deve essere . - B
attuativa er interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. P P somministrata nel corso di ciascun anno in

somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

. " . violazione delle norme

Gestione del reticolo idrico durali M
N roceaurall per

minore P P

interesse/utilita di parte

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

o

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

Procedimento per
I'insediamento di una
nuova cava

A+
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rischio
. " I " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare immediatamente. | controlli debbono essere
vielatione dei i su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla pr"ma sessione utile successiva
) - conflitto di interessi, d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ' !
Procedimento urbanistico S sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gl uffici |0 65>/ 2013- 2 pect 8ano prep! all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
" N N violazione di norme, - N N N controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di PR .
77 |per l'insediamento di un . L A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze| =~ . ) . N di pianificazione. La formazione deve essere
N limiti e indici urbanistici -~ N N s pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve - . .
centro commerciale delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita : ; i - somministrata nel corso di ciascun anno in
per interesse/utilita di N . N N essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- - ) N
indebite o lap N N . " . L misura adeguata. La rotazione dovra essere
parte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di o
singoli responsabili di procedimento, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
| incarico.
o . Il processo non consente margini di discrezionalita . . X
N . violazione di norme, ) o ) N ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine . P significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . e La trasparenza deve essere attuata
78 ) regolamenti, ordini di B ) . . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) )
pubblico - sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | > > B o immediatamente.
servizio N N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
- Il processo non consente margini di discrezionalita . . X
violazione delle norme, ficativi. Inoltre. i vantasgi che produce in . i tergi |1~ Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la ot p ot
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi y o a trasparenza deve essere attuata
79 |Servizi di protezione civile |anche di regolamento, per B € . . 88 . P ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p, )
N . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N " immediatamente.
interesse di parte R assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione det lmitiin 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
- . o " . - § - 2 : & dov ubbli u . .
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi . P 8 N P . immediatamente. | controlli debbono essere
. y . N ) y informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) ) )
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate . . - © . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
80 . L . A N y I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) 3
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di ) ) - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ione. 3- zione: Ve ini X -
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
fondazioni. interesse/utilita interesse. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
dell'organo che nomina . in misura adeguata.
5 . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 'mmed'atampente | controlli debbono essere
- i i X i
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
3 . s . . . X . uati i ione utile successiv:
81 o o anche di regolamento, per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) 2 )
contributi, sussidi, ecc. . L 3 ) o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N -
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
u 2i ico/giuridica.
8 8 in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione 1 Misura dit le: o d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
N - dei tempi per costringere - Misura ci trasparenza generale: ¢ OVEFOS? pu .lcare utte le immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
82 |69 del TULPS (spettacoli, ) " A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | ~ 2t p )
) 3 . provvedimento tardivo a . L . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
intrattenimenti, ecc.) taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o
! concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario 8 8 : in misura adeguata.
5 N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat 4 te. | controlli debb
ione "oi " o o . . N " immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dalla pri il :
. - e s o s - . . X - effettuati dalla prima sesssione utile successiva
83 [Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | P N
" o . L N ; - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o
d ta f . tecnicofgiuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 & in misura adeguata.
5 N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te.1 trolli debb
ione "oi " o o . . § N . immediatamente. | controlli debbono essere
L . L N Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N N
Servizi assistenziali e socio- | . s g . N s . . - . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
84 o o interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | N
sanitari per anziani N . . taluni soggetti a scapito di altri a . 2 . al deve essere ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
piu commissart & i ) deguata formarione tecnicofglaridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
S 8 in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e P o o
ione "oi " o o . . § N . immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: fettuati dall N il N
N — . s - S - . . X RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N P 3
it issari taluni soggetti a scapito di altri a ione. 3 ione: al deve essere i allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
piu commissari - ot o tom: /'f o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
S 8 in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat. P te. | controlli debb:
ione "oi " AR o . . § N . immediatamente. | controlli debbono essere
N . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N B
Servizi per adulti in . - o N s L effettuati dalla prima sesssione utile successiva
86 interesse/utilita di uno o A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di

difficolta

pit commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3 ione: al personale deve essere i

adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g s P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P! N )
n. principali del livello di misure
rischio
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatan’:ente | controlli debbono essere
- . n Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ‘ - N .
Servizi di integrazione dei . el L | s o . ) o ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
87 | o C interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 3
cittadini stranieri - e . . . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
: TR essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
PRSTR, P " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ingiustificata richiesta di P s prop h ,p " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e W competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . o La trasparenza deve essere attuata
88 | utilita" da parte del M o R - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed : )
dei loculi economici, in genere modesti, che il processo genera in . i lato " Y immediatamente.
jonari assicurare il correlato "accesso civico".
funzionario favore di terz, il rischio  stato ritenuto Medio.
. nos " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " R :
. . Selezione "pilotata" per P N prop N ,p - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per . s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 ) ) PR La trasparenza deve essere attuata
89 - L interesse/utilita di uno o M o . ) 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . )
tombe di famiglia - C economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare l correlato "accesso clvico" immediatamente.
piti commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. . o Il processo non consente margini di discrezionalita ) .
Procedimenti di violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
90 |esumazione ed procedurali per B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio W " immediatamente.
estumulazione interesse/utilita di parte S assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1 Misura di ag bbl wtte! La trasparenza deve essere attuata
ione "oi " - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
selezione "pilotata", P 8 N P . | controlli debbono essere
) ) ) o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di :
Gestione degli alloggi violazione delle norme R . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
91 L . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5
pubblici procedurali per . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
. o taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
Gestione del diritto allo violazione delle norme Gli Llh(\:l potrebbe: utlllzza(rﬁtlrnpropr\are[:tf. pr.t.e;\ N _ |1- Misura di le: si ritiene i la Lot d ttuat
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
92 |studio e del sostegno procedurali per M petenze p 2 per 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa .
Jastil . 3 di economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico"" immediatamente.
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. )
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . . .
. R . . N ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 ) 3 o La trasparenza deve essere attuata
93 |Asili nido . . B ) ; h - " | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - )
‘graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . oo immediatamente.
N . assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . " )
i o N € X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o N procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) T La trasparenza deve essere attuata
94 |Servizio di "dopo scuola’ N B . . " . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) )
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 5 : " . immediatamente.
5 N assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . . :
L . N . ) N ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 ) 3 o La trasparenza deve essere attuata
95 3 - B N X : =" pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed y .
scolastico "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " o immediatamente.
N . assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . " )
i o N € X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N T La trasparenza deve essere attuata
96 |Servizio di mensa " o B . . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) )
‘graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . B} " o immediatamente.
5 N assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
- dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione SR P mpropriamente pot ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) ) il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 ) 3 o La trasparenza deve essere attuata
97 |all'occupazione del suolo M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . N L N . N N N Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P! N N
n. principali del livello di misure
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia
. N By - : si riti i
N - il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 . P .g o La trasparenza deve essere attuata
98 |Pratiche anagrafiche ) N B- ) . h . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) )
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " i immediatamente.
5 N assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di t ' " ficiente |
. N . P, . N N - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . P & o La trasparenza deve essere attuata
99 |Certificazioni anagrafiche . N B- . . h pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 )
prowvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |> > B o immediatamente.
S Ny assicurare il correlato "accesso civico”.
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di e si ritiene ente la
- . . N By - : si riti
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 ) ) L La trasparenza deve essere attuata
1007 . X N B- X X -~ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ¥
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " e immediatamente.
N assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita ) )
— . . ; N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
101 |, o i ) B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
identita prowedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio W " immediatamente.
N ’ assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura dit ' " friciente |
s - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N P 8 T La trasparenza deve essere attuata
102 |Rilascio di patrocini N A B N N h pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed > °
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ; " o immediatamente.
5 N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura dit ' " friciente |
s - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) P 8 T La trasparenza deve essere attuata
103 | Gestione della leva N n B- N N ¢ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ; " o immediatamente.
5 N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Mi dit ! ¢ ficiente |
s - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N P 8 T La trasparenza deve essere attuata
104 |Consultazioni elettorali N " B- ) ) A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) )
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ; " o immediatamente.
5 N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. " violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) P _g o La trasparenza deve essere attuata
105 |Gestione dell'elettorato B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio -
perp 8! perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economicial | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Iassun ionz di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
z I . N . . 1 . .
ersonale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata. . . N
/g 8 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A q preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
progressione in L . . . La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del B A X R
. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 3 periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
carriera del . . N o immediatamente. personale . . o .
personale d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione giuridica A— -
8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
del personale: - . . Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
ermessi, ferie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 |
1, e, . N " . 1 I N rson
P ecc d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". [PEREElE
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
) . o . . Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
(informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 |
) B . - i i . rson
ecc.) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". [PEREElE
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
. . . Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 |
. . . N " L 1 I N rson
integrativa d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". REISODIC
servizi di . . Lo -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
formazione del - " . BN La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal | diat t 7 |
ersonale ) ) . immediatamente.
[_) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". REISONC
dipendente
Levata dei . . q
. 1 Affari legali e contenzioso
protesti
Gestione dei 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la : : arif
rocedimenti di A : K e La trasparenza deve essere attuata X X X dei protesti deve essere oggetto di verifica o .
P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 2 Affari legali e contenzioso La commissione deve essere costituita

segnalazione e
reclamo

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

periodica da parte di una commissione tecnica

appositamente costituita. 2-Misura specifica di
il dalla ~mnaon imriann mana

Hvmrmaranaas i

entro il 30 giugno 2020 ed avviare i lavori
entro settembre.
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Supporto giuridico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Uadpalciiza. 1 VEIUdil USHa LUTTHTISIVIE SUTIU

pubblicati in amministrazione trasparente.

10 h X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 N 3 Affari legali e contenzioso
e pareri legali . . N - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del L . . Lo La trasparenza deve essere attuata . . .
11 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 4 Affari legali e contenzioso
contenzioso . ) N A immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del L . . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 ) 1 Altri servizi
protocollo . . M S immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) . L N . Lo La trasparenza deve essere attuata . L
13 | eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 2 Altri servizi
. L . . " o immediatamente.
ricreativi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N . L . . L La trasparenza deve essere attuata . L.
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 3 Altri servizi
- . . M A immediatamente.
collegiali d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle - " . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
15 ) o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 4 Altri servizi
deliberazioni . . " - immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubblicazi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat
ubblicazione . . . a trasparenza deve essere attuata . .
16 delle deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 5 Altri servizi
2i X i I R
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la : f " icoh
Accesso agli atti, i traspar gen T La trasparenza deve essere attuata ) . assicurare il correlato "accesso civico".
17 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 6 Altri servizi
accesso civico ) ) " A immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione . " F— -
R L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio - " . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
18 corrente e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 Altri servizi
1 1 I N
deposito d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. L L . . L La trasparenza deve essere attuata . .
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 8 Altri servizi
. . . " e immediatamente.
storico d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R . L . . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
20 |ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 9 Altri servizi
s . . N o immediatamente.
ed altri atti d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
amminictrativi
Indagini di . . - -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
customer o . . o La trasparenza deve essere attuata . .
21 tisfacti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A diat N 10 Altri servizi
satisfaction e ) ) . immediatamente.
qualita d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
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22

Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

23

Affidamento
mediante
procedura aperta
(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

2

IS

Affidamento
diretto di lavori,
servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

25

Gare ad evidenza
pubblica di
vendita di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

26

Affidamenti in
house

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in

materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra

essere attuata alla prima scadenza utile di
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ATTIVITA":
Nomina della

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

27 commissione . o . , o ) ) . . ) 6 Contratti pubblici
iudicatrice art contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
8 77 . preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. ubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Verifica| P S P . . . . P "
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . A
28 delle offerte . - . - e ) ) . - . 7 Contratti pubblici
anomale art. 97 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
) preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . A
29 o . . - . " e X . ) N R 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . A
30 o . . - . " e X . ) N R 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base all’'OEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione . . . Lo La trasparenza deve essere attuata . L
31 R ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 10 Contratti pubblici
dei lavoriart. 21 . . M R immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . N - " . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
32 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 11 Contratti pubblici
L . . " A immediatamente.
servizi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
33 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 12 Contratti pubblici

contratti pubblici

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

clascun incarico.
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34

Accertamenti e
verifiche dei
tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

35

Accertamenti con
adesione dei
tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

36

Accertamenti e
controlli
sull'attivita edilizia
privata (abusi)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

37

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

38

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commerciali in
sede fissa

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

39

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

40

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

4

pry

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

necessario pubblicare in amministrazione
. . L . ) Lo La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le trasparente tutte le informazioni imposte dal . ) K
. Lo . . La trasparenza deve essere attuata . . . . immediatamente. | controlli debbono
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei . . ) d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. ) ) )
. - . 2 e immediatamente. | controlli debbono essere . . I essere effettuati dalla prima sesssione
Raccolta, contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo X R . . . 2- Misura di controllo specifica: I'organo ) X , )
A - . N e effettuati dalla prima sesssione utile successiva R L . o utile successiva all'approvazione del
recupero e preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare , ) A . e . preposto ai controlli interni, con regolarita, deve .
42 X . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 1 Gestione dei rifiuti - . . PTPCT. La formazione deve essere
smaltimento |'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve . L . verificare I'esecuzione del contratto. 3- o o .
I - . essere somministrata nel corso di ciascun anno in . somministrata nel corso di ciascun anno in
rifiuti essere somministrata adeguata formazione ) ) . Formazione: al personale deve essere . i .
) . . N . . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata L . misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del ) o S somministrata adeguata formazione ) o
o e o alla prima scadenza utile di ciascun incarico. . o . N . essere attuata alla prima scadenza utile di
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
procedimento.

. . . ciascun incarico.
rotazione del personale dirigente, nonché di

singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare

Gestione delle La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di

- immediatamente. | controlli debbono essere
sanzioni per

violazione del controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle

Codice della controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
strada personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
. .| 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Gestione ordinaria o P . 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
della entrate pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 2

. . . - immediatamente. i i
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
Gestione ordinaria tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
il 1 1 . . . . .
delle spese di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva

bilancio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
1 [ L )
personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

spese e del patrimonio
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Adempimenti

- . . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
fiscali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 del patri )
1 1 1 I N
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SIS G CEI (RUATEIE
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Stipendi del o P . 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat t 5 del patri )
ersonale ) ) . immediatamente.
P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SIS G Al (RUIEIE

3

Tributi locali (IMU,| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- L N . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
addizionale IRPEF, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

. ) . immediatamente. i i
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
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manutenzione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

49 delle aree verdi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SPEsE @ el PRI
manutenzione . " A -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
delle strade e L . . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 8 . )
delle aree ) ) N A immediatamente. spese e del patrimonio
bblich d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
installazione e
manutenzione
K 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
segnaletica, L N . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 9 . )
orizzontale e d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. spese e del patrimonio
verticale, su e .
strade e aree
servizio di
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- . . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 10 del ) )
ghiaccio su strade |  d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SPESE @ GHEl PETENE
e aree pubbliche
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione dei o P . 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 del ) )
I 1 N
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPESE @ GHEl PETENE
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di custodia o P . 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 del ) )
1 cimi 1 1 I N
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
manutenzione
degliimmobilie | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
8 A, L P . 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
55 | degliimpianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 del ) )
1 I N
proprieta d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". S[PESE @GRl PEATENE
dell'ente
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
e L . . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 del ) )
1 I N
scolastici d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di pubblica La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
57 illuminazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 15 del patri )
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SIS G Al (RUIEIE
manutenzione
della rete e degli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
R & L P N 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N diat t 16 del ) )
immediatamente.
pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPESE G Gl [PEimenE
illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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servizi di gestione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

59 biblioteche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 17 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SpEsClelceipatinonio
o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
servizi di gestione L . . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
60 musel pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 18 del patri )
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SRESEECE Datmon e
o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
servizi di gestione L . . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
61 delle farmacie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 19 del patri )
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SRESEECE Datmon e
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione o P . 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
62 impianti sportivi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 20 del . .
I N
P P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPESE @ GHEl PETENE
servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
& - P . 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 21 del . .
software d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SPESE @ GHEl PETENE
R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di disaster o P . 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
64 recovery e back pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 22 del patri )
Vv u . . . i i .
v P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SRESE IR tINON0
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
gestione del sito o P . 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
65 b pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 23 del patri )
Wi 1 I N
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SIS G CEI (RUATEIE
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . AP
66 ) A ) . . . ) 2 Gestione rifiuti
Isole ecologiche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
pulizia delle tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
67 strade e delle controll_o. | (frga.n.o preposto ai C!-)ntl'O“I interni e'ffettua effettuati da_lla prima sesssione utile s.uccesswa 3 Gestione rifiuti trasparente tutte le informazioni imposte dal . ot el crolli debb
aree pubbliche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. ‘mme |af1famenled. ”con ,ro ce .ono
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in 2- Misura di controllo specifica: I'organo ezst:;esZc:et:i?/tal aIE:'aa p:gc:;::\s::enle
tecnico/giuridica. misura adeguata. preposto ai controlli interni, con regolarita, deve 2pp
i ' X el contratto. 3 PTPCT. La formazione deve essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata vFerl |car§ e?ezl:uzmne IE Zon ratto. 3- somministrata nel corso di ciascun anno in
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere ormaz.lo.ne. a pzrsona efeve eﬁsere misura adeguata. La rotazione dovra
. R controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . e .sommllrlns.trata a egu?ta o\rmanone ) essere attuata alla prima scadenza utile di
68 | Pulizia dei cimiteri 4 Gestione rifiuti tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

ciascun incarico.
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1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

La trasparenza deve essere attuata

Pulizia degli . . ) . . . N
immobili e dge i tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
60 impianti dig controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione rifiuti
ropriets controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
Zelll')ente personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Lat d ttuat
) L a trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . P )
. . g y . immediatamente. | controlli debbono essere
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai A i ) ) )
Permesso di controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle effettuati dalla prima sessione utile successiva i i ifica: &
70 costruire rocedure di rilasci(l) del ermessz 3 Flormagzione' al all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio 1- Misura dlAtraspar‘enza generalg ‘e speflflca, €
P p‘ . . - essere somministrata nel corso di ciascun anno, in necessario pubbllc_are n am.mliﬁ_lstrauone
personale deve essere somministrata adeguata formazione misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del alla prima scadenza utile di ciascun incarico d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sessione utile
procedimento. interni accerta, anche a campione, la regolarita | successiva all'approvazione del PTPCT . La
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario delle procedure dirilascio del permesso. 3- | formazione deve essere somministrata nel
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Formazione: al personale deve essere corso di ciascun anno, in misura adeguata.
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001 La trasparenza deve essere attuata somministrata adeguata formazione La rotazione dovra essere attuata alla
Permesso di 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono essere tecnico/guiridica; 4- Rotazione: e necessaria la | prima scadenza utile di ciascun incarico.
costruire in aree . . - s effettuati dalla prima sessione utile successiva : i & di
- ttate ad controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle " A Z | PTPCT La f one d - e e rotazione del personale dirigente, nonche di
assoggettate a S . all'approvazione de . La formazione deve overno del territorio ingoli ili di i
gg. . procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al PP . o . singoli responsabili di procedimento.
autorizzazione . X essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
o personale deve essere somministrata adeguata formazione N ) R
paesaggistica ) - . N X . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del ) L N )
. o . L alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimentidi | controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
7 pianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di pianificazione urbanistica 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere necessario pubblicare in amministrazione lat d ctuat
generale essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura trasparente tutte le informazioni imposte dal 'marln rzfptar;nznat elve t:stsre:'f: buba :
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del | adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: ! efflatta te' del.l CO_ ol e_ o °t_|
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico. I'organo preposto ai controlli interni deve essere ev € u? I dalla p'j'ma sessione utile
di t s .| successiva all'approvazione del PTPCT su
procedimento. accertare la regolarita delle nuove procedure di S
ianificazione urbanistica. 3- Formazione: al nuove procedure di pianificazione. La
" " T P . ! Ificazi ul Istica. >- ZI! : . .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario P e d - formazione deve essere somministrata nel
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata formgéros:::ein‘i:/e es‘:iﬁr‘ias?:::al:elsr:a; 1re, | corso di ciascun anno in misura adeguata.
G o ; ; : N i Zi i uiridica i iadi 5 . R
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere 4. Rotasione: & 8 ol ! dg I La rotazione dovra essere attuata alla
Provvedimentidi | controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva g otazmr;e.j necessaria ahlio:,m,onel, e prima scadenza utile di ciascun incarico.
7 pianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di pianificazione urbanistica personale dirigente, nonche di singoli
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere responsabili di procedimento.
attuativa essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . P )
. " e K immediatamente. | controlli debbono essere
" 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai R . . . .
Permesso di L . . s effettuati dalla prima sessione utile successiva
i controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle , ) ) .
74 costruire all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio

convenzionato

procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
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7!

a

Gestione del
reticolo idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

76

l'insediamento di
una nuova cava

Procedimento per

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

77

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

78

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

79

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

80

Designazione dei

rappresentanti

dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

81

Concessione di

sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato
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Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

82 | TULPS (spettacoli, R . . 3 .
intratt(e:imenti controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
) " | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
ecc. . Lo .
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
83 Servizi per minori controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
e famiglie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
24 assistenziali e controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
socio-sanitari per controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
35 | Servizi per disabili controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
izl i . s N . . N . . .
P controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
86 Servizi per adulti controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
in difficolta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
. . . controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
87 | integrazione dei

cittadini stranieri

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
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Gestione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

88 | sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 8 . .
) ) ) " A immediatamente. con effetto economico diretto e
loculi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . " . .
- o . . S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
89 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 9 ) .
" L . . " o immediatamente. con effetto economico diretto e
tombe di famiglia d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la TR A q q
X o . X o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 10 . .
) . . " o immediatamente. con effetto economico diretto e
estumulazione d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
o1 Gestione degli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 11 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del . . Provvedimenti ampliativi della
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR " . .
diritto allo studio L " . S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 ) 12 ) .
e del sostegno ) ) N o immediatamente. con effetto economico diretto e
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
scolastico immediato
" . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R q q q
L o . . R La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 13 . .
) ) " i immediatamente. con effetto economico diretto e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) )
immediato
Provvedimenti ampliativi della
R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T n . .
Servizio di "dopo L N . T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A ) 14 ) .
scuola ) ) N N immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N N . .
- " . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 5 ) .
. . . " o immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediato

preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

96 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 16 ) .
: : " i immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T . . .
) ) L N . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 | all'occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 1 i di effett .
del suolo pubblico| d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : perI‘ IGS _O ecorfomlco
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . " . .
Pratiche L N . UV La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 2 . )
anagrafiche ) ) N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X '
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N N . .
Certificazioni o N 3 T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 3 L .
anagrafiche ) ) " A immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
atti di nascita, i i o . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR " . .
morte, - " . UV La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 4 . )
cittadinanza e R X N o immediatamente. privi di effetto economico
. ) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : i X
matrimonio diretto e immediato
I " " A - Provvedimenti ampliativi della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la TR A q q . s "
L L . . N La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
101 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 5 . . . Lo . .
X s . X N o immediatamente. privi di effetto economico informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
identita d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . . N o
diretto e immediato assicurare il correlato "accesso civico".
Provvedimenti ampliativi della
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR " . .
Rilascio di L " . S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
102 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 6 S .
patrocini ) ) N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". § i .
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R q q q
Gestione della L N . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
103 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 7 s .
leva ) ) N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR " . .
Consultazioni L N . T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
104 X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 8 . )
elettorali ) ) " N immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". § X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N N . .
Gestione o . . T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 9

dell'elettorato

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato

149



COMUNE DI MONTELIBRETTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA" ANNUALITA' 2023

Allegato D

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

elaborazione /

trasmissione/pubblicazio

ne dei dati

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della

Art. 10, c. 8, lett. a),

Piano triennale per la

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure

Oneri informativi per
cittadini e imprese

n. 33/2013

amministrativi

novembre 2013

corruzione e della dlgs. n. 33/2013 prevenzione della corruzione e  |integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario Comunale
trasparenza 108N della trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
- . L - . - . A . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (ex art. 8, d.lgs. n AREA
organizzazione e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33;/2'01'3? o AMMINISTRATIVA
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. . . L . A ST . . . . - . . AREA
Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P - - P P . AMMINISTRATIVA
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
- . Lo R . . . - - . Tempestivo
. . Documenti di programmazione |Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione AREA
Atti generali . - . (exart. 8, d.Igs. n.
strategico-gestionale della corruzione e trasparenza 33/2013) AMMINISTRATIVA
. e . . . . . . Tempestivo
Art. 12, c. 2, d.Igs. n. Statuti e leqai regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le (exart. 8, d.lgs. n AREA
33/2013 991 reg funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33'/2'01'3? o AMMINISTRATIVA
Art. 55, c. 2, d.Igs. n.
165/2001 Codice disciplinare e codice di  |Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Tempestivo Searetario Comunale
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. [condotta (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970). P 9
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
. . Lo Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di
Att. 12, ¢, 1-bis, d.Igs. Scadenzario obblighi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo AREA

AMMINISTRATIVA

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale
adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori 0

Dati non piu soggetti a

24/07/2023

g;(.zgiéd.lgs. n- grr]lerréslzformatlw GERCIEAIG certificatori, nonché l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato pubblicazione obbligatoria non dovuto
P elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i | ai sensi del dlgs 97/2016
medesimi atti
Art. 37,c. 3,d.l. n. Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una comunicazione non dovuto
69/2013 dell'interessato Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero Art. 37, ¢, 3:bis. dl Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche pubblicazione obbligatoria
N 6'9 /261'3 "7 | Attivita soggette a controllo amministrazioni competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di ai sensi del dlgs 10/2016 non dovuto
: inizio attivita o la mera comunicazione)
S . . o . . . . . Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive (ex art. 8, d.Igs. n AREA
d.lgs. n. 33/2013 competenze 33/2013) AMMINISTRATIVA
. . . . - . . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato (ex art. 8, d.lgs. n AREA
d.Igs. n. 33/2013 elettivo 33/2013) AMMINISTRATIVA
Art. 14, ¢. 1, lett. b), Curriculum vitae (exZ?TgeZtll\g;g n AREA
d.Igs. n. 33/2013 33/2013) AMMINISTRATIVA
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8,d.lgs. n AREA
Art. 14, c. 1, lett. c), 33/2013) AMMINISTRATIVA
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo AREA
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex-l;rgezt'lvg n AREA
d.lgs. n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti - 8 0.1g5. . AMMINISTRATIVA
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (exzer}?geztll\éz 0 AREA
d.lgs. n. 33/2013 spettanti 33/2013) AMMINISTRATIVA
Nessuno (va

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, ¢. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art.

Titolari di incarichi politici di
cui all'art. 14, co. 1, del digs n.
33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o

2,¢.1,punto 1, 1. n. (da pubblicare in tabelle)  |affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti da!_conf_enmento non dovuto
441/1982 . . S . dell'incarico e resta
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del ubblicata fino alla
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] P . » .
cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1, lett. f) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche Entro 3 mesi dalla
al Is n’ 3'3/'2013' A|"t [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione. dalla nomina o
2' S 1 ' unio 2. I n ' consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, dal c‘onferimento non dovuto
4;11'/1552 R con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati dell'incarico
sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Art. 14, c. 1, lett. f), elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Atrt. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui (ex art g d.lgs. n non dovuto
2,¢. 1, punto 3, I. n. lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 33'/2'01'3? o
441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢. 1, lett. T) 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
al Is n’ 3'3/'2013' A;'t precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale non dovuto
3' Ig n 4.141/1982 ' entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
e mancato consenso)]
. . . . - . . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato (exart. 8, d.Igs. n AREA
d.Igs. n. 33/2013 elettivo 33'/2'01'3? o AMMINISTRATIVA
Art. 14, . 1, lett. b), Curriculum vitae (exZ?Tgeztll\gljg n AREA
Jgs. n. 33/201 O AMMINISTRATIVA
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) S
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n AREA
Art. 14, c. 1, lett. c), 33/2013) AMMINISTRATIVA
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
. . . . AREA
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA
33/2013)
. S . . . . - A L . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex art. 8, d.Igs. n AREA
d.lgs. n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti 33'/2'01'3? o AMMINISTRATIVA
. L . . . . . [ . . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (exart. 8, d.lgs. n AREA
d.lgs. n. 33/2013 spettanti 3?;/2b1'3§l o AMMINISTRATIVA
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Allegato D

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

trasmissione/pubblicazio

Responsabile
elaborazione /

ne dei dati
Titolari di incarichi di o o o o o N Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, lett. f), | amministrazione, di direzione o 1) qlch_la(azllor_le‘c(;)_n.cernente dl_rlttl_ :je_all su Qenl |mm(c;_b|l| esu ber_u mobili |.scr‘|tt| in pyt_)bl(;t_:l unadsollla vloltg entrz?,“mem
d.Igs. n. 33/2013 Art. |di governo di cui allart. 14, co. 1 regls_trl,_tlt_o anta_ i imprese, azioni |soc_|eta,_qu\ote i partem_pz_azmne a societa, esercizio di lalla elezione, dalla
. funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore  [nomina o dal conferimento
2,¢.1,punto 1, 1. n. bis, del dlgs n. 33/2013 e . . . ) - . o non dovuto
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti dell'incarico e resta
441/1982 . : A ) : . .
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del pubblicata fino alla
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Organizzazione 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche .
Art. 14, c. 1, lett. f), ! . . . X . A L. Entro 3 mesi dalla
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . .
d.lgs. n. 33/2013 Art. . . 3 I elezione, dalla nomina o
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, R non dovuto
2,¢.1,punto 2, I. n. . X . - . . T L dal conferimento
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati .
441/1982 o dellincarico
sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Art. 14, c. 1, lett. f), elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Atrt. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui b
Lo . L . (exart. 8, d.Igs. n. non dovuto
2,c.1,punto 3, l.n. lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 33/2013)
441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. f), . - . . L. . . . . .
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
d.lgs. n. 33/2013 Art. X . L . X Annuale non dovuto
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
3,1.n.441/1982
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), . . - P AREA
d.lgs. n. 33/2013 Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno AMMINISTRATIVA
Art. 14,¢. 1, lett. b), Curriculum vitae Nessuno AREA
d.Igs. n. 33/2013 AMMINISTRATIVA
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno AREA
Art. 14, c. 1, lett. ), P g AMMINISTRATIVA
d.lgs. n. 33/2013 | i di viaagi di L L i fondi pubblici N AREA
mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici essuno AMMINISTRATIVA
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno AREA
d.lgs. n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti AMMINISTRATIVA
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno AREA
d.Igs. n. 33/2013 spettanti AMMINISTRATIVA
Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013 Art. 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; Nessuno AREA
2,c.1,punto 2, 1. n. AMMINISTRATIVA
44111982 Cessati dall'incarico
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Nessuno non dovuto
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Art. 14, c. 1, lett. f), X | . R . . N N
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
d.lgs. n. 33/2013 Atrt. s - ] ST - . - . .
2.¢.1,punto3, I.n propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Nessuno non dovuto
4;11}12382 R lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art 14, ¢. 1, lett. ), (va res,:iizgzna sola
d.lgs. n. 33/2013 Atrt. 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima P non dovuto

volta entro 3 mesi dalla

4,1.n.441/1982 . - .
cessazione dell' incarico).

attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Sanzioni per mancata o

incompleta comunicazione dei  |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei

Sanzioni per mancata  |Art. 47, c. 1, d.Igs. n. [dati da parte dei titolari di dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare Tempestivo .
L A . R . X \ . X . . L (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale
comunicazione dei dati  |{33/2013 incarichi politici, di dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 33/2013)
amministrazione, di direzione o |azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
di governo
. . S Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . . A ; . ;
Rendiconti aruoni A risorse trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (ex art. 8, d.Igs. n. non dovuto
-1CONt grupp Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 9 P dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
consiliari 33/2013 = -
regionali/provinciali . : _ . .. . _ Ephesiig
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. non dovuto
33/2013)
— o - - . . . . Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), . . P Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi .
Articolazione degli uffici Lo . AR S (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale
d.lgs. n. 33/2013 dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)
Art. 13, ¢. 1, lett. ¢) oTgEmy Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
Articolazione degli uffici DN . . dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale
d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare sotto forma di ]
. A grafiche 33/2013)
organigramma, in modo tale che T -
Art. 13, c. 1, lett. b), |a ciascun ufficio sia assegnato Nomi dei diri . bili dei singoli uffici emgeztllvo s 0 C |
d.lgs. n. 33/2013 un link ad una pagina contenente omi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n. egretario Comunale
tutte lo infarmazioni nrevicte 33/2013)
TeletonoepostaALI8C LI 0L |t o ceonica|caslle o posta eletonic cortificata deicte, o tading posarvagers per aukis (exart 6 g n AREA
elettronica d.lgs. n. 33/2013 P asel’e i posta elettronica ceruicata cedicate, P gerstperg o €S - AMMINISTRATIVA
richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Art.15. c. 2. das. n Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
1o, C. 2, G.1gs. . qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE
33/2013 S - - ; - N :
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE
d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 15, c. 1, lett. ¢), . . . L . L L . T . . Tempestivo
. Titolari di incarichi di |d.lgs. n. 33/2013 Consulenti e collaboratori 2) dati _rela_thl aI_Io _svolglmento_dl |ncar|_cr_1| 0 aI_Ia titolarita di ca_rlche in gntl _dl_c{lrltto prl_vato_ (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE
Consulenti e ; regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
. collaborazione o 33/2013)
collaboratori
consulenza . . i L . i . . X i
Art. 15, c. 1, lett. d), [(da pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. X
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso Tempestivo
- X ' (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE
Art. 53, c. 14, d.lIgs. n. dellincarico 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, d.lIgs. n. Attestazmne dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Tempestivo TUTTE LE AREE
165/2001 interesse
Per ciascun titolare di incarico:
24/07/2023 2
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Allegato D

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
elaborazione /
trasmissione/pubblicazio

Personale

24/07/2023

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14,c. 1, lett. a) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art.14,c. 1, lett.c) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d) e

c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art.14,c. 1, lett. e) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di
vertice  (da pubblicare in
tabelle)

ne dei dati
Tempestivo
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale
33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle Tempestivo .
: A . . (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo .
ualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale
4 P 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo .
spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale
P 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore

TNESSUTTO \Vd plbbt‘llldld
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento

affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti dell'incarico e resta non dovuto
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del pubblicata fino alla
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
ot Y
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Entro 3 mesi della nomina
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, o dal conferimento non dovuto
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati dell'incarico
sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
X . L X Annuale non dovuto
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Segretario Comunale
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. Segretario Comunale
39/2013)
Annuale AREA

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

AMMINISTRATIVA

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14,c. 1, lett. a) e Tempestivo
c. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. non dovuto
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) e Tempestivo
c. 1-bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. non dovuto
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle Tempestivo
. A . - (ex art. 8, d.Igs. n. non dovuto
Art. 14,c. 1, lett.c) e eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
. 33/2013)
c. 1-bis, d.Igs. n. -
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. non dovuto
33/2013)
Alt 1.4’ ¢.1 lett.d)e Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo
c. 1-bis, d.Igs. n. ualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. non dovuto
33/2013 q P 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. &) e Incarichi dirigenziali, a qualsiasi ] . ] ] ] ] . ] ] Tempestivo
. 1-bis, d.Igs. . titolo conferiti, ivi inclusi quelli Altri evgntuall incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (exart. 8, d.lgs. . non dovuto
33/2013 conferiti discrezionalmente ~ [Spettanti 33/2013)
dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, lett. f) e | selezione e titolari di posizione |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici una sola volta entro 3 mesi
c. 1-bis, d.Igs. n. organizzativa con funzioni  registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2,c. 1, dirigenziali funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore  [nomina o dal conferimento
L . X . . X . . " . non dovuto
punto 1, . n. affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti dellincarico e resta
441/1982 (da pubblicare in tabelle che |entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del pubblicata fino alla
i Lo o distinguano le seguenti mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
Titolari di incarichi situazioni: dirigenti, dirigenti del mandato).
_ dirigenziali individuati discrezionalmente,
(dirigenti non generali) |Art. 14, c. 1, lett. f) e titolari di posizione 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche
c. 1-bis, d.Igs. n. organizzativa con funzioni  |[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Entro 3 mesi della nomina
33/2013 Art. 2, ¢. 1, dirigenziali) consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, o dal conferimento non dovuto
punto 2, I. n. con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati dellincarico
441/1982 sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f) e 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
c. 1-bis, d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale non dovuto
33/2013 Art. 3, 1. n. entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
441/1982 mancato consenso)]
Tempestivo
At 20, ¢. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. non dovuto
39/2013
39/2013)
Art. 20, c. 3, d.lgs. . o _ _ . A _ o Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. non dovuto
39/2013
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, . . . . . . . Annuale
d.lgs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) non dovuto
Att. 15, ¢. 5, d.Igs. n. Elenco posizioni dirigenziali Elenco delle posizioni dlrlggn_mall,_lntggratg c_ial relatl_w tltqll e curricula, alttrlbune a persone, anche Datl_ non pid soggettl a
. L esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo pubblicazione obbligatoria non dovuto
33/2013 discrezionali o . . . . .
politico senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del digs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. Posti di funzione disponibili Num_er_o e_tlp_olqgla dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo non dovuto
n. 165/2001 relativi criteri di scelta
Art.1,c.7,d.p.r.n. .. . L. .
108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale non dovuto
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
- Nessuno non dovuto
d.lgs. n. 33/2013 elettivo
Art. 14,¢. 1, lett. b), Curriculum vitae Nessuno non dovuto

d.Igs. n. 33/2013
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Allegato D

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
elaborazione /

trasmissione/pubblicazio

ne dei dati
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno non dovuto
Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno non dovuto
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
o - - Nessuno non dovuto
d.lgs. n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi NesSuNo non dovuito
d.lgs. n. 33/2013 Dirigenti cessati dal rapporto di |spettanti
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. f), lavoro (documentazione da
d.lgs. n. 33/2013 Art. pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Nessuno non dovuto
2,¢.1,punto 2, I. n.
441/1982
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Nessuno non dovuto
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
_ . N . . . L e Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. f), 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
. : . - . - - ; .| (va presentata una sola
d.lgs. n. 33/2013 Atrt. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi . non dovuto
. | . volta entro 3 mesi dalla
4,1.n.441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] : » .
cessazione dell'incarico).
Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei .
i . S . o S . . . ] - Tempestivo
Sanzioni per mancata  |Art. 47, ¢. 1, d.lgs. n. [incompleta comunicazione dei |dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare
L A . L . " X \ . X . . L (ex art. 8, d.Igs. n. non dovuto
comunicazione dei dati  [33/2013 dati da parte dei titolari di dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 33/2013)
incarichi dirigenziali azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative |quinquies., d.Igs. n.  [Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i
Art. 16. ¢. 1 d.as. n dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale AREA
33/'201’3 + 4 @881 conto annuale del personale l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare (art. 16, c. 1, d.lgs. n. AMMINISTRATIVA -
. . riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013) AREA FINANZIARIA
Dotazione organica politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, Annuale AREA
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. |Costo personale tempo . . R . . S
33/2013 indeterminato con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 16, c. 2, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA -
indirizzo politico 33/2013) AREA FINANZIARIA
I_Dersonalg non a tempo . . . - . Annuale AREA
Art. 17, c. 1, d.lgs. n. [indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato
33/2013 agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, ¢. 1, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA -
o 9 girorg P 33/2013) AREA FINANZIARIA
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle)
indeterminato to del I t . . . . . .
Art. 17, ¢. 2. das. n ﬁ?jit%rdr:ir?;fona & non atempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare Trimestrale AREA
33/'201’3 - &, 0105 1. riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 17, c. 2, d.lgs. n. AMMINISTRATIVA -
(da pubblicare in tabelle) politico 33/2013) AREA FINANZIARIA
Art. 16. ¢. 3. d.las. n Tassi di assenza trimestrali Trimestrale AREA
Tassi di assenza 33/'201’3 -2 d.lgs. . Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n. AMMINISTRATIVA -
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) AREA FINANZIARIA
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. n. ;?iia:”;:(ligr?tri'f(eé:?i eeiLtjitzr:]Zoz:tl Tempestivo AREA
autorizzati ai dipendenti |33/2013 ! dipen g Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con P
L R dirigenti) RSN ) AN . (ex art. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA -
(dirigenti e non Art. 53, c. 14, d.Igs. n. l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
dirigenti) 165/2001 33/2013) AREA FINANZIARIA
(da pubblicare in tabelle)
?3723130 bl n Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo AREA
Contrattazione collettiva Art. 47, c. 8, d.Igs. n Contrattazione collettiva interpretazioni autenti?:he (ex art. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA -
165/2001 33/2013) AREA FINANZIARIA
Art. 21 ¢. 2. dlas. n Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate Tempestivo AREA
33/'201’3 - & 81851 ontratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio (ex art. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA -
. o0 analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) AREA FINANZIARIA
Contrattazione
integrativa Art. 21, c. 2,d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di
R S ) . X . Annuale AREA
33/2013 . . L controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo,
Costi contratti integrativi - S . . | . X (art. 55, c. 4, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA -
Art. 55, c. 4,d.1gs. n. uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del 150/2009) AREA FINANZIARIA
150/2009 Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Tempestivo AREA
?T'sl(r)]’ 23?25; ©) Nominativi (ex art. 8, d.Igs. . AMMINISTRATIVA -
108. M- oV 33/2013) AREA FINANZIARIA
At. 10, ¢. 8, lett. ¢) Tempestivo AREA
o d Ids n’ 3'3/'2013' ' Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA -
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) AREA FINANZIARIA
Par. 14.2. delib Tempestivo AREA
Ci\}IT n ’12/20'13 Compensi (exart. 8, d.lgs. n. AMMINISTRATIVA -
) 33/2013) AREA FINANZIARIA
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione (ex-;(:tmgeiiulvg 0 AREA
33/2013 . . nonche'i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte - © 0-105. 1. AMMINISTRATIVA
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione e L . - .

. Par. 1, delib. CiVIT n. |Sistema di misurazione e . - . . . AREA
valutazione della 104/2010 valutazione della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo AMMINISTRATIVA
Performance
Piano della Performance Piano della Performance/Piano  |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex-;(:tmgeiiul\;g 0 AREA

Art. 10, c. 8, lett. b), esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013) AMMINISTRATIVA
d.Igs. n. 33/2013 i
Relazione sulla ’ Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exZ?TgeZtllvg n AREA
Performance -1 g - © 405N AMMINISTRATIVA
33/2013)
Ammontare complessivo dei Tempestivo
remi P Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.lgs. n. AREA FINANZIARIA
Ammontare complessivo |Art. 20, c. 1, d.Igs. n. P 33/2013)
dei premi 33/2013 Tempestivo
Performance (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. AREA FINANZIARIA
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (ex-;(?tmgezulvz n AREA
trattamento accessorio 33' /2'0 13? o AMMINISTRATIVA
Dati relativi ai premi Tempestivo
. . Art. 20, c. 2, d.Igs. n. istribuzi io, i ine di i i
Dati relativi ai premi ,C. 2,dlg DISII‘I_bl_.IZ\IOﬂ_e_del trattamen_to accessorio, in forma aggre_g_ata, al_fl_ne di dare conto del livello di (exart. 8, d.Igs. n. AREA FINANZIARIA
33/2013 selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) -
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n. AREA FINANZIARIA
33/2013)
24/07/2023
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Allegato D

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Enti controllati

24/07/2023

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Societa partecipate

Riferimento
normativo

Art. 22, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.lgs. n.

33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.

39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2014

Art. 22, c. 3, d.lgs. n.
33/2013

Denominazione del singolo
obbligo

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Contenuti dell'obbligo

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa,
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

Aggiornamento

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile
elaborazione /
trasmissione/pubblicazio
ne dei dati

AREA
AMMINISTRATIVA -
AREA FINANZIARIA

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22,c. 1,d.Igs. n.

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA -
AREA FINANZIARIA

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA -
AREA FINANZIARIA

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA -
AREA FINANZIARIA

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA -
AREA FINANZIARIA

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA -
AREA FINANZIARIA

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

AREA
AMMINISTRATIVA -

33/2013) AREA FINANZIARIA

Annuale AREA
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. AMMINISTRATIVA -
33/2013) AREA FINANZIARIA

Tempestivo AREA

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito

dell'ente)

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.

30/2013)

AMMINISTRATIVA -
AREA FINANZIARIA

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

(link al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.

39/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA -
AREA FINANZIARIA

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA -
AREA FINANZIARIA

Art. 22, c. 1. lett. d-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 19, c. 7, d.lgs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di
partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

AREA
AMMINISTRATIVA -

razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato 33/2013) AREA FINANZIARIA

ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo AREA

pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (exart. 8, d.lgs. n. AMMINISTRATIVA -

societa controllate 33/2013) AREA FINANZIARIA
Tempestivo AREA

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

AMMINISTRATIVA -
AREA FINANZIARIA

Art. 22, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA -
AREA FINANZIARIA

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA -
AREA FINANZIARIA

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA -
AREA FINANZIARIA

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA -
AREA FINANZIARIA

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA -
AREA FINANZIARIA
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Allegato D

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
elaborazione /
trasmissione/pubblicazio

ne dei dati

Enti di diritto privato . . , - . . - . Annuale AREA
controllati 5) numero dei ra_lppresenti?ntl (_iell 'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA -
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) AREA FINANZIARIA

Annuale AREA
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA -
33/2013) AREA FINANZIARIA

Annuale AREA
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. AMMINISTRATIVA -
33/2013) AREA FINANZIARIA

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito Tempestivo AREA
39/2013 delfente) SE— (art. 20, c. 1, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA -
= 39/2013) AREA FINANZIARIA

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale AREA
39/2013 (link al sito dellente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA -
— 39/2013) AREA FINANZIARIA

Art. 22, ¢. 3, d.lgs. n. o ) S ) _ Annuale AREA
33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.lgs. n. AMMINISTRATIVA -
33/2013) AREA FINANZIARIA

Rappresentazione Art. 22, c. 1, lett. d), . ] Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti Annuale AREA
grafica d.lgs. n. 33/2013 Rappresentazione grafica pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, dgs. n. AMMINISTRATIVA -
e ' ' 33/2013) AREA FINANZIARIA

Attivita e procedimenti

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.lgs. n.
33/2013

Dati aggregati attivita
amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza
degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. I),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 e
Art. 1,c. 29,1l
190/2012

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Tempestivo
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.lgs. n. TUTTE LE AREE
33/2013)
Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE
33/2013)
e . . . . " . . Tempestivo
igs)tiltﬂzfiﬁr:(;iﬂ procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE
33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del Tempestivo
nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE
elettronica istituzionale 33/2013)
s . . . — L . L. Tempestivo
Z))rr:oocciﬁl:ﬁ :%r:;dqi:gh gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in (exart. 8, d.lgs. . TUTTE LE AREE
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Tempestivo
) . R . X X R . (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE
l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8, d.lgs. n. TUTTE LE AREE
dell'amministrazione 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore .
- . . . . ) S Tempestivo
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di
. ] : . - - . R (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE
adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per 33/2013)
attivarli
. . . . L . . . Tempestivo
2t)ti\I/|:zki0cri]|eaccesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE
33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i Tempestivo
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero
SR . - . - (exart. 8, d.lgs. n. TUTTE LE AREE
gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013)
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE
istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
. . . . . . . Tempestivo
;&tagé:;ti(#lc;ri%enr}tl da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo
IR . . i IR ) . (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.Igs. n.
33/2013
Art.1,c.28,l.n.
190/2012

Monitoraggio tempi
procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lgs. 97/2016

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita

24/07/2023

E;Zh'j{;zz'igzsgztf';;?:e Art. 35, c. 3, d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio resnonsabile volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte (ex-;(::]gezulvz 0 AREA
equ 33/2013 P P delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli - © 0-105. 1. AMMINISTRATIVA
dei dati S L 33/2013)
sulle dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. [Provvedimenti organi indirizzo |[scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla Semestrale
Provvedimenti organi 33/2013 /Art. 1, co. |politico modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
Lo . . L . A L o . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. TUTTE LE AREE
indirizzo politico 16 dellal. n. dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. 33/2013)
190/2012 N.B.: E in corso una revisione dei provvedimenti alla luce delle nuove competenze attribuite

dal nuovo codice degli appalti e dalla normativa in tema di trasparenza.

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 /Art. 1, co.
16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e
progressioni di carriera.

Provvedimenti del Presidente

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lgs. 97/2016

Non sussIstono specifict obblight d pubblicazione der datl relativi ai provvedimentr di competenza
del Presidente ai sensi dell’attuale normativa che conferisce allo stesso specifici poteri (D.L.
90/2014 art. 32 e art. 19, co.7). L’ Autorita ha comunque ritenuto di pubblicare I’attivita svolta.
Link alle specifiche sezione del portale ANAC in cui sono pubblicati i dati in questione:

Unita operativa speciale Expo 2015

Giubileo straordinario della Misericordia

Ricostruzione pubblica post-sisma 2016

Misure straordinarie art. 32, d.l. 24 giugno 2014, n. 90

Iinle alla vace Altri Contenuti - Dati |llteriori

Trimestrale

non dovuto
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
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sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
elaborazione /
trasmissione/pubblicazio

commissione e le tracce delle prove scritte

ne dei dati
. . - Regolamento sul funzionamento del Consiglio del 3 marzo 2015 art.19 — tramite link all’albo delle
Provvedimenti del Consiglio - S
deliberazioni
Nuovo regolamento di vigilanza e accertamenti ispettivi in materia di contratti pubblici art. 211 e
213 d.Igs. 50/2016)
Traglialtriart. 1¢. 3 1. . .
190/2012 in materia di Bandi tipo (art. 71 d.Igs 50/2016) ) Tempestivo non dovuto
anticorruzione e trasparenza. . . . .
Art. 45 d.Igs. n. 33/2013; Art. 19 '(‘a'r'le;f;‘"izrg"md;;e (ﬁpspgg;zo 16)
¢.6 d.1.n.90/2014; art. 16 del e g
d-lgs. n. 39/2013 Delibere relative ai prezzi di riferimento
(art. 17 d.l. n. 98/2011, I. n. 111/2011; art. 9 d.l. 66/2014 |. 89/2014)
Pareri di precontenzioso
(regolamento sull’esercizio della funzione di componimento delle controversie di cui all’art. 211,
comma 1 del Codice Appalti pubblici) Rinvio alle specifiche sezione del portale ANAC in cui sono Tempestivo non dovuto
Provvedimenti pubblicati i pareri .
Semestrale
Provvedimenti di ordine in materia di trasparenza Art. 1,co.3 della L.190/2012 - — Delibera n. (art. 23, c. 1, d.Igs. n. non dovuto
146/2014 33/2013)
Semestrale
Provvedimenti di ordine in materia di misure di prevenzione della corruzione — Art. 1,c0.3 della (art. 23,c. 1, d.Igs. n. non dovuto
L.190/2012 - Delibera n. 146/2014 33/2013)
Elenco nominativi ex art. 45, co 4 del d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo non dovuto
Sanzioni — Art. 19, ¢.5 lett. b), del d.I n. 90/2014 Te";ﬁf;"‘r’sv?:tcoozgf’
Provvedimenti (Regolamento in materia di esercizio del potere sanzionatorio ANAC art. 11 ¢. 4) gu P
: . L S Regolamento ANAC non dovuto
Rendicontazione delle somme delle sanzioni irrogate e modalita di utilizzo delle stesse .
11'd.1. non stabilisce un
termine
Protocolli d’intesa Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. non dovuto
Elenco Protocolli di Azione per vigilanza collaborativa. (Regolamento di Vigilanza ANAC) 33/2013)
Osservazioni e Segnalazione al Governo e al Parlamento non dovuto
Rinvio alla parte del sito dove sono pubblicati i dati
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. |Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
. L . L L e . . ] L . Semestrale
Provvedimenti dirigenti |33/2013 /Art. 1, co. |amministrativi scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
e L Sl ; . L . L - . (art. 23, c. 1, d.lgs. n. TUTTE LE AREE
amministrativi 16 dellal. n. modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013)
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Bandi di concorso per il reclutamento a qualsiasi titolo di noncheé i criteri di valutazione dellea Semestrale TUTTE LE AREE

Scelta del contraente per I’affidamento dei lavori servizi e forniture
Delibera a contrarre

(art. 19 c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

TUTTE LE AREE

Provvedimenti dirigenti

Art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 /Art. 1, co.

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:

Dati non piu soggetti a

d.lgs. n. 33/2013

tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

L autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e pubblicazione obbligatoria non dovuto
amministrativi polcelldn rogressioni di carriera ai sensi del d.lgs. 97/2016
190/2012 prog ' 95
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e
Art. 25, c. 1, lett. a), ; - S o ; : R . Sy . - .
d.lgs. n. 33/2013 Tipologie di controllo del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di Dati non pitl soggetti a non dovuto
Controlli sulle imprese T svolgimento pubblicazione obbligatoria
i ighi i i i ivita di i ai sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 25, c. 1, lett. b), Obblighi e adempimenti Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono g I

24/07/2023

Art.1,c¢.32,1.n.
190/2012 Art. 37, c.
1, lett. a) d.Igs. n.
33/2013; Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Art.1,c¢.32,I.n.
190/2012 Art. 37, c.
1, lett. a) d.Igs. n.
33/2013; Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013;
Artt. 21,c¢.7,e 29, c.
1, d.lgs. n. 50/2016
D.M. MIT 14/2018,
art. 5,commi8e10e
art. 7, commi 4 e 10

Dati previsti dall'articolo 1,
comma 32, della legge 6
novembre 2012, n. 190.

Informazioni sulle singole

procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella
delib. Anac 39/2016)

Atti relativi alla
programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di
scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che

. ] - L R - Tempestivo TUTTE LE AREE
hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
informazioni sui contratti relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del Annuale

. . L TUTTE LE AREE
bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero (art. 1,c. 32, 1. n.
di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi 190/2012)
di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e
relativi aggiornamenti annuali
Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di . AREA
Tempestivo AMMINISTRATIVA -

lavori e comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e
servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di
beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

AREA TECNICA

156




COMUNE DI MONTELIBRETTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA" ANNUALITA' 2023

Allegato D

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
elaborazione /
trasmissione/pubblicazio
ne dei dati

Bandi di gara e
contratti

24/07/2023

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.

Trasparenza nella partecipazione

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale,
aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della
consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di

29,c.1,d.lgs. n. di portatori di interessi e interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti Tempestivo TUTTE LE AREE
50/2016; dibattito pubblico predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1)
DPCM n. 76/2018
Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento,
tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico”
Art. 37, c. 1, lett. b) SETTORI ORDINARI
;i;gz r]]” 311/92801[.13 eart. Awisi di preinformazione Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.1gs. 50/2016 Tempestivo TUTTE LE AREE
50/2016 SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.1gs. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo TUTTE LE AREE
29,c¢.1,d.gs. n.
50/2016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)
Awviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee
guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure
competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art. 70,c. 2e 3)
Art. 37, c. 1, lett. b) Bandied awvisi (art. 73,c. 1e4) o
d.lgs. n. 33/2013 e art. Band! d! gara o avvisi di prelnforma2|one per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)
29, ¢. 1, d.lgs. n. Awvisi e bandi Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) Tempestivo TUTTE LE AREE
502016, d.m. MIT Bando per il concorso di idee (art. 156)
2122016 SETTORI S_PI_ECIALI
Bandi e awvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Awviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Procedure negoziate afferenti . . . .
agli investimenti pubblici Ewden_za Qel! avvio delle procedur_e negpnatg (art. 63 e art.125)_o_v§ le SA vi ricorrono qua_ndo,
] L . per ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione
Art. 48, c. 3,d.l. flnan_2|at|, in tut_to 0 In parte, con appaltante, I'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie puo .
! ! le risorse previste dal PNRR e ' . . S N L X L Tempestivo TUTTE LE AREE
77/2021 - . compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR
dal PNC e dai programmi . . S O . . s
) R : . [nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea
cofinanziati dai fondi strutturali
dell'Unione europea
Art. 37, c. 1, lett. b)
g;gz 2 3?1132501‘3 eart Commissione giudicatrice ~ [Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo TUTTE LE AREE
50/2016
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c.
2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad
affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi
in cui si procede ai sensi dell‘art. 32, co. 2
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Art. 37, c. 1, lett. b) Awviso di appalto aggiudicato (art. 98)
d.lgs. n. 33/2013 e art.|  Awvvisi relativi all'esito della AW|so_ di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su Tempestivo TUTTE LE AREE
29,c.1,d.lgs. n. procedura base trimestrale (art. 142, c. 3)
50/2016 Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI

Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)

Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)

Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
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d.l. 76, art. 1, co. 2,

Awviso sui risultati della
procedura di affidamento diretto

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi
compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a

lett. 3) (applicabile (ove la de_termlna a_contrarre © |139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione Tempestivo TUTTE LE AREE
temporaneamente) atto equivalente sia adottato dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
entro il 30.6.2023) '
Awviso di avvio della procedura
e avviso sui risultati della Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita'
d.l. 76, art. 1, co. 1, aggiudicazione di procedure |di progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori
lett. b) (applicabile negoziate senza bando di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un Tempestivo TUTTE LE AREE

temporaneamente)

(ove la determina a contrarre o
atto equivalente sia adottato
entro il 30.6.2023)

awviso che evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di
affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,c¢.1,d.gs. n.
50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero
dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs.
n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

TUTTE LE AREE

Art. 47,¢.2,3, 9,d.l.
7712021 e art. 29, co.
1, d.Igs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici,
nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento
della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici
tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori che occupano oltre
50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle

TUTTE LE AREE

24/07/2023

procedure

Art. 37, c. 1, lett. b) Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali,
d.lgs. n. 33/2013 e art. Contratti tes_to dei cc.JnFrattl e dei successivi alccordl modlflcatlv_l elo |nterp_retat|V| dggl_l stes§| (faltte salve le Tempestivo TUTTE LE AREE
29,c.1,d.Igs. n. esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e
50/2016 nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati

personali).
D.l. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.Igs. . L . .
50/2016 Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo TUTTE LE AREE
Art 47,¢.2,3, 9, d.l.. |Pari opportunita e inclusione Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi
77/2021 e art. 29, co. |lavorativa nei contratti pubblici, g P . . . g ' . Tempestivo TUTTE LE AREE
1 d.Igs. 50/2016 nel PNRR e nel PNC dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari

 G1s: o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo
Art. 47, co. 3-bis e co. 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e
9, d.l. 77/2021 e art. alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel triennio .
29, co. 1, d.Igs. antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi Tempestivo TUTTE LE AREE
50/2016 dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o

superiore a quindici dipendenti)
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Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai
sensi dell'art. 162 del d.Igs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione
relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del
nominativo del subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di subappalto).
Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione
di collaudo

Tempestivo

TUTTE LE AREE

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.
1l resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e

Annuale (entro il 31
gennaio) con riferimento

TUTTE LE AREE

29,c.1,d.lgs. n. . . conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo agli affidamenti dell'anno
termine della loro esecuzione . o g I, ’
50/2016 complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo 0 negativo). precedente
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti
di concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164,
179 del d.Igs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni
contenute nella parte I e Il del d.Igs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e
Art. 37, c. 1, lett. b) redazione dei bandi e degli avvisi )
dlgs. n. 33/2013 e art. Concgssmm € partenariato Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di Tempestivo TUTTE LE AREE
29,c¢.1,d.Igs. n. pubblico privato aggiudicazione (art, 173, c. 3)
50/2016; 99 e G
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
g\ll'tls?)? ggiz(l)elt; E)art Affidamenti diretti di lavori, Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
Zégc. 1' dlos. n "[servizi e forniture di somma civile, con specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno Tempestivo TUTTE LE AREE
50}261('3 g8 - urgenza e di protezione civile  |consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10)
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . L Lo L L . . . - - .
29, ¢. 1, d.Igs. n Affidamenti in house Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di Tempestivo TUTTE LE AREE
50/2016: concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3)
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione
Art. 90. c. 10. dlgs n Elenchi ufficiali di operatori
(90, €20, QIO N1 onomici riconosciuti Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) Tempestivo non dovuto

50/2016

certificazioni

Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di
certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
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Allegato D

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
elaborazione /
trasmissione/pubblicazio
ne dei dati

Art. 11, co. 2-quater,
1. n. 3/2003,

Progetti di investimento

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico

24/07/2023

introdotto dall’art. 41, [pubblico Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti Annuale TUTTE LE AREE
co. 1, d.I. n. 76/2020. finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione
Art. 90. ¢. 10. dlas n Elenchi ufficiali di operatori
50/'201é -0 dIOS N o conomici riconosciti e Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) Tempestivo non dovuto
certificazioni Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di
certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 11, co. 2-quater, Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
I. n. 3/2003, Progetti di investimento
introdotto dall’art. 41, [pubblico Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti Annuale TUTTE LE AREE
co. 1, d.I. n. 76/2020. finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale
?Sr;zéisc 1 dlgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
A5 ¢ 1 dp.cm ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni (exart. 8, d.Igs. n. AREA FINANZIARIA
-2 ¢4 dp.Cm. grafiche 33/2013)
26 aprile 2011 . .
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. . - L . L . Tempestivo
e e e 0 T 1 ol Gl et 100K (ol .| AREAFINANZIATIA
Bilancio preventivo e |29 aprile 2016 ' ' 33/2013)
consuntivo Art. 29, c. 1, d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun P
. o - o Lo ) (exart. 8, d.Igs. n. AREA FINANZIARIA
Bilanci Art.5,c. 1, d.p.c.m. anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
26 aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. . - . . L . Tempestivo
B e i A 10 0160 | (5 is| AREA FINANZAA
29 aprile 2016 P ‘ : 33/2013)
Art. 29, c. 2, d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in
Piano degli indicatori e |33/2013 - Art. 19 e 22| Piano degli indicatori e dei  [termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo
dei risultati attesi di del dlgs n. 91/2011 - risultati attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di (exart. 8, d.lgs. n. AREA FINANZIARIA
bilancio Art. 18-bis del digs nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di 33/2013)
n.118/2011 obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Art. 30. d.los. n Tempestivo
Patrimonio immobiliare - 99, 0.108. N. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. AREA TECNICA
- - 33/2013
Beni immobili e 33/2013)
gestione patrimonio o . Tempestivo
Ca_nom dilocazione o |Art. 30, d.lgs. n. Canoni di locazione o affitto  |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n. AREA FINANZIARIA
affitto 33/2013
33/2013)
. . . . . . - I Annuale e in relazione a AREA
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere AN AC. AMMINISTRATIVA
gs:mfg;(;:g'gigf;n; Atti degli Organismi Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. Tempestivo AREA
valutazions; o altri indipendenti di valutazione, [150/2009) p AMMINISTRATIVA
- o nuclei di valutazione o altri  [Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e ) AREA
organismi con funzioni - - ! ' ! Ul ! Tempestivo
analoghe organismi con funzioni analoghe integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) AMMINISTRATIVA
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n. Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo AREA
sull'amministrazione 33/2013 funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (ex art. 8, d.Igs. n.
- AMMINISTRATIVA
presenti 33/2013)
Organi di revisione Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget Tempestivo
amministrativa e revisione amministrativa e | deghi organt . Lo - P get, (ex art. 8, d.Igs. n. AREA FINANZIARIA
X . alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
contabile contabile 33/2013)
L . . N . . . BN Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tuttl_l |_'|I|eV|_ de_lla Corte del_ conti an_cc_)rche non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle (ex art. 8, d.lgs. . Segretario Comunale
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
- o - - - Tempestivo
Carta dei servizi @ At 32, ¢. 1, d Igs. n. Cartja fjel servizi e standard di Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTE LE AREE
standard di qualita 33/2013 qualita
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei
Art. 1,c.2,d.lgs. n. . . L L . . - hat . " L . . .
198/2009 nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il Tempestivo Segretario Comunale
corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Servizi erogati Class action Art. 4, ¢ 2, dlgs.n Class action
L'Autorita nel corso del 198I/260.9 e Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segretario Comunale
2016 & stata oggetto di Art. 4,c.6, dlgs. n
un riassetto 198'/2(’)0'9 E Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Segretario Comunale
organizzativo a seguito AR 32, C. Z, [ett. a), A |
dell'entrata in vigore del i ilizzati i ilizzati dei izi i agli i. sia finali i iei i nnuale
il 50/201E?sui Costi contabilizzati d.lgs. n. 33/2013 Costi COT‘IFabI|IZ_2atI Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel (art. 10, c. 5, d.lgs. n. TUTTE LE AREE
g Art. 10, c. 5, d.Igs. n. |(da pubblicare in tabelle) tempo 33/2013
contratti pubblici e del 22/2012 )
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Allegato D

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
elaborazione /

trasmissione/pubblicazio

Art. 42, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

ne dei dati
dlgs 97/2016 Liste di attesa (obbligo di
sull'anticorruzione. E in pubblicazione a carico di enti, T
corso di definizione una|, . . Art. 41, c. 6, d.Igs. n. |aziende e strutture pubbliche e |Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per P
. |Liste di attesa . R - - . (exart. 8, d.lgs. n. non dovuto
nuova mappatura dei 33/2013 private che erogano prestazioni |ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)
servizi. per conto del servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3d.Igs. Rlsu_ltatl _delle indagini sull.a Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in
s soddisfazione da parte degli . . L e s o L .
- 82/2005 modificato . o rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di .
Servizi in rete A utenti rispetto alla qualita dei . . L Tempestivo TUTTE LE AREE
dall’art. 8 co. 1 del - - . utilizzo dei servizi in rete.
servizi in rete e statistiche di
d.Igs. 179/16 - . S
utilizzo dei servizi in rete
Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di Trimestrale
Dati sui pagamenti ; G digsn. pagam Yatl sui proprt pagament | polog P ' P (in fase di prima AREA FINANZIARIA
33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari .
attuazione semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Annuale
ore del tempi medi di pag Vi agh acquistt di beni, servizi, p @art.33,c.1,dlgs.n. | AREAFINANZIARIA
Indicatore di tempestivita dei professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
Indicatore di Art. 33 d.las. n pagamenti Trimestrale
tempestivita dei '33/’20'1% o Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. AREA FINANZIARIA
Pagamenti pagamenti 33/2013)
dell’Amministrazione : . Annuale
Am_m_ontare complessivo dei Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,c. 1, d.Igs. n. AREA FINANZIARIA
debiti
33/2013)
Art. 36. d.los. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
IBAN e pagamenti 33/'201é A0S 1. imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
'\ € pagam IBAN e pagamenti informatici |pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale (exart. 8, d.lgs. n. AREA FINANZIARIA
informatici Art.5,c. 1, d.Igs. n. . - . - - . ) L.
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i 33/2013)
82/2005 S Y - . . .
codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Informe_12|0n| realt_l\_/e IEEEICT Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo
e X Art. 38, c. 1, d.lgs. n. [valutazione e verifica . L. e - . L L . X
verifica degli i, . . - funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (exart. 8, d.lgs. n. non dovuto
investimenti pubblici AU (D T componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
P art. 1, 1. n. 144/1999) P gop P 9
':Irt'ssi’ 3332%i3bls Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione Ar? .21.co7dl s.n. |Atti di programmazione delle A titolo esemplificativo: Tempestivo
prog - ) - a1gs.n. progr - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 (art.8, c. 1, d.lgs. n. AREA TECNICA
. delle opere pubbliche |50/2016 opere pubbliche
Opere pubbliche Art. 29 d.lgs. n d.lgs. n 50/2016 33/2013)
50/I2016 g8 . - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
TETTTPT, COST UM T € TITUTCatorT Tem EStiVO
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. |di realizzazione delle opere Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o P
. S . S (art. 38, c. 1, d.Igs. n. AREA TECNICA
Tempi costi e indicatori |33/2013 pubbliche in corso o completate. [completate
S 33/2013)
di realizzazione delle - -
opere pubbliche Art. 38, c. 2, d.Igs. n. [(da pubblicare in tabelle, sulla Inf ioni relative ai costi unitari di realizazione dell bbliche i | ngpelst:jv? AREA TECNICA
33/2013 base dello schema tipo redatto nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
dal Ministern dell'sconomia e 33/2013)
- N . . - Tempestivo
Art. 39, c. 1, lett. a), Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani
M - s S - . - (art. 39, c. 1, d.Igs. n. AREA TECNICA
d.lgs. n. 33/2013 paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Pianificazione e governo del . lati . . . . . " .
Pianificazione e territorio Docfumentgzmne [)e aFlv'a a ;lascun p_roced_lmento dlb%rﬁseqta2|or_1e e aplplrovazmne de ebprt_Jp(_)ste di
governo del territorio A 39, c. 2 dloe trars] cr)r:nam;nenur aglsr:mrz;_nl IthI‘a“:? pr:l\;att?'odpl:l |rca |ntva£!atrr1tefa nc;str.uTentrcl)Jur:_ iplstldc.o Tempestivo
.39, ¢.2,d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di (exart. 8, d.lgs. . AREA TECNICA
33/2013 iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che
. A, . v R A . . 33/2013)
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
i . . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita
Informazioni ambientali Lo -
istituzionali:
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti .
. A . . . . . . ; - . Tempestivo
Stato dell'ambiente naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi (ex art. 8, d.Igs. n AREA
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 3?;/2'01'3) o AMMINISTRATIVA
elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo AREA
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.lgs. n.
y . AMMINISTRATIVA
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, .
. PR ; : - . - . L . S Tempestivo AREA
Misure incidenti sull'ambiente e [gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che
. P b L . . . . B . . B (ex art. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA -
relative analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
L . . s 33/2013) AREA TECNICA
L altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
ambientali 33/2013 Misure a protezione . P . . . . . . Tempestivo AREA
dell'ambiente e relative analisi di :31::;?; io §$sviI;i;I:::[ﬁés;eui;?;eeg:?;r:l;itssggﬁ?;z:;eml ed analisi costi-benefici ed altre (ex art. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA -
impatto P 33/2013) AREA TECNICA
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo AREA
leqislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA -
9 33/2013) AREA TECNICA
Stato della salute e della 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo AREA
sicurezza umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto (ex art. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA -
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) AREA TECNICA
(?:III?aZr!: t?ii::Jel Igesltla\l/tl(ijn istero Tempestivo AREA
dellAmbiente e della tutela del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA -
- 33/2013) AREA TECNICA
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente (ex art g d.lgs. n AREA VIGILANZA -
d.lgs. n. 33/2013 . Lo derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o - 8 d.1gs. 1. AREA TECNICA
Interventi straordinari e di R - 33/2013)
. - giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari emergenza T =
e di emergenza Art. 42, c. 1, lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti (ex a(:tmgeii IIVZ 0 AREA VIGILANZA -
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) straordinari 33 /2'01'3? o AREA TECNICA

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

TEIMPESTVO

(ex art. 8, d.Igs. n.

nNninnao

AREA VIGILANZA -
AREA TECNICA

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a),

Piano triennale per la

dlgs. n. 33/2013 prevenzione della corruzione e  |Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati Annuale Segretario Comunale
1.1 della trasparenza
Art.1,c.8,1.n. Responsabile della prevenzione
190/2012, Art. 43, c. |della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Segretario Comunale
1,d.Igs. n. 33/2013  |trasparenza
Art.1,c.14, 1. n. ReIaZ|or_1e del responsabl_le della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta Annuale .
prevenzione della corruzione e - . . R (exart.1,c. 14, L. n. Segretario Comunale
190/2012 (entro il 15 dicembre di ogni anno)
della trasparenza 190/2012)
Art. 18, ¢. 5, d.Igs. n. |Atti di accertamento defle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Segretario Comunale

39/2013

violazioni

24/07/2023

12
161




COMUNE DI MONTELIBRETTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA" ANNUALITA' 2023

Allegato D

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
elaborazione /

trasmissione/pubblicazio

ne dei dati

Art.5,c.1,d.lgs. n.
33/2013/ Art. 2, ¢. 9-

Accesso CIvICo
"semplice"concernente dati,
documenti e informazioni
soggetti a pubblicazione

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la
richiesta di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e

AREA
AMMINISTRATIVA

bis, I. 241/90 obbligatoria delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo
Altri contenuti Accesso civico Accesso civico "generalizzato"  [Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per
Art.5, .2, dgs. n. concernente dati e documenti I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo AREA
33/2013 em ;eserct ' P p P AMMINISTRATIVA
ulteriori istituzionale
Linee guida Anac L . P . S s
FOIA (del Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della Semestrale AREA
1309/2016) g 9 data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione AMMINISTRATIVA
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
82/2005 modificato |Catalogo dei dati, metadati e amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo AREA
dall’art. 43 del d.1gs. |delle banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e P AMMINISTRATIVA
179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Accessibilita e ,::t 52,2?.2365b|3, Regolamenti ?(te?olalm_e_ng i_he dISCIi)'“'na;O Iesefrmtz!g olell_a facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, Annuale AMMIGZESATIVA
Altri contenuti Catalogo dei dati, Ags. _ _ atti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
metadati e banche dati Art.9,c.7,dl.n. Obiettivi di accessibilita
179/2012 convertito . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il Annuale
e . (da pubblicare secondo le . . R R . B " . AREA
con modificazioni S 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro™ nella propria (exart.9,c. 7, D.L. n.
. indicazioni contenute nella . . AMMINISTRATIVA
dalla L. 17 dicembre | . ) . \..1: |organizzazione 179/2012)
2012, . 221 circolare dell'’Agenzia per I'ltalia
T digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
':‘rg;/;g:sc 3, d.lgs. Dati ulteriori
Altri contenuti Dati ulteriori Art 1,c.09, lett. f), | Attivita internazionali - Comitato dei garanti - Collaborazione interistituzionale Annuale non dovuto
n. 190/2012

24/07/2023
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Il Regolamento degli Uffici e Servizi, riapprovato con deliberazione G.C. n. 90 del 25/5/2007, modificata
con deliberazione n. 116 del 04/08/2009, e con deliberazione n. 66 del 17.7.2017 ha individuato la macro-
struttura organizzativa del comune di Montelibretti in quattro aree organizzative:

- AREA — AMMINISTRATIVA

- AREA ECONOMICO - FINANZIARIA E TRIBUTI

- AREA TECNICO-MANUTENTIVO E URBANISTICA

- AREA VIGILANZA

oltre che dall’area del Segretario Comunale, al quale sono attribuite delle funzioni ai sensi dell’art. 97, comma
4 lett. d, del D.Lgs. 267/2000;

Con successiva Delibera di Giunta Comunale n. 58 del 17/5/2019 e stato approvato il Funzionigramma
aggiornato;

Recentemente, con Delibera n. 22 del 3/3/2023 le Aree sono state portate a 5, attraverso 1’istituzione di una
nuova Area Servizi Demografici ed Informatizzazione. Alla luce di tali modifiche 1’assetto delle competenze
risulta il seguente:

AREA — AMMINISTRATIVO E AFFARI GENERALI
SEGRETERIA, SERVIZI GENERALI ED ISTITUZIONALI UFFICIO PROTOCOLLO
SERVIZI SOCIALI E ASSISTENZIALI
SERVIZI SCOLASTICI
SERVIZI CULTURALI, ATTIVITA’ DEL TEMPO LIBERO E TURISMO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
SUAP

AREA — ECONOMICO - FINANZIARIA
SERVIZIO FINANZIARIO ECONOMICO FINANZIARIO
GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE
ECONOMATO
SOCIETA’ PARTECIPATE
TRIBUTI

AREA — TECNICO — MANUTENTIVA E URBANISTICA
LAVORI PUBBLICI
URBANISTICA, EDILIZIA, RICOSTRUZIONE
GESTIONE E TUTELA DEL PATRIMONIO E MANUTENZIONE
SERVIZI PUBBLICI LOCALI

AREA — AREA VIGILANZA
SERVIZIO CONTROLLO VIABIITA’ E SICUREZZA STRADALE — MOBILITA’
SERVIZIO CONTROLLO DEL TERRITORIO E POLIZIA GIUDIZIARIA
SERVIZIO CONTROLLO ATTIVITA” COMMERCIALI — ARTIGIANALI — POLIZIA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

AREA -SERVIZI DEMOGRAFICI E INFORMATICI
SERVIZI DEMOGRAFICI
SERVIZI INFORMATIVI, INFORMATICI E TECNOLOGICI
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SEGRETARIO COMUNALE

Attribuzioni ex art. 97, comma 4, lettera d, del D.Lgs. N. 267/2000

RELAZIONI SINDACALI

REGOLAMENTI DI ORGANIZZAZIONE

PERFORMANCE

PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

ATTIVITA’ DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

CONTROLLI

UFFICIO LEGALE - CONTENZIOSO

SUPPORTO ALLE RICHIESTE DI RISARCIMENTO

Da tale modello emerge il seguente organigramma:

GIUNTA COMUNALE

SINDACO

""""""""" CONSIGLIO COMUNALE

SEGRETARIO COMUNALE

|

AREA - AMMINI-
STRATIVO E AF-
FARI GENERALI

AREA—
ECONOMICO
FINANZIARIA

AREA -SERVIZI
DEMOGRAFICI E
INFORMATICI

N

AREA -
TECNICO- AREA
MANUTENTIVA E VIGILANZA
URBANISTICA
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POS.
CAT. | L CONOMICA AREA | COGNOME NOME
D1 AMM
c1 ANAG
c1 cs AMM
c1 c1 AMM
c1 AMM | Art 14
c1 AMM | VACANTE
D1 D1 FIN
c1 C6 FIN
c1 FIN
c1 c1 FIN  [Art 14
c1 C6 FIN
c1 c1 FIN | VACANTE
D1 D1 TEC
D1 TEC
c1 cs TEC
c1 TEC
c1 TEC | VACANTE
B3 TEC
B3 B3 TEC
B3 TEC

TEC

TEC
D1 VIG
c1 c1 VIG
c1 VIG | Art14
c1 c2 VIG
c1 c1 VIG | VACANTE
B3 VIG | VACANTE
B3 B3 STAFF
B3 B3 STAFF
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LINEE GUIDA PROVVISORIE PER LO SMART WORKING PRESSO IL
COMUNE DI MONTELIBRETTI

Nelle more della definizione puntuale delle modalita di lavoro a distanza alla luce anche del nuovo CCNL
Funzioni Locali I’Amministrazione intende procedere alla definizione di una modalitd semplificata di
accesso al lavoro agile, limitandolo alle specifiche sotto individuate.

INDICAZIONI PRELIMINARI

Si individuano quali attivita indifferibili da svolgere in presenza e quindi escluse:

- VIGILANZA

- FRONT OFFICE

- MESSO COMUNALE

- PROTOCOLLO

- ANAGRAFE

L’elenco delle attivita di cui all’allegato 5.C contiene, per diversi processi, 1’indicazione se queste siano:
- SMARTIZZABILE: cio¢ I’attivita richiesta puo essere svolta a distanza;

- NON SMARTIZZABILE: cio¢ I’attivita deve essere svolta obbligatoriamente e totalmente in presenza in
ufficio, stante le caratteristiche della stessa, la necessaria integrazione con altri soggette esterni e di interni e
la tipicita dell’attivita.

- PARZIALMENTE SMARTIZZABILE: cioé che I’attivita pud essere svolta in parte a distanza, dovendosi
pero obbligatoriamente procedere ad effettuare alcune fasi in presenza.

Per tutte le altre mansioni & possibile richiedere lo Smart Working.

1) tutti i giorni per personale per il personale con le seguenti priorita:
a) in possesso del riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita ai sensi dell'articolo 3,
comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (art 26 comma 2bis DL 18/2020);

2) fino ad un massimo di 1 giorno a settimana per il personale con le seguenti priorita:
a) che fruisce di permessi di cui alla Legge 104/1992 per situazioni di disabilita proprie non gravi o per
I’assistenza diretta di familiari conviventi in situazioni di disabilita;
b) che ha uno o piu figli minori in eta scolare e/o pre-scolare;
c) che per raggiungere il luogo di lavoro debba percorrere una distanza superiore ai 45 km;
d) dipendenti in stato di gravidanza dopo il 6° mese;

3) fino ad un massimo di 1 giorno ogni due settimane per il personale:
a) che fruisce di permessi di cui alla Legge 104/1992 per I’assistenza diretta di familiari NON
conviventi in situazioni di disabilita;
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4) fino ad un massimo di un giorno al mese per il personale non rientrante nelle precedenti categorie.

Il personale di cui ai numeri2), 3) e 4) potra effettuare lo Smart working in giornate in cui non sia previsto il
rientro pomeridiano.

In caso di personale in part time verticale i valori sono riproporzionati alla luce di giorni di servizio.
L’autorizzazione allo Smart Working € comunque definita dal Responsabile del Servizio, che valuta
I’accoglimento della stessa alla luce delle necessita di ufficio.

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Il Responsabile di Area procedera all’eventuale autorizzazione allo Smart working garantendo sempre la
presenza di un presidio di personale in ufficio attraverso la rotazione del personale interessato ed in coerenza
con le giornate di apertura al pubblico.

I Responsabili di Area potranno effettuare attivita in Smart Working anche senza preventiva
programmazione delle giornate, purché nei limiti sopra indicati, previo accordo col Segretario Comunale e
sentito I’amministratore di riferimento.

Il dipendente potra chiedere al Responsabile di riferimento anche 1’assegnazione di ulteriori giornate di
Smart working, in caso di particolari necessita (quarantena, quarantena dei figli minori ecc). Resta in capo al
Responsabile la valutazione di tale assegnazione. E fatta salva la possibilita di autorizzare, in caso di
particolari necessita, il rientro dalle ferie in modalita telematica, in modo da evitare il rientro in sede del
dipendente e le eventuali spese connesse.

Il Responsabile assegna al dipendente i compiti e gli obiettivi da svolgere in modalita agile, anche per le vie
brevi, ed in coerenza con le esigenze dell’ufficio e la programmazione della performance.

Il dipendente dovra comunicare al termine della giornata lavorativa via email al proprio Responsabile ed alla
casella di posta elettronica smartworking@comune.montelibretti.roma.iti compiti svolti ai fini del
monitoraggio.

Nelle giornate di Smart working é possibile partecipare a corsi di formazione a distanza, ovvero fruire della
registrazione degli stessi. Tale partecipazione va concordata con il Responsabile.

L’attivita lavorativa in Smart working va svolta all’interno della propria abitazione o altro luogo indicato dal
dipendente. Non ¢ possibile svolgere suddetta attivita dall’estero.

Durante le giornate di Smart working non maturera in nessun caso il diritto al buono pasto o ad altri rimborsi
collegati con spese sostenute per I’attivazione dell’attivita lavorativa a distanza. Non € maturabile neanche
indennita da lavoro straordinario.

DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE E DELLE FASCE ORARIE

1. La prestazione lavorativa in modalita agile ¢ articolata in tre fasce temporali:

a) fascia di operativita - nella quale il lavoratore, per finalita di coordinamento con altri componenti
dell’organizzazione, per ricevere indicazioni e direttive circa [’esecuzione del lavoro o, comunque, per
esigenze organizzative, di funzionalita e di efficacia nell'erogazione dei servizi, & nelle condizioni di essere
operativo e, pertanto, di iniziare entro un brevissimo lasso di tempo i compiti e le attivita richiesti:

b) fascia di contattabilita - nella quale il lavoratore & contattabile sia telefonicamente che via mail o con
altremodalita similari. Procede, ove possibile, ad esaudire le richieste entro 30 minuti dal contatto. Tale
fascia oraria contiene, al suo interno, la fascia di cui alla precedente lettera a);

c) fascia di inoperabilita - nella quale il lavoratore non puo erogare alcuna prestazione lavorativa. Tale
fasciacoincide con il periodo di 11 ore di riposo consecutivo acui il lavoratore é tenuto e ricomprende in
ogni caso il periodo di lavoro notturno tra le ore 22:00 e le ore 6:00del giorno successivo.
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2. Nelle fasce di contattabilita, il lavoratore puod richiedere, ove ne ricorrano i relativi presupposti, la
fruizionedei permessi orari previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge quali, a titolo
esemplificativo, ipermessi per particolari motivi personali o familiari, i permessi sindacali ecc.

3. Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene svolta in modalita agile non é possibile effettuare
lavoro straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio.

4. In caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, e comunque in ogni caso di cattivo
funzionamento dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell attivita lavorativa a distanza sia impedito
o0 sensibilmente rallentato, il dipendente é tenuto a darne tempestiva informazione al proprio Responsabile.
Questi, qualora le suddette problematiche dovessero rendere temporaneamente impossibile o non sicura la
prestazione lavorativa, puo richiamare il dipendente a lavorare in presenza. In caso di ripresa del lavoro in
presenza, il lavoratore é tenuto a completare la propria prestazione lavorativa fino al termine del proprio
orario ordinario di lavoro.

5. Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile puo essere richiamato in sede, con
comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e, comunque, almeno il giorno
prima. Il rientro in servizio non comporta il diritto al recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.

6. Il lavoratore ha diritto alla disconnessione. A tal fine, fermo restando quanto previsto dal comma 1, lett.
c), negli orari diversi da quelli ricompresi nella fascia di cui al comma 1, lett. b) non & richiesto lo
svolgimento della prestazione lavorativa, la lettura delle email, la risposta alle telefonate e ai messaggi,
["accesso e la connessione al sistema informativo dell’Amministrazione.

Per il Comune di Montelibretti le fasce di cui al comma 1 sono cosi stabilite:

a) fascia di operativita: dalle ore 9.00 alle ore 13.00 per i giorni di “corta” e dalle ore 9.00 alle ore 17.00 nei
giorni di “lunga”, con flessibilita in anticipo di 30 minuti ed in ritardo di 15 minuti.

b) fascia di contattabilita: dalle ore 8.00 alle ore 19.00.

¢) fascia di inoperabilita e di disconnessione: dalle ore 19.00 alle ore 8.00, sabato, domenica e festivi, fatte
salve le estreme urgenze (es. eventi di protezione civile, calamita naturali ecc).

GARANZIE INFORMATICHE

Il Comune garantira al dipendente la disponibilita di un personal computer, anche in condivisione con altri
utenti, di un telefono mobile e di una connessione fissa 0 mobile.
L’accesso ai sistemi informatici sara garantito:
1) in modalita WEB per:
a) Posta elettronica e Posta Elettronica Certificata;
b) Altri applicativi on line (DURC, CIG, SISTER, Home Banking ecc.)
2) in modalita VPN per gli altri applicativi, quali ad esempio Halley o I’accesso ai server.

Nelle more dell’acquisto e dell’attivazione dei dispositivi informatici il dipendente ¢ autorizzato all’utilizzo
di proprie dotazioni (es. computer e telefono), nonché ad utilizzare la propria connessione internet. In tal
caso vanno rispettate le raccomandazioni di AgID di cui al vademecum del 17 marzo 2020 reperibili al
seguente link:
https://www.agid.gov.it/it/agenzia/stampa-e-comunicazione/notizie/2020/03/17/smart-working-vademecum-
lavorare-online-sicurezza

INDICAZIONI FINALI

Lo Smart working deve essere preventivamente e formalmente autorizzato con accordo individuale, fatta
eccezione per i Responsabili di Area che possono accedere allo Smart working nelle modalita sopra indicate
garantendo comunque in via prevalente la presenza in ufficio ai fini dell’attivita di direzione.

E sempre possibile, ad insindacabile giudizio dell’amministrazione, procedere alla revoca dell’autorizzazione
allo Smart working.
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Tale revoca puo avvenire:

- per scelte organizzative dell’amministrazione sulle modalita di erogazione dei servizi svolti;
- in caso vi sia una diminuzione delle performance;

- in caso di difficolta del Responsabile nel coordinare 1’attivita di piu soggetti in lavoro agile;
- in caso di difficolta nell’erogazione delle attivita ordinarie al pubblico.

Ai fini della sicurezza sul lavoro si intende confermato quanto inserito sul sito web
delPINAIL“INFORMATIVA SULLA SALUTE E SICUREZZA NEL LAVORO AGILE AI SENSI DELL ART.
22, COMMA 1, L. 8172017 e reperibile al sequente link:
https://www.inail.it/cs/internet/docs/avviso-coronavirus-informativa-allegato-1.docx
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ALLEGATO 5.A
ACCORDO INDIVIDUALE PER LA PRESTAZIONE IN LAVORO AGILE

La/ll sottoscritta/o__dipendente del Comune di Montelibretti, matr. cat. C.F

E
La/il sottoscritta/o Responsabile Dell’ Area dichiarano di  ben
conoscere ed accettare la Disciplina per il lavoro agile nel Comune di Montelibretti di cui alla
Delibera di Giunta Comunale n. __ del

CONVENGONO
1. Oggetto
che il/la dipendente € ammesso/a a svolgere la prestazione lavorativa in modalita agilenei termini
ed alle condizioni di seguito indicate ed in conformita alle prescrizioni stabilite nella Disciplina
sopra richiamata stabilendo altresi:

la data di avvio della prestazione di lavoro agile: ;
la data di fine della prestazione lavoro agile: ;
il/i giorno/i settimanale/i per la prestazione in modalita agile ;

ai fini dello svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita agile da remoto, si prevedel’utilizzo
della seguente dotazione:

dotazione tecnologica di proprieta/nella disponibilita del dipendente, conforme alle specifiche
tecniche richieste:

(specificare).

E
dotazione tecnologica fornita dall’Amministrazione: cellulare, personal computer portatile e
relativa strumentazione accessoria:

(specificare).

2 .Luogo/luoghi di lavoro

3. Fasce di operativita e di_contattabilita obbligatoria del dipendente

a) fascia di operativita: dalle ore 9.00 alle ore 13.00 per i giorni di “corta” e dalle ore 9.00 alle
ore 17.00 nei giorni di “lunga”, con flessibilita in anticipo di 30 minuti ed in ritardo di 15 minuti.

b) fascia di contattabilita: dalle ore 8.00 alle ore 19.00.

4. La fascia di inoperabilita e disconnessione

c) fascia di inoperabilita e di disconnessione: dalle ore 19.00 alle ore 8.00, sabato, domenica e festivi,
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fatte salve le estreme urgenze (es. eventi di protezione civile, calamita naturali ecc).

5. Potere direttivo, di controllo e disciplinare

La modalita di lavoro agile non modifica il potere direttivo e di controllo del Datore dilavoro, che
sara esercitato con modalita analoghe a quelle applicate con riferimento alla prestazione resa presso
i locali aziendali.

Il potere di controllo sulla prestazione resa al di fuori dei locali aziendali si esplicitera, di massima,
attraverso la verifica dei risultati ottenuti.

Tra dipendente in lavoro agile e diretto responsabile saranno condivisi, in coerenza con il Piano
della Performance od altro strumento di pianificazione delle attivita adottato obiettivi puntuali,
chiari e misurabili che possano consentire di monitorare i risultati dalla prestazione lavorativa
in lavoro agile. Per assicurare il buon andamento delle attivita e degli obiettivi, dipendente e
responsabile si confronteranno almeno con cadenzamensile sullo stato di avanzamento. Restano
ferme le ordinarie modalita divalutazione delle prestazioni, secondo il sistema vigente per tutti
i dipendenti, nonché la comunicazione giornaliera prevista.

Nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile il comportamento del/della
dipendente dovra essere sempre improntato a principi di correttezza e buona fede e la prestazione
dovra essere svolta sulla base di quanto previsto dai CCNL vigenti edi quanto indicato nel
Codice di comportamento del Comune di Soriano nel Cimino. Le parti si danno atto che, secondo
la loro gravita e nel rispetto della disciplina legale e contrattuale vigente, le condotte connesse
all’esecuzione della prestazione lavorativa all’esterno dei locali aziendali danno luogo
all’applicazione di sanzioni disciplinari, cosi come individuate nel regolamento disciplinare.

Il mancato rispetto delle disposizioni previste dal presente Accordo pud comportarel’esclusione
da un eventuale rinnovo dell’ Accordo individuale; ¢ escluso il rinnovo in casodi revoca disposta
ai sensi del successivo p.6.

Il dipendente si impegna al rispetto di quanto previsto nell’Informativa sulla salute e sicurezza nel
lavoro agile di cui, con la sottoscrizione del presente Accordo, conferma di avere preso visione.

6. Recesso e revoca dall’Accordo

Il presente Accordo & a tempo determinato.

Ai sensi dell’art. 19 della legge 22 maggio 2017, n. 81, il lavoratore agile e I’ Amministrazione
possono recedere dall’ Accordo di lavoro agile in qualsiasi momento

Nel caso di lavoratore agile disabile ai sensi dell’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, il termine
del preavviso del recesso da parte dell’Amministrazione non pud essere inferiorea 90 giorni, al
fine di consentire un’adeguata riorganizzazione dei percorsi di lavoro rispetto alle esigenze di
vita e di cura del lavoratore. In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti puo
recedere prima della scadenza del termine nel caso di Accordo a tempo determinato.

In caso di revoca il dipendente ¢ tenuto a riprendere la propria prestazione lavorativa secondo
I’orario ordinario presso la sede di lavoro dal giorno successivo alla comunicazione della revoca.
La comunicazione della revoca potra avvenire per e-mail ordinaria personale e/o per PEC.
L’avvenuto recesso o revoca dell’ Accordo individuale € comunicato dal Responsabile al Servizio
Personale.

In caso di trasferimento del dipendente ad altra Area, 1’ Accordo individuale cessa di avere
efficacia dalla data di effettivo trasferimento del lavoratore.

7. Presenza in sede

L’ Amministrazione si riserva di richiedere la presenza in sede del dipendente in qualsiasi
momento per esigenze di servizio rappresentate dal Responsabile di riferimento. Qualora
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impossibilitato al momento della richiesta, il dipendente & in ogni caso tenuto a presentarsi in
sede entro le 24 ore successive.

8. Informativa
Il dipendente si impegna al rispetto di quanto previsto nell’Informativa sulla salute e sicurezza nel
lavoro agile predisposta dall’INAIL di cui, con la sottoscrizione del presente Accordo, conferma di

averne preso visione.

Data

Firma del Responsabile dei Area Firma del dipendente
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AGID - AGENZIA PER L’ITALIA DIGITALE 17 MARZO 2020 SMART WORKING:
VADEMECUM PER LAVORARE ONLINE IN SICUREZZA

e Sequi prioritariamente le policy e le raccomandazioni dettate dalla tua Amministrazione

e Utilizza i sistemi operativi per i quali attualmente & garantito il supporto

e Effettua costantemente gli aggiornamenti di sicurezza del tuo sistema operativo

e Assicurati che i software di protezione del tuo sistema operativo (Firewall, Antivirus,
ecc.) siano abilitati e costantemente aggiornati

e Assicurati che gli accessi al sistema operativo siano protetti da una passwordsicura e
comunque conforme alle password policy emanate dalla tua Amministrazione

e Non installare software proveniente da fonti/repository non ufficiali

e Blocca I’accesso al sistema e/o configura la modalita di blocco automatico quando ti
allontani dalla postazione di lavoro

¢ Non cliccare su link o allegati contenuti in email sospette

e Utilizza I’accesso a connessioni Wi-Fi adeguatamente protette

o Collegati a dispositivi mobili (pen-drive, hdd-esterno, ecc.) di cui conosci la provenienza
(nuovi, gia utilizzati, forniti dalla tua Amministrazione)

o Effettua sempre il log-out dai servizi/portali utilizzati dopo che hai concluso la tua sessione
lavorativa
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Allegato 5.B

A

Responsabile Area

OGGETTO: RICHIESTA DI ACCORDO INDIVIDUALE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’
LAVORATIVA IN SMART WORKING

Il sottoscritto nato a il

Dipendente del Comune di Montelibretti (matr. )

Assegnato all’Ufficio

CHIEDE

Di svolgere la propria attivita lavorativa per giorni settimanali/mensili in
modalita smart working.

(1 Atalfine dichiara la propria domanda rientra tra quelle soggette a priorita in quanto:

[l soggetto affetto da morbosita e situazioni invalidanti che ne sconsiglino il rientro in
ufficio per il lavoro in presenza;

[1 soggetto che fruisce di permessi di cui alla Legge 104/1992 anche per 'assistenza
diretta di familiari in situazioni di disabilita;

[J soggetto che ha uno o piu figli minori in eta scolare (n. figli ) elo pre-
scolare (n. figli ) ;

[] soggetto che per raggiungere il luogo di lavoro debba percorrere una distanza
superiore ai 45 km.

Ovvero

[J Dinon avere diritto a priorita

Montelibretti,

Firma
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COMUNE DI MONTELIBRETTI

Mappatura dei Processi ai fini del lavoro agile

Triennio 2023- 2025

allegato 5.C al PIAO

Acquisizione e progressione di personale

Processo Fasi smartizzabile
1. Atti propedeutici PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
2. Indizione concorso PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
3. Nomina commissione SMARTIZZABILE
4. Gestione procedure concorsuali PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
5. Definizione graduatorie PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
Procedure di reclutamento del personale 6. Assunzione del personale PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

tramite concorso

Procedure di reclutamento del personale

tramite scorrimento di graduatoria di altro ente

2 W N R

. Atti propedeutici
. Definizione criteri

. Formalizzazione acquisizione graduatoria

. assunzione

Progressione del personale

1.

Costituzione fondo e verifica disponibilita

finanziaria

2.

Regolamentazione delle modalita di

svolgimento delle progressioni

3.

4
5.
6

Contrattazione decentrata

. Pubblicizzazione dell’avvio della procedura

Definizione graduatorie

. Riconoscimento progressioni

Attivazione procedura mobilita esterna

u b WN R

. Atti propedeutici

. Pubblicazione bando di mobilita
. Esame delle richieste pervenute
. Definizione idoneita

. Perfezionamento mobilita

smartizzabile
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

smartizzabile

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

smartizzabile

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE
smartizzabile

smartizzabile
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

smartizzabile
smartizzabile
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

autorizzazioni allo svolgimento di attivita da
parte dei dipendenti

w

. Istanza da parte del dipendente
. Analisi dell’istanza
. Autorizzazione/diniego

smartizzabile
smartizzabile
smartizzabile

assunzioni tramite agenzie interinali

(%] -y W N -

. Atti propedeutici
. Definizione criteri per assunzione
. Affidamento ad agenzia interinale

. Ricevimento e formalizzazione assunzione

. Controlli successivi

smartizzabile
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
smartizzabile

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

Contratti Pubblici

Processo Fasi
1. Programmazione PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
2. Studio ed elaborazione PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
3. Determinazione a contrarre SMARTIZZABILE
4. Predisposizione documenti di gara d’appalto |SMARTIZZABILE
5. Eventuale invito a presentare offerte PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
6. Gestione della fase di ricevimento offerte PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
7. Nomina commissione giudicatrice PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
8. Esame offerte PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

Affidamantna Ai farnitiira carvizi launri nar
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importi inferiori ai 40.000 euro

9. Proposta di aggiudicazione

10. Aggiudicazione

11. Comunicazione aggiudicazione

12. Controlli sugli esiti di aggiudicazione
13. Pubblicazione esiti procedura

14. Relazione unica procedura di aggiudicazione

15. Stipula contratto

16. Comunicazione avvenuta stipulazione
contratto

17. Esecuzione contratto

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE

Affidamento di lavori, servizi o forniture > €
40.000 con procedura aperta

. Programmazione
. Studio ed elaborazione
. Determinazione a contrarre

. Predisposizione documenti di gara d’appalto
. Eventuale invito a presentare offerte
. Gestione della fase di ricevimento offerte

. Nomina commissione giudicatrice

. Esame offerte

. Proposta di aggiudicazione

10. Aggiudicazione

11. Comunicazione aggiudicazione

12. Controlli sugli esiti di aggiudicazione
13. Pubblicazione esiti procedura
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14. Relazione unica procedura di aggiudicazione

15. Stipula contratto

16. Comunicazione avvenuta stipulazione
contratto

17. Esecuzione contratto

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE

Affidamento di lavori, servizi o forniture > €
40.000 con procedura negoziata

. Programmazione
. Studio ed elaborazione
. Determinazione a contrarre

. Predisposizione documenti di gara d’appalto
. Eventuale invito a presentare offerte
. Gestione della fase di ricevimento offerte

. Nomina commissione giudicatrice

. Esame offerte

. Proposta di aggiudicazione

10. Aggiudicazione

11. Comunicazione aggiudicazione

12. Controlli sugli esiti di aggiudicazione
13. Pubblicazione esiti procedura
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14. Relazione unica procedura di aggiudicazione

15. Stipula contratto

16. Comunicazione avvenuta stipulazione
contratto

17. Esecuzione contratto

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE

Affidamento di lavori, servizi o forniture, in
deroga o somma urgenza

1. Determinazione a contrarre
2. Pubblicazione esiti procedura
3. Stipula contratto

4. Esecuzione contratto

SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE

Rescissione o risoluzione del contratto

endoprocesso

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

approvazione progetto di fattibilita tecnica ed
economica /definitivo; approvazione progetto

endoprocesso

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
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esecutivo

Approvazione perizia progettuale suppletiva e

di variante

endoprocesso

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

Concessione proroga termini contrattuali

endoprocesso

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

Risposta ad esposti e ricorsi

endoprocesso

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

Finanza di progetto

. Programmazione
. Studio ed elaborazione
Determinazione a contrarre

. Predisposizione documenti di gara d’appalto
. Eventuale invito a presentare offerte
. Gestione della fase di ricevimento offerte

. Nomina commissione giudicatrice

. Esame offerte

. Proposta di aggiudicazione

10. Aggiudicazione

11. Comunicazione aggiudicazione

12. Controlli sugli esiti di aggiudicazione
13. Pubblicazione esiti procedura
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14. Relazione unica procedura di aggiudicazione

15. Stipula contratto

16. Comunicazione avvenuta stipulazione
contratto

17. Esecuzione contratto

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE

Espropriazioni per pubblica utilita

endoprocesso

NON SMARTIZZABILE

Espropriazioni ex art. 42 bis DPR 327/2002

Espropriazioni ex art. 42 bis DPR 327/2002

NON SMARTIZZABILE

Servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti

. Programmazione
. Studio ed elaborazione
. Determinazione a contrarre

. Predisposizione documenti di gara d’appalto

. Gestione della fase di ricevimento offerte

. Nomina commissione giudicatrice
. Esame offerte
. Proposta di aggiudicazione
10. Aggiudicazione
11. Comunicazione aggiudicazione
12. Controlli sugli esiti di aggiudicazione
13. Pubblicazione esiti procedura

1
2
3
4
5. Eventuale invito a presentare offerte
6
7
8
9

14. Relazione unica procedura di aggiudicazione

15. Stipula contratto

16. Comunicazione avvenuta stipulazione
contratto

17. Esecuzione contratto

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto
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Processo

Fasi

Autorizzazioni concessioni suolo pubblico
(concessione suolo pubblico permanente a fini
commerciali, concessione temporanea suolo
pubblico ai fini commerciali, autorizzazione
temporanea suoli pubblico a fini non
commerciali, concessione temporanea suolo
pubblico a fini edilizi)

1. Ricevimento istanza

2. Smistamento pratica a tutti i soggetti
coinvolti

3. Istruttoria

4. Eventuali richieste di integrazione
documentale

5. Assenso/diniego motivato

6. Gestione eventuali contenziosi

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

Autorizzazioni codice della strada
(autorizzazioni in deroga al Codice della Strada,
Autorizzazioni per i passi carrabili,
Autorizzazioni tagli stradali, Pass portatori
d'handicap, autorizzazioni di pubblica sicurezza
etc.)

1. Ricevimento istanza

2. Smistamento pratica a tutti i soggetti
coinvolti

3. Istruttoria

4. Eventuali richieste di integrazione
documentale

5. Assenso/diniego motivato

6. Gestione eventuali contenziosi

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

Autorizzazioni manifestazioni sportive,
culturali, turistiche

1. Ricevimento istanza

2. Smistamento pratica a tutti i soggetti
coinvolti

3. Istruttoria

4. Eventuali richieste di integrazione
documentale

5. Assenso/diniego motivato

6. Gestione eventuali contenziosi

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

Altre autorizzazioni (cimiteriali, altro)

1. Ricevimento istanza

2. Smistamento pratica a tutti i soggetti
coinvolti

3. Istruttoria

4. Eventuali richieste di integrazione
documentale

5. Assenso/diniego motivato

6. Gestione eventuali contenziosi

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

Procedimenti unici SUAPE

Fase di verifica regolarita formale della pratica
presentata

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

Darmacci a ractritira: narmacci a rAactriiira in

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
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sanatoria

provvedimento finale

Concessione di fabbricati

1. Regolamentazione modalita di concessione

2. Pubblicizzazione delle modalita di
concessione

3. Ricevimento istanza

4. Istruttoria

5. Concessione

6. Controlli successivi

SMARTIZZABILE

SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

Assegnazione alloggi di edilizia residenziale

1. Regolamentazione modalita di assegnazione

2. Pubblicizzazione delle modalita di
concessione

3. Ricevimento istanze

4. Istruttoria

5. Predisposizione graduatoria

SMARTIZZABILE

SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

pubblica 6. Assegnazione definitiva PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
7. Gestione dell’eventuale contenzioso PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
8. Controlli successivi PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto
Processo Fasi
Erogazione di sovvenzioni e contributi a
persone ed enti pubblici e privati 1.

Contributi alle famiglie numerose con 4 o piu
figli (Bonus Famiglia) fiscalmente a carico
aventi un reddito ISEE non superiore a €
20.000.00

2. Voucher a favore delle famiglie con figli
frequentanti strutture per la prima infanzia
regolarmente autorizzate al funzionamento

3. Concessione contributi a sodalizi sportivi
locali per uso di strutture sportive alternative a

quelle comunali.
4. Concessione contributi ad associazioni

culturali

1. Determinazione dei criteri

2. Verifica dei requisiti

3. Elaborazione delle istanze

4. Riconoscimento dei contributi

SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

Attribuzione di vantaggi economici,
agevolazioni ed esenzioni

1. Verifica dei requisiti
2. Elaborazione delle istanze
3. Riconoscimento dei contributi

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

faca di acama Aalla richiacta di rAnraccinna Aa

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
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Concessione Impianti pubblicitari
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parte dell'ufficio

Risarcimento del danno

1. Ricezione istanza

2. Esame dell’istanza

3. Quantificazione del danno (anche attraverso
assistenza tecnica specifica)

4. Attribuzione dell’importo

5. Pagamento

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

SMARTIZZABILE

SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

Inserimenti lavorativi di soggetti svantaggiati

1. Richiesta formale da parte della ditta
2. Verifica requisiti
3. Inserimento lavorativo

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE

estione della spesa, delle entrate e del patrimon

io

Processo

Fasi

Liquidazione di somme per prestazioni di
servizi, lavori o forniture

Verifica esecuzione prestazione
Verifica impegno di spesa
Quantificazione importo spettante
Verifica requisiti beneficiario
Predisposizione atto

Trasmissione atto a ragioneria

NON SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

Locazione per I'uso di beni di privati

Definizione criteri

Indagini di mercato su immobili
Garantire procedura trasparente
Stipula accordo
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PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

NON SMARTIZZABILE

Concessione dell'uso di aree o immobili di
proprieta pubblica

1. Definizione criteri

2. Indagini di mercato su immobili

3. Garantire procedura trasparente

4. conclusione procedimento e concessione
immobili

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

NON SMARTIZZABILE

Riscossione diretta di entrate per servizi a
domanda individuale

Definizione modalita di riscossione
Verifica periodica

. Eventuali solleciti

. Incassi introiti in tesoreria

PooE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

Riscossione di canoni di locazione e
concessione

Definizione modalita di riscossione
Verifica periodica

Eventuali solleciti

Incassi introiti in tesoreria

A WN e

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

riscossione dei canoni (aree mercatali)

Definizione modalita di riscossione
Verifica periodica

Eventuali solleciti

Incassi introiti in tesoreria

el .

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

Emissione mandati di pagamento

1. Accertamento del debito dell’ente
2. Verifica atto di liquidazione da parte
dell’ufficio competente

3. Verifica disponibilita finanziaria

4. Emissione mandato di pagamento
5. Controlli a campione successivi

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

1. regolamentazione

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
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forniture economali

2. gestione dell’economato

3. produzione registro economale

4. controlli periodici sull’'andamento della
Jgestione

riscossione tributaria

1. regolamentazione sulle modalita di
riscossione

pubblicizzazione agli utenti
gestione riscossione

accertamenti tributari
comunicazione accertamenti
controlli sugli accertamenti
riscossione importi da accertamenti
gestione del contenzioso

NON SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

Aggiornamento inventario

regolamentazione
costante aggiornamento
verifica inventario

NON SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE

Controllo dei rendiconti presentati dagli agenti
contabili dell'ente, verifica rispondenza ai dati
contabili e giustificativi.

controlli
eventuali correzioni
segnalazione

SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE

Istruzione e attestazione del visto di regolarita
contabile sugli atti di impegno spese

esame dell’atto in oggetto

verifica della fattispecie concreta

. verifica della capienza finanziaria nei capitoli
sui cui e fatto I'impegno

4. apposizione visto
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SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

accertamento residui attivi e passivi

1. regolamentazione modalita e criteri per
accertamento

2. attivita di coordinamento tra ufficio
ragioneria e altri uffici

3. predisposizione documento di accertamento

4. formalizzazione accertamento
5. controlli successivi periodici

SMARTIZZABILE

SMARTIZZABILE

SMARTIZZABILE

SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Processo

Fasi

Attivita sanzionatorie

1. regolamentazione attivita

2. rendicontazione attivita svolta

3. controlli successivi sull’attivita svolta
4. gestione del contenzioso

NON SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE

Ricorsi ai verbali codice della strada

1. acquisizione ricorso

2. gestione procedimento in maniera tracciabile
dall’ufficio

3. predisposizione documenti per la gestione
del contenzioso

4. eventuale gestione del ricorso in via
giurisdizionale

5. controlli successivi

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

NON SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE

Controlli sull'abusivismo edilizio

1. regolamentazione attivita

2. rendicontazione attivita svolta

3. controlli successivi sull’attivita svolta
4. gestione del contenzioso

NON SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE

Controlli commerciali

regolamentazione attivita
rendicontazione attivita svolta
controlli successivi sull’attivita svolta
gestione del contenzioso

A WNE

NON SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE

Vigilanza e verifica periodica dei requisiti delle
strutture socio assistenziali ai sensi dell'art. 43
della L.r. 23/12/2015 N° 23

=y

. regolamentazione
2. esecuzione controlli
3. verifica sui controlli effettuati

NON SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE

Incarichi e nomine

Processo

|Fasi
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Conferimento di incarichi esterni di
collaborazione, studio, ricerca

1. Predisposizione avviso di selezione e
individuazione requisiti di accesso

2. Selezione dei candidati

3. Predisposizione del disciplinare

4. Verifica della corretta esecuzione
dell’incarico e della relazione finale

SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

Affari legali e contenzioso

Processo

Fasi

Gestione sinistri in capo all'ente

1. regolamentazione

2. eventuale ricorso a polizza assicurativa
3. quantificazione del danno derivante da
sinistro

4. gestione procedure risarcimento

5. produzione registro

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

Definizione e approvazione transazioni, accordi
bonari e arbitrati

1. regolamentazione

2. eventuale ricorso a polizza assicurativa
3. quantificazione del danno derivante da
sinistro

4. gestione procedure risarcimento

5. produzione registro

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

Conferimento incarichi avvocati per difesa in
giudizio

1. regolamentazione

2. eventuale predisposizione di un elenco dei
professionisti

3. gestione modalita di selezione in maniera
trasparente

4. affidamento incarico

5. verifica delle attivita svolte

Conferimento incarichi CTP

1. regolamentazione

2. eventuale predisposizione di un elenco dei
professionisti

3. gestione modalita di selezione in maniera
trasparente

4. affidamento incarico

5. verifica delle attivita svolte

Liquidazione parcelle legali

1. verifica dell’attivita svolta

2. riscontro sull’'ammontare dell'importo
spettante

3. pagamento spettanze

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

SMARTIZZABILE

NON SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

SMARTIZZABILE

NON SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

Affidamenti nel terzo settore

Processo

Fasi

Affidamento di servizi a cooperativa sociale

. Programmazione
. Studio ed elaborazione
. Determinazione a contrarre

. Predisposizione documenti di gara d’appalto
. Eventuale invito a presentare offerte
. Gestione della fase di ricevimento offerte

. Nomina commissione giudicatrice

. Esame offerte

. Proposta di aggiudicazione

10. Aggiudicazione

11. Comunicazione aggiudicazione

12. Controlli sugli esiti di aggiudicazione
13. Pubblicazione esiti procedura

OCoON O U1 B WNBRE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE

185



14. Relazione unica procedura di aggiudicazione

15. Stipula contratto

16. Comunicazione avvenuta stipulazione
contratto

17. Esecuzione contratto

SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE
SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE

Pianificazione Urbanistica

Processo

Fasi

VARIANTI SPECIFICHE

varianti

PARZIALMENTE SMARTIZZABILE

PIANO URBANISTICO COMUNALE

1. Redazione e adozione
2. Pubblicazione e raccolta osservazioni
3. Approvazione

NON SMARTIZZABILE
PARZIALMENTE SMARTIZZABILE
NON SMARTIZZABILE

PIANI ATTUATIVI DI INIZIATIVA PUBBLICA E
PRIVATA
(convenzione per la realizzazione di opere di
urbanizzazione primaria e secondaria e per la
cessione delle aree necessarie)

piani attuativi

NON SMARTIZZABILE

PIANI ATTUATIVI DI INIZIATIVA PUBBLICA

piani attuativi

NON SMARTIZZABILE

CONVENZIONE URBANISTICA
CALCOLO ONERI

convenzioni urbanistiche

CONVENZIONE URBANISTICA
INDIVIDUAZIONE OPERE DI URBANIZZAZIONE

convenzioni urbanistiche

NON SMARTIZZABILE

CONVENZIONE URBANISTICA
CESSIONE DELLE AREE PER OPERE DI
URBANIZZAZIONE PRIMARIA E SECONDARIA

convenzioni urbanistiche

NON SMARTIZZABILE

ESECUZIONE DELLE OPERE DI URBANIZZAZIONE

opere di urbanizzazione

NON SMARTIZZABILE
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Nella presente sezione sono individuate le politiche assunzionali e del personale, alla luce della
digitalizzazione dei processi e del’andamento dei servizi.

In via generala I'ente & sottoposto ai seguenti limiti di spesa:

limite per il lavoro flessibile ai sensi dell’art. 9 comma 28 del dl 78/2010 63.646,40
LIMITE DI CUI ALL'ART. 1, COMMA 557, LEGGE N. 296/2006 821.014,99

Si segnala che con deliberazione di Giunta Comunale 2 del 9/1/2023 il Comune ha dichiarato
l'inesistenza di situazioni di esubero di personale.

PREMESSO che l'obbligo di programmazione in materia di assunzione di personale e sancito
dall’art. 6 del D. Lgs n.165/2001, come ultimo modificato dall’art.4 del D.Lgs n.75/2017, ed oggi
riversato nel PIAO, ponendo in posizione fondamentale lo strumento del piano triennale dei
fabbisogni del personale, che sostituisce il tradizionale assetto organizzativo della dotazione
organica, in coerenza con la pianificazione pluriennale di personale e della performance, sulla base
delle linee di indirizzo del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, di concerto
con il Ministro del’lEconomia e delle Finanze, nonché d’intesa con la Conferenza unificata per quanto
riguarda le amministrazioni regionali e gli enti locali;

DATO ATTO che, in data 8 maggio 2018, sono state emanate dal Ministro per la semplificazione e
la pubblica amministrazione le suddette Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

ACCERTATO che le facolta assunzionali sono definite dal D.L. 30 aprile 2019 n.34 “Decreto
Crescita”, il quale all'art.33 c.2 prevede che, a decorrere dalla data che verra individuata con
apposito decreto attuativo, i Comuni potranno effettuare assunzioni di personale a tempo
indeterminato entro il limite di una spesa complessiva per il personale dipendente (al lordo degli
oneri riflessi) non superiore al valore soglia, definito come percentuale, anche differenziata per fascia
demografica, delle entrate relative ai primi tre titoli risultanti del rendiconto del’anno precedente a
quello in cui & prevista | 'assunzione, che dovranno essere calcolate al netto delle entrate a
destinazione vincolata e del Fondo Crediti Dubbia Esigibilita stanziato in Bilancio di Previsione;

PRESO ATTO che in data 27.04.2020 é stato pubblicato sulla G.U. n.108 il decreto 17 marzo 2020,
il quale dispone in merito alle nuove modalita di assunzione a tempo indeterminato di personale
degli enti locali a decorrere dal 20.04.2020, delineando un metodo di calcolo delle capacita
assunzionali completamente nuovo rispetto al sistema previgente;

CHE con successiva Circolare sono state chiarite le modalita di calcolo delle capacita assunzionali
sulla base del sistema della sostenibilita finanziaria;

PRESO ATTO che con precedente deliberazione di Giunta Comunale nr. 62 del 14/6/2023 avente
ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del personale 2023/2025 ai sensi del DM 17 marzo 2020”
e stato ridefinito il fabbisogno di personale per il triennio in corso, come sotto individuato;

RITENUTO di dover confermare suddette previsioni, sulle quali & stato inoltre gia espresso il Parere
del Revisore di Conti;
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DATO ATTO che il piano assunzionale previsto € all'interno dei limiti di spesa di personale imposti
dall’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006;

Da suddetto quadro emerge il seguente fabbisogno di personale:

AGGIORNAMENTO PROGRAMMAZIONE 2023/2025

DATA
N. TIPOLOGIA CATEGORIA | PERIODO AWVIO AREA PROCEDURA D'ACCESSO NOTE
1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 EX ART 110 TUEL
1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO | B3 01/07/2023 STAFF AUMENTO 6H/SETTIMANALI EX ART 90 TUEL
ADDETTO
ISTRUTTORE DIRETTIVO RENDICONTAZIONE
1 AMMINISTRATIVO D1 3 ANNI 01/10/2023 TUTTE LE AREE PROCEDURA SEMPLIFICATA PNRR PNRR
DATA
N. TIPOLOGIA CATEGORIA | PERIODO AWVIO AREA PROCEDURA D'ACCESSO NOTE
ISTRUTTORE DIRETTIVO
1 AMMINISTRATIVO D1 AMMINISTRATIVO VACANTE
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CONVENZIONE ALTRO
1 AMMINISTRATIVO CONTABILE C1 6 MESI 01/07/2023 FINANZIARIO 12 H SETTIMANLI ENTE
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI PROCEDURA CONCORSUALE / CONVENZIONE ALTRO
1 VIGILANZA D1 6 MESI 01/08/2023 VIGILANZA ACCESSO GRADUATORIE ENTE
DATA
N. TIPOLOGIA CATEGORIA | PERIODO AVVIO AREA PROCEDURA D'ACCESSO NOTE

DATA
N. TIPOLOGIA CATEGORIA | PERIODO AWVIO AREA PROCEDURA D'ACCESSO NOTE
1 COLLABORATORE TECNICO B3 01/06/2024 | TECNICA AUMENTO 12 ORE PART TIME
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - PROCEDURA CONCORSUALE /
1 AMMINISTRATIVO CONTABILE Cl 01/06/2024 FINANZIARIO ACCESSO GRADUATORIE

DATA
N. TIPOLOGIA CATEGORIA | PERIODO AWVIO AREA PROCEDURA D'ACCESSO NOTE

DATA
N. TIPOLOGIA CATEGORIA | PERIODO AWVIO AREA PROCEDURA D'ACCESSO NOTE
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Di seguito tabella contenente la dotazione organica, con previsione sugli andamenti assunzionali
sopra descritti e le cessazioni previste.

POS.
CAT. ECONO| AREA NOTE
MICA PREVISIONE
ATTIVO | 31/12/2023( 31/12/2024| 31/12/2025|NOTE
D1 AMM |VACANTE NO NO NO NO ASSUNZIONE GIU 2023
D1 D1 FIN S| S| S| S|
D1 D1 TEC |ART. 110 TUEL 30H S| Sl Sl Sl 0]
D1 TEC |VACANTE NO S| S| S| PNRR
D1 VIG |VACANTE NO S| S S| ASSUNZIONE AGO 2023
Cl C5 ANAG S NO NO NO PENSIONAMENTO 2023
C1 C5 AMM S| S| S| S|
C1 C1 AMM S| S| S| S|
Cl Cl FIN  [P.T. 83,33 S| S| S| S|
Cl Cl ANAG [P.T. 83,33 Sl Sl Sl S|
C1 AMM |P.T. 33,33% S| NO NO NO CONV. ART. 14 DA ALTRO COMUNE
C1 C6 FIN S| S| S| S|
C1 C6 FIN S| S| S| S|
Cl Cl FIN |P.T.33,33% S| Sl S| S| CONV. ART. 14 DA ALTRO COMUNE
Cl Cl FIN  |VACANTE NO S| S| S| DA ASSUMERE GIU 2024
C1 C1 AMM |VACANTE NO NO S| S| 0
C1 C5 TEC S| S| S| S|
C1 C1 TEC S| S| S| S|
Cl C2 VIG Sl Sl Sl S|
Cl Cl VIG S| S| S| S|
C1 C1 VIG  |VACANTE NO NO S| S| DA ASSUMERE GIU 2025
C1 VIG  |RESPONSABILE DI AREA |SI NO NO NO CONV. ART. 14 DA ALTRO COMUNE
Cl Cl VIG S S S S
B3 B3 TEC |OPERAIO S| S| S| S|
B3 B3 TEC [OPERAIOP.T. 18/H S| S| S| S| AUMENTO 12 ORE 2024
B3 B3 TEC [AMM.VO S| Sl S| S|
Bl B5 TEC S| S| NO NO PENSIONAMENTO 2024
B1 B4 TEC S| Sl Sl S|
 ecmapovAzoNEoRGAawcA ]
B3 B3 STAFF [ART. 90 TUEL P.T.33.3% |SI S| S| S|
B3 B3 STAFF [ART. 90 TUEL P.T.50% S| Sl S| S| AUMENTO 6 ORE 2023

Pertanto i totali delle dinamiche del personale sulla dotazione organica risultano i seguenti:

ATTIVO 31/12/2023 | 31/12/2024 | 31/12/2025

22 22 23 23
CON STAFF 24 24 25 25
di cui
D1 2 4 4 4
C1 15 13 15 15
B3 (COMPRESO STAFF) 5 5 5 5
R 2 2 1 L
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Alla luce di suddette indicazioni si puo procedere alla verifica dei limiti di spesa ed a quelli relativi
alle capacita assunzionali di cui all’art. 33 del DL 34/2019 come esplicitati nel decreto Ministeriale
17/3/2020, con i dati del rendiconto 2021, sviluppando una spesa teorica di personale pari al
24,56% delle entrate dei primi tre titoli al netto del Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita.
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spesa di personale ai sensi dell'art. 33 DL 34/2019 spesa di personale ai sensi ddell'art. 1 c. 557 0 562 della L. 296/2007
spesa del personale lorda senza IRAP anno diriferimento 717.846,39 € spesa personale media triennio 2011/2013 al netto delle componenti escluse 821.014,99 €
spesa del personale lorda senza IRAP prevista anno corrente 766.709,26€| spesa personale prevista anno corrente al netto delle componenti escluse - €
spesa del personale lorda senza IRAP prevista anno successivo 818.434,10 € spesa del personale lorda senza IRAP anno 2018 (ai sensi del DL 34/2019) 682.572,57 €
comuni per fasce valore soglia i massime il 2020 2021 2022 2023 2024
meno di 1.000 abitanti 29,50% meno di 1.000 abitanti 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
da 1.000 a 1.999 abitanti 28,60% da 1.000 a 1.999 abitanti 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
da 2.000 a 2.999 abitanti 27,60% da 2.000 a 2.999 abitanti 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
da 3.000 a 4.999 abitanti 27,20% da 3.000 a 4.999 abitanti 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 28,00%
da 5.000 a 9.999 abitanti 26,90% da 5.000 a 9.999 abitanti 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
da 10.000 a 59.999 abitanti 27,00% da 10.000 a 59.999 abitanti 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
da 60.000 a 249.999 abitanti 27,60% da 60.000 a 249.999 abitanti 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
da 250.000 a 1.499.999 abitanti 28,80% da 250.000 a 1.499.999 abitanti 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
con e oltre 1.500.000 abitanti 25,30% con e oltre 1.500.000 abitanti 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%

facolta assunzionali lorde diponibili del quinquennio precedente

resti tum over __[perc. applicabile
2019 - € ]100%

2018 - € ]100%

2017 - €175%

2016 - €175%

2015 - € [100%

2014 - € [80%

totale ’_

ti entrate correnti triennio di rif
3.824.561,68 € | 3.953.800,02 € |
fondo crediti dubbia esigibilita anno di riferimento
valore entrate correnti da rapportare
rapporto spesa personale su entrate correnti
percentuale incremento applicabile
eventuale incremento massimo spesa personale
nuovo rapporto spesa personale su entrate correnti
eventuale ulteriore incremento dalle facolta assunzionali
nuovo rapporto spesa personale su entrate correnti

N.B. in caso di percentuale intermedia occorre calcolare il nuovo obiettivo e il rapporto tra spesa personale e entrate correnti unicamente rispetto I'anno di riferimento

valori soglia di rientro per la maggiore spesa
comuni per fasce demografiche

valore soglia

meno di 1.000 abitanti 33,50%
da 1.000a 1.999 abitanti 32,60%
da 2.000 a 2.999 abitanti 31,60%
da 3.000 a 4.999 abitanti 31,20%
da 5.000 a 9.999 abitanti 30,90%
da 10.000 a 59.999 abitanti 31,00%
da 60.000 a 249.999 abitanti 31,60%
da 250.000 a 1.499.999 abitanti 32,80%
con e oltre 1.500.000 abitanti 29,30%
valore soglia 26,90%

limite teorico spesa di personale lorda senza IRAP.
ricalcolo limite spesa di personale lorda senza IRAP.
limite effettivo spesa di personale lorda senza IRAP

eventuali altre spese di personale da aggiungere -
eventuali voci di spesa del personale da decurtare
eventuale finanziamento in deroga unioni fino a 38.000,00 euro -

o [on [en

nuove assunzioni da programmare per I'anno corrente calcolate sul costo personale lordo senza I'lRAP
categoria tabellare tredicesima oneri oneri totale assunzioni costo assunzioni costo al lordo dell'IRAP
A1 17.060,97 18.482,72 € |26,68% 493119 € 2341391 € - - € - €
B1 18.034,07 19.536,91 € |26,68% 5.212,45€ 24.749,36 € = - € - €
B3 19.063,80 20.652,45 € |26,68% 5.510,07 € 26.162,52 € - € - €
C1 20.344,07 22.039,41 € |26,68% 5.880,11 € 27.919,52 € 2,66 74.265,93 € 79.249,04 €
D1 22.135,47 23.980,09 € [26,68% 6.397,89 € 30.377,98 € - € - €
D3 25.451,86 27.572,85 € |26,68% 7.356,44 € 34.929,28 € - - € - €
totali 2,66 _ 79.249,04 €
calcolo delle possibilita di spesa di personale rispetto i limiti previsti |
spesa turn over non utilizzato intervenuto successivamente all'anno preso a base di calcolo
spesa personale disponibile perassunzioni in deroga rispetto al limite calcolata all'anno di riferimento
spesa personale disponibile per nuove assunzioni rispetto al limite calcolata all'anno di riferimento
nuova spesa di personale lorda senza IRAP rispetto |'anno di riferil
margine nuova spesa di personale rispetto al limite dell'anno di riferimento
proiezioni della spesa di personale sulle annualita successive

nuova spesa di personale lorda senza IRAP programmata rispetto I'anno corrente
margine teorico rispetto al limite di spesa di personale proiettato sull'anno corrente
nuova spesa di personale lorda senza IRAP programmata rispetto I'anno successivo
margine teorico rispetto al limite di spesa di personale proiettato sull'anno successivo
*Ai fini della compilazione vanno inseriti i dati in tutte le celle di colore verde, le celle di colore rosso invece sono campi calcolati
www.carmignaniconsulenza.com
|INCREMENTO MASSIMO 170.643,14 €
|DELTA DA PIANO 2021/2022 88.048,65 € |utilizzo 2023 |

disponibilita ulteriori manovre 82.594,49 €
|DELTA DA PIANO 2021/2023 74.265,93 € |utilizzo 2024 |

|dispunibi|ilé ulteriori manovre 2023 8.328,56 €

ANNO 2023

TOTALE COMPETENZE FISSE 545.489,61€]
TOTALE COMPETENZE ACCESSORIE 92.617,57€
TOTALE CONTRIBUTI A CARICO DELLENTE 181.926,84€
- IRAP -53.324,76€

766.709,26€|va in D5

ANNO 2024
TOTALE COMPETENZE FISSE 566.614,50€]
TOTALE COMPETENZE ACCESSORIE 79.171,84€]
TOTALE CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE 148.765,09€|
- IRAP -54.077,13€

740.474,30€|va in D6

ANNO 2025
TOTALE COMPETENZE FISSE

599.123,72€

TOTALE COMPETENZE ACCESSORIE 79.835,20€]
TOTALE CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE 196.371,93€
- IRAP -56.896, 75€|

818.434,10€]
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PIANO FORMATIVO

11 dipendete pubblico piu di ogni altro dipendente ha 1’obbligo normativo e morale di essere costantemente
aggiornato e formato rispetto alla propria attivita lavorativa. L’attivita formativa riveste pertanto un ruolo
strategico tra le attivita di ogni ente pubblico. Il Montelibretti promuove tali attivita formative in favore dei
propri dipendenti.

Ogni dipendente, a prescindere dall’attivita svolta, & tenuto a volgere delle attivita formative. Accanto alle
attivita formative obbligatorie sotto specificate che saranno proposte direttamente dall’Ente, ogni dipendente
potra accedere alle attivita formative che il proprio Responsabile riterra pit opportune.

In tale ottica I’Amministrazione ha intenzione di stipulare convenzioni altre convenzioni oltre a quelle in
essere (ACSEL e ANUTEL) con soggetti specializzati nella formazione. Insieme alle convenzioni citate
restano innumerevoli possibilitd d formazione per i dipendenti sia a titolo gratuito (es. IFEL, ANCI,
Prefettura, Camera di Commercio, Formez ecc.) che a pagamento.

Oltre alle indicazioni formative indicate nel presente piano ed a quelle dal proprio Responsabile, ogni
dipendente potra accedere alle altre iniziative formative tra quelle proposte a catalogo dai soggetti
convenzionati e tra quelle gratuite. All’interno delle risorse finanziarie assegnate alla formazione, inoltre, i
Responsabili potranno individuare altri corsi di interesse, anche su segnalazione dei dipendenti interessati.

Si ricorda che ogni attivita formativa, se non direttamente assegnata dal Responsabile, va preventivamente
autorizzata dallo stesso. Per i Responsabili delle aree la formazione ulteriore € concordata con il Segretario
Comunale che procede all’autorizzazione. La formazione potra essere svolta sia all’interno dell’orario di
lavoro che al di fuori di esso, anche durante i periodi di smartworking.

PIANO FORMATIVO MINIMO
Sono individuate 4 aree principali per la formazione del personale comunale:

1. Procedimento amministrativo

2. Affidamenti e Acquisti

3. Contabilita pubblica

4. Formazione specialistica di settore
Ogni dipendente & tenuto a totalizzare annualmente, secondo il proprio ruolo lavorativo, un numero
differenziato di ore di formazione obbligatoria. | corsi, ove non stabiliti direttamente dal Segretario
comunale, sono concordati dal dipendente col proprio Responsabile di Area.

La formazione ¢ differenziata secondo il ruolo del dipendente, 1’anzianita di servizio e I’eta.

Ogni dipendente, con esclusione degli istruttori di vigilanza, é tenuto ad effettuare come minimo:

AREA FORMATIVA ORE ANNUE
Procedimento amministrativo 4
Affidamenti e Acquisti 2
Contabilita pubblica 2
Formazione specialistica di settore |4

Tali attivita sono raddoppiate nei primi due anni dall’assunzione e per i Funzionari ed i Responsabili di Area.

Il personale con qualifica di Istruttore di vigilanza o Ausiliario del traffico dovra effettuare la seguente
attivita formativa minima:

AREA FORMATIVA ORE ANNUE
Procedimento amministrativo 3

Formazione specialistica di settore |9

Tali attivita sono raddoppiate nei primi due anni dall’assunzione.
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A tali attivita si aggiungono quali obbligatori:

- 1 corsi obbligatori Anticorruzione e Sicurezza sul lavoro;

- i corsi per I’aggiornamento ed il mantenimento delle qualificazioni professionali;
- 1 corsi per 1’utilizzo dei gestionali informatici;

Il personale con oltre 60 anni di etd non Responsabile di Area é tenuto ad effettuare, alla luce della recente
Direttiva della Funzione pubblica, una formazione sull’informatizzazione di almeno 4 ore per 1’anno corrente
attraverso la piattaforma Syllabus, in corso di attivazione per il Comune, che al fine di ridurre 1’eventuale
digital divide ed il gap generazionale legato all’utilizzo di nuove tecnologie.

A questi corsi, come sopra meglio specificato, € possibile aggiungere:
- i corsi individuati dai Responsabili;
- i corsi proposti dal dipendente ed accettati dal Responsabile di riferimento.

Per I’anno 2023, stante il ritardo nell’approvazione del documento, I’attivita formativa minima ¢ ridotta della
meta.

Per i corsi seguiti, ove previsto dall’ente formatore, potra essere rilasciata certificazione utile ai fini di
eventuali percorsi di qualificazione o progressione del personale.

L’attivita formativa dovra svolgersi all’interno dell’orario di servizio e potra essere fruita anche in modalita
frazionata laddove il corso sia fornito in modalita on line registrata.

I Responsabili di Area concorderanno col Segretario comunale le modalita, i corsi ed i dipendenti da avviare
ai percorsi formativi.
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SEZIONE 7:
PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE



Al SENSI DELL’ART. 169 C. 3-BIS DEL DLGS 267/2000 E ART. 10 DEL DLGS 150/2009
TRIENNIO 2023/2025 — ANNUALITA’ 2023

Validati dal Nucleo di Valutazione con verbale del 30/8/2023
ALLEGATO AL PIANOINTEGRATO PER L’ATTIVITA’ E L’ORGANIZZAZIONE (PIAO), APPROVATO CON DELIBERA DI GIUNTA N. 92 DEL 7/9/2023



| RIFERIMENTI NORMATIVI

Il Ciclo della Performance risulta disciplinato dal D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita' del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, tuttavia & bene ricordare che
I’art. 31 (Norme per gli Enti territoriali e il Servizio Sanitario Nazionale) del suddetto D. Lgs. n. 150/2009 nel testo cosi modificato dall’ art. 17, comma
1, lett. a), D.lgs. 25 maggio 2017, n. 74, in vigore dal 22/06/2017, prevede che: “Le Regioni, anche per quanto concerne i propri enti e le
amministrazioni del Servizio sanitario nazionale, e gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti negli articoli 17, comma 2, 18,
19, 23, commile 2,24, commile 2, 25,26 e 27, comma 1”.

Pertanto, gli Enti Locali possono derogare agli indirizzi impartiti dal Dipartimento della Funzione Pubblica (Linee guida n. 3/2018), applicando le
previsioni contenute nell’art. 169 c. 3-bis del dlgs 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, ovvero “Il PEG & deliberato
in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione. Al PEG ¢ allegato il prospetto concernente la ripartizione delle
tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui all'allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e
successive modificazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui
all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG”, nelle more dell'implementazione del nuovo Piano
Integrato Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6 del DL 80/2021.

Le predette disposizioni legislative comportano che:

e |a misurazione e la valutazione della performance delle strutture organizzative e dei dipendenti dell’Ente sia finalizzata ad ottimizzare la
produttivita del lavoro nonché la qualita, I’efficienza, I'integrita e la trasparenza dell’attivita amministrativa alla luce dei principi contenuti
nel Titolo Il del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

e il sistema di misurazione e valutazione della performance sia altresi finalizzato alla valorizzazione del merito e al conseguente
riconoscimento di meccanismi premiali ai dipendenti dell’ente, in conformita a quanto previsto dalle disposizioni contenute nei Titoli Il
e lll del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

e ["amministrazione valuti annualmente la performance organizzativa e individuale e che, a tale fine adotti, con apposito provvedimento,
il Regolamento per la Misurazione e Valutazione della Performance, il quale sulla base delle logiche definite dai predetti principi generali
di misurazione, costituisce il Sistema di misurazione dell’Ente;


http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000850657ART29
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000850657ART29

e il Nucleo di Valutazione controlli e rilevi la corretta attuazione della trasparenza e la pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Ente di
tutte le informazioni previste nel citato decreto e nei successivi DL 174 e 179 del 2012.

Il Regolamento per la misurazione e valutazione della performance vigente, approvato con DGC 113 del 18.12.2017, recepisce questi principi con
I'obiettivo di promuovere la cultura del merito ed ottimizzare I'azione amministrativa, in particolare le finalita della misurazione e valutazione della
performance risultano essere principalmente le seguenti:

e riformulare e comunicare gli obiettivi strategici e operativi;

e verificare che gli obiettivi strategici e operativi siano stati conseguiti;

e informare e guidare i processi decisionali;

e gestire piu efficacemente le risorse ed i processi organizzativi;

e influenzare e valutare i comportamenti di gruppi ed individui;

e rafforzare I'accountability e la responsabilita a diversi livelli gerarchici;

e incoraggiare il miglioramento continuo e I'apprendimento organizzativo.

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance costituisce quindi uno strumento essenziale per il miglioramento dei servizi pubblici e
svolge un ruolo fondamentale nella definizione e nella verifica del raggiungimento degli obiettivi dell’lamministrazione in relazione a specifiche
esigenze della collettivita, consentendo una migliore capacita di decisione da parte delle autorita competenti in ordine all’allocazione delle risorse,
con riduzione di sprechi e inefficienze. In riferimento alle finalita sopradescritte, il Piano degli Obiettivi riveste un ruolo cruciale, gli obiettivi che
vengono scelti assegnati devono essere appropriati, sfidanti e misurabili, il piano deve configurarsi come un documento strategicamente rilevante
e comprensibile, deve essere ispirato ai principi di trasparenza, immediata intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e
coerenza interna ed esterna.

LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E GLI OBIETTIVI

L’analisi della Performance espressa dall’Ente pud essere articolata in due diversi momenti tra loro fortemente connessi, la Programmazione degli
Obiettivi e la Valutazione che rappresentano le due facce della stessa medaglia, infatti non si pud parlare di Controllo senza una adeguata
Programmazione.



Partendo infatti dall’attivita di Programmazione ovvero dal Programma di Mandato del Sindaco, dalle Missioni e Programmi del Documento Unico
di Programmazione, dagli Obiettivi annuali affidati alle singole Strutture, formalizzati nel Piano Esecutivo di Gestione o nel Piano Dettagliato degli
Obiettivi (che sostituiscono il Piano della Performance negli Enti Locali), si arriva fino al monitoraggio dei risultati ottenuti attraverso I'analisi dei
Servizi Erogati ai Cittadini e delle attivita strutturali realizzate, consentendo quindi di fotografare la Performance espressa dall’Ente e dalle sue

Strutture o Articolazioni Organizzative sia nell’anno di riferimento che in ragione del Trend Pluriennale.

Di seguito viene illustrato uno schema logico con il quale le linee di indirizzo strategico vengono trasformate in obiettivi e azioni:

DOCUMENTO UNICO DI BILANCIO DI PIANO ESECUTIVO DI

PROGRAMMAZIONE PREVISIONE GESTIONE/PIANO
(DUP) FINANZIARIO PERFORMANCE

Copre 5 anni per la parte strategica Ha valenza TRIENMALE. Ha valenza TRIENMALE. Per il

e 3 anni per la parte operativa Per il primo anno le previsioni sono primo anno le previsioni sono
anche di cassa. anche di cassa.

SEZIONE SEZIONE

STRATEGIC OPERATIVA
A (5 anni) (3 anni)




In questa parte sono riassunte le priorita che I'Ente vuole raggiungere, sono le linee di intervento che derivano logicamente dall’analisi effettuata al
punto precedente e si ritrovano nel programma politico col quale & stata eletto il Sindaco.

Per ogni priorita strategica bisogna richiamare la situazione iniziale, deve essere definito un outcome, cioé un risultato tangibile per i cosiddetti
stakeholder (cittadini, imprese o altri portatori di interesse) e si deve delineare una linea d’azione.

Le priorita strategiche coincidono con le Missioni e i Programmi del DUP che a sua volta discendono dal Programma di Mandato del Sindaco, fra le
priorita strategiche deve sempre essere indicata quella relativa al miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei processi organizzativi dell’Ente,
la normativa di riferimento prevede anche che siano riportati specifici obiettivi di trasparenza e anticorruzione coerenti con le previsioni del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

ILTERRITORIO E LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Di seguito si riporta un grafico con cui vengono indicate le caratteristiche del territorio dell’Ente:

Popolazione legale all'ultimo censimento 5.353

Popolazione residente a fine 2022 n. 5228

(art.156 D.Lvo 267/2000)




di cui: maschi n. 2.503

Femmi n. 2.725
ne

Nuclei 2.232

Territorio KMq 45,43
familiari .

Frazioni: Borgo Santa Maria, Passo Corese, monte maggiore, la Tenuta

Di seguito si riporta un grafico con cui viene illustrata la struttura organizzativa dell’Ente:

Recentemente, con Delibera n. 22 del 3/3/2023 le Aree sono state portate a 5, attraverso 1’istituzione di una nuova Area Servizi Demografici ed Informatizzazione.
Alla luce di tali modifiche I’assetto organizzativo risulta il seguente:



GIUNTA COMUNALE

SINDACO

CONSIGLIO COMUNALE

SEGRETARIO COMUNALE

AREA ~ AMMINI-
STRATIVO E AF-
FARI GENERALI

AREA—
ECONOMICO
FINANZIARIA

AREA -SERVIZI
DEMOGRAFICI E
INFORMATICI

AREA -
TECNICO- AREA
MANUTENTIVA E VIGILANZA

URBANISTICA




STRUTTURA: OBIETTIVI TRASVERSALI A TUTTE LE AREE

annuale sull’anticorruzione. aree di rischio di appartenenza e gli atti adottati.

Linea Strategica Promuovere la crescita della Citta valorizzando le risorse presenti e creando nuove opportunita per lo sviluppo sostenibile del territorio
Obiettivo Strategico Gestire e migliorare I'Amministrazione
Missione
Obiettivo Operativo Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati
N° Descrizione Obiettivi Gestionali Peso Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Fine
% Attesa
1 Obiettivo strategico trasversale: Rispetto degli obblighi e adempimenti relativi | 20% Sezioni di Amministrazione Trasparente di | Corretto caricamento di tutti i documenti previsti | 31.12.2023
alla Trasparenza, di cui al digs n°® 33/2013 e s.m.i. sulla sezione competenza. dalla normativa sulle sezioni di amministrazione
Amministrazione Trasparente con particolare riferimento all’accessibilita dei trasparente, nel rispetto del corretto trattamento
contenuti sul sito web dell E.nte g risposta ?Ile richieste di accesso, nel rispetto Rispetto  delle previsioni normative e | dei dati personali.
del corretto trattamento dei dati personali. .
regolamentari interne.
Tempestiva risposta a tutte le richieste di accesso
N. richieste di accesso civico ricevute ed evase. agli atti.
1.1. | Fase: completamento della pubblicazione dei documenti oggetto del | (50%) Verifica della pubblicazione dei documenti | Completamento della pubblicazione di tutti i | 31.06.2023
monitoraggio annuale del’ANAC oggetto della verifica annuale del’ANAC | documenti oggetto della verifica annuale del’ANAC
sull’anno precedente. sull’anno precedente.
1.2 | Fase: pubblicazione dei documenti previsti su amministrazione trasparente. (50%) Verifica della pubblicazione dei documenti | Accesso alla sezione trasparente e verifica della | 31.12.2023
oggetto di trasparenza. corretta  pubblicazione in  particolare  delle
informazioni relative agli incarichi e agli appalti.
Evasione di tutte le richieste di accesso civico.
2 Obiettivo strategico trasversale: Prevenzione della corruzione ai sensi della L | 20% Rispetto  delle previsioni normative e | Partecipazione alla redazione del PTPCT, con analisi | 31.12.2023
190/2012 e implementazione delle azioni previste nel piano triennale di regolamentari interne. delle aree di rischio di competenza, produzione dei
prevenzione della corruzione, con particolare riferimento ai progetti del PNRR, report richiesti sulle attivita di prevenzione della
all’attivita di antiriciclaggio e antiterrorismo. Adempimenti relativi al PTPTC. corruzione intraprese.
2.1 | Fase: Monitoraggio sull'implementazione del piano anticorruzione. (100%) | Redazione del monitoraggio semestrale o | Compilazione delle schede di monitoraggio sulle | 31.12.2023




3 Obiettivo obbligatorio di legge: Rispetto dei tempi medi di pagamento dei 60% Tempi medi di pagamento dell’ente. Tempi medi di pagamento entro i 30 gg. 31.12.2023
fornitori previsti dalla legge, attraverso una piu tempestiva attivita d’impegno
e determinazione per la liquidazione consentendo all’ufficio ragioneria di Valore indicatore annuale pubblicato sul sito uguale
emettere i mandati di pagamento in modo tempestivo rispettando I'ordine a 0 o negativo.
temporale di fatturazione.
3.1 | Fase: rispetto dei tempi medi di pagamento. (100%) | Verifica dell’indicatore trimestrale di rispetto dei | Rispetto del limite temporale di pagamento entro 30 | 31.12.2023

tempi medi di pagamento.

gg.

Rispetto del limite di 20 giorni per la liquidazione e
I'inoltro all’ufficio finanziario a far data dalla
ricezione della fattura




STRUTTURA: AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI SOCIALI- RESPONSABILE: ad interim GABRIELE SEGHINI

Linea Strategica

Promuovere la crescita della Citta valorizzando le risorse presenti e creando nuove opportunita per lo sviluppo sostenibile del territorio

Obiettivo Strategico

Gestire e migliorare I'Amministrazione e il funzionamento dei servizi

Missione

Sviluppo sostenibile e tutela della cittadinanza e del funzionamento amministrativo;

Obiettivo Operativo

Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati

N° Descrizione Obiettivi Gestionali Peso Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Fine
% Attesa

4 Affidamento e stipula contratto mensa scolastica 45% Determina di affidamento / Sottoscrizione | Stipula contratto e avvio del servizio 30/9/2023
contratto

5 Affidamento e stipula contratto servizio scuolabus 45% Determina di affidamento / Sottoscrizione | Stipula contratto e avvio del servizio 30/9/2023
contratto

6 Definizione procedure ed awvio nuovi modelli di gestione secondo il | 10% Awio servizi secondo la nuova | Awvio di almeno 2 benefici 31/12/2023

regolamento benefici 2023 regolamentazione
Dipendenti coinvolti sugli obiettivi:
Obiettivo Peso %

N.

Dipendenti
Giammattei Patrizia
Di Giovannandrea Viviana

Giunta Giuseppe (in convenzione sino al 31/8/2023)




STRUTTURA: AREA ECONOMICO FINANZIARIA, TRIBUTI, PERSONALE RESPONSABILE: dott.ssa PIERA LOCCHI

Linea Strategica

Promuovere la crescita della Citta valorizzando le risorse presenti e creando nuove opportunita per lo sviluppo sostenibile del territorio

Obiettivo Strategico

Gestire e migliorare I'Amministrazione e il funzionamento dei servizi generali e dei servizi di supporto interni;

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione;

Obiettivo Operativo

Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati

N° Descrizione Obiettivi Gestionali Peso Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Fine
% Attesa

4 MIGLIORAMENTO CONTABILIZZAZIONE ENTRATE ENTE: REGOLARIZZAZIONE | 30% Riduzione dei tempi di regolarizzazione dei | Riduzione del tempo diregolarizzazione incassia 10 | 31.12.2023

INCASSI PROVVISORI IN 10 GIORNI prowvisori d’incasso giorni, con riversamento delle somme dai conti
dedicati
5 AFFIDAMENTO SERVIZIO DI TESORERIA 15% Approvazione Delibera di Consiglio Comunale di | Stipula Convenzione di Tesoreria 31.12.2023
Convenzione di Tesoreria

6 ALLINEAMENTO BANCA DATI TRIBUTARIA ALL’ESITO DELL'INCARICO ESTERNO | 20% Allineamento banca dati Bonifica banca dati attuale 31.12.2023
IN ESSERE

7 RICOGNIZIONE ED INCASSO DELLE DIVERSE ENTRATE (LUCI VOTIVE, DIRITTI | 35% Accertamenti su cc diversi dalla tesoreria | Allineamento sino al 2022 31.12.2023
SEGRETERlA) DEGLI ANNI PREGRESSI SUI DIVERSI CONTI CORRENTI POSTALI accertati e riversati in tesoreria unica
DAL 2020 ANCORA NON RIVERSATI ED ACCERTATI;

Dipendenti coinvolti sugli obiettivi:
N. Dipendenti Obiettivo Peso %
Ortenzi lole

Ferrante Angelo

Lorenzi Martina




Nocelli Enrico (in convenzione fino al 30/6/2023)




STRUTTURA: AREA TECNICA, LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA, EDILIZIA, MANUTENZIONI, PATRIMONIO E BENI DEMANIALI, AMBIENTE— RESPONSABILE: Arch. GABRIELE SEGHINI

Linea Strategica

Promuovere la crescita della Citta valorizzando le risorse presenti e creando nuove opportunita per lo sviluppo sostenibile del territorio

Obiettivo Strategico

Gestire e migliorare I'Amministrazione e il funzionamento dei servizi tecnici, della valorizzazione del territorio e dell'ambiente;

Missione

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente; Assetto del territorio ed edilizia abitativa;

Obiettivo Operativo

Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati

N° Descrizione Obiettivi Gestionali Peso Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Fine
% Attesa

4 COMPLETAMENTO E CONTRATTUALIZZAZIONE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO | 30% Determina di affidamento, sottoscrizione | Stipula contratto e avvio del servizio 31.12.2023
PROGETTO MENSA (PNRR) E RENDICONTAZIONE DEI PROGETTI FINANZIATI contratto e allineamento al Regis
CON IL PNRR E CARICAMENTI SU PIATTAFORMA REGIS.

5 AFFIDAMENTO E STIPULA CONTRATTO PER INCARICO PROFESSIONALE PER | 25% Individuazione professionista, redazione bozza | Individuazione professionista e stipula del contratto | 30.11.2023
FRAZIONE DI BORGO SANTA MARIA NEL COMUNE DI MONTELIBRETTI AL FINE
DI RIQUALIFICARE L’AREA DI CUI TRATTASI DAL PUNTO DI VISTA URBANISTICO
EDILIZIO - “PIANO DI RECUPERO”

6 AVVIO DELLE PROCEDURE PER IL RECUPERO DELLE SOMME DERIVANTI DAI | 20% Inoltro delle richieste di versamento ai soggetti | Avvio delle procedure e riscossione del 70% delle | 31.12.2023
LOCULI CIMITERIALI IN PRESTITO Al CITTADINI NEL CIMITERO COMUNALE DI occupanti, riscontro dei versamenti effettuati. somme ancora da riscuotere
MONTELIBRETTI PER UN 70% DELL'IMPORTO STIMATO ENTRO 31/12/2023

7 DEPOSITO DI PROPOSTA DI DELIBERA COMPLETA DI TUTTI GLI ALLEGATI PER | 25% Deposito a sistema della bozza di delibera | Approvazione progetto definitivo 30.11.2023
ENTRO IL 30/11/2023 allegati

Dipendenti coinvolti sugli obiettivi:
N. Dipendenti Obiettivo Peso %

Cassar Marco




Piergotti Marco

Romanzi Stefano

Ugolini Simone

Pizzi Giuseppe

Operaio

Proietti Valter

Operaio

Dominici Daniele

Operaio




STRUTTURA: POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE - RESPONSABILE: dott. ALBRTO DEL SORDO (fino al 15/7/2023 Ernesto Lelli)

Linea Strategica

Promuovere la crescita della Citta valorizzando le risorse presenti e creando nuove opportunita per lo sviluppo sostenibile del territorio

Obiettivo Strategico

Gestire e migliorare I'Amministrazione e il funzionamento dell’ordine pubblico, della sicurezza, della giustizia e della protezione civile

Missione Ordine pubblico e sicurezza

Obiettivo Operativo

Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati

N° Descrizione Obiettivi Gestionali Peso Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Fine
% Attesa
4 EDUCAZIONE STRADALE 30% 4 incontri con le scuole d’infanzia e primarie tese | 4 incontri di formazione nelle scuole 31.12.2023
alla acquisizione dei comportamenti adeguati e
sicuri da tenere sulle strade;
5 VERIFICA E TUTELA DELLA CIRCOLAZIONE VEICOLARE E PEDONALE 40% N. ore di pattugliamento almeno pari al 2022 | Aumento del pattugliamento del territorio, | 31.12.2023
(risultato ottenuto con piu unita) intensificazione  accertamenti e repressione
violazioni
6 INFORMATIZZAZIONE E DIGITALIZZAZIONE ATTIVITA’ D’UFFICIO 30% % notifiche digitale di atti sul totale Riduzione del cartaceo, efficientamento delle | 31.12.2023
attivita d’ufficio e utilizzo della notifica digitale degli
atti. Obiettivo 80% notifiche ad aziende e 10%
notifiche ai privati.
Dipendenti coinvolti sugli obiettivi:
N. Dipendenti Obiettivo Peso %

Tranquilli Angelo

Castigliani Sara

Galli Simone (cessato per mobilita ad aprile 2023)




STRUTTURA: AREA ANAGRAFE E SERVIZI INFORMATICI: dott.ssa PIERA LOCCHI

Linea Strategica

Promuovere la crescita della Citta valorizzando le risorse presenti e creando nuove opportunita per lo sviluppo sostenibile del territorio

Obiettivo Strategico

Gestire e migliorare I'Amministrazione e il funzionamento dei servizi generali e dei servizi su delega dello stato e verso I'esterno;

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione;

Obiettivo Operativo

Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati

N° Descrizione Obiettivi Gestionali Peso Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Fine
% Attesa

4 CENSIMENTO PERMANENTE POPOLAZIONE 2023 40% Completamento degli adempimenti previsti per | Completamento degli adempimenti previsti per | 31.12.2023
I'anno (SI/NO) I'anno

5 PROGETTI PNRR - PA DIGITALE 60% Determina di affidamento per le minure 1.4.1; | affidamenti per nuovo gestionale e cloud, sito e | 31.12.2023
1.4.5; 1.2. Allineamento al sistema di | notifiche digitali
rendicontazione (PADIGITALE2026)

Dipendenti coinvolti sugli obiettivi:
N. Dipendenti Obiettivo Peso %

Desideri Tiziana

Anile Oriana (cessata ad aprile 2023)




