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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
2023 - 2025
(art. 6, cc. I-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80)




PREMESSE E RIFERIMENTI NORMATIVI

1l PIAO, Piano integrato di attivitd e organizzazione, ¢ stato introdotto all’articolo 6 del decreto
legge n. 80/2021, “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
Pefficienza della giustizia”, il cosiddetto “Deereto Reclutamento” convertito dalla legge 6 agosto
2021, n. 113. Si stabilisce che le amministrazioni debbano riunire in quest’unico atto tutta la
programmazione, finora inserita in piani differenti, ¢ relativa a: gestione delle risorse umane,
organizzazione dei dipendenti nei vari uffici, formazione ¢ modalita di prevenzione della corruzione.

Il Piano Integrato di attivitd e organizzazione (PIAQO) assorbe una serie di piani e programmi gia
previsti dalla normativa — in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile ¢ il Piano
triennale dei fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della
programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacitd amministrativa
delle PP.AA.

11 PIAO ha durata triennale, ma dovra essere aggiornato annualmente. Esso definisce:

+  gli obiettivi programmatici e strategici della performance;

+ la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso
al lavoro agile;

. gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse
interne;

. gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dell’attivita e dell’organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di anticorruzione;

+  I’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle
attivita,

. le modalitd e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

+ e le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere;
11 Piano definisce, infine, le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica.

1l 24 giugno 2022, il decreto ministeriale ha definito i contenuti e lo schema tipo del PIAO, nonché
le modalita semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti,

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normative di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite.

1l presente Piano si rifd all’impostazione semplificata appena citata, in quanto il comune di Atella
che ha meno di 50 dipendenti.



Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2023-20235

Struttura e contenuti

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Sono riportati i dati riferiti a: inditizzo, sede, abitanti, territorio, governo e ambito territoriale oftimale

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione  di programmazione
Valore pubblico

La traccia di creazione di valore pubblico per gli
enti con meno di 50 dipendenti pud essere desunta
dagli obiettivi strategici del DUP. II Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2023-2025, ¢
stato approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 15 del 26/04/2023 a cui si rimanda.

Sottosezione di programmazione
Rischi corruttivi e trasparenza

Risultando verificati tutti i requisiti previsti
dalPANAC in materia di semplificazione per
I’adozione annuale del Piano Anticorruzione
(assenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative
rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative) con deliberazione di Giunta Comunale
n. 34 del 31/03/2023 ¢ stato confermato per 'anno
2023 il Piano triennale 2021/2023, nel testo allegato
alla deliberazione G.C. n. 29/2021 a cui si rimanda.

Scaduto il triennio di validita, si provvederd ad
aggiornare la relativa sotto-sezione.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione
Struttura organizzativa

Sono insetiti in questa sottosezione:

- Organigramma e struttura organizzativa,
- Elenco dipendenti con relativo profilo
professionale;
Il sistema organizzativo generale di gestione delle
Risorse umane, ¢ disciplinato internamente dal
vigente Regolamento comunale sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione
di giunta comunale n. 86 del 17/06/2022 nel testo
risultante dai successivi interventi correttivi ed
integrativi.




E inserita in questa sottosezione la scelta
Sottosezione di programmazione organizzativa del Lavoro Agile e i criteri e principi
Lavoro agile base di individuazione dei soggetti da destinare al LA.

Sono inseriti in questa sottosezione:
. Programmazione annuale dell’ente;
. Consistenza organico;
. Previsione di cessazioni;
. Vincoli normativi e misure di contenimento
della spesa di personale;
*  Modalita di copertura del fabbisogno;

Sottosezione di programmazione . . v
prog . Piano delle Azioni Positive;

Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

. Piano formativo;

. Priorita organizzativa dei corsi
di formazione;

. Formazione  generica VS,

formazione obbligatoria.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché
delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ) sara effettuato:
- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre]
2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;
- secondo le modalitd definite dal’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi ¢
trasparenza’’;
- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O1V) di cui
all’articolo 14 del decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi
dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione
“Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.




SEZIONE 1 — L SO
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di ATELLA

Indirizzo P.ZZA MATTEOTTIN. 3-ATELLA (PZ)
Recapito telefonico 0972716620/11

Indirizzo sito internet http://www.comune.atella.pz.it/

e-mail affarigenerali@comuneatella.net

PEC comune.atella.ag@pec.it

Codice fiscale 85001130765

Sindaco Dott. TELESCA Giuseppe Donato
Numero dipendenti al 31.12.2022 16

Territorio

Atella sorge a 512 m s.L.m. nel cuore della Valle di Vitalba, ampia zona perlopil pianeggiante che si
estende da Lagopesole al Vulture nella parte settentrionale della Basilicata al confine con la parte
orientale della provincia di Avellino.

It Comune conta al 31.12.2022 una popolazione di 3713 abitanti.

Governo

Gli organi di governo del Comune sono:
- Il Consiglio Comunale
- ILa Giunta Comunale

s 11 Sindaco

La consultazione che ha eletto gli organi attualmente in carica si € tenuta il 14 e 15 maggio 2023.

1l Consiglio comunale si compone di 13 consiglieri tra cui il Sindaco:

TELESCA Giuseppe Donato (Sindaco)

CARRIERO Angelo Salvatore

CARLUCCI Sebastiano Pietro

AMATO Vito

DI BIASE Antonio

LUONGO Gianpaolo

BOCHICCHIO Angelo Rocco

PETRINO Angelo (Presidente del Consiglio)

RICCIARDELLA Carmine

CARLUCCI Vicenzo (Vice Presidente del Consiglio)

MESCE Maurizio

CALDARARO Maria CARMELA

DI BIASE Ivan
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La Giunta comunale.

La Giunta attualmente in carica ¢ cosi composta:

TELESCA Giuseppe Donato, Sindaco

CARLUCCI Sebastiano Pietro, Vicesindaco

CARRIERO Angelo Salvatore, Assessore

AMBROSIO Tommasina, Assessore esterio

ZACCAGNINO Gabriella, Assessore esterno




SEZIONE2 - R
VALORE PUBBLICO, "PERFORMANCE E ANTIC()RRUZIONE

[2.1 VALORE PUBBLICO =~ e ]
11 PIAO ha come scopo ultimo 1a genelazmne d1 valme pubbllco mteso come 1‘1mpatto posmvo che
le politiche e i progetti dell'ente hanno per il benessere complessivo di cittadini e imprese. [1 “ Valore
Pubblico”, pertanto, pud essere definito come ’incremento del benessere reale (economico, sociale,
ambientale, culturale etc.) che si viene a creare presso la collettivitd e che deriva dall’azione dei
diversi soggetti pubblici, che perseguono questo traguardo mobilitando al meglio le proprie risorse
tangibili (finanziarie, tecnologiche etc.) e intangibili (capacitd organizzativa, rete di relazioni interne
ed esterne, capacitd di lettura del territorio e di produzione di risposte adeguate, sostenibilita
ambientale delle scelte, capacitd di riduzione dei rischi reputazionali dovuti a insufficiente
trasparenza o a fenomeni corruttivi).

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la
presente sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per P’individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale, si rimanda al Documento Unico
di Programmazione (DUP) 2023-2025, adottato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del
26/04/2023 che qui si ritiene integralmente riportata.

Al sensi dell art. 3 comma 1, lettela b) del decwto 30 giugno 2022 n. 132 questo amblto
programmatico va pred1spost0 secondo le logiche di performance management, di cui al Capo II del
D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, intitolato “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni”, il quale consente alle PP. AA. di organizzare il proprio lavoro in guisa di un
miglioramento continuo attraverso ’infroduzione del ciclo generale di gestione della performance,
sempre al fine di assicurare elevati standard qualitativi ed ecconomici mediante le fasi di
pianificazione, gestione, misurazione, valutazione e rendicontazione della performance organizzativa
e individuale.

Esso prevede all’articolo 10, comma 1, lettera a) la redazione di un Piano triennale di Performance,
nel quale vengono elencati gli obiettivi strategici ¢ quelli operativi, nonché le azioni di
miglioramento che, giusta quanto stabilito dalla Deliberazione n. 112/2010 del 28 ottobre 2010 della
CIVIT, avente ad oggetto “Struttura e modalitd di redazione del Piano della performance” (articolo
10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150), costituisce lo strumento che
da avvio al ciclo di gestione della performance, cosi indicando gli elementi fondamentali (obiettivi,
indicatori e target) su cui basare poi la misurazione, valutazione e la rendicontazione della
performance.

I punti cruciali del ciclo di Performance sono individuati dalla definizione ed assegnazione degli
Obiettivi, in armonia al contenuto del programma di mandato, alla pianificazione strategica, al
contenuto del DUP, al Piano assegnazione Risorse ed Obiettivi (PRO).

Il Comune di Atella, avendo meno di 50 dipendenti, non sarcbbe tenuto alla redazione di questa
sezione. Tuttavia, come anticipato nelle premesse, si ¢ scelto di compilarla egualmente e di
approvare, anche seguendo le indicazioni della Corte dei Conti, il Piano di assegnazione di risorse ed
obiettivi al fine di poter distribuire le premialitd collegate alla realizzazione delle performance, che,
unitamente 1la DUP 2023/2025, costituisce il Piano della Performance 2023/2025 _ annualita 2023.

[ 22.1 PIANO DI ASSEGNAZIONE DI RISORSE ED OBIETTIVI ANNO 2023




Per I’anno 2023, ai Responsabili di strutture apicali sono assegnati gli obiettivi di gestione nonch¢ le
dotazioni strumentali umane e finanziarie necessarie per il perseguimento di tali obiettivi di seguito
indicati, dando atto che le attivita di gestione fin ora espletate dai Responsabili corrispondono agli
obiettivi con gli stessi concordati e le risorse finanziarie utilizzate sono state attinte da capitoli
assegnati agli stessi, in base alla pianificazione provvisoria:

ANNO 2023
SETTORE SERVIZI TECNICI
OBIETTIVI Indicatore di risultato Peso
Raggiungimento degli obiettivi previsti nel piano ammuale
Piano triennale OO.PP. e triennale delle OQ.PP, ¢ del piano annuale e biennale
del servizi
00.PP. Aggiudicazione e avvio lavori di costruzione del nuovo
CCR
Approvazione progetto e predisposizione gara per
OO.PP. . . .
realizzazione della nuova mensa scscolastica
OO0.PP. Realizzazione interventi di P.1. case sparse
URBANISTICA Approvazione definitiva variante al R.U.
TOTALE 100
ANNOQO 2023
SETTORE SERVIZI GENERALI
OBIETTIVI Indicatore di risultato Peso
Aggiornamento costante del sito istituzionale con
TRASPARENZA predisposizione di tutti gli atti di propria competenza nel
rispetto della normativa vigente
PERSONALE Attuazione del Programma Fabbisogno di Personale
UFFICIO ELETTORALE Aggiornamento liste in ANPR
“ i Dematerializzazione liste elettorali
AFFARI GENERALL Rinegoziazione atto relativo al contratto di refezione ¢
trasporto scolastico
TOTALE 100
ANNO 2023
SETTORE POLIZIA LOCALE
OBIETTIVX Indicatore di risultato Peso

FUOCHI D’ ARTIFICIO

Individuazione sito per spari fuochi d’artificic in via
permanente ed in via occasionale, predisposizione
documentazione da inviare alla commissione tecnica
territoriale presso la Prefethura

RANDAGISMO

Sterilizzazione cagne e inventivazione adozioni cani
randagi /o ricoverati presso il canile

VERIFICA CONTENZIOSO

Verifica verbali di contravvenzione non conciliati anno
2020, 2021 e 2022, Emissioni ordinanze ingiunzioni
verbali diversi dal C.D.S., estrapolazione verbali non
conciliati per successiva iscrizione a ruolo.

SEGNALETICA

Ricognizione generale della Segnaletica stradale,
acquisto, sostituzione di quella fatiscente, creazione di
nuovi impianti con particolare riguardo agli stalli per i
disabili, rifacimento segnaletica orizzontale.

TOTALE

100




ANNO 2023

SETTORE SERVIZI FINANZIARI
OBIETTIVI Indicatore di risultato Peso
Predisposizione atti per la gara relativa all’affidamento
del servizio di Tesoreria comunale
Predisposizione atti per la gara relativa all’affidameto
della Concessione del Servizio di riscossione fributi
Predisposizionje ed approvazione di documenti di
BILANCIO programmazione ¢ rendicontazione nei termini previsti
dalla normativa
PERSONALE Ad.empimenti connessi alla gestione economica del

personale

TOTALE 100

TESORERIA

TRIBUTI

Il Sistema di misurazione e valutazione della Performance dei dipendenti del Comune di Atella,
risulta adottato con deliberazione della Giunta Comunale deliberazione di G.C. n. 50 del 27/06/2019
ed ¢ volto al miglioramento della qualitd dei servizi offerti dalla amministrazione, nonché alla
crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e I'erogazione dei
premi per i risultati conseguiti dai singoli e dalle unita organizzative in un quadro di pari opportunita
di diritti e doveri, trasparenza dei risultati delle Amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate
per il loro perseguimento.

Esso si articola principalmente nelle seguenti fast:

a) definizione e approvazione del DUP allineato alle linee programmatiche di mandato da parte
del Consiglio Comunale; definizione e assegnazione formale degli obiettivi ai dipendenti titolari di
Posizione Organizzativa (P.0.) nonché determinazione per ciascuno di essi dei valori attesi di
risultato, dei rispettivi indicatori e delle risorse assegnate;

b) monitoraggio in corso di esercizio da parte dei titolari di incarichi di Elevata Qualificazione, e
attivazione, in collaborazione con il Nucleo di valutazione ¢ il Segretario Comunale, di eventuali
interventi correttivi, previa informativa e successiva approvazione da parte della Giunta comunale;

c) misurazione ¢ valutazione della performance organizzativa e individuale, a cura del
Segretario Comunale, del Nucleo di valutazione e dei titolari di incarichi di Flevata Qualificazione,
ciascuno nel rispetto delle proprie funzioni e competenze;

d) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito, nel rispetto dei
sistemi di valutazione adottati dall’Ente;
e} rendicontazione dei risultati alla Giunta ¢ al Nucleo di Valutazione nonché ai competenti

organi esterni e, nel rispetto dei principi della trasparenza, ai destinatari dei servizi.
Esso risulta correttamente normato ed attuato.

:.52023/2025

L’art. 48 del D. Lgs lI apr 1le 2006 n 198 “Codlce delle pau opportumta tra uomo ¢ donna a norma
dell'articolo 6 della 1. 28 novembre 2005, n. 246” prevede, fra ’altro, che i comuni, predispongano
piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito, la rimozione degli ostacoli che, di
fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e
donne. Detti piani, fra l'altro, al fine di promuovere 'inserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell'articolo 42, comma 2, lettera d)
(“superare condizioni, organizzazione e distribuzione del lavoro che provocano effetti diversi, a
seconda del sesso, nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella formazione, nell'avanzamento
professionale ¢ di carriera ovvero nel trattamento economico e retributivo”) favoriscono il



riequilibrio della presenza femminile nelle attivitd ¢ nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un
divario fra generi non inferiore a due terzi.

L’art. 48 prevede inoltre che, a tale scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a
fronte di analoga qualificazione e preparazione professionale tra candidati di sesso diverso,
Peventuale scelta del candidato di sesso maschile & accompagnata da un'esplicita ed adeguata
motivazione.

La norma prevede che i piani abbiano durata triennale ¢ che, in caso di mancato adempimento si
applica l'articolo 6, comma 6, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 — “Norme generali sull‘ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche®.

Naturalmente anche il suddetto D.Lgs. 165/2001 rappresenta un importante riferimento legislativo
per la materia; esso, all’art. 7 comma 1 dispone che “Le amministrazioni pubbliche garantiscono
parita e pari opportunitd tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro” e
all’articolo 57 detta specifiche normative in materia di “pari opportunita”, prevedendo, fra I"altro,
che le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunitd tra uvomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro:

» riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente
delle commissioni di concorso,;

« garantiscono la partecipazione delle proprie dipendenti ai corsi di formazione e di
aggiornamento professionale in rapporto proporzionale alla loro presenza nelle
amministrazioni interessate ai corsi medesimi, adottando modalita organizzative atte a
favorirne la partecipazione, consentendo la conciliazione fra vita professionale e vita
familiare.

IL CONTESTO E GL1 OBIETTIVI DEL PIANO

SITUAZIONE ATTUALE: presenza nelle attivita - avanzamento professionale e di carriera -
trattamento economico ¢ retributivo

L‘analisi dell’attuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato, presenta
il seguente quadro di raffronto tra la situazione di womini e donne lavoratrici:

Lavoratori  |Area E.Q. |Area Area .Operatori |Area Totale
Istruttori Esperti Operatori

Donne ] |2 5 0 7

Uomini 2 3 I 9

Totale 2 8 | 16

Personale con funzioni di Responsabilita di P.O.

Posizione organizzativa Uomini Donne
Servizi Tecnici 1 0
Servizi Affari Generali I 0
Servizi di Polizia Locale (In pensione dal 0 0
01/09/2023-da nominare)

Servizi Finanziari (ad interim) 1 0
Totale 3 0

Vice Segretario: n. 1-UOMO
Per quanto riguarda la composizione degli organi elettivi del Comune, il quadro di raffronto tra
vomini e donne ¢& il seguente:




Organi elettivi Uomini Donne
Sindaco 1 0
Giunta Comunale - Assessori 4 2
Consiglio Comunale 13 1
Totale 18 3

Nella gestione del pasonale si prestera un’attenzione particolare e 1‘attivazione di strumenti per
promuovere le reali pari opportunita come fatto s1gn1ﬁcat1v0 di rilevanza strategica.

A tal fine & stato elaborato il presente Piano triennale di azioni positive. Nel periodo di vigenza del
Piano saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti da parte del personale dipendente
e delle organizzazioni sindacali, in modo da poterlo rendere dinamico ed effettivamente efficace.

1l piano da un lato si pone come adempimento ad un obbligo di legge, dall*altro vuol porsi come
strumento semplice ed operative per l‘applicazione concreta delle pari opportunita, avuto riguardo
alla realta e alle dimensioni dell‘Ente.

Esso si ispira a due fondamentali linee di indirizzo:

« proseguire nelle iniziative che, di fatto, sono gia state intraprese ed attuate a prescindere dalla
formale adozione del PAP;

« prevedere ulteriori azioni che tengano conto dei bisogni connessi alla plesenza femminile tra il
personale dipendente.

1i piano si pone, quindi, come obiettivi principali:

o rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzazione di pari opportunitd nel lavoro per
garantire il riequilibrio delle posizioni femminili nei ruoli e nelle posizioni in cui sono rappresentate;
« favorire politiche di conciliazione tra lavoro professionale e lavoro familiare.

AZIONI POSITIVE DA ATTIVARE

1. Azioni positive
L‘Amministrazione Comunale assume quale obiettivo la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.
Tale attivita avverra con la collaborazione:
~ delle rappresentanze unitarie del personale presso I’amministrazione;
— del Comitato per le pari opportunita presso il Comune, che I’amministrazione istituira,
quando sara previsto dal contratto collettivo;
~ della consigliera o del consigliere di parita territorialmente competente;,
dei comitati statali, regionali e provinciali istituiti per le pari opportunita fra uomo e donna.
2. OBIETTIVO promozione della cultura di genere

SOTTOBIETTIVT:

) Valorizzare la differenza di genere;

2) Sensibilizzare sul tema delle violenze, molestie e molestie sessuali;

3) Sensibilizzare e formare sul tema del contrasto alle discriminazioni di genere sui luoghi di
lavoro;

a. Finalita strategiche: Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi
delle pari opportunita;

b. Azioni positive:

1.b  Introduzione di percorsi formativi rivolti sia al personale femminile che a quello
maschile, di concerto con I’Ufficioc della Consigliera Regionale di Parita, sulle
discriminazioni di genere sui posti di lavoro;

2.b  Introduzione di un modulo nei percorsi di formazione del personale sul Codice di
condotta, sulle pari opportunita e sul tema delle violenze, molestie e molestie sessuali;

3.b  Realizzare nel sito del Comune di ATELLA un’area dedicata al tema delle pari
opportunita, all’interno della sezione denominata “Amministrazione trasparente”, in cui



pubblicare il materiale informativo in materia di pari opportunita (attivita del C.U.G., Piano
azioni positive, normativa, ecc.), inserendo, altresi, il link del sito dell’Ufficio della
Consiglicra Regionale di Paritd: www.consiglieradiparita.regione.basilicata.it al fine di
recepire tutta la normativa sulla paritd e pari opportunita, contro ogni discriminazione di
genere.

3. OBIETTIVO: Gestione risorse umane e Performance
a. Finalita strategiche: rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzazione di pari
opportunita nel lavoro per garantire il riequilibrio delle posizioni femminili nei ruoli e nelle posizioni
in cui sono sottorappresentate; intervenire nella cultura di gestione delle risorse umane all'interno
dell'Ente con la realizzazione di interventi specifici di cambiamento in un'ottica di genere;
b. Azioni positive:
1.b  Individuare competenze di genere da valorizzare per implementare la capacitd di
trattenere al proprio interno le professionalitd migliori e per migliorare il clima lavorativo;
2.b  Individuare e rimuovere eventuali aspetii discriminatori nei sistemi di valutazione del
personale;
3.b  Affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e
dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni.

4. OBIETTIVO: Pari opportunitd nel reclutamento del personale e nelle nomine

a. Composizione delle commissioni di concorso

Viene assicurata, in sede di composizione delle commissioni di concorso e selettive, la presenza di
almeno un terzo dei componenti di sesso femminile; eventuali deroghe devono essere congruamente
¢ debitamente motivate.

b. Pari opportunita nelle procedure concorsuali

Nei bandi di concorso pubblico o di selezione finalizzati all‘assunzione di personale sara garantita la
tutela delle pari opportunita tra uomini e donne ¢ non sara fatta alcuna discriminazione nei confronti
delle donne.

Di fatto non esistono possibilitd per un Comune di assumere con modalita diverse da quelle stabilite
dalla legge.

Non vi & possibilita che si privilegi I’uno o I’altro sesso.

¢. Progressione nella carriera e assegnazione agli uffici

Il ruolo della donna nella famiglia non costituird un ostacolo nella progressione della carriera sia
orizzontale che verticale.

Tra i criteri per le progressioni non esistono né dovranno essere previsti discriminanti di alcun genere
tra i due sessi.

Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa per solo uomini o sole donne.

Come per il passato si terrd conto, nello svolgimento del ruolo assegnato, delle attitudini e capacita
professionali e, nel caso si rendesse opportuno offrire alternative per migliorare la estrinsecazione
delle stesse, si studieranno le varie possibilita offerte dalla mobilita all“interno dell‘Ente.

5. OBIETTIVO: Orario di lavoro

a. Finalitd strategiche: Facilitare 1'utilizzo di forme di flessibilita oraria di flessibilitd orarie
finalizzate al superamento di specifiche situazioni di disagio;
b. Azioni positive:

1.b  Favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di maternita
o dal congedo di paternita o da congedo parentale o da assenza prolungata dovuta ad esigenze
familiari, sia attraverso l'affiancamento da parte del Responsabile apicale o di chi ha
sostituito la persona assente, sia attraverso la predisposizione di apposite iniziative formative
per colmare le eventuali lacune;



2.b  In presenza di particolari esigenze, dovute a necessitd di assistenza e cura nei
confronti di disabili, anziani, minori e su richiesta del personale interessato, potranno essere
definite, nel rispetto delle relazioni sindacali, forme di flessibilita oraria per periodi di tempo
limitati;

3.b  Assumere iniziative per il consolidamento e il miglioramento dello smartworking

anche in via ordinaria, nell’ottica dell’efficacia ¢ dell’efficienza dell’azione amministrativa,

della tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, ¢ della conciliazione con specifiche
situazioni personali o familiari (assistenza a minori, anziani, disabili).

4  Conciliazione fra vita lavorativa e privata

L*Amministrazione comunale intende:

« monitorare le esigenze di cura nei confronti della famiglia, con particolare riferimento ai
figli, anziani non autosufficienti e in condizioni di disabilith, e offrie maggiori
informazioni sulle opportunita offerte dalla normativa in tale ambito;

o studiare le opportune prassi per attuare adeguate politiche dell’informazione a tutti i
dipendenti al fine di sviluppare una piena conoscenza degli istituti normativi ¢ contrattuali,
anche per favorire la conciliazione fra tempi di vita e tempi di lavoro;

« individuare, ove possibile, in aggiunta a quelle gia attuate, nuove modalita di articolazione
dell‘orario di lavoro per conciliare la vita professionale e quella personale, con I°obiettivo
di individuare eventuali nuove modalita di articolazione dell‘orario capaci di integrare
I‘esigenza dell‘ente in termini di qualita del servizio ¢ di maggiore produttivita con le
aspettative e i bisogni del personale che necessita di orari diversificati da quelli oggi
previsti;

o favorire la possibilitd di mantenere i contatti con 1‘ambiente lavorativo anche durante i
periodi di astensione obbligatoria o facoltativa per maternita o congedi vari, anche con gli
strumenti informatici.

o favorire, a parita di altre condizioni, rispetto agli altri dipendenti le lavoratrici/ i lavoratori
che richiedano la trasformazione dell‘orario di lavoro da tempo pieno a part-time, a
seguito di nascita o adozione di un figlio o con un figlio di et inferiore ai 3 anni.

6. OBIETTIVO Formazione ¢ promozione dell’ inclusione

Con il presente Piano di Azioni Positive, il Comune di ATELLA intende favorire [’adozione di

misure che garantiscano effettive pari opportunitd nelle condizioni di lavoro e di sviluppo

professionale, tenendo conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla
famiglia.

Tale finalita sara garantita attraverso:

— introduzioni di percorsi formativi sul lavoro agile (smart working) II lavoro agile o smart

working, oltre che una politica di conciliazione, é una leva che, se ben utilizzata, puo favorire una

maggior autonomia e responsabilita delle persone, orientamento ai risultati, fiducia tra capi e

collaboratori e, quindi, facilitare un cambiamento culturale verso organizzazioni piu "sostenibili";

- introduzione di percorsi formativi di diversity management (disabilita);

- sensibilizzazione, formazione e sostegno sul tema della disabilita.

Azioni previste:

a. incrementare la partecipazione del personale di sesso femminile ai corsi/seminari di formazione e
di aggiornamento anche attraverso una preventiva analisi di particolari esigenze riferite al ruolo
tradizionalmente svolto dalle donne lavoratrici in seno alla famiglia, in modo da trovare soluzioni
operative atte a conciliare le esigenze della vita privata e familiare con quelle
formative/professionali.



DURATA DEL PIANO

11 presente Piano ha durata per il triennio 2023/2025.

11 Piano & pubblicato all° Albo Pretorio dell‘Ente, sul sito e in luogo accessibile a tutti i dipendenti.
Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e le possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da poter procedere, alla
scadenza, ad un aggiornamento adeguato.

[23 RISCHI CORRUTTIVLE TRASPARENZA =~ =~ = : :
Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a 1nd1v1duare ea contenele IISChl 001rutt1v1 sono
quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati
dall’ ANAC ai sensi della legge 190/2012 ¢ del D.1gs. 33/2013.

Ciascuna amministrazione pubblica adotta un proprio piano triennale di prevenzione della corruzione
e della trasparenza nel rispetto di quanto previsto dalla legge 190/2012.

Per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti ’aggiornamento nel triennio di vigenza della
sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.

Risultando verificati tutti i requisiti previsti dal’ ANAC in materia di semplificazione per I’adozione
annuale del Piano Anticorruzione (assenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o
ipotesi di disfunzioni amministrative significative), con deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del
31/03/2023 ¢& stato confermato per 1’anno 2023 il Piano triennale 2021/2023, nel testo allegato alla
deliberazione G.C. n. 29/2021 a cui si rimanda, come previsto e consentito dal Piano Nazionale
Anticorruzione del 2022, approvato dall’ ANAC con delibera n. 7 del 17 gennaio 2023 rubricato
Semplificazioni per le amministrazioni ed enti con meno di 50 dipendenti.

Tale Piano, compxenswo della mappatura dei processi, ¢ consultabile sul sito web del comune di
Atella, nella sezione “Amministrazione trasparente —~Archivio dell’ Amministrazione Trasparente fino
al 14/03/2022- Altri contenuti — Prevenzione della corruzione” al seguente link:
https://www.comune.atella.pz.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-deila-
corruzione/

Tuttalia, si allega al presente PIAO la mappatura dei processi e catalogo dei rischi (ALLEGATO
“A”,

SEZIONE 3.

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO -

[ 3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

In questa sezione si presenta il modello or gamzzativo adottato dall’ Ammmlsna?lone/Ente
- organigramma;

- livelli di responsabilita organizzativa, n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali
e simili (es. posizioni organizzative);

- ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio;

- altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi ¢ le
azioni necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico identificati.

ORGANIGRAMMA
1.’organizzazione burocratica ¢ rappresentata nello schema che segue:



SETTORE UFFICI
PROTOCOLLO
ANAGRAFE
ELETTORALE-STATO
CIVILE
SERVIZI AFFARI SERVIZI SOCIALL-
GENERALI ATTIVITA' CULTURALI
SEGRETERIA
RELAZIONI ESTERNE
ATTIVITA’ PRODUTTIVE

RELAZIONI CON IL
PUBBLICO
PATRIMONIO
EDILIZIA PRIVATA
LAVORI PUBBLICI
AMBIENTE

SERVIZI POLIZIA VIGILANZA
LOCALE SUAP
RAGIONERIA
TRIBUTI
BILANCIO
PERSONALE

SERVIZI TECNICI

SERVIZ] FINANZIARI

LIVELLI DI RESPONSABILITA’ ORGANIZZATIVA

Il Comune di Atella, nell’assolvimento dei propri compiti istituzionali si avvale di una
organizzazione interna articolata in Seftori, a loro volta ripartiti in uffici,

I Settori e le rispettive unitd intermedie si articolano secondo criteri di funzionalita tesi al
raggiungimento di precisi risultati, con possibilitd di aggregazione e disaggregazione dinamica in
funzione degli obiettivi posti, della omogeneitd delle attivitd e della realizzazione del programma
amministrativo.

[ Settori, articolazioni di primo livello, costituiscono le strutture organizzative di massima
dimensione dell’Ente, dotati di poteri a rilevanza esterna, a cui sono affidate funzioni ed attivita fra
loro omogenee, che esercitano con autonomia operativa ¢ gestionale, nell’ambito degli indirizzi e
degli obiettivi fissati dagli organi elettivi con responsabilita di raggiungimento di obiettivi e risultati
mediante la gestione diretta di risorse umane, strumentali e finanziarie.

Gli Uffici costituiscono ’articolazione di minore dimensione in cui pud essere suddiviso il Settore,
caratterizzate da specifica competenza di intervento e da servizi chiaramente identificabili.

I responsabili dei Settori sono nominati dal Sindaco secondo i criteri di cui al Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, cui spetta, limitatamente alle materie di competenza del
settore cui sono preposti, I'esercizio delle funzioni gestionali previste dall’art.107 del D.Lgs n.
267/2000, compresa I’adozione di atti e provvedimenti che impegnano I’amministrazione verso
’esterno, non ricomprese espressamente dalla legge, dallo Statuto e/o dai Regolamenti tra le
specifiche competenze attribuite al direttore generale, ove esistente, ed al Segretario, ed esercitano
altresi ogni altra funzione ad essi demandata dalle norme del presente regolamento nonché dallo
Statuto e da altre disposizioni regolamentari o in base a queste, delegate dal Sindaco.

La responsabilitd di uno o pit uffici & conferita dal Sindaco, sentito il rispettivo responsabile di
Settore, oltre che ai titolari di incarichi di Elevata Qualificazione, anche ad altri dipendenti inquadrati
nell’Area degli Istruttori e degli Operatori esperti. Ciascun responsabile, oltre ad assumere la
responsabilita di tutti i procedimenti di pertinenza della specifica articolazione, ¢ tenuto ad espletare



le attivitd di competenza dell’Ufficio cui & preposto, con  esclusione, ove non sia titolare di
posizione organizzativa, degli atti gestionali di cui all’art, 107 del Dlgs 267/2000.

Attualmente, le strutture apicali e le corrispondenti Posizioni Organizzative fanno capo ai seguenti
dipendenti incaricati con decreto sindacale n. 9 del 24/05/2023, n. 14 ¢ 15 dell’11/07/2023:

NOMINATIVO SETTORE

Ing. Antonio CACOSSO Servizi Tecnici

Dott, Antonio CATALDO Servizi Affari Generali
Da nominare a seguito pensionamento | Servizi polizia Locale
Ing. Antonio Cacosso (Ad interim) Servizi Finanziari

& AMPIEZZA MEDIA DELLE UNITA’ ORGANIZZATIVE
| Nella tabella che segue & riportata la rappresentazione dell’organico del Comune di Atella ripartita
per settori alla data di redazione del presente documento:

VOC1 CHE CONCORRONO POSTI IN POSTI POSTI
ALLA SPESA DI POTENZIALE | DOTAZIONE | VACANTI | OCCUPATI
Ex

TI?O AREA CAT. PROFILO

CCNL 1921

OPERATORE CIMITERO-
NECROFORO

OPERAIO PROFESSIONALE
AUTISTA

ESECUTORE AMMINISTRATIVO
OPERATORE ADDETTO CUCINA
ESECUTORE TECNICO
COLLABORATORE
TECNICOAMMINISTRATIVO
ESECUTORE

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
ISTRUTTORE INFORMATIVO
ISTRUTTORE DI POLIZIA
MUNICIPALE

ISTRUTTORE TECNICO
ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE
ISTRUTTORE CONTABILE
ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMLVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI P.M. 1 !
ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO
FUNZIONARIO TECNICO 1 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO
FINANZIARIO

[

(3N I S L FUR N T R A S R oY
[—R I S~ P G- B f—F L L - LR =

D S (W o e R e e O

"

36 20 16

IN POSTI POSTI
SETTORLE PROFILI PROFESSIONALI DOTAZIONE | vUOTI | OCCUPATI
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 1 0 1
SERVIZ] AFFARI | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3
GENERALI ISTRUTTORE INFORMATIVO 1
OPERAIO PROFESSIONALE AUTISTA 1
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ESECUTORE AMMINISTRATIVO

OPERATORE ADDETTO CUCINA

SERVIZI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI P.M.

POLIZIA LOCALE | ISTRUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICOQ
FUNZIONARIO TECNICO

ISTRUTTORE TECNICO

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SERVIZI TECNICI | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVQ/CONTABILE
ESECUTORE TECNICO

COLLABORATORE TECNICOAMMINISTRATIVO
ESECUTORE

QPERATORE CIMITEROQ-NECROFORO
ISTRUTTORE DIRETTIVQ FINANZIARIO
ISTRUTTORE CONTABILE

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
ESECUTORE

ESECUTORE AMMINISTRATIVO

SERVIZI
FINANZIARI
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[ 3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE
FINALITA
1l lavoro agile & una modalitd di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, finalizzata al
miglioramento dei servizi pubblici, al potenziamento dell’innovazione organizzativa ¢ alla
salvaguardia dell’equilibrio tra tempi di vita e di lavoro.
All’indomani della cessazione dello stato di emergenza dovuto all’epidemia da SarsCovid 19, il
legislatore ha richiesto I’adozione di una specifica disciplina, da parte delle amministrazioni
pubbliche, per poter ricorrere a tale forma di esecuzione delle prestazioni lavorative.
Tn tal contesto il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (P.O.L.A.) si pone quale strumento di
programmazione volto a disciplinare, in regime ordinario, le modalita attuative e le concrete misure
organizzative di tale istituto.
I P.O.L.A.si innesta nel ciclo di programmazione dell’Ente attraverso il Piano Integrato delle Azioni
e dell’Organizzazione (P.I.A.0.), ed & redatto in coerenza con quanto previsto dalla L. 81/2017,
dalPart. 263, comma 4-bis, del D.L. n.34/2020, di modifica dell'art.14, della Legge 7 agosto 2015,
n.124, modificato dell’art.1 del D.L. n.56/2021, secondo le Linee Guida in materia di lavoro agile
nelle PP.AA., ai sensi dell’art. 1, comma 6, del decreto det Ministro per la pubblica amministrazione
recante le modalitd organizzative per il rientro in presenza dei lavoratori delle pubbliche
amministrazioni, e in ossequio delle disposizioni di cui al Titolo VI, capo L, artt. 63-67, del CCNL
2019-2021, sottoscritto in data 16/11/2022.
In particolare il Comune, con tale modalita di lavoro intende perseguire i seguenti obiettivi:
- Diffondere modalitd di lavoro e stili manageriali orientati ad una maggiore autonomia e
responsabilita delle persone e sviluppo di una cultura orientata ai risultati;
- Rafforzare la cultura della misurazione e della valutazione della performance;
- Valorizzare le competenze delle persone e migliorare il loro benessere organizzativo, anche
attraverso la facilitazione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;
- Promuovere linclusione lavorativa di persone in situazione di fragilitd permanente o
temporanea;
- Promuovere e diffondere le tecnologie digitali;
- Razionalizzare le risorse strumentali;
- Riprogettare gli spazi di lavoro;




- Contribuire allo sviluppo sostenibile, provvedendo alla riduzione del traffico ¢
dell’inquinamento legati al pendolarismo lavorativo.

PRESUPPOSTI: AZIONI NECESSARIE E AMBITO OGGETTIVO

11 cambiamento organizzativo, a seguito dell’attuazione della nuova modalita di svolgimento
dell’attivita lavorativa (lavoro agile), verte sull’autonomia e responsabilitd, nell’osservanza delle
condizioni di seguito elencate:

a) invarianza dei servizi resi all’utenza;

b) adeguata rotazione del personale autorizzato alla prestazione di lavoro agile, assicurando
comunque la prevalenza per ciascun lavoratore del lavoro in presenza;

c) adozione di appositi strumenti tecnologici idonei a garantire I’assoluta riservatezza dei dati e
delle informazioni trattati durante lo svolgimento del lavoro agile;

d) necessitd per ’amministrazione della previsione di un piano di smaltimento del lavoro

arretrato, ove accumulato;
e) stipula dell’accordo individuale di cui all’articolo 65 del CCNL 2019-2021;

) prevalente svolgimento in presenza della prestazione lavorativa dei soggetti titolari di
funzioni di coordinamento e controllo, dei dirigenti e dei responsabili dei procedimenti;
g) rotazione del personale che faccia richiesta di accesso all’istituto.

GLI ATTORI COINVOLTI NEL PROCESSO

Perché il POLA possa funzionare — sia nella sua fase di elaborazione ¢ formazione che in quella di
attuazione e verifica — & indispensabile la cooperazione di tutti 1 seguenti attori della scena comunale:
- Il Segretario Comunale;

- I titolari di incarichi di Elevata Qualificazione

- I Dipendenti,

- 1> Amministrazione;

- L’OIV;

- L’RDT (Responsabile della Transizione Digitale);

- Il DPO;

- Le Organizzazioni Sindacali.

MODALITA ATTUATIVE

Tenuto conto delle modeste dimensioni del Comune di Atella, si rende opportuno procedere
gradualmente all’attuazione del lavoro agile, considerando le difficoltd che potrebbero derivare
dall’esigenza di introdurre preliminarmente specifiche competenze gestionali e nuovi modelli
organizzativi e strumenti tecnologici. Il tutto al fine di garantire un efficiente funzionamento del
sistema misto (lavoro agile e in presenza) e perseguire al contempo gli obiettivi di incremento del
benessere organizzativo e di miglioramento degli standard di qualitd dei servizi.

I.’adesione alla modalitd di lavoro agile ¢ su base volontaria e consensuale. Ad essa possono
accedere tutti i lavoratori, siano essi assunti a tempo determinato, siano essi dipendenti a tempo
indeterminato, indipendentemente dal tipo di rapporto a tempo pieno ovvero a tempo parziale.

Fatte salve ulteriori specificazioni che potranno di apposito costituire oggetto di apposito confronto
con le 00.SS., tutte le prestazioni lavorative possono essere svolte in modalita agile, fatta eccezione
per le aftivitd articolate in turni, per quelle che richiedano Iimpiego di strumentazioni non
remotizzabili e per quelle che richiedano diretto contatto con I'utenza.

Nello specifico, i dipendenti potranno svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile qualora
ricorrano le seguenti condizioni minime:

. & possibile svolgere da remoto almeno parte della attivitd a cui ¢ assegnato il lavoratore,
senza la necessita di presenza fisica nella sede di lavoro;



. ¢ possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

. ¢ possibile monitorare la prestazione e valutare i risultati conseguiti;

. ¢ nella disponibilita del dipendente, o in alternativa fornita dall' Amministrazione (nei limiti
della disponibilitd), la strumentazione informatica, tecnica e di comunicazione idonea e necessaria
all'espletamento della prestazione in modalita agile;

. non ¢& pregiudicata 'erogazione dei servizi rivolti a cittadini ed imprese, che deve avvenire
con regolaritd, continuitd ed efficienza, nonché nel rigoroso rispetto dei tempi previsti dalla
normativa vigente.

Ogni Responsabile ¢ tenuto ad individuare le attivita che non & possibile svolgere nella modalita di
lavoro agile e potra autorizzare al lavoro agile un numero di dipendenti non superiore al 50% delle
unita assegnate al rispettivo Settore.

L'attivazione della modalita di lavoro agile avviene su base volontaria in virtu delle richieste di
adesione inoltrate dal singolo dipendente al Responsabile di Settore a cut € assegnato. L applicazione
del lavoro agile avviene nel rispetto del principio di rotazione, di non discriminazione ¢ di pari
opportunita tra uwomo e donna, compatibilmente con l'attivitd svolta dal dipendente presso
I'Amministrazione,

In particolare Distanza, redatta sulla base del modulo predisposto dall' Amministrazione
{ALLEGATO “C”, ¢ trasmessa dal dipendente al proprio Responsabile di Settore, il quale valuta la
compatibilitd dell'istanza, presentata tenendo conto:

a. dell'attivita che dovra svolgere il dipendente;

b. dei requisiti previsti dal presente regolamento;

c. della regolarita, continuitd ed efficienza dell'erogazione dei servizi rivolti a cittadini e
imprese, nonché del rispetto dei tempi di adempimento previsti dalla normativa
vigente.

Nella valutazione delle richieste di lavoro agile verra data priorita alle seguenti categorie:

[. Lavoratori fragili: soggetti in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi
medico-legali, attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti
da patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i
lavoratori o conviventi in possesso del riconoscimento di disabilitda con connotazione di
gravita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104,

2. Lavoratori con figli e/o altri conviventi in condizioni di disabilita certificata ai sensi dell'art, 3
comma 3 della legge S febbraio 1992, n.104;

3. Lavoratori nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita
previsto dall'articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151;

4. Lavoratrici in stato di gravidanza;

5. Lavoratori con figli conviventi nel medesimo nucleo familiare minori di quattordici anni, in
condizioni di impedimento oggettivo, da parte dell’altro genitore, ad espletare le funzioni di
cura del minore durante la propria assenza per lavoro;

6. Lavoratori residenti o domiciliati al di fuori del territorio del Comune di Atella tenuto conto
della distanza tra la zona di residenza o di domicilio e la sede di lavoro e dell’impossibilita di
avvalersi di mezzi di trasporto.

Le suindicate condizioni dovranno essere, all'occorrenza, debitamente certificate o documentate e
saranno valutate dal Responsabile di Settore prima della sottoscrizione dell’accordo individuale.

II personale ammesso alla fruizione del lavoro agile puo svolgere la prestazione lavorativa in
modalita agile per un numero di giorni a settimana non superiore al 50% delle giornate in cui si
articola la prestazione lavorativa settimanale.

Nelle giornate di rientro, la fruizione del lavoro agile, pud avvenire per Pintera giornata, durante le
ore antimeridiane e/o durante le ore pomeridiane;



Al fine di consentire la migliore organizzazione dell’Ente ¢ garantire la continuitd dell’azione
amministrativa & anche possibile prevedere all’interno dell’accordo individuale di lavoro un numero
massimo di giornate di lavoro agile da aftivarsi solo al ricorrere di determinate circostanze
riconducibili ad eventi non programmabili che impediscano al lavoratore di prestare la propria
attivita lavorativa presso la sede di lavoro. Tali circostanze (DAD per i figli conviventi,
quarantene/isolamenti fiduciari, eventi meteorologici eccezionali...) dovranno essere comunicate
tempestivamente dal lavoratore e valutate dal proprio Responsabile che provvedera ad autorizzare la
prestazione di lavoro da effettuarsi al di fuori della sede.

Gli accordi individuali sottoscritti ¢ le eventuali singole autorizzazioni dovranno essere trasmessi
all’Ufficio personale e al Segretario comunale a cura del Responsabile interessato.

Nella valutazione delle richieste di lavoro agile il Responsabile di Settore dovra tenere in debito
conto Iorganizzazione dei propri uffici e garantire la performance organizzativa, senza arrecare
pregiudizio alla funzionalitd degli altri Settori, degli organi politici e dell’utenza. In nessun caso
nella medesima giornata lavorativa dovranno risultare in lavoro agile una quota superiore al 50% del
personale assegnato, salvo eventi eccezionali,

La segnalazione di eventuali criticitd rinvenienti dal lavoro agile, da chiunque provenga, impone al
Responsabile di verificare immediatamente ’organizzazione dei propri uffici valutando nello
specifico la possibilita di revoca dell’accordo sottoscritto.

Qualora la segnalazione riguardi nello specifico ’ambito di attivitd a cui & preposto il lavoratore
agile, anche in via non esclusiva, la segnalazione costituisce giustificato motivo per la revoca
dell’ Accordo individuale in deroga al preavviso di 30 giorni.

La suddetta circostanza & oggetto di specifica valutazione nell’ambito del sistema di misurazione
delle performance.

I Responsabili di Settore potranno essere autorizzati al lavoro agile dal Segretario comunale per
periodi di tempo limitati i termini, in relazione a particolari situazioni di necessita, compatibilmente
con le esigenze della struttura organizzativa a cui sono preposti e con quelle dell’Ente nel complesso.
Le autorizzazioni e le proroghe al lavoro agile dovranno essere comunicate all’Ufficio Personale
anche ai fini dell’assolvimento degli obblighi di comunicazione di cui all'art. 23 della Legge n. 81
del 22 maggio 2017.

ACCORDO INDIVIDUALE
['attivazione del lavoro agile & subordinata alla softoscrizione dell'accordo individuale tra il
dipendente e il Responsabile di Settore a cui ¢ assegnato.
L'accordo individuale, sottoscritto entro 30 giorni dalla presentazione dell'istanza tra il dipendente ed
il Responsabile di Settore di riferimento, deve redigersi sulla base del modello predisposto
dall' Amministrazione e allegato al presente regolamento (ALLEGATO “D”), poiché costituisce
un'integrazione al contratto individuale di lavoro.
Specificatamente, nell’accordo devono essere definiti:

a) durata dell’accordo;

b) modalita di svolgimento della prestazione lavorativa,

¢) modalita di recesso;

d) ipotesi di giustificato motivo di recesso,

e) i tempi di riposo del lavoratore che, su base giornaliera o settimanale, non potranno essere
inferiori a quelli previsti per i lavoratori in presenza;

) le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla
prestazione resa dal lavoratore all’esterno dei locali dell’amministrazione.
Durante la vigenza dell’accordo individuale di lavoro & inoltre possibile, previa intesa tra le parti,
modificare le condizioni previste nell'accordo individuale, sia per motivate esigenze espresse dal
lavoratore, che per necessita organizzative /o gestionali dell' Amministrazione Comunale.



In sede di accordo viene fornita al lavoratore agile I’informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro
agile, nonché le disposizioni per il trattamento dei dati, a cui il dipendente ¢ tenuto ad attenersi
durante lo svolgimento della propria attivita lavorativa in modalita agile.

In caso di eventuali modifiche riguardanti il profilo professionale del dipendente o dell'attivita svolta
dal medesimo, la prosecuzione della prestazione in lavoro agile ¢ subordinata alla sottoscrizione di
un nuovo accordo individuale.

DOMICILIO

11 lavoro agile & autorizzato dall' Amministrazione in determinati luoghi di lavoro, preventivamente
individuati dal lavoratore e comunicati all’ Amministrazione.

In particolare, il luogo per lo svolgimento dell'attivitd Javorativa in tale modalita ¢ individuato dal
singolo dipendente di concerto con il Responsabile del Settore di appartenenza, nel rispetto di quanto
indicato in tema di salute e sicurezza del lavoro, affinché non sia pregiudicata la tutela del lavoratore
stesso e la segretezza dei dati di cui il dipendente viene a conoscenza per ragioni di ufficio.
Specificatamente, 1’attivita in modalita agile deve essere svolta in un locale chiuso ed idoneo a
consentire lo svolgimento in condizioni di sicurezza e riservatezza della prestazione lavorativa.

Il lavoratore pud inoltre chiedere di modificare, anche temporaneamente, il luogo di lavoro,
presentando apposita richiesta al proprio Responsabile di Settore di riferimento, il quale autorizza la
modifica. Ogni modifica temporanca o permanente del luogo di lavoro deve essere prontamente
comunicata dal lavoratore.

PRESTAZIONE LAVORATIVA

Per quanto concerne la prestazione lavorativa, questa pud essere svolta dal dipendente senza precisi
vincoli di orario, ma di norma nel rispetto dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale previsto
dalla legge e dalla contrattazione collettiva e dal proprio contratto individuale di lavoro.

La prestazione lavorativa in modalita agile deve essere espletata nella fascia giornaliera dalle ore
7:00 e non oltre le ore 20:00 e non pud essere effettuata nelle giornate di sabato, domenica o in
quelle festive, fatte salve le esigenze particolari dell’ Amministrazione Comunale.

Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene eseguita in modalita agile non ¢ possibile
effettuare lavoro straordinario, trasferte, lavoro disagiato e lavoro svolto in condizioni di rischio.

Al fine di assicurare un'efficace ed efficiente interazione con 'Ufficio di appartenenza ed un ottimale
svolgimento della prestazione lavorativa, il dipendente, nell'arco della giornata di lavoro agile, deve
garantire la sua contattabilitd, nelle fasce orarie specificate nell'accordo individuale tra il dipendente
e il Responsabile del Settore di appartenenza.

1l lavoratore agile ha diritto alla disconnessione, che si applica in senso verticale e bidirezionale
(verso i propri responsabili e viceversa), oltre che in senso orizzontale, cioé tra colleghi;

La fascia di inoperabilita si applica dalle ore 20:00 alle 7:00 del mattino seguente, dal lunedi al
venerdi, salvo casi di comprovata urgenza, nonché nella giornata di sabato, di domenica e di altri
giorni festivi (tranne per i casi di attivita istituzionale).

Inoltre, ai dipendenti che si avvalgono di tale modalita di lavoro, sia per gli aspetti normativi che per
quelli economici, si applica la disciplina vigente prevista dalla contrattazione collettiva.

' Amministrazione Comunale, per esigenze di servizio, pud disporre che il dipendente in lavoro
agile sia richiamato in sede, con comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del
servizio e, comunque, almeno il giorno prima. Il rientro in servizio non comporta il diritto al
recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.

DOTAZIONE TECNOLOGICA
Il dipendente potra espletare la propria prestazione lavorativa in modalitd agile avvalendosi di
supporti informatici quali personal computer, tablet, smariphone o quant'altro ritenuto idoneo



dall Amministrazione per l'esercizio dell'attivitd lavorativa, anche di sua proprietd o nella sua
disponibilita.

Qualora il dipendente non disponga di strumenti informatici efo tecnologici idonei,
' Amministrazione Comunale, nei limiti delle disponibilita, fornira al lavoratore agile la dotazione
necessaria per l'espletamento dell'attivita lavorativa al di fuori della sede di lavoro. Quest’ultimo ¢
tenuto ad utilizzare la dotazione fornita esclusivamente per motivi inerenti Dattivita d'ufficio, a
tispettare le norme di sicurezza, a non manomettere in alcun modo la strumentazione medesima.
L’Ente, nei limiti delle proprie disponibilit, potra consegnare al lavoratore agile un dispositivo di
telefonia mobile (telefono cellulare, smartphone ecc...): tale dispositivo deve essere utilizzato solo
per attivita lavorative, in modo appropriato, efficiente, corretto e razionale. L'effettuazione di
telefonate personali & vietata. Sul numero di telefono mobile fornito al dipendente potra essere
attivata la deviazione delle telefonate in entrata sul numero di ufficio interno assegnato al lavoratore.
I costi relativi a tale utenza telefonica sono a carico dell’Amministrazione.

Nel caso in cui al lavoratore agile non venga consegnato il dispositivo telefonico mobile, il
dipendente, ai fini della contattabilitd, indica nell'accordo individuale il numero del telefono fisso e/o
mobile cui potra essere contattato dall'Ufficio. Le parti, inoltre, possono concordare di attivare sul
numero indicato dal dipendente la deviazione delle telefonate in entrata sul numero di ufficio interno
assegnato al lavoratore,

Eventuali impedimenti tecnici allo svolgimento dell'attivita lavorativa da remoto dovranno essere
tempestivamente comunicati dal dipendente al servizio informatico dell’ente, al fine della risoluzione
del problema. Qualora cio non sia possibile, il dipendente dovra rientrare dal lavoro agile nella sede
di lavoro.

L'Amministrazione provvede a rendere disponibili modalitd e tecnologie idonee ad assicurare
Identificazione informatico/telematica del dipendente (ad es. login tramite ID e password) secondo
le modalita che saranno comunicate dal referente informatico dell’Ente.

Le spese riguardanti i consumi elettrici e di connessione e le eventuali spese per il mantenimento in
efficienza dell'ambiente di lavoro agile sono a carico del dipendente.

Il lavoratore agile deve utilizzare la dotazione informatica e tecnologica ed i software eventuaimente
forniti dall' Amministrazione esclusivamente per l'esercizio della prestazione lavorativa.

Il dipendente & personalmente responsabile della custodia, sicurezza e conservazione in buono stato,
salvo lordinaria usura derivante dall'utilizzo delle dotazioni informatiche fornitegli
dall' Amministrazione.

RAPPORTO DI LAVORO

L'esecuzione dell'attivita lavorativa in modalitd agile non muta la natura giuridica del rapporto di
lavoro subordinato del dipendente comunale, che continua ad essere regolato dalla legge, dalla
contrattazione collettiva nazionale, dagli accordi collettivi decentrati, dal contratfo individuale,
nonché dalle disposizioni regolamentari e organizzative dell'Ente senza alcuna discriminazione ai
fini del riconoscimento di professionalitd' e delle progressioni di carriera.

I dipendenti che svolgono la prestazione in modalita di lavoro agile mantengono lo stesso
trattamento economico e normativo di appartenenza.

RECESSO E REVOCA DALL'ACCORDO

Ai sensi dell'art. 19 della legge 22 maggio 2017 n. 81 il lavoratore agile e I'Amministrazione
Comunale possono recedere dall'accordo di lavoro agile in qualsiasi momento con un preavviso di
almeno 30 giorni, salvo in caso di giustificato motivo.

Inoltre, nel caso di lavoratore agile disabile ai sensi dell'articolo 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68,
il termine del preavviso del recesso da parte dell'Amministrazione Comunale non potra essere
inferiore a 90 giorni, al fine di consentire un'adeguata riorganizzazione dei percorsi di lavoro rispetto
alle esigenze di vita e di cura del lavoratore.



In particolare I’accordo individuale di lavoro agile potra essere revocato dal Responsabile del Settore

di appartenenza:

a) nel caso in cui il dipendente non rispetti i tempi o le modalitd di effettuazione della
prestazione lavorativa in modalita agile o in caso di ripetuto mancato rispetto delle fasce di
contattabilita;

b) nel caso di mancato raggiungimento degli obiettivi legati all’attivita da svolgere prevista
nell’accordo individuale;

c) in caso di segnalazione di eventuali criticitd nell’erogazione dei servizi, da chiunque
provenga.

d) negli altri casi espressamente motivati,

In caso di revoca, il dipendente & tenuto a riprendere la propria prestazione lavorativa in presenza
secondo l'orario ordinario previsto presso la sede di lavoro nel giorno indicato dal Responsabile del
Settore nella comunicazione di revoca. Tale comunicazione potrd avvenire per e-mail ordinaria
personale, per PEC o con altri mezzi ritenuti idonei.

L'avvenuto recesso o revoca dell'accordo individuale & comunicato dal Responsabile di Settore
all'Ufficio del Personale ai fini degli adempimenti consequenziali.

Infine, in caso di trasferimento del dipendente ad altro Settore, l'accordo individuale cessa di avere
efficacia dalla data di effettivo trasferimento del lavoratore.

PRESCRIZIONI DISCIPLINARI

Durante [o svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile il lavoratore deve tenere un
comportamento improntato a principi di correttezza ¢ buona fede ed ¢ tenuto al rispetto delle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali del lavoro vigenti e di quanto indicato nel Codice di
comportamento e nella vigente normativa in materia disciplinare.

In particolare, la ripetuta mancata osservanza delle fasce di contattabilita costituira una violazione
agli obblighi comportamentali del lavoratore.

PRIVACY

Durante le operazioni di trattamento dei dati ai quali il dipendente abbia accesso in esecuzione delle
prestazioni lavorative, in considerazione delle mansioni ricoperte, in relazione alle finalita legate
all'espletamento delle suddette prestazioni lavorative, i dati devono essere trattati nel rispetto della
riservatezza e degli altri diritti fondamentali riconosciuti all'interessato dal Regolamento UE
679/2016- GDPR e dal D.Lgs. n.196/03.

In particolare, il trattamento dei dati deve avvenire in osservanza della normativa nazionale V1gente
del Disciplinare UE sulla Protezione dei Dati Personali ¢ delle eventuali apposite prescrizioni
impartite dall' Amministrazione Comunale in qualita di Titolare del Trattamento.

FORMAZIONE

L'amministrazione pud provvedere, qualora ritenuto necessario, a organizzare percorsi formativi del
personale, sia attraverso corsi in presenza che per il tramite di piattaforme di e-learning incentrati sul
lavoro in modalita agile. '

ESERCIZIO DEL POTERE DIRETTIVO, DI CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE

1. attuazione del lavoro agile non si configura quale attivita a sé stante, ma rappresenta una modalita
per raggiungere gli obiettivi assegnati e illustrati nel Piano della Performance a cui il presente Piano
¢ collegato, nel quale verranno inoltre individuati appositi indicatori.

Pertanto, I’esercizio del potere direttivo di cui atla L. n. 81/2017 ¢ esercitato anche con gli strumenti
programmatori che riguardano la performance dei singoli dipendenti.



Tale sistema di misurazione e valutazione persegue il miglioramento continuo dell’ organizzazione e
lo sviluppo delle risorse umane dell’Ente, da realizzare attraverso la valorizzazione delle competenze
professionali e la responsabilizzazione dei collaboratori verso obiettivi misurabili e verso una
maggiore delega ¢ autonomia nell'organizzazione delle proprie attivita lavorative.
Mediante confronto diretto con il dipendente a mezzo e-mail o telefonico monitorera:

— lo stato dell’attivita assegnata al dipendente;

— il rispetto dei tempi dei procedimenti assegnati;

— il miglioramento della performance organizzativa.

NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto nel presente piano, sono applicati gli istituti previsti dalla
vigente normativa e dal CCNL di comparto.

FORMAZIONE

Al fine di accompagnare il percorso di introduzione e consolidamento del lavoro agile, nell’ambito
delle attivitd del piano della formazione saranno previste specifiche iniziative formative per il
personale che usufruisca di tale modalita di svolgimento della prestazione.

La formazione dovra perseguire I’obiettivo di addestrare il personale all’utilizzo delle piattaforme di
comunicazione e degli altri strumenti previsti per operare in modalitd agile nonché di diffondere
moduli organizzativi che rafforzino il lavoro in autonomia, I’empowerment, la delega decisionale, la
collaborazione e la condivisione delle informazioni. I percorsi formativi potranno, inoltre, riguardare
gli specifici profili relativi alla salute e la sicurezza per lo svolgimento della prestazione lavorativa al
di fuon dell’ambiente di lavoro.

Per quanto non disposto nel presente documento, il lavoro agile sara strutturato e organizzato
secondo le disposizioni del contratto collettivo e nel rispetto della normativa applicabile.

| 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE .=~ - ]
Il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attivita di programmazione
complessivamente intesa e, coerentemente ad essa, & finalizzato al miglioramento della qualita dei
servizi offerti ai cittadini e alle imprese.
Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che servono
all’amministrazione si pud ottimizzare I’impiego delle risorse pubbliche disponibili e si perseguono
al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termim di migliori servizi alla
collettivita.
La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in comelazione con 1
tisultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli
organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche.
La dotazione organica dell’Ente, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vicolo esterno di
cui all’art. 1, comma 557 e seguenti della legge n. 296/2006, per ciascuno degli anni 2023-2024-
2025, & pari a € 891.683,51 (media triennio 2011-2013).
Tale parametro deve ora essere coordinato con quanto previsto dall’art. 33, comma 2, del D. L. n.
34/2019 e s.m.i., il quale ha introdotto una modifica sostanziale della disciplina relativa alle facolta
assunzionali dei comuni, prevedendo il superamento delle attuali regole fondate sul turn over e
’introduzione di un sistema maggiormente flessibile basta sulla sostenibilitd finanziaria della spesa
di personale.
Per Pattuazione di tale disposizione, con il DPCM del 17.03.2020, emanato in attuazione dell’art. 33,
comma 2, del d.l. 34/2019, sono state stabilite le nuove misure per la definizione delle capacitd
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni, entrate in vigore dal 20.04.2020. E stata
superata la vecchia capacitd assunzionale basata sul turn over, a favore di una nuova capacitd




assunzionale che fonda le proprie regole sulla sostenibilita finanziaria e sull’equilibrio pluriennale di
bilancio. Gli spazi per nuove assunzioni vengono infatti calcolati sulla base dell’incidenza della
spesa di personale sulle entrate correnti medie nette del triennio precedente a quello di riferimento,
come risultanti dai rendiconti approvati. Per gli enti “virtuosi” che si collocano al di sotto del valore
soglia indicato nella tabella 1, ¢ possibile procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato, incrementando la spesa sostenuta nell’anno 2018 delle % indicate nella tabella 2;
Successivamente, con la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica del 13.05.2020
(pubblicata nella GU n. 226 dell’11.09.2020) sono state date ulteriori indicazioni in merito
all’attuazione della predetta nuova normativa.

3.3.1 RAPPRESENTAZIONE DELLA CONSISTENZ
DICEMBRE DELL’ANNO PRECEDENTE

\ DI PE_RSONAL;E ;

Con deliberazione di Giunta comunale n. 130 dol 09/12/2022 & stata app1ovata la ridefinizione deila
dotazione organica.

In questa sottosezione, alla consistenza in termini quantitativi del personale ¢ accompagnata la
descrizione del personale in servizio suddiviso in relazione ai profili professionali presenti.

Si precisa al riguardo, che a norma dell'art. 3, comma 4 ter del DL 30.4.2022, n. 36 "4 decorrere
dall'anno 2022, per il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al triennio 2019-2021 e per
i successivi rinnovi contrattuali, la spesa di personale conseguente ai rinnovi dei  contratti
collettivi nazionali di lavoro, riferita alla corresponsione degli arretrati di competenza delle
annualitt precedenti all'anno di effettiva erogazione di tali emolumenti, non rileva ai fini della
verifica del rispetto dei valori soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge
30 aprile2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno2019, n. 58.




[3.3.2 PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE,
a) Capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa

a.1) Spazi assunzionali a tempo indeterminato

In applicazione delle regole introdotte dall’articolo 33, comma 2, del d.1. 34/2019 convertito in legge
58/2019 e s.m.i., ¢ del decreto ministeriale attuativo 17/03/2020, & stato effettuato il calcolo degli
spazi assunzionali disponibili con riferimento al rendiconto di gestione degli anni 2020, 2021 ¢ 2022
per le entrate, al netto del FCDE dell’ultima delle tre annualita considerate:

- il Comune di Atella, ente in fascia demografica d) di cui all’art. 3 DPCM 17/03/2020, sotto
questo profilo & un ente virtuoso, presentando un’incidenza delle spese di personale sulle entrate
correnti medie nelte, calcolata sugli ultimi tre rendiconti, del 12,19%, a fronte di un valore soglia del
27.20%, in base ai dati dell’ultimo rendiconto ad oggi disponibile (2022) come si evince dal
prospetto che segue:

ANNO
Calcolo det limite di spesa per assunzioni relativo all'anno| 2023 l
ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre} 2022 | 3.745 I d
ANNI VALORE
Spesa di personale - uitimo rendiconto di gestione approvato {v. tabetla di deﬁaglio)l 2022 | 769.891,28 €|(l)
2020 ST 155.79947 €
Entrate correnti - rendiconti ¢i gestione dell'ulfimo triennio| 20214 : 5.435.470,39 €
2622 '5,953.202,18 €
Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti deli'ultimo triennto 6.848.157 .55 €
tmporto Fondo crediti di dubbia esigibility stanziato nel bitanclo di pravisione dellesercizio] 2023 | | 365.921,20 €]
Media aritmetica dele ontrate correnti del trietinto al nefte del FCDE 6.482.236,35 €
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correntinette  [a) 12,18%
Valore soglia del rapperto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (b1} 27,20%
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personate ed entrate correnti come da Tabelz 3DM  (b2) 31,20%

tncremento TEQRICO massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato {solo se {a}<o=(b}}  {C}) 973.277,01 €
Percentuate massima di incremento spesa di personale da Tabella2 DM| 2023 i 27,00%
ncremento annuo della spesa ¢i personale in sede di prima appficazione Tabella 2 (d] 1 242.602,11 €]

Incremento EFFETTIVO della spesa per assunzioni a tempo indeterminato (e} 242.602,41 €

Tetto massimo EFFETTIVO di spesa di personale per'anno {art. §, ¢. 1) {f) 1.032.493,69 €

Resti assunzionali disponibili {art. 5, ¢, 2) (v. tabella di dettaglio) (g) 130.235,56 €

ncremento EFFETTIVO della spesa di personale  (e+g) 24260241 €

Verifica detlimite di incremento di spesa rispetto afvalore corrispondente della Tebella 2 (h) 24260241 €
Limnite di spesa per il personale da applicare nell'anno| 2023 1.032,483,69 €|{i)




- per il nostro ente il budget relativo ai resti del quinquennio precedente (2015/2019 su
cessazioni 2014/2018) risulta essere meno favorevole rispetto agli importi derivanti applicando la
nuova regolamentazione;

- il Comune di Atella pud incrementare la spesa del personale registrata nell’ultimo rendiconto
approvato, per assunzioni a tempo indeterminato, sino ad una spesa potenziale massima di €
973.277,01 (art. 4, comma 2 DPCM 17.03.2020) il cui utilizzo deve tuttavia risultare compatibile
con la sostenibilitd finanziaria della spesa, in relazione alle disponibilitd di bilancio e al
perseguimento degli equilibri pluriennali.

Si precisa, al riguardo, che ai sensi dell’art. 7 del D.M. 17 marzo 2020, la maggior spesa per
assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 ¢ 5 del
DM del 17 marzo 2020, non rileva, per gli enti virtuosi, ai fini del rispetto del limite di spesa previsto
dall'art.1, commi 557-quater della legge 27 dicembre 2006, n. 296, configurandosi, pertanto, come
deroga al limite di spesa della media del triennio 2011-2013.

a.2) rispetto del tetto alla spesa di personale
I1 tetto di spesa di personale determinato ai sensi dell’art. 1, comma 557 € dato dal valore medio di
riferimento del triennio 2011/2013, pari a € 891.683,51.

a.3) tetto alla spesa per lavoro flessibile

11 Comune di Atella, con deliberazione giuntale n. 130 del 09/12/2022 ha verificato che il limite di
spesa per il personale, da impiegare con forme flessibili di lavoro ai sensi dell’art. 9, c. 28, D.L. 31
maggio 2010 n. 78 & di €. 95.000,00 quindi, anche alla luce della deliberazione n. 15/2018 della
Sezione Autonomie della Corte dei Conti, & da considerarsi limite di spesa per qualsiasi tipologia di
rapporti di lavoro flessibile anche per le annualita seguenti.

a.4) verifica dell’assenza di eccedenze di personale

L’ente, a seguito di puntuale ricognizione e di verifica degli effettivi fabbisogni di personale
ampiamente al di sotto del limite indicato dal D.M. 18 novembre 2020, anche in relazione agli
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicitd e qualitd dei servizi ai cittadini, ha
effettuato con esito negativo la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.
33, comma 1, del d.1gs.165/2001, giusta delibera di G.C. n. 130 del 09/12/2022.

a.5) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di assumere

Al sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del d.1. 113/2016, convertito in legge 160/2016, ’Ente ha
rispettato i termini per 'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed ha
inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine
previsto per ’approvazione. L’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei
crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett. ¢), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014,
n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L.
28/1/2009, n. 2;

L’Ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs.
18/8/2000, n. 267, pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche ¢ sulle
assunzioni di personale.

b) stima del trend delle cessazioni:

Alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, si prevedono le seguenti
cessazioni di personale nel triennio oggetto della presente programmazione:

Anno 2023:n. 3

Anno 2024:n. 5



Anno 2025:n. 2

¢) stima dell’evoluzione dei fabbisogni:

Personale a tempo indeterminato.

Tenuto conto:

- della consistenza dei posti coperti al 31/12/2022;

- della vigente dotazione organica del personale, approvata con deliberazione G.C. n. 130 del
09/12/2022,

- dei vigenti limiti di spesa, che consentono incrementare la spesa del personale del Comune di
Atella sino ad una spesa potenziale massima di € 973.277,01;

- della programmazione triennale del fabbisogno di personale 2022/2024 allegata al DUP
2023/2025 { approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 26/04/2023), rispetto alla
quale, in considerazione dei dati definitivi del rendiconto relativo all’annualitd 2022 (approvato. con
delibera di C.C. n. 28 del 10/06/2023), viene con il presente atto riformulato con i nuovi dati desunti
dallo stesso rendiconto, deve intendersi sostitutivo del precedente e viene allegato sotto Ia lettera B
(Costo Dotazione organica, Costo fabbisogno, Proiezione sostenibilitd, limite Tab. 1 DPCM
17/03/2020) e sotto la lettera B1), Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2023/2025, per farne
parte integrale e sostanziale,

- dagli stessi allegati si rileva la nuova programmazione 2023/2025 come di seguito indicata:

NUOVA PROGRAMMAZIONE

PIANO OCCUPAZIONALE 2023-2025

ANNO 2023

" AREA | Profilo professionaleda ... gy
ST e COprre SRS S

PTFT | Modalita di reclutamento -~

lstruttore Direttivo - Scorrimento graduatorie/
FUNZIONARIED E.C. Techico Servizi tecnici FT Procedura concorsuale ex art. 35,
D. Lgs 165/2001. dal 01/10/2023

Mobilita esterna ex art. 30 c. 2bis
D.Lgs. 165/2001 — PROCEDURA
COMPLETATA il 16/01/2023 -
fino al 30/09/2023

FUNZIONARIED E.Q. Funzionario Tecnhico Servizi tecnici FT

Copertura a tempo determinato
ex art. 110- d.lgv. 267/2000 dal
Istruttore DII:ettIVO - Servizi Finanziari FT 01/09/2023 al 31/12/2023, fatto

Contabile salvo eventuale proroga e
comungue non oftre la scadenza
del mandato del Sindaco

FUNZIONARI ED E.Q.

Mobilita esterna ex art. 30 ¢. 2bis
ISTRUTTORI Istruttore Amministrativo Servizi Affart Generali PT D.Lgs. 165/2001 — PROCEDURA
COMPLETATA il 16/01/2023

__ANNO 2024
Profilo prqussiohal_e:d_a _ R R
“coprire T

PTIFT | Modalita di reclutamento




Procedura concorsuale ex art. 35, D,
Lgs 165/2001, con riserva ex
Istruttore Direttivo - . dell’art, 1014, comma3ed, e
FUNZIONA Ke3 . S i Finanziari ! !
RIED EQ Contabile ervizi Finanziarl FT dell’art, 678, comma 9, del D. Lgs.
66/2010 — {Prog. 2022}
In ltinere
Procedura concorsuale ex art. 35, D.
ISTRUTTORI Istruttore Tecnico Servizi tecnici PT Legs 165/2001. (Prog. 2022} In
Itinere
Istruttore — Polizia Procedura concorsuale ex art. 35, D.
IST S . . »
RUTTORI Municipale ervizio Polizia locale FT Lgs 165/2001-In Itinere-
ANNO 2025
L profilo professionale da | o a ] R T p e S P U
. 'AREA | Profiloprofessionaleda | - *.getorg | PUFT | " Modalita di reclutamento - |
S COpTe BRI TSR Y Sl R | s e
Procedura concorsuale ex art. 35,
_— . D. Lgs 165/2001, con riserva ex
ist -P e
FUNZIONARI ED E.Q. :G;L;’;?r;?rettwo olizia Servizi Polizia Locale P.T. deff’art. 1014, comma 3 ed, e
P deli’art. 678, comma 9, del D. Lgs.
66/2010
Eventuale mobilita
ISTRUTTORI fstruttore Amministrativo | Servizi Affari Generali FT esterna/Scorrimento graduatorie/
Procedura concorsuale ex art. 35, D.
1gs 165/2001.
Eventuale mobilita
ISTRUTTORIE Istruttore Tecnico Servizi tecnici PT esterna/Scorrimento graduatorie/
Procedura concorsuale ex art. 35, D.
Lgs 165/2001.
struttore — Polizia Scorrimento graduatorie/ Procedura
ISTRUTTORI Municipale Servizio Polizia locale Ft concorsuale ex art. 35, D. Lgs
P 165/2001.
istruttore — Polizia Scorrimento graduatorie/ Procedura
ISTRUTTORI Municipale Servizio Polizia locale FT concorsuale ex art. 35, . Lgs
P 165/2001.

dando atto che la programmazione:

- & stata redatta nel rispetto del principio costituzionale di adeguato accesso dall’esterno,
nonché in ossequio delle norme in materia di reclutamento del personale previste dall’articolo 30,
34-bis e 35 del decreto legislativo n. 165/2001 e delle Linee Guida di cui al D.M. 8 maggio 2018;

— non prevede stabilizzazioni ai sensi dell’articolo 35, comma 3 bis del decreto legislativo n.

165/2001;

- ¢ coerente con i limiti alla capacitd assunzionale previsti dal DPCM 17/03/2020, attuativo

dell’art. 33, comma 2, del d.1. 34/2019;

- & coerente con i limiti previsti dall’articolo 1, comma 557, della Legge n. 296/2006;

Si precisa che a norma dell'art. 3, comma 4 ter del DL 30.4.2022, n. 36 "A decorrere dall'anno
2022, per il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al friennio 2019-2021 e per 1
successivi rinnovi contrattuali, la spesa di personale conseguente ai rinnovi dei contratti collettivi
nazionali di lavoro, riferita alla corresponsione degli arretrati di competenza delle annualita



precedenti all'anno di effettiva erogazione di tali emolumenti, non rileva ai fini della verifica del
rispetto dei valori soglia di cui ai commi 1, 1-bis ¢ 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30
aprile2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno2019, n. 58.

Personale a tempo determinato di altre P.A .

Considerato che la struttura, continua a presentare evidenti carenze di personale sia in ordine alla
gestione delle attivita di competenza principalmente del Settore Finanziario e del Settore di Polizia
Locale, ¢ che al fine di scongiurare disfunzioni e disservizi a scapito dei cittadini, & volonta di questa
Amministrazione continuare ad avvalersi della maggior parte delle unitd che hanno garantito la
regolare erogazione dei servizi di cui trattasi attraverso forme contrattuali flessibili nel rispetto delle
procedure di reclutamento vigenti ¢ dei limiti di spesa imposti con specifico riferimento al lavoro
flessibile ai sensi dell’art. 9 comma 28 D.L. 78/2010 come di seguito indicato:

Annualita 2023

e Utilizzo congiunto ai sensi delPart. 14 del CCNL regioni-enti locali del
22/01/2004 per una prestazione complessiva di n. 18 ore settimanali, (a
decorrere dal 01/09/2023) e Utilizzo ai sensi dell’art. 1 comma 557 della | € 19.844,76
Legge 311/2004, a tempo parziale e determinato per n. 12 ore settimanali
nell’ambito dei servizi di polizia locale Cat. C (intero anno)

e Utilizzo in convenzione ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge
311/2004, a tempo parziale e determinato, per una prestazione | €  4.075,78
complessiva di n. 12 ore settimanali nell’ambito dei servizi amministrativi
Cat. D (fino al 30 aprile 2023)

s Utilizzo in convenzione ai sensi dell'art. 14 del CCNL del 22/01/2004 e ai
sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge 311/2004, a tempo parziale e | €  5.797,96
determinato, per una prestazione complessiva di n. 18 ore seftimanali
nell’ambito dei servizi amministrativi Cat. C (fino al 31 maggio 2023)

o Utilizzo congiunto ai sensi dell’art. 14 del CCNL regioni-enti locali del
22/01/2004 per una prestazione complessiva di n. 6 ore settimanali| €  2.118,86
nell’ambito dei servizi finanziari Cat. D (fino al 30 giugno 2023)

o Utilizzo in convenzione ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge
311/2004, a tempo parziale e determinato, per una prestazione € 8.918,70
complessiva di n. 12 ore settimanali nell’ambito dei servizi tecnici Cat. B
(intero anno)

o Utilizzo condiviso con il Comune di Maschito dell’assistente Sociale —~
(intero anno)

» Rapporti di somministrazione lavoro a tempo determinato per n. 1 profili
tecnici Cat. C (intero anno)

e Utilizzo, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge 311/2004, a tempo
parziale e determinato per una prestazione complessiva di massimo n. 12
ore settimanali nell’ambito dei servizi di polizia locale Cat. C (dal 01
settembre 2023)

e Utilizzo, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge 311/2004, a tempo
parziale e determinato per una prestazione complessiva di massimo n. 12
ore settimanali nell’ambito dei servizi di polizia locale Cat. C (dal 01
settembre 2023)

e Utilizzo, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge 311/2004, a tempo
parziale e determinato per una prestazione complessiva di massimo n. 06
ore settimanali nell’ambito dei servizi di polizia locale Cat. C (dal 01

€ 9.294,00

€ 21.540,90

€ 4.362,54

€ 4.362,54

€ 2.181,27




settembre 2023)

TOTALE | ¢ 87 497,31

Precisando che il costo dei contratti flessibili rientra entro il limite di spesa per il personale da
impiegare con forme flessibili di lavoro ai sensi dell’art. 9, c. 28, D.L. 31 maggio 2010, n 78,
verificato con delibera G.C. n. 130 del 09/12/2022, il cui importo ¢ stato determianto in €. 95.000,00.

INCARICHI PER ATTUAZIONE DEL PNRR (MESI 36)
Anno 2023: 4 Mesi con inizio previsto a Settembre 2023
Anno 2024:12 mesi
Anno 2025:12 mesi
Anno 2026: 8 mesi
FIGURE ESPERTI
¢ n. I funzionario esperto tecnico profilo JUNIOR (fino a 3 anni di esperienza) (Codice
FT/COE) con competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere
e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilita,
edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento energetico, etc.);
¢ n. 1 funzionario esperto in gestione, rendicontazione e controllo profilo JUNIOR (fino a 3
anni di esperienza) (Codice FG/COE), con competenze in materia di supporto alla
programmazione e pianificazione degli interventi, nonché alla gestione, al monitoraggio e al
controllo degli stessi ivi compreso il supporto ai processi di rendicontazione richiesti dai
diversi soggetti finanziatori, anche attraverso I’introduzione di sistemi gestionali pit efficaci
¢ flessibili tra le amministrazioni e 1 propri fornitort;

d) certificazioni del Revisore dei conti:

Si da atto che la presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale ¢ stata sottoposta
in anticipo al Revisore dei conti per Paccertamento della conformita al rispetto del principio di
contenimento della spesa di personale imposto dalla normativa vigente, nonché per 1’asseverazione
del rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.1. 34/2019 convertito in
legge 58/2019, ottenendone parere positivo con Verbale in data 16/09/2023, N. 4, acquisito al
protocollo dell’Ente al n. prot. 7586 in data 18/09/2023.

| 3.3.3 FORMAZIONE DEL PERSONALE 7 e
La formazione dei dipendenti costituisce un pllastro d1 qua131as1 stlategla mcentlata sulla cwsmta
continua delle competenze: reskilling (neil’accezione di maturare nuove competenze pit aderenti alle
nuove sfide della Pubblica Amministrazione) e upskilling (nell'accezione di ampliare le proprie
capacitd cosi da poter crescere e professionalizzare il proprio contributo) assumono ancor pili
importanza nella PA, viste le sfide contemporanee che € chiamata ad affrontare.

Intesa in questo senso, la valenza della formazione ¢ duplice: rafforza le competenze individuali dei
singoli, in linea con gli standard europei e internazionali, e potenzia strutturalmente la capacita
amministrativa, con ’obiettivo di migliorare la qualita dei servizi a cittadini ¢ imprese. Affinché il
processo di pianificazione degli interventi formativi possa concretamente raggiungere gli obiettivi
sopra richiamati, a prescindere dagli adempimenti previsti anche dai contratti nazionali, occorre
programmare ghi iferventi formativi secondo logiche strutturali, ossia con una temporalita di medio




e lungo periodo nell'interno di percorsi definiti ed improntati al miglioramento continuo delle
conoscenze ¢ delle competenze, nonché disporre delle risorse finanziare adeguate al fabbisogno.
Sulla base di queste premesse, a livello operativo, la formazione del personale comunale si avvale di
interventi di formazione specialistica calibrati sulle esigenze specifiche degli Uffici, volti ad
accrescere il know how necessario a migliorare concretamente l'azione amministrativa in contesti
resi sempre pit dinamici dagli interventi del legislatore, oltre che da eventuali mutamenti nei contesti
organizzativi.

Pur nella consapevolezza del valore della formazione rivolta al personale dipendente, in
considerazione delle caratteristiche dimensionali dell’Ente, si & ritenuto di non dotare il Comune di
Atella di un vero e proprio Piano della Formazione.

Viene garantita ai dipendenti la partecipazione a corsi obbligatori ex lege, ivi inclusi quelli in materia
di anticorruzione trasparenza e sicurezza luoghi di lavoro, corsi a catalogo (cd corsi spot), corsi
gratuiti, corsi relativi al conseguimento di specifiche qualifiche professionali, corsi realizzati in
abbonamento, partecipazione a webinar, in adesione alle esigenze formative di volta i volta
rappresentare dal personale dipendente

SEZIONE4 =~
MONITORAGGIO -~ =

| 4. MONITORAGGIO. T o
La presente sezione rlmanda agh strumenti e alle modahta d1 monitoraggio, incluse le 1zleva210m d1
soddisfazione deghi utenti, delle sezioni precedenti.

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ), ai sensi dell’art. 6, ¢. 3,
D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui all’art, 5, Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P1AQ) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli artt. 6 e 10, c. 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150,
relativamente alle sottosezioni “Valore pubblico” e *“Performance”;

- secondo le modalitda definite dalPANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”;

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (CIV) di cui
all’art. 14, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 147, TUEL,
relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli
obiettivi di performance. ‘
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EXCAT | PROFILI PROFESSIONALI | UNITA'IN DOTAZIONE [ vameuare | Bma || Totale 2023 2024 2005 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Cessazionl Cessationl Cessazion! |Pr P Casta. Costo Fabbliogna Costo Fabbisogno
D Istruttore Direttivo Amminlstrativo CATALDO ANTONIO 23.212,35€ 193436 ¢ 25.146,71€ 2514671 € 214671 € 2514671 €
CACOSSO ANTONIO 23.242,35¢ 193436 € 25.146,71€ 2409893 ¢ 15/01/2023 101778 ¢€ 0.00€ 000€
o Istruttore Direttiva Tecnico Scorrimento graduatorie/ Procedura
concorsuale ex art. 35, D. Lgs 165/2001- dal 23.212,35¢€ 193436€ 25.146,71 € 25.146,71€
01/10/2023-
6.286,68 € 25.146,71 € 251671
Mobllita esterna exart. 30 ¢. 2bis D.lgs.
-] Funzlonarfa Tecnico 165/2001- Frog.2022)- procedura completatall 23.21235¢€ 1.934,36€ 25.146,71€ 25.146,71¢€
16/01/2023 -In servizio fina a130/03/2023
6.286,68 € 17.812,25€ 0.00¢€ 000€
Procedura concorsuale exart. 35, 0. Lgs
165/2001, con riserva exdelfart, 1014, comma 3
11zl ipal 212, . B 573,36 €
D ntruttore Diretthvo d1Polizia Municlpate | 210 00 o elD. Ly, 6612010 23.212,35€¢] 1.93436€ 25.146,71 € 12.573,36
1s0%) 0.00¢ 000 1257336 €
copertura a tempa determinato exart. 110-
d.lgv. 267/2000 dal 01/09/2023 a1
D Istruttore Direttivo Contabile 31/12/2023 fatto salvo eventuale proroga e 23.212,35€ 1.934,36¢ 25.146,71 € 25.046,71 €
del
Biica 6.286,68 € o00€ o000€
Procedura concorsuale exart. 35, D, Lgs
165/2001, con rlserva ex dell'art. 1014, comma 3
bi 212, N A
] Istruttore Direttivo Contabile €4, ¢ deltart 678, 9, de1 D, Lg1.66/2010 23.212,35€] 1934.36€ 25.145,T1 € 25.146,71 €
(Prog 2022) -Inltinere
0,00€ 25.146,71 € 25.146,71 €
c Istruttore Amministrative vacante 21.392,87€ 178274 € 23.17561€
000€ 0,00 € 0,00€
c Istruttore Amministrathvo LOVITO Marfa Carmela 21.392,87 € 182,74 € 23.17561€ 2317561 ¢ 2317561€ 2117561 €
c Istruttore Amministrativo GEHOVESEDonato. 21.392,87€ 1782,74 ¢ 23.17561€ 23.17561 ¢ 2317561 € 3862,60€
Mobllith esterna exart. 30 c. 2bis D.Igs.
c Istruttore Amministrativo 165/2001 [Prog. 2022) - procedura completata il 10.696,44 € £9137¢ 11.587,80€ 11.587,80¢€
16/01/2023
11.587.80€ 11.587,80 € 1158780 €
Eventuale mobilith esterna/Scotrimento
3 Istruttore / 35,0, 21.392,87¢€ 176274 ¢ 23.17561€ 23.175,61¢
1gs165/2001.
000¢ 000€ 2317561 €
Eventuale mobilith esterna/Procedura
c art. 35, . g5 165/2001. (Prog. 2139287 € L7814 € 2317561 € 11,587,80¢€
2022)In ltinere.
000€ 1158780 € 11.587,80¢€
c Istiuttore taenko Vacante - € - € - €
0.00¢€ 000€ 0,00¢€
Eventuale mobilith esterna/Scorrimento
c ! d exart. 35,0, 21.392,87€ 1.782,74¢€ 23.07561€ 11.587,80¢€
Lgs165/2001.
- € - € 1L587.60€
(< Istruttore Amminkstrative/Contabile SIMONETTI Luigl 2139287 € 1782,74€ 23.17561€
2317561 € 23.475,61 € 2317561 €
c litruttore Amminitrative contablle LAROTONDA Angelo 21.392,87 € 1.782,74€ 23.17561€ sranze | enoasyoion 23.17561€ 579390€ 0.00€
c Istruttore Informatico vacante L€ - - € 0,00¢ 000€ 0.00¢€
c Istruttore di Polizta Munkipale DI BIASE Salvatore 21392.87¢€ 1.782,74€ 2347561 € 7.72520€ | FINOAL31/08/2003
1545041 € 0.00€ 0,00€
Proceduraconcorsuale exart. 35,0, 1gs
g st d ¥ € 2347 2347561 €
uttare di Polifa Munklpale 165/20001n linere 2135287 ¢ 1.782,74 5,64 € 5
0.00¢€ 2317561 € 2317561€
Scordimenta graduatorle/ Pracedura
c Istiuttore di Pallfa Municlpale TR R 2139287 € 1.782,74€ | 2347561 ¢€ 23.47561€
- € - € 23.175,61 €
Scorrimento graduatorief Procedura
c Istruttare di 1392, 1782,74¢€ 23.17561€ 175,61
struttore di Polizla Munlcipale e AT DA TR0, 21392,87 € 2.17561€
- € - € 23.175,61 €
c Istruttore Contablle Vacante 2139287 ¢ 178,74 € 2347561 €
0.00¢€ 0,00€ 0,00¢€
c Istruttore Cantablle vacinte 0,00€ 9,00€ 0,00 €| 0.00¢ 0,00 € 0,00¢
[ Esecutore Amministrathio CALDARARO Lufgi Marco 19.034,51 €| 158621 € 20.620,72€ 13.747,15€ | FnO AL 30/01/2024 2062072 € 6873,57¢ 0,00¢€
8 Esecutore Amminkstrativa TARTARISCO Valentina 19.034,51 € 1.586,21 € 20,620,712 € 20620.72€ 20620,72 € 20620,72 €
8 Esecutore Amminbtrativo LARDIERI Lucia Adr: 19.034,51€ 158621 € 20620,72¢ 8591,37¢ Finoal 31/05/2025 20620.72€ 20620,72 € 12.028,75 €
B Esecutore Amminkstrative COLANGELO Gerardina 19.034,51.€ 158521 ¢ 20620,72€ 18.502,33 € FIND A 31/01/2025 20620.72€ 2062072 € 171839 €
B Esecutore Amminkbtrative LUONGO Rosa marla 19.034,51 € 1.586,21 € 20,610,712 € 2062072 € 20.620,72 € 20620,72 €
B Esecutore Amminhtrativo HATAle Giovannl 19.034,51€ 158621 €| 20.620.72 ¢/ FING AL31/12/2024 20.620,72 € 20620,72 € 0,00¢€
B Esecutore tecnico. Vacante 0,00 0,00¢€ 0,00¢ 0,00¢ 000€ 0,00€
B Esecutore tecnko GRUDSSO Vito 19.034,50C 1.586,21 €] 20.620,72.€ 6873,57€ | nnoasfazaon 2062072 € 13.747,15€ 0,00¢€
B optratore addetio cutina Carmel: 19.034,51€ 1.586,21 €] 20.620,72.€ 1031036 € | fino AL 30/06/2024 2062072 € 10310,36 € 000€
[ operaio professionale autista Vacante 0,00¢| 0,00 €] 0.00¢ 0,00¢ 0,00€ 0,00€
[ erecutore Vacante 0,00 ¢/ 0,00 €] 0,00¢ 0,00¢ 0,00€ 000€
[ etecutore vacante 0,00€ 0,00 €] 0,00¢| 0,00¢ 000€ 000€
B Collaboratore tecnico manutentho vacante 0,00¢] 0,00¢| 0,00¢ 0.00€ 0,00 € 0,00¢€
i 13.204,61 €
A speratore cimitero necrofota LAROTONDA Antonio GERARDO 18283,31€ 1.523,61€ 19.806,92€ -, 19006926 60231 € e
621.849,59 € 51.82080€ 673.670.38 € 38.110,81 € 106.458,40 € 27.494,29¢ 81.027,94€ 59.910,13 € 93.687,99€ 361.093,42 € 337.749,07 € 32068175 €
CPDEL 148.000,20 € 12.333,35€ 160.333,55€ 9.070,37 € 25.337,10€ 6.543,64 € 20.712,65€ 14.258,61€ 22.297,74 € 85.940,23 € £0.384,28€ 76322,26 €
INADEL 17.909,27¢€ 149244 € 19.401,71 € 1.097.59 € 3065,00€ 79184€ 2.506,40€ 172541 € 2.698,21€ 10.399,49 € 9.127,17 € 9.23563¢€
1AL 6.218,50 € 51821€ 6.736,20€ 381,11€ 105458 € 27494 € 87028 € 599.10€ 93688 € 361093 ¢ 3.377.49€ 3.20682€
52.857,21 4.404,77 57.261,98 323942€ 2.337,01€ 7.963,48 30.692,94 28.708,67 27.257,95
2 . = z T : . 2
ALTRI COSTI CHE CONCORRONO ALLA DETERMINAZIONE DELLA SPESA
Costo segreteria 10836,15 € 15.000,00€ 15.000,00 €
apporti fles: spesa 2009) 95.000,00 € 95.000,00€ 95.000,00 €
o dipendenti 127.842,06 € 127.842,26€ 127.842,26 €
Oneri Salario accessorio dipendenti 3042646 € 3042646 € 3042646 €
Salari io P.O. 37.438,27 € 37.488,27¢€ 37.488,27€
Onerl ia P.0. 8922,21€ 8.922,21€ 8922,21€
Buani pasto _ G650000€ 6.500,00 € 6.500,00 €



CALCOLO LIMITI DI SPESA AI SENSI DEL DPCM 17/3/2020

DETTAGLIO 2023 2024 2025
778.059.44 € 75241721€ | 730.625,65€
A DEDURRE;: Assunzioni gt
\ JRRE: Assunzioni . 0,00 € 0,00 € 0,00 €
avviate ante DM 17/3/2020
778.059,44 € 75241721€ | 730.625,65€
6.482.236,35 € 6.48223635€ | 648223635 €
12,00% 11,61% 11.27%
VALORE SOGLIA (TAB. 1) 27.20% 27.20% 27.20%




PROIEZIONE DATI DI RENDICONTO

ENTRATE CORRENT! | Rendiconto 2019 | Rendiconto 2020 | Rendiconto 2021 |Rendiconto 2022

TOTALE ENTRATE

CORRENTI € 6.818.112,37 € 7.155.799,47 € 6.435.470,39 € 6.953.202,78
[ 2020-2022 |
MEDIA TRIENNIO € 6.848.157,55

Stanziamenti FCDE
bilancio assestato
dell'ultimo anno del

triennio di riferimento € 365.921,20
FCDE su Tariffa
corrispettiva puntuale € -

ENTRATE CORRENTI
MEDIE NETTE (A) 6.482.236,35 €
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ALLEGATO "

DOMANDA DI ATTIVAZIONE DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA IN MODALITA’

AGILE
Al Responsabile del Settore
[I/1a sottoscritto / a in servizio presso
con Profilo di Categoria _
CHIEDE

di poter svolgere la propria prestazione lavorativa in modalita "agile", secondo i termini, le
tempistiche e le modalitd da concordare nell'Accordo individuale da sottoscriversi con il
Responsabile del Settore.

A tal fine, consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. n . 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci e falsita in atti

DICHIARA

o di necessitare per lo svolgimento della prestazione lavorativa da remoto, della
seguente strumentazione tecnologica fornita dall’ Amministrazione:

o di non necessitare di alcuna strumentazione fornita dall'Amministrazione essendo in
possesso della seguente strumentazione tecnologica:

DICHIARA altresi:

(barrare una sola casella corrispondente)
di rientrare nella/ e categoria/ e di seguito elencate (all'occorrenza certificate e/o documentate):

o Lavoratore fragile: ;

o Lavoratori con figli e/o altri conviventi in condizioni di disabilita certificata ai sensi dell'art.
3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992, n.104;

o Lavoratori nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita
previsto dall'articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita ¢ della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151;

o Lavoratrici in stato di gravidanza;

o Lavoratori con figli conviventi nel medesimo nucleo familiare minori di quattordici anni, in
: condizioni di impedimento oggettivo, da parte dell’altro genitore, ad espletare le funzioni di cura
§ del minore durante Ia propria assenza per lavoro;

o Lavoratori residenti o domiciliati al di fuori del territorio del Comune di Barile tenuto conto
della distanza tra la zona di residenza o di domicilio ¢ la sede di lavoro e dell’impossibilita di
avvalersi di mezzi di trasporto;

o altro




Infine
DICHIARA

- di aver preso visione deile norme per ’attivazione del lavoro agile approvate con D.G.C.
n...del...e di accettare tutte le disposizioni in esse contenute;

Individua come Domicilio per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile il
seguente luogo (barrare una casella ed indicarne l'indirizzo):

o Residenza

o Domicilio

o Altro luogo (da specificare)

Data Firma




ALLEGATO 'Y — SCHEMA DI ACCORDO INDIVIDUALE PER LA PRESTAZIONE IN
LAVORO AGILE

I sottoscritti

Responsabile del Settore

[~

dipendente con profilo professionale Cat

CONVENGONO QUANTO SEGUE

1, Oggetto
1l/1a dipendente ¢ ammesso/a a svolgere la prestazione lavorativa in
modalita agile in conformita alle prescrizioni stabilite nelfa Disciplina transitoria per Pattivazione
del lavoro agile approvata con D.G.C. n...del...... , che dichiarano di ben conoscere, € nel termini
ed alle condizioni di seguito indicate:

1. la prestazione di lavoro agile avrd inizio dal e durata fino al

nei seguenti giorni;

2. ai fini dello svolgimento dell'attivita lavorativa in modalitd agile da remoto, si prevede

I'utilizzo della seguente dotazione tecnologica:

(es. PC, telefono e connessione internet)
(specificare).

di proprietd/ nella disponibilita del dipendente e conforme alle misure di sicurezza previste

IN ALTERNATIVA:

fornita dall'Amministrazione che assicura il buon funzionamento degli strumenti tecnologici
assegnati. Laddove il/la dipendente dovesse riscontrare il cattivo funzionamento degli stessi dovra

informare entro 24 ore I’ Amministrazione.

2, Luogo/unoghi di lavoro

La prestazione lavorativa in modalita agile si svolgera
in

3. Fuascia di contattabilita obbligatoria del dipendente

E individuata nella mattina dalie ore alle ore e, in caso di giornata con rientro
pomeridiano, dalle ore alle ore

4. La fascia di disconnessione




E individuata dalle ore alle ore oltre al sabato (secondo 'organizzazione del lavoro),
domenica e festivi.

5. Potere direttivo, di controllo e disciplinare

La modalitd di lavoro agile non modifica il potere direttivo e di controllo del Datore di lavoro, che
sard esercitato con modalitd analoghe a quelle applicate con riferimento alla prestazione resa presso
i locali comunali.

11 potere di controllo sulla prestazione resa al di fuori dei locali comunali si esplicitera, di massima,
attraverso la verifica dei risultati ottenuti.

Nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalitd lavoro agile il comportamento del/della
dipendente dovra essere sempre improntato a principi di correttezza ¢ buona fede e la prestazione
dovra essere svolta sulla base di quanto previsto dai CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice
di comportamento. Le parti si danno atto che, secondo la loro gravita e nel rispetto della disciplina
legale e contrattuale vigente, le condotte connesse all'esecuzione della prestazione lavorativa
all'esterno dei locali comunali danno luogo all'applicazione delle medesime sanzioni disciplinari,
previste nel caso di esecuzione della prestazione lavorativa nella sede comunale.

6, Obiettivi

Gli obiettivi sono assegnati al dipendente sulla base del Piano della Performance approvato con
D.G.C. n...del...e/o sulla base dei provvedimenti specifici di assegnazione da parte del
Responsabile del Settore.

In caso di svolgimento dell'attivitd anche in presenza, rimangono confermati i predetti obiettivi, le
cui valutazioni finali riguarderanno sia l'attivita in presenza che a distanza.

Gli obiettivi specifici della prestazione resa in modalita agile, puntuali, chiari ¢ misurabili, sono i
seguenti :

Obiettivon .

Obiettivo n.

Obiettivo n.

Al fine di consentire il monitoraggio periodico dei risultati il/la dipendente s’impegna a presentare
con cadenza if report sulle attivita espletate e sui risultati raggiunti

Restano ferme le ordinarie modalita di valutazione delle prestazioni, secondo il sistema vigente per
tutti i dipendenti.

Il mancato rispetto delle disposizioni previste dal presente Accordo pud comportare I'esclusione da
un eventuale rinnovo dell'Accordo individuale; & escluso il rinnovo in caso di revoca disposta ai
sensi del successivo p.7.

7. Recessao e revoca dall 'Accordo

[l presente Accordo € a tempo determinato.



Ai sensi dell'art. 19 della legge 22 maggio 2017, n . 81, il lavoratore agile ¢ I'Amministrazione
possono recedere dall'Accordo di lavoro agile in qualsiasi momento con un preavviso di almeno
giorni.

Nel caso di lavoratore disabile ai sensi dell'art. 1 della legge 12 marzo 1999, n, 68, il termine del
preavviso del recesso da parte dell'Amministrazione non pud essere inferiore a 90 giorni, al fine di
consentire un'adeguata riorganizzazione dei percorsi di lavoro rispetto alle esigenze di vita ¢ di cura
del lavoratore. In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti pud recedere prima
della scadenza del termine nel caso di Accordo a tempo determinato.

L'Accordo individuale di lavoro agile pud, in ogni caso, essere revocato dal Responsabile del
Servizio di appartenenza nel caso:

a) in cui il dipendente non rispetti i tempi o le modalita di effettuazione della prestazione lavorativa,
o in caso di ripetuto mancato rispetto delle fasce di contattabilita;

b) di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati ¢ definiti nell'Accordo individuale.
In caso di revoca il dipendente & tenuto a riprendere la propria prestazione lavorativa secondo
l'orario ordinario presso la sede di lavoro dal giorno successivo alla comunicazione della revoca. La

comunicazione della revoca potra avvenire per ¢-mail ordinaria personale e/o per PEC.

1'avvenuto recesso o revoca dell’Accordo individuale & comunicato dal Responsabile del Settore al
Servizio Personale.

In caso di trasferimento del dipendente ad altro Settore 'Accordo individuale cessa di avere
efficacia dalla data di effettivo trasferimento del lavoratore.

8 Trattamento giuridico ed economico

I’ Amministrazione garantisce che il/la dipendente che si avvale della modalita di lavoro agile non
subisca penalizzazioni ai fini del riconoscimento della professionalita e della progressione di
cartiera. Lo svolgimento di parte delPattivitd in modalita agile non incide sulla natura giuridica del
rapporto di lavoro subordinato, regolato dalle norme legislative e dai contratti collettivi ed
integrativi né sul trattamento economico in godimento.

La prestazione lavorativa resa con modalita agile & integralmente considerata come servizio pari a
quelio ordinariamente reso presso la sede abituale ed & considerata utile ai fini della carriera, del
computo dell’anzianita, nonché dell’applicazione degli istituti relativi al trattamento economico
accessorio.

Per effetto della distribuzione flessibile del tempo di lavoro, nelle giornate di attivita in lavoro agile
non & possibile svolgere lavoro straordinario né maturare alcun tipo di credito orario; sono invece
compatibili, previa autorizzazione del Responsabile del servizio, le fruizioni di permessi su base
oraria previsti dalla contrattazione collettiva con cui il/la dipendente chiede di essere sollevato/a in
tutto o in parte dal’obbligo di reperibilitd nelle fasce orarie concordate, laddove tale obbligo di
reperibilitd non possa essere soddisfatto al di fuori delle stesse.

Nelle giornate di attivitd in lavoro agile non viene erogato il buono pasto.



9, Presenza in sede

L'Amministrazione si riserva di richiedere la presenza in sede del dipendente in qualsiasi momento
per esigenze di servizio rappresentate dal Responsabile di riferimento. Qualora impossibilitato al
momento della richiesta, il dipendente ¢ in ogni caso tenuto a presentarsi in sede entro le 24 ore
successive.

10, Sicurezza sul lavorp e protegione dei dati

I/la dipendente dichiara di essere a conoscenza dell’allegata informativa scritta, debitamente
sottoscritta dal lavoratore/trice contenente I’indicazione dei rischi generali e specifici connessi alla
particolare modalitd di esecuzione della prestazione lavorativa, nonché indicazioni in materia di
requisiti minimi di sicurezza alle quali il/la dipendente ¢ chiamato ad attenersi.

L’ Amministrazione & sollevata da qualsiasi responsabilitd per quanto attiene eventuali infortuni in
cui il lavoratore/trice dovesse incorrere qualora riconducibili ad un uso improprio delle
apparecchiature assegnate e/o utilizzate ovvero a situazioni di rischio derivanti da comportamenti
negligenti, inidonei e/o non compatibili con quanto indicato nell’informativa.

1i/la dipendente dichiara, inoltre, di essere a conoscenza dell’ulteriore informativa scritta, anch’cssa
allegata ¢ debitamente sottoscritta dal lavoratore/trice, contenente le istruzioni da rispettare in
materia di privacy ¢ protezione dei dati personali e delle informazioni, di custodia e sicurczza dei
dispositivi elettronici e dei software.

11. Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia ai criteri transitori approvati
con D.G.C. n...del...nonché alle disposizioni legislative ¢ contrattuali vigenti in materia.

Data

Firma del Responsabile del Setfore Firma del dipendente




