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Premessa
Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) si possono riassumere come segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualitd e trasparenza dell’attivitd amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale 1’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e
le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

11 PTAO 2023-2025 ¢ il primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Piano adottato in
forma sperimentale nell’anno 2022 per il triennio 2022-2024.
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Riferimenti normativi

L’art. 6, cc. 1-4, D. L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di
attivita e organizzazione (PIAO), quale misura di semplificazione e ottimizzazione della
programmazione pubblica che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa ed
in particolare:

il Piano dei Fabbisogni di Personale;

- il Piano delle azioni concrete;

- il Piano per Razionalizzare 1’utilizzo delle Dotazioni Strumentali;
- il Piano della Performance;

- il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

- il Piano Organizzativo del Lavoro Agile;

il Piano di Azioni Positive.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D. Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012
e D. Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie,
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

At sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D. L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D. L. 30
dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D. L. 30 aprile 2022, n. 36, la
data di scadenza per I’approvazione del PIAO in fase di prima applicazione ¢ stata fissata al 30 giugno
2022 e comunque entro 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio per gli enti locali.

In seguito al differimento dapprima al 31 luglio 2022 e successivamente al 31 agosto 2022 del termine
per la deliberazione del bilancio di previsione 2022/2024 da parte degli enti locali, il termine per la
presentazione del PIAO per gli enti locali ¢ slittato a dicembre 2022.

A regime, il PIAO dovra essere approvato il 31 gennaio di ogni anno, pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente e inviato al Dipartimento della funzione pubblica per la pubblicazione sul portale dedicato.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 104 del 27/10/2022, il Comune di Melicucco ha adottato
il PIAO 2022/2024, avente essenzialmente carattere ricognitivo di tutta la programmazione gia
approvata nel corso dell’anno.

A partire dal presente anno invece, il PIAO diventa strumento di programmazione ordinaria.

A1 sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’art. 3, c. 1, lett. ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella
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esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L. n.
190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano ¢
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a) (Struttura organizzativa),
b) (Organizzazione del lavoro agile) e c), n. 2 (Programmazione delle cessazioni dal servizio).

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

L’art. 8, c. 2, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, prevede che in caso di differimento
del termine previsto a legislazione vigente per 1’approvazione dei bilanci di previsione, il termine per
I’approvazione del PIAO “é differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”.

Considerato che il termine per 1’approvazione del bilancio di previsione 2023/2025 ¢ stato differito
al 15 settembre 2023, il termine per 1’approvazione definitiva del PIAO 2023/2025 ¢ attualmente
fissato al 15 ottobre 2023.
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Il Comune di Melicucco ¢ situato nel cuore della Piana di Gioia Tauro (Provincia di Reggio Calabria).

Si estende per circa 6,72 kmq, a 167 mt s.l.m., e confina con i comuni di Anoia, Cittanova, Feroleto
della Chiesa, Polistena e Rosarno.

L’economia del comune ¢ prevalentemente agricola, basata sulla produzione dell’olio di oliva e degli
agrumi. Piccole aziende operano nei comparti edile, estrattivo, della lavorazione e conservazione di
frutta e ortaggi, del vetro e della fabbricazione di strumenti ottici e fotografici, oltre che di macchine
per I’agricoltura e la silvicoltura.
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Popolazione legale (ultimo censimento
disponibile)

Movimento demografico

Popolazione al 01-01
Saldo naturale
Saldo migratorio

Popolazione al 3

Distribuzione della popolazione 2022 - Melicucco

= CeﬁbjiCmfr}gaSl Vedovi Divorziati Maschi | Femmine Totale '

/Nubili | /e e Je| | i i |

i 7 | | | %

04 261 | 0 0 0 138 123 261 53%
| | e 47.1%

5.9 247 | 0 0 0 131 16 247 5%
| | 53,0% 47.0%

1014 287 | 0 0 0 151 136 287 59%
| | 52,6% 47.4% |

15.19 320 | 0 0 0 159 161 320 65%
49.7% | 50,3%
I R | | | il all| I
2024 260 20 0 0 144 136 280 57%
| | | 51.4% 48,S%|
T T T T
2529 21 108 | 0 0 159 160 319 65%
| | 49.8% 50.2%

3034 146 222 | 1| 0 182 187 369 7.5%
| | 49.3% 50.7%

35.39 88 255 0 4 183 164 M7 7%
| | 52.7% 47.3%

4044 71 256 0 2 170 | 159 | 329 67%
| | 51.7% 48.3% |

4549 a2 269 | 5| 3 169 150 | 319 65%
| | | 53,0% | 47.0%

50.54 35 291 5| 13 157 | 187 344 7o%
| | | 456% 54.4%

5559 24 246 | 20 6 149 147 | 296 6.1%
| | 50,3% 49.7%

6064 18] 232 29 | 7 129 157 | 286 58%
| 451% 54.9% |
T T T

65.69 18 207 34| 3 139 123 262 54%
| | 53.1% 16.9%

70.74 8 167 | 55 | 3 106 127 233 48%
| 455% 545%

75.79 7 97 58 1 72 91 163 33%
44.2% 55.8%

80.84 3 58 61 3 5s| 69 125 26%
| 44.8% 55.2%

85.89 2| 15 | 39| 0 14 42 56| 1.1%
| | 25,0% 75__0%|

9094 1] 7| 3| 0 11 28| 39 08%
28.2% 71.8%

95.99 0 0 5 0 2 3 5 01%
| | 40,0% sn,u%|

100+ 0 0 2| 0 0 2| 2 00%
0.0% 100,0%

Totale  2.049  2.450 345 45 2421 2.468 4889 100,0%
49,5% 50,5%
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SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

La Sezione 2 del PIAO si compone di tre sottosezioni:

La sottosezione 2.1 VALORE PUBBLICO

La sottosezione 2.2 PERFORMANCE

La sottosezione 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

L’art. 6 del decreto ministeriale n. 132/2022, ha disciplinato le modalita semplificate per gli enti tenuti
all’adozione del PIAO con meno di cinquanta dipendenti, individuando quali “Sezioni” obbligatorie
le seguenti:

- Scheda anagrafica dell’ Amministrazione.
- Sezione Valore pubblico, limitatamente alla sottosezione ‘2.3 Rischi corruttivi e trasparenza”.

- Sezione Organizzazione e capitale umano relativamente a tutte le sottosezioni di
programmazione ma con semplificazione nei contenuti di ciascuna.

Alla luce delle disposizioni regolamentari in commento, ¢ dello schema tipo di PIAO allegato al
richiamato decreto ministeriale, il Comune di Melicucco, in quanto ente con meno di cinquanta
dipendenti, non ¢ tenuto ad inserire nel proprio PIAO le sezioni Valore pubblico, Performance e
Monitoraggio.

Nonostante non sussista per I’Ente alcun obbligo, nella corrente sezione saranno comunque inseriti
per una maggiore semplificazione e per assicurare la massima trasparenza tutti i dati al momento
disponibili per la pubblicazione.
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2.1 Valore pubblico

In questa sottosezione, I’amministrazione definisce i risultati attesi in termini di obiettivi generali e
specifici, programmati in coerenza con i documenti di programmazione finanziaria adottati da
ciascuna amministrazione, le modalita e le azioni finalizzate, nel periodo di riferimento, a realizzare
la piena accessibilita, fisica e digitale, alle amministrazioni da parte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita, nonché I’elenco delle procedure da semplificare
e reingegnerizzare, secondo le misure previste dall’ Agenda Semplificazione e, per gli enti interessati
dall’Agenda Digitale, secondo gli obiettivi di digitalizzazione ivi previsti.

Partendo infatti dall’attivita di Programmazione Strategica ovvero dal Programma di Mandato del
Sindaco, dalle Missioni ¢ Programmi del Documento Unico di Programmazione, dagli Obiettivi
annuali affidati alle singole Strutture formalizzati nel PIAO, si arriva fino al monitoraggio dei risultati
ottenuti attraverso I’analisi dei Servizi Erogati ai Cittadini e delle attivita strutturali realizzate,
consentendo quindi di fotografare la Performance espressa dall’Ente e dalle sue Strutture o
Articolazioni Organizzative sia nell’anno di riferimento che in ragione del Trend Pluriennale di
mantenimento del livello quali-quantitativo dei servizi, o di miglioramento, auspicato.

In questa parte sono riassunte le priorita che I’Ente vuole raggiungere, sono le linee di intervento che
derivano logicamente dall’analisi effettuata al punto precedente e si ritrovano nel programma politico
col quale ¢ stata eletto il Sindaco.

Per ogni priorita strategica bisogna richiamare la situazione iniziale, deve essere definito un outcome,
cioe un risultato tangibile per i cosiddetti stakeholder (cittadini, imprese o altri portatori di interesse)
e si deve delineare una linea d’azione.

Le priorita strategiche coincidono con le Missioni e i Programmi del DUP che a sua volta discendono
dal Programma di Mandato del Sindaco, fra le priorita strategiche deve sempre essere indicata quella
relativa al miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei processi organizzativi dell’Ente, anche
in ragione del modificarsi ed evolversi degli obiettivi e delle priorita nazionali, la normativa di
riferimento poi prevede anche che siano riportati specifici obiettivi di trasparenza e anticorruzione
coerenti con le previsioni del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 06/07/2023 il Comune di Melicucco ha
approvato il Documento Unico di Programmazione per il triennio 2023-2025, pubblicato nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito internet istituzionale, Sottosezione Bilanci - Bilancio
preventivo e consuntivo — Bilancio di previsione, dove sono riportate tutte le informazioni e le attivita
di programmazione, alle quali integralmente si rinvia.

10
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2.2. Performance

Tale ambito programmatico va predisposto secondo le logiche di performance management, di cui al
Capo Il del decreto legislativo n. 150 del 2009. Esso ¢ finalizzato, in particolare, alla programmazione
degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia i cui esiti dovranno essere
rendicontati nella relazione di cui all’articolo 10, comma 1, lettera b), del predetto decreto legislativo.

11 Ciclo della Performance risulta infatti disciplinato dal D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, tuttavia ¢ bene ricordare che 1’art. 31
(Norme per gli Enti territoriali e il Servizio Sanitario Nazionale) del suddetto D. Lgs. n. 150/2009 nel
testo cosi modificato dall’ art. 17, comma 1, lett. a), D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74, in vigore dal
22/06/2017, prevede che: “Le Regioni, anche per quanto concerne i propri enti € le amministrazioni
del Servizio sanitario nazionale, e gli enti locali adeguano i1 propri ordinamenti ai principi contenuti
negli articoli 17, comma 2, 18, 19, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1 e 2, 25,26 ¢ 27, comma 1.

Pertanto, gli Enti Locali possono derogare agli indirizzi impartiti dal Dipartimento della Funzione
Pubblica (Linee guida n. 3/2018), applicando le previsioni contenute nell’art. 169, c. 3-bis, del D.
Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, ovvero “I/l PEG e
deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione”.

Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e il piano della
performance di cui all’art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel PIAO.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 15/09/2023 ¢ stato approvato il Piano della
performance 2023/2025, integralmente consultabile nella Sezione Amministrazione Trasparente del
sito  internet  istituzionale,  Sottosezione Personale - Piano della  Perfomance
(http://trasparenzamelicucco.asmenet.it/index.php?action=index&p=319), con il quale sono stati
definiti gli obiettivi di performance dei Responsabili di Area e del Segretario comunale per 1’anno
2023, come di seguito riportati.

11
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PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

OBIETTIVI STRATEGICI 2023 /2025

Aumento della trasparenza e della legalita dell’azione amministrativa, attraverso:

1. II miglioramento del livello di organizzazione della struttura amministrativa in modo da
aumentarne la efficienza, efficacia ed economicita, nonché di migliorare la qualita dei servizi
erogati;

2. Intensificazione dei controlli sul territorio;

Miglioramento del decoro urbano allo scopo di rendere fruibile i siti di particolare rilievo storico,
artistico, archeologico;

4. Aumento delle basi imponibili delle entrate tributarie ed incremento della velocita di riscossione
tenuto conto dei redditi imponibili locali;

5. Attivazione di tutte le misure necessarie per il miglioramento del servizio di raccolta
differenziata dei rifiuti.

Obiettivi strategici da realizzare nel periodo 2023/2025:

1. Amministrazione digitale - Prosecuzione delle attivita di digitalizzazione dei procedimenti
dell’ente e attivazione e potenziamento dei servizi resi in modalita telematica;

2. Interventi di inclusione sociale e di assistenza alle fasce deboli;

Miglioramento organizzazione struttura amministrativa: aggiornamento regolamentazione
vigente e miglioramento della formazione anticorruzione;

4. Mantenimento di adeguati livelli di efficienza del servizio di raccolta dei rifiuti in modalita
differenziata;

5. Ricognizione e valorizzazione del patrimonio dell'ente: efficientamento energetico;

6. Miglioramento e promozione qualita servizi erogati e dei servizi interni.

PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

OBIETTIVI OPERATIVI E PERSONALE ASSEGNATO

Obiettivi operativi

Definiti i macroobiettivi (gli Obiettivi strategici), si programma l'attivita per orizzonti temporali pitt
brevi e si scompongono, quindi, in obiettivi (Obiettivi operativi), che considerati singolarmente
comportano il raggiungimento parziale del macro obiettivo da cui dipendono, ma che nel loro
complesso concorrono alla piena realizzazione dello stesso.

12
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ALBERO DELLA PERFORMANCE

PRIORITA STRATEGICA
Aumento trasparenza e legalita dell’azione
amministrativa
OBIETTIVO OBIETTIVO OBIETTIVO OBIETTIVO OBIETTIVO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO STRATEGICO STRATEGICO STRATEGICO STRATEGICO
N.1 N.2 N.3 N. 4 N.5 N.6
Amministrazi Interventi di Miglioramento Mantenimento Ricognizione e Migliorament
one digitale - inclusione organizzazion di adeguati ValOI‘iZZ'aZior'le oe
Prosecuzione sociale e di e struttura livelli di del patrimonio promozione
con le attivita assistenza alle amministrativ efficienza del dell'ente: qualita servizi
di fasce deboli a: servizio di efficientament erogati e dei
digitalizzazio aggiornament raccolta dei 0 energetico servizi interni
ne dei o rifiuti in
procedimenti regolamentazi modalita
dell'ente e one vigente e differenziata
attivazione e miglioramento
potenziament della
o dei servizi formazione
resi in anticorruzione
modalita
telematica
Obiettivo Obiettivo Obiettivo Obiettivo Obiettivo Obiettivo
operativo operativo operativo operativo operativo operativo

Obiettivo
operativo

Obiettivo
operativo

Obiettivo
operativo

Obiettivo

operativo

Obiettivo
operativo

Obiettivo
operativo
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Assegnazione obiettivi ANNO 2023

AREA AMMINISTRATIVO - FINANZIARIA

Cognome e nome GIANCOTTA Anna Categoria D

Fattore valutativo Peso Dettagli Motivazioni sulla scelta di indicatori
e target
1 Performance generale 10 Rispetto dei parametri di deficitarieta strutturale Indicatori di bilancio
TRASPARENZA Adempimento degli obblighi di
Trasmissione e/o pubblicazione dati nella sezione pubblicazione
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE come . . . o
) . . S Esiti monitoraggio obblighi di
previsto dalle linee guida recanti indicazioni bblicazi
5 sull’attuazione degli obblighi di pubblicitd, pubblicazione
trasparenza e diffusione di informazioni contenute | Grado di raggiungimento degli obiettivi
’p nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.Igs. da parametrare in relazione agli esiti del
erformance 97/2016 allegato alla Delibera ANAC N. monitoraggio (% adempimento obblighi)
organizzativa della 1310.2016.
struttura di PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Attuazione delle misure di prevenzione
appartenenza Attuazione delle Misure di prevenzione della della corruzione
> corruzione. Redazione report di monitoraggio sulla
attuazione delle misure di prevenzione
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Obiettivo strategico n. 3
5 Partecipazione ad almeno n. 3 eventi formativi nel . .
, Presentazione attestati di frequenza
corso dell’anno
Miglioramento dei servizi offerti agli Obiettivo Strategicon. 1
tenti/cittadini ..
5 utenti/cittadini Affidamento servizi PA DIGITALE 2026
Miglioramento condizione finanziaria dell’Ente, Obiettivo Strategico n. 6
" anche mediante il recupero dell’evasione tributaria Invio solleciti/atti di accertamento TARL
CANONE IDRICO, IMU/TASI anno
2018 ¢ 2019
Miglioramento dell’efficienza del servizio di Obiettivo Strategico n. 3
tocollo i ti . e
protocollo informatico Incremento  numero di  registri di
5 protocollo in entrata contenenti allegati
Almeno 80% protocolli in entrata deve
3 Obiettivi individuali contenere allegati
o di gruppo — - : . — .
Miglioramento utilizzo del sistema di protocollo Obiettivo Strategico n. 3
] tico e di gesti tti ) . o .
informatico ¢ di gestione atti Garantire I’allegazione del file informatico
5 al registro di protocollo in uscita o interno
Almeno 80% protocolli in uscita o interni
deve contenere allegati
Aggiornamento regolamento uffici e servizi Obiettivo Strategico n. 3
Predisposizione  della  proposta  di
10 deliberazione del Consiglio Comunale per

indirizzi generali e della proposta di
deliberazione della Giunta Comunale per
I'approvazione del nuovo regolamento

14
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Assegnazione obiettivi ANNO 2023

AREA TECNICA - URBANISTICA

Cognome e nome SCATTARREGGIA Giuseppe Categoria D

Fattore valutativo Peso Dettagli Motivazioni sulla scelta di indicatori
e target
1 Performance generale 10 Rispetto dei parametri di deficitarieta strutturale Indicatori di bilancio
TRASPARENZA Adempimento degli obblighi di
Trasmissione e/o pubblicazione dati nella sezione pubblicazione
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE come
previsto dalle linee guida recanti indicazioni Esiti monitoraggio obblighi di
5 sull’attuazione degli obblighi di pubblicitd, pubblicazione
trasparenza e diffusione di informazioni contenute
nel d.Igs. 33/2013 come modificato dal d.Igs. Grado di raggiungimento degli obiettivi
97/2016» allegato alla Delibera ANAC da parametrare in relazione agli esiti del
N.1310.2016. monitoraggio (% adempimento obblighi)
2 Performance
organizzativa della PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Attuazione delle misure di prevenzione
struttura di Attuazione delle Misure di prevenzione della della Corruzione
appurtgnenzu 5 corruzione.
Redazione report di monitoraggio sulla
attuazione delle misure di prevenzione
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Obiettivo strategico n. 3
Partecipazione ad almeno n. 3 eventi formativi nel
5 corso dell’anno Presentazione attestati di frequenza
Manutenzione del verde pubblico Obiettivo Strategico n. 5
1o Incremento del numero di interventi
rispetto all’anno precedente
Controllo sulla gestione e programmazione degli Obiettivo Strategico n. 5
interventi di manutenzione degli impianti di
proprieta comunale utilizzati dalle Scuole o datiin | Incremento del numero di controlli
10 concessione a Enti e Societa Sportive rispetto all’anno precedente
Controlli sul territorio
Miglioramento dell utilizzo del sistema di Obiettivo Strategico n. 3
protocollo informatico e di gestione atti
3 Obiettivi individuali Garantire I'allegazione del file informatico
o di gruppo 5 al registro di protocollo in uscita o interno
Almeno 80% protocolli in uscita o interni
deve contenere allegati
Gestione del servizio ambientale relativo ai rifiuti Obiettivo Strategico n.4
Garantire la continuita del servizio
15 Affidamento del servizio dopo nuovo

appalto

Mantenimento della percentuale di
raccolta differenziata al di sopra del 60%
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Assegnazione obiettivi ANNO 2023

AREA TECNICA - LL.PP.

Cognome e nome MAZZIOTTA Luca Categoria D

Fattore valutativo Peso Dettagli Motivazioni sulla scelta di
indicatori e target
1 Performance generale 10 Rispetto dei parametri di deficitarieta strutturale Indicatori di bilancio
TRASPARENZA Adempimento degli obblighi di
Trasmissione e/o pubblicazione dati nella sezione pubblicazione
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE come
previsto dalle linee guida recanti indicazioni Esiti monitoraggio obblighi di
sull’attuazione degli obblighi di pubblicitd, pubblicazione
5 trasparenza e diffusione di informazioni contenute
nel d.Igs. 33/2013 come modificato dal d.Igs. Grado di raggiungimento degli
97/2016» allegato alla Delibera ANAC obiettivi da parametrare in relazione
2 Performance N.1310.2016. agli esiti del monitoraggio (%
organizzativa della adempimento obblighi)
struttura di PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Attuazione delle misure di
appartenenza Attuaz‘ione delle Misure di prevenzione della prevenzione della corruzione
corruzione.
5 Redazione report di monitoraggio sulla
attuazione delle misure di prevenzione
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Obiettivo strategico n. 3
5 Partecipazione ad almeno n. 3 eventi formativi nel
corso dell’anno Presentazione attestati di frequenza
Attuazione dei lavori pubblici previsti nell'ambito | Obiettivo Strategico n.5
20 della programmazione annuale delle OO.PP.
Rispetto cronoprogramma lavori e
progettazione
Lavori di efficientamento energetico Obiettivo Strategico n.5
10 (c.d. piccole opere)
Consegna dei lavori entro il 31.12.2023
Miglioramento dell utilizzo del sistema di Obiettivo Strategico n. 3
protocollo informatico e di gestione atti
Garantire  'allegazione  del  file
3 Obiettivi individuali 5 informatico al registro di protocollo in
o di gruppo uscita o interno
Almeno 80% protocolli in uscita o
interni deve contenere allegati
Riduzione dei tempi per la stipula contratti di Obiettivo Strategico n.6
lavori pubblici nel pieno rispetto delle norme di
legge in materia di verifiche amministrativa Velocizzazione delle attivita d'ufficio
5 Indicatore: Fattore tempo;

aggiudicazione entro 20 giorni dagli
esiti dei controlli
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Assegnazione obiettivi ANNO 2023

AREA POLIZIA LOCALE

Cognome e nome DEMORO Rosario Categoria D

Fattore valutativo Peso Dettagli Motivazioni sulla scelta di
indicatori e target
1 Performance generale 10 Rispetto dei parametri di deficitarieta strutturale Indicatori di bilancio
TRASPARENZA Adempimento degli obblighi di
Trasmissione e/o pubblicazione dati nella sezione pubblicazione
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE come
previsto dalle linee guida recanti indicazioni Esiti monitoraggio obblighi di
5 sull’attuazione degli obblighi di pubblicitd, pubblicazione
trasparenza e diffusione di informazioni contenute
nel d.Igs. 33/2013 come modificato dal d.Igs. Grado di raggiungimento degli
97/2016» allegato alla Delibera ANAC obiettivi da parametrare in relazione
N.1310.2016. agli esiti del monitoraggio (%
2 Performance adempimento obblighi)
organizzativa della PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Attuazione delle misure di
struttura di Attuazione delle Misure di prevenzione della prevenzione della corruzione
appartenenza corruzione.
5 Esiti monitoraggio anticorruzione
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Miglioramento della cultura della
Partecipazione ad almeno n. 3 eventi formativi nel | legalita all’interno dell’organizzazione.
5 corso dell’anno (Obiettivo strategico n. 3)
Presentazione attestati di frequenza
Effettuazione controlli edilizi ed ambientali sul Obiettivo Strategico n. 6
territorio
Incremento attivita di accertamento
10 rispetto all’anno precedente, risultante
da apposito report bimestrale delle
verifiche effettuate  protocollato e
indirizzato al Sindaco
Miglioramento dell’utilizzo del sistema di Obiettivo Strategico n. 3
protocollo informatico e di gestione atti
Garantire  lallegazione  del  file
informatico al registro di protocollo in
5 uscita o interno
Almeno 80% protocolli in uscita o
3 Obiettivi individuali interni deve contenere allegati
o di gruppo
Attivita di accertamento violazioni al C.d.S. Obiettivo Strategico n. 6
15 Incremento dell’attivita di
accertamento rispetto all’anno 2022
Aumento percentuale > 20%
Aggiornamento regolamento polizia locale Obiettivo Strategico n. 3
Predisposizione della  proposta  di
10 deliberazione del Consiglio Comunale

per  l'approvazione  del  nuovo

regolamento
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Assegnazione obiettivi ANNO 2023

SEGRETARIO COMUNALE

Cognome e nome MILARDI Carlo Fascia B

Motivazioni sulla scelta di indicatori e

Fattore valutativo Peso Dettagli
target
1 Performance 10 Rispetto dei parametri di deficitarietd Indicatori di bilancio
generale strutturale
TRASPARENZA Accesso alla sezione trasparente e verifica
Supporto agli uffici nell’adempimento degli della corretta pubblicazione
5 obblighi di pubblicazione e svolgimento
2 Performance monitoraggio obblighi di pubblicazione Monitoraggio almeno una volta I'anno
organizzativa della
struttura di PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Relazione annuale sull’anticorruzione
appartenenza Monitoraggio sull’applicazione delle misure dell’ANAC da pubblicare sul sito
5 anticorruzione
Svolgimento costante dei controlli successivi Obiettivo Strategico n. 3
sulle determinazioni dei responsabili . .
10 Trasmissione schede e redazione report
Gestione e coordinamento della contrattazione Obiettivo Strategicon. 3
decentrata integrativa dell’anno di riferimento . . . . .
. N Lo Avvio contrattazione, svol gimento incontri
in conformita al CCNL comparto funzioni .
10 locali del 16/11/2022 ed eventuale stipula accordo
3 Obiettivi
individuali o di
gruppo Supporto agli uffici per la predisposizione degli | Obiettivo Strategico n. 3
atti relativi alla programmazione (PIAO, DUP,
15 Bilancio) e del nuovo regolamento uffici e Approvazione atti di programmazione
servizi
Svolgimento attivitd rogatoria e registrazione Obiettivo Strategico n.5
atti
10 Stipula contratti entro 15 giorni dalla

produzione della documentazione necessaria
e registrazione tempestiva
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2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Tale sottosezione, predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(RPCT), sostituisce il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT),
documento di natura “programmatoria” con cui ogni amministrazione o ente individua il proprio
grado di esposizione al rischio di corruzione e indica gli interventi organizzativi (cio¢ le misure) volti
a prevenire il rischio ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”.

In virtu della normativa sopra citata, il Comune di Melicucco ha approvato, anno per anno, il proprio
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, da ultimo con deliberazione
della Giunta Comunale n. 6 del 01/02/2022 di approvazione del PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2022/2024.

Con I’introduzione nel nostro ordinamento del Piano Integrato di attivita e organizzazione, i contenuti
del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza sono riportati in apposita
sezione del PIAO.
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SEZIONE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
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15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

INDICE DELLA SEZIONE

Inquadramento normativo e premessa metodologica

Oggetto della Sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO

Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza
Soggetti interessati dall’approvazione e dall’attuazione delle misure di prevenzione
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
Responsabile dell’ Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA)

Analisi del contesto esterno

Analisi del contesto interno

Gestione del rischio

. Individuazione delle attivita a piu elevato rischio di corruzione nell’Ente
. Mappatura dei processi

. Misure di prevenzione del rischio di corruzione nella fase della formazione, dell’attuazione e del

controllo delle decisioni

Obblighi di informazione a carico dei responsabili di settore nei confronti del responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza

Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione
dei procedimenti

Monitoraggio dei rapporti tra I’amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti
o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra 1 titolari, gli amministratori, 1 soci e 1 dipendenti degli stessi soggetti e 1 dirigenti e
1 dipendenti dell’amministrazione

Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni
agli uffici

Rotazione del personale
Formazione del personale
Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblici

Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico

Codice di comportamento e responsabilita disciplinare

Misure per il rafforzamento del ruolo del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza
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23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. Whistleblowing)
Segnalazioni da parte della societa civile

Misure antiriciclaggio e di contrasto al finanziamento del terrorismo
Monitoraggio sull’attuazione delle misure di prevenzione

Misure per la trasparenza. Obblighi di pubblicazione

Misure per la trasparenza. Interventi PNRR

Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita nell’attuazione degli
obblighi di pubblicazione

Monitoraggio e vigilanza sull’attuazione degli obblighi di pubblicazione
Misure per assicurare 1’efficacia dell’istituto dell’accesso civico
Misure di prevenzione per gli appalti sotto soglia alla luce del PNA 2022

Misure di prevenzione per la gestione del conflitto di interesse in materia di contratti pubblici
alla luce del PNA 2022

Allegati:

Allegato 1 - Tabella per la valutazione dei rischi

Allegato 2 - Aree di rischio per la prevenzione di fenomeni di corruzione
Allegato 3 - Tabella obblighi di pubblicazione

Allegato 4 - Legenda esemplificativa delle dichiarazioni

Allegato 5 - Comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti di interesse da parte del
dipendente pubblico

Allegato 6 - Modello di report dei responsabili di area (Monitoraggio)
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1. Inquadramento normativo e premessa metodologica

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” ¢ entrata in vigore il 28 novembre 2012
ed ¢ stata sensibilmente modificata con il D. Lgs. n. 97/2016, recante “Revisione e semplificazione
delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”.

Come ¢ noto, tale legge prevede (art. 1, comma 8) che: “L organo di indirizzo definisce gli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto
necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione. L’ organo di indirizzo adotta il Piano triennale per la prevenzione della
corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza entro
il 31 gennaio di ogni anno e ne cura la trasmissione all’Autorita nazionale anticorruzione. Negli enti
locali il piano e approvato dalla giunta. L attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata
a soggetti estranei all’amministrazione”.

Per espressa previsione di legge (art. 1, c. 7, come modificato dall’art. 41 del D. Lgs. n. 97/2016),
negli enti locali il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ¢ individuato,
di norma, nel segretario o nel dirigente apicale, salva diversa e motivata determinazione; pertanto, in
seguito alle modifiche intervenute nell’anno 2016, ’ufficio di responsabile della prevenzione della
corruzione assorbe ora anche le funzioni del responsabile della trasparenza: rimane inalterato il
compito del responsabile della prevenzione della corruzione di predisporre la proposta di Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

In virtu della normativa sopra citata, il Comune di Melicucco ha approvato, anno per anno, il proprio
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, da ultimo con deliberazione
della Giunta Comunale n. 6 del 01/02/2022 di approvazione del P.T.P.C.T. 2022/2024.

Alla sopra richiamata normativa si € aggiunto ’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale ha
introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO), inteso quale
strumento di semplificazione e di coordinamento che assorbe una serie di piani € programmi gia
previsti dalla normativa, tra 1 quali il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, che diviene apposita sezione del PIAO.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 104 del 27/10/2022, il Comune di Melicucco ha adottato
il PIAO 2022/2024, avente essenzialmente carattere ricognitivo di tutta la programmazione gia
approvata nel corso dell’anno.

A partire dal presente anno invece, il PIAO diventa strumento di programmazione ordinaria.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D. Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della Legge n.
190/2012 e D. Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre
materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per
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la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’art. 3, c. 1, lett. ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella
esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L. n.
190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano ¢
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a) (Struttura organizzativa),
b) (Organizzazione del lavoro agile) e c), n. 2 (Programmazione delle cessazioni dal servizio).

L’art. 8, c. 2, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, prevede che in caso di differimento
del termine previsto a legislazione vigente per I’approvazione dei bilanci di previsione, il termine per
I’approvazione del PIAO “é differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”.

Considerato che il termine per ’approvazione del bilancio di previsione 2023/2025 ¢ stato da ultimo
differito al 15 settembre 2023, il termine per ’approvazione definitiva del PIAO 2023/2025 ¢
attualmente fissato al 15 ottobre 2023.

Nel mese di dicembre 2022 il Segretario Comunale, nella sua qualitd di responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune di Melicucco, con avviso pubblico prot.
n. 11933 del 16/12/2022, pubblicato all’albo pretorio on line sull’homepage del sito internet
istituzionale dell’Ente e nell’apposita sottosezione della Sezione Amministrazione Trasparente, ha
avviato la procedura aperta di partecipazione per I’aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza — Sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO 2023/2025,
invitando chiunque ritenesse di voler dare il proprio contributo al miglioramento del Piano 2022/2024
a presentare eventuali proposte di modifica e/o osservazioni entro la data del 30/12/2022.

Entro la predetta data tuttavia non sono pervenuti contributi o proposte in merito all’aggiornamento
del Piano Triennale.
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2. Oggetto della Sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO

Obiettivo della Sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO ¢ quello di prevenire il rischio della
corruzione nell’attivitd amministrativa dell’Ente con azioni di prevenzione e di contrasto della
illegalita da svolgersi nel triennio interessato.

Come precisato anche dal Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019 approvato con delibera
ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019, il concetto di corruzione va inteso in senso lato, non limitato
alle specifiche figure di reato previste nel nostro ordinamento, ma in modo da ricomprendere anche
il malcostume politico e amministrativo, ed in generale le situazioni in cui un soggetto, a prescindere
dalla rilevanza penale, nell’esercizio dell’attivita amministrativa, abusi del potere che gli ¢ stato
affidato al fine di ottenere un vantaggio privato. L’obiettivo deve essere quindi quello di combattere
la “cattiva amministrazione”, ovvero I’attivita che non rispetta i parametri del “buon andamento” e
“dell’imparzialita”, verificare la legittimita dell’azione amministrativa e contrastare 1’illegalita.

Nell’ordinamento penale italiano, la corruzione non coincide con i soli reati piu strettamente definiti
come corruttivi (concussione, art. 317, corruzione impropria, art. 318, corruzione propria, art. 319,
corruzione in atti giudiziari, art. 319-ter, induzione indebita a dare e promettere utilita, art. 319-
quater), ma comprende anche reati relativi ad atti che la legge definisce come “condotte di natura
corruttiva”.

L’ANAC, con la delibera n. 215 del 2019, sia pure ai fini dell’applicazione della misura della
rotazione straordinaria, ha considerato come “condotte di natura corruttiva” tutte quelle indicate
dall’art. 7 della legge n. 69 del 2015, che aggiunge ai reati sopraindicati quelli di cui agli art. 319-bis,
321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis del codice penale.

Alla luce delle suindicate precisazioni, la nozione di corruzione resta ulteriormente delimitata,
consistente in specifici comportamenti soggettivi di un pubblico funzionario, configuranti ipotesi di
reato.

3. Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza

Alla luce dei suggerimenti contenuti nel PNA 2022 e delle risultanze del monitoraggio delle misure
di prevenzione e trasparenza gia adottate all’interno dell’Ente, I’amministrazione comunale individua
1 seguenti obiettivi strategici per il contrasto della corruzione nel triennio di riferimento del presente
piano:

» incremento dei livelli di trasparenza e accessibilita delle informazioni da parte dei cittadini;

» incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e sulle
regole di comportamento per il personale dipendente anche ai fini della promozione del valore
pubblico;

» revisione e miglioramento della regolamentazione interna, a partire dal codice di
comportamento.

Al fine di rendere possibile il raggiungimento di tali obiettivi, ’amministrazione si impegna a fornire
al RPCT le risorse necessarie per provvedere al miglioramento delle attuali misure organizzative.

24



Comune di Melicucco PIAO 2023-2025

4. Soggetti interessati dall’approvazione e dall’attuazione delle misure di prevenzione
I soggetti interessati dall’approvazione e dall’attuazione delle misure di prevenzione sono:

= il Sindaco, la Giunta Comunale ¢ il Consiglio Comunale;
= il Segretario comunale quale responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza;
= i responsabili di area - titolari di posizione organizzativa/incarico di E.Q., i quali, per ’area
di rispettiva competenza:
* svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile, dei referenti e
dell’autorita giudiziaria (art. 16 D. Lgs. n. 165/2001; art. 20 D.P.R. n. 3/1957; art. 1,
comma 3, L. 20/1994; art. 331 c.p.p.);
» partecipano al processo di gestione del rischio;
» propongono le misure di prevenzione (art. 16 D. Lgs. n. 165/2001);
» assicurano l’osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di
violazione;
» adottano le misure gestionali, quali I’avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione
e rotazione del personale (artt. 16 e 55-bis D. Lgs. n. 165/2001);
* osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T. (art. 1, c. 14, L. 190/2012);
= il Nucleo di valutazione, o altra struttura analoga, che:
» partecipa al processo di gestione del rischio;
* considera i rischi e le azioni inerenti alla prevenzione della corruzione nello
svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;
» svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa (artt. 43 e 44 D. Lgs. n. 33/2013);
» esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato dall’Ente (art. 54,
comma 5, D. Lgs. n. 165/2001);
= |’Ufficio per i procedimenti disciplinari, che:
* svolge 1 procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza;
* provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria;
« propone I’aggiornamento del Codice di comportamento;
= tutti 1 dipendenti comunali, 1 quali:
* partecipano al processo di gestione del rischio;
* osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T;
* segnalano le situazioni di illecito al proprio responsabile o all’Ufficio per i
procedimenti disciplinari (art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001);
* segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis L. 241/1990; artt. 6-7 Dpr
62/2013; artt. 8-9 del vigente Codice di comportamento integrativo);
= icollaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione, 1 quali:
* osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T.;
* segnalano le situazioni di illecito.
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5. Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)

Ai sensi di legge, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ¢
individuato con decreto sindacale. Il Segretario comunale Dott. Carlo Milardi ¢ stato individuato
quale responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune di Melicucco
con decreto sindacale n. 3 del 23/05/2022.

6. Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA)

I1 responsabile dell’ Area tecnica - LL.PP., Ing. Luca Mazziotta, ¢ stato nominato quale Responsabile
dell’ Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA) del Comune di Melicucco con deliberazione della
Giunta Comunale n. 54 del 05/08/2021.

7. Analisi del contesto esterno

L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche
dell’ambiente nel quale I’Ente opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali,
criminologiche, sociali ed economiche del territorio possano favorire il verificarsi di fenomeni
corruttivi al proprio interno. A tal fine, sono da considerare sia i fattori legati al territorio di
riferimento dell’amministrazione o ente, sia le relazioni e le possibili influenze esistenti con i portatori
e 1 rappresentanti di interessi esterni.

Il Comune di Melicucco ¢ situato sul versante tirrenico nell’area della Citta Metropolitana di Reggio
Calabria, in una posizione centrale all’interno della Piana di Gioia Tauro.

Il contesto regionale e provinciale in cui ¢ situato il Comune di Melicucco risulta purtroppo
caratterizzato dalla forte diffusione della criminalita organizzata di tipo mafioso e pertanto non puod
essere considerato esente da fenomeni corruttivi che interessano anche ampi settori della pubblica
amministrazione ed in particolare gli enti locali.

Le medesime considerazioni sono rinvenibili nella Relazione al Parlamento per I’anno 2020
sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita
organizzata, laddove si legge, in relazione alla ‘Ndrangheta (pagg. 14-17):

“La ‘ndrangheta continua a rappresentare [’organizzazione di tipo mafioso piu dinamica, piu
potente e piu fortemente strutturata tanto nella regione di origine che negli altri contesti nazionali
ed internazionali, dove risultano radicate ed operative propaggini costantemente proiettate a
massimizzare i profitti derivanti dai traffici illeciti.

Articolata su piu livelli e provvista di organismi di vertice che esprimono processi decisionali
unitari, persegue la gestione ottimale del traffico di stupefacenti e la penetrazione nei circuiti
economici ed amministrativi secondo consolidati schemi di ingerenza, che contemplano una forte
pressione estorsiva ed usuraria in pregiudizio di commercianti ed imprenditori.

La penetrante forza espansiva e la spiccata capacita relazionale le permettono di infiltrare
ogni settore produttivo e dell’apparato pubblico, esercitando, quando necessario, forme di
condizionamento politico-amministrativo. Si conferma l’interesse dei sodalizi verso il settore del
gioco e delle scommesse, quello sanitario e della green economy, nonché verso il ciclo dei rifiuti.
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Pronunce giudiziarie definitive hanno da anni sancito [’'unitarieta della ‘ndrangheta,
["articolazione nei tre mandamenti - jonico (costa ionica), tirrenico (costa e Piana di Gioia Tauro) e
centro (capoluogo) - e una struttura di vertice denominata provincia (o crimine), costituita da diecine
di locali attivi in Italia e all’estero, nell’ambito dei quali operano ‘ndrine che esercitano il potere
criminale sul territorio d’influenza.

Nelle aree di proiezione viene replicato il modello organizzativo proprio della casa madre. Con
riferimento alle proiezioni operative all’estero, [’attivita investigativa relativa all’operazione
denominata “Eyphémos”, conclusa il 25 febbraio 2020 dalla Polizia di Stato, ha documentato
[’esistenza in Australia di un locale di ‘ndrangheta direttamente dipendente dalla casa madre degli
Alvaro di Sinopoli (RC).

Nel 2020, I’azione di contrasto svolta dalle Forze di polizia nei confronti della ‘ndrangheta ha
consentito di conseguire i seguenti risultati:

v’ 23 operazioni di polizia giudiziaria di rilievo, concluse con [’arresto di 465 persone;
v’ 18 latitanti catturati, di cui 1 inserito nell elenco dei pericolosi e 17 di rilievo;

v 1.522 beni sequestrati, per un valore di 327.551.918 euro,

V' 555 beni confiscati, per un valore di 135.948.723 euro.

Nel 2020, rispetto al 2019, il numero delle operazioni di polizia giudiziaria di maggior rilievo
e quello dei latitanti catturati risultano in incremento.

E’ dimostrata la presenza della criminalita organizzata sul territorio, attraverso una struttura che fa
capo a cosche di ‘ndrangheta locali, tra le quali spicca il cartello criminale dei “Piromalli-Molé” e
delle cosche “Pesce” e “Bellocco” di Rosarno, che gestiscono le attivita illecite nella Piana di Gioia
Tauro attraverso il controllo e lo sfruttamento delle attivita portuali, I’infiltrazione dell’economia
locale, il traffico di stupefacenti e armi nonché le estorsioni e 1’usura.

Il Comune di Melicucco non ha subito scioglimenti del Consiglio comunale per infiltrazione mafiosa.

Negli ultimi anni, Anac ha avviato il progetto “Misurazione del rischio di corruzione a livello
territoriale e promozione della trasparenza” con I’obiettivo di rendere disponibile un insieme di
indicatori in grado di misurare il rischio di corruzione nei territori.

Grazie al progetto 1’Autorita ha individuato una serie di indicatori di rischio corruzione utili per
sostenere la prevenzione e il contrasto all’illegalita e promuovere la trasparenza nell’azione della
Pubblica Amministrazione.

Gli indicatori funzionano come red flags o alert che si accendono quando si riscontrano una serie di
anomalie: ad esempio come le spie del cruscotto di un’auto o i software di rilevazione di un antivirus.

Nell’immagine che segue sono indicati i dati piu recenti, relativi all’anno 2017, estrapolati
dall’apposito sito dell’Autorita con riferimento alla provincia di Reggio Calabria, per la quale ¢
assegnato un valore composito dei singoli valori considerati (Istruzione, Criminalita, Economia e
Capitale Sociale) pari a 113,7, molto alto se rapportato al valore massimo in Italia, pari a 119, che
colloca il territorio della provincia di Reggio Calabria nella fascia 8-max.

Non sono disponibili dati e valori a livello comunale, in quanto ’analisi a livello comunale ¢ stata
condotta solo sui comuni con popolazione pari o superiore ai 15.000 abitanti.
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8. Analisi del contesto interno

Per I’analisi del contesto interno si ha riguardo agli aspetti legati all’organizzazione e alla gestione
operativa che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruzione. In particolare essa ¢ utile
a evidenziare, da un lato, il sistema delle responsabilita e, dall’altro, il livello di complessita dell’Ente.

La struttura organizzativa dell’Ente, ai sensi del vigente ordinamento degli uffici e dei servizi, si
articola in quattro aree, come di seguito indicato:

1) Area Amministrativo - Finanziaria
2) Area Tecnica — LL.PP.

3) Area Tecnica — Urbanistica

4) Area Vigilanza

\

A capo di ogni Area ¢ posto un Responsabile - titolare di incarico di Elevata Qualificazione,
inquadrato nell’ Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni.

L’articolazione organizzativa dell’Ente ¢ rappresentata dal grafico della Macrostruttura di seguito
riportata.
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Alla data del 01/01/2023, prestano servizio presso il Comune di Melicucco, oltre al segretario
comunale, n. 19 dipendenti a tempo indeterminato, come indicato nella seguente tabella:

AREA DI NUMERO
INQUADRAMENTO
FUNZIONARI ED E.Q. 3
ISTRUTTORI 5
OPERATORI ESPERTI 8
OPERATORI 3
TOTALE 19

L’Ente si avvale anche di un lavoratore a tempo determinato per coprire il posto apicale di
responsabile dell’Area Tecnica — LL.PP., individuato ai sensi dell’art. 110, c. 1, del D. Lgs. n.
267/2000, incaricato fino al 31/12/2023, salvo eventuali proroghe.

L’amministrazione comunale ha altresi affidato un incarico ai sensi dell’art. 90 del TUEL (Area
Operatori Esperti a 24 ore settimanali).

Nell’anno 2021 sono state effettuate due assunzioni a tempo indeterminato all’esito dei relativi
concorsi banditi negli anni precedenti per 1’assunzione di un istruttore amministrativo - contabile
(Cat. C) a tempo pieno e di un agente di polizia locale (Cat. C) a tempo pieno.

Nell’anno 2022 ¢ stata effettuata 1’assunzione di un istruttore amministrativo - contabile (Cat. C)
mediante scorrimento di graduatoria.

Nell’anno 2022 non sono stati avviati procedimenti disciplinari nei confronti dei dipendenti dell’Ente
e non si sono verificati fenomeni corruttivi.

9. Gestione del rischio

La gestione del rischio di corruzione ¢ lo strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilita
che il rischio si verifichi. La gestione del rischio prevede:

I’indicazione delle attivita nell’ambito delle quali € piu elevato il rischio di corruzione, “aree
di rischio”;

— Dindicazione della metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

— la programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il rischio si
verifichi, in riferimento a ciascuna area di rischio

Le fasi principali da seguire per la gestione del rischio di corruzione vengono descritte di seguito e
sono:

1. mappatura dei processi attuati dall’amministrazione;
2. valutazione del rischio per ciascun processo;
3. trattamento del rischio.
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10. Individuazione delle attivita a piu elevato rischio di corruzione nell’Ente

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. a), della L. 190/2012, le seguenti attivita sono considerate attivita
a piu elevato rischio di corruzione (aree di rischio c.d. obbligatorie, elencate all’art. 1, comma 16,
della L. 190/2012):

a) rilascio di autorizzazioni e concessioni;

b) scelta del contraente per ’affidamento di lavori, forniture, servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture, di cui al decreto legislativo n. 50/2016;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per 1’assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all’art. 24 del D. Lgs. n. 150/2009.

L’aggiornamento 2015 al P.N.A. ha evidenziato che sono riconducibili ad aree con alto livello di
probabilita di eventi rischiosi anche le attivita relative a:

— gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

— controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

— incarichi e nomine;

— affari legali e contenzioso.

Queste aree, insieme a quelle c.d. obbligatorie, costituiscono le c.d. aree generali.

11. Mappatura dei processi
Negli anni precedenti ¢ stata avviata la mappatura dei processi relativi alle aree di rischio.

L’identificazione dei processi consiste nello stabilire 1’'unita di analisi (il processo) e
nell’identificazione dell’elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione. In questa fase
I’obiettivo ¢ quello di definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e
approfondimento nella successiva fase.

Il criterio impiegato per definire I’elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione ¢, pertanto,
quello relativo alle attivita svolte nell’ambito delle Unita Organizzative Complesse.

Il risultato della fase di identificazione ¢ rappresentato dall’Elenco dei processi dell’Ente, Allegato
1, gia allegato al precedente Piano Triennale; per ogni processo censito sono stati individuati 1
potenziali rischi corruttivi e le misure per prevenirli, come riportato nell’ Allegato 2, gia allegato al
precedente Piano Triennale.

12. Misure di prevenzione del rischio di corruzione nella fase della formazione, dell’attuazione
e del controllo delle decisioni

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. b), della L. 190/2012, nel presente articolo sono definite le misure
organizzative per prevenire il rischio di corruzione nella fase della formazione, della attuazione e
del controllo delle decisioni.
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12.1 Misure di prevenzione nella fase della formazione delle decisioni

Costituiscono misure organizzative finalizzate a prevenire il rischio di corruzione nella fase della
formazione delle decisioni:

a)

b)

d)

g)

nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

1. rispettare 1’ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

2. predeterminare 1 criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori,
compatibilmente con le dimensioni dell’ufficio e con il personale assegnato;

3. compatibilmente con le dimensioni dell’ufficio e con il personale assegnato,
distinguere 1’attivita istruttoria e la relativa responsabilita dall’adozione dell’atto
finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti,
I’istruttore proponente ed il responsabile di area;

nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnico, motivare adeguatamente 1’atto; il controllo sulla
motivazione delle determinazioni dei responsabili di area, in termini di adeguatezza ed
esaustivita, ¢ effettuato dal segretario comunale in occasione del controllo successivo di
regolarita amministrativa;

formare gli atti dell’ente ispirandosi ai principi di semplicitd e di chiarezza, al fine di
consentire agli interessati di esercitare con pienezza il diritto di accesso e di partecipazione.
Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile comune, curando che i
provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportino nella premessa sia il preambolo che la
motivazione. Il preambolo ¢ composto dalla descrizione del procedimento svolto, con
I’indicazione di tutti gli atti prodotti e di cui si € tenuto conto per arrivare alla decisione finale.
La motivazione indica i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la
decisione, sulla base dell’istruttoria. La motivazione dovra essere il piu possibile precisa,
chiara e completa;

Ai sensi dell’art. 6-bis della legge 241/90, come aggiunto dall’art. 1 della L. n. 190/2012, il
responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare 1 pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ed il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale:
ulteriori disposizioni sono previste nel Codice di comportamento nazionale e nel codice di
comportamento integrativo gia adottato da questo Ente;

pubblicare sul sito istituzionale i moduli di presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto
di impulso del procedimento, con I’elenco degli atti da produrre e/o allegare all’istanza, al
fine di facilitare 1 rapporti tra i cittadini e I’amministrazione;

nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento, indicare I’indirizzo
mail a cui rivolgersi e il titolare del potere sostitutivo ex art. 2, comma 9-bis, della Legge
241/90;

nell’attivita contrattuale:

1. rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo
contrattuale;

2. effettuare gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a € 5.000,00
necessariamente con ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione
(MEPA) o tramite altre forme di acquisto centralizzato consentite dalla legge;
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h)

)

3. ridurre I’area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge;

4. assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie di forniture dirette, ai sensi dell’art.
49 del D. Lgs. n. 26/2023;

5. assicurare la rotazione tra i professionisti negli affidamenti diretti di incarichi, in modo
che il medesimo professionista non svolga piu di un incarico affidato direttamente
nell’arco di un biennio, salvo motivate eccezioni;

6. verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del
mercato elettronico della pubblica amministrazione;

7. verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o di acquisto di beni
immobili o costituzione/cessione di diritti reali minori;

8. wvalidare 1 progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche;

9. acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione;

negli atti di erogazione dei contributi, nell’ammissione ai servizi, nell’assegnazione degli
alloggi, predeterminare ed enunciare nel provvedimento i criteri di erogazione, ammissione o
assegnazione;

nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni, allegare la
dichiarazione resa con la quale si attesta la carenza di professionalita interne;

far rendere ai componenti delle commissioni di concorso e di gara all’atto dell’insediamento
dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o professionali con i
partecipanti alla gara od al concorso, nonché dichiarazione circa 1’insussistenza delle
condizioni di cui all’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

12.2 Misure di prevenzione nella fase della attuazione delle decisioni

Costituiscono misure organizzative finalizzate a prevenire il rischio di corruzione nella fase della

attuazione delle decisioni:

a)

b)

d)

e)

istituire e aggiornare periodicamente 1’Albo dei fornitori, ivi compresi i prestatori d’opera
intellettuale (avvocati, ingegneri, architetti, ecc.) o in alternativa attingere agli Albi dei
fornitori e dei professionisti offerti dalle centrali uniche di committenza alle quali I’Ente
aderisce;

compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, implementare la digitalizzazione
dell’attivita amministrativa e 1’uso della firma digitale in modo da assicurare la totale
trasparenza e tracciabilita;

rilevare 1 tempi medi di conclusione dei procedimenti e dei pagamenti;

vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto dei lavori, beni e servizi, ivi compresi i
contratti d’opera professionale, e sull’esecuzione dei contratti per I’affidamento della gestione
dei servizi pubblici locali, con applicazione, se del caso, delle penali, delle clausole risolutive
e con la proposizione dell’azione per I’inadempimento e/o di danno;

predisporre registri per 1’utilizzo dei beni dell’Ente.

12.3 Misure di prevenzione nella fase del controllo delle decisioni

Costituiscono misure organizzative finalizzate a prevenire il rischio di corruzione nella fase del

controllo delle decisioni:

a)

attuare il rispetto della distinzione dei ruoli tra organi di gestione ed organi di indirizzo
politico;
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b) assicurare il rispetto puntuale delle procedure previste nel regolamento sul funzionamento dei
controlli interni in vigore.

13. Obblighi di informazione a carico dei responsabili di area nei confronti del responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. c), della L. 190/2012, al fine di garantire il corretto adempimento
degli obblighi di informazione nei confronti del responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, tutti i Responsabili di Area (a norma dell’art. 16 del D. Lgs. n. 165/2001, dell’art.
20 del D.P.R. n. 3/57, dell’art. 1 della legge n. 20/94 e dell’art. 331 del c.p.p.) sono tenuti a svolgere
attivita informativa nei confronti del RPCT (e degli altri organismi preposti), anche su segnalazione
dei propri dipendenti.

14. Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. d), della L. 190/2012, il rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti sara oggetto di verifica in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa delle
determinazioni.

15. Monitoraggio dei rapporti tra I’amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o
affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i
dirigenti e i dipendenti dell’amministrazione

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. e), della L. 190/2012 sono individuate le seguenti misure:

a) 1responsabili di area monitorano, anche con controlli a campione tra i dipendenti adibiti alle
attivita a rischio di corruzione, 1 rapporti aventi maggior valore economico tra
I’amministrazione e 1 soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque
genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra 1 titolari, gli
amministratori, 1 soci e 1 dipendenti degli stessi soggetti e 1 dirigenti e 1 dipendenti
dell’amministrazione;

b) il responsabile di area in sede di sottoscrizione degli accordi ex art. 11 della Legge n.
241/1990, dei contratti e delle convenzioni, ha cura di verificare la previsione all’interno del
regolamento contrattuale di una clausola in ragione della quale ¢ fatto divieto durante
I’esecuzione del contratto, e per il triennio successivo, di intrattenere rapporti di servizio o
fornitura professionali in genere con gli amministratori e 1 responsabili - titolari di posizione
organizzativa/incarico di E.Q. e loro familiari stretti (coniuge e conviventi);

c) 1l responsabile di area deve dichiarare in ogni provvedimento che assume di aver verificato
I’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto di
interesse (vedasi I’ Allegato 4 - Legenda esemplificativa delle dichiarazioni);
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d) 1componenti delle commissioni di concorso o di gara, all’atto dell’accettazione della nomina,
devono rendere dichiarazione circa I’insussistenza di rapporti di parentela o professionali con
gli amministratori ed i responsabili - titolari di posizione organizzativa/incarico di E.Q. o loro
familiari stretti; analoga dichiarazione rendono i soggetti nominati quali rappresentanti del
Comune in enti, societa, aziende o istituzioni;

e) nell’ambito delle procedure volte all’aggiudicazione di un’opera pubblica, di un servizio o di
una fornitura di beni, 1 soggetti privati interessati devono rendere la dichiarazione di non
trovarsi nella situazione di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001; medesima
dichiarazione ¢ da ribadire nell’ambito dell’atto pubblico con il quale vengono disciplinati i
rapporti tra il Comune committente e 1’aggiudicatario;

f) nell’atto con il quale si procede al collocamento a riposo del dipendente, gia responsabile di
area o responsabile di procedimento, che, negli ultimi tre anni di servizio, ha esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto dell’Ente, ¢ inserito un esplicito richiamo al divieto di
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita dell’Ente svolta
attraverso 1 medesimi poteri, previsto dall’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 (c.d.
divieto di pantouflage) (vedasi I’Allegato 4 - Legenda esemplificativa delle
dichiarazioni);

g) il dipendente, gia responsabile di area o responsabile di procedimento, che cessa dal servizio
o dall’incarico, ¢ tenuto a rendere una dichiarazione con la quale si impegna al rispetto del
c.d. divieto di pantouflage (vedasi I’Allegato 4 - Legenda esemplificativa delle
dichiarazioni).

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dispone controlli a campione in
merito alla veridicita delle dichiarazioni rese.

16. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici

Nella formazione di commissioni, nell’assegnazione agli uffici e nel conferimento di incarichi si
applicano le disposizioni di cui all’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001, e ss.mm.ii., come inserito
dall’art. 1, comma 46, della legge 190/2012, ai sensi del quale: “Coloro che sono stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo Il del libro
secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per [’accesso o la selezione a pubblici impieghi; b) non possono essere assegnati, anche
con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di
beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; c) non possono
fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per [’affidamento di lavori, forniture e
servizi, per la concessione o [’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
per attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere”.

L’accertamento dell’insussistenza di cause impeditive deve avvenire mediante acquisizione d’ufficio
delle informazioni necessarie, ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall’interessato nei termini e alle condizioni previste dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, e ss.mm.ii..
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Le verifiche a campione sulle dichiarazioni rese sono affidate al responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

17. Rotazione del personale

La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione rappresenta una delle
misure organizzative piu importanti tra quelle previste dal P.N.A. tra gli strumenti di prevenzione
della corruzione. La ratio posta alla base della misura non ¢ certamente quella di non confermare
dipendenti e dirigenti che si sono distinti nel loro campo, ma quella di evitare che un soggetto sfrutti
un potere o una conoscenza acquisita a causa del consolidarsi di situazioni di privilegio per ottenere
un vantaggio illecito.

Le ridotte dimensioni del Comune di Melicucco e le rilevanti competenze specialistiche richieste per
lo svolgimento di determinate attivita (ad esempio, nei campi dell’edilizia, dei lavori pubblici, dei
servizi demografici, dello sportello attivita produttive e cosi via) rendono difficile I’interscambiabilita
di ruoli e competenze all’interno della struttura organizzativa e I’applicazione della rotazione del
personale soprattutto per quanto riguarda le figure apicali.

Ciononostante, si segnala che la rotazione si ¢ di fatto attuata negli ultimi anni riguardo alla figura
del responsabile dell’ufficio tecnico — LL.PP., tenuto conto che nell’ultimo triennio sono stati
nominati tre diversi professionisti ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000.

Nell’ambito di ciascun area il responsabile dispone, allorché sia possibile garantire la fungibilita
professionale, la rotazione degli incarichi di responsabile di procedimento, in modo che nessun
soggetto sia titolare dell’ufficio o di specifiche mansioni per un periodo superiore a un triennio, onde
evitare che possano consolidarsi delle posizioni “di privilegio” nella gestione diretta di determinate
attivita, correlate alla circostanza che lo stesso funzionario si occupi personalmente per lungo tempo
dello stesso tipo di procedimenti e si relazioni sempre con gli stessi utenti. Il triennio decorre dalla
data di approvazione del presente provvedimento.

I provvedimenti di rotazione sono comunicati al RPCT, che provvede alla pubblicazione sul sito
dell’Ente.

La mobilita volontaria € individuata quale strumento utile a contemperare le esigenze di prevenzione
della corruzione con lo sviluppo professionale dei singoli dipendenti.

L’attivazione di rapporti ex art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000 con soggetti non di ruolo, salve le
situazioni di inconferibilita ed incompatibilita ex D. Lgs. n. 39/2013, deve essere preceduta da
selezione curriculare.

L’attivazione dei rapporti ex art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000 per uffici di staff, salva la natura
fiduciaria del rapporto, ¢ soggetta all’inconferibilita di cui all’art. 3 del D. Lgs. n. 39/2013.

Al fine di favorire la rotazione dei funzionari, ’organo competente a procedere ad una nomina o
all’affidamento di uno specifico incarico all’interno dell’Ente puo attivare una procedura di interpello
per individuare candidature a ricoprire il ruolo che si intende assegnare.

Si procede alla rotazione straordinaria dei responsabili e/o dei dipendenti nel caso in cui siano avviati
nei loro confronti procedimenti disciplinari e/o penali per fatti che siano ascrivibili a fenomeni
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corruttivi, secondo le indicazioni fornite dall’ANAC con le “Linee guida in materia di applicazione
della misura della rotazione straordinaria di cui all’art. 16, comma 1, lettera | quater, del d.lgs. n.
165 del 2001” approvate con delibera n. 215 del 26 marzo 2019.

I reati per i quali ¢ obbligatoria I’adozione di un provvedimento motivato con il quale viene valutata
la condotta del dipendente ed eventualmente disposta la rotazione straordinaria, sulla base delle
indicazioni fornite dall’ANAC, sono quelli elencati all’art. 7 della legge n. 69 del 2015 (delitti previsti
dagli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 ¢ 353-
bis del codice penale); I’adozione del provvedimento di cui sopra, invece, € solo facoltativa nel caso
di procedimenti penali avviati per gli altri reati contro la p.a..

I momento del procedimento penale rilevante ai fini dell’applicazione dell’istituto viene invece
individuato dall’ ANAC nel momento in cui il soggetto viene iscritto nel registro delle notizie di reato
di cui all’art. 335 c.p.p..

Al fine di consentire all’Ente di avere conoscenza dei procedimenti penali a carico dei propri
dipendenti, in occasione dell’aggiornamento del Codice di comportamento integrativo si provvedera
ad inserire ’obbligo per ogni dipendente interessato da procedimento penale di segnalare
immediatamente all’amministrazione 1’avvio del procedimento.

La rotazione straordinaria consiste in un provvedimento dell’Ente, adeguatamente motivato, con il
quale viene stabilito che la condotta corruttiva imputata puo pregiudicare I’immagine di imparzialita
dell’amministrazione e con il quale viene individuato il diverso ufficio al quale il dipendente viene
trasferito. Il provvedimento non ha natura sanzionatoria, né disciplinare, ed ¢ adottato nel rispetto del
principio del contradditorio e puo essere impugnato innanzi all’autorita giudiziaria competente.

L’Ente provvedera a dotarsi di un apposito regolamento per disciplinare il procedimento di
applicazione della rotazione straordinaria.

18. Formazione del personale

I1 responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza predispone il programma di
formazione per 1 dipendenti comunali, privilegiando nella prima fase la formazione dei responsabili
di area. Tale programma potra essere sviluppato anche in forma associata con altri comuni e/o0 unioni
di comuni.

Le materie oggetto di formazione sono costituite da:

— Normativa anticorruzione, etica della legalita;

— Conoscenza del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;
— Trasparenza e accesso agli atti;

— Codici di comportamento;

— Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi e conflitto d’interessi;

— Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (whistleblowing).

Le esigenze formative saranno soddisfatte mediante:

— percorsi formativi per il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;
— percorsi formativi predisposti dall’ente con personale interno o esterno;
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— diffusione di materiali informativi e didattici.

Il P.N.A. ha evidenziato la necessita che le Amministrazioni provvedano ad individuare in sede di
bilancio adeguate risorse da destinare alle attivita formative, per dare attuazione agli obblighi imposti
dalla Legge 190/2012, alla luce dell’importanza strategica della formazione quale strumento di
prevenzione della corruzione.

19. Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblici

Non possono essere conferiti ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da leggi o altre forme normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

Per la disciplina di dettaglio in merito alle modalita di autorizzazione dei dipendenti allo svolgimento
di attivita extraistituzionali ed ai casi di incompatibilita, si rinvia all’apposito regolamento comunale
sui criteri per lo svolgimento di incarichi esterni da parte del personale dipendente, adottato da questo
Ente, ai sensi della normativa vigente, con deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 17/04/2015.

20. Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cura che nell’Ente siano
rispettate le disposizioni del D. Lgs. n. 39/2013 sull’inconferibilita e incompatibilita degli incarichi
con riguardo ad amministratori e responsabili.

All’atto del conferimento dell’incarico I’interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013.

Nel corso dell’incarico il segretario comunale ed 1 responsabili di area presentano annualmente, di
norma entro il mese di febbraio, una dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilita.

Le dichiarazioni sull’insussistenza di cause di incompatibilita devono essere rese anche dai dipendenti
in occasione della nomina a RUP.

Le predette dichiarazioni devono contenere [’elencazione di tutti gli incarichi ricoperti
dall’interessato, nonché delle eventuali condanne da questo subite per i reati commessi contro la
pubblica amministrazione.

Tutti 1 dipendenti comunali sono tenuti a comunicare tempestivamente eventuali variazioni nelle
dichiarazioni gia presentate.

La vigilanza interna sull’osservanza delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita ¢
demandata al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, il quale verifica a
campione, di norma almeno una volta all’anno, la veridicita delle dichiarazioni rese e contesta agli
interessati 1’esistenza o I’insorgenza di una situazione di inconferibilita o incompatibilita all’incarico
qualora ne venga a conoscenza.

Nel caso di una violazione delle norme sulle inconferibilita, il RPCT contesta la violazione tanto
all’organo che ha conferito I’incarico quanto al soggetto cui I’incarico ¢ stato conferito e procede ai
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dovuti accertamenti nel rispetto del principio del contraddittorio: a tal fine, ’atto di contestazione
deve contenere 1’indicazione della nomina ritenuta inconferibile e della norma che si assume violata,
nonché I’invito a presentare memorie a discolpa entro dieci giorni dalla contestazione. Accertata la
sussistenza della causa di inconferibilita dell’incarico, il RPCT dichiara la nullita della nomina ai
sensi dell’art. 17 del D. Lgs. n. 39/2013 e procede alla verifica dell’elemento soggettivo (dolo o colpa,
anche lieve) del soggetto o dei soggetti che all’atto della nomina componevano 1’organo che ha
conferito D’incarico: verificato che, in base agli atti conosciuti o conoscibili, 1’autore del
provvedimento di nomina avrebbe potuto, anche con un accertamento delegato agli uffici e/o con una
richiesta di chiarimenti al nominando, conoscere la causa di inconferibilitd/incompatibilita, il RPCT
irroga la sanzione inibitoria di cui all’art. 18 del D. Lgs. n. 39/2013 (divieto per tre mesi di conferire
incarichi di loro competenza).

Il medesimo procedimento di contestazione si applica anche in caso di causa di inconferibilita
sopravvenuta alla nomina o al conferimento dell’incarico.

Compete al Sindaco la contestazione dell’esistenza o dell’insorgenza delle situazioni di
inconferibilita o incompatibilita relative al Segretario comunale.

21. Codice di comportamento e responsabilita disciplinare

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 14/01/2014, I’Ente ha adottato il proprio codice di
comportamento integrativo.

La violazione delle disposizioni contenute nel codice di comportamento nazionale, di cui al DPR n.
62/2013, e nel codice di comportamento integrativo integra, sulla base delle previsioni di cui al D.
Lgs. n. 165/2001 ed al medesimo codice nazionale, comportamenti contrari ai doveri d’ufficio ed ¢
fonte di responsabilita disciplinare, ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni
contenute nel codice di comportamento, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal presente piano
di prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o
contabile del pubblico dipendente.

Ai sensi dell’art. 8 del DPR n. 62/2013 e degli artt. 10 e 18 del codice di comportamento integrativo
del Comune di Melicucco, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione
della corruzione e presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione. La
mancata attuazione delle misure di prevenzione della corruzione costituisce pertanto violazione del
codice di comportamento sanzionabile disciplinarmente.

Per tutte le disposizioni di dettaglio in materia di comportamento e responsabilita disciplinare, si
rinvia a quanto previsto nel codice di comportamento integrativo dell’Ente.

Con Delibera n. 177 del 19 febbraio 2020, I’ANAC ha adottato le nuove “Linee guida in materia di
Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”.

Si procedera all’aggiornamento del codice di comportamento integrativo dell’Ente in virtu delle citate
Linee Guida e delle modifiche al D.P.R. n. 62/2013 operate da D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81,
(“Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.
62, recante: “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”).
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22. Misure per il rafforzamento del ruolo del Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza

L’organo di indirizzo dispone “le eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurare
funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell’incarico con piena autonomia ed effettivita” al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (art. 1, c. 7, della legge n.
190/2012, come modificato dall’art. 41 del D. Lgs. n. 97/2016). L’ANAC ha sempre ritenuto
“altamente auspicabile” che “il RPCT sia dotato di una struttura organizzativa di supporto adeguata,
per qualita del personale e per mezzi tecnici, al compito da svolgere” e “ferma restando [’autonomia
di ogni amministrazione o ente, appare necessaria la costituzione di un apposito ufficio dedicato allo
svolgimento delle funzioni poste in capo al RPCT”.

Considerate le ridotte dimensioni del Comune di Melicucco, non risulta necessaria la costituzione di
un apposito ufficio di supporto del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, il quale si avvale necessariamente dell’ausilio e della collaborazione dei responsabili di
area e del supporto di un dipendente dell’area affari generali per quanto concerne le attivita di
pubblicazione nella Sezione Amministrazione Trasparente.

La mancata collaborazione del dipendente nei confronti del RPCT costituisce una violazione
sanzionabile disciplinarmente ai sensi dell’art. 8 del DPR n. 62/2013 e dell’art. 18 del codice di
comportamento integrativo del Comune di Melicucco.

In attuazione dell’art. 1, c. 7, della Legge n. 190/2012, il Responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza segnala all’Organo di indirizzo ed al Nucleo di valutazione “le
disfunzioni inerenti all’attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza”, indicando altresi agli uffici competenti all’esercizio dell’azione disciplinare i
nominativi dei dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione
della corruzione e di trasparenza”. La predetta segnalazione ¢ preceduta da una formale
contestazione dell’inadempimento all’interessato da parte del RPCT, al fine di garantire il principio
del contraddittorio, come suggerito dall’ANAC; il perdurare dell’inadempimento comporta la
segnalazione al Nucleo di valutazione ed all’Organo di indirizzo, ai sensi del citato art. 1, c. 7, per il
seguito di competenza, nonché all’ufficio competente per 1 procedimenti disciplinari.

Eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, nei confronti del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo
svolgimento delle sue funzioni devono essere segnalate all’Autorita nazionale anticorruzione, che
puo chiedere informazioni all’organo di indirizzo e intervenire nelle forme di cui al comma 3, articolo
15, decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

Al fine di incrementare 1’integrazione tra le misure di prevenzione della corruzione, I’attivita di
controllo interno ed il piano degli obiettivi, e di sollecitare una maggiore collaborazione da parte del
personale dipendente all’attuazione del Piano, si stabilisce, quale indirizzo generale da rispettare nella
definizione degli obiettivi di performance, che gli obiettivi relativi all’attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e della trasparenza abbiano un peso non inferiore al 20% del totale nella
ponderazione dei singoli obiettivi di ciascun responsabile di area.
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23. Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. Whistleblowing)

Le misure di tutela del dipendente che segnala eventuali situazioni di illecito nell’amministrazione
sono previste dall’art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 1 della Legge n. 179
del 2017; ulteriori misure di tutela, seppur preesistenti alle citate modifiche normative, sono definite
nel codice di comportamento integrativo dell’Ente (Art. 10).

La sopraindicata disciplina ¢ stata espressamente abrogata dall’art. 23 del D. Lgs. n. 24/2023
(Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre
2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e
recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionali), con il quale, nel dare attuazione ad una direttiva europea, il
Legislatore ha definito la nuova disciplina del whistleblowing in Italia, con effetto a partire dal 15
luglio 2023.

Durante la vigenza della previgente disciplina, I’Ente ha attivato un nuovo canale informatico di
whistleblowing, grazie al servizio offerto da Asmenet Calabria. La piattaforma, basata sul software
GlobaLeaks, permette al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione di ricevere le segnalazioni
di illeciti da parte dei dipendenti dell’ente e di dialogare con i segnalanti, anche in modo anonimo.

L’attivazione della piattaforma online per le segnalazioni comporta vantaggi per la sicurezza del
segnalante e per una maggiore confidenzialita:

- la segnalazione viene fatta attraverso la compilazione di un questionario e puo essere inviata
in forma anonima;

- la segnalazione viene ricevuta dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e gestita garantendo la confidenzialita del segnalante;

- la piattaforma permette il dialogo, anche in forma anonima, tra il segnalante ¢ I’'RPCT per
richieste di chiarimenti o approfondimenti, senza quindi la necessita di fornire contatti
personali;

- la segnalazione puo essere fatta da qualsiasi dispositivo digitale (pc, tablet, smartphone) sia
dall’interno dell’ente che dal suo esterno. La tutela dell’anonimato ¢ garantita in ogni
circostanza.

Le segnalazioni  possono  essere inviate  collegandosi al  seguente  indirizzo
https://segnalazioni.asmecal.it/#/ utilizzando il banner presente sull’homepage del sito istituzionale
dell’Ente.

A far data dal 15/07/2023 sono divenute efficaci le norme del decreto legislativo 24/2023, adottato in
attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre
2019, che ha modificato sensibilmente la disciplina del Whistleblowing nell’ordinamento italiano;
I’applicazione online per le segnalazioni di illeciti o irregolarita e comunicazioni di misure ritorsive
attivata dal Comune di Melicucco appare conforme alle previsioni del D. Lgs. n. 24 del 10/03/2023.
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24. Segnalazioni da parte della societa civile

Chiunque puo inoltrare segnalazioni al Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza riguardo eventuali fatti corruttivi che coinvolgono i dipendenti dell’Ente nonché i soggetti
che intrattengono rapporti con I’amministrazione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza redige ed aggiorna 1’elenco
delle segnalazioni ricevute per ciascun anno ¢ dispone l’avvio degli accertamenti di natura
disciplinare e le eventuali segnalazioni agli organi competenti che si dovessero rendere necessari in
virtu del contenuto particolarmente circostanziato della segnalazione.

25. Misure antiriciclaggio e di contrasto al finanziamento del terrorismo

Con il D.M. 25.09.2015 recante: “Determinazione degli indicatori di anomalia al fine di agevolare
l'individuazione delle operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo da parte
degli uffici della pubblica amministrazione” sono state individuate specifiche procedure per il
monitoraggio delle attivita che presentano maggiori rischi in relazione alla movimentazione di elevati
flussi finanziari e all’uso elevato di contante, nonché dei settori degli appalti pubblici, dell’utilizzo
dei fondi comunitari, produzione di energie rinnovabili, raccolta e smaltimento dei rifiuti.

Ciascuna pubblica amministrazione ¢ tenuta ad adottare, in base alla propria autonomia organizzativa,
procedure interne di valutazione e modalita idonee a garantire 1’efficacia della rilevazione delle
operazioni sospette e la tempestivita della segnalazione al portale INFOSTAT-UIF della Banca
d’Italia.

Al fine di dare attuazione alle predette disposizioni si stabilisce quanto segue:

— 1l soggetto “gestore”, delegato a valutare e trasmettere le segnalazioni al portale UIF ¢
individuato nella persona del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, il quale ¢ tenuto ad aderire al sistema di segnalazione on line nel corso del triennio
di vigenza del presente piano;

— le segnalazioni, da effettuare con le modalita previste dall’art. 7 del D.M. 25.09.2015, sono
inviate nel caso si sappia, si sospetti, o si abbia ragionevole motivo di sospettare che siano in
corso o che siano state compiute o tentate operazioni di riciclaggio o di finanziamento del
terrorismo, sulla base degli elementi oggettivi e soggettivi a disposizione, desunti dagli
indicatori di anomalia individuati col medesimo D.M., ovvero acquisiti nell’ambito
dell’attivita svolta;

— al fine di poter dare seguito alle segnalazioni di cui sopra, ciascun Responsabile di area ¢
tenuto a informare tempestivamente il Responsabile delle prevenzione della corruzione circa
la sussistenza di elementi di anomalia acquisiti nell’ambito dell’attivita svolta (un’elencazione
non esaustiva degli indicatori di anomalia ¢ riportata nell’allegato “A” al citato D.M.); la
comunicazione di tali elementi ¢ effettuata in via riservata, preferibilmente per via telematica,
e deve essere accompagnata da una analitica relazione contenente tutti i dati e gli elementi di
sospetto acquisiti o di cui si sia comunque entrati in possesso 0 venuti a conoscenza;

— la segnalazione di operazioni sospette fa comunque salvo I’eventuale obbligo di denuncia
all’A.G. competente.
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26. Monitoraggio sull’attuazione delle misure di prevenzione

Il monitoraggio generale sull’attuazione delle misure compete al responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza. A tal fine, entro il 15 novembre, oppure entro il diverso termine di
volta in volta stabilito nel Piano della performance/P.D.O., ciascun responsabile di area provvede a
trasmettere al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza una relazione
annuale relativa all’area di competenza circa 1’applicazione delle misure di prevenzione, segnalando
eventuali criticita, utilizzando il modello Allegato 6 - Modello di report dei responsabili di area
(Monitoraggio).

Essendo il presente adempimento finalizzato, tra ’altro, a fornire al RPCT informazioni e utili
elementi di giudizio per la redazione della relazione annuale recante i risultati dell’attivita svolta di
cui all’art. 1, comma 14, penultimo periodo, legge 190/2012 (il cui termine ordinario ¢ fissato al 15
dicembre di ciascun anno), il predetto termine ¢ generalmente rideterminato al 31 dicembre di ogni
anno qualora il termine della relazione del RPCT venga fissato dall’ANAC in altra data.

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza puo sempre disporre ulteriori
controlli nel corso di ciascun esercizio.

Il responsabile della prevenzione della corruzione provvede a redigere e pubblicare, entro il termine
di volta in volta stabilito dalla legge o dall’ ANAC, nel sito istituzionale dell’Ente, una relazione
recante 1 risultati dell’attivita svolta e ne cura la trasmissione entro il medesimo termine all’Organo
di indirizzo ed all’OIV/Nucleo di valutazione.

27. Misure per la trasparenza. Obblighi di pubblicazione

L’adempimento degli obblighi di pubblicazione avviene mediante I’inserimento dei documenti, delle
informazioni e dei dati richiesti dalla citata normativa nella sezione del sito istituzionale denominata
«Amministrazione trasparentey, organizzata in sotto-sezioni, di primo e di secondo livello, secondo
la riformata struttura di cui all’Allegato 1 delle Linee guida approvate dall’ANAC con Delibera n.
1309 del 28 dicembre 2016. Ai sensi del novellato art. 10 del D. Lgs. n. 33/2013, ogni
amministrazione indica in apposita sezione del PTPC i responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del presente decreto”, ferma
restando la possibilita di indicare, in luogo del nominativo, il responsabile in termini diposizione
ricoperta nell’organizzazione.

Nella tabella riportata nell’ Allegato 3, elaborata rispettando la struttura del citato Allegato 1 delle
Linee Guida, sono indicati, per ciascun obbligo ed in distinte colonne, gli uffici responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati.

La tabella allegata al presente atto ¢ stata aggiornata rispetto alla tabella costituente parte integrante
del precedente Piano Triennale per prendere atto delle modifiche intervenute nel corso degli anni e
per evidenziare la distinzione tra uffici responsabili della trasmissione dei documenti, delle
informazioni e dei dati e uffici responsabili della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e
dei dati, in passato non valorizzata.

In particolare si evidenzia che la sottosezione “Bandi di gara e contratti” ¢ stata modificata alla luce
delle modifiche apportate dall’approvazione del PNA 2022, il cui Allegato n. 9 elenca gli obblighi di
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trasparenza in materia di contratti pubblici oggi vigenti cui le amministrazioni devono riferirsi per 1
dati, atti, informazioni da pubblicare nella sotto-sezione di primo livello “Bandi di gara e contratti” e
sostituisce gli obblighi elencati in precedenza per la citata sottosezione dall’allegato 1) della delibera
ANAC n. 1310/2016 e dall’allegato 1) della delibera ANAC n. 1134/2017.

28. Misure per la trasparenza. Interventi PNRR

Il Comune di Melicucco € risultato beneficiario di alcuni finanziamenti a valere sulle risorse del
PNRR, anche con riferimento ai fondi dedicati alla transizione digitale della PA (c.d. PA DIGITALE
2026).

Con riferimento alla trasparenza degli interventi finanziati con i fondi del PNRR, il Ministero
dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato (RGS), con la
Circolare n. 9 del 10 febbraio 2022, ed in particolare con le allegate “Istruzioni tecniche per la
redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del
PNRR”, ha previsto specifici obblighi di trasparenza e iniziative sul piano della comunicazione e
informazione al fine di far conoscere in modo trasparente, comprensibile e tempestivo 1 contenuti
delle misure del PNRR e gli obiettivi raggiunti a livello nazionale e sul territorio.

Le predette Istruzioni allegate alla Circolare n. 9 del 10 febbraio 2022 specificano innanzitutto che le
Amministrazioni centrali titolari degli interventi e 1 soggetti attuatori (tra i quali il Comune di
Melicucco), sono tenuti, in quanto pubbliche amministrazioni, al rispetto della disciplina nazionale
in materia di trasparenza: gli obblighi di trasparenza in materia di contratti pubblici oggi vigenti sono
elencati nell’Allegato 3, claborato sulla base dell’Allegato n. 9 del PNA 2022, che sostituisce gli
obblighi elencati per la citata sottosezione dall’allegato 1) della delibera ANAC n. 1310/2016 e
dall’allegato 1) della delibera ANAC n. 1134/2017.

Le Istruzioni tecniche altresi introducono ulteriori obblighi di pubblicazione con riguardo agli
interventi inclusi nel PNRR per le Amministrazioni centrali titolari di interventi, le quali sono tenute
a:

e Individuare all’interno del proprio sito web una sezione, denominata “Attuazione Misure
PNRR?”, articolata secondo le misure di competenza dell’amministrazione, ad ognuna delle
quali riservare una specifica sottosezione con indicazione della missione, componente di
riferimento e investimento.

e Pubblicare nella sezione “Attuazione Misure PNRR”, per ognuna delle sotto-sezioni, gli atti
legislativi adottati e gli atti amministrativi emanati per |’attuazione della misura di
riferimento, specificando, per ogni atto riportato:

a) la tipologia (legge, decreto legislativo, decreto-legge, decreto ministeriale, decreto
interministeriale, avviso, ecc.)

b) il numero e la data di emissione o di adozione dell’atto, con il link ipertestuale al
documento

c) ladata di pubblicazione

d) la data di entrata in vigore

e) l’oggetto
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f) la eventuale documentazione approvata (programma, piano, regolamento, ...) con il
link ipertestuale al documento
g) le eventuali note informative.
e Aggiornare tempestivamente le informazioni fornite in ciascuna sottosezione.

Le citate Istruzioni tecniche non esplicitano i medesimi obblighi di pubblicazione per i Soggetti
Attuatori, 1 quali sono pertanto tenuti, a stretto rigore di legge, a dare attuazione esclusivamente alle
disposizioni del D. Lgs. n. 33/2013 in materia di contratti pubblici.

Senonché, con il PNA 2022 I’ANAC ha ritenuto che “le deroghe alla normativa sui contratti pubblici
e la semplificazione di specifiche procedure di affidamento di tali contratti, sebbene misure
condivisibili, in quanto funzionali a rispondere ad esigenze semplificatorie e acceleratorie,
necessitano, pero, di essere accompagnate da adeguati contrappesi sul versante della trasparenza”
e che “va senza dubbio valorizzato il ruolo della trasparenza come misura cardine per assicurare un
importante presidio in funzione di anticorruzione, oltre che di controllo sociale sull’operato e sui
risultati ottenuti dalle stazioni appaltanti, sia nell’aggiudicazione che nell’esecuzione di opere, di
servizi e forniture”; pertanto, con specifico riferimento agli obblighi di pubblicazione degli interventi
PNRR di cui alla Circolare RGS n. 9/2022, I’ANAC ha rilevato (pag. 119 del PNA 2022) che in ogni
caso i Soggetti attuatori degli interventi “qualora lo ritengano utile, possono, in piena autonomia,
pubblicare dati ulteriori relativi alle misure del PNRR in una apposita sezione del sito istituzionale,
secondo la modalita indicata dalla RGS per le Amministrazioni centrali titolari di interventi. Si
raccomanda, in tale ipotesi, di organizzare le informazioni, i dati e documenti in modo chiaro e
facilmente accessibile e fruibile al cittadino. Cio nel rispetto dei principi comunitari volti a garantire
un’adeguata visibilita alla comunita interessata dai progetti e dagli interventi in merito ai risultati
degli investimenti e ai finanziamenti dell’Unione europea. Tale modalita di trasparenza
consentirebbe anche una visione complessiva di tutte le iniziative attinenti al PNRR, evitando una
parcellizzazione delle relative informazioni”.

Rilevato che molte amministrazioni comunali, ancor prima della definitiva approvazione del PNA
2022, hanno deciso di pubblicare in una apposita sezione del proprio sito istituzionale i dati e i
documenti relativi all’attuazione delle misure del PNRR di cui sono risultati beneficiari, con nota
prot. n. 1835 del 06/03/2023 il Segretario comunale — RPCT ha ritenuto, quale misura di prevenzione
e di trasparenza, che anche il Comune di Melicucco proceda a pubblicare in apposita sezione del sito
internet istituzionale tutta la documentazione inerente alla attuazione degli interventi PNRR secondo
le modalita indicate dalla RGS per le Amministrazioni centrali titolari di interventi, di modo da
assicurare la massima trasparenza e visibilita possibile alla cittadinanza.

29. Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita nell’attuazione degli
obblighi di pubblicazione

Ciascun responsabile, come individuato nella tabella allegata (Allegato 3), anche avvalendosi delle
indicazioni e del supporto del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e
delle strutture preposte alla gestione del sito, € tenuto ad adempiere agli obblighi di pubblicazione di
propria competenza ed a garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni, nonché
I’integrita, la completezza, la chiarezza e 1’accessibilita delle informazioni fornite.
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Ciascun responsabile ¢ tenuto a dare priorita alle pubblicazioni per le quali il termine di legge ¢ gia
scaduto, provvedendo all’adempimento nel piu breve tempo possibile.

Anche il Segretario comunale — RPCT provvede all’adempimento degli obblighi di pubblicazione di
propria competenza.

Tutti gli atti da pubblicare nella Sezione Amministrazione Trasparente ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013
per 1 quali ¢ prevista in ogni caso la pubblicazione all’albo pretorio on line devono essere
contestualmente pubblicati sia all’albo pretorio on line sia nella Sezione Amministrazione
Trasparente.

30. Monitoraggio e vigilanza sull’attuazione degli obblighi di pubblicazione

Come gia avvenuto negli anni precedenti, il monitoraggio dell’adempimento degli obblighi di
pubblicazione sul sito web istituzionale di cui al D. Lgs. n. 33/2013 avverra attraverso le attestazioni
rese dal Nucleo di Valutazione sulla base di modelli predisposti dall’ANAC.

Oltre al monitoraggio annuale da parte del Nucleo di valutazione, il responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza svolge stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente da parte degli uffici responsabili della
pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti. A tal fine il RPCT effettua un
monitoraggio delle notizie pubblicate nella sezione “Amministrazione Trasparente” almeno una volta
I’anno, segnalando a ciascun ufficio responsabile il mancato adempimento; il perdurare
dell’inadempimento comporta le segnalazioni al Nucleo di valutazione ed all’Organo di indirizzo per
il seguito di competenza, ai sensi dell’art. 1, ¢. 7, della L. 190/2012, secondo il procedimento gia
delineato al precedente art. 22.

31. Misure per assicurare I’efficacia dell’istituto dell’accesso civico

31.1 Accesso civico c.d. semplice

Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del D. Lgs. n. 33/2013, nel testo novellato dal D. Lgs. n. 97/2016,
chiunque ha il diritto di richiedere documenti, informazioni o dati su cui vige I’obbligo di
pubblicazione. La richiesta di accesso civico ¢ gratuita, non ¢ sottoposta ad alcuna limitazione
rispetto alla legittimazione soggettiva del richiedente e non deve essere motivata.

Va presentata al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza utilizzando
I’apposito modulo reso disponibile sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto-sezione “Altri contenuti-Corruzione”. Qualora la richiesta fosse indirizzata ad un
diverso soggetto dell’amministrazione, questi provvede ad inoltrarla al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

A seguito di richiesta di accesso civico, I’Ente ¢ tenuto entro 30 giorni a:

» pubblicare nel sito web istituzionale il documento, I’informazione o il dato richiesto;
» trasmettere il materiale oggetto di accesso civico al richiedente o comunicarne I’avvenuta
pubblicazione e il relativo collegamento ipertestuale;
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» indicare al richiedente il collegamento ipertestuale dove reperire il documento, I’informazione
o il dato, gia precedentemente pubblicati.

31.2 Accesso civico c.d. generalizzato

Ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D. Lgs. n. 33/2013, nel testo novellato dal D. Lgs. n. 97/2016,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del predetto decreto, nel rispetto dei limiti
relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall’articolo 5-bis; la
ratio della riforma risiede nella dichiarata finalita di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico.

Con la deliberazione dell’A.N.AC. n. 1309/2016 “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini
della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5, comma 2, del D. Lgs.
n. 33/2013 recante «riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” sono
state fornite importanti indicazioni in merito.

Al fine di garantire I’adeguamento delle procedure amministrative di accesso agli atti alle innovazioni
normative intervenute negli ultimi anni, I’Ente potra procedere a dotarsi di un apposito regolamento
per dsiciplinare 1 profili organizzativi di ricezione e di gestione delle richieste di accesso civico
generalizzato, di accesso civico semplice e di accesso documentale di cui alla legge n. 241/90.

31.3 Registro degli accessi

Nella sezione “Amministrazione Trasparente” ¢ pubblicato il registro degli accessi, contenente
informazioni non nominative relative alle richieste di accesso ricevute dal Comune, aggiornato con
cadenza semestrale, e nel quale ¢ riportato 1’esito di ciascuna richiesta di accesso.

32. Misure di prevenzione per gli appalti sotto soglia alla luce del PNA 2022

I1 PNA 2022 ¢ diviso in due parti: una parte generale, volta supportare i RPCT e le amministrazioni
nella pianificazione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza, ed una parte
speciale, incentrata in generale sui contratti pubblici e in particolare sulla disciplina derogatoria e
sulla disciplina del conflitto di interessi in materia di contratti pubblici.

Il decreto legge 16 luglio 2020, n. 76 ha introdotto previsioni di semplificazione per gli affidamenti
dei contratti pubblici sotto e sopra soglia: la finalita degli interventi, esplicitata dal legislatore, ¢ quella
di incentivare gli investimenti pubblici nel settore delle infrastrutture e dei servizi pubblici e
fronteggiare le ricadute economiche negative a seguito delle misure di contenimento e dell’emergenza
sanitaria globale da COVID-19. L’accelerazione, in alcuni casi, ¢ impressa mediante deroghe al
Codice dei contratti e ad altre disposizioni.

Proprio per la diffusione di numerose norme derogatorie al regime “ordinario” dei contratti pubblici,
I’ANAC nella parte speciale del PNA 2022, dedicata ai contratti pubblici, ha ritenuto di dover fornire
indicazioni per la individuazione di misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza utili
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ad evitare che 1’'urgenza degli interventi ed i1 regimi derogatori recentemente introdotti facilitino
esperienze di cattiva amministrazione ed amplifichino i rischi corruttivi.

In virtu suggerimenti contenuti nella parte speciale del PNA 2022 e tenuto conto delle peculiarita del
Comune di Melicucco (quali ad esempio: dimensioni, struttura organizzativa, adesione alla CUC della
Citta Metropolitana di Reggio Calabria, entitd e numero di finanziamenti pubblici da gestire) si

.....

1. Possibile incremento del rischio di frazionamento artificioso, in modo tale da non superare la
soglia prevista per I’affidamento diretto;

2. Possibili affidamenti ricorrenti al medesimo operatore economico della stessa tipologia;
3. Mancata rotazione degli incarichi di RUP.

Al fine di far fronte ai suindicati rischi corruttivi, sono individuate le seguenti ulteriori misure di
prevenzione:

» Pubblicazione, con cadenza semestrale, a carico di ciascun responsabile di area, dell’elenco
dei RUP e dell’elenco dei contratti pubblici in cui ciascun RUP riveste tale ruolo.

» Monitoraggio semestrale degli affidamenti diretti da parte del RPCT: a tal fine, ciascun
responsabile di area ¢ tenuto a comunicare al RPCT, nel mese di luglio e nel mese di gennaio,
I’elenco degli affidamenti diretti di importo superiore a € 5.000,00 effettuati nel semestre
solare precedente.

33. Misure di prevenzione per la gestione del conflitto di interesse in materia di contratti
pubblici alla luce del PNA 2022

Come gia accennato, la parte speciale del PNA 2022 ¢ incentrata anche sulla gestione del conflitto di
interessi in materia di contratti pubblici.

La principale misura per la gestione del conflitto di interessi € costituita dal sistema delle dichiarazioni
che vengono rese dai dipendenti e dai soggetti esterni coinvolti, dalle successive verifiche e
valutazioni svolte dall’amministrazione e dall’obbligo di astensione in caso di sussistenza del
conflitto.

Con il Comunicato del 11 gennaio 2023, il Presidente dell’ ANAC ha reso noti gli “Esiti dell’indagine
condotta sulle modalita di gestione delle situazioni di conflitto di interesse nell’ambito della
contrattualistica pubblica (art. 42 d.lgs. 50/2016), da parte dei comuni, con particolare riferimento
agli affidamenti diretti” ed ha evidenziato quelle che sono state le criticita riscontrate nell’indagine,
di seguito sintetizzate:

e omissione della dichiarazione;
e dichiarazioni non conformi;
e dichiarazione postuma rispetto all’affidamento;
e dichiarazioni rilasciate da soggetti diversi da quelli obbligati;
e dichiarazioni non protocollate;
e completa assenza di qualsivoglia situazione di conflitto di interesse dichiarato nei casi
indagati.
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Da tempo il sistema delle dichiarazioni ¢ adottato dall’Ente quale specifica misura di prevenzione
(vedasi art. 12 e art. 15, lett. ¢ della presente sezione e dei Piani di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza adottati negli anni passati).

L’Allegato 4 illustra le tipologie di dichiarazioni che i dipendenti devono utilizzare nei propri
provvedimenti, tra le quali anche la Dichiarazione di insussistenza di situazione di conflitto di
interessi in relazione al procedimento.

Alla luce delle indicazioni contenute nel PNA 2022 si dispone inoltre quanto segue.
La disciplina sul conflitto di interessi e sull’obbligo di astensione si applica:

e a tutto il personale dipendente, sia a tempo determinato che a tempo indeterminato, e a tutti
coloro che, in base ad un valido titolo giuridico, legislativo o contrattuale, siano in grado di
impegnare 1’ente nei confronti dei terzi o comunque rivestano, di fatto o di diritto, un ruolo
tale da poterne obiettivamente influenzare I’attivita esterna;

e ai progettisti esterni;

e ai commissari di gara, per i quali opera il regime piu stringente di cui all’art. 51 c.p.c. ossia la
rilevanza del quarto grado di parentela;

e ai collaudatori.

La dichiarazione in merito all’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi deve essere resa:

» dal dipendente all’atto dell’assegnazione all’ufficio o dell’attribuzione dell’incarico, secondo
quanto previsto dal Codice di comportamento;

» dal RUP per ogni gara;

» dagli altri dipendenti che intervengono nella singola procedura di gara;

» dai soggetti esterni cui sono affidati incarichi in relazione a uno specifico contratto.

La dichiarazione in merito all’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi deve essere inserita
in ogni determinazione adottata dai responsabili, continuando ad osservare il sistema da tempo in
vigore.

In tutti gli altri casi, il dipendente o il soggetto interessato deve rendere la dichiarazione in merito
all’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi in maniera autonoma, utilizzando il modello
Allegato 5 - Comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti di interesse da parte del
dipendente pubblico.

La dichiarazione deve essere protocollata e indirizzata ai seguenti soggetti:

» iresponsabili di area rendono la dichiarazione al Segretario comunale;

» il RUP rende la dichiarazione al soggetto che lo ha nominato o al Segretario comunale se
trattasi di responsabile di area;

» 1 dipendenti rendono la dichiarazione riferita alla singola procedura di gara al responsabile
dell’area di appartenenza;

» 1soggetti esterni incaricati rendono le dichiarazioni al responsabile dell’area competente alla
nomina.

Qualora le ipotesi di conflitto di interessi emergano nel corso delle varie fasi del procedimento di
affidamento, la dichiarazione gia resa deve essere appositamente integrata.
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Tutte le dichiarazioni sono rese per quanto a conoscenza del soggetto interessato e riguardano ogni
situazione potenzialmente idonea a porre in dubbio la sua imparzialita e indipendenza.

Le dichiarazioni protocollate devono essere conservate presso l'ufficio competente a riceverle e
trasmesse in copia all’ufficio personale.

Il Segretario comunale e/o 1’ufficio del personale possono effettuare controlli a campione sulle
dichiarazioni: tali controlli devono perd essere avviati ogni volta che sorga il sospetto della non
veridicita delle informazioni riportate.

Le verifiche sono svolte in contraddittorio con il soggetto interessato.

L’omissione della dichiarazione, la mancata segnalazione di situazioni di conflitto di interessi, nonché
la mancata astensione del dipendente dal partecipare ad una procedura di gara in caso di conflitto,
configura per i dipendenti pubblici “un comportamento contrario ai doveri d’ufficio”, sanzionabile
disciplinarmente, salve le responsabilita piu gravi.
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La presente sezione descrive il modello organizzativo adottato dall’Ente e si articola in tre
sottosezioni:

3.1 Struttura organizzativa
3.2 Organizzazione del lavoro agile

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale
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3.1 Struttura organizzativa

In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dall’Ente, con 1’individuazione delle

strutture di massima rilevanza e 1’assegnazione dei servizi, degli uffici e dei dipendenti.

(archivio e
protocollo, posta,
albo pretorio,
notifica atti,
Contenzioso e

finanziari,
programmazione,
bilancio,
provveditorato e
controllo di gestione

Progettazione Opere

Privata e Pubblica

MACROSTRUTTURA
CONSIGLIO
COMUNALE
SEGRETARIO GENERALE SINDACO UFFICIO DI STAFF
GIUNTA COMUNALE
AREA AREA AREA AREA
AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA TECNICA - LL.PP TECNICA - POLIZIA LOCALE
i B URBANISTICA
SERVIZI E UFFICI SERVIZI E UFFICI SERVIZI E UFFICI SERVIZI E UFFICI SERVIZI E UFFICI
Segreteria Generale | Servizi economici e Lavori Pubblici - Urbanistica - Edilizia Servizi di Polizia

locale e municipale

Personale
(gestione/programma
zione, trattamento
giuridico ed
economico e
adempimenti
connessi)

Servizio gestione
rifiuti

Servizio Idrico
Integrato

Servizio Illuminazione
Pubblica e connessi

Servizi Socio
Assistenziali -
Attivita culturali e
tempo libero -
Istruzione pubblica e
servizi e connessi

Servizi cimiteriali

contratti)

Demografici Servizio Tributi ed Gestione dei beni Servizio gestione
(Anagrafe, Stato Entrate; Servizio demaniali e randagismo
Civile, Servizio Economato patrimoniali -

Elettorale, Servizio manutenzione

Leva e Giudici ordinaria e

Popolari, Servizio straordinaria

Statistico)

SUAP Servizio Protezione Servizio
(sportello Unico Civile Autorizzazioni
delle attivita (autorizzazioni
produttive) pubblicita,

autorizzazioni per lo
svolgimento di
manifestazioni
sportive, culturali e
religiose,
autorizzazioni passi
carrabili e dei
contrassegni di
parcheggio per
disabili,
autorizzazioni e
concessioni
permanenti e
temporanee di suolo
pubblico)
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AREA AMMINISTRATIVO - FINANZIARIA

N. AREA PROFILO PROFESSIONALE NOMINATIVO NOTE
Funzionari e Funzionario amministrativo- . Responsabile — titolare di posizione
1 . Giancotta Anna .
E.Q. contabile organizzativa
2 Istruttori Istruttore amministrativo-contabile Iaria William
3 Istruttori Istruttore amministrativo-contabile Fidale Francesca
In servizio presso I’area
4 Istruttori Agente di poliz.ia' loca'le - istruttore Tedesco Concetta A’mministr.at.ivo-Finanziz?ria € presso
amministrativo I’area Polizia Locale (Rif. Delibera
GC 77/2021)
In servizio presso 1’area
5 Istruttori Agente di poliz'ia. loca.le - istruttore Penna Daniela A’mministr.at.ivo-Finanziz.aria € presso
amministrativo I’area Polizia Locale (Rif. Delibera
GC 77/2021)
Operatori ) . A
6 . Autista Chizzoniti Vincenzo
Esperti
Operatori o )
7 . Collaboratore amministrativo Franco Angela
Esperti
Operatori .. . . .
8 . Collaboratore amministrativo Primavera Michele
Esperti
Operatori o . o
9 . Collaboratore amministrativo Gallizzi Vincenzo
Esperti
Operatori . ) .
10 . Autista Mercuri Domenico
Esperti
Operatori . .
11 . Autista Fonte Antonio
Esperti
12 Operatori Operatore amministrativo Scattarreggia Nevio
AREA TECNICA - LAVORI PUBBLICI
N. AREA PROFILO PROFESSIONALE NOMINATIVO NOTE
Responsabile — titolare di posizione
Funzionari e . . . . izzativa — | izio a t
1 Funzionario tecnico Mazziotta Luca orgam.zza va n SEIVIZIO 3 fetipo
E.Q. determinato Full time ex art. 110, co.
1, TUEL
In servizio presso I’area Tecnica —
. . . . LL.PP. ¢ presso I’area Tecnica -
2 Istruttori Istruttore tecnico Amaro Michelina Urbanistica (Rif. Delibera GC
57/2014)
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N. AREA PROFILO PROFESSIONALE NOMINATIVO NOTE
Funzionari e . . . Scattarreggia Responsabile — titolare di posizione
1 Funzionario tecnico . L
E.Q. Giuseppe organizzativa
In servizio presso I’area Tecnica —
. . . . LL.PP. e presso 1’area Tecnica -
2 Istruttori Istruttore tecnico Amaro Michelina Utbanistica (Rif. Delibera GC
57/2014)
Operatori . o . .
3 . Operaio specializzato Macedonio Antonio
Esperti
4 Operatori Operaio Ciccone Rosario
5 Operatori Operaio Fiorillo Mario
AREA POLIZIA LOCALE
N. AREA PROFILO PROFESSIONALE NOMINATIVO NOTE
Funzionari e Funzionario di vigilanza - . Responsabile — titolare di posizione
1 Demoro Rosario .
E.Q. Comandante organizzativa
In servizio presso 1’area
. Agente di polizia locale - istrutt Amministrativo-Fi iari
) Istruttor gente di po 1z.1a. oca.e istruttore Tedesco Concetta ’Inmlnls ativo-Finanziaria e presso
amministrativo I’area Polizia Locale (Rif. Delibera
GC 77/2021)
In servizio presso I’area
. Agente di polizia locale - istrutt . inistrativo-Fi iari
3 Istruttori gente di po lz’la' oca' € - 1struttore Penna Danicla A’mmlmstr.at.lvo Fmanzw.lrla S Presso
amministrativo I’area Polizia Locale (Rif. Delibera
GC 77/2021)
Operatori .. . _
4 pera o.r1 Collaboratore amministrativo Valerioti Francesco
Esperti
UFFICIO DI STAFF
N. AREA PROFILO PROFESSIONALE NOMINATIVO NOTE
Operatori . N . . .
1 Esperti Collaboratore staff del Sindaco Galata Vincenzo Part time 24 ore settimanali
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3.2 Organizzazione del lavoro agile

In questa sottosezione sono indicati, in coerenza con le specifiche Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla
contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione
del lavoro, anche da remoto, adottati dall’ Amministrazione.

La disciplina del lavoro agile ha fatto ingresso per la prima volta nell’ordinamento italiano con la
Legge n. 81 del 2017 recante le “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire [’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, che,
all’articolo 18, definisce il lavoro agile come “modalita di esecuzione del rapporto di lavoro
subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli
e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il possibile utilizzo di strumenti
tecnologici per lo svolgimento dell’attivita lavorativa. La prestazione lavorativa viene eseguita, in
parte all’interno di locali aziendali e in parte all esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti
di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla
contrattazione collettiva.”. Obiettivo dichiarato ¢ promuovere il lavoro agile per “incrementare la
competitivita e agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro™.

Con la Direttiva n. 3 del 2017 in materia di lavoro agile ¢ stata avviata ufficialmente la stagione del
“lavoro agile” nelle Pubbliche Amministrazioni: la Direttiva conteneva gli indirizzi per I’attuazione
dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della Legge 7 agosto 2015, n. 124, che delegava il Governo alla
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, prevedendo I’introduzione di nuove e piu agili
misure di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei propri dipendenti.

La pandemia da Covid-19 ha rappresentato una svolta decisiva nello sviluppo del lavoro agile
all’interno delle Pubbliche amministrazioni. Infatti le esigenze di gestione e contenimento
dell’emergenza sanitaria hanno potenziato e, talvolta, imposto, il ricorso allo smart working come
modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa, anche in deroga alla disciplina degli
accordi individuali e degli obblighi informativi sanciti dalla legge 81/2017. L’emergenza
epidemiologica ha portato pertanto al superamento del regime sperimentale del lavoro agile nella
P.A. e all’introduzione del Piano organizzativo del lavoro agile (POLA): I’art. 263 del d.1. 19.05.2020,
n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17.07.2020, n. 77, ha disposto infatti che le Pubbliche
amministrazioni, entro il 31 gennaio di ciascun anno, redigono, sentite le organizzazioni sindacali, il
Piano organizzativo del lavoro agile (POLA), quale sezione del Piano della performance.

Con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 settembre 2021, 1a modalita ordinaria di
svolgimento della prestazione lavorativa nella PA ¢ tornata ad essere quella in presenza a far data dal
15 ottobre 2021 e si ¢ tornati al regime previgente all’epidemia pandemica, disciplinato dalla legge
22 maggio 2017, n. 81 (recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire [’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”), cosi
come modificata dai successivi provvedimenti normativi.

I1 Patto Nazionale per il Lavoro Pubblico siglato il 10 marzo 2021, ha segnato un passaggio cruciale
per il lavoro agile, attraverso una decisiva transizione dalla fase emergenziale a una strategia post-
pandemica da programmare nel lungo termine, con ’auspicio dell’inserimento di una compiuta
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disciplina all’interno dei contratti collettivi nazionali: il quadro regolatorio ¢ stato poi completato per
gli enti locali dal CCNL Funzioni Locali sottoscritto in via definitiva tra Aran e le parti sociali il 16
novembre 2022.

Il nuovo CCNL Funzioni Locali 2019-2021 disciplina il lavoro agile “a regime”, ordinario,
introducendo 1’apposito TITOLO VI - LAVORO A DISTANZA.

Ai sensi del citato CCNL sono oggetto di confronto sindacale:

- icriteri generali delle modalita attuative del lavoro agile;

- icriteri generali per I’individuazione dei processi e delle attivita di lavoro, con riferimento al
lavoro agile e al lavoro da remoto;

- icriteri di priorita per ’accesso al lavoro agile.

Considerato che in virtu del citato CCNL, ciascuna amministrazione deve individuare con proprio
atto organizzativo (regolamento) quali processi o attivita possono essere svolti in modalita agile e
quali sono i criteri di priorita per I’accesso e di svolgimento del lavoro agile, il Comune di Melicucco
provvedera a dotarsi nel corrente anno di apposito regolamento comunale sul lavoro agile nel rispetto
delle relazioni sindacali sopra indicate.
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3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

11 piano triennale del fabbisogno di personale, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001 nel rispetto
delle previsioni dell’art. 1, c. 557 della Legge n. 296/2006 e dell’art. 33 del D.L. n. 34/2019 e s.m.i.,
¢ finalizzato al miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini ed alle imprese, attraverso
la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che servono
all’amministrazione si puo ottimizzare I’impiego delle risorse pubbliche disponibili e si perseguono
al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi alla
collettivita.

La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i
risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli
organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche. In
relazione a queste, dunque I’amministrazione valuta le proprie azioni sulla base dei seguenti fattori:

» capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;
» stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

» stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio, o alla
digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetti e/o individuazione di addetti
con competenze diversamente qualificate) o alle esternalizzazioni/internalizzazioni o a
potenziamento/dismissione di servizi/attivita/funzioni o ad altri fattori interni o esterni che
richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse umane in termini di profili di
competenze ¢/0 quantitativi.

In relazione al fabbisogno di personale, il Comune di Melicucco:

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 18/05/2023 ha dato atto che, ai sensi degli
artt. 6 e 33 del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., non risultano eccedenze di personale nelle varie
categorie e profili, in relazione alle esigenze funzionali ed alla situazione finanziaria dell'Ente,
che rendano necessaria I’attivazione delle procedure di mobilita o di collocamento in
disponibilita di personale;

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 18/05/2023 ha approvato, ai sensi dell’art.
48, c. 1, D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, il Piano delle Azioni Positive per il triennio
2023/2025.

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 12/06/2023, ha approvato il Piano
triennale del fabbisogno di personale 2023/2025;

Il Piano triennale del fabbisogno di personale 2023/2025, approvato con deliberazione G.C. n. 47
del 12/06/2023:

- ¢ stato oggetto di informazione preventiva alle organizzazioni sindacali ed alla R.S.U., giusta
nota del Responsabile dell’ Area Amministrativa e Finanziaria prot. n. 4180 del 06/06/2023;

- ¢ accompagnato dal parere favorevole dell’organo di revisione, reso con verbale n. 7 del
05/06/2023 (prot. n. 4179 del 06/06/2023).
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Al citato Piano sono stati inoltre allegati i seguenti documenti:

A. Larelazione tecnico - illustrativa per la determinazione del limite di spesa per nuove assunzioni
ai sensi del D.M. Ministero dell’Interno 17 marzo 2020, con allegato il prospetto di calcolo
delle spese di personale ai sensi del citato D.M.;

B. 1l prospetto relativo al fabbisogno di personale 2023/2025;
C. Il prospetto relativo alla dotazione organica.

Come evidenziato nella Relazione tecnico - illustrativa per la determinazione del limite di spesa per
nuove assunzioni ai sensi del D.M. Ministero dell’Interno 17 marzo 2020, il Comune di Melicucco,
alla luce dei parametri del citato D. M., ¢ Ente virtuoso e, sulla base di quanto disposto dal D.M. 17
marzo 2020, il limite di spesa per il personale da applicare nell’anno 2023 ¢ pari ad € 778.054,19.

La spesa totale a regime derivante dalle assunzioni gia effettuate e quelle programmate ¢ stimata in €
654.270,00 ai sensi del D.M. 17.3.2020 e risulta inferiore al limite di spesa pari a € 778.054,19.

Si riportano di seguito:
- Il prospetto di calcolo delle spese di personale (D.M. 17 marzo 2020)
- Il fabbisogno di personale 2023/2025, allegato B della deliberazione G.C. n. 47/2023
- La dotazione organica, allegato C della deliberazione G.C. n. 47/2023
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PROSPETTO DI CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE (D.M. 17 MARZO 2020)

ANNO
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno
ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre | 2022 | 4.892 ‘ d ‘
ANNI VALORE
Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio”) (a) 585.382,94 € | (l)
Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018 (a1) 821.429,83 €
2020 3.096.011,49 €
Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle

eccezioni 1 e 2 del foglio "Spese di personale-Dettaglio") AR 3.784.969,57 €

2022 3.707.943,44 €

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio | 2022

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b)

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b) (c)

Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d)

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e)

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SE (c) < o = (d)) (f)

Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 (f1)

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 | 2023 (h)

Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - (a1) * (h) (i) 86,05 €
Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. foglio "Resti assunzionali") n
Migliore alternativa tra (i) e (l) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS) (m)

Tetto di spesa comprensivo del piu alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali - (a1) + (m) (m1) 1.043.215,88 €
Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - (m1) < (f) (n) 778.054,19 €

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno | 2023 (o) 778.054,19 €

l
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FABBISOGNO DI PERSONALE 2023/2025
(Allegato B della deliberazione della Giunta Comunale n. 47/2023)

FABBISOGNO DI PERSONALE 2023/2025

ANNO 2023
Area Profilo professionale Modalita Decorrenza Orario settimanale (LS DRI
escluso IRAP
Utilizzo
graduatoria
altro ente
dopo al
Istruttori Agente di polizia locale . | completamento Part-time al 50% (18 ore) 14.931,30€
procedure di
delle procedure
legge
(mobilita
obbligatoria)
14.931,30 €
ANNO 2024
nessuna assunzione ‘
ANNO 2025
nessuna assunzione ‘
Totale costo a re.glme progﬁrammazmne a tempo 14.931,30 €
indeterminato
ANNO 2023 - tempo determinato
Area Profilo professionale Modalita Decorrenza Orario settimanale ErEDA NG
escluso IRAP
. . Proroga Art.
Funzionari Funzionario Tecnico 110, comma 01/01/2023 - Full-time (36 ore) 32.637,74 €
e EQ 31/12/2023
1, TUEL
Operatori L . Proroga Art. 01/01/2023 - .
esperti Ufficio di staff del Sindaco 90 TUEL 31/12/2023 Part-time (24 ore) 18.619,10 €
51.256,84 €
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DOTAZIONE ORGANICA
(Allegato C della deliberazione della Giunta Comunale n. 47/2023)

Prog. Area PT/FT note progr.
1 Funzionari e E.Q. 36 art. 110 TUEL
2 Funzionari e E.Q. 36
3 Funzionari e E.Q. 36
4 Funzionari e E.Q. 36
5 Istruttori 36
6 Istruttori 36
7 Istruttori 36
8 Istruttori 36
9 Istruttori 36
10 Istruttori 18 nuova assunzione
11 Operatori Esperti 36
12 Operatori Esperti 36
13 Operatori Esperti 36
14 Operatori Esperti 36
15 Operatori Esperti 36
16 Operatori Esperti 36
17 Operatori Esperti 36
18 Operatori Esperti 36
19 Operatori Esperti 24 staff art. 90 TUEL
20 Operatori 36
21 Operatori 36
22 Operatori 36

totale dip. 21,16666667
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PIAO 2023-2025

In virtu della cessazione dal servizio di un dipendente inquadrato nell’area degli Operatori esperti,
profilo Autista, a far data dal 1° luglio 2023, la vigente dotazione organica dell’Ente risulta essere la

seguente:

DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE

Prog. Area PT/FT note

1 Funzionari e E.Q. 36 art. 110 TUEL
2 Funzionari e E.Q. 36

3 Funzionari e E.Q. 36

4 Funzionari e E.Q. 36

5 Istruttori 36

6 Istruttori 36

7 Istruttori 36

8 Istruttori 36

9 Istruttori 36

10 Istruttori 18 nuova assunzione
11 Operatori Esperti 36

12 Operatori Esperti 36

13 Operatori Esperti 36

14 Operatori Esperti 36

15 Operatori Esperti 36

16 Operatori Esperti 36

17 Operatori Esperti 36

18 Operatori Esperti 24 staff art. 90 TUEL
19 Operatori 36

20 Operatori 36

21 Operatori 36

totale dip. 20,16666667
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In merito al trend delle cessazioni dal servizio, al netto del collocamento in quiescenza sopra
indicato, nel triennio 2023/2025 sono altresi attese le seguenti cessazioni per raggiunti limiti di eta
del personale a tempo indeterminato:

Anno di cessazione Area Profilo professionale
2023 Operatori Operaio
Operatori esperti Collaboratore amministrativo
2024 Operatori esperti Collaboratore amministrativo
2025 Operatori esperti Operaio specializzato

Si da atto che le assunzioni flessibili effettuate nel corso dell’anno rispettano il limite di spesa di
personale a tempo determinato previsto dalla legislazione vigente, come evidenziato nel seguente
prospetto:

Spesa di personale a tempo determinato | Spesa di personale a tempo determinato
anno 2009 anno 2023

€ 85.588,66 € 19.868,40

Per quanto riguarda il programma della formazione del personale, come gia indicato nella
sottosezione 2.3 Rischi Corruttivi e Trasparenza (18. Formazione del personale), i corsi di
formazione che si intendono garantire al personale dell’Ente sono quelli attinenti alle seguenti
materie:

— Normativa anticorruzione, etica della legalita;

— Conoscenza del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;
— Trasparenza e accesso agli atti;

— Codici di comportamento;

— Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi e conflitto d’interessi;

— Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (whistleblowing).

Le esigenze formative saranno soddisfatte mediante:

— percorsi formativi per il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;
— percorsi formativi predisposti dall’ente con personale interno o esterno;
— diffusione di materiali informativi e didattici.

Nel corso del presente anno I’Ente ha attivato un servizio di formazione on line per favorire la
partecipazione ai corsi di formazione con maggiore frequenza da parte dei Responsabili di area e dei
dipendenti comunali, i quali possono collegarsi facilmente alla piattaforma on line per la formazione
con apposite credenziali personali.
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SEZIONE 4
MONITORAGGIO

Sebbene ai sensi dell’art. 6 del decreto ministeriale n. 132/2022, che ha disciplinato le modalita
semplificate per gli enti con meno di cinquanta dipendenti, e dello schema tipo di PIAO allegato al
citato decreto, il Comune di Melicucco non ¢ tenuto ad inserire nel proprio PIAO la sezione
Monitoraggio in quanto ente con meno di cinquanta dipendenti, si procede comunque a elaborare in
maniera sintetica tale sezione, poiché funzionale al ciclo di pianificazione e programmazione e alla
verifica dell’efficacia delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza e
dell’organizzazione dell’Ente in generale.

Il monitoraggio delle sottosezioni 2.1 - Valore pubblico e 2.2 - Performance avverra secondo le
modalita stabilite dagli articoli 6 ¢ 10, comma 1, lett. b), del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, e s.m.i.,
in coordinamento con quanto previsto dal vigente Regolamento sulla misurazione e valutazione della
performance dell’Ente, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 38/2020.

Le rendicontazioni strategica e gestionale troveranno inoltre piena rappresentazione nei documenti
del rendiconto di gestione approvato dal Consiglio comunale e nella valutazione delle prestazioni e
dei risultati dei Responsabili di Area titolari di incarico di elevata qualificazione, ex posizione
organizzativa, proposta dal Nucleo di valutazione e approvata dalla Giunta Comunale

Il monitoraggio della sottosezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza avverra secondo le indicazioni
contenute nella medesima sottosezione (26. Monitoraggio sull’attuazione delle misure di
prevenzione; 30. Monitoraggio e vigilanza sull’attuazione degli obblighi di pubblicazione) e quelle
fornite da ANAC.

Il monitoraggio della sezione “Organizzazione e capitale umano”, con specifico riferimento alla
coerenza con gli obiettivi di performance, viene svolto - su base triennale — dal Nucleo di valutazione
nell’ambito delle sue attribuzioni. Il monitoraggio delle singole sottosezioni ¢ affidato al Segretario
comunale, al Responsabile dell’Area Amministrativa/Finanziaria, competente per il personale, e ai
singoli Responsabili di area, ciascuno in base alle proprie competenze e attribuzioni.
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ALLEGATO 1 - ELENCO DEI PROCESSI DELL'ENTE

PROCESSI TRASVERSALI COMUNI A TUTTE LE AREE

AREA Identificativo Nome processo
processo
Analisi e definizione dei fabbisogni e redazione e aggiornamento del programma
TUTTI A triennale per gli appalti di lavori e del programma biennale per I'affidamento di
servizi e forniture
TUTTI B Nomina del responsabile del procedimento
Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento, degli elementi essenziali e
dell'importo del contratto, oltre che della procedura e dei criteri di partecipazione e
TUTTI C di aggiudicazione, con particolare attenzione alla procedura negoziata, ai rinnovi e
alle proroghe contrattuali. Pubblicazione del bando, gestione delle informazioni
complementari, fissazione dei termini per la ricezione delle offerte
Effettuazione delle consultazioni preliminari di mercato per la definizione delle
TUTTI D o .
specifiche tecniche
TUTTI E Predisposizione dei documenti di gara incluso il capitolato
Gestione della gara (nomina commissione, verifica requisiti di partecipazione,
TUTTI F . o .
valutazione delle offerte e verifica anomalie)
TUTTI G Aggiudicazione provvisoria - criterio massimo ribasso
TUTTI H Aggiudicazione provvisoria - criterio offerta economicamente piu vantaggiosa
TUTTI I Aggiudicazione definitiva
TUTTI L Verifica dei requisiti ai fini della stipula del contratto
TUTTI M Stipula del contratto
TUTTI N Ammissione delle varianti in corso di esecuzione del contratto
TUTTI (0] Apposizione di riserve e gestione delle controversie
TUTTI p Effettuazione di pagamenti in corso di esecuzione (liquidazioni parziali e finali; stati
di avanzamenti)
TUTTI Q Autorizzazione al subappalto
Verifica delle disposizioni in materia di sicurezza, con particolare riferimento al
TUTTI R rispetto delle prescrizioni contenute nel Piano di Sicurezza e Coordinamento o
Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali (DUVRI)
TUTTI S Verifiche in corso di esecuzione del contratto
TUTTI T Collaudo, certificato di conformita, attestato di regolare esecuzione (per gli

affidamenti di servizi e forniture)




PROCESSI PER AREE

AREA

N. Scheda

Nome processo

Descrizione

AMMINISTRATIVA
- FINANZIARIA

Concessione del patrocinio

Adesione e sostegno a iniziative ritenute meritevoli
per le loro finalita sociali, culturali, artistiche,
sportive, etc.

AMMINISTRATIVA

Organizzazione eventi /

Realizzazione di un evento a cura

- FINANZIARIA 2 manifestazioni dell'’Amministrazione Comunale o di associazioni
AMMINISTRATIVA 3 Anagrafe degli Amministratori | Aggiornamento dell'Anagrafe degli Amministratori
- FINANZIARIA Comunali Comunali
AMMINISTRATIVA 4 Dichiarazioni periodiche degli | Supporto tecnico — amministrativo agli Organi politici
- FINANZIARIA Amministratori Comunali locali per applicazione art. 14 D.Lgs. 33/2013
AMMINISTRATIVA 5 Atti di qoverno Delibere Consiglio e Giunta, Ordinanze e Decreti
- FINANZIARIA 9 Sindacali
AMMINISTRATIVA Controllo successivo di Esame dei provvedimenti amministrativi, in .
- FINANZIARIA 6 reqolarita amministrativa applicazione del regolamento comunale sui controlli
9 interni e art. 147 TUEL
AMMINISTRATIVA 7 :Tl?z(i;z;\l/t: z:)lt;OSCeﬂZIOHI per Raccolta sottoscrizioni per iniziativa di legge e
- FINANZIARIA 99 referendum
referendum
Predisposizione e attuazione Individuazione e monitoraggio delle misure e delle
AMMINISTRATIVA 8 del Piano Triennale di azioni per la prevenzione gglla corruzione e per
- FINANZIARIA Prevenzione della corruzione | 2210 Pe"1@ P P
I'attuazione della trasparenza
e Trasparenza
AMMINISTRATIVA 9 Registrazione dei contratti Sf??alrswg:zzilgrr:ie (tjaeclic:OIriﬂe;‘;ﬂttrtiIa:jtltiarrc))p:jalttiocéi:Iesl,l:aa retario
- FINANZIARIA g » €deg g 9
comunale
AMMINISTRATIVA 10 Assunzione di personale Gestione documentale per assunzione di risorse
- FINANZIARIA P umane
AMMINISTRATIVA . . . o . .
- FINANZIARIA 11 Notifica e deposito atti Notifica e deposito atti
AMMINISTRATIVA i :\t‘;fr::::t'g';? ii':;richi Corretta gestione dei diritti e dei doveri dei lavoratori
- FINANZIARIA 9 . per gli incarichi esterni
esterni
AMMINISTRATIVA 13 Formazione del personale Aggiornamento del personale sia su materie
- FINANZIARIA P obbligatorie sia su materie facoltative
AMMINISTRATIVA 14 Gestione assenze del Corretta gestione dei diritti e dei doveri dei lavoratori
- FINANZIARIA personale dipendente per le assenze dal lavoro
AMMINISTRATIVA 15 Mensa scolastica Iscrizione e gestione della mensa scolastica —
- FINANZIARIA erogazione dei pasti ai bambini
AMMINISTRATIVA 16 Trasporto scolastico Iscrizione e gestione del trasporto dei bambini alle
- FINANZIARIA P scuole del Comune e ritorno alle abitazioni
Documento Unico di
AMMINISTRATIVA 17 Programmazione (DUP), Programmazione economico — finanziaria dell'Ente
- FINANZIARIA Bilancio di Previsione e 9
variazioni al bilancio
AMMINISTRATIVA Controllo sugli equilibri . S . ,
- FINANZIARIA 18 finanziari Controllo sugli equilibri finanziari dell'Ente
AMMINISTRATIVA 19 Contabilizzazione riscossioni | Contabilizzazione delle entrate dell'Ente

- FINANZIARIA




AMMINISTRATIVA

- FINANZIARIA 20 Monitoraggio di cassa Monitoraggio di cassa dell'Ente
AMMINISTRATIVA Monitoraggio equilibri finanza . . I .
- FINANZIARIA 21 pubblica Monitoraggio equilibri finanza pubblica
AMMINISTRATIVA 22 Adempimenti fiscall Adempimenti fiscali dell'ente sia in qualita di
- FINANZIARIA P sostituto d'imposta, sia relativamente all'lVA e IRAP
AMMINISTRATIVA . . . . . ) - T .
- FINANZIARIA 23 Rendiconto di gestione Rendicontazione finanziaria dell'attivita dell'Ente
AMMINISTRATIVA .
- FINANZIARIA 24 Cassa economale Gestione della cassa economale
AMMINISTRATIVA 25 Agevolazioni sui tributi Concessione delle agevolazioni sui tributi comunali
- FINANZIARIA comunal g ut tribuft comu
AMMINISTRATIVA 26 Piano di razionalizzazione Elaborazione e attuazione del Piano di
- FINANZIARIA delle societa partecipate razionalizzazione delle societa partecipate
Predisposizione del Piano Documento contenente gli obiettivi gestionali
AMMINISTRATIVA 27 Esecutivo di Gestione, Piano affidati, insieme alle riso?se umane gfinanziarie e
- FINANZIARIA dettagliato degli Obiettivi e PR A o
. strumentali, ai Dirigenti / Direttori
Piano della Performance
AMMINISTRATIVA Trattamento ecor'10m|co del Spe.tt'anzg a.I persc?nale g agli Ammlnlstratgrl, o
28 personale e degli certificazioni fiscali, previdenziali e comunicazioni
- FINANZIARIA . . . .
Amministratori agli organi competente
Tutela dei diritti e degli interessi
AMMINISTRATIVA 29 Gestione del contenzioso dell'’Amministrazione Comunale attraverso la
- FINANZIARIA legale rappresentanza, il patrocinio, I'assistenza e la difesa
in giudizio
AMMINISTRATIVA 30 SUAP: autorizzazione unica :tltli?/istgzSs:wl:r:tizzzz?jizf::/i;nIcfoigtﬁ\ljerglzrva e
- FINANZIARIA ' attivita € ' P
impianti
segnalazione certificata avvio attivita, subingressi,
AMMINISTRATIVA 31 SUAP: altri casi (SCIA e cessagzioni, rinnovi, altre comunicazioni per I'avvio o
- FINANZIARIA comunicazioni) la prosecuzione di attivita produttive o commerciale
o di servizi
Servizi erogati allo sportello URP: protocollo
pratiche, agevolazioni SGATE, assistenza istanze
F.1.D.O., attivazione tessera sanitaria, passaggio
AMMINISTRATIVA 32 Accoglienza e assistenza al | proprieta veicoli, informazioni, reclami e
- FINANZIARIA cittadino segnalazioni, rilascio tesserini , verifiche
anagrafiche Enti terzi, rilascio appuntamenti per
CIE, altri come pubblicati singolarmente sul sito web
istituzionale
AMMINISTRATIVA 33 Dematerializzazione Progressiva dematerialiazzazione dei procedimenti
- FINANZIARIA documentale interni e delle comunicazioni fra cittadini e Ente
AMMINISTRATIVA _ L N - . o
- FINANZIARIA 34 Variazione di residenza Costituzione / variazione di nucleo familiare
AMMINISTRATIVA . . . .
- FINANZIARIA 35 Convivenze di fatto Convivenze di fatto
AMMINISTRATIVA 36 Rilascio titolo soggiorno Rilascio titolo di regolarita di soggiorno /soggiorno
- FINANZIARIA cittadini comunitari permanente
AMMINISTRATIVA 37 Autentiche di firma e copie Produzione di copie autentiche e sottoscrizione
- FINANZIARIA documentali documentale autenticata
AMMINISTRATIVA 38 Donazione oraani e tessuti Acquisizione delle volonta inerenti la donazione post
- FINANZIARIA 9 mortem degli organi e dei tessuti
AMMINISTRATIVA 39 Elettorale - aggiornamento Regolare tenuta e aggiornamento dell'albo dei
- FINANZIARIA albo presidenti / scrutatori presidenti e dell'albo degli scrutatori
AMMINISTRATIVA 40 Elettorale - procedimenti di Regolare tenuta liste elettorali

- FINANZIARIA

revisione delle liste elettorali




AMMINISTRATIVA

Procedimenti relativi alla comunicazione del
messaggio elettorale in occasione delle

- FINANZIARIA 41 Propaganda elettorale consultazioni (politiche - amministrative -
referendarie - europee - regionali)
Riconoscimento di atti, provvedimenti amministrativi
AMMINISTRATIVA 42 Trascrizione atti di stato civile e giudiziari italiani e non, al fine di provvedere alla
- FINANZIARIA loro trascrizione e conseguente produzione di effetti
giuridici
AMMINISTRATIVA Lo . L . . - -
- FINANZIARIA 43 Annotazioni di stato civile Attivita di annotazione degli eventi di stato civile
AMMINISTRATIVA Cittadinanza artt. 4 e 14 . e e s
- FINANZIARIA 44 Legge 91/1992 Acquisizione dei diritti di cittadinanza italiana
AMMINISTRATIVA 45 Cittadinanza artt. 5 e 9 Legge | Trascrizione dei decreti di cittadinanza italiana di
- FINANZIARIA 91/1992 orgine prefettizia, notifica decreto e giuramento
AMMINISTRATIVA| 45| i 5 decesso Chanagrafe, comunicaziont agh ent contal
- FINANZIARIA grate, g ’
permesso di sepoltura
AMMINISTRATIVA . o
- FINANZIARIA 47 Leva Militare Leva militare
AMMINISTRATIVA S . , .
- FINANZIARIA 48 Albo Giudici Popolari Regolare tenuta dell'albo e suo aggiornamento
AMMINISTRATIVA 49 Pubblicazione di matrimonio Controllo insussistenza delle cause ostative al
- FINANZIARIA matrimonio
AMMINISTRATIVA 50 Celebrazione di matrimonio Celebrazione del matrimonio, costituzione del nuovo
- FINANZIARIA status di coniugio, costituzione del nucleo familiare
AMMINISTRATIVA . . . Separazione e dlvc.)r2|.o seconc':lo.art. 6 D.L.. .
51 Separazione divorzi (art. 6) 132/2017 — Negoziazione assistita davanti agli
- FINANZIARIA . - . .
avvocati patrocinanti le parti
AMMINISTRATIVA 50 Separazione divorzi (art.12) Separazione e divorzio secondo art. 12 D.L.
- FINANZIARIA P ’ 132/2017 — Negoziazione assistita
AMMINISTRATIVA L . . I .
- FINANZIARIA 53 Unioni civili Gestione procedimenti Unione civile
AMMINISTRATIVA 54 Contributi ad integrazione dei | Assegnazione alle famiglie di contributi ad
- FINANZIARIA canoni di locazione integrazione dei canoni di locazione
AMMINISTRATIVA 55 Contributi alle famiglie con Assegnazione di contributi alle famiglie con uno o
- FINANZIARIA figli disabili piu figli con handicap in situazione di gravita
AMMINISTRATIVA 56 Richieste Reddito Inclusione | Erogazione di un sussidio economico alle famiglie
- FINANZIARIA (REI) con minori, disabili o donne in stato di gravidanza
AMMINISTRATIVA 57 'r:“apr:fe”:fm”fnztfzzlfa e Postazioni di lavoro interne, software di back office,
- FINANZIARIA . . servizi on line di front end
informatica comunale
AMMINISTRATIVA 58 Elaborazione dati Elaborazione dati da banche dati in possesso del
- FINANZIARIA Comune
AMMINISTRATIVA 59 Censimenti e rilevazioni Esecuzione dei censimenti generali e delle
- FINANZIARIA statistiche per conto Istat rilevazioni statistiche per conto Istat
AMMINISTRATIVA N . D
_ FINANZIARIA 60 Attuazione delle misure di Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari
protezione dei dati personali
AMMINISTRATIVA 61 Attuazione delle misure di Sezione Amministrazione Trasparente del Sito Web
- FINANZIARIA Trasparenza istituzionale
TECNICA LL.PP 62 LLPP: gare e appalti Svolgimento delle procedure di affidamento di lavori,

servizi e forniture




TECNICA LL.PP

63

LLPP: realizzazione di Opere
Pubbliche

Realizzazione di nuove Opere Pubbliche

TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA
PRIVATAE
PUBBLICA

64

Ambiente: rifiuti

Partecipazione alla fase progettuale e autorizzativa
di impianti di trattamento rifiuti. Programmazione,
progettazione e verifica di interventi finalizzati
all'incremento della Raccolta differenziata in stretto
rapporto con ATO .

TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA
PRIVATAE
PUBBLICA

65

Ambiente: risorse idriche

Rilascio autorizzazioni allo scarico assimilate a
domestici fuori pubblica fognatura

TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA
PRIVATAE
PUBBLICA

66

Ambiente: amianto

Pratiche per I'eliminazione dell'amianto e
progettazione nuove procedure di bonifica dei siti
con presenza di Amianto

TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA
PRIVATAE
PUBBLICA

67

Accesso agli atti

Accesso agli atti

TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA
PRIVATAE
PUBBLICA

68

Edilizia: Comunicazione di
Inizio Lavori (CIL) e
Comunicazione di Inizio
Lavori Asseverata

Comunicazione di Inizio Lavori (CIL) e
Comunicazione di Inizio Lavori Asseverata

TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA
PRIVATAE
PUBBLICA

69

Edilizia: Segnalazione
Certificata di Inizio Attivita

Segnalazione Certificata di Inizio Attivita

TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA
PRIVATAE
PUBBLICA

70

Edilizia: Permesso Di
Costruire (PDC)

Permesso Di Costruire (PDC)

TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA
PRIVATAE
PUBBLICA

71

Edilizia: autorizzazione
paesaggistica

Rilascio autorizzazione paesaggistica

TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA
PRIVATAE
PUBBLICA

72

Edilizia: Condoni/Permessi di
costruire in
sanatoria/attestazioni di
conformita in sanatoria

Edilizia: Condoni/Permessi di costruire in
sanatoria/attestazioni di conformita in sanatoria
elementi pubblicitari

TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA
PRIVATAE
PUBBLICA

73

Urbanistica:: pareri opere
urbanizzazione

Rilascio pareri per le opere di urbanizzazione

TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA
PRIVATAE
PUBBLICA

74

Urbanistica:: gestione del
patrimonio

Gestione del patrimonio comunale, locazione attiva




TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA
PRIVATAE
PUBBLICA

75

Urbanistica:: valorizzazione
del patrimonio

Valorizzazione del patrimonio comunale:
alienazione e valorizzazione dei beni immobili

TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA
PRIVATAE
PUBBLICA

76

Urbanistica: verde pubblico

Manutenzione del verde pubblico

TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA
PRIVATAE
PUBBLICA

77

Urbanistica:parco mezzi

Gestione del parco mezzi di proprieta comunale

TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA
PRIVATAE
PUBBLICA

78

Urbanistica: cartografia e
toponomastica

Contributo a banche dati territoriali e uniformazione
stradari

TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA
PRIVATAE
PUBBLICA

79

Urbanistica: Certificato di
Destinazione urbanistica
(CDU)

Rilascio del Certificato di Destinazione urbanistica
(CDU)

TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA
PRIVATAE
PUBBLICA

80

Urbanistica: frazionamenti

Frazionamenti

TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA
PRIVATAE
PUBBLICA

81

Urbanistica: pareri di fattibilita
urbanistica

Rilascio di pareri di fattibilita urbanistica

TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA
PRIVATAE
PUBBLICA

82

Urbanistica: Piano Strutturale
e Regolamento Urbanistico /
Piano operativo e varianti

Atti di indirizzo, pianificazione e programmazione
dei diversi usi e trasformazioni del territorio

TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA
PRIVATA E
PUBBLICA

83

Urbanistica: pubblicita e
partecipazione

Conoscibilita di tutti gli atti di governo del territorio
posti in essere dall'amministrazione procedente, tra
I'avvio del procedimento fino alla pubblicazione
dell'avviso di approvazione dell'atto e promozione
della partecipazione alla loro formazione.

TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA
PRIVATAE
PUBBLICA

84

Urbanistica: progetti unitari
convenzionati

Atti e convenzioni che regolamentano la
destinazione specifica di una porzione di territorio

TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA
PRIVATAE
PUBBLICA

85

Urbanistica: piani attuativi e
varianti

Atti e convenzioni che regolamentano la
destinazione specifica di una porzione di territorio

TECNICA
URBANISTICA -
EDILIZIA

86

Urbanistica: Valutazione
Ambientale Strategica (VAS)

Dichiarazione di esclusione o di assoggettabilita a
Valutazione Ambientale Strategica (VAS) e
successiva valutazione dell'impatto




PRIVATAE

PUBBLICA
TECNICA
URBANISTICA - . . —.._._ | Abbinamento soggetto presente in graduatoria ERP
Assegnazione alloggi Edilizia . " .-
EDILIZIA 87 Residenziale Pubblica (ERP) con alloggio disponibile e adatto alla famiglia,
PRIVATAE verifica permanenza requisiti
PUBBLICA
TECNICA
URBANISTICA - .
EDILIZIA 88 Decadenza alloggi ERP E:::giﬁ?':zgﬁ:;tfw assegnato a soggetto che
PRIVATAE
PUBBLICA
TECNICA
URBANISTICA - Formazione della graduatoria, cui attingere in caso
EDILIZIA 89 Bando ERP di assegnazione di alloggio EI,QP
PRIVATAE
PUBBLICA
TECNICA
URBANISTICA - Organizzazione, prevenzione Organizzazione, prevenzione e informazione sulle
EDILIZIA 90 e informazione sulle attivita di attivita di protez’ione civile
PRIVATAE protezione civile
PUBBLICA
Controlli sulle strade, registrazione atti eseguiti sulla
strada, trasmissione documenti MCTC e Prefettura,
controllo atti per fermi e sequestri amministrativi,
Sicurezza del territorio e invio verbali con raccomandata AR e successive
POLIZIA LOCALE 91 . . notifiche tramite Messi Comunali, registrazione
della circolazione stradale o . .
notifiche, controllo documenti presentati e
registrazione pagamenti, controllo atti Demanio e
Prefettura fino a confisca dei veicoli, invio atti ACI,
emissione ingiunzioni fiscali.
POLIZIA LOCALE 92 Attivité qi Polizia Giudiziaria e | Attivita di.P‘oIiz.ia .G.iucﬁziaria di iniziativa o su delega
formalita collegate dell'Autorita Giudiziaria
POLIZIA LOCALE 93 . ) . Attivitadi gestione del servizio relativo a randagismo
Servizio gestione randagismo
(autorizzazioni pubblicita,autorizzazioni per lo
svolgimento di manifestazioni sportive, culturali e
POLIZIA LOCALE 94 Servizio Autorizzazioni religiose, autorizzazionipassi carrabili e dei

contrassegni di parcheggio per disabili,
autorizzazioni e concessioni permanenti e
temporanee di suolo pubblico)
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ALLEGATO 2 - CATALOGO RISCHI E MISURE DI PREVENZIONE

N. SCHEDA PROCESSO CATALOGO DEI RISCHI AREE DI RISCHIO ! MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILE TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI MONITORAGGIO
o ione dello perfavorie  [B) affidamento dilavoriservizi | [reselerminazione dol oreri o adoguata e |Tul i Responsabii GIAREA | e relazione al RPC in sede di monitoraggio del
Analisi e definizione delinteressi particolari & forniture operore per ogni 9 PTPCT
e N
e del per i privatil i economici di partecipare |B) affidamento di lavori servizi utiizz0 di avvisi di preinformazione in caso di |4 Rosponsabi di AREA [annuale - in fase di redazione dei [relazione al RPC in sede di monitoraggio del
! s e are ‘ alto|coinvolgimento dei soggetti privatiloperatori
programma triennale [allattivita di programmazione al fine di avvantaggiarli | forniture oo Piani/Programmi PTPCT
A per gli appalti di lavori
del programma
biennale per ) ) ) ) - ) ; : ) )
y PET |itardo neltapprovazione degli strumenti di B) afidamento di lavori servizi programmazione e rispetto dei tempi in cui Tutti i Responsabili di AREA [annuale - in fase di redazione d R
l di servizi § 8 . alto lapprovazione degli atti nei tempi previsti
o e fomiture approvare gl strumenti di programmazione Piani/Programmi
forniture:
Nomina del
; nomina in assenza di requisiti idone e adeguati ad  [B) affidamento di lavori,servizi atiestazione del possesso dei requisiti verifica [ Tuti i Responsabili di AREA sottoscrizione preliminare dichiarazione assenza
B responsabile del I alto |ad ogni procedura di gara |di conflitto di interessi;
" f |assicurare la terzieta e lindipendenza e forniture delle autocertificazioni . verifiche/n. nomine.
procedimento 3 3
verifica e rispetto delle norme di legge e di " - SR
lelusione delle regole di affidamento per favorire un P . numero di affidamenti diretti/cottimi fiduciari;
regolamento; motivazione dell'atto puntuale ed A ; .
loperatore (utiizzo improprio di sistemi o tipologie  |B) affidamento di lavor,servizi " Tutt | Responsabill di AREA proroghe e rinnovi contrattuali sul totale degl
esaustiva; per ogni procedura di gara
lcontrattual, di procedure negoziate o di affidamenti | forniture R affidamenti nel semestre
pubblicita degli atti.
diretti, di rinnovi o proroghe contrattuali)
sl"r‘jr'"::;:;mz'ge;t’r verifica e rispetto delle norme di legge e di
Vafiid to, degli _|frazionamento del valore del contratto per alterare il [B) affidamento di lavori servizi K ellatto puntuale ed |1, Responsabili di AREA relazione al RPC in sede di monitoraggio del
affidamento, degli ; esaustiv per ogni procedura di gara
j > |reale valore complessivo e fomiture ot PTPCT
elementi essenziali e pubblicita degli atti.
dell'importo del
contratto, oltre che
della procedura e dei obbligo di motivazione nella determinazione a
criteri di partecipazionelcarente esplicitazione degl elementi essenzialidel  [B) afidamento di lavori servizi contrarre i ordine ala scela della procedura o al |Tut | Responsalbi i AREA | ooiooc o v relazione al RPC in sede di monitoraggio del
o di aggiudicasione, oAt e forniture: sistema di affidamento adottato/tipologia PTPCT
ggiucl g contrattuale;
con
c attenzione alla alto
procedura negoziata, al,o.isione i requisii restrtivi di partecipazione & di  [B) affidamento di lavori servizi :::E;:;:g:: ::: 2;:‘;’[‘"“"";;’:::;:;‘: A:AC‘ Tutt | Responsabili i AREA o i gara relazione al RPC in sede di monitoraggio del
rinnovi e alle proroghe|specifiche tecniche discriminatorie & forniture i per per ogni P 9 PTPCT
contrattuali, individuazione degli operatori da consultare;
P icazi del
bando, gestione delle
informazioni
complementari,
fissazione dei termini
per la ricezione delle |mancato ricorso, laddove possibile, ai mercati B) affidamento di lavori,servizi alimentazione costante e accessibilita delle Tutt i Responsabili i AREA L o i gara relazione al RPC in sede di monitoraggio del
offerte lelettronici (regionale e nazionale) e forniture pagine informative del sito web istituzionale per ogni pr g PTPCT
Effethuazione delle di un awviso per la
) ] . . . preliminare di mercato per a redazione delle ; ’ ; ’
o di mercato perla  [PreVisione di requii estitv i partecipazione o di [B) affidamento di avori seni ato [speciche tecniohe; Tott Responsabili i AREA | o0 i gora n. awvisi pubblicatiin. consultazioni effetuate;
nerc Ispecifiche tecniche discriminatorie e forniture: ‘ . n. dele pagine alimentate
definizione delle alimentazione costante e accessibilia delle
specifiche tecniche pagine informative del sito web istituzionale
Predisposizione 08l | .- ione cri isiti ¢ modalita in modo da  [B) affidamento di lavori, tivazi leta ed esaustiva circa le scete |Tutti i R bl di AREA lazione al RPC in sede di monitoraggio el
e documenti di gara _|[Tdviduazione crteri requisit o modaita in modo da (8) afidamento di lavoriservei o |otivazione completa ed esaustiva circa e sclte [Tutii Responsabil di er ogni procedura di gara relazione al RPC in sede di monitoraggio del
inoluso 1l capitofato |20 un deteminato saggetio e forniture: effettuate
Gestione della gara [applicazione distorta dei requisiti di ammissione B) afiidamento di lavori servizi definizione preventiva dei crieri pubblicita degli |Tutt i Responsabili i AREA | oo relazione al RPC in sede di monitoraggio del
(nomina commissione, |dellofferta al fine di favorire un determianto soggetto  [e foriture atti; motivazione per ogni pr g PTPCT
: verifica requisit di o
valutazione delle offert attestazione del possesso dei requisiti sottoscrizione preliminare dichiarazione assenza
. . i i; i i
e verifica anomalie) |nomina di commissari in conflitto di interessi o privi  |B) affidamento di lavori,servizi Femotlo del codice di Tuti Responsabil di AREA |0\ o0 orocedura di gara i confitto o intaresst
|dei necessari requisiti e forniture 3
comportamento; controllo autocertificazioni n. verifiche/n. nomine
|alterazione o sottrazione della documentazione B) affidamento di lavori,servizi di sistemi di e Tutti i di AREA r ogni procedura di gara relazione al RPC in sede di monitoraggio del
relative alle offerte pervenute e fomiture verbalizzazione idonei e inalterabil per ogni pr g PTPCT
Aggiudicazione
G prowvisoria - criterio alto
massimo ribasso
lalterazione o omissione dei controlli per favorire un  |B) affidamento di lavori,servizi dituttala in Tutti i GAREA | o rocedura di gara relazione al RPC in sede di monitoraggio del
| determinato operatore economico e fomiture appositi archivi fisici ed informatici per ogni pr g PTPCT
Aggiudicazione
ggludicazione - formulazione di criter di valutazione e attrbuzione del g, oidameno di avori servizi definizione preventiva dei criteri; motivazione e 7 gesponsabili di AREA relazione al RPC in sede di monitoraggio del
H provvisoria - criterio |punteggi (tecnici ed economici) che possono o fomiture alto verbalizzazione delle scelte effettuate; pubblicita per ogni procedura di gara BTPCT
offerta lavvantaggiare determinati operatori economici degli atti
alterazione o omissione dei controlli per favorire un nomina di un responsabile del procedimento
, P oper B) afidamento di lavori servizi o [dversodal ile del finales [ Tutti i il i AREA | o cedura di gara relazione al RPC in sede di monitoraggio del
definitiva ritardo nelle procedure per alterare o condizionare  [e forniture conservazione di tutta la documentazione in per ogni pi ¢
esito appositi archivi fisici ed informatici
Verifica dei requisit al ) - - ) collegiala nella verlica del requisit ) ] )
N fini della stipula del |Aterazions o omissione dei conroli per favorire un  [B) affidamento di lavori servizi ato |claborazione e rispetto di uno Tutii Responsabili di AREA o o relazione al RPC in sede di monitoraggio del
P | determinato operatore economico e forniture strumentolscadenzario che indichi tempi e per og! PTPCT sul n. dei contratti stipulatiln. controlli
contratto modalita di esecuzione dei controll
lomissione o alterazione di dati o documenti al fine di  |B) afficamento di lavori,servizi collegialita nella collazione deidocumenti e nella | ;i Rogponsabili di AREA relazione al RPC in sede di monitoraggio del
M Stipula del contratto s i« 8 alto  |redazione degi atti; P per ogni contratto
favorire un determinato soggetio e forniture A . . .
di schemi di contratto . contratti stipulatifn. atti pubblici
Ammissione delle ) ) '
N varianti in corso di "“'“",""T,m ed eccessivo ricorso a varianti al fine di o) -tryamento di lavori servizi specificazione nel bando di gara dei limiti di Tutti i Responsabili di AREA relazione al RPC in sede di monitoraggio del
fone del | |favorie Tappaltatore (ad es. per consentirli i o oo Al [ per ogni contratto
eseC“Zt"”(‘(e recuperare il ribasso effettuato in sede di gara)
contratto
APDOSiZionE diriserve 4 di he lievit: d B) affid: to di I Tutti i Re bili di AREA { | RPC de di e del
° gestione delle | 2Pposizione diriserve generiche con lievitazione dei |B) affidamento dilavor serviz ato |congrua motivazione utti i Responsabil di per ogri contratto relazione al RPC in sede di monitoraggio del
" > e forniture PTPCT
controversie
i Gefinizione preventiva el presuppost del per ogni contratio;
4 4 lalterazione dei controlli per favorire un pagamento;
agamenti in corso di ; i i
pagam 1 co determinato operatore econormico; B) affidamento di lavori servizi definizione preventiva dei controll  |Tutiii Responsabil di AREA relazione al RPC in sede di monitoraggio del
3 tispetto dei termini; o emitre alto|definizione preventiva dei termini  del criteri per oTPOT
parziali e finali; stati di alterazione dei criteri previst, tra i quali quello zioni, tra i quali quello cronologico; per le misure di rotazione del
avanzamenti)  |cronologico ta degli att; ispetto del codice di personale e formazione:
dellobbligo di astensione in attuazione secondo i temoi e le
B N mancata verifica sullincidenza del costo della
A al ai fini della dellattivita  |B) affidamento di lavori servizi predisposizione preventiva di procedure da Tutt | Responsabill di AREA
Q alto lentro il 31/3 lapprovazione procedure
subappalto |come subappalto; e forniture seguire e di verifiche da effettuare
mancate verifiche obbligatorie sul subappaltatore
Verifica delle
disposizioniin materia_, dei controlli per fa B) afidamento di lavori, dituttal i Tutti i di AREA lazione al RPC in sede di monitoraggio del
o alterazione o omissione dei controlli per favorire un affidamento di lavor,servizi i tutta la in utt i i relazione al RPC in sede di monitoraggio del
R f:" slclurez;fa, con o |deteminato operatore economico e foriture alto |opposit archivi fisiced informaici per ogni contratto
particolare riferimento
al rispetto delle
Verfiche in corsodi |, dei controlli per fa B) afidamento di lavori, dituttal i Tutti i di AREA lazione al RPC in sede di monit del
s esecuzione del _[Flterazione o omissione dei controliper favorire un  |B) affidamento di lavoriservizi o v tta s cocumen in utt i i er ogni contratto relazione al RPC in sede di monitoraggio del
ontratto |determinato operatore economico & fomiture appositi archivi fisici ed informatici PTPCT
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Collaudo, certificato di
conformita, attestato di i i
T e [formazione degli atti con modalita tali da favorire: B) afiidamento di lavori servizi nomina collaudatore o altra figura in possesso del | g eqponsaili di AREA relazione al RPC in sede di monitoraggio el
regolare esecuzione " N " alto requisiti necessari; verifica dei certificati da parte per ogni collaudo o certificato
" *[indebitamente un determinato soggetto e fomiture PTPCT
(per gli affidamenti di del RUP/Responsabile AREA .
servizi e forniture)
Processi settoriali
gl e s
. g standardizzazione dei criter di valutazione delle  |AMMINISTRATIVA - lentro 15 giomi dalla presentazione
\discrezionalita nell‘struttoria destinatari privi di effetto ; predisposizione e utilizzo di apposita modulistica
ichieste, nel fispetto del regolamento FINANZIARIA 0 suo dellistanza
conomico diretto ed delegato
1 C immediato per il destinatario medio 9
Responsabile AREA -
lomessa pubblicazione sul sito web istituzionale di tutti |H) controli, verifiche, ispezioni aggiomamento sistematico della paginaweb  |AMMINISTRATIVA -
sistematicamente n.patrocini concessi e n. dinieghi
i patrocini concessi e dei dinieghi e sanzioni informativa FINANZIARIA 0 suo
delegato
ol Fesarsae s
\discrezionalita nellammisisone dell'evento e g lampliamento della platea dei richiedenti AMMINISTRATIVA -
destinatari con effetto ! nel rispetto del regolamento monitoraggio semestrale
inserimento nel calendario annuale contemperando le peculiarita dele iniziative FINANZIARIA 0 suo
leconomico diretto ed delegato
immediato per il destinatario 9
Responsabile AREA -
mancata pubblicazione del calendario degli eventi sul [H) controli, verifiche, ispezioni aggiomamento sistematico della paginaweb  [AMMINISTRATIVA - calendario sempre aggiomato
sito web istituzionale e sanzioni informativa osuo pre 299
delegato
A o . i Responsabile AREA .
eventilitargo nel dellevento H) controli, verifiche, ispezioni medio AMMINISTRATIVA - - "
! > ‘ ol [funzionamento del tavolo tecnico lentro 10 giomi n. delle azioni decise per ogni evento
laglialtri uffic, rilascio autorizzazion, ecc.) e sanzioni FINANZIARIA o suo
delegato
Responsabile AREA .
mancato controllo degli adempimenti amministrativi  [H) controli, verifiche, ispezioni attivita di verifica preventiva allo svolgimento [AMMINISTRATIVA - y
4 prima dell'evento n. autorizzazioni rilasciate
per ogn evento e sanzioni dellevento FINANZIARIA 0 suo
delegato
C) provvedimenti ampliativi
By . | |deta stera giuridica dei collegamento alla banca dati del Ministero degli . resoconto al Presidente del Consiglio Comunale
ritardo nell'aggiomamento periodico della banca dati  [destinatari privi i effetto § del Servizio
. Iinterni /e al Responsabile AREA .
conomico diretto e immediato
Anagrat per il destinatario
nagrafe
3 9 | basso
comunali C) prowvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei N
y . N . I o
divuigazione dei dati personali destinatar privi di effetto fispetio del Codice di Comportamento Responsabile del Servizio (2720071 al diretto superiore @ | voraggio semestrale a RPC
economico diretto  immediato
per il destinatario
ritardo nell'aggiornamento della sottosezione di A.T.  |F) controll, verifiche, ispezioni |come indicato nella deliberazione
|dedicata o sanzioni della pervenuta del Servizio IANAC n.1310/2016 monitoraggio semestrale a RTl e RPC
Dichiarazioni annuali i i, verif i i "
4 hia K [manipolazione e aterazione della documentazione  [F) contrll, verifche. ispezioni | medio |congollo @ campione el Sevizio umero dei controll svolt
b e sanzioni
) control, verifche, ispezioni immediata segnalazione al diretto
dei dati personali o amaioni” " 5P fispetto del Codice di C del Servizio |superiore, a RPC, a ANAC a numero dei controlli svolti
lseconda dei soggetti coinvolti
per gli atti della G.C.:
rispetto delle regole organizzative e delle jentro i lunedi;
ritardo nella predisposizione dellatto di governo F) controlli, verifiche, ispezioni P gole org: per gli atti del Consiglio Comunale:
scadenze previste dalla legge da parte del Responsabile del Servizio numero di provvedimenti esaminati ed istruiti
lcollegiale o monocratico e sanzioni lentro i termini previsti dal
personale a qualsiasi titolo coinvolto rogolamento por i funzionamento
ldel Consiglio Comunale
C) provvediments amphiativi
ladozione di provvedimenti che si discostano dagli atti |0°//2 sfera giuridica dei rispetto dei regolamenti, delle direttive, degli ) " -
g destinatar privi di effetto peto del Servizio eacampione  [numero dei controlli svolti
i programmazione dellEnte . obiettivi, del codice di comportamento
leconomico diretto & immediato
per il destinatario;
€] provvediments ampriativi
individuazione di contenuti che favoriscono determinati|della sfera giuridica dei fispetto dei regolamenti, delle direttive, degli . . vt
- pete del Servizio eacampione  [numero dei controlli svolti
lsoggetti festinatari privi di effetto obiettivi, del codice di comportamento
o iretto e immediat
C) provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
leconomico diretto e immediato
carente o elusiva delle vere finalita per le |per il destinatario; rispetto dei regolamenti, delle direttive, degli del Senvizio o a campione umero dei controli svolt
lquali si adotta I'atto D) provvedimenti ampliativi obiettivi, del codice di comportamento P
della sfera giuridica dei
5 Atti di governo destinatari con effetto medio
leconomico diretto e immediato
per il destinatario
per i soli atti collegiali: z::[g""als‘nzz‘i',a GC.
immotivato ritardo dell'espressione del parere di g _|numero atti collegiali corredati dal parere di
F) controlli, verifiche, ispezioni rispetto dei regolamenti, delle direttive, degli per gli atti del Consiglio Comunale:
regolarita contabile e di copertura finanziaria della Ragioniere o suo sostituto regolaria contabile edi copertura finanziaria
e sanzioni obiettivi, del codice di comportamento lentro i termini previsti dal gy
spesa da parte del Ragioniere o immotivato peril |adottati dall'Ente
respingimento all'ufficio del Consigio Comunale
per gi att della G.C..
" i soli att collegial: entro l martedi
per | <€ o . F) controlli, verifiche, ispezioni fispetto dei regolamenti, delle direttive, degli Segretario Generale o suo |per giiatti del Consiglio Comunale:  collegi - gall
immotivato ritardo el completamento dellesame o ol peto e 2 numero atti collegiali adottati dallEnte
-, ; o e sanzioni obiettivi, del codice di comportamento sostituto lentro i termin previsti dal
immotivato respingimento allufficio regolamento per i funzionamento
ldel Consiglio Comunale
ol it collgial [controlli a campione sulfoperato
per! AL o |F) controll, verifiche, ispezioni fispetto dei regolamenti, delle direttive, degli Segretario Generale o suo |del Segretario Generale, del
iscrizione alfordine del giomo senza esame preventivo ol pete " > 'segnalazione agli organi competenti
" e sanzioni obiettivi, del codice di comportamento sostituto Ragioniere e del personale dagli
dei contenuti delfatto °
|stessi designato.
individuazione di parametri non efficaci delle grigiie di |F) control, verifiche, ispezioni confronto interno per fidentificazione dei migliori N -
ol ! b Segretario Generale riunioni periodiche numero delle riunion svote
controllo e sanzioni parametri (almeno 1 volta Ianno)
limitazione della tipologia degli atti da esaminare F) controll, verifiche, ispezioni condivisione della medetodologia di lavoro e Segretario Generale lalmeno 1 volta I'anno ladozione formale della decisione:
e sanzioni lampliamento della platea degli atti da esaminare
Controllo successivo di
6 regolarita C) provvedimenti ampliativi medio
inistrati » " o dei dati personaliefo _|d€la sfera giuridica dei
censibl P destinatari privi di effetto formazione sul Codice di Comportamento Segretario Generale 1 volta I'anno |somministrazione del corso
leconomico diretto e immediato
per il destinatario
[itardo o mancata adozione del relazioni obbligatorie  |F) controlli, verifiche, ispezioni Inserimento del planning di lavoro negli obiettivi di . |Trasmissione ai soggetti inviduati dal
Segretario Generale 1 volta I'anno regolamento (Revisore dei Conti, Consiglio
periodiche e sanzioni PEG Cemanale)
Raccolta sottoscrizioni|divulgazione dei dati personali dei sottoscrittori destinatari privi di effetto attuazione del Codice di Comportamento j;ge’e;:’:’u?ﬁi"‘::fnf’;’;" nei termini di legge monitoraggio semestrale a RPC
7 er iniziativa di legge e economico diretio & immediato | g 4 N
p 99 per il destinatario
referendum 3 3 ) ) )
omessa o rregolare certicazions eletiorale F) controlli, verifiche, ispezioni verifiche a campione da parte del Responsabile  [delegato del Sindacoin || oL L monitoraggio semesirale a RPC
9 e sanzioni AREA . /PO dellufficio elettorale materia elettorale 99 99
F) controlli, verifiche, ispezioni dell'awviso e sua Segretario Generale nella | 2Me"© 20 giomi prima della - -
mancato coinvolgimento degli stakeholders ol . scadenza del termine per pubblicazione dellavviso
e sanzioni sul sito istituzionale sua veste di RPC Fapprovasione del PTPGT
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Responsabile AREA -
mancata pubblicazione del calendario degli eventi sul [H) controli, verifiche, ispezioni aggioramento sistematico della paginaweb [AMMINISTRATIVA -
sistematicamente |calendario sempre aggiornato
sito web istituzionale e sanzioni informativa FINANZIARIA 0 suo
delegato
F) controlli, verifiche, ispezioni Segretario Generale nella ~|21men0 20 giori prima delia protocollazione nota relativa alla richiesta di
Predisposizione ed |mancata analisi del contesto esterno ed interno richiesta di supporto a soggetti interni e esterni scadenza del termine per
redisp e sanzioni sua veste di > supporto
attuazions del Piano [approvazione del PTPCT
Triennale della
8 - basso
Prevenzione della
Corruzione e . . . PR
mancata individuazione e aggiomamento dei F) contoll, veriche, spezon . . inserimento dei nominativi nellaggiomamento del
T ‘ verifica dellavvenuta designazione formale RTI indicazione nominativo
della e sanzioni PTPCT
nancata o rtardata adozions del PTPCT ) controli, verifiche, ispezioni | scrizione alfodg della G.C. Segretario Generale nella  [entro a scadenza prevista dalla | (L
e sanzioni sua veste di legge (31/01 di ogni anno)
- " N . B . ll
mancata o ritardata compilazione della Relazione  |F) controlli, verifiche, ispezioni o . Segretario Generale nella |S"10 12 Scadenza prevista dalla o .
proll predisposizione e pubblicazione in AT. egge (secondo le indicazioni e con [pubblicazione in A.T. entro 30 gg da adozione
lconsuntiva RPC e sanzioni sua veste di ondo!
e modalita stabilite da ANAC)
- T aTaamento T Tavor, Servizr S0 206 30 gromT
9 Contratti - fase di  |mancata o ritardata registrazione e trscrizione e fomniture; lavvenuto controllo e vidimazione del registro di . |dalla stipula o dalla data di "
- : . basso Responsabile del Servizio ! . |eventuali annotazioni con obbiigo i rettifica
registrazione  |(evenutale) Cprovvedimenti ampliativi Repertorio ldecorrenza degli effett giuridici, a
iella sfora ciuricica dei da
:jfg;i:‘;:e‘:ﬁ’f"‘°a‘a @ pil soggett delle fasi dichiarazione espressa dellavvenuta duplice
requisiti di accesso troppo o troppo poco specifici per |A) acquisizione e progressione P! Responsabile AREA . / Vice nei termini previsti dal \valutazione nell'atto di approvazione dello schemal
(favorire alcuni candidati lel personale duplice valutazione istruttoria o (m‘a mnglun'a AREA |di avviso
P del Respcnsablle AREA .
definizione di criteri di valutazione dei ttoli per favorie [A) acquisizione e progressione o . i oloi Responsabile AREA . / Vice indicazione, nel monitoraggio, della pagina della
[pubblicazione dei criteri nellavviso di selezione Controli ° 2990,
alcuni candidati del personale Responsabile AREA . sottosezione di A.T. a cio dedicata
ladozione manifestazione di interesse per
individuazione dei commissari; nei termini previsti dal
individuazione di commissari compiacenti G) incarichi e nomine . Segretario Generale procedimento e / o reg. servizie  |controllo sul possesso dei requisiti
adozione della determinazione e sua uffici
pubblicazione
Assunzione di
10 alto
personale
. ’ Responsabile ARE nei termini previsti dal
ifi - i
O e P favor slouni | acquisizione ¢ progressione AMM.VA/ Responsabile del |procedimento e /o reg. servizie  |n. delle prove estratte e di quelle pubblicate
andidati e/o correzione iniqua degli elaborati el personale pubblicazione dele tracce delle prove -
procedimento ufici
|verifica non veritiera delle dichiarazioni rese dai A) acquisizione e progressione controllo sistematico in fase preassunzionale Responsabile AREA . o suo | termini previsti dal lattestazione dell'avvenuta verifica dal parte del
|candidati idonei per i quali si awvia la procedura di procedimento e / o reg. servizi e
del personale e el del delegato Responsabile AREA
lassunzione uffci
B) affidamento di lavori, servizi
' i [mancato rispetto delle scadenze/modalita entrole (e forniture; C) provvedimenti . |formazione del personale preposto; indicati per ciascuna  |rapporto fra le nofifiche pervenute e quelle
" Notifica e deposito atti |, _ji cfrettuare la notifica |ampliativi della sfera giiuridica medio | icure di organizzazione AREA- T | otifica leffettuate nei tempi e fuori dai tempi indicat
dei destinatari privi di effetto
|distorta applicazione della legge e del Regolamento misure di rasparenza; Responsabile AREA . 1/ n. delle richieste pervenute e di quelle evase;
\comunale nella valutazione dei presupposti legittimanti |G) incarichi € nomine erifica dei m"msm “stabilit nel Regolamento Responsabile del lentro 30 giorni inserimento dei soggetti nell'anagrafe delle
o le disomogeneita nella valutazione delle richieste a egf
A allo
12 svolgimento di incarichi medio
ester obbligo di risposta espressa per ogni Responsabile AREA . 1/
ritardo nella valutazione della richiesta G) incarichi e nomine Wssmw P 9 Responsabile del lcoma da normativa n. delle richieste pervenute e di quelle evase;
elusione delle regole sugi affidamenti e del principio | » imento i lavori, servizi awiso pubblico per diinteresse AREA. 1° lawiso da pubblicarsi per almeno 7 giomi
di rotazione degli operatori economici nella fase di e forniture er lindividuazione del etto Settore 30 gioni |consecutivi
individuazione del soggetto P sogg
possibile indirizamento nella scelta del prodotio _|B) Affidamento di lavori, servizi anallsi Gel fabbisogno in Conferenza delle P.O.e [ W T [ T percentuale di raggiugimento di aimeno 180% del
el [formativo per avorire specific soggett e forniture numero ambiti formativi © numero di ambiti formativi individuati
13 basso
personale individuazione della partecipazione del personale A) acquisizione e progressione rotazione del personale laddove non sia possibile lelaborazione e pubblicazione report finale del
somministrare la formazione a tutto il personale  |Conferenza delle P.O. 3 anni
|dipendente senza criteri oggettivi del personale Gipondente personale dipendente che ha partecipato
individuazione della partecipazione del personale 1) - icizione e progressione preventiva indicazione dei corsi utili i fini della preventivamente all'approvazione |report finale del personale dipendente che ha
ldipendente ai corsi formativi util per la progressione di cazior Conferenza delle P.O. " !
riora sonen extart sapetn del personale progressione di carriera ldel Piano di Formazione partecipato
D) provvediment ampliativi
" Gestione assenze del |controllo superficiale delle motivazioni di :z!i':f;: g:’"":‘;:“ie' medio | maggiore responsabilizzazione di chi & preposto | e b lomalmente & mensiimente [direttive sulle modalita di controllo
ersonale dipendente [assenzalpresenza al controllo 9 report semestrali
P P leconomico diretto ed
[mmeciato per 1 destinatai
[alterata istruttoria delle domande per concedere una d ” o :e:"“: o o “:““ . AREA .10 | entro 45 giomni dalla chiusura del |numero domande ricevute e n. controlli effettuati e|
faifa agevolata e ;ﬂ  glrdics del chiesta enro termin previst dal bendo; verfca |c, g bando Feati roport
D) provvedimenti ampuauw
" i . - . i I
lomessa o ritardata verifica dei pagamenti degli utenti ::!::;fa': g:’n":‘;:n‘;e‘ elaborazione report e controlli sistematici sui Responsabile AREA . 1o :SJF;:& eda ;"‘3“:‘;; Zi:::‘:" umero dei solecit inviati  di ruol emessi
per la fruizione del servizio (controllo morosi) o orot  rmediato pagamenti suoi delegati o oot
15 Mensa scolastica per il destinatario medio
lomesso controllo delle lausole contrattual inereni a_|b) affidamento di lavori, servizi rapporti periodici sulla qualita del servizio da Responsabile AREA . 1o |report, proiezioni e relazionida | 481 rapporti ricevut
‘ parte del gestore del servizio; altr controlli (es. " n. dei controlii effettuati;
lqualita del servizio / contratto di servizio e forniture: suoi delegai parte del gestore calendarizzate coniroll .
commissioni mensa) 'somministrazione questionario di gradimento
lomessa verfica quantita past fatturati rispetto ai pasti AREA . 10 entro 20 giorni dal
controllo pasti erogati report mensili
lerogati suoi delegati della fattura
provvedimenti ampliativi verifica dell'avvenuta protocollazione di tutte le
|alterata istruttoria delle domande di iscrizione con della sfera giuridica dei [domande di trasporto scolastico entro i termini Responsabile AREA . 10 n. domande ricevute e accolte, n.domande non
|conseguente non corretta assegnazione servizio agli  |destinatari privi di effetto previsti dal bando; sump doloaat lentro lnizio delanno scolastico |7 £30EM " Tt ® 8 g
utenti leconomico diretto e immediato verifica dei requisiti individuati nel bando / awviso; 9
per il destinatario corretta formulazione elenchi
16 Trasporto scolastico medio
D) provvedimenti ampliativi
lomessa o ritardata verifica dei pagamenti degli utenti ::!::E'fa': g:’n":‘;:"‘;e‘ elaborazione report e controlli sistematici sui Responsabﬂe AREA . 1o 2 mest
per la fruizione del servizio economioo diretto 8 mediato pagamenti suoi delegati o9 numero dei solleciti inviati e dei ruoli emessi
per il destinatario
tagliandi e revisioni periodiche sugli scuolabus
(compreso estintori ¢ cassetta pronto soccorso); ltagliandi e revisioni nei periodi di
tagliandi e revisione effettuate e degli altri
lomessa manutenzione periodica e uso non conforme |B) affidamento di lavori, servizi verifica delle finalita delle gite e degli EA .10 delle af g 9 .
N interventi di manutenzione per ogni scuolabus;
| degli scuolabus e forniture a vario titolo e programmazione settimanale delle |suoi delegati scolastiche; programma gite
logni settimana la programmazione delle gite
gite (report) settimanalmente
delle attivita per la
ritardata predisposizione di atti con rischi di E) gestione dele entrate, delle previsti dalla Legge e dal ladozione degli atti obbligatori entro le tempistiche.
ripercussioni negative previste dalla normativa spese e del patrimonio degli atti e rispetto dei tempi previsti dalla legge e Responsabili di UOC Regolamento di legge
dal Regolamento comunale di contabilita
lerrata quantificazione / classificazione delle voci di Controlo sistematico da parte dei Responsabili
p Dup Bilancio annuale |bilancio (sottovalutazione delle spese E) gestione delle entrate, delle ’ dot canitol o amose o di :n o P Responsabill 6i UOC nella fase di predisposizione del  |limitato numero di variazioni nella deliberazione di
variazioni sopravvalutazione delle entrate) con rischio di squilibri |spese e del patrimonio medio P pesa e P PEG e del Bilancio e del DUP salvaguardia degli equiibri di Bilancio
finanziar per IEnte vigilanza da parte dell'Organo di revisione
mancata pubblicazione dei documentisul stoweb o) Attivita di verifica da parte dellOrgano di revisione per ‘;sz?:: ricevuta acquisizione protocollata
istituzionale e della trasmissione alla banca dati della |-) 9 g per la BDAP e della pubblicazione sul sitoda ~ [Responsabile AREA. 2 [annuale : '
¢ spese e del patrimonio P per il sito web tituzionale monitoraggi
|Amministrazioni Pubbliche parte del Responsabile della Trasparenza " ;
ldelNucleo di Valutazione
. : + |certificazione semestrale e annuale rispetio
E) gestione delle entrate, delle tempi indicati nel Regolamento sui ne sem
Controllo equilibri  |mancato rispetto del pareggio di bilancio con spese e del patrimonio; controllo costante dela realizzazione previsione |1 ncabile AREA. 2 |Controll per e verifiche pareggio diblancio; .
18 fo70 e areq trimonie ’ alto |dientrata e della congruita degli stanziament oole AR mancato ricorso ad anticipazioni di tesoreri
finanziari lconseguente necessit di fipiano F) controll, verifiche, ispezioni & della (con ausilio degli altri PO)  [obbligatorie; ! azion!
ol nelle previsioni di spesa ) ’ realizzazione pareggio di bilancio o avanzo
e sanzioni in via generale, ogni giomo 22 ‘ o0 ava
|amministrazione in fase di rendicontazione
C ritardo nella con rischio| .
19 ablizzazi di itardi nella predisposizione del rendiconto del delle entrate, delle | o5 |ragolarizzazione riscossioni Responsabile AREA , 2 [0 1¢ tempistiche dilegge e . mitato di sospesi di entrate da regolarizzare
riscossioni Biancio spese e del patrimonio regolamentari loltre le tempistiche di legge e regolamentari
] ldeficit di cassa con conseguente ricorso E) gestione dele entrate, delle controllodel saldo di cassa e del debiti da pagre ) anticioai .
i i N . Ir
20 Monitoraggio cassa |G 0 o spese o del patrimonio Al e io oot Responsabile AREA . 2 [TEMPESTIVO mancato ricorso alfanticipazione di Tesoreria
£) gestione delle entrate, delle
Monitoraggio equilibri
21 " ggio eq e\;smne della normativa equilibri finanza pubblica per |spese e del patrimonio; medio |Ativi di verifica da parte dellOrgano di revisione |Responsabile AREA . 2 annuale \veritiera certificazione annuale in sede di
inanza pubblica |effetto di alterazione dei dati F) controlli, verifiche, ispezioni rendiconto
e sanzioni
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Allegato 2 - Catalogo rischi e misure di prevenzione M

Responsabile AREA .
mancata pubblicazione del calendario degli eventi sul [H) controli, verifiche, ispezioni aggioramento sistematico della paginaweb [AMMINISTRATIVA -
|calendario sempre aggiornato
sito web istituzionale e sanzioni informativa o suo
delegato
lentro le tempistiche previste dalla
e . |sanzione derivante dallerrata quantiicazione ) controli, verifiche, ispezioni . mancati rlievi da parte dei soggetti competent sui
22 Adempimenti fiscali | dellimporto da versare / dichiarare e sanzioni medio  |Attivita di verifica da parte dell‘Organo di AREA. 2 ormative ﬂs:a:e perla |documenti dichiarativi e sui relativi versamenti
ritardata predisposizione di atti con rischi di E) gestione delle entrate, delle amento dele atlivita per la esponsabile AREA . 2 |previsti dalla Legge  dal ladozione degli atti obbligatori entro le tempistiche
) degli ati e rispetto dei tempi previsti dala legge ole AREA
ripercussioni negative previste dalla normativa spese e del patrimonio o (con ausilio degli altri PO) ~[Regolamento i legge
dal Regolamento comunale di contabilita
errata dei residui ai fini
. - o E delle entrate, delle _|corretta verifica e puntuale quantificazione da previsti dalla Legge e dal ladozione degli att obbligatori entro le tempistiche
23 Rendiconto di gestione| f:;';z::fa’:;’:: 3;‘,’.'.'.':22"23232?9\ iancio spese e del patrimonio medio | sarte dei Dirigent / Responsabilidi settore P-O. di legge
manceta pubblicazions dei documenti sulso web ativita di verifica da parte dellOrgano di revisione per la BDAP: ricevuta acquisizione protocollata
: o1 d E) gestione delle entrate, delle per la BDAP e della pubblicazione si sito da parte dal sistema;
istituzionale e dela trasmissione alla banca dati della ¢ Responsabile AREA. 2 [annuale '
A Botbone spese e del patrimonio del Responsabile della Trasparenza per il sito web tituzionale monitoraggi
ldelNucleo di Valutazione
fiscontro tra descrizione & importo della fatiura & :
tord . Economo Comunale e, in  [al momento in cui perviene la
mancata fra ela delle entrate, delle dellordine; i rapporto fra n. delle fatture pervenute; n. delle
; ; 8 iy sua assenza Responsabile fattura eletionica e comunque
fattura elettronica pervenuta spese e del patrimonio control obbiigator delfOrgano di Revisione sugl (e = ot o fatture correttamente emesse
agenti contabili . g
E) gestione dele entrate, delle  conomo Comunale &, in letaborazione dei report giomalieri contenenti le
spese e del patrimonio; utiizzo del software ; - 'segueni informazion:n. dei buoni economali
lomessa o errata verifica cassa trimonie ’ ! sua assenza Responsabile [giomalmente
F) controll, verifiche, ispezioni misure di controllo N lemessi (anche provvisori); denaro contante;
e sanzioni ldeposito Tesoriere su conto econom
fispetto del Codice di Comportamento;
spese e del dil'mﬂe et controlli a campione del Responsabile AREA - Isecondo disposizioni e norme di  |sorteggio di n. 1 movimenti di cassa economale
24 Cassa economale |90/t emissione di buoni economal > contoll, veriche, spezioni |  medio |06 Setre: Responsabie AREA. 2[00 9 i tmestte
o sansioni ISP controlli obbligatori dell'Organo di Revisione sugli 99 o9
agenti contabil
C) provvedimenti ampliativi
ldiffusione dele informazioni e dei dati sensibili sulle |0€!/2 sfera giuridica dei perfezionamento del software - Cassa registrazioni riservate dei movimenti rispetto a
destinatari privi di effetto Economo Comunale |da sviluppare
richieste di rimborso buoni economali leconomale [tutti gli altri
leconomico diretto e immediato
per il destinatario
&) gestione delle entrate, delle rispetto del Codice di Comportamento;
e controlli a campione del Responsabile AREA . leventuale reintegro di cassa da parte
spese e del patrimonio; |secondo disposizioni e norme di y
lammanco di cassa del Settore; Responsabile AREA . 2 ldellEconomo per responsabilita personale, salvo
F) controlli, verifiche, ispezioni legge
& sanzioni’ g controlli obbligatori dell'Organo di Revisione sugli diritto di rivalsa
lagenti contabili
D) provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
Agevolazioni tributi e istruttoria compiacente in fase di esame della richiesta |(Stinatari con effetto verifica istrutioria da parte del Responsabile Funzionario responsabile [controllo a campione sull"1/% delle istruttorie
25 _ ! " b economico diretto e immediato | medio [AREA . 2 o del Funzionario responsabile lannuaimente
rimborsi finalizzata all'ottenimento di un‘agevolazione tributaria > ; del tributo lconcluse
per il destinatario; sull'operatore incaricato
E) gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio;
; ) ] i la tempi
Piano 3 o N ] n. atti adottati nel rispetto del
26 o " Piano e degli delle entrate, delle | o, |oreazione diuno er la AREA. 2 |tempestivo prevista dalle norme e n. degli atti adottati
societa partecipate |conseguenti spese e del patrimonio oroarammazions degl af da adotiare P amonts
ritardo nelladozione del Documento H) control, verifche, spezioni ispetto dei tempi di programmazione e di Responsabile AREA , 2 |10 20 giomi dallapprovazione oo v e deliberazione approvata
e sanzioni adozione el Bilancio di Previsione
Redazione PEG, Pianc
degli obietti i oblettivl - mancato 1) controli, verifiche, ispezioni Responsabile AREA . del produzione della relazione Nucleo di Valutazione
27 " rispetto dell'attuale normativa nazionale e della basso |rispetto dellle norme di riferimento 2° Settore (per la stabiliti nella normativa
e Piano della e sanzioni di misurazione e valutazione performance
Por, regolamentazione comunale trasmissione al NdV)
erformance
ftardata o mancala pubblicazione dei verbali e delle _|F) coniroll, verfiche, ispezioni ispetto dei tempi indicall nella Delb. ANAC Responsabile AREA . del indicazione delle pagine del sito web istituzionale
. ltempestivamente
schede di sintesi Nucleo di Valutazione e sanzioni n.1310/2016 2° Settore |aggiornate
Trattamento economicq D) provvedimenti ampliativi i i
. oo della sfera giuridica dei : . ; Responsabile AREA . 2° repporto fa il n. dei dipendenti @ il n. dei cedolini
personale e ritardo nellelaborazione dei cedolini & delle automatismi informatici e controlli delle letaborati mensilmente;
28 ; : nevelat destinatari con effetto medio ! Settore / del imente: .
amministratori @ |comunicazioni previste dalla legge o oo elaborazioni informatiche e n. delle comunicazioni effettuate nei tempi
ione di carrier: oo drel P rispetto a quelle da fare
‘8RBl
. D) provvedimenti ampliativi
29 Gestione del |condizionamento procedura di scelta del della sfera giuridica dei |procedura trasparente per individuazione legale . |prima della scadenza della procedura di comparativaluso di albo
: medio Responsabile AREA . 2
contenzioso legale  |professionista incaricato destinatari con effetto con cui stipulare convenzione legale costituzione in giudizio professionale per chiamata diretta
leconomico diretto ed
tinto pac L
mancato rispetto delfordine cronologico di g)”"“’s‘i’;e”“!‘efg‘ E";D'!““V‘ rispetto da parte degli addetti delfordine [Responsabile AREA /
presentazione nella trasmissione delle pratiche agli de f ‘@ g'r‘f" faﬂ;: cronologico delle istanze che risultano nel P el |Verifica della avvenuta gestione dei protocolli
SUAP lenti competenti ad effettuare I'struttoria. Ritardo estinatart ‘L‘V‘m‘f © diato protocollo informatico e el sistema di roendimentt pervenuti
30 - aut dellatto, una volta pervenuto I'esito. ::‘::}:";;ﬁﬁl:u & Immedia medio  |presentazione telematica regionale P
unica IStrUtiora tardiva & incompleta (on filevare Ta provvediments ampIaTvT Responsabile AREA
mancanza o incompletezza ella documentazione, |della sfera giuridica dei standardizzazions dells procodure ol Verifiche periodiche osservanza dei protocoll di
lassenza o carenza di controll ia sulla destinatari privi di effetto lgestione
" Jint procedimento
C) provvedimenti ampliativi .
[itardo nella verifica della documentazione presentata |della sfera giuridica dei rispetio da parte degli addetti dellordine Responsabile AREA /
cronologico delle istanze che risultano nel |Verifica della avvenuta gestione dei protocolli
|al fine del controllo della regolarita formale della destinatari privi di effetto del
: medesima economico diretto e immediato protocall nformaticn e Siterma di procedimento pervenuti
SUAP - altri casi (SCIA| per il destinatario . 9 .
31 o oot medio
C) provvediment ampliativi 3 )
N i N L " [l '
mancato rispetto delfordine cronologico di della sfera giuridica dei rispetio da parte degli addetti dellordine Responsabile AREA / By i
! v cronologico delle istanze che risultano nel \Verifica della avvenuta gestione dei protocoll
presentazione nellesame e nella gestione delle destinatari privi di effetto ¢ del !
. protocollo informatico e nel sistema di pervenuti
vatiche economico diretto & immediato ’ procedimento
er il destinatari presentazione telematica Regionale .
165 prowediment’ amprathr
dela sfera giluridica dei mantenere accorgimenti che limitano la diffusione
diffusione delle informazioni e dei dati personali efo  (destinatari prividi effetto delle informazioni (distanza utile, non lasciare
sensibili (verifiche anagrafiche, passaggi di propriet, |economico diretto fogli incustodi, ecc.); personale URP sistematicamente pubblicazione dellavviso
tesserini venatori) immediato per il destinatario [formazione specifica in materia di Privacy e
D) provedimenti ampliativi sportello URP
C) prowvedimenti ampliativi
dela sfera giluridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed dellordine cronologico di e
Accoglienza e [ftardata o mancata protocolazions dei documenti mmediato per i destinataro; protocoliazione non oltre Farco di 24 ore (PEC) personale URP o altro verifica della termpistica
32 ! | eittadino [PeE D) provvedimenti ampliativi basso [peri giomi lavorativi incaricato P!
assistenza al cittadino della sfera giiuridica dei rilascio delle ricevuta di protocollo
destinatari con effetto
economic diretto ed
mediato per il desti
C) provvedimenti ampuauw
della sfera giiuridica dei
uso strumentale e manipolazione dei dati destinatari privi di effetto
nellassistenza alla compilazione delle istanze per economico diretto ed dell' cronologico di ersonale URP sistematicamente resenza costante di 2 opertori allo sportello
lconcedere benefici a determinati soggetti (SGATE,  |immediato per il destinatario; & controllo da parte i altro operatore. P P per P
ITARI, ecc) D) prowvedimenti ampliativi
della sfera giiuridica dei
destinatari con effetto
dispersione dei dati e dei documenti nela fase di  |F) controli, verifiche, ispezioni [formazione del personale preposto; Responsabil Isecondo tempistica indicata nel |relazione dei singol Responsabilisulle attivita
jone efo digitalizzazione informatica e sanzioni misure di regolamentazione e organizzazione P PEG svolte
o
33 medio
documentale IE) amdamemu di lavori, servizi
mancata osservanza delle regole tecniche previste per [e forni : ; Responsabilie secondo tempistica indicata nel |percentuale marche temporali acquistate e quelle
) acaquisizione di strumenti idonei e a norma on .
|2 conservazione a norma F) onirol,veifche, ispezioni Amministrator di Sistema [PEG lapposte sui documenti
e sanzioni
- B formazione Gegh ammintalo d sitema: .. . di personale formato;
mancato rispetto delle misure minime di sicurezza e ’ Isecondo tempistica indicata nel ale formatc ;
(frewall, 60ty che possono comportars Iinirusions nel |72 CoTIroll verifiche, ispezioni misure s n. report utlizati per i ispetto delle misure;
ietoma's retormatone docamamia. e sanzioni delle procedure; Amministratoridi Sistema [0S0 L contrata rapporto fra n. di guasti e n. interventiin
istituzione dela reperibilta per intervent urgenti
mancata o erronea applicazione della normalwa sulla g;”"a“’s‘i’;':’:";f"fg: ;";‘::““V' costante formazione delloperatore finalizzata tompestivament, alfingresso di |, delle riuniont svolte:
raccolta sistematica dei singoli, delle famiglie gu allapplicazione puntuale della normativa, . P , alling i ° g
! destinatari privi di effetto ; : o |Ufficiali i Anagrate norme, direttive, circolari  |n. delle mail inoltrate;
Anagrafe - d che sultertitorio h o propria oo et 2 ecliato attraverso riunioni formative interne e informative o tve o tatat
34 residonza ldimora abituale [per i destntaro basso  |mail su singoli aspetti specifici P 9
rdive C imenti ampliativi semplificazione delle procedure mediante - rohieste . . imoevibilta, mprocedibiita,n.
lcorposita delle pratiche dei cittadini stranier; esiti  |della sfera giuridica dei incremento del portale ; i applicazione puntuale  [Ufficiali di Anagrafe sistematicamente ; i
" ! . . . e " laccertamenti negativi fuori termine
della P.M. oltre i termini previsti__|destinatari privi di effetto del casistiche
) prowedimenti ampiitivi costante formazione delfoperatore finalizzata
Anagrafe - convivenze |Tancata o eronea appicazione dela nomativa sula(dela sera giridica dei :u;"v”e‘:::zr‘i':‘?o‘:“l”f‘;‘;:':ﬁj':‘ ;‘:“";‘:“Emmam altingressodi | gz:l‘: x:w;’;xz“e
35 f regolare costituzione della convivenza; registrazioni di |destinatari privi di effetto basso . " formaiive |Utiiali i Anagrafe nuove norme e di direttive, circolari
di fatto oo i ot o thoto oo it o mediato mail su singoli aspett specifici; standardizzazione tormrotoive largomenti rattati & modulistica adottata; n.
g et delle procedure; condivisione procedure e lcontroll effettuati
P modulistica; controlli a campione
C) prowvedimenti ampliativ puntuale formazione delloperatore finalizzata n. delle rilunioni svolte;
della sfera giuridica dei anche alfapplicazione omogenea dela normativa, tempestivamente allingresso i [n. delle mail inoltate:
Anagrafe - rilascio titolg i o i i e i - o o N e
36 9 itar Flasclo a non aventi diito destinatari privi di effetto Basso [ oot o € MOMate il i Anagrafe nuove norme e di diretive, circolari[argoment trattati
soggiomo comunitari leconomico diretto e immediato 'gol aspett] spe interpretative n. degli aggiornament effettuati nella pagina del
romico de aggiomamento della pagina del sito web - ggor
per il destinatario edicate, control & campions sito web istituzionale; n. controlli a campione
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Responsabile AREA .
mancata pubblicazione del calendario degli eventi sul [H) controli, verifiche, ispezioni aggiomamento sistematico della pagina web  |AMMINISTRATIVA -
sistematicamente |calendario sempre aggiornato
sito web istituzionale e sanzioni informativa FINANZIARIA 0 suo
delegato
) prowvediment ampliaivi
ilascio autentica non di competenza dellUfficiale di | 0812 Sfera giuridica dei puntuale formazione dell'operatore e descrizione . . leventuali segnalazioni di incompentenza (es.
destinatar privi di effetto ‘ Ufficiali i Anagrafe sistematicamente b
|Anagrafe . delle informazioni sul sito web istituzionale notai)
leconomico diretto e immediato
per il destinatario
) provwediment amplati fiscontro del contenuto documentale con i
o ment amp dichiarante anche i fini dellapplicazione del
della sfera giuridica det bollo; monitoraggio periodico sullo stato di attuazione a
\verifica della capacita d'agire del dichiarante. destinatari privi di effetto pollo; " I Ufficiali di Anagrafe Isistematicamente '9gio p
! . i casi dubbi di capacita, verfica diretta della RPC
Anagrafe - autentiche d| economico diretto e immediato
a7 p ori dastnatorio basso  |consapevolezza del contenuto da parte del
irme e copie dichiarante
C) provvedimenti ampliativi
. |della sfera giuridica dei in caso di documenti articolati e complessi da I
lerronea collazione fra documento orginale e copia . ¢ e N y i y monitoraggio periodico sullo stato di attuazione a
b destinatar privi di effetto collazionare, lufficio valuta di effettuare in proprio [Uffiiali di Anagrafe alfoccorrenza ReC
economico diretto e immediato la copia da autenticare
per il destinatario
C) provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei lrormazione e sensibiizzazione delfoperators per leventuale segnalazione da parte della P.O. al
rilascio di informazioni condizionate indiretiamente  |destinatari privi di effetto : 1o dellon Per | Ufficial di Anagrafe sistematicamente RPC nel caso di accertament di informazioni
X et giato una informazione puntuale e incondizionata oo,
Anagrafe - donazione econormico diretto & immedia lcondizionate
38 organi e tessuti per il destinatario basso
C) provvedimenti ampliativi leventuale segnalazione da parte della P.O. al
|comunicazione/diffusione di dati sensibili della sfera giuridica de [formazione e sensibilizzazione dell'operatore |Ufficiali di Anagrafe sistematicamente RPC nel caso di accertate informazioni rese in
destinatari privi di effetto modo non conforme ai doveri
conomico diretto e immediato
C) provvedimenti ampliativi N -
della sfera giuridica dei ”””b”“m'fe dellavviso perla durata prevista | g o0 ncaile delfufficio . N N
. i . dalla norma; y n. degli estremi di pubblicazione dellawiso;
inidonea durata della pubblicazione dellavviso destinatar privi di effetto eletiorale / operatore: 1 voltal'anno
. inserimento della notizia nella home page del sito n. della pagina web aggiomata
Elettorale - leconomico diretto & immediato responsabile
er il destinatario web isttuzionale
39 i — basso
denti / albo_ C) provvedimenti ampliativi
presidenti / scrutatori |erronea ativita istruttoria in termini di verifica della |della sfera giuridica dei [Responsabile dell'ufficio . "
! -a de v mantenimentol miglioramento della procedura y riscontro d'ufficio degli esiti delle procedure
sussistenza dei requisiti che danno titolo alfiscrizione ~(destinatari prividi effetio eletiorale / operatore: 1 volta'anno >
. : informatica per i controll automatici
nelluno o nellaltro Albo economico diretto e immediato responsabile
er il destinatario
Efetorare = - C) provvedimenti ampliativi [Responsabile dellufficio 1 volta 'anno per le liste / 2 volte
% procedimenti di |erronea attivita istruttoria in termini di verifica della |della sfera giuridica dei medio | Mantenimentol miglioramento della procedura eleu‘;ma T operatore I'anno per la revisione semetrale  [riscontro d'ufficio degli esiti delle procedure
revisione delle liste [sussistenza dei requisiti che danno titolo alla revisione |destinatari privi di effetto informatica per i controlli automatici P del corpo e\ellora\e/ 2 volte perla_[informatiche
lattar: economico diretto e immediato | revisione
C) provvedimenti ampliativi
Elettorale - o scorretta della normativa gi |41 stera guridica dei puntuale formazione delloperatore e descrizione | oncapiie AREA al momento in cui s apre la laggiornamento delle pagine del sito istuzionale; n.
41 ) | erimento 6 delle pronadure proviste destinatari privi di effetto medio |delle informazioni sul sito web istituzionale/ oooratore lcampagna eletiorale e per ttto il [S3X0AHER 2 ©8 B¢
elettorale P P economico diretto e immediato richieste di monitoraggio agli organi di controllo  |/°P* periodo di suo espletamento
er il destinatario
) provvedimenti ampliativi y
i n. incontri delle riunioni svolte; n. mail inoltrate;
Stato Ci mancata o scorretta applicazione della normativa di |della sfera giuridica dei . ltempestivamente allingresso di .
ato Civile - y |puntuale formazione dell'operatore / |argomenti trattati; esito dei controlli a campione
42 o . |riferimento e delle procedure previste; indebita destinatari privi di effetto basso Ufficiale di Stato Civile nuove norme e di direttive, circolari
trascrizione atti |y rizione di att cconomico direlto @ immediato standardizzazione delle procedure nterpretative |da parte della P.O. e del Responsabile AREA .
;eventuale segnalazione al RPC
er il destinatario N
C) provvedimenti ampliativi puntuale formazione delloperatore/ n. incontri delle riunioni svolte; n. mail inoltrate;
Stato Civile - mancata o scorrelta applicazione della normativa di _|0€112 Sfera giuridica dei standardizzazione delle procedure ( distinguo ltempestivamente allingresso di  |argomenti trattati; esito dei controlli a campione
43 i i |rforimonto o delle mse" e roviste destinatari privi di effett basso [annotazioni produttive di effetti di pubblicita Ufficiale di Stato Civile uove norme e di direttive, circolari |da parte della P.O. e del Responsabile AREA .
annotazione eventi P P conomico diretto e immediato giuridica rispetto a mere annotazioni prive di tali interpretative -eventuale segnalazione da parte della P.O. al
er il destinatario effetti) RPC
rovvedimenti ampliativi . incontri delle riunioni svolte; n. mail inoltrate:
Slam Civile - mancata o scorretta applicazione della normativa di |della sfera giuridica dei continuo e puntuale anche ordoment trattti csto del control a campione
44 art.4e1 delle procedure destinatari privi di effett basso  [mediante condivisione di pubblicazioni di Ufficiale di Stato Civile sistematicamente 9 . pi
da parte della P.O. e del Responsabile AREA .
legge 91-92 | del nuovo status a chi non ne ha diritto conomico diretto e immediato settore/standardizzazione delle procedure °
99 or il destinatario ;eventuale segnalazione al RPC
C) provvedimenti ampliativi
Stato Civile - mancata o scorretta applicazione della normativa di |della sfera giuridica dei y
45 L riferimento e delle procedure previste (prestazione del [destinatari privi di effetto basso [standardizzazione delle procedure AREA sistematicamente (controli a campione da parte della P.O.e del
Cittadinanza art. 5 - 9 lgiuramento) economico diretto e immediato IUfficiale di Stato Civile Responsabile AREA
er il destinatario
mancata o scorretia applicazione della normativa di  |C) Provvediment! ampliativi . incontri delle riunioni svolte; n. mail inoltrate;
riferimento e delle procedure previste (illegittimo della sfera giuridica dei rattamento dei casi pit delicati in separata sede; largomenti trattati esito dei controlli a campione
46 Stato Civile - decessi rilascio di autorizzazion al traspor di destinatari privi di effetto medio  |puntuale formazione e aggiornamento Ufficiale di Stato Civile da parte della P.O. ¢ del Responsabile AREA .
economico diretto e immediato dell'operatore ©
seppellimento/tumulazione/cremazione) ;eventuale segnalazione al RPC
per il destinatario
C) prowvedimenti ampliativi
Stato Civile - leva | mancata o scorretta applicazione della normativa i~ |05/2 Sfera giuridica dei |Addetto all Ufficio Leva . lcontrolli a campione da parte della P.O.e del
47 destinatar privi di effetto basso  [standardizzazione delle procedure ‘ sistematicamente 4
militare riferimento e delle procedure previste oo et o mecliato Mitare Responsabile AREA
per il destinatario
C) provvedimenti ampliativi
Stato Civile - giudici [mancata o scorretta applicazione della normativa di ~|0°/12 sfera giuridica dei _|standardizzazione delle procedure; custodia degli lall'aggioramento biennale lcontrolli a campione da parte della P.O.e del
48 h destinatar privi di effetto medio  [esit del in AREA . . §
popolari riferimento e dele procedure previste oo et o medliato o aoen: delralbo Responsabile AREA
per il destinatario
C) prowvedimenti ampliativi del . incontri delle riunioni svolte; n. mail inoltrate;
Difetto di istruttoria; acquisizione erronea della della sfera giuridica dei delle procedure; obbligo di acquisizione dei largomenti trattati; esito dei controlli a campione
ldocumentazione; mancata pubblicazione nellaltro  (destinatari privi di effetto [documenti anche laddove vi fosse la possibilta di [Ufficiale di Stato Civile [ sistematicamente da parte della P.O. e del Responsabile AREA .
. Comune di residenza economico diretto e immediato Jun semplice riscontro anagrafico; monitoraggio eventuale segnalazione al RPC; n. pubblicazioni
Stato Civile - per il destinatario settimanale dalla primavera allautunno regolari; n. segnalazioni ricevute
49 icazione di medio
matrimonio C) prowvedimenti ampliativi . incontri delle riunioni svolte; n. mail inoltrate;
della sfera giuridica dei untuale formazione delfoperatore! periodicamente; con maggiore argomenti trttati; esito dei controlli a campione
Errata verifica delle condizioni destinatar privi di effetto e o Ufficiale di Stato Civile  [frequenza dalla primavera da parte della P.O. e del Responsabile AREA .
economico diretto e immediato standardizzazione delle procedure lall'autunno ‘eventuale segnalazione al RPC; n. pubblicazioni|
per il destinatario regolari; n. segnalazioni ricevute
- C) provvediment ampliativi
StatoCivile- | e o scorretta applicazione della normativa gi [08/2 sfera giuridica det _ |standardizzazione delle procedure e dei tempi 5 . . ) -
50 celebrazione di § destinatari privi di effetto medio |3 Ufficiale di Stato Civile | sistematicamente n. matrimoni regolari;n. segnalazioni giunte
y riferimento e delle procedure previste; . istruttori
matrimonio ‘economico diretto e immediato
per il destinatario
! nancata o scorretta applicazione della nommativa di _|C) Provvediment ampliativi . incontri delle riunioni svolte; n. mail inoltrate;
Stato Civile - forimento ¢ delle mg: e provisto con della sfera giuridica dei untuale formazione & aggiomamento Ufficiale di Stato largomenti trattati; esito dei controlli a campione
51 separazione e divorzio| pro L4 o destinatari privi di effetto medio  |* 99! Civile/P.O./Responsabile |sistematicamente |da parte della P.O. e del Responsabile AREA .
lconseguente attribuzione del nuovo stato civile in . delloperatore standardizzazione delle procedure "
art. 6 e oome economico diretto e immediato AREA eventuale segnalazione al RPC; n.
per il destinatario separazionidivorzi regolari; n. segnalazioni
. i n. incontri delle runioni svolte; n. mail inoltrate;
o ; C) prowvedimenti ampliativi g '
i L i . li
Stato Civile - |mancata o scorretta applicazione della normativa i | PSR I ST Uticiale di Stato largomentitrattati; esito dei controlli a campione
) oo fiferimento e delle procedure previste con v .o |puntuale formazione e aggiomamento . ’ ) da parte della P.O. e del Responsabile AREA .
52 separazione e divorzio| ° e destinatar privi di effetto medio Civile/P.0./Responsabile  [sistematicamente >
1 lconseguente attribuzione del nuovo stato civilein (22508 PEVITEREE L delloperatore/ standardizzazione delle procedure | ;% eventuale segnalazione @l RPC; n.
3 modo erroneo nomice el . separazioni/divorzi regolari; n. segnalazioni
per il destinatario
ricevute
: o n. incontri delle runioni svolte; n. mail inoltrate;
" ioni |Erata verifica delle condizioni; segnatamente in oot s g g puntuale formazione ¢ aggiomamento Ufficiale di Stato jargomenti trattat esito del controlli 2 campione
Stato Civile - unioni " 9 gu N dell'operatore/ standardizzazione delle procedure/ | .. . N |da parte della P.O. e del Responsabile AREA .
o riferimento allapplicazione dei dirit o status dei festinatari privi di effetto medio | : ‘ ivile/P.O./Responsabile  [sistematicamente
53 ferimento all appli dei dirit o status d destinat di effett d Civile/P.O./R¢ bl temati e
Givil . in caso di prtaiche particolarmente complesse eventuale segnalazione da parte della P.O. al
cittadini stranieri economico diretto & immediato i AREA . o ! .
ori dastnatorio condivisione dellistruttoria con la P.O. RPC; n. unioni civil regolari; n. segnalazioni
ricevute
) provvediment ampliativi
Contributi ad della sfera giiuridica dei
. | i I i g N i i " "
54 integrazione dei canon{®\erat@ istruttoria per ammettere taluni soggetti ala | oginatari con effetto medio | Verifica Pr zione di lulte le AREA @ SOl | 1o termin previsti dalla normativa [n. istanze pervenute, n. istanze ammesse
S locasions lconcessione del contributo e omios ot o (domande entro i termini previsti dal bando; delegati
immediato per il destinatario
D) provedimenti ampliativi
lalterata istruttoria per ammettere taluni soggettialla |0c/@ Sfera giiuridica dei . 3 . ) . . |Responsabile AREA e suoi " N
y : destinatari con effetto medio  |verifica dei requisiti individuati nel bando / avviso; previsti dalla normativa|n. istanze pervenute, n. istanze ammesse
lconcessione del contributo delegai
economico diretto ed
immediato per il destinatario
D) provedimenti ampliativi
Contributi famiglie con [mancato rispetto delle regole di riservatezza nel della sfera giiuridica de . N N Responsabile AREA e suoi " N ) o
55 A ' . destinatari con effetto medio  [corretto utiizzo delle procedure informatiche e termini previsti dalla normativa.|n. segnalazioni pervenute & trasmissione a RPC
figli disabili procedimento istruttorio e omics ot o delegati
immediato per il destinatario
D) prowvedimenti ampliativi
. . . . della sfera giiuridica de - . Responsabile AREA e suoi " —_|verifica dell' avvenuta eraogazione dei contributi
ritardato invio dellelenco degli ammessi alla Regione _[destinatari con effetto medio  |gestione del procedimento in tempi congrui; previsti dalla normativa | ' :
delegati lagii aventi dirtto
economico diretto ed
immediato per il destinatario
rerToNTareMmTo-TogromT
D) prowvedimenti ampliativi avorativi alflnps che net
lalterata istruttoria per ammettere taluni soggettialla |0C//@ Sfera giiuridica dei gestione del procedimento in tempi congrui Responsabile AREA e suoi |SUCcessvi 5 giomi verifica la . "
y : destinatari con effetto richiesta e riconosce il beneficio |numero domande mensii/annuali
lconcessione del contributo eomios crotto o comunque rispondenti a quell fissati per legge  [delegati i
immediato per il destinatario lallaccettazione del progetto
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Responsabile AREA -
mancata pubblicazione del calendario degli eventi sul [H) controli, verifiche, ispezioni aggioramento sistematico della paginaweb [AMMINISTRATIVA - istematicaments calondario sempre aggiomato
sito web istituzionale e sanzioni informativa FINANZIARIA 0 suo pre g9
delegato
Inoltra entro 15 giorni lavorativi
allinps che nei successivi 5 giorni
|verifica la richiesta e riconosce il
D) provvedimenti ampliativi beneficio condizionatamente
56 Reddito di inclusione della sfera giuridica dei medio  [corretto utilizzo del portale INPS per il AREA e suoi del progetio
lerroneo inserimento dati nelle banche dati INPS | destinatari con effetto numero domande mensili/annuali
cconomico diretto ed caricamento dei dati delegati personalizzato. Successivamente
mmedisto per il destinatario lalla sottoscrizione del progetto da
P parte di tutti i componenti il nucleo
familiare INPS inizia ad erogare il
beneficio.
D) provvedimenti ampliativi
mancato controllo della presa in carico da parte della |della sfera giiuridica dei collegamento costante con | soggett competent |oo o e aRen o suoi ) umero bensfic srogai od esit attuazione
SDS, mancato riscontro delle revoche comunicate per |destinatari con effetto della SAS anche tramite procedeure doleoat |dopo I'erogazione del beneficio oot indidual mmoro revoche disnoste
Iadozione degli atti comunali conomico diretto ed informatizzate 9 Prog g P
immediato per il destinatario
possibile indirizzamento della scelta della B) affidamento di lavori, servizi confronto interno per AREA in atto IN° soluzioni condivise / N° soluzioni adottate
er favorire specifiche aziende e forniture congiunta delle soluzioni
Implementazione e ) provwedimenti ampliatii adozione delle misure previste dal Codice Privacy
" s Pl - |su Amministrator di sistema;
57 mantenimento della retdabuso dei privilegi di amministrazione dei sistemi per |della sfera giuridica dei medio
" ! adozione di limitazioni al profilo di amministratori  [Responsabile AREA e/ . .
informatica comunale |alterare efo acquisire informazioni, durante le attivita |destinatari privi di effetto . " in attuazione N° accessi su richiesta / N° accessi
secondo il principio del "Need to know". Amministratori di sistema
in oggetto ai fini di favorire terzi conomico diretto e immediato N
Logging delle attivita di amministrazione.
per il destinatario
Registro delle richieste.
mancata verifica dei requisiti dei soggetti richiedenti Z’;‘;’;‘Iﬂ“ verifiche, ispezioni :;Z’;"::m interno verbalizzato_per la verifica dei Ei:f‘;"‘s:b”e AREA .00 li0 N° verifiche requisiti/ N° richieste
mancato rispetto delfordine di presentazione delle |F) controlli, verifiche, ispezioni protocoliazione della richiesta (iningresso)e oo cabile AREA 0 suo N® anticipazioni / N° richieste;
della elaborazione (in uscita) in atto . °;
istanze e sanzioni por anticipo risposta incaricato N° anticipazioni motivate / N° anticipazioni
Elaborazione dati da C) provvedimenti ampliativi
58 banche dati in  |manipolazione dei dat della sfera giuridica dei basso ed archiviazione dei criteri di AREA/ [ N° richieste per cui sono stati utilizati criteri
P destinatari privi di effetto estrazione dati di sistema izzati/ N° richieste
possesso del Comune conomico diretto e immediato
C) prowvedimenti ampliativi
. ; : della sfera giuridica dei : : :

I v ) . . '
difusione delle nformazioni e dei datipersonali o~ [G2(E =% SUIGOR IS lormazione sul Gorice i Comporamento Lt 1 atto N dipendenti formati/N* dipendent;
sensibili e P e diato N° richieste con dati personali / N° richieste

er il destinatario
D) prowvedimenti ampliativi
requisit di accesso troppo o troppo poco specifici per men " o .
o e D e xoy | |della sfera giuriica dei rasparente individuazione dei requisiti i Responsabile AREA 1 atto N richieste di accesso / N* awisi;
destinatari con effet accesso, in linea con analoghi awvisi di alti Enti N° rectami / N° awisi
ltitoli per favorire alcuni candidati
conomico diretto e immediato
D) provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
. o _ |Scarsa trasparenza / ridotta pubblicita dellawiso di pubblicazione Albo on line e sulla Intranet / . .
Censimenti e rilevazion|Rilevator statistici destinatari Cﬂfm i“ st Internet Responsabile AREA in atto IN° gg pubblicazione / N° avvisi
o economico diretto e immediato
59 statistiche per conto or il destinatario basso
Istat C) provvedimenti ampliativi
ldiffusione delle informazioni e de dati personali efo |0€!12 sfera giuridica dei [Responsabile AREA . e altri N° dipendenti formati / N° dipendenti;
destinatari privi di effet formazione sul Codice di Comportamento soggetti che partecipano al |in atto ' N
sensibili N° rlevatori formati / N° rilevatori
nomico diretto e immediato processo; Rilevatori Istat
er il dest rio
) controli, verifiche, ispeziont Veriica a campione delle schede; analisi delle N° campioni / N° schede;
|compilazione non veritiera della scheda di rilevazione Rilevatore Istat in attuazione o o
e sanzioni anomalie dati standard. N° anomalie / N° schede
F) controlli, verifiche, ispezioni adozione @ formal, AREA e altri N° soggetti nominati / N° soggetti
mancata nomina dei soggetti previsti dalla legge come previsto da Regolamento Europeo soggetti che partecipano al |in atto
e sanzioni 2016/675 (Rogolamento) orocoeso lobbligatoriamente da nominare
C) provvedimenti ampliativi
Attuazione delle misure] della sfera giuridica det [Adozione misure prescritie da Regolamentoa | R2SPonsabile AREA e altri N° verifiche a campione;
60 di protezione dei dafi |S°2rca rasparenza, ridotta pubblicita. destinatari privi di effetto " RPD. Monitorageis o verificho a cambione. soggetti che partecipano al |Entro 2021 - mancanze | N- veriahe
P leconomico diretto e immediato afto g 99 pione. processo
personali er il destinatario
mancata tenuta e aggiornamento del registri dei F) controlli, verifiche, ispezioni [Adozione e agglomamento del 1egistn Veriica 8 |1 pocon o i aREA. |Entro 2021 N veriiche a campione;
trattamenti e di e sanzioni campione su registri. N° mancanze / N° verifiche
C) provvedimenti ampliativi
diffusione delle informazioni e dei dati personali e/o  |della sfera giuridica dei Contrli a campione [t 0 atto - control
sensibili destinatari privi di effetto
leconomico diretto e immediato
. bt o . ’ ) ) ) P.0., Referenti © verifcho:
mancato rispetto degl obblighi di pubblicazione nella [F) controll, verifiche, ispezioni Aggiomamento sistematico e verifiche periodiche teferer N° verifiche;
ol Amministrazione in atto . .
Sezione AT. e sanzioni a campione Trasparonie N° mancanze / N° veriiche
jcarenza o inadeguata formazlone del porsonale ) controli, verifiche, ispezioni Calendarizzazione degliincontri formativi per N° giomate di formazione;
preposto (redattore / referente anticorruzione e PO in atto ' W
i——" e sanzioni UoC / Ufficio N° personale formato / N° personale formato
Attuazione delle misure
61 ’ alto
di T
mancata risposta o ritardo nelle ichieste di accesso |F) controlli, verifiche, ispezioni registrazione dellistanza nel registo e controllo | O Responsable de) ) - N° di eventi che richiedono aggiomamento;
civico e sanzioni periodico dei tempi e delle fasi el procedimento 52> (e IN° gg per aggiomamento / N° eventi
C) prowvedimenti ampliativi
diffusione delle informazioni e dei dati personali efo |oc.@ sfera giuridica de
et P destinatari privi di effetto [formazione sul Codice di Comportamento i in atto N° dipendenti formati / N° dipendenti;
economico diretto & immediato
per il destinatario
mancanza di oggettivita dei criteri per lofferta B) afidamento di lavori, servizi previsione di una prevalenza di criteri oggettivi da . in fase di predisposizione della ;
leconomicamente pil vantaggiosa finalizzati a favorive |1 ™ e mol b oot responsabile del servizio  |procedura per la scelta del Esame bando di gara
un determinato operatore economico g lcontraente
inadeguata motivazione negli affidamenti diretti al fine[B) affidamento di lavori, servizi ’ . in fase di predisposizione della .
i varo unm Getaminata mares o oo controllo a campione responsabile del servizio  [procedura per la scelta del Esame bando di gara
contraente
lfrazionamento artificioso dei contratti di acquisto per  |B) affidamento di lavori, servizi . in fase di predisposizione della .
clos0 ‘ controllo a campione responsabile del servizio  |procedura per la scelta del Esame bando di gara
lawalersi delle acquisizioni in economia e forniture
lcontraente
62 LL.PP - gare e appalti alto
) afidamento i avor, serviz in fase di predisposizione della
mancata rotazione degli operatori economici o oo " verifica gestore uscente responsabile del servizio  [procedura per la scelta del Controllo nominativo precedente affidatario
contraente
mancate verifiche e conseguente mancata per OOPP: a stato d'avanzamento
B) affidamento di lavori, servizi lavori \Verifica dello stato di esecuzione da parte del
lapplicazione delle penali nella fase di esecuzione del verifica del rispetto delle clausole contrattuali responsabile del servizio
lcontratto e forniture per manutenzior jurante RUP
I'esecuzione dell'appalto
B) affidamento di lavori, servizi espressa di ciascun con . .
iegolare composizione della commissione di gara |2y e " sullinsussistenza delle cause di conlito di responsabile del servizio  |nella 14 seduta di gara n. delle dichiarazioni effettuate
interesse
C) provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
mancato rispetto dei tempi di programmazione destinatari privi di effetto deitempi #RIF! periodico stato di attuazione obietvi
leconomico diretto e immediato
per il destinatario
mancanza di oggettivita dei criteri per fofferta B) affidamento di lavori, servizi previsione di una prevalenza di criteri oggettivi da in fase di predisposizione della |01 5 campione (controlli successivi art. 147
leconomicamente piii vantaggiosa finalizzati a favorive #RIF! procedura per la scelta del
e forniture inserire nello schema di contratto | Tuel)
un determinato operatore economico lcontraente
inadeguata motivazione negli affidamenti diretti al fine [B) affidamento di lavori, servizi controllo a campione SR ‘"r;zzz::;'i‘:‘::z::‘;":;e”a Controlli a campione (controlli successivi art. 147
|di favorire una determinata impresa e fomiture Pl P P ITuel)
contraente
razionamento artificioso dei contratti di acquisto per |B) affidamento di lavori, servizi controlo a campione. . ‘"r;z::r‘:’ee‘:‘::::‘;":;e”a Controlli a campione (controlli successivi art, 147
lavvalersi delle acquisizioni in economia e fomiture Pl anraenle" ITuel)
LLPP - realizzazione di|
63 Opere Pubbliche atto
i B) affidamento di lavori, servizi Responsabile AREA . 3¢ |In fase di predisposizione della 1,1 o campione (controli successivi art. 147
mancata rotazione degli operatori economici ‘ controllo a campione procedura per la scelta del
e forniture Settore  RUP Tuel)
contraente
mancato controllo della Stazione appaltante
nelfesecuzione della quota lavori che lappaltatore g, -rimento ditavori, servizi i control, anche a campione, da parte di soggett . ) n. sopralluoghi svolt dall'Ufficio direzione lavori
dovrebbe eseguire direttamente o che invece viene |3} &7 o aotortonnt RUP ldurante lesecuzione dellappalto
'scomposta e affidata attraverso contratti non qualificati
Icome subappalto
(contabilizzazione anticipata degli stai i avanzamento [B) affidamento di lavori, servizi puntuale redazione della contabilta del lavori da. |\ = stato dravanzamento lavori Verifica della contabilta avori da parte del RUP
|avori per oftenere pagamenti anticipati e forniture: parte della DL e veriica da parte del RUP
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Allegato 2 - Catalogo rischi e misure di prevenzione M

Responsabile AREA .
mancata pubblicazione del calendario degli eventi sul [H) controli, verifiche, ispezioni aggioramento sistematico della paginaweb [AMMINISTRATIVA - calondario sempre aggiomato
sito web istituzionale e sanzioni informativa osuo pre g9
delegato
ber OOPP: a stato d'avanzamento
mancate verifiche e conseguente mancata B) affidamento di lavori, servizi Responsabile AREA LLPP [lavori Verifica dello stato di esecuzione da parte del
lapplicazione delle penali nella fase di esecuzione del verifica del rispetto delle clausole contrattuali )
PP e e forniture: e RUP per manutenzioni: durante RUP
I'esecuzione dell'appalto
mancato rispetto della cronologia dei pagamenti S;e‘-‘:e . d":l gz‘t'::;‘ﬂe' delle Imonitoraggio dei pagamenti Responsabile AREA . LLPP |periodico ltempi dei pagamenti, controllo a campione.
) o . Attivazione dei servizi aCCE‘SSOH in stretta Responsabile AREA
nella fase di : aderenza alla documentazione predisposta da . -
! ‘ 1) smaltimento dei rifiut : " ' TECNICA / lcome da atti i n. servizi accessori attivati
servizi accessori correlati al sevizi di igiene urbana parte di ATO Calabria oppure attivazione di !
P reecuns d gors del procedimento
- - o g reaid Responsabile AREA -
4 Ambiente: rifiuti |controllo dei servizi esequitin attuazione del Contratto| e i i ato [Svolgimento diativia i presidio e controlosul (RIS AEEC L e n. segnalazioni )
di Servizio territorio sl ! - n. sollecitiinviati al gestore Locrideambiente
di benefici economicl per ofienere sopralluoghi congiunti con la P-M. e rotazione del AREA
lomissioni di controlli e / o adozione di provvedimenti 1) smaltimento dei rifiut o e R TECNICA / Responsabile  [sistematicamente n. segnalazioni
lagevolativi su discariche abusive e scarichi illegali P del procedimento
<) provvediment ampliativi
i luni sogget nella della sfera giuridica dei . . . Responsabile AREA
Ambiente - Risorse _[condizionamento a favore i tl 2 giu ) !
65 drich lecisione da assumere per il rilascio destinatari privi di effetto medio '“rz’c‘:;';i‘f“: sui tempi di chiusura dei TECNICA/ N. AUTORIZZAZIONI RILASCIATE / . richiesta
idriche | dell'autorizza: leconomico diretto ed P del procedimento
immediato per il destinatario
) provvediment ampliativi N. autodenunce per edifici con copertura in
lcondizionamento a favore di taluni soggetti nella della sfera giuridica dei Definita procedura in collaborazione con Responsabile AREA e P P
66 Ambiente - amianto |decisione da assumere per il rilascio destinatari privi di effetto medio  |ARPACAL, ASL, e Regione Calabria per TECNICA / Responsabile  [sistematicamente N eaostidenunce per problematiche collegate
|dell'autorizzazione leconomico diretto ed censimento coperture in amianto del procedimento posti/ per pf leg:
mediato per il destinata |coperture in amianto
della sfera giuridica dei Responsabile AREA
67 Accesso atti lomissione (anche parziale) nel fornire le informazioni  |destinatari privi di effetto basso  |monitoraggio delle richieste di accesso agliatii | ':msab“e To nei termini di legge n. domande di accesso/n. risposte
economico diretto & immediato P
CT amphativi
lomessa verifica delluso improprio dello strumento :‘3”f s‘f’? g'r‘v"“z‘“fd;: nellambito del effettuato, el imeno 1 volta Fanno lcontrollo a campione nella percentuale individuata
CIL/CILA in luogo di altro titolo e::rlgi‘?cré?rve‘w: ‘m:‘e diato istruttoria regolare e corretta procedimento |dalla Legge Regionale
rlomico dre
C) provedimenti ampliativi
lomessa verifica della documentazione presentata e |0°1@ sfera giuridica dei prima della protocollazione dell istanza, l'ufficio |Responsabile del . lcontrollo a campione nella percentuale individuata
ocumen destinatari privi di effetto " ° - lalmeno 1 volta Fanno !
- ldei presupposti normativi previsti oo et o ecliato verifica con una check list i documenti procedimento dalla Legge Regionale
ilizia -
Comunicazione di Ini |per il destinatario
Lavor! (CIL C) prowvedimenti ampliativi
68 avori (CIL) e . della sfera giuridica dei alto N §
icazione di Inizi s ai superiori € a RPC di enhatar ot fietto ispetto del codice di comportamento Responsabile del n.di dichiarazioni in presenza di potenziale
" leventuale presenza di confltto di interessi L N P pof lconfiitio di interessi
Lavori Asseverata economico diretto e immediato
(CILA) per il destinatario
) ) ; - ’ 1o gid predi "
mancato versamento dei it di segretoria dovut, |C) ProvVedimenti amplitivi utizzo del modelo gia prediposto dalluficio per )
" " . |della sfera giuridica dei il calcolo corretto del contributo di costruzione; n. dele eventuali modifiche nel calcolo durante Ia
nel caso di pratica onerosa: calcolo non corretto degli v ! - ° Responsabile del . ! ° °
oo 1 rbemssasione (mancata veriics da parte. - |destinatar prividi efetio interpretazione condivisa delle categorie di rousdiments per ogni pratica fase istrutioria e n. delle evenutalirichieste scritte
Garaticio) economico diretto & immediato intervento previste per applicazione degli oneri di di integrazione oneri o di dirti di segreteria
per il destinatario urbanizazione
C) provvedimenti ampliativi riscontro da parte di tutti gli istruttori tecnici
mancato rispetto dell'ordine cronologico di della sfera giuridica dei dell'ordine cronologico delle istanze a loro [Responsabile del
presentazione nel processo di istruttoria delle pratiche |destinatari privi di effetto assegnate controllando il software del protocollo mc‘; imento mensilmente. n. delle istanze rimaste non istruite.
(residenziale / produttivo) economico diretto e immediato informatico e il programma di gestione. P
per il destinatario informatica delle pratiche edilizie
istrutioria irregolare e incompleta (sorvolare su C) prowvedimenti ampliativi
incompletezza documentazione, assenza o carenza di |dela sfera giuridica dei standardizzazione delle procedure (check ist, oo verifiche periodiche sulla check list
lcontrolli sia sulla documentazione presentata che sui |destinatari privi di effetto ecc.); mc‘; mont mensilmente. gl mmp:ze fottuate
presupposti normativi; indebita interpretazione delle  [economico diretto e immediato conferenze istruttorie interne allufficio P -
norme, mancanza di procedure prestat per il destinatario
C) prowvedimenti ampliativi
lassoggettamento a pressioni esterne al fine di favorire :z!ﬁ:;f;: i efd;:e ispetto dellordi del n.di segnalazioni pervenute a RPC
un soggetto rispetto ad un altro oo et 2 ecliato fispetto del codice di (whistieblowing)
per il destinatario
Edilizia - Segnalazione| C) provvedimenti ampliativi
a 1atazl della sfera giuridica dei
69 Certificata di Inizio |mancata comunicazione ai superiori € a RPC di ostnatar i afato alo |ispeto dol codice di comportamento Responsabile del istematicaments n.di dichiarazioni in presenza di potenziale
Attivita (SCIA) leventuale presenza di conflitto di interessi cconomico diretto @ immediato procedimento lconflitto di interessi
per il destinatario
C) prowvedimenti ampliativi
lassegnazione dellistruttoria a tecnici in rapporto di  |della sfera giuridica dei . . . )
"onaz " " ° v dichiarazione esplicita e passaggio della pratica ~[Responsabile del el ) e
lcontinuita con professionisti @ richiedenti estemi al  (destinatari privi di effetto Iieirdpho oty al verificarsi della situazione n. dei passaggi di pratica
fine di orientare e decision dellufficio economico diretto & immediato P
per il destinatario
C) provvedimenti ampliativi utiizzo del modello gia prediposto dallufficio per
calcolo non corretto degii oneri i urbanizzazions |02 sfera giuriica dei il calcolo corretto del contributo di costruzione; | L n. dele eventuali modifiche nel calcolo durante Ia
(mancata verfica da :’ vte celluficio) destinatari privi di effetto interpretazione condivisa delle categorie di mc‘; mont per ogni pratica fase istruttoria e . delle evenutali richieste scritte
P leconomico diretto e immediato intervento previste per applicazione degli oneri di |* ldi integrazione oneri
per il destinatario urbanizzazione
accertamento periodico delle entrate da parte
; i [E gestione dele entrate, delel delluficio di concerto con la ragioneria per .
lcontroll sugliincassi e sulle rateizzazioni e eventuali e bl ) . ’ . |n. soleciti di pagamento e n. escussioni per
otussion 4 Garansie dejumaorer spese e del patrimonio; ‘emissione dele reversali; Responsabile del lad ogni scadenza prevista peri |0 =%
issone: . F) controll, verifiche, ispezioni controllo incrociato sulleventuale mancato procedimento versamenti » .
lcontrollo sul versamento dei dirtt di segreteria ol ciato sulle ato n. richieste veramento dirit di segreteria
e sanzioni pagamento di importi gia oggeto di piani di
C) provvedimenti ampliativi riscontro da parte di tutti gli istruttori tecnici
mancato rispetto dell'ordine cronologico di della sfera giuridica dei dell'ordine cronologico delle istanze a loro [Responsabile del . delle istanze rimaste non istruite: n. degli
nel processo di istruttoria delle pratiche |destinatari privi di effetto assegnate controllando il software del protocollo mc‘: ot ottt solioait ponvamat dat tooaich estgaw
(residenziale / produttivo) economico diretto e immediato informatico e il programma di gestione. P P
per il destinatario informatica delle pratiche edilizie
istruttoria irregolare e incompleta (sorvolare su C) provvedimenti ampliativi
incompletezza documentazione, assenza o carenza di |della sfera giuridica dei standardizzazione delle procedure (check list, —[o verifiche periodiche sulla check list
lcontrolli sia sulla documentazione presentata che sui |destinatari privi di effetto ecc.): mc‘: ot mensilmente. M mnmz:ze otiate
presupposti normativi; indebita interpretazione delle  |economico diretto e immediato conferenze istruttorie interne all'ufficio e di settore | -
norme, mancanza di procedure prestabilite) per il destinatario
C) provvedimenti ampliativi
lassoggettamento a pressioni esterne al fine di favorire :z!ﬁ:;z: g'r‘i‘v’:‘z‘f:';‘;:c ispetto dellordir del n.di segnalazioni pervenute a RPC
un soggetto rispetto ad un altro " . fispetto del codice di (whistieblowing)
leconomico diretto & immediato
o ’ er il destinatario
70 Edlgna‘ M "‘F',D p Di C) provvedimenti ampliativi alto
ostruire (PDC) n della sfera giuridica dei . -
mancata comunicazione ai superiori € a RPC di enatar o ottt ispetto del codice di comportamento Responsabile del n.di dichiarazioni in presenza di potenziale
leventuale presenza di confitto di interessi L N P por lconfiitto di interessi
leconomico diretto e immediato
er il destinatario
C) prowvedimenti ampliativi
lassegnazione dellistruttoria a tecnici in rapporto di  |della sfera giuridica dei . . . )
"onaz " " ° v dichiarazione esplicita e passaggio della pratica ~[Responsabile del o el -
lcontinuita con professionisti @ richiedenti estemi al  (destinatari prividi effetto e ety ot al verificarsi della situazione n. dei passaggi di pratica
fine di orientare e decision dellufficio economico diretto & immediato P
per il destinatario
C) prowvedimenti ampliativi utiizzo del modello gia prediposto dallufficio per
lcalcolo non corretto degli oneri dif urbanizzazione. della sfera giuridica det calcolo corretto del contributo di costruzione; g ot del o n. delle eventuali modifiche nel calcolo dalla fase.
. L destinatari privi di effetto terpretazione condivisa delle categorie di per ogni ilascio )
(mancata verifica da parte dell'ufficio) ) . ! ; 2 del + procedimento istruttoria al rlascio
economico diretto & immediato intervento previste per Iapplicazione degli oneri di
per il destinatario urbanizazione
periodico dele entrate da parte
E) gestione dele entrate, delel delluficio di concerto con la ragioneria per { pagamento e n. escussioni per
|controlli sugli incassi e sulle rateizzazioni e eventuali |spese e del patrimonio; remissione delle reversali; Responsabile del lad ogni scadenza prevista per i pag: - P
lescussioni di garanzie fidejussorie F) controll, verifiche, ispezioni controllo incrociato sulleventuale mancato procedimento versamenti o ioste veramento dirit di segreteria
e sanzioni lpagamento di importi gia oggeto di piani di - 9
C) provvedimenti ampliativi fiscontro da parte di i gl struttort tecici
mancato rispetto delfordine cronologico di della sfera giuridica dei dellordine cronologico delle istanze a loro [Responsable del '\ delle istanze rimaste non istuite: n. degl
presentazione nel processo di istruttoria delle pratiche |destinatari privi di effetto assegnate controllando i software el protocollo. | *>PolSeP® mensimente ortial ol o e e satomni
(residenziale / produttivo) economico diretto e immediato informatico e il programma di gestione: P P
per il destinatario informatica delle pratiche edilizie
istrutioria irregolare e incompleta (sorvolare su C) prowvedimenti ampliativi
incompletezza documentazione, assenza o carenza di |dela sfera giuridica dei standardizzazione dell procedure (checklist, oo o L verifiche periodiche sula check fist
lcontroll sia sulla documentazione presentata che sui - (destinatari prividi effetto ecc); rdmonts mensimente e eronre effottiots
presupposti normativi; indebita interpretazione delle [economico diretto & immediato conferenze istruttorie interne allufficio e di settore [ -
norme, mancanza di procedure prestabil per il destinatario
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mancata pubblicazione del calendario degli eventi sul

H) controli, verifiche, ispezioni

Responsabile AREA -
AMMINISTRATIVA -

aggiomamento sistematico della pagina web sistematicamente lcalendario sempre aggiornato
sito web istituzionale e sanzioni informativa FINANZIARIA 0 suo pre g9
delegato
C) provvedimenti ampliativi
Edilizia - autorizzaziong "
71 lassoggettamento a pressioni esteme al fine di favorire |0¢12 sfera giuridica dei medio petto dell' ol n.di segnalazioni pervenute a RPC
paesaggistica destinatari privi di effetto sistematicamente
un soggetto rispetto ad un altro rispetto del codice di comportamento procedimento (whistieblowing)
leconomico diretto e immediato
er il destinatario
C) provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
mancata comunicazione ai superiori € a RPC di ostatar i afato et del cadice di comportamento Responsabile del istematicaments n.di dichiarazioni in presenza di potenziale
leventuale presenza di confiitto di interessi procedimento confiitto di interessi
conomico diretto e immediato
er il destinatario
provvedimenti ampliativi
|assegnazione dell'istruttoria a tecnici in rapporto di della sfera giuridica dei dichiarazione esplicita e passaggio della pratica |Responsabile del
|continita con professionisti e richiedenti esterni al |destinatari privi di effetto Pl passagg| P P lal verificarsi della situazione n. dei passaggi di pratica
" ad altro istruttore procedimento
(fine di orientare le decisioni dell'ufficio conomico diretto e immediato
er il destinatario
C) provvedimenti ampliativi
Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio della sfera giuridica dei standardizzazione delle procedure (check ist, oo ncabile del |verifiche periodiche sulla check st
", destinatari privi di effetto cc.); controlli e sopralluoghi \al verificarsi della situazione
| dellautorizzazione procedimento
leconomico diretto e immediato
Edilizi er il destinatario
dilizia - ) C) provvedimenti ampliativi
Condoni/Permessidi |, . - sgettamento a ression! esterne per agevolare |21 sfera iuridica dei Responsabile del n.di segnalazioni pervenute a RPC
72 costruire in 99¢ P per ag destinatari privi di effetto alto |rispetto del codice di comportamento P sistematicamente -di seqf per
0 _le/o penalizzare taluni soggetti procedimento (whistieblowing)
sanatoria/attestazioni d economico diretto e immediato
ita in tori er il destinatario
C) provvedimenti ampliativi
Errato calcolo sanzione in difetto e/o riconoscimento |della sfera giuridica dei
Responsabile del n. delle eventuali modifiche nel calcolo dalla fase
|di rateizzazione al di fuori dei casi previsti dal destinatari privi di effetto rispetto del codice di comportamento \al verificarsi della situazione
procedimento istruttoria al rilascio
Regolamento leconomico diretto e immediato
per il destinatario
Urbanistica: - pareri |0ondZionamento a favore ditaluni soggett nella
73 - - Pat |decisione da assumere per il rilascio del parere L) pianificazione urbanistica alto costituzione della conferenza istruttoria responsabile del servizio |2 volte al mese n. pareri rilasciati
opere urbanizzazione interno
D) provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei regolamentazione e definizione puntuale della lannualmente, in sede di
destinatari con effetto
irregolare determinazione del canone di locazione o casistica per la corretta determinazione del predisposizione del Bilancio di
economico diretto e immediato responsabile del servizio \verifiche periodiche
lconcessione i uso gratuito per agevolare | beneficiari |oC 90 canone di locazione; Previsione o quando la legge
E) gestione delle entrate, delle prevede adeguamenti
. X spese e del patrimonio
Urbanistica:Gestione E) gestione delle entrate, delle verifica avvenuta riscossione del canone di
74 B Imancato introito del canone di locazione alto responsabile del servizio  |secondo le scadenze contrattuali  |rapporto fra canoni dovuti e canoni riscossi
del spese e del patrimonio locazione
loccupazione dellimmobile senza titolo E) gestione delle entrate, delle verifiche periodiche dello stato dei luoghi del servizio . segnalazioni ricevute
spese e del patrimonio
misure di regolamentazione; misure di controllo
laccollo delle utenze e delle spese di manutenzione . s A o ’ e
° ! E) gestione dele entrate, delle (esibizione documenti relativi ai contratt di utenza ' . logni qualvolta si concede un segnalazione a RPC in caso di riscontrate
lordinaria in contrasto con le norme di settore e/o ! responsabile del servizio ’ 5 ‘
° spese e del patrimonio domestica; misure di trasparenza (alimentazione immobile e periodicamente irregolarita
regolamentari
delle informazioni su A.T.)
D) prowvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei . :
regolamentazione e definizione puntuale della oot
[ i izzazi i del valore di stima del bene |J8Stinatari con effetto casistica per la corretta determinazione del valore nella fase di predisposizione del
75 461 batrimona. Jia mattors o basa dast economico diretto & immediato | medio  |$70 7 responsabile del servizio  [Piano delle Alienazioni e lapprovazione nuovo regolamento
ne del patrimonio per il destinatario; \valorizzazione del patrimonio
E) gestione dele entrate, delle
spese e del patrimonio
Responsable AREA . ladozione di un atto di indirizzo che regoli le
individuazione del soggetio per la manutenzione del  [B) affidamento di lavori, servizi TECNICA-URBANISTICA / [allo scadere delle convenzioni in e diun ato di 9
‘ delle procedure modalita di individuazione del soggetto
\verde pubbiico e forniture: Responsabile del lessere
manutentore
. Responsabile AREA . . e
5 3 - - . le li
determinazione dellentita del rimborso spese E) gestione delle entrate, delle regolamentazione delle modalita di stima TECNICA/ Responsabille del 21© Scadere delle convenzioniin - |adozione di un atto di indirzzo che regoli le
spese e del patrimonio lessere modalita di determinazione del fimborso spese
procedimento
mancanza di oggetivita dei criteri per fofferta B) affidamento di lavori, servizi Responsabile AREA UTC e | fase di predisposizione della \s o1 2 campione (controlli successivi art. 147
leconomicamente piti vantaggiosa finalizzati a favorive previsione di una prevalenza di criteri oggettivi procedura per la scelta del
e forniture: RUP Tuel)
un determinato operatore economico |contraente
inadeguata motivazione negli affidamenti diretti al fine[B) affidamento di lavori, servizi Responsabile AREA UTC e [[" 15 di predisposizione della |01 2 campione (controlli successivi art. 147
: g ‘ controllo a campione procedura per la scelta del
di favorire una determinata impresa e forniture: RUP uel)
contraente
Urbanistica: - verde |frazionamento artificioso dei contratt di acquisto per  |B) affidamento di lavor, servizi Responsabile AREA UTC e |" ase di predisposizione della | o 2 campione (controlli successivi art. 147
7 : clos0 ‘ medio_|controllo a campione procedura per la scelta del
) lawalersi delle acquisizioni in economia e forniture RUP uel)
pubblico |contraente.
B) affidamento di lavori, servizi Responsabile AREA UTG e | f2se di predisposizione della 1 i & campione (controlli successivi art. 147
mancata rotazione degli operatori economici controllo a campione procedura per la scelta del
e forniture: RUP uel)
|contraente
mancato controllo della Stazione appaltante
nellesecuzione della quota lavori che 'appaltatore
|dovrebbe eseguire direttamente e che invace viene |2} 2fidamento di lavori, servizi controli, anche a campione, da parte di soggetti | ldurante dellappalto  |n. svolti dall'Ufficio d lavori
e forniture terzi autorizzati
scomposta e affidata attraverso contratti non qualificati
|come subappalto
|contabilizzazione anticipata degli stati di avanzamento (B) affidamento di lavori, servizi puntuale redazione della contabilita dei lavori da RUP la stato d'avanzamento lavori Verifica della contabilta lavori da parte del RUP
lavori per ottenere pagamenti anticipati e forniture parte della DL e verifica da parte del RUP
mancate verifiche e conseguente mancata per OOPP: a stato davanzamento
g B) affidamento di lavori, servizi Responsabile AREA UTC e [lavori \Verifica dello stato di esecuzione da parte del
lapplicazione delle penali nella fase di esecuzione del verifica del rispetto delle clausole contrattuali N
e e forniture: RUP per manutenzioni: durante RUP
Iesecuzione dell'appalto
mancato rispetto della cronologia dei pagamenti |E) gestione defle entrate, delie [monitoraggio dei pagamenti [Responsabile AREA . 2° riodico ltempi dei pagamenti, controllo a campione
P 9 pag: spese e del patrimonio 99! pag: P - per i def pag g Pl
mancanza di oggetivita dei criteri per fofferta B) affidamento di lavori, servizi [Responsabile AREA UTC e |" fase di predisposizione della 1\ 1 2 campione (controlli successivi art. 147
leconomicamente pit vantaggiosa finalizzati a favorive |15 16 previsione di una prevalenza di crteri oggettivid {1 procedura per la scelta del o)
operatore economico |contraente
inadeguata motivazione negli affidamenti diretti al fine |B) affidamento di lavori, servizi Responsabile AREA UTC e |" ase di predisposizione della |\ 1 2 campione (controlli successivi art. 147
controllo a campione procedura per la scelta del
di favorire una determinata impresa e forniture: RUP Tuel)
|contraente
lfrazionamento artificioso dei contrati di acquisto per |B) affidamento di lavori, servizi Responsabile AREA UTC ¢ |[" fase di predisposizione della | oy 2 campione (controlli successivi art. 147
clos0 ‘ controllo a campione procedura per la scelta del
lawalersi delle acquisizioni in economia e forniture: RUP Tuel)
contraente
B) affidamento di lavori, servizi Responsabile AREA UTG ¢ | f2se di predisposizione della 1 i & campione (controli successivi art. 147
Urbanistica:- parco _|ancata rotazione degl operatori econormici o fomiture controllo a campione RUD procedura per la scelta del T
77 - medio contraente
mezzi mancato controllo della Stazione appaltante
nellesecuzione della quota lavori che I'appaltatore
|dovrebbe esequire direttamente e che invace viene |2} 2fidamento di lavori, servizi | controll, anche a campione, da parte di soggetti | ldurante dellappalto svolti dall d lavori
e forniture terzi autorizzati
scomposta e affidata attraverso contratti non qualificati
|come subappalto
|contabilizzazione anticipata degli stati di avanzamento (B) affidamento di lavori, servizi puntuale redazione della contabilita dei lavori da RUP la stato d'avanzamento lavori Verifica della contabilta lavori da parte del RUP
lavori per ottenere pagamenti anticipati e forniture parte della DL e verifica da parte del RUP
mancate verifiche e conseguente mancata per OOPP: a stato davanzamento
g B) affidamento di lavori, servizi Responsabile AREA UTC e [lavori \Verifica dello stato di esecuzione da parte del
lapplicazione delle penali nella fase di esecuzione del verifica del rispetto delle clausole contrattuali
ki e forniture: RUP per manutenzioni: durante RUP
Iesecuzione dell'appalto
mancato rispetto della cronologia dei pagamenti |E) gestione defle entrate, delie Imonitoraggio dei pagamenti Responsabile AREA riodico ltempi dei pagamenti, controllo a campione.
P 9ia dei pag: spese e del patrimonio 99! pag: FINANZIARIA per i def pag g Pl
Urbanistica - [agioramento sistematico della cartografia
Imancato rispetto degli adempimenti di trasparenza e rispetto agli atti di pianificazione teritoriale ed Responsabile AREA UTC e n. degli atti di pianificazione e n. degli
] Cartografia e pubblicita - omissione di vincoli rilevanti L) pianificazione urbanistica basso |, banistica approvati dallEnte e dagli altri Enti  |RUP mensiimente laggiomnamenti effettuati
toponomastica
territoriali
) ordi ) ogomamento sistamaic cel eperoro dei
I ’ ’ :
manceto rispetto dellordine cronologico delle S1aNZe |, pianificazione urbanistica messi e riscontro dellordine Responsabile AREA UTC report periodico a RPC sui controli effettuati
Urbanistica - Certificato|” cmnc\og\ce ol etanze aq essi collegati
70 di Desti basso (oo omamento sistematico el repertorio dei
urbanistica (CDU) lirregolarita e incompletezza dellistruttoria omettendo i certificati emessi; Responsabile AREA UTC o
vincoli che potrebbero altrimenti diminuire il valore  |L) pianificazione urbanistica fiscontro incrociato su precedent certficati s periodico report periodico a RPC sui controli effettuati
delle aree emessi sulle stesse aree;
friscontro sullallegato cartografico
80 urbanistica - - regolaria e omettendo |, ) pianificazione urbanistica medio iscontro incrocialo su cartografia e catasto - - |Responsabile AREAUTC e |, jo o, report periodico a RPC sui controli effettuati
frazionamenti  [segnalazioni di possibil lottizzazioni abusive verifiche con sopralluoghi RUP
mancato rispetto delfordine cronologico delle istanze aggiomamento sistematico del repertorio dei oo abile AREA UTC e |30 giomi dal ricevimento n.dei pareri rilasciati nei 30 giomni e n. di quell
L) pianificazione urbanistica pareri emessi e riscontro dell'ordine cronologico g
presentate RUP dellistanza rilasciati successivamente
Urbanistica - pareri di delle istanze ad essi collegati
81 medio

fattibilita urbanistica

aggiomamento sistematico del repertorio dei
pareri emessi;

30 giomi da ricevimento

sottese alla redazione del pianof regolamento
loperativo

destinatari con effetto
leconomico diretto ed

immediato per il destinatario

o . . Responsabile AREA UTC e . .
irregolarita e L) urbanistica Fscontro inerociato su precedenti urbanisticie  |RUP dolistanza report periodico a RPC sui controlli effettuati
allegati cartografici
L) pianfiicazione urbanistica;
Mancanza di chiari e precisi indirizzi da parte degli  |D) provvedimenti ampliativi
lorgani di governo, dele politiche di sviluppo territoriale |della sfera giuridica dei acozion formale di atto di indirizzo Eﬁs;onsabne AREAUTC € | ioiico umero degl att adotat
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Allegato 2 - Catalogo rischi e misure di prevenzione M

mancata pubblicazione del calendario degli eventi sul
sito web istituzionale

H) controli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

aggiomamento sistematico della pagina web
informativa

Responsabile AREA .
AMMINISTRATIVA -
FINANZIARIA 0 su0
delegato

sistematicamente

|calendario sempre aggiornato

irregolarita nella e per 'edificazione
lad iniziativa privata o pubblica per soddisfare esigenze
|di taluni soggetti

urbamstCa;
) provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei

individuazione di un'opera pubblica come prioritaria

Li anitcasions Urbanistica;

D) provvedimenti ampliativi

adozione formale di atto di indirizzo

Responsabile AREA UTC e
RUP

periodico

numero degli atti adottati

laddove essa é a beneficio esclusivo o prevalente di :z!ﬁ::ﬁ’: g:’"":‘;:“ie' adozione formale di atto di indirizzo g AREAUTC e iodico numero degli atti adottati
|opertori privati
perior p economico diretto ed
immediatn ner il desti
L) pianificazione urbanistica;
Urbanistica - Piano D) provvedimenti ampliativi lconf.Istruttore periodiche n. verbali redatti;
Strutturale e non trasparente verifica della coerenza tra le linee di  |della sfera giuridica dei conferenze istruttorie & conferenze di servizio; AREAUTC & alla legge regionale [n. proponent e n. comunicazion inviate;
& Regolamento ez le soluzionitecniche adottate destinatari con effetto medio[¢laborazione di un software "ad hoc" RUP o dalla normativa in materia di|aggiomamento del software
Urbanistioo | P economico diretto ed paesaggio e ambiente
rbanistico / Piano immediato per il destinatario
Operativo e varianti s . . Responsabile AREA . 3/
informazione sulle pagine del sito web
y y (normazione PO / Responsabile del
mancata informazione e partecipazione del processo | | ’ istituzionale; ;
L) pianificazione urbanistica; i ; ; / Garante dalla legge regionale . rapporti Garante
decisionale affissione manifesti e locandine; K
i informazione e
riunion / assemblee i}
L) pianificazione urbanistica;
mancata o non adeguata valutazione delle D) provvedimenti ampliativi e gl morocle
enute; ella sfera giuridica dei conferenze istruttorie; e n. relazion (quali atti propedeutici alla
i t della sfera giuridica d i istruttori AREAUTC o s loro lazioni (quali ati ftici all
laccoglimento di osservazioni che risultino in contrasto |destinatari con effetto [Regolamentazione dei tempi RUP e a1 et deliberazione di approvazione)
lcon gliinteressi generali conomico diretto ed P
immediato per il
- . " 5 5 misure di trasparenza; Responsabile AREA UTC e ) Isegnalazione a RPC in caso di riscontrate
irregolarita nellapprovazione degli atti L) pianificazione urbanistica misure di partecipazione; Rop regolamentati dalla legge regionale 22975 %2
misure di & controllo a
i " " i 5 [
iazione dei tempi per feficacia delfatio su BURC |L) pianifcazion urbanistica misure di trasparenza, v Responsatile AREA UTC & [max 20 giorni _ |segnalazione a RPC in caso i iscontrate
misure di regolamentazione dei tempi RUP dallapprovazionelefficacia dellatto |iegolarita
informazione sulle pagine del sito web
L - a e ione del processo istituzi Responsabile AREA UTC e
- Py " ianif istica; i ; ; i dalla | .
83 o partecipazions _[decsionale L) pianificazione urbanistica: basso | festi e locandine: Rop regolamentati dalla legge regionale |n. rapporti Garante
riunion / assemblee
L) pianificazione urbanistica;
s el i ampliativi lconf. Isrutorie periodi n. verbali redatti;
irregolarita nellistruttoria: liativi . Itrutt diche bali redati
e vorion i candard urbanistic della sfera giuridica dei conferenze istrutore @ conferenze di servizo; AREAUTC & alla legge regionale [n. proponent e n. comunicazion inviate;
oo ot oo i ettt ' destinatari con effetto elaborazione di un software "ad hoc" RUP o dalla normativa in materia di  |aggiomamento del software
P econormico diretto ed paesaggio e ambiente
immediato per
Urbanistica: progetti
84 itari prog i |corresponsione di benefi per aggirare le prescrizioni |, \ o ieoione urbanistica basso 2::5: :: ":;’;:"9::;}‘ o Responsabile AREAUTC e | .. segnalazione a RPC in caso di riscontrate
unitari convenzionati e piano Strutturalel Regolamento Urbanistico P partecip RUP Pef irregolarita
misure di regolamentazione e controllo
s el y . . misure di trasparenza; Responsabile AREA UTC e . 'segnalazione a RPC in caso di riscontrate
irregolarita nellapprovazione dei PUC L) pianificazione urbanistica misure di partecipazione; Rop periodico e
Imisure di regolamentazione e controllo g
L) pianificazione urbanistica;
iduai y ’ y D) provvedimenti ampliativi
individuazione di un‘opera pubblica come prioritaria o ot - [Responsablle AREA UTG o v ) )
Iaddove essa & a beneicio esclusivo o prevalente di [4eie e S0 ee adozione formale i atto di indirizzo RO periodico numero degli att adotati
|opertore privato con scomputo degli oneri economico diretto ed
immediato per il destinatario
ifi N " 5
L;‘;‘:}u:zl‘°"e‘”a’;a;::t:§?‘ rispetto delle indicazioni e delel modalita di
i i ti iz i li le i " i veri i .
indicazione di costi di realizzazione superio o3 cfera giuridica dei realizzazione delle opere contenute nel prezzario. |goqpyneapic AREA UTC o . n. degliatti di verifica dei computi in sede
(sorastima) per opere pubbliche da eseguirsidai  [4ere e oo regionale e nei capitolati in uso per le opere Rop periodico ol i 2. oot i
lsoggetti attuatori cconomico diretto ed pubbliche; prog prog
‘ o regolamentazione dei tempi di attuazione
immediato per il destinatario
L) pianificazione urbanistica; )
irregolarita nellstruttoria: D) provvedimenti ampliativi ) jcont. Istruttorie periodiche n. verbali redatt;
conferenze istruttorie e conferenze di servizio; AREAUTC e dalla legge regionale n. proponenti e n. comunicazioni inviate;
|- mancata verifica di standard urbanistici; della sfera giuridica dei o ¢
 Htard nol ol i itrutioria Gostiatart con effetio elaborazione di un software "ad hoc' RUP le dalla normativa in materia i [aggiomamento del software
paesaggio e ambiente
economico diretto ed
85 Urbanistica: piani basso  [misure di trasparenza;
attuativi e varianti  {corresponsione di benefii per aggirare e prescrizioni | ) e e urbanistica misure dl partocipazione: Responsabile AREA UTC e/ ..o segnalazione a RPC in caso di riscontrate
del Piano Strutturale RUP irregolarita
misure di regolamentazione e controllo
informazione sulle pagine del sito web
mancata informazione e partecipazione del processo istituzionale; Responsabile AREA UTC e
|decisionale L) pianificazione urbanistica; affissione manifesti e locandine; RUP regolamentati dalla legge regionale |n. rapporti Garante
riunion / assemblee
L) pianificazione urbanistica;
mancata o non adeguata valutazione delle D provvedimenti ampliativi ' funzione del numero delle
losservazioni pervenute; \a sfera giuridica dei conferenze istruttorie; AREAUTC e Tcovte o loro n. relazioni (quali atti propedeutici alla
laccoglimento di osservazioni che risultino in contrasto desunalan con effetto Regolamentazione dei tempi RUP complessith - da 1 2 6 mast | deliberazione di approvazione)
lcon gli interessi generali conomico diretto ed ol
immediato per il
§ misure di trasparenza; Responsabile AREA UTC e segnalazione a RPC in caso di riscontrate
irregolarita nell'approvazione dei piani attuativi L) pianificazione urbanistica misure di partecipazione; RUP regolamentati dalla legge regionale 197 5
misure di e controllo 9
i " . i 5 [
diazione dei temp per feficacia delfatio su BURC  |L) panifcazion urbanistica misure di trasparenza, v Responsatile AREA UTC & [max 20 giori _ |segnalazione a RPC in caso i iscontrate
misure di regolamentazione dei tempi RUP dallapprovazionelefficacia dellatto |iegolarita
Responsabile AREA . 3°
 utorizsagi . . . invio sistematico dei prowvedimenti in materia  [Settore / autorita procedente| ) n. comunicazioni inviate alla Regione e n. delle
rilascio di autorizzazione indebita L) pianificazione urbanistica o previsti dalla normativa regionale "
ambientale | autorita competente in leventuali segnalazioni della Regione
" materia ambientale
Urbanistica -
86 i i basso
Strategica (VAS) lcarente sui L urbanistica diffusione delle informazioni sulle tipologie di Garante dellinformazione e orevisti dalla normativa regionale | degli agg\:::mm;:h della pagina del sito web
o ) comunicazione g uffic ed enti competentie oo L pen ire
mancato controllo delle prescrizioni e condizioni da ’ ’ diffusione delle informazioni sulle prescrizioni e o . ) )
L) pianificazione urbanistica ° CrZION © - autorita procedente in previsti dalla normativa regionale  |check list annuale
rispetiare condizioni da rispettare con le modalita previste .
b materia ambientale
dalla legge regionale
N one alloggi D) provvedimenti ampliativi aitenzione partcolare nelle procedure di
ssegnazione alloggio| . ) i I i ici dell .
. e ap 199" aterata stutora per ammetere talun soggetiala |12 sfera guridica d oo |opinamento famighefalogglo (stant | paramets AREAUTG ¢ [*on0 legallaltempitecnic delle |, 5q0qnazioni annue in relazione al budget a
lconcessione dell'alloggio N ‘egge dim petio al compc suoi delegati ol alloggl da parte | jies osizione del soggetto gestore.
economico diretto & immediato nucleo familiare e la scarsit di alloggi da poter ldel soggetto gestore
per il destinatario iversificata a pit
88 D alloggi ERFmaioa degl assognataridegl aloggi Erp (verfiche | controll,verifhe. ispezionie | | |fispetlodolle norme dileggo e di fegolamento; gegponsatile AREA UTC & degll atti comunali di decadenza si |dellesito di accertamenti richiesta alla polizia
99 [histndehaci At sanzioni e ot suoi delegati fa rinvio alle norme sul municipale, reportistica attivita svolte, numero
S ocoramont, dn parte dei:gmm omich alg) gliorg: procedimento amm.vo lalloggi recuperati senza contenziosi legali
P P (L.241/1990)
ampranr [0Op T PTG DaNOG generaTe
ritardo nella predisposizione e pubblicazione del ot ofora giuridica dei rispetto della tempistica definita delle norme di lemanazione periodica di bandi di
bando rispetto ai tempi - non perentori - fissati dalla Responsabile AREA UTC e pubblicazione alemno biennale del bando,
destinatari con effetto legge e di regolamento, tenuto conto della laggiornamento che tengano
legge e dal regolamento, al fine creare indebiti suoi delegati leventuale adozione bandi c.d. di aggiornamento
I i leconomico diretto e immediato effettiva disponibilita di alloggi da assegnare |effettivamente conto delle
|vantaggi per taluni sogget h ol
D) prowvedimenti ampliativi . )
serimento direquist difformi rispetto a quanto della sfera giuridica dei rlettura ?°"9':;“'“ del testo dal bando, AREA UTC o |[a5 struttora prima della larchiviazione versioni dei bandi adottati, riletture
i d P a destinatari con effetto " ronto con pubblicazione della pubblicazione |verifiche degli stessi con particolare attenzione
stabilto dalla legge elo dal Regolamento . eventuale giurispudenze su speciici requisiti dei ~[suoi delegai
economico diretto e immediato i o ldel bando lalle modifiche normative sopravvenute
89 Bando ERP per il destinatario medio  [Partecipa
ulizzo procedeure omatche per
delle
) D) provvedimenti ampliativi della fase ‘stmuona con automatismo di
istruttoria domande: asseganzione punteggi maggiori |della sfera giuridica dei
nazioen punteggi; verifi Responsam\e AREA UTC e |rispetto dei tempi previsti dal
jetti che non ne hanno diritto nellla fase di destinatari con effetto o
autocertificazioni su 100% istanze, corretta suoi delegati regolamento:
istruttoria delle domande leconomico diretto e immediato
gestione delle fasi di approvazioen dell
per il destinatario "
graduatoria: prima provvisoria poi definitiva per
tempi eventuali ricorsi
ritardo o omissione el predisposizione ed F) controlli, verifiche, ispezioni programmazione della redazione dei piani Responsabile AREA n. delle delibere di approvazione e n. dei decreti
laggioramento del Piano di Protezione civile e dei UTC/Responsabile del |[sistematicamente
e sanzioni rispetto dei tempi |di adozione
Piani di emergenza Servizio Protezione Civile
[Sistematicamente (per le.
diffusione informazioni errate agli operatoriin F) contoll, verifiche, ispezioni verifiche da parte del C.0.C. delle informazioni o eventive: nome A, detle informazioni difiuse e n. degl eventi
lemergenza e sanzioni diffuse \verificatisi
Servizio Protezione Civile immediatamente al verificarsi
|del'evento
Organizzazione, odi alresterno, dei |B) afiidamento di lavor, servizi verifiche da parte del Prefetio delle disposizioni E:fg;’::z‘r::;:‘“del ldurante e al completamento dei  [espressione del parere positivo di regolarita
9 e d Plam i difformita all'incarico affidato e fomiture durgenza P Piani nica
° Senio Prolesone Givie |
9 informazione sulle basso Sistematicamente (per le

attivita di Protezione
ivile

(diffusione informazioni errate mettendo a rischio la
salute o lncolumita dei cittadini

F) controlli verifiche, ispezioni
e sanzioni

verifiche da parte del C.0.C. delle informazioni
diffuse

AREA
UTC/Responsabile del
Servizio Protezione Civile

prevenuve: norme di
|comportamento,

mmediataments alvarifcars
dell'evento

n. delle informazioni diffuse e n. degli eventi
\verificatisi

mancata o ritardata nomina della composizione del
c.ocC.

F) controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

ed costante del
decreto di nomina e sua all'Albo on

AREA
UTC del

line

Servizio Protezione Civile

n. dei decreti (e delle integrazioni) emanati
lannualmente
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Allegato 2 - Catalogo rischi e misure di prevenzione M

Responsabile AREA .
mancata pubblicazione del calendario degli eventi sul [H) controli, verifiche, ispezioni aggioramento sistematico della paginaweb [AMMINISTRATIVA -
sistematicamente |calendario sempre aggiornato
sito web istituzionale e sanzioni informativa FINANZIARIA 0 suo
delegato
individuazione e nomina di soggett non idonei a AREA
G) incarichi e nomine verifica dei requisiti di idoneita UTC/Responsabile del n. delle veriiche effettuate
ricoprire incarichi nella Protezione Civile |del decreto di nomina
Senvizio Protezione Civile
) controlli, verifiche, ispezioni compilazione scheda di attivita giomaliera- (Comandante P.M. / riscontro fra le attivita assegnate nel foglio di
|assenza di controlli del
e sanzioni settimanale servizio e il n.degli accertamenti effettuati
Gustodia dei blocehi di avvisi © di verbal di (Comandante P-M./
lomesso versamento nelle casse comunali dei proventi-|F) controlli, verifiche, ispezioni riscontro numerico fra i blocchi registrati e le
laccertamento infrazioni con consegna agli responsabile del secondo le necessita
incassi e sanzioni sanzioni emesse
operatori e sul software
Sicurezza del tertitorio & F) controll, verifiche, ispeziont
91 " alto ; (Comandante P.M. /
della circolazione stradale[erronea registrazione delle nofifiche o dei pagamenti e sanzion duplice controllo da parte dellEnte e della societa o riscontro fra la documentazione prodotta dalla
|dei verbali di accertamento E) gestione delle entrate, delle concessionaria del servizio rocedimento societa concessionaria e i dati di ufficio
spese e del patrimonio P
F) controll, verifiche, ispezioni . riscontro fra l'elenco generato dal sofware delle
; e sanzioni; coordinamento e celerita nelleseuzione delle
ritardo o omissione nell'inserimento dei dati N C dante P.M. infrazioni da inserire nei ruoli e il controllo della
E) gestione delle entrate, delle procedure fra Ente e societa concessionaria
regolarita e completezza degli atti di ogni verbale
spese e del patrimonio
ripetitivita dei soggetti controlori per ogni unita F) controlli, verifiche, ispezioni . Comandante P.M. [Vice gy alle norme: dellAutorita Giudiziaria nei
ol alternanza fra i dipendenti preposti Comandante / Responsabili ‘ " Autort
loperativa e sanzioni ! ldella disciplina penale lconfronti degli atti inviati
del procedimento
D) provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto (Comandante P.M. / Vice
lomessa denuncia per favorie taluni soggetti vigilanza e controllo da parte di diverso operatore sistematicamente n. dei controlli svolti
leconomico diretto ed Comandante
immediato per il destinatario;
F) controlli, verifiche, ispezioni
0 Attvita di Polizia Giudiziaria 2 ! BEEONL o
e formalita collegate
|vessazioni nei confronti di taluni soggetti per ottenere  |F) controlli, verifiche, ispezioni vigilanza e controllo da parte di diverso soggetto; |Comandante P.M. / Vice
sistematicamente formazione del personale preposto
un beneficio personale e sanzioni rispetto del codice di comportamento Comandante
y . ’ M./
lerrata assegnazione e registrazione delle pratiche in |F) controlli, verifiche, ispezioni " § (Comandante P.M. / Vice lcontrollo da parte del Protocollo Generale per
ol misure di verifica e controllo h °
artivo e sanzioni ! lassegnazione di pratiche alla Polizia Municipale
del procedimento
C) provvediment ampliativi . incontr delle riunioni svolte; n. mail inoltrate;
della sfera giuridica dei tempestivamente allingresso di |argomenti rattati; esito dei controlli a campione
Difetto di istruttoria ; destinatari privi di effetto standardizzazione delle procedure Operatore/P.0./Responsabil [nuove norme e di direttive, circolari [da parte della P.O. e del Responsabile AREA .
economico diretto & immediato e AREA. interpretative eventuale segnalazione al RPC; n. segnalazioni
93 Servizio gestione er il destinatario — medio ricevute
randagismo C) prowvedimenti ampliativi
ella sfera giuridica dei untuale formazione & aggiomamento tempestivamente alfingresso di  |n. incontri delle riunioni svolte; n. mail inoltrate;
Omissione di controlli e provvedimenti sanzionatori  |destinatari privi di effetto punt 299! Operatore/P.0./Responsabil |nuove norme e di direttive, circolari [argomenti trattati; istituzione del registro relativo
. delloperatore standardizzazione delle procedure! i "
economico diretto & immediato e AREA. interpretative alle richieste di controlli
per il destinatario
C) provvedimenti ampliativi laggiornamento all'ingresso di
mancata o scorretta applicazione della normativa di |della sfera giuridica dei puntuale formazione dell'operatore/ nuove normative elo n. incontri delle riunioni svolte; n. mail inoltrate;
9% Servizio Autorizzazioni  |riferimento. Difetto di istruttoria ; acquisizione erronea |destinatari privi di effetio medio  |standardizzazione delle procedure/ Operatore/P.0./Responsabil [direttive:controlli puntuali, in largomenti rattati;n. controll richiesti se e per
lella documentazione; esercizio illegittimo di attivita |economico diretto e immediato coordinamento con Agenzia Monopoli e AREA lquanto di
per il destinatario irregolarita
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ALLEGATO 3 - TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Ufficio Responsabile della

Ufficio Responsabile della

D inazi tto-sezi 2 Riferi e
sezione livello 1 enominazione sotto-sezione erimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior r jone dei d i, delle ion dei d i, delle
L livello (Tipologie di dati) normativo n e P = P B rf
(Macrofamiglie) informazioni e dei dati informazioni e dei dati
Piano lrielm.ale per la prevenzione Art. 10,c. 8, lett. a), |Piano triennale per la prevenzione della Piano Lrien.nale per la preve.nziot:ne d.el‘Ia con'u.zione‘e de{la 1.msparenza € suoi a.llega(i, le misure integrative RPCT RPCT
della corruzione e della dles. 1. 33/2013 corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario comunale Searetario comunale
trasparenza -85 0. P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione ) 8 er
Riferimenti normativi su organizzazione ¢ |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo Resp area inistrativo - P le area Amministrativo -
attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria. Finanziaria
Art. 12,¢. 1, dlgs. n. . » » ) [.)1re‘mv‘e, clrcf)lar}, pr({gra@ml, 1str'uzlon.1 e ogni ano‘che (:!1sPone in gene{ale sulla organizzazione, sulle Tempestivo Resp arca L. o . le area Ammini ivo-
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme . . S
33/2013 L . . R , (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria. Finanziaria
giuridiche che r o dettano per | di esse
D idi Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo R bile area Amministrativo - bile area Amministrativo -
Atti generali gestionale corruzione e trasparenza (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria. Finanziaria
Art. 12, ¢. 2, d.Igs. n. Statuti e legei regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo R bile area Amministrativo - bile area Amministrativo -
33/2013 gt reg I'organizzazione ¢ lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria. Finanziaria
Disposizioni generali
Art. 55, c. 2, dIgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni el codice disciplinare ¢ relative sanzioni o ) _—
165/2001 P Lo - . . P . L . R area - area A ivo -
Codice disciplinare e codice di condotta (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo i . o " - o
Art. 12, ¢. 1, d.Igs. n. . " . . . Finanziaria Finanziaria
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Art. 12, c. 1-bis, . . L . Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini . . . .. I
d.Igs. n. 33/2013 Seadenzario obblighi amministrativi e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutt i Responsabili di area
Oneri informativi per cittadini e
imprese Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati a o 9
. . ¥ B . . . - . . Dati non piu soggetti a
Art. 34, d.lgs. n. .. L PRT dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, — > .
Oneri informativi per cittadini e imprese N h .. L 5 5 5 Lo N pubblicazione obbligatoria - -
33/2013 nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri . .
. L o T . . L X P ai sensi del dlgs 97/2016
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Ar/lzgz’ G b Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di & da una dell'i - -
69/2013 Dati non piu soggetti a
B D bblicazi f ;
Art. 37, c. 3-bis, d.1. Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni ai sensi del dlgs 10/2016
b 6‘9 /2(’)15 7 |Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera - -
i comunicazione)
At 13,¢. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle rispettive competenze Tempestivo Resy area inistrativo - " bile arca Amministrativo -
d.lgs. n. 33/2013 8 P gestione, P P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria. Finanziaria
Art. 14, ¢c. 1, lett. a), . . . " . " . Tempestivo Resp area inistrativo - P bile area Amministrativo -
dlgs. n. 332013 Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria. Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. b), Curriculum vitae Tempestivo Soggetto interessato Responsabile area Amministrativo -
d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 88 s Finanziaria
- - - . . Tempestivo Resp area inistrativo - P bile area Amministrativo -
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
Art. 14,c. 1, lett. ), o
d.Igs. n. 33/2013 L. . L L. .
R area - area A ivo -

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Finanziaria

Finanziaria




Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ),

d.Igs. n. 33/2013 Art.

2,c. 1, punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.Igs. n. 33/2013 Art.

2,c¢. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,c. 1, punto 3, L. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Soggetto interessato

Responsabile area Amministrativo -
Finanziaria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

Soggetto interessato

Responsabile area Amministrativo -

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria
Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola volta
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di entro 3 mesi dalla elezione,
. Esente Esente

o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso) e riferita al

dell’ dell'incarico]

dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

(Comune con popolazione inferiore ai
15.000 abitanti)

(Comune con popolazione inferiore ai
15.000 abitanti)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a

o della ini i la pubbli dei dati sensibili)

cura dell'i

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Esente
(Comune con popolazione inferiore ai
15.000 abitanti)

Esente
(Comune con popolazione inferiore ai
15.000 abitanti)

3) di le spese ele i assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle di ioni relative a i e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Esente
(Comune con popolazione inferiore ai
15.000 abitanti)

Esente
(Comune con popolazione inferiore ai
15.000 abitanti)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

Esente

Esente

d.lgs. n. 33/2013 Art. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale (Comune con popolazione inferiore ai | (Comune con popolazione inferiore ai
3, 1. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)] 15.000 abitanti) 15.000 abitanti)

. R . PP o L inistrativo -
g\flgsl:" 0332(1;1[; a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 81,- :r:g:s;w; 12013) v Fi‘rin:;aziaria. v Fii::z?aria °

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,c. 1,punto 1, L. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),

d.Igs. n. 33/2013 Art.

2,¢. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del dlgs n. 33/2013

Curriculum vitae

Tempestivo

Soggetto interessato

Responsabile area Amministrativo -

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo Resp ile area inistrativo - Resy bile area Amministrativo -
P qa (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
P, . - . . L Tempestivo R bile area Amministrativo - bile area Amministrativo -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Soggetto interessato

Responsabile area Amministrativo -
Finanziaria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

Soggetto interessato

Responsabile area Amministrativo -

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria
P . P . L . . L PP Nessuno (va presentata una
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, (vap .
. PR PPN . - s L P sola volta entro 3 mesi dalla
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di . . . -
L. - " L 8 L ) elezione, dalla nomina o dal Esente Esente
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la - I PP . S .
P . h . . . . . conferimento dell'incarico e | (Comune con popolazione inferiore ai | (Comune con popolazione inferiore ai
dichiarazione corrisponde al veroy [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo . — -
A S N . s resta pubblicata fino alla 15.000 abitanti) 15.000 abitanti)
grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato e riferita al o
ione dell'incarico] dell'incarico o
actt del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il 5 . . N 5
) cop N . N . gg. P N ‘p' [ Entro 3 mesi dalla elezione, Esente Esente
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . PP . S .
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a dalla nomina o dal (Comune con popolazione inferiore ai. | (Comune con popolazione inferiore ai
cat N ene > Con app B conferimento dell'incarico 15.000 abitanti) 15.000 abitanti)

cura dell'i o della lap dei dati sensibili)




Art. 14, c. 1, lett. ),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,c. 1, punto 3, L. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale

ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo Esente Esente

messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con P (Comune con popolazione inferiore ai | (Comune con popolazione inferiore ai
N - . S . (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) I -
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 15.000 abitanti) 15.000 abitanti)

copie delle dichiarazioni relative a fi i e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Esente Esente

d.lgs. n. 33/2013 Art. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale (Comune con popolazione inferiore ai | (Comune con popolazione inferiore ai
3, 1. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi (NB: dando 1 evidenza del mancato consenso)] 15.000 abitanti) 15.000 abitanti)
? . P o ative -
Art. 14, c. 1, lett. ), Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno ‘area A . ° flrea 'A . °©
d.Igs. n. 33/2013 Finanziaria. Finanziaria
Art. 14, . 1, lett. b), . . . Responsabile area Amministrativo -
dlgs. n. 332013 Curriculum vitae Nessuno Soggetto interessato Finanziaria
= — o — PR
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno ?rea A . ° flrea 'A . °
Art. 14, c. 1, lett. ¢), Finanziaria Finanziaria
d.lgs. n. 33/2013 R bil inistrativo - bil inistrativo -
€ Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno ‘area/} . ° 'area/‘& . ©
Finanziaria Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi B Responsabile area Amministrativo -
5 . . Nessuno Soggetto interessato . -
d.lgs. n. 33/2013 titolo corrisposti Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. e), . .. . . . . L . . . Resp bile area Ammini: ivo -
dlgs. n. 332013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Soggetto Finanziaria
Cessati dall'incarico (documentazione da ) .. jelie dichiarazioni dei redditi riferi al periodo dellincarico;
pubblicare sul sito web) . I . L. . . " . .
Art. 14, c. 1, lett. ), 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
. . . S . . . Esente Esente
d.Igs. n. 33/2013 Art. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non PP . L .
A . B . L. . Nessuno (Comune con popolazione inferiore ai | (Comune con popolazione inferiore ai
2,c¢. 1, punto 2, 1. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza P I
. S L N . - 15.000 abitanti) 15.000 abitanti)
441/1982 del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichi: ione le spese e le obbli i assunte per la propaganda elettorale
Art. 14, c. 1, lett. ), N . B . N " TR . Lo " .
dles. . 33/2013 Art ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti Esente Esente
2' f '1 3 o 3. Lo, . messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno (Comune con popolazione inferiore ai | (Comune con popolazione inferiore ai
4;“'/19’52 T riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichi i relative a f i ie 15.000 abitanti) 15.000 abitanti)
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
P . L . . . L - Nessuno (va . N
Art. 14, c. 1, lett. ), 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Esente Esente
. B B . . N . . - presentata una sola volta . s . 3 . .
d.Igs. n. 33/2013 Art. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi entro 3 mesi dalla (Comune con popolazione inferiore ai | (Comune con popolazione inferiore ai
4,1.n.441/1982 (NB: dando evidenza del mancato consenso)] . Ve . 15.000 abitanti) 15.000 abitanti)
cessazione dell' incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti ia carico del resp bile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per mancata Art. 47, ¢. 1, d.Igs. n. |comunicazione dei dati da parte dei titolari |cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo R bile area Ammini ivo - bile area Ammini ivo -
comunicazione dei dati 33/2013 di incarichi politici, di ini: i di |dell ione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria. Finanziaria
direzione o di governo compensi cui da diritto I'assuzione della carica
- . T Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse .
Rendiconti gruppi consiliari . . P s . : e Tempestivo . -
. . . . trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle Esente Esente
regionali/provinciali . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Lo . - risorse utilizzate
Rendiconti gruppi consiliari Art. 28, ¢. 1, d.Igs. n.
regionali/provinciali 33/2013
. . - . - . - Tempestivo N 3
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Esente Esente
Art. 13, c. 1, lett. b), . PR Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo R bile area A ini ivo - bile area A ini; ivo -
Articolazione degli uffici . . L . . ) - . -
d.Igs. n. 33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
Art. 13, ¢c. 1, lett. ¢), Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Resp bile area inistrativo - Resp bile area Amministrativo -
d.lgs. n. 33/2013 gang dell'or; dell’ i mediante I'or o analoghe ioni grafiche | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria

Articolazione degli uffici




(da pubblicare sotto torma di organigramma,
in modo tale che a ciascun ufficio sia

Art. 13, ¢. 1, lett. b), agsegnato un link ad una pagina contenente  |Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo area Am - area Am ©"
d.Igs. n. 33/2013 tutte le informazioni previste dalla norma) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di . . L - .
Telefono e posta elettronica At 13,¢. 1, lett. d), Telefono e posta elettronica osta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i Tempestivo area A o area A ve-
P d.lgs. n. 33/2013 p P i pos gersiper q ; ” (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria. Finanziaria

compiti istituzionali

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013
Art. 53, c. 14, d.Igs.

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulema a soggelu esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collat i e a) con

indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di dm(lo privato regolati o
finanziati dalla pubblica o allo svolgi di attivita

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

3) compensi comunque denominati, relativi al rappono di lavom di consulelua o di collaborazione
(compresi quelli affidati con contratto di collat e iva), con specifica evidenza

delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

n. 165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs. . . . . . L. . P . .. . .. T L. L
. 1652001 Attestazione dell'avvenuta verifica dell di anche di conflitto di interesse Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
Per ciascun titolare di incarico: - -
Art. 14,c. 1, ett. a) e Tempestivo bile area A bile area Amministrati
c. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico P . Lo ° . L °©
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria. Finanziaria
33/2013
Art. 14, ¢. 1, lett. b) e . . . .
. . . . T Tempestivo . Responsabile area Amministrativo -
c. 1-bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Soggetto interessato . -
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo bile area A 0- bile area Amministrativo -
Art. 14,c. 1, lett. ¢) e componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria. Finanziaria
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 P, . . . . . Tempestivo bile area A 0- bile area A ini: ivo -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria. Finanziaria

Art. 14, ¢. 1, lett. d) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. f e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Soggetto interessato

Responsabile area Amministrativo -
Finanziaria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Soggetto interessato

Responsabile area Amministrativo -
Finanziaria

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato e riferita al

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla

dell dell'incarico]

dell'incarico o
del mandato).

Soggetto interessato

Responsabile area Amministrativo -
Finanziaria




Personale

Art. 14,c. 1, lett. f e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, L. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. I-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento

Soggetto interessato

Responsabile area Amministrativo -

eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a " . Finanziaria
e . . P P . dell'incarico
cura dell’ o della lap dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e . - .
. I . L . N . N . N . Responsabile area Amministrativo -
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Soggetto interessato Finanziaria
. . . Zi
grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo .
P . . " A s S . Responsabile area Amministrativo -
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Soggetto interessato P . o
Finanziaria
39/2013)
Annuale Responsabile area Amministrativo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Soggetto interessato P! . L
Finanziaria
39/2013)
Annuale Responsabile area Amministrativo -

A e lessivo degli 1

i percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Soggetto interessato

Finanziaria

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. b) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. ¢) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. d) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1, lett. f e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢c. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, L. n.
441/1982

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.
39/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati di ional titolari di

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di

amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso) e riferita al
dell’ ione dell'incarico]

posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)

. - . A - dell'incarico
cura dell’ o della la pubbl dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)
grado, ove gli stessi vi (NB: dando 1 evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)




Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.

39/2013

Art. 14, c. I-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)

1

ivo degli i percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)

Art. 15, c. 5, d.lgs.
33/2013

n.

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche

Elenco posizioni dirigenziali

esterne alle divids dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di selezione

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis, Posti di funzione disponibili Nl‘lmﬁ‘:ﬂ)’e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)
d.Igs. n. 165/2001 criteri di scelta
/1\(;18'/21(’)8;‘7’ dpr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)
Art. 14, . 1, lett. a), . . . " . " . 5 y S N N PN
dlgs. n, 332013 Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)
Art. 14, c. 1, lett. b), . . 5 y . . y N A
dlgs. n. 332013 Curriculum vitae Nessuno Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)
Art, 14, c. 1, lett. c), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)
d.lgs. n. 33/2013 P, - L " . L A

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)
Art. 14, c. 1, lett. d), [.)ali relali.vi all'éssunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)
d.lgs. n. 33/2013 titolo corrisposti

Ditiecnti cossati Art. 14, . 1, lett. €), Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro | A} eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)
8 S8 d.lgs. n. 33/2013 (d ione da pubblicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. ), 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
d.lgs. n. 33/2013 Art. scadenza d}el terml‘ne di légge per la presentazlo@ dellé dlghalrazlone [Per il soggetto, il co‘muge non' Nessuno Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)
2,c. 1, punto 2, L. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza
441/1982 del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. ),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

4,1.n.441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando 1 evidenza del mancato consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti ia carico del

bile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.lgs. n. L A ... |cuiall'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo bile area Amministrativo - bile area Amministrativo -
Lo L comunicazione dei dati da parte dei titolari y . . . R P : PR . - . -
comunicazione dei dati 33/2013 di incarichi dirieenziali dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria. Finanziaria
s compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14,¢. 1- . . P
Tempestivo Responsabile area Amministrativo
Posizioni or d.lgs.n. |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo Soggetto interessato . -
332013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con bile area Amministrativo - bile area Amministrativo -
Conto annuale del personale P L . B . . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. ) L . L
33/2013 I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 332013) Finanziaria Finanziaria
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale PP . P
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. . . . . - . n A, p area - Resp area A ivo -
Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. . o . L
33/2013 - Finanziaria Finanziaria
politico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato " . . L. B . . Annuale . - . o - .
Art. 17, ¢. 1, d.Igs. n. Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici @art. 17, c. 1, dlgs. n area A 0 - area A ivo -
33/2013 (da pubblicare in tabelle) di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 332013) Finanziaria Finanziaria
Personale non a tempo
indeterminato Costo del personale non a tempo .
N . . . . . Trimestrale . . .. L .
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. |indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, ¢. 2, dlgs. n p area - Resp area A ivo -
33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico . 3’2/'20’1 3') g8 1 Finanziaria Finanziaria
(da pubblicare in tabelle) -
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale o L L S
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d Igs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. ‘area/} . o 'area/‘& . 0"
33/2013 . . Finanziaria Finanziaria
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)




Incarichi conferiti e autorizzati ai

Art. 18, d.Igs. n.

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti

S 33/2013 (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo bile area A 0- bile area A 0-
dipendenti (dirigenti e non . . S N - . -
dirigenti) Art. 53, c. 14, d.Igs. I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
trigent n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, ¢c. 1,d.Igs. n.
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo bile area A 0- bile area A 0-
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva - . N - . -
Art. 47, ¢c. 8, d.Igs. n. interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli . N
Art. 21, ¢. 2, d Igs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi Tempestivo area - area A o
332013 s ant i controtio (colieglo det ] > cotleg! > SN | ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
organi previsti dai rispettivi )
Contrattazione integrativa Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
. L. - . . . Annuale L L
33/2013 . .. .. interno, al M dell'E e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico area A 0- area A 0-
Costi contratti integrativi . . . . N . L S (art. 55, ¢c. 4, d.Igs. n. ) L . L
Art. 55, c. 4,d.1gs. n. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Finanziaria Finanziaria
P . . 150/2009)
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. ¢), Nominativi Tempestivo area - le area A 0-
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria. Finanziaria
o
Att. 10, c. 8, lett. ). . Tempestivo area - le area A 0-
orv ’ ; ’ C 1 . - . -
d.lgs. n. 33/2013 urriewta (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria. Finanziaria
(da pubbli in tabelle)
Par. 14.2, delib. Compensi Tempestivo area - le area A 0-
CiVIT n. 12/2013 pens (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria. Finanziaria
Bandi di Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i Tempestivo area - le area A 0-
andi i concorso 332013 @ iearein tabelle) criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
- — - - b Civ - — - - - — - - - — N — .
S‘f‘e‘"? di misurazione e Par. 1, delib. GiVIT - Sistema di misurazione ¢ valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo area A . ° area ‘A . ©
della Performance n. 104/2010 Performance Finanziaria Finanziaria
. Piano della Performance/Piano esecutivo di |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo area - le area A 0-
Piano della Performance . . . N . S h - o i L
Art. 10, ¢. 8, lett. b) gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
d.Igs. n. 33/2013 T " . A
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8,3.1:2:.5::.\/;3/2013) Fiar::ziaria - Fi:::ziaria 0
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo area B le area A o
. . pless P pless P 8 p (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
Ammontare complessivo dei Art. 20, c. 1, d.Igs. n.
premi 33/2013 T " . A
. . . . . PR empestivo area - area 0-
da pubblicare in tabelle; Al tare d frett te distribuit X - . o
Performance (dap ) mmontare et premi eticttivamente distribuitt (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del Tempestivo area - le area A 0-
trattamento accessorio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
Dati relativi ai premi
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestivo area - le area A 0-
P 33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
(da pubblicare in tabelle)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. gzﬁg?:ﬁ;yzm}) Fiar::ziaria - Fi:::z?aria -
- Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. P N Ao Dati. non pid soggem @
Benessere organizzativo Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria - -
33/2013 - -
ai sensi del d.Ig.s 97/2016
At 22, 0. 1, lett. a), Eler?co ds.glvl enu.pfxbbllril, comunque denoml.natl, 1:sulum, \.'lglla(l. e 1manz.1au dfill ammmlﬁlm;lon.e ovvero Annuale - .
per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con I'indicazione area A 0- area A 0-
d.lgs. n. 33/2013 L - A e L. Ny PR . (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. ) L . L
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio 332013) Finanziaria Finanziaria
bblico affidate
Per ciascuno degli enti: - -
Annuale area - le area A 0-
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Fi . Fi L
332013) inanziaria inanziaria
Annuale area - le area A 0-
2) misura dell" le par dell’ (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Fi . Fi L
332013) inanziaria inanziaria
Annuale area le area A 0
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. S ° S )
33/2013) Finanziaria Finanziaria
Annuale
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. . T . . . . - bil -
;&S desn . P 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.  area Am  area Am °
33/2013 Enti pubblici vigilati 33/2013) Finanziaria Finanziaria
Enti pubblici vigilati . . . . . - . Annuale .
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico area - area 0-

(da pubblicare in tabelle)

complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.
33/2013)

Finanziaria

Finanziaria




Enti controllati

Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. area Am o area Am 0"
33/2013) Finanziaria Finanziaria
S - . . . Annual . .
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo 1 (con I'escl dei (art. 22 :n?a;l s n bile area A 0- bile area A 0-
rimborsi per vitto e alloggio) | 3'3 /'20’1 3i 8- 0 Finanziaria Finanziaria
Tempestivo o .
Art. 20, c. 3, d Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ( link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. area Am o area Am 0
39/2013 30/2013) Finanziaria Finanziaria
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico ( /ink nnuaie bile area A 0 - bile area A 0-
N (art. 20, c. 2, d.Igs. n. ) L . L
39/2013 al sito dell'ente) 392013) Finanziaria Finanziaria
Annuale o .
Art. 22, c. 3, d Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. area Am o area Am -
33/2013 33/2013) Finanziaria Finanziaria
Elenco delle societa di cui I detiene di quote di partecipazione anche
Art. 22, 0. 1, lett. b) minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale bile arca A bile arca A
DS dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. N L ° . L °©
d.lgs. n. 33/2013 . - . Lo . . S T Finanziaria Finanziaria
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione 33/2013)
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale o A . A
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1, dIgs. n. area £im o area o
33/2013) Finanziaria Finanziaria
Annuale bile area A bile area A
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N ° e °
33/2013) Finanziaria Finanziaria
Annuale bile area A bile area A
2) misura dell partecipazione dell (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N ° e °
33/2013) Finanziaria Finanziaria
Annuale bile area A bile area A
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. S ° S °
33/2013) Finanziaria Finanziaria
. Annuale
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. Dati societa part 1y . . I S bil - bil -
¢ es-n atl socleta partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ‘area/} . ° 'area.lli . °
33/2013 Finanziaria Finanziaria
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. . . . . - . Annual . .
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22 :n?a:] s n bile area A 0- bile area A 0-
complessivo a ciascuno di essi spettante : 3'3/'20’1 3i 8- Finanziaria Finanziaria
Annuale bile area A bile area A
. S Lo . - 0- 0-
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 223,3c/.2(1),1«;i]g5. n Finanziaria Finanziaria
Annuale bile area A bile area A
7) incarichi di amministratore della societa e relativo 1 (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. ) L ° . L °
33/2013) Finanziaria Finanziaria
Tempestivo o .
Art. 20, c. 3, d Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ( link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. area Am o area Am 0"
39/2013 39/2013) Finanziaria Finanziaria
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico ( /ink nnuaie bile area A 0 - bile area A 0-
N (art. 20, c. 2, d.Igs. n. ) L . L
39/2014 al sito dell'ente) 392013) Finanziaria Finanziaria
Annuale o .
Art. 22, c. 3, d Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. area Am o area Am 0
33/2013 33/2013) Finanziaria Finanziaria
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22, c. 1. lett. d- soclela.gla CC.lSll(u.llS: gestione delle Pl s . N di parteetp .SO(.)lall, Tempestivo area - bile area A 0-
bis, d.lgs. n. 33/2013 quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
Tee partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 s
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo area - le area A 0-
Art. 19, c. 7, dlgs. n sul 1 delle spese di i ivi quelle per il le, delle societa (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
175/2016 - - —
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo area - bile area A 0-
specifici, annuali e pluriennali, sul delle spese di i (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
Elenco degli enti di diritto privato, d inati, in controllo dell’ ini i con Annuale N o
Art. 22,¢. 1, lett. c), Iindicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di | (art. 22, c. 1, d.lgs. n. area Am - area Am ©"
d.lgs. n. 33/2013 . ) Finanziaria Finanziaria
servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti: - -
Annuale bile area A bile area A
. . 0- 0-
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria Finanziaria

33/2013)




Attivita e procedimenti

Annuale

2) misura dell partecipazione dell (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. area Am o area Am Vo
33/2013) Finanziaria Finanziaria
Annuale o A L Amministrati
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. area Am o area Am 0"
33/2013) Finanziaria Finanziaria
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. Annuale bile area A bile area Amministrati
(25 & S dlgs R, . . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. o ° S °©
33/2013 Enti di diritto privato controllati 33/2013) Finanziaria Finanziaria
Enti di diritto privato controllati . . 8 . . . L . Annuale . o - .
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, dlgs. n area A 0 - area A ivo -
la pubblicare in tabelle complessivo a ciascuno di essi spettante inanziaria inanziaria
(da pubbli in tabell iplessi di essi sp | 3’3/'20’13ig o Finanziari Finanziari
Annuale bile arca A bile area Amministrati
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. . L ° . L °©
33/2013) Finanziaria Finanziaria
Annuale o A e A
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo I (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. area Am o area Am o
33/2013) Finanziaria Finanziaria
Tempestivo o L SR
Art. 20, c. 3, d Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ( link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. area Am o area Am 0
39/2013 302013) Finanziaria Finanziaria
. . . . . . PR . " . N Annuale . L - .
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico ( /ink (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n area A 0 - area A ivo -
39/2013 al sito dell'ente) . 3'9/'20’13ig o Finanziaria Finanziaria
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. Annuale bile area A bile area Amministrati
: 2%, €0, GIgs. 1. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ) o ° . o °
33/2013 33/2013) Finanziaria Finanziaria
Art. 22, c. 1, lett. d), Una o piu i grafiche che evids i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici Aunuale bile area A bile area A ini: i
Rappresentazione grafica Cem 2.7 |Rappresentazione grafica naop L oni gratiehe che evie PP . B P (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . - ° . o °
d.Igs. n. 33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 332013) Finanziaria Finanziaria

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli
organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del digs 97/2016

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.Igs. n. 33/2013

Tipologie di p:

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. i),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Per ci ipologia di pr

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

3) I'ufficio del p di ai recapiti ici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

4) ove diverso, l'ufficio
bile dell'ufficio

all'adozione del pr finale, con 1'i del nome del

ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso
che li riguardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

6) termine fissato in sede di normativa del perla con l'adozione di un

provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

iper i quali il pr di dell puo essere da una

i con il sil 0

dichi: ione dell' ovvero il di pud Tud

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

8) strumenti di tutela iva e giurisdizi i i dalla legge in favore dell'interessato,
nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

10) modalita per l'ef zione dei i necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di ovvero di i del in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonche i codici identificativi del da indicare obbli.

iamente per il

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

Peripr i ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e necessaria,

autocertificazioni

presi i fac-simile per le

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area




2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle di posta ica istituzi acui le istanze

Recapiti telefonici e casella di posta ica istituzi dell'ufficio ile per le attivita volte a
gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle
ini ioni denti all' isizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dati

Art. 35, ¢. 3, d.Igs. n.

3312013 Recapiti dell'ufficio responsabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

Provvedimenti

Art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai prov i finali dei i di: scelta
Provvedimenti organi indirizzo 33/2013 /Art. 1, co. del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
politico 16 della 1. n. selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti organi indirizzo politico

Art. 23, ¢c. 1,d.]gs. n. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai p; di i finali dei p di i di: scelta
Provvedimenti dirigenti del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
amministrativi .n. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

i dirigenti

Art. 1,¢.32, 1. n.
190/2012 Art. 37, c.
1, lett. a) d.Igs. n.

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta
del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/ numero di offerenti che hanno partecipato

Semestrale
(art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Semestrale
(art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

1, lett. a) d.Igs. n. dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

33/2013; Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

32{;012‘;‘31:1:. 4 2l ) io, importo di aggiudicazi tempi di dell'opera servizio o Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
3012 0 16 ) fornitura, importo delle somme liquidate
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della
legge 6 novembre 2012, n. 190.
Informazioni sulle singole procedure
(da pubblicare secondo le "Specifiche Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
tecni:he er la pubblicazione gei dati ai contratti relative all'anno precedente Annuale
sensi dell'ali't 1 (]:Jomma 32, della Lesge n. (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, (art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012)

At 1c.32 Ln 190/2012". & (iot;ate secon d(; quanto izgxiica;o di scelta del elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti
190/2012 Art. 37, c. nella delib. Anac 39/2016) che hanno partecipato al p io, importo di tempi di

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area
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Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013;
Artt. 21,¢.7,e29, c.
1, d.Igs. n. 50/2016
D.M. MIT 14/2018,
art. 5, commi 8 ¢ 10 e
art. 7, commi 4 e 10

Atti relativi alla programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
aggiornamenti annuali

Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori
e comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per
assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e
servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Tempestivo

Responsabile Area Tecnica - LL.PP.

Responsabile Area Tecnica - LL.PP.

Atti relativi alle procedure per 1’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di conces:

1 dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

sioni,

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Trasparenza nella partecipazione di

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi
impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica,
comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse. I contributi e i resoconti
sono pubblicati, con pari evidenza, uni ai d i predisposti dall" e relativi agli

23242)?:5: 1, d.lgs. n. portatori di interessi ¢ dibattito pubblico stessi lavori (art. 22, c. 1) Tempestivo Responsabile Area Tecnica - LL.PP. Responsabile Area Tecnica - LL.PP.
DPCM n. 76/2018 Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie
e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico”
Att. 37, c. 1, lett. b) SETTORI ORDINARI
dlgs.n. 332013 o . Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui allart. 70, co. 1, d.Igs. 50/2016 . B . B .
art. 29, c. 1, d.lgs. n. Awvisi di preinformazione Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
5012016 SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.Igs. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 332013 e Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
art. 29, ¢. 1, d.Igs. n.
5012016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida
ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con
iazione ( L S i)
(art. 70,c. 2 e 3)
Art. 37, c. 1, lett. b) Band% e‘.i avvisi (aq. .73.’ ¢ l. c4) . - .
dlgs. . 332013 ¢ Band{ d¥ gara o avvisi di prelnformazlone per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, ¢c. 1)
art. 29, c. 1, d.lgs. n. Awvisi ¢ bandi Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
50/2016. dom. MIT Bando per il concorso di idee (art. 156)
2.12.20 f6 SETTORI SPECIALI
Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129,¢.1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza
di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, ¢. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o I'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsori ind do sinteti il del contratto proposto (art. 19, c. 1)
. S Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per
Procedure negoziate afferenti agli R S . . L . .
. . - . Lo . |ragioni di estrema urgenza derivanti da p , non alla stazione
Art. 48, ¢.3,d.L investimenti ijbhm fme}nzlall, in tutto 0 in I'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie puo compromettere la . . - . .
772021 parte, con le risorse previste dal PNRR e dal realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

PNC e dai programmi cofinanziati dai fondi
strutturali dell'Unione europea

programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea

1



Bandi di gara e contratti

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 ¢

art. 29, c. 1, d.lgs. n Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo Soggetto interessato Tutti i Responsabili di area
50/2016
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della p di affid con I'i dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett.
b), ¢), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento
diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, ¢. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui
si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Art. 37, c. 1, lett. b) Avviso di appalto aggiudicato (art. 98)
d.lgs. n. 33/2013 . . . Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base . .. L L. .
ot 30 1 dlas . | Avvis rearivialfesito dellaprocedura | ooy SRS € seep Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti  Responsabili i area
50/2016 Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)
SETTORI SPECIALI
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
AL 76, art. 1. co.2 Avviso sui risultati della procedura di Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi
R affidamento diretto (ove la determinaa  |compresi i servizi di ingegneria e i e lattivita di p i di importo inferiore a 139.000 . . - . -
lett. a) (applicabile . N I A .. N n P . N Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
{emporancamente) contrarre o atto equivalente sia adottato  |euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti
entro il 30.6.2023) invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
Avviso di avvio della procedura e avviso sui |Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di
d.l. 76, art. 1, co. 1, | risultati della aggiudicazione di p d s i di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di
lett. b) (applicabile negoziate senza bando importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

temporaneamente)

(ove la determina a contrarre o atto
equivalente sia adottato entro il 30.6.2023)

evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con
I'indicazione dei soggetti invitati

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 ¢
art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n.
196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

Art. 47,¢.2,3, 9,d.L
77/2021 e art. 29, co.
1, d.Igs. 50/2016

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e inile prodotto al della

Pari opportunita e i ione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

ks della d da di par o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai
sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.1. 77/2021)

uccessivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 ¢
art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

Contratti

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei
contratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di
riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti
previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

Tempestivo

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area
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D.1.76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.Igs.

5012016 Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula ¢ compenso dei componenti. Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
Art. 47,¢.2,3, 9, d Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla . . L L. L
77/2021 e art. 29, co. . A . - . N Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
1. dles. 5072016 conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
cdes quindici dij i (art. 47, c. 3, d.1. 77/2021)
Att. 47, co. 3-bis ¢ Pa;:if::zin::‘;t;?c;f‘ﬁ:z‘]?;]ii’::z;gﬂ Pubblicazim?e da par(.e della’ SA. (.iella ceniﬁc.aziom.e di. mfi al.l'arlicolo 17 della legge 12 marzo 19?9, n. 68
e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
co.9,d.1. 77/2021 e - . A X . y . ) . . . - - -
art. 29, co. 1, d.lgs sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'op nel triennio la data di Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
50)20{6 T d di ione delle offerte e i alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto
(per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art.
162 del d.Igs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
- rinnovi
dAl; 37, 3325‘; b) - quinto d’obbligo
Igs. n. ¢ Fase esecutiva - subappalti (in caso di assenza del pr di di autori bbli del nominativo del Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di subappalto).
Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/di dell' i i delle

di collaudo

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, ¢. 1, d.Igs. n.

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.
1l resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione
dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello

Annuale (entro il 31
gennaio) con riferimento
agli affidamenti dell'anno

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

5012016 ove si sia verificato ( positivo o negativo). preced:
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di
concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del
d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella
parte I ¢ I del d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e
degli avvisi )
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 ¢ L R . . Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di . .. o . I
art. 29, . 1, d.lgs. n. Concessioni e partenariato pubblico privato aggiudicazione (art. 173, c. 3) Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
50/2016;
'Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Art. 37, c. 1, lett. b) e . . . P P . L. B . . .
al 332013 Affidamenti diretti di lavori, servizi e Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
0 1 deern, | forniture di somma urgenza ¢ di protezione  [civile, con specifica dellaffidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
2;)201’;’ > clgs. n. civile consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, ¢. 10)
Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
Art. 37, c. 1, lett. b) concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3)
dlgs. n. 332013 ¢ Affidamenti in house Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016;
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Art. 90, c. 10, dlgs n.

Elenchi ufficiali di operatori economici

Obbligo previsto per i soli enti che gli elenchi e per gli i di certificazione

Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)

N - . - N 8 N . Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
50/2016 riconosciuti ¢ certificazioni Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di
certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 11, co. 2-quater, Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
1. n. 3/2003,
introdotto dall’art. Progetti di investimento pubblico Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti Annuale Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
41,co. 1,dLn. finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale
76/2020.
Art. 29, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno Tempestivo p area - P le area Amministrativo -
Art. 5, ¢. 1, d.p.cm. in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
26 aprile 2011 Bilancio )
Art, 29, c. 1-bis, i
d.lgs. n. 33/2013 ¢ Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo p area - P le area Amministrativo -
d.p.c.m. 29 aprile consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
Bilancio preventivo e consunti: 2016
Art. 29, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo p area - P le area A 0-
Bilanci Art. 5,¢. 1, d.p.cm. forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
26 aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 ¢ Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo p area - P le area Amministrativo -
d.p.c.m. 29 aprile consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
2016
Art. 29, ¢c. 2, d.Igs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
. R, . . 33/2013 - Art. 19¢ | Piano degli indicatori e dei risultati attesi di iungi dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in . ) PP
Piano degli indicatori e dei L " A PO s S " R Tempestivo p area - P area A ivo -
. . S 22 del digs n. bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e . . . o
risultati attesi di bilancio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria

91/2011 - Art. 18-bis
del digs n.118/2011

indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Patrimonio immobiliarc Art. 30, d.lgs. n Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti Tempestivo Responsabile arca Tecnica - Urbanistica| Responsabile area Tecnica - Urbanistica
. L N 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Beni e gestione
patrimonio .
- . Art. 30, d.Igs. n. - . - . . . - Tempestivo . . . . . -
Canoni di locazione o affitto 332013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile area Tecnica - Urbanistica|Responsabile area Tecnica - Urbanistica
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale ¢ in e a e arca A o bile arca Amministrativo -
” s ) s s P delibere A.N.AC. Finanziaria. Finanziaria
P Py D dell'OLV di valid: della sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. . bile area - le area A 0-
Organismi indipendenti di . . T - R ’ Tempestivo " . - " - o
valutazione, nuclei di valutazione I}ttl degli ?]rugcal:sdn:l lr:dlpenden:)l :;m 150/2009) Finanziaria. Finanziaria
i S funzioni he, n alut " " " - - - y - P h - bil inistrativo -
© altr1 organismi con funziont organismi con funzioni analoghe Relazloyé dell QIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo ‘area{A n o 'area./‘& 1 0
analoghe controlli interni (art. 14, c. 4, lett. ), d.Igs. n. 150/2009) Finanziaria. Finanziaria
Controlli ¢ rilievi Art. 31, dIgs. n. Altri atti degli organismi indipendenti di  nuclei di val o altri organismi con funzioni Tempestivo bile area A o- bile area Amministrativo -
sull'amministrazione 3312013 logh d 1l'indi in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria. Finanziaria
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle Tempestivo le area A 0- bile area Amministrativo -
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione ¢ l'attivita delle Tempestivo p area - ip le area A 0-
i stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di
qualita

Art. 32,¢c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

Art. 1,¢.2,dIgs. n.

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridi rilevanti ed inei

198/2009 confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio

Class action Art. 4, c. 2, dlgs.n Class action
198./2(,)0.9 corem Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
/1\9‘18 /;(’)8'96’ dlgs.n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
Art. 32, c. 2, lett. a), |Costi contabilizzati
dlgs.n. 332013 Annuale

Costi contabilizzati - 88 1. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
Art. 10, ¢. 5, d.Igs. n. 332013)

33/2013

(da pubblicare in tabelle)
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Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n.
33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche e
private che erogano prestazioni per conto del
servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per
ciascuna tipologia di prestazione erogata

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Esente

Esente

Art. 7 co. 3 d.Igs.
82/2005 modificato

Risultati delle indagini sulla soddisfazione

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei

Servizi in rete 3 da parte degli utenti rispetto alla qualita dei . Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
dall’art. 8 co. 1 del P L R . servizi in rete.
servizi in rete e statistiche di utilizzo dei
d.lgs. 179/16 S
servizi in rete
. . . - . . . . - o A Trimestrale o . L
- . Art. 4-bis, ¢. 2, dlgs | Dati sui pagamenti (da |Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento | . - . R area A 0 - area A ivo -
Dati sui pagamenti N 7 . - (in fase di prima attuazione ) . . -
n. 33/2013 pubblicare in tabelle) e ai beneficiari e) Finanziaria Finanziaria
Dati sui pagamenti del servizio | Art. 41, c. 1-bis, Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relaliv% a lu.(le le spese e a l.ulti i p.aga.memi effettuati, dislinli per tipologia di lfavoru., . ) T.rim.es(rale ) ) )
Lo . e aggregata (da |bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuazione Esente Esente
sanitario nazionale d.Igs. n. 33/2013 P . A N
in tabelle) beneficiari )
. . . - . o L Lo N Annuale o . S
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, dlgs. n R area A 0 - area A ivo -
forniture (indi annuale di tempestivita dei i) | 3’3/'20’13i s Finanziaria Finanziaria
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei i Trimestrale
8 . di di tempestivita dei Art. 33, d.Igs. n. . . . . . R bile area A 0 - bile area A ini ivo -
dell razione A Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. ) o . -
pagamenti 33/2013 Finanziaria Finanziaria
33/2013)
Annuale R bile arca A bile area Amministrati
'Ammontare complessivo dei debiti | Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n. N o ° . L °©
Finanziaria Finanziaria
33/2013)
Art. 36, dlgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
26, 4188 1. del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante . o L S
.. .. [33/2013 . . K . R . X . Tempestivo R area A 0- area A ivo -
IBAN e pagamenti informatici IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti X o S
Art. 5, ¢. 1, dIgs. n. o . . N . L. L [P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
82/2005 possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbli iamente per il
. ) " Informazioni realtive ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i )
Nuclei di valutazione e verifica [Art. 38, c. 1, d.Igs. n. |valutazione e verifica - e P " [ n L Tempestivo . . . .
A . . . L . . . compiti specifici ad essi attribuiti, le p e i criteri di dei Ip eiloro Responsabile area Tecnica - LL.PP. Responsabile area Tecnica - LL.PP.
degli investimenti pubblici ~ [33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999) 80P p 8
QT'SS:’ ‘;'32/;0?3‘"5 At di prog: delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti").
Atti di programmazione delle Arlg il‘co 7 d.Igs.n. |Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo
prog N i -/ dlgs. n. 1 proge P - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8,c. 1, d.Igs. n. Responsabile area Tecnica - LL.PP. Responsabile area Tecnica - LL.PP.
. opere pubbliche 50/2016 pubbliche
Opere pubbliche Art. 29 d.lgs. n. 50/2016 33/2013)
50/‘2016 g8 1. - Dy pluriennale di ai sensi dell’art. 2 del d.1gs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
TCTIIPT, COSTI UITIATT T TITATCATOTT aT Tempestivo
.38,¢.2,dgs. n. i bbliche i - S . S - P . . . .
. P . Art. 38, c. 2, dlgs. n delle opere 1M €010 formatzioni relative ai tempi e agli indicatori di delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Responsabile area Tecnica - LL.PP. Responsabile area Tecnica - LL.PP.
Tempi costi e indicatori di 33/2013 o completate. 332013)
realizzazione delle opere Tempestivo
bbliche .38, ¢. 2, d.Igs. n. |(da pubblicare in tabelle, sulla base dello Lo - P . v . . . .
P Art. 38, .2, dlgs. n. |(da pu . i Informazioni relative ai costi unitari di delle opere pubbliche in corso o 1 (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Responsabile area Tecnica - LL.PP. Responsabile area Tecnica - LL.PP.
33/2013 schema tipo redatto dal Ministero
dal ia o dalla £ At 33/2013)
Art. 39, c. 1, lett. a), Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani pacsistici Tempestivo
AN 80 L quat, tra gii altrl, piant ¢ » plami » plamip ’ (art. 39, c. 1, d.Igs. n. Responsabile area Tecnica - Urbanistica [Responsabile area Tecnica - Urbanistica
d.Igs. n. 33/2013 generali e di , nonché le loro varianti
33/2013)
- . Pianificazione e governo del territorio Documentazione relativa a ciascun p di pres e apy delle proposte di
Pianificazione e governo N L . S X L
del territorio trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
Art. 39, ¢. 2, d.Igs. n. |(da pubblicare in tabelle) comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo

33/2013

pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie
a fronte dell'impegno dei privati alla reali: di opere di urt extra oneri o della cessione
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile area Tecnica - Urbanistica

Responsabile area Tecnica - Urbanistica

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambi i che le ai fini delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile area Tecnica - Urbanistica

Responsabile area Tecnica - Urbanistica

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,

P gli modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile area Tecnica - Urbanistica

Responsabile area Tecnica - Urbanistica

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile area Tecnica - Urbanistica

Responsabile area Tecnica - Urbanistica

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli

accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o

possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
iche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile area Tecnica - Urbanistica

Responsabile area Tecnica - Urbanistica

Misure a protezione dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile area Tecnica - Urbanistica

Responsabile area Tecnica - Urbanistica
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Relazioni sull’ della legisl:

della legisl:

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

Responsabile area Tecnica - Urbanistica

Responsabile area Tecnica - Urbanistica

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della si umana, p la della catena alis le
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili

dallo stato degli elementi dell'ambi tali elementi, da qualsiasi fattore

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

Responsabile area Tecnica - Urbanistica

Responsabile area Tecnica - Urbanistica

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

Responsabile area Tecnica - Urbanistica

Responsabile area Tecnica - Urbanistica

Annuale

o . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. ?rea A . o flrea 'A . B
L Strutture sanitarie private accreditate Finanziaria Finanziaria
Strutture sanitarie private Art. 41, c. 4,d.]gs. n. 33/2013)
i 3/. . .
accreditate 332013 (da pubblicare in tabelle) .. . . . Annuale bile area A 0- bile area Ammini: ivo -
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. X o S
Finanziaria Finanziaria
33/2013)
Att. 42, c. 1, lett. a), ‘Provvedlmenu adottati o gli interventi iedi che comportano deroghe alla Tempestivo

Interventi straordinari e di
emergenza

d.lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Interventi ie di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

vigente, con I'i espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi
della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti
straordinari

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

Art. 10, c. 8, lett. a),

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative

RPCT

RPCT

dles. 1. 33/2013 corruzione ¢ della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario comunale Searetario comunale
-85 1. P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) g er
Art. 1,¢.8,1.n. . .
190/2012, Art. 43, c. Respor}sablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo R.PCT R.PCT
corruzione e della trasparenza Segretario comunale Segretario comunale
1, d.Igs. n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione ela lamenti per la p ela della corruzione ¢ dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo RPCT RPCT
repressione della corruzione e dell'illegalita Segretario comunale Segretario comunale
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione
. . . . . . - . . . Annual
Art. 1,c. 14, 1. n. Relazione del responsabile della prevenzione|Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il (exart 1nncuali Ln RPCT RPCT
190/2012 della corruzione e della trasparenza 15 dicembre di ogni anno) 1'90' /261 2; o Segretario comunale Segretario comunale
Art. 1,¢.3,1.n. Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti [Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo RPCT RPCT
190/2012 di adeguamento a tali provvedimenti controllo nell'anticorruzione P Segretario comunale Segretario comunale
At 18, .5, dlgs. 0|\ di accertamento delle violazioni At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT RPCT
39/2013 Segretario comunale Segretario comunale
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta
Art. 5,¢. 1,d.Igs.n.  |Accesso civico "semplice"concernente dati, |di accesso civico, nonché¢ modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
. . . . L 3 o P R . RPCT RPCT
33/2013 / Art. 2, ¢. 9- |documenti e informazioni soggetti a delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di Tempestivo . .
N P . . . . Lo . L L " . Segretario comunale Segretario comunale
bis, 1. 241/90 pubblicazione obbligatoria ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
Altri contenuti Accesso civico P . W . . A A . . N s . N
Art. 5,¢.2,d.Igs. n. |Accesso civico "generalizzato" concernente |Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di Tempestivo RPCT RPCT
33/2013 dati e documenti ulteriori tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P Segretario comunale Segretario comunale
Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell oggetto e della data della Responsabile area Amministrativo
FOIA (del. Registro degli accessi . . . N ’ g . 8 Semestrale Tutti i Responsabili di area e RPCT P . .
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Finanziaria
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
d.Igs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle banche  [pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo . p area - Resp bile area Amministrativo -
. N . . . 5 P . . Tempestivo . L . L
modificato dall’art.  |dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e http:/basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da Finanziaria. Finanziaria
43 del d.1gs. 179/16 AGID
s . . |Art. 53, ¢c. 1, bis, . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi p area - Resp bile area A ini ivo -
. . Accessibilita e Catalogo dei dati, Regolamenti Lo .. . . Annuale . - . L
Altri contenuti . . d.lgs. 82/2005 i dati presenti in Anagrafe tributaria Finanziaria. Finanziaria
metadati e banche dati —
Art. 9,¢.7,d.Ln. Obiettivi di accessibilita
179/2012 convertito Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale o . . .
e . P . . " . o L ; . area - area A ivo -
con modificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) ¢ lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,c.7,D.L.n. i Finanziaria " Finanziaria
dalla L. 17 dicembre |contenute nella circolare dell'Agenzia per organizzazione 179/2012) :
2012, n. 221 I'ltalia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i.)
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. |(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
. . . - n. 33/2013 previsti da norme di legge si deve procedere |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di bile area A 0 - bile area A ini ivo -
Altri contenuti Dati ulteriori L N A . L . . . . . P Lo . - . P
Art. 1,¢.9, lett. f), . |alla anonimizzazione dei dati personali ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate Finanziaria. Finanziaria
n. 190/2012 eventualmente presenti, in virti di quanto

disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 4
LEGENDA ESEMPLIFICATIVA DELLE DICHIARAZIONI

Dichiarazione di insussistenza di situazione di conflitto di interessi in relazione al procedimento

Art. 6-bis della legge 241/90
D.P.R. 16.04.2013, n. 62
Codice di comportamento integrativo

Vigente P.T.P.C.T.

«Atteso che in merito all’adozione del presente atto non sussistono situazioni di incompatibilita né condizioni di
conflitto di interessi, anche potenziale, in applicazione delle vigenti disposizioni di legge, del codice di
comportamento - nazionale e integrativo - e del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza»

La dichiarazione dovra essere inserita nella parte motivazionale dei provvedimenti amministrativi da parte di chi li
adotta; I’assenza di tale dichiarazione - fatte salve eventuali, ulteriori responsabilita - ¢ rilevata in sede di controllo.

L’obbligo di astensione si estende all’adozione di pareri, di valutazioni tecniche, di atti endoprocedimentali e del
provvedimento finale da parte del Responsabile di Area, del responsabile del procedimento, nonché di chiunque si
trovi in situazioni nelle quali vi sia conflitto d’interessi, anche potenziale.

fkkhk

Dichiarazione di regolarita amministrativa nella fase preventiva

Art. 147-bis, D.Lgs. n. 267/2000, ¢ s.m.1.
Art. 3 Regolamento per la disciplina integrata dei controlli interni

Vigente P.T.P.C.T.

«Attestata la regolarita tecnica del presente atto e la correttezza dell’azione amministrativa preordinata alla sua
emanazione, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, e s.m.i.»

La dichiarazione dovra essere inserita nella parte motivazionale dei provvedimenti amministrativi da parte di chi li
adotta (preferibilmente a conclusione del preambolo); I’assenza di tale dichiarazione ¢ rilevata in sede di controllo.

skoskokoskosk

Dichiarazione relativa agli obblighi sulla tempestivita dei pagamenti

Art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.
Vigente P.T.P.C.T.

«Accertato che il conseguente programma dei pagamenti derivante dall’adozione del presente atto é compatibile
con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica»

La dichiarazione dovra essere inserita nella parte motivazionale di tutti i provvedimenti che comportano impegni di
spesa; I’assenza di tale dichiarazione - fatte salve eventuali, ulteriori responsabilita - € rilevata in sede di controllo.
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Dichiarazioni anti-pantouflage

Art. 53, comma 16-ter, D.Lgs. 165/2001, e s.m.i.)
P.N.A.
Vigente P.T.P.C.T.

In tutti i contratti d’appalto:

«Ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165 del 2001, e s.m.i., e del Piano triennale di prevenzione della
corruzgione e della trasparenza del Comune di Melicucco, I’Appaltatore, sottoscrivendo il presente contratto, attesta
di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comungque di non aver attribuito incarichi ad ex
dipendenti del Comune di Melicucco, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del medesimo
Comune nei suoi confronti, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto».

La dichiarazione, da rendersi a cura dell’ Appaltatore, dovra essere inserita in tutti i contratti d’appalto.

All’atto del conferimento di nuovi incarichi di responsabilitd, in particolare degli incarichi ai titolari di posizione
organizzativa:

«Dichiaro di essere consapevole che, a norma dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001, e s.m.i., é fatto divieto,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro
subordinato o di lavoro autonomo) presso soggetti privati nei confronti dei quali il medesimo dovesse, negli ultimi
tre anni di servizio, esercitare poteri autoritativi e negozialiy.

La dichiarazione, da rendersi a cura di ciascun incaricato, andra aggiunta alle altre dichiarazioni in tema di assenza di
situazioni di incompatibilita e inconferibilita da rilasciare all’atto dell’incarico.

All’atto del collocamento a riposo del personale dipendente o altre cause di cessazione del rapporto di lavoro:

«Evidenziato che, a norma dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001, e s.m.i., é fatto divieto, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di
lavoro autonomo) presso soggetti privati nei confronti dei quali il dipendente interessato abbia dovuto, negli ultimi
tre anni di servizio, esercitare poteri autoritativi e negozialiy.

La dichiarazione dovra essere inserita nella parte motivazionale dei provvedimenti di collocamento a riposo del
personale dipendente o che, per altre ragioni, dispongano la cessazione del rapporto di lavoro; 1’assenza di tale
dichiarazione - fatte salve eventuali, ulteriori responsabilita - ¢ rilevata in sede di controllo.




ALLEGATO 5

COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E DEI CONFLITTI DI INTERESSE DA
PARTE DEL DIPENDENTE PUBBLICO

Al Segretario Comunale / Al Responsabile dell’Area

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

F 1070 16 7« 1 W
LT Y0 101 1 T

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilita

COMUNICA E DICHIARA
(Art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.P.R. 16/4/2013, n. 62:

RAPPORTI DI COLLABORAZIONE IN CORSO CON SOGGETTI PRIVATI

[T TS 1 BRSO 11 (0 Yo od w L (o N

0 Che 1l CONTUEZE 0 1] COMVIVENER .. ...uintitt ittt ettt ettt et et ettt et e et et e e e et et et ettt e e e e e et et et et e e es e e e arneeneas

Collabora/collaborano attualmente con i S€ZUENti SOZZETH PIIVALE: ....vvvintintitiet ettt et ettt et eeeenen e

O che tali soggetti non hanno interessi in attivita o decisioni inerenti all’ufficio

O che si impegna a comunicare al Responsabile della prevenzione e corruzione se tali soggetti abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti I’ufficio limitatamente alle attivita che saranno a lui affidate.

RAPPORTI DI COLLABORAZIONE NEGLI ULTIMI 3 ANNI CON SOGGETTI PRIVATI

o T 1 B0 11 10T o3 o L (o

0 che 1l CONTUZE 0 1] CONVIVEIIES ...\ttt ittt ettt et et ettt et e e et e et et et et et e et et e et e et et eae e enenneeenens

Collabora/collaborano attualmente con i seguenti SOZEEttl PIIVALI: ....ovveenteitiitt et eet et ettt ieeetenaeeaeeanns

O che tali soggetti non hanno interessi in attivita o decisioni inerenti all’ufficio

O che si impegna a comunicare al Responsabile della prevenzione e corruzione se tali soggetti abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all’ufficio limitatamente alle attivita che saranno a lui affidate.




Ai sensi dell’art. 13, comma 3, del D.P.R. 16/4/2013, n. 62:

o di non avere partecipazioni azionarie e interessi finanziari che possono porlo in conflitto di interesse con la funzione
pubblica svolta

O di avere le seguenti partecipazioni azionarie e interessi fiNanZIiari ...............coovoiieiiiiiiiiiiiiiiiii e,
che possono porlo in conflitto di interesse con la funzione pubblica svolta.

o di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti con ’ufficio che dirigera o che siano coinvolti nelle
decisioni o nelle attivita inerenti all”ufficio

o che i seguenti parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente esercitano attivita politiche, professionali
o economiche che li pongono in contatti frequenti con 1’ufficio che dovra dirigere o sono coinvolti nelle decisioni o
nelle attivita inerenti all’ufficio, e precisamente: ..............c.oviiiiiiiiiiiiiniininnns

O di comunicare tempestivamente al Responsabile della prevenzione e corruzione I’eventuale successivo instaurarsi di
suddette condizioni;

Con la sottoscrizione della presente comunicazione/dichiarazione il dipendente autorizza espressamente il comune al
trattamento dei propri dati personali per lo svolgimento delle funzioni istituzionali e per la gestione del rapporto di
lavoro.

FIRMA

Note

Art. 6, comma 1, del D.P.R. 16/4/2013, n. 62 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi e regolamenti, il dipendente, all’atto dell’assegnazione all ufficio,
informa per iscritto il dirigente dell ufficio di tutti i rapporti, diretti e indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque
modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Art. 13, comma 3, del D.P.R. 16/4/2013, n. 62 - Comunicazione particolari per i dirigenti

3. 1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all’amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi
finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il
secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all 'ufficio. Il dirigente fornisce
le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all’imposta sui redditi delle
persone fisiche previste della legge.




ALLEGATO 6

MODELLO DI REPORT DEI RESPONSABILI DI AREA (Monitoraggio)

Anno:

Responsabile:

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

Censimento dei
procedimenti
amministrativi

Procedimenti gia censiti e
pubblicati sul sito web
istituzionale dell’Ente
all’inizio dell’anno: ...

Procedimenti censiti e
pubblicati nel corso
dell’anno: ...

Procedimenti pubblicati
sul sito web istituzionale
dell’Ente al termine
dell’anno: ...

Modulistica per i
procedimenti ad istanza di
parte

Procedimenti in cui la
modulistica era gia
disponibile on line
all’inizio dell’anno: ...

Procedimenti in cui la
modulistica ¢ stata resa
disponibile on line nel
corso dell’anno: ...

Procedimenti in cui la
modulistica ¢ disponibile
on line al termine
dell’anno: ...

Segnalazioni per mancato
rispetto dei tempi di
conclusione dei
procedimenti

Numero si segnalazioni
per mancato rispetto dei
tempi ricevuti nell’anno:

Tipologia dei procedimenti
oggetto di segnalazione: ...

Eventuali misure adottate:

Richieste di indennizzo da
ritardo

Numero di richieste di
indennizzo da ritardo
ricevute nell’anno: ...

Tipologia dei procedimenti
oggetto di richiesta di
indennizzo: ...

Eventuali misure adottate:

Procedimenti per i quali &
possibile ’accesso on line
ai servizi con la possibilita
per ’utenza di monitorare
lo stato di attuazione dei
procedimenti

Procedimenti con accesso
on line gia attivati
all’inizio dell’anno: ...

Procedimenti con accesso
on line attivati nel corso
dell’anno: ...

Eventuali valutazioni: ...

Automatizzazione dei
processi

Processi automatizzati nel
corso dell’anno: ...

Tipologia dei processi
automatizzati nell’anno: ...

Esiti riassuntivi delle
attivita poste in essere ed
eventuali valutazioni: ...

Controlli sul rispetto
dell’ordine cronologico
delle pratiche

Controlli effettuati nel
corso dell’anno: ...

Esiti riassuntivi dei
controlli effettuati: ...

Eventuali valutazioni: ...

Controlli specifici attivati
ex post su attivita ad
elevato rischio di
corruzione

Controlli ex post realizzati
nel corso dell’anno: ...

Esiti riassuntivi dei
controlli effettuati: ...

Eventuali valutazioni: ...

ROTAZIONE PERSONALE

Rotazione ordinaria del
personale impegnato nelle
attivita a piu elevato
rischio di corruzione

Numero dipendenti
impegnati nelle attivita a
piu elevato rischio di
corruzione € numero
dipendenti interessati da
misure di rotazione
ordinaria nel corso
dell’anno: ...

Criteri utilizzati per
I’attuazione di misure di
rotazione ordinaria: ...

Eventuali valutazioni (ivi
comprese le ragioni per la
mancata effettuazione

della rotazione ordinaria):

Rotazione straordinaria di
personale

Numero dipendenti
interessati da misure di
rotazione straordinaria nel
corso dell’anno: ...

Motivazioni e criteri
utilizzati per I’attuazione
di misure di rotazione
straordinaria: ...

Eventuali valutazioni: ...




Redistribuzione di attivita
procedimentali

Numero dipendenti
interessati da misure di
redistribuzione di attivita

procedimentali nell’anno:

Criteri utilizzati per
I’attuazione di misure di
redistribuzione: ...

Eventuali valutazioni: ...

Eventuali altre misure
finalizzate a garantire
Pimparzialita e la
correttezza dell’azione
amministrativa

Numero di dipendenti
interessati da eventuali

altre misure nell’anno: ...

Criteri utilizzati per
I’attuazione di eventuali
altre misure: ...

Eventuali valutazioni: ...

VERIFICHE SUL PERSONALE E S

EGNALAZIONI OBBLIGATORIE

Verifiche dei rapporti tra i
soggetti che per conto
dell’Ente assumono
decisioni a rilevanza
esterna (con specifico
riferimento alla
erogazione di contributi,
sussidi, ecc.) ed i
destinatari delle stesse

Numero verifiche
effettuate nel corso
dell’anno: ...

Esiti riassuntivi delle
verifiche effettuate: ...

Eventuali valutazioni: ...

Verifiche dello
svolgimento di attivita da
parte dei dipendenti
cessati dal servizio per
conto di soggetti che
hanno rapporti con ’Ente

Numero verifiche
effettuate nel corso
dell’anno: ...

Esiti riassuntivi delle
verifiche effettuate: ...

Eventuali valutazioni: ...

Procedimenti disciplinari

Numero procedimenti
disciplinari avviati nel
corso dell’anno: ...

Numero procedimenti
disciplinari avviati per fatti
attinenti a fenomeni
corruttivi: ...

Numero sanzioni
comminate: ...

Verifiche sull’applicazione
del codice di
comportamento

Numero verifiche
effettuate nel corso
dell’anno: ...

Esiti riassuntivi delle
verifiche effettuate: ...

Eventuali valutazioni: ...

Autorizzazioni rilasciate a
dipendenti per lo
svolgimento di altre
attivita (attivita esterne
extra-istituzionali)

Numero autorizzazioni
rilasciate nel corso
dell’anno: ...

Numero delle
autorizzazioni negate
dell’anno: ...

Motivazioni delle
autorizzazioni negate
dell’anno: ...

Verifiche sullo
svolgimento da parte dei
dipendenti di altre attivita
(attivita esterne extra-
istituzionali)

Numero verifiche
effettuate nel corso
dell’anno: ...

Esiti riassuntivi delle
verifiche effettuate: ...

Eventuali valutazioni: ...

Segnalazioni da parte dei
dipendenti di cause di
incompatibilita e/o di
opportunita di astensione

Segnalazioni ricevute nel
corso dell’anno: ...

Iniziative di controllo
assunte nel corso
dell’anno: ...

Esiti riassuntivi dei
controlli effettuati: ...

Segnalazioni da parte dei
dipendenti di adesione o
appartenenza ad
organizzazioni o
associazioni che possono
interferire con le attivita
d’ufficio

Segnalazioni ricevute nel
corso dell’anno: ...

Iniziative di controllo
assunte nel corso
dell’anno: ...

Esiti riassuntivi dei
controlli effettuati: ...




Segnalazioni da parte dei
dipendenti di eventuali
rimostranze sull’operato
degli uffici ricevute da
persone fisiche o
giuridiche partecipanti a
procedure negoziali

Segnalazioni ricevute nel
corso dell’anno: ...

Iniziative di controllo e/o
provvedimenti assunti nel
corso dell’anno: ...

Esiti riassuntivi dei
controlli effettuati e dei
provvedimenti assunti: ...

Segnalazione di
illegittimita da parte dei
dipendenti

Numero segnalazioni
ricevute nel corso
dell’anno: ...

Iniziative adottate a
seguito delle segnalazioni
ricevute nel corso
dell’anno: ...

Iniziative per la tutela dei
dipendenti che hanno
effettuato segnalazioni nel
corso dell’anno: ...

Segnalazioni al R.P.C.T.

Numero di segnalazioni
effettuate nel corso
dell’anno: ...

Oggetto delle segnalazioni
effettuate: ...

Eventuali valutazioni: ...

FORMAZIONE

Formazione del personale

Numero di dipendenti
soggetti all’obbligo
formativo: ...

Numero di dipendenti che
hanno partecipato ad
iniziative formative nel
corso dell’anno: ...

Oggetto delle attivita
formative ed eventuali
osservazioni: ...

ALT

RO

Verifiche delle
dichiarazioni sostitutive

Numero verifiche
effettuate nel corso
dell’anno: ...

Campi di attivita, criteri e
modalita delle verifiche
effettuate: ...

Esiti riassuntivi delle
verifiche effettuate: ...

Monitoraggio affidamenti
diretti di importo
superiore a € 5.000,00

Affidamenti diretti di
importo superiore a €
5.000,00 effettuati nel

corso dell’anno: ...

Affidamenti di importo
superiore a € 5.000,00
effettuati nel corso
dell’anno: ...

Eventuali valutazioni: ...

Altre segnalazioni e
criticita riscontrate
nell’applicazione delle
misure di prevenzione
della corruzione
(specificare quali) ...

Altre iniziative (specificare
quali) ...

Eventuali proposte ...

Melicucco,

11 Responsabile dell’area

1l report € compilato con cadenza annuale e trasmesso al RPCT entro il 15 novembre di ogni anno, oppure entro il diverso

termine di volta in volta stabilito nel Piano della performance/P.D.O.

Essendo il presente adempimento finalizzato, tra I’altro, a fornire al RPCT informazioni e utili elementi di giudizio per

la redazione della relazione annuale recante i risultati dell attivita svolta di cui all’art. 1, comma 14, penultimo periodo,

legge 190/2012 (il cui termine ordinario é fissato al 15 dicembre di ciascun anno), il predetto termine é generalmente

rideterminato al 31 dicembre di ogni anno qualora il termine della relazione del RPCT venga fissato dall’ANAC in altra

data.




