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Premessa
Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) si possono riassumere come segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualitd e trasparenza dell’attivitd amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale 1’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e
le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

11 PTAO 2023-2025 ¢ il primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Piano adottato in
forma sperimentale nell’anno 2022 per il triennio 2022-2024.
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Riferimenti normativi

L’art. 6, cc. 1-4, D. L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di
attivita e organizzazione (PIAO), quale misura di semplificazione e ottimizzazione della
programmazione pubblica che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa ed
in particolare:

il Piano dei Fabbisogni di Personale;

- il Piano delle azioni concrete;

- il Piano per Razionalizzare 1’utilizzo delle Dotazioni Strumentali;
- il Piano della Performance;

- il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

- il Piano Organizzativo del Lavoro Agile;

1l Piano di Azioni Positive.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D. Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012
e D. Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie,
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

At sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D. L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D. L. 30
dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D. L. 30 aprile 2022, n. 36, la
data di scadenza per I’approvazione del PIAO in fase di prima applicazione ¢ stata fissata al 30 giugno
2022 e comunque entro 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio per gli enti locali.

In seguito al differimento dapprima al 31 luglio 2022 e successivamente al 31 agosto 2022 del termine
per la deliberazione del bilancio di previsione 2022/2024 da parte degli enti locali, il termine per la
presentazione del PIAO per gli enti locali ¢ slittato a dicembre 2022.

A regime, il PIAO dovra essere approvato il 31 gennaio di ogni anno, pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente e inviato al Dipartimento della funzione pubblica per la pubblicazione sul portale dedicato.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 28/09/2022, il Comune di Rizziconi ha adottato
il PIAO 2022/2024, avente essenzialmente carattere ricognitivo di tutta la programmazione gia
approvata nel corso dell’anno.

A partire dal presente anno invece, il PIAO diventa strumento di programmazione ordinaria.

A1 sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’art. 3, c. 1, lett. ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella
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esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L. n.
190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano ¢
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a) (Struttura organizzativa),
b) (Organizzazione del lavoro agile) e c), n. 2 (Programmazione delle cessazioni dal servizio).

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

L’art. 8, c. 2, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, prevede che in caso di differimento
del termine previsto a legislazione vigente per 1’approvazione dei bilanci di previsione, il termine per
I’approvazione del PIAO “é differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”.

Considerato che il termine per 1’approvazione del bilancio di previsione 2023/2025 ¢ stato differito
al 15 settembre 2023, il termine per 1’approvazione definitiva del PIAO 2023/2025 ¢ attualmente
fissato al 15 ottobre 2023.
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0966 588950
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(Dal sito internet istituzionale del Comune di Rizziconi)

Il Comune di Rizziconi ¢ situato nel cuore della Piana di Gioia Tauro (Provincia di Reggio Calabria).

Una popolazione di 7.858 residenti con un territorio che si estende per 40,22 kmq (87 mt s.L.m.)
confinante con i comuni di Gioia Tauro, Rosarno, Cittanova, Melicucco, Taurianova, Seminara e
Oppido Mamertina.

Oltre al Capoluogo, comprende 10 tra frazioni e contrade popolose:

a nord Drosi, C.da Marotta-Pirilli, C.da Bosco e C.da Olmolongo;

a est Spina, C.da Manduca, C.da Cimbalello, C.da Grasso e C.da Benevento;
a sud-est C.da Gabellotta, C.da Russo;

a sud Cannava-Cirello.
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(Dal DUP 2023/2025, approvato con deliberazioni del C.C. n. 16/2023 e n. 21/2023)

Il territorio comunale di Rizziconi ¢ circondato da ulivi secolari alcuni dei quali hanno un'altezza di
circa 20 metri. Rizziconi si trova a 4 km dal mare tirreno, dalla famosa Costa Viola (termine coniato
da studiosi per descrivere la colorazione che il mare e le montagne assumono nelle magiche ore del
tramonto.)

Rizziconi rappresenta, inoltre, un’area molto interessante per gli operatori economici nazionali ed
internazionali, grazie alla vicinanza del Porto Commerciale di Gioia Tauro (Container
Transhipment), distante soltanto 4 km.

Da una economia totalmente agricola si ¢ passati, nell'arco di un decennio, ad una economia del
settore terziario avanzato.

La forte spinta all’innovazione tecnologica con la nascita di nuovi investimenti e nuove opportunita,
inizia, infatti a interessare il sistema produttivo distrettuale del territorio comunale di Rizziconi e a
dare nuova forza e nuove occasioni di sviluppo al sistema imprese locali.

II Comune di Rizziconi, sospinto anche da una serie di enormi investimenti effettuati da
multinazionali, come la Centrale a Turbo Gas, il Centro Commerciale, 1’Elettrodotto Laino ¢ altri
progetti in via di sviluppo, ¢ diventato un polo avanzato nello sviluppo di nuovi servizi e attivita
fondate sull'utilizzo pervasivo ed intensivo dell'information technology e delle nuove tecnologie sia
del comparto produttivo energetico e sia del comparto terziario avanzato, evidenziando piu di altri
comuni della regione Calabria una evoluzione dinamica dello sviluppo dei distretti produttivi.

Nel territorio comunale di Rizziconi, esiste una inversione di tendenza caratterizzato da una
interessante capacita di attirare investimenti nel suo territorio.

Questa abilita nell’attirare investimenti rientra in un contesto ben pit ampio ed in una complessa
strategia di marketing territoriale che ha lo scopo primario di elevare il grado di attrattivita del
territorio, perseguendo obiettivi strategici e strutturati, finalizzati ad una migliore conoscenza del
territorio comunale di Rizziconi.
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Popolazione (andamento demografico)
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SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

La Sezione 2 del PIAO si compone di tre sottosezioni:

La sottosezione 2.1 VALORE PUBBLICO

La sottosezione 2.2 PERFORMANCE

La sottosezione 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

L’art. 6 del decreto ministeriale n. 132/2022, ha disciplinato le modalita semplificate per gli enti tenuti
all’adozione del PIAO con meno di cinquanta dipendenti, individuando quali “Sezioni”” obbligatorie
le seguenti:

- Scheda anagrafica dell’ Amministrazione.
- Sezione Valore pubblico, limitatamente alla sottosezione “2.3 Rischi corruttivi e trasparenza”.

- Sezione Organizzazione ¢ capitale umano relativamente a tutte le sottosezioni di
programmazione ma con semplificazione nei contenuti di ciascuna.

Alla luce delle disposizioni regolamentari in commento, ¢ dello schema tipo di PIAO allegato al
richiamato decreto ministeriale, il Comune di Rizziconi, in quanto ente con meno di cinquanta
dipendenti, non ¢ tenuto ad inserire nel proprio PIAO le sezioni Valore pubblico, Performance e
Monitoraggio.

Nonostante non sussista per I’Ente alcun obbligo, nella corrente sezione saranno comunque inseriti
per una maggiore semplificazione e per assicurare la massima trasparenza tutti i dati al momento
disponibili per la pubblicazione.

10
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2.1 Valore pubblico

In questa sottosezione, I’amministrazione definisce i risultati attesi in termini di obiettivi generali e
specifici, programmati in coerenza con i documenti di programmazione finanziaria adottati da
ciascuna amministrazione, le modalita e le azioni finalizzate, nel periodo di riferimento, a realizzare
la piena accessibilita, fisica e digitale, alle amministrazioni da parte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita, nonché I’elenco delle procedure da semplificare
e reingegnerizzare, secondo le misure previste dall’ Agenda Semplificazione e, per gli enti interessati
dall’Agenda Digitale, secondo gli obiettivi di digitalizzazione ivi previsti.

Partendo infatti dall’attivita di Programmazione Strategica ovvero dal Programma di Mandato del
Sindaco, dalle Missioni ¢ Programmi del Documento Unico di Programmazione, dagli Obiettivi
annuali affidati alle singole Strutture formalizzati nel PIAO, si arriva fino al monitoraggio dei risultati
ottenuti attraverso I’analisi dei Servizi Erogati ai Cittadini e delle attivita strutturali realizzate,
consentendo quindi di fotografare la Performance espressa dall’Ente e dalle sue Strutture o
Articolazioni Organizzative sia nell’anno di riferimento che in ragione del Trend Pluriennale di
mantenimento del livello quali-quantitativo dei servizi, o di miglioramento, auspicato.

In questa parte sono riassunte le priorita che I’Ente vuole raggiungere, sono le linee di intervento che
derivano logicamente dall’analisi effettuata al punto precedente e si ritrovano nel programma politico
col quale ¢ stata eletto il Sindaco.

Per ogni priorita strategica bisogna richiamare la situazione iniziale, deve essere definito un outcome,
cioe un risultato tangibile per i cosiddetti stakeholder (cittadini, imprese o altri portatori di interesse)
e si deve delineare una linea d’azione.

Le priorita strategiche coincidono con le Missioni e i Programmi del DUP che a sua volta discendono
dal Programma di Mandato del Sindaco, fra le priorita strategiche deve sempre essere indicata quella
relativa al miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei processi organizzativi dell’Ente, anche
in ragione del modificarsi ed evolversi degli obiettivi e delle priorita nazionali, la normativa di
riferimento poi prevede anche che siano riportati specifici obiettivi di trasparenza e anticorruzione
coerenti con le previsioni del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

Con deliberazioni del Consiglio Comunale n. 16/2023 e n. 21/2023 il Comune di Rizziconi ha
approvato il Documento Unico di Programmazione per il triennio 2023-2025 e la relativa nota di
aggiornamento, pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente del sito internet istituzionale,
Sottosezione Bilanci - Bilancio preventivo e consuntivo — Bilancio di previsione
(https://www.comuneweb.it/egov/Rizziconi/ammTrasparente/Bilanci/Bilancio_preventivo_e_consu
ntivo.Bilanci0%20d1%?20previsione.html?stato=inCorso) dove sono riportate tutte le informazioni e

le attivita di programmazione, alle quali integralmente si rinvia.
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2.2. Performance

Tale ambito programmatico va predisposto secondo le logiche di performance management, di cui al
Capo Il del decreto legislativo n. 150 del 2009. Esso ¢ finalizzato, in particolare, alla programmazione
degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia i cui esiti dovranno essere
rendicontati nella relazione di cui all’articolo 10, comma 1, lettera b), del predetto decreto legislativo.

11 Ciclo della Performance risulta infatti disciplinato dal D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, tuttavia ¢ bene ricordare che 1’art. 31
(Norme per gli Enti territoriali e il Servizio Sanitario Nazionale) del suddetto D. Lgs. n. 150/2009 nel
testo cosi modificato dall’ art. 17, comma 1, lett. a), D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74, in vigore dal
22/06/2017, prevede che: “Le Regioni, anche per quanto concerne i propri enti € le amministrazioni
del Servizio sanitario nazionale, e gli enti locali adeguano i1 propri ordinamenti ai principi contenuti
negli articoli 17, comma 2, 18, 19, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1 e 2, 25,26 ¢ 27, comma 1.

Pertanto, gli Enti Locali possono derogare agli indirizzi impartiti dal Dipartimento della Funzione
Pubblica (Linee guida n. 3/2018), applicando le previsioni contenute nell’art. 169, c. 3-bis, del D.
Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, ovvero “Il PEG e
deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione”.

Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e il piano della
performance di cui all’art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel PIAO.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 100 del 15/09/2023 ¢ stato approvato il Piano esecutivo
di gestione per I’esercizio 2023, integralmente consultabile nella Sezione Amministrazione
Trasparente del sito internet istituzionale, Sottosezione Personale — Piano della Perfomance
(https://www.comuneweb.it/egov/Rizziconi/ammTrasparente/Performance/Piano_delle_performanc
), con il quale sono stati definiti gli obiettivi di performance dei Responsabili di Area e del Segretario

comunale per 1’anno 2023, come di seguito riportati:
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AREA AFFARI LEGALI, SERVIZI DEMOGRAFICI, SERVIZI SOCIALI

PIAO 2023-2025

Data
N° Descrizione Obiettivi Peso % Indicatori di misurazione Valori attesi realizzazione
attesa
Rispetto degli obblighi e Verifica della pubblicazione
adempimenti relativi alla dei documenti oggetto di Accesso alla sezione
1 | Trasparenza nella Sezione 10 trasparenza nelle Sezioni di | trasparente e verifica della 31/12/2023
Amministrazione Trasparente Amministrazione corretta pubblicazione
sul sito web dell’Ente Trasparente di competenza
. - Relazione annuale al RPCT ¢
Implementazione delle azioni . . . . ..
reviste nella sezione Adempimenti previsti nella assenza di contestazioni da
2 | P . 10 sezione anticorruzione e parte del RPCT in merito alla 31/12/2023
anticorruzione € trasparenza ..
trasparenza del PIAO mancata applicazione delle
del PIAO . . )
misure di prevenzione
Aggiornamento della
relazione sul contenzioso e
3 Blcogmzwne del contenzioso 20 Agglomamento stato ricognizione elenco sentenze 30/11/2023
n essere contenzioso esecutive per eventuale
riconoscimento debiti fuori
bilancio
Processo di trasformazione
digitale dei servizi dell’Ente - Informatizzazione della . .
. \ . Attivazione ¢ verifica del
Integrazione nell' ANPR delle procedura di accesso alle . s
4 . . S 20 . . . funzionamento dell’accesso 31/12/2023
liste elettorali ¢ dei dati liste elettorali tramite . ..
o e . online al servizio
relativi all'iscrizione nelle anagrafe nazionale
liste di sezione.
Elaborazione proposta di
Regolamentazione funerale Individuazione criteri per regolamento (e relativa
5 & o . 20 I’accesso al beneficio ed modulistica) per la disciplina 31/12/2023
sociale per indigenti . o .
elaborazione modulistica del funerale sociale per le
persone indigenti
Progetto Volontari Servizio Formazione specifica ai
6 | Civile Universale Supporto 20 Vok)ntarl d?l Servizio civile Supp orto Ufﬁcm Anagrafe 31/12/2023
. universale inseriti nel pratiche di sportello
ufficio anagrafe .
Progetto legalita
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PIAO 2023-2025

AREA AMMINISTRATIVA E AFFARI GENERALI

Data
N° Descrizione Obiettivi Peso % Indicatori di misurazione Valori attesi realizzazione
attesa
Rispetto degli obblighi e Accesso alla
adempimenti relativi alla Verifica della pubblicazione dei documenti X
Trasparenza nella Sezione oggetto di trasparenza nelle Sezioni di sezione trasparente
1 - . 10 .. . . e verifica della 31/12/2023
Amministrazione Amministrazione Trasparente di
. corretta
Trasparente sul sito web competenza ubblicazione
dell’Ente p
Relazione annuale
al RPCT e assenza
Implementazione delle di contestazioni da
3 azioni previste nella 10 Adempimenti previsti nella sezione parte del RPCT in 31/12/2023
sezione anticorruzione e anticorruzione e trasparenza del PIAO merito alla mancata
trasparenza del PIAO applicazione delle
misure di
prevenzione
Affidamento del servizio
di refezione scolastica Svolgimento della procedura di . ..
3 AS. 2023/2024 ¢ 20 affidamento Avvio del servizio 09/10/2023
2024/2025
4 Afﬁde}mento del servizio 20 Svolgimento della procedura di Awvio del servizio 09/10/2023
di assistenza specialistica affidamento
Adozione
determinazioni di
el
5 | manifestazioni socio- 20 Adozione atti di impegno e affidamento . per g1 31/12/2023
: eventl programmati
culturali
dalla
Amministrazione
Comunale
Organizzazione di
Potenziamento servizio Organizzazione eventi per migliorare il almeno due eventi
6 o 20 .. . . 31/12/2023
Biblioteca Comunale servizio di promozione del
servizio
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Comune di Rizziconi

AREA CONTABILE E TRIBUTARIA

PIAO 2023-2025

idrici*

contratti di
somministrazione

percentuale pari al
10% dei contratti di
somministrazione

Data
Ne Descrizione Obiettivi Peso % Indicatori di misurazione Valori attesi realizzazione
attesa
Rispetto degli obblighi e Verifica della pubblicazione dei .
. . S . . Accesso alla sezione
adempimenti relativi alla documenti oggetto di trasparente e verifica
1 | Trasparenza nella Sezione 10 trasparenza nelle Sezioni di p 31/12/2023
.. . .. . . | della corretta
Amministrazione Trasparente sul Amministrazione Trasparente di .
. ) pubblicazione
sito web dell’Ente competenza
Relazione annuale al
RPCT e assenza di
Implementazione delle azioni . . L contestazioni da
reviste nella sezione Adempimenti previsti nella arte del RPCT in
2 | Pre . 10 sezione anticorruzione e park 31/12/2023
anticorruzione e trasparenza del trasparenza del PLAO merito alla mancata
PIAO P applicazione delle
misure di
prevenzione
Invio solleciti/atti di accertamento Predi ion Approvazione liste
3 IMU/TASI 2018, TARI coattivo 20 oestalsipz(;Zzi(;)nee/terasmissione morosi ¢ 31/12/2023
2016 — 2017, CANONE IDRICO P L affidamento incarico
ADER avvisi di accertamento ..
2015 -2016 per la spedizione
Verifica su PCC
dello stock del
debito in essere al
Allineamento stock debito sulla Allineamento delle due 31/12/2022 ¢
4 | Piattaforma dei Crediti 20 posizioni (contabilita interna parificazione delle 31/12/2023
Commerciali Ente e contabilita PCC) risultanze della PCC
con quanto
contenuto nella
contabilita dell’Ente
Trasmissione
proposta di
Formulazione proposta per la deliberazione alla
5 | Regolamento lavoro agile 15 approvazione da parte della Giunta Comunale 30/11/2023
Giunta Comunale dopo informativa ed
eventuale confronto
sindacale
Utilizzo dei fondi PA Digitale. Svolgimento procedure per Messa in linea nuovo
6 | Attivazione nuovo sito 15 voe procecure p ; 31/12/2023
N I’affidamento dei servizi sito
istituzionale
Avvio lavori di
.. . Bonifica banca dati utenti e riordino e
Servizio Idrico Integrato. riordino amministrativo dei raggiungimento della
7 | Installazione nuovi misuratori 10 gelung 31/12/2023

*QObiettivo condiviso con I’Area Tecnica
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PIAO 2023-2025

AREA TECNICA
Data
N° Descrizione Obiettivi Peso % Indicatori di misurazione Valori attesi realizzazione
attesa
. L. Accesso alla
Rispetto degli obblighi e adempimenti Ve.nﬁca della'pubbhcam.one sezione
. . dei documenti oggetto di
1 relatn{l glla Trasp arenza nella Sez19ne 10 trasparenza nelle Sezioni di trasparente e 31/12/2023
Amministrazione Trasparente sul sito .. . verifica della
web dell’Ente Ammm1straz19ne corretta
Trasparente di competenza Lo
pubblicazione
Relazione
annuale al
RPCT e assenza
Implementazione delle azioni previste Adempimenti previsti nella g;cczltgzsézlom
2 | nella sezione anticorruzione e trasparenza 10 sezione anticorruzione e RP%T in merito 31/12/2023
del PIAO trasparenza del PIAO
alla mancata
applicazione
delle misure di
prevenzione
Realizzazione dei lavori
previsti dal Piano:
1. Progetto PNRR
Associato comuni di
Cittanova, Rizziconi e 1. Consegnae
S. G. Morgeto (10%); ’ . .
2. Lavori di adeguamento avvio lavori;
funzionale e
sistemazione dell'area
s 2. Consegna e
esterna per attivita o lavori:
didattico-sportive della avvio favor,
Attuazione Piano OO.PP. 2023 e lavori Scuola Secondaria di
non inclusi importo inferiore a 100.000 primo grado 'G. Casella’
3 (ivi compreso Progetti PNRR) 40 — POC - Per la Scuola, 31/12/2023
competenze e ambienti
per l'apprendimento
2014-2020 (15%);
3. Ampliamento pubblica
illuminazione PNRR 3 Coqseigna e..
2023-2024 (5%): avvio lavori;
4. ;rafégszt;i;:)ure sociali 4 Affi dgmento
5. Lavori derivanti da lavori;
Economie piccole opere
PNRR 202020212022 | ﬁiﬁfﬁmemo
(5%) '
Completamento lavori gia avviati
nell’anno precedente e non ancora
ultimati (Intervento di messa in sicurezza
del centro urbano "quartiere Cucuzzi"
attraverso la regimentazione delle acque . L
4 bianche e opere connesse; Opere di 20 CompleFamento lavori Ult1maz1one 31/12/2023
appaltati lavori

adeguamento normativo ed
ammodernamento del campo da calcio
comunale; n. 9 Appalti di Efficientamento
energetico “Forniture-Servizi Avviso
CSE 2022”; Contributi L. 234/2021)
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Avvio attivita di
installazione e
Supervisione attivita di posa n opera di
- . . : . . almeno il 10%
Servizio Idrico Integrato. Installazione installazione nuovi . .
5 L. o 10 . . dei nuovi 31/12/2023
nuovi misuratori idrici* misuratori da parte della . .
impresa appaltatrice contatori con il
supporto del
personale
dell’area tecnica
RISpeFtO obblighi ¢ ademplmeml di Adempimenti previsti dal Completezza
coordinamento dei datori di lavoro .
relativi alla Sicurezza sui luoghi di lavoro Dlgs. 81/2008 ¢ degli
6 o 10 predisposizione SCIA adempimenti 31/12/2023
di cui al D.1gs n.81/2008 e . . o e1eas L
. - . . antincendio e Agibilita previsti dal
predisposizione SCIA antincendio e Edifici pubblici decreto
Agibilita Edifici pubblici P

*Obiettivo condiviso con I’Area Contabile e Tributaria
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PIAO 2023-2025

AREA VIGILANZA
Data
N° Descrizione Obiettivi Peso % Indicatori di misurazione Valori attesi realizzazione
attesa
Rispetto degli obblighi e Verifica della pubblicazione
adempimenti relativi alla dei documenti oggetto di Accesso alla sezione
1 | Trasparenza nella Sezione 10 trasparenza nelle Sezioni di trasparente e verifica della 31/12/2023
Amministrazione Trasparente Amministrazione Trasparente | corretta pubblicazione
sul sito web dell’Ente di competenza
Relazione annuale al
Implementazione delle azioni . . - RPCT e assenza di
. . Adempimenti previsti nella S
2 previste nf_:lla sezione 10 sezione anticorruzione contestg ziont .da parte del 31/12/2023
anticorruzione e trasparenza RPCT in merito alla
trasparenza del PIAO S
del PIAO mancata applicazione delle
misure di prevenzione
Attivita di prevenzione e
controllo del rispetto delle
disposizioni vigenti in materia Adozione, pubblicazione e
di Codice della strada, trasmissione tempestiva
soprattutto a tutela degli utenti delle ordinanze in materia
deboli (presidio plessi Tempestiva adozione dei di circolazione stradale
3 | scolastici, verifica stalli sosta 20 . . agli organi competenti e 31/12/2023
. [T provvedimenti NPT
invalidi, strisce servizio di viabilita in
attraversamento pedonale). occasione delle
Adozione dei provvedimenti manifestazioni e/o eventi
viabilistici necessari a garantire vari
la fluidita e sicurezza per la
circolazione stradale
Contrasto all’occupazione
abusiva del suolo pubblico e Tempestiva adozione dei
all’abbandono dei rifiuti provvedimenti e
Controlli occupazione suolo e attraverso controlli del trasmissione atti di
4 | spazi pubblici e abbandono 20 territorio. Istruttoria/pareri e autorizzazione Ufficio 31/12/2023
rifiuti rilascio autorizzazioni tributi. Redazione report al
occupazione temporanea Sindaco su occupazioni
suolo pubblico ai sensi del suolo e abbandono rifiuti
vigente regolamento
Coinvolgimento, unitamente
alle altre FF.PP. a competenza | [nclusione nel
Adesione al Piano di azione generale, secondo le Programmazione dei
nazionale denominato “Focus specifiche competenze, servizi “Focus
'ndrangheta” organizzato dalla nell'attuazione del piano volto | 'ndrangheta” organizzato
Questura di Reggio Calabria - all'intensificazione delle dalla Questura di Reggio
5 | Ufficio di Gabinetto, sotto il 20 azioni di controllo del Calabria - Ufficio di 31/12/2023
coordinamento della Prefettura territorio e nel perseguimento | Gabinetto.
— UTG e controllo beni degli obbiettivi, di volta in
confiscati alla criminalita volta, prefissati nel corso dei Controllo beni confiscati e
organizzata Tavoli tecnici organizzati con redazione report al
il coordinamento della Sindaco
Prefettura- UTG.
Controlli capillari su tutti le
pratiche relative ad istanze di
residenza, cambio indirizzo e
6 Controlli ed accertamenti 20 variazioni anagrafiche Trasmissione esiti 31/12/2023

anagrafici

trasmesse dal competente
ufficio comunale volti alla
verifica della veridicita delle
dichiarazioni rese

all’Ufficio Anagrafe
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PIAO 2023-2025

SEGRETARIO COMUNALE
Indicatori di Data
N° Descrizione Obiettivi Peso % R " Valori attesi realizzazione
misurazione
attesa
Coordinamento e controllo del
rispetto obblighi e adempimenti Verifica della Accesso alla sezione
relativi alla Trasparenza, di cui al pubblicazione dei .
1 . 10 . . trasparente e verifica della 31/12/2023
D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. nella documenti oggetto di corretia pubblicazione
sezione Amministrazione trasparenza p
Trasparente
Monitoraggio sull’applicazione Verifica attuazione misure 53112’131(;?02?;112?21112
2 | delle misure di prevenzione della 10 previste dal piano ed R . 31/12/2023
corruzione eventuali contestazioni dell .ANAC da pubblicare
sul sito
. N . Capacita di risolvere . . .
3 f:‘il%r‘a“:(‘)‘:fe L. rogatoria e 10 | eventuali criticita legate ;l";impestlva registrazione | 34157023
& alla stesura dell'atto
Adeguamento del codice Proposta di codice di
4 Aggiornamento del codice di 15 di comportamento con comportamento da 31/12/2023
comportamento integrativo procedura aperta alla presentare alla Giunta
partecipazione Comunale
Adeguamento del
Adozione del regolamento per la fieif;lalrirrll znrl(;fl)eer ?sizioni Proposta di regolamento
5 | disciplina delle Elevate 15 p'ina detie b da presentare alla Giunta 31/12/2023
Qualificazioni organizzative alla nuova Comunale
classificazione del CCNL
FL 16.11.2022
Gestione e coordinamento della .
contrattazione decentrata Convpcazwnp OO.S.S..e . .
intesrativa dell’anno di riferimento svolgimento incontri di Avvio contrattazione,
6 n cﬁn formita al CCNL FL del 20 contrattazione secondo le | svolgimento incontri ed 31/12/2023
16.11.2022 — Adeguamento direttive della eventuale stipula accordo
contratto di parte normativa amministrazione
Svolgimento costante dei
7 Svolgimento dei controlli successivi 20 controlli successivi sulle Trasmissione schede e
di regolarita amministrativa determinazioni dei redazione report 31/12/2023

responsabili
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2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Tale sottosezione, predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(RPCT), sostituisce il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT),
documento di natura “programmatoria” con cui ogni amministrazione o ente individua il proprio
grado di esposizione al rischio di corruzione e indica gli interventi organizzativi (cio¢ le misure) volti
a prevenire il rischio ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”.

In virtu della normativa sopra citata, il Comune di Rizziconi ha approvato, anno per anno, il proprio
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, da ultimo con deliberazione
della Giunta Comunale n. 33 del 13/04/2022 di approvazione del PTPCT 2022/2024.

Con I’introduzione nel nostro ordinamento del Piano Integrato di attivita e organizzazione, i contenuti
del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza sono riportati in apposita
sezione del PIAO.
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SEZIONE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

—

A A S T e

p— e
N = O

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

INDICE DELLA SEZIONE

Inquadramento normativo e premessa metodologica

Oggetto della Sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO

Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza
Soggetti interessati dall’approvazione e dall’attuazione delle misure di prevenzione
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
Responsabile dell’ Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA)

Analisi del contesto esterno

Analisi del contesto interno

Gestione del rischio

. Individuazione delle attivita a piu elevato rischio di corruzione nell’Ente
. Mappatura dei processi

. Misure di prevenzione del rischio di corruzione nella fase della formazione, dell’attuazione e del

controllo delle decisioni

Obblighi di informazione a carico dei responsabili di settore nei confronti del responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza

Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione
dei procedimenti

Monitoraggio dei rapporti tra ’amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti
o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra 1 titolari, gli amministratori, 1 soci e 1 dipendenti degli stessi soggetti e 1 dirigenti e
1 dipendenti dell’amministrazione

Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni
agli uffici

Rotazione del personale
Formazione del personale
Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblici

Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico

Codice di comportamento e responsabilita disciplinare

Misure per il rafforzamento del ruolo del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza
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23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. Whistleblowing)
Segnalazioni da parte della societa civile

Misure antiriciclaggio e di contrasto al finanziamento del terrorismo
Monitoraggio sull’attuazione delle misure di prevenzione

Misure per la trasparenza. Obblighi di pubblicazione

Misure per la trasparenza. Interventi PNRR

Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita nell’attuazione degli
obblighi di pubblicazione

Monitoraggio e vigilanza sull’attuazione degli obblighi di pubblicazione
Misure per assicurare 1’efficacia dell’istituto dell’accesso civico
Misure di prevenzione per gli appalti sotto soglia alla luce del PNA 2022

Misure di prevenzione per la gestione del conflitto di interesse in materia di contratti pubblici
alla luce del PNA 2022

Allegati:

Allegato 1 - Tabella per la valutazione dei rischi

Allegato 2 - Aree di rischio per la prevenzione di fenomeni di corruzione
Allegato 3 - Tabella obblighi di pubblicazione

Allegato 4 - Legenda esemplificativa delle dichiarazioni

Allegato 5 - Comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti di interesse da parte del
dipendente pubblico

Allegato 6 - Modello di report dei responsabili di area (Monitoraggio)
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1. Inquadramento normativo e premessa metodologica

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” ¢ entrata in vigore il 28 novembre 2012
ed ¢ stata sensibilmente modificata con il D. Lgs. n. 97/2016, recante “Revisione e semplificazione
delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”.

Come ¢ noto, tale legge prevede (art. 1, comma 8) che: “L organo di indirizzo definisce gli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto
necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione. L’ organo di indirizzo adotta il Piano triennale per la prevenzione della
corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza entro
il 31 gennaio di ogni anno e ne cura la trasmissione all’Autorita nazionale anticorruzione. Negli enti
locali il piano e approvato dalla giunta. L attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata
a soggetti estranei all’amministrazione”.

Per espressa previsione di legge (art. 1, c. 7, come modificato dall’art. 41 del D. Lgs. n. 97/2016),
negli enti locali il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ¢ individuato,
di norma, nel segretario o nel dirigente apicale, salva diversa e motivata determinazione; pertanto, in
seguito alle modifiche intervenute nell’anno 2016, ’ufficio di responsabile della prevenzione della
corruzione assorbe ora anche le funzioni del responsabile della trasparenza: rimane inalterato il
compito del responsabile della prevenzione della corruzione di predisporre la proposta di Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

In virtu della normativa sopra citata, il Comune di Rizziconi ha approvato, anno per anno, il proprio
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, da ultimo con deliberazione
della Giunta Comunale n. 33 del 13/04/2022 di approvazione del PTPCT 2022/2024.

Alla sopra richiamata normativa si € aggiunto ’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale ha
introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO), inteso quale
strumento di semplificazione e di coordinamento che assorbe una serie di piani e programmi gia
previsti dalla normativa, tra 1 quali il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, che diviene apposita sezione del PIAO.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 28/09/2022, il Comune di Rizziconi ha adottato
il PIAO 2022/2024, avente essenzialmente carattere ricognitivo di tutta la programmazione gia
approvata nel corso dell’anno.

A partire dal presente anno invece, il PIAO diventa strumento di programmazione ordinaria.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D. Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della Legge n.
190/2012 e D. Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre
materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per
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la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’art. 3, c. 1, lett. ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella
esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L. n.
190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano ¢
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a) (Struttura organizzativa),
b) (Organizzazione del lavoro agile) e c), n. 2 (Programmazione delle cessazioni dal servizio).

L’art. 8, c. 2, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, prevede che in caso di differimento
del termine previsto a legislazione vigente per I’approvazione dei bilanci di previsione, il termine per
I’approvazione del PIAO “é differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”.

Considerato che il termine per ’approvazione del bilancio di previsione 2023/2025 ¢ stato da ultimo
differito al 15 settembre 2023, il termine per ’approvazione definitiva del PIAO 2023/2025 ¢
attualmente fissato al 15 ottobre 2023.

Nel mese di dicembre 2022 il Segretario Comunale, nella sua qualita di responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune di Rizziconi, con avviso pubblico prot.
n. 17755 del 14/12/2022, pubblicato all’albo pretorio on line sull’homepage del sito internet
istituzionale dell’Ente e nell’apposita sottosezione della Sezione Amministrazione Trasparente, ha
avviato la procedura aperta di partecipazione per I’aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza — Sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO 2023/2025,
invitando chiunque ritenesse di voler dare il proprio contributo al miglioramento del Piano 2022/2024
a presentare eventuali proposte di modifica e/o osservazioni entro la data del 30/12/2022.

Entro la predetta data tuttavia non sono pervenuti contributi o proposte in merito all’aggiornamento
del Piano Triennale.
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2. Oggetto della Sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO

Obiettivo della Sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO ¢ quello di prevenire il rischio della
corruzione nell’attivitd amministrativa dell’Ente con azioni di prevenzione e di contrasto della
illegalita da svolgersi nel triennio interessato.

Come precisato anche dal Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019 approvato con delibera
ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019, il concetto di corruzione va inteso in senso lato, non limitato
alle specifiche figure di reato previste nel nostro ordinamento, ma in modo da ricomprendere anche
il malcostume politico e amministrativo, ed in generale le situazioni in cui un soggetto, a prescindere
dalla rilevanza penale, nell’esercizio dell’attivita amministrativa, abusi del potere che gli ¢ stato
affidato al fine di ottenere un vantaggio privato. L’ obiettivo deve essere quindi quello di combattere
la “cattiva amministrazione”, ovvero I’attivita che non rispetta i parametri del “buon andamento” e
“dell’imparzialita”, verificare la legittimita dell’azione amministrativa e contrastare 1’illegalita.

Nell’ordinamento penale italiano, la corruzione non coincide con i soli reati piu strettamente definiti
come corruttivi (concussione, art. 317, corruzione impropria, art. 318, corruzione propria, art. 319,
corruzione in atti giudiziari, art. 319-ter, induzione indebita a dare e promettere utilita, art. 319-
quater), ma comprende anche reati relativi ad atti che la legge definisce come “condotte di natura
corruttiva’.

L’ANAC, con la delibera n. 215 del 2019, sia pure ai fini dell’applicazione della misura della
rotazione straordinaria, ha considerato come “condotte di natura corruttiva” tutte quelle indicate
dall’art. 7 della legge n. 69 del 2015, che aggiunge ai reati sopraindicati quelli di cui agli art. 319-bis,
321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis del codice penale.

Alla luce delle suindicate precisazioni, la nozione di corruzione resta ulteriormente delimitata,
consistente in specifici comportamenti soggettivi di un pubblico funzionario, configuranti ipotesi di
reato.

3. Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza

Alla luce dei suggerimenti contenuti nel PNA 2022 e delle risultanze del monitoraggio delle misure
di prevenzione e trasparenza gia adottate all’interno dell’Ente, I’amministrazione comunale individua
1 seguenti obiettivi strategici per il contrasto della corruzione nel triennio di riferimento del presente
piano:

» incremento dei livelli di trasparenza e accessibilita delle informazioni da parte dei cittadini;

» incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e sulle
regole di comportamento per il personale dipendente anche ai fini della promozione del valore
pubblico;

» revisione ¢ miglioramento della regolamentazione interna, a partire dal codice di
comportamento.

Al fine di rendere possibile il raggiungimento di tali obiettivi, ’amministrazione si impegna a fornire
al RPCT le risorse necessarie per provvedere al miglioramento delle attuali misure organizzative.
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4. Soggetti interessati dall’approvazione e dall’attuazione delle misure di prevenzione
I soggetti interessati dall’approvazione e dall’attuazione delle misure di prevenzione sono:

= il Sindaco, la Giunta Comunale ¢ il Consiglio Comunale;
= il Segretario comunale quale responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza,
= i responsabili di area - titolari di posizione organizzativa/incarico di E.Q., 1 quali, per I’area
di rispettiva competenza:
* svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile, dei referenti e
dell’autorita giudiziaria (art. 16 D. Lgs. n. 165/2001; art. 20 D.P.R. n. 3/1957; art. 1,
comma 3, L. 20/1994; art. 331 c.p.p.);
» partecipano al processo di gestione del rischio;
» propongono le misure di prevenzione (art. 16 D. Lgs. n. 165/2001);
» assicurano l’osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di
violazione;
» adottano le misure gestionali, quali I’avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione
e rotazione del personale (artt. 16 e 55-bis D. Lgs. n. 165/2001);
* osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T. (art. 1, c. 14, L. 190/2012);
= il Nucleo di valutazione, o altra struttura analoga, che:
» partecipa al processo di gestione del rischio;
* considera i rischi e le azioni inerenti alla prevenzione della corruzione nello
svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;
» svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa (artt. 43 e 44 D. Lgs. n. 33/2013);
» esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato dall’Ente (art. 54,
comma 5, D. Lgs. n. 165/2001);
= |’Ufficio per i procedimenti disciplinari, che:
* svolge 1 procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza;
* provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria;
« propone I’aggiornamento del Codice di comportamento;
= tutti 1 dipendenti comunali, 1 quali:
* partecipano al processo di gestione del rischio;
* osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T;
* segnalano le situazioni di illecito al proprio responsabile o all’Ufficio per i
procedimenti disciplinari (art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001);
* segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis L. 241/1990; artt. 6-7 Dpr
62/2013; artt. 8-9 del vigente Codice di comportamento integrativo);
= icollaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione, 1 quali:
* osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T.;
* segnalano le situazioni di illecito.
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5. Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)

Ai sensi di legge, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ¢
individuato con decreto sindacale. Il Segretario comunale Dott. Carlo Milardi ¢ stato individuato
quale responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune di Rizziconi
con decreto sindacale n. 3 del 20/01/2021.

6. Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA)

Il responsabile dell’ufficio tecnico comunale, Arch. Maria Abbia, ¢ stato individuato quale
responsabile dell’anagrafe per la stazione appaltante Comune di Rizziconi con decreto sindacale n. 1
del 23/01/2020.

7. Analisi del contesto esterno

L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche
dell’ambiente nel quale I’Ente opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali,
criminologiche, sociali ed economiche del territorio possano favorire il verificarsi di fenomeni
corruttivi al proprio interno. A tal fine, sono da considerare sia i fattori legati al territorio di
riferimento dell’amministrazione o ente, sia le relazioni e le possibili influenze esistenti con i portatori
e 1 rappresentanti di interessi esterni.

Il contesto regionale e provinciale in cui ¢ situato il Comune di Rizziconi risulta purtroppo
caratterizzato dalla forte diffusione della criminalita organizzata di tipo mafioso e pertanto non puo
essere considerato esente da fenomeni corruttivi che interessano anche ampi settori della pubblica
amministrazione ed in particolare gli enti locali.

Le medesime considerazioni sono rinvenibili nella Relazione al Parlamento per 1’anno 2020
sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita
organizzata, laddove si legge, in relazione alla ‘Ndrangheta (pagg. 14-17):

“La ‘ndrangheta continua a rappresentare |’organizzazione di tipo mafioso piu dinamica, piu
potente e piu fortemente strutturata tanto nella regione di origine che negli altri contesti nazionali
ed internazionali, dove risultano radicate ed operative propaggini costantemente proiettate a
massimizzare i profitti derivanti dai traffici illeciti.

Articolata su piu livelli e provvista di organismi di vertice che esprimono processi decisionali
unitari, persegue la gestione ottimale del traffico di stupefacenti e la penetrazione nei circuiti
economici ed amministrativi secondo consolidati schemi di ingerenza, che contemplano una forte
pressione estorsiva ed usuraria in pregiudizio di commercianti ed imprenditori.

La penetrante forza espansiva e la spiccata capacita relazionale le permettono di infiltrare
ogni settore produttivo e dell’apparato pubblico, esercitando, quando necessario, forme di
condizionamento politico-amministrativo. Si conferma [’interesse dei sodalizi verso il settore del
gioco e delle scommesse, quello sanitario e della green economy, nonché verso il ciclo dei rifiuti.

Pronunce giudiziarie definitive hanno da anni sancito [’'unitarieta della ‘ndrangheta,
[’articolazione nei tre mandamenti - jonico (costa ionica), tirrenico (costa e Piana di Gioia Tauro) e

27



Comune di Rizziconi PIAO 2023-2025

centro (capoluogo) - e una struttura di vertice denominata provincia (o crimine), costituita da diecine
di locali attivi in Italia e all’estero, nell’ambito dei quali operano ‘ndrine che esercitano il potere
criminale sul territorio d’influenza.

Nelle aree di proiezione viene replicato il modello organizzativo proprio della casa madre. Con
riferimento alle proiezioni operative all’estero, ['attivita investigativa relativa all operazione
denominata “Eyphémos”, conclusa il 25 febbraio 2020 dalla Polizia di Stato, ha documentato
[’esistenza in Australia di un locale di ‘ndrangheta direttamente dipendente dalla casa madre degli
Alvaro di Sinopoli (RC).

Nel 2020, I’azione di contrasto svolta dalle Forze di polizia nei confronti della ‘ndrangheta ha
consentito di conseguire i seguenti risultati:

v’ 23 operazioni di polizia giudiziaria di rilievo, concluse con [’arresto di 465 persone;
v’ 18 latitanti catturati, di cui 1 inserito nell elenco dei pericolosi e 17 di rilievo;

v’ 1.522 beni sequestrati, per un valore di 327.551.918 euro;

V' 555 beni confiscati, per un valore di 135.948.723 euro.

Nel 2020, rispetto al 2019, il numero delle operazioni di polizia giudiziaria di maggior rilievo
e quello dei latitanti catturati risultano in incremento.

E’ dimostrata la presenza della criminalitd organizzata sul territorio, attraverso una struttura che fa
capo a cosche di ‘ndrangheta locali. La famiglia dei “CREA?”, particolarmente attiva nel settore delle
estorsioni, continua ad essere presente esercitando il controllo criminale nell’area di Rizziconi, con
diramazioni anche nel centro e nord Italia (Relazione per 1’anno 2017 del Ministro dell’interno
sull’attivita svolta dalla DIA, pag. 24)

\

Il Comune inoltre ¢ stato sciolto piu volte in passato per infiltrazioni mafiose ed attualmente ¢
amministrato da un’ Amministrazione eletta nel mese di ottobre 2018 dopo un periodo di gestione

commissariale straordinaria a seguito dello scioglimento per infiltrazioni mafiose disposto con D.P.R.
del 28/10/2016.

Negli ultimi anni, Anac ha avviato il progetto “Misurazione del rischio di corruzione a livello
territoriale e promozione della trasparenza” con 1’obiettivo di rendere disponibile un insieme di
indicatori in grado di misurare il rischio di corruzione nei territori.

Grazie al progetto 1’Autorita ha individuato una serie di indicatori di rischio corruzione utili per
sostenere la prevenzione e il contrasto all’illegalita e promuovere la trasparenza nell’azione della
Pubblica Amministrazione.

Gli indicatori funzionano come red flags o alert che si accendono quando si riscontrano una serie di
anomalie: ad esempio come le spie del cruscotto di un’auto o i software di rilevazione di un antivirus.

Nell’immagine che segue sono indicati i dati piu recenti, relativi all’anno 2017, estrapolati
dall’apposito sito dell’ Autorita con riferimento alla provincia di Reggio Calabria, per la quale ¢
assegnato un valore composito dei singoli valori considerati (Istruzione, Criminalita, Economia e
Capitale Sociale) pari a 113,7, molto alto se rapportato al valore massimo in Italia, pari a 119, che
colloca il territorio della provincia di Reggio Calabria nella fascia 8-max.

Non sono disponibili dati e valori a livello comunale, in quanto ’analisi a livello comunale ¢ stata
condotta solo sui comuni con popolazione pari o superiore ai 15.000 abitanti.
28



Comune di Rizziconi PIAO 2023-2025

;‘: < English Versi
AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Tornaalportale  Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Comunale Base Dati - Contesto

Homepage

Dominio Istruzione Dominio Economia Dominio Criminalita Dominia Capitale Sociale Altri Indicatori

ica filtri

Come usare i filtri?
E possibile filtrare i dati per Provincia e per anne.
Cliccanda sui filtri *Provincia’ e ‘Anno’, apparira rispettivamente la lista delle Province e degli anni per cui
gli indicatori sono stati calcolati
Con la rotelling a lato della Provincia puoi resettare il filtro e visualizzare i dati a livello alia.

Provincia: Anno:
Reggio Calabria | 2om ™. @
cotia
. i Cartina Geografica T
Reggio Calabria
Filtra la cartina per l'indicatore:
@
C ito dei compositi Composito di compositi v

. Variazione dall'anno
E il valore massima in Italia

ﬂ per questo Indicatore

1137 116 0528

precedente

90,6 1158

Monitoraggio degli indicatori che definiscono il valore del Composito

@ 8

Istruzione Criminalita Economia ¥ Capitale Sociale
- | = =]
=
114,0 3 116,4

104,7 1198

802 217 B\e 1 s 185 182 915 64
122 123 119 116
E' il valore massimo n Italia per €'il valore massima in ttaia per E'ilvalore massimo in itakia par £'il valore massim in ftalia per
questo Indicatore quasto Indicatore questn Indicatore questo Indicatore '
Variazione dall'anno precedente Variazione dall'anna precedente Variazione dall'anno precedente Variazione dall'anno precedente
-1,59% +227% -095% +2,19%

Grafico Indicatori

3500
20
> Compesita istruzane
2500
20m
- Compostoeconcmia (@)
om
L .
0500 Composito capitale sociale
o0
- | ] "
- Composita criminalica
w000 4
> o o a ] -
o o o & Composito di compositi
v 13 v ¥

powersdty yoard

29



Comune di Rizziconi PIAO 2023-2025

8. Analisi del contesto interno

Per I’analisi del contesto interno si ha riguardo agli aspetti legati all’organizzazione e alla gestione
operativa che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruzione. In particolare essa ¢ utile
a evidenziare, da un lato, il sistema delle responsabilita e, dall’altro, il livello di complessita dell’Ente.

La struttura organizzativa dell’Ente, ai sensi del vigente ordinamento degli uffici e dei servizi, si
articola in cinque aree, come di seguito indicato:

1) Area Affari Generali ed Amministrativa

2) Area Affari Legali — Settore demografico — Servizi Sociali
3) Area Contabile e Tributaria

4) Area Tecnica

5) Area Vigilanza

A capo di ogni Area ¢ posto un Responsabile - titolare di incarico di posizione organizzativa/Elevata
Qualificazione, inquadrato nell’ Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni.

Alla data del 01/01/2023, prestano servizio presso il Comune di Rizziconi, oltre al Segretario
comunale, n. 35 dipendenti a tempo indeterminato, come indicato nella seguente tabella:

AREA DI INQUADRAMENTO NUMERO
FUNZIONARI ED E.Q. 8
ISTRUTTORI 14
OPERATORI ESPERTI 9
OPERATORI 4
TOTALE 35

Alla data odierna, I’Ente si avvale anche di un lavoratore a tempo determinato e parziale per coprire
il posto apicale di responsabile dell’ Area Affari Generali ed Amministrativa (Area Funzionari ed E.Q.
a 18 ore settimanali in convenzione ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22.01.2004) e di un’autista
scuolabus a tempo determinato e parziale (Area Operatori Esperti a 30 ore settimanali).

L’amministrazione comunale ha altresi affidato un incarico ai sensi dell’art. 90 del TUEL (Area
Funzionari ed E.Q. a 24 ore settimanali).

Nell’anno 2021 sono state effettuate quattro assunzioni a tempo indeterminato all’esito dei tre
concorsi banditi negli anni precedenti per 1’assunzione di un istruttore direttivo contabile (Cat. D) a
tempo pieno, di un istruttore tecnico e di due istruttori amministrativi (Cat. C) a tempo parziale al
50%.

Nell’anno 2022 ¢ stata effettuata 1’assunzione a tempo indeterminato di un istruttore direttivo
contabile (Cat. D) a tempo parziale al 50% mediante scorrimento di graduatoria.

Nell’anno 2022 non sono stati avviati procedimenti disciplinari nei confronti dei dipendenti dell’Ente
e non si sono verificati fenomeni corruttivi.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 06/04/2023 sono state approvate alcune modifiche
alla macrostruttura dell’Ente: ¢ stata mantenuta la suddivisione della struttura in cinque aree/unita
organizzative, ma ¢ stata modificata la ripartizione delle competenze e dei procedimenti tra i vari
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uffici, mutando I’individuazione degli uffici di maggiore responsabilita all’interno delle singole unita
organizzative, per come suggerito dai responsabili di area.

9. Gestione del rischio

La gestione del rischio di corruzione ¢ lo strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilita
che il rischio si verifichi. La gestione del rischio prevede:

I’indicazione delle attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di corruzione, “aree
di rischio”;

— D’indicazione della metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

— la programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il rischio si
verifichi, in riferimento a ciascuna area di rischio

Le fasi principali da seguire per la gestione del rischio di corruzione vengono descritte di seguito e
SOno:

1. mappatura dei processi attuati dall’amministrazione;
2. valutazione del rischio per ciascun processo;
3. trattamento del rischio.

L’analisi dei rischi, con riferimento a ciascun processo considerato, ¢ avvenuta stimando il valore
della “probabilita” (probabilita che il rischio si realizzi) e il valore dell’“impatto” (le conseguenze
che il rischio produce); in particolare, I’impatto ¢ stato valutato sotto il profilo economico,
organizzativo e reputazionale.

La misurazione vera e propria ¢ avvenuta sulla base delle risultanze dell’Allegato 1, che ¢ stato
predisposto tenendo conto delle indicazioni contenute nel P.N.A. 2013 (Allegato 5 “Tabella di
valutazione del livello di rischio”), adattate all’Ente e ampliando, laddove ritenuto necessario, 1 fattori
di valutazione autonoma.

10. Individuazione delle attivita a piu elevato rischio di corruzione nell’Ente

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. a), della L. 190/2012, le seguenti attivita sono considerate attivita
a piu elevato rischio di corruzione (aree di rischio c.d. obbligatorie, elencate all’art. 1, comma 16,
della L. 190/2012):

a) rilascio di autorizzazioni e concessioni;

b) scelta del contraente per I’affidamento di lavori, forniture, servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture, di cui al decreto legislativo n. 50/2016;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per 1’assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all’art. 24 del D. Lgs. n. 150/20009.

L’aggiornamento 2015 al P.N.A. ha evidenziato che sono riconducibili ad aree con alto livello di
probabilita di eventi rischiosi anche le attivita relative a:
— gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
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— controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

— incarichi e nomine;

— affari legali e contenzioso.

Queste aree, insieme a quelle c.d. obbligatorie, costituiscono le c.d. aree generali.

PIAO 2023-2025

Sono altresi considerate a piu elevato rischio di corruzione le seguenti attivita distinte per Area:

Area Attivita Scheda | Grado del
rischio
Tutte le Aree Affidamento servizi e forniture 1 Alto
Conferimento incarichi di collaborazione e 2 Alto
consulenza.
Autorizzazioni allo svolgimento di incarichi 3 Medio
esterni al personale
Procedimenti disciplinari e materie oggetto del 4 Medio
codice di comportamento dei dipendenti
Gestione delle spese (liquidazioni, certificazioni 5 Alto
€ pagamenti)
Area AA.GG ed Gestione documentale e protocollo atti 6 Medio
Amministrativa
Area Affari legali - Concessione contributi, sussidi, ausili finanziari, 7 Alto
setto.re? den.lograﬁco B vantaggi economici a soggetti privati e enti
servizi sociali pubblici.
Affidamento servizi e prestazioni a cooperative 8 Alto
sociali, associazioni di volontariato ed organismi
no profit
Variazioni anagrafiche 9 Basso
Gestione affari legali e contenzioso 10 Alto
Area Contabile e Gestione delle entrate e delle spese (maneggio 11 Alto
tributaria valori)
Incentivi economici al personale 12 Alto
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Acquisizione e progressione del personale 13 Alto
Controlli e sgravi in materia tributaria, riduzione 14 Alto
e/o esenzione dal pagamento di canoni, tariffe,

tributi etc.

Area Tecnica Affidamento lavori 15 Alto
Lavori di somma urgenza 16 Alto
Procedure espropriative 17 Alto
Servizi cimiteriali e concessione aree e loculi 18 Alto
Gestione beni confiscati alla criminalita 19 Alto
organizzata di tipo mafioso
Concessioni per ’utilizzo di strutture di 20 Alto
proprieta comunale e gestione di impianti
sportivi
Rilascio permessi a costruire, autorizzazioni e 21 Alto
titoli abilitativi in genere
Rilascio autorizzazioni, pareri e nulla osta in 22 Alto
materia ambientale
Condono edilizio 23 Alto
Autorizzazioni commerciali e SUAP 24 Alto
Smaltimento dei rifiuti 25 Alto

Area Vigilanza Controlli in materia di codice della strada 26 Alto
Controlli in materia edilizia, ambientale e 27 Alto
commerciale
Gestione del processo di irrogazione delle 28 Alto
sanzioni per violazione al CDS, vigilanza sulla
circolazione e la sosta
Procedimenti sanzionatori relativi agli illeciti 29 Alto
amministrativi e penali
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Per ognuna delle attivita a piu elevato rischio ¢ adottata una scheda in cui sono indicati 1 rischi da

prevenire, le misure assunte dall’Ente e/o da assumere ed il responsabile (Allegato 2 - schede da 1 a
29)

11. Mappatura dei processi
Negli anni precedenti ¢ stata avviata la mappatura dei processi relativi alle aree di rischio.

Gli esiti dell’attivita di mappatura dei processi, suscettibili di verifica ed aggiornamento nel corso
dell’anno, sono evidenziati nell’ Allegato 2.

12. Misure di prevenzione del rischio di corruzione nella fase della formazione, dell’attuazione
e del controllo delle decisioni

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. b), della L. 190/2012, nel presente articolo sono definite le misure
organizzative per prevenire il rischio di corruzione nella fase della formazione, della attuazione e
del controllo delle decisioni.

12.1 Misure di prevenzione nella fase della formazione delle decisioni

Costituiscono misure organizzative finalizzate a prevenire il rischio di corruzione nella fase della
formazione delle decisioni:

a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

1. rispettare 1’ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

2. predeterminare 1 criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori,
compatibilmente con le dimensioni dell’ufficio e con il personale assegnato;

3. compatibilmente con le dimensioni dell’ufficio e con il personale assegnato,
distinguere D’attivita istruttoria e la relativa responsabilita dall’adozione dell’atto
finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti,
I’istruttore proponente ed il responsabile di area;

b) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnico, motivare adeguatamente 1’atto; il controllo sulla
motivazione delle determinazioni dei responsabili di area, in termini di adeguatezza ed
esaustivita, ¢ effettuato dal segretario comunale in occasione del controllo successivo di
regolarita amministrativa;

c) formare gli atti dell’ente ispirandosi ai principi di semplicitd e di chiarezza, al fine di
consentire agli interessati di esercitare con pienezza il diritto di accesso e di partecipazione.
Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile comune, curando che i
provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportino nella premessa sia il preambolo che la
motivazione. Il preambolo ¢ composto dalla descrizione del procedimento svolto, con
I’indicazione di tutti gli atti prodotti e di cui si € tenuto conto per arrivare alla decisione finale.
La motivazione indica 1 presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la
decisione, sulla base dell’istruttoria. La motivazione dovra essere il piu possibile precisa,
chiara e completa;

d) ai sensi dell’art. 6-bis della legge 241/90, come aggiunto dall’art. 1 della L. n. 190/2012, il
responsabile del procedimento e 1 titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
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valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ed il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale:
ulteriori disposizioni sono previste nel Codice di comportamento nazionale e nel codice di
comportamento integrativo gia adottato da questo Ente;

e) pubblicare sul sito istituzionale i moduli di presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto
di impulso del procedimento, con I’elenco degli atti da produrre e/o allegare all’istanza, al
fine di facilitare 1 rapporti tra i cittadini e I’amministrazione;

f) nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento, indicare 1’indirizzo
mail a cui rivolgersi e il titolare del potere sostitutivo ex art. 2, comma 9-bis, della Legge
241/90;

g) nell’attivita contrattuale:

1. rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo
contrattuale;

2. effettuare gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a € 5.000,00
necessariamente con ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione
(MEPA) o tramite altre forme di acquisto centralizzato consentite dalla legge;

3. ridurre I’area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge;

4. assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie di forniture dirette, ai sensi dell’art.
49 del D. Lgs. n. 26/2023;

5. assicurare la rotazione tra i professionisti negli affidamenti diretti di incarichi, in modo
che il medesimo professionista non svolga piu di un incarico affidato direttamente
nell’arco di un biennio, salvo motivate eccezioni;

6. verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del
mercato elettronico della pubblica amministrazione;

7. verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o di acquisto di beni
immobili o costituzione/cessione di diritti reali minori;

8. wvalidare 1 progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche;

9. acquisire preventivamente 1 piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione;

h) negli atti di erogazione dei contributi, nell’ammissione ai servizi, nell’assegnazione degli
alloggi, predeterminare ed enunciare nel provvedimento i criteri di erogazione, ammissione o
assegnazione;

1) nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni, allegare la
dichiarazione resa con la quale si attesta la carenza di professionalita interne;

j) far rendere ai componenti delle commissioni di concorso e di gara all’atto dell’insediamento
dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o professionali con i1
partecipanti alla gara od al concorso, nonché dichiarazione circa I’insussistenza delle
condizioni di cui all’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

12.2 Misure di prevenzione nella fase della attuazione delle decisioni

Costituiscono misure organizzative finalizzate a prevenire il rischio di corruzione nella fase della
attuazione delle decisioni:

a) istituire e aggiornare periodicamente I’Albo dei fornitori, ivi compresi i1 prestatori d’opera
intellettuale (avvocati, ingegneri, architetti, ecc.) o in alternativa attingere agli Albi dei
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fornitori e dei professionisti offerti dalle centrali uniche di committenza alle quali I’Ente
aderisce;

b) compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, implementare la digitalizzazione
dell’attivita amministrativa e ['uso della firma digitale in modo da assicurare la totale
trasparenza e tracciabilita;

c¢) rilevare i tempi medi di conclusione dei procedimenti e dei pagamenti;

d) vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto dei lavori, beni e servizi, ivi compresi i
contratti d’opera professionale, e sull’esecuzione dei contratti per I’affidamento della gestione
dei servizi pubblici locali, con applicazione, se del caso, delle penali, delle clausole risolutive
e con la proposizione dell’azione per I’inadempimento e/o di danno;

e) predisporre registri per ’utilizzo dei beni dell’Ente.

12.3 Misure di prevenzione nella fase del controllo delle decisioni

Costituiscono misure organizzative finalizzate a prevenire il rischio di corruzione nella fase del
controllo delle decisioni:

a) attuare il rispetto della distinzione dei ruoli tra organi di gestione ed organi di indirizzo
politico;

b) assicurare il rispetto puntuale delle procedure previste nel regolamento sul funzionamento dei
controlli interni in vigore.

13. Obblighi di informazione a carico dei responsabili di area nei confronti del responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. c¢), della L. 190/2012, al fine di garantire il corretto adempimento
degli obblighi di informazione nei confronti del responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, tutti i Responsabili di Area (a norma dell’art. 16 del D. Lgs. n. 165/2001, dell’art.
20 del D.P.R. n. 3/57, dell’art. 1 della legge n. 20/94 e dell’art. 331 del c.p.p.) sono tenuti a svolgere
attivita informativa nei confronti del RPCT (e degli altri organismi preposti), anche su segnalazione
dei propri dipendenti.

14. Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. d), della L. 190/2012, il rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti sara oggetto di verifica in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa delle
determinazioni.

15. Monitoraggio dei rapporti tra ’amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o
affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i
dirigenti e i dipendenti dell’amministrazione

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. e), della L. 190/2012 sono individuate le seguenti misure:
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a) 1responsabili di area monitorano, anche con controlli a campione tra i dipendenti adibiti alle
attivita a rischio di corruzione, i1 rapporti aventi maggior valore economico tra
I’amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque
genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e 1 dipendenti degli stessi soggetti e i1 dirigenti e 1 dipendenti
dell’amministrazione;

b) il responsabile di area in sede di sottoscrizione degli accordi ex art. 11 della Legge n.
241/1990, dei contratti e delle convenzioni, ha cura di verificare la previsione all’interno del
regolamento contrattuale di una clausola in ragione della quale ¢ fatto divieto durante
I’esecuzione del contratto, e per il triennio successivo, di intrattenere rapporti di servizio o
fornitura professionali in genere con gli amministratori e i responsabili - titolari di posizione
organizzativa/incarico di E.Q. e loro familiari stretti (coniuge e conviventi);

c) il responsabile di area deve dichiarare in ogni provvedimento che assume di aver verificato
I’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto di
interesse (vedasi I’ Allegato 4 - Legenda esemplificativa delle dichiarazioni);

d) 1componenti delle commissioni di concorso o di gara, all’atto dell’accettazione della nomina,
devono rendere dichiarazione circa 1’insussistenza di rapporti di parentela o professionali con
gli amministratori ed i responsabili - titolari di posizione organizzativa/incarico di E.Q. o loro
familiari stretti; analoga dichiarazione rendono i soggetti nominati quali rappresentanti del
Comune in enti, societa, aziende o istituzioni;

e) nell’ambito delle procedure volte all’aggiudicazione di un’opera pubblica, di un servizio o di
una fornitura di beni, 1 soggetti privati interessati devono rendere la dichiarazione di non
trovarsi nella situazione di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001; medesima
dichiarazione ¢ da ribadire nell’ambito dell’atto pubblico con il quale vengono disciplinati i
rapporti tra il Comune committente e 1’aggiudicatario;

f) nell’atto con il quale si procede al collocamento a riposo del dipendente, gia responsabile di
area o responsabile di procedimento, che, negli ultimi tre anni di servizio, ha esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto dell’Ente, ¢ inserito un esplicito richiamo al divieto di
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso 1 soggetti privati destinatari dell’attivita dell’Ente svolta
attraverso 1 medesimi poteri, previsto dall’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 (c.d.
divieto di pantouflage) (vedasi 1’Allegato 4 - Legenda esemplificativa delle
dichiarazioni);

g) 1l dipendente, gia responsabile di area o responsabile di procedimento, che cessa dal servizio
o dall’incarico, ¢ tenuto a rendere una dichiarazione con la quale si impegna al rispetto del
c.d. divieto di pantouflage (vedasi 1I’Allegato 4 - Legenda esemplificativa delle
dichiarazioni).

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dispone controlli a campione in
merito alla veridicita delle dichiarazioni rese.
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16. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici

Nella formazione di commissioni, nell’assegnazione agli uffici e nel conferimento di incarichi si
applicano le disposizioni di cui all’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001, e ss.mm.ii., come inserito
dall’art. 1, comma 46, della legge 190/2012, ai sensi del quale: “Coloro che sono stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per [’accesso o la selezione a pubblici impieghi, b) non possono essere assegnati, anche
con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di
beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; c) non possono
fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per [’affidamento di lavori, forniture e
servizi, per la concessione o [’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
per [attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere”.

L’accertamento dell’insussistenza di cause impeditive deve avvenire mediante acquisizione d’ufficio
delle informazioni necessarie, ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall’interessato nei termini e alle condizioni previste dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, e ss.mm.ii..
Le verifiche a campione sulle dichiarazioni rese sono affidate al responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

17. Rotazione del personale

La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione rappresenta una delle
misure organizzative piu importanti tra quelle previste dal P.N.A. tra gli strumenti di prevenzione
della corruzione. La ratio posta alla base della misura non ¢ certamente quella di non confermare
dipendenti e dirigenti che si sono distinti nel loro campo, ma quella di evitare che un soggetto sfrutti
un potere o una conoscenza acquisita a causa del consolidarsi di situazioni di privilegio per ottenere
un vantaggio illecito.

Le ridotte dimensioni del Comune di Rizziconi e le rilevanti competenze specialistiche richieste per
lo svolgimento di determinate attivita (ad esempio, nei campi dell’edilizia, dei lavori pubblici, dei
servizi demografici, dello sportello attivita produttive e cosi via) rendono difficile I’interscambiabilita
di ruoli e competenze all’interno della struttura organizzativa e I’applicazione della rotazione del
personale soprattutto per quanto riguarda le figure apicali.

Ciononostante, si segnala che la rotazione si ¢ di fatto attuata negli ultimi anni riguardo alle figure
del responsabile dei servizi finanziari e dell’ufficio tecnico, tenuto conto delle recenti assunzioni a
tempo indeterminato sia dell’attuale responsabile dell’area tecnica, avvenuta nell’anno 2019, e sia
dell’attuale responsabile dell’area contabile e tributaria, avvenuta nell’anno 2021.

Nell’ambito di ciascun area il responsabile dispone, allorché sia possibile garantire la fungibilita
professionale, la rotazione degli incarichi di responsabile di procedimento, in modo che nessun
soggetto sia titolare dell’ufficio o di specifiche mansioni per un periodo superiore a un triennio, onde
evitare che possano consolidarsi delle posizioni “di privilegio” nella gestione diretta di determinate
attivita, correlate alla circostanza che lo stesso funzionario si occupi personalmente per lungo tempo
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dello stesso tipo di procedimenti e si relazioni sempre con gli stessi utenti. Il triennio decorre dalla
data di approvazione del presente provvedimento.

I provvedimenti di rotazione sono comunicati al RPCT, che provvede alla pubblicazione sul sito
dell’Ente.

La mobilita volontaria ¢ individuata quale strumento utile a contemperare le esigenze di prevenzione
della corruzione con lo sviluppo professionale dei singoli dipendenti.

L’attivazione di rapporti ex art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000 con soggetti non di ruolo, salve le
situazioni di inconferibilita ed incompatibilita ex D. Lgs. n. 39/2013, deve essere preceduta da
selezione curriculare.

L’attivazione dei rapporti ex art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000 per uffici di staff, salva la natura
fiduciaria del rapporto, ¢ soggetta all’inconferibilita di cui all’art. 3 del D. Lgs. n. 39/2013.

Al fine di favorire la rotazione dei funzionari, I’organo competente a procedere ad una nomina o
all’affidamento di uno specifico incarico all’interno dell’Ente puo attivare una procedura di interpello
per individuare candidature a ricoprire il ruolo che si intende assegnare.

Si procede alla rotazione straordinaria dei responsabili e/o dei dipendenti nel caso in cui siano avviati
nei loro confronti procedimenti disciplinari e/o penali per fatti che siano ascrivibili a fenomeni
corruttivi, secondo le indicazioni fornite dall’ANAC con le “Linee guida in materia di applicazione
della misura della rotazione straordinaria di cui all’art. 16, comma 1, lettera | quater, del d.lgs. n.

165 del 2001” approvate con delibera n. 215 del 26 marzo 2019.

I reati per i quali ¢ obbligatoria I’adozione di un provvedimento motivato con il quale viene valutata
la condotta del dipendente ed eventualmente disposta la rotazione straordinaria, sulla base delle
indicazioni fornite dall’ANAC, sono quelli elencati all’art. 7 della legge n. 69 del 2015 (delitti previsti
dagli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-
bis del codice penale); 1’adozione del provvedimento di cui sopra, invece, € solo facoltativa nel caso
di procedimenti penali avviati per gli altri reati contro la p.a..

I momento del procedimento penale rilevante ai fini dell’applicazione dell’istituto viene invece
individuato dall’ANAC nel momento in cui il soggetto viene iscritto nel registro delle notizie di reato
di cui all’art. 335 c.p.p..

Al fine di consentire all’Ente di avere conoscenza dei procedimenti penali a carico dei propri
dipendenti, in occasione dell’aggiornamento del Codice di comportamento integrativo si provvedera
ad inserire 1’obbligo per ogni dipendente interessato da procedimento penale di segnalare
immediatamente all’amministrazione I’avvio del procedimento.

La rotazione straordinaria consiste in un provvedimento dell’Ente, adeguatamente motivato, con il
quale viene stabilito che la condotta corruttiva imputata puo pregiudicare I’immagine di imparzialita
dell’amministrazione e con il quale viene individuato il diverso ufficio al quale il dipendente viene
trasferito. Il provvedimento non ha natura sanzionatoria, né disciplinare, ed ¢ adottato nel rispetto del
principio del contradditorio e puo essere impugnato innanzi all’autorita giudiziaria competente.

L’Ente provvedera a dotarsi di un apposito regolamento per disciplinare il procedimento di
applicazione della rotazione straordinaria.
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18. Formazione del personale

11 responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza predispone il programma di
formazione per i dipendenti comunali, privilegiando nella prima fase la formazione dei responsabili
di area. Tale programma potra essere sviluppato anche in forma associata con altri comuni e/o0 unioni
di comuni.

Le materie oggetto di formazione sono costituite da:

— Normativa anticorruzione, etica della legalita;

— Conoscenza del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;
— Trasparenza e accesso agli atti;

— Codici di comportamento;

— Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi e conflitto d’interessi;

— Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (whistleblowing).

Le esigenze formative saranno soddisfatte mediante:

— percorsi formativi per il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;
— percorsi formativi predisposti dall’ente con personale interno o esterno;
— diffusione di materiali informativi e didattici.

Il P.N.A. ha evidenziato la necessita che le Amministrazioni provvedano ad individuare in sede di
bilancio adeguate risorse da destinare alle attivita formative, per dare attuazione agli obblighi imposti
dalla Legge 190/2012, alla luce dell’importanza strategica della formazione quale strumento di
prevenzione della corruzione.

19. Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblici

Non possono essere conferiti ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da leggi o altre forme normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

Per la disciplina di dettaglio in merito alle modalita di autorizzazione dei dipendenti allo svolgimento
di attivita extraistituzionali ed ai casi di incompatibilita, si rinvia all’apposito regolamento comunale
sui criteri per lo svolgimento di incarichi esterni da parte del personale dipendente, adottato da questo

Ente, ai sensi della normativa vigente, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del
10/11/2015.

20. Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cura che nell’Ente siano
rispettate le disposizioni del D. Lgs. n. 39/2013 sull’inconferibilita e incompatibilita degli incarichi
con riguardo ad amministratori e responsabili.

All’atto del conferimento dell’incarico I’interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013.
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Nel corso dell’incarico il segretario comunale ed i responsabili di area presentano annualmente, di
norma entro il mese di febbraio, una dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilita.

Le dichiarazioni sull’insussistenza di cause di incompatibilita devono essere rese anche dai dipendenti
in occasione della nomina a RUP.

Le predette dichiarazioni devono contenere [’elencazione di tutti gli incarichi ricoperti
dall’interessato, nonché delle eventuali condanne da questo subite per i reati commessi contro la
pubblica amministrazione.

Tutti 1 dipendenti comunali sono tenuti a comunicare tempestivamente eventuali variazioni nelle
dichiarazioni gia presentate.

La vigilanza interna sull’osservanza delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita ¢
demandata al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, il quale verifica a
campione, di norma almeno una volta all’anno, la veridicita delle dichiarazioni rese e contesta agli
interessati 1’esistenza o I’insorgenza di una situazione di inconferibilita o incompatibilita all’incarico
qualora ne venga a conoscenza.

Nel caso di una violazione delle norme sulle inconferibilita, il RPCT contesta la violazione tanto
all’organo che ha conferito I’incarico quanto al soggetto cui I’incarico ¢ stato conferito e procede ai
dovuti accertamenti nel rispetto del principio del contraddittorio: a tal fine, ’atto di contestazione
deve contenere 1’indicazione della nomina ritenuta inconferibile e della norma che si assume violata,
nonché I’invito a presentare memorie a discolpa entro dieci giorni dalla contestazione. Accertata la
sussistenza della causa di inconferibilita dell’incarico, il RPCT dichiara la nullita della nomina ai
sensi dell’art. 17 del D. Lgs. n. 39/2013 e procede alla verifica dell’elemento soggettivo (dolo o colpa,
anche lieve) del soggetto o dei soggetti che all’atto della nomina componevano I’organo che ha
conferito D’incarico: verificato che, in base agli atti conosciuti o conoscibili, ’autore del
provvedimento di nomina avrebbe potuto, anche con un accertamento delegato agli uffici e/o con una
richiesta di chiarimenti al nominando, conoscere la causa di inconferibilita/incompatibilita, il RPCT
irroga la sanzione inibitoria di cui all’art. 18 del D. Lgs. n. 39/2013 (divieto per tre mesi di conferire
incarichi di loro competenza).

Il medesimo procedimento di contestazione si applica anche in caso di causa di inconferibilita
sopravvenuta alla nomina o al conferimento dell’incarico.

Compete al Sindaco la contestazione dell’esistenza o dell’insorgenza delle situazioni di
inconferibilita o incompatibilita relative al Segretario comunale.

21. Codice di comportamento e responsabilita disciplinare

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 28/01/2014, I’Ente ha adottato il proprio codice di
comportamento integrativo.

La violazione delle disposizioni contenute nel codice di comportamento nazionale, di cui al DPR n.

62/2013, e nel codice di comportamento integrativo integra, sulla base delle previsioni di cui al D.

Lgs. n. 165/2001 ed al medesimo codice nazionale, comportamenti contrari ai doveri d’ufficio ed ¢

fonte di responsabilita disciplinare, ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni

contenute nel codice di comportamento, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal presente piano
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di prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o
contabile del pubblico dipendente.

Ai sensi dell’art. 8 del DPR n. 62/2013 e degli artt. 10 e 18 del codice di comportamento integrativo
del Comune di Rizziconi, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione
della corruzione e presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione. La
mancata attuazione delle misure di prevenzione della corruzione costituisce pertanto violazione del
codice di comportamento sanzionabile disciplinarmente.

Per tutte le disposizioni di dettaglio in materia di comportamento e responsabilita disciplinare, si
rinvia a quanto previsto nel codice di comportamento integrativo dell’Ente.

Con Delibera n. 177 del 19 febbraio 2020, I’ANAC ha adottato le nuove “Linee guida in materia di
Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”.

Si procedera all’aggiornamento del codice di comportamento integrativo dell’Ente in virtu delle citate
Linee Guida e delle modifiche al D.P.R. n. 62/2013 operate da D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81,
(“Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.
62, recante: “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”).

22. Misure per il rafforzamento del ruolo del Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza

L’organo di indirizzo dispone “le eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurare
funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell’incarico con piena autonomia ed effettivita” al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (art. 1, c. 7, della legge n.
190/2012, come modificato dall’art. 41 del D. Lgs. n. 97/2016). L’ANAC ha sempre ritenuto
“altamente auspicabile” che “il RPCT sia dotato di una struttura organizzativa di supporto adeguata,
per qualita del personale e per mezzi tecnici, al compito da svolgere” e “ferma restando I’autonomia
di ogni amministrazione o ente, appare necessaria la costituzione di un apposito ufficio dedicato allo
svolgimento delle funzioni poste in capo al RPCT”.

Considerate le ridotte dimensioni del Comune di Rizziconi, non risulta necessaria la costituzione di
un apposito ufficio di supporto del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, il quale si avvale necessariamente dell’ausilio e della collaborazione dei responsabili di
area e del supporto di un dipendente dell’area affari generali per quanto concerne le attivita di
pubblicazione nella Sezione Amministrazione Trasparente.

La mancata collaborazione del dipendente nei confronti del RPCT costituisce una violazione
sanzionabile disciplinarmente ai sensi dell’art. 8 del DPR n. 62/2013 e dell’art. 18 del codice di
comportamento integrativo del Comune di Rizziconi.

In attuazione dell’art. 1, c. 7, della Legge n. 190/2012, il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza segnala all’Organo di indirizzo ed al Nucleo di valutazione “le
disfunzioni inerenti all’attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di

trasparenza”, indicando altresi agli uffici competenti all’esercizio dell’azione disciplinare i
nominativi dei dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione
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della corruzione e di trasparenza”. La predetta segnalazione ¢ preceduta da una formale
contestazione dell’inadempimento all’interessato da parte del RPCT, al fine di garantire il principio
del contraddittorio, come suggerito dall’ANAC; il perdurare dell’inadempimento comporta la
segnalazione al Nucleo di valutazione ed all’Organo di indirizzo, ai sensi del citato art. 1, c. 7, per il
seguito di competenza, nonché all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

Eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, nei confronti del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo
svolgimento delle sue funzioni devono essere segnalate all’Autorita nazionale anticorruzione, che
puo chiedere informazioni all’organo di indirizzo e intervenire nelle forme di cui al comma 3, articolo
15, decreto legislativo 8§ aprile 2013, n. 39.

Al fine di incrementare 1’integrazione tra le misure di prevenzione della corruzione, I’attivita di
controllo interno ed il piano degli obiettivi, e di sollecitare una maggiore collaborazione da parte del
personale dipendente all’attuazione del Piano, si stabilisce, quale indirizzo generale da rispettare nella
definizione degli obiettivi di performance, che gli obiettivi relativi all’attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e della trasparenza abbiano un peso non inferiore al 20% del totale nella
ponderazione dei singoli obiettivi di ciascun responsabile di area.

I RPCT ha provveduto a registrarsi e accreditarsi nell’apposita piattaforma online sul sito
istituzionale dell’ANAC, attiva dal 1° luglio 2019.

23. Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. Whistleblowing)

Le misure di tutela del dipendente che segnala eventuali situazioni di illecito nell’amministrazione
sono previste dall’art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 1 della Legge n. 179
del 2017; ulteriori misure di tutela, seppur preesistenti alle citate modifiche normative, sono definite
nel codice di comportamento integrativo dell’Ente (Art. 10).

La sopraindicata disciplina ¢ stata espressamente abrogata dall’art. 23 del D. Lgs. n. 24/2023
(Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre
2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e
recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionali), con il quale, nel dare attuazione ad una direttiva europea, il
Legislatore ha definito la nuova disciplina del whistleblowing in Italia, con effetto a partire dal 15
luglio 2023.

Durante la vigenza della previgente disciplina, nell’anno 2021, in attuazione delle previsioni
contenute nel previgente art. 23 del P.T.P.C.T. 2021/2023, a cura del Segretario comunale — RPCT,
il Comune di Rizziconi ha attivato un nuovo canale informatico di whistleblowing nell’ambito del
progetto WhistleblowingPA promosso da Transparency International Italia e da Whistleblowing
Solutions: tale progetto ¢ nato dalla volonta dell’associazione Transparency International Italia e di
Whistleblowing Solutions (I’impresa sociale del Centro Hermes per la Trasparenza e 1 Diritti Umani
Digitali), che negli ultimi anni hanno sviluppato una forte esperienza sul tema del whistleblowing e
sulle tecnologie informatiche che possono aiutare enti pubblici e privati a ricevere e gestire in modo
piu efficiente le segnalazioni di corruzione che ricevono. Ogni amministrazione che si iscrive al
progetto ha accesso alla propria piattaforma personale resa disponibile su internet ad un indirizzo
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specifico per ciascun ente. La piattaforma, basata sul software Globaleaks, permette al Responsabile
per la Prevenzione della Corruzione di ricevere le segnalazioni di illeciti da parte dei dipendenti
dell’ente e di dialogare con i segnalanti, anche in modo anonimo.

L’attivazione della piattaforma online per le segnalazioni ha comportato vantaggi per la sicurezza del
segnalante e per una maggiore confidenzialita; con il nuovo sistema di segnalazione infatti:

- la segnalazione viene fatta attraverso la compilazione di un questionario e puo essere inviata
in forma anonima;

- la segnalazione viene ricevuta dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) ed ¢ gestita garantendo la confidenzialita del segnalante;

- la piattaforma permette il dialogo, anche in forma anonima, tra il segnalante e I’'RPCT per
richieste di chiarimenti o approfondimenti, senza quindi la necessita di fornire contatti
personali;

- la segnalazione puo essere fatta da qualsiasi dispositivo digitale (pc, tablet, smartphone) sia
dall’interno dell’ente che dal suo esterno. La tutela dell’anonimato ¢ garantita in ogni
circostanza.

A partire dal mese di luglio 2021 pertanto le segnalazioni possono essere inviate collegandosi al
seguente indirizzo: https://comunedirizziconi.whistleblowing.it/.

L’attivazione della procedura ¢ stata pubblicizzata all’interno dell’Ente con apposita comunicazione
ai dipendenti, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente.

Alla data di approvazione del presente Piano non sono pervenute segnalazioni.

A far data dal 15/07/2023 sono divenute efficaci le norme del decreto legislativo 24/2023, adottato in
attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre
2019, che ha modificato sensibilmente la disciplina del Whistleblowing nell’ordinamento italiano.

Con nota acquisita al protocollo dell’Ente in data 18/07/2023 con il n. 10425, il team
WhistleblowingPA ha comunicato a tutti gli utenti della piattaforma on line per le segnalazioni di
aver apportato alla piattaforma WhisteblowingPA le modifiche necessarie “in modo che sia conforme
alle disposizioni previste dalla nuova normativa”.

Con nota prot. n. 10667 del 25/07/2023, il Segretario comunale ha comunicato a tutti i dipendenti che
anche dopo I’entrata in vigore della nuova disciplina sul Whistleblowing ad opera del D. Lgs. n.
24/2023 rimane inalterato il canale informatico delle segnalazioni, che possono essere inviate
collegandosi sempre all’indirizzo https://comunedirizziconi.whistleblowing.it/ oppure utilizzando
I’apposito banner presente sull’homepage del sito istituzionale dell’ente.

24. Segnalazioni da parte della societa civile

Chiunque puo inoltrare segnalazioni al Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza riguardo eventuali fatti corruttivi che coinvolgono i dipendenti dell’Ente nonché 1 soggetti
che intrattengono rapporti con I’amministrazione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza redige ed aggiorna 1’elenco
delle segnalazioni ricevute per ciascun anno e dispone l’avvio degli accertamenti di natura
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disciplinare e le eventuali segnalazioni agli organi competenti che si dovessero rendere necessari in
virtu del contenuto particolarmente circostanziato della segnalazione.

25. Misure antiriciclaggio e di contrasto al finanziamento del terrorismo

Con il D.M. 25.09.2015 recante: “Determinazione degli indicatori di anomalia al fine di agevolare
l'individuazione delle operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo da parte
degli uffici della pubblica amministrazione” sono state individuate specifiche procedure per il
monitoraggio delle attivita che presentano maggiori rischi in relazione alla movimentazione di elevati
flussi finanziari e all’uso elevato di contante, nonché dei settori degli appalti pubblici, dell’utilizzo
dei fondi comunitari, produzione di energie rinnovabili, raccolta e smaltimento dei rifiuti.

Ciascuna pubblica amministrazione ¢ tenuta ad adottare, in base alla propria autonomia organizzativa,
procedure interne di valutazione e modalita idonee a garantire 1’efficacia della rilevazione delle
operazioni sospette e la tempestivita della segnalazione al portale INFOSTAT-UIF della Banca
d’Italia.

Al fine di dare attuazione alle predette disposizioni si stabilisce quanto segue:

— 1l soggetto “gestore”, delegato a valutare e trasmettere le segnalazioni al portale UIF ¢
individuato nella persona del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, il quale ¢ tenuto ad aderire al sistema di segnalazione on line nel corso del triennio
di vigenza del presente piano;

— le segnalazioni, da effettuare con le modalita previste dall’art. 7 del D.M. 25.09.2015, sono
inviate nel caso si sappia, si sospetti, o si abbia ragionevole motivo di sospettare che siano in
corso o che siano state compiute o tentate operazioni di riciclaggio o di finanziamento del
terrorismo, sulla base degli elementi oggettivi e soggettivi a disposizione, desunti dagli
indicatori di anomalia individuati col medesimo D.M., ovvero acquisiti nell’ambito
dell’attivita svolta;

— al fine di poter dare seguito alle segnalazioni di cui sopra, ciascun Responsabile di area ¢
tenuto a informare tempestivamente il Responsabile delle prevenzione della corruzione circa
la sussistenza di elementi di anomalia acquisiti nell’ambito dell’attivita svolta (un’elencazione
non esaustiva degli indicatori di anomalia ¢ riportata nell’allegato “A” al citato D.M.); la
comunicazione di tali elementi ¢ effettuata in via riservata, preferibilmente per via telematica,
e deve essere accompagnata da una analitica relazione contenente tutti 1 dati e gli elementi di
sospetto acquisiti o di cui si sia comunque entrati in possesso 0 venuti a conoscenza;

— la segnalazione di operazioni sospette fa comunque salvo 1’eventuale obbligo di denuncia
all’A.G. competente.

26. Monitoraggio sull’attuazione delle misure di prevenzione

Il monitoraggio generale sull’attuazione delle misure compete al responsabile della prevenzione della

corruzione e della trasparenza. A tal fine, entro il 15 novembre, oppure entro il diverso termine di

volta in volta stabilito nel Piano della performance/P.D.O., ciascun responsabile di area provvede a

trasmettere al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza una relazione

annuale relativa all’area di competenza circa ’applicazione delle misure di prevenzione, segnalando
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eventuali criticita, utilizzando il modello Allegato 6 - Modello di report dei responsabili di area
(Monitoraggio).

Essendo il presente adempimento finalizzato, tra 1’altro, a fornire al RPCT informazioni e utili
elementi di giudizio per la redazione della relazione annuale recante i risultati dell’attivita svolta di
cui all’art. 1, comma 14, penultimo periodo, legge 190/2012 (il cui termine ordinario ¢ fissato al 15
dicembre di ciascun anno), il predetto termine ¢ generalmente rideterminato al 31 dicembre di ogni
anno qualora il termine della relazione del RPCT venga fissato dall’ANAC in altra data.

I1 responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza puod sempre disporre ulteriori
controlli nel corso di ciascun esercizio.

Il responsabile della prevenzione della corruzione provvede a redigere e pubblicare, entro il termine
di volta in volta stabilito dalla legge o dall’ANAC, nel sito istituzionale dell’Ente, una relazione
recante i risultati dell’attivita svolta e ne cura la trasmissione entro il medesimo termine all’Organo
di indirizzo ed all’OIV/Nucleo di valutazione.

27. Misure per la trasparenza. Obblighi di pubblicazione

L’adempimento degli obblighi di pubblicazione avviene mediante I’inserimento dei documenti, delle
informazioni e dei dati richiesti dalla citata normativa nella sezione del sito istituzionale denominata
«Amministrazione trasparente», organizzata in sotto-sezioni, di primo e di secondo livello, secondo
la riformata struttura di cui all’Allegato 1 delle Linee guida approvate dall’ANAC con Delibera n.
1309 del 28 dicembre 2016. Ai sensi del novellato art. 10 del D. Lgs. n. 33/2013, ogni
amministrazione indica in apposita sezione del PTPC “i responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del presente decreto”, ferma
restando la possibilita di indicare, in luogo del nominativo, il responsabile in termini diposizione
ricoperta nell’organizzazione.

Nella tabella riportata nell’ Allegato 3, elaborata rispettando la struttura del citato Allegato 1 delle
Linee Guida, sono indicati, per ciascun obbligo ed in distinte colonne, gli uffici responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati.

La tabella allegata al presente atto ¢ stata aggiornata rispetto alla tabella costituente parte integrante
del precedente Piano Triennale per prendere atto delle modifiche intervenute nel corso degli anni e
per evidenziare la distinzione tra uffici responsabili della trasmissione dei documenti, delle
informazioni e dei dati e uffici responsabili della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e
dei dati, in passato non valorizzata.

In particolare si evidenzia che la sottosezione “Bandi di gara e contratti” ¢ stata modificata alla luce
delle modifiche apportate dall’approvazione del PNA 2022, il cui Allegato n. 9 elenca gli obblighi di
trasparenza in materia di contratti pubblici oggi vigenti cui le amministrazioni devono riferirsi per 1
dati, atti, informazioni da pubblicare nella sotto-sezione di primo livello “Bandi di gara e contratti” e
sostituisce gli obblighi elencati in precedenza per la citata sottosezione dall’allegato 1) della delibera
ANAC n. 1310/2016 e dall’allegato 1) della delibera ANAC n. 1134/2017.
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28. Misure per la trasparenza. Interventi PNRR

Il Comune di Rizziconi ¢ risultato beneficiario di diversi finanziamenti a valere sulle risorse del
PNRR, anche con riferimento ai fondi dedicati alla transizione digitale della PA (c.d. PA DIGITALE
2026).

Con riferimento alla trasparenza degli interventi finanziati con i fondi del PNRR, il Ministero
dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato (RGS), con la
Circolare n. 9 del 10 febbraio 2022, ed in particolare con le allegate “Istruzioni tecniche per la
redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del
PNRR”, ha previsto specifici obblighi di trasparenza e iniziative sul piano della comunicazione e
informazione al fine di far conoscere in modo trasparente, comprensibile e tempestivo i contenuti
delle misure del PNRR e gli obiettivi raggiunti a livello nazionale e sul territorio.

Le predette Istruzioni allegate alla Circolare n. 9 del 10 febbraio 2022 specificano innanzitutto che le
Amministrazioni centrali titolari degli interventi e i soggetti attuatori (tra i quali il Comune di
Rizziconi), sono tenuti, in quanto pubbliche amministrazioni, al rispetto della disciplina nazionale in
materia di trasparenza: gli obblighi di trasparenza in materia di contratti pubblici oggi vigenti sono
elencati nell’Allegato 3, elaborato sulla base dell’Allegato n. 9 del PNA 2022, che sostituisce gli
obblighi elencati per la citata sottosezione dall’allegato 1) della delibera ANAC n. 1310/2016 e
dall’allegato 1) della delibera ANAC n. 1134/2017.

Le Istruzioni tecniche altresi introducono ulteriori obblighi di pubblicazione con riguardo agli
interventi inclusi nel PNRR per le Amministrazioni centrali titolari di interventi, le quali sono tenute
a:

e Individuare all’interno del proprio sito web una sezione, denominata “Attuazione Misure
PNRR”, articolata secondo le misure di competenza dell’amministrazione, ad ognuna delle
quali riservare una specifica sottosezione con indicazione della missione, componente di
riferimento e investimento.

e Pubblicare nella sezione “Attuazione Misure PNRR”, per ognuna delle sotto-sezioni, gli atti
legislativi adottati e gli atti amministrativi emanati per [’attuazione della misura di
riferimento, specificando, per ogni atto riportato:

a) la tipologia (legge, decreto legislativo, decreto-legge, decreto ministeriale, decreto
interministeriale, avviso, ecc.)

b) il numero e la data di emissione o di adozione dell’atto, con il link ipertestuale al
documento

c) ladata di pubblicazione

d) la data di entrata in vigore

e) l’oggetto

f) la eventuale documentazione approvata (programma, piano, regolamento, ...) con il
link ipertestuale al documento

g) le eventuali note informative.

e Aggiornare tempestivamente le informazioni fornite in ciascuna sottosezione.

Le citate Istruzioni tecniche non esplicitano 1 medesimi obblighi di pubblicazione per i Soggetti
Attuatori, 1 quali sono pertanto tenuti, a stretto rigore di legge, a dare attuazione esclusivamente alle

disposizioni del D. Lgs. n. 33/2013 in materia di contratti pubblici.
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Senonché, con il PNA 2022 I’ANAC ha ritenuto che “le deroghe alla normativa sui contratti pubblici
e la semplificazione di specifiche procedure di affidamento di tali contratti, sebbene misure
condivisibili, in quanto funzionali a rispondere ad esigenze semplificatorie e acceleratorie,
necessitano, pero, di essere accompagnate da adeguati contrappesi sul versante della trasparenza”
e che “va senza dubbio valorizzato il ruolo della trasparenza come misura cardine per assicurare un
importante presidio in funzione di anticorruzione, oltre che di controllo sociale sull ’operato e sui
risultati ottenuti dalle stazioni appaltanti, sia nell’aggiudicazione che nell’esecuzione di opere, di
servizi e forniture”; pertanto, con specifico riferimento agli obblighi di pubblicazione degli interventi
PNRR di cui alla Circolare RGS n. 9/2022, I’ANAC ha rilevato (pag. 119 del PNA 2022) che in ogni
caso 1 Soggetti attuatori degli interventi “qualora lo ritengano utile, possono, in piena autonomia,
pubblicare dati ulteriori relativi alle misure del PNRR in una apposita sezione del sito istituzionale,
secondo la modalita indicata dalla RGS per le Amministrazioni centrali titolari di interventi. Si
raccomanda, in tale ipotesi, di organizzare le informazioni, i dati e documenti in modo chiaro e
facilmente accessibile e fruibile al cittadino. Cio nel rispetto dei principi comunitari volti a garantire
un’adeguata visibilita alla comunita interessata dai progetti e dagli interventi in merito ai risultati
degli investimenti e ai finanziamenti dell’Unione europea. Tale modalita di trasparenza
consentirebbe anche una visione complessiva di tutte le iniziative attinenti al PNRR, evitando una
parcellizzazione delle relative informazioni”.

Rilevato che molte amministrazioni comunali, ancor prima della definitiva approvazione del PNA
2022, hanno deciso di pubblicare in una apposita sezione del proprio sito istituzionale 1 dati e i
documenti relativi all’attuazione delle misure del PNRR di cui sono risultati beneficiari, con nota
prot. n. 3642 del 01/03/2023 il Segretario comunale — RPCT ha ritenuto, quale misura di prevenzione
e di trasparenza, che anche il Comune di Rizziconi proceda a pubblicare in apposita sezione del sito
internet istituzionale tutta la documentazione inerente alla attuazione degli interventi PNRR secondo
le modalita indicate dalla RGS per le Amministrazioni centrali titolari di interventi, di modo da
assicurare la massima trasparenza e visibilita possibile alla cittadinanza.

29. Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita nell’attuazione degli
obblighi di pubblicazione

Ciascun responsabile, come individuato nella tabella allegata (Allegato 3), anche avvalendosi delle
indicazioni e del supporto del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e
delle strutture preposte alla gestione del sito, ¢ tenuto ad adempiere agli obblighi di pubblicazione di
propria competenza ed a garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni, nonché
I’integrita, la completezza, la chiarezza e 1’accessibilita delle informazioni fornite.

Ciascun responsabile ¢ tenuto a dare priorita alle pubblicazioni per le quali il termine di legge ¢ gia
scaduto, provvedendo all’adempimento nel piu breve tempo possibile.

Anche il Segretario comunale — RPCT provvede all’adempimento degli obblighi di pubblicazione di
propria competenza.

Tutti gli atti da pubblicare nella Sezione Amministrazione Trasparente ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013
per i quali ¢ prevista in ogni caso la pubblicazione all’albo pretorio on line devono essere
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contestualmente pubblicati sia all’albo pretorio on line sia nella Sezione Amministrazione
Trasparente.

L’utilizzo dei software per la gestione documentale consente la contestuale pubblicazione degli atti
sia all’albo pretorio on line sia nella Sezione Amministrazione Trasparente, agevolando cosi il
procedimento di pubblicazione ed il conseguimento dell’obiettivo strategico di migliorare il livello
di trasparenza dell’attivita amministrativa del Comune.

30. Monitoraggio e vigilanza sull’attuazione degli obblighi di pubblicazione

Come gia avvenuto negli anni precedenti, il monitoraggio dell’adempimento degli obblighi di
pubblicazione sul sito web istituzionale di cui al D. Lgs. n. 33/2013 avverra attraverso le attestazioni
rese dal Nucleo di Valutazione sulla base di modelli predisposti dall’ANAC: poiché il Segretario
comunale - RPCT attualmente ricopre anche il ruolo di Presidente del Nucleo di Valutazione, questi
si astiene necessariamente in occasione dell’attestazione annuale sull’adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Oltre al monitoraggio annuale da parte del Nucleo di valutazione, il responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza svolge stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente da parte degli uffici responsabili della
pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti. A tal fine il RPCT effettua un
monitoraggio delle notizie pubblicate nella sezione “Amministrazione Trasparente’ almeno una volta
I’anno, segnalando a ciascun ufficio responsabile il mancato adempimento; il perdurare
dell’inadempimento comporta le segnalazioni al Nucleo di valutazione ed all’Organo di indirizzo per
il seguito di competenza, ai sensi dell’art. 1, ¢. 7, della L. 190/2012, secondo il procedimento gia
delineato al precedente art. 22.

31. Misure per assicurare I’efficacia dell’istituto dell’accesso civico

31.1 Accesso civico c.d. semplice

Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del D. Lgs. n. 33/2013, nel testo novellato dal D. Lgs. n. 97/2016,
chiunque ha il diritto di richiedere documenti, informazioni o dati su cui vige I’obbligo di
pubblicazione. La richiesta di accesso civico ¢ gratuita, non ¢ sottoposta ad alcuna limitazione
rispetto alla legittimazione soggettiva del richiedente e non deve essere motivata.

Va presentata al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza utilizzando
I’apposito modulo reso disponibile sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto-sezione “Altri contenuti-Corruzione”. Qualora la richiesta fosse indirizzata ad un
diverso soggetto dell’amministrazione, questi provvede ad inoltrarla al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

A seguito di richiesta di accesso civico, I’Ente ¢ tenuto entro 30 giorni a:

» pubblicare nel sito web istituzionale il documento, I’informazione o il dato richiesto;
» trasmettere il materiale oggetto di accesso civico al richiedente o comunicarne I’avvenuta
pubblicazione e il relativo collegamento ipertestuale;
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» indicare al richiedente il collegamento ipertestuale dove reperire il documento, 1’informazione
o il dato, gia precedentemente pubblicati.

31.2 Accesso civico c.d. generalizzato

Ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D. Lgs. n. 33/2013, nel testo novellato dal D. Lgs. n. 97/2016,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del predetto decreto, nel rispetto dei limiti
relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall’articolo 5-bis; la
ratio della riforma risiede nella dichiarata finalita di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico.

Con la deliberazione dell’A.N.AC. n. 1309/2016 “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini
della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5, comma 2, del D. Lgs.
n. 33/2013 recante «riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” sono
state fornite importanti indicazioni in merito.

Al fine di garantire ’adeguamento delle procedure amministrative di accesso agli atti alle innovazioni
normative intervenute negli ultimi anni, I’Ente si ¢ dotato nell’anno 2017 di un apposito regolamento,
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 30/11/2017, che ha disciplinato i
profili organizzativi di ricezione e di gestione delle richieste di accesso civico generalizzato, di
accesso civico semplice e di accesso documentale di cui alla legge n. 241/90.

31.3 Registro degli accessi

Nella sezione “Amministrazione Trasparente” & pubblicato il registro degli accessi, contenente
informazioni non nominative relative alle richieste di accesso ricevute dal Comune, aggiornato con
cadenza semestrale, e nel quale ¢ riportato 1’esito di ciascuna richiesta di accesso.

32. Misure di prevenzione per gli appalti sotto soglia alla luce del PNA 2022

I1 PNA 2022 ¢ diviso in due parti: una parte generale, volta supportare i RPCT e le amministrazioni
nella pianificazione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza, ed una parte
speciale, incentrata in generale sui contratti pubblici e in particolare sulla disciplina derogatoria e
sulla disciplina del conflitto di interessi in materia di contratti pubblici.

11 decreto legge 16 luglio 2020, n. 76 ha introdotto previsioni di semplificazione per gli affidamenti
dei contratti pubblici sotto e sopra soglia: la finalita degli interventi, esplicitata dal legislatore, ¢ quella
di incentivare gli investimenti pubblici nel settore delle infrastrutture e dei servizi pubblici e
fronteggiare le ricadute economiche negative a seguito delle misure di contenimento e dell’emergenza
sanitaria globale da COVID-19. L’accelerazione, in alcuni casi, ¢ impressa mediante deroghe al
Codice dei contratti e ad altre disposizioni.

Proprio per la diffusione di numerose norme derogatorie al regime “ordinario” dei contratti pubblici,
I’ANAC nella parte speciale del PNA 2022, dedicata ai contratti pubblici, ha ritenuto di dover fornire
indicazioni per la individuazione di misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza utili
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ad evitare che 1’'urgenza degli interventi ed i1 regimi derogatori recentemente introdotti facilitino
esperienze di cattiva amministrazione ed amplifichino i rischi corruttivi.

In virtu suggerimenti contenuti nella parte speciale del PNA 2022 e tenuto conto delle peculiarita del
Comune di Rizziconi (quali ad esempio: dimensioni, struttura organizzativa, adesione alla CUC della
Citta Metropolitana di Reggio Calabria, entitd e numero di finanziamenti pubblici da gestire) si

.....

1. Possibile incremento del rischio di frazionamento artificioso, in modo tale da non superare la
soglia prevista per I’affidamento diretto;

2. Possibili affidamenti ricorrenti al medesimo operatore economico della stessa tipologia;
3. Mancata rotazione degli incarichi di RUP.

Al fine di far fronte ai suindicati rischi corruttivi, sono individuate le seguenti ulteriori misure di
prevenzione:

» Pubblicazione, con cadenza semestrale, a carico di ciascun responsabile di area, dell’elenco
dei RUP e dell’elenco dei contratti pubblici in cui ciascun RUP riveste tale ruolo.

» Monitoraggio semestrale degli affidamenti diretti da parte del RPCT: a tal fine, ciascun
responsabile di area ¢ tenuto a comunicare al RPCT, nel mese di luglio e nel mese di gennaio,
I’elenco degli affidamenti diretti di importo superiore a € 5.000,00 effettuati nel semestre
solare precedente.

33. Misure di prevenzione per la gestione del conflitto di interesse in materia di contratti
pubblici alla luce del PNA 2022

Come gia accennato, la parte speciale del PNA 2022 ¢ incentrata anche sulla gestione del conflitto di
interessi in materia di contratti pubblici.

La principale misura per la gestione del conflitto di interessi € costituita dal sistema delle dichiarazioni
che vengono rese dai dipendenti e dai soggetti esterni coinvolti, dalle successive verifiche e
valutazioni svolte dall’amministrazione e dall’obbligo di astensione in caso di sussistenza del
conflitto.

Con il Comunicato del 11 gennaio 2023, il Presidente dell’ ANAC ha reso noti gli “Esiti dell’indagine
condotta sulle modalita di gestione delle situazioni di conflitto di interesse nell’ambito della
contrattualistica pubblica (art. 42 d.lgs. 50/2016), da parte dei comuni, con particolare riferimento
agli affidamenti diretti” ed ha evidenziato quelle che sono state le criticita riscontrate nell’indagine,
di seguito sintetizzate:

e omissione della dichiarazione;
e dichiarazioni non conformi;
e dichiarazione postuma rispetto all’affidamento;
e dichiarazioni rilasciate da soggetti diversi da quelli obbligati;
e dichiarazioni non protocollate;
e completa assenza di qualsivoglia situazione di conflitto di interesse dichiarato nei casi
indagati.
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Da tempo il sistema delle dichiarazioni ¢ adottato dall’Ente quale specifica misura di prevenzione
(vedasi art. 12 e art. 15, lett. ¢ della presente sezione e dei Piani di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza adottati negli anni passati).

L’Allegato 4 illustra le tipologie di dichiarazioni che i dipendenti devono utilizzare nei propri
provvedimenti, tra le quali anche la Dichiarazione di insussistenza di situazione di conflitto di
interessi in relazione al procedimento.

Alla luce delle indicazioni contenute nel PNA 2022 si dispone inoltre quanto segue.
La disciplina sul conflitto di interessi e sull’obbligo di astensione si applica:

e a tutto il personale dipendente, sia a tempo determinato che a tempo indeterminato, e a tutti
coloro che, in base ad un valido titolo giuridico, legislativo o contrattuale, siano in grado di
impegnare 1’ente nei confronti dei terzi o comunque rivestano, di fatto o di diritto, un ruolo
tale da poterne obiettivamente influenzare I’attivita esterna;

e ai progettisti esterni;

e ai commissari di gara, per i quali opera il regime piu stringente di cui all’art. 51 c.p.c. ossia la
rilevanza del quarto grado di parentela;

e ai collaudatori.

La dichiarazione in merito all’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi deve essere resa:

» dal dipendente all’atto dell’assegnazione all’ufficio o dell’attribuzione dell’incarico, secondo
quanto previsto dal Codice di comportamento;

» dal RUP per ogni gara;

» dagli altri dipendenti che intervengono nella singola procedura di gara;

» dai soggetti esterni cui sono affidati incarichi in relazione a uno specifico contratto.

La dichiarazione in merito all’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi deve essere inserita
in ogni determinazione adottata dai responsabili, continuando ad osservare il sistema da tempo in
vigore.

In tutti gli altri casi, il dipendente o il soggetto interessato deve rendere la dichiarazione in merito
all’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi in maniera autonoma, utilizzando il modello
Allegato 5 - Comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti di interesse da parte del
dipendente pubblico.

La dichiarazione deve essere protocollata e indirizzata ai seguenti soggetti:

» iresponsabili di area rendono la dichiarazione al Segretario comunale;

» il RUP rende la dichiarazione al soggetto che lo ha nominato o al Segretario comunale se
trattasi di responsabile di area;

» 1 dipendenti rendono la dichiarazione riferita alla singola procedura di gara al responsabile
dell’area di appartenenza;

» 1soggetti esterni incaricati rendono le dichiarazioni al responsabile dell’area competente alla
nomina.

Qualora le ipotesi di conflitto di interessi emergano nel corso delle varie fasi del procedimento di
affidamento, la dichiarazione gia resa deve essere appositamente integrata.
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Tutte le dichiarazioni sono rese per quanto a conoscenza del soggetto interessato e riguardano ogni
situazione potenzialmente idonea a porre in dubbio la sua imparzialita e indipendenza.

Le dichiarazioni protocollate devono essere conservate presso l'ufficio competente a riceverle e
trasmesse in copia all’ufficio personale.

Il Segretario comunale e/o 1’ufficio del personale possono effettuare controlli a campione sulle
dichiarazioni: tali controlli devono perd essere avviati ogni volta che sorga il sospetto della non
veridicita delle informazioni riportate.

Le verifiche sono svolte in contraddittorio con il soggetto interessato.

L’omissione della dichiarazione, la mancata segnalazione di situazioni di conflitto di interessi, nonché
la mancata astensione del dipendente dal partecipare ad una procedura di gara in caso di conflitto,
configura per i dipendenti pubblici “un comportamento contrario ai doveri d’ufficio”, sanzionabile
disciplinarmente, salve le responsabilita piu gravi.
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La presente sezione descrive il modello organizzativo adottato dall’Ente e si articola in tre
sottosezioni:

3.1 Struttura organizzativa
3.2 Organizzazione del lavoro agile

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale
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3.1 Struttura organizzativa

In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dall’Ente, indicando I’organigramma
e il conseguente funzionigramma, con i quali viene definita la macrostruttura dell’Ente individuando
le strutture di massima rilevanza, nonché la microstruttura con 1’assegnazione dei servizi e gli uffici.

L’attuale struttura organizzativa dell’Ente ¢ stata approvata con deliberazione della Giunta Comunale
n. 33 del 06/04/2023 e confermata con successiva deliberazione della Giunta Comunale n. 100 del
15/09/2023, come di seguito riportato.

MACROSTRUTTURA

Consiglio Comunale Sindaco Giunta Comunale

Staff del
Sindaco

Nucleo di
valutazione

Area Affari Legali,
Settore Demografico

Area Affari Generali e Area Contabile e

Area Tecnica

Area Vigilanza

Amministrativa e D Tributaria
e Servizi Sociali
J J J y, J
Ufficio Tecnico e
Lavori Pubblici
Ragioneria | || @ -
--------------------- Manutenzione e
Ufficio Entrate gestione del
Tributarie patrimonio
i i comunale
Segreteria e Affari Affarilegali | B e
Generali | BN oo Ufficio Entrate | | T
_____________________ Servizi Sociali Patrimoniali e Servizio Acquedotto Polizia Locale
L . Tributi minori e Manutenzione
Pubblica istruzionee | | - strade comunali | [ T
cultura Ufficio Anagrafe | © — | o Viabilita e Sicurezza
..................... Economato Urbana
Ufficio Messi e Ufficio Stato civileed | [ T
Servizio Scuolabus Elettorare Personale
Ufficioperla | | ~— T
transizione al Servizi cimiteriali,
digitale Condoni edilizi e

Protezione civile
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SERVIZI, UFFICI, FUNZIONI E COMPETENZE

(Le indicazioni di seguito riportate sono meramente esemplificative e non esaustive)

AREA AFFARI GENERALI E AMMINISTRATIVA

(Segreteria e Affari Generali — Pubblica istruzione e cultura — Ufficio Messi e Servizio Scuolabus)

SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

Supporto all’ufficio del Segretario Comunale, anche in materia di trasparenza ed anticorruzione;
Generazione e raccolta atti decisionali organi di governo (deliberazioni Giunta e Consiglio, decreti
sindacali, ordinanze);

Raccolta atti decisionali dirigenziali (determinazioni, ecc.);

Raccolta normativa (Statuto e regolamenti) e suo aggiornamento;

Gestione del servizio di autenticazione e legalizzazione di firme ed atti;

Gestione dell’ Albo Pretorio on line;

Assistenza agli organi di governo dell’Ente;

Gestione del protocollo elettronico generale;

Gestione servizi postali per atti del Comune;

Accoglimento segnalazioni e reclami;

Segreteria del Sindaco;

Supporto all’espletamento dei compiti del Sindaco e della Giunta;

Comunicazione istituzionale e informazione ai cittadini;

Rappresentanza e cerimoniale;

Rapporti interistituzionali e relazioni esterne;

Organizzazione riunioni, cerimonie, eventi € manifestazioni promosse dagli organi di governo, anche
in collaborazione con Enti e soggetti esterni;

Gestione solennita pubbliche, ricorrenti ed occasionali;

Esposizione bandiere nazionale ed europea in occasione della celebrazione di festivita;

Lutto cittadino.

PUBBLICA ISTRUZIONE E CULTURA

Rapporti con le Istituzioni scolastiche e con i vari Enti, pubblici e privati, che operano nell’ambito
dei servizi scolastici e dell’istruzione;

Diritto allo studio e assistenza scolastica;

Fornitura libri scolastici;

Trasporto scolastico;

Gestione giuridica/fiscale degli scuolabus e degli automezzi di competenza dell’area.
Gestione servizio refezione scolastica;

Organizzazione e gestione banca dati degli utenti dei servizi di competenza;
Fornitura di beni e servizi per le scuole cittadine;

Trasferimenti alle scuole dell’obbligo per spese di funzionamento (legge 23/96);
Attivita ed iniziative destinate alla formazione professionale;

Borse di studio;

Amministrazione Biblioteca comunale;

Organizzazione e patrocinio mostre, convegni e manifestazioni culturali;

Attivita di promozione dell’Ente e sponsorizzazioni - Eventi;

Rapporti con Istituti, Enti, Istituzioni, organismi ed associazioni varie operanti in ambito culturale;
Promozione dello sport e della pratica sportiva;

Organizzazione e patrocinio manifestazioni sportive;

Collaborazione con le societa e le associazioni sportive;

Organizzazione e patrocinio manifestazioni turistiche, concerti, eventi,

Spettacoli.
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UFFICIO MESSI E SERVIZIO SCUOLABUS
= Gestione notifiche;
= Gestione dell’archivio corrente, storico e di deposito;
= Pubbliche relazioni (U.R.P.);
=  Coordinamento autisti scuolabus;
= Manutenzione scuolabus e automezzi di competenza dell’area;
= Gestione buoni mensa scolastica e rapporti con ’utenza;
=  Assistenza in occasione di riunioni, cerimonie, eventi € manifestazioni promosse dagli organi di
governo.
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AREA AFFARI LEGALIL SETTORE DEMOGRAFICO, SERVIZI

SOCIALI

(Affari legali — Servizi Sociali — Ufficio Anagrafe — Ufficio Stato civile ed Elettorale)

AFFARI LEGALI

Gestione del contenzioso e delle cause in cui I’Ente ¢ parte;
Rapporti con gli uffici giudiziari, con Enti e uffici vari e con i legali del Comune.

SERVIZI SOCIALI

Erogazione prestazioni socio-assistenziali di base;

Interventi assistenziali e contributi a favore di utenza debole a rilevanza sociale;
Tutela dei minori e servizi socio-educativi;

Assistenza domiciliare anziani e disabili;

Rapporti con le associazioni e con gli organismi del Terzo settore;

Rapporti con il S.S.N. e le strutture socio-sanitarie in genere;

Organizzazione e gestione banca dati degli utenti dei servizi di competenza;
Predisposizione di progetti e di domande per la partecipazione a bandi e finanziamenti erogati da
altri Enti ed istituzioni, ecc.;

Informazioni I.S.E.E.;

Servizio Civile Nazionale.

UFFICIO ANAGRAFE

Tenuta e aggiornamento anagrafe dei cittadini residenti;

Tenuta e aggiornamento dei cittadini italiani residenti all’estero (A.L.R.E.);
Certificazioni, atti anagrafici e servizi connessi - Servizi demografici in genere;
Carte d’1dentita;

Gestione del servizio di autenticazione e legalizzazione di firme ed atti;
Servizio statistico;

Censimenti e adempimenti connessi;

Leva e adempimenti connessi,

Attivita di supporto al servizio di toponomastica.

UFFICIO STATO CIVILE ED ELETTORALE

Tenuta e aggiornamento registri di Stato civile;

Ufficio matrimoni e unioni civili;

Accordi di separazione o di scioglimento o di cessazione degli effetti civili del matrimonio (art. 12,
d.l. 132/2014),

Tenuta registro D.A.T. (Disposizioni Anticipate Trattamento);

Consultazioni elettorali e adempimenti connessi;

Tenuta e aggiornamento schedario elettorale;

Assistenza e supporto all’attivita della Commissione Elettorale Comunale;

Tenuta e aggiornamento dell’ Albo dei Giudici Popolari.
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AREA CONTABILE E TRIBUTARIA

(Ragioneria — Ufficio Entrate Tributarie — Ufficio Entrate Patrimoniali e Tributi Minori — Economato

— Personale — Ufficio per la transizione al digitale)

RAGIONERIA

Programmazione strategica (D.U.P.);

Bilancio e programmazione economico-finanziaria;

Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.);

Conto consuntivo, conto economico ¢ conto del patrimonio;
Contabilita generale e fiscale;

Registrazione scritture per tenuta contabilita economica/analitica;
Gestione patto di stabilita interno e pareggio di bilancio;

Controllo di gestione;

Assistenza e supporto all’Organo di revisione contabile;

Tesoreria comunale;

Gestione entrate di competenza;

Gestione .V.A.;

Gestione IL.R.A.P.;

Gestione contabile mutui contratti dall’Ente;

Gestione inventario e patrimonio (parte contabile);

Mandati di pagamento e reversali di cassa;

Gestione anagrafica debitori e creditori; tenuta e registrazione fatture;
Rendicontazioni;

Controllo registri e prospetti relativi alla resa del conto degli agenti contabili;
Costituzioni e dismissioni societarie;

Rapporti con le societa partecipate;

Ricognizioni periodiche partecipazioni, applicazione normativa di riferimento, ecc.;
Gestione rapporti di fornitura energia elettrica (Immobili comunali).

UFFICIO ENTRATE TRIBUTARIE

Gestione I.C.I. - LM.U. - TA.R.S.U. - TA.R.E.S. - T.AR.L

Gestione Rapporti Autorita di Regolazione per Energia Reti e Ambiente — ATO Rifiuti;
Reclamo e mediazione tributi locali;

Riscossione entrate tributarie;

Riscossione coattiva (ruolo, ingiunzioni fiscali) e adempimenti connessi;

Rapporti con i concessionari della riscossione.

UFFICIO ENTRATE PATRIMONIALI E TRIBUTI MINORI

Canone Unico Patrimoniale — Proventi del servizio idrico integrato — Illuminazione votiva;

Gestione entrate extratributarie ed entrate patrimoniali in genere;

Gestione Rapporti Autorita di Regolazione per Energia Reti e Ambiente - Cassa per i servizi energetici
e ambientali — ATO IDRICO;

Gestione contratti di somministrazione del servizio idrico integrato (stipula, voltura, subentro,
riattivazione, ecc.);

Attivita di controllo finalizzata alla lotta all’evasione fiscale;

Reclamo e mediazione entrate;

Riscossione entrate patrimoniali;

Riscossione coattiva (ruolo, ingiunzioni fiscali) e adempimenti connessi;

Rapporti con i concessionari della riscossione.

ECONOMATO

Ufficio Economato;
Provveditorato (approvvigionamento e distribuzione agli uffici comunali del materiale di cancelleria,
informatico, cartaceo e di modulistica necessario al loro funzionamento);
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Gestione depositi cauzionali e polizze fideiussorie;
Cura dell’inventario comunale, con particolare riguardo agli atti ed alle operazioni necessarie alla
redazione del conto del patrimonio;

PERSONALE

Gestione giuridico-amministrativa del personale (gestione presenze, congedi, permessi; gestione
carriera del personale; gestione domande di collocamento in quiescenza, ecc.);

Trattamento economico e previdenziale del personale a tempo indeterminato, dei dipendenti assunti
con contratti di diversa tipologia e dei collaboratori a vario titolo in servizio presso 1’Ente;
Spesa personale;

Conto annuale;

Programmazione, selezione e reclutamento del personale;

Stipulazione e tenuta contratti individuali di lavoro;

Sicurezza sul lavoro (limitatamente alle funzioni inerenti la gestione del personale, es.: visite
mediche, rapporti con il Medico competente, Rappresentante lavoratori);

Formazione del personale;

Relazioni sindacali;

Contrattazione decentrata e attivita di supporto alla delegazione trattante di parte pubblica;
Supporto all’Ufficio procedimenti disciplinari;

Organizzazione ¢ coordinamento del personale e delle attivita di pulizia immobili comunali;
Comitato Unico Garanzia (CUG), Benessere organizzativo.

UFFICIO PER LA TRANSIZIONE AL DIGITALE

Gestione della trasformazione digitale dell’Ente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale;
Sviluppo dei servizi pubblici digitali;
Gestione rete informatica e sistemi di comunicazione (telefonia, linea internet, ecc.).
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AREA TECNICA

(Ufficio Tecnico e Lavori Pubblici — Manutenzione e gestione del patrimonio comunale — Servizio
Acquedotto e Manutenzione strade comunali — Urbanistica — S.U.A.P. — Servizi cimiteriali, Condoni
edilizi e Protezione civile)

UFFICIO TECNICO E LAVORI PUBBLICI

* Programmazione, progettazione, direzione ed esecuzione opere pubbliche;

= Procedure di appalto opere pubbliche;

=  (estione programma triennale ed elenco annuale lavori pubblici;

= Reperimento ed accertamento di risorse per il finanziamento di OO.PP.;

= Partenariato pubblico-privato; project financing;

= Rapporti con progettisti, tecnici in genere, imprese esecutrici e relativi contratti e convenzioni;

= Rapporti con ’A.N.A.C. (ex Autorita di Vigilanza per i lavori pubblici), Enti e Istituzioni varie in
materia di OO.PP.;

= Statistiche, certificazioni ed atti vari inerenti le opere pubbliche;

= Lavori e interventi di somma urgenza;

»  Procedimenti espropriativi per pubblica utilita e adempimenti connessi;

= Predisposizione di progetti e di domande per la partecipazione a bandi e finanziamenti erogati da
altri Enti ed istituzioni, ecc.;

=  Sicurezza luoghi di lavoro;

= Abusivismo edilizio;

= Qestione giuridica/fiscale automezzi di competenza dell’area tecnica e relativa manutenzione.

MANUTENZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE
=  Manutenzione patrimonio immobiliare comunale;
=  Manutenzione immobili e attrezzature destinati all’istruzione;
= Gestione rapporti di fornitura energia elettrica (Pubblica illuminazione);
=  Gestione € manutenzione attrezzature tecniche;
= Qestione beni confiscati alla criminalita organizzata;
= Servizio ecologia (raccolta, trasporto e smaltimento rifiuti urbani, assimilati e speciali) e igiene
urbana;
= Usi civici e demanio;
= Tutela del verde pubblico;

SERVIZIO ACQUEDOTTO E MANUTENZIONE STRADE COMUNALI
Strade e occupazione di suolo pubblico (parere di competenza);
= Servizi e impianti a rete;
»  Allacci e dismissioni Servizio idrico integrato;
* Pronto intervento spurgo tombini;
= Manutenzione acquedotto comunale;
= Manutenzione sistema fognario comunale;
*  Manutenzione strade comunali.

URBANISTICA
= Pianificazione urbanistica e territoriale di livello generale;
» Formazione e gestione strumenti urbanistici particolareggiati e di attuazione;
» Tenuta e aggiornamento cartografia;
= Pianificazione e gestione dei programmi di edilizia residenziale e privata;
=  Assegnazione e gestione alloggi di E.R.P.;
= Sportello unico per I’edilizia;
= Gestione catasto urbano;
* Notifiche tipo frazionamento e mappali;
= Tutela del paesaggio;
* Toponomastica.
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S.U.A.P.

Gestione Sportello Unico per le Attivita Produttive (S.U.A.P.) - D.P.R. 160/2010;

Procedimenti per 1’esercizio di attivita produttive e prestazioni di servizi (azioni di localizzazione,
realizzazione, trasformazione, ristrutturazione o riconversione, ampliamento o trasferimento, nonché
cessazione o riattivazione delle suddette attivita);

Procedimenti per I’esercizio di attivita commerciali, di somministrazione, ricettive-turistico-
alberghiere, artigianali, taxi e noleggio, licenze di pubblica sicurezza ed in generale delle attivita
produttive;

Commercio su aree pubbliche; fiere e mercati;

Pubblici esercizi;

Farmacie.

SERVIZI CIMITERIALI, CONDONI EDILIZI E PROTEZIONE CIVILE

Concessione lotti e loculi cimiteriali;

Gestione pratiche edilizie cimiteri;

Definizione pratiche di condono edilizio;

Rilascio certificati di destinazione urbanistica;

Vincoli inibitori e beni ambientali;

Attestazione di idoneita alloggi;

Tenuta e gestione Piano comunale di protezione civile;

Collaborazione e rapporti con le strutture operative della protezione civile;

Attivita di informazione e di allerta in materia di fenomeni atmosferici avversi e calamita naturali.
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AREA VIGILANZA

(Polizia locale — Viabilita e Sicurezza Urbana)

POLIZIA LOCALE

Polizia urbana, Polizia stradale, Polizia mortuaria, Polizia commerciale; Polizia edilizia e
ambientale;

Polizia amministrativa;

Polizia Giudiziaria;

Attivita di prevenzione e di repressione delle infrazioni ai regolamenti comunali, alle ordinanze e
provvedimenti della p.a.;

Servizi di vigilanza, custodia e tutela del patrimonio cittadino;

Attivita di pronto intervento;

Attivita di controllo in materia di igiene ed ambiente;

Attivita di controllo sugli esercizi commerciali, esercizi pubblici e aree mercatali;

Attivita di controllo sul rispetto delle normative di sicurezza nei cantieri pubblici e privati e
sull’occupazione del suolo pubblico;

Predisposizione e cura delle ordinanze relative ai compiti di istituto;

Accertamenti anagrafici;

Vigilanza presso le scuole;

Assistenza a manifestazioni o ricorrenze laiche e religiose;

Gestione giuridica/fiscale automezzi di competenza dell’area vigilanza.

VIABILITA E SICUREZZA URBANA

Controllo viabilita e traffico;

Installazione e manutenzione segnaletica stradale, orizzontale e verticale;

Predisposizione e cura delle ordinanze relative all’istituzione di obblighi, divieti e limitazioni ai sensi
dell’art. 7 del C.d.S.;

Sicurezza urbana;

Rilievo sinistri stradali e infortunistica;

Notifiche atti P.G.;

Indagini informative;

Randagismo e anagrafe canina;

Gestione rilascio tesserini amatoriali venatori e raccolta funghi.
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ASSEGNAZIONE DIPENDENTI

AREA AFFARI GENERALI E AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE - TITOLARE DI INCARICO DI E.Q.
DOTT.SSA STEFANIA BRUNO

Area Funzionari e E.Q. — Funzionario amministrativo

TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI)

DIPENDENTI ASSEGNATI

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

N. GENERALITA AREA PT/FT PROFILO

1 | ARDUCA ANTONINO Operatori Esperti FT Autista

2 | PERRI MARIO Operatori Esperti FT Collaboratore amministrativo
3 | VENTRE GIOVANNA Operatori Esperti FT Collaboratore amministrativo

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

N. GENERALITA AREA PT/FT PROFILO

1 | ANASTASI ALBERTO Operatori Esperti PT - 30 ore sett. Autista

64



Comune di Rizziconi

PIAO 2023-2025

AREA AFFARI LEGALIL SETTORE DEMOGRAFICO, SERVIZI
SOCIALI

RESPONSABILE - TITOLARE DI INCARICO DI E.Q.
DOTT.SSA VINCENZA SILVANA TOSCANO

Area Funzionari e E.Q. — Funzionario amministrativo

TEMPO INDETERMINATO E PIENO

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

DIPENDENTI ASSEGNATI

N. GENERALITA

AREA

PT/FT

PROFILO

1 | RECUPERO CARMEN

Funzionari e E.Q.

PT - 24 ore sett.

Assistente sociale

2 | LEMMA FORTUNATA

Istruttori

PT - 27 ore sett.

Istruttore amministrativo

3 | TRIPODI FORTUNATA M. Istruttori

PT - 27 ore sett.

Istruttore amministrativo

4 | MUSCARA’ ROCCO A.

Operatori Esperti

FT

Collaboratore amministrativo

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
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AREA CONTABILE E TRIBUTARIA

RESPONSABILE - TITOLARE DI INCARICO DI E.Q.
DOTT. ANTONIO REPACI
Area Funzionari e E.Q. — Funzionario amministrativo-contabile

TEMPO INDETERMINATO E PIENO

DIPENDENTI ASSEGNATI

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

N. GENERALITA AREA PT/FT PROFILO
1 | CARISTENA GIUSEPPE Funzionari e E.Q. FT Funzionario amministrativo-
contabile
2 | DE PIETRO ORESTE Funzionari ¢ E.Q. | PT- 18 ore sett, | | UNZI0nArio amministrativo-
contabile
) Istruttore amministrativo -
3 | ASCONE ANTONINO Istruttori FT .
contabile
) Istruttore amministrativo -
4 | MORANO VANESSA Istruttori FT .
contabile
5 | MUSTICA TEODORA Operatori Esperti FT Collaboratore amministrativo
6 | SERGIO SALVATORE A. Operatori Esperti FT Collaboratore amministrativo
7 | BRUNETTO GIUSEPPINA Operatori FT Operatore amministrativo

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
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RESPONSABILE - TITOLARE DI INCARICO DI E.Q.
ARCH. MARIA ABBIA

Area Funzionari e E.Q. — Funzionario Tecnico

TEMPO INDETERMINATO E PIENO

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

DIPENDENTI ASSEGNATI

N. GENERALITA AREA PT/FT PROFILO

1 | PAPPATICO MASSIMILIANO Funzionari ¢ E.Q. | PT - 18 ore sett. Funzionario tecnico

2 | ANASTASI FRANCESCO Istruttori FT Istruttore tecnico

3 | CAMBARERI GIUSEPPE Istruttori FT Istruttore tecnico

4 | FORESTIERI ANTONINO Istruttori PT - 24 ore sett. Istruttore tecnico

5 | LOMBARDO RACHELE Istruttori FT Istruttore amministrativo
6 | MILIADO’ ANTONIO Istruttori FT Istruttore tecnico

7 | MAZZAFERRO DOMENICO Operatori Esperti FT Operaio specializzato
8 | MONTELEONE ANTONINO Operatori Esperti FT Operaio specializzato
9 | CICCIARELLO MARIAT. Operatori PT - 25 ore sett. | Operatore amministrativo
10 | CONDINA ANTONINO Operatori FT Operaio

11 | LARUFFA MAURIZIO F. Operatori FT Operaio

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
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AREA VIGILANZA

RESPONSABILE - TITOLARE DI INCARICO DI E.Q.
DOTT.SSA LUANA GUGLIELMO
Area Funzionari e E.Q. — Funzionario Tecnico

TEMPO INDETERMINATO E PIENO

DIPENDENTI ASSEGNATI

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

N. GENERALITA AREA PT/FT PROFILO

1 | DEL SANTO DOMENICO Istruttori FT Agente di polizia locale
2 | OLIVA ANTONINO Istruttori FT Agente di polizia locale
3 | TRIMARCHI ELEONORA Istruttori FT Agente di polizia locale
4 | VERSACE FABIO Istruttori FT Agente di polizia locale
5 | TAVERNITI ROCCO 8. Operatori Esperti FT Collaboratore di vigilanza

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

STAFF DEL SINDACO

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

N. GENERALITA AREA PT/FT PROFILO

1 | ROTOLO DAVIDE Funzionari e E.Q. PT - 24 ore sett. -
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3.2 Organizzazione del lavoro agile

In questa sottosezione sono indicati, in coerenza con le specifiche Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla
contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione
del lavoro, anche da remoto, adottati dall’ Amministrazione.

La disciplina del lavoro agile ha fatto ingresso per la prima volta nell’ordinamento italiano con la
Legge n. 81 del 2017 recante le “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire [’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, che,
all’articolo 18, definisce il lavoro agile come “modalita di esecuzione del rapporto di lavoro
subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli
e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il possibile utilizzo di strumenti
tecnologici per lo svolgimento dell’attivita lavorativa. La prestazione lavorativa viene eseguita, in
parte all’interno di locali aziendali e in parte all esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti
di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla
contrattazione collettiva.”. Obiettivo dichiarato ¢ promuovere il lavoro agile per “incrementare la
competitivita e agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro™.

Con la Direttiva n. 3 del 2017 in materia di lavoro agile ¢ stata avviata ufficialmente la stagione del
“lavoro agile” nelle Pubbliche Amministrazioni: la Direttiva conteneva gli indirizzi per I’attuazione
dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della Legge 7 agosto 2015, n. 124, che delegava il Governo alla
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, prevedendo I’introduzione di nuove e piu agili
misure di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei propri dipendenti.

La pandemia da Covid-19 ha rappresentato una svolta decisiva nello sviluppo del lavoro agile
all’interno delle Pubbliche amministrazioni. Infatti le esigenze di gestione e contenimento
dell’emergenza sanitaria hanno potenziato e, talvolta, imposto, il ricorso allo smart working come
modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa, anche in deroga alla disciplina degli
accordi individuali e degli obblighi informativi sanciti dalla legge 81/2017. L’emergenza
epidemiologica ha portato pertanto al superamento del regime sperimentale del lavoro agile nella
P.A. e all’introduzione del Piano organizzativo del lavoro agile (POLA): I’art. 263 del d.1. 19.05.2020,
n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17.07.2020, n. 77, ha disposto infatti che le Pubbliche
amministrazioni, entro il 31 gennaio di ciascun anno, redigono, sentite le organizzazioni sindacali, il
Piano organizzativo del lavoro agile (POLA), quale sezione del Piano della performance.

Con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 settembre 2021, la modalita ordinaria di
svolgimento della prestazione lavorativa nella PA ¢ tornata ad essere quella in presenza a far data dal
15 ottobre 2021 e si ¢ tornati al regime previgente all’epidemia pandemica, disciplinato dalla legge
22 maggio 2017, n. 81 (recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire [’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”), cosi
come modificata dai successivi provvedimenti normativi.

I1 Patto Nazionale per il Lavoro Pubblico siglato il 10 marzo 2021, ha segnato un passaggio cruciale
per il lavoro agile, attraverso una decisiva transizione dalla fase emergenziale a una strategia post-
pandemica da programmare nel lungo termine, con I’auspicio dell’inserimento di una compiuta
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disciplina all’interno dei contratti collettivi nazionali: il quadro regolatorio ¢ stato poi completato per
gli enti locali dal CCNL Funzioni Locali sottoscritto in via definitiva tra Aran e le parti sociali il 16
novembre 2022.

Il nuovo CCNL Funzioni Locali 2019-2021 disciplina il lavoro agile “a regime”, ordinario,
introducendo 1’apposito TITOLO VI - LAVORO A DISTANZA.

Ai sensi del citato CCNL sono oggetto di confronto sindacale:

- icriteri generali delle modalita attuative del lavoro agile;

- icriteri generali per I’individuazione dei processi e delle attivita di lavoro, con riferimento al
lavoro agile e al lavoro da remoto;

- icriteri di priorita per I’accesso al lavoro agile.

Considerato che in virtu del citato CCNL, ciascuna amministrazione deve individuare con proprio
atto organizzativo (regolamento) quali processi o attivita possono essere svolti in modalita agile e
quali sono i criteri di priorita per 1’accesso e di svolgimento del lavoro agile, il Comune di Rizziconi
provvedera a dotarsi nel corrente anno di apposito regolamento comunale sul lavoro agile nel rispetto
delle relazioni sindacali sopra indicate.
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3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

11 piano triennale del fabbisogno di personale, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001 nel rispetto
delle previsioni dell’art. 1, c. 557 della Legge n. 296/2006 e dell’art. 33 del D.L. n. 34/2019 e s.m.i.,
¢ finalizzato al miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini ed alle imprese, attraverso
la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che servono
all’amministrazione si puo ottimizzare I’impiego delle risorse pubbliche disponibili e si perseguono
al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi alla
collettivita.

La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i
risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli
organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche. In
relazione a queste, dunque 1I’amministrazione valuta le proprie azioni sulla base dei seguenti fattori:

» capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;
» stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

» stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio, o alla
digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetti e/o individuazione di addetti
con competenze diversamente qualificate) o alle esternalizzazioni/internalizzazioni o a
potenziamento/dismissione di servizi/attivita/funzioni o ad altri fattori interni o esterni che
richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse umane in termini di profili di
competenze ¢/o quantitativi.

In relazione al fabbisogno di personale, il Comune di Rizziconi:

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 14/03/2023 ha dato atto che, ai sensi degli
artt. 6 e 33 del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., non risultano eccedenze di personale nelle varie
categorie e profili, in relazione alle esigenze funzionali ed alla situazione finanziaria dell'Ente,
che rendano necessaria l’attivazione delle procedure di mobilita o di collocamento in
disponibilita di personale;

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 21/03/2023, ha approvato il Piano
triennale del fabbisogno di personale 2023/2025, caratterizzato dalla stabilizzazione degli
assistenti sociali da parte dei singoli comuni facenti parte dell’ Ambito Territoriale Sociale n. 2,
in esecuzione della deliberazione della Conferenza dei Sindaci del 28/02/2023, inerente alla
volonta di procedere, attraverso una procedura unitaria, alla stabilizzazione del personale in
servizio presso I’Ambito di Rosarno in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20 comma 1 del
D.1gs. n. 75/2017,

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 20/04/2023 ha approvato, ai sensi dell’art.
48, c. 1, D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, il Piano delle Azioni Positive per il triennio
2023/2025.
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Il Piano triennale del fabbisogno di personale 2023/2025, approvato con deliberazione G.C. n. 21
del 21/03/2023:

- ¢ stato oggetto di informazione preventiva alle organizzazioni sindacali ed alla R.S.U., giusta
nota del Responsabile dell’Area Amministrativa e Finanziaria prot. n. 4518 del 15/03/2023;

- ¢ accompagnato dal parere favorevole dell’organo di revisione, reso con verbale n. 1 del
20/03/2023 (prot. n. 4757 del 21/03/2023).

Al citato Piano sono stati inoltre allegati i seguenti documenti:

A. T criteri per la procedura di stabilizzazione del personale avente profilo professionale di
assistente sociale alle dipendenze dei comuni ricompresi nell’Ambito Territoriale Sociale n. 2;

B. 1l prospetto relativo alla stabilizzazione degli assistenti sociali da parte di ciascun comune
dell’ Ambito;

C. Larelazione tecnico - illustrativa per la determinazione del limite di spesa per nuove assunzioni
ai sensi del D.M. Ministero dell’Interno 17 marzo 2020, con allegato il prospetto di calcolo
delle spese di personale ai sensi del citato D.M.;

D. Il prospetto relativo al fabbisogno di personale 2023/2025;
E. Il prospetto relativo alla dotazione organica.

Come evidenziato nella Relazione tecnico - illustrativa per la determinazione del limite di spesa per
nuove assunzioni ai sensi del D.M. Ministero dell’Interno 17 marzo 2020, il Comune di Rizziconi,
alla luce dei parametri del citato D. M., ¢ Ente intermedio e pertanto, sulla base di quanto disposto
dall’art. 6, c. 3, del D.M., non potra incrementare il valore del rapporto rispetto a quello
corrispondente registrato nell’ultimo rendiconto della gestione approvato e pertanto deve tendere a
non superare la percentuale di incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti nette
registrate nell’ultimo rendiconto approvato pari al 27,52%, per assunzioni a tempo
indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
degli equilibri di bilancio.

La STIMA PRUDENZIALE del limite di spesa per il personale da applicare nell’anno 2023 ¢ pari
ad € 1.249.919,68.

Per I’anno 2023 si prevede una spesa di personale ai sensi del D.M. 17.3.2020 pari ad € 1.213.355,95
inferiore alla stima del limite di spesa pari a € 1.249.919,68.
Si riportano di seguito:

- Il prospetto di calcolo delle spese di personale (d.m. 17 marzo 2020)

- 1l fabbisogno di personale 2023/2025, allegato D della deliberazione G.C. n. 21/2023

- La dotazione organica, allegato E della deliberazione G.C. n. 21/2023
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PROSPETTO DI CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE (D.M. 17 MARZO 2020)

ANNO
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno | 2023
ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre | 2021 7.777 e
ANNI VALORE
Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio”) | 2021 (a) 1.277.634,76 € | (1)
Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018 (a1) 1.422.971,58 €
2019 5.364.339,63 €
Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle eccezioni 1 e
2 del foglio "Spese di personale-Dettaglio™) A SRR E
2021 6.772.604,25 €
Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio 5.991.692,25 €
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio | 2021 1.348.855,29 €
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b) 4.642.836,96 €
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b) (c) 27,52%
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d) 26,90%
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e) 30,90%

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

ENTE INTERMEDIO

ENTE INTERMEDIO

| Comuni il cui rapporto fra spesa di personale e media delle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti risulti compreso fra i due valori soglia previsti dal D.M.
17.3.2020 possono effettuare il turn over al 100%, a condizione di non incrementare il rapporto fra entrate correnti e impegni di competenza per la spesa complessiva
di personale rispetto al rapporto corrispondente registrato nell’'ultimo rendiconto della gestione approvato, dovendosi intendere per “ultimo rendiconto” quello
approvato per primo in ordine cronologico a ritroso rispetto all’adozione della procedura di assunzione del personale. (Del. Corte conti Emilia-Romagna n. 55/2020)
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Entrate correnti da rendiconto di gestione
Entrate correnti da rendiconto di gestione

STIMA PRUDENZIALE entrate correnti

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette da ultimo rendiconto approvato (a) / (b)

STIMA PRUDENZIALE del limite di spesa per il personale da applicare nell'anno

PIAO 2023-2025

2020 5.838.132,88 €
2021 6.772.604,25 €
2022 6.394.110,49 €
6.334.949,21 €
2022 1.792.826,94 €
®) 4.542.122,27 €

(@ 27,52%
2023 | (p)*(q) | 1.249.919,68 €
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PIAO 2023-2025

FABBISOGNO DI PERSONALE 2023/2025
(Allegato D della deliberazione della Giunta Comunale n. 21/2023)

FABBISOGNO DI PERSONALE 2023/2025
ANNO 2023

Nuova assunzione

Allegato D

Cat profilo professionale modalita Decorrenza

Orario settimanale

Costo aregime
escluso IRAP

Stabilizzazione ai sensi dell'art.
20, comma 1, D. Lgs. 75/2017
effettuata dal Comune di Rosarno -

D i i i | Part-ti % (2 2217
Assistente sociale Capofila Ambito Socio Sanitario n. Al termine delle procedure art-time al 66% (24 ore) 8,09 €
2 dopo procedure di legge
(mobilita obbligatoria)
22.178,09 €
ANNO 2024
| nessuna assunzione |
ANNO 2025
| nessuna assunzione |
Totale costo programmazione 22.178,09 € |
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DOTAZIONE ORGANICA
(Allegato E della deliberazione della Giunta Comunale n. 21/2023)

Prog. Cat. PT/FT note progr.

1 D 18

2 D 36

3 D 36

4 D 36

5 D 36

6 D 36

7 D 24

8 D 24 nuova assunzione
9 D 18

10 D 18

11 D 24 staff art. 90 TUEL
12 C 36

13 C 36

14 C 36

15 C 36

16 C 36

17 C 36

18 C 36

19 C 36

20 C 27

21 C 36

22 C 27

23 C 36

24 C 18

25 C 24

26 B3 30 tempo determinato
27 B3 36

28 B3 36

29 B3 36

30 B 36

31 B 36

32 B 36

33 B 36

34 B 36

35 B 36

36 A 36

37 A 36

38 A 36

39 A 25

totale 32,02564103
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Nel corso dell’anno 2023 la Giunta Comunale ha inoltre disposto due nuove assunzioni a tempo
determinato con deliberazioni n. 65 del 23/05/2023 e n. 96 del 12/09/2023.

In particolare:

1. con deliberazione n. 65 del 23/05/2023, la Giunta Comunale ha formulato indirizzo per
I’assunzione a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali), nei limiti di spesa consentiti
dalla vigente normativa, di un Istruttore, profilo professionale Istruttore Tecnico, per il
periodo di un anno, eventualmente prorogabile, mediante scorrimento della vigente
graduatoria definitiva del Concorso pubblico per titoli ed esami indetto per la copertura a
tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali), di n. 1 posto nel profilo di ISTRUTTORE
TECNICO - CAT. C, posizione economica Cl, approvata con determinazione del
Responsabile dell’ Area Amministrativa e Affari Generali n. 69 del 28/09/2021”;

2. con deliberazione n. 96 del 12/09/2023, la Giunta Comunale ha formulato indirizzo per il
rinnovo del contratto a tempo determinato e parziale (30 ore settimanali) dell’autista
scuolabus vincitore della selezione indicata in premessa fino al raggiungimento del limite di
36 mesi previsto per i rapporti di lavoro a tempo determinato, nel rispetto dei limiti di spesa
in materia di personale, al fine di non pregiudicare il diritto degli alunni provenienti dalle
frazioni a fruire del servizio scuolabus.

Si da atto che le assunzioni flessibili effettuate nel corso dell’anno rispettano il limite di spesa di
personale a tempo determinato previsto dalla legislazione vigente, come evidenziato nel seguente
prospetto:

Spesa di personale a tempo determinato Spesa di personale a tempo determinato
anno 2009 anno 2023
€ 65.255,00 €48.262,32

In virtu delle citate assunzioni a tempo determinato disposte successivamente all’approvazione del
piano triennale del fabbisogno di personale 2023/2025, dell’entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazione (artt. 11-13 CCNL FL 16/11/2022) e di alcune modifiche intervenute successivamente
all’approvazione della deliberazione G.C. n. 21 del 21/03/2023, la vigente dotazione organica
dell’Ente risulta essere la seguente:
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Comune di Rizziconi

DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE

PIAO 2023-2025

Prog. Area Profilo professionale PT/FT note
1 Funzionari e E.Q. Funzionario tecnico 18
2 Funzionari e E.Q. | Funzionario amministrativo-contabile 36
3 Funzionari e E.Q. Funzionario amministrativo 36
4 Funzionari e E.Q. Funzionario amministrativo-contabile 36
5 Funzionari ¢ E.Q. Funzionario tecnico 36
6 Funzionari € E.Q. | Funzionario di vigilanza - Comandante 36
7 Funzionari ¢ E.Q. Assistente Sociale 24
8 Funzionari e E.Q. Assistente Sociale 24 nuova assunzione a t.i.
9 Funzionari ¢ E.Q. Funzionario amministrativo 18
10 Funzionari ¢ E.Q. | Funzionario amministrativo-contabile 18
11 Funzionari e E.Q. Staff Sindaco 24 staff art. 90 TUEL
12 Istruttori Istruttore amministrativo-contabile 36
13 Istruttori Istruttore amministrativo-contabile 36
14 Istruttori Istruttore amministrativo 36
15 Istruttori Istruttore tecnico 36
16 Istruttori Istruttore tecnico 36
17 Istruttori Istruttore tecnico 36
18 Istruttori Agente di polizia locale 36
19 Istruttori Agente di polizia locale 36
20 Istruttori Istruttore amministrativo 27
21 Istruttori Agente di polizia locale 36
22 Istruttori Istruttore amministrativo 27
23 Istruttori Agente di polizia locale 36
24 Istruttori Istruttore amministrativo 18 dimissioni dec. 27/04/2023
25 Istruttori Istruttore tecnico 24
26 Istruttori Istruttore tecnico 18 nuova assunzione a t.d.
27 Operatori Esperti Autista 30 tempo determinato
28 Operatori Esperti Operaio specializzato 36
29 Operatori Esperti Collaboratore di vigilanza 36
30 Operatori Esperti Operaio Specializzato 36
31 Operatori Esperti Collaboratore amministrativo 36
32 Operatori Esperti Collaboratore amministrativo 36
33 Operatori Esperti Collaboratore amministrativo 36
34 Operatori Esperti Autista 36
35 Operatori Esperti Collaboratore amministrativo 36
36 Operatori Esperti Collaboratore amministrativo 36
37 Operatori Operatore amministrativo 36
38 Operatori Operaio 36
39 Operatori Operaio 36
40 Operatori Operatore amministrativo 25
Totale dipendenti| 31,675
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In merito al trend delle cessazioni dal servizio, nel triennio 2023/2025 sono attese le seguenti
cessazioni per raggiunti limiti di eta del personale a tempo indeterminato:

Anno di cessazione Area Profilo professionale

2025 Operatori esperti Operaio specializzato

In merito al programma della formazione del personale, come gia indicato nella sottosezione 2.3
Rischi Corruttivi e Trasparenza (18. Formazione del personale), i corsi di formazione che si
intendono garantire al personale dell’Ente sono quelli attinenti alle seguenti materie:

Normativa anticorruzione, etica della legalita;

Conoscenza del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;
Trasparenza e accesso agli atti;

Codici di comportamento;

Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi e conflitto d’interessi;

Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (whistleblowing).

Le esigenze formative saranno soddisfatte mediante:

percorsi formativi per il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;
percorsi formativi predisposti dall’ente con personale interno o esterno;
diffusione di materiali informativi e didattici.

Nel corso del presente anno sono stati gia effettuati corsi di formazione, partecipati principalmente
dai Responsabili di area e dagli istruttori, in merito ai seguenti argomenti:

Legge di bilancio 2023;

Prevenzione della corruzione;
Prevenzione del riciclaggio;

Finanza e contabilita degli enti locali;
La riforma dei servizi pubblici locali;
Il nuovo codice dei contratti pubblici;
La gestione del personale;

Il nuovo ordinamento professionale;
Le responsabilita del dipendente.
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SEZIONE 4
MONITORAGGIO

Sebbene ai sensi dell’art. 6 del decreto ministeriale n. 132/2022, che ha disciplinato le modalita
semplificate per gli enti con meno di cinquanta dipendenti, e dello schema tipo di PIAO allegato al
citato decreto, il Comune di Rizziconi non ¢ tenuto ad inserire nel proprio PIAO la sezione
Monitoraggio in quanto ente con meno di cinquanta dipendenti, si procede comunque a elaborare in
maniera sintetica tale sezione, poiché funzionale al ciclo di pianificazione e programmazione e alla
verifica dell’efficacia delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza e
dell’organizzazione dell’Ente in generale.

Il monitoraggio delle sottosezioni 2.1 - Valore pubblico e 2.2 - Performance avverra secondo le
modalita stabilite dagli articoli 6 ¢ 10, comma 1, lett. b), del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, e s.m.i.,
in coordinamento con quanto previsto dal vigente Regolamento sulla misurazione e valutazione della
performance dell’Ente, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 116/2017.

Le rendicontazioni strategica e gestionale troveranno inoltre piena rappresentazione nei documenti
del rendiconto di gestione approvato dal Consiglio comunale e nella valutazione delle prestazioni e
dei risultati dei Responsabili di Area titolari di incarico di elevata qualificazione, ex posizione
organizzativa, proposta dal Nucleo di valutazione e approvata dalla Giunta Comunale

Il monitoraggio della sottosezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza avverra secondo le indicazioni
contenute nella medesima sottosezione (26. Monitoraggio sull’attuazione delle misure di
prevenzione; 30. Monitoraggio e vigilanza sull’attuazione degli obblighi di pubblicazione) e quelle
fornite da ANAC.

Il monitoraggio della sezione “Organizzazione e capitale umano”, con specifico riferimento alla
coerenza con gli obiettivi di performance, viene svolto - su base triennale — dal Nucleo di valutazione
nell’ambito delle sue attribuzioni. Il monitoraggio delle singole sottosezioni ¢ affidato al Segretario
comunale, al Responsabile dell’ Area Contabile e Tributaria, competente per il personale, e ai singoli
Responsabili di area, ciascuno in base alle proprie competenze e attribuzioni.
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ALLEGATO 1
TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELL’IMPATTO

DISCREZIONALITA’ (a)

Il processo ¢ discrezionale?

- No, ¢ del tutto vincolato: punti 1

- E’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti
amministrativi (regolamenti, direttive, circolari): punti
2

- E’ parzialmente vincolato dalla legge: punti 3

- E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari): punti 4

- E’ altamente discrezionale punti 5

IMPATTO ORGANIZZATIVO (f)

Rispetto al totale del personale del settore quale ¢ la
percentuale di personale impiegata nel processo (in caso
di attivita comune a piu settori, il calcolo va fatto rispetto
al numero complessivo) (nel caso di impegno parziale il
calcolo va fatto in relazione alla durata complessiva)?

- Fino a circa il 20%: punti 1
- Fino a circa il 40%: punti 2
- Fino a circa il 60%: punti 3
Fino a circa lo 80%: punti 4
- Fino a circa il 100%: punti 5

RILEVANZA ESTERNA (b)

Il processo produce effetti  diretti all’esterno

dell’amministrazione?

- No, ha come destinatario unico o prevalente un ufficio
interno: fino a punti 2

- Si, il risultato del processo ¢ rivolto direttamente, anche
in modo prevalente, ad utenti esterni all’Ente: fino a
punti 5

IMPATTO ECONOMICO (g)

Nel corso degli ultimi 3 anni sono state pronunciate
sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
del’Ente o sono state pronunciate sentenze di
risarcimento del danno nei confronti dell’ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie analoghe?

- No: punti 1
- Si: fino a punti 5

COMPLESSITA’ DEL PROCESSO (¢)

Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di pitt amministrazioni (esclusi i controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

- No, il processo coinvolge solo 1’ente: punti 1
- Si, il processo coinvolge fino a 3 PA: fino a punti 3
- Si, il processo coinvolge oltre 3 PA: fino a punti 5

IMPATTO REPUTAZIONALE (h)

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati o
trasmessi su giornali, riviste, radio o televisioni articoli su
errori, omissioni, denunce, etc, aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

- No: punti 1

- Non ne abbiamo memoria: punti 2

- Si, sulla stampa locale: punti 3

- Si, sulla stampa locale e nazionale: punti 4

- Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale:
punti S

VALORE ECONOMICO (d)

Qual ¢ I’impatto economico del processo?

- Ha rilevanza esclusivamente interna: punti 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO. ECONOMICO E
SULL’IMMAGINE (i)

A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento ovvero
la posizione/il ruolo che 1’eventuale soggetto riviste
nell’organizzazione ¢ elevata, media o bassa?




- Comporta ’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni,
ma di ridotto rilievo economico: fino a punti 3

- Comporta D’attribuzione di considerevoli vantaggi a
soggetti esterni: fino a punti 5

- A livello di addetto: punti 1

- A livello di responsabile di procedimento: punti 2

- A livello di Responsabile: punti 3

- A livello di piu Responsabili: punti 4

- A livello di Responsabili ed organi di governo: punti
5

FRAZIONABILITA’ DEL PROCESSO (e)

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche
effettuando una pluralita di operazioni di entita
economicamente ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

No punti 1
Si fino a punti 5

TOTALE (atb+c+d+e) = (1) punti

TOTALE (f+g+h+i) = (m) punti

TOTALE GENERALE: (1) x (m) = punti




ALLEGATO 2

AREE DI RISCHIO PER LA PREVENZIONE DI FENOMENI DI CORRUZIONE

SCHEDA N. 1

Processo

Affidamento servizi e forniture

Soggetto Responsabile dell’adozione del
provvedimento finale

Tutti i Responsabili di Area

Responsabile del Procedimento

Vari (RUP/responsabili addetti ai centri di costo)

Rischio specifico da prevenire

Inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita
della selezione

Motivazione generica sulla verifica dei presupposti per 1’adozione di
scelte discrezionali

Uso distorto e manipolato della discrezionalita
Scarso controllo dei requisiti dichiarati in sede di gara
Frazionamento surrettizio degli importi a base di gara

Previsione di requisiti personalizzati e/o di clausole contrattuali atte a
favorire o disincentivare

Mancato rispetto del codice di comportamento

Scarso o mancato controllo sulla conformita dei beni o dei servizi alle
prescrizioni del bando o del capitolato

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Trasparenza

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Regolamento per i lavori, le forniture ed i servizi in economia

Rinnovo adesione alla SUAP (Stazione Unica Appaltante) delibera
C.S.n. 39/2017

Pubblicazione sul sito istituzionale alla sezione “Amministrazione
trasparente” dei dati previsti dalla L. 33/2013 e di tutti i dati relativi al
procedimento di gara

Inserimento nelle lettere di invito nei bandi di gara e nei contratti delle
autocertificazioni/clausole ex art. 53, comma 16 ter, D.Lgs 165/2001,
nonché la previsione che la ditta ha conoscenza del codice di
comportamento, del PTPCT del Comune e la clausola risolutiva
espressa in caso di inosservanza delle stesse

Assolvimento obblighi A.N.AC. ex art. 1, comma 32°, legge 190/2012

Misure specifiche da assumere nel 2023

Programma biennale servizi e forniture (contratti di valore stimato pari
o superiore ad € 40.000,00)

Ampliamento utilizzo portale Acquistinretepa.it (ogni qual volta il
bene e/o servizio sia presente nel portale convenzioni o nel MePA)

Istituzione del registro degli affidamenti diretti




Vincolo di adeguata motivazione per gli affidamenti senza gara

Avvio tempestivo delle gare per evitare/ridurre al minimo le proroghe

Misure specifiche da assumere nel 2024

Programma biennale servizi e forniture (contratti di valore stimato pari
o superiore ad € 40.000,00)

Ampliamento utilizzo portale Acquistinretepa.it (ogni qual volta il
bene e/o servizio sia presente nel portale convenzioni o nel MePA)

Istituzione del registro degli affidamenti diretti
Vincolo di adeguata motivazione per gli affidamenti senza gara

Avvio tempestivo delle gare per evitare/ridurre al minimo le proroghe

Misure specifiche da assumere nel 2025

Programma biennale servizi e forniture (contratti di valore stimato pari
o superiore ad € 40.000,00)

Ampliamento utilizzo portale Acquistinretepa.it (ogni qual volta il
bene e/o servizio sia presente nel portale convenzioni o nel MePA)

Istituzione del registro degli affidamenti diretti
Vincolo di adeguata motivazione per gli affidamenti senza gara

Avvio tempestivo delle gare per evitare/ridurre al minimo le proroghe




SCHEDA N. 2

Processo

Conferimento incarichi di collaborazione e consulenza

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Tutti i Responsabili di Area

Responsabile del Procedimento

Vari (responsabili addetti ai centri di costo)

Rischio specifico da prevenire

Favoritismi e clientelismi nell’affidamento dell’incarico
Scarsa trasparenza e inadeguata pubblicita della procedura

Motivazione generica o tautologica circa la sussistenza dei
presupposti di legge per il conferimento dell’incarico

Disomogeneita e/o superficialitda nel controllo del possesso dei
requisiti dichiarati e posseduti

Misure generali applicabili

Rispetto tetti di spesa per 1’affidamento degli incarichi
Rotazione degli incarichi

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Trasparenza

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Pubblicazione delle Determinazioni Dirigenziali

Misure specifiche da assumere nel 2023

Pubblicita delle selezioni e pubblicazione incarichi su
“Amministrazione trasparente”

Controllo sistematico (100%) del possesso dei requisiti dichiarati e
posseduti

Misure specifiche da assumere nel 2024

Pubblicita delle selezioni e pubblicazione incarichi su
“Amministrazione trasparente”

Controllo sistematico (100%) del possesso dei requisiti dichiarati e
posseduti

Controllo sistematico (100%) del possesso dei requisiti dichiarati e
posseduti

Adeguamento del regolamento per I’affidamento di incarichi
professionali esterni (qualora necessario)

Misure specifiche da assumere nel 2025

Pubblicita delle selezioni e pubblicazione incarichi su
“Amministrazione trasparente”

Controllo sistematico (100%) del possesso dei requisiti dichiarati e
posseduti

Controllo sistematico (100%) del possesso dei requisiti dichiarati e
posseduti

Adeguamento del regolamento per I’affidamento di incarichi
professionali esterni (qualora necessario)




SCHEDA N. 3

Processo

Autorizzazioni allo svolgimento di incarichi esterni al personale

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Sindaco (per il Segretario Comunale)
Segretario Comunale (per i Responsabili di Area)

Responsabili di Area (per i dipendenti)

Responsabile del Procedimento

Come sopra

Rischio specifico da prevenire

Valutazioni non omogenee

Motivazione generica o tautologica sulla sussistenza dei presupposti
di legge per il rilascio delle autorizzazioni

Mancata valutazione sussistenza conflitti di interesse

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

Trasparenza

Misure specifiche gia assunte

Regolamento sui criteri per lo svolgimento di incarichi esterni da
parte del personale dipendente (del. C.C. n. 34 del 10/11/2015)

Misure specifiche da assumere nel 2023

Pubblicazione provvedimenti di autorizzazione in
“Amministrazione Trasparente”

Istituzione e regolamentazione del Servizio ispettivo

Vigilanza e controlli a campione da parte del Servizio ispettivo

Misure specifiche da assumere nel 2024

Pubblicazione provvedimenti di autorizzazione in
“Amministrazione Trasparente”

Vigilanza e controlli a campione da parte del Servizio ispettivo

Misure specifiche da assumere nel 2025

Pubblicazione provvedimenti di autorizzazione in
“Amministrazione Trasparente”

Vigilanza e controlli a campione da parte del Servizio ispettivo




SCHEDA N. 4

Processo

Procedimenti disciplinari e materie oggetto del codice di
comportamento dei dipendenti

Soggetto Responsabile dell’adozione del
provvedimento finale

Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (U.P.D.)

Responsabile del Procedimento

Responsabile Area contabile e tributaria, competente per il personale

Rischio specifico da prevenire

Abuso di potere, mancanza di imparzialita
Disomogeneita nelle valutazioni di comportamenti simili

Mancato esercizio dell’azione disciplinare

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Trasparenza
Formazione

Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d.
whistleblower)

Misure specifiche gia assunte

Costituzione dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (U.P.D.)

Adozione del codice di comportamento integrativo (G.C. n. 9 del
28/01/2014)

Pubblicazione nel sito web istituzionale del c¢.d. “codice
disciplinare”

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2023

Monitoraggio dell’adeguatezza del regolamento per I’applicazione
delle sanzioni disciplinari ed (eventuale) aggiornamento

Organizzazione procedura informatica per il whistleblowing

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2024

Monitoraggio dell’adeguatezza del regolamento per I’applicazione
delle sanzioni disciplinari ed (eventuale) aggiornamento

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2025

Monitoraggio dell’adeguatezza del regolamento per I’applicazione
delle sanzioni disciplinari ed (eventuale) aggiornamento

Formazione specifica




SCHEDA N. 5

Processo

Gestione delle spese (liquidazioni, certificazioni e pagamenti)

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Tutti 1 Responsabili di Area per liquidazioni e certificazioni.

Responsabile Area contabile e Tributaria per i pagamenti.

Responsabile del Procedimento

Vari (Responsabili addetti ai vari centri di costo)

Rischio specifico da prevenire

Irregolarita nell’emissione del titolo di spesa
Mancato rispetto dei tempi del procedimento
Favoritismi e disparita di trattamento

Mancato rispetto dell’ordine cronologico nei pagamenti

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Informatizzazione della gestione dei pagamenti

Tracciabilita dei nominativi degli operatori addetti alla
predisposizione dei titoli di spesa

Rispetto dell’ordine cronologico, quale criterio generale

Misure specifiche da assumere nel 2023

Misure organizzative dirette al rispetto della tempestivita dei
pagamenti, con particolare riguardo ai principi dell’armonizzazione
contabile, alle disposizioni sulla fatturazione elettronica e dello split
payment, ecc. (laddove necessario)

Misure organizzative per la certificazione dei crediti
Monitoraggio periodico e controlli a campione

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2024

Monitoraggio periodico e controlli a campione

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2025

Monitoraggio periodico e controlli a campione

Formazione specifica




SCHEDA N. 6

Processo

Gestione documentale e protocollo atti

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile Area Affari Generali

Responsabile del Procedimento

Vari dipendenti autorizzati alla protocollazione degli atti

Rischio specifico da prevenire

Operazioni di protocollazioni irregolari

Manipolazioni di documenti, occultamento o falsificazioni.

Misure generali applicabili

Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)
Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Informatizzazione del protocollo generale “Scrivania virtuale”

Misure specifiche da assumere nel 2023

Implementazione “Protocollo”
Potenziamento del sistema di archiviazione

Monitoraggio periodico e controlli a campione Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2024

Potenziamento del sistema di archiviazione

Monitoraggio periodico

Misure specifiche da assumere nel 2025

Potenziamento del sistema di archiviazione

Monitoraggio periodico




SCHEDA N. 7

Processo

Concessione contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi
economici a soggetti privati e enti pubblici.

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile Area Affari Legali

Responsabile servizi sociali

Responsabile del Procedimento

Vari responsabili di procedimento

Rischio specifico da prevenire

Favoritismi e clientelismi

Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell’opportunita
Mancanza di trasparenza e pubblicita sulla opportunita
Verifica dei requisiti non omogenea

Mancata verifica della rendicontazione dei vantaggi economici
attribuiti

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Trasparenza
Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Regolamento per la concessione di contributi

Regolamento per 'utilizzazione dei beni immobili dei locali e degli
spazi di proprieta comunali (delibera C.S con i poteri di C.C. n. 6 del
07/02/2018)

Misure specifiche da assumere nel 2023

Adeguamento del Regolamento per la concessione dei contributi
(laddove necessario)

Utilizzo del c.d. “Indicatore della situazione economica equivalente
(I.S.E.E.)”, quale sistematico strumento di valutazione della
situazione economica di coloro che richiedono prestazioni sociali
agevolate

Pubblicazione sul sito istituzione alla sezione “Amministrazione
trasparente” del provvedimento di concessione/erogazione del
contributo o del vantaggio economico

Rafforzamento dei controlli (controlli sulle dichiarazioni I.S.E.E. a
campione ed eventuale invio alla Guardia di Finanza in caso di
riscontrate anomalie)

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2024

Utilizzo del c.d. “Indicatore della situazione economica equivalente
(ILS.E.E.)”, quale sistematico strumento di valutazione della
situazione economica di coloro che richiedono prestazioni sociali
agevolate




Pubblicazione sul sito istituzione alla sezione “Amministrazione
trasparente” del provvedimento di concessione/erogazione del
contributo o del vantaggio economico

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2025

Utilizzo del c.d. “Indicatore della situazione economica equivalente
(LS.E.E.)”, quale sistematico strumento di valutazione della
situazione economica di coloro che richiedono prestazioni sociali
agevolate

Pubblicazione sul sito istituzione alla sezione “Amministrazione
trasparente” del provvedimento di concessione/erogazione del
contributo o del vantaggio economico

Formazione specifica




SCHEDA N. 8

Processo

Affidamento servizi e prestazioni a cooperative sociali,
associazioni di volontariato e organismi no profit

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile Area Affari legali

Responsabile del Procedimento

Vari (responsabili addetti ai centri di costo)

Rischio specifico da prevenire

Scarsa trasparenza/alterazione della concorrenza

Disomogeneitda  delle  valutazioni nell’individuazione  del
contraente/scelte arbitrarie

Frazionamento surrettizio degli importi a base di gara
Genericita dei criteri per le offerte economicamente piu vantaggiose

Affidamenti in deroga alle ordinarie procedure di legge che tutelano
la concorrenza, in assenza dei requisiti previsti

Assenza/insufficienza della verifica del possesso dei requisiti

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Trasparenza
Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Regolamento dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture in economia (delibera C.S con i poteri di C.C. n. 35 del
20/07/2017)

Specifici regolamenti adottati nell’ambito del Distretto socio-
sanitario

Adesione alla C.U.C. della Citta Metropolitana di R.C.

Misure specifiche da assumere nel 2023

Utilizzo portale Acquistinretepa.it (ogni qual volta il bene e/o
servizio sia presente nel portale convenzioni o nel MePA)

Rispetto dei principi di trasparenza, di non discriminazione e di
efficienza nello svolgimento delle procedure di selezione

Vincolo di adeguata motivazione per gli affidamenti diretti, se ed in
quanto applicabili

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2024

Utilizzo portale Acquistinretepa.it (ogni qual volta il bene e/o
servizio sia presente nel portale convenzioni o nel MePA)

Rispetto dei principi di trasparenza, di non discriminazione e di
efficienza nello svolgimento delle procedure di selezione

Vincolo di adeguata motivazione per gli affidamenti diretti, se ed in
quanto applicabili

Formazione specifica




Misure specifiche da assumere nel 2025

Utilizzo portale Acquistinretepa.it (ogni qual volta il bene e/o
servizio sia presente nel portale convenzioni o nel MePA)

Rispetto dei principi di trasparenza, di non discriminazione e di
efficienza nello svolgimento delle procedure di selezione

Vincolo di adeguata motivazione per gli affidamenti diretti, se ed in
quanto applicabili

Formazione specifica




SCHEDA N. 9

Processo

Variazioni Anagrafiche

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile Area Affari legali

Responsabile del Procedimento

Ufficiali di anagrafe

Rischio specifico da prevenire

Disomogeneita delle valutazioni e dei comportamenti
Mancato rispetto delle scadenze temporali previste
Manipolazione o falsificazione dei dati inseriti

Genericita e superficialita dei controlli

Misure generali applicabili

Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Informatizzazione del processo
Tracciabilita delle operazioni e degli addetti
Rispetto dell’ordine cronologico delle pratiche

Registrazione pratiche in tempo reale, con consegna immediata
dell’attestazione di avvio del procedimento

Misure specifiche da assumere nel 2023

Trasmissione modulistica all’Ufficio tributi per la verifica della
posizione del richiedente e/o aggiornamento banca dati rispetto ai
tributi locali

Implementazione informatizzazione

Controlli a campione

Misure specifiche da assumere nel 2024

Trasmissione modulistica all’Ufficio tributi per la verifica della
posizione del richiedente e/o aggiornamento banca dati rispetto ai
tributi locali

Implementazione informatizzazione

Controlli a campione

Misure specifiche da assumere nel 2025

Trasmissione modulistica all’Ufficio tributi per la verifica della
posizione del richiedente e/o aggiornamento banca dati rispetto ai
tributi locali

Implementazione informatizzazione

Controlli a campione




SCHEDA N. 10

Processo

Gestione Affari legali e contenzioso

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile area Affari Legali

Responsabile del Procedimento

Responsabile area Affari Legali o responsabile del procedimento

Rischio specifico da prevenire

Disparita nella gestione dei contenziosi della stessa tipologia e
natura giuridica

Violazione alle disposizioni deontologiche

Mancata tracciabilita del contenzioso dell’Ente

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Monitoraggio di tutto il contenzioso pendente per tipologia di
procedimento

Misure specifiche da assumere nel 2023

Obbligo per ciascun Responsabile di Area di trasmettere al
Responsabile Ufficio legale con tempestivita € comunque in tempo
utile per le successive valutazioni e incombenze, il fascicolo
completo dell’affare per cui € causa corredato da eventuale relazione
idonea a evidenziare i punti di forza e di debolezza rilevanti ai fini
della tutela giudiziaria dell’Ente

Misure specifiche da assumere nel 2024

Obbligo per ciascun Responsabile di Area di trasmettere al
Responsabile Ufficio legale con tempestivita e comunque in tempo
utile per le successive valutazioni e incombenze, il fascicolo
completo dell’affare per cui € causa corredato da eventuale relazione
idonea a evidenziare i punti di forza e di debolezza rilevanti ai fini
della tutela giudiziaria dell’Ente

Misure specifiche da assumere nel 2025

Obbligo per ciascun Responsabile di Area di trasmettere al
Responsabile Ufficio legale con tempestivita € comunque in tempo
utile per le successive valutazioni e incombenze, il fascicolo
completo dell’affare per cui ¢ causa corredato da eventuale relazione
idonea a evidenziare i punti di forza e di debolezza rilevanti ai fini
della tutela giudiziaria dell’Ente




SCHEDA N. 11

Processo

Gestione delle entrate e delle spese (maneggio valori)

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile Area Contabile ¢ Tributaria

Altri Responsabili

Responsabile del Procedimento

Economo Comunale

Altri Agenti contabili

Rischio specifico da prevenire

Espletamento funzioni da parte di soggetto non abilitato o non
idoneo allo scopo

Errori o sottrazione di somme
Mancata tracciabilita in caso di errori

Irregolarita nell’emissione del titolo di entrata

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Tracciabilita dei nominativi degli operatori addetti alla
predisposizione dei titoli di entrata

Nomina Economo e altri Agenti contabili, previa verifica di assenza
in capo ai soggetti da nominare di procedimenti disciplinari e/o
penali per fatti rilevanti ai fini della funzione

Misure specifiche da assumere nel 2023

Verifiche periodiche

Monitoraggio periodico e controlli a campione

Misure specifiche da assumere nel 2024

Verifiche periodiche

Monitoraggio periodico e controlli a campione

Misure specifiche da assumere nel 2025

Verifiche periodiche

Monitoraggio periodico e controlli a campione




SCHEDA N. 12

Processo

Incentivi economici al personale

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Tutti 1 Responsabili di Area

Responsabile del Procedimento

Tutti i Responsabili di Area

Rischio specifico da prevenire

Favoritismi e clientelismi
Mancanza di trasparenza e pubblicita sulla opportunita

Verifica dei requisiti non omogenea

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Trasparenza
Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Controlli a campione

Misure specifiche da assumere nel 2023

Controlli a campione

Misure specifiche da assumere nel 2024

Controlli a campione

Misure specifiche da assumere nel 2025

Controlli a campione




SCHEDA N. 13

Processo

Acquisizione e progressione del personale

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile area contabile e tributaria, competente per il personale
Tutti i Responsabili di Settore (per le assunzioni flessibili in genere)

Segretario comunale per p.c.o.

Responsabile del Procedimento

Diversi

Rischio specifico da prevenire

Favoritismi e clientelismi
Previsione di requisiti di accesso “personalizzati”
Scarsa trasparenza e inadeguata pubblicita sulla procedura

Insufficienza/disomogeneita nella verifica del possesso dei requisiti
attitudinali e professionali dichiarati e posseduti

Inadeguata composizione delle Commissioni
Arbitrarieta/disomogeneita nelle valutazioni durante la selezione
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
dell’imparzialita della selezione, quali la mancanza della regola
dell’anonimato nel caso di prova scritta e la predeterminazione dei

criteri di valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati
particolari

Attribuzione di benefici non dovuti

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Trasparenza

Assoggettamento al controllo di regolarita amministrativa in fase
successiva secondo le disposizioni del relativo regolamento
comunale

Composizione delle Commissioni su base esclusivamente tecnica e
in osservanza a quanto disposto dall’art. 35 del D.Lgs. 165/2001

Formazione
Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria (in caso di sussistenza della fattispecie)

Misure specifiche gia assunte

Regolamento per la disciplina dei requisiti di accesso e delle
procedure concorsuali per I’assunzione di personale

Formazione generica

Misure specifiche da assumere nel 2023

Massima pubblicita delle procedure concorsuali e di reclutamento

Previsione di requisiti di accesso (titoli di studio e professionali)
adeguati alla figura da reclutare e non eccessivamente
“personalizzati” allo scopo di reclutare candidati particolari

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2024

Massima pubblicita delle procedure concorsuali e di reclutamento




Previsione di requisiti di accesso (titoli di studio e professionali)
adeguati alla figura da reclutare e non eccessivamente
“personalizzati” allo scopo di reclutare candidati particolari

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2025

Massima pubblicita delle procedure concorsuali e di reclutamento

Previsione di requisiti di accesso (titoli di studio e professionali)
adeguati alla figura da reclutare e non eccessivamente
“personalizzati” allo scopo di reclutare candidati particolari.

Formazione specifica




SCHEDA N. 14

Processo

Controlli e sgravi in materia tributaria, riduzione e/o esenzione dal
pagamento di canoni, tariffe, tributi, etc.

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile Area contabile e Tributaria

Responsabile del Procedimento

Vari responsabili dei singoli tributi

Rischio specifico da prevenire

Favoritismi e clientelismi

Disomogeneita delle valutazioni e dei comportamenti/arbitrarieta
nell’attivita di accertamento e verifica della elusione ed evasione
fiscale (comprese le dilazioni e adesioni agli accertamenti)

Mancati o minori accertamenti

Mancato rispetto delle scadenze temporali (prescrizione)

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Trasparenza
Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Aggiornamento banche dati contribuenti
Adozione del regolamento generale delle entrate comunali

Adozione altri regolamenti disciplinanti i singoli tributi

Misure specifiche da assumere nel 2023

Nomina dei responsabili dei singoli tributi
Aggiornamento banche dati contribuenti

Formalizzazione delle modalita di effettuazione dei controlli ¢ dei
criteri di assegnazione delle pratiche di controllo

Aggiornamento regolamenti in materia di tributi comunali (laddove
necessario)

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2024

Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di evasione dei
controlli

Aggiornamento regolamenti in materia di tributi comunali (laddove
necessario)

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2025

Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di evasione dei
controlli

Aggiornamento regolamenti in materia di tributi comunali (laddove
necessario)

Formazione specifica




SCHEDA N. 15

Processo

Affidamento lavori

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile Area Tecnica

Responsabile del Procedimento

Vari RUP

Rischio specifico da prevenire

Inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita
della selezione

Motivazione generica o tautologica sulla verifica dei presupposti per
I’adozione di scelte discrezionali

Uso distorto e manipolato della discrezionalita, ivi compresa la
stima dei contratti

Irregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara,
CONCOTS0, eCC.

Previsione di requisiti personalizzati e/o di clausole contrattuali atte
a favorire o disincentivare

Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revoca — variante
Mancata segnalazione di accordi collusivi
Mancato rispetto del codice integrativo di comportamento

Scarso o mancato controllo sulla conformita dei beni o dei servizi
alle prescrizioni del bando o del capitolato

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Trasparenza
Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)
Formazione

Rispetto patti di integrita

Misure specifiche gia assunte

Regolamento per i lavori, le forniture ed i servizi in economia.
Adesione alla CUC della Citta Metropolitana di R.C.
Pubblicazione sul sito istituzionale alla sezione “Amministrazione

trasparente” dei dati previsti dalla L. 33/2013 e di tutti i dati relativi
al procedimento di gara

Misure specifiche da assumere nel 2023

Programmare il fabbisogno per lunghi periodi evitando il
frazionamento della spesa

Istituzione registro degli affidamenti diretti

Vincolo di adeguata motivazione per gli affidamenti senza gara e per
le autorizzazioni ai subappalti

Avvio tempestivo delle procedure di gara per evitare proroghe

Inserimento nelle lettere di invito nei bandi di gara e nei contratti la
previsione che la ditta ha conoscenza del codice di comportamento,




del P.T.P.C.T. del Comune ¢ la clausola risolutiva espressa in caso
di inosservanza delle stesse

Pubblicazione nel sito web istituzionale (“Amministrazione
trasparente”) dei dati e delle informazioni previste dal D.Lgs.
33/2013 e di tutti gli atti inerenti al procedimento di gara
(determinazione a contrarre, bando di gara, disciplinare, schema di
contratto, aggiudicazione, ecc.) ¢ le relative vicende contrattuali

Assolvimento obblighi A.N.AC. ex art. 1, comma 32° legge
190/2012

Prima della liquidazione e del pagamento, verifica del R.U.P. (con
specifica attestazione da riportare nelle premesse della relativa
determinazione) su:

- conformita del lavoro alle prescrizioni del bando e del

capitolato;

- rispetto dei termini assegnati per 1’esecuzione;

- regolarita contributiva della ditta affidataria;

- assenza/presenza di contestazioni e conseguente applicazione

di penali;

- applicazione di penali in caso di parziale adempimento
Verifica della sussistenza della predetta attestazione in sede di
apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria sull’atto di liquidazione da parte del Responsabile del
Servizio finanziario

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2024

Programmare il fabbisogno per lunghi periodi evitando il
frazionamento della spesa

Istituzione registro degli affidamenti diretti

Vincolo di adeguata motivazione per gli affidamenti senza gara e per
le autorizzazioni ai subappalti

Avvio tempestivo delle procedure di gara per evitare proroghe

Inserimento nelle lettere di invito nei bandi di gara e nei contratti la
previsione che la ditta ha conoscenza del codice di comportamento,
del P.T.P.C.T. del Comune e la clausola risolutiva espressa in caso
di inosservanza delle stesse

Pubblicazione nel sito web istituzionale (“Amministrazione
trasparente”) dei dati e delle informazioni previste dal D.Lgs.
33/2013 e di tutti gli atti inerenti al procedimento di gara
(determinazione a contrarre, bando di gara, disciplinare, schema di
contratto, aggiudicazione, ecc.) ¢ le relative vicende contrattuali

Assolvimento obblighi AN.AC. ex art. 1, comma 32°, legge
190/2012

Prima della liquidazione e del pagamento, verifica del R.U.P. (con
specifica attestazione da riportare nelle premesse della relativa
determinazione) su:

- conformita del lavoro alle prescrizioni del bando e del
capitolato;

- rispetto dei termini assegnati per 1’esecuzione;

- regolarita contributiva della ditta affidataria;




- assenza/presenza di contestazioni e conseguente applicazione
di penali;

- applicazione di penali in caso di parziale adempimento
Verifica della sussistenza della predetta attestazione in sede di
apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria sull’atto di liquidazione da parte del Responsabile del
Servizio finanziario

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2025

Programmare il fabbisogno per lunghi periodi evitando il
frazionamento della spesa

Istituzione registro degli affidamenti diretti

Vincolo di adeguata motivazione per gli affidamenti senza gara e per
le autorizzazioni ai subappalti

Avvio tempestivo delle procedure di gara per evitare proroghe

Inserimento nelle lettere di invito nei bandi di gara e nei contratti la
previsione che la ditta ha conoscenza del codice di comportamento,
del P.T.P.C.T. del Comune ¢ la clausola risolutiva espressa in caso
di inosservanza delle stesse

Pubblicazione nel sito web istituzionale (“Amministrazione
trasparente”) dei dati e delle informazioni previste dal D.Lgs.
33/2013 e di tutti gli atti inerenti al procedimento di gara
(determinazione a contrarre, bando di gara, disciplinare, schema di
contratto, aggiudicazione, ecc.) ¢ le relative vicende contrattuali

Assolvimento obblighi A.N.AC. ex art. 1, comma 32°, legge
190/2012

Prima della liquidazione e del pagamento, verifica del R.U.P. (con
specifica attestazione da riportare nelle premesse della relativa
determinazione) su:

- conformitd del lavoro alle prescrizioni del bando e del

capitolato;

- rispetto dei termini assegnati per 1’esecuzione;

- regolarita contributiva della ditta affidataria;

- assenza/presenza di contestazioni e conseguente applicazione

di penali;

- applicazione di penali in caso di parziale adempimento
Verifica della sussistenza della predetta attestazione in sede di
apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria sull’atto di liquidazione da parte del Responsabile del
Servizio finanziario

Formazione specifica




SCHEDA N. 16

Processo

Lavori di somma urgenza

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile Area Tecnica

Responsabile del Procedimento

Vari

Rischio specifico da prevenire

Scarsa trasparenza/alterazione della concorrenza

Disomogeneitd  delle valutazioni nell’individuazione  del
contraente/scelte arbitrarie

Frazionamento surrettizio degli importi

Affidamenti in deroga alle ordinarie procedure di legge che tutelano
la concorrenza, in assenza dei presupposti previsti

Mancata verifica dei requisiti delle Ditte esecutrici

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Trasparenza
Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)
Formazione

Rispetto patti di integrita

Misure specifiche gia assunte

Regolamento lavori, servizi e forniture

Misure specifiche da assumere nel 2023

Vincolo di adeguata motivazione

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2024

Vincolo di adeguata motivazione

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2025

Vincolo di adeguata motivazione

Formazione specifica




SCHEDA N. 17

Processo

Procedure espropriative

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile Area Tecnica

Responsabile del Procedimento

Vari

Rischio specifico da prevenire

Favoritismi e clientelismi
Valutazioni istruttorie non omogenee
Insufficiente controllo dei requisiti dichiarati

Mancato rispetto delle scadenze temporali

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Trasparenza
Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente di tutti i dati relativi al
procedimento di esproprio

Misure specifiche da assumere nel 2023

Monitoraggio dei destinatari delle procedure ablative

Monitoraggio dei tempi di evasione delle pratiche

Misure specifiche da assumere nel 2024

Monitoraggio dei destinatari delle procedure ablative
Monitoraggio dei tempi di evasione delle pratiche

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2025

Monitoraggio dei destinatari delle procedure ablative
Monitoraggio dei tempi di evasione delle pratiche

Formazione specifica




SCHEDA N. 18

Processo

Servizi cimiteriali e concessione aree e loculi

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile Area Tecnica

Responsabile del Procedimento

Responsabile del servizio

Rischio specifico da prevenire

Favoritismi e clientelismi
Valutazioni istruttorie non omogenee
Insufficiente controllo dei requisiti dichiarati

Mancato rispetto delle scadenze temporali

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Trasparenza
Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Regolamento di polizia mortuaria

Rispetto dell’ordine cronologico delle pratiche

Misure specifiche da assumere nel 2023

Istituzione registro delle concessioni cimiteriali
Monitoraggio e controllo periodico

Pubblicazione sul sito istituzionale della documentazione necessaria
per I’attivazione delle pratiche e della richiesta di integrazione —
pubblicazione modulistica

Monitoraggio dei tempi di evasione delle pratiche

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2024

Monitoraggio dei tempi di evasione delle pratiche

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2025

Monitoraggio dei tempi di evasione delle pratiche

Formazione specifica




SCHEDA N. 19

Processo

Gestione beni confiscati alla criminalita organizzata di tipo
mafioso

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile Area Tecnica

Responsabile del Procedimento

Vari

Rischio specifico da prevenire

Favoritismi e clientelismi/collusioni con 1 destinatari dei
provvedimenti di confisca

Avvisi/ bandi / manifestazioni di interesse “mirati” senza rilevazione
di criticita oggettive
Valutazioni istruttorie non omogenee

Noncuranza nella gestione dei beni confiscati

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Trasparenza
Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Regolamento per la gestione dei beni confiscati alla criminalita
organizzata (delibera C.C. n. 59 del 28/11/2013)

Misure specifiche da assumere nel 2023

Pubblicazione sul sito web istituzionale dei dati sui beni confiscati
nel territorio comunale ed assegnati all’Ente (Art. 48, comma 3,
lett. C) D.Lgs 159/2011).

Gestione dei beni assegnati

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2024

Aggiornamento pubblicazione sul sito web istituzionale dei dati sui
beni confiscati nel territorio comunale ed assegnati all’Ente (Art. 48,
comma 3, lett. C, D.Lgs 159/2011.

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2025

Aggiornamento pubblicazione sul sito web istituzionale dei dati sui
beni confiscati nel territorio comunale ed assegnati all’Ente (Art. 48,
comma 3, lett. C, D.Lgs 159/2011.

Formazione specifica




SCHEDA N. 20

Processo

Concessioni per l'utilizzo di strutture di proprieta comunale e
gestione di impianti sportivi

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile Area Tecnica

Responsabile del Procedimento

Vari

Rischio specifico da prevenire

Favoritismi e clientelismi
Scarsa trasparenza / poca pubblicita dell’opportunita
Disomogeneita delle valutazioni nella verifica dei requisiti

Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Trasparenza
Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Regolamento per 1’utilizzo dei beni immobili, dei locali e degli
spazi di proprieta comunale (delibera C.S. n. 6/2017 e n. 14/2017)

Regolamento per 1’'uso del campo sportivo comunale (del. Di C.C.
n. 2 del 07/03/2019)

Misure specifiche da assumere nel 2023

Pubblicazione sul sito web istituzionale dei provvedimenti di
concessione

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2024

Aggiornamento regolamenti (laddove necessario)

Pubblicazione sul sito web istituzionale dei provvedimenti di
concessione

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2025

Pubblicazione sul sito web istituzionale dei provvedimenti di
concessione

Formazione specifica




SCHEDA N. 21

Processo

Rilascio permessi a costruire, autorizzazioni e titoli abilitativi in
genere

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile Area Tecnica

Responsabile del Procedimento

Vari responsabili di procedimento

Rischio specifico da prevenire

Favoritismi e clientelismi

Scarsa trasparenza

Valutazioni istruttorie non omogenee

Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati

Mancato rispetto dei tempi dei procedimenti

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Trasparenza
Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Adesione al S.U.E.

Pubblicazione nel sito web istituzionale (Albo Pretorio on line
“Amministrazione trasparente”) del provvedimento autorizzatorio
rilasciato

Registro pratiche edilizie ed urbanistiche

Misure specifiche da assumere nel 2023

Aggiornamento registro pratiche edilizie ed urbanistiche

Monitoraggio dei tempi di evasione delle istanze, distinto per
tipologia di provvedimento.

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2024

Aggiornamento registro pratiche edilizie ed urbanistiche

Monitoraggio dei tempi di evasione delle istanze, distinto per
tipologia di provvedimento.

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2025

Aggiornamento registro pratiche edilizie ed urbanistiche

Monitoraggio dei tempi di evasione delle istanze, distinto per
tipologia di provvedimento.

Formazione specifica




SCHEDA N. 22

Processo

Rilascio autorizzazioni, pareri e nulla osta in materia ambientale

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile Area Tecnica

Responsabile del Procedimento

Vari

Rischio specifico da prevenire

Favoritismi e clientelismi

Disomogeneitad delle valutazioni istruttorie e nella verifica dei
requisiti

Inosservanza delle norme in materia di pianificazione territoriale
locale, regionale e nazionale di riferimento

Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati

Mancata osservazione delle procedure da osservarsi con gli enti
collegati e preposti, nei tempi e nelle modalita prestabiliti

Mancato rispetto delle scadenze temporali

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Trasparenza
Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Rispetto dell’ordine cronologico delle pratiche, quale criterio
generale

Esplicitazione sul sito web istituzionale della documentazione
necessaria per Dattivazione delle pratiche e delle richieste di
integrazione - pubblicazione modulistica

Misure specifiche da assumere nel 2023

Istituzione del registro delle autorizzazioni ambientali
Monitoraggio dei tempi di evasione delle istanze

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2024

Aggiornamento del registro autorizzazioni ambientali
Monitoraggio dei tempi di evasione delle istanze

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2025

Aggiornamento del registro autorizzazioni ambientali
Monitoraggio dei tempi di evasione delle istanze

Formazione specifica




SCHEDA N. 23

Processo

Condono edilizio

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile Area Tecnica

Responsabile del Procedimento

Vari

Rischio specifico da prevenire

Favoritismi e clientelismi
Valutazioni istruttorie non omogenee
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati

Mancato rispetto dei tempi di scadenza

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Trasparenza
Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Rispetto dell’ordine cronologico delle pratiche, quale criterio
generale

Pubblicazione nel sito web istituzionale (Albo Pretorio on line e
“Amministrazione trasparente”) del provvedimento autorizzatorio
rilasciato

Misure specifiche da assumere nel 2023

Esplicitazione sul sito web istituzionale della documentazione
necessaria per Dattivazione delle pratiche e delle richieste di
integrazione - pubblicazione modulistica

Monitoraggio dei tempi di evasione delle istanze

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2024

Esplicitazione sul sito web istituzionale della documentazione
necessaria per l’attivazione delle pratiche e delle richieste di
integrazione - pubblicazione modulistica

Monitoraggio dei tempi di evasione delle istanze

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2025

Esplicitazione sul sito web istituzionale della documentazione
necessaria per l’attivazione delle pratiche e delle richieste di
integrazione - pubblicazione modulistica

Monitoraggio dei tempi di evasione delle istanze

Formazione specifica




SCHEDA N. 24

Processo

Autorizzazioni commerciali e SUAP

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile Area Tecnica

Responsabile del Procedimento

Responsabile SUAP (nonché polizia locale)

Rischio specifico da prevenire

Favoritismi e clientelismi

Assenza/insufficiente verifica del possesso dei requisiti dichiarati
Disomogeneita delle valutazioni istruttorie e nella verifica dei
requisiti

Mancato rispetto delle scadenze temporali

Mancati o minori accertamenti/incassi

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Trasparenza
Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Istituzione sportello SUAP
Informatizzazione del processo
Rispetto ordine cronologico delle pratiche

Regolamento comunale per 1’esercizio del commercio su aree
pubbliche (delibera della C.S. n. 12 del 22/12/2016)

Esplicitazione sul sito web istituzionale della documentazione
necessaria per Dattivazione delle pratiche e delle richieste di
integrazione — pubblicazione modulistica

Misure specifiche da assumere nel 2023

Verifiche a campione circa il possesso dei requisiti dichiarati
Monitoraggio sui tempi di evasione delle istanze

Vigilanza nelle aree mercatali

Misure specifiche da assumere nel 2024

Verifiche a campione circa il possesso dei requisiti dichiarati
Monitoraggio sui tempi di evasione delle istanze
Vigilanza nelle aree mercatali

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2025

Verifiche a campione circa il possesso dei requisiti dichiarati
Monitoraggio sui tempi di evasione delle istanze

Vigilanza nelle aree mercatali




SCHEDA N. 25

Processo

Smaltimento dei rifiuti

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile area Tecnica

Responsabile del Procedimento

Vari

Rischio specifico da prevenire

Favoritismi e clientelismi
Scarsa trasparenza
Frazionamento surrettizio degli importi di gara

Genericita dei criteri per le offerte

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Trasparenza
Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)
Formazione

Rispetto patti di integrita

Misure specifiche gia assunte

Monitoraggio esecuzione contratto servizio raccolta RSU

Regolamento per la gestione dei rifiuti urbani ed assimilati (del. C.C.
n. 29 del 27/09/2019)

Misure specifiche da assumere nel 2023

Monitoraggio esecuzione contratto servizio raccolta RSU

Misure specifiche da assumere nel 2024

Monitoraggio esecuzione contratto servizio raccolta RSU

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2025

Monitoraggio esecuzione contratto servizio raccolta RSU

Formazione specifica




SCHEDA N. 26

Processo

Controlli in materia di codice della strada

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile Area Vigilanza

Responsabile del Procedimento

Agenti di polizia locale

Rischio specifico da prevenire

Favoritismi e clientelismi

Disomogeneita delle valutazioni e dei comportamenti
Discrezionalita dell’intervenire

Arbitrarieta nell’attivita di accertamento

Assenza di un piano organico dei controlli

Mancanza di linee guida e protocolli operativi
Mancate o minori entrate derivanti da accertamenti

Mancato rispetto delle scadenze temporali (prescrizione)

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

Trasparenza

Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Istituzione del Registro violazione norme CdS, del Registro
incidenti (insidie stradali) e Registro incidenti (da collisione)

Misure specifiche da assumere nel 2023

Informatizzazione verbalizzazione delle contestazioni
Monitoraggio dei tempi di evasione dei controlli
Registrazione del servizio su ordini di servizio giornalieri

Redazione di annotazioni di servizio in relazione ad interventi
rilevanti e/o mediamente complessi e/o a criticita riscontrate

Definizione preventiva dei criteri di assegnazione automatica delle
pratiche di controllo

Misure specifiche da assumere nel 2024

Aggiornamento Registri
Monitoraggio dei tempi di evasione dei controlli

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2025

Aggiornamento Registri
Monitoraggio dei tempi di evasione dei controlli

Formazione specifica




SCHEDA N. 27

Processo

Controlli in materia edilizia, ambientale e commerciale

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile Area Vigilanza

Responsabile del Procedimento

Agenti di polizia locale

Rischio specifico da prevenire

Favoritismi e clientelismi

Disomogeneita delle valutazioni e dei comportamenti
Discrezionalita dell’intervenire

Arbitrarieta nell’attivita di accertamento

Assenza di un piano organico dei controlli

Mancate o minori entrate derivanti da accertamenti

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Trasparenza
Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Misure specifiche da assumere nel 2023

Istituzione del Registro verbali ispezioni amministrative
Registrazione e classificazione degli interventi sul territorio

Registrazione e classificazione delle segnalazioni per illeciti
amministrativi

Registrazione e classificazione delle violazioni penali

Misure specifiche da assumere nel 2024

Aggiornamento Registri
Monitoraggio dei tempi di evasione dei controlli

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2025

Aggiornamento Registri
Monitoraggio dei tempi di evasione dei controlli

Formazione specifica




SCHEDA N. 28

Processo

Gestione del processo di irrogazione delle sanzioni per violazioni
al CDS, vigilanza sulla circolazione e la sosta

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile Area Vigilanza

Responsabile del Procedimento

Agenti di polizia locale

Rischio specifico da prevenire

Inosservanza delle regole procedurali per la notificazione dei verbali
di contravvenzione al fine di agevolare determinati soggetti

Favoritismi e clientelismi
Disomogeneita delle valutazioni e dei comportamenti

Mancati o minori entrate derivanti dall’attivita sanzionatoria

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Trasparenza
Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Monitoraggio a campione sul rispetto della separazione tra
Responsabile del Procedimento e responsabile dell’ Atto

Misure specifiche da assumere nel 2023

Monitoraggio periodico - anche con controlli a campione sui verbali
- per verificare la presenza di eventuali anomalie

Misure specifiche da assumere nel 2024

Monitoraggio periodico - anche con controlli a campione sui verbali
- per verificare la presenza di eventuali anomalie

Misure specifiche da assumere nel 2025

Monitoraggio periodico - anche con controlli a campione sui verbali-
per verificare la presenza di eventuali anomalie




SCHEDA N. 29

Processo

Procedimenti sanzionatori relativi agli illeciti amministrativi e
penali

Soggetto Responsabile dell'adozione del
provvedimento finale

Responsabile area Vigilanza

Responsabile del Procedimento

Agenti di polizia locale

Rischio specifico da prevenire

Favoritismi e clientelismi
Disomogeneita delle valutazioni e dei comportamenti

Mancati o minori entrate derivanti dall’attivita sanzionatoria

Misure generali applicabili

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Trasparenza
Rotazione ordinaria del personale (laddove possibile)

Rotazione straordinaria del personale (in caso di sussistenza della
fattispecie)

Formazione

Misure specifiche gia assunte

Misure specifiche da assumere nel 2023

Istituzione Registro verbali contestazioni amministrative e Registro
notizie di reato

Misure specifiche da assumere nel 2024

Aggiornamento Registri
Monitoraggio dei tempi di evasione dei controlli

Formazione specifica

Misure specifiche da assumere nel 2025

Aggiornamento Registri
Monitoraggio dei tempi di evasione dei controlli

Formazione specifica




ALLEGATO 3 - TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Ufficio Responsabile della

Ufficio Responsabile della

D inazi tto-sezi 2 Riferi e
sezione livello 1 enominazione sotto-sezione erimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior r dei d i, delle dei d i, delle
L livello (Tipologie di dati) normativo n e P a P e

(Macrofamiglie) informazioni e dei dati informazioni e dei dati

Piano lrielm.ale per la prevenzione Art. 10,c. 8, lett. a), |Piano triennale per la prevenzione della Piano Lrien.nale per la preve.nziot:ne d.el‘Ia con'u.zione‘e de{la 1.msparenza € suoi a.llega(i, le misure integrative RPCT RPCT

della corruzione e della dles. 1. 33/2013 corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario comunale Searetario comunale

trasparenza -85 1. P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione ) 8 er

Riferimenti normativi su organizzazione ¢ [Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo Responsabile arca AA.GG. Responsabile area AA.GG.

Disposizioni generali

Atti generali

Art. 12, ¢. 1, dIgs. n.
33/2013

attivita

"Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme
giuridiche che ri o dettano di izioni per l'applicazione di esse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile area AA.GG.

Responsabile area AA.GG.

D idi
gestionale

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile area AA.GG.

Responsabile area AA.GG.

Art. 12, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
I'organizzazione ¢ lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile area AA.GG.

Responsabile area AA.GG.

Art. 55, ¢. 2, d.Igs. n.
165/2001

Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni

Oneri informativi per cittadini e

Art. 12, c. 1, dlgs. n Codice disciplinare e codice di condotta (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Resp ile area bile e tributaria bile area contabile e tributaria
3312013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini Tempestivo Tutti i Responsabili di arca Tutti | Responsabili di area

d.Igs. n. 33/2013

e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

imprese Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati q o q
. . ¥ B . . N - . . Dati non piu soggetti a
Art. 34, d.Igs. n. .. .. T dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, L > .
Oneri informativi per cittadini e imprese N . .. L 5 B q Lo N pubblicazione obbligatoria - -
33/2013 nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri . .
" e PR . . L X P ai sensi del dlgs 97/2016
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37,¢.3,d.Ln. . Ay /e ] T ol 2R o q
/201 © ™ |Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di & da una dell - -
69/2013 Dati non piu soggetti a
B P bblicazi f ;

Art. 37, c. 3-bis, d.I.
n. 69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)

ai sensi del dlgs 10/2016

Art. 13, ¢. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile area AA.GG.

Responsabile area AA.GG.

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile area AA.GG.

Responsabile area AA.GG.

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Soggetto interessato

Responsabile area AA.GG.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile area contabile ¢ tributaria

Responsabile area AA.GG.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile area contabile ¢ tributaria

Responsabile area AA.GG.




Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ),

d.Igs. n. 33/2013 Art.

2,c. 1, punto 1, L. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.Igs. n. 33/2013 Art.

2,c¢. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,c. 1, punto 3, L. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi all' ione di alt iche, ti pubblici o privati, e relativi i Isiasi T ti . .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi empestivo Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.
titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.
P penst sp (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 88 P 00
Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola volta
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di entro 3 mesi dalla elezione, Esente Esente

o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso) e riferita al

dell’ dell'incarico]

dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

(Comune con popolazione inferiore ai
15.000 abitanti)

(Comune con popolazione inferiore ai
15.000 abitanti)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a

o della ini i la pubbli dei dati sensibili)

cura dell'i

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Esente
(Comune con popolazione inferiore ai
15.000 abitanti)

Esente
(Comune con popolazione inferiore ai
15.000 abitanti)

3) di le spese ele i assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle di ioni relative a i e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Esente
(Comune con popolazione inferiore ai
15.000 abitanti)

Esente
(Comune con popolazione inferiore ai
15.000 abitanti)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

Esente

Esente

d.lgs. n. 33/2013 Art. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale (Comune con popolazione inferiore ai | (Comune con popolazione inferiore ai
3, 1. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)] 15.000 abitanti) 15.000 abitanti)
Art. 14, c. 1, lett. a), Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,c. 1,punto 1, L. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),

d.Igs. n. 33/2013 Art.

2,c¢. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del dlgs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile area AA.GG.

Responsabile area AA.GG.

Tempestivo

Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.
- . . . . Tempestivo . . . . .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d lgs nv33/2013) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area AA.GG.
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8 ZITQSS;V;S/ZOIS) Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area AA.GG.
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo . .
. X X Soggetto int t R bil AAGG.
titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 0ggetio interessato esponsabrie area
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart.8 Zn:g:snlv; 12013) Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, essuno (va presen ata una
. RN L . - s L Lo sola volta entro 3 mesi dalla
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di . . . -
L. - PN L ) elezione, dalla nomina o dal Esente Esente
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la - s PP . S .
Lo . h . . . . conferimento dell'incarico e | (Comune con popolazione inferiore ai | (Comune con popolazione inferiore ai
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo . — -
f oo N . e resta pubblicata fino alla 15.000 abitanti) 15.000 abitanti)
grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato e riferita al dell'incarico o
momento dell'assunzione dell'incarico]
del mandato).
2) copia d.ell ult}ma dichiarazione d?l reddl%l sogge.m all'imposta sui Ieddl'..l de“ﬁ? pﬁ;rsone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla elezione, Esente Esente
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . PP . S .
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a dalla nomina o dal (Comune con popolazione inferiore ai | (Comune con popolazione inferiore ai
. P i conferimento dell'incarico 15.000 abitanti) 15.000 abitanti)

cura dell'i o della lap dei dati sensibili)




Art. 14, c. 1, lett. ),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,c. 1, punto 3, L. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale

ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo Esente Esente

messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con P (Comune con popolazione inferiore ai | (Comune con popolazione inferiore ai
N . . S . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) I -
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 15.000 abitanti) 15.000 abitanti)

copie delle dichiarazioni relative a fi i i e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Esente Esente

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

d.lgs. n. 33/2013 Art. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale (Comune con popolazione inferiore ai | (Comune con popolazione inferiore ai
3, 1. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi (NB: dando 1 evidenza del mancato consenso)] 15.000 abitanti) 15.000 abitanti)
Art. 14, ¢c. 1, lett. a), " . ISR A . .
dlgs. n. 332013 Atto di nomina, con I'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.
Art. 14, . 1, lett. b), . . . .
dlgs. n. 332013 Curriculum vitae Nessuno Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.
Art 14, ¢ 1, lett. o) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area AA.GG.
.14, ¢. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013 S B ) . ) ) I .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Responsabile area contabile e tributaria Responsabile area AA.GG.
Art. 14, c. 1, lett. d), [.)au relau.vl all éssunzmne di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno Soggctto interessato Responsabile arca AA.GG.
d.lgs. n. 33/2013 titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. ¢), . .. . . . . T . . . .
dlgs. n. 332013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.
Cessati dall'incarico (documentazione da ) .. jelie dichiarazioni dei redditi riferii al periodo dellincarico;
pubblicare sul sito web) . L . N . . " . .
Art. 14, c. 1, lett. ), 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
. . . S . . N Esente Esente
d.Igs. n. 33/2013 Art. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non PP . L .
. . B . L. . Nessuno (Comune con popolazione inferiore ai | (Comune con popolazione inferiore ai
2,c¢. 1, punto 2, 1. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza - I
R L L N . N 15.000 abitanti) 15.000 abitanti)
441/1982 del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) di le spese e le obbli i assunte per la propaganda elettorale
Art. 14, c. 1, lett. ), N ) B ) N " TR . Lo " .
dles. . 33/2013 Art ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti Esente Esente
2' f 1 3 o 3. Ln. . messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno (Comune con popolazione inferiore ai | (Comune con popolazione inferiore ai
4;“'/19’52 T riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichi i relative a f i ie 15.000 abitanti) 15.000 abitanti)
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
P . L . . . L - Nessuno (va . N
Art. 14, c. 1, lett. ), 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Esente Esente
N B . . . N s . - presentata una sola volta . s . 5 . .
d.Igs. n. 33/2013 Art. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi entro 3 mesi dalla (Comune con popolazione inferiore ai | (Comune con popolazione inferiore ai
4,1.n.441/1982 (NB: dando evidenza del mancato consenso)] . Ve . 15.000 abitanti) 15.000 abitanti)
cessazione dell' incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti ia carico del resp bile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

Art. 47, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013

comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di ini; it di

cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento

dell della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i

direzione o di governo

compensi cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile area AA.GG.

Responsabile area AA.GG.

Rendiconti gruppi consiliari

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse

Tempestivo

regionali/provinciali trasferite .o‘assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Esente Esente
Lo . - risorse utilizzate
Rendiconti gruppi consiliari Art. 28, ¢. 1, d.Igs. n.
regionali/provinciali 33/2013
. . L . - . - Tempestivo N 3
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. 332013) Esente Esente
Art. 13, c. 1, lett. b), Articolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo R il area bile ¢ tributaria | R bile area contabile ¢ tributaria

Articolazione degli uffici

d.Igs. n. 33/2013

dirigenti responsabili dei singoli uffici

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 13, ¢. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Organigramma

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organi i ini i mediante I'organi; o analoghe i

dell’ i grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

R bile area bile e tributaria

bil bil

e tributaria

area




Art. 13, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare sotto torma di organigramma,
in modo tale che a ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una pagina contenente
tutte le informazioni previste dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

bil bil

e tributaria

bil bil

area

area

Telefono e posta elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di
posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i
compiti istituzionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile area AA.GG.

Responsabile area AA.GG.

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Art. 53, ¢. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulema a soggelu esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collat e a) con

indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di dm(lo privato regolati o
finanziati dalla pubblica o allo svolgi di attivita

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

3) compensi comunque denominati, relativi al rappono di lavom di consulelua o di collaborazione
(compresi quelli affidati con contratto di collat e iva), con specifica evidenza

delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'i i disi i, anche li, di conflitto di interesse

Tempestivo

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14,¢. 1, lett. a) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. ¢) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. d) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1, lett. e) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. f e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice  (da
pubblicare in tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo

Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 332013) Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.
. . . L Tempestivo . .
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 332013) Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.
Compensi 41 qufals{a.sl natura connessi all'assunzlm?e dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo Responsabile arca AA.GG. Responsabile arca AA.GG.
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Responsabile area AA.GG Responsabile area AA.GG
P 88 pag P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) P 0 P 00
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo . .
{itolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.
. P . . . Lo . . . Tempestivo . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato e riferita al

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla

momento dell'assunzione dell'incarico]

dell'incarico o
del mandato).

Soggetto interessato

Responsabile area AA.GG.

e tributaria




Personale

Art. 14,c. 1, lett. f e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, L. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. I-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento

Soggetto interessato

Responsabile area AA.GG.

eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a " .
e . . P P . dell'incarico
cura dell’ o della lap dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.
grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Soggetto interessato Responsabile area AA.GG.
39/2013)
Annuale

A e lessivo degli 1 i percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Soggetto interessato

Responsabile area AA.GG.

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. b) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. ¢) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1, lett. f e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢c. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, L. n.
441/1982

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.
39/2013

tolo

Incarichi dirigenziali, a qualsia;
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato ) e riferita al

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla

dell’ ione dell'incarico]

individuati di | titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

dell'incarico o
del mandato).

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)

. s Lo R - dell'incarico
cura dell’ o della la pubbl dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)
grado, ove gli stessi vi (NB: dando 1 evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)




Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. I-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)

1

A e plessivo degli

i percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)

Art. 15, ¢c. 5, d.Igs. n.
33/2013

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche

Elenco posizioni dirigenziali

esterne alle divids dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di selezione

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del digs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis, Posti di funzione disponibili Nl‘lmﬁ‘:ﬂ)’e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)
d.Igs. n. 165/2001 criteri di scelta
/1\(;18'/21(’)8;‘7’ dpr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)
Art. 14, . 1, lett. a), . . . " . " . 5 y S N N PN
dlgs. n. 332013 Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)
Art. 14, c. 1, lett. b), . . 5 y . . y N AN
dlgs. n. 332013 Curriculum vitae Nessuno Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)
Art, 14, c. 1, lett. c), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)
d.lgs. n. 33/2013 P, - L " . L A

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)
Art. 14, c. 1, lett. d), [.)ali relali.vi all'éssunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)
d.lgs. n. 33/2013 titolo corrisposti

Ditiecnti cessati Art. 14, c. 1, lett. ), Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro | A} eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)
s . d.lgs. n. 33/2013 (d ione da pubblicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. ), 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
d.lgs. n. 33/2013 Art. scadenza d}el terml‘ne di légge per la presentazlo@ dellé dlghalrazlone [Per il soggetto, il co‘muge non' Nessuno Esente (Ente senza dirigenti) Esente (Ente senza dirigenti)
2,c. 1, punto 2, L. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza
441/1982 del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. ),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

4,1.n.441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando 1 evidenza del mancato consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Esente (Ente senza dirigenti)

Esente (Ente senza dirigenti)

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari

di incarichi dirigenziali

Provvedimenti ia carico del bile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
compensi cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile area AA.GG.

Responsabile area AA.GG.

Art. 14,¢. 1- .
osizioni or .lgs. n.  |Posizioni organizzative urricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d 332013) oggetto interessato esponsabile area AA.GG.
Posizioni i dl Posizioni izzati Curricula dei titolari di posizioni izzative redatti in conformita al vi dell Tempestivo S i R bil AA.GG
332013 exar. , dlgs.n.
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con o bil . : o . B .
Conto annuale del personale P L . . N . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. area e tributaria area e tributaria
33/2013 I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 332013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. . . . . . o . " P . . . o . . .
332013 Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. area bile e tributaria area bile e tributaria
N politico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato . . . L . . . Annuale
Art. 17, ¢. 1, d.Igs. n. Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici o bil . : Lo . B .
o . PN L (art. 17, ¢c. 1, d.Igs. n. area e tributaria area e tributaria
33/2013 . . di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Personale non a tempo
indeterminato Costo del personale non a tempo .
. . . " . . . Trimestrale
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. |indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare o . . . . - .
. . e . . P .. (art. 17, ¢. 2, d.Igs. n. area e tributaria area contabile e tributaria
33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) "
Art. 16, ¢. 3. d.lgs. n. Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza 33/'201’3 -2 dlgs. . Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. bile area bile e tributaria bile area bile e tributaria
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)




Incarichi conferiti e autorizzati ai

Art. 18, d.Igs. n.

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti

RS N 33/2013 (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo o . . .. . . .
dipendenti (dirigenti e non o . S area e tributaria area contabile e tributaria
dirigenti) Art. 53, c. 14, d.Igs. I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

trigent n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, ¢c. 1,d.]gs. n.
Contrattazione collettiva 33/2013 Contrattazione collettiva leenmem} nécessan»per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo bile arca bile ¢ tributaria bile area bile e tributaria
Art. 47, ¢c. 8, d.Igs. n. interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli .
Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. .. L. s . L N . . L . . Tempestivo . . . L . . .
Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi area bile e tributaria area contabile e tributaria
33/2013 . [P . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
organi previsti dai rispettivi )
Contrattazione integrativa Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
. L - . . . Annuale
33/2013 .. .. interno, al M dell'E e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico e . . . o L B .
Costi contratti integrativi . . . . N . o e (art. 55, c. 4, d.Igs. n. area e tributaria area e tributaria
Art. 55, c. 4,d.1gs. n. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
:i“l’lgsl?n’ 03;2(1;11; 9 Nominativi (exart. ;:Z‘T:g:.s:.v;yﬂ]l}) Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.
orv
Att. 10, c. 8, lett. ). . Tempestivo . .
orv ’ ; ’ Ci 1 Res il AA.GG. R bil AA.GG.
d.lgs. n. 33/2013 urrieua (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) esponsabiie area esponsabile area
(da pubbli in tabelle)
Par. 14.2, delib. Compensi Tempestivo Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.

CiVIT n. 12/2013

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Bandi di concorso

- Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i Tempestivo 5 . . . . . . .
Bandi di concorso o - N area bile e tributaria area contabile e tributaria
33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da in tabelle)
Slftemz, di misurazione e Par. 1, delib. GiVIT - Sistema di misurazione ¢ valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Temp: bile area bile e tributaria bile area bile e tributaria
della Performance n. 104/2010 Performance
. Piano della Performance/Piano esecutivo di [Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo . . . .. . . .
Piano della Performance . . N . S h . area bile e tributaria area contabile e tributaria
Art. 10, c. 8, lett. b) gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.Igs. n. 33/2013 T "
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) empestivo area bile e tributaria bile area contabile e tributaria
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. . . . . . . . Tempestivo . bil . : Lo . . .
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati area e tributaria area contabile e tributaria
. . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Ammontare complessivo dei Art. 20, c. 1, d.Igs. n.
premi 33/2013 )
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo bile arca contabile ¢ tributaria bile area contabile ¢ tributaria
Performance (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del Tempestivo . . . . . . . .
. area bile e tributaria area contabile e tributaria
trattamento accessorio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Dati relativi ai premi
. - . Art. 20, c. 2, d.Igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestivo N . . . - . . .
Dati relativi ai premi . L A . .. e area bile e tributaria area contabile e tributaria
33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Tempestivo bile area bile e tributaria bile area contabile e tributaria
P P s peridip (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
o Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. P . N Dati ron pid soggf:tti &
Benessere organizzativo Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria -
33/2013 X .
ai sensi del d.Ig.s 97/2016
At 22, 0. 1, lett. a), Eler?co de.glll enll.pflbbllc.l, comunque denoml.nall, 1:sulu1u, \.'lgllatl. e I'manz.mu dfill ammmls.lm%lon.e ovvero Annuale
per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con I'indicazione e . . . Lo . B .
d.lgs. n. 33/2013 Lo . A e . PP . (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. area e tributaria area e tributaria
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
. 33/2013)
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti: -
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. bile area bile e tributaria bile area contabile e tributaria
33/2013)
Annuale
2) misura dell' le par dell" azione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. bile area bile ¢ tributaria bile area bile e tributaria
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. bile area bile e tributaria bile area bile e tributaria
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. . Lo . . . . Annuale B . . . L . B .
. S 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. area bile e tributaria area bile e tributaria
33/2013 Enti pubblici vigilati
33/2013)
Enti pubblici vigilati . . . P . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico . . . . . o . .
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. area ¢ tributaria area e tributaria

(da pubblicare in tabelle)

complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

33/2013)




Enti controllati

Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. bile area ile e tributaria ile area bile e tributaria
33/2013)
S . " . | A . Annuale
ZlLi;Z:::C:;rd\l/i?lt“::llzt;:izr}e dellente ¢ relativo (con' dei (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. bile area ile e tributaria ile area bile e tributaria
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. o o ' . L Tempestivo ) o ! o
302013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ( /ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. bile area le e tributaria le area bile e tributaria
39/2013)
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico ( /ink Annuale . o . . L L B .
302013 al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. area ¢ tributaria area e tributaria
- 39/2013)
Annuale
?;'Z(Z)?’SC' 3, dlgs.n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. bile area ile ¢ tributaria ile area contabile e tributaria
33/2013)
Elenco delle societa di cui I detiene di quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, lett. b) minori(ar.ia,v con ?‘indicazione dc.ell.'cnli.lé, de.llc? l'unzior:ni attribuite e delle alli.viu‘a svolte in .favure ) Annuale . ) . ) ) . ) )
dlgs n’ 33/2013 i dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. bile area le e tributaria le area bile e tributaria
e amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione 33/2013)
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. bile area ile e tributaria ile area bile e tributaria
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. bile area ile e tributaria ile area bile e tributaria
33/2013)
Annuale
2) misura dell partecipazi dell (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. bile area ile e tributaria ile area bile e tributaria
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. bile area ile e tributaria ile area bile e tributaria
33/2013)
PRI . Annuale
?;'2(2)?’3& 2, dlgs.n. Dati societd partecipate 4) onere complessivo a qualsias titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n. bile area ile e tributaria ile area contabile e tributaria
(da pubblicare in tabelle) i‘ﬁg;?g
:()J :]‘;:12:;?‘/15; iaiggcrz;zng:n;:iiesl;::‘:::1strazlone negli organi di governo e trattamento economico (art.22,c. 1, dlgs. n. bile arca ile ¢ tributaria il arca bile e tributaria
33/2013)
Annuale
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. bile area ile e tributaria le area bile e tributaria
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo 1 (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. bile area ile e tributaria le area bile e tributaria
33/2013)
Art. 20, c. 3, dlgs. n. o o ' . L Tempestivo B . R
302013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ( /ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. area ¢ tributaria area e tributaria
39/2013)
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico ( /ink Annuale . o . . L L B .
302014 al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. area e tributaria area e tributaria
- 39/2013)
Annuale
?;2(2)?’30 3, dlgs.n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. bile area ile e tributaria ile area bile e tributaria
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22, ¢. 1. lett. d- sociel;‘a.glé cc!slitu.ile: gestione delle P ‘v : ". bbliche, ali R i Ny di Pt ." i '.so?iali, Tempestivo L . . . . . § .
bis, d.lgs. n. 33/2013 quota;loné di socletg a control}o Pubhllco in mergatl Fego]amentat{ e raz}onallzz?zlone periodica delle (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) area e tributaria area e tributaria
’ partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 ’
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo - . . o . . .
| . . s - N s area e tributaria area contabile e tributaria
Art. 19, c. 7, d.lgs. n. sul delle spese di ivi quelle per il delle societa (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo o . . L . . .
e . . " . area e tributaria area contabile e tributaria
specifici, annuali e pluriennali, sul delle spese di (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 22, ¢. 1, lett. ©) E'len.co df:gli enti di diriﬁlo'priv?to,. " ! inati %n trollo dell . " i 5 i con o Annuale ) . ) . ) ) )
dlgs. n’. 33/2013 i T'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. area le e tributaria le area contabile e tributaria
servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti: -
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. bile area ile e tributaria ile area bile e tributaria

33/2013)




Attivita e procedimenti

Enti di diritto privato controllati

Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

2) misura dell partecipazione dell

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

B

le area e tributaria

S

e tributaria

area

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

B

le area e tributaria

.

e tributaria

area

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

B

le area e tributaria

S

e tributaria

area

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

B

le area e tributaria

s

e tributaria

area

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

B

le area e tributaria

s

e tributaria

area

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo

Annuale
(art. 22, ¢c. 1, d.Igs.
33/2013)

B

s

le area e tributaria

area e tributaria

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ( /ink al dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)

B

le area e tributaria

.

e tributaria

area

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatil
al sito dell'ente)

lita al conferimento dell'incarico ( /ink

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)

B

le area e tributaria

s

e tributaria

area

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

B

le area e tributaria

s

e tributaria

area

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Una o pit i grafiche che i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, ¢c. 1, d.Igs.
33/2013)

B

le area e tributaria

s

e tributaria

area

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli
organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.Igs. n. 33/2013

Tipologie di p:

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. i),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Per ci ipologia di pr

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

3) l'ufficio del procedi

ai recapiti ici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

4) ove diverso, l'ufficio
bile dell'ufficio

all'adozione del pr finale, con 1'i del nome del

ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso
che li riguardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

6) termine fissato in sede di normativa del per la con l'adozione di un

provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

Ip
dichiarazione dell

dell

iper i quali il pr di dell

ovvero il pud

puo essere da una
i con il sil 0

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

8) strumenti di tutela iva e giurisdizi il i dalla legge in favore dell'interessato,
nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

10) modalita per l'ef zione dei i necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonche i codici identificativi del da indicare obbli

iamente per il

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

Peripr i ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e
autocertificazioni

necessaria, presi i fz ile per le

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area




Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 ¢ 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, oran e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
Art. 1,¢.29,1. recapiti telefonici e caselle di posta i i acui le istanze
190/2012

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Recapiti telefonici e casella di posta ica istituzi dell'ufficio ile per le attivita volte a
gesnre, garannre e venﬁcare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle
iall' isizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle

Art. 35, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dati

Recapiti dell'ufficio responsabile Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Provvedimenti

Art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedi i finali dei i i di: scelta Semestrale
Provvedimenti organi indirizzo ~ |33/2013 /Art. 1, co. B P del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di . . . T
L. N . s o o - ) (art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
politico 16 della 1. n. selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 332013)

190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Art. 23, ¢c. 1,d.Igs. n. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedi i finali dei p di i di: scelta
del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

i dirigenti

Provvedimenti dirigenti

inistrativi Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Art. 1,¢.32, 1. n.
}gfe/tztoi)z :lrgfs 3:’ & Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta
33/2013; Art. 4 Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della |del contraente, elenco de_gll operatori invitati a l?resema.re offerte/ numero di offerenti cheI hanno partecipato Tempestivo Tutti i Responsabili di arca Tutti i Responsabili di area
delib. Anac n. legge 6 novembre 2012, n. 190. al io, importo di tempi di dell'opera servizio o
392016 Informazioni sulle singole procedure fornitura, importo delle somme liquidate
Art. 1,¢.32,1.n. . " . Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
(da pubblicare secondo le "Specifiche . N
190/2012 Art. 37, c. tecniche per la pubblicazione dei dati ai contratti relative all'anno precedente Annuale
1, lett. a) d.Igs. n. sensi dell'al;t h gomma 32, della Lesge n. (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, (art. 1, c. 32,1.n. 190/2012)
33/2013; Art. 4 W N cgse N procedura di scelta del contraente, elenco degll operaton invitati a presentare offerte/numero di offerenti Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
: 190/2012", adottate secondo quanto indicato . e I N
delib. Anac n. nella delib. Anac 39/2016) che hanno partecipato al p io, importo di tempi di
39/2016 ) dell'opera servizio o fomltura, importo delle somme liquidate)
Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
Art. 37, ¢. 1, lett. b) N . N
aggiornamenti annuali
d.lgs. n. 33/2013;
Artt. 21, ¢. 7,29, ¢, Atti relativi alla ione di lavori, |C della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori 3 . . . .
1, d.Igs. n. 50/2016 . N icazione dell: ta redazione del bi le degli isti di beni . Tempestivo Responsabile Area Tecnica Responsabile Area Tecnica
D.M. MIT 14/2018 opere, servizi e forniture e comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per
e . N assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)
art. 5, commi 8 e 10 e
art. 7, commi 4 ¢ 10 Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e
servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
Atti relativi alle dure per Iaffid di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di i di concorsi di idee e di
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi
Art. 37, c. 1, lett. b) impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica,
d.lgs. n. 33/2013 e Trasparenza nella partecipazione di comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i poﬂaton di interesse. I contributi e i resoconti
art. 29, c. 1, d.Igs. n. t tSP. ;n_zt © _p di;ctlt)'t o :bl' sono pubblicati, con pari evidenza, uni ai d i dall i i e relativi agli Tempestivo Responsabile Area Tecnica Responsabile Area Tecnica
50/2016; portatort diinteressi € dibattito pubblico e qsi lavori (art. 22,c. 1)
DPCM n. 76/2018
Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie
e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico”




Bandi di gara e contratti

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

SETTORI ORDINARI
Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.Igs. 50/2016

Awvisi di preinformazione Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
art. 29, ¢. 1, d.Igs. n.
50/2016 SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.Igs. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b)
dlgs. n. 332013 ¢ Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 ¢ Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 ¢ Linee guida
ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per I'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con
iazione ( . S -
(art. 70, c. 2 ¢ 3)
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4)
3?'53;’ 3325‘; :) Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)
- 88 1. - " Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) . . [ . -
art. 29, c. 1, d.Igs. n. Avvisi e bandi . L. Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
5012016, d.om. MIT Bando per il concorso di idee (art. 156)
a0 SETTORI SPECIALI
e Bandi e avvisi (art. 127, ¢. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129,c¢. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza
di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, ¢. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o I'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsori i dicand il del contratto proposto (art. 19, c. 1)
. P Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 eart.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per
Procedure negoziate afferenti agli . P .
. . . - L . |ragioni di estrema urgenza derivanti da , non imp i alla stazione
Art. 48, c.3, .l investimenti pubblici finanziath, in tuto 0 in |, © i i verming. anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie puo compromettere la
ey T parte, con le risorse previste dal PNRR e dal Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
77/2021 . L L . |realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai
PNC e dai programmi cofinanziati dai fondi . L " R 5
. s programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea
strutturali dell'Unione europea
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e . R L. L Lo . A . . . .. L
art, 29, c. 1, d.lgs. n. Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo Soggetto interessato Tutti i Responsabili di area
5012016
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Art. 37, c. 1, lett. b) . . . N . B - . A
" 339013 Avviso sui risultati della di affi con I dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett.
: g;‘g“‘ L ¢ Awvisi relativi all'esito della procedura ~ [b), ©), ¢-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
art. 29, ¢. 1, dIgs. n. diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, ¢. 2
50/2016 Pubblicazi facol dell'avviso di di di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui
si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
4176, art. 1. co. 2 Avviso sui risultati della procedura di  [Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi
R affidamento diretto (ove la determinaa  [compresi i servizi di ingegneria e archi e l'attivita di p di importo inferiore a 139.000 . . - L -
lett. a) (applicabile . - o . . N AP, P . . Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
temporancamente) contrarre o atto equivalente sia adottato  [euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della di affi con | dei soggetti
P entro il 30.6.2023) invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
Avviso di avvio della procedura e avviso sui |Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di
d.l. 76, art. 1, co. 1, | risultati della aggiudi di p di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di
lett. b) (applicabile negoziate senza bando unporto pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

temporaneamente)

(ove la determina a contrarre o atto
equivalente sia adottato entro il 30.6.2023)

evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con
I'indicazione dei soggetti invitati

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 ¢

art. 29, c. 1, d.Igs. n.

50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n.
196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

1



Art. 47,¢.2,3, 9.d.l
77/2021 e art. 29, co.
1, d.Igs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile ¢ femminile prodotto al momento della

della ds da di par o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai

sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.1. 77/2021)

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

procedure
Art. 37, . 1, lett. b) Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei
d.lgs. n. 33/2013 ¢ . . . - h e . . A . . . . - . P
art. 29, c. 1, d.lgs. n Contratti contratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
o e riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti
50/2016 P s P .
previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).
D.1.76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.Igs. . . - . .. I .. [
5012016 Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula ¢ compenso dei componenti. Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
Art. 47,¢.2,3, 9,1 Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla . . - L -
77/2021 e art. 29, co. . A . - . N Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
1. dles. 5072016 conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
> dgs. quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.1. 77/2021)
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
Art. 47, co. 3-bis ¢ contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC' | pybylicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68
o 9 d’l 7'7/2021 o e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
o sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell' nel triennio dente la data di Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
art. 29, co. 1, d.Igs. . . N N . . .
5012016 di delle offerte e ialla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto
(per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art.
162 del d.Igs. 50/2016, i pr di i di app: ed autori relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
- rinnovi
;\‘11 37, 0332(1]611; b) - quinto d’obbligo
- 85 1 ¢ Fase esecutiva - subappalti (in caso di assenza del pr di di autoriz pubbli del nominativo del Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

art. 29, ¢. 1, d.Igs. n.
5012016

dell’importo e dell’oggetto del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/di dell" i i delle di collaudo

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 ¢
art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.
11 resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione
dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello

Annuale (entro il 31
gennaio) con riferimento
agli affidamenti dell'anno

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

ove si sia verificato (; Ppositivo o negativo).

preced

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, ¢. 1, d.Igs. n.
50/2016;

Concessioni e partenariato pubblico privato

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di
concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del
d.Igs. 50/2016.

Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella
parte I e II del d.Igs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e
degli avvisi )

Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di
fudi (art. 173, c. 3)

Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)

Tempestivo

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area
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Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Affidamenti diretti di lavori, servizi e

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione

Criteri e modalita

art. 29, 0. 1. d.lgs. n. forniture di somma urgenza e di protezione |civile, con specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
50)201’6‘ » 1g8- 0. civile consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10)
Art. 37, c. 1, lett. b)

Igs. n. - .. Tutti gli atti i agli affid; ti in h in fc 1 data di Iti pubblici tratti di N . PP . P
dlgs. n. 332013 ¢ Affidamenti in house UtEl g1 aftl connesst ag,‘ aficamenti in house in formato open Cata i appali pubblict € contratt & Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
art. 29, c. 1, d.Igs. n. concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, ¢. 1 e 3)

50/2016;
Obbligo previsto per i soli enti che gli elenchi e per gli i di certificazione
Art. 90, ¢. 10, dlgs n. | Elenchi ufficiali di operatori economici | el operatori cconomici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
50/2016 riconosciuti e certificazioni . N I . S N .
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di
certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 11, co. 2-quater, Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
1. n. 3/2003,
introdotto dall’art. Progetti di investimento pubblico Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti Annuale Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
41,co.1,d.Ln. finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale
76/2020.
Art. 26, c. 1, d.lgs. n. Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo

Criteri e modalita

concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di

Responsabile area AA.GG.

Responsabile area AA.GG.

3312013 N ; I e aus (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
genere a persone ed enti pubblici e privati
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. Atti di c.onccssior.]e. di.sovvenzioni, contributi, sussidi ed éusili ﬁ.m.nuiafi aue %@prese © comunque di. Tempestivo Responsabili area Affari Legali e area | Responsabili area Affari Legali e area
'vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 AA.GG. AA.GG.
euro 33/2013)
Per ciascun atto: - -
Tempestivo . . . - . .
Art. 27,¢. 1, lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Responsabili area Affari Legali e area | Responsabili area Affari Legali e area
d.Igs. n. 33/2013 AA.GG. AA.GG.
33/2013)
T ti . . . . . .
Art. 27, c. 1, lett. b), Atti di concessione . . . . empestivo Responsabili area Affari Legali e area | Responsabili area Affari Legali e area
2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
. e d.lgs. n. 33/2013 AA.GG. AA.GG.
Sovvenzioni, contributi, . . 33/2013)
sussidi, vantaggi economici (da in tabelle creando un Tempestivo
i 88 Art. 27, c. 1, lett. ¢), |collegamento con la pagina nella quale sono . ST P! Responsabili area Affari Legali e area | Responsabili area Affari Legali e area
PR L. . . |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 riportati i dati dei relativi provvedimenti 332013) AA.GG. AA.GG.
finali) Tempestivo
- . \7
Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. d), . . .. . . " - . Responsabili area Affari Legali e area | Responsabili area Affari Legali e area
dlgs. n. 33/2013 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da | 10 € io o dirigente del relativo p ° (art. 263';'2(3)’1‘;'1g5' n AA.GG. AAGG.
cui sia possibile ricavare informazioni 0 (,)
. . P empestivo - . . . . .
Art. 27, c. 1, lett. e), | relative allo stato di salute ¢ alla situazione . . e L Responsabili area Affari Legali e area | Responsabili area Affari Legali e area
dlgs. n 332013 di disagio economico-sociale degli 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. AAGG. AAGG.
. N " 33/2013)
come previsto dall'art. 26, c. 4, T "
empestivo - . . L . .
Art. 27, ¢. 1, lett. ), del d.Igs. n. 33/2013) . . Responsabili area Affari Legali e area | Responsabili area Affari Legali e area
dlgs. n 332013 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. AAGG. AAGG.
33/2013)
Tempestivo . . . - . .
Art. 27, ¢. 1, lett. ), . . . . Responsabili area Affari Legali e area | Responsabili area Affari Legali e area
dlgs. n 332013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. AAGG. AAGG.
33/2013)
El in formato tabell: rto) dei tti beneficiari degli atti di ssione di s ioni Annuals - . . - . .
Art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. enc.o (1.n om?a.o 40¢ .".'e 2pe’ f’) . < so.gge ! ene.lclar.l e.g 1 1. 1conce$slone 1.§(fvv.enuom, nnuale Responsabili area Affari Legali e area | Responsabili area Affari Legali e area
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013 . L. PR . . AA.GG. AA.GG.
|genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, ¢c. 1,d.Igs. n.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno Tempestivo . . . L . . .
L . o o area bile e tributaria | R area contabile e tributaria
Art. 5,¢. 1,d.p.cm. in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) b b
26 aprile 2011 . .
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 ¢ Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo . . . . . . - .
. - . s P area e tributaria area e tributaria
d.p.c.m. 29 aprile consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
o . . |2016
Bilancio preventivo e consunti:
Art. 29, ¢c. 1, d.Igs. n.
. " 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo . . . .. . . .
Bilanci e . . L area bile e tributaria | R area contabile e tributaria
Art. 5,¢. 1, d.p.cm. forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) b b
26 aprile 2011 T .
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013 ¢ Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo . . . . . - .
. S . . PR p area bile e tributaria | Resp area contabile e tributaria
d.p.c.m. 29 aprile consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2016
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Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013 - Art. 19 ¢
22 del dlgs n.
91/2011 - Art. 18-bis
del dlgs n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
i dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in

corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e
indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo ¢ la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

bil bil

bil bil

area e tributaria

area e tributaria

Patrimonio immobiliare Art. 30, dlgs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti Tempestivo Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica
. - . 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Beni e gestione
patrimonio .
Canoni di locazione o affitto ;\;/1.2(3)(1),3djgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. ;::T:g:.s:.\/;yzm}) Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Anr;uezllilg;;n/\ril]a/z\lzne a Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.
Organismi indipendenti di AP A delOLV di della sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ), d.lgs. n. Tempestivo Responsabile arca AA.GG. Responsabile area AA.GG.
© S . Atti degli Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di valutazione . S . . - - - - - - R -
. - L valutazione, nuclei di valutazione o altri  [Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei . B .
o altri organismi con funzioni - A L. . Tempestivo Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.
analoghe organismi con funzioni analoghe controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
AT, Art. 31, d.lgs. n. - . Lo - . . L - . ) .
C:mtrol'll.c l‘lllt.Vl ,dlgs.n. /\lu:l atu degli m;garllsmll. .dl ¢, nucl.el dl. ne o altri organismi con funzioni Tempestivo Responsabile arca AA.GG. Responsabile arca AA.GG.
sull'amministrazione 33/2013 all! in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione ivae bile al bilancio di p o budget, alle Tempestivo . . . . . B :
P . N By . A . R .. area bile e tributaria area contabile e tributaria
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo arca bile ¢ tributaria bile area contabile ¢ tributaria

amministrazioni stesse e dei loro uffici

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di
qualita

Art. 32, ¢c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di area

Tutti i Responsabili di area

Art. 1,¢.2,dIgs. n.

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridi rilevanti ed i nei

198/2009 fronti delle iedei i di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
1 della funzione o la corretta er di un servizio
Cl ti .4,¢.2,dIgs.n. |CI: ti . . - . . -
ass action ?;g /26(0)92’ dlgs.n. - |Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
‘1\;8' /263;96’ dlgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
Art. 32, c. 2, lett. a), |Costi contabilizzati
dlgs. n. 33/2013 Annuale
Costi contabilizzati Arlg iO‘ c.5, dlgs.n Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
ISR . . 33/2013
33/2013 (da in tabelle) )
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
Art. 41, c. 6, d.1gs. n. |carico di enti, aziende e strutture pubbliche e |Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo

Liste di attesa

33/2013

private che erogano
servizio sanitario)

i per conto del

tipologia di erogata

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Esente

Esente

Art. 7 co. 3 d.Igs.
82/2005 modificato

Risultati delle indagini sulla soddisfazione

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei

Pagamenti

Servizi in rete 3 da parte degli utenti rispetto alla qualita dei . Tempestivo Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
dall’art. 8 co. 1 del o L R . servizi in rete.
servizi in rete e statistiche di utilizzo dei
d.lgs. 179/16 S
ervizi in rete
Trimestrale

Art. 4-bis, c. 2, digs

Dati sui pagamenti (da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento

dell!

razione

Dati sui pagamenti . _ . o in fase di prima area bile e tributaria bile area contabile e tributaria
Ul pag n.33/2013 pubblicare in tabelle) ¢ ai beneficiari ( prima ; ) u !
Dati sui pagamenti del servizio Art. 41, c. 1-bis, Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relati %étl{tte le spesee a t}lniipagafnentl effettuati, distinti pér tipologia di l.av.o‘m', Tfimgstrale )
- . e aggregata (da [bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuazione Esente Esente
sanitario nazionale d.lgs. n. 33/2013 . . L
pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale
N - P p'g AR 1 acquis ’ > P P (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n. area bile e tributaria bile area contabile e tributaria
X X - X . |forniture ( annuale di temp dei )
N . o Indicatore di tempestivita dei i Tn}ﬂénzeﬂs'(]ﬁe
di tempestivita dei Art. 33, d.Igs. n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. bile area bile e tributaria bile area bile e tributaria
pagamenti 33/2013 3/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. area bile e tributaria bile area contabile e tributaria
33/2013)
Art. 36, dlgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
20, ¢.1gs. 1. del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante .
L .. |33/2013 .. L e . L . D . . . Tempestivo il . : il . . .
IBAN e pagamenti informatici IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti area e tributaria area contabile e tributaria

Art. 5, c. 1, d.Igs. n.
82/2005

possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da
indicare obbli

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

iamente per il

Nuclei di valutazione e verifica
degli investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i
compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro
nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile area tecnica

Responsabile area tecnica
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Atti di programmazione delle
opere pubbliche

Art. 38, ¢c. 2 e 2 bis
d.lgs. n. 33/2013
Art. 21 co.7 d.Igs. n.
5012016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di progr
A titolo esemplificativo:
- Programma triennale dei lavori pubblici, nonch¢ i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n

delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

Tempestivo

(art.8,c. 1, d.Igs. n.

Responsabile area tecnica

Responsabile area tecnica

Opere pubbliche Art. 29 d.lgs. n. 50/2016 33/2013)
50/‘2016 g8 . - Dy pluriennale di ai sensi dell’art. 2 del d.1gs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
TCTIIPT, COSTI UITIATT T TITATCAToTT aT Tempestivo
.38,¢.2,dgs. n. i bbliche i - S . - P . . . .
. P A Art. 38, ¢. 2, dlgs. n delle opere 1M €010 i formatzioni relative ai tempi e agli indicatori di delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica
Tempi costi e indicatori di 33/2013 o completate. 332013)
realizzazione delle opere Tempestivo
bbliche .38, ¢. 2, d.Igs. n. |(da pubblicare in tabelle, sulla base dello Lo - L . v . . . .
P Art. 38, .2, dlgs. n. |(da pu . i Informazioni relative ai costi unitari di delle opere pubbliche in corso o 1 (art. 38, ¢c. 1, d.Igs. n. Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica
33/2013 schema tipo redatto dal Ministero
dal ia o dalla £ At 33/2013)
Art. 39, c. 1, lett. a), Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani pacsistici Tempestivo
AN 80 - quat, tra gii altrl, piant ¢ » plam » prami p ’ (art. 39, c. 1, d.Igs. n. Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica
d.Igs. n. 33/2013 generali e di nonché le loro varianti
33/2013)
- . Pianificazione e governo del territorio Documentazione relativa a ciascun p di di pres ione e apy ione delle proposte di
Pianificazione e governo . PO N - : L
del territorio trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
Art. 39, ¢. 2, d.lgs. n. |(da pubblicare in tabelle) i vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo . . . .
. . - . . R . Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica
33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
a fronte dell'impegno dei privati alla reali: di opere di urt ione extra oneri o della cessione
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
- . - . S e D Tempestivo . . . .
Informazioni ambientali Informazioni che le ai fini delle proprie attivita istituzionali: Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, P Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica
Lo - . . . . o . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
p gli modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi P Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica
. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
Misure incidenti sull'ambiente e relative accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o Tempestivo B . . .
P . A . . - . . . . Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica
- . . Art. 40, c. 2, d.1gs. n. |analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Informazioni ambientali Ly s
33/2013 usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione dell'ambiente e relative |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Tempestivo . . B .
Y . N - Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica
analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
L e T S Tempestivo . . . .
Relazioni sull della 5) ull della (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica
6) Stato della salute e della si umana, p la della catena ali le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili P Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica
. . . . . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dallo stato degli elementi dell! tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (exart.8,d lps n.33/2013) Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica
territorio <& dlgs.n.
Annuale
T . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica
P Strutture sanitarie private accreditate
Strutture sanitarie private Art. 41, c. 4, d.]gs. n. 33/2013)
i 3/. . .
accreditate 332013 (da pubblicare in tabelle) .. . . . Annuale . . . .
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Responsabile area tecnica Responsabile area tecnica
33/2013)
Provvedimenti adottati i gli interventi dinari e di che comportano deroghe alla .
Art. 42, c. 1, lett. a), N . - . N - Tempestivo L. L .. L
vigente, con I espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area
d.Igs. n. 33/2013 . R h L . P .. . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
della deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e di Interventi i e di emergenza
emergenza Art. 42, c. 1, lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo Tutti § Responsabili di area Tutti | Responsabili di arca
g d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) straordinari (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) P P
Art. 42, c. 1, lett. ¢), . . . . - . Tempestivo . - . -
dlgs. 1 332013 Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Tutti i Responsabili di area Tutti i Responsabili di area

Altri contenuti

Prevenzione della Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a),

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative

RPCT

RPCT

dles. 1. 33/2013 corruzione ¢ della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario comunale Searetario comunale
-85 1. i parenz legge n. 190 del 2012, (MOG 231) 8 U er U

Art. 1,c.8,1.n. . .

1902012, Art. 43, c. | Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza Tempestivo RPCT RPCT

1, d.Igs. n. 33/2013

corruzione e della trasparenza

Segretario comunale

Segretario comunale

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita

i per la pi ione e la della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)

Tempestivo

RPCT
Segretario comunale

RPCT
Segretario comunale

Art. 1,¢. 14, 1. n.
190/2012

Relazione del responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
15 dicembre di ogni anno)

Annuale

(exart. 1,c. 14, L. n.

190/2012)

RPCT
Segretario comunale

RPCT
Segretario comunale
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Art. 1,¢.3,1.n. Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti [Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo RPCT RPCT
190/2012 di ad a tali provvedimenti controllo nell'anticorruzione P Segretario I Segretario 1
Art 18, .5, dlgs. 0|\ i accertamento delle violazion Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT RPCT
39/2013 Segretario Segretario
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta
Art. 5,¢. 1,d.Igs.n.  |Accesso civico "semplice"concernente dati, |di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
. . . . s . o P R . RPCT RPCT
33/2013 / Art. 2, ¢. 9- |documenti e informazioni soggetti a delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di Tempestivo . N
- . . . . Lo . L L " . Segretario comunale Segretario comunale
bis, 1. 241/90 pubblicazione obbligatoria ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
Altri contenuti Accesso civico P . \ . . A A . . N s . N
Art. 5,¢.2,d.Igs.n.  |Accesso civico "generalizzato" concernente |Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di Tempestivo RPCT RPCT
33/2013 dati e documenti ulteriori tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P Segretario comunale Segretario comunale
Lince guida Anac Elenco delle richieste di (att, civi lizzato) con indicazione dell’oggetto e della data dell
FOIA (del. Registro degli accessi . erfco e ncr leste 1z?ccessf> atth, civico ¢ genera 1.zz.a ©) con indicazione dell oggetio ¢ defla data efla Semestrale Tutti i Responsabili di area e RPCT Responsabile area AA.GG.
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
d.lgs.. 82/2005 . Cal.alogo dei dati, metadati e delle banche pu?abllcare anche tramite link al Repenono na.zmnal.e dei dati lemlz.may (v./ww.m.dl.gov.ll), al c:?l.alogo Tempestivo Responsabile area AA.GG. Responsabile arca AA.GG.
modificato dall’art.  |dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e http:/basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
43 del d.1gs. 179/16 AGID
) . Accessibilita e Catalogo dei dati, Art. 53, c. 1, bis, Regolamenti Beg(?lamenll fhe dlsmplman.o lese.rclzm della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi Annuale Responsabile area AA.GG. Responsabile arca AA.GG.
Altri contenuti N . d.Igs. 82/2005 i dati presenti in Anagrafe tributaria
metadati e banche dati — PRI
Art. 9,¢.7,d.L.n. Obiettivi di accessibilita
179/2012 convertito Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
con modificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart.9,¢.7,D.L. n. Responsabile area AA.GG. Responsabile area AA.GG.
dalla L. 17 dicembre |contenute nella circolare dell'Agenzia per  |organizzazione 179/2012)

2012, n. 221

I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 1, ¢. 9, lett. ), 1.
n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve procedere
alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virta di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.
33/2013)

Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Responsabile area AA.GG.

Responsabile area AA.GG.
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ALLEGATO 4
LEGENDA ESEMPLIFICATIVA DELLE DICHIARAZIONI

Dichiarazione di insussistenza di situazione di conflitto di interessi in relazione al procedimento

Art. 6-bis della legge 241/90
D.P.R. 16.04.2013, n. 62
Codice di comportamento integrativo

Vigente P.T.P.C.T.

«Atteso che in merito all’adozione del presente atto non sussistono situazioni di incompatibilita né condizioni di
conflitto di interessi, anche potenziale, in applicazione delle vigenti disposizioni di legge, del codice di
comportamento - nazionale e integrativo - e del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza»

La dichiarazione dovra essere inserita nella parte motivazionale dei provvedimenti amministrativi da parte di chi li
adotta; I’assenza di tale dichiarazione - fatte salve eventuali, ulteriori responsabilita - ¢ rilevata in sede di controllo.

L’obbligo di astensione si estende all’adozione di pareri, di valutazioni tecniche, di atti endoprocedimentali ¢ del
provvedimento finale da parte del Responsabile di Area, del responsabile del procedimento, nonché di chiunque si
trovi in situazioni nelle quali vi sia conflitto d’interessi, anche potenziale.

fkkhk

Dichiarazione di regolarita amministrativa nella fase preventiva

Art. 147-bis, D.Lgs. n. 267/2000, ¢ s.m.1.
Art. 3 Regolamento per la disciplina integrata dei controlli interni

Vigente P.T.P.C.T.

«Attestata la regolarita tecnica del presente atto e la correttezza dell’azione amministrativa preordinata alla sua
emanazione, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, e s.m.i.»

La dichiarazione dovra essere inserita nella parte motivazionale dei provvedimenti amministrativi da parte di chi li
adotta (preferibilmente a conclusione del preambolo); I’assenza di tale dichiarazione ¢ rilevata in sede di controllo.

skoskokoskosk

Dichiarazione relativa agli obblighi sulla tempestivita dei pagamenti

Art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.
Vigente P.T.P.C.T.

«Accertato che il conseguente programma dei pagamenti derivante dall’adozione del presente atto é compatibile
con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica»

La dichiarazione dovra essere inserita nella parte motivazionale di tutti i provvedimenti che comportano impegni di
spesa; I’assenza di tale dichiarazione - fatte salve eventuali, ulteriori responsabilita - € rilevata in sede di controllo.

kkkhx



Dichiarazioni anti-pantouflage

Art. 53, comma 16-ter, D.Lgs. 165/2001, e s.m.i.)
P.N.A.
Vigente P.T.P.C.T.

In tutti i contratti d’appalto:

«Ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165 del 2001, e s.m.i., e del Piano triennale di prevenzione della
corruzgione e della trasparenza del Comune di Rizziconi, I’Appaltatore, sottoscrivendo il presente contratto, attesta
di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comungque di non aver attribuito incarichi ad ex
dipendenti del Comune di Rizziconi, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del medesimo
Comune nei suoi confronti, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto».

La dichiarazione, da rendersi a cura dell’ Appaltatore, dovra essere inserita in tutti i contratti d’appalto.

All’atto del conferimento di nuovi incarichi di responsabilita, in particolare degli incarichi ai titolari di posizione
organizzativa:

«Dichiaro di essere consapevole che, a norma dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001, e s.m.i., é fatto divieto,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro
subordinato o di lavoro autonomo) presso soggetti privati nei confronti dei quali il medesimo dovesse, negli ultimi
tre anni di servizio, esercitare poteri autoritativi e negozialiy.

La dichiarazione, da rendersi a cura di ciascun incaricato, andra aggiunta alle altre dichiarazioni in tema di assenza di
situazioni di incompatibilita e inconferibilita da rilasciare all’atto dell’incarico.

All’atto del collocamento a riposo del personale dipendente o altre cause di cessazione del rapporto di lavoro:

«Evidenziato che, a norma dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001, e s.m.i., é fatto divieto, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di
lavoro autonomo) presso soggetti privati nei confronti dei quali il dipendente interessato abbia dovuto, negli ultimi
tre anni di servizio, esercitare poteri autoritativi e negozialiy».

La dichiarazione dovra essere inserita nella parte motivazionale dei provvedimenti di collocamento a riposo del
personale dipendente o che, per altre ragioni, dispongano la cessazione del rapporto di lavoro; 1’assenza di tale
dichiarazione - fatte salve eventuali, ulteriori responsabilita - ¢ rilevata in sede di controllo.




ALLEGATO 5

COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E DEI CONFLITTI DI INTERESSE DA
PARTE DEL DIPENDENTE PUBBLICO

Al Segretario Comunale / Al Responsabile dell’Area

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

1000 116 727 N 1 W
L I0 |11 T« § P

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilita

COMUNICA E DICHIARA
(Art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.P.R. 16/4/2013, n. 62:

RAPPORTI DI COLLABORAZIONE IN CORSO CON SOGGETTI PRIVATI

[T TS 1 B0 1 (0 YoY o) w L (o N

0 Che 1l CONTUEZE 0 1] COMVIVENER .....uintitt ittt ettt et ettt ettt e e et e e et et et et ettt et et e s et et e s e e en e e e areeeneaas

Collabora/collaborano attualmente con 1 SeZUENti SOZZET PIIVALE: ....vvviriintirint ettt et et et et eneeareeeenenee e

O che tali soggetti non hanno interessi in attivita o decisioni inerenti all’ufficio

O che si impegna a comunicare al Responsabile della prevenzione e corruzione se tali soggetti abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti I’ufficio limitatamente alle attivita che saranno a lui affidate.

RAPPORTI DI COLLABORAZIONE NEGLI ULTIMI 3 ANNI CON SOGGETTI PRIVATI

o T 1 B0 11 10T od o L (o N

0 che 1l CONTUZE 0 1] CONVIVEIIES ...\ttt ittt ettt et et e ettt e et et e et et et et et e et et e et e eaeeaeenae e eneanneenens

Collabora/collaborano attualmente con i seguenti SOZEEttl PIIVALI: ....evvieniiiti ittt e ettt ieeee e eaeaenns

O che tali soggetti non hanno interessi in attivita o decisioni inerenti all’ufficio

O che si impegna a comunicare al Responsabile della prevenzione e corruzione se tali soggetti abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all’ufficio limitatamente alle attivita che saranno a lui affidate.




Ai sensi dell’art. 13, comma 3, del D.P.R. 16/4/2013, n. 62:

o di non avere partecipazioni azionarie e interessi finanziari che possono porlo in conflitto di interesse con la funzione
pubblica svolta

O di avere le seguenti partecipazioni azionarie € interessi fiNanZiari ...............cocvoiiiiiiiiiiiiiiii e,
che possono porlo in conflitto di interesse con la funzione pubblica svolta.

o di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti con ’ufficio che dirigera o che siano coinvolti nelle
decisioni o nelle attivita inerenti all’ufficio

o che i seguenti parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente esercitano attivita politiche, professionali
o economiche che li pongono in contatti frequenti con 1’ufficio che dovra dirigere o sono coinvolti nelle decisioni o
nelle attivita inerenti all’ufficio, e precisamente: ..............ccoviiiiiiiiiiiiiiiiienainn,

O di comunicare tempestivamente al Responsabile della prevenzione e corruzione I’eventuale successivo instaurarsi di
suddette condizioni;

Con la sottoscrizione della presente comunicazione/dichiarazione il dipendente autorizza espressamente il comune al
trattamento dei propri dati personali per lo svolgimento delle funzioni istituzionali e per la gestione del rapporto di
lavoro.

FIRMA

Note

Art. 6, comma 1, del D.P.R. 16/4/2013, n. 62 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi e regolamenti, il dipendente, all’atto dell’assegnazione all ufficio,
informa per iscritto il dirigente dell ufficio di tutti i rapporti, diretti e indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque
modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Art. 13, comma 3, del D.P.R. 16/4/2013, n. 62 - Comunicazione particolari per i dirigenti

3. 1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all’amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi
finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il
secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all 'ufficio. Il dirigente fornisce
le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all’imposta sui redditi delle
persone fisiche previste della legge.




ALLEGATO 6

MODELLO DI REPORT DEI RESPONSABILI DI AREA (Monitoraggio)

Anno:

Responsabile:

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

Censimento dei
procedimenti
amministrativi

Procedimenti gia censiti e
pubblicati sul sito web
istituzionale dell’Ente
all’inizio dell’anno: ...

Procedimenti censiti e
pubblicati nel corso
dell’anno: ...

Procedimenti pubblicati
sul sito web istituzionale
dell’Ente al termine
dell’anno: ...

Modulistica per i
procedimenti ad istanza di
parte

Procedimenti in cui la
modulistica era gia
disponibile on line
all’inizio dell’anno: ...

Procedimenti in cui la
modulistica ¢ stata resa
disponibile on line nel
corso dell’anno: ...

Procedimenti in cui la
modulistica ¢ disponibile
on line al termine
dell’anno: ...

Segnalazioni per mancato
rispetto dei tempi di
conclusione dei
procedimenti

Numero si segnalazioni
per mancato rispetto dei
tempi ricevuti nell’anno:

Tipologia dei procedimenti
oggetto di segnalazione: ...

Eventuali misure adottate:

Richieste di indennizzo da
ritardo

Numero di richieste di
indennizzo da ritardo
ricevute nell’anno: ...

Tipologia dei procedimenti
oggetto di richiesta di
indennizzo: ...

Eventuali misure adottate:

Procedimenti per i quali &
possibile ’accesso on line
ai servizi con la possibilita
per ’utenza di monitorare
lo stato di attuazione dei
procedimenti

Procedimenti con accesso
on line gia attivati
all’inizio dell’anno: ...

Procedimenti con accesso
on line attivati nel corso
dell’anno: ...

Eventuali valutazioni: ...

Automatizzazione dei
processi

Processi automatizzati nel
corso dell’anno: ...

Tipologia dei processi
automatizzati nell’anno: ...

Esiti riassuntivi delle
attivita poste in essere ed
eventuali valutazioni: ...

Controlli sul rispetto
dell’ordine cronologico
delle pratiche

Controlli effettuati nel
corso dell’anno: ...

Esiti riassuntivi dei
controlli effettuati: ...

Eventuali valutazioni: ...

Controlli specifici attivati
ex post su attivita ad
elevato rischio di
corruzione

Controlli ex post realizzati
nel corso dell’anno: ...

Esiti riassuntivi dei
controlli effettuati: ...

Eventuali valutazioni: ...

ROTAZIONE PERSONALE

Rotazione ordinaria del
personale impegnato nelle
attivita a piu elevato
rischio di corruzione

Numero dipendenti
impegnati nelle attivita a
piu elevato rischio di
corruzione € numero
dipendenti interessati da
misure di rotazione
ordinaria nel corso
dell’anno: ...

Criteri utilizzati per
I’attuazione di misure di
rotazione ordinaria: ...

Eventuali valutazioni (ivi
comprese le ragioni per la
mancata effettuazione

della rotazione ordinaria):

Rotazione straordinaria di
personale

Numero dipendenti
interessati da misure di
rotazione straordinaria nel
corso dell’anno: ...

Motivazioni e criteri
utilizzati per I’attuazione
di misure di rotazione
straordinaria: ...

Eventuali valutazioni: ...




Redistribuzione di attivita
procedimentali

Numero dipendenti
interessati da misure di
redistribuzione di attivita

procedimentali nell’anno:

Criteri utilizzati per
I’attuazione di misure di
redistribuzione: ...

Eventuali valutazioni: ...

Eventuali altre misure
finalizzate a garantire
Pimparzialita e la
correttezza dell’azione
amministrativa

Numero di dipendenti
interessati da eventuali

altre misure nell’anno: ...

Criteri utilizzati per
I’attuazione di eventuali
altre misure: ...

Eventuali valutazioni: ...

VERIFICHE SUL PERSONALE E S

EGNALAZIONI OBBLIGATORIE

Verifiche dei rapporti tra i
soggetti che per conto
dell’Ente assumono
decisioni a rilevanza
esterna (con specifico
riferimento alla
erogazione di contributi,
sussidi, ecc.) ed i
destinatari delle stesse

Numero verifiche
effettuate nel corso
dell’anno: ...

Esiti riassuntivi delle
verifiche effettuate: ...

Eventuali valutazioni: ...

Verifiche dello
svolgimento di attivita da
parte dei dipendenti
cessati dal servizio per
conto di soggetti che
hanno rapporti con ’Ente

Numero verifiche
effettuate nel corso
dell’anno: ...

Esiti riassuntivi delle
verifiche effettuate: ...

Eventuali valutazioni: ...

Procedimenti disciplinari

Numero procedimenti
disciplinari avviati nel
corso dell’anno: ...

Numero procedimenti
disciplinari avviati per fatti
attinenti a fenomeni
corruttivi: ...

Numero sanzioni
comminate: ...

Verifiche sull’applicazione
del codice di
comportamento

Numero verifiche
effettuate nel corso
dell’anno: ...

Esiti riassuntivi delle
verifiche effettuate: ...

Eventuali valutazioni: ...

Autorizzazioni rilasciate a
dipendenti per lo
svolgimento di altre
attivita (attivita esterne
extra-istituzionali)

Numero autorizzazioni
rilasciate nel corso
dell’anno: ...

Numero delle
autorizzazioni negate
dell’anno: ...

Motivazioni delle
autorizzazioni negate
dell’anno: ...

Verifiche sullo
svolgimento da parte dei
dipendenti di altre attivita
(attivita esterne extra-
istituzionali)

Numero verifiche
effettuate nel corso
dell’anno: ...

Esiti riassuntivi delle
verifiche effettuate: ...

Eventuali valutazioni: ...

Segnalazioni da parte dei
dipendenti di cause di
incompatibilita e/o di
opportunita di astensione

Segnalazioni ricevute nel
corso dell’anno: ...

Iniziative di controllo
assunte nel corso
dell’anno: ...

Esiti riassuntivi dei
controlli effettuati: ...

Segnalazioni da parte dei
dipendenti di adesione o
appartenenza ad
organizzazioni o
associazioni che possono
interferire con le attivita
d’ufficio

Segnalazioni ricevute nel
corso dell’anno: ...

Iniziative di controllo
assunte nel corso
dell’anno: ...

Esiti riassuntivi dei
controlli effettuati: ...




Segnalazioni da parte dei
dipendenti di eventuali
rimostranze sull’operato
degli uffici ricevute da
persone fisiche o
giuridiche partecipanti a
procedure negoziali

Segnalazioni ricevute nel
corso dell’anno: ...

Iniziative di controllo e/o
provvedimenti assunti nel
corso dell’anno: ...

Esiti riassuntivi dei
controlli effettuati e dei
provvedimenti assunti: ...

Segnalazione di
illegittimita da parte dei
dipendenti

Numero segnalazioni
ricevute nel corso
dell’anno: ...

Iniziative adottate a
seguito delle segnalazioni
ricevute nel corso
dell’anno: ...

Iniziative per la tutela dei
dipendenti che hanno
effettuato segnalazioni nel
corso dell’anno: ...

Segnalazioni al R.P.C.T.

Numero di segnalazioni
effettuate nel corso
dell’anno: ...

Oggetto delle segnalazioni
effettuate: ...

Eventuali valutazioni: ...

FORMAZIONE

Formazione del personale

Numero di dipendenti
soggetti all’obbligo
formativo: ...

Numero di dipendenti che
hanno partecipato ad
iniziative formative nel
corso dell’anno: ...

Oggetto delle attivita
formative ed eventuali
osservazioni: ...

ALT

RO

Verifiche delle
dichiarazioni sostitutive

Numero verifiche
effettuate nel corso
dell’anno: ...

Campi di attivita, criteri e
modalita delle verifiche
effettuate: ...

Esiti riassuntivi delle
verifiche effettuate: ...

Monitoraggio affidamenti
diretti di importo
superiore a € 5.000,00

Affidamenti diretti di
importo superiore a €
5.000,00 effettuati nel

corso dell’anno: ...

Affidamenti di importo
superiore a € 5.000,00
effettuati nel corso
dell’anno: ...

Eventuali valutazioni: ...

Altre segnalazioni e
criticita riscontrate
nell’applicazione delle
misure di prevenzione
della corruzione
(specificare quali) ...

Altre iniziative (specificare
quali) ...

Eventuali proposte ...

Rizziconi,

11 Responsabile dell’area

1l report é compilato con cadenza annuale e trasmesso al RPCT entro il 15 novembre di ogni anno, oppure entro il diverso

termine di volta in volta stabilito nel Piano della performance/P.D.O.

Essendo il presente adempimento finalizzato, tra l’altro, a fornire al RPCT informazioni e utili elementi di giudizio per

la redazione della relazione annuale recante i risultati dell attivita svolta di cui all’art. 1, comma 14, penultimo periodo,

legge 190/2012 (il cui termine ordinario é fissato al 15 dicembre di ciascun anno), il predetto termine é generalmente

rideterminato al 31 dicembre di ogni anno qualora il termine della relazione del RPCT venga fissato dall’ANAC in altra

data.




