Comune di Borgarello
Provincia di Pavia

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

2023 - 2025
(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80)



Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come
segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di
un forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli
obiettivi e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Il PIAO 2023-2025 ¢ il primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Piano adottato in
forma sperimentale per il triennio 2022-2024.



Riferimenti normativi

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato
di attivita e organizzazione (PIAQ), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’lambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA.
funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e
D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie,
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la
data di scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione ¢ stata fissata al 31
gennaio, in caso di differimento dei termini di approvazione del Bilancio giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’art. 3, c. 1, lett. c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di
guella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L.
n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a), b) e c¢), n. 2.



Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all'art. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre
2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in
legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per I'approvazione del PIAO é stata fissata al 31
gennaio, in caso di differimento dei termini di approvazione del Bilancio di previsione la data di
approvazione e fissata a 30 giorni dall'approvazione del Bilancio di previsione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023-2025 ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti
di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025

SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

In questa sezione sono riportati tutti i dati identificativi dell’lamministrazione

NOTE
Comune di BORGARELLO
Indirizzo Via Principale n. 2
Recapito telefonico 0382933700
Indirizzo sito internet www.comune.borgarello.pv.it
e-mail contabilita@comune.borgarello.pv.it
PEC comune.borgarello@pec.regione.lombardia.it
Codice fiscale/Partita IVA 00460880180
Sindaco NICOLA LAMBERTI
Numero dipendenti al 7 Dipendenti a
31.12.2022 tempo
indeterminato
Numero abitanti al 2715
31.12.2022




SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Il Valore pubblico atteso dall’ Ente discende dalle priorita strategiche descritte nelle Missioni e
Programmi del DUP che a loro volta discendono dal programma di mandato del Sindaco.

La nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2023-2025 e
stata approvata con deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 13.03.2023, pubblicata
nell’apposita Sezione Amministrazione Trasparente.

2.2 Performance

La predisposizione della Sottosezione 2.2. Performance all’interno del PIAO non é obbligatoria per i
Comuni con meno di 50 dipendenti, pertanto si provvedera alla approvazione del Piano della
Performance con un successivo e separato atto.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Con Decreto del Sindaco n. 148 del 19/04/2019 il Segretario Comunale & stato nominato Responsabile
della Prevenzione della corruzione e per la Trasparenza.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 31/03/2021 é stato approvato il Piano per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT)- triennio 2021/2023; successivamente con
deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 19/04/2022 ¢é stato confermato il piano succitato per
I'anno 2022.

Costituisce parte integrante del Piano il vigente Codice di comportamento aggiornato con
deliberazione G.C. n. 9 in data 27.01.2022.

Preso atto delle risultanze della Relazione annuale di monitoraggio - anno 2022 - del Segretario
Comunale in qualita di RPCT e dell’articolo 6, comma del D.M. n. 132/2022 , non essendo emersi
eventi corruttivi, né modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative, né si sono verificate ipotesi di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico, si procede alla conferma del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2021- 2023 approvato con delibera di Giunta Comunale n. 39 del
31/03/2021 con adeguamento dell’ allegato “C” come aggiornato dalla delibera Anac n.7 del
17.01.2023.". (Allegato 1).




SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Premessa

In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dall’Amministrazione/Ente:

- organigramma;

- livelli di responsabilita organizzativa, n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali

e simili (es. posizioni organizzative);

- ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio;

- altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le azioni
necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico identificati.

ORGANIGRAMMA

L’organizzazione interna e suddivisa in tre Aree e precisamente:

Area

Area affari generali servizi demografici e servizi alla persona

Area gestione del territorio e attivita produttive e polizia locale

Area risorse finanziarie

Alla direzione delle Aree é posto un Responsabile titolare di
posizione organizzativa che assicura il raggiungimento degli obiettivi
assegnati con la necessaria autonomia progettuale, operativa e
gestionale, organizzando le risorse finanziarie, strumentali ed
umane assegnate.




ALLEGATO B)

ORGANIGRAMMA DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI

Consiglio Comunale

BORGARELLO

SINDACO

Giunta Comunale

Segretario Comunale

AREA AFFARI GENERALI
SERVIZI DEMOGRAFICI E
SERVIZI ALLA PERSONA

- Segreteria Generale
- Affari Generali
-pubblicazioni

- U.R.P (Ufficio Relazioni con il
Pubblico)

- Servizi Demografici (anagrafe, stato
civile, elettorale)

- Personale, organizzazione, ufficio
procedimenti disciplinari

- Servizi sociali, educativi
-servizi alla persona

- cultura

- biblioteca comunale

- servizio protocollo

AREA GESTIONE DEL
TERRITORIO

ATTIVITA PRODUTTIVE E
POLIZIA LOCALE

- Lavori pubblici e manutenzione

- Urbanistica, edilizia privata ed edilizia
residenziale pubblica

- Protezione Civile
- Ambiente
- Sportello unico delle imprese

- Servizio prevenzione e protezione rischi
(D.Lgs 626/94)

- Attivita produttive (commercio, artigianato e
industria)

- Contratti e appalti
-sport e tempo libero

- SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

AREA RISORSE
FINANZIARIE

-POLIZIA GIUDIZIARIA E PUBBLICA SICUREZZA —

- Servizio contabile

- Tributi, economato
- Contrallo di gestione

- Trattamento economico del
personale




DOTAZIONE ORGANICA ALLA DATA DEL 31 DICEMBRE 2022

Si evidenzia che secondo I'impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di “dotazione organica” si
deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma come tetto
massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per I'attuazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo
tutte le disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei
budget assunzionali.

CATEGORA PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANICA IN SERVIZIO
NUMERO

D 3 0

C 5 5

B 0 0

B3 4 2

In relazione alle esigenze di servizio e secondo il principio dell’equivalenza delle mansioni il personale
interessato puo essere impiegato nei Servizi Amministrativi.

Si specifica che tutto il personale in servizio € a tempo pieno e indeterminato e suddiviso come segue:
n. 4 categoria C — Istruttore

n. 1 categoria C — Agente di polizia locale

n.2 categoria B - Collaboratore amministrativo

Nell’anno 2022 ai sensi dell’art. 1 comma 557 Legge 311 del 30/12/2004 & stato autorizzato I'utilizzo n. 2
dipendenti a tempo determinato — Istruttori amministrativi cat. C-.

In esito alla riclassificazione del personale, entrato in vigore il primo giorno del quinto mese successivo alla
sottoscrizione definitiva del CCNL 2019/2021, e cioé dal 01.04.2023 si & proceduto a sostituire - nella
declinazione della dotazione organica - alle categorie A, B, C, D, le nuove quattro Aree (Operatori,
Operatori esperti, Istruttori, Funzionari ed Elevata Qualificazione) con i profili professionali vigenti, salvo
successiva modifica/integrazione, in relazione alle nuove disposizioni contrattuali.




3.2 Organizzazione del lavoro agile

Il nuovo CCNL sottoscritto il 16 novembre 2022 introduce una nuova disciplina del lavoro a distanza, nelle
due ipotesi di lavoro agile e lavoro da remoto, il primo previsto dalla Legge. n. 81/2017 e s.m.i., senza
vincoli di orario e di luogo di lavoro (lavoro per obiettivi e orientato ai risultati) il secondo al contrario, con
vincoli di orario (con caratteristiche analoghe al lavoro svolto in presenza).

L'art.63 del CCNL 16.11.2022 - "Definizioni e principi generali" del Titolo VI - "Lavoro a distanza"- Capo | -
"Lavoro agile" prevede quanto segue:

1. Il lavoro agile di cui alla L. 81/2017 & una delle possibili modalita di effettuazione della prestazione
lavorativa per processi e attivita di lavoro, per i quali sussistano i necessari requisiti organizzativi e
tecnologici per operare con tale modalita. | criteri generali per l'individuazione dei predetti processi e
attivita di lavoro sono stabiliti dalle amministrazioni, previo confronto di cui all’art. 5 (confronto) comma
3, lett. 1). Esso e finalizzato a conseguire il miglioramento dei servizi pubblici e I'innovazione organizzativa
garantendo, al contempo, 'equilibrio tra tempi di vita e di lavoro.

2. Il lavoro agile & una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, disciplinata da ciascun
Ente con proprio Regolamento ed accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e
obiettivi e senza precisi vincoli di orario o luogo di lavoro.

In questa sottosezione sono indicati, in coerenza con i contratti, la strategia e gli obiettivi legati allo
sviluppo di detto modello innovativo di organizzazione del lavoro a distanza finalizzato alla migliore
conciliazione del rapporto vita/lavoro in un’ottica di miglioramento dei servizi resi al cittadino.

In particolare, la sezione contiene:

¢ le condizionalita e i fattori abilitanti che consentono il lavoro agile (misure organizzative, piattaforme
tecnologiche, competenze professionali);

e gli obiettivi all'interno dell’amministrazione, con specifico riferimento ai sistemi di misurazione della
performance;

e i contributi al mantenimento dei livelli quali-quantitativi dei servizi erogati o al miglioramento delle
performance, in termini di efficienza e di efficacia

(es. qualita percepita del lavoro agile; riduzione delle assenze, customer satisfaction).

3.2.1 - | fattori abilitanti del lavoro agile:

| fattori abilitanti del lavoro agile che ne favoriscono I'implementazione e la sostenibilita:
¢ Flessibilita dei modelli organizzativi;

e Autonomia nell’organizzazione del lavoro;

* Responsabilizzazione sui risultati;

¢ Benessere del lavoratore;

e Utilita per I’Amministrazione;

e Tecnologie digitali che consentano e favoriscano il lavoro agile;

e Cultura organizzativa basata sulla collaborazione e sulla riprogettazione di competenze e
comportamenti;

3.2.2 - | servizi in modalita agile.

Sono da considerare da svolgere in modalita agile le attivita che rispondono ai seguenti requisiti:

e possibilita di delocalizzazione, le attivita sono tali da poter essere eseguite a distanza senza la necessita
di una costante presenza fisica nella sede di lavoro;

e possibilita di effettuare la prestazione lavorativa grazie alle strumentazioni tecnologiche idonee allo
svolgimento dell’attivita lavorativa fuori dalla sede di lavoro e messe a disposizione dal datore di lavoro o
attraverso strumentazioni di proprieta del dipendente;




e autonomia operativa, le prestazioni da eseguire non devono richiedere un diretto e continuo
interscambio comunicativo con gli altri componenti dell’ufficio di appartenenza ovvero con gli utenti dei
servizi resi presso gli sportelli della sede di lavoro di appartenenza;

e possibilita di programmare il lavoro e di controllarne facilmente I'esecuzione;

e possibilita di misurare, monitorare e valutare i risultati delle prestazioni lavorative eseguite in lavoro
agile attraverso la definizione di precisi indicatori misurabili.

Sono escluse dal novero delle attivita in lavoro agile quelle che richiedono lo svolgimento di prestazioni da
eseguire necessariamente presso specifiche strutture di erogazione dei servizi (esempio: sportelli
incaricati del ricevimento del pubblico, mense scolastiche, nidi d’infanzia, ecc.), ovvero con macchine ed
attrezzature tecniche specifiche oppure in contesti e in luoghi diversi del territorio comunale destinati ad
essere adibiti temporaneamente od occasionalmente a luogo di lavoro (esempi: assistenza sociale e
domiciliare, attivita di notificazione, servizi di polizia locale sul territorio, manutenzione strade,
manutenzione verde pubblico, ecc.). 3.2.3 - | soggetti che hanno la precedenza nell’accesso al lavoro agile:
Al lavoro agile accedono in maniera limitata tutti i dipendenti dell’ente a tempo indeterminato e
determinato con precedenza tuttavia attribuita ai soggetti che si trovino nelle seguenti condizioni:

e Lavoratrici o lavoratori affetti dalle patologie e condizioni individuate dal Decreto del Ministro della
Salute del 4 febbraio 2022; lavoratrici e lavoratori con figli fino a 12 anni di eta o senza alcun limite di eta
ai sensi dell” art. 3, comma 3, della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 e s.m.i.; lavoratrici o lavoratori con
disabilita in condizioni di gravita accertata ai sensi dell’ art. art. 4, comma 1 della Legge 5 febbraio 1992 n.
104 e s.m.i. o che siano caregivers ai sensi dell’ art. 1, comma 255, della legge n. 205/2017;

* Esigenza di cura di figli minori /o minori conviventi con pit di 12 anni di eta;

e Distanza chilometrica autocertificata tra I'abitazione della dipendente/del dipendente e la sede di
lavoro, in base al percorso piu breve.

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

Rilevato che, per gli enti con meno di 50 dipendenti tenuti alla redazione del Piao “semplificato” I’art.
6 comma 3 del D.M. n. 132 del 30.6.2022 prevede che, tali enti siano tenuti alla predisposizione del
Piao, limitatamente all’articolo 4 comma 1:

- lettera a) ossia alla struttura organizzativa;

- lettera b) ossia all’Organizzazione e lavoro agile;

- lettera c) n. 2) ossia con riferimento al piano triennale dei fabbisogni alla programmazione
delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente, e la stima
dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento,
operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni
o dismissioni di servizi, attivita o funzioni;

Ritenuto, pertanto, che il Comune di Borgarello, essendo un ente con un numero di dipendenti
inferiore a 50, debba continuare ad approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale ex art. 6
del D. Lgs. 165/2001 singolarmente e successivamente inserirlo nel DUP mentre nel PIAO sara
programmato quanto richiesto dal comma 1 lettera c) n. 2 dell’art. 4 del D.M. n. 132/2022;

Con deliberazione di giunta comunale n. 21 del 28.02.2023 ¢ stata effettuata la verifica dell’eccedenza
del personale ed approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale 2023/2025, riportato poi
all'interno della nota di aggiornamento del dup 2023/2025 quale parte integrante e sostanziale.




Fabbisogno di personale a tempo indeterminato

Tenuto conto dei vincoli di spesa di personale, delle esigenze organizzative dell’ente e delle disponibilita di
bilancio per il triennio 2023/2025 NON SONO PREVISTE NUOVE ASSUNZIONI a tempo indeterminato, salvo
ulteriori esigenze ad oggi non programmabili

Fabbisogno di personale a tempo determinato — lavoro flessibile

Resta salva la facolta di ricorso a forme di lavoro flessibile per esigenze straordinarie nel rispetto del
limite di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010 e s.m.i.,
nell'importo massimo di € 17.541,79, salvo le deroghe previste secondo quanto indicato dalla Corte
dei Conti in materia (Corte Conti Sez. Autonomie n. 15/2018: in caso di importi modesti, inidonei a
costituire un ragionevole parametro assunzionale, pud, con motivato provvedimento, essere
individuato nella spesa strettamente necessaria per far fronte, in via del tutto eccezionale, ad un
servizio essenziale per I'ente, fermo restante il rispetto dei presupposti stabiliti dall’art. 36, commi 2 e
ss., del d.Igs. n. 165/2001 e della normativa — anche contrattuale — ivi richiamata, nonché dei vincoli
generali previsti dall’ordinamento). A tal fine tale istituto € stato attivato per acquisizione di
personale nell’Area affari generali, servizi demografici e servizi alla persona, nonché nell’Area
gestione del territorio e Attivita produttive

Resta inoltre salva la facolta dell’Ente, di attivare con specifici provvedimenti e nei limiti delle risorse disponibili
assunzioni a tempo determinato per I’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

In particolare:

- L’art. 1 del decreto-legge n. 80 del 2021, convertito con modificazioni in legge n. 113 del 2021,
stabilisce le condizioni per il riconoscimento, nell’ambito del PNRR, delle spese sostenute dalle
Amministrazioni titolari degli interventi per il reclutamento delle risorse umane necessarie
all’attuazione dei singoli progetti. Il comma 1 del citato articolo 1 del decreto-legge n. 80 del 2021
dispone, tra I'altro, che “le amministrazioni titolari di interventi previsti nel PNRR possono porre a
carico del PNRR esclusivamente le spese per il reclutamento di personale specificamente destinato a
realizzare i progetti di cui hanno la diretta titolarita di attuazione, nei limiti degli importi che saranno
previsti dalle corrispondenti voci di costo del quadro economico del progetto”.

- L'articolo 31-bis del D.L. 152/2021 convertito nella L. 233/2021 dispone che ogni Comune possa utilizzare, in
deroga all'articolo 9, comma 28 del DI 78/2010, uno spazio aggiuntivo pari al valore dato dal prodotto della
media delle entrate correnti negli ultimi tre rendiconti, al netto dell'Fcde dell'ultimo preventivo, per una
percentuale distinta per fascia demografica (per il Comune scrivente pari all’1,6%). La spesa sfugge anche ai
vincoli dei commi 557 e 562 della legge 296/2006, ed esce dal conteggio previsto dall'articolo 33, comma 2 del
DI 34/2019. La somma & destinabile solo ad assunzioni a tempo determinato, strettamente correlate
all'attuazione del Pnrr, per personale non dirigenziale in possesso di specifiche professionalita e per un periodo
anche superiore ai 36 mesi ordinari, con termine non eccedente il 31 dicembre 2026.




3.3.1 Programmazione strategica delle risorse umane

Premessa

Il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attivita di programmazione complessivamente
intesa e, coerentemente ad essa, € finalizzato al miglioramento della qualita dei servizi offerti ai
cittadini e alle imprese.

Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che servono
all’lamministrazione si puo ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e si perseguono al
meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi alla collettivita.

La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i
risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli
organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche.

In relazione, & dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla base dei
seguenti fattori:

- capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

- stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

- stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio:

a) alla digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetti e/o individuazione di addetti
con competenze diversamente qualificate);

b) alle esternalizzazioni/internalizzazioni o potenziamento/dismissione di servizi/attivita/funzioni;

c) ad altri fattori interni o esterni che richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse umane in
termini di profili di competenze e/o quantitativi.

Ai sensi dell’art. 3, D.M. 17 marzo 2020, il Comune di Borgarello appartiene alla fascia demografica e) da 2.000
a 2.999 abitanti (popolazione al 31.12.2021: n. 2689 abitanti). Sulla base della Tabella 1 dell’art. 4, D.M. 17
marzo 2020, il valore soglia di massima spesa del personale corrispondente € pari al 27,60% . Sulla base della
Tabella 3 dell’art. 6, D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia di rientro della maggiore spesa del personale
corrispondente e pari al 31,60% Sulla base dei dati ricavati dai rendiconti 2018-2020 e dal bilancio di
previsione finanziario annualita 2020, il valore della soglia percentuale applicabile al Comune di Borgarello &
pari al 24,92%. Tale valore & uguale o inferiore al valore della soglia di virtuosita . Quindi per I'anno 2023 il
tetto massimo della spesa di personale e pari a € 371.812,65.

Considerato che la spesa potenziale massima derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni in materia di
assunzioni e quella derivante dall’applicazione dei parametri di cui al D.M. 17 marzo 2020, come suindicato ¢ la
seguente:

Spesa potenziale massima (A) € 371.812,65




Per I'anno 2023, non si prevedono cessazioni e conseguenti attivazione di reclutamento del
personale in sostituzione.




3.3.2 Formazione del personale

La formazione e I'aggiornamento del personale, I'investimento sulle conoscenze, sulle capacita e sulle
competenze delle risorse umane sono allo stesso tempo un mezzo per garantire I'arricchimento
professionale dei dipendenti nonché un mezzo per il miglioramento della qualita dei processi
organizzativi e del lavoro dell’ente.

Inoltre la formazione costituisce una misura generale di prevenzione della corruzione inserita nella
sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

RIFERIMENTI NORMATIVI:

- il D.lgs. 165/2001, art.1, comma 1, lettera c), che prevede la “migliore utilizzazione delle risorse
umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo professionale dei
dipendenti”;

- gli artt. 54, 55 e 56 del CCNL 16/11/2022, che stabiliscono le linee guida generali in materia di
formazione, intesa come metodo permanente volto ad assicurare il costante aggiornamento delle
competenze professionali e tecniche e il suo ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a
conseguire una maggiore qualita ed efficacia dell’attivita delle amministrazioni;

- il “Patto per I'innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale”, siglato in data 10 marzo 2021 tra
Governo e le Confederazioni sindacali, il quale prevede, tra I'altro, che la costruzione della nuova
Pubblica Amministrazione si fondi sulla valorizzazione delle persone nel lavoro, anche attraverso
percorsi di crescita e aggiornamento professionale (reskilling) con un'azione di modernizzazione
costante, efficace e continua per centrare le sfide della transizione digitale e della sostenibilita
ambientale; che, a tale scopo, bisogna utilizzare i migliori percorsi formativi disponibili, adattivi alle
persone, certificati e ritenere ogni pubblico dipendente titolare di un diritto/dovere soggettivo alla
formazione, considerata a ogni effetto come attivita lavorativa e definita quale attivita esigibile dalla
contrattazione decentrata;

- la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, e i successivi decreti attuativi (in particolare il D.lgs.
33/13 e il D.Igs. 39/13), che prevedono tra i vari adempimenti, I'obbligo per tutte le amministrazioni
pubbliche di formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla
corruzione garantendo, come ribadito dall’ANAC, due livelli differenziati di formazione:

- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguardante I'aggiornamento delle competenze e le
tematiche dell’etica e della legalita;

- livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi
di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree di rischio. In questo caso la formazione dovra
riguardare le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali,
in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto dell’amministrazione;

- il contenuto dell’articolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
in base al quale: “Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in
materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza
dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti”;

- il Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, la cui attuazione & decorsa dal 25
maggio 2018, il quale prevede, all’articolo 32, paragrafo 4, un obbligo di formazione per tutte le figure
(dipendenti e collaboratori) presenti nell’organizzazione degli enti: i Responsabili del trattamento; i
sub-responsabili del trattamento; gli incaricati del trattamento del trattamento e il Responsabile
Protezione Dati;




- il Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
successivamente modificato e integrato (D.lgs. n. 179/2016; D.lgs. n. 217/2017), il quale all’art 13
“Formazione informatica dei dipendenti pubblici” prevede che:

1. Le pubbliche amministrazioni, nell’ambito delle risorse finanziarie disponibili, attuano politiche di
reclutamento e formazione del personale finalizzate alla conoscenza e all’'uso delle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione, nonché dei temi relativi all’accessibilita e alle tecnologie
assistive, ai sensi dell’articolo 8 della legge 9 gennaio 2004, n. 4.

2. 1-bis. Le politiche di formazione di cui al comma 1 sono altresi volte allo sviluppo delle competenze
tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali dei dirigenti, per la transizione alla modalita
operativa digitale;

> D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con il D.Igs. 3 agosto 2009, n. 106 “Testo unico sulla salute e
sicurezza sul lavoro” il quale dispone all’art. 37 che: “Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore
riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza, ... con particolare
riferimento a: a concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione
aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza; b rischi
riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e
protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda... e che i “dirigenti e i
preposti ricevono a cura del datore di lavoro, un’adeguata e specifica formazione e un aggiornamento
periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. ...”.

PROGRAMMA di FORMAZIONE

Il Piano della Formazione intende proporre una serie di iniziative formative rivolte al personale,
finalizzate a:

- preparare i neo-assunti a ricoprire adeguatamente le posizioni e i ruoli a loro assegnati;

- aggiornare e formare il personale negli ambiti obbligatori ai sensi della normativa vigente;

- favorire un innalzamento dei livelli di conoscenza della normativa attraverso azioni formative di
aggiornamento e approfondimento mirate al conseguimento di livelli di accrescimento professionale
specifico sulle materie proprie delle diverse aree d’intervento dell’Ente.

L'obiettivo & quello di favorire un’adeguata conoscenza delle potenzialita delle nuove tecnologie con la
finalita di migliorare i servizi resi ai cittadini ed innalzare il livello delle competenze digitali dipendenti.

AREE TEMATICHE

Le attivita formative saranno definite e proposte con la finalita di rispondere alle diverse esigenze le
seguenti aree tematiche:

e Ambito amministrativo-contabile

e Fornire al personale conoscenze tecnico-specialistiche relative al bilancio, alla gestione finanziaria e
agli aspetti contabili dell’ente

e Ambito tecnico-specialistico

e Dare risposte a quelle esigenze specifiche manifestate dai vari settori in termini di competenze
specialistiche da sviluppare tramite interventi mirati

e Ambito di formazione obbligatoria

e Assicurare alla personale formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, prevenzione
della corruzione, trasparenza e privacy

e Ambito digitalizzazione

e Favorire lo sviluppo di competenze digitali necessarie per gestire una diversa organizzazione del
lavoro e per una gestione efficiente del lavoro agile.




PIANO DELLA FORMAZIONE-Linee di intervento
Le attivita formative dovranno essere programmate e realizzate facendo di norma ricorso a modalita
webinar e ove possibile in presenza.

Formazione generale del personale

Una parte rilevante delle attivita formative e riservata alla partecipazione dei dipendenti ai corsi
attivati da Anci - Ifel, Asmel e Lega dei Comuni, gratuiti per le amministrazioni. La formazione
obbligatoria in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza viene effettuata anche dal
Segretario Comunale/ RPCT tramite condivisione di materiale illustrativo, circolari, note di
informazione /aggiornamento ecc.

Materie oggetto di formazione e aggiornamento sono principalmente:

-Digitalizzazione dei processi e dei procedimenti

-Amministrativo contabile

-Codice dei contratti

-Codice del Terzo settore

-Personale

-Tributi Locali

-Polizia Locale

Per il personale neoassunto saranno attivati specifici percorsi in relazione all’ufficio di assegnazione del
personale

| corsi obbligatori da seguire sono quelli relativi alla Trasparenza e Anticorruzione, Sicurezza sul lavoro e
Privacy.

| corsi di formazione tecnico specialistica riguardano il bilancio di previsione, il rendiconto di gestione, il
CCNL 16 novembre 2022e il nuovo Codice contratti pubblici.

Nel corso dell’anno saranno possibili, compatibilmente con le esigue risorse disponibili, ulteriori
interventi settoriali di aggiornamento qualora ne emerga la necessita in relazione a particolari novita
normative, tecniche, interpretative o applicative afferenti a determinate materie.




COMUNE DI BORGARELLO
TABELLE DELLA TRASPARENZA

ALLEGATO “C”

. Sotto :
So:::),esﬁzl;) ne sezione noII{'tlli'at Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 2 ’
A B C D E F G
Piano
triennale per Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
la Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione lett. a), prevenzione della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale Area Affari Generali
della d.lgs.n. | corruzione e della dell’articolo 1,comma 2-bis della
corruzione e 33/2013 | trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-
della sezione Altri contenuti/ Anticorruzione)
trasparenza
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di Tempestivo
Riferimenti normativi su | legge statale pubblicate nella banca dati "Normativa" (exart. 8, dlgs. n Tutte le Aree
organizzazione e attivita | che regolano l'istituzione, 1'organizzazione e I'attivita 33' / 2'0 13) o
delle pubbliche amministrazioni
Disposizioni Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto
generali che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Art. 12, c. 1, | Atti amministrativi funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei : 18) dl Tutte le A
dlgs.n. | generali quali si determina l'interpretazione di norme (ex a§3. 2,01.3gs. i utte fe Atee
At . 33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per / )
i generali , . .
I'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo
programmazione obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
Art.12,c.2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle Tempestivo
d.gs.n. | Statuti e leggiregionali |norme dilegge regionali, che regolano le funzioni, (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
33/2013 'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di 33/2013)




competenza dell'amministrazione

Oneri
informativi
per cittadini e
imprese

Art. 55,c. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
d.gs. n. infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 | Codice disciplinare e (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in Tempestivo Area Affari Generali
Art.12,c. 1, | codice di condotta luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) p
d.gs. n. Codice di condotta inteso quale codice di
33/2013 comportamento
Art. 12 c. 1- Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei
LT Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e .
bis, d.Igs. n. . .. . . . . o Tempestivo Tutte le Aree
33/2013 amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le

modalita definite con DPCM 8 novembre 2013




Organizzazione

Titolari di
incarichi
politici, di
amministrazi
one, di
direzione o di
governo

Art.13,c. 1,

Tempestivo

lett. a), Org'fml di mdllr.uzg pqlltlco edi ammlmstrallone e (exart. 8, d.lgs. n. Area Affari Generali
d.gs. n. gestione, con 1'indicazione delle rispettive competenze 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione P . .
s . . (ex art. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
d.Igs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo 33/2013)
33/2013
Art.14,c. 1, .
lett. b) Tempestivo
C Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
- . - . . Area Affari Generali e Area
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione | Tempestivo (ex art. . . .
Art. 14, c. 1, . Risorse Finanziarie e
della carica 8, d.1gs. n. 33/2013) o
lett. ¢), Tributi
d.Igs. n.
33/2013 -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestllvo Area Risorse Finanziarie e
Titolari di incarichi ; i (exart. 8, d.Igs. n. Bt
fondi pubblici Tributi
politici di cui all'art. 14, 33/2013)
Art.14,¢.1, | co. 1, del dlgs n. 33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
lett. d), - . . . o . .
dlgs.n. | (da pubblicare in tabelle) pubbha o.prlvatl, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
33,2013 corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della P . .
) . o . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013
33/2013 )
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola
Art. 14,c. 1, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi
lett. f), d.1gs. partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione,
n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con dalla nomina o dal Area Affari Generali
Art.2,c. 1, I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento
punto1, 1. la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta
n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicata fino alla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione

eventualmente evidenza del mancato consenso) e

dell'incarico o del




riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti

Art. 14,c.1, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il .
. . . . . Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.1gs. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il elezione. dalla
n. 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomin. ! dal Area Affari Generali
Art. 2,c.1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: cc? nferfrr;n?o ca Atlartenera
punto 2, L. € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
n. 441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14,c. 1, ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
lett. f), d.1gs. di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempesti
n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazione (ex aert gez IV: n Area Affari Generali
Art.2,c.1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 33' / 2’01'3‘;5 o
punto 3, L. l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
n. 441/1982 la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14,c. 1, : . . L. ,
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.Igs. recedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
n. 33/2013 P & cop . . . Annuale Area Affari Generali
Art.3.Ln il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
s secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 .
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art.14,c.1, | Titolari di incarichi di Tempestivo
lett. a), amministrazione, di Atto di nomina o di proclamazione, con 1'indicazione (ex art g dles. n Area Affari Generali
d.Igs. n. direzione o di governo | della durata dell'incarico o del mandato elettivo o 088

33/2013

di cui all'art. 14, co. 1-

33/2013)




Art. 14,c. 1,
lett. b),
d.gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. ¢),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,

puntol, L.

n. 441/1982

Art.14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,

punto 2, L.

n. 441/1982

bis, del dlgs n. 33/2013

Tempestivo
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo . .
della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo . .
fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (ex"l;eringe(sitllvg n Area Affari Generali
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33' / 2’01'3‘(); o

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Area Affari Generali e Area
Risorse Finanziarie e Tributi

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
@€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Area Affari Generali e Area
Risorse Finanziarie e Tributi




Art. 14, c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,

punto 3, 1.

n. 441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.1gs.

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Generali

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per

n. 33/2013 : ) . ) . . Annuale Area Affari Generali
Art.3.1n il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
4 41' /i9.82‘ secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art.14,c. 1,
lett. a), Att(?’ di n9m1na, con l'indicazione della durata Nessuno Area Affari Generali
d.Igs. n. dell'incarico
33/2013
Art. 14,c.1,
lett. b), . . . .
d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Area Affari Generali
33/2013
Art. 14,c. 1, Cessati dall'incarico Compen§1 di qualsiasi natura connessi all'assunzione Nessuno Area Affari Generali
lett. c), . della carica
d.Igs. n. (documentazione da Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
33/2013 pubblicare sul sito web) fondi pubblici Nessuno Area Affari Generali
Arlté t%c4’d§. L Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
dl .s n, pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Area Affari Generali
33'/gz(')15; corrisposti
Art. 14,c. 1,
lett. e), Altrl eventual? mca.rlcl.u an oner} a carico c%ella ' Nessuno Area Affari Generali
d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

33/2013




Art.14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,

punto 2, L.

n. 441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,

punto 3, L.

n. 441/1982

Art.14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione
della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Area Affari Generali

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Area Affari Generali

4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3

n. 33/2013 . . . L . Area Affari Generali
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla
Art. 4,1.n. . . ,
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione dell
mancato consenso)] incarico).
Sanzioni per mancata o | Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
Sanzioni per incompleta della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
mancata p Art. 47,c.1, | comunicazione dei dati | cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo
comunicazion d.Igs.n. |da parte dei titolari di patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al (ex art. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
o dei dati 33/2013 | incarichi politici, di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 33/2013)

amministrazione, di
direzione o di governo

imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica




Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari

Rendiconti gruppi regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
consiliari trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con (ex art. 8, d.Igs. n. Non rileva
Rendiconti regionali/ provinciali indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego 33/2013)
gruppi Art.28,c.1, delle risorse utilizzate
consiliari d.Igs. n.
regionali/pro | 33/2013
vinciali Tempestivo
?;:;:1%1 organi di Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. Non rileva
33/2013)
Arlt : tltsg L Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche Tempestivo
et bl Articolazione degli uffici | di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex art. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
dlgs. n. dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)
33/2013 & P &
Art.13,c. 1, [Nustrazione in forma semplificata, ai fini della piena .
. ety s 3. . Tempestivo
lett. ¢), Organigramma accessibilita e comprensibilita dei dati, . .
. , . ) \ g . . (ex art. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
. . d.Igs. n. (da pubblicare sotto dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante
Articolazione . . \ ) . . 33/2013)
e 33/2013 | forma di organigramma, | l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
degli uffici .
in modo tale che a
ciascun ufficio sia
assegnato un link ad
Art. 13, ¢. 1, | una pagina contenente .
lett. b), | tutte le informazioni Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo (ex art, Area Affari Generali
dlgs.n. | previste dalla norma) 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle
Art. 13,c. 1, . e . . .
Telefono e di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
lett. d), Telefono e posta . e . SR . .
posta . elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (exart. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
. d.gs.n. | elettronica . . o . . p
elettronica 33/2013 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013)
istituzionali
Titolari di Consulenti e Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
. incarichi di | Art. 15, c. 2, | collaboratori collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
Consulenti e . o . o
collaboratori collaborazion d.gs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
eo 33/2013 di collaborazione coordinata e continuativa) con 33/2013)
consulenza (da pubblicare in tabelle) | indicazione dei soggetti percettori, della ragione




dell'incarico e dell'ammontare erogato

Per ciascun titolare di incarico:

Art.15,c. 1, . . . R . Tempestivo
lett. b), Ilr)locggllgl;l;rg Velgae' redatto in conformita al vigente (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
d.lgs. n. P 33/2013)
33/2013
Art. 15,c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla Tempestivo
lett. ¢), titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex art g dles. n Tutte le Aree
d.Igs. n. finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 33' / 2’01'3‘;; o
33/2013 svolgimento di attivita professionali
3) compensi comunque denominati, relativi al
Art. 15,c. 1, rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
lett. d), (compresi quelli affidati con contratto di (ex art g dles. n Tutte le Aree
d.Igs. n. collaborazione coordinata e continuativa), con 33' / 2'01'3‘(); o
33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili
o legate alla valutazione del risultato
Art.15,¢. 2,
§3l/g250?3 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo Area Affari Generali e Area
indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico | (ex art. 8, d.Igs. n. . . .. o
Art. 53, c. . . . Risorse Finanziarie e Tributi
14, dlgs. n (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
165/2001
Art. 53, ¢ Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza .
14, d.Igs. n. di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Tutte le Aree
165,/2001 ’ P ’
Titolari di Per ciascun titolare di incarico:
incarichi Art. 14, c. 1, | Incarichi amministrativi T ]
Personale dirigenziali | [ett. a)ec.1- di vertice (da Atto di conferimento, con l'indicazione della durata emgeztllvo Area Affari G li
amministrativ | pjg, d.lgs. n. pubblicare in tabelle) | dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. rea Altart (senerali
i di vertice 33/2013)

33/2013




Art. 14,c. 1,
lett. b)ec.

1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art.14,c.1,

lett.c)ec. 1-

bis, d.1gs. n.
33/2013

Art.14,c. 1,
lett. d) e c.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art.14,c. 1,

lett.e) e c. 1-

bis, d.1gs. n.
33/2013

. . . as . Tempestivo

;‘:{Eﬂﬁiﬁ;zlfg’ redatto in conformita al vigente (ex art. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
P 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art g dles. n Area Risorse Finanziarie e
componenti variabili o legate alla valutazione del 33' / 2'01'3‘(); o Tributi
risultato)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con (exl;irtngecsitll‘gs) n Area Risorse Finanziarie e
fondi pubblici 33/2013) Tributi
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo Area Risorse Finanziarie e
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. Tributi
corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (exl;i?geiltllvz 0 Area Risorse Finanziarie e
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33' / 2’01'3)g o Tributi

Art. 14, c. 1,
lett. fyec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art.2,c. 1,
punto1, 1.
n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Area Affari Generali




2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti

lﬁ ftt ’ f1)4é 2 }’_ all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
bis. dl s. n soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi della
3'3 /'231'3 ' secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal Area Affari Generali
Art 2 e 1 eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento
ur.1tc,) 2' 1’ € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
np 441/ 158.2 dell'interessato o della amministrazione, la
' pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni della
lett. fyec. 1- situazione patrimoniale intervenute nell'anno
bis, d.1gs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per . .
33/2013 il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale Area Affari Generali
Art. 3,1.n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)]
A1;c.120, ; % Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di ( r;l"(;rglpesltn(;)l Area Affari Generali
&S 1 inconferibilita dell'incarico e ca Atatl enera
39/2013 n. 39/2013)
Al;'ég' Icl % Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art ?Onrcluglz lgs Area Affari Generali
39,2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-
ter,eieizcélr(;do Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a (noﬁr:llgzlﬁ 30 Area Risorse Finanziarie e
rc’l lgs n’ carico della finanza pubblica marzo) Tributi
33/2013
Incarichi dirigenziali, a Per ciascun titolare di incarico:
qualsiasi titolo conferiti,
Titolari di ivi inclusi quelli conferiti
incarichi Art 14 ¢ 1 discrezionalmente
rt. 14, c. A
.. . 1. 7~ 7 | dall'organo di indirizzo Tempestivo
dirigenziali - " i i 'indicazi P
(diri genti non lst t 3)16 c.1 politico senza procedure g‘tﬁ? . di cqnferlmento, con lindicazione della durata (exart. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
ge%lerali) 1;’3 /2%;311 pubbliche di selezione e ellncarico 33/2013)

titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali




Art. 14,c. 1,
lett. b)ec.

1-bis, d.1gs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett.c) ec. 1-

bis, d.1gs. n.
33/2013

Art.14,c. 1,
lett. d) ec.
1-bis, d.1gs.
n. 33/2013

Art.14,c. 1,

lett.e) ec. 1-

bis, d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,c.1,
lett. fyec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1, L.
n. 441/1982

(da pubblicare in tabelle
che distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti

individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

. . . R . Tempestivo

Iilégécl;lol Zrli;/lt:: redatto in conformita al vigente (ex art. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
P 33,/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art }8) dles. n Area Risorse Finanziarie e
componenti variabili o legate alla valutazione del 33' / 2’01'3‘;; o Tributi
risultato)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con (exl;irtngeztllgs) n Area Risorse Finanziarie e
fondi pubblici 33/2013) Tributi
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (exl;irtngeiltllvz 0 Area Risorse Finanziarie e
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33' / 2’01'3‘;5 o Tributi

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Area Affari Generali




2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti

lt trtt ‘ f1)4e, z }’_ all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
bis. dl s. n soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi della
3'3 /'231'3 ' secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal Area Affari Generali
Art.2 e 1 eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento
u1.1 t(,) 2' 1’ € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
np a1 /1é8ﬁ dell'interessato o della amministrazione, la
' pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni della
lett. fyec. 1- situazione patrimoniale intervenute nell'anno
bis, d.1gs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per . .
33/2013 il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale Area Affari Generali
Art. 3,1.n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Aj'lég’ ; & Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (argezr(;lieiméolgs Area Affari Generali
39/2013 inconferibilita dell'incarico n. 39/2013)
A1;c.12(;, ; 5 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art ﬁonr;u;lz los Area Affari Generali
-85 1 incompatibilita al conferimento dell'incarico G o OB
39/2013 n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-
ter,esreizg(();;do Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a (noﬁrgll;zdﬁ 30 Area Risorse Finanziarie e
I:c)l lgs n, carico della finanza pubblica marzo) Tributi
33/2013
E lol] ionidis i 1ai Dati non pit
L Elenco-pesizioni i titol teularattribuite ¢ ptf‘t())‘tﬁ?:atgigne
0 i iali-i ionali | . e e e o obbligatoria ai
33/2013 diserezionalmente-dall'ergane-di-indirizze-politice &
! bbliche diselezi sensi del d.lgs
97/2016
Art. 19, c. 1- Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si
bis, d.1gs. n. disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo Area Affari Generali
165/2001 P criteri di scelta
Art.1,c.7,
d.p.r.n. | Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Area Affari Generali

108/2004




Dirigenti
cessati

Art. 14,c. 1,
lett. a),
d.gs. n.
33/2013

Art.14,c. 1,
lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. ¢),
d.gs. n.
33/2013

Art.14,c. 1,
lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢c.1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, L.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013
Art. 4,1.n.
441/1982

Dirigenti cessati dal
rapporto di lavoro
(documentazione da
pubblicare sul sito web)

Atto di nomina o di proclamazione, con 1'indicazione

. . . Nessuno Area Affari Generali
della durata dell'incarico o del mandato elettivo
Curriculum vitae Nessuno Area Affari Generali
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Area Risorse Finanziarie e
) Nessuno e
della carica Tributi
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Area Risorse Finanziarie e
. . . Nessuno s
fondi pubblici Tributi
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti . .
. . . . s Presso. Area Affari Generali e Area
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno . . . oo
. . Risorse Finanziarie e Tributi
corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Area Risorse Finanziarie e
. . g . . . . Nessuno .
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tributi
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione
della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non . .
. . [ SOBBELo, & . Nessuno Area Affari Generali
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno

situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione
dell'incarico).

Area Affari Generali




Sanzioni per

Sanzioni per mancata o

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

mancata Art. 47,c. 1, | incompleta cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo (ex art. | Responsabile Prevenzione
comunicazion dlgs.n. | comunicazione dei dati | patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al 8 d lps n.33 /)2(0135 Cor};uzione o Trasparenza
e dei dati 33/2013 | da parte dei titolari di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di s AA8S- p
incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni quinquies., s . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti P . .
N Posizioni organizzative | . Cs . (ex art. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
organizzative d.Igs. n. in conformita al vigente modello europeo 33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
Art. 16, c. 1 alla dotazione organica e al personale effettivamente in Annuale
d.l s,n. ” | Conto annuale del servizio e al relativo costo, con l'indicazione della (art. 16, c. 1, d Igs Area Risorse Finanziarie e
33;/(52(')1:; personale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree n 3:’_5 /'20’13') 8- Tributi
Dotazi professionali, con particolare riguardo al personale '
otazione assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organica organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo
Art. 16, c. 2, indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale . . ..
Costo personale tempo . . . . Area Risorse Finanziarie e
d.Igs. n. indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale (art. 16, c. 2, d.Igs. tributi
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli n. 33/2013)
organi di indirizzo politico
Art 17 c 1 Personale non a tempo | Personale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale
d'l ’ n ” | indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli (art. 17, c. 1, d.1 Area Affari Generali
33/g§013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di a n 3’3;'20’13') 8- ca Atlartienera
Personale non (da pubblicare in tabelle) | indirizzo politico )
?ntggg';ina to| Art. 17 .2 Costo del personale non | Costo complessivo del personale con rapporto di Trimestrale
d.l s,n. " | a tempo indeterminato | lavoro non a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, c. 2, d Igs Area Risorse Finanziarie e
33'/gz(')1$ riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta n 3’3 /'20’13') 8- Tributi
(da pubblicare in tabelle) | collaborazione con gli organi di indirizzo politico '
Tassi di assenza .
Tassi di Art. 16, c. 3, trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di Trimestrale . .
assenza d.gs. n. livello dirieenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. Area Affari Generali
33/2013 & n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)




Incarichi Art. 18, Incarichi conferiti e
conferiti e d.Igs.n. |autorizzati ai dipendenti | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun .
. . .. . . . .. Tempestivo
autorizzati ai 33/2013 | (dirigenti e non dipendente (dirigente e non dirigente), con . .
. . . . ST ) (ex art. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
dipendenti Art. 53, c. | dirigenti) l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso 33/2013)
(dirigenti e 14, d.Igs. n. spettante per ogni incarico
non dirigenti) | 165/2001 | (da pubblicare in tabelle)
Art.21,c.1,
d.Igs. n. I . . . . . .
. Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti Tempestivo
Contrattazion | 33/2013 . . . . . . . . .
. Contrattazione collettiva | e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
e collettiva Art. 47,c.8, . .y .
interpretazioni autentiche 33/2013)
d.Igs. n.
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
Art. 21,c. 2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
d.gs.n. | Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio (ex art. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
33/2013 sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 33/2013)
previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazion Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
. . Art. 21,c. 2, . . oo . .1
e integrativa dles n integrativa, certificate dagli organi di controllo
88 1 . . interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle Annuale . . .
33/2013 | Costi contratti . . s Area Risorse Finanziarie e
Art. 55 c. | inteerativi finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, c. 4, d.1gs. Tributi
e & modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e n. 150/2009)
4,d.Igs. n. . - SN
150,/2009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10,c. 8, .
lett. ¢) Tempestivo
et Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 10, c. 8, | OV .
lett. ¢) Tempestivo
oV et Curricula (exart. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 142, Tempestivo Area Risorse Finanziarie e
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Tributi
n.12/2013 33/2013)




Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi

. o Art.19, |Bandi di concorso . . \ .. . L Tempestivo
Bandi di titolo, di personale presso l'amministrazione nonche' i . .
€ONcorso d.lgs. n. criteri di valutazione della Commissione e le tracce (exart. 8 d lgs. n. Area Affari Generali
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) . 33/2013)
delle prove scritte
Sistema di
misurazione e | Par. 1, delib. | Sistema di misurazione . L . .
. . . Sistema di misurazione e valutazione della . . .
Performance valutazione CiVIT n. | e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Area Affari Generali
della 104/2010 | Performance IS
Performance
Piano della Piano della Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009)Piano Tempestivo (ex art
Performance Art. 10, c. 8, | Performance/Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3- 8 d lps n. 33/ 2013i Area Affari Generali
lett. b), esecutivo di gestione bis, d.Igs. n. 267/2000) s I8 -
Relazione d.Igs. n. Relazione sulla Tempestivo
sulla 33/2013 Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. Area Affari Generali
Performance
Performance 33/2013)
Ammontare Ammontare complessivo dei premi collegati alla (ex"l;eringe(sitllvg Area Risorse Finanziarie e
Ammontare Art. 20, c. 1, | complessivo dei premi performance stanziati 33' / 2’01'3‘(); ’ Tributi
complessivo d.Igs. n. Tempestivo
dei premi 33/2013 . . Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. Area RISOI'S? Flr}anmarle €
(da pubblicare in tabelle) Tributi
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione Tempestivo
della performance per I’assegnazione del trattamento | (exart. 8, d.Igs. Area Affari Generali
accessorio 33/2013)
Dati relativi ai premi
Dati relativi Art. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo
ai premi d.Igs. n. aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (ex art g dles Area Risorse Finanziarie e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli 33' / 2’01'3‘;5 ' Tributi
incentivi
Tempestivo

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita
sia per i dirigenti sia per i dipendenti

(exart. 8, d.Igs.

33,/2013)

Area Risorse Finanziarie e
Tributi




Dati non pit

0 3 soggetti a
Benessere e o o o pubblicazione
organizzative 33/2013 obbligatoria ai
sensi del d.Ig.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
Art. 22 c 1 istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
A ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di Annuale . . -
lett. a), . . .. . . Area Risorse Finanziarie e
dles. n nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.Igs. Tributi
33;/‘52(')1:; l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita n. 33/2013)
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale . . S
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Area Rlso;i?blzgan21arle ¢
n. 33/2013)
Enti controllati Enti pubblici vigilati 2) misura dell'eventuale partecipazione (art gnrguilz lgs Area Risorse Finanziarie e
Enti pubblici dell'amministrazione n. 33/2013) Tributi
vigilati
. . Annuale
d bbl tabell i i iari
(da pubblicare in tabelle) 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Area Rlso;i?blzganz1arle ¢
Art.22,c.2, n. 33/2013)
d.Igs. n.
33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Annuale Area Risorse Finanziarie e

I'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Tributi

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione
negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Area Risorse Finanziarie e
Tributi

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Area Risorse Finanziarie e
Tributi




7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale . . ..
. . . . Area Risorse Finanziarie e
trattamento economico complessivo (con 1'esclusione (art. 22, c. 1, d.Igs. Tributi
dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013)
rt. 20, c. 3, Lo . . . . . Tempestivo . . ..

A dles n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, d Igs Area Risorse Finanziarie e
39';52615; inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) n 3’9 /'20'13') &8 Tributi

Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale . . ..

. N . e . . Area Risorse Finanziarie e
d.gs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs. Tributi
39/2013 sito dell'ente) n. 39/2013)

Art.22,c.3, C s e . L .. . . L.
dles n Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici | Annuale (art. 22, c. | Area Risorse Finanziarie e
3 ;52613 vigilati 1, dIgs. n. 33/2013) Tributi

Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni

Art.22,c.1, attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), dell'amministrazione o delle attivita di servizio (art. 22, c. 1, d Igs Area Risorse Finanziarie e
d.Igs. n. pubblico affidate, ad esclusione delle societa, n 3’3 /'20'13') &8 Tributi
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni '

quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi

dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6,
Societa Dati societa partecipate d.gs. n. 33/2013)
partecipate . . Annuale

(da pubblicare in tabelle) Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale . . L

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Area Rlso;i?blzganz1arle ¢

Art. 22,c.2, n. 33/2013)
d.Igs. n.

33/2013 Annuale Area Risorse Finanziarie e

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Tributi




3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Area Risorse Finanziarie e
Tributi

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Area Risorse Finanziarie e
Tributi

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione
negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Area Risorse Finanziarie e
Tributi

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Area Risorse Finanziarie e
Tributi

7) incarichi di amministratore della societa e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Area Risorse Finanziarie e
Tributi

n. 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Area Risorse Finanziarie e
d.lgs. n. inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. Tributi
39/2013 n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale . . .
. N . e . ; Area Risorse Finanziarie e
d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs. Tributi
39/2014 sito dell'ente) n. 39/2013) “
Art. 22,c.3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa Annuale Area Risorse Finanziarie e
d.Igs. n. artecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. Tributi
33/2013 partecip n. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22 c 1 societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
A pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo . . .
lett. d-bis, . . . . N .. . Area Risorse Finanziarie e
Provvedimenti quotazione di societa a controllo pubblico in mercati (ex art. 8, d.Igs. n. .
d.Igs. n. . . ) . o Tributi
33/2013 regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013)

partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)




Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche

socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo . . o
. . .. Area Risorse Finanziarie e
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi (ex art. 8, d.Igs. n. o
; o Tributi
comprese quelle per il personale, delle societa 33/2013)
Art.19,c.7, controllate
d.Igs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico .
. . . S Tempestivo . . .
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (ex art. 8, d.lgs. n Area Risorse Finanziarie e
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle O 088 Tributi
. . 33/2013)
spese di funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato, comunque
Art.22,c.1, A , .. .
denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale . . ..
lett. ¢), e .. . R Area Risorse Finanziarie e
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. S
d.Igs. n. . \ gy . o Tributi
33,2013 svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di n. 33/2013)
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale . . -
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Area Rlso;i?blzgan21arle ¢
n. 33/2013)
o ) 2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale (art. 22, c. | Area Risorse Finanziarie e
Enti di diritto privato dell'amministrazione 1, d.1gs. n. 33/2013) Tributi
Enti di diritto controllati
privato ) Annuale Area Ri Fi o
controllati . . 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. rea Risorse Hnanziarie €
Art. 22, c. 2, | (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013) Tributi
d.Igs. n.
33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art IzAzmcmi IZ lgs Area Risorse Finanziarie e
I'anno sul bilancio dell'amministrazione n. 33/2013) Tributi
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale . . .
. . . Area Risorse Finanziarie e
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. S
) ; L Tributi
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Area Risorse Finanziarie e
Tributi




Attivita e
procedimenti

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Area Risorse Finanziarie e
Tributi

n. 33/2013)
Af;.l;(s), ; 5 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (argzglljcesltl‘(;()lgs Area Risorse Finanziarie e
39,2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) n. 39/2013) Tributi
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Area Risorse Finanziarie e
d.gs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs. Tributi
39/2013 sito dell'ente) n. 39/2013)
Aj'léi’ ; & Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto (art IZAchl:uilil lgs Area Risorse Finanziarie e
33,2013 privato controllati n. 33/2013) Tributi
Art. 22,c.1, Una o pit rappresentazioni grafiche che evidenziano i Annuale
Rappresentaz lett. d), Rappresentazione rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, c. 1, d Igs Area Risorse Finanziarie e
ione grafica d.gs.n. | grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato n 3:’_5 /'20’13') 8- Tributi
33/2013 controllati ’
Dati Dati non pitu
: ] o e " G 1 soggetti a
>0 "7 | Datiaggregatiattivita e aerees ¢ pubblicazione
. : “BS | amministrativa T . o . . obbligatoria ai
33/2013 &
o sensi del dlgs
97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1, ) o Tempestivo
lett. a), Tipologie di 1) breve descrizione del procedimento con indicazione P
; i d.gs. n procedimento di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
Tipologie di 3 g2613; 33/2013)
procedimento /
Art.35,c. 1, .
lett. b) (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
dlgs r{ 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree

33/2013

33,/2013)




Art. 35,c. 1,
lett. ¢),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. ¢),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. g),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. h),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,

lett. i), d.Igs.

n. 33/2013

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti empestivo
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8 d lgs. n. Tutte le Aree
P 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 33/2013)
istituzionale
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere Tempestivo
le informazioni relative ai procedimenti in corso cheli | (exart.8, d.Igs. n. Tutte le Aree
riguardino 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del .
. . . . . Tempestivo
procedimento per la conclusione con 'adozione di un
. . . (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
provvedimento espresso e ogni altro termine 33/2013)
procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
puo concludersi con il silenzio-assenso 33/2013)
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel .
. . . Tempestivo
corso del procedimento nei confronti del
. . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del 33/2013)

provvedimento oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e i modi per attivarli

Art. 35,c. 1,

lett. 1), d.Igs.

n. 33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo (ex art.
8, d.1gs. n. 33/2013)

Tutte le Aree

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Aree




identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di

ArthSSI,nC). L inerzia, il potere sostitutivo, noncheé modalita per Tempestivo
d.lés. n,. attivare tale potere, con indicazione dei recapiti (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
33/2013 telefonici e delle caselle di posta elettronica 33/2013)
istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Arlte':tiS:ii L 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo
d.lg.S, n, necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
33/2013 autocertificazioni 33/2013)
Art. 35,c. 1,
lett. d), 2) ulffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e T .
d.Igs. n. modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, empeztllvo T le A
33/2013 e recapiti telefonici e caselle di posta elettronica (exart. 8 d lgs.n. utte fe Aree
. . . 33/2013)
Art.1,c. 29, istituzionale a cui presentare le istanze
1. 190/2012
YD Dati non piu
Meniteraggio T soggetti a
; lgsn- Moni . : Risultatidel . q odi a pubblicazione
procedimenta St procedimentak rispetto-deitempiprocedimentak obbligatoria ai
i l—,n— ¢ sensi del d.Igs.
Py 97/2016




Recapiti telefonici e casella di posta elettronica

Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita
sostitutivee | Art.35,c.3, . e s volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo
. Recapiti dell'ufficio . . . .
acquisizione d.Igs. n. responsabile dati o 'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
d'ufficio dei 33/2013 P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio 33/2013)
dati dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
Art. 23,c.1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen d.Igs. n. . . . contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
. . Provvedimenti organi . . s 16 Semestrale
ti organi 33/2013 . "y servizi, anche con riferimento alla modalita di
.2 indirizzo politico ) ; o .o (art. 23, c. 1, d.Igs. Tutte le Aree
indirizzo /Art. 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di n. 33/2013)
politico 16 dellal. n. gara e contratti"); accordi stipulati '
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Are 23,1 . . . . . Dati non pitt
Provvedimen |  ddes—ar P i : : . f, finalid 7EORE 3y i soggetti a
Horgani 332043 |, .. op . . . . : pubblicazione
indirizzo LAt eor . ; . .. obbligatoria ai
politico 16-dellats- i ; sensi del d.Igs.
190/2012 ' 97/2016
Provvedimenti - - - - —
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
Art. 23,c.1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen d.Igs. n. . g . | contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
o . Provvedimenti dirigenti .. e s 1 Semestrale
ti dirigenti 33/2013 .. .. servizi, anche con riferimento alla modalita di
2. . amministrativi . . . " .. (art. 23, c. 1, d.Igs. Tutte le Aree
amministrativ | /Art. 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di
. oy o . n. 33/2013)
i 16 dellal n. gara e contratti"); accordi stipulati
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Are23,¢1 . . . . . Dati non pit
Provvedimen edesar . o R A ; Sommensy conpar e soggetti a
H-dirigent 33/2043 e e ; . : . pubblicazione
amministrativ | fArt1eo- lotii 1 . el ! . obbligatoria ai
i t6-dellatmn: i . sensi del d.1gs.
19042012 ’ 97/2016




Dati non pit

soggetti a
Contrellisulle pubblicazione
imprese obbligatoria ai
sensi del d.Igs.
97/2016
Art. 1, ¢.32, 1. Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura
n. 190/2012 ;
Art.37.c.1, | Dati previsti dallarticolo proponente, oggetto de'l bando, p'r'oce'dmja di scelta del
Lo contraente, elenco degli operatori invitati a presentare
lett. a) dlgs. n. | 1, comma 32, della legge offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo Tutte le Aree
33/2013; Art. | 6 novembre 2012, n. 190. . N .. pa P P
4 delib. Anac . procedimento, aggiudicatario, importo di
: Informazioni sulle . 4. .1 ,
n. 39/2016 . aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
singole procedure . - - S
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
Bandi di gara e (da pubblicare secondo | formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti Art.1,¢.32,1. | le "Specifiche tecniche | contratti relative all'anno precedente
n.190/2012 | per la pubblicazione dei | (nello specifico: Codice Identificativo Gara
Ie’i‘?;%’ Ic.sl,n dati ai sensi dell'art. 1, | (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del Annuale
33 /'2013,' irt 4| comma 32, della Legge | bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli (art.1,¢.32,L.n. Tutte le Aree
delib. Anacn. | 1-190/2012", adottate | operatori invitati a presentare offerte/numero di 190/2012)
39/2016 secondo quanto indicato | offerenti che hanno partecipato al procedimento,

nella delib. Anac
39/2016)

aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo
delle somme liquidate)




Art. 37,c. 1, Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
lett. b) d.1gs. programma triennale dei lavori pubblici e relativi
n. 33/2013; Atti relativi alla aggiornamenti annuali
Artt. 21, c. rogrammazione di
7,e29,c.1, prog .. Comunicazione della mancata redazione del
lavori, opere, servizi e . . . . .
d.Igs. n. . programma triennale dei lavori pubblici per assenza di
forniture . . .
50/2016 lavori e comunicazione della mancata redazione del Tempestivo Tutte lo Aree
D.M. MIT programma biennale degli acquisti di beni e servizi per P
14/2018, assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e
art. 5, art. 7, co. 4)
commi 8 e
10eart. 7, Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici
commi 4 e e al programma biennale degli acquisti di beni e
10 servizi (D.M. MIT 14 /2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
Atti relativi alle procedure per l'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e
opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del d.Igs. n. 50/2016
Per ciascuna procedura
SETTORI ORDINARI
Art.37,c.1, g . . . . g
Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui
lett. b) d.1gs. ,
C . all’art. 70, co. 1, d.1gs. 50/2016
n.33/2013 e Avvisi di .
. . Tempestivo Tutte le Aree
art. 29, c. 1, preinformazione SETTORI SPECIALI
d.Igs. n. T . . o1
50,2016 Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui
all’art. 127, co. 2, d.1gs. 50/2016
Art.37,c.1,
lett. b) d.Igs.
r;rf?)z/gz 0C131e Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Tutte le Aree
d.gs. n.

50/2016




Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.Igs. n.
50/2016,
d.m. MIT
2.12.2016

Avvisi e bandi

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee
guida ANAC n.4)

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)

Avviso di costituzione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida
ANACQ)

Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento
alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara
per procedure ristrette e procedure competitive con
negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art.70,c.2e3)

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4)

Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti
di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)
Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art.
153)

Bando per il concorso di idee (art. 156)
SETTORI SPECIALI
Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico
indicativo (art. 127, c. 3)

Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione
(art. 128, ¢c. 1)

Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di
gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza
di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)

Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art.
141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o
l'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando sinteticamente il

contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)

Tempestivo

Tutte le Aree




SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b),
c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b)
tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto
tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione
di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si
procede ai sensi dell'art. 32, co. 2

Art.37,c.1, SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
lett. b) d.Igs. | Avvisi relativi all’esito Avviso di appalto aggiudicato (art. 98)
n.33/2013 e della procedura AVVI?O di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui Tempestivo Tutte le Aree
art. 29, c. 1, all'allegato IX eventualmente raggruppati su base
d.Igs. n. trimestrale (art. 142, c. 3)
50/2016 Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art.
153, c.2)
SETTORI SPECIALI
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e
art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi
sociali e di altri servizi specifici eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art.
141, c.2)
Art.37,c.1,
lett. b) d.1gs. Composizione della commissione giudicatrice e i
n.33/2013 e Cqmmlsspne curricula dgl suoi cpmponentl, il compenso dei singoli Tempestivo Tutte le Aree
art. 29,c. 1, gludlcatrlce commissari e il costo complessivo sostenuto
d.Igs. n. dall’amministrazione per la procedura di nomina.

50/2016




Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs.

n. 33/2013 e Verbali delle Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le
a.rt 29 ¢ 1 commissioni di gara esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei Tempestivo Tutte le Aree
o documenti secretati ai sensi dell'art. 162)
d.gs. n.
50/2016
Art.37,c. 1,
lett. b) d.1gs. Provvedimenti di Provvedimento che determina le esclusioni dalla
n.33/2013 e . . procedura di affidamento e le ammissioni all'esito .
esclusione e di P s .. . Tempestivo Tutte le Aree
art. 29,c. 1, mmission delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-
d.Igs. n. a ssione finanziari e tecnico-professionali
50/2016
Art.37,c.1,
ftggk;)z((l);gsé Testo dei contratti (fatte salve le esigenze di
a'r 29 c 1 Contratti riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti Tempestivo Tutte le Aree
S secretati ai sensi dell'art. 162)
d.Igs. n.
50/2016
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente
allegato sono applicabili anche ai contratti di
concessione e di partenariato pubblico privato, in
quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del
d.Igs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano
Art.37,¢c.1, inoltre:
lett. b) d.Igs. Concessioni e Bando di concessione, invito a presentare offerte (art.
n.33/2013 e artenariato pubblico 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella Tempestivo Tutte le Aree
art. 29,c. 1, p riva tP:) parte I e Il del d.Igs. 50/2016 anche relativamente alle p
d.Igs. n. P modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e
50/2016; degli avvisi )

Nuovo invito a presentare offerte a seguito della
modifica dell’ordine di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Nuovo bando di concessione a seguito della modifica
dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione
(art. 173,¢.3)




Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art.
183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di
opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art.

188, c. 3)
Art.37,c.1
Y . . 5. ... .. | Gliattirelativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi
ft;;/)z(éigse' laé(f)frlid::;\elgil jlfl;itrilitilre e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
’ . . con specifica dell’affidatario, delle modalita della Tempestivo Tutte le Aree
art. 29,c.1, | di somma urgenza e di L o
dles. n protezione civile scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il
5 6/g261 6 ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10)
Art.37,c.1,
lett. b) d.1gs. Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
n.33/2013 e . .. formato open data di appalti pubblici e contratti di .
art. 29,c. 1, Affidamenti in house concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico Tempestivo Tuttele Aree
d.Igs. n. (art. 192,c.1e3)
50/2016;
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e
per gli organismi di certificazione
Azt 90, ¢ Elenchi ufficiali di
e operatori economici Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco .
10, dlgs n. . L 2 Tempestivo Tutte le Aree
50,2016 riconosciuti e ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
certificazioni Elenco degli operatori economici in possesso del
certificato rilasciato dal competente organismo di
certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art.
53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162
del d.1gs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed
Art. 37,c.1, autorizzazione relativi a:
lett. b) d.1gs. - modifiche soggettive - varianti - proroghe
n.33/2013 e . - rinnovi - quinto d’obbligo .
art. 29,c. 1, Fase esecutiva Certificato di collaudo o regolare esecuzione Tempestivo Tuttele Aree
d.gs. n. Certificato di verifica conformita
50/2016 Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/ direttore
dell'esecuzione/componenti delle commissione di
collaudo




D.L
76,/2020,
art. 6
Art. 29, co.
1, d.Igs.
50/2016

Collegi consultivi tecnici

Composizione del CCT, curricula e compenso dei
componenti, costo complessivo sostenuto
dall’amministrazione per la procedura di nomina

Tempestivo

Tutte le Aree

Art. 37, c.
1+C339:E34
1, lett. b)
d.Igs. n.
33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti
al termine della loro
esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al
termine della loro esecuzione.

I resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto,
almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione
dell'esecuzione, importo del contratto, importo
complessivo liquidato e nel caso di scostamento, il
dettaglio delle voci che lo hanno determinato con
l'indicazione dei singoli importi

Tempestivo)

Tutte le Aree

d.l. 76, art.
1, co. 2, lett.
a)
(applicabile
temporanea
mente)

Avviso sui risultati della
procedura di
affidamento diretto (ove
la determina a contrarre
o atto equivalente sia
adottato entro il
30.6.2023)

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo
inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi
compresi i servizi di ingegneria e architettura e
l'attivita di progettazione, di importo inferiore a
139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati
della procedura di affidamento con l'indicazione dei
soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti
inferiori ad euro 40.000)

Tempestivo

Tutte le Aree

d.l. 76, art.
1, co. 1, lett.
b)
(applicabile
temporanea
mente)

Avviso di avvio della
procedura e avviso sui
risultati della
aggiudicazione di
procedure negoziate
senza bando
(ove la determina a
contrarre o atto
equivalente sia adottato
entro il 30.6.2023)

Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i
servizi di ingegneria e architettura e 'attivita' di
progettazione, di importo pari o superiore a 139.000
euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di
importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un
milione di euro: pubblicazione di un avviso che
evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un
avviso sui risultati della procedura di affidamento con
l'indicazione dei soggetti invitati

Tempestivo

Tutte le Aree

Art. 47,c.2,
3,9,dl
77/2021 e
art. 29, co. 1,
d.Igs.
50/2016

Pari opportunita e
inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel
PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del
personale maschile e femminile prodotto al momento
della presentazione della domanda di partecipazione o
dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai
sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006 alla sua
redazione (operatori che occupano oltre 50
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.1. 77/2021)

Tempestivo

Tutte le Aree




Relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori
economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.1. 77/2021)

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di
cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e

Sovvenzioni,
contributi,

sussidi, vantaggi

economici

313;(5 iz()c,oé della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi
4177/ 2021’ di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e
i provvedimenti disposti a carico dell'operatore .
e art. 29, co. . . . Tempestivo Tutte le Aree
1, d.lgs. economo nel t.rlenmo antecedente la data d.1 scadenza
50,2016 di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A.
entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli
operatori economici che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti)
Procedure negoziate Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63
afferenti agli e art.125) ove le S.A. viricorrono quando, per ragioni
investimenti pubblici di estrema urgenza derivanti da circostanze
finanziati, in tutto oin | imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante,
Art. 48,c. 3, parte, con le risorse I'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti Tempestivo Tutte le Aree
d.1.77/2021 | previste dal PNRR e dal dalle procedure ordinarie pud compromettere la
PNC e dai programmi realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di
cofinanziati dai fondi attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai
strutturali dell'Unione programmi cofinanziati dai fondi strutturali
europea dell'Unione Europe
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita
- Art. 26, c. 1, cuile ar'nmini§trazioni Qevgno att.ener'si per.la' 3 Tempestivo
Criteri e . s concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili . .
L d.gs.n. | Criteri e modalita . . . . o (ex art. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
modalita finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di
33/2013 ; . 33/2013)
qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati(cfr. Anac Linee Guida delib.468 del 16/6/2021)
Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
Art. 26,c¢.2, i ) ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
Atti di d.gs. n. (da pubblicare in tabelle vantaggi economici di qualunque genere a personeed | (art. 26, c.3, d.Igs. Area Affari Generali
concessione 33/2013 creando un enti pubblici e privati di importo superiore a mille n. 33/2013)

collegamento con la
pagina nella quale sono
riportati i dati dei

euro(cfr. Anac Linee Guida delib.468 del 16/6/2021)

Per ciascun atto:




Art. 27,c. 1,
lett. a),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,
lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. ¢),
d.gs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,
lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013

Art. 27,c.1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013

Art. 27,c.2,
d.Igs. n.
33/2013

relativi provvedimenti
finali)

(NB: & fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali
o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.1gs.

n. 33/2013)

Area Affari Generali e Area
Gestione del Territorio

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

Area Affari Generali e Area
Gestione del Territorio

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

Area Affari Generali e Area
Gestione del Territorio

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del
relativo procedimento amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

Area Affari Generali e Area
Gestione del Territorio

5) modalita seguita per l'individuazione del
beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

Area Affari Generali e Area
Gestione del Territorio

n. 33/2013)
Tempestivo . .
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. Aréis[;féiz ccl;eeln"l?zjiiltf)ﬁ(fea
n. 33/2013)
Tempestivo . .
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. Arg;ﬁiféiz Ccl;eeln;;;}iltzﬁgea
n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
Annuale

contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di
attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

(art. 27, c. 2, d.Igs.

n. 33/2013)

Area Affari Generali e Area
Gestione del Territorio




Art.29,c.1,

d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché Tempestivo
33/2013 dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (ex art g dles. n Area Risorse Finanziarie e
Art.5,c.1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con 33' / 2'01'3‘(); T Tributi
d.p.c.m. 26 il ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Bilancio preventivo
A.rt. 29, c.1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci .
bis, d.Igs. n. .. . Tempestivo . . ..
33/2013 e preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs. n Area Risorse Finanziarie e
Bilancio consentire I'esportazione, il trattamento e il ol oT T Tributi
. d.p.cm. 29 . 33/2013)
preventivo e ) riutilizzo.
. aprile 2016
consuntivo
Art.29,c. 1,
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché
Bilanci 33/2013Art. dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun annoin | Tempestivo (ex art. | Area Risorse Finanziarie e
5.c.1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche conil |8, d.lgs. n. 33/2013) Tributi
d.p.cm. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Bilancio consuntivo
A.rt. 29, c.1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci .
bis, d.1gs. n. ... . Tempestivo . . ..
33/2013 e consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs. n Area Risorse Finanziarie e
consentire I'esportazione, il trattamento e il ol oT T Tributi
d.p.cm. 29 . 33/2013)
' riutilizzo.
aprile 2016
Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
d.Igs. n. I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli 33/2013 - raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni
indicatori e Art. 19 e 22 | Piano degli indicatori e | degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo . . .
. . . . . . . . . o+ s 1 L Area Risorse Finanziarie e
dei risultati del dlgs n. dei risultati attesi di corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia | (ex art. 8, d.Igs. n. Tributi
attesi di 91/2011 - bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 33/2013)
bilancio Art. 18-bis sia attraverso 1'aggiornamento dei valori obiettivo e la
del dlgs soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto
n.118/2011 di ripianificazione
Beni 1m{nob111 € | Patrimonio Art. 30, . . . Informazioni identificative degli immobili posseduti e Tempestivo . -
gestione immobiliare d.Igs. n. Patrimonio immobiliare detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Area Gestione Territorio
patrimonio 33/2013 33/2013)




Canoni di Art. 30, L. . Tempestivo . L.
. Canoni di locazione o g . . e . .. Area Gestione Territorio e

locazione o d.Igs. n. affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali

affitto 33/2013 33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga Apnuale em . .
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione relaz12n§lcéehbere Area Affari Generali

Organismi Documento dell'OIV di validazione della Relazione
indipendenti sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. Tempestivo Area Affari Generali
di Atti degli Organismi | 150/2009)
valutazione, indipendenti di
nuclei di valutazione, nuclei di
Controlli e valutazione o valutazione o altri
rilievi altri Art. 31, organismi con funzioni
sull'amministraz | ©rganismi con d.lgs. n. analoghe
ione funzioni 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del
analoghe Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo Area Affari Generali

controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, Tempestivo
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (exart g dles. n Area Affari Generali
analoghe, procedendo all'indicazione in forma 33' / 2’01'3‘;5 o
anonima dei dati personali eventualmente presenti

Organi di Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e Tempestivo

revisione revisione contabile al bilancio di previsione o budget, alle (ex art g dlgs. n Area Risorse Finanziarie e

amministrativ amministrativa e relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di 33' / 2’01'3) o Tributi

a e contabile

contabile

esercizio




. Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non Tempestivo . . o
Corte dei o . . e . . . s Area Risorse Finanziarie e
. Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle (ex art. 8, d.Igs. n. N
conti . L . . Tributi
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013)
Carta dei .
servizi e Art. 32, c. 1, Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard Tempestivo
standard di d.lgs. n. standard di qualita di qualita dei servizi pubblici (exart. 8 d lgs. n. Tutte le Aree
-4 33/2013 d d p 33/2013)
qualita
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
Art.1,c.2, . - . . . L . .
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di . Responsabile Prevenzione
d.Igs. n. .. . . S . Tempestivo .
198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Corruzione e Trasparenza
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di
Class action Class action -0 SevViZD
Art. 4,c.2, . .
C oy S . Responsabile Prevenzione
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Corruzione e Trasparenza
198/2009 p
Art. 4, c. 6, . .
. . . Responsabile Prevenzione
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo .
Corruzione e Trasparenza
Servizi erogati 198/2009
Art. 32,c. 2,
lett. a),
Costi 3351;%;'32;“ Costi contabilizzati(da | Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia Annuale (art. 10, c. | Area Affari Generali e Area
contabilizzati 10, .5 " | pubblicare in tabelle) finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo | 5, d.Igs. n. 33/2013) Risorse Finanziarie
d.Igs. n.
33/2013
Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a carico
di enti, aziende e
Art. 41, c. 6, | strutture pubbliche e Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di Tempestivo
Liste di attesa d.Igs.n. | private che erogano attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per (ex art. 8, d.Igs. n. Non rileva
33/2013 | prestazioni per conto del | ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)

servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)




Art. 7 co.3

d1gs. Risultati dglle mdagml Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
82/2005 | sulla soddisfazione da . .. n 1 . .
» . . degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
s modificato | parte degli utenti ; : S, o .
Servizi in rete , . ..« ;.. |all'utente, anche in termini di fruibilita, Tempestivo Tutte le Aree
dall’art. 8 |rispetto alla qualita dei NN N - A .
.. accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei
co.ldel |serviziinretee servizi in rete
d.Igs. statistiche di utilizzo dei '
179/16 servizi in rete
. N . s . . g Trimestrale
- Art. 4-bis, c. o . D 1 11 1 . L . . -
Dati sui rt. 4-bis, c Dati sui pagamenti ati sui propri pag‘amer}tl 1 refazione aba tl}.)o ogia di (in fase di prima Area Risorse Finanziarie e
. 2, dlgs n. . . spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e . o
pagamenti (da pubblicare in tabelle) | " S attuazione Tributi
33/2013 ai beneficiari
semestrale)
Dati sui L . Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti .
. Dati sui pagamenti in e : g Trimestrale
pagamenti Art. 41, c. 1- o effettuati, distinti per tipologia di lavoro, . L . . -
.. . forma sintetica s ; . N (in fase di prima Area Risorse Finanziarie e
del servizio bis, d.1gs. n. bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa . S
o e aggregata , . . . attuazione Tributi
sanitario 33/2013 . . sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
. (da pubblicare in tabelle) S semestrale)
nazionale beneficiari
Pagamenti
dell'amministrazio Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Annuale
ne acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, d.Igs Area Risorse Finanziarie e
. . forniture (indicatore annuale di tempestivita dei n 3’3 /'20’13') & Tributi
Indlcai.EoFe di . pagamenti) .
tempestivita dei
Indlcato?e'd\l Art. 33, pagamenti
tempestivita dles. n ]
dei 35; /g 2615; . . . .. . . Trimestrale Area Risorse Finanziarie e
acamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. I
pag Tributi
n. 33/2013)
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle Annuale Area Risorse Finanziarie e

complessivo dei debiti

imprese creditrici

(art. 33, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Tributi




Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di

Art. 36, imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
d.Igs. n. quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti .
IBAN e . 33/2013 | IBAN e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli Tempestivo Area Risorse Finanziarie e
pagamenti . L . S . (ex art. 8, d.Igs. n. I
: .. | Art.5,c.1, |informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i Tributi
informatici . . . . 33/2013)
d.Igs. n. soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
82/2005 mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
. Informazioni relative ai | Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
Nuclei di . . . . . L L
. nuclei di valutazione e | degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i .
valutazione e | Art.38,c.1, i i e s - . . Tempestivo . oo
0. - verifica compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i Area Gestione Territorio e
verifica degli d.Igs. n. . . . NI . . S (ex art. 8, d.Igs. n. R .
. . . degli investimenti criteri di individuazione dei componenti e i loro Attivita produttive
investimenti 33/2013 .. . . . .. _ 33/2013)
bblici pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni
pd (art. 1, I. n. 144/1999) centrali e regionali)
jzrziigécl' 5 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link
o 8% alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di n. 33/2013 . g
Opere pubbliche | programmazi | Art. 21 co.7 A titolo esemplificativo: Tempestivo
: “ | Atti di programmazione | - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i Area Gestione Territorio e
one delle d.Igs. n. . Al . . . . (art.8, c. 1, d.1gs. n. s .
delle opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n Attivita produttive
opere 50/2016 33/2013)
. 50/2016
pubbliche Art. 29 . e . .
dlgs. . - Documento pluriennale di plamﬁca?lor}e aisensi
50,2016 dell’art. 2 del d.1gs. n. 228 /2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e
Tempi costi e indicatori di
indicatori di | Art. 38, c. 2, | realizzazione delle opere | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo (art. . o
. . . . . . . . Area Gestione Territorio e
realizzazione d.Igs.n. | pubbliche in corso o realizzazione delle opere pubbliche in corso o 38,c.1,d.Igs. n. Attivita produttive
delle opere 33/2013 | completate.(da completate 33/2013) P
pubbliche pubblicare in tabelle,

sulla base dello schema




tipo redatto dal
Ministero dell'economia

Art. 38, c. 2, | e della finanza d'intesa .. . . e . . . Tempestivo . ..
N R Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione Area Gestione Territorio e
dlgs.n. | conI'Autorita nazionale delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d Igs. Attivita produttive
33/2013 | anticorruzione ) n. 33/2013)
Art. 39,c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani Tempestivo
lett. a), territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39 pC 1 dles Area Gestione Territorio e
d.Igs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché 07 G OB Attivita produttive
N n. 33/2013)
33/2013 le loro varianti
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e Pianificazione e governo | presentazione e approvazione delle proposte di
governo del del territorio trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
territorio (da pubblicare in tabelle) | pubblica in variante allo strumento urbanistico
Art. 39, ¢. 2, generale comunque deflominato Yig?nte .n.or.lcbé ‘delle Tempestivo ' o
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa Area Gestione Territorio e
d.Igs. n. . . . (exart. 8, d.Igs. n. RN .
privata o pubblica in attuazione dello strumento Attivita produttive
33/2013 L . . 33/2013)
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita
di pubblico interesse
L . . | Informazioni ambientali che le amministrazioni empestivo Area Gestione Territorio e
Informazioni ambientali R . s . (exart. 8, d.Igs. n. AR .
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: 33/2013) Attivita produttive
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'aria,
l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, .
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo Area Gestione Territorio e
.. Art. 40, c. 2, | Stato dell'ambiente ) P R g 5 . ’. . . N (exart. 8, d.Igs. n. R .
Informazioni dles n diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, 33/2013) Attivita produttive
ambientali 33';526 13‘ compresi gli organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo

Fattori inquinanti

emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che
incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area Gestione Territorio e
Attivita produttive




Misure incidenti
sull'ambiente e relative

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivita che incidono o

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Area Gestione Territorio e
Attivita produttive

analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo

dell'ambiente e relative
analisi di impatto

elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Area Gestione Territorio e
Attivita produttive

Relazioni sull'attuazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

Area Gestione Territorio e

della legislazione ambientale 33/2013) Attivita produttive
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
la contaminazione della catena alimentare, le .
Tempestivo

Stato della salute e della
sicurezza umana

condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli
edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

Area Gestione Territorio e
Attivita produttive

Relazione sullo stato
dell'ambiente del
Ministero dell' Ambiente

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Area Gestione Territorio e

o della tutela del Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio 33/2013) Attivita produttive
territorio
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. Area Affari Generali
Strutture Art. 41, c. 4, | Strutture sanitarie n. 33/2013)
sanitarie private d.lgs.n. | private accreditate
accreditate 33/2013 | (da pubblicare in tabelle) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. Area Affari Generali
n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
. Art. 42, c. 1, | Interventi straordinari e straord}nan.e di emnergenza C},l.e compo rtano deroghe .
Interventi . alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestivo . o
AR lett. a), di emergenza . . Area Gestione Territorio e
straordinari e di delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.Igs. n. RN .
emergenza dlgs. n. motivi della deroga, nonché con 1'indicazione di 33/2013) Attivita produttive
8 33/2013 | (da pubblicare in tabelle) 8%

eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
intervenuti




Art. 42,c. 1,

Tempestivo

lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio (exart. 8, d.lgs. n Area Gestione Territorio e
d.Igs. n. dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari O ¢ 851 Attivita produttive
33/2013 33/2013)

Art. 42,¢.1, Tempestivo

lett. c), Costo previsto degli interventi e costo effettivo (ex art g dles. n Area Gestione Territorio e
d.Igs. n. sostenuto dall'amministrazione o G &S I Attivita produttive
33/2013 33/2013)

Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione de.Ha corruzione e

. della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative . .
lett. a), prevenzione della . . : o . . Responsabile Prevenzione
. di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale .

d.Igs.n. | corruzione e della - . Corruzione e Trasparenza

33/2013 | trasparenza dell’articolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
p (MOG 231)

Art.1,c.8 1 Responsabile della

n.190/2012, . . . . . .

Art. 43, c. 1, | prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e Tempestivo Responsabile Prevenzione
dllgsl n ’ | corruzione e della della trasparenza P Corruzione e Trasparenza
33/2013 trasparenza

Regolamenti per la
fge::;?;ir;e deellfa Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Tempestivo Responsabile Prevenzione
press corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) P Corruzione e Trasparenza
Prevenzione corruzione e
Altri contenuti della dell'illegalita
Corruzione Relazione del
Art. 1, c. 14, | responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale Responsabile Prevenzione
Ln. prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro (exart.1,c. 14, L. Corliuzione o Trasparenza
190/2012 | corruzione e della il 15 dicembre di ogni anno) n. 190/2012) p
trasparenza
Provvedimenti adottati . . . . -
Art.1,c.3,1. | dall' AN.AC. ed atti di Provvedimenti ad(?ttatl dall ANAC ed attl.dl . . Responsabile Prevenzione
. adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo .
n.190/2012 | adeguamento a tali . . . Corruzione e Trasparenza
. . vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c. 5, 1 5 . L . s . .
Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni . Responsabile Prevenzione
d.Igs. n. Tempestivo

39/2013

delle violazioni

di cui al d.Igs. n. 39/2013

Corruzione e Trasparenza




Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui & presentata la

Art.5,c.1, | Accesso civico N . . . R
" . richiesta di accesso civico, nonche modalita per
d1gs. n. semplice”concernente l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
33/2013 / | dati, documenti e . " . p . Area Affari Generali e Area
. . . telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo . Lo
Art. 2, c. 9- | informazioni soggettia |. . . . " Gestione del Territorio
. . istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo,
bis, L. pubblicazione . L .
241/90 obbligatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
. . Accesso Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di
Altri contenuti . Art.5,c.2, |, . " . N R : S . .
civico generalizzato accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale . Area Affari Generali e Area
d.Igs. n. . .. . . .\ . Tempestivo . oo
concernente dati e diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Gestione del Territorio
33/2013 . L. ) o
documenti ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Anac FOIA Reeistro deeli accessi generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale Area Affari Generali e Area
(del. & & della richiesta nonché del relativo esito con la data Gestione del Territorio
1309/2016) della decisione
Art.53,c. 1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
bis, d.Igs. relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
82/2005 Catalogo dei dati, da pubblicare anche tramite link al Repertorio
modificato | metadati e delle banche | nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo Area Affari Generali
... | dall'art. 43 |dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati
Accessibilita | o] d.lgs. www.dati.gov.ite e
e Catalogo 179/16 http:/ /basidati.agid.gov.it/ catalogo gestiti da AGID
Altri contenuti dei dati,
metadati e
banche dati
Art.53,c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di
bis, d.1gs. | Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale Area Affari Generali
82/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria




Art.9,c.7,

dln Obiettivi di accessibilita
179/2012 | (da pubblicare secondo | Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
convertito |le indicazioni contenute | strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
con nella circolare marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano | (ex art.9,c.7, D.L. Area Affari Generali
modificazio | dell'Agenzia per I'Italia | per 'utilizzo del telelavoro" nella propria n. 179/2012)
nidallaL. |digitalen.1/2016e organizzazione
17 dicembre | s.m.i.)
2012, n. 221
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
Art. 7-bis, c. | pubblicazione di dati
3,dIgs.n. |non previsti da norme di | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
Altri contenuti | Dati ulteriori 33/2013 |legge si d‘evc‘a prOf:edere pubbl%che arpmini'strazioni non hannp I'obbligo di Tutte le Aree
Art. 1, c.9, |alla anonimizzazione pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
lett. f), 1. n. | dei dati personali sono riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 | eventualmente presenti,

Dati ulteriori
Autovetture
in dotazione

art. 4, primo
comma, del
D.P.CM. 25
settembre
2014

in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

Autovetture di
servizio

Il numero e l'elenco delle autovetture di servizio a
qualunque titolo utilizzate, distinte tra quelle di
proprieta e quelle oggetto di contratto di locazione o di
noleggio, con 'indicazione della cilindrata e dell’anno
di immatricolazione.

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Area Gestione Territorio e
Attivita produttive










