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COMUNE DI SUNI

Provincia di Oristano
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 69 del 04.10.2022

ORIGINALE

Oggetto:  Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PTAO) 2022-2024 ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito
con modificazioni in Legge n. 113/2021

L'anno duemilaventidue il giorno quattro del mese di ottobre, in Suni, Solita sala delle
Adunanze, alle ore 13:30, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

FALCHI MASSIMO SINDACO P
PISCHEDDA MICHELE ASSESSORE P
SCHINTU GIULIA ASSESSORE A
SIAS ANTONIO ASSESSORE A
COLOMO RAFFAELE ASSESSORE P
Totale presenti n. 3 Totale assenti n. 2

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott.Ssa STAVOLE EMANUELA.

Assume la presidenza FALCHI MASSIMO in qualita di Sindaco.



Richiamato il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertibm modificazioni nella Legge 6 agosto 2021, n.113
recante Misure urgenti per il rafforzamento della capac#nministrativa delle pubbliche amministrazioni fiomale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e iliemza (PNRR) e per l'efficienza della giustiziehe, all’art. 6,
comma 1, prevede che entro il 31 gennaio di ciasaono le pubbliche amministrazioni, di cui allaoto 1,
comma 2, deldecreto legislativo 30 marzo 20016%.ton piu di cinquanta dipendenti, adottino drgi integrato di
attivita e organizzazione” (PIAO), di durata triate nel rispetto delle vigenti discipline di sette, in particolare,
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 15@kadegge 6 novembre 2012, n. 190;

Atteso che:

* il comma 6-bis del citato art. 6, D.L. n. 80/2021stato da ultimo modificato dall’art. 7 c.1, leitj.del
Decreto Legge 30 aprile 2022, n.36, il quale haibkta che, in sede di prima applicazione, il Piano
integrato di attivitd e organizzazione é adottatweeil 30 giugno 2022;

e Con il decreto del Ministero per la pubblica amrsirdazione del 24 giugno 2022 ed il DPR n. 81 in
pari data, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale B11del 30 giugno 2022, sono stati varati i due
provvedimenti attuativi previsti dall’art. 6 delcteto-legge 80/2021. In particolare:

v il DM 24 giugno 2022, recante Regolamento in matedi Piano integrato di attivita e
organizzazione, con cui € stato approvato lo schair®dAO che gli enti devono adottare;

v" il DPR n. 81 del 24 giugno 2022, che individuaaglempimenti soppressi e confluiti nel PIAO;
* Per le amministrazioni fino a 50 dipendenti, nonsoontemplate le sotto-sezioni:

v' 2.1 dedicata al Valore pubblico: questa sezionerbesgli obiettivi strategici che sono esplici-tati
anche nel Documento unico di programmazione;

v 2.2 dedicata al Piano della performance, che ai sksil’art. 10, comma 1-bis, del d.lgs. 150/2009,
per gli enti locali € disciplinato dall’art. 169Ideuel;

Rilevato che:

Il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piaadsorbiti dal Piano integrato di attivita e orgaaizone”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie General#51 del 30 giugno 2022, stabilisce:

v'all'art. 1, comma 3, chel'e amministrazioni pubbliche di cui all'articolo @pmma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquantaedienti sono tenute al rispetto degli adempimenti
stabiliti nel decreto del Ministro della pubblicareministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, dkdcreto-
legge n. 80 del 2021.

v allart. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodd’adel 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitdl/aiano dettagliato degli obiettivi di cui all'artL08,comma
1, del presente testo unico e il piano della perfance di cui all'art. 10 del decreto legislativo@fobre 2009,
n. 150, sono unificati organicamente nel PEG&cretando pertanto la separazionefra il Pisgex&ivo di
Gestione, come definito nel citato art. 169, derdw legislativo 18 agosto2000, n. 267 e la dafine degli
obiettivi di performance dell’ Amministrazione;

v'all'art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui attiaolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18adgos
2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettdii cui all'articolo 108, comma 1, del medesimo d¢or
legislativo e il piano della performance di cuiaticolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 20@. 150,
sono assorbiti nel piano integrato di attivita gamizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-leddgiugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalgde 6 agosto 2021, n. 113.

* il decreto del Ministro per la Pubblica Amministiaze concernente la definizione del contenuto deh&
Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché ledalita semplificate per I'adozione dello stessoglieEnti con
meno di 50 dipendenti, stabilisce:

v' allart. 2, comma 1, in combinato disposto contl'a del Decreto medesimo, che reca le modalita
semplificate per la redazione del PIAO per le anistiazioni con meno di cinquanta dipendenti, ciReAO
contiene la scheda anagrafica del’Amministraziede2 suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3,e45
del Decreto stesso e ciascuna Sezione € a sua kipH#ita in sottosezioni di programmazione,
riferite a specifici ambiti di attivita amministied e gestionale;

v'allart. 2, comma 2, cheSono esclusi dal Piano integrato di attivita e angaazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elencoadii all'articolo 6, comma 2, lettere da a) a g),l diecreto-



Considerato che il PIAO, come definito allart. 6 del D.L. &021, ha lo scopo di assicurare la qualitae la

legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modlficni, dalla legge 6 agosto 2021, n.113.

v all'art. 6, le modalita semplificate per la redamadel PIAO per le amministrazioni con meno di aguta
dipendenti, disponendo in particolare al commahk &e amministrazioni con meno di 50 dipendenti
procedono esclusivamente alle attivita di cui abg@nte articolo, nonché a quanto previsto dal primo
periodo dell’articolo 6, comma 1.

v

all'art. 7, comma 1, cheAi sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, del decré&#gge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agos2621, n. 113, il piano integrato di attivita e

organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, sdodo schema di Piano tipo cui all'articolo 1, cora 3,
del presente decreto, ha durata triennale e vieggi@nato annualmente entro la predettadata. lait é
predisposto esclusivamente in formato digitale enigblicato sul sito istituzionale del Dipartimerdella
funzione pubblica della Presidenza del Consiglia dénistri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazioné.

v' allart. 8, comma 2, chelfi ogni caso di differimento del termine previstoegislazione vigente per
'approvazione dei bilanci di previsione, il terngirdi cui all’articolo 7, comma 1 del presente ddoree
differito di trenta giorni successivi a quello digrovazione dei bilanti

v'all'art. 8, comma 3, chdfi sede di prima applicazione, il termine di cuiaticolo 7, comma 1, delpresente
decreto e differito di 120 giorni successivi a doedli approvazione del bilancio diprevisidne

v'all'art. 9, che Ai sensi dell'articolo 6, comma 8, del decreto-leg® giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dallalegge 6 agosto 2021, n. 11Begti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al
monitoraggiodell'attuazione del presente decret eonitoraggio delle performance organizzative iz
attraverso l'individuazione di un ufficio associdta quelli esistenti in ambito provinciale o mgtditano,
secondo le indicazioni delle Assemblee dei singldelle Conferenze metropolitahe.

v' allart. 11, comma 1, che il Piano Integrato diitith e Organizzazione, negli Enti Locali & approwdalla
Giunta Comunale.

trasparenza dell’attivith amministrativa e miglierda qualita dei servizi ai cittadini e alle impeee procedere alla
costante e progressiva evoluzione anche in matedgitto di accesso, e definisce:

gli obiettivi programmatici e strategici della pamhance secondo i principi e i criteri direttivi @i all’articolo
10 del D.Lgs. n. 150/2009;

la strategia di gestione del capitale umano eitligyo organizzativo, anche mediante il ricorséaabro agile, e
gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, filiazati al raggiungimento della completa alfabedzpne digitale,
allo sviluppo delle conoscenze tecniche e dellepsianze trasversali e manageriali e all'accresdimnemturale
e dei titoli di studio del personale, correlatiaathbito d'impiego e alla progressione di carrieeh personale;

gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento duave risorse e della valorizzazione delle risonsterne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ondinala percentuale di posizioni disponibili destia alle
progressioni di carriera del personale;

gli strumenti e le fasi per giungere alla pienasperenza dei risultati dell'attivita e dell’orgamézione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivimateria di contrasto alla corruzione, secondantp
previsto dalla normativa vigente in materia e imfoomita agli indirizzi adottati dall’Autorita naaznale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticzione;

I'elenco delle procedure da semplificare e reingeigaare ogni anno, anche mediante il ricorsoteltaologia e
sulla base della consultazione degli utenti norlahg@anificazione delle attivita inclusa la graduahisurazione
dei tempi effettivi di completamento delle procesleffettuata attraverso strumenti automatizzati;

le modalita e le azioni finalizzate a realizzar@ilena accessibilita alle amministrazioni, fisicdigitale, da parte
dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittackm disabilita;

le modalita e le azioni finalizzate al pieno rigpeatdella parita di genere, anche con riguardo @laposizione
delle commissioni esaminatrici dei concorsi;

le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadeneriodica, inclusi gli impatti sugli utenti, amchttraverso
rilevazioni della soddisfazione dell'utenza medsagii strumenti di cui al decreto legislativo 27obire 2009, n.
150, nonché del monitoraggio dei procedimenti attigi sensi del decreto legislativo 20 dicembreX(. 198;



Dato atto altresi che come definito all'art. 6 comma 7 del D.L. 81#2| la mancata adozione del PIAO produce i
seguenti effetti:

» e fatto divieto di erogazione della retribuzioneridultato ai dirigenti che risultano avere concoafla mancata
adozione del PIAO, per omissione o inerzia neltiagienento dei propri compiti;

* |I'Amministrazione non puo procedere ad assunziopedsonale o al conferimento di incarichi di cdesaa o di
collaborazione comunque denominati;

* nei casi in cui la mancata adozione del PIAO dipedd omissione o inerzia dell'organo di indirizzditico
amministrativo di ciascuna Amministrazione, l'erzigae dei trattamenti e delle premialita & fonte di
responsabilita amministrativa del titolare dellamg che ne ha dato disposizione e che ha conclasmancata
adozione del Piano;

e sanzione amministrativa da 1.000 a 10.000 euroigieedall’articolo 19 comma 5 lett. b) del Decréiegge n.
90/2014, riferita alla mancata approvazione deit@mmmazione anticorruzione;

Rilevato cheil Comune diSuni, alla data deB1/12/2021ha meno di 50 dipendenti, computati secondo iloohetdi
calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 @einto Annuale, e pertanto rientra nella definizidheiccoli comuni
di cui all'articolo 1, comma 2 della Legge 158/2017

Preso atto che:

* con Deliberazione del Consiglio Comunalel9 del 17/06/2022¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2022-2024 ai sensi dell'adt.e¢@mma 1, D.Lgs. 267/2000;

» con Deliberazione del Consiglio Comunal@0 del 17/06/2022 stato approvato il bilancio di Previsione 2022-
2024 ai sensi dell'art.151 del D.Lgs. 267/2000tel@rdel D.Lgs. 118/2011;

Dato atto cheil Comune diSuni ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimeltpianificazione e
programmazione, che ai sensi dell’art. 6, commaddl, decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertion

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, m@ndelle indicazioni contenute nel Regolamento meca
l'individuazione e I'abrogazione degli adempimemndlativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato altivita e

organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministra lpePubblica Amministrazione concernente la deforie del

contenuto del Piano Integrato di Attivitae Orgaaizone (PIAQ) che sono assorbiti nel Piano Integda Attivita e

Organizzazione (PIAO):

v" Piano triennale del fabbisogno del persor2l®2-2024 approvato con deliberazione diGiunta Comunale n
14 del 11/03/2022, poi modificato con delibera 2&d10/06/2022;

v Piano triennale per la Prevenzione della Corruzedella Trasparen2022-2024 approvatocon deliberazione di
Giunta Comunal@a. 19 del 26/04/2022

Rilevato chealla data di entrata in vigore dei decreti attuatel PIAO, precedentemente citati, devono essecera
approvati i seguenti provvedimenti di pianificazoa programmazione che ai sensi dell’art. 6, corjrdel decreto
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con mod#ioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché&datlicazioni
contenute nel Regolamento recante l'individuazieri&brogazione degli adempimenti relativi ai Piassorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIA®nel Decreto del Ministro per la Pubblica Ammniiragione
concernente la definizione del contenuto del Piaegrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), soassorbiti nel
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)

v Piano delle azioni positive 2022-2024;
v Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024;
v Piano dettagliato degli obiettivi;

Preso atto checon delibera di Giunta.29 del 10/06/2022vente ad oggetttAdozione disciplina provvisoria delle
modalita del lavoro agile™

v Veniva approvato lo schema di accordo individuade I|n regolamentazione delle modalita organizzagive
I'accesso al Lavoro Agile nelle more dell'adoziatieina disciplina organica;

v Si dava mandato al Segretario dell'ente e ai resgdah di servizio di procedere alla predisposigatelle
misure organizzative e degli atti amministrativadiizzati all'introduzione e all'adozione di unasdplina
organica delle prestazioni di Lavoro da Remoto;

Valutato dunque che il PIAO 2022/2024 possa, conseguentemeamnsiderarsi, in questo primo anno di
applicazione, un piano di transizione che intedrattj di pianificazione gia assunti dal Comuneaittuazione delle



norme che regolano l'ordinamento degli Enti Locadn riguardo alle ulteriori prospettive programrolaé indicate
dalle disposizioni dell’art. 6 del D.L. 80/2021;

Visto il documento complessivo del PIAO elaborato pesitgole sezioni che lo compongono dai rispettetiagi
competenti i cui Dirigenti se ne assumono la respbitita e ne attestano la regolarita tecnica;

Ritenuto, pertanto, di approvare il Piano Integrato di Vit e Organizzazion2022/2024 considerando, quali parti
costituenti lo stesso:

v" Piano triennale del fabbisogno del person2l®2-2024 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n
14 del 11/03/2022, poi modificato con delibera 2&d10/06/2022;

v Piano triennale per la Prevenzione della Corruzmdella Trasparen2022-2024 approvato con deliberazione di
Giunta Comunal@. 19 del 26/04/2022

v Piano delle azioni positive 2022-2024;

v Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024 gatotcon delibera di Giunta.29 del 10/06/2022vente ad
oggetto“Adozione disciplina provvisoria delle modalita de lavoro agile”;

v Piano dettagliato degli obiettivi;

Atteso inoltre cheai sensi del comma 4 dell'art.6 del D.L. 80/202drésente provvedimento deve essere pubblicato
nella SezioneAmministrazione Trasparentiel sul sito internet istituzionale del Comune edato al Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Ctogigi Ministri per la pubblicazione sul relatiportale;

Visti:
v il decretolegislativo 18 agosto 2000, n.26¥esto unico delle leggi sull'ordinamento degli datiali";

v il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.16N6rme generali sull'ordinamento alle dipendenzdedel
amministrazioni pubblicHe

v il decreto legislativo 11 aprile 2006, n.19€8ddice delle pari opportunita tra uomo e donna,@ma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n:246

v il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.158ttuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in natei
ottimizzazione della produttivita del lavoro pulddlie di efficienza delle Pubbliche AmministraZlpni

v la Legge 6 novembre 2012, n.19DiSposizioni per la prevenzione e la repressiondadeorruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministraziong"

v la direttiva del Ministro per la pubblica ammingstione e per I'innovazione e del Ministro per lei ppportunita
del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita dizionamento dei Comitati Unici di Garanzia per Brip
opportunita, la valorizzazione del benessere dilalora e contro le discriminazioni “art. 21, leggeovembre
2010, n. 183");

v ladirettiva del Presidente del Consiglio dei Minidel 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per I'atzianedei commi 1 e
2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, 4 #2inee guida contenenti regole inerenti all’migaazione del
lavoro finalizzate a promuovere la conciliazionétdenpi di vita e dilavoro dei dipendenti);

v le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimetella Funzione pubblica in materia di lavorolagielle
amministrazioni pubbliche;

v il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Godiel’ Amministrazione digitale”, ed in particodafart. 12
che disciplina “Norme generali per lI'uso delle tdogie dellinformazione e delle comunicazioni tegtione
amministrativa”;

v il “Piano triennale per 'informatica nella publdi@mministrazione 2021-2023", comunicato da AglDpsaprio
sito istituzionale in data 10 dicembre 2021,

v il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, edTesto unico delle leggi sull'ordinamento degti locali”, ed
in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

v il Regolamento per il funzionamento degli Uffictlei Servizi, ultimo approvato con deliberazion&dintan.67
del 17/10/2017;

v" lo Statutocomunale;

v il decreto sindacalen.1 del 02/01/2020di nomina del Segretario comunale quale Respolesatslla
Prevenzione della Corruzione e della Traspar@zssa Emanuela Stavole;

Acquisiti:



v

v

il parere favorevole in merito alla regolarita teendella deliberazione di cui all’'oggetto, ai semper gli effetti
dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agostb®f. 267;

il parere favorevole in merito alla regolarita cbite della deliberazione di cui all’oggetto, ansiee per gli effetti
dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agostdé®@Aa. 267;

Consideratala necessita di dichiarare la presente delibengzimmediatamente esecutiva ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, stante I'urgehzaovvedere in merito;

DELIBERA

per lemotivazioni espresse in narrativa e qui interamente richiamate

1.

di approvare il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazior2922/2024 (PIAO), nella versione di cui
all'allegato n.1 al presente atto quale parte integrante, dandaoregempo atto che i di seguito elencati atti di
programmazione, gia approvati dal’Ente secondagiénte ordinamento, sono da considerarsi partitoesti il
PIAO stesso per gli specifici ambiti di programnueg anche se nonallegati alla presente deliberazio

v' Piano triennale del fabbisogno del person@@22-2024 approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n14 del 11/03/2022, poi modificato con delibera 2%l 10/06/2022;

v Piano triennale per la Prevenzione della Corruzeodella Trasparen2922-2024approvato con deliberazione
di Giunta Comunale. 19 del 26/04/2022

v Piano delle azioni positive022-2024;

v Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024 &atotcon delibera di Giunta.29 del 10/06/2022avente
ad oggettdAdozione disciplina provvisoria delle modalita de lavoro agile”;

v Piano dettagliato degli obiettivi;

di dare atto che eventuali successive modifiche ai singoli Pianalgparti integranti del PIAG022/2024
costituiranno automatica modifica del rispettivarii costituente il PIAO medesimo;

di dare mandato al Responsabile del Servizio Amministrativo affiecsovraintenda alla pubblicazione del
Piano di cui alpunto 1) nella SezioAenministrazione Trasparensal sito Internet istituzionale del Comune di
Livorno, all'invio al Dipartimento della FunzioneuBblica della Presidenza del Consiglio dei Minigter la
pubblicazione sul relativo portale e ne coordimdnitoraggio;

di dichiarare, attesa l'urgenza di provvedere, il presente pedimento immediatamente eseguibile ai sensi
dell'articolo 134eomma 4 del citato Decreto Legislativo n.267/2000 e ss.imm
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DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 69 del 04/10/2022

OGGETTO:
Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-2024 ai sensi
dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
FALCHI MASSIMO DOTT.SSA STAVOLE EMANUELA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



