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INTRODUZIONE
1. Premessa

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ARl) e stato introdotto con la finalita di conseatir
un maggior coordinamento dell’attivita programmaetatelle pubbliche amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliordigua trasparenza dell’attivita amministrativa,
dei servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita Ehte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimentobikogni della collettivita e dei territori, si
tratta quindi di uno strumento dotato, da un ldiajlevante valenza strategica e, dall'altro, di u
forte valore comunicativo, attraverso il quale t&mpubblico comunica alla collettivita gli obiettiv
e le azioni mediante le quali vengono esercitatiheioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore publd@soddisfare.

2. Riferimenti normativi

L'art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giug@e@1 n. 80, convertito con modificazioni in
legge 6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostdinamento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che assorbe una serie di pianiogrgmmi gia previsti dalla normativa, in
particolare: il Piano della performance, il Piangefinale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavogileae il Piano triennale dei fabbisogni del
personale, quale misura di semplificazione, sneltito e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’'ambito del processo di rafforzamed#dla capacita amministrativa delle Pubbliche
Amministrazioni funzionale all'attuazione del PiaNazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione l@a durata triennale e viene aggiornato
annualmente, e redatto nel rispetto del quadro atvondi riferimento relativo alla Performance, ali
sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 ¢ifeee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, all’Anticorruzione e alla Trasgea, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione
e negli atti di regolazione generali adottati d&lNAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del
decreto legislativo n. 33 del 2013 e di tutte kenibri specifiche normative di riferimento dellére
materie dallo stesso assorbite, nonché sulla bels®@no tipo”, di cui al Decreto del Ministro per
la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, cmnente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto kegg giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, cantedotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con fircadioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall'art. 7, commael decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni, in legge 29 giugn®20n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano
il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni annanocaso di proroga per legge dei termini di
approvazione dei bilanci di previsione, entro 3@rgi dalla data ultima di approvazione dei bilanci
di previsione stabilita dalle vigenti proroghe (ANQuaderno n. 37 di febbraio 2023).

Ai sensi dell’'art. 6 del Decreto del Ministro per Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piategrato di Attivita e OrganizzazionBé¢creto

30 giugno 2022, n. 132 - Regolamento recante defilmne del contenuto del Piano integrato di
attivita e organizzazione — GU n. 209 del 07-09-2BR le Amministrazioni tenute all’adozione del
PIAO con meno di 50 dipendentiprocedono alle attivita di cui all’articolo 3,rama 1, lettera c),
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n. 3), per la mappatura dei processi, limitanddgggiornamento di quella esistente all’entrata in
vigore del decreto considerando, ai sensi deltalti 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012,
guali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

* autorizzazione/concessione;

contratti pubblici;
* concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut
* concorsi e prove selettive;

» processi, individuati dal Responsabile della Preiere della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffitenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance atpmione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della ssémione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corriyttivodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorsevero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valordlplico. Scaduto il triennio di validita il Piano e
modificato sulla base delle risultanze dei monggrgeffettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sagrute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitataneeal’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢)2n.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organzpae € deliberato in coerenza con il Documento
Unico di Programmazione 2023-2025 approvato coibeielzione del Consiglio Comunale n. 12
in data 11/05/2023 ed il bilancio di previsioneafiziario 2023-2025 approvato con deliberazione
del Consiglio Comunale n. 13 in data 11/05/2023.

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/20R2R.R. 24/06/2022, n. 81 Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Pianiassorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione — GU n. 151 del 30 giugno 2022ptegra il Piano dei fabbisogni di personale, il
Piano delle azioni concrete, il Piano per raziazaie I'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche
informatiche, che corredano le stazioni di lavorell’automazione d'ufficio, il Piano della
performance, il Piano Triennale per la Prevenzideka Corruzione e della Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano di azipositive.



3. Adempimenti successivi all’approvazione del PIAO

Successivamente alla sua approvazione, il PIAOadessere:

ADEMPIMENTO

MODALITA C

DESTINATA
RIO

NORMA DI
RIFERIMENTO

Trasmissione del PIAC

Attraverso il portale raggiungibile
allindirizzo
https://piao.dfp.gov.it/

Dipartimento
della

Art. 6, co. 4, DL n. 80/2021]
convertito in L. n. 113/2021

Funzione
Pubblice
Pubblicazione “Amministrazione trasparente”, Cittadini sito | Art. 6, co. 4, DL n. 80/2021

sotto sezione di primo livello b convertito in L. n. 113/2021.
“Disposizioni generali”, sotto We . Art. 12, co. 1, D.Igs. n.
sezione di secondo livello “Atti istituzionale 33/2013.
generali”;

Art. 16, co. 2, D.gs. n
“Amministrazione trasparente”, 33/2013 e paragrafo 2
sotto sezione di primo livello delle “Linee di indirizzo pe
“Personale”, sotto sezione di la predisposizione
secondo livello “Dotazione dei piani dei fabbisogni di
organica” personale da parte delle PA’

pubblicate in
“Amministrazione trasparente” Gazzetta Ufficiale - Serie
sotto sezione di primo livello Generale n. 173 del 27 luglig
“Performance”, sotto sezione di 2018.
secondo livello “Piano della
Performance”; Art. 10, co. 8, lett. b), D.Igs.

n. 33/2013;
“Amministrazione trasparente”
sotto sezione di primo livello “Altri Art. 10, co. 8, lett. a), D.Igs.
contenuti”, sotto sezione di secondo livello n.33/2013;
“Prevenzione della corruzione”.

Art. 9,c. 7, DL n. 179/2012
“Amministrazione trasparente”, convertito con
sotto sezione di primo livello “Altri Modificazioni dalla Legge n.
contenuti”, sotto sezione di secondo livello 221/2012
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati
e
banche dati”
Le differenti pubblicazioni nella
sezione “Amministrazione
trasparente” possono anche
essere effettuate attraverso link di rinvio
alla prima sezione in cui si effettua la
pubblicazione in attuazione dell’'art. 9 de
D.lgs. 33/201

Rilevazione volontaria | Piattaforma per I'acquisizione dei ANAC Comunicato del Presidente

del PTPCT

PTPCT raggiungibile all'indirizzo
https://ww2.anticorruzione.it/idpsi

dell’ANAC del 1° luglio
201¢

Relazione, del
Comitato Unico di
Garanzia, di analisi e
verifica delle
informazioni relative
allo stato di attuazione
delle disposizioni in
materia di pari

opportunit:

Attraverso il portale raggiungibile
allindirizzo
https://portalecug.gov.it

Dipartimento
della
Funzione
Pubblica

Direttiva della Presidenza d€
Consiglio dei
Ministri n. 1/2019




4. La metodologia di costruzione del Piano e sua strutrazione

Il Comune di BASTIA MONDOVI ha approvato il suo pro PIAO (per il triennio 2022-2024)
con atto deliberativo della Giunta Comunale n. 8B22-12-2022.

Rispetto a quella prima elaborazione, di caratteqg@logativo (considerato che la scadenza per la
sua adozione coincideva sostanzialmente con ladeterimo esercizio), la predisposizione del
presente PIAO (sulla base del decreto Ministegatkelle relative linee guida per la compilazione),

viene a strutturarsi in maniera maggiormente irategr



SEZIONE 1

Scheda Anagrafica dell Amministrazione ed analisi dl contesto

esterno ed interno

. Scheda Anagrafica delll Amministrazione

Denominazione Ente: Comune di BASTIA MONDOVI

Sede LegalePiazza IV Novembre, 1 — 12060 BASTIA MONDOVI (CN)
Centralino: 0174-60112 - Fax: 0174-60393

CF: 00342700093

PEC:bastia.mondovi@cert.ruparpiemonte.it

Partita lva 00844560045

Codice fiscale: 84001390040

Codice ISTAT: 004014

Sito web istituzionalehttp://www.comune.bastiamondovi.cn.it/Home.aspx
Codice IPA: ¢c_a709

Sindaco: ROCCA Francesco

2. Analisi del contesto esterno

2.1.Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 31-12-20B46.
Popolazione residente alla fine del 2022 (penultamoo precedente) n. 630
di cui:
- maschin. 313
- femmine n. 317
di cui:
in eta prescolare (0/5 anni) n. 25
in eta scuola obbligo (6/16 anni) n. 51
in forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 99
in eta adulta (30/65 anni) n. 284
oltre 65 annin. 171
= Nati nellannon. 5

= Deceduti nell'anno n. 8

= Saldo naturale: +/- -3
* Immigrati nell'anno n. 21

 Emigrati nell'anno n. 15

e Saldo migratorio: +/- 6
Saldo complessivo (haturale + migratorio): +/- 3



Andamento demografico della popolazione residenteshComune di Bastia Mondovi dal 2001 al 2021.

680
670
660
650-|
640
630
620
610
2001 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18" 19* 20" 21*
Andamento della popolazione residente
COMUNE DI BASTIA MONDOVI (CN) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIA.IT
(*) post-censimento

Popolazione per classi di eta, sesso e stato civile

B CelitiMubili Conlugati's Vedovite [ Divarziatie

Eth Anno di naseia
100+ 1821 o prima
05-00 Maschi Femmine 1822.1925
B0-94 18271631
85-85 1932-1936
80-84 [ | 1837-1941
76-70 1842-18456
T0-74 1947-1551
ss6e| | 18521656
Ei-64 18571861
5558 1862-1566
054 [ 1867-1971
45-48 1872-1876
4044 19771581
35-39 1982-1886
30-34 15871651
2525 1952-1596
20-24 1957-2001
16-18 2002-2006
10-14 2007-2011

5-9 2012-2016

0-4 . 2017-2021

30 20 10 0 10 20 30

Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2022
COMUNE DI BASTIA MONDOV (CN) - Dati ISTAT 19 gennaio 2022 - Elaboraziona TUTTITALIAIT
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Distribuzione della popolazione per eta scolastiocda 0 a 18 anni

[l Sec.ligrado || Sec.|grado Scuola Primaria || Scuola dell'Infanzia Asilo Nido Stranieri
Et no di nascita

18 2003 - V sup
17 2004 - IV sup

16 S 2005 - Ill sup
15 S 2006 - Il sup
IR T S S S 2007 - 1 sup
EL D 2008 - Il med
12 2009 - Il med
11 S 2010 - | med
10m 2011 -Vel
9m : 2012- IV el
8| 2013 - Il el
7. = 2014 - llel
6w j 2015-lel
2016 - mat
2017 - mat
2018 - mat
2019 - nido
: | 2020 - nido
0’ - ' ; ; i : ; ‘2021 - nido
0 2 4 6 8 10 12 14

Popolazione per eta scolastica - 2022
COMUNE DI BASTIA MONDOVI (CN) - Dati ISTAT 1° gennaio 2022 - Elaborazione TUTTITALIA.IT

Andamento della popolazione con cittadinanza straera

20

3405060 17 18 19° 20°

Andamento della popolaznone con cittadinanza straniera - 2022
COMUNE DI BASTIA MONDOVI (CN) - Dati ISTAT 1° gennaio 2022 - Elaborazione TUTTITALIA.IT
(*) post-censimento




2.2. Risultanze del Territorio

= Superficie Kmq 12

= Strumenti urbanistici vigenti:

- Piano regolatore — PRGC — approvato: SI

- Piano edilizia economica popolare — PEEP No
- Piano Insediamenti Produttivi — PIP No

3. Analisi del contesto interno

3.1.Le risorse finanziarie a disposizione dell’Ente
Si fa rinvio al Documento Unico di ProgrammaziodeaéBilancio di Previsione 2023-2025,

approvati con delibera consiliare n. 12 e 13 imd4t.05.2023.
3.2. L’'organigramma dell’Ente
Nel Comune di Bastia Mondovi sono presenti tre &xaeionali e precisamente:
- ’Area Amministrativa,
- '’Area Finanziaria;
- I'Area Tecnica;

Con il presente provvedimento, si accerta e dispbeegli uffici e servizi inclusi in ciascuna Area
sSono cosi articolati:

- 'Area Amministrativa include segreteria, prottioparchivio oltre all’ufficio personale;

- 'Area Finanziaria comprendente i servizi econcont finanziari, il servizio tributi oltre ai seri
relativi a : servizi demografici (Stato Civile, Agrafe, Elettorale, Leva), servizi Commercio e
Pubblici Esercizi, Notifiche, Polizia locale, seavidi assistenza scolastica e servizi socio-
assistenziali;

- 'Area Tecnica, comprendente i servizi esternteenico — manutentivi (servizi cimiteriali,
sgombero neve, manutenzione strade, aree verdiolmfime beni comunali, gestione delle
attrezzature e degli automezzi del Comune adibitseavizi tecnico — manutentivi, trasporto
scolastico, etc.).

La responsabilita del personale é affidata al Seagece generale (in convenzione), all'interno
dell’Area Amministrativa che é stata affidata ab&sario.

La responsabilita dell’Area Finanziaria e dell’Ar€acnica é stata assunta dal Sindaco cosi come
consentito dal DIgs 267/2000 per i comuni di minenéta demografica.

La dotazione organica effettiva prevede al 30.02820

n. 01 istruttore amministrativo ex cat. C addett@rea amministrativa ed ai servizi demografici
n. 01 operatore esperto ex cat. B3 per i servidiraBporto scolastico e altri servizi tecnici ed
ausiliari
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oltre a:

n. 01 istruttore tecnico incaricato ai sensi @etl’110 comma 2 del dlgs. 267/2000, con part
time inferiore al 50%

Il piano occupazionale approvato con il presentACPlprevede la assunzione di n. 01
istruttore amministrativo contabile ex cat. C déad all’area finanziaria

3.3.Modalita di gestione dei servizi pubblici local

3.3.1. Servizi gestiti in forma diretta

Questo Ente gestiste da tempo buona parte dezsardorma diretta. Tuttavia, alcune tipologie di
servizi, per essere garantiti in maniera efficadett i cittadini, sono da tempo gestiti in forma
associata. Di seguito si rappresentano i principatvizi presenti sul territorio del Comune che,
integrandosi con quelli garantiti direttamente @amune, costituiscono il complesso dei principali
servizi di pubblico interesse offerti ai cittaded alle imprese.

Servizi gestiti in forma diretta
- trasporto scolastico

3.3.2. Servizi gestiti in forma associata
- Commissione locale paesaggio in convenzione cGonhune di Mondovi

- Polizia locale in convenzione tra i Comuni di CgrrBastia Mondovi', Ciglie',
Clavesana, Magliano Alpi, Piozzo, Rocca Ciglie'azéa de baldi

- Centrale unica di committenza con il Comune di Mond

3.3.3. Servizi affidati a organismi partecipati
- G.A.L. (Gruppo Azione Locale) Mongioie soc. conslel.

- Azienda Consortile Ecologica Monregalese Raccdit#irnon pericolosi

- Consorzio servizi socio assistenziali del Monreggl@gestione dei servizi socio-
assistenziali

3.3.4. Altre modalita di gestione dei servizi publiti
Servizi affidati ad altri soggetti:

- Refezione scuola primaria

- Servizi cimiteriali
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4. La mappatura dei processi

La mappatura dei processi e un‘attivita fondamengadr I'analisi del contesto interno. La sua
integrazione con obiettivi di performance e risotseane e finanziarie permette di definire e
pianificare efficacemente le azioni di miglioramentlella performance delllamministrazione
pubblica, nonché di prevenzione della corruzione.

E importante che la mappatura dei processi siaaurper evitare duplicazioni e per garantire
un'efficace unita di analisi per il controllo disggiene. Inoltre, la mappatura dei processi puoresse
utilizzata come strumento di confronto con i divesertatori di interessi coinvolti nei processi
finalizzati al raggiungimento di obiettivi di val®pubblico.

Mappare un processo significa individuarne e reggr&arne tutte le componenti e le fasi dall'input
all'output.

In sede di prima applicazione si fa rinvio all’asaldella distribuzione dei processi mappati,
tenendo conto anche di quelli che sono comuni apitna unita organizzativa, fra le Aree/Settori
di cui € composta la struttura organizzativa delté che e stata effettuata in sede di aggiornament
al Piano triennale per la prevenzione della coaneie per la trasparenza.

Si rappresenta che le minime dimensioni organizeatiel’ente rendono I'attivita di mappatura
ridondante rispetto alle attivita svolte.
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SEZIONE 2

Valore pubblico, performance e anticorruzione

2.1. Valore Pubblico

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro pex Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la
presente sezione non deve essere redatta dagbdimtnheno di 50 dipendenti.

Per l'individuazione degli obiettivi strategici diatura pluriennale collegati al mandato elettorale
del Sindaco, si rimanda alla successiva sezionellasea il ciclo della performance del Comune,
cui si fa integrale rinvio.

Si riconoscono come valori fondativi il benessesdladcomunita e lo sviluppo sostenibile del
territorio e I'importanza dell'etica della legalitdme Valore Pubblico, da preservarsi in ogni fase
dell’attivita amministrativa.

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinatv dal d.Igs. 97/2016) prevede che 'organo di
indirizzo definisca gli obiettivi strategici in meata di prevenzione della corruzione.

Il primo obiettivo che va posto € quello del valgrabblico secondo le indicazioni del DM
132/2022 (art. 3).

L'obiettivo della creazione di valore pubblico pugssere raggiunto avendo chiaro che la
prevenzione della corruzione e la trasparenza slimensioni del e per la creazione del valore
pubblico, di natura trasversale per la realizzaziodella missione istituzionale di ogni
amministrazione o ente. Tale obiettivo generale pea declinato in obiettivi strategici di
prevenzione della corruzione e della trasparenzaigii come contenuto obbligatorio dei PTPCT,
e, quindi, anche della sezione anticorruzione spaeenza del PIAO.

A dimostrazione di tale coerenza, si segnala ilusate obiettivo, utile al conseguimento degli

obiettivi strategici di prevenzione e contrastdalebrruzione: obiettivo strategico trasversale3202
2025: aggiornamento e razionalizzazione sezione fmstrazione trasparente del sito istituzionale.
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2.2 Performance

2.2.1 Premessa

Sebbene l'art. 6 del Decreto del Ministro per ldBlica Amministrazione n. 132/2022 preveda che
gli Enti con meno di 50 dipendenti non sono temlla redazione della presente sotto sezione, si
ritiene di procedere ugualmente alla predisposeziodei contenuti della sotto sezione
“Performance”.

La performance organizzativa € una misurazione latamone dell'efficacia e dell'efficienza
dell'organizzazione in termini di politiche, obieit piani e programmi, soddisfazione dei
destinatari, modernizzazione dell'organizzazionaglioramento qualitativo delle competenze
professionali, sviluppo delle relazioni con i ailitai, utenti e destinatari dei servizi, efficienza
nell'impiego delle risorse e qualita e quantitdedptestazioni e dei servizi erogati.

La performance individuale € una misurazione e taalane dell'efficacia e dell'efficienza delle
prestazioni individuali in termini di obiettivi, cagpetenze, risultati e comportamenti.

Entrambe contribuiscono alla creazione di valorbhbtino attraverso la verifica di coerenza tra
risorse e obiettivi, in funzione del miglioramemtel benessere dei destinatari diretti e indiretti.

Il ciclo di gestione della performance, di cui ait. 4 del D.Lgs. 150/2009 si sviluppa attraverso u
sistema integrato di programmazione e controllamite il quale sono definiti gli obiettivi
(strategici, operativi, di gestione e anticorrugpre risorse necessarie al loro raggiungiment e
relative responsabilita, per ciascun Centro di Resabilita.

Per dare compiuta attuazione al ciclo di gesticgladerformance, I'Ente, tenuto conto delle sue
ridottissime dimensioni, avviera nel 2024 un pesooper definire uno nuovo di sistema di
misurazione e valutazione della performance.

Il sistema di controlli invece viene regolato da&golamento comunale sui controlli interni
approvato con deliberazione del Consiglio ComunalE3 del 09.03.2013.

L'attivita di programmazione del Comune, attravelda@uale sono definiti gli obiettivi, i percorsi
mediante i quali conseguirli e le relative risorgene svolta attraverso i documenti illustrati ai
seguenti paragrafi.

2.2.2 Programma di Mandato 2022-2027

Nel corso della seduta del 30/06/2022 il Consiglomunale, ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs
267/2000, ha approvato le linee programmaticheivelalle azioni e ai progetti da realizzare nel
corso del mandato amministrativo 2022-2027

2.2.3 Documento Unico di Programmazione 2023-2025
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Il Consiglio Comunale ha approvato il DUP 2023-2@25& Delibera n. 12 in data 11.05.2023.

Il Documento Unico di Programmazione rappresentatiomento che permette l'attivita di guida

strategica ed operativa degli Enti Locali consediedi fronteggiare in modo permanente, sistemico
e unitario le discontinuita ambientali e organiaagt costituendo, nel rispetto del principio del

coordinamento e della coerenza dei documenti dnbib, il presupposto necessario di tutti gli altri

documenti di programmazione.

Il DUP si compone di due sezioni: la sezione sgjiate con un orizzonte temporale che coincide
con il mandato amministrativo e la sezione opesation un orizzonte temporale triennale, come |l
Bilancio di previsione finanziario.

La sezione strategica sviluppa e concretizza keliprogrammatiche di mandato di cui all’art. 46
del TUEL ed individua, in coerenza con il quadremativo di riferimento, gli indirizzi e obiettivi
strategici dell’ente, mentre la sezione operati@acrattere generale e contenuto programmatico e
costituisce lo strumento a supporto del procesgwaliisione per la predisposizione della manovra
di bilancio.

La sezione operativa del DUP in particolare sicatti in due parti fondamentali: nella prima parte
sono descritte le motivazioni delle scelte progratiche effettuate, sia con riferimento all’ente, si
al gruppo amministrazione pubblica, e definiti pgto il periodo di riferimento del DUP, i singoli
programmi da realizzare ed i relativi obiettivi aah e pluriennali, mentre nella seconda parte
contiene la programmazione relativa alle opere |ichdy al fabbisogno di personale, alle
alienazioni e valorizzazioni del patrimonio, agigaisti di beni e servizi di importo pari 0 supeeo
ad € 40.000,00 e al contenimento della spesa.

I Comune ha approvato il Dup semplificato come smorito per i Comuni di minore entita
demografica

| principali obiettivi, individuati nel DUP 2023-28 per ciascuna missione (omesse le missioni
20,50,66,99) sono i seguenti:

MISSIONE | 01 Servizi istituzionali, generali e di ggone

Amministrazione e funzionamento dei servizi genegratatici, informativi e comunicazione
istituzionale. Supporto organi esecutivi ed amntiatszi. Sviluppo e gestione delle politiche del
personale.

MISSIONE | 03 Ordine pubblico e sicurezza

Amministrazione e funzionalmente delle attivitaleghte all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commerciale achministrativa. Collaborazione con altre forze di
polizia presenti sul territorio.

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio

Amministrazione, funzionamento ed erogazione devizdeconnessi all’istruzioni di qualunque
ordine e grado quale, a titolo esemplificativojsiegza scolastica, trasporto e refezione.

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e dddittivita culturali

Amministrazione e funzionamento delle attivita ditefa e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, artisti culturale. Sostegno alle attivita culturalni
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finalizzate al turismo.

MISSIONE | 06 Politiche giovanili, sport e tempo liba

Amministrazione e funzionamento attivita sportiviereative e per giovani, incluse fornitura dei
servizi sportivi, misure a sostegno alle strutpgela pratica dello sport.

MISSIONE 07 Turismo

Amministrazione e funzionamento delle attivita @ dervizi relativi al turismo con particolare
riferimento alla promozione ed allo sviluppo deigmo sul territorio comunale.

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abttva

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei sgrg delle attivita relative alla pianificaziond e
alla gestione del territorio.

MISSIONE | 09 Sviluppo sostenibile e tutela del teaiio e dell'ambiente

Amministrazione e funzionamento delle attivitaed skrvizi connessi alla tutela del’ambiente e del
territorio. Fornitura servizi inerenti I'igiene ametale e lo smaltimento.

MISSIONE | 10 Trasporti e diritto alla mobilita

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dervizi alla pianificazione, la gestione dei
servizi relativi alla mobilita sul territorio comate.

MISSIONE 11 Soccorso civile

Amministrazione e funzionamento delle attivitalatie agli interventi di protezione civile, di
prevenzione e previsione delle emergenze, di sopa delle emergenze legate alla calamita
naturali.

MISSIONE | 12 Diritti sociali, politiche sociali e feniglia

Amministrazione e funzionamento delle attivitaa dervizi e fornitura di servizi in materia di
protezione sociale, protezione dei minori, deghiani e dei disabili.

MISSIONE | 14 Sviluppo economico e competitivita

Amministrazione e funzionamento delle attivita tiela alla programmazione di interventi e
progetti di sostegno e sviluppo dell'artigianatol derritorio, comprese le spese per
I'associazionismo artigianale e per le aree pediasnenti artigiani

MISSIONE | 17 Energia e diversificazione delle forgnergetiche

Amministrazione e funzionamento delle attivita eviz relativi all'impiego delle fonti energetiche,
incluse l'energia elettrica e il gas naturale, @amticolare riferimento alle politiche volte alla
promozione dell'utilizzo delle fonti energeticheelle fonti rinnovabili di energia
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2.2.4 Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025

Il Consiglio Comunale con Delibera n. 13 in dataD$12023 ha approvato il Bilancio di previsione
finanziario 2023-2025.

Il Bilancio di previsione finanziario € il documenhel quale vengono rappresentate contabilmente
le previsioni di natura finanziaria riferite a aas esercizio compreso nell'arco temporale
considerato nei Documenti di programmazione dé#'eattraverso il quale gli organi di governo di
un ente, nell'ambito dell'esercizio della propriandione di indirizzo e di programmazione,
definiscono la distribuzione delle risorse finameatra i programmi e le attivita che
'amministrazione deve realizzare, in coerenza qaanto previsto nel Documento Unico di
Programmazione.

La funzione politico amministrativa di indirizzoa®ntrollo & svolta dal Consiglio, che la esercita
attraverso l'approvazione del Bilancio autorizzatoper missioni, programmi e titoli e che
ripartisce le risorse disponibili tra le funzioni programmi.

2.2.5 Piano esecutivo di gestione anno 2023-2025

La Giunta Comunale con delibera n. 35 in data 2283, ha approvato il PIANO ESECUTIVO
DI GESTIONE FINANZIARIO, elaborato in coerenza dbdocumento Unico di Programmazione
2023-2025 e con il Bilancio di Previsione Finanm&023-2025, articolando in capitoli le risorse
previste in entrata e in uscita nel corso dell'eizey finanziario.

2.2.6 Obiettivi di performance per il triennio 20232025

Il Piano dettagliato degli obiettivi di cui all'atlo 108, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e il Piano
della performance di cui all'articolo 10 del D.Ld$0/2009, sono stati assorbiti nel Piano Integrato
di Attivitd e Organizzazione (PIAO), quale nuovocdmento di programmazione e governance
introdotto dall'articolo 6 del D.L. n. 80/2021, ogertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, della L. 113/2021.

Gli obiettivi di performance rappresentano il mate completamento del sistema dei documenti di
programmazione, in quanto permettono di affian@strumenti di pianificazione strategica e di
programmazione (Programma di mandato, Documenta@dJdi Programmazione, Bilancio di
Previsione Finanziario, Piano esecutivo di ges)ione efficace strumento di budgeting in cui
vengono esplicitati gli obiettivi, le risorse nesasge al loro raggiungimento e le relative
responsabilita, per ciascun servizio.

Le amministrazioni pubbliche devono adottare, iseba quanto disposto dall'art. 3 del Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, metodi e s&antidonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa, ogeo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinataricsdaiizi e degli interventi.

La presente sezione include quindi il Piano degiettivi e delle Performance unitamente alle
risorse attribuite con il Bilancio, & costituisdedocumento programmatico triennale, aggiornato
annualmente, che individua gli indirizzi e gli oftid strategici ed operativi del’Ente e definisce

con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatoper la misurazione e la valutazione della
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prestazioni dellAmministrazione, dei titolari dogizioni organizzative e dei dipendenti attori in
merito alla definizione degli obiettivi ed al relat conseguimento delle prestazioni attese.

Il presente documento individua quindi una trasp@relefinizione delle responsabilita dei diversi
al fine della successiva misurazione della perforceaorganizzativa.

Il piano della performance € parte integrante dgbali gestione della performance che, in base
all'art. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009,150 si articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi chéen®endono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazionellé risorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivazioineventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performanceamirzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo critéirvalorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esteircittadini, ai soggetti interessati, agli uien
e ai destinatari dei servizi.

I Comune di Bastia Mondovi, con la redazione detspnte Piano, realizza una previsione
dettagliata degli obiettivi operativi e strategiia conseguire nell’esercizio di riferimenptenuto
conto delle limitatissime dimensioni organizzativelell'ente.

La finalita del Piano e rendere partecipe la cittadza degli obiettivi che il Comune si € proposto
di raggiungere, garantendo massima trasparenzaid aiffusione verso I'esterno.

Performance organizzativa dell’Ente
La misurazione e la valutazione della performamggmizzativa dell’Ente nel suo complesso terra

conto del rispetto dei tempi di pagamento, coniétitvo di pagare le fatture entro i termini e
ridurre I'importo dello stock dei debiti commerkiali fine esercizio.

TABELLA DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIV A 2023-2025

OBIETTIVO PESATURA | Realizzazione Punteggio
OBIETTIVO | dell'obiettivo conseguibile
A. Pagamento delle fatture entrg 20 Completa 20
termini e Riduzione dello stock Quasi completa | 15
dei debiti commerciali Parziale 10
Minima 5
Nulla 0

Performance individuale

La misurazione e la valutazione della performandéviduale avra a riferimento i seguenti obiettivi
strategici, da realizzarsi eventualmente ove r@nano i presupposti, anche tramite piani di lavoro
finanziati dalle risorse decentrate per il trattatneaccessorio:
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Obiettivi Di Performance del Comune di Bastia Mondei Triennio 2023-2025

OBIETTIVO AREA | Pesatura | Realizzazione dell’'obiettivo Punteggio
TECNICA obiettivo conseguibile
PNRR: ricerca bandi g 20 Completa 20
finanziamento, gestione |e Quasi completa 15
rendicontazione Parziale 10

Minima 5

Nulla 0
DECOROE 10 Completa 10
PROMOZIONE DEL Quasi completa 8
TERRITORIO: gestione Parziale 5
piccoli interventi di sfalcio, Minima 3
assistenza in occasione di Nulla 0
eventi e manifestazioni
OBIETTIVO AREA
AMMINISTRATIVA
AMMINISTRAZIONE 10 Completa 10
TRASPARENTE Quasi completa 8
aggiornamento e Parziale 5
razionalizzazione Minima 3

Nulla 0

Obiettivi affidati al Segretario

Il Segretario partecipa al raggiungimento deglettbii della struttura, con particolare riferimergo
quelli strategici ed in particolare del seguente:

Gestione procedura concorsuale assunzione n.ltasgtamministrativo contabile (pubblicazione
bando entro 30-11-2023)

2.2.7. Relazione finale sulla performance

L’individuazione annuale di obiettivi strategicdeobiettivi operativi e la rilevazione, a conswoatj
di quanto realizzato rispondono all’esigenza depwtrificare I'efficacia della gestione dell’Ente.

La relazione sulla Performance del Comune di Badimdovi avra I'obiettivo di evidenziare a
consuntivo i risultati organizzativi raggiunti resppo ai singoli obiettivi programmati.

In particolare, ferma restando una valutazione eoinga della Performance organizzativa dell’Ente

nel suo complesso nonché dei risultati raggiunti slagoli Servizi/Uffici, verra attribuito un
giudizio sintetico in base a quanto riportato neftguente tabella:
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Punteggio performance
organizzativa dell’Ente

Giudizio sintetico sulla
performance organizzativa

dell’Ente
Fino a20 punt Insufficiente
Da2C a 29 punti Scarst
Da3C a 29 punti Sufficiente
Da4C a4S punti Discretc
Da5C a54 punti Buonc
Da5t a6C punti Ottimc
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C - Individuazione e programmazione delle misure
C1 - Individuazione delle principali misure pereadk rischio
D - Misure di trasparenza

1. Parte generale
1.1. | soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione eefia gestione del rischio
1.1.1. L’Autorita nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della coongzj secondo la legge 190/2012 e smi, si attua
mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA)ottdo dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC).

Il PNA individua i principali rischi di corruziong,relativi rimedi e contiene I'indicazione degli
obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozionatauazione delle misure di contrasto al fenomeno
corruttivo.

1.1.2. Il responsabile per la prevenzione della corruzione per la trasparenza (RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede chgdioo di indirizzo individui il Responsabile per
la prevenzione della corruzione e della trasparéRELCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzienger la trasparenza (RPCT) di questo ente € il
Segretario comunale pro tempore (in convenzione).

L'art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di cak@zione dei dipendenti nei confronti del
responsabile anticorruzione, la cui violazione azgmabile disciplinarmentePertanto, tutti i
dirigenti, i funzionari, il personale dipendente ed collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT

la necessaria collaborazione

Il RPCT svolge i compiti seguenti:

a) elabora e propone all'organo di indirizzo politiqguer I'approvazione, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione (articolo 1 commaggiée190/2012);

b) verifica I'efficace attuazione e I'idoneita del peaanticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera a)
legge 190/2012);

c) comunica agli uffici le misure anticorruzione e fpetrasparenza adottate (attraverso il PTPCT)
e le relative modalita applicative e vigila sulbesvanza del piano (articolo 1 comma 14 legge
190/2012);

d) propone le necessarie modifiche del PTCP, quafteaviengano mutamenti nell'organizzazione
o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a siguli significative violazioni delle prescrizioni
del piano stesso (articolo 1 comma 10 letteragndel 90/2012);

e) definisce le procedure per selezionare e formalipandenti destinati ad operare in settori di
attivita particolarmente esposti alla corruziongi¢alo 1 comma 8 legge 190/2012);

f) individua il personale da inserire nei programmifaiimazione della Scuola superiore della
pubblica amministrazione, la quale predispone psrcaanche specifici e settoriali, di
formazione dei dipendenti delle pubbliche ammia&ni statali sui temi dell'etica e della
legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11ded 90/2012);
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g)

s)

d'intesa con il dirigente competente, verificaf¢#iva rotazione degli incarichi negli uffici che
svolgono attivita per le quali € piu elevato ilch& di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b)
della legge 190/2012), fermo il comma 221 dellggke 208/2015 che prevede quanto segue:
“(...) non trovano applicazione le disposizioni adtgtai sensi dell'articolo 1 comma 5 della
legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risnttompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale™;

riferisce sull'attivita svolta all'organo di ind&zo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo
politico lo richieda, o qualora sia il responsalatgicorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1
comma 14 legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette aNGd all’'organo di indirizzo una relazione
recante i risultati dell’attivita svolta, pubblieatel sito web dell’amministrazione;

trasmette all’'OIV informazioni e documenti quandchiesti dallo stesso organo di controllo
(articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OlV le evadiuwdisfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruziondi &asparenza (articolo 1 comma 7 legge
190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che nohanno attuato correttamente le misure in
materia di prevenzione della corruzione e di tressmea (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

segnala allANAC le eventuali misure discriminagridirette o indirette, assunte nei suoi
confronti “per motivi collegati, direttamente o imettamente, allo svolgimento delle sue
funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

guando richiesto, riferisce allANAC in merito allstato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparelAkB\ (2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

guale responsabile per la trasparenza, svolgetiuitatdi controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativégente, assicurando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pichte (articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013).

guale responsabile per la trasparenza, segnalegalio di indirizzo politico, all'OlV, allANAC
e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare asi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 el& decreto legislativo 33/2013);

al fine di assicurare l'effettivo inserimento deaitidnell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA), il responsabile anticorruzione é tenuto dlexitare l'individuazione del soggetto
preposto all’iscrizione e all’aggiornamento deiidaa indicarne il nome all'interno del PTPCT
(PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

puo essere designato quale soggetto prepostocallimme e all’aggiornamento dei dati
nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSRNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

puo essere designato quale “gestore delle segoaladi operazioni finanziarie sospette” ai
sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paradgs&fgagina 17).

Il RPCT svolge attivita di controllo sul’'adempinmtenda parte dell’amministrazione, degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigensessicurando la completezza, la chiarezza e
'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nbécsegnalando all’organo di indirizzo politico,
all’'olV, allANAC e, nei casi piu gravi, all'uffiop di disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione (a&, domma 1, d.lgs. 33/2013).

26



I RPCT collabora con 'ANAC per favorire I'attuame della disciplina sulla trasparenza (ANAC,
deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modaliiatdrlocuzione e di raccordo sono state definite
dall’Autorita con il Regolamento del 29/3/2017.

1.1.3. L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinatoelel processo di gestione del rischio, con
particolare riferimento alla fase di predisposidatel PTPCT e al monitoraggio. In tale quadro,
I'organo di indirizzo politico ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indiriezdelle strategie dell’amministrazione, lo
sviluppo e la realizzazione di un efficace procefisgestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, dellepstenze e della autorevolezza necessarie al
corretto svolgimento delle funzioni ad esso asstegpaad operarsi affinché le stesse siano
sviluppate nel tempo;

¢) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantiendisponibilita di risorse umane e digitali
adeguate, al fine di favorire il corretto svolgirtedelle sue funzioni;

d) promuovere una cultura della valutazione del risclall'interno dell’'organizzazione,
incentivando I'attuazione di percorsi formativi esgnsibilizzazione relativi all’etica pubblica
che coinvolgano lintero personale.

1.1.4. | dirigenti e i responsabili delle unita organizzaive

Dirigenti e funzionari responsabili delle unita anjgzative devono collaborare alla
programmazione ed all'attuazione delle misure d@ivpnzione e contrasto della corruzione. In
particolare, devono:

a) valorizzare la realizzazione di un efficace prooedisgestione del rischio di corruzione in sede
di formulazione degli obiettivi delle proprie unibéganizzative;

b) partecipare attivamente al processo di gestionesi#lio, coordinandosi opportunamente con il
RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessger realizzare I'analisi del contesto, la
valutazione, il trattamento del rischio e il mon#ggio delle misure;

c) curare lo sviluppo delle proprie competenze in miatéi gestione del rischio di corruzione e
promuovere la formazione in materia dei dipendexssegnati ai propri uffici, nonché la
diffusione di una cultura organizzativa basataistéigrita;

d) assumersi la responsabilita dell’attuazione deigune di propria competenza programmate nel
PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizhe consentano I'efficace attuazione
delle stesse da parte del loro personale (ad eseropntribuendo con proposte di misure
specifiche che tengano conto dei principi guidacati nel PNA 2019 e, in particolare, dei
principi di selettivita, effettivita, prevalenzalldesostanza sulla forma);

e) tener conto, in sede di valutazione delle perfomeardel reale contributo apportato dai
dipendenti all'attuazione del processo di gestidekrischio e del loro grado di collaborazione
con il RPCT.
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1.1.5. Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e strutture che svolgono funzioni assimilabili,
quali i Nuclei di valutazione, partecipano alleipohe di contrasto della corruzione e devono:

a) offrire, nell'ambito delle proprie competenze sfiiebie, un supporto metodologico al RPCT e
agli altri attori, con riferimento alla correttat@zione del processo di gestione del rischio
corruttivo;

b) fornire, qualora disponibili, dati e informazionitilu all’analisi del contesto (inclusa la
rilevazione dei processi), alla valutazione e @té&mento dei rischi;

c) favorire lintegrazione metodologica tra il cicla destione della performance e il ciclo di
gestione del rischio corruttivo.

d) IIRPCT puo avvalersi delle strutture di vigilarezh audit interno, laddove presenti, per:

e) attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, edendo allorgano di indirizzo politico il
supporto di queste strutture per realizzare levitidi verifica (audit) sull’attuazione e
I'idoneita delle misure di trattamento del rischio;

f) svolgere I'esame periodico della funzionalita delgesso di gestione del rischio.
Le funziono sono attualmente svolte dal Segretarguanto I'OIV non risulta nominato.
1.1.6. Il personale dipendente

| singoli dipendentpartecipano attivamente al processo di gestionest#lio e, in particolare, alla
attuazione delle misure di prevenzione programmet@®TPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili eesbnti (es. uffici legali interni, uffici di statisa,
uffici di controllo interno, ecc.) hanno 'obbligdi fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della
corretta attuazione del processo di gestione sehio.

1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenibne della corruzione e per la
trasparenza

Premesso che [lattivitd di elaborazione non puo eressaffidata a soggetti esterni
all'amministrazione, il RPCT deve elaborare e prisgote misure di prevenzione della corruzione e
per la trasparenza da inserire nel PIAO, ovvescleema del PTPCT.

L’ANAC sostiene che sia necessario assicurare la lasirga condivisione delle misure
anticorruzione con gli organi di indirizzo politigdNAC determinazione n. 12 del 28/10/2015). A
tale scopo, ritiene che sia utile prevedere ungi@ogpprovazione. L’adozione di un primo schema
di PTPCT e, successivamente, I'approvazione delopia forma definitiva (PNA 2019).

Tenendo conto delle limitatissime dimensioni orgaative dell’ente, per il 2023 non si &€ proceduto
alla pubblicazione di un avviso a cittadinanza/shaitders. In precedenza, non sono tuttavia

pervenuti contributi. L'RPCT si é adeguatamente froomiato con i componenti la struttura
organizzativa dell’'Ente.

1.3. Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell'art. 1 della legge 190/2012 (rinatiy dal d.lgs. 97/2016) prevede che l'organo di
indirizzo definisca gli obiettivi strategici in meata di prevenzione della corruzione.
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Il primo obiettivo che va posto e quello dedlore pubblico secondo le indicazioni del DM
132/2022 (art. 3).

L'obiettivo della creazione di valore pubblico puEssere raggiunto avendo chiaro che la
prevenzione della corruzione e la trasparenza slimensioni del e per la creazione del valore
pubblico, di natura trasversale per la realizzaziodella missione istituzionale di ogni
amministrazione o ente. Tale obiettivo generale pea declinato in obiettivi strategici di
prevenzione della corruzione e della trasparenzaigii come contenuto obbligatorio dei PTPCT,
e, quindi, anche della sezione anticorruzione spaeenza del PIAO.

L’'amministrazione ritiene che la trasparenza sastdam dell’azione amministrativa sia la misura
principale per contrastare i fenomeni corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguehitettivi di trasparenza sostanziale

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accesdlita totale alle informazioni concernenti
I'organizzazione e l'attivita del’amministrazione;

2- esercizio dell’accesso civico, come normato dallgs. 97/2016, quale diritto riconosciuto a
chiunque di richiedere documenti, informazioni e d&.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indzare I'azione amministrativa ed i comportamenti
degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione ammirativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e deliegrita nella gestione del bene pubblico.

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coatemente con la programmazione prevista nella
sottosezione del PIAO dedicata alla performance.

A dimostrazione di tale coerenza, si segnalangueeti obiettivi gestionali, utili al conseguimento
degli obiettivi strategici di prevenzione e contoagella corruzione.

Aggiornamento della sezione Amministrazione Trasper del sito
Aggiornamento procedure accesso Civico
Trasparenza nella gestione dei fondi PNRR

2. L’analisi del contesto
2.1. L’analisi del contesto esterno

Attraverso I'analisi del contesto, si acquisiscd@aonformazioni necessarie ad identificare i rischi
corruttivi che lo caratterizzano, in relazione alke caratteristiche dell’ambiente in cui si opera
(contesto esterno), sia alla propria organizzazeshettivita (contesto interno).

L’analisi del contesto esterno reca l'individuazoa la descrizione delle caratteristiche culturali,
sociali ed economiche del territorio, ovvero dekwe specifico di intervento e di come queste
ultime — cosi come le relazioni esistenti con gtakeholders — possano condizionare
impropriamente ['attivita dellamministrazione. Dale analisi deve emergere la valutazione di
impatto del contesto esterno in termini di esposizial rischio corruttivo.

Le principali fonti informative sono cosi sintetali.
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Indice di percezione della corruzione 2022
https://www.transparency.it/indice-percezione-corrizione

E’ stato pubblicato ddransparency Internationdl Indice di Percezione della Corruzione (CPI)
2022 I'indice misura la percezione della corruzionéseitore pubblico e nella politica in numerosi
Paesi di tutto il mondo. L’Indice & elaborato arimente daTlransparency Internationah livello
globale e classifical80 Paesi in base al livelleairuzione percepita, attraverso I'impiego di 13
strumenti di analisi e di sondaggi rivolti a espdttpunteggio finale & determinato in base a una
scala che va da 0 (alto livello di corruzione ppitz a 100 (basso livello di corruzione percepita)

II CPI12022 colloca ['ltalia al 4lesimo posto, com u

punteggio di 56.Dopo il balzo in avanti di 10 pdsid nel

CPI12021, I'ltalia conferma il punteggio dello scoranno

(56) e guadagna una posizione nella classificaaigobei

180 Paesi oggetto della misurazione (da 42 nel 2021

PUNTEGGIO POSTO NEL MONDO nel 2022). Il CP12022 conferma I'ltalia al 17esimposto
DELLYITALIA NEL SU 180 PAESI NEL tra i 27 Paesi membri dell’'Unione Europea.

CPl2022 CPl2022
Il Report CPI 2022 mette in evidenza la forte clazi®ne
tra corruzione, conflitti e sicurezza. La corruaogrode le risorse per il benessere comune, genera
tensioni sociali, riduce la fiducia nei governiearterreno fertile per attivita criminali, in defina
minaccia la stabilita politica, sociale ed econardcun Paese.

“Il punteggio ed il conseguente posizionamento medtro Paese confermano ['ltalia nel gruppo
dei paesi europei in ascesa sul fronte della traspaa e del contrasto alla corruzione. Un risultato
frutto dell’applicazione delle misure

normative in tema di prevenzione del

corruzione adottate nell’'ultimo decenni PER L'ITALIA +14 PUNTI DAL 2012

e dell'attenzione che su di essa |

riversato il decisore politico.”

A livello globale, nel CPI2022, Ia w s/
Danimarca rimane al vertice con 9 e —

punti, seguita dalla Nuova Zelanda 4/’

dalla Finlandia con 87 punti, a seguire 44/'

Norvegia con 84 e Singapore e la Sve:  ,, %
con 83. In fondo alla classifica troviam
la Somalia con 12 punti, la Siria e il St
Sudan con 13 punti, il Venezuela con :
punti. In generale, la classifica trasversaie
che raggruppa le nazioni con un sistema di govdemeocratico registra un punteggio medio molto
alto, pari a 70 punti; al contrario le autocrazemgrano un punteggio medio molto basso, pari a 26
punti.

Eurobarometro sulla corruzione 2022
https://www.unioneeuropea.it/
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La Commissione europea pubblica annualmente itaisul
del’Eurobarometro sulla corruzione. Misurare la
corruzione e complesso, sono infatti dinamiche géwgli

e sfaccettate in cui i protagonisti agiscono perpla
nellambito sommerso. Le indagini campionarie saho
metodo piu diffuso per la misurazione della corounzi e,

nel dettaglio, sono due le indagini che sono pressnsiderazione: quella legata alla percezione
dei cittadini e quella che riguarda lenprese La Commissione ha pubblicato lo scorso 13 luglio
'ultimo Eurobarometro speciale sulla corruzionbge eesamina le percezioni e le esperienze dei
cittadini, nonché I'Eurobarometro Flash sull’atteggento delle imprese nei confronti della
corruzione nell’'Unione:La corruzione resta un grave problema per i citiaiddell’'Ue: il 68%
ritiene che la corruzione sia ancora diffusa nebjprio Paese? riferisce il sondaggid:Quando si
parla di imprese nell’'Ue, il 63% ritiene che la cazione sia un problema diffuso anche nel
proprio Paese”.ll 37% degli intervistati ritiene che le misuretianrruzione siano applicate in
modo imparziale e senza secondi fini. Solo il 34& dttadini dell’'Ue ritiene che ci siano
“sufficienti azioni giudiziarie riuscite per dissdare le persone dall'impegnarsi in pratiche di
corruzione e che gli sforzi del proprio governo ioazale per combattere la corruzione siano
efficaci”. Infine, il 31% ritiene che la trasparenza e iicollo del finanziamento dei partiti politici
siano sufficienti nel proprio Paese.

| dati italiani di Eurobarometro mostrano che p88% degli italiani la corruzione é diffusa nel
Paese. Il dato € in aumento dell'1% rispetto al2®olo per il 9% degli italiani la corruzione in
Italia € “rara” (28% in media nell’lUe). Nessuno dgeche non vi sia alcuna corruzione nel proprio
Paese. Il 43% degli italiani ritiene poi che ci stato un aumento della corruzione negli ultimi tre
anni (41% nell’'Ue), il 9% vede un calo (dato analog Ue). Per il 63% poi sono soprattutto i
partiti politici a prendere tangenti o commettebbes di potere (58% il dato medio europeo), con il

60% che ipotizzare possa trattarsi di esponenitigiaglazionali, regionali o locali.

Relazione annuale dell’Autoritd Nazionale anticormipone 2021
https://www.anticorruzione.it

E’ stata presentata alla Camera dei Deputati, dossc g
giugno, la Relazione annuale dell’Autorita Nazi@ne .
anticorruzione. La stessa rappresenta una fot(agr* {
del mondo dei contratti pubblici in Italia in u
momento cruciale, quello dell'attuazione del PNRR.

Sul fronte della corruzione, il Presidente ANAC |
sottolineato che larrivo di 250 miliardi di fond
europei e l'avvio degli appalti porta con sé 1
maggiore rischio di corruzione e di infiltrazior
criminose nel nostro Paese. E’ necessario pert: e :
prevedere dei rimedi e delle idonee misure di mewzml in particolare: I'utilizzo in modo
innovativo delle tecnologie informatiche, con I'ocio dei dati nella Banca Dati, la necessita di
garantire maggiore semplificazione e trasparenzla faibblica amministrazione e una maggior
efficienza negli acquisti pubblici riducendo e dfiedndo le stazioni appaltanti.
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Rapporto A.N.A.C. “La corruzione in Italia 2016-2@
https://www.anticorruzione.it

Nel 2019 I’ ANAC ha pUbb“C&tO || rapport( Q:ﬂftacmzmnamA"Jcofr\r:‘nr
“La corruzione in Italia 2016-2019”, basat Tab. 2 - AMBITO DELLA CORRUZIONE
sull’esame dei provvedimenti emes

dall’Autorita giudiziaria nell’ultimo triennio.

Il quadro complessivo che emerge dal rappo peEs
testimonia che la  corruzione, bencl
allapparenza scomparsa dal dibattito pubbilic
rappresenta un fenomeno radicato e persiste
verso il quale tenere costantemente &€
lattenzione. 1 casi di corruzione emers
analizzando i provvedimenti della magistratu
sono 152. Il 74% delle vicende (113 casi)
riguardato l'assegnazione di appalti pubblici,
conferma della rilevanza del settore e degli irggiréleciti a esso legati per via dell'ingente wole
economico. Dei 152 casi censiti, 63 hanno avutgdutei municipi (41%). | Comuni rappresentano
dunque gli enti maggiormente a rischio.

74% Appahi pubblic

Le segnalazioni ricevute

Numero di segnalazioni al mese u 40 RappOFtO ANAC SUI Wh|St|eb|OW|ng
wa__a (http://www.anticorruzione.it)
/ L'’AN.A.C., nel luglio del 2019, ha pubblicato il
al® qguarto rapporto annuale sul Whistleblowing. Lo
______,/ stesso evidenzia che, nellanno 2018,I'Autorita ha

ricevuto 783 segnalazioni di whistleblowing (65 al

mese), ovvero piu del doppio rispetto alle 364 del
M 2017. Nei primi sei mesi del 2019 ne sono giurde g

439 (arrivate a quota 873 a tutto il 2019, come

Qs —— — emerge nei dati illustrati nella pubblicazione i

“Quadernl d| Paweb — n. 8 novembre 2020). A feldbrdaD18, I'Autorita aveva messo a
disposizione sul suo sito un’apposita applicaziorfermatica protetta per il whistleblowing e
I'82% delle segnalazioni sono arrivate in questalmda parte restante in modalita cartacea.Tra le
tipologie di illeciti segnalati i piu frequenti sonfermano gli appalti illegittimi (22,6%). In calo
casi di corruzione, cattiva amministrazione ed aligpotere (passati dal 24,1% del 2018 al 18,7%
del 2019). A seguire, concorsi illegittimi (12,3%gttiva gestione delle risorse pubbliche o vicende
di danno erariale (11,5%) e i conflitti di intere@%).A seguito delle segnalazioni, nel 2018, sono
state inviate 20 segnalazioni alla Procura dellpuRblica e 19 alla Corte dei Conti. Nei primi 6
mesi del 2019 gli invii alla Procura sono gia s&&ie quelli alla Corte dei Conti 29.

Relazione sull'attivita delle Forze di Polizia sollstato dell'ordine e della sicurezza pubblica e
sulla criminalita organizzata - anno 2021 e trasnsesalla Presidenza il 20 settembre 2022

https://www.interno.gov.it
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Se la relazione al Parlamento dell’anno passatacridesa un’annualita, quella del 2020,
caratterizzata da una pandemia senza precedeama di notevoli mutamenti sociali ed economici,
quella del 2021, sullattivita delle Forze di P@dizpresentata dal Ministro dell’interno, riportt g
studi e le analisi elaborate negli ultimi dodicgbwscenari evolutivi legati alle conseguenze della
pandemia da Covid-19, sottolineando come la cr&iegata dalla pandemia avra l'effetto di
accelerare cambiamenti economici e sociali chéenall'pre-COVID” erano ancora in uno stato
embrionale.

La relazione, poi, tra le altre cose, focalizzat€azione sul verificarsi di atti intimidatori nei
confronti degli amministratori locali. Si reputailetvalutare i dati illustrati in quanto causa
potenziale di forme di distorsione dell’azione amistrativa. Nello specifico, I'esame dei dati
relativi al 2021, ha rilevato il verificarsi di 72&ti intimidatori, registrando pertanto un aumento
importante del 15,7% rispetto al 2020, in cui sner registrati 624 episodi. La regione che ha
segnalato il maggior numero di atti intimidatostata la Lombardia, con 105 eventi criminosi.

Il Piemonte si colloca al settimo posto in terméiinumero di episodi registrati, con 48 atti
intimidatori (a fronte dei 32 delllanno passatokiJ22 atti intimidatori verificatesi, 352 sono di
matrice ignota, 112 per tensioni sociali, 110 diure privata, 98 per tensioni politiche, 46 di
criminalita comune e 4 di criminalita organizzata.
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Nella Relazione relativa allanno 2019 e presenteha un focus relativo alla criminalita
organizzata della Provincia di Cuneo che, nellautaaione del contesto esterno, va tenuta in
considerazione e che pertanto, di seguito, Sita@por

“La Provincia di Cuneo ospita varie espressionnanali, come testimoniato da numerose evidenze
giudiziarie ed investigative degli ultimi anni. lggd piu volte citata operazione “Alba Chiara”,
come detto, ha portato alla luce, nel 2011, il leael basso Piemonte al confine con la Liguria,
con competenza nei comuni cuneesi di SommarivaBielco ed Alba e nelle province di
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Alessandria ed Asti. Anche all’esito dell'operazofBarbarossa” del 2018, si erano avuti precisi
segnali di infiltrazione della criminalita organ&a calabrese, quando era stato individuato un
locale in Asti, con la presenza di affiliati andimequesta provincia. Si e gia ampiamente trattato
circa la conclusione, il 18 marzo 2019, dellopévae “Carminius/Bellavita 416 bis”, al termine
della quale la Guardia di finanza e i Carabiniemmo eseguito un’ordinanza di custodia cautelare
nei confronti di 17 soggetti, indagati, a variolit, per associazione di tipo mafioso, associazione
finalizzata alla produzione e al traffico interr@mzle di sostanze stupefacenti, trasferimento
fraudolento di valori, estorsione, emissione diuie per operazioni inesistenti, truffa e concorso
esterno. Gli indagati erano riconducibili alle fgfire Arone-Defina-Serratore, collegate alla cosca
vibonese Bonavota. Nel corso delle investigaziostioga contestata la partecipazione al sodalizio di
13 soggetti attivi nel Comune di Carmagnola e nalée limitrofe sino ai confini della provincia di
Cuneo. La presenza, nella Casa Circondariale dieQurdi detenuti sottoposti a regime
differenziato, espone, tra l'altro, il territorio significativi rischi di infiltrazione da parte dei
familiari che scelgono di avvicinarsi quanto piusgibile ai propri congiunti. In ordine alla
criminalita di matrice straniera, si annovera neleese la presenza di sodalizi di origine albarese
nord-africana, attivi prevalentemente nelle aivili spaccio e traffico di sostanze stupefacenti,
nonché nel favoreggiamento e sfruttamento dellatpuzione di connazionali. Sono presenti anche
gruppi di “sinti”,tendenzialmente dediti alla conssione di reati predatori. La strategica vicinanza
con la Francia tende a favorire, infine, il traogit immigrati clandestini.”

La situazione economica provinciale nel 2021

L’analisi economica condotta dalla Camera di Conumoedi Cuneo (https://www.cn.camcom.it), di
cui al “Rapporto Cuneo 2022 — L’economia reale pahto di osservazione della Camera di
Commercio — Cuneo — maggio 2022” registra, permdaipcia di Cuneo, un PIL che supera i 19,5
miliardi di euro (+8,4% rispetto all’anno preced®Enicontinuando a rappresentare, come per I'anno
passato, circa 14% della ricchezza prodotta in Bigen

“Dopo le impattanti e negative ricadute economicadfiziarie del 2020, effetto della pandemia, le
previsioni sul biennio 2021/2022 lasciavano inteadena potenziale crescita confermata a livello
globale, nazionale e locale per buona parte dell2@2 € apprezzato un rimbalzo importante
soprattutto nei mesi centrali, ovvero nel Il etlimestre, in cui la crescita si e riportata aioval
ante Covid, con un conseguente aumento dei consw®gli investimenti, delle esportazioni, della
produzione e dell'occupazione. Nel 2021, infattellm maggior parte dei Paesi dellOCSE la
produzione ha superato il livello di fine 2019. Gigoartire dal IV trimestre 2021 la crescita ha
invece subito una decelerazione che non ha comumgpedito al nostro Paese di registrare un
aumento annuo del 6,6% del Pil e un calo del dgmitioblico passato dal 155,3% del prodotto
interno lordo al 150,4%. L'invasione russa dell’bicra del febbraio 2022 ha decretato la caduta
della produzione industriale e del Pil, aggravateddifficolta nell'approvvigionamento di materie
prime e prodotti semilavorati e un conseguente atoneei prezzi delle commodity energetiche e
alimentari. Per arginare tali difficolta i Paesr@uei si sono attivati definendo sussidi finalizzat
neutralizzare, almeno in parte, gli aumenti ené&get a proteggere i redditi delle famiglie,
'occupazione e la liquidita aziendale ma, se izzgreénternazionali dell’energia non dovessero
ridursi, i sussidi eroderanno una discreta part@ti&RR.”

“Cosi, dopo un consuntivo 2021 decisamente positiugzio di quest'anno prefigura un netto
deterioramento del clima di fiducia degli imprewdit Tuttavia la stima dell’impatto della crisi
economica, dovuta all’evoluzione del conflitto eliagffetti delle sanzioni finanziarie, che si
innescano su un tessuto produttivo indebolito dademia, inflazione e difficolta di accesso alle
materie prime, € difficile e incerta e gli organisetonomici sono cauti nel fare previsioni
definitive. Per il 2022, i principali istituti dicerca stanno rivedendo al ribasso le stime dictiges
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del Pil anche se le previsioni necessitano di essgeguate in modo costante, in considerazione dei
rapidi mutamenti del contesto internazionale.”

Focalizzando I'attenzione sulla provincia di Curstaegista una buona crescita nel settore delle
costruzioni (15,6%) e nel comparto industriale 83%), un aumento piu contenuto, seppur
significativo, nei servizi (4,2%) e nel settorerpairio (0,6%). Il tasso di occupazione provinciale s
attesta al 69,6% nel 2021, oltre un punto in pépetto al 2020 e in linea rispetto al 2019 (ultimo
anno pre-pandemia), superiore al 65,0% registratd@gmonte e oltre 10 punti in piu rispetto al
58,2% che costituisce la media nazionale. Secdn@egistro Imprese dell’ente camerale cuneese
al 31 dicembre 2021 sono presenti 66.086 sedi pigsa, 10 0,40% in piu rispetto a un anno fa.La
filiera dell'industria alimentare €& stata ancora wwolta il settore trainante dell’export manifaituo
facendo segnare un +14,5%. Il turismo cuneese graso vigore pur risentendo ancora delle
limitazioni alla mobilita globale imposte dalla meemia. Gli arrivi (596.087) sono aumentati del
45,7% e le presenze(1.427.926) del 32,2%, col 97g8Yli arrivi di origine europea mentre i
viaggiatori italiani hanno rappresentato il 69% uiehle, in calo rispetto al 77% dello scorso anno
caratterizzato in modo forte da un turismo di pirogs a causa della pandemia. Da ultimo poi si
registra come nel quarto trimestre 2021 la prochezimdustriale cuneese sia cresciuta del 6,4%
rispetto all’'anno precedente con tutti gli indigatdi segno piu: fatturato interno (+11,8%),
ordinativi interni(+5,8%), fatturato estero (+10,5%rdinativi esteri (+7,6%) e grado di utilizzo
degli impianti al 71,74%.

Per quanto riguarda specificatamente il Comune aktiB Mondovi, non risultano segnalazioni
particolari relativi a fatti criminosi.

2.2. L’'analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda, da unaeae struttura organizzativa e, dall’altra palte,
mappatura dei processi, che rappresenta l'aspetitrate e piu importante finalizzato ad una
corretta valutazione del rischio.

Il presente Piano ha tenuto conto nel contest@uiessi riferiti all’area Gare Appalti, del risohi
che potrebbe derivare per I'afflusso delle ingestirse del PNRR.

2.2.1. La struttura organizzativa

La struttura organizzativa viene analizzata e dscrnella parte del PIAO dedicata
all’organizzazione / alla performance. Si rinvitake sezione.

2.2.2. Lavalutazione di impatto del contesto interno ed €erno

by

Dai risultati dell’analisi del contesto, sia esterrthe interno, € possibile sviluppare le
considerazioni seguenti in merito alle misure devenzione e contrasto della corruzione:
I'applicazione delle misure di prevenzione prograatem seppure basilari, comportera un notevole
sforzo organizzativo, stante la scarsita di risdisanziarie e la esiguita delle risorse umane a
disposizione, come evidenziato nella sezione riohia al precedente punto 2.2.1.
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2.3. La mappatura dei processi
La mappatura dei processi si articola in tre figlgintificazione; descrizione; rappresentazione.

L’identificazione consiste nello stabilire 'uni@d analisi (il processo), nell'identificare I'elemc
completo dei processi svolti dall’organizzazionee,cmelle fasi successive, dovranno essere
esaminati e descritti. In questa fase I'obiettivdeginire la lista dei processi che dovranno essere
oggetto di analisi e approfondimento.

Il risultato della prima fase e identificazione dellelenco completo dei processi
dallamministrazione. | processi sono poi aggregalie cosiddettaree di rischig intese come
raggruppamenti omogenei di processi. Le aree dhigspossono essere distinte in generali e
specifiche:

a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. cdtitpubblici, acquisizione e
gestione del personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendaladle caratteristiche
peculiari delle attivita da essa svolte.

I PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le segti€éAree di rischio” per gli enti locali:
1. acquisizione e gestione del personale;

2. affari legali e contenzioso;

3. contratti pubblici;

4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

5. gestione dei rifiuti;

6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimoni

7. governo del territorio;

8. incarichi e nomine;

9. pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica ddéstinatari con effetto economico diretto e
immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dakgstinatari privi di effetto economico diretto e
immediato.

Oltre alle suddette undici “Aree di rischio”, sepede I'area definitaAltri servizi ”.

Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degliti eierritoriali, in genere privi di rilevanza

economica e difficilmente riconducibili ad una deliree proposte dal PNA. Ci si riferisce, ad
esempio, ai processi relativi a: gestione del malto, funzionamento degli organi collegiali,

istruttoria delle deliberazioni, ecc.

Per la mappatura e fondamentale il coinvolgimerdgbrdsponsabili delle strutture organizzative
principali. Secondo I'ANAC, pu0 essere utile presex] specie in caso di complessita
organizzative, la costituzione di un “gruppo diday’ dedicato e interviste agli addetti ai processi
onde individuare gli elementi peculiari e i pringijpflussi.

I RPCT non ha ritenuto di potere costruire alc@riuppo di lavoro” considerate le dimensioni
organizzative minime dell’ente. Confrontandosi goresponsabili di servizio ha tuttavia potuto
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enucleare i processi elencati nelle schede allegiédaominate Mappatura dei processi a
catalogo dei rischi (Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzpressi dal PNA, sono stati brevemente descritti
(mediante l'indicazione dell'input, delle attivitéostitutive il processo, e dell'output finale) e,
infine, & stata registrata I'unita organizzativep@ensabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuagalel principio della “gradualita” (PNA 2019),
seppur la mappatura di cui all'allegato appaia camgiva di tutti i processi riferibili all’ente, he
corso del prossimo esercizio (e dei due successivierchera di addivenire, con certezza, alla
individuazione di tutti i processi dell’'ente.

Secondo le indicazioni presenti nell’ultimo aggi@mmento al PNA, e stata solo meglio considerata
I'area di rischio, “Contratti pubblici” in relazi@na quelli finanziati con fondi PNRR.
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3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio & la macro-fase del @sso di gestione in cui il rischio stesso e
identificato, analizzato e confrontato con altschi, al fine di individuare le priorita di intemi® e

le possibili misure organizzative correttive e etive (trattamento del rischio). Si articola ie tr
fasi: identificazione, analisi e ponderazione dsgfrio.

3.1. Identificazione del rischio

L'identificazione del rischio ha l'obiettivo di imdduare comportamenti o fatti che possono
verificarsi in relazione ai processi di pertinemzdl’amministrazione, tramite i quali si concretizz
il fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazibrun “Registro degli eventi rischiosi” nel quale
sono riportati tutti gli eventi rischiosi relatigi processi dell’amministrazione.

Il Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo deifischi principali, & riportato nell’Allegato B
della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza

Per individuare gli eventi rischiosi € necessadiefinire I'oggetto di analisi; utilizzare tecniclie
identificazione e una pluralita di fonti informagivindividuare i rischi.

a) L’'oggetto di analisi: € I'unita di riferimento rispetto alla quale indiware gli eventi rischiosi.
L'oggetto di analisi puo essere: l'intero procesko,singole attivita che compongono ciascun
processo.

Data la dimensione organizzativa assai contenutbemte, I'analisi € avvenuta per singoli
“processi” (senza scomporre gli stessi in “attijithatta eccezione per i processi relativi agli
affidamenti di lavori, servizi e forniture).

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuagalel principio della “gradualita” (PNA 2019),
nel corso del prossimo esercizio (e dei due sundpss cerchera di affinare la metodologia di
lavoro, passando dal livello minimo di analisi (peocesso) ad un livello via via piu dettagliato
(per attivita), perlomeno per i processi maggiortaarsposti a rischi corruttivi.

by

b) Tecniche e fonti informative per identificare gli eventi rischiosi € opportunblizzare una
pluralita di tecniche e prendere in considerazidngit ampio numero possibile di fonti. Le
tecniche sono molteplici, quali: 'analisi di docenti e di banche dati, 'esame delle segnalazioni,
le interviste e gli incontri con il personale, wshiop e focus group, confronti con amministrazioni
simili (benchmarking), analisi dei casi di corruza) ecc.

Sono state applicate principalmente le metodolsggienti:

- in primo luogo il confronto con i componenti lawdtura organizzativa, con conoscenza
diretta dei processi e quindi delle relative citific

- quindi, i risultati dell’analisi del contesto;
- le risultanze della mappatura;

- lanalisi di casi giudiziari e di altri episodi diorruzione o cattiva gestione accaduti in
passato in altre amministrazioni o enti simili;

- segnalazioni ricevute tramite il whistleblowing ancaltre modalita.
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c) L’identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati ecdmentati. La
formalizzazione puo avvenire tramite un “registroatalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di
analisi, e riportata la descrizione di tutti glieeni rischiosi che possono manifestarsi.

E’ stato quindi formalmente redatto e prodottGatalogo dei rischi principali.

Il catalogo € riportato nelle schede allegate, denate ‘Mappatura dei processi a catalogo dei
rischi”, Allegato A.

Il catalogo e riportato nellaolonna F dell’Allegato A Per ciascun processo € indicato il rischio
principale che é stato individuato.

3.2. Analisi del rischio

L’'analisi ha il duplice obiettivo di pervenire adchas comprensione piu approfondita degli eventi
rischiosi identificati nella fase precedente, attrao I'analisi dei cosiddetti fattori abilitantelth
corruzione, e, dall’altro lato, di stimare il Ieldi esposizione dei processi e delle relativivigt

al rischio.

Ai fini dell’analisi del livello di esposizione aischio € quindi necessario:

a) scegliere l'approccio valutativo, accompagnato atleguate documentazioni e motivazioni
rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevé&dtribuzione di punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;
c) rilevare i dati e le informazioni;
d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamentgivato.

3.2.1. Scelta dell’'approccio valutativo

Per stimare I'esposizione ai rischi, 'approcci@mssere di tipo qualitativo, quantitativo, oppdre
tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: I'esposizione al rischio & stimata in base a nadéwalutazioni, espresse
dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specificiteri. Tali valutazioni, anche se supportate dia, da
genere non prevedono una rappresentazione diigmtesmini numerici.

Approccio quantitativo: nell’'approccio di tipo quantitativo si utilizzananalisi statistiche o
matematiche per quantificare il rischio in terrmaimerici.

L'’ANAC suggerisce di adottare l'approccio di tipoualitativo, dando ampio spazio alla
motivazione della valutazione e garantendo la massiasparenza.

3.2.2. | criteri di valutazione

Per stimare il rischio € necessario definire prelarmente indicatori del livello di esposizione al
rischio di corruzione.

L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettaimpliabili o modificabili (PNA 2019,
Allegato n. 1). Gli indicatori sono:

livello di interesse esternola presenza di interessi rilevanti, economici @nm e di benefici per i
destinatari determina un incremento del rischio;
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grado di discrezionalita del decisore internoun processo decisionale altamente discrezionale s
caratterizza per un livello di rischio maggiorepao ad un processo decisionale altamente
vincolato;

manifestazione di eventi corruttivi in passato se l'attivita & stata gia oggetto di eventi cttivil
nellamministrazione o in altre realta simili, ilischio aumenta poiché quella attivita ha
caratteristiche che rendono praticabile il malaffar

trasparenza/opacita del processo decisionalkadozione di strumenti di trasparenza sostaezial
non solo formale, abbassa il rischio;

livello di collaborazione del responsabile del pragsso nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piana la scarsa collaborazione puo segnalare un deficitttenzione al tema
della corruzione o, comunque, determinare una og@aaita sul reale livello di rischio;

grado di attuazione delle misure di trattamento I'attuazione di misure di trattamento si associa
ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dallANAC sono statitilizzati per valutare il rischio nel presente
PTPCT.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelkchede allegate, denominaténalisi dei rischi”

(Allegato B).

3.2.3. Larilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessarieagrimere un giudizio motivato sugli indicatori di
rischio deve essere coordinata dal RPCT.

Il PNA prevede che le informazioni possano esséreate: da soggetti con specifiche competenze
0 adeguatamente formati; oppure, attraverso maddiitutovalutazione da parte dei responsabili
degli uffici coinvolti nello svolgimento del proces

Qualora si applichi l'autovalutazione, il RPCT devagliare le stime dei responsabili per
analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sattastdelle stesse, secondo il principio della
prudenza

Le valutazioni devono essere suffragate dalla raatone del giudizio espresso, fornite di evidenze
a supporto e sostenute da “dati oggettivi, salvoudeentata indisponibilita degli stessi” (Allegato
n. 1, Part. 4.2, pag. 29). L’ANAC ha suggeritegsenti dati oggettivi:

i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari arico dei dipendenti, fermo restando che le
fattispecie da considerare sono le sentenze deénitprocedimenti in corso, le citazioni a giudiz
relativi a: reati contro la PA; falso e truffa, cparticolare riferimento alle truffe aggravate A
(artt. 640 e 640-bis CP); procedimenti per resphilicontabile; ricorsi in tema di affidamento di
contratti);

le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altreodadita, reclami, indagini di customer
satisfaction, ecc.;

ulteriori dati in possesso dell’amministrazione é@mpio: rassegne stampa, ecc.).

La rilevazione delle informazioni é stata effeteudtal RPCT, confrontandosi con i componenti la
struttura organizzativa.
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Come gia precisato, sono stati applicati gli intbdadi rischio proposti dal’ANAC e si e ritenutid
procedere con la metodologia dalitovalutazioné' proposta dallANAC (PNA 2019, Allegato 1,
pag. 29).

Si precisa che, al termine dell"autovalutazioneRPCT ha ulteriormente vagliato le stime per
analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sattastdelle stesse, secondo il principio della
“prudenza”.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelkchede allegate, denominat@nalisi_dei _rischi”,
Allegato B. Tutte le "valutazioni" sono supportate da chiareintetiche motivazioni, esposte
nell'ultima colonna a destraMfotivazione™) nelle suddette schedAllegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostedat "dati oggettivi" in possesso dell'ente.

3.2.4. Formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione dedicatori di rischio. L'ANAC sostiene che sarebbe
opportuno privilegiare un’analisi di tipgualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e
motivazioni rispetto ad un’impostaziog@antitativache prevede l'attribuzione di punteggi. Se la
misurazione degli indicatori di rischio viene swolcon metodologia "qualitativa" & possibile
applicare una scala di valutazione di tipo ordinal®, medio, basso. Ogni misurazione deve essere
adeguatamente motivata alla luce dei dati e delteaze raccolte.

L’ANAC raccomanda quanto segue:

gualora, per un dato processo, siano ipotizzahilepenti rischiosi con un diverso livello di risoh

si raccomanda di far riferimento al valore piu attello stimare I'esposizione complessiva del
rischio;

evitare che la valutazione sia data dalla mediasogjoli indicatori; € necessario far prevalere il
giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolotematico.

L'analisi e stata svolta con metodologia di tipo qalitativo ed e stata applicata una scala
ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella sugerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla
corrispondente

Rischio quasi null N
Rischio molto bas: B-
Rischio bass B
Rischiomoderat: M
Rischio alt A
Rischio molto alt A+
Rischio altissim A++

Sono stati quindi applicati gli indicatori proposiill'’ANAC e si & proceduto ad autovalutazione
degli stessi con metodologia di tipo qualitativo.
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La misurazione, di ciascun indicatore di rischist@a espressa applicando la scala ordinale di cui
sopra.

| risultati della misurazione sono riportati neflehede allegate, denominat&nalisi_dei rischi”,
Allegato B.

Nella colonna denominatavalutazione complessiva € indicata la misurazione di sintesi di
ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chsgppur sintetica motivazione, esposta nell'ultima
colonna a destralotivazione™) nelle suddette schedAllegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostedai "dati oggettivi" in possesso dell'ente (PNA,
Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.3. La ponderazione del rischio

La ponderazione € la fase conclusiva processo Idiazone del rischio. La ponderazione ha lo
scopo di stabilire le azioni da intraprendere pdurre I'esposizione al rischio e le priorita di
trattamento dei rischi, considerando gli obiettiell’organizzazione e il contesto in cui la stessa
opera, attraverso il loro confronto.

| criteri per la valutazione dell’esposizione aafio di eventi corruttivi possono essere tradotti
operativamente in indicatori di rischio (key risidicators) in grado di fornire delle indicazioni su
livello di esposizione al rischio del processo dledsue attivita. Partendo dalla misurazione dei
singoli indicatori, si dovra pervenire ad una vahibne complessiva del livello di esposizione al
rischio che ha lo scopo di fornire una misuraziametica del livello di rischio associabile
all'oggetto di analisi (processo/attivita o evenszhioso).

In questa fase, 'RPCT ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti dilisinche ottengano (non e ricorso il caso) una
valutazione complessiva di rischio A++ ("rischidisdimo™) procedendo, poi, in ordine decrescente
di valutazione secondo la scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggett@alisi con valutazione pari o superiore ad A.
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4. |l trattamento del rischio

Il trattamento del rischio consiste nell'individize, la progettazione e la programmazione delle
misure generali e specifiche finalizzate a ridulrreschio corruttivo identificato mediante le aita
propedeutiche sopra descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull'interamanistrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistemaptessivo della prevenzione della corruzione e
per la loro stabilitd nel tempo. Lmisure specifiche che si affiancano ed aggiungono sia alle
misure generali, sia alla trasparenza, agisconmaniera puntuale su alcuni specifici rischi e si
caratterizzano per I'incidenza su problemi peculiar

4.1. Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha I'ati@ di identificare le misure di prevenzione, in
funzione delle criticita rilevate in sede di analis

In questa fase, 'RPCT, ha individuato misure galex misure specifiche, in particolare per i
processi che hanno ottenuto una valutazione daldidi rischioA++.

Le misure sono state puntualmente indicate e dwscrelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misurg Allegato C.

Le misure sono elencate e descritte nel@anna Edelle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi € stata individuata epgrammata almeno una misura di contrasto
0 prevenzione, secondo il criterio del "miglior ragorto costo/efficacia”.

Le principali misure, inoltre, sono state riparfier singola “area di rischioAflegato C1).
La seconda parte del trattamento € la programmezparativa delle misure.

In questa fase, dopo aver individuato misure gdinemaisure specifiche (elencate e descritte nelle
schede allegate denominatindividuazione e programmazione delle misurg Allegato C,
'RPCT ha provveduto alla programmazione tempodaliéattuazione medesime, fissando anche le
modalita di attuazione.

Per ciascun oggetto di analisi cio € descrittoangdlonna F ("Programmazione delle misuré)
dell’Allegato C.

5. Le misure
5.5. Il Codice di comportamento

Il comma 3, dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e siispone che ciascuna amministrazione elabori un
proprio Codice di comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, idi€bdi comportamento rivestono un ruolo
importante nella strategia delineata dalla legg&2®12 costituendo lo strumento che piu di altri si
presta a regolare le condotte dei funzionari erahtarle alla migliore cura dell'interesse pubblic

in una stretta connessione con i Piani triennapprévenzione della corruzione e della trasparenza
(ANAC, deliberazione n. 177 del 19/2/2020 recardge“llinee guida in materia di Codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche”, dgaafo 1).
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MISURA GENERALE N. 1

L’amministrazione intende aggiornare il Codice dmportamento, risalente al 2014, ai contenuti
della deliberazione ANAC n. 177/2020.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento, normato dall'a®4 del d.lgs. 165/2001, sara avviato
entro il 30.11.2023 e concluso entro il 31.12.2023.

5.6. Conflitto di interessi

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto da#lgde 190/2012, art. 1, comma 41) prevede che i
responsabili del procedimento, nonché i titolagldeffici competenti ad esprimere pareri, svolgere
valutazioni tecniche e atti endoprocedimentali eassumere i provvedimenti conclusivi, debbano
astenersi in caso di “conflitto di interessi”, sa@mdo ogni situazione, anche solo potenziale, di
conflitto.

Il DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei digenti pubblici, norma il conflitto di interessi
agli artt. 6, 7 e 14. Il dipendente pubblico hdalere di astenersi in ogni caso in cui esistamavig
ragioni di convenienza”. Sull'obbligo di astensiomkecide il responsabile dell'ufficio di
appartenenza. L’art. 7 stabilisce che il dipendsntiebba astenere sia dal’assumere decisioni, che
dallo svolgere attivita che possano coinvolgereraggsi:

a) dello stesso dipendente;
b) di suoi parenti o affini entro il secondo gradd, c@iuge o di conviventi;
c) dipersone con le quali il dipendente abbia “rapmbrfrequentazione abituale”;

d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendergevero il suo coniuge, abbia una causa
pendente, ovvero rapporti di “grave inimicizia” iocdedito o debito significativi;

e) di soggetti od organizzazioni di cui sia tutoreratare, procuratore o agente;

f) di enti, associazioni anche non riconosciute, catmitsocieta o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazidi conflitto di interessi, il dipendente e téma
darne tempestivamente comunicazione al responsalaléufficio di appartenenza, il quale
valutera, nel caso concreto, I'eventuale sussiat@l®t contrasto tra I'interesse privato ed il bene
pubblico.

All'atto dell’assegnazione all'ufficio, il dipendén pubblico ha il dovere di dichiarare
l'insussistenza di situazioni di conflitto di inéssi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tuttirapporti, diretti o indiretti, di collaborazionerm
soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, cleestesso abbia in essere o abbia avuto negli
ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenffjra antro il secondo grado, il suo coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari dsoggetto con cui ha avuto i predetti rapporti
di collaborazione;
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b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorraatiora, con soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitataente alle pratiche a lui affidate.

Il dipendente, inoltre, ha I'obbligo di tenere agugiata I'amministrazione sulla sopravvenienza di
eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazioneaflitto di interessi, anche solo potenziale,alev
segnalarlo tempestivamente al dirigente o al sapergerarchico o, in assenza di quest’ultimo,
all’organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno ssitl@azione rilevata realizzi un conflitto di
interessi che leda l'imparzialita dell’agire amnsinativo. In caso affermativo, ne daranno
comunicazione al dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione edeasione integra comportamenti contrari ai
doveri d’ufficio e, pertanto, & fonte di responditdbidisciplinare, fatte salve eventuali ulteriori
responsabilita civili, penali, contabili o0 ammimgive. Pertanto, le attivita di prevenzione, Jesf

e applicazione delle sanzioni sono a carico déeligota amministrazione.

Il quadro sopra delineato, a seguito delle recaotimative per l'attuazione del PNRR, pare
ulteriormente rafforzarsi nei contenuti, nella méun cui i beneficiari dei fondi sono tenuti a
garantire che l'utilizzo degli stessi sia conforadediritto del’Unione e nazionale applicabile, in
particolare per quanto riguarda la prevenzionaditiduazione e la rettifica delle frodi, dei cali
corruzione e dei conflitti di interessi.

In relazione a quanto sopra, la presente misurfiiottiea di rafforzamento dei presidi di
prevenzione della corruzione per quanto concenmairatti che utilizzano i fondi PNRR, viene in
parte integrata prevedendo che il RUP, i dipendeirtigenerale i soggetti coinvolti nelle procedure
di affidamento di lavori/servizi/forniture finanzeacon fondi PNRR, per ciascuna procedura di gara
in cui sono coinvolti, forniscano un aggiornamerdelle dichiarazioni con le informazioni
significative in relazione all'oggetto dell’affidaanto.

MISURA GENERALE N. 2
L’ente applica la disciplina di cui agli artt. 58ldl.Igs. 165/2001 e 60 del DPR 3/1957.

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali stoai di conflitto di interesse, anche solo
potenziale, il RPCT richiede di aggiornare periadiente le dichiarazioni rese dai dipendenti.

PROGRAMMAZIONE: la misura ha periodicita annualeréa acquisita a fascicolo apposita
dichiarazione aggiornata entro il 31.01.2024 e sssivamente entro il mese di gennaio di ciascun
anno.

Nel caso di interventi finanziati dai fondi PNRR a&tquisiranno dichiarazioni ed attestazioni
specifiche.

5.7. Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi d irigenziali

Si provvede a acquisire, conservare e verificadhiarazioni rese ai sensi dell’art. 20 del d.lgs.
39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio delkngole posizioni soggettive, rivolgendo
particolare attenzione alle situazioni di incortbdiia legate alle condanne per reati contro la
pubblica amministrazione.

La procedura di conferimento degli incarichi presed
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la preventiva acquisizione della dichiarazione dsussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilitd da parte del destinatario dell’irice;

la successiva verifica annuale della suddetta @iakione;

il conferimento dell'incarico solo all’esito posit della verifica (ovvero assenza di motivi ostativ
al conferimento stesso);

la pubblicazione contestuale dell’atto di confenmuedell'incarico, ove necessario ai sensi dell’art
14 del d.lgs. 33/2013, e della dichiarazione diugssstenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, co. 3, delgs. 39/2013.

MISURA GENERALE N. 3

L’ente, con riferimento ai responsabili di serviaipplica la disciplina degli artt. 50, comma 107 10
e 109 del TUEL e degli artt. 13 — 27 del d.Igs./2681 e smi.

L’ente applica le disposizioni del d.lgs. 39/201Bie particolare I'art. 20 rubricatdichiarazione
sulla insussistenza di cause di inconferibilittnodmpatibilita

PROGRAMMAZIONE: la misura ha periodicita annualedjoariamente nel mese di gennaio).

5.8. Regole per la formazione delle commissioni e perssegnazione degli uffici

Secondo l'art. 3%is, del d.lgs. 165/2001 e smi, coloro che siano statidannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reatigirenel Capo | del Titolo Il del libro secondo del
Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di ssgmetdi commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funziettivei, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, s&re forniture,

c) non possano essere assegnati, anche con funziettivéi, agli uffici preposti alla concessione
o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sugsalisili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per léasdel contraente per 'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogagidi sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggoeomici di qualunque genere.

MISURA GENERALE N. 4/a:

I soggetti incaricati di far parte di commissiomigadira, seggi d’asta, commissioni di concorso e di
ogni altro organo deputato ad assegnare sovvenzomiributi, sussidi, ausili finanziari o vantaggi
economici di qualsiasi genere, all'atto della deamjone devono rendere, ai sensi del DPR
445/2000, una dichiarazione di insussistenza delbadizioni di incompatibilita previste
dall'ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddetihiarazioni.
PROGRAMMAZIONE: la misura verra verificata ed attuain dall'approvazione del presente.
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MISURA GENERALE N. 4/b:

i soggetti incaricati della responsabilita di serWiche comportano la direzione ed il governo di
uffici o servizi), all'atto della designazione, a@eo rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una
dichiarazione di insussistenza delle condizionndompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddetteehiarazioni.
PROGRAMMAZIONE: la misura verra verificata ed attuain dall'approvazione del presente.

5.9. Incarichi extraistituzionali

L’'amministrazione applica la disciplina di cui alit. 53, co. 3-bis, del d.lgs. 165/2001 e smi, in
merito agli incarichi vietati e ai criteri per iboferimento o I'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi extra istituzionali.

MISURA GENERALE N. 5:

L'ente applica con puntualita la suddetta normatich adottera entro il 31.12.2023 apposita
procedura.

PROGRAMMAZIONE: la misura viene attuata sin dalpapvazione del presente.

5.10. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguib della cessazione del rapporto di
lavoro (pantouflage)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. 165/2001 e gigta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di
servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi megoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni sucogsalla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presgwivati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi corifein violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hannonctusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con aubldi restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti.

MISURA GENERALE N. 6:

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atédlad stipulazione del contratto deve rendere una
dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circaeBistenza di contratti di lavoro o rapporti di
collaborazione vietati a norma del comma 16-terddgk. 165/2001 e smi.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddettehiarazioni.
PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata
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5.11. La formazione in tema di anticorruzione

I comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stalslisbhe il RPCT definisca procedure appropriate per
selezionare e formare i dipendenti destinati adraspein settori particolarmente esposti alla
corruzione.

La formazione puo essere strutturata su due livelli

livello generale rivolto a tutti i dipendenti e mirato allaggiaamento delle
competenze/comportamenti in materia di etica eadedjalita;

livello specifica dedicato al RPCT, ai referenti, ai componentilidegganismi di controllo, ai
dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggischio corruttivo, mirato a valorizzare le poltie,

i programmi e gli strumenti utilizzati per la prexstone e ad approfondire tematiche settoriali, in
relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto aeltinistrazione.

MISURA GENERALE N. 7:

Si demanda al RPCT il compito di individuare, dincerto con i responsabili di settore, i
collaboratori cui somministrare formazione in metedi prevenzione della corruzione e
trasparenza, nonché di programmare la formazidreevatso un apposito provvedimento.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento deve essere attuatooncluso, con la somministrazione
della formazione ai dipendenti selezionati, ent@&Limarzo 2024.

5.12. Larotazione del personale
La rotazione del personale puo essere classificaiedinaria e straordinaria.

Rotazione ordinaria: la rotazione c.d. “ordinaria” del personale atlleatlle aree a piu elevato
rischio di corruzione rappresenta una misura diortgnza cruciale tra gli strumenti di prevenzione
della corruzione, sebbene debba essere contempmyata buon andamento, l'efficienza e la
continuita dell'azione amministrativa.

L'art. 1, comma 10 lett. b), della legge 190/201%pone al RPCT di provvedere alla verifica,
d'intesa con il dirigente competente, dell'effettrotazione degli incarichi negli uffici prepostioa
svolgimento delle attivitd nel cui ambito e piuva® il rischio che siano commessi reati di
corruzione.

La dotazione organica dell’ente e assai limitateoe consente, di fatto, I'applicazione concreta del
criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamentegiioiti.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2018)comma 221, prevede quanto segue: “fon
trovano applicazione le disposizioni adottate aisalell'art. 1 comma 5 della legge 190/2012, ove
la dimensione dell'ente risulti incompatibile c@nrbtazione dell'incarico dirigenziale

In sostanza, la legge consente di evitare la rat@&zdei dirigenti/funzionari negli enti dove ciomo
sia possibile pesostanziale infungibilit@lelle figure presenti in dotazione organica.
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In ogni caso 'amministrazione attivera ogni intara utile (gestioni associate, mobilita, comando,
ecc.) per assicurare l'attuazione della misura.

Rotazione straordinaria: e prevista dall’art. 16 del d.lgs. 165/2001 e smi pdipendenti nei
confronti dei quali siano avviati procedimenti pkewadisciplinari per condotte di natura corruttiva

L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia dpplicazione della misura della rotazione
straordinaria” (deliberazione n. 215 del 26/3/2019)

E’ obbligatoria la valutazione della condotta “edtiva” del dipendente, nel caso dei delitti di
concussione, corruzione per I'esercizio della fanej per atti contrari ai doveri d’ufficio e iniatt
giudiziari, istigazione alla corruzione, induzioimelebita a dare o promettere utilita, traffico di
influenze illecite, turbata liberta degli incantdella scelta del contraente (per completezza, ceodi
penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, @d&*er, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-
bis).

L’adozione del provvedimento € solo facoltativa ceo di procedimenti penali avviati per tutti gli
altri reati contro la pubblica amministrazionecdi al Capo I, del Titolo Il, del Libro secondo del
Codice Penale, rilevanti ai fini delle inconferitdl ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 39/2013, det!
35-bis del d.Igs. 165/2001 e del d.Igs. 235/2012.

Secondo ['Autorita, “non appena venuta a conoscedellavvio del procedimento penale,
'amministrazione, nei casi di obbligatorieta, adoi provvedimento” (deliberazione 215/2019,
Paragrafo 3.4, pag. 18).

MISURA GENERALE N. 8/b:

si prevede l'applicazione, senza indugio, dellgosszioni previste dalle “Linee guida in materia di
applicazione della misura della rotazione stra@dai (deliberazione ANAC n. 215 del
26/3/2019).

PROGRAMMAZIONE: la misura viene prevista ma nom sincora verificato il caso

5.13. Misure per la tutela del dipendente che segnali ékiti (whistleblower)

L'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritdalla legge 179/2017, stabilisce che il pubblico
dipendente che, nell'interesse dell'integrita dellablica amministrazione, segnali condotte ilkecit
di cui € venuto a conoscenza in ragione del propgporto di lavoro non possa essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottopoatb altra misura organizzativa avente effetti
negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni davoro determinata dalla segnalazione. Tutte le
amministrazioni pubbliche sono tenute ad applitarécolo 54-bis.

La segnalazione dellillecito puo essere inoltrataprimo luogo, al RPCT; quindi, in alternativa
all’ANAC, all’Autorita giudiziaria, alla Corte datonti.

La segnalazione e sempre sottratta all'accessardotale, di tipo tradizionale, normato dalla legge
241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sdatralitapplicazione dell’istituto dell’accesso
civico generalizzato, di cui agli articoli 5 e Sshidel d.lgs. 33/2013. L'accesso, di qualunque tipo
€SS0 sia, non puo essere riconosciuto poiché tiidedel segnalante non pud, e non deve, essere
rivelata.
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L’art. 54-bis accorda al whistleblower le segueagdranzie: la tutela dell'anonimato; il divieto di
discriminazionela previsione che la denuncia sia sottratta aléaso.

Il decreto legislativo n. 24 del 10 marzo 2023 @RI 15/3/2023 n. 63), efficace dallo scorso 15
luglio, da attuazione alla direttiva UE 2019/193guardante la protezione delle persone che
segnalano violazioni del diritto dell’'Unione o dellormative nazionali.

MISURA GENERALE N. 9:

L’ente dispone dell'uso di una piattaforma digitadecessibile dal web, che consente I'inoltro e la
gestione di segnalazioni in maniera del tutto amaneé che ne consente 'archiviazione, attraverso
la adesione al servizio di Trasparency Internatittalia. Le segnalazioni possono essere effettuate
attraverso la piattaforma “WhistleblowingPA”, cua laderito il Comune, piattaforma raggiungibile
attraverso il seguente liriktps://httpwwwcomunebastiamondovicnit.whistleblowit;

Le relative istruzioni sono state pubblicate in “Aimistrazione trasparente”, “Altri contenuti”.
Ad oggi, NON sono pervenute segnalazioni.
PROGRAMMAZIONE: la misura € gia attuata.

5.14. Altre misure generali
5.14.1.La clausola compromissoria nei contratti d’appaltoe concessione
MISURA GENERALE N. 10:

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulatida stipulare dall’'ente viene escluso il ricorso
all'arbitrato (esclusione dellelausola compromissoriai sensi dell'art. 209, comma 2, del Codice
dei contratti pubblici, d.lgs. 50/2016 e smi, 243 del D.lgs. 36/2023).

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia attuata

5.14.2.Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano complesso di condizioni la cui accettazione é
presupposto necessario per la partecipazione adaraali appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stagi@ppaltante richiede ai partecipanti alle gare.
Permette un controllo reciproco e sanzioni peradacin cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di “riegdi comportamento” finalizzate alla prevenzione
del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare corngooenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti.

Il comma 17 dell’'art. 1 della legge 190/2012 e shme stabilisce che le stazioni appaltanti possano
prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettereirtiito che il mancato rispetto delle clausole

contenute nei protocolli di legalitd o nei pattiidtegritd [costituisca] causa di esclusione dalla
gara’.

Il testo del “Patto di Integritd” verra elaboratd @pprovato entro il 31 marzo 2024. Quindi, verra
imposto agli appaltatori selezionati successivamatapprovazione.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara pienamente operaginto il 30 aprile 2024
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5.14.3.Rapporti con i portatori di interessi particolari

Tra le misure generali che le amministrazioni easppmo adottino, I’Autorita ha fatto riferimento a
guelle volte a garantire una corretta interlocueitra i decisori pubblici e i portatori di interess
rendendo conoscibili le modalita di confronto escthmbio di informazioni (PNA 2019, pag. 84).

L’Autorita auspica sia che le amministrazioni eggiti regolamentino la materia, prevedendo anche
opportuni coordinamenti con i contenuti dei codicicomportamento; sia che la scelta ricada su
misure, strumenti o iniziative che non si limiti@oregistrare il fenomeno da un punto di vista
formale e burocratico ma che siano in grado effattiente di rendere il piu possibile trasparenti
eventuali influenze di portatori di interessi pewtari sul processo decisionale.

MISURA GENERALE N. 11:

lamministrazione intende dotarsi di un regolamertel tutto analogo a quello licenziato
dall’Autorita, con la deliberazione n. 172 del @319, che disciplini i rapporti tra amministrazione
e portatori di interessi particolari.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara attuata entro ilBarzo 2024.

5.14.4 Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e wvdaggi economici di qualunque
genere

I comma 1 dell'art. 26 del d.lgs. 33/2013 (come difioato dal d.lgs. 97/2016) prevede la

pubblicazione degli atti con i quali le pubblich@rainistrazioni determinano, ai sensi dell’art. 12

della legge 241/1990, criteri e modalita per lacemsione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari, nonché per attribuire vantaggoreomici di qualunque genere a persone, enti
pubblici ed enti privati.

I comma 2 del medesimo art. 26, invece, imponepildblicazione dei provvedimenti di
concessione di benefici superiori a 1.000 eurce@sati allo stesso beneficiario, nel corso dellann
solare. La pubblicazione, che & dovuta anche qaalbrlimite venga superato con piu
provvedimenti, costituisce condizione di legaleefficacia del provvedimento di attribuzione del
vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamenteogjuaque, prima della liquidazione delle
somme che costituiscono il contributo.

L'obbligo di pubblicazione sussiste solo laddovetatale dei contributi concessi allo stesso
beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia sigvera 1.000 euro.

I comma 4 dell’'art. 26, esclude la pubblicazionel dati identificativi delle persone fisiche
beneficiarie qualora sia possibile desumere infarom sullo stato di salute, ovvero sulla
condizione di disagio economico-sociale dell’intsago.

L'art. 27, del d.lgs. 33/2013, invece elenca leoinfazioni da pubblicare: il nome dell'impresa o
dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome dit@ soggetto beneficiario; I'importo del vantaggio
economico corrisposto; la norma o il titolo a baddl'attribuzione; l'ufficio e il dirigente
responsabile del relativo procedimento amministeatia modalita seguita per l'individuazione del
beneficiario; il link al progetto selezionato eccatriculum del soggetto incaricato.

51



Tali informazioni, organizzate annualmente in uneenco, sono registrate in Amministrazione
trasparente (“Sovvenzioni, contributi, sussidi, tegigi economici’, “Atti di concessione”) con
modalita di facile consultazione, in formato tabedl aperto che ne consenta l'esportazione, |l
trattamento e il riutilizzo (art. 27 comma 2).

MISURA GENERALE N. 12:

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjarionché attribuzioni di vantaggi economici di
gualunque genere, sono elargiti esclusivamente @bedizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dall'art. 12 della legge 28901

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione deessere pubblicato sul sito istituzionale
dell’'ente nella sezioneamministrazione traspareriteoltre che all’albo online e nella sezione
“determinazioni/deliberaziohi

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.lgs. 33130 che ha promosso la sezione del sito
“amministrazione trasparenteletti provvedimenti sono stati sempre pubblieditalbo online e
nella sezionedeterminazioni/deliberaziohdel sito web istituzionale.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa.

5.14.5.Concorsi e selezione del personale
MISURA GENERALE N. 13:

| concorsi e le procedure selettive si svolgonaosdo le prescrizioni del d.lgs. 165/2001 e del
regolamento delle procedure per I'accesso all'igpie

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedsatettive € prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezionarfiministrazione trasparerite

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.lgs. 3313) che ha promosso la sezione del sito
“amministrazione trasparentedetti provvedimenti sono stati sempre pubblicagicondo la
disciplina regolamentare.

PROGRAMMAZIONE: la misura € gia operativa.

5.14.6.1 monitoraggio del rispetto dei termini di conclusone dei procedimenti

Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei gedimenti amministrativi potrebbero essere
rilevati omissioni e ritardi ingiustificati tali deelare fenomeni corruttivi o, perlomeno, di cattiv
amministrazione.

MISURA GENERALE N. 14:

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimiee attivato nell’ambito dekistema dei
controlli interni dell’ente.

PROGRAMMAZIONE: la misura & programmata per la segsdi controlli interni del 2023.
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5.14.7 La vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017]estiNuove linee guida per l'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corrugiertrasparenza da parte delle societa e degli enti
di diritto privato controllati e partecipati dalleubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici
economici” (pag. 45), in materia di prevenzionelaalorruzione, gli enti di diritto privato in
controllo pubblico e necessario che:

adottino il modello di cui al d.Igs. 231/2001;
provvedano alla nomina del Responsabile anticaneze per la trasparenza.
I Comune detiene quote di partecipazione minime.

6. Latrasparenza
6.11. Latrasparenza e l'accesso civico

La trasparenza e una delle misure generali piu itapt dell’intero impianto delineato dalla legge
190/2012. Secondo l'art. 1 del d.lgs. 33/2013, cam®ovato dal d.lgs. 97/2016, la trasparenza &
I'accessibilita totale a dati e documenti delle lpliidhe amministrazioni. Detta “accessibilita totale

e consentita allo scopo di tutelare i diritti déiaxlini, promuovere la partecipazione all'attivita
amministrativa, favorire forme diffuse di controbol perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza é attuata:

attraverso la pubblicazione dei dati e delle infazroni elencate dalla legge sul sito web
istituzionale nella sezione “Amministrazione tragpae”;

I'istituto dell’accesso civico, classificato in sphce e generalizzato.

Il comma 1, dell’art. 5 del d.lgs. 33/2013, prevetlieobbligo previsto dalla normativa vigente in
capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicarecuimenti, informazioni o dati comporta |l
diritto di chiunque di richiedere i medesimi, naistin cui sia stata omessa la loro pubblicazione”
(accesso civico sempligell comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allcopo di favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle fiemz istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione alttitbgoubblico, chiunque ha diritto di accedere ai
dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amstiazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.lgs.283/3 @ccesso civico generalizzalo

6.12. Il regolamento ed il registro delle domande di acsso

L’Autorita suggerisce l'adozione, anche nella formiaun regolamento, di una disciplina che
fornisca un quadro organico e coordinato dei prafiplicativi relativi alle diverse tipologie di
accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: parée dedicata alla disciplina dell’accesso
documentale di cui alla legge 241/1990; una secqadte dedicata alla disciplina dell’accesso
civico “semplice” connesso agli obblighi di publmone; una terza parte sull’accesso
generalizzato.

In attuazione di quanto sopra, questa amministnezg dotera di una apposita procedura per la
disciplina delle diverse forme di accesso.
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L’Autorita propone ilRegistro delle richieste di accessda istituire presso ogni amministrazione.

Il registro dovrebbe contenere I'elenco delle mse con oggetto e data, relativo esito e indicezio
della data della decisione. Il registro e pubbbticabscurando i dati personali eventualmente
presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei méaimministrazione trasparente”, “altri contenuti
— accesso civico”.

In attuazione di tali indirizzi del’ANAC, questaraninistrazione si &€ dotata del registro di cui
pubblica periodicamente I'aggiornamento.

MISURA GENERALE N. 15:

consentire a chiunque e rapidamente 'esercizibadebsso civico e obiettivo strategico di questa
amministrazione.

Del diritto all'accesso civico € stata data infomieae sul sito dell’ente. A norma del d.lgs. 33/201
in “Amministrazione trasparente.

Sara adottata apposita procedura per disciplimarmedimente:
le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;
il nominativo del responsabile della trasparenzguale presentare la richiesta d’accesso civico;

il nominativo del titolare del potere sostitutivampn I'indicazione delle caselle di posta elettranic
istituzionale;

| dipendenti sono edotti del contenuto e delle atiteld’esercizio dell’accesso civico, nonché delle
differenze rispetto al diritto d’accesso documentilcui alla legge 241/1990.

PROGRAMMAZIONE: la misura € gia attuata. La procedsara adottata e pubblicata entro il
31.12.2023.

6.13. Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2kh. 1310, integrando i contenuti della scheda
allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la strattielle informazioni da pubblicarsi sui siti delle
pubbliche amministrazioni, adeguandola alle nowiteodotte dal d.lgs. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni dinp e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamerg#a sezione “Amministrazione trasparente”.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattameme indicato dalla deliberazione ANAC
1310/2016.

Le schede allegate denominafdlégato D - Misure di trasparenzd' ripropongono fedelmente i
contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi gine esaustivi, dell’Allegato n. 1 della delibecas
ANAC 28/12/2016, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabellgusto piano sono composte da sette colonne,
anziché sei.

E stata aggiunta laColonna G’ (a destra)per poter individuare, in modo chiaro, I'ufficio
responsabile delle pubblicazioni previste nelle ak colonne

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recataiiiseguenti:
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COLONNA CONTENUTO

A denominazione delle so-sezioni di primo livells

denominazione delle so-sezioni di secondo livel

C disposizioninormative che impongono la pubblicazi
D denominazione del singolo obbligo di pubblicaz
E contenuti dell’'obbligo (documenti, dati e inforn@ni da
pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo ée Iguida di
ANAC):;
F (*) periodicita di aggiorrmento delle pubblicazior
G (*) ufficio responsabile della pubblicazione dkiti, delle

informazioni e dei documenti previsti nella colorthaecondo
la periodicita prevista in colonna

(*) Nota ai dati della Colonna E

la normativa impone scadenze temporali diversel’pggiornamento delle diverse tipologie di
informazioni e documenti.

L'aggiornamento delle pagine web di “Amministrazontrasparente” pud avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, triglestrsemestrale.

L'aggiornamento di numerosi dati deve avvenire ‘pestivamente”. |l legislatore, perd, non ha
specificato il concetto di tempestivita, concettativo che puo dar luogo a comportamenti anche
molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetti tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce quanto segue:

e tempestiva la pubblicazione di dati, informazienidocumenti quando effettuata entro 30 giorni
dalla disponibilita definitiva dei dati, informazibe documenti.

(**) Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 comma 3 del d.lgs. 33/2013 prevede chedifigenti responsabili degli uffici
dellamministrazione garantiscano il tempestivaegalare flusso delle informazioni da pubblicare
ai fini del rispetto dei termini stabiliti dallagge”.

| responsabili della trasmissione dei dati sonaviddati nei Responsabili dei settori/uffici indica
nella colonna G.

| responsabili della pubblicazione e dell’aggiormamto dei dati sono individuati nei Responsabili
dei settori/uffici indicati nella colonna G.

55



6.14. L’organizzazionedell'attivita di pubblicazione

| referenti per la trasparenza, che coadiuvandiCR nello svolgimento delle attivita previste dal
d.lgs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili déosaffici indicati nella colonna G.

Data la limitata struttura organizzativa dell’emen € possibile individuare un unico ufficio per |
gestione di tutti i dati e le informazioni da reagage in Amministrazione Trasparente.

Pertanto, i Responsabili dei settori/uffici indicatlla colonna G. gestiscono le sotto-sezioni di
primo e di secondo livello del sito, riferibili dbro ufficio di appartenenza, curando la
pubblicazione tempestiva di dati informazioni e woenti secondo la disciplina indicata in
Colonna E.

Il responsabile per la prevenzione della corruzierger la trasparenza svolge stabilmente attivita
di controllo sulladempimento degli obblighi di palicazione, assicurando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pighte, nonché segnalando all'organo di
indirizzo politico, all'Organismo indipendente dialutazione (OIV), all'Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficia disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell'ambito del ciclo di gestione della performanseno definiti obiettivi, indicatori e puntuali
criteri di monitoraggio e valutazione degli obbligh pubblicazione e trasparenza.

L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pidaaione previsti dal d.lgs. 33/2013 e dal
presente programma, sono oggetto di controllo sstee di regolarita amministrativa come
normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEtla¢ regolamento sui controlli interni.

Le limitate risorse delllente non consentono Rat#ione di strumenti di rilevazione circa
“I'effettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcurdita per I'ente, obbligato comunque a pubblicare
i documenti previsti dalla legge.

6.15. La pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei datelee dnformazioni elencate dal legislatore € piu
che sufficiente per assicurare la trasparenzaagédhe amministrativa di questo ente.

Pertanto, non e prevista la pubblicazione di wterformazioni.

In ogni caso, i Responsabili dei settori/uffici icati nella colonna G, possono pubblicare i ddé e
informazioni che ritengono necessari per assicuearaigliore trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa.

6.16. Pubblicazione misure attuative del PNRR

Infine, alla luce dei chiarimenti ed approfondimenseriti nel PNA 2022 e visti i regimi derogatori
nelle procedure di affidamento degli appalti in siderazione del’emergenza sanitaria, prima, e per
favorire il raggiungimento degli interventi del PRRpoi, si ritiene di dover valorizzare il ruolo
della trasparenza come misura cardine per assecuwar importante presidio in funzione
dell'anticorruzione.

A tal fine, nella sezione Amministrazione traspaeedel sito internet e stata creata un’apposita
sottosezione utile alla pubblicazione dei dati aiglanti i progetti finanziati da fondi del Piano
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nazionale di ripresa e resilienza (PNRR). In de¢zone andranno a confluire, oltre che tutti gii a
relativi alla gara relativa all'affidamento di laviservizi/forniture finanziati con fondi PNRR,
anche le dichiarazioni sull’assenza di conflittiimieresse per i soggetti coinvolti nella procedura
oltreché la dichiarazione di “titolare effettivo” .

7. Piano nazionale ripresa e resilienza

Il presente Piano ha tenuto conto nel contest@uiessi riferiti all’area Gare Appalti, del risohi
che potrebbe derivare per I'afflusso delle ingestirse del PNRR.

In relazione a quanto sopra, per la presente aitdusil ritiene che le misure gia inserite nel Bian
sono valutate come adeguate ed idonee per la miewendi fenomeni corruttivi, fermo restando
che, come suggerito dall’A.N.A.C. nell'aggiornaneat PNA 2022, i presidi per la prevenzione di
detti fenomeni vadano rafforzati per quanto coneeimontratti che utilizzano i fondi PNRR.

A tal fine, sono rafforzate le misure relative antrolli successivi di regolarita amministratival&
gestione del conflitto di interessi.

Nellambito dei controlli successivi di regolaritamministrativa sugli affidamenti di
lavori/servizi/forniture finanziati con fondi PNRRUfficio di controllo si avvarra dell’utilizzo
dell'apposita “Checklist per la verifica delle réggta amministrativo-contabile delle procedure di
appalto ai sensi del D. Lgs. n. 50/2016".

La checklist focalizza l'attenzione sul rispettalla trasparenza e sulla correttezza amministrativa
in ogni fase della procedura di affidamento.

Tra gli ambiti oggetto di verifica, si porra in piaolare I'attenzione sulla richiesta, da partelalel
Stazione Appaltante, dei dati del “titolare effetti del destinatario dei fondi (per la nozione di
“titolare effettivo”, i criteri e le indicazioni dini dell'individuazione dello stesso si rinviagaanto
stabilito dalla normativa in materia di antiricigigio di cui al D. Lgs. 231/2007 nonché alle linee
guida del MEF) e sulla verifica, anche a campiahe, la dichiarazione sia stata effettivamente resa
in sede di gara. Quanto sopra costituisce idonsaraidi prevenzione dei casi di corruzione e dei
conflitti di interesse.
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8. Il monitoraggio e il iesame delle misure

Il processo di prevenzione della corruzione scaté in quattro macrofasi: I'analisi del contedo;
valutazione del rischio; il trattamento; infine, taacro fase del “monitoraggio” e del “riesame”
delle singole misure e del sistema nel suo compless

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi esséntell'intero processo di gestione del rischio,
che consentono di verificare attuazione e adeguatéelle misure di prevenzione della corruzione,
nonché il complessivo funzionamento del processoseatendo, in tal modo, di apportare
tempestivamente i correttivi che si rendesserosszse

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, nmatsamente collegate tra loro:

il monitoraggio € I'attivita continuativa di veitfa dell'attuazione e dell'idoneita delle singole
misure di trattamento del rischio”;

e ripartito in due “sotto-fasi”: 1- il monitoraggidell’attuazione delle misure di trattamento del
rischio; 2- il monitoraggio della idoneita dellesuare di trattamento del rischio;

il riesame, invece, € l'attivita “svolta ad intellv@rogrammati che riguarda il funzionamento del
sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNAR pag. 46).

| risultati del monitoraggio devono essere utilizzper svolgere il riesame periodico della
funzionalita complessiva del sistema e delle prbigidi contrasto della corruzione.

Il monitoraggio dell’applicazione del PTPC e svolial Responsabile della prevenzione della
corruzione nell’ambito del sistema dei controlliemi ed ha per oggetto sia l'attuazione delle
misure, sia l'idoneita delle misure di trattamerdel rischio adottate dal PTPCT, nonché
I'attuazione delle misure di pubblicazione e traspaa.

Al termine I'RPCT descrive in un breve referto ntwlli effettuati ed il lavoro svolto; trasmetta |
relazione al sindaco, ai componenti dell’esecutaiogapi dei gruppi consiliari, ai responsabili di
servizio.

| responsabili ed i dipendenti hanno il dovere alinfre il necessario supporto al RPCT nello
svolgimento delle attivita di monitoraggio.

Tale dovere, se disatteso, da luogo a provvedinggstiplinari.
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SEZIONE 3

Organizzazione e Capitale Umano

3.1 Struttura Organizzativa

La logica organizzativa dell’amministrazione comlens incentra sull’impostazione di una politica
assuntiva delle risorse umane necessaria per aolingap negativo sul trend assunzionale degli
ultimi anni che rischia di portare I'Ente in futuad un “collasso produttivo”.

3.1.1 Organizzazione e compiti degli organi

Il Segretario comunale, in conformita con quantec#firatamente previsto dall’art. 97 del D.Lgs.
267/2000, svolge compiti di collaborazione e funzidi assistenza giuridico-amministrativa nei
confronti degli organi dell’ente, partecipa con Zigmi consultive, referenti e di assistenza alle
riunioni del Consiglio Comunale e della Giunta, quga la verbalizzazione, puo rogare i contratti
nei quali I'ente e parte ed autenticare scritturwape ed atti unilaterali ed esercita ogni altra
funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolartieo conferitagli dal Sindaco. Esercita, inoltre,
tutte le altre competenze statutariamente previste.

La struttura organizzativa € articolata in Areeeeslie ridottissime dimensioni sono gia state
illustrate nelle precedenti sezioni.

3.1.2 Organigramma

Come gia indicato nella sezione 1, la vigente stratorganizzativa del Comune € ripartita come

segue:
. Area tecnica

. Area amministrativa
. Area finanziaria

La responsabilita del personale € affidata al Sagoegenerale (in convenzione)

3.1.3 Responsabilita organizzativa

| ruoli di responsabilita all'interno del Comunensostati definiti nel rispetto delle peculiarita
previste dalla normativa e dalle ridottissime disieni dell’ente

3.1.4 Numero dipendenti a tempo indeterminato in $eizio
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La dotazione organica effettiva prevede al 30.02820
n. 01 istruttore amministrativo ex cat. C addett@rea amministrativa ed ai servizi demografici

n. 01 operatore esperto ex cat. B3 per i servitriadiporto scolastico e altri servizi tecnici ed
ausiliari

oltre a:

n. 01 istruttore tecnico incaricato ai sensi @etl’110 comma 2 del digs. 267/2000, con part time
inferiore al 50%

Il piano occupazionale approvato con il presenfgPprevede la assunzione di n. 01 istruttore
amministrativo contabile ex cat. C da adibire adl@finanziaria

3.1.5 Altri interventi ed azioni

Relativamente alle azioni volte ad assicurare iinwolgimento del personale nella mission
istituzionale ed il relativo riconoscimento economdi incentivi attribuiti in maniera selettiva, si
segnala quanto segue:

- Contrattazione decentrata integrativa sottoschitttorma di pre intesa per il 2023 in data
28-09-2023

Tale contratto decentrato, approvato grazie allazione di relazioni sindacali orientata alla
partecipazione, al dialogo ed al reciproco rispetes ruoli e delle competenze, nonché alla
condivisione degli apporti sia della delegaziorstante di parte pubblica sia delle organizzazioni
sindacali, volti a negoziare soluzioni condivise, fermesso di valorizzare I'apporto dei singoli
dipendenti.

3.2 Organizzazione del lavoro agile

3.2.1 1l Pola

Il c.d. POLA “Piano Organizzativo del Lavoro Agil@itrodotto per la prima volta dall’art. 263 del
decreto-legge 19 maggio 2020 n. 34, convertitornodificazioni dalla Legge 17 luglio 2020 n. 77,
individua le modalita attuative del lavoro agileay@endo che i dipendenti coinvolti non subiscano
penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera;
definisce, altresi, le misure organizzative, i iisigutecnologici, i percorsi formativi del persdaa

gli strumenti di rilevazione e di verifica periodiaei risultati conseguiti, anche in termini di
miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dafione amministrativa, della digitalizzazione dei
processi, nonché della qualita dei servizi erogati.

Piu recentemente, la materia e stata affrontatacdatratto collettivo nazionale del Comparto
Funzioni locali per il triennio 2019-2021 sottosicriil 16-11-2022.

I Comune non ha adottato provvedimenti in matanajuanto le dimensioni organizzative ridotte
renderebbero difficile garantire il servizi all'utza.
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3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

1- Quadro normativo

L’art. 2 del D. Lgs. 165/2001 recanté&drme generali sull'ordinamento del lavoro alle dilenze
delle pubbliche amministrazioni pubblichetabilisce che le amministrazioni pubbliche detinis
secondo i principi generali fissati dalle disposigi di legge mediante gli atti organizzativi dei
rispettivi ordinamenti le linee fondamentali di angzzazione degli uffici.

Le modalita di definizione dell'organizzazione degéngono poi esplicitata mediante I'art. 6 del
citato D. Lgs 165/2001 il quale prevede che Al.fine di ottimizzare I'impiego delle risorse
pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di femmance organizzativa, efficienza ed economicita
e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrami pubbliche adottano il piano triennale dei
fabbisogni del personale, in coerenza con la piea#ione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo entarga sensi dell’articolo 6 ter. 2. Allo scopo di
ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disfimli e perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicita e qualitasbvizi ai cittadini, le amministrazioni pubblieh
adottano il piano triennale dei fabbisogni di pemsfe, in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance, ohé' con le linee di indirizzo emanate ai sensi
dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate edmnze di personale, si applica l'articolo 33.
Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubblicherano I'ottimale distribuzione delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazione dei pssceli mobilita e di reclutamento del personale,
anche con riferimento alle unita di cui all'artiemB5, comma 2. Il piano triennale indica le risorse
finanziarie destinate all'attuazione del piano, hialiti delle risorse quantificate sulla base della
spesa per il personale in servizio e di quelle @mse alle facolta assunzionali previste a
legislazione vigente. 3. In sede di definizione @&no di cui al comma 2, ciascuna
amministrazione indica la consistenza della dotagiorganica e la sua eventuale rimodulazione in
base ai fabbisogni programmati e secondo le line@dirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito
del potenziale limite finanziario massimo della estha e di quanto previsto dall'articolo 2,
comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012,5).®@nvertito, con modificazioni, dalla legge 7
agosto 2012, n. 135, garantendo la neutraliteafiziaria della rimodulazione. Resta fermo che la
copertura dei posti vacanti avviene nei limiti @efissunzioni consentite a legislazione vigente.

Per quanto riguarda gli enti locali il legislatdra@ introdotto con il comma 2, dell’art. 33 del d=or
legge n. 34 del 2019, convertito con modificazioni. n. 58/2019, cosiddetto “Decreto Crescita” e
cosi come modificato dal comma 853 dell’art. 1 alédgge 27 dicembre 2019, n. 160 una nuova
disciplina in tema di determinazione delle fac@tsunzionali stabilendo che a decorre dalla data
individuata dal decreto di attuazione della dibogi comuni possono procedere ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato in coerenza caani friennali di personale e fermo restando il
rispetto pluriennale di bilancio asseverato dafjamo di revisione, sino ad una spesa complessiva
per tutto il personale dipendente, al lordo deglero riflessi a carico dellamministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percdetudifferenziata per fascia demografica, della
media delle entrate correnti relative agli ultime rendiconti approvati, considerata al netto del
fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bitdo di previsione.

Con decreto del 17 marzo 2020, pubblicato in Gaéazefficiale n. 108 del 27 aprile 2020, il

Dipartimento della Funzione pubblica ha provvecdadeemanare le norme di attuazione dell’art. 33,
co.2 del D.L. 34/2019.
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Il decreto in questione, infatti, ha introdotto umadifica significativa della disciplina relativiiea
facolta assunzionali dei Comuni prevendendo il supento delle regole fondate sul turn over e
introduzione di un sistema maggiormente flesgibibasato sulla sostenibilita finanziaria della
spesa di personale.

Nello specifico, cosi come previsto dal citato 2aart. 33 del d.I. 34/2019, viene individuato un
valore soglia, differenziato per fascia demografidal rapporto tra spesa di tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carertie e la media delle entrate correnti relative agl
ultimi tre rendiconti approvati, al netto del FCB&anziato nel bilancio di previsione. Per i comuni
che si trovano al disotto del valore soglia fissddéb decreto del 17 marzo 2020 viene individuata
una percentuale massima di incremento della psgsxsbnale a tempo indeterminato.

Rimangono comunque fermo i principi ed i vincoleyisti in materia di contenimento della spesa
del personale ed in particolare I'art. 1, comma 86élka |. 27 dicembre 2006, n.296 la quale dispone
che ‘Per glie enti non sottoposti alle regole del paticstabilita interno, le spese del personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico delle amminigione e dell’irap, con esclusione degli oneri
relativi ai rinnovi contrattuali non devono supegail corrispondente ammontare dell’anno 2008”.

2- Requisiti per procedere ad assunzione di persolea

Per il triennio 2023-2025 € attualmente previstoridorso a nuove assunzioni di ruolo e
precisamente:

n. 1 istruttore amministrativo contabile (ex cat) & tempo pieno ed indeterminato, come
programmato in linea di indirizzo con deliberaziaomsiliare n. 28 in data 28-09-2023 ad oggetto:
DUP 2023-2025 - LINEE DI INDIRIZZO SULLA PROGRAMMAIDNE DEL FABBISOGNO

DI PERSONALE.

Al fine di aggiornare il Piano triennale del falimso del personale si € provveduto a verificare
'ammontare della spesa disponibile per le nuosei@aoni ed in particolare:

- il contenimento spesa del personale art.1. co.l5526/2006: nel triennio viene rispettato il
limite di spesa di personale per I'anno 2008 (€06.703,36);

- il rispetto dei limiti assunzionali previsti dal 84/2020.

Le relative risultanze (Relazione illustrativa tecmco finanziaria ed i prospetti di calcolo) sono
depositati in atti al prot. n. 2115 in data 01/09/223

2.2-
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Strutturazione della Pianta organica

Con lI'approvazione del fabbisogno di personale 2P235 la Pianta organica del personale di ruolo

risultera cosi strutturata:

Cat.
Full Time Part Time

Dir 0 0
D3 0 0
D 0 0
C 2 0
B3 1 10
B 0 0
A 0 0
TOTALE |3 0

2.3- Rispetto requisiti per 'assunzione di persoria

PIANO AZIONI POSITIVE

L'art. 48 del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 prewezhe le pubbliche amministrazioni debbano
predisporre piani di azioni positive al fine di iassare la rimozione che di fatto impediscono la
piena realizzazione di pari opportunita di lavokgiani hanno durata triennale ed in caso di
mancato adempimento le amministrazioni non posassamere nUoOvo personale.

I Comune con deliberazione della Giunta Comunal@gdel 07/09/2023 ha adottato il Piano delle
Azioni Positive per il triennio 2023-2025, che wetonfermato con il presente PIAO.

RISPETTO DEI TERMINI DI APPROVAZIONE DEI DOCUMENTCONTABILI.

L'art. 1 co. 1 quinquiesprevede che in caso di mancato rispetto dei terpavisti per
I'approvazione di bilanci di previsione, dei rermtiti o del bilancio consolidato, nonché di mancato
invio entro trenta giorni del termine previsto papprovazione, dei relativi dati alla banca dati
delle pubbliche amministrazioni non possono procedeassunzioni di personale.

I Comune non ha programmato nuove assunzioni,so#a in regola rispetto ai termini indicati.

DEFICITARIETA’ STRUTTURALE
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L’ente non si trova in condizioni strutturalmentefiditarie, ai sensi dell’art. 243 del D. Lgs.
267/2000, pertanto non €& soggetto ai controlliredindulle dotazioni organiche e sulle assunzioni d
personale.

3- Determinazione delle capacita assunzionali al deeto ministeriale del 17 marzo 2020

Il decreto, all’art. 4, prevede in attuazione dell’ 33, co. 2 del decreto legge n. 32 del 201&8arv
soglia per fascia demografica del rapporto tra ambgersonale dei comuni rispetto alle entrate
correnti.

Nello specifico il decreto prevede che i comunirtvdsi”, ovverosia i comuni con un rapporto di
spesa di personale sulla media delle entrate donedative agli ultimi tre rendiconti approvatil a
netto del FCDE, possano incrementare la spesargopae, per assunzione di personale a tempo
indeterminato.

Per quanto riguarda I'importo di incremento deflasa di personale I'art. 5 del decreto prevede che
la spesa del personale registrata nel 2018 possareesncrementata di una percentuale non
superiore al valore indicato nella tabella 2 delrdto.

Infine, I'art. 6 prevede che i comuni che hannorapporto spesa del personale entrate correnti
superiore al limite soglia previsto alla tabella $tto riportata debbano diminuire la spesa di
personale.

Per quanto riguarda la determinazione del rappsptse di personale entrate correnti l'art. 2 del
decreto del 17 marzo 2020 definisce:

» |a spesa di personale gli impegni di competenza ppesa complessiva per tutto il
personale dipendente a tempo indeterminato e dietgion per i rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, per la somministrazidnkavoro, per il personale di cui all'art.
110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. POAché' per tutti i soggetti a vario titolo
utilizzati, senza estinzione del rapporto di putblimpiego, in strutture e organismi
variamente denominati partecipati o comunque fac@apo all'ente, al lordo degli oneri
riflessi ed al netto dell'lRAP, come rilevati nellimo rendiconto della gestione approvato;

* entrate correnti la media degli accertamenti di get@nza riferiti alle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati, catesrate al netto del fondo crediti di dubbia
esigibilita stanziato nel bilancio di previsionéatevo all'ultima annualita considerata.

Per le entrate correnti si considerano i primititeli delle entrate, relativi agli ultimi rendictin
approvati al netto del’FCDE stanziato nel bilandigprevisione assestato.

I Comune di_ BASTIA MONDOVI’, a seguito delle veiche effettuate in ordine ai presupposti di
legge di cui all’art. 33, comma 2, del d.I. 34/2ph®nché al DM 17 marzo 2020 ed alla specifica
circolare ministeriale redatta per fornire indicadialle amministrazioni, ha registrato un rapporto
tra spesa di personale e media delle entrate ¢opam al 22,8 %, al di sotto del valore soglia di
cui alla tabella 1 del DM 17 marzo 2020 (29,5%)da®o0 e considerato un Comune virtuoso (dati
rendiconto 2022).

Conseguentemente puo procedere ad assunzionistinade a tempo indeterminato nelle seguenti
misure: Eurd2.740,99

4- Assunzioni a tempo determinato (rapporto di lavoo flessibile)

Il ricorso da parte dei Comuni a forme di lavores8iibile incontra una serie di limitazione di
carattere ordinamentale e finanziario.

Sotto il profilo finanziario I'art. 9, comma 28, Idd.l. 78/2010 dispone “Adecorrere dall'anno
2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad madiento autonomo, le agenzie, incluse le
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Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 |d#ecreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e
successive modificazioni, gli enti pubblici non remmici, le universita e gli enti pubblici di cui
all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativd Biarzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
integrazioni, le camere di commercio, industriatigianato e agricoltura fermo quanto previsto
dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legisia 30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di
personale a tempo determinato o con convenzionierovicon contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, nel limite del 50 pente della spesa sostenuta per le stesse finalita
nell'anno 2009. [...] Resta fermo che comunque lsam®mplessiva non puo' essere superiore
alla spesa sostenuta per le stesse finalita' neita2009. [...] Le amministrazioni che nell'anno
2009 non hanno sostenuto spese per le finalitaigteeai sensi del presente comma, il limite di cui
al primo periodo € computato con riferimento alladra sostenuta per le stesse finalita nel triennio
2007-2009.

Alla luce della citata normativa, il limite massinth spesa per tipologie contrattuali di tipo
flessibile coincide con la spesa effettuata nel®2@0per gli enti che non hanno sostenuto spesa per
lavoro flessibile nell’anno di riferimento il liméte computato utilizzando la media 2007-2009.

La Corte dei Conti n. 1/SEZAUT/QMIG del 5 gennalilZ richiamando le sezioni riunite in sede
di controllo, con la delibera 11/2012, dopo avéadito che i limiti di spesa per i contratti del
personale temporaneo o con rapporto di lavoroibigssintrodotti dall’art. 9, comma 28, del d.l. n
78/2010, costituiscono principi di coordinamentdlalénanza pubblica nei confronti degli enti di
autonomia territoriali, cui gli enti sono tenuti cnformarsi direttamente, hanno ammesso la
possibilita di adattamento per gli enti di minaimensioni, al fine di salvaguardarne la funzioralit
nello specifico il collegio, nella deliberazionetata, ha infatti ribadito che se & vero che il
meccanismo di contenimento della spesa delineatlbartla 9, comma 28, obbliga le
amministrazioni a ridurre gli impegni in misura ngage laddove questi sono, in valore assoluto,
piu elevati, risulta difficile, per converso, iprtare che, laddove questi manchino del tutto, ¢ani
conseguenza possibile sia I'impossibilita di sosterda spesa ed affermato il seguente principio di
diritto: “Ai fini della determinazione del limite di spesaevysto dall’art. 9, comma 28, del d.I.
78/2010 e s.m.i., I'ente che non abbia fatto ricoadle tipologie contrattuali ivi contemplate nélne
2009, né nel triennio 2007-2099, pud, con motivatovvedimento, individuare un nuovo
parametro di riferimento, costituito dalla spesaeiamente necessaria per far fronte ad un
servizio essenziale per I'efite

Nel rispetto di tale quadro normativo, nella pragnaazione 2023-2025 e previsto il ricorso al
lavoro flessibile (nel rispetto del tetto di spesaui all'art. 9, comma 28 del d.1.78/2010), per u
importo di euro 4.000 oltre oneri accessori ed ipgs convenzioni comma 557 art. 1 legge
311/2004 (scavalco di eccedenza) per le esigerlleemidizia locale, riservandosi la possibilita del
ricorso ad ulteriore lavoro flessibile nei limiekh spesa del rendiconto 2009.

5- Verifica non eccedenza di personale

Ai sensi dell’'art. 33 del D. Igs. 165/2001, nelttemodificato dall’art. 16 della legge 12 novembre
2011, n. 183, a partire dal 1° gennaio 2012, téttAmministrazioni pubbliche sono obbligate ad
effettuare ogni anno la ricognizione delle condizidi soprannumerarieta e di eccedenza del
personale.

Per quanto riguarda la situazione del Comune,te atertato che non ricorre il caso.
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6- Assunzioni programmate nel triennio 2023-2025

Il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n.75 haadwtto modifiche al D.lgs.vo 30 marzo 2001,
n.165 “Norme generali sul’ordinamento del lavorde adipendenze delle amministrazioni
pubbliche”, sostituendo, tra l'altro, I'originarast. 6, ora ridenominato “Organizzazione degliaiffi

e fabbisogni di personale”.

Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorselbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economieitqualita dei servizi ai cittadini, viene quindi
prevista I'adozione da parte delle Pubbliche Amstiazioni di un Piano triennale dei fabbisogni di
personale (PTFP), in coerenza con la pianificazjgneennale delle attivita e della performance,
nonché con le linee di indirizzo emanate dai swgigedecreti di natura non regolamentare.

Si e superato il tradizionale concetto di dotaziorganica, inteso come contenitore che condiziona
le scelte sul reclutamento in ragione dei pospalsbili e delle figure professionali ivi contempda

e si e approdati al nuovo concetto di “dotazionsmksa potenziale massima” che si sostanzia in
uno strumento flessibile finalizzato a rilevardfiegtivo fabbisogno di personale.

Con decreto della Presidenza del Consiglio dei $finB maggio 2018 (GU n.173 del 27 luglio
2018) sono state definite le linee di indirizzotechd orientare le pubbliche amministrazioni nella
predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisognpersonale. Il quadro normativo di riferimento i
tema di parametri assunzionali e vincoli di finapzdoblica é stato ridefinito con I'approvazione di
disposizioni che hanno dato attuazione a quantagtceall'art. 33, comma 2, del d.1.30 aprile 2019
n. 34 “Misure urgenti di crescita economica e erisoluzione di specifiche situazioni di crisi”,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giog2019 n. 58. Tali disposizioni normative - DM
17/03/2020 “Misure per la definizione delle capaciassunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni” (pubblicato sulla GU r8ldel 27-04-2020) e Circolare interministeriale
del 13/05/2020 — hanno marcato un significativoremisivo cambiamento nella definizione delle
capacita assuntive degli Enti. Infatti vengono at&ibuite agli Enti una maggiore o minore
capacita assuntiva non piu in misura proporzioaféecessazioni di personale dell'anno precedente
(cd. turn over) ma basate sulla sostenibilita fanama della spesa di personale e sulla capacita di
riscossione delle entrate, attraverso la misuravdkire percentuale derivante dal rapporto tra la
spesa di personale dell'ultimo rendiconto e quedlita media delle entrate correnti degli ultimi tre
rendiconti. Il decreto delinea capacita differetezieon conseguente classificazione degli enti in 3
diverse fasce attraverso la misurazione del sudldefiporto spesa di personale/entrate correnti
rispetto a valori soglia.

Lo sviluppo del calcolo di tali incrementi percealiuispetto alla spesa di personale del rendiconto
2018 porta a definire, per ciascuno degli anniiférimento, la spesa massima raggiungibile ed i
margini di capacita assuntiva.

Il sistema dinamico cosi profilato obbliga, per@ aggiornare, in ciascun anno, il corretto
posizionamento rispetto al valore soglia di rifegmto, sulla base del valore del rapporto spese di
personale/entrate correnti, onde verificare il parare o meno di capacita assuntive dell'Ente. Da
guesto punto di vista I'approvazione del Rendicahetyesercizio precedente marca, quindi, ogni
anno, con una dinamica di aggiornamento a scormame, snodo procedurale amministrativo
fondamentale nel (ri)calcolo dei margini assuntivi.

Come in precedenza indicato, e stata a tal fin@ligwesta una relazione illustrativa tecnico
finanziaria al fine di consentire al’lamministraz® I'adozione dell'aggiornamento del Piano
triennale dei fabbisogni di personale per il trien2023-2025.

La Relazione illustrativa tecnico finanziaria garospetti di calcolo sono depositati in atti altpro
2115 in data 01/09/2023:
66



Allegato A1 — Spese di personale di cui all'artcémma 562 della I. 296/2006 (ente inferiore ai
mille abitanti)

Allegato A2 — Spese di personale di cui al DM 1#z0&2020

Allegato B — Raccordo tra dotazione organica etémmassimo potenziale di spesa

Allegato C - Il calcolo degli spazi finanziari aszioni (proiezione pluriennale)

Allegato D - Calcolo delle capacita assunzionajpelisonale (rendiconto 2022)

I Comune di_BASTIA MONDOVI’, a seguito delle veiche effettuate in ordine ai presupposti di
legge di cui all’art. 33, comma 2, del d.I. 34/2ph®nché al DM 17 marzo 2020 ed alla specifica
circolare ministeriale redatta per fornire indicadialle amministrazioni, ha registrato un rapporto
tra spesa di personale e media delle entrate ¢opam al 22,8 %, al di sotto del valore soglia di
cui alla tabella 1 del DM 17 marzo 2020 (29,5%)da®0 e considerato un Comune virtuoso (dati
rendiconto 2022).

Alla luce di quanto sopra il Comune pu0 procedede assunzioni di personale a tempo
indeterminato nelle seguenti misure: EG&740,99.

Inoltre, questo ente:

- ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sugli equilibri di bilancio;

- la spesa di personale, calcolata ai sensi dehsioghiamato art. 1, comma 557, della I. 296/2006,
risulta contenuta con riferimento al valore 2008neodisposto dall’art. 1, comma 562 della .
296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/20&me si evince dai prospetti prot. n. 2115 in data
01/09/2023;

- I'ente ha approvato il bilancio di previsione 262025, il rendiconto 2022 (ente non tenuto alla
redazione del bilancio consolidato) ed ha inviatorelativi dati alla Banca Dati delle
Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine previsto per 1’approvazione;

- 'ente alla data odierna ottempera all’obbligacdrtificazione dei crediti di cui all’art. 27, cona

9, lett. ¢), del D.L 26/4/2014, n. 66 convertitdladegge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art
9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, cofiweemn L. 28/1/2009, n. 2;

- I'ente non si trova in condizioni strutturalmendeficitarie, ai sensi dell'art. 243 del d.Igs.
267/2000, pertanto non & soggetto ai controlliredindulle dotazioni organiche e sulle assunziaoni d
personale;

- pertanto, questo ente non soggiace al divietolatssdi procedere all’assunzione di personale
altrimenti prevista dall’art. 76 del D.L. 112/2008.

Alla luce di quanto sopra il Comune pu0 procedede assunzioni di personale a tempo
indeterminato nelle seguenti misure: EG&740,99.

Allo scopo sono stati acquisiti i pareri favorevolidel Revisore dei Conti:

- n. 19 in ordine alla spesa per il piano del fabipeodi personale, in conformita a quanto
previsto dall'art. 39 della Legge 27 dicembre 199449 e dall'art. 91 del T.U.E.L. (fabbisogno di
personale);

- n. 20 in data 19/09/2023, ai sensi dell'art. 19nm@a 8, della legge 28 dicembre 2001, n.
448 in merito alla compatibilita dei costi deriviadélla rideterminazione della dotazione organica
(asseverazione equilibrio pluriennale).

Con il presente piano viene quindi disposto quantsegue:
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1. assunzione nel 2023 di n. 1 istruttore amministratio contabile — Area istruttori (ex cat.
C) atempo pieno ed indeterminato, mediante concosspubblico.

2. assunzioni di lavoro flessibile nel rispetto del t& di spesa di cui all'art. 9, comma 28
del d.1.78/2010: euro 4.000 oltre oneri accessoud @ap per convenzioni comma 557 art.
1 legge 311/2004 (scavalco di eccedenza) per legasze della polizia locale,
riservandosi la possibilita del ricorso ad ulterioe lavoro flessibile lei limiti della spesa
del rendiconto 2009.

3.4 Formazione del personale

La formazione dei dipendenti costituisce un pilagtr qualsiasi strategia incentrata sulla crescita
continua delle competenze: reskilling (nell’'accezsai maturare nuove competenze piu aderenti
alle nuove sfide della Pubblica Amministraziona)pskilling (nell'accezione di ampliare le proprie
capacita cosi da poter cresceree professionalizkgueoprio contributo) assumono ancor piu
importanza nella PA, viste le sfide contemporarteeecchiamata ad affrontare.

Intesa in questo senso, la valenza della formazothaplice: rafforza le competenze individuali dei
singoli, in linea con gli standard europei e ingaionali, e potenzia strutturalmente la capacita
amministrativa, con I'obiettivo di migliorare la gjita dei servizi a cittadini e imprese. Affinché i
processo di pianificazione degli interventi formapossa concretamente raggiungere gli obiettivi
sopra richiamati, a prescindere dagli adempimerdvipti anche dai contratti nazionali, occorre
programmare gli interventi formativi secondo logictrutturali, ossia con una temporalita di medio
e lungo periodo nell'interno di percorsi definitl @anprontati al miglioramento continuo delle
conoscenze e delle competenze, nonché disporeergadlse finanziare adeguate al fabbisogno.

Sulla base di queste premesse, a livello opera@vtgrmazione del personale comunale si avvale
di interventi di formazione specialistica calibratille esigenze specifiche degli Uffici, volti ad
accrescere il know how necessario a migliorare r@amente l'azione amministrativa in contesti
resi sempre piu dinamici dagli interventi del légfisre, oltre che da eventuali mutamenti nei
contesti organizzativi.

Pur nella consapevolezza del valore della formazisivolta al personale dipendente, in
considerazione delle caratteristiche dimensiomalhime) dell’Ente, si € ritenuto di non dotare il
Comune di un vero e proprio Piano della Formazione.

Viene garantita ai dipendenti la partecipazioneoesicobbligatori ex lege, ivi inclusi quelli in
materia di anticorruzione trasparenza e sicurezaghli di lavoro, corsi a catalogo (cd corsi spot),
corsi gratuiti, corsi relativi al conseguimentosgiecifiche qualifiche professionali, corsi realizza
in abbonamento, in adesione alle esigenze formdliiwlta in volta rappresentare dal personale
dipendente.

3.5. Piano Azioni Positive

La legge 4 novembre 2010 n. 183 ha istituito il A@@to unico di garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora etrooihe discriminazioni per le pubbliche
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amministrazioni”. Il Comitato unico di garanzia (GYopera per assicurare, nell'ambito di lavoro,
parita e pari opportunita di genere, garantendsséaza di qualunque forma di violenza morale o
psicologica e di discriminazione. Il d.lgs. n. 188 2006 recante “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna”, all'articolo 48, intitolato “Azionpositive nelle pubbliche amministrazioni”
stabilisce che le amministrazioni pubbliche prediggano piani triennali di azioni positive tendenti
ad assicurare la rimozione degli ostacoli cheattof impediscono la piena realizzazione delle pari
opportunita nel lavoro.

La medesima disposizione introduce, quale sanzienel caso di mancata adozione del suddetto
Piano triennale, il divieto di assumere da partéAtaministrazione nuovo personale, compreso
guello appartenente alle categorie protette.

Conformemente alle sopra citate disposizioni noeatcon deliberazione G.C. n. 38 del 07-09-
2023, il Comune ha approvato il piano triennale30025, il quale ha ricevuto il parere favorevole
della Consigliera di parita della Provincia di Canavv. Beltramo Monica (prot. n. 2178 del
12/09/2023) e le cui azioni di seguito si riportansi confermano, come segue:

AZIONI POSITIVE

Azione 1

Programmare la partecipazione del personale maseli@mminile ad attivita formative che
consentano di utilizzare il “ credito formativo &ipla crescita professionale e/o di carriera. Gli
attestati dei corsi frequentati verranno consematfascicolo personale individuale di ciascun
dipendente presso I'Ufficio Personale.

Azione 2

Affidare incarichi di responsabilita sulla basela@grofessionalita e dell’esperienza acquisitazaen
discriminazioni, prevedendo, in caso di analogdificazione e preparazione professionale,
parametri valutativi per non discriminare il segsmminile rispetto a quello maschile.

Azione 3

Migliorare, compatibilmente con le risorse di bitéme conformemente alle disposizioni normative
inmateria, la gestione delle risorse umane e léitguadel lavoro attraverso la gratificazione e la
valorizzazione delle capacita professionali deedutenti, ricorrendo all’'utilizzo, senza
discriminazioni di genere, di sistemi premiantica®o logiche meritocratiche.

Azione 4

Assicurare, nelle commissioni di concorso e setezita presenza di almeno un terzo dei
componenti di sesso femminile.

In sede di richieste di designazioni inoltrate @amune ad Enti esterni ai fini della nomina in
Commissioni, Comitati ed altri organismi collegiptevisti da norme statutarie e regolamentari
interne del Comune, richiamare I'osservanza dallene in tema di pari opportunita con invito a
tener conto della presenza femminile nelle propdst®mina.

Azione 5

Redazione di bandi di concorso/selezione in culisltaamato espressamente il rispetto della
normativa in tema di pari opportunita e sia contiatapl’utilizzo sia del genere maschile che di
guello femminile.

Azione 6
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Favorire la partecipazione del personale di semswriinile ai corsi/seminari di formazione e di
aggiornamento, anche attraverso una preventivasadaparticolari esigenze riferite al ruolo
tradizionalmente svolto dalle donne lavoratriceéno alla famiglia, in modo da trovare soluzioni
operative atte a conciliare le esigenze di cuiaapn quelle formative/professionali.

Azione 7

Favorire, nel caso in cui ricorrano tali situazighreinserimento lavorativo del personale che
rientra dal congedo di maternita o dal congedaatimita o da congedo parentale o da assenza
prolungata dovuta ad esigenze familiari sia atiswé&affiancamento da parte di chi ha sostituéo |
persona assente, sia attraverso la predisposidiapposite iniziative per colmare eventuali lacune
(ad esempio, mediante l'attivazione di flussi imhativi casa/lavoro, attraverso il sistema
informatico, tra Amministrazione e lavoratore odeatrice durante I'assenza).

Azione 8

In presenza di particolari esigenze, debitamenteitientate, dovute a necessita di assistenza e cura
nei confronti di malati gravi, disabili, anzianijmori o a particolari situazioni personali e su

richiesta del personale interessato potranno edséirete, in accordo con le organizzazioni

sindacali, forme di flessibilita orarie per periailitempo limitati.

Azione 9
Istituzione, sul sito Web del Comune, di appos#ziane informativa sulla normativa, sulle
tematiche e sulle iniziative in tema di pari oppaita.

SEZIONE 4

Monitoraggio

4.1 Modalita del monitoraggio

Sebbene l'art. 6 del Decreto del Ministro per |dBlica Amministrazione n. 132/2022 preveda che
gli Enti con meno di 50 dipendenti non siano temillé redazione della presente sezione, si ritiene
di provvedere ad elaborarla, poiché funzionale alausura del ciclo di pianificazione e
programmagzione.

Le modalita di monitoraggio sono indicate in par&dla sezione dedicata alla prevenzione della
corruzione e vengono effettuate in analogia cé&tedjolamento dei controlli interni, nonché in sede
di referti sul controllo di gestione e relazionefpemance.

In sede di prima applicazione, anche laddove esamesnte e specificatamente disciplinata nei
singoli atti confluiti nel PIAO, & previsto comurgjuun monitoraggio da parte dei responsabili dei
singoli piani attraverso l'attivita di rendicontame sull’avanzamento degli obiettivi strategici e
gestionali, finalizzata anche ad eventuali intetvearrettivi che consentano la ricalibrazione degl|

stessi al verificarsi di eventi imprevedibili tala alterare I'assetto dell'organizzazione e deltese

a disposizione dell'Amministrazione.
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COMUNE DI BASTIA MONDOVI' - PIAO 2023-2025 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
A B C D E F G
. X - . definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale . o . . e . . . . .
111 N R obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei| Servizio personale interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) X R K - X N
di valutazione premi pil commissari
- . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del . . . . . - . s .
2|2 | Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione Servizio personale interesse/utilita di uno o piu
ersonale L
i commissari
. . . ) ) progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . R . . o N
313 bando selezione economica del Servizio personale interesse/utilita di uno o piu
personale del personale . Lo
dipendente commissari
- . ) o iniziativa d'ufficio / provvedimento di ) . .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . X . . violazione di norme, anche
4 4 . . domanda istruttoria concessione / Servizio personale X K A
personale permessi, ferie, ecc. . . interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
- . T - informazione, . . .
Acquisizione e gestione del . . i iniziativa d'ufficio / . . . violazione di norme, anche
5|5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) | svolgimento degli verbale Servizio personale . . I
personale domanda di parte . R o interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del X . . iniziativa d'ufficio / . n violazione di norme, anche
6 | 6 Contrattazione decentrata integrativa K contrattazione contratto Servizio personale . . IR
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
. . . . affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale . ees . ; erogazione della - X N
7 7 . iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con R Servizio personale | formatore per interesse/utilita
personale dipendente . formazione ]
servizio di economato di parte
domanda da istituto . o i violazione delle norme per
. . . . . X . esame del titolo e . Attivita NON gestita | . ] . .
8 | 0 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal atto di protesto interesse di parte: dilatazione
levata dal Comune i i
portatore dei tempi
. . . . iniziativa di parte: esame da parte . .
. . . Gestione dei procedimenti di P e P . . . violazione delle norme per
9 | 1 |Affarilegali e contenzioso . reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta Segreteria generale . .
segnalazione e reclamo K L interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
. . . o . . L R istruttoria: richiesta ed . . n violazione di norme, anche
10 | 2 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione Tutti i servizi . . I
acquisizione del parere interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non X i i
. . . . . . N . . N ) . . violazione di norme, anche
11 | 3 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non Tutti i servizi . . IR
B . . interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in
giudizio, di
transare o meno
registrazione della . . . R . . .
. . . o R R . registrazione di L. . Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in Tutti i servizi

uscita

protocollo

tempi
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output processo
organizzazione secondo Area amministrativa violazione delle norme per
13 | 2 |Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento . N . ) P
, o . Area finanziaria interesse di parte
dell'amministrazione
. . . . . e o T er convocazione, riunione, |verbale sottoscritto . . violazione delle norme per
14 | 3 |Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . R . Area amministrativa . )
deliberazione e pubblicato interesse di parte
Istruttoria, pareri, roposta di violazione delle norme
15 | 4 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop . Tutti i servizi .
X provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione / violazione delle norme
zi
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione Area amministrativa rocedurali
provvedimento P
provvedimento
motivato di violazione di norme per
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o Tutti i servizi . s P
e interesse/utilita
differimento o
rifiuto
archiviazione dei
. . Gestione dell'archivio corrente e di - s X L .. - violazione di norme
18 | 7 |Altriservizi R iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Tutti i servizi X )
deposito . procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei violazione di norme
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Area amministrativa . .
i procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento violazione delle norme per
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e Tutti i servizi . . P
o L . . interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
violazione di norme
. . Indagini di customer satisfaction e T ) ) - . Attivita NON gestita ) . .
21 | O |Altriservizi > iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito procedurali per "pilotare" gli
qualita dal Comune . s
esiti e celare criticita
contratto di Selezione "pilotata" per
. . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . . . . . . p . P .
22 | 1 |Contratti pubblici rofessionali invito selezione incarico Tutti i servizi interesse/utilita di uno o piu
P professionale commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto Tutti i servizi interesse/utilita di uno o piu
forniture commissari
§ i . . . indagine di mercato | negoziazione diretta § . - "
. . Affidamento diretto di lavori, servizi o . K . affidamento della L. . Selezione "pilotata" / mancata
24 | 3 |Contratti pubblici . o consultazione con gli operatori . Tutti i servizi X
forniture . . prestazione rotazione
elenchi consultati
selezione "pilotata" per
. L Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di L. . . . p . P N
25 | 4 |Contratti pubblici bando Tutti i servizi interesse/utilita di uno o piu

beni

assegnazione

vendita

commissari
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output processo
rovvedimento di
verifica delle condizioni P affidamento e violazione delle norme e dei
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste contratto di Tutti i servizi limiti dell'in house providing
dall'ordinamento . per interesse/utilita di parte
servizio
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA": Nomina della commissione verifica di eventuali rovvedimento di conseguente violazione delle
27 | 6 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, P R Tutti i servizi norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 . R nomina . s .
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
. . Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di conseguente violazione delle
. . ATTIVITA'": Verifica delle offerte L e delle giustificazioni accoglimento / .. . € X
28 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio . o Tutti i servizi norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento . o N
R o interesse/utilita di uno o piu
concorrenti delle giustificazioni L
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. o . . conseguente violazione delle
ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione
29 | 8 |Contratti pubblici P 88 iniziativa d'ufficio esame delle offerte 88 o Tutti i servizi norma procedurali, per
base al prezzo provvisoria . s s i\
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
X . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazionein| . . . T ee aggiudicazione .. m & .
30 | 9 |Contratti pubblici ) iniziativa d'ufficio esame delle offerte o Tutti i servizi norma procedurali, per
base all’lOEPV provvisoria . s s .
interesse/utilita di uno o piu
commissari
acquisizione dati da violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio .q. . .| programmazione Area tecnica .
uffici e amministratori procedurali
acquisizione dati da violazione delle norme
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio _q_ . . | programmazione Tutti i servizi .
uffici e amministratori procedurali
. " Gestione e archiviazione dei contratti L T oee stesura, sottoscrizione, | archiviazione del L. . violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio . . Tutti i servizi .
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi L \ er e richiesta di § L omessa verifica per interesse di
3411 L . iniziativa d'ufficio attivita di verifica Area finanziaria
sanzioni locali pagamento parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / el pagamento da . . omessa verifica per interesse di
35| 2 - . \ ere s attivita di verifica Area finanziaria
sanzioni locali d'ufficio parte del parte
contribuente
: . . sy sanzione . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L T ee e R /_ . L omessa verifica per interesse di
36| 3 - o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di Area finanziaria
sanzioni edilizia privata (abusi) . parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e . . . L e e X n omessa verifica per interesse di
37| 4 L Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L T ee o » . . omessa verifica per interesse di
38| 5 - s . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale
sanzioni commerciali in sede fissa parte
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
' Input Attivita Output processo
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed L e e X n omessa verifica per interesse di
39| 6 L ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . , o L \ er o ” . Area tecnica e Polizia |omessa verifica per interesse di
40 | 7 - Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
sanzioni locale parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . o Ao . e X Area tecnica e Polizia |omessa verifica per interesse di
41| 8 L P Controlli sull’'abbandono di rifiuti urbani| iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P
sanzioni locale parte
. ) contratto e i . Selezione "pilotata". Omesso
) R ) ... .. | bando e capitolato di . ) Area tecnica e Polizia , )
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti selezione gestione del local controllo dell'esecuzione del
ara ocale )
& contratto servizio
. . L . . registrazione dei accertamento ) L violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione delle sanzioni per violazione - s . - ; Area finanziariaed | . ) . .
43 | 1 ) . . iniziativa d'ufficio verbali delle sanzioni dell'entrata e . interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio del Codice della strada . R R . Area tecnica . i
levate e riscossione riscossione dei tempi
. . . accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese . L L e registrazione \ L. . . . . .
44 | 2 . . Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio } dell'entrata e Tutti i servizi interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio dell'entrata R . . i
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
N tempi per costringere il
) ) - ) o . ) ) liquidazione e Pl pe Tine
45| 3 Gestione delle entrate, delle spese |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione agamento della Tutti i servizi destinatario del
e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile pag spesa provvedimento tardivo a
P concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese . e o - uantificazione e = - L .
46 | 4 . . P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q N pagamento Tutti i servizi violazione di norme
e del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese . . N T ee quantificazione e ’ . . .
47 | 5 . . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio . pagamento Area finanziaria violazione di norme
e del patrimonio liquidazione
. I . . uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, L T ee g X R . . . . o .
48 | 6 ) . iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Area finanziaria violazione di norme
e del patrimonio ecc.) R .
riscossione
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . . bando e capitolato di R . . P , .
49 | 7 ) . manutenzione delle aree verdi selezione gestione del Area tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara L
contratto servizio
. . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di . . . P , .
50| 8 ) . . selezione gestione del Area tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio pubbliche gara L
contratto servizio
X installazione e manutenzione . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese ) . . bando e capitolato di . . . ) .
51| 9 . . segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del Area tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio . gara L
strade e aree pubbliche contratto servizio
X L . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . . . ) .
52 | 10 ) . L R selezione gestione del Area tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara L
contratto servizio
X . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . o bando e capitolato di . . . ) .
53 | 11 ) . manutenzione dei cimiteri selezione gestione del Area tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara L
contratto servizio
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
' Input Attivita Output processo
X contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . ) o . . . . \ ;
54 | 12 . . servizi di custodia dei cimiteri bando / awiso selezione gestione del Area tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio L
contratto servizio
. - . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . . . P ) .
55| 13 . . L R ) selezione gestione del Area tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara L
contratto servizio
X . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . e L bando e capitolato di . . . ) .
56 | 14 ) . manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del Area tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara L
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese L L. L L s X X i erogazione del ) violazione di norme, anche
57 | 15 . . servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia . Area tecnica . . N
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . . . P , .
58 | 16 ) . L o o selezione gestione del Area tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara L
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese . . o L \ ee . . . erogazione del | Area amministrativa e | violazione di norme, anche
59 | 17 . . servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia . . . . . N
e del patrimonio servizio finanziaria interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese - . . o s . . . erogazione del Attivita NON gestita violazione di norme, anche
60 | 18 . . servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia . . . IR
e del patrimonio servizio dal Comune interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese o ) . o \ er . . . erogazione del Attivita NON gestita violazione di norme, anche
61 | 19 . . servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia . . . N
e del patrimonio servizio dal Comune interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese L X L - L s X X i erogazione del § L. violazione di norme, anche
62 | 20 . . servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia . Area finanziaria . . N
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . . bando e capitolato di R . . L P , .
63 | 21 . . servizi di gestione hardware e software selezione gestione del Area finanziaria controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara L
contratto servizio
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese s bando e capitolato di R . . . P , .
64 | 22 . . servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del Area finanziaria controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara L
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese . . L _ . . . erogazione del . o violazione di norme, anche
65 | 23 . . P gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia & . Area finanziaria . . N
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
) ) contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. P . . . bando e capitolato di . . X ) .
66 | 2 |Gestione rifiuti gestione isole ecologiche selezione gestione del Area tecnica controllo dell'esecuzione del
ara L.
& contratto servizio
. iniziativa d'ufficio . ) -
. I Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . . violazione delle norme, anche
67 | 3 |Gestione rifiuti K secondo > » igiene e decoro Area tecnica X X N
pubbliche . economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio . . L
. e s . o svolgimento in L R violazione delle norme, anche
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo > » igiene e decoro Area tecnica X X N
. economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
. . - ... .. .| iniziativa d'ufficio X X . )
. I Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in . . violazione delle norme, anche
69 | 5 |Gestione rifiuti secondo igiene e decoro Area tecnica

proprieta dell'ente

programmazione

economia della pulizia

interne, per interesse/utilita
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n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
' Input Attivita Output processo
esame da parte del SUE . i .
L L violazione delle norme, dei
. . X domanda (e acquisizione rilascio del . o . o
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire . ) ) Area tecnica limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso . X
per interesse di parte
altre PA)
. L esame da parte del SUE . . .
Permesso di costruire in aree L L violazione delle norme, dei
L . . domanda (e acquisizione rilascio del i . o .
71 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione . . . Area tecnica limiti e degli indici urbanistici
isti dell'interessato pareri/nulla osta di permesso int di part
aesaggistica er interesse di parte
P B8 altre PA) P P
stesura, adozione . X R R
. ! violazione del conflitto di
) o pubblicazione, . ) ) )
. L Provvedimenti di pianificazione L s L X . ,.| approvazione del . interessi, delle norme, dei
72 | 1 |Pianificazione urbanistica e iniziativa d'ufficio |acquisizione di pareri di ) Area tecnica L o L
urbanistica generale ~ .| documento finale limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni . )
. per interesse di parte
da privati
stesura, adozione, i X ) .
o . violazione del conflitto di
. e . . . pubblicazione, approvazione del . . R
. . Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / o X o . X interessi, delle norme, dei
73 | 2 |Pianificazione urbanistica o . \ er s acquisizione di pareri di |documento finale e Area tecnica . o L
urbanistica attuativa d'ufficio . R limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni | della convenzione R )
o per interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE . . . L .
L sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
(acquisizione . A .
. X i . domanda . i convenzione e . delle norme, dei limiti e degli
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato . pareri/nulla osta di R ) Area tecnica . A i
dell'interessato . rilascio del indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione .
. permesso di parte
della convenzione
quantificazione del accertamento R . violazione delle norme
. . . L . o R . . \ Attivita NON gestita .
75 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e dal C procedurali per
R . al Comune . .
pagamento riscossione interesse/utilita di parte
esame da parte . . .
. P o violazione dei divieti su
L . dell'ufficio (acquisizione . . L R
X . i X iniziativa di parte: K | . conflitto di interessi, violazione
. Procedimento per I'insediamento di X pareri/nulla osta di convenzione / . X o
76 | 5 |Governo del territorio domanda di . Area tecnica di norme, limiti e indici
una nuova cava . altre PA), approvazione accordo o R R
convenzionamento o urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della ]
X di parte
convenzione
esame da parte L o
e s P L violazione dei divieti su
. L L . dell'ufficio (acquisizione ) . L )
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: areri/nulla osta di convenzione / conflitto di interessi, violazione
77 | 3 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di P Area tecnica di norme, limiti e indici

commerciale

convenzionamento

altre PA), approvazione
e sottoscrizione della
convenzione

accordo

urbanistici per interesse/utilita
di parte
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Descrizione del processo
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n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
' Input Attivita Output processo
L . . X o . estione della Polizia | servizi di controllo . violazione di norme,
78 | 6 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio g ) Polizia locale . . .
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
gestione dei rapporti ) .
. . . violazione delle norme, anche
L - . L o s con i volontari, . Polizia locale ed Area R A
79 | 7 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio K R . gruppo operativo . di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e tecnica .
di parte
delle attrezzature
. X violazione dei limiti in materia
. . . . esame dei curricula . . - .
Designazione dei rappresentanti . . di conflitto di interessi e delle
- . , . s . sulla base della . . Area amministrativa e .
80 | 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso ] decreto di nomina X L norme procedurali per
o regolamentazione finanziaria . IR ,
fondazioni. , interesse/utilita dell'organo
dell'ente .
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera X . L L X violazione delle norme, anche
L R . ) Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . . n R )
81 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto o . . \ concessione Tutti i servizi di regolamento, per interesse
) . . R sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente )
economico diretto e immediato di parte
ingiustificata dilatazione dei
esame da parte tempi per costringere il
Provvedimenti ampliativi della sfera . L dell'ufficio e L Area amministrativa e P p. . 8
. . . . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del domanda L rilascio . . . destinatario del
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto . . . . acquisizione del parere , . . finanziaria e polizia . .
) . . R TULPS (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato . .| dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
economico diretto e immediato della commissione di locale .
L concedere "utilita" al
vigilanza . .
funzionario
esame da parte
) . Lo dell'ufficio, sulla base - . . " "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . Area amministrativa e Selezione "pilotata" per
. . . . . - . domanda della regolamentazione | accoglimento/riget | .. o . . e N
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie . finanziaria e Servizi interesse/utilita di uno o piu
) . ) . dell'interessato e della to della domanda . . X .
economico diretto e immediato . sociali associati commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) . Lo dell'ufficio, sulla base - . . " "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . X L . . . Area amministrativa e Selezione "pilotata" per
- . . . Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/riget | .. o . . e N
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto . . finanziaria e Servizi interesse/utilita di uno o piu
. . . R anziani dell'interessato e della to della domanda . . X .
economico diretto e immediato i sociali associati commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) . o dell'ufficio, sulla base - . . ws "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . ) Area amministrativa e Selezione "pilotata" per
- . . . - - domanda della regolamentazione | accoglimento/riget | . L . . o N
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili . finanziaria e Servizi interesse/utilita di uno o piu
. ) . R dell'interessato e della to della domanda . . X .
economico diretto e immediato . sociali associati commissari
programmazione
dell'ente
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output processo
esame da parte
) . o dell'ufficio, sulla base . . ; i "
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione | accoglimento/riget Area amministrativa e Selezione "pilotata" per
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta dellinteressato ge della to dgella domania finanziaria e Servizi interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato . sociali associati commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
i ) o dell'ufficio, sulla base L . . "o "
Provvedimenti ampliativi della sfera o . . . . . . Area amministrativa e Selezione "pilotata" per
- . . . Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/riget | . o . . o N
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto stranieri dellinteressato o della to della domanda finanziaria e Servizi interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato . sociali associati commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla base P L .
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della resolamentazione | asseanazione della ingiustificata richiesta di
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi dellinteressato ge della gse oltura Area tecnica "utilita" da parte del
economico diretto e immediato . P funzionario
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera - - . . Selezione "pilotata" per
. . . R Concessioni demaniali per tombe di selezione e R . e N
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto famislia bando assenazione contratto Area tecnica interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato & & commissari
] ] o selezione delle . I ; :
Provvedimenti ampliativi della sfera Procedimenti di esumazione ed sepolture. attivith di disponibilita di violazione delle norme
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto estumulazione iniziativa d'ufficio Zsumaz’ione od sepolture presso i Area tecnica procedurali per
economico diretto e immediato R cimiteri interesse/utilita di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione e selezione "pilotata", violazione
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso assenazione contratto Area tecnica delle norme procedurali per
economico diretto e immediato g interesse/utilita di parte
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . X
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . . . accoglimento / L . violazione delle norme
. . . i Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione ) Area amministrativa e .
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto X . rigetto della ) L. procedurali per
. . . . sostegno scolastico dell'interessato e della finanziaria . o
economico diretto e immediato X domanda interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output processo
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base X violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera d d dell | . accoglimento / Attivits NON . durali e dell
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido omanaa ella regolamentazione rigetto della ttivita gestita procedurali & defie
) . ) R dell'interessato e della dal Comune "graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . o
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base X violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / Area amministrativa e procedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola" . rigetto della ) - " Lo
) . . . dell'interessato edella finanziaria graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda i e
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base X violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / Area amministrativa e procedurali e delle
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico . rigetto della X - " o
) ) . . dell'interessato edella finanziaria graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda i e
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
i i Lo dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera d d dell | tazi accoglimento / A inistrati durali e dell
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa omanaa ¢lla regolamentazione rigetto della reaamministrativa & procedurall € defle
) . ) . dell'interessato e della finanziaria "graduatorie" per
economico diretto e immediato i domanda i L
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
97| 1 giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio Area tecnica destinatario del
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda iscrizione tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . ) . esame da parte ) . L destinatario del
98 | 2 Pratiche anagrafiche dell'interessato / annotazione, Serrvizi demografici

effetto economico diretto e
immediato

iniziativa d'ufficio

dell'ufficio

cancellazione, ecc.

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario
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Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
juridica dei destinatari privi di N ) domanda esame da parte rilascio del . - destinatario del
99 | 3 |8 o P Certificazioni anagrafiche . ) .p. - Serrvizi demografici . )
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e W . . . L - - destinatario del
100| 4 . . . . dell'interessato istruttoria atto di stato civile | Serrvizi demografici . .
effetto economico diretto e matrimonio N . provvedimento tardivo a
) . /iniziativa d'ufficio Wt
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
juridica dei destinatari privi di N domanda esame da parte rilascio del -, - destinatario del
101| 5 & . . P Rilascio di documenti di identita . \ .p. Serrvizi demografici ) .
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di L . domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del | Area amministrativae | violazione delle norme per
102| 6 i . Rilascio di patrocini . . . . . . .
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione| provvedimento finanziaria interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
- . . R provvedimenti . .
giuridica dei destinatari privi di . o \oee . ) e . . violazione delle norme per
103| 7 . . Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Serrvizi demografici . .
effetto economico diretto e L interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
- . . - provvedimenti . X
giuridica dei destinatari privi di L . L \ ee . . . . - violazione delle norme per
104| 8 ] . Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Serrvizi demografici . .
effetto economico diretto e o interesse di parte
. ) dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
- . . R provvedimenti . .
giuridica dei destinatari privi di . , o \oee . ) e . . violazione delle norme per
105| 9 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Serrvizi demografici

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte
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COMUNE DI BASTIA MONDOVI' - PIAO 2023-2025 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) . trasparenza | . B Motivazione
. . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H I L
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o pil B- B N A A A B taluni soggetti a scapito di altri. Tuttavia, i vantaggi che
risultato) commissari produce sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Concorso per 'assunzione di Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
2 | interesse/utilita di uno o piu A A A (in altri enti) A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
rson . X A
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la progressione in significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B A 7 ) I
carriera del personale / . . P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del personale:| violazione di norme, anche N B N B A A & significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A & significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
selezione "pilotata” del economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
- servizi di formazione del P : int Jutilits B M N B B B B scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
. ormatore per interesse/utilita o R -
personale dipendente pd N Tuttavia, i vantaggi che produce con riferimento al budget
I parte dell'ente sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme per
8 |Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione 0 0 0 0 0 0 0 Attivita NON gestita dal Comune
dei tempi
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
10 |Supporto giuridico e pareri legali ! N B M N M A A M X _ o _ _ o
PP & P & interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale :
passato responsabile trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
11 | Gestione del contenzioso violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio € stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
12 |Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei B- B N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio € stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A & significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |lIstruttoria delle deliberazioni i B- M N A A A B- g K o 68 X P o
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L. . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
16 |Pubblicazione delle deliberazioni i B- M N A A A B- enitic o €61 che P I
procedurall sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
17 |Accesso agli atti, accesso civico . s P M M N M A M M N P R P o 88 R K P L
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
19 | Gestione dell'archivio storico violazione di norme B- M N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni Il processo non consente margini di discrezionalita
) . .
. . ] violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti i i P B- M N A A A B- 8 . o 88 X P o
inistrativi interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

Lo . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale :
passato responsabile trattamento
L X . violazione di norme procedurali
Indagini di customer satisfaction . .o o )
21 L per "pilotare" gli esiti e celare 0 0 0 0 0 0 0 Attivita NON gestita dal Comune
e qualita SN
criticita
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. e . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per I'affidamento di . - . . R . ) . R )
22 |, o . . interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali i i I - -
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) di | interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
) . . . . . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / mancata . . . . ) p. . )
24 R . X A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture rotazione R . s
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
25 o R interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni L R L -
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing per A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
interesse/utilita di parte interesse.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA": Nomina della & A : , : PO ‘ ,
27 L . N norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissione giudicatrice art. 77 | . s R - -
interesse/utilita dell'organo che danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Verifica delle offerte & . ) ) " PO A )
28 | t 97 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomaie art. interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA'": Proposta di g X X : ’ p_ N .
29 o . norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base al prezzo | . o N R - -
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA": Proposta di 8 ) ) _— ) ) PO ) )
30 norma procedurali, per A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

aggiudicazione in base all’OEPV

interesse/utilita di uno o piu
commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

Lo . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale :
passato responsabile trattamento
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
32 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
13 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. " . . . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di o P i - P . p o
34 L. . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte . .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse di . P . ) P B p .
35 L. . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte . .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
AN X omessa verifica per interesse di o i - . ; o
36 |sull'attivita edilizia privata " A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
r " .
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . . e . N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse di L . K . . P
37 M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte . .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . s . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche sulle attivita | omessa verifica per interesse di o P i - P . p T
38 g . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
commerciali in sede fissa parte e -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- e . e . N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse di . . . ) . e
39 . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti parte . .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
e . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
i , L omessa verifica per interesse di o i - . ; o
40 |Controlli sull'uso del territorio t A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
arte . .
P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. AP o . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sul’abbandono di rifiuti| omessa verifica per interesse di o P i ) P ) p o
41 K A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
urbani parte . .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
N " Selezione "pilotata”. Omesso | iontrz’ttl d |appalto perla raccolta: lo smalt||mento dei
accolta, recupero e . . . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
42 o . controllo dell'esecuzione del A+ M A (in altri enti) A A M A+ 8 ) . . € P
smaltimento rifiuti L. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio s ;
la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.




Indicatori di stima del livello di rischio

Lo . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale :
passato responsabile trattamento
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per enificativi. Inoltre. i e duce in f dei terai
. . . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B s K o 68 X P I
dei i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
el tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
Gestione ordinaria delle spese di tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
45 bilanci destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ilancio . R - . .
tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. s " . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- 8 K 7 88 X P R
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. " . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- 8 K 7 88 X P R
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 (MU, violazione di norme B M N A A A B gnitice o 88! che p o
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzarlle‘ irnpropriar:egtg plc?tAeri e )
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P . & -
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e » competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 X controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P . N .
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 g‘ ! controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P R P . & -
verticale, su strade e aree . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero ut|||zzar|e |mpropr|ar|ne|:te p:)ten €
P . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P . P . P . N -
bblich . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero ut|||zzar|e |mpropr|ar|ne|:te p:)terl e
. R . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P K 8 -
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

Lo . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale :
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzari |rnpropr|ar|ﬁegt§ plc?t.erl e .
PP . P . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P . 8 )
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . - . . Gli uffici potrebb tili i i t teri
manutenzione degli immobili e Selezione "pilotata". Omesso ! uttict potrebbero utl 'Zzari 'fnpmp”areg gp? .e” € X
. . - s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P R P X 8 )
dell'ent . economici, in genere modesti, che il processo genera in
elfente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
e deeli edific Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utiIizzar.Ie. irnpropriaTeStg plcftAeri e A
manutenzione degli edifici . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 . € controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P R P K 8 -
scolastici L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- L. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione i X R B M N M A M M P o P X P K g -
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. " . . Gli uffici potrebb tili i i t teri
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso tultict potrebbero utl 'Zzarlle. 'fnpmp”areg ?p? Ae” € X
. . P . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P R P K 8 -
illuminazi . economici, in genere modesti, che il processo genera in
ffluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |servizi di gestione biblioteche . X R B M N M A M M P L P R P K 8 -
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. i i violazione di norme, anche N .
60 |servizi di gestione musei . . N 0 0 0 0 0 0 0 Attivita NON gestita dal Comune
interne, per interesse/utilita
. i . violazione di norme, anche s .
61 |servizi di gestione delle farmacie | . X R 0 0 0 0 0 0 0 Attivita NON gestita dal Comune
interne, per interesse/utilita
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
i ; hard Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzarlle‘ |rnpropr|aTe|;1t§ plc?tAerl e )
servizi di gestione hardware e ' competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P . € )
software . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
i i disast Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero ut|||zzar|e |mpropr|ar|ne|:te p:)terl e
servizi di disaster recovery e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 Y controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P . € -
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web . X R B M N M A M M P o P . P . N -
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

Lo . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale :
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata”. Omesso | ;ontrzttl d |appalto perla raccolta: lo smaltllmento dei
. . . . . . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
66 |Gestione isole ecologiche controllo dell'esecuzione del A+ M A (in altri enti) A A M A+ 8 : . . € P
. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio - ;
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
&7 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
- o violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
68 |Pulizia dei cimiteri . . A A M N M A M A 8 : . . € P
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di e e
" e . . A La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione |interessi, delle norme, dei limiti X X X X L X A . o
72 e . R A+ A+ A (in altri enti) B A B A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale e degli indici urbanistici per X . . s
> A impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
violazione del conflitto di o o
. e . . . e La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione |interessi, delle norme, dei limiti . . : ) . N N X . i
73 L } Co o A+ A+ A (in altri enti) B A B A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa e degli indici urbanistici per . . - s
> A impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
conflitto di interessi, violazione R N ] B
" . S . L'attivita edilizia privata &€ sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli X X X o . R
74 ) o o A A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse X R . X ) .
X determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
Gesti del reticolo idri violazione delle norme
estione del reticolo idrico R R .
75 | . procedurali per interesse/utilita 0 0 0 0 0 0 0 Attivita NON gestita dal Comune
minore X
di parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |l'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

cava

urbanistici per interesse/utilita
di parte

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).




Indicatori di stima del livello di rischio

Lo . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale :
passato responsabile trattamento
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
77 |l'insediamento di un centro di norme, limiti e indici A+ A N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico i o B M N B A M B & K h i . P I
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme, anche II»prf):es:ﬂo»nlon l\:tons?ntetmar_glrplldldlzcrezpnfallta o )
o . - . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse di B M N B A M B 8 R : i ' P I
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia o . B R . o
Designazione dei rappresentanti | di conflitto di interessi e delle Lalromt'f]alld' ::‘T'In'slttrat;r' n Soc'emf en:.’ Odrgamstm'
. L s . collegati alla , talvolta di persone prive di adeguate
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A 8 R P P 8 L
L . R \ competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo che .
interesse.
nomina
i i o violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, X . . o S L .
81 L . di regolamento, per interesse di A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. R X i
parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
L - . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . s . o " s L "
84 L L. interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani S . X A
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei . s N o R - .
87 ittadini stranieri interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
Cittadini stranieri commissari taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

Lo . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale :
passato responsabile trattamento
Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di - Ufﬂ:l potrebbe: Utlllzza;?:rnproprlaregtte' plc')t'ertl . i
| I s competenze per ottenere utilita personall. Dati gli interessi
88 R P "utilita" da parte del M M N M A M M P o P R P K 8 )
loculi ; . ) economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniali per . ey . N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
89 i L P interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M P o P R P . 8 )
tombe di famiglia X . economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione delle norme
Procedimenti di esumazione ed . . s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
90 R procedurali per interesse/utilita B M N A A A B K X X o
estumulazione di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
I parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
Gestione del diritto allo studio e violazione delle norme - Ufﬂ:I PUtFEbbe: Utlllzza;?:rnproprlaregt: p?t‘ertl . i
| Iy uai . . N competenze per ottenere utilita personall. Dati gli interessi
92 i procedurali per interesse/utilita M M N M A A M P o P i P K g -
del sostegno scolastico di economici, in genere modesti, che il processo genera in
I parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
03 | Asili nido procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Servizio di "dopo scuola” ’,). . B M N M A A B gnitic ) 881 che p o
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L . rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 |Servizio di trasporto scolastico ’,). e B M N M A A B eniries : 88! che P R
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Servizio di mensa ’,). e B M N M A A B gnitic ) 881 che p I
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’'occupazione pip € competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
97 X destinatario del provvedimento M M N M A A M o . . -
del suolo pubblico ) W sn economici, in genere modesti, che il processo genera in
tardivo a concedere "utilita" al e . X
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

Lo . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale :
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei o o
tempi per costringere il II_prt:;_cests_o'nlon Ictons.entetmal'_glr;]l di dlzcrezpn:hta weitens
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- € I h i . P I
tardi d wutilita" al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ardivo a conc.e er? utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei o o
tempi per costringere il II»pri:;.cests‘o>nlon Ictons.entetmar_glrsll di dlzcrezpnfahta o )
e . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- 8 R : i ' P I
di d wtilita" al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a conc‘e er? utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei o o
i " . tempi per costringere il II»prf):es:ﬂo»nlon l\:tons?ntetmar_glrpll di dlzcrezpnfallta o )
atti di nascita, morte . X i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
100 |, . ! o destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- 8 K : i ' P I
cittadinanza e matrimonio di d ntilits" al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a conc‘e er? utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei o o
tempi per costringere il II»prf):es:ﬂo»nlon l\:tons?ntetmar_glrpll di dlzcrezpnfallta o )
I s R . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 |Rilascio di documenti di identita | destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- 8 R h i ' P I
di d wtilita" al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a conc‘e er? utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
o - violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini . . P B A N B A B B 8 . h i . P I
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 | Gestione della leva X . P B- B- N A A A B- 8 K : 88 X P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 | Consultazioni elettorali X . P B- B- N A A A B- 8 K : 88 X P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 | Gestione dell'elettorato X . P B- B- N A A A B- s K 7 68 X P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




COMUNE DI BASTIA MONDOVI' - PIAO 2023-2025 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO C - Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - . . . " N . . Responsabile Termine di
Processo g - P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle La trasparenza deve essere attuata
| - icial Selezi il " quali dispongono, per vantaggi e uti personali, in favore di . . I . immediatamente. | controlli debbono essere
ncentivi economici a elezione "pilotata” per R . L o ) isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N ) N . .
s . . taluni soggetti a scapito di altri. Tuttavia, i vantaggi che L - . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
1 |personale (produttivita e interesse personale di B n . A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 5 . . 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
ibuzioni di risul N N N produce sono di valore, in genere, assai contenuto. 3 i ato " o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
NN N assicurare il correlato "accesso civico". L .
retribuzioni di risultato) uno o pit commissari Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B- essere somministrata nel corso di ciascun anno
). in misura adeguata.
; woi " e o . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata "
. . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . o P 8 . P . . . P " " 1. vedi allegato D. 2.
2 Concorso per |'assunzione interesse/utilita di uno o A Lali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. Prima sessione utile
di personale N N . tq luni P (g( P ito di Eg P ' I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale ti 2023
aluni soggetti a scapito di altri. N . atti
piticommissari B8 P a campione. all'approvazione del PTPCT.
. s " rocesso non consente margini di discrezionalita . . . .
Ilp " gini di di ionalita
Concorso per la Selezione "pilotata" per B A ) ) . _ | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o . . o La trasparenza deve essere attuata . .
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B N . h ~~_ " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N 3 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
N N . sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) B " o immediatamente.
personale pit commissari N . assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. F—— - " rocesso non consente margini di discrezionalita . . . .
Ilp " gini di di ionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, B A ) ) . _ | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o . . o La trasparenza deve essere attuata . .
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- N . h ~~_ " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N 3 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
N sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) B " o immediatamente.
ecc. interesse/utilita R " assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- " rocesso non consente margini di discrezionalita . . . .
Ilp " gini di di ionalita
L " violazione di norme, B A ) ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o . . . La trasparenza deve essere attuata " "
5 ) . anche interne, per B- . . . ~ " | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 ) 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
(informazione, ecc.) N sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) B " o immediatamente.
interesse/utilita R ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- " rocesso non consente margini di discrezionalita . . . .
Ilp " gini di di ionalita
. violazione di norme, A ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . L La trasparenza deve essere attuata . .
6 | N anche interne, per B- ) n .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
integrativa . Jutilits sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lrischio [ - = & S immediatamente.
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Trattandosi di CONTratto d"appalto di servizi, dati gl Nteress
economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
servizi di formazione del selezione "pilotata" del scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot d ttuat
. o a trasparenza deve essere attuata . .
7 le di dent formatore per B Tuttavia, i vantaggi che produce con riferimento al budget |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 3 diat " 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
rson: ipenden . . . " il immediatamente.
personale dipendente interesse/utilita di parte dell'ente sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico".
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
)
violazione delle norme
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: 0 Attivita non gestita Attivita non gestita Attivita non gestita # #
dilatazione dei tempi
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . . . . N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma - ,p 8 RN La trasparenza deve essere attuata . .
9 N . . " M N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo 3 . " - immediatamente.
R N " assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
: : " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - -
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, N P i " p_ P ilita P i m 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat g ttuat.
X competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma L " . RN a trasparenza deve essere attuata . .
10 . anche interne, per M p . P o 88| N P N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed p‘ 3 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
legali . R dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . . " o immediatamente.
interesse/utilita P ) . assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
: : " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - -
violazione di norme, o . iy e a | 1- Misura ditrasparenza generale: s itiene sufficiente la ot 4 at
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o . . R a trasparenza deve essere attuata . .
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M P P 88 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.

interesse/utilita

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g - P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . .
P " " PP . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o i B o La trasparenza deve essere attuata N N
12 |Gestione del protocollo . A B- N . A ~ " | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 3 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) B " o immediatamente.
N ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N L .
Organizzazione eventi violazione delle norme t tt taggi e utilita li. M: - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lati d ttuat:
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma a trasparenza deve essere attuata
13 L L . . M p . P o it . P N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p. ) 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . r u vico" immediatamente.
o N . assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita N . . .
. " . . . PP, . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli organi| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . o La trasparenza deve essere attuata " "
14 o ) . B- N . . ~~ " | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) 3 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) B " o immediatamente.
N ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita N . . .
. . . R A A ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L . . o La trasparenza deve essere attuata . "
15 ) L . B- . . . ~ " | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 ) 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
deliberazioni procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) B " o immediatamente.
N ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita N . . .
N . . R A A ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o . . o La trasparenza deve essere attuata . "
16 ) o . B- . . . ~ " | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 3 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
deliberazioni procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) B " o immediatamente.
N ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N o .
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per t tt taggi e utilita li. M. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat:
3 competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma . . . o a trasparenza deve essere attuata . .
17 | . L M P e p o 88! 'ta per: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pa X 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . r u vico" immediatamente.
o . . assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . " Il processo non consente margini di discrezionalita N . . .
. ., L violazione di norme B A ) ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) 3 o La trasparenza deve essere attuata . .
18 . ) procedurali, anche B- . . . ~ " | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) 3 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
corrente e di deposito sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) B " o immediatamente.
interne N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
: : : Il processo non consente margini di discrezionalita y
. . L violazione di norme P! ‘g ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi B o La trasparenza deve essere attuata . .
19 X procedurali, anche B- . X -~ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed R X 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
storico ; sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio - N o immediatamente.
interne N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita N . R -
. — . . . . ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi B o La trasparenza deve essere attuata . .
20 X S N . B- N X - |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R X 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ; " o immediatamente.
N assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- violazione di norme
Indagini di customer . W W . " - i
21 . . N procedurali per "pilotare’ 0 Attivita non gestita non gestita Attivita non gestita # #
satisfaction e qualita R N
gli esiti e celare criticita
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. ' X . . ; N _ N e La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . N X X
. . " N L N y . . - N - immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. | 1. vedi allegato D. 2.
. . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) . . . . ) .
Selezione per l'affidamento | . s . . " N . T " L N N effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale | Prima sessione utile
22|, L ) © interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve 5 3 N ) .
di incarichi professionali N N _ - L L o N L N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3. Segreteria atti 2023 3.nel corso
pitl commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale . .
) - . ) RS .| essere somministrata nel corso di ciascun anno generale del 2023-2025
adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di -
in misura adeguata.
gare:
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
| contratti d" It di lavori, fornit iz, dati gl . nistrazione t te tutte le inf - te dal La trasparenza deve essere attuata
N . contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . " N . .
Affidamento mediante . - " . N PP o N g P N ] o N P N immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. | 1. vedi allegato D. 2.
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . N . . N . ) .
procedura aperta (o . s . . . . . - " - . L effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale | Prima sessione utile
23 interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

pit commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare;

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

3. Segreteria
generale

atti 2023 3.nel corso
del 2023-2025




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N N — N " N N N Responsabile Termine di
Processo g - P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . X N . N L N o La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . N " "
. . L N y . A - N N immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vediallegato D. 2. | 1. vedi allegato D. 2.
. " " . - " interessi economici che attivano, possono celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . ) N . . . . ) )
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / N i ) ) . ) ) - N - effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale | Prima sessione utile
24 . . N ) A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ca: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve " ) N N .
lavori, servizi o forniture mancata rotazione . o L N L N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3. Segreteria atti 2023 3.nel corso
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale L o
N o ) . o L essere somministrata nel corso di ciascun anno generale del 2023-2025
adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di P
in misura adeguata.
gare;
T-Misura di trasp: generale € Enecessario pubblicare
: inistrazione t te tutte le inf L te dal La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
: Wt " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati p . . o . P N immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. | 1. vedi allegato D. 2.
. . selezione "pilotata" per - N o N d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N N N N . . N y "
Gare ad evidenza pubblica . s gli interessi economici che attivano, possono celare . . L . N effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale | Prima sessione utile
25| N . A interesse/utilita di uno o A+ . . " ) . I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve 5 3 ) ) .
di vendita di beni N N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . ) o ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3. Segreteria atti 2023 3.nel corso
pill commissari N verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale . .
danno di altre. . . . . - essere somministrata nel corso di ciascun anno generale del 2023-2025
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di R
re in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. inistrazi t te tutte le inf Lo te dal La trasparenza deve essere attuata
. in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . " . . .
violazione delle norme e . . L . p . . . N P N immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. | 1. vedi allegato D. 2.
R, . L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) ) 3 . ) 3 ) b )
. L dei limiti dell'in house L " ) . s N L effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale | Prima sessione utile
26 |Affidamenti in house . A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve , ) N ) .
providing per . . . - N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3. Segreteria atti 2023 3.nel corso
diinteresse. verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale nistrata nel dici | del 2023-2025
i ilita di L . . o .| essere somministrata nel corso di ciascun anno enerale el -
interesse/utilita di parte deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di - 8
in misura adeguata.
gare;
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . . N .
. . . . . N L N 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata .
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare : L ) . . . N " 1. vediallegato D. 2.
. . . N . . ) ) . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. ) N )
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ) . > A RN N N 5 N B 3 Prima sessione utile
77 ) it d di altre. Fatti di P \ tadi |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale i 2023
anno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di atti
art. per interesse/uti 't_a 3 a campione. all'approvazione del PTPCT.
dell'organo che nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata", con
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . . N .
conseguente violazione . . PP L . 8 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata .
. . interessi economici che attivano, possono celare . . N N . . ; . 1. vedi allegato D. 2.
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali, N ) N N . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. N N )
28 . s A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . . N . ) N N N . . Prima sessione utile
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di L L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale ©
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di I one del PTPCT atti 2023
it issari . a campione. all'approvazione del E
uno o pili commissari o adeguate misure. p pp
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1 Misura di trasparenza generale: & d bbli twtte | lat d ttuat
. S - Misura di z: : & doveroso pubblicare tutte le a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare 2 P 8 © Pubo!  latrasp ) 1. vediallegato D. 2.
- . . . . ) ) . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. . N )
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . . o . A ) ) N 3 Prima sessione utile
X / di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale Atti 2023
prezzo per '"ter‘esse Ut. .' e a campione. all'approvazione del PTPCT.
uno o pit commissari adeguate misure.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare lat 4 ttuat
. - " a trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) rasp: ’ ) ,
. " . . N L N y . . - N - immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. | 1. vedi allegato D. 2.
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . . N N . .
A . . X X . . . \ . . R s effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale | Prima sessione utile
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve 5 ) ) .
A o N L L . N N N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3. Segreteria atti 2023 3.nel corso
alllOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale L .
d t d istrata f . teenico/guiridica | teria di essere somministrata nel corso di ciascun anno generale del 2023-2025
it issari adeguate misure. eve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di -
uno o pill commissari 8 8 in misura adeguata.
gare:
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . . i -
. . N - X O, . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato S i B o La trasparenza deve essere attuata " "
31 " M . L . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a X - N . immediatamente.
b N . assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i N . - .
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
32 ) ) L . M .p P 88! pv ) " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P ) ) 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a 3 . " - immediatamente.
S - . assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita N " A -
Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
33 B- s . ' 88 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.

contratti pubblici

procedurali

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

34

Accertamenti e verifiche dei
tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utile
atti 2023

35

Accertamenti con adesione
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utile
atti 2023

3

-9

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utile
atti 2023

37

Vigilanza sulla circolazione
elasosta

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utile
atti 2023

38

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commerciali in sede
fissa

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utile
atti 2023

39

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utile
atti 2023

40

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utile
atti 2023

41

Controlli sull’abbandono di
rifiuti urbani

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utile
atti 2023

2

Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

A+

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare |'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale
3. Segreteria
generale

1. vedi allegato D. 2.

Prima sessione utile

atti 2023 3.nel corso
del 2023-2025




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N N — N " N N N Responsabile Termine di
Processo g - P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . N
p 8!
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1. vedi allegato D. 2.
;o R . . X - . L ) . . " . . . vedi allegato D. 2.
43 |violazione del Codice della er interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. Prima sessigone utile
" F;'I i dei P ” altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale i 2023
L . . atti
strada ilatazione dei tempi sanzioni. a campione. all'approvazione del PTPCT.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Mi dit le: siriti ficiente |
. A - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della . h significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ,p _g U La trasparenza deve essere attuata ) )
44 entrate per interesse di parte: B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed \mmediatamente 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
i i i i R o ! . ! assicurare il correlato "accesso civico". .
dilatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . o P B N P N . . P: ; . 1. vedi allegato D. 2.
Gestione ordinaria delle il destinatario del o . . h . - informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. N N "
45 . ) ) ) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N > N R N N 5 N N N Prima sessione utile
spese di bilancio provvedimento tardivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale atti 2023
i, i i i dei i i - X X i
concedere "utilita" al P P a campione. all'approvazione del PTPCT.
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . .
R A A ) . _ | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L N . o La trasparenza deve essere attuata . .
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- divalore, i i contenuto. Pertanto, il rischi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R diat N 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |~ - . o immediatamente.
. 3 8 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . .
R A A ) . _ | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L N . o La trasparenza deve essere attuata . .
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- divalore, i i contenuto. Pertanto, il rischi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R diat N 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |~ - . o immediatamente.
N ) 8 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
— " - 2 : si riti uffici
Tributi locali (IMU, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o Ap »g o La trasparenza deve essere attuata . .
g ggi che p P
48 ddizi e IRPEF violazione di norme B dival ) ) tenuto. Pertanto, il rischi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) diat N 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | - . o immediatamente.
addizionale s ecc) N ) 8 assicurare il correlato "accesso civico".
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ,p 8 R La trasparenza deve essere attuata . "
49 di dell . del M desti. che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 diat. " 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
economici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente.
verd el esecuzione de » I genere modestl che 1P & assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ,p 8 R La trasparenza deve essere attuata . "
50 dell bblich dell' . del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed \mmediatamente 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
€ delle aree pubbliche el esecuzione de » I genere modestl che 1P & assicurare il correlato "accesso civico". :
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura di ¢ e sirit ficiente |
. . N et ol - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P _g o La trasparenza deve essere attuata " "
51 | rizzontale e verticale. su dell'esecuzione del M |economici. in genere modesti, che l processo genera In pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente 1.vediallegato D. | 1.vediallegato D.
orizzon 3 2 2 . " il g
AT N . assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 M dit e si it fficiente |
N et ol - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P _g o La trasparenza deve essere attuata " "
52 |neve e del ghiaccio su dell ione del M | economici. in genere modesti, che i orocesso genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed mmediatamente 1.vediallegato D. | 1.vediallegatoD.
ell'esecuzione del 2 A . . B o 3
strade e aree pubbliche " ‘g‘ R N . 8 assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di ¢ e si riti friciente |
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. R Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o Vp .g o La trasparenza deve essere attuata . .
53 |manutenzione dei cimiteri dell' . del M L desti, che il . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . diat " 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
ell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ) N o immediatamente.
e In genere mo e ° & assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misuradit e sirit ficiente |
- I P -yt ol . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ,P .g o La trasparenza deve essere attuata " "
54 | ivert dell'esecuzione del M | economici. in genere modesti, che i processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente 1.vediallegato D. | 1.vediallegato D.
cimi 2 A . : " Vico" g
" ‘g‘ AT N . 8 assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . ) ,g L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o Vp .g o La trasparenza deve essere attuata . .
55 [immobili e degli impianti di M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.

proprieta dell'ente

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N N — N " N N N Responsabile Termine di
Processo g - P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . e -
. " . . L . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione degli ed Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o - | o La trasparenza deve essere attuata . .
56 . . . M L N B ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . W o immediatamente.
o i " . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . .
servizi di pubblica violazione dinorme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
57 | L anche interne, per M o N B y ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
illuminazione . N economici, in genere modesti, che il processo genera in . N " o immediatamente.
interesse/utilita o N ) assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . _— .
manutenzione della rete e N N o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L - . o La trasparenza deve essere attuata . .
58 |degli impianti di pubblica N . M L . . 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
. L dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 3 ; " o immediatamente.
illuminazione N . . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N - o .
L . violazione di norme, L . o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L " . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
59 | .. anche interne, per M o B ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
biblioteche N economici, in genere modesti, che il processo genera in ) } " o immediatamente.
interesse/utilita " S ) ) assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme,
60 |servizi di gestione musei anche interne, per 0 Attivita non gestita Attivita non gestita Attivita non gestita # #
interesse/utilita
- . violazione di norme,
servizi di gestione delle . . N A N s y
61 £ . anche interne, per 0 Attivita non gestita Attivita non gestita Attivita non gestita # #
armacie . s
interesse/utilita
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . .
L . L violazione di norme, N N o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o . . o La trasparenza deve essere attuata . .
62 L anche interne, per M L N N . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . 1. vediallegato D. 1. vedi allegato D.
sportivi . it economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico™ immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 5 ) - .
S " s " o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o N A o La trasparenza deve essere attuata . .
63 , . M o B ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) } . o immediatamente.
" L ) ) assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " - )
I . " P . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi B o La trasparenza deve essere attuata " "
64 . 1 M o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - ) 1.vediallegato D. | 1.vediallegato D.
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in K " o immediatamente.
AT N . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
" " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, P N prop; N ‘p . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. N . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) o La trasparenza deve essere attuata X X
65 |gestione del sito web anche interne, per M o ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) 3 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
X Jutilts economici, in genere modesti, che il processo genera in . ) ato " N immediatamente.
R N . assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . . iy N . immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. | 1. vedi allegato D. 2.
. A . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . N N . .
. . . Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | , N N A RSN effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale | Prima sessione utile
66 |Gestione isole ecologiche . i A+ . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . N ) N
dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 2 N ! led inistrat. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3. Segreteria atti 2023 3.nel corso
. . a al leve essere somministrata - .
servizio la necessita di adeguate misure. . o essere somministrata nel corso di ciascun anno generale del 2023-2025
adeguata formazione tecnico/giuridica. ) )
in misura adeguata.
" " 5 . La trasparenza deve essere attuata
. . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P N . .
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . . N N immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. | 1. vedi allegato D. 2.
. violazione delle norme, o A o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) y . 3 ) y .
Pulizia delle strade e delle ) rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | , N > A RSN effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale | Prima sessione utile
67 ) anche interne, per A+ . : L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche X 3 3 ) .
aree pubbliche . PN celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3. Segreteria atti 2023 3.nel corso
interesse/utilita Ly . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
la necessita di adeguate misure. N . Lo essere somministrata nel corso di ciascun anno generale del 2023-2025
adeguata formazione tecnico/giuridica. . )
in misura adeguata.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata "
violazione delle norme, Lo A o " B o ) . . . N " 1. vedi allegato D. 2.
L . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vediallegato D. 2. N y "
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A Prima sessione utile

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Segreteria generale

atti 2023




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g - P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
L . - . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata .
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, o A . 3 : S © ) . . N . 1. vedi allegato D. 2.
L s . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. ) N )
69 |degli impianti di proprieta anche interne, per A . . L . N - N A . ) . N . 5 Prima sessione utile
dell’ ) it celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale atti 2023
ell'ente interesse/utilita la necessita di adeguate misure. a campione. all'approvazione del PTPCT.
1- Misura dit o2 d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
. - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " . . .
violazione delle norme, TP . N . . . o P B N P . immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vediallegato D. 2. | 1. vedi allegato D. 2.
- S L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N ) N ) . . ) ) }
" . dei limiti e degli indici L " N . N . N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale | Prima sessione utile
70 |Permesso di costruire L N A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N ) N ) .
urbanistici per interesse N . ) . . . N N | L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3. Segreteria atti 2023 3.nel corso
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |a 3 al deve essere somministrata - o
di parte . . R essere somministrata nel corso di ciascun anno generale del 2023-2025
adeguata formazione tecnico/giuridica. . )
in misura adeguata.
1 Misura di ¢ e o d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
. - . - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " N . .
Permesso di costruire in violazione delle norme, BN ) ) : 2 di trasp 8 © pubo! immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. | 1. vedi allegato D. 2.
N L L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) 5 . . . ) ) )
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici - N 3 ’ N > n o effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale | Prima sessione utile
71 . ! L _ A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N ) N ) .
autorizzazione urbanistici per interesse N . ) . . . N N L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3. Segreteria atti 2023 3.nel corso
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |a c: 3 al deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno enerale del 2023-2025
isti i ini i ciascu -
paesaggistica di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. P 8
in misura adeguata.
iolazi del conflitto di . ) N . La trasparenza deve essere attuata
Violazione ael contlitto di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . N " "
. - . . . B o X o 3 . immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. | 1. vedi allegato D. 2.
diat; te. | controlli debb 1. vediallegato D. 2. | 1. vedi allegato D. 2.
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) ) N ) . . ) }
e L L . ) . ) ) . N N . . > A ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale | Prima sessione utile
72 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , 3 3 ) .
o . . . . s . N L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3. Segreteria atti 2023 3.nel corso
generale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. aci 3 al deve essere somministrata L .
. . R essere somministrata nel corso di ciascun anno generale del 2023-2025
di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. I
in misura adeguata.
iolazi del conflitto di . . N La trasparenza deve essere attuata
violazione del contlitto ai 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | controlli debb 1. vedi allegato D. 2. | 1. vedi allegato D. 2.
. - . . . o 5 . ) . . immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. | 1. vedi allegato D. 2.
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N . . 8 ) ? )
e . - . . . ) ) . L - . . . . ) N effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale | Prima sessione utile
73 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A+  |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ N _ .
i banistici i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3. Segreteria atti 2023 3.nel corso
attuativa urbanistici per interesse ) ! o essere somministrata nel corso di ciascun anno generale del 2023-2025
di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. e
in misura adeguata.
flitto di int : . . N La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . . " "
. . . N L . . . N N N immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. | 1. vedi allegato D. 2.
N . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) y . 3 ) ) )
Permesso di costruire e P | . . . . o © R effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale | Prima sessione utile
74 . dei limiti e degli indici A+  |economici, anche divalore considerevole, che potrebbero  [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ N ) )
convenzionato L > N . ) . . . N N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3. Segreteria atti 2023 3.nel corso
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |a 3 al deve essere somministrata L .
. ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno generale del 2023-2025
di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. A
in misura adeguata.
. . o violazione delle norme
Gestione del reticolo idrico . . N . N P N
75 procedurali per o Attivita non gestita Attivita non gestita Attivita non gestita # #

minore

interesse/utilita di parte




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

76

Procedimento per
I'insediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a i 3-F i al deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale
3. Segreteria
generale

1. vedi allegato D. 2.

Prima sessione utile

atti 2023 3.nel corso
del 2023-2025

7

N}

Procedimento urbanistico
per I'insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
ac i 3 i al deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale
3. Segreteria
generale

1. vedi allegato D. 2.

Prima sessione utile

atti 2023 3.nel corso
del 2023-2025

78

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

79

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

80

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utile
atti 2023

81

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utile
atti 2023

8!

N

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utile
atti 2023

8:

[}

Servizi per minori e famiglie

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utile
atti 2023

84

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vediallegato D. 2.
Prima sessione utile
atti 2023




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N N — N " N N N Responsabile Termine di
Processo g - P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
; wos " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 2l frasp & o U _atrasp . ' 1. vediallegato D. 2.
L . - . - o . N o _|informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. ) N }
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore dif , N > A RN N N 5 N N 3 Prima sessione utile
N N . caluni i ito di altri |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale i 2023
aluni soggetti a scapito di altri. atti
pit commissari B8 P a campione. all'approvazione del PTPCT.
lezi il " o » . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata .
- - Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . o N N . . . " 1. vedi allegato D. 2.
86 Servizi per adulti in interesse/utilita di uno o A Ji di taggi e utilits i in f. g informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. pri N il
uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore dif , X o K A . N . ¥ R . rima sessione utile
difficolta N ) . ? luni P ﬁ P o di ig_ P I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale i 2023
aluni soggetti a scapito di altri. N . atti
piticommissari 88 P a campione. all'approvazione del PTPCT.
; woi " e - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata "
P " . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ) o P 8 N P N . . P ; . 1. vedi allegato D. 2.
87 Servizi di integrazione dei interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantagg e utilita personali, in favore di informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. prima sessione utile
cittadini stranieri - - taluni i § ito di altri Y I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segreteria generale 42023
aluni soggetti a scapito di altri. atti
pit commissari B P a campione. all'approvazione del PTPCT.
P P " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ingiustificata richiesta di ) . o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e “n competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L Ap »g Lo La trasparenza deve essere attuata " "
88 dei loculi "utilita" da parte del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
funzionario ) AgA A o P ) 8 assicurare il correlato "accesso civico". )
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Mi dit le: si riti fficiente |
A - P U, . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per | . oy competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi I ,p .g . La trasparenza deve essere attuata . .
89 ombe di famigli interesse/utilita di uno o M economici.in genere modesti. che il processo genera in pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente 1.vediallegatoD. | 1.vediallegato D.
ombe di famiglia ici, i i, chei i . . N o i i X
g piti commissari " AgA s N P ‘g assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. o . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme B A A ) . n isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
90 |esumazione ed rocedurali per B significativi Inoltre, i vantagg che produce in favore dei terzi pubbhcaz\one di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
P P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente. B ) B )
estumulazione interesse/utilita di parte N ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di t le: & d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata", B ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione degli alloggi violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
91 bblici durali A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " ) del PTPCT. La f 4 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
ici r rali per X L : X all'approvazione del . La formazione deve
pubblic _ Procedurali pe taluni soggetti a scapito di altri. a 3 al le deve essere somministrata ess:r: e trate el coreo i e v
interesse/uti di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. S
in misura adeguata.
: e : . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme N P i ilts prop i D t'pl" " _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot p ttuat
K X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . N a trasparenza deve essere attuata . .
92 |studio e del sostegno rocedurali per N N ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed R X 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
N 8 . P N p_ M economici, in genere modesti, che il processo genera in P . B o es.33/ immediatamente. © ©
scolastico interesse/utilita di parte A N . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Mi dit le: siriti e el
R - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P _g o La trasparenza deve essere attuata " "
93 |Asili nido "graduatorie” B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed \mmediatamente 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
raduatorie” per ) ) - , . " il g
8 P N N assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1-Misura dit e si iti ficiente |
R - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e " procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o Vp .g U La trasparenza deve essere attuata . .
94 |Servizio di "dopo scuola ngraduatorie” B divalore, i i contenuto. Pertanto, il rischi pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R diat " 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
raduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |~ . B e immediatamente.
8 P N N & assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita dit I i fficiente |
R R isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P 8 La trasparenza deve essere attuata " "
95 Jasti sraduatorie” B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubbl\caz\one di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
scolastico raduatorie” per ) ) . ) 3
8 P N N & assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura dit le: sirit friciente |
R - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o Vp .g U La trasparenza deve essere attuata . .
96 |Servizio di mensa B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.

"graduatorie" per

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N N — N " N N N Responsabile Termine di
Processo g - P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione . . . P prop P isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
, . il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ,p .g o La trasparenza deve essere attuata N N
97 |all’occupazione del suolo di to tardi M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘mmediatamente. 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
. provvedimento tardivo a ici, i , i 8 " B o X
assicurare il correlato "accesso civico".
pubblico "utilita" favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
concedere "utilita" a
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1M dit e s rit fficiente |
. N . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ,p .g o La trasparenza deve essere attuata N N
98 |Pratiche anagrafiche di to tardi B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘mmediatamente 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
provvedimento tardivo a , i , assai . 3 . . B P X
" assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Mi dit le: si riti fficiente |
. N N PR . N . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R N il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ,p .g o La trasparenza deve essere attuata . .
99 |Certificazioni anagrafiche di to tardi B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed \mmediatamente. 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
provvedimento tardivo a i valore, i , assai uto. , il rischi . . N o i i X
: assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1w dit e s rit fficiente |
- . . N N PR . N . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ,p _g o La trasparenza deve essere attuata . .
100 | . N N . ) N B- N . h ~~_ " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N 3 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
concedere "utilita" a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Mi dit le: si riti fficiente |
e - . N N N . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P _g o La trasparenza deve essere attuata . .
101 identita provvedimento tardivo a B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente 1.vediallegato D. | 1.vediallegato D.
i i vvedi i 3 3 - ) . e 3
assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. L - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi B o La trasparenza deve essere attuata . .
102 |Rilascio di patrocini . o B 8 St 86! ¢ ’: o ertame  osie [pubblicazione di tutte le informationi ichieste dal d.Jgs.33/2013 ed pa e 1.vediallegato D. | 1. vedi allegato D.
rinter i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " B L immediatamente.
perinteresse di parte N 8 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi B o La trasparenza deve essere attuata . .
103 [Gestione della leva o o B- € o EE! ’: o et 1 iosie [pubblicazione di tutte le informationi ichieste dal d.Jgs.33/2013 ed pa e L vediallegato D. | 1.vediallegato D.
rinter i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " B o immediatamente.
perinteresse di parte N 8 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- n violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi B o La trasparenza deve essere attuata . .
104 |Consultazioni elettorali o o B- | e pormare o |pubbiicazione di tutte le informationi richieste dal d.lgs.33/2013 ed O oot L vediallegato D. | 1.vediallegatoD.
rinter i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " B o immediatamente.
perinteresse di parte N 8 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi [~ .. " B o La trasparenza deve essere attuata " "
105 | Gestione dell'elettorato B- 8 66! che p pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 1.vediallegatoD. | 1.vediallegato D.

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




COMUNE DI BASTIA MONDOV!' - PIAO 2023-2025 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO C1 - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo . Area di rischio N . A
di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi
economici al 1 Misura di trasparenza generale: siritiene suficiente Ia pubblicazione di | |2 {r2sParenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
- : si i i ione di A q
personale parenza g elap debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Acquisizione e gestione del
1 R tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato N 1
(produttivita e “accesso civico" all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere personale
ico”.
retribuzioni di somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
risultato)
Concorso per | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Acquisizione e gestione del
2 | l'assunzionedi [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2
personale preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. personale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
Concorso per la pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
. . - Mi i : si riti ici i i Fefir q d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
progressione in |1~ Misura ditrasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di ) AT e EEs RG] gs.33/. : st ¢ ganc ¢ ; : p s
3 iera del tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 | preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
carriera del " ico” ersonale . .
accesso civico™. D periodici, anche a campione. PTPCT.
personale
Gestione giuridica
del personale: |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Acquisizione e gestione del
4 i feri " |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4
permessi, ferie, |., casso civico™. personale
ecc.
Relazioni sindacali|1- misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di RGeS T @ EEs i Gl
5 (informazione, |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5
ecc) "accesso civico". personale
Contrattazione |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Acquisizione e gestione del
6 decentrata tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6
integrativa  |"accesso civico. personale
servizi di
formazione del |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Acquisizione e gestione del
7 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7
personale "accesso civico. personale
dipendente
Levata dei . y . N n i :
8 Attivita non gestita Attivita non gestita 0 Affari legali e contenzioso

protesti




Gestione dei
procedimenti di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

9 . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Affari legali e contenzioso
segnalazionee |. .
‘accesso civic
reclamo
Supporto giuridico| MU di traspar.enxa.generale: si ritiene suffment.e la pubblicazione di ) _ : _
10 O i tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Affari legali e contenzioso
e parerilegall ,ccesso civico".
Gestione del |- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione di
11 . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Affari legali e contenzioso
contenzioso "accesso civico”.
Gestione del |1~ Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
12 I tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
protocollofuyccesso civico".
Organizzazione |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
13 eventi culturali |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
ricreativi "accesso civico".
Funzionamento |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
14 degli organi  [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
collegiali “accesso civic
Istruttoria delle |- Misura di rasparenza generale: s itiene sufficiente a pubbiicazione di ' -
15 delib - tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
eliberazioni  [..  ccco civico”.
Pubblicazione |1~ Misura ditrasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicatione di ) . »
16 lle deli __|tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
delle deliberazioni|.,  esso civico".
Accesso agli atti, |1 Misura ditrasparenza generale: i ritiene suffciente la pubblicazione di ) ' -
17 . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
ACCeSSO CIVICO  [u,  occo civico™.
Gestione
dell'archivio |1 Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione di
18 . |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
corrente e di- [u. occo civic
deposito
i - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Gestione 1-Misura di ! i Ia pubbl d
19 dell'archivio tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
storico "accesso civico".
formazione di
determinazioni, |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
20 |ordinanze, decreti |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
ed altri atti "accesso civico".
amministrativi
Indagini di
customer s . s . q -
21 Attivita non gestita Attivita non gestita Altri servizi

satisfaction e
qualita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Selezione per |, mministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
I'affidamento di |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva " .
. 1 Contratti pubblici
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;

incarichi
professionali

Affidamento " " R .
. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
mediante istrazion tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
procedura aperta |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva . -
2 Contratti pubblici

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere

(o ristretta) di |secifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve

lavori, servizi,
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;

forniture

1-Misura di trasparenza generale e specifica:  necessario pubbiicare n

Affidamento istrazions tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
) ) . |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva ; -
diretto di lavori, y N . 3 Contratti pubblici
- ! specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
servizi o forniture [ erificare o svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;

ifica: & necessario pubblicare in

1- Misura di trasparenza generale e spe
istrazions tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva ; -
. N X 4 Contratti pubblici

all'approvazione del PTPCT. La formatzione deve essere

Gare ad evidenza
ubblica di . - .
pubblica Al e ifica: lorgano preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
vendita di beni |yerificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve | somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;




Affidamenti in

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare

26 i ici
house specifica: l'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere 5 Contratti pubblici
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve | somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
ATTIVITA":
Nomina della  |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
27 | commissione [informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 6 Contratti pubblici
giudicatrice art. |preposto ai controlli inteni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
77
ATTIVITA': Verifica|1- misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
28 delle offerte  [informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 7 Contratti pubblici
anomale art, 97 |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. allapprovazione del PTPCT.
ATTIVITA":
Propostadi |1 Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
29 \dicazione in |Informazionielencate dal d.lgs 33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano | debbiono essere effettuatidalla prima sesssione utile successiva 8 Contratti pubblici
aggludicazione In |, o0ct6 ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
base al prezzo
) 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA": inistrazion: tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
30 Propostadi  [d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in [specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formatzione deve essere (OITEEIRD [pitlelel el
base all’OEPY | verificare o svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve | somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
Programmazione |- Misura ditrasparenza generale: s iiene suffciente a pubbiicazione di
31 deil . 21 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Contratti pubblici
ei lavori art. accesso civico”.
Programmazione |1- misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
32 | diforniture e di |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11 Contratti pubblici

servizi

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Gestione e

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

33 | archiviazione dei |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 Contratti pubblici
contratti pubblici | "accesso civico".
Accertamenti @ |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Controll, verifiche, ispezionie
34 verifiche dei  [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 ! o
tributi locali  |preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. sanzionl
Accertamenti con |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Controlli, verifiche, ispezioni e
35 adesione dei |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 ! o
tributi locali  |preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. sanzioni
Accertamenti e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
controlli 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli @sriviialll e e e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
36 sull'attivita informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 ! - d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
edilizia privata |Preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. sanzioni preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
(abusi) periodici, anche a campione. PTPCT.
Vigilanza sulla |1 misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll Controlli, verifiche, ispezioni e
37 | circolazione e la |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 4 . ) ’
sosta preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. Il
Vigilanza e
verifiche sulle  |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli @l i, e e
38 attivita informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 5 ! -
commercialiin | Preposto ai controlii interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. sanzioni
sede fissa
Vigilanza e
verifiche su |1~ Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Controll, verifiche, ispezioni
39 feq |formazionielencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 6 ! -
mercati e preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. sanzioni
ambulanti
Controlli sull'uso |1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Controlli, verifiche, ispezioni e
del T informazioni elencate dal d.lgs.. . 2- Misura di controllo: I'organo lebbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 7
40 inf ioni el dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di llo: I debb ffettuati dalla pri i il i ! !
el territorio | oot ai controlli intemi effettua controll periodici, anche a campione. allapprovazione del PTPCT. sanzioni
Controlli 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli @amiiralll, v, fwere @
41 | sull’abbandono di |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 8 ’ !

rifiuti urbani

preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche a campione.

all'approvazione del PTPCT.

sanzioni




1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare |'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

somministrata nel corso di ciascun anno in

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Raccolta, amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
recuperoe d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva . P
42 . I N y Gestione dei rifiuti
smaltimento  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
rifiuti verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;
Gestione delle
sanzioni per - Mi i :é i o
® ‘ p 1 Misura dlvtrasparenla generale: & doveros‘o pubéllcare tutte le La trasparenza deve esser‘e alluat? |mmed\va(amer‘(e. I controlli Gestione delle entrate, delle
43 violazione del |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva ) )
Codice della |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. spese e del patrimonio
strada
Gestione 1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione di ;
- X P & . © 2 pub Gestione delle entrate, delle
44 ordinaria della [tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. ) i
entrate "accesso Civico”. spese e del patrimonio
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Latras d ttuata immediatamente. | controlli ;
sesti 1 a di trasp g : o pubbl ‘ parenza deve essere attuata immediatamente. | controll Gestione delle entrate, delle
45 ordinaria delle [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva ) i
spese di bilancio [preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. spese e del patrimonio
Adempimentj |1 Misura di trasparenza generale: sritiene sufficiente la pubblicazione di ) Gestione delle entrate, delle
46 fiscali tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. ) .
iscali "accesso Civico”. spese e del patrimonio
Stipendi del |- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente a pubblicazione di Gestione delle entrate, delle
47 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . .
personale “accesso civico". spese e del patrimonio




Tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

Gestione delle entrate, delle

48 | (IMU, addizionale [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 ) i
IRPEF, ecc)  |"accesso civico®. spese e del patrimonio
manutenzione |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Gestione delle entrate, delle
49 . [tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 . )
delle aree verdi [., oo civicor. spese e del patrimonio
manutenzione
delle strade e |1~ Misura ditrasparenza generale: i rtiene sufficiente la pubblicazione di ) Gestione delle entrate, delle
50 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 3 X
delle aree spese e del patrimonio
pubbliche
TSTanazione €
manutenzione
segnaletica,  [1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Gestione delle entrate, delle
51 | orizzontale e |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 o
verticale, su |"accesso civico”. spese e del patrimonio
strade e aree
servizio di
rimozione della |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Cestfrp delb aEe. b
52 neve e del tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 ) ’ .
ghiaccio su strade | "accesso civico". spese e del patrimonio
e aree pubbliche
manutenzione dej |- Misura ditrasparenza generale: i rtiene sufficiente la pubblicazione di ) Gestione delle entrate, delle
53 N tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11 . )
cimiteri accesso civico”. spese e del patrimonio
servizi di custodia | - Misura di trasparenza generale: i rtiene sufficiente la pubblicazione di ) Gestione delle entrate, delle
54 .77 |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 3 X
deicimiteri | cecso civico". spese e del patrimonio
manutenzione
degli immobili @ |1-misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di L ———
55 | degliimpiantidi |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13 ) . i
proprieta “accesso civico". spese e del patrimonio
dell'ente
manutenzione 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Gestione delle entrate, delle
56 degli edifici  |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 14 o
scolastici "accesso civico”, spese e del patrimonio
servizi di pubblica |- Misura ditrasparenza generale: i rtiene sufficiente la pubblicazione di ) Gestione delle entrate, delle
57 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 15

illuminazione

"accesso civict

spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del
PTPCT.




manutenzione
della rete e degli

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

Gestione delle entrate, delle

58 impianti di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 16 B )
pubblica “accesso CGivico". spese e del patrimonio
illuminazione
servizi di gestione | - Misura di trasparenza generale: i rtiene sufficiente la pubblicazione di Gestione delle entrate, delle
59 bibli h tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 17 . )
iblioteche |+, casso civico”. spese e del patrimonio
servizi di gestione R R } Gestione delle entrate, delle
60 . Attivita non gestita Attivita non gestita 0 ) .
musei spese e del patrimonio
servizi di gestione . i . § Gestione delle entrate, delle
61 ) Attivita non gestita Attivita non gestita 0 . )
delle farmacie spese e del patrimonio
servizi di gestione |- Misura di trasparenza generale: i rtiene sufficiente la pubblicazione di ) Gestione delle entrate, delle
62 | .. |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 20 ) .
impianti Sportivi [., o o cvicor. spese e del patrimonio
servizi di gestione | 1. i i - si riti ci icazi i .
8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Gestione delle entrate, delle
63 hardware e tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 21 ) i
software accesso Civico”. spese e del patrimonio
servizi di disaster |- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di ) Gestione delle entrate, delle
64 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 22 ) .
recovery e backup .. ceso civico". spese e del patrimonio
gestione del sito |1~ Misura ditrasparenza generale: i rtiene sufficiente la pubblicazione di ) Gestione delle entrate, delle
65 b tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 23 . )
we “accesso civico". spese e del patrimonio
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le - X
. . B . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
S informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo X : ) N
Gestione isole N - n o 3 debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva . P
66 I preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-| | ) 2 Gestione rifiuti
ecologiche ) X all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione o o X
recnicol. somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
ecnica/si
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le R X
pulizia dell b - N N ) La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
ulizia delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N N ° N
" ) - e ’ debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva ; o
67 strade e delle |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3 5 b 3 3 Gestione rifiuti
v ) | e d doguat . all’ del PTPCT. La formazione deve essere
i ‘ormazione: al personale deve essere adeguata formazi
aree pubbliche nazione: al p 8! somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
tecnico/eiuridica
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
68 |Pulizia dei cimiteri|informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 4 Gestione rifiuti

preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche a campione.

all'approvazione del PTPCT.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare |'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in




somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

misura ageguata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Pulizia degli
immobili e degli |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
69 impianti di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione rifiuti
P
proprieta preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. allapprovazione del PTPCT.
dell'ente
1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le - -
: 3 0 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
. [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo ) )
Permesso di n " 3 debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
70 trui preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-| allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere Governo del territorio
costruire Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione P . .
oo atidicn somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
Permessodi |1 \icura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Lt P ttusts immediatamente. | controll
costruire in aree | formaton eencate a1 g53/2013. 2 Misura dconrall; Frgana | 222573122 deve esere tata immedistamente | cortol
i -
71 | assoggettate ad |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-| ., ) P ) Governo del territorio
izzazi Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione alfapprovatzione del PTPCT. La formazione deve essere
autorizzazione recnico/giurdi somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
paesaggistica |tecnico/giuridica.
Provvedimenti di | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
[ informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X ) ° )
pianificazione N N " ) debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva A Tt} o
72 o preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-| . ) Pianificazione urbanistica
urbanistica e, agione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione alfapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere
generale tecnicofgiuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
ico/giuridica.
Provvedimenti di | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
[ informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X ) ° )
pianificazione N N " ) debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva A Tt} o
73 . preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-| . ) Pianificazione urbanistica
urbanistica e, asione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione alfapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere
attuativa tecnicofgiuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
ico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le } a 12 immediatamente. | controli
Permesso i |formarionclncat gl gs.33/2013. 2. Misrad ool Torgang | 2 [2921e2 deve esere ttata mmedatamente | conrll
: . e ’ esse uati dalla pri one utile successiv: -
reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
7 cosm-“re ‘F’orpmalione‘ al personale deve essere ; adeguata p a one del PTPCT. La formazione deve essere Governo del terrtorio
convenzionato oo P guata formazi somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
ecnico/giuridica.
Gestione del
75 reticolo idrico Attivita non gestita Attivita non gestita Governo del territorio
minore
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Lot a ttuata immediatamente. | controll
Procedimento per (informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo da bfsparema e‘f'feissetr_eda" uata mmedial a"‘e:‘ e [control
" . R ) . o ) lebbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva -
76 | Iinsediamento di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3| allapprovazione del PTPCT "La formazione deve essere Governo del territorio
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione )
una nuova cava | o /et : € somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
ico/giuridica.
Procedimento |, wicura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le § ) | "
urbanistico per - finformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo da ;’;Sparema e:: i”et',:a::“at? ‘mme ‘?'a'"e:f“e‘ ! controll
” ) . . ) ) o ) lebbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva T -
77 | I'insediamento di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-| P Pianificazione urbanistica

un centro
commerciale

all* { del PTPCT. La formazione deve essere

Formazione: al personale deve essere adeguata formazion

tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;




Sicurezza ed
7

"accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
X ~ |tuttele informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
ordine pubblico

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal

79 Servizi di

"accesso civict

Designazione dei

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
; _ |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
protezione civile

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Governo del territorio

d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;

rappresentanti  |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
80 | dell'ente presso |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

enti, societa,  |Preposto ai controllinterni effettua controll periodici, anche a campione.

fondazioni.

Concessione di

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza general

doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

sowvenzioni, |1~ Misuraditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
81 o ' . |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
contributi, sussidi,

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
ecc.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del |1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
TULPS (spettacoli, |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.

8:

N

intrattenimenti,
ecc.)

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari con

effetto economico diretto e
immediato

L N FRYT i - " \

Servizi per minori |- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e

83 - informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
e famiglie

preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari con

effetto economico diretto e
immediato




Servizi
assistenziali e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con

84 ) o informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva o
SOCI0-SANItaIt Per |, ¢o5cto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a campione. allapprovazione del PTPCT. effetto economico diretto e
anziani immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli sfera giuridica dei destinatari con
85 | Servizi per disabili |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva X )
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizi per adultj |- Misura i trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e La rasparenza deve essere attuata immediatamente.  controll sfera giuridica dei destinatari con
86 . [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva o
indifficolta | <0 ai controlliinterni effettua controli periodici, anche a campione. allapprovazione del PTPCT. effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli sfera giuridica dei destinatari con
87 | integrazione dei [informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva . )
cittadini stranieri |preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a campione. allapprovazione del PTPCT. effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione delle |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di T Tl ———
88 | sepolture e dei [tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 X .
loculi "accesso civico”. effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Concessioni  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di sfera giuridica dei destinatari con
89 demaniali per |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

tombe di famiglia

"accesso civico".

effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del
PTPCT.




Procedimenti di

1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione di

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con

90 esumazione ed [tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 ) )
) " " effetto economico diretto e
estumulazione |"accesso civico".
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . Provvedimenti ampliativi della
f encate dal d jgs.33/2013. 2. Mi di controllo: I La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Gestione degli |"'ormazion elencate dalc.lgs. - 2-Misura cl controflo: Torgano - 1y 110 essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari con
91 I { pubblici preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-| allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere 11 ) .
alloggl pubbIICl f¢ormazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione PP o : effetto economico diretto e
" ° somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. E q
tecnico/giuridica. immediato
Gestione del Provvedimenti ampliativi della
diritto allo studio | 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente Ia pubblicazione di sfera giuridica dei destinatari con
92 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 ) .
e del sostegno |, esso civico". effetto economico diretto e
scolastico immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di i : : ;
- i v N " sfera giuridica dei destinatari con
93 Asili nido tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13 ) )
"accesso Civico". effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizio di "dopo |1~ Misura ditrasparenza generale: siitiene suffciente la pubblicazione di sfera giuridica dei destinatari con
94 Ja" tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 14 ) .
scuola "accesso Civico". effetto economico diretto e
immediato
Servizio di Provvedimenti ampliativi della
ervizio ai - Mi i ici icazi i PRy . : "
1- Misura ditrasparenza generale: s itiene suffciente a pubblicazione di ) sfera giuridica dei destinatari con
95 trasporto tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 15 ) N
scolastico "accesso Civico”. effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di i : : ;
- i i N " X sfera giuridica dei destinatari con
96 | Servizio di mensa |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 16 ) N
"accesso Civico”. effetto economico diretto e
immediato
A Provvedimenti ampliativi della
utorizzazione |1 i i - si riti ici icazi i T g 5 3
! ‘ 1- Misura ditrasparenza generale: s itiene suffciente a pubblicazione di ) sfera giuridica dei destinatari
97 | all'occupazione [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 i di eff ico di
del suolo pubblico| "accesso civico”. privi di e etfo econ'omlco iretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
pratiche 1- Misura ditrasparenza generale: s itiene suffciente a pubblicazione di ) sfera giuridica dei destinatari
98 fich tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 . ) N
anagrafiche [, cceo civico”. privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Certificazioni |1~ Misura di trasparenza generale: i ritiene suficiente la pubblicazione di ) sfera giuridica dei destinatari
99 fich tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 L ) N
anagrafiche .. occo civico™. privi di effetto economico diretto
e immediato
atti di nascita, Provvedimenti ampliativi della
morte, 1- Misura ditrasparenza generale: s itiene suffciente a pubblicazione di ) sfera giuridica dei destinatari
100 N . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 L ) N
cittadinanzae  [u,  ocoo civico”. privi di effetto economico diretto
matrimonio e immediato




Provvedimenti ampliativi della

Rilascio di - Mi i 3 Ao . . .
di- |1~ Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione di sfera giuridica dei destinatari
101| documentidi [tutteleinformazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . ) )
identits "accesso Civico”. privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di sfera giuridica dei destinatari
102 L tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . ) N
patrocini "accesso Civico”. privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione della |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di sfera giuridica dei destinatari
103 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . ) N
leva "accesso Civico”. privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Consultazioni |1~ Misura ditrasparenza generale: s itiene sufficiente Ia pubblicazione di sfera giuridica dei destinatari
104 . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . ) N
elettorali "accesso Civico”. privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione 1- Misura ditrasparenza generale: s itiene suffciente a pubblicazione di sfera giuridica dei destinatari
105 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

dell'elettorato

"accesso civico".

privi di effetto economico diretto
e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




COMUNE DI BASTIA MONDOVI' - PIAO 2023-2025 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO D - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
. . corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la ) N . )
. . . ) allegati, le misure integrative di prevenzione .
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. |  Piano triennale per la prevenzione della 3 2 . . Segreteria generale
: . della corruzione individuate ai sensi Annuale
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) . N
dell'articolo 1, comma 2-bis della legge n.
trasparenza i
190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-
sezione Altri c orruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle
norme di legge statale pubblicate nella il
Riferimenti normativi su organizzazione e "gg . p" Tempestivo Area amministrativa
o banca dati "Normattiva" che regolano e
attivita anea ® ) e 60 finanziaria polizia locale
I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita
delle pubbliche ioni
P aziont (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni
ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi,
Art. 12, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013 ) _ ) _ gant: > sule gl oblet Tempestivo Area amministrativa
Atti amministrativi generali sui procedimenti, ovvero nei quali si L
. finanziaria polizia locale
determina I'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Atti generali Direttive ministeriali, documento di
D di progr - | progr obiettivi strategici in Tempestivo Area amministrativa
gestionale materia di prevenzione della corruzione e finanziaria polizia locale
trasparenza (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
i izioni i Statuti e delle norme di legge regionali, che i
Disposizioni generali ! gge regi Tempestivo Area amministrativa
Art.12,c.2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali regolano le funzioni, I'organizzazione e lo N
ke finanziaria polizia locale
delle attivita di
dell'amministrazione
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Codice disciplinare, recante I'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
Art. 55, c. 2, d.lgs. n. X T
165/2001 relative sanzioni (pubblicazione on line in
Codice disciplinare e codice di condotta | alternativa all'affissione in luogo accessibile Tempestivo Servizio personale
atutti-art. 7, . n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di
Art.12,c. 1, d.Igs. n. 33/2013
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n. . ioh . - s i . " N s .
Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo Tutti i Servizi

Oneri informativi per

33/2013

amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

cittadini e imprese te-adottati-dalh
delloSH . o
e v Dati non pili soggetti a
P o P z i e " _| pubblicazione obbligatoria
bt com ) ai sensi del d.Igs.97/2016
&
i " .
& 8
Lt el "
Art376-3, 0 n-69/2013 Buroerazia-zere ‘competenza-e-sostituite-da-una-
L .
£l dell L Dati non piu soggetti a
ocraziarzero L T =2 | pubblicazione obbligatoria
N P ai sensi del d.Igs.97/2016
o . ”
.

Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con

Tempestivo

Area amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n.

33/2013)

33/2013 finanziaria polizia |
I'indicazi delle rispettive (ex art. 8, d.Igs. n. inanziaria polizia locale
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo - )
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. co. 1, del dlgs n. 33/2013 I L Area amministrativa
4 l'indicazione della durata dell'incarico o del e
33/2013 mandato elettivo finanziaria polizia locale
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) Curriculum vitae Tempestivo Area amministrativa
33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. finanziaria polizia locale
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Area amministrativa
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. finanziaria polizia locale




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
33/2013 Tempestivo

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati

Area amministrativa

con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. finanziaria polizia locale
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, i
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. N L L Tempestivo Area amministrativa e
presso enti pubblici o privati, e relativi . o
33/2013 " siasi ttol sbosti finanziaria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart 8, dlgs.n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo .
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. N e R Area amministrativa e
della finanza pubblica e indicazione dei ) o
33/2013 finanziaria
compensi spettanti (exart. 8,d.lgs. n.

33/2013)

Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1,
1.n. 441/1982

per quanto applicabile - comune inferiore a 15
mila abitanti

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato.

Art. 14, . 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 2,
I.n.441/1982

per quanto applicabile - comune inferiore a 15
mila abitanti

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Area amministrativa e
finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3,
1.n.441/1982

per quanto applicabile - comune inferiore a 15
mila abitanti

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
pre ovvero
di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il soggetto
ha fatto parte, con |'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area amministrativa e
finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, I.n.
441/1982

per quanto applicabile - comune inferiore a 15
mila abitanti

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Area amministrativa e
finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e), d.lgs.
33/2013

Atto di nomina o di pr con

I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Area amministrativa e
finanziaria

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Area amministrativa e
finanziaria

Compensi di qualsiasi natura connessi

Tempestivo

Area amministrativa e

all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. finanziaria
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo Area amministrativa e
con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. finanziaria
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Area amministrativa e
finanziaria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

Area amministrativa e

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

finanziaria




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

B

c

D

E

G

Organizzazione

Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1,
1.n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.Jgs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 2,
I.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3,
1.n.441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di

direzione o di governo di cui all'art. 14, co.

1-bis, del dlgs n. 33/2013 - Per quanto
applicabile (Comune inferiore a 15 mila
abitanti e senza dirigenti)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Servizio personale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Servizio personale

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
pr ovvero
di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il soggetto
ha fatto parte, con |'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Servizio personale

33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
et f). i nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. " ;
.14, c. 1, lett. ), d.lgs. n dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il B
33/2013 Art. 3,1.n. . toei ti entro il Annuale Servizio personale
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della N Servizi |
essuno ervizio personale
33/2013 durata dell'incarico i
Art. 14, ¢. 1, lett. b), d.lgs. n. Curriculum vit N Serviri |
332013 urriculum vitae essuno ervizio personale
Compensi di qualsiasi natura connessi N Servizi I
essuno ervizio personale
Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n. all’ ione della carica P
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
P 88 ! Pag; Nessuno Servizio personale
con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . - o -
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Servizio personale
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
At 141l ) d Altri eventuali incarichi con oneri a carico
rt. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. - . . . i
1/201 & della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Servizio personale
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti .
N oo Servizio personale
al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della
Art: 14, c. 1, lett. ), dlgs. n. dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, R  Sogeetto, 8 Nessuno
| . 441/1982 separato e i parenti entro il secondo grado, .
. n. 441/ N . e Servizio personale
Cessati dall'incarico (documentazione da ove gli stessi vi consentano (NB: dando
pubblicare sul sito web) Per quanto eventualmente evidenza del mancato
applicabile (Comune inferiore a 15 mila | consenso)] (NB: & necessario limitare, con
abitanti e senza dirigenti) appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
e di mezzi propagandistici predisposti e
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. A ¥
messi a disposizione dal partito o dalla »
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, Nessuno Servizio personale

1.n. 441/1982

formazione politica della cui lista il soggetto
ha fatto parte con riferimento al periodo
dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Jgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n.
441/1982

dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Servizio personale

Sanzioni per mancata

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari

Provvedimenti sanzionatori a carico del
T ile della mancata o i
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al

Tempestivo

Area amministrativa e

comunicazione dei dati di incarichi politici, di amministrazione, di . finanziaria
| " momento dell'assunzione della carica, la
direzione o di governo N . P
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o assegnate Tempestivo
Rendiconti gruppi regionali/provinciali a ciascun gruppo, con indicazione del titolo na
consiliari Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 di trasferimento e dell'impiego delle risorse
regionali/provinciali utilizzate (exart. 8, dgs. .
33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs.n. n/a
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun )
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. . . ufficio, anche di livello dirigenziale non Tempestivo . .
Articolazione degli uffici Area amministrativa
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti r
dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
lllustrazione in forma semplificata, ai fini
della piena accessibilita e comprensibilita )
Art. 13, c. 1, lett. c), d.lgs. n. Organigramma dei dati, dell'organizzazione Tempestivo
. Area amministrativa
Articolazione degli uffici 33/2013 dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe
raper grafiche (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
Art. 13, c. 1, lett. b), d.gs. n. | UTTIci0 sia assegnato un link ad una pagina |\, i dei dirigenti responsabili dei singoli Tempestivo
33/2013 contenente tutte le informazioni previste uffici Area amministrativa
dalla norma)
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica istituzionali
Telefono e posta Art. 13, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n. _ e delle caselle di posta elettronica Tempestivo o
; Telefono e posta elettronica N - Ce Area amministrativa
elettronica 33/2013 certificata dedicate, cui il cittadino possa
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i
compiti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza a
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi
Consulenti e collaboratori quell affidati con contratto di Tempestivo o
Art. 15, . 2, d.lgs. n. 33/2013 Tutti i Servizi
collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo o
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i Servizi
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o
At 15, c. 1, lett. <), dgs. . a.Ha titolarita (.!I c?rlche‘ lnbentl di dlrltt? Tempestivo B B
Titolari di incarichi di 339/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica Tutti i Servizi
) ) . amministrazione o allo svolgimento di
Consulenti e collaboratori collaborazione o . "
consulenza attivita pr (exart. 8, d.lgs. .
33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
At 15,6, 1, et d), dJgs. collaborazione lcompres‘l queli affidati con Tempestivo -
33/2013 contratto di collaborazione coordinata e Tutti i Servizi
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
Art. 15, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo o
o N Tutti i Servizi
compenso dell'incarico (comunicate alla
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n.
165/2001 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica
Art.53,c. 14, d.Jgs. n. . X e
165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo Tutti i Servizi
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con I'indicazione della Tempestivo .
dlgs. n.33/2013 durata dellincarico (exart. 8, d.lgs.n. Servizio personale
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo B
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Servizio personal
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti Servizio personale
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, variabili o legate alla del
d.lgs. n. 33/2013 risultato) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo -
con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Servizio personale
33/2013)
At 14,¢. 1, lett d) e ¢, 1-bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
e . 35/2013 presso enti pubblic o privat,  relativi Servizio personale
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, digs. .
33/2013)
At 14, c.1,lett €] e ¢ 1bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
dge. n. 3372013 della finanza pubblica e indicazione dei Servizio personale
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
divertice

Art. 14, . 1, lett. f) e c. 1-bis,
dllgs.n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, I. n.
441/1982

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice  (da
pubblicare in tabelle) Per quanto applicabile
(Comune inferiore a 15 mila abitanti e senza

dirigenti)

33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Servizio personale

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Servizio personale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Servizio personale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento

Annuale

Servizio personale

dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale

percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Servizio personale

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

Servizio personale

(dirigenti non generali)

Art. 14, .1, lett. a) e c. 1-bis,
dllgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con I'indicazione della
durata dell'incarico

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio personale

Art. 14, ¢.1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio persona




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti servizio personale
Art.14,c. 1, lett. c) e c. 1-bis, variabili o legate alla del
d.lgs. n. 33/2013 risultato) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo serviz
ervizio personal
con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. s
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, i
At 18, c. 1, lett d) e c. 1bis, resso enti pubblici o privati, e relativi Tempestve Servizio personale
dlgs. n. 33/2013 p 't p | ici o pr ! ), & relativ p
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart 8, dlgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, N N onert - Tempestivo B
dgs. n. 33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei Servizio personale
compensi spettanti (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a Nessuno (va presentata
societa, esercizio di funzioni di una sola volta entro 3
amministratore o di sindaco di societa, con | mesi dalla elezione, dalla
Art. 14, c. 1, lett. f) e . 1-bis, X
I'apposizione della formula «sul mio onore nomina o dal
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1, . he Ia dichiarazi sponde al " dell servizio personale
punto 1, 1. n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al | conferimento dell'incarico
vero» [Per il soggetto, il coniuge non | e resta pubblicata fino alla
separato e i parenti entro il secondo grado, | cessazione dell'incarico o
ove gli stessi vi consentano (NB: dando del mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, N Entro 3 mesi della nomina
ove gli stessi vi consentano (NB: dando .
d.lgs. n.33/2013 Art. 2, c. 1, o dal conferimento servizio personale
eventualmente evidenza del mancato
punto 2, |. n. 441/1982 dell'incarico
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
et £ b nell'anno precedente e copia della
Art.14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il B
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n. ) toei ti entro il Annuale servizio personale
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro i
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 s e Servizio personale
cause di inconferibilita dell'incarico
(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento Servizio personale
dell'incarico (art. 20, . 2, d.Jgs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo degli Annuale Servizi '
N X N . ervizio personale
periodo, d.lgs. n. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblica . P
(non oltre il 30 marzo)
= & ;
= 8 rinteg
e " b
Personale q o a
P - i bbheh Dati non pil soggetti a
15 ¢ 5, digsn33/2013| 5 dirig TeEE i ia

ai sensi del d.lgs.97/2016

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n.

Numero e tipologia dei posti di funzione che

165/2001 Posti di funzione disponibili si rendo.no ibi r.\e\la‘J I Temp Servizio personale
organica e relativi criteri di scelta
Art. 1, c.7,d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Servizio personale
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, . 1, lett. a), d.lgs. n. o A .
33/2013 I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Servizio personale
mandato elettivo
Art. 14,c. 1, lett. b), d.Igs. n. Curricul it N Servizi I
33/2013 urriculum vitae essuno ervizio personale
Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno Servizio personale
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. all" della carica P
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati -
i o Nessuno Servizio personale
con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . o i .
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Servizio personale
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
At 14,1, ltt, o), ) Altri eventuali incarichi con oneri a carico
rt. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. N i . .
€ della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Servizio personale

33/2013

compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti
al periodo dell'incarico;




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

c

D

E

G

Dirigenti cessati

Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.Jgs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 2,
I.n.441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.Jgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n.
441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Nessuno

servizio personale

3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

cessazione dell'incarico).

Servizio personale

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
T ile della mancata o i
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,

concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al

momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni

azionarie proprie nonché tutti i compensi

cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

servizio personale

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs.

Posizioni or

Curricula dei titolari di posizioni
or redatti in conformita al

Tempestivo

Servizio personale

Dotazione organica

n.33/2013
vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale sono

rappresentati i dati relativi alla dotazione

organica e al personale effettivamente in
Annuale

Art. 16, . 1, d.Igs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

servizio e al relativo costo, con I'indicazione
della distribuzione tra le diverse qualifiche e
aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

(art. 16, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

servizio personale

Art. 16, . 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Annuale

Servizio personale

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, . 1, d.Igs. n. 33/2013

politico
(art. 16, c. 2, d.lgs. n.
33/2013)
P I dill
Personale non a tempo indeterminato ersonale con rapporto dilavoro non a Annuale

tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

(art. 17,c. 1, dlgs. n.

Servizio p

Art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

e 33/2013)
politico
(da pubblicare in tabelle)
Costo complessivo del personale con
Costo del personale non a tempo -
rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale

indeterminato

indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

(art. 17, c. 2, dlgs. n.

Servizio personale

politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza trimestrali Trimestrale

Tassi di assenza del personale distinti per 16,c.3, dlgs.n. -
Tassi di assenza Art. 16, <. 3, d.lgs. n. 33/2013 senza el personale | P (art. 16, c. 3, d.lgs. n Servizio personale

uffici di livello dirigenziale 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti j incarichi conferiti jzzati
Art 18, dle. n, 33/2013 o Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati Tempestivo

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

(dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, . 14, d.gs. n.
165/2001

(da pubblicare in tabelle)

a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con I'indicazione dell'oggetto,
della durata e del compenso spettante per
ogni incarico

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio personale

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Art.47,c.8, d.lgs. n.
165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione
dei contratti e accordi collettivi nazionali ed
eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

servizio personale
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Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo

Art. 21, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013

Contratti integrativi

controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

(exart. 8,d.lgs. n.

Servizio personale

Contrattazione integrativa

Costi contratti integrativi

33/2013)
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art. 21, . 2, d.lgs. n. 33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, che Annuale

predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte
dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione

Servizio personale

Bandi di concorso

pubblica
Art. 55, . 4,d.Igs. n. (art. 55, c. 4, d.lgs. n.
150/2009 150/2009)
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Jgs. n. ov ) Tempestivo 3 |
33/2013 Nominativi (exart. 8, d.lgs. n. Servizio personale
33/2013)
o Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. Curricula Tempestivo ervitio personale
t.8, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.lgs.n
33/2013)
Par. 14.2, delib. CiVIT n. Tempestivo ‘
12/2013 Compensi (exart. 8, d.lgs.n. servizio personale
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo

Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce

(exart. 8, d.lgs. n.

Servizio personale

Performance

delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e " . . " " : "
Par. 1, delib. GiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della )
valutazione della Tempestivo Servizio personale
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.lgs.
Tempestivo

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, . 8, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di

150/2009)

Servizio personale

gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti (exart. 8, d.lgs. n.
locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
Tempestivo

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs.
150/2009)

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio personale

Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20, . 1, d.Igs. n. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi collegati
alla performance stanziati

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Servizio personale

(da pubblicare in tabelle)

e dei premi effettivamente

distribuiti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio personale

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per

Tempestivo

Servizio personale

(da pubblicare in tabelle)

[ del trattamento accessorio (oo s g,
33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, in
Tempestivo

forma aggregata, al fine di dare conto del
livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

servizio personale

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Servizio personale

Dati non piu soggetti a

33/2013
e-gs—h-

ai sensi del d.lgs.97/2016

Art.22,c. 1, lett. a), d.lgs. n
33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

I'amministrazione abbia il potere di nomina
degli amministratori dell'ente, con
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22,c. 1, dlgs. n.

Area finanziaria

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art 22, 1, dlgs.m. Area finanziaria
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione

dell'amministrazione

(art. 22,c. 1, dlgs. n.

33/2013)

Area finanziaria
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Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, . 1, dgs. n. Area finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

Enti controllati

gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art. 22,c. 1, dlgs. n.

Area finanziaria

33/2013)
Enti pubblicivighati | ™ 2% © 2 4es. . 33/2013 5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
. Annuale
governo e trattamento economico y
N : e Area finanziaria
complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio) (art. 22, c.1,d.lgs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale i
finanziari (art. 22, ¢. 1, dlgs. n. Area finanziaria
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e
. . Annuale
relativo trattamento economico .
| y o . Area finanziaria
(con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio) (art.22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico (link al Area finanziaria
sito dell'ente;
sito dellente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento Area finanziaria
dell'incarico (/ink al sito dell'ente|
{/ink alsito dell ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Art. 22,c.3,d.| 33/2013 ¢ con isit degl Armusle Area fi
.22,¢.3,dlgs. n. . rea finanziaria
€ enti pubblici vigilati (art. 22, c.1, dlgs. n.
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con
l'indicazione dell'entita, delle funzioni
X ) attribuite e delle attivit svolte in favore
Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs. n. Dati societa partecipate dell'amministrazione o delle attivita di Annuale Area finanziaria
inanziari
33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle societa: (art 22, 1, dlgs.m.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area finanziaria
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Ares finana
rea finanziaria
dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno ot 22,1, dlgs.n. Area finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio Area finanziaria
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
Art. 22, ¢.2, dlgs. n. 33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
B . . . f Annuale
dell'amministrazione negli organi di X
) Area finanziaria
governo e tr
complessivo a ciascuno di essi spettante (art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale Aves finana
finanziari (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. rea finanziaria
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa Annuale
e relativo trattamento economico Area finanziaria
Societa partecipate complessivo (art. 22, c. 1, dgs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico (link al Area finanziaria
sito dell'ente]
sito dellente) (art.20,c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 cause di incompatibilita al conferimento Area finanziaria
dell'incarico (/ink al sito dell'ente]
{link alsito dell ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n.

39/2013)
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¢ conisiti i i delle Annuale

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

societa partecipate

(art. 22,c. 1, dlgs. n.

Area finanziaria

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs.
n.33/2013

33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo

quotazione di societa a controllo pubblico in
mercati regolamentati e razionalizzazione
periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Area finanziaria

Enti di diritto privato
controllati

(exart. 8,d.lgs. n.
Provvedimenti 33/2013)
Pr i i con cui le
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle Area finanziaria
spese di funzionamento, ivi comprese quelle
per il personale, delle societa controllate
Art. 19, c. 7, dJgs. n. (exart. 8, d.lgs. n.
175/2016 33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, Area finanziaria
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
Enti di diritto privato controllati Annuale

Art. 22,c. 1, lett. c), d.Jgs. n.
33/2013

dell'amministrazione, con l'indicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate

Area finanziaria

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art 22, L, dlgs.m. Area finanziaria
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale A
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. reafinanziaria
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno ot 22,1, dlgs.n. Area finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per I'anno sul bilancio

Area finanziaria

dell'amministrazione (art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti
Annuale

dell'amministrazione negli organi di
governo e tr i

Area finanziaria

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

complessivo a ciascuno di essi spettante (art.22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale Area finaniart
finanziari (art. 22,c.1, dlgs. n. rea finanziaria
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattam‘ento (art. 2,c1, d,lgSV n. Area finanziaria
complessivo 25/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo

cause di inconferibilita dell'incarico
sito dell'ente)

link al

(art. 20, c. 1, dlgs.
39/2013)

2

Area finanziaria

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, dlgs.
39/2013)

2

Area finanziaria

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Ce conisitii i degli

Annuale

enti di diritto privato controllati

(art. 22, c. 1, dlgs.
33/2013)

B

Area finanziaria

Rappresentazione grafica

Art.22,c.1, lett. d), d.lgs. n

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che
i rapporti tra I
e gli enti pubblici vigilati, le societa

azione

Annuale

Area finanziaria

33/2013 3 ) e N
partecipate, gli enti di diritto privato
controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Dati-relativialla-athivit

q e A Dati non pili soggetti a
Patieesrern et 24 e 1 digsn33/2013 4 i S A .
o reddHgsa- gEreg: ia

ai sensi del d.lgs.97/2016
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Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
1) breve descrizione del procedimento con
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n. ) P p N o Tempestivo . .
33/2013 di tutti i riferimenti normativi Tutti i Servizi
utili (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 2) unita organizzative Tempestivo Tutti i Servizi
u
33/2013 dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) l'ufficio del pre i i ai Te
Art.35,c. 1, lett. ), d.lgs. n. X X X e
3372013 recapiti telefonici e alla casella di posta Tutti i Servizi
elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con )
Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n. I'indicazione del nome del responsabile Tempestivo . .
. . . - . Tutti i Servizi
33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati
Art. 35, .1, lett. ), d.Igs. n. ) > quall gl imteressatl Tempestivo e
372013 possono ottenere le informazioni relative ai Tutti i Servizi
pr in corso che i riguardino (exart. 8, dgs. .
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la i
Art. 35, c. 1, lett. ), d.lgs. n. P P Tempestivo
33/2013 conclusione con I'adozione di un Tutti i Servizi
provvedimento espresso e ogni altro
termine pr rilevante (exart 8, dlgs.n.
33/2013)
7) pre i per i quali il pi
dell'amministrazione puo essere sostituito i
Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n. P Tempestivo
33/2013 da una dichiarazione dell'interessato ovvero Tutti i Servizi
il procedimento pud concludersi con il
silenzio-assenso dell'amministrazione
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del )
Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n. procedimento nei confronti del Tempestivo Tuttiis
utti i Servizi
33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di
Tipologie di procedimento adozione del provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Attivita e procedimenti 9) link di accesso al servizio on line, ove sia Tempestivo
Art.35,c. 1, lett. i), d.lgs. n. o § S e
33/2013 gia in rete, o tempi previsti per Tutti i Servizi
la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, owvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i qualii
soggetti versanti possono effettuare i i
Art.35,c. 1, lett. I), d.lgs. n. BeCtt versantl possono X Tempestivo ca
3372013 pagamenti mediante bonifico bancario o Tutti i Servizi
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché i
Art. 35, . 1, lett. m), d.lgs. n. ! po Tempestivo N
35/2013 modalita per attivare tale potere, con Tutti i Servizi
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e i
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. ) s N & . . Tempestivo 1 it
33/2013 modulistica necessaria, compresi i fac-simile Tutti i Servizi
per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo
33/2013 eArt. 1,¢. 29, | degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di Tutti i Servizi

190/2012

posta elettronica istituzionale a cui




A

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

D

F

G

dati

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei

Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

P TETSanzE

garantire e verificare la tr

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

dei

delle amministrazioni procedenti
all'acqui:

dati o I'accesso diretto degli stessi da parte

izione d'ufficio dei dati e allo

dei controlli sulle di

(exart. 8, d.lgs. n.

Area amministrativa

Provvedimenti

indirizzo politico

amministrativi

Provvedimenti organi

Provvedimenti dirigenti

190/2012

/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Art. 23, c. 1, dlgs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti organi indirizzo politico

i dirigenti

procedimenti

con altre amministrazioni pubbliche.

procedimenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare

riferimento ai provvedimenti finali dei

anche con riferimento alla modalita di

selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o

con altre amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o

scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,

Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37,¢. 1,
lett. a) d.Igs. n. 33/2013;
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG,
struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,

io, importo di
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della
legge 6 novembre 2012, n. 190.

33/2013)

Semestrale

(art.23,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Semestrale

(art.23,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo

Area amministrativa

Tutti i Servizi

Tutti i Servizi




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

D

E

3

G

e

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

190/2012 Art. 37, c. 1,
lett. a) d.Igs. n. 33/2013;
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo Gara
(CIG)/smartCIG, struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del
contraente, elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che
hanno partecipato al procedimento,

i io, importo di i
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale

(art.1,c.32,Ln.

190/2012)

Tutti i Servizi

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n. 33/2013; Artt. 21, ¢c. 7,
e29,c1,d.lgs. n.
50/2016
D.M. MIT 14/2018, art. 5,
commi8el0eart.7,
commi 4 e 10

Atti relativi alla programmazione di lavori,

opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

C i della mancata ione del
programma triennale dei lavori pubblici per
assenza di lavori e comunicazione della
mancata redazione del programma biennale
degli acquisti di beni e servizi per assenza di
acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e
art. 7, co. 4)

Modifiche al programma triennale dei lavori
pubblici e al programma biennale degli
acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018,
art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Tempestivo

Tutti i Servizi

Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di

concorsi di idee e di concessioni.,

compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016

Per ciascuna procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Awvisi di preinformazione

SETTORI ORDINARI
Awvisi di preinformazione per i settori
ordinari di cui all'art. 70, co. 1, d.gs.
50/2016

SETTORI SPECIALI
Awvisi periodici indicativi per i settori
speciali di cui all’'art. 127, co. 2, d.lgs.
sn/ne

Tempestivo

Tutti i Servizi

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre o atto equivalente

Tempestivo

Tutti i Servizi

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016, d.m.
MIT 2.12.2016

Awvisi e bandi

SETTURIURDINARI-SUTTUSUGLIA
Awviso di indagini di mercato (art. 36,c. 7 e
Linee guida ANAC n.4)

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)
Awviso di costituzione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36, c.

7 e Linee guida ANAC)

Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con

riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2,
lettere a) e b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per I'indizione di
una gara per procedure ristrette e
procedure competitive con negoziazione
(amministrazioni subcentrali)

(art. 70,c. 2 e 3)

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1 e 4)
Bandi di gara o awvisi di preinformazione
per appalti di servizi di cui all'allegato IX

(art. 142,c. 1)
Bandi di concorso per concorsi di
progettazione (art. 153)
Bando per il concorso di idee (art. 156)
SETTORI SPECIALI
Bandi e awvisi (art. 127, ¢. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Awviso

periodico indicativo (art. 127, c. 3)

Awviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 128, c. 1)

Bandi di gara e awvisi (art. 129, ¢. 1)

Per i servizi sociall e altri servizi specifici-

Awviso di gara, awiso periodico indicativo,

awviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 140, c. 1)

Per i concorsi di progettazione e di idee -

Bando (art. 141, c. 3)

SPONSORIZZAZIONI

Avviso con cui si rende nota la ricerca di

Aivinn

Tempestivo

Tutti i Servizi




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

c

D

E

G

Bandi di gara e contratti

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013eart. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Awvisi relativi all'esito della procedura

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati della procedura di
affidamento con I'indicazione dei soggetti
invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le
ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne
nei casi in cui si procede ad affidamento
diretto tramite determina a contrarre ex
articolo 32, ¢. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di
aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett.
a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi
dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Awviso di appalto aggiudicato (art. 98)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di
servizi di cui all'allegato IX eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c.
3)

Avviso sui risultati del concorso di
progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI
Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art.
129, c. 2 e art. 130)

Awviso di aggiudicazione degli appalti di
servizi sociali e di altri servizi specifici
eventualmente raggruppati su base
trimestrale (art. 140, . 3)

Avviso sui risultati del concorso di
progettazione (art. 141, c. 2)

Tempestivo

Tutti i Servizi

Art. 37, c. 1, lett. b) d.gs.
n.33/2013 eart.29,c. 1,
d.Igs. n. 50/2016;
DPCM n. 76/2018

Trasparenza nella partecipazione di
portatori di interessi e dibattito pubblico

Progetti di fattibilita relativi alle grandi
opere infrastrutturali e di architettura di
rilevanza sociale, aventi impatto
sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del
territorio, nonché gli esiti della
consultazione pubblica, comprensivi dei
resoconti degli incontri e dei dibattiti con i
portatori di interesse. | contributi e i
resoconti sono pubblicati, con pari
evidenza, unitamente ai documenti
predisposti dall'amministrazione e relativi
agli stessi lavori (art. 22, c. 1)

Informazioni previste dal D.P.C.M. n.
76/2018 "Regolamento recante modalita di
tipologie e soglie i

delle opere sottoposte a dibattito pubblico”

Tempestivo

Tutti i Servizi

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013eart. 29, c. 1,
d.Igs. n. 50/2016

Commissione giudicatrice

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti, il compenso dei singoli

i eil costo
dallamministrazione per la procedura di
nomina.

Tempestivo

Tutti i Servizi

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.Igs. n. 50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte
salve le esigenze di riservatezza ai sensi
dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati
ai sensi dell'art. 162)

Tempestivo

Tutti i Servizi

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Provvedimenti di esclusione e di

ammissione

Provvedimento che determina le esclusioni
dalla procedura di affidamento e le
ammissioni all'esito delle valutazioni dei
requisiti soggettivi, economico-finanziari e
tecnico-professionali

Tempestivo

Tutti i Servizi

Art.37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013eart. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Contratti

Testo dei contratti (fatte salve le esigenze di
riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai sensi dell'art. 162)

Tempestivo

Tutti i Servizi




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

c

D

E
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Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016;

Concessioni e partenariato pubblico privato

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati
nel presente allegato sono applicabili anche
ai contratti di concessione e di partenariato
pubblico privato, in quanto compatibili, ai

sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs.
50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si
richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare
offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle
disposizioni contenute nella parte | e Il del
d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle
modalita di pubblicazione e redazione dei
bandi e degli avvisi )

Nuovo invito a presentare offerte a seguito
della modifica dell’ordine di importanza dei
criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Nuovo bando di concessione a seguito della
modifica dell’ordine di importanza dei
criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Bando di gara relativo alla finanza di
progetto (art. 183, c. 2)

Bando di gara relativo alla locazione
finanziaria di opere pubbliche o di pubblica
utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di
disponibilita (art. 188, c. 3)

Tempestivo

Tutti i Servizi

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29, c. 1,
d.Igs. n. 50/2016

Affidamenti diretti di lavori, servizi e
forniture di somma urgenza e di protezione
civile

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
dell’affidatario, delle modalita della scelta e
delle motivazioni che non hanno consentito
il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163,
c.10)

Tempestivo

Tutti i Servizi

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016;

Affidamenti in house

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
nell'ambito del settore pubblico (art. 192,
cledl

Tempestivo

Tuttii Servizi

Art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016

Elenchi ufficiali di operatori economici
riconosciuti e certificazioni

Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli
elenchi e per gli i di certifi

Elenco degli operatori economici iscritti in
un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)

Elenco degli operatori economici in
possesso del certificato rilasciato dal

organismo di certifi
(art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutti i Servizi

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.Igs. n. 50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai
sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs.
50/2016, i provvedimenti di approvazione
ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
- rinnovi
- quinto d'obbligo
Certificato di collaudo o regolare
esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei
lavori/direttore dell'esecuzione/componenti
delle commissione di collaudo

Tempestivo

Tutti i Servizi

D.Il. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.Igs.
50/2016

Collegi consultivi tecnici

Composizione del CCT, curricula e
compenso dei componenti, costo
complessivo sostenuto dall’amministrazione
per la procedura di nomina

Tempestivo

Tutti i Servizi

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013eart.29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni
singolo contratto, almeno i seguenti dati:
data di inizio e conclusione dell'esecuzione,
importo del contratto, importo complessivo
liquidato e nel caso di scostamento, il
dettaglio delle voci che lo hanno
determinato con I'indicazione dei singoli

importi

Tempestivo
(non oltre 6 mesi dal
termine dell'esecuzione
del contratto)

Tutti i Servizi




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2
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Singolo obbligo
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Aggiornamento
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(applicabile
temporaneamente)

d.l. 76, art. 1, co. 2, lett. a)

Awviso sui risultati della procedura di
affidamento diretto (ove la determina a
contrarre o atto equivalente sia adottato
entroil 30.6.2023)

Per gli affidamenti diretti per lavori di
importo inferiore a 150.000 euro e per
servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e |'attivita di
progettazione, di importo inferiore a
139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui
risultati della procedura di affidamento con
I'indicazione dei soggetti invitati (non
obbligatoria per affidamenti inferiori ad
euro 40.000)

Tempestivo

Tutti i Servizi

(applicabile
temporaneamente)

d.l. 76, art. 1, co. 1, lett. b)

Awviso di avvio della procedura e avviso sui

risultati della aggiudicazione di procedure
negoziate senza bando

(ove la determina a contrarre o atto

equivalente sia adottato entro il 30.6.2023)

Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi
compresi i servizi di ingegneria e
architettura e I'attivita' di progettazione, di
importo pari o superiore a 139.000 euro e
fino alle soglie comunitarie e di lavori di
importo pari o superiore a 150.000 euro e
inferiore a un milione di euro: pubblicazione
di un awviso che evidenzia I'avvio della
procedura negoziata e di un awiso sui
risultati della procedura di affidamento con
I'indicazione dei soggetti invitati

Tempestivo

Tutti i Servizi

Art.47,c2,3, 9,d.L.
77/2021 e art. 29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Art. 47, co. 3-bis e co. 9,
d.l. 77/2021 e art. 29, co.
1, d.gs. 50/2016

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione
del personale maschile e femminile
prodotto al momento della presentazione
della domanda di partecipazione o
dell'offerta da parte degli operatori
economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del
d.lgs. n. 198/2006 alla sua redazione
(operatori che occupano oltre 50
dipendenti)(art. 47, . 2, d.I. 77/2021)

Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, alla S.A. dagli operatori
economici che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3,
d.l. 77/2021)

Tempestivo

Tutti i Servizi

Pubblicazione da parte della S.A. della
certificazione di cui all'articolo 17 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
relativa all'assolvimento degli obblighi di cui
alla medesima legge e alle eventuali
sanzioni e provvedimenti disposti a carico
dell'operatore economoi nel triennio
antecedente la data di scadenza di
pr delle offerte e ialla
S.A. entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che
0ccupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti)

Tempestivo

Tutti i Servizi

Art. 48, c. 3, d.l. 77/2021

Procedure negoziate afferenti agli
investimenti pubblici finanziati, in tutto o in
parte, con le risorse previste dal PNRR e dal
PNC e dai programmi cofinanziati dai fondi
strutturali dell'Unione europea

Evidenza dell'avvio delle procedure
negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi
ricorrono quando, per ragioni di estrema
urgenza derivanti da circostanze
imprevedibili, non imputabili alla stazione
appaltante, 'applicazione dei termini, anche
abbreviati, previsti dalle procedure
ordinarie pud compromettere la
realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei
tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al
PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi
strutturali dell'Unione Europe

Tempestivo

Tutti i Servizi

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici
e privati (cfr. Linee Guida ANAC, delib. 468

Tempestivo

Area amministrativa e
finanziaria

Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

di qualungue genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro (cfr. Linee Guida ANAC, delib.

16/6/2021).
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
Atti di concessione imprese e comunque di vantaggi economici Tempestivo

468 16/6/2021).

(art. 26, c. 3, dlgs. n.
33/2013)

Area amministrativa e
finanziaria

(da pubblicare in tabelle creando un

collegamento con la pagina nella quale sono

riportati i dati dei relativi provvedimenti
finali)

Per ciascun atto:

Area amministrativa e
finanziaria

Tempestivo




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

c

D

E

G

Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

Area amministrativa e

33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione (art. 26, c. 3, dlgs. n. finanziaria
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)
o o interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
Sovvenzioni, contributi, del d.lgs. n. 33/2013)
sussidi, vantaggi
economici Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 2) importo del g8 T Area amministrativa e
33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. finanziaria
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo Area amministrativa e
Atti di concessione 33/2013 (art. 26, c. 3, d.lgs. . finanziaria
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 4 LIff\CI‘O e funzionario o dirigente Tempestivo Area amministrativa e
33/2013 ' del relativo pr finanziaria
amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per I'i del Tempestivo Area amministrativa e
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. finanziaria
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato Tempestivo Area amministrativa e
33/2013 (art. 26, c. 3, d.lgs. n. finanziaria
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto Tempestivo Area amministrativa e
33/2013 incaricato (art. 26, c. 3, dlgs. n. finanziaria
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale
N Area amministrativa e
Art. 27, ¢.2, dlgs. n. 33/2013 finanziari alle imprese e di attribuzione di N
vantaggi economici di qualunque genere a finanziaria
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
(art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
di previsione di ciascun anno in forma Area finanziaria
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rapp! i grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile Bilancio preventivo (exart. 8, d.lgs. n.
2011 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire Area finanziaria
2016 I'esportazione, il e il
riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forma Area finanziaria
sintetica, aggregata e semplificata, anche
conil ricorso a rapp! i grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile Bilancio consuntivo (ex art. 8, d.Igs. n.
2011 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo

33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

aperto in modo da consentire
I'esportazione, il e il

Area finanziaria

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con Vintegrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
risultati attesi e le motivazioni degli
Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo

- Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

corrispondenza di ogni nuovo esercizio di
bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Area finanziaria

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
L L Informazioni identificative degli immobili Tempestivo o
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare N N Area finanziaria
posseduti e detenuti (exart. 8, d.lgs. n.
Beni immobili e gestione 33/2013)
patrimonio Tempestivo
Canoni di locazione o Canoni di locazione o di affitto versati o
Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Area finanziaria
affitto es.n. 33/ percepiti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Segreteria generale

Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4,
lett. ), d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

Segreteria generale




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Relazione dell'OIV sul funzionamento
Organismi indipendenti di c ivo del Sistema di )

valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di trasparenza e integrita dei controlli interni Tempestivo Segreteria generale

valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)

organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
Tempestivo

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013

organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente

Segreteria generale

"
presenti (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione
N - R N . - Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di A § .
rea finanziaria
amministrativa e contabile amministrativa e contabile previsione o budget, alle relative variazioni
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché
N . " N Tempestivo
non recepiti riguardanti I'organizzazione e
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti " o piirig . . 8 . . Area finanziaria
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei
loro uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Carta dei servizi e N Carta dei servizi o Tempestivo
R Art.32,c.1,dlgs.n.33/2013|  Carta dei servizi e standard di qualita R Tutti i Servizi
standard di qualita gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 amministrazioni e dei i idi Te Tutti i Servizi
servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti i Servizi
Misure adottate in ottemperanza alla
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 P Tempestivo Tutti i Servizi
sentenza
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. - N
33/2013 Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli art. 10, c. 5, d.lgs. n.
Servizi . Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
ervizi erogati Costi utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) Tutti i Servizi
andamento nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche
Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo
e private che erogano prestazioni per conto X
L - tempi di attesa previsti e tempi medi
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 del servizio sanitario) n/a
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita dei
Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 , .
- . - servizi in rete resi all'utente, anche in N
Servizi in rete modificato dall'art. 8 co. 1 Risultati delle indagini sulla soddisfazione T N R Tempestivo Tutti i Servizi
ol d.Jgs. 179/16 e ot ot o termini di fruibilita, accessibilita e
2 parte degl utentl rispetto alla Qualita del| - o b ctivits, statistiche di utilizzo dei
servizi in rete e statistiche di utilizzo dei
e servizi in rete.
servizi in rete
Dati sui propri pagamenti in relazione alla Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

(da

tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Area finanziaria

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
di lavoro,

Trimestrale

e aggregata
pubblicare in tabelle)

(da

bene o servizio in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

n/a

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.lgs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

(indicatore annuale di tempestivita dei

Annuale

Area finanziaria

Ammontare complessivo dei debiti

pagamenti) (art.33,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Indicatore trimestrale di temp; dei Trimestrale o
pagamenti (art.33,c. 1, d.lgs. n. Area finanziaria
33/2013)
e ivo dei debiti e il Annuale

numero delle imprese creditrici

(art.33,c.1,d.lgs. n.
33/2013)

Area finanziaria




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
owvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante )
IBAN e pagamenti Art. 36, dlgs. n. 33/2013 o . bonifico bancario o postale, ovvero gli Tempestivo .
N L. IBAN e pagamenti informatici N 5 Area finanziaria
informatici identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bollettino postale,
noncheé i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento
exart. 8, d.lgs. n.
Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005 ( &
33/2013)
Informazioni relative ai nuclei di valutazione
Informazioni realtive ai nuclei di valutazi e verifica degli i pubblici, incluse
. . = . N Tempestivo
Nuclei di valutazione e verifica le funzioni e i compiti specifici ad essi
e verifica degli Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 attribuiti, le procedure e i criteri di Area tecnica
investimenti pubblici individuazione dei componenti e i loro
nominativi (obbligo previsto per le
. . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
degli investimenti pubblici amministrazioni centrali e regionali)
33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999)
Atti di programmazione delle opere
Art. 38, c. 2 e 2 bis d.lgs. n. . e
33/2013 pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di Tempestivo
gara e contratti").
art.8, c. 1,d.lgs. n.
Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016 A titolo esemplificativo: { -
33/2013)
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere ) i j o
L - Programma triennale dei lavori pubblici, Area tecnica
Opere pubbliche delle opere pubbliche pubbliche R
Art. 29 d.lgs. n. 50/2016 nonch i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
D pluriennale di pianificazione ai
sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, .2, d.Igs. n. 33/2013

o

indicatori di r delle opere

pubbliche in corso o completate

(art. 38,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Area tecnica

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in corso
o

Tempestivo

(art. 38,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Area tecnica

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione, nonché
le loro varianti

Tempestivo

(art. 39, c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Area tecnica

Art. 39, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte
di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Tempestivo

Area tecnicaA

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Informazioni ambientali che le Tempestivo
Informazioni ambientali amministrazioni ai fini delle Area tecnica
proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
'aria, I'atmosfera, 'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli )
_ igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo )
Stato dell'ambiente ToTopl, 18 zone costere @ | : Area tecnica
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
Tempestivo

Informazioni ambientali

Fattori inquinanti

quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed
altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi

Area tecnica

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

dell'ambiente (exart. 8, dgs. n.
33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area tecnica

Misure a protezione dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere
i suddetti elementi ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi economiche usate

Tempestivo

nell'ambito delle stesse

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area tecnica

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Area tecnica

Stato della salute e della sicurezza umana

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

ambientale
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita
Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area tecnica

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta
dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Area tecnica

territorio del territorio
33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private Annuale
accreditate (art. 41, c. 4, dlgs. n. n/a
Strutture sanitarie
W s Art. 41, c. 4, dgs. n. 33/2013 33/2013)
private accreditate i
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private Annuale
accreditate (art. 41, c. 4, dlgs. n. n/a
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
) o comportano deroghe alla legislazione )
Interventi straordinari e di emergenza - . Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n. vigente, con l'indicazione espressa delle Tutti | Servizi
utti i Servizi
33/2013 norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
I i di eventuali atti
) o o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e
di emergenza (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
icare i Termini temporali eventualmente fissati per i
Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) ! P tuaiment 1P Tempestivo o
33/2013 I'esercizio dei poteri di adozione dei Tutti i Servizi
rovvedimenti straordinari
provvedimenti straordinal (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. <), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo Tempestivo Tt Servia
utti i Servizi
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, . 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della |allegati, le misure integrative di prevenzione Annual Segreteri f
. e nnuale egreteria gener.
33/2013 corruzione e della trasparenza della corruzione individuate ai sensi e greteria generale
dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8,1.n.190/2012, della pi della della pr della T i s teri |
‘empestivo egreteria generale
Art.43,c.1, dlgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza i ereteria g
. . Regolamenti per la prevenzione e la
Regolamenti per la prevenzione e la . ) " s " "
one dell i dellillegalits | rePressione della corruzione e delllegalita Tempestivo Segreteria generale
i repressione della corruzione e dell'illegalita ¥
Altri contenuti Prevenzmrm della (laddove adottati)
Corruzione
Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della s Annuale

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della
trasparenza

prevenzione della corruzione recante i
risultati dellattivita svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)

(exart.1,c.14,L.n.
190/2012)

Segreteria generale

Art.1,c.3,1.n. 190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti in
materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

Segreteria generale

Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013

Tempestivo

Segreteria generale




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

c

D

E

G

Altri contenuti

Accesso civico

Art. S, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
/ Art.2, c. 9-bis, 1. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Segreteria generale

Art.S, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita
per l'esercizio di tale diritto, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta

elettronica istituzionale

Tempestivo

Segreteria generale

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

Segreteria generale

Altri contenuti

ita e Catalogo

Art. 53, c. 1 bis, d.Igs.
82/2005 modificato dall‘art.
43 del dlgs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei dati
territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo
dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID

Tempestivo

Segreteria generale

dei dati, metadati e
banche dati

Art.53,c. 1, bis, d.lgs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio
della facolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in
Anagrafe tributaria

Annuale

Segreteria generale

Art.9,c.7,d.l.n. 179/2012
convertito con modificazioni

dalla L. 17 dicembre 2012, n.

221

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili
agli strumenti informatici per I'anno
corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e
lo stato di attuazione del "piano per
|'utilizzo del telelavoro" nella propria
organizzazione

Annuale

(exart.9,c.7,D.L.n.
179/2012)

Area finanziaria

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n.
33/2013

Dati ulteriori

Art.1,c.9, lett. f), I.n.
190/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve procedere
alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtl di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.
33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che
le pubbliche amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

Tutti i Servizi




