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Il presente documento contiene il Piano integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, la cui
attuazione é prescritta nel decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, al fine di rafforzare la capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni,
funzionale all'attuazione del PNRR.

Il Piano di cui sopra, in particolare, ai sensi del comma 2 dell'art. 6 del decreto legge prima richiamato, deve
contenere:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della
performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso
al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le
logiche del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo
delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei
titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

¢) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse
interne, compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale,
di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, , prevedendo, oltre alle forme di
reclutamento ordinario,la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle
progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine
dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita
poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati
dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita inclusa la
graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti
automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultra sessantacinquenni e dei cittadini con disabilita

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

Ai sensi dell'art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il Comune di Zagarolo adotta il
piano in forma semplificata provvedendo esclusivamente alla predisposizione delle seguneti
sezioni/sotttosezioni:

e la sezione rischi corruttivi e trasparenza limitandosi, per la mappatura dei processi, all'aggiornamento
di quella esistente, considerando quali areee a rischio corruttivo quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;
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e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

* la struttura organizzativa;
* |’Organizzazione del lavoro agile;

* il Piano triennale dei fabbisogni di personale con riferimento alla programmazione delle
cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente, e la stima dell’evoluzione dei
fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della
digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi,
attivita o funzioni.

In considerazione del fatto che al momento dell'adozione del PIAO 2022-2024 l'ente ha gia
approvato tutti gli strumenti di programmazione che in esso confluiscono i contenuti del presente documento
hanno carattere meramente ricognitorio del provvedimenti gia adottati.
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SEZIONE 01

SCHEDA
ANAGRAFICA
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COMUNE DI ZAGAROLO

Provincia (RM)

Indirizzo: piazza Guglielmo Marconi n. 3
Codice fiscale: 85003290583

Partita IVA: 02145581001

Sindaco: Emanuela Panzironi

Telefono: 06 95769001

Sito internet: www.comune.zagarolo.rm.it

PEC: protocollo@pec.comunedizagarolo.it
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SEZIONE 02

VALORE PUBBLICO

La sezione contiene il riferimento a tre ambiti importanti dell'azione amministrativa:
- il valore pubblico
—la performance

—la prevenzione della corruzione
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| Contenuti della sezione 2 sono stati sviluppati dall'Ente nei seqguenti documenti
di programmazione:

. Documento unico di programmazione 2022-2024 approvato con
deliberazione di consiglio comunale n. 48 del 07/07/2022;

. Piano della Performance - PEG - PDO 2022-2024 approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 126 del 27/07/2022;

. Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 53
del 27/04/2022.
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SEZIONE 03

ORGANIZZAZIONE
E
CAPITALE UMANO

Questa sezione si articola come segue:

1) La struttura organizzativa, che illustra I'articolazione dell'ente, la composizione
numerica e le tipologie di contratto di lavoro;

2) L'organizzazione del Lavoro Agile che definisce le modalita di attuazione
dell'attivita lavorativa in modalita remota;

3) Il piano triennale dei fabbisogni del personale, che descrive la consistenza
delle unita di personale e la conseguente programmazione strategica, nonche gli
obiettivi di copertura del fabbisogno;
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| Contenuti della sezione 3 sono stati sviluppati dall'Ente nei sequenti documenti :

* Organigramma e funzionigramma di ente approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 181 del 4/11/2022;

* Organizzazione del lavoro agile: indirizzi della Giunta comunale di cui alla
deliberazione 8 del 14/01/2022;

* Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 29/06/2022.
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