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Il presente documento contiene il Piano integrato di Attività e Organizzazione, la cui attuazione è prescritta nel decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, al fine di rafforzare la capacità amministrativa
delle pubbliche amministrazioni, funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) è stato introdotto con la finalità di consentire un maggior coordinamento e di
favorire l'integrazione dell’attività programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione, nonché assicurare
una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle imprese.
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e alla mission pubblica complessiva di
soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori.
Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore comunicativo,
attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla collettività gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni
pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha
introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi
già previsti dalla normativa, quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione pubblica
nell’ambito del processo di rafforzamento della capacità amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato annualmente. È redatto nel rispetto del
quadro normativo di riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione - PNA e negli atti di
regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le
ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attività e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n.
25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni
anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione dei bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla data di approvazione
degli stessi.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50
dipendenti, procedono alle attività di cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente alla data di entrata in vigore del decreto predetto, considerando, ai sensi dell’articolo 1,
comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:
a) autorizzazione/concessione;
b) contratti pubblici;
c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;
e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli
uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” avviene in presenza
di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validità il Piano è
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresì, alla predisposizione del Piano integrato di attività e
organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.
Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attività di cui all’art. 6 del Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attività e Organizzazione. Tali attività ineriscono le sole sezioni:
1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE;
2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE (solo sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”;
3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO (tutte le sezioni)
Tuttavia, in un’ottica di organicità e di semplificazione, attesa comunque la necessità di definire gli obiettivi che dovranno essere
raggiunti dall’ente e dalle singole strutture nel corso del triennio, si è scelto di inserire nel presente PIAO anche la sezione 2.2.
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“Performance” che riporterà al suo interno anche il Piano delle Azioni positive di cui all’art. 48 del D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198.

Il Presente Piano Integrato di Attività e Organizzazione è deliberato in coerenza con il Documento Unico di Programmazione
Semplificato 2023/2025, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 03.08.2023 e del bilancio di previsione
finanziario 2023/2025 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 03.08.2023.
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SEZIONE 01
SCHEDA
ANAGRAFICA
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Comune di  Vasanello

Provincia: Viterbo

Indirizzo: Via Roma 30

Codice fiscale: 00221130560

Sindaco: VESTRI IGINO

Numero dipendenti a tempo indeterminato al 31 dicembre anno 2022: 21

Numero abitanti al 31 dicembre anno 2022 : 3979

Telefono: 076140891

Sito internet: www.comune.vasanello.vt.it

email: protocollo@comune.vasanello.vt.it

PEC: comune.vasanello.vt@pec.it



La sezione contiene il riferimento a due ambiti importanti dell'azione amministrativa:
- la performance
- la prevenzione della corruzione

Ciascuno di questi ambiti viene trattato in una specifica sottosezione, ciascuna delle quali contiene
sia le indicazioni relative all'attuazione degli adempimenti, sia gli aspetti che consento una visione
integrata della programmazione

SEZIONE 02
VALORE PUBBLICO
PERFORMANCE
ANTICORRUZIONE



2.
PIANO DELLA
PERFORMANCE

SEZIONE 02



La sottosezione relativa alla performance si attiene alle prescrizioni contenute nel decreto legislativo 150/2009 e in
particolare contiene la declinazione della programmazione dell'ente in obiettivi e indicatori.

Le attività di programmazione prendono avvio con l'approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP), la
cui introduzione risale al Decreto Legislativo 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili degli enti
locali, consolidata nel testo unico degli enti locali, negli articoli 151 e 170.

Il Documento unico di programmazione è composto da una Sezione strategica, della durata pari a quelle del mandato
amministrativo, e da una Sezione operativa di durata pari a quello del bilancio di previsione finanziario.

Il bilancio di previsione finanziario comprende le previsioni di competenza e di cassa del primo esercizio del periodo
considerato e le previsioni di competenza degli esercizi successivi. Le previsioni riguardanti il primo esercizio
costituiscono il bilancio di previsione finanziario annuale.

L'attuazione delle previsioni contenute nei documenti prima richiamati è assicurata mediante la declinazione dei
programmi in obiettivi di performance, la cui attuazione è affidata ai Responsabili dei Servizi.

La performance è la modalità attuativa degli indirizzi di programmazione che viene definita con riferimento a Politiche,
Programmi e Obiettivi.

Le Politiche rappresentano le missioni istituzionali dell'ente, la cui realizzazione viene affidata da norme di legge.

I Programmi sono finalizzati alla definizione di progetti, delineati allo scopo di realizzare ciascuna politica e possono
avere durata pluriennale.

Gli Obiettivi consistono nel "compito" assegnato allo scopo di conseguire uno o più risultati nell'ambito di ciascun
programma.

La performance è definita nel rispetto delle prescrizioni contenute nel decreto legislativo 150/2009 ed è raccolta nel
documento denominato "Piano della performance", riportato in questo documento,

Nel Piano si riportano gli obiettivi di performance organizzativa, trasversali a tutti i Settori e quelli di performance
individuale con riferimento a ciascun Settore nel triennio, che saranno annualmente aggiornati solo in caso di
necessità. La definizione degli obiettivi con validità triennale, oltre ad essere prevista dal D.lgs. n. 150/2009, supera la
necessità di dotarsi di obiettivi provvisori ad inizio anno, nelle more dell’approvazione della programmazione
finanziaria.
Tutti gli obiettivi indicati sono definitivi in coerenza con la programmazione strategica contenuta nel DUPS 2023/2025
e tenendo conto dell'approvazione della nuova macro struttura dell'Ente, avvenuta con deliberazione di Giunta
comunale n. 49 del 31/07/2023 e del conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione ai Responsabili di Settore,
avvenuta con Decreto Sindacale prot.n.7789 del 29/09/2023.
A tali obiettivi si aggiungono quelli in tema di parità opportunità tra uomo e donna, predisposti ai sensi dell’art. 48 D.
lgs. 11 aprile 2006, n. 198 che costituiscono il Piano delle azioni Positive, il quale viene approvato unitamente al
presente documento come allegato A).

Infine, si precisa che per la realizzazione degli obiettivi di performance è fondamentale che ci sia coerenza tra questi e
le risorse umane e finanziarie a disposizione:
- risorse umane meglio individuate nelle sezioni che seguono, anche con riferimento alla loro evoluzione nel triennio;
- risorse finanziarie meglio individuate nel bilancio di previsione finanziario 2023/2025 approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 17 del 03.08.2023.
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PROGRAMMI SETTORIALI

32PROGRAMMI TRASVERSALI

32OBIETTIVI TRASVERSALI

NUMERO DI POLITICHE



INTEGRAZIONE SERVIZI AI CITTADINI E ALLE IMPRESE E
SEMPLIFICAZIONE ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

141 5 5

RAFFORZARE I CONTROLLI SUL TERRITORIO 3

SOSTENERE L'INDIVIDUO E LA FAMIGLIA 92 4 4

PROMUOVERE LA CULTURA E IL TURISMO 7

RIQUALIFICARE IL TERRITORIO E CURA DELL'AMBIENTE 121 2 2

POTENZIARE LE INFRASTRUTTURE E IL PATRIMONIO 72 6 6

GARANTIRE LA SOSTENIBILITA' FINANZIARIA 53 15 15

ELENCO DELLE POLITICHE

programmi
settoriali

obiettivi
settoriali

programmi
trasversali

obiettivi
trasversali
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INTEGRAZIONE SERVIZI AI CITTADINI E ALLE IMPRESE E SEMPLIFICAZIONE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA

ASSESSORE PROFETA PIERI

3 14 1n. obiettivi
strategici

n. obiettivi
operativi

n. obiettivi
trasversali

RAFFORZARE I CONTROLLI SUL TERRITORIO
SINDACO IGINO VESTRI

1 3n. obiettivi
strategici

n. obiettivi
operativi

n. obiettivi
trasversali

SOSTENERE L'INDIVIDUO E LA FAMIGLIA
ASSESSORE DOMINGA MARTINES

4 9 2n. obiettivi
strategici

n. obiettivi
operativi

n. obiettivi
trasversali

PROMUOVERE LA CULTURA E IL TURISMO
ASSESSORE DOMINGA MARTINES

2 7n. obiettivi
strategici

n. obiettivi
operativi

n. obiettivi
trasversali

RIQUALIFICARE IL TERRITORIO E CURA DELL'AMBIENTE
ASSESSORE ILARIA TRANFA

2 12 1n. obiettivi
strategici

n. obiettivi
operativi

n. obiettivi
trasversali
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POTENZIARE LE INFRASTRUTTURE E IL PATRIMONIO
ASSESSORE FRANCESCO RICCI

3 7 2n. obiettivi
strategici

n. obiettivi
operativi

n. obiettivi
trasversali

GARANTIRE LA SOSTENIBILITA' FINANZIARIA
SINDACO IGINO VESTRI

2 5 3n. obiettivi
strategici

n. obiettivi
operativi

n. obiettivi
trasversali
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�$00,1,675$7,9$



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

627726&5,=,21(

indicatore di data data prevista 31/12/2023

SHVR

021,725$**,2�0,685(�',�35(9(1=,21(�5,6&+,�&255877,9, ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(*5(7$5,2�&2081$/(

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

��

SHVR

RXWSXW
5$332572�&21&/86,92��68�021,725$**,2�352&(66,

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

percentuale previsione 30

SHVR

,17(*5$=,21(�6(59,=,�$,�&,77$',1,�(�$//(�,035(6(�(�6(03/,),&$=,21(�$77,9,7$
�$00,1,675$7,9$



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

&21752//2�68&&(66,92�68�7877,�*/,�$77,�'(/�3155 ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(*5(7$5,2�&2081$/(

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

��

SHVR

RXWSXW
180(52�&+(&.�/,67�5('$77(

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

SHVR

68332572�3(5�,/�5$**,81*,0(172�'(*/,�2%,(77,9,�',�6(7725( ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(*5(7$5,2�&2081$/(

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

RXWSXW
*5$'2�',�5$**,81*,0(172�2%,(77,9,

WLSR�GL�LQGLFDWRUH� SHVR

,17(*5$=,21(�6(59,=,�$,�&,77$',1,�(�$//(�,035(6(�(�6(03/,),&$=,21(�$77,9,7$
�$00,1,675$7,9$



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

percentuale previsione 100

/2�63257�&20(�$77,9,7$
�,1&/86,9$SURJUDPPD

$)),'$0(172�,1�&21&(66,21(�,03,$172�63257,92�&2081$/( ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����7(&1,&2

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

DWWLYLWj�SURFHVVR
627726&5,=,21(�&2175$772�(�*(67,21(�5$332572

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

SHVR

3520829(5( /
,17(*5$=,21( 1(, 6(59,=, $//( ,035(6(� ',*,7$/,==$1'2 ( 6(03/,),&$1'2
/
$77,9,7$
�$00,1,675$7,9$

SURJUDPPD

,17(*5$=,21(�6(59,=,�$,�&,77$',1,�(�$//(�,035(6(�(�6(03/,),&$=,21(�$77,9,7$
�$00,1,675$7,9$



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

,17(*5$=,21(�68$3�$'�$/75,�6(59,=,�',*,7$/, ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����$))$5,�*(15$/,�6(59,=,�'(02*5$),&,�75,%87,

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

��

SHVR

RXWSXW
$80(172�180(52�35$7,&+(�*(67,7(

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

percentuale previsione 20

SHVR

$**,251$0(172�%$1&$�'$7,�$77,9,7$
�352'877,9(�&200(5&,$/,�('�$57,*,$1$/, ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����$))$5,�*(15$/,�6(59,=,�'(02*5$),&,�75,%87,

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

��

SHVR

RXWSXW
$80(172�180(52�$77,9,7$
�&(16,7(

WLSR�GL�LQGLFDWRUH� SHVR

,17(*5$=,21(�6(59,=,�$,�&,77$',1,�(�$//(�,035(6(�(�6(03/,),&$=,21(�$77,9,7$
�$00,1,675$7,9$



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

percentuale previsione 20

,17(*5$=,21(�6(59,=,�$,�&,77$',1,�(�$//(�,035(6(�(�6(03/,),&$=,21(�$77,9,7$
�$00,1,675$7,9$



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

$66(6625(�)5$1&(6&2�5,&&,5HVSRQVDELOH�SROLWLFR�

327(1=,$5(�/(�,1)5$67587785(�(�,/�3$75,021,2

2

7

QXPHUR�SURJUDPPL

QXPHUR�RELHWWLYL

SROLWLFD

327(1=,$5( /( ,1)5$67587785( ( /
()),&,(17$0(172 (1(5*(7,&2 '(//( 67587785( &2081$/,
&21�,/�0,125�,03$772�68//
$0%,(17(

SURJUDPPD

$WWLYD SDUWHFLSD]LRQH DOOD FDELQD GL UHJLD GHO 3155 H DWWXD]LRQH GL WXWWH JOL DGHPSLPHQWL GHILQLWL QHOOD
PLVXUH�RUJDQL]]DWLYH�GL�FXL�DOOD�'*&�Q����������ULFDGHQWL�QHOOD�SURSULD�VIHUD�GL�FRPSHWHQ]H

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����7(&1,&2

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

DWWLYLWj�SURFHVVR
&255(77$�$778$=,21(�'(//(�0,685(�25*$1,==$7,9(

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

SHVR

327(1=,$5(�/(�,1)5$67587785(�(�,/�3$75,021,2



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

&RUUHWWD�DWWXD]LRQH�GHL�SURJHWWL�3155�GD�UHDOL]]DUH�FRQ�L�IRQGL�JHVWLWL�GDL�YDUL�(QWL ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����7(&1,&2

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

DWWLYLWj�SURFHVVR
5,63(772�&5212352*5$00$�352*(77,

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

percentuale previsione 100

SHVR

9$/25,==$=,21(�3$75,021,2�&2081$/( ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����7(&1,&2

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

RXWSXW
$&48,6,=,21,�$/,(1$=,21,

WLSR�GL�LQGLFDWRUH� SHVR

327(1=,$5(�/(�,1)5$67587785(�(�,/�3$75,021,2



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

indicatore di data data prevista 31/12/2023

*(67,21(�352172�,17(59(172�7(&1,&2 ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����7(&1,&2

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

RXWSXW
180(52�,17(59(17,�*(67,7,

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

SHVR

3520829(5(�/$�02%,/,7$
�6267(1,%,/(SURJUDPPD

,17(59(17,�',�0$187(1=,21(�25',1$5,$�(�675$25',1$5,$�'(//(�675$'(�&2081$/, ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����7(&1,&2

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

327(1=,$5(�/(�,1)5$67587785(�(�,/�3$75,021,2



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

DWWLYLWj�SURFHVVR
5,63(772�&5212352*5$00$�,17(59(17,

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

percentuale previsione 100

SHVR

0(66$�,1�6,&85(==$�(�$03/,$0(172�9,$�6�3(//,&2 ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����7(&1,&2

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

RXWSXW
5,63(772�&5212352*5$00$�,17(59(172

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

percentuale previsione 100

SHVR

35202=,21(�(�&267$17(�87,/,==2�',�)217,�(1(5*(7,&+(�5,1129$%,/,SURJUDPPD

327(1=,$5(�/(�,1)5$67587785(�(�,/�3$75,021,2



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

,17(59(17,�()),&,(17$0(172�(1(5*(7,&2 ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����7(&1,&2

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

DWWLYLWj�SURFHVVR
5,63(772�&5212352*5$00$�,17(59(17,

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

percentuale previsione 100

SHVR

327(1=,$5(�/(�,1)5$67587785(�(�,/�3$75,021,2



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

$66(6625(�'20,1*$�0$57,1(65HVSRQVDELOH�SROLWLFR�

3520829(5(�/$�&8/785$�(�,/�785,602

7

QXPHUR�SURJUDPPL

QXPHUR�RELHWWLYL

SROLWLFD

3520829(5(�/$�&8/785$�,1�7877(�/(�68(�)250(SURJUDPPD

25*$1,==$=,21(�5$66(*1$�'$5.�6,'( ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����6(59,=,�$//$�3(5621$�&8/785$�785,602�(�63(77$&2/,

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

RXWSXW
5,63(772�&5212352*5$00$

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

percentuale previsione 100

SHVR

3520829(5(�/$�&8/785$�(�,/�785,602



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

5,$3(5785$�&,1(0$��086(2�(�%,%/,27(&$ ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����6(59,=,�$//$�3(5621$�&8/785$�785,602�(�63(77$&2/,

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

RXWSXW
5,63(772�&5212352*5$00$

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

percentuale previsione 100

SHVR

,1$8*85$=,21(�)(67,9$/�'(/�&,1(0$�'(',&$72�$/�352)��6$1'52�5,&&, ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����6(59,=,�$//$�3(5621$�&8/785$�785,602�(�63(77$&2/,

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

��

SHVR

RXWSXW
5,63(772�&5212352*5$00$

WLSR�GL�LQGLFDWRUH� SHVR

3520829(5(�/$�&8/785$�(�,/�785,602



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

percentuale previsione 100

25*$1,==$=,21(�(9(17,�3(5�%$0%,1,�,1�%,%/,27(&$ ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����6(59,=,�$//$�3(5621$�&8/785$�785,602�(�63(77$&2/,

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

RXWSXW
$80(172�180(52�(9(17,

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

percentuale previsione 30

SHVR

3520829(5(�,/�785,602�9$/25,==$1'2�,/�3$75,021,2�1$785$/(�(�$5&+(2/2*,&2SURJUDPPD

$77,9$=,21(�63257(//2�(8523$�3(5�/$�5($/,==$=,21(�',�352*(77,�',�$03,$�3257$7$ ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����6(59,=,�$//$�3(5621$�&8/785$�785,602�(�63(77$&2/,

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

3520829(5(�/$�&8/785$�(�,/�785,602



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

RXWSXW
5,63(772�$'(03,0(17,

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

percentuale previsione 100

SHVR

&2162/,'$0(172�*(0(//$**,2�&$0(581 ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����6(59,=,�$//$�3(5621$�&8/785$�785,602�(�63(77$&2/,

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

��

SHVR

RXWSXW
5,63(772�$'(03,0(17,

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

percentuale previsione 100

SHVR

3520829(5(�/$�&8/785$�(�,/�785,602



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

$3(5785$�8)),&,2�785,602 ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����6(59,=,�$//$�3(5621$�&8/785$�785,602�(�63(77$&2/,

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

RXWSXW
5,63(772�$'(03,0(17,

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

percentuale previsione 100

SHVR

3520829(5(�/$�&8/785$�(�,/�785,602



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

6,1'$&2�,*,12�9(675,5HVSRQVDELOH�SROLWLFR�

5$))25=$5(�,�&21752//,�68/�7(55,725,2

3

QXPHUR�SURJUDPPL

QXPHUR�RELHWWLYL

SROLWLFD

5$))25=$5(�,�&21752//,�68/�7(55,725,2�3(5�,167$85$5(�81�&/,0$�',�),'8&,$SURJUDPPD

327(1=,$0(172�9,'(26259(*/,$1=$ ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����32/,=,$�/2&$/(

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

��

SHVR

RXWSXW
5,63(772�&5212352*5$00$

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

percentuale previsione 100

SHVR

5$))25=$5(�,�&21752//,�68/�7(55,725,2



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

,03/(0(17$=,21(�87,/,==2�$8729(/2; ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����32/,=,$�/2&$/(

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

��

SHVR

RXWSXW
$80(172�9(5%$/,

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

SHVR

021,725$**,2�$77,9,7$
�352'877,9(�&200(5&,$/,�(�$57,*,$1$/, ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����32/,=,$�/2&$/(

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

��

SHVR

RXWSXW
$80(172�,63(=,21,

WLSR�GL�LQGLFDWRUH� SHVR

5$))25=$5(�,�&21752//,�68/�7(55,725,2



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

indicatore di data data prevista 31/12/2023

5$))25=$5(�,�&21752//,�68/�7(55,725,2



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

$66(6625(�,/$5,$�75$1)$5HVSRQVDELOH�SROLWLFR�

5,48$/,),&$5(�,/�7(55,725,2�(�&85$�'(//
$0%,(17(

1

12

QXPHUR�SURJUDPPL

QXPHUR�RELHWWLYL

SROLWLFD

5,48$/,),&$5(�,/�7(55,725,2�(�9$/25,==$5(�,/�&(1752�6725,&2SURJUDPPD

0,*/,25$5( /$ 9,$%,/,7$
 $775$9(562 81 3,$12 3(5 /$ 6(*1$/(7,&$ 25,==217$/( (
9(57,&$/(

����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����7(&1,&2

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

RXWSXW
5,63(772�&5212352*5$00$

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

percentuale previsione 100

SHVR

5,48$/,),&$5(�,/�7(55,725,2�(�&85$�'(//
$0%,(17(



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

,1752'855(�,/�%2186�)$&&,$7(�3(5�,/�&(1752�6725,&2 ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����7(&1,&2

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

DWWLYLWj�SURFHVVR
5,63(772�$'(03,0(17,

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

percentuale previsione 100

SHVR

'(),1,=,21(�&203$57,�(',/,=, ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����7(&1,&2

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

RXWSXW
5,63(772�&5212352*5$00$

WLSR�GL�LQGLFDWRUH� SHVR

5,48$/,),&$5(�,/�7(55,725,2�(�&85$�'(//
$0%,(17(



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

percentuale previsione 100

$77,9$=,21(�68( ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����7(&1,&2

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

RXWSXW
5,63(772�&5212352*5$00$

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

percentuale previsione 100

SHVR

787(/$�$0%,(17(SURJUDPPD

&203/(7$0(172�,03,$172�',�'(385$=,21( ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����7(&1,&2

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

5,48$/,),&$5(�,/�7(55,725,2�(�&85$�'(//
$0%,(17(



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

RXWSXW
5,63(772�&5212352*5$00$

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

percentuale previsione 100

SHVR

327(1=,$0(172�5$&&2/7$�3257$�$�3257$ ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����7(&1,&2

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

RXWSXW
5,63(772�&5212352*5$00$

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

percentuale previsione 100

SHVR

5,48$/,),&$5(�,/�7(55,725,2�(�&85$�'(//
$0%,(17(



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

,03/(0(17$=,21(�6(59,=,2�3(5�0$187(1=,21(�'(/�9(5'(�38%%/,&2 ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����7(&1,&2

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

RXWSXW
&2175$778$/,==$=,21(�23(5$725(�(&2120,&2

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

SHVR

352*(772�3(5�,/�&203267$**,2 ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����7(&1,&2

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

RXWSXW
5,63(772�&5212352*5$00$

WLSR�GL�LQGLFDWRUH� SHVR

5,48$/,),&$5(�,/�7(55,725,2�(�&85$�'(//
$0%,(17(



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

percentuale previsione 100

5,48$/,),&$=,21(�$5((�$�9(5'( ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����7(&1,&2

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

RXWSXW
5,63(772�&5212352*5$00$

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

percentuale previsione 100

SHVR

327(1=,$0(172�*,251$7(�(&2/2*,&+( ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����7(&1,&2

UHVSRQVDELOH

VHWWRUH

RELHWWLYR

�

SHVR

5,48$/,),&$5(�,/�7(55,725,2�(�&85$�'(//
$0%,(17(



3LDQR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�������

RXWSXW
180(52�,1,=,$7,9(�$77,9$7(

WLSR�GL�LQGLFDWRUH�

indicatore di data data prevista 31/12/2023

SHVR

5,48$/,),&$=,21(�$55('2�85%$12 ����������

GDWD�VFDGHQ]D

6(7725(����7(&1,&2

UHVSRQVDELOH
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Corretto e tempestivo aggiornamento sezioni Amministrazione Trasparente di competenza

TUTTI I SETTORI

SETTORE 1° AFFARI GENRALI-SERVIZI DEMOGRAFICI-
TRIBUTI

31/12/2023scadenza

SETTORE 2° SERVIZI ALLA PERSONA-CULTURA-
TURISMO E SPETTACOLI

31/12/2023scadenza

SETTORE 3° TECNICO 31/12/2023scadenza

SETTORE 4° CONTABILE 31/12/2023scadenza

SETTORE 5° POLIZIA LOCALE 31/12/2023scadenza

POTENZIAMENTO AULE INFORMATICHE SCUOLA MEDIA

SETTORE 2° E 3°

PROCEDURA AFFIDAMENTO E LAVORI

SETTORE 3° TECNICO 31/12/2023scadenza

AMPLIAMENTO  OFFERTA SERVIZI SCOLASTICI

SETTORE 2° SERVIZI ALLA PERSONA-CULTURA-
TURISMO E SPETTACOLI

31/12/2023scadenza

REALIZZAZIONE PALESTRA SCUOLA MEDIA

SETTORE 2° E 3°

GESTIONE PROCEDURA AFFIDAMENTO E LAVORI

SETTORE 3° TECNICO 31/12/2023scadenza

AMPLIAMENTO  OFFERTASERVIZI SCOLASTICI

SETTORE 2° SERVIZI ALLA PERSONA-CULTURA-
TURISMO E SPETTACOLI

31/12/2023scadenza

ATTIVAZIONE SUE

SETTORE 1° E 3°
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PROCEDURA PER ATTIVAZIONE SERVIZI DIGITALI

SETTORE 1° AFFARI GENRALI-SERVIZI DEMOGRAFICI-
TRIBUTI

31/12/2023scadenza

IMPLEMENTAZIONE PROCEDURA

SETTORE 3° TECNICO 31/12/2023scadenza

Attiva partecipazione alla cabina di regia del PNRR e attuazione di tutte gli adempimenti definiti nella misure
organizzative di cui alla DGC n. 32/2023 ricadenti nella propria sfera di competenze

SETTORE 1°-3° E 4°

SETTORE 4° CONTABILE 31/12/2023scadenza

SETTORE 3° TECNICO 31/12/2023scadenza

SETTORE 1° AFFARI GENRALI-SERVIZI DEMOGRAFICI-
TRIBUTI

31/12/2023scadenza

Corretta attuazione dei progetti PNRR da realizzare con i fondi gestiti dai vari Enti

SETTORE 1°-3° E 4°

SETTORE 1° AFFARI GENRALI-SERVIZI DEMOGRAFICI-
TRIBUTI

31/12/2023scadenza

SETTORE 3° TECNICO 31/12/2023scadenza

RISPETTO CRONOPROGRAMMA PROGETTI E IMPORTI EROGATI

SETTORE 4° CONTABILE 31/12/2023scadenza

TEMPESTIVA REGOLARIZZAZIONE DEI SOSPESI IN ENTRATA

SETTORE 4° CONTABILE 31/12/2023scadenza

MIGLIORARE LA RISCOSSIONE E IL RECUPERO DELL'EVASIONE

SETTORE 1° AFFARI GENRALI-SERVIZI DEMOGRAFICI-
TRIBUTI

31/12/2023scadenza
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TEMPESTIVA CONTABILIZZAZIONE

SETTORE 4° CONTABILE 31/12/2023scadenza

TEMPESTIVA RICHIESTA DI DIVERSO UTILIZZO

SETTORE 3° TECNICO 31/12/2023scadenza

RISPETTO EQUILIBRI DI BILANCIO

TUTTI I SETTORI

SETTORE 1° AFFARI GENRALI-SERVIZI DEMOGRAFICI-
TRIBUTI

31/12/2023scadenza

SETTORE 2° SERVIZI ALLA PERSONA-CULTURA-
TURISMO E SPETTACOLI

31/12/2023scadenza

SETTORE 3° TECNICO 31/12/2023scadenza

SETTORE 4° CONTABILE 31/12/2023scadenza

SETTORE 5° POLIZIA LOCALE 31/12/2023scadenza

INDICATORI DEFICITARIETA' STRUTTURALE

TUTTI I SETTORI

RENDICONTO 2023

SETTORE 1° AFFARI GENRALI-SERVIZI DEMOGRAFICI-
TRIBUTI

31/12/2023scadenza

RENDICONTO 2023

SETTORE 2° SERVIZI ALLA PERSONA-CULTURA-
TURISMO E SPETTACOLI

31/12/2023scadenza

RENDICONTO 2023

SETTORE 3° TECNICO 31/12/2023scadenza

RENDICONTO 2023

SETTORE 4° CONTABILE 31/12/2023scadenza
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RENDICONTO 2023

SETTORE 5° POLIZIA LOCALE 31/12/2023scadenza

GESTIONE PEG

TUTTI I SETTORI PER - GARANTIRE UNA CORRETTA E SANA GESTIONE DELLE RISORSE ATTRAVERSO L'ASSEGNAZIONE FORMALE A
CIASCUN SETTORE

APPROVAZIONE PEG 2024-2026

SETTORE 1° AFFARI GENRALI-SERVIZI DEMOGRAFICI-
TRIBUTI

31/03/2024scadenza

APPROVAZIONE PEG 2024-2026

SETTORE 2° SERVIZI ALLA PERSONA-CULTURA-
TURISMO E SPETTACOLI

31/03/2024scadenza

APPROVAZIONE PEG 2024-2026

SETTORE 3° TECNICO 31/03/2024scadenza

APPROVAZIONE PEG 2024-2026

SETTORE 4° CONTABILE 31/03/2024scadenza

APPROVAZIONE PEG 2024-2026

SETTORE 5° POLIZIA LOCALE 31/12/2023scadenza
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3.
PIANO DI
PREVENZIONE
DELLA
CORRUZIONE

SEZIONE 02
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La prevenzione della corruzione consiste nell’attuazione delle disposizioni contenute nella legge
n.190/2012, nonché delle successive prescrizioni impartite dall’Autorità nazionale anticorruzione.

In particolare, la prevenzione della corruzione, nella fase della programmazione, si sostanzia nella
predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione che viene redatto nel rispetto
delle prescrizioni contenute nel PNA.

Il piano di prevenzione della corruzione è articolato in misure generali e misure specifiche.

Attesa l’assenza di fatti corruttivi, disfunzioni amministrative, significative modifiche organizzative,
nonché modifiche degli obiettivi strategici, come stabilito dal paragrafo 10.1.2 del PNA 2022, si
conferma la programmazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, approvata
con deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 21.04.2022 e confluita nel PIAO 2022/2024
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 24.10.2022.

Come indicato nel DUPS 2023/2025 particolare attenzione dovrà essere posta nell'approntare
strumenti che facilitino il monitoraggio effettivo dei processi connessi all’attuazione del PNRR.
Seguendo le indicazioni del PNA 2022, in ragione del numero di dipendenti in servizio, si ritiene
corretto ricorrere ad un monitoraggio che avvenga almeno due volte l’anno sul 30% dei processi
suscettibili di rischi maggiori (così come individuati nel PTPCT 2022/2024), dando priorità tra gli
stessi a quelli correlati al PNRR.
Ai fini del monitoraggio, per ogni processo sarà verificata la corretta applicazione delle misure di
prevenzione prendendo in esame l’ultimo procedimento terminato nell’anno di monitoraggio, salva
diversa decisione da motivare nel rapporto conclusivo del monitoraggio.

Riguardo la corretta attuazione delle misure di trasparenza, secondo le indicazioni del paragrafo
10.2.1 del PNA 2022, il monitoraggio va limitato al campione di obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente che per l'anno 2023 secondo la Delibera Anac n. 203 del 17 maggio 2023,
ha riguardato:
1) Disposizioni generali (artt. 10 e 12)
2) Personale (incarichi conferiti o autorizzati - art. 18)
3) Bandi di concorso (art. 19)
4) Provvedimenti (art. 23)
5) Bandi di gara e contratti (art. 37)
6) Bilanci (art. 29)
7) Opere pubbliche (art. 38)
8) Altri contenuti - Registro degli accessi (Linee guida ANAC determinazione n. 1309/2016)
9) Altri contenuti – Prevenzione della corruzione (art. 10 d.lgs. 33/2013, art. 18, co. 5, d.lgs.
39/2013, l. 190/2012).

Su tali obblighi, l'OIV ha reso l'attestazione disponibile al seguente link:https://www.comune.
vasanello.vt.it/portals/1707/SiscomArchivio/8/Allegato-21grigliadirilevazione_001.pdf.
Con riferimento alle misure generali diverse dalla trasparenza, come la formazione, il
whistleblowing, il pantouflage e la gestione dei conflitti di interesse, si terrà conto dei rilievi emersi
nella relazione annuale del RPCT, concentrando l'attenzione su quelle misure rispetto alle quali
sono emerse criticità.
In linea generale, si precisa che verrà rafforzato il monitoraggio sulla presente sezione per far si
che vengano in evidenza rischi emergenti, fatti penali o qualunque altro elemento utile ad
aggiornare la programmazione per il triennio successivo.

Dell’attività di monitoraggio si darà conto nella Relazione predisposta dal RPCT entro il 15
dicembre di ogni anno o diversa scadenza stabilita da ANAC.

Infine, si precisa che la giunta comunale con deliberazione n. 46 del 13/07/2023, ha ritenuto
opportuno rivedere il canale di segnalazione interno degli illeciti indicato nel PTPCT 2022/2024
“Sezione 15. Il “whistleblowing”, alla luce della novella normativa, recata dal d.lgs. n. 24/2023.
La procedura da seguire per la segnalazione degli illeciti ai sensi dell’art. 54 bis del D.lgs. n.
165/2001, come riscritto dall’art. 1 della legge n. 179 del 2017, recante “Disposizioni per la tutela
degli autori di segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un
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rapporto di lavoro pubblico o privato” prevedeva due modalità distinte:
1)segnalazione diretta ad ANAC mediante l’utilizzo dell’indirizzo whistleblowing@anticorruzione.it
2)segnalazione personale direttamente al Responsabile della prevenzione della corruzione, con la
redazione di un verbale congiunto.

PROCESSI

AREE DI RISCHIO

MISURE DI PREVENZIONE

MISURE GENERALI

PRESCRIZIONI MISURE GENERALI

https://www.comune.vasanello.vt.it/portals/1707/SiscomArchivio/8/PTPC_2022-2024_.pdf

link al documento

27

13

50

82

14

01 Misure da adottare in caso di rinvio a giudizio

02 Rotazione straordinaria in caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva

03 Misure e prescrizioni da adottare in caso di condanna non definitiva

04 Conferibilità e la compatibilità degli incarichi di vertice

05 Rispetto dei tempi procedimentali

06 Doveri di comportamento

07 Conflitto di interessi

08 Monitoraggio sulle possibili interferenze

09 Incarichi extraistituzionali

10 Pantouflage

12 Formazione come misura di prevenzione

14 Motivazione dei provvedimenti amministrativi

15 Controllo di regolarità amministrativa

16 Trasparenza amministrativa

Misure generali

n.
processi

n.
misure

01. Acquisizione, progressione e gestione del personale 6 13

02. Contratti pubblici 4 7

Aree di rischio
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1° SETTORE - Affari generali-Servizi demografici-Tributi 7 18 33

2° SETTORE - Elettorale, Statistiche, Censimenti, AIRE 1 3 3

3° SETTORE - Commercio, Agricoltura, Artigianato e PMI 1 2 2

4° SETTORE -  Cultura, Sport e Turismo, Grandi eventi 2 2 4

5° SETTORE - Lavori Pubblici, Edilizia scolastica 8 14 28

5° SETTORE - Urbanistica e ambiente 2 4 5

6° SETTORE - Ragioneria, Bilancio, Contabilità 2 4 5

POLIZIA LOCALE 1 3 2

Settore
n. aree di
rischio

n.
processi n. misure

03. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto 4 6

04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto 4 7

05. Gestione delle entrate 3 5

06. Gestione della spesa 9 9

07. Gestione del patrimonio 2 4

08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 5 7

09. Incarichi e nomine 2 4

10. Affari legali e contenzioso 4 9

12. Governo del territorio - pianificazione urbanistica 2 4

13. Governo del territorio - edilizia privata 2 4

11. Gestione servizio demografico ed elettorale 3 3

federica



Questa sezione si articola come segue:

1) la struttura organizzativa, che illustra l'articolazione dell'ente, la composizione
numerica e le tipologie di contratto di lavoro
2) l'organizzazione del Lavoro Agile che definisce le modalità di attuazione
dell'attività lavorativa in modalità remota
3) il piano triennale dei fabbisogni del personale, che descrive la consistenza
delle unità di personale e la conseguente programmazione strategica, nonchè gli
obiettivi di copertura del fabbisogno
4) il piano delle azioni positive, che contiene l'elencazione degli interventi dell'ente
finalizzati ad assicurare l'equilibrio di genere.

ORGANIZZAZIONE
E
CAPITALE UMANO

SEZIONE 03



In questa sottosezione viene illustrato il modello organizzativo adottato dall’Ente con riferimento ai seguenti
ambiti:
��O
RUJDQLJUDPPD��PHGLDQWH�O
XWLOL]]R�GL�XQD�UDSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�
��O
DUWLFROD]LRQH�GHOOH�VWUXWWXUH�DSLFDOL�H�GHOOH�HYHQWXDOL�XQLWj�RUJDQL]]DWLYH�FKH�OD�FRPSRQJRQR
� LO QXPHUR GHL GLSHQGHQWL LQ VHUYL]LR� DUWLFRODWL LQ IXQ]LRQH GHOOD WLSRORJLD GL UDSSRUWR GL ODYRUR H GHO JHQHUH D
cui appartengono.

7DOL LQIRUPD]LRQL VRQR FRQWHQXWH QHOOD deliberazione GL *LXQWD FRPXQDOH Q��� GHO �������� DYHQWH DG oggetto:
�$33529$=,21( 1829$ 0$&52 67587785$ (17( ( 5(9,6,21( )81=,21,*5$00$� H QHJOL DOOHJDWL
alla stessa, a cui espressamente si rimanda:
�$OOHJDWR�$��2UJDQLJUDPPD
�$OOHJDWR�%��)XQ]LRQLJUDPPD
&RQ WDOH deliberazione, OD *LXQWD KD DSSURYDWR OD ULRUJDQL]]D]LRQH GHJOL XIILFL H GHL VHUYL]L LPSURQWDWD SHU FLz
FKH DWWLHQH DO fabbisogno GL SHUVRQDOH D FULWHUL GL JHVWLRQH GHOOH ULVRUVH XPDQH ULVSRQGHQWL DOOR VSLULWR GHO QXRYR
sistema contrattuale di classificazione del personale e che tenga conto anche dei seguenti principi e obiettivi:
� DGR]LRQH GL WXWWH OH PLVXUH possibili SHU YDORUL]]DUH OH SURIHVVLRQDOLWj SUHVHQWL QHL YDUL VHUYL]L� ULDWWLYDQGR L
QHFHVVDUL�SHUFRUVL�GL�IRUPD]LRQH�H�TXDOLILFD]LRQH�
� DGR]LRQH GL VWUDWHJLH PRWLYD]LRQDOL QRQ basate HVFOXVLYDPHQWH VX SROLWLFKH GL LQFHQWLYD]LRQH HFRQRPLFD PD
DQFKH�DWWUDYHUVR�OD�FUHD]LRQH�GL�YDORUL�FRPXQL�H�GL�XQ¶HWLFD�FRQGLYLVD�DL�YDUL�OLYHOOL�
� FRQVROLGDPHQWR GHOO¶DUHD GHOOH (OHYDWH Qualificazioni FRQ DXWRQRPLD GHFLVLRQDOH HG HOHYDWD FDSDFLWj
JHVWLRQDOH�H�RUJDQL]]DWLYD�
3L� LQ JHQHUDOH� OD VROX]LRQH RUJDQL]]DWLYD DGRWWDWD è VWDWD ULWHQXWD DSSURSULDWD DOOH SURSULH VWUDWHJLH HG DL
FRQFUHWL H VSHFLILFL obiettivi GL DWWLYLWj� FRQVHQWHQGR GL stabilire XQ RUJDQLFR UDSSRUWR WUD VWUDWHJLD H VWUXWWXUD H
LVSLUDWD�GDL�VHJXHQWL�FULWHUL
��FHQWUDOLWj�GHL�FLWWDGLQL�H�GHOOH�ORUR�HVLJHQ]H�
� IXQ]LRQDOLWj GHOO¶DUWLFROD]LRQH GHOOD VWUXWWXUD� ULVSHWWR DL FRPSLWL HG DL SURJUDPPL GL DWWLYLWj
GHOO¶$PPLQLVWUD]LRQH��DO�ILQH�GL�SHUVHJXLUH�RELHWWLYL�GL�HIILFLHQ]D��HIILFDFLD�HG�HFRQRPLFLWj�
� IOHVVLELOLWj RUJDQL]]DWLYD H GL JHVWLRQH GHOOH ULVRUVH XPDQH� DO ILQH GL UHQGHUH SL� HIILFDFL L SURFHVVL JHVWLRQDOL H
OH�GHWHUPLQD]LRQL�RSHUDWLYH�GHL�5HVSRQVDELOL�

&RQ GHOLEHUD]LRQH GL *LXQWD FRPXQDOH Q��� GHO �������� VL è SURFHGXWR DOO
DSSURYD]LRQH GHL QXRYL SURILOL
SURIHVVLRQDOL�GHOO¶(QWH��GHILQLWLWL�QHO�ULVSHWWR�GHOOH�GHFODUDWRULH�DOOHJDWH�DO�&&1/����QRYHPEUH������

$ VHJXLUH FRQ GHFUHWR VLQGDFDOH SURW� Q� ���� GHO ��������� VRQR VWDWL FRQIHULWL JOL LQFDULFKL DL 5HVSRQVDELOL GL
6HWWRUH�
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In Italia il c.d. lavoro agile è stato introdotto dall’articolo 18, comma 1, della legge 22 maggio 2017, n. 81. Con tale
norma il legislatore ha previsto una specifica modalità di svolgimento del lavoro subordinato da remoto
conferendogli, da un lato, autonoma disciplina e, dall’altro, differenziando tale nuova modalità di prestazione dal
telelavoro, che già riscontrava una normativa di riferimento sia nel settore pubblico (a partire dalla legge 16 giugno
1998, n. 191, e poi con d.P.R. 8 marzo 1999, n. 70) sia nel settore privato (grazie all’accordo interconfederale del 9
giugno 2004, di recepimento dell’accordo quadro europeo del 16 luglio 2002, e alla contrattazione collettiva che vi
aveva dato esecuzione con l’Accordo quadro del 23 marzo 2000).

In tal senso l'Ente si propone di delineare la modalità di svolgimento della prestazione lavorativa c.d. agile avendo
riguardo al diritto alla disconnessione, al diritto alla formazione specifica, al diritto alla protezione dei dati personali,
alle relazioni sindacali, al regime dei permessi e delle assenze ed alla compatibilità con ogni altro istituto del
rapporto di lavoro e previsione contrattuale. In ogni caso, con l’entrata in vigore dei nuovi CCNL, le presenti linee
guida cessano la loro efficacia per tutte le parti non compatibili con gli stessi. Resta fermo nelle more il rispetto del
sistema di partecipazione sindacale definito dai contratti collettivi nazionali vigenti.

In questa sottosezione sono indicati, secondo le più aggiornate Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, nonché in coerenza con i contratti, la strategia e gli obiettivi legati allo sviluppo di modelli
innovativi di organizzazione del lavoro, anche da remoto (es. lavoro agile e telelavoro).

In particolare, vengono evidenziati:
��OH�FRQGL]LRQDOLWj�H�L�IDWWRUL�DELOLWDQWL��PLVXUH�RUJDQL]]DWLYH��SLDWWDIRUPH�WHFQRORJLFKH��FRPSHWHQ]H�SURIHVVLRQDOL��
��JOL�RELHWWLYL�DOO¶LQWHUQR�GHOO¶DPPLQLVWUD]LRQH��FRQ�VSHFLILFR�ULIHULPHQWR�DL�VLVWHPL�GL�PLVXUD]LRQH�GHOOD�SHUIRUPDQFH�
� L FRQWULEXWL DO PLJOLRUDPHQWR GHOOH SHUIRUPDQFH� LQ WHUPLQL GL HIILFLHQ]D H GL HIILFDFLD (es. qualità SHUFHSLWD GHO
ODYRUR�DJLOH��ULGX]LRQH�GHOOH�DVVHQ]H��FXVWRPHU�XVHU�VDWLVIDFWLRQ�SHU�VHUYL]L�FDPSLRQH��

3.2.1 Condizionalità e fattori abilitanti del lavoro agile e da remoto

0,685(�25*$1,==$7,9(

Per LO FRUUHWWR VYROJLPHQWR GHO ODYRUR LQ PRGDOLWj DJLOH R GD UHPRWR� GRYUj HVVHUH DVVLFXUDWR LO PHGHVLPR OLYHOOR GL
FRRUGLQDPHQWR GHOOH D]LRQL H GHOOH DWWLYLWj FKH VL UHJLVWUD QHOOD PRGDOLWj LQ SUHVHQ]D� Pertanto RFFRUUHUj XWLOL]]DUH�
fermo restando il rispetto delle fasce di contattabilità e di inoperabilità, i seguenti strumenti di comunicazione:
��(�PDLO�LVWLWX]LRQDOH�LQ�XVR�DO�ODYRUDWRUH�
��&RPXQLFD]LRQL�LQWHUQH�LQROWUDELOL�WUDPLWH�LO�JHVWLRQDOH�LQ�XVR�QHOO¶HQWH�
��&RPXQLFD]LRQL�WHOHIRQLFKH�DO�QXPHUR�LQGLFDWR�GDO�ODYRUDWRUH�DL�ILQL�GHOOD�FRQWDWWDELOLWj�
��9LGHR�FDOO�

Dovrà, LQROWUH� DWWXDUVL D FXUD GHO UHVSRQVDELOH SUHSRVWR� XQD SURJUDPPD]LRQH GHOOD WXUQD]LRQH GHL ODYRUDWRUL LQ
ODYRUR DJLOH R GD UHPRWR FKH JDUDQWLVFD O¶HVSOHWDPHQWR GHOOH DWWLYLWj GL VSRUWHOOR DO FLWWDGLQR� VHQ]D SUHJLXGLFDUH più
in generale la quantità e la qualità dei servizi offerti.
4XDQWR DOOD YDOXWD]LRQH GHOOD SUHVWD]LRQH ODYRUDWLYD UHVD LQ ODYRUR DJLOH R GD UHPRWR� VL XWLOL]]HUDQQR OH RUGLQDULH
PRGDOLWj SUHYLVWH GDO VLVWHPD GL PLVXUD]LRQH H YDOXWD]LRQH GHOOD SHUIRUPDQFH DWWXDOPHQWH YLJHQWH� DWWHVR FKH JOL
RELHWWLYL GD LQGLYLGXDUH QHJOL DFFRUGL LQGLYLGXDOL VRWWRVFULWWL FRQ L ODYRUDWRUL �DUWW� 19 H 21 GHOOD L. Q� ���������
dovranno essere attuativi dei più generali obiettivi indicati nella sezione performance del presente piano.

3,$77$)250(�7(&12/2*,&+(�(�'27$=,21,�67580(17$/,

,O &RPXQH GL 9DVDQHOOR QRQ GLVSRQH GL GRWD]LRQL VWUXPHQWDOL GD IRUQLUH DO GLSHQGHQWH SHU OD SUHVWD]LRQH GHO ODYRUR
LQ PRGDOLWj DJLOH H GD UHPRWR� 3HUWDQWR� DL ILQL GHOO¶DWWLYD]LRQH GL WDOL PRGDOLWj ODYRUDWLYH� LO GLSHQGHQWH GRYUj
LQGLFDUH QHOO¶DFFRUGR LQGLYLGXDOH O¶XWLOL]]R GHO SURSULR SHUVRQDO FRPSXWHU GRWDWR GL VRIWZDUH SHU VFULWWXUD H FDOFROL �D
WLWROR esemplificativo: SDFFKHWWR RIILFH R UHODWLYD YHUVLRQH 2SHQ 6RXUFH ± $SDFKH 2SHQ 2IILFH� HFF�� H GL XQD
SURSULD�FRQQHVVLRQH�LQWHUQHW��FKH�FRVWLWXLVFRQR�OD�GRWD]LRQH�PLQLPD�QHFHVVDULD�
3HU OR VYROJLPHQWR GHOOD SUHVWD]LRQH ODYRUDWLYD RJQL GLSHQGHQWH SRWUj XWLOL]]DUH LO JHVWLRQDOH LQ XVR SUHVVR O¶HQWH� OD
FXL PLJUD]LRQH LQ FORXG è SUHYLVWD SHU DSULOH 2024 H FKH VDUj quindi DFFHVVLELOH RQ OLQH� PHGLDQWH O¶XWLOL]]R GHOOH
SURSULH FUHGHQ]LDOL GL DFFHVVR� ,QROWUH� SRWUj IDUVL ULFRUVR DOO¶XWLOL]]R GL UHWL SULYDWH YLUWXDOL FKH JDUDQWLVFRQR SULYDF\�
DQRQLPDWR�H�VLFXUH]]D�GL�FROOHJDPHQWR�DO�SURSULR�FRPSXWHU�LQ�XIILFLR��931��9LUWXDO�3ULYDWH�1HWZRUN��

&203(7(1=(�352)(66,21$/,

,O ODYRUDWRUH DJLOH R FKH SUHVWD OD SURSULD DWWLYLWj GD UHPRWR� GHYH SRVVHGHUH DOFXQH VNLOOV GL EDVH affinché VLD
garantita la qualità e la quantità delle prestazioni. In particolare occorre:
��DYHUH�XQ�EXRQ�OLYHOOR�GL�DXWRQRPLD�QHOO¶RUJDQL]]D]LRQH�GHO�SURSULR�ODYRUR�
��VHJXLUH�XQD�ORJLFD�RULHQWDWD�DO�ULVXOWDWR�
��HVVHUH�PDJJLRUPHQWH�UHVSRQVDELOL]]DWL�ULVSHWWR�DL�ULVXOWDWL�GD�UDJJLXQJHUH�
� DYHUH GHOOH FRQRVFHQ]H PLQLPH GL EDVH LQ FDPSR LQIRUPDWLFR� FKH QRQ GLIIHULVFRQR QHOOD VRVWDQ]D GD quelle
ULFKLHVWH�DQFKH�SHU�OH�DWWLYLWj�LQ�SUHVHQ]D�

������2ELHWWLYL�H�FRQWULEXWL�DO�PLJOLRUDPHQWR�GHOOH�SHUIRUPDQFH�



$O�ILQH�GL�SRWHU�VYLOXSSDUH�PRGHOOL�LQQRYDWLYL�GL�RUJDQL]]D]LRQH�GHO�ODYRUR��VL�SUHYHGRQR�L�VHJXHQWL
obiettivi nel triennio:

2%,(77,92�����5(*2/$0(172�68/�/$9252�$*,/(�(�'$�5(0272

������$SSURYD]LRQH�UHJRODPHQWR�ODYRUR�DJLOH
������9HULILFD�QHFHVVLWj�GL�UHYLVLRQH�UHJRODPHQWR
������9HULILFD�QHFHVVLWj�GL�UHYLVLRQH�UHJRODPHQWR

2%,(77,92�����',6321,%,/,7$
�'27$=,21(�+$5':$5(

������$QDOLVL�IDEELVRJQR�GRWD]LRQH
������$FTXLVWR�GRWD]LRQH�LQL]LDOH
������,QFUHPHQWR�GRWD]LRQH�LQL]LDOH

2%,(77,92�����)250$=,21(�3(5�/$�75$16,=,21(�',*,7$/(

������$QDOLVL�IDEELVRJQR�IRUPD]LRQH�HG�HURJD]LRQH�IRUPD]LRQH�LQL]LDOH�GL�EDVH
������(URJD]LRQH�IRUPD]LRQH�SHU�LO�FRQVROLGDPHQWR�GHOOH�FRQRVFHQ]H�DFTXLVLWH
������(URJD]LRQH�IRUPD]LRQH�GL�OLYHOOR�VXSHULRUH

,O ULFRUVR DO ODYRUR DJLOH� H VHSSXU LQ PLVXUD PLQRUH LO ULFRUVR DO ODYRUR GD UHPRWR �LQ TXDQWR SHU QDWXUD PHQR
IOHVVLELOH�� FRQVHQWLUDQQR GL PHJOLR FRQFLOLDUH OH HVLJHQ]H ODYRUDWLYH FRQ TXHOOH GL YLWD SULYDWD GHL ODYRUDWRUL�
FRPSRUWDQGR XQD ULGX]LRQH GHOOH DVVHQ]H H XQ PLJOLRUDPHQWR GHO EHQHVVHUH GHO GLSHQGHQWH� FRQWULEXHQGR DO
PLJOLRUDPHQWR�GHOOD�SHUIRUPDQFH�RUJDQL]]DWLYD�H�LQGLYLGXDOH�
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Comune di Vasanello PIAO 2023

VISTO l’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75 che al comma 2 reca: "Allo
scopo di ottimizzare l’impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza,
economicità qualità dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale,
in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai
sensi dell’articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica l’articolo 33. Nell’ambito del piano, le
amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi
di mobilità e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unità di cui all’articolo 35, comma 2. Il piano triennale
indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il
personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà assunzionali previste dalla legislazione vigente". E che nel successivo
comma 3 reca: "In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui
all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima (…)";

VISTE in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle
Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018);

VISTI:

- l’articolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l’efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, che prevede che per
assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese, le
pubbliche amministrazioni, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano Integrato di
Attività e Organizzazione;

- il comma 6, del citato articolo 6 (…), che ha stabilito che con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, è adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle
amministrazioni, e che nel Piano tipo sono definite modalità semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte
delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti;

- il decreto del ministro per la P.A. di concerto con il ministro dell’Economia e finanze, emanato il 30 giugno 2022, che
definisce il contenuto del PIAO anche per gli enti di minori dimensioni;

VISTO inoltre il DPR 24 giugno 2022 recante l’individuazione di adempimenti assorbiti dal Piano integrato di attività e
organizzazione, tra i quali figurano il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale e il Piano Triennale delle Azioni Positive;

VISTA la deliberazione di giunta comunale n.79 del 24/10/2022 avente ad oggetto “Approvazione del PIAO - Piano Integrato di
Attività e Organizzazione 2022-2024 ai sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n.113/2021;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 59 del 14/09/2023 avente ad oggetto: "RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE
DI PERSONALE (Art. 33 D.lgs. n. 165/2001) - ANNO 2023";

VISTO il Decreto Ministero dell'Economia e delle Finanze del 25 luglio 2023, con cui è stato aggiornato l'Allegato 4/1- Principio
contabile applicato concernente la programmazione;

RILEVATO che il DL n.34/2019 convertito dalla Legge 58/2019 e del relativo DM di attuazione del 17 marzo 2020, ha delineato
un metodo di calcolo delle capacità assunzionali completamente nuovo rispetto al sistema previgente evidenziando che la
stessa capacità assunzionale dei comuni si misura sulla base delle loro entrate, attraverso un meccanismo che “premia”, tra
l’altro, gli enti maggiormente virtuosi nella riscossione delle entrate correnti, andando a superare la logica del turnover ma su
una valutazione complessiva di sostenibilità della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune;

Considerato che:

-in relazione alla RICOGNIZIONE DEI LIMITI FINANZIARI E STRUTTURALI, l’art. 1 co 557 legge 296/2006 individua il limite
generale di spesa del personale, ancorandolo a quella relativa alla media del triennio 2011/2013, che per il Comune di
Vasanello tale limite è pari a € 916.588,73;

-l’art. 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010 individua invece il limite della spesa flessibile, ancorandola a quella registrata nell’anno
2009 e che tale limite per il Comune di Vasanello risulta essere pari a € 27.649,37;

Richiamata la deliberazione della Corte dei Conti, Sez. Autonomie, n. 15/2018, che ha enunciato il seguente principio di diritto:
“Ai fini della determinazione del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 e s.m.i., l’Ente locale di
minori dimensioni che abbia fatto ricorso alle tipologie contrattuali ivi contemplate nel 2009 o nel triennio 2007-2009 per importi
modesti, inidonei a costituire un ragionevole parametro assunzionale, può, con motivato provvedimento, individuarlo nella
spesa strettamente necessaria per far fronte, in via del tutto eccezionale, ad un servizio essenziale per l’Ente. Resta fermo il
rispetto dei presupposti stabiliti dall’art. 36, commi 2 e ss., del D.Lgs. n. 165/2001 e della normativa - anche contrattuale - ivi
richiamata, nonché dei vincoli generali previsti dall’ordinamento";

Considerato che nell’anno 2023 la spesa effettivamente da sostenere per lavoro flessibile ammonta ad € 26.916,96 per le due
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unità cat. C 1 e C2 e pari ad € 22.752,47 per l’unità cat. D1, assunta a tempo determinato fino al 31/12/2023 con incarico di cui
all’art.110 comma 2 del TUEL destinato all’Ufficio Lavori Pubblici, erroneamente individuato nel PTFP 2022-2024 come
comma 1 e pertanto con esclusione della relativa spesa dal calcolo del limite per lavoro flessibile;

Dato atto, altresì, che la spesa necessaria per far fronte alla retribuzione dell’unità assunta a tempo determinato assorbirebbe
quasi interamente l’ammontare delle risorse che l’Ente può destinare alla copertura di assunzioni mediante tipologie di lavoro
flessibile, ai sensi del disposto letterale dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, convertito in L. n. 122/2010;

Considerato che l’Ente, in coerenza con il PTFP 2022-2024 con determina di approvazione del bando di concorso n. 177 del
27/02/2023, ha avviato la procedura per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità cat. D1 tecnico per coprire il
fabbisogno dell’Ufficio e che dopo l’espletamento delle relative prove concorsuali, avvenute tra luglio e agosto 2023, è stata
approvata la relativa graduatoria finale con determina n. 698 del 30/08/2023 a cui seguirà a breve termine l’assunzione in
servizio del vincitore;

Ritenuta, peraltro, l’assoluta ed urgente necessità di provvedere alla temporanea copertura del fabbisogno nell’Ufficio di cui
trattasi con contratto a tempo determinato, trattandosi anche in questo caso di professionalità indispensabile per garantire la
funzionalità di un servizio essenziale dell’Ente, qual è il Servizio opere pubbliche, classificato come “indispensabile” per i
Comuni, unitamente a tutti i “servizi connessi all’ufficio tecnico comunale”, dall’art. 1 del D.M. Interno 28.05.1993, in G.U. n.
145 del 23.06.1993;

Considerato, altresì, che il contingente di personale assegnato all'Ufficio tecnico, Lavori Pubblici, Urbanistica e Ambiente è
costituito da un solo funzionario tecnico che, senza l’unità assunta a tempo determinato, sarebbe altrimenti del tutto
insufficiente a sostenere il carico di attività gravante sull’Ufficio, tenuto conto anche dei numerosi adempimenti legati alla
realizzazione dei progetti a valere su risorse PNRR, per i quali il Comune è risultato beneficiario di fondi;

Constatato che, applicando il limite di spesa per lavoro flessibile determinato secondo le modalità di cui all’art. 9, comma 28,
del D.L. n. 78/2010, conv. in L. n. 122/2010 e ss.mm.ii., l’importo a disposizione dell’Ente per tali tipologie contrattuali, pari ad
€ 27.649,37, non sarebbe sufficiente a coprire le inderogabili e straordinarie esigenze di copertura del fabbisogno dell’Ufficio
Lavori pubblici, nelle more dell’assunzione a tempo pieno e indeterminato dopo la conclusione del relativo concorso, per le
quali esigenze si prevede, per il 2023, la spesa di € 22.752,47, necessaria ad assicurare la funzionalità minima di servizi
essenziali per il Comune;

Tanto premesso e considerato, dando attuazione al principio di diritto affermato dalla deliberazione della Corte dei Conti, Sez.
Autonomie, n. 15/2018, sopra richiamata, si ritiene di poter rideterminare il limite di spesa per lavoro flessibile dell’Ente nella
somma complessiva di € 49.669,43, integrante l’importo strettamente necessario per far fronte alle temporanee carenze
suevidenziate;

Sebbene la Corte dei Conti, nella deliberazione citata, abbia statuito che la nuova soglia di spesa, così rideterminata, “dovrà
costituire il parametro finanziario da prendere a riferimento per gli anni successivi”, questo Ente, in un’ottica prudenziale di
contenimento della spesa per lavoro flessibile, ritiene di autolimitare l’applicazione e la fruizione del limite di spesa come sopra
ricostituito alla sola annualità 2023, tornando a valere - negli anni successivi - la soglia storica 2009 quantificata in €
27.649,37.

RICHIAMATI i vigenti riferimenti:

� Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,

� CCNL Funzioni Locali,

� D.Lgs. n.267/2000,

� D.Lgs. n.165/2001;

CON IL PRESENTE DOCUMENTO

Per le motivazioni riportate in premessa, che formano parte integrante e sostanziale del presente documento:

Si dà atto che ai fini della determinazione delle capacità assunzionali, il D.L. n. 34/2019 ha introdotto il CRITERIO DELLA
6267(1,%,/,7$¶ FINANZIARIA, le cui disposizioni attuative sono rinvenibili nel D.MIN. PA 17 marzo 2020 e nella CIRC.
MIN. PA del 13/05/2020. Il limite di spesa complessiva per le assunzioni di personale a tempo indeterminato, calcolato
secondo le disposizioni citate, e prendendo a riferimento i dati degli ultimi tre rendiconti approvati (anni 2020, 2021 e 2022),
DPPRQWD�D�FRPSOHVVLYL�¼�������������FRPH�GD�SURVSHWWR�DOOHJDWR�%��

6L dà DWWR� altresì, che FRQ deliberazione GL Giunta Comunale Q� 59 GHO 14/09/2023 è VWDWD effettuata OD ricognizione GHOOH
eccedenze GL SHUVRQDOH GL cui DOO¶DUW� ��� D.lgs. Q� 165/2001, D seguito GHOOD quale è VWDWR GDWR DWWR dell’assenza GL situazioni
di soprannumero e di eccedenze di personale.

6L dà DWWR che è SUHYLVWD Q� � cessazione GL SHUVRQDOH FRQ qualifica GL istruttore DPPLQLVWUDWLYR C4 (Area GHJOL istruttori) FRQ
decorrenza da ottobre 2023.

Facendo seguito D quanto LQGLFDWR QHO DUPS 2023/2025, VL fa SUHVHQWH OD volontà GL SURFHGHUH DO reclutamento GL Q� �
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istruttore DPPLQLVWUDWLYR (Area GHJOL Istruttori) D WHPSR SLHQR H LQGHWHUPLQDWR FRQ decorrenza GD ottobre 2023 H GL Q� �
istruttore amministrativo (Area degli Istruttori) ai sensi dell'art. 1, co. 557 L. 311/2004, per 12 ore settimanali.

6L GD DWWR che è LQ FRUVR GL definizione OD procedura DYYLDWD FRQ GHWHUPLQD GL approvazione GHO bando GL FRQFRUVR Q� ��� GHO
27/02/2023, rettificata FRQ GHWHUPLQD Q� 249 GHO 17/03/2023, SHU l’assunzione GL Q� � unità D WHPSR D WHPSR SLHQR HG
LQGHWHUPLQDWR GL Istruttore Direttivo 7HFQLFR� FDWHJRULD D - posizione HFRQRPLFD D1 GL cui DOOD graduatoria DSSURYDWD FRQ
determina n. 698 del 30/08/2023.
1HO 2023 è SUHYLVWD OD conferma GHOO¶LQFDULFR GL Q� � unità D WHPSR GHWHUPLQDWR GL istruttore GLUHWWLYR WHFQLFR� FDW� G�� DO 50 �
(18 RUH VHWWLPDQDOL� DL VHQVL dell'articolo 110, F� �� GHO G� OJV Q� 267/2000 - DUHD WHFQLFD - VHWWRUH "ll.pp. " H GL Q� � unità D WHPSR
determinato di un istruttore amministrativo, cat. c1, a 20 ore settimanali tramite agenzia interinale.

1HO WULHQQLR VL conferma OD necessità GL ULFRUUHUH all’utilizzo GL SHUVRQDOH GL DOWUL Comuni, QHO ULVSHWWR GL quanto FRQVHQWLWR
dall’art. 1 comma 557 della l. n. 311/2004, e del limite di spesa riportato nel DUP 2023/2025, costituito da:
- un posto di Istruttore per mesi 6 a 6 ore settimanali;
-un istruttore per mesi 3 a 12 ore settimanali.

6L dà infine DWWR che questo HQWH risulta LQ UHJROD FRQ OH assunzioni obbligatorie GL cui DOOD OHJJH Q� 68/1999 H che SHU LO
reclutamento dell’istruttore DPPLQLVWUDWLYR full WLPH DO ���� VL ricorrerà SULRULWDULDPHQWH� SUHYLR HVSOHWDPHQWR GHOOD mobilità
obbligatoria H[ DUW� 34bis GHO G�OJV� Q� 165/2001, all’utilizzo GL graduatorie YLJHQWL GL DOWUL HQWL� FRQ stipula GL DSSRVLWD
convenzione.

Infine, si riassume il COSTO COMPLESSIVO DEI POSTI COPERTI E DA RICOPRIRE NEL TRIENNIO:
- $112 2023: ¼ 755.379,49 FRPSUHQVLYD GHOOH Q� � nuove assunzioni D WHPSR LQGHWHUPLQDWR H GL Q� � assunzione DL
sensi dell'art. 1, co. 557 L. 311/2004, per i mesi ottobre-novembre- dicembre 2023;
- ANNO 2024: € 776.388,07;
- ANNO 2025: € 776.388,07.

Sulla SUHVHQWH sezione è VWDWD acquisita l’asseverazione GHO Revisore GHL FRQWL LQ PHULWR DO SHUPDQHUH GHJOL equilibri GL
bilancio nel triennio (allegato C).

6, APPROVA LO Piano 7ULHQQDOH GHL Fabbisogni GL Personale PTFP 2023-2025 quale sezione GHO PIAO SURYYLVRULR ����
-2025, fermo UHVWDQGR LO UHVWDQWH contenuto GL WDOH documento GL programmazione, VHFRQGR OH OLQHH GL indirizzo GHO DPCM 8
maggio 2018 di definizione delle dotazioni organiche.

6, DA’ $772 che LO SURJUDPPD assunzionale PDQWLHQH LO ULVSHWWR pluriennale dell'equilibrio GL bilancio DVVHYHUDWR dall'organo
di revisione, e che determina una spesa non superiore a quella prevista dall’art. 4 e 5 del citato DPCM 17 marzo 2020.

6, DA’ $772 che OD programmazione GHOOH ULVRUVH umane LQ funzione GHJOL obiettivi VWUDWHJLFL dell’Amministrazione DYYLHQH
QHO ULVSHWWR GHL OLPLWL SUHYLVWL GDOOD YLJHQWH QRUPDWLYD� RYYHUR che OD VSHVD GL SHUVRQDOH GL cui DO c.557 ± DUW� � ± L.292/2006
QRQ supera LO YDORUH PHGLR GHOOD VSHVD GHO WULHQQLR 2011/2012/2013 GL cui DOO¶DUW��� FRPPD 5, D.L. n.90/2014 HG è SDUL DG ¼
916.588,73, nonché OD VSHVD SHU assunzioni D WHPSR GHWHUPLQDWR FRPH ULGHWHUPLQDWD QHOOD VRPPD FRPSOHVVLYD GL ¼
49.669,43, LQWHJUDQWH O¶LPSRUWR VWUHWWDPHQWH QHFHVVDULR SHU far fronte DOOH WHPSRUDQHH carenze evidenziate LQ SUHPHVVD H LQ
linea con il principio di diritto affermato dalla deliberazione della Corte dei Conti, Sez. Autonomie, n. 15/2018.

6, AUTORIZZA SHU LO WULHQQLR 2023-2025 DG effettuare OH eventuali assunzioni D WHPSR GHWHUPLQDWR� RYYHUR forme GL
reclutamento WHPSRUDQHR quali LO ULFRUVR D “scavalchi GL eccedenza” H[ DUW� � FRPPD 557 /� 311/2004, che VL GRYHVVHUR
rendere necessarie solo ed esclusivamente per rispondere ad esigenze di carattere temporaneo o eccezionale dell’Ente.

6, PRECISA che OD programmazione WULHQQDOH sarà ULYLVWD annualmente H comunque potrà HVVHUH DJJLRUQDWD LQ relazione D
nuove H GLYHUVH esigenze HG LQ relazione DOOH limitazioni R YLQFROL GHULYDQWL GD modifiche GHOOH QRUPH LQ PDWHULD GL facoltà
occupazionali e di spesa.

6, TRASMETTE LO SUHVHQWH Piano 7ULHQQDOH GHL Fabbisogni GL Personale PTFP 2023-2025 quale sezione GHO PIAO ����
-2025 DOOD Ragioneria Generale GHOOR 6WDWR WUDPLWH O¶DSSOLFDWLYR “Piano GHL fabbisogni” SUHVHQWH LQ SICO, DL VHQVL GHOO¶DUW� 6-ter
del D.Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D.Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018.

6, DA $772 che LO SUHVHQWH documento, quale Piano 7ULHQQDOH GHL Fabbisogni GL Personale PTFP 2023-2025 quale sezione
del PIAO 2023-2025, verrà pubblicato nei modi e tempi di legge.
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Il Piano HҒ ULYROWR a SURPXRYHUH O¶DWWXD]LRQH GHJOL RELHWWLYL GL SDULWDҒ H SDUL RSSRUWXQLWDҒ LQWHVL FRPH VWUXPHQWR SHU XQD
PLJOLRUH FRQFLOLD]LRQH WUD YLWD SULYDWD H ODYRUR� SHU XQ PDJJLRU EHQHVVHUH ODYRUDWLYR ROWUH FKH SHU OD SUHYHQ]LRQH H
ULPR]LRQH�GL�TXDOXQTXH�IRUPD�GL�GLVFULPLQD]LRQH�
Il SLDQR HҒ DGRWWDWR LQ YLUWXҒ GL TXDQWR SUHYLVWR GDOO¶DUW� �� GHO 'HFUHWR /HJLVODWLYR� �� DSULOH ����� Q� ��� �&RGLFH GHOOH
3DUL 2SSRUWXQLWDҒ WUD XRPR H GRQQD� VHFRQGR FXL ³OH DPPLQLVWUD]LRQL GHOOR 6WDWR ��� SUHGLVSRQJRQR SLDQL GL D]LRQL
SRVLWLYH WHQGHQWL DG DVVLFXUDUH� QHO ORUR DPELWR ULVSHWWLYR� OD ULPR]LRQH GHJOL RVWDFROL FKH� GL IDWWR� LPSHGLVFRQR OD
SLHQD�UHDOL]]D]LRQH�GL�SDUL�RSSRUWXQLWDҒ�GL�ODYRUR�H�QHO�ODYRUR�WUD�XRPLQL�H�GRQQH´
Il SLDQR KD GXUDWD WULHQQDOH H LQGLYLGXD �D]LRQL SRVLWLYH� GHILQLWH DL VHQVL GHOO¶DUW� �� GHO FLWDWR &RGLFH GHOOH 3DUL
2SSRUWXQLWDҒ� FRPH �PLVXUH YROWH DOOD ULPR]LRQH GHJOL RVWDFROL FKH GL IDWWR LPSHGLVFRQR OD UHDOL]]D]LRQH GL SDUL
RSSRUWXQLWDҒ ����� GLUHWWH D IDYRULUH O
RFFXSD]LRQH IHPPLQLOH H D UHDOL]]DUH O
XJXDJOLDQ]D VRVWDQ]LDOH WUD XRPLQL H
GRQQH�QHO�ODYRUR��

Il 3LDQR FKH LO &RPXQH GL 9DVDQHOOR LQWHQGH DGRWWDUH q VWDWR FRQGLYLVR FRQ OD &RQVLJOLHUD QD]LRQDOH GL SDULWj H FRQ
OD &RQVLJOLHUD SURYLQFLDOH GL SDULWj FRQ QRWD SURW� ���� GHO ��������� OD TXDOH LQ GDWD �������� KD HVSUHVVR LO VXR
DSSUH]]DPHQWR�SHU�JOL�RELHWWLYL�LQ�HVVR�FRQWHQXWR�

3HU�LO�FRQWHQXWR�GHO�3LDQR��VL�ULPDQGD�DOO
$OOHJDWR�$��DO�SUHVHQWH�3,$2�����������
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FORMAZIONE OBBLIGATORIA

I dipendenti svolgeranno la formazione obbligatoria in materia di anticorruzione ai sensi della legge n. 190/2012, già affidata a
società leader nel campo della formazione, mediante modalità on line e con test di verifica finale. È prevista una formazione
generica destinata a tutti i dipendenti dell’ente sui temi dell'anticorruzione, dell'etica e della trasparenza.
Tale formazione prevede in media n. 8 ore annuali per dipendente.
È inoltre prevista la formazione obbligatoria in tema di sicurezza sul lavoro, fornita dall’attuale operatore economico a cui è stato
affidato il servizio di prevenzione e protezione di cui al d.lgs. n. 81/2008. La formazione viene effettuata in sede e in presenza e
prevede moduli destinati alla generalità dei dipendenti e moduli più specifici destinati solo ad alcuni.

FORMAZIONE PER LO SVILIPPO DELLE COMPETENZE

In un’ottica di contenimento della spesa corrente, si ricorrerà ad iniziative formative di qualità offerte gratuitamente e in modalità
on line (webinar) da enti pubblici e organismi operanti nel campo della pubblica amministrazione, anche per la formazione
obbligatoria in materia di appalti. Saranno quindi selezionati a cura del Segretario Comunale i webinar di interesse per i singoli
profili professionali e, tramite e-mail, sarà richiesto l’accreditamento all’iniziativa a cura del dipendente.

Si segnalano a tal fine le seguenti iniziative formative gratuite nell'ambito del progetto:
-Mediaree- Next Generation City mediante iscrizione alla piattaforma disponibile al seguente link: https://formazione.mediaree.
it/ , da cui è possibile anche scaricare il materiale didattico e metterlo a disposizione per una condivisione dello stesso con tutti i
dipendenti interessati;
-IFEL- Istituto per la Finanza e l’Economia Locale al seguente link: https://www.fondazioneifel.it/documenti-e-
pubblicazioni/materiali-didattici/itemlist/filter?searchword21=Materiale+didattico&moduleId=577&Itemid=843, fruibili anche in
modalità asincrona e quindi maggiormente confacenti con i tempi e le esigenze lavorative;
-ITACA - Istituto per l'innovazione e trasparenza degli appalti e la compatibilità ambientale, mediante iscrizione alla piattaforma
e-learning disponibile al link: http://elearning-itaca.com/moodle/login/index.php, in particolare per la materia degli appalti e della
programmazione dei lavori pubblici.
Si potrà, altresì, ricorrere alla formazione permanente fornita dall’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali, destinata ai titolati
delle Elevate Qualificazioni e al Segretario Comunale (https://formazionepermanente.albosegretari.it).
Inoltre, è già stata richiesta alla Prefettura di Viterbo la partecipazione delle dipendenti Donatella Paganini e Sarita Poleggi al
corso di abilitazione per Ufficiali di Stato Civile – anno 2023 che sarà organizzato a cura della Direzione Centrale per i servizi
demografici del Ministero dell’Interno.
Infine, per lo sviluppo delle competenze trasversali, sarà utilizzata la piattaforma Syllabus del Dipartimento della funzione
pubblica, come da deliberazione di giunta comunale n. 38 del 06/07/2023 avente ad oggetto l'adesione alla stessa, che
consente di:
ƒ erogare formazione MOOC a titolo gratuito per i dipendenti di tutte le amministrazioni pubbliche sui temi della transizione
digitale, ecologica e amministrativa, nel quadro dell’atto di indirizzo del Ministro per la pubblica amministrazione;
ƒ prevedere un percorso di formazione individuale disegnato a partire dalla rilevazione dei gap di conoscenza e di competenza
(attività di assessment);
ƒ tracciare i risultati della formazione attraverso il superamento di un test post formazione, rilevato nel costituendo fascicolo del
dipendente.
Il Referente dell’Amministrazione nell'ambito del progetto ³6\OODEXV� Nuove competenze per le pubbliche DPPLQLVWUD]LRQL´ è
VWDWR individuato nel Responsabile per OD transizione digitale, dott. Mecocci Andrea, incaricato di formalizzare l’adesione DOOD
piattaforma ³6\OODEXV´ (https://syllabus.gov.it), di abilitare L dipendenti e coordinare l’iniziativa, riferendo direttamente DO
Segretario comunale.

OBIETTIVI FORMATIVI

L’obiettivo generale è quello di fornire, LQ linea con OD direttiva del Ministro per OD pubblica amministrazione del 23 PDU]R 2023,
almeno 24 ore di formazione/anno per dipendente per l’intero triennio 2023/2025, ripartendola WUD quella obbligatoria, quella
specifica per L vari profili professionali e quella trasversale, VXOOD base di un'analisi dei fabbisogni formativi che L vari Responsabili
dovranno comunicare annualmente DO Segretario comunale entro 30 giorni antecedenti DO termine di approvazione del PIAO
relativo al triennio successivo.
Tale obiettivo ULVXOWD essere sfidante LQ quanto QRQ SXz QRQ tenersi conto delle limitate risorse disponibili, della ridotta dotazione
organica dell’ente e dell’importante mole di lavoro che L dipendenti devono quotidianamente gestire e garantire. Tuttavia, OD
formazione rappresenta un dovere/diritto del dipendente e un investimento irrinunciabile per l’ente.


