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SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA 
DELL’AMMINISTRAZIONE 

Unione dei Comuni Montani Maiella Orientale Verde Aventino (CH) 

Indirizzo: Via Roma 3, Palena (CH) 

Partita IVA: 02510950690 
 
Presidente: D’Emilio Claudio 

Numero dipendenti al 31 dicembre 2021: 19 (tabella 12 conto annuale) 

Numero abitanti al 31 dicembre 2021: 2.176 

Telefono: 0872/918112 

Sito internet: www.unionemova. i t  

PEC: unionemova@pec.it 

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

Sottosezione di programmazione 

Valore pubblico  

Documento Unico di Programmazione Semplificato  2022-2024 
approvato con delibera di Consiglio dell’Unione n. 3 del 
17.02.2022. 

 

 Piano delle azioni positive 2021-2023, di cui alla 

 deliberazione di Giunta dell’Unione n. 25 del 10.12.2020.  

  

  

  

  

  

  



 
 

UNIONE DEI COMUNI MONTANI 
“MAIELLA ORIENTALE-VERDE AVENTINO” 

(tra i Comuni di Colledimacine – Lettopalena – Palena – Taranta Peligna) 

Sede legale: Via Roma n.5 – 66017 PALENA (CH) 
Partita IVA: 02510950690  

 P.E.C.  unionemova@pec.it 

 

  

  

     

      COLLEDIMACINE LETTOPALENA   PALENA TARANTA PELIGNA 

 

Sottosezione di programmazione 

Rischi   corruttivi e trasparenza 

L’aggiornamento del Piano triennale della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza per il triennio 2022-2024 è 

stato approvato con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 14 

del 30.06.2022.   

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE 
UMANO 

Sottosezione di programmazione  

Struttura organizzativa 

L’attuale struttura organizzativa dell’Ente è stata 

approvata: 

con deliberazione di Giunta dell’Unione n° 34 del 

14.11.2019.   
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Sottosezione di programmazione 

Organizzazione del lavoro agile 

In attesa di regolamentazione da parte dell’Ente a seguito 

della sottoscrizione del CCNL relativo al triennio 2019-2021 

che disciplina a regime l’istituto per gli aspetti non riservati alla 

fonte unilaterale e le relative relazioni sindacali.  

 

Sottosezione di programmazione  

Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 

Piano triennale del fabbisogno di personale 2022-2024 di cui alla 

deliberazione di Giunta dell’Unione n. 1 del 19.01.2022 aggiornato 

con delibera di Giunta dell’Unione n. 15 del 30.06.2022. 



 

 

 

 

        

 


