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Riferimenti normativi

L’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di
attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA.
funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012
e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo
stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, ¢. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, le
Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di
proroga per legge dei termini di approvazione dei bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla data
ultima di approvazione dei bilanci di previsione stabilita dalle proroghe.

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-
2025, ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di
programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
Amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’articolo 3, comma 1, lettera c¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative
a:

- autorizzazione/concessione;

- contratti pubblici;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,

- concorsi e prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Si da atto che la



Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ deliberato in coerenza con il Documento
Unico di Programmazione 2023-2025, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.2 del
27/04/2023 ed il bilancio di previsione finanziario 2023-2025 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n.10 del 25/05/2023. 11 presente PIAO viene trasmesso, attraverso il portale
https://piao.dfp.gov.it/ al Dipartimento della Funzione Pubblica e viene pubblicato sul sito Internet
istituzionale nella sezione ‘“Amministrazione Trasparente”, nelle seguenti sottosezioni: —
Sottosezione “Disposizioni generali” — sottosezione di secondo livello “Atti generali”; — Sottosezione
“Personale” — sottosezione di secondo livello “Dotazione organica”; — Sottosezione “Altri contenuti”
— sottosezioni di secondo livello “Prevenzione della corruzione” e “Accessibilita e Catalogo dei dati,
metadati e banche dati”.



SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
Comune di Rivello

Indirizzo Viale Monastero, 48

Sindaco Altieri Francesco

Recapito telefonico 0973 46004

Indirizzo sito internet https://www.comune.rivello.pz.it/
PEC protocollo@pec.comune.rivello.pz.it
Codice fiscale 83000350765

Partita IVA 00277220760

Numero dipendenti al 31.12.2022 | 11

Numero di abitanti al 31/12/2022 | 2.570

SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 VALORE PUBBLICO
Ai sensi di quanto previsto dall’articolo 6 del DM 132/2022, la presente sottosezione non deve essere
necessariamente redatta dagli enti con meno di 50 dipendenti.
Tuttavia occorre evidenziare che il Valore Pubblico ¢ elemento di integrazione che consente di
mettere a sistema i diversi ambiti di programmazione dell’Ente e gli indicatori della relativa
valutazione, con la finalita di governare i processi di cambiamento e di incrementare la capacita delle
Amministrazioni di incidere sul miglioramento del benessere e dello sviluppo sostenibile della
comunitd amministrata.
I1 DUP 2023-2025, approvato con deliberazione del Consiglio n.2 del 27/04/2023, costituisce, il
documento di riferimento nell’ambito del quale, partendo dalle linee di mandato, sono state definite
le strategie di intervento dell’Ente Locale finalizzate alla creazione di Valore Pubblico, inteso quale
insieme di effetti positivi, sostenibili e duraturi, sulla vita sociale ed economica della comunita.
Tenendo conto delle caratteristiche sociali, economiche, ambientali del territorio e della comunita,
dello stato di realizzazione di quanto contenuto nel programma di mandato, delle nuove opportunita
derivanti dall’impiego delle risorse messe a disposizione nell’ambito del PNRR, I’ Amministrazione
ha programmato la realizzazione di una serie di interventi finalizzati a consolidare le azioni avviate e
a creare le condizioni per innescare nuovi processi di sviluppo, individuando le seguenti direttrici per
la creazione di Valore Pubblico:
e Potenziamento dell’attrattivita turistica del territorio attraverso la qualificazione e la
promozione delle risorse ambientali, naturalistiche e culturali
e Salvaguardia ambientale del territorio attraverso azioni di contrasto di fenomeni naturali (es.
dissesto), di promozione del decoro urbano
e Salvaguardia della dimensione sociale della comunita (es. cura del benessere della
popolazione anziana, integrazione sociale, inclusione (anche per contrastare il fenomeno dello
spopolamento), sostegno e promozione della dimensione familiare, promozione rapporti di
vicinato, ecc.)
e Mantenimento e qualificazione dei presidi istituzionali
¢ (Qualificazione e ammodernamento dei sistemi di erogazione dei servizi alla popolazione, sia
in termini di miglioramento e qualificazione degli spazi e degli ambienti che di innovazione



digitale e semplificazione delle modalita di accesso che di miglioramento della salute
organizzativa dell’Ente

e Realizzazione del complesso degli investimenti in OOPP attivati anche a valere sulle risorse
del PNRR

e Potenziamento dei rapporti di fiducia tra ente locale e cittadini promuovendo etica di
comportamento, una sempre piu diffusa cultura organizzativa del rischio, sempre maggiori
livelli di trasparenza e partecipazione;

e Mantenimento dello stato di salute finanziaria

Tale visione ¢ integrata all’interno del Piano della Performance, approvato con deliberazione della
Giunta n. 67 del 12/10/2023.

2.2 PERFORMANCE

Il Ciclo di gestione della Performance ¢ il processo attraverso il quale si definiscono gli obiettivi, i
piani di attivita ad essi funzionali e si provvede alla misurazione, valutazione e rendicontazione dei
risultati alla fine del ciclo.
Ai sensi dell’articolo 4, comma 2, del D. Lgs.150/2009 si sviluppa nelle seguenti fasi:
1. definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori,
collegamento tra gli obiettivi e risorse (umane e finanziarie);
monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
misurazione dei risultati finali;
valutazione della performance organizzativa e individuale e applicazione dei sistemi
premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
6. rendicontazione dei risultati della valutazione agli organi di indirizzo politico amministrativo,
ai vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

i

Il Piano della Performance coniuga la performance organizzativa e la performance individuale,
realizzando 1 necessari elementi di integrazione tra quanto assunto in sede di programmazione
strategica e indirizzi operativi.

Si riporta di seguito un quadro riassuntivo del Piano degli obiettivi di performance organizzativa e di
performance individuale assegnati alle varie strutture dell’Ente e approvato, ai sensi dell'art. 1 comma
4 del DPR 81/2022, con DGC n.67 del 12/10/2023, sulla base del Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance adottato con D.G.C. 74/2019, modificato con DGC n.40/2021,
confermato, da ultimo, con DGC n.67/2023.



Unita di massimo livello

Performance INDIVIDUALE

Performance ORGANIZZATIVA

SETTORE FINANZIARIO
CONTABILE/AFFARI GENERALI

Rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti
amministrativi nei termini prescritti

Pubblicazione dei dati e delle informazioni di
competenza, come disposto dal d.Igs. n. 33/2013.

Prevenzione della corruzione: Partecipazione al processo
di mappatura dei processi, individuazione e analisi e
misurazione dei rischi e rispetto delle misure di
prevenzione

Regolarita dell’azione amministrativa: esito del controllo
successivo di regolarita amministrativa di cui al comma
3 dell’articolo 147-bis del TUEL, introdotto dal D.L. N.
174/2012

Rispetto tempi medi di pagamento, monitoraggio tempi
di pagamento e relativa pubblicazione - monitoraggio
smaltimento debiti commerciali

Realizzazione programmi di digitalizzazione

Rispetto tempistica adempimenti tipici dei Servizi
Finanziari, fiscali e di gestione del personale

Contrattazione decentrata integrativa 2023-2025

Accertamento tributi

SETTORE TECNICO

Rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti
amministrativi nei termini prescritti

Pubblicazione dei dati e delle informazioni di
competenza, come disposto dal d.lgs. n. 33/2013.

Prevenzione della corruzione: partecipazione al processo
di mappatura dei processi, individuazione e analisi e
misurazione dei rischi e rispetto delle misure di
prevenzione

Regolarita dell’azione amministrativa: esito del controllo
successivo di regolarita amministrativa di cui al comma
3 dell’articolo 147-bis del TUEL, introdotto dal D.L. N.
174/2012

Rispetto tempi medi di pagamento

Avanzamento programmi OOPP in corso di realizzazione
e non ancora conclusi

Avvio interventi di nuova programmazione (DUP 2023-
2025)

Andamento degli indicatori della condizione dell’ente

1) Rispetto degli equilibri di bilancio

2) Rispetto del tetto di spesa del personale

3) Rispetto dei parametri di riscontro di
deficitarieta strutturale

4) Capacita di riscossione aumentata rispetto
all’anno precedente

5) Miglioramento della percentuale di raccolta
differenziata

6) Riduzione dei tempi medi di pagamento

7) Attuazione del programma delle opere e degli
acquisti

Rispetto dei vincoli dettati dal legislatore

1) Trasmissione all’anagrafe delle prestazioni dei
dati sugli incarichi conferiti e su quelli
autorizzati ai dipendenti dell’ente

2) Rispetto dei vincoli di trasparenza di cui al
D.Lgs. n. 33/2013 ¢ smi

3) Monitoraggio del lavoro flessibile

4) Rispetto dei vincoli dettati per il conferimento
di incarichi

5) Rispetto dei tempi di risposta (30 gg.) alla
richiesta di controllo autocertificazioni

6) Rispetto dei vincoli dettati dal codice
dell’amministrazione digitale

7) Ricorso alle convenzioni Consip ed al mercato
elettronico della PA

8) Partecipazione alle conferenze dei servizi e
tempestiva adozione dei relativi provvedimenti
finali

9) Verifica della certificazione delle assenze per
malattia




SETTORE VIGILANZA

Rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti
amministrativi nei termini prescritti

Pubblicazione dei dati e delle informazioni di
competenza, come disposto dal d.lgs. n. 33/2013

Prevenzione della corruzione: partecipazione al processo
di mappatura dei processi, individuazione e analisi e
misurazione dei rischi e rispetto delle misure di
prevenzione

Regolarita dell’azione amministrativa: esito del controllo
successivo di regolarita amministrativa di cui al comma
3 dell’articolo 147-bis del TUEL, introdotto dal D.L. N.
174/2012

Rispetto tempi medi di pagamento

Soddisfazione fabbisogno professionale

Promozione azioni di partecipazione Consulta

Attuazione interventi finanziati dal PNRR e dal Piano
nazionale complementare

Monitoraggio processi di rendicontazione

Realizzazione interventi in campo sociale e di sviluppo
economico

10) Avvio e conclusione dei procedimenti
disciplinari

11) Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi

12) Rispetto dei vincoli dettati per il controllo del
personale

SEGRETARIO COMUNALE

Area degli obiettivi

UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

Trasparenza e legalita dell’azione amministrativa

Programmazione fabbisogno di personale e gestione
procedimento assunzionale

Aggiornamento Piano delle Azioni Positive

Attuazione puntuale del sistema dei controlli interni e
partecipazione ai processi di valutazione dei risultati

Supporto nei processi di programmazione

Stipulazione contratto decentrato integrativo 2023-2025




2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Si premette che nelle more della redazione del presente documento, con deliberazione della Giunta
n. 40 del 25/05/2023 I’Ente ha approvato anticipatamente e in forma specifica la presente
sottosezione.

2.3.1 Richiami generali e nuovo inquadramento del Piano all’interno degli strumenti di
Programmazione

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT) ¢ un documento
programmatico attraverso il quale ciascun Ente ¢ chiamato ad individuare, nell’ambito delle proprie
attivita, quelle nelle quali ¢ piu elevato il rischio che si verifichino fenomeni corruttivi e illegalita in
genere e, come conseguenza, a definire le azioni e gli interventi organizzativi volti a prevenire, o
quanto meno a ridurre, detto rischio.

Il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025 trova oggi, altresi, una nuova
collocazione per effetto delle novita introdotte dal legislatore nel corso del 2021.

In attuazione dell’art. 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione e degli art. 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27 gennaio
1999, il Legislatore nazionale ha approvato la Legge 6 novembre 2012, n. 190, introducendo
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione. Le misure repressive introdotte dalla legge si configurano soltanto come alcuni dei
fattori previsti per la lotta alla corruzione e all’illegalita. Una concreta ed efficace azione di
repressione del fenomeno deve porsi, infatti, anche 1’obiettivo di favorirne la prevenzione,
intervenendo sulla integrita morale dei funzionari pubblici, sul livello di trasparenza dell’azione
amministrativa e sulla programmazione di interventi organizzativi basati sulla identificazione dei
rischi di corruzione e sulla conseguente individuazione delle misure di prevenzione da adottare.

Il concetto di corruzione, cui intende riferirsi il legislatore, non ¢ circoscritto alle sole fattispecie di
reato di corruzione previste dalla legislazione penale, ma, oltre ad includere 1’intera gamma dei delitti
contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I, del codice penale, fa riferimento
anche alle “situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un
malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite,
ovvero l’'inquinamento dell ’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia
nel caso in cui rimanga a livello di tentativo”. In tal senso il Dipartimento della Funzione Pubblica,
con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 e di seguito gia il Piano Nazionale Anticorruzione
(PNA) del 2013. In altre parole, I’obiettivo della normativa riferita alla prevenzione della corruzione,
e dei Piani di prevenzione che gli enti sono chiamati ad adottare, ¢ quello di combattere il fenomeno
della “cattiva amministrazione” che si realizza quando vengono adottate decisioni che non
perseguono il fine della cura dell’interesse generale, in quanto ispirate al soddisfacimento di interessi
particolari.

11 disegno normativo originario prevedeva che ogni Amministrazione Pubblica fosse tenuta a redigere
il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione nel rispetto del Piano Nazionale Anticorruzione
approvato dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione. L’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 (c.d. Decreto
Reclutamento), convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2021, n. 113 ha parzialmente
modificato tale adempimento: nell’ottica di un complessivo snellimento e razionalizzazione
dell’attivita pianificatoria degli enti pubblici, in una logica integrata rispetto alle scelte fondamentali
di sviluppo dell’amministrazione, il testo normativo in esame ha previsto che le pubbliche
amministrazioni adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano Integrato di Attivita e



Organizzazione (c.d. P.I.A.O.), del quale la pianificazione della prevenzione della corruzione e della
trasparenza costituisce parte integrante, insieme ad altri strumenti di pianificazione. In dettaglio, il
P.I.A.O., di durata triennale con aggiornamento annuale, ricomprende:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance, stabilendo il necessario collegamento
della performance individuale con i risultati di quella organizzativa complessiva;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo; gli obiettivi formativi
annuali e pluriennali finalizzati ai processi della pianificazione secondo le logiche del project
management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle
conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei
titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del
personale;

c) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse
interne. (E posta una clausola di compatibilita finanziaria, rispetto alle risorse riconducibili al Piano
triennale dei fabbisogni del personale di cui all'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001). Per quanto concerne la
valorizzazione delle risorse interne, il Piano ¢ tenuto ad individuare la percentuale di posizioni
disponibili per le progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di
valorizzazione, a tal fine, dell'esperienza professionale maturata, nonché dell'accrescimento culturale
conseguito;

d) la strumentazione per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e dell'organizzazione
amministrativa, nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di anticorruzione, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall'Autorita
Nazionale Anticorruzione con il Piano Nazionale Anticorruzione;

e) I'elenco delle procedure da semplificare ogni anno, anche mediante il ricorso alla tecnologia e sulla
base della consultazione degli utenti; la pianificazione delle attivita, inclusa la graduale misurazione
dei tempi effettivi di completamento delle procedure, effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) la modalita e le azioni mirate per la piena accessibilita fisica e digitale alle amministrazioni, per i
cittadini con piu di sessantacinque anni di eta e per i disabili;

g) la modalita e le azioni per la piena parita di genere, anche con riguardo alla composizione delle
commissioni esaminatrici dei concorsi.

Spetta infine al Piano di definire le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi
gli impatti sugli utenti (art. 6 comma 3).

Il nuovo impianto normativo, inoltre, prevede la redazione di un Piano in forma semplificata per le
amministrazioni fino a 50 dipendenti, con modalita da definirsi in apposito decreto del Ministro per
la pubblica amministrazione. In base a quanto disposto dai commi 5 e 6 dell’art. 6 del citato D.L. n.
80/2021, sono stati emanati il D.P.R. del 24 giugno 2022 n. 81, recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione” e il D.M. del 30 giugno 2022 n. 132, avente ad oggetto il “Regolamento recante
definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione” che hanno definito la
disciplina del P.I.A.O.. Inoltre, al fine di sostenere le amministrazioni di ridotte dimensioni
nell’attuazione del Piano Integrato, il legislatore ha previsto modalita semplificate di predisposizione
dello stesso P.I.A.O. da elaborare secondo un modello tipo adottato dal Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, previa intesa in sede di Conferenza unificata
(adottato con D.M. n. 132/2022). Per quanto di interesse in questa sede, dunque, la novella del 2021



non ha sostanzialmente mutato contenuto e natura del P.T.P.C.T., che continua ad essere regolato, dal
punto di vista contenutistico e sostanziale, dalla L. n. 190/2012. Dunque, all’esito della riforma in
esame, il Piano Triennale Anticorruzione costituisce sezione del P.I.A.O.

Alla luce di tale quadro normativo, pertanto, il presente Piano ¢ stato redatto, in continuita con i
precedenti piani triennali, in conformita alle vigenti disposizioni in materia anticorruzione, in linea
con le indicazioni fornite dall’ANC con 1 Piani Nazionali e costituisce Sezione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione del Comune di Rivello.

Con deliberazione 16 novembre 2022 I’ANAC ha approvato il P.N.A. 2022, al fine di fornire alle
Amministrazioni tenute all’adozione del P.T.P.C.T. indicazioni che tengano conto dell’adeguamento
agli obiettivi della riforma sul P.I.A.O., da un lato, e della necessita di rafforzamento dell’integrita
pubblica e della programmazione di efficaci presidi di prevenzione della corruzione per evitare che i
risultati attesi con ’attuazione del P.N.R.R. siano vanificati da eventi corruttivi, con cio senza incidere
sullo sforzo volto alla semplificazione e alla velocizzazione delle procedure amministrative.

Il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione ¢ articolato in due parti.

Una parte generale, volta supportare 1 Responsabili Anticorruzione e le Amministrazioni nella
pianificazione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza alla luce delle
modifiche normative sopra ricordate che hanno riguardato anche la prevenzione della corruzione e la
trasparenza. Una parte speciale, incentrata sulla disciplina derogatoria in materia di contratti pubblici
a cui si ¢ fatto frequente ricorso per far fronte all’emergenza pandemica e all’urgenza di realizzare
interventi infrastrutturali di grande interesse per il Paese. Detta parte, pur delineata nel quadro del
vigente Codice dei contratti pubblici ¢ prevalentemente ancorata ai principi generali di derivazione
comunitaria contenuti nelle direttive. In ogni caso, essa sara aggiornata laddove le future modifiche
della normativa nazionale lo rendessero necessario.

Ai fini dell’integrazione del P.T.P.C.T. con le altre Sezioni del P.I.A.O., il P.N.A. patrocina una logica
di integrazione progressiva e graduale, “al fine di limitare all’essenziale il lavoro verso l’interno e
valorizzare, invece, il lavoro che puo produrre risultati utili verso [’esterno, migliorando il servizio
delle amministrazioni pubbliche. Tale integrazione e metabolizzazione dei piani preesistenti e,
soprattutto, tale valorizzazione verso l’esterno non potra che avvenire, come si e osservato,
progressivamente e gradualmente”.

Quanto specificatamente alla pianificazione anticorruzione, tale integrazione, secondo ’A.N.A.C., ¢
particolarmente importante sia con riferimento alle performance, per le quali auspica una mappatura
comune dei processi, che con riferimento al “Valore Pubblico”, al quale ¢ dedicata specifica Sotto-
Sezione del P.I.A.O.. In particolare, I’obiettivo della creazione di valore pubblico puo essere raggiunto
avendo chiaro che la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni “del” e “per” la
creazione del valore pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della missione istituzionale
di ogni amministrazione o ente. Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di
prevenzione della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio dei P.T.P.C.T.,
e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del P.I.A.O.. Pur in tale logica e in quella
di integrazione tra le sottosezioni valore pubblico, performance e anticorruzione, gli obiettivi specifici
di anticorruzione e trasparenza mantengono perd una propria valenza autonoma come contenuto
fondamentale della Sezione Anticorruzione e Trasparenza del P.I.A.O.. Per favorire la creazione di
valore pubblico, il P.N.A. suggerisce di prevedere obiettivi strategici, quali il consolidamento di un
sistema di indicatori per monitorare 1’attuazione del P.T.P.C.T. o della Sezione Anticorruzione e
Trasparenza del P.I.A.O. integrato nel sistema di misurazione e valutazione della performance.



L’attuazione della strategia di prevenzione della corruzione impone una collaborazione sinergica con
gli organi apicali, affinché si curino individuazione e analisi dei processi organizzativi del Comune
di Rivello, nell’ottica teleologica di esaminare gradualmente 1’intera attivita amministrativa. Risulta
di conseguenza necessario mappare i globali processi e non gia i singoli procedimenti amministrativi,
avendo contezza che plurimi procedimenti omogenei tra loro confluiscano nell’ambito di un unico
processo. Il “processo”, come sopra descritto, va definito come sequenza di attivita interrelate ed
interagenti che trasformano delle risorse in un output destinato a un soggetto interno o esterno con
triplice fase della mappatura dei processi, per buona parte realizzata nelle precedenti annualita e da
implementare in crescendo, concretizzantesi in:

a) identificazione;

b) descrizione;

C) rappresentazione.

La mappatura dei processi, inoltre, deve essere realizzata applicando il principio di gradualita (ancora
piu valido nei comuni piccoli, categoria cui appartiene il Comune di Rivello), partendo dalle tre fasi
per giungere al seguente risultato:
- identificazione> Elenco dei processi > Elenco completo dei processi che riassumono
complessivamente I’attivita dell’ente;
- descrizione> Scheda di descrizione > Valutazione di alcuni processi > Valutazione della
totalita dei processi;
- rappresentazione> Tabella o diagramma dei processi > Valutazione di alcuni elementi
descrittivi > Valutazione della totalita di elementi descrittivi.
Nell’allegato “1” del P.N.A. 2019, I’A.N.A.C. suggerisce — ¢ il comune di Rivello si ¢ gia conformato
-, di finalizzare 1’analisi del livello di esposizione al rischio dei vari processi, optando per un
approccio di tipo valutativo, in guisa da:
e individuare 1 criteri di valutazione;
e rilevare i dati e le informazioni;
e formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.
Con I’approccio qualitativo I’esposizione al rischio deve essere stimata in base a motivate valutazioni,
espresse dai Responsabili coinvolti nell’analisi, su specifici criteri.
Oltre alla legge 190/2012 e i Piani Nazionali Anticorruzione approvati nel corso del tempo!, il
quadro disciplinatorio di riferimento comprende i1 seguenti riferimenti normativi:

- D.Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235, recante “Testo unico delle disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze
definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell’articolo 1, comma 63, della legge
6 novembre 2012, n. 190”;

- D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

111 primo Piano nazionale anticorruzione ¢ stato approvato dall’ Autorita 1’11/09/ 2013 con la deliberazione n. 72. 11 28
ottobre 2015 I’ Autorita ha approvato la determinazione n. 12 di aggiornamento, del PNA. L’ANAC ha approvato quindi
il Piano nazionale anticorruzione (PNA 2016), il 3 agosto 2016 con la deliberazione numero 831. Detto PNA 2016 ¢ stato
aggiornato: nel 2017, con la deliberazione del Consiglio dell’ Autorita numero 1208 del 22 novembre 2017; nel 2018, con
la deliberazione numero 1074 del 21 novembre 2018. Con deliberazione n. 1064 del 13/11/2019, I’ ANAC ha quindi
adottato il PNA2019.



D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190;

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;
D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni della L.11 agosto 2014, n. 114, art.
19, recante “Soppressione dell’ Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi
e forniture e definizione delle funzioni dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione”;

Legge 27 maggio 2015, n. 69, recante “Disposizioni in materia di delitti contro la Pubblica
Amministrazione, di associazioni di tipo mafioso e di falso in bilancio”;

D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;
D.L. 9 giugno 2021, n. 80 (c.d. Decreto Reclutamento);

d.PR. del 24 giugno 2022 n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;

D.M. del 30 giugno 2022 n. 132, avente ad oggetto il “Regolamento recante definizione del
contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”. Vanno, inoltre richiamati:

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 1 del 25 gennaio 2013;

I’Intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta
del 24 luglio 2013.



2.3.2 L’oggetto del piano e modalita di redazione

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T.), quale
Sotto-Sezione del Piano Integrato dell’Attivita e Organizzazione, da attuazione alle disposizioni di
cui alla L. n. 190 del 6 novembre 2012 e alle altre normative di riferimento richiamate nel precedente
capitolo, nel rispetto di tutti gli atti di indirizzo emanati dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione.

Il Piano rappresenta il documento fondamentale per la definizione della strategia della prevenzione
della corruzione all’interno dell’Amministrazione Comunale ed ¢ finalizzato a conseguire,
nell'ambito dell'attivita amministrativa del Comune di Rivello i seguenti obiettivi strategici:

- ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
- aumentare le capacita di scoprire casi di corruzione;
- creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Il presente Piano, quale Sotto-Sezione del P.I.A.O., ¢ redatto nelle modalita semplificate elaborato
secondo il modello tipo adottato con D.M. n. 132/2022. Il Comune di Rivello, invero, al 2022 conta
n. 10 unita in servizio e le semplificazioni si applicano alle amministrazioni ed enti con meno di 50
dipendenti). Si rammenta che, trattandosi di P.I.A.O. redatto in modalita semplificata,
I’ Amministrazione, dopo 1’adozione del presente Piano, potra confermare per le successive due
annualita, lo strumento programmatorio in vigore con apposito atto dell’organo di indirizzo, sempre
se, nel corso dell’anno precedente alla conferma:

- non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

- non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

- non siano stati modificati gli obiettivi strategici;

- non siano state modificate le altre sezioni del P.I.A.O. in modo significativo tale da incidere sui
contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza.

La redazione della presente sottosezione del PIAO 2023-2025 ¢ stata preceduta dalla pubblicazione
sulla homepage del sito istituzionale di avviso pubblico attraverso il quale i cittadini, le associazioni,
i gruppi di interesse, sono stati invitati a formulare, nel periodo 5 gennaio-23 gennaio 2023,
osservazioni e proposte al fine di pervenire alla migliore definizione del processo di gestione del
rischio e ad una piu efficace individuazione delle misure di prevenzione della corruzione. Il processo
di consultazione si ¢ chiuso in assenza di osservazioni e proposte.

2.3.3 I soggetti interni coinvolti nella strategia di prevenzione

a) L’ Autorita di indirizzo politico:

- nomina il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

- definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

- adotta, su proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione, il
P.T.P.C.T./P.I.A.O. e i suoi aggiornamenti;

- adotta gli atti di indirizzo e le modifiche organizzative finalizzate alla prevenzione della
corruzione.

b) Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza esercita i compiti attribuiti
dalla legge e dal presente Piano.

In particolare:



- elabora la proposta di PT.P.C.T./PI.A.O. e i successivi aggiornamenti da sottoporre
all’approvazione dell’organo di indirizzo politico, assicurando il coinvolgimento dei
Responsabili di Settore e degli organi di controllo interno e I’esperimento delle forme di
consultazione di soggetti esterni previste dalla Sotto-Sezione del Piano;

- verifica l'efficace attuazione della Sotto-Sezione del Piano, inclusi gli obblighi di
pubblicazione, e la sua idoneita, e propone le modifiche ritenute necessarie;

- verifica, d'intesa con i Responsabili di Settore, I'attuazione della rotazione degli incarichi
negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita piu esposte al rischio corruttivo,
secondo 1 criteri definiti nel PT.P.C.T./P1.A.O.;

- definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti che operano nei
settori particolarmente esposti al rischio di corruzione, secondo i criteri definiti nel
PT.P.C.T/PLA.O;

- segnala all’organo di indirizzo politico e al Nucleo di Valutazione le disfunzioni inerenti
all’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza e segnala
all’ufficio procedimenti disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le
misure anticorruzione e di trasparenza;

- vigila, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 39/2013, sul rispetto delle norme in materia di
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi, di cui al citato decreto;

- elabora e pubblica sul sito web istituzionale dell’Ente, con cadenza annuale, una relazione
sull’attivita svolta e la trasmette all’organo di indirizzo politico e al Nucleo di Valutazione;

- sovrintende alla diffusione della conoscenza dei Codici di Comportamento
dell’ Amministrazione e al monitoraggio annuale sulla loro attuazione.

Il Responsabile si avvale dell’apporto dei dipendenti con funzioni di supporto, ai quali puo attribuire
responsabilita procedimentali.

Nel rispetto degli orientamenti ANAC del 3 febbraio 2022, con il presente Piano vengono individuate
le seguenti misure organizzative:

1)

2)

3)

4)

Durata dell’incarico: con decreto sindacale n.1 del 18/03/2013, pubblicato nell’apposita
sezione dell’Amministrazione trasparente, il Segretario Comunale, Dr.ssa Agrello Angela
Maria, ¢ stato nominato Responsabile della prevenzione della corruzione. Lo stesso Segretario
svolge, altresi, le funzioni di Responsabile della trasparenza. L’incarico ha durata correlata
allo svolgimento presso I’Ente delle funzioni di Segretario Comunale.

Assenza del RPCT: in caso di assenza o impedimento del suddetto Segretario Comunale-
RPCT, il sostituto del RPCT viene individuato nella persona del Responsabile del Settore
Finanziario Contabile/Affari Generali, Dr. Pecorelli Luigi;

Vacatio del ruolo di RPCT: in caso di vacatio del ruolo di RPCT per avvicendamento del
Segretario Comunale e nelle more della individuazione e nomina del nuovo Segretario
Comunale, il sostituto del RPCT viene automaticamente individuato nella persona del
Responsabile del Settore Finanziario Contabile/Affari Generali, Dr. Pecorelli Luigi;
Struttura di supporto al RPCT: i “referenti” per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza, tenuti a garantire il supporto funzionale e le necessarie interlocuzioni con il RPCT
nella fase della predisposizione delle misure anticorruzione, nella fase del monitoraggio circa
I’attuazione delle stesse, nella fase del controllo degli atti e della revisione periodica del
sistema di prevenzione, sono automaticamente individuati nei Responsabili apicali di Settore.



c) I Responsabili di Settore, nell’ambito deli Settore di rispettiva competenza, partecipano al processo

di gestione del rischio e collaborano attivamente con il R.P.C.T.. In particolare:

forniscono le informazioni richieste dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione
per I’individuazione delle attivita nell’ambito delle quali sussiste il rischio di corruzione
e formulano specifiche proposte per la definizione di misure idonee volte a prevenire e
contrastare i rischi medesimi; - attuano, nell’ambito degli uffici a cui sono preposti, le
prescrizioni contenute nel P.T.P.C.T./P.I.A.O. e ne controllano il rispetto da parte dei
dipendenti degli uffici a cui sono preposti;

provvedono al monitoraggio delle attivita a rischio corruzione svolte negli uffici a cui sono
preposti, disponendo, ove possibile, sia la rotazione ordinaria, anche utilizzando la
conferenza di servizi per trovare soluzioni congrue tra la garanzia di erogare servizi e gli
obblighi di prevenzione (si richiama sul punto quanto previsto dal P.N.A. 2017 “Si tratta
di una misura che presenta senza dubbio profili di criticita attuativa ma, nondimeno,
[’Autorita invita le amministrazioni a tenerne conto in via complementare ad altre
misure.... L autorita nello svolgimento dell’attivita di vigilanza sta riscontrando che, pur
prevista nei PTP.C., essa non viene poi concretamente attuata’), sia la rotazione
straordinaria del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per
condotte di natura corruttiva, ai sensi degli obblighi discendenti dall’art. 16, comma 1,
lettera 1-quater, del D. Lgs. n. 165/2001;

assolvono agli obblighi di pubblicazione;

svolgono attivita informativa nei confronti del R.P.C.T.;

relazionano al R.P.C.T;

vigilano sull’applicazione dei Codici di Comportamento ¢ ne verificano le ipotesi di
violazione, ai fini dei conseguenti procedimenti disciplinari.

d) I1 Nucleo di Valutazione e gli altri organismi di controllo interno:

partecipano al processo di gestione del rischio in funzione propositiva e di controllo;
nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti, come meglio precisati dal D.Lgs. 25
maggio 2017, n. 74, tengono conto dei rischi e delle azioni inerenti la prevenzione della
corruzione.

In particolare, il Nucleo di Valutazione:

verifica la coerenza tra gli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza stabiliti
nel P.T.P.C.T./P.I.A.O. con quelli stabiliti nei documenti di programmazione strategico-
gestionale (in particolare il DUP) e nel piano della performance, e utilizza i dati relativi
alla attuazione degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione della performance;

promuove, verifica e attesta 1’assolvimento degli obblighi di trasparenza;

verifica 1 contenuti della relazione sui risultati dell’attivita svolta predisposta dal R.P.C.T.
in rapporto agli obiettivi inerenti alla prevenzione della corruzione e la trasparenza;
esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento dell’Ente e sue modificazioni
(art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001 e D.P.R. n. 62/2013).

Con riferimento alle competenze del Revisore dei conti, invece, lo stesso partecipa al
sistema dei controlli interni sugli atti di rilevanza economico-finanziaria e di natura
programmatica.



e) L’Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.):

svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito delle proprie competenze (art. 55-bis D. Lgs

n. 165/2001);

- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20
D.P.R. n. 3/1957; art. 1, comma 3, L. n. 20/1994; art. 331 c.p.p.);

- propone I’aggiornamento del Codice di comportamento;

- opera in raccordo con il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza per quanto riguarda le attivita previste dall’art. 15 del D.P.R. n. 62/2013

“Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”.

f) I dipendenti dell’Ente:

- partecipano attivamente a tutte le fasi del processo di gestione del rischio e forniscono la
necessaria collaborazione ai Responsabili e al R.P.C. T.;

- osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T./P1.A.O;

- segnalano le situazioni di illecito e i casi di personale conflitto di interessi.

g) I collaboratori a qualsiasi titolo dell’Ente:

- osservano, per quanto compatibili, le misure contenute nel P.T.P.C.T./P.I.A.O. e gli
obblighi di condotta previsti dai Codici di comportamento;
- segnalano le situazioni di illecito.
h) il soggetto responsabile dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi
della stazione appaltante (RASA)

2.3.4 Obiettivi strategici e collegamento con il piano della performance

In sede di formazione del DUP 2023-2025, I’Amministrazione ha confermato e ribadito quale
indirizzo strategico quello di garantire il potenziamento dei rapporti di fiducia tra ente locale e
cittadini, promuovendo etica di comportamento, una sempre piu diffusa cultura organizzativa del
rischio, sempre maggiori livelli di trasparenza e partecipazione.

In tale contesto, pertanto, nonché anche in considerazione delle ridotte dimensioni organizzative
dell’Ente, I’attuazione delle misure generali richiamate nell’ambito del presente Piano, rappresenta
di per se stesso obiettivo di performance dell’Ente. Si confermano, dunque, anche in continuita con
quanto fatto oggetto di programmazione nelle precedenti annualita, i seguenti obiettivi:

- il rispetto degli obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente, come desunti
dal D. Lgs. 33/2013, dalle linee guida ANAC, dagli indirizzi interpretativi che la stessa
ANAC adotta con apposite deliberazioni; in modo particolare, sara prestata attenzione
particolare allo sviluppo del sistema di pubblicazione dei dati nella sezione Bandi di gara
e contratti in funzione delle indicazioni contenute nel PNA 2022;

- il rispetto puntuale delle indicazioni fornite dal MEF in merito alla gestione della
contrattualistica relativa agli interventi finanziati con le risorse del PNRR;

- la semplificazione del linguaggio e il miglioramento continuo del sistema motivazionale
degli atti onde conseguire la piena comprensibilita degli stessi;



- il miglioramento della comunicazione istituzionale attraverso lI’impiego delle nuove
tecnologie, I’informatizzazione dei processi e attivita, 1’erogazione di servizi in modalita
digitale attraverso lo sviluppo delle azioni progettuali avviate anche con 1’utilizzo delle
risorse messe a disposizione del PNRR.

2.3.5 L’analisi del contesto

La prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio di corruzione ¢ quella relativa
all’analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il
rischio corruttivo possa verificarsi all’interno dell’amministrazione per via della specificita
dell’ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche
e culturali o per via delle caratteristiche organizzative interne. Attraverso questo tipo di analisi, si
favorisce la predisposizione di un Piano contestualizzato, e, quindi, potenzialmente piu efficace.

Il contesto esterno

Geograficamente il comune di Rivello, che al 31/12/2022 conta n.2570 abitanti all’anagrafe, ¢
collocato nell’area del Lagonegrese, a sud della Basilicata, ai confini con la Calabria e la Campania.
Posizionato lungo la strada statale 585 Fondo Valle del Noce che, a sua volta, collega la strada statale
18 Tirrena Inferiore nei pressi di Castrocucco, sul confine calabro-lucano, con lo svincolo autostradale
di Lagonegro Nord dell'autostrada A2. Trattasi di un piccolo borgo medioevale che si allunga sul
crinale di una collina affacciata sulla Valle del Noce, tra i monti che si spingono fino a raggiungere la
costa tirrenica di Maratea. Rivello si estende su una superficie di 68,94 kmgq, sorge a 513 metri di
altitudine sul livello del mare, ¢ costeggiato dal fiume Noce e gli fanno da corona i monti Sirino e
Coccovello. Confina con i comuni di Lagonegro, Lauria, Maratea, Trecchina, Nemoli, in provincia di
Potenza; Casaletto Spartano, Sapri e Tortorella in provincia di Salerno. Trattasi di un’area a bassa
densita demografica, organizzata in piccoli centri; eccezion fatta per i comuni di Lagonegro e Lauria,
1 comuni dell’area contano meno di 5.000 abitanti. Quasi del tutto assente 1’esperienza industriale,
concentrata nell’area del Vulture, del potentino, del materano; altrettanto dicasi per 1’agricoltura, non
facilitata dalla montuosita dell’area. Parte del territorio ¢ inserito nel perimetro del Parco Nazionale
Appennino Lucano Val D’Agri Lagonegrese. La popolazione vive prevalentemente di turismo e
servizi, affacciandosi 1’area sulla costa tirrenica di Maratea e grazie alla vicinanza del Parco del
Pollino. Trattasi, dunque, di turismo prevalentemente balneare e montano-escursionistico che,
nell’ultimo decennio, grazie anche ad una serie di interventi infrastrutturali realizzati dal sistema
pubblico locale, ¢ stato interessato da fenomeni espansivi. Sul territorio comunale sono presenti
piccole realta agricole e zootecniche, prevalentemente di integrazione al reddito, e piccole realta
artigianali e commerciali. Sono presenti anche piccole strutture di accoglienza turistica,
prevalentemente tipo B&B. La popolazione ¢ distribuita su un territorio vasto e il centro storico,
sebbene in grado di esercitare anche notevole fascino, ¢ da anni interessato dal fenomeno dello
spopolamento, acuito dal sisma del 9 settembre 1998. E’ presente un ridotto strato impiegatizio che
opera nella scuola e negli uffici pubblici, anche del circondario. Pur a fronte di un’economia modesta,
il territorio presenta elementi di notevole interesse storico e architettonico e paesaggistico-ambientali.
La modesta economia, se da un lato rende il territorio povero, dall’altro ha evitato attrazione di
criminalita organizzata. E’ possibile, pertanto, affermare che il territorio rivellese ¢ costituito ancora
oggi da un tessuto socio-economico integro € avulso da fenomeni corruttivi € malavitosi. Gli unici,
pochi fenomeni di microcriminalitda rilevati sono legati soprattutto a situazioni di disagio
socioeconomico che spesso sfociano nello spaccio di sostanze stupefacenti. Non si sottace anche che
nelle ultime mensilita il territorio della Valle ha registrato numerosi furti che hanno contribuito
all’emersione di un bisogno collettivo di sicurezza rispetto al quale tutte le istituzioni coinvolte hanno
assunto specifici impegni. Si cita, in proposito, il Protocollo di Intesa recentemente sottoscritto tra i
Sindaci dei Comuni della Valle del Noce con il Prefetto di Potenza finalizzato al potenziamento del
cd. controllo di vicinato. Dalla consultazione della Relazione del Ministro dell’Interno al Parlamento




sull’attivita svolta e i risultati conseguiti dalla Direzione investigativa antimafia nel secondo semestre
2021 e della Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza
pubblica e sulla criminalita organizzata” per I’anno 2020 emerge che il territorio non ¢ interessato in
maniera diretta da particolari fenomeni di criminalita. Il dato ¢ confermato dalla consultazione delle
locali autorita di Polizia. Le influenze della criminalita delle regioni contigue, che pure interessano
alcuni ambiti del territorio regionale, non interessano in maniera diretta il territorio dell’area di
riferimento del comune di Rivello.

Si riportano alcune informazioni riferite al territorio e alla popolazione:

Territorio
Superficie \ Kmgq 68,94
Risorse idriche
Laghi n.l
Fiumi e torrenti n.3
Strade
Autostrade Km.1,70
Strade extraurbane Km.45,60
Strade urbane Km.6,91
Strade locali Km.30
Itinerari ciclopedonali Km.3
Reti
Depuratori di acque reflue N.5
Rete acquedotto Km. 20
Aree verdi, parchi e giardini Kmg. 0,03
Punti luce pubblica illuminazione N. 1.000
Rete gas Km. 6,80
Discariche rifiuti N. 0

Strutture scolastiche di proprieta Totale posti disponibili
Asilo nido e Sezione Primavera N.12

Scuola dell’infanzia N. 50

Scuole primarie e secondaria di I° grado N. 200

Servizi presenti sul territorio

Banche 0

Posta 1 Ufficio con postamat
Farmacia 2

Strutture residenziali per anziani 1




POPOLAZIONE 2022
Popolazione legale al censimento 2011 2.843
Popolazione residente al 31/12/2022 2.570
Di cui:
- in eta prescolare (0/6 anni) 98
- in eta scuola dell’obbligo (7/16 anni) 216
- in forza lavoro 1° occupazione /17/29 anni) 326
- in eta adulta (30/65 anni) 1284
- in eta senile (oltre i 65 anni) 646
- nati nell’anno 10
- deceduti nell’anno 37
Saldo naturale =27
- immigrati nell’anno 72
- emigrati nell’anno 56
Saldo migratorio 16
Saldo complessivo (naturale+migratorio) -11




Il contesto interno

In ordine al contesto interno, si riportano le
Organi istituzionali;

Struttura organizzativa;

I servizi/attivita del Comune;

informagzioni riferite a:

Organi istituzionali

Sindaco

ALTIERI Francesco

Giunta

Assessori

Funzioni delegate

Mazzilli Giovanni
Nocera Angelica

Vice Sindaco

Consiglio

ELETTI NELLA LISTA DELLA MAGGIORANZA
Mazzilli Giovanni

Caputo Nunziato

Di Nubila Roberto Antonio

Nocera Angelica

Magaldi Marcello

Bifano Maria Caterina

Russo Biagio

ELETTI NELLA LISTA DELLA MINORANZA
Florenzano Cristina

Cascelli Biagio

Di Lascio Caterina

Relativamente alla struttura organizzativa del Comune di Rivello, si segnala come la stessa risulti
ripartita in “Settori” che raggruppano il personale di ruolo in servizio, costituito, alla data del

31/12/2022 da n. 10 unita lavorative.

Giusta ricognizione effettata con deliberazione della Giunta n.55 del 21/05/2019, la struttura
organizzativa ¢ definita su tre livelli di responsabilita individuati, appunto, nei Settori. Il personale,
piu specificamente, ¢ ripartito tra i Settori Finanziario Contabile/Affari Generali, Settore Tecnico, e

Settore Vigilanza




NEL)

Segretario Comunale Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza

Settore Finanziario Contabile/Affari Generali Settore Tecnico Settore Vigilanza

Edilizia pubblica e privata Lietanzd

e . A Servizi Sociali
Servizi finanziari Cimitero
Tributi Protezione civile
Affari Generali-Protocollo e Archivio Ambiente e tutela del paesaggio

Personale Sicurezza sui luoghi di lavoro

Anagrafe, Stato Civile, leva, statistica ed
elettorale

Cultura, sport

SUAP
Patrimonio

Servizi di supporto al diritto allo studio

La struttura organizzativa opera al 31/12/2022 con n.10 unita di personale in servizio di ruolo e una
unitd a tempo determinato, assegnata dall’Agenzia per la Coesione per il monitoraggio degli
interventi finanziati dal PNRR. Tre unita, di categoria D, sono investite, con decreto sindacale,
dell’esercizio di funzioni dirigenziali ex art. 109 del D. Lgs. 267/2000

Il Responsabile del Settore Tecnico, Ing. Maurone Giovanni, svolge le funzioni di RASA.

L’ Ufficio del Segretario Comunale ¢ convenzionato con il Comune di Rivello.

Il personale ¢ come di seguito distribuito per categorie e profili, sulla base del contratto collettivo
nazionale di comparto:

La dotazione organica e la consistenza di personale in servizio al 31/12/2022 risulta come di seguito:



Dotazione organica 2022 e consistenza personale in servizio

SETTORE FINANZIARIO CONTABILE/AFFARI GENERALI

Profilo POSTI COPERTI POSTI NON PERSONALE A
COPERTI TEMPO
DETERMINATO
Istruttore direttivo contabile cat. | 1
D
Istruttore contabile cat. C 1
Esecutore amministrativo cat. B | 22
SETTORE TECNICO
Istruttore direttivo tecnicocat D | 1 13
Esperto monitoraggio PNRR cat. 1
D
Esecutore tecnico Cat B 1
SETTORE VIGILANZA
Istruttore direttivo tecnicocat D | 1
Istruttore  direttivo  Assistente 14
Sociale cat. D
Esecutore amministrativo cat.B 3°

In ordine al sistema organizzativo che scaturisce dalle risorse umane a disposizione, avuto riguardo

all’ultimo triennio, si evidenzia:

- Sistema delle integrazioni: non si opera attraverso un rigido sistema di riparto delle competenze
tra 1 settori di attivita, ma ricorrendo alla condivisione e alla cooperazione;

- Sistema formale: nel corso del tempo risultano adottati i seguenti atti:
- Regolamento sulle incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi extraistituzionali ai

dipendenti, approvato con deliberazione di G.C. n. 32 del 21/05/2013

- Codice di comportamento di Ente, approvato con deliberazione di Giunta n.7 del 09/01/2014,
a seguito di procedura aperta alla relativa formazione

- Nomina del Segretario comunale quale titolare del potere sostitutivo in caso di inerzia ex art.2
comma 9 bis del DL 5/2012, convertito in L.35/2012, giusta deliberazione di Giunta n.48 del

13/09/2013

- Nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance e relativa regolamentazione,
giuste deliberazioni della Giunta n. 74 e 73 del 05/08/2019 e s.m.e i., modificato con DGC

2 |n part time al 33%

3 Part time al 50%

4 Part time al 33%

5 Di cui due part time al 33%




40/2021

- Modello organizzativo in materia di trattamento dei dati, approvato con deliberazione della
Giunta n.66 del 03/07/2019.

- Criticita e patologie- Autorita giudiziaria: dalle informazioni acquisite ¢ dato rilevare che il
personale del Comune di Rivello non ¢ stato oggetto di condanne da parte dell’ Autorita giudiziaria
per fatti di corruzione intesa seconda I’ampia accezione della legge 190/2012 nell’ultimo triennio,
tantomeno risultano avviati procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti.

- Criticita e patologie — Corte dei Conti - Condanne: dalle informazioni acquisite ¢ stato possibile
rilevare che non risultano pervenute condanne da parte della Corte dei Conti interessanti dipendenti
e/o amministratori nell’ultimo triennio.

Sempre in ordine al personale, si segnala che il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi ¢ consultabile nel sito istituzionale nella sezione di Amministrazione
Trasparente sottosezione Disposizioni Generali — Atti Generali.

L’impatto del nuovo Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

A seguito dell’emergenza sanitaria, al fine di favorire il superamento della grave crisi economica che
ne ¢ derivata e la ripresa dell’economia, ¢ stato varato, nell’ambito di una piu complessiva manovra
di stampo comunitario, il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. Come evidenziato dal P.N.A.
2022, “l'ingente flusso di denaro a disposizione, da una parte, e le deroghe alla legislazione
ordinaria introdotte per esigenze di celerita della realizzazione di molti interventi, dall’altra [...],
richiedono il rafforzamento dell’integrita pubblica e la programmazione di efficaci presidi di
prevenzione della corruzione per evitare che i risultati attesi con [’attuazione del P.N.R.R. siano
vanificati da eventi corruttivi, con cio senza incidere sullo sforzo volto alla semplificazione e alla
velocizzazione delle procedure amministrative”. A tal fine, la parte speciale del P.N.A. ¢ dedicata ai
contratti pubblici, caratterizzati da numerosi interventi legislativi in materia, che, da un lato, hanno
arricchito il novero di disposizioni ricadenti all’interno di tale ambito e, dall’altro lato, hanno prodotto
una sorta di “stratificazione normativa, per via dell’introduzione di specifiche legislazioni di carattere
speciale e derogatorio che, in sostanza, hanno reso piu che mai composito e variegato 1’attuale quadro
legislativo di riferimento. Tale contesto rende quanto mai necessario che il P.T.P.C.T./P.I.A.O. presti
particolare attenzione ai processi interessati dal P.N.R.R., al fine di evitare che 1'urgenza degli
interventi faciliti esperienze di cattiva amministrazione, propedeutiche a eventi corruttivi e a
fenomeni criminali ad essi connessi. Per tale ragione ¢ quindi fondamentale monitorare, tra gli altri,
i processi che coinvolgono la spendita di risorse pubbliche per il raggiungimento degli obiettivi del
P.N.R.R. e dei fondi strutturali. Ha sul punto evidenziato il P.N.A. che “Quanto all’ambito oggettivo
del monitoraggio sulle misure, in via preliminare, si evidenzia che tutte le amministrazioni/enti che
impiegano risorse pubbliche connesse agli interventi del P.N.R.R. e ai fondi strutturali svolgano un
monitoraggio periodico - la cui cadenza temporale va indicata nello strumento di programmazione
adottato- sui processi che coinvolgono la gestione di tali fondi [...], cosi come anche indicato nel
documento MEF sulla strategia generale antifrode per [’attuazione del P.N.R.R.”. Alla luce delle
sollecitazioni dell’A.N.A.C., fatta salva la puntuale osservanza delle indicazioni contenute nelle
specifiche Linee Guida emanate dal MEF, nell’ambito del presente Piano sono state potenziate le
misure relativamente ai processi interessati dal P.N.R.R., con riguardo particolare al conflitto di



interessi e all’adeguamento degli obblighi di pubblicita in Bandi di gara e contratti di
Amministrazione Trasparente secondo le indicazioni fornite dall’ANAC con il PNA 2022.

2.3.6 La mappatura dei processi
L’aspetto piu importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali
relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, ¢ la mappatura dei processi. L’obiettivo ¢ che
I’intera attivita svolta dall’amministrazione venga gradualmente esaminata al fine di identificare aree
che, in ragione della natura e della peculiarita dell’attivita stessa, risultino potenzialmente esposte a
rischi corruttivi. All’analisi segue I’aggregazione dei processi per aree di rischio, la identificazione di
fatti, comportamenti che possono mettere a rischio la correttezza dell’azione amministrativa
favorendo fenomeni di tipo corruttivo, la valutazione degli stessi secondo specifici criteri, anche
forniti dall’ANAC (da ultimo criteri qualitativi proposti con il PNA 2019), e la individuazione di
specifiche misure di prevenzione suscettibili di contribuire a ridurre il grado di rischio.
Proprio secondo le direttive fornite da ANAC, costituito il gruppo di lavoro con i Responsabili apicali
e coinvolgendo, di volta in volta, anche altro personale addetto a specifici settori di attivita, e cio al
fine di recuperare dettagli gestionali in merito ai processi da esaminare, tenendo conto del precedente
lavoro, ¢ stata aggiornata la mappatura dei processi. Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in
attuazione del principio della “gradualita” - seppure la mappatura definita appaia comprensiva di tutti
1 processi riferibili all’Ente - il gruppo di lavoro ¢ costantemente attivato per la revisione e
I’aggiornamento costante delle attivita di mappatura dei processi in vista dei successivi aggiornamenti
del Piano stesso.
I processi identificati sono stati aggregati nelle cosiddette aree di rischio, intese come raggruppamenti
omogenei di processi, come individuate nel PNA 2019, con I’aggiunta dell’area “Altri Servizi”,
relativa a processi tipici degli enti territoriali:
1. acquisizione e gestione del personale;
affari legali e contenzioso;
contratti pubblici;
controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
gestione dei rifiuti;
gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
governo del territorio;
incarichi e nomine;
pianificazione urbanistica;
0. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato;
11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto e immediato.
12. altri Servizi

S0 NO U R W

Si ¢ proceduto, quindi, all’analisi dei singoli processi tenendo conto della conoscenza diretta della
gestione degli stessi da parte dei Responsabili e dipendenti partecipanti, dei risultati dell’analisi di
contesto, dell’analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in
passato in altri enti, producendo il catalogo dei rischi principali. Quanto risulta ¢ riportato
nell’allegato catalogo (All. A), recante “Mappatura dei processi e catalogo dei rischi”.

2.3.7 Valutazione e trattamento del rischio

La valutazione del rischio ¢ definita dal PNA “macro-fase” del processo di gestione del rischio. In
questa fase il rischio viene identificato, analizzato e confrontato con altri rischi al fine di individuare



le priorita di intervento e le possibili misure correttive e preventive.

Tale “macro-fase” si compone di tre (sub) fasi: identificazione, analisi e ponderazione.

Identificazione

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, 1’analisi ¢ stata svolta per singoli “processi”
(senza scomporre gli stessi in “attivita”, fatta eccezione per i processi relativi agli affidamenti di
lavori, servizi e forniture).

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” I’obiettivo ¢ individuare comportamenti o fatti,
relativi ai processi dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Al fine di identificare le ipotesi di rischio ci si ¢ serviti della conoscenza diretta degli elementi di
maggiore criticita dei processi stessi da parte del personale coinvolto, del confronto con altre
pubbliche amministrazioni, dei dati di contesto.

Nel predetto allegato A) “Mappatura dei processi e catalogo dei rischi”, per ciascun processo
mappato ¢ riportato il relativo rischio piu elevato individuato.

Analisi del rischio

L’analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi: comprendere gli eventi rischiosi,
identificati nella fase precedente, attraverso 1’esame dei cosiddetti “fattori abilitanti” della corruzione;
stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.
Nell’analisi del rischio si € tenuto conto di fattori abilitanti quali

e ceccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

e mancanza di trasparenza;

e inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

e esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un

unico soggetto;
e scarsa responsabilizzazione interna;
¢ inadeguata diffusione della cultura della legalita;

e mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

Diversamente da quanto realizzato per le scorse annualita, ai fini della valutazione dell’esposizione

al rischio di eventi corruttivi sono stati utilizzati i seguenti indicatori qualitativi proposti dall’ANAC
con il Piano 2019:

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o0 meno, e di benefici
per i destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale
si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente
vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se I’attivita ¢ stata gia oggetto di eventi corruttivi
nell’amministrazione o in altre realtda simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha
caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;



4. trasparenza/opacita del processo decisionale: 1’adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puod segnalare un deficit di attenzione al tema
della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: I’attuazione di misure di trattamento si associa
ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

I risultati dell’analisi sono stati riportati nell’ Allegato B) recante “Analisi dei rischi”.

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere il giudizio motivato sugli indicatori di
rischio ¢ stata coordinata dal RPCT. Tutte le "valutazioni" espresse sono supportate da una chiara e
sintetica motivazioni esposta nell'ultima colonna ("Motivazione") delle suddette schede (Allegato B).

La misurazione ¢ stata svolta , dunque, attraverso una metodologia di tipo qualitativo cui ¢ stata
applicata la seguente scala ordinale:

Livello di rischio Sigla corrispondente

Rischio quasi nullo N

Rischio molto basso B-

Rischio basso B

Rischio moderato M

Rischio alto A

Rischio molto alto A+

Rischio altissimo A++

3.3 La ponderazione

La ponderazione ¢ 1’ultima delle fasi che compongono la macro fase della valutazione del rischio. Lo
stesso PNA dichiara sia finalizzata ad “agevolare, sulla base degli esiti dell ’analisi del rischio, i
processi decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di
attuazione”.

Nella fase di ponderazione si stabiliscono: le azioni da intraprendere per ridurre il grado di rischio; le
priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa
opera, attraverso il loro confronto.

Relativamente a questi aspetti, il RPCT, ha ritenuto di:

1. assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione
complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo'") procedendo, poi, in ordine decrescente di



valutazione secondo la scala ordinale
2. prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.
Trattamento del rischio

Il trattamento del rischio ¢ la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita piu idonee a
prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi. In tale
fase, si progetta I’attuazione di misure specifiche e puntuali e prevedere scadenze ragionevoli in base
alle priorita rilevate e alle risorse disponibili.

Le misure possono essere '"generali'" o "specifiche".

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si caratterizzano
per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione.

Le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di
valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per 1’incidenza su problemi specifici.

L’individuazione e la conseguente programmazione di misure per la prevenzione della corruzione
rappresentano il “cuore” del PTPCT.

Si ¢ proceduto, quindi ad individuare e descrivere le misure generali e specifiche in modo particolare
per i processi che hanno ottenuto una valutazione di livello di rischio A++.

Le misure sono state riportate nelle schede dell’allegato C) recante “Individuazione e
programmazione delle misure”, con la relativa programmazione temporale.

Il rispetto delle misure di prevenzione dei fenomeni corruttivi, annualmente individuate nel PTPCT,
rappresentano obiettivi strategici del Piano delle Performance, oggetto di valutazione dei
Responsabili di Posizione organizzativa ai fini dell’erogazione della retribuzione di risultato.

2.3.8 Le misure di prevenzione

Controllo

L’attivita di prevenzione del fenomeno corruttivo dovra necessariamente coordinarsi con I’attivita di
controllo previsto dal “Regolamento dei controlli interni” approvato con deliberazione del Consiglio
comunale N. 3 del 01.02.2013.

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’ente, ¢
il controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per
I’individuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di potere o abusi, rilevanti per le finalita
del presente piano. Il controllo avviene con cadenza semestrale a cura del Segretario Comunale.

I Responsabili di Settore, in particolare, sono tenuti ad utilizzare gli esiti dei controlli per rimuovere
eventuali illegittimita e/o irregolarita e per il miglioramento dell’azione amministrativa.

Pertanto, il controllo successivo di regolarita amministrativa rappresenta la sede e lo strumento per
una continua ed efficace verifica del rispetto del Piano di prevenzione della corruzione e della
trasparenza, contribuendo nel contempo a creare e diffondere all’interno dell’ente “buone prassi” cui
riferirsi nell’attivita operativa.



Codice di comportamento

In attuazione dell’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001 e smi, il 16 aprile 2013 ¢ stato emanato
il DPR 62/2013, il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Il comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001 dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”.

Con atto di Giunta n. 7 del 19/01/2014, a seguito di procedura aperta alla partecipazione e
acquisizione di parere da parte del Nucleo di Valutazione, fu approvato il codice di comportamento.

In attuazione della deliberazione ANAC n.177/2020, secondo quanto fatto oggetto di
programmazione, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione ha elaborato 1’aggiornamento
del codice, il cui testo ¢ stato acquisito agli atti a dicembre 2022. Previo esperimento di processo di
consultazione pubblica e acquisizione del parere da parte del Nucleo, in corso d’anno si procedera
alla definitiva approvazione.

Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal regolamento, per la conclusione
dei procedimenti

I Responsabili di Settore, con la collaborazione dei responsabili di procedimento/destinatari di
specifiche responsabilita, provvedono al monitoraggio del rispetto dei tempi per la conclusione dei
procedimenti.

I responsabili di procedimento/destinatari di specifiche responsabilita segnalano tempestivamente al
Responsabile di Settore di appartenenza il mancato rispetto dei tempi dei procedimenti e qualsiasi
altra anomalia accertata indicando, nell’atto finale di ciascun procedimento i cui termini non siano
stati rispettati, le motivazioni in fatto e in diritto che giustificano il ritardo.
In particolare, il mancato rispetto dei tempi dei procedimenti emergera da:

» eventuali segnalazioni riguardanti il mancato rispetto dei tempi del procedimento

* eventuali richieste di intervento del titolare del potere sostitutivo

» diffida e messa in mora

» eventuali richieste di indennizzo e/o risarcimento danni da ritardo

« eventuale nomina di commissari ad acta

» eventuale presenza di patologie comunque derivanti dal mancato rispetto dei tempi

procedimentali.

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi.
Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti rappresenta, altresi, specifica misura collegata
alla performance.
A tal fine, 1 Responsabili di Settore, nell’ambito dei processi individuati nelle aree di rischio,
dovranno effettuare il monitoraggio dei procedimenti e dei provvedimenti di competenza della
propria struttura, al fine di verificare il rispetto della tempistica procedimentale stabilita dalla legge o
da regolamenti.

Modalita generali di formazione, attuazione e controllo dei provvedimenti.
Fermo restando il rispetto della normativa vigente circa la formazione e la formalizzazione della
volonta della pubblica amministrazione, ai fini della massima trasparenza dell’azione amministrativa
e dell’accessibilita totale agli atti dell’Amministrazione, per le attivita a piu elevato rischio, 1
procedimenti devono - di norma - concludersi con un provvedimento espresso.



I provvedimenti conclusivi, e in particolare quelli ad ampia discrezionalita tecnica e amministrativa,
devono riportare in narrativa la descrizione del procedimento svolto, richiamando tutti gli atti, anche
interni, prodotti per addivenire alla decisione finale; la descrizione dovra consentire, a chiunque vi
abbia interesse, di ricostruire 1’intero del procedimento amministrativo, anche avvalendosi del diritto
di accesso.

I provvedimenti conclusivi devono sempre essere motivati con precisione, chiarezza e completezza.
La motivazione deve indicare i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la
decisione in relazione alle risultanze dell’istruttoria, nonché la chiara esplicitazione del percorso
logico seguito.

In particolare, I’obbligo di motivazione deve trovare una puntuale e dettagliata articolazione nella
determinazione a contrarre, in merito alla procedura ed alla scelta del sistema di affidamento adottato,
nonché alla tipologia contrattuale prescelta.

Particolare attenzione va posta per rendere chiari i passaggi che portano ad assumere decisioni
connotate da alta discrezionalitd amministrativa e tecnica, alla fine di un percorso trasparente,
legittimo e finalizzato all’interesse pubblico (buon andamento e imparzialita della pubblica
amministrazione). Tanto piu alta ¢ la discrezionalita, tanto piu ampio e diffuso ¢ 1’onere della
motivazione.

Lo stile di scrittura deve essere il piu possibile semplice e diretto e comprensibile a tutti, evitando di
utilizzare acronimi, abbreviazioni e sigle, se non quelle di uso comune.

La motivazione in particolare, va espressa con frasi brevi intervallate da punteggiatura, al fine di
consentire a chiunque — anche estraneo alla Pubblica Amministrazione — di comprendere pienamente
la portata di tutti i provvedimenti.

Il criterio di trattazione dei procedimenti ad istanza di parte ¢ quello cronologico di protocollo, fatte
salve le eccezioni stabilite da leggi e regolamenti.

Si impone, inoltre, I’applicazione delle seguenti misure di prevenzione:
- rispetto del divieto di aggravio del procedimento;

- obbligo di astensione, ai sensi dell’articolo 6-bis della legge 241/90 come aggiunto dall’art. 1
legge 190/2012, del responsabile del procedimento e del responsabile di servizio
dall’espressione di pareri, valutazioni tecniche, dall’adozione di atti endoprocedimentali e del
provvedimento finale, nel caso di conflitto di interessi, anche potenziale, dandone contestuale
comunicazione, il responsabile del procedimento al proprio responsabile di servizio, e il
responsabile di servizio al responsabile della prevenzione della corruzione;

- dichiarazione del responsabile del Servizio nelle premesse di ogni provvedimento, che attesti
di aver verificato 1’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione
di conflitto di interesse;

- pubblicazione dei moduli di presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del
procedimento, con 1’elenco degli atti da produrre e/o allegare all’istanza per facilitare i
rapporti tra cittadini e amministrazione;

- comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento, precisando 1’indirizzo di
posta elettronica a cui rivolgersi, nonché del titolare del potere sostitutivo.

Nell’attivita contrattuale, inoltre, occorre rispettare le seguenti misure di prevenzione:
- indizione, in tempo utile prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura dei
beni e servizi, delle procedure di aggiudicazione secondo le modalita indicate dal d.Igs.
50/2016 e dalle altre normative vigenti in materia;



- indicazione da parte del responsabile del procedimento, nell’ambito della motivazione del
provvedimento di affidamento, di specifica indicazione in ordine alla ricorrenza dei
presupposti di fatto e di diritto che legittimano eventuali proroghe o nuovi affidamenti di
appalti di lavori, servizi e forniture alle ditte gia affidatarie del medesimo o analogo appalto;

- attestazione esplicita nell’ambito del provvedimento dell’intervenuto rispetto del principio di
rotazione o delle ragioni che ne hanno consentito la deroga;

- chiara e puntuale esplicitazione nella determina a contrarre o atto equivalente della
determinazione del valore dell’affidamento;

- rispetto del divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo contrattuale;

- riduzione dell’area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalle disposizioni normative
e regolamentari;

- attestazione da parte del RUP/Responsabile di Settore all’interno del provvedimento di
affidamento/aggiudicazione di aver accertato 1’assenza di situazioni di conflitto di interessi;
ovvero la ricorrenza di situazioni di conflitto tali, perd, da non pregiudicare la procedura;
ovvero la ricorrenza di significative situazioni di conflitto, a seguito delle quali sono state
adottate specifiche misure di riduzione/eliminazione del rischio;

- obbligo di approvvigionamento a mezzo CONSIP e/o del mercato elettronico della pubblica
amministrazione e/o di soggetto aggregatore equivalente, nei limiti, termini e condizioni di
cui al vigente quadro normativo in materia.

- rotazione tra le imprese dei contratti affidati in economia,;

- rotazione tra i professionisti nell’affidamento di incarichi di importo inferiore alla soglia
prevista per le procedure concorsuali;

- libero confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alle gare, anche
ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

- verifica della congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato
elettronico della pubblica amministrazione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione riceve dai Responsabili di Settore specifica
periodica attestazione attinente il rispetto dell’obbligo.

Ricorso all’arbitrato

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati dall’ente ¢ escluso il ricorso all’arbitrato (esclusione
della clausola compromissoria ai sensi dell’articolo 209 comma 2 del decreto legislativo 50/2016 e
smi).

Formazione in tema di anticorruzione
La formazione concorre in maniera sostanziale affinché il sistema organizzativo, nel suo complesso,
sviluppi competenze e comportamenti idonei a prevenire fenomeni di “cattiva amministrazione”. Le
attivita formative possono essere divise per tipologia di destinatari, dipendenti interessati e dipendenti
coinvolti, nei confronti dei quali sara destinata una formazione differenziata in funzione dei ruoli.
Sara data continuita alle azioni formative, anche strutturate su due livelli:

e livello generale, possibilmente rivolto a tutti i dipendenti: riguarda 1’aggiornamento delle

competenze e le tematiche dell’etica e della legalita;

¢ livello specifico, rivolto al Responsabile della prevenzione della corruzione, ai referenti (cioe
ai Responsabili incaricati di P.O.): riguarda le politiche, 1 programmi e i1 vari strumenti



utilizzati per la prevenzione, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell’amministrazione.

Le ore dedicate alla formazione in tema di anticorruzione non possono essere inferiori a due annue
per ciascun dipendente individuato quale destinatario.

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di concerto
con i Responsabili di Settore, i collaboratori cui somministrare formazione in materia di prevenzione
della corruzione nonché di definirne le modalita (ad es. partecipazione a convegni, corsi di
aggiornamento/approfondimento, formazione in modalita e-learning).

La rotazione del personale
La rotazione del personale ¢ classificata in ordinaria e straordinaria.

Rotazione ordinaria: 1’art.1, comma 10 lett. b), della legge 190/2012 impone al RPCT di provvedere
alla verifica dell’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita
nel cui ambito ¢ piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione. Il legislatore, per
assicurare il corretto funzionamento degli uffici, consente di soprassedere alla rotazione di dirigenti
e funzionari ove la dimensione dell’Ente risulti incompatibile con la rotazione dell’incarico
dirigenziale (art.1, comma 221, della L.208/2015).

La dotazione organica dell’ente ¢ molto limitata e non consente, di fatto, I’applicazione concreta del
criterio della rotazione ordinaria. Non esistono, infatti, all’interno dell’Ente, figure professionali
perfettamente fungibili.

Resta salva I’attuazione della misura, con la sostituzione dei responsabili apicali, nelle ipotesi di
conflitto di interessi. Pur tuttavia, anche nell’ipotesi di sostituzioni per conflitto di interessi, a fronte
dell’esigenza di specifiche professionalita, si suggerisce il ricorso all’utilizzo temporaneo di
personale di altro ente.

In ogni caso I’amministrazione attivera ogni iniziativa utile (gestioni associate, mobilita, comando,
ecc.) per assicurare 1’attuazione della misura.

Rotazione straordinaria: prevista dall’art.16 del D. Lgs.165/2001 e smi per i dipendenti nei confronti
dei quali siano avviati procedimenti disciplinari per condotte di natura corruttiva. L’ANAC ha
formulato le “Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria”

(deliberazione n.215 del 26/03/2019).

E’ obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente, nel caso dei delitti di
concussione, corruzione per I’esercizio della funzione, per atti contrari ai doveri d’ufficio e in atti
giudiziari, istigazione alla corruzione, induzione indebita a dare o promettere utilita, traffico di
influenze illecite, turbata liberta degli incanti e della scelta del contraente (per completezza, Codice
penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319 ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-
bis).

L’adozione del provvedimento ¢ solo facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati per tutti gli
altri reati contro la pubblica amministrazione, di cui al Capo I, del Titolo II, del Libro secondo del
Codice Penale, rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi dell’art.3 del D. Lgs. 39/2013, dell’art.
35-bis del D. Lgs. 165/2001 e del D. Lgs. 235/2012.



Si prevede I’applicazione, senza indugio, delle disposizioni previste dalle “Linee guida in materia di
applicazione della misura della rotazione straordinaria (deliberazione ANAC n. 215 del 2019)

Il provvedimento ¢ di competenza del Responsabile di Settore con riferimento al personale assegnato
al Settore.

Il provvedimento ¢ adottato dal Sindaco quando sia interessato personale Responsabile di Settore
previa relazione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

Anche in tali ipotesi, a fronte dell’esigenza di specifica professionalita non rinvenibile all’interno
dell’Ente, si suggerisce il ricorso all’utilizzo di personale di altro Ente.

In ogni caso I’amministrazione attivera ogni iniziativa utile (gestioni associate, mobilita, comando,
ecc.) per assicurare 1’attuazione della misura.

Conflitto di interessi

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1, comma 41) prevede che i
responsabili del procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti ad esprimere pareri, svolgere
valutazioni tecniche e atti endoprocedimentali e ad assumere 1 provvedimenti conclusivi, debbano
astenersi in caso di “conflitto di interessi”, segnalando ogni situazione, anche solo potenziale, di
conflitto.

I1 DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma il conflitto di interessi

agli artt. 6, 7 e 14.

In particolare, I’art. 7 stabilisce che il dipendente si debba astenere sia dall’assumere decisioni, che

dallo svolgere attivita che possano coinvolgere interessi:

a) dello stesso dipendente;

b) di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;

¢) dipersone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione abituale”;

d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge, abbia una causa
pendente, ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di credito o debito significativi;

e) disoggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

f) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente.

L’art. 7 prevede, poi, che il dipendente si debba sempre astenere in ogni caso in cui esistano “gravi
ragioni di convenienza”. Sull'obbligo di astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza
o, se trattasi di responsabile apicale, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

La corretta gestione delle situazioni di conflitto di interesse ¢ espressione dei principi costituzionali
di buon andamento e imparzialita dell’azione amministrativa. La giurisprudenza ha definito il
conflitto di interessi la situazione che si configura laddove decisioni, che richiederebbero imparzialita
di giudizio, sono adottate da un pubblico funzionario che vanta, anche solo potenzialmente, interessi
privati che sono in contrasto con I’interesse pubblico che lo stesso funzionario dovrebbe curare.

L’interesse privato, in contrasto con I’interesse pubblico, puo essere di natura finanziaria, economica,
patrimoniale o altro, derivare da particolari legami di parentela, affinita, convivenza o frequentazione
abituale con i soggetti destinatari dell’azione amministrativa. Il conflitto puo riguardare interessi di
qualsiasi natura, non necessariamente di tipo economico patrimoniale, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici (art. 6, comma
2, DPR 62/2013).



Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il dipendente ¢
tenuto a darne tempestivamente comunicazione al responsabile dell’ufficio di appartenenza, il
quale valutera, nel caso concreto, ’eventuale sussistenza del contrasto tra I’interesse privato ed
il bene pubblico.

I DPR 62/2013, poi, prevede un’ulteriore ipotesi di conflitto di interessi all’art. 14 rubricato
“Contratti ed altri atti negoziali”. L’art. 14, che costituisce una sorta di specificazione della previsione
di carattere generale di cui all’art. 7 sopra citato, prevede 1’obbligo di astensione del dipendente
nell’ipotesi in cui I’amministrazione stipuli contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento,
assicurazione:

a) con operatori economici con i quali anche il dipendente abbia stipulato a sua volta contratti a
titolo privato, ma fatta eccezione per i contratti stipulati con “moduli o formulari” di cui all’art.
1342 del Codice civile (quindi, rimangono esclusi tutti i contratti delle utenze - acqua, energia
elettrica, gas, ecc. - bancari e assicurativi);

b) con imprese dalle quali il dipendente abbia ricevuto “altre utilita”, nel biennio precedente.

Nelle ipotesi contemplate dall’art. 14, il dipendente:
a) deve astenersi dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione
del contratto;

b) deve redigere un “verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio” (art. 14,
comma 2, ultimo paragrafo).

L’art. 14 sembrerebbe configurare una fattispecie di conflitto di interessi rilevabile in via automatica.
Ci0 nonostante, I’Autorita ritiene opportuno che il dipendente comunichi detta situazione al
dirigente o al superiore gerarchico che si pronuncera sull’astensione in conformita a quanto
previsto all’art. 7 del DPR 62/2013 (ANAC, delib. 13/11/2019 n. 1064, PNA 2019, pag. 49).

In ogni caso, il dipendente che concluda accordi o negozi, ovvero stipuli contratti a titolo privato con
persone fisiche o giuridiche con le quali, nel biennio precedente, abbia concluso contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento, assicurazione, per conto dell'amministrazione, deve informarne il
proprio dirigente. L’onere di comunicazione, che non si applica ai contratti delle “utenze” di cui
all’art. 1342 del Codice civile, € assolto in forma scritta.

All’atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di dichiarare
P’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione

con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia in essere o abbia avuto

negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado, il suo coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto 1 predetti rapporti
di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

11 dipendente, inoltre, ha I’obbligo di tenere aggiornata ’amministrazione sulla sopravvenienza
di eventuali situazioni di conflitto di interessi.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra comportamenti contrari ai doveri
d’ufficio e, pertanto, ¢ fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori responsabilita
civili, penali, contabili o amministrative.



L’ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui agli artt. 53 del d.1gs. 165/2001
e 60 del DPR 3/1957.

Alle situazioni tipizzate di conflitto di interessi individuate dalle norme e, in particolare, agli artt. 7 e
14 del Codice di comportamento di cui al d.P.R. n. 62/2013, si aggiungono quelle fattispecie -
identificabili con le “gravi ragioni di convenienza”, cui pure fa riferimento lo stesso citato art. 7,
ovvero con “altro interesse personale” introdotto dall’art. 42 del Codice dei contratti - che potrebbero
interferire con lo svolgimento dei doveri pubblici.

Si tratta di ipotesi che, per la loro prossimita alle situazioni tipizzate, sono comunque idonee a
determinare il pericolo di inquinare I’imparzialita o ’'immagine imparziale dell’amministrazione.

La gestione del conflitto di interessi assume uno speciale rilievo nello svolgimento delle
procedure di affidamento degli appalti e concessioni, uno dei settori a maggior rischio
corruttivo.

In conformita alle indicazioni di cui al P.N.A. 2022, al fine di consentire I’individuazione anticipata
di possibili ipotesi di conflitto di interessi nella gare ed evitare che il dipendente non renda o non
aggiorni la dichiarazione, si individuano, quale misura generale anticorruzione, quattro macroaree da
sottoporre a dichiarazione, e segnatamente:

1. Attivita professionale e lavorativa pregressa:

- elencazione degli impieghi presso soggetti pubblici o privati, a tempo
determinato/indeterminato, pieno o parziale, in qualsiasi qualifica o ruolo, anche di
consulenza, retribuiti e/o a titolo gratuito, precisando se sono svolti attualmente o nei tre anni
antecedenti la partecipazione alla procedura;

- elencazione delle partecipazioni ad organi collegiali (ad es. comitati, organi consultivi,
commissioni o gruppi di lavoro) comunque denominati, a titolo oneroso e/o gratuito,
precisando se sono svolte attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla
procedura;

- elencazione delle partecipazioni a societa di persone e/o di capitali, con o senza incarico di
amministrazione, precisando se sono detenute attualmente ovvero nei tre anni antecedenti la
partecipazione alla procedura;

- elencazione degli accordi di collaborazione scientifica, delle partecipazioni ad iniziative o a
societa e studi di professionisti, comunque denominati (ad es. incarichi di ricercatore,
responsabile scientifico, collaboratore di progetti), condotti con taluna delle imprese
partecipanti alla procedura ovvero, personalmente, con 1 suoi soci/rappresentanti
legali/amministratori, precisando se si tratta di rapporti attuali ovvero relativi ai tre anni
antecedenti la partecipazione alla procedura.

2. Interessi finanziari:

- elencazione delle partecipazioni, in atto ovvero possedute nei tre anni antecedenti, in societa
di capitali pubbliche o private, riferita alla singola gara e per quanto di conoscenza.

3. Rapporti e relazioni personali:

- indicazione se, attualmente o nei tre anni antecedenti, un parente, affine entro il secondo
grado, il coniuge, il convivente o colui con il quale si abbia frequentazione abituale rivesta o
abbia rivestito, a titolo gratuito o oneroso, cariche o incarichi nell’ambito delle societa
partecipanti alla procedura ovvero abbia prestato per esse attivita professionale, comunque
denominata, a titolo gratuito o oneroso;



- indicazione se, in prima persona, ovvero un parente, affine entro il secondo grado, il coniuge,
il convivente o colui con il quale si abbia frequentazione abituale, abbia un contenzioso
giurisdizionale pendente o concluso, nei tre anni antecedenti, con I’amministrazione o con le
societa partecipanti alla procedura.

4. Altro:

- indicazione di circostanze ulteriori a quelle sopraelencate che, secondo un canone di
ragionevolezza e buona fede, devono essere conosciute da parte dell’amministrazione in
quanto ritenute significative.

Si rammenta, in ogni caso, che la richiesta di dati da inserire nelle suddette dichiarazioni deve
avvenire nel rispetto dei principi di proporzionalita e non eccedenza, e quindi nel rispetto della
normativa sui dati personali e con gradualita e congruenza rispetto all’oggetto delle procedure e alle
singole fasi procedimentali, per ciascuna macroarea.

I1 RUP/Responsabile di Settore dovra attestare in ogni provvedimento di affidamento/aggiudicazione
di aver accertato 1’assenza di situazioni di conflitto di interessi.

Quale ulteriore misura specifica, in riferimento ai soli contratti che utilizzano 1 fondi P.N.R.R. e fondi
strutturali, in un’ottica di rafforzamento dei presidi di prevenzione, i dipendenti, per ciascuna
procedura di gara in cui siano coinvolti, ovvero 1 soggetti esterni cui sono affidati incarichi in
relazione a uno specifico contratto, sono tenuti a fornire un aggiornamento periodico della
dichiarazione in corrispondenza di ogni fase della procedura, con le informazioni significative in
relazione all’oggetto dell’affidamento.

Ad integrazione di quanto previsto da specifiche disposizioni di legge, si richiama in questa sede il
puntuale rispetto, nella gestione dei processi di contrattualistica che impiegano risorse PNRR, delle
Linee Guida del MEF annesse alla circolare 11 agosto 2022, n. 30/2022. In particolare, sara fatto
oggetto di controllo I’intervenuta acquisizione della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi
in capo al titolare effettivo.

Attribuzione degli incarichi apicali e verifica delle cause di inconferibilita ed incompatibilita

L’ente applica con puntualita le disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed in particolare 1’articolo

20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.

Gli incarichi rilevanti ai fini dell’applicazione del regime delle incompatibilita e inconferibilita sono

gli incarichi dirigenziali interni ed esterni, gli incarichi amministrativi di vertice, di amministratore

di enti pubblici e di enti privati in controllo pubblico, le cariche in enti privati regolati o finanziati, i

componenti di organo di indirizzo politico, come definiti all’art. 1 del d.Igs. 39/2013.

In proposito, il PNA 2019 richiama la deliberazione ANAC n. 833/2016, recante “Linee guida in

materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi

da parte del responsabile della prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di

accertamento dell’ANAC in caso di incarichi inconferibili e incompatibili” e suggerisce una

procedura per il conferimento degli incarichi e la verifica delle dichiarazioni rese:

1. preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;

2. successiva verifica entro un congruo arco temporale, da predefinire;

3. conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero assenza di motivi ostativi
al conferimento stesso);



4. pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ai sensi dell’art. 14 del d.lgs.
33/2013, e della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita, ai
sensi dell’art. 20, co. 3, del d.1gs. 39/2013.

Con il presente PTPCT, viene ribadito che in occasione del conferimento degli incarichi apicali di

responsabilita di posizione organizzativa, il destinatario rende apposita dichiarazione circa

I’insussistenza delle suddette cause di inconferibilita o incompatibilita.

I Responsabili di P.O. incaricati, devono aggiornare annualmente la medesima dichiarazione circa

I’insussistenza delle cause di inconferibilita o incompatibilita. di cui al citato d.1gs. n. 39/2013.

A tal fine il RPCT provvede:

- ad acquisire, attraverso apposita modulistica, dette dichiarazioni con cadenza annuale ed a
curarne la tempestiva pubblicazione nell’apposita sezione dell’ Amministrazione trasparente;

- ad espletare 1’attivita di verifica puntuale circa il contenuto delle stesse, presso gli Uffici del
Casellario e dei Carichi pendenti del competente Tribunale:

- in caso di riscontro di eventuali anomalie, alle valutazioni e agli adempimenti di cui alla
richiamata deliberazione ANAC n. 833/2016.

Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto (Pantouflage)

La legge 190/2012 ha integrato 1’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo comma
il 16-ter per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente
pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi
o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che 1i hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma ¢ che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo
potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso
imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla
cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di eventuali accordi fraudolenti.

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve rendere
una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa I’inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di
collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d.lgs. 165/2001 e smi.

Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipendenti

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del decreto legislativo 39/2013,
dell’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 e dell’articolo 60 del DPR 3/1957.

Con deliberazione di Giunta n. 7 del 09/01/2014 1’Ente ha adottato anche specifica regolamentazione
finalizzata alla disciplina delle incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi extraistituzionali per i
dipendenti.



Commissioni e conferimento degli incarichi in caso di condanna

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che anticipano
la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere decisioni e ad esercitare
poteri nelle amministrazioni.

Larticolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici
considerati a piu elevato rischio di corruzione.

Lanorma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata
in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni
di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara tenuto a rendere, ai sensi
del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

Misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (whistleblower)

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che il pubblico
dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnali condotte illecite
di cui € venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non possa essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi,
diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte le amministrazioni
pubbliche sono tenute ad applicare 1’articolo 54-bis. La segnalazione dell’illecito puo essere inoltrata:
in primo luogo, al RPCT; quindi, in alternativa all’ANAC, all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei
conti.

La segnalazione ¢ sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato dalla legge
241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione dell’istituto dell’accesso civico
generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.lgs. 33/2013. L’accesso, di qualunque tipo esso sia,
non puo essere riconosciuto poiché I'identita del segnalante non puo, e non deve, essere rivelata. L’art.
54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela dell'anonimato; il divieto di
discriminazione; la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.

Anche con riferimento a quanto espresso dall’ANAC con le linee guida adottate con deliberazione
n.469 del 9 giugno 2021, di seguito si riporta la procedura interna in caso di segnalazione di illeciti.

Soggetti legittimati all’invio di una segnalazione:
- dipendenti

- collaboratori e consulenti esterni



- dipendenti e collaboratori delle imprese che svolgono lavori o forniscono servizi a favore
dell’ente

- coloro che segnalano o divulgano informazioni acquisite nell’ambito di un rapporto di
lavoro nel frattempo terminato

- coloro che, in mancanza di un rapporto di lavoro in essere, segnalino informazioni acquisite
durante il processo di selezione o in altre fasi delle trattative precontrattuali avviate

Non possono essere prese in considerazione le segnalazioni presentate da altri soggetti, ivi inclusi 1
rappresentanti di organizzazioni sindacali e associazioni, in quanto 1’istituto del whistleblowing ¢
indirizzato alla tutela della singola persona fisica.

I contenuti della segnalazione:

- commissione di illeciti (non coincidono necessariamente con i delitti contro la pubblica
amministrazione previsti dal codice penale, ma ricomprendono anche le condotte “abusive”
mediante le quali un soggetto utilizza il potere attribuitogli per conseguire vantaggi personali
nonché ogniqualvolta si verifichi una deviazione del potere dalla finalita pubblicistica verso
interessi privatistici, cagionando un malfunzionamento dell’attivita amministrativa);

- realizzazione di comportamenti ritorsivi nei confronti dei whistleblowers.

Condizioni di protezione e segnalazioni anonime
La segnalazione comporta:
a) 1l divieto di adottare misure discriminatorie o ritorsive nei confronti del whistleblower;

b) [Dattivazione di misure idonee a tutela della sua riservatezza da parte del RPCT che riceve la
segnalazione.

Il regime di tutela delineato dal legislatore viene assicurato dal RPCT ogniqualvolta il segnalante
abbia fondati motivi di ritenere veri 1 fatti oggetto di comunicazione ed ha utilizzato uno dei canali
previsti dalla normativa. Nel corso dell’istruttoria, inoltre, il RPCT ¢ tenuto ad osservare il segreto
d’ufficio.

Con riguardo, invece, alle segnalazioni anonime, saranno prese in carico anche le comunicazioni non
sottoscritte, che risultino manifestamente fondate e dalle quali emergano elementi utili per la
ricostruzione e I’accertamento di illeciti a vario titolo rilevanti.

Inammissibilita delle segnalazioni
Le segnalazioni sono da considerarsi inammissibili per:
- manifesta mancanza di interesse all’integrita della pubblica amministrazione;

- manifesta incompetenza del RPCT dell'Ente sulle questioni segnalate;
- manifesta infondatezza per 1’assenza di elementi di fatto idonei a giustificare accertamenti;

- accertato contenuto generico della segnalazione di illecito tale da non consentire la
comprensione dei fatti, ovvero segnalazione di illeciti corredata da documentazione non
appropriata o inconferente;

- produzione di sola documentazione in assenza della segnalazione di condotte illecite o
irregolarita.



Nei suddetti casi il RPCT procede all’archiviazione che viene comunicata al whistleblower.

Modalita di trasmissione delle segnalazioni e acquisizione agli atti dell’Ente
- via pec su casella di posta gestita esclusivamente dal RPCT

- consegna brevi manu in sede (ovvero in busta chiusa indirizzata al RPCT con la dicitura
riservata personale).

Le segnalazioni sono acquisite a protocollo riservato. La documentazione cartacea ¢ conservata dal
RPCT in armadio chiuso a chiave avendo cura di separare i dati identificativi del segnalante dalla
restante documentazione.

Previa verifica della compatibilita, I’Ente si riserva di aderire all’iniziativa di Transparency
International Italia, denominata Whistleblowing PA.

Gestione delle segnalazioni

Le segnalazioni sono gestite direttamente dal RPCT. Ove necessario affida I’istruttoria ad altro
funzionario provvedendo a rendere disponibile il solo contenuto della segnalazione e non 1’identita
del segnalante.

Tempi di gestione:
- 7 giorni per I’invio dell’avviso di ricevimento;

- 15 giorni lavorativi per I’esame preliminare della segnalazione cui consegue 1’avvio
dell’istruttoria (decorre dalla data di invio dell’avviso);

- 60 giorni per la definizione dell’istruttoria che decorrono dalla data di avvio della stessa.

Conclusione del procedimento

Qualora, a seguito dell’attivita svolta, il RPCT ravvisi elementi di manifesta infondatezza della
segnalazione, ne dispone I’archiviazione con adeguata motivazione.

Qualora, invece, il RPCT ravvisi il fumus di fondatezza della segnalazione, provvedera
tempestivamente a rivolgersi agli organi preposti interni o esterni, ognuno secondo le proprie
competenze.

Responsabilita relative al trattamento dei dati:

Nel corso del procedimento, titolare del trattamento dei dati (come definito dall’art. 4, Regolamento
UE 2016/679) ¢ il RPCT. Nell’ipotesi di richiesta di conoscere il nominativo del segnalante ¢
I’ Autorita giudiziaria o contabile richiedente dal momento in cui riceve il dato.

Adeguamento gestione della misura alle nuove disposizioni introdotte

La misura come innanzi descritta sara oggetto di specifica revisione in adeguamento alle nuove
disposizioni introdotte in materia di whistleblowing con il decreto legislativo n. 24 del 10/3/2023, di
attuazione alla direttiva UE 2019/1937. 1l decreto, pubblicato nella GURI n. 63 del 15/3/2023, che si
applichera sia alle pubbliche amministrazioni che alle organizzazioni private, diverra efficace dal
15/7/2023.

Protocolli di legalita

I patti d'integrita ed i protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazione viene
configurata dall’ente, in qualita di stazione appaltante, come presupposto necessario e condizionante
la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.



Il patto di integrita ¢ un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.

Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno
corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

Il comma 17 dell’art. 1 della legge 190/2012 e smi che stabilisce che le stazioni appaltanti possano
prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole
contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita [costituisca] causa di esclusione dalla gara”.

In esecuzione di quanto programmato, in uno con il presente Piano ¢ approvato lo schema di “Patto
di Integritd” la cui sottoscrizione verra imposta in sede di gara, ai concorrenti delle procedure
d’appalto di lavori, servizi e forniture. Il Patto di integrita sara, altresi, recepito in sede di stipula del
contratto d’appalto, anche quale allegato.

Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Il comma 1 dell’art. 26 del d.lgs. 33/2013 (come modificato dal d.lgs. 97/2016) prevede la
pubblicazione, in Amministrazione trasparente, degli atti con 1 quali le pubbliche amministrazioni
determinano, ai sensi dell’art. 12 della legge 241/1990, criteri e modalita per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di
qualunque genere a persone, enti pubblici ed enti privati.

Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei provvedimenti di concessione
di benefici superiori a 1.000 euro, assegnati allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare. La
pubblicazione, che ¢ dovuta anche qualora il limite venga superato con piu provvedimenti, costituisce
condizione di legale di efficacia del provvedimento di attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).
Pertanto, la pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della
liquidazione delle somme che costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo stesso
beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore a 1.000 euro.

“Il legislatore, al fine di evitare 1’effetto di una trasparenza opaca determinata dalla numerosita dei
dati pubblicati, ha infatti individuato una soglia di rilevanza economica degli atti da pubblicare”
(ANAC, deliberazione n. 468 del 16/6/2021).

Il comma 4 dell’art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle persone fisiche
beneficiarie qualora sia possibile desumere informazioni sullo stato di salute, ovvero sulla
condizione di disagio economico-sociale dell’interessato.

L’art. 27, del d.1gs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare:
- il nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro soggetto beneficiario;
- l'importo del vantaggio economico corrisposto;
- lanorma o il titolo a base dell'attribuzione;
- l'ufficio e il dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo;
- la modalita seguita per l'individuazione del beneficiario;
- il link al progetto selezionato ed al curriculum del soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate in Amministrazione
trasparente (“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”, “Atti di concessione”) con
modalita di facile consultazione, in formato tabellare aperto che ne consenta l'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo (art. 27 comma 2).



Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di
qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina regolamentare
di riferimento.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione ¢ prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online.

Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo 165/2001
e del regolamento di organizzazione dell’ente.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive ¢ prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

In particolare, ai sensi dell’art. 1, commi da 145 a 146 della legge n. 160 del 27/12/2019, oltre ai
bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso la pubblica
amministrazione, nonché ai criteri di valutazione della Commissione e alle tracce delle prove
d’esame, devono essere pubblicate sul sito internet istituzionale, nella sezione “Amministrazione
trasparente” — “Personale” — “Bandi di concorso”, anche le graduatorie finali aggiornate con
I’eventuale scorrimento degli idonei non vincitori.

La misura risulta attuata.

Informatizzazione dei processi

L'informatizzazione dei processi rappresenta una misura trasversale di prevenzione e contrasto alla
corruzione particolarmente efficace dal momento che consente la tracciabilita dell'intero processo
amministrativo, evidenziandone ciascuna fase e le connesse responsabilita. L’obiettivo ¢ che le
attivita e 1 processi siano quanto piu possibile informatizzati, utilizzando gli applicativi a disposizione
e gli ulteriori che si rendono necessari. Il PNRR, con la destinazione di risorse significative alla
digitalizzazione delle pubbliche amministrazioni ha creato 1 presupposti per una forte
implementazione della misura quanto meno nei settori ove ¢ intervenuto: PagoPa, SPID e CIE, App
lo, Esperienza del cittadino, Notifiche, Abilitazione al Cloud.

Nel corso del triennio I’Ente dovra procedere con I’informatizzazione dei processi utilizzando gli
applicativi a disposizione e portando a definizione gli investimenti e le azioni avviate partecipando
agli Avvisi pubblici del PNRR relativi alla digitalizzazione delle Pubbliche Amministrazioni. La
misura investe in primo luogo il responsabile della transizione digitale ma coinvolge tutti i dipendenti
in funzione delle specifiche competenze esercitate.

Miglioramento delle competenze del personale

Il personale tutto dell’ente deve ritenersi impegnato in un processo continuo di apprendimento e
miglioramento delle competenze e cio per affrontare il lavoro con le doverose conoscenze e
cognizioni.

I fenomeni corruttivi, infatti, possono annidarsi dove la conoscenza non ¢ diffusa.

La propensione all’apprendimento e la pratica di atteggiamenti collaborativi a favore dello sviluppo
delle buone prassi, del miglioramento delle relazioni con 1’utenza, interna ed esterna, da misurarsi in
maniera oggettiva, costituiscono elementi di valutazione della performance individuale ai fini della
erogazione dei premi.

Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile



In conformita al PNA del 2013 (pagina 52), I’ente intende pianificare ad attivare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita. A questo
fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia di
prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente PTCP e alle connesse
misure.

Considerato che 1'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un'apertura di credito e
di fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di un rapporto
continuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione, 1’amministrazione
dedichera particolare attenzione alla segnalazione dall’esterno di episodi di cattiva amministrazione,
conflitto di interessi, corruzione.

2.3.9 Trasparenza sostanziale e accesso civico — Obblighi di pubblicazione

La trasparenza ¢ una delle misure portanti dell’intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore
della legge 190/2012.

L' obbligo di trasparenza dell'azione amministrativa, sebbene pacificamente riconosciuto da tempo
nel nostro ordinamento, ¢ stato espressamente codificato solo con la 1. n. 15 del 2005, di modifica
della I. n. 241 del 1990, il cui articolo 1 comma 1 prevede: “L’attivita amministrativa persegue i fini
determinati dalla legge ed é retta da criteri di pubblicita e trasparenza’.

11 principio di trasparenza nella Pa ha trovato un’ampliata attuazione dall' entrata in vigore del d.Igs.
14 marzo 2013, n.33, che ha riordinato in un unico corpo normativo le numerose disposizioni di legge,
in materia di obblighi di informazione, trasparenza e pubblicita da parte delle Pubbliche
Amministrazioni.

Il decreto legislativo n 33 del 2013 ¢ stato poi oggetto di modifiche, ad opera del d.1gs. n. 97 del 2016,
adottato in attuazione della delega introdotta dal' articolo 7, comma 1, 1. n 124 del 2015. I cambiamenti
hanno portato all' introduzione anche in Italia del Freedom Information Act (FOIA), una nuova forma
di accesso civico ai documenti e ai documenti pubblici (art. 6, d.Igs. n. 97 del 2016) con cio
riconoscendo e affermando un vero e proprio “diritto a conoscere” nei confronti delle istituzioni.

Il principio di trasparenza si pone come chiave per garantire I’apertura del patrimonio informativo
pubblico, idonea ad assicurare una conoscenza diffusa e generale delle informazioni, che permette
un controllo costante dell’attivita da parte dei cittadini, promuovendo al tempo stesso la responsabilita
degli amministratori pubblici.

La trasparenza costituisce, dunque strumento privilegiato di controllo collettivo. Infatti, il D.Lgs. 14
marzo 2013 n. 33, all’art.1, comma 1, espressamente dispone: “La trasparenza é intesa come
accessibilita totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”.

La trasparenza, dunque, viene attuata:
e attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito web
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente’;
e attraverso I’istituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.
La pubblicita legale ¢ realizzata attraverso I’Albo Pretorio on line.



L’Accesso civico semplice e generalizzato e ’accesso documentale

L’accesso civico ¢ classificato in semplice e generalizzato.

Il comma 1, dell’art. 5 del d.Igs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente in
capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto
di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso
civico semplice).

Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai
sensi del d.1gs. 33/2013 (accesso civico generalizzato).

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati oggetto di pubblicazione obbligatoria,
ed estende ’accesso ad ogni altro dato e documento, anche oltre quelli da pubblicare in
“Amministrazione trasparente”.

L’accesso civico generalizzato investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle
pubbliche amministrazioni. L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi
giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina dell’art. 5-bis del d.Igs. 33/2013 e smi.

Lo scopo dell’accesso generalizzato ¢ quello “di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico”.

L'esercizio dell’accesso civico, semplice o generalizzato, “non ¢ sottoposto ad alcuna limitazione
quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente”. Chiunque puo esercitarlo, “anche
indipendentemente dall’essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato” come precisato
dall’ANAC nell’allegato della deliberazione 1309/2016.

Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione ANAC n. 1309 del 28/12/2016) I’ Autorita
anticorruzione ha fissato le differenze tra accesso civico semplice, accesso civico generalizzato ed
accesso documentale normato dalla legge 241/1990.

L’accesso civico semplice ¢ attivabile per atti, documenti e informazioni oggetto di pubblicazione
obbligatoria e “costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione
imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai
documenti, dati e informazioni interessati dall’inadempienza” (ANAC deliberazione 1309/2016).

L’accesso generalizzato, invece, “si delinea come affatto autonomo ed indipendente da presupposti
obblighi di pubblicazione e come espressione, invece, di una liberta che incontra, quali unici limiti,
da una parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici o privati indicati all'art. 5 bis, commi 1 e
2, e dall’altra, il rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni (art. 5 bis, comma 3)”.

La deliberazione 1309/2016 precisa anche le differenze tra accesso civico e diritto di accedere agli
atti amministrativi secondo la legge 241/1990.

L’ANAC sostiene che 1’accesso generalizzato debba essere tenuto distinto dalla disciplina
dell’accesso “documentale” di cui agli artt. 22 e seguenti della legge sul procedimento
amministrativo.

La finalita dell’accesso documentale ¢ ben differente da quella dell’accesso generalizzato. E quella
di porre “i soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facolta - partecipative o oppositive e



difensive — che l'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono
titolari”.

Dal punto di vista soggettivo, il richiedente deve dimostrare di essere titolare di un “interesse diretto,
concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento
al quale ¢ chiesto l'accesso”.

La legge 241/1990 esclude perentoriamente I’utilizzo del diritto d’accesso documentale per
sottoporre 1’amministrazione a un controllo generalizzato, 1’accesso generalizzato, al contrario, ¢
riconosciuto dal legislatore proprio “allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico”.

L’accesso agli atti di cui alla legge 241/1990 continua a sussistere, ma parallelamente all’accesso
civico (generalizzato e non), operando sulla base di norme e presupposti diversi (ANAC deliberazione
1309/2016).

Nel caso dell’accesso documentale della legge 241/1990 la tutela pud consentire un accesso piu in
profondita a dati pertinenti, mentre nel caso dell’accesso generalizzato le esigenze di controllo diffuso
del cittadino possono “consentire un accesso meno in profondita (se del caso, in relazione
all’operativita dei limiti) ma piu esteso, avendo presente che 1’accesso in questo caso comporta, di
fatto, una larga conoscibilita (e diffusione) di dati, documenti e informazioni”.

L’Autorita ribadisce la netta preferenza dell’ordinamento per la trasparenza dell’attivita
amministrativa:

“la conoscibilita generalizzata degli atti diviene la regola, temperata solo dalla previsione di eccezioni
poste a tutela di interessi (pubblici e privati) che possono essere lesi o pregiudicati dalla rivelazione
di certe informazioni”. Quindi, prevede “ipotesi residuali in cui sara possibile, ove titolari di una
situazione giuridica qualificata, accedere ad atti e documenti per i quali ¢ invece negato I’accesso
generalizzato”.

Del diritto all’accesso civico ¢ stata data ampia informazione sul sito dell’ente. A norma del d.Igs.
33/2013 in “Amministrazione trasparente” sono pubblicati:
- le modalita per I’esercizio dell’accesso civico;

- il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso
Ccivico;

- il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con I’indicazione dei relativi recapiti telefonici
e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso civico,
nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di cui alla legge 241/1990.

Inoltre, fin dal 2016, giuste indicazioni fornite dall’ANAC, ¢ stato attivato il “registro degli accessi”
contenere 1’elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e indicazione della data della
decisione. Il registro ¢ pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e tenuto

99 ¢¢

aggiornato ogni sei mesi in “amministrazione trasparente”, “altri contenuti — accesso civico”.

Trasparenza e privacy

Dal 25 maggio 2018 ¢ in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento



dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati)” (di seguito RGPD).

Inoltre, dal 19 settembre 2018, ¢ vigente il d.lgs. 101/2018 che ha adeguato il Codice in materia di
protezione dei dati personali (il d.lgs. 196/2003) alle disposizioni del suddetto Regolamento (UE)
2016/679.

L’art. 2-ter del d.Igs. 196/2003, introdotto dal d.lgs. 101/2018 (in continuita con il previgente art. 19
del Codice) dispone che la base giuridica per il trattamento di dati personali, effettuato per

I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, “¢
costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento”

Il comma 3 del medesimo art. 2-ter stabilisce che “la diffusione e la comunicazione di dati personali,
trattati per 1’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri,
a soggetti che intendono trattarli per altre finalitda sono ammesse unicamente se previste ai sensi del
comma 1”.

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici ¢, quindi, rimasto
sostanzialmente inalterato restando fermo il principio che esso € consentito unicamente se ammesso
da una norma di legge o di regolamento.

Pertanto, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti
web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati)
contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.Igs.
33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda 1’obbligo di pubblicazione.

Lattivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in
presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al
trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.

Assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle
finalita per le quali 1 dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. ¢) e quelli di
esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli
per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati
(par. 1, lett. d).

Il medesimo d.lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, comma 4, dispone inoltre che “nei casi in cui norme di legge
o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni
provvedono a rendere non intelligibili 1 dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non
indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione”.

Il Garante per la protezione dei dati personali, gia nel 2014, aveva prodotto delle “Linee guida”
proprio in materia di “trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti
amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri
enti obbligati” (provvedimento n. 243 del 15/5/2014).

Il Garante ha fornito preziose indicazioni per ottenere 1’esatto bilanciamento tra I’interesse pubblico
alla ostensione di dati personali e I’interesse del privato beneficiario alla tutela dei medesimi, anche
considerando la particolare natura della maggioranza dei contributi, spesso idonei a rivelare
informazioni relative allo stato di salute, ovvero alla situazione di disagio economico sociale degli
interessati.

Le Linee guida, seppur approvate nel 2014, quindi precedentemente all’entrata in vigore del
Regolamento UE 2016/679, sono tuttora uno strumento assai utile per bilanciare le finalita di
trasparenza del d.lgs. 33/2013 con il diritto alla riservatezza ed alla tutela dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 4, paragrafo 1 punto 1 del Regolamento UE 2016/679, qualsiasi informazione
riguardante una persona fisica identificata o identificabile ¢ un “dato personale”.



Inoltre, sono necessarie particolari cautele quando si faccia uso di dati “particolari”, nonché di dati
“relativi a condanne penali e reati”.

Appartengono a “categorie particolari” i dati personali che rivelano: 1’origine razziale o etnica; le
opinioni politiche; le convinzioni religiose o filosofiche; I’appartenenza sindacale; dati genetici, dati
biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica; dati relativi alla salute; dati relativi
alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona.

In ogni caso, le tutele assicurate dal Regolamento UE 2016/679 debbono essere garantite per tutti i
dati delle persone fisiche, anche se “generici”.

Qualunque sia il contenuto del provvedimento amministrativo da adottare, ¢ opportuno evitare di
riportare qualsiasi “dato personale” delle persone fisiche coinvolte. Un riferimento “anonimo” ¢ lo
strumento piu efficace e semplice per evitare contestazioni di sorta e le sanzioni amministrative del
Garante.

Modalita attuative degli obblighi di trasparenza

L’Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando 1
contenuti della scheda allegata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura
delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola
alle novita introdotte dal decreto legislativo 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni,
1 documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente»
del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione
ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di trasparenza” ripropongono fedelmente i
contenuti dell’Allegato numero 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310,
opportunamente integrati con le precisazioni fornite dall’allegato 9 al PNA 2022 circa gli obblighi di
pubblicazione nella sottosezione "Bandi di gara e contratti".

Si da atto, giusto quanto ritenuto anche da ANAC nell’ambito del PNA 2022, che gli obblighi di
trasparenza sugli interventi finanziati dal PNRR per i soggetti attuatori, sono garantiti attraverso la
puntuale attuazione delle disposizioni del D. Lgs. 33/2013.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne,
anziché sei.

Infatti, ¢ stata aggiunta la “colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro, 1’ufficio
responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: numerazione e indicazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: numerazione delle sottosezioni di secondo livello;

Colonna C: indicazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna D: disposizioni normative che disciplinano la pubblicazione;

Colonna E: documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee
guida di ANAC;

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;



Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti
previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

Organizzazione del lavoro

L’ufficio preposto alla gestione del sito web istituzionale ¢ collocato nell’Area
Amministrativa/Contabile e del relativo servizio ¢ incaricato il Responsabile di Settore.
Si osservano le seguenti misure organizzative per la pubblicazione e I'aggiornamento dei dati, degli
atti e delle informazioni nonché per la ricognizione e il completamento dei dati gia pubblicati sul sito
internet:
e [ Responsabili incaricati di Posizione Organizzativa sono individuati quali Responsabili
della Pubblicazione a tutti gli effetti di legge e per gli adempimenti previsti dal presente atto.
e [ Responsabili della Pubblicazione:
1. sono responsabili esclusivi della pubblicazione degli atti, dei dati e delle informazioni inerenti
1 servizi di competenza nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web
istituzionale, nonché del rispetto della modalita e dei termini stabiliti dalla legge, del rispetto
della normativa in materia privacy, delle eventuali direttive e/o misure definite dal
Responsabile della Trasparenza;

2. assicurano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare sul sito web,
l'aggiornamento delle stesse, effettuando, altresi, i controlli e le opportune riorganizzazioni
interne al proprio settore;

3. garantiscono che le pubblicazioni degli atti, dei documenti e delle informazioni avvengano
come indicati dalle disposizioni di legge;

4. provvedono all'adeguamento e/o aggiornamento della Sezione “Amministrazione
Trasparente” alla normativa vigente e alle indicazioni emesse dall' ANAC, alle direttive del
Responsabile della Trasparenza,

5. procedono alla segnalazione al Responsabile della Trasparenza nel caso di mancato o
incompleto flusso dei dati e le eventuali criticita.

e Il Responsabile della trasparenza ¢ individuato nella persona del Segretario Comunale,
Dr.ssa Agrello Angela Maria.

e Il Nucleo di Valutazione promuove e attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e all’integrita, nonché, esercita un’attivita d’impulso, nei confronti degli organi
politici, dei Responsabili di P.O. e del Responsabile della trasparenza per la elaborazione del
programma. Ha, inoltre, il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi del PTPCT e quelli
indicati nel piano della performance. Il nucleo di valutazione utilizza informazioni e dati
relativi all'attuazione degli obiettivi di trasparenza anche per valutare la performance -
organizzativa ed individuale - del responsabile per la trasparenza e delle P.O. responsabili
della pubblicazione dei dati.

Tempestivita delle pubblicazioni

La normativa impone scadenze temporali diverse per 1’aggiornamento delle diverse tipologie di
informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Il legislatore, perd, non ha
specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che pud dar luogo a comportamenti anche
molto difformi.



Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, tenuto conto dell’esiguita del contesto organizzativo nonché dei carichi di lavoro
dei Responsabili apicali nonché in maniera compatibile con le indicazioni fornite dall’ANAC con il
PNA 2022 (allegato 4 Ricognizione delle semplificazioni vigenti), si definisce quanto segue:

¢ tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro tre mesi dalla
disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Si stabilisce, altresi, che quando non diversamente previsto dalla legge, le pubblicazioni da aggiornare
con cadenza semestrale, siano realizzate entro il 30 settembre per atti e dati del primo semestre ed
entro il 31 marzo dell’anno successivo per atti e dati del secondo semestre.

Semplificazioni
Vengono recepite nell’ambito del presente Piano le semplificazioni previste per gli enti di piccole
dimensioni in materia di trasparenza e che in questa sede, a mero titolo riepilogativo, si riportano:

- Semplificazioni derivanti dal sistema dei collegamenti ipertestuali

- Semplificazioni di specifici obblighi del d.lgs. n. 33/2013 (art.13 e 14, co.1 lett. f), art.23 del

D. Lgs. 33/2013)
- Pubblicazione dei dati in un formato diverso da quello tabellare
- Collegamento con I’albo pretorio online

Obbligo di trasparenza e privacy: indicazioni operative per garantire il contemperamento delle
esigenze

PRIMA DELLA PUBBLICAZIONE:

+ SELEZIONARE dati personali da inserire negli atti ¢ documenti

* VERIFICARE che la normativa in materia preveda un obbligo di pubblicazione

+  MINIMIZZARE, ove possibile, 1’utilizzazione di dati personali

« NON INSERIRE DATI ECCEDENTI RISPETTO ALLE FINALITA DA
PERSEGUIRE

» Pubblicare dati particolari e dati giudiziari SOLO SE INDISPENSABILI

« EVITARE il trattamento quando le finalita perseguite nei singoli casi possono essere
realizzate MEDIANTE DATI ANONIMI

* EVITARE di diffondere dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita
sessuale dell’interessato

2.3.10 Monitoraggio sull’attuazione del PTPCT

Il monitoraggio ed il riesame periodico delle misure di trattamento del rischio costituiscono una fase
fondamentale del processo della gestione del rischio attraverso cui verificare 1’attuazione e
I’adeguatezza delle misure di prevenzione, nonché il complessivo funzionamento del processo stesso
cosi da consentire di apportate tempestivamente le modifiche necessarie.

Monitoraggio e riesame sono due attivita diverse anche se strettamente collegate.

Il monitoraggio ¢, infatti, volto alla verifica dell’attuazione e dell’idoneita delle singole misure di
trattamento del rischio, mentre il riesame € un’attivita che riguarda il funzionamento del sistema nel
suo complesso.

A fronte delle piccolissime dimensioni dell’Ente, il monitoraggio circa 1’applicazione del presente
PTPC ¢ svolto una volta all’anno dal Responsabile della prevenzione della corruzione in
collaborazione con i Responsabili di Settore e si conclude con la relazione annuale secondo le
indicazioni fornite annualmente dall’ANAC.

Ai fini del monitoraggio i Responsabili di Settore sono tenuti a collaborare con il Responsabile della
prevenzione della corruzione, forniscono report sullo stato di attuazione delle diverse misure nonché



ogni informazione funzionale a verificare sostenibilita ed efficacia delle misure programmate.

Allegati:

Allegato A — Mappatura dei processi e catalogo dei rischi
Allegato B — Analisi del rischio

Allegato C — Individuazione e programmazione delle misure
Allegato D — Misure di trasparenza

Allegato E — Schema Patto di Integrita



A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi Comune di Rivello - Piano 2023-2025

na.

Area di rischio (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa

resp bile del

dei rischi principali

processo

A

D

E

F

Acquisizione e gestione del

Incentivi economici al personale

definizione degli

graduazione e

Tutti i Settori e

Selezione "pilotata" per
interesse personale di uno o piu
commissari, discrezionalita
nell'applicazione degli incentivi,
erogazioni a pioggia senza

1 L o obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei . distinzioni che tengano conto
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . R K Segreterio Comunale , o
di valutazione premi dell'apporto individuale del
dipendente, mancata
indicazione della natura e delle
caratteristiche cui attengono gli
incentivi
L . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . . . . L . . s .
1 ersonale Concorso per |'assunzione di personale bando selezione assunzione Tutti i Settori interesse/utilita di uno o piu
p commissari
rogressione SettoreFinanziario Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . prog R Contabile/Affari . N p X p N
1 bando selezione economica del ) . interesse/utilita di uno o pit
personale del personale X Generali e Segreterio L
dipendente commissari
Comunale
Selezione "pilotata" con
Verifica reqisiti p' .
. . . i . . . conseguente violazione delle
Acquisizione e gestione del . - P e professionali e di provvedimento di - . N
1 Formazione commissioni di concorso iniziativa d'ufficio ) o ) Tutti i Settori norme procedurali per
personale eventuali conflitti di nomina . s .
. . s interesse/utilita dell'organo che
interessi/incompatibilita .
nomina
iniziativa d'ufficio rovvedimento di
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: ! X . P . Tutti i Settori e violazione di norme, anche
1 o domanda istruttoria concessione / . . . s
personale permessi, ferie, ecc. N . Segretario Comunale interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
. . SettoreFinanziario
s ) e informazione, ’ ; - I
Acquisizione e gestione del o . . iniziativa d'ufficio / 5 . Contabile/Affari violazione di norme, anche
1 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) ) svolgimento degli verbale ) . . ) L
personale domanda di parte . . . Generali e Segretario | interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Comunale
SettoreFinanziario
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . Contabile/Affari violazione di norme, anche
1 Contrattazione decentrata integrativa i contrattazione contratto . . . X s
personale domanda di parte Generali e Segretario | interne, per interesse/utilita
Comunale
. . . o . . . . . . violazione di norme legislative e
Acquisizione e gestione del Autorizzazioni allo svolgimento di X N . autorizzazione o Tutti i Settori e X
1 istanza di parte Valutazione regolamentari per arrecare

personale

incarichi esterni

diniego

Segretario Comunale

vantaggi o svantaggi




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa
T bile del

processo

Catal dei rischi principali

Acquisizione e gestione del
personale

Richieste visite fiscali

iniziativa d'ufficio

Attivazione servizio

accertamento

SettoreFinanziario
Contabile/Affari
Generali

omissione della richiesta nei
casi previsti come obbligatori
per legge, omissione della
richiesta nei casi di episodi che
lasciano supporre un uso
improprio dell'istuto della
malattia

10

Acquisizione e gestione del
personale

Gestione presenze dipendenti

Iniziativa d'ufficio

Controlli presenze

Report

SettoreFinanziario
Contabile/Affari
Generali

alterazione sistemi di
rilevazione, mancata
effettuazione dei controlli,
contabilizzazioni presenze in
assenza di registrazione
automatizzata,
contabilizzazione recuperi per
presenze non autorizzate e/o
non effettuate

11

N

Affari legali e contenzioso

Gestione del contenzioso

iniziativa d'ufficio,
ricorso o denuncia
dell'interessato

istruttoria, pareri legali

decisione: di
ricorrere, di
resistere, di non
ricorrere, di non
resistere in
giudizio, di transare
0 meno

Tutti i Settori

carenze istruttorie per
omettere dati rilevanti ai fini
della decisione, violazione di
norme, anche interne, per
interesse/utilita

12

)

Altri servizi

Gestione del protocollo

iniziativa d'ufficio

registrazione della
posta in entrate e in
uscita

registrazione di
protocollo

SettoreFinanziario
Contabile/Affari
Generali

Ingiustificata dilatazione dei
tempi nella protocollazione e
nell'invio della corrispondenza

alle aree competenti,
divulgazione informazioni

riservate, inosservanza
disposizioni in materia di

accesso al protocollo

13

)

Altri servizi

Organizzazione eventi culturali ricreativi

iniziativa d'ufficio

organizzazione secondo
gli indirizzi
dell'amministrazione

evento

Settore Vigilanza

mancata o intempestiva
programmazione dell'evento,
mancata definizione degli
effettivi fabbisogni per la
realizzazione dell'evento,
ingerenza dell'organo politico,
scarsa trasparenza e mancata
rotazione nella scelta dei
partners, violazione delle
norme per interesse di parte

14

N

Altri servizi

Funzionamento degli organi collegiali

iniziativa d'ufficio

convocazione, riunione,
deliberazione

verbale sottoscritto
e pubblicato

Segreteria

violazione delle norme per
interesse di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo r bile del Catal dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Istruttoria, pareri, roposta di iolazione delle norme
1 VIi ZI
15 | 12 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop! ) Tutti i Settori )
X provvedimento procedurali
provvedimento
provvedimento
motivato di violazione di norme per
16 | 12 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o Tutti i Settori 3 o p
R interesse/utilita
differimento o
rifiuto
. , L . archiviazione dei SettoreFinanziario . . .
. . Gestione dell'archivio corrente e di T . o X R violazione di norme
17 | 12 |Altri servizi ) iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Contabile/Affari ) .
deposito . . procedurali, anche interne
normativa Generali
archiviazione dei SettoreFinanziario . . .
. . . \ - . L e . L ) . violazione di norme
18 | 12 |Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Contabile/Affari ) .
. X procedurali, anche interne
normativa Generali
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento . .
. - . . e L A ) L . violazione delle norme per
19 | 12 |Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e Tutti i Settori ) .
- L . . interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
Elusione delle regole di
affidamento degli appalti
mediante I'utilizzo improprio di
procedure negoziate e
affidamenti diretti per favorire
L un operatore, abuso delle
. . . S . .| pubblicazione o . . e -
. - Formazione dei bandi per tutti i tipi di L e formazione del bando di . Tutti i SettoTutti i disposizioni in materia di
20 3 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio spedizione lettera . o
procedura gara S Settori determinazionedel valore
diinvito . y N
stimato del contratto al fine di
eludere le disposizioni sulle
procedure da porre in essere,
prescrizioni del bando
finalizzate ad agevolare
determinati concorrenti
contratto di Selezione "pilotata" per
. - Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . . ) L . . p . P .
21 | 3 |Contratti pubblici X K o selezione incarico Tutti i Settori interesse/utilita di uno o pit
professionali invito ) | )
professionale commissari
Selezione "pilotata" per
. - Affidamento mediante procedura aperta . . L . . p . P .
22 | 3 |Contratti pubblici . R N - ) bando selezione contratto d'appalto Tutti i Settori interesse/utilita di uno o piu
(o ristretta) di lavori, servizi, forniture | )
commissari
negoziazione diretta
) - Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mercato o g ) . affidamento della Tutti i SettoTutti i Selezione "pilotata" / mancata
23 | 3 |Contratti pubblici 3 X A con gli operatori . . .
forniture consultazione elenchi . prestazione Settori rotazione
consultati
selezione "pilotata" per
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di . . - p p
24 3 |Contratti pubblici ) bando ) ) Settore Tecnico interesse/utilita, sottostima del
beni assegnazione vendita .
valore per procurare vantaggi
verifica requisiti Selezione "pilotata", con
rofessionali e di conseguente violazione delle
X - ATTIVITA": Nomina della commissione L e P . o provvedimento di - . &
25 | 3 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio eventuali conflitti di Tutti i Settori

giudicatrice art. 77

interesse,
incompatibilita

nomina

norma procedurali, per
interesse/utilita dell'organo che
nomina




na.

Area di rischio (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa
T bile del

Catal

processo

dei rischi principali

26

w

Contratti pubblici

ATTIVITA": Verifica delle offerte anomale
art. 97

iniziativa d'ufficio

esame delle offerte e
delle giustificazioni
prodotte dai
concorrenti

provvedimento di
accoglimento /
respingimento

delle giustificazioni

Tuttii SettoTutti i
Settori

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o piu
commissari o del RUP

27

w

Contratti pubblici

ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in
base al prezzo

iniziativa d'ufficio

esame delle offerte

aggiudicazione
provvisoria

Tutti i Settori

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

28

w

Contratti pubblici

ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in
base all'OEPV

iniziativa d'ufficio

esame delle offerte

aggiudicazione
provvisoria

Tutti i Settori

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

29

w

Contratti pubblici

Esecuzione dei contratti

iniziativa d'ufficio

controllo esecuzione,
gestione ipotesi di
variazione,

corretta gestione
contratto

Tutti i Settori

mancata o insufficiente verifica
del regolare svolgimento del
contratto al fine di evitare
I'applicazione di penali o la
risoluzione del contratto,
mancata o insufficiente verifica
dei requisiti dell'eventuale
impresa subappaltatrice, uso
improprio delle varianti solo per
consentire all'appaltatore di
recuperare lo sconto effettuato
in sede di gara o di conseguire
extra guadagni, attribuzione
dell'incarico di collaudo a
soggetti compiacenti per
ottenere la certificazione di
collaudo pur in assenza dei
requisiti

30

Contratti pubblici

Programmazione dei lavori art. 21

iniziativa d'ufficio

acquisizione dati da
uffici e amministratori

programmazione

Settore Tecnico

violazione delle norme
procedurali

31

Contratti pubblici

Programmazione di forniture e di servizi

iniziativa d'ufficio

acquisizione dati da
uffici e amministratori

programmazione

Settore Tecnico

mancata programmazione
tempestiva degli acquisti di
beni e servizi al fine di ricorrere
ad improprie proroghe dei
contratti in corso, violazione
delle norme procedurali

32

Contratti pubblici

Gestione e archiviazione dei contratti
pubblici

iniziativa d'ufficio

stesura, sottoscrizione,
registrazione

archiviazione del
contratto

Segreteria

violazione delle norme
procedurali

33

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Accertamenti e verifiche dei tributi locali

iniziativa d'ufficio

attivita di verifica

richiesta di
pagamento

SettoreFinanziario
Contabile/Affari
Generali

omessa verifica per interesse di
parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo r bile del Catal dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
adesione e SettoreFinanziario
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / o pagamento da . R omessa verifica per interesse di
34 | 4 o ) e attivita di verifica Contabile/Affari
sanzioni locali d'ufficio parte del X parte
) Generali
contribuente
sanzione / omessa verifica per interesse di
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L e e o . . Settore Tecnico e parte, accordi collusivi con i
35 | 4 L o ) : iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di o . . . 3
sanzioni edilizia privata (abusi) o Settore Vigilanza proprietari volti ad evitare
demolizione A ) .
misure sanzionatorie,
Controlli, verifiche, ispezioni e omessa verifica per interesse di
36 | 4 sanzioni ! ’ Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settore Vigilanza parte, disparita di trattamento
nei confronti dei trasgressori
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L L o . - omessa verifica per interesse di
37 | 4 o P 8 o ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settore Vigilanza P
sanzioni commerciali in sede fissa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed - - . . - omessa verifica per interesse di
38 | 4 - P 8 . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settore Vigilanza P
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . . PP - S . . Settore Tecnico e omessa verifica per interesse di
39 | 4 . P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione o P
sanzioni Settore Vigilanza parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . o R . R . . omessa verifica per interesse di
40 | 4 - P Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settore Vigilanza P
sanzioni parte
corretta Omesso controllo
41 | 5 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti iniziativa d'ufficio controllo esecuzione del Settore Tecnico . A .
dell'esecuzione del servizio
contratto
registrazione dei verbali| accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione o e 8 L , . . ) ) p
42 | 6 del patrimonio del Codice della strada iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e Settore Vigilanza interesse di parte, dilatazione
P riscossione riscossione dei tempi
Gestione delle entrate, delle spese e registrazione accertamento violazione delle norme per
i 2 . - e istrazi \ - ) . K ) .
43 6 ) ) P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio 8 , dell'entrata e Tutti i Settori interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata R R A .
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione q . . . P .p 8 )
44 | 6 . . . . " . pagamento della Tutti i Settori destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile ) W
spesa tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
SettoreFinanziario
Gestione delle entrate, delle spese e . - R e quantificazione e . . . "
45 | 6 X ) Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio o pagamento Contabile/Affari violazione di norme
del patrimonio liquidazione )
Generali
SettoreFinanziario
Gestione delle entrate, delle spese e | _ . L e quantificazione e ) ) . . .
46 | 6 X ) Stipendi del personale iniziativa d'ufficio o pagamento Contabile/Affari violazione di norme
del patrimonio liquidazione )
Generali
uantificazione e SettoreFinanziario
Gestione delle entrate, delle spese e | Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, o e q ) " . . . . o .
47 6 del patrimonio ecc) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Contabile/Affari violazione di norme
P i riscossione Generali
violazione disposizioni
regolamentari, utilizzo dper
Gestione delle entrate, delle spesee| ..~ . e esecuzione attivita di |riconsegna di mezzi - ) € K ) P
48 6 N R Utilizzazione mezzi e attrezzature iniziativa d'ufficio L Tutti i Settori scopi personali o su
del patrimonio istituto e attrezzature o N . .
sollecitazione di terzi estranei,
incuria
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . . . P . )
49 | 6 manutenzione delle aree verdi selezione gestione del Settore Tecnico controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

gara

contratto

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo r bile del Catal dei rischi principali
Tab.3)
Input Output processo
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |/manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di . ) . P . .
50 6 ) ) ) selezione gestione del Settore Tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara L.
contratto servizio
. installazione e manutenzione X . contratto e . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . . bando e capitolato di . . Settore Tecnico e . )
51 | 6 X ) segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ) gara Settore Vigilanza .
strade e aree pubbliche contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . ) . P . .
52 6 ) ) o ) selezione gestione del Settore Tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara L.
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . o bando e capitolato di . . . P . )
53 | 6 X ) manutenzione dei cimiteri selezione gestione del Settore Tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
. contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o . R . . . . N .
54 | 6 del patrimonio servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del Settore Tecnico controllo dell'esecuzione del
1 Il
P contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e [manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . . . P . )
55 | 6 X 3 L L \ selezione gestione del Settore Tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara o
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e - L L L e . . . erogazione del . violazione di norme, anche
56 6 ) ) servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia . Settore Tecnico . ) L
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |/manutenzione della rete e degli impianti | bando e capitolato di . ) . . .
57 6 ) ) . o o selezione gestione del Settore Tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio di pubblica illuminazione gara L.
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione immobili adibiti ad eventi e o e . . . erogazione del L violazione di norme, anche
58 | 6 X . iniziativa d'ufficio gestione in economia . Settore Vigilanza . N [N
del patrimonio conferenze servizio interne, per interesse/utilita
. . Omesso controllo della
Gestione delle entrate, delle spese e . . o . L e esecuzione . A .
59 | 6 X ) servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio controllo Settore Vigilanza conduzione secondo criteri e
del patrimonio contrattuale L o
condizioni stabiliti
. servizi di gestione hardware e software, . . contratto e SettoreFinanziario Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e L e bando e capitolato di . . . . . .
60 | 6 del patrimonio reti e impianti, servizi di disaster ara selezione gestione del Contabile/Affari controllo dell'esecuzione del
1 Il
P recovery e backup & contratto Generali servizio
. X . contratto e SettoreFinanziario Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o bando e capitolato di . . ) ) . )
61 | 6 X 3 servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del Contabile/Affari controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara ) .
contratto Generali servizio
. . SettoreFinanziario . . N
Gestione delle entrate, delle spese e . . L Ve . . . erogazione del X R violazione di norme, anche
62 6 ) ) gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia . Contabile/Affari . ) L
del patrimonio servizio . interne, per interesse/utilita
Generali
; n contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. P . . bando e capitolato di . . . ) X
63 | 5 Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche ara selezione gestione del Settore Tecnico controllo dell'esecuzione del
8 contratto servizio
iniziativa d'ufficio
. L Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in L . violazione delle norme, anche
64 | 5 |Gestione rifiuti secondo igiene e decoro Settore Tecnico

pubbliche

programmazione

economia della pulizia

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo r bile del Catal dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
esame da parte del SUE . . .
o L violazione delle norme, dei
o . . domanda (e acquisizione rilascio del . o . o
65 | 7 |Governo del territorio Permesso di costruire . X N Settore Tecnico limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di altre permesso ) )
per interesse di parte,
PA)
violazione delle norme, dei
N oo esame da parte del SUE N A L
Permesso di costruire in aree o ) . limiti e degli indici urbanistici
- X ) domanda (e acquisizione rilascio del . 3 X
66 7 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione " . . Settore Tecnico per interesse di parte, mancata
e dell'interessato pareri/nulla osta di altre permesso . . . . .
paesaggistica pA) riscossione di costi e oneri,
errato calcolo degli stessi
. o assenza completa di controlli,
dichiarazioni e L ) . ",
o o L o controllo da parte del Archiviazione . discrezionalita nella
67 | 7 |Governo del territorio Segnalazioni e comunicazioni edilizie segnalazioni ) Settore Tecnico ) . .
. SUE pratica effettuazione dei controlli
dell'interessato ) R L .
perinteressi propri o di terzi
stesura, adozione, X . . .
L violazione del conflitto di
. e pubblicazione, . . . o
o e Provvedimenti di pianificazione L e . . . ,.| approvazione del . interessi, delle norme, dei limiti
68 | 9 |Pianificazione urbanistica - iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di . Settore Tecnico o o
urbanistica generale o documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni da > R
o interesse di parte
privati
stesura, adozione, o . .
A ) violazione del conflitto di
. e o . pubblicazione, approvazione del . i o
e - Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . . - . . interessi, delle norme, dei limiti
69 | 9 |Pianificazione urbanistica . I e acquisizione di pareri di | documento finale e Settore Tecnico Do R
urbanistica attuativa d'ufficio - ) e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni da| della convenzione > .
o interesse di parte
privati
esame da parte del SUE . . - o .
- sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
(acquisizione . T )
L . . . domanda . . convenzione e . delle norme, dei limiti e degli
70 7 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato . pareri/nulla osta di altre ) . Settore Tecnico o oo )
dell'interessato . rilascio del indici urbanistici per interesse
PA), approvazione della .
. permesso di parte
convenzione
esame da parte - R
e P . violazione dei divieti su
) . S dell'ufficio (acquisizione . . S
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: . N . conflitto di interessi, violazione
o . . R . X pareri/nulla osta di altre|  convenzione / . X T
71 | 9 | Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di . Settore Tecnico di norme, limiti e indici
. X PA), approvazione e accordo o . s
commerciale convenzionamento - urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della .
. di parte
convenzione
estione della Polizia | servizi di controllo violazione di norme,
72 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio 8 . Settore Vigilanza R - .
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti o
8 N . pp. violazione delle norme, anche
L . . L o e con i volontari, fornitura . . . . .
73 | 7 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio gruppo operativo Settore Tecnico di regolamento, per interesse di

dei mezzi e delle
attrezzature

parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3 Processo r bile del Catal dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
ritardi nel procedimento con
possibili danni per I'Ente,
. . individuazione terreni non in
L . L e redazione piano . . R . L
74 | 7 |Governo del territorio Espropri iniziativa d'uffio articellare provvedimento Settore Tecnico vista della funzionalita
I
P dell'opera ma per arrecare
vantaggio o svantaggio per
determinati soggetti
. . violazione dei limiti in materia
. . X X esame dei curricula . o N . . .
Designazione dei rappresentanti sulla base della SettoreFinanziario di conflitto di interessi e delle
u
75 | 8 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso regolamentazione decreto di nomina Contabile/Affari norme procedurali per
yal
fondazioni. 8 . Generali interesse/utilita dell'organo che
dell'ente .
nomina
conflitto di interessi,
Provvedimenti ampliativi della sfera . . o L . individuazione discrezionale dei
. R X . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . = . . X
76 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto o . . , concessione Tutti i Settori beneficiari, violazione delle
. . . . sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente R
economico diretto e immediato norme, anche di regolamento,
per interesse di parte
conflitto di interessi,
esame da parte L . ) .
. . o e ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . o dell'ufficio e ) . A ) )
- R X N Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda L rilascio - tempi per costringere il
77 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto o ) . . acquisizione del parere , ) . Settore Vigilanza . A )
) X R . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato L | dell'autorizzazione destinatario del provvedimento
economico diretto e immediato della commissione di . W
L tardivo a concedere "utilita" al
vigilanza . .
funzionario
conflitto di interessi,
disomogeneita valutazioni,
- L - esame da parte insufficiente controlle dei
. . N Servizi alle utenze (minori e famiglie, e R . .
Provvedimenti ampliativi della sfera . N dell'ufficio, sulla base . X requisiti, discrezionalita
o . . . anziani, adulti in difficolta, domanda . accoglimento/riget . . . i i .
78 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto R . - . della regolamentazione Settore Vigilanza nell'ammissione, violazione di
i ) ) h stranieri,disabili, soggetti svantaggiati, dell'interessato ) to della domanda . i
economico diretto e immediato ecc) e della programmazione norme di legge e regolamenti,
' dell'ente mancato controllo di
autocertificazioni, violazioni
della privacy
esame da parte . - .
. . T e conflitto di interessi,
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . o L .
o . . . . . . domanda . assegnazione della . ingiustificata richiesta di
79 | 1o |giuridica dei destinatari con effetto | Gestione delle sepolture e dei loculi . della regolamentazione Settore Tecnico . sm
i ) ) h dell'interessato ) sepoltura utilita" da parte del
economico diretto e immediato e della programmazione 3 3
! funzionario
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera o . . . conflitto di interessi, Selezione
. R X . Concessioni demaniali per tombe di selezione e . . N K s
80 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto s bando ) contratto Settore Tecnico pilotata" per interesse/utilita
) N ) . famiglia assegnazione . N . .
economico diretto e immediato di uno o pil commissari
selezione delle conbflitto di interessi,
Provvedimenti ampliativi della sfera . L . o disponibilita di A .
. R X . Procedimenti di esumazione ed L e sepolture, attivita di . . violazione delle norme
81 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto . iniziativa d'ufficio . sepolture presso i Settore Tecnico . . N
. X . . estumulazione esumazione ed o procedurali per interesse/utilita
economico diretto e immediato cimiteri

estumulazione

di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo r bile del Catal dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. . L conflitto di interessi, selezione
Provvedimenti ampliativi della sfera ez "oilotata” violazi dell
selezione e ilotata", violazione delle
82 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso N contratto Settore Tecnico P N
o ) ) assegnazione norme procedurali per
economico diretto e immediato . s
interesse/utilita di parte
esame da parte . . . - A .
. . L e . SettoreFinanziaSettore | conflitto di interessi, violazione
Provvedimenti ampliativi della sfera . - . dell'ufficio, sulla base accoglimento / ) . ]
- R X N Gestione del diritto allo studio e del domanda ) X Finanziario delle norme procedurali per
83 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto . . della regolamentazione rigetto della . . ) o
. . X . sostegno scolastico dell'interessato X Contabile/Affari interesse/utilita di parte,
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . . | .
! Generali violazione della privacy
dell'ente
esame da parte conflitto di interessi, violazione
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda dell'ufficio, sulla base accoglimento / SettoreFinanziario delle norme procedurali e delle
84 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico dell'interessato della regolamentazione rigetto della Contabile/Affari "graduatorie" per
1
economico diretto e immediato e della programmazione domanda Generali interesse/utilita di parte,
dell'ente violazione della privacy
esame da parte conflitto di interessi, violazione
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda dell'ufficio, sulla base accoglimento / SettoreFinanziario delle norme procedurali e delle
85 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa dell'interessato della regolamentazione rigetto della Contabile/Affari "graduatorie" per
1
economico diretto e immediato e della programmazione domanda Generali interesse/utilita di parte,
dell'ente violazione della privacy
violazione normativa in accordo
con soggetti esterni e/o interni,
. . L istanza, . mancato controllo/verica dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . . esame pratiche, . . L . .
o . . . dichiarazioneo . . autorizzazione o . requisiti, violazione degli
86 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto |SUAP X acquisizione parei, nulla L Settore Vigilanza o X o
i ) ) ) segnalazione i T archiviazione obblighi di astensione, rilascio
economico diretto e immediato o osta, autorizzazioni o . X
dell'interessato in via anticipata dei
provvedimenti per procurare
vantaggi
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera € . . "
- . ) R . , ) - tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all'occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio - . N .
87 | 11 . . N . e , . . Settore Vigilanza destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione X .t
) . tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
omessa richiesta dei canoni,
illegittima cessione del bene in
Provvedimenti ampliativi della sfera rilascio comodato gratuito, distrazione
. ) R ) \ . ) domanda X N -
giuridica dei destinatari privi di Concessione all'uso di aree o immobili di N o esame da parte provvedimento o - del bene rispetto alle funzioni
88 | 11 . . N . dell'interessato/inizia e . SettoreVigilanza o L
effetto economico diretto e proprieta pubblica dell'ufficio stipula istituzionali cui assolve,

immediato

tiva d'ufficio

convenzione

assegnazione discrezionale in
violazione di norme legislative e
regolamentari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo r bile del Catal dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera - € . . "
o . . o domanda iscrizione, tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . . esame da parte . L . N .
89 | 11 . . Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, Settore Vigilanza destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e o e dell'ufficio 3 . -
) . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
immediato ) ) . n
funzionario, carenza di controlli
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera gtem i ber costringere il
I 1 1
giuridica dei destinatari privi di L . domanda esame da parte rilascio del . ) P .p 8 )
90 | 11 o Certificazioni anagrafiche . e - Settore Vigilanza destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato . . s
. R tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera 8 A ) )
S . . R - . N domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e . . . . - . ) A )
91 | 11 K N N X dell'interessato istruttoria atto di stato civile Settore Vigilanza destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio L e . N s
) . Jiniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato . . . .
funzionario, carenza di controlli
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera gt . i i
empi per costringere i
giuridica dei destinatari privi di - . . domanda esame da parte rilascio del - . P _p B X
92 | 11 . . Rilascio di documenti di identita . e Settore Vigilanza destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento X .
) . tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di } L L domanda dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del | Settore VigilanSettore violazione delle norme per
93 | 11 K . Rilascio di patrocini . . . - . .
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento Vigilanza interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
. R . L provvedimenti Settore . .
giuridica dei destinatari privi di . L e . . o o violazione delle norme per
94 | 11 K N Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti VigilanzaSettore ) .
effetto economico diretto e - L interesse di parte
. . dall'ordinamento Vigilanza
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
. R . L provvedimenti Settore . .
giuridica dei destinatari privi di o . L e . . o o violazione delle norme per
95 | 11 K N Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti VigilanzaSettore ) .
effetto economico diretto e - L interesse di parte
. . dall'ordinamento Vigilanza
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
iuridica dei destinatari privi di provvedimenti violazione delle norme per
9% | 11 g Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Settore Vigilanza

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




B- Analisi dei rischi Comune di Rivello - Piano 2023-2025

Indicatori di stima del livello di rischio

P " A .. . | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita N N trasparenza N N . Motivazione
. N di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore L del processo N "
" . corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H I L
Selezione "pilotata" per
interesse personale di uno o
pit commissari, discrezionalita La prima forma di controllo sull'uso di eventuale
nell'applicazione degli discrezionalita & operata dai dipendenti stessi. La
L . . P PR . . regolamentazione del sistema di gestione della performance
Incentivi economici al incentivi, erogazioni a pioggia 2 el 2019 ha potenziato i do tra i
PR PRI n approvata nelllanno a potenziato il raccordo tra gl
1 |personale (produttivita e senza distinzioni che tengano A M N M M Y M pF A R ’.J s X .g
A N . N obiettivi di area e la produttivita dei dipendenti. Tuttavia
retribuzioni di risultato) conto dell'apporto individuale . e L .
- restano margini perché gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
del dipendente, mancata ‘ delle quali per vantaggi e utilita
indicazione della natura e personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
delle caratteristiche cui
attengono gli incentivi
Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
N . " Selezione "pilotata" per uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
Concorso per |'assunzione di X p” L P ;N q . ° g‘ P - ggv .p, N
2 | interesse/utilita di uno o piu A A N B B B B taluni soggetti a scapito di altri. Tuttavia |'attuazione delle
personale commissari misure di prevenzione e il livello di collaborazione tra
Responsabili attestano un rischio basso.
N - " Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la progressione in Selezione "pilotata’ per ignificativi. Inoltre, i vantaggi chy duce in f; dei terzi
. T . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 ) P prog interesse/utilita di uno o piu B- B N B B B B ® . . 68 h P I
carriera del personale L sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B)
Selezione "pilotata" con
. L conseguente violazione delle Benche la regolamentazione interna orienta rispetto alle
Formazione commissioni di . - . - -
4 norme procedurali per B M N M M Y M modalita di composizone delle commissioni, restano margini
concorso interesse/utilita dell'organo di discrezionalita significativi.
che nomina
Il processo non consente margini di discrezionalita
s Gestione giuridica del violazione di norme, anche N 8 N s s B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N 8 N 8 8 B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
7 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N 8 N 8 8 B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto _molto basso (B-).
: " " N : li uffici ilizzare i i n i
Autorizzazioni allo svolgimento violazione di norme legislative o ltl P°"Ebb9: e et'mp_’UP’:j“lT: . P°‘E|_”f
R competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. La
8 L s . 8 e regolamentari per arrecare B B N B B B B P p_ . gg . P
di incarichi esterni . . regolamentazione vigente, tuttavia, riduce fortemente la
vantaggi o svantaggi discrezionalita. Il rischio ¢ stato ritenuto Basso.
omissione della richiesta nei
casi previsti come obbligatori Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
per legge, omissione della competenze per procurare ad altri ingiusti vantaggi e utilita a
9 |Richieste visite fiscali richiesta nei casi di episodi che B B N B B B B danno dell'Ente. Ma dati i valori economici, in genere
lasciano supporre un uso modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto
improprio dell'istuto della Basso.
malattia




Indicatori

i stima del livello di rischio

P . A .. . | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita N N trasparenza N N . Motivazione
. N di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore L del processo N "
" . corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
alterazione sistemi di
rilevazione, mancata
effettuazione dei controlli, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
contabilizzazioni presenze in competenze per procurare ingiusti vantaggi. Considerato,
10 |Gestione presenze dipendenti assenza di registrazione B B- N B B B B tuttavia, che il processo di gestione delle presenze &
automatizzata, completamente informatizzato, e, dunque, tracciato, il rischio
contabilizzazione recuperi per &ritenuto basso.
presenze non autorizzate e/o
non effettuate
carenze istruttorie per N » . X X
omettere dati rilevanti ai fini Gli uffl:l potrebbe;to utlllzzare;mpropr:ir:ente pote:l:’l s
. " i . . N competenze per ottenere vantaggi e utilita personall. Ma dati
11 |Gestione del contenzioso della decisione, violazione di Y M N M A A M X p, P - &6 . . P S
he i ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
norm4e, anche Int(lelrn‘e, per rischio & stato ritenuto Medio.
interesse/utilita
Ingiustificata dilatazione dei
tempi nella protocollazione e Il processo non consente margini di discrezionalita
nell'invio della corrispondenza significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
alle aree competenti sono di valore, in genere, assai contenuto. Pur tuttavia,
12 |Gestione del protocollo . . R - B- B N A M M M considerato che in funzione delle ridotte dimensioni
divulgazione informazioni P " .
) ) organizzative si registra alternanza di personale nella gestione
'_'Iserv_aFQ' !rfosserva't‘za X del servizio, I'esposizione ai fattori di rischio & considerata
disposizioni in materia di media.
accesso al protocollo
mancata o intempestiva
programmazione dell'evento,
mancata definizione degli
effettivi fabbisogni per la Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali realizzazione dell'evento, M M N M M M " competenze per ottenere o procurare vantaggi e utilita
ricreativi ingerenza dell'organo politico, personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il
scarsa trasparenza e mancata processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
rotazione nella scelta dei
partners, violazione delle
norme per interesse di parte
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N M M ™ B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita
N N L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |Istruttoria delle deliberazioni . B M N B B B B- snie . eetche p R
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto molto basso.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R . violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
16 |Accesso agli atti, accesso civico . s P A M N M M M M . P . P - 86 . : P S
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio corrente violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
17 B- M N B B B B- © geiche b

e di deposito

procedurali, anche interne

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori

i stima del livello di rischio

P . A .. . | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita N N trasparenza N N . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore L del processo N .
" . corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
18 |Gestione dell'archivio storico B- M N B B B B- '
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Formazione di determinazioni Il processo non consente margini di discrezionalita
! violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |ordinanze, decreti ed altri atti . " M M N M M M M X o . R
nistrativi interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto Medio
Elusione delle regole di
affidamento degli appalti
mediante |'utilizzo improprio
di procedure negoziate e
affidamenti diretti per favorire
un operatore, abuso delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . e . SIS P interessi economici che attivano, possono celare
Formazione dei bandi per tutti i disposizioni in materia di . R X X P k . .
20 tini di d det L del val A+t ™M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
Ipi i procedura A eterminazione defva .ore N danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
stimato del contratto al fine di adeguate misure.
eludere le disposizioni sulle
procedure da porre in essere,
prescrizioni del bando
finalizzate ad agevolare
determinati concorrenti
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione per I'affidamento di Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
21 | ichi P fessionali interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talun soggetti e in danno
incarichi protessional commissari di altri. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
N M s . N " - comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
22 |procedura aperta (o ristretta) di| interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M A++ port N X S Imprese @ .
| i izi. fornit i danno di altre nonché prestarsi al conseguimento di interessi
avori, servizi, forniture soggettl di parte. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
. " . . . " L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / mancata N . . !
23 rvizi o fornitur rpt Jion / A++ M A (in altri enti) A A Y A++ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
s¢ ofo ure otazione interesse.
selezione "pilotata” per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
N N N . s N interessi economici che attivano, possono celare
Gare ad evidenza pubblica di interesse/utilita, sottostima . . P . . .
24 dita di beni del val A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni el valore per p.rocurare danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
vantaggi misure.
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
25 |commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
77 interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
26 . norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

anomale art. 97

interesse/utilita di uno o piu
soggetti

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori

i stima del livello di rischio

P N " " N ... | manifestazione livello di grado di Valutazione R
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita N N trasparenza N N . Motivazione
. N di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore L del processo N "
" . corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
| . conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Proposta di 8 X X X P . . .
27 e . norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base al prezzo| = N ) L L
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
soggetti adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
| . conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Proposta di 8 X . X P . . .
28 P . ) norma procedurali, per A Y N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base al’OEPV | | P . . . o
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
soggetti adeguate misure.
mancata o insufficiente
verifica del regolare
svolgimento del contratto al
fine di evitare I'applicazione di
penali o la risoluzione del
contratto, mancata o
insufficiente verifica dei
requisiti dell'eventuale | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . interessi economici che attivano, possono celare
impresa subappaltatrice, uso N i dtiaf ditalune | X
" . . . . : . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
29 |Esecuzione dei contratti improprio delle varianti solo A M N A A Y A P R . R R P . .
A n | danno di altre nonché prestarsi al conseguimento di interessi
per c.onsentlre allappaltatore di parte. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
di recuperare lo sconto misure.
effettuato in sede di gara o di
conseguire extra guadagni,
attribuzione dell'incarico di
collaudo a soggetti
compiacenti per ottenere la
certificazione di collaudo pur
in assenza dei requisiti
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
Programmazione dei lavori art. violazione delle norme loro poteri per ottenere o procurare vantaggi o utilita
30 |8 i M A N A A A M poten P P S
21 procedurali personali. Il processo, tuttavia, non produce vantaggi
immediati a terzi. Il rischio, pertanto, & ritenuto medio.
Carenza di programmazione
potrebbe indurre a proroghe
f io di N Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
Programmazione di forniture e orzate a vantaggio di gestori loro poteri per ottenere o procurare vantaggi o utilita
31| . uscenti piuttosto che il ricorso M A N A A M ™M X N X
di servizi .\ personali. Il processo, tuttavia, non produce vantaggi
a procdure d'urgenza. . L R o "
R immediati a terzi. Il rischio, pertanto, & ritenuto medio.
Pertanto, il rischio & stato
ritenuto alto.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme L'informatizzazione delle procedure rende il rischio molto
32 . - X B- M N A A A B- s
contratti pubblici procedurali basso.
. e " e . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse o P! ) _p A ’? T
33 . . A+ A+ N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali di parte - .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
" . . e N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse o . X X X T
34 A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

tributi locali

di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.




Indicatori

i stima del livello di rischio

P N " " N ... | manifestazione livello di grado di Valutazione R
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita N N trasparenza N N . Motivazione
. N di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore L del processo N "
" . corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
. . omessa verifica per interesse
Accertamenti e controlli . . o . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
e s ) di parte, accordi collusivi con i o ) ) A A T
35 |sull'attivita edilizia privata S X ) A A N B A Y A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
. proprietari volti ad evitare .
(abusi) A ) A svolgendo o meno le verifiche
misure sanzionatorie,
omessa verifica per interesse
. N . . . s Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la di parte, disparita di o ) ) A A T
36 . - M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta trattamento nei confronti dei I -
. svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
trasgressori
Vigilanza e verifiche sulle . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
o omessa verifica per interesse o . X X X T
37 a commerciali in sede di part A A N B M M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
I'parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- e N e B Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse o ) ) A i T
38 . . A A N B M ™M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti di parte " .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
omessa verifica per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
39 |Controlli sull'uso del territorio di : A A N B M M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
Iparte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. " . e N Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse o P! ) _p A ’? T
40 | . . A A N B M ™M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani di parte " .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
Raccolta, recupero e Omesso controllo A (in altre aree dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
a1 i pero omess . At M {in altre ar A A M At 8 ' 1€l che coinvolgono, p
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del servizio territoriali) comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
42 |violazione del Codice della interesse di parte, dilatazione A M B M M M A Considerato, tuttavia, che le dimensioni della comunita
strada dei tempi amministrata finiscono per generare volumi sanzionatori
estremamente modesti, il rischio legato alla gestione &
ritenuto medio.
N . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per ‘anificativi. Inoltre, { vantagi ch ducein dei terzi
. - . " . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
43 |Gestione ordinaria della entrate| interesse di parte: dilatazione B M N M M Y M eniics . 88 chep I
dei i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
el tempi & stato ritenuto medio
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
m Gestione ordinaria delle spese destinatario del B M N M M M ™M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
di bilancio provvedimento tardivo a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti. Pertanto il
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto medio
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
45 |Adempimenti fiscali violazione di norme B B N B B B B- & . . £6 n P R
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso
Il processo non consente margini di discrezionalita
" . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Stipendi del personale violazione di norme Y B N B B B B- € 88 P

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto molto basso




Indicatori

i stima del livello di rischio

L N . . N .., | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita N N trasparenza N N . Motivazione
. N di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore L del processo N "
" . corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 ( violazione di norme M M N M M M M € . . £ . P A
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto medio
violazione disposizioni
P Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Utilizzazione mezzi e regolamentar, utilizzo dper t ire utilita li. Tuttavia, date |
. " competenze per conseguire utilita personali. Tuttavia, date le
48 scopi personali o su Y M N A A Y M cmpetenze p B ceulr ap X
attrezzature L N R R dimensioni dell'organizzazione e il modesto valore degli
sollecitazione di terzi estranei, N . L o .
X N interessi economici generabili, il rischio & ritenuto Medio
incuria
. e " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso N P < it prop D t‘pl“ teressi
. . ' " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi | controllo dell'esecuzione del M M N M A Y M P L P . P p € .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
N . i uffici dizzarei ‘amen .
manutenzione delle strade e Selezione "pilotata’, Omesso o ltl P°"Ebb9: Utlllzzat'T'tllé“pruprlaII“'eDtf‘ P?‘_E: ¥ i
§ . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 . controllo dell'esecuzione del M M N M A M M petenze p e pe g1t
delle aree pubbliche o economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione : e " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e Selezione "pilotata’. Omesso t tt tilita li. Dati gli int i
, N . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 g- controllo dell'esecuzione del M M N M A M M petenze P e pe glinte
verticale, su strade e aree o economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
PSR : : . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso N P < it prop D t‘pl“ teressi
. " ' " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del M M N M A L\ M P L P . P . € :
bblich . eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore
pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . i uffici dizzarei ‘amen .
Selezione "pilotata”. Omesso Gliu It;l potrebbe: utlllzza(.T.tn;prupnanln.eDtip?t.e:e )
. R . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del M M N M A M M petenze p e pe g
L eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. e " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso N P < it prop D t‘pl“ teressi
PP : PR " ' " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del M M N M A Y M P - P . P . € .
. in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

. . " . . 0 li uffici ilizzare i i ni i

manutenzione degli immobilie | Selezione "pilotata". Omesso Gliu 't' pD"Ebbe: Utlhua(_T_t";pmp”aT_eDtf_ p?t.e: ¢
A, s . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del Y M N M A Y M petenze p e pe gt inte
dell’ . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
ellente servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o L L violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 |servizi di pubblica illuminazione| . . s M M N M A L\ M P L P . p‘ € :
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

: . s " Ji uffici dizzarei ‘amen .
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso Gliu 't' pD"Ebbe: Utlhua(_T_t";pmp”aT_eDtf_ p?t.e: ¢
P R . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

57 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del Y M N M A M M petenze p e pel st inte
iluminazi . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
fluminazione servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione immobili adibiti ad violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 M M N M A M ™ petenzep o €

eventi e conferenze

interne, per interesse/utilita

eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori

i stima del livello di rischio

L N . . N .., | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita N N trasparenza N N . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore L del processo N .
" . corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
L . R Omesso controllo della Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione impianti . - s . .
59 tivi conduzione secondo criteri e M M N M A M M competenze per ottenere utilita personali, procurare vantaggi
sportivi I - i
P condizioni stabilite aterz.
servizi di gestione hardware e Selezione "pilotata". Omesso Gli uff|:| potrebbe;to utlllzza:T:rnproprlaTeSti p:?t_e': e X
P . " P N . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 |software, reti e impianti, servizi | controllo dell'esecuzione del B ™M N ™M A M M P . P . P N 8 N
di di back . in genere modesti, che il processo genera in favore
i disaster recovery e backup servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
; o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e Selezione "pilotata’. Omesso t ' tts tilita o li. D t‘pl‘ interessi
" competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
61 v controllo dell'esecuzione del B M N M M M M P P R P . € X
backup . in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ) violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
62 |gestione del sito web R . P B M N M M Y ™M petenze p e pe gt inte
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso | contratti di appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
63 |Gestione delle Isole ecologiche | controllo dell'esecuzione del A M N M A Y A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
servizio celare comportamenti scorretti.
. . N | contratti di appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche contratticl appato p . .
64 . . N s A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita . .
celare comportamenti scorretti.
violazione delle norme, dei L'attiv .e.d.lllzlii prl.vata.e sehmp;.e solstenuta d;a lnterlessl .
. . A A e . R economici, in alcuni casi anche di valore considerevole, che
65 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ A A (in altri enti) A A M A+ . . . . .
N " potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti
per interesse di parte, i
scorretti.
violazione delle norme, dei
. L limiti e degli indici urbanistici ‘attivita edilizia pri & i i
Permesso di costruire in aree - intgeresse e Lattlvlta. e.d.lllzlili prl.vata.e sehmp;.e solstenuta d;a lnterlessl .
o 3 . R economici, in alcuni casi anche di valore considerevole, che
66 |assoggettate ad autorizzazione P . . P h . A+ M A (in altri enti) A A M A+ . n 3 . .
- mancata riscossione di costi e potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti
paesaggistica X . i
oneri, errato calcolo degli scorretti.
stessi
assenza completa di controlli, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Segnalazioni e comunicazioni discrezionalita nella . A economici, in alcuni casi anche di valore considerevole, che
67 | ' ! ) A+ M A (in altri enti) A A M A+ castanche i va )
edilizie effettuazione dei controlli per potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti
interessi propri o di terzi scorretti.
violazione del conflitto di
" s e L . " " La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . . . . . . N . . ”
68 o L . L A++ A+ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici X R X L
. h impropriamente per ottenere o procurare vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di
" s e L . " " La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . . . . . . N . . ”
69 o ) L . L A++ A+ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici X R X .
. h impropriamente per ottenere o procurare vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire violazione delle norme, dei . R economici, in alcuni casi anche di valore considerevole, che
70 A+ M A (in altri enti) A A M A+

convenzionato

limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti
scorretti.




Indicatori

i stima del livello di rischio

P N " " N ... | manifestazione livello di grado di Valutazione R
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita N N trasparenza N N . Motivazione
. N di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore L del processo N "
" . corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
71 |I'insediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A Y A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze di
commerciale indici urbanistici per cui dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite
interesse/utilita di parte (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
72 |Sicurezza ed ordine pubblico . - . M M N B M M M & N . £8 n P R
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto medio
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche ‘anificativi. Inoltre, { vantagi ch ducein dei terzi
PEPRT] . i . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
73 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse Y M N B A Y M eniics . 88 chep I
di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
iparte & stato ritenuto medio
ritardi nel procedimento con
possibili danni per I'Ente,
individuazione terreni non in Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
74 |Espropri vista della funzionalita A M N M A Y A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
dell'opera ma per arrecare taluni soggetti a scapito di altri.
vantaggio o svantaggio per
determinati soggetti
violazione dei limiti in materia o . o o
Designazione dei di conflitto di interessi e delle LaI:\om:r\alld|:/:n;rx|ln|slttratc|?r| n SOCIeta: en;!, oc:'gamstm
" U - collegati alla , talvolta di persone prive di adeguate
75 |rappresentanti dell'ente presso norme procedurali per A A N B A Y A & . P P 8 -
N L o R o , competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
enti, societa, fondazioni. interesse/utilita dell'organo N
. interesse.
che nomina
conflitto di interessi,
R " L individuazione discrezionale Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . S o s . .
76 - L dei beneficiari, violazione delle A M N M A Y A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. . . X P
norme, anche di regolamento, taluni soggetti a scapito di altri.
per interesse di parte
conflitto di interessi,
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
77 |del TULPS (spettacoli, destinatario del A M N M A Y A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a taluni soggetti a scapito di altri.
concedere "utilita" al
funzionario
conflitto di interessi,
disomogeneita valutazioni,
. - insufficiente controlle dei
Servizi alle utenze (minori e I . s
. - . requisiti, discrezionalita Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
famiglie, anziani, adulti in .\ . . . . o I, - "
78 | L. BN nell'ammissione, violazione di A M N M A Y A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
difficolta, stranieri,disabili, R R . X P
. o norme di legge e regolamenti, taluni soggetti a scapito di altri.
soggetti svantaggiati, ecc.) N
mancato controllo di
autocertificazioni, violazioni
della privacy
conflitto di interessi, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
79 P € M M N M A M ™ petenze P P ¢

loculi

"utilita" da parte del
funzionario

eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori

i stima del livello di rischio

L N . . N .., | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita N N trasparenza N N . Motivazione
. N di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore L del processo N "
" . corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniali per confltto di interess}, Selezione t ' tts tilita e li. D: t‘pl“ teressi
. " . P competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
80 . - P "pilotata" per interesse/utilita M M N M A M M P L s . P . € .
tombe di famiglia di N N R eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore
1 uno o piu commissari di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
conbflitto di interessi, Il processo non consente margini di discrezionalita
81 Procedimenti di esumazione ed violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
estumulazione procedurali per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B)
conflitto di interessi, selezione
. W . Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
. n . L pilotata", violazione delle o S o .
82 |Gestione degli alloggi pubblici ) A M N A A Y A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
norme procedurali per n . .
. o taluni soggetti a scapito di altri.
interesse/utilita di parte
conflitto di interessi,
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo studio vielazione delle norme t tts tilita li. Dati gli interessi
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
83 . procedurali per Y M N M A A M P o P . p‘ € .
e del sostegno scolastico . lita di economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
InFeres.se/utl ita di Parte, di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione della privacy
conflitto di interessi,
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme anificativi. Inoltre. § vantaggi ch ducein dei terai
P " . . significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore del terzi
84 |Servizio di trasporto scolastico procedurali per Y M N M M Y M € X . 66 . P R
) e sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte, R N .
. : : & stato ritenuto medio
violazione della privacy
conflitto di interessi,
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme anificativi. Inoltre. § vantaggi ch ducein dei teri
P " " significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore deil terzi
85 |Servizio di mensa procedurali per Y M N M M Y M & X . £8 . P R
) . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte, R N .
. : : & stato ritenuto medio
violazione della privacy
violazione normativa in Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
accordo con soggetti esterni atteso, tra Ialtro., che risu.lta gestito in .m.odalita B )
e/o interni, mancato .co.mpl.etam.ent.e |nfo.rmat|z.zata, aCCESSIb”.E a tutti i soggetti
controllofverica dei requisiti istituzionali coinvolti. Considerato, tuttavia, che
86 |SUAP . . n o A M N M A B A l'imprenditoria privata & portatrice di interessi economici, a
violazione degli obblighi di X o A
! B bLTIg! volte anche ingenti, si ritiene che gli uffici potrebbero
astensione, rilascio in via rimanere esposti all'utilizzazione impropria di poteri e
anticipata dei provvedimenti di cui di per ire vantaggi
per procurare vantaggi utilita indebite (favorendo o intralciando la procedura).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’occupazione destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
87 P M M N M A A m petenze p P 8

del suolo pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori

i stima del livello di rischio

P " A .. . | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita N N trasparenza N N . Motivazione
. N di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore L del processo N "
" . corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
omessa richiesta dei canoni,
illegittima cessione del bene in
comodato gratuito, distrazione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessione all'uso di aree o del bene rispetto alle funzioni competenze per ottenere utilita personali o produrre vantagei
88 | bili di ieta pubbli istituzionali cui | M M N M A A M a terzi. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
immobill di proprieta pubblica st uz.lona ! ‘_:UI as‘so Ve . processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
assegnazione discrezionale in Medio.
violazione di norme legislative
e regolamentari
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
89 |Pratiche anagrafiche provvedimento tardivo a B B- N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Il processo, tra
concedere "utilita" al I'altro, coinvolge pili persone e, dunque, presenta elementi di
funzionario, carenza di controllo insiti. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
controlli
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
90 |Certificazioni anagrafiche B B N A A A B '
8 provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B)
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
91 atti di nascita, morte, rowedimento tardivo a B 8 N A A A M sono di valore, in genere, assai contenuto. Atteso, tuttavia,
cittadinanza e matrimonio P ncedere "utilita" al che sui pre i relativi al ri di cittadi
co _Ce e-e utilita”a . @ stato registrato un incremento della domanda rispetto ai
funzionario, carenza di trend storici, il rischio viene valutato come medio.
controlli
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
0 Rilascio di documenti di destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto molto basso
funzionario
Il processo presenta elevati margini di discrezionalita. Nello
violazione delle norme per specifico contesto dell'Ente non é associato ad inetressi
93 |Rilascio di patrocini int di part P B B N B B M M economici di rilievo. Tuttavia, atteso che I'istituto potrebbe
interesse di parte tradursi in sovvenzioni, si ritiene di classificare il rischio come
medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Gestione della leva ) . B- B- N B B B B- ) o h R
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 |Consultazioni elettorali B B N B B B B '
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@& stato ritenuto basso
Il processo non consente margini di discrezionalita
96 | Gestione dell'elettorato violazione delle norme per B 8 N 8 8 B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure Comune di Rivello - Piano 2023-2025

Valutazione
complessiva

Responsabile

Termine di

Processo Catalogo dei rischi principali . A Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) i .
n. del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
La prima forma di controllo sull'uso di eventuale
discrezionalita e operata dai dipendenti stessi. La i ) R X
. . k K 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Tuttii R bili
o ‘e regolamentazione del sistema di gestione della performance |, L ) ) . . ) utti 1 Responsabil
'
Incentivi economici al . . " . ) . . X informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo immediatamente. | controlli debbono essere .
o Selezione "pilotata" per interesse approvata nell'anno 2019 ha potenziato il raccordo tra gli ) O ) o . ) - ) ) di Settore e .
1 |personale (produttivita e K N i X M . o . . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva . triennio
ersonale di uno o pil commissari obiettivi di area e la produttivita dei dipendenti. Tuttavia . i . . . X Segretario
L p p . ! g
retribuzioni di risultato) o e . . |campione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. Aggiornamenti
restano margini perché gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . X L ] Comunale per PO
¢ dell li di tagei o utilits adeguata formazione tecnico/giuridica annuali del personale
competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
, . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1__ Misura ,dl traspa.ren.za' ge.nerale: si ritiene sufficiente Ie,l pubbll.cazmne .. -
Concorso per |'assunzione 3 e . . . . . o . | di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili . )
2 i interesse/utilita di uno o piu B dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni R o ) . ) . . . i triennio
di personale soggetti a scapito di altri correlato "accesso civico". 2- conflitto di interessi: verifica puntuale immediatamente. di Settore
i i i ito di altri.
commissari g8 P assenza conflitti di interesse da parte dei commissari
Responsabile
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Settore Finanziario
Concorso per la Selezione "pllotata" per P . . g. A X g . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
. . . . s N Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) . o ) ) La trasparenza deve essere attuata Contabile/Affari . .
3 progressione in carriera del interesse/utilita di uno o piu B : . RN di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) ) triennio
| . . valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato lato " o immediatamente. Generali e
personale commissari ) correlato "accesso civico". .
ritenuto basso (B) Segretario
Comunale per PO
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Selezione "pilotata” con conseguente di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
. T I . . Benche la regolamentazione interna orienta rispetto alle correlato "accesso civico". 2- conflitto di interessi: verifica puntuale - -
Formazione commissioni di | violazione delle norme procedurali per o . o o T . T . La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili . .
4 i N M modalita di composizone delle commissioni, restano margini di |assenza conflitti di interesse da parte dei commissari . 3. Professionalita | . . . i triennio
concorso interesse/utilita dell'organo che ) BN . L o , ) ) ) . immediatamente. Altrettanto le altre due misure di Settore
discrezionalita significativi. dei commissari: esplicitazione nell'atto di nomina dei requisiti
nomina professionali posseduti dai commissari scelti a garanzia dell'imparzialita
dell'attivita di selezione.
Responsabile
- PR Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Settore Finanziario
Gestione giuridica del . . . . P ) ) g‘ o & . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
. . violazione di norme, anche interne, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . L ) ) La trasparenza deve essere attuata Contabile/Affari . .
5 personale: permessi, ferie, K N B- . . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . i i triennio
per interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato R o immediatamente. Generali e
ecc. ) to b B correlato "accesso civico". )
ritenuto molto basso (B-). Segretario
Comunale per PO
Responsabile
Settore Finanziario
Contabile/Affari
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . ' o - o Generali e
L . . . . . . . . K . X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Relazioni sindacali violazione di norme, anche interne, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) . e - . La trasparenza deve essere attuata Segretario . .
6 i . K e B- . . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . . triennio
(informazione, ecc.) per interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " . immediatamente. Comunale in veste
’ ) correlato "accesso civico".
ritenuto molto basso (B-). di Presidente della
delegazione
trattante di parte
datoriale
Responsabile
Settore Finanziario
ContabileResponsa
bile Settore
Finanziario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . .
. . . . . P . . g. K . & X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Contabile/Affari
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche interne, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) R . ] La trasparenza deve essere attuata . . .
7 . . . R B- . ; o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) . Generali e triennio
integrativa per |nteresse/ut|l|ta valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato N o immediatamente.
fitenuto molto basso (B-) correlato "accesso civico". Segretario
Comunale in veste
di Presidente della
delegazione
trattante di parte
datoriale
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Tutti i i
. L . . . o i uffici i i i i utti i Responsabili
Autorizzazioni allo violazione di norme legislative e Gli uffici potrebbero utilizzare |m;?ropr!a.n‘1ente pote.rl e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i . La tra.sparenza deve essere attua.tz.a .
. .. L. X . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. La R o . . . immediatamente. La puntuale verifica di Settore e . .
8 isvolgimento di incarichi regolamentari per arrecare vantaggi o B ) ) . correlato "accesso civico", ivi inclusa la trasmissione puntuale dei dati . ) o N . triennio
regolamentazione vigente, tuttavia, riduce fortemente la dell'assenza di conflitto di interessi & da Segretario

esterni

svantaggi

discrezionalita. Il rischio e stato ritenuto Medio.

alla Funzione Pubblica tramite PERLAPA
verifica puntuale assenza conflitti di interesse.

2- conflitto di interessi:

applicarsi alla prima procedura utile.

Comunale per PO




Valutazione

e e complessiva N . N . . . . . Responsabile Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali p A Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. del livello di attuazione misure attuazione
rischio
omissione della richiesta nei casi Gli uffici potrebb ili . . " teri 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
- . . i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) L ) )
previsti come obbligatori per legge L . N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata . -
. . ' . L. . R R ' competenze per procurare ad altri ingiusti vantaggi e utilita a R o g /_ . L . . P . . . Settore Finanziario X X
9 [ Richieste visite fiscali omissione della richiesta nei casi di B ) . . L . |correlato "accesso civico". 2 - Controlli: acquisizione semestrale dati di immediatamente.ll controllo dei dati sara X . triennio
danno dell'Ente. Ma dati i valori economici, in genere modesti, tione delle visite fiscal i ione del controllo di larita ffettuato al pri troll tral Contabile/Affari
isodi i ) L ) ) estione delle visite fiscali in occasione del controllo di regolarita effettuato al primo controllo semestrale.
episodi che lasciano supporre un uso che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. 8 inistrati g P Generali
improprio dell'istuto della malattia amministrativa
alterazione sistemi di rilevazione,
mancata effettuazione dei controlli, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabile
. contabilizzazioni presenze in assenza competenze per procurare ingiusti vantaggi. Considerato, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . -
Gestione presenze . . . . ) ) ) ) R ) ) T . ) La trasparenza deve essere attuata Settore Finanziario . .
10 | . di registrazione automatizzata, B tuttavia, che il processo di gestione delle presenze & di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) . . . triennio
dipendenti . . . ) ) o N o immediatamente. Contabile/Affari
contabilizzazione recuperi per completamente informatizzato, e, dunque, tracciato, il rischio |correlato "accesso civico". |
. S ri Generali
presenze non autorizzate e/o non & ritenuto basso.
effettuate
carenze istruttorie per omettere dati Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . X e - o
. R .. . . . .. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .. -
. . rilevanti ai fini della decisione, competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii | . e ) ) La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili . .
11 Gestione del contenzioso . . . ] M ) S ) ) o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) . triennio
violazione di norme, anche interne valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il R o immediatamente. di Settore
! ! ischio ¢ ) . correlato "accesso civico".
per interesse/utilita rischio e stato ritenuto Medio.
Ingiustificata dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. La trasparenza deve essere attuata
. I .
nella protocollazione e nell'invio della Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione immediatamente. Altrettanto celermente Responsabile
. corrispondenza alle aree competenti, valore, in genere, assai contenuto. Pur tuttavia, considerato di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il dovanno essere fornite istruzioni al personale |Settore Finanziario . .
12 |Gestione del protocollo , o A M ) _ ) R o . o . o . i o - i . triennio
divulgazione informazioni riservate, che in funzione delle ridotte dimensioni organizzative si correlato "accesso civico". 2.-Formazione: Istruzioni al Personale su interessato in tema di privacy e accesso e divieto| Contabile/Affari
inosservanza disposizioni in materia di registra alternanza di personale nella gestione del servizio, privacy e accesso 3. Osservanza codice di comportamento di divulgazione delle notizie come contenuto nel Generali
|'esposizione ai fattori di rischio & considerata media. codice di comportamento
accesso al protocollo P P
mancata o intempestiva
programmazione dell'evento, mancata
definizione degli effettivi fabbisogni Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e X . . L L
. . . . . , . R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Organizzazione eventi per la realizzazione dell'evento, competenze per ottenere o procurare vantaggi e utilita . . R - . La trasparenza deve essere attuata Responsabile . .
13 L . . L M . . . o . ., |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . . triennio
culturali ricreativi ingerenza dell'organo politico, scarsa personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il " S immediatamente. Settore Vigilanza
N . ) correlato "accesso civico".
trasparenza e mancata rotazione nella processo attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
scelta dei partners, violazione delle
norme per interesse di parte
Il processo nhon consente margini di discrezionalita significativi. X . o . o Responsabile
. . o . . . . . . K . X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
Funzionamento degli organi|violazione delle norme per interesse di Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) . o ) ) La trasparenza deve essere attuata Settore Finanziario . .
14 o B_ . . RN di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) . . i triennio
collegiali parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato R o immediatamente. Contabile/Affari
) Ito b correlato "accesso civico". )
ritenuto molto basso. Generali
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) ’ L - .
. . . . K . X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .. -
Istruttoria delle . . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) R ) ) La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili . .
15 . o violazione delle norme procedurali B- . ; R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) . triennio
deliberazioni valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato " . immediatamente. di Settore
tenut lto b correlato "accesso civico".
ritenuto molto basso.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - L
. . . . . . R . .. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .. -
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii | . R - ) La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili . .
16 | . . . M . o K . o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . . triennio
civico interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il R o immediatamente. di Settore
ischio & stato ritenuto Medio correlato "accesso civico".
risc .
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . i . - o Responsabile
. , L. . . . . . . . K . X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
Gestione dell'archivio violazione di norme procedurali, anche Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) . o ) ) La trasparenza deve essere attuata Settore Finanziario . .
17 K i . B- . . RN di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . X i triennio
corrente e di deposito interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato R o immediatamente. Contabile/Affari
) Ito b correlato "accesso civico".
ritenuto molto basso (B-). Generali
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . X . . o Responsabile
. , L. . . . . . . . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . -
Gestione dell'archivio violazione di norme procedurali, anche Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) . e ) ) La trasparenza deve essere attuata Settore Finanziario .
18 B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il triennio

storico

interne

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato
ritenuto molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Contabile/Affari
Generali
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19

Formazione di
determinazioni, ordinanze,
decreti ed altri atti
amministrativi

violazione delle norme per interesse di
parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato
ritenuto medio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". Conflitto di interessi: Esclusione esplicita della
ricorrenza di ipotesi di conflitto di interesse. Con particolare riguardo agli
atti relativi a processi di gestione della contrattualistica pubblica,
attestazione da parte del RUP all’interno del provvedimento di
affidamento/aggiudicazione di aver accertato

|"assenza di situazioni di conflitto di interessi; ovvero la ricorrenza di
situazioni di conflitto tali, pero, da non

pregiudicare la procedura; ovvero la ricorrenza di significative situazioni
di conflitto, a seguito delle quali sono state adottate specifiche misure di
riduzione/eliminazione del rischio;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Tutti gli atti devono riportare
esplicitamente I'esclusione di ipotesi di conflitto

Tutti i Responsabili
di Settore

triennio

20

Formazione dei bandi per
tutti i tipi di procedura
(anche nell'ambito del
PNRR)

Elusione delle regole di affidamento
degli appalti mediante I'utilizzo
improprio di procedure negoziate e
affidamenti diretti per favorire un
operatore, abuso delle disposizioni in
materia di determinazione del valore
stimato del contratto al fine di eludere
le disposizioni sulle procedure da
porre in essere, prescrizioni del bando
finalizzate ad agevolare determinati
concorrenti

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: alternanza nelle funzioni di RUP in funzione delle
professionalita dispoibili.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. Ove possibile in funzione di
specifiche competenze, garantire alternanza nelle
funzioni di RUP

Tutti i Responsabili
di Settore e
Segretario per i
controlli

triennio
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Selezione per I'affidamento
di incarichi professionali
(anche nell'ambito del
PNRR)

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

A+

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talun soggetti e in danno
di altri. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: alternanza nelle funzioni di RUP in funzione delle
professionalita disponibili.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Tutti i Responsabili
di Settore e
Segretario per i
controlli

attuazione
immediata
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Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori, servizi,
forniture (anche
nell'ambito del PNRR)

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu soggetti

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre nonche prestarsi al conseguimento di interessi di parte.
Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: |I'organo preposto ai controlli interni con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: alternanza nelle funzioni di RUP in funzione delle
professionalita disponibili.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. Deve essere
realizzato aggiornamento professionale costante

Tutti i Responsabili
di Settore e
Segretario per i
controlli

attuazione
immediata
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Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture
(anche nell'ambito del
PNRR)

Selezione "pilotata" / mancata
rotazione

A++

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: |I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio". 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: alternanza
nelle funzioni di RUP in funzione delle professionalita disponibili.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. Deve essere
realizzato aggiornamento professionale costante

Tutti i Responsabili
di Settore e
Segretario peTutti
i Responsabili di
Settore e
Segretario peri
controlli

attuazione
immediata

24

Gare ad evidenza pubblica
di vendita di beni (anche
nell'ambito del PNRR)

selezione "pilotata" per
interesse/utilita, sottostima del valore
per procurare vantaggi

A+

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente alla prima occasione di
procedura. | controlli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Tutti i Responsabili
di Settore e
Segretario per i
controlli

attuazione
immediata
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ATTIVITA": Nomina della
commissione giudicatrice
art. 77 (anche nell'ambito
del PNRR)

Selezione "pilotata", con conseguente
violazione delle norma procedurali,
per interesse/utilita dell'organo che

nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.3. Professionalita dei
commissari: esplicitazione nell'atto di nomina dei requisiti professionali
posseduti dai commissari scelti a garanzia dell'imparzialita dell'attivita di
selezione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Tutti i Responsabili
di Settore e
Segretario per
Tutti i Responsabili
di Settore e
Segretario perii
controlli

attuazione
immediata
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ATTIVITA": Verifica delle
offerte anomale art. 97
(anche nell'ambito del
PNRR)

Selezione "pilotata", con conseguente
violazione delle norma procedurali,
per interesse/utilita di uno o piu
soggetti

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Tutti i Responsabili
di Settore e
Segretario per i
controlli

triennio




Valutazione

e b e complessiva L, . . . . . A . Responsabile Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali p A Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. del livello di attuazione misure attuazione
rischio
ATTIVITA": Proposta di Selezione "pilotata", con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili
e . . . . interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . i X .
aggiudicazione in base al violazione delle norma procedurali, ) : - ) ) ) ) . o . X immediatamente. | controlli debbono essere di Settore e . .
27 i i . R A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . . K . . . triennio
prezzo (anche nell'ambito per interesse/utilita di uno o piu ) o s e ) - - effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segretario per i
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'aborovazione del PTPCT
del PNRR) soggetti misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP ’ controlli
ATTIVITA': Proposta di Selezione "pilotata", con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili
T . . . . interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . i .
aggiudicazione in base violazione delle norma procedurali, ) ) - ) . . ) . o . X immediatamente. | controlli debbono essere di Settore e L
28 i i e . N A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . . . . . . triennio
all’OEPV (anche nell'ambito per interesse/utilita di uno o piu ) o o e . . A effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Segretario per i
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " ] del PTPCT
i all'approvazione de . H
del PNRR) soggetti misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP controlli
mancata o insufficiente verifica del
regolare svolgimento del contratto al
fine di evitare I'applicazione di penali
o la risoluzione del contratto, mancata
o insufficiente verifica dei requisiti 1- Misura di trasparenza generale e specifica :pubblicazione di tutte le
, .
dell'eventuale impresa | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 e dal codice dei contratti 2- La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili
. . . . . . za dev u
Esecuzione dei contratti subappaltatrice, uso improprio delle interessi economici che attivano, possono celare Motivazione: In caso di adozione di una variante obbligo di riportare immediatan’:ente | controlli debbono essere di Settore e
29 ((anche nell'ambito del varianti solo per consentire A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |nell'atto di approvazionedi esplicitare I'istrutttoria condotta sulla . - . . . . . triennio
) R ) ) . . o ) R . I effettuati dalla prima sesssione utile successiva Segretario per i
PNRR) all'appaltatore di recuperare lo sconto di altre nonche prestarsi al conseguimento di interessi di parte. |legittimita della variante 3- Misura di controllo specifica: I'organo all'approvazione del PTPCT '
) i ) s ) ) . A ) s ) . controlli
effettuato in sede di gara o di Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure. |preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, gli atti con i
conseguire extra guadagni quali sono disposte modifiche e variazioni dei contratti.
’?
attribuzione dell'incarico di collaudo a
soggetti compiacenti per ottenere la
certificazione di collaudo pur in
assenza dei requisiti
. . . Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
Programmazione dei lavori g R P . P p N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
, . . . . loro poteri per ottenere o procurare vantaggi o utilita ) ) L _ ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile . .
30 iart. 21 (anche nell'ambito violazione delle norme procedurali M . . . di tutte le informazioni richieste dal D. Lgs. 33/2013 ed assicurare il . . . triennio
personali. Il processo, tuttavia, non produce vantaggi correlato "accesso civico” immediatamente. . Settore Tecnico
del PNRR) immediati a terzi. Il rischio, pertanto, e ritenuto medio.
mancata programmazione tempestiva Tuttii R bili
: : : gt A : - - . Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i uttl I kesponsablli
Programmazione di degli acquisti di beni e servizi al fine di 8 . P ) P p N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
. . . . . . . loro poteri per ottenere o procurare vantaggi o utilita ) . L _ ) La trasparenza deve essere attuata di Settore e attuazione
31 forniture e di servizi (anche | ricorrere ad improprie proroghe dei M . ) ) di tutte le informazioni richieste dal D. Lgs. 33/2013 ed assicurare il i ) ) . . )
. personali. Il processo, tuttavia, non produce vantaggi correlato "accesso Civico" immediatamente. Segretario per i immediata
. .. . . i
nell'ambito del PNRR) contratti in corso, violazione delle immediati a terzi. Il rischio, pertanto, & ritenuto medio. controlli
norme procedurali
. . . Tutti i Responsabili
Gestione e archiviazione dei - X X L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
. .. . X . L'informatizzazione delle procedure rende il rischio molto . i L K . La trasparenza deve essere attuata di Settore e attuazione
32 !contratti pubblici (anche violazione delle norme procedurali B- di tutte le informazioni richieste dal D. Lgs. 33/2013 ed assicurare il ) ) . . . .
nell'ambito del PNRR) basso. correlato "accesso civico” immediatamente. Segretario per i immediata
controlli
. i R . La trasparenza deve essere attuata Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere | Settore Finanziario
. e . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo R N R . . . . .
Accertamenti e verifiche dei " . . . . ) ) ) R ) o ) R effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Contabile/Affari attuazione
33 o . omessa verifica per interesse di parte A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) R . i i i
tributi locali - . . i . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Generali e immediata
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . . K
) . o essere somministrata nel corso di ciascun annoin| ; ;
adeguata formazione tecnico/giuridica. : egretario per i
misura adeguata. controlli
. ' N ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere Settore Finanziario
i i . i
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo R X R . . . . .
Accertamenti con adesione ” . . . . . . . T . o ) S effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Contabile/Affari attuazione
34 L. . i omessa verifica per interesse di parte A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , K . . . .
dei tributi locali - - ) . L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Generali e immediata
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o K
) ) o essere somministrata nel corso di ciascun annoin| g ; ;
adeguata formazione tecnico/giuridica. . egretario per |
misura adeguata. controlli
. ' . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i diat te. | trolli debb Responsabile
. . . . . immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli omessa verifica per interesse di parte, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo offettuati dalla prima sesssione utile successiva | Settore Tecnico e attuazione
PN P . . .. . . . . . . . . . . . . . L. . . L uati | ! ut u 1V,
35 isull'attivita edilizia privata | accordi collusivi con i proprietari volti A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . , P ) . . .
. A . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Responsabile immediata
(abusi) ad evitare misure sanzionatorie svolgendo o meno le verifiche campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L - )
4 ) . o essere somministrata nel corso di ciascun anno in| g Vigil
adeguata formazione tecnico/giuridica. . ettore Vigilanza
misura adeguata.
. . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te | trolli debb Responsabile
ig ; ; e - ) R o . X immediatamente. | controlli debbono essere
.. . . omessa verifica per interesse di parte, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo R X . . X .. .
Vigilanza sulla circolazione . . . . . . . . . T . o ) T effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Settore Vigilanza e attuazione
36 disparita di trattamento nei confronti A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , R . X i i i
e la sosta . L . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Segretario per i immediata
dei trasgressori svolgendo o meno le verifiche, levando o0 meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o .
) ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno in i
adeguata formazione tecnico/giuridica. . controlli
misura adeguata.
. . . ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo R N ) . i .. .
s L . . . . . ) . . e . . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Settore Vigilanza e attuazione
37 lattivita commerciali in sede | omessa verifica per interesse di parte A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . ) . . . .
. egretario peri immediata
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Segret p diat

fissa

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

controlli




Valutazione

e e complessiva N . N . . . . . Responsabile Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali p A Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. del livello di attuazione misure attuazione
rischio
. ' . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb Responsabile
e - ) A L . X immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche su Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Settore Vigilanza e
. . . . . ) ) ) e . . . o uati i i utile su iv . .
38 i ed bulanti omessa verifica per interesse di parte A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovazionzdel PTPCT. La formazione deve S X X triennio
mercati ed ambulanti svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L ' . . egretario per |
) . o essere somministrata nel corso di ciascun anno in controlli
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Responsabile
) : immediatamente. | controlli debbono essere Settore Vigilanza,
Controlli sull'uso del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile
39 omessa verifica per interesse di parte dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a A P ) triennio
itori P P I del PTPCT. La f deve | s Tecni
all'approvazione de . La formazione deve
territorio svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . o K ettore Tecnico e
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno in|  gagretario per i
adeguata formazione tecnico/giuridica. . d ¢ g p
misura adeguata. controlli
La trasparenza deve essere attuata Responsabile
immediatamente. | controlli debbono essere Settore Vigilanza,
Controlli sull’abbandono di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Frettuati dalla pri R il i Responsabile
- . . ) . ) ) ) s ) . o ) ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva X .
40 ifiuti urbani omessa verifica per interesse di parte A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il all'aborova 'onzdel PTPCT. La formazione deve | S T K triennio
vazi . zi Vi
rifiuti urbani svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. correlato "accesso civico". pp . | dici K ettore Tecnico e
essere somministrata nel corso di ciascun anno in Segretario per i
misura adeguata. controlli
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
a1 Raccolta, recupero e Omesso controllo dell'esecuzione del A++ dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Settore Vigilanza, triennio
smaltimento rifiuti servizio comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la verificare |'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | e Segretario per i
necessita di adeguate misure. essere somministrata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: essere somministrata nel corso di ciascun anno in controlli
alternanza nelle funzioni di RUP in funzione delle professionalita misura adeguata.
disponibili..
Responsabile
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali La trasparenza deve essere attuata Settore Vigilanza,
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb Responsabile
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per interesse di svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo fl;ntr?e tl.ada:len .e' con ro. tae t.lono esseré Settore Tecnico
. . . ; ) ; o . ) - ) . effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
42 violazione del Codice della il X dei . A Considerato, tuttavia, che le dimensioni della comunita preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approva ion(r:del PTPCT. La formazione deve il ori livell triennio
z . z
strada parte, dilatazione dei tempi amministrata finiscono per generare volumi sanzionatori campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esserZZomministrata nel corso di ciascun anno in per '_ primo fivetio
estremamente modesti, il rischio legato alla gestione & ritenuto | adeguata formazione tecnico/giuridica. . d " di controllo
medio. misura adeguata Segretario peri
controlli
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . ' o . o Responsabili di
. . . . . . . . . . K . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . -
43 Gestione ordinaria della violazione delle norme per interesse di M Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di S tutte leint ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i La trasparenza deve essere attuata Settore Finanziario triennio
R i tutte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare i ) )
entrate parte: dilatazione dei tempi valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato correlato "accesso civico" & immediatamente. Contabile/Affari
ritenuto medio Generali
- Mi di le: & d bbli | La trasparenza deve essere attuata
ingiustificata dilatazione dei tempi per - Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere Responsabili di
. . . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo R X . . i .
Gestione ordinaria delle costringere il destinatario del ) . . . . T . O ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore e attuazione
44 . . i i M dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , R . X i i i
spese di bilancio provvedimento tardivo a concedere ) ) o ) i A . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Segretario peril immediata
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
W et . .
utilita” al funzionario adeguata formazione tecnico/giuridica. ) controllo
misura adeguata
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. X . o . o Responsabile
. . . K . X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . . .
. o . . . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . X L K . La trasparenza deve essere attuata Settore Finanziario attuazione
45 Adempimenti fiscali violazione di norme B_ . ; RN di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . . i i i
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato correlato "accesso civico” immediatamente. Contabile/Affari immediata
ritenuto molto basso Generali
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . X . . o Responsabile
. . . . . X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . - .
. . . . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . X N K . La trasparenza deve essere attuata Settore Finanziario attuazione
46 Stipendi del personale violazione di norme B- . : R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ; . . . )
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato correlato "accesso civico" immediatamente. Contabile/Affari immediata
ritenuto molto basso Generali
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . X o . o Responsabile
. . . . i X . i . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . L.
47 Tributi locali (IMU, violazione di norme M Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata Settore Finanziario triennio
addizionale IRPEF, ecc.) valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato correlato "accesso civico” 8 immediatamente. Contabile/Affari
ritenuto medio Generali
. . . R . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
.. X . violazione disposizioni regolamentari, P . . p P R P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione S
Utilizzazione mezzi e L. . . competenze per conseguire utilita personali. Tuttavia, date le ) . L ] ) La trasparenza deve essere attuata Responsabili di . .
48 utilizzo dper scopi personali o su M ) T o ) ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ; ) triennio
attrezzature dimensioni dell'organizzazione e il modesto valore degli correlato "accesso civico” immediatamente. Settore
itazi i i i i ivico".
sollecitazione di terzi estranei, incuria interessi economici generabili, il rischio & ritenuto Medio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) o . .
. . . " N . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
49 manutenzione delle aree Selezione "pilotata". Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi " La trasparenza deve essere attuata Responsabile tri .
o ) . - i tutte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare i ) ) riennio
verdi dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico” 8 immediatamente. Settore Tecnico
di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. ’
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i ) o . .
. . "o " N . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
manutenzione delle strade |Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi . . o ] ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile . .
50 M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il triennio

e delle aree pubbliche

dell'esecuzione del servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Settore Tecnico




Valutazione

e b e complessiva L, . . . . . A . Responsabile Termine di
rocesso atalogo dei rischi principali . . otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure i ) )
P Catal d h | P Mot dell lut del h M d P dell P
n. del livello di attuazione misure attuazione
rischio
installazione e Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
51 manutenzione segnaletica, |Selezione "pilotata". Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N P o -gh‘ te d II d.1gs.33/2013 ed assi P " La trasparenza deve essere attuata Settore Tecnico e triennio
. ; . . o ) ) ) i tutte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare i ) ) .
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico" immediatamente. Responsabile
strade e aree pubbliche di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Settore Vigilanza
servizio di rimozione della . "o " Gli uffici potrebbero utlllzza.ré {mproprlar.rlentt.e pc.)*ferl N ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
52 neve e del ehiaccio su Selezione "pilotata". Omesso controllo M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata Responsabile triennio
q & bblich dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico" 185 immediatamente. Settore Tecnico
strade e aree pubbliche di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si riti friciente | bblicazi
. . R ) . ) - Misura di zZ : si ritiene sufficiente la pubblicazione .
53 tenzi dei cimiteri Selezione "pilotata". Omesso controllo M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi di tutte le 'nformz oni r'cgh'este dal d.lgs.33/2013 ed ass'cp rare i La trasparenza deve essere attuata Responsabile trienni
manutenzione dei cimiteri o ) ) ; itu i zioni richi gs. icu i ) ) riennio
dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico” & immediatamente. Settore Tecnico
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
54 servizi di custodia dei Selezione "pilotata". Omesso controllo M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi di tutte le informr;zioni ricghieste da;l d.lgs.33/2013 ed assicErare i La trasparenza deve essere attuata Responsabile triennio
cimiteri dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico" 185 immediatamente. Settore Tecnico
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
manutenzione degli . " " Gli uffici potrebbero ut|||zza.r<j:‘ |‘mpropr|ar.nentz?= pc.n'ferl ¢ . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
55 limmobili e degli impianti di Selezione "pilotata". Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i La trasparenza deve essere attuata Responsabile triennio
i tutte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare i
ot d ”'g P dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico" & immediatamente. Settore Tecnico
proprieta dell'ente di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. ’
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i ) o . .
L. i iolazi . he i R X o X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione i
56 servizi di pubblica violazione di norme, anche interne, M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata Responsabile triennio
L ) . . gs. ) . i i
illuminazione per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico” & immediatamente. Settore Tecnico
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e . - " P . prop ) ) p. ) ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
57 | deeli impianti di bubblica Selezione "pilotata". Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata Responsabile triennio
i impianti di pubbli L ) . . gs. ) . i i
" g . p. P dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico” & immediatamente. Settore Tecnico
fiuminazione di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e X ) o . L
Gestione immobili adibiti violazione di norme. anche interne it Ii. Dati eli . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione L d R bil
53 3 3 M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i a trasparenza deve essere attuata esponsabile triennio
ad eventi e conferenze per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico" e immediatamente. Settore Vigilanza
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
T . L . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di gestione impianti Omesso controllo della conduzione N . . . e ) ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile . .
59 . L L . M competenze per ottenere utilita personali, procurare vantaggi |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) . . triennio
sportivi secondo criteri e condizioni stabilite . " R immediatamente. Settore Vigilanza
a terzi. correlato "accesso civico".
servizi di gestione hardware Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
e software, reti e impianti, |Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) . P o _g - ) ) P ) La trasparenza deve essere attuata Settore Finanziario o
60 L . X . M . desti. che il inf di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) diat ¢ X i triennio
servizi di disaster recovery e dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico” immediatamente. Contabile/Affari
backup di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. Generali
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . X . . o Responsabile
T . . " N . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . -
61 servizi di disaster recovery e| Selezione "pilotata". Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi " La trasparenza deve essere attuata Settore Finanziario trienni
o ) . , i tutte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare i ) ) riennio
backup dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico” 8 immediatamente. Contabile/Affari
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. o Generali
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . L L Responsabile
. . . . R . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . -
62 |gestione del sito web violazione di norme, anche interne, M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata Settore Finanziario triennio
g per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico” e immediatamente. Contabile/Affari
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. o Generali
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
| contratti di appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
Gestione delle Isole Selezione "pilotata". Omesso controllo o p.p P o ) "|d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva | Settore Tecnico e . .
63 A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare triennio

ecologiche

dell'esecuzione del servizio

comportamenti scorretti.

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica.

all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.

Segretario per i
controlli




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
complessiva
del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

64

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

violazione delle norme, anche interne,
per interesse/utilita

| contratti di appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,

in misura adeguata.

Responsabile

Settore Tecnicao e

Segretario per i
controlli

attuazione
immediata

65

Permesso di costruire

violazione delle norme, dei limiti e
degli indici urbanistici per interesse di
parte,

A+

L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
economici, in alcuni casi anche di valore considerevole, che
potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti
scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: alternanza nelle funzioni di
RUP in funzione delle professionalita disponibili.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Responsabile

Settore Tecnicao e

Segretario per i
controlli

attuazione
immediata

66

aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

Permesso di costruire in

violazione delle norme, dei limiti e
degli indici urbanistici per interesse di
parte, mancata riscossione di costi e
oneri, errato calcolo degli stessi

A+

L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
economici, in alcuni casi anche di valore considerevole, che
potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti
scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: alternanza nelle funzioni di RUP in
funzione delle professionalita disponibili.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Responsabile

Settore Tecnicao e

Segretario peri
controlli

attuazione
immediata

67

Segnalazioni e

comunicazioni edilizie

assenza completa di controlli,
discrezionalita nella effettuazione dei
controlli per interessi propri o di terzi

A+

L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
economici, in alcuni casi anche di valore considerevole, che
potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti
scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: alternanza nelle funzioni di RUP in
funzione delle professionalita disponibili.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.

Responsabile
Settore Tecnicao e
Segretario peri
controlli

attuazione
immediata

68

Provvedimenti di

generale

pianificazione urbanistica

violazione del conflitto di interessi,
delle norme, dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere o procurare vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle
nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
matera; 4- Rotazione: alternanza nelle funzioni di RUP in funzione delle
professionalita disponibili.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.

Responsabile

Settore Tecnicao e

Segretario per i
controlli

triennio

69

Provvedimenti di

attuativa

pianificazione urbanistica

violazione del conflitto di interessi,
delle norme, dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere o procurare vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione:
alternanza nelle funzioni di RUP in funzione delle professionalita
disponibili.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di

Responsabile

Settore Tecnicao e

Segretario peri
controlli

triennio

70

convenzionato

Permesso di costruire

conflitto di interessi, violazione delle
norme, dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di parte

A+

L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
economici, in alcuni casi anche di valore considerevole, che
potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti
scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita della procedura di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione:alternanza nelle funzioni di RUP in funzione delle
professionalita disponibili.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di

Responsabile

Settore Tecnicao e

Segretario per i
controlli

triennio




Valutazione

e e complessiva . . L. . . . . . Responsabile Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali p A Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su conflitto di L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre d.lgs.33/2013 . 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
Procedimento urbanistico interessi. violazione di norme. limiti e sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici controlli interni accerta la regolarita della procedura di pianificazione e effettuati dalla prima sessione utile successiva Settore Tecnicao e
71 per l'insediamento di un indici ,b L K ’ it A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze di |autorizzazione 3- Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di S . . triennio
centro commerciale indict ur amStlc_l per interesse/utilita cui dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione:alternanza nelle pianificazione. La formazione deve essere egretario ?er !
di parte (favorendo o intralciando la procedura). funzioni di RUP in funzione delle professionalita disponibili e, comunque, somministrata nel corso di ciascun anno in controlli
coinvolgimento di pil soggetti competenti nella formazione del processo misura adeguata.
decisionale
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Mi dit le: si riti Ficiente | bblicazi Responsabile
. . . . . . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .-
Sicurezza ed ordine violazione di norme, regolamenti, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . P o .g i ) P ) La trasparenza deve essere attuata Settore Vigilanza e . .
72 bbli dini di izi M valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare i immediatamente R bil triennio
pubblico ordini di servizio . ,in g ere, . 2 correlato "accesso civico". . e Responsabile
ritenuto medio Settore Tecnico
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: i riti ficiente | bblicazi Responsabile
. . . - Misura di zZ : si ritiene sufficiente la pubblicazione .
L . - violazione delle norme, anche di Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . P o .g ) . P . La trasparenza deve essere attuata Settore Vigilanza e . .
73 Servizi di protezione civile | . di M | ) i contenuto. Pertanto. il rischio & stat di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) diat ) R bil triennio
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato o immediatamente.
regolamento, per interesse di parte . I3 . correlato "accesso civico". e Responsabile
ritenuto medio Settore Tecnico
; ; ; hili . La trasparenza deve essere attuata
ritardi nel procedimento con possibili 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. 1 trolli debb Responsabile
danni per I'Ente, individuazione terreni Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo imme |.a amen ?' con ro, 'ae .ono esser'e .
. L . s ) . s o A ) ) - ) . n o effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Settore Tecnico e . .
74 {Espropri non in vista della funzionalita A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |preposto ai controlli interni effettua controlli per verificare regolarita , R . . triennio
dell’ i soggetti a scapito di altri delleprocedure, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Segretario per
ell’lopera ma per arrecare vantaggio o ’ ) "t ta ad ta f T tecni '/ iuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno in controlli
svantaggio per determinati soggetti essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Responsabile
La trasparenza deve essere attuata
Desi . dei iolazi dei limiti i teria di X . . . L . o 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i . P . Sett Fi P
esignazione ael violazione del limiti In materia di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi : S X X , immediatamente. | controlli debbono essere ettore rinanziario
rappresentanti dell'ente conflitto di interessi e delle norme llegati alla PA, talvolta di ive di ad t informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ffettuati dalla pri i til i Contabile/Affari attuazione
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate ) - ) . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
75 i o X . s A & N P P & L preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , R P . . i i
presso enti, societa procedurali per interesse/utilita competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di R . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Generali immediata
T ’ ’ ! . campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . | dici K )
fondazioni. dell'organo che nomina interesse. adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in Segretario per
misura adeguata. controlli
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo immediatamente. | controlli debbono essere
conflitto di interessi, individuazione preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile Area
Concessione di sovvenzioni. |discrezionale dei beneficiari. violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Tecnica e attuazione
76 ibuti idi ! dell he di ’l A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Controllo attualita della essere somministrata nel corso di ciascun anno in S i . i di
contributl, sussidi, ecc. elle norme, anche di regolamento, soggetti a scapito di altri. regolamentazione: dovra procedersi alla verifica dell'attualita delle misura adeguata. Entro I'anno 2020 dovra egretario per | Immediata
per interesse di parte disposizioni regolamentari vigenti con il coinvolgimento del personale procederesi alla verifica dell'attualita della controlli
adibito ai Servizi Sociali e, ove necessario, alla stesura di nuova proposta vigente regolamentazione e all'eventuale
regolamentare da sottoporre all'organo competente, per I'approvazione. redazione di nuova proposta.
Responsabile
; i i ingiuctifi La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, ingiustificata 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | controlli debb Settore Vigilanza
utorizzazioni ex artt. 68 e | dilatazione dei tempi per costringere il i uffici il i ili ioni - Mi i Ly 'mmediatamente. f controfli debbono essere ’
A pip g Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
. . . . ) ) N o . ) ) - ) . effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile . .
77 69 del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Sett T K triennio
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . ) o ) ettore ?cnlco.e
) . o essere somministrata nel corso di ciascun anno in Segretario per i
funzionario adeguata formazione tecnico/giuridica. .
misura adeguata. .
controllli
conflitto di interessi, disomogeneita
ioni i i ; . La trasparenza deve essere attuata
s . . valutazioni, insufficiente controlle dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . i P Rk .
Servizi alle utenze (minori e P ionalitz o . ) an o . ) immediatamente. | controlli debbono essere Responsanile
famiglie, anziani, adulti in requisiti, discrezionalita Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Settore Vigilanza e
- . . . ) . o : ) ) - ) L uati i i utile su iv . .
78 difficol ! e disabil nell'ammissione, violazione di norme A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovazionzdel PTPCT. La formazione deve S X i triennio
Ifficolta, stranieri,disabili, di legge e regolamenti, mancato soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o ) o ) egretario per |
; it ’ ) ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno in i
soggetti svantaggiati, ecc.) f S adeguata formazione tecnico/giuridica controlli
controllo di autocertificazioni, ) misura adeguata.
violazioni della privacy
. L Lo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. conflitto di interessi, ingiustificata turerp wHizz N I proprt ) ; p. ) I ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Gestione delle sepolture e . e eteian competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) . L ) ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile . .
79 dei | li richiesta di "utilita" da parte del M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare i immediatamente S Tecni triennio
el focull funzionario di terzi. il i hg s stato rit ,t y Z & correlato "accesso civico". . ' ettore Tecnico
i terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. .. conflitto di interessi, Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Concessioni demaniali per - B . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . X L K . La trasparenza deve essere attuata Responsabile . .
80 . o ilotata" per interesse/utilita di uno . . X R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . i X triennio
tombe di famiglia P P economici, in genere modesti, che il processo genera in favore immediatamente Settore Tecnico
& it i i . AR o . correlato "accesso civico". .
O piu commissari di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
. T . - P : Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. L . .
Procedimenti di conbfitto di interessi, violazione delle InZItre i vantaggi che prod cf'n favore dei terzi soncgJ di 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata Responsabile
. . . s iv i uce in fav i terzi i ) . L ) ) za dev u . .
81 iesumazione ed norme procedurali per interesse/utilita B ’ &8 P di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P triennio

estumulazione

di parte

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato
ritenuto basso (B)

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Settore Tecnico




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

82

pubblici

Gestione degli alloggi

conflitto di interessi, selezione
"pilotata", violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle qual
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
i|informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

Responsabile
Settore Tecnico e
Segratario per i
controlli

triennio

83

studio e del sostegno
scolastico

Gestione del diritto allo

conflitto di interessi, violazione delle
norme procedurali per interesse/utilita
di parte, violazione della privacy

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Settore Tecnico

triennio

84

Servizio di trasporto
scolastico

conflitto di interessi, violazione delle
norme procedurali per interesse/utilita
di parte, violazione della privacy

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto medio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area
Tecnica

triennio

85

Servizio di mensa

conflitto di interessi, violazione delle
norme procedurali per
interesse/utilita di parte, violazione
della privacy

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato
ritenuto basso

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Settore Tecnico

triennio

86

SUAP

violazione normativa in accordo con
soggetti esterni e/o interni, mancato
controllo/verica dei requisiti,
violazione degli obblighi di astensione,
rilascio in via anticipata dei
provvedimenti per procurare vantaggi

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
atteso, tra l'altro, che risulta gestito in modalita
completamente informatizzata, accessibile a tutti i soggetti
istituzionali coinvolti. Considerato, tuttavia, che I'imprenditoria
privata & portatrice di interessi economici, a volte anche
ingenti, si ritiene che gli uffici potrebbero rimanere esposti
all'utilizzazione impropria di poteri e competenze di cui
dispongono per conseguire vantaggi e utilita indebite
(favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 . 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita della procedure
. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

Responsabile

Settore Vigilanza e

Segretario per i
controlli

triennio

87

Autorizzazione

pubblico

all’occupazione del suolo

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Settore Vigilanza

attuazione
immediata

88

pubblica

Concessione all'uso di aree
o immobili di proprieta

omessa richiesta dei canoni,
illegittima cessione del bene in
comodato gratuito, distrazione del
bene rispetto alle funzioni istituzionali
cui assolve, assegnazione discrezionale
in violazione di norme legislative e
regolamentari

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali o produrre vantaggi
a terzi. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabilei di
Settore per quanto
di competenza

attuazione
immediata

89

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario, carenza di
controlli

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Il processo, tra |'altro,
coinvolge pil persone e, dunque, presenta elementi di
controllo insiti. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Settore Vigilanza

triennio




Valutazione

e e complessiva N . N . . . . . Responsabile Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali p A Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. del livello di attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione
. . . . - Z 2 si riti uffici ubblicazi .
. § costringere il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . P . ‘g . K P . La trasparenza deve essere attuata Responsabile . .
90 | Certificazioni anagrafiche di di d B lore. in genere . tenuto. Pertanto. il rischio & stat di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente S Vigil triennio
va in gen assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato immediatamente.
provvedimento tardivo a concedere ritenu;o bisso (B:) ) correlato "accesso civico". ettore Vigilanza
W et . .
utilita" al funzionario
ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
- . costringere il destinatario del ’ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
atti di nascita, morte, i i valore, in genere, assai contenuto. Atteso, tuttavia, che sui . X P o .g ] X P . La trasparenza deve essere attuata Responsabile X X
91 | | . ) ) provvedimento tardivo a concedere M . ) N ) o . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) o triennio
cittadinanza e matrimonio .\ \ procedimenti relativi al riconoscimento di cittadinanza é stato correlato "accesso civico” immediatamente. Settore Vigilanza
N . . . ivico".
utilita” al funzionario, carenza di registrato un incremento della domanda rispetto ai trend
controlli storici, il rischio viene valutato come medio.
ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . i o - o
. .. - . . . . . . . K . X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Rilascio di documenti di costringere il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . e . ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile . .
92 identits i di p B- alore. in zenere. assai contenuto. Pertanto. il rischio & stato di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente s Vieil triennio
v i i uto. il rischi i i .
identita provvedimento tardivo a concedere ‘ , 1IN g 7 ) correlato "accesso civico". ettore Vigilanza
"utilita" al funzionario ritenuto molto basso
Il processo presenta elevati margini di discrezionalita. Nello
. . . . specifico contesto dell'Ente non & associato ad inetressi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. o . violazione delle norme per interesse di S . o ) ) R - ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile . .
93 |Rilascio di patrocini M economici di rilievo. Tuttavia, atteso che I'istituto potrebbe di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) . . triennio
parte - T ) e " R immediatamente. Settore Vigilanza
tradursi in sovvenzioni, si ritiene di classificare il rischio come |correlato "accesso civico".
medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. violazione delle norme per interesse di Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . P o -g ] ' . P ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile . .
94 |Gestione della leva B- valore. in genere. assai contenuto. Pertanto. il rischio & stato di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente S Vieil triennio
parte ritenu;o mgolto bz;sso ' ’ correlato "accesso civico". ’ ettore Vigilanza
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ubblicazione
. . . . - 2 si riti uffici ubblicazi .
o . violazione delle norme per interesse di Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) . P o .g ] ) P ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile . .
95 | Consultazioni elettorali B alore. in eenere. assai contenuto. Pertanto. il rischio & stato di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente S Vieil triennio
v i i uto. il rischi i i .
parte ritenu;o bgasso ’ ’ correlato "accesso civico". ettore Vigilanza
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . violazione delle norme per interesse di Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) . P o -g i ' i P ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile . .
96 Gestione dell'elettorato B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il triennio

parte

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato
ritenuto molto basso

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Settore Vigilanza




Allegato D - Sezione “Amministrazione Trasparente” PTPCT 2023-2025- definizione contenuti e individuazione Responsabili

della pubblicazione
COMUNE DI RIVELLO - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IJAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per la
prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’'articolo

IAnnuale

Responsabile della

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme

(ex art. 8, d.lgs.

h a), d.Igs. n. corruzione e della 1,comma 2-bis della 5
corruzione e della 33/2013 trasparenza (PTPCT) ([legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Prevenzione della
trasparenza ; o . Corruzione
Altri contenuti/Anticorruzione)
[Tempestivo . .
iferi . - i relativi link all di 1 dl Ciascun Responsabile
Riferimenti  normativi Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge (ex art. 8, d.lgs. di Settore per quanto
U oraanizzazione e statale pubblicate nella banca dati "Normattiva® che [n. 33/2013) di propria competenza
. o9 regolano listituzione, l'organizzazione e lattivita delle prop P
attivita . o L
pubbliche amministrazioni
[Tempestivo
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che |(ex art. 8, d.Ilgs. |Ciascun Responsabile
Art. 12, c. 1, d.Igs. At - - dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, |n. 33/2013) Settore per quanto di
tti amministrativi R : . . o . .
n. 33/2013 . sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina propria competenza
generali - - ) S ;
l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per 'applicazione di esse
[Tempestivo Ciascun Responsabile
. . Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi |(ex art. 8, d.lgs. di Settore per quanto
IAtti generali . S - ) . : - -
programmazione strategici in materia di prevenzione della corruzione e |n.33/2013) di propria competenza
strategico-gestionale  [trasparenza
[Tempestivo

Ciascun Responsabile
di Settore per quanto

Art. 55, c. 2, d.Igs.
n. 165/2001

Art. 12, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Codice disciplinare e
codice di condotta

del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione
on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a
tutti - art. 7, . n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Art. 12, c. 2, d.Igs. Statuti e leggi di legge regionali, che regolano le funzioni, l'organizzazione [n. 33/2013) - -

n. 33/2013 regionali e lo svolgimento delle attivita di competenza di propria competenza
dellamministrazione
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni Tempestivo Responsabile della

Prevenzione della
Corruzione




Denominazione sotto-

Denominazione

: : sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . , . . Responsabile della
sezione livello 1 . . - . . . Contenuti dell'obbligo IJAggiornamento o
(Macrofamiglie) livello (Tipologie di  |normativo singolo obbligo pubblicazione

dati)
Scadenzario Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei %ﬁ;gﬂgiesgonj:ﬁtl(l)e
Art. 12, c. 1-bis, L nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese [Tempestivo - Ore per q
obblighi di propria competenza

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

amministrativi

introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite
con DPCM 8 novembre 2013

i |Dati

non piu
soggetti a
pubblicazione

Art34-dlgs—h [Oneribnformativiper  autorizzator—concessoro-certificatori—nonchefaccesso-ai [obbligatoria  ai
33/2013 S i e . . = sensi del digs NON S| APPLICA
FHARENEEEESE iR e R O CCL S LI : Ia_e Siippiii 97/2016
pHEEEEEInHEe d el e e e su_e_ttael_
Art-37e-3-dbn: 5 . Casi-in-cui-il-rilascio-delle-autorizzazioni-di-competenzae  Dati non piu
69/2013 isostituito-da-una-comunicazione-dellinteressato soggetti a
pubblicazione
obbligatoria  ai
Burocrazia zero Elenco—delle—attivita—delle—imprese—soggette—a—controllo [sensi del digs [NON SI APPLICA
. N tovvero—per—le—guali—le—pubbliche —amministrazioni (10/2016
le-—h—69/2013 icontrollo competent SRR S E.‘H.te‘ Z2aziohe,—a
pitiaaltie S ien d e L R
Organizzazione Art. 13, c. 1, lett. Tempestivo Responsabile Settore
a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, (ex art. 8, d.lgs. |Finanziario
33/2013 con l'indicazione delle rispettive competenze n. 33/2013) Contabile/Affari Generali
Art. 14 c. 1 lett _ _ _ _ o [Tempestivo Responsabile
a) .d Ig’s n T IAtto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della  |(ex art. 8, d.lgs. [Settore Finanziario
) o o i durata dell'incarico o del mandato elettivo n. 33/2013) Contabile/Affari
Titolari di incarichi 33/2013 Generali
politici, di Art. 14,c. 1, lett. [Titolari di incarichi Tempestivo )
amministrazione, di b), d.Igs. n. politici di cui all'art. 14, [Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. Responsabile
direzione o di 33/2013 co. 1, del digs n. n. 33/2013) Settore Finanziario
governo 33/2013 [Tempestivo Responsabile
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della (ex art. 8, d.lgs. |Settore Finanziario
(da pubblicare in carica n. 33/2013) Contabile/Affari
grtﬁllg’schl’ lett. tabelle) Generali
é3/éoi3 . [Tempestivo Responsabile
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi |(ex art. 8, d.Igs. [Settore Finanziario
pubblici n. 33/2013) Contabile/Affari

Generali




Denominazione sotto-

Denominazione

: : sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del : . . . Responsabile della
?ﬁg:rrg)?alx?;l?e)l livello (gg)tglogie di  Ihormativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo JAggiornamento publF))Iicazione
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti .
dA)rt.dlIg,Schl, let. pub_blici t(_) privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo ;ﬁmSP%S}gSO (ex Fszetstponlsngile o
oo corrisposti na A ettore Finanziario
33/2013 n. 33/2013) Contabile/Affari
/e\)rt. dllg‘schl, lett. Altri gventgali‘ incgrichi con oneri a carico_della finanza ;';CthPedSE/SO (ex R‘esponsabile Settore
é3/'201'3 ' pubblica e indicazione dei compensi spettanti n é3/’20'13)' Finanziario
) Contabile/Affari Generali
Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su |presentata una
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolaritd di imprese, |sola volta entro Linee guida ANAC
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio 3 mesi dalla delibera 241 del
Art. 14, c. 1, lett. di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con [elezione, dalla 08/03/2017
f), d.lgs. n. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la |nomina o pubblicazione non
33/2013 Art. 2, c. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dal conferimento |dovuta per comuni
1, punto 1, . n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove dell'incarico e Con popolazione fino a
441/1982 gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza | resta pubblicata [15.000 abitanti
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione fino alla
dell'incarico] cessazione
dell'incarico o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti Linee guida ANAC
Art. 14, c. 1, lett. all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il [Entro 3 mesi dalla |delibera 241 del
f), d.lgs. n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove | elezione, dalla  |08/03/2017
33/2013 Art. 2, c. gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente nomina o dal pubblicazione non
1, punto 2, . n. evidenza del mancato consenso)] (NB: €& necessario conferimento dovuta per comuni
441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o dell'incarico Con popolazione fino a
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 15.000 abitanti
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero Linee guida ANAC
Art. 14 c. 1 lett a_ttestazi_one di esse_rsi_ awalsi_ esclu_sivament_e di _mate_rigli e delibera 241 del
'f) d’ Igé n ' di mezzi propagand|st|<:|_ predlsp_ostl e messi a dl_sposmone Tempestivo (ex 08/03_/201_7
33/2(’)15 Aft. 2 c dal partito o dallaformazm_n_e politica della cui lista il ;oggetto art. 8, d.lgs. n. pubblicazione non
1, punto 3, I. n ha fatto parte, con I'e_lpposm_one della _formula «sul mio onore 3’3/2013) dovuta per comuni
’441/19é2 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con Con popolazione fino a

allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

15.000 abitanti




Denominazione sotto-

Denominazione

: : sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . \ . . Responsabile della
?l\?lglgrrg)?alx%ll?e)l livello (Tipologie di  [normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo IAggiornamento bubblicazione
dati)
Linee guida ANAC
Art. 14. c. 1. lett 4) attestazione concernente le variazioni della situazione delibera 241 del
'f) d’ Ig.s n ' patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della 08/03/2017

33/2013 Art. 3, I. n.

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

IAnnuale

pubblicazione non
dovuta per comuni

441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Con popolazione fino a
mancato consenso)] 15.000 abitanti
) Responsabile
2)"' dllg’sc'nl’ lett. IAtto di nomina 0 di proclamazione, con l'indicazione della ;ﬁmssp%s}g’: (ex Settore_Finanzi_ario
3’,3/'201'3 ' durata dell'incarico o del mandato elettivo n '33/’20'13)' Contabile/Affari
) Generali
Curriculum vitae Responsabile
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo (ex Settore Finanziario
b), d.Igs. n. art. 8, d.lgs. Contabile/Affari
33/2013 n. 33/2013) Generali
Tempestivo (ex :
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della  |art. 8, d.Igs. ggtstg?gls:?r?:r?ziario
A)rtdll4' C. 1’ Iett CariCa n. 33/2013) Contahila/Affari
c), d.lgs. n. . Responsabile
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi ;-rethPZS}N: (ex Settore Finanziario
pubblici n 33/’20'193)' Contabile/Affari
) o o ) Generali
Art. 14, c. 1, lett. T|to|ar| _dl lnC?\”Chl d_' Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti [Tempestivo (ex R bil
d), d.gs. n. amministrazione, di  |pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo [art. 8, d.lgs. esponsabile
33/2013 direzione o di corrisposti n. 33/2013) rS:ett(f‘)rf\_lFllnAa:?2|_ar|o
governo di cui all'art. _ Rggp%r;snabilgn
Art. 14, c. 1, lett. 14, co. 1-bis, del . - L . . ) Tempestivo (ex - -
e), d.igs. n. digs n. 33/2013 Altri Qventl_Jall_ mc_arlchl con oneri a carlco_della finanza art. 8, d.lgs. Settore Finanziario
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013) Contabile/Affari
) Generali
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su| Nessuno (va Linee guida ANAC
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, Presentatauna |delipera 241 del
azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio[sola volta entro 3 |0g/03/2017
di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con mesi dalla pubblicazione non
Art. 14, c. 1, lett. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la| elezione, dalla  |doyuta per comuni
f), d.Igs. n. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge] nomina o dal Con popolazione fino a
33/2013 Art. 2, c. non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi conferimento 15.000 abitanti
1, punto 1, 1. n. vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del delliincarico e
441/1982 mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione| resta pubblicata

dell'incarico]

fino alla
cessazione
dellincarico o del
mandato).




Denominazione sotto-

Denominazione

: . sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . , . . Responsabile della
?ﬁg:rrﬁalx?”ﬁe)l livello (Tipologie di  [normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
g dati)
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti Linee guida ANAC
Art. 14, c. 1, lett. all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il [Entro 3 mesi dalla |delibera 241 del
f), d.Igs. n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove | elezione, dalla  [08/03/2017
33/2013 Art. 2, c. gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente nomina o dal pubblicazione non
1, punto 2, I. n. evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario conferimento dovuta per comuni
441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o dell'incarico Con popolazione fino a
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 15.000 abitanti
3) @chl_ara;lone concernente le spese sostenute e le Linee guida ANAC
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero delibera 241 del
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
At 14, ¢. 1, lett. di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione 08/03/2017
f), d.Igs. n. 71 propag ' P px 51 @ disp Tempestivo (ex |pubblicazione non
dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto .
33/2013 Art. 2, c. \ L - art. 8, d.Igs. n. dovuta per comuni
ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore : "
1, punto 3, I. n. T . . 33/2013) Con popolazione fino a
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con P
441/1982 : . L ; ) ; ; 15.000 abitanti
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Linee guida ANAC
4) attestazione concernente le variazioni della situazione delibera 241 del
Art. 14, c. 1, lett. patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della 08/03/2017
f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non IAnnuale pubblicazione non
33/2013 Art. 3, 1. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi dovuta per comuni
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Con popolazione fino a
mancato consenso)] 15.000 abitanti
Art. 14, c. 1, lett Responsabile
a), d.Igs. n. IAtto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno p : L
Settore Finanziario
33/2013 O antahila A ffavi
Art. 14, c. 1, lett. |Cessati  dallincarico Responsabile
b), d.Igs. n. (documentazione  da |Curriculum vitae Nessuno Settgre Finanziario
33/2013 pubblicare  sul  sito o il A gt
eb) .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della  [Nessuno Responsabile
Art. 14, c. 1, lett. arica Settore Finanziario
c), d.lgs. n. Caontahile/Affari
33/2013 O - ccinni ; : Responsabile
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi P
PO 99 pag Nessuno Settore Finanziario
pubblici ) :
Contahile/Affari
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Responsabile Settore
At 14, c. 1, lett ubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Finanziario
d), d.lgs. n. P P ! p q Nessuno

33/2013

corrisposti

Contabile/Affari Generali




Denominazione sotto-

Denominazione

: . sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . , . . Responsabile della
?ﬁg:rrg?alx%lﬁe)l livello (Tipologie di  |normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
dati)
Art. 14, c. 1, lett. . R . . . Responsabile
IAltri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Settore Finanziario
e), d.Igs. n. : . ) . . Nessuno . .
pubblica e indicazione dei compensi spettanti Contabile/Affari
33/2013 )
Generali
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo Linee guida ANAC
dellincarico; delibera 241 del
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al 08/03/2017
Art. 14, c. 1, lett. termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza pubblicazione non
f), d.lgs. n. del termine di legge per la presentazione della dovuta per comuni
33/2013 Art. 2, c. dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i [Nessuno Con popolazione fino a
1, punto 2, I. n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano 15.000 abitanti
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dellinteressato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le Linee guida ANAC
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero delibera 241 del
Art. 14, c. 1, lett. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e 08/03/2017
f), d.lgs. n. di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione pubblicazione non
33/2013 Art. 2, c. dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto [Nessuno dovuta per comuni
1, punto 3, I. n. ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con Con popolazione fino a
441/1982 allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e 15.000 abitanti
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Linee guida ANAC
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Nessuno (va delibe?a 241 del
Art. 14, . 1, lett atrimoniale intervenute dopo l'ulima attestazione [Per il [PrESENtata una —lha/na5017
f), d.Igs. n. P p sola volta entro

33/2013 Art. 4, I. n.

441/1982

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

3 mesi
dalla cessazione
dell' incarico).

pubblicazione non
dovuta per comuni
Con popolazione fino a

15.000 abitanti




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IJAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

dati)
Sanzioni per Responsabile Settore
mancata o Finanziario
incompleta Contabile/Affari

L comunicazione dei Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della Generali

Sanzioni per . h ) L . A . .
dati da parte dei mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui | Tempestivo (ex
mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. . N o S . . . . .
N : titolari di incarichi all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale | art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei n. 33/2013 o . : . )

dati politici, di complessw_a del tltolare dell incarico _aI' momento 33/2013)
amministrazione, di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
direzione o di partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da
governo diritto I'assunzione della carica

Rendiconti gruppi
consiliari

Art. 28, c. 1, d.Igs.

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

NON S| APPLICA

istituzionali

. ) ... [n.33/2013
regionali/provinciali
/Atti degli organi di NON SI APPLICA
controllo
. Responsabile Settore
grt.dlI?:,sc.nl, lett. IArticolazione degli Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di ;';ethp%s}lvs (ex Finanziario
, 670S. 1. uffici livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti o S0 Contabile/Affari Generali
33/2013 A S n. 33/2013)
responsabili dei singoli uffici
llustrazione in  form molificat i fini dell ien Responsabile Settore
Organigramma ustrazione - | orma sempiiicata, al M ' ela piena . Finanziario
Art. 13, c. 1, lett. accessibilitd e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione[Tempestivo (ex Contabile/Affari Generali
c), d.lgs. n. . delllamministrazione, mediante l'organigramma o analoghefart. 8, d.Igs.
(da pubblicare sotto o )
33/2013 forma di rappresentazioni grafiche n. 33/2013)
|Articolazione degli ; .
Uffici organigramma, in
modo tale che a
ciascun ufficio sia
assegnato un link ad _ Responsabile Settore
Art. 13, c. 1, lett.  |una pagina Tempestivo (ex Finanziario
b), d.lgs. n. contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici art. 8, d.lgs. Contabile/Affari Generali
33/2013 informazioni previste n. 33/2013)
dalla norma)
Telefono e posta Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di Responsabile Settore
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett.  |elettronica posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta [Tempestivo (ex Finanziario
elettronicap d), d.lgs. n. elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa fart. 8, d.Igs. Contabile/Affari Generali
33/2013 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti |n. 33/2013)




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IJAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in
tabelle)

Art. 15, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Ar. 15, c. 2, d.Igs.

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

Ciascun Responsabile

qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di |n. 33/2013) di Settore per quanto
collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione di propria competenza
dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:

[Tempestivo Ciascun Responsabile

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente

(ex art. 8, d.lgs.

di Settore per quanto

modello europeo n. 33/2013) di propria competenza
Tempestivo  (ex
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di [art. 8, d.lgs. n. |Ciascun Responsabile
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla [33/2013) di Settore per quanto
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita di propria competenza
professionali
Tempestivo

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di

(ex art. 8, d.lgs.

Ciascun Responsabile

lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli |n. 33/2013) di Settore per quanto
affidati con contratto di collaborazione coordinata e di propria competenza
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

[Tempestivo Ciascun Responsabile

[Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di

(ex art. 8, d.lgs.

di Settore per quanto

:&32/32%1314 oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla |n. 33/2013) di propria competenza
d Igs.n i65/2601 Funzione pubblica)
[Tempestivo Ciascun Responsabile
Art. 53. c. 14 IAttestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di di Settore per quanto
dlgs ' n i6é/2d01 situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse di propria competenza
Incarichi
amministrativi di Per ciascun titolare di incarico:
. o . \vertice Tempestivo Responsabile Settore
T'tOIC?;! dllqlnpalrlchl 2)rtélc4‘1?bils’ Igtlt's (da pubblicare in Atto di conferimento, con lindicazione della durata |(ex art. 8, d.Ilgs. [Finanziario
Personale amrrlmilr?iztrggvli di n 33/'2013 » 4188 tabelle) dell'incarico n. 33/2013) Contabile/Affari Generali
vertice Art. 14, c. 1, lett. [Tempestivo Responsabile Settore
b) e c. 1-bis, d.Igs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello  |(ex art. 8, d.lgs. |Finanziario
n. 33/2013 leuropeo n. 33/2013) Contabile/Affari Generali




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IJAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. c)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
ec. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, . n.
441/1982

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

IAltri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio
di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dellincarico o del
mandato).

Linee guida ANAC
delibera 241 del
08/03/2017
pubblicazione non
dovuta per comuni
Con popolazione fino a
15.000 abitanti

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: €& necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

Linee guida ANAC
delibera 241 del
08/03/2017
pubblicazione non
dovuta per comuni
Con popolazione fino a
15.000 abitanti




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IJAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

corrisposti

dati)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione Linee guida ANAC
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della delibera 241 del
Art. 14, c. 1, lett. f) dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non 08/03/2017
e c. 1-bis, d.Igs. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi |{Annuale pubblicazione non
33/2013 Art. 3, 1. n. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dovuta per comuni
441/1982 consenso)] Con popolazione fino a
15.000 abitanti
Tempestivo Responsabile Settore
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiara'zi_o'n\e sul!a insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, Finanzi_ario _ _
n 39/2’013 ’ inconferibilita dell'incarico d.lgs. n. Contabile/Affari Generali
' 39/2013)
lAnnuale (art. Responsabile Settore
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 20, c. 2, Finanziario
n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico d.lgs. n. Contabile/Affari Generali
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, lAnnuale Responsabile Settore
secondo periodo, IAmmontare complessivo degli emolumenti percepiti a  |(non oltre il 30 Finanziario
d.Igs. n. 33/2013 carico della finanza pubblica marzo) Contabile/Affari Generali
Incarichi dirigenziali,
a qualsiasi titolo Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. confe_riti, ivi i_n_clusi Atto_ di _ conferimento, con lindicazione della durata [Tempestivo Responsabile Settore
a) e c. 1-bis, d.Igs. qgelll cpnferm dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. Finanziario
n 33/2013 dlscre2|onaln_1ente n. 33/2013) Contabile/Affari Generali
dall'organo di
Art. 14, c. 1, lett. indirizzo politico Tempestivo (ex Responsabile Settore
b) e c. 1-bis, d.lgs.  |senza procedure Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello art. 8, d.lgs. n. Finanziario
Titolari di incarichi |n. 33/2013 pubbliche di leuropeo 33/2013) Contabile/Affari Generali
dirigenziali selezione e titolari di Tempestivo Responsabile Settore
(dirigenti non posizione Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione |(ex art. 8, d.lgs. Finanziario
generali) Art. 14, c. 1, lett. c) organizzativa con dell‘incaricq ((_:on” specifica eviden;a delle' eventuali |n. 33/2013) Contabile/Affari Generali
e . l—t‘JiS, d,.Igs. n.  [funzioni dirigenziali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
33/2013 (da pubblicare in Tempestivo Responsabile Settore
tabelle che Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (ex art. 8, d.lgs. Finanziario
distinguano le pubblici n. 33/2013) Contabile/Affari Generali
Art. 14. c. 1. lett. seguenti situazioni: _ o _ ' _ _ [Tempestivo R_esponsabile Settore
d)ec. '1—bisy d.lgs. dirigenti, dirigenti Dati _rglathl :_all'a_ssunzmne_ _d| altre c;_mche, presso _entl (ex art. 8, d.lgs. Fmanz@no _ _
n 33/2013 ' individuati pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo |n. 33/2013) Contabile/Affari Generali




Denominazione sotto-

Denominazione

: . sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . , . . Responsabile della
sezione I'V?HQ 1 livello (Tipologie di  [normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
(Macrofamiglie) ;

dati)
discrezionalmente, IAltri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza  [Tempestivo Responsabile Settore
Art. 14, c. 1, lett. . - - : T ) . . . L
: titolari di posizione pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. |Finanziario
e) e c. 1-bis, d.Igs. ; - . . .
organizzativa con n. 33/2013) Contabile/Affari Generali
n. 33/2013 I L
funzioni dirigenziali)
Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su [Nessuno (va
33/2013 Art. 2, c. beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, |presentata una
1, punto 1, I. n. azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio [sola volta entro |Linee guida ANAC
441/1982 di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con [3 mesi dalla |delibera 241 del
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la |elezione, dalla |08/03/2017
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il nomina o dal |pubblicazione non
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove [conferimento dovuta per comuni
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza |dell'incarico e |Con popolazione fino a

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.

33/2013 Art. 3, 1. n.

441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

resta pubblicata

fino alla
cessazione
dell'incarico o]

del mandato).

15.000 abitanti

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il

Entro 3 mesi della
nomina o dal

Linee guida ANAC
delibera 241 del

coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove [conferimento 08/03/2017
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente (dell'incarico pubblicazione non
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario dovuta per comuni
limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o Con popolazione fino a
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 15.000 abitanti
Linee guida ANAC
3) attestazione concernente le variazioni della situazione delibera 241 del
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della 08/03/2017
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non |Annuale pubblicazione non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi dovuta per comuni
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Con popolazione fino a
consenso)] 15.000 abitanti
Responsabile Settore
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di [Tempestivo Finanziario
inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, |[Contabile/Affari Generali
d.lgs. n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

lAnnuale (art. 20,
c. 2, dlgs. n.
39/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

Generali/Finanziario




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IJAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

IAmmontare complessivo degli emolumenti percepiti a
carico della finanza pubblica

lJAnnuale
(non oltre il 30
marzo)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

Art. 15, c. 5, d.Igs.

n. 33/2013 Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e |Dati non pid
L curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche |soggetti a
Elenco posizioni - Lo . : , L
i L lamministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo pubblicazione
dirigenziali P P ) . - - ) . [NON SI APPLICA
: . . di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione [obbligatoria  ai
discrezionali :
sensi del digs
97/2016
Art. 19, c. 1-bis, Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono [Tempestivo Responsabile Settore
d.lgs. n. 165/2001 Posti di funzione disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di Finanziario
disponibili scelta Contabile/Affari Generali
Art. 1, ¢. 7, d.p.r. Ruolo dirigent Ruolo dei dirigenti lAnnuale Responsabile Settore
n. 108/2004 uolo dingent Finanziario
Contabile/Affari Generali
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. IAtto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Nessuno Responsabile Settore
@), d.Igs. n. durata dell'incarico o del mandato elettivo Finanziario
33/2013 Contabile/Affari Generali
Art. 14, c. 1, lett. Curriculum vitae Nessuno Responsabile Settore
b), d.lgs. n. Finanziario
33/2013 Contabile/Affari Generali
Art. 14, c. 1, lett. B . . Nessuno Responsabile Settore
c), d.Igs. n. Dirigenti cessati dal  \compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della Finanziario
33/2013 rapporto dilavoro  icarica Contabile/Affari Generali
(documentazione da — — —— - - -
; f Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Nessuno Responsabile Settore
pubblicare sul sito o ) L C
web) pubblici Finanziario
Contabile/Affari Generali
Art. 14, c. 1, lett. Nessuno Responsabile Settore
d), d.lgs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Finanziario
33/2013 pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Contabile/Affari Generali
corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. Nessuno Responsabile Settore
e), d.Igs. n. IAltri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Finanziario
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti Contabile/Affari Generali




Denominazione sotto-

Denominazione

: . sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . , . . Responsabile della
sezione I'V?HQ 1 livello (Tipologie di  [normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
(Macrofamiglie) ;

dati)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al Responsabile Settore
Art. 14, c. 1, lett. termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza Finanziario
f), d.Igs. n. del termine di legge per la presentazione della Contabile/Affari Generali
33/2013 Art. 2, c. dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i [Nessuno
1, punto 2, I. n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dellinteressato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Nessuno
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione |(va presentata
Art. 14, c. 1, lett. . . . o : : .
5, d.gs. n patrlmonlqle intervenute dopo IuItl_ma attestazione [Per il juna sola _volta R.espor'wsqblle Settore
iAo A soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo [entro 3 mesi dalla [Finanziario
33/2013 Art. 4, I. : AL ] . : . .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando [cessazione Contabile/Affari Generali
n. 441/1982 . > .
eventualmente evidenza del mancato consenso)] dell'incarico).
Tempestivo
Sanzioni per Sanzioni per [Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della |(ex art. 8, d.lgs.
mancata mancata 0 |mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui |n. 33/2013) Responsabile Settore
comunicazione dei incompleta all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Finanziario
. Art. 47, c. 1, d.Igs. - . . . " . : . .
dati n. 33/2013 comunicazione dei |complessiva del titolare dellincarico al momento Contabile/Affari Generali
' dati da parte dei |dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
titolari di incarichi |partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da
dirigenziali diritto I'assuzione della carica
[Tempestivo Responsabile Settore
Posizioni Art. 14, c. 1- Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in (ex art. 8, d.lgs. |Finanziario
organizzative quinquies., d.lgs. organizzative conformita al vigente modello europeo n. 33/2013) Contabile/Affari Generali
n. 33/2013
lJAnnuale
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, ((art. 16, c. 1, [Responsabile Settore
nellambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla |d.Igs. n. |Finanziario
Art. 16, c. 1, d.Igs. Conto annuale del |dotazione organica e al personale effettivamente in servizio [33/2013) Contabile/Affari Generali

Dotazione organica

n. 33/2013

personale

e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le
diverse qualifiche e aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione

Contrattazione
collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs.
n. 165/2001

Contrattazione
collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e
accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni
autentiche

sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo lAggiornamento Responsabile della
livello (Tipologie di  |normativo singolo obbligo pubblicazione
dati)
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. Costo personale servizio, articolato per aree professionali, con particolare galrt.s 16, c ﬁ Responsabile Settore
n. 33/2013 tempo indeterminato  [riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 3'3?2613) * |Finanziario
collaborazione con gli organi di indirizzo politico Contabile/Affari Generali
terFr)me:)S(i)nn da;(tee?;?nzto Personale con rapporto di lavoro non a tempo g r:tnua:lle7 c 1
Art. 17, c. 1, d.Igs. p indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli dl S T ’n Responsabile Settore
n. 33/2013 (da pubblicare in uffip@ di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 3'3?2613) ’ Finanzi_ario _ _
tabelle) politico Contabile/Affari Generali
'::e?rrlsct))niilgert]grnm?nato Costo del personale . . Trimestrale ;
P non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro (art. 17, c. 2, |Responsabile Settore
Art. 17, c. 2, d.Igs. indeterminato non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al d.lgs. n. |Finanziario )
n. 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione 33/2013) Contabile/Affari Generali
(da pubblicare in con gli organi di indirizzo politico
tabelle)
Tassi di assenza Trimestrale
- Art. 16, c. 3, d.Igs. frimestrali ITassi di assenza del personale distinti per uffici di livello (art. 16, c. 3, R.GSDODS"."b'Ie Settore
Tassi di assenza . 33/2013 _ _ dirigenziale d.lgs. n. F|nanZ|_ar|0 _ _
' (da pubblicare in 33/2013) Contabile/Affari Generali
tabelle)
Incarichi conferiti e Tempestivo
- " autorizzati ai . . o (ex art. 8, d.gs. _
Incarichi conferiti e Art. 18, d.lgs. n. dipendenti (dirigenti e Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati a ciascun n. 33/2013) Responsabile Settore
autorizzati ai 33/2013 non dirigenti) dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione Finanziario
dipendenti (dirigenti Art. 53, c. 14, dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per Contabile/Affari Generali
le non dirigenti) d.lgs. n. 165/2001 . . ogni incarico
(da pubblicare in
tabelle)
[Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

Contrattazione
integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale,
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai

rispettivi ordinamenti)

Tempestivo  (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IJAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

dati)
lArt. 21, c. 2, d.lgs.
n. 33/2013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
Art. 55, c. 4,d.Igs. integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
n. 150/2009 trasmesse al Ministero del'Economia e delle finanze, che  |Annuale
Costi contratti predispone, allo scopo, uno specifico modello di |(art. 55, c. 4,
integrativi rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con la |d.Igs. n. Responsabile Settore
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della  {150/2009) Finanziario
funzione pubblica Contabile/Affari Generali
oIV lArt. 10, c. 8, lett.
c), d.Igs. n. Tempestivo (ex .
33/2013 Nominativi art. 8, d.lgs. Responsabile Settore
n. 33/2013) Finanziario .
' Contabile/Affari Generali
Art. 10, c. 8, lett. oV
c), d.Igs. n. Tempestivo (ex .
33/2013 Curricula art. 8, d.lgs. Responsabile Settore
. . n. 33/2013) F|nan2|_ar|0 _ _
(da pubblicare in ) Contabile/Affari Generali
tabelle)
Par. 14.2, delib.
CiVIT n. 12/2013 Tempestivo (ex Responsabile Settore
Compensi art. 8, d.Igs. Finanziario
n. 33/2013) Contabile/Affari Generali
Art. 19, d.lgs. n. " " . - :
33/2013 commi 1 Bandi di concorso Bandi di concorso Iper il _re_clutamento, a qu,a_IS|a}S| t_|to_lo, di Tempestivo (ex '
- o personale presso I'amministrazione nonché i criteri di Responsabile Settore
Bandi di concorso e 2 (modificati . . ; e art. 8, d.lgs. : .
al 145 (da pubblicare in \valutazione della Commissione, le tracce delle prove e le n. 33/2013) Finanziario
dallcoLmlr28/2 019 tabelle) graduatorie finali, aggiornate con l'eventuale scorrimento : Contabile/Affari Generali
ella L. ) degli idonei non vincitori
ggt/;glg Lgs. Bandi di concorso Collegamento ipertestuale dei dati secondo disposizioni da T;—:Atmspeds}wo (ex E_esponsgbne Settore
b -bis (i tcodm;’?a emanare con decreto del Ministro per la pubblica art. 8, d.1gs. C'natnzb'?”/oAﬁ G i
d:‘:ll I(?o(::\]r;% ;’4(5) amministrazione entro 60 giorni dalla data di entrata in n. 33/2013) ontabile/Aftar senerall
igor llal 160/201
della L.160/2019) vigore della legge 160/2019
Sistema di Paioi/ggkg cviT Sistema di
Performance misurazione e n misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance Tempestivo Responsabile Settore
\valutazione della \valutazione della (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) P Finanziario
Performance Performance Contabile/Affari Generali
Art. 10, c. 8, lett. Piano della
’ b), d.lgs. n. ’ Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo (ex .
Eﬁrrf]grrig:i:e 33/2013 Eseéf:Jtrir\\gngie/Pmno Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. art. 8, d.lgs. Eiiz%g?:ﬁg"e Settore
3-bis, d.lgs. n. 267/2000) n. 33/2013)

gestione

Contabile/Affari Generali




Relazione sulla
Performance

Relazione sulla
Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IJAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs.

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione
della performance per I'assegnazione del trattamento
laccessorio

dati)
Tempestivo )
Ammontare IAmmontare complessivo dei premi collegati alla E]eé;/gois dlgs. Ei?\i?]g?asr?c?”e Settore
complessivo dei performance stanziati ' ) Contabile/Affari Generali
JAmmontare Art. 20, . 1, d.Igs premi
?énn?ilesswo dei n. 33/2013 Tempestivo
i (da pubblicare in (ex art. 8, d.lgs. |[Responsabile Settore
F;abelle) IAmmontare dei premi effettivamente distribuiti n. 33/2013) Finanziario
Contabile/Affari Generali
Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013) Responsabile Settore

Finanziario
Contabile/Affari Generali

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma

Tempestivo  (ex
art. 8, d.gs. n.
33/2013)

Responsabile Settore

n. 33/2013 (da pubblicare in laggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Finanziario
tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi Contabile/Affari Generali
Tempestivo
(ex art. 8, d.gs.
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia n. 33/2013) Responsabile Settore
per i dirigenti sia per i dipendenti Finanziario
Contabile/Affari Generali
Benessere Art. 20, c. 3, d.Igs. Benessere Livelli-di-benessere organizzativo NON S| APPLICA
lorganizzativo n. 33/2013 organizzativo 97/2016




Denominazione sotto-

Denominazione

: : sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . \ . . Responsabile della
?ﬁg:rrg?alx%lﬁe)l livello (Tipologie di  [normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
dati)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
\vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali

Art. 22. c. 1. lett. I'ammir_]istrazipne abbia il potere _di n_omina degli o Annuale (art. _

a) d.Ig’s. n. ’ ammlmstratorl dell'gr?tgz, con I'|nd|ca2|0ne delle funzioni 22,c. 1, d.lgs. R_esponsgbﬂe Settore

é3/2013 attribuite e _delle_attlvna svolte in favo_re . _ n. F|nan2|_ar|0 _ _

dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 33/2013) Contabile/Affari Generali

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in
tabelle)

affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale (art.
22,c.1, d.gs.
n

33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale (art.
22,c. 1, d.gs.
n

33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

3) durata dell'impegno

Annuale (art.
22,c.1, d.gs.
n.

33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno
sul bilancio dell'amministrazione

Annuale (art.
22,c. 1, d.lgs.
n.

33/2013)

Responsabile Settore
\Affari

Generali/Finanziario

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli
organi di governo e trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per
vitto e alloggio)

Annuale (art.
22,c. 1, d.gs.
n

33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale (art.
22,c. 1, d.lgs.
n

33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale (art.
22,c. 1, d.lgs.

n.
33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IJAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1,
d.lgs. n.

39/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito

dell'ente)

lAnnuale (art. 20,
c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

Annuale (art.

Responsabile Settore

Societa partecipate

Dati societa
partecipate

Art. 22, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs.
n. 33/2013)

Art. 22, c. 3, d.Igs. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici 22,c.1, d.lgs. ) L
e Finanziario
n. 33/2013 vigilat n. Contabile/Affari Generali
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita Annuale (art
Art. 22, c. 1, lett. svolte in favore dell'lamministrazione o delle attivita di 22 ¢c.1 d Igs. Responsabile Settore
b), d.Igs. n. servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, T n’ B Finanziario
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni 33/'2013) Contabile/Affari Generali

Per ciascuna delle societa:

Annuale (art.
22,c. 1, d.lgs.

n.
33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

1) ragione sociale

Annuale (art.
22,c. 1, d.gs.

n.
33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale (art.
22,c. 1, d.gs.
n

33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

3) durata dell'impegno

Annuale (art.
22,c. 1, d.gs.
n

33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IJAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

lArt. 20, c. 3, d.lgs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2014

Art. 22, c. 3, d.Igs.

Annuale (art.

Responsabile Settore

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno 22,c.1, d.lgs. Finanziario
sul bilancio dell'amministrazione n. . . .
33/2013) Contabile/Affari Generali
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli 2A2nréualle d(éllr; Responsabile Settore
organi di governo e trattamento economico complessivo a T n’ 19S. Finanziario
ciascuno di essi spettante 33/2013) Contabile/Affari Generali
Responsabile Settore
Annuale (art Finar;lziario
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari 2,c. r11 dlgs. Contabile/Affari Generali
33/2013)
Annuale (art. .
7) incarichi di amministratore della societa e relativo 22,c.1, d.gs. Ei?\z%(;?:n?g"e Settore
trattamento economico complessivo n. Contabile/Affari Generali
33/2013)
Tempestivo .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, Ei?\i?](;?asr?c?"e Settore
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) d.Igs. n. Contabile/Affari Generali
39/2013)
Responsabile Settore
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di ZAonr::ue;Ied(?r; Finanziario
incompatibilitd al conferimento dell'incarico (link al sito T n’ 198 Contabile/Affari Generali
dell'ente) 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa

lAnnuale (art. 22,

Responsabile Settore

previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo
18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs

175/2016)

h c. 1, d.gs. n. Finanziario
n. 33/2013 partecipate 33/2013) Contabile/Affari Generali
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
Art. 22, c. 1. lett. pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione Tempestivo (ex Responsabile Settore
d-bis, d.lgs. n. Provvedimenti di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e art. 8, d.lgs. Finanziario
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, n. 33/2013) Contabile/Affari Generali




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IJAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

Art. 19, c. 7, d.Igs.

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa controllate

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

Enti di diritto privato
controllati

n. 175/2016 )
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico . Responsabile Settore
; . ' S [Tempestivo (€X  |Finanziario
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi art. 8. d.las ¢ ) )
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di 20 G108 Contabile/Affari Generali
- n. 33/2013)
funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in Annuale (art
Art. 22, c. 1, lett. controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle 22 ¢ 1 dl s Responsabile Settore
c), d.Igs. n. funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore T n’ 19s: Finanziario
33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 33/'2013) Contabile/Affari Generali

Art. 22, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in
tabelle)

affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale (art.
22,c.1, d.gs.

n.
33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale (art.
22,c. 1, d.gs.
n

33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

3) durata dell'impegno

Annuale (art.
22,c.1, dilgs.
n

33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno
sul bilancio dell'amministrazione

Annuale (art.
22,c. 1, d.gs.
n

33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli
organi di governo e trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante

Annuale (art.
22,c. 1, d.lgs.

n.
33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IJAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

dati)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari lAnnuale
(art. 22, c. 1, [Responsabile Settore
d.lgs. n. [Finanziario
33/2013) Contabile/Affari Generali
7) incarichi di amministratore dellente e relativo |Annuale
trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, [Responsabile Settore
d.lgs. n. |Finanziario
33/2013) Contabile/Affari Generali
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
n. 39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, [Responsabile Settore
d.lgs. n. [Finanziario
39/2013) Contabile/Affari Generali
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di |Annuale (art. 20, |Responsabile Settore
Art. 20, c. 3, d.lgs. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito [c. 2, d.gs. n. Finanzi_ario _ _
n. 39/2'013 ’ dell'ente) 39/2013) Contabile/Affari Generali
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di dirito  |[Annuale Responsabile Settore
privato controllati (art. 22, c. 1, |Finanziario
Art. 22, . 3, d.Igs. d.lgs. n. (Contabile/Affari Generali
n. 33/2013 33/2013)
Rappresentazione Rappresentazione Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i |Annuale Responsabile Settore
grafica Art. 22, c. 1, lett. grafica rapporti tra lI'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le |(art. 22, c. 1, [Finanziario
d), d.Igs. n. societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati d.Igs. n. |Contabile/Affari Generali
33/2013 33/2013)
IAttivita e procedimenti  [Dati aggregati Dati aggregati [Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, [Dati non piu
attivita amministrativa attivita amministrativa |per settori di attivita, per competenza degli organi e degli [soggetti a
uffici, per tipologia di procedimenti pubblicazione
obbligatoria  ai
At 24, ¢. 1, d.lgs. sensi del digs |NON SI APPLICA
n. 33/2013 97/2016

Tipologie di

Tipologie di

Per ciascuna tipologia di procedimento:




Denominazione sotto-

Denominazione

: . sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . , . . Responsabile della
?ﬁg;%?alx%lﬁe)l livello (Tipologie di  [normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
dati)
procedimento IArt. 35, c. 1, lett. |procedimento Tempestivo
a), d.lgs. n. (ex art. 8, d.lgs. . .
33/2013 n. 33/2013) Claseun Responsablle
(da pubblicare in 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di di bropria crz)mqetenza
tabelle) tutti i riferimenti normativi utili prop P
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.lgs. n. (ex art. 8, d.gs. . .
33/2013 n. 33/2013) Ciascun Responsabile
di Settore per quanto
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria di propria competenza
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
c), d.lgs. n. (ex art. 8, d.gs. . .
33/2013 n. 33/2013) Clascun Responsabile
R . . . " di Settore per quanto
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti di -
U ) e i propria competenza
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
c), d.Igs. n. (ex art. 8, d.Igs. Ciascun Responsabile
33/2013 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del n. 33/2013) di Sel:tore e?’ uanto
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del di ré per q
) A . o e - i propria competenza
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
e), d.Igs. n. (ex art. 8, d.lgs. . .
33/2013 n. 33/2013) Ciascun Responsabile

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le
informazioni relative ai procedimenti in corso che li
riguardino

di Settore per quanto
di propria competenza




Denominazione sotto-

Denominazione

: . sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . , . . Responsabile della
?ﬁg:rrﬁalx?”ﬁe)l livello (Tipologie di  [normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
9 dati)
Art. 35, c. 1, lett. 6) termine fissato in sede di fﬂsmplma 'norm_atlva d_eI Tempestivo (ex CI?.SCUI'I Responsabile
), dlgs. n. procedlmento per la conclu3|on_e con Iadqzmne diun art. 8, d.lgs. n. c_jl Settqre per quanto
33/2013 provvedmento espresso e ogni altro termine 33/2013) di propria competenza
procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento . Ci_ascun Responsabile
Art. 35, c. 1, lett. ’ - ; N P Tempestivo (ex di Settore per quanto
dell'amministrazione pud essere sostituito da una : -
g), d.Igs. n. S0 . " . h N art. 8, d.lgs. di propria competenza
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo
33/2013 ) PR ) hyy ; n. 33/2013)
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione
8_) strument di tutela amministrativa ? giurisdizionale, Ciascun Responsabile
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso ) .
Art. 35, c. 1, lett. . : ; : ; Tempestivo (ex di Settore per quanto
del procedimento nei confronti del provvedimento finale . -
h), dlgs. n. ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il art. 8, d.gs. di propria competenza
33/2013 P n. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. I),
d.lgs. n. 33/2013

termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per
attivarli

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Ciascun Responsabile
di Settore per quanto
di propria competenza

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento
in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Ciascun Responsabile
di Settore per quanto
di propria competenza
competenza




Denominazione sotto-

Denominazione

: . sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . , . . Responsabile della
?ﬁg:rrg?alx%lﬁe)l livello (Tipologie di  |normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
dati)
L . . - Ciascun Responsabile
Art. 35, c. 1, lett. 11) nome d.EI soggetto a cui att_r[DU|to, In caso di inerzia, i Tempestivo (ex di Settore per quanto
m), d.lgs. n potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, art. 8. d.las di propria competenza
3’3/'281'3 ' con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di n 33/20193) prop P
posta elettronica istituzionale '
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Ciascun Responsabile
Q)rt. d3|5’sc.nly let. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica ;ﬁmsp?}'vs (ex d(ijl Srgtt:i);eczig q:tae?lt;a
, 8298 M- necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni o C00S. prop P
33/2013 n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita Tempestivo (ex %?;Zl:t?) r';ese‘)ronusjr?tge
d), d.lgs. n. di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e art 8p dlas di propria c%mqetenza
33/2013 e Art. 1, c. caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le n 33/20193) prop P
29, 1. 190/2012 istanze '
Monitoraggio tempi
procedimentali Dati-nonpid
Art. 24, c. 2, d.Igs. [Menitoraggio—tempi soggetti-a
n. 33/2013Art. 1, |procedimentali Rﬁuuau-deLmem{eraggre-penedm&eeneementeu-nspeue' _ _ { pubbheazlene. lone NON SI APPLICA
c.28,l.n. dei-tempi-procedimentali obbligateria-al
190/2012 sensi-deld-lgs:




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

Dichiarazioni
sostitutive e
lacquisizione d'ufficio
dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio
responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso
diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei
controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Ciascun Responsabile
di Settore per quanto
di propria competenza

Provvedimenti

Provvedimenti

Ar. 23, c. 1, d.Igs.

Provvedimenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,

Semestrale (art.

Ciascun Responsabile
di Settore per quanto

97/2016

organi indirizzo n. 33/1260?”/'6;“ 1 organi indirizzo lanche con riferimento alla modalita di selezione prescelta 23,c.1, dIgs. di propria competenza
politico co. ellal. n. politico (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi n.
190/2012 stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
lamministrazioni pubbliche.
Elenco—dei—provvedimenti,—con—particolare—riferimento—ai | Dati non pit
Provvedimenti Art—23,6-1-a-gs: Prowedimenti prewedmenﬂ—ﬁnah—dea—p;eeed&rnerm—di—autenﬂazmne—e soggetti a
lorgani-indirizzo " | erganiindirizzo lconcessione;—concorsi—e—prove—selettive—per—tassunzione | Pubblicazione o\ o \bp) oA
o co16-dellatn: . del personale e progressioni-dicarriera. obe[gatorla ai
190/2012 sensi del d.Igs.

Provvedimenti

Art. 23, c. 1, d.Igs.

Provvedimenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,

Semestrale (art.

Ciascun Responsabile
di Settore per quanto

97/2016

dirigent n. 33/12033”/A;rt. 1, dirigenti anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta 23,¢.1, d.lgs. di propria competenza
amministrativi co. 16 dellal. n. amministrativi (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi n.
190/2012 stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
lamministrazioni pubbliche.
Elenco—dei—provvedimenti,conparticolare riferimento—ai | Dall non pid
Provwvedimenti A28 6L eklgs: | o o dimenti brovvedimenti—finali—dei—procedimenti—di—autorizzazione—o soggetti a
i A-33/2013 /A1, A i : i : ; pubblicazione
dirigent 2 dirigenti leoncessione—concorsi—e—prove—seletive per—tassunzione - Y
- . co-16dellatn. T . gt : obbligatoria ai NON SI APPLICA
[arministrativi amrinistrativi del-personale e progressioni-di-carriera. :
190/2012 sensi del d.Igs.




Denominazione
sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del

livello (Tipologie di  |normativo singolo obbligo

dati)

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Responsabile della
pubblicazione

Contenuti dell'obbligo ggiornamento

pit
a

non

NON SI APPLICA




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

JAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

Bandi
contratti

di gara e

singole procedure in
formato tabellare

n. 39/2016

singole procedure

Art. 1, c. 32, . n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.lgs.
n. 33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

(da pubblicare
secondo le
"Specifiche tecniche
per la pubblicazione
dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32,
della Legge n.
190/2012", adottate
secondo quanto
indicato nella delib.
IAnac 39/2016)

somme liquidate

dati)
Art. 37, c. 1, lett. b)  |Atti relativi alla
d.Igs. n. 33/2013; Artt.jprogrammazione di Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
21,c.7,e29,c.1, [|avori, opere, servizi e [programma triennale dei lavori pubblici e relativi
d.lgs. n. 50/2016 forniture aggiornamenti annuali
D.M. MIT 14/2018, Tempestivo
art. 5, commi 8 e 10 e Comunicazione della mancata redazione del programma Responsabile del Settore
art. 7, commi 4 e 10 triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e Tecnico
comunicazione della mancata redazione del programma
biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti
(D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)
Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al
programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT
14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
Art. 1, c. 32, I. n. Dati previsti Codice Identificativo Gara (CIG) (CIG)/SmartCIG, struttura
190/2012 Art. 37, dall'articolo 1, proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del Ciascun Responsabile
c. 1, lett. a) d.Igs. n. [comma 32, della contraente, elenco degli operatori invitati a presentare di Settore per quanto
33/2013 Art. 4 delib. legge 6 novembre offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo di propria competenza
/Anac n. 39/2016 2012, n. 190 procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi
Informazioni sulle |Art. 4 delib. Anac Informazioni sulle di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle

[Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative
all'anno precedente

(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG,
struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta
del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo
delle somme liquidate)

IAnnuale

Responsabile Settore
Tecnico RASA




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IJAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

Per ciascuna procedura

Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi
di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016.

IAtti delle
amministrazioni
laggiudicatrici e degli
lenti aggiudicatori
distintamente per
logni procedura

SETTORI ORDINARI
IAvvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70,

Ciascun

di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)

Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)
Bando per il concorso di idee (art. 156)
SETTORI SPECIALI

Bandi e awvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate-
indicativo (art. 127, c. 3)

IAwviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art.128,
c. 1)

Bandi di gara e awvvisi (art. 129, c. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara,
avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema
di qualificazione (art. 140, c. 1)

Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141,c. 3)
ISPONSORIZZAZIONI

IAvviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o I'avvenuto
ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando
sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19,c.

Awviso periodico

1)

ﬁ)rta?gs’hcﬁ_l’ let. Awisidi co- 1. dlgs. 502016 Responsabile di
33/2013 e art. 29,  Preinformazione SETTORI SPECIALI Tempestivo Settore per
c. 1, dlgs. n. IAvvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, quanto di
50/2016 co. 2, d.lgs. 50/2016 propria
competenza

Art. 37, c. 1, lett. b)  |Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Ciascun Responsabile di
d.lgs. n. 33/2013 e Settore per quanto di
art. 29, c. 1, d.Igs. n. propria competenza
50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b) SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
d.lgs. n. 33/2013 e |Avvisi e bandi IAvviso di preinformazione per lindizione di una gara per
art. 29, c. 1, d.Igs. n. procedure ristrette e procedure competitive con negoziazione
50/2016, d.m. MIT (amministrazioni sub.) (art. 70, c. 2 e 3) Ciascun Responsabile di
2.12.2016 Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1 e 4) Settore per quanto di

Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi [Tempestivo propria competenza




Denominazione sotto-

Denominazione

: . sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . , . . Responsabile della
?ﬁg;%?alx%lﬁe)l livello (Tipologie di  |normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
dati)

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
IAwviso sui risultati della procedura di affidamento con
l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis).
Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui
si procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre,
ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui
all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai
sensi dell'art. 32, co. 2
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA

Art. 37, ¢. 1, lett. IAvviso di appalto aggiudicato (art. 98)

b) d.lgs. n. IAvvisi relativi all'esito  |Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui

2342%1%5 irt' 29, lyella procedura all'allegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale

50/2016 (art. 142, ¢. 3) Tempestivo Ciascun Responsabile

IAwviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI

IAvviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
IAwviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri
servizi specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale
(art. 140, c. 3)

IAvviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141,
c.2)

di Settore per quanto
di propria competenza




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IJAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

lArt. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016;

Trasparenza nella|
partecipazione di
portatori di interessi e
dibattito pubblico

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di
architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente,
sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti dellaj
consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri

Tempestivo

Ciascun Responsabile di
Settore per quanto di
propria competenza

50/2016

DPCM n. e dei dibattiti con i portatori di interesse. | contributi e i resoconti
76/2018 sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti
predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art.
22,c.1)
Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento|
recante modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali
delle opere sottoposte a dibattito pubblico"
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. Commissione Composizione della commissione giudicatrice e i curricula
n. 33/2013 e giudicatrice dei suoi componenti, il compenso dei singoli commissari € il
art. 29, c. 1, costo complessivo sostenuto dal’amministrazione per la
gol?zsofe procedura di nomina. Ci_ascun Responsabile
di Settore per quanto
Tempestivo di propria competenza
Art. 37, c. 1, \Verbali delle Ciascun Responsabile
lett. b) d.Igs. commissioni di gara \Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di di Settore per quanto
n. 33/2013 e riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti Tempestivo di propria competenza
art. 29, c. 1, secretati ai sensi dell'art. 162)
d.lgs. n.
Art. 37, c. 1, Provvedimenti di Provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di [Tempestivo Ciascun Responsabile
lett. b) d.Igs. esclusione e di affidamento e le ammissioni all'esito delle valutazioni dei di Settore per quanto
n. 33/2013 e ammissione requisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico- di propria competenza
art. 29, c. 1, professionali
d.lgs. n.
50/2016
Art. 37, c. 1, Contratti Tempestivo Ciascun Responsabile
lett. b) d.Igs. ITesto dei contratti (fatte salve le esigenze di riservatezza ai di Settore per quanto
n. 33/2013 e sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi di propria competenza
art. 29, c. 1, dell'art. 162)
d.Igs. n.




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IJAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016;

Concessioni e
partenariato pubblico
privato

[Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente
allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di
partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi
degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016.

Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c.
2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e 1l del
d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di
pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )

Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica
dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art.
173, c. 3)

Nuovo bando di concessione a seguito della modifica
dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art.
173, c. 3)

Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)

Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere
pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188,
c. 3)

Tempestivo

Ciascun
Responsabile di
Settore per quanto di
propria competenza

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

IAffidamenti diretti di
lavori, servizi e
forniture di somma
urgenza e di protezione
civile

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e
forniture di somma urgenza e di protezione civile, con
specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle
motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10)

Tempestivo

Ciascun Responsabile
di Settore per quanto di
propria competenza

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

IAffidamenti in house

[Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open
data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti
nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3)

[Tempestivo

Ciascun Responsabile
di Settore per quanto di
propria competenza




Art. 90, c. 10, digs Elenchi ufficiali di Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e per gli [Tempestivo Ciascun Responsabile
n. 50/2016 operatori economici organismi di certificazione di Settore per quanto di
riconosciuti e propria competenza
certificazioni Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale

(art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)

Elenco degli operatori economici in possesso del certificato

rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. 90,

c. 10, digs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. Fase esecutiva Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, [Tempestivo Ciascun Responsabile
b) d.lgs. n. ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.Igs. di Settore per quanto di
33/2013 e art. 29, 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione propria competenza
c. 1, d.Igs. n. relativi a:
50/2016 - modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

IAccordi bonari e transazioni

/Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore

dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo
D.l. 76/2020, art. 6  [Collegi consultivi tecnici|Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti,[Tempestivo Ciascun Responsabile
Art. 29, co. 1, d.Igs. costo complessivo sostenuto dallamministrazione per la di Settore per quanto di
50/2016 procedura di nomina propria competenza
Art. 37, c. 1, lett. b)  [Resoconti della Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine [Tempestivo Ciascun Responsabile

d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

gestione finanziaria dei
contratti al termine
della loro esecuzione

della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto,
almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione

(non oltre 6 mesi dal
termine
dell'esecuzione del

di Settore per quanto di
propria competenza

dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo  [contratto)
liguidato e nel caso di scostamento, il dettaglio delle voci che
lo hanno determinato con l'indicazione dei singoli importi
d.l. 76, art. 1, co. 2, |Avviso sui risultati della [Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a [Tempestivo Ciascun Responsabile
lett. a) (applicabile  |procedura di 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di di Settore per quanto di
temporaneamente) [affidamento diretto (ove ingegneria e architettura e |'attivita di progettazione, di importo propria competenza
la determina a contrarrefinferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati
0 atto equivalente sia |della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti
adottato entro il invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro
30.6.2023) 40.000)
d.l. 76, art. 1, co. 1, |Awviso di awvio della Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di [Tempestivo Ciascun Responsabile

lett. b) (applicabile
temporaneamente)

procedura e avviso sui
risultati della
laggiudicazione di
procedure negoziate senza
bando

(ove la determina a
contrarre o atto equivalente
sia adottato entro il
30.6.2023)

ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo|
pari 0 superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e
di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore
a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia
I'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati
della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti
invitati

di Settore per quanto di
propria competenza




Art. 47, co. 3-bis e
co.9,d.l. 77/2021 e
art. 29, co. 1, d.lgs.
50/2016

Pari opportunita e

Art. 47, co. 3-bis e
co. 9, d.l. 77/2021 e
art. 29, co. 1, d.lgs.
50/2016

inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel
PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale
maschile e femminile prodotto al momento della presentazione|
della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli
operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n.
198/2006 alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile
e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione
del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che
loccupano un numero pari 0 superiore a quindici dipendenti
(art. 47, c. 3, d.I. 77/2021)

Tempestivo

Ciascun
Responsabile di
Settore per quanto di
propria competenza

Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 ¢
art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema|
urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili
alla stazione appaltante, l'applicazione dei termini, anche
abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie  pud
compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei
tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai
programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea

Tempestivo

Ciascun
Responsabile di
Settore per quanto di
propria competenza

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

33/2013

provvedimenti finali)

nome di altro soggetto beneficiario

33/2013)

Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le [Tempestivo Ciascun
n. 33/2013 amministrazioni devono attenersi per la concessione di (ex art. 8, d.Igs. Responsabile di
Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e n. 33/2013) Settore per quanto di
I'attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a propria competenza
persone ed enti pubblici e privati (cfr. Linee Guida ANAC,
delib. 468 16/6/2021).
|Atti di concessione Art. 26, c. 2, d.Igs. Tempestivo
n. 33/2013 o ) ) o o o (art. 26, c. 3, Ciascun
(NB: & fatto divieto di IAtti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed d.lgs. n. Responsabile di
diffusione di dati da cui Atti di concessione [ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi 33/2013) Settore per quanto di
sia possibile ricavare economici di qualungque genere a persone ed enti pubblici propria competenza
informazioni relative allg (da pubblicare in e privati di importo superiore a mille euro (cfr. Linee Guida
stato di salute e alla tabelle creando un  JANAC, delib. 468 16/6/2021).
situazione di disagio | collegamento con la
?nctg:‘gsr;‘;‘?'igrcr:fgle degli pagina nella quale  [Per ciascun atto:
i i . ST _
previsto dall'art. 26, c. ATt 27, ¢. 1, lett. son%(relip :);:tilvli dati Tempestivo  (art. Ciascun
4, del d.Igs. n. 33/2013)8); d-1gs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il 26, c. 3, dlgs. n. Responsabile di

Settore per quanto di
propria competenza




Art. 27, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

IArt. 27, c. 1, lett.
d), d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

lArt. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

(NB: é fatto divieto di
diffusione di dati da
cui sia possibile
ricavare informazioni
relative allo stato di
salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale
degli interessati,
come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo Ciascun
(art. 26, c. 3, Responsabile di
2) importo del vantaggio economico corrisposto d.lgs. n. |Settore per quanto di
33/2013) propria competenza
Tempestivo Ciascun
(art. 26, c. 3, Responsabile di
3) norma o titolo a base dell'attribuzione d.lgs. n. |[Settore per quanto di
33/2013) propria competenza

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo
procedimento amministrativo

Tempestivo (art.
26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Ciascun
Responsabile di
Settore per quanto di
propria competenza

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo (art.
26, c. 3, d.gs. n.

33/2013)

Ciascun
Responsabile di
Settore per quanto di
propria competenza

6) link al progetto selezionato

Tempestivo (art.

26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

Ciascun
Responsabile di
Settore per quanto di
propria competenza

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo (art.

26, c. 3, d.Igs. n.

Ciascun
Responsabile di

privati di importo superiore a mille euro

33/2013) Settore per quanto di
propria competenza
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari Annuale Resp(\)/r_]s$b|le Attore
degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed (art. 27, c. 2, igilanza
ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi d.lgs. n.
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e 33/2013)




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IJAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

lArt. 29, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013Art. 5,

Bilancio preventivo

c. 1,d.p.cm. 26
aprile 2011
Art. 29, c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013 e
d.p.c.m. 29 aprile
2016

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati
relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi
in formato tabellare aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

Art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile
2011

Bilancio consuntivo

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 e
d.p.c.m. 29 aprile
2016

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati
relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi
in formato tabellare aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

n. 33/2013 - Art.

91/2011 - Art. 18-
bis del digs
n.118/2011

Art. 29, c. 2, d.Igs.

19 e 22 del digs n.

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite
la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali




Denominazione sotto-

Denominazione

: . sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . , . . Responsabile della
?ﬁg:rrﬁalx?”ﬁe)l livello (Tipologie di  |normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
9 dati)
Informazioni identificative degli immobili posseduti e " Responsabile Settore
Patrimonio Art. 30, d.Igs. n.  |Patrimonio detenuti ;—fthPZS}N: (ex Tecnico
Beni immobili e immobiliare 33/2013 immobiliare n '33/’20'193)'
gestione patrimonio - -
Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n.  |Canoni di locazione o . . - . - [Tempestivo (ex Resp_onsabne Settore
) ) Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti art. 8, d.lgs. Tecnico
affitto 33/2013 affitto n. 33/2013)
IAttestazione dellOIV o di altra struttura analoga Annuale e in .
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione relazione a Responsabile della
delibere AN.AC Prevenzione della
©7T Corruzione
Responsabile della
o ] ) __ [Pocumento dellOIV di validazione della Relazione sulla | .o Prevenzione della
Organismi Atti degli Organismi  |Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) P Corruzione
indipendenti di indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione, nuclei di Responsabile della
valutazione o altri valutazione o altri  |Relazione dellOIV sul funzionamento complessivo del Prevenzione della
Controlli e rilievi organismi con Art. 31, d.Igs. n. organismi con Sistema di valutazione, trasparenza e integritd dei controlli [Tempestivo Corruzione
sull'amministrazione funzioni analoghe 33/2013 funzioni analoghe interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

IAltri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di
\valutazione o altri organismi con funzioni analoghe,
procedendo allindicazione in forma anonima dei dati
personali eventualmente presenti

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione

Relazioni degli
organi di revisione
amministrativa e
contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile
al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e
al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario

Contabile/Affari Generali




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IJAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

Corte dei conti

Rilievi Corte dei
conti

[Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti
riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle
amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario
Contabile/Affari Generali

Servizi erogati

Carta dei servizi e

lArt. 32, c. 1, d.lgs.

Carta dei servizi e

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di

Tempestivo (ex

Ciascun Responsabile
di Settore per quanto

standard di qualita  |n. 33/2013 standard di qualita  |qualita dei servizi pubblici art. 8, d.lgs. di propria competenza
n. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi Ciascun Responsabile
Art. 1 c. 2 dlos giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle di Settore per quanto
- C. 2, 0.1GS. amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al Tempestivo di propria competenza
n. 198/2009 ) LT . . -
fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Ciascun Responsabile
) Art. 4 c. 2. d.los ) di Settore per quanto
Class action . 198/2009 gs. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo di propria competenza
Ciascun Responsabile
Art. 4, c. 6, d.lgs di Settore per quanto
. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza [Tempestivo di propria competenza
Art. 32, c. 2, lett. . .
2), dlgs. n. Costi contabilizzatida . . ntapilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali ~~ {"nuale @10, e Sﬁ?t?)riesepf’"iinbt'f
Costi contabilizzati 33/2013Art. 10, c. pubblicare in tabelle) ) S ; 9 9 ’ c. 5, d.Igs. n. . re per g
che intermedi e il relativo andamento nel tempo di propria competenza
5, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013

Liste di attesa

n. 33/2013

Art. 41, c. 6, d.Igs.

Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
aziende e strutture
pubbliche e private
che erogano
prestazioni per
conto del servizio
sanitario)

(da pubblicare in
tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa
previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna
tipologia di prestazione erogata

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

NON SI APPLICA




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IJAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

Servizi in rete

82/2005

Art. 7 co. 3 d.Igs.

modificato dall’art.

Risultati delle indagini
sulla soddisfazione
da parte degli utenti
rispetto alla qualita

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli
utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente,
anche in termini di fruibilita, accessibilita e

[Tempestivo

Ciascun Responsabile
di Settore per quanto
di propria competenza

8 co. 1 del d.Igs. dei servizi in rete e s - - - o
179/16 statistiche di utilizzo tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
dei servizi in rete
Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di Trimestrale (in
A . Art. 4-bis, c. 2, pag . propri pag \ ; a tipolog . fase di prima Responsabile Settore
Dati sui pagamenti (da pubblicare in spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai . ) o
digs n. 33/2013 tabelle) beneficiari attuazione Finanziario
semestrale) Contabile/Affari Generali

Dati sui pagamenti

Dati sui pagamenti in
forma sintetica e

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati,
distinti per tipologia di lavoro,

[Trimestrale (in

NON SI APPLICA

33/2013)

L .. |Art. 41, c. 1-bis, Y . . - fase di prima
del servizio sanitario aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa .
- d.lgs. n. 33/2013 b ) ; . i ; attuazione
nazionale (da pubblicare in sostenuta, allambito temporale di riferimento e ai
o semestrale)
tabelle) beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti :gnr;ueiled(?rg Responsabile Settore
di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture e n‘ 1S Finanziario
. . indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti . Contabile/Affari Generali
Indicatore di ( P Pag ) 33/2013)
tempestivita dei
) _ pagamenti
telrgf)lg;ti?/irgtcgei Art. 33, dlgs. n. Trimestrale (art
pagamenti 33/2013 33 ¢ 1 dl s. Responsabile Settore
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti T n‘ 9s- Finanziario
33/2013) Contabile/Affari Generali
Annuale (art. .
Ammontare IAmmontare complessivo dei debiti e il numero delle 33,c.1, digs. R.ESPOF‘S?b"e Settore
complessivo dei ‘mprese creditrici n Finanziario
debiti P Contabile/Affari Generali




Denominazione sotto-

Denominazione

bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

: : sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . \ . . Responsabile della
sezione I'V?HQ 1 livello (Tipologie di  [normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
(Macrofamiglie) ;

dati)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del Responsabile Settore
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento Finanziario
in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono Contabile/Affari Generali
Art. 36, d.Igs. n. . . . o ) .
. . effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, | Tempestivo (ex

IBAN e pagamenti 33/2013Art. 5, c. IBAN e pagamenti i P ’

N . N - ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i art. 8, d.Igs. n.

informatici 1, d.lgs. n. informatici : - - ) )

82/2005 soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 33/2013)

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione

Art. 38, c. 1, d.lgs.

Informazioni relative
ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici

Tempestivo (ex

Responsabile Settore

e verifica degli " 33/2013 ubblici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei [art. 8, d.Igs. Tecnico
investimenti pubblici ' (artpl Ln componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le n. 33/2013)
144/1999) amministrazioni centrali e regionali)
- . - Atti di programmagzione delle opere pubbliche (link alla
Atti di . Art. 38, c. 2 € 2 bis Atti di . sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). Tempestivo (art.8, [Responsabile Settore
programmazione d.lgs. n. 33/2013 programmazione ) T ;
IA titolo esempilificativo: c. 1,d.lgs. n. Tecnico
delle opere Art. 21 co.7 d.Igs. n. delle opere : . . . . -
ubbliche 50/2016 ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi 33/2013)
P Art. 29 d.los. n P aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
.50/20.196. ’ - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art.
2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e
indicatori di
Tempi costi e realizzazione delle Tempestivo
indicatori di Art. 38, c. 2, d.lgs. opere pubbliche in  [Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di (art. 38, c. 1,
reahzzazmne_delle n. 33/2013 corso o completate. |realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate d.lgs. n. Responsabile Settore
opere pubbliche 33/2013)

(da pubblicare in
tabelle, sulla base

'Tecnico




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IJAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

dello schema tipo
redatto dal Ministero

Pianificazione e
governo del territorio

dell'economia e della Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. finanza d'intesa con  |Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle (art. 38,c. 1,
n. 33/2013 I'Autorita nazionale  |opere pubbliche in corso o completate d.gs. n.
anticorruzione ) 33/2013) Responsabile Settore
Tecnico
IAtti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani Tempestivo
Art. 39, c. 1, lett. LT . I
), d.lgs. n. terrltorlall_, piani ‘dl_c_oordlnam_ento_, piani pae5|st|C|, ) (art. 39, c. 1,
23/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le d.lgs. n.
loro varianti 33/2013) Responsabile Settore

Pianificazione e

governo del territorio

(da pubblicare in

Tecnico

Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in

Informazioni
ambientali

tabelle) variante allo strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione | Tempestivo (ex
Art. 39, c. 2, d.Igs. - L2 . o .
. 33/2013 urbanistica di |n|z_|at_|va privata o pubpllca in attuazione d(_ello art. 8, d.Igs. n.
strumento urbanistico generale vigente che comportino 33/2013)
premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla .
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della Resp_onsabne Settore
cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse Tecnico
Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ;’;ethpeds}gSo (ex Responsabile Settore
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali: n é3/’20'13)' 'Tecnico

Art. 40, c. 2, d.Igs.

n. 33/2013

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dellambiente, quali [laria,
I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita
biologica ed i suoi elementi costitutivi compresi gli
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni
tra questi elementi

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabile Settore
Tecnico

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni,
gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o

possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabile Settore
Tecnico




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IJAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

dati)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le [Tempestivo
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi |(ex art. 8, d.Igs.
Misure incidenti ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, |n. 33/2013)
sullambiente e nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli Responsabile Settore
relative analisi di elementi e sui fattori dellambiente ed analisi costi-benefici Tecnico
impatto ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle
stesse
Misure a protezione . s e . . Tempestivo
. ) 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti (ex art. 8, d.lgs. ;
dell'ambiente e h - : : S . Responsabile Settore
: P elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi n. 33/2013) ;
relative analisi di . . Tecnico
. leconomiche usate nell'ambito delle stesse
impatto
Tempestivo Responsabile Settore
Relazioni (ex art. 8, d.Ilgs. [Tecnico
sull'attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale n. 33/2013)
legislazione
[Tempestivo
(ex art. 8, d.gs.
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la n. 33/2013)
Stato della salute e contaminazione della catena alimentare, le condizioni della .
. h : AR R Responsabile Settore
della sicurezza vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse Tecnico
umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato [Tempestivo
T\iﬁ!g{g?&ente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero gex3;r2tbi33,)d.lgs. Responsabile Settore
\ : dell’Ambiente e della tutela del territorio ' Tecnico
dell'’Ambiente e della
tutela del territorio
lAnnuale
(art. 41, c. 4, |NON SIAPPLICA
Strutture sanitarie Elenco delle strutture sanitarie private accreditate ggglgzs(.)m) n.
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, d.Igs. private accreditate
private accreditate n. 33/2013 . . IAnnuale
gge'ﬁl’lg)’b"care n (art. 41, c. 4, |[NON SIAPPLICA
IAccordi intercorsi con le strutture private accreditate d.Igs. n.

33/2013)




Denominazione sotto-

Denominazione

: . sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . , . . Responsabile della
sezione I'V?HQ 1 livello (Tipologie di  [normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
(Macrofamiglie) ;

dati)
Art. 42, c. 1, lett. Interventi straordinari  [Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari
@), d.Igs. n. e di |e diemergenza che comportano deroghe alla legislazione . .
f s . . Ciascun Responsabile
33/2013 emergenza(da \vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge Tempestivo (ex di Settore per quanto
pubblicare in tabelle)  [eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché art. 8, d.lgs. n. di propria c‘c))m qetenza
con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o 33/2013) prop p
giurisdizionali intervenuti
. L Art. 42, c. 1, lett. Ciascun Responsabile
Interventi straordinari e b), d.lgs. n. - . L , . . Tempestivo (ex di Settore per quanto
di emergenza [Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei . .
33/2013 o - ; . ; L art. 8, d.lgs. di propria competenza
poteri di adozione dei provvedimenti straordinari
n. 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. Ciascun Responsabile
©), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto Tempestivo (ex q' Settore per quanto
33/2013 dallamministrazione art. 8, d.lgs. di propria competenza
n. 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. Piano triennale per la [Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della Responsabile Servizio di
), d.Igs. n. prevenzione della rasparenza e suoi allegati, le misure integrative di Prevenzione della
33/2013 corruzione e della |prevenzione della corruzione individuate ai sensi lAnnuale Corruzione
trasparenza dell’'articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, 1. n. Responsabile della Responsabile Servizio di
190/2012, Art. 43, |prevenzione della loosponsabile della prevenzione della corruzione e della . Prevenzione della
c. 1, d.Igs. n. corruzione e della tras [Tempestivo Corruzione
parenza
33/2013 trasparenza
Regolamenti per la Responsabile Servizio di
prevenzione e la . . . Prevenzione della
repressione della Regolgmenn per'_la prevenzione & la repressione della Tempestivo Corruzione
. I - corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
\Altri contenuti Prevenzione della corruzione e
Corruzione dell'illegalita
Art. 1, c. 14, 1. n. Relazione del Responsabile Servizio di
190/2012 responsabile della [Relazione del responsabile della prevenzione della lAnnuale (ex art. |Prevenzione della
prevenzione della [corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 1,c. 14, L.n. Corruzione
corruzione e della [dicembre di ogni anno) 190/2012)
trasparenza
Art. 1, c. 3, 1. n. Provvedimenti adottati
190/2012 dallA.N.AC. ed . [Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adeguamento Responsabile Servizio di
atti di i di - ia di viail I ) Prevenzione della
adeguamento a_ tali a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Tempestivo Corruzione
. - nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c. 5, d.lgs. Atti di accertamento  |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di Tempestivo Responsabile Servizio di

n. 39/2013

delle violazioni

cui al d.Igs. n. 39/2013

Prevenzione della




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IJAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

IAltri contenuti

Art. 5, c. 1, d.Igs. n.

IAccesso civico
"semplice"
concernente dati,
documenti e

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso
civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con

indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta

Responsabile Servizio di

Prevenzione della
Corruzione

Art. 9, c. 7, d.l. n.
179/2012
convertito con
modificazioni dalla
L. 17 dicembre
2012, n. 221

(da pubblicare
secondo le
indicazioni
contenute nella
circolare
dell'’Agenzia per
I'ltalia digitale n.

1/2016 e s.m.i.)

anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del
telelavoro” nella propria organizzazione

lAnnuale (ex art.
9,c.7,

D.L. n.
179/2012)

33/2013/ Art. 2, c.  [informazioni soggetti  [elettronica istituzionale e nome del titolare del potere [Tempestivo
9-bis, |. 241/90 a pubblicazione sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta,
obbligatoria con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
IAccesso civico IAccesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di
Art. 5, c. 2, d.lgs. "generalizzato" _ accesso civ_ico| nor_'nché m_o_dalita per l'esercizio di tale _diritto, ) ) o
h 33/’2013’ concernente dati e con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta [Tempestivo ReSponS_ablle Servizio di
' documenti ulteriori elettronica istituzionale Prevenzione della
Corruzione
Registro degli Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Linee guida Anac accessi gengrallzzato) con |nd|ca2|0n¢ dell oggetto e della data della Responsabile Servizio di
FOIA (del. richiesta nonché del relativo esito con la data della [Semestrale ;
1309/2016) decisione Prevenzione della
Corruzione
IAltri contenuti Catalogo dei dati, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative
Art. 53, c. 1 bis, metadati e delle banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare Ciascun Responsabile
d.lgs. 82/2005 banche dati anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali di Settore per quanto
modificato dall’art. (Wwww.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle [Tempestivo di propria competenza
43 del d.Igs. banche dati www.dati.gov.it e e
179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di Responsabile Settore
Art. 53, c. 1, bis, accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati |\nquale Finanziario
IAccessibilita e d.lgs. 82/2005 presenti in Anagrafe tributaria Contabile/Affari Generali
Catalogo dei dati,
metadati e banche Obiettivi di Obiettivi di accessibilitd dei soggetti disabili agli strumenti
dati accessibilita informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni

Responsabile Settore
Finanziario

Contabile/Affari Generali



http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

IJAggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

IAltri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 9, lett. f), I
n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
non previsti da norme
di legge si deve
procedere alla
anonimizzazione dei
dati personali
eventualmente
presenti, in virtu di
guanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate

Ciascun Responsabile
di Settore per quanto
di propria competenza




Allegato E al Piano di Prevenzione della Corruzione 2023-2025 -Comune di
Rivello

Patto di Integrita

art. 1 coma 17 della legge 190/2012

da allegare ai contratti d’appalto e di concessione di lavori,
servizi o forniture

(Paragrafo 4.15 del PTPCT 2023-2025)

Articolo 1 — Il presente Patto d’integrita, obbliga stazione appaltante ed operatore
economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e
correttezza.

Nel caso I’operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento
temporaneo o altra aggregazione d’imprese, le obbligazioni del presente investono
tutti i partecipanti al consorzio, al raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni
contratto affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara I’operatore economico, pena ’esclusione, dichiara di accettare
ed approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 — L’ Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente, la
compilazione dei documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta
dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e
s’impegna a non corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad
alcuno direttamente o tramite terzi, denaro, regali o altre utilita per agevolare
I’aggiudicazione e la gestione del successivo rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata
all’aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. dichiara I’insussistenza di rapporti di parentela o di familiarita con soggetti che
hanno partecipato alla definizione della procedura di gara e si impegna a
comunicare qualsiasi situazione di conflitto di interessi che insorga
successivamente, anche in fase di esecuzione del contratto;

5. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o
sostanziale, con altri concorrenti e che non si e accordato, e non si accordera,
con altri partecipanti alla procedura;

6. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive della
concorrenza e del mercato;



7.

10.

11.

12.

segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione
appaltante, ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa della gara e della
successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in essere da chiunque e, in
particolare, da amministratori, dipendenti o collaboratori della stazione
appaltante; al segnalante di applicano, per quanto compatibili, le tutele previste
dall’articolo 1 comma 51 della legge 190/2012;

informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e
vigila affinché detti obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;
collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo di
estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio: richieste
di tangenti, pressioni per indirizzare 1’assunzione di personale o 1’affidamento
di subappalti, danneggiamenti o furti di beni personali o in cantiere;

acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla
normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione della
stazione appaltante anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle seguenti
categorie: A. trasporto di materiali a discarica per conto di terzi; B. trasporto,
anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi; C. estrazione,
fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D. confezionamento, fornitura e
trasporto di calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di macchinari; F. forniture
di ferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di terzi; I. guardiania
dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di
subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria, tentativi
di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti
dell’imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di impresa; questo
adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuzione del contratto; il
relativo inadempimento dara luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai sensi
dell’articolo 1456 del c.c.; medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei
confronti di pubblici amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla
stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia
intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 — La stazione appaltante:

1.
2.

o

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale,
intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di
violazione di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel
caso di violazione del proprio “codice di comportamento dei dipendenti” e del
DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c., ogni
qualvolta nei confronti dell’operatore economico, di taluno dei componenti la
compagine sociale o dei dirigenti dell’impresa, sia stata disposta misura
cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli
articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 322, 322-bis, 346-bis,
353 e 353-his;

segnala, senza indugio, ogni illecito all’ Autorita giudiziaria,

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e 1’aggiudicazione in esecuzione
della normativa in materia di trasparenza.



Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita & decretata dalla stazione appaltante
a conclusione di un procedimento di verifica, nel quale ¢ assicurata all’operatore
economico la possibilita di depositare memorie difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia quale
aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente pud comportare:

1. T’esclusione dalla gara;

2. D’escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

3. larisoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per grave
inadempimento e in danno dell'operatore economico;

4. T’escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del contratto,
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

5. laresponsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del 10%
del valore del contratto (se non coperto dall'incameramento della cauzione
definitiva), impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

6. I’esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un
periodo non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni, determinato in
ragione della gravita dei fatti accertati e dell'entita economica del contratto;

7. la segnalazione all’ Autorita nazionale anticorruzione e all’Autorita giudiziaria.

Articolo 6 — Il presente vincola 1’operatore economico per tutta la durata della

procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento, a regola
d’arte, della prestazione contrattuale.



SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 La struttura organizzativa e obiettivi di stato di salute organizzativa

La struttura organizzativa ¢ articolata in tre Settori di massimo livello.
Al vertice di ogni struttura di massimo livello ¢ posto un Responsabile incaricato di Elevata
Qualificazione (gia Posizione Organizzativa) con apposito decreto del Sindaco.

Il personale ¢ assegnato alle aree come di seguito:

Dotazione organica 2023 con assegnazione di personale ai Settori

SETTORE FINANZIARIO CONTABILE/AFFARI GENERALI

Profilo POSTI COPERTI POSTI NON PERSONALE A
COPERTI TEMPO
DETERMINATO
Istruttore direttivo contabile cat. | 1
D
Istruttore contabile cat. C 1

Esecutore amministrativo cat. B | 26
SETTORE TECNICO

Istruttore direttivo tecnico catD | 1 17
Esperto monitoraggio PNRR cat. 1
D
Esecutore tecnico Cat B 1
SETTORE VIGILANZA

Istruttore direttivo tecnico catD | 1

Istruttore direttivo  Assistente 18
Sociale cat. D
Esecutore amministrativo cat.B 39

6 Di cui una unita in part time al 33% e una unita all'83%
7 Part time al 50% in corso di assunzione

8 Part time al 33% in corso di assunzione

% Di cui due part time al 33%



GIUNTA COMUNALE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

SINDACO

Organo politico

NUCLEO DI

Organo politico

VALUTAZIONE

SEGRETARIO
COMUNALE

CONSIGLIO COMUNALE

Organo politico

REVISORE DEI CONTI

AREA Amministrativa-Contabile

AREA Amministrativa-Contabile

AREA
Tecnica



3.1.1 Obiettivi per il miglioramento della salute di genere: Piano Triennale Azioni
Positive (PTAP)

L'uguaglianza di genere ¢ una questione di grande importanza nella pubblica amministrazione, e per
questo motivo in base agli obiettivi indicati dall'articolo 5 del DL n. 36/2022 convertito in Legge n.
79/2022 il Ministero per la Pubblica Amministrazione e il Ministero per le Pari Opportunita e la
Famiglia hanno elaborato delle linee guida per supportare le PA nel creare un ambiente di lavoro piu
inclusivo e rispettoso della parita di genere.

Gli obiettivi e le azioni per la parita di genere sono elencati nel PIANO TRIENNALE delle AZIONI
POSITIVE (PTAP) 2023-2025 del Comune di Rivello, di seguito riportato (approvato con DGC n.41
del 01/06/2023).

I1 PTAP 2023-2025 ¢ stato favorevolmente esaminato dal Comitato Unico di Garanzia (CUG) del
Comune di Rivello giusta nota Prot.4197/2023 e dalla RSU aziendale, giusta nota Prot. 4196/2023.
La Consigliera Regionale di Parita ha espresso proprio parere favorevole con nota acquisita al Prot.30
la quale in pari data ha trasmesso parere positivo, acquisito al Prot. 4502 in data 01/06/2023.

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai
mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2023/2025

1.Fonti normative

Il Piano delle Azioni Positive ¢ adottato in virtu e per gli adempimenti delle seguenti disposizioni
di legge:

o legge 10 aprile 1991, n.125 recante “Azioni positive per la realizzazione della parita
uomini e donne nel lavoro;

e D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”;

e D. Lgs. 30 marzo 2011, n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, di cui si riportano le parti che qui
interessano:

o artl, comma I: Le disposizioni del presente decreto disciplinano
l'organizzazione degli uffici e i rapporti di lavoro e di impiego alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche .... omissis.... al fine di:

» Jett. ¢) realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane nelle
pubbliche amministrazioni, assicurando la formazione e lo sviluppo
professionale dei dipendenti, applicando condizioni uniformi rispetto a
quelle del lavoro privato, garantendo pari opportunita alle lavoratrici
ed ai lavoratori nonché l’assenza di qualunque forma di discriminazione
e di violenza morale o psichica

o art.7, comma I: Le pubbliche amministrazioni garantiscono parita e pari
opportunita tra uomini e donne e l’assenza di ogni forma di discriminazione,
diretta e indiretta, relativa al genere, all’eta, all’orientamento sessuale, alla
razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua,
nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella
formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro. Le




pubbliche amministrazioni garantiscono altresi un ambiente di lavoro
improntato al benessere organizzativo e si impegnano a rilevare, contrastare ed
eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al proprio interno.

o art37, comma 1: Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari

opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro:

= g) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo
dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo restando
il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e); in caso di
quoziente frazionario si procede all'arrotondamento all'unita superiore
qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e all'unita inferiore
qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5;

= p) adottano propri atti regolamentari per assicurare pari opportunita
fra uomini e donne sul lavoro, conformemente alle direttive impartite
dalla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione
pubblica;

= ) garantiscono la partecipazione delle proprie dipendenti ai corsi di
formazione e di aggiornamento professionale in rapporto proporzionale

alla loro presenza nelle amministrazioni interessate ai corsi medesimi,
adottando modalita organizzative atte a favorirne la partecipazione,
consentendo la conciliazione fra vita professionale e vita familiare;

= ... OMISSIS.....

o art. 57, comma 2: Le pubbliche amministrazioni, secondo le modalita di cui
all’articolo 9, adottano tutte le misure per attuare le direttive dell Unione
europea in materia di pari opportunita, contrasto alle discriminazioni ed alla
violenza morale o psichica, sulla base di quanto disposto dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica.

e D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.5 in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni’:

o art. 8 comma I: Il Sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa concerne:

....... Omissis... ....
= Jett.h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari
opportunita.

e D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma
dell’articolo 6 della L. 28 novembre 2005, n.246;

e Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e
donne nelle amministrazioni pubbliche” emanata dal Ministro delle riforme e le
innovazioni nella pubblica amministrazione, congiuntamente con il Ministro per i diritti
e le pari opportunita;

e Direttiva 26 giugno 2019, n.2 “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare
il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche".

2.La situazione organizzativa

L’analisi della situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato



e/o determinato a dicembre 2022 presenta il seguente quadro di raffronto per genere:

Personale in servizio

Segretario Cat. A Cat.B | Cat.C | Cat.D Totale
comunale
DONNE I 5 ! ! i
UOMINI 1 3 !
TOTALE 1 6 1 3 2

Personale con funzioni direttive (ex art.107 D. Lgs. 267/2000 e Segretario Comunale):

Cat. D |[Segretario Totale
Comunale
DONNE 1 1 2
UOMINI 2 2
TOTALE 3 1 4

Dall’analisi della situazione organizzativa nonché in considerazione delle ridotte dimensioni
dell’Ente, emerge non vi sia esigenza di riequilibrio di genere ai sensi dell’art.48, comma 1, del D.
Lgs.11/04/2006 n.198 in quanto non sussiste un divario fra generi inferiore a due terzi.

2.0biettivi del Piano

Il presente Piano triennale di azioni positive per il triennio 2023-2025, redatto a seguito di
confronto con il CUG e con il coinvolgimento della RSU aziendale, nonché recependo le
indicazioni fornite dalla Consigliera regionale di parita con nota circolare del 29/12/2022 e con
nota del 24/05/2023, acquisita al Prot.4267, oltre a rispondere allo specifico obbligo di legge
(art.48 Decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198), vuole porsi, nel contesto del Comune di
Rivello, come strumento semplice ed operativo per I’applicazione concreta delle pari
opportunita tra uomini e donne, avuto riguardo alla realta e alle dimensioni dell’Ente, con la
finalita dunque, di assicurare “la rimozione degli ostacoli che, di fatto, potrebbero impedire la
piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne”.

Attraverso il presente Piano, il Comune di Rivello intende garantire 1’armonizzazione della
propria attivita al perseguimento ed all’applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso
trattamento in materia di lavoro e favorire, a tal fine, I’adozione di misure che garantiscano
effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale, tenendo conto
anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia.

Esso si si inserisce in un contesto favorevole e orientato da strategie antidiscriminatorie e di
promozione della persona nella sua integralita, chiamata a prestare attivita lavorativa all’interno
dell’organizzazione comunale. Risulta pienamente operativo un sistema gestionale delle risorse
umane che:

- favorisce costantemente soluzioni per conciliare i tempi di lavoro e le esigenze familiari;



- promuove con continuita la formazione dei dipendenti;

- sollecita I’uso di linguaggio non discriminatorio;

- promuove la tutela del benessere psicologico dei lavoratori e delle lavoratrici, anche attraverso
la prevenzione e il contrasto di qualsiasi fenomeno di mobbing.

3.1 1l programma delle azioni
Il piano delle Azioni Positive per il triennio 2023/2025 comprende i seguenti obiettivi generali:

Obiettivo 1: Parita e pari opportunita - Formazione e Promozione dell’inclusione e della
conciliazione vita privata e familiare con vita lavorativa (legge n.81/2017, art.14 della L.124/2015
e successiva Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1 giugno 2017)

Obiettivo 2: Benessere organizzativo e Promozione della cultura di genere legge 4/2021 -
ratifica Convenzione ILO

Obiettivo 3: Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione o di violenza morale o psichica

Obiettivo 1: Parita e pari opportunita- Formazione e Promozione dell’inclusione
e della conciliazione vita privata e familiare con vita lavorativa (legge n.81/2017, art.14
della L.124/2015 e successiva Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1 giugno 2017)

Il tema delle pari opportunita resta centrale tra le politiche rivolte alle persone che lavorano nel
Comune di Rivello per affrontare situazioni che possono interferire in modo pesante
nell'organizzazione della vita quotidiana delle persone che si trovano ad assumere funzioni di cura
e di supporto sempre pit ampie nei confronti dei propri familiari e le esigenze di conciliazione tra
lavoro e vita personale e familiare ed alla condivisione dei carichi di cura tra uomini e donne.

Il Comune di Rivello dedica attenzione alla necessita di armonizzare i tempi di vita personale,
familiare e lavorativa attraverso varie forme di flessibilita, con 1’obiettivo di contemperare le
esigenze della persona con le necessita di funzionalita dell' Amministrazione.

Azioni:

- Lavoro agile
Il lavoro agile verra sviluppato in armonia con le novitd normative e contrattuali, proseguendo
I’esperienza del lavoro agile nel solco delle indicazioni previste in sede nazionale, a livello
normativo e contrattuale, affiancando al ruolo conciliativo di tale strumento anche le potenzialita
in termini di maggior autonomia e responsabilita delle persone, orientamento ai risultati, fiducia
tra capi e collaboratori e, quindi, per facilitare un cambiamento culturale verso organizzazioni piu
“sostenibili”.
L’Amministrazione conferma 1’impegno a proseguire nel potenziamento delle piattaforme
tecnologiche in una dimensione di transizione al digitale, sia in chiave abilitante il lavoro agile sia
con lo scopo di sfruttare le potenzialitd in termini di riduzione dei costi € miglioramento di
produttivita e benessere collettivo, tenendo conto anche delle differenze di genere e di eta, in
un’ottica inclusiva, favorendo la futura estensione ordinaria massima del lavoro agile e la
predisposizione di tale modalita lavorativa orientata piu al raggiungimento di “risultati” che al mero
“tempo di lavoro”, nonché regolamentando le nuove necessita emergenti in tema di lavoro agile
(diritto alla disconnessione, salute e sicurezza sul lavoro).
Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Settore/Segretario Comunale/CUG/Organi politici
Beneficiari: tutti i dipendenti
Tempistica di realizzazione: triennio di riferimento



Obiettivo 2: Benessere Organizzativo e Promozione della cultura di genere

legge 4/2021 — ratifica Convenzione ILO
Azioni:

- Cura del benessere organizzativo e promozione della valorizzazione della differenza

di genere

Il benessere organizzativo rappresenta la sintesi di una molteplicita di fattori che agiscono a diversa
scala. La sua percezione dipende dalle generali politiche dell’ente in materia di personale, ma anche
dalle decisioni e micro-azioni assunte quotidianamente dai responsabili delle singole strutture, in
termini di comunicazione interna, contenuti del lavoro, condivisione di decisioni ed obiettivi,
riconoscimenti e apprezzamenti del lavoro svolto.
Per agire positivamente sul benessere organizzativo, I’amministrazione prosegue nell’attenzione
dedicata alla comunicazione interna anche attraverso tecnologie digitali, dando cosi anche piena
attuazione alle previsioni del PTPCT con I’obiettivo di favorire una crescente circolazione delle
informazioni ed una gestione collaborativa e partecipativa che punti a rafforzare la motivazione
intrinseca e il senso di appartenenza all’organizzazione.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Settore/Segretario Comunale/CUG/Organi politici
Beneficiari: tutti i dipendenti

Tempistica di realizzazione: triennio di riferimento

Obiettivo 3: Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale
o psichica

Il Comune di Rivello attraverso il Piano delle azioni positive 2023/2025, si impegna a promuovere
una comunicazione rispettosa della differenza di genere, promuovendo una comunicazione
istituzionale, sia interna che esterna, sempre piu attenta alle modalita di rappresentazione dei
generi. Si impegna, altresi a potenziare, anche attraverso lo strumento della formazione:

Azioni:

1._Azioni di diversity management (genere), attraverso:

- sensibilizzazione alle tematiche di maternita e paternita;

- implementazione di progetti e azioni di affiancamento al lavoro nei primi anni di vita dei
figli, rivolti a madri e padri anche in riferimento alla gestione dei carichi di cura familiari;

- cura dell’uso di un linguaggio non discriminatorio nella comunicazione istituzionale;

2. Azioni di diversity management (disabilita), attraverso:

- cura dell'accessibilita di spazi web, applicazioni e documenti nella consapevolezza che le
barriere digitali possono seriamente compromettere le potenzialita operative dei lavoratori
disabili e dei cittadini utenti;

- facilitazione inserimento lavorativo di portatori/portatrici di disabilita in un’ottica di
valorizzazione delle risorse disponibili

3. Azioni di diversity management (eta), attraverso:

- Sensibilizzazione e sostegno sul tema dell'eta (aging diversity) analizzando soluzioni che
consentano di attivare occasioni per un reciproco scambio di esperienze, conoscenze e capacita
tra dipendenti di diverse generazioni;

- Raccolta continuativa dei fabbisogni di formazione per i dipendenti, con particolare riguardo
all’utilizzo delle nuove tecnologie informatiche, digitali e della comunicazione;

- Cura dell’ergonomia delle postazioni di lavoro

- Promozione di iniziative di riqualificazione permanente delle competenze

4.Azioni di Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o
psichica:




- Informazione, formazione e sensibilizzazione sull'antidiscriminazione, anche in riferimento al
Piano locale per un’azione amministrativa non discriminatoria e basata sui diritti umani nei
confronti dei nuovi cittadini e delle nuove cittadine;

- Informazione, formazione e sensibilizzazione sui temi del mobbing e del benessere
organizzativo, anche aderendo -in analogia a quanto realizzato nel corso dell’anno 2022
attraverso 1’adesione alla fruizione diffusa del corso on line Riforma-Mentis -, alle iniziative
nazionali e regionali che saranno proposte nel corso del triennio.

- Introduzione di un modulo nei percorsi di formazione del personale sul Codice di condotta,
sulle Pari Opportunita e sul tema delle violenze, molestie € molestie sessuali

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Settore/Segretario Comunale/CUG/Organi politici
Beneficiari: tutti i dipendenti

Tempistica di realizzazione: triennio di riferimento

4.Durata del Piano
IT presente Piano ha durata triennale dalla data di esecutivita del provvedimento che lo approva.

5.Pubblicita del Piano

Il piano viene pubblicato all’ Albo Pretorio On line per 15 giorni consecutivi. E’ pubblicato, altresi,
sul sito web del Comune di Rivello, nella Sezione “Amministrazione Trasparente”.

Sul sito istituzionale ¢ mantenuta costanza di collegamento, attraverso apposito link, al sito della Consigliera
Regionale di Parita www.consiglieradiparita.regione.basilicata.it .



http://www.consiglieradiparita.regione.basilicata.it/

3.1.2 Obiettivi per il miglioramento della salute digitale
La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione ¢ una sfida importante per il futuro del nostro
paese, con l'obiettivo di rendere 1 servizi pubblici piu efficienti, accessibili e rispondenti alle esigenze
dei cittadini e delle imprese.
Il Piano triennale per I’informatica 2022-2024 nella PA pubblicato dall’ Agenzia per 1'Italia Digitale
rappresenta un importante strumento per la definizione e I'implementazione delle strategie e degli
interventi per la digitalizzazione del sistema pubblico. Di seguito si riportano le principali direttrici
di intervento che saranno perseguite nel triennio anche attraverso 1’utilizzazione dei fondi messi a
disposizione dal PNRR nonch¢ tenendo conto del livello di partenza:
- Informatizzazione crescente dei processi di gestione mediante impiego di applicativi gestiti in
cloud
- Adeguamento dei sistemi di archiviazione e conservazione dei dati
- Erogazione in digitale di un numero crescente di servizi con conseguente estensione dei livelli
di accesso tramite SPID, adeguamento del sito web, estensione del servizio PagoPa.
La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai
mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

3.1.3 Organizzazione del lavoro agile

Il Comune di Rivello non si ¢ dotato di una specifica disciplina in materia di lavoro agile, non
trattandosi di regolamentazione obbligatoria. In tema di lavoro agile trova, pertanto, applicazione la
normativa di riferimento (art.11-bis del D.L. 52/2021) che stabilisce, in caso di mancata adozione del
Pola (ora nell’ambito del PIAO), I’applicazione del lavoro agile ad almeno il 15% dei dipendenti, ove
lo richiedano.

Qualora, in virtu della succitata normativa, i dipendenti ne facciano richiesta, in attesa di definire i
criteri generali per 1’individuazione dei necessari processi, si stabilisce, in ossequio alla normativa
vigente e alle relative linee guida, che il ricorso al lavoro agile possa essere autorizzato
esclusivamente garantendo il rispetto delle seguenti condizioni:

e invarianza dei servizi resi all’utenza,

e adeguata rotazione del personale autorizzato alla prestazione di lavoro agile, assicurando
comungque la prevalenza per ciascun lavoratore del lavoro in presenza,

e assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni trattate durante lo svolgimento del lavoro
agile, da garantire attraverso strumenti tecnologici idonei,

e piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove accumulato,

e fornitura di idonea strumentazione tecnologica di norma da parte dell’Amministrazione — nei
limiti delle disponibilita strumentali e finanziarie. In alternativa, previo accordo con il datore
di lavoro, possono essere utilizzate anche dotazioni tecnologiche del lavoratore che rispettino
1 requisiti di sicurezza,

e stipula dell’accordo individuale di cui all’articolo 18, comma 1, della legge 22 maggio 2017,
n.81 e stipulato nel rispetto dell’art.65 del vigente CCNL del 16/11/2022, che definisca
almeno:

a) gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile;

b) le modalita e 1 tempi di esecuzione della prestazione e della disconnessione del lavoratore
dagli apparati di lavoro, nonché eventuali fasce di contattabilita;

¢) le modalita e 1 criteri di misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del
proseguimento della modalita della prestazione lavorativa in modalita agile.

Non rientrano nelle attivita che possono essere svolte in remoto, neppure a rotazione, quelle relative
a:



1. personale della Polizia Locale impegnati nei servizi da rendere necessariamente in presenza
sul territorio;

2. personale operaio addetto alle manutenzioni;

personale assegnato a servizi che in generale richiedono presenza.

(98]

L’amministrazione nel dare accesso al lavoro agile ha cura di conciliare le esigenze di benessere e
flessibilita dei lavoratori con gli obiettivi di miglioramento del servizio pubblico, nonché con le
specifiche necessita tecniche delle attivita.

Fatte salve queste ultime e fermi restando 1 diritti di priorita e le forme d tutela sanciti dalle normative
tempo per tempo vigenti e 1’obbligo da parte dei lavoratori di garantire prestazioni adeguate,
I’amministrazione - previo confronto ai sensi dell’art. 5 del CCNL (Confronto) - avra cura di facilitare
I’accesso al lavoro agile ai lavoratori che si trovano in condizioni di particolare necessita, non coperte
da altre misure.

L’articolazione della prestazione lavorativa in modalita agile dovra avvenire nel rispetto dell’art.66
del vigente CCNL del 16/11/2022.

I1 Segretario Comunale e i Responsabili di Settore attiveranno i singoli accordi con i dipendenti nel
rispetto del principio di non discriminazione e di pari opportunita tra uomo e donna, in considerazione
e compatibilmente con l'attivita in concreto svola dal dipendente presso I'Amministrazione, con
attenzione alle priorita di seguito indicate:

a. lavoratori padri e lavoratrici madri nei tre anni successivi alla conclusione del periodo
di congedo di maternita;

b. dipendenti con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell’art. 3, comma 3, della legge
n. 104/1992;

c. disabilita certificata da una struttura sanitaria pubblica;

d. situazioni di difficolta psicofisica o condizione di malattia cronica e invalidante, tale
da rendere disagevole il raggiungimento della sede di lavoro, certificata da una
struttura sanitaria pubblica o da un medico convenzionato con il Servizio Sanitario
Nazionale;

e. esigenze di cura dei figli, per ogni figlio in eta compresa tra 0 e 14 anni, in funzione

del numero e della minore eta;

assistenza a familiari o a persone conviventi, debitamente certificata, in funzione del
grado di parentela;

situazioni di svantaggio personale, sociale o familiare;

maggiore distanza dalla propria abitazione alla sede;

attivita di volontariato;

in caso di rientro a tempo pieno. Lo svolgimento della prestazione lavorativa in
modalita agile non modifica la natura del rapporto di lavoro in atto. Fatti salvi gli
istituti contrattuali non compatibili con la modalita a distanza, il dipendente conserva
1 medesimi diritti e gli obblighi nascenti dal rapporto di lavoro in presenza, ivi incluso
il diritto ad un trattamento economico non inferiore a quello complessivamente
applicato nei confronti dei lavoratori che svolgono le medesime mansioni
esclusivamente all’interno dell’amministrazione.

sl
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Lo svolgimento del lavoro in modalita agile da parte dei dipendenti ha quali presupposti:
1) la compatibilita del profilo professionale di appartenenza
2) la compatibilita delle attivita effettivamente svolte da parte del dipendente
3) le capacita, competenze ed attitudini possedute dal singolo dipendente: tale verifica
compete al Responsabile di Settore e riguarda:
- aspetti informatici e tecnologici (utilizzo degli strumenti)
- aspetti relazionali con riferimento agli utenti esterni ed interni all’Ente



4) la valutazione fatta da ciascun Responsabile di Settore nell’ambito del rapporto di
fiducia circa I’affidabilita del singolo dipendente al quale viene accordata la modalita
di lavoro agile.
Per poter essere realizzato in modo efficace, lo Smart Working ha bisogno delle tecnologie per
rendere concrete le sue pratiche e i1 suoi modelli: parallelamente, esso stesso rappresenta una grande
leva per la realizzazione della PA Digitale. Gli applicativi gestionali sono gia da tempo gestiti in
ambiente cloud (ci0 ha facilitato 1’azione amministrativa nel periodo emergenziale, consentendo ai
lavoratori di lavorare anche da remoto). L’ impiego dei fondi del PNRR consentira di spingere sul
processo di digitalizzazione dei servizi e, pertanto incidera sulle modalita di erogazione al cittadino,
restituendo all’Ente nuovi stimoli per 1’innovazione organizzativa.

3.2 Piano triennale dei fabbisogni di personale

Il Piano triennale del fabbisogno di personale ¢ stato approvato dal Comune di Rivello con
deliberazione della Giunta n.34 del 08 maggio 2023 previo parere del Revisore dei Conti reso con
verbale n.11 in data 26/04/2023 e previa verifica negativa di situazioni di eccedenza e/o
soprannumero giusta DGC n. 19 del 04/04/2023. Si allega delibera della Giunta Comunale n.34 del
08/05/2023.

Allegato DGC n.34 del 08/05/2023



COMUNE di RIVELLO

Provincia di Potenza

Copia
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
COMUNALE
Oggetto: | APPROVAZIONE SEZIONE DEL PIAO
N. 34 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO/PIANO
del 08/05/2023 TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO
2023/2025..

L’anno 2023, il giorno 8 del mese di Maggio alle ore 12.00 si ¢ riunita, nella sala
delle adunanze del Comune, la Giunta comunale:

Risultano Presenti:

Cognome e Nome Qualifica Presente
ALTIERI FRANCESCO Sindaco SI
MAZZILLI GIOVANNI Vice Sindaco SI
NOCERA ANGELICA Assessore AG

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Angela Maria Agrello

Assume la Presidenza il Sindaco ALTIERI FRANCESCO il quale, constatato la legalita
della riunione, dichiara aperta la seduta ed invita a trattare 1’argomento in oggetto
indicato.

F.to

LA GIUNTA COMUNALE



Premesso che:

- il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare riferimento
a quanto dettato dal D. Lgs. 267/2000 e dal D. Lgs. 165/2001, attribuisce alla Giunta specifiche
competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni
organiche:

- con deliberazione della Giunta Comunale n.56 del 26/05/2022 & stata approvata la programmazione
del fabbisogno di personale per il triennio 2022/2024, successivamente integrata con deliberazione
della Giunta n. 61 del 22/06/2022;

- con i provvedimenti citati sono state esaminate, riepilogate e verificate tutte le condizioni di legge
vigenti al momento dell’adozione degli stessi, al fine di poter procedere ad assunzioni di personale
nel triennio 2022-2024, sia a tempo indeterminato sia con contratti di lavoro flessibile, ivi inclusa
I'utilizzazione di personale di altri enti;

Dato atto, per quanto in questa sede di interesse, che il DPR 24 giugno 2022, n.81, ha disposto, con
I'articolo 1, comma 1, lettera a) che “Ai sensi di quanto previsto dall'articolo 6, comma 1, del decreto-legge
9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, per le amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pit di cinquanta
dipendenti, sono soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), gli adempimenti inerenti ai piani di cui alle sequenti disposizioni: a) articolo 6
commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, .... omissis..... del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

Richiamate:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n.20 del 28/06/2022, resa immediatamente esecutiva, con
la quale & stato approvato il bilancio di previsione 2022/2024;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 19/07/2022 con la quale & stato approvato il PEG e
il Piano della Performance 2022/2024;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n.2 del 27/04/2023 con la quale & stato approvato il DUP
2023/2025;

Visto l'articolo 1, lettera a), del DPR 81 del 24/06/2022 che modifica i diversi piani tra cui il Piano triennale
dei fabbisogni di personale, per farli confluire nel PIAO (Piano integrato di attivita e organizzazione);

Considerato che:
- il PIAO del Comune di Rivello € stato approvato in prima applicazione nell'anno 2022 con
deliberazione della Giunta n.82 del 09/09/2022;
- risulta comunque necessario approvare il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per
I'approvazione del bilancio di previsione 2023-2025;
- il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale in approvazione verra inserito nella sezione del PIAO
2023-2025 Organizzazione e capitale umano;

Visto l'art. 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75:

«2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni
pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell’articolo
6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica I'articolo 33. Nell'lambito del piano, le
amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui
all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei
limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle
facolta assunzionali previste a legislazione vigente;



3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di
indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’lambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di
quanto previsto dall’‘articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione.
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione
vigente.»;

Visto inoltre I'art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che recita:

“1. Con decreti di natura non regolamentare adottati dal Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sono
definite, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzo per orientare le
amministrazioni pubbliche nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di
personale ai sensi dell'articolo 6, comma 2, anche con riferimento a fabbisogni prioritari o
emergenti di nuove figure e competenze professionali.

2. Le linee di indirizzo di cui al comma 1 sono definite anche sulla base delle informazioni rese
disponibili dal sistema informativo del personale del Ministero dell'economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, di cui all'articolo 60.

3. Con riguardo alle regioni, agli enti regionali, al sistema sanitario nazionale e agli enti
locali, i decreti di cui al comma 1 sono adottati previa intesa in sede di Conferenza unificata
di cui all'articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131. Con riguardo alle aziende e
agli enti del Servizio sanitario nazionale, i decreti di cui al comma 1 sono adottati di concerto
anche con il Ministro della salute.

4. Le modalita di acquisizione dei dati del personale di cui all'articolo 60 sono a tal fine
implementate per consentire l'acquisizione delle informazioni riguardanti le professioni e
relative competenze professionali, nonché i dati correlati ai fabbisogni.

5. Ciascuna amministrazione pubblica comunica secondo le modalita definite dall'articolo 60
le predette informazioni e i relativi aggiornamenti annuali che vengono resi tempestivamente
disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani
e effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, é
fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni.

”

6. .... Omissis ...... ;

Atteso che:

— il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha approvato le Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PP.AA., con Decreto Presidenza del
Consiglio dei Ministri 8 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018;

- le citate Linee di indirizzo non hanno natura regolamentare ma definiscono una metodologia operativa
di orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma I'autonomia organizzativa garantita agli enti
locali dal TUEL e dalle altre norme specifiche vigenti;

Visti:
— lart. 39, c. 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449 che recita:

1. “Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi
di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n.482;



— lart. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000, in tema di assunzioni, che recita:

“1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse
per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di
bilancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale
del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68,
finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale.

2. Gli enti locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano le
proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di
personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo 39
del decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, per quanto applicabili, realizzabili anche mediante
I'incremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali flessibili nel
quadro delle assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione e giustificate dai processi
di riordino o di trasferimento di funzioni e competenze.

3. Gli enti locali che non versino nelle situazioni strutturalmente deficitarie possono prevedere concorsi
interamente riservati al personale dipendente, solo in relazione a particolari profili o figure
professionali caratterizzati da una professionalita acquisita esclusivamente all'interno dell'ente.

4. Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di
pubblicazione per I'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti
e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del
concorso medesimo”.

— lart. 89, c. 5, D.Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate dalla
normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni nel rispetto dei
principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche,
nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio
delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Ritenuto pertanto di procedere all'approvazione del piano triennale di fabbisogni del personale, con valenza
triennale ma da approvare annualmente, in coerenza con gli altri strumenti di programmazione economico
finanziario dell’Ente;

Considerato che il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in coerenza con l'attivita
di programmazione complessiva dell’ente, la quale, oltre a essere necessaria in ragione delle prescrizioni di
legge, e:
- alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed economicita
dell’azione amministrativa;

- strumento imprescindibile di un’organizzazione chiamata a garantire, come corollario del generale
vincolo di perseguimento dell’interesse pubblico, il miglioramento della qualita dei servizi offerti ai
cittadini e alle imprese;

Tenuto conto che, secondo I'impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di “dotazione organica”
si deve tradurre non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma come tetto massimo di
spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per I'attuazione del piano triennale dei fabbisogni di
personale, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo tutte le
disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei
budget assunzionali;

Richiamato I'articolo 33 del D. Lgs 165/2001 il quale dispone: “1. Le pubbliche amministrazioni che hanno
situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali
o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e
quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata
comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche che non



adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare
rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere”;

Dato atto, giusta deliberazione della Giunta n. 19 del 04/04/2023, che il Comune di Rivello non presenta
situazioni di eccedenza o soprannumero;

Rilevato che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020, ha
delineato un metodo di calcolo delle capacita assunzionali completamente nuovo rispetto al sistema
previgente come introdotto dall’art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014 e
successive integrazioni;

Considerato che il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover, legata alle
cessazioni intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una valutazione complessiva di
sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune;

Vista la circ. Presidenza del Consiglio dei ministri 13 maggio 2020 ad oggetto: “Circolare sul decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo dell’articolo 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del
2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di personale da
parte dei comuni”, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 226 dell’11 settembre 2020;

Visto l'art. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104 che dispone:

“3-septies. A decorrere dall'anno 2021 le spese di personale riferite alle assunzioni, effettuate in data
successiva alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, finanziate
integralmente da risorse provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e
previste da apposita normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non
rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il
periodo in cui é garantito il predetto finanziamento. In caso di finanziamento parziale, ai fini del predetto
valore soglia non rilevano I'entrata e la spesa di personale per un importo corrispondente”;

Considerato inoltre che:

- lart. 3, c. 2 del decreto 21 ottobre 2020, recante “Modalita e disciplina di dettaglio per
I'applicazione dei nuovi criteri di classificazione relativi alle convenzioni per I'ufficio di segretario
comunale e provinciale, dispone: “Ai fini del rispetto dei valori soglia di cui all’articolo 33, comma 2,
del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n.
58, ciascun comune computa nella spesa di personale la quota a proprio carico e, per il comune
capofila, non rilevano le entrate correnti derivanti dai rimborsi effettuati dai comuni convenzionati a
sequito del riparto della predetta spesa”;

- pertanto, il Comune di Rivello, che partecipa alla convenzione di segreteria tra i Comuni di Rivello e
Nemoli, calcola nella spesa di personale solo la propria quota di costo sostenuto per il segretario e
coerentemente, in qualita di capofila, elimina dalle entrate correnti i rimborsi ottenuti dagli altri
enti convenzionati;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 3, D.M. 17 marzo 2020, il Comune di Rivello appartiene alla fascia
demografica c) (Comuni con popolazione compresa tra 2.000 e 2.999 abitanti);

Preso atto che ai sensi dei conteggi effettuati secondo la nuova disciplina, giusta determinazione del
Responsabile del Settore Finanziario Contabile/Affari Generali n.51 del 18/04/2023 RG 165, il parametro
di spese di personale su entrate correnti come da ultimo consuntivo approvato (rendiconto della
gestione 2021, approvato con DCC n.8 del 29/04/2022) risulta essere pari al 22,30% e che pertanto il
Comune si pone al di sotto del primo “valore soglia” secondo la classificazione indicata dal DPCM
all’articolo 4, tabella 1 (27,60%);



Dato atto che i valori considerati sono risultati i seguenti:

- media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti del triennio 2019-2021 Euro
1.731.264,26

- fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione 2022 Euro 72.891,25

- media delle entrate correnti del triennio 2019-2021 al netto del FCDE 2022 Euro 1.658.373,01

- spesa complessiva per il personale nel rendiconto 2021 Euro 369.810,41

- spesa di personale da rendiconto di gestione 2018 Euro 486.056,91

Evidenziato pertanto che, in relazione ai dati sopra riportati, questo Comune rientra tra gli enti cd.
“virtuosi” che nel corso del corrente esercizio possono incrementare la spesa per assunzioni di personale
a tempo indeterminato;

Rilevato che secondo I'art. 4 comma 2 del citato decreto “i comuni che si collocano al di sotto del valore
soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono incrementare la spesa di
personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo
indeterminato, (...) sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni
dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia
demografica”;

Rilevato pertanto che il Comune di Rivello dispone di un margine di potenziale maggiore spesa pari a €
87.900,54, fino al raggiungimento del primo valore soglia (vedi conteggi come da schema allegato alla
determinazione del Responsabile Settore Finanziario Contabile/Affari Generali n. n.51 del 18/04/2023 RG
165);

Constatato, altresi, sulla base dei dati sopra evidenziati e con particolare riferimento al valore della spesa di
personale desunta dal rendiconto di gestione 2018, che la capacita assunzionale calcolata fino al valore
soglia del 27,60%, comporta una spesa totale di personale inferiore alla spesa registrata nel 2018 e,
pertanto, non rileva il sistema calmierato di cui all’articolo 5, comma 1, del DM 14 marzo 2020;

Dato atto che il margine di spesa sopra citato, sulla base delle indicazioni disponibili anche per quanto
riguarda le entrate correnti nell’arco del prossimo triennio, consente I'adozione del suddetto programma
di reclutamento senza superare il “valore soglia” sopra citato;

Considerato inoltre che, ai sensi dell’art. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli enti
sono tuttora tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale,
il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;

Rilevato a tal fine che il valore medio della spesa di personale del 2011-2013 ¢ pari a €. 638.129,69 e che
la spesa di personale di cui al c.557 — art. 1 — L.296/2006 in sede previsionale per il triennio 2023-2025 si
mantiene in diminuzione rispetto al triennio 2011-2013, anche tenendo conto del fatto che ai sensi
dell’art. 7 del DM 17/03/2020 “La maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato
derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto
dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296";

Visti:

- I'art. 16 della L.183/2011 e I'art. 33 del D.Lgs 165/2001, che dispongono I'obbligo di procedere
alla ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o eccedenze di personale,
prevedendo, in caso di inadempienza il divieto di instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere;

- I'art. 27 comma 9 del DL 66/2017 secondo il quale la mancata attivazione della piattaforma di
certificazione dei crediti determina il divieto di assunzioni;



- I'art. 6 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 prevede che la mancata adozione del Piano di Azioni
Positive per le pari opportunita previsto dal D.Lgs 198/2006 determina l'impossibilita di
procedere a nuove assunzioni;

Preso atto che:
- e stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale, attraverso le certificazioni
prodotte dai singoli responsabili apicali dell’lEnte, conservate in atti, e tale ricognizione ha dato
esito negativo, giusta deliberazione della Giunta n.19 del 04/04/2023;
- e stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti;
- e stato adottato il Piano di Azioni Positive per il triennio 2022-2024 (delibera n. 26 del 30/03/2022);

Dato atto che ai sensi delle Linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 2018, la programmazione del
fabbisogno del personale richiede I'approvazione della dotazione organica dell’Ente nella sua nuova
accezione, e cioé la rappresentazione dell’attuale situazione di personale in forza e delle eventuali
integrazioni necessarie al raggiungimento degli obiettivi assegnati dall’Ente;

Ribadita I'esigenza prioritaria, rispetto al complesso programmatico dell’Ente, di:

- potenziare le unita di servizio presso il Settore Tecnico, interessato da fuoriuscite per
pensionamenti negli anni 2021 e 2022;

- dotarsi a regime della figura dell’Assistente Sociale, in aderenza alla vigente programmazione di
Piano Sociale di Zona nonché per rispondere in maniera adeguata alla crescente domanda sociale
e cosi creare le condizioni necessarie ed indispensabili per I'erogazione di un servizio
professionalizzato;

- dare continuita di gestione ai servizi interessati da uscite da pensionamento, ampliando
prioritariamente, ove possibile, anche fino al raggiungimento del tempo pieno, il tempo lavoro
del personale in part time;

Visto I'art. 9, c. 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, il quale testualmente recita:

“28. A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le
agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n.
300, e successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le universita e gli enti pubblici di cui
all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
integrazioni, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura fermo quanto previsto dagli
articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di personale a
tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa,
nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009. Per le medesime
amministrazioni la spesa per personale relativa a contratti di formazione lavoro, ad altri rapporti
formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1,
lettera d) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni, non
puo essere superiore al 50 per cento di quella sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009. | limiti di
cui al primo e al secondo periodo non si applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai
lavori di pubblica utilita e ai cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del personale sia coperto da
finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea; nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti
medesimi non si applicano con riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti. Le disposizioni di
cui al presente comma costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai
quali si adeguano le regioni, le province autonome, gli enti locali e gli enti del Servizio sanitario nazionale.
Per gli enti locali in sperimentazione di cui all'articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118,
per I'anno 2014, il limite di cui ai precedenti periodi e fissato al 60 per cento della spesa sostenuta nel
2009. A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto limite per le assunzioni
strettamente necessarie a garantire |'esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del
settore sociale nonché per le spese sostenute per lo svolgimento di attivita sociali mediante forme di
lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Le



limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola con I'obbligo di
riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, e successive modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo
che comunque la spesa complessiva non puo essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita
nell'anno 2009. Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute
per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267. (...). Il mancato rispetto dei limiti di cui al presente comma costituisce
illecito disciplinare e determina responsabilita erariale. Per le amministrazioni che nell'anno 2009 non
hanno sostenuto spese per le finalita previste ai sensi del presente comma, il limite di cui al primo periodo
é computato con riferimento alla media sostenuta per le stesse finalita nel triennio 2007-2009.”

Dato atto che essendo questo Ente in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai
commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, il tetto massimo di spesa per lavoro
flessibile e dato dal valore di spesa sostenuto al medesimo titolo nell’anno 2009, che, come certificato
dal responsabile del Servizio Finanziario, € pari ad Euro 97.098,52;

Ritenuto, pertanto, in continuita con quanto gia fatto oggetto di programmazione, tenendo conto dello
stato di realizzazione e di avanzamento della stessa, e secondo gli indirizzi formulati in sede di DUP 2023-
2025, di aggiornare il fabbisogno di personale per il triennio 2023-2025, secondo il seguente programma
di assunzioni:

Anno 2023
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

- assunzione di una unita di categoria D con profilo di funzionario tecnico (gia istruttore direttivo
tecnico Cat. D) per 20 ore settimanali, portando a termine il procedimento concorsuale avviato
sulla base della programmazione del fabbisogno di personale 2022-2024; Decorrenza prevista:
luglio 2023

- assunzione di una unita di categoria D con profilo di Funzionario Assistente Sociale (gia istruttore
direttivo-Assistente sociale cat. D) per 12 ore settimanali, portando a termine il procedimento
concorsuale avviato sulla base della programmazione del fabbisogno di personale 2022-2024;
Decorrenza prevista: luglio 2023

- incremento orario di una unita appartenente all’Area Operatori Esperti (da 12 ore a 30 ore
settimanali) (gia categoria B, esecutore), per coprire il fabbisogno di personale registrato
nell’ambito dei servizi ricadenti nell’ambito del Settore Finanziario Contabile/Affari Generali a
seguito del pensionamento di una unita lavorativa intervenuto nel corso del 2022; Decorrenza
prevista: giugno 2023;

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, queste ultime nel rispetto della
normativa vigente in tema di lavoro flessibile e di contenimento della spesa del personale (art.9, comma
28, D.L.78/2010, come modificato dall’art.11, comma 4-bis, del DL 90/2014, convertito in legge
n.114/2014, nonché art.36 del D. Lgs. N.165/2001 e s.m.i.), nei limiti della spesa sostenuta per le
medesime finalita nel 2009;

Eventuale attivazione di forme di impiego flessibile funzionali a sostenere i processi di investimento
derivanti dall'impiego delle risorse del PNRR, dei Fondi nazionali e comunitari, attivando, di volta in volta,
strumenti di finanziamento dedicato e percio sottratti ai vincoli di spesa;



Anni 2024 e 2025
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
nessuna nuova assunzione (salvo rivalutazione del mantenimento degli equilibri)
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, queste ultime nel rispetto della
normativa vigente in tema di lavoro flessibile e di contenimento della spesa del personale (art.9, comma
28, D.L.78/2010, come modificato dall’art.11, comma 4-bis, del DL 90/2014, convertito in legge
n.114/2014, nonché art.36 del D. Lgs. N.165/2001 e s.m.i.), nei limiti della spesa sostenuta per le
medesime finalita nel 2009.

Eventuale attivazione di forme di impiego flessibile funzionali a sostenere i processi di investimento
derivanti dall'impiego delle risorse del PNRR, dei Fondi nazionali e comunitari, attivando, di volta in volta,
strumenti di finanziamento dedicato e percio sottratti ai vincoli di spesa;

Dato atto che, a regime, la dotazione organica per aree di inquadramento, viene rideterminata come di
seguito:
Classificazione per Aree N. POSTI
Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione 5, di cui uno part time a
20 ore settimanali e uno
part time a 12 ore

settimanali
Area degli istruttori 1
Area degli operatori esperti 6, di cui 1 part time a 30

ore settimanali e 3 part
time a 12 ore settimanali

TOTALE 12

Rilevato che la spesa complessiva, da prevedere nel bilancio di previsione 2023-2025 & quantificata in
Euro 384.517,60 per il 2023, considerando le spese del mac 101 ed escludendo I'IRAP;

Dato atto che, comunque, la spesa di personale complessiva annuale per gli anni 2023-2025,
comprendente gli oneri per le nuove assunzioni da attivare, consente al Comune di rispettare il
parametro del valore soglia del 27,60% rispetto alle entrate correnti medie del triennio 2019-2021, come
previsto dall’articolo 4, c.2 del DPCM 17 marzo 2020;

Confermato che il piano occupazionale 2023-2025, come novellato nei termini di cui innanzi:

- & coerente con la previsione della spesa del personale elaborata per il bilancio di previsione
2023-2025 in corso di formazione, tenendo conto della classificazione di area delle unita da
assumere;

- rispetta il vincolo della riduzione della spesa per il personale rispetto alla media del triennio
2011/2013;

- & compatibile con le risorse a disposizione in termini di budget assunzionale e comporta, per
I’'anno 2023, una spesa di personale pari ad Euro 384.517,60 che assicura il rispetto della spesa di
personale stabilita per lo stesso anno dal combinato disposto degli articoli 4, comma 2 e 5,
comma 1, del DPCM del 17 marzo 2020, pari ad Euro 457.710,95;

- non pregiudica, a parita delle altre condizioni, il contenimento della spesa del personale, atteso che
lo sviluppo della dinamica retributiva programmata a regime (ossia in ragione d’anno per Euro
430.792,12) si attesta comunque al di sotto del valore soglia di cui all’articolo 4, comma 1, Tab.1, del
DPCM 17 marzo 2020;



Precisato che la programmazione del fabbisogno &€ comunque suscettibile di revisione in ragione di
sopravvenute esigenze connesse agli obiettivi dati ovvero in relazione alle limitazioni o ai vincoli
normativi e/o di finanza pubblica o di rispetto degli equilibri di bilancio che regolamentano le capacita
assunzionali nella pubblica amministrazione;

Visto il parere favorevole reso con verbale n. 11 in data 26/04/2023 dall’Organo di revisione contabile;

Visto 'articolo 6 del D. Lgs. 165/2001 che al comma 4 prevede “Nell’adozione degli atti di cui al presente
comma, e assicurata la preventiva informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali”;

Considerato che I'articolo 5, comma 3, lett. p) prevede che “gli andamenti occupazionali” sono oggetto di
confronto e che, pertanto, e stata inviata la preventiva informazione sindacale con nota Prot. 3441 del
26/04/2023 e che entro i 5 giorni lavorativi dall’informazione i soggetti sindacali non hanno chiesto il
confronto;

Dato atto che:
- il presente provvedimento, ad avvenuta esecutivita, costituisce atto di indirizzo per i Responsabili
di Settore rispetto agli adempimenti gestionali conseguenti;
- le assunzioni previste saranno realizzate se ed in quanto saranno rispettate tutte le condizioni
previste dalla vigente legislazione e la relativa spesa trovera disponibilita negli stanziamenti di
bilancio 2023-2025 in corso di formazione;

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;

- il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;
- il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;

- il D.M. 17 marzo 2020;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile del Responsabile del Settore Finanziario
Contabile/Affari Generali, espressi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione e si intendono qui
integralmente richiamate e trascritte.

Approvare il seguente Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il periodo 2023-2025:

Anno 2023
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

- assunzione di una unita di categoria D con profilo di funzionario tecnico (gia istruttore direttivo
tecnico Cat. D) per 20 ore settimanali, portando a termine il procedimento concorsuale avviato
sulla base della programmazione del fabbisogno di personale 2022-2024; Decorrenza prevista:
luglio 2023

- assunzione di una unita di categoria D con profilo di Funzionario Assistente Sociale (gia istruttore
direttivo-Assistente sociale cat. D) per 12 ore settimanali, portando a termine il procedimento



concorsuale avviato sulla base della programmazione del fabbisogno di personale 2022-2024;
Decorrenza prevista: luglio 2023

- incremento orario di una unita appartenente all’Area Operatori Esperti (da 12 ore a 30 ore
settimanali) (gia categoria B, esecutore), per coprire il fabbisogno di personale registrato
nell’ambito dei servizi ricadenti nell’ambito del Settore Finanziario Contabile/Affari Generali a
seguito del pensionamento di una unita lavorativa, intervenuto nel corso del 2022; Decorrenza
prevista: giugno 2023;

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, queste ultime nel rispetto della
normativa vigente in tema di lavoro flessibile e di contenimento della spesa del personale (art.9, comma
28, D.L.78/2010, come modificato dall’art.11, comma 4-bis, del DL 90/2014, convertito in legge
n.114/2014, nonché art.36 del D. Lgs. N.165/2001 e s.m.i.), nei limiti della spesa sostenuta per le
medesime finalita nel 2009.

Eventuale attivazione di forme di impiego flessibile funzionali a sostenere i processi di investimento
derivanti dall'impiego delle risorse del PNRR, dei Fondi nazionali e comunitari, attivando, di volta in volta,
strumenti di finanziamento dedicato e percio sottratti ai vincoli di spesa;

Anni 2024 e 2025
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
nessuna nuova assunzione (salvo rivalutazione del mantenimento degli equilibri)
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, queste ultime nel rispetto della
normativa vigente in tema di lavoro flessibile e di contenimento della spesa del personale (art.9, comma
28, D.L.78/2010, come modificato dall’art.11, comma 4-bis, del DL 90/2014, convertito in legge
n.114/2014, nonché art.36 del D. Lgs. N.165/2001 e s.m.i.), nei limiti della spesa sostenuta per le
medesime finalita nel 2009.

Eventuale attivazione di forme di impiego flessibile funzionali a sostenere i processi di investimento
derivanti dall'impiego delle risorse del PNRR, dei Fondi nazionali e comunitari, attivando, di volta in volta,
strumenti di finanziamento dedicato e percio sottratti ai vincoli di spesa;

Dare atto che il piano occupazionale, come innanzi definito, & compatibile con le risorse a disposizione in
termini di budget assunzionale e comporta, per I'anno 2023, una spesa di personale pari ad Euro
384.517,60 che assicura il rispetto della spesa di personale stabilita per lo stesso anno dal combinato
disposto degli articoli 4, comma 2 e 5, comma 1, del DPCM del 17 marzo 2020, pari ad Euro 457.710,95;

Dare atto che lo sviluppo della dinamica retributiva programmata a regime (con una spesa in ragione
d’anno pari ad Euro 430.792,12) si attesta comunque al di sotto del valore soglia di cui all’articolo 4, comma
1, Tab.1, del DPCM 17 marzo 2020, con una incidenza di circa il 26% rispetto ad una soglia potenziale
massima del 27,60%;

Dare atto che il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui al presente
provvedimento, redatto in continuita con quanto fatto oggetto di programmazione nelle ultime annualita:

- e stato definito individuando i profili professionali necessari a garantire la funzionalita degli uffici, in
considerazione della diminuzione della consistenza numerica del personale a tempo indeterminato
verificatasi nel corso degli anni, dovuta a pensionamenti e a cessazioni a vario titolo;



- pur non esaurendo il fabbisogno di professionalita derivante dal complesso delle attivita di
competenza, dei programmi assunti dal’Amministrazione, dall’evoluzione gestionale che si registra,
consente di realizzare condizioni organizzative minime per garantire 'erogazione di servizi essenziali
e I'esercizio delle funzioni fondamentali;

Confermare, giusto quanto programmato con atto n. 56/2022, di avvalersi della deroga prevista dall’articolo
3, comma 8 della L.56/2019, come modificato dall’articolo 1, comma 14-ter del DL 9 giugno 2021, n.80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.113;

Ridefinire e approvare la dotazione organica a regime come di seguito:

Classificazione per Aree N. POSTI previsti a Posti coperti alla data Posti da coprirsi per
regime del 31/12/2022 effetto della presente
programmazione

Area dei funzionari e dell’elevata 5 di cui 1 uno part

qualificazione time a 20 ore 3 2
settimanali e 1 part di cui 1 part time a 20
time a 12 ore ore settimanali e 1 part
settimanali time a 12 ore

settimanali

Area degli istruttori 1 1

Area degli operatori esperti 6 dicuil parttimea 6 dicuil parttime a 30Incremento orario di
30 ore settimanalie ore settimanali e 4 part un posto part time da
3 parttimeal2ore timeal2ore 12 ore settimanali a 30
settimanali settimanali ore settimanali

TOTALE 12 10 2

Dare atto che i processi assunzionali con reclutamento dall’esterno risultano in fase di realizzazione sulla
base di quanto fatto oggetto di programmazione nell’annualita 2022;

Precisare che l'effettiva assunzione in servizio dei candidati vincitori dovra avvenire previo accertamento del
rispetto di tutti i vincoli imposti dal quadro normativo di riferimento e/o di finanza pubblica ovvero
dell’equilibrio pluriennale di bilancio.

Dare atto che la programmazione come innanzi assunta & suscettibile di revisione, in qualsiasi momento,
per sopravvenute esigenze connesse agli obiettivi dati in relazione alle limitazioni o vincoli normativi o di
finanza pubblica che regolamentano le capacita assunzionali nella pubblica amministrazione;

Dare atto, altresi, che IL Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2023-2025 verra inserito nel PIAO del
Comune di Rivello 2023-2025 alla Sezione Organizzazione e Capitale umano;

Trasmettere i dati della presente deliberazione, ai sensi dell’articolo 6-ter, comma 5, del D. Lgs.165/2001,
come introdotto dal D. Lgs. 75/2017, alla Ragioneria generale dello Stato tramite I'applicativo “Piano dei
Fabbisogni” presente in SICO, secondo le istruzioni previste dalla Circolare RGS n.18/2018, a cura del
Responsabile del Settore Finanziario Contabile/Affari Generali.

Infine, attesa I'esigenza di dare celere corso ai rapporti derivanti dal presente provvedimento, la Giunta
Comunale, con separata ed unanime votazione, delibera di rendere il presente atto immediatamente
esecutivo.



Il Segretario Com.le Il Presidente
F.to Angela Maria Agrello F.to ALTIER! FRANCESCO

Il Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

Viene pubblicata, da oggi, allAlbo Pretorio del Comune e vi restera per quindici giorni
consecutivi.

E’ stata comunicata, con nota di prot. 3779 del 09/05/2023 ai capigruppo consiliari.

Dalla residenza comunale 08/05/2023

I Segretarjp Comunale
/A@f Agrello

ESECUTIVITA’

E’ divenuta esecutiva il giorno --—, perché trascorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
(art. 134 co. 3 D.Lgs. 267/2000).

E’ divenuta esecutiva il giorno 08/05/2023, perché dichiarata immediatamente esecutiva ai
sensi del comma 4 art. 134 D.L.gs. 267,/2000.

Dalla residenza comunale @ffo? 252.5

il Segretario Comunale

Aﬂ%?fél\fna Agrello

—U
E’ copia conforme all’originale d serv;re per uso ammmlstratlvo
Dalla residenza comunale Q)

Il Segretario Comunale
Angela Maria Agrello

™

b



3.2.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale: PROGRAMMA dei fabbisogni
formativi del Comune di Rivello

La formazione ¢ ritenuta una leva imprescindibile per il perseguimento delle finalita previste dall’art.
1, comma 1, del D. Lgs. 165/2001: accrescere 1’efficienza delle Amministrazioni, razionalizzare il
costo del lavoro pubblico e realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane.

La presente sezione del Piano si uniforma alle indicazioni normative e contrattuali in materia di
formazione che evidenziano I’obbligatorieta della formazione continua di tutto il personale dell’Ente.
In particolare, le recenti disposizioni in materia contenute nel CCNL sottoscritto il 16/11/2022, Capo
V, Formazione del personale, che si intendono recepite nella presente sezione, specificano che “gli
enti assumono la formazione quale leva strategica per [’evoluzione professionale e per l’acquisizione
e la condivisione degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento organizzativo,
da cui consegue la necessita di dare ulteriore impulso all’investimento in attivita formative”.
L’articolo 1, comma 14-sexies Legge 21 giugno 2023, n. 74 di conversione del decreto-legge 22
aprile 2023 n. 44 recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle amministrazioni pubbliche”, prevede che tra i contenuti necessari del Piano integrato di attivita
e organizzazione le amministrazioni indichino gli obiettivi, le risorse e le metodologie per la
formazione del personale, individuando al proprio interno i funzionari per realizzare le attivita di
formazione.

Quest’amministrazione ritiene la formazione un elemento essenziale di una efficace politica di
sviluppo del personale nell'ambito del processo di riforma e modernizzazione della pubblica
amministrazione.

Si pone, dunque, come obiettivo generale della programmazione formativa per il triennio 2023/2025
I’incremento delle capacita gestionali e relazionali interne, sviluppate in coerenza con le finalita e gli
obiettivi di performance stabiliti, per favorire 1’incremento di Valore Pubblico e il miglioramento
qualitativo dei servizi offerti ai cittadini ed agli altri portatori di interesse.

Nel perseguimento di questa finalita, la formazione riveste un ruolo fondamentale in quanto leva per
lo sviluppo dell’Ente, attraverso il potenziamento della capacita organizzativa, delle competenze,
delle risorse umane e della rete di relazioni interne ed esterne.

L’Amministrazione intende realizzare una formazione improntata al rafforzamento e
all’omogeneizzazione delle buone pratiche interne, nella convinzione che cid contribuisca a
minimizzare il rischio di erosione del Valore Pubblico rappresentato da opacita amministrative
correlate a procedure non uniformi o eccessivamente burocratizzate.

La rilevanza della formazione ¢ duplice: consolidare le competenze individuali dei singoli, in linea
con gli standard europei e internazionali, e consolidare la capacita amministrativa.

La valorizzazione delle risorse umane, dunque, ¢ un elemento fondamentale per la crescita
complessiva, quantitativa e qualitativa, dei servizi erogati.

La polivalenza delle funzioni svolte dal personale in servizio richiede una formazione snella, che
privilegi I’approfondimento di aspetti operativi immediatamente legati ai bisogni di produzione. Per
tale motivo, in maniera concertata tra i Responsabili di Settore e il Segretario Comunale, sara
prioritariamente privilegiata la fruizione di webinar erogati da ASMEL, IFEL, ANCI, anche
nell’ambito di specifiche progettualita quali Rafforzamento della capacita dei piccoli comuni,
SYLLABUS.

Alla formazione avranno accesso tutti i dipendenti.
In particolare, si privilegiano obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariamente nei seguenti

campi:
- favorire la diffusione della cultura informatica e dell’utilizzo di strumenti informatici;



favorire la cultura del risultato e della rendicontazione dell’attivita svolta;

favorire ’analisi delle attivita, delle procedure e dell’organizzazione;

favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle mansioni
proprie del profilo professionale di appartenenza;

favorire ’acquisizione di conoscenze e competenze interdisciplinari che permettano di
accrescere la flessibilita;

favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legislativa in materia di lavoro;
favorire lo sviluppo delle competenze in materia di contrattualistica pubblica

favorire la diffusione della legalita e la prevenzione della corruzione.

SEZIONE 4
MONITORAGGIO

L’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 preveda che gli Enti
con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione della presente sotto sezione.

La presente sezione si ritiene funzionale alla chiusura del ciclo di pianificazione e programmazione
dell’Ente e, conseguentemente, all’avvio del nuovo ciclo annuale.

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO), ai sensi dell’art. 6, c. 3, D.L.
9 giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

secondo le modalita stabilite dagli artt. 6 e 10, c. 1, lett. b), D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150,
relativamente alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza’;

su base triennale dal Nucleo di Valutazione della performance relativamente alla Sezione
“Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di
performance.

Sezione/Sottosezione | Modalita Normativa di | Periodicita
PIAO

riferimento

Valore Pubblico ¢ |stato di attuazione | 1, lett. b) del decreto

Monitoraggio  sullo | articoli 6 e 10, comma | Annuale

Performance degli obiettivi | legislativo 27 ottobre
attraverso il sistema di | 2009, n. 150
misurazione e
valutazione della
Performance vigente
Monitoraggio Piano nazionale | Semestrale in sede di
periodico secondo le | Anticorruzione controllo di regolarita
modalita stabilite amministrativa
dall’ANAC
Relazione annuale del | Art.1, comma 14|15 dicembre o altra
RPCT, sulla base del | L.190/2012 data  stabilita con
Rischi corruttivi e | modello adottato comunicato del

trasparenza dall’ANAC con Presidente dell’ANAC




comunicato del

Presidente

Attestazione da parte | Art. 14, co. 4, lett. g) | Annuale
del NDV | del D.1gs. n. 150/2009
sull’assolvimento

degli  obblighi di
trasparenza
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