Comune di Serole

PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA
E
ORGANIZZAZIONE
2023/2025



PREMESSA

Il Piano Integrato di attivita e Organizzazione gdguito per brevitd anche P.I.A.O.) del Comune di
Serole ha come obiettivo quello dissicurare la qualita e la trasparenza dell'ativamministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e lal imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei procasshe in materia di diritto di accessdlrattasi di

un nuovo strumento introdotto dal D.L. 9 giugno 202 80 (convertito con modificazioni dalla Legge
113/2021 e ulteriormente modificato dal D.L. 30il@p2022, n. 36) recante “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa deliblpgiche amministrazioni funzionale all'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRIRgr I'efficienza della giustizia”. In particolate

finalita del P.1.A.O. esplicitate dalla norma sono

- consentire un maggior coordinamento dell’attivithkogzammatoria dellEnte e una sua
semplificazione;
- assicurare una migliore qualita e trasparenzaat®lita amministrativa e dei servizi ai cittadmi

alle imprese.

Si tratta quindi di uno strumento dotato di un dovialore comunicativo, attraverso il quale 'Ente
pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi le azioni mediante le quali vengono esercitate le
funzioni pubbliche e i risultati che si voglionotartere rispetto alle esigenze di valore pubblico da
soddisfare. A livello strategico € una sortardeppatura del cambiameritohe consentira di realizzare

un monitoraggio costante e accurato del percors@usizione amministrativa avviato con il PNRR

L'anno 2022 é stato un anno di transizione trardcpdente modello di pianificazione e la nuova
programmazione integrata e I'Ente, di fatto, hatiffato una ricognizione dei contenuti del Piari gi
singolarmente approvati e ha previsto che la mtzdaltegrata di pianificazione si sarebbe
effettivamente attuata a decorrere dal P..A.0.320@25.

Tenuto conto che:

- questo nuovo strumento introduce una modalita ratagli pianificazione;

- il Comune di Serole ha approvato il P.I.A.O. 2022/2 solo in dat&27/12/2022 con deliberazione
della Giunta Comunale n. 53/2022 e per il 2023/208de adottare uno strumento che non sia un
mero adempimento ma al cui interno effettivameptglaiscano:

o gli obiettivi programmatici e strategici della pamhance;

0 la strategia di gestione del capitale umano e dlugvo organizzativo, anche mediante |l
ricorso al lavoro agile,

o gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, filazati al raggiungimento della completa

alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle ceoenze tecniche e delle competenze



trasversali e manageriali e allaccrescimento caleue dei titoli di studio del personale
correlati all’'ambito d'impiego e alla progressiatiecarriera del personale;

o gli strumenti e gli obiettivi per il reclutamento duove risorse e la valorizzazione delle
risorse interne;

o gli strumenti e le fasi per giungere alla pienaperenza dell’attivita e dell’'organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obieitivinateria di anticorruzione;

o l'elenco delle procedure da semplificare e reingegaare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della conzigdtee degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita;

o le modalita e le azioni finalizzate a realizzarpina accessibilita alle amministrazioni, fisica
e digitale, da parte di tutti i cittadini;

o le modalita e le azioni finalizzate al pieno rigpatella parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatricicd@corsi.

- aisensidell’art. 7 del D.M. della Presidenza@ehsiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 132 del 30.06.2022 il termine per liaggamento del P.I.LAO. 2023/2025 era |l
31.01.2023;

- con propria nota del 24.01.2023 ANAC ha comunicdte il termine per I'approvazione del PIAO
e stato spostato al 31.03.2023 al fine di evit#fecdlta agli Enti per i tempi stretti di realizzeone
e per far si che i piani siano preparati adeguatéane non frettolosamente e in maniera non
approfondita

- lart. 8 c. 2 del decreto 30 giugno 2022, n. 13Rarge: Regolamento recante definizione del
contenuto del Piano integrato di attivita e orgas@zione prevede come: In ogni caso di
differimento del termine previsto a legislaziongete per I'approvazione dei bilanci di previsione,
il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del pretedecreto € differito di trenta giorni successaivi
guello di approvazione dei bilanci;

- il termine per I'approvazione del bilancio 2023/802 fissato al 15.09.2023 e quindi il termine
ultimo per I'approvazione dei P.I.A.O. € il 15.1023,;

- il Comune di Serole ha approvato il Bilancio di yws&gone 2023/2025 con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 6/2023 del 02/02/2023;

I'Ente ritiene di approvare il P.I.A.O. indipendentente dalla scadenza ultima una volta definiti i

contenuti essenziali, riservando a successivd’attentuale aggiornamento.

Ai sensi dell’art. 8 del menzionato D.M. 132/202RPiano integrato di attivita e organizzazione

elaborato ai sensi del presente decreto assicucamdeenza dei propri contenuti ai documenti di

programmazione finanziaria, previsti a legislaziongyente per ciascuna delle pubbliche

amministrazioni, che ne costituiscono il necessar@supposto; con il presente atto si intende a@via



una programmazione articolata secondo un cronogmugia annuale che porti all’elaborazione

completa di tutti i suddetti contenuti.

Inoltre il P.1LA.O. che segue é redatto in modaignplificate ai sensi dell’art. 6 del D.M. n. 13222
in quanto il Comune di Serole ha meno di 50 dipatide

SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

RIFERIMENTI
Indirizzo Via Roma n.11 Serole AT 14050
Centralino +39 0144/94150
fax +39 0144/94150
Sito https://www.comune.serole.at.it/
e-mail uffici@comune.serole.at.it
PEC serole@cert.ruparpiemonte.it
Codice fiscale 00207350059
Partita IVA 00207350059
Codice ISTAT 005104 Codice Catastale 1637

Residenti al 31.12.2022:101

Sindaca AVRAMO Lorena

Giunta Comunale

AVRAMO Lorena

RAVERA Antonella

PICOLLO Bruno

Consiglio Comunale

AVRAMO Lorena, FERRERO Lorenza, PICOLLO Bruno, TARD® Enrico, PICCALUGA
Giovanni, RAVERA Antonella, NETTINI Sandra, MIGLIOQLFabrizio, PATETTA Deborah,
TARDITO Alessandro, BORELLO Paolo Domenico

Servizi gestiti in forma diretta

Sono svolti in forma diretta tutti i servizi fondantali ad eccezione di quelli successivamente atidic

in altre forme di gestione.



Servizi gestiti in forma associata

Sono gestite in forma associata con I'Unione Moathanga Astigiana Val Bormida con sede in

Roccaverano le seguenti funzioni:

-pianificazione e protezione civile e il coordinamteedi primo soccorso

-catasto ad eccezione delle funzioni mantenuteSilto dalla normativa vigente
-polizia municipale e polizia amministrativa locale

-servizi in materia statistica

L’'Unione suddetta gestisce, altresi, per contoGtehune di Serole lo sportello Unico delle Attivita

Produttive (S.U.A.P.) e la Centrale Unica di Contemtza per l'affidamento di lavori pubblici

I'acquisizione di beni e servizi.

Servizi affidati ad altri soggetti

[ Comune di Serole esercita:

- i servizi di raccolta e valorizzazione, recuperaftamento e smaltimento dei rifiuti urbani per il
tramite del C.B.R.A. Autorita d’ambito e di bacimmnsorzio obbligatorio in materia di rifiuti ai
sensi del D.Lgs. 152/06 e della L.R. 24/02 il qualsua volta ha affidato il servizio di raccolta e
valorizzazione in appalto alla societa A.S.P. S.e@ il servizio di recupero, trattamento e
smaltimento dei rifiuti urbani mediante affidamepteceduto da gara a doppio oggetto alla societa
G.A.lLA. S.p.a,;

- il servizio idrico integrato (acquedotto, fognatugadepurazione) per il tramite dellA.T.O. 6
Alessandrino, quale Autorita d’ambito in materiasdrvizio idrico integrato il quale a sua volta ha
affidato i relativi servizi ad AMAG S.p.A;;

- la funzione dei servizi sociali ed erogazione dedllative prestazioni ai cittadini, secondo quanto
previsto dall'art. 118, quarto comma, della cogitae” per il tramite del C.I.S.A. - Asti Sud,
Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale difayoarte;

- il canile per il tramite del Consorzio Gestione Tm(CO.GE.CA.) di cui fa parte.

I Comune di Serole, con deliberazione n. 15 atitidal Consiglio Comunale nella seduta del

27/12/2022, ha provveduto allaggiornamento dehpidi razionalizzazione delle Societa partecipate

dal quale si evince quanto segue:

Denominazione Sede % di Azioni Valore
partecipazione possedute
G.AILA.sp.a. - Via Brofferio n® 48 — 0,04% 7 €.2.170,00
Gestione Ambientale 14100 ASTI
Integrata C.F. 01356080059
dell” Astigiano
AM.A.G. spa Azienda | Via Damiano Chiesa n° 0,000006% 1 €.5.00
Multiutility Acqua e 18 15100
Gas sp.a. ALESSANDRIA
C. F. 01830160063

I Comune di SEROLE aderisce inoltre ai seguertit en



C.F. denominazione Forma giuridica Quota Quota
partecipazione partecipazione
diretta indiretta

00238630057 C.B.R.A. Consorzio Consorzio 0,21 0%
di bacino dei Rifiuti
dell’ Astigiano
01177050059 C.ILS.A. ASTI SUD Consorzio 0,33 0%
Consorzio
Intercomunale Socio
Assistenziale Asti
Sud
01186120059 CO.GE.CA Consorzio 0,32 0%
Consorzio
Costruzione e
Gestione Canile
90002490051 B.I.M. Consorzio Consorzio 5.88 0%
Bacino Imbrifero
Montano del Fiume
Bormida

SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1Valore Pubblico!

Tenuto conto che trattasi di sottosezione non glalbdiria, si richiama il contenuto del Documento
Unico di Programmazione 2023/2025 presentato c@& ®©..n. 28/2022 del 29/07/2022, approvato
con D.C.C. n. 11/2022 del 28/10/2022, aggiornato 0d5G.C. n. 51/2022 del 27/12/2022 e D.C.C.
n. 1/2023 del 02/02/2023 consultabile al seguente |
https://www.comune.serole.at.it/portals/1665/Siséwahivio/8/SeroleDCC1del02 02 23DUPS
23 _25.pdf

2.2 Performancé?

Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 81/2022, il pianetthgliato degli obiettivi di cui all'articolo 108,
comma 1 D.Lgs. 267/00 e il piano della performadceui all'articolo 10 del D.Lgs. 150/2009

sono assorbiti nel PIAO e per le amministraziom oteno di 50 dipendenti la relativa sezioma

e obbligatoria. Cido nonostante, € intenzione defiAinistrazione riassumere in questzione gli

! previsioni generali contenute nella Sezione Stiediedel Documento Unico di Programmazione (artodnma 2 DM 132_2022)

2 programmazione degli obiettivi e degli indicatdrpdrformance di efficienza e di efficacia dell'Armistrazione, secondo quanto previsto dal Capo ||
del D.Lgs. 150 del 2009. Sebbene, le indicazionteaute nel “Piano tipo” non prevedano I'obbligatta di tale sottosezione di programmazione anche
al fine della successiva distribuzione della retzibne di risultato ai Dirigenti/Responsabili/Dipkemti, si procede ugualmente alla predisposizi@ie d
contenuti della presente sottosezione in quanttgideliberazione n. 73/2022 della Corte dei C8atione Regionale per il Veneto “I'assenza formale
del Piano esecutivo della gestione, sia essa dalligaercizio della facolta espressamente predatéart. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gliiemn
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, piuttosh@ ad altre motivazioni accidentali o gestionadin esonera I'ente locale dagli obblighi di cuieatl
10, co.1 del D. Lgs. 150/2009 espressamente dastiia generalita delle Pubbliche amministraz®nome tale, da considerarsi strumento obbligatorio

.



indirizzi e gli obiettivi strategici dell’Ente, r&gsvando a successivo aggiornamentddéinizione
degli obiettivi operativi

Obiettivi di performance correlati alla qualita dei procedimenti e dei serviziSono contenuti
nel D.U.P.S. Gli obiettivi operativi di sviluppo @anseguire per attuare i programmi della gesteone
la cui realizzazione viene affidata ai responsataliservizi sono stati assegnati con il Piano ESec

di Gestione 2023/2025 approvato con D.G.C. n. 13283 02/02/2023 comprendente il Piano della
Performance 2023 consultabile al seguente link:
http://www.servizipubblicaamministrazione.it/veneseorico_3/srl584/Data/Delibere/gc-2023-

00001.pdf
Obiettivi per favorire le pari opportunita e I'equi librio di genere: il Piano delle Azioni Positive

ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 "Codice delle paportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo
6 della legge 28 novembre 2005, n. 246" approvato D.G.C. n. 52/2022 del 27/12/2022. Tenuto
conto che la situazione organizzativa non risultatata, si confermano i contenuti del Piano
consultabile al seguente link:
http://www.servizipubblicaamministrazione.it/venestorico_2/srl584/Data/Allegati/GC-2022-
00052-A1.PDF

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri,eosgzioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai

problemi incontrati da parte del personale dipet&len modo da poter procedere, alla scadenzapad u
aggiornamento adeguato e condiviso.

Obiettivi finalizzati alla piena accessibilita digtale del’amministrazione: consultabili al
seguente link:https://form.agid.gov.it/view/952ffbfb-2d9e-4c6192170707919781/

Obiettivi legati al risparmio e all’efficientamento energetico:

Anno 2019

€ 50.000,00 CONTRIBUTO MINISTERO SVILUPPO ECONOMICCCONTRIBUTO PER
INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E SVILUPPOTERRITORIALE
SOSTENIBILE - LAVORI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETIC@EL PALAZZO COMUNALE
- (Sostituzione caldaia a gas gpl con caldaia letpeffici comunali, ambulatorio e ufficio postale)
Anno 2020

€. 19.329,89 CONTRIBUTO MINISTERO SVILUPPO ECONOMIC Lavori Di Efficientamento

Energetico Palazzo Comunale - (Installazione intpidotovoltaici per migliorare l'efficienza

energetica del palazzo comunale)

Anno 2021

€.100.000,00 CONTRIBUTO MINISTERO INTERNO: Il caoitituto di €. 100.000,00 é stato utilizzato
per la messa in sicurezza del territorio

Anno 2022



€. 50.000,00 - CONTRIBUTO MINISTERO INTERNO: Lavadi Efficientamento Energetico del
fabbricato destinato a salone polifunzionale finatwdall'unione europea NEXT GENERATION EU
Anno 2023
€.50.000,00 - CONTRIBUTO MINISTERO INTERNO: lavati Efficientamento Energetico salone
polivalente Regione Scarrone - finanziato dall'aeieuropea - NEXT GENERATION EU - finanziato
con fondi PNRR 32 C4-2.A.
Obiettivi di semplificazione:
inseriti all'interno del D.U.P.S. 2023/2025
Obiettivi di digitalizzazione
Nel 2023 'Ente intende realizzare gli obiettivircelati ai seguenti avvisi pubblicati sulla Piattaha
PA digitale 2026, per cui risulta ammesso a finamanto:

- Awviso Investimento 1.2 “Abilitazione al cloud perPA Locali” Comuni:

- Awviso Investimento 1.3.1 “Piattaforma Digitale Nazale Dati” Comuni:

- Awviso Misura 1.4.1 "Esperienza del Cittadino reivizi pubblici® Comuni:

- Awviso Misura 1.4.3 "Adozione app 10" Comuni:

- Avviso Misura 1.4.3 "Adozione piattaforma pagoPAdruni:

- Awviso Misura 1.4.4 "Estensione dell'utilizzo defiiattaforme nazionali di identita digitale -

SPID CIE"

Obiettivi e performance finalizzati alla piena accsesibilita fisica dell’lamministrazione: non
risultano predisposti Piani di Eliminazione dellarBere Architettoniche (PEBA), di cui all’art. 32,
comma 21, della Legge n. 41/1986, come integralitada24, comma 9, della Legge n. 104/1992;
tuttavia gli uffici Comunali risultano accessikbdlisoggetti portatori di Handicap vista la dotazidne
una servoscala da parte dell’Ente.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenzad

Ai sensi dell’art. 6 del DM 30 giugno 2022, n. 1d82lla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica per le publi@i@mministrazioni con meno di 50 dipendenti,
I'aggiornamento nel triennio di vigenza della seeiavviene in presenza di fatti corruttivi, modikc
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni ammistrative significative intercorse ovvero di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di perwgnce a protezione del valore pubblico. Scaduto il
triennio di validita, il Piano € modificato sullaase delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel

triennio.

3 Predisposta dal Responsabile della Prevenziona @eliruzione e della Trasparenza (RPCT)



L’ultimo Piano di Prevenzione della Corruzione pliddio sul sito risulta approvato con D.G.C. n.
21/2022 del 27/04/2022 si riferisce al triennio 22024 ed e consultabile al seguente link:
https://www.comune.serole.at.it/portals/1665/SisAochivio/8/2022-000105-2.PDF

Risulta successivamente approvata la D.G.C. 12/86P34.03.2023.

Nel 2022 non risultano accertati fatti corruttimpdifiche organizzative rilevanti né intercorsetgs

di disfunzioni amministrative significative.

Si prende atto che nel corso del 2023, anche atealjspecificazioni normative e procedurali datpa

delle autorita preposte a legiferare sulla matldPIAO, il PTPCT si evolvera nelle direttive dianto

riportato da ANAC nel suo Piano Nazionale Anticarome 2022, approvato in via definitiva con

deliberazione ANAC nr.7 del 17/01/2023.

Nello specifico I'ente si pone i seguenti obietstiategici, da perseguire prima dell'approvazidak

prossimo PIAO 2024-2026

1. rivedere le sue tabelle di rischio aggiornanddie atime indicazioni e proposte di ANAC (allegati
al PNA 2022);

2. continuare nei lavori di aggiornamento e tenutéadadzione Amministrazione Trasparente non solo
come misura generale anticorruttiva ma come rapptasgione concreta di un elemento di valore
pubblico, come da indicazione dello stesso Piaz@mnale 2022, ove si recita:

- latrasparenza e presidio necessario per assiduresgetto della legalita e il controllo diffuso;

- costituisce presupposto per realizzare una buonmimisirazione ma anche misura di
prevenzione della corruzione, come la stessa Qwo$tituzionale ha evidenziato nella sentenza
n° 20/201919, laddove considera la legge 190/2pfiAcipio-argine alla diffusione di fenomeni
di corruzione™;

- il ruolo di primo piano che il legislatore ha dbwito alla trasparenza si arricchisce oggi, a
seguito dell’introduzione del PIAO, con il riconasento del suo concorrere alla protezione e
alla creazione di valore pubblico. Essa favorisneparticolare, la piu ampia conoscibilita
dell'organizzazione e delle attivita che ogni amistiazione o ente realizza in favore della
comunita di riferimento, degli utenti, degli stakéter, sia esterni che interni.

3. Rivedere/aggiornare/inserire la tabella indicatudle misure di trasparenza adottate, modificata
dall’Autorita ANAC a partire dal suo documento dafificazione per I'anticorruzione 2022, e
presente tra gli allegati al PNA 2022

4. Lavorare sulla sezione “bandi di gara e contrativedendola sia come struttura che come contenuti,
secondo le indicazioni dell'allegato 9 al PNA, dostituisce gli obblighi elencati per la sottosezio
"bandi di gara e contratti" dell'allegato 1) alklidera ANAC 1310/2016



SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Organigramma e livelli di responsabilita organizzaiva

La struttura organizzativa dell’ente é costituitaSkervizi ed in particolare:

- Servizio Finanziario e Servizi Demograficila cui Responsabilita risulta affidata all’'unica

dipendente Marilena FERRERO - Istruttore Amminigsw@Area Istruttori, ex cat. C5;

- Servizio Tecnica la cui Responsabilita risulta affidata al Sind&eom. Lorena Avramo

(giusto delibera della Giunta Comunale n. 7 deD282021)

Per il supporto gestionale delle pratiche attinaitiufficio tecnico comunale é stato
affidato l'incarico a un professionista altamentealificato incaricato dall’Unione
Montana, per numero 12 ore mensili e per numerm&i a decorrere dal 1° giugno 2023
— Area Istruttori/ex C1 (sulla base di un accordowenzionato tra il Comune di Serole e
I’'Unione Montana Langa Astigiana Val Bormida comleen Roccaverano — giusto delibera
della Giunta Comunale n. 17 del 31/05/2023).

SEGRETARIO COMUNALE: VACANTE

Numero di dipendenti in servizia 1

3.2 Organizzazione del lavoro agite

La Strategia e gli obiettivi di sviluppo di modetli organizzazione del lavoro, anche da remoto

(ad es., lavoro agile, telelavoro) adottati dall’Avmistrazione saranno adottati entro il 31.12.2023

tenendo conto che:

lo svolgimento della prestazione di lavoro in matdehgile non pregiudica né riduce la fruizione
dei servizi a favore degli utenti;

e assicurata la garanzia di un’adeguata rotaziaiepdrsonale che puo prestare lavoro in
modalita agile,

ciascun lavoratore assicura prevalentemente lariargpestazione lavorativa in presenza;
'amministrazione e dotata di una piattaforma ditgt di un cloud, di strumenti tecnologici
idonei a garantire la piu assoluta riservatezzaddéie delle informazioni che vengono trattate
dal lavoratore nello svolgimento della prestazionenodalita agile;

e stato adottato il piano di smaltimento del lavarmetrato, ove presente;

ciascun dipendente dispone/sono stati forniti atspeale dipendente apparati digitali e

tecnologici adeguati alla prestazione di lavordigsta

4

misure abilitanti in termini organizzativi, di piaforme tecnologiche e di competenze professionblettivi connessi alla prestazione resa in lavoro
agile con specifico riferimento alla performancéiiduale; contributo connesso al miglioramentdalperformance organizzativa di Ente e di struttura
organizzativa



L’Amministrazione incentiva il personale alla par@azione di interventi di formazione, sia
tramite webinar che in aula, secondo le esigentespte dalla dipendente. L’'Unione Montana
Langa Astigiana Val Bormida cura la formazione getsonale condiviso. Viste le ridottissime
dimensioni dell’ente che non harisorse internevaliili ai fini di strategie formative, la dipendten
partecipera, con costi a carico del bilancio deli&e a momenti formativi realizzati da societa
private, da associazioni o da altre P.A. man mdreosara avvertita I'esigenza.

3.3.Piano triennale dei fabbisogni di personale

Programmazione strategica delle risorse umane contenuta nel Documento unico di
programmazione 2023/2025.

Personale in servizio

Categoria numero tempo Altre tipologie
indeterminato

C — Istruttore Amministrativo 1 1

TOTALE |1 1

Sulla base della Stima del trend delle cessazialeilevoluzione dei bisogni per il prossimo triemn

non si prevedono le modifiche all’articolazione isopportata

SEZIONE 4
MONITORAGGIO

Ai sensi dellart. 6 del DM 132/2022 il monitoraggidel Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione per il Comune di Serole non € olaibtigo.
Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita eganizzazione (PIAO), potra essere effettuato:
- alla chiusura del ciclo di pianificazione e prograazione

- secondo le modalita previste dal sistema di valatezdelle Performance con riferimento alla

coerenza con gli obiettivi assegnati per I'erogaeideqgli istituti premianti

- secondo le modalita definite dal’ANAC, relativanteralla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza” con particolare attenzione alla veaifiel permanere delle condizioni di assenza
di fatti corruttivi, modifiche organizzative rileméd o ipotesi di disfunzioni amministrative

significative.

Per quanto riguarda il 2022, il RPCT ha predispotoRELAZIONE ANNUALE DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E ®ELLA
TRASPARENZA, pubblicata sul sito istituzionale delite e consultabile al seguente link:

https://www.comune.serole.at.it/Home/Menu?IDDetiagP03013




Dei risultati organizzativi e individuali raggiungi dara conto in occasione della predisposizione
della Relazione al Rendiconto della Gestione redddtla Giunta Comunale ai sensi dell’art. 231
del D.Lgs. 267/2000 e art.11 comma 6 D.Lgs. 1181201



